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Veerdigt exit’
frajobbet

Er den sidste del af vejen til pensionist-
tilveerelsen virkelig brolagt med uendelige
provelser, svigtende helbred og gkono-
misk uvished?

Det indtryk kan man godt f4, ndr man
herer beretninger om modne FOA-med-
lemmer, som ma forlade arbejdsmarkedet
for tid pa grund af barske effektiviserings-
krav, arbejdspres, skader og nedslidning.
Det er beretninger, der ggr indtryk.

Men der er heldigvis ogsa pensionister
som Kite Larsen, der er friske, raske og
aktive. Og hun er langt fra alene.

Et stort flertal af FOA-seniorerne ople-
ver nemlig, at de far deres forventninger
til den tredje alder opfyldt. Og det gaelder
bade med hensyn til helbred og privat-
gkonomi.

Men - for der er et men - de fleste af
seniorerne siger, at de fgrst har oplevet
deres velbefindende, efter de er stoppet
med at arbejde og igen er

kommet til kreefter.

Derfor er der - bade for
samfundet og for den enkelte
- rigtig meget at vinde

ved at ggre det lettere
for seniorer at trappe
ned pa jobbet. Og ikke
mindst at ggre det lette-
re for zldre medarbejdere
at fa en veerdig afsked
med arbejdslivet, nar
tiden er inde. Vaern om
friheden til selv at veelge,
hvornar og hvordan
pensionistlivet starter. %

Gt Hiyess

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58

2 Fagbladet FOA - Nr.06-2019

Det

korer
for Kate;

For Kéte Larsen var det
vigtigt selv at kunne veelge,
hvornar hun stoppede som
dagplejer.
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Vi skal kunne
tale om deden
Bgrnehaven Trolde-
hgj i Valby fik brug
for sorgarbejde,
da et af barnene
mistede sin far.
Side 28
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pensionist?

ud af 10 FOA-
medlemmer pa efter-
lgn eller folkepension
oplever, at pensionist-
livet lever op til deres
forventninger.

Kilde: Medlemsundersagelse om pension,
juni 2019. 1.411 erhvervsaktive og 2.373
efterlgnnere/pensionister deltog.

17 medlemmer har
klaget over FOA
Medlemmer, der er utilfredse
med den sagsbehandling,

de har faeti FOA eller FOAs
A-kasse, kan klage til en uvildig
klageinstans.Iarsberetningen
for2018 fremgar det,atisyv
sager fik klagerne helteller
delvist medhold ud afialt 17
klager. To mangler afggrelse.

Laes mere: foa.dk/klageinstans

Faler du
dig tryg
ved den
gkonomi,
du far som
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overblik

Danskerne skal meerke, at der er
kommet en ny regering,som har vel-
feerdsomrddet som vores hovedprioritet.

FINANSMINISTER NICOLA] WAMMEN OM FORHANDLINGERNE OM N&STE ARS @KONOMI I

KOMMUNERNE OG REGIONERNE, I PRESSEMEDDELELSE

Hanne Tosti, dagplejer
i Esbjerg Kommune

Svaert at fa

Jeg har sveert ved at fa

Foto: Robert Attermann

Fa
overblik
over dine

muligheder
som senior
Side 32-39

overblik over, hvad jeg kan
fa i pension. Men jeg faler
mig nogenlunde tryg ved
det, jeg far at leve af. Man
skal dog serge for at spare
noget op ved siden af. Og
uden folkepensionen ville

¢ det se skidt ud for mig.
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Randi Thomsen, sosu-
assistent, hiemmeplejen
i Esbjerg Kommune

Nodt til at spare op
Det er uretfeerdigt, at nog-
le har meget starre pensio-
ner end andre. Det ville
hjeelpe os med nogle flere
fuldtidsstillinger. Man er
ngdt til at spare lidt ekstra
op til pensionistlivet, ellers
er det i hvert fald slut med

i rejser.

Robert Attermann

Jorn Jensen, porter, Syd-
vestjysk Sygehus, Grindsted

Foler mig tryg

Jeg arbejder pa fuldtid og
har lidt landbrug ved siden
af, sa min kone og jeg har
kunnet spare ekstra op.
Det gor mig tryg ved den
gkonomi, vi far som pensio-
nister. For os lavtlennede
er det godt at have folke-
pensionen som sikkerheds-

¢ net.

Rode faner og regnbuer.
Trods gravejr blev Kgbenhavn
fyldt med farver og musik 17.
august, da 50.000 mennesker
gik gennem gaderne for at
seette fokus pa tolerance og
for retten til at vaere den, du
er, uanset kan, seksuel orien-
tering og udseende. FOA gik
med i optoget sammen med
andre fagforeninger. For der
skal veere plads til alle - ogsa
pa arbejdspladsen.

........................................................................................................................................................................

1
-

Foto: Robert Attermann

Chirly Ebsen, sosu-assi-
stent, Varde Kommune, er
for nylig gaet pa pension

Dor jo ikke af sult
Man mangler jo en ugelgn
hver maned, nar man ikke
kan fa arbejde mere end
30 timer om ugen, og det
gar ud over pensionen. Sa
jeg har en ekstraopsparing,
det er ngdvendigt, tror jeg.
Men trods alt der man nok

¢ ikke af sult i Danmark.

Af Finn Danielsen



Medlemmernes

kongres

Tusindvis af medlemmer er kommet med tusindvis af input til
FOAs nye mélprogram. Her bliver ‘vilkar’ det vigtigste nggleord.

"

Porter Henrik Hast har altid
veeret fagligt aktiv og eri

“Retferdighed og respekt. Noget af  dag arbejdsmiljgrepraesen-

Henrik Hast er glad for invitatio-

det fineste, man kan beskaftige sig ~ fant-Etaf hansargumenter  nep (j] at blande sig.

for bedre lgn er ret enkelt:
. “Fordi vi faktisk fortjener
neske. Derfor bgr lgnnen ogsé ligge det,” siger han.

med, er at tage sig af et andet men-

pé et ordentligt niveau.”

Sadan lgd indledningen, da Henrik Hast, por-
tgr pa Center for Kraeft og Organsygdomme pa
Rigshospitalet, i foraret gik pa FOAs Facebook
og svarede pa spgrgsmalet ‘Hvad betyder lgn
for dig?

Dermed blev den 58-arige portgr et af de
mange tusinde FOA-medlemmer, som i lgbet
af foraret valgte at komme med input til FOAs
nye malprogram, som skal vedtages pa kon-
gressen f@rst i oktober.

Det er fgrste gang, medlemmerne har fiet
den mulighed i dét omfang. Via Facebook og
sms’er blev det i alt til 14.905 input - og der-
udover var der ogsa en reekke lyttemgder.

Malprogrammet kommer i hgj grad til at fo-
kusere pa vilkar som eksempelvis lgn, arbejds-
liv, arbejdsmiljp og adgang til uddannelse - og

“Jeg héaber, de mange bidrag vir-
keligt kan vaere med til at sette
dagsorden bade pa kongressen og
bagefter. Det er vigtigt i forhold til bade vores
vilkar og anerkendelse,” siger han.

Svesken pa disken
FOAs nastformand, Thomas Enghausen, bruger
udtrykket ‘fuldsteendig fantastisk’ om de man-
ge medlemsbidrag.

“Undervejs deltog jeg i en handfuld meder
rundt i landet, og det er vildt, hvad jeg har hgrt
af bade positive og negative beretninger fra
den virkelige verden,” siger han og fastslar, at
beretningerne om presset pa velfeerden har
efterladt det stgrste indtryk.

“Vi har faet svesken pé disken, og der er s&
meget, vi som forbund kan gi videre med,”
siger han. %

mobr@foa.dk

Valg i
FOA

Kampvalg |

Der er fire kandidater
til de tre poster som
forbundssekreteer.

Det betyder, at der pa
kongressen i Odense
8.-10. oktober skal
vaere kampvalg mellem
de to nuvaerende
forbundssekreteerer,
Helena Mikkelsen og
Jens Nielsen samt
Maria Melchiorsen
(faglig sekreteer i

FOA Nordsjeelland) og
Dorthe Isager (formand
for Peedagogisk Sektor
i FOA Vestsjeelland).

Kampvalg Il

| Peedagogisk Sektor
skal to kandidater

i kampvalg om for-
mandsposten. Det

er den nuveerende
sektorformand,
Mogens Bech Madsen,
og Kim Henriksen, der
er formand for Peeda-
gogisk Sektor i FOA
Herning.

Kampvalg Il
Teknik- og Service-
sektoren skal have ny
naestformand, idet Jan
Nonbo gér pa pension.
Her har to kandidater
meldt sig. Det er

Hans Erik Pedersen,
der er formand for
Teknik- og Servicesek-
toren i FOA Vestsjeel-
land, og Thomas
Briicker, formand for
FOA Brand og Redning,
FOA 1.

Kilde: foa.dk

pa foa.dk/kongrestv
Der bliver live-streamet

fra kongressen fra
9. oktober kl. 10.30.
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Dagtilbud

keemper med

inklusion

I mange daginstitutioner er der ikke nok
personale til atinkludere bgrn med diagnoser

og handikap, viser undersggelse.

48 procent af daginstitutionslederne mener
ikke, at normeringen i hverdagen er tilstraekke-
lig til, at de kan lave et tilfredsstillende inklusi-
onsarbejde. Det viser underspgelsen ‘Daginsti-
tutionernes Hverdag 2019’, som FOA har faet
lavet.

Manglen pa ansatte kan fa alvorlige konse-
kvenser for bgrnene, papeger Christian Quvang,
docent pa UC SYD og ekspert i inklusion.

“Bgrnene bliver overladt til sig selv. Set ud fra
et psykologisk perspektiv mener jeg, at det kan
have fatale konsekvenser for bgrns udvikling i
forhold til deres erfaring med relationsdannelse.”

Sparegvelse
Fra politisk side har man gnsket, at flere bgrn
med diagnoser og handikap skal inkluderes i
almindelige dagtilbud i stedet for at vere pa en
specialinstitution. Men de ekstra haender og
den vigtige viden om barnets handikap, der er
pa specialinstitutionerne, fplger ikke ngdven-
digvis med. Det far Mogens Bech Madsen, for-
mand for Paeedagogisk Sektor i FOA, til at kalde
inklusionsprojektet for en sparegvelse.
“Specialtilbud er dyre for kommunerne, fordi
der er faerre bgrn pr. voksen, og pengene fglger
ikke med barnet ud i daginstitutionerne. De er
sparet vaek.”

Alle bgrn taber
Han understreger, at det ikke kun er de sma
bgrn med et sarligt stort behov for stgtte og
nerver fra personalet, som bliver taberne.

“Personalet er ngdt til at sette ekstra ressour-
cer af til de bgrn, som ikke trives, og det betaler
de andre bgrn prisen for. Derfor kemper FOA
for, at der er tilstreekkeligt med haender pa stu-
erne, nar de modtager sarligt sdrbare bgrn,”
siger Mogens Bech Madsen %

redaktionen@foa.dk
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Utilstreekkelig
bemanding til
inklusion

O 48 procent er helt
uenige i, at der er
tilstraekkelig
bemanding i forhold
til inklusion.

O 31 procent er helt
eller overvejende
enige i, at der er
tilstraekkelig
bemanding.

O 21 procent er
hverken enige eller
uenige.

Kilde: ‘Daginstitutioner-

nes hverdag, 2019’, udfert

af Bureau 2000 for FOA.

722 ledere fra
97 kommuner deltog.

élﬂ&smm

bureau2000.dk/
udgivelser/boern-
og-unge.aspx

procent oplever, at de
flere gange om ugen
ikke nr at tage sig af
et barn med forstyr-
rende adfeerd.

50 procent af daginsti-
tutionerne oplyser i
undersggelsen, at de
har bgrn, der sjeeldent
deltager i feellesskabet
med de andre barn.

Kilde: ‘Daginstitutioner-
nes Hverdag 2019'.

Paedagog
Anne-Dorthe Nesgaard:

“Systematik er

afgerende for,
at inklusion
lykkes”

I daginstitutionen Eventyrlandet i Kgben-
havn megder de flere bgrn, der har brug for
mere omsorg og stgtte end tidligere.

“Det stiller stgrre krav til, at vi er endnu
mere skarpe og systematiske i forhold til,
hvordan vi hjalper det enkelte barn,” siger
padagog Anne-Dorthe Nesgaard.



-
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Ifolge paedagog

Anne-Dorthe
Nesgaard (tv.) og
paedagogisk leder
Annette Gwinner
stiller inklusion star-
re krav til at arbejde
systematisk med
observationer af

Selvom inklusions-
opgaven er blevet
stgrre, er der ikke
nogen bgrn, der
ikke far den stgtte
og omsorg, de har
brug for. En vigtig
del i arbejdet er
systematik og faglighed:

“I vores samspil med bgr-
nene er der maske noget, vi
undrer os over, og sa er det,
at systematikken treder ind.”

Med systematik mener
Anne-Dorthe Nesgaard, der
ogsa er uddannet Marte
Meo-terapeut, at personalet
noterer observationer om de
enkelte bgrn, sa vigtige op-
lysninger i en travl hverdag
ikke gér tabt. Observationer-
ne bruges blandt andet, nar

barnene.

de har samarbejde
med for eksempel
psykologer og talepze-
dagoger.

Handler hurtigt
Hvis de ansatte
oplever, at et barn
mistrives, handler de hurtigt.
Fgrst prgver personalet selv
at hjelpe barnet. Lykkes det
ikke, treekker de pa de res-
sourcer, som Kgbenhavns
Kommune stiller til radighed,
forklarer paeedagogisk leder

i Eventyrlandet Annette
Gwinner.

“Vi er hurtige til at reagere
og sgge de tilbud, der er, nar
vi star med nogle bgrn, der
har s=rlige udfordringer.”
Henvendelsen betyder ikke

ngdvendigvis, at de far flere
hander,” forteller hun.

“Men vi far en stgtte, som
kan hjzlpe os med at finde
en made at organisere os pa,
sa det her barn kan fungere i
gruppen,” siger Annette
Gwinner.

Samarbejde med
kommunen

Nar barnets behov for hjzlp
er blevet afklaret, er det ofte
den enkelte paedagogiske
medarbejder pa stuen, der
har kontakten til forvaltnin-
gens eksperter.

“Det giver god mening.
Det er os, der star med fing-
rene i sagerne og ved, hvad vi
specifikt har brug for,” siger
Anne-Dorthe Nesgaard. %

Personalet er
kompetent, men
mangler tid til
sparring og heen-
der til at guide
bgrnene. Det gir
ud over alle bgrn.
Vihar et godt
samarbejde med
PPR, men de har
ogsd travlt.

Det er muligt
at fa sparring
vedrgrende
inklusionsbgrn,
men ikke
hender/timer.

Inklusion er mu-
lig, nar man far
tilfort ekstra res-
sourcer til bgrn
med udfordrin-
ger. Vejen hertil
er lang. Det
krcever meget
skrivearbejde,
hvilket tager tid
frapedagogernes
tid med bgrn.

ALLE TRE CITATER ER FRA LEDERE
I DAGINSTUTITUTIONER, FRA ‘DAG-
INSTITUTIONERNES HVERDAG 2019’
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Hvert femte FOA-medlem gnsker atarbejde mere. Men det er svert at fa flere
timer, for mere end 60 procent af de job, der bliver sldet op, er deltidsstillinger.
Bade fagforening, kommuner og regioner gnsker en kulturendring.

Fokus er skrevet af Mette Boysen * foto Iben Gad

Den nye regering slog i sine allerfgr-
ste dage fast, at flere ansatte pa deltid
skal have mulighed for at komme pa
fuldtid, hvis de gnsker det.

Det gnske skyldes blandt andet, at
der er brug for flere ansatte pa vel-
ferdsomradet. Og her viser en ny un-
dersggelse, at godt hvert femte del-
tidsansatte FOA-medlem gnsker at
arbejde mere. Helt preecist vil 21 pro-
cent af de 2.036 FOA-medlemmer,
der har deltaget, gerne ga op i tid.

YV De fleste er tilfredse
21 procent af FOAs deltidsan-
satte medlemmer gnsker at ga
op i tid. En lige sa stor andel af
de fuldtidsansatte gnsker feer-

cent - tilfredse med deres
nuveerende arbejdstid.

8 Fagbladet FOA - Nr.06-2019

er, at deti 2021
er reduceret til

Men samtidig viser en optelling,
foretaget af Fagbladet FOA fra FH's
jobdatabase AMOS, at op mod 60-70
procent af de stillinger, som kommu-
ner, regioner og private virksomheder
slar op, er stillinger pa deltid.

Opgor med kultur
Det skal der @ndres pa, mener FOAs
formand, Mona Striib.

“Det er en kultur, vi skal have gjort
op med. Vi skal have fuldtid som

re timer. ud af 10 ansatte procent af FOA-medlem-
. O Blandt deltids- savel som i regionerne merne arbejder pa deltid.
aky fuldtidsansatte er flertallet arbejder pa del- Flest blandt de sosu-
¥ - henholdsvis 67 og 70 pro- tid i dag. Malet ansatte i kommunerne

(86 procent), efterfulgt af
blandt andre paedagog-

O Blandt aften- og nattevagter 2 ud af 10. medhjeelpere og paedago-
er for.delingen stort set Kilde: Danske giske assistenter (_73 pro-
identisk. Regioner cent). Blandt tekniske

Kilde: Arbejdstidsgnsker blandt servicemedarbejdere er det

medlemmer af FOA fra 2018, hver femte, mens det kun

4.177 respondenter er 4 procent af portererne.

norm og deltid som mulighed. Ar-
bejdsgiverne skal @ndre kulturen og
oprette fuldtidsstillinger,” siger hun
- og navner yderligere et argument
for flere fuldtidsstillinger.

“Dem, der arbejder under 30 timer,
er mest nedslidte, fordi man presser
aktiviteten til det yderste. De far ikke
holdt pauser, og de skal udvise stor
fleksibilitet uden kompensation,”
siger Mona Striib.
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Aftalen er der, men ...
“Nar der opstar permanen-
te ledige timer til beseettel-
se, har kommunen/regio-
nen pligt til at tilbyde de
ledige timer til allerede
ansatte medarbejdere, som
er pa deltid,” lyder det i en
trepartsaftale fra 2007,
som bade kommuner og
regioner er forpligtet til at
overholde. Aftalen har dog
ikke lgst problemet med
ansatte, der gnsker flere
timer.



Der findes ingen let l¢sning

I Kommunernes Landsforening (KL) og
Danske Regioner (DR) peger man ogsa
pé en kulturendring som en ngdvendig-
hed.

“Som arbejdsgivere har vi et legitimt
gnske om, at medarbejderne er der, hvor
kerneopgaven er stgrst. Men vi kan ikke
lene os tilbage og sige, det kan vi ikke
gore anderledes. Ledere og medarbejde-
re skal blandt andet udfordres pa plan-
leegning af opgaver i lgbet af en dag,”

siger Michael Ziegler, der er formand for
KL’s lpn- og personaleudvalg - og i gv-
rigt heefter han sig ved, at der ikke fin-
des en let lgsning.

“Vi har konstateret, at tidligere aftaler
om flere timer ikke virker,” siger han og
peger pa, at en lgsning skal findes i et
teet samarbejde mellem arbejdsmarke-
dets parter, ligesom det er sket i Sverige
og Norge.

Anders Kiihnau, formand for DR’s Lgn-
nings- og Takstnaevn, vil vere bedre til

fokusa
Heltidsresan

at tage fat i nye medarbejdere.

“Hvis man fra karrierens start vanner
sig til at veere pa deltid, er det sveert at
forestille sig, at man kan f4 hverdagen
til at heenge sammen, hvis man er pa
fuldtid. Vi har forstaelse for, at der kan
vere perioder af dit liv, hvor du kan
have brug for deltid. Men normen er
fuldtid,” siger han. *

mebo@foa.dk

S N e P T ST U

‘ L1 IF FEEN)

. i’i - IF
o8 e ...-f.;.q-.-wmt p o ’ -

1 i"

Fuldtidsfest i Falu !
Social- og sundhedsasss‘tenterne
Yvonne Hansen og Jonas Mix fra Falu
Kommune tog med p& heltidsresan
i Sverige. Hvad fik de ud af det?

":I .
Mod
dem pa
Side 10
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fokus@*
Heltidsresan

[ordbog]
Heltid
Fuldtid

Projekt

‘Heltidsresan’

O 2016: Parterne indgik
aftale om, at ansatte
i velfeerdssektoren
indenfor fem ar skal
veere ansat pa fuldtid.

0 2017: | december
skulle alle arbejdsgi-
vere have en plan for,
hvordan de ville gge
andelen af ansatte pa
fuldtid.

0 2018-2021: Hvert ar
i januar bliver der
fulgt op pa, hvordan
det gar med at gare
fuldtid til normen.

I Sverige har arbejdsmarkedets parter pa
velfeerdsomradet aftalt, at fuldtid skal veere normen.
Og selvom det har vaeret sveert, er det lykkedes at fa
langt flere ansatte til atarbejde flere timer.

Fuldtid til alle. Sddan er virkeligheden i Sverige
for ansatte pa velfeerdsomradet.

Ngjagtigt som i Danmark har svenskerne
haft tendens til, at ansatte indenfor velfeerden
er blevet ansat pa deltid.

Men ligesom i Danmark stiger behovet for
personale indenfor bgrne- og @ldreomradet
markant de kommende ar.

I modsztning til Danmark har svenskerne
fundet en brugbar model. I 2016 lykkedes det
nemlig arbejdsgiverorganisationen SKL og fag-
forbundet Kommunal, som er fagforening for
ansatte pa velfeerdsomradet, at indga en aftale
om fuldtid til alle.

Falu-modellen

Aftalen kaldes ‘Heltidsresan’” og betyder, at nar
en person ansattes i et job, er det automatisk
pa fuldtid. Den ansatte har dog mulighed for
selv at gnske nedsat tid.

Fuldtidsfest i Falu
I Falu Kommune i Dalarne med knap 60.000
indbyggere har det betydet, at antallet af
ansatte, der arbejder pa fuldtid indenfor blandt
andet bgrneomradet, eldreplejen samt kgkken
og renggring, er steget fra knap 73 procent i
2011 til cirka 85 procent i dag.

Sven Fernlund Skagerud, leder af projektet
‘Heltid til alla i Falu’, siger:

10

I Falu Kommune har 25 ud af 30 ansatte under hjemme-
plejens afsnit i Bjursas valgt at arbejde pa fuldtid. Det
betyder blandt andet, at man har nyteenkt maden at
vagtsette medarbejderne pa.

Derudover har man ogsa spredt besggene hos de
borgere, der far hjemmehjalp, ud over hele dagen, sa det
ikke kun er om formiddagen, at der er behov for ansatte,
der arbejder fuldtid.

I stedet for at fa et fast vagtskema bestemmer de
ansatte selv, hvornar de vil arbejde.

Systemet har betydet, at de ansatte selv bestemmer
90 procent af den tid, de arbejder. Det kraever meget af
planleggerne, men ifplge Kristina Almgren Angeria, der
er leder i hjemmeplejenheden, har det medfgrt stor
medarbejdertilfredshed.

“Og vi har ingen langtidssygemeldinger,” siger hun.

Carolina Hedberg har veret ansat 25 ar i hjemmeplejen,
og hun er glad for i hgj grad selv at kunne bestemme,
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hvorndr hun vil arbejde: “Det er meget bedre pa denne
made. Hvis jeg en dag har brug for at holde fri, kan jeg bare
tage en vagt en anden dag,” siger hun. %

Hver sjette uge afleverer Carolina Hedberg og hendes kolleger deres
vagtensker — og ud fra de gnsker laegger de selv vagtplanen.




“For 20 ar siden fik mange aldrig mulighed
for at arbejde mere end deltid. I dag siger
man fuldtid til alle.”

Det er iser indenfor xldreplejen, antallet
af ansatte pa fuldtid er steget markant: Fra
teet pa 50 procent i 2011 til 75 procent i dag
- og til sammenligning var 82,2 procent af
alle sosu-medarbejdere i Danmark pa deltid
i2018.

“Der findes ikke én model, der passer for
alle kommuner. Hvis det skal lykkes, er det
afggrende, at man tror pa det og siger: Jeg
ved ikke, hvordan det skal ga, men nu ggr
vi det,” siger Sven Fernlund Skagerud.

En lgn man kan leve af

61-arige Yvonne Hansen arbejdede tidligere
som gkonomiassistent, men matte efter en
strukturendring ga ned pa halvtid. Hun ud-
dannede sig til social- og sundhedsassistent
og er nu pa fuldtid.

“Det er godt - isar i forhold til at f4 en
pension, man kan leve af” siger hun.

P4 samme made er Jonas Mix glad for, at
heltid er normen. Han er ogsa social- og
sundhedsassistent og tillidsmand.

“Fuldtid er godt, fordi det giver en lgn,
man kan leve af. Det kan vare svert pa
deltid,” siger han. %

Bade Yvonne Hansen og Jonas Mix vaerdsaetter at arbejde fuldtid.
Det giver en lgn man kan leve af - bade mens man er i arbejde, og nar man gar pa pension.

Aalborg-
modellen

I forsgget pa at skaffe
flere social- og sund-
hedsmedarbejdere til
Aalborg indgik kommu-
nen sammen med FOA
Nordjylland i fordret en
rammeaftale. Her frem-
gar det blandt andet, at
alle stillinger skal slas
op pa fuldtid. Og det er
en sver gvelse ifglge
Jan Nielsen, direktgr i
Zldre- og Handicapfor-
valtningen.

“Nar vagter skal hen-
ge sammen, giver det
mening med deltidsan-
satte, og det er et omra-
de, hvor det historisk
har veret svert at
holde til 37 timer. Sa
der er mange ting, der
har gjort, at der har ve-
ret deltidsbeskeeftigelse
som hovedregel. Det er
det, vi vil ggre op med,”
siger han og udtrykker
hab om, at udsigten til
fuldtid vil fa flere til
at vaelge anseettelse i
Aalborg:

“Er du nyuddannet
og skal have det til at
hange sammen gkono-
misk, sa er det en god
idé med fuldtid, for sa
godt lgnnet er jobbet
heller ikke. Det er et
spgrgsmal om at ggre
os attraktive. Vi ma
ggre op med, at det er
bekvemt med deltids-
beskaeftigelse,” siger
Jan Nielsen.

De fgrste resultater af
indsatsen kendes endnu
ikke. %
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groft sagt

Borgere ma vente pa

at fa afgjort klager
Ankestyrelsen, som behandler
borgernes klager pa beskeaeftigelses-
og socialomradet, far igen i ar skarp
kritik af Statsrevisorerne for ikke at
overholde en gennemsnitlig sags-
behandlingstid pa 13 uger. | syv ud af
10 sager bliver sagsbehandlingstiden
overskredet.

Kilde: Berlingske
.................................. De vil blive stillet videre til neste
e medarbejder,

PenSam indkalder til

ARSMODE 2019

Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen
for Social og Sundhed |for Paedagogiske sektor | for Kost og Service for Teknik og Service |for Ledere

Mandag d. 18. november i Nyborg

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem skriftligt senest 6 uger for medet afholdes til
forbrugergrupper@pensam.dk eller med post til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Udover medlemmer af forbrugergrupperne, kan alle med en pension i PenSam deltage i arsmedet. Hvis du vil deltage,
skal du tilmelde dig senest fem dage for moedet pa mail forbrugergrupper@pensam.dk.

Du kan ogsa se indkaldelsen til arsmeder pa PenSam's hjemmeside www.pensam.dk

PenSam

Gi'r god mening
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Af det blod, der cirkulerer rundt
i kroppen, far hjernen ca. 20 %.
Nar hjernen forsynes tilstraek-
keligt med blod, undgar man
f.eks. hukommelsesproblemer

og treethed. I

Har du svaert ved at huske?

Nar man kommer lidt op i arene,
oplever mange, at blodomlgbet ikke
leengere er i topform. Hukommelsen
er méske ikke leengere, hvad den
har vaeret — og herelsen og synet er
ogsé blevet ringere. Det sker for alle
mennesker — og kan bl.a. skyldes
forandringer i kredslebet — isaer i de
sma blodkar.

Tempozil indeholder ekstrakt af
ginkgo biloba, der er kendt for sin
gode effekt pd kredslgbet (mikrocir-
kulation) og kosttilskud med ginkgo
biloba herer til blandt de mest solgte
iverden.

Hukommelsen kan blive darligere med
alderen. Ginkgo biloba hjelper med at
bevare en god hukommelse

Ginkgo biloba fremmer blodcirkula-
tionen, hvilket er specielt godt for synet
og hgrelsen. Ginkgo biloba bidrager til
et godt syn og en god hgrelse

Mzerk forskellen

Nar du starter pé at tage et dagligt til-
skud af ginkgo biloba, vil du gradvist
kunne mzrke en positiv forandring

pa hukommelsen, da ginkgo biloba
indvirker pé kredslgbet i de smé
blodkar. Det vil ogsd have indflydelse
pa fx synet og herelsen. Derudover
indeholder Tempozil ogséd Vitamin B6,
som bidrager til at mindske traethed.

Blodomlabet forandres med alderen
Af det blod, der cirkulerer rundt i kro-
ppen, far hjernen ca. 20 %. Nar hjer-
nen forsynes tilstraekkeligt med blod,
undgér man f.eks. hukommelsesprob-
lemer og traethed. Derudover er vitale
organer som nyrer, lever og hjerte
athaengige af et godt blodomlgb for at
fungere optimalt.
Ofte bliver man opmerksom pa
nedsat blodcirkulation ved at haender
og fadder bliver kolde, simpelthen
fordi blodet har sveert ved at cirkul-
ere helt ud i de yderste lemmer. Prav
Tempozil, der indeholder en kombi-
nation af ginkgo biloba og vitamin
B6. Sé vedligeholder du dit kredsleb
og afthjalper dermed de skavanker,
der kan veere forbundet med nedsat
blodcirkulation.
Laes mere pd
www.wellvita.dk

ANNONCE

SZT GANG | BLODOMLOBET
Tempozil indeholder ekstrakt af ginkgo
biloba, der er kendt for sin gode effekt
pa kredslgbet (mikrocirkulation).
Ginkgo biloba hjelper med at be-
vare en god hukommelse som fglge
af aldersrelaterede forandringer og
fremmer blodcirkulationen, hvilket er
specielt godt for synet og herelsen.
Tempozil indeholder ogsa Vitamin B6,
som bidrager til at mindske treethed.

BESTIL TEMPOZIL TIL 99 KR.
Tempozil kan bestilles til halv pris
pa leveringsservice til 99 kr. for
2 méaneders forbrug. Laes mere om
Tempozil eller bestil produktet pa
www.wellvita.dk eller via
kundeservice:

TLF. 82 30 30 40

Hverdage kl. 8-16

fagbladetfoa.dk
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striiben

Vi bliver ved med at presse pa

Om tre uger holder FOA kongres under overskriften ‘Sammen ggr vi
forskellen’. I et sa mangfoldigt forbund som FOA med 48 faggrupper er
det vigtigt, at vi fokuserer pa alle og ikke kun tager fat i de historier og
eksempler fra arbejdspladserne, som medierne griber.

Vi kommer fortsat til at presse pa, for at vi som samfund
prioriterer gkonomi til ansteendig velferd. Det kraever, at vi

igen og igen forteller om virkeligheden pa de enkelte omra-

der. Det har I veeret gode til under valgkampen. Tak for det.

Budskabet fra FOA er klart: Rul skattelettelserne tilbage, fa

Der er meget, vi
vil forandre.

Der er meget, der
skal forbedres.

genoprettet de mange omrader,
der nermest sygner hen og sat

pgkonomi af til den demografiske

udvikling. Stop den stigende

[kort sagt]

Pa FOA kongres i
oktober skal vi
saette nye mal for,
hvordan vi keemper
mod forringelser
og far sat turbo pa
genopretning og
udvikling af vel-
faerdssamfundet.

ulighed og fa anstendigheden tilbage i so-
cialpolitikken. Vi vil have rad til at behandle
mennesker ordentligt i et velfeerdssamfund
som Danmark. Det er samfundets funda-
mentale ssmmenhangskraft, der er pa spil i

disse ar.

Pa kongressen bruger vi input fra mgder, snakke med medlemmerne
og fra sager, vi fgrer pa vegne af medlemmerne. Kort sagt vi har jeres

virkelighed i centrum, ndr vi setter nye mal. Der er meget, vi vil foran-
dre. Der er meget, der skal forbedres.

Hvordan pokker far vi knaklet kurven, sa vi ikke bare keemper
mod forringelse pa forringelse, men reelt kommer fremad? Det vil vi
sammen finde svar pa i lgbet af kongressen, hvor vi har fire tema-

debatter:

1. Velfeerd i verdensklasse forudsaetter gode arbejdsvilkar.
2. Forandring er et vilkar - faglig udvikling skal veere en ret.
3. Utryghed og nedslidning - ikke pa vilkar.

4. Retferdig lon og ordentlige vilkar til alle FOA-medlemmer.

Vi skal flytte hegnspzle sammen og vare insisterende pa
at fa stoppet afviklingen af velferd og sette turbo pa gen-

opretning og udvikling. Kan vi det? Ja, det tror jeg pa. Nar vi
tager del alle sammen, nar vi star sammen, nar vi virkelig vil.
Jeg gleeder mig til kongressen og ser frem til gode beslutnin-
ger om fremtidens arbejde. Mere menneske — mindre system,

tak. %
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Af Mona Striib, formand * foto: Per Strange

debat

Sendt til redaktionen
Detvar dumtat

forringe efterlgnnen
12. august 2019

I forbindelse med al den snak
om, at folk, som er nedslidte,
skal kunne traekke sig fra ar-
bejdsmarkedet, sa teenker jeg,
at det er da fint nok, at man
skal kunne traekke sig tilbage,
men jeg haber, at man hu-
sker, at der ogsa skal vaere
gkonomi i det. Det nytter jo
ikke meget, at man kan traek-
ke sig tilbage, hvis man ikke
kan betale sine udgifter. I vir-
keligheden taenker jeg, at
man har skidt i nelderne, da
man forringede efterlgnnen.
Anne Mortensen

Facebook
Seksualiteter

en privatsag
12. august 2019

I virkeligheden vedkommer
kollegers seksualitet vel ikke
mig, ligesom min seksualitet
ikke vedkommer mine kolle-
ger. Seksualitet ma da veere
en privatsag.

Marianne Jensen

Facebook
Os med voksne born

mavente med ferie
7.august 2019

P4 min arbejdsplads er det et
problem, at os med voksne
bgrn nu venter med at holde
ferie, til skolen starter. Jeg vil
ogsa gerne have tre ugers
sammenhaengende ferie, men
ikke i maj, hvor der i princip-



Hvis ikke vi forteller,hvordan det i virkeligheden er

nogle steder, sd bliver det jo desveerre aldrig bedre.

HEIDI RISGAARD FREDERIKSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi forkortede uddrag af
debatten pa FOAs Facebooksider samt
debatindleg sendt til redaktionen.

pet stadig kan ligge sne.
Tina Demant Zara

Facebook
Drop besparelser

pazldre
9. august 2019

Der ma sgu findes besparelser
andre steder. Det er altsd men-
nesker, vi har med at ggre. Det
er den eldre generation, der
har slidt og slaebt for os og
vort land. Skal de sa ikke have

lov til at fa en god tid i den tid,

de har tilbage. Og hvad er der
sparet i den sidste ende, hvis
der bliver flere syge borgere og
personale af det?

Lene Larsen

{ arbejde? Og dem, der gor, bor

i selvfplgelig have en pension

i uden at blive trukket igennem
i solet pa jobcentret. Hav dog

i en tro p3, at folk ikke vil velge
pension frem for arbejde, hvis
i det ikke er ngdvendigt.

Zara Liind

Facebook
: Rab op for bedre
: forhold pa jobbet

Facebook

Tro pa folks
arbejdsvilje
8. august 2019

Hvad med om man sikrede, at
folk ikke blev syge af at ga pa

i 13.august 2019

Hvis ikke vi fortaller, hvordan

i det i virkeligheden er nogle
! steder, s3 bliver det jo desveer-

re aldrig bedre. Og klart vi har

i tavshedspligt over for den en-
i kelte, vi passer. Men der er da
ogsa grenser for, hvad perso-
! nalet skal udszttes for, og

{ hvad de syge/svage ikke far

i hjelp til, nér de har behov for
! noget.

Heidi Risgaard Frederiksen

: Facebook

: Mangfoldighed er

: mere end seksualitet
i 16.august 2019

Det handler jo ikke kun om
i seksualitet eller mangel pa

i samme. Mangfoldighed er s&
i meget andet. Menneskers

i identitet er i det hele taget

i mangfoldig, og hvis vi skal
behandle alle ens, ma vi ngd-
{ vendigvis behandle dem for-
i skelligt. Det er en rettighed

i at blive behandlet med re-

i spekt.

Gerda Larsen

Facebook
: Vand og s®be kan
i ikke erstattes

i 11.august 2019

i Vadservietter kan bruges i en
snever vending, men ikke

i dagligt. Intet kan erstatte
vand og sxbe, som Kklart er

i hygiejnisk korrekt at bruge.

{ Teenker da ogs, at man mé

{ have en temmelig rgd bagdel
i efter en uges tid med brug af
vadservietter med alt det
skidt, der er i, og som ikke

i bliver vasket af dagligt.

Christina Kjeerstrup

Planlae
det gode
seniorliv

Langt de fleste af
FOAs medlemmer pa
efterlan eller pension
har det godt - bade
helbredsmaessigt og
gkonomisk.

Tema side 32-39

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

OO0 @ :

Opslag styrker
feelles stemme
Der er stor opbakning
til social- og sundheds-
hjeelper Trine @rnskov,
der slog alarm om en
presset ldrepleje i
medierne. Pa FOAs
Facebookside roses
hun for sit mod til at
ytre sig. Opslaget har
faet over 700 likes og
over 200 kommentarer
og far flere til at abne
op om egne oplevelser
med darlige forhold pa
jobbet.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindleeg
og leeserbreve sendt
til Fagbladet FOA samt
kommentarer pa
Fagbladet FOA og
FOAs Facebookprofiler.
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Godnatog sov trygt

[koloni]

Barnehaven prioriterer
koloni, fordi oplevelsen
rykker bgrnene. Bade som
individer i forhold til at
overvinde at sove vaek
hjemmefra og som gruppe,
fordi barnene har den
store oplevelse sammen.
Mange er nervgse, men
det er sjeeldent, der ma
ringes til foreeldrene. | ar
gennemforte alle barn.

16 Fagbladet FOA - Nr.06-2019

De xldste bgrn fra Ringgardens Bgrnehave i Faaborg er hvert
ar pd koloni med en overnatning pa en naturskole. For mange
bgrn er det fgrste gang, de sover uden mor og far. Men efter en
dag med udeleg og hygge imellem bamser, lygter og dyner er
de sa trette,at de trygt falderisgvn, nar peedagogmedhjalper
Trine Hgj putter dem. Den sarlige oplevelse knytter bgrn og
voksne tettere sammen.

Af Sofie Janerka * foto: Heidi Lundsgaard




e Det bedsteer ...

. Bgrnene ma have sa

i mange bamser med,
de vil. Viktor pa fire
ar hygger sig med
Lyn og Abe. “Det er
sjovt at lege med
lommelygte, men
det bedste var at
labe steerkt ned ad
bakkerne i skoven,”
siger han.

Skyggedyr. Lomme-
lygter er fantastisk
aftenlegetg;j til at
lave figurer med
skygger. | lgbet

af kolonien kommer
bgrnene teettere

pé hinanden, og for
nogle bliver det
starten til nye ven-
skaber. Tidligere &
kolonien som afslut-
ning, men de senere
ar har den ligget lige
efter sommerferien,
sa bgrn og voksne
har gleede af de
styrkede relationer

i lang tid.

Tryghed. Noget af
eftermiddagen bliver
brugt i soverummet,
sa barnene bliver

trygge ved at veere
der. Peedagogmed-
hjeelper Trine Hgj
leeser hgjt og snak-
ker om bogen for
alle dem, der har
lyst til at veere med.

Natterend: Inden

% sengetid har nogle

i af pigerne s meget
krudt bagi, at de vil
ud at lede efter en
varulv. Det er rigtig
spaendende, lige
indtil det bliver lidt
uhyggeligt, for hvad
nu hvis ...
| lebet af dagen har
barnene og de voks-
ne leget i skoven og
pa bakkerne om-
kring naurskolen.
Bernene far brugt
mange kraefter pa at
lobe op og ned ad
bakkerne og under-
sgge omradet.
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F& succes med koloni

O Forbered bgrnene ved at vise
billeder af, hvor kolonien skal veere.

O Lad dem veere med i planleegnin-
gen, eksempelvis pa indkeb, eller
ved at tale om maden.

O Lad dem tage alle de sovedyr med,
de har brug for - og brug dem
eventuelt i leg om dagen.

O Veaer som bgrnene og tag selv
sovedyr, barnesengetgj og sjovt
nattej med.

O Brug tid pa at lege og tumle i
soverummet, s& barnene bliver
trygge ved stedet, nar de skal sove.

Kilde: Leder Vibeke Snedevind og
paedagogmedhjeelper Trine Hgj

o Tandberstning.
Klargering til over-

natning betyder
selvfolgelig ogs3, at
barnene skal have
barstet teender.
Finmotorikken bliver
treenet, nar de selv
smgrer tandpasta
pa barsten.

o Se min kjole. Bgrne-
ne griner hgjt, da
Trine laegger lyse-
rgdt lagen pa sin
madras og skifter til
natkjole, sa hun
ogsa er klar til at
sove. Paedagog Ruth
Hoppe leeser god-
nathistorie for hele
banden, da de er
kommet under
dynerne.

e Sov godt. Klokken
19.45 bliver lyset

slukket, og der skal
veere ro. Omkring
20.15 sover alle
bern efter en lang
og spaendende dag.
Trine og de andre
voksne sover mel-
lem bernene, og
dem, som har brug
for det, far en hand
eller en arm at falde
i sgvn med.
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det virker

Et medlem praesenterer
et arbejds- eller lege-
redskab, som er en ge-
vinst for paedagogikken
eller en lettelse i det
daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
men@foa.dk

[cv]

Navn: Dorthe
Vang Kristensen
Alder: 31 ar

Job: Dagplejer for
fire barn i Sender Fael-
ling, syd for Herning.

Sadan syr du en sanseslange

O Alle stofrester af bomuld kan
bruges. Lav ‘felter’ af 40x40 cm,
sa slangen kommer til at besta af
mange ‘rum’.

O Put forskelligt fyld i hvert rum, der
fales forskelligt for barnene, for
eksempel pastaskruer, banner,
langkornede ris, gradris, hoppebol-
de, pudefyld, krayerkugler eller
chipsposer, der ogsa har lyd.

O Fyldet skal helst kunne ligge der i
lang tid. Hvis der ikke kommer
fugt til, er der meget, der kan
holde sig i evigheder uden at blive
darligt.

O Hovedet laver du med en spids
ende. Saet en tunge i.

O Fordelen ved, at det er en slange
- og ikke selvstaendige sansepu-
der - er, at slangen bliver liggende
pa gulvet og ikke kan kastes
rundt eller flyttes lige sa let som
puderne.

Kilde: Dagplejer Dorthe Vang Kristensen

Af Nana Toft * foto: Niels Age Skovbo

Hardteller blgdt. Rgd eller Bla. Mange eller fa. Dagplejer
Dorthe Vang Kristensens sanseslange stimulerer sprog

og vekker eventyrlysten.

Kan du finde Duploerne, Lukka?

Hvorfor har du lavet en sanseslange?
Den udfordrer bgrnenes motorik, fordi
de prgver at ga pa mange forskellige ting
og altid med bare fgdder. Det er en kem-
pe sanseoplevelse for dem, at noget fgles
rart, og andet maske stikker. For de sma
treener det at ga pa ujevne overflader,
hvilket iser er godt til dem, der er lidt
forsigtige.

Hvordan forsigtige? Nogle bgrn tgr ikke
g3 pa steder, der ikke er helt plane, for

eksempel udenfor pa graesplaenen.

Her treener sanse-slangen deres
balanceevne.

Hvad far bogrnene ellers ud af
det? Vi setter ord pa de ople-
velser, bgrnene far, sa iser de
store far trenet deres _
begrebsapparat: -
“Duploerne er harde,
men grgdrisene er blg-
de”, eller “Tror du, at den
er bla, den duplo du kan
merke dér?”

Du siger, at slangen ogsa stimulerer
eventyrlysten. Hvordan det? Bgrnene
kan ikke se, hvad der er indeni puderne,
og det ggr, at de i endnu hgjere grad skal
merke efter. De synes, det er sjovt, at det
er lidt hemmeligt, og de elsker at under-
spge med bade hender, mund og fgdder.
Jeg kan for eksempel spgrge: “Kan du fin-
de Duploerne, Lukka?”, og si gar der
sport i at gette og maerke Igs.

Men hvorfor ikke bare lave sansepuder?
Det har jeg prgvet. Bgrnene kaster dem
rundt og far ikke rigtigt noget ud af det.
Min slange er fem meter
lang og sa tung, at den
bliver liggende pa gul-
vet, sd bgrnene bedre
kan udforske den. %
redaktionen@foa.dk
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fagligt talt

Tilsynet skal falges op

Tilsynet med dagtilbud 0-5 ar skal ikke kun vurdere
dagtilbuddenes kvalitet. Tilsynet er i lovgivningen
kommunalbestyrelsens garant for, at kvaliteten er i
orden. Derfor skal de paedagogiske
konsulenter ogsa kunne stgtte dag-  [kort sagt]
tilbuddene i arbejdet med at gge Der skal under ingen om-
kvaliteten. Og der skal under ingen ~ Steendigheder kunne ga

. N N et arimellem to identiske
omstendigheder kunne g et dr kritiske tilsynsrapporter.
imellem to identiske kritiske til- =~ coeeeeermmin
synsrapporter, som TV2s udsendel-
se ‘Daginstitutioner bag facaden’
afslgrede.

En kritisk tilsynsrapport skal gjeblikkelig fglges op
af stgtte til det dagtilbud, hvor det paedagogiske arbej-
de ikke er godt nok. Nar et dagtilbud ar efter ar far en
rapport, der anbefaler, at der skal arbejdes metodisk og
systematisk med inklusion og fzllesskab, er det uan-
steendigt. I det ar, der gik si-
den det sidste tilsyn, er der jo
.. bern, der er afleveret til et

.. dagtilbud med for lav kvali-
En kritisk tet.

tilsynsrapport Med den styrkede padago-

skal ¢)ebhkkehg giske lzereplan har kommu-
ﬁz!lges Op n.erne fée.t et redskab, der skal

bidrage til personalets ar-
afst(z)tte. bejde med at udvikle
kvaliteten. Men nogle
dagtilbud har brug for mere end det for at kun-
ne leve op til de krav, der stilles til deres pee-
dagogiske arbejde. Der kan for eksempel
vaere brug for, at der fgrst arbejdes
med kulturen og de ansattes evne
til at give og modtage faglig spar-
ring.

FOA anbefaler, at der ans=ttes flere
p=dagogiske konsulenter i kommu-
nerne. De vil kunne lgse udfordringen med
at fa alle dagtilbud godt fra start med leere-
planerne. De har netop den faglighed, som
gor dem i stand til at guide dagtilbud til at
skabe et godt arbejdsfallesskab og selvevalu-

e Bl kit

Af Mogens Bech Madsen, sektorformand % foto: Jorgen True
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lande bruger flere
penge pa sundhed,
end Danmark ger. Det
viser en opgerelse pa
baggrund af OECD-
data. Frankrig bruger
eksempelvis 9,3
procent af brutto-
nationalproduktet pa
deres sundhedsvee-
sen, Tyskland bruger
9,2 procent, mens
Danmark bruger

7,6 procent.

Kilde: Politiken

Flere udleendige
har job i Danmark
Stadig flere udleendin-
ge arbejder i Danmark.
| ferste halvar af 2019
var der 222.500 fuld-
tidsansatte med uden-
landsk statsborger-
skab. Det er 12.800
flere end i forste
halvar 2018.

Kilde: Bagrsen

Flere bor sammen
med ‘bedste’

| dag bor cirka to
procent af de
25-45-arige med barn
sammen med en eller
flere bedsteforeeldre.
Det er en relativ stor
stigning - i dag er der
knap 40 procent flere
tre-generationsfamilier
i samme hus, end der
var for ti ar siden.

Kilde: ae.dk

N (\“ r
- \ g\ . “

Bag for en Sag
Hvert ar deltager tusindvis
af bgrn, unge og voksne i
‘Bag for en Sag, og sidste &r
blev der indsamlet mere
end to millioner kroner til
BgrneTelefonen. I ar foregar
‘Bag for en Sag’ 10. oktober,
men passer det bedre en
anden dag, er man stadig
velkommen til at deltage.

bagforensag.dk

Forebyg
sygdom med
god hygiejne

At god hygiejne kan fore-
bygge spredning af smitte i
dagtilbud, det ved de fleste,
der arbejder pad omradet
nok godt. Alligevel kan det
vare fornuftigt at blive
mindet om nogle simple
huskeregler, og derfor har
Sundhedsstyrelsen samlet
en rekke anbefalinger i
‘Handbog og god hygiejne
og miljg i dagtilbud.” Sam-
men med bogen udgiver
styrelsen grafisk materiale,
der kan printes, lamineres
og hanges op i institutionen.

él.a&smm,

sst.dk
- skriv ‘hygiejne i dagtilbud’,
i sggefeltet




De sma siger

Efter en formiddag, hvor vi har sunget
sange med gjne, nase og mund,
sidder vi ved bordet og spiser frokost.

Jeg sparger en dreng pa to ar og otte maneder,
om han vil have mere rugbrad:

Han svarer: “Min mund
siger nej tak.”

Indsendt af dagplejer Lise Hansen, Abenr3,
som har vundet et gavekort pa 250 kroner
til COOP. Du deltager i konkurrencen ved
at sende dit sjoveste bgrnecitat til
redaktionen@foa.dk

I dag er der bade inklusionsbgrn
foruden 25-26 nysgerrige bgrn

med risiko for en sveer skolestart.

Alt det skal én bgrnehaveklasse-
leder alene tage vare pd.

PROFESSOR STIG BROSTROM OM, AT HVERT SJETTE BARN
HAR DET SVART VED SKOLESTART TIL P1

Darlig skolestart
rammer hardt
senerei livet

16,1 procent af bgrn, der starter i
skole, har flere udfordringer enten
socialt eller personligt. Samtidig
har bgrn med trivselsudfordringer
ved skolestart svarere ved at
gennemfgre en ungdoms-
uddannelse og darligere
chancer for job. Det

viser en undersggelse,
som VIVE har lavet for
Egmont Fonden.

Kilde: VIVE - Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd

LegeKunst stimulerer
bgrns nysgerrighed

Bg@rn og voksne bliver mere undersggende, nar de beskeeftiger sig
med kunst og kultur, viser projekt LegeKunst. Projektet, som ud-
viklingscentret Kulturprinsen i Viborg star bag, udvides nu til 18
kommuner i hele landet.

“LegeKunst er, ndr man leger med former, farver eller stem-
mens grundklang. Eksempelvis nar man sztter legetgjet sammen
pa nye mader eller deler maden op i farver. Vores erfaringer viser,
at ndr de voksne bliver mere undersggende i deres hverdag, sa
smitter det positivt af pa bgrnenes leg,” siger projektleder Tanja
Louring fra Kulturprinsen.

Projektet far stgtte af Nordea-fonden og starter i lgbet af efter-
aret.

Kilde: Nordea-fonden og Kulturprinsen

Er du ny arbejdsmiljorepraesentant?

Hvad er min rolle, og hvad forventes der af mig? Som nyvalgt
arbejdsmiljgrepresentant er der nok at satte sig ind i. Branchefzlles-
skabet for Arbejdsmiljg har samlet gode rad og erfaringer fra

andre arbejdsmiljgrepraesentanter. é Livs

procent af alle spaedbgrn i 8-10 mane-
ders alderen far en bemerkning i deres
journal af sundhedsplejersken. En
bemarkning kan daekke over, at barnet
endnu ikke kan sidde selv eller ikke
leegger an til at kravle eller rejse sig.
Det er iser bgrn fgdt for uge 37, der
far en bemaerkning i deres journal.

Kilde: Statens Institut for Folkesundhed og Databasen
Berns Sundhed pa baggrund af observationer af
16.686 spaedbern

fagbladetfoa.dk
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“*Potteskaret er der plads
til hgjlydt begejstring
samtidig med, at der
bliver passet pa orerne.
Lyddeempende materialer
og.opdeling af rum har
veeret'en del af

Mange dgjer med
ste| pa jobbet

Stgj er et problem for mange ansatte i dagtilbud og
fritidsinstitutioner. Det kan bade give horeskader
og have psykiske konsekvenser, siger ekspert.

lgsningen.

Af Sophie Holland * foto: Jargen Tru

tema

stoj

Et udbredt arbejdsmiljéproblem

Ifplge Seren Jakobsen, arbejdsmiljgradgiver inden
for det fysiske arbejdsmiljg hos Arbejdsmiljg-
Centret, er stgjniveauet i mange bgrnehaver og
SFO’er sa hgjt, at det kan give bade personalet
og bgrnene hgreskader og tinnitus.

“Et hojt stgjniveau pa arbejdspladsen kan
ogsa gge stressniveauet, give hovedpine og vere
en belastning for stemmebandene. Der er dog
meget, arbejdspladserne selv kan ggre bade pae-
dagogisk og i forhold til indretning og akustik,”
siger han.

FOA: Det handler om prioritering

Joan Lindskov, naestformand i Paedagogisk Sektor
i FOA, papeger, at det er vaesentligt, at kommu-
nerne prioriterer midler til stgjnedsaettende ma-
terialer og udarbejder en malrettet paedagogisk
indsats for at nedsatte stgjen.

“Det er tankevakkende, at der fortsat er sa
store problemer, nar stgj kan have store konse-
kvenser for de ansatte og bgrnene,” siger hun.

Chefkonsulent i Kommunernes Landsfor-
ening og formand i Branchefzllesskabet Preben
Meier Pedersen, mener, at kampen mod stdj
foregar lokalt pa arbejdspladserne.

“Vi stiller materialer til rddighed for arbejds-
pladserne, som vi har udarbejdet med blandt
andet FOA,” siger han. x
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redaktionen@foa.dk

Hgje lyde og rab er hverdag
for mange paedagogisk an-
satte. To ud tre, der arbejder
inden for det padagogiske
omrade, er helt eller delvist
enige i, at der nogle gange
er sa meget stgj pa jobbet, at
de ma haeve stemmen for at
tale med andre. Det viser en
ny medlemsundersggelse.

procent af FOAs med-
lemmer inden for
Paedagogisk Sektor er
helt eller delvist enige
i, at der nogle gange
er s meget stgj pa
jobbet, at de mé haeve
stemmen for at tale
med andre. En ny un-
dersoegelse fra Sta-
tens Institut For Folke-
sundhed bekraefter
det billede.

Kilde: FOAs arbejdsmiljg-

undersggelse, juni 2019.
3.689 deltog

Arbejdsdag med
mindre stgj
Kommunernes Lands-
forening anbefaler
institutionerne at
finde inspiration til en
arbejdsdag med et
lavere stgjniveau ved
at leese om akustik,
indretning og paeda-
gogik pa:
arbejdsmiljoweb.dk

- skriv ‘stgj i dagtilbud
og sfo’i segefeltet.
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Forvar det stort set alt
personalet,som klagede
over hovedpine, og der var
en del pedagogiske idéer,
som aldrig blev til noget pa
grund af stgjen.

René Lundberg, leder af Potteskdret

Fra larm til
lyden af born

Af Sophie Holland * foto: Jérgen True

“Yees! Vi vandt!” P4 fritidsinstitutionen
Potteskaret i Valby er en stor gruppe
bgrn samlet om et spil bordfodbold, og
lyden af jublende bgrn er overdgvende.
Men da begejstringen har lagt sig, har
larmen det ogsa.

Hos Potteskaret har de sat hardt ind
for at dempe stgjniveauet, som med
300 bgrn meget let bliver hgjt. Bordfod-
boldbordet er derfor overdaekket med
lyddempende panserglas, og plastik-
bolden er skiftet ud med en korkbold.
Ved siden af de hujende fodboldspillen-
de bgrn er der et afskeermet rum indret-
tet som en dagligstue med sofaer, taller-
kenraekke og blgde puder. Her sidder
en gruppe bgrn og taler sammen, mens
de tegner.

Institutionsleder René Lundberg og
hans ansatte tenker over, hvordan de
indretningsmaessigt og paedagogisk ska-
ber en hverdag med mindst mulig stgj.

“Vi arbejder systematisk med at lave
aktiviteter uden for og i hallen, sa vi far
spredt bgrnene. Lige nar bgrnene kom-
mer fra skole, setter vi gerne lege i gang
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udenfor, s de kan fa brendt krudt af”
siger han,

For 14 trivselsmalinger i bund

Der er en grund til, at de hos Potte-
skaret har faet gjnene op for, hvor
meget det betyder at have
fokus pa stgj. Da de rykkede
ind i 2004, var bygningen
netop renoveret og facilite-
terne leekre. Men arkitekter-
ne havde insisteret pa ét kem-
pe stort rum for de 300 bgrn, og

det fungerede ikke. Trivselsmalingerne

gode rad til

mindre stoj
Side 26-27

Flere af de sma rum er indrettet med
sofaer, blede puder og hyggebelysning,
som indbyder til ro. Nogle af rummene
har kun tre veegge og er abne ud til den
store gang, men afskeermningen betyder,
at der kan tegnes og snakkes.

|

var i bund, personalet klagede over ondt
i hovedet, og nér foreldrene ringede,
matte de tage telefonen med ud pa toi-
lettet, fordi larmen var sa gredgvende.

“Vi oplevede ogs4, at de pedagogiske

aktiviteter, vi satte i gang, ikke kunne
realiseres pa grund af stgjen.
Det duer ikke, at nogen leerer
at spille guitar i samme rum,
hvor andre har brug for ro,”
siger han.

Bedre relation til bernene
Kgbenhavns Kommune kom institu-
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Da Potteskaret abnede i 2004, var rummet ét abent plan. Men stgjen var sa voldsom, at der matte laves skillevaegge og
lydsluser. De sma rum betyder, at personalet bedre kan lukke af for stgjen pa gangen og igangsaette rolige aktiviteter.

tionen til undsztning, og der blev bygget sma
rum og skillevaegge, som deler den lange gang
op i tre omrader. Samtidigt satte de ansatte
fokus pa stgjreducering - bade padagogisk
og i indkgb af materialer. Plastikkasserne blev
skiftet ud med fletkurve, boldene er nu lavet
af stof, og det er forbudt at Igbe pa gangene.

Pzdagog Anne Bode er ofte i ‘hjerterummet,
hvor iser de bgrn, der har szrlige behov,
opholder sig. Hun har veret med siden abnin-
gen i 2004 og kan mzrke en stor forskel.

“Vi har en bedre relation til bgrnene nu,
fordi vi har mulighed for at dele os mere op,
og lydniveauet er markant lavere. Men pa

En gang om ugen er der bal, og
barnene flokkes om den hjemme-
lavede suppe. Tre ansatte

er altid udenfor, og noget af
personalet har veeret pa kursus

for at fa inspiration til flere
udendors lege.

gangen larmer det stadig meget ind imellem,”
siger hun.

Og det er René Lundberg udmarket klar
over. For de nyeste trivselsmalinger viser nem-
lig, at der stadig er personale, der er generet af
stgjen, selvom den er vasentligt lavere end for.

“Jeg har talt med en ekspert inden for lyd,
som anbefaler, at vi bruger musik som dem-
pende lydmur. Vi overvejer ogsa at sprede
vores omrade med spil mere ud, sa stgjen
ikke samles ét sted. Vi holder fokus pa stgjen,
for det betyder alt for trivslen,” siger han. %

redaktionen@foa.dk

Ud med plastik

- ind med stof

En del af inventaret i
Potteskaret er skiftet ud
med mere lyddeempende
materialer. For eksempel
er plastikkasser droppet
til fordel for fletkurve
foret med stof. Det
larmer betydeligt min-
dre, nar de slaebes hen
ad gulvet, og nar de
bliver fyldt op.

Nu er alle bolde af stof,
og der er brugt lyddeem-
pende bordplader pa alle
bordene.

Bordfodboldbordet

er overdeekket med
lyddaempende panser-
glas, og plastikbolden er
skiftet ud med en kork-
bold. De har haft store
gardiner rundt om deres
amfiteater, men den

del fungerede ikke, fordi
barnene legede for
meget med dem.

Langt bedre trivsel
“Jeg er virkelig glad for,
at vi fik vendt skuden,
men med 300 bgrn skal
vi ogsa have fokus pa
det fremover, sa stegjen
ikke tager overhand,”
siger leder af Potte-
skaret René Lundberg.

fagbladetfoa.dk 25
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4 gode rad til
mindre stoj

Deter sveert at undga periodisk stgj pa en ar-
bejdsplads med b@grn, men det er muligt at fa
en hverdag med faerre hgje lyde og mere ro for
bade bgrn og voksne. Og det behgver ikke at

vere dyTt.

Saet fokus pa stoj

Hvis stagjniveauet skal ned, er
farste skridt at prioritere det
som et indsatsomrade. Ungdig
stgj kan blokere for andre paeda-
gogiske tiltag, og det er generen-
de for bade bgrn og voksne. Hold
for eksempel en temadag, hvor |
identificerer stgjproblemerne og
diskuterer mulige lasninger.

Flyt aktiviteter udenfor

Er der en gruppe barn, der gerne
vil danse og hgre hgj musik, sa
find et rum, hvor det ikke forstyr-
rer andre. Ture ud af huset kan
aflaste bade dem pa tur og dem,
der er tilbage i institutionen.
Erfaringer fra institutioner, der
har haft held til at fa nedbragt
stgjen, viser, at de stort set alle
har anvendt udearealerne mere.

Ledelsen har ansvaret

Hvis du oplever generende stgj pa arbejdsplad-
sen, skal du henvende dig til din arbejdsmiljere-
praesentant eller ledelsen. Det er arbejdsgive-
rens ansvar at sgrge for, at arbejdsmiljeet er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt,
og at arbejdsmiljgloven er overholdt. Arbejdstil-
synet kommer kun ud, hvis der er risiko for
akutte hgreskader. Arbejdstilsynet kan give
besked til ledelsen om at fa nedbragt stajen,
men de forteeller ikke, hvordan det skal gares.

Kilde: Arbejdstilsynet

Brug lydsvagt inventar

O Udskift plastkasser med kurve
af flet med stof i

O Sgarg for hovedtelefoner til
computerne

O Seet filt under stole og skamler

O Anskaf blade bolde og tillad
kun strempefadder eller
hjemmesko indendars.

Del bernene op i grupper
Oplever | larm, nar bgrnene spi-
ser, eller nar de krydser sig ind og
ud af institutionen, sa overvej om
aktiviteten kan spredes eller flyt-
tes. Man kan eventuelt lave min-
dre spisehold eller flytte serve-
ringen udenfor. Opdel s& vidt
muligt bgrnene i mindre grupper,
uden at det gar ud over peedago-
gikken. Det er en god idé at kigge
pa, om det er ngdvendigt at alle
bern spiser samtidigt, far vasket
haender samtidigt og kommer i
flyverdragt pa samme tid, eller
om man med fordel kan dele dem

op.

Kilder: Indeklimaportalen.dk og direkter
i Dansk Center For Undervisningsmiljg
Jannie Moon Lindskov
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Da Bille mistede sin far som firedrig, blev der brug
for sorgarbejde i hans bgrnehave. Tegninger og kirke-
gardsbesgg har vaeret vigtige elementeri processen.

Af Marlene Graftehauge x foto: Jorgen True

Vima aldrig stoppe
med at tale om dgden

| & ]

[cv]

Navn: Ditte Anna Gade
Jensen

Alder: 36 ar

Uddannelse: Pedagogisk
assistenti2014

Job: Peedagogisk assistent
i Barnehuset Troldehgj i
Valby og meritstuderende
pa paedagoguddannelsen

Sadan hjeelper I,

nar bern mister

O Hold en teet dialog med
familien bade fer dedsfal-
det (hvis det er sygdoms-
relateret), nér det lige er
sket og efter. Aftal med
dem, hvordan de gnsker
barnehaven involveret.

O Fglg og mad barnet, hvor
hans eller hendes behov er.

O Tal &bent med barnet og
involvér de andre barn i
sorgprocessen. Det er
vigtigt ikke at leegge lag
pa deres spargsmal.

Kilde: Helene Maria Gregory,

bernehaveleder i Barnehuset
Troldehgj
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Farveblyanterne og tusserne bliver flittigt
brugt i bgrnehaven Troldehgj i Valby, men
seerlig én episode har gjort dem til et end-
nu vigtigere verktgj. I november 2018 op-
levede institutionen nemlig et dgdsfald, da
Bille pa dengang fire ar mistede sin far.

“Flere gange har vi tegnet tegninger, sa
bgrnene fik udtrykt deres fglelser og fik
vist Bille, at han ikke var alene,” fortaeller
paedagogisk assistent Ditte Anna Gade Jen-
sen, der har vaeret ansat i bgrnehaven i syv
ar.

Taler med bgrnene om at miste

Ditte Anna Gade Jensen og hendes kolle-
ger gik frem efter institutionens sorgplan i
forhold til blandt andet at udpege en pri-
mer og sekundaer kontaktperson til Bille
og hans mor. Men de fik ogsa god nytte af
deres paedagogiske og menneskelige evner
til at veere empatiske, lyttende og abne.

“Vi har talt meget med bgrnene om,
hvad det ggr ved én, ndr man mister no-
gen, og at det er okay at snakke om det,”
siger Ditte Anna Gade Jensen.

Bgrnene har stillet spgrgsmal om alt fra,
hvor man kommer hen, nar man dgr, til
hvordan man kan vare under gravstenen.

“Mine kolleger og jeg har haft en staen-
de aftale om, at der aldrig ma veare et for-
kert tidspunkt at snakke om dgden pa. Vi
ma aldrig stoppe med at tale om dgden,
hvis bgrnene bringer det op.”

Et magisk gjeblik

Et halvt drs tid efter dgdsfaldet spurgte
Bille, om bgrnehaven havde lyst til at be-
sgge hans fars gravsted. Den invitation tog

Ditte og hendes kolleger straks til sig, for-
di de fornemmede, at et besgg ville vere
godt for Billes sorgproces og for mulighe-
den for at tale om emnet mere generelt
med bgrnene. Det viste sig at vaere en
overordentligt god idé.

“Da vi tradte ind pa kirkegarden, skete
der noget magisk. Der blev helt ro mellem
de 22 bgrn. Ved gravstedet fortalte Bille,
hvad han plejede at lave med sin far, mens
han levede. Imens stod alle bgrnene med
hinanden i heenderne. Det var sa rgrende,
og situationen var ikke noget, vi kunne
have forberedt eller have skrevet ned pa
forhdnd,” siger Ditte Anna Gade Jensen,
som efterfglgende lagde billeder fra turen
ind i Foraeldreintra.

Det affpdte mange reaktioner fra forael-
dre, som fortalte, at det havde givet nogle
gode snakke hjemme ved middagsbordene.

“Mange af bgrnene vidste ikke fgr, hvad
et gravsted var. Nu har de set ét, og pa den
made virker det mindre fremmedggrende.
Det ggr det ogsd nemmere for Bille at tale
om fremadrettet. Og pa den made bliver
dgden ikke et tabu, for det har ingen gavn
af” *

redaktionen@foa.dk

Paedagogisk assistent
Ditte Anna Gade Jensen
har haft mange snakke
om deden med Tytte-
bgvserne’, efter en af
deres barnehavevenner
mistede sin far.
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F1k 81.000 kr.
efter lgntek

Vejen
til efterbetaling

@ Januar
Gennem FOA deltager

Anne-Mette Rosendahli et
lenkursus.

@ September
Anne-Mette Rosendahl

starter i flexjob pa botilbuddet
Drosthuset Frederiksvaerk,
hvor hun gennem seks ar
oplever problemer med fejl i
sin lgn.

@ Januar
Medarbejderne p& Drosthu-

set Frederiksveerk far at vide,
at arbejdspladsen lukker 30.
juni 2019.

Februar

Anne-Mette Rosendahl tager
kontakt til FOA Frederikssund
for at fa tjekket sine lansedler.
Marts

FOA Frederikssund starter en
lonsag efter at have fundet
fejli Anne-Mette Rosendahls
len. Hun mangler blandt andet
at fa tilleeg for erfaring.

Maj

Anne-Mette Rosendahl far en
efterbetaling pa cirka 81.000
kroner uden pension og far
skat.

Anne-Mette Rosendahl matte gentagne
gange klage til ledelsen for at fa rettet
sinlgn. Efter et lgntjek viste fejlene sig
atveare stgrre end forventet.

“Der er noget ravruskende galt”. Det var

den fgrste tanke, Anne-Mette Rosendahl fik,

da hun leeste sin fgrste lgnseddel fra arbej-

det som omsorgshjzlper i botilbuddet

Drosthuset Frederiksveerk tilbage i 2012.
Hun kunne se, at der manglede tilleg

for aftenvagter og helligdagsbetaling.
“Siden har jeg kempet i seks &r om min

lgn. Uanset hvilken maned var der altid

noget galt. Jeg havde

kendskab til det med

lgn i forvejen, og der- ..

for var det sé frustre-

rende,” siger An-

ne—MetEe Rqsendahl, iSCkS ﬁ]’ om
der tre ar forinden hav- .
de deltaget i et lonkur-  min lgn.

sus hos FOA.

“Teg blev ved med at
skubbe til min daverende leder, og det var
som at gad mod en mur. Nar hun endelig
indberettede fejlene, tog det op til 11 ma-
neder at fa dem rettet,” siger Anne-Mette
Rosendahl

I frygt for at miste sit job undlod hun at
gore en sag ud af det og habede i stedet pa
at kunne lgse det internt.

“Teg var utrolig glad for mit arbejde og
folte, at jeg havde vundet i lotteriet, da jeg

Jeg har keempet

fik det dengang. Derfor fandt
jeg mig maske i ret meget og

>

tenkte, ‘det gar nok’.

Nu eller aldrig
I december 2018 skiftede
Drosthuset leder, men lgnfej-
lene fortsatte. En maned se-
nere meddelte den nye leder,
at botilbuddet ville luk-
ke inden for et halvt ar.
Det fik Anne-Mette
Rosendahl til at tage
kontakt til sin fagfor-
ening.
“Sektorformanden i FOA Frede-
rikssund, Annette Meller, tog mig
med det samme serigst og under-
sggte min sag. Hun kunne se allere-
de pa min fgrste lgnseddel, at den var helt
gal,” siger Anne-Mette Rosendahl.

Ud over manglende ferietillzeg og hellig-
dagsbetaling havde Anne-Mette Rosendahl
ikke faet sin erfaringsmassige stigning
efter to og fire ars erfaring, hvilket hun
ifglge overenskomsten er berettiget til.
FOA Frederikssund valgte pa den bag-
grund at starte en Ignsag mod arbejdsplad-
sen i marts 2019.

Af Linnea Kadziola % foto: Jorgen True
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En overraskende sejr

“Jeg var glad for, at jeg sad ned, da

Annette ringede til mig,” siger
Anne-Mette Rosendahl om det

gjeblik, hvor hun efter to maneders

sagsforlgb fik beskeden om det
endelige resultat. 81.000 kroner i

Anne-Mette

Rosendahl er glad for

den hjeelp, hun fiki

sin fagforening, FOA
Frederikssund, efter
hun selv havde keem-

pet for at fa rettet
diverse lanfejl.

efterbetaling var mere, end hvad hun havde turde

héabe pa.

“Jeg vidste godt, at jeg manglede nogle tillzeg
for erfaring, men jeg troede ikke, at det var sa grelt.
Jeg var mest opmarksom pa de tilleg, jeg mangle-
de for at arbejde om aftenen,” siger hun.

For Anne-Mette Rosendahl var gleeden ikke

kun et spgrgsmal om penge.

“Det var en sejr i sig selv, at
det ikke var mig, der var helt
bimmelim i hovedet,” siger
hun.

Bestyrelsesformand for
Drosthuset Birgitte Jacobsen
stod for lukningen af afde-
lingen i Frederiksveerk, hvor
Anne-Mette Rosendahl var ansat.
Hun beklager, at der ikke var
orden i lgnforholdene.

“Heldigvis er der efterfplgende
rettet op pa det, og Anne-Mette
har faet sin berettigede Ign.” %

lika@foa.dk

[FOA hjzelper]

Fa gratis lantjek.

Hvis du er i tvivl, om

du far den rette lan, kan
du bede din arbejdsgiver
om en forklaring eller
en gennemgang af
lensedlen. Eller du

kan bede din tillids-
repreesentant eller
fagforening om at
hjeelpe med et grundigt
lontjek - det er gratis
og en del af dit
medlemskab af FOA.

foa.dk/medlemsfordele
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Kate Larsen arbejdede
som dagplejer i 36 ar. 3
Hun overvejede at ga
pa efterlen som 60-
arig, men endte med
at arbejde til hun
var 65 ar.Nu
nyder hun
selv at
kunne
bestem-

"' ]_m'l';v' )
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Pension hjeelper

pa helbredet

Nasten to ud af tre FOA-medlemmer pa
efterlgn eller pension har faet det bedre,
efter de er stoppet med at arbejde.

Temaet er skrevet af Finn Danielsen % foto: Heidi Lundsgaard

De fleste FOA-seniorer er ved godt hel-
bred. Kun hver tiende har det darligt.
Men for nasten to ud af tre er deres vel-
befindende noget, de fgrst har oplevet
efter stoppet pd arbejdsmarkedet. Det
viser en ny undersggelse blandt efterlgn-
nere og pensionister i FOA.

“Man vanner sig til at skrante og tage
smertestillende medicin. Nar man traek-
ker sig tilbage, kommer ned i et andet
tempo og ikke belaster for eksempel slid-
gigten i fingrene, sa bliver tilverelsen
mere tilelig,” siger FOAs formand, Mona
Striib.

Pengene slar til
Et massivt flertal af seniorerne oplever,
at de far deres forventnin-
ger til den tredje alder
opfyldt. Ikke bare er
helbredet godt,
men pengene slar
ogsa til for de
fleste.

Knap halvde-
len - helt pree-
cist 45 procent

- har let el-
ler endog
meget let
ved at fa
efterlgn-
nen, pen-
sionen og
eventuelt

supplerende opsparing til at rekke. Mens
hver syvende synes, det er svert eller
meget svaert.

“Hvis man kun har folke- og arbejds-
markedspension, er der ikke meget at
gore godt med, men mange FOA-med-
lemmer er bade ngjsomme og sparsom-
melige, iseer den generation, der nu gar pa
pension. Det er samtidig en generation,
hvor mange sidder i huse, der stort set er
betalt, eller i forholdsvis billige lejlighe-
der,” siger Mona Striib.

Hun forudser, at det bliver sveerere for
kommende generationer af pensionister.
Og hun finder det helt urimeligt, at det
allerede er sa svert for de fattigste
FOA-pensionister, at de ma droppe
blandt andet tandlege og nyt tgj.

Travle pensionister trives

Helbredet blandt FOA-seniorerne ligner
mgnstret i resten af den aldre befolk-
ning, vurderer Anu Siren, seniorforsker
ved Det Nationale Forsknings- og Analy-
secenter for Velferd (VIVE).

“De fleste seniorer under 75 &r giver
udtryk for, at de har et godt helbred. De
trives, har et aktivt socialt liv, passer bgr-
nebgrn og har mange andre aktiviteter,”
siger Anu Siren, og tilfgjer:

“Mange deltager ogsa i frivilligt arbej-
de, sa hvis pensionsalderen bare stiger, vil
der mangle ressourcer til dette uformelle
og usynlige arbejde.” %

fida@foa.dk

tema
seniomiy

procent af FOA-medlem-
mer pa efterlgn eller
folkepension mener, at
deres almindelige vel-
befindende blev enten
lidt (29 %) eller meget
(34%) bedre, da de stop-
pede med at arbejde.

Godt helbred

9 ud af 10 FOA-medlem-
mer pa efterlan eller
folkepension vurderer
deres helbredstilstand
som ‘virkelig god’, ‘god’
eller 'nogenlunde’. Hver
tiende mener, at deres
helbred er ‘darligt’ eller
‘meget darligt’.

Mange klarer sig fint

for pensionen

O 45 % af FOAs medlem-
mer pa efterlen eller
folkepension har let
eller meget let ved at
fa pengene til at sla til.

O 14 % oplever, at det er
sveert eller meget
sveert.

procent svarer, at de
ikke behgver ikke at give
afkald pa noget som ef-
terlanner eller pensionist,
mens 9 procent ma drop-
pe tandlaege, 10 procent
ma droppe sundheds-
behandlinger/fysioterapi.
Derudover svarer otte
procent, at de méa droppe
nyt tgj/sko.

Kilde: Medlemspuls om

pension og efterlgn,
juni 2019, 2.274 deltog
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Nar arbejdslivet
lakker mod enden

[ de seneste ar har der vaeret meget fokus pa, hvornar man
kan slutte med atarbejde. Tidspunktet for tilbagetraekning
betyder nemlig meget for bide samfundsgkonomien og for
den enkelte. Her far du en oversigt over de muligheder, som
lovgivningen i gjeblikket tilbyder.

Tilbagetraekningsreformen *

L]
De nuveaerende regler for tilbagetraskning bygger pa %
tilbagetraekningsreformen fra 2011. Dens vigtigste A
betydning var: .
O Forhgjelser af efterlans- og folkepensionsalderen, .
vedtaget i ‘Velfaerdsforliget’ (2006) blev fremryk- S eeccccccccce
:
L[]
L]
L[]
L]
°

ket med 5 ar.
O Efterlansperioden skulle gradvist forkortes fra
5 artil 3 ar.
O En seerlig seniorfgrtidspension til nedslidte blev
indfert. A

.* Fortidspension

e®® O Alder: Over 40 &r - kun i helt seerlige
tilfeelde kan personer mellem 18 og
39 ar fa fertidspension.

O Krav: Arbejdsevnen skal veere varigt
nedsat, s& man ingen muligheder har
for at forsarge sig selv helt eller del-
vist.

34

Man vil ofte skulle deltage i forud-
gaende ressourceforlab (1-5 ar), der
skal afklare arbejdsevnen.

O Ydelse: 18.875 kroner om maneden
til enlige, 16.044 kroner til gifte/
samboende (fer skat).

Kilder: ‘Seniorhandbogen 2019,
borger.dk, Beskaeftigelsesministeriet,
KRL/FOAs OK-afdeling, PenSam

(€Y
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Seniorfortidspension
O Alder: Tidligst 5 ar fer folkepensions-

alder.

O Krav: Arbejdsevnen skal veere nedsat,

sa man ikke kan forsgrge sig selv ved

almindeligt arbejde eller fleksjob. Man
skal have haft en langvarig tilknytning

til arbejdsmarkedet, mindst 20-25 &r.
Man bliver ikke omfattet af arbejds-
prevninger.

O Ydelse: Som ved almindelig
fartidspension.

Efterlon

O Alder: Afhaenger af fedselsdato,
men stiger lige som folkepensions-
alderen de kommende ér.

O Krav: Medlemskab af a-kasse og
ret til dagpenge, indbetaling til
ordningen i en leengere arraekke.

O Ydelse: Fuldtidsforsikrede: 17.168
kroner (91 procent af hgjeste dag-
pengesats) eller 18.866 kroner (100
procent af hgjeste dagpengesats,
afhaengigt af hvornar, man starter pa
efterlennen.

Deltidsforsikrede: 12.577 kro-
ner/11.445 kroner om maneden. Alle
belab er far skat. Pensionsopsparing
og eventuelle indteegter kan modreg-
nes i ydelsen. Efterlgnsperioden
mindskes gradvis fra 5 ar til 3 ar.

Fleksydelse

0 Seerlig efterlanslignende ordning til
ansatte i fleksjob.

Gradyvis tilbage-
traekning: Delpension

O Delpension som offentlig ydelse er ved
at blive afviklet. Kun hvis man er fgdt
for 1. januar 1959, kan man ga ned i tid

og fa suppleret lannen med delpension.

Muligheden for delpension slutter ved
folkepensionsalderen.

O Men man kan ogsa fa udbetalt delpen-
sion fra PenSam. P& den made kan man
fa rad til at gé ned i arbejdstid ved at fa
en del af sin livsvarige pension udbe-
talt, mens man stadigvaek arbejder.
Man kan ogsa supplere delefterlen med
pension fra PenSam. | begge tilfaelde er
kravet, at man gar minimum 10 procent
ned i arbejdstid.

tema

senioiy

Folkepension

O Alder: Afhaenger af fgdetidspunkt,
fra 2019 til 2022 stiger folkepensi-
onsalderen fra 65 til 67 ar, og den
forventes at stige yderligere.

O Krav: Fuld folkepension kreever, at
man har boet i Danmark mindst 40 ar,
fra man er fyldt 15 ar. Har man boet
her kortere tid, bliver pensionen for-
holdsmaessigt nedskaret.

O Ydelse: Maksimalt 13.250 kroner til
enlige og 9.780 kroner for samleven-
de om méaneden (far skat). Folkepensi-
onister har endvidere mulighed for at
supplerende ydelser som boligydelse,
varmetilleeg, helbredstilleeg og aeldre-
check. De fleste vil ogsa fa udbetalt
ATP og deres arbejdsmarkedspension,
nar de bliver folkepensionister.

«.eeee alder

Nye muligheder - maske

Seniorpension: Den tidligere V-LA-K-regering aftalte
med Radikale Venstre og Dansk Folkeparti
forbedringer af seniorfartidspensionen. Forbedringer-
ne vil betyde, at man kan f& seniorpension 6 ar far
folkepensionalderen (mod i dag 5 ar far), hvis arbejds-
evnen er hgjest 15 timer (svarende til 2 dage, hvor
praksis i dag er 1 dag). Aftalen er ikke vedtaget i Fol-
ketinget, men det forventes at ske, da den nye Social-
demokratiske regering og dens stgttepartier ogsa
bakker op om aftalen.

Differentiereret pensionsalder tidligere folke-
pensionsalder til grupper med seerligt nedslidende.
arbedje. Uklart om regeringen kan fa det gennemfart.

fagbladetfoa.dk
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Tidligere dagplejer Kite Larsen overvejede at ga pa
efterlon, men arbejdet trak mere i hende. Nu er hun
folkepensionist med en fyldt kalender.

Af Finn Danielsen % foto: Heidi Lundsgaard

Kiite Larsen er pensionist. Men det kan

man ikke se i hendes kalender. Den er

propfyldt med alverdens aktiviteter, for

den tidligere dagplejer lig-

ger mildt sagt ikke pa

den lade side. Hun lig- 4
rad til det
gode otium

ger i det hele taget
ikke ret meget.

“Sofaen bruger jeg
sjeldent, og jeg ser stort
set ikke fijernsyn. Sa vil jeg hellere sidde
med min iPad eller ved computeren,”
siger Kate Larsen, der ved sa meget om
it, at hun lerer fra sig til andre zldre.

Som frivillig i ZAldre Sagen hjzlper

Side 38
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hun til i en it-café. Hun tager ogsa pa
plejehjemsbesgg med sin iPad, snakker
med de gamle og viser dem for eksem-
pel med hjalp fra Google Maps billeder
af, hvor de tidligere har boet.

“Fgr tog jeg mig af bgrnene, nu
tager jeg mig af de gamle. Som dag-
plejer leerte jeg, at selvhjulpne bgrn

er kloge bgrn. Nu siger jeg s3, at selv-
hjulpne gamle er kloge gamle,” griner
Kate Larsen.

Overvejede efterlgnnen
Hun er 67 ar og blev folkepensionist
som 65-drig. Et par maneder senere end

Nu bestemmer jeg selv

hun var berettiget til, for hun havde et
barn, som lige skulle vere ferdig i dag-
plejen fgrst.

“Nar vaekkeuret for ar tilbage ringede
klokken 5.30, overvejede jeg at ga pa
efterlgn som 60-arig, men da jeg naede
dertil, havde jeg ikke lyst. Og arbejdet
blev lettere, fordi jeg vidste, at jeg havde
muligheden for at stoppe, nar jeg ville,”
siger Kate Larsen.

Den udsatte tilbagetraekning fra ar-
bejdslivet betgd ogsa, at Kite kunne
supplere folkepensionen med den skat-
tefrie efterlgnspremie, og det passede
hende fint.

“Jeg er ret gkonomisk bevidst,” siger
hun.

Planl=gger at blive 100 ar

Men hvorfor egentlig stoppe med at
arbejde og fa lgn og i stedet have travlt
som frivillig uden lgn?



Kéte Larsen var glad for sit arbejde som
dagplejer, men som pensionist nyder
hun, at vaekkeuret ikke ringer, og at
hun selv kan planleegge, hvad hun vil
bruge sin tid pa.

“Der er jo alligevel en forskel, for
nu planlegger og bestemmer jeg
selv. Jeg gar ngjagtigt, hvad der
passer mig, og jeg har ikke lenge
re pligter. Vaeekkeuret ringer ikke
mere, jeg star op, nar jeg vil. Og
jeg kan sidde med morgenkaffen,
s leenge jeg har lyst,” siger Kite
Larsen.

Hun planlegger at blive 100 ar.
Og den resterende tid mé gerne
foregd i samme hgje gear.

“Jeg foler mig frisk, og den ene-
ste medicin, jeg tager, er to piller
med C-vitamin hver morgen,” si-
ger Kite Larsen, som ikke har no-
gen form for slid- eller lgfteskader
efter sine 36 ar som dagplejer.

“Jeg har skanet mig selv og
leerte meget, da jeg fik et ergo-
nomi-kursus. Jeg har ikke lgftet
bgrnene mere end hgjst ngdven-
digt, og jeg brugte en lav stol, nar
de skulle have et kram.”

Hun holder formen ved lige pa
sin el-cykel, der bade bringer hen-
de rundt til de mange aktiviteter
og ud pa lengere ture med £ldre
Sagen pa op til 25-30 kilometer.

Mand, tre bgrn, bgrnebgrn og
vennerne skal ogsa have deres,
selvom kalenderen indimellem
ma tages i ed farst.

Men engang imellem er Kite
Larsen alene og finder ro og for-
dybelse pa sin terrasse.

“Nar jeg sidder og kikker pa
min troldhassel og pa fuglene, er
det nzesten en slags meditation,
hvor man bare lever i nuet.”

fida@foa.dk
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Hardulyst til
at blive lidt
laengere .7

De fleste kender Fakta-reklamen “Vi vil
sa gerne have, du bliver lidt lengere.”

Praecis samme budskab har samfun-
det ogsa til mange af FOAs medlemmer,
som i en tid med stigende personale-
mangel er eftertragtede og derfor kan
g@re gavn, hvis de udskyder deres pensi-
onistliv et par ar.

Men hvis det skal lade sig ggre, skal
vilkdrene forbedres. Ifglge en ny med-
lemsundersggelse kan tet pa 5 ud af 10
lokkes til at forleenge deres arbejdsliv,
hvis de har udsigt til blandt andet feerre
weekendvagter og nedsat tid med helt
eller delvis samme lgn og pension.

“Det tror jeg godt, at jeg kan overtale
kommunerne til, for med udsigten til
stor personalemangel iser pa xldreom-
radet er de ngdt til at ggre noget,” siger
FOAs formand, Mona Striib - og tilfgjer.

“Men det vil vaere svert at udnytte
potentialet, hvis for eksempel hjemme-
hjelpen skrelles ned til de allerhardeste
opgaver.”

Individuelle aftaler

Michael Ziegler (C), der er formand for
Lgn- og Personaleudvalget i Kommu-
nernes Landsforening (KL), kalder ud-
sigten til personalemangel pa sosu-om-
radet “naermest katastrofal”. Han er
parat til at imgdekomme seniorernes
gnsker om bedre arbejdsvilkar. Men af-
taler skal laves individuelt pa arbejds-
pladsen efter dialog mellem lederen og
den enkelte medarbejder.

“Hvis vi bare giver rettigheder til alle,
risikerer vi at fa bade feerre arbejdstimer
og flere udgifter. Seniordage har for ek-
sempel ikke endret tilbagetraekningen,”
siger Michael Ziegler. %
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Fortael omdit liv

og skab meningide

Fellesskabet pd arbejdspladsen er en vigtig del af manges
livsforteelling. S@rg for at skabe nye fallesskaber, nar du
bliver pensionist,lyder opfordringen fra forsker.

38

De fleste af os elsker en roman eller
en film med et godt plot og spenden-
de personer. Feerre taenker over, at
deres eget liv ogsa er sidan en for-
teelling, hvor et langt livs arbejde kan
have en vasentlig plads.

“Familie og bern spiller generelt en
stor rolle i livsfor-tellinger, men det
gor arbejdet ogsa. For det er i hgj grad
arbejdet, der giver danskerne identi-
tet,” siger Marianne Horsdal, professor
emerita ved Syddansk Universitet.

Generationsforskelle

Hun har hgrt en masse menneskers
livsfortzellinger og har forsket mange
ar i emnet.

“Nar folk forteeller om deres liv,
beretter de ikke si meget om enkelte
episoder. De fortaeller om faellesskaber
og om deres egen rolle i dem. At vaere
i et feellesskab, for eksempel pa en
arbejdsplads, er vanvittig vigtigt,
vigtigere end alt andet. Derfor kan
det vaere hardt at miste kollegerne,

Ordet otium kommer fra latin,
hvor det betyder ‘lediggang’. Det
er som bekendt er roden til alt
ondt, men sadan behgver pensio-
nistlivet ikke at veere.

Her er nogle bud pa, hvordan du
far det bedste ud af livet som
pensionist.

Fagbladet FOA - Nr.06-2019

Traedindi

en ny livsfase
Betragt overgangen til pensionist-
livet som en ny begyndelse,
hvor du har friheden til at selv
at planleegge indholdet af dine
dage. Og nyd det.

Forbered dig

25 igod tid

Teenk over og skriv ned, hvad du
gerne vil bruge dit pensionistliv til.
Seet fokus pa det, der gaor dig glad

hvis man bliver arbejdslgs eller pensi-
onist,” siger Marianne Horsdal.

Hendes erfaring er, at arbejdslivet
kan fylde bade lidt og meget i menne-
skers livsfortaellinger. Det afhaenger
blandt andet af, om arbejdet alene
handlede om at tjene penge, eller
om det ogsa gav personlig mening.
Og sa kan der vare forskel pa gene-
rationerne.

“De rigtig gamle forteller med
stolthed om, hvor tidligt de begyndte
at arbejde som bgrn, og de husker
pracist, hvad de fik i lgn, en krone
eller halvtreds gre.”

Mennesker bliver til i feellesskaber,
papeger Marianne Horsdal, og pa
arbejdspladsen betyder et velfunge-
rende fellesskab, at det er et sted,
hvor man falder til og far gode
kolleger, som man har noget til felles
med. Det ggr arbejdet meningsfuldt.

Livsfortellinger skaber mening
“For at livet skal give mening, skal vi

slagplan.

3

Gor noget
for dig selv

og giver energi og laeg en

Hold krop og hjerne i gang. God
fysisk form forebygger mange
skavanker, og hjernevindingerne
har ogsa godt af daglig motion.
Felg med i verdens gang, bliv
klogere pa emner, der seerligt
interesserer dig, laes en bog.

hele tiden kunne integrere de for-
andringer og oplevelser, vi far, og fa
dem til at blive til en nogenlunde
sammenhaengende fortzlling,” siger
Marianne Horsdal.

Men det har man tit brug for andre
til at hjelpe med, mener hun. Derfor
er det godt at have nogle at snakke
med om sit liv. Ikke mindst nar man
befinder sig ved de stgrre overgange
i livet, for eksempel starten pa sin
pensionisttilvarelse.

“For hvordan kan jeg vide, hvor jeg
skal ga hen, hvis jeg ikke ved, hvor
jeg er? Og hvordan kan jeg vide,
hvor jeg er, hvis jeg ikke ved, hvordan
jeg er kommet derhen,” spgrger
Marianne Horsdal.

Hun anbefaler pensionister at
fortaelle historier til hinanden om,
hvad de har oplevet.

“S4 kan man skabe et nyt felles-
skab, samtidig med at man far lidt
hold pa sit liv,” siger hun. %

41 Gernoget

Z for andre
Feellesskaber er vigtige, isaer nar
du ikke leengere arbejder og pa
den made far oplevelsen af, at der
er behov for dig. Brug mere tid pa
familie, venner, deltag i forenings-
livet og patag dig frivilligt arbejde.

Kilder: en3karriere.dk, psykiatrifonden.
dk og pensionforalle.dk
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#glemmerdigaldrig

Fagbladet FOA giver ordet til mennesker, der har haft en ganske seerlig oplevelse
med et af FOAs medlemmer. Her forteeller Sarah Tang Kjaerved — mor til Carla, Ronja og
Holger - hvorfor hun aldrig glemmer dagplejer Helle Jensen.

Lees flere #glemmerdigaldrig pa fagbladetfoa.dk

1

elle for Helle

Af Sofie Janerka * foto: Heidi Lundsgaard

“Vi har haft bgrn hos Helle i 12 ar.

Forst Carla og derefter Ronja og
Holger. Ved de to yngste betalte vi for
dagplejepladsen i flere méaneder, fgr de
startede, fordi vi ville vaere sikre pa at fa
Helle. Det gjorde vi, fordi hun er fanta-
stisk og virkelig gjorde en forskel for
vores bgrn, ja for hele vores familie i de
kreevende ar med sma bgrn og arbejde,
der skulle passes.

Arene med smabgrn er blevet roligere
og bedre for os, fordi vi har haft Helle
som rolig, stabil, omsorgsfuld og kerlig
dagplejer. Hun cyklede tit hjem til os og
afleverede Holger efter legestue, fordi vi
bor i samme retning. Og hun gav os be-
sked om aftenen, hvis hun kunne meer-
ke, at hun ville vaere syg dagen efter, sa
vi kunne forberede geestepasning. Men
hun var nu stort set aldrig syg.

Bgrnene elskede at komme der, og jeg
var helt tryg ved, at de havde det fanta-
stisk. Hun er blevet en del af familien,
og vi var alle pavirket, da vores yngste,
Holger, skulle sige farvel. Selv min
mand, Anders, matte felde en tare.

Nu hvor bgrnene er for store til dag-
pleje, kommer vi stadig regelmassigt pa
besgg. Og nar jeg spgrger Carla, som er
13 ar, hvad hun tenker om Helle, siger
hun: “Jeg bliver sa glad indeni. Det er
vores Helle. Det er tryghed og glaede.”

Helle er fantastisk til at se bgrnenes
behov. Hun lader dem spise og sove,
som de har behov for, selvom det i peri-
oder betyder, at hun ikke selv far sin
pause. Hun er rolig og kerlig med bgr-
nene og saetter graenser pa en omsorgs-
fuld made. Bade overfor bgrnene og
overfor os. Og sd er hun ordentlig. Jeg
har aldrig hgrt Helle tale darligt om
andre mennesker, hverken bgrn eller
foreeldre. Det er meget respektfuldt og
en skgn veardi at give videre til bgrnene.
Der har jeg ogsa leert meget af. %

redaktionen@foa.dk

| dag er Holger fire et halvt ar og sperger
cirka en gang om ugen, om han ma besgge
Helle.
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Brug din sundhedsordning
- og fa det godt igen

. “¢ En del af din pensions-

i~ | ordning, nar du tilhorer

#  FOA's Kost og Service
- sektor.

TEWNG

\ Bt
“ PR v 415

Mulighed for at fa betalt behandling hos fysioterapeut,
kiropraktor, psykolog mv.

Personlig radgivning og stotte

Ring pa 44 39 33 41 og hor om dine muligheder.

PenSam

pensam.dk/hold-fast Gi'r god mening

fagbladetfoa.dk
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din sundhed

Her er dit liv - statistisk set

FOA-medlemmer drikker mindre alkohol og spiser Jeg oplever at have et fysisk

mere frugt og grént end danskerne generelt, viser anstrengende job

ny rapport om helbred oglivsstil. Desuden er o

der flere rygere og flere, der tager smertestillende -
. . . Danskerne _: '

medicin. Dyk selv ned i tallene. generelt '@

20% 60 %

Paedagogisk

Jeg har aldrig eller naesten aldrig

Jeg er storryger (mindst 15 nogen at tale med ved problemer
Jeg ryger dagligt cigaretter dagligt) eller brug for staotte
Psedagogisk Peedagogisk —@ Peedagogisk —@
Danskerne Danskerne : E § Danskerne : :
generelt generelt generelt
5: % : : : 2.‘% % C;% : : 1:5 %

Jeg drikker jaevnligt 5 genstande
eller flere pr. gang

Paedagogisk

1 18%

Danskerne i
generelt : : : :

5% 25%

Jeg har ikke rort alkohol det
seneste ar

Psedagogisk —@

Danskerne _
generelt

5%  25%
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Jeg spiser frugt dagligt Jeg har et godt helbred

Psedagogisk -@ Paedagogisk =
Danskerne Danskerne _ :
generelt generelt :
0%  60% 70%  90%

N

Jeg har migraene eller hyppig

Jeg spiser grontsager flere

gange dagligt hovedpine
Paedagogisk Peedagogisk :
Danskerne Danskerne ;
generelt generelt |
0%  20% 0%  30%

Jeg tager receptmedicin til Jeg er moderat eller sveert

hjerte eller kredslob overvaegtig
Paedagogisk Psedagogisk
Danskerne : Danskerne
generelt o generelt
0%  30% 0%  60%
Jeg tager receptmedicin til central-
nervesystemet (f.eks. smertestil-
lende eller antidepressiv medicin)

Jeg har slidgigt

Paadagogisk Paedagogisk
Danskerne _ ) Danskerne
generelt generelt
20%  40% 0%  20%
1
L
—_— [bag om rapporten]

FOA-medlemmernes sundhedstilstand
Rapporten er udarbejdet af Statens Institut
for Sundhed, SDU. Den bygger pa svar fra
8.267 FOA-medlemmer og kortleegger deres
sundhedstilstand - sammenlignet med andre
erhvervsaktive danskere.

Den bla linje viser resultatet for medlemmer
af Paedagisk Sektor, og den gré er gvrige
danskere.
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din sundhed

Havregryn og gulergdder er dine venner, hvis du
vil mindske forstoppelse og lufti maven.

Spis dig til bedre fordgjelse

Hvis maven ikke helt funge-
rer, pavirkes vores livskvalitet.
Det er ikke rart at vaere ngdt
til at sidde leenge pa toilettet,
mens man er pa arbejde, og
rumlende tarme og luft i ma-
ven kan leegge en demper pa
humgr og velvere.

De fleste kan zndre pé for
hard eller for lgs mave ved at
spise flere kostfibre, forklarer
klinisk dizetist Mette Borre.
Hun er specialist i ernzering
ved fordgjelsesproblemer pa
Aarhus Universitetshospital.

“Havregryn og gulergdder
er virkelig gode til at regulere
fordgjelsen. Spis gerne de an-
befalede 600 gram frugt og

ode
rad

I
Spis tre stykker frugt dagligt, ogi alt
600 g frugt og grant.

Spis grant som snacks: Sma tomater,
gulerodsstave, peberfrugt-bidder.

Spis rugbrad hver dag.
i

Y.

=
Blend gerne frugt og grant til smoo-
thies, men undga at presse dem til
saft. Her far du ikke fibrene med.
Brug for eksempel avocado, grenkal,
spinat og broccoli.

gront dagligt. Men udfordrin-
gen er, at nogle far mere luft i
maven af det. Det geelder iser
folk med fglsomme tarme el-
ler irritabel tyktarm,” siger
hun.

Hvis der kommer mere luft,
anbefaler hun, at man skarer
ned pa meget luftudviklende
fgdevarer: Lgg, hvidlgg, blom-
kal, porre, asparges, @bler, pz-
rer og rugbrgd.

Binder vaske i tarmen
Desuden har mange stor gavn
af at spise hgrfrg og loppefrg-
skaller mod forstoppelse. De
binder vaesken i tarmen, sa
affgringen bliver blgdere og

Brug frosne grantsager: Bag, steg

eller kog dem, eller lav dem til supper
og puréer.

«

Hvis du har tendens til luft i maven,
sa skeer ned pa lag, hvidlag,
blomkal, porre, asparges,

abler, paerer og rugbrad.

B
=

Dyrk motion - det har en
veldokumenteret god effekt
pa fordgjelsen.

Kilde: Mavetarm-dieaetist
Mette Borre, Aarhus
Universitetshospital.

" __J '
f\
-«

glider lettere gennem syste-
met. Loppefrgskaller virker
desuden ogsa mod for lgs af-
foring.

“En god morgenmad er hav-
regrgd med en god spiseske-
fuld herfrg i, lidt frugt og ka-
nelsukker,” foresldr Mette
Borre.

Hvis der stadig er proble-
mer med forstoppelse, anbefa-
ler hun, at man prgver det
milde affgringsmiddel Magne-
sia, som kgbes pa apoteket
uden recept. Det er ikke vane-
dannede og har ikke bivirk-
ninger. %

redaktionen@foa.dk

Tips til
waven

Saet tid af til
toiletbesog

Det optimale er at komme
af med affgringen en gang
om dagen og helst om
morgenen. Tarmene sover
om natten, men nar krop-
pen vagner og bevaeger
sig, og man har spist
morgenmad, vil de ofte
gerne temmes. Saet der-
for tid af til det om morge-
nen. Prioritér toiletbesgg
og leer bgrnene at gare
det samme. Det har stor
betydning for fordgjelsen.
Kilde: Mavetarm-dieetist

Mette Borre, Aarhus
Universitetshospital

med mange kostfibre

O Havregryn

O Gulergdder

O Abler

O Rugbrad

O Grgnne banner

Artiklen ‘Kostrad ved
forstoppelse’ af Mette
Borre, kan findes pa
MinMedicin.dk

Se ogsa
diaetist-metteborre.dk

Af Jonna Toft % foto Colourbox
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% Hverdagsrevolutioneer praksis

Tveerfagligt Basisar: Narrativ Samtalepraksis

Basisaret henvender sig til paedagoger, sosu-assistenter, laerere, socialradgivere, sygeplejersker, sundhedsplejersker
og andre faggrupper med en mellemlang grunduddannelse indenfor det sociale, paadagogiske og sundhedsfaglige
omrade, som bruger samtalen i paadagogiske og behandlingsmaessige tiltag og problemstillinger.

Med Anne Romer & Lasse Offenberg « Start den 10. marts 2020 i Snekkersten « Kursusnr. 20-100
Med Lone Kaae Morell & Lasse Hauge « Start den 9. marts 2020 i Arhus « Kursusnr. 20-130

Narrativ Familieterapiuddannelse

Uddannelsen bestar af 4 moduler og indeholder grundig indfgring i Narrativ familieterapi.
Herudover praesenteres brugbare elementer fra spaendende tilgange som: Flerfamilieterapi og Traumeterapi.
Med Allan Holmgren, Kasper Hanghgj og Anette Holmgren « Start den 9. marts 2020 i Snekkersten « Kursusnr. 20-180
Med Allan Holmgren, Kasper Hanghoj & Anette Holmgren « Start den 12. maj 2020 i Arhus « Kursusnr. 20-181

Narrativ Traumebehandling

Efteruddannelse for alle som arbejder med personer ramt af sterre eller mindre traumer og
som er interesseret i at inddrage narrative perspektiver i deres arbejde
Med Anette Holmgren & Allan Holmgren « Start den 27. maj 2020 i Arhus « Kursusnr. 20-451

Narrativ Misbrugsbehandler

Denne 1-arige efteruddannelse i behandling af mennesker og deres familier ramt af misbrug giver en grundig
indfgring i den narrative praksis og i dens metodiske, teoretiske og etiske perspektiver. Der er tale om et
intensivt étarigt forlgb pa 6x2 dage + traening i mindre studiegrupper imellem de enkelte undervisningsmoduler.
Med Lone Kaae Morell & Anine Boisen « Start den 25. marts 2020 i Snekkersten « Kursusnr. 20-140

Lyttepauser

Radiodokumentaristen og filmsinstruktgren
Nina Holmgren har lavet en raekke “pod-
casts”, lyttepauser, hvori alle DISPUKs
medarbejdere taler om forskellige narrative
temaer.

Vi kalder dem lyttepauser, fordi de er en
mulighed for at tage en pause, stoppe op og
lytte lidt. Hver lyttepause varer mellem 3 og
5 minutter.

Hor dem pa https://www.dispuk.dk/om-dispuk/lyttepauser.aspx eller scan QR-koden

Laes mere pa www.dispuk.dk ¢ Sag pa kursusnr.

DISPUK « Snekkersten Stationsvej 13, 3070 Snekkersten « TIf. 4922 5161 « dispuk@dispuk.dk



a-kassen

Dagpengeregler /

23. september

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlanskort pa foa.dk
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder

Satser

Husk at udfylde

din Joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du sgger, i en
digital joblog - enten via foa.
dk/akassen eller jobnet.dk
Du skal logge mindst 1-2 job
om ugen, sa du som minimum
logger 6 job over en maned.
Derudover skal du hver maned
gemme mindst én jobansggning
i din joblog. Det kan f& konse-
kvenser for dine dagpenge, hvis
du ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Fra nej til ja i jobcentret

Er du ledig og gnsker et be-
stemt uddannelsestilbud, skal
du ikke bare acceptere et nej
fra jobcentret. Tag altid sagen
op med din a-kasse, der kan
vurdere, om det kan betale
sig at klage over jobcentret.
Hvis a-kassen er enig med
dig i, at det tilbud, du gnsker,
vil forbedre dine jobmulighe-
der, kan vi hjzlpe dig med
din klage.

Manglede et kursus

Gitte Lyng Hansen, der er
medlem af FOA Nordsjzl-
land, er et eksempel p3, at
man ikke skal tage et nej for
et nej.

Hun er nyuddannet mis-
brugskonsulent, men har ta-
get uddannelsen pa sidste
hold pa en gammel uddan-
nelsesordning. Gitte er ledig
pa trods af, at hun har sggt
masser af job som misbrugs-

konsulent. Hver gang har
hun faet at vide af arbejdsgi-
verne, at hun mangler kurset
‘Kognitiv mentor’.

Samtidig har hun set, hvor-
dan hendes tidligere studie-
kammerater har faet job, sa
snart de havde taget kurset.

Hun bad derfor Jobcentret
Hillergd om at komme pa et
terapeutisk forlgb, der er en
del af den nye uddannelse
for misbrugskonsulenter.

Fik nej af jobcentret

Men jobcentret sagde ne;j.
De mente, at Gitte var kvali-
ficeret nok og kun manglede
erhvervserfaring, og det kun-
ne hun fa i en virksomheds-
praktik. Og dette pa trods af,
at det ville veere billigt for
jobcentret at bevilge Gitte
det ¢nskede kursus, fordi det
star pa den sdkaldte positiv-
liste til den regionale uddan-

Opdateringer /  Service

nelsespulje, hvor jobcentrene
far 80 procent refusion fra
staten.

Opbakning fra a-kassen
Gitte Lyng Hansen henvend-
te sig derfor til FOAs A-kasse
for at fa hjelp. A-kassen syn-
tes ogsa, det var meerkeligt, at
hun ikke kunne fa et kursus,
der stod pa positivlisten, og
som arbejdsgiverne efter-
spurgte.

A-kassen opfordrede derfor
Gitte til klage til jobcentret.
Derudover kontaktede hun
pa eget initiativ borgmeste-
ren og et medlem af kommu-
nens beskaeftigelsesudvalg.

Derefter gik det sterkt, og
en meget glad Gitte kunne
ringe til a-kassen og forteelle,
at jobcentret havde andret
mening. Hun startede pa
kurset i august 2019. %

8 ud af 10 leeser deres breve
fra a-kassen - gar du ogsa?

Efter det fgrste ar med 100
procent digital post i FOAs
A-kasse leser naesten 8 ud af
10 deres breve i ‘Min post’.

Det er vi glade for, men vi
vil gerne have de sidste cirka
20 procent af jer med.

Hvor finder jeg ‘Min post’?
Nar du far besked fra FOA
om at laese din post via ‘Min
post, skal du ga ind pa vores
hjemmeside og klikke pa
‘Min post-ikonet. Du kan
ogsa ga ind pa foa.dk/min-
post, hvorefter du bliver bedt
om at logge ind med dit

a Min post

NemlID. Vil du se eller @ndre
den made, du far besked pa,
skal du ga ind pa foa.dk/
ret-personoplysninger

Her kan du ogsa rette dine
kontaktdata, hvis du faet ny
mailadresse eller nyt telefon-
nummer.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om valngdder, derlige nu

er perfekte og sprade.

Manedens ravare:

Valngdder

Valngdder indeholder meget protein og 50-65 pro-
cent olie. Den starste del af olien er sunde enkelt-
umeettede fedtsyrer, og indholdet af de mindre
sunde maettede fedtsyrer er lavt. Valngddeolie- og
kerner opbevares bedst mearkt, tert og keligt. Kele-
skabet er ofte for fugtigt for valneddekerner, sa de
holder sig bedre i fryseren. Spis ikke ngdder, der er

harske og har bismag. Valngddekerner er gode i
brad, boller og sede kager, men ogsa velegnede

i det salte kakken. Valngdder er perfekt tilbehar

til ost, til at pifte kélsalater, grgn salat og salater
med grove grentsager op, og gode i pesto og kolde
sovser. De bidrager med sprgd konsistens og en
intens smag med lidt bitterhed.

Kyllingelar, brombaersovs og bagt greeskar med valngddedrys

4 personer

Kyllingelar

0 4 hele kyllingelar

O 1 spsk. olie

O Salt og friskkveernet peber

O Tilbehgr: Brad og citron i bade

Bagt graeskar med

valneddedrys

O Y2-1 hokkaido graeskar (400 g
uden kerner og stilk)

O 1 spsk. olie

O 2 spsk. aeblecidereddike

O Et godt drys salt

0 100 g valngddekerner

O 3-4 forarslgg

0 % -1 gron chili

Brombaersovs

O 200 g brombeer

0 2dlvand

O Y tsk. stgdte tarrede
koriander

0O Y4 tsk. stadt fennikelfra

O Y tsk. stgdt kardemomme

O ca. 1 tsk. salt

O 2-3 spsk. citronsaft

O 2 tsk. majsstivelse

Ovnstegt kyllingelar

O Teend ovnen pa 175 grader.
Gnid kyllingelarene med olie,
krydr med salt og leeg dem i
et ovnfast fad. Steg kyllinge-
larene ca. 45 min,, til de er lige
netop gennemstegt og har
spradt skind.

Bagt graeskar med

valneddedrys

O Vask graeskarret godt. Fleek
det og fjern stilk og kernerne.
Skeer ud i stykker pa ca. 3cm
x3cm.

O Leeg graeskarstykkerne i et
ovnfast fad eller pa bageplade
med bagepapir. Vend graeskar-
stykkerneiolie. Seet fadet i
ovnen med kyllingelarene. Bag
ca. 30 min. Skru evt. ovnen op
til 200 gr. de sidste 10 min. af
bagetiden.

O Vend graeskar sammen med
eddike og krydr med salt.

O Hak valngddekernerne. Rens
og snit forarslagene og chilien
fint. Bland dem sammen med
valngdderne og drys dem over
de bagte graeskar.

Brombaersovs

O Lav brombeersovsen, mens
kyllingelérene og graeskar er i
ovnen.

O Kog brombaer med vand og
stgdte koriander, fennikel og
kardemomme. Krydr med salt.

O Ror citronsaften sammen med
majsstivelse. Pisk blandingen
i den kogende sovs.

Kog 3-4 min.

O Nyd kyllingelér med brombeer-
sovs, bagt graeskar med
valngddedrys, citron og brad.

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder b
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Foto: iStockphoto

Foto: iStockphoto

Spar pa plastik

Brug genbrugsbeholdere til opbe-
varing af mad i kaleskab og fryser.
| stedet for at bruge madfilm af
plastik kan en skal deekkes til med
en tallerken eller et grydelag, far
den seettes i kgleskabet. Husk en
indkebstaske, -kurv eller -pose, na

r

du skal kgbe ind, s& du ikke behaver

at kabe en plastikpose.

Sild - ekstra laekre i efteraret

Silden er en fed saltvandsfisk med
cirka 15 procent fiskeolier. De frisk-

fangede sild skal spises sa hurtigt
som muligt, efter de er fanget, da
sildens fedt kan harskne og give el
kedelig smag. En frisk fisk har ud-

n

stdende gjne, glinsende fiskeskind

og frisk, neutral lugt - frisk fisk
lugter ikke fisket. Sild i filet kan

ovnbages eller steges for eksempel

med sennep.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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det sker

Horsens
Afdelingen. 1. dec.

kl. 10-12.30 eller kL.
14-16.30: Juletree pa
Scandic Bygholm Park i
Horsens. Pris 25 kr. pr.
deltager. Billetterne
kgbes i afdelingen
1.-15. nov. kontant
eller via MobilePay.
Seniorklubben. 1.
okt. kl. 14: Vores med-
lem Gerda Jacobsen er
en meget aktiv dame,
og hun vil bl.a. forteelle
om spaendende ople-

velser fra hendes ar-
bejdsliv. Der er kaffe
og kage. 22. okt. kl. 14:
Sygehuspraest Annet-
te Hedensted forteel-
ler om sit embede og
arbejde pa hospice i
Breedstrup. Pris 20 kr.
5. nov. kl. 14: Jule-
banko. Et kort 8 kr.,

3 stk. 20 kr. Der seel-
ges ogsa amerikansk
lotteri. Klubben giver
gevinsterne. Der er
kaffe og julekage. For
at deltage i seniorklub-

bens program skal du
vaere medlem. Arligt
kontingent 160 kr.
Formand Dorrit Bank
treeffes pa 60 19 70
16 og kasserer Birgit
Jakobsen traeffes pa
60 83 83 08 - begge
bedst ml. kl. 17-18.

Mariagerfjord
SOSU klubben.
13.nov.kl. 17.30:
Julefrokost pa Golf
klubben i Mariager.

Medlemspulsen

Vindere i august 2019

Hovedpraemien er et weekendophold for 2

pa et Comwell-hotel i Danmark.
Desuden har vi hver méned 5 Coop-gavekort
til en veerdi a 300 kr.

Nye deltagere er velkomne pé foa.dk/medlemspulsen

Bindende tilmelding
senest 1. nov. pa
faglo4l@foa.dk.

Nordsjeelland

E+P Klubben Hille-
rod. 6. nov. kl. 10:
Traditionen tro hygger
vi i keelderen med ban-
kospil og sange.

Pris 30 kr. inkl. kaffe,
brad og salg af ameri-
kansk lotteri. Tilmel-
ding pa klubmgdet

9. okt. eller til FOA
Nordsjeelland senest
30. okt.

Odense
Seniorklubben.

8. okt.: Tur til Brunkuls-
museet i Seby. Afgang
kl. 7.15 Vejerboden
Nyborg - kl. 7.45 Dan-
nebrogsgade, Odense
-kl 8P-plads TV 2
Rugéardsvej. Herfra
karer vi til Brunkuls-
museet, hvor vi bliver
guidet af engagerede
guider, som selv har
oplevet livet i lejrene
eller har levet sigindi
denne specielle tid.
Herefter bliver vi kert
rundt i det unikke land-
skab og ser udgravnin-
gerne. Derefter videre
til Diagonalkroen i Give,
som serverer en 2-ret-
ters menu. Derefter
videre til Bindeballe
kgbmandsgard, hvor vi
far tid pa egen hand.
Der er indlagt kaffe-
pauser pa turen. Pris

400 kr. - ikke-medlem
558 kr. (hvis der er
plads). Forventet
hjemkomst til Odense
kl. ca. 17.45. 22. okt.:
Tilmelding og foredrag
med Rock Nalle og
socialt samveer. KL
9.30-10: Tilmelding/
betaling til juletur 26.-
27. nov. Pris 1.000 kr.
- ikke-medlem 1.060
kr. KL 10-12: Nalle for-
teeller om sit livi med-
gang og modgang. |
pausen serveres kaffe
og kage. KL 12-13:
Socialt samvaer med
spisning af medbragte
madpakker. 5. nov.

kl. 10-12: Foredrag v.
Jette Seidenschnur om
sine 33 &r som Jeho-
vas Vidne. Der serve-
res kaffe og kage i
pausen. 26.-27. nov.:
Juletur m. overnatning
til Kiel og Libecks jule-
markeder.

Sydfyn

Afdelingen. 22. okt.
kL. 17.30: Arsmade i
Sundhed- og Service-
sektoren afholdes i
FOA Sydfyn. 29. okt.

kL. 17: Arsmgde i Tek-
nik- og Servicesekto-
ren afholdes i FOA Syd-
fyn. 14. nov. kl. 17.30:
Arsmade i Paedagogisk
Sektor afholdes i FOA
Sydfyn. 26. nov.: Med-
lemstur til Den Gamle
By i Aarhus. Afgang fra
Rudkebing kl. 7, Svend-
borg kl. 7.30, Ringe kl.

8. Tilmelding sker ved
henvendelse i boghol-
deriet.

Varde

Efterlons- og Senior-
klubben. 5. nov. kl. 14:
Eftermiddagshygge
med ableskiver og
glogg i FOAs lokaler i
Varde. Tilmelding se-
nest 1. nov. 6. dec. kl.
13: Julefrokost pa Ho-
tel Arnbjerg, Arnbjerg
Alle i Varde. Tilmelding
senest 30. nov. til akti-
vitetsudvalget: Sonja:
752699 30 - Ida: 26
48 20 04 - Birthe: 41
584057 -Inge: 51 20
46 49 - Annemarie: 71
75 85 85. P.S. Husk
vores Banko 1. okt.

Vestsjeelland
Tilmelding. foa.dk/
vestsjaelland.
Fagforeningen. 30.
sept. kl. 18: Omrade-
generalforsamling i
Omrade Holbaek, Sten-
husvej 35, Holbaek.
Tilmelding til spisning
senest 24. sept. 1. okt.
kl. 18: Omradegeneral-
forsamling i Omrade
Midtsjeelland, Japanvej
2, Slagelse. Tilmelding
til spisning senest 25.
sept. 2. okt. kl. 18:
Omradegeneralforsam-
ling i Omré&de Nord-
vestsjeelland, Vig For-
samlingshus, Ravns
bjergvej 1, Vig. Tilmel-
ding til spisning senest

Kontakt FOA
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FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00
foa.dk/foal
Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm
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Esbjerg: 76 10 93 50
foa.dk/esbjerg
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning

Holstebro: 46 97 14 14
foa.dk/holstebro

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens

Kolding: 46 97 1576
foa.dk/kolding

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kage: 46 97 16 00
foa.dk/koege
Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/Ifs

Lolland: 46 97 30 00
foa.dk/lolland
Mariagerfjord: 98 51 21 11
foa.dk/mariagerfjord

Nordjylland: 46 97 29 00
foa.dk/nordjylland
Nordsjeelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers

Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
4697 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive



26. sept. 8. okt. kL.
18.30: Opstart af forlg-
bet ‘Stress af med
kunstterapr’, deltager-
pris 200 kr., Lange Leng
29, Sorg. 7. nov. kl.
18.30: Graenselandet
mellem sarbarhed og
robusthed v. Thomas
Milsted, Japanvej 2,
Slagelse. Gratis. Tilmel-
ding senest 1. nov. 28.
nov. kl. 17: Ordinaer
afdelingsrepreesentant-
skabsmade, Kurvej 4,
Dianalund. Julebanko kl.
19, plader 10 kr. pr. stk.
inkl. &ebleskiver og
glogg: 14. nov., Sten-
husvej 35, Holbaek. 21.
nov., Japanvej 2, Slagel-
se. 5. dec., Banegards-
pladsen 3, Kalundborg
og 12. dec., Toftegards-
vej 14, Asnaes. 17. nov.
kl. 13.30: LO-teatertur
til 'Spillemand pé en
tagryg’ pa Det Ny Tea-
ter. Pris 750 kr. Bus fra
Holbaek kl. 13.30. Til-
melding senest 1. okt.
til Jette Graves pa 51
72 86 51. Telefon- og
abningstider: 46 97 38
60 - mandag og tirsdag
kl. 9-15, onsdag lukket,
torsdag kl. 9-17 og fre-
dag kl. 9-13. Hiemme-
side: foa.dk/vestsjael-
land. Mail: vestsjael
land@foa.dk. Akuttele-
fon faglig: 46 97 21 63
kl. 16-22 pé hverdage.
A-kassens callcenter:
46 97 10 10 kl. 16-20
pa hverdage.
A-kassen. 10. okt. kl.
18: Efterlensmade i

Omrade Midtsjeelland,
Japanvej 2, Slagelse.
17. okt. kl. 17: Efter-
lonsmgde i Omrade
Nordvestsjeelland,
Banegardspladsen 30,
Kalundborg. Du er vel-
kommen til at tage en
ledsager med til efter-
lensmaderne.

PenSam Seniormeder
59+, 26. sept. kl. 17-
19, Japanvej 2, Slagel-
se. 31. okt. kl. 13-16,
Stenhusvej 35, Holbaek.
18. nov. kl. 13-16, Bane-
gardspladsen 3, Kalund-
borg. PenSams kunder
kan sammen med en
ledsager deltage gratis
pa madet.

Efterlons- og senior-
klubben Holbaek. 7.
okt. kl. 13: ‘Pigerne pa
Sprog@’ v. Carsten Ego
Nielsen. 4. nov. kl. 13:
Andespil 3 bankoplader
45 kr. — ekstra plader
15kr. 2. dec. kl. 12:
Julefrokost. Medlem
150 og ledsager 200 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.

9. okt. kl. 14: Bankospil.
Husk pakke til ca. 40 kr.
6. nov. kl. 14: ‘Med
traktor og camping-
vogn fra Hgng til Nord-
kap’ v. Kurt Frederiksen.
4. dec. kl. 13: Julefro-
kost - husk gave til ca.
40 kr. Medlem 200 kr.
og ledsager 250 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

3. okt. kl. 14: Besgg pa
Ringsted Radiomuse-
um. 50 kr. pr. person.

7.nov. kl. 14: Ordinaer
generalforsamling og
bankospil. Medbring

en pakke til ca. 30 kr.
5. dec. kl. 13: Julefro-
kost. Medlem 175 kr.
og ledsager 225 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 8. okt. kL. 11:
Bankospil og program
2020 i Kalundborg. 50
kr. pr. person. 9. okt. kl.
11: Bankospil og pro-
gram 2020 i Asnaes.

50 kr. pr. person. 27.
nov. kl. 11: Julefrokost i
Kalundborg. Husk gave
til ca. 30 kr. 100 kr. pr.
person. 4. dec. kl. 13:
Julefrokost i Asnees.
Husk gave til ca. 30 kr.
100 kr. pr. person.
Ringsted Kongres-
center. Nye oplevelser
med 10 % rabat til alle
forestillinger, kab billet-
ter via linket i nyheds-
brevene udsendt via
mail.

Senderjylland
Padagogisk sektor.
29. okt. kl. 18: Arsmade
i FOA Sgnderjylland,
Brundevej 2, Rgdekro.
Teknik og service-
sektoren. 31. okt. kl.
18: Arsmade i FOA Sgn-
derjylland, Brundevej 2,
Radekro.

Social- og sundheds-
sektoren. 14.nov.

kL 18.15: Arsmade.
Spisningen begynder kl.
17.30 - tilmelding ngd-
vendig. Arsmadet star-

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find dont her

foa.dk/afdelingen

ter kl. 18.15. pa Ager-
skov kro. Dagsorden til
alle arsmaderne kan
ses pa: foa.dk/afdelin-
ger/foa-soenderjylland.
Seniorklubben. 24.
okt. kL. 14: Lottospil. S&
er det tid til seniorklub-
bens store lottospil
som foregér i FOAs mg-
delokaler pa Brundevej
2, Radekro. Tilmelding
senest 16. okt. pa 46
97 35 00 eller foasyd.
dk under aktivitetska-
lender. 29. nov. kl. 13:
Julefrokost i Stubbaek
forsamlingshus. Pris for
medlemmer 200 kr. og
250 kr. for aegtefaelle
og samlever (ikke-med-
lem). Tilmelding senest
18. nov. til afdelingen
pa 46 97 35 00 eller
foasyd.dk under aktivi-
tetskalender. Ret til
andringer forbeholdes.
Medlemmer betaler 20
kr. for kaffen, aegtefael-
le og samlever betaler
30 kr. og entré ved ar-
rangementer. Husk du
er automatisk medlem
af seniorklubben som
efterlenner og pensio-
nist.

Social- og Sundheds-
afdelingen:

4697 22 22

foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjeelland: 46 97 28 00
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland
Varde: 75 21 01 00
foa.dk/varde

Vejle: 7582 52 88
foa.dk/vejle

Vendsyssel:

4697 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjeelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfl

PMF afd. 4: 43 71 66 90
foa.dk/pmf4

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 4697 1313
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk
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quizzen

. 1. Hvor stor en andel af 4. Hvor stor en andel af
K a n u I t FOA-medlemmer danskerne drikker
arbejder pa deltid? jeevnligt over 5
f b l d ? A. 44 procent genstande pr. gang?
a g a H B. 66 procent A. 12 procent
C. 88 procent B. 29 procent
. . C. 37 procent
Veer med i .lodtraekmngen omet 2. Hvor Leenge havde
gavekort til Coop til en veerdi af 250 Anne-Mette Rosendahl 5. Hvilken slags fedtsyrer
kroner. Vi treekker lod blandt de ind- kaempet for sin lon, for indeholder valngddeolie
- o hun med FOAs hjzelp fik mest af?
sendere, d er ha_r svaret rlgtlgtpa flest en efterbetaling pa A. Enkeltumaettede fedtsyrer
spergsmdl. Du finder alle svar i dette 81.000 kr? B. Flerumeettede fedtsyrer
nummer af Fagbladet FOA. Q g umgéenreder C. Meettede fedtsyrer 7. Vier gaet taet pé en af
Y - illustrationerne i dette
A A : 6. H k ,if !
Send dit svar til: brevkasse@foa.dk C. ear pr‘:;’;: s ot olge nummer af Fagbladet
senest 1. oktober. Du kan ogsa be- 3. Hvad er en god morgen- Marianne Horsdal, skabe :oa AU
svare qui zzen pé foa.dk/quiz mad ifelge klinisk nyt feellesskab som A ng.merfugl
dizetist Mette Borre pensionist? .
.Kun medlemmer &l FO b deltage A. Havregrad med harfrg, frugt A. Ved at forteelle historier til (B: gfﬁ @l;ofmaerke
| lodtreekningen. og kanelsukker hinanden - Hiaske
B. Guldkorn med meelk og en B. Ved at lave teater for
Vinder af quizzen i Fagbladet FOA nr. 5 Nutella-mad hinanden
C. Bollerikarry C. Ved at spille bridge med

blev Ann Sgrensen Nissen, Skanderborg

hinanden

Af Jonas Reese Lajer

ER DU UTRYG PA
DIT ARBEJDE?

- VI ER SPECIALISTER | UDADRETTET ADFARD 0G VI KAN SKABE TRYGHED HER 0G NU!

Supervision, kurser og
tryghedsskabende vikarer

s 1.0-P

SIKKERHED - TRYGHED - OMSORG - PEDAGOGIK

For AKUT

assistance

TIf. 7060 5929

- hele degnet,
hele ugen

www.s-t-0-p.nu
Landsdaekkende service: TIf. 7199 3775 - post@s-t-o-p.nu
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Lad ikke stress
stoppe dig i at leve det liv,
du godt kan Ii’

3 3 | _ _L..--'le-" .--—"’_
- { - StressHotlinen eren |
del af din pension i £
PenSam S

' TIf. 44 39 33 41

e s
~twwm « Hverdage 8.30-16.00 ~H

R e

Hver 5. FOA medlem foler sig stresset.
Gaelder det ogsa dig?

Ring til vores gratis StressHotline og fa
personlig vejledning af en stresscoach.

PenSam

pensam.dk/sundhed Gi'r god mening

fagbladetfoa.dk
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SKYD PAPEG@IJEN
FA 3% | RENTE
PA DIN LGNKONTO

Selvfglgelig skal det kunne betale sig at have penge i banken.
Derfor kan du nu fa 3% i rente” pa din l@nkonto.

Ring 44393953 og har, hvordan du
kan fa mere ud af dine penge i PenSam Bank

Rentesatsen er variabel og gaeldende pr. 1. januar 2019. 3% i rente geelder op
til 25.000 kr. (herefter 0,05%). For at fa den hgje rente skal du veere medlem af Pensa m e L
FOA fagforening. Du skal blive helkunde og samle din privatgkonomi i PenSam

Bank. Vi skal kunne kreditvurdere din gkonomi i forhold til den samlede pakke.
Nemkonto skal veere oprettet i PenSam Bank.



