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Sygefravcer er et
feelles problem.
Derfor skal det
loses sammen.

Du kan ringe til Rejseholdet
pa tif. 40 48 10 40, sa kan
det veere din arbejdsplads,
vi rykker ud til.

En sygemelding er ikke god for nogen. Hverken for den syge, medarbejderne
eller arbejdspladsen. Sé her er en god nyhed. Sygefraveeret kan faktisk mindskes.
Det er allerede lykkedes pé en rcekke arbejdspladser — og det kan ogsé lade sig
gere hos jer. Vi har lavet konkrete handlingspakker til jer, som er lige til at ga til.

| har ogs@ adgang til et rejsehold, der kan hjcelpe jer godtigang.

Se mere pa sygefraveer.dk og ta’ en snak med dine medarbejdere om det.
Sygefravcer er et feelles problem, og det kan kun loses sammen.
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MEDARBEJDERNE KOMMER OG SIGER TAK, FORDI JEG FORTALLER, AT MAN
KAN FA GOD HJ/ELP | PSYKIATRIEN. DET ER DER IKKE ANDRE, DER GER.

PETER OVIG KNUDSEN
FORFFATTER
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ETNYITIG 06
DELBART FAGBLAD

VELKOMMEN | S4 er det nye Fagbladet FOA
landet i din postkasse. Siden du sa bladet sidst,
har vi haft travlt med at skrue og stramme og lave
forbedringer. Resultatet er blandt andet blevet
en klart prioriteret forside med mindre tekst og
steerke medlemsportraetter. Ambitionen er, at
bladet overlever turen fra postkassen til din stue
- hver gang.

Men vi vil mere end det. Vi har lyttet til alle jer,
som i en laeserundersggelse sidste &r sagde, at

| holder af konstruktive, kloge og inspirerende
fagbladsartikler. Artikler som man kan have i bag-
hovedet - og i baghanden - i madet med bor-
gerne, kollegerne og cheferne. Artikler med nyt-
teveerdi. Som du reelt kan bruge til noget, og som
du har lyst til at dele med kollegerne.

Derfor haber jeg, at fagbladet ogsa far lov til at
komme med ind i din hyggelige leenestol - eller
maske med pa arbejde eller ferie.

Som et eksempel pa en inspirerende og konstruk-
tiv historie vil jeg denne gang fremhaeve vores
ottesiders tema om ansatte med brugererfaringer.
Mennesker som har keempet med for eksempel
angst og selvmordsforsgg, men som har arbejdet
sig op igen, og som i dag kan bruge deres erfa-
ringer fagligt i madet med udsatte borgere - og
ydermere kan styrke arbejdsmiljeet. Det kan man
ikke andet end have respekt for.

Vivil gerne gare os fortjent til at udkomme pa tryk
og til at komme ind i dit hjem. Har du ros, ris eller
idéer til dit nye fagblad, s harer vi hjertens gerne
fra dig. Skriv til redaktionen@foa.dk *

Gaeste, Hotess

ANSV. CHEFREDAKT@R
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VIVIL GERNE GORE
OS FORTJENTTIL AT
UDKOMME PA TRYK
OGTIL AT KOMME
IND I DIT HJEM.

u @GITTEHEJBERG

HVAD MENER DU?
Hvad betyder ros
pa arbejdspladsen?

AF CECILIE UHRE

Ligger i din udstraling

Gitte Ann Mortensen

Social- og sundhedsassistent
Billund Kommune

Ros behaver ikke vaere et konkret
kompliment, men kan ligge i den
udstraling, man tilgar andre med.
Hvis man mader folk med en ud-
straling, der viser, man er glad for
at se dem, er det ogsa en slags
ros. Jeg praver at finde enhver
anledning til at rose kolleger.

Hejner arbejdsmoralen
Martin Langemose
Beredskabsassistent
Trekantomradets Brandvasen
Det er rart at fa ros. Jeg fik ros af
en kollega i gar. Det er med til at
hajne arbejdsmoralen, fordi man
bliver bekreeftet i, at man ger tin-
gene rigtigt. Ros betyder, at man
gerne skulle gare det samme igen
neeste gang - s jeg roste ogsa
selv en kollega i gar.

Vigtigt for trivslen

Steffen Goldschmidt
Padagogisk assistent

Hillered Kommune

Vi ser vores leder mindre og min-
dre, sa det er vigtigt, at vi kolleger
roser hinanden indbyrdes, for
ellers er der ingen, der gar det.
Forleden roste jeg selv en kollega,
fordi hun havde et godt overblik
under vores tavlemade.

FOTO: ROBERT ATTERMANN, HEIDI LUNDSGAARD OG JAN SOMMER
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KEND OS PA F’ET
Det trykte Fagbladet FOA kommer seks gange
om aret. Men du harer fra os langt oftere. |
hvert fald hvis du tjekker fagbladetfoa.dk eller
folger os pa Facebook eller Twitter. Eller hvis
du laeser nyhedsbrevet, som tikker ind i din
indbakke hver fredag. Du kan uanset medie
kende fagbladet pa det karakteristiske F.
maneder er den gennemsnitlige
ventetid pa at fa afgjort en klagesag,
efter at Styrelsen for Patientklager
blev udflyttet til Aarhus.

KILDE: BERLINGSKE

REDAKTION

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktar
gith@foa.dk

TIf.: 46 9724 58

Morten Bruun
redaktionschef
mobr@foa.dk
TIf.: 46 9723 97

Merete Nielsen
redaktionssekretaer
men@foa.dk

TIf.: 46 97 25 25

Mette Boysen
journalist
mebo@foa.dk
TIf.: 46 9723 28

Malin Schmidt
journalist
masch@foa.dk

FERIETIPS e | i TIf.: 469723 25
Pa Bakkegdrden i Naestved planlaegger : » : L Finn Danielsen
personalet selv deres ferie. | lobet af tre 4 journalist
timer skal de 31 sosuansatte - her er iﬂéggo;-dz‘; -
det Tanja Sommer Kastrup, Kirstin Sol- B

gerd Holgersen og Patricia Dundorf - en Cecilie Uhre
paedagog, en fysioterapeut og to syge- journalistpraktikant
uhre@foa.dk

plejersker fa kabalen til at ga op. Meto-
den virker og giver glade medarbejdere.

TIf.: 46 9724 68

Hvordan planlaegger | hos jer? Trine Gade
visuel redakter
FOTO: JORGEN TRUE trig@foa.dk

TIf.: 46 9724 42

Maja Honoré

) ﬂzzlii;w foa.dk
OK-KRYDSET BLIVER DIGITALT OK-INPUT FRA FOLK PA GULVET i 4007228
Knap 5.000 privatansatte FOA-medlemmer kommer til at Tre tillidsrepaesentanter fra den private plejeverden
skrive historie, nar der skal stemmes om nye overenskom- - Heidi Bohn, Susanne Yesilmin og Janne Kragh - har Anders Kidmose
ster pa det private arbejdsmarked. Som de farste i FOA far vaeret med i FOAs forhandlingsdelegation under de ii?goa‘dk
de nemlig information om afstemningen via den digitale aktuelle forhandlinger om nye overenskomster for TIf.: 46 97 23 22
postkasse, FOA har oprettet til hvert enkelt medlem. Lotte det private arbejdsmarked. Den post oplever Janne
Salenborn, chef i FOAs OK-afdeling, er ikke bange for, at Kragh, der til daglig arbejder i Svane Pleje i Odense, )

som “fantastisk’: “Jeg kan jo forteelle om den virkelige Udgiver:

det far feerre til at stemme: "Jeg er fortrastningsfuld. Vi
ved fra en ny undersegelse, at medlemmerne er fortrolige
med digitale lasninger fra deres hverdag,” siger hun.

verden. Det er rigtig godt, at der bliver lyttet til os pa Fon
gulvet,” siger hun.

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

o . . o Telefon: 46 97 26 26
Sadan virker den digitale postkasse foa.dk

youtu.be/lIwHO1am3j80 e-mail: foa@foa.dk

KILDE: FOA.DK KILDE: FAGBLADET FOA
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FREMTID

Til kamp for
folkesundheden

Kommunale svemmehaller bruges for lidt. Det vil &endre sig med
bedre uddannelse til livreddere og serviceassistenter, siger FOA.

AF JAKOB MELGAARD | FOTO: JORGEN TRUE

abyplask, aquapilates, vandaerobic og
B stillesvomning.

Det er blot nogle af de forskellige
aktiviteter, de kommunale svgmmehalller lan-
det over kan tilbyde borgerne. Til gavn for fol-
kesundheden.

Men langt fra alle kommuner er gode nok til
at udnytte det potentiale, der ligger i svgmme-
hallerne.

Det viser en undersggelse, FOA har foretaget
- og resultaterne af den analyse far nu Reiner
Burgwald, formand for Teknik- og Service-
sektoren i FOA, til at g i offensiven.

“Det er da almindelig sund fornuft, at kom-
munerne bgr udnytte deres meget dyre byg-
ninger til at skabe mere sundhed,” siger han.

Reiner Burgwald peger p4, at de mange
FOA-medlemmer i landets svommehaller kan
hjelpe kommunerne med at indfri den ambi-
tion. Det kan ske, hvis uddannelsen til svom-
mebadsassistent, der hidtil har kert som et
forseg i Hillergd, bliver gjort landsdaekkende
Og permanent.

”S4 kan flere af vores medlemmer tage

uddannelsen og bade satte gang i flere akti-
viteter og std for dem,” siger han.

Halinspektorerne er med

FOAs undersggelse peger ogsd pd gode eksem-
pler. Sdledes fremheeves Guldborgsund som

en kommune, der er god til at teenke svgmme-
hallerne ind i sundhedspolitikken. Og den slags
er vejen frem, mener Henrik Hgy-Caspersen, der
er formand for Halinspektgrforeningen.

“Budskabet er, at man kan bruge svgmme-
hallerne til meget andet end bare at svemme
baner,” siger han og bifalder FOAs tanker:

”Svemmehallerne skal stgtte mere op om
sundhed og rehabilitering, forebyggelse og
hele det felt. Det kraever, at man via uddannel-
se gearer de ansatte i svpmmehallerne til at
blive bedre til at traene brugerne,” siger Henrik
Hoy-Caspersen.

Resultaterne af FOA-undersogelsen vil senere
pa foraret blive prasenteret for blandt andet
kommunerne pa en konference arrangeret af
FOA og Halinspektgrforeningen i faellesskab. %

REDAKTIONEN@FOA.DK

LIVREDDER BITTEN KRAMER

“DET ER SKONT. DET ER WIN-WIN”

For Bitten Kramer, teknisk servicemed-
arbejder i Nykebing Svemmehal pa
Falster, byder arbejdsdagen pa meget
mere end at vere livredder.

Hun er ogsd instrukter pd holdene
Aquafit og Varmtvandstraening, som er
nogle af de aktiviteter, Guldborgsund
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har indfert for at hejne folkesund-
heden i kommunen.

“Det er jo derfor, jeg kan lide at gd
pé arbejde. Sa flyver tiden. Man snak-
ker, man kommer i godt humer, og
man lerer gesterne at kende mere og
mere. Og de er altid glade, nir de kom-

mer, for nu skal de lave noget,” siger
Bitten Kramer, der ogsé er arbejdsmil-
jorepraesentant.

Guldborgsund er med i kampag-
nen ‘Bevag dig for livet’, der har som
mal, at 75 procent af danskerne i ar
2025 skal vare fysisk aktive. Det giver



treengsel i svgmmehallen: Pa ti-
der af degnet, hvor der forhen
var god plads i vandet, har kom-
munen indfert aktiviteter for
blandt andre babyer, gravide, l-
dre, ikkesvgmmere og sa videre.

Mange livsstilssygdomme
”Pa Lolland-Falster ligger vi over
gennemsnittet for overvagt og

inaktivitet, og det forer jo til alle
de livsstilssygdomme, som vi
gerne vil til livs som samfund,”
siger kulturudvalgsformand Mar-
tin Lohse, Guldborgsundlisten.

Flere geester i butikken

Bitten Kramer har fiet bade en
mere travl og mere givende ar-
bejdsdag.

Livredder Bitten Kramer
leerte at instruere ved at
sidde pa bassinkanten og
kigge pa sin forgaenger og
tage noter. Men hun stet-
ter FOAs forslag om, at
endnu flere servicemed-
arbejdere bliver svgmme-
badsassistenter. "Det vil
gore jobbet mere attrak-
tivt," siger hun.

BLIV SVOMMEBADS-
ASSISTENT
e Uddannelsen varer to ar
e Den veksler mellem skole
og praktik
e Findes forelgbig kun
i Hillerad

Du undervises i

e Praktisk erhvervsrengaring
Hygiejne i pool og bade
Arbejdsplaner

Idreet

Farstehjeelp

Kundeservice
Eventplanleegning

KILDE: ERHVERVSSKOLEN
| NORDSJALLAND

"Der er flere gaester i butik-
ken. Det er skent, det er win-
win: De fér bevaeget sig, og vi far
noget at lave.

Det er jo trist at gd pa arbejde,
og ikke fple at have lavet noget,
ndr man gar hjem,” siger hun. *

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020



FOKUS | PAUSEN

MANGE DROPPER
FROKOSTPAUSEN

Stress-sygemeldinger ses langt oftere blandt dem, der ofte springer
frokostpausen over, end blandt dem, der altid far holdt deres pause.

FOKUSSIDERNE ER SKREVET AF FINN DANIELSEN, FIDA@FOA.DK | FOTO: JAN SOMMER

ens serviceassistent Bettina
m Lynge holder frokostpause

fra sit arbejde pé Hillerpd Sy-
gehus, ligger hendes columna-telefon
ilommen og melder om nye opgaver.
‘Spaetten’, kalder hun den.

“Den giver hele tiden lyd fra sig og
er en konstant stressfaktor, ogsd i pau-
sen,” siger Bettina Lynge, der cirka en
gang om ugen slet ikke har tid til at
holde frokostpause.

Hun arbejder pa operationsgangen,
hvor hun bringer patienter til og fra
operation og opvagning. Hun er ogsi
med til at lejre patienterne, og si gor
hun rent mellem operationerne.

”Jeg kan godt maerke, at vi er ble-
vet faerre ansatte. Man skal veere glad,
hvis man fér sine 29 minutter pa dage,
hvor vi er for 3 til opgaverne. Men pau-
sen betyder ekstra meget, fordi vi har sa
travlt,” siger hun.

Pauser er en truet art

Bettina Lynge deler skaebne med man-
ge andre FOA-medlemmer. De fle-

ste har betalt frokostpause, hvor de
skal sté til rddighed for arbejdsplad-
sen. Men mere end hver tiende star sa
meget til rddighed, at pausen stort set
hver dag ryger sig en tur. Hvert tred-
je medlem ma droppe frokostpausen

mindst en gang om ugen, viser en un-
derspgelse blandt FOAs medlemmer.

Det kan have alvorlige konsekven-
ser, mener Janne Skakon, ekstern lek-
tor ved Institut for Psykologi pa Kgben-
havns Universitet, der blandt andet be-
skeeftiger sig med stress.

”Den enkelte medarbejder vaelger
madske at springe pausen over, fordi der
er meget at lave. Men det saetter pausen
under pres, hvis der ikke er feelles ret-
ningslinjer om at holde pause. For i ti-
den holdt man ikke bare frokostpause,
der var ogsa defineret en formiddags-
og en eftermiddagspause,” siger hun.



Mangler overskud til familien
For Bettina Lynge er det vigtigt at fa
sludret med kollegerne i pausen.

”Og sd er det en god pause, hvis jeg
far fred og ro til at spise min mad og
ikke skal fordele den i tre eller fire eta-
per. Uden pausen bliver jeg meget traet
og mangler overskud, nar jeg kommer
hjem til familien,” siger hun.

Masser af forskning dokumenterer,
at pauser er vigtige. Bade for de ansat-
tes trivsel og for kvaliteten i opgavelgs-
ningen, fastslar Janne Skakon.

“Pauser forebygger stress, s hvis
presset pd pauserne, som mange med-
arbejdere beskriver, ikke bliver let-

tet, vil vi se et stigende antal stress-
sygemeldinger og lavere medarbejder-
tilfredshed,” siger hun.

Usundt at droppe pausen
Arbejdspres er en af grundene til, at
pausen droppes, fremgar det af FOA-
undersggelsen. De medlemmer, der i
stgrst omfang oplever darlig beman-
ding, er ogsa dem, der oftest ma und-
vare pausen. Undersggelsen viser des-
uden, at andelen af sygemeldinger pa
grund af stress er vaesentligt hgjere
blandt dem, der ofte springer frokost-
pausen over end blandt dem, der al-
drig ger det.

Henning Wolffbrandt
Hansen

’Selvbetalt pause med
mange forstyrrelser’

Dorte Gade Jensen
’Feerdigt arbejde
koster pausen’

o

Fanny Schmidt
’Pauser som en fast
del af arbejdsplanen’

Forbundssekretaer i FOA Jens Nielsen
er foruroliget over pauseproblemet, og
han frygter, det kan blive endnu veerre.

”Nar man arbejder med mennesker,
kan det selvfplgelig ske, at man ma
droppe sin pause. Men bliver det en del
af kulturen pa arbejdspladsen, sa star vi
med en meget alvorlig udfordring. Der-
for skal vi have stoppet udviklingen, for
det er usundt ikke at holde pause,” siger
han, og peger p4, at badde FOA og med-
lemmerne ma stikke arbejdsmiljploven
i hovedet pa arbejdsgiverne, hvis over-
enskomsten ikke sikrer pausen. Loven
kraever nemlig et sundt og sikkert ar-
bejdsmilje for de ansatte. x

FAGBLADET FOA | NR. 1 | 2020



FOKUS

PAUSEN

MEDARBEJDERNE

VI HAR
BRUG FOR
FLEKSIBLE
MEDAR-
BEJDERE

Arbejdsgiverne i regioner og kommuner pe-
ger pa, at uforudsete haendelser er umulige
at undgé pa mange af arbejdspladserne.
Og det kan ga ud over planlagte pauser.

”Nar det giver mening for os at betale for
de ansattes frokostpause, er det blandt an-
det, fordi vi i nogle tilfelde har brug for at
treekke pa dem i deres pauser. Vi har nogle
meget pressede arbejdspladser i vores sy-
gehusvaesen. Men pausen er en del af det
samlede arbejdsmiljg, sa vi skal have en ar-
bejdsplanleegning, der sikrer, at man kan fa
spist sin mad,” siger Anders Kiihnau, chef-
forhandler for Danske Regioner (DR) pa
overenskomstomradet.

Kommunernes Landsforening (KL) ligger
pa samme linje. | en mail til Fagbladet FOA
skriver kontorchef Charlotte Hougaard Clif-
ford blandt andet:

“Vi saetter stor pris pd, at medarbejderne
er fleksible, og at det er vigtigt for den en-
kelte medarbejder at udfare sit arbejde
godt over for borgerne. Men det er selvfal-
gelig ogsa vigtigt, at man i lebet af lange ar-
bejdsdage har mulighed for at spise frokost,
og hvis det ikke sker, ma man tage problem-
stillingen op lokalt.” x

FAGBLADET FOA | NR. 1 | 2020

SELVBETALT PAUSE MED
MANGE FORSTYRRELSER

Henning Wolffbrandt Hansen
Specialarbejder
BUF, Kgbenhavns Kommune, feellestillidsrepraesentant

Min frokostpause ligger sjaeldent pa klokkeslaet,
for jeg vil gerne gare en opgave feerdig, sa jeg
ikke skal pakke alt grejet ned og pakke ud igen
efter pausen. Jeg slar graes, klipper hak, fejer
legepladser, renser tagrender og laser forskel-
lige andre opgaver pa skoler og daginstitutioner.

Nogle af timerne er jeg frikabt som feellestil-
lidsrepraesentant, sa det skal ogsa teenkes ind i
arbejdsplanen. Normalt nér jeg at holde pause,
men bliver det for eksempel snestorm, kan det
knibe, for sa skal der ryddes overalt.

Vi betaler selv vores pause, sa vi er pa ar-
bejde 39,5 timer om ugen. Derfor kan det vaere
irriterende at blive forstyrret i pausen, men det
sker tit. Jeg siger som regel til kollegerne, at de
skal lade telefonen ga pa svarer, nar den ringer
i pausen. Men de er ofte meget fleksible.

| princippet skal vi starte forfra med pau-
sen, hvis vi bliver forstyrret, og vi kan fa et til-
laeg. Men sé kan vi holde frokost hele dagen,
for der er hele tiden nye opgaver. Vi har keem-
pet i mange ar for betalt pause, men arbejds-
giverne synes, det er for dyrt. %

32 %

af FOAs medlemmer
springer frokost-

pausen over mindst
én gang om ugen



FZARDIGT ARBEJDE
KOSTER PAUSEN

Dorte Gade Jensen
Social- og sundhedsassistent
Hjemmeplejen Middelfart Kommune

Jeg springer tit frokostpausen over, for jeg er
typen, der vil vaere feerdig med mit arbejde. S&
kan jeg holde pause, hvis der er tid. Det hand-
ler meget om mine forventninger til mig selv.
Nogle gange nar jeg maske farst at spise, kort
fer jeg har fri.

Jeg har lige skiftet arbejde fra plejehjem til
hjemmeplejen. P& plejehjemmet var der hele ti-
den nogen, der greb fat i mig, kolleger, prakti-
kanter, beboere, pérarende og andre. Her var
der aldrig ro til noget, hverken pauser eller an-
det. Jeg synes, jeg har faet bedre muligheder
for at planlaegge en pause nu.

Jeg er lige blevet valgt til arbejdsmiljereprae-
sentant, s nu ser jeg helt sikkert pa pauserne
med andre gjne. Vores dage i hiemmeplejen er
forskellige, nogle gange er der er huli planen, sa
man kan holde en pause, andre gange ikke. Men
det kan vaere sveert at se, hvor mange der hol-
der pause, nar man selv er ude i felten. Som re-
gel kan vi dog naesten alle na at medes omkring
middagstid i vores gruppelokale. *

DET HAR DU RET TIL

e Som arbejdstager kan
du i lebet af en normal
arbejdsdag regne med
at have ret til én pause,
og den er til at spise i.

e Arbejder du mere end
seks timer om dagen,
har du ret til en pause
pé en halv time. Det
fremgar af EU-lovgiv-

PAUSER SOM EN FAST DEL ?I!Eg’;gr;jtizg?lygr?r
AF ARBEJDSPLANEN pauée bortfalder, hvis
Fanny Schmidt du arbejder mindre end
Padagogmedhjzelper seks timer. Men det kan

veere en kortere pause
- det afgares lokalt.
Jeg spiser frokost sammen med barnene, det e For mange af FOAs fag-

er jo en padagogisk aktivitet, og holder sa grupper medregnes
pause bagefter. Den pause far jeg altid, og det ?j?;;gégﬁ%gjggfn
er ekstremt sjeeldent, at den bliver afbrudt. hvis den varer mindre

Jeg tror, det handler om, at pauser hos os end en halv time, og de
foregar meget struktureret. Der er naermest ansatte star til radighed

o . . . for arbejdspladsen i
klokkesleet pa, sa alle far praecis 29 minutter. pausen.
Man skal overholde tiden, si andre kan komme
til, ingen sidder i tre kvarter. Det betyder nok
ogsa noget, at vi er stort hus med mange an-
satte.

Jeg vil gerne bruge pausen til at sidde i per-
sonalestuen med en kop kaffe og sludre med
de kolleger fra andre stuer, som jeg ikke ser i
labet af dagen. Vi snakker privat, for vi har den
holdning, at man ikke snakker barn og foraeldre
i pausen. Hvis jeg har brug for at sparre med en
kollega, sa gar jeg det i lebet af arbejdstiden,
ikke i pausen. Her handler det mere om *hvor- E
dan gar det med din hundehvalp’ eller *hvordan
gik det datteren i dansekonkurrencen’. Man er
vaek fra raben og skrigen, far slappet af og talt
sammen. *

Kgjevaenget Borneinstitution, Drager Kommune

KILDE: FOA

Laes mere
fagbladetfoa.dk:
’Kend din ret: Hvornar
ma du holde pause?’

FOREBYGGER STRESS

Inden for det seneste ar har 27 pct.
af dem, der ‘stort set hver dag’
springer frokostpausen over vaeret
sygemeldt pa grund af stress/stort
arbejdspres. Blandt dem, der ‘aldrig’
gor det, har 11 pct. veeret sygemeldt
af den grund.

UDMATTET UDEN PAUSE

68 pct. af dem, der ‘stort set hver
dag’ dropper frokostpausen, er
‘meget treette’ eller "helt udmattede’
efter en typisk arbejdsdag. Blandt
dem, der aldrig springer pausen
over, er det kun 28 pct., der har

den folelse.

ANTAL GOR FORSKELLEN

Blandt dem, der 'stort set hver dag’

oplever, at bemandingen pa arbejds-

pladsen er utilstraekkelig, springer

53 pct. frokostpausen over mindst

én gang om ugen. Blandt dem, der

aldrig’ oplever utilstraekkelig beman-

ding, er det kun 10 pct. 9
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FOKUS | PAUSEN

Pauser kan styrke
arbejdsfaellesskabet

Ansatte, der ofte ma springe frokostpausen over,
har et darligere forhold til kollegerne end andre.

Vi er hele mennesker
pa jobbet - med en
krop, der har brug
for at koble af.

GITTE BERLE FALSIG
ARBEJDSMILJGCENTRET

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020

Er du en af dem, der ofte springer
frokostpausen over, er det en god
idé at overveje, hvordan du si far
plejet relationerne pd jobbet.

Ifglge en ny FOA-undersogelse
er der nemlig en sammenhang
mellem det at holde pauser og
have et godt forhold til sine kol-
leger. Dem, der ndr at holde pau-
se, far i hgjere grad stotte og hjelp
fra kolleger. Og de har bedre mu-
ligheder for sparring og debat om
faglige spgrgsmal.

Pauser skal sikre flles fokus
Pauser er vigtige for arbejdsfaelles-
skabet, fordi de kan veere med til
at sikre, at de ansatte har fokus pa
arbejdet og kerneopgaven, mener

DARLIGERE KOLLEGAFORHOLD
Blandt dem, der “aldrig’ springer fro-
kostpausen over, er 65 pct. “helt enige’ i,
at de har et godt forhold til kollegerne.
Blandt dem, der 'stort set hver dag’ ger
det, er det kun 48 pct.

Gitte Berle Falsig, der er arbejds-
og organisationspsykolog i konsu-
lentfirmaet Arbejdsmiljgcentret.
”Vi er hele mennesker pa jobbet
- med en krop, der har brug for
at koble af. Og et behov for ogsd
at vaere private. Hvis ikke der er
pauser til det, risikerer man, at ar-
bejdsopgaverne bliver forstyrret
af for eksempel privat snak,” si-
ger hun.

En gatur er den bedste pause
Gitte Berle Falsig rader til at fa
koblet helt af fra arbejdet i pau-
serne.

“En kort gétur i frisk luft er den
bedste pause, du kan give dig selv.
Det kan bruges bade til at finde

MINDRE FAGLIG SPARRING
45 pct. af dem, der “aldrig’ dropper
frokostpausen mener, at de har gode
muligheder for at diskutere faglige
udfordringer med kolleger og leder.
Blandt dem, som ger det ‘stort set
hver dag’ er det kun 23 pct.



ind i sig selv og til vende stort og
smdt med kollegerne.”

Hun forstar godt behovet for
at fa ro i hovedet for den enkelte
medarbejder, men opfordrer til,
at man forsgger at kombinere
pausen med kollegialt samvaer.

”P4a de arbejdspladser, hvor
jeg kommer, ser jeg et stigen-
de behov for ro, mere end for at
vaere sociale. Jeg oplever meget
brok og negativitet, simpelthen
fordi folk er pressede og har for
travlt til at vaere de bedste udga-
ver af sig selv. Sa begynder de at
treekke sig, og det er i hvert fald
ikke godt for arbejdsfaellesska-
bet,” siger hun. %

*

KILDER

FOA-UNDERS@GELSEN
”FROKOSTPAUSER”,
SOM 3.552 MEDLEM-
MER HAR DELTAGET
(SVARPROCENT 37).

7 TIPS

TIL EN SUND
PAUSEKULTUR

Hold mikropauser-

Selv ganske korte
pauser kan fore-
bygge trethed,
stive muskler
og hovedpine.

Fa jeres leder og
andre kulturbaerende
medarbejdere til at
ga forrest og holde
pauser. Eksemplets
magt er staerkere
end regler.

Indret arbejds-
pladsen, s3 der
er fysisk rum
til pauser.

Snak om, hvad
pausens vigtigste
funktion er hos jer.
Pausen skal passe
til arbejdet, perso-
nalegruppen og
den enkelte.

KILDE:
BRANCHE,
F/ELLESSKAB,
ARBEJDSMILJ@
(BFA) FOR VELFARD
0G OFFENTLIG
ADMINISTRATION

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020
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Findes der en
fornultig forkaring
‘ P2, hvordam =~ |
Arbejdsmarkedets
Ethvervsforsikring
Kunng OVerse en
mailloks med
186 Sager )
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) / FORSIKRINGSSVIGT

186 afggrelser om erstatning
til borgere med arbejdsskader

KILDE: A4 NU

ILLUSTRATION: GITTE SKOV



PADAGOGISK ASSISTENT JIMMY DUEDAL

- *JEG OPDAGEDE,
AT NOGEN HAVDE
BRUG FOR MIG.’

AF MALIN SCHMIDT | FOTO: TOR BIRK TRADS

Skilsmissebarn. Bern, der er udadreagerende.
Bern, der maske bliver svigtet derhjemme.
Dem er jeg saerligt god til. Jeg ved, hvad de
har brug for: Om det er omsorg, en snak eller
bare at lege.

Ofte tager jeg et barn i handen, finder et
stille sted og siger: "Maske er du ked af det,
og det var derfor, du slog?’ For det meste be-
gynder barnet s at forteelle, hvad der trykker.

Mine foraeldre blev skilt, da jeg var otte.
Min mor var sommetider forsvundet, nar jeg
vagnede om natten. Farst som voksen fik jeg
at vide, at min far var skizofren, og det var
derfor, jeg hos ham fik lov til at spille com-
puter, nar jeg ville. For s& opdagede jeg ikke,
hvor syg han var.

Til sidst blev jeg fiernet fra hjemmet. Pa det
tidspunkt var jeg allerede syg med angst og
depression. Som 18-arig blev jeg fartidspensi-
onist. Det var enormt ensomt.

Jeg havde kaeempet i 10 ar, da jeg fik mit for-
ste fleksjob. Det var i en SFO, paedagogen hed
Ulla, og vi stod med 45 barn, der ville vise mig
deres Lego. Jeg var 28 ar, og pludselig forstod
jeg, at der var nogen, der kunne bruge mig, og
at jeg havde brug for dem. | det gjeblik vidste
jeg, at jeg ville arbejde med barn.

Jeg forstar de voldsomme drenge. Dem, der
altid er skurken, og det vil jeg gerne hjzlpe
dem vk fra. Jeg forsgger at vise, at de er
mere end det, at de ogsa er hjeelpsomme og
gode til at lege og kan vare en god ven. Det
gor mig sa glad, nar det lykkes.

Jeg arbejder fuldtid i en bernehave nu, jeg

¢ : i ﬁper frem ti : har lige faet mit femte barn. Forleden herte
- ﬁ_%gu; Uddanne’t%hgssmte - b : g A W

906 Postbud og paedagogmedhjelper, jeg, at de taler om mig oppe i kommunen.

2 ldspensmnlst - . A Jeg er ham, der kom ud af fartidspensionen.
e e

LAS FLERE: '"MIN VEJ" PA FAGBLADETFOA.DK
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PAS PA JER SELV

HVAD

06 PA KERNEVELF ERDEN .

STRIIBEN | Indimellem dukker der eksempler op i offent-
ligheden pa situationer, hvor madet mellem borger og per-
sonale gar skaevt. Eksempler, hvor fagligheden har lidt et
knaek. Eksempler, hvor teeerne kreller sig sammen i skoene.
Med den viden, FOA har om de arbejdsvilkér, som en pres-
set gkonomi igennem de seneste 15 &r har betydet, s& kan
vi godt finde forklaringer pa arsager til, det kan ske. Men vi
hverken kan eller skal forsvare handlinger, der bare ikke er

i orden.

Vi bliver alligevel oprarte og vrede pd medlemmernes
vegne, nar de udsaettes for skjult kamera. Der saettes nem-
lig ikke spot pa de rammevilkar, der er for at udfere arbej-
det, men fokuseres pa enkelte medarbejderes fejltrin. Vi
sd daginstitutioner bag facaden, og nu tyder det pa, at vi

i marts skal se plejecentre bag facaden. Det falger vi taet
og stetter op om medlemmerne pé alle mader. Men der

er grund til, at vi ogsa selv skaerper vores opmaerksomhed
pa, at stramme vilkar ikke farer til faglig forrelse. Vi skal
ikke acceptere, at alt for mange oplever, at faglighed og etik
parkeres uden for arbejdspladsen, fordi tiden er for pres-
set.

Kongressen har blandt andet besluttet, at FOA skal ar-
bejde for arbejdsfaellesskaber, og hvad er det nu for no-
get? | et arbejdsfeellesskab er arbejdet hverken dit eller mit
- det er vores. Alle relevante fagpersoner og ledere stiller
deres viden, faglighed, erfaringer og engagement til radig-
hed for den faelles lasning af kerneopgaven. Et arbejdsfeel-
lesskab er kendetegnet ved en faelles forstaelse af kerne-
opgaven, et stort fagligt handlerum, medbestemmelse og
medansvar og et godt samarbejde mellem medarbejdere
og ledere.

Vi skal passe pa hinanden, passe pa kernevelfeerden, passe
péa fagligheden og passe rigtig godt pa arbejdsmiljeet. Tag
godt imod dialogen om arbejdsfeellesskab. Det skal vi folde
ud sammen. *

MONA ST:IIB

FORMAND

9|

VIBLIVER OPRARTE 0G
VREDE PA MEDLEM-
MERNES VEGNE, NAR
DE UDSATTES FOR
SKJULT KAMERA. DER
SETTES NEMLIG IKKE
SPOT PA DE RAMME-
VILKAR, DER ER FOR AT
UDFRE ARBEJDET.

u @STRIIBMONA
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OM NEDSLIDNING

Vi har plukket kom-
mentarer fra en af de-
batterne pa Facebook.
Fagbladet FOA har rin-
get til Susanne Bonde
for at hore, hvad der
fik hende til tasterne.

Deltag i debatten:
facebook.com/foadanmark

Vi forbeholder os ret til at
forkorte indleeggene.
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Alt for mange syge, nedslidte og handicappede havner i absurde og
langtrukne ressourceforlab, nar de skal afklares til fertidspension eller
fleksjob.

Imens skal de leve af en ydelse svarende til kontanthjaelp.

Det er ikke veerdigt!

Susanne Bonde

Susanne Bonde Det er ikke retfardigt, men jeg er desvaesrre
en af dem, som er startet rutsjeturen ned. Jeg faler mig ikke
hjulpet, jeg mister kun og kan ikke vaere i mit fag mere. Der er
nogle huller i systemet, som mangler at blive fyldt ud. Jeg
stiller gerne op til en snak med Peter Hummelgaard.

Alle skal behandles veerdigt

Synes godt om - Svar Qs

SUSANNE BONDE, 53 AR

JEG HAR VZERET HELE
MOLLEN IGENNEM

b

Jeg fik en arbejdsskade i 2014, som gjorde, at
jeg matte stoppe med at arbejde som social-
og sundhedsassistent. Siden da har jeg veeret
hele mgllen igennem med revalideringsforleb,
diverse kurser og utallige mgder pa kommunen
og jobcentret.

Sa jeg ved, at sadanne forlab kan veere virkelig
harde og have store psykiske omkostninger. Jeg
oplever, at der er alt for mange gentagelser i for-
lebet. De samme mader. Og de samme papirer fra
leegen, som skal fremvises igen og igen. Sa det er
ogsa spild af ressourcer for samfundet. Hvad skal
det til for? Mange vil jo gerne arbejde, men de
kan simpelthen ikke. Jeg ville gnske, at jeg kunne
blive visiteret til et fleksjob. *

2
) I

B8 kommentarar 190 delinger

QOBes aas

i) Synes godt om

& Del

L_._f Kommenter

24. JANUAR 2020

Lise Agersten. Kommunernes
fejlfortolkning af reformerne har
ogsa haft stor indflydelse pa rodet.
Der bruges en masse penge pa lige-
gyldige kurser og sa videre, ogsé i
tilfeelde, hvor det er oplagt, at per-
sonen burde f& en fertidspension.

ANDRE
SKREV

24. JANUAR 2020

Anne Katrine Loft. Skulle vi prove
at f& mere faguddannet personale,
mere tid og bedre hjeelpemidler og
justere det antal timer, man kan
holde til at arbejde? Pa den made
kunne vi maske undga at fa folk
derud, hvor de ikke kan passe deres
job og bliver fastholdt i lange, kree-
vende ressourceforlab.

25. JANUAR 2020

Annie Kaagaard Kristensen.
Uanset hvor darlig man er, er det
slet ikke blevet nemmere at fa for-
tidspension, netop fordi de tjener
masser af penge pa at beholde dem
i lange, opslidende og nedbrydende
ressourceforlgb, som kun ger livet
veerre for personen. Sa nedveerdi-
gende.

AF ASTRID GRAUGAARD INGEMANN

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020
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BARSBFERGEN

LABENRAA




BARSOFZRGEN
Barsefeergen er en sé-
kaldt dobbeltender fra
1980 med plads til 24
passagerer og maksi-
malt tre biler. Ofte sker
det, at der ikke er plads
til starre keretgjer, da
feergen kun har 3,60
meters frihgjde. Derfor
har gens bondemand
faet speciallavet en
vogn, som passer til
faergen.

OVERFARTSLEDER

Fergemanden

Forst ndr stormvejret far feergen til at vippe, foler
Peter Pihl Espersen sig udfordret og marker ansvaret
som overfartsleder pd Danmarks stgrste enmands-
betjente feerge, Barsgfaergen. Alle drets dage sejler han
eller en af hans to kolleger pens 16 beboere, en hest
og friskmalket malk sikkert frem og tilbage fra Barseo.

AF ASTRID GRAUGAARD INGEMANN | FOTO: IBEN GAD

>
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DET ER EN RAKOLD ONSDAG. Klokken er
6.55, og Peter Pihl Espersen staevner ud

fra den lille anlgbsplads, der hedder Barsg
Landing (Fastlandet) - 2,7 km fra Lojt Kirke-
by og 1,25 sgmil fra Barse.

Det er dagens f@rste tur, og som altid hop-
per et par af gens teenagere ombord med
deres skoletasker, nar feergen returnerer fra
Barse kl. 7.15.

Nar Peter Pihl Espersen ikke betjener faer-
gen, er det en af hans to kolleger, Sgren el-
ler John, der stdr i styrehuset. De er altid ale-
ne pa vagt i cirka 13 timer. Ud over de man-
ge afgange — 8 i hverdagene, 5 i weekender-
ne - star de for rengering og vedligehold.
Feergen skal dagligt spules, der skal fyldes
olie pd, ventilerne skal tjekkes, og nar faer-
gen er pa verft, er Peter med.

Som ene mand bag roret oplever den
52-3rige skibsforer, at han har et seerligt
ansvar.

“Jeg bliver nedt til at finde en lpsning
og serge for, at dem, jeg har med pé feer-
gen, kommer godt frem. Det gor mig glad,
hver gang det lykkes, for gens beboere er
jo atheengige af feergen,” siger Peter Pihl
Espersen.

P4 trods af at feergen er et enmandsjob,
foler han sig aldrig ensom. Han foler sig hjem-
me pd havet — og pa den lille feerge. Seerligt
ndr storm og slud melder sin ankomst.

“Jeg har det bedst, nar jeg kan meerke, at
verden omkring mig lever. Nar andre folk
begynder at blive utrygge ved vejret — det
er dér, jeg for alvor synes, det er sjovt at ga
pé arbejde. Det er der, jeg maerker, at jeg
lever, og at jeg er spmand.” %



SOFART

FOA Sefarts medlemmer arbejder
pa sma og typisk kommunale feer-
geoverfarter. De kan veere ansat
som skibsfarer, overstyrmand, styr-
mand, bedstemand, skibsassistent,
maskinmester, havnebetjent og
bropersonale eller -foged. Ligesom
Peter Pihl Espersen har feergens folk
typisk flere af kasketterne pa, da der
er fa ansatte.

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020
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UDLIGNING - EN SR
MEN VIGTIG REFORM

FAGLIG TALT | Lige sd kedeligt, som det lyder,
lige sa vigtig er udligningsreformen. Den hand-
ler om, hvordan vi flytter penge fra den ene kom-
mune til den anden. Fra rige kommuner til fattige.

Det handler om noget s komplekst som, hvordan
vi strikker et samfund sammen, hvor den service,
vioplever, er nogenlunde den samme. Uanset om
man bor i Gentofte eller Haderslev. Derfor er ud-
ligningsreformen afgarende for, hvordan ram-
merne for dit arbejdsliv udfolder sig, og hvordan
du oplever serviceniveauet i din kommunes dagtil-
bud, folkeskoler, fritidstilbud og eeldrepleje. Skete
der ikke en udligning, ville vores liv forme sig me-
get forskelligt pa Frederiksberg og pa Falster.

En ting er udligning kommunerne imellem. Noget
andet er, hvilke opgaver der bedst lgses i kommu-
nalt eller i statsligt regi. Det er mit indtryk, at der
ikke har veeret en debat om det, og maske er det
her, de store uretfeerdigheder opstar, og hvor ud-
viklingen er umulig at forudsige.

Hvis man @nsker at hjeelpe barn i udsatte familier,
hvorfor pahviler udgiften s& kommunen og ikke
staten? Hvis ledigheden stiger voldsomt i dele af
landet, hvorfor skal det s& ga ud over den service,
vi oplever som borgere?

Noget af den sdkaldte decentralisering har vaeret
til skade for ssmmenhaengskraften i vores land.
Refusion for de faktiske omkostninger vil i mange
tilfeelde give mere retfeerdighed end udligning. Her
hjeelper en udligningsreform ikke. I virkeligheden
har vi mest brug for en 'refusionsreform'. %

REINER
SEKTORFORMAND

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020
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HVIS MAN ONSKER
ATHJ/LPE BORN |
UDSATTE FAMILIER,
HVORFOR PARVILER
UDGIFTEN SA KOMMU-
NEN 0G IKKE STATEN?

E REBOO1@FOA.DK

W

HOSPITALETS
IT-SYSTEM BRYDER
SAMMEN

Region Midtjyllands nye evelses-
koncept viste sit veerd sidste ar, da

en gvelse med et voldsomt biluheld
testede regionens evne til at tage sig
af mange tilskadekomne pa en gang.
@velsen var forste etape af sundheds-
beredskabsplanens firedrige ovelses-
program. | 2020 vil regionen gve sig pa,
hvordan systemet handterer et stort
it-nedbrud pa hospitalet.

KILDE: RM.DK

fartboder har brandvaes-
nerne faet siden de sakaldte
starekasser kom op i no-
vember 2018. For var det
omkring 30 beder om aret.

KILDE: BEREDSKABSINFO.DK

OSTJYSK
ARBEJDSGLZEDE

Pa lidt over et ar er arbejdsmiljget hos
Jstjyllands Brandvaesen blevet mar-
kant forbedret. I slutningen af 2018 gik
det s& darligt, at man skiftede direktar,
og den nye mand, Kasper Sgnderdahl,
har gjort det godt. "Du har levet op

til hvert eneste ord fra anseettelses-
samtalen, sa tak for at gé til opgaven

i samarbejde med medarbejderne, sa
der er blevet genskabit tillid og gen-
nemsigtighed og en velfungerende ar-
bejdsplads,” sagde formand Blinyamin
Simsek (V) i en tale ved nytarsparolen.

KILDE: ARHUS STIFTSTIDENDE

X084N0109 :0104




3NYL NIDHOr :0104

Las mere
foa.dk/fagbladetfoa
seg pa vagtcentral

Sjzlland har fiet top-vagtcentral

Europas mest avancerede vagtcentral lig-
ger pd toppen af sygehuset i Naestved. Her
har Region Sjeelland istandsat de tre ever-
ste etager efter alle kunstens regler: Bade
teknikken, indeklimaet og de fysiske for-

. -y

hold er helt i top - og markant bedre end
den gamle vagtcentral, der & i Slagelse.
“Ja. Europas mest avancerede vagtcentral,
det kan du godt skrive,” siger paramedici-
ner og arbejdsmiljerepraesentant i Region

Sjeelland, Heinrich Larsen. Den nye vagt-
central har kostet sma 43 millioner kroner
og blev indviet i oktober.

‘e ...

TILNYT STADION
Aarhus skal have et nyt kommunalt
stadion: Private investorer er klar med
500 millioner kroner til projektet, der
blandt andet omfatter et nyt fodboldsta-
dion med lgbebane.

KILDE: TV2 @STIYLLAND

ADGANG FORBUDT FOR SEXFORBRYDERE
En ny lov betyder, at demte sexforbrydere fremover kan fa forbud
mod at opholde sig pa steder med bern, blandt andet svsmmehaller.

I praksis kan politiet videregive oplysninger om seksualforbryderen til
lederen eller ejeren af et svsmmeanleeg.

KILDE: SYOMMEBAD.DK

Vi haber, at de nye
livreddertarne kan vaere
med til at skabe en kultur,
der gor livredning
og sikkerhed til en
naturlig del af dét at ga
i svemmehallen.

RENE HOJER
RYGFONDEN, TIL SVOAMMEBAD.DK

EFTER ETABLERING AF NYE LIVREDDERTARNE
| SVOMMEHALLER | GENTOFTE, KOGE OG IKAST

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020
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1. januar tradte den nye lov om seniorpension i kraft.

Den er malrettet lenmodtagere, der har arbejdet i mange ar og er
nedslidte, men stadig ikke kan ga pa folkepension. Her gennemgar
vi de vilkar, der gaelder, hvis du sager om seniorpension.

AF MORTEN BRUUN, MOBR@FOA.DK GRAFIK: GERT K. NIELSEN/EMOTION

SENIORPENSION

ARBEJDSMARKED

Du har mindst 20-25 ars beskeftigelse Din arbejdsevne er sterkt nedsat Du er sa gammel, at der er
bag dig og har arbejdet fuldtid (27 timer og begraenser sig til, at du hgjest kan 6 ar eller mindre, til du kan
om ugen eller mere). Deltid kan omregnes arbejde 15 timer om ugen. Det svarer fa folkepension.
forholdsmaessigt til fuldtid. til 2 dages arbejde.

24 FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020



FRA DEN VIRKELIGE VERDEN OKONOMIEN

Elsebeth er 62 ar og hendes hendes arbejdsplads havde skruet Som seniorpensionist modtager
historie matcher i hgj grad de sammen til hende. du en ydelse pa lige godt 19.000 kr.
personer, der er malgruppen for om maneden, hvis du er enlig, og
seniorpension. For to ar siden sggte Elsebeth cirka 16.500 kroner, hvs du er gift.
seniorfertidspension - men fik Det svarer til de beleb, en fartids-
Elsebeth har arbejdet pa plejehjem, afslag. Nu har hun - pa FOAs op- pensionist far.
psykiatrisk plejehjem og sygehus, fordring - segt seniorpension.
siden hun var 17 ar - fgrst som Ansggningen blev afleveret
ufagleert sygehjeelper, siden som 16. januar, og hendes hjemkom-
social- og sundhedsassistent. Hun mune behandler nu sagen.
har altid veeret i aftenvagt og haft
mange tunge patientloft. Kommunen har mere end antydet,
at hun kan forvente et ‘ja, men
Nu er hun slidt ned - og hun er Elsebeth tar ikke tro pa det, far
netop blevet fyret, fordi hun heller tilsagnet er i hus.

ikke kunne klare den specialstilling,

Arbejdsevnen vurderes med ud-

gangspunkt i dit seneste job, som du Det er alene din nuvaerende arbejds- Der skal foretages en individuel kon-

skal have haft i mindst 12 maneder. evne, der skal vurderes. Andre kret vurdering primaert pa grundlag af

Det gaelder ogsa, hvis du er i fleksjob. beskzftigelsesrettede indsatser som helbredsmaessige oplysninger. Sociale
for eksempel ressourceforlgb eller forhold kan dog ogséa have betydning.
arbejdsprevning kommer ikke pa tale.
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FYRET UNDER
SYGDOM

Du kan kun fyres,

hvis din arbejdsgiver
har en saglig grund.
Langvarig sygdom kan
veere en saglig grund.
Du har ret til at fa at
vide, hvorfor du bliver
fyret, og du skal vars-
les om det.

Din arbejdsgiver har
pligt til at vurdere
alle muligheder for at
fastholde dig i jobbet,
far du kan fyres.

Du kan fa hjeelp af din
tillidsrepraesentant
eller FOA-afdeling. Er
fyringen uden saglig
grund, kan du have
ret til en godtgarelse.

Laes mere
foa.dk/raad-regler/
sygdom
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De gav mig ikke
en fair chance

Jeanette Kamph bad om omplacering, da hendes
diabetes var lgbet labsk. | stedet blev hun fyret.

AF ANNE METTE FUTTRUP | FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

Jeg foler mig sa uretfaerdigt be-
m handlet. £ldre og Handicapfor-

valtningen i Odense Kommune
gor meget ud af at forteelle, at hele for-
valtningen er vores arbejdsplads. Men
det gaelder dbenbart kun, nar forvaltnin-
gen har brug for det. Da jeg bad om en
anden arbejdsplads for at tilgodese min
diabetes, der er sveer at regulere, kunne
det ikke lade sig gore.”

40-drige social- og sundhedsassistent
Jeanette Kamph traekker vejret dybt, da
hun ridser sin sag op og maerker folelsen
af svigt og uretfeerdighed, der stadig sid-
der i hende.

Sagen endte med en fyring i foraret
2019, og med hjeelp fra FOA blev der ind-
gdet et forlig, og hun fik en godtgerelse
pa 125.000 kroner.

“Det er bdde en pkonomisk hjelp og
en anerkendelse. Men jeg ville meget
hellere have beholdt mit arbejde.”

Fik diabetes under graviditet

Det begyndte i 2013, da Jeanette Kamph
under sin graviditet udviklede diabetes
1. Efter barslen skulle hun finde en ryt-
me i arbejdsdagen pa Aldrecenter @st

i Odense, sd hun kunne tage hensyn til
sin nye kroniske sygdom med regelmaes-

sige spisepauser, tid til at male sit blod-
sukker og ga til kontroller pa hospitalet.

“Jeg var rigtig glad for mit arbejde -
og god til det. Jeg blev valgt til tillids-
repraesentant og gik op i arbejdsmilje.
Men omstruktureringer gjorde det svart
at finde tid til pauser. Jeg lgb rundt med
mine klapsammenmadder i hdnden, og
mit blodsukker blev tdrnhejt,” forteel-
ler hun.

Lagerne forsegte forgaeves at fa syg-
dommen under kontrol. Efter fire ir op-
fordrede de hende til at finde et andet
arbejde.

“De sagde direkte, at hvis jeg ville se
mine bern vokse op, skulle jeg finde et
arbejde, hvor jeg kunne tilgodese min
diabetes. Derfor spurgte jeg min leder
om muligheden for en omplacering.”

Startede i praktik pa dagcenter
Siden var Jeanette Kamph sygemeldt ad
flere omgange, og ved sygefraveersme-
der med sin leder og fallestillidsreprae-
sentant drgftede de nye muligheder:
“Jeg havde brug for regelmeessighed
og fem dage i treek i samme vagtlag,
hvilket ikke kunne lade sig gore pd ple-
jecentret. Jeg foreslog derfor et dagcen-
ter, et veerested eller en administrativ




25.000 kr.
er et plaster
pa uretfaer-

digheden.

JEANETTE KAMPH

funktion, da jeg ogsd har en handelseksa-
men. Min leder var positiv, og jeg begynd-
te i virksomhedspraktik pa et dagcenter
for at afpregve andre funktioner.”

Kompetencer ryger ud med badevandet
Derfor var det ubegribeligt for Jeanette
Kamph, da hun kort efter fik et brev fra
Odense Kommune, som varslede hendes
afskedigelse pa grund af mange sygedage.
Ogsé Nina Skov-Lauridsen, formand for
FOA Odense, undrer sig over fyringen:
”Odense Kommune afskediger en kom-
petent social- og sundhedsassistent, sam-

tidig med at man mangler personale og
garanterer job til ledige, der er villige til
at tage en sundhedsfaglig uddannelse. Det
giver ingen mening. Jeanette Kamph sag-
de tidligt i sit lange sygdomsforlgb, at hun
gerne ville have et andet arbejde. Hvorfor
gik man ikke straks i gang med at afsoge
muligheder? Det tangerer smgl,” siger
hun.

Zldre- og Handicapforvaltningen i
Odense Kommune gnsker ikke at kom-
mentere sagen, da der er tale om en per-
sonalesag. k REDAKTIONEN@FOA.DK

DE FIK OGSA
HJZELP AF FOA

Hanne Pedersen
FQRSIKRINGSSELSKAB
MATTE BOJE SIG

| foraret 2016 fik Hanne Pe-
dersen en knap 300 kilo tung
palle i hovedet, da hun tamte
en lastbil for varer. Arbejdsgi-
verens forsikringsselskab af-
viste erstatningsansvar. Ifalge
Hanne Pedersens advokat
kunne hun ikke fa retshjeelp
og skulle selv betale for en
steevning. Derfor henvendte
Hanne Pedersen sig til FOA
Nordjylland - og blot en
maned efter at fagforeningen
i december sendte en steev-
ning afsted, eendrede for-
sikringsselskabet holdning,
og Hanne Pedersen modtog
50.000 kroner. P& grund af
ulykken er hun i dag pa fer-
tidspension.

Anne Lise Kristensen
TABT MERARBEJDE
SKAL OGSA ERSTATTES
Da Anne Lise Kristensen for-
rige &r matte sygemeldes
efter et voldsomt overfald pa
jobbet, blev sygedagpengene
beregnet ud fra den ordinzere
lgn. Det var FOA ikke tilfreds
med. Det merarbejde, som
den nu 61-arige social- og
sundhedshjeelper fra Ros-
kilde havde haftien lang
periode fer overfaldet, skulle
ogsa deekkes, fordi der ifolge
FOA var tale om ‘forventet
indkomst’. Kort efter nytar
bgjede Erstatningsnaevnet sig
og tildelte Anne Lise Kristen-
sen knap 100.000 kroner i
erstatning for dette merar-
bejde. Hun har i forvejen faet
53.000 kroner i godtggrelse
for svie og smerte.

Har du brug for hjzlp
Kontakt din egen afdeling
via foa.dk
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DE OMVANDRENDE HAB

Tre gange forspgte Liv Holm de Gier at bega selvimord. Hun overlevede
sin depression, og nu har et sarligt uddannelsesforleb hjulpet hende
tilbage pa arbejdsmarkedet — som sosu-assistent pa en psykiatrisk afde-
ling. Hun forstar patienterne, fordi hun selv har vearet i deres boble, og
nu bruger hun sin personlige historie og professionelle baggrund til at
hjaelpe andre med psykiske udfordringer. Og hun er ikke den eneste.
Pa de naeste sider forteeller vi om medarbejdere med brugererfaring.

TEMA AF NANA TOFT, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: JORGEN TRUE
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BAG OM ORDET
Recovery betyder ‘at
komme sig’ og er en
personlig og individuel
proces. Det er et be-
greb, der fokuserer pa
at f et meningsfuldt liv,
selv med de begraens-
ninger, der folger med
psykisk sygdom.

KILDE: REGION HOVEDSTADENS
PSYKIATRI

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020

MED BRUGERERFARING

"Jeg har selv

vaeret der”

Social- og sundhedsassistent Liv Holm de Gier kan noget
seerligt med patienterne pa psykiatrisk afdeling 809.

Det er som om, du er inde i
m min boble. De andre i perso-
nalet er udenfor. Ved siden af

mig. Foran. Bag mig. Men du, Liv, du er
herinde. Sammen med mig.”

Sédan faldt ordene fra en ung, kvin-
delig patient, indlagt pd afsnit 809 un-
der Psykiatrisk Center Glostrup. Det er
et par 4r siden, men for social- og sund-
hedsassistent Liv Holm de Gier illustre-
rede ordene preecist hendes relation til
patienterne.

“Jeg har veeret dér, hvor de er. Hvor
alt er sort, og man ikke har lyst til at
leve. Det gor jo, at jeg kan forstd dem pa
en anden mdde. Jeg er med dem i den
boble,” siger Liv Holm de Gier, der blev
uddannet som 17-3rig.

Privat og professionel

Hun var 24 ar, da depressionen ram-

te hende. I Igbet af ni mineder var hun
iindlagt tre gange, og da hun vignede
op efter sit tredje selvmordsforseg, traf
hun en bevidst beslutning: Hendes den-

gang firedrige datter skulle ikke laengere
leve med en mor i sd dyb sorg.

Det er syv ar siden — og nu er Liv
kommet ud pa den anden side. Det skyl-
des ikke mindst det etdrige praktik- og
kursustilbud "MB-forlgbet’, hvor MB stir
for Medarbejdere med Brugererfaring.

“Det var her, jeg forstod, hvordan jeg
bédde kunne passe pa mig selv og bruge
mine personlige erfaringer i et professi-
onelt liv,” fortaeller Liv Holm de Gier.

Hun er brobygger
Til sommer har hun veeret fire &r pa af-
snit 809, hvor hun er ansat som recove-
rymentor og pd mange mader selv har
veret med til at definere sit jobindhold.
Og det handler forst og fremmest om
relationer: Hun tager altid imod nye pa-
tienter, hun har en serlig kontakt til de
pargrende, og sd spiller hun en unik rol-
le i de mere komplicerede patientforlgb.
“Der er ting, som bide patienter og
parerende aldrig ville fortaelle eller sper-
ge mig om. Liv har en seerlig evne til
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“Jeg er bade blevet en ti gange
federe mor og en fagperson,
der er med til at indgyde hab
og gare en forskel,” siger sosu-
assistent og recoverymentor
Liv Holm de Gier.

MB-FORLOBET

e MB-forlgbet - Medarbej-
der med Brugererfaring
- er etdrigt praktik- og

kursusforlab.

Det er for fagfolk med for
eksempel en paedagogisk
eller sundhedsfaglig ud-
dannelse, der samtidig
har veeret ramt af psykisk
sygdom og star uden for
arbejdsmarkedet.

Malet er, at deltagerne
vender deres svaere erfa-
ringer til en kompetence.
Det er som oftest delta-
gernes hiemkommune,
der betaler for forlgbet.
2 ud af 3 deltagere kom-
mer i beskeeftigelse.

Laes mere
mbforlebet.dk

RECOVERY- OG
PEERUDDANNELSER
Hvor MB-forlgbet er for
fagfolk, er det ikke et krav
for hverken en recovery-
mentor eller en Peer-
medarbejder, at de har en
faglig baggrund. Her er det
centrale de feelles erfarin-
ger med psykisk sygdom.

Laes mere
peernet.dk
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at skabe fortrolighed,” fortaeller sygeplejerske
Kristina Lhjungmann, der beskriver Liv som en
"brobygger’.

”Nar vi andre ind i mellem river os selv i ha-
ret, fordi vi mangler redskaber, sporger vi ofte
Liv, hvad der virkede for hende, da hun var syg,’
siger Kristina Lhjungmann.

”

Det er helt normalt

Liv er blevet kaldt ind til Ceren, der specifikt
har bedt om at tale med Liv. Den cirka 20-drige
patient har det som om, hendes ord er vaek, og
hun kan ikke tale, som hun plejer.

”Du har vaeret meget syg, Ceren. Det er helt
normalt, ndr psykosen letter,” siger Liv, der ser
det som en styrke og et vaerdifuldt vaerktgj, at
hun kan dele sine smertefulde oplevelser med
patienterne.

”Var det ogsd sddan for dig,” sperger Ceren.

”Ja. Sddan var det ogsa for mig,” siger Liv. %

Cerens rigtige navn er redaktionen bekendt.
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GODE RAD

10 PEJLEMARKER
FOR DEN GODE
ANSATTELSE

RBEJDSPLADSEN SKAL SIKRE, AT
. hele personalegruppen er enige om at an-

s&tte en medarbejder med brugererfaring.
der er opbakning fra ledelsen.

der er fuld inklusion i kollegagruppen,

0g at medarbejderen med brugererfaring
deltager i supervision, personalemgder

0g sociale arrangementer.

. der sker grundig introduktion til arbejds-

pladsen.

der er abenhed om psykisk velbefindende
0g sarbarhed.

pu deler i
3. vide, hvad
B dec:eie det, du kan tale at here igen

:. tgf?ekiere over, hvorfor du gev,
som du gor-

KILDE: ELISABETH RIX,
KONSULENT OG LARER
MB-FORL@BET
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EN KZAMPE
GEVINST FOR
ARBEJDSPLADSEN

Mennesker med brugerbaggrund er ’°omvandrende hab’ for
bade patienter, pargrende og resten af personalegruppen,
siger specialkonsulent i Socialstyrelsen.

“En gang psykisk syg. Altid psykisk
syg.”

Sddan lyder en af de mest sejlivede
fordomme om psykisk sygdom, hvis
du sperger Finn Juliussen, der er spe-
cialkonsulent i Center for Handicap
og Psykisk Sdrbarhed under Socialsty-
relsen. Heldigvis er fordommen ogsa
helt forkert.

”Idéen om, at psykisk sygdom er
kronisk, har styret psykiatrien i over
100 dr. Det er der dog kommet et op-
gor med, hvor blandt andet MB'ere
og Peers er levende eksempler pa det
modsatte, forteller Finn Juliussen.

Symboler pa hab

Han peger pa to sterre rapporter fra
Socialstyrelsen, udgivet i 2008 og
2018, der begge enslydende konklu-
derer, at mennesker med brugerbag-
grund er en keempe gevinst for ar-
bejdspladserne.

”Selv hos fagprofessionelle i psy-
kiatrien er der en skelnen mellem
’os’, der arbejder med psykiatriske
patienter og ‘dem’, der bliver ramt af
psykiske vanskeligheder. MB'ere og
Peers udfordrer den tankegang og gor

dét at have en psykisk diagnose til
noget ufarligt,” forteeller Finn Julius-
sen.

“De bliver faktisk omvandrende
symboler pd hdb. Hibet om at man
kan komme sig. Og det gaelder bade pa-
tienter, pargrende og ikke mindst per-
sonalet,” konstaterer han.

En god investering

Men Peers og MB'ere gger ogsa den ge-
nerelle trivsel pd arbejdspladserne, da
det at anseette et menneske med bru-
gerbaggrund kraever mere end almin-
delig god introduktion og forvent-
ningsafstemning.

”Som ledelse og personale er man
‘tvunget’ til at sikre sig gode, inklu-
derende faellesskaber, da mennesker,
der har haft psykiske udfordringer,
er mere sirbare overfor eksempelvis
stress,” fortaeller Finn Juliussen, der
samtidig fremhaver det gkonomiske
aspekt.

“Evalueringerne viser, at psykisk
sdrbare mennesker kan blive aktive
og verdifulde medarbejdere og der-
med undga at blive langtidsparkeret
pé passiv forsgrgelse.” *

MED BRUGERERFARING

PEERS VISER VEJEN
TIL RECOVERY

Borgere og patienter, der
modtager Peer-stette, op-
lever et forbedret socialt
netveerk, mindre stigmati-
sering og starre &benhed

i forhold til psykiske van-
skeligheder.

Peers oplever omvendt en
afstigmatisering i forhold
til deres psykiske vanske-
ligheder og et laft i kom-
petencer.

Arbejdspladser, der har
Peer-ansat, oplever, at kul-
turen pa arbejdspladsen
andrer sig, blandt andet
med en starre forstdelse af
borgerens perspektiv.
Projektet omfattede
arbejdspladsbesgg, fo-
kusgruppeinterview og
spargeskemaundersggelse
i Region Midtjylland, Re-
gion Sjeelland og Region
Hovedstaden.

KILDE: EVALUERINGSRAPPORT FRA
SATSPULJEPROJEKTET “FORS@G MED BRUG
AF PEER-STQTTE | DEN KOMMUNALE OG RE-
GIONALE INDSATS FOR MENNESKER MED
PSYKISKE LIDELSER.” UDGIVET | 2018.

FAGBLADET FOA | NR. 1 | 2020

33



ET POSITIVT FINGERAFTRYK

MB'ere skaber starre opmaerk-
somhed pé brugervinklen

De tilfgrer arbejdspladsen ny,
faglig viden

Kokkenet er Lars Faurschous doma?ne. De setter fokus pa arbejdsmilje
Her bager han hver onsdag boller til

N Det kan betale sig for kommu-
borgerne, der bruger Team Mod pa £ d b N
Livet, som er en del af socialpsykia- nerng at fa dem tilbage pa
trien i Kebenhavn. arbejdsmarkedet.

KILDE: RAPPORTEN "EN ANDERLEDES BRIK”, 2008,
DET TIDLIGERE VIDENSCENTER FOR SOCIALPSYKIATRI

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020




INDBLIK

MED BRUGERERFARING

“DEREREN
VEJ IGENNEM”

| drevis var depression, angst og social isolation hverdag for paedagogen
Lars Faurschou. Nu skaber han hab i Team Mod pa Livet.

Det er en lille notits i lokalavisen, der bliver det
helt store vendepunkt for Lars Faurschou. "Lokalt
loppemarked’ str der. Lars har altid elsket marke-
der, s selvom han fortsat lider af social angst, 1i-
ster han sig ud af lejligheden og ned pé Griffen-
feldsgade pd Nerrebro i Kgbenhavn.

P4 det tidspunkt i 2015 var det fire ar siden,

Lars Faurschou sagde op som souschef'i et fritids-
hjem. Forinden havde han veret gennem en peri-
ode med massivt arbejdspres. Han blev ramt af en
depression, hans alkoholforbrug steg, og han fik
ogsa flere angstanfald.

“Der startede derouten. Fgrst var jeg pa sygedag-
penge, sd kontanthjaelp. S4 isolerede jeg mig i min
lejlighed. Grundlaeggende folte jeg, at alt i livet
var ligegyldigt,” forteeller Lars Faurschou, der ogsa
ndede at vaere indlagt pa Psykiatrisk Center Sct.
Hans i 6 maneder.

Min historie har vardi for andre

Men den dag pé loppemarkedet mgdte han en
medarbejder fra projekt 'Sunde Sammen', der fik
ham i gang med bdde at motionere og spise sunde-
re. Han blev anbefalet MB-forlgbet, som han star-
tede pd i 2016. Og herefter gik det staerkt.

“Her forstod jeg, at det, jeg havde vaeret igen-
nem, havde vaerdi. At jeg kunne hjeelpe andre i
samme situation,” forteeller Lars Faurschou.

I dag arbejder han som paedagogisk relations-
medarbejder i Team Mod pa Livet/Grib Keben-
havn, som er en del af socialpsykiatrien i hoved-
staden, og hvor alle 35 medarbejdere og prakti-

kanter, langt de fleste frivillige, selv har erfaring
med sociale og psykiske udfordringer.

“Det giver mening i forhold til de 10-20 borgere,
der kommer i vores klubhus pa @sterbro og dem,
vi besgger i de botilbud, vi arbejder sammen med.
Vi kommer jo alle med noget i rygseekken, som de
kan spejle sig i med de mange forskellige psykiske
vanskeligheder, de har,” siger Lars Faurschou.

Fortiden gor en reel forskel

For selvom Lars Faurschou til dagligt fungerer som
en slags bleksprutte med en del arbejdsopgaver,
der fortrinsvis traekker pd hans faglighed som
paedagog, sd er der mange situationer, hvor hans
fortid gor en reel forskel.

Som for eksempel sidste sommer, hvor der var
et grillarrangement i klubhuset — og Lars Faurs-
chou fandt en af borgerne udenfor deren. Fuld af
angst over at skulle gd ind.

“Jeg fortalte ham, at jeg praecist vidste, hvordan
han havde det. At jeg selv havde haft social angst.
Jeg sagde ’kom, sa felges vi ad’ til ham,” mindes
Lars og fortsaetter:

”Vi gik ind sammen, og vi havde i gvrigt en fan-
tastisk eftermiddag.”

Samtidig understreger han, at der er ting, han
skal bakse med resten af sit liv.

“Men jeg er et godt sted i livet. Det er ogsa derfor,
jeg forteller min historie. For at sige til andre, der
matte kaeempe, at der er en vej igennem. Der er lys
for enden,” siger Lars Faurschou. %
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TETPA

ROGFRI ARBEJDSTID

Det offentlige Danmark er
godt pa vej til at blive rogfrit.
Det viser en undersogelse,
som Fagbladet FOA har la-
vet pa baggrund af data fra
Kraeftens Bekeempelse og
Hjerteforeningen.

AN

DEN NYE
VIRKELIGHED

Alle 5 regioner er nu rogfri. Og naesten alle 98 kommuner
har ogsa en form for rygeforbud i arbejdstiden. Kun 19 mangler.

AF JONAS REESE LAJER, REDAKTIONEN@FOA.DK | ILLUSTRATION: MAY BUHR
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ER VED AT INDF@ARE
ROGFRIARBEJDSTID

HAR IKKE INDF@RT
ROGFRIARBEJDSTID

HAR ROGFRI ARBEJDSTID PA
ENKELTE ARBEJDSPLADSER

HAR INDF@RT

ROGFRIARBEJDSTID

ALBERTSLUND AABENRAA AARHUS
ASSENS AALBORG ALLER@D
BILLUND BALLERUP BORNHOLM

HALSNA£S BRONDERSLEV BRONDBY
HILLER@D FANG DRAGOR
HJBRRING FREDERICIA EGEDAL

IKAST-BRANDE FREDERIKSSUND ESBJERG

KOLDING GLOSTRUP FAVRSKOV

LEJRE HERLEV FREDENSBORG
NYBORG HERNING FREDERIKSHAVN
ODSHERRED HBJE TAASTRUP FURESD
£RO KALUNDBORG GLADSAXE
KBBENHAVN GULDBORGSUND

FREDERIKSBERG HADERSLEV

KBGE HELSINGBR

LASO HOLBAK

ROSKILDE HOLSTEBRO

SILKEBORG HVIDOVRE

SKIVE ISHBJ

SLAGELSE LEMVIG

SOLR@D KERTEMINDE

THISTED MARIAGERFJORD

TARNBY MIDDELFART

TONDER NORDDJURS

VEJLE NORDFYN

VORDINGBORG NASTVED

ODDER

ODENSE

RANDERS

REBILD

SKANDERBORG

SOR@

STRUER

SVENDBORG

SYDDJURS

SONDERBORG

VALLENSBZ£K

VARDE

VEJEN

VESTHIMMERLAND

VIBORG

BAGOM TALLENE

W Har indfert regfri arbejdstid
(evt. med undtagelser
i selvbetalte pauser,
flekstid mv.)

B Har regfri arbejdstid pd
enkelte arbejdspladser

Har ikke indfert regfri
arbejdstid

W Erved at indfere regfri
arbejdstid

KILDER: HJERTEFORENINGEN, KRAFTENS BEKAMPELSE, KOMMUNERNES HJEMMESIDER OG FAGBLADET FOAS RUNDRINGNING TIL 29 KOMMUNER
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Jt VAR RADSELSSLAGEN
DE VILLE NOK IKKE SLA
MG IHJEL, MEN JEG VAR
SINNER P, AT DE VILLE
GARE MIG TIL EN ZOMBIE
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PETER BVIG KNUDSEN

Peter @vig Knudsen troede, han skulle dg, da han midt i depres-
sionens dybeste megrke blev indlagt pa den lukkede afdeling.
Opholdet endte med at redde forfatteren, der er aktuel med
foredragsturne om sit personlige mede med psykiatrien.

AF MALIN SCHMIDT | FOTO: JACOB NIELSEN

TRE HELTE
PA PETERS VEJ

Sosuen Tania

Fordi hun trak Peters
kaereste til side og sagde,
at hun ikke skulle lytte til
hans paranoia om utro-
skab og pengesvindel.
Det havde hun brug for
at hegre. Mange gange.

Projektlederen Seren
Fordi han ser mennesker
i patienterne. De sav-
nede Roskilde Festival
og Saren lavede festival
med bal og musik pa
psykiatrisk.

Overlagen Lykke

Fordi hun er steerkt
engageret og stenrolig
midt i det kaos, en lukket
afdeling kan veere. Og
fordi hun overtalte ham
til at acceptere elektro-
chok. Det reddede hans
liv - eller i hvert fald hans
forstand.
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er kom et punkt i forfatter
n Peter @vig Knudsens depres-

sion, hvor han intet kunne
gere. Hvor hans bern, kereste, familie
og venner stod som tilskuere til en syg-
dom, der indtog hans krop, hans per-
sonlighed og sugede al livsenergi ud af
ham. Som var det et fremmed vaesen.

”Nar depressionen bliver dyb, er der

intet, vi almindelige mennesker kan
gore. Man skal have hjalp,” siger Peter
@vig Knudsen, der i 2019 udkom med
sin bog "Min mor var besat’ om forst
sin mors, siden sin egen depression.

Depressionens monster
Lange havde han kaldt sine tilbage-
vendende depressioner alt muligt an-
det. Han ville ikke have den sygdom,
hans mor havde lidt af gennem hele
hans barndom, og som havde fiet hen-
de til at sidde ’derovre i sin bamsestol
og klynke og trygle’ om hans og s@ste-
rens hjaelp.

Peter @vig Knudsen peger pd en
slidt, brun Wegnerstol, der er flyt-
tet med fra barndomshjemmet i Hol-
me ved Aarhus og ind i huset i Gen-
tofte. Det var depressionens monster,
som han havde kaldt det, da hans mor
dede i 2016, og han selv havde jublet:
"Monsteret er dgdt’. Men monsteret
var ikke dedt.

“Pludselig ramte det mig, og jeg for-
stod, hvor syg hun har varet, og hvor

leenge hun ma have taget sig sammen
for at kunne give os bernefpdselsdage
og madpakker,” siger Peter @vig Knud-
sen, hvis bog har sendt ham pé en
lang foredragsturné. Denne vinter har
han sdledes besggt psykiatrien i Sla-
gelse og Psykiatri @st i Roskilde.
“Medarbejderne kommer og siger tak,
fordi jeg fortaeller, at man kan fa god
hjeelp i psykiatrien. Det er der ikke an-
dre, der gor,” siger Peter @vig Knudsen,
der leenge var en af de andre og teenkte
det veerste om det psykiatriske system.

Nasten en engel

”Jeg var raedselsslagen,” siger han da
ogsd om den dag, hans kareste og
naere venner tog beslutningen om at
kore ham til Rigshospitalet mod hans
vilje. Hele turen derind overvejede
han at flygte. Stikke af fra deden, som
han var overbevist om ventede ham.

”De ville nok ikke sl& mig ihjel fy-
sisk, men jeg var sikker pd, at de vil-
le gore mig til en zombie,” siger Peter
@vig Knudsen, der huskede film, artik-
ler og bager om psykiatriens radsler
og sd Jack Nicholsons dgde blik i 'Ge-
gereden’ for sig.

Indtil de stod og ventede foran slu-
sen ind til afdelingen, og social- og
sundhedsassistent Tania dbnede dgren.

“Hun var det modsatte af alt det, jeg
havde forestillet mig. Hun havde in-
gen Kkittel pd og havde gjort noget ud




Medarbejderne kommer
og siger tak, fordi jeg for-
taeller, at man kan fa god

hjzlp i psykiatrien. Det

er der ikke andre, der gor.

af sig selv med makeup og keempe lan-
ge pjenvipper. Og sa slog hun ud med
armene og sagde: ’Jamen kom inden-
for’. Jeg folte, at jeg var ankommet til
et hotel, ikke en lukket afdeling.”

Tania s ham som en geest og ikke
som patient.

”Hun interesserede sig for menne-

sket og sa forbi diagnosen, og det gjor-
de mange af medarbejderne. Det var
ikke, fordi de var engle. Jo, nogle af
dem var nasten engle,” siger Peter
@vig Knudsen og forklarer, hvordan
man ’suger nederlagene til sig, ndr
man er deprimeret’, som han siger.

Enhver irritation ger, at man foler sig
endnu mere elendig.

”Netop derfor er det vigtigt, at de an-
satte er i topform, selvom det naermest
er et umenneskeligt krav. Iseer ndr der
er pres pa, og det er der tit.”

Gik selv til skafottet
Peter @vig Knudsen nagtede at blive
kert ind til elektrochok.

“Jeg ville selv gd til skafottet sam-
men med Tania og en porter, der skul-
le sorge for, at jeg ikke stak af. Det
overvejede jeg hele vejen ned til rum-
met,” fortaeller Peter @vig Knudsen,

o

der havde ringet til sin sgster inden og
sagt farvel.

“Men efter tredje gang star der i min
journal, at glaedede jeg mig til at kom-
me hjem og drikke kaffe. Det var keem-
pestort. Det at glaede sig til noget hav-
de ikke eksisteret i mit univers i flere
madneder.”

Efter syv gange viste behandlingen
sin effekt.

“Det, jeg var mest bange for — at bli-
ve indlagt pa en lukket afdeling, at fa
antipsykotisk medicin og elektrochok
- endte med at redde mig.” *

MASCH@FOA.DK
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Dine FOA Fordele
| PenSam 2020

D =

FOA INDBOFORSIKRING FOA LONKONTO
Kun 1.493 kr. pr. ar 3 % i rente op til 25.000
. FOA ULYKKESFORSIKRING FOA BOLIGFORDEL
E, 25 % rabat det 2.500 kr. rabat for
N forste ar hver lant million
10 % FOA-RABAT FOA BILLAN
Pa de fleste 2,95% i rente ved
forsikringer 20% i udbetaling
INGEN SELVRISIKO FOA LAN
Efter 2 ar uden skader hos os 7,95% i rente

(seerlige regler for bil)

FOA Fordele er kun til dig, der er medlem af FOA
Du far gode priser og hgj kvalitet. Samlet set kan meget
fa matche vores tilbud til dig. Se, hvad du kan fa pa
pensam.dk/foafordele

PenSam FON




EN OMBYGGET LOVSUGER

‘Snabeldyret’ har gjort livet lidt nemmere for ejendomsservicetekniker
Jakob Leo Rosenkilde Andersen og hans kolleger i Ringsted.

AF JAKOB MELGAARD | FOTO: IBEN GAD

Hvad var jeres udfordring?

Vi havde sddan en lgvsuger med en stor
pose bagpd, men det var et verre bgvl at
temme den pose. Det var vadt og tungt
og ikke til at have med at gore.

Og hvad gjorde I sa?

Vi fik idéen med at ombygge lpvsuge-
ren. To smede gik i gang med at tegne
og svejse. Det tog nok et par dage, og vi
endte med et fint resultat. som vi er rig-
tig glade for. Vi kalder den ‘snabeldyret’
- og den er en forngjelse at bruge.

Hvordan virker den?

Den ombyggede lgvsuger sidder pa
en frontmonteret Stiga (en havetrak-
tor, red.) S& har vi en lille trailer efter
Stigaen, hvor vi har bygget en kasse
pa. Den har nogle udbleesningshuller

bagpd, sd den kan f3 luft, og sd gir der
en slange fra lgvsugeren og om i kassen.
Og der kan vaere rigtigt mange blade i,
for i lpvsugeren sidder en skovl, som
smadrer bladene. De bliver helt pulve-
riserede.

Og den suger bare det hele?
Sugeevnen er bedst, hvis bladene er
terre, men som udgangspunkt ader
den det meste. Blandt andet store blade
fra platantraeer, som godt kan veere lidt
svaere, dem suger den op sd let som in-
genting.

Hvad siger bernene,

ndr Snabeldyret kommer?

De synes, det er sjovt. Den ser sjov ud og
er lidt Storm P-agtig. *

REDAKTIONEN@FOA.DK

DEL DINE FIF - OG
VIND ET GAVEKORT
Har du et arbejdsredskab
eller yndlingsingrediens, som
virker hos dig, sa skriv til:
men@foa.dk

Hvis vi bruger det i bladet,
vinder du et gavekort pa
250 kroner til Coop.

lcv |

Navn: Jakob Leo Rosenkilde
Andersen

Alder: 30 ar

Titel: Ejendomsservice-
tekniker

Job: Ansat i Ringsted
Kommune siden 2007.
Passer skoler og institutioner
i det sydlige Ringsted

KORER PA BENZIN
‘Snabeldyret” lever ikke
kun af nedfaldne blade.
Den skal ogséa fodres
med braendstof: Bade
levsugeren og Stiga-
traktoren spiser almin-
delig benzin - ogeri
gvrigt afhaengig af lejlig-
hedsvise olieskift. Den
er efterhanden seks-syv

ar gammel.

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2020

43



4y

24. marts

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pa foa.dk.
Se oversigt over alle datoer
pa foa.dk/udbetalings-
perioder.

Husk at udfylde

din joblog

Du skal sgge job hver uge

og registrere de job, du seger,
i en joblog pa foa.dk/a-kasse.
Det er et krav, at du sgger
flere job om ugen. Antallet
afheenger af, hvor mange
ledige stillinger der er: Jo
flere ledige stillinger, desto
flere skal du sgge. Hver ma-
ned skal du gemme mindst
en ansggning i din joblog.
Det er en betingelse for at

fa dagpenge, at du opfylder
disse krav.

FOAs A-kasse har

fiet nye vedtaegter
Delegeretmadet, der er FOAs
A-kasses gverste myndighed,
vedtog 10. december 2019
nye vedtaegter for a-kassen.
Find dem pa foa.dk/regler.
Hvis du vil have tilsendt en
kopi af de nye vedtaegter,

er du velkommen til at
kontakte din lokale a-kasse-
afdeling. Du kan leese refe-
ratet fra delegeretmedet pa
foasakasse.dk.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal dbningstid, kan du ringe
til vores callcenter pa telefon
46 9710 10.

Vi har &bent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,

nar du har brug for det.
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HUSK AT SOGE OM
FERIEDAGPENGE

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

Har du feriedagpenge til gode for ferie-
aret 1. maj 2019 til 30. april 2020, kan du
stadig na at sgge om at fa dem udbetalt
— sidste frist er 31. maj 2020.

Du sender en ansggning pa foa.dk/
feriedagpenge.

Du har optjent feriedagpenge, hvis
du har modtaget et brev i foraret 2019
i din digitale postkasse, foa.dk/min-post
- brug dit NemlID til at logge ind.

I brevet kan du se, hvor mange dage
med feriedagpenge du har optjent.

Du kan maksimalt optjene 25 dage
med feriedagpenge, og for ferie optjent
i 2018 skal du holde ferien i perioden fra
1. maj 2019 til 30. april 2020. Er du i tvivl
om, hvor mange feriedagpenge du har
brugt, er du velkommen til at kontakte
din lokale a-kasse.

Ferie fra 1. maj 2020
Har du planlagt ferie i det nye ferie-
ar, der starter 1. maj 2020, kan du fra 1.
april spge om feriedagpenge, hvis du har
optjent feriedagpenge i lgbet af 2019.

I foraret 2020 modtager du et brev i
foa.dk/min-post, om hvor mange dage
med feriedagpenge du kan afholde.

Nye ferieregler i 2020
12020 traeder en ny ferielov i kraft, som
ogsd har betydning for reglerne om fe-
riedagpenge. De nye regler betyder
blandt andet et ekstraordineert kort fe-
riedr i perioden fra 1. maj 2020 til 31.
august 2020. I denne periode skal du
atholde den ferie med feriedagpenge,
som du har optjent i lebet af 2019.

Laes mere om de nye ferieregler pd
foa.dk/feriedagpenge. %

Sa rog opholdskravet

Med finanslovsaftalen for 2020 blev op-
holdskravet ophavet med virkning
fra 1. februar 2020. Kravet betgd, at
medlemmer af a-kassen som udgangs-
punkt skulle have opholdt sig lovligt i
Danmark eller i et andet EU/E@S-land
eller Schweiz i sammenlagt mindst 7 r
inden for de seneste 12 &r for at kunne
fa ret til arbejdslgshedsdagpenge.
Samtidig med afskaffelsen indfgres
en overgangsordning for dem, der har
meldt sig ud eller lod sig slette af a-kas-
sen pa grund af opholdskravet. Er du en
af dem, kan du melde dig ind i a-kassen
igen og fa genoprettet dit medlemskab
med tilbagevirkende kraft fra det tids-
punkt, hvor du meldte dig ud. Derved
undtages du fra kravet om, at man skal

vare medlem af en a-kasse i 12 maneder
for at f4 dagpenge.

Genopret dit medlemskab inden 31. juli
Du kan bede om at fa genoprettet dit
medlemskab i perioden fra 1. februar til
31. juli 2020. Kontingentet for hele den
udmeldte periode skal efterbetales. Det
er ogsd en forudsetning, at udmeldel-
sen er sket i den periode, hvor opholds-
kravet har veret geldende, samt at
du har meldt dig ud, fordi du ikke har
opfyldt opholdskravet.
Overgangsordningen gaelder ikke for
nye indmeldelser. Det gaelder heller
ikke, hvis du aldrig ndede at melde dig
ind - heller ikke, hvis drsagen var op-
holdskravet. *



MAD PA

FARTEN

Bpl.l.Eﬁ MED DIP

- savner du inspiration til en velsmagende madpakke, der
kan holde energien oppe, sa kig med her. Hiemmebag er
‘en billig made at fa mellemmaltider pa. Boller med fyld
maetter godt, og :x!n

r

t ble i dejen gor dem saftige.

i BOLLER MED
AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK /EBLE OG KOKOS
F I 10 g gaer
4% dlvand
2tsk. salt
DIP! Y, dl olie
Dippen er skal af 1 appelsin
ogsa god til ra 75 g fuldkornshvedemel
snackgulerodder 75 g kokosmel
eller andre . ca. 525 g hvedemel
grontsager. 1&ble
Drys

1 spsk sesamfre
evt. 1spsk jomfru i det grenne
1 spsk kokosmel

Smuldr geeren i koldt vand.

Tilseet salt, olie, fintrevet appelsin-
skal, fuldkorns- og kokosmel. Til-
seet gradvist hvedemel. £lt dejen
glat og smidig.

Lad den heeve natten
over (10-15 timer).

At dejen igennem med revet
@ble. Form g boller. Seet dem pa
bagepapir pa en bageplade, og
drys med frg og kokosmel.

Lad bollerne efterhaeve i1 time.
Bag dem 15-20 min. i midten af en
225 gr. varm ovn, til de er gennem-
bagte. De skal lyde hult, ndr man
banker dem pa undersiden.

Dip
TIP! 1dlyoghurt
Kom varme 1 spsk jordneddesmear
boller i fryseposer 10 friske mynteblac_ie
og direkte stykker af 2 appelsiner
i fryseren ogyeller rd guleradder.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
gkonom og arbejder som
madskribent.

& Laes mere:
instagram.com/katrineklinken
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. Hvor mange af FOAs medlemmer

ma droppe frokostpausen
mindst én gang om ugen?

. Peter @vig har 3 helte:

Projektlederen Seren,
overlagen Lykke og

A.Enud aftre sosuen ...?
B. En ud af fem A. Tania
C. Enud afti B. Tilde
C. Trine
2. Hvad var Jimmy Duedal, for han
blev pedagogisk assistent? 5. Hvor mange timer ma du

6. Vi er gaet tet pa en afillu-
strationerne i dette nummer

A. Skibstgmrer hgjest vaere i stand til at
B. Fartidspensionist arbejde om ugen for at komme
C. Landmand i betragtning til seniorpension?
A.10

3. Hvor mange danske kommuner B. 15

har indfert regfri arbejdstid? C.20
A.12 %
B. 20 %
C. 42 %

E_
L o
KAN DU DIT FAGBLAD?

Veer med i lodtraekningen om et gavekort

til Coop til en veerdi af 250 kroner.

Vi treekker lod blandt de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest spargsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA.

Kun medlemmer af FOA kan deltage

i lodtraekningen. Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk senest 23. marts.
Du kan ogsa besvare quizzen pa
foa.dk/quiz

af Fagbladet FOA. Hvad
forestiller det?
A. Et udsnit af Danmarkskortet
. Et udsnit af et gulvteeppe
C. Brikker til et puslespil

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
nr. 8/2019 blev Dagmar Kristensen,
Bakmarksbro.

ER DU UTRYG PA

DIT ARBEJDE?

- VI ER SPECIALISTER | UDADRETTET ADFARD
06 VI KAN SKABE TRYGHED HER 0G NU!

ikes

B
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Supervision, kurser og
tryghedsskabende vikarer

S T.0-p

SIKKERHED - TRYGHED - OMSORG - PAEDAGOGIK

KVALITETS EL-LADCYKEL

Dansk monteret, til familier
og dagplejere i hele landet.
Plads til 6 eller 4 barn.

SIKKERHED:
Hydrauliske
Skivebremser

Se vores el-ladcykler pa:
www.milobikes.dk

DRIFTSIKKER:
Kraftigt batteri

www.s-t-0-p.nu

Landsdaekkende service:

TIF. 7199 3775 « post@s-t-o-p.nu

For AKUT assistance
TIF. 7060 5929

- hele dognet, hele ugen

S

Bendergardene 34
6100 Haderslev
TIf: 53 54 05 90




& =4 AMAGER

6. marts 7. april 0 16.maj § L

Milky Chance® Tami Neilson <2 Walter Trout

12. marts 17. april 20. maj

Mike Andersen Band Los Lobos v

29. marts 22. april 8. juli

YBN Cordae v Ivan Pedersen 70 ar Curtis Stigers v

2. april 25. april 13. juli

Clannad @stkyst Hustlers Graham Nash

Her har du et udpluk af musikprogrammet i Amager Bio.

TUBORG

Resten finder d 3 bio.dk
e TN S S ...gor noget ved musikken

PenSam indkalder til
GENERALFORSAMLING

— —fe
n

Pensionskassen PenSam
holder generalforsamling
mandag den 30. marts 2020

B

Hvis du vil deltage i generalforsamlingen, skal du tilmelde dig senest 5 dage for madet ved at kontakte
Ledelsessekretariatet pa telefon 44 39 30 30 eller sende en mail til isc@pensam.dk.

Du kan finde dagsorden, tidspunkt og sted for generalforsamlingen pad www.pensam.dk senest 2 uger
for generalforsamlingen.

Du kan fa tilsendt dagsorden og de fuldstaendige forslag ved henvendelse til PenSam, Ledelsessekretariatet.
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FREDERIKSHAVN
Afdelingen. 25. marts
kl. 17.30: Generalfor-
samling pa Scandic The
Reef, Frederikshavn.

Spisning ml. 18-19. Af
hensyn til bestilling af
mad skal du tilmelde
dig senest 19. marts kl.
17 pa tilmeldmig.dk/
?9700201400.

Hvis du har brug for
feelles transport fra
Skagen eller Saeby, skal
du tilmelde dig pé 46 97

Indskrivning fra kl. 17.30.

11 70. Vi informerer ef-
terfolgende om opsam-
lingssted og tid. Den
endelige dagsorden/
regnskabet kan rekvire-
res i afdelingen og leeses
pa foa.dk/frederikshavn
tidligst 6 dage fer gene-
ralforsamlingen. Har du
forslag, skal de jf. lovene
veere afdelingen i haende
senest 14 dage far gene-
ralforsamlingen.
Seniorklubben. 10.
marts kl. 13: General-
forsamling, Salen, FOA
Frederikshavn. Der ser-
veres en varm ret samt
en gl/vand/vin. Klubben
er veert v. forplejning.
Tilmelding senest 3.
marts - kun for med-
lemmer. 21. april kl. 14:
Foredrag ‘Fra Sygeple-
jerske til Borgmester’

v. borgmester Birgit
Hansen. Tilmelding

MEDLEMSPULSEN

Vindere i december 2019

Hovedpramie:

Elin Ragnhild Goodloe, FOA Sgnderborg

Gavekort til Coop:

Karin Nielsen, FOA Nordjylland

Birthe Nyby, FOA Skive
Irene Madsen, PMF FYN

Gitte Hedegaard, FOA SOSU

Lene Nedergaard Andersen, FOA Sydsjelland

Vindere i januar 2020

Hovedpraemie:

Tove Birgitte Christiansen, FOA Vestsjelland

Gavekort til Coop:

Ismail Lutfi Sadi Abu Zahrah, FOA Sosu
Jutta Susan Hedemand, FOA Odense
Lene Jargine Rasmussen, FOA Roskilde
Britta Jgrgensen, FOA Vestsjelland
Zille Siff Charline Trudsholm, FOA Sosu

Hovedpramien er et weekendophold for 2

pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort til
en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne
pa foa.dk/medlemspulsen

KONTAKT FOA

FOA-afdelinger

senest 7. april. Pris:

50 kr./ikkemedlemmer
60 kr. inkl. kaffe og
brad. Tilmelding til
Ingrid Hansen pé 24 66
66 71 eller Jytte Jensen
pa 2286 3161.

FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 18.
marts kl. 12: Generalfor-
samling. Vi byder pa lidt
at spise og drikke, bag-
efter afholdes general-
forsamling. Dagsorden
jf. lovene. Indkomne for-
slag skal veere bestyrel-
sen i haende senest 14
dage for. Tilmelding til

Anny Lorentzen senest 1.

marts af hensyn til for-
plejning. Traditionen tro
afsluttes med bankospil
m. gevinster. 15. april kL.
13.30: Cafédag - "Senior
show for fuld musik’ v.
Bertel Abildgaard
(’5xKaj’). 13. maj: "ud-
flugt 2020’ til
Skeelsker/’"HARBOE
BRYG” inkl. rundvisning.
Derefter karer vi til
Gyrstinge Skovkro, hvor
vi far en 2-retters menu
og kaffe, inden turen gar
hjemad. Drikkevarer er
som altid for egen reg-
ning. Afgangstidspunkt
fra Frederiksveerk/Fre-
derikssund folger - der
kares til det aftalte tids-
punkt! Bindende tilmel-
ding skal ske til besty-
relsen senest pa madet
15. april. Prisen for FOA-
medlemmer 350 kr./
geester 450 kr. Der kan
ogsé indbetales via net-
bank: reg. 2232 - konto
4397151072 Husk at
skrive navn pa indbeta-
lingen.

GULDBORGSUND
Afdelingen. 2. april kl.
18: Generalforsamling
pa Kikko. Dagsorden jf.
lovene. Af hensyn til

spisning bedes tilmel-
ding ske til afdelingen
senest 24. marts kl. 13
pa guldborgsund@foa.
dk eller 46 9717 50.

HOLSTEBRO
Seniorklubben. 19.
marts kl. 14: ‘Kaffe og
kage mellem krudt og
kugler’. Foredrag v. Ruth
Brink Christiansen, der
forteeller om sit arbejde
blandt udsendte solda-
ter. 2. april kl. 14: Bow-
ling, kaffe/te og kage
50 kr. Egen betaling for
sko er 18 kr. Vil man kun
have hyggeligt samveer,
er prisen 30 kr. for kaffe/
te og kage. Tilmelding
til Signe Holgersen pa
97 41 40 38/ 23 67 86 08
senest 26. marts. 16.
april kl. 14: Storyteller
Ejvind Winther kommer
med forteellinger for-
trinsvis fra sit eget liv.

HORSENS
Seniorklubben. 10.
marts kl. 14: Hyggedag.
Vi ser billeder fra vores
jubileeumsfest og ture.
31. marts kl. 14: Paske-
banko. Klubben giver
gevinsterne. Der kan ke-
bes amerikansk lotteri.
1 kort for 8 kr., 3 kort for
20 kr. 14. april kl. 14: Vi
far besgg af formanden
for Lungeforeningen,
Klaus Skjeerlund. Der er
kaffe/kage til alle arran-
gementerne. For at del-
tage i seniorklubbens
program skal du veere
medlem. Arligt kontin-
gent 160 kr. Formand
Dorrit Bank pa 6019 70
16. Kasserer Birgit Ja-
kobsen pa 60 83 83 08.
Begge treeffes bedst ml.
kl. 17-18.

MARIAGERFJORD
Seniorklubben. 4.
marts kl. 13.30: Gene-
ralforsamling i FOAs
lokaler. Dagsorden jf.
lovene. Indkomne for-
slag sendes skriftligt
til afdelingen senest
4 dage feor. Bagefter er
der gratis bankospil.

NORDSJALLAND

E+P Klubben Hillerad.
2. april kl. 19: Modeop-
visning hos ‘HL Mode’

i Slotsgade. Sidste frist
for tilmelding er pa ge-
neralforsamlingen 18.
marts. 21. april kl. 10:
Foredragsholder Bent
Kauffman fortaeller om
greenselandet m.m.

Pris 30 kr. inkl. kaffe,
bred og salg af ameri-
kansk lotteri. Tilmelding
pa generalforsamlingen
18. marts - eller aflever
tilmeldingskuponen

hos FOA Nordsjeelland
senest 7. april. 27. maj
kl. 9-17: Vi karer til Ham-
mer Bakke, hvorfra vi
sejler til Ore. Her far vi
en guidet rundtur, og
kl. 12.30 nyder vien
2-retters menu og kaffe
pé Org Kro & Hotel. Mg-
detid kl. 8.30 - Bussen
karer kl. 9 fra FOA. Pris
250 kr. for medlemmer/
geester 300 kr. Bindende
tilmelding og betaling til
vores kasserer, senest
pa klubmedet 21. april.

ODENSE
Seniorklubben. 3.
marts kl. 9.30-10: Til-
melding til udflugt til
Fejo (21. april). Pris 500
kr./ikkemedlem 695 kr.
Tilmelding til generalfor-
samling (smarrebrad),
som afholdes 31. marts.
Det er gratis. Kl. 10-12:
Underholdning af “Toner
i takt — musik med sjeel’.
Kl.12-13: Socialt samveer
m. medbragt mad.

@l og vand kan kabes.
17. marts kl. 10: Besgg
pa Glasveerket, Havne-
gade 13 i Odense. Vi
medes v. Glasveerket,
derefter foredrag og
rundvisning. Bagefter
er der kaffe/ kage og
socialt samveer. Pris 35
kr./ikkemedlemmer 50
kr. 31. marts kl. 10-13:
Generalforsamling i
FOA, Vesterbro 120,
Odense. Dagsorden jf.
lovene. Indkomne for-
slag skal skriftligt veere
formanden i haende
senest 17. marts kl. 12.
Efter generalforsam-
lingen er klubben veert
v. smarrebred og 1 al/
vand. Tilmelding senest
3. marts. 21. april: Ud-
flugt til Feja. KL. 5.45:
Afgang Vejerboden,
Nyborg. KL. 6.45: Afgang
Dannebrogsgade. Kl.
7.5: Afgang Amtsgarden
@rbeekvej. Vi kerer til
Spodsbjerg og tager
feergen til Lolland.
Ombord far vi kaffe og
rundstykker. Pa Fejo
mades vi med en lokal
guide. Middag pa Fejo
Kro. Ud pa eftermid-
dagen gar turen hjemad
igen. Forventet hjem-
komst Odense kl. ca.
19.15 og Nyborg kl. 20.
Pris 500 kr./ikkemed-
lemmer 695 kr.

SILKEBORG-SKAN-
DERBORG
Seniorklubben. 23.
april kl. 10-12: Arran-
gement pa Silkeborg
Bibliotek. Lis Thaulau
forteeller om Lokalhi-
storisk Arkiv. Derefter
frokost pa Restaurant
Zorba kl. 12.30. Pris 135
kr. Betales ved tilmel-
ding. Tilmelding skal ske
pa 46 97 20 20 senest 8
dage for arrangementet.
Oplys ved tilmelding,

Guldborgsund: 46 97 17 50

Kege: 46 9716 00

Nordsjzelland: 46 97 33 90

foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning
Holstebro: 46 9714 14
foa.dk/holstebro
Horsens: 46 97 14 55

foa.dk/koege
Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

Lolland: 46 97 30 00

foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 9718 00O
foa.dk/odense
Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 973313
foa.dk/bornholm

Telefon: 46 97 26 26 Esbjerg: 76 10 93 50

Abningstid: foa.dk/esbjerg foa.dk/horsens foa.dk/lolland foa.dk/roskilde
Mandag-torsdag: Frederikshavn: 46 97 11 70 Kolding: 46 97 15 76 Mariagerfjord: 98 5121 11 Silkeborg-Skanderborg:
8.30-16.00 foa.dk/frederikshavn foa.dk/kolding foa.dk/mariagerfjord 46 97 20 20

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Fredag: 8.30-15.00 Frederikssund: 46 97 12 00

foa.dk/frederikssund

Nordjylland: 46 97 29 oo
foa.dk/nordjylland

foa.dk/silkeborg-skanderborg
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive
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om du er diabetiker. 13.
maj kl. 7.45: Tur ud i det
bla. Vi mgdes ved p-
pladsen v. Jysk Park pa
Ansvej i Silkeborg. Pris
for medlemmer 300 kr./
gaester 400 kr. Husk til-
melding senest 8 dage
for. Maks. 54 pladser.
Nyhedsbrev: Modtager
du ikke vores nyheds-
brev, bedes du kontakte
os for registrering af din
mailadresse.

SKIVE

Afdelingen. 4. marts kL.

19: Generalforsamling.
Spisning starter kL. 18
(husk tilmelding).

SYDFYN

Afdelingen. 18. marts
kl. 18.30: Generalfor-
samling pa Hotel Faa-
borg Fjord. Dagsorden
offentliggares pa hjem-
mesiden.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 25.
marts kl. 14: Sangefter-
middag i FOAs made-
lokaler pa Brundevej

2, Radekro. Tilmelding
senest 18. marts pa
foa.syd.dk. 15. april kl.
13: Bowling i Haderslev
Bowlingcenter. Vi spiser
fra kl.13. Bowlingen er
ml. kl. 15-16. Samkarsel
fra FOA Redekro, Brun-
devej 2 kl. 12. Medlem-
mer 75 kr. og eegtefeelle/
samlever 220 kr. Til-
melding senest 15. april
pa foa.syd.dk. 27. maj
kL. 11: Beseg Hajer
Palser. Vi far virksom-
hedens historie, hvor-
efter der er pglsebord
og en enkelt genstand.
Efter frokosten er der
mulighed for indkeb af
pelser. Kl. 12.45 er der
afgang til Ecco museet
i Bredebro, hvor der er
rundvisning, samt kaffe
og kage i caféen. Sam-

karsel fra FOA Radekro,
Brundevej 2 kl. 10. Med-
lemmer betaler 75 kr.

og egtefaelle/samlever
160 kr. Tilmelding senest
9. maj pa foa.syd.dk.
Ret til @ndringer for-
beholdes. Medlemmer
betaler 20 kr. for kaffen
og eegtefeelle/samlever
betaler 30 kr., og betaler
entreprisen ved arran-
gementer. Husk du er
automatisk medlem

af seniorklubben som
efterlenner og pensio-
nist.

VARDE

Efterlons- og senior-
klubben. 14. april kl.
14: Banko med gode
gevinster i FOAs lokaler
i Varde. Tilmelding se-
nest 3. april. 16. juni

kl. 14: Ekstra banko i
FOAs lokaler i vVarde.
Tilmelding senest 12.
juni til aktivitetsudval-
get Sonja 75 26 99 30,
Ida 26 48 20 04, Birthe
4158 40 57, Inge 5120
46 49, Annemarie 7175
85 85.

VENDSYSSEL
Afdelingen. 12. marts
kL. 18: Generalforsam-
linger i Servicesektoren,
Paedagogisk Sektor samt
Social- og sundheds-
sektoren. Dagsorden jf.
lovene. Vi starter med
feellesspisning kl. 18,
hvortil der er tilmelding.
Tilmelding skal ske til
afdelingen pa 46 9713
46 eller vendsyssel@
foa.dk senest 2. marts
kL. 12. Generalforsam-
lingerne afvikles sek-
torvis og starter kl. 19.

VESTSJALLAND
Tilmelding med NemiD.
foa.dk/vestsjaelland
Fagforeningen. 8.
marts kl. 16.30-20.30

i Forbundet, Kbh.: Kvin-

dernes Internationale
Kampdag. Togbillet re-
funderes for de 20 forste
tilmeldte. 21. marts kl.
17-20.30 i Kgbenhavn:
Medmenneskelighed

- FN’s Internationale
dag mod racisme.
Togbillet refunderes for
de 20 farste tilmeldte.
26. marts kl. 17-20.30

i Slagelse: ‘Rolig Nu’

v. Jacob Rebien med

en introduktion til De
tre Principper. Gratis.
20.-22. april og 23. juni
kl. 8-15.30 i Holbaek:
NADA-kursus - et kom-
petence- og diplom-
givende kursus med
instruktgr. Pris: 1.650

kr. 28. april: Interna-
tional Arbejdsmiljedag.
Denne dag vil der i hver
af afdelingens 3 omra-
der blive udtrukket en
‘Stjernestund’, som prae-
mieres med 2 biograf-
billetter og guf. Send
din ‘Stjernestund’ senest
10. april til Liselotte
Vistisen pa lvo32@
foa.dk. 1. maj: Demon-
strationer i Slagelse,
Gorlev, Holbaek, Asnees,
Kalundborg, Sorg,
Ringsted m.fl. 25. maj
kl. 15.30-20: Ladywalk,
Skeelskar Hallen, Sorgvej
90, Skeelsker. Gratis for
de forste 100 tilmeldte.
Transport for egen
regning. 30. nov. kl. 17:
Afdelingsrepraesentant-
skabsmede, Kurvej 4,
Dianalund. Kontakt:

46 97 38 60. Telefon- og
&bningstider: man. og
tirs. kl. 9-15, ons. lukket,
tors. kl. 9-17 og fre. kl.
9-13. Hjemmeside: foa.
dk/vestsjaelland. Mail:
vestsjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig: 46 97
2163 kl. 16-22 pa hver-
dage. A-kassens cal-
lcenter: 46 9710 10 kl.
16-20 pa hverdage.
Social- og sundheds-

sektoren. 24. marts
kl.17.30-211 Slagelse:
Sektorgeneralforsam-
ling. Dagsorden og til-
melding til spisning

pé foa.dk/vestsjaelland.
Padagogisk Sektor.

2. marts kl. 18-21i Hol-
baek: Sektorgeneralfor-
samling. Dagsorden og
tilmelding til spisning pa
foa.dk/vestsjaelland.
Servicesektoren. 19.
marts kL. 17.30-211 Ring-
sted: Sektorgeneralfor-
samling. Dagsorden og
tilmelding til spisning:
foa.dk/vestsjaelland.
A-kassen. 12. marts kl.
18-21: Efterlensmede i
Omrade Midtsjaelland,
Japanvej 2, Slagelse.
Gratis og tag gerne en
ledsager med. 2. april
kl. 17-20: Efterlensmade
i Omrade Holbaek,
Stenhusvej 35, Holbaek.
Gratis og tag gerne en
ledsager med.
Efterlons- og senior-
klubben Holbzk. 6.
april kl. 13: Servicehunde
v. Hanne Troensegaard.
4. maj kL. 13: Social kon-
trol v. Deniz Serinci. Til-
melding ikke nadvendig,
med blot op. 8. juni:

Tur til Ore. Tilmeldings-
frist 4. maj. 8.-10. sept.:
Tur til Skagen. Medlem
2.550 kr. og ledsager
2.599 kr. Tilmeldingsfrist
11. maj. Tilmelding og
program pa foa.dk/vest
sjaelland.

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.

5. aprilkl. 14: Z£ldre i
Slagelse Kommune v.
Charlotte Kaaber. 13. maj
kl. 14: Caminoen - en
rejse med sjeelen v. Me-
rete Jensen. Tilmelding
ikke ngdvendig, mad
blot op. 9-11. juni: Tur til
Skagen. Medlem 2.550
kr. og ledsager 2.599 kr.
Tilmelding og program
pa foa.dk/vestsjaelland.

Mandage kl. 14: Bowling
i SuperBowl, Bredegade
50, Slagelse. Tilmelding
ikke ngdvendig, mad
blot op.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

2. april kl. 14: Gemt barn
under Holocaust v. Tove
Udsholt. 7. maj kl. 14:
Hjemles v. Andreas Kri-
stensen. 9-11. juni: Tur til
Skagen. Medlem 2.550
kr. og ledsager 2.599 kr.
Tilmelding og program
péa foa.dk/vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjaelland. 25. marts kl.
11: Overlevede helikop-
terstyrt v. Sgren Benthin.
Pris 50 kr. Tilmeldings-
frist 16. marts. 28. april
kl. 11: Magnetsengetej
og teepper v. Novavita.
Gratis. Tilmeldingsfrist:
21. april. 13. maj kl. 12:
Bowling i StarBowl, El-
megade 16, Kalundborg.
Pris 50 kr. Tilmeldings-
frist: 4. maj.

Alle arrangementer i
2020 for Efterlgns- og
seniorklubberne kan ses
pé foa.dk/vestsjaelland.
Ringsted Kongres-
center. Nye oplevelser
med 10 % rabat til

alle forestillinger, keb
billetter via linket i ny-
hedsbrevene udsendt
via mail.

Redaktionen sluttet:
13. februar

Indleeg til ‘det sker’
sendes til Henriette
Monrad, hmon@foa.dk

Frist til nummer 3:
20. april

Frist til nummer 4:
19. juni

Annoncer:

Dansk Mediaforsyning
Telefon:

7022 40 88
dmfnet.dk

Annoncefrist:
Nummer 2:18. marts
Nummer 3:18. maj

Annoncer og indstik,
som er udsendt sammen
med Fagbladet FOA,

er ikke udtryk for FOAs
anbefalinger.

Nummer 2 udkommer:
Uge 17 2020

Synspunkter frem-

sat i Fagbladet FOA

er ikke nadvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

PRESSE @
VAVREF G

Medlem af Danske Medier

=== DANSKE MEDIERS
S—= OPLAGSKONTROL

Tilsluttet Specialmedier-
nes Oplagskontrol

Oplag:

181.225/9. drgang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-0230

“w

Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222

foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjalland: 46 97 28 0o
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland

Varde: 75 21 01 00
foa.dk/varde

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:

46 9710 30/46 9713 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjaelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfsq

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Tryksag
5041 0004

udgiver:

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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KOLLEGA
KRAM

NOY ER VORES
HONEMOR

Noy Maricar Albrecht er so-
cial- og sundhedshjalper pa
Broager Plejecenter. Hun frem-
haever aldrig sig selv, sa nu ger
hendes kollega det for hende.

AF ANDREAS HEMME | FOTO: TOR BIRK TRADS

Hvorfor fortjener Noy et kram?

Noy er glad, smilende og positiv. Hvis man
har brug for en hjeelpende hand, kan man
altid ga til hende.

Hun er lidt den stille type, der aldrig frem-
haever sig selv. Hun ville aldrig sige, at hun
havde fortjent det her. Men en arbejdsdag
med hende kan man altid se frem til

- man ved bare, det bliver en god dag.

Vi kalder Noy vores hanemor, fordi hun
tager sig ekstra godt af os alle sammen.
Hun holder styr pa, hvem der kan lide
kaffe, og hvem der kan lide te, og nar

vi i lebet af en lang arbejdsdag har brug
for at lade op, har hun overskuddet til

at sta klar med det, sa vi kan fa et hygge-
ligt gjeblik. *

Noy Maricar Albrecht blev nomineret
af sin kollega, social- og sundheds-
assistent Annette Paulsen.

Har du en kollega, du gerne vil nominere, s skriv
til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pd 250
kr. til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.
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Benyt dit Pluskort, 09 fa

rabat pa din naeste ferie
— besag pluskort.dk

PlusRejse.

Detur er for dig, der foretrackker
Graekenland, Tyrkiet, Tunesien
og Egypten. Direkte fly il

alle rejsemal.

5%
detur

der hvor solen skinner!

PlusUdlejning.

Lej sommerhuse, hytter, store
ferieboliger, lejligheder
oghusbéade aretrundt

med rabat.

10%

PlusHotel.

Nyden overnatning inkl. morgen-
buffet pa et af Ccomwells14 hoteller
iweekender og udvalgte
ferieperioder.

20%
Comwell

HOTELS

PlusRejse.

Oplev bergmte forlystelses-
parker, hyggelige storbyer
og naturskanne omgivelser
med DTF travel.

DTF TRAVEL

PlusFerie.

Rejsmed FolkeFeriedk,09

fa rabat samt opfyldtdine ferie-
dremme til attraktive
destinationer.

Min.300kr.+4%
FolkeFerie.dk

- ferie med mere ragning

PlusCharterferie.

Tag med Primo Tours paenrigtig
go’ ferie. Med Primo Tours kan
dublandtandetrejse til Mallorca,
Kreta og Portugal.

2-5%




Lad ikke smerter
stoppe dig i at leve det liv,
du godt kan li’

SmerteHotlinen er en
del af din pension i
PenSam

T1f. 44 39 33 41
Hverdage 8.30-16.00

Har du sa mange smerter, at det kan veere sveert at passe dit job
og fa dagligdagen til at heenge sammen?

Ring til vores gratis SmerteHotline og fa hjeelp til at tackle din situation.

pensam.dk/sundhed
PenSam

Gi'r god mening



