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leder ind hOId

Ct gkonomisk
skulder-strejf

Ingen, der er ved sine fulde fem, regner
med at blive forgyldt ved de igang-
varende overenskomstforhandlinger.
Dertil er bade krisebevidstheden og
jobusikkerheden for stor. P4 begge sider
afbordet tales der om beskedne rammer.

Men selv om det synes nytteslgst at
kreeve velvoksne lgnstigninger, sa er der
alligevel en graense for forstaelsen.
Ogden garved reallgnnen.Ienny
medlemsundersggelse siger flertallet,
atkravet om,atlgnnen som minimum
skal felge med priserne, er vigtigstat
kempe for.

Ogdeterderikke nogetatsige til.
Mikroskopiske Ignstigningeri procen-
ter og faldende reallgn vil ramme de
lavtlgnnede hardest. Rugbrgdetisuper-
markedet og rodbehandlingen hos
tandleegen koster det samme - uanset
Ipnniveau.

Dertil kommer det skulder- For padagog Kirsﬁ%‘fg
klap, derliggerietlgnloft. er det vigtigste Ve -
Otte ud af ti seetter lig- at lonnen (RS pnssc_ade 811
ide 8-
hedstegn mellem lgn

og anerkendelse.

Det gkonomiske
skulderklap bgr derfor
ikke udeblive - heller
ikke selvom detiar
maske snarere kommer
til at fgles som et lettere
strejf pa skulderen.x

Gitte Hejber, Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
ansv. chefredaktar redaktionschef redaktionssekretaer journalist
ith@foa.dk fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk
If.: 46 97 24 58 TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 23 20
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procentaf FOAs
medlemmer har

arbejdetiudlandet

ide sidste fem ar.

Kilde: FOAs medlemsundersggelse

om at sgge job i udlandet, 2012

Jobpakke pavej

Regeringen vil 1. marts

fremleegge en nyjobplan,
der skal skaffe flere arbejds-

pladser pa det private

arbejdsmarked ved blandt
andet at forbedre konkur-

renceevnen.

pa www.foa.dk, hvor
planen saettes under lup.

VERNER SAND KIRK, DIREKT@R
1AK-SAMVIRKE, 1 B.T.

Regeringen forstdr simpelthen
ikke dagpengesystemet.

ceudvikling har hgj
prioritet.

En raeekke medlemmer har med spotlys og for
abent kamera veeret pa besgg hos FOAs formand,
Dennis Kristensen, for at diskutere de vigtigste krav
ved OK13. Sosu-assistent Rikke Larsen fra Midtfyn
er ikke i tvivl om, hvad hun og kollegerne laegger
vaegt pa: “Det vigtigste er
at bevare reallennen. Men
ogsa indflydelsen i MED-
udvalgene.” Der var ogsa
enighed om, at efterud-
dannelse og kompeten-

FOAs tv-serie, Til mor-
genmad med Dennis
www.foa. dk/foa-tv

Foto:Johnny Frederiksen
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Uskyldig
anklaget

4

Ma maand
skifte ble
alene?

Daginstitutioner har
ofte strikse regler
for at undgéa paedo-
fili-anklager. Vi har
spurgt fire medlem-
mer, hvad de mener
om én af
dem.

Side 22

¢ ViviLone Andersen, 53,
sygehjeelper, plejecenter
i iHerlev

i Ja det skal de have lov til.

i Vierigang med at diskrimi-
¢ nere maend og mistaenke-

i liggere en hel faggruppe af
{ mandlige paedagoger og
paedagogmedhjzelpere.

: Fordi der er fa brodne kar,

i sa ger man alle til krimi-

i nelle.

AfIsabel Fluxd Rosado x foto: Jorgen True

Fagbladet FOA januar 2013

i Claus Delfs, 50, service-
i medarbejder p& Central-
: depotet, Kege Sygehus

i Jeg synes, man ser for
mange spggelser, men hvis
: det er et problem, sa kan

{ man da godt fordele opga-
i verne. Hvis kvinder er

i bedre til at skifte, s& kan

: det veere, at maendene er

i bedre til at bygge treehus.

Annette Lerche, 48, paeda-
: gogmedhjeelper, Barnehuset
i Hanen i Roskilde

i Ja, selvfalgelig ma han det.
: For det farste far de jo tjek-
i ket deres straffeattest, nar
i de bliver ansat. For det

i andet vil det ogsa veere

: akavet, hvis man som barn
i oplever, at det kun er det

i ene kan, der skifter. Det

i handler om tillid.

i Thomas Erbo, 28, psedagog-
: medhjeelper, Barnehuset
{ Hanen i Roskilde

Ja, og det gear vi, hvor jeg ar-
: bejder. | hverdagen taenker
i jegikke over, at der kan

i opsta anklager, og jeg har
aldrig oplevet noget. Det

i kan da godt veere, at flere

: regler kan beskytte mod

i anklager, men det er jo ikke
i nogen garanti.




Fyret pa grund

af vaegten

Karsten Kaltoft blev fyret som dagplejer, fordi han er overvaegtig.
Nu tager FOA hans sag til EU-domstolen.

Erdet ulovligt at fyre folk, fordi de er
overvaegtige? Det vil FOA som de fgrste
efterprgve ved retteni EU med en prin-
cipiel sag.

Sagen omhandler tidligere dagplejer
Karsten Kaltoft. I november 2010 blev han

Karsten Kaltofts
overveegt har aldrig
forhindret hami at
veere en god dag-
plejer. Alligevel blev
den arsag til, at han
fik fyresedlen, da
dagplejen i Billund
blev ramt af fal-
dende bgrnetal.

en persons fysiske formaen indgar i
vurderingen af den ansattes evne til
atbestride etjob. Deter,hvad derer
sketi Billund efter KLs opfattelse,”
siger Karsten Thystrup, der er kontor-
chefforjuraog EUiKL.

fyretaf Billund Kommune, hvor der var
faldende bgrnetal. Hans leder forklarede,
at netop han matte lade jobbet, fordi han ikke havde
tabt sig,som lederen havde opfordret ham til.
“Detvar sa nedvardigende at blive valgt fra pa
grund af min veegt,” siger Karsten Kaltoft.
Den slags behandling strider mod EU-lovgivning,
vurderer FOAs advokat Jacob Sand.
“At fyre folk p& grund af fedme - det, menerjeg, er
diskrimination,” siger han.

KL:Vagtgikud overarbejdet
I Kommunernes Landsforening, (KL), som bistar
Billund Kommune i sagen, benagter man,atderer
tale om diskrimination.

“Deter efter KLs opfattelse lovligt og sagligt, hvis

Karsten Kaltoft bestrider, at over-
vagten gik ud over hans arbejde.

Hulidansklovgivning

I dag beskytter dansklovgivning ikke mod
diskrimination pa arbejdsmarkedet pa grund af
fedme.

“Deterethulilovgivningen,som vi hdber,
derkan blive rettet op pd med denne sag,” siger
Jacob Sand.

Retten i Kolding har nu givet grgntlys forat
tage sagen til EU-domstolen. Far FOA med-
holdiEU, vil det give bedre rettigheder til
overvaegtige offentligt ansatte i hele Europa.

stim@foa.dk

Detvar sd
nedverdigen-
de at blive
valgt fra pa
grund af min
veegt.

KARSTEN KALTOFT, TIDLI-
GERE DAGPLEJER

Sadon
er loven

O | Danmark forbyder
Forskelsbehandlings-
loven arbejdsgivere
at diskriminere ved
afskedigelse og
ansaettelse pa grund
af blandt andet hud-
farve, religion og
handicap - men ikke
pa grund af fedme.

O Menneskerettig-
hedskonventionen
og EU's Charter om
Grundleeggende Ret-
tigheder forbyder
diskrimination pa
grund af “ethvert
forhold”. FOA vil
efterprgve ved EU-
domstolen, om det
geelder fedme, og
om det geelder pa
arbejdsmarkedet.

FOA.dk S



Husassisten-

ter far et

fagligt loft

[ Horsens har 29 husassistenter
veret pa kursus i kommunika-
tion, samarbejde - og renggring.

Af Ingrid Pedersen

I Horsens Kommune er renggring en kerneydelse,
og god renggring smitter af pa kommunens andre
ydelser.

“Alle steder i kommunen bliver vi mgdt med krav
om effektivisering. Det opnar man kun ved at have
et godtarbejdsmiljg,” siger sundhedscenterleder
Brita Aagaard.

Derfor har husassistenterne i Sundhed og Omsorg
vaeret pa et fire ugers kursus, der bade ggr dem bedre
til at ggre rent og bedre til at sige fra og passe pa sig
selv.

De har haft gvelseri samarbejde og lert at sige fra,
hvis de bliver palagt ekstra arbejdsopgaver.

"Kurserne skal understgtte det,den enkelte harat
byde ind med og styrke fellesskab og samarbejde,”
siger Brita Aagard.

Desuden far de inspiration til at udfgre arbejdet
paenanden made og bliver bevidste om deres egen
betydning og styrker.

Renggring er vigtig

Borgmester i Horsens Peter Sgrensen ved alt om,

hvor vigtig renggring er. Fgr han blev borgmester,

var han serviceleder pa Horsens Sygehus.
"Renggring er ligesa vigtig som andre kommunale

serviceydelser, og kvaliteten af renggringen har

indflydelse pa en masse andre parametre. Derfor

skal renggringspersonalet opkvalificeres ligesom

alle andre faggrupper,” understreger han.

ingrid@mediehusetrubrik.dk

6 Fagbladet FOA januar 2013

husassistenter fra Sund-
hed og Omsorg har
veeret pa et fireugers
kursus, hvor de bl.a.
leerte at kommunikere
tydeligere med bade
kolleger og borgere.

Rotation

Kurset blev finansieret
ved hjeelp af rotations-
midler og var udgifts-
neutralt for kommunen.

Akkreditering

Som den ferste kom-
mune i landet er Horsens
blevet akkrediteret efter
Den Danske Kvalitets
Model. Akkrediteringen
betyder sikkerhed i ydel-
serne over for borgerne,
men betyder ogsa at der
er mere kontrol med,
hvordan opgaverne bliver
lost.

Netvaerk
Husassistenterne er ofte
de eneste fra den fag-
gruppe pa deres arbejds-
plads. De fire uger pa
kurset gav dem er net-
vaerk blandt kollegerne
pa de gvrige plejehjem.

@stmem

www.horsens.dk
/nyheder

ra

Husassistenterne
i Horsens har leert at
sige nej pd en paen made.

Af Ingrid Pedersen  foto: Niels Age Skovbo




"Vi skal stadig veere
gode kolleger og

Husassistenter-  hjeelpe hinanden. vere, nar en beboer

neiHorsenshar ~ Menpékursetleerte  hartisset pa gulvet,

vaeret pa et fire viogsa at sige fra og husassistenterne
) pa en konstruktiv I

ugers kursus, made, nar vi bliver bliver bedt om at tgrre

hvor de blandt palagt ekstraopga- ~ detop,selvomdeer

andet lerte at ver"sigerhusassi- i gang med nogetan-

sige nej paen stent Sgs Rumph. det.

konstruktiv

madde, nar de hele tiden bliver ~ Siger fra pa en paen made

palagt ekstra opgaver. Sgs Rumph understreger,

”Man skal ikke bare vere
sur og gore detalligevel.
Man skal forklare kollegerne,
hvorfor man ikke lige har tid
til at hjeelpe dem herog nu,”
siger S¢s Rumph, der siden
1998 har vaeret husassistent
paplejehjemmet Orions Hus
i Horsens.

Etafeksemplerne kan

at de stadig skal hjelpe hin-
anden som gode kolleger,
men at det kan veere ngdven-
digt at sige fra, nararbejds-
presset stiger.

"Jeg har gennem tiden
pataget mig at fylde pleje-
personalets depot med
handsker og papirhandklz-
der, selv om det faktisk ikke

ermitarbejde. Men nuer
jeg klaedt pé til atargumen-
tere for, at jeg ikke leengere
kan patage mig det,” siger
hun.

Grunden til,at hun bliver
ngdttil at sige fra, er,at hen-
desarbejde med at vaske
kollegernes tgj tager lengere
tid end for, fordi bluserne af
hygiejniske grunde nu farst
skal tgrretumbles og derefter
hanges op.

"Sabliverjeg ngdttilat
slippe for andre opgaver.
Ognu harjeglertatsige det
pa en konstruktiv made,”
siger hun.

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Sakset
fra foa.dk

PenSam-afkast

helt i top

FOAs pensionsselskab var
blandt de allerbedste til at
forrente medlemmernes
penge sidste ar, viser en
opgarelse ifglge dagbladet
Barsen.

Her bliver der job at fa
Aarhus Kommune har op-
haevet det ansaettelsesstop
for social- og sundheds-
ansatte, der har eksisteret

i flere ar. Alle ledige stillinger
i kommunen bliver slaet op
som sakaldte akutjob, som
er indfert for at hjeelpe
udfaldstruede.

Kommuner

matte traede til

Da det private hiemmepleje-
firma Nordpleje pludselig
meddelte, at det drejede
ngglen om med gjeblikkelig
virkning, fik de travlt i flere
nordsjeellandske kommuner,
blandt andet i Halsnaes.

Her ventede 28 borgere

pa hjeelp til personlig pleje
fra firmaet samme aften.

Helt slut med en
smgg pa arbejde

En smgg i pausen kan koste
dig dit job. Det bliver situ-
ationen for ansatte i Aarhus
Kommune, som fra 1. marts
indferer totalt rygeforbud,
hvor de ansatte ikke ma
ryge i arbejdstiden, heller
ikke udenfor.

Ny fleksjoblov

eren sparezvelse

Fra arsskiftet geelder helt
nye regler for fleksjob.

“Vi har ikke kunnet flytte

et komma, og det vidner
desveerre om, at regeringen
alene har haft besparelser
for gje og ikke de bedst mu-
lige forhold for mennesker,
der er handicappede eller
nedslidte,” siger FOAs naest-
formand, Mona Striib.

FOA.dk



“Jeg er ngdt til at holde meget igen,

nar jeg keber ind, og der er ikke
meget tilbage til uforudsete udgifter
ler sjove ting som biografture,”
aedagog Kirsten Lath.
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Vores lon skal

fokus@‘

overenskomtst

folge med priserne

Reallgnnen er det vigtigste at keempe for ved overenskomst-
forhandlingerne, siger FOAs medlemmeriny undersggelse.

Priserne har mere fart pa end
lgnningerne, og den udvikling
vil FOAs medlemmer gerne
have sat en stopper for. Derfor
harenlgn, der mindst svarer til
prisudviklingen, topprioritet
blandt medlemmerne.

Detviser en ny undersggelse,
hvor FOA-medlemmer har
vurderet, hvad der er vigtigst
ved de aktuelle overenskomst-
forhandlinger. Og blandt
emner som mere i pension og
bedre vilkar ved afskedigelse er
deringen vaklen i medlems-
geledderne: Reallgnnen skal
sikres.

Kirsten Loth, peedagog i
Kgbenhavn og delemor til to
bgrn, er helt enig.

“Jeg har rigtig sveert ved at fa
mitbudgettilathenge sam-
men, sa selvfglgelig betyder det
meget,at min lgn i hvert fald
ikke bliver udhulet.”

Dystre udsigter
Men én ting er gnsker og krav.
Nogetandet er realiteter.
Kirsten er godtklar over,at det
kan blive sveert. Men nar der
abenbart ikke er sa meget at
gdre godt med, efterlyser hun
mere forstaelse for,at lavtlgn-
nede tilgodeses.

“Jeg kan simpelthen ikke

forstd, hvorfor akademikerne
og andre hgjtlgnnede ikke vil
veere med til at give lgnstig-
ning i kroner og gre i stedet for
procent, sa det kommer de
lavestlgnnede til gode. Rugbrg-
detkosterjo det samme, uanset
hvad man tjener.”

Penge nok i samfundet
Ifglge arbejdsmarkedsforsker
og professor ved Aalborg
Universitet Henning Jorgensen
er fagforeningerne for
defensive.

“Detersom at
se en bokser,
dergaropi
ringen,udenat
tro pa sig selv.
Ogsa har han tabt
pa forhand. Optakten til
forhandlingerne om OK13 har
gjort,at resultatet er kendt pa
forhand.”

Henning J@rgensen peger pa,
atdertidligere er givet paene
lgnstigninger i krisetider. For
eksempelislutningen af
1980°erne og starten af 1990er-
ne, hvor arbejdslgsheden var
hgjere endidag.

“Derer overhovedet ikke
grundlag for at pastd, at Dan-
mark befinder sig pa afgrun-
dens rand, hvis ikke alle ofrer

Se
Tre skarpe

Side 11

til Dennis

sig. Mange virksomheder
skovler penge ind, sa fagbevee-
gelsen burde stille sig i spidsen
forkrav om en anden fordeling
istedet foratacceptere krise-
snakken.”

Krisen bliver udnyttet

FOAs formand, Dennis Kristen-
sen, finder det udsigtslgst at
benagte krisen.

“Vier ngdt til atanerkende,
atder er nogle andre gkonomi-

ske rammer nu end far
krisen. Og vi kan ikke
komme igennem
med et bedre resultat
end pa det private
omrade.”
FOA-formanden
mener ogsd,at arbejds-
markedsforskeren glemmer,
atdervar hgjinflationi80%er
og 90%erne, i modsatning til nu.
Sa sammenligningen halter.

Men Dennis Kristensen
harmes over, hvilken rolle
krise-argumenterne ellers far
lov at spille.

“Krisen bliver brugt til at
angribe velferden. Og det
fremgar tydeligt af kommuner-
nes krav til OK13,at den ogsa
skal bruges til at rulle lgnmod-
tager-rettigheder tilbage.” x

fida@foa.dk og men@foa.dk

Hvad er vigtigst?

I en undersggelse har

medlemmerne prioriteret

fem emner i forbindelse
med OK13.

0 Pa enklar farsteplads
ligger gnsket om, at
lgnnen mindst falger
prisudviklingen.

0 Selv at kunne dispo-
nere over den sjette
ferieuge kommer ind
pa andenpladsen.

O Lige efter — pa en delt
tredjeplads — kommer
mere i pension og
bedre vilkar ved afske-
digelse, herunder mu-
lighed for omplacering.

© Bedre vilkar for tillids-
og arbejdsmiljgrepree-
sentanterne ligger pa
en klar sidsteplads
blandt de fem emner.

Vil selv veelge ferie
Mere end 9 ud af 10 med-
lemmer er helt eller del-
vist enige i, at de selv
gnsker at kunne veelge,
om de vil holde den
sjette ferieuge eller fa
den udbetalt.

Kilde: Det siger medlemmer

af FOA om overenskomsten i
2013, FOA, januar 2013’

Kirsten diskuterer OK13

med Dennis www.foa.
dk/foa-tv

procent er helt eller del-
vist enige i, at en lanstig-
ning er et udtryk for
anerkendelse af deres
arbejde.

FOA.dk 9



Regner
du med
mere
| lon”?

-

Gitte Knudsen Heisel-
berg, serviceassistent

Jeg haber det, men tror
det ikke. Der skal jo spa-
res alle steder. Heldigvis
har jeg faet nyt job med
flere timer, sa pa den
made far jeg mere i lan.

-_—

L N

Dorthe Krogsgaard,
sosu-assistent

Nej. Vi fik jo det lenhop,
da vi strejkede i 08.

Jeg tror ikke, at der er
mere at gagre godt med til
os lige nu. Og jeg er godt
tilfreds med min len.

Klaus Holm Jensen,
serviceleder

Nej. Der har veeret lon-
tilbageholdenhed pa det
private omrade, og det
ram- mer jo os. Selv om
jeg er godt lgnnet, kan jeg
maerke, at reallennen
udhules.

Rolf Hagensen,
dagplejer

Nej. Men jeg kunne godt
bruge en hgjere lan som
anerkendelse af mit
arbejde. Jeg har en
arbejdsuge pa 48 timer,
og dagplejerne har den
laveste timelgn blandt
FOA-medlemmer.

§ ‘I:'”I‘:::ILl:EI; ot e
pa det kommunale

omrade, hvor FOA
R forhandler for cirka

Tag med pa din overenskomsts lange rejse. 130.000 mediem-

mer. Sidelgbende
........................ forhandler FOA for
Af Finn Danielsen * illustration: Jorgen Stamp cirka 300 medlem-
mer ansat i staten
og for cirka 25.000
medlemmer ansat i
regionerne.

]
]
B

Maj 2012

FOA udsender oplaeg til
medlemsdebat om kravene
til OK13

Lokale medlemsmader om
kravene til overenskomsten

] November
Juni Medlemmerne sender konkrete
krav ind til deres afdelinger
‘ ) Afdelingerne samler op pa medlemmernes
krav og videresender til forbundet.
Oktober
FOAs hovedbestyrelse
Juli diskuterer krav i samarbejde
med repraesentanter for
k f

sektorer og faggrupper FOAS krav
diskuteres og
koordineres med
OAO 0og KTO

AUgUSt September 2012

Hovedbestyrelsen vedtager
FOAs krav til OK13

[bag om ordet]

KTO: Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
(repreesenterer 515.000 ansatte, herunder FOAs medlemmer).
KTO forhandler de overordnede krav, der er feelles for alle.

KL: Kommunernes Landsforening (repraesenterer kommunerne
pa arbejdsgiversiden)

OAO: Offentligt Ansattes Organisationer (repraesenterer

30 organisationer, hovedsageligt LO-forbund, med ansatte

pa offentlige arbejdspladser).
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1. februar 2013. KTOs farste
forhandling med KL

Januar 2013 28. februar 2012. Deadline

for FOAs egne forhandlinger
med kommuner og regioner

12. december
2012. FOAs egne
forhandlinger
indledes

m=

5.-7. december 2012.
KTO vedtager sine
krav og udveksler
dem med KL

April 2013

Urafstemning: Medlem-
merne siger ja eller nej

Hvis ja

Ny overenskomst
treeder i kraft

15. februar 2013. Deadline
for KTO’s forhandlinger med KL

Marts

forhandlingsresultat

over, og et eventuelt
forlig udsendes

om resultatet

Hvis nej
Strejke kan
begyndes

FOA udsender gennemgang af

Hvis der ikke opnas aftale,
tager forligsinstitutionen

Lokale medlemsmgader

fokus@‘

overenskomtst

Hvad
mener

du?

fordigat
kunne

Gdaind pa
www.foa.dk/

stemme om
den ny over-
enskomst?

Erdetvigtigt

fagbladet og deltag
iafstemningen

-~
T |,< Kan FOA sikre medlemmer-
re S a rp e nesreallgn ved OK13?
Vivillegge os megeti
tl l D e n n | S selen for at sikre reallgn-

nen, men der ligger ikke
guld pa gaden, som vi bare
kan samle op. Vi prgver at
faetseerligtlpfttil de
lavtlgnnede, netop fordi
der ikke er mange penge at
gore godt med. Tryghed er
en vasentlig overskrift
ved OK13:Enlgn,
sa man kan betale
sine udgifter,
men ogsa mere
tryghedi
jobbet.

Finansministeren har luftet
tanker om at afskaffe de
offentligt ansattes regule-
ringsordning. Hvad siger
FOA til det?

Detafggrende er ikke en
automatisk regulering,
men princippet om, at
offentligt ansatte har
samme lgnudvikling som
privatansatte. Jeg er be-
kymret og fortgrnet over,
aten socialdemokratisk
finansminister vil af med
det princip. Men han far
kamp til stregen, og jeg kan
ikke forestille mig en aftale
hverkenistat, kommuner

ellerregioner,udenatdet
princip er med.

Hvorfor skal FOAs medlem-
mer acceptere en krise-over-
enskomst, ndr de intet ansvar
har for krisen?

Den gkonomiske krise har
fjernet en del af skatte-
grundlaget, og vi kan ikke
klippe haret af en skaldet.
Men nar der er rad til, at vi
som samfund igen og igen
redder bankerne, sa er der
selvfglgelig ogsa rad til, at
de offentligt ansatte faren
lpnforhgjelse, der svarer til
de privatansattes.

FOA.dk
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groft sagt

Pa sikker afstand

Mange mandlige paedagoger og paedagog-

medhjeaelpere undgar kropskontakt med
bern af frygt for at blive anklaget for
paedofili.

Tegning: Gitte Skov

Sade - Siae
Jeg er e
lige Wec

[snuden fremme]

Mads Mikkelsen far
irollen som paedo-
fili-misteenkt paeda-
gogmedhjalper sat
fokus pa et gmtale-
ligtemne.

Er mandlige ansatte i dagtilbud
jagetvildt? Ja, er svaret, nar man
ser Thomas Vinterbergs film
Jagten. Pedagogmedhjalperen
Lucas bliver uden egen skyld
kastetud i et stormvejr, fordi
lederen - spillet af Susse Wold -
faretbarn til at sige ting, som

huniren og skeer
padofiliangst

puster op til at blive
en sandhed. Deter
somiH.C.Andersens
historie om fjeren, der blev

til fem hgns. For hver gang, der
tales om det, barnet har sagt,
vokser historien.

Pxdagogmedhjzlperen har
ikke en chance i lokalsamfundet.
Folkestemningen bade dgmmer
og straffer. Det er rendyrket
heksejagt.

Mads Milkkelsen er Danmarks
hotteste filmnavn nationalt og

Uskyldig
anklaget
Side 22

internationalt. Kendt

fra film som Pusher, En

kongelig affeere og
Bond-filmen Casino
Royale. Han sigeriet

interview i Politiken om rollen

som Lucas:
“Hvis man skal forma at rgre
biografpublikummet, provokere
detog fa dettil at teenke efter, er
detvigtigt,at en karakter som
Lucas er absolut troveerdig.”
Detlykkes til fulde, og forha-
bentlig kan filmen vaere udgangs-
punkt for gode diskussioner og
refleksioner, sd angsten for
paedofili ikke forer til, at uskyldi-
ge far deres liv gdelagt. »

Pressefoto

Skuespiller Mads Mik-
kelsen giver irollen
som paedagogmed-
hjeelperen Lucas et
indlevet og gribende
portraet af de menne-
skelige konsekvenser
af en falsk paedofili-
anklage.

Af Britta Lundquist
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Ned 1 vaegt

Slankeeffekt
godkendt af Ey

uden at sulte...

Vil du gerne tabe dig, men ople-
ver du, at slankekuren gang pa
gang mislykkes, fordi sulten eller
den sgde tand tager over, er der
nu hjeelp at hente med naturmid-
let Fibramin.

Reducerer sulten
Fibramin er et nyt slankemid-
del med EU godkendt effekt,
som indeholder plantefiber, der
i maven kan opsuge det vand,
du drikker sammen med tablet-
terne. Det fylder en del af maven
med fibre og daemper appetit-
ten, s& du automatisk spiser
mindre og taber dig.

Fibramin tabletterne indeholder
ogsa mineralet chrom, der hjzel-
per med at holde blodsukkeret
stabilt - en ekstra hjeelp, hvis du
har en sgd tand.

Effekten bevist

Effekten af Fibramin er bevist i
mange studier, og indholdsstof-
fet er netop blevet godkendt i EU
for sin slankende effekt. Det giver
dig den bedste garanti for et godt
resultat.

Fatmans slankekur
Den kendte entertainer Master
Fatman har provet Fibramin og

tilstar, at han ikke kunne tabe
sig uden tabletterne. "Jeg kun-
ne simpelthen meerke, at Fibra-
min gjorde min sult mindre, og
min store trang til sede sager
kunne jeg meget lettere styre.
Det gjorde, at jeg ndede mit mal
og tabte 15 kilo — og jeg holder
stadig veegten” forteeller en glad
Master Fatman.

Prov Fibramin

Vil du vide mere om, hvordan
Fibramin kan hjeelpe dig ned i
veegt, eller vil du se filmen med
Master Fatman, sd kig ind pa
wellvita.dk.

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk €)

Prov Fibramin - 30 dage til kun kr. 199,- spar
kr. 120,- Herefter serger vores leveringsservice
for, at du far tilsendt friske forsyninger af Fibramin
hver maned, og du betaler forsat kun kr. 199,-
Du kan holde pause eller stoppe leveringerne,

nar du ensker det.

Bestil pa telefon 82 30 30 40 hverdage fra
kl. 8.00 - 16.00 eller pa www.wellvita.dk.
Produktet leveres direkte til din postkasse
sammen med et girokort, som du betaler
senest 14 dage efter modtagelsen.

Der tillaegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

Master Fatman
overrasket:

Tabte
15 Kkilo

”Det var utroligt,
hvordan pillerne
daempede min
sult og trang til
sode sager.”

-f -'-;_5.% 4
e L)
3 by, ¥
S (%
- /4

N

Se filmen pa
wellvita.dk

Direkte til dig

199%

Spar 120

Fibramin

Fracmer et hadsn




dennis k

Tre
skarpe

til Dennis

Mens vi venter ...

Der erikke megen gang i overenskomstforhandlingerne i kommuner og
regioner her midtijanuar, hvorjeg har sat mig til tasterne. Til gengaeld har
finansminister Bjarne Corydon faet sat en dagsorden for forhandlingerne,
som lige er en tanke vaerd. Han er nemlig gaet til frontal-

angreb pa den sakaldte reguleringsordning.

Den ordnilzg skal vael, hvis det star til .Co.rydon-, fordi der [kort sagt]
skal skabes “sammenhang mellem udviklingen ilgnnen og Finansminister Bjarne
. . y » . Corydon (S) gnsker at
udviklingen i, hvor effektivt opgaverne lgses”. For mit afskaffe regulerings-
vedkommende er det ikke reguleringsordningen, der er det ordningen, som er af-
afggrende. Det er kun et spgrgsmal om teknik. Det afggren- talt mellem overens-
de er derimod det, kpmstparterne for_at
sikre, at de offentligt
derkaldes den ansatte ikke sakker
parallelle lgn- bagud i forhold til len-
udvikling mellem udviklingen pa det pri-

vate arbejdsmarked.

At Socialdemokraterne og e, privare og
SF'erne nuvil lammeteve  denoffentlige

d i sektor. Det erivirkelighedens
€ offent lgt ansatte, verden princippet om,atvii
kommer bag pa mig.

velferdssamfundet ikke gnsker et
A-arbejdsmarked, der arbejder
med dgde ting til eksport, og et B-
arbejdsmarked, der arbejder med
velferd til mennesker.

Den nuvarende reguleringsordning blev aftalt med Venstres
finansminister Henning Christopherseni1982. At den nuve-
rende regering nu vil smide dette princip i kloakken, havde
jegikke lige set komme. Det kan selvfglgelig ikke komme
som et chok,at de radikale er med pa vognen. Deres
akademiske kernevaelgere far under alle omstaendig-
heder en velvoksen bid af Ignkagen. Nar akademikere
centralt eller lokalt pa den ene side af bordet forhandler
med akademikere pa den anden side, sa kommer der
rigtige menneske-penge pa bordet. Det viser alle erfa-
ringer.

Men at Socialdemokraterne og SF'erne nu vil lamme-
teve de gvrige offentligt ansatte, kommer bag pa mig. Og
billedet er da overraskende. En borgerlig regering cemen-
terer som arbejdsgiver princippet om, at privat og offentligt
ansattes Ignudvikling skal felges sadan nogenlunde, mens en
regering med socialdemokrater og SF'ere vil ggre op med dette
princip. Er der mon anden forklaring end: Sddan er detjo? x

Do /un e
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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Frivillige skal vaere

en ekstrahand
16.januar

Nar man ser udviklingen af
antallet af borgere med de-
menssygdomme pa landets
plejecentre, mener jeg abso-
lut, at de har krav pa uddannet
personale med faglige kompe-
tencer og erfaring i at skeerme
dem mest muligt, sdledes at
de ikke offentligt udstiller
deres handicap - ufrivilligt.
De skal kunne stole pd,at de er
ikompetente heender. Denne
opgave er en offentlig, lov-
bunden forpligtigelse, som
ikke skal udgves af frivillige -
uanset deres velmenende
tilgang. Frivillige skal veere en
ekstra hand - styret af fagligt
velfunderede medarbejdere.
Mette Mgller-Larsen

Sendt til redaktionen
Lange leve fritids-
pedagogikken

16.januar

Ilpbetaf 1.kvartal forventes
politikerne at indga forlig om
folkeskolereformen.

Jeg haber pa, at derinden da
har samlet sig et hav af infor-
mationer om alle de gode
veerdier i fritidspaedagogikken
fraalle os,der har et bankende
hjerte for vores fag og for
vores bgrn, som bruger os, sa
de beslutninger,derinden
leenge tages pa politiker-
niveau, er velovervejede og
velfunderede i sund fornuft
og med stor respekt for vores
fritidspaedagogiske kulturarv.
René Lundberg



Kan man kalde det mobning, nar man skubber folk ud over
kanten, sd de ikke leengere er en del af det danske samfund?

PEDER BZEK

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pa FOAs Facebookside.

Facebook

De frivillige far det
sjove

16.januar

Deter ergerligt, at det vil vaere
det sjove relationsarbejde, der

medarbejdere. Derved vil der
blive stor grad af nedslidning
for personale, der arbejder med
mennesker ramt af handicap.

Jannie Rasmussen

: dan kan det, som sker nu, sa ske?
Og hvordan kan politikere i de

i partier, som startede pa at hjl-

i pe de svageste i samfundet tile
atse padet,som sker nu? Har

{ man faet akademiker-syge eller
i hvad?

Peder Beek

bliver overdraget til de frivillige !

Facebook
Akademikersyge -

eller hvad?
14.januar

Kan man kalde det mobning,
nar man skubber folk ud over
kanten, sa de ikke leengere eren
del af det danske samfund? Vi
undrer os utroligt meget over
fagbevagelsen,somisin tid
blev startet for at hjeelpe de folk,
som havde brug for hjalp. Det
kunne man give dem ved, at
man lgftede i feelles flok. Hvor-

Facebook
: Stavnsbundet
: ifleksjob

i 9.januar

{ Deter en skam, at regeringen

i ikke vil hore pa de faglige

! organisationer. Vi har medlem-
{ mer, som nu fpler sig stavns-
bundetideres fleksjob. Det er

i absolut ikke rimelige vilkar i

i den nye lovgivning.

Dorthe Jgrgensen

Facebook

: Kollegaer gar ned
: med stress

i 12.januar

i Derer fokus palegesekretae-

: rens arbejde, fordi sygehusets

i effektiviteter steget,og derer

i kortere indleeggelser. Arbejder
i selv paaflastningsafdeling. Her

erarbejdet sa sandelig ogsa
blevet meget mere komplekst,

i dapatienterne bliver hurtigere

udskrevet fra behandling pa
sygehuset, og fordi patienterne

i fejler mere end én sygdom. Vi

lgber hurtigere og hurtigere, og
kollegaer gar ned med stress.

i En ond cirkel er skabt! Hvad
i har FOA tenkt sigat ggre?

Tina Nielsen

Facebook
En skamsteatte:

! Reform af fortids-

pension og fleksjob

i 2.januar

Deter ubegribeligt,at en rege-
ring med S + SF-deltagelse kan
i gennemfgre en sidan reform.

i Ordningerne ogydelserne

i forringes voldsomt for samfun-
i dets svageste - for mennesker

i med begraensetarbejdsevne. Et
i samfund dgmmes netop p4,
hvorledes det behandler sine

i svageste.AtS+SFermed tilat
i trampe pa dem er en fallit-

i erklering og en skamplet.

i Henrik Herlov Lund

i Stress
. -ikke her

i Et hiemmeplejedistrikt i
i Vejle har fundet opskrif-
i ten pd at undga stress.
i Dethandler omat se

i stress som arbejdsplad-
i sens problem - ikke som
¢ noget, den enkelte skal
i gdogrode med pé egen
¢ hand.

i Temaom stress

i side26-33

i Fagbladet FOA vil

i gerne hgre din mening:
i www.foa.dk/debat

i eller www.facebook.

com/fagogar
bejde

: procent af FOAs med-

¢ lemmer har udfart frivil-
i ligt socialt arbejde inden
i fordet seneste ar.

i Kilde: Det siger medlem-

¢ mer af FOA om frivilligt

i arbejde’, FOA, december
i 2012

i Veer med

; idebatten

i Pa disse sider bringer

i viuddrag af debatten,

¢ som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
i Facebook-side

i FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddragheri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.

FOA.dk
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Hygge. Det mobile
B kekken bliver brugt H
i tilat skabe hyggeog
i aktivitet. | dag bager i
i desmékageriafde- i
¢ lingen Dortheahaven. :

16 Fagbladet FOA januar 2013



Pd en helt almindelig tirsdag eftermiddag kan
beboerneiPlejecentret Smedegade i Slagelse
godt bage smakager. Centret har kun modtage-
og anrettekgkkener, men duften af mad skal
beboerne ikke undvare. Derfor har centret
kgbt et mobilt kekken, sa beboerne selv kan
veere med til at bage og lave mad. Og f@dsels-
dage kan fejres med en stor brunch.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True

[Mobilt kekken]
Takket vaere et mobilt
kekken kan de 74 beboere
pa Plejecentret Smede-
gade i Slagelse ind imel-
lem opleve duften af
nybagte smakager, boller,
sandkager og pandekager.
De ansatte kan rulle kak-
kenet ud i afdelingerne
og engagere beboerne

i madlavningen.

Handsker pa. Be-
skeeftigelsesvejlder Pia
Lecanda serger for, at
hygiejnebestemmel-
serne bliver overholdt.
De kraever, at beboerne
har handsker pa, nar de
rgrer ved kagerne.

Minder. Arbejdet med
smakagerne seetter
gang i minderne.

"Jeg havde fem bradre
derhjemme, sa det var
altid mig, der skulle lave
mad,” forteeller Anna
Andersen.

Fingerfaerdighed.
Arbejdet er med til at
holde beboerne aktive
og holde gang i moto-
rikken.

FOA.dk 17



Husmor. “Jeg har veeret
husmor hele mit liv og

i kom ud at tjene som 14-
arig, sa jeg har bagt
mange smaklager. Det
er dejligt, at man stadig
kan fa lov,” siger Anna
Margrethe Hansen (tv.).

e Arbejdskraevende.

Smakagerne hedder
Bondekager, og de
tager tid at lave, for
hver kage trilles ud som
en lille kugle, der tryk-
kes flad, pensles med
pisket aeg og drysses
med hakkede hassel-
ngdder og perlesukker.

0 Hjemmelavet. “Vi vil jo
gerne lave sa meget,
vi kan sammen med
beboerne, selv om vi
ikke leengere har et
produktionskgkken,”
siger husassistent Gitte
Christensen.
“Det gar vores arbejde
mere spandende.”

0 Lokkemad. Efterhan-
den som duften af
smakager breder sig
i afdelingen, kommer
flere beboere ud i fael-
lesrummet.

0 Appetit. De hiemmebag-

% te kager giver appetit.
“Tag bare én mere,’
siger Anna Margrethe
Hansen. Farste fad er
hurtigt temt.
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Mange hader vores yngste kalsort. Men nar Lene
Pedersen bruger den rd isalater,er den populer.

det virker

Rosenkalen skal spises ra

Hver maned praesenterer et FOA-
medlem sin yndlingsingrediens
og forteeller, hvordan det kan
bruges til at lafte smagenide
retter, de tilbereder pa jobbet.
Har du lyst til at forteelle om dit

- sa skriv til:
ingrid@mediehusetrubrik.dk

Rosenkal er vores yngste
kalsort. Det menes, at den er
fremavlet i Belgien i 1500-tallet,
men den er farst blevet udbredt
og populaer sammen med
dybfryseren efter 2. Ver-
denskrig.

Kilde: www.vom.dk og
www.wikipedia.dk

Navn: Lene Pedersen

Alder: 59

Uddannelse: Ufagleert

Job: Kgkkenmedhjeelper

i Resto’en, personalekantinen pa
Holstebro Sygehus, siden 2000.
Oprindelig syerske, men blev renggringsvikar

pa sygehuset i 1995 og kom senere til kakkenet
i forbindelse med et jobrotationsprojekt.

[opskrift]

Rosenkalssalat
400 g fintsnittet rosenkal
150 gram kogte kikaerter eller kogte
hvedekerner
Yz fintsnittet radleg (ca. ¥z deciliter)
1 syrligt aeble i tynde bade (gerne Elstar)
fintsnittet persille eller dild
1 spsk. sesamfra (drysses over til sidst)

Dressing
1 spsk. olie
2 spsk. limesaft
¥ fintsnittet chili eller lidt chiliolie
1 tsk. rarsukker

Det hele blandes, overhzeldes med dressing og
drysses med sesamfra.
Opskriften er til 4 fire personer.

Af Ingrid Pedersen  foto: Niels Age Skovbo

Lugten og smagen af kogt kal er ikke
populzr blandt personalet pa Holste-
bro Sygehus. Derfor bliver den sunde
rosenkal kun brugt ra og fintsnittet,
sa denkanindgaisalater.

“Deter faktisk det eneste, vi bruger
dentili Resto’en,” siger kokkenmed-
hjzelper Lene Pedersen om rosenkalen,
dererenafhendes egne foretrukne
grgntsager.

“Rosenkal er rig pA bade vitaminer
og fibre, sa den passer godtind i
kantinens nye stil,” siger Lene
Pedersen. Det nye er,at kanti-
nen er pa vej til at blive nggle-
hulsmerket.

Detbetyder,at udbuddet
afvarerikantinen skal vere
sundere, og de skal tilberedes

paensundere made.
“Dererjo stadig folk, der
veelger usund mad - og der
erendel overvagtige

her péd sygehuset. De skal have bedre
valgmuligheder,” siger hun.

Detnye konceptbetyder,athun og
kollegerne har veeret pa kursus for at
blive inspireret til at lave sundere mad.

“Der sker en keempe udvikling i
kgkkenerne i disse ar, og det ggr vores
arbejde bade speendende og udfor-
drende,” siger hun og tilfgjer,at der er
mange besparelser i kgkkenerne,
men det har den fordel, at der bliver
ansat flere ufagleerte som hende selv.

“De forste ar gjorde jeg kun rent og
vaskede op, men efterhanden er vi
meget mere med i madlavningen og
har selvstaendige ansvarsopgaver,”
siger hun.

“Jeg er glad for den udvikling med
sundere, mere hjemmelavet mad - ogsa
fordi den giver spaendende job til os

ufaglerte,” siger hun. »
ingrid@mediehusetrubrik.dk
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fagligt talt

Medarbejderne far halveret lgnnen

Deterbaderystende og uretferdigt, at renggrings-
medarbejderne i Kultur- og Fritidsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune nu far deres lgn halveret. O k.,
deresarbejdstid folger ogsa med ned, men hvad kan de
bruge det til? Arbejdet skal stadig
udfgres, og nogle af dem vil ende med
at sleebe sig en arbejdsskade til.

[kort sagt]
Renggringsmedarbejderne

i Kultur- og Fritidsforvaltnin-
gen i Kebenhavns Kommune
far halveret deres lan som
folge af udlicitering.

Vi har tidligere omtalt Lis Bendsen,
deri23arhar haft fuldtidsjob i Sund-
by Idraetspark. Hun var glad for jobbet
og kollegerne. Stolt af,at hallen altid var paen og ren - og
viste med stolthed de fif, hun og kollegerne havde lert,
nar de for eksempel skulle skrabe harpiks af hallens
gulve.

Lis Bendsen vidste godt,at hendes tilleeg pa 3.000
kroner om maneden vil forsvinde, nar den nye overens-
komst treeder i kraft. Men lige for jul fik hun et brev fra

“ sin nye arbejdsgiver,

Alliance+,der meddelte
hende,at hendes ar-
Arbejdet skal stadig

bejdstid bliver halveret -

og lgnnen selvfglgelig
udfores,ognogle  figermed ned.
af demvil ende
. Stoltheden og arbejds-
med at SIWbe Slg en glaeden forsvinder, nar
derikke

arbejdsskade til.

leengere er
tid tilat ggre
arbejdet ordentligt. Hvad er der blevetafal
snakken om 'det udviklende arbejde’?
Ogsairenggring er der faglig stolthed
og gnsker om atlaere nyt og lgse
opgaven bedst muligt. Nar den skal
lgses pa den halve tid kommer
sportshaller og biblioteker hurtigt til
at se smudsige og kedelige ud.

Ialt35 FOA-medlemmer far reduce-
ret deres arbejdstid med i gennemsnit
43 procent.I en kort periode kan de fa
supplerende dagpenge. Men derefter
risikerer mange af dem alvorlige
pgkonomiske problemer. x

Af Gina Liisborg, sektorformand x foto: Jorgen True
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gange. Sa meget mere
effektivt er det at inve-
stere i offentlig service
end at nedseette sel-
skabsskatten, hvis
malet er at skabe job
her og nu.

Kilde: www.ae.dk

Dennis bliver 60
Den 13. februar kan
FOA-formand Dennis Kri-
stensen ga pa efterlan.
Men det gar han nok
ikke. Maske bliver du
klogere, hvis du lseser
portraet-interviewet
pa foa.dk den 8. februar.
Her bliver det muligvis
ogsa afslaret, hvorfor
han ikke drikker radvin.

Leder du efter

et kursus?
Kursusportalen giver
overblik, uanset om du
leder efter et kursus
om demens, sund kost,
indeklima eller paeda-
gogik. Du kan sortere
kurserne efter pris, tids-
punkt, udbyder og sted.

@l&&su«m

www.foa.dk/kurser-
arrangementer

Kan du fa
kontanthjeelp?
Pjecen’Kan du fa
kontanthjeelp, hvis du
mister dine dagpenge?
er blevet opdateret.

@F‘Mdm

www.foa.dk/
publikationer

Foto: Colourbox

Usunde
spisevaner

Vi spiser for fa grgntsager og
frugt og for meget sukker.
Det konstaterer forskerne
ienny nordisk undersg-
gelse, der kortlagde, hvad
11.500 personer spiste i
Danmark, Norge, Finland
og Sverige og Island.

Kun mellem 9 og 24 procent
af de voksne og kun 8
procent af bgrnene spiste
en kost, som forskerne
fandt sund.

Det generelle mgnster var,
atkvinderne spiste sundere
end maend.

Honnin
mod bakterier

To studerende i medicinal-
biologi pa Roskilde Univer-
sitet, Said Fakhri og Mar-
wan Saysh, har faet gko-
gkonomisk stgtte til at
forske i honnings eventuel-
le effekt pa multiresistente
bakterier. Said Fakhri er
barnebarn af en afghansk
naturlege, og han samar-
bejder med ledende forske-
re for atafprgve, om hon-
ning kan have en effekt.

www.ruc.dk/rubrik



Foto: Colourbox

I Slagelse dyrker d

Slagelse Kommuner er i gang med
at producere gkologisk tang, som
derer stor efterspgrgsel pa i Euro-

e tang

tion af tang, der skal hgstes fra seks
meter lange reb i havet. Rebet podes
med sporer fra sukker-

pa. Kommunen har 180 kilometer
kyststreekning, og det er planen, at
Storebeelt skal bruges til produk-

tang, som - hvisalt gar
vel - hgstes et halvtar
senere.

www.food
culture.dk

Bliv hjemme

Fgdevarestyrelsen minderien ny kampagne om,

Jeg er jo et aF mar(lquir b%de arbejﬁlsgivereri(og kundefne]:n'd
rigtig dérlig tjeneste, hvis man kommer pa arbejde,
ret altedende selvom man er syg.
veesen — det Den meget smittefarlige norovirus, der giver Ro-
o skildesyge, er skyld i flere hundrede sygdomstilfeel-
kan man 0gsa de hvert r. Arsagen er ofte,at medarbejdere i kgk-
gOdt se. kener glemmer at vaske hander,

nar de har veeret pa toilettet eller
har kastet op, og sa breder syg-
dommen sig til kunder og kolleger.

FINANSMINISTER
BJARNE CORYDON

www.fvdir.dk

Krydderier
kan godt holde sig

Foto: Colourbox

Dereringen grund tilat smide krydde-
rier ud, selv om sidste anvendelsesdato
er overskredet, skriver Samvirke.
Krydderierne kan miste noget af deres
styrke, men der sker ikke noget ved at
bruge dem. De bliver ikke sundheds-
farlige. Man skal kun kassere dem, hvis
derer smadyr, mug eller skimmel i dem.

Handvaskekontrol

Foto:Teknologisk Institut

Sender-
jylland
tester

transport-
robot

Sygehus Sgnderjylland eri gang
med at teste,om en transport-
robot kan bruges pa danske
sygehuse.

Tanken er,at robotten skal aflaste
sundhedspersonale, serviceassi-
stenter og portgrer, fordi den
automatisk kan transportere fra

lagre og

depoter til

detsted, @m”"’"‘ .......
tingene skal www.medicnet.nu
bruges. -

Patienterne pa Regionshospitaleti Randers har sveert ved at slippe ud fra toi-
lettet, hvis ikke de vasker haender og spritter dem af. Hospitalet er ved at teste
‘fremtidens’ toilet, der har en sensor ved toilettet, blinkende dioder og en dgr,
der abner automatisk, narheenderne er vasket og sprittetaf.
Systemet virker: Tidligere var det under halvdelen, der
vaskede haender og under 10 procent, der sprittede dem af.
Nu vasker 60 procent af patienterne heender - og over 95
procent spritter dem af.

www.regions
hospitalet
randers.dk

FOA.dk
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foa hjeelper

Filmen Jagten fik René Hansen til at genopleve
den frygtelige tid, hvor han selv var anklaget for
overgreb pa begrn. “Heldigvis var jeg ikke alene

som Mads Mikkelsen.”

skyldig anklaget

René har staet frem i adskillige me-
dier med sin historie. “Det har veeret
vigtigt for mig, at folk turde sparge
mig om alt, og derfor har jeg veeret
meget aben. Jeg har jo
ikke haft noget at
skjule.”

Laes
snuden

fremme
Side 12

René forteeller om den hjeelp,
han har faet af PMF-Fyn pa
www.foa.dk/foa-tv

Af Merete Nielsen x foto: Jorgen True
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“Den var virkelig hard. Jeg havde vade
gjne under hele filmen.”

De fleste, der har set Mads Mikkelsen i
rollen som uskyldig anklaget for overgreb
mod et barn, er neeppe upavirket, nar de
forlader biografen. For René Hansen var
filmen ikke bare gribende, men en tur
tilbage til det helvede,
han selv stod i, efter han

Hansen, der har modtaget mange ‘tenker
padig-sms’er og kommentarer pa Face-
book, efter Jagten fik premiere i starten af
januar.

Opbakning fraalle

Selvom han fuldtud kanleve sigindide
pinsler,som den anklage-
deifilmen gennemgar, er

blevringet op af sin leder . . der etafggrende punkt,
en fredag i november hvor hans historie - ud
2007. ) Fagforeningen overatvare Vlrk.ehg -

René var dengang pae- adskiller sig fra filmens
dagogmedhjelperien Sagde, at de stod hovedperson.
comilideprasentane | DAgMigMVisjeg TR
var han vanttil at tage ville gc"l hele vej en havde en fantastisk

1 ledel- ing - bade f

nogle kampe med lede med en retssag. opb:.ﬂ.mlng bade fra
sen. Han troede derfor, familien, venner og

atdervartaleomen

tjenstlig samtale, da

lederen insisterede pa at komme hjem til
ham.

Men samtalen havde en langt mere
alvorlig karakter. René fik at vide,at et
somalisk foraeldrepar havde anklaget
ham for at have anden kgnslig omgang
med deres tredrige datter.

“Dahun sagde,at mine kolleger var
blevet orienteret, brgd jeg fuldsteendig
sammen. For sa var det jo ikke bare en
uvirkelig drgm, men alvor,” siger René

kolleger. Og sa tror jeg

heller ikke, jeg var kom-
metigennem forlgbet uden stgtten fra
min fagforening.”

To dage efter lederens besgg mg@dtes
René med Frank Lundgren, som er for-
mand for PMF Fyn, en afdeling under
FOA.

“Han sagde med det samme, at de ville
sgrge for en advokat, og at de ville ga hele
vejen for mig. Og jeg har kunnet ringe til
dem dag og nat.”

Politiet naede i februar 2008 frem til,



at der ikke var grundlag for en sigtelse.
“Du kan starte pa ditarbejde igen,” 1od
beskeden.

Men sadan gik det ikke. Odense Kom-
mune ville ikke risikere darlig omtale og

valgte at fyre René. han tilpas staedig til ikke at lade sig kue. —kun Odense give et rad tilandre
Som vikar pa en dggninstitution mearker Kommune folerjeg  ienlignende situa-
Svartatgive krammere han dog stadig fglgerne af den gamle sag. ~ mMig svigtet af” tion er detabenhed.

PMF Fyn gikind i sagen, som endte med,
at René fik 140.000 kroneri erstatning for
uretmaessig fyring.

“Fagforeningen sagde, at de stod bag

mig, hvis jeg ville gd hele vejen med en
retssag, men jeg indgik forlig, sa jeg kun-
ne fi lukket sagen og komme videre.”

I dagarbejder René igen med bgrn og
unge. Deter det, han breender for,og sa er

“Deter svart, nar der kommer en
teenagepige, som vil have en krammer.
Jeg vil helst ngjes med at holde om skul-
deren.”

Fra anklage til erstatning

I modseetning til
hovedpersonen i
Jagten har René
Hansen ikke staet
alene. “Jeg har
faet opbakning
fra bade familien,
venner, kolleger
og min fagforening

René tror ikke, at
han nogensinde vil
kunne ryste sagen
100 procent af sig,
men hvis han skal

“Detvigtigste er,
at man ikke gemmer sig. Det at snakke
sa meget om forlgbet har vaeret guld
verd for mig.” x

men@foa.dk

16. november 2007:
René Hansen far at vide af sin leder,

19. februar 2008:
Politiet mener ikke, der er grundlag

4. marts 2008:

René bliver fyret af Odense Kom-

13. august 2008:
René indgar forlig og far 140.000

kroner i erstatning for uretmaessig
fyring samt fuld len i perioden frem
til december 2008.
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at et foreeldrepar har anklaget ham mune. PMF Fyn gér ind i sagen.

for overgreb pa deres datter.

for en sigtelse.



Foto: Jergen True
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til

brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sporge om:
O arbejdsskader
O anseettelse

O barsel

O arbejdsmiljg

0 mad/sundhed
O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O pension

O seniorordninger
O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
o forsikringer

O overenskomster
O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling
O ligelan

O datalovgivning
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Kan man bruge reklame som vejledning?

Jeg har leest, at vi kan regne med, at der nu
kommer mere reklame pa vores mad og
drikke. Er det en god ide at kigge efter dem,
nar man vil spise sundt?

[Ingrid Serensen]

Svar

Det er rigtigt, at det i december 2012 blev
lovligt for fgdevareindustrien at bruge sund-
hedsanprisninger. Fremover ma der sta pa
fedevarernes emballage, hvilken sundheds-
fremmende effekt det kan have at spise fg-
devaren. EU har arbejdet med anprisningerne
i flere ar og kigget al den videnskabelige do-
kumentation efter i semmene for de anpris-
ninger, som fedevareindustrien har gnsket.
222 anprisninger er sluppet gennem nale-
gjet, og de omfatter vitaminer, mineraler
og andre naeringsstoffer som kostfibre og
fedtsyrer.
For eksempel kan der sta pa meelk, at denin-
deholder calcium, der vedligeholder teender
og knogler.
Du sparger, om det er en god ide at bruge an-
prisningerne som vejledning til at spise sun-
dere. Til det spgrgsmal vil jeg umiddelbart
svare nej. Selv om der er dokumentation
for, at enkelte naeringsstoffer, der findes i
en fadevare, er sunde, er det ikke sikkert,
at den samlede fgdevare er sund. Det
skyldes, at der endnu ikke findes ernee-
ringsmaessige krav til de fadevarer, der ma
baere en anprisning. EU gar i 2013 i gang med

at udarbejde krav til, hvor meget sukker, salt
og maettet fedt en fgdevare maksimalt ma
indeholde for at reklamere med at veere sund.
Samtidig er der en risiko for, at man fokuserer
alt for meget pa enkelte naeringsstoffer, som
man reelt ikke ved, om man mangler. Det, vi
ved, er, at folk generelt bar spise mere fisk,
fuldkorn, frugt og grent og feerre produkter
med meget sukker, fedt, salt og alkohol. Sai
min optik er det mere relevant at holde sig til
kostradene og kigge efter fadevarer med for
eksempel ngglehulsmeerket eller fulkorns-
meerket.

[Gitte Gross]

Det er mere rele-
vant at holde sig

til kostrddene og
kigge efter fadevarer
med for eksempel
ngglehulsmerket
eller fulkornsmerket.

Skal jeg frasige mig efterlonnen?

Jeg har tidligere arbejdet som pasdagogisk
konsulent og har veeret tjenestemand.

Min efterlen er derfor reguleret i forhold til
tienestemandspensionen (27 pensionsar).
Jeg har labende haft forskellige konsulent-
jobs i efterlgnsperioden, og denne indteegt
bliver ogsa modregnet.

12013 vil jeg indga i flere forskellige ansaet-
telsesforhold, hvor jeg samlet vil tjene 150.-
200.000 kr. Derfor regner jeg med, at jeg ikke
leengere vil kunne fa udbetalt efterlan.

Skal jeg stadig udfylde manedlige ydelses-
kort og indsende dem? Eller skal jeg simpelt-
hen frasige mig efterlennen i 20137
Hvilken betydning har mit arbejde i efterlens-
perioden i forhold til den skattefrie preemie?
Og hvem registrerer mine arbejdstimer i for-
hold til de skattefrie preemieportioner?
[Konsulenten]

Svar

Du er pa fleksibel efterlan. Det betyder, at du
ma arbejde alt det, du vil. Indtaegterne bliver
modregnet i efterlennen efter geeldende fra-
dragsregler.

Det betyder, at du ikke skal frasige dig
efterlennen, men blot blive ved med at ud-
fylde og indsende dine ydelseskort - ogsa

selvom du i perioder far udbetalt 0 kr. i efter-
lon.

Hvis du pa grund af arbejde ikke skal have
efterlen i lang tid, kan du ngjes med at ud-
fylde en erkleering hvert halve ar - AR 299
Efterlgnserkleering for 6 maneder - arbejde’.
Din lokale a-kasse kan sende dig blanketten.
Du sparger ogsa til dine skattefrie preemie-
portioner. | din aldersgruppe er betingelsen
for at f& dem, at man har et efterlgnsbevis
og venter mindst 2 ar med at ga pa efterlan
efter udstedelsen af beviset. | den 2-arige
periode skal man som fuldtidsforsikret have
mindst 3.120 arbejdstimer. Herefter kan man
begynde at optjene praemieportioner.

Hver gang man har arbejdet 481 timer, optje-
ner man 1 praemieportion. Der kan hgjst ud-
betales 12 preemieportioner svarende til
5.772 arbejdstimer.

Dine arbejdstimer taeller med til praemien
med det antal lgntimer, arbejdsgiverne har
indberettet til indkomstregisteret.
Arbejdstimerne/lgntimerne registreres sa-
ledes iindkomstregisteret af arbejdsgiverne.
Hvis lgntimerne og de timer, der er udbetalt

i efterlgn, overstiger loftet pa 5.772 timer,
modregnes efterlanstimerne dog i arbejds-
timerne.

[Elisabeth Bruun Olesen]



Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, afdelingschef
i DTU Fgdevareinstituttets
Afdeling for Ernaering

A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

Hvad kan jeg fa ved kritisk sygdom?

Hvis man har faet udbetalt de
100.000 kr. hos PenSam ved kritisk
sygdom (brystkreeft), kan man sa
ogsa sege om at f& 50.000 kr. hos FOA?
[Anonym]

Svar

Der kan kun udbetales kritisk sygdom
fra én forsikring. Hvis du er beret-
tiget via din pensionsordning (Pen-

Sam), vil du ikke veere berettiget til
kritisk sygdom via dit medlemskab af
FOA (den feelleskommunale forsik-
ring).

Arbejdsskader
Helle Thung,
konsulent i FOA

Hvis du har andre spgrgsmali forbin-
delse med sygdom, er du velkommen
til at sege rad og vejledning i din lokale
FOA-afdeling.

[Anne Dahl Petersen]

Ulykker til og fra arbejde

Vi er nogle kolleger, der eri tvivl om,
hvordan man er daekket pa ve;j til
og fra arbejde, hvis man for eksempel
veelter pa sin cykel og kommer til skade
pa grund af manglende snerydning?
[Kollegerne fra hjemmeplejen]

Svar

Hvis man kommer til skade under
transport til og fra arbejde, kan ska-
den normalt ikke anerkendes som
en arbejdsskade - uanset om det sker

pa grund af de glatte veje eller ved et
feerdselsuheld.

Man skal veere madt pa arbejdsplad-
sens omrade, far der kan veere tale
om en arbejdsskade. Det vil sige, at
hvis man for eksempel falder pa ar-
bejdspladsens parkeringsplads pa
grund af mangelfuld snerydning, sa
vil skaden vaere omfattet af arbejds-
skadeloven.

Man vil ogsa veere omfattet af loven,
hvis skaden sker pa vej fra én borger
tilen anden.

Men er uheldet ude, vil det altid veere
klogt lige at kontakte sin lokalafdeling
eller Arbejdsskadestyrelsen, da der
vil veere visse situationer, hvor trans-
porten til og fra arbejde sker i arbejds-
giverens interesse, og sa kan skaden
alligevel anerkendes som en arbejds-
skade.

Hvis for eksempel en medarbejder
bliver tilkaldt fra sit hjem eller andet
sted, hvor personen har radigheds-
vagt, betragtes bade forberedelserne
i hjlemmet og transporten fra hjem-

met til arbejdet som omfattet af
loven.

Det geelder ogsa medarbejderen, der
arbejder efter en varieret ugeplan og
kerer mellem flere borgere. Hun er
deekket, fra hun kerer hiemmefra.
Hvis hun derimod arbejder efter en
fast arbejdsplan, vil hun ikke veere
daekket pa vej til farste borger.
[Helle Thung]
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t%ma s
Stress eret
faelles problem

En stigende tilbgjelighed til at
behandle stress som et privat
problem bekymrer stresseksperter.

Af Karin Svennevig Hyldig

12 procent af FOAs medlemmer har inden for det
seneste ar veeret sygemeldt pa grund af stress. Det viser
en medlemsundersggelse. Siden 2010 er antallet af
FOA-medlemmer,derihgj grad elleri meget hgj grad
foler sig stressede, steget fra 9 procent til 13 procent.

Stressramte sendes i stigende grad til psykolog eller
pakursus i mindfulness. Det bekymrer bade stresseks-
perter og forbundssekretaer Inger Bolwinkel, der er FOAs
politisk ansvarlige for arbejdsmiljg:

“Psykologhjeelp er fint nok, men kan ikke sta alene.
Stress er og bliver et kollektivt problem, der skal fore-
bygges pd arbejdspladsen,” siger Inger Bolwinkel og
minder om,atdet i forbindel-
se med nedskaringer er lede-

Tens ansvar,at ressourcer og Mere stress
opgaver passer sammen. i siden 2010
Hun bakkes op af stressfor- i 0 12% af FOAs medlem-

mer har veeret syge-

sker og arbejdsmediciner Bo
meldt med stress

Netterstrom, der gennem to ar

¢ H inden for det seneste
har vaeret med til at fglge 268 ar.
stressramte for at finde ud af; i © 40% af FOAs medlem-

hvor effektive forskellige mer har inden for det
seneste ar oplevet, at

stressbehandlinger er. Under- de har faet mere
sggelsen viser, at stressramte travit.

har markant bedre chancer for O 13% af FOAs medlem-

mer foler sig i hgj grad
eller meget hgj grad
stresset i hverdagen

atkommeijobigen, hvis den
traditionelle psykologbehand-

ling suppleres med dialog pa - det er 4% flere end
arbejdspladsen. : i2010.

“Masser af mennesker klarer i  Kilde: FOAs arbejdsmilig-
kriser ved at tale med nogen : undersogelse, 2012
isamme situation,” siger stress-
eksperten.

“Generelter detafggrende, at lederen patager sig
ansvaret for medarbejdernes trivsel. Mange ledere
synes at mene, at stress skyldes noget derhjemme’.
Men deteraltsa pajobbet, vi har det faellesskab, der kan
sette mest effektivt ind mod stress,” siger han. »

karin.svennevig@gmail.com
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Darlig sgvn. Manglende
koncentration. Mindre over-
skud til familien. Tanja Smidt
havde de klassiske symptomer
pa stress, men troede bare, at
hun var treet af sitarbejde.

Af Merete Nielsen x foto: Jorgen True

Jeg
lyttede

ikke

~ til min

krop







Jeg >
lyttede
ikke
tilmin
krop

Tanja Smidt har det
godt med at veere ude
og tvinger sig selv til
at komme ud at ga
eller labe flere gange
om ugen. Ellers har
familien veeret den
vigtigste statte.

“Min mand har veeret
helt fantastisk.”
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Hvad erdet nu,jeg skal? ..
Sosu-assistent Tanja

Vi fik palagt

flere og flere

opgaver.

Smidt er hjemme hos
en borger og stopper
op midtisine opgaver.
Den vanlige sans forat
kunne overskue mange
goremal er sldet heltud
afkurs. Og da medici-
nen skal doseres, bliver
hunitvivl om, hvor
langt hun er naet.

Pavej til naeste borger vaelter
tarerne ud, og sadan fortszetter det
mellem hvert besgg.

Deter 8.februar2012,den dag
hvor Tanjaindser,athun er ngdt
til at tale med sin leder.

To dage senere sidder hun pa
kontoret og forteeller,hvordan
hun har det.

“Duvirker stresset og depres-
siv,” konkluderer lederen og rader
Tanja til at sygemelde sig.

Beskeden er noget af et chok.
Godtnok har hun haft symptomer
siden efteraret 2011, men den
darlige sgvn og korte lunte har
hun tilskrevet,at hun nok var ved
atvere tretaf sitarbejde.

Svartatvare patient

Hoslegen er der helleringen
tvivl. Tanjas ubehandlede stress
har udviklet sig til en depression,
og hun bliver straks satibehand-
ling. Men for sent. To uger senere
har hun det sa darligt, at hun bliver
indlagt med selvmordstanker.

Under det fem uger lange
ophold far Tanja det
bedre, men hun har det
skidt med at vere
patient.

“Jeg hararbejdet
meget med psykisk
syge og haraltid veeret
den, der skulle hjelpe andre,
sadetvar svaertatveare der, hvor
jeg kunne mg@de nogle af de borge-
re, jeg har haft kontake til,” siger
Tanja.

TANJA SMIDT, STRESSRAMT
SOSU-ASSISTENT

Arbejdspresset
blev for stort
Over en kop kaffe
hjemme iraekkehu-
setiNeastved
fortaeller Tanja om
sit forlgb. Set i
bakspejlet har der
varetalt for meget
pres pa.Og forlidt
omsorg for helbre-
det.

“Vi fik palagt flere og flere opga-
ver. Ved sygdom blev der ikke kaldt
vikarer ind, og vi andre skulle na
endnu flere borgere,” siger Tanja,
derindtil november 2012 var ansat
ihjemmeplejen i Naestved Kom-
mune.

Derudover fglte hun ikke,at hun
havde tid til at tage sig ordentligt
af sine opgaver som tillidsreprae-
sentant og praktikvejleder, sa
indimellem matte fritiden tages
ibrug foratnd alle samtaler.

Over sig pa Tanja-tid

Tanjaer fortsat sygemeldt og
keemper stadig med sin sygdom.
Hun har sveert ved at huske og far
detindimellem darligt, narhuner
ude blandtandre mennesker.

“Jeg ver mig iat holde tanke-
mylderet pa afstand og g@re noget
godt for mig selv. Narjeg sidder og
hakler eller knytter, slipper knu-
denibrystetlangsomt.”

Og fremtiden? Som hun har det
nu, kan Tanja ikke forestille sig at

komme tilbage til et job, hvor
hun eromgivetafandre
menneskers forvent-

Sadan ninger.
forebygger
du stress

Side 30

“Men maske kan jeg
blive arbejdsprgvet til
noget, hvor maner
meget udendgrs - gerne et
fysiskarbejde. Jeg elsker at ga
ogrodeiminhave.” x
men@foa.dk

Kommunerne
har skam
stressaftaler
0g stress-
politikker.
Det kniber
bare nogle
gange med

at fd dem op
af skuffen.

INGER BOLWINKEL,
FORBUNDSSEKRETZR I FOA

Almindelige

symptomer pa

langvarig stress

0 Sgvnlgshed og
treethed

O Jget sygefraveer

O Glemsomhed og
darlig koncentration

0 Darligt humar

O Spaendinger

O Hovedpine

© Kvalme/halsbrand

© Ondtimaven

Derfor far du

stress

Stress opstar, nar en

arbejdstager stilles over

for krav fra arbejdsmil-

jget, som han/hun ikke

kan handtere eller ingen

indflydelse har pa.

Kilde: Det Europaeiske
Arbejdsmiljgagentur

Hjemmeplejen
hardest ramt
Andelen af i hgj grad
elleri meget hgj grad
stressede er steget fra
8% til 16% pa to ar.
Kilde: FOAs arbejdsmiljg-
undersggelse, 2012

[vidste du at]

en halv million danskere
foler sig udbreendte pa
jobbet.

Kilde: www.stressforenin-
gen.dk

FOA.dk 29



tema

STIESS

[bag om ordet]
Det sympatiske ner-
vesystem er indrettet
til hurtigt og malrettet
at reagere pa faresigna-
ler. Det styrer ‘kaemp
eller flygt-reaktionen'.
[vidste du at]
FOA-medlemmer bliver
oftere stressede end
gennemsnitsdanskere.

Derfor er FOAs
medlemmer mere
udsatte

O Kvinder er mere
modtagelige for
stress end maend.
En gruppe forskere
fra Philadelphia
mener, at denne
kensforskel skyldes
et hormon, der gar
kvinder mere fal-
somme over for
angst end maend.

O Omsorgsarbejde
belaster de ansatte
folelsesmaessigt.
Mest negativt i ned-
skeeringstider, hvor
serviceniveauet
forringes. Op imod
halvdelen af de FOA-
medlemmer, der foler
sig stressede i hgj
eller meget hgj grad,
er ogsa folelses-
maessigt belastede
pa jobbet.

O Faerre medarbej-
dere |gser flere kree-
vende opgaver i den
offentlige sektor. En
ny undersggelse
blandt FOAs medlem-
mer viser, at stres-
sede medlemmer i
mange tilfeelde har
oplevet et stigende
arbejdspres gennem
de seneste 12 ma-
neder.

O Kontrol og topsty-
ring i den offentlige
sektor. En internatio-
nal undersggelse af
197.473 europaeere
viser, at hgje krav og
ringe selvbestem-
melse gger risikoen
for stress og deraf
folgende hjerte-kar-
sygdomme med 23
procent.

Kilde: Bo Netterstram,
overlaege, Hillerad Hospital
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Sadan forebygger du stress

Det kan din arbejdsplads gare

Snak med din leder, til-
lidsrepraesentanten eller
arbejdsmiljgrepraesentan-
ten om, hvordan | kan
blive bedre til at fore-
bygge stress. Det kan ske
i forbindelse med jeres -
arbejdspladsvurdering
eller med de retningslinjer
om stress, alle arbejds-
pladser skal udarbejde.
Det er ogsa vigtigt laben-
de at tale om stress og
arbejdsbelastning pa
personalemaderne.

Kan eller skal?

Seet overskrift pa alle
opgaver: kan, skal eller
pyt. Kan’ er de sma dryp
af overskud, der gar
hverdagen bedre,

men ikke altid kan nés.
‘Skal’ er din kerneydelse.
Og ‘pyt’ er det, der bare
ikke kan nas.

Slip det, og drop den
darlige samvittighed.

Stress koster liv

Langvarig stress svaekker immunforsvaret.

Af Karin Svennevig Hyldig * illustration: Anne Pedersen

Egentlig er stress en sund reak-

tion. Stresshormonet kortisol
far dig ud af sengen om mor-
genen. Fgler du dig truet, set-
ter det sympatiske nervesystem
savel kroppen som hjernen
ietberedskab, der giver super-
kreefter. Blodet suserudide
spendte muskler og bliver
tykkere forat bremse en even-

tuel forblgdning. Hjertet pum-
perlgs og setter luftvejene pa

overarbejde, mens hjernen

lukker ned for alle de funktio-

ner, der ikke er brug for til

kamp og flugt; hukommelsen,
indleeringen og refleksionen.

Og fordgjelsen garista.
Alt sammen genialt, hvis
man mgder en sulten bjgrn,

forklarer Bo Netterstrgm, over-
leege i arbejdsmedicin pa
Hillergd Hospital. Men det er
livsfarligt, hvis man hver dag
mobiliserer sine overmenne-
skelige krefter for at ggre sig
uundveerlig pa jobbet. Nerve-
systemet skal indimellem have
ro tilat finde balancen igen,
papeger han.

AL 2003



Det kan du selv gare

Stress kan

undgas nar:

© Man har indflydelse
og selv er med til
at tilrettelaegge
arbejdet

© Maengden af opgaver
er tilpasset maeng-
den af personale

© Man har den ngdven-
dige viden til at
kunne lgse sine
opgaver

O Lederen bakker op
frem for at kontrol-
lere

0O Det er klart, hvad
arbejdsopgaverne
gar ud pa

O Der er feelles stan-
darder for, hvornar
det er ‘godt nok’

O Travlhed er noget,
man klarer sammen

O Stress er noget, man
taler abent om og
handler pa - med det
samme

O Der er fokus pa det,
der skaber arbejds-
gleede, trivsel og
udvikling.

Kilde: FOAs arbejdsmiljg-

team

0 Sig nej - uden darlig
samvittighed

0 Bed om hjeelp

o Sgrg for at holde de
pauser, du har ret til

o Tag spargsmalet om
stress op til din MUS-
samtale

0 Dyrk motion

o Dyrk afspaending og
mental ro

1.400 danskere dor af stress

hvertar

Del med andre

Snak med venner, kolle-
ger og familie om de ting,
der er svaere. Ogsa det
derhjemme. Store udfor-
dringer og falelser, der
stjeeler dit overskud, bli-
ver lettere at overskue,
nar der kommer ord pa.
Husk ogsa at veere en
god lytter.

Stress fordobler risikoen for at

Pust ud

Motion, frisk luft og fri
natur modvirker stress.
Det hjeelper ogsa bare at
sidde stille og traekke vej-
ret dybt ned i maven. Det
giver ro. Oprydning og
hyggesludder kan veere
o.k.ipausen, men Face-
book, mail og telefoner
har det med at gge
stressniveauet.

Ubehandlet stress udlgser

Man kan bade blive invalideret
og dg af stress. Alene risikoen for
atblive fyret koster menneske-
liv. Det viser undersggelser fra
blandtandet Finland og Sverige,
hvor flere offentligt ansatte far
hjerteproblemer og dgr af blod-
propper i nedskeeringstider.

dg af hjerte-kar-sygdomme,
diabetes forverres,lige som
nogle former for kreft, allergier
og infektionssygdomme. Mens
immunforsvaret bliver styrket
af kortvarig stress, svaekkes det
aflangvarig stress. Desuden
gger stress risikoen for depres-
sion og demens.

ifglge Stressforeningen over
halvdelen af alle angst- og de-
pressionsdiagnoser.

Deter svaertat ggre op, hvor
mange der reelt dgr af stress.
Men beregninger tyder pa,at det
sker for omkring 1.400 danskere
omaret.x

karin.svennevig@gmail.com

EEE

ud af 10 FOA-medlem-
mer synes ikke, de har
tilstraekkelig tid til at
holde pauser i labet af
arbejdsdagen.

Kilde: FOA medlemsunder-
segelse, oktober 2012

Hvor stresset
er du?

Du kan teste dig selv
og féa svar pa, hvor
stresset duer:

www.forebygstress.
dk - skriv ‘test’ i sage-
feltet.

Dialogspil

mod stress

Et af de mest roste
veerktgjer til at fa gang
i en konstruktiv dialog
og skabe trivsel pa
arbejdspladsen er
breetspillet Rundt om
stress. Spillet koster
den nette sum af 6.000
kr., og anbefales bl.a.
af Hvidovre Hospital
og Psykiatrifonden.

www.frastresstil
trivsel.dk under fanen
‘god praksis’.

Laes mere om
stress og trivsel

i

0 www.forebyggel
sesfonden

O www.arbejdsmiljo
web.dk

0 www.frastress
tiltrivsel.dk
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Fa stotte hos
Forebyggelses-
fonden
Arbejdspladser inden
for omraderne daginsti-
tutioner, rengering og
hjemmepleje er blandt
de brancher, der kan
sgge om tilskud til fore-
byggelsespakker hos
Forebyggelsefonden.

www.forebyggelses
fonden.dk

Dialog fremmer
trivsel
Hjemmeplejeni Vejle
Syd har haft succes
med to slags trivsels-
fremmende mgder
mader:

O Madpakkemodet
er et ugentligt tveer-
fagligt made for alle
medarbejdere, der er
pa vagt.

O Kollegial sparring
er halvanden times
tvaerfagligt samveer
en eller to gange om
maneden med fokus
pa enkelte kollegers
hverdagsdilemmaer.

www.foa.dk/fag
bladet/ekstra
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vi det
utrolige”

Tid til tvaerfaglig dialog
har taget toppen af stress-
belastningen og det korte

sygefravaerivejlensisk
hjemmeplejedistrikt.

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Niels Age Skovbo

“Erder nogen afjer, der gar kgrelisten
igennem dagen inden?”

“Arj, det ka’ overhovedet ikke betale
sig. De laver alt for megetom.”

“Jeg synes bare ikke, der er tid til
detom morgenen laengere.”

Snakken gar om stort og smatide
sidste minutter af det ugentlige mad-
pakkemgde i hjemmeplejen omrade
vest, distrikt 2,1 Vejle.

Ingen tid til snak

For et par ar siden var sygeplejersker,
sosu-assistenter og sosu-hjelpere i
distriktet stort set holdt op med at tale
sammen. Ikke pa grund af konflikter,
men fordi flere nedskeeringsrunder
ikke havde levnet tid til kollegialt
fellesskab.

Derfor indfgrte ledelsen en for-
leenget frokostpause hver torsdag,
hvor der bade ertid til at tale praktisk
om borgerne og lige fa sagt hej til
hinanden.

Madpakkemgdet harlgftet trivslen
og nedbragt det korte sygefraveer, for-
teeller distriktsleder Ulla Christiansen.

“Den gode stemning spreder sig til
resten af ugen. Trivsel smitter. Det ggr
stress ogsa. Men nar vi forstar hinan-
den og bruger hinanden pa den rigtige
made, klarer vi det utrolige,” siger
hun.



tema
stress

Madpakkemeade i hiemmeplejedistriktet
omrade vest distrikt 2 i Vejle. Snakken
gar om stort og smat, og det betyder
meget for trivslen.

Konceptet for kollegial sparring er udvik-
letaf Forebyggelsesfonden og indgarién
afialt fire forebyggelsespakker,som alle
offentlige arbejdspadser kan sgge
om. Mélet har veeret at kvalificere
hjemmeplejen til at mgde stadig

procent af de ledere,
som er medlemmer af

Kollegial sparring

Det seneste halve ars tid har 17 med-
arbejdere deltagetiet forsgg med

mere komplekse udfordringer
ien hverdag med fa ressourcer.

siger sosu-hjalper Elke Morales.
Hun er medidetreflekterende
team, som byder ind med erfarin-

ger og rad pa sparringmgderne.
Elke Morales synes, det er blevet lettere

atklare pres og bekymring for borgere, der

naegterat gaibad, borgere, der drikker eller

Den gode

ULLA CHRISTIANSEN,
DISTRIKTSLEDER

spiser for lidt og tidsplaner, der ikke holder,
nu hvor hun har hgrt om, hvordan kolleger-

FOA, foler sig stresset,
viser den seneste
maling.

“For en gangs skyld har vi haft Stemnlng Kilde: FOA Analyse
fokus p os selv. Normalt er det Sprede}’ 51g ......................................
jomestborgerne, der fylder. . Tre gode rad til
Men borgerne erjo om nogen tll resten lederne
afhangige af, hvordan vi har det,” le ugen O Erstat kontrol med
. feedback. Tillid,

gensidig respekt og
mulighed for at se
mening i arbejdet
fremmer arbejds-
glaeden og modvirker
stress. Kontrol virker
modsat. Der er ge-
vinster at hente ved
at slippe medarbej-
derne los og give dem

. . . o supervision.
kollegial sparring, og dethar 1f¢lge_ neﬂslgs m-ed det samme. o ° st?l realistiske
Ulla Christiansen gjort det ugentlige Vigarjo hveriser og teenker: ‘Erjeg for krav. Husk at
feellesm@de endnu mere dynamisk. langsom? og ‘er det mig, der ggr noget nedskeeringer skal

“Der er mere kvaliteti det, vi drof- forkert?’ S& det er godt at vaere flere om det,” indarbejdes i arbejds-
o . . 1 hl hlii pladsvurderingen,

ter. Flere kommer pd banen og har siger sosu-hjaelper Ulla Oehlenschliger. x s krav og ressourcer
mod péa at bidrage,” siger hun. karin.svennevig@gmail.com stemmer overens.
O Prov at fremme
arbejdsglaeden.

Trivsel smitter og
genererer nyt over-
skud til alle. Husk at
stotte og anerkende
indsatser, der fortje-
ner det. Lav trivsels-
malinger og felg op
padem.

Kilde: FOAs arbejdsmiljg-

team

[vidste du at]
din arbejdsgiver er for-
pligtet til at handtere,

Mie Meyer, sosu-assi- Ulla Christiansen, Elke Morales, sosu- Ulla Oehlenslager, sosu- identificere og fore-
stent og med i det distriktsleder: hjeelper og med i det hjeelper og nggleperson: bygge arbejdsbetinget
reflekterende team: reflekterende team: stress? Det star i triv-

“Selv om ressourcerne “Vi kender hinanden selsaftalen fra 2008,
“For mig er det vigtigt, er knappe og udfordrin- “Den kollegiale sparring bedre og taler ikke sa tit som er indg&et mellem
at vi kan regne med gerne vokser, kan vi fak- giver os for en gangs forbi hinanden leengere. KTO, KL og regionerne.
opbakning fra ledelsen. tisk godt seette ekstra skyld lov til at have Det kan godt vaere hardt, i |
Engang imellem er vi turbo pa et par dage, fokus pa os selv. at jeg kun ma sparge pa Verdens starste
nadt til at bryde reg- hvis der lige er en syge- Normalt er det jo mest en bestemt made, men sundhedsproblem
lerne for at kunne yde melding. Men kun en dag borgerne, der fylder.” det har faktisk betydet, ffalge verdenssund-
den service, vi faler, vi eller to. Sa skal vi have at jeg snakker meget hedsoreanisationen
kan sta inde for. Det, almindelig travlt igen. mere med kollegerne til g

synes jeg, vi kan hos os.”

Ellers bukker folk under.”

hverdag.”

WHO vil stress i 2020
veere det starste sund-
hedsproblem i verden.
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7 skridt

Fleksjob er en mulighed for dig, derer
slidt ned efter ars arbejde med fysiske
eller psykiske belastninger.

Vejen til et fleksjob

Hvis din arbejdsevne er vaesentligt og
varigt nedsat, er fleksjob en mulighed.
Betingelsen er,at du ikke leengere kan
klare etarbejde pa almindelige anszet-
telsesvilkar. Tror du, at fleksjob er
svaret pa dit problem, sa henvend

dig pa Jobcentretidin

kommune.

Alle andre muligheder for at fast-

holde digietalmindeligtjob skal veere
forsggt. Det kan f.eks vere,at du bliver
omplaceret til andet arbejde, bliver ansat
med skanehensyn eller skifter til et helt
andet fag ved hjzelp af revalidering.

Du skal forvente at skulle igennem en
arbejdsprgvning fgrst.

Deter kommunen,du bor
i,derafggr,om dukan fa
fleksjob. Ikke din leege eller
din arbejdsgiver.

Det forudszettes normalt, at du er sygemeldt, fér
kommunens jobcenter kan visitere dig til fleksjob.
Derfor skal du til opfelgningssamtale pa Jobcentret,
for der kan tages stilling til fleksjob.

Jobcentret vil indhente leegeoplysninger pa dig

De vil udarbejde en rehabiliteringsplan, der
beskriver din arbejdsevne.

Nar Jobcentret har vurderet alle oplysninger
om dig, kan de beslutte, om du kan fa fleksjob.
Du kan klage over Jobcentrets afggrelse senest
fire uger, fra du har modtaget afggrelsen.

Du kan ikke blive ansati fleksjob pa din hidtidige
arbejdsplads, med mindre din arbejdsgiver f@rst har
ansatdigietskidnejobil2 maneder.

Fleksijt
reborn.

Folketinget har med
virkning fra 1. januar
vedtaget en fleks-
jobreform, der har
forringet ordningen.

www.foa.dk/
fleksjob

[bag om ordet]
Fleksjob er et job pa
seerlige vilkar, hvis man
ikke kan klare et nor-
malt arbejde. Typisk er
arbejdstiden nedsat.

og kan anmode om en speciallegeundersggelse.

Hvad er lennen?
Du far len af din
arbejdsgiver i forhold
til din arbejdsevne.
Kommunen supplerer
med et flekslantilskud,
der beregnes ud fra
89% af dagpengenes
maksimum.

FOA hjeelper
Kontakt din FOA-afde-
ling for at fa hjeelp til
lenforhandlingen.
Underskriv ikke lan-
aftalen fer du har
snakket med FOA-
afdelingen.

[vidste du at]
8.000 ansatte pa FOAs
overenskomstomrade
arbejder i fleksjob.

Af Anne Dahl Petersen * illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

Nu tar jeg
laegge et
budget

Efter en periode, hvor
Anne Marie Ramlov,
30, og keeresten ikke fik

betalt deres regninger til
tiden, har de overladt det
meste til banken.
“Et budget? Nej, det har jeg
aldrig provet at lave. Jeg ville
ikke vide, hvordan jeg skulle
gore,” siger Anne Marie.
Uden budget har familien ikke
overblik over udgifterne, og
det er dyrt i renter. Hver
maned bliver der trukket et
fast belgb til budgetkontoen,
men belabet er sa heijt, at
lankontoen ofte gar i minus.
Derfor har familien betalt hagje
renter pa at bruge af kassekre-
ditten, mens der samtidig var
plus pa budgetkontoen. Det er
en darlig forretning. Samtidig har
banken haevet et gebyr pa 475
kroner for at bestyre budgetkon-
toen. Sammen med de spildte ren-
ter bliver det en ungdvendig arlig
udgift pa omkring 1.000 kroner.
Efter en laeengere snak med privat-
gkonomisk radgiver Lisbeth Burgaard
har Anne Marie optimisme i stemmen.
Og hun ved, hvordan budgettet skal
komme pa plads.
“Vi har en god nabo, der gerne vil
hjeelpe, og han er dygtig til tal. Jeg glee-
der mig virkelig til at fa styr pa det,”
siger Anne Marie. x

Af Sarah Cecilie Boss x foto: Ole Mortensen x illustration: Jgrgen Stamp
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Dit budget
er guld
vaerd

Dit budgeterlig med over-
blik, og det kan afslgre

mange penge, du ikke vidste,
du havde.

Har du underskud pa lgnkontoen, mens din
budgetkonto stariplus? Betaler duaf pa et
billan, mens du samtidig seetter 1.000 kroner
ind pa en opsparing hver maned? Begge dele
kan veere en rigtig darlig forretning, og det vil
dukunne se, hvis dulegger et budget.

“Nér man laver sit budget skal man fgrst og
fremmest vere erlig. Selv om det kan veere
irriterende at indrgmme over for sig selv,at
der gar for mange penge til fastfood og kon-
tantheevninger, sd skal budgettet vaere det
sande billede af den forretning, ens privatgko-
nomi er,” siger Lisbeth Burgaard, uathengig
privatgkonomisk radgiver.

Selvom budgettet ender med et minus pa
bundlinjen, er der lys forude.

“Hvis budgettet viser,at man bruger flere
penge, end der kommer ind, skal man prgve at
se det som en mulighed. Juster pengeforbru-
get, hvor du kan, og kom op pa den gode side
igen. Budgettet kan jo ofte vise os nogle
steder, hvor vi bruger flere penge, end vi
maske troede - og nogle gange pa noget, vi
sagtens kan undvaere, hvis vi skal,” siger
Lisbeth Burgaard.

Etnytarerengodanledning tilatlegge
budgettet for hele aret.

“S& er man forberedt pa de fleste udgifter og
kan bedre forudse, hvornar man skal skrue lidt
ned,og hvornar der er overskud pd kontoen,”
siger Lisbeth Burgaard. x



6 gode rad om budget

Budgettet er dit overblik over, hvad der kommer ind, hvad der skal betales
og hvad du til sidst har tilbage til forbrug. Seet dig med pen, papir og
regnemaskine eller ga pa nettet og henter et budgetskema, du kan fgre
dine talind i.

i

ﬂ Det, der kommer ind - dine indtaegter
m - er for de fleste primeert lan og

feriepenge.

a 2 Det, der skal betales - dine udgifter
(o) - er husleje/boligudgifter, lan,
forsikringer, transport, abonnementer,

energiforbrug, telefon, internet, licens
og tilsvarende.

3 Indtaegter minus udgifter er lig
radighedsbelgb. Radighedsbelabet er
de penge, du har til mad, taj, gaver osv.

487
4 Lav et madregnskab, der viser hvor 4 ?2 43 ; 32

meget du bruger pa mad, fastfood,

dagligvarer osv. 1 é
5 r i:l

5 Husk at tage dine kontanthaevninger
med, nar du ser pa, hvordan du bruger
radighedsbelabet.

6 Lav gerne et budget for et helt ar
ad gangen, sa du er forberedt p3,
hvornar regningerne kommer.

Jeg gleder mig virkelig
til at fa styr pa det.

ANNE MARIE RAMLOV, SOSU-ASSISTENT

[vidste du at]

Mange glemmer at regne feriepengene
med i deres budget. Til gengeeld regner
mange bgrnefamilieydelse og andre
tilskud med i deres indtaegter. Det bar
man ikke. De bgr sta for sig selv.

Hvordan bruger vi pengene?
Nar du har betalt dine faste udgifter
har du dit radighedsbelab tilbage

- altsa de penge, du kan ga ud at bruge.
For de fleste fordeler de sig sadan:

0 Mad og husholdning 40-50%

0 Tgj 10-20%

O Rejser 20-30%

O Gaver 5-10%

O Diverse 10-15%

Kilde: Finanshuset, Fredensborg

@L&&sm

Du kan finde mange gratis budget-

veerktajer pa nettet. Her er par stykker:

O www.banktorvet.dk/artikler/
budgetskema

0 www.finanshus.dk/beregn-selv/
budgetskema

Du kan ogsa bruge budgetveerktgjet

i din netbank.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spgrgsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

Til efterlennere

Hvis du er efterlanner og far pen-
sion udbetalt lebende, er det
meget vigtigt, at du sender pen-
sionsspecifikationen til a-kassen
hver gang, pensionen stiger, eller
du far en engangsbonus.

Er efterlensbidraget
udbetalt?

Sa husk at regulere din forskuds-
opgearelse for 2013. Hvis du har
faet dit efterlansbidrag udbetalt
og dermed er stoppet i efterlgns-
ordningen, bliver du ikke laengere
opkreevet bidraget fra os.

Det betyder, at du ikke leengere
kan traekke efterlansbidraget
frai skat. Du aendrer din for-
skudsopgerelse pa www.foa.dk

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pd www.foa.dk/udbe
talingsmeddelelse

Du bliver bedt om at logge dig ind
farst. Du kan bruge dit NemiD.
Hvis du ikke har et NemID i for-
vejen, kan du bestille et pa
www.nemid.nu

17. februar
kan du udfylde naeste ydelses-
kort p&d www.foa.dk

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/a-kasse

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for

hjeelp uden for a-kassens
normale abningstid. Callcentret
har abent alle hverdage 16-20.

P& www.foa.dk/a-kasse kan
du laese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

Satser /

Blanketter /

Satseri2013

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer  /

Service

Framandag den 7.januar er diverse satser — herunder satserne for dagpenge og efterlgn - blevet

reguleret.
Ydelsestype Sats Hvad skal jeg som minimum tjene
pr- maned for at fa denne sats?
Dagpenge
Fuldtidsforsikrede 801 kr./dag | 20.955kr.
Deltidsforsikrede 534 kr./dag | 13.965 kr.
Dimittend, fuldtidsforsikrede 657 kr./dag
Dimittend, deltidsforsikrede 438 kr./dag
Arbejdsgivernes dagpengegodtgorelse (G-dag)
Hel dagpengegodtggrelse 801 kr.
Halv dagpengegodtgarelse 401 kr.
Efterlon
Fuldtidsforsikrede (91% sats) 729 kr./dag | 19.080 kr.
Deltidsforsikrede (91% sats) 486 kr./dag | 12.725kr.
Fuldtidsforsikrede (100 % sats) 801 kr./dag | 20.955 kr.
Deltidsforsikrede (100 % sats) 534 kr./dag | 13.965 kr.
Skattefri praemie
Fuldtid pr. portion 12.496 kr.
Deltid pr. portion 8.330 kr.
Lempeligt fradrag efterlon - greense for arbejdsindtaegt 35.161 kr./ar
Maksimal indteegt ved selvstaendig virksomhed som Bemeerk:
bibeskaeftigelse (400 timer) 72.517 kr./ar | Tradte i kraft 1. januar 2013

Udbetalings-
perioder 12013

Her kan du se, fra hvilken dato
du kan udfylde dit dagpenge-
korteller efterlgnskort.

o 17.februar  (uge4-7)
o 17.marts (uge 8-11)
o 2l.april (uge 12-16)
o 19.maj (uge 17-20)
o 23.juni (uge 21-25)
o 21.juli (uge 26-29)
o 18.august (uge 30-33)

o 22.september (uge 34-38)
o 20.oktober  (uge 39-42)
o 17.november (uge43-46)
o 15.december (uge47-50).

Rettelse

I artiklen Vil du veere med i
efterlgnsordningen?” i decem-
ber-nummeretaf fagbladet
skrev vi fglgende: "Hvis du
bliverledigien senalderog
mister retten til dagpenge, nar
duerfyldt59areller senere,

har durettil et seniorjob helt
frem til, du skal pa folkepen-
sion (..)".

Det er naturligvis ikke korrekt.
Man er kun i seniorjob, indtil
man gar pa efterlgn.

Der skulle have staet:

“Hvis du bliverledigien sen
alder og mister retten til
dagpenge, nar du er fyldt 59 ar
eller senere, har duret til et
seniorjob helt frem til,at du
skal pa efterlgn (..).” %

Af Mette Wiederholt Pedersen

38 Fagbladet FOA januar 2013



foa.dk

Faglig farstehjeelp

Til dig som vil have hurtigt svar pa de
ferste spargsmal som melder sig, hvis
du f.eks. har mistet dit job, er blevet
syg eller skal pa barsel. Faglig Farste-
hjeelp forteeller dig, hvordan du ber
forholde dig i den konkrete situation.

@La&smm

www.foa.dk/foerstehjaelp

Farvel til dagpengene

I lebet af de farste seks maneder
af 2013 vil knap 2.000 af FOAs
medlemmer miste retten til dag-
penge. Folg situationen i dagpenge-
temaet pa foa.dk.

@La&smm

www.foa.dk/FarvelDagpenge

FOA-tv
Fa nyhederne pa foa.dk som levende
billeder.

&3¢ sedet

www.foa.dk/foa-tv

FOAs hjemmeside holder altid dbent. Her kan
du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele, du har som medlem af FOA.

Lon

Overenskomst 2013

Lgnstigninger skal vaere i kroner og gre - ikke i procenter. Der skal vare
stgrre tryghed i ansattelsen. Seniorer skal kunne vaelge ekstra senior-
fridage i stedet for pensionsindbetalinger. Det er nogle af de krav,

FOA stiller til de kommende overenskomstforhandlinger.

www.foa.dk/ok13

... 0g meget mere pa foa.dk

lvbetjeni
nyheqdt!Vbetioning

faglige netvaerk
debat
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gaetetjob

Folk tror ikke man kan
leve af mit job

Jeg skal se ordentlig og preesentabel ud i mit arbejdstgj.
Detskal signalere,atjeg ved, hvad jeg har med at ggre.
Deterbehageligtogletatgadi.

Skuremaskinen kgrer jeg med hver dag, og jeg
%‘;; brugeren del tid pa renggring. Nar jeg skal have
gjortkal pa de allermindste smudspartikler, bruger
jeg et flokmiddel.

Hvis jeg forteeller andre om mitarbejde,
sporger de naesten altid: Kan man leve af det
job? Eller:er det virkelig et fuldtidsjob?

Under min uddannelse har jeg veeret rundt

imange forskellige emner, blandt andre sund-

hed, hygiejne, renggring, sikkerhed, wellness,
kommunikation og event-planleegning.

I mitjob skal man vaere udadvendt, positiv og opmaerk-
som. Og man skal have overblik, sd man kan spotte
handelser,inden de sker.

Jeg gar altid med traesko, og de skal ud pa mange kilometerilgbetaf
arbejdsdagen, hvorjeg mgder mange menneskerialle aldersgrupper.

Af Finn Danielsen x foto: Jergen True

Medlemspulsen

Medlemspulsen er FOAs medlemspanel,
som ved hjeelp af elektroniske spargeske-
maer hjelper FOA med at fa mere viden
om medlemmernes holdninger til forskel-
lige spargsmal.

Vinderne i november og december

i Danmark, en iPod, en gps eller en e-bogsleeser.

O Lone Wedel Christensen i Desuden har vi hver méned fem
Rosenvaenget 3 : gavekort til Coop Danmark til en
4220 Korser i veerdiaf 250 kr.

Der er abent for nye deltagere, og hver
maned traekker vi lod om praemier til del-
tagerne. Du kan tilmelde dig ved at ga ind
pa www.foa.dk/medlemspulsen

O Anni Jensen Du kan se vinderlisten pa

Asminderadgade 54 www.fagbladetfoa.dk/ekstra

Du skal veere medlem af FOA og have en
3480 Fredensborg

e-mail-adresse.
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FOAs medlemmer er en broget flok.
Her fortaeller Pia Thorkildsen om sit job.
Kan du geette, hvad hun laver?

Nye deltagere
er velkomne!

Du kan veelge mellem et weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel

Hvad
laver Pia?

Er hun mon ...

O Renggringsleder

O Parkeringsvagt

O Hjemmehjeelper

O Badeassistent

O Padagogmed-
hjeelper

Geet det rigtige svar
blandt de 5 muligheder
ovenover, og send
svaret til quiz@foa.dk
senest 20. februar.

Sa er du med i lodtreek-
ningen om et gavekort
til Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.




NYTARSKUREN TIL DYRE LAN

FRA LAVVANDE

Lan til noget nyt eller slip af med dyre lan

Januar er hgjsaeson for forandring og lyst til at leve
sundere og bedre. Hvorfor ikke ogsa fa bedre radd?
Med vores forbrugslan eller det endnu billigere
Fordelsldn* far du rdd til det, du drammer om.
Eller du kan bruge vores Ian til at slippe af med
dyrere 1dn hos andre.

PenSam Bank er 100 % for dig i PenSam og FOA - ring
til os nu og giv din gkonomi en effektiv nytarskur.

*Et Fordelslan forudsaetter en PenSam Bank Lenkonto, som vi opretter til dig kvit og frit
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din sundhed

Yoga mod skavanker

Yoga kan vaere med til at rette op pa en slidt krop.
@velserne kan tilpasses, sd ogsa nedslidte og
overvaegtige kan fd gavn af dem.

Pendulet. Lig pa
ryggen og straek
hgjre ben lige op.
Leeg bandet om
foden og sno det to
gange om haen-
derne. Albuerne skal
veere i gulvet. Traek
vejret og maerk
streekket pa bagla-
ret. Lad hgjre ben
glide ud til siden,
samtidig med at ven-
stre hofte presses

i gulvet. Gentag med
venstre ben.

Balle og baglar.

Lig pa ryggen med
fedderne mod veeg-
gen, sa benet bgjer
90 grader. Der skal
veere hoftebreddes
afstand mellem be-
nene. Leeg sa hgjre
ankel pa venstre knae
og meerk et straek

pa ballen. Treek vejret
og hold straekket sa
leenge, som du orker.
Gentag gvelsen med
modsatte ben.

Skulder. Laft hgjre
arm til skulderhgjde.
Med venstre hand
tager du fat om
skuldermusklen og
presser let. Lad hgjre
arm falde idet du
slipper venstre
hands pres pa hgjre
skulder. Gentag
gvelsen til du kan
meerke, at skulder-
musklen bliver varm
og blad. Herefter
gentager du evelsen
med modsatte arm.

Ro pa.

Yoga afsluttes altid
med op til et kvar-
ters afspaending,
hvor man leegger sig
godt til rette pa en
matte med et varmt
teeppe over sig.

L5 ﬂ

Mavemusklerne. Lig pa matten

med fodsalerne mod vaeggen og let L
bgjede ben. Hav en pude under det
gverste af ryggen. Skub sa fra pa
vaeggen ved streskke benene, sa
brystkassen buer opad, mens nak-
ken er i gulvet. Veer opmaerksom
pa ikke at svaje for meget i leen-
den. Lig i stillingen cirka 5 minut-
ter. @velsen abner brystet og
straekker maveomradet.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True
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Fa styr pa
smerterne

Skavankayoga — sadan kaldes det szrlige
gvelsesprogram, som yogalarer Kirsten
Slots har ssmmensat for sosu-personale
i Kgbenhavn, som fgler sliddet pa
kroppen efter mange ars arbejde.
Ud af de flere end 2.000 gvelser, der
kendesiyoga, har Kirsten Slots valgt at
fokusere pa netop de gvelser, der hjael-
per pa gmme skuldre, smerter over
leenden eller spendingerinakken.
“Nogle elever har sd ondtikroppen, nar
de kommer f@rste gang,at de har sveert
ved atlegge sig ned pa matten,” forteel-
ler Kirsten Slots.

> @velserne udfgres i behage-
S lige, hvilende stillinger.
¥ Man arbejder bevidst

.
..................

............................................................

..................................

Kirsten Slots har
gennem flere ar
undervist sosu-
ansatte i Keben-
havnsomradet i

.- ﬁ P~ yoga.

med andedreettet, og det geelder om at
treekke vejret dybt og helst gennem
naesen. Pvelserne bruges bade helbre-
dende og til at forebygge sygdomme og
afhjaelpe skader.

Kirsten Slots anbefaler,at man i begyn-
delsen tager timer hos en yogalaerer,som
kanvejlede, sa man ikke laver gvelserne
forkert. Ellers kan man sagtens lave
gvelserne derhjemme. x

............................................................

Siddende sidestraek. @velsen kaldes havfruen og
udfgres pa denne made: Sid pa underbenene, og flyt sa
enden over pa venstre side af underbeneng, sa dine
underben ligger ud til hgjre som en havfrue-hale (deraf
navnet). Straek venstre arm op, sa armen flugter med
gret, og handfladen vender ind imod gret. Ret kroppen
godt op, og undga svaj i ryggen.

Lad sa hgjre arms fingerspidser spadsere hen over
gulvet ud til hgjre. Stet med fingerspidserne i gulvet og
treek vejret dybt. Gentag gvelsen til modsatte side.

5.000 ars tradition

Yoga er et mere end 5.000 ar
gammelt indisk traeeningssystem,
der forener fysiske gvelser og
andedreet. Der findes flere end
2.000 yogagvelser, og man kan
veelge dem ud, der passer til en
selv og supplere med forskellige
hjeelpemidler, hvis man har svaert
ved at udfgre dem. Yoga skal
veere behagelig. Nar man udferer
ovelserne, udspaender og straek-
ker man musklerne i langsomt
tempo, og man arbejder med
kroppens forskellige muskel-
grupper, sa kroppen efterhanden
bliver mere smidig.

Yoga er for alle
—uanset alder
eller storrelse.

KIRSTEN SLOTS, YOGALZRER

Vil du ga til yoga

Der findes yogaundervisning
i de fleste byer og i mange
fitnesscentre. Det er vigtigt
at finde en laerer, der passer
til ens eget niveau. En god
yogaleerer har som regel to
ars uddannelse , men der er
ingen formelle krav.

Udstyret er billigt
Yoga kraever ikke specielt
udstyr. Alt hvad det kraever
er bekvemt tgj pa og en yoga-
matte. Pa nettet kan du fa
gode rad om indkeb af bl.a.
matter og de band, der bru-
ges pa billederne.

www.yogatid.dk

[bag om ordet]

Yoga betyder “at forene” og
gar ud pa at skabe harmoni
mellem kroppen og sindet.
De fysiske gvelser i yoga
kaldes asana.
FOA-afdeling giver
tilskud

FOA SOSU i Kabenhavn giver
tilskud til deres medlemmer,
sa de kun betaler 220 kroner
for 12 gange.
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VI HAR BILLIGE FORSIKRINGER TIL pic
- FAET TILBUD 0G VIND EN VARM WEEKEND
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Dine fordele i PenSam Forsikring Scan koden, gd ind pa

* Priser 10-15% under markedsniveau pensam.dk/varm
* Ingen selvrisiko, hvis du ikke har haft skader i 2 ar — eller ring til os pé
« Intet papirarbejde ved mindre skader 44 39 39 50

INDBO « HUS « BIL < ULYKKE
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om bldmuslinger, som
leverilokale vande og erisasoniden kolde tid.

=

Manedens ravare:

Blamuslinger

Muslingekogning er en utrolig smuk oplevelse.
Skallerne abner sig under tilberedningen, da lukke-
musklerne mister deres evne til at holde skallerne
sammen. Imens spreder der sig en dejlig duft, og de
flotte, orange muslinger kommer til syne i de dbne

saft, som smager meget dejligt og kan bruges til
suppe og sovs. Muslinger kan spises varme og
kolde, de kan pilles ud af skallen og bruges som fyld
i ris- og pastaretter og salater. Det er billig, mager
og naeringsrig mad.

skaller. Hele muslingen kan spises, og den afgiver

Dampede muslinger
og grentsager

Til 4 personer

000000

o

o

o

o

o

2 kg bldmuslinger
250 g skalottelogg

4 gulergdder

4 knoldselleri

2-3 fed hvidleg

3-4 stilke frisk timian
eller sar

2-3 store handfulde blade
af bredbladet persille
Y dl olivenolie
friskkvaernet peber

2 dlhvidvin, lys eller gylden
gl eller vand
Tilbeher: Groft hvedebrad

-

Skrub muslingerne i koldt
vand med en hard barste
eller en grydesvamp.
Skrub farst muslingerne

kort tid far, de skal koges.

O Tilseet hvidvin, @l eller vand,

er fri af jord. Lad det dryppe

Skyli flere hold vand. godt af. laeg lag pa gryden og damp
Muslinger, der ikke lukker O Hak persillen og seet den til muslingerne, til de &bner sig
sig, nar man banker pa side. - det tager 3-5 minutter. Ryst
dem, skal kasseres. O Steg logene klareiolie i en stor gryden eller vend muslingerne
Pil skalottelogene og skeer stegegryde. et par gange undervejs.

demi skiver. O Tilsaet gulergdder, selleri, pillet O Kassér muslinger, der ikke har
Skrub eller skreel gule- og knust hvidleg og timian eller abnet sig.

rgdder og selleri. sar og steg nogle minutter. O Drys retten med persille.
Skeer ud i mindre tern. Krydr med peber. Spis de rygende varme muslin-

ger med grantsager og brad.
Dyp evt. brgdet i kogelagen.

Skyl timian eller sar og O Tilseet rensede muslinger og
persille i koldt vand, til det steg et par minutter.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
neerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

foto: Colourbox

Brug rester til salaten

Kolde rester af ris, pasta og korn er
perfekte i fyldige salater med sma
stykker af forskellige grantsager og
en krydret olie-eddikedressing med
sennep, hvidleg, chili eller andre
krydderier. Kolde, stivelsesrige salater
er godt tilbeher til varm aftensmad
eller frokost.
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Godt at have pa lager

En del madvarer har flere grund-
smage og er derfor gode at have

pa lager, fordi de hurtigt giver maden
en hel masse - f.eks. parmesanost,
sojasovs, kapers, oliven og saltede
ansjoser. Med dem kan man let lave
velsmagende mad, ligesom det er
godt at have god eddike, honning eller
rersukker og havsalt.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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Frederikshavn
Afdelingsgeneralfor-
samling 23. marts kL. 10
i Mgllehuset, Skovalléen
45, Frederikshavn. Ind-
komne forslag skal
veere afdelingeni
haende senest 6. marts.
Laes mere pa www.foa.
dk/frederikshavn eller i
Faget 1/2013.

Seniorerne. 13. febr. kL.
14: Foredrag med Egon
Larsen, der viser lysbille-
der fra sin tur til Indien.
Pris 20 kr. inkl. kaffe/te
- tilmelding senest 6.
febr. pa 24 66 66 71
eller 22 86 31 61. Gene-
ralforsamling 13. marts
kl. 13. Der serveres en
varm ret samt en gl
eller en vand. Tilmeld
senest 6. marts. Ind-
komne forslag - til be-
styrelsen - senest 3
uger fer. Tilmelding: 24
66 66 71 eller 22 86 31
61.

Frederikssund
Seniorklubben. 16. jan.
kL. 13.30: Kommunika-
tionschef og forfatter
Jacob Egevang holder
foredrag om emnet Dg
ikke i sundhedsvaese-
net. Hans 69-arige far
dade som falge af en
raekke utilsigtede haen-
delser. 20. febr. kl.
13.30: John Jensen for-
teeller om Grgnland -
fortid og nutid, natur og
kultur, by og bygd og
om sit liv som guide
siden 1979 med rejser i
bl.a. Diskobugten og
Sydgrgnland. General-
forsamling 20. marts kl.
12.30, hvor vi starter
med spisning. Dagsor-
den iflg. lovene. Ind-
komne forslag skal
vaere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for.

Guldborgsund
Teknik-Kost- og Servi-
cesektoren. Generalfor-
samling 20. febr. kl. 17
afdelingens lokaler G&-
bensevej 116, Nykabing

F. Dagsorden iflg. lo-
vene. Indkomne forslag
skal veere afleveret til
afdelingen senest 4
dage inden generalfor-
samlingen. KL. 18 vil der
veere lidt at spise, der-
for tilmelding senest
14. febr. pa 46 97 17 50
eller guldborgsund@
foa.dk.

Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling 21.
febr. kL. 19 pa Kikko,
Vendsysselvej 9, Nyka-
bing F. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag til for-
mandsposten skal veere
bestyrelsen i haende se-
nest 14 dage fer afhol-
delse af generalforsam-
lingen. Af hensyn til
spisning efter general-
forsamlingen: Tilmel-
ding senest 14. febr. pa
4697 17 50, guldborg
sund@foa.dk eller afde-
lingens hjiemmeside.

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 26. febr. kl. 17
pa Kikko Vendsysselvej
9, Nykgbing F. Dagsor-
den iflg. lovene. Forslag
til formandsposten skal
veere sektoren i haende
senest 14 dage for ge-
neralforsamlingen
skriftligt pa guldborg-
sund@foa.dk. Indkomne
forslag 8 dage for gene-
ralforsamlingen pa guld-
borgsund@foa.dk.
Sektoren er veert ved
en bid bred bag efter.
Tilmeld senest 19. febr.
pa guldborgsund@foa.
dk eller pa 46 97 17 50.

Faglig afdeling. Gene-
ralforsamling 4. april kl.
19 pa Kikko, Vendsys-
selvej 9, Nykgbing F.
Dagsorden iflg. lovene.
Af hensyn til spisning
bedes tilmelding ske se-
nest 22. marts kl. 12 pa
tlf. 46 97 17 50.

Hjerring

Sektorgeneralforsam-
linger 12. marts kl. 191
|dreetscenter Vendsys-
sel, Stadionvej 17, Vra.
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De 3 sektorer starter
samlet med feellesspis-
ning kl. 18 - tilmelding
pa 46 97 13 46 senest
4. marts. Generalfor-
samlingerne afvikles
sektorvis kL. 19:
Paedagogisk Sektor.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag skal
veere sektorformand
Jane Sommergreen i
haende senest 26. febr.
Servicesektoren. Dags-
orden iflg. lovene. Ind-
komne forslag skal
veere sektorformand
Svend Jensen i haende
senest 26. febr.

Social- og Sundheds-
sektoren. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag, herunder ogsa
navne pa kandidater til
sektorformand, skal
veere sektorformand
Ingrid Mose skriftligt i
haende senest 26. febr.

Seniorklub. Generalfor-
samling 12. marts kl.
14. Banko bagefter,
medbring en pakke til
ca. 25kr.

Holstebro

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 28. febr. kl. 19.301i
afdelingen. Sektoren er
veert ved middag kl. 18.
Dagsorden iflg. lovene.
Tilmelding til afdelingen
senest 18. febr. kL. 15
pa 4697 14 14eller
www.foa.dk/holstebro
- aktivitetskalenderen.

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 12. marts kl. 18
pa UCH Holstebro (Han-
delsskolen), Dgesvej 70-
76, Holstebro. Sektoren
er veert ved et let trak-
tement kL. 17. Dagsor-
deniflg. lovene.
Tilmelding til afdelingen
senest 15. febr. pa 46
97 14 14 eller www.foa.
dk/holstebro - aktivi-
tetskalenderen.

Kost- og Servicesekto-
ren. Generalforsamling
20. marts kl. 19 afde-

Fa nyheder fra
FOA direkte

i din mail:
www.foa.dk/
Nyhedsbrev

FOA udsender et
nyhedsbrev ugentligt

lingens lokaler. Sekto-
ren er veert ved et let
traktement kl. 17.30.
Tilmelding til afdelingen
senest 11. marts pa 46
97 14 14 eller hiemme-
siden. Dagsorden iflg.
lovene - se aktivitets-
kalenderen pa www.foa.
dk/holstebro.

Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling 21.
marts kl. 19 pa Hotel
Narre Vinkel i Lemvig.
Sektoren er veert ved
buffet kl. 17.45-18.45.
Tilmelding til afdelingen
senest 14. marts pa 46
97 14 14 eller hiemme-
siden. Dagsorden iflg.
lovene - se aktivitets-
kalenderen pa www.foa.
dk/holstebro.

Seniorklubben. General-
forsamling 21. marts kl.
14 FOAs lokaler, Mag-
nus Kjeers Gade 6-8,
Holstebro. Dagsorden
iflg. lovene.

Horsens
Afdelingsgeneralfor-
samling 20. marts pa
Scandic Bygholm Park i
Horsens. Laes mere i ge-
neralforsamlingsbladet
ca. 1. febr.

Kolding

Social- og Sundheds-
sektor, Peedagogisk
Sektor, Teknik- og Ser-
vicesektor og Kost- og
Servicesektor. Medlem-
mer af alle 4 sektorer
inviteres til feelles sek-
torarsmgde med besgg
af forbundsformand
Dennis Kristensen 19.
febr. kL. 19 afdelingen,
Agtrupvej 84-86, Kol-
ding. Medlemmer af
Teknik- og Servicesek-

Lyst til at prgve
noget nyt?

Du kan blive:

Mindfulness Instrukter kr. 8.900
Positiv Psykologi Vejleder kr. 8.900
Kostvejleder kr. 8500
Sundheds- og Livsstilscoach kr.12.750
Massar og Sportsmasser kr. 21.500
Fitnessinstrukter kr. 13.250
Certificeret Lebecoach kr. 7.995
Personlig Trener kr. 17.750
Zoneterapeut kr. 42.500

Bestil samlet kursusbrochure

e Las i hele landet
® Mulighed for onlineundervisning
e Opstart aret rundt

Bestil gratis kursusbrochure
og les mere pa www.atworl.dk
Email: info@atwork.dk
TIf. 44 48 61 00

WORK
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toren og Kost- og Servi-
cesektoren indkaldes til
valg af sektoransvarlig
kl. 18.30. Tilmelding
ngdvendig pa 46 97 15
76 eller kolding @foa.dk
senest 14. febr. kL. 17.

Mariagerfjord
Seniorklubben. General-
forsamling 6. marts kL.
13.30 péa Teaterrestau-
ranten Hobro. Dagsor-
deniflg. lovene.
Indkomne forslag sen-
des skriftligt til afdelin-
gen senest 4 dage for.
Gratis bankospil bag-
efter.

Midtsjeelland
Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling tirs-
dag den 19. marts kL.
17.301i afdelingens me-
delokaler. Tilmelding til
afdelingen senest 16.
marts.

Nordvestsjeelland
Afdelingsgeneralfor-
samling 20. marts kl. 19
i Kalundborg Hallerne.
Spisning kl. 18. Tilmel-
ding senest 15. marts,
hvis man gnsker at del-
tage i spisning. Dagsor-
deniflg. lovene.

Social- og Sundheds-
sektoren. Ekstraordi-
neer generalforsamling
med valg af sektorfor-
mand 20. febr. kL. 191
FOA Huset Kalundborg,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. Dagsorden
bliver udsendt til ar-
bejdspladserne og kan
ses pa hiemmesiden.

Odense

Kost- og Servicesekto-
ren. Generalforsamling
13. martskl. 19i salen,
FOA, Vesterbro 120,
Odense C. Foredrag kl.
17.30. Spisning kL.
18.15. Forslag skal ind-
sendes skriftligt og
veere sektoren i haende
senest 27. febr. kl. 12.
Tilmelding til spisning

senest 7. marts pa
46 97 18 00 eller oden
se@foa.dk.

Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling 14.
marts kl. 20 i salen pa
Vesterbro 120, Odense
C. Dagsorden iflg. lo-
vene. Forslag skal veere
sektoren i haende se-
nest 28. febr. kl 12. Ved
personvalg kan der ved
fremmeade i afdelingens
abningstid eller efter af-
tale skriftligt afgives
stemme 8.-14. marts kL.
12. Spisning og efterfal-
gende foredrag fra kL.
18. Deltagelse i det for-
udseetter tilmelding se-
nest 7. marts pa 46 97
1800 eller odense@
foa.dk

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 20. marts kl.191i
Marienlystcentret, Win-
delsvej 138, Odense.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag skal vaere sek-
toren skriftligt i haende
senest 6. marts. Ved
personvalg kan der ved
fremmgde i afdelingens
abningstid skriftligt af-
gives stemme 14.-20.
marts kl.12. Der vil veere
lidt at spise frakl.18.
Deltagelse i spisningen
forudsaetter tilmelding
senest 14. marts pa 46
97 18 00 eller odense@
foa.dk.

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 21. marts kL. 19
salen, FOA, Vesterbro
120, Odense C. Forslag
skal indsendes skriftligt
og skal veere afdelin-
gen/sektoren i haende
senest 7. marts kl. 16.
KL 18 er sektoren veert
ved et mindre trakte-
ment. Tilmelding til spis-
ning senest 18. marts
kl. 12 pd46 97 18 00
eller odense@foa.dk.

Seniorklub gruppe D.
Generalforsamling 14.
febr. kl. 14i Toldbod-
gade 5-7, dagsorden
iflg. lovene. Forslag skal

vaere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for. Bankospil med ame-
rikansk lotteri i kaffe-
pausen afholdes 14.
marts kl. 12.30i Told-
bodgade 5-7. Vimgdes
og spiser den med-
bragte madpakke - der-
efter bankospil. 19.
marts kL. 10 i Vesterbro
120 afholder feelles-
klubben generalforsam-
ling. @nskes program-
met sa kontakt sonja_
knud@webspe ed.dk.

Seniorgruppe Y. 22.
febr. kl. 12.45-ca. 15:
bowling. Vi mades pa
Mgllemarksvej overfor
isstadion, hvor der udle-
veres sko. Ca. 14.15 ser-
veres kaffe og lagkage.
@nsker du bare at se pa
og have kaffe er prisen
40 kr. 5. febr. kl. 10-14:
Generalforsamling i
Store sal, Vesterbro
120. Forslag skal veere
formanden i haende se-
nest 14 dage far. Dags-
orden iflg. lovene.
Bagefter giver klubben
2 stk. smarrebrad, 1
ol/vand til hver. 26. febr.
kl. 10-13: Fastelavns-
fest i Store sal, Vester-
bro 120. Vi slér katten
af tenden. Preemie for
sjoveste udkleedning.
Kaffe og hemmebagte
fastelavnsboller. 12.
marts kl. 10-12: Blom-
sterdekorater Tina Sg-
rensen viser, hvordan en
paskedekoration/buket
kan laves. Pris 30 kr.
inkl. kaffe og kage. KL.
9.30-10 er der indbeta-
ling til besgg hos Gals-
chigt 50 kr. og til
biograftur 70 kr. 9. april
kl. 10-ca.14: Galleri
Galschigt. Vimgdes pa
hjgrnet af Bogensevej
og Banevaenget. Her fra
gar vi til Banevaenget
22, hvor vi far en rund-
visning. Derefter gar vi
til Neesbylund Kro og far
2 stykker smarrebrad.

Silkeborg-
Skanderborg

PenSam vil veere til ra-

Far du det
rigtige blad?

Fagbladet FOA udkommer i fire forskellige
versioner —en til hver af FOAs fire sektorer: sosu,
padagogisk, kost-service og teknik-service.

Pa bladets forside fortaeller det runde gule meerkat,
hvilken version du kigger pa. Hvis du far en forkert
version af bladet, skal du sige det til din lokale
FOA-afdeling. Sa vil det blive rettet.

Hyvis bladetikke kommer

Ja,sa far du nok sveert ved at laese denne besked.
Men skulle det ske i fremtiden, eller hvis du har
kolleger,som ikke far bladet, sd send en mail til
redaktionen pa mlix@foa.dk. Sa sgrger vi for, at
distributgren far detat vide, og at bladet bliver
eftersendt.

Kun otte bladei2013
FOA skal spare, og det er gdet ud over Fagbladet

FOA.Du far kun otte numre i 2013.
Naste nummer udkommer 21. marts.

0ST& |
JERVICE

FON

FAGOGARBE]DE
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det sker

dighed pa FOA-kontoret,
Dalgasgade 24, Silke-
borg 11. febr. frakl.
9.30-14.30. Aftal tid pa
46 97 20 20.

Servicesektoren. Med-
lemsmgde 14. marts kl.
17 pa Ry Park Hotel
med Martin fra PenSam.
Herefter en 3-retters
menu og sluttelig vil
Brian Hansen give et
oplaeg om arbejds-
glaede. Viforventer at
madet slutter, sa tog-
afgangene kl. 21.42 til
Silkeborg og 21.52 til
Skanderborg kan nas.
Tilmelding senest 27.
febr. Samlet oversigt
over afdelingens aktivi-
teter pa silkeborg-skan-
derborg@foa.dk.

Skive

Social- og Sundheds-
sektoren og Kost- og
Servicesektoren. Gene-
ralforsamling 12. marts
kL. 17 i Kulturcenter Lim-
fjorden. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag - herun-
der forslag til person-
valg - skal veere
sektoren/afdelingen i
haende senest 26. febr.
med morgenposten.
Mulighed for at brev-
stemme 4. marts kl. 9-
17 iFOA, Jeegervej 12,
Skive. Da afdelingen er
veert ved spisning, er
det nadvendigt med til-

FOA-afdelinger

melding pa 46 97 20 80
senest 4. marts kL. 12.

Seniorklubben. General-
forsamling 21. febr. kl.
13iFOAs mgdelokale,
Jaegervej 12, Skive. Der
serveres en let anret-
ning, kaffe m. brad og
underholdning. Dagsor-
den iflg. lovene. Forslag
skal veere formandeni
haende senest 8 dage
for. Tilmelding senest
18. febr.

Sydfyn

FOA Ungdom. General-
forsamling 6. febr. kL. 16
i FOAs lokaler, kantine,
Mgillergade 56. Dagsor-
deniflg. lovene. Ind-
komne forslag frem-
sendes til afdelingen
senest 8 dage far. Der
bliver serveret kaffe og
kage, tilmelding nad-
vendig senest 4. febr.
pa www.foa.dk/sydfyn
under arrangementer,
pa 46 97 27 27 eller til-
meld-sydfyn@foa.dk.
Oplys navn, cpr-nr. og
arrangementsnr. 9501-
13-47-01.

Praktikvejlederdag 5.
marts kl. 8.30-15.30i
FOA Sydfyns lokaler, 3.
sal, Mgllergade 56,
Svendborg for alle med-
lemmer af FOA, som er
praktikvejledere for de
social- og sundheds-

hjaelper- og social- og
sundhedsassistentele-
ver, der er i praktik i re-
gion og kommune.
Opleeg ved Nanna Hgj-
lund, FOA, og leerer fra
Social- og sundhedssko-
len. Tilmelding pa
www.foa.dk/sydfyn
under arrangementer,
pa 46 97 27 27 eller
tilmeld-sydfyn@foa.dk.
Oplys navn, cpr-nr. og
arrangementsnr. 9741-
13-47-00 senest 18.
febr.

Arets praktikplads. FOA
Sydfyn indbyder til kon-
kurrence om arets prak-
tikplads. Alle elever har
mulighed for at indstille
deres praktiksted. For-
teel hvorfor det lige
netop er dit praktiksted,
der skal kares som
arets praktikplads.
Send dit forslag til: FOA
Sydfyn afdeling, att.
elevansvarlig Kirsten
Dybro Korf, Mgllergade
56, Svendborg. Eller
send det pa mail til kidy
047 @foa.dk senest 25.
febr.

Generalforsamling 20.
marts kl. 18.30. Der ser-
veres en let buffet kl.
17.30i FOAs mgdeloka-
ler 3. sal. Dagsorden
iflg. lovene. Regnskabet
ligger til gennemsyn i
afdelingen fra 6. marts,
ligesom kopi kan afhen-

tes efter aftale. Tilmel-
ding til deltagelse i buf-
fet senest 13. marts kl.
12 p&d www.foa.dk/ syd-
fyn under arrangemen-
ter, pa 46 97 27 27 eller
tilmeld-sydfyn@ foa.dk.
Oplys navn, cpr-nr. og
arrangementsnr. 9501-
13-47-03.

Tur til FOAs forbunds-
hus og Arbejdermu-
seet. Faelles bustur 11.
april. Program kan ses i
afdelingsbladet og pa
www.foa.dk/sydfyn.
Forventet hjemkomst kl.
19-20. Kun for medlem-
mer - maks. 40 delta-
gere. Billetter til turen
kan kagbes i afdelingen.
Sidste frist for tilmel-
ding er 13. marts.

Eventyrlabet. Gratis for
medlemmer at deltage i
Eventyrlgbet Kr. Him-
melfartsdag (9. maj).
Pris for ikke-medlem-
mer: bgrn 0-8 ar 80 kr.
Bearn 9-14 ar 120 kr. Fra
15 ar 170 kr. Barnelgb,
3-14&r 100 kr. Start-
sted: Hejstrupvej ved
Odense Idreetspark.
Veelg kL. 10 barnelab:
2,1 kmeller kl. 10.30:
10kmellerkl 11.15:
5km. Alle far en FOA-
bluse, billetter til 2 pal-
ser og 2 gl/vand,
labsnummer og start-
kort ved FOA-standen
fra kL 9.30. Vi opfordrer

jer til at tilmelde jer hur-
tigst muligt - sidste
frist for tilmelding er 2.
april. Tilmelding og be-
taling skal ske til afde-
lingen. FOA-medlemmer,
der gnsker at veere til-
skuere til labet kan -
ved henvendelse i afde-
lingen - senest 19. april
fa udleveret billetter til
2 polser og 2 gl/vand.
Efter lgbet spiller Rug-
sted & Kreutzfeldt.

Seonderborg
Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 6. marts kl.
18-21.30 i FOA Sgnder-
borg, Damgade 104,
Senderborg. Hvis du vil
deltage i feellespisnin-
gen, skal du tilmelde dig
senest 28. febr. Se
dagsorden pa www.foa.
dk/soenderborg - Ar-
rangementskalender.
Forslag til valg skal
skriftligt meddeles
afdelingen senest 13.
febr.

Seniorklubben. Lotto 7.
febr. kl. 14, tilmelding
senest 1. febr. General-
forsamling 21. febr. kL.
13. Tilmelding senest
15. febr. Musikeftermid-
dag 7. marts kl. 14, til-
melding 7. febr.-1.
marts. Gadesygeplejer-
ske i Sgnderborg 21.
marts kl. 14, tilmelding

21. febr-15. marts. Alle
arrangementer i FOA
Senderborg. April: Vin-
prgvesmagning, afte-
narrangement i
Wohlenbergs lokaler.
Kegletur 16. april kL 14,
Nord-Als Idreetscenter.
Tilmelding 21. marts-12.
april. Arets ferietur:
Bornholm 13. maj-17.
maj. Tilmelding 7. febr.-
22. marts. Halvars-
afslutning 30. maj kl.
13.30, Lystbadehavnen
i Haruphav. Tilmelding
1.-24. maj. Lees mere pa
www.foa.dk/soender
borg.

Senderjylland
Generalforsamling 19.
marts kl. 18 pa Ager-
skov Kro. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag — herunder for-
slag til valg - skal veere
bestyrelsen i haende se-
nest 21 dage for. Tilmel-
ding senest 15. marts
indenkl. 12 pa 46 97 35
00 eller mail@foasyd.dk.

Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling 28.
febr. kl. 18.30-21 i afde-
lingens lokaler, Heerve-
jen 8, Radekro. Sidste
tilmeldingsfrist 25. febr.

Seniorklubben afholder
generalforsamling 20.
febr. kL. 13. Vi starter
med et stykke brad -

Holbaek: 46 97 14 00

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger:

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



generalforsamling kl.
14. Dagsorden iflg. ved-
teegterne. Pakkeleg
bagefter. Tilmelding pa
46 97 3500 senest 13.
febr. Foredrag om livet
pa hospice 20. marts kl.
141 FOAs madelokaler.
Tilmelding pa 46 97 35
00 senest 14. marts.
Bowling i Haderslev
Bowlingcenter 16. april.
Vispiser frakl. 13., bow-
ling kL. 15-16. Samkersel
fra Redekro kl. 12. Ikke-
medlemmer 150 kr. Til-
melding pa 46 97 35 00
senest 8. april.

Viborg

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 5. marts kl. 18 FOA
Grgnnegade 13, keelde-
ren. Bowling og spis-
ning, Viborg Bowling &
Golf Center, Tinghallen.
Spisning kl. 19.15, bow-
ling fra kl. 20.30. Dags-
orden iflg. lovene.
Forslag, herunder for-
slag til valg, skal veere
afdelingen eller sektor-
formanden i haende se-
nest 2 uger for gene-
ralforsamlingen. Tilmel-
ding til generalforsam-
lingen senest 21. febr.
kL. 17 pa 46 97 30 30.
Navne pa opstillede
kandidater samt even-
tuelle forslag kan ses
pa hjemmesiden 2 uger
for.

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 20. marts kl.
16.30-18i Tingstedet,
Tinghallen Viborg. Dags-
orden iflg. lovene. Bag-
efter er der spisning kl.
18 Tinghallen forud for
afdelingsgeneralfor-
samlingen, der starter
kl. 19. Forslag - herun-
der forslag til valg - skal
veere sektoren eller sek-
torformanden i haende
senest 2 uger fer. Til-
melding senest 11.
marts pa 46 97 30 30
eller www.foa.dk/
viborg. Navne pa opstil-
lede kandidater samt
evt. indkomne forslag
kan ses pa hjemme-
siden 2 uger fer general-
forsamlingen. Beret-

ningen kan ses pa www.
foa.dk/viborg 1 uge far.
Husk medlemskortet.

Afdelingsgeneralfor-
samling 20. marts kl. 18
i Tinghallen, Viborg. Ge-
neralforsamlingen star-
ter med spisning kl. 18.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag - herunder for-
slag til valg - skal veere
afdelingen i haende se-
nest 2 uger fer. Tilmel-
ding senest 11. marts
pa 46 97 30 30 eller
www.foa.dk/viborg
under ‘'medlemsaktivite-
ter. Husk medlemskor-
tet. Pensionister har
kun adgang mod fore-
visning af adgangskort,
som vil blive fremsendt.
Navne pa de opstillede

om arrangementerne
pa www.foa.dk/fag-
bladet/ekstra

kandidater samt evt.
indkomne forslag kan
ses pa hiemmesiden 2
uger far.

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjalpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCarer

Vikarer til hele sundhedssektoren

Kabenhavn
Roskilde
Aalborg
Aarhus
Odense

www.activcare.dk

tif. 70 20 30 00
tif. 46 31 01 20
tif. 96 31 80 71
tif. 86 13 24 44
tif. 63 12 80 00

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22

Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00

sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk

Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01

pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90

pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

om bladet

Forsideillustration:
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden everst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du dit
fagblad?

Veer med i lodtreekningen om et
gavekort til CoopDanmark til en
veerdi af 250 kroner. Du finder alle
svar | dette nummer af fagbladet.

Send dit svar til: brevkasse@foa.dk
senest den 25. februar.

Du kan ogsa besvare quizzen online
pa www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA kan
deltage i lodtreekningen.

Vinder af quizzen | Fagbladet FOA

nr.12 blev Thomas Laursen, Skive.

AfIsabel Fluxd Rosado

1. Hvad er Mads Mikkelsens

arbejde i filmen Jagten?
A. Han er leder i en barnehave
B. Han er psedagogmedhjaelper
C. Han er slagter

2. Med hvilken begrundelse
blev Karsten Kaltoft
fyret fra sit job som
dagplejer?

A.Rygning

B. Overvaegt

C. Rygter

3. Hvornar tradte den nye
fleksjobreform i kraft?

A. 1. januar 2012

B. 1. oktober 2012

C. 1.januar 2013

PenSam indkalder til

2

W

pensionskassen for portarer
holder generalforsamling
torsdag den 11.04.2013

758
og amtsvejmaend m fl.

fredag den 12.04.2013

holder generalforsamling

4. Hvor mange procent af

o>

A

B.

FOAs medlemmer har
vaeret sygemeldt med
stress inden for det 6. Vier gaet taet paet af
seneste ar? billederne i dette num-
12 procent mer. Kan du se, hvad det
15 procent forestiller?

. 22 procent A. Perler

B. En solformearkelse
. Hvad er vigtigst for C. Lagkagepynt

FOA-medlemmerne at fa

gennemfort ved 0K13?
. Mere efteruddannelse og

kompetencelgft

Mere indflydelse i MED-

udvalgene

&L=

C. At lgnnen som minimum
folger prisudviklingen

pensionskassen for trafikfunktionaerer

pensionskassen for sygehjzelpere,
beskzeftigelsesvejledere, plejere og
plejehjemsassistenter

holder generalforsamling

onsdag den 17.04.2013

Hvis du vil deltage i generalforsamlingen i din pensionskasse, skal du tilmelde dig senest 5 dage for mgdet ved
at kontakte Ledelsessupport pa telefon 44 39 30 30 eller sende en mail til ovr@pensam.dk. Alle deltagere far

materiale med posten for madet.

Du kan finde dagsorden, tidspunkt og sted for mgderne pa www.pensam.dk senest 10 dage for modet.

Du kan fd tilsendt dagsorden og de fuldsteendige forslag ved henvendelse til PenSam, Ledelsessupport.

Fagbladet FOA januar 2013
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KAN EN GOD
ARBEJDSPLADS

ORDNE EN

Nej, men det er en feelles opgave pa
arbejdspladsen at skabe god fysisk
trivsel. Aftal derfor med ledelse, kol-
leger og arbejdsmiljgrepraesentant,
hvordan | sammen forebygger og
handterer smerter i muskler og led.

‘I Videncenter for
- ARBEJDSMILJZ

DARLIG RYG?

De fleste far indimellem ondt i
ryg, skulder eller nakke. Nar det
sker, har du bedst af at veere aktiv
og bevaege dine muskler og led
- ogsa selv om det gar ondt. Det
viser forskningen.

Beveaeg dig ind pa jobogkrop.dk

Scan koden, eller gd
ind pd jobogkrop.dk, og
fd fem gode rad, som
kan hjcelpe jer i gang.

Job&krop

- forebyg smerter
i muskler og led



Sommerferie pa Rgsnaes
Luksus-terieophold for medlemmer

Bliv forkaelet i en hel uge og oplev
Danmark, nar det er allersmukkest

Veerelserne er parate ved ankomsten, ferie-
gaesten skal bare pakke bagagen ud, slappe af
og nyde at veere helt fri for de daglige pligter

i en uge.

Alt serveres for geesten — stor breakfast-buffet,
frokost-buffet med mange lune og kolde anret-
ninger, friskbagt brad, eftermiddagskaffe med
hjemmebagte kager, to-retters middagsmenu
og aftenkaffe med is og saft til bernene.

Tiden er feriegeestens egen. Man kan tage pa tur
med frokostpakke og kaffe. Man kan ogsa vaelge
at dase pa stranden, fiske eller fordrive tiden

med spil og aktiviteter indenders eller udenders.

Her er mange hyggelige kroge, hvor man kan
fa sig en sludder, et spil billard, bordtennis
eller petanque.

Kalundborg er en smuk middelalderby med
en del seveerdigheder i omegnen.

| labet af ugen vil der blive arrangeret en
grillaften.

Kort sagt: Er du ung, aldre, single eller familie
—du er velkommen til et leekkert ferieophold

i dejlige sommer Danmark pa det smukke
Rasnas Hotel & Kursuscenter i Vestsjeelland.

Ankomst lerdag til frokost.
Afrejse falgende fredag.

Tilbuddet gzelder:
Uge 26 og 27 — kun voksne
Uge 28 — voksne og barn

Pris pr. voksen med
fuld forplejning: 3.000 kr.

Born mellem 2 og 12 ar betaler halv pris
ved opredning i foreeldres veerelse.

Tilmelding kun ved telefonisk
henvendelse:

Rosnaes Hotel & Kursuscenter
Klintedalsvej 60, 4400 Kalundborg
TIf. 59 50 80 67

Email: info@roesnaes.dk
www.roesnaes.dk



