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leder

Seks milliarder
kroner til gode

FOAs faggrupper er over en bred kam
gaet glip af seks milliarder kroner i lokal-
lpn siden 2001. Det viser en ny opggrelse
over kommunernes udbetaling aflokal-
lgn til en reekke faggrupper, der samlet
udggr 87 procent af medlemsskaren.
Seks milliarder kroner. Det erjo et vanvit-
tigt stort belgb, der uden tvivl ville lune
gevaldigtide rette ejermands og -kvin-
ders lommer.
Det handler om de penge, som forhand-
lerne har aftalt at afszette til lokallgn ved
de centrale overenskomstforhandlinger.
Den aftale har kommunerne det med at
glemme. Nar det bliver tid til de lokale
lgnforhandlinger, sa bliver FOAs store
faggrupper - de varme haender - forbigaet.
Til gengaeld kan de kolde heender i form af
akademikere og sma specialisede grupper
paradhusene gleede sig over paene lgn-
stigninger.
Deterjo fuldkommen urimeligt,at den
lavestlgnnede del af arbejdsmarkedet
skal ga glip af lokallgn. Og det
giver ingen mening centralt
T ataftale en ramme til
fordel for lavtlgnnede,
hvis kommunerne
senere blot kan omfor-
dele til hgjtlgnnede.
Sanardin chef naeste
gang siger,at der sgrme
heller ikke denne gang
blev rad til lokallgn, skal
du maske ikke uden
videre tage den melding
for gode varer.x

Guott Moy

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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Sosu-assistent Ea Petersen vil
gerne belannes for sin seerlige
rolle pa arbejdspladsen. Men
standardsvaret fra ledelsen
lyder: ‘Der eringen penge’.
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Detgraguld
glimtede

Over halvdelen af de

- delegerede pa kon-
procent afde gressen var mellem

delegerede pa 50-59 ar. Helt pracist
FOAs kongres havde 312 af de 604

i Odense var delegerede passeret et
kvinder halvthundrede ar.

Kun 14 var under 30
Kilde: FOA Bureau ar.De to yngste var 21
ar,og alderspraesiden-
terne var to 77-arige.
Kilde: FOA Bureau

FOA skal veere forende,
ndr det geelder arbejdsmiljget
i den Offent“ge SektOY. Ung og arbejdslas. Pludselig stod hun der i en kaffepause pa en glkasse midt

i salen, med et skilt om halsen med teksten: “Arbejdsles”. Heidi Mgller Burchard,
.............................................................. 28 ar, uddannet social- og sundhedsassistent i to ar uden fast job. Senere vedtog
DENNIs KRISTENSEN OM FOAs MAL 2013-2016. kongressen en udtalelse fra FOA Ungdom om ungdomsarbejdslashed.

Foto: Jargen True

arbejds-
miljget?

Arbejdsmilj@ var et Niels Frandsen Svendsen, Karen Christensen, fzlles- Stine Bronsholm, social- og Flemming Jensen, vaskeri-
af emnerne pé kon- i Flsynsﬁargnde assistent pa tlllu':lsrt.apraasentant for dag- sundhgdshjeelperpa leve- meda!rbEJder, Bispebjerg

. : forsorgshjem, Holstebro : plejeni Sorg ¢ bo-miljget Lynghgj, Kage : Hospital
gressen. Fire med-  :
lemmer forteeller, i Far hurtig hjeelp i Tjekker legestuer : Taler med hinanden : Gratis massage
hvad de gar pé i Pamit arbejde kan der i Vores to arbejdsmiljgrepree- i Pamin kvindearbejdsplads | Vi ger meget brug af Ar-

. i opsta situationer med be-  : sentanter er frikebt to uger : garviopi, at folk skal tale : bejdstilsynet. Af dem far vi
deres arbejdsplads i rusede eller truende perso- : om aret. De tagerudilege- : med hinanden ogikke om i} idéer til, hvad vi kan gere
for at forbedre det. i ner. P4 et tidspunkt bukke- : stuerne og snakker med ¢ hinanden. Vi mgdes hver : for at aflaste vores kroppe.

: de jeg under for presset. : dagplejerne. For nyligtog i dag og far tingene frem. i Vifar ogsa besgg af fysio-
i Inden for 24 timer havde i de fat i en dagplejer, som Samtidig er vi ‘vendere’ for terapeutstuderende, som

jeg en psykolog. Vi har ogsa var nedslidt i armene. Nu : hinanden. Man har énkol-  : giver os massage og gode
: faet forbedret vores alarm- : harviansggt omenelek-trisk : lega, som mankan ‘vende’ : rad til treening. Vi har ogsa
¢ systemer og indeklima. ¢ barnevogn til hende. i personlige ting med. i haft fokus pa mobning.

Af Sophie Beek Holland x foto: Jorgen True
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Stop de skruppel-

lose plejefirmaer

Vores skattekroner skal ikke ga til profit for gradige, private leve-
randgrer af ldrepleje, slog forbundsformand Dennis Kristensen

fastisin mundtlige beretning.

Den udbredte brug af fritvalgsordninger,
hvor private firmaer tilbyder atklare de
kommunale opgaver, har en rigtig kedelig

“Virisikerer at se de

private firmaer pa ) ]
baneninden for pri-  iseptember. Her blev firmaet Tryg-

vat b’afrj?P;S”ing i hedsplejen grebetiat benytte bade
morgerl, acvarece sortarbejde og underleverandgrer,

forbundsformand

sideeffekt - nemlig flere og flere eksempler  pennis Kristensen. hvorlgn og arbejdsforhold ligger
pa snyd og grazoner hos private virksom- langt under det anstendige.
heder, derlgser opgaver for kommunerne. “FOA har gennem lang tid krevet

“Skattekroner til offentlig finansieret velfeerd og overenskomst med Tryghedsplejen. De afviser.
service skal i sagens natur understgtte ordnede lgn- ~ Derfor star vi nu over for vores fgrste konflikt-
og arbejdsforhold. Skattekroner skal ikke ga til profit ~ varsel mod en privat virksomhed. Dereringen
for gradige sidegade-leverandgrer,” sagde forbunds-  andenvej,” sagde Dennis Kristensen, og hgste-
formand Dennis Kristensen, der havde viet en stor de dermed et af beretningens stgrste bifald fra
andel af sin beretning pa FOAs kongres i Odense salen.
den 30.oktober-1.november til kampen mod social “Tryghedsplejen er ikke de eneste. Derfor er

dumping for skattekroner.

Viskal grave dybere

visom forbund ngdt til at grave dybere i for-
holdene bag disse firmaer,” sagde han. x
gith@foa.dk

Etgrelt eksempel blev afslgret af TV2's Operation X

| dag er 480 firmaer
godkendt inden for frit-
valgsordningen i aeldre-
plejen til at levere
personlig pleje og prak-
tisk bistand. FOA har
dog kun overenskomst
med 70 firmaer.

Udviklingen
af social
dumping i det
offentlige
skal tages
ioplgbet.

DENNIS KRISTENSEN

ud af ti kommuner er
ligeglade med, hvor
meget private hiemme-
plejefirmaer betaler
deres medarbejdere
ilon.

Kilde: Rundsperge blandt
eeldrechefer om tilsyn med
private leverandgrer til frit-
valgsomradet, Epinion,
oktober 2013

foa.dk 5



..........................................................................................................................................................................

kongres

ad
35.000
stillinger er
skdret veek
pa fire ar.

DENNIS KRISTENSEN

Sadan

stemte de
Forslaget om at ind-
fare et strejkekontin-
gent blev vedtaget
med 472 stemmer
for, 93 stemmer
imod og tre stemte
blankt.

10 procent ind-

vandrere

Knap hver tiende af
FOAs erhvervsaktive
medlemmer er ind-
vandrer eller efter-
kommer.

FOA

genindforer

Las Mmere om

Www.foa.dk/ke

strejkekontingent

Efter 20 ar skal der igen fyldes i strejkekassen.

Af Britta Lundquist

I20ar har FOAs medlemmer ikke
betalt strejkekontingent. Og
selvom deri2008 blev brugt 200
millioner af strejkekassen, var det
dengang ikke ngdvendigtat fylde
kassen op.

Men nu har virkeligheden
endret sig, og derfor skulle kon-
gressen tage stilling til et forslag
om at indfgre et strejkekontin-
gent.

KL har skarpettonen
“12008 forsggte bestyrelsen i

Kommunernes Landsforening at
varsle lockout. Det var der ikke
flertal for dengang. Men efterfgl-
gende har KL besluttetat besvare
strejkevarsler med lockoutvars-
ler,” begrundede forbundsfor-
mand Dennis Kristensen forslaget.
Og sporene fra forarets lockout
aflererne skremmer. Ved fremti-
dige overenskomstforhandlinger
kan FOA std i samme situation.
“Hvorvii2008 havde forst 10
procent og senere 15 procent i
strejke, er meldingen fra KL, aten

lockout vil omfatte alle bortset fra
dem, der skal vaere i nodbered-
skab,” sagde Dennis Kristensen.

Vedtaget med stort flertal
Deter hovedbestyrelsen, der
fastleegger kontingentets stgrrel-
se, og den har truffet principbe-
slutning om, at et strejkekontin-
gent skal veere pa 10 kroner om
maneden.

Kontingentet bliver indfgrt fra
januar2014. %

briu@foa.dk

kongresSen pa
Ngres2013

Farvel og goddag

Social- og sundhedsassistent Jean
Petersen har veeret pa talerstolen pa
kongres efter kongres og talt om
mangfoldighed. Men som 64-arig
var denne hendes sidste.

Social- og sundhedsassistent
Prisque Mossing var parat til at tage
stafetten:

“Jeg har lyst til at tage kampen

o
2
s

=
=
51
20
S

=

2

S

£

Sektormand Gina Liisborg og -naestformand Berit Jakobsen

Kursen er sat

Paarsmgdet i Kost- og
Servicesektoren, som blev
holdt dagen for FOA-kon-
gressen, var der jubel og
klapsalver over den nye
akademiuddannelse inden
for hygiejne og rengg-
ringsteknik. I det hele
taget fyldte emnet uddan-
nelse en del. Det blev

6 Fagbladet FOA - Nr.07-2013

blandtandet besluttetat
keempe for Danske Regio-
ners forslag om en &n-
dring af serviceassistent-
uddannelsen, sd man
fremover ogsa kan blive
sundhedstekniker. Sektor-
formand Gina Liisborg og
nestformand Berit Jakob-
sen blevbegge genvalgt. x

op,ligesom Jean har
gjort. Men det kree-
ver, atjeg far redska-
berne til at ggre det.
Jegvil gerne lave et
arrangement for
etniske danskere og
ikke etniske danske-
re. Jegved,atvi har
en masse, vi kan give
hinanden,” sagde
hun.x

Prisque Mossing er klar til at overtage stafetten.



Medlemmernes

FOA

Her er nogle af de

idéer, FOAs hovedbe-

styrelse skal se pa:

O Starre tilgeenge-
lighed f.eks. ved
at udvide ab-
ningstiderne.

O Servicelgfterne
skal justeres
jeevnligt.

© Mere kommunika-
tion gennem so-
ciale medier.

O Der skal bruges
feerre ressourcer
pa mader i FOA,
og flere pa med-

AfJorgen Wedel

FOA skal veere endnu bedre til at give
medlemmerne den service, de efter-
sporger. Og medlemmerne skal hgres

mﬁedlemmerne skal
have mere for pengene

FOA skal blive bedre til at give medlemmerne den
service, de har brug for.

vedtog. Oplaeggeter resultatetafen
meget lang proces og fik blandt andet
disse ord med pavejen fra FOAs nzast-

Hvad er en

kongres?

O Kongressen er FOAs
gverste myndighed.

© Kongressen finder
sted hvert tredje ari
efteraret.

0 Pa kongressen skal
de delegerede bl.a.
samle op pa den for-
gangne kongrespe-
riode og leegge
fundamentet for den
naeste.

O Kongressen veelger
forbundsformand,
naestformand og tre
forbundssekreteerer.

O Der var 604 delege-
rede fra 42 afdelinger.

De naeste tre ar
Kongressen vedtog
malprogrammet Rad til
velfaerd, som er de
mal, FOA skal arbejde
med i de naeste tre ar:
O Veekstiden offent-
lige sektor.

O At de ledige ikke bli-
ver smidt ud af dag-
pengesystemet.

O Taenke arbejdsmiljg
indi alle opgaver og
veere fgrende, nar
det geelder arbejds-
milje i den offentlige
sektor.

O Fair ok-forhandlinger i
2014 0g 2015.

0O Kaempe for den dan-
ske model ved over-

lemsservice. mere om, hvad de gnsker sig af deres formand Mona Striib, der har staet i enskomstforhand-
. fagforening. spidsen for arbejdet: lingerne.
Dennis og Det er - kort fortalt - meningen med “Hvis ikke opleegget kommer til at © Fremtiden for lokal
Mona bliver ) ] g . ) ”p 2] lon skal afhaenge af,
Kongressen gav et oplaeg til kongressen, 2015 - Med- leve,sa dgrvi.” x om det lykkes at

genvalg til bade for-
mand Dennis Kris-

lemmernes FOA’, som et stort flertal jw@foa.dk skabe resultater.

tensen og naestfor-
mand Mona Striib.

Tre forbunds-

sekreteerer
genvalgt
Forbundssekretae-
rerne Nanna Hgj-
lund, Inger Bolwinkel
og Peter Kvist Jar-
gensen far en ny pe-
riode. Jakob Bang,
som blev valgt pa
kongresseni 2010,
er i mellemtiden ble-
vet forhandlings-
chef, og hans post i
politisk ledelse bliver
ikke genbesat.

FOAs nye mal om velfaerd

De delegerede pa kongressen
brugte det meste af en dag paat
diskutere de mal, FOA skal arbej-
de foride naeste tre ar. FOA skal
udvikle den offentlige velfaerd
ved at lytte til medlemmernes
erfaringer fra arbejdspladserne og
deres bud pa, hvordan man kan
skabe bedre velfaerd.

En af de store udfordringer er
overenskomstforhandlingerne,

somi2014 er pa det private
omrade ogi2015 for de offentligt
ansatte. FOAs mal kaldes fair
forhandling, og det skal ses pa
baggrund af erfaringerne fraiar,
hvorlererne oplevede en alt
andet end fair forhandling.
Fagligheden og medlemmernes
position pa arbejdsmarkedet
kommer til udtryk i malet faglig
handlekraft, hvor FOA skal arbej-

de for,at medlemmerne far kom-
petencer og efteruddannelse, som
passer til de nye opgaver,de star
over forifremtiden.x

med opleeg til kongressens
debat om FOAs mal
pa www.foa.dk/kongres

foa.dk
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Selvom sosu-assistent
Ea Petersen har en seerlig
rolle pa sin arbejdsplads,
far hun ingen kontant
belonning.




Lavtionnede gar

fokus@‘
lokallgn

glip af 6 milliarder

Kommunerne har siden 2001 udbetalt naesten seks milliarder
kroner forlidtilokallgn til FOA-faggrupper.
Alter,som det skal veere, mener KL.

Social- og sundhedsmedarbejdere, peedagogmed-
hjelpere og andre af FOAs faggrupper bliveri
stor stil overset, nar der uddeles lokallgn i kom-
munerne. Det viseren FOA-undersggelse af
kommunernes udbetaling af lokallgn til stgrste-
delen af FOAs medlemmer. Fra 2001 til 2013 har
kommunerne udbetaltlige under seks milliarder
kroner mindre end det, der ifglge FOA er afsat.

Pengene er blevet afsat til lokallgn ved de
centrale overenskomstforhandlinger og burde
vare gaet til generelle Ignstigninger for faggrup-
perneistedet for lokallgn, mener FOAs forhand-
lingschef Jakob Bang.

“Vihar sammen aftalt at l2gge penge ud
til lokale forhandlinger. Kommunerne
har bare ikke udbetalt dem til vores
faggrupper, og vi har pa den made
vaeret med til at finansiere andre
faggruppers lgnstigninger,”
siger han.

KL:Skavhedeneriorden

Ifglge Jakob Bang holder kommunerne igen med
lokallgnnen til iseer de store faggrupper,som
FOA reprasenterer, mens andre faggrupper ikke
har sveert ved at fa deres del.

“Vikan se,atlokallgnnen tilfalder de sma
specialiserede grupper som for eksempel akade-
mikere pa radhuset. De store grupper, hvor der
samtidig er mange kvinder, bliver overset,” siger
han.

Men det er ikke meningen, atalle faggrupper
skal have en lige del af de lokale lgnkroner, mener
Nanna Abildstrem, kontorchefi Kommunernes
Landsforening.

"Det,vi gnsker med den lokale lgndannelse, er,

Ingen
penge til
lokallen
Side 10-11

atden finder derhen, hvor kommunerne mener,
atden ggr gavn. Det kan godt give sig udtryki,at
nogle personalegrupper har en periode, hvor de
ikke far sa meget lokallgn, mens andre far mere.
Deterderikke noget odigsti. Deter det,derer
meningen,” siger hun.

Aftalerbliver opsagt
Pengene til lokallgn bliver fordelt ud fra aftaler
mellem den lokale leder og tillidsrepraesentant.
Mange kommuner har sdkaldte forhandsaftaler,
der beskriver, hvilke kriterier der udlgser lokal-
lgn. Det kan veere kriterier som efteruddannelse,
eller hvis en medarbejder varetager en
serlig funktion. Forhandsaftalerne
bliver forhandlet mellem kommunen
og den lokale FOA-afdeling.

FOA oplever nu,at mange kom-
muner opsiger forhdndsaftalerne.
Deter et problem, mener Jakob Bang.
“Forhandsaftalerne gor det mere gen-
nemskueligt for medarbejderne at se, hvad der
udlgser lokale tilleeg. Nar der skal forhandles pa
hver enkelt arbejdsplads frem for centralt hos
kommunen, bliver Ignnen fordelt ud fra vidt
forskellige kriterier,” forklarer han.

FOA vil holde ngje gje med udviklingen for
lokallgnsprocenten og overvejer at skrue bissen
paoverfor kommunerne:

“Vibliver ngdt til at gd hirdt til kommunerne,
hvis ikke billedet eendrer sig fremover. Vi vil have
pengene last fast til de enkelte faggrupper, ellers
risikerer vi, at skevvridningen aflgn til fordel for
deiforvejen hgjtlgnnede vil fortszette,” siger
Jakob Bang. x

krsu@foa.dk

Lokallgnnen
tilfalder de smd,
specialiserede
grupper som
for eksempel
akademikere
pa radhuset.

JAKOB BANG, FORHANDLINGS-
CHEFI1FOA

FOA har set pa

disse faggrupper:

0 Social- og sundhedsmed-
arbejdere

O Paedagogmedhjeelpere
og paedagogiske assi-
stenter

O Dagplejere

O Tekniske servicemed-
arbejdere og -ledere

0 Husassistenter

Til sammen udger de 87%

af FOAs medlemmer

Kilde: FOAs Overenskomst-
afdeling

foa.dk 9



Sosu-assistent Ea Petersen
(tv.) far ingen lokallgn og
gar glip af 670 kroner

om méaneden.

Kommunerne
sparer pa din lgn
Siden 1998 er der afsat,
hvad der svarer til, at
5,52% af sosu-medar-
bejdernes lgn skal ud-
betales som lokallgn.

| gennemsnit har kom-
munerne siden 2009
udbetalt 1% mindre end
det, der er afsat.

[bag om ordet]
Lokallen blev indfort i
1998 - dengang under
navnet ny lgn. Idéen er,
at en del af lennen
skal gives som seerlige
tillaeg, mens grundlen-
nen er faelles for alle.

Forskellig slags
lokallgn
Lokallznnen gives som
tilleeg i tre forskellige
former:

0 Kvalifikationslgn

O Funktionslgn

O Resultatlen

Forhandsaftaler
Nar FOA og kommu-
nerne indgar aftaler om,
at bestemte, objektive
kriterier skal udlgse et
lentilleeg, kaldes det
forhandsaftaler.

De mest neaerige
1. Esbjerg

2. Frederikshavn

3. Slagelse

De mest gavmilde
1. Aalborg

2. Kgbenhavn

3. Odense

Tjek
kortet

Se, hvor meget din
kommune har sparet pa
lokallen til sosu-med-
arbejdere siden 2009.

ww.foa.dk/lokalloen
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Ingen

Ea Petersen har veeret ansat
som sosu-assistent i Frede-
rikshavn Kommune i fem ar.

I de fem ar har hverken hun
eller hendes naermeste kolle-
ger faetdel i de lokale lgntil-
leeg, som for eksempel gives til
medarbejdere med szrlige
kvalifikationer.

“Hver gang vi har spurgt til
det,harvifaetatvide,atder
ikke er penge til det,” fortaeller
Ea Petersen.

Frederikshavn Kommune er
blandt de kommuner, der ud-
betaler feerrest lokale lgnkro-
ner.

I de to sidste overenskomst-
perioder er der ikke afsat nye

midler til lokallgn, men ved af-
og tilgang af nye medarbejde-
re kan der blive penge tilovers
til genforhandling - hvis for
eksempel en medarbejder pa
et hgjtlgntrin stopper og en
nyuddannet pa et lavere
Igntrin erstatter hende. Allige-
vel har Ea Petersen ikke hgrt
om kolleger, der har forhand-
let sig frem til en hgjere lgn.

Gaetglipaf 670 kroner om
méneden

Hvis Ea Petersen havde faet
lokallgn som gennemsnittet
for medarbejdere med samme
uddannelse og anciennitet,
ville hun have omkring 670

penge til
lokallon

Sosu-assistent har aldrig set skyggen af lokale lgntillaeg.

kroner mere til sig selvom
maneden. Kommunerne
udbetaler lokallgn ud fra
kriterier om blandtandet
efteruddannelse eller szrlige
opgaver. Ea Petersen har sggt
om at komme pa efteruddan-
nelse, men fikigen at vide, at
der ikke var penge til det.

“Deter for darligt,at medar-
bejdere, der gor en serlig
indsats ikke bliver belgnnet
fordet. Jeg g#r meget forat
lave aktiviteter for de ldre og
mener,atjeg haren serlig
rolle pa min arbejdsplads. Det
ma man gerne belgnnes for,”
mener hun. x

krsu@foa.dk



Lokallgnnens vej fra de centrale overenskomstforhandlinger til den enkelte medarbejder i kommunen.

Centrale
overenskomst-
forhandlinger

"

1 Enbid af kagen
afsaettes til
lokallgn

3 Pengene fordeles mellem
kommunens institutioner

4 Lonforhandling
mellem tillids-
repraesentant

LOKALLgN

2 Kommunerne

kan uddele
lontillaeg

oMME
o
+

G e

5 Lontilleeg til
den enkelte
medarbejder

og leder “ ? *

Notesbog sikrer
lokallonnen

Tillidsrepraesentanter sikrer Aalborg
danmarksrekordenilokallgn.

Af Kristoffer Sutton x illustration: Jorgen Stamp

Enlille notesbog kan vare et
vigtigt vaben i kampen for at
sikre,atlokale Igntillaeg bliver
brugttillgnistedet for nye
mgbler, nar medarbejdere
stopper.

Detertilfeldeti Aalborg
Kommune, der i Fagbladet
FOAsundersggelse af kom-
munernes udbetaling af

lokallgn ligger nummer ét
blandt de kommuner, der har
brugt mest pa lokale tilleeg til
sosu-medarbejderne. Kom-
munen har siden 2009 brugt
hele 26 millioner kroner
ekstra pa lokale Igntilleg til
social- og sundhedspersonale i
forhold til det, der er afsat ved
overenskomstforhandlinger.

Tjek pa overskuddet
Fellestillidsrepraesentant
Sussi Mikkelsen mener, at
tillidsrepraesentanterne i
Aalborg har veret serligt
dygtige til at holde gje med de
penge,dererioverskud, nar
en medarbejder pé et hgjt
lgntrin forlader arbejdsplad-
sen og erstattes af en ny pa et
lavere lgntrin.

“Vier gode til er at genfor-
handle de midler,dereri
overskud. Nogle af tillids-
representanterne har for
eksempel enlille bog, hvor de
noterer,at Gerda pa lgntrin 38

fokus@“
lokallgi

Hvad
mener

du?

Bliver du
ogsa snydt for
lokallgn?

Sig din mening pa
Facebook
www.facebook.
f com/fagogarbejde

Kun gamle penge

Siden overenskomstforhandlingerne i
2011 er der ikke afsat nye midler til
lokal lendannelse. Det betyder, at de
eneste midler, der er til forhandling pa
arbejdspladserne, er de penge, der
kommer i overskud, hvis en medarbej-
der med en hgj lgn stopper og erstat-
tes af en medarbejder med en lavere
lon. Grafikken viser, hvordan de midler,
der nu er i kommunerne, har fundet
vej fra det centrale forhandlingsbord
og ud til den enkelte medarbejder i
kommunen.

er gaet pa efterlgn, og Petra er
blevetansatistedet- men pa
lgntrin 23.Sa er det tid til at
genforhandle de overskyden-
delgntrin,” forklarer hun.

Der er stor forskel fra kom-
mune til kommune, hvilke
kriterier der udlgser lokallgn.
I Sussi Mikkelsens omrade
bestemmes kriterierne pa
arbejdspladsen.

“Detkan veere,at man er
med pd at afprgve noget nyt,
ellerman er god til at starte
nye projekter op. Andre steder
ikommunen er det anderle-
des. Her kan det veere svaerere
atfalederne til at finde tegne-
bogen frem,” siger hun. »

krsu@foa.dk

foa.dk 11



groft sagt

Frit valg

Flere kommuner benytter private
hjemmepleje-firmaer, hvor ansaettel-
sesvilkarene er steerkt kritisable.

Tegning: Gitte Skov

Det w dog
for galt at
| brage(

“fﬂ laerte

Wi ma'ﬁs

il dum;amalan
ndy vi bel'ale.r
Jec peanuts !

[snuden fremme]

Tag faget tilbage,
lyder oprabet fraen
frustreret leege, der
har fyret op under
offentligt ansatte pa
Facebook.

“Tiden er kommet til, at vi som
sundhedsfaglig gruppe melder
fra over for myndighedernes
tiltagende kontrol og bureaukra-
ti og kreever faget tilbage.”

Det budskab har tilsyneladende
bred opbakning hos offentligt
ansatte - pa fa dage har det

samlet mere end 11.000 stgtter
pa Facebook-gruppen Tag faget
tilbage.

Manden bag initiativet er
praktiserende lege Peter Wied,
derer frustreret over de arbejds-
forhold, som leeger, sygeplejer-
sker, sosu’er og andre ansatte i
sundhedsvasenet slds med.
“Vierunderlagt en tiltagende
bureaukratisk byrde med stigen-
de krav om nytteslgs registre-
ring. Der bliver brugt ufattelig
maengder tid pa formalslgse
papirgvelser,” skriver Peter Wied
pa Facebook.

Habethoslegen erifgrste
omgang at samle sa mange, at det
kan lade sig ggre at rabe politi-
kerne op.

“Jeg ser gerne, at mere end
100.000 inden for sundheds-
vasenet vil bakke op om det her
graesrodsinitiativ. Jeg oplever
ihvert fald, at mange af kolleger-
ne pa tveers af faggrupper deler
min frustration over stigende
mistillid og bureaukrati. Det gar
ud overarbejdsgleeden og vores
arbejdsindsats over for patienter-
ne,” siger Peter Wied til Fagbla-
det FOA. x

Peter Wied er 52 &r og
har veeret praktise-
rende leege i Nykabing
Falster siden 2007. Har
veeret suppleant i Prak-
tiserende Laegers Orga-
nisation (PLO) Sjeelland
siden efteraret 2011.

Af Merete Nielsen
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.weu\"ta‘ ' - Bengt Burg pa be'sag'
| Allerede som

47-arig fik jeg

ledproblemer

Sundhed direkte til dlg

77 For jeg startede pa Movi-

zin, var det svaert bare at lofte .
en bakke. Men det er fortid.

Nu kan jeg uden problemer

lofte mit lille barnebarn. 5y

= =

i }
T L -
- Lk i

virker

Mona Kristensen, Nibe
Butiksassistent, 50 ar

mine led igen

Mona startede pa Movizin,
fordi hun fik problemer
med leddene. Effekten
viste sig hurtigt. Bengt
Burg besogte hende for

at hore hendes historie.

Mona matte opgive at ar-
bejde, inden hun overhovedet
var fyldt 50. Tidligere havde
hun veeret bade kebmand og
SOSU-assistent. Begge fysisk
kreevende jobs. Hun matte da
ogsé opgive at arbejde, fordi
leddene ikke kunne holde. Da
det var allerveerst, kunne Mona
ikke engang lofte en bakke. Det
forteeller hun, da Bengt Burg
besager hende.

”Jeg havde naermest opgivet,
men sa fortalte min sester mig
om Movizin. Nu har jeg brugt
det i 9 maneder og er igen klar
til at tage et arbejde. Faktisk
har jeg lige faet et tilbud i dag”,
forteeller en super glad Mona.

Nu kan Mona uden problemer
lofte sit barnebarn.

Mona viser, hvor let hun atter
kan lofte alting. Hendes lille
barnebarn pad 3 maneder far
ogsé en tur op i luften.

”Jeg tog kun Movizin i 6 uger, for
jeg oplevede de positive foran-
dringer. Til at starte med naegte-
de jeg at tro det, men da effek-
ten satte ind, var jeg ikke i tvivl.
Det virker bare”, forteeller Mona
til Bengt Burg, der ogsa selv har
haft stor gleede af Movizin.

Effekten bevist

Movizin indeholder en seerlig
kombination af planterne bog-
hvede og ingefeer. Ingefeer har

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk ©

Prgv Movizin - 45 dages forbrug kun kr. 89,-

Herefter serger vores leveringsservice for, at du far til-

sendt friske forsyninger af Movizin hver 2. maned for kun

kl. 8.00 - 16.00 eller pa www.wellvita.dk.

en szerdeles god virkning pa
gmme og stive led. Denne ef-
fekt blev allerede i 1980’erne
opdaget af forskere pa Odense
Universitet, og deres resulta-
ter kan nu ogsd komme dig
til gavn. Prov Movizin, hvis du
ogsa Vil bevare et aktivt liv.

Hvem er Wellvita?

Movizin er produceret af Well-
vita, en dansk virksomhed med
30 ars erfaring i at udvikle ef-
fektive naturmidler.

ET GODT TILBUD

Halv pris B
Movizin

Ingelmr ag boghveds

kr. 179,-. Der tilleegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

TOPSCORE
TRUSTPILOT

Produktet leveres direkte til din postkasse,
sa du undgar turen til posthuset. | pakken
er der vedlagt et girokort, som du blot

betaler senest 14 dage efter modtagelsen.

eswellvita

Du kan holde pause eller stoppe
leveringerne, nar du ensker det.




dennis k

Brug pengene

Efterarets FOA-kongres skod en kampagne forud for [kort sagt]
kommunevalget i gang. En kampagne, hvor vi prgver at Fof‘fhif ien ka?'fagne
sette detindlysende spgrgsmal pa dagsordenen: Hvorfor sav Tokus pa, @ commy

- > ) nerne putter skattekro-
laver kommunerne i en krisetid kommunekasserne om til ner til velfeerd og service

sparegrise? i sparegrisen og har ned-
o ° lagt 35.000 stillinger.

Nu er kommunevalget overstdet, men spgrgsmalet om, at

kommunerne skal bruge de penge, som de aftaler med é Laes wmere

regeringen, er fortsat hgj-aktuelt. .

www.foa.dk/sparegrise
Kommunerne har siden sidste kommunevalg nedlagt
35.000 kommunale stillinger.
Detervoldsomt og betyder darligere velfeerd og gget arbejdslgshed. Deter
bgrnene, de ldre og de udsatte, som betaler prisen. Sammen med de kom-
munaltansatte, hvis job er forsvundet.

Kommunerne sparer ikke kun, fordi

. . regeringen leegger stramme rammer
for den samlede offentlige gkonomi.

HUOYfOY laver kommu- De sparer mere. Og de sparede
. LS _ skattekroner ryger ned i kommune-
nerne i en krisetid k_om hasserne,
munekasserne om til Alene de seneste to ar har kommu-
‘52 nerne sparet 15 milliarder kroner
sparegrise mere, end de var tvunget til.

Deterikke felles ansvarlighed over for de svageste. Det er ikke
en indsats for beskaeftigelse, og det er ikke et bidrag til at fa gang
ihjulene og vaeksten i det danske samfund.
Deterderimod tabeligt. Ikke mindst i en krisetid.
Derfor satte vi grisetryne pa de 59 borgmestre afalle
partifarver, der sparer mest og hober flest penge op i
kommunekassen. De, der kunne have holdtlidt mere
gang ihjulene i den offentlige velfeerd og service.

Regeringen lover en beskeden vaksti de offentlige
udgifteri de kommende ar. I virkeligheden gar en del
kommuner den stik modsatte vej og svinger sparekni-
venistedet.

Det bgr ggres til et oplagt spgrgsmal til de nyvalgte
kommunalpolitikere.

Spegrgsmalet er nemlig enkelt: Hvorfor putter I skattekroner
til velfeerd og service i sparegrisen, mens I fyrer kommunalt
ansatte.

Og fyret, har de gjort. Massivt endda. Alligevel forventer

37 procent af borgmestrene at have faerre ansatte i 2014.

Deterdahulihovedet.
Dessio Sorlow—

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Dokumentation

frem for pleje
27.oktober

Narvien hverdag har week-
endbemanding, som sker
oftere og oftere, og vi spgrger
vores leder, hvad vi skal
prioritere hgjest - pleje eller
dokumentation - sa siger hun
dokumentation.

Pernille Frisch

Facebook

Frivillige overtager
de ‘sjove’ opgaver
15. oktober

Efterhanden eralle de ‘gratis’
gleeder med beboerne taget
fra os uddannede. Jeg har ikke
noget imod ufaglerte/frivilli-
ge, men der gar sa mange af
mine faglerte kollegaer
arbejdslgse. Jeg synes absolut,
FOA burde veere meget
varsomme med at blive ved
med atacceptere, at flere og
flere frivillige overtager vores
‘sjove’arbejdsomrader.

Marianne Aagaard

Facebook
Alt for megen

dokumentation
27.oktober

Jeg var en gang et sted, hvor vi
skulle skrive om alle de beboe-
re, vivar inde hos. Ogsa hvis
der ikke var noget at skrive
om. Sé skulle vi for eksempel
skrive: “Jeg har veeretinde hos
fru Hansen, og hun har det
godt.”

Gjorde man det ikke ved alle



Vi kan da ikke veere bekendt over for de celdre

at behandle dem sadan.

Her bringer vi uddrag af debatten
pawww.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

beboerne hver dag, fik man at
vide,at man ikke gjorde sit
arbejde godt nok!

Virkelig tidsspilde efter min
mening.

Anja Egerup Laerz Bressig

Foa.dk
Taeller ikke med

istatistikken
26.oktober

Derjublesidag over,at feerre
mennesker dgr under indlaeg-
gelse pa de danske hospitaler.
Der oplistes en reekke gode
tiltag, som bekrzefter dette.
Dog harjeg endnu ikke hgrt
nogen navne de accelererede

patientforlgb, hvor gamle koner
{ Deterikke i orden med frivilligt
arbejde. Jeg kan se,at det ikke

i kun erialdreplejen, det er ved
i atvinde indpas. Jeg synes, det
er helt o.k., hvis der kommer
besggsvenner,der kan leese en
i avis for de eldre eller nippe en
i blomst, men sa ma det ogsé

i stoppe.

 Vibeke Mouritzen

med braeekkede larben meldes
Kklar til udskrivelse, endnu fgr de
er kgrt fra operationsstuen. En
del af dem holder ikke til den
turbulente situation og dgr fa
dage efter udskrivelsen til
plejehjem eller eget hjem. Men
sa teeller de da ikke i hospitaler-
nes statistikker.

Gerda Larsen

gFacebook
: Sadan kan viikke
: behandle de zldre

11. oktober

i Hvorfor skal der hele tiden

i spares, hvor der er brug for

i arbejdskraft? Vi kan da ikke
vere bekendt over for de aldre
i atbehandle dem sadan. De har
sgrget for,at vi haretland, vi

i kan vaere nogenlunde stolte af.

: Lene Larsen

%Facebook

: O.k.med frivillige
i avis-oplaesere

i 16.0ktober

vad mener du?

| Sendt til redaktionen

Varelse57

i 14.0ktober

Jeg sidderalene
og ser mig omkring
og drejer vemodigt

¢ minvielsesring.
i Jegervistlidt trist

oglidtensomidag,
forjeg savner de keere,
som jeg holderaf.

Nuborjeg
i pdvarelse57
i oghardetskam godt

og er veeldig tilfreds,
foralle er sgde

og hjelper pavej,

og de gor, hvad de kan

i forathygge om mig.
i Hans Jorgen Buchberg

Lees hele digtet pd www.foa.dk/debat

i Tjek pa
: Facebook

¢ Nar vi skriver pa Face-

i book, glemmer vi nemt
dem, der leeser med i

i det skjulte. Det kan fa

¢ alvorlige falger.

¢ Laes om, hvordan du

i undgér at treede

i ispinaten.

i Tema side 26-33

i Fagbladet FOA vil

i gerne hgre din mening:
! www.foa.dk/debat

: eller www.facebook.

com/fagogar
bejde

i minutter til stotte-

¢ stremper og 10 minut-

i tertil et toiletbesag.

i Sadan er hjeelpen i hiem-
meplejen mange steder

¢ opmadlt. Det gar ud over

i deansattes arbejds-

¢ miljg, viser en ny rapport
i fraRUC.

Kilde: New Public Manage-

¢ ment - konsekvenser for ar-
 bejdsmiljg og produktivitet’,

: oktober 2013

Facebook

i Burde spaendes fast

11. oktober

De, der ‘sidder’ pa pengene,

i burde spandes fastien pleje-
i sengudenatkunne rgre andet

end den finger, der skal bruges
til at trykke pa ngdkaldet!

i Linda Ustrup Rasmussen

: Veer med

i idebatten

i Padisse sider bringer

i viuddrag af debatten,

i som foregar pa FOAs

: hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

: FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

¢ bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.

foa.dk 15



Samarbejde. Medar-

* bejdere fra syv pleje-

i hjemskekkener far
opbygget nye net-
vaerk, mens de
skreeller asier og ski-
ver rgdbeder. Fra
flere plejehjem del-
tager elever, der el-
lers aldrig leerer at
sylte.

Grydefuld. 750 kilo
redbeder heelder
kgkkenmedhjeelper
Markus Songo i Se-
lunds store gryder.
Redbeder er det sur-
produkt, der syltes
flest af. De syltes
med dild, peberrod
og sennepskorn.

9 Stordrift. Anja

Lundg sarger for, at
de kogte rgdbeder
bliver skreellet og
skyllet i kakkenets
store skyllemaskine.




yltedage

Hjemmesyltede asier til hakkebgfferne og
rgdbeder til frikadellerne. Det kan beboerne
pa syv kgbenhavnske plejehjem se frem til
ivinter. Medarbejdere fra kgkkenerne og
Kgbenhavns Madhus syltede i fire efterars-
dage i kgkkenet pa Sglund. De leerte meget
pa de felles syltedage, og de leerte hinanden
atkende pa tveers af arbejdspladserne.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True

[surt og sodt]

| fire dage syltede 20 kok-
kenansatte fra syv kaben-
havnske plejehjem i
samarbejde med Kgben-
havns Madhus. | alt 3,7
tons gkologiske varer blev
forvandlet til surt og sadt.

@La&smm

Se alle opskrifterne pa
www.fagbladetfoa.dk/
ekstra

Nybegynder. Kakken-
medhjeelper Britta Lar-
sen fra Handveerker-
foreningens Plejehjem
har aldrig prevet at
sylte for.

“Det var noget, mine
foreeldre gjorde, da jeg
var barn. Men det er
spaendende at prave
det,” siger hun.

Traditioner. Sprade,
sma drueagurker, rgd-
beder og asier harer til
det traditionelle danske
kegkken. Det skaber et
godt samspil med ener-
giteet kost, svinekagdet,
kartoflerne og den
tunge sovs. Det er mad,
som plejehjemsbebo-
erne saetter pris pa.

foa.dk 17
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Okologi. Hiemmesylt-
ningen betyder mere
gkologi, og alle rava-
rerne er produceret i lo-
kalomradet. Beboerne
far sur-varer med bedre
smag, og medarbej-
derne fér starre ar-
bejdsgleede. De er
stolte af de feerdige
produkter.

o Forberedelse. 1.500

liter eddikelage er lavet i
forvejen og stillet pa kal.
“Projektet er ogsa en lo-
gistisk udfordring,” siger
kekkenchef pa Sglund
Marianne Lange (tv.). Pa
syltedagene kunne de
gvrige medarbedijere
ikke bruge gryderne,
men matte lave mad til
beboerne i ovnene og
pa stegepanderne.

Forventning. De
mange tons fzerdige
varer bliver kert ud til
det enkelte plejehjem.
Det giver stor faglig
stolthed og forvent-
ning, nar de skal serve-
res til vinterens
maltider.

Q Plasticposer. Varerne

bliver pakket i specielt
kraftige plasticposer.
Det er bade for dyrt og
besveerligt at komme
demiglas.

@ Syltemester. Ernze-
ringsassistent Heidi
Hansen fra Kebenhavns
Madhus har overblik
over syltningen og hjeel-
per Britta Larsen med at
anbringe posen rigtigt i
sous-videmaskinen.
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det virker

Hver maned praesenterer et FOA-
medlem sin yndlingsingrediens
og forteeller, hvordan det kan
bruges til at lafte smagenide
retter, de tilbereder pa jobbet.
Har du lyst til at forteelle om dit

- sa skriv til:
ingrid@mediehusetrubrik.dk

Edamame-bonner er umodne
sojabgnner. De har veeret dyrket

i Asienimindst 13.000 ar og er et
af de vigtigste naeringsmidler

i Asien. De indeholder bade meget
protein og vitaminer.

Kilde: wikipedia og www.nytomsund
hed.dk

[opskrift]

500 gram opbladte, kogte kikeerter
2-3 fed hvidleg

Y2 tsk. spidskommen

Lidt koriander - frisk eller tarret

2 spsk. tahin

Saft af ¥ citron

Olivenolie

Lidt soja (i stedet for salt)

Det hele blendes til en blgd pasta. Brug oliven-
olien til at give den rette konsistens og server
med brgd og en stor skal edamame-bgnner.
Enten som en let frokostret eller som en snack
om eftermiddagen.

Af Ingrid Pedersen x foto: Jorgen True

John Krogh serverer edamame-bgnner for de
aktive bgrniidretsvuggestuen Mini Ajax.

Fdamame-bgnner

er bare guf

John Krogh stgdte fgrste gang pa
den umodne udgave af sojabgnnen,
edamame-bgnnen, pa kgbenhavnske
sushi-restauranter. Han syntes om
den,og detlykkedes forhamat fa
leverandgren til at skaffe en pose, sa
han kunne servere dem for vugge-
stuebgrnene i Mini Ajax.

“Deter flere arsiden, menidag er den
joblevet sa populaer,at man kan fa
denalle steder,” siger han.

Edamame-bgnnen er sprgd og klar
gron. Den selges kogt og frossen,
sa man kan spise den optget
uden at varme den op.
“Den smager ligesd godt som
rter, men er meget billigere,”
siger John Krogh. Han under-
streger, at bgnnen er meget
sund pa grund af det hgje pro-
teinindhold og vitaminer, og det
ervigtigti hans vuggestue, fordi der
er tale om en idraetsvuggestue, hvor
bgrnene far meget motion.

“Men al mad erjo sund - bare
man far detide rette maeng-
der og spiser varieret,”
siger han. Badde hans

Navn: John
Krogh

Alder: 64
Uddannelse:
Litograf

Job: Hari 10 ar
lavet mad til 70
berniidrestsvug-
gestuen Mini Ajax
i Kgbenhavn.

egne fem bgrn og bgrnene i vugge-
stuen far heltalmindelig voksenmad
med masser af krydderier, der udfor-
drerdem.
“Jeg har aldrig lavet babymad og
velling til dem,” siger han. Netop
hans kreativitet og evne til at udfor-
dre bgrnenes smagslgg var blandt
begrundelserne, da Kgbenhavns
Kommune og Kgbenhavns Madhus
for nylig udpegede ham som arets
bedste kgkkenmedarbejder. x
ingrid@mediehusetrubrik.dk
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fagligt talt

Sektoren har stadig masser af opgaver

Viharlige haft kongres, og deterjo en tid for bade
selvransagelse og visioner. Vi har ndet meget, men det
er ogsa helt sikkert, at der stadig er masser af opgaver,
derventer-ogsa inden for de omrader, hvor vi har naet
resultater. Det gleedelige i kongresperioden er,at de to
omrader, vores sektors medlemmer isaer beskaeftiger sig
med - mad og renggring - i den grad er kommet i fokus.
God mad, god smag og gode ravarer er
ikke bare noget, der hgrer hjemme pa
fine franske restauranter. Det er
noget,vialle fortjener.

[kort sagt]

Siden sidste kongres er
der kommet fokus pa
de to omrader, med-
lemmerne i vores sek-
tor arbejder med: mad
og rengaring.

Derernappe den daginstitution, det
hospital eller plejehjem, hvor maden
ikke har veeret til diskussion. Nogle
steder er den blevet et helt centralt omdrejningspunkt
iarbejdet. Andre steder forsgger man bare at ggre
forringelserne sd sma som muligt, nar politikerne
kreever besparelser og nedlegning af kgkkener.

Pasamme made er renggring og hygiejne kommet pa
dagsordenen. Dgdsfald pa hospitalerne pa grund af
blandt andet multiresistente

bakterier har faetalle til at
forsta,at renggring kraever

Derer neppe ekspertise. Derfor erjeg sa glad
. A for,atvi har faet godkendten
den dagmstl— videregdende akademiuddan-
tution. det nelse, som vil ggre
o rengg@ringsledere
hospitaleller  ogundervisere
plejehjem, g;;tri‘;:r‘iet
hvor maden
ikke har vee- 3;?;
ret tll diskus— masser af
sion. ulgste
opgaver.
Ogsanogle

viikke kendte til for tre ar siden. Det
galder for eksempel de helt horrible
vilkar for nogle au pair-piger og for
nogleafdem, der ggr rent, narar-
bejdspladserne bliver udliciteret. De
har helt uacceptable arbejdsvilkar.

Af Gina Liisborg, sektorformand  foto: Jorgen True

20 Fagbladet FOA - Nr.07-2013

- -]
Saetprispa
arbejds-
miljo
Det betaler sig at passe
pa arbejdsmiljget. Det
kan du se med en ny ar-
bejdsmiljgberegner, ud-
viklet af COWI for FOA.

“éla&sm

pa www.foa.dk/
amberegner

Hjeelp til
ordblinde

En kampagne, der skal
hjeelpe ordblinde og
andre med laesebesveer
peger pa de nye mulig-
heder, som apps til com-
putere og smartphone
byder pa. Der er for ek-
sempel apps som Dictus
og Dragon Dictation,
som kan lave tale om til
tekst.

http://viderenu.info

Gul og
pebret

De gule fagforeninger er
ikke sa billige endda. En
oversigt fra A-kassernes
Samvirke viser, at Kriste-
lig A-kasse er nummer
18 pa en liste over 25 a-
kasser rangeret efter
pris. FOAs A-kasse ligger
pa 14. pladsen, mens
Dana, en anden gul a-
kasse, er den dyreste.

:

Foto: Colourbox

Favoritterne
gari fisk

I mange traditionelle retter
kan fisk fint erstatte kgdet—
ind imellem. Lasagne, frika-
deller og burger er gode
eksempler paretter,derer
smagfulde oglaeekre, nar man
erstatter kgdet med fisk.

www.provmedfisk.dk

skiver kgdpalaeg. Sa meget
spiser de danskere, der
spiser kgdpalaeg til frokost,
igennemsnit om dagen.
Detviser en undersggelse,
Landbrug og Fgdevarer har
faetlavet.

Kilde: Userneeds for Landbrug &
Fedevarer, september 2013

Spis frugt og
ront og lev
a@&ngere

Vileveretar og halvanden
maned leengere, hvis vi spiser
mere end 570 gram frugt og
grgnt dagligt. Det viser en ny
undersggelse fra Oxford
Universitet, hvor forskerne
har spurgtlidt under en halv
million europaeere fordelt pa
ti forskellige lande. Grunden
til, atvileverleengere, er fgrst
og fremmest, at vi undgar
hjerte-kar-sygdomme.

Kilde: www.foodculture.dk



Foto: Colourbox

Mad og maend

Nu kan alle madglade mand
faideer til nye maderatlave
favoritretter som forloren
hare og flaeskestegssandwich
paen sundere og velsmagen-
de made. Tv-kokken Claus
Holm harisamarbejde med
Fgdevarestyrelsen udarbejdet

en rekke mandige retter.
Tre af retterne er udgivet
ien handy folder.

www.noeglehullet.dk

Nu far hestene kontrolleret pas

Anmeld din
mistanke

Ser du kakerlakkerirestauran-
ten, er temperaturen for hgj i
supermarkedets kgledisk, eller
er der mggbeskidt hos slagte-
ren. Sa giv Fedevarestyrelsen
et tip. Det gaelder ogsd, hvis du
har mistanke om, atdu er
blevet syg af at spise en be-
stemt fgdevare.

Du kan klage ved at udfylde
Fgdevarestyrelsens formular.

(5 s wore

www.foedevarestyrelsen.dk
- klik pa ‘forbrugerklage’

Fgdevarestyrelsen ser de
kommende maneder
naermere pa de sakaldte
hestepas, som blev obliga-
toriske for alle heste fra
2012.

Hestepasset skal sikre et
overblik over den medicin,
de har faet. Brug af visse
typer hestemedicin betyder
nemlig,at hestene aldrig ma
ende som bgffer afhensyn
til fedevaresikkerheden.

Kilde: www.foedevarestyrelsen.dk

Noget af det rare
ved at blive eldre
er,at man kan
bruge flere penge
pa ordentlig mad.
Hellere gode
rdvarer end et
par nye stiletter.

LE GAMMELTOFT, RADIOVART PA
P3,35AR

Foto: Jorgen True

Etdejligt afbraek

Hver formiddag gar Noi Lertmalao, Christina Madsen,
Gevher Kan og Tine Langhoff, der ggr rent pa plejecen-
ter Stenhus i Holbzek, sig en tur pa 10-15 minutter midt
iarbejdstiden. Deter en del af zeldreplejens forsgg pa at
bryde medarbejdernes dagligdags trummerum.

“Deter et virkelig dejligt afbraek,” siger husassistent
Tine Langhoff.

De fire kolleger arbejder sammen om at ggre rent og
passe caféen pa plejecentret. Pa et tidspunkt, nar de
fgrste arbejdstimer er gaet, folges de ad ud i den friske
luft.

Gaturene begyndte sidste ar som led i et projekt for
sundhedsfremme. Projektet sluttede sidste ar, men
gaturene fortsaetter.

Foto: Colourbox

Sadan presser du aeblemost

Inden du kaster dine hjemmeavlede @bleri frugtpres-
seren, er deten god idé atlaese Fgdevarestyrelsens rad
om hygiejne, sa @blemosten bliver ren og frisk.
Bruger du f.eks. nedfaldsfrugt til din most, skal du
sikre dig, at frugten ikke er forurenet med affgring fra

husdyr eller vilde dyr.

Sorter derfor frugt med

synlige fugleklatter fra.

Frugten kan i stedet ém ..................................
skraelles og koges til www.foedevarestyrelsen.dk
grad. - klik pa ‘fedevarer’

foa.dk
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foa hjeelper

Ng

Sygehjzlper Helle Wohlert fik efter fem ars kamp
med FOAs hjelp knap 700.000 kr.i erstatning for

en arbejdsskade.

et vel

L erstatning

Fem ars kamp

i1} August Smerte i hgjre skulder og
=¥ smerte i nakke anmeldes som
¢ arbejdsbetinget.

@ Januar Arbejdsskadestyrelsen

%% anerkender ikke Helle Wohlerts
smerter som arbejdsbetinget.
i Marts Helle er ude for en bilulykke.
September Arbejdsmedicinsk Klinik
¢ finder diskusprolaps i leenden og er-
kleerer, at Helle Wohlert ikke kan fort-
i seette sit hidtidige arbejde.

Maj Arbejdsskadestyrelsen afgar,
at Helle Wohlert har 8% mén og
i 15% erhvervsevnetab.
i Oktober FOA anmoder om at f&
sagen genoptaget efter en hgjeste-

i retsdom.

i genoptage sagen.

August Helle Wohlert tilkendes
fortidspension.

@ Marts FOAs advokat staevner

¥ Arbejdsskadestyrelsen.

i Juni Arbejdsskadestyrelsen treeffer
i afgerelse om 12% mén og 40%

i erhvervsevnetab.

¢ Juli Helle Wohlert tilkendes et en-

i gangsbelgb pd 692.303 kroner

¢ ierstatning og en ménudbetaling pa
i 84.850 kroner.

Af Anni Heiberg x foto Steffen T. Nielsen
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@ Februar Sagen sendes til advokat,
da Arbejdsskadestyrelsen ikke vil

Deter fem ar siden sygehjeelper Helle
Wohlert for alvor begyndte at maerke, at
hendes krop havde svertved at klare
arbejdsdagens udfordringer. Da hun blev
sygemeldt med diskusprolaps,indsa hun,
atdet kunne blive umuligt for hende at
fortsette med atarbejde som hidtil.

“Jeg havde ondtinakke, skulder og ryg,
sdjeg henvendte mig til

FOA Horsens,” forteller
Helle Wohlert. . .

“De forste ar var der kun én lift til 49
beboere, og den kgrte pa handkraft.
Mange beboere var meget handicappede,
og vilpftede dem ud af sengen. Det var
tungt, men det teenkte vi ikke over den-
gang,” siger Helle Wohlert, der senere
komidagvagt pa plejecentret Egebo i
Braedstrup.

Slingrekurs i styrelsen
Arbejdsskadestyrelsen

Smerterne blevverre, Der f(lldt en sten afviste i fgrste omgang, at
og sygemeldingen blev . Helle Wohlerts smerter var
indledningen til et kom- ﬁ’a mit h} erte, da arbejdsbetingede, men
pliceret sagsforlgb med sagen var slut. udtalelser fra specialleger

arbejdsprgvninger og
afvisninger, indtil Helle
fik tilkendt fartidspension. I juli 2013
afgjorde Arbejdsskadestyrelsen,at Helle
Wohlerts arbejdsbetingede skader udggr
12 procent mén og 40 procent erhvervs-
evnetab. Hun har nu faet udbetalt et
engangsbelgb pa 692.303 kroner plus en
ménudbetaling pa 84.850 kroner.

“Der faldt en sten fra mit hjerte, da
sagen var slut,” siger Helle Wohlert.

Mange ars tungtarbejde

For 35 drsiden, da Helle Wohlert begynd-
te atarbejde, havde man ikke mange
hjelpemidler.122 ararbejdede huni
aftenvagt pa Dronning Ingrids Gigtpleje-
hjem i Braedstrup.

pa Arbejdsmedicinsk Klinik
fik FOA tilatanmode om
enny sag. Den endte med, at Arbejdsska-
destyrelsen alligevel ville anerkende
arbejdsskaden.

Men sa nemt skulle det ikke vaere. I
mellemtiden kom Helle Wohlert ud for et
biluheld, og Arbejdsskadestyrelsen
mente nu,at nogle af smerterne skyldtes
bilulykken, mens andre smerter skyldtes
slidgigt. Derfor skulle bade hendes mén-
grad og erhvervsevnetab reduceres.

“Man tenker slet ikke over,hvorind-
viklet sadan en sag er,” siger Helle
Wohlert, der er glad for den hjaelp hun fik
iFOA.

“De har stgttet mig 100 procent,” siger
hun.



Styrelsen besinder sig

Helle Wohlert arbejdede 30 timer om
ugen, og det betgd, at erstatningen blev
beregnet ud fra Helles deltidslgn. Men en
hgjesteretsdom har slaet fast,at der kan
udbetales fuldtidserstatning, hvis man
kun er midlertidigt pa deltid. Det fik FOA
tilat bede Arbejdsskadestyrelsen om at
kigge pa sagen igen. Da Helle Wohlert
senere tilkendes fgrtidspension, bliver
detendnu en anledning til at fa @ndret
afggrelsen.

“FOA sagde, at vi nu havde en staerkere
sag, fordijeg var erkleeret uarbejdsdyg-
tig,” forklarer Helle Wohlert.

I sommeren 2013 fik Helle Wohlert da
ogsa haevetbade méngrad og erhvervs-

evnetab, og hendes erstatning blev
udregnet som om, hun havde varet
fuldtidsansat.

“Nuerderroimitliv.Smerterne kom-
merjeg aldrig af med, men de dage, hvor
jeg ikke kan noget, tager vi ogsa med. Nu
kan jeg fa en hverdagigen,” siger Helle
Wohlert.x

info@anniheiberg.dk

Hjeelpen er naer

Hvis du far en arbejdsskade eller har mistanke
om, at en sygdom eller et symptom skyldes dit
arbejde, hjeelper FOA med radgivning, og hvis der
er tale om en arbejdsskade, hjeelper FOA dig
gennem sagen.

Kilde: FOAs servicelafter

“Erstatningen
skal bruges til at
forsade livet
som fartidspen-
sionist,” forteel-
ler Helle Wohlert.

Hgjesteret
&@ndrede
spillereglerne
En hgjesteretsdom
afgjorde 2010, at
man som deltids-
ansat kan fa erstat-
ning udregnet efter
fuldtidslen, hvis det
vurderes, at man er
midlertidigt pa del-
tid.




sporg los

en ekspert.

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar fra

Begraens natarbejde

VILFOA af med 7-7 nattevagter?

Er det korrekt at FOA arbej-
8 der pa, at det ikke leengere
skal veaere muligt for natte-
vagter i plejen at arbejde 7-7 (7 dages
arbejde, 7 dage fri)? Hvis ja, er det sa
noget, der geelder alle kommuner? Og
hvor kan man sgge mere information?
[Sandie Burmglle]

SVAR

FOA arbejder for et sikkert og sundt
arbejdsmiljg for vores medlemmer.
Der kommer hele tiden ny viden om,
hvordan natarbejde pavirker krop og

psyke. Noget af den nyeste viden
viser, at risikoen for brystkraeft er
gget hos kvinder med natarbejde. Un-
dersggelser viser ogsa, at risikoen for
bl.a. mavetarm-sygdomme og for suk-
kersyge er starre. Man har ogsa fun-
det ud af, at jo aeldre man bliver, jo
sveerere bliver det at fungere med
natarbejde.

Forskere mener, at det for at fore-
bygge brystkreeft er bedst kun at
arbejde 1-2 neetter i traek. Samtidig
er der en del FOA-medlemmer, som

er glade for at arbejde 7-7. Omvendt

er der erfaringer med, at ansatte som
er gaet fra 7-7 til feerre nattevagter i
traek, ikke gnsker at vende tilbage til
7-7.

Pa baggrund af forskernes udmeldin-
ger og erfaringerne med at arbejde
med faerre nattevagter i traek, er FOA
blevet enig med arbejdsgiverne (kom-
muner og regioner) om at anbefale, at
kvinder med natarbejde maksimalt ar-
bejder 1-2 naetter i traek. Disse anbe-
falinger geelder pa tveers af alle
kommuner og regioner og for alle ar-
bejdsomrader, ikke kun i plejen.

Kan kommunen kraeve jeg
betaler penge tilbage?

ﬂ? Jeg har veeret i revalidering
L siden april 2013. Da jeg fik
bevilget revalidering, frem-
lagde jeg hele min gkonomi for kom-
munen, s de kunne beregne min
revalideringsydelse. | september
skulle jeg igen fremleegge min gko-
nomi, og nu siger kommunen, at jeg
har faet for meget udbetalt, fordi jeg
far labende erstatning fra Arbejds-
skadestyrelsen. De har sendt mig et
tilbagebetalingskrav pa 4.750 kr.
Men jeg vidste jo ikke, at jeg ikke
havde ret til de penge - skal jeg s&
betale dem tilbage?
[Anonym]

SVAR

N&r man modtager revaliderings-
ydelse og lgbende udbetalinger af
f.eks. erhvervsevnetabserstatning,
skal erstatningen traekkes fra, hvis
den sammenlagt med revaliderings-

Foto: Jergen True
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ydelsen overstiger dine hidtidige
arbejdsindteegter. Du kan altsa ikke
fa mere i revalideringsydelse og
erstatning tilsammen, end du tjente
tidligere. Men for mig lyder det som
om, du har modtaget den fulde reva-
lideringsydelse i god tro. Det vil sige,
at du ikke var klar over, at du havde
en indteegt, der skulle modregnes.
Hvis kommunen hele tiden har haft
alle oplysningerne, kan man mene, at
det er kommunens egen fejl, at du
har faet udbetalt for meget. Du har
mulighed for at klage over kommu-
nens afgarelse om tilbagebetalings-
krav. | den afgerelse, du har faet, er
der vedlagt en klagevejledning. Du
skal sende klagen til kommunen og
skrive, hvad du er uenig i. Du kan
ogsa henvende dig i din lokale FOA-
afdeling og bede om vejledning.
[Malene G. Haarder]

Du kan fa radgivning i din lokale FOA-
afdeling.
[Nina Hedegaard]

@lﬂ&sm

pa www.etsundtarbejdsliv.dk -
se pjecen: ‘Natarbejde hvad ger det
ved dig, og hvad ger du ved det’ Se
ogsa www.personaleweb.dk/bed-
renattevagter - se pjecen ‘Natar-
bejde med feerre gener'.

Har jeg hrav pa at fa slettet
fortrolige oplysninger?

Jeg har haft en samtale

. med en coach i kommunen.

Hun sagde til mig, at vores

samtale var fortrolig. Men nu har jeg
opdaget, at alle oplysningerne er
skrevet ind i min sag i jobcentret. Jeg
har bedt om at fa dem slettet, isaer
fordi coachen har skrevet nogle ting,
der ikke er korrekte. Men kommunen
vil ikke slette det. Skal de ikke det,
nar jeg beder om det?

[Anonym]

SVAR

Jeg kan godt forstd, at du er frustre-
ret, nar du har haft indtryk af, at dine
oplysninger blev givet ‘under fire
gjne’. Iseer ma det veere ubehageligt,
nar oplysningerne ikke er gengivet
korrekt. Men desveerre er der naeppe
noget at gare. Kommunen har notat-
pligt - ogsa en coach i en anden del
af kommunen. Og disse oplysninger

kan veere med til at beskrive din sag,
maske endda til din fordel.
Ankestyrelsen har lavet en vejled-
ning til kommunerne om, at de ikke
skal slette fejlagtige oplysninger,
men i stedet skal notere, at de er
fejlagtige. Begrundelsen er, at man
sa kan dokumentere, hvad der er fo-
regaet i sagen - ogsa af fejll - bade
af hensyn til borgeren og af hensyn
til myndigheden.
Hvis du gnsker det, kan du veelge at
klage til Ankestyrelsen og fa dem til
at vurdere din konkrete sag, men jeg
tvivler pa, at du vil fa medhold. Du
kan eventuelt fa yderligere rad og
vejledning i din lokale afdeling.
[Malene G. Haarder]



Pa fleksydelse - hvad gor jeg?

Jeg overgar fra fleksjob til
[ fleksydelse, da jeg lige er
fyldt 60. Hvordan forholder
man sig? Skal man ringe til PenSam?
[KR]

SVAR

Du har planlagt at ophgre i dit fleksjob
for at overga til fleksydelse. Fleks-
ydelse er en efterlgnslignende ord-
ning, som ved ansggning udbetales af
din kommune. Du pateenker ogsa at

fa udbetalt din pension fra PenSam.
For at fa din pension udbetalt fra Pen-
Sam kan du ringe til PenSam pa tlf. 44
3939 39 kl. 8.30-16.00. PenSam sen-
der et ansggningsskema, som du skal
udfylde og returnere. Herefter far du
pengene indsat pa din NemKonto. Din
pension afhaenger naturligvis af, hvil-
ken pensionsordning du har tegnet i
PenSam.

PenSam tilbyder alle pensionskunder
fra 59-ars alderen at komme til se-

niormader. Pa et seniormade kan du
fa vejledning om dine gkonomiske mu-
ligheder, fer du beslutter dig.

[Anne Dahl Petersen]

Hvis du vil vide mere om din egen
pensionsordning, kan du leese mere
pa www.pensam.dk - klik pa Pen-
sion

Kan jeg afvikle ferie inden pensionen?

Jeg agter at ga pa folkepen-
sion 31. december 2014.
= Kan den ferie, jeg har optjent
fra 1. januar-31. december
2014, afholdes inden min fratreeden?
[Inge]

SVAR
Du har ikke mulighed for at afvikle

den ferie, som du optjener i 2014, hvis

du veelger at ga pa folkepension den
31. december 2014.
Ifglge reglerne er denne ferie farst

afviklingsmoden fra den 1. maj 2015.
[Sofia Svoldgaard Gadsbell]

Hvorfor kostrad der ikke virker?

I forbindelse med lancering
r af de nye kostrad har jeg
leest et sted, at mange men-
nesker ikke felger radene. Hvorfor har
vi kostrad, nér de tilsyneladende ikke
virker?
[Sanne Pedersen]

SVAR

Vi har kostrad i Danmark, fordi de
giver et samlet overblik over, hvordan
kosten ideelt set bgr sammensaettes
for at forebygge en raekke sygdomme.
Kostradene giver en feelles ramme og
viden, som kan bruges af alle, der
laver mad til sig selv eller radgiver, ud-
vikler eller producerer mad.

Radene er meget enkle. Men bag dem
ligger et meget stort arbejde med at
kortleegge den eksisterende viden om
kostens indflydelse pa vores sund-
hed, i bade positiv og negativ retning.
For eksempel viser undersggelser, at
ca. 600 gram frugt og grent reducerer
risikoen for hjerte-kar-sygdomme og
hgjt blodtryk, mens fiberrige fadeva-
rer som fuldkorn, beelgfrugter og
grontsager reducerer risikoen for
kraeft i tyk- og endetarm.

Disse undersggelser viser, at kosten
er blevet sundere med tiden - men
ogs4, at der fortsat er et potentiale
for mange mennesker i at spise sun-
dere.

Nar man sammenholder kostunderse-
gelserne med de kampagner, der har
veeret gennem tiden for at gere kos-
ten sundere - for eksempel 6 om
dagen og spis fuldkorn - kan vi se, at
indtaget af disse fadevarer stiger
efter kampagnerne, og at de medvir-
ker til at skabe flere nye produkter,
der er sundere.
Det er derfor vigtigt, at radene ikke
star alene, men at de understottes af
kampagner og nemt tilgeengelige
fedevarer, der ger det nemt at spise
sundt.

[Gitte Gross]

Noget af den
nyeste viden viser,
at risikoen for
brystkreeft er
steerkt gget hos
kvinder med
natarbejde.

NINA HEDEGAARD

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Mrk. sporg les

Du kan vaere anonym,
hvis du foretraekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Lﬂ&smm

Nina Hede- Malene G. Anne Dahl Sofia Svoldgaard Gitte Gross,
i, gaard, Haarder, Petersen, Gadsbell, bromatolog,
konsulent i FOA . konsulent socialradgiver, konsulent i FOA : DTU
\ FOA

i FOA
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tema
Facebook

Viglemmer,
hvem der
leser med

Fire ud af ti FOA-medlemmer synes,
at kolleger skriver upassende kom-
mentarer om deres arbejde pa Face-
book.

Af Stine Morkeberg

“Endnu en god dag pa arbejdet,” skriver en medarbejder pa sin
Facebook-profil og tilfgjer et billede af sig selv med et blat
meerke. Mere skal der ikke til forat falde i unade hos kolleger
ellerlederen.

Fire ud af ti FOA-medlemmer, som er pad Facebook, har
oplevet,at kolleger har skrevet eller lagt noget upassende ud
om deres arbejde pa det sociale medie. Det viser en ny med-
lemsundersggelse.

I vaerste fald bliver man kaldt til tjenstlig samtale, far en
advarsel eller en fyreseddel pa grund af sine opdateringer,
forteller FOAs medlemmeriundersggelsen.

Slut med snik-snaki2033
Narvi overtreder andres grenser pa Facebook, sa skyldes det
oftest, at vi har mistet overblikket over vores Facebook-ven-
ner. Det forklarer internetpsyko-
log Anders Colding-Jorgensen.
“De uskrevne regler er kun at
skrive det, vi ville dele med vores
fijerneste bekendte. Men vores
korttidshukommelse kan ikke
rumme 300 mennesker. Derfor

glemmer vi nemt dem, der leeser 41 procent af de FOA-
stille med,” siger han. ¢ medlemmer, som har en
Pernille Tranberg beskaeftigersig ~ : Facebook-profil, har ople- . :
forfatt fored hold i vet, at kolleger har skrevet Sussie Tranekeer er aktiv
som CTr .a eir 08 .Ore ragsholder i eller lagt noget ud pa Fa- pa Facebook i sin fritid.
med digital identitet. Ifglge hende i cebook om deres arbejde, Hun kan lide at sige sin
er de fleste danskere stadig ved at i somde mente var upas- mening, men teenker i
vanne sig til sine nye roller som :  sende. LR meget over, nzordan
. H modtageren opfatter
offentlige personer. @ , U ——
“Om20artrorjeg vivilundreos | o
over, hvor mange private ting vi i Medlemsundersggelsen
delte pa sociale medieri2013,” i Detsiger FOAs medlem-
. i mer om Facebook’
S1ger hun. x i www.fagbladetfoa.dk/
stineem@hotmailcom i  ekstra
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Taenkfor
duskriver

Sussie Traneker skrev en uheldig kommentar
pa Facebook. Det gav en advarsel fraledelsen.

Af Sophie Beek Holland x foto: Jorgen True




tema
Facebook

procent af FOAs
medlemmer har en
profil pa Facebook.

Ven med kolleger
- ikke med leder
86% af FOAs medlem-
mer, som har en Face-
book-profil, er venner
med kolleger pa Face-
book. Kun 11% er ven-
ner med deres na&erme-
ste leder.

[bag om ordet]
Sociale medier er
websider og applikatio-
ner, der gor det muligt
for brugere at lave og
dele indhold eller at
deltage i sociale net-
veerk.

Kilde: www.oxforddictiona
ries.com

Test
dig selv

Hvor sikker er du?
Er du venner med din
chef, eller deler du ople-
velser fra jobbet pa
Facebook? Test din sik-
kerhed pa de sociale
medier her:
http://digitale-
dilemmaer.dk

De unge farer
90% af de 15-34-arige
bruger Facebook.

60% af medlemmerne
over 55 ar er ogsa med.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse, FOA, 2013
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Taenk for du skriver

“Jeg fik ikke stillingen.” En
besked med et tristindhold,
som ergrede social- og sund-
hedsassistent Sussie Traneker.
Detvar nemlig en god kollegas
statusopdatering.

Kollegaen havde veret i
lgntilskud hos serviceassisten-
terne pa arbejdspladsen, og
hun havde sggt en fast stilling,
som hun ikke fik.

Sussie var hurtig pd tasterne
og skrev kommentaren: “@Qv,
detkan de da ikke vzre be-
kendt.” Den kommentar skulle

hun snart komme til at hgre for.

Advarsel fraledelsen

Sussie var ven med en del af
sine kollegaer pa Facebook, og
enafdem valgte at printe
Sussies kommentar ud. Hun og
enanden kollega besluttede at
vise ledelsen Facebook-kom-
mentaren.

Ledelsen indkaldte Sussie til
en samtale. Hun fik at vide, at
hun skulle stole pa, at anszettel-
sesudvalget havde taget den

rigtige beslutning om, hvem
der skulle anszettes.

“Ivirkeligheden mente jeg
bare,at det var synd for min
veninde, og at jeg var ergerlig
over,at viikke skulle vere
kolleger. Men jeg kan godt
forstd,at min kommentar blev
misforstaet,” forklarer Sussie.

Sussie endte med at faen
advarsel.

Nogle gange far man hug
Efter samtalen med ledelsen
tog Sussie initiativ til at tale om
Facebook med sine kollegaer.

“Vihavde en debat om, hvad
dereriordenatskrive,og hvad
man skal passe pa med. Jeg
mener stadig,atjeg harrettilat
udtrykke min mening pa
Facebook, men det skal ggres
med omhu.”

Sussie haridag gjort sin
Facebook mere privat, men
hun kan stadig lide at sige sin
mening. Hun har accepteret, at
detengang imellem kan give
nogle hug.

“Jeg mener stadig, at jeg har ret til at
udtrykke min mening pa Facebook,”
siger Sussie Tranekeer.

“Deteren udfordring med
skriftlig kommunikation. Jeg
skriver ét, men leeseren opfat-
ter noget andet. Det skal man
overveje,og vi er nok mange,
der stadig skal gve os pa det,”
siger Sussie.x

soho@foa.dk



Af Merete Nielsen % foto: Jorgen True

“Deterlidtvildt, at sd mange deler deres
oplysninger ud til hele verden, men som
arbejdsgivererdetjoretfintatkunne
tjekke folk ud.”

Det siger Michael Maiboll, teknisk servi-
celeder p& Alholm Skole i Valby. Han har
flere gange siddet med en bunke ansgg-
ninger tiljobbet som servicemedarbejder.
Og nar han harvalgt 6-7 stykker ud, klikker
han sig rundtideresliv pa Google og
Facebook,inden han kalder til samtale.

“Mange har en &ben profil, s deter
nemtat fa etindbliki folks interesser og
holdninger,” siger han.

Star af pa fuck-dig-sprog

For meget ‘fuck-dig-attitude’ i status-
opdateringer er den direkte vej til nej-
bunken. Specielt hvis de nedszttende
kommentarer er rettet mod indvandrere,
er Michael ikke i tvivl. Ansggeren bliver
sorteret fra.

“I mit tidligere job var jeg pd en skole
i Albertslund med mange tosprogede
bgrn, og sa dur det ikke, at man ser skaevt
tilindvandrere. Jeg gar ogsa uden om folk,
der har ‘liket’ grupper med tilknytning til
detkriminelle miljg - det er for langt fra
mine verdier.”

Massive drukture, der bliver postet pa
Facebook, er heller ikke servicelederens
kop te.

“Folk ma selv bestemme, hvad de laver
ideres fritid, men man kan jo godt fa den
tanke, at det vil veere typen, der mgder ind
med en halvbrandert. Og det gar ikke pa
enarbejdsplads med elektrisk vaerktgj og
korende maskiner.” x

For teknisk serviceleder Michael Maibdll er det vigtigt at have en god kemi med kolleger,
sa han tjekker ansggeres statusopdateringer og grupper pa Facebook.

Michael tjekker
ansoggerne

Som leder nyder Michael Maiboll godt af,
at mange har abne profiler pa Facebook.

men@foa.dk
8 klassiske brolere
Du melder dig syg, men Du skriver detaljer om Du taenker ikke over, at Du kritiserer ledelsen,
poster billeder eller opda- borgere fra dit arbejde dine kommentarer kan arbejdspladsen eller kolle-

teringer fra en hyggelig aften
eller er aktiv pa Facebook.

Du skriver private
opdateringer pa Face-
book i arbejdstiden.

Du glemmer at logge

ud fra din Facebook-konto
pa arbejdscomputeren, sa kolle-
ger eller ledere kan se dine pri-
vate beskeder.

eller tjekker ind pa deres adres-
ser, sa nogen i dit netveerk for
eksempel kan regne ud, at du
leverer pleje til fru Larsen i Narre-
gade, og at hun har demens.

Du skriver en opdatering

om din arbejdsdag, som
snakkede du med en gruppe
naere venner. Du glemmer alle de
andre, der kan leese med.

videresendes eller formidles til
lederen eller kolleger, som du
ikke er venner med pa Facebook.

Du skriver ironisk eller

indforstaet, men glem-
mer at skrift og smiley’er er dar-
lige til at vise, hvad du egentlig
mener. Dine kommentarer kan
isaer misforstas af dem, der ikke
kender dig sa godt.

ger pa Facebook, fgr du har pre-
vet at konfrontere dem direkte
med din kritik.

Kilder: Internetpsykolog Anders
Colding-Jergensen og FOAs medlems-
undersggelse Facebook pa arbejds-
pladsen’.

. o
.......................................................................................................................................................................



gode
rad
om Facebook

10

Hvor gar greensen for, hvad du kan skrive om dit arbejde uden at skabe
konflikter med kolleger og chefer? Ekspertidigital identitet Pernille
Tranberg guider dig.

Af Stine Morkeberg * illustration: Gitte Skov

1 Gordigklart,at Facebook er et offentligt
medie, hvor kommentarer og billeder let
spredes via dine venner og venners venner.
At fraveelge venskab med din leder eller
bestemte kolleger er ingen garanti for,atde
ikke far kendskab til det, du skriver.

2 Undga brokkerier og sladder. Det kan
sette digi et darligt lys over for nuvaerende og
kommende arbejdsgivere savel som kolleger.

3 Vil du skabe debat om arbejdsforhold og
arbejdsmetoder, sa overvej fgrst,om Face-
booker det rette forum. Maske egner debat-
ten sig bedre til arbejdspladsens intranet
eller et personalemgde?

4 Gaaltid direkte til kolleger
og din leder med kritik, fgr du
deler den pa Facebook. Skriv
kun kritik pa Facebook, du
ikke ville have noget problem
medatsigeiTV Avisen. Hold
fokus palgsninger.
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5 Videregiv aldrig fortrolige
oplysninger om borgere, dig
selveller ditarbejde - heller
ikke i dine private beskeder.

8 Satdine privatindstillin-
ger til, at du skal godkende bil-
leder, andre har tagget dig pa
(knyttet dit navn til), for de

6 Sperg om lov, fgr du leg-
ger genkendelige billeder af
borgere, bgrn, kolleger eller
andre pa Facebook.

bliver vist pa din tidslinje. Sa
begraenser du risikoen for, at
andre finder pinlige billeder af
dig fraenvad aftenibyen.

tema
Facebook

7 Overvej hvilke billeder af dig selv,du
vil have liggende. Arbejder du pa en rggfri
arbejdsplads? Sa er der maske ingen grund
tilat reklamere med,at du ryger i fritiden.

9 Satdine indstillinger, sa
du ikke er sggbar pa Google.

1 0 Du kan med fordel bruge Facebook
som en slags opslagstavle, hvor du efterlyser
gode ideer og arbejdsredskaber eller deler
positive historier fra hverdagen. Husk at
omtale borgere og kolleger anonymt.

@La&smm

‘Fake it’ af Pernille Tranberg og Steffan Heuer, 2012.
Bogen giver dig vaerktgjer til at vaerne om dit privatliv
pa sociale medier. Et af kapitlerne har seerligt fokus
pa arbejde.

..é Folg FOA pé Facebook

Vidste du, at FOA er pa Facebook
med nyheder, debat og involvering
af medlemmerne?
www.facebook.com/
FagOgArbejde

foa.dk 31



En tur i fedtefadet

FOA-medlemmer forteller om, hvordan de selv eller
deres kolleger er kommet galt af sted pa jobbet pa grund

af Facebook-opdateringer.

“Jeg loggede pa Face pa arbejde, da
jeg lavede en indsamling til en, der
var pa barsel. Ma have glemt at
logge af igen. En kollega printede
alle de private beskeder, jeg havde
skrevet med en anden kollega, og
gav dem til min chef. | beskederne
havde vi dragftet en beboer. Min kol-
lega og jeg kom til samtale hos che-
fen og en fra kommunen.”

“Jeg blev med en dags varsel ind-
kaldt til tjenstlig samtale. De skulle
finde andet arbejde til mig. Jeg tror,
det er fordi, jeg er keereste med en
kollega. Vi havde offentliggjort det
pa Facebook. Han fik ogsa andet
arbejde””

“Jeg har haft kollegaer, der har lagt
billeder af deres dagplejebarn pa
Facebook, som har faet en advarsel.
Jeg har ogsa selv kontaktet dagple-
jere, der har skrevet eller lagt bille-
der pé siden.”

“En kollega havde meldt sig syg,
men skrevet pa Facebook, at hun
var i Kebenhavn og hygge sig. Hun
blev fyret.”
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“Jeg havde lavet et ‘check in’ pa en
lokation. En af mine venner kom-
menterede og spurgte, om jeg
havde mit barn med. Jeg svarede, at
jeg var der i arbejdsgjemed. Min
chef kommenterede det noget tid
efter. En kollega ma have fortalt
chefen om det, da chefen ikke selv
er pa Facebook. Der blev dog ikke
gjort yderligere ved sagen, da de
kom frem til, at jeg ikke havde brudt
tavshedspligten.”

“En kollega havde skrevet, at det
var en hard aftenvagt pa grund af
nogle beboerrelaterede oplevelser.
Vedkommende fik at vide af regio-
nen, at hun skulle teenke sig meget
om, da hun havde skrevet vedkom-
mendes stuenummer.”

“En kollega havde lagt hjemmeple-
jens nye kort over distrikter pa. Per-
sonen blev ved opslag bedt om
straks at fjerne dette.”

“En kollega blev kaldt til tjenstlig
samtale for at leegge et billede af
sig selv med et blat maerke pa Face-
book med kommentaren: "Endnu en
god dag pa arbejdet.”

tema
Facebook

“Jeg skrev, at jeg skulle arbejde hele
julen, og at det var min verden. Det
syntes min chef var forkert, da hun
syntes, jeg havde svinet hende til

i forhold til, hvordan hun lavede
arbejdsplan.”

“En kollega havde sygemeldt sig,
men skrev om alle de steder,
hun oplevede sammen med sin
familie i de timer, hvor hun skulle
veere syg. Det gav en darlig
stemning blandt kolleger og for-
aldre.”

“Min medhjeelper pa min tidligere
arbejdsplads havde nogle opgaver

i efterarsferien, hvor jeg holdt fri. Da
jeg kom tilbage fra ferie, var arbej-
det ikke udfert, da han havde haft
ekstremt travlt. Da vi var Facebook-
venner, kunne jeg se, at flere af
dagene havde han spillet spil 4-5
gange og "bedt om points" hos sine
venner, inklusive mig. Jeg konfron-
terede ham med det til stor util-
fredshed hos ham. Jeg slettede
ham som Facebook-ven.”

“Flere kolleger blev fyret, fordi de
kritiserede ledelsen i en privat
gruppe pa Facebook.”

Kilde: FOAs medlemsundersggelse ‘Det siger FOAs medlem-
mer om Facebook'.



Sadan styrer du Facebook

Pa din Facebook-profil findes en jungle af indstillinger, som styrer, hvad du
deler med hvem. Her er et lille udvalg, som du med fordel kan starte med.

Af Stine Morkeberg

Seet dig ved en computerskaerm - ikke mobiltelefon eller tablet Begrzens hvad en Google-
- 0g folg disse trin:

sggning viser om dig
......................................................................................... 1. Gé ind i det lille hjul | gverste hﬂjl’e
........ hjgrne pa din Facebook-profil og veelg
‘Privatindstillinger’.

Startside Q= ¥

aF Hiiy Privacindslllinger o varkiajer . ‘ .
L .. 2. Under overskriften ‘Hvem kan finde

mig?’ veelger du:

R e

) AnnNoncer
E Diryy Kontoindstillinger

| prsngeuioger
Facebod Lag af
Dansk

.. 3."Vildu have, at andre sggemaskiner
skal linke til din tidslinje?

Hj=ip

-+ 4. Fjern fluebenet i boksen ‘Lad andre
sggemaskiner linke til din tidslinje’.

Rapparter et problem

Kontrollér billeder pa din tids-
linje

. 5. Stadig inde i funktionen ‘Privatindstil-
linger veelger du ‘Tidslinje og tagging’i
menuen til venstre.

6. Under ‘Hvem kan fgje ting til min tids-
linje’ veelger du ‘Vil du gennemse opslag,

pa din tidslinje?
7. Klik ‘Aktiveret.

Opdel dine venner

9. | venstre spalte klikker du pa ‘Venner’
‘Flere).
10. Du kan nu se en oversigt over de

lister, som Facebook eller du selv har
inddelt dine venner i.

esserede.

en liste ved at klikke pa listens navn.
A. Her veelger du ‘Administrer liste'.
B. Ved at klikke ‘Se alle’ kan du slette en

af personen.

R B

neliste opslaget skal veere synligt for.

som venner tagger dig i, fer de bliver vist

8. Klik pa Facebook-logoet i gverste ven-

stre hjgrne for at komme til din startside.

(kan du ikke finde ‘Venner, sa klik farst pa

11. Du kan oprette nye lister, for eksem-
pel en for kolleger og en for strikke-inter-

12. Du kan tilfgje eller slette personer fra

person fra listen ved at klikke pa billedet

13. Hver gang du skriver et nyt opslag pa
din tidslinje, kan du sa veelge, hvilken ven-

+Fej kotpl vences Gl denes Bsbe

Taenk stadig, for du deler

Faarsiag i lister

ikke forhindre, at dit indhold bliver spred
begraense sandsynligheden lidt.

tet, og Thea Bohm, Facebook-redakter i FOA

foa.dk

Dine privat-indstillinger pa Facebook kan

t

tilandre som ringe i vandet. Det kan blot

Kilder: Pernille Tranberg, ekspert i digital identi-
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Kurseri 2014

Vi kan tilbyde rigtig mange spandende
kurser i 2014

#1* Efteruddannelse af SSA nu med
fijernundervisning

#1* Efteruddannelse af SSH nu modul-
opdelt

#1* Demens kurser

#* Omsorgsmedhjzelper kursus

#)* Forflytningsvejleder

#)= Praktikvejleder

#1* Paedagogmedhjalper i daginstitutioner
#1* Bgrn og natur

Og mange flere !

Ga ind og tilmeld dig pa skolens hjemme-
side www.sosu-syd.dk under kurser og vaelg

netop det kursus du gnsker eller kontakt
skolen pa 7333 4300!

Se mere pa www.sosu-syd.dk

Social- o
@ Sundhedgskden Syd

Nu er vi ogsa pa Facebook,
se Kursusafdelingen pa Social- og Sundhedsskolen Syd

\'“\““““m
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VI SOGER
SOSU-assistenter
& SOSU-hjeelpere

Vikariater i

- [kast-Brande Kommune
- Randers Kommune

- Herning Kommune

- Esbjerg Kommune

- Holstebro kommune

- Ringkebing Kommune

Vi tilbyder

- God overenskomstmaessig lon

- Teet samarbejde med vores
bookingmedarbejdere

- Faglige opdaterende kurser

Kvalitetsgaranti

Vores SOSU-assistenter og
SOSU-hjeelpere bliver kontinuerligt
opdateret i nyeste retningslinjer
indenfor hjertemassage, medicin-
handtering, hygiejne og lafteteknik.
Omsorgsteorier og etiske emner
er en naturlig del af indholdet i de
kurser vi tilbyder.

Kontakt vores rekrutteringsafdeling

tif. 45 540 540

eller e-mail:
rekruttering@powercare.dk

og forher hvornar vi kommer til
dit omréde til et made med dig.

A%

VIKARBUREAU
- en del af POWERCARE A/S

Bell’s Vikarbureau
Att: POWERCARE A/S
Senderhoj 16. DK-8260 Viby J
TIf. +45 45 540 540
Info@bellsvikarbureau.dk
www.bellsvikarbureau.dk




7 skridt

fra 1.januar 2014

Hvis du skal sgge kontanthjaelp

Hvis du er fyldt 30 dr, og du ikke kan forsgrge dig
selv og din familie, kan du sgge kontanthjzlp.
F.eks.hvis du har mistet retten til dagpenge fra
a-kassen eller sygedagpenge fra kommunen.

Du skal melde dig ledig pajobcentreteller pa
jobnet.dk senest den fgrste ledige dag eller
den fgrste dag uden sygedagpenge. Du kan
fgrst fa kontanthjeelp fra den dag,
du ertilmeldtjobcentret. Du skal
veere aktivt og intensivt jobsg-
gende, medmindre du er
sygemeldt.

Deterogsa pajobcentret,du
skal sgge om kontanthjzlp. Du
kan ogsa sende en elektronisk
ansggning. Du skal dokumente-
re din egen og din egtefaelles
indtaegter.

Senest efter 3 maneder pa
kontanthjelp skal du, hvis
du kan, arbejde for kon-
tanthjelpen. Det kan veere i
etnyttejobioptil 13 uger pa
en kommunal arbejdsplads.

Hvis du er gift, skal din aegtefzlle sa vidt muligt
forsgrge dig, men der kan vaere mulighed for,at du
kan fa supplerende kontanthjaelp. Fra 1.januar 2014
sidestilles en samlever med en egtefzlle.

Hvis du har en formue pa mere 10.000 kr. for enlige eller 20.000 kr.
for egtefeeller, skal du leve af den overskydende formue. Formue
kan vaere bil, bgrneopsparing, fast ejendom osv. Hvis du har
friveerdiidin bolig, kan kommunen give afslag pa kontanthjzlp.

Anmod altid om en skriftlig begrundelse for afslag pa
kontanthjeelp pga. friveerdi. Du kan klage til Ankestyrelsen
inden 4 uger, fra du har modtaget afggrelsen.

Reglerne for kontanthjzlp bliver e2ndret

Er du under 307
Hvis du er under 30 &r
og uden uddannelse,
kan du fra 1. januar
2014 ikke fa kontant-
hjeelp, men derimod ud-
dannelseshjeelp, som
svarer til SU-satserne.
Unge, der ikke kan ga

i gang med en uddan-
nelse, far aktive tilbud
og et seerligt tillaeg
oveni uddannelseshjeel-
pen.

Enlige forsgrgere og
unge mgdre far seerlig
stotte til at komme i
gang med uddannelse.

Kontanthjaelpens

starrelse

O Erduenliguden
forsgrgerpligt er kon-
tanthjeelpen 10.500
kr. om maneden.

O Erdu enlig forsarger
er den 13.952 kr.
om maneden.

O Er du gift/samle-
vende og forserger
bgrn er den 27.904
kr. om maneden for
den samlede hus-
stand.

O Alle lgnindtaegter
modregnes.

[bag om ordet]
Aktivt og intensivt
jobsegende betyder
at man selv skal gare
en meget stor indsats
for at finde et arbejde.

Af Anne Dahl Petersen * illustration: Jorgen Stamp
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Lars Ammonsen er
feellestillidsreprae-
sentant for paeda-
gogmedhjeelpere pa
Frederiksberg. |
sommer var han
teet pa at lane til
en el-bas med
forstaerker.
“Jeg reagerede pa
et tilbud, hvor man
skulle kagbe for over
10.000, sa kunne man
veelge at afbetale over
6, 12 eller 24 maneder.”
Lars husker ikke vilkarene
ngje, men det var egentlig
ikke omkostningerne, der fik
ham til at droppe kgbet. Det
var modvilje mod at sta i geeld
for andet end bolig og bil.
“Nar det er hobbyting, vil jeg
ikke have et lan haengende
over hovedet. Jeg kunne ikke
smide pengene kontant. Om-
vendt ville jeg ikke binde mig
til at betale 800 kroner om
maneden. Da jeg heller ikke vil
ga pa kompromis og kabe billi-
gere udstyr, endte jeg med at
sla det ud af hovedet”
Lars har leert af dengang, han
kabte et fiernsyn pa afbeta-
ling:
“Det gor jeg ikke mere. Jeg
bryder mig ikke om at betale
1.500 eller 2.000 oven i pris-
en, hvis jeg kaber en ting til
6-7.000 kroner!

Spar pa
dine lane-
gebyrer

AOP betyderalt, nar du skal
sammenligne lan.

Ettal ervigtigere end alle andre, nar du skal
vurdere 1an og kredit: AOP. Det betyder &rlige
omkostninger i procent. Populeaert sagt er det
kiloprisen palan. Samtlige omkostninger i
hele lanets Igbetid regnes med: stiftelses-
omkostning, provision, gebyrer og renter. Jo
lavere AOP,jo billigere er lanet.
Professor i finansiering ved Aarhus Universi-
tet, Charlotte Christiansen, siger:
“Detervigtigt ikke bare at se pd renten. En del
butikker reklamerer med lan til en rente pa
nul, men pa grund af gebyrer er deren AOP.”
Skal du lane penge, anbefaler professoren at
undersgge, hvilke vilkdr du kan fa i din bank.
Hold dig fra kviklan og sms-lan, som gives af
nogen, der slet ikke kender dig:
“Hvis 100 mennesker tager et kviklin, og de
30 erdarlige betalere, skal langiver hente tabet
frade 30ind pa de 70, der betaler, hvad de skal.
Derfor ser vi de hgje AOP.”
Hvornér er AOP for hgj? Charlotte Christen-
senvil ngdig szette tal pa, for renten varierer
med tidernes gunst. Men 27,4 procent, som
man for eksempel ser hos Onkel Bob, er helt
urimeligt.
“Inteter sa vigtigt at kgbe, at man skal lane s&
dyrt! Man risikerer at komme i gkonomisk
ufgre, at skulle tage et nytlan for at dekke det
gamle. Undveer eller spar op er mit kedelige
rad,” siger hun. x
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Her er eksempler pa, hvad
det koster at lane 40.000 kroner i 5 ar,

hvis pengene gar til forbrug. Den laveste AOP )

er 8,7. Det dyreste l&n koster e
29.675 kroner i alt. 27,4%

. Samlet belgb der Rop
skal betales tilbage Aop 14, 1o AoP

8,7

69.675 kr.

59.187 kr.

54.956 kr.

49.790 kr.
51.655 kr.

40.000 kr.

Tjek AOP pa web

Du kan sammenligne AOP pé l&n og
kreditter pa Pengepriser.dk eller www.
mybanker.dk. Her kan du ogsa
indhente lanetilbud.

Godt at vaere kendt

Hvis banken kender dig som en kunde,
der overholder aftaler, vil du som regel
opnd de bedste l&nevilkér i din egen
bank. Er du ukendt, skal du betale ekstra
for, hvad banken opfatter som en ekstra
risiko.

Pligt til at oplyse

Ifglge kreditaftaleloven og bekendtggrel-
sen om prisoplysning for pengeinstitutter
skal AOP oplyses.

Labetid

Gebyret for at stifte et lan vejer tungere,
jo kortere labetiden er. AOP falder, nar
lgbetiden forleenges. Har lanet en lgbetid
under to ar, kan du normalt treekke
stiftelsesgebyret fra i skat.

Ingen graense

Loven saetter i Danmark ikke nogen
graense for, hvor hgj en AOP der pa
opkreeves for lan og kreditter.

Undveer eller spar op
er mit kedelige rad.

CHARLOTTE CHRISTIANSEN, PROFESSOR

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spgrgsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

15. december

kan du udfylde dit dagpenge- eller
efterlanskort pa www.foa.dk. Se
oversigt over alle datoer pa
www.foa.dk/udbetalings
perioder.

Brug dit netveerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der far
nyt job, far det uden at sege pa en
annonce. Du kan ogsa bruge FOA
Job pa siden www.foa.dk/for
bund/nyt-job.

Udfyld jobsagningsske-
maet pa nettet

Du kan nu udfylde dit jobsggnings-
skema elektronisk ligesom dit
dagpengekort. Du finder jobsgg-
ningsskemaet pa www.foa.dk/
jobsoegningsskema, hvor du
ogsa kan laese en vejledning til
skemaet. Husk at sende det ind til
os via www.foa.dk, inden du skal
radighedssamtale.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hjemmesiden
www.foa.dk/udbetalingsmed
delelse. Du bliver bedt om at
logge dig ind farst. Du kan bruge
dit NemiID. Hvis du ikke har et
NemiD i forvejen, kan du bestille et
pa nemid.nu.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via www.foa.dk/akassen

Pa www.foa.dk/a-kasse kan
du laese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

Satser

/  Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Er du kommunefrivillig?

Du er kommunefrivillig, nar
duerrekrutteret til en opgave
af kommunen - for eksempel
hvis kommunen harannonce-
ret efter frivillige til et projekt.

Kommunefrivillig pa dag-
penge eller efterlgn?

Far du dagpenge, ellererdu pa
efterlgn, skal den form for
arbejde traekkes fraidet, du far
udbetaltidagpenge eller
efterlgn - ogsa selvom du ikke
farlgn for det frivillige arbej-
de.

Andre former for frivilligt
arbejde

Der er mange regler om, hvad
du ma og ikke ma, hvis du far
ydelser fra en a-kasse og vil
lave frivilligt, ulgnnet arbejde.
Selvom det meste frivillige
arbejde kan laves i ubegraen-
setomfang,erderenlang

rekke tilfelde, hvoralle timer
skal treekkes fra. Ogiandre
tilfeelde md du kun arbejdei4
timer om ugen, fgr det skal
treekkes fra dine dagpenge
eller din efterlgn.

Kontakta-kassen

Far du efterlgn eller dagpenge,
er det derforvigtigt,at du
kontakter din lokale a-kasse,
fgr du starter, sa du undgar at
tage opgaver, som skal traek-
kes fraidinydelse.

Kommunefrivilligi en fri-
kommune?
Hvisduborienafde9 frikom-
muner, er reglerne for frivilligt
arbejde lempeten smule i
forhold til andre kommuner,
og du ma godtarbejde frivil-
ligt for en frikommune. Det
kreever dog,at du opfylder
disse tre betingelser:
o Opgaven skal udfgres for
en kommunal virksomhed,
der udbyder sociale tjene-

steydelser (for eksempel et
plejehjem)

o Det maikke vaere en opga-
ve, som det offentlige har
pligt tilat udfgre.

o Derbliver ikke fzerre lgnne-
dejob, fordi opgaven udfg-
res af frivillige.

Frikommunerne er Fredens-

borg, Fredericia, Gentofte,

Gladsaxe, Odense, Odsherred,

Vejle, Vesthimmerland og

Viborg.

Hvorfor er reglerne lavet?
Grunden til,at dererlavet
regler om frivilligt arbejde, er
blandt andet for at sikre, at
frivilligt, ulgnnet arbejde ikke
tager arbejde fra personer, der
kan eller vil kunne patage sig
arbejdet pa almindelige lgn-
og arbejdsvilkar. x

pa www.foa.dk/a-kasse/
frivilligt-arbejde

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside - www.foa.dk -
kan du finde svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Arbejdsskade - hvad nu?
Fa overblik over, hvad du skal gare,
hvis du bliver ramt af en arbejdsskade.

@l.a&smm

www.foa.dk/arbejdsskader

Har du faet mere i lan?
| det nye lanmagasin kan du se, hvor
meget din lan er steget.

@la&smm

www.foa.dk/loen

Medlemsfordele

Som medlem af FOA kan du f& forsik-
ring og bank til gode priser. Forsikrin-
gerne FOA Ulykke og FOA Gruppeliv er
allerede en del af dit medlemskab.

@l&su«m

www.foa.dk/forsikring

FOAs hjemmeside holder altid dbent. Her kan
du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele, du har som medlem af FOA.

FOA pa mobil og tablet

Vier gaetiluften med en ny version af foa.dk, der tilpasser sig din skeerm, hvad
enten du besgger os via smartphones, tablets eller andre mobile enheder.

www.foa.dk

Se hvad der skete pa kongressen

Foa.dk har bade videoklip og ny- i ]

hedsartikler, som fortzeller om de !

vigtigste begivenheder og beslut-

ninger. Du kan ogsa finde beretnin-

gen om, hvad der er sket siden

sidste kongres i 2010 og program-

met, der fortaeller om FOAs planer i J 1 vandt?
frem til naeste kongres. f : Se ogsa, hvem der

@ | T vandt fotokonkur-
Laes mere A X rencen Vis dine

www.foa.dk/kongres2013 varme haender.

Af Sine Sge
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get et jOb FOAs medlemmer er en broget flok. Her fortaeller
Kim Semod om sit job.
Kan du gaette, hvad han laver? e -

Jeg gar ikke og griner pa jobbet

En stor del af mitarbejde er at tale med mennesker. De
@ kommer fra alle sociale lag - nogle af dem er bergmtheder.
De erien speciel situation, som skaber en sarlig stemning.

Nogle mennesker synes, jeg har et underligt
arbejde, men narjeg fortaeller om det, er folk
altid meget interesserede og videbegaerlige.

Ofte vil de hgre tekniske detaljer om jobbet. ! Hvad laver Kim?
i 0 RAadhusbetjent

o . . © Omsorgsmedhjeelper
Nar det handler om bgrn, bliver jeg bergrt. o Kirkegardsbetjent

Selv efter 30 ar harjeg ikke veennet mig til i o Kedelpasser
det med bgrnene. i o Plejehjemspedel

Jeg har ikke en egentlig uniform, men jeg er
altid kleedt pa i peene, mgrke bukser, lysebla G&’:t 09
skjorte og slips. : Vinol

Jeg haraltid sikkerhedssko p4, og de skal veere sorte. Vi

erikke en branche, der er plaget at skader eller ulykker, Send svaret til
men tidligere havde vi meget tunge lgft, som vi zldre i quiz@foa.dk
er plagetaf. i senest 2. december.

Sa er du med i lodtraek-
ningen om et gavekort

Deterikke et job,hvor man gar og griner. Jobbet kraever en del til Coop Danmark tilen
psykologisk sans, indlevelsesevne og lyst til at tale med folk. i veerdi af 250 kroner.
Gerda Bach [i sidste nummer] [ev]
Andersen og Navn: Gerda Bach
de andre Andersen
Gerd a BaCh Job: Handicap-
O Faggruppen handicap- hjeelper i Aarhus

Kommune

hieelpere er pé 487 Andersen er

medlemmer. . . Medlem af FOA
© Der findes ingen ud- h an d ICa p hJ I o [p er Il\gagl;lllus siden

dannelse til handicap-

hjeelper, men man skal . .
= Bente Jiirgensen, Petersborg 1-2 th.i

blandt andet veere god
til kommunikation og Aabenraa havde gaettet, at Gerda
konflikthandtering. Bach Andersen er handicaphjzlper.

Hun blev den heldige vinderafet
gavekort til Coop Danmark. Til
lykke til Bente.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True
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INDBO - HUS . BIL « ULYKKE

FA ET GODT TILBUD
ELLER ET GAVEKORT

% | RING INDEN DEN
6. DECEMBER

Grib chancen: Ring nu

Ring inden den 6. december og fa et tilbud
pa alle dine forsikringer. Er vi ikke billigere pa
den samlede pris, far du et SuperGavekort
pa 200 kr.

Ring 44 39 39 51
- og her, hvad du kan spare Pensam FORSIKRING




din sundhed

Prioritér din sevn

Kroppen bygger op
Sgvnen er opdelt i 90-
minutters faser. | hver
fase gennemgar vibl.a.
dyb sgvn og REM-sgvn.

O Under dyb sevn fri-
gores veeksthormo-
ner. Her genopbygges
vaev og muskler.

© Under REM-sovn
gemmer hjernen den
vigtige viden og smi-
der alt det ungdven-
dige ud. Det er her,
vi drgmmer.

Deterafggrende for din trivsel, at du sover godt om natten.
Med f3, enkle metoder kan du give dig selv en bedre sgvn.

Gear ned

Skru ned for aktivite-
ter og indtryk 1-2
timer fer sengetid.
Skeerm dig: Deemp
lyset, sluk tv og com-
puter, og seet dig evt.
med en bog. Er du
fortravlet eller stres-
set, sa prov at skrive
ned, hvad der har
fyldt i dag. Det tem-
mer hjernen.

Gor det til et ritual, at
du lukker ned. Hver
dag.

Morke og ro
Soveveerelset skal
veere markt, brug
evt. markleegnings-

Elsk din seng
Sengen skal veere et
sted, du virkelig kan
lide. Madras, dyne og
pude skal passe til
dig. Maske skal du
have en anden ma-
dras end din partner.
Ligger du vagen og er
irriteret, sa sta op.
Sengen skal veere et
godt sted at veere.
Seet digi deempet lys
et andet sted, f.eks.
med en bog, til du er
treet.

gardiner. Der ma ikke

vaere noget, der for-
styrrer dig, sa ud
med computer, tv

Snorken

3 Snorker din partner,
sa serg for, at det bli-
ver undersggt.
Mange har sevnapng,
og det kan behand-
les. Prov at sove med
grepropper - eller
indret jer med to
soveveerelser. Det
gar let ud over intimi-
teten, men det ger
sgvnmangel ogsa.

Brug andedraettet
Har du sveert ved at
falde i sgvn, sa prav
at koncentrere dig
om at tage dybe an-
dedrag. Det virker -
og det er ikke sveert.

Sov nok

De fleste har brug for
7-8 timers sgvn hver
nat. Lad veere med at
udskyde sgvn til
weekenden. Det far
kroppen til at produ-
cere mere stresshor-
mon i hverdagen.

Hold degnrytmen
Sta op pa samme tid
hver dag, plus eller
minus hgjst en time i
weekenden. Det sty-
rer din dggnrytme,
og den pavirker en
lang reekke proces-
ser i kroppen. Dagn-
rytmen styres

bla. af lys.

osv. Seet vaekkeuret
et sted, hvor du ikke
kan se tallene, hvis

Drop stimulanser

Sevnen er altsa en op- Drop kaffe, alkohol og motion

byggende proces, hvor vi

; . du vagner. 3 timer for sengetid.
restituerer fysisk og psy-
kisk, og den er det vig-
tigste element for vores
trivsel. Tag et bad

Et varmt bad en time fer sengetid
far din kropstemperatur til at
stige. Bagefter falder den, og det
hjeelper det naturlige temperatur-
fald pa vej, som sker under sgv-
nen.

AfJonna Toft x foto: Colourbox
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...........................................................

§ Sover
- du godt?

Halvdelen af befolkningen fgler sig
jeevnligt treette og uoplagte, selvom de
har sovet.

“Man kan fint sove 7-8 timer uden at fa
nok kvalitetssgvn,” siger sgvnekspert
Mikael Rasmussen fra Center for Stress
og Trivsel. “Spvnmangde og spvnkvali-
tet er ikke det samme. Kvalitetssgvn er,
nar vi far tilstreekkeligt af den dybe
sgvn, som vedligeholder kroppen, og af
den mere overfladiske REM-sgvn, som
rydder op iogvedligeholder hjernen.”
Sgvnmangel er ikke bare ubehageligt,
deter ogsa en kilde til fejl, trafikulykker
og ekstra sygedage. Langvarige sgvn-
problemer giver stgrre risiko for de-
pression, diabetes, hjerte-kar-sygdom-
me, overvaegt og for tidlig ded.

.............................................................

“For 40 ar siden
sov vi en time
mere hver nat.
De fleste har brug
for den time,”
siger savnekspert
Mikael Rasmus-

sen.
Tidligere var der faste rammer om, . .
hvornar man arbejdede, holdt fri og
sov,men nu flyder det. Vikan jo teende Sevner den
lys, tv,computere og endda arbejde, : . .
selvom det er nat. Derfor ma vi selv prisme, ﬂltmg
tage ansvaret for vores sgvn og skabe skinner
gode rammer for den, papeger Mikael .
Rasmussen. } igennem.
“Vi skal prioritere vores nattesgvn. !
Sgvn er kroppens made at helbrede pa. MIKAEL RASMUSSEN, SOVNEKSPERT
Erdugodveddin sgvn,er den ogsa §
godved dig.”x
Stress - en darlig
cirkel
Er du stresset eller bekym-

ret, nedsaettes den dybe
del af sevnen med op til
50%. Samtidig er det sadan,
at sgvnmangel far kroppen
til at producere flere
stresshormoner. Stress og
spvnmangel udger en darlig
cirkel, som skal brydes.

/Aldre sover mindre
Evnen til at sove bliver min-
dre med alderen. En 80-arig
sover kun 2-4% dyb sgvn,
mens en mand pa 25 ar
sover 25% dyb sgvn. Det er
naturligt, at eeldre vagner
ofte.

Naturligt at vagne
om natten

Far vi fik elektrisk lys, sov
man ofte i to perioder og
var vagen et par timer midt
pa natten. Dette sgvnmen-
ster ses ogsa, hvis man an-
bringer forsggspersoner 14
timer i merke. Sa det er na-
turligt at vagne og sove
igen senere.

mlwsmue

Mikael Rasmussen og Tho-
mas Milsted: ‘Sov godt -
hele natten!
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Som medlem af Forestil dig, at du selv skulle forhandle din lgn,

FOA er du OK, fordi dine ferieregler, din afspadsering, reglerne ved

du er omfattet af sygdom og meget mere. Jo flere vi er, jo staerkere

den overenskomst, star FOA ved forhandlingsbordet. Og jo bedre

FOA har forhandlet. bliver din overenskomst i den sidste ende. ron

FAGOGARBEIDE

Vi mangler social- og sundhedsassistenter, ° P = n?
sygehjzelpere og social- og sundhedshjalpere Far duden "gtlge Al

® Fagbladet FOA udkommer i fire forskellige
Mﬁ® versioner - en til hver af FOAs fire sektorer:
_ _ 0 Social- og sundhed
Vikarer til hele sundhedssektoren o Pedagogisk

Kebenhavn  tif. 70 20 30 00 O Kost og service
Roskilde tif. 46 31 01 20 o Teknik og service

Aalbor tif. 96 31 80 71 ; ] ° fnp c
Aarhus? tf. 86 13 24 44 Hvis du ikke far den rigtige version, kan du

Odense tif. 63 12 80 00 fa det rettet ved at henvende dig til din
lokale FOA-afdeling.
www.activcare.dk
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om rosenkal, som passer
godttil rgget bacon og fisk.

mad med
klinken

Manedens ravare:

Rosenkal

Rosenkal vokser pa en stok med sma sideknopper,
der danner sm3, faste hoveder med lysegranne
blade. Ofte koges rosenkal hele, men de ma ikke

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

snittet og lynstegt i wokretter og kan tilberedes
som anden kal. Kalsmagen passer ogsa godt sam-
men med stegt raget bacon, hakkebgf, fisk og i

koge for leenge, da smagen sa mister sin fine karak-
ter og kalen sin spragdhed. Rosenkal smager godt

grontsagsgratin. Pil eventuelt de yderste blade af
rosenkalene og skeer den nederste del af stokken.

Rosenkal og gulerod med bacon og kuller

Til 4 personer

o

Pil evt. de yderste blade af ro-

vand i gryden, leeg lag pa og

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

© 500 g rosenkal senkalene. Skyl rosenkélene og lad grentsagerne dampe nee-
O 250 g gulergdder skeer den nederste del af stok- sten mare ca. 4 minutter. Sluk
© 100 gbacon ken af og skeer rosenkalene i for varmen og leeg fiskestyk-
O 200 g hvid fisk i filet - halve. Skreel gulergdderne og kerne oven pa de rygende g
f.eks. kuller eller torsk skeer dem i stykker i samme varme grgntsager i gryden. 3
O 250 g daggammelt brad starrelse som rosenkalene. Leeg lag pa og lad fisken blive — ; §
evt.enrest O Skeer baconitern. faerdig ved eftervarmen. i T It = &
O 1 spsk. eeble- eller hvid- O Skeer fisken ud i stykker pa ca. Skeer bradet ud i tern. Steg Snus til fleden
vinseddike 2x2.cm. dem gyldne pa en tar pande. Smid ikke slatter af maelk, yoghurt
0 1-2 handfulde bredbladet O Stegbacon ved svag varme i Dryp med eddike. Vend i retten eller flade ud. Mejeriproduktet kan
persille en tykbundet gryde, til fedtet sammen med persille og smag ofte bruges, selv om datoen er udle-
O evt. salt og friskkveernet er smeltet fra. Tilsaet rosenkal til med salt og peber. Servér bet og nér, det er ved at blive syrligt.
peber og gulergdder og steg nogle hele herligheden frisklavet. Kom ikke mejeriprodukter i maden,
minutter i fedtet. Heeld ca. 4 dl hvis de [ugter ubehage[igt’ smager
darligt og virker radne. Brug gode
rester som meelk, yoghurt og ymer
i brgddej. Flade, der er lidt syrlig og
maske lidt tykkere, kan bruges i sov-
ser og gryderetter.
N
g
2
3,

Af Katrine Klinken x foto: Line Falck

Szt ord pa smagen

Vi smager grundsmage som sgdt,
surt, salt, bittert og umamii munden,
hvor vi ogsa kan fale steerkt som
f.eks. chili. Vi smager og dufter meget
mere, nar vi er lidt opmaerksomme og
lige taenker over, om kakaoen smager
af kakao eller bare s@dt, eller om dres-
singen smager surt eller af dejlige
krydderier. Ved at seette ord pa smag
far man flere oplevelser.
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Vind gaver
til en samlet
veerdi af
90.000 kr.

Veer med i julekalenderen pa loplus.dk, hvor du kan vinde flotte
preemier fra 1. december og frem til juleaften.
Hovedprzaemien er 25.000 kr. til Atlantis Rejser

Tilmeld dig pa loplus.dk/julekalender O E
m Scan QR-koden med din smartphone =

FALCK
BOLIGREDNING

F& akuthjeelp til
vandskader og storm-
skader i dit hjem.

LO Plus medlemmer
sparer25%

forste ar pa Falck
BoligRedning.

W loplus.dk/falckboligredning

Wfag @ Laes mere pa

REJS SYDPA 4%
—0G FA SMILET FREM

Bestil vinterferien nu
og fa tilmed rabat!

Hos Falk Lauritsen
Rejser far du

4% L0 Plus rabat
pa ALLE rejser.

Laes mere pa
loplus.dk/falklauritsen

SKIFTTIL
VINTERDAK NU!

Det ertid at skifte

til vinterdaek, nar SKIFT TIL

termometret falder 4 VINTERDZK
til 7° C og derunder. 1

Vinterdeek har

en meget bedre
bremseevne, samt
styreegenskaber
end traditionelle
deek.Du far 10 %
rabatien af vores
59 afdelinger fordelt
i hele landet.

Laes mere pa
loplus.dk/superdaekservice

Autoveerksted & Deekcenter

Har du mistet dit medlemskort til FOA — og dermed ogs3 dit LO Plus rabatkort?

Bestil et nyt kort pa www.loplus.dk/genbestilkort eller kontakt LO Plus kundeservice pa 70 10 20 60.

SE FLERE TILBUD PA LOPLUS.DK




Et af Danmarks billigste forbrugslan
Med et Fordelslan* i PenSam Bank far du rad til alt,
hvad der harer julen til, uden at skulle vove dig ud
i butikkernes hurtige lan, som ender med at blive
rigtig dyre.

Vi ordner det hele og blander os ikke i, hvad

du bruger pengene til. S& ring nu og fa en rigtig
gleedelig jul!

*Et Fordelslan forudsaetter en PenSam Bank Lenkonto, som du kan oprette kvit og frit

. dyri
NU ER DET JUL IGEN

GLADELIG JUL!

PenSam

BANK



det sker

Frederikshavn
Juletree 1. dec. kl. 14-
16.30i FFK Centret,
Flade Engvej 8, Frede-
rikshavn. Pris 35 kr. for
1 pelse m. brgd, soda-
vand og julepose til
bgrn under 18 ar. Billet-
salget er startet. Laes
mere pa www.foa.dk/
frederikshavn.

Seniorklubben har jule-
afslutning 3. dec. kl. 13
med dejlig julemad, en
gl eller en vand. Der vil
0gsa veere amerikansk
lotteri. Tilmelding se-
nest 26. nov. Pris 50 kr.

(betaling ved tilmelding).

Bestyrelsen gnsker alle
enrigtig gleedelig jul og
godt nytar.

Mariagerfjord
Social- og Sundheds-
sektoren. 21. nov. k.
19-21.30i afdelingens
lokaler Rarholmsgade 8,
Hobro: Medlemsaften
med hjemmesygeplejer-
ske Jane Sgrensen og
palliativ sygeplejerske
Joan Munch om emnet
palliativ behandling.
Maks. 30 deltagere, sa
husk tilmelding senest
18.nov.pa9851 21 11.

Midtsjeelland
Afdelingen. 26. nov. kl.
17-20: Fyraftensmade

FOA-afdelinger

om konflikthandtering betales ved tilmelding
v. Vibeke Thorsen, kon- senest 2. dec. pa 46 97
fliktmaegler og sygeple- 19 70.

jerske hos FOA, Japanvej
2, Slagelse. 10. dec. kl.
13.30-15.30: Café for le-
dige med tilmelding se-
nest dagen far. 10. dec.
kl. 15.30-17: Uddannel-
sescafé for alle med-
lemmer, tilmelding
senest dagen far. 26.
nov. kl. 19-22: Jule-
hygge med fremstilling
af juledekorationer hos
Silkegrent, Elmebjergvej
27A, Sorg. Pris 75 kr. -
lees mere pa www.foa.
dk/midtsjaelland. 6.-8.
dec.: Juletur til Van Der
Valk Linstow i Tyskland
med underholdning af
Butterflies og Kandis.
Pris for medlemmer:
1.598 kr. og ledsagere
1.998 kr., tilmelding og
betaling til Gunner
Olsen pa 50 92 58 72.
28.dec. kL. 14-17: Jule-
traesfest pa Veerkerne,
Frederiksvej 27, Sorg.
Nissebanden kommer
og underholder, og der
er godteposer til alle
barn. Bgrnu. 12 &r gra-
tis, medlemmer og led-
sagere 75 kr. pr. person.

Efterlans- og senior-
klubben Ringsted. 12.
dec. kl. 13: Julefrokost i
NNF's lokaler, @stre Par-
kvej 2G, Ringsted. Pris
pr. person: 150 kr., som

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 4.
dec. kl. 13: Julefrokost
pa Japanvej 2, Slagelse.
Pris for medlemmer:
150 kr. og for ledsagere:
200 kr., som betales
ved tilmelding pa 46 97
1970.

Odense

FOA Seniorklub. 10.
dec.: Juletur til Flens-
borg med spisning i Jels.
Kl. 10 fra Dannebros-
gade og kL.10.10 pa par-
keringspladsen ved
TV2. Hiemkost ca. kl.
19.30. Tilmelding til jule-
turen og betaling 270
kr. foregar 19. nov. kL.
9.30-10 pa FOA - kun
for medlemmer. Alle gn-
skes en glaedelig jul
samt et godt nytar.

Roskilde
Julebgrneteater 30.
nov. kl. 15. Igeni &r invi-
teres medlemmer med
barn til gratis juleteater-
forestilling, somi ar er
Snemand pa glatis med
troldene Trunte og
Trampe. Tilmelding se-
nest 29. nov. kl. 12 til
FOA Roskilde. Lees mere
om arrangement og til-

melding pa www.foa-
roskilde.dk. Juletrees-
fest for medlemmer
med bgrn og bedstefor-
aeldre 28. dec. Laes
mere og tilmeld dig pa
www.foa-roskilde.dk.

Skive

Julefrokost 26. nov. kl.
12 i FOA Skives madelo-
kaler, Jaegervej 12,
Skive. Musik v. De Glade
Musikanter. Pris 175 kr.
inkl. mad, 1 gl/vand og
1 snaps. Husk sidste til-
melding 18. nov.

Silkeborg-Skan-
derborg

Afdelingen afholder ju-
letraesfest 8. dec. kl.
14-16 pa Hotel Scandic
i Silkeborg. Tilmelding
og bestilling af billetter
skal ske til FOA pa 46 97
20 20. Maks. 180 billet-
ter, som seelges efter
farst til malle-princip-
pet.

Seniorklubben afholder
julehygge m. banko 28.
nov. kl. 13 FOA Huset.
Hust pakke til 25-30 kr.
Deltagerpris 30 kr. Til-
melding pa 46 97 20 20.

Sydfyn
Arsmade i Peedagogisk
Sektor 5. dec. kl. 18

Megllergade 56, Svend-
borg. Dagsorden iflg. lo-
vene. Arsmadet starter
med spisning, tilmelding
er ngdvendig og sker via
tilmeld-sydfyn@foa.dk
eller via www.foa.dk/
sydfyn eller pa 46 97 27
27.Du bedes oplyse
navn, fadselsdato og
arrangementsnr. 9501-
13-47-06. Sidste frist
for tilmelding er 27. nov.

Arsmade i Teknik- og
Servicesektoren 3. dec.
kl. 16.30 i Mgllergade
56, Svendborg. Dagsor-
den iflg. lovene. Tilmel-
ding er nadvendig af
hensyn til forplejning og
skal ske pa tilmeld-syd
fyn@foa.dk eller via
www.foa.dk/sydfyn
eller pa 46 97 27 27.
Ved tilmelding bedes du
oplyse navn, fadsels-
dato og arrangements-
nr. 9501-13-47-07.
Sidste frist for tilmel-
ding er 26. dec.

Juletraesfest 28. nov. kl.
17 og 3. dec. kL. 17 for
medlemmer og deres
familie i Tved Forsam-
lingshus. Til bgrnene er
der 1 godtepose, 1 bar-
nemenu samt 1 soda-
vand eller juice. Til de
voksne 1 platte og 1
ol/vand. Billetter kabes i
afdelingen, Mgllergade
56, Svendborg. Pris pr.

om arrangementerne
pa www.fagbladet
foa.dk/ekstra

barn 40 kr. og pr. vok-
sen 100 kr. Tilmelding til
28.nov. er senest 21.
nov. og til 3. dec. er det
senest 25. nov. Der er
mulighed for at store
bern kan bestille platte
og samtidig fa godte-
pose. Man betaler sa
voksenpris.

Segnderjylland
Seniorklub. 22. nov. kL.
13. er der julefrokost pa
@ster Hojst kro fra kl.
13. Der bliver arrangeret
buskarsel. Tilmelding til
afdelingen pa 46 97 35
00 senest 14. nov. OBS:
Julehygge-datoen er
aendret til 16. dec. kL.
14, hvor vi har julehygge
med aebleskiver, glogg
og pakkeleg i FOAs mg-
delokaler i Redekro. Til-
melding til afdelingen
pa 46 97 35 00 senest
9. dec. Arsprogrammet
ligger i afdelingen, se
ogsa www.foa syd.dk.

Holbaek: 46 97 14 00

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger:

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



Medlemspulsen er FOAs medlemspanel,

Medlemspulsen

Nye deltagere
er velkomne!

som ved hjeelp af elektroniske spargeskemaer
hjeelper FOA med at fa mere viden om medlem-
mernes holdninger til forskellige spargsmal.

Vaer med - og vind
flotte preemier

Der er abent for nye deltagere, og hver maned traekker
vi lod om praemier til deltagerne.
Du kan tilmelde dig ved at ga ind pa www.foa.dk/med

lemspulsen

Du skal veere medlem af FOA og have en e-mail-adresse.

Vinderen af hovedpraemien kan veelge mellem et weekend-ophold for to pa et

Comwell-hotel i Danmark, en iPod, en gps eller en e-bogsleeser.

Desuden har vi hver maned fem gavekort til Coop Danmark til en vaerdi af 300 kr.

Vinderne i oktober

Kroophold:

O Lise-Lotte Hansen
Signesvej 13
4200 Slagelse

Gavekort:

O Hanne Hgjbjerg, Mariendalsvej 71, 9900 Frederikshavn

O Inge Andersen, Herman Nielsens Vej 18, 5700 Svendborg
O Jette Hilmer,Haegersgade 4 C, 6100 Haderslev

O Karin Irene Johansen, Skovparken 3, 8870 Langa

O Gitte Larsen, Knuthenborgvej 44, 4930 Maribo

Se, hvem der vandt i september pa www.fagbladetfoa.dk/ekstra

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2

Postboks 282
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50

kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

om bladet

Forsideillustration:
Jorgen True
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Tryk: Color Print A/S
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Redaktionen sluttet:
6. november

Indlaeg til ‘det sker’

sendes til bade Dorthe Maller,
dorm@foa.dk og Mark Nixon,
mlix@foa.dk

Frist til nummer 1: 2. januar
Frist til nummer 2: 11. februar

Annoncer:

DANSK MEDIAFORSYNING
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

Annoncefrist:
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden everst
til hgjre star der, hvilken version
af bladet der er tale om.

Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til brev-
kasse@foa.dk senest
den 2. december.
Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraek-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 6 blev
Else M. Juel Hansen,
Hadsten

det sker

21. november
Abent samrad i Folke-
tinget om ventetider
i psykiatrien kL 14.

1. Hvor stor en del af FOAs
medlemmer har en Face-
book-profil?

A. 75 procent

B. 50 procent

C. 25 procent

2. Hvad betyder forkortel-
sen AOP i forbindelse
med optagelse af lan?

A. Abenhed Om Penge

B. Arlige Omkostninger
i Procent

C. Ager-renter Overgér til
Politiet

3. Hvor stort et belgb far
en enlig kontanthjaelps-
modtager uden forsor-
gerpligt om maneden?

A. 5.547 kroner

B. 10.500 kroner

C. 13.453 kroner

4. december

kende kommercielle
radiostationer.

26. november
Arbejdsmiljgradet udde-
ler Arbejdsmiljgprisen
for 2013 pa Axeltorv

i Kgbenhavn kl. 11-15.

Fagbladet FOA - Nr.07-2013

Nu stopper FOAs rekla-
mespots pa landsdaek-

4. Hvor mange stotter fik
initiativet ‘Tag faget til-
bage’ pa Facebook i labet
af nogle fa dage?

A. 2.300

. 55.000

C. 11.000

@

5. Hvor stort erhvervsev-
netab udloste naesten
700.000 kroner til syge-
hjeelper Helle Wohlert?

A. 40 procent

B. 15 procent

C. 5 procent

6. Hvor stor en andel af
FOAs medlemmer pa
Facebook har oplevet,
at kolleger har skrevet
noget 'upassende’ om
deres arbejdsplads?

A. 23 procent

B. 41 procent

C. 75 procent

7.Hvor stort et beleb i
lokallon er FOAs faggrup-
per gaet glip af fra 2001
til 2013?

A. 2 milliarder kroner

B. 500 millioner kroner

C. 6 milliarder kroner

8. Danskerne sover mindre
hver nat end for 40 ar
siden. Hvor meget?

A.1time

B. Y2 time

C. 2 timer

5. december
Daginstitutionernes

6. december
Tilmeldingsfrist til

—
—
—_—

9. Vier gaet tetpaet
billede fra dette blad.
Kan du se, hvad det
forestiller?

A. Fortov

B. Computer-tastatur

C. Domino-brikker

LokAL L@N

N

A

15. december
Ydelseskort kan

Landsorganisation (DLO) ~ Kommunernes indsendes til a-kassen.
afholder konference om  Landsforenings

Folkeskolereformens ‘Bornetopmade 19. december
betydning for dag- og 2014 den 30.-31. Arets sidste udgave af
fritidsinstitutioner’ januar 2014. Fagbladet FOA er pa

kl. 9-16. gaden.

9. december
International Anti-
Korruptionsdag.

Af Finn Danielsen



“9 ud af 10 kvinder
mangler jern

Treethed og manglende energi er et velkendt tegn pa, at kroppen
er i underskud af jern. Men fgler du dig bleg eller svimmel, kan
det 0gsa vaere et fingerpeg om, at kroppen mangler jern.

Floradix® Krauterblut er et velsmagende urte - jerntilskud, der
med sit indhold af syrlige naturlige ekstrakter fra blomster, frugter
og baer, optages sarligt godt.

Floradix® Krauterblut er mild ved maven og er ikke tilsat nogen
form for sukker, eller konserveringsmidler.

Kabes i helsekostforretninger, hos Matas og
pa apoteket.

L2

o
) Scan koden og lees
“Kvinder i den fededygtige alder mere om produktet.

Lees mere pa www.mezina.dk.

Krauterblut®

Urte-jern-eliksir med vitaminer

addehalder e, B1-, B2-, B, Bz, Cvitamin,
 cekstrakter ag frugaftkoncentrater

idrager til at mindske

foa.dk

51



... gor din dag behagelig
Softshell-jakker

Super smarte jakker med mange detaljer. Bl.a fleecefor, vandteette lynlase og aftagelig heette i en funk-
tionel og slidstaerk straekkvalitet. Jakken er andbar, vind- og vandafvisende og kan bruges hele aret.

— Et virkeligt kvalitetesprodukt, som lige nu seelges til en pris langt
under hvad en tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.

Model 21224 Model 21225
Unisex softshell-jakke Dame softshell-jakke
Farve: Sort - rod - marine Figursyet for perfekt pasform

Str. XS - 4XL Farve: Sort - red - marine
kr. 499,- Str. XS - 4XL
kr. 499,-

Ka Nnon prlsef - pa populzere modeller til arbejde og fritid!

Praxis Stretch Sport

- 2-vejs straekkvalitet!

Frit valg
kr. 399,-/349,-
2 par kun

kr. 700,-

Sporty buks
Med straek i begge retninger
og mange detaljer. Meget
funktionel til brug i treenings-
lokalet, plejesektoren, pa
klinikken eller til sport og
fritid.

Faes i sort og hvid.

Str. XXS/34 - 4XL/50

ey g

Model 96306

Model 96302

FOA/2013

Super
Lilla i pasform

Azur

- Nar du er med pa moden
Vatteret dynejakke til damer i bled
nylonkvalitet med kanalsyet fyld.
Denne model er designet i et mode-
rigtigt look og sidder perfekt.
— Faes ogsa til herrer.

Model 98891

Dame jakke med .

taljering Frit valg \
Str. S - 3XL kr. 399,-

2 stk. kun

kr. 700,-

marketsauare.

Miks som du vil! - Du kan frit veelge mellem alle varerne pa siden og far selvfolgelig rabat pa alt
- bare du bestiller minimum 2 dele i alt. Tilbudet gaelder til 20.12.2013. og du har fuld retur- og bytteret indtil 10.01.2014.

Bestil og se hele kollektionen pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk

Praxis

Hammershusvej 16 i
DK-7400 Herning



