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Vil du
ogsa lebe
for en

andens liv? *~

Hvert minut tzeller, nar et menneske far hjertestop. Som hjerteleber far du besked, hvis én
i nerheden har brug for en hjertestarter og livreddende ferstehjzlp. Pa hjerteleber.dk kan
du blive klogere p3, hvad det kraver at blive en af de mere end 115.000 ferstehjelpsomme
mennesker, der vil slippe, hvad de har i haenderne, for at lebe for en andens liv. Se de sma
film, tag stilling til om det er noget for dig, og hent appen TrygFonden Hjerteleber.

P hjertelober.dk

Dennis er 42 ar og
hjertelober. Han er én af de
over 115.000 mennesker i
Danmark, der har meldt sig til
at lebe for en andens liv, hvis
en i nerheden far hjertestop.

TrygFonden
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VILD MED
VERDIPAPIRER?

VELKOMMEN | Indrgmmet - jeg har det med

at blive ukoncentreret, nar talen falder pa aktier,

renter, investeringer og afkast. Jeg er jo hver-
ken finansgeni eller mangemillionaer. Som man
vel skal veere for at veere aktieinvestor. Eller skal
man? Nej, siger social- og sundhedsassistent
Mika Vincentz.

For nylig skrev hun til Fagbladet FOA: "Jeg er
lige startet pd min investeringsrejse med sma
babysteps, og det er rigtigt spaendende.” Ifalge
hende kan man sagtens investere i aktier - og
dermed laegge ekstra til side til for eksempel
pensionen - selvom man ikke tjener store sum-
mer. Det opfordrede hun fagbladet til at skrive
noget om. Det er nu blevet til et ottesiders
tema, hvor en af de eksperter, Mika selv falger,
fastsldr, at man sagtens kan blive investor med
500 kroner om maneden.

Langt fra alle i de lavestlannede grupper har
penge tilovers hver méaned. Desveerre. Men
nogle kan - som Mika - lidt senere i livet be-
gynde at frigare nogle penge, som kan vokse
sig starre via veerdipapirer.

Og det er, nar alt kommer til alt, nok bedre end
at lade de hardt tjente kroner lgbende blive
mindre vaerd, mens de ligger i madrassen eller
star pa en konto i banken.

Det var arets sidste leder. Jeg vil gerne gnske
alle en rigtig god jul og godt nytar. Tak fordi

vi matte komme ind i jeres stuer i ar. Fagbladet
er tilbage til februar. *

Geete, Hytess

ANSV. CHEFREDAKT@R

LAS MERE OM
PRIVAT@KONOMI

SIDE 32

9]

MAN KAN SAGTENS
BLIVE INVESTOR
MED 500 KRONER
OM MANEDEN,

u @GITTEHEJBERG

Del dit bedste tip

Har du ogsé et godt tip

til arbejdslivet eller privat-
gkonomien? Sa er du mere
end velkommen til at skrive
til redaktionen@foa.dk
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HVAD GOR DU?
Sparer du op til
ekstra pension?

AF SIMONE KJOLBYE-DAM

Afvikler boliggald

Emil Dinesen, 36 ar

Porter pa Bispebjerg Hospital
Nej, det gor jeg ikke. Jeg beta-
ler noget ekstra af pa mit andels-
boliglan hver méned, da jeg
teenker, at den bedste investe-
ring er at komme af med de
lan, man nu end matte have.
S& kan jeg i lengden spare

en masse penge.

Ekstra ratepension
Flemming Schultz, 59 ar
Skibsfarer pa Bagefaergen

Ja, jeg har lavet en ekstra
ratepension for lang tid siden,
hvor jeg indbetaler 6 procent
ekstra, sa der i alt ryger 19 pro-
cent af min lan til pension. For-
habentlig har jeg s en god sjat
penge, nar jeg engang nar dertil.

Kigger pa det naeste ar
Betina Egebjerg Vincentz, 42 ar
Kekkenmedhj. i Kbh. Kommune
Nej, faktisk ikke. Det handler sik-
kert om, jeg ikke har nok viden.
Og sa handler det ogsé meget
om ens alder. Men min mand og
jeg har teenkt pa at investere i
aktier. Det vil vi kigge naermere
pa naeste ar.
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vandladning?

Antallet af toiletbesag stiger
typisk med alderen. Det er
naturligt, men det kan vaere
generende i hverdagen. Ikke
mindst om natten.

Er du mand og midt i livet eller aldre, s&
har du méske ogsa oplevet, hvordan vand-
ladningen har forandret sig gennem dit liv.
Det er en helt naturlig aldersforandring og
typisk ganske ufarlig.

Alligevel er det en af de sméskavan-
ker du som moden mand méske ville
gnske du kunne fa lidt hjelp til. Og det kan
du faktisk. Wellvita introducerer nu det
nyudviklede produkt Prostabona Plus med
plantebaserede ingredienser til vandlad-
ning og prostatafunktion.

En voksende “kiwifrukt”
Prostata - ogsa kendt som blaerehalskirtlen
- er en kirtel med storrelse og form som

Blaeren

Prostata

Urinrgret

Prostata, som befinder sig i den nederste
del af baekkenet, maerker man som regel
farst noget til senere i livet.

en lille kiwifrugt. Den befinder sig i den
nederste del af baekkenet hos drenge og
meend. Man maerker som regel forst noget
til den sent i livet.

Prostata vokser nemlig gradvist med
alderen, og egentlig har alle meend en
storre prostata, nar de fylder 65, end da
de var 25. Det er siledes en helt alminde-
lig tilstand, der er ufarlig*, men hvor man
kan opleve forandringer i forbindelse
med vandladningen.

Normal prostatafunktion

og normal vandladning

Prostabona Plus er et kosttilskud til maend,
der gerne vil vedligeholde en normal
prostatafunktion og understette normal
vandladning. Produktet er produceret som
ekstrakt-tabletter, hvor herfre er kombineret
med fennikelfro.

Horfre understotter den normale funk-
tion af prostata hos modne mand, mens fen-
nikelfre bidrager til en normal vandladning
og udskillelse af urin.Tabletterne er ogsa tilsat
zink, vitamin E og selen. Zink bidrager til at
vedligeholde et normalt testosteronniveau
i blodet, mens vitamin E og selen beskytter
cellerne mod oxidativt stress.

Som en ekstra bonus bidrager selen til
normal dannelse af seedceller, mens zink
bidrager til en normal frugtbarhed og
reproduktion.

Laes mere pa www.wellvita.dk

* Problemer med vanaladningen kan skyldes syg-
dom, der bar behandles af en leege. Hvis du oplever
steerkt generende problemer, og/eller at dine proble-
mer forvaerres, anbefaler vi, at du sgger lege.

TJEK DIG SELV, MAND!

Har du en normal
prostatafunktion?

Du sover igennem
om natten uden

o / flere toiletbesog

For voksne er
5til 7 gange i
dggnet normalt

Du har et
normalt tryk
pa urinstralen

Det drypper
ikke, nar du er
faerdig

Prov Prostabona
Plus til halv pris

Prostabona Plus kan pragves
pa abonnement til halv pris
for farste pakke.

Ingen
bindingstid.

Betal efter
at varen er
modtaget.

RING: 82 30 30 40

Netop nu: kr. 129, -

2 maneders forbrug

Bestil online: wellvita.dk

Energivej 4
6700 Esbjerg

Trustpilot Y& & Jk K ‘I
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Taettere pa
de pargrende

Plejecentre skal se det som en kerneopgave at inddrage
de pargrende, lyder nyt budskab. P& Dragsbaekcentret
i Thisted er de allerede godt i gang.

amarbejdet med de pargren-
B de fylder meget pa Dragsbaek-

centret i Thisted. Men det var
alligevel lidt ud over det seedvanlige,
da stedet forst pa efterdret inviterede
beboere, pargrende og personale pd
en fire timer lang ’charterrejse’, der
kulminerede med grisefest, sang og
sangria.

Den glade dag blev betalt ud af

den millionarv, som to tidligere bebo-
ere har doneret til Dragsbakcentret,
og festen understottede indsatsen for
at styrke relationen til de pargrende,
som Lotte Kjeergaard Bloch tog initiativ
til, efter at hun var blevet ansat som
leder i 2017.

Fik hjeelp af rejsehold

Dengang havde de pargrende ry for at
vaere nogle, der blot var til besveer, og
teamleder Annette Kjeerbye Thomassen
mindes, hvordan det ofte handlede om
at undga konflikter.

Vi sagde hele tiden undskyld og for-
spgte at glatte ud over for de pareren-
de, der grundleggende ikke var urime-
lige. Men det var det billede, der var
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blevet skabt,” mindes Lotte Kjaergaard
Bloch og Annette Kjerbye Thomassen.

De dérlige relationer satte et nega-
tivt preeg pa bade arbejdsmiljo og syge-
fraveer, og Sundhedsstyrelsens rejse-
hold *Videnscenter for verdig eldre-
pleje’ blev bedt om at hjeelpe. I arbej-
det med at skabe en kulturforandring
blev 10 medarbejdere fra badde Drags-
bakscentret og Klitrosen i Klitmgller,
hvor Lotte Kjeergaard Bloch ogsa er
leder, udvalgt som ambassadgrer.

”I bund og grund var det et spgrgs-
madl om at blive bedre til at kommu-
nikere og forventningsafstemme,” si-
ger Annette Kjeerby Thomassen om de
metoder, personalet blev undervist i.

Lober panden mod en mur

De ansatte pd de to plejehjem i Thy er
ikke ene om at se pd, hvordan samar-
bejdet med de pargrende bliver bedre.
Det spprgsmal har ogsa optaget den ar-
bejdsgruppe, der blev etableret for godt
et ar siden med Marie Lilja Jensen, der
er chefkonsulent i Aldresagen, som
tovholder. Arbejdsgruppen har nu
barslet med et udspil, hvor budska-

bet er, at plejecentre skal se det som en
kerneopgave at inddrage de pargrende.

”De har en viden, som kan styrke
medarbejdernes kendskab til den al-
dre og dermed give dem mulighed for
at udfgre en mere kvalificeret pleje. Og
sd vil det ogsa vaere med til at gavne
arbejdsmiljget, fordi der vil veere feer-
re konflikter med frustrerede pdrgren-
de,” siger Marie Lilja Jensen.

Hun noterer ogsa, at flere pargren-
de i dag foler, at de lgber panden mod
en mur:

”De kan veere vidner til for eksempel
tryksér, der bliver vaerre og verre, men
selvom de ggr opmarksom pa det, s
bliver der ikke handlet,” siger hun.

Nodvendigt med lovgivning
I Thy har indsatsen for en kulturfor-
andring virket. Pdrgrende anerkender
nu personalets indsats med hilsner og
kage og har ikke leengere fokus pa at
“finde fem fejl’, som Lotte Kjeergaard
Bloch formulerer det.

Samtidig peger hun pi iseer én ting
som afggrende for, at det er lykkedes
at endre kulturen:



P fem ar er relationerne mellem
ansatte og parerende vendt til
det gode pa Dragsbaekcentret.
De har opnaet en indbyrdes for-
staelse, og de pargrende er ble-
vet meget mere overbzerende,
hvis de eksempelvis ’ser en nul-
lermand’, som det udtrykkes

af centerleder Lotte Kjeergaard
Bloch og teamleder Annette
Kjeerbye Thomassen - her for-
klaedt som stewardesser ved
grisefesten for nylig.

VZRD AT VIDE

® Arbejdsgruppen blev ned-
sat i december 2020 efter
sidste ars £ldretopmede
og afleverede sine anbefa-
linger pa eeldretopmedet i
ar. Gruppen foreslar blandt
andet obligatorisk uddan-
nelse af medarbejdere,
og at Sundhedsstyrelsens
rejsehold "Videnscenter
for veerdig eeldrepleje’
tilbyder leeringsforleb
om pargrendeinddragelse
i samtlige kommuner.

e Arbejdsgruppen bestar
af repraesentanter fra
patient-, pargrende-
og ldreorganisationer
samt FOA.

e /ldretopmedet arrangeres
af £ldreministeriet, Kom-
munernes Landsforening,
/ldre Sagen og FOA.

Se video fra festen
kortlink.dk/grisefest/2dp7g

At forlgbet med rejseholdet foregik
pa vores sted og i vores virkelighed. Det
beted, at det var langt nemmere at im-
plementere og fd til at overleve pd den
lange bane.”

Ifplge arbejdsgruppen bag det nye
udspil om samarbejde med pargrende
er der en serlig omstendighed, der skal
pa plads, for at nd i mal:

“Det er vigtigt, at lovgivningen bliver

. . . KRASEDAME
@ndret, sa det tydeligt fremgar, at per- FORK/£LER
1 Kkal i o f ”Vi begyndte at taenke *hvad nu, hvis det BEBOERNE PA
sonalet skal inddrage de pargrende, for var min mor eller far’, og vi bebrejder og DRAGSB£K-
ellers er vores bekymring, at det ikke fordemmer ikke laengere de pérarende, hvis CENTRET
de har en helt anden forstéelse for, hvor- SIDE18

k.ommer Fll a_t .Ske ien travl hverdag’ dan man reagerer,” siger teamleder Annette
siger Marie Lilja Jensen. k RAHEN@FOA.DK Kjeerbye Thomassen fra Dragsbaekcentret.

FAGBLADET FOA | NR. 6 | 2021
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FOKUS | ARBEJDSSKADER

FOA HENTER

HALV MILLIARD
TIL ARBEJDS-

SKADEDE

Arbejdsskader kan udlgse store
erstatninger, og det hjalper FOA
mange medlemmer med at fa.
Mindst en halv milliard kroner
pa fa ar, viser en ny opgorelse.
Men erstatningerne afspejler ofte
odelagte liv, som bedre arbejds-
miljp maske kunne have hindret.

FOKUS ER SKREVET AF FINN DANIELSEN, FIDA@FOA.DK | FOTO: ANNA CATHRINE LETH CHRISTIANSEN
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n ny opgerelse viser, at FOAs arbejde
E med medlemmernes arbejdsskader

kaster gode resultater af sig. Mere end
en halv milliard kroner har FOA-medlemmer
faet fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)
pd nogle 3 ar.

I den bedste af alle verdener burde pengene i
stedet bruges til forebyggelse, sd medlemmerne
ikke kom til skade. Men det ggr de, og det er en
kerneopgave for FOA at hjelpe dem,” siger Maria
Melchiorsen, der er forbundssekretar i FOA.

Hun mener, at sa store belgb burde fa poli-
tikerne til at opdage, hvor vigtigt det er at for-
bedre arbejdsmiljget. Tal fra AES viser, at Sund-
hedsvaesen og sociale foranstaltninger’ er det
brancheomrade, hvor der i 2020 blev udbetalt
det hojeste belgb for arbejdsskader, nasten 800
millioner kroner. Erstatningsbelgbene i industri-
en og byggebranchen ligger langt under.

“Tallet viser med al tydelighed, at noget er
fuldsteendig galt,” siger Maria Melchiorsen, som



Var tet pd at do,
da en beboer pd
et bosted korte
hende ned med
en havetraktor.

Fik hjernerystelse
og senfolger
efter at have

faet en loftlift
i hovedet.

TREH/ANDELSER,
DER FORANDREDE

TRELIV
SIDE12

Fik overrevet
sene og odelagt
en skulder ved
trafikuheld pd

vej til borger.
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FOKUS

*
BAG OM ORDET

Arbejdsskade er en
ulykke, der sker, mens
du udferer dit arbejde,
eller en sygdom, der
kan seettes i forbindelse
med dit arbejde.

KILDE: ARBEJDSMARKEDETS
ERHVERVSSIKRING (AES)

ARBEJDSSKADER

dog er tilfreds med, at AES udger et sik-
kerhedsnet, nar skaden er sket.

”Ser vi bort fra, hvad en arbejdsskade
betyder for tab af livskvalitet og arbejds-
evne, sd har vi et system, der sikrer, at
man ikke gar pkonomisk rabundus og
kan komme videre i sit liv.”

Halter med psykiske skader
Maria Melchiorsen pdpeger, at denne
sikkerhed iseer geelder for fysiske ar-
bejdsskader. Hun mener, at psykiske
skader, nar det ikke lige handler om for
eksempel vold, er alt for sveere at fd an-
erkendt.

Yun Ladegaard, der er forsker ved Insti-
tut for Psykologi pd Kgbenhavns Univer-

sitet og i Fonden for Mental Sundhed, er
enig i, at arbejdsskadesystemet primaert
er udviklet til fysiske sygdomme.

“Det er meget sveerere at lgfte bevis-
byrden ved psykiske arbejdsskader,
fordi sygdommenes udvikling er mere
komplicerede, flere faktorer er i spil,
og drsagssammenhange er sjeldent
sd dbenlyse som ved fysiske skader,”
siger Yun Ladegaard, der har beskeefti-
get sig indgdende med psykiske arbejds-
skader.

Hun mener, at der mangler tilstraekke-
lig psykologisk viden i arbejdsskadesyste-
met. Afggrelserne baseres pé leegeviden-
skabelig forskning, og der er brug for en
bedre forstdelse af de psykiske sygdom-

KAN ERSTATNINGER TRYLLES
OM’ TIL BEDRE ARBEJDSMILJO?

Nyt firearigt forskningsprojekt skal kaste lys over, hvor mange
penge der kan spares, hvis arbejdsmiljeet bliver bedre, forkla-
rer Joachim Boll, forsknings- og analysechef ved Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA).

Hvad er ‘arbejdsmilje-skonomi’?

Det er de omkostninger, som arbejds-
miljget har for bade individet, virksom-
heden og samfundet samt de gevinster,
man kan opna ved et bedre arbejdsmilje.
For eksempel kan store omkostninger

til erstatninger for arbejdsskader maske
undgas. Mange forbedringer af arbejds-
miljeet vil kunne spare penge, for eksem-
pel pa grund af lavere sygefraveer, feerre
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arbejdsskader, mindre nedslidning og
mindre behov for tidlig tilbagetraekning.

Hvorfor vil NFA forske i det?

Det er sjaeldent, man kigger pa arbejds-
miljeet med gkonomiske briller. Det gor
man i hgj grad pa sundhedsomradet og
arbejdsmarkedet, og vi vil vaere bedre

til at regne pa, hvad bestemte indsatser
for arbejdsmiljeet kan betyde i kroner og

gre. Vivil gerne udvikle nogle regneprin-
cipper, der kan give viden om, hvad man
kan forvente gkonomisk, nar arbejdsmil-
joet forbedres.

Hvilke forventninger har I til projektet?
NFA’s mal er, at det bliver en naturlig ting
at undersgge bade omkostninger og ge-
vinster ved arbejdsmiljget. Vi vil gerne
skabe bedre muligheder for at budget-
tere politiske beslutninger pa samme
made, som nar det drejer sig om for
eksempel dagpenge, kontanthjzelp eller
uddannelse. Det er der, vi gerne vil hen,
nar det handler om arbejdsmilja. *



mes udvikling, hvis flere psykiske skader
skal kunne anerkendes.

“Antallet af anmeldelser passer slet
ikke med det antal, der bliver syge af de-
res arbejde. Men arbejdsskadesystemet
skal @ndres, for jeg vil anbefale, at flere
personer med psykiske lidelser inddra-
ges i det. For det kan veaere en belastende
proces at komme igennem,” siger Yun
Ladegaard.

Hun peger pa, at en psykisk arbejds-
skade kan vere sarlig vigtig for den
syge at fa anerkendt.

“Psykisk lidelse er ofte tabu, og en an-
erkendelse kan bevise over for andre
mennesker, herunder kolleger, at det var
arbejdspladsen, der gjorde en syg.” *

til FOA-medlemmer for arbejdsskader

498 MIO. ©aw%)

Erstatning for tab af erhvervsevne

5T MI0. aow

Godtgerelse for varigt men

25 M ‘O (5%)

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

O1MIO. aw

Godtgerelse for svie og smerte

1m0 ©o2%)

Behandlingsudgifter, transport m.v.

Opgarelsen er baseret pa 1.201 sager i perioden
2018-2021. Der er tale om minimumstal, da ikke
alle sager indgar i registreringen.

7 GODE Ri\D% HVIS DU KOMMER
TIL SKADE PA JOBBET

Din arbejdsskade skal anmeldes og dokumenteres.
Din arbejdsgiver skal anmelde en ulykke, mens din
leege skal anmelde en sygdom. Du kan ogsa selv an-
melde pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjem-
meside eller fa hjeelp i din FOA-afdeling til at gere det.

Du kan dokumentere en ulykke ved for eksempel
at tage billeder fra skadesstedet og fa eventuelle
vidner til at skrive, hvad der skete.

Du kan dokumentere en erhvervssygdom ved for
eksempel at beskrive de fysiske og/eller psykiske
belastninger, der gjorde dig syg pa dit arbejde.

Ga til legen eller tag pa skadestuen, hvis du har
gener eller smerter, der kraever behandling - det
geelder ogsa psykiske gener. Det er vigtigt, at du
forteeller din behandler om alle dine gener, og hvor-
for du har dem - ogsa selvom du tror, de gar over.
Fortsaet med at ga til leegen, hvis symptomerne ikke
gar vaek. Din journal med dato, haendelsesforlab og
gener er vigtig i din arbejdsskadesag.

Folg med i udviklingen af din sag, nar den er oprettet
hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Du kan pa
alle tidspunkter i din arbejdsskadesag kontakte

din FOA-afdeling, safremt der opstar spargsmal
eller problemer.

Hvis du har veeret udsat for vold eller trusler om
vold, skal du ogsa tage stilling til, om overfaldet
eventuelt skal anmeldes til politiet. Anmeldelse
til politiet ber ske straks og gerne inden 72 timer.

Brug din tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepree-
sentant eller din FOA-afdeling, hvis du har brug
for hjeelp i forbindelse med arbejdsskaden.

KILDE: ADVOKAT | FOA ANNE SIGNORA TOFT

Laes mere om arbejdsskader pa
foa.dk, aes.dk og borger.dk
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FOKUS

ARBEJDSSKADER

Tre haandelser, der
forandrede tre liv

12 FAGBLADET FOA | NR. B | 2021

Den forste fik gdelagt sin skulder ved et
trafikuheld pi vej i bil til en borger. Den
anden fik hjernerystelse og senfplger af
en loftlift, der faldt ned og ramte hende
i hovedet. Den tredje var teet pa at dg, da
en beboer pé et bosted kerte hende ned
med en havetraktor.

De tre FOA-medlemmer har det til
feelles, at de har fet en arbejdsskade
og har veeret igennem et leengere forlgb,
inden de fik erstatning. De har sagt ja
til at medes med Fagbladet FOA i deres
fagforening, FOA Vendsyssel, for at for-
teelle, hvordan deres liv er forandrede.

Kroppen glemmer ikke

“Arbejdsskaden har haft keempekonse-
kvenser. For mit arbejde, mine neere relati-
oner og mig selv personligt. En krop glem-
mer ikke en traumatisk oplevelse, hvor
man har haft dedsangst,” siger paedagogisk
assistent Carina Laust Jensen, der med ngd
og naeppe fik sig trukket sig fri under den
havetraktor, hun blev jagtet med.

For social- og sundhedsassistent Annette
Mgller Nielsen beted den defekte loftlift
ogsd, at hendes liv blev noget helt andet
end for ulykken.

Ofte venter et helt nyt liv efter en alvorlig arbejdsskade.
Mgad tre FOA-medlemmer, der har betalt en hgj pris for
en skaeebnesvanger dag pa jobbet.

“Arbejdsskaden har fuldstaendig foran-
dret mit liv, bdde arbejdsmaessigt og so-
cialt. Efter morgenkaffe og bad ma jeg hen
at ligge, og jeg bliver i det hele taget hur-
tigt meget treet. Jeg er ogsd blevet darlig
til at se, men kan kun bruge briller, nar
jeg sidder, ellers bliver jeg svimmel,” for-
teeller hun.

Social- og sundhedshjalper Inger Marie
Christensen har ogsa méttet se i gjnene,
at en hard opbremsning, da kollegaen i
hjemmeplejebilen glemte vigepligten,
kom til at koste dyrt.

”Jeg havde mange smerter i skulderen
pa grund af en overrevet sene, som jeg har
faet opereret flere gange. Jeg er glad for,
at erstatningen har givet mig gkonomisk
tryghed, men ked af min situation. Jeg vil-
le hellere have haft mit faste arbejde, som
jeg mistede pa grund af arbejdsskaden.”

FOA har varet en uundvarlig hjelp
Inger Marie Christensen peger ogsa pa,
hvor sveert det er at bevare selvtilliden
og finde mentalt overskud, ndr man har
fiet en arbejdsskade. Derfor er hun me-
get taknemmelig for den hjalp, hun har
faet af sin fagforening.



Inger Marie Christensen - 56 ar
Social- og sundhedshjzalper

e Erstatning for men (10 %): 86.000 kroner

e Erstatning for erhvervsevnetab (65 %):
18.096 kroner om maneden

o Tilkendt fleksjob (18 timer om ugen), og
derfor vil afgarelsen om erhvervsevnetab
vaere midlertidig i en drraekke.

“Det har givet tryghed og ro inde i krop-
pen, at jeg har haft FOA med. Jeg har fiet
rigtig god stette, og jeg ville aldrig have
kunnet klare det alene,” siger hun.

Annette Moller Nielsen og Carina Laust
Jensen erkleerer sig enige.

“FOA har vaeret en uundvaerlig hjelp,
for jeg har vaeret sd ddrlig, at jeg ingen-
ting kunne. Jeg har aldrig veaeret til et mode
om arbejdsskaden, uden at FOA har varet
med,” siger Annette, og Carina supplerer:

“Det er hardt, ndr sagen kegrer, for man
ved ikke, om man er kebt eller solgt. S&
er det godt at have en at holde s meget
i hdnden, som FOA ggr.”

Erstatninger har altid en bagside
Lene Behrendt, der er naestformand i FOA
Vendsyssel og sagsbehandler pé arbejdsska-

Annette Moller Nielsen - 62 ar
Social- og sundhedsassistent

e Erstatning for men (8 %): 58.233 kroner

e Erstatning for erhvervsevnetab (85 %):
Engangsudbetaling 448.942 kroner,
lobende udbetaling 8.108 kroner om
maneden (for skat)

e Har endvidere faet tilkendt fartidspension
og afventer erstatning fra retssag mod
liftirma og kommune.

Lene Behrendt, naestformand i
FOA Vendsyssel og sagsbehandler

Laes Carinas, Annettes
og Inger Maries historier
om arbejdsskader pa
fagbladetfoa.dk

Carina Laust Jensen - 34 ar
Padagogisk assistent

e Erstatning for men (18 %, 10 % psykisk
og 8 % fysisk): 162.000 kroner

e Erstatning for erhvervsevnetab: p.t.
o kroner, men sagen er genoptaget

e Har faet tilkendt revalideringsydelse
til uddannelse.

der, glaeder sig over pane erstatninger til
medlemmerne, men der er altid en bagside.

“Hver gang, jeg far penge hjem for ar-
bejdsskader, ligger der en skaebne bag. Der-
for har medlemmerne brug for, at vi er der
for dem, for at tingene bliver skrevet rigtigt
i sagerne, og at vi far klaget, nar der er
grund til det.”

Det er heller ikke altid, at resultaterne
bliver helt, som hun og medlemmet har
hébet eller forventet.

“Jeg skal jo ringe med bade gode og dar-
lige beskeder. Vi ved for eksempel godt,
at arbejdsskader, der ikke er pd diagnose-
listen, er sveare at fa anerkendt. Det giver
isaer problemer med psykiske skader, men
i alle sager er det meget vigtigt, at medlem-
merne forstar den afgegrelse, de far,” siger
Lene Behrendt. *
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naeste jul er det
lenstruktur-
Komiteen sely, &
der $ka' komme §
wed dew.ie A

, SR |

LON SOM FORTJENT

Regeringen har nedsat en lgn-
strukturkomité, som skal se

pa lenudviklingen i den offent-
lige sektor - og kort far jul 2022
komme med bud pé forandringer.

KILDE: BESKAFTIGELSESMINISTERIET

ILLUSTRATION: GITTE SKOV

Laes mere : C—" GD

fagbladetfoa.dk/komite
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LYD ERLIV

Selv sma andringer af lyde pa plejehjem kan gore det mere trygt
og hjemligt for beboerne, viser ny undersogelse fra lydforskere.

AF NANA TOFT

Verden er fuld af lyd. Men hvilke lyde
er tryghedsskabende, og hvilke er det
stik modsatte?

Hvordan kan vi ved hjalp af lyd skabe
mere hjemlige plejehjem?

Det var lydforskerne Marie Koldkjeer
Hgjlund og hendes kollega, Mads
Duevang Dahls fokus, da de i foraret
2020 begyndte pd en analyse af lyd-
miljget pd fem plejehjem i Aarhus
Kommune.

Stilhed prager plejehjem

Nu er de forste konklusioner kommet,
og de viser, at selvom det er meget indi-
viduelt, hvilke lyde der skaber tryghed,
sd er der alligevel helt konkrete ting,
plejehjem kan gore for at skabe et mere
hjemligt miljo.

En af de stgrre opdagelser er, hvor
stille der er pa et plejehjem. Hvor fa
lyde, der for eksempel traenger ind:
Kirkeklokker, der ringer. Bgrnestemmer
fra skolegédrden ved siden af. Morgen-
sang fra fuglene.

“Beboerne kan jo ikke lige gd ud i
haven og marke, det er dag, sd vi skal
serge for at fa flere baggrundslyde ind
pé plejehjemmene, der kan skabe en
tydelig fornemmelse af en daglig rytme.
Jo mere rytme, jo mere trivsel,” pointe-
rer Marie Koldkjeer Hejlund.

Lille ndring, stor forskel

Hvor naturens lyde for langt de fleste
er behagelige og trygge, sa er der ogsa
lyde, der er ’decideret darlige’, forteeller
lydforskeren. Som for eksempel lyden
af rulleborde, der skramler op og ned
ad gangene.

“Flere steder er de derfor ved at skif-
te ud til gummihjul. Det er en lille &n-
dring, men den er konkret og ggr en
stor forskel,” forklarer Marie Koldkjaer
Hgjlund, der i det hele taget fremhae-
ver de sdkaldte ’industrielle lyde’ som
et sted, man som plejehjem med fordel
kan fokusere pa - for eksempel bippen-
de alarmer fra opvaskemaskiner.

“Biplyde lyder voldsomt. Isaer hvis
der ikke er nok baggrundslyde til at
balancere lyden,” forklarer Marie
Koldkjeer Hgjlund, der dermed under-
streger, at det ikke handler om at
skreelle alt lyd vaek og skabe en tysse-
kultur.

Vi skal endelig huske, at lyd ogsd
er liv,” siger Marie Koldkjeer Hgjlund.
Underspgelserne er langt fra faerdige.
Naeste skridt er at gd sammen med
andre forskere, der fokuserer pa for
eksempel dufte, rumlighed og visualitet
og implementere fzelles lgsninger, der
skaber trygge, hjemlige plejehjem. *

REDAKTIONEN@FOA.DK

FORSKER-

ZONEN

H3IAIWH40H MVSI :01043SS3dd

Marie Koldkjar Hajlund
Adjunkt i Soundstudies
(lydstudier, red.)

Audiodesign, Aarhus Universitet

FORSKERNE
ANBEFALER

| rapporten om lydmiljeet pa

fem plejehjem anbefaler de

to forskere, at plejehjemmene
skaber sékaldte ‘tryghedsska-
bende’ lyde. For eksempel:

e at fa flere lyde ind udefra
- iseer fra naturen, men
ogsa lyde der skaber en
dagsrytme.

e at begraense antallet af
professionelle samtaler i
feellesrum, da det for flere
er frustrerende kun at hare
den ene part tale.

® at dempe og begraense
sakaldte ‘institutionelle lyde’
som rulleborde og alarmer
fra eksempelvis opvaske-
maskiner og tablets.

® atvente med at rydde af
og vaske op, til alle er
feerdige med at spise.

KILDE: LYDFORSKER
MARIE KOLDKJAR HGJLUND

Laes mere her
kortlink.dk/godlyd/2dkog
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LONKAMPEN ER VI
FRLLES OM

STRIIBEN | FOA har travlt med at presse pa for lgsnin-
ger pd medlemmernes vegne - pa tvaers af faggrupper
og i samspil med andre faglige organisationer. Min rolle i
det kaster indimellem hérde ord af sig i Facebook-debat-
ter, hvor der har vaeret udsagn om, at jeg er usolidarisk og
regeringens talerar. Har jeg vaeret tavs under sygeplejer-
skernes konflikt? Ja, i vid udstraskning, men det er helt i
trad med den aftale, vi har mellem organisationerne om,
at vi farst blander os, nar den konfliktbaerende organisa-
tion beder os om det. Jeg har tre gange under konflikten
spurgt formanden for Dansk Sygeplejerad, om der var
behov for forhandlingsfaellesskabet. Og svaret var ne;j.

Nogle er blevet provokeret af mit argument om, at et laft
af grundlgnnen til én faggruppe efter afslutningen af OK21
vil fgre til, at alle andre faggrupper kommer til at betale
via reguleringsordningen. Men det er fakta, at ordningen
fungerer p& den made, og derfor er lgsningen ikke at
smide penge pa bordet uden om forhandlingssystemet.
Jeg opfordrer derfor til, at arbejdsgiverne gentaenker
deres nej til at undtage saerydelser og overarbejde som
folge af corona fra reguleringsordningen. Arbejdsgiverne
er ogsa velkomne til at bruge lokallen, men de skal huske
at teenke pd tveers af faggrupper.

Vikan ikke lase lavtlans- og ligelensproblemer inden for
rammen af en overenskomstforhandling, og derfor har
jeg vaeret pennefarer pa et forslag, som forhandlings-
feellesskabet vedtog, og som ferte til, at regeringen sagde
jatil en lgnstrukturkomité - et arbejde som ogsa KL og
Regionerne har sagt ja til, hvilket er en landvinding.

Kampen for at lgfte lannen til velfeerdsfagene er en feelles
kamp. Arbejdet i lanstrukturkomitéen giver ikke i sig selv
en garanti, men det er en vigtig forudseaetning for, at vi

pa tveers af organisationer og faggrupper kan skabe et
grundlag, der kan fare os videre og i mal. Det klarede
lenkommissionens arbejde i 2010 nemlig ikke. *

FORMAND
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KAMPEN FOR AT LAFTE LANNEN
TILVELFARDSFAGENE ER EN
FALLES KAMP.

u @STRIIBMONA

B Laes mere
Om FOAs lavtlans- og
ligelensdagsorden:
foa.dk/lenpositioner




I hvert nummer af Fagbladet FOA plukker @ Fagbladet FOA ©

vi en kommentar fra en debat pa Facebook. i
Denne gang har vi ringet til Bettina
Lukoschewitz for at here, hvad der fik
hende til at kommentere pa et opslag, der
handler om besparelser pa rengering.

"Flere medarbejdere er allerede odet ned med stress, og endnu flere viser tegn pa stress. Vi som
gruppe frygter, hvordan hverdagen bliver i fremtiden. Vi kan ikke mere!™

Bettina Lukoschewitz’ kommentar til opslaget:

G Bettina Lukoschewitz

Bliver rigtig ked af det nar jeg hgre nogen ma arbejde mega
hardt for sma penge og nogen i toppen sidder og skummer
fleden && Hvordan far vi det vendt sa dem der virkelig
slider for pengene bliver belennet lanmzessigt og dem i

toppen ikke skraber til sig. sa sergeligt &3 &3
O FAGBLADETFOA.DK
Rengeringsmed-arbejdere i oprab efter millionbesparelser: Vi leber os ihjel
Glostrup Kommune har sparet 4 5 millioner kroner pa rengaring. MNu har rengeringsmedarbejd...

wD® 6

(ﬁ) Synes godt om

Synes godt om - Svar

8 kommentarer 15 delinger

BETTINA LUKOSCHEWITZ:

RENGORING BOR Nyeste +
VZARDSZATTES MERE @
det er da fulstaendigt ude | hampen,er der noget at coronaen har vist os alle,sé er

det at der skal geres ordentligt rent. Ydder mere si KAN DET IKKE VAERE RIGTIGT
AT EN ARBEJDSGIVER HAR LOV TIL AT K@RE DE ANSATTER HELBRED | SAENK

(J Kommenter & Del

Jeg synes, det er forferdeligt, at dem, der fejer for os andre, S
bliver behandlet, som de ger. Vi er alle lige meget vaerd, og vi ,
har alle en opgave i samfundet, som skal udferes. Det er sim- B
pelthen ikke i orden, at de skal slide og slaebe - og sé for den

len, de far. Jeg har selv arbejdet med rengaring, mens jeg stu-
derede tilbage i start 8o’erne. Dengang lab vi ogsa steerkt, men
det er kun blevet veerre med arene, og jeg kan se, at de slet ikke
kan na alt det, de skal, inden de skal videre til naeste opgave.
Jeg er selv dagplejer og kommer i legestue hver uge. Der sarger
vi for at rydde op sa godt, som vi nu kan. Men personalet, der
kommer og ger rent, kan sjeeldent na at give legestuen en or-
dentlig omgang alligevel. Men hvordan skal de ogsa kunne

na det, nar de ikke har sarlig meget tid? *

14. NOVEMBER

Camilla Tejlgaard Fagerlin
Fuldsteendig vanvittigt, hvad der sker

i sundhedsfagene. Nyeste tiltag pa
OUH er, at nogle serviceassistenter skal
i vagt fra 11-19.30, hvor de skal servere
mad pa to afdelinger samtidig. Fgj for
nogle arbejdsforhold, der snart er for
alle faggrupper.

ANDRE
SKREV OM
SAMME
OPSLAG

14. NOVEMBER

Mille Storm Weischer

Pa mit arbejde (barnehave) er vi skaret
fra 22 til 12 timers rengering om ugen.
Det bare ikke 0.k. Renggringsassisten-
ten vil gerne gore det ordentligt, men
har alt for fa timer til det, og hun laber
sd steerkt og ger alt, hvad hun kan. Der
er slet ikke rent, og det er vildt uleekkert
bade for barn og personale. Ofte bruger
det paedagogiske personale tid pa ren-
goring, hvilket vi jo heller ikke har tid til.

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til

at forkorte indleeggene.

AF SIMONE AMALIE KJOLBYE-DAM
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Flere fagligheder. Ida Thomsen er uddannet kok

og social- og sundhedshjalper. | mange ar arbejdede
hun pa et andet plejecenter i Thisted i en delt stilling,
hvor hun var to dage i kekkenet, to dage i hiemme-
plejen og en dag pa plejecentret. Da hun blev ramt
af sklerose, blev fleksjobstillingen oprettet af Idas
tidligere omradeleder, som var ansat pa Dragsbaek-
centret, og Ida var som skraeddersyet til jobbet.

Bach Jakabian
!




SNAPSHOT ‘ KRESEDAME

’Hej Ellen, var
det noget med
en Baileys?”

Hver eftermiddag banker Ida Thomsen pa hos
beboerne pa Dragsbaekcentret 1 Thisted. Hun er
ansat i et fleksjob som ’krasedame’, der lokker
med fladeboller, baconchips og andre kalorierige
fristelser. Og sa er der ogsa tid til hyggesnak.

AF IDA OSTERLUND | FOTO: TOBIAS STIDSEN
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Parerende. Nar Ida
Thomsen kommer forbi
med sin vogn, magder hun
ofte parerende til bebo-
erne. Hos Birgit er det
lillesgsteren, der er pa
besgg sammen med

sit reservebarnebarn.
Birgits sester har 25-ars
jubileeum som péarerende
pé Dragsbaekcentret, hvor
deres forzeldre ogsa har
boet. At Ida kommer
forbi og forkeeler, er jo en
hverdagsluksus, vi szetter

2 »

stor pris pa,” siger hun.

Snak og snack. Selvom Ida Thomsens job gar
ud pa at liste lidt sede sager i maven pa dem,
der er underernarede eller har nedsat appetit,
bruger hun ogsa meget tid pa at sludre med de
aldre. Om vejret, barne- og oldebarn og gode
minder fra gamle dage. Men sjeeldent om syg-
dom. "Jeg kommer kun for at hygge. Sygdom
snakker de sa rigeligt om i forvejen.”

Favoritanretning. Ida Thomsen
gar sig umage med at anrette
sma tallerkener med beboernes
yndlingssnacks. “Det nytter ikke
noget bare at klaske det pa.

Det skal se indbydende ud, for
sd er der storre sandsynlighed
for, at det bliver spist.”
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Verdens bedste job. *Jeg skal
bares ud herfra,” siger Ida
Thomsen, som er ret sikker

pa, at hun har verdens bedste
job. Det er guld veerd at fa lov
til at fokusere pa hyggestunder
med borgerne, synes hun. Og
fordi hun er uddannet social- og
sundhedshjzelper, kan hun give
en hand med, hvis der er brug
for det. Men hun tzeller ikke
med i personalenormeringen.

En lille en. "Jeg er ikke som de an-
dre,” synger Ida Thomsen, da hun
saetter sig hos 9o-arige Ellen, som
synger videre: "Jeg er noget for mig
selv.” Ellen elsker baconchips og
Baileys, og hun taver ikke med at
dele. ”Skal I ikke have en lille en?”
sparger hun fagbladets journalist
og fotograf. ”Nej tak, vi er jo pa
arbejde,” svarer vi, men det lader
Ellen sig ikke spise af med: "Jeg
skal nok lade vaere at sladre.”

FAGBLADET FOA | NR. 6 | 2021
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2072 SKAL BLIVE
PSYHIATRIENS AR

FAGLIGT TALT | Vi har ventet l&enge. Meget
lzenge. Nu ser det endelig ud til, at vi far en lang-
sigtet plan for psykiatrien, somi alt for lang tid har
vaeret underprioriteret. Det farste og afggrende
arbejde er det faglige oplaeg til en 10-arsplan

for psykiatrien. Oplaegget rummer mange af de
store udfordringer, der skal lgses, hvis vi skal
sikre bedre behandling og omsorg for nogle

af samfundets svageste og et forsvarligt arbejds-
milje for de mange ansatte i bade behandlings-
og socialpsykiatrien.

| FOA har vi praeget indholdet af opleegget med
erfaringer fra medarbejderne i psykiatrien. Nu er
det op til politikerne pa borgen at leve op til deres
lofter. Vigtigst af alt skal der flere sengepladser

i behandlingspsykiatrien. Patienterne bliver nu
udskrevet for tidligt, og det laegger et keempe
pres pa socialpsykiatrien, som ikke er gearet til
de mange og mere kreevende borgere. Det be-
tyder, at borgere med vidt forskellige lidelser bor
side om side med domsanbragte med adfaerds-
forstyrrelser og misbrug, selvom institutionerne
ofte ikke er rustet til at hdndtere dem. Det viser
en rundsperge blandt de ansatte i psykiatrien,
som FOA har lavet.

I alt for mange ar har politikerne ikke prioriteret
psykiatrien s& hgjt som somatikken. Vi har set
effektive investeringer i blandt andet kraeftbe-
handlingen, som gennem en malrettet indsats

har nedbragt dgdeligheden for krasftpatienter.
Psykiatrien har brug for samme indsats for patien-
ternes, borgernes og de ansattes skyld. Heldigvis
ser det ud til, at en redningsplan for psykiatrien

er pa trapperne. | FOA er vi ambitigse for omradet
- det forventer vi ogsd, at Christiansborg er. *

/z/z?////@///m

TORBE OLLMANN
SEKTORFORMAND
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NUER DETOPTIL
POLITIKERNE PA
BORGEN AT LEVE
OPTIL DERES LOFTER.

u @TKHOLLMANN

WEBINAR OM
FORRAELSE -ET
TILLOBSSTYKKE

Psykolog Dorthe Birkmose trak fulde
digitale huse, da hun pa to webinarer

i november og december fortalte FOA-
medlemmer, hvordan de i en presset
hverdag handterer og maske endda
undgar moralsk stress, omsorgstrast-
hed og forrdelse. Med flere end 2.000
deltagere blev de to webinarer FOAs
hidtil sterste onlinesucces.

Se et kort sammendrag
foa.dk/webinar-db

FYNBOER VIL REKRUT-
TERE OG FASTHOLDE

Den gode overgang - fra teori til praksis.
Fleksible og tydelige karriereveje. Styr-
ket Faglighed. Det er tre af overskrif-
terne i den trepartsaftale, som Odense
Kommune har indgdet sammen med en
reekke uddannelsesinstitutioner og fag-
lige organisationer - heriblandt FOA
Odense og PMF Fyn. Aftalen laber frem
mod 2030, og mélet er, at man aktivt
styrker rekruttering og fastholdelse in-
den for blandt andet sosu-fagene og
det paedagogiske omrade.

KILDE: ODENSE KOMMUNE

FLERE KVINDELIGE
PORTORER

Sandsynligheden for at made en kvinde-
lig porter pa sygehusgangene vokser. |
dag er der i alt 184 kvindelige portarer
- det svarer til 11 procent af alle portg-
rer. For ti &r siden var 7 procent af alle
portarer kvinder. P4 sosu-omradet er
maendene i fremmarch. Her er andelen
af mandlige medarbejdere i kommu-
nerne gget med 30 procent pa ti ar -
fra 6.387 til 8.279. Kvinderne er dog
fortsat i stort overtal og udger 91 pro-
cent af social- og sundhedspersonalet.

KILDE: KOMMUNERNES OG REGIONERNES
L@NDATAKONTOR (KRL)




Minutsangen hitter

Med inspiration fra FOAs medlemmer skrev
musikeren og satirikeren Karina Willumsen
op til kommunalvalget i november slag-
sangen ‘Alt det du kan na pa O minutter’.
Og den blev naermest et hit: Midt i novem-
ber havde flere end 140.000 abnet for san-
gen pa FOAs Facebookside.

"Nar jeg laeser udsagnene fra FOAs med-
lemmer, bekreefter det bare, hvad vi alle
godt ved. At plejesektoren og daginstitu-

tionerne er skaret fuldsteendigt ind til benet.

Der er maske naermere tale om et ben, der
er skaret over, nar overarbejdet fordeles
ved lodtraekning, og der reelt er handlin-
ger, der er sat til at tage O minutter,” siger
Karina Willumsen, der i gvrigt er seerdeles
fortrolig med den verden, hun synger om:
Hendes mor er sosu-ansat og har arbejdet
med demente og aldre i Odsherred.

Her kan du here sangen
fagbladetfoa.dk/minutsangen

dNYGrs SYWOHL :0104

sygedage havde social-
og sundhedspersonalet
i gennemsnit i 2020.

1 2015 var det 15,3 dage
og i 2019 16,3 dage.

KILDE: BERLINGSKE

Derfor skal vi
huske hjemme-

plejen, nar vi tager

fat pa en national
kvalitetsplan pa

sundhedsomradet.

PIA KURSTEIN KJELLBERG
FORSKER OG PROJEKTCHEF | VIVE

som i Altinget forklarer den voldsomme
nedvendighed og afhangighed af social-
og sundhedshjzelpere og -assistenter.

"Som S

selv, men jeg \
tilbage. Det er har:
livsbekraeftende a
handicap en god hve

Shelana, SOSU-assistent
Borgercenter Handicap

te

Sog job pa www.socialjob.kk.dk
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TEMA

HVERDAGSPRAKSIS

Mange social- og sundheds-
ansatte oplever, at deres fag
mangler anerkendelse. At der
bliver set ned pa deres arbejde.
Sadan skal det ikke vare, lyder
det i Horsens, hvor mantraet
er ’den gode historie’.

HVERDAGE
EKSPERTER

Ndr sosu-ansatte deler deres erfaringer fra arbejdet med hinanden,
bliver bade arbejdsmiljp og faglighed bedre. Det er laeren i Horsens,
hvor kommunen og FOA sammen uddanner "hverdagsguider’ til at
fortelle og dele den gode historie. Og den behgver ikke smage af
candyfloss. Den sveere historie skal ogsa pa bordet.

TEMAET ER SKREVET AF SIMON MARVIG RAVN, SMRA@FOA.DK | FOTO: TOR BIRK TRADS
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kur: hvor de leerer
es rolle som hver-
erter. ”Vi skal tale
sammen og lytte til hinanden,”
siger Gail Laursen (i midten),
der er social- og sundhedshjeel-
per og var pa kursus i efteraret.

A
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FLERE FAG ER
KOMMET MED

Kurset i hverdagsprak-
sis startede i 2016 som et
samarbejde mellem Hor-
sens Kommune og FOA
Horsens. Siden har an-
dre fagforbund med re-
lationer til sundhedssek-
toren gnsket, at deres
medlemmer ogsa kan
deltage i kurset. Det dre-
jer sig blandt andet om
sygeplejersker, ergotera-
peuter og gkonomaer.

KILDE: CHEFKONSULENT HELLE
IBSEN, HORSENS KOMMUNE

VIL DU VIDE MERE

Tilbuddet om at blive
hverdagsguide findes sa
vidt vides kun i Horsens.
Kommunen og FOA Hor-
sens har ved enkelte lej-
ligheder optradt med
idéen - blandt andet pa
/Aldretopmedet i 2021,
og nogle kommuner har
rekvireret materiale hos
Horsens Kommune. FOA
Horsens star ogsa til ra-
dighed med oplysninger.

FAGBLADET FOA | NR. B | 2021

Det nytter ikke
at skalde ud

At veere hverdagsguide handler om at blive bedre til at tale
om sit arbejde. Det er filosofien i Horsens, hvor de ansatte
hjeelper hinanden med bade gode og darlige fortallinger.

et er vaccinationsdag pa Dronning
n Ingrids Hjem i Horsens, hvor Karin

Juhl Andersen arbejder som social-
og sundhedshjalper. Plejecentrets beboere,
mange af dem i kerestol, sidder i to lange
koer og venter pd, at det bliver deres tur.

Men vognen med vacciner udebliver, og
Karin modtager et opkald om, at den bliver
forsinket. I stedet for at kgre alle beboer-
ne tilbage til deres varelser finder hun den
rede seniorsangbog frem.

"Vil I ikke synge en sang,” sperger hun
og beder kollegaen Gitte, der er kirkesanger
i sin fritid, om at synge for.

Og sddan sidder beboerne - i deres ko-
restole pd reekke ned ad to gange — og nar
bdde 'Den danske sang’, ’Septembers him-
mel’ og 'De nare ting’, for vognen med
vacciner dukker op.

Den gode historie inspirerer

Det er en historie som denne, Karin Juhl
Andersen traekker frem, ndr hun skal for-
teelle, hvordan hun bruger sin faglighed i
jobbet péd en god mide. De fortellinger har
hun veret ekstra opmaerksom pd, siden
Horsens Kommune for fem ar siden - i sam-
arbejde med FOA - tilbed social- og sund-
hedsansatte at uddanne sig til hverdags-
guider, og hun var med pd forste hold.

At vaere hverdagsguide handler om at
blive bedre til at tale om sit arbejde med
sine kolleger, forklarer Sascha Amarasinha,
der er kommunikationsrddgiver, coach og
underviser pd kurserne.

Hendes opgave er at laere de kommende
hverdagsguider, hvordan man fortaeller en
god historie. Til kollegerne, men ogsa til ek-
sempelvis venner og bekendte uden for faget.

“Det behgver ikke at vaere en s@d og fin
forteelling for at vaere en god historie. Det
skal ikke vare candyfloss. Den gode historie
kommer af; at fortaelleren tog en beslutning
og brugte sin faglighed. Den gode historie
inspirerer andre til at ggre det samme, og der
ligger meget kraft i det, de social- og sund-
hedsansatte laver,” siger Sascha Amarasinha.

Skraeller ind til benet

Ved at tale om virkeligheden pé arbejds-
pladsen fir man en bedre forstielse for,
hvad arbejdet handler om. Man begynder
at kunne se, hvor stor en forskel man gor i
kraft af sit arbejde. Og de ansatte er — som
Sascha Amarasinha formulerer det - ’eks-
perter i deres egen hverdag’.

“Det er derfor, de skal fortelle om den.
Men man har en tendens til at putte mange
detaljer pd sin historie, fordi man er faglig og
ved, hvad man snakker om. Vi arbejder med
at skreelle historierne ind til benet, sa det star
klart, hvad man kan leere af dem,” siger hun.

Kirsten Groth Willesen, der er specialkon-
sulent ved Sundhedsstyrelsens veerdigheds-
rejsehold, fremhaever, at historieforteelling
pd arbejdspladsen kan hjelpe med at videre-
fore erfaringer og gge fagligheden.

"Det er vigtigt, at de gode historier far
folgeskab af dem, hvor det har varet sveert.
De gode historier kan ikke std alene, da de



dd

understgtter en kultur, hvor man skal lyk-
kes. Og det er ikke altid, man kan det. Der
skal veere tid og rum til at reflektere over
bade de gode historier og dem, hvor det
ikke lykkedes,” siger hun.

Nytter ikke at skalde ud

Praecis dét gor de pd Dronning Ingrids Hjem i
Horsens. Og det har givet Karin Juhl Andersen
en mere positiv tilgang til arbejdet, siger hun
og illustrerer med endnu et eksempel:

"To beboere — en kvinde og en mand - sidder
sammen i spisesalen over deres morgenmad,
og jeg kan se, at hun har brug for hjeelp til
at spise sin jordbaeryoghurt. Han er lidt stee-
dig og siger ‘det kan hun selv gore, det kunne
hun i sgndags’. Jeg spgrger ham stille og ro-
ligt, om han ¢nsker, at jeg lader vaere med at
hjaelpe ham, nzaeste gang han ikke kan spise,”
mindes Karin Juhl Andersen og tilfgjer:

“Jeg vendte situationen til noget positivt.
Man kommer ikke nogen vegne med at
skeelde ud.” *

”Det er sveert, hvis man mader
ind, og der ikke er mange pa ar-
bejde den dag. Men hvis vi hjel-
per hinanden og ikke falder ned

i negativiteten, kan beboerne
meerke det,” siger Karin Juhl
Andersen, som var en af de aller-
forste i Horsens Kommune, der
kunne kalde sig hverdagsguide.

menige medarbejdere

- ilangt overvejende
grad social- og sundheds-
ansatte - har vaeret pa
kursus i hverdagspraksis
siden 2016.

KILDE: HELLE IBSEN, HORSENS
KOMMUNE, VELFARD OG SUNDHED

TEMA | HVERDAGSPRAKSIS

SEKTORFORMANDEN:

VI SKAL VZERE
STOLTE AF
VORES FAG

Vi har ikke noget at skamme os over.
Vi skal veere stolte af at veere i et om-
sorgsfag. Man skal vaere ret veluddan-
net for at lave det her arbejde, og det
er ikke alle, der er det.”

Da Winnie Winther, formand for
Social- og Sundhedssektoren i FOA
Horsens, for fem ar siden var en af ini-
tiativtagerne bag hverdagsguiderne, var
baggrunden ret enkel: Hun var traet af,
at der alt for ofte blev set ned pa sosu-
fagene i samfundsdebatten. Hun sav-
nede den gode historie fra hverdagen:

”Der skal kun én negativ historie til at
veelte laesset. Kurset i hverdagspraksis
har hjulpet pa arbejdsforholdene, fordi
det er en slags kollegial supervision,
hvor vi gar hinanden bedre. Nu kan selv
en darlig dag blive til en god historie,”
siger Winnie Winther.

KOMMUNEN: DET VIRKER

I Horsens Kommune er Tina Storm,
der er leder af Strategi og Udvikling
indenfor sundhedsomradet, enig i, at
kurserne har gjort en forskel.

“Hvis jeg for fem ar siden havde
spurgt, om der var fire sosuer, der ville
deltage i en video om arbejdet, fik jeg
maske et eller to svar. For nylig var vi
ngdt til at holde auditions, fordi de
nu er stolte over at forteelle om deres
arbejde,” siger hun. *
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VI REDDERLIV

Gail Laursen
Social- og sundhedshjalper,

hverdagsguide siden september 2021

Lindehgj/@stbyens Hiemmepleje

Jeg elsker mit arbejde. Jeg star-
tede som ferieaflaser og opda-
gede hurtigt, at jeg rigtig godt
kunne lide det. Arbejdet er
meget vigtigt for mig. Jeg er
glad for det, fordi jeg hver
eneste dag kan fa nogle zldre
mennesker til at smile og blive
glade. Jeg faler, det er vigtigt at
lytte til folk - rigtigt lytte. Det er
en af de ting, en hverdagsguide
skal kunne. Nar nogen forteeller
en historie, skal man ikke bare
sige: Ja ja, det ved jeg godt’.
Det kan godt veere, at jeg ved
det, men det handler om, at

de selv skal forteelle den.

Jeg har far oplevet folk, der
siger, at vi ’bare’ er hjiemme-
hjeelpere. Det passer ikke.

Vi redder liv, nar vi hjeelper
mennesker, hvis familier ikke
kan hjaelpe dem. Det er rigtig
vigtigt, og det er os, der star
for det. *
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LYS 1 OJNENE

Simone Uhrskov
Social- og sundhedshjalper,

hverdagsguide siden september 2021

Braedstrup Hjemmepleje

Der kan vaere aldre kolleger, der
kan opleve det som et angreb pa
deres faglighed, nér vi unge kom-
mer ind i faget og maske har lert
en anden metode til forflytning.
Det er det jo ikke. Tingene har
bare andret sig. Tilsvarende skal
vi heller ikke tro, at de fordem-
mer os. Her giver hverdagspraksis
nogle metoder til bedre kommu-
nikation og samarbejde. En god
historie kan for eksempel vaere

et forleb med en borger, som har
braekket en hofte, men med vores
og fysioterapeuternes hjalp kan
begynde at ga igen. Det kan ogsa
vaere de sma ting. For nylig be-
segte jeg en borger og opdagede,
jeg havde gaet i parallelklasse
med hendes barnebarn. Hun
skrev mit navn ned, sa hun kunne
forteelle det videre. Jeg kunne se
lyset i hendes gjne, da hun snak-
kede om sit barnebarn. Det var
en god historie. *

KEND DEN GODE
HISTORIE

En god historie inspi-
rerer. Den skal ikke
veere overfyldt med
detaljer, men skal
skreelles ind til benet,
sa man kan leere no-
get af den. Den gode
historie kan handle
om noget, du har haft
sveert ved, eller omen
ny lgsning pa et gam-
melt problem. En god
historie er noget, vi
kan gleede os over,

0g som giver energi,
stolthed og motiva-
tion.

KILDE: SASCHA AMARASINHA,
KOMMUNIKATIONSRADGIVER,
COACH OG STIFTER AF FIRMAET
RESPOND - UNDERVISER PA
HORSENS KOMMUNES KURSER
| HVERDAGSGUIDE



FORTAL DET,
DER BETYDER
NOGET

Det vigtigste at huske
er, at den gode histo-
rie virkelig betyder
noget for dig. Hvis det
ikke er tilfeeldet, kan
man meerke det, nar
du forteeller den.

HVERDAGSPRAKSIS

Sadan gor en
hverdagsguide

VZAR GOD TIL
AT LYTTE

Du skal ogsa lytte til
andres historier. Hvis
din kollega er ved at
forteelle om noget,
der er sket pa arbej-
det, sa lyt til vedkom-
mende og brug gerne
ekstra 30 sekunder,
far du sparger ind til
historien. Stil spargs-
mal, sa du forstar den
bedre. Mange histo-
rier er pakket ind i
frustrationer. Dér skal
hverdagsguiden med
spargsmal og nys-
gerrig undren hjelpe
med at pakke histo-
rien ud.

UNDLAD AT
VARE FOR
YDMYG

Nar du skal forteelle
en historie, handler
det om at sige 'nu har
jeg noget, jeg gerne vil
dele med jer andre’.
Lad vaere med at veere
for ydmyg. Du har en
faglighed, og du har
brugt den faglighed
pa en ny og spaen-
dende made, som det
kan hjeelpe andre at
hare om. Hvis det er
sandt, er det ikke pral.
Husk det.

PAS PA MED
BROK

Brok er en energi-
vampyr. Brok draener
din energi, sa det
neermest kan maerkes
i kroppen. Lad derfor
veere med at brokke
dig over ting, du ikke
kan eendre pa. Det
smitter de andre.

I stedet skal du lave
en plan for, hvordan

I vil lzse problemet
sammen. Ga vaek fra
det abstrakte brok
og sog en konkret
lgsning.

VZAR NYSGERRIG
OG TANK NYT

Du skal veere en
smule overskuds-
agtig, hvis du vil veere
hverdagsguide. Det
handler om at veere
nysgerrig pa, hvad
andre har at sige.

Du skal turde sparge
ind til ting og veere
klar til at seette lidt
et spotlight pa hvad
du harer. Teenk over,
hvilke historier der
bliver fortalt igen og
igen. Kan man preve
at gore noget nyt?

RYD OP | DE
GAMLE IDEER

Hvis man haenger
noget pa en opslags-
tavle, kan det godt
ske, at det bliver
heengende i sd lang
tid, at man ikke
leengere laegger
meerke til det. Det
begynder at flyde lidt
ind i baggrunden,
indtil man slet ikke
@nser det mere. Den
indre opslagstavle
er pa samme made.
Nogle gange er

det godt at ga den
igennem for at fa
renset ud i gamle
idéer, der maske ikke
behgver at haenge
der lengere.
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Arbejdspres: Er din arbejdsmaengde blevet starre eller mindre inden for de seneste to ar, spurgte FOA medlemmerne i en
undersggelse om arbejdspres, der blev gennemfart i efteraret. 82 % af alle medlemmer svarede, at de har oplevet ‘'meget

starre’ eller ‘starre’ arbejdsmaengde. Her kan du se, hvordan det fordeler sig i Social- og sundhedssektoren (1.966 deltog).

. MIN ARBEJDSMZANGDE ER BLEVET: Las mere
STORRE/MEGET STORRE (85 %) fagbladetfoa.dk/arbejdspres

MIN ARBEJDSM/ZANGDE ER UZANDRET (11 %)

MIN ARBEJDSMZANGDE ER BLEVET: KILDE: FOA, medlemsundersggelse
MINDRE/MEGET MINDRE (4 %) 2021 (3.068 deltog)
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PADAGOGISK ASSISTENT HUDA ZEINO:

ENDELIG KAN JEG
BRUGE MINE EVNER

AF SOFIE JANERKA | FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

Som ung var jeg fysisk meget aktiv og tog en
uddannelse som idraetsleerer pa universitetet i
Syrien, hvor jeg kommer fra. Jeg niede at arbejde
i mange ar med bern og unge, inden jeg flygtede
til Sverige og siden endte i Danmark. Her skulle
jeg starte forfra med at leere dansk og falde til.
Min uddannelse kunne ikke bruges, sa jeg over-
vejede at laese til fysioterapeut, men det ville
kreeve, at jeg tog bade HF og fire ars uddannelse.
Det var uoverskueligt med sma bgrn og et nyt
sprog. | stedet blev uddannelsen til paedagogisk
assistent en vej til en ny made at bruge mine
kompetencer og fa et meningsfuldt job.

Jeg bor i Faaborg med min mand og vores to
piger. Jeg kom meget i deres barnehave, da de
gik der, og da jeg skulle i praktik, var jeg heldig

at fa en plads der. Det var en stor hjelp, for jeg
var endnu ikke sa god til dansk, sa det var rart at
veere et sted, som jeg kendte. Det har vaeret hardt
at tage uddannelsen, fordi jeg bade skulle treene
dansk og de paedagogiske kompetencer, men jeg
har faet virkelig god statte fra lederne pa begge
mine praktiksteder.

I 2020, midt i coronaen, blev jeg faerdig, og efter
mange forgzaeves ansggninger, ogsa til job langt
vaek, blev jeg vikar i den bgrnehave, hvor jeg var

i praktik. Ferst bare nogle fa timer og pa tilkald,
men i marts 2021 fik jeg et arsvikariat. Nu far jeg
lov til at fokusere pa krop og bevaegelse, og det er
sa dejligt. Hvis jeg ser et barn, der har det sveert
med balancen, tegner jeg en streg pa gulvet og gar
med barnet i handen. Nar vi har gjort det mange
gange, kan vi begynde at ga pa forhindringer. Og
sa pludselig en dag kan barnet selv balancere pa
en bom. Dét giver s meget mening for mig.” *

lcvi

2021: Pedagogisk assistent,
arsvikariat i Ringgardens
Bgrnehave, Faaborg
2018-2020: Uddanner sig

til paedagogisk assistent
2014-18: Sprogskole samt

9. 0g 10. klasse pa vucC

2011: Flytter til Danmark,

bliver gift og far to bern

2006: Flygter fra Syrien til
Sverige

1994-2006: Arbejder som
idreetsleerer i Syrien med bern og
unge. Har en master i badminton

LAS FLERE: "MIN VEJ" PA FAGBLADETFOA.DK
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ARTIEINVESTOR
PA SOSU-LN

Selvom man ikke tjener mange penge, kan man godt prove
at gge formuen. Det har den 53-drige social- og sundheds-
assistent Mika Vincentz gjort. For to ar siden begyndte hun
at investere i aktier, og forelgbig gar det godt. Sd godt, at hun
nu dremmer om, at investeringen kan forsede hendes liv,
nar hun gar pa pension. Og sa haber hun, at hun med sin
historie kan vare med til at inspirere andre lavtlpnnede.
Ikke mindst lavtlpnnede kvinder.

AF ANNE METTE FUTTRUP, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: JACOB NIELSEN

REJSEN: RADGIVEREN: GUIDEN:
VEJENTIL MIKAS GODT, VITALER BLIVINVESTOR
SKATTEKISTE MERE OM PENGE MED 500 KR./MD.
SIDE 34 SIDE 35 SIDE 39
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Mika Vincentz - 53 ar
Uddannet social- og sund-
hedsassistent i 2000
Arbejder fuldtid pa et bosted
for voksne handicappede.

okonomi.

Grundlen 28.700 kroner
inkl. anciennitetstilleeg.
Dertil kommer personlige
kvalifikationstilleeg.

Faste udgifter

Husleje: Ca. 6.500 kroner
plus forbrug, fagforening,
a-kasse og forsikring.

SADAN GOR MIKA

® Jeg overfgrer fast 2.000
kroner om maneden til
min investeringskonto.

e Det koster 29 kroner, hver
gang jeg handler aktier.
Derfor kaber jeg farst,
nar jeg har sparet et lidt
starre belab op.

e Jeginvesterer langsigtet
og skal forst seelge igen,
nar jeg gar pa pension.

e Jeg vil gerne kabe aktier
i virksomheder, som jeg
forstar, og som passer
til mine veerdier. Krypto
og bitcoin og den slags
er ikke noget for mig.

VEJEN TIL
MIKAS
SKATTEKISTE

Jeg er sosu-assistent og lavt-

lgnnet. Og min pension er

ikke stor. Men der er sd man-
ge oplevelser, jeg gerne vil have, ndr
jeg gar pd pension som 69-drig, at jeg
faktisk ikke har 'rdd’ til at blive en fat-
tig pensionist. S& nu er jeg begyndt
at investere i aktier for at gge mine
chancer for en lidt bedre gkonomi.”

53-drige Mika Vincentz fra Odense

smiler — over sin egen vandring lukt
ind i ukendt land, men ogsa lidt af
stolthed over sit mod.

Idéen opstod, da hun leeste om
aktier og investeringer pa sin banks
hjemmeside.

“Jeg havde en mindre opsparing
stdende i banken. Og en ting er sik-
kert: Penge i banken taber i veerdi.”

Moderate og modige Mika

S& Mika blev selvbestaltet investorlar-
ling, leeste om penge og investeringer
i beger og pé nettet og fandt markan-

te pkonomi-kvinder pé Instagram.

”To vigtige rad tog jeg til mig med
det samme. For det fgrste skal jeg kun
investere penge, jeg kan undvaere —
béde i mit daglige budget og i min al-
derdom, hvis aktierne taber i veerdi.
For det andet skal jeg investere lang-
sigtet — altsa kebe aktierne nu og forst
selge, ndr jeg er pensionist.”

Hun havede lidt af sin opsparing og
gennemfprte sin forste forretning gen-
nem bankens investeringsforening.

22. NOVEMBER

Jeg har nogle sparepenge, som bare str i
banken og bliver mindre veerd. Nu skal det
vaere - min fgrste aktiehandel. Jeg investerer
godt 3.000 kr. i COOP Banks investeringsfor-

ening og veelger "hgj risiko’, som er en fordeling

med flere aktier end obligationer. Historisk gi-

ver aktier pa sigt sterre afkast end obligationer.

Det er dermed banken, der sam-
mensatter en buket af vaerdipapirer.
Mikas opgave var at vurdere sin sa-
kaldte risikovillighed. Med andre ord:
Hvor store chancer er hun klar til at
tage:

”I min bank kan man vaelge mellem
kategorierne ‘Forsigtig’, 'Moderat’ el-
ler 'Modig’. Den forsigtige har mange
obligationer, men jeg investerer lang-
sigtet og vil derfor gerne have mange
aktier, som historisk har vist sig at
give overskud pd langt sigt. Derfor
veelger jeg skiftevis 'Moderat’ og
"Modig’,” forteeller hun.

Jublede over Vestas-aktier

Der gik hurtig sport i det. Dagligt klik-
kede Mika ind i sit depot for at se,
hvordan det stod til. Og siden er inter-
essen kun blevet stgrre.

Hver maned dirigerer hun automa-
tisk et belgb direkte fra hendes lgpn
til investeringskontoen. Far hun inde-
frosne feriepenge, penge tilbage i skat
eller andre uventede indtaegter, ryger
de samme vej. Og ndr der stir nogle
tusinde kroner pa kontoen, investe-
rer hun.

Men hun ngjes ikke leengere med
at lade banken velge vaerdipapirerne.
Nu fglger hun ogsd sin egen fornem-
melse og bred ud i et ’jubiii’, da hun
havde besluttet sig for at forspge sig
med enkeltaktier og kgbte to Vestas-
aktier for i alt cirka 500 kroner.

7. JANUAR

Jeg har sparet op igen og tager ogsa lidt af

de penge, der stadig star pa min konto. Godt
3.000 kr. i investeringsforeningen, men denne
gang ‘'moderat risiko’ for at sprede mine inve-
steringer og dermed min overordnede risiko.
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*
BAG OM ORDET

Afkast: Forteller, hvor me-
get en investering er vokset
eller har tabt i veerdi.

Aktie: Et veerdipapir, der
viser, at man ejer en lille
andel af en virksomhed.

Aldersopsparing: Kaldes
ogsé ‘den oversete pension’,
fordi mange ikke kender den.
Ingen fradrag ved indskud,
derfor skattefri udbetaling.
Der modregnes ikke i diverse
sociale ydelser.

Depot/depotgebyr: Et
lager for veerdipapirer og
prisen for opbevaring.

Enkeltaktie: Aktier, man kga-
ber i en konkret virksomhed.

Handelsplatform: Det sted,
hvor der handles digitalt.

Investeringsforening: En
professionelt forvaltet fond,
der handler veerdipapirer pa
vegne af mange investorer.

Kurtage: Pris for at kabe
eller seelge et vaerdipapir.

Obligation: En mindre risi-
kabel form for investering.

INDBLIK  PRIVATOKONOMI

dd

DORTHE FORNITZ, RADGIVER | PENSAM BANK:

DET ER GODT, AT
Vi TALER MERE
OM PENGE

”Det er blevet mere almindeligt at tale om penge -
og det er glaedeligt. For i tiden oplevede vi, at det
kunne veere sveert at tale om gkonomi, isar hvis der
var noget, man ikke var sa stolt af - for eksempel
hvis man havde taget et dyrt forbrugslan eller matte
seelge et hus eller sommerhus med tab, fordi man
maske havde veeret for risikovillig, da man kebte.
Nu oplever vi, at kunderne gerne vil tale om
gkonomi. De tager selv kontakt til os for at fa et
overblik og en plan for forbrug og eventuel afvikling
af geeld. Jeg har mange - ogsa sveerere - samtaler
med kunder, som er abne om en eventuel stram
gkonomi og sveere prioriteringer i dagligdagen.
Vi oplever ogsa, at flere og flere in-
teresserer sig for pensionen, laenge
fer det er tid. Og vi anbefaler, at
man sparer op pa en pensions-
ordning - for eksempel en alders-
opsparing - i stedet for at have frie
midler pa en konto, da skatten er

lavere pa pension. Vi kan ogsa til-
byde kunderne at spare op gen-
nem en investeringsforening.” %

Portefalje: En samling af Dorthe Fornitz
veerdipapirer. Radgiver i
PenSam Bank
Udbytte: Et overskud, som
nogle virksomheder betaler
til deres aktionaerer.

16. NOVEMBER 30. MARTS 16. APRIL

Jeg seetter mine indefrosne feriepenge i
aktier. Igen gennem investeringsforening
og nu med ’hgj risiko’.

Jeg har sat mig mere ind i sagerne og be-
slutter at overfere et fast belgb fra min lgn
til min investeringskonto. Jeg saetter ogsa
godt 3.000 kr. i investeringsforeningen.
Denne gang veelger jeg 'moderat risiko’.

Jeg gleeder mig over at se portefaljen vokse
og vide med mig selv, at jeg gar noget for at
sikre mig selv lidt flere midler, ndr jeg gar pa
pension. Godt 3.000 kr. ryger igen til investe-
ringsforeningen med "hgj risiko’.
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<> ”Det var en festdag. Det er naermest,
som om jeg har fiet en ny hobby,”
griner Mika.

Hverdagens prioriteringer
Investeringsrejsen har gget Mikas
fokus pa gkonomi generelt. Hun og
hendes kareste Charley rydder op i
deres forbrugsmenstre for at finde
overskud at investere for:

”Vi bor almennyttigt og har lave
faste udgifter. Vi har fravalgt bil
og lejer gennem GoMore.dk, hvis
vi har behov. Vi keber kun det, vi
faktisk har brug for og salger det,
vi ikke bruger. Sidste ar solgte vi
ting og sager — for eksempel vin-
reol, terrestativ og donkraft - for
5.000 kroner. Vi bruger repaircafé,
hvor frivillige gratis hjaelper med
at reparere ting, blandt andet min
haekkeklipper,” forteeller hun med
et smil, der vokser, da hun kommer
med endnu et par gkonomiske fif:

Vi vil gerne prioritere gkologi.
Den anden sgndag i mdneden er
der 25 procent rabat pa alt gkologi
iBilka, og sa cykler vi derud med vo-
res cykelanhaenger og fylder spise-
kammeret i keelderen med gkoting.
Og nar vi bruger den app, der herer
til vores madkonto i COOP Bank, far
vi 15 procent rabat pa produkter fra
blandt andet Anglemark og Thiese,”
siger hun og viser appen pd sin gam-
le iPhone SE, der er Charleys aflagte.

>

21. SEPTEMBER

Det er nu tredje maned i treek, at jeg kaber
aktier gennem investeringsforeningen for
3.000 kr. Der gér sport i det, og jeg navn-
giver mit depot i netbanken "Mikas skatte-
kiste’. Jeg folger ogsd mere med - bade pa
tallene p& mine egne aktier og i nyhederne
om erhvervslivet.

For farste gang nogensinde kaber jeg enkelt-
aktier. Altsa aktier udenom en investerings-
forening. Jeg vil gerne investere i gran energi
og veelger vindmaeller. To Vestas-aktier koster
tilsammen ca. 500 kr. Det var en festdag.

Medierne forteeller, at den kinesiske ejen-
domsgigant Evergrande er ved at kollapse,
og at et keempe krak truer aktiemarkedet
over hele verden. Jeg er inde og kigge pa
mine investeringer og kan se, at de er faldet.
Men jeg teenker, at jeg er en langsigtet inve-
stor og er helt rolig. Jeg skal farst bruge mine
penge om ca. 16 ar, og jeg ved, at historisk
set stiger aktier over tid.
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MIKAS PENSION

Mika Vincentz kan ga pa pension i
2037, hvor hun fylder 69 ar. Til den
tid ser hendes gkonomi saledes ud.

ARLIG SUPPLERENDE
UDBETALING INDTAGTER
PenSam Aldersopsparing
livsvarig 109.000 kr.

pension Skattefrit engangsbelab,

122.000 kr. der kan haeves, nar hun

gar pa pension.

Folkepension
78.000 kr.

Aktieinvesteringer
375.000 kr.

Veerdien beror pa
bankens prognose.
Belabet er skattepligtigt.

ATP livslang Efterlon
pension Mika overvejer i disse
16.300 kr.

uger, om hun skal blive
i efterlgnsordningen
eller melde sig ud.
Veelger hun det sidste,
far hun udbetalt godt
100.000 kr., som i givet
fald gar til investeringer.

6

I ALT Hvad far du i pension?
216.300 KR. Tjek din pension pa
(for skat) pensionsinfo.dk

OKTOBER 26. OKTOBER 10. NOVEMBER

Jeg deltager i et gratis aktiespil i Barsen, Jeg er faldet over et godt citat fra en bog, Jeg har reserveret Pernille Wahlgrens nye
hvor jeg kan investere 500.000 fiktive der hedder "The Simple Path to Wealth’ bog 'Invester baeredygtigt’ pa biblioteket.
kroner. Det tvinger mig til at undersgge ('Den enkle vej til rigdom’, red.), skrevet af J.L. Den vil jeg leese og blive klogere pa baere-
forskellige firmaer. Min strategi med at kabe Collins, som skriver: "Hvis du konsekvent sgr- dygtige investeringer, inden jeg beslutter
og beholde passer vist ikke rigtigt til spillet, ger for at bruge faerre penge, end du tjener, in- mig for naeste handel.

der mere er baseret pa at handle hver dag. vesterer overskuddet og sa vidt mulig undgar

geeld, ja s& kan du naesten ikke undga at blive
rig ...” Deter jo dét, jeg har gjort, uden at vaere
bevidst om det. Den bog ma jeg fa fingrene i.
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m o
MAN SKAL SLA
KOLDT VAND |
BLODET, IKKE
HANDLE | PANIK

MIKA VINCENTZ
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
OG AKTIONAR

MIKAS ANBEFALINGER
TIL AT LASE MERE

« Mille Skjold

Ejer og redakter af maga-
sinet @konomista til kvin-
der om privatgkonomi:
oekonomista.dk og mille.
okonomista pa Instagram.

* Pia Derneke

Grundleegger og ejer af
piaspengepung.dk (pa
Instagram piaspengepung).

* Femaleinvest.dk

Holder workshops og
webinarer om finansiel
ligestilling, og hvordan
man opnar det.

* Projecthandmade.dk

En blog om minimalisme,
ngjsomhed og gar det
selv - og gkonomi/inve-
steringer.

€ FREDBO-NIELSEN

»

“SET

* Louise Fredbo-Hansen
’Seet Kursen, Sadan laerer
du at investere pa 8 uger’.

18. NOVEMBER

”Nu lyder det miske, som om jeg

er nerig. Det synes jeg nu ikke, at
jeg er. Men jeg vil hellere kgbe brugt
end nyt.”

Ikke behov for stopfyldt keleskab
Mika Vincentz vil gerne inspirere
andre kvinder i FOA-fag med sin in-
vesteringsrejse. Men hun vil pd ingen
madde stille sig an og spille pkono-
misk fandango.

”Som ny investor skal man taenke
pé forst at fa afdraget eventuel dyr
geeld - ikke mindst forbrugsgeeld -
inden man begynder at investere,”
siger hun og fortsatter:

“Jeg ved, det kan veere sveert at fa
overskud i sin gkonomi. Jeg har selv
levet mange 4r i en meget vanske-
lig pkonomisk situation med gzeld
og under uddannelse og alene med
mine to bern. Da de flyttede hjemme-
fra, faldt mine udgifter. Der var ikke
laengere grund til at fylde koleskabet

op hver eneste dag, og sd fik jeg fak-
tisk overskud i pkonomien.”

Samtidig er Mika ogsd klar over,
at det kan tage pippet fra de fleste
at skulle satte sig ind i helt ny viden.
For hvordan forstdr man overhovedet
aktiemarkedet, hvis man aldrig har
varet der?

“Jeg sammenligner det med den-
gang, jeg var vikar pa skadestuen pa
Odense Universitets Hospital. Om for-
dret kom patienter med skader efter
havearbejde. Nar OB medte Brendby,
kom patienter, der havde veret
oppe at slds. Og fredag og lerdag nat
var fulde folk kommet til skade i
byen. Sddan er det ogsd med aktie-
markedet. En ny preaesident i USA
eller gkonomiske problemer pa det
kinesiske ejendomsmarked giver
op- og nedture, sd man skal s1a koldt
vand i blodet, ikke handle i panik,
men glaede sig over, at tiden arbejder
foren.” %

h|

Aktiebeholdningens
anslaede vardi er
375.000 kr. for skat.

Det slar mig, at jeg efterhanden er blevet
meget glad for at snakke med andre -
familie, veninder, kolleger - om penge,
gkonomi og investeringer. Jeg er faktisk
helt vild med det. Det er sa vigtigt, at vi
(kvinder) deler vores tanker og erfarin-
ger med hinanden og maske far nedbrudt
nogle tabuer om penge.
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PERNILLE WAHLGREN, INVESTERINGSCOACH:

BLIV INVESTOR
MED 500 KR.

OM MANEDEN

Man behaver hverken vaere et
finansgeni eller hovedrig for at
blive aktionzer. 500 kroner om
maneden kan vere nok til at
starte en opsparing, der kan in-
vesteres i eksempelvis aktier.
Det budskab kommer fra
Pernille Wahlgren, forfatter,
investor og investeringscoach
med seerligt fokus pa beere-
dygtige investeringer for helt

almindelige leanmodtagere. Pernille Wahlgren
Her har FOAs medlemsgrup- L, TR oy
. investeringscoach
per, som hun har et seerlig godt

gje til, faktisk en fordel:

“Det er godt at kende til virk-
somhed og produkter, nar man
skal beslutte, hvilke aktier man
tror pa. Sundheds- og frontper-

. 1. Investér kun for penge, du

sonale ved, hvilke bleer, kryk- L

o . kan undveere i dit budget.
ker, medicin og sa videre der er Aldrig l&nte penge.
de bedste pa markedet. Den vi- 2. Forvent ikke hurtig
den kan de bruge, nar de vaelger rigdom — men langsom.

. . o 3. Veer forberedt pa, at

virksomheder at investere i,

aktiemarkedet kan
siger Pernille Wahlgren. * dykke - dybt - i perioder.

DE TRE VIGTIGSTE ...

Laes mere
pernillewahlgren.dk og pa Instagram pa wahlgrenpernille

INDBLIK | PRIVATOKONDMI

B Er dui tvivl
Ga pa skat.dk eller
tal med din bank eller
pensionsselskab

INVESTERINGSGUIDE
TIL FOA-MEDLEMMER

Tro pa, at du kan
At kabe en aktie er ikke svaerere end at
kgbe en trgje pa nettet.

Hvad kan du undvzere?
500 kroner om maneden? Saet dem pa en konto
og keb aktier, nar du har nogle tusinde kroner.

Opret et depot

I din egen bank eller en investeringsbank, for
eksempel Nordnet.dk,kan du nemt oprette dit
eget depot. Nogle steder er det gratis, andre
steder koster det et gebyr.

To muligheder

Du kan kabe enkeltaktier, som er en eller flere
aktier i et konkret firma. Eller en blandet aktie-
buket gennem en investeringsforening. Begge
koster gebyrer — mest investeringsforeningen,
hvor andre gar arbejdet.

Spred dine investeringer
En kombination af enkeltaktier og investeringsfor-
eninger giver en god spredning og bedre sikkerhed.

Investér langsigtet

Du skal kare med en horisont pa 3-5 ar, gerne
10-20 ar. Historisk stiger danske aktier 7 %
om dret. Men der er ingen garanti.

KILDE: PERNILLE WAHLGREN, INVESTERINGSCOACH OG FORFATTER TIL
BLANDT ANDET BOGEN "INVESTER | LIVET - K@B AKTIER OG BLIV RIG/FRI’
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ABENHED OM

HANDICAP GIVER

BESKYTTELSE

Har du et handicap, er det vigtigt, at du fortzller
det til din arbejdsgiver. Ellers er du ikke beskyttet
af loven om forskelsbehandling.

AF MERETE NIELSEN | ILLUSTRATION: ISTOCK

OA har mange sager med
ﬂ medlemmer, der i lang
tid har dgjet med en li-

delse, men har undladt at fortaelle
det til sin arbejdsgiver. Det siger
advokat i FOA Christina Skjold og
naevner som eksempler leddegigt
og sklerose eller en skavank i for-
bindelse med en arbejdsskade.

”I stedet har de keempet sig
gennem arbejdsdagene, og nar
helbredet for alvor skranter, en-
der det maske med en fyring pa
grund af sygefraveer,” siger hun.

FAGBLADET FOA | NR. B | 2021

I de tilfeelde, hvor FOA bliver
koblet pa sagen, viser det sig ofte,
at medlemmet har et handicap
ifplge forskelsbehandlingsloven.
Det betyder, at arbejdsgiveren er
forpligtet til at forspge at fasthol-
de medarbejderen ved, at jobbet
bliver tilpasset ens serlige behov.
Men det hjelper ikke meget, hvis
svaret fra lederen er: 'Det har du
da aldrig fortalt mig.’ *

MEN@FOA.DK

HVORNAR ER
DER TALE OM ET
HANDICAP?

Hvis du har leddegigt,
sklerose, darlig ryg eller
en anden langvarig
lidelse, der forhindrer
dig i at varetage alle
funktioner af dit job, sa
kaldes det et handicap
i forskelsbehandlings-
lovens forstand.

Det er ligegyldigt, om
handicappet - forstaet
som en funktionsned-
seettelse - skyldes syg-
dom eller er medfedt.
Der findes ikke en liste
over lidelser, der med-
farer et handicap. Det
afgarende er saledes
ikke, hvad du fejler, men
at din lidelse over lang
tid forhindrer dig i fuldt
ud at deltage i arbejds-
livet.

KILDE: CHRISTINA SKJOLD,
ADVOKAT | FOA



VZR ABEN OM
DIT HANDICAP

For at veere beskyttet af
forskelsbehandlingsloven
skal du veere dben om
det og orientere din ar-
bejdsgiver.

Det er dig, der skal be-
vise, at du har et handi-
cap og meget gerne ved
en leegeerkleering eller
fra en fysioterapeut.

Beskyttelsen betyder, at
din arbejdsgiver har pligt
til at tilpasse arbejdet,
sa du kan arbejde pa lige
fod med dine kolleger.

SADAN KAN DU
BLIVE AFLASTET

Har du for eksempel
darlig ryg, skal du ikke
udfare opgaver, der be-
laster ryggen. Andre
skanehensyn kan veere
hjeelpemidler til at lette
din opgaver i daglig-
dagen. Det kan ogsa
veere en @&ndret vagt-
plan, s& du ikke har
aften- eller nattevagter,
eller at du har brug for
at ligge en halv time

i lobet af arbejdsdagen.
Tilpasningen ma dog
ikke veere uforholds-
meessig dyr eller besveer-
lig for din arbejdsgiver.

KAN JEG FA
NEDSAT TID?

Hvis du bliver ngdt til at
ga ned i tid for at holde
til jobbet, er det for egen
regning. Du bliver ikke
kompenseret for de faerre
timer.

Det samme geelder, hvis
du mister tilleeg, fordi
du ikke leengere kan ar-
bejde om aftenen eller
om natten.

HVAD HVIS
SKANEHENSYN
IKKE ER NOK?

Er din arbejdsevne vee-
sentligt nedsat, kan det
veere, at det i stedet er
et fleksjob, du skal sgge.
Her skal jobcentret in-
volveres.

Det er altid en god idé

at have jobcentret med
ind over, hvis du har veeret
sygemeldt over en laen-
gere periode, ligesom
jobcentret kan veere

med til at drefte arbejds-
prevning og personlig
assistance med din ar-
bejdsgiver.

DET SIGER LOVEN

En arbejdsgiver ma
ikke forskelsbehandle
lenmodtagere eller
ansegere til ledige
stillinger pa grund af
handicap ved ansaet-
telse, afskedigelse,
forflyttelse eller for-
fremmelse.

KILDE: BESKAFTIGELSES-
MINISTERIET

Brug for hjaelp?
Har du brug for rad-
givning, s kontakt
din FOA-afdeling.
foa.dk/afdelinger
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Randi Jannsen, social- og sundhedsassistent
i socialpsykiatrien i Tender Kommune, har
peget pa sin kollega Kasper Ottsen.

KOLLEGA
KRAM

RANDI JANNSEN:

KASPERER ALTID
GOD FOR EN PEPTALK

AF MERETE NIELSEN | FOTO: ROBERT ATTERMANN

Hvorfor fortjener Kasper et kram?
Nar der bliver grinet ude pa gangen, kan man

naesten vaere sikker pa, at Kasper er involve- KRAMMET
ret. Han er sadan en, der spreder positiv GARTIL
energi og altid er med pa sjov og ballade. Kasper Ottsen
Men han kan ogsa veere alvorlig og virkelig Social- og

lytte, nar der er brug for det. sundhedsassistent

Hvis jeg feler, jeg er kert fast i forhold til en
borger, sa sperger han ind til, hvad jeg har
gjort og kommer med nye idéer og minder mig
om det, jeg kan. ”Du har haft det sadan far,
Randi, og nu skal du lige puste ud og huske,
hvor god du er til at bruge kognitiv terapi,”
siger han pa en made, sa man far nyt mod.
Og de dage, jeg er nede pa energi, bruger
han B.S. Christiansen til at peppe mig op

- han ved, jeg er lidt en ’sucker’ for B.S.’s
mottoer. Og sa ender det altid med, at vi
kommer til at grine.

Vi star over for en starre omstrukturering

i vores afdeling, og jeg ved ikke, om jeg ender
samme sted som Kasper. Men jeg haber det.
Vi har veeret kontormakkere i seks ar, og

vi er nok lidt som et gammelt egtepar.

Vores kolleger griner af os, nar han efter

et made siger: ”"N&, kommer du med

hjem?” - om den lille tur fra madelokalet

til vores kontor. *

Har du en sken kollega, der fortjener et kram her pa siden,
sa skriv til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pa 250 kr.
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.
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Benyt dit Pluskort, 0g £ rabat hele vinteren
— lees mere pa pluskort.dk

PlusOslo.

Nyd et par skanne dage pahavet med
et MiniCruise pé Oslobaden,ogféen
oplevelsesrig tur for hele familien.

PlusSport.

Shop altindenfor sneakers
ogstyles, sportstaj, sportssko 0g
tilbeher hos adidas med rabat.

PlusHotel.

Faetafbraekfra hverdagen,ognyd
etskentophold paet af Scandics
mange hotelleri Danmark.

15-20 % 20%

Scandic DFDS
cﬁl\as@ ﬂ

PlusFerie.

savner dusol og varme, sdbook
en ferie med Apollo Rejser. Her

venter ekstragode ferieoplevelser
for hele familien.

PlusBil.

Ker forbi Quickpoint, nar bilen skal
pa vaerksted. Hos Quickpoint fardu
korte ventetider og godservice til

lave priser.

PlusFoto.
Med CEWE kandu bl.a.lave
skenne fotobager, fotokalendere,

vaegbilleder og invitationer med
dine egne fotos.

10%

m Quickpoint  apollo

10% 3-5%
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FAGLIG
PRAKSIS

Dokumentation er godt,
overdokumentation dur ikke

Billund frikeber to sosu-assistenter fra aldreplejen til at forenkle dokumentation.

AF RASMUS HANDBERG | FOTO: TOR BIRK TRADS

dsagnet er hert mange gange
u for: Der bliver dokumenteret

for meget, og det stjeeler tiden
fra borgerne. I Billund Kommune skal
det nu veere slut. Derfor har fire med-
arbejdere fra ®ldreplejen siden 1. maj
2021 vaeret frikegbt for at finde ud af,
hvorfor det at dokumentere ofte ska-
ber udfordringer og frustrationer hos
medarbejderne.

“Mdlet er at ggre det lettere at do-
kumentere, og at det ikke bliver anset
som en byrde. Hvis det lykkes, sd ved
jeg, at der er skabt mere tid til de bor-
gerrettede opgaver,” siger Pia Mejborn,
chef for Voksenstotte i Billund Kom-
mune, om baggrunden for projektet.

Nok at dokumentere én gang

I projektgruppen sidder blandt andre
de to social- og sundhedsassistenter
Lissi Jakobsen og Caroline Bodenhoff.
De er knap seks mdneder inde i pro-
jektet blevet mange interessante
erfaringer rigere.

En er, at mange medarbejdere har
en tendens til at ’overdokumentere’
— altsd dokumentere flere steder end
nedvendigt - for at veere sikker p4,
at man i hvert fald ikke har glemt at
notere en vigtig oplysning.
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”Hvis man ikke praecist ved, hvor en
observation eller information skal skri-
ves, sd teenker man, at det er bedre at
skrive den seks steder i stedet for det
ene sted, hvor det er ngdvendigt,” siger
Caroline Bodenhoff og naevner som ek-
sempel en borger, som skal have hjelp
til et toiletbesog:

“Her kan man finde pd bade at skrive
det i dpgnrytmeplanen, i et notat, i en
opgave, i tilstanden og sa ogsd lige i ka-
lenderen, for sd er man da helt sikker
pa, at kollegerne ser det. Men det burde
kun blive skrevet et sted,” siger hun.

En situation som den kan snildt
betyde, at man bruger op mod ti mi-
nutter ekstra pd uhensigtsmaessig
dokumentation, vurderer de to sosu-
assistenter.

“Den stegrste udfordring er, at der
ganske enkelt mangler en grundlaeg-
gende forstdelse af, hvorfor og hvordan
der skal dokumenteres,” siger de.

Moades i udviklingscaféer

Det kommer blandt andet til udtryk
ved, at der pd kommunens plejecentre
og i hjemmeplejens enheder er udvik-
let vidt forskellige praksisser for, hvor-
dan man dokumenterer. Og det er stik
imod tanken bag den metode, som

bruges pd @ldreomradet. Den hedder
"Faelles Sprog III og er udviklet til net-
op at skabe en ensrettet praksis for
dokumentation pd tveers af alle landets
kommuner.

For at rdde bod pa ’overdokumen-
tation’ og misforstdelser blandt med-
arbejderne i @ldreplejen og i stedet
skabe en feelles forstdelse har projekt-
gruppen skabt "udviklingscaféer’ pa
de enheder, der deltager. Her kan de
ansatte et par gange ugentligt fa hjelp
til at dokumentere korrekt og arbejde
i det elektroniske omsorgssystem.

Pa den mdde kan projektgruppen
bruge caféerne til tre centrale ting:
Undersoge, hvad der har veeret galt.
Udvikle idéer og materialer til blandt
andet et nyt undervisningskoncept og
nye arbejdsgange i ’systemet’. Og sd
teste pd medarbejderne, om idéerne
virker i praksis.

Vi skal forstd, hvorfor vi dokumen-
terer, og derfor er vores opgave at give
folk en ’aha-oplevelse’. Det skal give
mening for dem, hvorfor de skal do-
kumentere her og ikke der. Nar det
lykkes, skaber det ringe i vandet, hvor
medarbejdere giver deres viden videre
til kollegerne,” siger Lissi Jakobsen. %

RAHBN@FOA.DK
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Sosu-assistenterne Lissi Jakobsen
og Caroline Bodenhoff (i midten)
tager imod kollegerne Nina Eskesen
og Dagny Damgaard i den nye ud-
viklingscafé. ”Projektet giver os en
god mulighed for at skabe lgsninger
pa et problem, der frustrerer pa
daglig basis,” siger de.

SKAL STYRKE
OMSORG OG NARVAR

Projektet er finansieret med
midler fra Sundhedsstyrelsens
pulje til at styrke omsorg og
neerveer i eldreplejen.
Projektet lgber fra 1. maj 2021
til 31. marts 2022. Puljens i alt
245 millioner kroner er fordelt
pa 31 projekter.

I Billund er fire medarbejdere
- tre social- og sundheds-
assistenter og en sygeplejer-
ske - frikebt i hele projekt-
perioden.

Udover projektgruppen er der
i Billund ogsa udpeget super-
brugere pa hver arbejdsplads
i ldreplejen. Disse bliver
ligeledes frikabt i projektets
sidste tre maneder for at
sikre, at erfaringerne og den
nye viden bliver implemente-
ret og brugt i hverdagen.

Laes mere
kortlink.dk/sst/2dhef
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22. december

kan du udfylde dit dag-
penge- eller efterlgnskort
pa foa.dk. Se oversigt over
alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

Husk at udfylde

din joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du seger, i
en digital joblog - enten via
foa.dk/akassen eller jobnet.
dk. Du skal logge flere job
hver uge. Jo flere ledige stil-
linger, der er, desto flere skal
du sege og registrere i din
joblog. Derudover skal du
hver maned gemme mindst
én jobansggning i din joblog.
Det kan f& konsekvenser for
dine dagpenge, hvis du ikke
opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job p& FOA
Job via foa.dk/akassen.

Digital post

Vi sender ikke leengere breve
med posten, men udeluk-
kende til din indbakke pa
foa.dk/min-post. Pa Mit
FOA i gverste hgjre hjarne
pa hjemmesiden kan du se
og evt. &endre, hvordan du
far besked om digital post.
Vi anbefaler, at du bade far
besked pr. mail og sms.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,

nar du har brug for det.
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EFTERLONSBIDRAG:

NU KAN DU IGEN SOGE OM
SKATTEFRI UDBETALING

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

Har du betalt til efterlgnsordningen, og
er du ikke ndet efterlgnsalderen 1. januar
2022? Sa har du mulighed for at melde
dig ud af ordningen og fa udebetalt dit
efterlgnsbidrag — skattefrit. Det gaelder i
perioden 1. januar 2022 til 30. juni 2022.

Tjek, hvor meget du kan fa

Hvis du var medlem af FOAs A-kasse

31. oktober 2021 og opfylder betingelser-
ne for at fa efterlpnsbidraget udbetalt
kontant og skattefrit, har vi sendt et
brev til din digitale postkasse pa foa.dk/
min-post, hvor vi har beregnet det be-
lpb, du kan forvente at fa udbetalt.

Hvis du ikke var medlem af FOAs
A-kasse 31. oktober 2021 og derfor ikke
har modtaget brevet fra os, kan du kon-
takte din lokale FOA a-kasseenhed og
bede om en beregning af, hvor meget
du kan forvente at f udbetalt. Belgbet
er skattefrit. Har du indbetalt efterlgns-
bidrag for en periode efter 10. oktober
2020, skal du dog betale en afgift pa
30 procent af dette belgb.

Veer obs pa konsekvenserne

Velger du at fa dit efterlgnsbidrag
udbetalt, har du afskdret dig fra at gd
pé efterlgn. Néar forst du har faet efter-
lpnsbidraget tilbagebetalt, er dit valg
bindende. Det betyder, at du ikke

senere kan tilmelde dig efterlgnsord-
ningen igen — heller ikke fortrydelses-
ordningen for efterlgn.

Er du med i efterlgnsordningen og
enten venter med eller slet ikke gdr pd
efterlgn, kan du optjene en skattefri
praemie pa op til 166.944 kroner (2021).
Den mulighed forsvinder, hvis du mel-
der dig ud af efterlgnsordningen.

Du mister ogsd muligheden for at
blive ansat i et seniorjob, som er en
ansattelse pd overenskomstmaessige
vilkér, hvis din ret til at f4 dagpenge ud-
lgber inden for 5 ar for efterlgnsalderen.

Derudover mister du muligheden for
at ggre brug af fleksydelsesordningen,
som giver personer, der er ansat i fleks-
job, mulighed for at treekke sig tilbage
fra arbejdsmarkedet tidligere.

Sadan seger du

Vealger du at fa dit efterlgnsbidrag ud-
betalt, skal du udfylde en ansggning pa
foa.dk/skattefriudbetaling-2022. Ansgg-
ningen vil vaere tilgengelig fra 3. januar
2022. Hvis du skifter a-kasse, er det hos
din nye a-kasse, du skal spge om at fa
efterlpnsbidraget udbetalt.

Har du spergsmadl om skattefri udbe-
taling af efterlgnsbidrag, er du velkom-
men til at ringe eller booke et mgde
med din lokale FOA a-kasseenhed. *

ATP eller ej?

Som efterlgnner bestemmer du selv,
om du vil indbetale til din ATP-konto.
12021 betalte du 1,78 kroner pr. time
1 ATP, og det svarer til 285 kroner for
méneder med fuld efterlgn som fuld-
tidsforsikret. Som deltidsforsikret var
belpbet 231 kroner for maneder med
fuld efterlgn.

For du gik pa efterlgn, traf du valget,

om du ville indbetale til ATP eller ej.
@Onsker du at @ndre dit valg, skal du give
skriftlig besked til din lokale a-kasse se-
nest 10. januar 2022 via foa.dk/min-post.
Valget vil fa virkning fra den forste ud-
betalingsperiode i kalenderdret, det vil
sige fra og med januar 2022. %



LUKSUSBOLLER

Savner du inspiration til et velsmagende mellemmaltid, der
kan holde energien oppe, sa kig med her. Disse luksusboller
med sedt fyld og nedder er pa samme tid bred og kage.

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

CHAI
Varme drikke
med maelk ma
kun opbevares
fa timeri
termokande

Frys
varme boller
i sma portioner
klar til at tage
med

MAD PA

FARTEN

Noddeboller med
marcipan og able

12 stykker

Fordej

159 geer

2%, dl koldt vand

2% dl aeblejuice

1spsk. olie

Y spsk. groft salt

150 g fuldkornshvedemel
ca. 400 g hvedemel

Fyld

100 g rd ren marcipan
2 abler, 250 g

ca. 250 g hvedemel
1lille e2g

Drys
50 g hasselnaddeflager

Tilbehor
smar

Opskrift

Lav en fordej. Smuldr geeren i
koldt vand. Tilseet aeblejuice og
olie. Rer salt og fuldkornshvede-
mel og derefter hvedemel. Rar
til dejen er ensartet. Stil den

i kaleskabet 10-12 timer.

Tilseet groft revet marcipan og
able. Tilsaet gradvist hvedemel,
til dejen kan eltes. £t dejen
smidig. Lad dejen haeve en time
ved stuetemperatur.

Form bollerne, seet dem pa
bagepapir pa bageplade og lad
dem efterhaeve ca. 1time.
Pensl bollerne med sammen-
pisket &g og drys med hassel-
ngddeflager.

Bag bollerne ca. 20 min. i 225
grader varm ovn, til de er gyldne
og gennembagte. Lad bollerne
kole af pa en bagerist.

Nyd fleekkede boller smurt
med smar.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 19. jan.
2022 kl. 13.30: 'Senior
show for fuld musik’ v.
Bertel Abildgaard, kendt
fra den legendariske
showgruppe 5 x Kaj".
Bertil Abildgaard kom-
mer med et syng med-
foredrag. 16. feb. kl.
13.30: En person fra
Nordsjeellands Politi for-
teeller, hvordan du und-
gar, at kriminelle snyder
dig, nar de beder om
NemlD, bankoplysninger
m.m. pd mobilen, og
hvordan du sikrer dit
hjem. 16. marts kl. 12:
Generalforsamling. Vi
byder pa lidt at spise

og drikke kl. 12, og der-
efter afholdes general-
forsamling. Dagsorden
jf. lovene. Indkomne
forslag skal veere besty-

relsen i haende senest
14 dage for. Tilmelding
til kasserer Anny Lorent-
sen pa 29 69 02 39 eller

annylorentzen@hotmail.

com, senest 1. marts af
hensyn til forplejning.
Traditionen tro afsluttes
med et bankospil.

GULDBORGSUND
Teknik-Kost og Ser-
vicesektoren. 22. feb.
2022 kl. 17: Generalfor-
samling i afdelingens

lokaler, Gaabensevej 116,

Nykgbing F. Dagsorden
jf. lovene. Indkomne for-
slag skal veere forman-
den i haende senest 4
dage inden generalfor-
samlingen (sendes til
afdelingen). KL. 18 vil
sektoren veere veert
med lidt at spise. Til-
melding senest 10. feb.
P& 46 9717 50.

HOLSTEBRO

Senior. 13. jan. kl. 14:
Banko. 27. jan. kl. 13.45:
Bowling i Bowl and Fun.
Vi medes derude kl.
13.45.10. feb. kl. 14:
'Plusalderen’ foredrag

v. Flemming Rishgj. 24.
feb.: Besgg pa WW &
Retro Museum i Ulfborg.

MEDLEMSPULSEN

Vindere i november 2021

Hovedpramievinder

Catharina Katz, FOA Roskilde

Vindere af gavekort til Coop
Lena Frekjeer Jargensen, FOA Vest

Birgitte Grejsen, FOA Vejle

Christina Riis Dunbar, FOA SOSU
Bent Conrad, FOA Sgnderjylland
Lisbeth Leer Pedersen, FOA Frederikshavn

Hovedpraemien er et weekendophold for 2

pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort

til en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne
pa foa.dk/medlemspulsen

KONTAKT FOA

FOA-afdelinger

10. marts kl. 14: Gene-
ralforsamling. Se mere
pa FOA Holstebros
hjemmeside: Aktivitets-
siden.

LILLEBALT
Psykiatriklubben. 20.
jan. 2022 kl. 17: General-
forsamling pa restaurant
Asia, @stergade i Mid-
delfart - bagefter spis-
ning. Tilmeld dig senest
13. jan. til Karen Henrik-
sen pa 30 86 77 20. Se
dagsorden i FOA Lille-
beelts nyhedsbrev.

ODENSE

Afdelingen. Afdelings-
generalforsamling 26.
april2022 kl.19.301i
Marienlystcentret, Win-
delsvej 138, Odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
veere afdelingen skriftligt
i heende senest 12. april,
kL. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmede

i afdelingens abningstid
skriftligt afgives stemme
fra 20.-26. april kl. 12.
Deltagelse i spisning

kl. 18.30 forudsaetter
tilmelding pa foa.dk/
odense senest 19. april
kL. 12. Sektorgeneralfor-
samlinger afholdes efter
nedenstdende plan.
Servicesektoren. 16.
marts kl. 19: Generalfor-
samling i FOA Odense,
Vesterbro 120, Odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
vaere sektoren skriftligt

i haende senest 2. marts
kL. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmede

i afdelingens abningstid
skriftligt afgives stemme
fra og med 10.-16. marts
kL. 12. Deltagelse i spis-
ning kl. 18 forudsaetter
tilmelding pa foa.dk/
odense senest 9. marts.
Padagogisk sektor.
22. marts kl. 19.30: Ge-

neralforsamling i Salen,
FOA Odense, Vesterbro
120, Odense. Dagsorden
jf. lovene. Indkomne for-
slag skal veaere sektoren
skriftligt i heende senest
8. marts kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved
fremmade i afdelingens
abningstid skriftligt afgi-
ves stemme fra og med
16.-22. marts kl. 12.
Deltagelse i spisning

kl. 17.30 forudsaetter
tilmelding pa foa.dk/
odense senest 15. marts.
Social- og sundheds-
sektoren. 24. marts kl.
19: Generalforsamling

i Marienlystcentret,
Windelsvej 138, Odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
veere sektoren skriftligt

i haende senest 10. marts
kL. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmade

i afdelingens &bningstid
skriftligt afgives stemme
fra og med 18.-24.
marts kl. 12. Deltagelse

i spisning kL. 18 forud-
saetter tilmelding pa
foa.dk/odense senest
17. marts.

Seniorklub. 4. jan. kl.
10-12: Nytarskur v. FOA
Odense, Vesterbro 120,
Odense. Klubben er
veert ved Asti, kranse-
kage og kaffe/te. 18.
jan.: Banko og tilmel-
ding. Kl. 9.30-10: Tilmel-
ding/betaling til bowling
(1. feb.). Pris medlem
120 kr., ikkemedlem 130
kr., uden bowling 90 kr.
Tilmelding/betaling til
Carl-Henning Pedersen
museet (1. marts). Pris
medlem 500 kr., ikke-
medlem 700 kr. Kl. 10-
12: Banko. Bestyrelsen
har serget for 45 gevin-
ster og 2 ekstra gevin-
ster til denne hyggelige
dag. Pris pr. plade 35 kr.,
2 plader 50 kr. Klubben
er veert v. kaffe/te og

kage. 1. feb.: Bowling

i Odense Bowlinghal,
Mellemarksvej 80,
Odense V. Vi mades
kl. 10.45 finder sko og
bane. Kl. 11: Bowling
1time. KL. 12: Hygge og
spisning. Pris for med-
lem 120 kr., ikkemedlem
130 kr., uden bowling
90 kr. Drikkevarer for
egen regning. 15. feb.:
Underholdning og til-
melding. Kl. 9.30-10:
Tilmelding/betaling til
generalforsamling og
smarrebred (gratis).
Tilmelding/betaling
Bondestuen (12. april).
Pris medlem 120 kr.,
ikkemedlem 170 kr.
Tilmelding/betaling
Tasinge (10. maj). Pris
medlem 300 kr., ikke-
medlem 465 kr. Kl. 10-
12: ‘Leenge leve livet’

v. Palle Krabbe, som
underholder m. musik,
sang og spas.

RANDERS

Social- og sundheds-
sektoren. 15. marts
2022: Arsmede i Med-
lemshuset.
Padagogisk sektor.
10. marts 2022: Ars-
meade i Medlemshuset.
Servicesektoren. 16.
marts 2022: Arsmade

i Medlemshuset. Pen-
sionist- og efterlans-

klubben. 17. marts 2022:

Arsmade i Medlems-
huset. Forelgbige dags-
ordener kan jf. lovene
ses pa foa.dk/randers
8 uger for arsmadernes
afholdelse.

SYDFYN

Afdelingen. 10. feb.

kl. 8-15.24: Temadag for
tillidsrepreesentanter.
Tilmelding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer/tema-
dag-10-02-2022
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SONDERBORG
Seniorklub. 13. jan. kl.
13: Nytarskur 2022 i FOA
Senderborg. Tilmelding
senest 7. jan. 10. feb. kL.
14: Lotto i FOA Sgnder-
borg. Tilmelding senest
4. feb. 3. marts kl. 14:
Generalforsamling i FOA
Senderborg. Tilmelding
senest 25. feb. Dagsor-
den jf. lovene. Dagsor-
den kan ses pa foa.dk/
soenderborg eller i af-
delingen. Indkomne for-
slag, skal vaere forman-
den i heende senest 10.
feb. kl. 12.17. marts kl.
14: Senderjysk eftermid-
dag i FOA Sgnderborg.
Tilmelding senest 11.
marts. 21. april kl. 13:
Feellesspisning i FOA
Senderborg. Tilmelding
senest 13. april. 11. maj:
Udflugt til Korsbaek pa
Bakken. Afgang fra p-
pladsen v. Senderborg
politistation kl. 8.20.
Tilmelding/betaling se-
nest 18. marts. 2. juni
kl. 14: Sommerhygge,
Lille Nor Vej 3, Stevning,
Nordborg. Tilmelding
senest 25. maj. Husk til-
melding pa 46 97 34 00
eller faglo2o@foa.dk.
Program for 2022 kan
ses pa hjemmesiden
eller hent et program

i afdelingen. Bemeerk,
som efterlgnner kan

du frit benytte dig af
Seniorklubbens arran-
gementer.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 20.
jan.2022. kl. 14: Fore-
drag v. Ingrid Wehlitz,
som forteeller om det
som kroppen forteeller
i FOAs madelokaler
Brundevej 2, Radekro.
Tilmelding senest 14.
jan. pa Foa.syd.dk. 24.
feb. kl. 13: Generalfor-
samling i FOAs made-
lokaler pa Brundevej 2,

Herning: 46 97 12 60

foa.dk/herning

foa.dk/lfs

LFS: 35 44 45 46

Nordsjzelland: 46 97 33 90

foa.dk/nordsjaelland

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag
8.30-16.00

Fredag 8.30-15.00

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1

Bornholm: 46 973313
foa.dk/bornholm
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund

Holstebro: 46 97 14 14
foa.dk/holstebro
Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens
Kolding: 46 97 15 76
foa.dk/kolding

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kage: 46 97 16 00
foa.dk/koege

Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

Lolland: 46 97 30 00
foa.dk/lolland
Mariagerfjord: 98 512111
foa.dk/mariagerfjord
Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland
Nordjylland: 46 97 29 oo
foa.dk/nordjylland

Odense: 46 9718 00O
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers

Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
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Vil du ogsa have besked om
rabatter og gode oplevelser?

Log pa foa.dk/medlemstilbud og sig Ja tak’ til at FOA ma
informere dig pa e-mail og sms om de gode medlemstilbud.

Redekro. Vi starter

med et stykke brad kl.
13. Generalforsamlingen
starter kl. 14. Dagsorden
jf. vedteegter. Efter ge-
neralforsamlingen kom-
mer en fra afdelingen
og forteeller om digital
tilmelding til aktivi-
teterne. Tilmelding se-
nest 17. feb. pa foa.
soenderjylland.dk. Ret
til eendringer forbehol-
des. Medlemmer betaler
20 kr. for kaffen, segte-
feelle og samlever, som
ikke er medlem af FOA
betaler 30 kr., og betaler
entreprisen ved arran-
gementer. Husk du er
automatisk medlem af
seniorklubben som ef-
terlenner og pensionist.

VESTSJALLAND
Tilmelding med NemID:
foa.dk/vestsjaelland.
Kontakt. tIf. 46 97 38 60.

Telefon- og abningstider:
man./tirs. kl. 9-15, ons.
lukket, tors. kl. 9-17 og
fre. kl. 9-13. Hiemmeside:
foa.dk/vestsjaelland.
Mail: vestsjaelland@foa.
dk. Akuttelefon faglig:
46 97 2163 kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
callcenter: 46 971010
kL. 16-20 pa hverdage.
Kontorerne i Kalundborg
og Ringsted har eendret
status til aftalekontorer.
Kontorerne er ubeman-
dede, og der skal laves
en aftale for fremmeade
pa et af kontorerne.
Fagforeningen. Ar-
bejdspladsbesag: hvis
din arbejdsplads gnsker
besgg af kontor-bilen, sa
kontakt Lars Mortensen
pa lamo@foa.dk.
A-kassen. FOA Job og
Kompetencecafé - fa
styr pa& dine muligheder
for at blive bedre til IT

og jobsggning og for at
styrke dine almene kom-
petencer. Tilmelding til
a-kassen pa 46 97 38 60
- efterfolgende kontak-
tes du af AOF om tid og
sted.

Efterlons- og senior-
klubben Holbak. 3.
jan. kL. 13: Nytarskur m.
skum, kransekage og
underholdning v. Anette
og Tom fra Vesthuset.
Gennemgang af arets
program. Tilmelding ikke
ngdvendig. 7. feb. kl. 13:
Musik og sang v. John
Eirup og Hans Christian
Dahl. Tilmelding ikke
ngdvendig. 7. marts kl.
12: Generalforsamling og
bankospil. Tilmelding til
spisning senest 1. marts
pa foa.dk/vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 7.
jan. kl. 14: Nytarskur m.
champagne, kransekage

og gennemgang af arets
program. Tilmelding ikke
ngdvendig. 9. feb. kl. 14:
Servicehunde v. Hanne
Troensegaard. Tilmel-
ding ikke ngdvendig.

16. marts kl. 16: General-
forsamling, bankospil og
spisning af vores med-
bragte mad. Klubben er
veert ved en lille en til
halsen. Tilmelding ikke
ngdvendig.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted. 7.
jan. kl. 14: Nytarskur m.
boblevand, lidt sedt og
nytarstale v. Sigurd
Gormsen. Tilmelding
ikke nagdvendig. 3. feb.
kl. 14: Hvad kan borger-
service hjeelpe dig med?
v. Sgren Forsmann. Til-
melding ikke nadvendig.
3. marts kl. 14: Teenk
hvis vi bliver 100 ar v.
Helene Andersen. Til-
melding ikke ngdvendig.

ron

Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 26. jan. kl. 10
i Kalundborg: General-
forsamling og foredrag
"Med traktor og camp-
ingvogn fra Hang til
Nordkap’ v. Kurt Lind-
holm Frederiksen. Gra-
tis. Tilmelding senest 19.
jan. pa 46 97 38 60 eller
foa.dk/vestsjaelland.

23. feb. kl. 111 Asnaes:
Bo trygt v. Per Kragh. Gra-
tis. Tilmelding senest

16. feb. pa 46 97 38 60
eller foa.dk/vestsjaelland.
16. marts kL. 111 Asnaes:
Bankospil og forslag til
arrangementer 2023.
Pris 50 kr. Tilmelding
senest 9. marts pa

46 97 38 60 eller foa.dk/
vestsjaelland.

Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222
foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

Sydsjalland: 46 97 28 oo

foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg

Senderjylland: 46 97 35 00

foa.dk/soenderjylland

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest
Vestsjaelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 71 66 90
foa.dk/pmfs

PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
24. november

Indleeg til ‘Det sker’sendes
til Henriette Monrad,
hmon@foa.dk

Frist til nummer 1/22
4. januar

Frist til nummer 2
31. januar

Frist til nummer 3
31. marts

Annoncer

Media-Partners

Telefon: 28 57 08 57
jorgen@media-partners.dk

Annoncefrist
Nummer 1/22
12. januar
Nummer 2

9. marts

Annoncer og indstik, som
er udsendt sammen med
Fagbladet FOA, er ikke ud-
tryk for FOAs anbefalinger.

Nummer 1 udkommer
Uge7

Synspunkter frem-

sat i Fagbladet FOA

er ikke ngdvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.
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1. FOA har i arbejdsskade- 4. Hvorfor fortjener Kasper

erstatninger hentet cirka ... Ottsen et kollegakram?
A. En kvart milliard kroner pa et ar A. For det meste er han
B. En halv milliard kroner pa fem ar i godt humer
C. En halv milliard kroner pa fa ar B. Han er god til at give
en peptalk
2. For to ar siden begyndte C. Hver morgen henter han
Mika Vincentz at ... kaffe til sine kolleger

A. Dyrke kampsport
B. Investere i aktier
C. Uddanne sig til motorikvejleder

5. Vi er glet taet pa en af illustrationerne
i dette nummer af Fagbladet FOA.
Hvad forestiller det?

A. Sandklitter

3. Har du et handicap, er det
vigtigt at fortzelle det til
din arbejdsgiver, ellers ...

A. Kan det have betydning for

din pension B. Sofabetraek
B. Risikerer du at blive sat C. Kjolestof
ned i tid

C. Er du ikke beskyttet af loven
om forskelsbehandling

KAN DU DIT FAGBLAD?

Vaer med i lodtraekningen om et gavekort Kun medlemmer af FOA kan deltage Vinder af quizzen i Fagbladet FOA

til Coop til en veerdi af 250 kroner. i lodtraekningen. Send dit svar til: nr. 5/2021 blev Didde Bertelsen, Esbjerg
Vi treekker lod blandt de indsendere, der har brevkasse@foa.dk senest 15. januar 2022.

svaret rigtigt pa flest spargsmal. Du finder Du kan ogsa besvare quizzen pa

alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA. foa.dk/quiz

LAS FAGBLADETFOA.DK
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DAMONKRATI

COMEDY TOUR 2021-22

EMICHAEL SCHOTEH

MICHAELSCHOET.DK THINGS.

Specialisering og empati
Er det dit job?

Region Midtjylland driver en raekke specialiserede bosteder og dagtilbud for mennesker

med szerlige behov. | vores arbejde straeber vi efter at opfylde bgrn og unges gnsker, hab og
dremme samt hgjne borgernes livskvalitet. Vi laegger vaegt pa et arbejdsmiljg, hvor omsorg og
empati gar i spaend med muligheden for at saette aftryk pa dagligdagen.

Lige nu sgger vi kolleger, som vil bidrage til samarbejde og tvaerfaglighed pa socialomradet.

Find et job med hjerne og hjerte pa Socialomradet i Region Midtjylland pa midtjob.dk m] d-t

regionmidtjylland
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Gleedeligjulog 4.
o Rin orosaet
godt nytar

i ©g har om dine
— spar penge i det nye ar med FOA Fordele

FOA Fordele fra PenSam Bank

- 3% pd lenkontoen op til 25.000 kr.*
+ Meget lav rente pd billén og privatldn
- Gode rabatter pd boliglén
+ PenSam kdret som Danmarks

2. bedste bank af Mybanker

PenSam rFON

*Rentesatsen er variabel og geeldende pr. 1. marts 2021. For at f& den lave rente skal du veere medlem af FOA fagforening. Du skal samle hele din privatgkonomi i
PenSam Bank. Vi skal kunne kreditvurdere din gkonomi i forhold til den samlede pakke. NemKonto skal vaere oprettet i PenSam Bank.



