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Sa sig dog til

Det kan vare skgnt at lette sit hjerte
tilen god kollega, nararbejdet foles
for surt. Nogen gange er det nok.
Sahar man faet luft og kommer
videre.
Men andre gange er det ikke nok.
Snakken pajobbet udvikler sig til
brok og bagtale. Sladderen fgrer til
ingenting. Man far luft, men ikke
fred. For problemerne er der stadig.
Oplever man afmagt, svigt og sjusk,
sa ma der oftest @ndringer og opggr
til. Og de sgsattes naeppe fra skylle-
rummet. Her er eneste udvej at tale
abent om problemerne - pd et
personalemgde, en samtale med
tillidsrepreesentanten eller et mgde
med chefen - eller maske i offent-
ligheden.
Detkraever mod, og det er sjzeldent
omkostningsfrit.
Detkender Lone Feergegaard Niel-
senalttil. Hun fandten
borger dgd og oplevede
det som omsorgssvigt.
Men sagen blev
aldrig diskuteret
abent.
I dag veelger hun
istedetat fortelle
sin historie til
fagbladet. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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2
procent.Sa megeter antallet af
offentlige jobannoncer faldet fra
september 2009 til september 2010,

fridag

Den 1.november var
‘kvindernes sidste

oplyser www.dknyt.dk arbejdsdag. Selv Ekstra W‘.
Bladets side 9-pige tog s,DgR-,'!EEf l
sit gode tgj pa og efter- b_fBE’DSDAG
lod sig kun en flad
silhuetiden populere ‘
spalte. 2

Det er cergerligt og Finanslov grildagen Vark en ijgl- ’

.. . : else om,at kvinder far
uambitigst,at KLikke | kosterjobs 18 procent mindre  lgn
er interessereti at op- Finanslovens end mend og derfor

. o . nedskeeringer pa ogsa burde arbejde 18
stille maltal (fO]" kvinder efteruddannelse procent mindre - altsa

i ledelsen). Jeg tror, mal- | ogaktivering vil holde friiarets sidste to

L. . o | koste12.000jobs maneder.

tal er et vigtigt skridt pd | - de fleste inden- Alle FOA-afdelinger

vejen til at sikre lige_ for LO-omradet, opsggte de lokale
o vurderer LOs borgmestre med cham-

stlllmg ikommunerne. formand Harald pagne og kransekage og

FRANK]ENSENSOVERBORGMESTER; Bgrsting. hilsenen’Godt nytar - Annoncen me_d side 9-pigen mindede om den

K@BENHAVN, TIL WWW.DKNYT.DK nu tager vi p:oi ferie’. manglende ligelon.

.
........................................................................................................................................................................
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AfJette Rantorp x foto: Lizette Kabré
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P& FOAs kongres
diskuterede man
OK-krav, kampag-
nen ‘Sig det hgjt og
fagligt’ og velfaerd
- bade i samfundet
og pa arbejdsplad-
serne. Vihar spurgt
fire FOA-medlem-
mer, hvad de synes
er vigtigst.

Birgitte Fugl Paulsen, 42,
portar, Herlev Hospital

: Arbejdsglaeden

skal styrkes

“Jeg synes afgjort, arbejds-
miljget er det vigtigste. Her
pa hospitalet har vi store
problemer med at bevare
arbejdsglaeden, efter vi har
faet ny struktur, og der er
sket sa mange forandrin-
ger. Sa arbejdsmiljget er et

: stort indsatsomrade.”

Fagbladet FOA december2010

Grethe Anyake, 56, service-
assistent, Herlev Hospital

FOA skal stotte
arbejdsmiljoet
“Alts3, ligelen er lige meget,
hvis man ikke har det godt
pa arbejdspladsen. Og det
kniber med arbejdsgleeden
hos os lige nu. Vi har faet
selvstyrende grupper og
bliver kostet rundt. Det er
hardt, blodtrykket stiger, og
arbejdsgleeden er lig nul.”

Kate Flenting, 48, sosu-
assistent Herlev Hospital

Kun én FOA-afde-
ling i Kebenhavn
“Der er to vigtige ting: For
det farste 'Sig det hgjt og
fagligt’ - at vi som FOA-
medlemmer skal sta ved
vores faglighed og kompe-
tencer. For det andet, at
FOA begr sla alle de mange
sma Kebenhavner-afdelin-

i ger sammen til én feelles.”

Line See Andersen, 37,
hospitalsmedhjeelper, Herlev

| Trivsel er vigtig

“Det betyder meget, hvor-
dan man har det pa ar-
bejdspladsen. At man har
lyst til at komme hver dag.
Vores nye struktur, hvor vi
er delt ind i team, er naer-
mest blevet trukket ned
over hovederne pa os. Det

skaber utilfredshed og dar-

: ligt psykisk arbejdsmiljg.”



Kongres med
slagskygger

Kongres 2010: Presset pa de ansatte og stormlgbet mod
efterlgnnen preegede debatten pa FOAs kongres.

Velfrerd med v

FOA KONGRES 2010

/j&

Af Finn Danielsen og Gitte Hejberg x foto: Heidi Lundsgaard

Alvorsord og bekymrede
panderynker preegede FOAs
kongresiOdense den 17.-19.
november.

Hvor kongressen i 2008
blevholdtilysetafetsucces-
fuldt overenskomstresultat,
var der denne gang knaptsa
mange sejre at fejre. Med-
lemmerne, som fgr kunne
sole sigibefolkningens
opbakning til krav som ‘Flere
hzender’ og Mereilgn’, mai
dagleve med mistro og
udsigt til fyringer.

“FOAs faggrupper blev s&
atsige baret pa skjolde ind i
overenskomstforhandlinger-
nei2008.Sympatien var sa
afgjort pa de lavtlgnnede
kvindefags og ikke mindst
social- og sundhedsgrupper-
nes side,” sagde forbundsfor-
mand Dennis Kristensen

og fortsatte:
“Men vi fik ikke lov til at Den evige snak om, Dennis Kristensen gav Formandskab
. . blive oppe pa skjoldene. at efterlgnnen skal pa:olr(lg[esssrsklsa’:r,t sin fortsaetter
Denne sommers skjulte afskaffes, blev pure C:j ::j ;f";ﬁsén e B\ir:;'ssgri;ztg:s:: d(;% on
Danmark skal TV2-optagelser fra Hand-  afvistaf Dennis “Der er gode takter, periode som henholdsvis
. . varkerhavens Plejecen- Kristensen, og det men Fair Lgsning ska- forbundsformand og
CleC} de S1g ud af ters hjemmeplejeenhed udlgste et stort bifald. bergg?a Pmbtjemer'" naestfom:jinda Dder var
. , PR sagde formanden, som ingen modkandidater.
krisen ﬁ,em fOT haf.zldte sosuerne ned af Hvis der skal vaere advarede Helle Thor- Ogs de fire forbundssek-
skjoldene igen. Og med en debat om efterlgn- ning Schmidt og Villy reteerer fortsatter.
at spare den ned fulgte de gvrige FOA-  nens fremtid, si kan Spvndal mod at fierne
. denalene dreje sigom,  henderidenoffent-
offentlige sektor ~ &ruPPer , 8OM, i sektor. ;
ff g Med til at presse med- hvorvidt de velstillede 1ge sextor Der blev sparet pa
halvt ihiel . oo . underholdningen
awtinjeL lemmerne er ogsa de selvvil afgive retten til 8.895.000 kroner bid bud-
mange besparelser og efterlgn,” argumenterede han. gettet for dette &rs kon-

DENNIS KRISTENSEN

prikkerunder, der ggr det
af med tusindvis afjob i
kommuner og regioner.

Desuden venter der FOAs faggrupper et
udsaedvanligt magert udbytte af de kommen-
de overenskomstforhandlinger.

Dennis Kristensen kom ogsa ind pa krisen
og den kommende valgkamp - og benyttede
lejligheden til at rose Socialdemokraternes og

SF’sbud pad en lgsning:

“Danmark skal arbejde sig ud afkrisen frem

forat spare den offentlige sektor halvt ihjel.” x

gres pa. Selvom det er et
svimlende belab for de fle-
ste, s& har FOA spaendt liv-
remmen ind med 321.000
kroner siden sidste kon-
gres. Der er iseer sparet pa
fest og underholdning.

FOA.dk S
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Hvad er
kongressen?

O Kongressen er
FOAs gverste
myndighed.

O Kongressen
finder sted
hvert tredje ari
efteraret.

O P& kongressen
skal de delege-
rede bl.a.
samle op pa
den forgangne
kongresperi-
ode og leegge
fundamentet
for den naeste.

O Kongressen
veelger for-
bundsformand,
naestformand
og et antal for-
bundssekre-
teerer.

O |alt var der
592 delege-
rede til stede
fra 42 lokale
afdelinger

FOA vil have mere aktivisme

Af Finn Danielsen

Bare 15 af de delegerede pa FOAs kon-
gresvar under 31 ar. Men det betgd langt
fra,at ungdommen var usynlig.

“FOA har et problem med de unge. Et
styrket ungdomsarbejde betyder et
styrket FOA,” sagde Camilla Svendsen
og Rasmus Petersen, FOA Ungdom, fra
kongressens talerstol.

“Vierikke i tvivl om, at vores hjerter
banker for FOA, men banker FOAs for
os,” spurgte Christina Hougaard Stage
fraFOA Odense og medlem af FOAs
ungdomsnetvark.

Hun fik en slags svar, da kongressen
efteren lang og indimellem ganske heftig
debatvedtog,at FOA skal skabe en mere
aktivistisk kultur og fjerne formalistiske
barrierer, sa det bliver mere attraktivt for
unge at blive fagligt aktive. x

FOA-Ungdoms repraesentanter var synlige med heppepige-paklaedning. De unge
bidrog blandt andet med et manifest, som kick-startede debatten om, hvordan FOA
kan tiltreekke flere unge til det faglige arbejde.

10 bud pa

fremtidens velfeerd

Kongressen gav sin opbakning til FOAs 10 bud pa frem-
tidens velfaerd, som FOAs medlemmer har bidraget til ved
hjeelp af interview, samtaler, workshop og spsrgeskemaer.
Disse bud og forslag har veeret drgftet i FOAs hovedbesty-
relse, afdelinger og sektorer,og herer sa de 10 bud:

NG AWNKE

Mere lighed i samfundet

Arbejdsmiljg og medarbejdertrivsel i top

God og kompetent ledelse i den offentlige sektor

Kompetente og fagligt dygtige medarbejdere i den offentlige sektor
Haender, tid og ressourcer nok i den offentlige sektor

Mere indflydelse til medarbejdere og borgere

Stop for udlicitering og privatisering af de offentlige omrader

Ny teknologi, hjselpemidler og arbejds-

redskaber i den offentlige sektor
9. Nyteenkende og fleksible offentlige

arbejdspladser uden skarpe faggraenser
10. Offentlige bygninger og lokaler i god og
tidssvarende kvalitet.

Til hver af de 10 bud er der knyttet
mere end 60 konkrete forslag.x

(5 105 were

Find pjecen FOAs 10
bud pa fremtidens
velfeerd pa
foa.dk.kongres-2010
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og klik pa “materialer”.

[Bag om ordet]

0OAO afstemmer LO-
forbundenes krav til
overenskomsten. FOA
har et flertal af med-
lemmerne i OAO og
betaler seks millioner
kroner om aret for
medlemskabet, men
forbundet er pa grund
af stemmereglerne i
mindretal.

Flere unge

15 delegerede var
under 31 &r. Deteren
fordobling i forhold til
forrige kongres. Yngste
deltager var 23 ér, og
den &ldste var 80.

2.704

medlemmer har FOA
tabt siden kongressen i
2008. Ved udgangen af
oktober i ar var der
166.501 erhvervsak-
tive medlemmer. Det
samlede medlemstal
er fortsat en smule
over 200.000. FOA
siger i denne tid farvel
til nogle brandfolk og
trafikfunktioneerer. Fal-
detimedlemstallet er
beskedent sammenlig-
net med udviklingeni
LO som helhed.

Isolereti LO

Af Jorgen Wedel og Stine Morkeberg

FOA kemper for ligelgn og for,at der
skal tages saerlige hensyn til de lavtlgn-
nede i den nye overenskomst, men
forbundet staridagalene med de krav,
og det fik formand Dennis Kristensen
tilat true med udmeldelse af LO-
forbundenes forhandlingssamarbejde,
Offentligt Ansattes Organisationer
(OAO).

“FOA bgr forlade OAO. Vi skal i mine
gjne forblive i KTO, men det er ikke
holdbart,at mindretallet pa LO-siden
dikterer flertallet,” sagde han.

Den holdning mgdte skarp modstand
blandtadskillige delegerede, deriblandt
afdelingsformand i FOA Holstebro
Hans Christian Enevoldsen.

“I Holstebro har FOA mange pladseri
bestyrelser og udvalg gennem LO. Jeg
frygter,at hvis vi melder os ud af felles-
skabet, vil vi ikke fa de pladser. Hvis
FOA ikke sidder med ved bordet, bliver
detandre, der bestemmer kriterier for
nedskeringer og personalepolitikken
ude pd arbejdspladserne,” sagde han.

“Hvis du vil have klart svar, om vi skal
melde os ud, er det nej, nej og atter nej,
Dennis Kristensen,” istemte Steen
Andersen fra FOA Nordsjelland. x

pAvpSspunt iploy 0304



Aret har vaeret
en rutsjetur

Fyringer og nedskaringer fyldte meget pa arsmg@det i Social- og sund-
hedssektoren, men der er kampgejst til at slas for nye opgaver.

Af Britta Lundqist * foto: Heidi Lundsgaard

“Som en turirutsjebanen.” Sidan beskrev
sektorformand Karen Staehr det forgangne ar
isin mundtlige beretning pa arsmgdeti Odense
Kongrescenter den 16.november. Pa toppen var
opgaverne rekruttering og mangel pa arbejds-
kraft, og nedeibunden er der nu fyringer og
nedskaringer.

Den nye situation kraever en vedholdende
indsats, fastslog hun. Ikke mindst forat leve op
til struktureendringerne pa sygehusene og til
nye opgaver i kommunerne:

“Vier parattilat byde ind og patage os nye
opgaver. Og vi skal opkvalificeres kontinuerligt.
Desvearre hgrer jeg mange forteelle,at der ikke
er penge, eller at de ikke kan undvaeres pa arbej-
det. Deter forfejlet politik fra ledelsernes side.
Og sektoren vil presse pa for mere uddannelse.”

Eleverne har brug for rollemodeller

Under debatten var der stor tilslutning til
gnsket om opkvalificering og til atarbejde mere
med faggruppernes synlighed, sa de bade kan

fastholde nuvaerende opgaver og patage sig nye.

Flere var bekymrede for eleverne. Faglig
sekretaer Poul Mgller fra Social- og sundheds-
afdelingen i Kgbenhavn frygtede, at eleverne
kommer til at mangle rollemodeller, nar fyrin-
gerne har efterladt sa fa social- og sundhedsassi-
stenter pa sygehusene. Og sektorformand Jan
Jensen, Aalborg, foreslog,at der pa sosu-skoler-
ne skal vaere flere undervisere med en social-

og sundhedsuddannel- ﬁ:::;::gz fra
se, sade kan vere venstre: Poul Mal-
rollemodeller. ler, Jette Ohlsen,
Hans Jergensen,
naestformand Stig
Anerkenderindsatsen  Ove Jensen,
Socialminister Bene- Grethe Nielsen,

Tony Hansen, Jan
Jensen og forrest
sektorformand
Karen Staehr, Laila
R. Olsen og Connie
Geissler.

dikte Kizer (K) var
gestetaler pa arsmgdet:
“Jeg anerkender og
setter stor pris pa jeres
medlemmers indsats,”
fastslog hun og beskrev
den udfordring, det erat bevare og gge
velfeerden uden stgrre udgifteriden
offentlige sektor. Velfeerdsteknologi er et
af midlerne: “Men mélet er ikke at erstat-
te personalet med en stgrre maskinpark,
men at frigive tid til andre opgaver og
skabe stgrre selvhjulpenhed hos borge-

”

ren.

Kvinder vil have mand
Arsmgdet skulle valge ledelse, og til
formands- og naestformandsposten var
der kun en kandidat, sa sektorformand
Karen Staehr blev genvalgt, og portgr Stig
Ove Jensen, Aalborg, blev nyvalgt naest-
formand. Der var 10 kandidater til de
gvrige otte pladser i sektorbestyrelsen, og
de fire maend scorede flest stemmer. x
briu@foa.dk

Kvinder og mand
I Social- og sundheds-
sektoren er 93 procent
kvinder og 7 procent
maend. | sektorens
bestyrelse er forde-
lingen nu halvt af hver.

Handicap-
ledsagere

Arsmgdet vedtog en
opdeling af faggruppen
handicaphjeelpere i to,
sa der nubadeeren
faggruppe for handicap-
hjeelpere og en for han-
dicapledsagere.
Baggrunden er, at hjeel-
pere og ledsagere har
hver sin overenskomst
og forskellige vilkar.
Som selvstaendig fag-
gruppe far handicapled-
sagerne eget fagligt
udvalg. Pr. 30. septem-
ber i ar havde FOA 337
erhvervsaktive handi-
capledsagere.

Aldrekommission
Regeringen nedseetteri
2011 en eeldrekommis-
sion, og pa arsmadet
gav socialminister Be-
nedikte Kieer (K) Karen
Steehr lafte om en
plads i kommissionen.

FOA.dk 7



Kritik
bliver til
hvisken

1| krogene

Frygten for at tale abent om problemer
og faglig etik preeger mange arbejds-
pladser, viser en ny undersggelse.

Af Stine Morkeberg

Omsorgssvigt, regler, der ikke
overholdes, og mobning
mellem kolleger. Det er nogle
af de problemer, ansatte kan
have sveert ved at tale abent
om paarbejdspladsen. Hver
tredje ansat oplever,at der
ikke bliver talt abent om faglig

etik og arbejdsmoral pé jobbet.

Istedeterderhviskenikroge-
ne. Og hver
s fjerde frygter
negative
konsekvenser,
hvis de tager
kritisable
forhold op pa
arbejdsplad-
sen. Det viser
enny undersg-
gelse, som godt 1.700 af FOAs
medlemmer har deltaget .
Nasten hver tredje af dem,
der har taget kritisable forhold
op internt pa arbejdspladsen,
har enten oplevet negative
konsekvenser eller en kombi-
nation af negative og positive
konsekvenser. Oftest handler
det om, atledelsen eller kolle-
gerne synes, man er illoyal,
ellerat man far darligere

Lees mere om

FOAs kampagne
pa bagsiden

8 Fagbladet FOA december2010

arbejdsforhold. En ud af 100
har oplevet den ultimative
konsekvens: At fa fyresedlen.

Men problemerne bliver
kun verre af at blive gemt vaek
og hvisket om. Det mener
FOA, der netop nu opfordrer
til mere aben dialog pé ar-
bejdspladserne med kampag-
nen Sig det hgjt - gor det
fagligt.

Konsulent Sidsel Boert-
mann Briiel, der er projektle-
der for kampagnen, forstar
godt de ansattes bekymring:

“Iszer nu hvor der er udsigt
til besparelser og fyringer, er
det ikke merkeligt,at man
helst ikke vil ggre negativt
opmarksom pa sig selv. Men
jo flere,der taler hgjt om
problemerne,jo svaerere er det
atsla ned pa en bestemt
medarbejder.”

Det er samtidig vigtigt, at
lederne bliver bedre til at hilse
faglig kritik velkommen og se
den som noget konstruktivt,
mener Sidsel Boertmann
Briel. x

stem@foa.dk

Social- og sundheds-
hjeelper Lone Faerge-
gaard Nielsen fgler sig
utryg ved Vesthimmer-
lands Kommunes etik
over for borgerne.
Derfor har hun sagt sit
job i eeldreplejen op.

Omsorgssvigt
blev fortiet

Social- og sundhedshjalper Lone
Fergegaard Nielsen fandt en borger
dgd dagen efter,at Vesthimmerlands
Kommune havde skaret ned pa hjel-
pen til ham. Ledelsen virkede ivrig
efter atleegge lag pa sagen.

Af Stine Morkeberg x foto: Niels Age Skovbo

trederind i den midaldren-
de mands stue. Tomme

Deteretrystende syn,der
mgder social- og sundheds-

hjzlper Lone Faergegaard gldaser er smidt rundt
Nielsen og hendes kollega, ombkring, og gangstativet
dadelgrdag den 13. marts ligger pa gulvet ud mod




entreen. I en stol vaeltetind over
etlille bord sidder den alkoholi-
serede borger livlgs.

Uforsvarligt at skaere i hjelpen
Dagen inden har en konsulent i
socialforvaltningenien e-mail
informeret plejepersonalet om,
atborgeren kun skal have hjelp
to gange om dagen i stedet for
fire.En beslutning Lone finder
helt uforsvarlig. Hun frygter
blandt andet, at han vil drikke
mere,og at han vil glemme at
tage sin medicin. Men de har
ikke mulighed forat diskutere
beslutningen med lederen fgr
om mandagen. De trodser
derforledelsens beslutning og
tager ud til manden - men
finder ham dgd.

Dgde han af omsorgssvigt?
Lone Fergegaard Nielsen kan
kun gisne om sammenhaengen
mellem mandens dgd og kom-

munens beslutning om at skaere
ned pa hjelpen. Men hun
frygter,at beslutningen var
medvirkende til dgdsfaldet:

“Normalt stod hans gangsta-
tiv altid foran ham, nar han sad
indeistuen,og de tomme
gldaserlaidet. Kaossetilejlig-
heden farostilattro,athaner
blevet ophidset overeteller
andet - maske overatvare
overladt til sig selv - og har faet
ethjertestop.”

Ingen selvransagelse

Efter den chokerende oplevelse
bliver Lone sygemeldti flere
maneder med stress og en
depression.

Til omsorgssamtaler foreslar
hun flere gange, at de involvere-
de kan mg@des og tale om forlg-
bet og diskutere deres ansvar.
Hun synes, det er vigtigt, at de
undgar en lignende situation i
fremtiden.

Men ledelsen virker mest
opsat paatlegge lag pa sagen og
kigge fremad. Sagen bliver en
enkelt gang taget op pa et
personalemgde, hvor der er sat
en halv time aftil den. Lone er
forsyg til at deltage, men hen-
des kollega fortzeller, at det f@grst
og fremmest er konsulenten fra
kommunen, der har ordet. Han
forsvarer beslutningen om at
skaere ned pa hjelpen, og derud-
over fokuserer han meget pa, at
detvaretbrud pa reglerne at
tage ud til borgeren.

“Man er fristet til at synes, at
mg@det var en hurtig lappelgs-
ning,” siger Lone Faergegaard
Nielsen.

Salenge de ikke far snakket til
bunds om, hvorvidt plejehjem-
met svigtede manden, er hun
ikke tryg ved arbejdspladsens
etik over for borgerne. [ august
siger hun derfor sitjob op. x

stem@foa.dk

Vi lytter til de
udsagn,som
medarbejderne
har, og fremad-
rettet vil vi
have mere
fokus pa den
del.

FINN BERNHARD,
AFDELINGSCHEF FOR
PLEJE OG SENIORSERVICE
IVESTHIMMERLANDS
KOMMUNE

Hver anden oplever
problemer

Halvdelen af deltagerne i
en medlemsundersggelse
har inden for de seneste to
ar oplevet kritisable forhold
pa arbejdspladsen. Forhol-
dene handler om alt fra an-
satte, der far besked om at
udfare opgaver uden for
deres kompetenceomrade,
til nedskeering i hjaelp til
borgere og mobning pa ar-
bejdspladsen.

Kilde: FOA, medlemsunder-
sggelse, 2010

Problemerne bliver
ikke last

Langt de fleste henvender
sig enten til deres kolleger,
deres leder, eller i nogle til-
feelde til tillidsrepraesen-
tanten, nar de oplever
kritisable forhold pa jobbet.
Men i naesten halvdelen af
tilfeeldene farer det ikke til
en lgsning.

Kilde: FOA, medlemsunder-
spgelse, 2010

@Laesmue

Find undersggelsen om
FOA-medlemmers svar om
at ytre sig fagligt pa jobbet
pa foa.dk/sigdet.

Her kan du ogsa leese mere
om kampagnen Sig det hgjt
- gor det fagligt

FOA.dk 9



FOA har udviklet tre
nye redskaber til
at tale om proble-
mer og lasninger pa
arbejdspladsen:

Dialogspillet

Med en bunke kort
med forskellige
spergsmal og en spil-
leplade kan arbejds-
pladsen diskutere
dilemmaer, der kan
opsta pa deres fag-
omrade. Til sidst dis-
kuterer man mulige
lgsninger.

Bestil spilletidin
FOA-afdeling.

Problemvenderen
En trekant med et
ord pa hver side: Pro-
blem, behov og las-
ning. Ideen er, at en
situation bedst kan
aendres, hvis man
bade ger sig klart,
hvad problemet er,
hvilket behov der
skal opfyldes, og
hvordan det kan ske.
Bestil denidin
FOA-afdeling.

Teater

Fire skuespillere
seetter fokus pa
hverdagens dilem-
maer og beder publi-
kum om at tage
stilling undervejs.
Bestil teateret pa
foa.dk/sigdet

Mere

O FOA har udgivet et
idekatalog med de
nye veerktgjer til
problemlgsning.

O | den nye pjece Sig
det hgjt - gor det
fagligt er der gode
rad, hvis du vil sige
din mening om
forhold pa ar-
bejdspladsen til
offentligheden,
for eksempeli
pressen.

Kan bestilles i din

FOA-afdeling eller

hentes pa

foa.dk/sigdet.

~= Frustration

skiftet ud

‘med

lesninger

Forsvundet vasketgj gjorde f@r hverdagen
sur for medarbejderne pa plejehjemmet
Kastaniehusene. Men med et kamera i
handen fandt medarbejdere og ledelse frem
til problemets rod og fandt en lgsning.

Af Stine Morkeberg % foto: Lizette Kabré

I dag henger tgjet som det skal i
beboernes skabe pé plejehjemmet
Kastaniehusene. Men indtil for et
ar siden gav forsvundet vasketgj
anledning til beskyldninger fra
pargrende og irritation hos med-
arbejderne.

Nogle pargrende mistenkte
personalet for at stjele vasketgjet,
og plejepersonalet misteenkte de
vaskeriansatte for at sjuske. Pa
vaskeriet brokkede man sig over,
atder ikke altid var meerker pa
tgjet, som der skulle veere.

“Detvar smadder irriterende. Vi
syntes jo ogsa, det var virkelig
ergerligt, nar beboerne mistede
noget tgj, de var glade for,” siger
sygehjaelper og arbejdsmiljgre-
presentant Birgit Vognstrup.

Stillede skarpt pa problemet
Sidste efterar besluttede ledelsen
at ggre noget ved problemet. Med
etkameraihanden fulgte ledere
og medarbejdere vasketgjets rejse
frabeboernes skabe til depotet,
hvor det blev meaerket, tilbage til
boligen, til vaskeriet og atter
tilbage igen. Billederne blev
hangt op pa personalegangen.
Nar medarbejderne gik forbi,

10 Fagbladet FOA december2010

stoppede de op og blev overrasket
over,hvor mange led vasketgjet
varigennem.

“Det teenkte vi slet ikke over
normalt, nar vi bare puttede tgjet i
en bla sek og fik den tilbage fra
vaskeriet senere. Men da vi havde
det pa billeder, kunne vi pludselig
se,hvor mange steder det kunne
ga galt,” siger Birgit Vognstrup.

Problemet blev ogsa taget op pa
personalemgder. Her hjalp en
sakaldt maltavle med atholde
fokus pd,at man bade skulle tale
om arsager til problemet og
foreslalgsninger.

Personalet fandt ud af, at nyt tgj
ofte forsvandt, fordi man ikke
havde naet at maerke det,inden
detblev sendt til vask, og fordi
vasketgjet fra forskellige huse
blev blandet sammen. Der var
ogsa risiko for,at aflgsere kom til
at putte vasketdj i en sortaffalds-
sek, der stod ved siden af den bla
sk til vasketgj.

Vier glade og stolte

Efter m@gderne har Kastaniehuse-
ne forenklet arbejdsgangene
omkring vasketgjet, og det har
virket. Nu hgrer de ansatte ikke

|
Vier glade ;')g stolte over,
at vi har lgst problemet,”
siger Birgit Vognstrup,
sygehjeelper og arbejds-
miljgrepreesentant pa
plejehjemrf]et Kastanje-
husene i Kgbenhavn.

leengere om nyt t@j, der er for-
svundet. Maltavlen henger pa
personalegangen og minder de
ansatte om den lgsning, de er
blevet enige om, og om det gode
resultat:

“Vier glade og stolte over, at vi
harlgst problemet. Mine kollega-
er harveeretivrige efter atlane
kameraet til andre problemer. Nar
vifotograferer dem og haenger
dem op pé veeggen, holder det os
fast pa,atviskal ggre noget. De
bliver ikke bare skrevet ned pa et
stykke papir,som bliver puttet
nedien skuffe,” siger Birgit
Vognstrup. *

stem@foa.dk



Sadan gjorde
Kastaniehusene

Plejehjemmet brugte fem trin
til at lese deres problem med
forsvundet vasketgj:

Med et digitalka-
mera i handen tog
ledere og ansatte
billeder af deres
handtering af vaske-
tojet.

Billederne blev
haengt op pa perso-
nalegangen. Ledere
og ansatte tilfgjede
sedler med kom-
mentarer om, hvad
problemet var og
forslag til lasninger.

Problemet blev
taget op pa persona-
lemgader, hvor en sa-
kaldt maltavle
forhindrede diskus-
sionen i at komme
pa afveje. Maltavlen
har fire felter, der
skal udfyldes: ‘pro-
blenv, ‘mal’, lgsning’
og ‘resultat’.

Maltavlen blev
haengt op pa perso-
nalegangen, hvor
den mindede om,
hvad der skulle
gores anderledes.

Ledelsen fulgte op
pa lgsningen med en
evaluering.

Dilemmaer frem 1 lyset

Et dialogspil og
en ‘problem-
vender’ er udvik-
let til at hjeelpe
ansatte og ledere
tilat tale hgjtom
faglige dilem-
maer.

Af Stine Mgrkeberg

Bgrman holde gje med, om
kollegaerne ggr deres arbejde
rigtigt? Er detiordenat tage
let pd dokumentation og
bruge tid pa borgeren istedet?

Atdiskutere den slags
dilemmaer pa jobbet og i
feellesskab finde Igsninger kan
give fagligheden og arbejds-
gleeden etlgft. Det mener
FOA, der sammen med inno-
vationsfirmaet Workz og en
rekke tillidsrepraesentanter
har udviklet nye metoder til
faglig dialog.

Blandt de nye varktgjer er
et sakaldt dialogspil, hvor de
ansatte tager stilling til for-
skellige faglige dilemmaer, der
er typiske for deres fagomrade
ellerarbejdsplads. Etandet
verktgj er en ‘problemvender’
—en trekant, som husker
medarbejderne pa,at man
bade skal diskutere problem,
behov og lgsninger, nar man
vil @ndre pa noget.

Hjelpemidlerne egner sig
godttil personalemgder og
andre sammenhange, hvor

Har du holdt
din mund,
hvor du
burde have
rabtop?

Gaind pa foa.dk/
fagbladet og deltag
iafstemningen

Tre tip til god
problemlgsning:

O Sperg dig selv og
dine kollegaer:
Hvordan opstar
problemet, hvorfor
er det vigtigt at
gore noget ved
det, og hvad
kunne veere en
lgsning?

© Hold fokus pa det
faglige i din kritik.

© Huvis kritikken er
rettet mod enen-
kelt eller nogle fa
personer, sa snak
eventuelt med
vedkommende
selv om det forst.

Kilde: Konsulent Sid-

sel Boertmann Briel,

projektleder for FOAs
kampagne Sig det
hgjt - ger det fagligt

man vil diskutere hverdagens
problemer:

“Man fir sat en ramme
omkring diskussionen, som
sikrer,at man holder det
faglige fokus. Det er mindre
oplagtatblive personlig, nar
man spiller et spil,” siger
konsulenti FOA Sidsel
Boertmann Briiel, der har
vaeret med tilat udvikle de
nye dialog-vaerktgjer. x

stem@foa.dk
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dennis k

FOAs 10 bud pa velfeerd

Vi har netop afholdt FOA-kongres i Odense. Det blev en kongres, hvor det, jeg
gleedede mig mest over, var en meget stor opbakning til den rolle,som FOA bgr
spille, nar vi debatterer, hvordan det danske velfeerdssamfund bgr udvikle sigide

kommende ar.

Detbetod fodslag i analysen af den katastrofale vej for
fremtidens velferd, som regeringen er slaet ind pd med sin
Genopretningspakke. En pakke som betyder,at en stor del
afregningen for den gkonomiske krise erlagt pa velfaer-
dens og de offentligt ansattes bord.

Ogdet betgd fodslag i de krav, som FOA bgr stille i vel-
ferdsdebatten. Krav,som er ssmmenfattet i kongressens
beslutning FOAs 10 bud pavelfaerd. Styrkenide 10 bud er
ikke mindst,at de er udarbejdeti teet samklang med FOAs
medlemmer. Og netop FOAs medlemmer og de gvrige
offentligt ansatte er eksperter pa velferd i dagligdagen.

‘ . Deter de medarbejdere, der star
ansigt tilansigt med borgerne i
bgrnepasningen,izldreplejen, i
folkeskolen, pa sygehusene,iarbej-
10 bud er det med udsatte grupper og alle de
ikke mindst, andre offenthgt finansierede vel-
feerds- og serviceydelser, som fra
at de er deres dagligdag ved, hvad der virker,
u d (l}’b Cj d et 1 og hvad der ikke virker, nar politiker-

teet samklang borg og i kommuner og regioner
med FOAs lzegger rammer og prioriterin-

ger forvelferden.
medlemmer. Og ikke mindster det dem,

derved, hvilke konsekven-
ser, det far for velfaerden og servicen, nar rammer-
ne for atlevere ydelserne bliver sa snaevre, at det
garud over de muligheder, de ansatte har for at
bruge deres faglighed, uddannelse og erfaring.
Deterden faglighed, uddannelse og viden, vi skal
skabe plads til, hvis vi for alvor skal kvalitets-
udvikle den danske velfeerdsmodel.

Styrkenide

Med kongressens store opbakning til de 10 bud er
FOA imine gjne rigtigt godt rustet tilat kaste sigudi de

kommende velfaerdsdebatter. Det er jeg rigtigt godt tilfreds

med. Og ogsalidtstoltaf. x
Do Mt
Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True
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ne og administratorerne pa Christians-

Kort sagt FOAs med-
lemmer ved fra deres
hverdag, hvad forringel-
ser af velfeerdsydel-
serne betyder for
borgerne. Og kongres-
sen gav stor opbakning
til FOAs 10 bud om vel-
feerd.

Mere om FOAs 10 bud
pa velfeerd pa side 6.
Debat med formanden
Ga i dialog med

Dennis Kristensen pa
foa.dk/debat

debat

Sendt til redaktionen
Brug hinandens

ressourcer
16. oktober

Jeg harleestiFagbladet FOA
(oktober 2010) om Glostrup
Hospitals rygafdeling, hvor de
ikke kan bruge social- og sund-
hedsassistenter. Hvad er det
da for noget? Pa Neurologisk
Afdeling A1101i Vejle, hvorjeg
arbejder, har sosu-assisten-
terne mange kompetencer. Vi
bestiller blodprgver, er op-
marksomme pa blodprgve-
svar, assisterer til lumbal-
punkturer, styrer det admini-
strative hos egne patienter, er
med til legesamtaler, tager
imod forespgrgsler, modtager
akutte patienter, udskriver
patienter - og meget mere.
Annette Wolff Tiedemann,
social- og sundhedsassistent

FOA.dk
Sosu-assistenter

pasygehusene
2.november

Hvad ggr FOA forat hjelpe os
assistenter,som bliver sendt
ud af sygehusene pa grund af
besparelser? Jeg frygter me-
get, vi helt bliver udraderet pa
sygehusene. Vores ledere er
sygeplejersker, sa deterjo
klart,det ma ga sidan. Maske
kan det ogsa snart vaere det
samme, for det tempo og de
krav, der stilles til os, er snart
umulige at leve op til. Ekstra
vagter i massevis. Siger du nej,
sa kan du bare fa den palagt.
Synd for patienterne, synd for
os, synd for samfundet.

Hanne Hansen



Hvad ggr FOA for at hjelpe os assistenter, som bliver
sendt ud af sygehusene pd grund af besparelser? Jeg frygter
meget, vi helt bliver udraderet pd sygehusene.

HANNE HANSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

FOA.dk

Sejretad helved’ til?
25. oktober

Jeg opleveridisse sparetider,at
deter de personer,som har
opkvalificeret sig, som star fgrst
for, ndr der skal fyres folk. Jeg
oplever, at peedagogmedhjeel-
pere end ikke tgr teenke tanken
om at tage den paedagogiske
assistentuddannelse (PAU) i
angst forat blive fyret,nar de
vender tilbage. Arbejdet for at
PAU bliver en anerkendt
uddannelse ma siges at veere op
ad bakke.

Annette Dietz,
feellestillidsrepreesentant

FOA.dk
Vi mister terraen pa

sygehusene
8.november

Sadan skrev sektorformand
Karen Staehri det forrige fag-
blad. Ja,det g@r vi.

Jeg er ansat pa et akuthospi-
tal, hvorjeg harveaeretiover 20
ar, de sidste 6 ar som feelles-
tillidsrepraesentant (FTR). Da
jeg startede som FTR var der

145-150 sygehjzelpere og social- :
i man kunne udveksle erfaringer

og sundhedsassistenter. Nu er
vi 115 tilbage.

Ikke mindre end 3 oversyge-
plejersker har fortalt mig,atde
kun ansztter sygeplejersker.
Sussie Brizarr,
feellestillidsrepreesentant

i personlige oplevelse er den, at

flertallet af kollegerne internt

i sagde nej til atkgre alene om
i natten, men da detsableven

realitet, turde man ikke sige fra
af frygt for at miste sitjob. Det

i ervigtigt,at FOA har fokus pa
i problemet, ogenidé til opfglg-

ning kunne vere, at de enkelte
lokalafdelinger indbyder til
serlige nattevagtsmgder, hvor

og fraFOAs side hgre lidt om,
hvad de har mulighed forat

i hjelpe os med - f.eks.iform af
i centrale oglokale aftaler.

Karin Jensen

Sundheds-
. ordninger

¢ Nogle kommuner tilby-
i der gode sundhedsord-
: ninger for de ansatte.

i Andre tilbyder naesten

i ingenting. Lees temaet i
i dette nummer og skriv
i gerne, hvis du har en

i mening om det.

Sendt til redaktionen
Hjzlp nattevagterne

18.november

! FOA.dk

Elevkontingentet
skrammer

i 11.november

Dejligt at se I tager problemet
med nattevagters alenekgrsel
om natten op! Jeg har selv
arbejdet som nattevagtihjem-
meplejeniknap 2 ar, men sagde
fra,da vi pa et teammgde fik at
vide,at der ville komme alene-
kgrsel om natten.I Igbetafde
knap 2 arjeg var ansat, opleve-
dejegen reduktion af nat-

{ teamet pa 50 procent. Min

PAU-elever pa elevlgn kan
blive medlemmer af FOA for 60

i kroner om maneden. Men hvis

de har et bijob ved siden af til
cirka 1.500-2.000 kroner for
skat, sa vupti, er prisen steget til

i 504 kroner om méneden.

Claus

o A

Skriv din mening pa
i www.foa.dk/fagblads-
i debat

i procent frygter, at

i problemerideres

i arbejdsmilje kan give

i dem en arbejdsskade.

i Det viser en afstem-

i ning pa foa.dk/fagblad.

i Vaer med

: idebatten

i Pa disse sider bringer vi
i uddrag af debatten,

i som foregér pa FOAs

¢ hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg pa
i www.foa.dk/fagblads-
i debateller send det til
i redaktionen@foa.dk.

i Debatindlaeg vil blive

i bragtiuddrag heribla-
i det. De uforkortede

i indleeg vil kunne findes
i pafoa.dk.
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Den Gamle By i Arhus tilby-
der erindringsformidling for
demente. Tilbuddene tilret-
teleegges efter individuelle
gnsker og behov, og de er
en succes, som vaekker op-
meerksomhed i udlandet.
Til februar &bner Den Gamle
By et nyt specialindrettet
erindringshus, der afspejler
tiden omkring 1954.

Laes mere pa
www.dengamleby.dk

Unaevnelige. Mu-
seumsassistent Ebba
Hartmann har skabe
¢ ogkurve fulde af ting

. o = ; i frahverdageni1910.

. i Og hver ting leder
umeerkeligt snakken
ind pa minder. For ek-
sempel om datidens
fine, men ubekvem-
me undertgj.

=

Ed———

.|

Kaffebord. Synet af
det fine kaffebord
seetter lige fra star-
ten gang i en snak

om forskellige kaffe-
stel og gode gamle
kageopskrifter.




kan
uske ...

Specialuddannede museumsmedarbejdere i Bedstemor. Ebba Hartmann har
.9 . *  taget bedstemors lorgnetter
Den Gamle By i Arhus har succes med erin- {  med og fortzeller om sin barn-
. . . . . i doms byture med bedstemode-
dringsformidling til demente. De guider de- L ren
mente tilbage til en svunden tid og oplever, Q) oo Etbist dorsiag i cet
. o w7 gamle krztkk_en far'L|ZZ|e Battern
hvordan lyde, dufte og stemninger abner for { Andersen til at mindes varme
o - . _sommerdage og_frlskplukkede_
hukommelsen og far demente til atlive op og : jordbr, som altid blev skyllet
i barndommens bla darslag.
fortalle pﬁ helt nye mader, i Uhmm, hvor de smagte, forteeller

Lizzie Bgttern Andersen.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo

FOA.dk 15



Glansbilleder. De gamle album med
w¥ glansbilleder vaekker mange minder  }
hos de besggende.

Dore til hukommelsen. Inge Daber
lyser op, da hun far gje pa bagerbu-
tikken med velkendt bagveerk. Hun
kagber hindbaersnitter og vanilje-
kranse. Sosu-assistent Kirsten Som
merlund nyder det seerlige blik og de
historier, genkendelsens glaede
frembringer hos de demente.

L
&
|.'(.
o
a

Fagbladet FOA december2010




—lkarriere— Biritte Thorup blev uddannet plejehjemsassistenti’87 og

[c.v.]

Navn: Birgitte Thorup

Alder: 46.

Job: Leder af Kirkens Korshaers
degnvarmestue i Arhus

Opgaver: Leder for frivillige og an-
satte; kontakt og statte til brugere.
Grunduddannelse: Plejehjemsassi-
stent og sosu-assistent.
Efteruddannelse: Recovery-care.
Kursus i kognitiv forstaelse inden
for misbrug. Kurser i samarbejde og
kommunikation, konflikthandtering
og paedagogik.

Sadan kommer dui gang:

Frivillig i Kirkens Korsheer:
www.kirkenskorshaer.dk (stet os,
bliv frivillig). Tjek din kommune for
kurser i paedagogik, konflikthandte-
ring og kommunikation.

Har du faet dremmejobbet? Og
hvilken efteruddannelse skulle der
til? Forteel kolleger i hele landet om
din karrierevej. Send os en mail pa
redaktionen: brlu@foa.dk

»1’93 kom jeg for fgrste gang i kontakt med

i Kirkens Korsher, da jeg meldte mig som

i frivilligi Nattjenesten i Arhus. Min oplevelse

i eratarbejdetiKirkens Korsheer ligesom bliver

i enlivsstil. Her handler det om mgdet med

i andre mennesker,om narvar og samtale. Ikke

i omatvier pétid eller skal ni et mal.

Nogle af vores brugere har et virkelig usseltliv,

i hvoringen ser dem. Men det ggr vi. Vi mgder

i demder,hvordeer.

i Foroshandlerdet omat kunne std ved siden af

kaos - og magte det. Hvis vi har haenderne for langt

i fremme forat gribe, si kan det vaere, at nogle valger

i atforsvinde fra os. Ogsd er der slet ingen gjne pa

i dem.

i Herivarmestuen oplever vi mange gyldne gjeblikke.
i Men detkan ogsa vare hirde, for der er brugere, som
¢ kun gnsker at drikke sig ihjel. S& m4 vi sige til os selv:
De kommer trods alt her hos os i et faellesskab, hvor vi
i drager omsorg for hinanden.

Altialtserjegdet som min opgave,atalle der kommer
i her far noget med sig. Ikke kun brugerne, men ogsé

i de frivillige.”

Af Maj Dahl-Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

hararbejdet med demente, kraeftpatienter og psykisk syge.
Nu er hun leder for Kirkens Korshzrs dggnvarmestue

Jeg star ved
siden af kaos

mdar@foa.dk
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fagligt talt

Jeg bliver vred

Nogle gange ma man godt blive vred. Jeg bliver vred, nar
jeg hgrer,at man ikke vil have vores faggrupper i vagt med
begrundelse i patientsikkerheden. Jeg bliver vred, narjeg i
social- og behandlingspsykiatrien hgrer, der skal &@ndres i
personalesammensatningen med begrundelse i,at
kvaliteten skal hgjnes. Jeg bliver vred, nar jeg hgrer,at der
ved stillingsledighed automatisk anszttes en sygeplejer-
skeistedet for den tidligere FOA-medarbejder. Faktisk er
jeg blevet vred temmelig mange gange den sidste tid.

I sektorenharvien lang stribe af
eksempler p3, at velkvalificerede
og kompetente medarbejdere har
faet sparket, fordiledelsen fyrer
de billigste - eller redder sine
egne. Laeg dertil, at kommunerne
nu skal skeere endnu mere ned,
sygehusene skal fyre igen, psykiatrien lukker endnu flere
sengepladser. Og regeringen dikterer fortsat nulvaekst.
Men min pointe er ogsd, at vi ikke ma lade vreden aflgse af

. l ligegyldighed eller apati.

Kort sagt Nedskeerin-
ger i kommunerne,
sygehuslukninger og
faerre sengepladser i
psykiatrien presser
sosu-faggrupperne ud.

Pa sygehusomradet vil vi

Faktisk er Jeg se store strukturendringer
og sygehuslukninger. Den

blevet vred tem- kommende specialisering

mehg mange betyder,at der vil ske mere

end en halvering i
antalletaf de
nuverende
sygehuse. Betyder
detsd, atderikke

gange den sidste
tid. Men min
pointe er ogsd, at

=

£
!

viikke malade ~ crpladstil
sektorens

vreden aflgse af faggrupper?

ligegyldighed Nejt

eller apati. Viskal

kaste osind
idroftelserne. Vi skal vaere vedholdende,
men vi skal veere det med vores faglighed.
Vihar masserat byde pa. Vi er kompetente
og kvalificerede med ofte mange arisamme !
speciale. Vi skal fortzlle de gode historier
om, hvad vi kan. Og vi skal std sammen om
dem.

v Oledy

Af Karen Steehr, sektorformand * foto: Jorgen True
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procent er ledigheden

i FOA pr. september 2010.
Det er naesten en for-
dobling i forhold til aret
for. Ledigheden er steget
mest i Social- og sund-
hedssektoren, hvor den
er mere end fordoblet.

Maendene sidder
pa topposterne

8 ud af 10 kommunale
medarbejdere er kvin-
der, men det er maend,
der sidder pa naesten
alle topposterne. Kun 6
af landets 98 kommu-
ner har en kvindelig
kommunaldirektar.
Kilde: Ugebrevet A4

Seet tal pa

Seet tal pa julen og be-
slut, hvor mange penge,
den ma koste og hold
dig til det, opfordrer
Nordeas forbrugergko-
nom Ann Lehmann
Erichsen. Hun opfordrer
ogsa til at give penge i
stedet for gavekort,
hvis man ikke kan finde
den helt rigtige gave,
da penge er lettere at
omseette til noget, man
virkelig ensker sig.

Kaffe mod
gangbesveer

Folk, der lider af arefor-
snaevring i benene pa
grund af rygning, suk-
kersyge eller mang-
lende motion og derfor
er gangbesveerede, kan
ga leengere, hvis de drik-
ker to-tre kopper kaffe
dagligt, ifelge seniorfor-
sker Anne-Mette Mom-
sen fra Center for
Folkesundhed, Region
Midtjylland.

@'Lﬂ&smue

www.centerforfolke-
sundhed.dk

:

Kig i keleskabet

Mad er meget vigtig for
xldres trivsel, og der er nu
kommet nye inspirations-
materialer fra Servicestyrel-
sens projekt God mad - godt
liv. Folderen Luk mig op kan
bruges til at tale med de
@ldre om, hvilke madvarer
derer gode at have i kgleska-
bet, iseer hvis de eldre er
smatspisende. Folderen
Madgnsker skal ligeledes
bruges tilat minde om, at fed
mad er god mad.

@'lmsm

www.servicestyrelsen.dk/god-
madgodtliv

PenSam
udnaevner
ambassadorer

PenSam har udnzevnten
gruppe sosu-elever til
sundheds-ambassadgrer.
Deterelever med lyst til at
@ndre sundhedsvaner, og
deres opgave er at inspirere
andre elever til at leve sundt.
Ambassadgrerne eretledi
en lengerevarende forebyg-
gelsesindsats pa sosu-sko-
lerne. Billedet er fra Lands-
elevmgdetioktober.



Foto: Heidi Lundsgaard

Vinderne er klar tilDM i sosu

Den 4.november var der regionale mesterskaber i sosu. Parvis konkurrere-
de elever om at veaere bedst til deres fag. Det foregik som rollespil, hvor
deltagerne havde mikrofoner p3, sa dommere og publikum kunne fglge
med i kommunikationen. Opgaven var et hjemmeplejebesgg hos et zeldre
aegtepar, der skulle have hjalp til morgentoilette og spisning. Vinderne gar
nu videre til erhvervsuddannelsernes danmarksmesterskab den 27.-29.
januariOdense. Billedet er fra regionsmesterskabet i Odense.

Har du brug for ny viden?

En reekke nye AM U-kurser har set

dagenslys:

- Palliativ omsorg for mennesker
med demens

- Uhensigtsmassig adferd og
udadreageren ved demens

- Praktikvejledning af elever med
behov for en seerlig indsats

- Innovation (sosu/paed) og idéud-

vikling (f.eks.opgaveflytning, ny
teknologi, nye behandlingsmeto-
der m.m.)

- Akut ngdhjeelp til ldre og handi-
cappede

- Opsporing af selvskadende adfaerd

- Stgtte ved selvskadende adfaerd

Laes mere pa www.epos-amu.dk

Sadan undgar du handeksem

En ny kampagne sztter fokus p3,
hvordan du kan forebygge hand-
eksem, som er den mest udbredte
arbejdsskade pa sosu-omradet.
Handeksem opstar, nar
haenderne er udsat for
vand en stor del af dagen,
og det kan udvikle sig til

Laes mere

www.sund-hud.dk

envariglidelse. Det er Branchear-
bejdsmiljgradet for social- og sund-
hed, der star bag kampagnen, hvor
dukan fa gode rad om, hvordan du
bruger handsker pa den rigtige
made og vasker og afsprit-
ter heenderne rigtigt og
bruger en god creme.

Foto: Gyldendal

b

Onsk den
ijulegave

Ennybog om Thyra Frank er fuld
afinspiration - en oplagt julega-
veidé til alle med interesse for
eldrepleje. Forstander Thyra
Frank er blevetlandskendt forat
skabe et plejehjem, hvor livs-
nydelse ericentrum til det sidste.
11988 blev hun forstander for
OK-Fondens plejehjem Lotte pa
Frederiksberg. Det var begyndel-
sen til et langt, sejt traeek, hvor
hun har keempet mod regler,
vaner og det, man plejer at ggre.
Deter lykkedes.I dag er Thyra
Frank en efterspurgt foredrags-
holder, hun har faet ridderkors,
og hendes plejehjem bliver vist
frem til bespgende fra ind- og
udland.

Jette Meier Carlsen:Thyra
Frank, Gyldendal. Pris:300
kroner.

Der kommer et
tidspunkt i ethvert
menneskes liv, hvor
studiet af havens fugle
optager mere og mere
af ens tid. Det er et
varsel, man ber tage
alvorligt.

BJARNE REUTER, FORFATTER

FOA.dk
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Flere frivillige
pa banen

Bankospil og hgstfester arrangeret af frivil-
lige er ikke et useedvanligt syn pa landets
plejecentre. 36 procent af FOAs medlem-
mer oplever,at frivillige har deres gang pa
deres arbejdsplads. Nu spiller regeringen
ud med en plan om at fa endnu flere til at
deltage i det frivillige sociale arbejde.

Af Maj Dahl-Rasmussen x foto: Jorgen True

Hver tredje. Sd mange danskere er for
tiden involveretien elleranden form for
frivilligt arbejde. Men hvis det star til
socialminister Benedikte Kiar (K), sa vil

deti2020 veere hveranden dansker, der
tema yderen frivillig indsats. Det fremgar af
frivillige i velfeerden National Civilstrategi, et nyligt udspil
fraregeringen.

Regeringen satser iser pa at styrke
den frivillige indsats pa det sociale
omrade - det vil sige over for socialt udsatte bgrn, unge, zeldre,
psykisk syge, misbrugere, enlige mgdre, ja alle, der kan teenkes at
have behov for omsorg og stgtte.

Ude pa arbejdspladserne oplever ni ud af ti FOA-medlemmer, at
det frivillige arbejde forbedrer hverdagen for borgerne. For at sikre
et godt samarbejde har FOA udarbejdet et forslag til, hvordan
rammerne for det frivillige arbejde i velfeerden kan se ud. x

Tal pa frivillige

Hver tredje FOA-medlem
har frivillige pa deres
arbejdsplads, og ni ud af ti
medlemmer oplever, at det
frivillige arbejde forbedrer
hverdagen for borgerne.
Det viser en FOA-undersg-
gelse om frivilligt socialt
arbejde.

@'stmm

Se FOAs anbefalinger for ide 22-2
frivillige i velfaerden side 24. i Seside 3
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- Ole Christensen (bagest)
og Erik Lomholt tager ofte
pa tur sammen, nar de
megdes - hvis ikke lige den
star pa kaffe og pandekager
hjemme hos Eriks kone.
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Medlemsundersggelse
12009 lavede FOA en medlems-
undersggelse af medlemmernes
oplevelser af frivilligt arbejde. Den
viste, at:

0 36 procent har frivillige pa
deres arbejdsplads

© 90 procent oplever, at det frivil-
lige arbejde forbedrer hverda-
gen for borgerne (eeldre, barn,
unge, patienter)

O 45 procent af tillidsrepraesen-
tanterne siger, at der er ret-
ningslinjer for brugen af frivilligt
socialt arbejde pa arbejdsplad-
sen.

© 80 procent oplever et godt
samarbejde mellem medarbej-
dere og frivillige

© 19 procent har selv veeret frivil-
lige inden for det seneste ar

Kilde: FOA-undersggelse om frivil-

ligt socialt arbejde, 2009.

@Lmsmm

Find hele undersggelsen pa
foa.dk - skriv ‘frivilligt socialt
arbejde’ i sogefeltet gverst til
hajre.

tema

frivillige i velfeerden
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Organisering af frivillige

De tilbagemeldinger, vi har faet pa

Fagbladet FOA, viser, at frivillige

typisk organiserer sig pa tre mader:

O De organiserer sig i en gruppe -
for eksempel pargrende pa et
plejecenter

0 De er tilknyttet en frivillig fore-
ning, sasom Dansk Rade Kors

O De er direkte tilknyttet institu-
tionen, hvor en leder eller med-
arbejder fungerer som
kontaktperson.

FOA anbefaler, at de frivillige er

med i en forening, hvor de har kon-

takt til andre frivillige - og hvor de

kan fa hjeelp til at lase eventuelle

dilemmaer.

Sadan kan du blive frivillig
Se hjemmesiden frivilligjob.dk

Fagbladet FOA december2010

Vi klikkede
med det samme

Hver torsdag klokken 14 kgrer Ole Chri-
stensen hen og besgger Erik Lomholt pa
Kirke Stillinge Plejecenter. Besgget er
noget, de ser frem til, og begge har som
regel gjort sig tanker om, hvad de skal
lave den dag.

»Den,der har det bedste forslag, vin-
der«slar Erik fast.

Ofte tager de pa turudtilen af de sma
havne eller strande, som der er sa mange
afinaerheden af Kirke Stillinge uden for
Slagelse. Erik har ligesom Ole altid veeret
glad for havet, sa det nyder de. Eller de

tager en tur hjem til Eriks kone til kaffe
og pandekager.

Pajagt med Erik

Lige nu sidder Ole og Erik og drikker
kaffe i Eriks lille lejlighed pa plejecenteret.
Der er en kontakt mellem de to, en glaede
isamvaret, som ikke er til at tage fejl af.
»Viklikkede med det samme, Ole kom
her fgrste gang for to ar siden,« husker
Erik, og Ole smiler bekraftende.

Erik har meget pa hjerte og forteller
gerne om sin tid som gartner,og om sin
helt store passion: At ga pajagt. Det har
Ole ikke erfaring med, s& for ham er det
enny verden. Til gengzeld er de faelles om
deres kaerlighed til hunde. Erik har haft
mange hunde i sitliv,senest en ruharet,



Ja, hvor skal de to venner tage hen
pa tur i dag? Forhandlingerne foregar
i absolut fordragelighed. :

mens Ole stadig har forngjelsen afat ha’
hund, en blanding af schaefer og flatcoa-
ted retriever.

Sorger - og gleder

De to meand har ogsa noget andet til
feelles. Begge har de oplevet at miste. Erik
har mistet to af sine tre sgnner alt for
tidligt. Ole har mistet sin kone efter 40 ars
egteskab, kun 59 ar gammel. Sin far har
han heller ikke lzengere. Dermed er sorg
ikke nogen af dem fremmed, den deler de
med hinanden. Ligesom de deler deres
gleeder. Ikke mindst nyder Ole at fortaelle
om sin familie, som teeller hele seks dgtre
og snart tolv bgrnebgrn. Og Erik - ja, han
er ofte god for en rgverhistorie eller to. x
mdar@foa.dk

Vi har brug for
klare regler

Sosu-assistent Lajla Stockfleth
arbejder pa det plejecenteri Kirke
Stillinge, som Erik Lomholt bor pa.
Hun har det fint med, at Ole Chri-
stensen kommer som Eriks besggs-
ven. Samtidig synes hun, der skal
vaere regler for,hvad der er fagligt, og
hvad derer frivilligt arbejde.

Hvad synes du om,at Ole Christen-
senbesgger Erik som besggsven?
Det fungerer godt. Han kommer pa
besgg, de drikker kaffe og kgrer en
tur,og deterjo fint nok, for det har vi
medarbejdere desveerre ikke tid til
mere.

Kender du til den huskeliste,som
Rgde Kors har for deres besggs-
venner?

Jeg ved,at de harregler for,hvad de
frivillige ma og ikke ma. Men helt
specifikt hvad de gar ud pa, det ved
jeg ikke.

Hvad ville du sige til,at der kom
frivillige her pa plejecentret,som
stod for aktiviteter med beboerne -
for eksempel banko,lzse hgjteller
andet?

[C.v.]

Navn: Ole Christensen

Alder: 62

Civilstand: Enkemand
Uddannelse: Ingenigr.

Job: Gik pa efterlan for to ar
siden.

lovrigt: Besggsven gennem
Dansk Rgde Kors. Har besggt
Erik Lomholt siden foraret 2008

Det kommer
an pa, hvad de
frivillige vil
lave. Fint, hvis
devilgaen tur
med vores
beboere eller
komme som
besggsvenner.
Men det kan
vaere svaertat
skelne mellem, hvad de skal, og hvad
vi skal. Plejeopgaver, det er os,og det
skal vi holde fast i, sa de ikke gar ind
og tager vores arbejdsfunktioner. Sa
der skal vere heltklare regler for,
hvad de ma og ikke ma. Jeg synes, det
er prisverdigt at vise sadan et over-
skud som besggsven, sa leenge ved-
kommende ikke patager sig pleje-
opgaver. Hvis du for eksempel er
besggsven, og den,du besgger, skal pa
toilettet, sa skal du ringe efter hjzlp.
Deterligesom der, du skal skelne.

Har I tidligere ansatte,som er
fortsat som frivillige her pa Kirke
Stillinge Plejecenter?
Nej, det harviikke. %

mdar@foa.dk

Frivilligcentre

Centre, som statter og styrker de
mange frivillig-foreninger rundt omi lan-
det. 145 af landets 98 kommuner findes
der et frivilligcenter.

Frivilligt socialt arbejde

Center for frivilligt socialt arbejde er op-
rettet af Socialministeriet for at stotte
og udvikle frivilligheden pa det sociale
omrade. Centret har denne definition:
‘Frivilligt socialt arbejde er frivilligt ar-
bejde, der udfgres inden for det sociale
og sundhedsmaessige omrade. Bredt
kan frivilligt socialt arbejde defineres
som handlinger, der sigter pa at give en-
keltindivider og grupper gget velfeerd,
omsorg eller sigter pa at lgse velfeerds-
problemer’

(5 105 mere

Se frivillighed.dk
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FRIVILLIGE
AKTIVITETER 3

-‘
Aktiviteter som frivillige erinvol- { © Deltage i udflugter, musik- og i O Leese hgjt { 0 Instruere i stolegymnastik
verede i p& FOA-arbejdspladser: i  sangdage { O Rulle har op
O Besgge aldre og syge O Vande blomster O Rydde op, vaske op Kilde: FOA-undersggelse om frivil-
O Vage hos dgende i O Gaikiosken : O Servere mad : ligt socialt arbejde, 2009
O Arrangere hgstfest, gudstjene- | © Ga ture med borgere i O Tage med borgere til laegen og til
ste, banko, erindringsgrupper : © Kare borgere pé tur i bus : hospitalsundersggelser

Sadan samarbejder du med de frivillige

: lige overtager arbejdet, der giver
FOA ‘fysiske pust’ i dagligdagen
i O Frivilligt arbejde ma ikke betyde,
ANBEFAI-ER at det faglige indhold i arbejdet
i forsvinder for FOAs medlemmer
i 0O Den frivillige indsats rammesaet- |
: tes og formuleres i dialog mellem : : ‘\
de fagprofessionelle og de frivil-

: lige pa den enkelte arbejdsplads

O Frivilligt arbejde er et supple-

ment til den visiterede hjaelp

i O FOA anbefaler, at der udvikles og

i indgas aftaler om, hvordan det
sikres, at der altid finder en dia-
log sted pa arbejdspladsen forud
for og lebende i forbindelse med
balancering af samarbejdet imel-
lem kommuner/regioner, de an-

satte og de frivillige. H
FOA har udarbejdet folgende an- FOA forventer dermed, at repraesen- i
befalinger til et videre samar- tanter for de frivillige, medarbej- i
bejde med myndighederne og de derne og institutionens ledelse er i
frivillige organisationer: dialog om samarbejdet og sammen

0 Grundlaeggende opgaver inden : opstiller rammer for de aktiviteter, :
for praktisk og personlig hjeelp : som de frivillige indgar i. For hver ak- :
skal ikke overlades til frivillige. : tivitet kan der veere forholdsregler, :
Disse opgaver skal kommunen som skal diskuteres - derfor er det
visitere til, og de skal udfgres vigtigt, at dialogen holdes i gang, og

af professionelle at samarbejdet hele tiden udvikles. G‘ Laes mere
O Frivilligt arbejde ma ikke be- FOAs tillidsrepraesentanter vil kunne
tyde en gget nedslidning af i fa stotte fra de lokale afdelinger,

FOAs medlemmer, fordi frivil- i hvis der bliver behov for det. Se de ovrige anbefalinger pa www.foa.dk/fagbladet/ekstra

Af Maj Dahl-Rasmussen * Illustrationer René Lynge
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GLIDEBANEN

Her er et par eksempler fra det vir-
kelige liv, hvor frivilligheden kom ud
i afkurs...

Pa tvungen tur i cirkus

Et plejecenter i Viborg modtager en
¢ donation fra Lions Klub. Pengene

i skal blandt andet gé til en cirkustur
i for de eeldre. Turen frem og tilbage
til cirkus og alt det praktiske skal
klares af frivillige.

i Men ak - der er ikke nok frivillige,

: der melder sig. Sa hva’ nu? Skal de

: eeldre virkelig ga glip af en turi cir-
i kus? Det synes lederen af pleje-
hjemmet tilsyneladende ikke, for
hun opfordrer nu de ansatte til at

¢ melde sig som frivillige. Ogsa tillids-

=\
JTR\

i repraesentanten bliver sat pa opga-
i ven.

¢ En del medarbejdere melder sig til

i arrangementet - dog pa betingelse
af, at de ikke selv skal betale for

: deres billet, som ellers er udspillet
: fra lederen. Og sadan bliver den cir-
i kustur til noget.

Tilbage pa job uden lon
i Et FOA-medlem gar pa efterlen fra
! sit job som sosu-hjeelper pa et pleje- :

¢

\

-

L\

hjem, men hun fortseetter som frivil- :

lig pa sin gamle arbejdsplads. Som
tiden gar, viser det sig, at bade hun
selv og hendes tidligere kolleger har
sveert ved at seette graenser for,
hvad hun kan patage sig af opgaver.
Da hun nogle maneder senere taler
med sin afdelingsformand i FOA, er

forventningerne til hende blevet
sa omfattende, at hun oplever, at
: hun har et ligesa stramt arbejdsliv
: som tidligere. Eneste forskel er, at
¢ hun nu ikke far penge for det ...

O P3 et plejehjem star nogle frivil-
lige for stolegymnastik for bebo-
erne. De har faet en kort
instruktion i, hvordan de skal un-

: dervise.

Ville det veere en mulighed pa jeres

: plejecenter? Eller synes du og kolle-

1 gerne, at det gar ind over graensen
for fagligt arbejde? Hvad hvis en af
i de zeldre falder og kommer til skade

det sa?

enter over de frivillige - de folte,

T

at de frivillige kom for taet pa.

i Hvem skal holde gje med, at de fri-
¢ villige ikke treeder over patienters
eller borgeres graenser? Og hvem

: skal tage affeere?

Hvordan ser det ud hos dig?

Har du og kollegerne eksempler pa,
; at det frivillige arbejde fungerer

¢ super godt? Eller oplever |, at det

: under gymnastikken - hvis ansvar er :

giver dilemmaer i hverdagen? Skriv

og forteel os om det, sa vi kan folge
: op pé emnet. Send din mail til
O Pa et sygehus klagede nogle pati- :

mdar@foa.dk

tema

frivillige i velfaerden |

TN
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For et ar siden startede 25 social- og sundhedshjelpere pa kebenhavnske
hospitaler. Men rekrutteringsbehov blev siden til fyringsrunder, og i dag
er kun Bettina Zinck og Merete Wichmann Nielsen tilbage pa skansen.

Af Marianne Schjott Rohweder * foto: Jorgen True

Sosu-hjelpere
blev en enlig svale

Social- og sundheds-

hjeelpere pa hospital

25 social- og sundhedshjeel-

pere blev i december 2009

ansat pa 11 medicinske afdelin-

ger som led i projektet KOM

MED. Formalet med projektet

var blandt andet, at:

O sikre veluddannet arbejds-
kraft pa hospitalerne frem-
over

O frigare ressourcer hos andre
faggrupper ved at kvalificere
social- og sundhedshjeelpere
til at varetage definerede
plejeopgaver

0 motivere social- og sund-
hedshjeelpere til at videreud-
danne sig inden for social- og
sundhedsomradet.

Projektet blev motiverende for
de fleste social- og sundheds-
hjeelpere. Naesten halvdelen er
siden gaet i gang med videre-
uddannelse. Der blev ikke va-
rigt rokket ved opgaveforde-
lingen. Knappe ressourcer og
komplicerede patientforlgb
gjorde det vanskeligt at ud-
skille rutineopgaver og om-
saette dem til fuldtidsstillinger.
Projektet har dog skabt vee-
sentlige erfaringer med opga-
veflytning og faglighed.

Laws
HEre

Evalueringsrapport om KOM
MED-projektet kan ses pa :
www.foa.dk/fagbladet/ekstra

Fagbladet FOA december2010

11 medicinske afdelinger pa seks af
hovedstadens hospitaler ansatte foret ar
siden social- og sundhedshjzlpere. Det
var en del af Region Hovedstadens
rekrutteringsindsats, men under pilot-
projektet vendte udviklingen 180 grader.
Ledige stillinger blev til prikkerunder, og
idagerkun to af social- og sundhedshjzl-
perne tilbage.

Social- og sundhedshjzlperne Bettina
Zinck og Merete Wichmann Nielsen er
ansat pa henholdsvis haematologisk og
lungemedicinsk afdeling pa Herlev
Hospital. Selvom begge mentalt havde
forberedt sig pa at blive fyret, nar projek-
tet sluttede, er det ikke sket.

Som de gvrige social- og sundhedshjzel-
pere har de faet meget ud af projektet og
arbejderidagifin balance med de gvrige
faggrupper. Arbejdsgleeden er sd tydelig,
atden naesten er til at tage at fgle pa.

“Deter spendende og udfordrende
arbejde, og ingen af os vil bytte med
kommunal pleje,” siger Bettina Zinck.

Meget forskellige opgaver

Selvom Merete og Bettina blevansat til at
varetage basale plejeopgaver, er mange
flere udfordringer kommet til, og begge
trives med deres meget forskellige opga-
Ver.

“Paminafdeling er der tid til at snakke
med patienterne, ogjeg nyder at have det
overskud, jeg ikke havde i hjemmeple-
jen,” siger Bettina, der blandtandet har
startet gymnastikhold og assisterer ved
udtagning af knoglemarvsprgver.

Pa Lungemedicinsk Afdeling, hvor
Merete eransat, er det ikke traditionelle
hjelperopgaver, der fylder mest. Menne-
sker med for eksempel KOL er en pleje-
kraeevende patientgruppe, og der er ikke
meget tid tilatholde hand.

“For en arbejdshest som mig er travl-
hed ikke et problem, og jeg nyder at vaere
endel af teamet palige fod med mine
kolleger,” siger Merete Wichmann Niel-
sen.

Ledigheden er en hindring

Hvis der var gkonomiske ressourcer til
det, ville social- og sundhedshjelperne og
deres sarlige kompetencer have en helt
naturlig plads pa hospitalerne, mener
Bettina og Merete.

“Men skal jeg vaere realistisk, bliver vi
ikke en af hospitalernes faggrupper, sa
leenge ledigheden stiger,” siger Merete,
derventer pa besked om, hvorvidt hun er
optaget pa uddannelsen til operations-
tekniker, mens Bettina ikke gariuddan-
nelsestanker:

“Jeg har mange udfordringer og ingen
planer om videreuddannelse,” siger hun. x

marianne@rohweder.dk

Jan Henriksen, der er ind-
lagt pa Heematologisk Af-
deling nyder godt af
Bettina Zincks omsorg. Hun
og Merete Wichmann Niel-
sen er de eneste hospi-
talsansatte social- og
sundhedshjeelpere efter
projektets afslutning
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foa hjeelper

[ toar frygtede Merete Larsen at ende pa
kontanthjalp efter en arbejdsskade.
I stedet endte hun med millionerstatning

og fertidspension, takket

vere FOA.

Merete dDlev
millionaer

Erstatning:

Skattefrit engangsbelab:
1.344.000 kr.

Skattepligtig labende ydelse pr.
maned frem til pensionsalderen:
5.257 kr.

Ménerstatning: 102.285 kr.
Skattefrit engangsbelab fra PenSam:
130.000 kr. + 2.500 kr. frem til
pensionsalderen.

Merete Larsen har hiemmehjeelp til
renggring, men prgver trods smer-
terne at gore sa meget som muligt
selv. Hun er ngdt til at sidde, nar hun
laver mad.

Social- og sundhedsassistent Merete
Larsen fik sin arbejdsskade en forarsdag
12008, da en strop sprang af loftliften pa
Plejecentret Vesterbo, mens hun var ved
athjalpe en beboer pa toilettet. Beboeren
slap uskadt, men selv faldt hun bagover
og matte efter fem maneder pa smerte-
stillende medicin og sygemeldinger helt
opgive detarbejdsliv,der har fyldt hendes
livsiden teenagearene.

“Mine kolleger var mit sociale netveark.
Sadetharvearet utrolig hardt,atjeg

fristen for ansggning om fgrtidspension,
dalegen, der skulle vurdere hendes
skade, var langtidssygemeldt. FOA udar-
bejdede klagen over den fgrste méner-
statning, der var fem procent forlav til at
kunne sgge om erstatning for tabt er-
hvervsevne, og sgrgede for,at Meretes
skade var beskrevetialle juridisk afggren-
de detaljer.

Erstatning for tab af erhvervsevne
Arbejdsskadestyrelsen har nu sat det

pludselig ingenting endelige punktum og
kunne,” forklarer hun. . ‘ tilkendt Merete erstat-

I dag kan hun hgjest ning for tre fjerdedele af
holde sig stiende uden Penoe er ikke alt hendesarbejdsevne. Et
smerter et par minutter g ’ resultat, hun errigtig
ad gangen. Hunkanikke  men de gmf mange godt tilfreds med, for
bgje sig forover,eratheen- . rygskader takseres
gig af siddekiler og speci- tl]’lg lettere. normalt 10-25 procent
alstole og ma legge sig lavere.

flere gange dagligt for at hvile ryggen.

Al mulig hj=lp

Merete Larsen roser FOA Odense til
skyerne for to ars stgtte, bade socialt og
praktisk.

“De hjalp mig med at udfylde alverdens
skemaer. Og de var altid fulde af optimis-
me og overskud, narjeg ringede og var
nede idetsorte hul,” husker hun.

FOA fik blandtandet forlenget hendes
sygedagpenge med 28 uger. Og udsat

“Jeg ringede straks til FOA og fortalte,
atjeg havde faet en erstatning pa 15.000
kroner pr. maned indtil pensionsalderen.
Men de sagde, atjeg skulle fa de 50 pro-
cent udbetalt kontant. Sa er de nemlig
skattefTri og bliver ikke modregnet i
fortidspensionen.”

Sadan gik dettil, at Merete blev millio-
neer.

“Penge er ikke alt, men de ggr mange
ting lettere,” smiler hun.

karin.svennevig@gmail.com

Af Karin Svennevig Hyldig * Foto: Heidi Lundsgaard
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“FOA hjalp mig med at udfylde alverdens skemaer. Og de var altid fulde af optimisme og overskud, nar jeg
ringede og var helt nede i det sorte hul,” siger social- og sundhedsassistent Merete Larsen.

Fra skade
til erstatning

Maj 2008
Merete far sin arbejdsskade.

Sommer 2009
Hun klager over sin farste
erstatning for mén.

Juli 2010

Far tilkendt far-
tidspension og
erstatning fra
PenSam.

September
2010
Erstatning
for tabt er-
hvervsevne.

ro

Hvis DU far en arbejdsskade

Et af FOAs 11 lafter til medlemmerne er,
at FOA kan hjeelpe dig, hvis du far en
arbejdsskade eller mistanke om, at en
sygdom eller et symptom skyldes dit
arbejde. FOA lover, at du som medlem kan
fa radgivning, og hvis der er tale om en
arbejdsskade, kan FOA hjeelpe dig gen-
nem sagen.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller ga pa
FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at veere anonym, sa gor
opmaerksom pa det.

Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O fgrtidspension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

0 efterlgn

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

O ligelgn

O datalovgivning

Foto: Jorgen True
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Far jeg tillaeg for akademiuddannelsen?

| oktobernummeret af fagbladet var akade-
miuddannelsen i sundhedspraksis omtalt.
Det lyder jo som en meget spaendende over-
bygning pa assistent-uddannelsen. Men
hvordan er det med tillaeg, hvis man
tager uddannelsen hele vejen igennem? Den
kan jo afsluttes pa flere mader. Er der lgnfor-
handlinger med til denne overbygning pa ud-
dannelsen?

[Birgitte Jensen]

Svar

Der er ikke centralt aftalt en automatisk lan-
stigning, nar man har taget akademiuddan-
nelsen. Derfor er det op til lokal lenfor-
handling at prove at fa noget for, at du har
faet flere kvalifikationer. Du kan fa hjeelp til
lokal lanforhandling af din tillidsrepreesen-
tant og din lokale FOA-afdeling.

[Lotte Meilstrup]

Syg af nedskaeringer - hvad gor jeg?

Jeg er oprindeligt uddannet sygehjeelper, er
56 ar og kommet i en treels situation. Jeg er
pa et sygehus i Region Nordjylland, her er der
anseettelsesstop. Jeg er pa en medicinsk af-
deling, hvor jeg har veeret i 16 ar. | de forste
15 ar af min anseettelse har jeg haft 10 syge-
dageialt. 12010 har jeg haft 69 sygedage.
Det, der er sket 2010, er, at deri alt er rejst
9 medarbejdere, og vi har ikke faet vikarer for
de 6. Det betyder, at vi er blevet feerre pa det
enkelte vagthold, og med det klientel vi har,
er der kun mulighed for at lave den mest ba-
sale pleje.

Jeg har altid sat en stor aere i at udfore
mit arbejde professionelt - og det kan
jeg slet ikke nu. Det gar mig syg. Jeg ople-
vede i april at falde besvimet om pa arbejdet,
blev indlagt og konstateret fysisk rask, men
ikke psykisk, da laeegerne mente, jeg havde
faet stress. Jeg har mange gange, fer jeg
faldt om, gaet til lederen og sagt, at jeg ikke
synes, forholdene er i orden, og sagt at jeg
har sveert ved at klare det. Men hun siger ‘du

Der er altid en grense
for, hvor langt ned man
kan scenke den faglige
standard og bevare sin
professionalisme og
ordentlighed i arbejdet
—og den diskussion
savner [ at fd pd jeres
afdeling.

PIARYOM

ma gere det sa godt, som du kan. Der er an-
saettelsesstop - og jeg kan ikke trylle. Jeg
oplever nu, at min afdelingssygeplejerske ved
sygesamtale 2 (ved 1 var hun flink) sperger,
om jeg er det rigtige sted? Og om jeg godt
ved, at jeg har 69 sygedage! Jeg er dybt fru-
streret og ked af det — hvad gor jeg?

[A.C]

Svar

Det er en sveer situation, du er havnet i. Du er
en dygtig og samvittighedsfuld person, der
ser kvaliteten dale s&a meget i dit arbejde, at
det bliver ubeerligt for din faglige professio-
nalisme at klare det. Yderligere er hjeelpen til
dig yderst begraenset fra din leder. Jeg finder,
at du har minimum tre muligheder:
O Ga til din arbejdsmiljgrepraesentant og bed
hende/ham holde et made om trivslen i afde-
lingen, og hvordan | kan hjeelpe og stette hin-
anden i denne sveere situation. Du skal jo
passe pa, at du ikke individualiserer dette
problem - dine kolleger har det jo ogsa
sveert.
0 Ga til sikkerhedslederen pa sygehuset og
bed denne hjeelpe, bade dig og afdelingen.
O Gaidin lokale FOA-afdeling og fa hjeelp og
statte her.
Det er meget vigtigt, at du ikke tror, det er
dig, der er problemet. Det er arbejdsvilka-
rene, der er problemet. Derfor er det ikke
din skyld - der er aldrig kun én arsag til, at
medarbejdere bliver stressede, der er mange.
Sa det centrale her er et fokus pa, dels hvor-
dan du kan vaere i arbejdet under disse ar-
bejdsbetingelser, men ogsa hvad der skal til
fremover, for at du far det bedre og for, at
andre kolleger ikke ender i samme situation
som du. Der er altid en graense for, hvor langt
ned man kan saenke den faglige standard og
bevare sin professionalisme og ordentlighed i
arbejdet - og den diskussion savner | at fa pa
jeres afdeling.

[Pia Ryom]



Uddannelse
Lotte Meilstrup,
konsulent i FOA

Psykisk arbejdsmiljo

Pia Kahler Ryom,
arbejdspsykolog, Arbejdsmedicinsk
Klinik i Aalborg

Kan jeg fa udbetalt min livrente?

Jeg héber, jeg kan fa et svar fraen
ekspert i pension. Jeg er teknisk servi-
ceassistent pa et bibliotek og har en
pensionsordning, som hedder Pension
90, som er en livrentepension. Jeg har
tidligere veeret til et personligt made
hos PenSam i Aalborg, hvor hensigten
var at fa klarhed over nogle spargs-
mal. Det lykkedes ikke at forsté det
hele. Sa hvis jeg kan fa spgrgsmalene
afklaret med nogle klare og forstae-
lige svar, vil jeg blive glad.

O Kan jeg fa udbetalt hele mit
indestaende pa min livrentepen-
sion, nar jeg bliver 65 ar, i stedet
for at fa pensionen udbetalt som en
lgbende livrente?

O Pa mit made med PenSam mener
jeg, at der blev naevnt noget med en
belobsgraense pa pensionskon-

toen. Den ville veere afggrende for,
om jeg kunne fa udbetalt hele mit in-
destéende i stedet for en livrenteud-
betaling. Er der noget om det? Og hvis
ja, hvilken belabsgraense er sa geel-
dende?

[Teknisk serviceassistenten]

Svar

Aldersopsparingen i Pension 90 be-
stér normalt af en livsvarig alderspen-
sion, ogsa kaldet en livsvarig livrente.
O Nar man har naet efterlgnsalderen
og er stoppet med at arbejde, kan
man fa alderspensionen udbetalt le-
bende (hver maned resten af livet). |
visse situationer kan man fa alders-
pensionen udbetalt som et engangs-
belegb i stedet for at fa den udbetalt

Pension/Forsikring
Susanne List,
chefspecialist i PenSam

labende. Dette afhaenger af, hvor stor
den arlige pension er — se mere under
naeste svar.
O Lovgivningsmeessigt er der fastsat
en graense for, hvor stor pensionen
hgjst ma veere, for at den kan udbeta-
les som et engangsbelgb. Graensen
eri2010 pa 9.700 kroner. Det vil
sige, at hvis pensionen er mindre end
9.700 kroner arligt, kan den udbetales
som et engangsbelgb. Ved udbetaling
af engangsbelgbet skal der betales
40 procent i afgift til staten. Greensen
reguleres normalt én gang arligt pr. 1.
januar. Jeg kan derfor ikke sige, hvad
graensen vil veere, nar du pa et tids-
punkt skal have udbetalt din alders-
pension.

[Susanne List]

Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, leder af Videncenter
for Fedevarer og Sundhed

Hvis pensionen er
mindre end 9.700
kroner drligt, kan den
udbetales som et
engangsbelgb.

SUSANNE LisT

Mine kolleger og jeg
har diskuteret om
der kan veere risiko
ved at langtidsstege
juleanden.

ANNE LARSEN

Dor bakterierne ved langtidsstegning?

Mine kolleger og jeg har diskuteret,
om der kan veere risiko ved at lang-
tidsstege juleanden? Flere af dem an-
befaler at langtidsstege anden i 5-6
timer ved lav temperatur. Men sa
taenker jeg pa det med bakteri-
erne, om de bliver sldet ordentligt
ihjel eller formerer sig helt vildt? Jeg
viljo nadig vaere skyld i, at hele fami-
lien far en maveinfektion og far gde-
lagt juledagene. Hvad er det rigtige at
gore?

[Anne Larsen]

Svar

/nder indeholder meget ofte syg-
domsfremkaldende bakterier som
campylobacter og salmonella, der sid-
der pa overfladen af kedet. For eender

vil det ogsa geelde det hulrum, der op-
stér, nar indvoldene fiernes.

Ved langtidsstegning ved 130-160
grader - eller ved lavtemperatur-steg-
ning under 100 grader - er tempera-
turen hgj nok til, at andens overflade
ud mod ovnen hurtigt bliver s varm,
at bakterierne der. Salmonella og
campylobacter der ved temperaturer
over 75 grader. For hulrummet der-
imod, der ofte er fyldt med aebler, sve-
sker eller andet, kan det tage flere
timer, for det sker. Da bakterier har
gode muligheder for at opformere sig i
temperatur-intervallet fra 5-65 gra-
der, vil de have tid til at formere sig,
nar stegetiden er sa lang. Det kan
veere et problem, hvis man spiser ked
og fyld, der ikke er feerdigtilberedt.
Derfor er det meget vigtigt, at anden

er gennemstegt og kadsaften helt
klar. Det kan man ggre ved at sikre
sig, at temperaturen i centrum af
anden er naet op pa 75 grader.
Nar det er sagt, er det en god idé at
langtidsstege kad. Den langsomme
opvarmning ger, at stegen bliver mere
ensartet stegt, hvilket giver mere saf-
tighed i den yderste del af kadet, og
at kedet opleves mere mert.
| gvrigt geelder de seedvanlige hygiej-
neregler for fjerkrae ogsa for jule-
anden, herunder at holde ré fjerkrae
adskilt fra tilberedt fjerkree og fra
andre rd madvarer.

[Gitte Gross]
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tema
Motion
ed kollegarus

Sundhedsaftaler
skal vaere mere
forpligtende

Der er for stor forskel pa, hvad de
forskellige kommuner tilbyder deres
ansatte, mener FOA.

Af Anni Heiberg

Kommunernes sundhedsordninger kan bestd afalt lige fra en
frugtordning til en alsidig vifte af gratis tilbud, som for eksem-
pel massage, fysioterapi og motion i forskellige former. Men der
er stor forskel pa, hvad de forskellige kommuner tilbyder deres
ansatte.

Overenskomsterne fra 2008 blev suppleret med den sidkaldte
Trivselsaftale, som blandtandet handler om sundhedsfrem-
mende ordninger for de ansatte. Og aftalen har haft en vis
virkning. Over en tredjedel af de kommuner, der har aftalt
retningslinjer for sundhedsfremme, har gjort det som direkte
konsekvens af aftalen, viser en evaluering af aftalen.

Men det kan blive meget bedre,
mener Jakob Bang, der som for-

bundssekreteeri FOAerendelafdet i Trivselsaftalens
team, der forhandler nye overens- formal
komster med kommuner og regioner. tﬁ?g;‘:;fat?_le har
“En steerkere og mere forpligtende i o skabe grundlag for for-
indsats for sundhed og trivsel vil gge bedring og udvikling af de
arbejdsglaeden, nedbringe sygefravae- |  ansattes trivsel og sund-
ret og ikke mindstbetyde etsundere ~ ; _ Nedpaarbejdspladsen
. . i O styrke grundlaget for
ogbedrelivforvores medlemmerpd | \ommunernes forebyggel-
leengere sigt. Hvis vi skal have held i ses-ogfastholdelses-
med sundhedsfremme, er detvigtigr, ~;  indsats
atparterne - kommuner, regionerog © skabe grundiag forat |
K . H nedbringe sygefraveeret.
de ansatte - er forpligtet til at aftale en i Kilde: Trivselsaftalen indgaet
feelles indsats,” siger Jakob Bang. x i mellem KL og KTOi 2008

35

Kommunen betaler
Dagplejer Tove Jargensen har stor fordel af
sundhedsordningerne i Skanderborg Kommune

37

Flere sundhedsordninger pa vej
De kommunale arbejdsgivere kan se en stor fordel
i sundhedsordninger, der nedbringer sygefraveeret
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, Sund
— fyraften

En aften om ugen m@der dagplejerne i
Skanderborg Kommune op til sjov motion
for dagplejere. Tilbuddet eretaf mange i
kommunens sundhedsordning, og motionen
er malrettet de fysiske udfordringer og
problemer, dagplejerne ofte har.

A

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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Aftalen virker
Lidt over en tredje-
del af de kommuner,
der har aftalt ret-
ningslinjer for sund-
hedsfremme, har
gjort det pa grund
af den trivselsaftale,
de faglige organisa-
tioner har indgaet
med Kommunernes
Landsforening i
2008.

Kilde: Evaluering af
Trivselsaftalen, Epi-
nion, august 2010

procent af de kom-
munale arbejdsplad-
ser har motionshold
med instrukter i den
betalte arbejdstid.
Kilde: Undersggelse
vedr. sundhedsord-
ninger pa det kom-
munale omrade,
Rambgll, maj 2010

Gratis
behandling

Alle ansatte i Skan-
derborg Kommune
tilbydes gratis sund-
hedstjek og be-
handling pa én af
kommunens fem
sundhedsklinikker,
hvor fysioterapi,
akupunktur og kiro-
praktik kan veere en
del af behandlingen.

Motion mod
skader
Medarbejdere med
for eksempel ryg-
eller skulderproble-
mer i Skanderborg
Kommune kan
komme pa seerlige
hold for skadede.

Pa hold med
kolleger
Skanderborg Kom-
mune har oprettet
seerlige motions-
hold for dagplejere
og planleegger seer-
lige motionshold for
medarbejdere i
&ldreplejen.

Fagbladet FOA december2010

e s
tema
Motion
wed kollegers

(& Sund

fyraften

De sidste bgrn er hentet, og det
er fyraften. I stedet for at synke
velfortjent ned pa sofaen har
en gruppe dagplejere lagt sig pa
maven pa en stor gra boldietaf
de kommunale motionscentre.
De arbejder koncentrerede til
fysioterapeut Karina Sgnder-
skovs instruktion. Karina ved,
hvor dagplejernes gmme
steder er,forhunerenafde
fysioterapeuter, der har dagple-
jerne pa briksen, nar de kom-
mer med gmme nakker og
skuldre. Og hun ved ikke kun
en masse om, hvordan man
behandler, men ogsa hvordan
man forebygger.

I dag er det motion med stor
bold. Andre dage bliver der
hoppet og danset til hgj musik
ellerarbejdet med hulahoprin-
ge og twistet rundt med karklu-
de under fadderne. Det skal
vere virksomt, men det skal
0gsa vaere Sjovt.

Etkigidetstore spejl pa
vaggen og skaeven ud af gjen-
krogen til kollegaen ved siden
af far flere gange dagplejerne til
at fleekke af grin. Nu ligger de
paryggen med bolden under
sig,og minder mestafaltom
skildpadder, der er kommeti
vanskeligheder.

“Deterikke silet,som det
ser ud til,” konstaterer kvinder-
ne med svedige smil, da Karina
beordrer navlen og baekken-
bunden op, samtidig med at
bolden truer med at trille ud af
kontrol.

Humgret og pulsen stiger,
efterhdanden som musklerne
bliver rgrt. Lattermusklen er
ogsa en vigtig muskel.
Fyraftensmotion skal vere
sjov motion. x

heiberg@reportagegruppen.dk



Kommunen betaler

Dagplejer Tove Jgrgensen
har gdet til fysioterapeut
imange dr og selv betalt
behandlingerne. Nu
bruger hun Skanderborg
Kommunes sundheds-
ordning.

Dagplejer Tove Jgrgensen, Hylke i
Skanderborg Kommune, har problemer
med nakke, skuldre og hgjre arm.I mange
ar har hun selv betalt for behandlinger
hos en fysioterapeut hver tredje uge for at
holde smerterne nede.

Med Skanderborg Kommunes sund-

hedsordning har Tove faet nye mulig-
heder. Nu booker hun en gratis tid hos
kommunens fysioterapeuter, nar hun har

behov for behandling.

Farre smerter

Tove benytter sig ogsa af kommunens
motionstilbud, blandtandetaftenmotion
specielt for dagplejere.
Sundhedsordningen har betydet, at Tove
nu harlangt feerre smerter og tager min-
dre medicin. Den ugentlige, forebyggen-
de motion betyder,at hun ikke leengere
har brug for behandling hos fysioterapeu-
ten.

“Derkan da godt vere aftener, hvorjeg
er treet og har ondt, og sd har jeg ikke lyst
til at tage af sted. Men det skal jeg bare, for
jeg ved, hvor meget det hjzlper.

Jeg kan
komme i
behandling,
nar jeg har
behovet, og
jeg skal
ikke vente
pden
henvisning
fralegen.

DAGPLEJER TOVE
JORGENSEN

Sundhedsordninger
aftales lokalt. Hvis
du vil vide, hvilke til-
bud der geelder i din
kommune, sa kon-
takt din lokale FOA-
afdeling og sparg.

Og bagefter kan jeg maerke, hvor godt det
harveret,” siger Tove Jgrgensen.

Undgar ventetid
Sundhedsordningen betyder meget for
Tove Jgrgensen.

“Jeg kan komme i behandling, nirjeg
har behovet, og jeg skal ikke vente pa en
henvisning fralegen. Jeg booker bare en
tid pa nettet. Og fysioterapeuterne har
lavet aftentider, der er heltideelle for os
dagplejere,” siger Tove Jgrgensen.

“Deter etrigtig godt tilbud, og det mé
helt sikkert mindske antalletaf sygedage
blandt medarbejderne. Ogsa mine. Jeg har
ogsa gaet pa et ryghold, og det var rigtig
godt. Her fik jeg nogle gvelser, jeg kan
bruge derhjemme, narjeg har behov.” x

heiberg@reportagegruppen.dk
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“’F’ Birgitte Asmussen,
tema  wglen
Motion “Jeg synes, Sund.he.ds-
ordningen har rigtig

wed kollegerne

mange gode, gratis
tilbud. Jeg har faet

behandlinger hos en af
Sundhedsord- fysioterapeuterne, fordi
ningerne virker .

jeg har problemer med

De veesentligste ef-

fekter af arbejdsplad- skulder oglend, og jeg
sernes tilbud om prgver mig frem med
motion er forbedret tilbuddene i motions-
sundhed og psykisk

e ey centret. Jeg kommer der
ceret sygefraveer. cirka et par gange om

Kilde: Undersggelse
vedr. sundhedsordnin-
ger pa det kommunale
omrade, Rambagll, maj
2010

ugen. Jeg er ogsa begyndt til zumba. Og sa gar
jeg pa et motionshold for dagplejere en aften
omugen.” x

Hvad synes du om
Skanderborg

_ Kommunes
e sundhedsordning?
Det star der
i aftalen
“Sundhedsfremme-
indsatsen kan f.eks.

indeholde tilbud om
massage, fysioterapi,
kiropraktik, motion,
rygestopkurser, kost-
vejledning, psykolog-
hjeelp, helbredsvurde-
ring, zoneterapi.”
Kilde: Trivselsaftalen
indgaet mellem KL og
KTOi2008

[Bag om ordet]
KTO er en forkortelse
for Kommunale Tjene-
stemaend og Overens-
komstansatte og er et
forhandlingsfeelles-
skab mellem FOA og
en raekke andre fag-
forbund. KL er en for-
kortelse for Kommu-
nernes Landsforening

Aftalen skal
forpligte

“Aftale om trivsel og
sundhed ggres mere
forpligtende for
arbejdsgiverne.

Pligt til udarbejdelse
af handlingsplan som
opfelgning pa trivsels-
malingen.”

Kilde: KTO's krav over
for KL til fornyelsen af
overenskomsterne i
2011
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Mads Mogensen,social-
og sundhedshjzlper:
“Det kommunale mo-
tionsrum er abent 24
timeridggnet, ogjeg kan
bare ldse mig ind, nar det
passer mig. Deter dejligt.
Jeg gar til behandlinger
hos fysioterapeuten en
gang om ugen, her farjeg
ogsa akupunktur. Fysio-
terapeuten har vist mig,
hvilke gvelser der er gode i
motionscentret. Det
hjelperrigtig meget. Jeg har tidligere vaeret
sygemeldt tre uger med darlig ryg, og det vil jeg
gerne undgd.” x

Thomas Henning,social-
og sundhedsassistent:
“Jeg bruger sundhedsord-
ningen meget. Jeg har
dgjet med ryggen og faet
behandlinger hos fysiote-
rapeuterne. Sa garjeg til
pilates, det skulle veere
godt for mave, ryg og
vejrtreekning. Man gar
bare pa nettet og booker
entid, deter dejligt nemt.
Jeg er ogsa sa smat begyndt
atkomme i motions-
centret. Som forflytningsvejleder og sikkerheds-
representant prgverjeg ogsaat inspirere mine
kolleger tilat bruge ordningen.” x

Hanne Korsgaard,
social- og sundheds-
hjzlper:
“Deteren god ordning, og
vi har faet masser afinfor-
mation om den pa arbejds-
pladsen. Jeg tageri mo-
tionscentret et par gange
om ugen. Det sociale
motiverer mig, ogjeg
harlettere ved at
komme af sted, nar
jeg folges med min
kollega. Jeg mo-
tionslgber og styrketrener mave, ryg,
skulder og arme. Hele vejen rundt. Jeg vil
gerne forebygge og styrke min krop, sd jeg
er godtrustet til arbejdeti hjemmeplejen.” x




FOA: Det bar vaere en rettighed

Der er stor forskel pa, hvad de forskelli-
ge kommuner tilbyder deres ansatte.
Derfor gnsker FOA og KTO at ggre
ordningerne mere forpligtende.
“Detkan ske i form af mere forplig-
tende lokalaftaler om, hvilke tilbud
medarbejderne skal have,” siger Jakob
Bang, forbundssekretaeri FOA.
“Detbetyder ogsa, at de ikke bare kan
treekkes tilbage igen. Lige nu er tilbud-
dene ensidigt styret af arbejdsgiverne.”
Den nuvearende trivselsaftale inde-
holderkun et krav om, at lokale ret-
ningslinjer for sundhedsfremme skal
indeholde konkrete sundhedsfremme-
initiativer. Det er mindre klart, hvad

initiativerne skal ga ud pa. Og det er ikke
godt nok, siger Jakob Bang.

“Der nzvnes en reekke eksempleri
bemarkningerne til aftalen - for eksem-
peltilbud om massage, fysioterapi,
kiropraktik, motion og rygestopkurser -
men det forbliver altsa eksempler. De
lokale parter skal tage stilling til, hvilke
sundhedsfremmetilbud der skal tilby-
des til alle ansatte, og om der er nogle
serlige sundhedsvilkar, der kreever
serlig opmarksomhed. Og sa erdet
vigtigt,atalle ansatte kan se,at arbejds-
pladsvurderingerne fglges op af hand-
linger, der retter op pa darlig sundhed og
darlig trivsel,” siger Jakob Bang. x

KL: Mere sundhed pa vej

Sundhedsordningerne erivakst, og vi
kommer til at se mere arbejdsgiver-
betalt sundhed fremover. Det mener
Michael Ziegler, formand for Lgn- og
Personaleudvalgeti Kommunernes
Landsforening.

“Kommunerne vil generelt gerne
bidrage til medarbejdernes sundhed og
trivsel pa en bred front, og jeg tror, vi
kommer til at se flere sundhedsordnin-
gerikommunerne - fordi det kan betale
sig.”

Michael Ziegler mener til gengeeld
ikke,at sundhed ngdvendigvis vil fa
stgrre pladsioverenskomstforhandlin-
gerne fremover.

“Deterjoovenfraogned,og deterder
ingen grund til, nar man kan se, det
vokser fint nedefra,” siger Michael
Ziegler. Han mener ikke, de mange
sundhedstiltag i kommunerne skyldes
Trivselsaftalen fra 2008.

“Mange kommuner var godti gang
inden, for eksempel min egen kommu-
ne, hvorvilavede en sundhedsordning
leenge inden Trivselsaftalen. Jeg tror, det
ernoget, der sker af egen drift, fordi det
eren godidé, ogsa trorjeg, medarbejder-
nes trivsel kommer hjem igen i form af
lavere sygefraver,” siger Michael Zieg-
ler, der er konservativ borgmesteri
Hgje-Taastrup Kommune. x

Sperg med-
arbejderne

Sundhedsordningerne skal ikke
indfgres hen over hovederne pd med-
arbejderne, mener proessor Bente
Klarlund Pedersen, Rigshospitalet.

“Detervigtigt,at indferelsen af
sundhedsordninger foregari dialog
med medarbejderne, og det kan vaere
forskelligt fra arbejdsplads til arbejds-
plads, hvilke tiltag der er behov for.
Medarbejderen skal selv turde tale om,
atsmerter i bevaegeapparatet skyldes
overvagt. Ellers kan man jo ikke
afhjelpe problemet. Det er ikke
arbejdsgiverens opgave at prikke
medarbejderen pa skulderen.”

Bente Klarlund Pedersen understre-
ger, at tilgengelighed betyder meget
for sundhedstilbuddenes succes.

“Vitilbringer meget tid pd arbejds-
pladsen, derfor er det vigtigt, at tilbud-
dene ertilgeengelige her, for eksempel
sund mad og rygestopkurser. Det er
arbejdsgiverens opgave at stille ram-
mer til rddighed, sa vi kan leve sundt
paarbejdet. Det sociale betyder ogsa
meget. Hvis man har en aftale med en
kollega, er detlettere at komme af
sted.”

“Livsstil har alvorlig indflydelse p&
sygefraveret, og jeg tror bestemt, det
kan betale sig for arbejdsgiverne at
tilbyde sundhedsordninger. Det skal
ikke bare handle om Ign, men ogsa om,
hvilke rammer vi skal arbejde i.”

Motion gar
noget ved
sygefraveer

Reduceret syge-
fravaer opnas
bedst gennem
tilskud eller beta-
ling til fitness-
medlemskab,
motionsrum pa
arbejdspladsen
og motionshold
pa arbejdsplad-
sen.

Kilde: Undersg-
gelse vedr. sund-
hedsordninger pa
det kommunale
omrade, Ramball,
maj 2010
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dine penge

PenSam-kunder far

storre valgfrihed

T

]

Maske overvejer du at give din pensionsordning
et nytarstjek, sa du ved, om den passer til din
livssituation. Som noget nyt kan du lgbende

foretage omvalg i Fleksionsordningen.

Maria vil spare

mere op

Med sine 29 &r er pension
noget, der ligger langt ude i
fremtiden. Alligevel er so-

cial- og sundhedsassi-
stent Maria Louise
Abrahamsen sa smat be-
gyndt at overveje, om hun
skal spare mere op.
“Man hgrer tit i medierne,
hvor lidt penge der er til
alderdommen, og i mit ar-
bejde pa plejecentret ser
jeg mange &ldre, der ikke
har sa meget at rutte med
- maske fordi der ikke er
blevet taget stilling til det
med pension pa et tidligere
tidspunkt i deres liv.”
Maria Louise Abrahamsen
er godt klar over, at hendes
arbejdsmarkedspension fra
PenSam bade bestar af for-
sikringsdaekninger og en al-
derspension, og at hun ikke
helt kan fraveelge forsikrin-
gerne.

“Det har jeg det fint med,
for jeg synes, jeg har set en
del nedslidte mennesker i
mit fag. Men jeg kunne godt

Vil du have mest muligtialderspension, nardu
engang forlader arbejdsmarkedet? Eller vil du hellere
sikre dig, hvis du er sa uheldig at blive fgrtidspensio-
neret?

Deternogle af de valgmuligheder, som pensions-
kunderiPenSam far lettere adgang til fra 1.decem-
ber 2010. De nye muligheder geelder for kunder med
pensionsordningen Fleksion.

Hidtil har man kun haft mulighed for at endre
sammensatningen af sin pensionsordning ved
bestemte begivenheder - som for eksempel at fylde
40 ar, blive gift, skilt eller fa bgrn. Det nye er, at Flek-
sionskunder uden tidsmaessige begraensninger kan
skrue op og ned for de forskellige pensionsproduk-
ter.

Direktgri PenSam Helen Kobzk begrunder det nye
tiltag med, at kunderne har efterspurgt mere fleksibi-
litet.

Nogle har eksempelvis sagt: Jeg blev 40 sidste ar,og
dahavde jeg ikke brug forat veelge om, men det har
jegnu’.Eller ‘dajeg blev skilt, havde jeg travlit med alt
muligtandet, men nu harjeg overblik og overskud til
atjustere i min pension’.

“Vikunne se,at det,som oprindeligt var et forsgg pa
atundga,at kunderne blev forvirrede over for mange

forestille mig, at jeg ville vaere
en af dem, der vil benytte mig
af muligheden for at &endre pa
fordelingen, sa jeg sparer mere
op pa alderspensionen.”

valgmuligheder, var kommet til at virke modsat.
Derfor giver vi det nu helt frit og lader det veere op til
kunderne selv,hvornar det passer dem atjustere
deres pension,” siger Helen Kobaek. x

Af Merete Nielsen x foto: Jorgen True
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Omvalg 1 Fleksion

Du kan eksempelvis veelge at skrue ned for dine risikodaekninger
- invalideydelse og bagrnedaekning — og op for alderspensionen.
Her er regnet pa, hvad et omvalg som 30-arig betyder.

Invalideydelse: 60.000 kr.
Bornedaekning: 12.500 kr.
Under standarddaekningen i hele
forsikringsperioden er den arlige
alderspension ved pensionering
i en alder af 65 ar

‘104.600 kr.

Invalideydelse: 20.000 kr.
Bernedaekning: 5.000 kr.

Ved minimering af risiko-
daekningerne i alder 30 ar bliver
den arlige alderspension ved
pensionering i en alder af 65 ar

k 122.200 kr.

Det vil sige, at alders-
pensionen ved 65 ar
forgges med

17.600 kr. 3

arligt ved at minimere
risikodaekningerne.

.

A4

Grafik: Jorgen Stamp

Forudsaetninger i regneeksemplet

Alder ved optagelse: 22 ar
Ordning: FlekSion PSOS

Bruttobidrag fra arbejdsgiver: 2.500 kr.

AMB: 200 kr.

Gruppepraemie: 267 kr.
Rentebonus 4,5 procent
Risikobonus: 50 procent
Omkostningsbonus: 0 procent
Omregningsrente: 2 procent

P& www.pensam.dk/ompensam kan du
leese om de forskellige bonusser under
‘Bliv dus med din pension'.

"0 Arbejds-
markedsbidrag

0 Administrations-
omkostninger

o Gruppeforsikring

---0 Risikodaekning,
invaliditet

[ — -0 Risikodaekning,
ded

[ -0 Opsparing

Sadan ser fordelingen ud
ved minimering af risiko-
daekningerne som 30-arig.

Hvad er Fleksion?

Det bestar din
pensionsordning af

En arbejdsmarkedspension er en kollektiv

ordning, der er aftalt mellem fagforening og

arbejdsgiver.

Den bestar bade af

0 forsikringer i tilfelde af ded, invaliditet og
kritisk sygdom samt en

O opsparing (alderspension og/eller kapital-
pension), som kommer til udbetaling, nér du
bliver pensioneret.

Fleksion er sammensat af en obligatorisk og

en valgfri del:

O Den obligatoriske del bestéar af alders-
pension og fartidspensionsdaekning.

0 Den valgfrie del bestar af forskellige pen-
sionsprodukter som for eksempel kapitalpen-
sion, bgrnepension eller dgdsfaldssum. Det er
den valgfrie del, der nu gares mere fleksibel
ved, at man labende kan foretage omvalg.

Sadan gor du

PenSam vil i starten af 2011 kontakte alle nye
pensionskunder for at informere om mulig-
heden for at vaelge anderledes end standard-
daekningen i Fleksionsordningen.

O Er du ‘gammel’ kunde og vil vide mere om,
hvordan du kan sammenseette din pensions-
ordning, kan du kontakte PenSam Kundecen-
ter pa 44 39 34 41.

0 Beslutter du dig for at justere pa din pen-
sionsordning, vil @ndringerne traede i
kraft med det ferstkommende pensions-
bidrag fra din arbejdsgiver, efter du har
accepteret den nye fordeling.

Hvad med
Traditionskunder?

Har du pensionsordningen Tradition og gerne
vil have mulighed for fleksible omvalg, er det
muligt at skifte over til Fleksion.

Kontakt PenSam for yderligere oplysninger.

Flere penge til dig

Hver maned seetter vi et hjgrne af din privateko-
nomi under lup og giver gode rad om, hvordan du
far mest muligt ud af dine penge. Er der noget
omkring skat, lan, pension eller andet i din gko-
nomi, du gerne vil have bedre styr pa? Sa skriv til
redaktionen@foa.dk med dit forslag til, hvad
vi skal seette fokus pa i Dine Penge.
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INSPIRATION: \YHED - FA 6 % RABAT | INSPIRATION

Som LO Plus-medlem far du 6 % rabat, hver gang du handler i Inspiration — Danmarks gavebutik.
Vis blot dit LO Plus kort eller fa rabatten automatisk, nar du betaler med dit LO Plus Guldkort.

Julestel 2010
Med motiver fra den kendte juleserie med nisser de-
signet af Etly Klarborg for Trip Trap Miniatures. | se-
rien findes ogsa fad og marmeladekrukke. Krus eller
flad tallerken 22 cm.

Pr.del 79,95 kr.

@ @ :
inspiration

Bodum serie
Sort, rgd, orange, lilla, lime eller
off-white. Knivblok.

Du finder Inspirationsbutikker over hele landet. Der er enkelte Inspirations-
butikker, der ikke giver LO Plus-rabat. Du finder altid en opdateret oversigt
over alle butikkerne, der giver rabat pa

www.loplus.dk/inspiration.

Sence handklaedeserie

Sort, hvid, gra, maerk grd, mokka, natur,
sand, gran, lys turkis, mark turkis, mark
blg, lilla eller rgd. Fas i starrelserne:

30x50 cm. 49,95 kr.
50x100 cm. 89,95 kr.
70 x 140 cm. 169,95 kr.

Badematte
Hvid, bld, turkis, sort eller gra.

60x 80 cm. 379,95 kr.

Markedspris 599,95.
Julepris 199,95 kr.

Nyhed - SimpleHuman
Bradkniv 18 cm med keramisk Retro pedalspand
knivskeer. Barstet stal.
Markedspris 499,95 kr. 3 liter. 249,95 kr.
Julepris 349,95 kr. 6 liter. 349,95 kr.

20 liter. 999,95 kr.
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Tilmeld

dig pa
loplus.d

VIND GAVER HVER DAG | DECEMBER

Fra 1. december og frem til juleaften kan du vinde Tilmeld dig pa www.loplus.dk/jul eller send en
gaver fra LO Plus og partnere. Der er gaver for sms til 1231 med teksten LOPJUL samt din
mere end 60.000 kr. Hovedpraemien er et rejse- e-mail-adresse (f.eks. LOPJUL din@mail.dk), sa
gavekort til sommerens nyhed fra Falk Lauritsen, modtager du en e-mail med tilmelding til jule-
den graeske g Skiatos, til en vaerdi af 15.000 kr. kalenderen.

TELEPLUS: NYHED FRA LO PLUS

TelePlus er en samling af telefoniprodukter fra LO Plus.
Du kan til konkurrencedygtige priser fa:

O Mobiltelefoni

© Mobilt Bredband

O Fastnet Bredband

O Fastnet Telefoni (IP telefoni)

TelePlus anvender TDCs landsdaekkende netvaerk, sa
du er altid sikret den bedste daekning.

TelePlus Mobil

Med TelePlus Mobil betaler du kun for det, du bruger. Du
betaler ingen opkaldsafgift, der er intet abonnement og
ingen binding - kort sagt nogle af Danmarks laveste pri-
ser.

Laes mere og bestil pa www.teleplus.dk.

NYH Du veelger selv, om du vil betale forud via optankning
eller fa regningen tilsendt en gang om maneden.

Sender du mange sms'er eller mms’er? Tilmeld dig “Fri
sms/mms” og send alle de sms’er og mms’er, du vil for
kun 69 kr. pr. méned.

Er | flere i familien, der har TelePlus Mobil, kan | for 29
kr./md. pr. abonnement ringe gratis til hinanden.

Bestil pa www.teleplus.dk

telé

Praktiske oplysninger

1) Har du mistet dit medlemskort
til FOA - og dermed ogsa dit LO
Plus-rabatkort - kan du genbe-
stille et kort pa tlf. 70 10 20 60
eller p4 www.loplus.dk/gen-
bestilkort.

2) Ved at vise dit kort eller oplyse
dit kortnummer kan du fa
rabat og fordele i mere end
1.500 steder i Danmark.

3) Tilmeld dig nyhedsbrevet fra
LO Plus péd www.loplus.dk.
Sa bliver du lebende opdateret
om nye steder, hvor du kan fa
rabat.

4) Lees mere om LO Plus Guldkort
pa www.loplus-
guldkort.dk. Medlems-,
rabat- og betalingskort i ét.

EKSPERTER | DEK

Leb vinterdak og fxlge
med LO Plus fordelsrabat

Fraprs pi v nerdsh ol (595, er Tgar 5500 TRIETL Wiraer |
g e i vmsten g oy ki ikl 4

1‘0‘,,’ f&]EUROMASTER

4 sth,

vinterdaek:

i Fra 1595,

+10% rabat

EUROMASTER, EKSPERTER |
D/K TILBYDER: ISKOLDE
TILBUD PA NYE VINTERDAK
0G FALGE!

Det er nu tid til at fa sat vinterdaek pa
bilen, s du og din familie er bedst mu-
ligt sikret i den kolde, vade og farlige
tid i trafikken.

Euromaster har skarpe priser pa bade
vinterdeek, vinteralufeelge og stal-
feelge, og som LO Plus-medlem far du
naturligvis yderligere 10 % rabat pa
alle kampagnepriser.

Euromaster tilbyder f.eks. 4 nye vin-
terdaek fra kun 1.595,- kr. inkl. monte-
ring, ventiler og miljgafgift. Eks.
afbalancering.

Euromaster har 14 dages deektilfreds-
hedsgaranti - lees mere og se ud-
valgte tilbud pa:

www.euromaster.dk
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pa foa.dk

® Hver maned karer vi en vinder,
som vises pa denne side.

® Visender et gavekort til indsende-
ren, som kan bruges til lidt hygge
sammen med kollegerne. Gavekor-
tet er til COOP Danmarks butikker
og har en veerdi af 500 kroner.

® Billedet kan veere et portraet, et
gruppebillede eller vise en

Af Finn Olsen

Har du en kollega, der fortjener ros?
Tag et billede af hende eller ham,

og send det til os sammen med en
kort begrundelse.

situation fra arbejdspladsen, hvor
din kollega optraeder.

® Vipraemierer den tankevaekkende
eller sjove begrundelse for, at
netop din kollega skal have et klap
pa skulderen.

® Husk at komme med eksempler,
der viser, at din kollega fortjener
ros.

Ingrid tog
sin uddan-
nelse som
61-arig

Ingrid er en fantastisk ildsjzel.
Som 61-arig tog hun en uddan-
nelse som paedagogisk assistent
og fik 10iden afsluttende eksa-
men. Hun arbejder som distrikts-
dagplejer og har altid travlt. En
utroligt keerlig kvinde.

Indsendtaf
Winnie Zederkopf

Du kan ogsa sende dit foto med posten
til Fagbladet FOA, Staunings Plads 1-3,
1790 Kebenhavn V.

® Du kan uploade billedet pa
foa.dk/kollega. Husk at skrive din
e-mail-adresse. Ellers kan vi ikke

kontakte dig, hvis du har vundet.
® Du kan ogsa sende det som mail
med vedheeftet fil til
redaktionen@foa.dk. Skriv
“Sadan, kollega!” i emnefeltet

Det kan
du finde
pa foa.dk

Fa det leest hgjt

Du kan fa indholdet pa
FOAs hiemmeside leest hgjt.
Markér den tekst, du vil
have leest op, og klik sé pa
det lille hgjttaler-ikon
overst til hajre.

Husk at skrue op for
computerens hgjttaler.

Sundhed for alle
Uligheden i det danske
sundhedsvaesen gges ar
for ar, og det gér i hgj grad
ud over FOAs medlemmer.
Find FOAs sundhedspoliti-
ske udspil pa
foa.dk/sundhedforalle

Faglige netveerk

Har du lyst til at finde sam-
men med andre i din fag-
gruppe andre steder i
landet, sa kan du tilmelde
dig Dit Faglige Netveerk pa
foa.dk/netvaerk. Der er
etableret netveerk for fag-
grupperne i Peedagogisk
Sektor og i Sosu-sektoren.

OK-nyheder pa sms
Fa de seneste nyheder om
overenskomstforhandlin-
gerne, som starter sidst i
november. Du skal bare
sende en sms til 1919 med
teksten "foa”.

Sektorerne i FOA

FOAs 200.000 medlemmer
er opdelt i fire sektorer.
Sadan fordeler medlem-
merne sig:

Social/sundhed: 57,5%
M Pa=dagogisk: 27%
Kost/service: 8%
W Teknik/service: 5,5%
M Uden sektor: 2%
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En statsanerkendt videregaende uddannelse

L/ES MERE PA KEA.DK

HVEM ER DU?

Har du uddannelse og erhvervserfaring inden for det social- og sundhedsfaglige
eller paedagogiske omréade, som f.eks. social- og sundhedsassistent, paedagogisk assistent,
klinikassistent, sundheds-servicesekretaer eller fodterapeut, og ensker du at videreuddanne dig?

Sa er en Akademiuddannelse i Sundhedspraksis maske noget for dig. i, ~
Du kan lzese p4 Humanica i Hillerad eller p4 SOSU C i Brondby.
For yderligere information kontakt kursuskoordinator Ulla Pilehgj tlf. 2286 3145 eller kursussekretzer Eva Bay tif. 4646 0513
Uddannelsen udbydes af:

X3 | o Kea®
(7 Humanica SOosu C© e

¢ ) FORBRUGSFORENINGEN

Forbrugsforeningen e Knabrostreede 12 « 1210 Kgbenhavn K e TIf. 33 18 86 00 e fbf @forbrugsforeningen.dk e forbrugsforeningen.dk

J

Spar penge pa dine juleindkab!

Som medlem af Forbrugsforeningen kan computere, briller, benzin, mobiltelefoni
du spare penge hver eneste dag — hele og meget mere i stort set alle brancher.
aret rundt! Det kan du, fordi du med et

betalingskort fra Forbrugsforeningen op-  Pa forbrugsforeningen.dk kan du se
tjener bonus pa alt, hvad du keber — fra de mange handelssteder, hvor du kan
dagligvarer til taj, mabler, veerktgj, harde  bruge dit betalingskort fra Forbrugs-
hvidevarer, TV, rejser, byggematerialer, foreningen og fa bonus.

Etudvalg af de mere end 4.500 steder hvor
du kan betale med dit betalingskort fra
Forbrugsforeningen.

EF'ONA S%ImERCD ‘J. StarTour.dk
> THIELE TriumphW

D Nogiis2AUHAUSHE SAXO

Tilbud til alle

FOA medlemmer!
Meld dig ind i For-
brugsforeningen

pé fbf.nu




akassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Billgere kontingent under uddannelse

Hvisduerigang med en di-
mittend-givende uddannelse

- hvilket de fleste uddannelser

inden for FOAs omrade er -
kan du ngjes med at betale

Skat 2011

Hvis du har modtaget ydelser fra
a-kasseni 2010, far a-kassen dine
skatteoplysninger elektronisk fra
SKAT. Du skal derfor ikke indsende
oplysninger til 0s. Hvis du @ndrer
din forskudsregistrering, vil a-kas-
sen automatisk modtage oplysnin-
ger om aendringer i dit fradrag og
din treekprocent. Du kan se dine
skatteoplysninger i din personlige
skattemappe pa SKATs hiemme-
side - www.skat.dk — under me-
nuen 'Tast selv-borger’

Ring og bliv medlem

Bliv medlem af FOAs A-kasse - det
betaler sig. Mister du dit job, koster
det dyrt at std uden a-kasse. Ring
pa telefon 46 97 37 00 mandag-
torsdag kl. 8.30-20 og fredag kl.
16-20. Viklarer indmeldelsen pr.
telefon.

19. december
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hiemmeside.

Nyt pa hjemmesiden

Under menupunktet “Regler og
pjecer” pa web a-kassen pa
www.foa.dk har du nu mulighed for
at fa et samlet overblik over alle
love, bekendtggrelser og vejlednin-
ger inden for a-kasseomradet.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/akassen

A-kasse-nyt

Pa www.foa.dk/akassen kan du
leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

elevkontingentistedet for
fuldtidskontingent.

o Erduunder30ar,kan du
ngjes med at betale fra 60
kroner om maneden.

o Erduover30ar,skal du
betale 439 kroner ekstra.

Deteren betingelse,atdin
elevlgn ikke overstiger 10.813

kroner om méaneden - ogatdu

ikke har supplerende indtaeg-

ter ved siden af elevlgnnen.
Men du vil stadig kunne spare
ikontingent, selvom din elev-
lgn er stgrre end de 10.813
kroner om maneden. Erdu
over 30 ar, skal du ogsa veere
tilmeldt efterlgnsordningen
og vere dagpengeberettiget
ved uddannelsens start.

Uddannelse kortere end

18 maneder

Erduigang meden uddannel-
se inden for FOAs omrade,

Opdateringer  /

Service

som er pa mindre end 18
maneder, kan du ogsa slippe
billigere i kontingent. Her er
detalene Ignniveauet,som er
afggrende for, hvad du kom-
mer til at betale.

o Du skal betale fra 366
kroner om maneden.

Kontakt din afdeling og hor
nermere - eller laes mere pa
www.foa.dk under Medlems-
service.

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har abent mandag til fredag kl. 16-20. Her
kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. P& FOAs hjemmeside — www.foa.dk - kan du finde
svar pa de spgrgsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Hvornar skal du indsende kort i 20117

Maned Periode - uger
fra-til)
Januar 51/10-03/11
Februar 04/11-07/11
Marts 08/11-11/11
April 12/11-15/11
Maj 16/11-20/11
Juni 21/11-24/11
Juli 25/11-29/11
August 30/11-33/11
September 34/11-37/11
Oktober 38/11-42/11
November 43/11-46/11
December 47/11-50/11

Dagpengekortet/ydelseskortet
indsendes fra

23. januar 2011

20. februar 2011
20. marts 2011

17. april2011
22.maj 2011
19.juni 2011
24.juli 2011
21.august 2011
18. september 2011
23. oktober 2011
20. november 2011
18. december 2011

Du kan ogsa se udbetalings-
perioderne pa FOAs hjemme-
side: www.foa.dk/a-kasse.

Udbetaling i december
Indsender du ditydelseskort
via FOAs hjemmeside senest
mandag den 20.december, vil
pengene vere til disposition
torsdag den 23.december, det
vil sige sidste bankdag inden
jul.Efterlgnsmodtagere pd Y2-
arserklering harligeledes
efterlgnnen til disposition
den 23.december.

Af Helle Steppat og Niels Mohr
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sundhedsassistent?

Sé kan du blive sygeplejerske pa 27> ar
- via et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb.

Ring til studievejleder Lene Mygind p4 tlf.
87550025 og her naermere om dine muligheder.

Sygeplejerskeuddannelsen i Viborg * Prinsens Allé 2 « 8800 Viborg
E-mail: siv@viauc.com » www.viauc.dk/

VIRA><

UNIVERSITY COLLEGE

iviborg

2380

Forhandlingerne
om nye overens-
komster pa det
offentlige om-
rade er i gang.
Folg slaget pa
din mobiltelefon.

ron

FAGOGARBEIDE

Hver maned traekker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpraemien
er et weekend-ophold for to pa et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at ga ind
pa www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en raekke spargsmal.

Du skal veere medlem af FOA - Fag
og Arbejde og have en e-mail-
adresse.

Sadan

Fa nyheder fra
FOA pa din
mobiltelefon.

Du tilmelder dig
ved at sende en
SMS til 1919
med teksten:
foa

Du kan ogsa lzese alle

FOA-nyheder pa
www.foa.dk

Medlemspulsen

Medlemspulsvindere i november var:

Gavekort:
Helle Nymann Hansen, Ydunslund 57 A, 7620 Lemvig
Anni Bodil Paaske, Glentevej 12, 4700 Naestved
Gunnar Bohlbro, Grev Schacksvej 1, 6270 Tender
Mette Frostholm, Pilegardsvej 249, 8361 Hasselager
Carsten Iversen, Naessundvej 37, 9220 Aalborg @

Kroophold:
Vivi Bjerre
Frausingvej 7
8643 Ans By
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SYGEPLEJERSKE
MED MERIT

STUDIESTART FEBRUAR

Kom videre med uddannelsen
til sygeplejerske.

Leer om mennesker og deres
reaktioner i forbindelse med
sundhed, sygdom og lidelse,
og bliv i stand til at vurdere
og handle pé akutte og kroni-
ske sygdomstilstande.

Har du en sundhedsfaglig bag-
grund, kan du f& merit for dele
af sygeplejerskeuddannelsen.

Lees mere om dine muligheder
pa www.ucsj.dk/merit

WWW.UCSJ.DK

SEPERSONALE

GRUPPEN

- vikarer med kvalitet

Besgg vores hjemmeside og ring og fa en snak om dine
muligheder for at blive vikar hos det foretrukne
vikarbureau inden for sundhedssektoren.

7 39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Hjeelp til annoncering?
Se www.dmfnet.dk
Du kan ogsa maile til os pa
info@dmfnet.dk eller ringe
til os pa 7022 4088.

P/EDAGOG MED MERIT

STUDIESTART FEBRUAR

Vil du videre som paedagog? Laer
om den paedagogiske indsats, der
er malrettet bgrn og unge, men-
nesker med nedsat funktions-
evne og mennesker med sociale
problemer

For at f& merit skal du have
minimum 5 &rs paedago-
gisk erfaring. Lees mere
om dine muligheder pé
www.ucsj.dk/paedagog

WWW.UCSJ.DK

Berigtigelse

| sidste nummer af Fagbladet FOA kom vi desveerre til at bytte rundt
pa overskrift og tekst pa side 4. Vi skrey, at lengabet mellem kvinder
og maend i den offentlige sektor var 29,4 procent. Det er ikke rigtigt.
Det er antallet af jobannoncer pé det offentlige omrade, der fra 2009
til 2010 er faldet med 29,4 procent. Vi beklager.

Redaktionen

1l MIAPRISEN 2011

Er din arbejdsplads
mangfoldig?

Konkurrencen om ‘MIAPRISEN’ er startet. Prisen star for
Mangfoldighed i Arbejdslivet og gar til danske arbejds-
pladser, der viser vejen for, hvordan mangfoldighed kan
blive en ressource, der skaber resultater.

Hvis du kender en arbejdsplads, du gerne vil opfordre til at
spge MIAPRISEN, kan du ggre det ved at sende en mail til
sha@humanrights.dk med navnet pa arbejdspladsen og et
parlinjer om, hvorfor de skal have MIAPRISEN. Sd kon-
takter de den pagaeldende arbejdsplads. Fristen for ind-

stilling erden 10.januar 2011.
@' Lass mere

www.miapris.dk
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.I denne
maned handler det om middagsmad og om at lave forskellig
mad med en af arstidens grgntsager — rgdkal.

Aftensmad med mere
orgnt end kac

At spise mindre kad og mere groft er bade godt for kroppen og
verden omkring os. Snit radkal eller andre grantsager til flere dage til

forskellige retter. Sa sparer du tid.

Radkal i wok, krydrede ris og baf

(Til 4 personer)

0 2 oksebgffer eller steaks (ca.
300-400 g)

O 1 spsk. olivenolie og 1 spsk
smar

O salt og friskkvaernet peber

Radkal i wok med appelsin:

0 750 gradkal (renset veegt)

0 2-3store gulergdder

0 Yzknoldselleri

0 1 Yspsk olivenolie

O 4 appelsiner

O 3spsk. sojasovs

O 2-3fed knust hvidlgg

O 1 spsk. radvins- eller beer-
eddike

Krydrede ris:

O 4dl basmatiris
O 5dlvand

O 1 tsk. groft salt

O 1 stjerneanis
O 1 stykke hel kanel

Krydrede ris: Seet vand over, til-
seet salt og krydderier og bring i
kog. Tilseet risene og kog ca. 20
min.

Beffer: Dup baffer eller steaks
tarre med kekkenrulle. Varm
smer og olie pa en pande, til det
er brunt. Brun kadet cirka 1
minut pa begge sider. Krydr med
salt og peber. Skru ned til mid-
delvarme. Steg kadet rosa, ca. 2-
2,5 min. pa hver side. Kasser
stegefedtet. Skeer bafferne i ski-
ver.

Snittet redkal: Fiern evt. grove
yderblade fra kalen. Skeer farst
ca. 5 cm af toppen og placér kal-

hovedet med skeerefladen
nedad. Skeer kalen i 4 stykker
uden om stokken. Snit kalen i
fine strimler. Snit evt. kal til en
portion coleslaw (se nedenfor).
Skreel gulergdder og selleri og
skeer i strimler. Skrael 2 appelsi-
ner og skaer i sma stykker. Pres
saft af 2 appelsiner og bland
med sojasovs, hvidlag og eddike.
Varm wok eller pande op, sé den
er rygende varm. Kom olie i, og
tilseet alle grantsagerne. Kom
ikke mere i, end at wokken bliver
ved med at veere meget varm.
Steg 3-4 minutter. Tilseet soja-
sovs, appelsinsaft, eddike og ap-
pelsinstykker.

Sandwich med rad coleslaw og baf

(Til 2 personer:)
O 1 oksebgf eller steak
O 4 skiver groft hvedebrad

Steg bgffen som beskrevet
ovenfor. Skeer baffeni skiver.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Pak resterne godt ind

Rester pakkes ind, sa de kan holde sig

friske. Et halvt kdlhoved kan pakkes

ind i husholdningsfilm eller laegges

med snitfladen ned mod en tallerken
og opbevares kaligt. Rester af kad og

ris kan opbevares i skale af stal eller

plastik med teetsluttende lag. Sa spa-

rer man pa engangsemballagen.

AL

Mad pa farten

Nedder er gode som snack. De har et

Coleslaw: Snit kalen som be-

skrevet ovenfor. Bland med salt,

eddike og sennep. Lad kélen

0 1 % tsk groft salt traekke i keleskab til naeste dag.

O 1/2dlaeble- eller hvidvins- Heeld veeden fra kélen og bland
eddike med revet gulerod og selleri.

O 1 spsk staerk sennep Bland med dressing af tyttebaer

0 1 gulerod og mayonnaise. Smag til med

0 Yzknoldselleri salt og peber. Laeg rigeligt cole-

slaw og nogle tynde skiver baf

mellem to bradskiver. Krydr med

peber. Spis med kniv og gaffel.

hgjt neeringsindhold og er derfor et
godt tilskud, hvis man ikke spiser sa
meget kad. Der findes mange slags
ngdder fra hele verden - herhjemme
er hasselngdder, mandler og valngd-
der de mest kendte. Ngdder indehol-
der meget protein og 40-65 % olie.
Den starste del af olien er sunde, en-
keltumeettede fedtsyrer, og indholdet
af de usunde maettede fedtsyrer er
lavt. Spis ikke ngdder, der er harske og
har bismag. God opbevaring af ngdder
er markt, tert og kaligt. Spis sma por-
tioner ngdder evt. blandet med tarret
frugt. Tag en lille pose med i tasken.

Rad coleslaw:
0 300 g radkal

Dressing:
O 3spsk tyttebaersyltetgj
O 75 g mayonnaise (ca. 1 d)

Drys: knust peber

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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quizzen

K d 1. Hvornar tog side 9-
a n u pigen en fridag?
. A. 15. oktober
d t B. 1.november
I C. 15.november
fa g b la d ? 2. Hvor mange af FOAs
medlemmer oplever,
. . at der ikke bliver talt
Veer med i lodtraeknin- abent om faglig etik
gen om et gavekort til Oebar_:eitis:;‘ora: pa
: arbejdspladsen?
Coop‘Danmark tilen A Enud af fem
veerdi af 250 kroner. B. Enud af fire
C. Enudaftre
Vi treekker lod blandt
de indsendere, der har 3. Hvor mange FOA-med-
Rais 2 lemmer har inden for de
S rlgot gt pa_ et seneste to ar oplevet
spergsmal. Du finder alle kritisable forhold pa
svar i dette nummer af arbejdspladsen?
A. En fjerdedel
Fagbladet FOA. B. En tredjedel
C. Halvdelen
Send dit svar til;
brevkasse@foa.dk
senest 13. december.
Kun medlemmer
af FOA kan deltage
i lodtraekningen.
Vinderen af quizzen
| Fagbladet FOA nr. 2 4. Hvor mange uger fik
blev Dora Petersen, FOA Odense forlaenget
Tonder Merete Larsens
sygedagpenge?
A. 8uger
B. 18uger
C. 28uger

Midt i december
Finansloven ventes
vedtaget. Der er lagt
op til de sterste
stramninger siden kar-
toffelkureni 1986.

1.december

Farste lage i julekalen-
deren kan abnes.

Og julekalenderen
finder du pa
foa.dk/julekalender.
Der er praemier at
vinde.

det sker
i december

O w>

o>

0w

Hvor mange kommunale
arbejdspladser har
motionshold med
instrukter i den betalte
arbejdstid?

7 procent

13 procent

21 procent

Hvor kan du fa at vide,
hvilke sundhedsordnin-
ger der gaelder for din
arbejdsplads?

Hos Bente Klarlund
Pedersen

Pa den belgiske
ambassade

1 din lokale FOA-afdeling

Fra hvilken dato kan
PenSam-kunder deekket
af Fleksionsordningen
a@ndre pa sammen-
satningen af alders-
pension og forsikring?
Fra 1. december 2010

Fra 1. januar 2011

Fra 1. februar 2011

Hvad krydrer Klinken
risene med i denne
maneds opskrift?
Kardemomme og ananas
Stjerneanis og kanel
Nelliker og chili

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
foa.dk/quiz

14.-15. december
FOAs nye hovedbesty-
relse mgdes for farste
gang efter kongressen
i november.

Oow>

17.december
OK-2011: Forhandlin-
ger med Kommuner-
nes Landsforening (KL)
og Danske Regioner
(DR) om tveergdende
emner gar i gang.

Vier gaet teet pa et af
billederne i dette num-
mer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det
forestiller?

Lettere overkogt fettuchine
Elastik til styrketraening
Ramaterialer fra flagfabrik-
ken Kronan i Helsingborg

24. december

Arbejdsgiverjul: Jule-
aften falder pa en fre-
dag, sa for mange er
der lagt op til en fuld
arbejdsuge mellem jul
og nytar.

Af Maj Dahl Rasmussen og Finn Olsen
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Er dine led

kommet op i arene?

Nér man kommer op i &rene, kan det normalt
meerkes i leddene, og mange far efterhanden
begreenset deres hverdag pga. de aendringer, der
sker i leddene efter mange ars brug.

"Movizin genskaber
balancen i dine led
0g Styrker leddene”

Ingen bryder sig om, at de fysiske muligheder
begraenses, og slet ikke hvis man altid har veeret
meget aktiv og stadig onsker, at de daglige
geremal, motion og andre former for aktivitet
fortsat skal veere en naturlig del af hverdagen.

Bestil nu! Ring 82 30 30 40 eIIer pé WWW. weIIV|ta dk

Movizin kan bestilles péa telefon 82 30 30 40
(hverdage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller pa
www.wellvita.dk. Varen sendes sammen med
et girokort, s& du ferst betaler, nar du har modtaget
varen. Produktet sendes som maxibrev og bliver
derfor leveret direkte til din postkasse/brevspraekke.

Prgv Movizin i 45 dage til halv pris kun kr. 75,-*
Herefter serger vores automatiske leveringsser-
vice for, at du hver anden maned far tilsendt friske
forsyninger af Movizin, som daekker det daglige
behov i 2 maneder til en pris af kun kr. 149,-*.

Du kan holde pause eller stoppe abonnementet
praecis, nar du gnsker det.

*Der tillzegges kr. 39,50 i porto pr. forsendelse

Genskaber balancen i leddene

Movizin er et naturmiddel udviklet til dig, som
onsker at styrke leddenes funktion og genskabe
balancen i leddene, s& du kan fortseette med at
leve et aktivt og rerigt liv uden gener.

Problemer med leddene efter 50 ars alderen er
noget, mange oplever, og det maerkes ofte som
omme og stive led, der langsomt begynder at give
problemer i hverdagen.

Planter der giver leddene styrke

Movizins sammensaetning er helt unik. Den
indeholder planten ingefeer i kombination med
boghvede, der tilsammen giver et steerkt resultat,
som virker direkte i leddene.

eawellvita - sundhed direkte til dig

_m.f t

stive led

Movizin reducerer
gmme og stive led
med sin specielle
sammensatning af
planterne ingefeer
og boghvede.

Maerk selv virkningen

Vil du ogsé preve den gode nyhed for dine led, har
vi netop nu et tilbud, hvor du kan preve Movizin og
selv meerke den gode effekt i dine led.

Movizin hjselper p& emme og stive led, s& du kan
fortsaette et aktivt liv og gere det, du har lyst til,
uden at veere begreenset af leddenes funktion.

Movizin
M irgiliar cg udirak al boghvedi
Hied ingeter g uitrekk av baghvete

lmelhnta




det sker

Frederikshavn
Seniorer. 8. december
kl. 13: Juleafslutning.
Lidt god mad + 1 al/
vand til 50 kr. Sidste til-
melding og betaling 1.
december. 12. januar kl.
14 kommer Hardy Jes-
persen og forteeller og
viser lysbilleder om Det
Gamle Frederikshavn.
Sidste tilmelding 5. ja-
nuar. Syng sammen
med Lgjbjerg Harmonika
Klub 9. februar kl. 14.
Sidste tilmelding 2. fe-
bruar. Generalforsam-
ling 9. marts kl. 13. Der
serveres en varmret +
1 gl/vand. Sidste tilmel-
ding 2. marts. Tilmeldin-
ger til alle arrangemen-
ter kan ske til Ingrid
Hansen, 98 40 16 39
/2466 66 71 eller Jytte
Jensen 22 86 31 61.

Mariagerfjord
Abningstider mellem kL.
10-12iuge 52. Hvis du
har brug for akut hjeelp
uden for dette tidsrum,
kan FOA kontaktes pa
folgende tlf.nr. 21 22 33
31 0g 27 2864 59.

Vejle

Seniorklub. 11. januar
kl.13.30 Syng-sammen-
dag i Spinderi-hallerne.
Orkestret de 3 F'er kom-
mer og underholder.

8. februar kl. 13.30:Vej-

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

www.foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00

le bys jubileeumsfilm
/livet i Vestbyen og fra
FOA-ture. 8. marts kL.
13: Klubbens ordinzere
generalforsamling. Der
serveres 1 stk. mad,
ol/vand og kaffe. 22.
marts: Sektorens tema-
dag - naermere falger.
12. aprilkl. 13.30 far vi
bespgg af Tejshoppen.
10. maj kl. 13.30: Collins
Woode kommer og for-
teeller om sit hjeelpear-
bejde i Ghana samt til-
melding til sommertur
14. juni k. 8-18 il Gra-

ne vil en pensionsradgi-
ver fra PenSam veere at
treeffe pa vores kontor i
Skanderborg 21. de-
cember kl. 13-15.30.
@nsker du en samtale,
kan du ringe pa tlf. 44
393331

Juletraesfest afholdes
12. december frakl. 14-
16 iLunden, Vester-
gade, Silkeborg. Der vil
veere underholdning for
bernene og dans om ju-
letreeet. Billetter kan
kebes i afdelingen se-

sten Slotspark/Slots- nest 3. december.
kirke og Flensborg (mid-
dag pa Hansens Bryg- Seniorklubben afholder

hus) samt sejltur pa
Flensborg fjord - 250 kr.
for medlemmer/275 for
ledsagere. Aage Auns-

Nytarskur 13. januar i
FOA Huset, Dalgasgade.
Pris 100 kr. - geester
150 kr. Tilmelding se-

berg nest 8 dage for pa tlf.
46 97 20 20.

Silkeborg/Skan- Datalogikken. Abnings-

derborg tider efterér 2010, tors-

Pensionsradgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne vil en

dage i ulige uger fra kl.
17-20.9. december te-
maaften: CV/Jobbank.

pensionsradgiver fra Det er gratis at benytte
PenSam veere til radig- datastuen, sa bare med
hed for medlemmerne op pé Dalgasgade 24,
pa FOA-kontoret, Dal- Silkeborg.

gasgade 24, Silkeborg,

13. decemberkl. 12-

14.30. Du kan treeffe Senderborg

aftale om tidspunkt pa
tlf. 46 97 20 20.

Pensionsradgivning
Skanderborg. Som en
service for medlemmer-

Seniorklubben. 6. janu-
arkl. 13iFOA, Damgade
104. Vi far lidt at spise
inkl. kaffe, derefter spil-
ler vilotto med 1 plade
for 50 kr. Der spilles om

nytarskur. Tilmelding
25. november-16. de-
cember. Aktivitetsnr.
9741-11-20-02. 20. ja-
nuar kl. 14 i FOA, Dam-
gade 104 kommer
Henry og spiller pa har-
monika, 50 kr. for kaffe
og brad. Tilmelding 6.-
14. januar. Aktivitetsnr.
9741-11-20-03. 3. fe-
bruar kl. 13 i FOA, Dam-
gade 104 er der hygge
og Lottospil. 30 kr. for
kaffe og brad inkl. 1 pla-
de, ekstra plader 5 kr.
Tilmelding 20.-28. ja-
nuar. Aktivitetsnr. 9741-
11-20-04. 24. februar kl.
13iFOA, Damgade 104
er der generalforsam-
ling iflg. lovene. Tilmel-
ding 3.-18. februar (af
hensyn til traktement).
Aktivitetsnr. 9741-11-
20-05.10. marts kL. 13
FOA, Damgade 104. Fin-
nes bgrn til Danmark:
Da fattige bern fra Fin-
land kom til Danmark i
1939 - foredrag ved Kaj
Schmidt fra Haderslev,
50 kr. for kaffe og brad.
Tilmelding 24. februar-
4. marts. Aktivitetsnr.
9741-11-20-06. Arran-
gement 24. marts kl. 14
i FOA, Damgade 104. Be-
talingsmade vedr. ferie-
turen til Skagen og Lee-
s@. Vi giver en kaffetar
og brad 14. april kl. 14.i
FOA, Damgade 104. Ak-
tivitetsnr. 9741-11-20-
07. Halvarsafslutning

med hygge, medbring
kaffe, vi gi'r brad 26. maj
kl 14ilystbadehavneni
Harup Hav. Palsegilde’,
ol og vand kan kebes for
50 kr. Tilmelding 14.
april-6. maj. Aktivitetsnr.
9741-11-20-08. Veer
opmaerksom p3, at ved
tilmelding bedes tele-
fon-, aktivitets- samt
cpr-nr. oplyst.

Senderjylland
Mobning. Temamgde
om mobning pa arbejds-
pladsen den 3. februar
kl. 17.30 pa Agerskov
kro. Rejseholdskonsu-
lent Annette Wethje fra
Videncenter for Abejds-
miljg viser eksempler fra
den nyeste forskning i
mobning, hvor udbredt
mobning er pa danske
arbejdspladser, og hvil-
ke konsekvenser mob-
ning kan have. Tilmel-
ding til FOA Sgnderjyl-
land, Haervejen 8, Rade-
kro pa tif. 46 97 35 00
eller pa mail soenderjyl-
land@foa.dk. Laes mere
om mobning pa arbejds-
pladsen pa www.abejds-
miljoviden.dk/mobning

Odense
Seniorgruppe D. Klub-
ben giver glogg og aeb-
leskiver10. december kl.
14 pa Tolderlundsvej 7.
Visynger et par af de

gamle julesalmer og
hygger os sammen. 13.
januar mades vikl.14 pa
Tolderlundsvej 7, hvor vi
sammen vil gennemga
det nye program. Frede
vil endvidere vise en
film. 26. januar afholder
feellesklubben et arran-
gement pa Vesterbro
120. Her kommer et
stort orkester og spiller
blandt andet James
Last-melodier. Du kan
allerede nu hente klub-
bladet for foraret 2011
pa FOA Vesterbro. Pb.v.
Kjeld Rasmussen

Seniorgruppe Y. Vign-
sker alle en rigtig god jul
og et godt nytér og
starter igen 4. januar kl.
10-13 med nytarskur,
hvor vi hygger med
champagne og kranse-
kage - der skal ogsa
snakkes drets ferietur.
Kl. 9.30 indbetaling til
film (bestilling af smar-
rebrgd), bowling og Café
Hak. 7. januar kl. 17-23
skal vi hygge os med
smarrebrad og se bille-
der efter turen til Anda-
lusien og snakke ferie.
@l og vand kan kabes.
Vin og snaps ma med-
bringes. Arrangementet
foregar i salen hos FOA,
Vesterbro 120. Bowling
18. januar. Banko 1. fe-
bruar kl. 10-13. Klubben
sgrger for pakker, |
keber kort. Café Hak 10.

FOA-afdelinger:

Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



februar, mere herom se-
nere. Hilsen gruppe Y v.
Inge Egeberg

Frederikssund
Seniorklub. Julefrokost
8. december kl. 12 i FOA
Huset. Traditionen tro
slutter aret med vores
hyggelige julefrokost.
Der serveres laekker
mad, en gl/vand/snaps
for 175 kr. Medbring en
pakke til dagen.

Midtsjeelland
Kandis-koncert i Tysk-
land 10.-12. december.
Oplev Kandis og Butter-
flies pa en 3-dages turi
Lindstow. Pris 1.100 kr.
for medlemmer - for
ledsager 1.585 kr. Til-
leeg for enkeltveerelse
510 kr. Tilmelding og
betaling til Gunner Ol-
sen pa tlf. 50 92 58 72
senest 1. oktober. Laes
mere pa www.foa.dk/
midtsjaelland.
Uddannelsescafé 2. de-
cember. Vil du gerne lee-
re mere? Laes mere pa
www.foa.dk/midtsjael-
land.

Foredrag med Pernille
Rosenkrantz-Theil 13.
januar - laes mere pa
www.foa.dk/midtsjael-
land.

Seniorerne i Slagelse.
Julefrokost 8. december

kl. 13. Til frokosten ser-
veres gl, vand og snaps.
Pris for medlemmer 150
kr. og for ledsager 200
kr. Husk en gave til 25
kr. Tilmelding og beta-
ling pa tif. 46 97 19 70
eller mail www.foa.dk/
midtsjaelland senest
23. november.

/ldreomradet 19. ja-
nuar kl. 14. Vi far besgg
af formanden for Zldre-
radet i Slagelse Kom-
mune, Birte Jargensen,
som vil forteelle os om
/ldreradets arbejde.

Guldborgsund
Paedagogisk Sektor af-
holder generalforsam-
ling 10. februar kL.
18.30. Sted: Kikkobar,
Vendsysselvej 9, Nyka-
bing F. Dagsorden iflg.
vedteegterne. Indkomne
forslag, herunder kandi-
dater til formandspo-
sten, skal vaere afdelin-
genihande senest 14
dage far generalforsam-
ling, og avrige forslag 8
dage fer. Der bydes pa
lidt at spise og drikke -
tilmelding fra 10. januar
til 8. februar pa tlf. 46
97 17 50. Sektorfor-
mand Jens-Erik Bosen

Social- og Sundheds-
sektoren afholder ge-
neralforsamling 21.
februar kl. 17 pa Kikko-

bar, Vendsysselvej 9,
Nykgbing F. Dagsorden
iflg. vedteegterne. Valg:
formand for 2 ar, veerk-
stedsassistent + sup-
pleant for 2 ar, hiemme-
hjeelper + suppleant for
2 ar, portgr + suppleant
for 2 ar, miljgudvalgs-
medlem for 2 ar (alle @n-
sker genvalg) samt
beskaeftigelsesvejleder
+ suppleant for 2 ar, sy-
gehjeelper + suppleant
for 1 ar, plejer + supple-
ant for 2 ar, plejehjems-
assistent + suppleant
for 2 ar. Forslag til for-
mandsposten skal veere
sektoren i haende se-
nest 14 dage far gene-
ralforsamlingen og av-
rige forslag 8 dage far
pa guldborgsund@-
foa.dk. Sektoren er
veert ved en bid brgd
efter generalforsamlin-
gen. Tilmelding senest
14. februar pa guldborg-
sund@foa.dk eller tif.
4697 17 50. Pb.v. Lena
Havsteen

FOA 1l

Pensionist- og efter-
lensklubben for kom-
munale arbejdsledere.
Billedforedrag 10. ja-
nuar kl. 10.30 ved Jens
Jensen, 14. februar kl.
10.30 er der foredrag af
forstander Mette Gran-
negaard fra Hgjskolen
Marielyst. Emnet er:

Hvorfor man skal veelge
sadan? 14. marts kL.
10.30 afholdes klub-
bens traditionelle ban-
kospil. Medlemmer er
velkomne til at tage
venner og bekendte
med. 11. april kL 10.30:
Ordinger generalforsam-
ling. Dagsorden ifelge
lovene. Valg: kasserer, 2
bestyrelsesmedlem-
mer, 1 bilagskontrollant
samt div. suppleanter
og aktivitetsudvalg.
Bagefter er der feelles
spisning. 9. maj kl. 10.30
er det tid til forarsfest.
Musikeren hedder Per
Gustafsson. 15. juni er
der skovtur. Der arbej-
des pa, hvilken seveer-
dighed og kro vi skal
besgge her pa Sjeelland.
Klubben vil som tidli-
gere ar yde et paent til-
skud til arrangementet.
Yderligere oplysninger
om turen vil foreligge pa
medlemsmgder i foraret
samt i Fagbladet FOA.
Alle ordingere mader af-
holdes i FOA 1's lokaler,
Niveau 1, Vilhelm Thom-
sens Alle 9, Valby. Ved
alle arrangementer er
der gratis kaffe med
smakager eller lignende.
Efter eller under arran-
gementet er der feelles
spisning, hvor hver isger
har deres mad med.
Pb.v. formand Helge
Koch

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27

svendborg@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00

sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31

aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66

aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01

Thisted-Morsg: 46 97 29 00 pmf-afdl@foa.dk
thistedmorsoe@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90
Trafikfunktioneerernes pmf-afd4@foa.dk

Fagforening: 46 97 28 80 FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
trafik@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Varde: 75 21 01 00 PMF Fyn: 46 97 1313
varde@foa.dk pmffyn@foa.dk

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2,

Postboks 282,
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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FOA.dk 5



P P DANMARD?

FON

UDSENDT VIA: FAGOGARBE]JDE STAUNINGS PLADS 1-3, 1790 KIBENHAVN V

Omsargen for
borgerne er selvfalgelig
altid vigtigere end
bureaukrati.

Sleseri med dokumen-
tationen er en glidebane.
548 kan andre jo ikke se,
at du har gjort dit
arbejde!

Jeg tager lidt let pd dokumen-
tationen og bruger hellere tiden
pé borgerne - mennesker ma nu
engang komme fer regler.

I en travl hverdag har vi det | Kampagnen Sig det Deltag i af-

feelles ansvar at veerne om ! hejt - gor det fag- | stemningen pd

den gode kultur pd arbejds- | ligt skal seette fokus | foa.dk/sigdet, Hvad mener du?
pladsen. Oplever du noget, i pa, hvor vigtigt det | hvor du ogsé Erdetiiardeny
som er tvivlsomt eller kan i erat tale med hinan- { kan lese mere

gores bedre, er det vigtigt, at i den om de dilem- i om kampagnen

du siger fra og tager ensnak | maer, vistdar medi i

med kollegerne og ledelsen. i vores hverdag.

julen ind pa foa.dk

- ¥ Vear med i nedteellingen til jul pa
B Hvilken ydelse RS .
Ji o blondt FoAs SR foa.dk/julekalender.

Y 11 service-

T ofter?

Fhadsts ¥ Skrab lagen og svar pa det spargsmal, du finder.
FOA for?
r ¥ Hver dag traekker vi lod om en praemie blandt

dem, der har svaret rigtigt.

> foa.dk/julekalender



