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Uden aktivering
ingen velfeerd

Seks ud af 10 FOA-medlemmer, der
har aktiverede pa deres arbejdsplads,
mener,at de aktiverede er blevet uund-
vaerlige. Uden de midlertidigt ansatte
med lgntilskud ville der veere huller i
vagtplanen, og vigtige opgaver ville
ikke blive lgst.
Pd den ene side kan man tolke det nye
tal som et glaedeligt budskab for de
aktiverede. Det er klart styrkende for
selvvardet at blive opfattet som et
ngdvendigtledien kade.
Padenanden side erderintetat gleede
sig over. For de mange FOA-medlem-
mer svarer formodentligt, som de ggr,
afngd. Kommuner og regioner har
skaretiantalletaffaste, ordineert
ansatte kernemedarbejdere. Det ligner
derfor kynisk spekulation, nar arbejds-
giverne fylder hullerne i vagtplanen
op med aktiverede.
Velferden er blevet gjort atheengig af
aktiveringen.
Derfor giver FOAs krav
om rammeaftaler med
kommunerne om for-
holdet mellem ordinaert
og ekstraordineert an-
satte god mening.
Ikke mindst for de
lediges skyld. Menin-
gen med hele gvelsen
skulle jo gerne veere
atruste dem og give
dem en fair chance for
at fa et Tigtigt’job efter
aktiveringen. x

G’&?& af-if%ﬁcug_

Gitte Hejber;
ansv. chefredakter

ith@foa.dk
If.: 46 97 24 58
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Plejehjem i Grasten
aktiverer ledige, uden
at arbejdspladsen

bliver afheengig.
Side 8-11

Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
redaktionschef redaktionssekretaer journalist
fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 23 20
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procent af Jatil OK-2011 Frikommuner garnyeveje
FOAs medlem- Knap 85 procent stemte Regeringen har udvalgt ni kommuner til
mer siger nej jatil overenskomsten. frikommuner. Med friheden fglger mulig-
til. at man skal De kommunalt ansatte heden for nye initiativer, f. eks.at den kom-

. o s havde en lidt stgrre ja-pro- munale hjemmepleje ma levere tilkgbs- Tilkebsvdel
arbe]de 40ari cent (85,1) end de ansatte ydelser. Kommunerne skal nu konkretisere r:arzidst)ﬂ V;sr:;
stedet for 30 iregionerne (79,8). Stem- projekterne, og derefter tager regeringen forbeholdt de
for at fa efter- meprocenten var 32,6 stilling til, hvilke planer der realiseres. pr'vzfgj:ﬁnr;z:r'
l¢n, som fore- procent og dermed kun '

o halvt s stor som i 2008. V-0 s | B =
sldetaf Dansk @ I (—Py
Folkeparti. L5 Lo mere

foa.dk/urafstemning

SF vilien ny regering afskaffe det
tvungne udbud i kommunerne, s den
enkelte kommunalbestyrelse selv

tilretteleegger deres udbudspolitik.

Modelfoto: Scanpix
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DENSIONS-
alderen
op”?

Dansk Folkeparti
har dbnet for at
forhgje folkepen-
sionsalderen til

67 ar. Vihar spurgt
fire FOA-medlem-
mer, hvad de
mener om det?

Elisa Amora Palicpic, 40,
sosu-assistent, Kolding

Vi er ikke som
Maersk

Man skal arbejde sa leenge,
man kan. Og sadan nogle
med nemt arbejde som
Méaersk Mc-Kinney Mgller
kan blive ved, til de er over
90. Men jeg vil gerne ga
som 65-arig, ikke senere.

Af Britta Lundqist x foto: Palle Peter Skov

Randi Larsen, 32, sosu-assi-
stent, Kolding

De strammer den

De strammer den lige

lovlig meget, hvis pensions-
alderen bliver sat op til 67.
Jeg synes, at folkepen-
sionsalderen for sadan
nogen som os med fysisk
nedslidende arbejde skulle
veere 62.

¢ Vinni Andersen, 58, sosu-
i hjeelper, Kolding

Vil selv pa efterlon

Jeg synes, vi skal bibeholde
bade efterlans- og pen-
sionsalderen. Vi har et

i nedslidende job, og jeg
¢ har selv planer om at ga
i pa efterlen. Det er synd

for de kolleger, der bliver
ramt, hvis de seetter
aldersgraenserne op.

:{ Sune Borup Nielsen, 35,
i sosu-hjeelper, Kolding

| En darligidé

Jeg synes ikke, pensions-
alderen skal op. Vi er slidt
nok, nar vi nar den alder.

i Og arbejdet bliver ikke min-
¢ dre presset, selvom vi har
i faet flere hjeelpemidler.
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Flere syge

ma klare si

Forrask til sygedagpenge,
men for syg til dagpenge.

Den situation havner flere og
flere i, erfarer FOAs afdelinger.

Af Stine Morkeberg * foto: Klaus Holsting

Rigtig mange af de

Social- og sundhedsassistent Jeanette Niel-
sen ma lane penge af sin mor til at klare
dagen og vejen.Ifglge kommunen er hun
forrask til sygedagpenge. Men hun selv og
flere leger mener,at hun er for syg tilat sta
til rddighed for arbejdsmarkedet. Sd hun
kan heller ikke fa dagpenge.

Stadig flere
havnerien
situation som
Jeanette Niel-
sens. Lokale

syge bliver behandlet ~ FOA-afdelinger
og a-kasser,som
som hypokondere, Fagbladet FOA
ndr de sﬂger om at har talt med, har
o set flere og flere
faforlaenget syge- afden slags sager
gennem de
dagpengene. seneste parar.
..................................................... . Problemet
GUNTER CLAUSEN, FOA SONDERJYLLAND OpStZoil”, I'lfil’ de
syge ellerar-

bejdsskadede skal have forlenget deres
sygedagpenge efter de fgrste 52 uger.

“Kommunerne er blevet mere gkono-
misk pressede. Sa de undgar at forleenge
sygedagpengene, fordi de kun far refusion
fra staten de fgrste 52 uger,” siger Kate
Serensen, der er socialpolitisk konsulent i
FOA Midtsjelland.

“Rigtig mange af de syge bliver behandlet
som hypokondere, nar de sgger om at fa
forlenget sygedagpengene,” oplever Giinter
Clausen, der er miljgkonsulenti FOA Sgn-
derjylland.

Ingen penge til smertebehandling
Dagpenge er ikke en mulighed, fordilovgiv-
ningen siger,at man skal kunne sta fuldr til

Jeanette Nielsens rygskade betyder, at hun ikke leengere kan klare et fuldtidsarbejde som

sosu-assistent. Men der er ingen hjeaelp at 3, sa indtil videre ma hun lane penge af sin mor.

radighed for arbejdsmarkedet. Og kontant-
hjelp kan de feerreste fa, hvis de er gift med
en egtefzelle, der har et arbejde.

Konsekvensen er,at mange, som Jeanette
Nielsen, starien situation, hvor de selv ma
gribe tillommerne.

“Min mor har lant mig penge i nogle
maneder, men deter derjo ogsa en be-
grensning pa.Jeg har veret ngdt til at
stoppe pa smerteklinik, forjeg kan ikke
forsvare at bruge 4-500 kroner pa det. Og i
verste tilfelde er vi ngdt til at szelge huset,”
siger Jeanette Nielsen. x

stem@foa.dk

Mellem stolene

O Sygedagpenge kan
Jeanette Nielsen ikke f3,
fordi kommunen har
raskmeldt hende, uden
at hun har veeret
i arbejdspravning.

O Dagpenge kan Jeanette
Nielsen ikke fa, fordi hun
selv og flere laeger
mener, hun er for syg til
at sta til radighed for
arbejdsmarkedet, som
lovgivningen kraever.

O Kontanthjeelp kan
Jeanette Nielsen ikke fa,
fordi hun er gift med en,
der har fuldtidsarbejde.

FOA.dk S



Op i tempo
og nedilon

Pa psykiatrisk afsnit P202 i
Odense har nedskaringerne bade
presset arbejdstempoet op og for-
ringet gkonomien for nogle social-
og sundhedsassistenter og plejere.

Af Britta Lundquist

I Psykiatrisk afdeling Odense har en milliongaeld
foretil fyring af 10-12 procent af medarbejderne
og nogle har efterfglgende selv sagt op. Det gar
hardt ud over arbejdsmiljget, for arbejdsopgaver-
ne er ikke blevet reduceret tilsvarende.

“Mange kolleger er helt desperate over det
darlige arbejdsmiljg, for vi er feerre heender, men vi
har det samme antal patienter,og den enkelte
kollega star selv med valget af, hvad hun kan na.
Deter megetopslidende,” fastslar tillidsrepree-
sentant Helle Heilmann, der har arbejdet snart 30
aripsykiatrien.

Setover detlange perspektiv vurderer hun, at
sosu-personalet er blevet fagligt bedre de sidste
10-15 ar, men den hgje faglighed er nu treengt,
fordi derikke er tid til at yde det optimale.

“Jeg er meget bekymret for fagligheden, for vi
star i situationer, hvor vived, at det fagligt rigtige
for patienten lige her og nu er en samtale, men vi
ma give en pille i stedet,” konstaterer Helle Heil-
mann.

Ulige vilkar mellem plejegrupperne
Besparelserne har ikke kun fgrt til nedleeggelse af
stillinger, men ogsa til forringelse af vilkarene. Fgr
kunne sosu-medarbejderne fa serydelser udbe-
talt, for eksempel betaling for overarbejde og
weekendarbejde, men den lokalaftale blev opsagt
pr.august 2010. Nu skal alt afspadseres, og det har
fornogle sosu-assistenter fgrt til en lgnnedgang
pa 2.-3.000 kroner om méaneden.

Helle Heilmann er iser utilfreds med, at syge-
plejerskerne stadig kan fa pengene og ikke er
tvunget til afspadsering.

“Deter ulige vilkdr mellem de store plejegrup-
per, og det giver stgj. Derfor arbejderjeg pa at fa
den forskelsbehandling fjernet. Vi skal sikre flere
hander, og det gor vi ikke med tvungen afspadse-
ring,” fastslar hun. »

briu@foa.dk
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millioner kroner var
geelden fra 2009 i psyki-
atrien i Odense. 12010
blev der sparet ni mio. kr.,
det samme skal spares
2011, og resten afvikles
i2012.

En bglge af
fyringer

De farste opsigelser faldt
i september 2009, og
siden i februar og maj
2010, hvor 23 plejestil-
linger blev nedlagt, heraf
15 sosu-stillinger.

Dispensation
Genbeseettelse af ledige
stillinger skal godkendes
af gverste ledelse, og der
er siden givet dispensa-
tion til 10-15 faste stil-
linger - bade sygeplejer-
sker og sosu-assistenter.

Travle
pressede
dage

Af Britta Lundsgaard x foto: Heidi Lundsgaard

Rita Lauritsen har overvejet det ngje. Om
hun vil forteelle, hvordan hun som social- og
sundhedsassistent oplever konsekvenserne
af de nedskaringer, hendes arbejdsplads -
psykiatrisk afsnit P202 i Odense - har veeret
igennem. For det ma endelig ikke blive til
klynk, fastslar hun. Men hun synes ogsa, det
ervigtigtat fa frem, hvad millionbesparel-
serne gg@r for bade patienter og personale.
P202 er et abent, akut afsnit for patienter
med affektive lidelser og blandt andet angst.
Afsnittet er normeret til 16 patienter, men
ofte er der to mere samt op til fire ambulan-



Sakset
fra foa.dk

Plejecenter i udbud
Hidtil har privatisering af eldre-
plejen i Danmark veeret meget
begraenset, men Syddjurs
Kommune har nu truffet be-
slutning om at seette driften

af et plejecenter i udbud som
et OPP-samarbejde - Offentligt
Privat Partnerskab.

Ingen lonfest i PenSam
Udgiften til bestyrelser og
direktion ligger under lanstig-
ningen i kommuner og regioner,
viser en opggrelse fra PenSam.

FOA-flertal undsiger
DF-model
FOA-medlemmerne er ikke
begejstrede for at stramme
kravene for at ga pa efterlen.
Blandt andre Dansk Folkeparti
har foresldet en model, der
kraever 40 ar pa arbejdsmar-
kedet. 65 procent af FOAs
medlemmer siger nej til den
model, mens 26 procent siger
ja. Det viser en FOA-under-
spgelse blandt 1.826 med-
lemmer.

Rita Lauritsen og Helle Heilmann FOA vandt Dansk
oplever, at nedskaeringerne gar Internet Award
. o ud over fagligheden. Den hur- . « . . :
te patienter. P& : ino bli lle i ste- den ramte lige For nylig kunne jeg FOA har vundet den prestige-
tige losning bliver en pille i ste dte Cross Media Pris ved
godedageerde  det forensamtale. rentind i mzrke, at jeg var ngdt til at nyansi Intoe.?rsn eteA\Isar dISDV‘St o
fem medarbej- Ritas faglige tage en seniordag (Rita er FOAs 2010-reklame for lige-

dere, men titer der kun tre.
Ognar de en morgen er fuld-
tallige, lurer frygten for,at der
sa bliver ‘lant ud’ tilandre
afsnit, der er tyndere beman-
detden dag.

Far darlig samvittighed
Siden maj 2010, hvor der
havde veret flere fyringsrun-
der, har Rita Lauritsen fglt sig
under pres.

“TJeg oplever dagligt,atjeg
ikke kan na mitarbejde og far
darlig samvittighed og en
folelse af utilstreekkelighed,”
siger Rita Lauritsen.

Endagvarderen pargrende,
dersagde, “har man det sveere,
sdkan man fa en pille og ga
ned pa stuen. Hvad med nogle
flere samtaler?” Den sved, for

stolthed. Hun har den tveer-
faglige diplomuddannelse i
psykiatri. Hun ved, at netop
den terapeutiske, kognitive
samtale med den depressive
ellerangste patient kan lindre
den pinefulde tilstand. Men
ofte ma hun ggre vold pé sin
faglige viden.

“Idensidste manederjegi
flere tilfeelde kommetlidt for
hurtigt ind pa stuen hos en
patient og for hurtigt ud igen.
Sa far man ikke skabt den
relation, som er sa vigtig,”
konstaterer Rita.

Enseniordag som ventil

Rita Lauritsen opdeler dagene
ide gode travle dage og de alt
for travle, pressede dage. Og
de sidstnaevnte slider.

62,red.), ellers var det géet
galt. Ogjegville ikke
sygemelde mig,” under-
streger Rita Lauritsen.

De alt for travle, presse-
de dage gar ogsa ud over
relationerne til kollegerne.
Rita fpler, hun far skyklap-
per pa og kun fokuserer pa
at na dagens opgaver, mens
faglig og kollegial sparring
bliver ofret. Det samme
galder pauser.

“Ledelsen siger, vi skal
prioritere, narjeg ga@r
opmarksom pa,atjeg ikke
nar patienterne pa tilfreds-
stillende vis. Men priorite-
ring fjerner ikke arbejds-
presset ved et trylleslag,”
siger Rita Lauritsen. x

briu@foa.dk

stilling — RoboCare - der far
prisen. Man kan se kampagnen
pa www.rigtigemennesker.dk

FOA-faedre bedre
Maendene pa FOAs omrader
gar stadig mere pa barsel.
Det viser en opggrelse, foa.dk
har foretaget pa baggrund af
de nyeste tal fra FLD.

De mandlige paedagogmed-
hjeelpere holdt saledes 41
dages barsel i gennemsnit

i 20009. Det er 15 dage mere
end i 2005. De mandlige sosu'er
er gaet fra 23 til 31 dage fra
2005 til 2009.

FOA.dk



Ledige
fylder huller
1 vagtplanen

Pa flere og flere FOA-arbejdspladserer
arbejdslgse i aktivering en ngdvendig-
hed, hvis alle opgaver skal nas.

Af Finn Danielsen

Aktiverede overtageristigende
grad kerneopgaverne, nar fast-
ansatte er blevet fyret. Det
viser en ny FOA-undersggelse,
hvor to ud af tre, som har
aktiverede pa deres arbejds-
plads, kender til det problem.
Samtidig erkender mange af
de fastansatte,at de ikke kan
klare sig uden de aktiverede.
Nasten seks ud af 10 mener, at
de ekstra haeender er ngdvendi-
ge, hvis alle opgaver skal lgses.
DaFOA-medlemmer for tre
arsiden deltogien tilsvarende
undersggelse, havde kun halvt
sa mange den samme oplevelse.

Mange fastansatte fyret
Forklaringen er indlysende,
mener FOAs naestformand
Mona Striib.

“De aktiverede bliver mere
ngdvendige, ndr kommunerne

skerer voldsomtiden faste
bemanding.”

Kommunernes Landsfor-
ening (KL) afviser,atdereren
sammenhang.

“Derer tale om to heltadskil-
te udviklinger. Pa den ene
side ervi pisket til at
nedlegge stillinger
pa grund afkrisen.
Padenandenside
skal viansatte flere
ilgntilskud, nar
arbejdslgsheden stiger,” siger
formand for KL's Lgn- og
Personaleudvalg, borgmester
Michael Ziegler.

Aktiverede fylder hullerne

I den nye undersggelse oplyser
flere FOA-medlemmer,atansat-
te ilgntilskud vikarierer bade
ved ferie og sygdom, og at de
bruges som weekendaflgsere.

FOA kraaver aftaler

Flere lokale FOA-afdelinger keemper lige nu
forat fa en aftale med kommunen om brug af
ansatte i lgntilskud. I Frederikshavn er LO-
forbundene tet pa en feelles aftale.

“Aftalen er forst og fremmest et vaerktgj til

René Johansen.

5

gode rad om
aktivering
side 11

“Deter grotesk,at det, der
skulle veere et tilbud til ledige,
kommer til at handle om at
fylde huller ud pa arbejdsplad-
serne,” siger Mona Striib.

Michael Ziegler opfordrer til,
at konkrete eksempler rejses
over forkommunerne.

“Det méa ikke blive sidan, at
ansatte med lgntilskud reelt
udfylder ngdvendige funktio-
ner, for sa er deti strid med
loven. Men set fra min stol er
deringen grund tilat tro,at

detsker.”

Brug for samarbejde
Mona Striib gnsker
rammeaftaler med
kommunerne,sa derer
klare retningslinjer for brugen
afansatte med Igntilskud.

Michael Ziegler vil ikke
anbefale en bestemt sam-
arbejdsmodel.

“Men grundleggende er det
fornuftigt,at kommunerne har
en dialog med de faglige orga-
nisationer om, hvordan man
handterer det her.” »

fida@foa.dk

ring,” siger formand for FOA-Frederikshavn

Aftalen skal ogsa sikre, at tillidsrepraesen-

tanterne rent faktisk inddrages. Ofte bliver de

tillidsfolkene, sa vi kan undga darlige eksem-
pler med opbevaring og formalslgs aktive-

8 Fagbladet FOA maj2011

ikke spurgt, forteeller René Johansen. x

fida@foa.dk

Lontilskud
breder sig

6ud10
FOA-medlem-
mer (57,1 pro-
cent) har
kolleger, der er
ansat med lgntilskud.

4 ud af 10 FOA-
medlemmer
(42,3 procent)
oplever, at der
er feerre an-
satte pa almin-
delige vilkar end for et
ar siden.

7 ud af 10 FOA-
medlemmer
(68,9 procent)
oplever, at de
har flere opga-
ver pr. ansat end
for et ar siden.

Kilde: FOAs medlemsunder-
segelse om aktivering, april
2011
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“De aktiverede kan maske fa noget socialt ud af ansaettelsen. Men vi skal kunne tilbyde mere,’
siger livredder og tillidsrepreesentant Katja Bjerregaard Braendstrup.

Tillldsreprazsentant
saetter haslene |

Nar man fyrer folk, skal man ikke
tage nye ind med Igntilskud, mener
en tillidsrepraesentant.

Af Finn Danielsen % foto: Niels Age Skovbo

Frederikshavn Svgmmehal
harlige skilt sigaf med to
fastansatte livreddere. Og sala
detjolige til hgjrebenetat fa
en ny ansat med Igntilskud.
Det menteihvert fald svom-

mehallens leder, men tillidsre-
presentant Katja Bjerregaard
Brendstrup satte haelene i.
“Deter selvfplgelig ikke si
populeert, men jeg kan ikke
forsvare over for de fyrede

medarbejdere, at vi bare tager
nye folk ind med Igntilskud.”

Faste stillinger trues

Mens lederen altsa ikke helt
forstar Katjas holdning, har

hun fuld opbakning fra sine
kolleger.

“De foler, at deres stillinger
kan blive truet,at de kan blive
erstattet. Og deterjo ogsaret
tydeligtlige nu, hvor man har
fyret to og vil have en ny ind,”
siger Katja Bjerregaard
Brendstrup.

fokus@“

AKtivering

De aktiverede
far plejeopga-
ver. De gor rent.
De har faktisk
erstattet de
personer,som
er sparet veek
det sidste
trekvarte dr.

ENDELTAGER 1 FOAS MEDLEMS-
UNDERSOGELSE AF AKTIVERING,
APRIL2011

FOAs medlemsunder-
sggelse om aktivering kan
findes pa foa.dk

Urimeligt for de aktiverede
Hun synes ikke, det er fair, at
de aktiverede skal arbejde for
deres dagpenge, hvis ansattel-
sen ikke giver dem udsigt til
jobeller uddannelse.

“Vimangler haeender, si vi
kan ikke give opleering, og vi
kan ikke tilbyde job bagefter.
De kan maske komme pa
vikarlisten og sta der sammen
med 25 andre. Men det kan de
joikke leve af.” x

fida@foa.dk
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fokus
AKtivering

Aktivering giver
‘nye kolleger

Jegvar en
fast del af P4 Grésten Plejecenter fungerer aktiverede ikke bare som billig,
vagtplanen :  ekstra arbejdskraft. De skal snuse til faget, og kan de lide lugten,
tilenmindre ;| ervejen banettil job eller uddannelse.
lonendde |

Af Finn Danielsen x Foto: Robert Attermann
andre.

EN AF DE AKTIVEREDE

1 FOAS MEDLEMSUNDER-
SOGELSE AF AKTIVERING,
APRIL2011

Danmarksrekord

386 procent. Sa
meget udger de eks-
traordinzert ansatte i
teknisk service i
Nordfyns Kommune i

forhold til de ordinaert

ansatte. 27 tekniske
servicemedarbejdere
er i aktivering, mens

syv arbejder pa almin-

delige vilkar.

Kilde: Det Feelleskommu-

nale Lendatakontor

Aktiverede er
blevet mere
ngdvendige

Er aktiverede ngdven-

dige, hvis opgaverne
pa din arbejdsplads
skal klares?

Daginstitution:
2008: 40 procent ja
2011:68 procent ja

Hjemmepleje:
2008: 27 procent ja
2011: 50 procent ja

Plejehjem:

2008: 32 procent ja
2011: 64 procent ja
Kilde: Ansatte er blevet

spurgt af CASA 2008 og
af FOAi2011

Det sker med de

aktiverede

14,4 procent af de
aktiverede er blevet
ansat ordineert efter
aktiveringen.

14,1 procent af de
aktiverede er be-
gyndt pa en uddan-
nelse efter aktiverin-
gen.

Alle mennesker har ressourcer,
det geelder bare om at finde dem
og bruge dem. Sadan er grund-
holdningen, nararbejdslgse
bliver aktiveret pd Grasten Pleje-
center.

“De aktiverede er ikke erstat-
ning for nogen. De er mennesker,
som vi har et mal med, og malet
hedderjob og uddannelse. Vi har
aldrig brugt dem til at aflgse ved
ferie, sygdom elleri weekender,”
forklarer sosu-assistent og tillids
representant, Marian Paysen.

Sammen med plejehjemsassi-
stent Dorthe Kristensen er Marian
Paysen ansvarlig for aktiverings-
projektet Dream Team, der kgrer
paandetar.

Farnogetigen

“Vifpler,at vihar etansvar forat
hjelpe, man kan jo selv staiden
situation en dag,” siger Dorthe
Kristensen, og Marian Paysen
supplerer:

“Vidrager omsorg for andre i
vores daglige arbejde, derforer
detnaturligt for os,at vi ogsa
tager os af de udsatte pa arbejds-
markedet.”

Men plejecentret far ogsa
nogetigen, mener centrets leder
Bente Kaehne.

“Hvis vi far en aktiveret rigtig
godtigang,sa harvipaeteller
andet tidspunkt en ny kollega,”
siger hun.

Fagetafproves
Den aktiverede far i fgrste om-
gang en grundig samtale om sine
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gnsker og drsmme. Derefter
udformes en arbejdsplan, og sa
gardetellerslgs.

Den aktiverede skal blandt
andet have psykisk overskud til at
komme i kontakt med beboerne
og kunne klare synet og lugten af
affgring. Fagets kultur og sprog
skal ogsa ind parygraden.En ung
mand kan have brug foratvide, at
plejecentret ikke bruger udtryk-
ket ‘kradsetaf’ om en afded
beboer.

Den aktiverede fglges altid
med en uddannet. Og plejecen-
tret stiller krav. Hvis en aktiveret
ikke kan komme op om morge-
nen, bliver den pagzldende
hentetisit hjem.

“De skal opleve, at vi bekymrer
os oprigtigt om dem og ikke giver
op. Derfor far de nogle keerlige
skub,” forklarer Dorthe Kristen-
sen.

Flotte resultater

Plejecentret kan prale af meget
fine resultater af deres arbejde.
Alle forsikrede ledige er kommet
videreiuddannelse,og gennem-
snittet for alle aktiverede er 68
procentijob eller uddannelse.
Deter mere end dobbelt sd man-
ge som landsgennemsnittet. x

fida@foa.dk

Dream Team fra Grasten. Fra venstre: Marian Paysen, Dorthe Kristensen og
Bente Kaehne.



Ry

o

l.._____-_ _‘:_1‘-

Bruger din
arbejdsplads
aktiverede til
atlgse kerne-
opgaver?

Gaind pafoa.dk/
fagbladet og deltag i
afstemningen

gode rad
tilen ordentlig
aktivering

1. Snak med den aktive-
rede om gnsker og
drgmme

2. Lav en arbejdsplan

3. Opstil krav og for-
ventninger til den
aktiverede

4. Lad altid den aktive-
rede fglges med en
uddannet

5. Inddrag hele persona-
letiopgaven

Sosu-hjeelper Tove Jensen (th.) var usikker pa sig selv, da hun startede i aktivering. | dag er det hende, der laerer andre, hvordan

man omgas de eldre.

Selvvaerdet fik en opstrammer

Aktivering kan bygge bro til et rigtigt
job, nar den har fokus pa den arbejds-

lgses egne behov.

Af Finn Danielsen x Foto: Robert Attermann

Tove Jensen er en af de ansatte
pa Grasten Plejecenter, der gik
ind ad dgren med Igntilskud
og uden ret meget selvveerd.
Menidagharhun fieten
steerk viden om, hvad hun kan,
og hvad huner god til.

“Dajeg startede, varjeg
nervgs. Jeg spekulerede meget
pa, om jeg mon kunne klare
det,” husker Tove Jensen.

Nederlagene spagte
Detvar tidligere oplevelser i
hendes arbejdsliv,der gjorde
hende usikker. Tove Jensen er
uddannet sosu-hjzlper fra
1996, men hun opgav arbejdet,
fordi ordblindhed gav hende
mange nederlag i forbindelse
med det skriftlige dokumenta-
tionsarbejde.

Hun gjorde rentiniar,

havde det skidt med ikke at
bruge sin uddannelse, og
vendte sa tilbage til plejearbej-
det som aktiveretarbejdslgs.

“Jeg havde forst og frem-
mest brug for mere selvverd,
men det fik jeg stille og roligt
opbygget. Jeg folte mig vel-
kommen, blev satind iarbej-
det trin for trin og kunne altid
fa hjelp.”

Fastansat og mentor

Tove var ferst ansat med
lgntilskud i et halvtar, som
blev forleenget til et helt. Men
savar hun ogsa klar. Fgrst til et
vikariat pa tre maneder og sa

til fastansaettelse. Hun naede
ogsalige et dansk-kursus, hvor
iseer grammatikken hjalp
hende.

“Jeg er ikke mere bange for
en computer,ogjeg har glemt
alle nederlagene,” forteller
Tove Jensen.

Hun har nu veeret fastansati
mere end fire ar pa Grasten
Plejecenter.Ogidagerdet
hende, der leerer andre op. Hun
er netop blevet uddannet til
mentor.

“Detharjeg detrigtig fint
med,” siger hun. x

fida@foa.dk
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De &ilb\jdo.r min Mol
samme kkerneydelsec
SO KoWIMUVAM
melder De aldrig afbud
og koster det ha ve

Nye kompetencer
Indenrigs- og sundhedsmini-
ster Bertel Haarder opfordrer
sosu-hjeelperne til at oprette
deres egne firmaer og kon-
kurrere med kommunerne.

Tegning: Gitte Skov

[snuden fremme]

Ikast-BrandeS borg- ma holde forien tid, hvor kom- De Samvirkende Invalideorgani-
mester. Carsten munerne svinger sparekniven sationer.
’ over folkeskoler, daginstitutio-
I(issmeyer, hari gen  nerogandre velferdsomrader. Kissmeyer anerkender dog, at
171 udgifternes himmelflugtinden
pustet ildidebatten I sinargumentation bruger for handikapomradet ikke bare o
om besparelser pﬁ Carsten Kissmeyer eksempler handler om nye dyre elkgrestole E
. 0 fra sin egen kommune - Ikast- ellerandre 'luksusgoder’. Antal- E
handlkapomradet' Brande. Efterat have gennem- let af diagnosticerede handikap- E
gaeten raekke sager er han ndet pede stiger, og samtidig lever for a
Man kan ikke beskylde ven- frem til,at nogle handikappede eksempel udviklingshemmede Carsten Kissmeyer er
streborgmesteren Carsten bliverlige vel serviceret pa det lengere end fgr. Men det far ikke 58 ar 0g uddannet
cand.oecon. Siden
Kissmeyer forat putte med sine  offentliges regning. borgmesteren til at vakle. Han 2007 har han vaeret
holdninger. Gentagne gange er “Detvirkerlidt flot,aten familie ~ fastholder,at det er ngdvendigt borgmester for lkast-
han gaetioffensiven med det - med to handikappede har to tage diskussionen om, hvordan Brande Kommune.
for nogle - steerkt provokerende ~ handikapbiler,” har han eksem- der fremover skal prioriteres -
budskab, at udviklingsheemme- pelvissagt fornyligien P1-debat  internationale handikapkonven-
de og andre handikappede ogsa med Stig Langvad, formand for tionereller ej. x

Af Merete Nielsen

12 Fagbladet FOA maj2011
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"Er dine led
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www wellvita

kommet op i arene?

Nar man kommer op i arene,
kan det normalt maerkes i led-
dene, og mange far efterhanden
begraenset deres hverdag pga.
de andringer, der sker i leddene
efter mange ars brug.

Ingen bryder sig om, at de
fysiske muligheder begreenses,
og slet ikke hvis man altid har
veeret meget aktiv og stadig
onsker, at de daglige geremal,

motion og andre former for akti-
vitet fortsat skal vaere en natur-
lig del af hverdagen.

Genskaber balancen

i leddene

Movizin er et naturmiddel udvik-
let til dig, som ensker at styrke
leddenes funktion og genskabe
balancen i leddene, s& du kan
fortsaette med at leve et aktivt
og rorigt liv uden gener.

...Styrke til leddene

Pragv Movizin i 45 dage til halv pris kun kr. 75,-*
Herefter sarger vores automatiske leveringsservice
for, at du hver anden maned far tilsendt friske for-
syninger af Movizin, som daekker det daglige behov
i 2 maneder, til en pris af kun kr. 149,-*. Du kan
holde pause eller stoppe abonnementet preecis nar

du onsker det.

Bestll nu! 82 30 30 40 eIIer www.wellvita.dk

Movizin kan bestilles pa telefon 82 30 30 40
(hverdage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller pa
www.wellvita.dk. Varen sendes sammen med

et girokort, sa du ferst betaler, nér du har modtaget
varen. Produktet sendes som maxibrev og bliver
derfor leveret direkte til din postkasse/brevspraekke.

Problemer med leddene efter
50 ars alderen er noget, mange
oplever, og det meerkes ofte
som gmme og stive led, der
langsomt begynder at give pro-
blemer i hverdagen.

Planter der giver
leddene styrke

Movizins sammensaetning er
helt unik. Den indeholder plan-
ten ingefeer i kombination med
boghvede, der tilsammen giver
et steerkt resultat, som virker
direkte i leddene.

*Der tillegges kr. 39,00 i porto pr. forsendelse.

sawellvita - sundhed direkte til dig

Movizin reducerer emme og stive
led med sin specielle sammen-
seetning af planterne ingefaer og
boghvede, der virker inde i selve
leddet.

Maerk selv
effekten

Vil du ogsa preve den gode
nyhed for dine led, har vi net-
op nu et tilbud, hvor du kan
preve Movizin til halv pris og
selv maerke den gode effekt i
dine led.

Movizin hjeelper pd emme
og stive led, sa du kan fort-
seette et aktivt liv og gere
det, du har lyst til, uden at
veere begreenset af leddenes
funktion.

- =
Movizin
For smidige led
For smidige ledd

ewellvita
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Fokus pa PenSam

Jyllands-Posten kgrte i april en artikelserie om arbejdsmarkedspensioner-
ne, og ikke mindst PenSam blev sat under lup. Det er fair nok. Arbejdsmar-
kedspensionen er etaf de flotte resultater, som er hentet hjem via de kollekti-
ve overenskomster. Pa samme made som overenskomsterne

dzekkeralle,der udfgrer arbejde pa det pageldende omrade, sa

d=kker arbejdsmarkedspensionen ogsa alle,der er omfattetaf ~ [kort sagt]

overenskomsten. Og pensionsbidraget indbetales til den
pensionsforvalter, som overenskomstparterne har valgt.

Derfor skal pensionsordningerne naturligvis ogsa vaere

Jyllands-Postens
beregninger af forskel-
lene pa at have sin
arbejdsmarkedspension
i PenSam og andre pen-
sionsselskaber holder

abne og gennemsigtige. Fgrst og fremmest for de, der ejer ikke.

Det er sterkt beteenkeligt,
at pressen ikke gar mere
grundigt til veerks, ndr
komplicerede ting skal
analyseres.

efterregning, hvor den pagaldende person ville opna en opsparing
pa 2,6 mio. kr.i Industriens Pension og 2,3 mio. kr.i PenSam.

Tilsvarende holder pastanden om, at en brandmand, der
skifter fra Kgbenhavns Brandvesen til det private red-
ningsselskab Responce, opnar flere mio. kr. mere i pen-
sionsopsparing i PensionDanmark, heller ikke.

Deter den samme pensionsradgiver, der anvendes af de
forskellige medier,som i disse dr saetter fokus pa Pen-
Sam. Deter steerkt beteenkeligt, at pressen ikke gar

mere grundigt til veerks, nar komplicerede ting skal

analyseres.

FOA har ogsa fokus pa, at PenSams evne til at forrente
pensionsopsparingen skal veere i top. FOAs medlemmer
skal naturligvis have det bedst mulige ud af pensionsop-
sparingen. Men sammenligninger mellem PenSam og andre
skal finde sted pa et ordentligt og gennemarbejdet grundlag.
Pensionsopsparing er en alt for alvorlig og alt for kompliceret
sag til at blive udsat for ukvalificerede regnestykker.x

Desuse o lea—

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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pensionsopsparin-

gen, men ogsa for offentligheden
som sadan. Og sammenligninger
ordningerne imellem skal ske pa
fairvilkar.

Detvar ikke fair, nar den pensions-
radgiver, som Jyllands-Posten
anvendte som ekspert, regnede sig
frem til, at det ville give dobbelt sa
megetipensionsopsparing at have
sin ordning i Industriens Pension
frem foriPenSam. Det regnestykke
holder ikke ifgplge PenSams

debat

FOA.dk
Nar jegbliver 60
4.april

Lars han bor pa plejehjem
Oghanerlige vagnet op
Hanvil sa gerne ud at tisse
Men hans krop den siger stop
Sa han trykker pd alarmen
Tror at hjelpen er pa vej

Men der kommer bare ingen
Og detblir’ svaertat holde sig
Sadan garderleten time,

fgr en plejer viser sig
Deterlang tid atligge vad

og klam

Og derforsigerjeg: Jeg vil dg,
nar jeg bliver 60

Bare dg narjeg bliver 60
Séajegikke bliver en byrde
Som I andre far hyr med

Bare jeg dgr, nar jeg bliver 60.
Kristian Berner

(5 tor kristian symge
www.youtube.com. Skriv i sgge-
feltet: ‘nar jeg bliver 60’

Sendt til redaktionen
Etkaempe JA
S.april

Men hvad stemte vi om?
Enlgnforhandling uden
penge! Stemte vi ogsa om
forbedringer af overenskom-
sten? Var der overhovedet
nogen? Er nattevagters week-
end stadig mindre veerd end
andres? Er der ndret pa
varsling af overarbejde?
Vardet 0,2 procent i pensions-
tilleg af aften-og nattilleg,
der blev forhandlet hjem?
Blev der eendret pa opsigelses-
varsler?

Jeg synes ikke, der har vaeret
meget kgd pa noget som helst
idenne overenskomstfor-
handling. Og fortsat ma vi



Vi, der er slidt ned, skal bgde for, at alle
med kapital smider om sig med penge.

IRIS NIELSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

nok finde osibade ringe lgn og
ringe arbejdsvilkar.
Gerda Larsen, sygehjeelper

FOA.dk

Skalvifindeosidet?
12. april

Jeg forstar slet ikke, hvordan vi
kan blive ved med at finde os ],
atalle palederposter stiger i
lgn, samtidig med at de fortael-
ler, atlandets gkonomi er i
kulkaelderen. Vi, der skal spare
og bliver skaret ned, vi med de
lave lgnninger, og vi, der er slidt
ned, skal bgde for, atalle med
kapital smider om sig med
penge.

Iris Nielsen

FOA.dk
Hvad skal der ske

med min faggruppe?
29.marts

Jeg er social- og sundhedsassi-
stent og oplever,at vi bliver

i brugt mindre og mindre. Hjem-
meplejen vil ikke have os, og

i sygehusene kan ikke komme

{ hurtigt nok af med os.

Hvad skal jeg med alle mine

i kompetencer og faglige kvali-
fikationer, nar sygehusene ikke :
kan bruge mig?

i Jegtvivler pa, atkommende i
i sosu-assistenter har en fremtid,
{ s3 mon ikke uddannelsen skal
i tages op til revision, eller skal
i vivente p4,atarbejdsgiverne
tagerlivetaf den?

{ Elvyra Riis-Olsen

| FOA.dk
: FAde hundelorte vaek

i 12.april

Jeg har pa min vej rundtibyen

i (Frederiksvaerk) undret mig

i over, hvorfor det kan veere sa
sveertat samle op efter hunde.

i Jeg bor et sted, hvor folk kom-

i mer forbi hver dag pa veji

i skoven. Selv om jeg sidder i min
{ have og ser hunden skide p&

{ min greesrabat, si gr man bare

i videre oglader som ingenting.

Jeg kunne jo henvende mig,

i menman vedaldrig, hvad der
i kommer ud af det. Men rasen-
i de, detbliverjeg.Sa kanjeg/vi

ellers fa en hundelorti fjaeset

i neste gang, der slds grees.
i Lillian Dahl

Sendt til redaktionen
i Undrer migover

lederifagbladet
14. april

i Deflestejournalister gorsig ™.

heldigvis den umage at orien-

i tere sigimin ph.d-athandling
‘Tsundhedens tjeneste?, eller
¢ deringer til mig forat hgre,

hvadjegharatsige. Det geelder
ogsa journalister fra FOA, der

i badeiFagbladet FOA fra april
i og pa FOAs hjemmeside har
i skrevet gode, saglige artikler,
i hvori mine resultater indgar.
i Derfor kan det ogsd undre, at

Fagbladet FOAs ansvarshaven-
de redaktgr ngjes med at refe-

rere til et enkelt netmedies
i udleegning af min afthandling

og pa denne baggrund udraber
konklusionerne som ‘fordoms-

fulde’ibladets leder.
i Sine Lehn-Christiansen

i Senior pa
job

Flere initiativer fra ar-

i bejdsgiverne kunne

i have faet halvdelen af
i FOAs efterlgnnere til at
i udskyde efterlgnnen,

i viser en undersggelse.
i Lees temaetidette
nummer og skrive gerne
i og forteel om, hvad din
i arbejdsgiver kan gare

¢ for at fa dig til at blive

i leengereidit job?

Skriv din mening pa
: www.foa.dk/fag-
: bladsdebat

i procent svarer ja til, at

¢ der findes mentorord-
ninger pa deres arbejds-
¢ plads. Lige s mange

i svarer nej. Det viser en

i afstemning pa

¢ www.foa.dk/fagblad.

i Lees Sine Lehn-Christian-
i sens uforkortede indleeg
i péafoa.dk/fagbladsde-
bat, og se chefredaktar
1 Gitte Heibergs svar.

: Vaer med

i idebatten

i P4 disse sider bringer vi
uddrag af debatten,

i som foregar pd FOAs

¢ hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg p&
i www.foa.dk/fagblads-
i debat eller send det til
{ redaktionen@foa.dk.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heribla-
i det. De uforkortede

¢ indleeg vil kunne findes
: pafoa.dk.
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o Selvtillid. “Kamp-

treeningen har givet
mig mere selvtillid.

Nu ved jeg, at jeg

kan komme ud af
forskellige situatio-

ner. Det eren god fo- i
lelse,” forteeller H
social- og sundheds-
assistent Rosa Olsen
Andersen (tv.).

9 Ligestilling. Kvinder
¥ er gode konflikt- i

losere, og de skal
ikke automatisk
treekke sig og lade
meendene overtage
voldelige konflikter,
lyder filosofien bag
kvindernes treening.

Kvindernes
kampdag

e Hveranden tirsdag er det kvindernes kampdag
' i Arhus. S& mgdes ti kolleger fra Arhus Univer-
sitetshospitals retspsykiatriske sengeafsnit,
afd.R3, til Dai Ki Haku - en danskudviklet
kampteknik med fokus pd selvforsvar. Trenin-
gen skal give de kvindelige ansatte mere mod
og bedre teknik til at tackle voldelige konflik-
ter paarbejdspladsen.

Af Anni Heiberg * foto: Claus Haagensen

e Kollega i knae. Rosa
Olsen Andersen har fun-

det teknikken, der far
kollegaen, sygeplejer-
ske Christina Brandt
Hansen, i kneae.

FOA.dk
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[kort]
Afdelingssygeplejerske
Bent Bonnén pa Retspsy-
kiatrisk afdeling R3 pa
Arhus Universitetshospital
i Risskov vil give kvinde-
lige medarbejdere mere
selvtillid ved fysiske kon-
flikter. Derfor har han
taget initiativ til Dai Ki
Haku-traening kun for
kvinder.

Dai Ki Haku. Dai Ki
Haku er udviklet af dan-
ske Shihan @rum. Det er
en kampteknik, der har
fokus pa selvforsvar og
pa at undga voldelige
konflikter. Foruden
konkrete teknikker og
afveergemanavrer trae-
nes ogsa ro, balance,
improvisation, kreativi-
tet, styrke og mod.

Fald ned. “Folk falder
mere ned, nar man
viser, at man ikke er
bange for dem og ikke
laber vaek,” siger Rosa
Olsen Andersen.

Afvaebnet. Et enkelt greb eller en
hurtig beveegelse kan veere nok til at
afvaerge en truende situation.

Sta fast. Treenerne John Jaqué (tv.)
og Jonas Juhler treener kvinderne i at
blive og afveerge konflikten i stedet
for automatisk at treekke sig.

Tillid. Samarbejde, tillid, ro og ba-
lance er en del af traeningen.

www.daikihaku.dk




karriere

[ev]

Navn: Laila Andersen

Alder: 33 &r

Job: Praktikkoordinator for sosu-as-
sistentelever pa Regionshospitalet
Silkeborg

Grunduddannelse: Sosu-assistent i
1999

Efteruddannelse: Har taget 3 ud af
6 moduler pa akademiuddannelsen
i sundhedspraksis. Desuden kursus
i konflikthandtering, praktikvejle-
derkursus, psykologi pa hf-niveau
Andet: Deltaget i projektforlab om
ernaering og kompetencer pa Arhus
Universitetssygehus.

Sadan kommer dui gang.
SOSU-skolerne tilbyder kursus for
praktikvejledere. Fa overblik over
sosu-skoler pa: sosu.dk

Lees desuden mere om akademi-
uddannelse i sundhedspraksis pa:
sundhedspraksis.dk.

@nsker du psykologi pa hf-enkelt-
fag - sa find en skole teet pa dig
her: gymnasier.dk

Har du faet dreammejobbet? Og
hvilken efteruddannelse skulle der
til? Forteel kolleger i hele landet om
din karrierevej. Send os en mail pa
redaktionen: mdar@foa.dk eller
brlu@foa.dk

Af Maj Dahl-Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

Laila Andersen er uddannelseskoordinator for
social-og sundhedsassistentelever - og formentlig
den eneste af slagsenilandet.

Dejligt, nar

eleverne lykkes

! “Lige frajeg blev uddanneti ‘99, gik jeg efter at
arbejde med elever.12004 blev jeg sa praktikvej-
i leder, ogidrene efter tog jeg en del kurser i

i praktikvejledning og andre emner sdsom kon-

! flikthindtering.
12009 fik jeg mulighed forat blive uddannelses-
i koordinator for social- og sundhedsassistent-

i eleverne, fordivores chefsygeplejerske mener,
atdeter vigtigt,at eleverne hele vejen igen-

i nem deres uddannelse kan se den fagidentitet,

i som de skal danne sig. Dermed er det mig, der

i sprger for,at eleverne nar det, de skal i deres praktik-

i periode. Desuden starjeg for en paedagogisk arbejds-
gruppe for praktikvejlederne.
Det, der driver mig, er at se, eleverne lykkes. Iszer de

i elever,som har svert ved at finde deres rolle eller Iofte

i sig frahjelper-niveauet.I de tilfzlde prover praktikvej-
i lederen ogjeg at finde ud af, hvad vi skal ggre, for at
i huneller han bedst muligtleerer faget med det, de
kommer med. Nar det lykkes, kan jeg maerke,atjeg
giver noget.
i Jegtrives godt med at undervise, sd hvis jeg skal
i videre fradet herjob,s& vil jeg gerne undervise

i mere, for eksempel pi en sosu-skole.”

mdar@foa.dk
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fagligt talt

Flere arbejder alene aften og nat

Kommunernes besparelser rammer hardt pa social-
og sundhedspersonalets arbejdsmiljg, sikkerhed og
faglighed. Udekgrende social- og sundhedspersonale
bliveristigende omfang beordret til at kgre alene,

nar de skal ud til borgerne i aften- og nattetimerne.

Deter en forfejlet og uaccep- [kort sagt]
tabel politik. Det kan og skal I mange kommuner
resulterer besparelser i,

ikke vaere gkonomien, der star . b

. at hiemmeplejens aften-
over personalets sikkerhed og og nattevagter skal kere
arbejdsmiljg og borgernes alene, hvor de tidligere
mulighed for optimal pleje. har kert to sammen.
Det Skabel‘ utryghed Og usikker' .......................................
hed hos personalet at faerdes
alene iaften- og nattetimerne, og det skaber ungdig
ventetid hos den borger, hvor det er ngdvendigt,at man
skal vaere to eksempelvis til forflytning.

Aften- og nattevagter eriforvejen belastet med alt for

mange besgg hos xldre plejetreengende borgere. Ved at
kraeve de skal kgre alene ud,

‘ . presses de pa tiden, nar de skal
vente pa yderligere hjzlp fraen

Aften-og kollega.

naFtev agFer Jeg forudser,at detvil give et
er lfOYU(i‘} en darligere fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, som vil
belastet med resultere i flere syge-
ﬂlth}’ mange  meldingerogen { x "E:,.
stigning i antallet g
bCSQg ]’lOS. afarbejdsskader. :
celdre pleje-  Vedatgiden
sparevej risikerer
tmzngende klf)mmu]nerne,
borgere, atdetvil blive
svaertat fast-
holde og re-
kruttere personale. Det er den mod-
satte vej, man skal ga. Der skal skabes
etsundt, trygt og godtarbejdsmiljg
for personalet, og der skal skabes

verdig pleje af borgere, der har
behov for hjelp. x

v Oledy

Af Karen Steehr, sektorformand x foto: Jorgen True
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procent. S& meget er
antallet af timer til
praktisk hjeelp i hiemme-
plejen faldet gennem de
seneste to ar.

Kilde: Danmarks Statistik

Y

Nul kroner i skat
Plejekoncernen Attendo
har gennem 15 ar ikke
betalt en krone i skat i
Danmark. | stedet bliver
overskuddet kanaliseret
i skattely pa gen Jersey,
skriver Politiken. Nu op-
fordrer FOA politikerne
til at kigge de private
plejevirksomheder efter
i semmene.

Skenne, spildte
kreefter

Tre ud af fire regioner
og kommuner har i labet
af fem ar ikke modtaget
et eneste tilbud fra en
leverander i et andet
EU-land.

Kilde: dknyt

60.000 faerre

Hvis de offentlige ud-
gifter skal ned fra 29

til 27 procent af BNP,
som regeringen gnsker,
betyder det, at der skal
veere cirka 60.000 faerre
offentligt ansatte, viser
en FOA-beregning. Det
svarer til alle skolelee-
rere i landet.

[bag om ordet]
BNP star for brutto-
nationalprodukt. Det
er veerdien af alle varer
og tjenesteydelser, der
omseettes i landet pa
etar.
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Nye kurser
om aldre og
maltider

AMU udbyder nye kurser

om &ldres maltider:

o Veartskab og sociale
rammer for eldres
maltider

o Samarbejde med xldre
om gode kostvaner

o Tvarfagligt samarbejde
om maltider til 2eldre

o Ernaringsscreening i
zldreplejen

Kurserne indgari Service-

styrelsens projekt ‘God

mad - godtliv’. Omtalti

Fagbladet FOA 04/11.

Find kurserue

www.epos-amu.dk

Del din viden

Regionerne har abneten ny
portal til vidensdeling for
alle medarbejdere inden for
sundhedsveasenet. Det
serlige ved portalen er, at
man nu kan spgrge kolleger
patversaffaglighed og
geografisk afstand. For
eksempel kan man spgrge
om andres erfaringer med
behandling afliggesar,
treening til hjertesvigt-
patienter ellerimplemente-
ring af Den Danske Kvali-
tetsmodel.

www.vis.dk




Foto: Lizette Kabré

Efter at patienten er ophgrt med
at ryge, er hans lugt vendt tilbage.

Aksel Blaabjerg

FRA PATI ENTJOURNALEN

Sosu-uddannelserne 20 ar

Sosu-uddannelserne blev oprettet i kompetencer og for eksempel fa

april 2001 og er dermed ude over merit.

teenagedrene. En af de store &ndrin- Mere end 75.000 elever har ifglge

gerer,at nutidens sosu-elever har Danmarks Statistik gennemfgrt

mulighed forat fa tilrettelagt uddan- en uddannelse som sosu-hjelper

nelsen ud fra egne erfaringer og eller sosu-assistent. b

B (r Sangene

Forflytning er emnet pa et fagligt treef, OB S Va 1{1{6 r

som arrangeres af Branchearbejdsmiljg- overfmt tilstand -

radet Social & Sundhed. Malgruppen 0g det ender med minder

er forflytningsvejledere pa sygehuse,

bosteder og i ldreplejen. Blandt op- d@dﬁ]’l. FuldStwndlg

leegsholderne er norske Per Halvor hgegyldlgt hvad Sangbogen ‘De grd synger’ er ren

Lunde, der har udviklet de mest udbred- nostalgi fordem, der var unge i

te forflytningsprincipper. Ny teknologi, man harforetaget 1950'erne og deromkring. Med

boligindretning og konflikthandtering : : kendte og elskede sange som ‘Mon

er blandtemnerne i forskellige work- S1g u]’ldCYUEJS. du elsker mig stadig, Klaus Jgrgen’
shops. Treffet finder oo e og andre populre titler er bogen

@' Tilmelding sted den 5.0g 6.sep- é%ﬁ%ggg&ﬂg{%‘éimug oplagt til feellessang pa plejehjem og

"""""""""""""""""""""" tember pa Nyborg dagcentre. Pa De gra syngers hjem-

g:’g’ggﬂyt-dk/ Strand. Tilmeldings- meside er der nodehenvisninger.
fristener 1.juni. Forsiden er Roald Als’ tegning fra

De sma syngers 50-ars-fgdselsdag.
Bogen koster 160 kr. hos boghand-

S lere.
Kan spare millioner
@ Laes mere
Arligt kan der spares 859 fuldtids- www.degraasynger.dk

stillinger i ldreplejen - svarende
til 357 mio. kroner - viser evalue-
ringen af nye teknologiske hjalpe-

midler til forflytning. Servicestyrel- Viden om botilbud

sen harisamarbejde med Odense,
Aarhus og Slagelse kommuner og Arbejder duietbotilbud, @ Laos mere
Hjelpemiddelinstituttet afprgvet erdernunemadgangtil T e
en stationer, rumdakkende loftlift en masse faglig viden, xﬁznsﬁrk\;fﬁtvy i
kombineret med mobile bade- og toiletstole med elektrisk hgjdeind- samlet pa Servicestyrel-
stilling. I tre ud af fire tilfzelde kan én med-- sens nye hjemmeside Bo Liv. Der er blandt
arbejder klare forflytningen, hvor der @‘ L3es wmere andet temaer om etik, kommunikation og
ellers skal to medarbejdere til. OmKring = coeereeeereececeeniceiseceeceiaennn evaluering og viden om indsatser i forhold
20.000 =ldre har dagligt behov forat blive ~ Www.servicestyrelsen.dk/ tilarbejdet med udviklingshemmede og

velfaerdsteknologi

flyttet flere gange i lgbetafen dag. sindslidende.

FOA.dk



Nyuddannede
trives med
skaeve vagter

Ny undersggelse viser,
atnyuddannede trives
bedre med skave vagter
end med dagarbejde.

Men vel og marke kun,
Ntagl!t?:jg hvis de harindflydelse
pa deres arbejdstider.

Af Maj Dahl-Rasmussen

Nyuddannede sosu-medarbejdere, der arbejder nat og aften, er
mere veloplagte og energiske og har et bedre mentalt helbred end
nyuddannede kolleger med dagarbejde. Det overraskende resultat
er Kirsten Nabe-Nielsen fra Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg, (NFA), ndet frem til i en ny undersggelse.

Trivslen hos medarbejderne, der har skaeve vagter, er dog kun
hgjere, hvis de har indflydelse pa deres arbejdsplan.

“Hvis medarbejderne kun har lav indflydelse pa deres arbejds-
tider,sa kommer de ned pa samme niveau i trivsel som dem, der
har dagarbejde,” preciserer Kirsten Nabe-Nielsen.

Den lavere trivsel bestari,at medarbejdere med aften- og nat-
arbejde fgler sig mindre veloplagte og energiske, har det darligere
psykisk og far flere kropslige symptomer pa stress end samme type
medarbejdere med hgj indflydelse pa egen arbejdstid.

Iundersggelsen indgik ialt 2.148
nyuddannede sosu-medarbejdere

med forskellige arbejdstider, og de @ Laes mere
blev fulgtito arefter,at de blev arbejdsmiljoforskning.dk
uddannet. x

- skriv: ‘skiftearbejdere
mdar@foa.dk pavirkes’ i sggefeltet
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Pd et plejecenteri Gjern
bestemmer fire kolleger
stort set selv, hvordan pla-
nen for deres nattevagter
ser ud. Det har fgrt til vidt
forskellige arbejdsplaner
- og stor tilfredshed
blandt kollegerne.

Af Maj Dahl-Rasmussen x foto: Niels Age Skovbo

Laos Videre pé. uaeste side. ... =




Nattevagternes

individuelle rul

O Enarbejder 7-7.

© En anden arbejder 5-5-5-4.

O Hanne og den sidste kollega har
mellem fire og syv vagter ad
gangen med forskellige antal
fridegn i mellem, en af gangene
otte degn

Fordele og ulemper ved
natarbejde

Fordele:

O Ro

O Selvsteendighed i arbejdet
O Hagjere timelgn

0O Neerhed til kolleger

O Fri pa hverdage

Ulemper:

O Alenearbejde

O Ingen kontakt til ledere

O Risiko for vold

O Eventuel kritik fra kolleger i de
andre vagter

O Risiko for helbredsmaessige
problemer

Kilde: Branchearbejdsmiljgradets pjece:
‘Natarbejde - hvad ger det ved dig, og
hvad ger du ved det? Find link til pjecen
péa etsundtarbejdsliv.dk - se under
‘stress og tid'.

100.000

Sa mange ansatte arbejder om
natten pa danske sygehuse, i botil-
bud og i kommunale eeldreplejer

- enten fast eller med skiftende
vagter.

i Kilde: Branchearbejdsmiljgradet

Skraeddersyede
vagter

Deter sen aften, og social- og sundheds-
hjzelper Hanne Kure Espersen er lige mgdt
ind pa nattevagt pa Karolinelundscentret
i Gjern ved Silkeborg. Hendes bevagelser
er energiske, og hun ligner pa alle mader
en, der erklar til syv timers vagt.

Selv kalder Hanne Kure Espersen sig
for D-eller E-menneske. Hun liver op om
aftenen, sa hun har det godt med at
arbejde nat. Ikke mindst, fordi hun og
kollegerne har stor indflydelse pa, hvor-
dan de rullerivagterne.

Fire forskellige rul

Deres nuvarende rul tradte i kraft ved
arets begyndelse, da de fik en ny kollega
og samtidig blev palagt at ga fraatarbejde
hver tredje weekend til hver anden. Hver
for sigkom de med gnsker til, hvordan de
gerne ville arbejde, og sa provede ledelsen
atlegge en plan efter det - uden held.
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tema

Natarbejde

Men sa tilbgd Hanne at forsgge sig med
at pusle det hele pa plads.

“Fgrst spurgte jeg mere ind til mine
kollegers gnsker. For eksempel,om de
ville arbejde hveranden weekend - eller
om detvar o.k,at de havde to weekender
itreek. Detvar det. Ud fra detlavede jeg en
plan,som alle godkendte,” forklarer hun.

Detbetyder,atde har hver deres rul
fordelt over seks uger.

Rul med overlap

De individuelle rul medfarer, at de fire
kolleger stort set arbejder lige meget
sammen.

“Pa den mide undgar viat blive delt op
idet ‘gode hold nattevagter og det ‘darli-
gehold’.

Desuden sikrer planen,atderaltid eren
nattevagt, der har veeret pa vagtidagene
forinden.

“Deteren stor fordel. Forjeg kan jo
ikke nd atlaese alle journalerne,inden jeg
garigang med mitarbejde efter nogle
fridage. Og sd er deralle de sma ting, som
viikke skriver ned. Det er rart,at en af os
ved, hvad der er sket,” forklarer Hanne.

Sovetryne
For Hanne er det ikke noget problem at
sove om dagen. Hun leegger sig, sa snart

Jeg er glad for, at jeg ikke
skal arbejde 7-7. Det er
for mange dage i trek.

OGSUNDHEDSH]JZLPER



[cv]

Navn: Hanne Kure Espersen
Alder: 48 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedshjeelper fra 2009
Tidligere beskaftigelse:
Har i mange ar arbejdet som
dagplejer

Kurser: Paedagogisk Grund-
uddannelse. Desuden kurser
i demens, forflytning og sam-
arbejde.

Hvis der er mulighed for
det, tager sosu-hjeelper
Hanne Kure Espersen sig
en lur ved tre-fire tiden.

hun kommer hjem fra en vagt,
og sa sover huniotte timer.
“De andre sover ikke naer sa
meget som mig. Og én af mine
kolleger gar nu tilbage som
aftenvagt, fordi hun har
problemer med at fa sovet.”
Hanne mearker heller ikke
noget til stress eller til de
sygdomme, som natarbejde
kan fgre med sig. Lige bortset
fra forhgjet blodtryk. Men det
mener hun nu ikke har noget
med arbejdet at ggre, for det
havde hun ogs3, dengang hun
arbejdede som dagplejer.

..ogsaenlur

To af de fire afdelinger pa
Karolinelundscentret er
demensafsnit,og de beboere
kan godt give travle n=etter.
Men pa en stille nat, tager
nattevagterne sig en lur.

“Efter vores runde ved to-
tiden drikker vi kaffe og
snakker lidt. Og sa leegger vi os
ihvervores ende af huset og
hviler os,” fortaeller Hanne.

Luren er heltaccepteretaf
arbejdspladsen. Og dereridet
hele taget en god stemning pa
arbejdspladsen vagtholdene i
mellem.

“Vores to afdelingsledere er
gode tilat holde kontakt til os
nattevagter. Og hvis derer
noget, kanjegaltid ringe tilen
af dem. De er for eksempel
flinke til at seette en ekstra i
nattevagt, hvisviien periode
har beboere, som er meget
udadreagerende.” x

mdar@foa.dk

Trives du med
natarbejde?

Pia Rasmussen,
sosu-assistent,
55 ar. Arbejder
nat i Kerteminde
Hjemmepleje
kombineret med
dagvagt pa pleje-
center Birkelun-
den.

“Jeg arbejder fire nattevagter i traek, som altid
er efterfulgt af to fridegn. Derefter har jeg tre
dagvagter inden for de naeste syv dage, inden
jeg igen gar i nattevagt. Det rul passer mig
godt, for pa den made har jeg let ved at vende
tilbage til almindelig degnrytme igen. Jeg ople-
ver ikke, at rullet stresser mig. Alligevel har jeg
forhgjet blodtryk, som jeg tager medicin for.
Jeg har selv valgt at arbejde bade nat og dag.”

Dorthe Peter-
sen, sosu-assi-
stent, 48 ar.
Nattevagt pa
Bjerggards-haven,
et bo- og rehabili-
teringscenter for
senhjerneska-
dede, Odense.
“Vores rul hedder 4-5-5 med lige s& mange fri-
degn bagefter, som vi arbejder. Jeg synes, at
jeg kommer hurtigt gennem en vagtperiode, og
jeg har let ved at vende dggnet om igen. Den
periode, hvor jeg har vagt, har jeg lidt lettere
ved at blive irriteret, og jeg kan ogsa fole, at jeg
gar lidt ved siden af mig selv. Hvert ar far jeg et
sundhedstjek gennem mit arbejde.

Vores rul er noget, som tidligere kolleger selv
har fundet frem til.”

Jennifer Elm,
sosu-assistent,
37 ar. Nattevagt
pa plejecentret
Selund i Keben-
havn.

“Jeg arbejder 7-7,
og det er det, jeg
helst vil, for det
giver mig fri tid,
blandt andet til at tage ud at ride. Desuden har
jeg en rygskade, som ger, at jeg ikke sa godt
kan klare presset og tempoet om dagen leen-
gere.

Nar jeg har fri fra en vagt sover jeg fra ni til fire,
og sa har jeg aftenen sammen med familien. De
sidste naetter i en nattevagt kan jeg godt
meerke, at kroppen er treet. Vores ledere er
meget fleksible, hvis vi gnsker at arbejde pa en
anden made, for eksempel kortere vagter eller
feerre dage”

FOA.dk
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Eksperterne
skriver

Fagbladet FOA samar-
bejder med en raekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:

@verst pa opslaget:

Navn: Anne Helene Garde
Titel: Seniorforsker

Job: Nationalt Forskningscenter

i Arbejdsmiljg
Mail: ahg@arbejdsmiljo-
forskning

Nederst pa opslaget:

Navn: Charlotte Bredal
Titel: Arbejdsmiljgkonsulent
Job: FOA - Fag og Arbejde
Mail: chbr001@foa.dk

KROPPEN
REAGERER

i Fra naturens side er vi mennesker
i ‘dagdyr'. Det betyder, at vi er vagne
i om dagen og sover om natten.

De fleste sover omkring syv timer i
: degnet. Men de, der arbejder nat,

i sover som regel darligere end dag-
arbejdere, og deres sgvn bliver ty-
: pisk en-tre timer kortere. De har

: ogsa feerre perioder med dremme.
i Det giver altsa en kortere, mindre
dremmende sgvn, nar du sover om
: dagen.

{ Problemet med at sove om dagen
i skyldes, at der i de timer er mere

Natarbejde - sadan

HVAD KAN DU
SELV GORE?

En lur. Tag en lur - ogsa kaldet
power nap - i labet af natten, hvis

det er muligt. Leeg dig i 20 minutter :

og gerne ved 3-4 tiden, hvor krop-
pen har mest brug for hvile. Med
sadan en lur vil du bedre kunne
holde dampen oppe og vaere effek-
tiv hele natten.

Spis og drik. Serg for at fa mange
sma maltider i labet af en natte-
vagt, f.eks. frugt. Drik rigeligt,
gerne vand og te. Du bgr undga at
drikke kaffe hele natten, for det
kan give dig ekstra problemer med
at sove, nar du far fri.

Af Anne Helene Garde og Charlotte Bredal *
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Helbredskontrol. Hvis du arbejder

nat i mere end 300 timer over en
periode pa 12 méaneder, har du ret
til gratis helbredskontrol. Du skal

tilbydes helbredskontrol, inden du
i starter pa natarbejde og herefter

med regelmaessige mellemrum,
som minimum hvert tredje ar.

illustration: René Lynge

lys og mere stgj. Desuden falger
kroppen en dggnrytme. For eksem-
pel falder din kropstemperatur om
natten, ligesom din produktion af

: forskellige hormoner folger degnet
i og indvirker pa, hvor godt du sover.
¢ Udover at du vil fole dig treet, sker

: ikke oplever problemer med dit hel-
i bred.

: Det er din arbejdsgiver, der har pligt
¢ til at tilbyde helbredskontrollen. Far
du ikke tilbuddet, skal du henvende
: dig til din arbejdsmiljgrepraesentant :
i eller til din lokale afdeling.

i Laes mere i Arbejdstilsynets D.7.5
: Tagimod tilbuddet, ogsa selvomdu

om helbredskontrol ved natarbejde

i der ikke umiddelbart noget ved at
: sove for lidt i en kortere periode.

¢ Kroppen vil indhente det forsgmte,
i sasnart det er muligt. Men treet-

i heden kan give problemer, fordi
risikoen for ulykker sa er hgjere.

: (www.at.dk - se under regler) og
pjecen ‘Natarbejde og helbredskon-
: trol’ pa foa.dk

i Hojst 3-4 vagter i traek. Hvis du

i har indflydelse pa at tilrettelaegge

dine vagter, s& anbefaler FOA, at du

i allerhgjst har 3-4 nattevagter i traek
- og at du har et fridegn efter sid-
: ste nattevagt.




HELBREDS-
RISICI

Hjertesygdomme. Natarbejdere

har 40 procent hgjere risiko for hjer- :

tesygdomme. Ryger du, har du 200
procent hgijere risiko for hjertesyg-
domme. Hvis du bade ryger og ar-
bejder nat, har du endnu hgjere
risiko for at fa en hjertesygdom.
Mave-tarm sygdomme. Pa et eller
andet tidspunkt oplever natarbej-
dere problemer med maven, sdsom
nedsat eller gget appetit, hard eller
les mave. Natarbejdere har for-
mentlig ogsa starre risiko for at fa
mavesar.

: Kraeft. Undersggelser tyder pa, at

i der kan veere en gget risiko for
brystkraeft blandt ansatte med nat-
arbejde.

HVAD KAN
DIN ARBEJDS-
PLADS GORE?

Hold rumtemperaturen oppe. Pa
mange arbejdspladser seenkes tem-
peraturen om natten. Men det kan
vaere problematisk for medarbej-
dere pa nattevagt, da kroppens
temperatur automatisk falder om
natten, og en temperatursaenkning
gger problemet. Derfor bgr arbejds-
pladsen sgrge for at holde tempe-
raturen pa samme niveau hele
dognet.

Tal om den psykiske belastning.
Natarbejde kan veere forbundet
med utryghed, f.eks. frygt for at
blive udsat for vold, hvis man arbej-

Om det skyldes natarbejdet eller
andre faktorer, vides dog ikke med
sikkerhed.

Sukkersyge. | nogle undersggelser
har natarbejdere haft hgjere risiko

¢ for at f4 diabetes 2 end dagarbej-
i dere.

der alene. Derfor bgr arbejdsplad-
sen have planer for, hvordan man
forebygger vold og voldsomme be-
givenheder samt en beredskabs-
plan for, hvad man ger, hvis en

i medarbejder pé nattevagt udseet-
: tes for vold.

Stress

Kraeft
/

i Stress. Arbejde i skaeve vagter kan
i sig selv gare dig stresset. For lidt
: sevn kan fare til almen utilpashed
: og hovedpine, og det har naesten

: alle natarbejdere oplevet. Flere nat- :
¢ arbejdere end dagarbejdere klager :
i desuden over at vaere irritable, rast-

_
A

i Maske skal arbejdspladsen sarge
i for, at | er to pa vagt i seerlige situa-
: tioner. Eller at nattevagter pa et

i stort plejecenter holder til samme
i stedistedet for, at de fordeler sig
i ud pa de forskellige afdelinger.

: Medindflydelse pa rul. Undersg-

Mave

Craviditet

lose, triste, angste og nervgse.

i Graviditet. Natarbejdere kan have
i flere problemer med graviditet i
¢ form af starre risiko for at fade for

tidligt eller for at abortere ufrivil-

: ligt. Desuden har de maske svaerere
: ved at blive gravide.

Riv ud

£r du interesseret i ot fu. et grotis print of opslaget, s6. send en mail til: mlix@foa..dk (skriv maned)

i gelser viser, at medarbejdere uden

indflydelse pa deres vagtplanlaeg-

i ning, ikke trives s godt. Derfor bar
¢ dine ledere give dig og dine kolle-

i gersindflydelse pa, hvordan I rulleri i
i vagterne. H

FOA.dk
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Forskellen er
870 kroner

Sa meget vilman
tjene ved 7 dagn-
vagter fordelt pa
alle ugens 7 dage
med den gamle og
den nye overens-
komst:

2009 (minus egen
indbetaling til pen-
sion): 23.363 kr.

2011 (arbejdsgiver
betaler hele pensio-
nen, omradetilleeg
2): 24.233 kr.

De vigstigste
andringer i
den nye over-
enskomst

O Grundlgnnen er
ca. 10 kroner
lavere

O Hagijere tilleeg for
aften, nat og
weekend

O Hurtigere ret til
lgn under syg-
dom

O Arbejdsgiveren
betaler hele pen-
sionen

O Timelgnstillaeg
efter 3 ars anci-
ennitet pa 5 kro-
ner. Dermed
bortfalder tilleeg
efter1,50g8
ars anciennitet,
hvor 8 ar gav 10
kroner.

www.foa.dk/handi-
caphjaelper

Her har de
overenskomst

O LOBPA, Lands
Organisationen
Borgerstyret
Personlig Assi-
stance, Hvidovre

O Pia & Pernilles
Handicapservice,
Greve

O Handicaphjeel-
pen ApS, Tastrup

O Lunds Handicap-
service, Skibby

O Rosendahls Han-
dicapservice,
Neestved

O Vikar24, Kolding

© Dansk Handicap-
service, Roskilde

O Naesborg A/S,
Neestved

Listen opdateret pr.
15. april 2011
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Kirsten Trebbien
(tv.) eren af de fa
handicaphjeelpere,
der kommer til at
ganedilonpd
grund af den nye
overenskomst.

skal lokke
kommunerne

Kommunerne ville ikke fglge den gamle overenskomst for
handicaphj=lpere. Nu prgver FOA og 3F en gang til.

Af Maj Dahl Rasmussen x foto: Palle Peter Skov

12009 lykkedes det for f@rste
gang FOA og 3F ataftaleen
overenskomst for handicap-
hjzlperne.

Denersiden blevet tilradtafen
rekke private virksomheder,
men ikke af kommunerne, der
hidtil ikke har villet betragte
sig som arbejdsgiver. Det
skyldes,at handicaphjelperne
ansettes af den enkelte bruger.

Konsekvensen har veret, at
kommunerne ikke har givet
brugerne penge nok til, at de
kunne aflgnne deres ansatte
efter overenskomsten.

Nu har FOA sammen med
3F aftalt veesentlige @ndringer
ioverenskomsten.

FOA forventer,at kommu-

nerne vil anerkende den nye
overenskomst, som nu fglger
lgnningerne for ssmmenligne-
lige faggrupper inden for sosu-
omradet.

Lavere grundlgn

De vasentligste @ndringeri
den nye overenskomst er, at
grundlgnnen er omkring ti
kroner lavere, mens tilleegget
foraften-, nat- og weekend er
hgjere.

For en handicaphjalper, der
arbejderidggnvagter fordelt pa
alle ugens syv dage, vil den nye
overenskomst betyde en
lgnstigning pa knap 900 kroner
om maneden. Mens de, der
fortrinsvis har dagvagter pa

Ny overenskomst

hverdage, vil opleve en lgnned-
gang.

Billigere for de private
Indtil videre har det kun veret
brugere, der har afgivetar-
bejdsgiveransvaret til den
borgerstyrede organisation
LOBPA eller de syv private
virksomheder, som havde
underskrevet overenskomsten,
der harlgnnet deres handicap-
hjelpere efter overenskomsten
fra 2009. Det er derfor ogsa kun
dem, der nu risikererat fd en
lpnnedgang.

Den nye overenskomst tradte
ikraftden 1.marts 2011.

mdar@foa.dk



Investering

i fremtiden

Den ikke sd gode
overenskomster lavet
for at sikre forhand-
lingsmulighederne
fremover, siger FOA-
forhandler.

Af Maj Dahl Rasmussen

“Jeg er ikke stoltaf, at vi har forhand-
let en overenskomst pa plads, som
risikerer at stille nogle fa af vores
medlemmerringere,” siger FOAs
forhandler Mumme Thing.

“Menvi har vurderet,at det var
vigtigt atlave en overenskomst, som
kommunerne vil tilslutte sig. For
uden den har vi ikke mulighed forat
forhandle pa medlemmernes vegne
og dermed lpfte omradet pa lidt
lengere sigt.”

“Med 2009-overenskomsten
havde FOA lyttet til brugernes gnske
om atlgfte grundlgnnen forat kunne
fastholde de erfarne hjzelpere til at
arbejde i dagtimerne pa hverdage,
hvor der ofte er flest aktiviteter,”
forklarer Mumme Thing. x

Hvad betyder den nye
overenskomst for dig?

Britta Q. Hansen,
handicaphjeelper
i Sgnderborg for
bruger tilknyttet
LOPBA.
“Skiftet til den ny
overenskomst
f kommer i det

f _i store hele ikke til

at betyde sa

meget for mig, fordi jeg har degnvagter. Det,
jeg er frustreret over, er, at jeg star med en
uddannelse som sygehjeelper, som jeg ikke
far noget for at have.”

Kirsten Trebbien,
handicaphjeelper

i Sgnderborg hos
to brugere, der er
tilknyttet LOBPA.
“Jeg kommer til at
ga 2.000 kroner
ned i ménedslgn
brutto, fordi jeg
kun arbejder i
dagtimerne pa
hverdage - lige bortset fra et par aftenvag-
ter, som ogsa ligger pa hverdage. Og det er
mange penge at miste, isar nar jeg nu har
vaennet mig til at tjene dem.”

Malene Jensen,
handicaphjeelper i
Senderborg for
bruger tilknyttet
LOPBA.

“Jeg kommer til at
ga ned i lan, fordi
jeg ikke har nok
aften- og natte-
vagter. Og sa har
jeg et anciennitetstilleeg pa 6 kroner nu, og
det kommer jeg til at give slip pa. Vi fik heller
ikke den lovede lgnstigning her 1. marts, sa
egentlig skulle jeg have en timelen pa 133
kroner eller deromkring - og nu gar jeg ned
pa116.

Gert Uwe,
handicaphjeelper
for bruger i Sgn-
derborg tilknyttet
Bruger-Hijeelper
Formidlingen.

“Det vil ikke be-
tyde noget for
mig, for jeg er
ansat ved Bruger-
Hjeelper Formidlingen, og de er ikke tiltradt
overenskomsten fra 2009. Sa jeg kommer til
at fa det samme, som jeg hele tiden har faet.”

Er du uddannet sc;é’i‘_
sundhedsassistent?

Sa kan du blive sygeplejerske pa 21 ér
- via et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb.

Ring til studievejleder Lene Mygind pa tlf.
8755,0025 og her naermere om dine muligheder.

Sygeplejerskeuddannelsen i Viborg * Prinsens Allé 2 « 8800 Viborg
E-mail: siv@viauc.com « www.viauc.dk/

iviborg

VIR><

UNIVERSITY COLLEGE

02865

FOA.dk
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foa hjeelper

Christa Trane blev truet pa sitlivi 2006 og fik post-
traumatisk stresssyndrom. Med FOAs hjzlp har
hun fdet over en million kroner i erstatning.

Udselig stod
an med en kniv

»Uden den stette, jeg har faet i FOA
Esbjerg, var jeg gaet helt psykisk
ned,« siger Christa Trane.

Anmeld vold

Mange er ikke klar over, at et offer

for vold kan vaere berettiget til

erstatning ud over arbejdsskadesik-
ringsloven. Det er f.eks. for svie og
smerte og tabt arbejdsfortjeneste.

Betingelser for erstatning er:

O skaden er sket ved en overtrae-
delse af straffeloven.

O der er tale om personskade.

O forbrydelsen er anmeldt til
politiet uden unadigt ophold
(normalt inden for 24 timer).

O man har fremsat krav om erstat-
ning over for skadevolderen, hvis
sagen har veeret i retten.

© man har fremsat krav over for
Erstatningsnaevnet senest 2 ar,
efter forbrydelsen er begéet.

C?Lmsmue

www.civilstyrelsen.dk - klik pa
Erstatningsnaevnet.

“Luk sd op, din mggkaelling!”

Manden star uden for vinduet til
Christa Tranes arbejdsplads, Forsorgs-
hjemmeti Esbjerg. Hun kender ham godt.
Han har tidligere boet pd hjemmet og har
nu en lejlighed lige overfor.

Alkohol og piller har gjort ham aggres-
siv, og Christa ringer flere gange til politi-
etilgbetafsin nattevagt. De sender ham
vaek, men han bliver ved
med at dukke op.

‘Mggsak’ og andre .‘
skaldsord hagler gennem
vinduet til Christa, som
tager detroligt. Han kan
jo ikke komme ind. Men
sa sker der noget,som
@ndrer Christasliv.

“Pludselig trak han en
kniv og rabte,at hanville fa
fatimig pa et tidspunkt. Sa gik han hen til
min bil og stak en kniv i deekket - som for
atdemonstrere,at han var villig til at
bruge den.2

i deekket

Kiggede sig over skulderen

Christaer fgr blevet truetilgbet af de 22
ar,hun har arbejdet pa Forsorgshjemmet.
Men denne gang er detanderledes. Nogle
dage efter nattevagten far hun problemer
med at sove. Angsten eder sig langsomt
ind pa hendesliv,og hun trekker sig mere
og mere ind i sig selv. Hun forsgger efter

Sa gik han
hen til min bil
og stak en kniv

leengere tids sygemelding at komme
tilbage til arbejdet, men det gar ikke.

“Bare detat gd en tur med hunden var
noget,jeg skulle tage mig sammen til. Jeg
kiggede mig hele tiden over skulderen af
skraek for,at han var efter mig.”

I'slutningen af 2007 far Christa diagno-
sen posttraumatisk stresssyndrom.

Sagen trekkerilangdrag
Episoden pa Forsorgshjem-
met bliveranmeldt som en
arbejdsskade, og den kgrer
forholdsvis ukompliceret.
Christa har tidligt i forlgbet
henvendt sig til sin fagfor-
ening, FOA Esbjerg, som
hjelper med de forngdne
dokumenterisagen.

12008 fastszetter Arbejds-
skadestyrelsen Christas erhvervsevnetab
til 65 procent, hvilket giver et engangs-
belgb pa 376.000 kroner.

Sidelgbende kgrer en straffesag mod
manden, der har truet Christa. Hun har
faet beskikket en advokat, der skal hjeelpe
med erstatning ifglge erstatnings-
ansvarsloven.

Sagen traekker imidlertid ud - blandt
andet fordi Christas advokat ikke foreta-
ger sig noget. Lene Gorzelak, der er jurist i
FOA Esbjerg, rykker advokaten gentagne
gange, men forgaeves.I sommeren 2010

Af Merete Nielsen x foto: Jenni Olsen
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hjeelper hun Christa til at skifte til det
advokatkontor,som FOA bruger.

Sa skerder endelig noget, og i marts
2011 far Christa tilkendt 651.000
kroner fra Erstatningsnavnet. Hun er

Christa Trane er stadig pa-
virket af den episode, der i
2006 sendte hende ud af
arbejdsmarkedet - blandt
andet har hendes hukom-
melse taget skade. »Men
jeg foler, at jeg er ved at
komme tilbage til livet.«

bekymre sig om sin alderdom. Mest glad er hun dog for
den stgtte, hun har faet gennem arene i FOA Esbjerg.
“De har altid haft tid til at snakke med mig. Jeg foler
virkelig,at det er deres fortjeneste,atjeg har overlevet
det,jeg harvaeretigennem.” x

meget glad for erstatningen, som men@foa.dk

betyder,at hun ikke behgver at

N ] 1 1 L L L >

5. juni 2006 2007 11. januar 2008 Marts 2008 1. oktober 2008 Sommeren 2010 Marts 2011

Christa Trane bliver Far diagnosen Far tilkendt mén- Far tilkendt fartids- Arbejdsskadestyrel-  Christa far hjeelp af Christa far tilkendt

truet med en kniv posttraumatisk erstatning pa pension. sen fastseetter FOA Esbjerg til at 651.000 kroner

pa sit arbejde. stresssyndrom. 15 procent, hvilket Christas erhvervs- skifte fra sin beskik-  ierstatning fra
giver 82.000 kroner. evnetab til 65 pro- kede advokat til Erstatningsnaevnet.

cent. Det giver et
engangsbelgb pa
376.000 kroner og
en manedlig ydelse
pa 3.422 kroner
frem til pensions-
alderen.

Elmer og Partnere.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller ga pa
FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at veere anonym, sa gor
opmaerksom pa det.

Brevkasseredakteren skal dog
vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O fgrtidspension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

0 ligelgn

O datalovgivning

Fagbladet FOA maj2011

Kan man daempe metalsmagen

i dasetomater?

Jeg har hart fra en kollega, at man kan bruge
noget til at deempe metalsmagen i for
eksempel dasetomater. Kender du noget til
det?

[Karen Skov]

Svar

Det er rigtigt. En sjat eddike deemper
metalsmagen i for eksempel dasetomater.
Her er en stribe andre gode tips til, hvordan
du smager din mad til. Det er vigtigt at fa en
balance mellem det sure, s@de, salte, bitre
0g umami.

Alle forskellige former for sukker deemper
smagen af salt, surt og bittert.

Salt reducerer smagen af bittert, og surt
fremmer bitter smag.

Umami eller mononatriumglutamat eger
smagen af salt og reducerer smagen af bit-
tert.
Hvis sovsen er blevet for syrlig eller bitter,
kan man ogsa tilseette lidt smer eller flade.
Hvis sovsen er blevet for steerk af chili eller
peberrod, kan man tilsaette sgdt, surt eller
bittert.
Og vil du fremme den sgde smag i for eksem-
pel jordbaer, kan du deempe syren ved at ser-
vere flade til.
Endelig kan du jeevne sovsen lidt mere, hvis
den er blevet for syrlig - eller tilseette enra
revet kartoffel, hvis den er blevet for salt.
God forngjelse.

[Gitte Gross]

Lederen kaldte mig en forsigtigper

Jeg er paedagogmedhijeelper pa en stueien
integreret institution. Pa den anden stue i
samme afsnit er der en paedagogmedhjeel-
per, som desveerre er langtidssygemeldt.
Da institutionen mangler penge, er det be-
sluttet ikke at ansaette en vikar, men i stedet
dele min funktion over begge stuer.
Da jeg harte det fra lederen, blev jeg bade
vred, nervgs og forvirret. Jeg synes, det er
meget at skulle forholde sig til 40 barn - og
deres foreeldre. Jeg synes ogsa, at maden,
der skal vurderes pa, er usikker for mig.
Lederen har sagt, at vi skal vurdere om
morgenen, ndr barnene er kommet kL. 9,
hvor der er mest behov for hjaelp.
Jeg er maske lidt en sikkerhedsnarkoman,
men jeg har brug for at vide laengere frem,
hvor jeg skal veere - og bryder mig ikke om at
blive ‘smidt rundt’ pa denne made. Jeg sagde
det, inden ordningen startede, men lederen
fandt, at jeg var en ‘forsigtigper. Nu matte vi
preve det, inden vi forkastede idéen, og jeg
skulle passe pa ikke kun at se begraensnin-
ger, men ogsa muligheder.
Efter at have kart som lederen gnsker i tre
uger, oplever jeg det meget kaotisk. Jeg op-
lever uenighed om, hvor jeg skal veere, og er
treet og udmattet, nar vi nar over middag.
Jeg synes, det er sveert at indga i planleegnin-
gen, da jeg ofte ikke er med i den - og jeg har
oplevelsen af at levere et discountprodukt.
Hvad skal jeg gare?

[Den forvirrede]

Svar

Du er en god medarbejder, der pa trods af
besveerligheder samvittighedsfuldt passer
dit arbejde - og forseger at ‘fa enderne til
at nd sammen’. Du er imidlertid udsat for et
negativt faenomen, der i forskningen om
psykisk arbejdsmiljg kaldes ‘rolleuklarhed'.
Begrebet daekker over en konflikt med mod-
stridende forventninger til egen rolle fra
omegivelserne. Du ved ikke, hvor du harer til,
og hvad din rolle er pa dag til dag-basis.
Det er en tilstand, der giver gget risiko for
stress og utilpashed hos medarbejderen.
Jeg synes, at du enten skal ga til din arbejds-
miljgrepraesentant eller direkte til din leder
- og bede om, at ordningen omkring din funk-
tion tages op til evaluering og &endring, da
du ikke leengere magter at leve i rolleuklar-
heden. Situationen ma da ogsa give forvirring
hos barnene og deres foreeldre. Jeg synes, du
pa den baggrund méa bede om at komme til-
bage i din gamle funktion, og at der ma fin-
des en holdbar lasning i form af erstatning
for din sygemeldte kollega. Hvis der ikke er
penge til vikar, ma man overveje andre lgsnin-
ger. Her er det, du skal huske, at det ikke er
din opgave at finde disse lasninger, men en
ledelsesopgave. Hvis du har gode idéer,
skal du selvfglgelig komme med dem, men
an-svaret for at problemet lgses er din leders
- ikke dit.

(Pia Ryom]



Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, leder af
Videncenter for Fgdevarer
og Sundhed

Psykisk arbejdsmiljo
Pia Kehler Ryom,

arbejdspsykolog, Arbejdsmedicinsk

Klinik i Aalborg

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

Jobcentret sendte indkaldelse til e-Boks

Jeg blev sygemeldt pga. rygproblemer
kort fer jul og modtager sygedag-
penge. Jeg er under behandling og
haber at kunne raskmeldes inden for
det neeste halve ar. Behandlingen
forlgber som planlagt, men nu har jeg
faet et stort skonomisk problem.

Der kom ingen sygedagpenge ind pa
min lenkonto den 1. marts. Det viser
sig, at mine sygedagpenge er blevet
stoppet, fordi jeg er udeblevet fra en
opfalgningssamtale.

Da jeg ikke er blevet indkaldt til en
sadan samtale, mente jeg, det var

en fejl. Det viser sig imidlertid, at
Jobcentret har sendt breve til min
e-Boks.

Jeg bruger sjeeldent min e-Boks, men
da jeg abnede den, |a der tre beskeder
fra jobcentret. Den farste besked er
en indkaldelse til opfelgningssamtale.
Det efterfglgende er et brev om, at
jeg er udeblevet, og at Jobcentret
pataenker at standse mine sygedag-
penge. Det sidste brev er en afgarelse
om, at sygedagpengene nu er stand-
set.

Jeg har forklaret min sagsbehandler,
at jeg ikke har veeret opmaerksom pa,
at Jobcentret sender breve til min
e-Boks. | sa fald ville jeg have abnet
den. Men Jobcentret fastholder, at
sygedagpengene er standset, da jeg
er udeblevet. Kan det veere rigtigt?
[Den uheldige]

Svar

Flere og flere tilmelder sig e-Boks.dk
for at undga papirbreve. Det har du
ogsa gjort. Mange gnsker lgnsedler,
breve fra skat osv. elektronisk i stedet
for at skulle gemme og holde styr pa
diverse skrivelser i store ringbind, der
fylder.

Nar du tilmelder sig e-Boks veelger du
ogsa, hvilken post du vil modtage
elektronisk. Du har abenbart valgt,

at post fra din kommune skal sendes
til din e-Boks, hvilket indebeerer, at
du ikke leengere far papirbreve med
posten.

Nar du vil se din post, skal du logge
ind pa e-Boks, men ved tilmeldingen

kan du ogsa veelge at fa en mail hver
gang, der kommer ny post i e-boksen.
Sa undgar du at skulle abne e-boksen
hver dag, hvis du vel at maerke abner
din e-mail.

FOA har faet flere henvendelser som
din. Vi har et par ankesager, som
endnu ikke er afgjort, sa jeg kan ikke
med sikkerhed vejlede dig om udfal-
det af en eventuel anke. Men jeg tror

Sygedagpengene

kan genoptages dagen
efter, du oplyser, at

du vil medvirke til
opfelgningen.

Arbejdsskader
Helle Thune,
konsulent i FOA

ikke, du vil vinde en anke, med mindre
du har en szerdeles overbevisende
forklaring pa, hvorfor du ikke har
abnet din e-Boks.
Modargumentet er, at du selv pa et
tidligere tidspunkt har givet tilladelse
til, at post sendes elektronisk fra din
kommune. Derfor far det ogsa konse-
kvenser, hvis du ikke laeser din elek-
troniske post.
Udeblivelse fra en indkaldt opfelg-
ningssamtale betragtes som mang-
lende medvirken.
Der er dog en § 21 stk. 4i Sygedag-
pengeloven, som maske kan redde
dine sygedagpenge fremadrettet.
Sygedagpengene kan genoptages
dagen efter, du oplyser, at du vil
medvirke til opfalgningen. Men der er
en frist pa fire uger regnet fra den
dag, du blev underrettet om bortfald
af sygedagpenge.
Jeg vil derfor rade dig til at undersgge,
om du har reageret, inden denne frist
udlgb.

[Anne Dahl Petersen]

Er vikarer omfattet af arbejdsskadeloven?

Jeg har ind imellem teenkt p4, hvordan
jeg er stillet, hvis jeg som vikar kom-
mer til skade pa mit arbejde. Der har
ikke rigtig veeret nogen pa min arbejds-
plads, der har kunnet svare mig pa
det.

[Vikaren]

Svar

Det er heller ikke helt nemt at svare
pa. For hvem er det, der skal forsikre
dig og anmelde arbejdsskaden?

Jeg gar ud fra at duer lannet af et
vikarbureau, men at du typisk udfarer
dit arbejde for en helt anden arbejds-
giver.

Nar man i forhold til arbejdsskade-
loven skal vurdere, hvem der er ar-
bejdsgiver, er det vigtigere, hvilken
arbejdsgiver der har nytte af dit
arbejde og instruerer dig (som regel
der du arbejder), end hvilken arbejds-
giver der udbetaler din lgn (vikar-
bureauet).

For vikarer er hovedreglen derfor,

at det er den arbejdsplads, som
bestemmer, hvad du laver pa et
givent tidspunkt, der har pligt til at
forsikre dig og anmelde en eventuel
arbejdsskade.

Sker uheldet omvendt, mens du som
vikar transporterer dig fra det ene
vikariat til det andet, sa er det bureau-

et, der har pligt til at forsikre dig og
pligt til at anmelde skaden.

[Helle Thung]

Det er den arbejdsplads, som
bestemmer, hvad du laver pa et
givent tidspunkt, der har pligt til

at forsikre dig.

HELLE THUNO
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tema
Seuior pd job

Mange @ldre vil
gerne arbejde

Flere initiativer fra arbejdsgiverne
kunne have fadet halvdelen af
FOAs efterlgnnere til at blive
leengereijobbet, viser en under-
spgelse.

Af Anni Heiberg

Mere respekt og anerkendelse. Det kunne have faet
hvert femte FOA-medlem pa efterlgn til at overveje at
udskyde efterlgnnen. Det viser en undersggelse blandt
FOAs efterlgnnere.

Meget tyder pa, at en malrettet indsats fra arbejdsgi-
vernes side kan fa rigtig mange seniormedarbejdere til
atlade efterlgnsbeviset blive i skuffen. Cirka halvdelen
af FOA-medlemmerne peger pa, at ét eller flere initiati-
ver fra arbejdspladsen kunne have fiet dem til at blive
leengereijobbet.

For eksempel oplevede kun hver femte FOA-efter-
Ignner, at deres arbejdsplads opfordrede dem til at blive
leengere ijobbet. Blandt dem valgte knap hver anden at
udskyde efterlgnsalderen.

“Hvis arbejdsgiverne anerkender de @ldre som en
god arbejdskraft, vil mange aldre gerne blive leengere,”
siger professor Per H. Jensen, Aalborg Universitet.

“Zldre er en veerdifuld arbejdskraft, og deteren
kortsigtet l@sning, nar arbejdsgiverne sparer pa senior-
ordningerne. Man skal hellere traekke pa de zldres
fordele og konstruere jobbene, sa de passer til dem.”

FOAs formand, Dennis Kristensen,
kalder det helt forrykt, at de offentlige

arbejdsgivere i dag helt fravaelger den @‘ [
guldgrube af arbejdskraft. i FOA-undersggelsen
"Reelle seniorjob, hvorarbejdsgiver- 'tl):asthold;lse obgl til:j
; ; - . i bagetraekning blandt
ne tilbyder mindre belastnlpg idaglig { FORs efterlonsmed-
dagen eller kortere arbejdstid uden i lemmer, kan findes
vasentlig indteegtsnedgang vil sam- i pawww.foadk.

men med ret til fuldtid, nedbringelse af

sygefraver og bedre muligheder for at

arbejde ved siden af efterlgnnen, i mine gjne vere de
stgrste kilder til at skaffe flere arbejdstimer i den offent-
lige sektor. Disse I@sninger ligger lige pa den flade
hand.”x

34 Fagbladet FOA maj2011



Kapelbetjent Hans Peter Kjeerer 73 ar
og fpler, han kunne fortseette ti ar mere.
Arbejdet er selvsteendigt, interessant og
udfordrende og er med til at holde ham i
gang, lyder forklaringen.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo

Loes Haus Peters historie pd naste side ...




tema
Senior pd job

Gammel i garde

Dakapelbetjent Hans Peter Kjeer
fyldte 67 ar, matte han ned pa
kommunen og skrive under pa,
athan gerne ville fortsaette med
atarbejde. Lidt bagvendt syntes
han.Idagerkapelbetjenten 73 ar
og kan snart fejre 40-ars-jubilz-
um pa Vejle Sygehus. Han bliver
ofte spurgt, hvorfor han bliver
ved, og da han endnu en gang far
sporgsmalet, folger en lang
teenkepause. Man fornemmer, at
svareter sa ligetil, at det naesten
ikke er til at formulere.

“Jeg var d¢d i dag, hvis jeg var
gaet pa efterlgn. Narjeg har fri
lprdag-sgndag, savnerjeg at
komme pa arbejde. Jeg elsker mit
arbejde,” afggr kapelbetjenten.

Vil holde kontakt

Den graskeggede medarbejder
arbejder 37,5 timer om ugen.
Han har ikke overvejetat ga ned i
tid. Deter enten eller,som han
siger.

“Men jeg er sikker p4, mange
xldre kunne have gleede afat fa
tilbudt nedsat tid og andre
ordninger. Jeg kunne da ogsa
godt teenke mig at blive en slags
vikar, narjeg stopper.Sa jeg
stadig kan have kontakt til min
arbejdsplads.”

En svaer beslutning
Hans Peter Kjeers arbejde bestari
atggre afdgde i stand og hjelpe

Det er planen, at jeg
nok holder til efteraret.
Men man har jo et
standpunkt, til man
tager et nyt ...

HaNS PETER KJ£R
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bedemandene med atlaeggei
kister. Han fungerer ogsa som
laboratoriebetjent og foretager
obduktioner og indsamler veevs-
prgver til patologerne. Det er
ogsa Hans Peter Kjer, der hjeel-
per politi og embedslage, nar de
er pa besgg for at foretage ligsyn.

Spaendende og afvekslende
opgaver,der betyder,at Hans
Peter Kjaer ikke er meget forat
svare p3, hvornar han stopper.
Deter tydeligvis ikke en tanke,
der huer ham.

“Jaaeh, deter et godt spergs-
mal. Deter planen, atjeg nok
holder til efteraret. Men man har
jo et standpunkt, til man tager et
nyt.. Deterlidt svert. Jeg foler,
jeg kunne blive veditiarendnu.”
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Fri for moderne hjelpemidler
Der star en computer pa kapelbe-
tjentens lille kontor, og mobilte-
lefonen ligger klarilommen. Det
er to moderne hjelpemidler,som
Hans Peter Kjaer ikke altid er
bedste venner med.

“Kisteilegnings-skemaerne
udfylderjegihanden, men min
aflgser laver dem altid pd compu-
ter. Og min datter sendte en sms
ioktober,den fandtjeg forst ud af
atlaeseiapril,” smiler Kjaer,som
kollegerne kalder ham.

”Jeg hader sidan noget moder-
ne skidt. Og hvis de forlangte, at
jeg skulle ga pa computerkursus,
saholdtjeg! Omgdende!” x

heiberg@reportagegruppen.dk

Sosu’er vil blive
Medlemmerne i Social-
og Sundhedssektoren
er mest abne over for at
blive leengere pa ar-
bejdsmarkedet, mens
medlemmerne i Kost-
og Servicesektoren og
Paedagogisk Sektor er
de mindst pavirkelige.
Kilde: Fastholdelse og til-
bagetraekning blandt FOAs

efterlansmedlemmer’.
FOA, 2010

FOA byder ind

FOA har lavet et debat-
opleeg med titlen Flere
haender - FOAs bud pa
elementer i en treparts-
aftale’.

\Aﬁ'_' Find den pé,
www.foa.dk/
publikationer

“Jeg synes, man skulle kunne ga pa efterlgn som 50-arig, hvis man er nedslidt. S& kunne man lade os fortseette,
der kan holde til det,” siger kapelbetjent Hans Peter Kjaer.



Henny Lindblad skrev en ansggning og gnskede fri hver mandag. Det fik hun.

Mandag er Hennys dag

Sygehjelper Henny Lindblad har valgt at holde
fri hver mandag. Det er den bedste gave, hun
leenge har givet sig selv. Og sd glaeder hun sig til
tirsdag, hvor hun skal pd arbejde igen.

Af Anni Heiberg « foto Niels Age Skovbo.

Da sygehjalper Henny Lindblad fyldte 60
ar, foreerede hun sig selv en fridag om
ugen.Nu er mandag Hennys dag, og det
er en skgn dag, hvor man kan ggre lige,
hvad man vil. Tirsdagen er ogsa dejlig, for
da skal Henny Lindblad pa arbejde igen.
Hennyer 63 arnu,og hun nyder hveren
arbejdsdag pa rentgenafdelingen pa
Aalborg Sygehus Nord.

“Jeg kan lide det hele, og jeg kan ikke
lide tanken om at skulle undvaere mit
arbejde. Deterjeg ikke klar til.”

Medarbejderne pa Aalborg Sygehus far
tilbudt en seniorsamtale, senest nar de
fylder 58 ar. Her kan man komme med
gnsker til sit fremtidige arbejdsliv,og det

kan for eksempel veere aftaler om nedsat
tid og endrede arbejdsfunktioner. Ved
nedsat tid bevarer medarbejderne den
hidtidige pensionsindbetaling.

“Jeg kan mzrke, at jeg er veerdsat. De
siger: Du har da ikke teenkt digat holde
nu, vel? Aldrig det modsatte. Jeg har to
sygehjalperkolleger pa afdelingen, en pa
58 ar,der har fri hveranden fredag, og en
pa61ar,der haren ugentlig fridag. Jeg kan
godtsige dig, vores afdeling er god. Er der
noget, man gerne vil, sa kan det naesten
altid lade sig gare,” siger Henny Lindblad
og tilfgjer:"Og jeg far pension, som om
jegerher pa fuld tid. Det er da udmeer-
ket.”

Jeg kan
meerke, at jeg
er verdsat.

HENNY LINDBLAD

Tilbud ndr man
fylder 58

Ansatte i Region Nord-
jylland skal tilbydes en
seniorsamtale senest,
nar de er fyldt 58 ar.
Her kan medarbejderne
onske e&endrede arbejds-
funktioner og eendrede
arbejdstider.

Pensionen
- bergres ikke
-3 Gar ansatte i Region
| Nordjylland pa nedsat
] tid, bevarer de den
; hidtidige pensionsind-
betaling.

Vil udvikle sig

Henny Lindblad har veeret pa Aalborg
Sygehusi42 ar, heraf 38 ar pa rgntgenaf-
delingen. Denne dag har varet travl, og
Henny har veret pa operationsgangen
for at hjeelpe med at skifte kateter pa de
patienter, der er for syge til at komme pa
rgntgenafdelingen.

“Jeg synes ikke, der er opgaver, derer
blevet sveere at klare for mig. Men da vi
blev digitaliserede, var det svaert. Det var
det ogsa for de unge, men de erjo utroligt
dygtige til pc, og vi har altid hjulpet
hinanden. Jeg siger ikke nej til noget og
Kklareralle de opgaver, der forventes.”

Da Henny Lindblad holdt 40-ars-ju-
bileeum pa sygehuset, holdt hun en lille
tale og afslgrede,at et af hendes mottoer
lyder: ‘Uden udvikling, intet liv’.

“Jeger fodt nysgerrig, og jeg vil gerne
leere nyt hver dag. Det, synes jeg, jeg gor
pamitarbejde. Jeg leerer altid noget pa en
elleranden made.” x

heiberg@reportagegruppen.dk
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Seior pa job

procent af FOA-
efterlennerne er blevet
opfordret til at udskyde
efterlgnnen af deres
arbejdsplads.

45 procent af dem
udsked efterlgnnen. Det
geelder kun 34 procent
af de, der ikke blev op-
fordret.

Kilde: Fastholdelse og til-
bagetraekning blandt FOAs

efterlansmedlemmer.
FOA, 2010

Noget seerligt
Seniormedarbejderne
pa eeldre- og sundheds-
omradet er noget seer-
ligt. Det er titlen pa en
pjece med ideer til fast-
holdelse og udvikling af
seniormedarbejdere.
Den er udgivet af KL og
FOA.

@Lmsmm

www.personaleweb.dk/
seniormedarbejder

Zldre mest
tilfredse
Ansatte over 60 ar er
mest tilfredse med
deres arbejde.

& 63procentafde

ansatte over 60 ar
svarer, at
de er seerdeles

tilfredse med
arbejdet.

® 35 procent af de
18-29-drige, at de
er saerdeles
tilfredse med
arbejdet.

Kilde: Interresearch for
Business Danmark

Seniorpolitik i
praksis
Arbejdsmarkedsstyrel-
sen giver konkrete an-
visninger pa, hvordan
man kan indfere en
seniorpolitik pa arbejds-
pladsen og udfgre deni
praksis.

@'Laesmm

www.seniorpraksis.dk
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Anerkendelse gor
undervaerker

De xldre udggr en verdifuld arbejdskraft og vil
gerne blive pd arbejdsmarkedet, men kun fa arbejds-
givere ggr noget for at holde fast pa de eldre, papeger
professor Per H. Jensen, Aalborg Universitet.

Af Anni Heiberg

Mange ldre vil gerne blive
leengere pa arbejdsmarkedet.
Iser hvis arbejdsgiverne aner-
kender deres indsats og tilrette-
leegger arbejdet, sd kompetencer
og opgaver passer sammen. Det
konkluderer professor Per H.
Jensen, Institut for Statskund-
skab, Aalborg Universitet. Men
kun fa arbejdsgivere har fokus
pa seniormedarbejderne.

Danskandenplads

"Danmark ligger pa andenplad-
seniEU, nardet geelderer-

Var blevet lengere hvis ...

hvervsaktive mellem 55 og 64
ar. Deterlidtaf et mysterium,
hvorfor viligger sa hgjt, for
danske arbejdsgivere er ikke
gode til at ggre noget aktivt for
at fastholde ldre medarbejde-
re,” siger Per H. Jensen.

“Nar man spgrger folk pa
efterlgn, om arbejdsgiveren
gjorde noget for at beholde dem,
siger 80 procent nej.”

Per H.Jensen mener,deteren
kortsigtet lgsning, nar arbejds-
giverne sparer pa tilbud til
seniormedarbejderne.

Halvdelen af FOAs efterlgnnere siger, at disse initiativer
fra arbejdspladsen kunne have faet dem til at blive:

anerkendelse

Mere respekt og )

arbejdsgiveren

En opfordring fra )

Tilbud om nedsat
tid med samme
pensionsbidrag
som hidtil

D™

— 18 %
— 16 %
— 16 %
j— 15 %
_— 12 %

“Vikommer til at mangle
arbejdskraft,og det geelder om
atanerkende de zldre og skabe
spendende job. Arbejdsgiverne
md sgrge for,at der er balance
mellem de krav, man stiller og
de kompetencer, de zldre har.
Ggrman det, er de @ldre lette at
fastholde.”

To ar mereiSverige

Deter svenskerne, derligger pa
forstepladsen, nar det gaelder
sen tilbagetraekning fra arbejds-
markedet. Svenskerne traekker

Bedre arbejdsvilkar
/mindre arbejdspres

Tilbud om nedsat
tid med delvis
lonkompensation

Kilde: Fastholdelse og tilbage-
traekning blandt FOAs efterlans-
medlemmer’. FOA Kampagne og
Analyse, 2010
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sig to ar senere end danskerne.

“Svenskerne har ingen efter-
lgnsordning, men de lever tre ar
leengere end danskerne, sa
samlet set far de et leengere
otium. Og svenske arbejdsplad-
ser sgrger for, at folk ikke bliver
sanedslidte som i Danmark.
Derer dobbelt sa mange ar-
bejdsulykker med dgdelig
udgang i Danmark somi Sveri-
ge,” forteeller Per H. Jensen.

Sidstind,ferstud
I Sverige har man desuden en
vidtgdende beskyttelse mod
fyring af eeldre medarbejdere.
“Her er det sidstind, fgrst ud.
De passer bedre pa den zldre
arbejdskraftiSverige, og det
koster et gyldent handtryk, hvis

man vil fyre zldre medarbej-
dere.”

Vardifuld arbejdskraft

Per H.Jensen ser eldre medar-
bejdere som en meget verdi-
fuld arbejdskraft.

“&ldre og yngre har hver
deres styrker. £ldre har empati,
modenhed, selvsteendighed,
professionalisme, ro og over-
blik. Til gengeeld er eldre ikke
sdinteresseredeiatlere nyt, de
kan veere angste for kompeten-
ceudvikling og fysisk langsom-
mere. Men der er gode mulig-
heder forat treekke pa zldres
fordele og konstruere job, der
passer til deres kompetencer,”
afggr Per H. Jensen. x

heiberg@reportagegruppen.dk

Vi kommer til at mangle arbejdskraft,
og det gelder om at anerkende de
celdre og skabe speendende job.

PER H.JENSEN

Gennemsnitlig tilbagetraekningsalder, 2004-2009

Meend -
Kvinder i

Sverige I 66,0

Danmark

I, 5.6
I, 64,4

I 1.9

I ! ;
ek N ©0 5

I, 518

Finland - o ' 4

Nummer to. Danmark ligger pa andenpladsen i EU, nar det geelder andelen af
erhvervsaktive mellem 55 og 64 ar. Kilde: OECD
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Hvad kan fa dig

til at blive

laengere i jobbet?

@yvind Jergensen, 64 ar, por-
tar, Vejle Sygehus:

Helle Jensen, 53 ar, funktions-
leder, Vejle Sygehus:

“Jeg overvejede aldrig efter-
len, og jeg har overhovedet
ingen planer om at stoppe
med at arbejde. Sa leenge jeg
har et godt helbred og kan
klare de ting, jeg skal, sa bli-
ver jeg ved. Jeg faler ikke, der
er nogle opgaver, der er ble-
vet sveere for mig, og min ar-
bejdsglaede er der stadig.
Men det ville veere godt, hvis
man kunne seette arbejdsti-
den ned, efterhanden som
behovet opstod og for ek-
sempel ga pa flekstid. Man
kunne maske ogsa tilbyde
aeldre medarbejdere, at de
kunne slippe for de tungeste
opgaver.”

Kirsten Norlund Nielsen,
59 ar, sosu-assistent, Vejle
Sygehus:

“Det vil betyde rigtig meget
for mig, hvis de sagde, at de
gerne vil beholde mig. Sa
foler man sig anerkendt.
Jeg har 32 timer om ugen,
men tager ekstra ved siden
af, fordi jeg er forholdsvis ny
i faget og godt vil tjene lidt
mere. Men jeg vil helst
ngjes med de 32 timer, for
jeg kan maerke, at kroppen
ikke kan sa meget mere. Pa-
tienterne bliver tungere og
kan mindre. Det ville veere
dejligt, hvis man som eeldre
kunne fa en anden opgave-
fordeling, sa det blev knap
sa tungt.”

“Der burde veere flere deltids-
stillinger til eeldre. Jeg tror,
to-tre dage om ugen eller fire
timer om dagen ville veere at-
traktivt for mig. Nedsat tid
kunne fa flere til at blive. Sa
har man energi bade hjemme
og pa arbejdspladsen. For mig
er efterlgn en mulighed, hvis
jeg ikke kan blive ved med at
magte arbejdet. Det kan ogsa
veere, jeg bliver, til jeg er 70
ar. Jeg synes, min arbejds-
plads tager hensyn til seldre
medarbejdere, og jeg vil helt
sikkert veere malgruppen, hvis
der er mulighed for nedsat
tid.”

Ewa Jarmolowicz, vaskeri-
arbejder, midtVask, 56 ar:

“Jeg vil gerne fortsaette med
at arbejde, sa leenge jeg har
helbred til det. Og gerne ar-
bejde fuld tid, tjene en god lgn
og veere en ligeveerdig del af
arbejdspladsen.

Jeg trives pa mit arbejde, er
glad for mine kolleger, og det
er det, der far mig til at fort-
saette. Hvis jeg skulle stoppe
med at arbejde, er jeg bange
for, jeg kom til at sidde
hjemme og kede mig. Og jeg
ville komme til at savne kolle-
gerne. Jeg har aftenvagt nu,
men hvis jeg far nogle barne-
bern, kan det da godt veere,
jeg ville anske at komme pa
dagvagt.”
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dine penge

Farabat pa det meste

Danmark er rabatland. Sammenlignet med andre lande er der rigtig
mange varer pa tilbud. Det er lige fgr, man som forbruger
kan fgle sig snydt, hvis man skal betale fuld pris.

= -
Af Anni Heiberg x foto: Jorgen True
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Margit sparer

penge med
LO Plus

Da LO Plus-ordningen sa dagens

lys med rabatter og medlemsfor-
dele til FOAs medlemmer, var
plejehjemsassistent Margit
Tambour Jensen hurtig til at
bestille et LO Plus Guldkort.
Det giver rabat i 1.500 butik-
ker, og Margit Tambour Jen-
sen fandt ud af, at kortet gav
rabat i nogle af de forretnin-
ger, hvor hun og hendes mand
normalt handler.
“Det er altid dejligt at fa
rabat. Guldkortet kan bruges
som mastercard, og rabat-
ten bliver trukket med det
samme,” forteeller Margit
Tambour Jensen.
“Vi har faet rabat pa flere kagb i
byggemarkedet, og nar jeg nu
skal ud at have nye briller, tjek-
ker jeg hvilke brilleforretninger,
der giver rabat”
Margit arbejder som nattevagt
og har fri hver anden uge. Det
giver gode muligheder for cam-
pingture.
“Vi camperer meget, og der er
nogle campingpladser, der giver
15 procent rabat, nar man har
LO Plus. Det er da veerd at tage
med,” siger Margit Tambour
Jensen.

Ernormalprisen det normale? Det er det store spgrgsmal, for
danskerne har efterhanden veennet sig til, at det meste kan fas
patilbud. Og mange surfer flittigt pa internettet for at sam-
menligne priseriforskellige butikskaeder.

“Danmark har rigtig mange tilbud, nar vi sammenligner os
med andre lande,” siger afdelingschefi Forbrugerradet Mette
Boye.

“Reglerne siger nu, at for-prisen skal have vaeretibrug et
bestemtantal uger, sa der ikke er tale om en fiktiv fgr-pris. I dag
burde man kunne stole pa fgr-priserne,” siger Mette Boye.

Men prisen er ikke det eneste, man skal se pa.

“Der er andre overvejelser: @nsker man god service, hvordan
er kvaliteten, og hvad med holdbarheden? Der er mange
parametre, nar man skal sammenligne varer og priser, og hvis
man kgber en vare med bedre kvalitet og holdbarhed, sa sparer
man maske penge pa lengere sigt. Forbrugerne skal passe pa
ikke at miste fokus,” siger Mette Boye.

Der findes flere portaler pa internettet, hvor forbrugerne kan
finde rabatter og sammenligne priser.

“De kan vere et rigtig godt redskab til at fa overblik over
prisniveauet. Og et godt udgangspunkt for forhandling, hvis
man gerne vil kgbe sin vare i hvidevarebutikken henne om
hjgrnet, og man ved, at gennemsnitsprisen er lavere, end den
butikken skilter med.”

Mette Boye papeger,at det er pa de store udgifteri tilvaerel-
sen, der virkelig er penge at spare.

“Detervigtigtat fa et godt tilbud der, hvor det virkelig batter.
For eksempel i bolighandler, pd lan, pensioner og forsikringer.
Herkan der veere rigtig mange penge at spare, og der skal
mange smaindkgb til, fér man kan spare sa mange penge, som
man kan her.” x

mail@anniheiberg.dk




Prutter du?

Sa meget far du i rabat med Q 4
LO Plus Guldkort - fem eksempler pO 4 :  Mangehar pravet at prutte om prisen
"‘“ i ludlandet, men der er ogsa gode
4"K muligheder for at prutte om prisen

i Danmark. Bade hos maegleren,
mekanikeren og i supermarkedet.

[ :
i PaKonkurrence- og Forbrugerstyrelsens
‘ ¢ hjemmeside www.forbrug.dk - kan
i man hente gode r&d til, hvordan man
i kan forhandle sig frem til en god pris.

Inspiration
Boligudstyr

Find rabatterne

En reekke portaler pa nettet har specialiseret
sig i at give forbrugerne overblik over, hvilke
rabatter man kan finde hvor:

O www.rabatprisen.dk

o www.forbrugerliv.dk

0o www.spar30.dk

© www.rabatkoder.dk

Indhent tilbud

www.priskontrollen.dk er stedet, hvor man
kan indhente gratis tilbud pa forskellige typer
opgaver. F.eks. hos advokater, byggevirksom-
heder, anleegsgartnere m.fl

Optjen bonus i 4.500 butikker

Med et betalingskort fra Forbrugsforeningen
kan du handle i 4.500 forretninger og optjene
bonus - normalt 9 procent. Fa bonus pa alt fra

o taj, frisar og briller til ferie, harde hvidevarer og
Skousen 10 A) ’ i oplevelser.

ComputerCity 4,5 %

Elektronik

I
\J
1

Harde hvidevarer

www.forbrugsforeningen.dk

B
=

LO Plus

Som medlem af FOA er du
automatisk LO Plus-medlem, og
- H det giver adgang til rabatter i over

——— i 1.500 butikker. FOA-medlemskortet fungerer
‘ i somrabatkort, og de butikker, der er tilknyttet

¢ ordningen, forhandler elektronik, rejser, harde
hvidevarer, biltilbehar og meget mere. Man kan
ogsa veelge at sege om et mastercard kaldet
LO Plus Guldkort.

Danske Kroer g %
& Hoteller

Nanna XL

Toj i store starrelser

Flere penge til dig

Hver maned saetter vi et hjgrne af din privateko-
nomi under lup og giver gode rad om, hvordan
du far mest muligt ud af dine penge. Er der
noget omkring skat, lan, pension eller andet i din
gkonomi, du gerne vil have bedre styr pa? Sa

Se mange flere rabatter skriv til redaktionen@foa.dk med dit forslag
i til, hvad vi skal seette fokus pé i Dine Penge.
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o7\

A N

N/

FOA.dk 41



¢ ) FORBRUGSFORENINGEN

Forbrugsforeningen « Knabrostreede 12 « 1210 Kebenhavn K « TIf. 33 18 86 00 » fbf@forbrugsforeningen.dk e forbrugsforeningen.dk
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Tilbud til alle FOA medlemmer

Som medlem af Forbrugsforeningen kan du spare penge hver ene- 12010 optjente godt 19.000 FOA medlemmer lige knap 28 millioner i
ste dag — hele aret rundt! Nar du betaler med dit betalingskort fra bonus ved at betale med deres betalingskort fra Forbrugsforeningen.
Forbrugsforeningen, optjener du bonus pa alle dine indkab — lige Vil du ogsé spare penge, sa meld dig ind i Forbrugsforeningen pé

fra dagligvarer til tgj, mabler, veerktgj, harde hvidevarer, TV, rejser, fbf.nu — sa er du allerede godt pa vej til at spare penge — mange
byggematerialer, computere, briller, benzin, mobiltelefoni og meget  penge.

mere i stort set alle brancher. Vi er Danmarks sterste indkgbsfore- Vil du se, hvor meget netop du kan spare ved at blive medlem?
ning, og du kan fa bonus i flere end 4.500 forretninger. Sé prav vores BonusBeregner pa forbrugsforeningen.dk




Lappelasninger er
aldr

g
forsvarligel

Hvad man
ikke ser, har man
ikke ondt af!

Jeg hader at lave nog
Det ville holde mere p
sefte nye vinduer il

I en travl hverdag har vi det feel-
les ansvar at vaerne om den gode
kultur pd arbejdspladsen. Oplever
du noget, som er tvivisomt eller
kan geres bedre, er det vigtigt, at
du siger fra og tager en snak med
kollegerne og ledelsen.

et klampl
varmen at

i Kampagnen Sig det hgjt
i - gor det fagligt skal

i scette fokus pé, hvor

i vigtigt det er af tale

i med hinanden om de

i dilemmaer, vi stér med
i i vores hverdag.

Jeg tror ikke de har
set ordentlig pd de her
rddne vinduer, og varmen
koster jo ogsdl

Ja jeg ved det,
men forvaltningen
siger det er det, der er
penge til, Det skal vi ikke
blande os i.

Deltag i afstem-
ningen p& www.
foa.dk/sigdeft,

hvor du ogsd kan

lcese mere om
kampagnen

Hvad er rimeligt?
Hvad teenker du?

Dialogspil - Fa gang i debatten Sig dex hjt -
& dinarbejdsplads GRS
Spillet Sig det hajt - gor det fagligt er et kort- og pa In ar eJ sp ads drrangement

breetspil om holdninger og veerdier pd arbejdsplad-
sen. Spillet er lavet til, at man kan f& sat gang i dis-

kussionen om, hvordan vi

arbejder, om vi gor det godt =

nok, og om vi kan gere
noget bedre.

Laes mere
pa www.
foa.dk/sigdet

Spillet kan bestilles i
din FOA-afdeling

En fagkonsulent kommer pd beseg pd Der folger ogsa en forplejningskurv
din arbejdsplads og setter gang i en med arrangementet.

debat om faglighed og arbejdsplads-

kultur. Det er praemien, I kan vinde, Efter 15. maj 2011 veelges fire vindere
hvis I sender en mail og forteeller, blandt de arbejdspladser, der har
hvorfor netop I har fortjent at vinde.  sendt ind.

Vi skal ogsa spille det populeere dialog-

spil Sig det hgjt - gor det fagligt. Skriv til forha001@foa.dk
Arrangementet kan afvikles pé to HUSK: Kontaktoplysninger (navn,
timer, og der kan deltage op til 20 arbejdsplads), antal deltagere,
personer. og hvis en bestemt dag onskes.

Hver maned traekker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpraeemien
er et weekend-ophold for to pa et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at ga ind
pa www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en raekke spargsmal.

Du skal veere medlem af FOA og
have en e-mail-adresse.

Medlemspulsen

Medlemspulsvindere i april var:

Kroophold: i Gavekort:
O Tina Poulsen i O Bjarne Olesen, Gl. Ringkabingvej 44 D, 2, 7400 Herning
Rubinvej 5 O Bente Petersen, Agertoften 17,5700 Svendborg
7700 Thisted i O Anne-Mette Jensen, Mgllegardsparken 34, 8355 Solbjerg
i © Marianne Madsen, Lystrupvej 227, 8520 Lystrup
O Kirsten Sgndergaard, Tved 272, 6270 Tgnder
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~a-kassen

Dagpengeregler /

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for hjeelp uden
for a-kassens normale abningstid.
Callcenteret har abent alle hver-
dage 16-20.

22. maj
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hiemmeside

Nyt pa hjemmesiden

Pa www.foa.dk kan du fa et samlet
overblik over alle love, bekendt-
garelser og vejledninger inden for
a-kasseomradet.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/akassen.

Digitale udbetalings-
meddelelser

Husk at du kan se dine udbeta-
lingsmeddelelser under menu-
punktet ‘Udbetalingsmeddelelse’.
Vi sender ikke leengere breve til
medlemmer pa dagpenge, berne-
pasningsydelse og efterlan.

A-kasse-nyt

Pa www.foa.dk/akassen kan du
leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Satser /

v L T

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Feriedagpenge fra din a-kasse

Feriesesonen narmer sig, og
udgangspunktet er,atalle har
ret til 25 feriedage om aret.
Dukan fa feriedagpenge,

hvis du har faetydelser fra din
a-kasse eller har faet syge-/bar-
selsdagpenge frakommunen,
VEU-godtggrelse eller Statens
Voksenuddannelsesstgtte
(svu).

Feriedagpenge er et supple-
menttil de feriepenge, du kan
have optjent pa baggrund af
beskaeftigelse - her geelder
Ferielovens regler. Du kan
derfor kun fa feriedagpenge,
hvis du opfylder en rekke
regler,som du kan lzese mere
om pa www.foa.dk/feriedag-
dagpenge.

Du skal veere dagpengeberet-
tiget pa ferietidspunktet,
enten vere i beskaftigelse
ellerledig og tilmeldt Jobcen-
tret. Desuden skal duboi
Danmark umiddelbart fgr
ferien og ikke veere i gang med
en SU-berettiget uddannelse
med videre.

Som regel kan du tidligst fa
udbetalt dine feriedagpenge,

nar du har holdt din optjente
ferie.

Huskatgive besked

Hvis du eriarbejde, skal du
aftale ferien med din arbejds-
giver. Er duledig, kan du selv
valge, hvornar du vil holde
ferie, men bade Jobcentret og
a-kassen skal have besked -
enten telefonisk eller via mail.
Jobcenteret skal have besked
sa hurtigt som muligt og
mindst to uger fgr ferien. Hvis
du ikke overholder denne
frist, har du pligt til at deltage i
de mgder og aktiviteter,som
Jobcentret indkalder til - ogsa
selvom du holder ferie. Delta-
ger du ikke, mister du retten
til dagpenge i en periode og
risikerer maske en karantaene
pato uger.

Ledige skal give a-kassen
besked inden ferien. Bade
medlemmeriogudenarbejde
skal sende en ansggning
senest en maned fgr ferien for
at fa feriedagpengene inden
ferien. Du taber retten til
feriedagpenge, hvis du ikke

har sendtansggningen senest
den 31.maj2012.

Seg viawww.foa.dk/akassen
Pawww.foa.dk/feriedagpenge
finder du ansggningsskemaet
til at spge om feriedagpenge.
Hvis du ikke allerede haren
adgangskode til FOAs digitale
a-kasse - web a-kassen - skal
du bestille en pa
www.foa.dk/login. Klik pa ‘Ny
bruger?. Du vil modtage et
brev med din adgangskode
inden for en uge.Inden som-
meren 2011 forventer vi,atdu
ogsavil kunne bruge dit
NemID til atlogge dig ind
med.

Lzes mere omreglerne
Reglerne om feriedagpenge er
indviklede, og der er mange
serregler. Derfor er det vigtigt,
atdu garind pd www.foa.dk/
feriedagpenge, hvor du kan fa
det fulde overblik over, hvor-
dan reglerne ser ud netop for
dig.Erduitvivl,er du altid
velkommen til at kontakte din
lokale a-kasse. x

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20. Her
kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. P4 FOAs hiemmeside — www.foa.dk — kan du finde
svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.



Arets vildeste konkurrence for forbundsmedlemmer under LO Plus

VIND EN BIL

Vind en helt ny Spark fra

Ch evro I et 5 IO I u S. d k yS— Ekstrachance for gevinst --
P P = 5 gavekort
41.000kr. | twmEE

til valgfri LO Plus-partner Ws‘

Tilmeld dig vores nyhedsbrev, sa deltager
du i konkurrencen om en bil eller et af de
5 gavekort. Med LO Plus nyhedsbrevet er
du altid opdateret pa nye rabataftaler og

ekstraordinzere tilbud, som dit medlems-
kort til forbundet giver dig adgang til.

Konkurrencen leber til 15. juni 2011. Lees mere om betingelser pa loplus.dk

Deltag nu pa www.loplus.dk




SPERSONALE

VIKARER MED KVALITET
Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og s@ger derfor;
¢ Sosu-hjalpere

Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine
muligheder.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

DET ER ALDRIG FOR SENT AT

BLIVE SYGEPLEJERSKE

- OG HAR DU ERFARING OG UDPANNELSE
INDEN FOR SUNDHEDSSEKTOREN, ER DER
GOVE MULIGHEDER FOR AT FA MERIT OG
ezkozna DIN STUDIETID.

7

R CSD AR | £S5 MERE OM DINE MULIGHEDER PA

SJALLAND B —— .
‘. ‘ WWW.UCSJ.DK/MERIT

46

"Maden i den gale hals”

Temadag for tveerfagligt tig.
personale pa institutioner
med beboere, der har pro-
blemer med at spise og drik- :
ke. Foredrag ved specialer- 8000 Arhus C
goterapeut, FO.T.T. instruk-  Pris:  Gratis

tor Anette Kjaersgaard. Antal: Max. 70

PR TAC®

INTEGRATING SENSES

Torsdag d. 07.06.2011
KI. 12.30-16.30

Sted: Marselisborgcentret
PP. @rumsgade 9, bygn.8

Tilmelding:

27.05.2011 til protac@protac.dk.
Venligst oplys navn, arbejdssted, mail,
tlf. nr. for hver deltager.

Fagbladet FOA april 2011

DET ER ALDRIG FOR SENT AT

BLIVE PADAGOG

- 0G HAR DU ERFARING OG UPPANNELSE
INDEN FOR DET PAEDAGOGISKE OMRADE,
ER DER GOVE MULIGHEDER FOR AT FA
MERIT OG FORKORTE DIN STUDIETID.

[ %

University College

SJELLAND
[ ]

! en og Udvikling

Bio kurser

Blodprgvetagning

Venepunktur - blodets celler -
kvalitetssikring - referenceintervaller
- blodets celler mm.

Tidspunkt: 6. og 7. juni 2011

Blodets sammensaetning,
funktion og analyse

Blodets bestanddele - koagulation
- komplement - blodtyper - diagno-
sticering v.hj. blodprgver mm.
Tidspunkt: 14. og 15. juni 2011

Se mere pa www.phmetropol.dk
eller kontakt Isha@phmetropol.dk



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om frokosten - kartofler
iselskab med en sardin og asparges ogien salat.

Spis nye kartofler
midt pa dagen

Sa er de her igen: de nye kartofler! Spis dem nykogte og varme til aftensmaden og kog ekstra til frokostsalater og

kartoffelmadder. Der er vist ikke andre i verden end danskerne, der kommer kartoffel pa bred - det er en vaskeaegte

lokal mad, som harer sommertiden til.

Frokostsalat med kartofler
(1 person)
O Ca. 200 g nye kartofler

O 2 spsk. groft salt pr. liter kogevand
O 2-3 grgnne asparges

0 4-5sma tomater eller cherrytomater i mindre stykker

O Ca. 2 dl gron krglsalat

O 50 g god bacon eller koldt, stegt kad

Citrondressing:

O 1 spsk. ekstra jomfruolivenolie
O 1 spsk. citronsaft

O 1 spsk. purlag, fint klippet

O friskkveernet peber og evt. salt

Skrub kartoflerne. Bring vand i kog
og tilsaet salt. Kog kartoflerne 15-
20 min. under lag, til de er mare.
Stik en lille urtekniv i og maerk efter.
Heeld kogevandet fra. Hvis kartof-
lerne skal gemmes, skal de kale
godt af, far de kommer i keleskabet.
Brug dem helst naeste dag, dadei
lgbet af nogle dage kan fa en lidt
hengemt smag.

Skyl alle grantsagerne.

Braek den nederste, treeede ende
af de granne asparges og skaer dem
i passende stykker.

Kog dem gerne med kartoflerne

de sidste par minutter af kogetiden.
Lad dem dryppe af.

Steg tern af baconi olie pa en pan-
de, til de er sprede. Laeg dem pa et
stykke rent kgkkenrulle, der opsu-

ger stegefedtet. | stedet for bacon
kan man skeere kolde rester af kad
som f.eks. en kotelet i sma stykker.
Skeer tomater i mindre stykker, snit
salaten og bland en dressing af olie,
citronsaft, purleg, peber og evt.
salt, men husk at baconen bidrager
med salt. Bland det hele sammen

i en madkasse. Serg for at salaten
opbevares kaligt.

Kartoffel- og sardinmad

(1 person)

O 1 tyk skive groft hvedebrad

O 2-3kogte, nye kartofler
(se opskriften ovenfor)

O 2 kogte, granne asparges
(se opskriften ovenfor)

0 1 sardiniolie (fas pa dase,
bl.a. fra Portugal) eller et par
benfri sild

O 2 tsk. cremefraiche 9% eller
yoghurt naturel 10% (fast graesk
type)

O lidt purleg
O friskkveernet peber
O 1 stykke citron

Laeg skiver af kogte kartofler
og stykker af kogt asparges
pa en skive brad.

Lad olien fra sardinen eller
lagen fra benfri sild dryppe
godt af. Leeg fisken oven pa
maden sammen med purlag,
cremefraiche eller yoghurt.
Krydr med peber og citron.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger

for barn og voksne.
\.':ﬂ‘ﬂl‘
- T ﬁ-‘ ’(n
W A s
Se pa vaegten

| pakker med f.eks. cornflakes er
meget af pakken ofte luft. Forhand-
lere ved, at der er salg i store pakker
med flotte farver. Indpakningen ma
ikke vaere sa lille, at indholdet bliver
klemt, men ofte er der rigeligt ekstra
plads. Vil man sammenligne priser,
skal man laese, hvor meget der eride
forskellige pakker, for ikke at komme
til at give for meget for uft i pakken.

Kom rester pa brodet!

Overskud fra aftensmaden af fisk,
fjerkree og kad er oplagt som péleeg.
Mange af de velkendte stykker smar-
rebrgd som f.eks. fiske- og hansesalat
og roastbeef er opfundet ud fra res-
ter. | dag spiser man ogsa andre retter
og ofte med grentsager og salater, og
vil man undga at smide ud, kan man
veere kreativ og lave nye smagssam-
mensaetninger til bradet. Bland f.eks.
fint hakkede kolde kogte grentsager
med draenet yoghurt og friske krydde-
rurter og brug som péleeg pa godt
rugbrad.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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det sker

Hjerring
Seniorklubben arrange-
rer udflugt 7. juni med
afgang fra FOA, Mellem-
gade 12 kl. 8.30. Turen
gariar til Jesperhus
Blomsterpark pa Mors.
Vi ger ophold ved Vej-
lerne, hvor vi nyder et
rundstykke og en kop
kaffe. Derefter karer vi
til Jesperhus, hvor vi spi-
ser vores medbragte
madpakke. Der serveres
engleller vand. S& hyg-
ges derihaven.Kl. 17
spiser vi to retter mad
pa Skovsgard Hotel. For-
ventet hjemkomst ca.
kL. 20. Pris pr. person:
275 kr. Drikkevarer for
egen regning. Tilmel-
ding efter farst til malle-
princippet. Sidste frist
for tilmelding er 3. juni
kL. 12 til Lilly Jensen
9892 2101.

Silkeborg-Skan-
derborg

Social- og Sundheds-
sektoren. Fyraftensmg-
der: 3. majfrakl 17-20i
FOA, Dalgasgade 24, Sil-
keborg: ‘Alkoholbehand-

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

www.foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00

ling og den motiverende
samtale’ v. Glennie
Grgnne, (sygeplejerske,

coach og alkoholkonsu- e
lent). 10. maj kL. 17-19i T|u|d5repr69‘
FOA Huset, Villavej 12, sentant?

Skanderborg: ‘Hvad kan
vi tilbyde’ v. Det pallia-
tive team/Regionshospi-
tal Silkeborg. 12. sept.
kl. 17-20i FOA, Villavej
12, Skanderborg: ‘Alko-
holbehandling og den
motiverende samtale’ v.
Glennie Grgnne. 26. okt.
kl.17-19i FOA, Dalgas-
gade 24, Silkeborg: Det
palliative team/Regions-
hospital Silkeborg. Der
serveres let aftensmad,
tilmelding pa 4697
2020 senest to dage far
arrangementet. Mg-
derne pa Villavej vil blive
flyttet, hvis mange til-
melder sig.
Pensionsradgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne vil en
pensionsradgiver fra
PenSam veere til radig-
hed for medlemmemne
pa FOA-Kontoret, Dal-
gasgade 24, Silkeborg,
9.0g 23. maj kL 12-
14.30. Hvis du gnsker at
tale med vejlederen,
kan du treeffe aftale om
tidspunkt pa 4697 2020.
Pensionsradgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne kan en pensions-
radgiver fra PenSam
treeffes pa vores kontor

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
~ dit veerktgj i hver-
dagen

) TILLIDSZONEN

i Skanderborg 26. maj
kl. 13-15.30. Hvis du
gnsker en samtale, kan
det aftales med Pen-
Sam pa 4439 3331.
Legoland. Afdelingen
afholder tur til Legoland
folgende datoer: 7. og
8. maj samt 18. og 19.
juni. Medlemspris pr.
entrebillet: 140 kr. Barn
0-2 ar: gratis. Maks. fem
billetter pr. medlem.
Billetterne kan kabes
kontant i afdelingen.
FOA Familiedage. Afde-
lingen afholder familie-
dage, hvor man kan
besgge Djurs Sommer-
land 2.-5. juni. Medlems-
pris pr. entrebillet: 120
kr.. Bgrn 0-2 ar: gratis.
Maks. fem billetter pr.
medlem. Billetterne kan
kebes kontant i afdelin-
gen.

Datalogikken. Abnings-
tider tirsdage i lige uger

kl. 17-20. 3. maj lukket
pga. kursus. 17. maj: Te-
maaften om Facebook.
31. maj: Alm. bning. 14.
juni: Temaaften om sik-
ker nethandel. Det er
gratis at benytte data-
stuen, s& bare mad op
pa Dalgasgade 24, Sil-
keborg.

Edb-kurser. 9. maj: Pi-
casa-billedbehandling.
Kurset foregarkl. 8-16 i
FOA-Huset, Dalgasgade
24, Silkeborg. Der vil
veere fuld forplejning pa
kurserne. Tilmelding
skal ske pa 4697 2017.
Seniorklubben arrange-
rer tur ‘ud i det bl&". Vi
medes ved Shell i Ister-
gade, Silkeborg kL. 9.
Pris: 125 kr., gaester:
175 kr. Betaling og til-
melding senest otte
dage fer pa 4697 2020.

Skive

Seniorklubben. Udflugt
til Dybbgl/Senderborg
m. guide og indkabstur
til Tyskland 31. maj. Af-
gang Skive Banegard kL.
8 og hjemkost ca. kl.
18.30. Pris: 250 kr. for
medlemmer. lkke-med-
lemmer: 450 kr. Inkl. i
prisen er kaffe m. rund-
stykker, middag pa Hor-
bel Kro: gammeldags
oksesteg + hjemmela-
vetis, 1 gl/vand eller 1
glas vin samt eftermid-
dagskaffe m. kagei

bussen. Husk tilmelding
senest 23. maj.

Odense
Seniorgruppe D. 19. maj
FOA, Vesterbro 120 k.
14 afholder Feellesklub-
ben et arrangement:
‘Keerestebrev' med sku-
espillerne Henning Han-
sen og Karen Broberg.
26. maj FOA, Vesterbro
120kl. 13 afholder vi
vores sjove og hygge-
lige forarsfest med god
mad + Y2 fl. vin pr. per-
son. Og som seedvanlig
kommer Joan og spiller
op til en svingom.
Pris:125 kr. Tilmelding
senest 19. maj. Som-
merudflugten 9. juni gar
i ar til Stige @, hvor vi
medes kl. 11 pa P-plad-
sen. Bestyrelsen teen-
der op for overdaekket
grill og serverer laekre
grillpelser med brad og
en enkelt gl/vand. Der-
efter gar vi en tur og ser
den fantastiske udsigt
over Odense Fjord til Vi-
gelsg og Lindgveerftet.
Der er et rigt dyreliv og
sjeeldne planter. Godt
meette af indtryk star vi
parat med kaffen. Til-
melding ngdvendig se-
nest 26. ma.

Seniorgruppe Y. 7. juni
kl. 10-13: Foredrag om
knogleskerhed. Fore-
byggelse og nar man

har faet sygdommen.
Herefter hygge med
medbragt mad og snak,
inden vi gar pé ferie.
Restbelgb til ferien skal
betales 27. juni kL. 10-
11 pa 3 sal hos FOA,
Vesterbro 120. Hilsen
Inge Egeberg, 4071
1205

Svendborg

Tur til Legoland. Veelg
en af dagene 7. eller 8.
maj - 18. eller 19. juni.
Transport foregar i egen
bil. Pris: Barn under 3 ar:
gratis. Medlemmer og
naermeste familie: 100
kr. For venner og be-
kendte: 150 kr. Billetter
sendes ikke, men skal
afhentes i FOA Svend-
borgs bogholderi og be-
tales ved afhentning.
Salg af billetter sker
efter farst til malle-prin-
cippet. Se i gvrigt an-
nonce i FOA Svendborgs
afdelingsblad samt pa
hjemmesiden
www.foa.dk/svendborg.
Eventyrlegbet. Kr. Him-
melfartsdag 2. juni.
Startsted: Hgjstrupvej
ved Odense Idraetspark.
Mal: Odense Atletiksta-
dion. KL. 10: Bernelab
2,3km. KL 10.30: 10
km. KL 11: 15,5 km. Det
er gratis for medlemmer
af FOA Svendborg. Pris
for ikke-medlemmer:
Barn 0-8 ar: 80 kr. Barn

FOA-afdelinger:

Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



Leerebogger?
Fa op til 25 procent i rabat.
Ring til din FOA-afdeling.

ger til FOA Ungdoms ar-
rangementer skal mai-
les til formand Ditte
Mansson pa ditte_ma-
ansson@hotmail.com

maj: LO Ungdomskur-
sus. 7.-8. maj: Elevlands-
mede. 21.-22. maj: Intro
1-kursus for nye aktive.
Afholdes i Middelfart.

9-144r:120kr.Fra15 rer og de mange aeldre-
ar:170kr. Bgrnelgb: 7-9  politiske opgaver’ v. for-
ar,10-12 ar, 13-14ar: retningsferer Knud

100 kr. Startkort og blu-
ser skal afhentes inden
kL. 10. Udlevering af pal-
ser og gl/vand slutter
kl. 14.30. Vi opfordrer til
at tilmelde jer hurtigst
muligt for at sikre en
plads pa FOAs hold. Til-
melding og betaling skal
ske til FOA Svendborgs
bogholderi og modta-
ges sa leenge, der er
pladser hos Eventyrlg-
bet. Ved tilmelding skal
du huske at oplyse om
trgjestarrelse. Se an-
nonce i FOA Svendborgs
afdelingsblad samt pa
hjemmesiden
www.foa.dk/svendborg.

Frederikssund
Seniorklubben. 25. maj
afholdes den arlige ud-
flugt, hvor vi forsgger at
holde prisen pa 200 kr.
for klubmedlemmer og
geester 250 kr. Ret til
aendringer forbeholdes.
Tilmeldingen er bin-
dende og betaling skal
ske pa et forudgaende
mgde dog senest 13.
april. 21. september kl.
13.30: LO Faglige Senio-

Farver. Mgd op og stil
spargsmal til Knud Far-
ver om aldrepolitiske
emner.

Midtsjeelland
Godnattur til Zoo. 13.
maj kL. 19: Vi putter dy-
rene i Kabenhavns Zoo.
4. majog 8. junikl. 19-
21:'Den spanske Bor-
gerkrig’ - foredrags-
raekke v. Thomas Clau-
sen Boeslunde. 19. juni:
Tur til Stevnsfortet Tag
med og fa en rundtur -
man kan veelge bade en
lang og en kort tur. Til-
melding i afdelingen.
Laes mere pa www.
foa.dk/midtsjeelland.

Efterlens- og senior-
klubben i Slagelse. Ud-
flugt 8.-9.junitil Tarp i
Tyskland, som ligger 20
km fra Flensborg. Lees
mere i MIDT nr. 2.

Efterlens- og senior-
klubben i Ringsted. Lov-
springstur 5. maj - lees
mere i MIDT nr. 2.

FOA Ungdom. Tilmeldin-

eller ditm@foa.dk. 6.-8.

“Yﬂ Skoler i

£

viborghelsepraktik.dk

b | fodplejeskolen.dk
skgnhedshuset.dk
odensefodplejeskole.dk

sl kbhfodplejeskole.dk

Start som selvstaendig erhvervsdriv-
ende med egen klinik, og bliv en del af
den store mangel pa dygtige fodspe-

cialister.

Gode indtjeningsmuligheder!

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Aarhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version

af bladet, sa giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil sgrge
for at registrere dig rigtigt.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har sva-
ret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 15. maj.

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 4 blev
Tarig Mehmood Khan,
Kegbenhavn.

det sker
i maj

3. maj

ow>

ow>

w

ow>

0w

Teknik- og Servicesek-
torens formand, Reiner

Hvor mange FOA-efter-
lonnere oplevede, at
deres arbejdsplads
opfordrede dem til at
blive laengere i jobbet?
Hver tredje

Hver femte

Hver 10.

Hvor mange ar har
Christa Trane arbejdet
pa Forsorgshjemmet i
Esbjerg?

18ar

20 ar

22ar

Med LO Plus kan du
vinde:

En rejse til Granland
En bil

En stgvsugerrobot

Hvis Hans Peter Kjaer
var gaet pa efterlon,
ville han i dag veere:
Dad

Millionaer

Guitarist i et rockband

12.maj
Landsmade og leder-
treef holdes den 12.-13.

Burgwald, og naestfor- maj.

mand Kurt Bentsen er
fra 3. maj - 20. juni pa

rundtur til afdelingerne.

Af Merete Nielsen
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5. 7 udaf 10 FOA-med-
lemmer i aktivering
oplever, at:

A. De mest drikker kaffe,
nar de er pa arbejde.

B. Deindgarivagtplanerne.

C. De far skeeldud af kolle-

gerne.

6. Dukan daempe metal-
smagen i dasetomater

med:
A. Etfed hvidleg
B. En spiseskefuld sukker
C. Ensjat eddike

7. PaGrasten Plejecenter
er de gode til, at:

A. Hijeelpe arbejdslgse
videre

B. Fade aktiverede til at
dyrke motion

C. Bruge de aktiverede til at
aflgse ved ferie, sygdom
eller weekender

16. maj

Landsmeade for faglige
seniorer holdes den 16.-
18. maj.

17.maj

Social- og Sundheds-
sektoren holder fag-
gruppelandsmade
17.-18.maj.

Vier

gaet taet pa

et af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad det
forestiller?

Vandfaldet Varingsfossen
ved Bergen i Norge

En hundesnude
Paskekyllingens genfeerd

1denne maned har
Klinken et godt tip til,
hvordan du:

Bruger paskeliljer i frokost-
salaten

Bruger kolde kogte kartof-
ler pa bredet

Undgar citron i dressinger.

22. maj

des til A-kassen.

Ydelseskort kan indsen-



DANMARKS
BEDSTE
BANK

IKKE&OR ALLE
- MEN FOR DIG

4  Jannlgkkegaard
Teknisk§grvicemedarbejder, So
Kunde i PenSam Bank

Som medlem af FOA har du adgang til nogle af markedets bedste vilkar ' m\t&fﬂgw
i en af Danmarks sikreste banker. S skift til PenSam Bank - vi er til for dig. e ryghed

® RING NU PA 44 3939 44 PenSam

eller beregn dit lan pa pensam.dk/bank
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Fa FOAs nyhedsbrev
direkte 1 din indbakke -

FOA NYHEDSBREV

Plejecenter i udbud

-l Syddjurs Kommune udbyder drift

persaniig hjzlp pd plececentret Se
offentligt Privat Partnerskab.

# Lizs mgre

Udendgrs arbejde giver smil pa la=ben

£y Jytte Frilund og Lars Svendsen arbejder begae en del
& | under aben himmel, Ifglge en ny undersegelse erde i
badre humer end ansatte, som arbejder indenfor.

= Lees mene

Kongelig dib i dagplejen
Bpmene i dagplejegruppen Gristen @st var prinser og
prinsesser for en dog.

* Lags mers

1\ejen Kommune har 45 dagplejers meldt sig som
sundhedsaktoner, De skal vasre ildsjele, der motiverar

* LEs merg

Ny overenskomst vedtaget

v D= nye averenskomster for ansatte | kommuner og
3h ' regioner er nu endeligh vedtaget.

3
ne ' » Lges mare
Sgger du nyt job FOA Farstehj=ip Fagbladet FOA
; ¥ E" 3
"
) R i
= FA& hjeip til = F& hurtige svar » Fagbladet n5

1pbsagning her her foa.dk

kollegeme i legestuegrupperne til en mere aktiv livsstil.

Med FOAs nyhedsbrev far du
nyheder, du ikke kan laese
andre steder.

Du bliver godt kleedt pa til at
snakke med om ting, der har
betydning for dit job, din len

og dine arbejdsforhold.

Og du kan se, hvis kolleger
andre steder i landet har faet
gode ideer, du kan blive inspi-
reret af.

I nyhedsbrevet kan du ogsa
laese om seerlige tilbud til
medlemmerne og om konkur-
rencer, du kan deltage i.

Du er kort sagt labende infor-
meret. Vi udsender nyheds-
brevet en gang om ugen -
dog ikke i ferieperioder.

&

Det er gratis. Du skal bare
tilmelde dig pa
www.foa.dk/nyhedsbrev



