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S&r pa sjselen
tages Ikke alvorligt

Nasten halvdelen af FOAs medlemmer
- 47 procent - oplever,at de haret fglel-
sesmaessigt belastende arbejde, viser en
ny medlemsundersggelse.
Endelaf FOAs medlemmerarbejder
med sarbare og belastede mennesker,
som pa grund af sygdom, misbrug og
kriminalitet kan finde pa at eksplodere i
aggressivitet, trusler og vold. De seneste
maneders tragiske ulykker pa bostedet
Ringbo og pa forsorgshjemmet Saxen-
hgj - hvor beboere stak ansatte i ihjel -
er grusomme beviser pa, at et fplelses-
maessigt kreevende arbejde tilmed kan fa
den vaerst teenkelige udgang.
Ovenidenne direkte belastning kan s&
legges de seneste ars belastning i form
afbesparelser og nedskaringer, der
typisk far forholdet til chefer og kolleger
til at knirke gevaldigt. En sddan situation
fik til sidst plejer Jan-Erik Hansen til ga
ned med flaget. Der var pludselig for
mange kampe pa én gang, som han siger.
Her skulle man sa tro,at der
trods alt var en gkonomisk
kompensation til dem,
som blev syge af deres
belastende job. Men
sadan er detikke. Deter
meget sveertat fa aner-
kendtalvorlige sar pa
sjeelen som en arbejds-
skade. Jan-Erik Han-
senerenafde fa, der-
efter otte ars hard kamp
-har faeterstatning. x

Gt Hyess

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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dramatisk arbejdslivi
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Sd mange sygedage har de
ansatte i kommunerne i
gennemsnit om aret.
Kvinderne har 12,7 sygedage,

mens mandene har9,8.
Kilde: krl.dk

Dennis Kristensen kemper for
sine medlemmers interesser,
men for S-fagbeveegelsen er
medlemmernes interesser helt
forsvundet fra dagsordenen.

TORBEN LUND, FORHENVARENDE SOCIALDEMOKRATISK SUND-
HEDSMINISTER, I POLITIKEN

Fantastisk. Seks ugers ferie med lgn. Folk pa gaden i USA og
Litauen er imponerede over danske overenskomster med ret
til barsel, pension, ferie og lgn under sygdom. FOA er med i en
kampagne om danske overenskomster.

www.fagforening.dk

PenSam far europisk pris

Pensionsselskabet PenSam har faet en europaeisk pris European Pension
Fund Award - en slags pensionsbranchens Oscar. PenSam far prisen som
Nordens bedste til at investere. Det er resultatet af en mere aktiv investe-
ringsstrategi i de seneste ar.

Kilde: www.pensam.dk

........................................................................................................................................................................

- .
Gar ferie-
kabalen
op’?
Sommerferien er
over os. Vi har spurgt
fire medlemmer, om
de kan holde ferie

pa det tidspunkt,
de @nsker.

Connie Kempel, dagplejer,
Aarhus Kommune

Kun en uge med
manden

Det er ofte sveert for min
mand og jeg at fa ferie
samtidig, da vi begge skal
holde ferie pa et bestemt
tidspunkt. | &r er det heller
ikke gaet op. To uger af min
ferie skal jeg holde alene,
men vi far da en uge sam-
{ men pa Lesbos.

Lisbeth Sindal Larsen,
veerkstedsassistent, lkast-
Brande Kommune

Ikke noget problem
Jeg har aldrig haft proble-
mer med at fa ferie pa det
onskede tidspunkt, sa det
er jo dejligt. | ar skal jeg 1
uge til Nyborg, hvor jeg
kommer fra og maske en tur
over graensen til Poetzsch
for at handle. Udlandet

: siger mig ikke sa meget.

Af Britta Lundquist og Casper Eicke Frederiksen x foto: Jorgen True og Niels Age Skovbo

Jens Madsen, teknisk servi-
cemedarbejder, Lolland Kom-
mune

Let med store born
Barnene er store nu, sa det
er let at planleegge. Vi er
kun fire pa depotet, hvor jeg
arbejder, og sa laenge to af
os er der, gar det fint. Jeg
var to uger i USA i januar, sa
her til sommer skal vi bare
med campingvognen op til

: Faxe.

Morten Behr, paramediciner
Roskilde Kommune

Bestemmer ikke
selv

Vi kan ikke bestemme,
hvornar vi holder ferie, og
ugerne skifter hvert ar. | ar
har jeg byttet vagter, sa jeg
kan komme til Garda-sgen
med familien, men min
reelle ferie holder jeg alle-
rede i maj og juni, hvor jeg

! sa bare gar hjemme.
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Lev livet sundere

Du kan fa tjekket din sundhed med et gratis helbredstjek og fa
gode rdd om, hvordan du kan forbedre din sundhed.

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo

Kolleger i Billund
Kommunes trae-

Hvordan synes du, dit helbred er? Det kan
du fa svar pa med kampagnen Sundheds-
kompasset, et samarbejde mellem pen-
sionsselskabet PenSam, FOA, kommuner-
ne og det private firma SundhedsDoktor.
Med sundhedskompasset kan du tjekke
dit helbred inden for tre omrader: Fysisk
og psykisk sundhed og livsstil. Nar du har
svaret pa spgrgsmalene pa hjemmesiden www.sund-
hedskompas.dk, far du svar pa sin sundhed i form af
en grgn, gul eller rgd smiley. Men du far ogsa forslag
til, hvad du kan ggre ved det, f.eks. bruge din kommu-
nes lokale tilbud om rygestopkurser eller rygskole.

Fzlles med kollegerne

Pa hjemmesiden er der ogsa en brevkasse, hvor du

kan fa svar pa dine spgrgsmal fra en laege, en psyko-

log, en kost- og motionsvejleder og en socialradgiver.
Der er ogsa konkurrencer,som arbejdspladserne

kan tilmelde sig og fa testet deres viden.I Billund

ningsenhed har op-
rettet en profil pa
sundhedskompas.
dk, og de er blandt
andet blevet inspire-
ret til at treene

sundhedskompasset.

Kommunes treeningsenhed er fem
social- og sundhedsassistenter feelles
om at forbedre deres sundhed, efter
de har testet deres helbred med

“Jeg skal have vaegten ned, og en
kollega har rygproblemer, sa vier
bade begyndtat treene sammen og

tale om, hvad vi spiser. Sundhedskompasset
gav os motivation til at komme i gang, og det er
sjovt med konkurrencerne. Vi vandt en frugt-
kurv og smoothies,” siger social- og sundheds-

assistent Else-Marie Jensen.

Geografisk er tilbuddet startet med fire
kommuneriRegion Syd, og efter sommer
udbredes sundhedskompasset til kommuner-
ne pa Fyn. Efterhanden bliver det et landsdaek-

kende tilbud. »

briu@foa.dk

FOA og PenSam har
taget initiativ til sund-
hedskampagnen ‘Sund-
hedskompasset’, der
bliver landsdaekkende

i labet af 2014 og 2015.

Konkurrencer
med pramier
Deltag i konkurrencer
med kollegerne. Hver
maned bliver der kéret
en vinder.

www.sundhedskom
pas.dk

Sundheds-
kompasset
gav os moti-
vation til at
komme
1gang.

ELSE-MARIE JENSEN,
SOSU-ASSISTENT

foa.dk 5



For lidt
vejtid
stresser

De ansatte i hjemmeplejen har
ikke tid nok til at komme fra
borger til borger.

Af Britta Lundquist

Tre ud af fire sosu-medarbejdere i hjemmeplejen
oplever,at der ikke er afsat tilstraeekkelig tid til
transport mellem de enkelte besgg hos borgerne.
Detviser en ny undersggelse, Fagbladet FOA har
lavet blandt medlemmerne.

Konsekvensen er,at medarbejderne oplever
den manglende vejtid som en stressfaktor, hvor
de konstant er bagud og ofte ma arbejde leenge
uden pauser.

Overen tredjedel af deltagerne i undersggelsen
svarer,at der slet ikke er lagt vejtid ind i deres
kgreliste.

Forskelleivejtid

I de kommuner, hvor der er vejtid, kan det enten
vaere som en fast tid mellem besggene - for
eksempel fem minutter - eller som den faktiske
vejtid ved afstandene.

Men mindre end hver femte sosu-medarbejder
ihjemmeplejen oplever,at der er tilstraekkelig tid
til transport. Som en deltager i undersggelsen
konstaterer: “Det hele er skaret heltind til benet.
Forhavde viikke god tid, men fornuftig tid. Nu er
der feerre og feerre dage, hvor tiden slar til.”

Uacceptabelt
“Deter uacceptabelt,at man ikke har vejtid. Det
garud over borgerne og den tid, de skal have. Og
detstresser medarbejderne,” siger Karen Steehr,
formand for FOAs Social- og Sundhedssektor.

“Fra centralt hold har vi taget problemet op
med Kommunernes Landsforening, KL, og lokalt
tager vores afdelinger spgrgsmalet om vejtid op i
de enkelte kommuner,” fastslar hun.

briu@foa.dk
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Det er
uaccep-
tabelt, at
man ikke
har vejtid.

KAREN STZHR, SEKTOR-
FORMAND

procent mener ikke,
at der er afsat til-
straekkelig tid til
transport mellem de
enkelte besgg hos
borgerne.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse, FOA, april 2014.

Sa mange
svarede

393 medlemmer fra
hjemmeplejen deltog
i undersggelsen.

@La&smue

www.foa.dk/
undersoegelser

3 minutter
til 2 kilo-
meter

Viburde have den tid, det
tager, mener medarbejdere
ihjemmeplejen i Furesg
Kommune om vejtid.

Af Britta Lundqist x foto: Jorgen True

Social- og sundhedshjalper Ruth Herss
tender telefonen og kigger pa torsdagens
arbejdsplan. Er der tid nok til at komme fra



borger til borger? De fgrste
besgg ser fornuftige ud: “Jo,
detdererlige rundt om hjgr-
net, og der er ogsa tid nok,”
konstaterer hun. “Men fra 9.13
til 9.16 — der skal jeg kgre ca. to
kilometer pa tre minutter, sa
begynder tiden at skride.”

Ruth Herss arbejder i Fure-
s¢ Kommune, hvor hun kerer
ud fra hjemmeplejens kontori
Verlgse.l kommunen er
vejtiden mellem besggene sat
til fem minutter, men i praksis
kan detsomidag ogsa veere
mindre.

Elcykler er enlettelse
Kommunen haride seneste ar
indkebt elcykler til hjemme-
plejen, men der er endnu ikke
nok til alle. Elcyklerne er meget
populeere, fordi de kan kgre
omkring 15-20 kmitimen og

“Vi har ikke nok

erenlettelse, nar man
kgreridet bakkede
terreen i Hareskoven.
Men Ruth Herss eren

af de medarbejdere, der
harvalgtat kgre

isin private bil og fa kgre-
penge efter laveste takst. Hun
har problemer med ryggen, og
bilen er hendes hjelpemiddel
til alligevel at kunne passe sit
arbejde.

Toklip i kerekortet
Ruth Herss er kommet til at
treede lidt for hardt pa speede-
ren. “Jeg har faet tre fartbgder.
Deterjegikke stoltaf, og de to
afdem gavetklip i kgrekortet.
Det kan ske, nar man fgler sig
presset,” indrgmmer hun.
“Deter selvfplgelig ikke
rimeligt. Derfor opfordrerjeg
kollegerne til at veere abne og

vejtid, og det
stresser, nar tids-
planen skrider,”
siger sosu-hjeelper
Ruth Herss.

fa detsagt, nar
kgrslen stresser. Vi
skal blive bedre til
at ggre opmaerk-
som pa det over for
vores planleggere,
hvis derer for lidt kgretid,”
siger social- og sundhedshjal-
per og fellestillidsrepraesen-
tant Anette Ryberg.

“Deterikke okay,at der kun
er tre minutter mellem hvert
besgg,” fastslar hun.

“Jeg synes ikke, vores vejtid
eriorden. Man skulle have
den tid, det faktisk tagerat
kgre til den naeste borger,”
foreslar Ruth Herss, der ender
med at have haft 20 minutters
overarbejde. x
briu@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

FOA bakker op

om ngdrab fra
sygehusansatte

Der er lagt op til massefy-
ringer i sygehusveesnet. FOA
frygter for patienternes
sikkerhed.

Minister laver
lappelosning

Au pairer, der bliver gravide,
mens de er i Danmark, far
fremover mulighed for at
blive indtil to maneder efter
fadslen. Det foreslar be-
skeeftigelsesministeren.
Gravide au pairer kan dog
stadig fyres i modsaetning til
andre gravide.

Lantjek giver
225.000 kroner

FOA i Varde gennemgik 10
ars lansedler for et medlem
og fandt manglende udbeta-
ling af i alt 225.000 kroner.

44 brandmeend far
en million i tilleeg
Sammenlaegning af to korps
i Kebenhavns Brandvaesen
kreevede genforhandling af
lokale tillseg. Takket veere
FOA1, kom der penge pa
bordet.

Ny diabetes-app hjeel-
per hjemmeplejen

| Varde Kommune har sosu’-
erne veaeret med til at ud-
vikle en ny app om diabetes.

Chef: Drop FOA

og fa 1.000 kroner
Daglig leder i privat pleje-
firma har ifglge flere tidli-
gere medarbejdere gen-
tagne gange opfordret
ansatte til at melde sig
ud af FOA mod en kontant
belgnning.

Kagemand forbudt
for barn

I Herning Kommune betyder
sukkerpolitikken, at dag-
plejerne f.eks. ikke ma
servere kagemand, nar der
holdes fadselsdag.

foa.dk
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Det skulle koste otte ar for
plejer Jan-Erik Hansen at fa
anerkendt sin depression
som en psykisk arbejdsskade.

e = S
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Sveert at fa
anerkendt psykiske
arbejdsskader

Selv om flere bliver syge af et darligt psykisk arbejdsmiljg,

er det neesten umuligt at bevise.

Af Finn Danielsen x foto: Heidi Lundsgaard

Plejer Jan-Erik Hansen har efter mere end otte ars
kamp netop faetanerkendt,at et arbejdsliv med
vold, trusler og darligt samarbejde betgd, at han
udviklede en depression.

Han er en sjeldenhed, for hver gang 25 FOA-
medlemmer anmelder en psykisk arbejdsskade,
erder bare étaf dem, der far den anerkendt.

FOAsafdelinger melder om et stigende antal
henvendelser fra medlemmer med psykiske
problemer. Flere henvises til arbejdsmedicinske
klinikker, og et gget antal sager anmeldes
som arbejdsskader.

“Vikan se en markant stigning i antallet
af psykiske arbejdsskadesager,” siger
faglig medarbejder i FOA-Odense Beate
Lange.

Konflikter fgrer til sygdom

Hun ser medlemmer med selvverdet i oplgsning,
som er kede af det og angste, og som ofte har
sgvn-og hukommelsesproblemer. De har typisk
haft konflikter med leder, kolleger eller voldsom-
me borgere, blandtandet pa grund af arbejdspres.

“Medlemmerne har ofte oplevet noget eks-
tremt greenseoverskridende. Men vi far som regel
afvist sagerne med henvisning til, at der mangler
leegelig dokumentation for ssmmenhzngen til
sygdommen,” siger Beate Lange.

Det bekrafter Hanne Rathsach, chefi Arbejds-
skadestyrelsens Center for Erhvervssygdomme.
Og hun kan sagtens sztte sig ind i fglelserne hos
den tilskadekomne, der far afvist sin oplevelse af,
atarbejdet har skylden for sygdommen.

Flere
skader
anmeldes

Side 11

“Men vi mangler forskning og dermed tilstraek-
kelig viden,om det er de arbejdsmzssige belast-
ninger, der kan fgre til disse sygdomme. Vi star
typisk med en enkelt persons version af haendel-
ser, som det kan vaere sveert at fa dokumenteret
fraandre.”

Kroppen skal med
Professor ved Kgbenhavns Universitet Ase Marie
Hansen, der ogsa er tilknyttet Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejds-
miljg, mener,at studier, hvor man
fglger folk over flere ar og samti-
dig maler pa kroppens reaktioner,
kan bidrage til bedre dokumen-
tation. Hun har selv lavet undersg-
gelser om, hvordan mobning og stress
udlgser kropslige reaktioner.

“Deter et ekstra argument, hvis det psykiske
arbejdsmiljg ogsa har effekter pa kroppen. For det
er malt pd en anden médde. Det gger sandsynlig-
heden for,at mennesker reagerer pa bestemte
mader ved bestemte belastninger, og det vil
Arbejdsskadestyrelsen kunne bruge.”

Forbundssekreter i FOA Inger Bolwinkel hilser
ny forskning og viden velkommen, men gnsker
ogsa en bedre forebyggelse af de psykiske
arbejdsskader.

“Deterheltuacceptabelt, at flere og flere bliver
psykisk syge af deres arbejde. Den udvikling skal
stoppes. Men nar skaden er sket, ma der veere en
realistisk mulighed for at fa den anerkendt.” »

fida@foa.dk

fokus@‘
psykiske
arbejdsskader

Det er helt
uacceptabelt, at

flere og flere
bliver psykisk

syge af deres
arbejde.

INGER BOLWINKEL, FORBUNDS-
SEKRETZR I FOA

Jobbet belaster
folelserne

I en ny undersggelse vurde-
rer 47 % af FOAs medlem-
mer, at deihgj grad eller
meget hgj grad har et folel-
sesmaessigt belastende
arbejde. 1.862 deltog

i undersggelsen.

@stmm

www.foa.dk/
belastning

Det gar den gale vej
12010 mente 28 % af FOAs
medlemmer, at de har et
darligt arbejdsmiljg. 12013
var andelen steget til 41 %.

Kilde: FOAs analyseafdeling

foa.dk 9
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Jeg matte kraenge
mig selv helt ud

Det tog otte arat overbevise Arbejds-
skadestyrelsen om, at etlangt og
dramatisk arbejdsliv setter sine spor.

Af Finn Danielsen x foto: Heidi Lundsgaard

Da Jan-Erik Hansen en dag i det
tidlige efterar 2006 stiger ud af
sin bil og er pa vej ind pa sin
arbejdsplads, bliver han plud-
selig bange.

“Teg torikke gd ind. Jeg foler
mig usikker pa, hvad der kan

10 Fagbladet FOA - Nr.04-2014

ske.Jeg harondtihovedet og
kan slet ikke fokusere,” husker
han.

Jan-Erik Hansen er uddan-
net plejer og pa det tidspunkt
socialfaglig medarbejder pa et
bofaellesskab for psykisk syge

unge. Han hararbejdet i psyki-
atrien siden 1979, anser sig selv
forrobust og haraldrig vaeret
bange, nar beboere blev truen-
de eller direkte voldelige.

“Det har ofte vaeret mig, der
blev sendti front. Jeg har nok
passet for lidt pa mig selv,” siger
Jan-Erik Hansen i erkendelse
af atderaltsa kom et tidspunke,
hvor hanvarslidt op.

Han kom ikke pa arbejde
den efterarsdag, matte i stedet
en tur til leegen, der sygemeld-
te ham med depression. Og

“Det er et folelsesmaes-

sigt belastende arbejde,
for vi bruger os selv 100
procent,” siger Jan-Erik
Hansen, tidligere plejer pa
et bofeellesskab for unge.

anmeldte sygdommen som
arbejdsskade.

Anmeldelsen blev start-
skuddet til et langvarigt
forlgb, der forsti 2014 forte til
anerkendelse af arbejdsska-
den ogerstatning til den nu
59-arige Jan-Erik Hansen.

Belastende arbejde

Han forteeller om et arbejdsliv
pregetafbade hverdagsdra-
ma og serligt voldsomme
begivenheder: Om dybt
psykotiske beboere, der slar



Jeg har nok passet
for lidt pd mig selv.

JAN-ERIK HANSEN, TIDLIGERE PLEJER

porcelenetistykker og bruger
det som kasteskyts,om en syg
mand med 7-8 forskellige
skydevaben og om at matte
forlade sit hjem pa grund af
dgdstrusler.

“Deteret fplelsesmaessigt
belastende arbejde, for vi
bruger os selv 100 procent, og
beboerne lzegger hele deres liv
ivores hender,” siger Jan-Erik
Hansen.

Men det er f@rst, da samar-
bejdetidenlille personale-
gruppe garioplgsning,athan

543 549 540
483 517

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Sa mange af de anmeldte psykiske arbejdsskader
blev anerkendtaf Arbejdsskadestyrelsen (procent)

B FOA-medlemmer M Alle

2006

2007 2008

2009

Flere skader bliver anmeldt

Sa mange psykiske arbejdsskader anmeldte
FOAs medlemmer til Arbejdsskadestyrelsen

4

578*

e

2010 2011

* Opgerelsen for 2011 er baseret pa forelgbige tal.

Kilde: FOAs analyseafdeling og Arbejdsskadestyrelsen

selv punkterer. Samarbejdet er
gradvist blevet darligere efter
nogle nedskeeringer. De ansat-
te er opdeltito fraktioner,som
er dybt uenige om, hvordan
problemerne skal tackles. De
taler aggressivt til hinanden,
og Jan-Erik fpler sig mobbet og
bagtalt over for sin leder.

“Jeg kan klare et par gretze-
ver fra beboerne, men mistilli-
den fra kolleger slog mig helt
ombkuld. Der var pludselig for
mange kampe pa én gang.”

Tatpaatstaaf
Jan-Erik Hansen bliver usik-
ker, tjekker alting tre til fire
gange af frygt forat ggre noget
forkert. Selvveerd og selvtillid
ryger sig en tur. Og s kommer
dagen, hvoraltgarisort.

“Jeg var ikke et gjeblik i tvivl

om, at depressionen skyldtes
mitarbejde, og det varlegen
og psykologen heller ikke.”

Kort tid efter far Jan-Erik en
blodpropihjernen,oghaneri
dag fertidspensionist. Han
mener,at de psykiske belast-
ninger er arsagen til blodprop-
pen, men det kan ikke doku-
menteres.

Derforanser Arbejdsskade-
styrelsen blodproppen som

Jan-Erik far million-erstatning

Jan-Erik Hansen har faet tilkendt erstatning for mén og
tabt erhvervsevne. Han far et skattefrit belgb pa cirka
982.000 kr. Hertil kommer et belgb pa cirka 850.000 kr.,
som han skal betale skat af. Af dette belgb skal han ogsa
tilbagebetale ydelser fra kommunen i tiden frem til
anerkendelsen af arbejdsskaden.

fokus@‘
psykiske
arbejdsskader

Bliver psykiske
arbejdsskader
tagetalvorligt
nok?

Sig din mening

pa Facebook

www.facebook.com/
fagogarbejde

ud af fire erhvervssyg-
domme, FOAs medlemmer
anmelder, er en psykisk
arbejdsskade.

Fa bliver anerkendt
Kun 4,2 % af FOA-medlem-
mernes psykiske arbejds-
skader bliver anerkendt.
For de gvrige erhvervssyg-
domme er andelen 19,6 %.

Kilde: Arbejdsskader blandt
FOAs medlemmer 2006-11

‘privat’, mens styrelsen efter
otte ars sagsbehandling har
anerkendt, at Jan-Erik Hansen
blev psykisk syg af sitarbejde.
Han er tilfreds med afggrel-
sen, men det har veeret hardt.
“Jegharveretved at std af
flere gange, for man skal jo
kraenge sig selv ud hele tiden.”

fida@foa.dk
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Sikkerhed frem for alt

Hensynet til it-sikkerhed betyder, at ord-

blinde ikke altid kan bruge hjeelpepro-
grammer pa kommunernes computere.
Laes mere om det pa side 34.

[snuden fremme]

Livmoderfeminist
JanniIben Stevn
Hansen mener ikke,
deteren selvfglge at
efterlade sine sma
bgrnien institution
hverdag. Nu har hun
skreveten bog om at
passe dem selv.

Debattgr, forfatter og selver-
kleret livmoderfeminist. 28-ari-
ge Janni Iben Stevn Hansen har

mange kasketter pa. Men én er
vigtigere end alle de andre.
Nemlig den, der star mor pa.
Hun finder det problematisk, at
mange bgrn helt ned til 1-ars
alderen hver morgen ma vinke
greedende farvel til mor og far,
hvis foraeldrene faktisk gnsker
detanderledes.

Derfor er hun nu medforfatter
til bogen Er der nogen hjemme, som
er skrevet af mgdre, der bliver
hjemme forat passe deres bgrn.
“Vivil gerne oplyse om, at det her
ogsa er en mulighed. Mange
anser det som en selvfglge at
anbringe sit barniinstitution,

inden de er blevetetar gamle.
Men oprindelig seter detjo ret
oplagtat passe siteget barn,”
siger Janni Iben Stevn Hansen.

Men hvadvil det sa egentlig
sige at vaere livmoderfeminist?
For handler feminisme ikke om,
atkvinderne skal ud pa arbejds-
markedet?

“Det betyder ikke,at kvinderne
skal vaek fra arbejdsmarkedet
igen. Men vi skal heller ikke veere
bundetafarbejdsmarkedet. Det
skal ogsa ses som et slags mod-
svar til kapitalisme og forbruge-
risme,” forklarer hun. »

Foto: Jgrgen True

Janni Iben Stevn Han-
sen, bachelor i dansk
og filosofi, har debatte-
ret bgrnepasning i en
lang reekke medier og
senest pa Folkemgdet

i en debat afholdt af
FOA. Hun har selv tre
bgrnpa 1,3 0g5 ar.

Af Casper Eicke Frederiksen
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| DAG NYDER MARIANNE SIN

OVERGANGSALDER

Marianne var overbevist
om, at hjeelpen mod hen-
des problemer i over-
gangsalder skulle findes i
haturen.

De sidste 2 &r har Marianne vaeret i overgangsalderen. Det startede
med, at humgret aendrede sig, senere kom hede- og svedeturene.
Men et godt rad fra en veninde blev vendepunktet, som i dag ger den-
ne periode til de bedste ar i hendes liv - og problemerne er nu fortid.

Da vi moder Marianne fra Esbjerg,
er det en dejlig dag. Solen straler,

og det gor hendes humer ogsa.

Men humeret har ikke altid varet

sa godt, som det er i dag. For 2 &r
siden bemzrkede hendes kereste,

at humeret ikke var s& hgjt som det
plejede at vare, og da de forste hede
- og svedeture kom, var hun klar
over, at det var overgangsalderen der
var pa vej.

“Det kom fakeisk snigende, uden at
jeg tenkte over det, og da de for-

ste hedeture startede, blev jeg helt
forskrekket. Jeg havde egentligt
besluttet mig for, at det var en tid,
jeg bare métte gennemleve. Men da
det tog til og samtidig pavirkede min
nattesovn, var jeg klar over, at noget
mittet gores. Jeg begyndte at leese om
overgangsalder pa nettet, og blev fak-
tisk lidt overrasket da jeg leste, at det

kunne vare helt op til 5 ar” forteller
49-arige Marianne.

Venindes "hemmelige” rad
Marianne er en flot kvinde i sin
bedste alder, og nar man elsker at gi
i flotte kjoler, er det jo pa godt jysk,
trels hvis der er store svedpletter
under armene. Eller nar haret er helt
vadt pa grund af svedeturene.

Menoflora er et naturmiddel fra virksomheden
Wellvita. Det indeholder planterne sojabgnner, “
rodklgver og salvie, der er dokumenteret som en
god hjalp mod hede- og svedeture.

Menoflora kan kun kebes hos Wellvita, og

det koster fra kr. 79 for to méneders forbrug.
Tabletterne kan bestilles pa www.wellvita.dk

eller pa tif: 82 30 30 40

"Heldigyvis har jeg flere gode ven-
inder som er p& min alder, ogjeg
spurgte naturligvis dem til rads. Min
bedste veninde fortalte mig om sin
lille hemmelighed. Hun brugte na-
turmidlet Menoflora, og jeg vidste at
hun aldrig havde haft de problemer i

overgangsalderen, som jeg nu havde”.

Virkede efter kun 3 uger
Marianne startede allerede to dage
efter med, at tage Menoflora tablet-
terne, et naturmiddel udviklet til at
modvirke de gener, mange kvinder
oplever i overgangsalderen. Specielt
hede- og svedeture far det svert,

nir man bruge Menoflora - og for
Marianne gik der kun 3 uger, inden
virkningen kunne merkes.

"Jeg er helt vild med, at Menoflora
er 100% naturligt og udelukkende
fremstillet pa plantebasis. Jeg vil
gerne passe pé, hvad jeg fylder min
krop med. Men det bedste af det hele
er, at det ogsa virker for mig” fortel-
ler Marianne.

I dager hendes hede- og svedeture
aftaget s& meget, at de nu kun kom-
mer en sjzlden gang, nattesovnen er
ikke lengere forstyrret, og humeret
er igen i top - til gleede for bide Mari-
anne og hendes keareste.

M

cuellvita

eawellvita

Sundhed direkte til dig

foa.dk 13
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Ny udliciteringsbglge pa vej?

Meget tyder pa,at viide kommende ar vil se en betydelig

vakstiantalletaf udliciteringer af offentlig velfeerd og
service. Kommunernes Landsforening laver analyser af,

hvad den enkelte kommune angiveligt kan spare ved at fa
private pa banen. Regeringens Produktivitetskommission

peger pa, at praktisk taget alti den offentlige sektor bgr
udsettes for konkurrence.

[kort sagt]

FOA og 3F har aftalt
et taet samarbejde
bade centralt og
lokalt om udlicitering
og konkurrence-
udsaettelse.

Ogdenstregisandet, som Nyrup-regeringenisin tid trak i forhold til
konkurrenceudsattelse af kernevelfeerden, har desveerre med tiden vist
sig at veere trukket i vandkanten og er nu helt visket ud af bglgegangen.

Kvalitet fylder ikke megetide debatter -

kommissionen, som kom sa grueligt galt af

l . maske med undtagelse af Produktivitets-

3Fog FOA

sted med sine lodret forkerte pastande om
kommuner, der har sparet over halvdelen af

lwgge}f nu udgifterne, uden at kvaliteten er szenket.
kmefterne FOA og 3F star for de omrader,som i serlig
sammenfor grad eriskudlinjen - blandtandet rengg-

. . ring, kgkkener, tekniske funktioner, service-
at SlkYEfaIY opgaver, zldrepleje og bgrnepasning.
konkurrence. Derfor er det ogsd indlysende fornuftigt, at

de to forbund nu har aftalt at samarbejde

teet bade centralt og lokalt om udlicite-

ring og konkurrenceudszttelse. Jeg
haber, at dette samarbejde kan vaere med til at seette en dagsor-
denibade kommuner, regioner, stat og pa Christiansborg.

Sporene frarenggringsomradet skremmer. Gennem
tre drtier har beslutningstagerne bid for bid saenket
ambitionsniveauet for renggringsstandardenide
offentlige institutioner. Jeg frygter, at det samme vil ske
pa de sikaldt ‘blpde’ omrader. Ikke pa én gang, men
netop bid for bid. Det skal vileegge osiselen forat
forhindre. Jeg errigtig glad for,at netop 3F og FOA nu
legger kraefterne sammen for at sikre fair konkurrence,
ordentlige I¢n- og ansezttelsesforhold og ikke mindst

sund fornuftidebatterne om konkurrenceudsattelse af

offentlige driftsopgaver. x

i o los—

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

Facebook

Bgrnene er ligeglade
14.maj

De 0-3-arige er ikke i stand til
atvalge selv. Det er de voks-
ne, der synes kagemand og
paskezg er hyggeligt. Bgrne-
ne erligeglade. Bgrn far
generelt for meget sukker, og
jeg synes som dagplejer, at det
er op til foreldrene at velge,
hvor meget sukker bgrnene
skal have. Jeg kan sagtens
finde sunde alternativer til
fedselsdag, paske mv.Sa o.k.
med mig.

Lene Madvig Bargisen

Facebook
Plads til lidt usundt
14.maj

Jeg er sikker pa, at de medar-
bejdere, der arbejder pa bgrne-
omradet, nok kan finde ud af
det, hvis det bliver for meget
med det sukker. Selvfglgelig
skal der vere plads til lidt
usundt indimellem.

Allan K. Hansen

Facebook
Brug for mad og
drikke

20.maj

Detburde slet ikke vaere til
diskussion/forhandling, om
man kan holde en pause.
Ledere/chefer knokler sgu da
heller ikke 24/7 uden en
pause. Alle burde vide, at
kroppen har brug for mad og
drikke - ogsa selvom arbejds-
dagen hedder 5 timer og 45
minutter.

Sanne Kriiger



Ledere/chefer knokler sgu da heller ikke 24/7 uden en pause.

SANNE KRUGER

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

Facebook

Dybt frustreret
27.maj

Min datter har 8-14 vagter og
cykler fra Lyngby til Neerum og
rundti Ruderdal Kommune
uden pauser. Af og til er hun pa
overtid og er fgrst hjemme ca.
kl. 16,sa hun er dybt frustreret
over manglende pauser - for
som hun siger: “Tidspres og to
hjul er ikke foreneligt med at
spise pa farten!”

Dorthe Keller

troede, hun lavede, nar hun var
pajob.Detvardet! Ogjeghar

i mange kollege, der har oplevet
i det samme.

Pia Mortensen

Sendt til redaktionen
Folk tror vi torrer rev
dagenlang

5.maj

En kollega til mig fortalte, at
hun ofte havde vaeret udsat for
nedladende bemarkninger
angdende sitjob. Bemaerknin-
ger som: I drikker kaffe dagen
lang, hygger med de gamle,
tgrrer rgv dagen lang osv. Hun
fortalte, at hun havde spurgt,
om det virkelig var, hvad de

: Facebook
: Tjek privat
: hjemmepleje

20.maj

{ Fra 4 timer og op burde der

vare en spisepause. I burde

i ogsa se pade stederihjemme-
i plejen, der er blevet privatiseret.

Her er der ikke noget, der hed-

i derzldrepolitik eller barns
! fgrste sygedag.

Mariann Johnsen

Facebook

: §timer uden pause
i 19.maj

samtlige 8 timerien 15-23-vagt,

i uden at man kan sztte sigibare

10 minutter og fa lidtat spise.
Inge Merete Ustrup

%Facebook

Glade for
3-bgrnsordning

mening:
i www.facebook.
: com/fagogarbejde

i 21.maj

i Jegharveret dagplejernuil3

arog har haft 4 bgrn fast og

i mulighed for 1 geestebarn. Vi
i haren ordning nu, hvorvihar 3

bgrn fast og mulighed for 2
gaestebgrn, men det er meget
sjeeldent,at vi har 5 bgrn, hvil-

i ketermeget hardtiszrivinter-
manederne. Sd vi er rigtig glade

forvores 3-bgrns ordning.

: Jane Hummelshgj Randmose

! Facebook

Jeg fik blomster

i afenborger
i 24.maj

Har aldrig og vil heller ikke

i modtage pengegaver fra mine
i borgere. Men jeg har oplevetat
fa en buket blomster fra en

borger, som jeg besggte pa

i sygehusetimin fritid (med
i Jegarbejderinde pa et plejecen-
ter, og derlgber man ogsa rundti

accept fraledelsen), fordi han
havde veretindlagti flere uger
og ikke havde haft besgg leen-

i ge.Hanblevsd glad forbesgget,
i athan syntes,jeg fortjente det!
i Linda Ustrup Rasmussen

: Kampen
: mod bog-
: staverne

{ Naesten hvert tredje

¢ FOA-medlem har mere

¢ eller mindre besveer

i med den skriftlige doku-
i mentation.

i Tema side 34-41

Fagbladet FOA
vil gerne hgre din

s s

procent. S& meget er

i antallet af sosuer p&
i landets sygehuse faldet
: fra2010til 2014.

Kilde: Kommunernes og Re-
¢ gionernes Landatakontor

i Veer med

! idebatten

i Padisse sider bringer

¢ viuddrag af debatten,

i som foregar pa FOAs

i hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

! FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

¢ bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
i indleeg kan ses pa www.
; foa.dk og pa Facebook.

foa.dk 15



Agurkeskoven. “Det er
g = s A b L " godt at komme hjem-

T TR !m_ . mefra og ud blandt

andre mennesker i ste-
det for at sidde hjemme
ved computeren,” siger
Jens Hedegaard (th.),
der har arbejdet nee-
sten 25 ar pa gartne-
riet. Her skeerer han
agurker sammen med
veerkstedsassistent
Hans @stergaard. Der
plukkes ca. 80.000
agurker om aret.

Efter veegt. Alle agur-
kerne vejes og handsor-
teres. De seelges til det
okologiske engrosfirma
Solhjulet.
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[Gartneriet
Garland]

Det gkologiske gartneri
Garland i Ikast er arbejds-
plads for 24 medarbejdere
i beskyttet beskeeftigelse.
Mange har en psykiatrisk
diagnose. Derudover er
der 11 veerkstedsassi-
stenter, hvoraf fire er

i almindelige fuldtidsstil-
linger og nogle er fleksjob-
bere.
www.garland.ikast-
brande.dk

Etarbejde giver indhold i hverdagen,
identitet og socialt feellesskab. Pa gart-
neriet Garland i Ikast er medarbejderne
i beskzftigelse pa sarlige vilkar.
Nogle harvaeret deriarevis, mens unge
pa kontanthjeelp far erfaring med
arbejdslivet og et keerligt puftil at
komme videre.

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo

Skadedyr. Veerksteds-
assistent Jakob Dausell
holder et vagent gje pa
maengden af skadedyr.
Pa fangpladen er der
sgrgemyg, og deres lar-
ver ader agurkeplan-
ternes rgdder. De
bekaempes biologisk
med nematoder — mi-
kroskopisk sma run-
dorme - som gar det af
med larverne.

Bierne og blomsterne.
> “Nuhar du vel lukket for
dem?” spgrger senior-
jobber Tonny Nielsen
(th.). Humlebierne sum-
mer arrigt, da Jakob
Dausell og medarbejder
Sgren Thyge Jensen
(tv.) kigger til stadet.
Tomatplanterne er be-
gyndt at blomstre, og
de ’kommunalt ansatte’
humlebier vil ud at
passe deres arbejde.

e Makkerpar. Vaerk-

stedsassistent Nana
Gertsen Leer far en
snak med kakkenha-
vens faste folk René
Svendsen (tv) og Herluf
Larsen, som er fyldt 67.
“Men jeg bliver ved, sa
leenge de vil have mig
herude,” fastslar Herluf
i Larsen.

foa.dk
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Tomater. Veerkstedsas-
sistent Miira Ngrgaard,
seniorjobber Tonny
Nielsen og medarbejder
Sgren Thyge Jensen
binder de himmelstrae-
bende tomatplanter op.

Hjemmemalet mel.
“Jeg har det godt med,
at jeg kan sta og male
mel, ndr jeg ind imellem
har brug for ro og for at
traekke mig lidt tilbage,”
siger medarbejder Helle
Jensen. Veerkstedsassi-
stent Lisbeth Sindal
Larsen (i baggrunden)
star for kekkenet, som
leverer mad til den dag-
lige feellesspisning.

Appetit. Arbejdet giver
en naturlig appetit, og
der bliver gaet til fa-
dene, da medarbejdere
fra bade gartneriet og
de eksterne opgaver
mades til frokost.

Fagbladet FOA - Nr.04-2014

Eksterne opgaver.

> Garland har et samar-

bejde med et lokalt
firma om at levere ar-
bejdskraft, nar de skal
have tegmt containere.
Her er yngstemanden
Danny Jensen (th.), og
veteranen Kaj Jensen
med 28 ars erfaring i
gang med at flytte
varer ind pa lageret.
Danny er pa’Ungeind-
satsen’, et tilbud til 18-
29-arige kontanthjeelps-
modtagere.

Arbejdsglaede. “Vi er
stolte af vores arbejde
og glade for at veere
her,” siger Jens Hede-
gaard og Martin Kenn
Andersen. Timelgnnen
er 19 kroner i timen ud
over deres pension.




karriere Sosu-assistent og coach Marian Jensen Paysen hjzlper
ressourcesvage borgere ind pa arbejdsmarkedet.

i
Jeg gor det
jeg er bedst til

[cv] ' i Forfirearsiden blev Gristen Pleje-
:Ia:::.!\:gr;n Jensen Paysen i centertilbudtatkere et pilotprojekt
Job: CSR-konsulent pa Grésten Plejecen- . samarbejde ITIEd ]Obce.ntret.

ter samt feelles- og tillidsrepraesentant i Enkollegaogjeg sggte jobbet som
for plejecentrene i Grasten Kommune. ¢ tovholdere og fik det. Projektet viste

Grunduddannelse: Uddannet social- og : : :
sundhedsassistent | 1997, sigat veere en succes og udviklede sig

Efteruddannelse: Uddannet certifice- i derfor til at vaere permanent.

ret coach. Har derudover et mentorkur- i Detbetyder,at folk, som star uden

sus, et kommunikationskursus og et i forarbejdsmarkedet, kommerind til

ledelseskursus. i ossom praktikanter. Vileerer dem
heltbasale ferdigheder som at mgde

(bag om ordet) ! ind hver dag og komme til tiden.

CSR - forkp.rtelse for°Corporatt:3 Social i Deter mennesker med store psyki-
Responsibility eller pa dansk: virksom- : .

hedens sociale ansvar. i skeudfordringer og for at kunne vare-

tage deres behov bedst muligt, tog jeg
en coachuddannelse, som Sgnderborg Kommu-

Har du faet dremmejobbet? Og hvilken . . . .
ne finansierede. Det er min kollega og jeg, som er

efteruddannelse skulle der til? Forteel

kolleger i hele landet om din karriereve. i mentorer for praktikanterne, men mine 60 kolle-
Send os en mail pé redaktionen: i geriplejenerogsdinvolveret,da deter dem,som
briu@foa.dk i har praktikanterne med rundt pa arbejde.

De sidste fire ar har vi haft 150 personerigennem,
og langt stgrstedelen er nu i uddannelse eller har faet
job.Flere af dem eransat her i kommunen, og det er
fantastiskat mgde dem som kolleger. Jeg mener,at mit
nye job hanger godt sammen med det,jeg oprindeligt
er uddannet til, nemlig at tage mig af mennesker.

Det ggr mig stolt,atjeg hjeelper menneskeriden rigtige
retning, og det eren god fglelse,at der er fuld opbakning
fraledelsen. Mine kolleger siger, de laerer en masse afat
have praktikanterne med rundt, og vores arbejdsplads
har nu den hgjeste trivsel og detlaveste sygefraveer
ikommunen. x

soho@foa.dk

Af Sophie Holland * foto: Lene Esthave
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fagligt talt

Ulighed i sundhed

Debatten om,hvordan viangriber den dbenlyse ulig-
hed i danskernes sundhed, handler om, hvordanviiet
samfund med ulige vilkar, styrker den lige adgang til
sundhedsvasenet.

Deterveldokumenteret,at ulighedenisundheder
uddannelses- og indkomstbestemt. Forskellen mellem
den ufagleerte eller kortuddannede mands gennemsnit-
lige levetid og den hgjtuddannedes er kommet op pa
10ar. Deteren fordobling pa 25 ar.

Deter den ultimative ulighed. [kort sagt]

Sundhedsminister Nick

. o . Haekkerup, (S), vil
Skalvizendre pa denne uhyggelige skabe st;rre lighed

udvikling, sa skal vi netop, som sund-  isundhed.
hedsministeren nu gor, tage fat pa den s
lige adgang til sundhedsvasenet. Nar
danskerne har sa forskellige udgangspunkter, sa forud-
setter lige adgang, at vi behandler mennesker forskel-
ligt. Vi skal genteenke sundhedsindsatsen, sa den afspej-
ler danskernes meget forskel-
. . lige baggrunde. Det er ganske
enkelt uetisk at tilretteleegge
nge adgang bade forebyggelse og behand-
ling efter de velstilledes behov

fOl’udSUe'[tEY, eller efter en gennemsnits-
atvi betragtning.
behandler Sundhedsvzsenet skal
mennesker naturligvis betragte

det enkelte menneske
som et uniktindivid,
men indsatsen bgr
tilretteleegges
efter, hvilke grupper der har det darligste
sundhedsmassige udgangspunkt. Det
samme gelder den generelle forebyggel-
sesindsats og den enkelte patients
indleggelse, udskrivning og opfalgning.
Deter fgrst, ndr vi for alvor tilretteleegger
sundhedsvasenet efter den store ulighed
isundhed,atviskaberreel lige adgang til
detsundeliv. x

forskelligt.
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Klager

FOA

Hvis du som medlem
foler dig darligt
behandlet af FOA eller
FOAs A-kasse, kan du
klage til FOAs Klage-
instans, som netop har
udgivet beretningen for
2013. 24 klager er
blevet afgjort. 7 klagere
fik medhold.

@Laesmm

www.foa.dk/
klageinstans

Udbreendte

i risikozonen

Har man veeret ud-
braendt pa jobbet, er
der 19 % hgijere risiko
for at komme ud for en
ulykke pa arbejdet eller i
fritiden senere i livet,
viser ny finsk forskning.

Kilde: Arbejdsmiljeviden.dk

Sa mange sager om
ligelen har der veeret
fort i Ligebehandlings-
naevnet siden 2000.

Kilde: Ugebrevet A4

Alderen

er en forhindring
55 % af de 55-64-arige,
som har veeret ramt af
ledighed de seneste tre
ar, mener, at deres
alder var en ulempe i
jagten pa at finde et
nyt job. Det viser en un-
dersggelse foretaget af
YouGov for Zldre
Sagen.

Kilde: Ugebrevet A4

procentafzldre hjemme-
hjelpsmodtagere bruger
muligheden for tilkgbsydel-
ser fra private leverandgrer.

Kilde: www.kora.dk

Mindre frit valg

I Aarhus far borgere, der
hgrer under Lokalcenter
B@geskovhus, fremover
ikke frit valg tilatkunne
valge den kommunale
hjemmepleje, men kun
valget mellem to private
firmaer.

“Tilhaengerne af privat
hjemmepleje talerjo ofte
meget om valgfrihed, men
udliciteringen af Bggeskov-
hus ggr de eldres valg meget
lidt frit,” siger formand for
FOA-Arhus Kirsten Nor-
mann Andersen.

Kilde: www.foa.dk/afdelinger/
foa-aarhus

Det er helt
gak-gak mand

Pensioneret plejer Jgrgen
Max har skrevet en bog om
sjove episoder med psyki-
atriske patienter. Ud over
egne oplevelser har Jgrgen
Max i en lukket Facebook-
gruppe indsamlet historier
fraandre plejere.

_@lmsmm

Bogen koster 150 kr. + porto og
kan bestilles hos jesppris@rm.
dk eller bentsore@rm.dk




Foto: Tue Wettergreen-Paltorp

Karen opfiﬁder
buksemaskine

Som i det gamle ordsprog ‘Ngd leerer npgen kvinde
at spinde’, blev 77-arige Karen Hansen fra Munkebo
pa Fyn opfinder,da hun efter en hofteoperation fik
svaertved selv at tage bukser pa. Ved hjelp afen
bgjle, en elastik og en gribetang har hun konstrueret
siteget hjelpemiddel til
buksepatagning. “Du kan ikke
sige, du ikke kan, nar du ikke
har prgvet,” fastslar hun.

www.foa.dk/foa-tv

INKOLET

Nyt stort inkontinenslagen

Med INKOLET far du et engangsstiklagen med:

e Meget stor deekningsflade

e Meget hgj sugeevne (SAP).

¢ Tor og komfortable overflade

¢ Indkapsling af bade veeske og lugt
¢ Antibakteriel overflade

e Biokompatibel overflade

v -

Smiley om tryksar

I Kgge Kommune er andelen af
eldre med tryksar faldet fra 4,4
procent til under en procent pa
fem ar. Medarbejderne i eldre-
plejen har faet undervisning i
forebyggelse af tryksar. Og pa
plejehjemmene er der indfgrten

smiley-ordning. Hver
dag holdes gje med,om
nogen har tryksar. En grgn
smiley betyder ingen tryksar -
enrgd smiley,at derer tryksar
ellerbegyndende tegn pa huden.

Kilde: Kgge Kommune

Kontrol er godt, men tillid er billigere.

GERT TINGGAARD SVENDSEN, PROFESSOR 1 STATSKUNDSKAB VED AARHUS

UNIVERSITET, I MAGASINET INDBLIK

Stgrrelse:
Sugeevne:
Varenr.:

HMI. nr.:

90 x 150 cm
3000 ml pr. m?
3601100
83635

Pris (40 stk):  Kr. 764,- ex. moms

VENDLET®

Se mere pa:
www.vendlet.dk

Kontakt os pa:
TIf: 9631 0050
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Flere mand
bliver sosu’er

Etstigende antal mand blandt social- og
sundhedspersonalet kan veere med til at
tiltreekke endnu flere.

Af Anni Heiberg

Flere og flere maend valger sosu-fa-
gene til. Tkommunerne var der 7.839
sosu-maendi20100g 8.02212014.
Mendenes andel steg hermed fra 7,3
til 8,1 procent ifgplge Kommunernes
og Regionernes Lgndatakontor.
“Tallene viser,at det lykkes at fa

tema flere maend til faget, og det er en rigtig

maend i sosu-fag god historie. Nu skal vi have fokus p4, :
hvordan vi fastholder mandene,” Som mand bldrager
siger Kenn Warming, specialkonsulent SO su—hj %lp er Erik ]Ul

iligebehandlingsafdelingen pa
Institut for Menneskerettigheder.
“Jeg ved ikke,om der er tale om en varig tendens. En del af
stigningen kan skyldes krisen, som ggr det sveerere for meend at

Nielsen med anderle-
desinitiativer, og det

fdarbejde i typiske mandefag. Maske sgger nogle tilbage, nir der nyder bade beboere 0]}
kommer mere gang i byggeriet, hvis vi ikke kan overbevise dem kolleger

omatblive.” :

Polariserede mand Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo

Kenn Warming har lavet undersggelser, der viser, at flere maend
forlader fagetigen, og det skyldes iser travlhed, manglende
mulighed foratyde tilstreekkelig omsorg og det sociale arbejds-
miljg.

“Mendene foler sig steerke polariserede pa kvindearbejds-
pladserne. Nogle elsker det, mens andre ikke
trives med det.”

Torben Klitmgller Hollman, neestformand i
FOAs Social- og Sundhedssektor, opfordrer
uddannelsesstederne til at lave tiltag hen-
vendt til meend.

“Jeg oplevede stort frafald pa den skole,
jeg gik pa. Det er vigtigt, at der kommer

procent af sosu-med-

mandlige rollemodeller, og vi skal oplyse arbejderne i kommu-
mere om faget og karrieremulighederne. nerne er meend. 12010
Kommunerne har et medansvar for at skabe var det 7,3 procent.
fellesskaber, der tiltreekker maend.” % Kilde: Kommunemes og
Regionernes Lgndatakon-
mail@anniheiberg.dk : tor, KRL

22 Fagbladet FOA - Nr.04-2014
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ring, du har faet,
Emil,” lover Erik
Jul Nielsen, der
har sin farste

taetteste barbe-
kunde i stolen.
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tema

maend i sosu-fag

procent af de mandlige stude-
rende droppede ud af sosu-

: skolernei2010.12001 var

i tallet 37 procent.

Kilde: Kenn Warming, ‘Men Who
¢ Stop Caring, 2010

De kvindelige beboere nyder Erik Jul
Nielsens omsorg. Det giver de ofte ud-
tryk for. Her er det Petra Jargensen.

Plads til
mandehorm

En rigtig barbering tager 45 minutter.
Farst et dampende varmt handkleede om
underansigtet, s& skum og ragekniv og

endelig skylning og hovedbundsmassage.

24 Fagbladet FOA - Nr.04-2014

Der er modeshow pa Plejecenter Kasta-
niehaven i Give. Kvinderne er samlet i
fellesrummet, hvor modellerne praesen-
terer sommertgj. Her er ikke mange maend,
dem finderviiden nye barbersalon.

Deter kun et par dage siden, social- og
sundhedshjzelper Erik Jul Nielsen og nogle
mandlige beboere kgrte til Aarhus for at
kgbe en brugt barberstol. Nu skal den
proves,og Emil Secher har meldt sig som
den fgrste. En modig mand, mener flere
af de meend, der har taget plads pa sikker
afstand af ragekniven.

Erik Jul Nielsen er vant til at barbere sig
med kniv, men det er fgrste gang, han skal
préve paandre.

“Nuryger hovedet snart!”

“Har du styr pa det, Erik,” lyder det fra
sidelinjen.

“100 procent,” svarer Erik og nynner
beroligende. Han forer kniven med sikker
hénd og tatovering paarmen. Vieri
mandeland.

Herreklub

For faarsiden gik Erik Jul Nielsen pa

arbejde med motorsaviden ene hand og

tikiloudstyridenanden. Nuerden

tidligere skovarbejder blevet social- og

sundhedshjzlper, og det trives han med.
“Jeg udfgrer samme opgaver som mine

Vi sosu-meend skal
veere ambassadorer
forvores fag.

ERIK JUL NIELSEN

kvindelige kolleger, men jeg praéverat
tage mendene under mine vinger. Vi
laver barbersalon, og vi har en herreklub,
hvorvibrygger snaps og har spil med
turneringer. Maend kan lide konkurrence



og vil godt have lidt mandehgrm,” siger
Erik smilende.

Erik Jul Nielsen er ene mand blandt
knap 100 medarbejdere pa Kastanie-
haven. Lige nu er der en mandlig elev,
og detnyder han.

“Vi far en god morgensnak, nar vi
kleeder om, og det passer mig rigtig godt.
Jeg kan godt mangle en fast mandlig
kollega. Flere meaend vil give en anden
kultur pa arbejdspladsen. Jeg er for
eksempel ngdt til at tage en kvindelig
kollega med, nar mandegruppen skal
ikolonihaven. Det eraldrig 100 procent
en mandegruppe,” siger Erik Jul Nielsen
og understreger,at han har det fint med
de kvindelige kolleger.

“Visosu-mend skal vaere ambassadgrer

videre til sosu-assistent.
Jeg forteeller gerne om
mitarbejde tilandre
mand.”

| 1y “ \
: |. 'f,' :\\ \\ \
» b

Erik Jul Nielsen er faldet godt til som ene mand blandt kvinde-
lige kolleger, men han vil gerne have faste mandlige kolleger.
Her er han sammen med Kaja Due (tv.) og Marie Askjeer.

"For mig handler det rigtig meget om naerveer.
Hver eneste dag," siger Erik Jul Nielsen, der far
en god snak med Petra Jargensen.

Sadan far vi

flere sosu-
maend
Side 26

Omsorgsfuld macho-mand

Detvar Erik Jul Nielsens kone, der anbe-
falede ham at prove faget.

“Min kone er sosu-assistent, og jeg
prévede et par maneders vikariat. Her
blev alle mine fordomme gjort til skam-
me, og jeg besluttede at fortsaette og
uddanne mig,” fortaeller Erik, der dyrker
kampsport,laver bal og hugger breende

isin fritid.

“Lav en reklame, hvor man ser en rigtig
macho-mand kgre pa arbejde i sin fire-

wA

hjulstreekker, og sd gar han ind og tager
sigaffru Jensen pa plejehjemmet,”
opfordrer han og tilfgjer:
“Man 'kE}n sagtens vare en rig”tig mand hedshjaslper pa Plejecenter
og samtidig veere omsorgsfuld!” x Kastaniehaven i Give
mail@anniheiberg.dk >

[ev]

Navn: Erik Jul Nielsen
Alder: 38 ar

stilling: Social- og sund-

forvoresjob. Det kreeverlidt rygrad, nar
andre prasenterer sig som tgmrer og
Falckmand. Men der er utroligt mange
udviklingsmulighederivores fag.Jeg er
blevet tillidsrepraesentant, og jeg vil lese

foa.dk 25



Eksperten
skriver

Fagbladet FOA sam-
arbejder med en raekke
eksperter, der skriver

til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:

Navn: Kenn Warming

Han har skrevet ph.d.-afhand-
lingen ‘Maend i omsorgsfag’-en
interviewundersggelse af
maends oplevelser og erfarin-
ger som professionelle i tre
kvindedominerede fag.

Titel: Specialkonsulent i lige-
behandlingsafdelingen, Institut
for Menneskerettigheder

Mail:
kewa@humanrights.dk

ding betyder, at flere forskellige
kompetencer kommer i spil, og bor-

mes.

i Vima gare op med den traditionelle

holdning til omsorgsarbejde som

‘gratiskompetencer’ og som noget,
man - iseer som kvinde - er laert op
til hjemmefra. Maend skal huske, at

: der ikke findes et szerligt kvinde-

i gen, som gor kvinder bedst tilom-
sorg. Mandlige og kvindelige sosu’er :
i Forteel nye og gode historier, der

i skaber respekt om faget, og forteel
i omalle de positive ting, der er i

er fagligt uddannet, og maend kan

: lose opgaver ligesé godt som kvin-
i der.

: Viskal tiltraekke flere maend til om-
i sorgsfagene, da en starre kensblan-

gernes behov bedre kan imgdekom-

\

A

Sadan far vi flere sosu-maend

Der er tendens til at sprede arbejds-
pladsens fa meaend pa flere afdelin-
ger. | stedet bgr man samle
maendene og give dem vagter sam-

tidig, s& de far mandlige kolleger og :

kan give kvinderne et mandligt
modspil og lave en godmodig alli-
ance pa kvindearbejdspladsen.
Desuden kan maendene spejle sig

i hinanden frem for i billedet af den
almindelige sosu-arbejder, som er
kvinde.

Maend har en raekke andre faglige
udfordringer end kvinder, og de har

A

en gang imellem brug for at tale

¢ med en mandlig kollega om disse

i og om arbejdet generelt.

Kvinderne skal huske at invitere

: maendene ind i de uformelle samta-

Af Kenn Warming  illustration: Grafikgert
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: ler pa arbejdspladsen, og kvinderne
i skal vaere abne og lydhgre, hvis en

i mandlig kollega kommer med for-

: slag til, hvordan tingene ogsa kan

! loses. Arbejdspladsen skal give

: faget. Fremfor alt fortael om, at so-
i su’er gor en forskel. Hver eneste
i dag.

: maendene plads til at gare tingene
i anderledes og til at preve ideer af,
i men maendene skal respektere ar-
: bejdspladsens rutiner og ikke kun

¢ have typiske mandeopgaver.




Tag godt imod mandlige elever pa
uddannelsesstedet og lad for ek-
sempel en mandlig leerer tage imod
i dem. Mandlige studerende forteel-
i ler, at de synes godt om mandlige
leerere, fordi det giver andre per-
spektiver i diskussionerne. Sgrg for
at saette maendene sammen i klas-
ser og giv for eksempel to maend
mulighed for at komme i praktik
samme sted. Hvis der er andre
meend pa afdelingen, sa lad prakti-
kanterne mgde disse i praktikforle-

maend i sosu-fag

MZENDENES
ROLLE

De mandlige sosu’er skal tage del i
alle opgaver og ogsa patage sig
‘rugbredsarbejdet’. Det giver re-
spekt blandt kollegerne. Og sa ber
maendene involvere sig socialt i
kvindearbejdspladserne fremfor
udelukkende at sgge mandlige kol-
leger, hvis de har nogen.

Som mand kan man forteelle andre
maend om det, man selv finder in-
teressant ved jobbet. Og hermed
maske veere med til at give en al-
ternativ historie om faget end den
geengse og dermed tiltraekke flere

.

: bet. P4 den made kan maendene

: tale om de seerlige udfordringer, de
i meder, netop fordi de er maend.

! Hvis der er andre maend, sa ses

: dette som udtryk for, at det er okay :

at veere mand i faget, selvom fler-
: tallet af sosu’er er kvinder.
: Skolerne og arbejdspladserne skal

veere abne over for, at mandlige stu-

: derende og praktikanter kan stille
i spergsmalstegn ved ting, andre
i tager for givet.

Riv ud

Er du interesseret i ot fu. et grotis print of opsloget, sa. send en mail til: mlix@poa..dk (skriv mdned)

maend. Maend kan have et andet

i fokus og andre vinkler pa det at
i veere sosu-medarbejder. De kan for- i

: teelle historier om de arbejdsopga-
i ver, som maend typisk finder inter-
essante. De skal forteelle, at det er

: okay at veere mand og sosu-medar-
¢ bejder - og at man som sosu-ansat
i kan gere en forskel i det daglige.
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Pa Slaglille Plejecenteri Sorg Kommune dyrker de ansatte motion med
de xldre - til gleede for bade ®ldre og medarbejdere.

Af Rikke Gundersen x foto: Jorgen True

Motion med
beboerne

[cv]

Navn: Janne Petersen, 51 ar
Uddannelse: Social- og sund-
hedshjeelper

Job: Slaglille Plejecenter i
Fjenneslev, Sorg Kommune

Lavere sygefravaer

| december 2012 var sygefra-
veeret 7,2% pa Slaglille Pleje-
center. | starten af 2012 blev
der indrettet et motionsrum,
hvor medarbejderne kan dyrke
motion sammen med de zeldre.
I november 2013 var sygefra-
veeret faldet til 6,6 %.

Kilde: Sorg Kommune

Fagbladet FOA - Nr.04-2014

Anne Marie Rasmussen treeder rundti
pedalerne pa motionscyklen i kaelder-
rummet pa Slaglille Plejecenter i Sorg
Kommune. Kirsten Andersen har indta-
get cross-maskinen, og Kama Nielsen har
sat sig ved maskinen, hvor hun kan
bevage sine arme rundt. Social- og sund-
hedshjalper Janne Petersen har sat de tre
beboere i gang,inden hun selv setter fart
ibenene palgbebandet.

P4 Slaglille Plejecenter dyrker de ansat-
te motioniarbejdstiden med beboerne.
Deter bade til gavn for medarbejdere og
beboere, forteller Janne Petersen. Og
samtidig er sygefraveeret faldet, efter
initiativet er satigang.

“Deteren glaede for beboerne,at man
treekker nogle fa ud og kun er sammen
med dem. De kan godtlide det sociale
omkring motionen,” siger Janne Peter-
sen.

Selver hun ogsa glad foratkunne
dyrke motion, mens hun farlgn.

“Detgiver etanderledes indhold i ens
job,at man ikke bare skal vaske og kleede
beboerne om, men at man ogsa kan lave
noget sjovt sammen med dem - som for
eksempel at dyrke motion,” siger Janne
Petersen.

En halv times motion

Initiativet med motion i arbejdstiden
blevivarksatiSorg Kommune i starten
af2013,0g erogsa en god idé set fra
samfundets side, mener Janne Petersen.

“Der bliver mindre og mindre persona-
le, og vibliver zldre og =ldre, derfor er
detvigtigt,at beboerne bliver holdt i
gang, sa de bedre kan klare sig selv,” siger
hun.

Motionstiltaget fra kommunens side
betgd oprindeligt,at medarbejderne har
tilladelse til at ga fra og dyrke en halv
times motion om ugen i arbejdstiden.
Men pa Slaglille Plejecenter har de udvi-
detdenne mulighed ved atintegrere
motionen med de zldre,sa det ogsa
kommer dem til gavn. Dermed har Janne
Petersen og hendes kolleger mulighed for
atkomme pa motionscyklen oftere end
en halv time om ugen.

Motiverer beboerne
Kirsten Andersen rejser sig fra cross-ma-
skinen og gar over til massagestolen.

“Deterden,beboerne er mest glade for.
Derfor er det vigtigt,at der er personale,
savikan motivere dem til ogsa at prgve
de andre maskiner,” forteller Janne
Petersen.

Anne Marie Rasmussen gar en rask tur
palgbebandet.

“Du gar nasten hurtigere end plejeper-
sonalet,” siger Janne Petersen, mens de
griner.

Efter en halv time er beboerne ved at
vere trette, og dagens motion nar sin
ende. x

rikkegundersen@gmail.com



E—

WELSER
ELASTIK

- e

Sosu-hjeelper Janne Petersen er
aktiv pa labebandet, mens beboere
Kirsten Andersen (th.) og Anne
Marie Rasmussen (tv.) far sved pa
panden pa de andre maskiner.
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foa hjeelper

: Vejen til
. efterbetaling
i og lanstigning

@ December

. Kristine tager Den Paedagogiske
¢ Grunduddannelse (PGU).

@ Juli
Kristine anszettes i Barnehaven

Valmuen, Faxe Kommune.
i Hunstar stort set stille lanmaes-
sigt fra 2005-2014.

@ Januar
Tillidsrepraesentanten og

Kristine opdager fejl i lantrin og
¢ tilleeg.

@ Marts
Kristine far efterbetaling og

i lanstigning.

[bag om ordet]

Lontjek er et af FOAs service-
lgfter til medlemmerne. Som FOA-
medlem kan man fa lennen tjekket
hos sin tillidsrepraesentant eller

i sin lokale afdeling.

FOAs lgntjek gav peedagogisk assistent et
velkomment tilskud pa 125.000 kroner til
hendes kommende barselsorlov.

Kristine fik forke
on | otte ar

Den stod pa kage til kollegerne og blom-
ster til tillidsrepraesentanten, da paedago-
gisk assistent Kristine Hgy fik sat praecise
kroner og gre pa denlgn, hun har til gode
efter otte ars forkert indplacering.

“Jeg fik et chok, da jeg sa, hvor stort
belgbetvar. Jeg havde slet ikke regnet
med,at det var sd mange penge.”

Men pa den lap papir, som tillidsreprae-
sentant Anette Warming
Madsen skgd hen til
hende, kunne Kristine ‘ .
leese,at hun var blevet
125.000 kroner rigere. Og
oveniefterbetalingen
steg hendes manedslgn
med nzesten 3.000 kroner.

Darlig samvittighed

Derfor skulle der festes i Bernehaven
Valmuen. Sadan da. For selv om Faxe
Kommune har erkendt og beklaget fejlen,
er detinstitutionen, der skal finde de
mange penge.

“Det gav mig darlig samvittighed, for
hvor skal de penge tages henne? Paden
anden side: Ret skal vaere ret, og jeg skal jo
have denrigtige lgn,” siger Kristine Hgy.

Derer dahelleringen af kollegerne, der
har haft ondtibagen over sagen, fortaeller
hun.Sadan er det bare, sagde hendes leder,
og gleedede sig over, at problemet var
afdaekket, for belgbet blev endnu stgrre.

Jeg fik et chok,
da jeg sd, hvor
stort belgbet var.

Uforklarlig fejl

Ingen harrigtig kunnet forklare, hvordan
fejlen eller rettere fejlene er opstaet. Men
Kristine Hgy har stort set ikke faet lgn-
stigninger i mere end otte ar,og hun har
ikke faet tilleeg for sin Peedagogiske
Grunduddannelse (PGU).

“Jeg har da undret mig over min lgn,
men flere gange faetatvide,at det sa
rigtigt ud. Jeg troede, at
kommunen og institutio-
nen havde styr pa den slags.
Men det kunne jeg sa ikke
regne med.”

Nu falder pengene imid-
lertid pa et tgrt sted, for
Kristine Hgy er gravid.

“Jeg har mitandet barn pa
vej, og efterbetalingen kan
daekke en hel del af udgifterne til det nye
familiemedlem.”

Ingen sure miner

Tillidsrepraesentant Anette Warming
Madsen kan tage en stor del af eren for
fundetaf den glemte lgn til Kristine. Hun
havde fremlagtlgntabeller fra FOA, og da
Kristine Hgy mente, at noget var galt,
blev sagen prompte undersggt.

“Jeg blev helt hgj. Det er SA lekkert, nar
man kan forteelle en kollega, at hun skal
have alle de penge. Man oplever,at det
betyder noget at vere tillidsrepraesen-

Af Finn Danielsen x foto: Jorgen True
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tant,” siger Anette Warming Madsen.

Hun roser kommunen for godt samar-
bejde om sagen. Der har ikke vaeret sure
miner nogen steder, og sagen blev hurtigt
undersggt og afklaret.

Vigtigt med tillidsreprasentant
Anette Warming Madsen har varet pa
kurserilgntjek hos FOA og harlertat
finde fejlene pa de ikke altid lige gennem-
skuelige Ignsedler.

“Jeg har to timer om ugen, hvor jeg kan
ga fratil det faglige arbejde. Ogjeg bruger
en del tid pa at tjekke diverse ting, blandt

Paedagogisk as-
sistent Kristine
Hay har faet
gjnene op for
fordelene bade
ved en tillids-
repraesentant
og ved jeevnlige
lantjek.

andetaltsd lgnsedler,” siger Anette
Warming Madsen.

Kristine Hgy er af indlysende grunde
yderst tilfreds med lgntjekket, og i det
hele taget med, at hun har en tillids-
repreesentant. Det havde hun ikke, for
Anette Warming Madsen kom til
Valmuen for halvandet arsiden.

“Hun slipperalt, hvad hun hari hzen-
derne, ndr vi spgrger om noget. Hun har
ogsa hjulpet mig med at finde rundti
barselsreglerne.” x

fida@foa.dk

De typiske fejl

pa lensedlen

O Erfaring:
Arbejdsperioder,
der ikke er med-
regnet

O Pension: Mang-
lende eller forkert
indbetaling

O Lokale tillaeg:
Manglende eller
forkerte

O Ulempetillaeg:
Manglende eller
forkerte

Kilde: FOA




sporg los

Er 5:2-fastekuren sund?

5? Jeg har provet en kur, der
hedder 5:2-kuren. Jeg ople-
] ; -
vede, at mit energiniveau
faldt, sa jeg darligt kunne lgbe, som

jeg plejer. Er det en sund kur?
[Simone Henriksen]

SVAR

Fastekuren 5:2 er udviklet af en en-
gelsk laege. Den gar ud pa, at man fa-
ster to dage om ugen og kun ma
indtage en fjerdedel af sit daglige ka-

lorieforbrug. Det vil sige ca. 500 kalo-
rier for kvinder og ca. 600 kalorier for
meend. Resten af ugen ma man spise,
som man har lyst til. Resultatet er, at
flere taber sig, fordi man samlet set
indtager feerre kalorier.

Ved fasten gar kroppen i det, der hed-
der ketose. Det vil sige, at den begyn-
der at forbreende fedt efter at have
tgmt sine sukkerdepoter. Pa basis af
dyreforsgg mener nogle forskere, at
denne tistand bidrager til at fore-

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar
fraen ekspert.

bygge sygdomme som diabetes,
Alzheimers og kraeft. Mekanismen
skulle veere, at kraeftceller trives godt
med sukker, men skidt med fedt. Fa-
steperioder skulle derfor mindske cel-
lernes tendens til at dele sig ungd-
vendigt. Resultaterne er dog baseret
pa et noget anderledes fastemen-
ster.

At faste i sa begreenset omfang, som
5:2-kuren anbefaler, har naeppe
nogen skadelig effekt for de fleste.

Hvordan er feriereglerne
for fleksjobbere?

ﬁ; Hvordan er feriereglerne, hvis
L man lige er kommet i fleksjob
og har optjent lidt ferie fra sit

gamle arbejde? Hvordan skal man
forholde sig efter de nye fleksjobreg-
ler. Jeg synes, de kan vaere sveere at

finde ud af.

[Moni Hansen]

SVAR

Hvis du ikke har optjent ferie med lan
til hele din ferie, har du under ansaet-
telse i fleksjob ret til ferie med ledig-
hedsydelse afhaengig af, hvornar du
blev bevilget eller ansat i fleksjob-
bet. Du skal afholde din egen op-
tjente feriegodtgarelse, fer du kan fa
ledighedsydelse under ferie.

Efter den nye fleksjobordning, som
du er omfattet af, og som geelder for
personer, der blev ansat i fleksjob
den 1. januar 2013 eller derefter, far
du lgn fra arbejdsgiver for det ar-
bejde, du udfarer og kommunen sup-
plerer op med flekslentilskud.

Nar du afholder ferie, betragtes din

Foto: Jergen True
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egen optjente feriegodtgarelse fra
dit tidligere arbejde som en lgnind-
teegt og modregnes i flekslantilskud-
det som enhver anden indteegt.
Hvis du eksempelvis arbejder 15
timer ugentligt i dit fleksjob, og du
holder ferie i en uge, bortfalder din
lan, og du skal ferst bruge din egen
optjente feriegodtgarelse, hvorefter
du kan fa ledighedsydelse for resten
af ugen. Husk at give kommunen be-
sked om, at du vil afholde ferie med
ledighedsydelse.
Hvis du har brug for yderligere vej-
ledning, er du velkommen til at kon-
takte din lokale FOA-afdeling.

[Anne Dahl Petersen]

élaesmem

Pa www.foa.dk - hent FOA-pjecen
‘Hold fast i jobbet’

Men nogle vil formentligt opleve det
meget ubehageligt at sulte, eller -
som du oplevede - at energiniveauet
daler. Det kan maske haenge sammen
med, at hjernen og musklerne fore-
traekker kulhydrater som breendstof.
Kuren kan formentlig virke for nogen.
Men - som med alle andre kure kan
det vaere sveert at fastholde veegtta-
bet efter kurens udlgb, nar man ven-
der tilbage til sine gamle spisevaner.
[Gitte Gross]

Hvornar kan jeg holde ferie?

Jeg har ret til efterlgn fra

- den 1.augustiar, og jeg ar-

bejder 35 timer om ugen.

Hvornar kan jeg holde ferie? Jeg vil
gerne holde ferie i juli. Hvornar kan
jeg sige mit arbejde op? Hvornar
kan/skal jeg sende en skriftlig an-
sgigning om at fa efterlen? I hvilken
raekkefolge skal det ske?

[Maria Guadalupe Nielsen]

SVAR

Hvis du veelger at ga pa efterlen den
1. august 2014, hvor din ret til efter-
lgn indtraeder, og du ensker at af-
slutte dit arbejdsliv med at holde
ferie i juli, skal du aftale ferien med
din arbejdsgiver pa helt normal vis.
Dit opsigelsesvarsel over for din ar-
bejdsgiver afhaenger af dit ansaet-

telsesforhold, men opsigelsesvarslet

skulle gerne fremga af dit ansaettel-
sesbrev. Hvis du er det mindste i
tvivl om dit opsigelsesvarsel, bar du
snarest kontakte din fagforening,
som kan give dig et preecist svar.

A-kassen skal oplyse dig om dine ret-

tigheder og pligter ca. 4 uger forud

for din ret til efterlen, men derud-
over er det altid en god idé at tale
med a-kassen, far du siger dit
arbejde op.

Tingene skal ikke nadvendigvis fo-
regd i en bestemt reskkefalge, men
det mest naturlige vil veere, at du -
efter at have talt med a-kassen -
siger dit arbejde op med det varsel,
som du har pligt til for umiddelbart
derefter at sgge om efterlan.

Du skal dog veere opmaerksom pa, at
du ferst kan fa efterlon fra den dato,
din skriftlige ansggning om efterlen
er modtaget i a-kassen. Hvis du sale-
des gnsker at ga pa efterlen den 1.
august 2014, skal din ansggning
vaere a-kassen i haende senest den
1. august 2014.

pa www.foa.dk/regler-efterloen
- her finder du ogsa a-kassens
pjece om efterlen og skattefri
praamie.

[Bente Harrekilde]




Hvor mange timer skal jeg op pa for efterlon?

Jeg arbejder som sygehjeel-
a per pa et plejehjem og kan
ga pa efterlan som 60%:-arig
den 1.januar 2015.
Jeg gik for nogle ar siden ned pa 25
timer om ugen for at have tid tilen
masse sma bgrnebgrn. Min plan var at
ga op i tid igen, ndr min mand blev
pensioneret sidste ar. Der skete sa
det, at jeg blev syg af kreeft og anden
sygdom, som jeg stadig er meerket af,
men de seneste 13 maneder har jeg
ikke veeret sygemeldt.
Jeg har faet oplyst, at jeg skal op i tid
de sidste 3 maneder, far jeg kan ga pa
efterlen. Jeg har talt med vores leder
om at f& flere timer. Det er hun positiv
over for, men vi skal ogsa spare hos
os, sa jeg vil ikke bede om flere timer
end ngdvendigt. Vil 30 eller 32 timer
vaere nok?
Jeg har altid veeret fuldtidsforsikret.
[Anonym]

SVAR

Du teenker pa at ga pa efterlen
samme dag, som din ret til efterlen
indtraeder. Det betyder, at du skal
veere rask og til radighed for arbejds-
markedet pa dagen for overgang til
efterlgn. Du er fuldtidsforsikret, og du
skal derfor veere til radighed for fuld-
tidsarbejde pa 37 timer om ugen. Det
betyder imidlertid ikke, at der er et
krav om fuldtidsbeskeeftigelse forud
for overgangen til efterlen. Der ma
bare ikke som udgangspunkt veere
helbredsmaessige grunde til, at du
ikke har arbejdet pa fuld tid, og du
skal derfor skrive under pa, at du har
kunnet og villet arbejde 37 timer om
ugen. Som jeg ser det, bar det ikke
volde dig problemer. Du har ikke
veeret sygemeldt i 13 méaneder pa nu-
vaerende tidspunkt, og dit anske om
at arbejde feerre timer har intet med
din sygeperiode at gare. Du har talt
med din leder om at fa flere timer.
Altsa er der ikke noget, der tyder pa,

at du ikke kan eller vil arbejde pa fuld
tid.

Jeg forestiller mig, at oplysningen om
fuldtidsarbejde de sidste 3 maneder,
handler om din efterlgnssats. Som
udgangspunkt far man jo mere i efter-
lgn, ndr man arbejder pa fuld tid, fordi
efterlennen beregnes pa baggrund af
de 3 seneste lgnindberetninger fra
arbejdsgiveren. Hvordan det praecis
vil se ud for dit vedkommende, kan

jeg ikke vide, da jeg ikke kender dine

indtaegtsforhold. Har du brug for per-
sonlig radgivning, anbefaler jeg dig at
kontakte dit lokale a-kassekontor,
som altid er parat med rad og vejled-
ning.

[Bente Harrekilde]

www.foa.dk/regler - vaelg
herefter ‘pjecer og regler’.

Har arbejdsgiveren ret til at indfore

kombivagter?
@ Plejecentret, jeg arbejder pa,
L har indfart kombivagter - til

manges utilfredshed.
Jeg har meget sveert ved at omstille
mig til de skiftende arbejdstider. Har
arbejdsgiveren ret til at forlange, at vi
har skiftende vagter.
[Agnete Kristensen]

Gitte Gross,
bromatolog,
DTU

SVAR

Hvis det fremgar af dit anseettelses-
brev, at du er ansat til skiftende vag-
ter, sé er du forpligtet til det.

Nar du har det sveert med skiftende

vagter, vil jeg anbefale, at du drafter
det med din tillids- eller arbejdsmiljg-
repraesentant eller lokale FOA-afde-

Lis Bjornestad,
konsulent i FOA

ling, sa I kan fa en drgftelse pa ar-
bejdspladsen om, hvordan | tilrette-
leegger arbejdet, sa alle kan fungere
bedst muligt med arbejdstiderne.

[Lis Bjgrnestad]

Bente
Harrekilde,
konsulent

i FOAs A-kasse

Sommed alle
andre kure kan
det veere sveert at
fastholde veegt-
tabet efter kurens
udlgb, nar man
vender tilbage til
sine gamle
spisevaner.

GITTE GROSS

Skriv
bare

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Mrk. sporg les

Du kan vaere anonym,
hvis du foretraekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Lﬂ&smm

www.foa.dk/brevkasse

Anne Dahl
Petersen,
socialradgiver
i FOA
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kautpen wod i
bogstaverue “Med CD-ord og
Dictus kan jeg
sms’e, maile,
skrive og leese
 palige fod med
mine kolleger. "
Det betyder'
utrolig meget for'|
i selvveerdet)”

[t-afdelinger
spender ben for Mo
ordblinde

Ordblinde medarbejdere far ikke
altid lov at bruge it-hjelpemidler
pa kommunernes computere.

Nar ordblinde medarbejdere far bevilget it-hjeelpemidler
som programmerne CD-ord og Dictus, kan det tage lang tid,
for de far mulighed foratbruge dem pajobbet, hvis det
overhovedetlykkes. Christian Bock, selvstendig it-konsu-
lent og selv ordblind, hjzelperjobcentre og medarbejdere i
kommuneri Sgnderjylland og pa Fyn med processen:

“Jeg mgder problemet overalt. Det er ikke it-systemerne,
der giver problemer, men kommunernes it-medarbejdere,
der ikke fgler, de har etansvar for at f hjeelpemidlerne til at
fungere. S& de siger,at programmerne udggr en sikkerheds-
risiko. Der er dog ogsa kommuner, hvor det kgrer.”

I Ordblindeforeningen genkender formand Erik K. Ras-
mussen problemet:

“Hjeelpemidlerne er guld vaerd for ordblinde, men traeg-
hedenikommunal administration giver problemer.I store
private virksomheder som Vestas og Lego kan man godt
finde ud af det.”

Knas med dokumentationen
31 procentaf FOAs medlemmer har mere eller mindre
besvaer med den skriftlige dokumentation, viser en ny
medlemsundersggelse. Samtidig
stiger kravet om dokumentation.
69 procent siger,at de nu bruger
mere tid pa dokumentation end
fortoarsiden.

“Derer brug for en klar, politisk

€ e. b .ug en kiar, polit procent af FOAs medlem-
udmelding i kommunerne om, at mer er helt enige |, at det
hjeelp til medarbejdere, der har kan veere sveert at formu-
svertved atlese og skrive, skal lere sig pd skrift, nar de
prioriteres hgjt - ogsa i it-afdelin- skal dokumentere. 24 pro-
e L cent er delvist enige.

gerne,” papeger Christian Bock. x

i . ¢ Kilde: Medlemsundersagelse,
jonna@periskop.dk  }  FOA april 2014
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ra svag lzeser til

__ odt hJulpet af 1t—h]aelpem1dler gar ordbhnde Jan Stadsgaard nu
i gang med uddannelsen til sosu-assistent. Han efterlyser en mere
mldlg 1t—1ndsats for ordbhnde pa kommunale arbejdspladser.

 AfJon Toft * foto Nlels Age Skovbo

B e



Frasva
laeserti
steerk
it-bruger

Da 38-arige Jan Stadsgaard gik ud
af skolen, kunne han ikke stave sit
efternavn.I dag kan han skrive de
fleste smaord og leese lette over-
skrifter - takket vaere it.

Jan Stadsgaard er sosu-hjalper
pa plejecentret Kirsebaerhaven
ved Kolding, forflytnings- og
teknologivejleder, og han sgger
ind pa assistent-uddannelsen.

“Min leder bakker mig op i,at
jeg skal have de hjelpemidler,jeg
har brug for. Derfor kan jeg vareta-
ge skriftlige opgaver og leese
videre. Men det har ikke vaeret
nemtat fa hjeelpemidlerne til at
fungere pajobbet,” siger han.

Jan Stadsgaard bruger program-
met CD-ord, som giver stave- og
laesehjaelp. Jan har ogsa brug forat
indtale tekster. Det kan han ggre
med programmet Dictus, men det
kan ikke fungere pd kommunens
it-system. Sa han har det pa sin
private mobiltelefon.

“Det tog et halvt ar for it-afde-
lingen atleegge CD-ord ud pa
netverket. De var bange for,atjeg
kom til at bruge mange licenser.
De kosterjo penge,” siger han.

“Jeg har kolleger med udenlandsk baggrund, som gnsker, at de ogsa kunne bruge CD-ord,” siger Jan Stadsgaard.

Opdatering spendte ben
Dakommunen senere opdaterede
sitit-system, blev Jan Stadsgaards
CD-ord slettet. Og det var ikke
ligetil at fa programmet igen, for
hver gang kommunen opdatere-
de, skulle der bruges en ny licens.
Efter to maneder blev problemet
lpstved at Jan Stadsgaard fik en
@ldre udgave af programmet.

“Deterikke sd gennemtanke.
Jeg ved ikke, hvordan andre
ordblinde medarbejdere i kom-
muner klarer sig, men vi burde
finde sammen og fa kommunerne
til at prioritere indsatsen for
ordblinde medarbejdere,” siger
han.

“Hjeelpemidlerne findesjo, og
de g@r, at ordblinde kan klare sig
palige fod med andre. Jeg haber,
kommunerne pa et tidspunkt
kgber en aftale om CD-ord og
Dictus til alle deres arbejdsplad-
ser, ligesom man har til skoleele-
ver.”

Jan Stadsgaard gari gang med
uddannelsen til sosu-assistent for
anden gang. Fgrste gang dumpe-
de han praktikken, fordi hans it-
hjelpemidler ikke kom op at kgre
pa praktikstedets it-system.
Denne gang skal det tjekkes i god
tid. x

jonna@periskop.dk

Sadan sms’er

Jan

Jan Stadsgaard

bruger to apps til

sms’er:

O Sms’en laeses
hgjt med app’en
Mobilel12.

O Svaret indtaler
haniDictus, en
app som laver
tale om til tekst
og sender det.

Snakker gule
lapper

Med Dictus kan Jan
Stadsgaard ogsa
indtale aftaleri
kalenderen pa sin
smartphone, bruge
GPS og indtale
huskesedler.
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Hvorfor kan kommunen ikke finde ud af det?

Poul Ib Pedersen, it-chefi Kolding Kommune, svarer pa kritikken.

Hvorfor har I ikke CD-ord pa kommunens
netverk?

“Problemet er ikke atleegge detind,
men at vi kun har fiet én henvendelse
om CD-ord. Man kan ikke ngjes med
at kgbe én netvarkslicens, man skal
kgbe mindst fem. Derfor matte vi
finde en @ldre version, hvor vi kunne
ngjes med én licens. Det tog desvaerre
tid at finde den Igsning.”

Kan I ikke bare tilbyde programmet

pa USB?

“CD-ord skal ind pa netveerket, for at
detkan bruges fra mange forskellige
computere. Hvis en medarbejder skal
bruge en USB-pen med CD-ord, er det
ngdvendigt, at de andre programmer
ligger direkte pa den enkelte compu-
ter. Det gor de ikke hos os.

Hvad med de andre medarbejdere, der har
sveert ved at leese og skrive?
“lit-afdelingen har vi kun faet én
henvendelse i de seneste ar. Hvis der
var 30 medarbejdere med behov for
CD-ord, kunne vi bedre finde en felles
lgsning: Kgbe et antal licenser og en
licensserver. Jeg vil nu préve at under-
spge behovet.” x
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Catharina er klar til uddannelse

Ordblinde Catharina Beck Pedersen skal snartigang med en
uddannelse. Hun far god hjelp af it-rygsaekken.

Tilaugust haber 22-
arige Catharina Beck
Pedersen at starte pa
uddannelsen til servi-
ceassistent. Huner
ordblind og vil fa en it-
rygsek under uddan-
nelsen.

It-rygsekken inde-
holderen scannerpen,
horetelefoner ogen
computer med forskel-
lige it-programmer.
Catharina kender den
fra de maneder, hvor

hun gik pa social-og

sundhedsuddannelsen.

“Programmerne
hjelper mig en del. Jeg
bruger ikke scanneren
sa meget, forjeg kan
godtlase det meste.
Men nar jeg skriver,
brugerjeg CD-ord,
og det har gjort
mig bedre til
at stave,”

siger hun. /i

Ligenu

/i

7
gar Catha- i
.

T s

rina pa Ordskole hos
AOF iBrgnderslev og
har deradgang til
forskellige hjelpemid-
ler. It-rygsaekken far
hun f@rstigen, nar hun

starter pa uddannelsen.
Deter nemlig uddan-
nelsesstedet, der pa
hendes vegne skal sgge
omden. x
jonna@periskop.dk

22-arige Catha-
rina Beck Peder-
sen skal i gang
med uddannel-
sen til service-
assistent efter
sommerferien.

T

o

o

N _

tema *
kampen wod
bogstaverte

Er du ordblind?
Hvis du tror, du er ord-
blind, kan du fa lavet en
test pa VUC eller AOF i
din kommune. Det kan
veere en god ide, for
som ordblind har du
krav pa hjeelpemidler,
uanset om du er ledig
eller i arbejde.

Sadan ger du

O Erduijob, skal du
og din arbejdsgiver
udfylde en ansggning
til jobcenteret om
hjaelpemidler. Hjeel-
pemidlerne er gratis
for arbejdsgiveren.

O Er du ledig, skal job-
centret hjeelpe dig
med hjaelpemidler.
Du kan evt. ogsa fa
tilbudt job med lan-
tilskud under den
seerlige ‘Isbryder-
ordning’ for folk med
handikap.

O Er du under uddan-
nelse, skal din skole
hjeelpe dig med hjeel-
pemidler.

O Er du pa pension,

i fleksjob eller
fortidspensionist,
skal du henvende dig
til din sagsbehandler
i kommunen.

It-rygsaekken
It-rygsaekken er en
pakke med hjaelpe-
midler, ordblinde kan
fa, hvis det er ngdven-
digtidet daglige ar-
bejde eller for tage en
uddannelse.

Efter dit behov

Indholdet i it-rygsaekken

er tilpasset dit behov.

Den kan indeholde:

O En baerbar computer

O En C-pen, som kan
oplaese enkeltord og
korte saetninger

O En handskanner, der
laver tekst om til lyd

O En hovedtelefon med
mikrofon

O Laese- og skrive-
understettende
programmer. >
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tema *

kampe wod
bogstaverue

Medarbejderne pa
Omradecenter
Hedelund i Esbjerg
og Huset William i
Kabenhavn brugte
taleteknologi som
led i projektet
‘Trivsel med Taletek-
nologi’.

Tidligere
udelod jeg
ofte
smating,
jeg ikke
mente,var
vigtige.

Heip1 E. THOMSEN,
SOSU-HJALPER

procent af medar-
bejderne med laese-
og skrivevanskelig-
heder siger, at de
dokumenterer mere
med taleteknologi.

Kilde: Evaluering af
projekt Trivsel med
Taleteknologi

Heidi dikterer direkte
til borgerens journal

Dokumentationen bliver mere omfattende og pracis, nar

sosu-hjelper Heidi E. Thomsen slipper for at skrive.

AfJonna Toft  foto: Robert Attermann

Nar sosu-hjelper Heidi
E.Thomsen dokumente-
rer forhold vedrgrende
en borger,kan hun tale
oplysningerne direkte
indiborgerens journal.
Det skerved hjelp af
programmet Dictus,
som er installeret pa
computerne pa hendes
arbejdsplads, Omrade-
center Hedelund i
Esbjerg.

Hurtigere ferdig

“Jeg far flere oplysnin-
ger med i dokumenta-
tionen, ndrjeg indtaler
den, ogjeg kan blive
feerdig samme dag,”
siger Heidi E. Thom-
sen.

“Tidligere udelod jeg
ofte smating,jeg ikke
mente, var vigtige. Jeg
varafhangigaf,aten
kollega ville leese min
tekstigennem, forjeg
er ordblind. Men hvis

Ordene bliver til tekst, nar Heidi E. Thomsen taler til computeren.

Telefonen giver klar besked

Nar medarbejderne o I hvertlokale,derskal o Naren medarbejder
kommer fra 130 forskel- ggres rent,er deren opdager fejl og mang-
lige lande, og mange ikke QR-kode, medarbejde- lerietlokale, tager

er sa gode til dansk, ma ren kan skanne med han/hun et foto af det

sin smartphone, hvor-
efter telefonen laeser
instruktionen op pa
forskellige sprog.

med sin smartphone.
Billedet sendes auto-
matisk til den person,
der fglger op.

man finde nye mader at
kommunikere pa.ISS
Danmark udnytter de
tekniske muligheder:
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der ikke var nogen i
nerheden, matte jeg
vente til neste dag.
Man bliver ked af, at
man ikke kan ggre sit
arbejde feerdigt selv,”
siger hun.

Projektgikivasken
Allerhelst ville Heidi E.
Thomsen have Dictus
pa PDAen,sadan som
det fungerede,da
centret indgik i projek-
tet “Trivsel med tale-
teknologi”. Dengang
kunne hun std ude ved
borgeren og indtale
oplysningerne, samti-
dig med at borgeren
kunne fglge med|i,
hvad der blev sagt. Men
pagrund af darlig
mobildekning i nogle
omraderikommunen,
blev projektet ikke fart
videre. x
jonna@periskop.dk

Fagbladet FOA har ikke
kunnet finde nogen of-
fentlige arbejdspladser,
hvor de samme ideer
bruges. x



Marlene Hvilsom og Martin Junker klarer
sig igennem hverdagens skriveri ved
hjeelp af et program pa en USB-nggle.

Livline pa en USB-nggle

Et dokumentations-helvede. Sidan
oplevede Marlene Hvilsom og Martin
Junker skrivearbejdet ved computeren,

for hjelpen kom.

Af Jonna Toft x foto: Niels Age Skovbo

Udsigten til at skrive doku-
mentation ved dagens afslut-
ning var en stressfaktor for
sosu-assistent Marlene Hvilsom
og sosuhjzelper Martin Junker,
kolleger pa Plejehjemmet Elim
i Vamdrup syd for Kolding. De
erordblinde.

Martin skrev, selv om han
godtvidste,atdet var svertat
forsta. Han kunne ikke altid
selvlese det dagen efter.
Marlene skrev kun det mest
ngdvendige. Alligevel blev det
ofte langt, fordi hun gik ad
omveje for at beskrive det,hun
ikke kunne stave til.

I dag gar dokumentationen
tre gange sa hurtigt, den er
praecis og mere grundig, og den
stresser ikke. Martin, Marlene
og en tredje kollega fik nemlig
programmet CD-ord pa hver

deres USB-nggle for to ar siden.

De bruger den ogsa privat. Nar
de sztter USB’en i plejehjem-
mets computere, far de hjelp
tilat stave og leese, uanset
hvilket program, de skal indi-
og der har ikke vaeret tekniske
problemer.

“USB’en er min livline,” siger
Marlene. “Det giver mig en
frihed, jeg ikke har kendt til fgr.

Nu kan jeg klare opgaverne
selv,uden hjaelp fraandre.”

USB erstatter it-rygsek
28-arige Martin Junker fik en
it-rygsaek,da han blevansat pa
plejehjemmet for otte ar siden,
men USB-ngglen har erstattet
den.

“Jeg kan skrive det meste nu,
og med CD-ord bliver det
perfekt. USB’en er nem at have
ilommen, sa mit handikap er
ikke sa synligt. Eneste ulempe
er,atden bliver slidt,” siger han.
Marlene erigang med USB-
nggle nummer to.

“Alle, der har behov, skulle
have sddan en,” siger hun.
"Men det kan vaere svaert at
erkende,at man har brug for
hjzlp. Man ggr sig sarbar. Det
er synd, at sa mange lever uden
hjelpemidler, nar nu de findes
ogergode.” x

jonna@periskop.dk

Tag pa kursus

Der er to forleb med

gratis kurser i dansk for

voksne:

© OBU - Ordblinde-
undervisning: Sma
hold med individuel
undervisningsplan.
Du leerer bla. at
bruge it-redskaber.

O FVU - Forberedende
Voksenundervisning.
For ikke-ordblinde,
der har sveert ved at
leese og skrive.
Opdelt i trin 1-4.

viderenu.info/
undervisning
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tema *:
kampen wmod
bogstaverts

Hvad er det?

Se hvad it-

redskaberne kan
Pa viderenu.info giver
Christian Bock, ord-

blind it-konsulent, enlet ~ : Det kaldes en
indferingi, hvordan man QR-kode. Nar
bruger it-redskaberne du skanner den
Dictus, IntoWords, CD- med din smart-
ord, Dragon Dictation, i phone, bliver du
Mobile112 og C-pen fart direkte t'.l

’ en bestemt side
- pa nettet.
&3¢ Sevideo
kortlink.dk/ea6k

J

==. Apps kan
genkendelse

Programmer, hvor du

kan indtale en tekst,

: | |
som derefter laves til
skrift, bruger ofte tale- g re I Iv
genkendelse. Dét skal

man lige leere.

lettere

Her tre apps, du kan bruge gratisietar.

IntoWords : Gratisietar

Hvis du markerer en tekst, kan pro- i IntoWords, AppWriter og Dictus kan
Adgang for alle rammet laese den op for dig. Du far hentes hos Styrelsen for Arbejdsmar-
Dette danske program, ; & L . P & o Y . - ) .
somer gratis, kan laese ogsa skrivehjelp (ordforslag) til dine ked og Rekruttering (tidligere Arbejds-
tekst hejt fradincom- egne tekster. Findes bade til pc'er (Win- markedsstyrelsen).
puter. dows og Mac) og tablets (Android og i Disseapps kanbruges gratisi 12 mane-
@ H iPad). ¢ der,nar programmerne er hentet her.
LS Hererdet Det gzlder dog ikke Dictus til Win-
www.adgang dows-pc, fordialle de licenser, styrelsen
foralle.dk

AppWriter har kebt, er opbrugt.
Laese- og skrivestgtte med oplaesning, H

stavehjaelp mv. Fas til Android
smartphones,iPad og Windows.

[=] 3=
=]

Dictus

Tale kan laves om til tekst. Nar du har
indtalt din besked og faet teksten, kan
du kopiere den overietandet program.
Fas til Android tablets og Windows.
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Fire nyttige verktojer

Dragon Dictation

Gratis app, der laver tale om til

tekst, som du kan kopiere over i
et andet program og redigere i.

TiliPad og iPhone.

C-pen

C-pen er en ganske lille skanner til
Windows, som kan skanne tekst
f.eks. fra en bog og overfare tek-
sten til din computer via USB, og
sa kan et tekst til tale-program
leese teksten hgit. Set til 999 kr.
En dyrere version har Bluetooth
og kan derfor ogsa bruges til
smartphones og tablets.

CD-ord

Det danske program CD-ord til
Windows er typisk en del af it-ryg-
saekken til ordblinde. Programmet
kan ogsa kebes af private, men det
er dyrt: 3.495 kr. for den billigste
version. Det kan dog preves gratis i
to maneder. Programmet kan fas
pa en USB-nggle, som man altid
kan have med sig.

Tegning: Gitte Skov

Find vej i junglen
Det kan veere lidt af en
udfordring af fa rede p3,
hvilke laese- og skrive-
apps der virker pa hvilke
smartphones. CSU Sla-
gelse giver god hjzelp pa
nettet. Her kan du
veelge mellem seks al-
mindelige meerker af
smartphones og se vi-
deoer, der forklarer dine
muligheder.

&3¢ sevideo

Her en leerebog
Ordblinde kan blive
medlem af Nota, biblio-
teket for voksne med
syns- eller laesehandi-
kap. Her kan man léne
leerebgger som lydbg-
ger. Findes en bog ikke,
kan den blive indtalt.

kortlink.dk/ea67

Nyheder pa let
dansk

P4 DR Ligetil kan du
leese og hare dagens
vaesentligste nyheder
pa klart og enkelt
dansk.

Pa kursus

med FOA

En reekke af FOAs lokale

afdelinger holder kurser

i dansk i efteraret:

O Brgnderslev

© Bornholm

O Frederikssund

O Herning

O Hjgrring

O Holbaek

0 Kolding

O KLS

O Nordsjeelland

O Odense

O Social- og sundheds-
afdelingen

O Sydsjeelland

O Vejle

O Aalborg
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BESPARELSER OG TILBUD . es»

MED DIT LO PLUSKORT =

HUSK RABATTEN PADIN ()
NYE KOKKENMASKINE @&

Hos De3Bedste far
du5,5 % rabat pa
hele udvalget lige
fratorretumblere og
vaskemaskiner til
stovsugere og
kokkenmaskiner.

Laes mere pa

U@HbGQ§§§ loplus.dk/de3bedste

G -
L3
af

nLY—"g" R

» L el

KOM SOL, KOM STRAND, £.1
KOM SOMMER! =

Find ferien hos

Falk Lauritsen Rejser
ogsom LO Plus
medlem far du

4% rabatpd ALLE
rejser.

Laes hvordan du booker pa
loplus.dk/falklauritsen

FALKRLAURITSEN
Egie rejseglede

10 % RABAT 10%
PASERVICEEFTERSYN Gl

F& 10 % rabat pa i A A
serviceeftersyn

hos QuickPot.

F.eks. QuickServicel
med 30 tjekpunkter,
olieskift med filter
ogolie kr. 895.

FA EN MINDRE
ELREGNING NU

Hvorfor ikke spare abonne-
mentet, nar du keber el?

LO Plus har lavet aftale med
energiselskab, der giver dig
fordele.

vindstad  Timelddigps

- fra danske vindmeller loplus.dk/vindstoed

o
loplus.dk/quickpot

Se hvor du far rabat, nar du er pa farten

= Tag din telefon og ga ind pa loplus.dk, sa far du adgang til en mobil rabat- og fordelsguide.
e

Her kan du ogsa genbestille dit medlemskort, hvis du har mistet det.

TJEK LOPLUS.DK FOR DU HANDLER




7 skridt

Hvis du far en arbejdsskade

Kontakt din arbejdsmiljgrepraesentant,
hvis du kommer du til skade pé dit arbej-
de. Arbejdsmiljgrepraesentanten sgrger
for,atdin skade bliver registreret internt.

Faanmeldtdin skade inden 1 4r. Deter din arbejds-
giver,lege eller tandlaege, der skal anmelde skaden til
Arbejdsskadestyrelsen (ASK). Det er meget vigtigt, at
du far beskrevet din skade sa detaljeret som muligt.

Du kan ogsa selvanmelde din skade. Din
lokale FOA-afdeling kan hjelpe dig med at
fa skaden anmeldt digitalt til ASK. Se
hvordan pa www.ask.dk.

I ASK vil man undersg-
ge,omdin skade eren
arbejdsskade - altsd om
din skade eller sygdom
kan anerkendes som en

arbejdsskade.

Hvis din skade bliver anerkendt, undersgger
ASK,om du harret til erstatning.

Hvis din skade giver varige gener, kan du fa erstatning
for mén og/eller for tab af erhvervsevne.

Du har ogsa mulighed forat fa dekket udgifter til
behandling, medicin med videre.

Hvis du vil klage over Arbejdsskadestyrelsens afggrelse,
skal det ske senest 4 uger efter,at du har modtaget
afggrelsen.

Husk at fa din arbejdsskade anmeldt.

www.foa.dk - se
‘Hjeelp til dig’.

Trusler og vold
Har du veeret udsat for
trusler eller vold i dit
arbejde, har du mulig-
hed for at anmelde din
skade til politiet. Det
skal ske senest 2 ar
efter, skaden er sket.

élaesmm

Se hvordan, og hvad
man kan fa i erstatning
pa www.erstatnings-
naevnet.dk.

Forebyggelse

Det er vigtigt, at din
arbejdsskade bliver regi-
streret og undersggt.
Dels for at forebygge
lignende skader, dels
fordi arbejdsgiver i visse
situationer kan drages
til ansvar for skaden.

FOA hjeelper

Sgg rad og vejledning
i din lokale afdeling -
gerne tidligt i forlgbet.

Af Helle Thung x illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

taletid
til gode

Lene Mikkelsen er sosu-assi-
stent i Kalundborg og feellestil-
lidsrepraesentant. Familien har
brugt Telmore i 10 ar. Nu og da
tjekker Lene priser pa Telmores
hjemmeside.
“Jeg har chattet med deres kunde-
service. De var lydhgre og fandt en
pakke til min datter, hvor hun gik
over til fri taletid”
Selv har Lene otte timers taletid om
maneden, og ikke-brugte timer overfe-
res til naeste maned.
“Lige nu har jeg 30 timer til gode, som
jeg aldrig far brugt. Maske skal jeg kare
timeforbruget ned, det har jeg ikke faet
kigget pa”
Familien sejler og har brug for god mobil-
deekning, nar de er til havs. Lene er tilfreds
med Telmore, men har ikke undersggt, om
andre selskaber kan gere det lige sa godt og
billigere.
“Man ser jo reklamer en gang imellem og teen-
ker, om det var noget, vi kunne bruge. Jeg
kunne godt finde pa at tjekke det, men lige nu
kerer det, som det karer. Og det tager jo ogsa
tid at skifte,” siger Lene. %

AfLis Horng * foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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30 timers *

En penge-
sluger
I lommen

Hold gje med mobilregnin-
gen og sgrg for,atabonne-
mentet svarer til dit behow.

Lader du mobilabonnementet passe sig selv,
spilder du penge maned efter maned.

“Deterhelt typisk, atens forbrug slet ikke
svarer til detabonnement, man har, enten pa
dataeller pa taletid. Man kan ogsé have
tilkgbt en service, som man ikke leengere
bruger,” siger Martin Salamon, chefgkonom
i Forbrugerradet Teenk.

Ifplge loven skal regningen specificere dit
forbrug. Studer den derfor hver gang. Maske
har dit forbrug eendret sig opad eller nedad.
Maske overskrider du en forbrugsgraense og
betaler overpris. Maske er ditabonnement
ikke fulgt med, efterhdanden som mobilpri-
serne er faldet.

“Ga pa nettet og find ud af, hvad dit for-
brug koster andre steder. Sa er du bedre
stillet, ndr du ringer til dit selskab og beder
om et bedre tilbud. Som regel vil de gerne
beholde dig som kunde,” siger Martin
Salamon.

Vzlg etinternetbaseret selskab, hvis du
kan undvere fysiske telebutikker og regnin-
ger pa papir. Alle de store selskaber har
billigere, internetbaserede selskaber. De
bruger samme telenet, sa dekningen har
samme kvalitet. x




6 gode rad om mobiltelefoni

1

Giv dit abonnement et servicetjek
hvert halve ar. Svarer det til dit
behov?

3

Tjek priser pa sammenligningssites
og skift maske selskab.

G2/

S

Vogt dig for startpakker med en
‘billig’ telefon og bindingsperiode.
Kig pa den samlede pris.

Ring jeevnligt til dit teleselskab og
bed om et bedre tilbud. Priserne
falder over tid.

4

Skift eventuelt til et internetbase-
ret selskab.

Undersgg fordele ved at have
samme selskab som dem, du ofte
ringer til.

Find prisen pa nettet

Desveerre findes der ingen hiemmeside,
om sammenligner hele mobilmarkedet til-
straekkelig godt. Besgg flere sites for at
fa overblik. Du finder dem, hvis du skriver
“sammenlign priser pa telefoni” i Google
eller en anden sggemaskine.

Seet maks pa regningen

Du har ret til at fa sat en belgbsgreense,
som regningen ikke ma overskride, pa dit
abonnement. Bed teleselskabet om det.

Hurtig eendring

Nar du er ude over bindingsperioden, kan
du normalt skifte dit abonnement fra dag
til dag.

Hop pa wifi nar du kan

Hvis du er et sted med tradlest netvaerk
(wifi), sparer du pa telefonregningen, nar
du er logget pa.

Ring fra din pc

Skype og Viber kan ogsa installeres pa en
almindelig computer, sa det er ikke ngd-
vendigt at have en smartphone for at
ringe gratis.

Gratis

Du kan ringe gratis via internettet med en

gratis app pa din smartphone:

O Skype - ger det gratis at ringe til
Skype-brugere.

O Viber - gor det gratis at ringe til andre
Viber-brugere.

O TDC til TDC - ger det gratis at ringe
mellem to TDC-telefoner.

Der findes flere gratis telefoni-apps.

Samvirke.dk har en god oversigt.

@La&smm

www.kortlink.dk/eavg

Plejeorlov

| seneste nummer indsneg der sig
beklageligvis en fejl i artiklen om
orlov til at passe deende. Der er
ikke en begraensning pa 6 mane-
der, nar man far bevilget pleje-
orlov. Man har dog pligt til at
underrette sin arbejdsgiver
senest to dage efter dedsfaldet.
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a~kassen

Dagpengeregler /

22. juni kan du udfylde dit dag-
penge-, efterlans- eller arbejds-
markedsydelseskort pad www.
foa.dk. Se alle datoer pa www.
foa.dk/udbetalingsperioder.

A-kasserne vandt stor
sejr i Hajesteret

Op mod 22 millioner kroner skal
a-kasserne have tilbage fra
Beskaeftigelsesministeriet. Det er
konklusionen, efter der i maj blev
sat punktum for en snart 10 ar
lang ferie-/efterlonssag. Hgjeste-
ret gav a-kasserne medhold i, at
de skal have refusion for de ydel-
ser, de blev palagt at udbetale til
medlemmerne, da ministeriet la-
vede lovsjusk.

www.foa.dk/akassen

[bag om ordet]
2-arsreglen giver dig mulighed
for at optjene en skattefri prae-
mie. Du opfylder 2-arsreglen,
hvis du fortseetter med at ar-
bejde i mindst 2 ar efter, at du
har faet dit efterlensbevis, og
hvis du mindst har 3.120 ar-
bejdstimer i den periode - eller
2.496 timer, hvis du er deltids-
forsikret.

Brug dit netveerk

Vidste du, at 2 ud af 5 ledige med-
lemmer i FOAs A-kasse far nyt job
uden at sgge pa en annonce? Gar
ligesom dem: Brug dit netvaerk!
Segg uopfordret!

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Pensionskroner inden din efterlgn?

Erdufgdt 1.januar 1954 eller
senere, kan du fa udbetalt dine
pensioner,inden du nar det
tidspunkt, hvor du har mulig-
hed forat ga pa efterlgn. Det
betyder,at du kan fa pensio-
nen udbetalt med lav skat fra
din 60-arsdag.

Overvejer du at tyvstarte pa
udbetalingerne, skal du vide,
hvad det betyder for din ret til
f.eks.dagpenge, kontanthjeelp
og efterlgn.

Arbejdsmarkedspensioner
traekkes fra

Hvis du far udbetalt en ma-
nedlig arbejdsmarkedspen-
sion, mens du er ledig, vil
pensionen blive trukket fra

ifeks.dagpenge ogarbejds-
markedsydelse. Og skal duien
periode have kontanthjzlp, vil
din pension ogsa blive trukket
fraher.

Hvis ikke pensionsudbetalin-
gerne er blevet trukket fra
idagpenge eller lignende, vil
de blive trukket fraidin
efterlgn til den tid.

Det gelder dog ikke, hvis
udbetalingen stammer fraen
pension, som ikke skal traek-
kes fraidin efterlgn.

Venter du med at ga pa
efterlgn?

Erdufgdt 1.januar1954 til 31.
december 1955 og bliver pa
arbejdsmarkedet, til du har

opfyldt 2-arsreglen, er det kun
manedlige arbejdsmarkeds-
pensioner, der far betydning
fordin efterlgn. Er du fgdt
senere, far alle udbetalinger
betydning for din efterlgn.

Far du tjenestemands-
pension?

Far du tjenestemandspension,
fordi du er blevet opsagt,
gelder der serlige regler.
Kontakt din lokale a-kasse for
atfavejledning.

www.foa.dk/akassepjecer og
www.foa.dk/pensioner-og-
efterloen

Feriedagpenge fra din a-kasse

Skal du holde ferie,og erdu
ledig pa ferietidspunktet, skal
du senest 14 dage fgr ferien
give jobcentret besked.I
a-kassen skal vi senest pa
fgrste feriedag have modtaget
dinansggning om feriedag-
penge.

Uanset om dueriarbejde eller
er ledig, skal vi have modtaget
dinansggning senest en
maned fgr ferien, hvis du vil
have feriedagpengene udbe-
talt, for du skal holde ferie.

Skriv al ferie pa

Husk at skrive alle dine ferie-
perioder pa, nar du udfylder
ansggningen om feriedagpen-
ge. Du skal oplyse om alle

ferieperioder,du har holdt
siden 1.maj 2014 - ellers kan
viikke godkende din ansgg-
ning. Du behgver dog ikke at
oplyse os om perioder,som du
harindtastet pa en tidligere
ansggning.

Du finder ferieblanketten pa
www.foa.dk/webakassen

Hyvis du far arbejdsmarkeds-
ydelse

Har du ikke optjent ferie med
feriedagpenge, og fardu
arbejdsmarkedsydelse, har du
alligevel mulighed foratholde
ferie. Alle, der far arbejdsmar-
kedsydelse, kan holde ferie
ioptil 15 dage - dog skal den
ferie,du selv har optjent og

optjent ferie med feriedag-
penge treekkes fra. De 15
dages ret til ferie geelder kun,
hvis du har faetarbejdsmar-
kedsydelse fgr den 2. maj
2014.Fik eller far du arbejds-
markedsydelse senere i ferie-
aret, bliverde 15 dage reduce-
ret. Hvis du f.eks. far arbejds-
markedsydelse fra den 15.juli
2014, har du kun ret til denne
type feriei 12 dage.

Ydelsen kan tidligst udbetales
efter,at du harindsendt
periodens ydelseskort.

www.foa.dk/feriedagpenge

Af Mette Wiederholt Pedersen
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foa.dk FOAs hjemmeside holderaltid dbent.
Her kan du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele,du har som medlem af FOA.

EIraT

Foto: Colourbox

Fa styr pa pensionen
Se din pensionsordning efter i som-
mene, nar der sker aendringer i dit liv.

www.foa.dk/pensionsordning

Foto: Niels Age Skovbo

mor . EF du snart

Leer at bruge Facebook fornuftigt og
undga misforstaelser.

o feerdiguddannet?

www.foa.dk/smart-facebook Nar du er feerdiguddannet, begynder dit arbejdsliv for alvor. @
i Sommedlemaf FOA erdusikret stgtte - bdde somledigog 3 Les mere
idit forste job. Fa overblikket over,hvordan du kan bruge din www.foa.dk/

fagforening og a-kasse. snart-faerdig

[
48 ar
Sa gammel er et FOA-medlem i gennemsnit. Hun er kvinde og
arbejder som social- og sundhedshjeelper | den koommunale

Foto: Colourbox

i

Vold pa arbejdet . ] a . .
Hvad kf:n du gﬂréy his du oplever hjemmepleje eller pa plejehjem. Hun er deltidsansat og

vold og trusler i dit arbejdsliv? arbejder 32 timer om ugen.

@'L&sm

Se hele profilen af FOAs medlemmer pd www.foa.dk/medlemmer-i-tal

www.foa.dk/vold

Af Sine Sge
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gaetetjob

Musik fylder meget
I mit arbejde

Jeg skal hele tiden veere positiv og udadvendt,
dajeg er meget opsggende hver dag.

Detergivende at se gleeden hos de folk,
jeg arbejder med, og at man kan se,at ens
job rent faktisk har en funktion.

Jeg treener meget finmotorik. Det
gelderom at fa bolden ned idet
midterste hul.

I mitjob skal man bevage sig meget,
sdjeg garaltid i sportssko.

Ilpbetafen uge garjeg mange ture.

Musik fylder meget i mitarbejde.

Martin og de [i sidste nummer]

andre

© FOA har 64 medlem-
mer, der er leerere.

O Leererne er ansat pa
kommunale degn-
institutioner i Kaben-
havn.

Martin Sgndergaard
er leerer

Kristine Engstrom Kristensen, Vesterga-
de 17,1.i Frederikshavn havde gaettet,
at Martin Sgndergaard er leerer. Hun
blev den heldige vinder af et gavekort
til Coop Danmark. Til lykke til Kristine.

Af Casper Eicke Frederiksen x foto: Jorgen True
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FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteeller Karen Elisabeth Kudsk om
sitjob. Kan du geette, hvad hun laver?

Hvad laver
Karen?

Kan hun veere ...

O Dagplejer

O Handicaphjeelper

O Gymnastikpaedagog

O Plejehjemsassistent

O Paedagogisk
assistent

Gaet o9
Vino

Send svaret til
quiz@foa.dk senest
7. juli. S& er du med

i lodtreekningen om et
gavekort til Coop
Danmark til en veerdi
af 250 kroner.

[cv]

Navn: Martin
Sendergaard

Job: Leerer pa
skolen pa Em-
drupgard i Kgben-
havns Kommune.
Emdrupgard be-
star af en skole
og en dggnafde-
ling. Skolen har
elever bade fra
behandlingshjem-
met og dagelever.
Medlem af LFS
siden 2011.



SUVERZAN INDBOFORSIKRING
FOR UNDER 120 KR. OM MANEDEN

Er du medlem af FOA, sa kan du fa en steerk indboforsikring i PenSam Forsikring for under
120 kr. om maneden. Der er ingen selvrisiko efter 2 ar uden skader, og ved cykeltyveri far
du erstatning efter senest 7 dage. Ring og fa et tiloud nu — alt andet er helt pip.

Tjek, hvad DU kan spare pa pensam.dk/foafordele eller 44 39 39 53

Er du allerede kunde, og har du ikke FOA fordele, sa ring til os.

- pensam o e FOR

INDBO BIL ULYKKE HUS




din sundhed

Pas pa de sma hgretelefoner.

Den lede lyd 1 grerne

Det suser, hyler, bruser. Det
klikker og skratter. Tinnitus
generer 12,1 procent af dan-
skerne, viser Den Nationale
Sundhedsprofil. Dermed er
flere ramtaf tinnitus end af
astma,leddegigt og diabetes.
“Deteren konsekvens af, at
vihele tiden omgiver os med
stgj. Og sd er de sma hgretele-
foner, der puttes ind i grerne,

Du kan evaluere din
hgrelse og finde ud af, om
du har brug for en hare-
test eller e].

@lﬂ&sm

www.senior
horelse.dk

procent er ramt af tinnitus.

Kilde: Den Nationale
Sundhedsprofil

Arsager til tinnitus

Arsagerne til tinnitus kan

veere:

O Meget kraftig lydpavirk-
ning

O Stgj gennem lang tid

O Hgretab

O Folelsespavirkning som
stress, depression eller
angst

O Cellegifte (kemo),
muskelspaendinger eller
piskesmaeld.

AfJonna Toft x modelfoto: Heidi Lundsgaard
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ikke gode for hgrelsen. De

giver et meget kraftigt lydtryk

patrommehinden,” siger
Anne Mette Kristensen fra
Hgreforeningen.

Faktisk kan du hgre musik
ved 70 procent af maksimal
lydstyrke i 19 timer med
horebeffer, for du eri fare for
en hgreskade, men kuni6
timer med sma hgretelefoner.

Skru ned

Risikoen for at fa en
hgreskade afhaenger
af, hvor kraftig lyden
er, og hvor leenge du
er udsat for den.

Brug grepropper
Brug grepropper, nar
lydtrykket er hgjt.
Juletreeer kan du fa
for ca. 150 kr., mens
formstebte areprop-
per er dyrere.

Brug harebgaffer
Sma heretelefoner
inde i grerne giver
hurtigere hgreskader.

Fa tjekket din herelse
Mumler de andre? Sgg oreleege
og fa det afklaret. Det kraever
ikke en henvisning. | det lokale
kommunikationscenter kan du fa
radgivning om hjeelpemidler.

WL TR

Tinnitus varierer meget.
Nogle generes ikke sa meget,
men forandre er detinvalide-
rende.

Sdg grelege, rader Anne
Mette Kristensen. Det tager
nemlig i snit syv ar, fra man
erkender en hgrenedsattelse,
til man besgger greleegen. Sa
langsomt behgver det ikke at
ga med at fa hjaelp. x

Beskyt din horelse

Tinnitus generer hver ottende dansker.

De sma hgre-
telefoner, der puttes
ind i grerne, er ikke
gode for hgrelsen.

ANNE METTE KRISTENSEN.
HOREFORENINGEN

Ga ikke i panik

Har du indimellem tinnitus-lyde

i grerne, sa ga ikke i panik. Angst
og stress kan forveerre det. Flyt

i stedet fokus ved at have lidt lyde
i baggrunden. Husk, der er meto-
der til at leere at leve med tinnitus.

Tal tydeligt

Er du sammen med

en person med hare-

tab, sa:

0 Se pa hinanden,
nar | snakker.

O Tal tydeligt og
ikke for hurtigt.

O Talikke hgjere
end normalt, hvis
personen har hg-
reapparat.




MIN MORS BANK
KAN TAVE DIN MORS

| PenSam Bank er det hele meget enkelt og
meget billigt: Der er ingen erhvervskunder,
ingen forskel pa folk og ingen filialer.

| stedet far du billige lan, lave gebyrer og
din egen radgiver.

Laes mere pa Pensam.dk/bank

eller ring til en radgiver pa

44 39 39 56

PenSam o



Ga ikke glip af
nyhedsbrevet

Fa mere ud af dit
medlemskab af FOA

Fagbladet FOA mailer hver fredag et
nyhedsbrev til alle FOA-medlemmer,
som vi har mailadresse pa.

Nyhedsbrevet bringer nyt om lgn og
arbejdsforhold, faglig inspiration og
meget andet.

Hvis du ikke allerede modtager
nyhedsbrevet, kan det veere fordi,
vi ikke har din mailadresse.

Hvis du vil modtage nyhedsbrevet,
sa skan koden nedenfor eller ga ind
pa www.foa.dk/nyhedsbrev og
folg vejledningen.

Du kan altid melde dig fra igen.
Det gares meget nemt via et
link 1 selve nyhedsbrevet.
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om spidskal, som er
velsmagende bade lynstegt, grillet, dampet og ra.

Méne.dens révgre:
Spidskal

Spidskal fas nu bade grgn og red. Med bind for gj-
nene kan man ikke smage forskel. Spidskal har lidt
tyndere blade end hvidkal, og frisk er den meget

eller grillet spidskal er meget velsmagende og pas-
ser godt til bade fisk, fjerkrae og ked eller sammen
med andre grantsager. Fjern eventuelt grove yder-

god i fintsnittede, ra salater og i coleslaw. Nar spids- ~ blade og skeer stokken vaek — enten far kélen tilbe-

kélen lynsteges i wok bevarer den sin spradhed og
kogt bliver den bled og smager mildere. Dampet

redes, eller nar kalen skal spises.

Grentsagswok med havtaskehale

Til 4 personer Drys: Frisk rucola-salat

0 1 stk. spidskal O Fjern evt. grove yderblade fra

0 2log kalen. Skeer kalen over fra top til

O 4-5 gulergdder rod og skeer stokken veek. Snit

O 5-6 stilke bladselleri kélen i fine strimler.

© 400 g havtaskehale eller O Pillogene og skeer demitynde
anden fast, hvid fisk skiver.

O ca. 250 g kogte banner, O Skrub eller skreel gulergdderne
evt. fra dase og skeer demi tynde stave.

O 1lille chili O Skeer bladsellerii stave pa sam-

0 2fedhvidleg me starrelse som guleradderne.

O et lille stykke ingefeer O Skeer fisken ud i strimler eller

O 3 spsk. sojasovs firkanter.

O 2 spsk. olie O Lad evt. bgnnerne dryppe af

0 saftaf1lime iensi.

O Fleek chilien, hak den fint og
bland med fint hakket hvidleg
og ingefeer.

O Varm en pande, wok eller tyk-
bundet stegegryde sa meget
op, at du ikke har lyst til at holde
handen over den mere end 5-10
sekunder og kom olie .

O Steg fisken et par minutter
under omrgring.

O Tilseet alle de snittede grent-
sager og steg under omraring
ca. 3 minutter ved god varme.

O Tilsaet bannerne, chili, hvidleg
og ingefeer og steg kort tid.
Tilseet derefter sojasovsen.

O Smag retten til med evt. flere
af krydderierne, sojasovs og
limesaft. Drys med rucola.

foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Heeld kaffeslatter i sovsen
Rester af te og kaffe kan let afkales
og nydes som is-te eller is-kaffe. Man
kan smage til med lidt sukker. Te kan
krydres med citron, ingefeer eller frisk
mynte. Te og kaffe smager ogsa godt
i f.eks. gryderetter og kan give god
smag til sovs. Kaffe er ogsa god at
bruge i bred og boller i stedet for
vand.

Drys krydderurter pa maden
Friske krydderurter har dufte og
smagsnuancer, der ggr maden appe-
titlig. Man kan veelge en slags eller
blande flere, lige som man ofte gar
med tarrede krydderier. Krydderurter
skal skylles i koldt vand, og mange af
dem mister hurtigt smage og aroma,
nar de findeles eller far varme. Drys
maden med friskhakkede krydder-
urter, lige for maden skal nydes.

AfKatrine Klinken x foto: Line Falck
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Wil figgey Tt

Har du faet
detrigtige
blad?

Fagbladet FOA udkommeri fire
forskellige versioner:

0 SOCIAL & SUNDHED
o PAEDAGOGISK

0 KOST & SERVICE

o TEKNIK & SERVICE

Redaktionen hgrer indimellem fra medlemmer, at de far
den forkerte version af bladet. Hvis du ogsa oplever det, kan
du fa detrettet ved at ringe eller skrive en mail til din lokale
FOA-afdeling og forteelle, hvilken af FOAs fire sektorer du
tilhgrer.

Du finder FOA-afdelingernes telefonnumre og
mail-adresser pa side 56-57.

@verst til hgjre pa bladets

forside er der et gult maerke, ...
hvor der star, hvilken version ’
af bladet du har faet.

Palliativ indsats ' \//
Pleje, omsorg og behandling 2

af alvorligt syge og deende
i hjemmet, pa sygehus og pa hospice

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset:
Palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af alvorligt syge
og dgende - i hjemmet, pa sygehus og pa hospice.

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som
interesserer sig for arbejdet med alvorligt syge og dgende
mennesker.

Kursets indhold leegger vaegt pa, at god palliativ indsats
handler om omsorg bade for patient, pargrende og personale.
Indholdet vil omhandle:

- Fysisk symptomlindring
- Psykosocial og andelig omsorg
- Hvordan personalet kan stgtte hinanden

Undervisere er sygeplejersker fra Sankt Lukas Hospice:
Annette Andersen og Karen Mglbak.

Kurset varer i tre dage og foregar den 30. september, 1. og
2. oktober 2014 fra kl. 8.30 til 15.30 pa Bispebjerg Hospitals
Uddannelsescenter, Tuborgvej 235, 2400 Kbh. NV

Pris for deltagelse er kr. 2.975.

Tilmelding senest den 18. august 2014 ved indsendelse af
nedenstaende oplysninger til:

Sankt Lukas Hospice / att. Christa Brgnnum

Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup

TIf. 3945 5117 — e-mail: hospice@sanktlukas.dk

Besked om optagelse udsendes i uge 35/36

Betaling skal vaere Sankt Lukas Stiftelsen i haende senest den
19. september 2014.

Navn:

Stilling:

Adresse:

Postnr./By:

Telefon (privat):

Telefon (arbejde):
Anszettelsessted og adresse:

Hvis din arbejdsgiver betaler kurset SKAL EAN-nummeret
oplyses.

Specialpadagogisk Bernemassage
@get kropsbevidsthed og koncentration til barn og unge
med specielle behov, f.eks. ADHD, autisme mm.

Fra 23. august 2014 GENTOFTE

Fra 2. september 2014 SILKEBORG

Barn-til-Barn Massage

Ro, tryghed, mindre stress og mobning i
skolen, barnehaven og SFO’en

Fra 9. september 2014 SILKEBORG
Fra 20. september 2014 GENTOFTE

Aldremassage

@get velveere og livskvalitet med bergring og let taktil
massage til plejehjemsbeboere og zeldre i eget hjem.

15. sep. 2014 SILKEBORG
Se ogsa vores mange specialiserede kurser pa www.nordlys.dk

Almindsgvaenget 6 - 8600 Silkeborg

tlf. 8681 1081 « www.nordlys.dk




Health & Rehab Scandinavia

9. - 11. september 2014 - Bella Center - Kgbenhavn

Besgg messen og oplev en verden af muligheder - Design din egen kursusdag

HEALTH
sREHAB

SCANDINAVIA

Ga ikke glip af Nordeuropas vigtigste mgdested, nér social- og sundhedssektoren

satter fokus pa:

! Rehabilitering

1 Teknologi

! Kost & trivsel

1 Aktivt Liv

1 Fremtidens Byggeri

Ud over de mange workshops, produktfremvisninger, opleeg og

gvrige aktiviteter kan du ogsa tilmelde dig Smertekonferencen 2014,
som belyser forskellige smerteproblematikker ud fra

et tveerfagligt perspektiv.

Arranger:

-y

REHAB GRUPPE

DANISH REHABILITATION GROUP

Laes mere pa:
www.health-rehab.com

Slip for at sta i ko

Vil du bespge messen, kan du i ro
0g mag registrere dig hjemmefra
pa www.health-rehab.com

Partistgtte - nej tak!

FOA gér ikke ind for, at medlem-
merne skal stette politiske
partier over deres kontingent.
Hvis det alligevel skulle komme
pa tale, kan du melde fra pa
forhand ved at bruge kuponen
herunder.

Kuponen skal sendes til for-
bundets revisor. Pa den made
sikrer du dig anonymitet. FOA
far kun at vide, hvor mange der
har frameldt sig - ikke hvem.

Frameldingen geelder, indtil

du annullerer den. Du behgver
derfor ikke indsende kuponen,
hvis du allerede har gjort det
tidligere.

Hvis du ikke vil klippe i bladet
kan du finde kuponen pa foa.dk
og selv printe den:
www.foa.dk/partistoette

Hvorfor kan jeg
ikke framelde
partistotte online?

Hvert ar skal fagforeninger sende
en blanket til frameldelse af
partistette til deres medlemmer.
Det stér deri“Lov om private
bidrag til politiske partier og
offentliggarelse af politiske
partiers regnskaber” fra 1990.
Selv om det siden er blevet
muligt at underskrive sadan en
erkleering online, har politikerne
ikke kunnet tage sig sammen til
at aendre loven.

Du kan finde finde frameldings-
kuponen pa www.foa.dk/parti
stoette og skrive den ud, hvis
du vil undga at klippe i bladet.
Men desveerre er du stadig

nadt til at kebe et frimaerke og
spadsere ned til postkassen.

Framelding

() Jeg ansker at vaere fritaget for at betale til politiske partier
eller partipolitiske formal i evrigt over medlemskontingentet.

Cpr.nr.

Lokal FOA-afdeling

Navn

Adresse

Postnummer

By
Dato

Underskrift

Sendes til Revsionsinstituttet, Skagensgade 1, 2630 Tastrup
Meerk kuverten: Erklaering

foa.dk
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det sker

Frederikshavn
Afdelingen

Fredag 27.juni kL 19:
Cirkus Dannebrog pa
Dyreskuepladsen,
Knivholt, Hjgrringvej
180, Frederikshavn.

Seniorklubben
Tirsdag 12. aug. kl. 14:
Banko med sidegevin-
ster. Tilmelding senest
5. aug., pris 50 kr. inkl. 3
plader samt kaffe og
brad.

Tirsdag 9. sept. kL. 12 til
ca. 17.45: Udflugt til
den tilsandede kirke

i Skagen. 48 personer.
Pris 150 kr. inkl. kaffe
og bragd. Tilmelding
senest 26. aug. til Ingrid

Hansen, tlf. 24 66 66 71
eller Jytte Jensen,

tlf. 22 86 31 61.
Frederikssund
Seniorklubben
Onsdag 17. sept.

kl. 13.30: Carsten Elert,
konsulent i Faglige
Seniorer, forteeller om,
hvordan du med stor
sandsynlighed kan blive
100 ar og med stor sik-
kerhed kan fa et bedre
liv - med debat under
og efter opleegget.
Holstebro
Seniorklubben
Torsdag 14. aug. kl. 14:
Banko.

Torsdag 28. aug. kl. 14:

Ann Vestergard Holm
forteeller om en studie-
tur til Etiopien. Arrange-
menterne afholdes i
FOA-huset, Magnus
Kjeers Gade 6-8, Holste-
bro.

Horsens
Seniorklubben
Torsdag 21. aug.: Ud-
flugt til Samse. Billetter
kan kabes i afdelingen
og kan afhentes fra 7.
juli-1. aug. Pris pr. delta-
ger 100 kr. Afgang fra
Horsens Banegard kl. 8
og hjemkomst ca. kl. 18.
Odense
Seniorklubben
Tirsdag 19. aug. kL.10-

FOA Bogshop

Fa op til 25% i rabat nar du kaber
leerebgger til din social- og sund-
hedsuddannelse eller din uddan-

@Lms were

11 er der tilmelding til
tur til Haderslev med
sejltur til Arg. 27. aug.
er der afgang fra Dan-
nebrogsgade kl. 8.30 og
kl.8.40 fra TV 2. Pris
300 kr. for medlemmer,
ikke-medlemmer 515
kr., hvis der er plads, til-
melding FOA Vesterbro
120, 3. sal.
Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen
Sommerlukket: Konto-
ret i Skanderborg holder
lukket i sommerperio-
den fra 10. juli-7. aug.,
begge dage inkl. Hen-
vendelse skal ske til
kontoret i Silkeborg.

Padagogisk Sektor
Tirsdag 2. sep. kl. 18.30
til ca. 20.30: Besgg i
Snoezelhuset. Vi mades
ved Snoezelhuset,
Mauritsplads, Selund,
Skanderborg. Maks. 25
pladser. Tilmelding
senest 29. aug. pa

46 97 20 20.
Senderborg
Seniorklubben
Torsdag 11. sept. kL. 14:
Foredrag med historie-
forteeller og musiker
Carl Erik Lundgard i FOA
Segnderborg, tilmelding
senest 29. aug.

politistation til ferietu-
ren til Mosel 15.-19.
sept,, tilmelding og
betaling senest 1. aug.
Torsdag 9. okt. kl. 14:
Karen Blixen-foredrag
med Knud Hedin i FOA
Senderborg, tilmelding
senest 3. okt.

Torsdag 6. nov. kL. 14:
Lotto i FOA Sgnderborg,
tilmelding senest 24.
okt.

Torsdag 20. nov.: Jule-
tur tilDen Gamle By i
Aarhus, afgang fra Sen-
derborg politistation kl.
9, tilmelding og betaling
senest 7. nov.

Torsdag 4. dec. kl.
12.30: Julefrokost i FOA
Senderborg, tilmelding
senest 21. nov. pa 46
97 3400 eller via
faglo20@foa.dk.
Bemaerk, som efterlgn-
ner er du automatisk
medlem af Seniorklub-
ben.

Tjek ogsa

din lokale
FOA-afdelings
hjemmeside

Der kan vaere

oplysninger om
arrangementer,
som ikke er med
pa disse sider.

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger.

Tillids-
repraesentant?
Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
—dit veerktej i hver-
dagen.

nelse til psedagogisk assistent. www.foabogshop.dk Mandag 15. sept. kL. 7.:
........................................................................................................................... Afgang fra Senderborg
Kontakt FOA

FOA, forbundshuset FOA-afdelinger Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11

Staunings Plads 1-3 Afd.1:46 97 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfjord@foa.dk

1790 Kgbenhavn V foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 3313 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk

Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90

Telefax: 46 97 23 00 Bronderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk

foa.dk broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk

Kontortid: esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 1500 Odense: 46 97 18 00

Mandag-torsdag: 8:30-16:00 Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk

Fredag: 8:30-15:00 frederikshavn@foa.dk Kage: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 4697 20 20
herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjerring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk
hjoerring@foa.dk
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Nye deltagere er V€

\komne!

Medlemspulsen

Medlemspulsen er FOAs
medlemspanel, som ved
hjeelp af elektroniske sparge-
skemaer hjeelper FOA med at
fa mere viden om medlem-
mernes holdninger til forskel-
lige spargsmal.

Der er abent for nye delta-
gere, og hver maned traekker
vi lod blandt deltagerne

Vinderne i april og maj
Hovedpraemien:

O Susan Elisabeth Olesen
Rosenvangs Alle 3
8260 Viby J

Gavekort:

i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen.

Hovedpraemien er et week-
end-ophold for to pa et Com-
well-hotel i Danmark, en iPod,
en gps eller en e-bogslzeser.

Desuden har vi hver maned
fem gavekort til Coop Dan-
mark til en veerdi af 250 kr.

O Bettina Vestergard Jensen
Plsvej 30
9500 Hobro

O Bjarne Skovgard Jensen, Langstrengvej 2, 6100 Haderslev

© Maja Nimb Bech, Bellmans Plads 30, 3. th., 2100 Kgbenhavn @
O Gitte @stergaard Sgrensen, @stergade 29, 2, -4, 8450 Hammel
O Lilli Olsson, Gl. Skagensvej 55 C, 9900 Frederikshavn

O Mona Nissen, Tyttebaervaenget 28, Vonsild, 6600 Kolding

O Margit Gurli Koch, Rytterbakken st. tv., 3000 Helsingar

©O Mona Irene Elversge, Mindevej 1, Dalby Strand, 4281 Ggrlev

O Brigitta Susanne Willems, Valmuevej 25, 4180 Sorg

O Michael Pelle, Harbovej 4, 3700 Bornholm

O Mette Rasmussen Tscheche, Humlebivaenget 117, Hjallelse, 5260 Odense S

Wi

Du kan tilmelde dig
ved at ga ind pa
www.foa.dk/
medlemspulsen

Du skal veere med-
lem af FOA

og have en
e-mail-adresse.

[=]

Skan koden - og du
kommer direkte til
Medlemspulsen.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2

Postboks 282
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Niels Age Skovbo
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Nummer 5: 29. juli

Nummer 5 udkommer:
28. august

Udgiver:
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Dit fagblad kommer

i fire versioner

Der udkommer en version af
Fagbladet FOA til hver af FOAs
fire sektorer: sosu, paedagogisk,
kost/service og teknik/service.
Pa forsiden i den gule cirkel
overst til hgjre kan du se, hvilken
version der er tale om.

Hvis du far den forkerte version,

kan du fa det rettet i din lokale
FOA-afdeling.
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Af Casper Eicke Frederiksen

58

quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 28. juli.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraek-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA r. 3
blev Sigrid Jensen,
Thisted.

1. Hvorfor er Kristine Hoy
ekstra glad for at fa
125.000 kroner i
erstatning?

A. Hun skal snart pa jord-
omrejse med sin mand

B. Hun venter sit andet barn

C. Hun skylder 23.000 kroner til
SKAT

2.1denne maneds ’sporg
los’ kan du bl.a. fa svar
pa..

A. Ferieregler for fleksjobbere

B. Hvilke billeder man ikke skal
leegge pa Facebook

C. Om arbejdsgiveren har
adgang til ens sygejournal

3. Hvornar har man

som ordblind krav
pa hjelpemidler?
A.Nar man er i arbejde
B. Nar man er ledig
C. Bade nar man er i arbejde
eller ledig

4. Hvor skal Connie Kempel
hen pa ferie?

A. Lesbos

B. Svalbard

C. Krim

5. Hvor mange FOA-med-

lemmer far anerkendt

deres anmeldte psykiske " 8.Viergaet tetpaetaf

arbejdsskader? billederne i dette num-
A.1ludaf 10 mer af Fagbladet FOA.
B. 1 ud af 25 Kan du se, hvad det fore-
C.ludaf50 stiller?

A. En QR-kode

6. Hvad fik Jan-Erik Hansen B. Print pa en t-shirt

til at bukke under og ga C. Et mosaikbord

ned med en depression?
A. Dadstrusler 9. Hvilken ingrediens finder
B. Skilsmisse duikke i Klinkens gront-
C. Darligt samarbejde pa sagswok med havtaske-

arbejdspladsen hale?

A
B.
c

P

7. Hvilken selvudnaevnt
titel har Janni lben Stevn
Hansen?

A. Traepsykolog

B. Livmoderfeminist

C. Guerillagartner

. Bladselleri

Ingefaer

. Broccoli

det sker

13. juni-13. juli
VM ifodbold i Brasilien

20. juni
International Flygtninge-
dag

22, juni
Frist for udfyldelse af
dagpengekort

Fagbladet FOA - Nr.04-2014

24, juni
Sankt Hans

29. juni-1. juli
Ringe Festival

29. juni-6. juli
Roskilde Festival

4.-13.juli
Copenhagen Jazz Festi-
val

19.-26. juli
Langelandsfestival

20. juli
Frist for udfyldelse af
dagpengekort

6.-10. august
Smukfest i Skanderborg

12. august
International Ungdoms-
dag

12.-29. august

DHL Stafetten i Kaben-
havn, Aarhus, Odense
og Aalborg

24, august
Frist for udfyldelse af
dagpengekort

28. august
Naeste nummer af Fag-
bladet FOA udkommer



Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

Padagogisk Assistentuddannelse som
Grundlaggende Voksen Uddannelse (GVU)

Er du minimum 25 dr gammel?

Har du minimum 2 ars erhvervserfaring fra en bgrneinstitution, dagpleje eller
anden padagogisk erfaring

Er du i arbejde eller kan du fa en handleplan fra et jobcenter og

Har du skolekundskaber svarende til grundskolens afgangsniveau i fag, der er
relevante for uddannelsen

sa er Pedagogisk assistentuddannelse som GVU mdske noget for dig
Uddannelsesforlgb: 15. august 2014 — 22. oktober 2015

Det koster ikke noget at ga pa uddannelsen, men du skal forvente udgifter til
undervisningsmaterialer pa ca. 2.200 kr.
Din evt. arbejdsgiver kan sage VEU godtgerelse til GVU
GVU kan indga i din handleplan fra jobcentret

Hent et ansggningsskema pa www.sosuc.dk eller brug
QR-koden ved siden af.

Fer du starter pa PAU/GVU, vil du blive indkaldt til en
samtale.




Miks som du vil og spar op til 30%

- P4 populzaere modeller til arbejde og fritid!
...gor din dag behagelig Praxis fodtej giver dig falelsen af velvaere - uden at g& pa kompromis med hverken kvalitet eller pris

Model 25130 Amsterdam Model 25180 Monaco Model 25080 Lissabon
Damesandal med indstilling af remme. Sandaler til damer og herrer med Damesandal med

Kvalitet: Imiteret skind med velcrolukning. tastrop og velcrolukning.
indersal af ruskind. : ¥ Kvalitet: Imiteret skind Kvalitet: £gte skind
Farve: Sort - Hvid med indersal af ruskind. Farve: Sort - Hvid
Storrelse 36 - 42 Farve: Sort - Hvid Storrelse: 36 - 42
Normalpris 349,- Storrelse: 36 - 46 Normalpris 399,-

\ Normalpris 349,-

2 par kun

700,-

Model 25240 Genova Model 25250 Rimini Model 25230 - Pisa
Sportssko til damer med elastiklukning og lille hzel. Ballerinasko til damer med velcrolukning Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind over vristen og lille heel. Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Sort - Hvid Kvalitet: Imiteret skind Farve: Sort/grd - Gra/bla
Storrelse: 36 - 42 Farve: Hvid Storrelser: 36 - 42
Normalpris 349,- Storrelse: 36 - 42 ‘/ Normalpris 249,-

-

' Normalpris 349,- n
- .L\i # L :,J 2 par kun
; S 350;-

Praxis top modeller - med ekstra blade saler

Model 25270 Torino
Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Skind med indersal af ruskind

Farve: Hvid - BIa J
‘?\ ,

Model 25090 - Paris
Damesandal med
velcroluking.
Kvalitet: Skind med
indersal af ruskind
Farve:
Gra/bla - Hvid - Sort
Sterrelse: 36 - 42
Normalpris 499,-

2 par kun

800,-

Storrelse: 36 - 42

Normalpris 549,- i

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfelgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. Hvis du bestiller via .
telefon eller vores hjemmeside, har du mulighed for at betale med Dankort/Mastercard - sa sparer du kr. 90,- i efterkravsgebyr til Post Danmark. PraXIS
- Tilbudet geelder til 11.07.2014 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage. . .
Hammershusvej 16 i

Bestil pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk 7400 Herning

e

“Da denne model er lille i starrelsen, anbefaler vi, at du tager ét nummer storre, end du normalt bruger”




