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rescEU. Du kan regne med Europas beredskabsstyrke.

Nar en brand bliver for stor til, at et land selv kan bekaempe den, traeder Den Europaeiske Union
til og samler sine kraefter. Sammen om at beskytte. Laes mere pa ec.europa.eu/echo/
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HVAD VI LERTE
AF CORONAKRISEN

VELKOMMEN | | denne uge er det fire maneder
siden, den fgrste dansker blev konstateret smit-
tet med coronavirus. Siden har vi gennemlevet et
surrealistisk forar, hvor vi har leert, hvor sma og
sdrbare vi mennesker er, nér virussygdomme ruller
over vores klode.

Vi har ogsa lzert, hvor ekstremt vigtigt det er, at der
er styr pa - og lagerbeholdning af - vaernemidler.
Epidemier harer ikke kun fortiden til.

Krisen har bekreeftet os i, hvor afgerende det er, at
vi har en velfungerende offentlig sektor. Befolket
med dygtige mennesker, der har passet deres job
- og mere til - ogsa selvom de har staet i ukendte
og kraevende situationer. Mange har taget et ekstra
ansvar, uanset om de var en del af ngdberedska-
bet, skulle arbejde under restriktioner, udlanes til
andre funktioner eller gendbne forsigtigt.

Det, vi laerte af krisen, skal vi tage med videre.

For nogle har tiden gget feellesskabsfelelsen pa
jobbet. Ofte pa tveers af faggrupper. Andre har
oplevet at fA mere anerkendelse. Atter andre har
veeret glade for at vise, at de er omstillingsparate
eller i stand til at leere andre op. Nogle faggrupper,
der tidligere har falt sig overset, har oplevet en
starre synlighed. De feerreste kan i dag veere i tvivl
om veaerdien af hygiejnisk rengering eller veerdien
af at opdele barn i mindre grupper. Det skal vi ikke
smide over bord, nar samfundet er oppe i gear
igen.

Fagbladet byder i dette nummer pa et 20 siders
coronatema, hvor vi dels hylder heltene og dels
seetter spot pa det, vi nu skal holde fast i. *

(e
GITTE Hﬁ%;%/
ANSV. CHEFREDAKT@R

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

TEMA OM

CORONA
SIDE 8-27

9]

FOR NOGLE HAR
TIDEN AGET
FALLESSKABS-
FOLELSEN PA
JOBBET.

u @GITTEHEJBERG

HVAD HARDU
SAVNET UNDER
CORONAKRISEN?

AF ANDREAS HEMME

Afstand giver afsavn

Mona Grandt

Pzedagogisk assistent, Barnehaven
Vestervold, Varde Kommune

Jeg har savnet at veere teet med
mine kolleger. Afstandskrav og en
opdelt legeplads giver en form

for afsavn. Det er heller ikke det
samme at holde online perso-
nalemader.

Savner forstaelse

Pia Schulz Pedersen
Serviceassistent, Aarhus
Universitetshospital, Skejby
Jeg har enkelte gange savnet for-
stdelse fra borgerne. Jeg ved, det
kan veere sveert, ndr man er syg og
skal pa hospitalet, fordi alt bliver
vendt p& hovedet. Men der er en
grund til, at vi har skeerpet reg-
lerne, og det har ikke veeret for at

genere nogen.

At kunne sidde sammen
Bodil Mogensen

Sosu-hjalper, Hiemmeplejen

i Silkeborg Kommune

Da vi ikke méa sidde teet sammen,
bliver vi medarbejdere skilt ad i
sma grupper. Det fremmer ikke
samarbejdet. Men bortset fra det
har vi stdet sammen under krisen.

FOTOS: JORGEN TRUE OG NIELS AGE SKOVBO




BLIV ALTERNATIV BEHANDLER
HOS DANSK AKADEMI FOR KROPSTERAPI

BLIV

» Massgr
 Kropsterapeut
 Kranio Sakral Terapeut
 Babyterapeut

KOM TIL INFORMATIONSM@DE PA

Massgar/kropsterapeut den 11. august kl. 177.00-19.00
Kranio-Sakral terapeut den 18. august kl. 17.00-19.00

Behovet for kompetente alternative behandlere
i Danmark er staerkt stigende.

Gar du med en drgm om, at hjeelpe andre af
med deres problemer i bevaegeapparatet,

vil en uddannelse som enten Fysiurgisk Massgar,
Kranio-sakral Terapeut, Babyterapeut

eller Kropsterapeut vaere noget for dig. Du er
0gsa velkommen til at deltage pa enkelte kurser.

Vi sidder Kklar til at besvare dine
spergsmal pa tlf. 2016 1516 eller pa mail:
info@kropsakademi.dk

Fa din uddannelse til halv pris
via Bruttolgnsordningen

10 % rabat til FOA medlemmer

Laes meget mere om alle vores kurser pa

WWW.KROPSAKADEMI.DK
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SKOLER BRUGER

VR-TEKNOLOGI

e 56 ud af 154 undervisere har
i en undersggelse svaret,
at de bruger Virtual Reality
i undervisningen. Under-
viserne er fordelt pa
ni sosu-skoler.

e Mest anvendte VR-program-
mer er: 360 graders video,
programmer om anatomi og
fysiologi samt ViVA - en di-
gital leeringsplatform, hvor
elever kan opleve forskellige
scenarier i en tredimensio-
nel VR-lejlighed.

KILDE: VIDENSCENTER FOR

VELFARDSTEKNOLOGI
VESTDANMARK

DIGITAL LARING
UNDER CORONA

Ifglge Lisbeth Nergaard, for-
mand for Danske SOSU-skoler,
har skolerne paingen tid om-
stillet sig til digitale leerings-
platforme, mens eleverne var
hjemsendte.

“Leerere og elever har virke-
lig taget onlineundervisning

til sig. F.eks. har vi leerere, der
har lavet forflytningsvejlednin-
ger hjemme pa deres kakken-
borde, hvor de har filmet med
eget opsat kamera.”

VR vinder frem
pa uddannelser

Sosu-skoler eksperimenterer med virtual reality
i undervisningen, og ifalge eleverne gger det deres leering.

AF LINNEA KADZIOLA | FOTO: JORGEN TRUE

vordan er det at veere ramt af de-
m mens og pludselig opfatte en sort
dermatte som et dybt hul?

Som social- og sundhedselev behgver
man ikke leengere ngjes med at teenke
sig til oplevelsen. Med teknologien virtual
reality (VR) er det nemlig muligt at fa en
kropslig fornemmelse af sygdomme
og afprgve situationer, man kommer til
at std i ude hos borgerne.

Videnscenter for Velfeerdsteknologi
Vestdanmark har undersogt udbredelsen
af VR i undervisningen pd sosu-skolerne,
og ifplge centerkoordinator Thomas
Eggersen er de ved at tage teknologien
til sig.

“Det er i sin spaede start, men vi kommer
helt sikkert til at se mere af det. Nogle af
skolerne er ogsd begyndt at lave deres egne
produkter,” siger Thomas Eggersen.

Videnscentret har ogsa spurgt til lee-
ringsudbyttet blandt eleverne. Ud af de

169 elever, der har svaret, vurderer fire ud
af 10, at leeringsudbyttet ved at bruge VR
er hgjere end i den gvrige undervisning.

Giver anden form for laring

Gunver Majgaard, lektor pd Syddansk Uni-
versitet og ph.d. med speciale i digitale le-
ringsmidler, ser positivt pd udviklingen.
Ifplge hende kan VR ggre det nemmere at
forstd anatomi, fordi man kan se eksem-
pelvis hjertet tredimensionelt og opleve
det pumpe.

“Desuden kan eleverne virtuelt gen-
nemleve typiske situationer fra hjemme-
plejen med personlig pleje eller at sette
sig i en dement borgers sted. Det kan hjael-
pe eleverne til bedre at forstd den sdrbare
madlgruppe, de skal arbejde med. VR-ople-
velser kan ogsd motivere eleverne til at til-
egne sig mere teoretisk viden om for ek-
sempel demens, og hvordan man arbejder
med demente.” * REDAKTIONEN@FOA.DK

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTELEV KIM POULSEN

»SOM AT STA | EN LEVENDE KROP”

I takt med hjertets pumpen fglger Kim
Poulsen blodet strgmme frit og ube-
sveret rundt i kredslgbet.

Som elev pa Randers Social- og Sund-
hedsskole er han i gang med at lgse
en opgave, hvor han skal forklare be-
handlingen ballonudvidelse. Men i ste-
det for at laese sig til svaret i leerebogen
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har han taget VR-briller pd og ser ind i
en virtuel krop. Ved hjalp af to fjern-
kontroller kan han lag for lag skreael-
le ind til hjertet. Og med et par tryk pa
knapperne kan han ovenikgbet sette en
forsnaevring ind i kranspulsren og se,
hvad det ggr ved resten af kredslgbet.
“Pludselig eendres hjerterytmen til

krampetraekninger. Det er helt livag-
tigt og realistisk med farver. Det ligner,
du stdr inde i en krop,” siger Kim Poul-
sen, der er i gang med at uddanne sig
til social- og sundhedsassistent.

12012 tog han uddannelsen til social-
og sundhedshjeelper, og dengang var
VR ikke en del af undervisningen.



Kan sztte sig i patientens sted
“Det kan godt vaere svert at koble teo-
ri og praksis, det kan jeg huske fra min
forste uddannelse. Nu hvor vi har haft te-
orien og bagefter prgver virtual reality,
sd heenger det meget bedre fast. Med VR
kan jeg fra alle vinkler fplge med i, hvor-
dan blodet pumpes rundt. Jeg kan ogsd
se, at en blodprop rent faktisk er udenpa
hjertet,” siger han.

Som ferdiguddannet vil Kim Poulsen
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gerne arbejde i et leegehus. Med den nye
teknologi foler han sig styrket i medet
med patienterne, nar han skal ud i den
somatiske praktik pd sygehuset.

“Nar jeg star over for en patient, der
skal have lagt en stent ind, vil jeg kun-
ne relatere til den oplevelse, jeg har
haft med VR. Det gor, at jeg bed-
re kan snakke med patienten om,
hvad det er, han skal igennem.” %

Kim Poulsen, der er elev
pa social- og sundheds-
assistentuddannelsen, kan
med VR-teknologi satte
en forsnaevring ind i krans-
pulsaren og se, hvad der
sa sker med kredslabet.

BAG OM ORDET
Virtual Reality
(VR) er en tekno-
logi, der tillader bru-
geren at treede ind

i en virtuel virkelig-
hed. Det sker ved at
seind i skeermen i et
par VR-briller.
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[EMA"T CORONA

HVERDAGENS

i CORONARELTE

”Lige praecis jer har vi mere brug for
end nogen sinde,” sagde statsminister
Mette Frederiksen, da coronakrisen
ramte Danmark, og landet lukkede
ned. Det var i hgj grad FOAs medlem-
mer, hun henvendete sig til. De sosu-
ansatte, portgrerne, plejehjemspedel-

- lerne, husassistenterne, dagplejerne, -

% & e paedagogerne — og alle de andre. Hver-

}‘:-,A‘ Parid Y dagens helte blev hverdagens corona- i e )
CeRl ‘(". helte. Fra forste feerd fulgte Fagbladet PR e <

FOA deres arbejde i frontlinjen. S

Her er en rakke vidnesbyrd.

AF CECILIE UHRE M.FL. (UHRE@FOA.DK]

FOTO: TOR BIRK TRADS, VICTORIA MORCK MADSEN OG PRIVAT




SOSU-ASSISTENT TESTET
POSITIV - TRE GANGE

Pia Lyby Frandsen - 54 ar
Social- og sundhedsassistent
Gedvad Plejecenter i Silkeborg

Social- og sundhedsassistent Pia Lyby
Frandsen har oplevet coronakrisen
bade som medarbejder og som smit-
tet. 6. april blev hun nemlig testet
positiv og matte sygemeldes.

"Jeg blev virkelig bange, og tan-
kerne lgb rundt i hovedet pa mig:
Hvad med borgerne? Hvem har jeg
smittet? Heldigvis havde jeg ikke smit-
tet nogen af borgerne, hvilket jeg var
meget glad og lettet over,” siger hun.

Ferst en maned senere - og ef-
ter yderligere to positive coronatest -
kunne hun vende tilbage til den hver-
dag og de kolleger og borgere, hun
havde savnet under isolationen.

”Det var vildt frustrerende ikke at
kunne arbejde. Jeg savnede noget at
sta op til, og jeg ville gerne have arbej-
det i denne svaere situation,” siger Pia
Lyby Frandsen.

Den hverdag, hun mgdte ind til, var
dog langt fra, som den plejede.

"Jeg skulle baere visir, nar jeg skulle
teet pa borgerne. Det var selvfelgelig
meerkeligt, men samtidig trygt, at
jeg kunne passe pa mig selv og dem
pa den made.” *
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CORONA

EN STOLT PEDEL

Jan Moller - 57 ar

Teknisk servicemedarbejder
Tilsted Skole og Barnehuset Kathgj

Tirsdag morgen efter paske sa no-
get anderledes ud for pedel Jan
Mgller. Han brugte i alt 14 timer
pa at gere Tilsted Skole og Barne-
huset Kathgj klar til at tage imod
de mindste bern efter en laengere
hjemsendelse.

Der skulle falges retningslinjer
om to meters afstand mellem bor-
dene og skabes bedre muligheder
for handvask.

“Der skulle taenkes lidt krea-
tivt,” siger Jan Maller, som madte
klokken seks pa skolen og ved
20-tiden - 14 timer senere - var
feerdig i barnehuset.

Jan Mgller er stolt af de nye,
kreative lgsninger, som han har
vaeret med til at lave pa skolen
og i barnehuset. Og han har ogsa
kun faet positive tilbagemeldinger
fra personalet pa skolen.

"Jeg har veeret overrasket over,
at vi var sadan pa forkant med det
hele. Jeg har en rar fornemmelse
omkring det.” %
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REDDER | RUMDRAGT

Marlene Skade - 37 ar
Ambulanceredder
Hovedstadens Beredskab

For Marlene Skade kan der i hgj
grad saettes lighedstegn mellem
rumdragt og corona. For det er
sadan en dragt, der har praeget
en del af hendes arbejde i labet af
pandemien. Ogsa selvom der ikke
skete en stor udvikling i antallet af
coronasmittede.

“Flere af de patienter, jeg har
hentet, har veeret alvorligt ramt af
corona. Men arbejdsmaessigt blev
vi ikke mere belastede i de ferste
maneder,” siger hun.

Den starste forskel i forhold til
det normale arbejde har veeret,
at mange af turene tager laeengere
tid. Nar borgeren udviser symp-
tomer pa corona, skal Marlene
Skade og hendes kolleger nemlig
i dragterne. Og de kan vaere nogle
besveerlige bekendtskaber. De er
store og kan vare bevlede at ar-
bejde i.

“Jeg manglede at kunne give
den naere omsorg. Den kan vaere
sveert at give pa grund af rum-
dragten. Jeg synes specielt, det er
synd for de aldre,” siger hun. %

I FORRESTE RZKKE

Peter Joachim Buch - 57 ar
Social- og sundhedsassistent
i fixerum

Kebenhavns Kommune

Peter Joachim Buch passer pa so-
cialt udsatte i et af verdens ster-
ste stofindtagningsrum pa Vester-
bro. Og under corona har opgaven
kun vaeret endnu vigtigere.

“Coronasituationen har gjort
dem endnu mere sarbare, end de
er i forvejen. Mange af dem kaem-
per jo med kroniske sygdomme og
psykiske lidelser,” siger han.

Men krisen har ikke kun sat
stofmisbrugerne i en udsat posi-
tion. Ogsa Peter Joachim Buch og
hans kolleger har felt sig sarbare.

Vi er i teet kontakt med bru-
gerne. Og man gnsker jo ikke at
tage smitte med hjem til sin fami-
lie,” siger han.

Faktisk er en af medarbejderne
i fixerummet blevet testet posi-
tiv med corona. Og smitterisikoen
har ogsa vaeret reel pa arbejds-
pladsen. Foran H17, hvor Peter
arbejder, har der veeret flere sam-
let end normalt.

“Det gger smittefaren. Ogsa
hos de personer, som efterfal-
gende kommer ind for at fixe.” *



INSTITUTIONSAGTIGT

Lene Reinseth Koch - 47 ar
Socialpadagog
Socialpsykiatrisk bocenter
Kebenhavns Kommune

Coronakrisen sendte personalet
pa det socialpsykiatriske bocenter,
hvor Lene Reinseth Koch arbejder,
i ngdberedskab. Det skabte en ny
hverdag pa centeret.

”Der har vaeret en masse forbe-
hold. Fer i tiden arbejdede vi meget
pa at gare beboerne sé selvstaen-
dige som muligt. Under coronakri-
sen har vi hentet mad og ordnet
mange ting for dem. Det har skabt
en institutionsagtig felelse,” siger
Lene Reinseth Koch.

Til gengeeld har coronakrisen
ogsa skabt en starre ro for hende.

Bade fordi der har veeret feerre pa
arbejde, men ogsa helt generelt i
samfundet.

“Blusset har veeret lavt. Folk har
veeret tvunget til at tage den med
ro, og det har vaeret dejligt,” siger
hun og forteeller, at centret i de
farste godt to maneder med co-
rona slap for smitte - bade blandt
medarbejdere og beboere. *

MINDEDES D@D
SOSU-ASSISTENT

17. april gik flaget pa halv
stang pa Bispebjerg Hospi-
tal i Kgbenhavn til minde
om en 36-arig social- og
sundhedsassistent, der var
ded efter kort tids sygdom.
Han arbejdede pa hospita-
lets covid-19-afdeling

og var selv testet positiv.
Det vides ikke, hvor han
blev smittet. Efterfalgende
forsikrede hans kolleger, at
der hverken havde mang-
let veernemidler eller infor-

mationer.

CORONA SOM
ARBEJDSSKADE

Midt i april blev corona-
smitte anerkendt som mu-
lig arbejdsskade. Kravet er,
at man skal kunne sand-
synliggere, at man har vae-
ret udsat for smitte eller
smitterisiko i forbindelse
med sit arbejde. FOA var
bannerfarer pa kravet, og
formand Mona Striib kaldte
det ‘en stor sejr’, fordi der
blev skabt tryghed for de
medarbejdere, der senere
i livet maske risikerer fal-
geskader. Du anmelder co-
vid-19 som mulig arbejds-
skade ved at kontakte din
leege eller Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring

- eventuelt gennem din
tillids- eller arbejdsmiljg-
repreesentant.

ALLE SKAL SIKRES
VZARNEMIDLER

Vi ma ikke sta i en situa-
tion igen, hvor vi mangler
veernemidler,” sagde stats-
minister Mette Frederik-
sen, da hun midt i maj op-
rettede en ny styrelse. Den
skal blandt andet sikre,

at Danmark er forberedt
pa en ny pandemi. | FOA
var sektorformand Torben
Hollmann tilfreds med, at
der ‘er blevet lyttet til 0s’.

| coronakrisens ferste ma-
neder oplevede talrige
FOA-medlemmer nemlig,
at de blandt andet mang-
lede masker og visirer.

Jan Rod Jensen - 53 ar
Ejendomsservicetekniker
Remstruplund Plejecenter
Silkeborg Kommune

| starten af coronakrisen ngje-
des Jan Rod Jensen med kun

at sarge for, at det nadvendige
fungerede. Vand, varme og el.
De andre opgaver kunne vente,
for frygten for at smitte de el-
dre, udsatte borgere var stor. Og
han medte pa arbejde tidligt om
morgenen, inden beboerne var
staet op, for at fierne alt affald.

"Jeg har et enormt ansvar
for ikke at komme til at smitte
dem. Derfor har jeg ogsa ta-
get alle mine forholdsregler med
handsprit og handsker,” siger
han.

Efterhanden normaliserede
hverdagen sig for Jan Rod Jen-
sen, selvom pargrende i de for-
ste mange uger stadig ikke matte
besage deres naere inde pa ple-
jehjemmet. Men derfor er det
stadig vigtigt at tage hensyn
og lade veaere med at omgas de
ldre beboere mere end hgjst
ngdvendigt. Og netop hygiejnen
er kommet for at blive.

“Det er en af de gode ting,
som jeg vil tage med mig videre
fra krisen.” %
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VI KLAREDE DEN

René Liebeck - 54 ar
Serviceassistent
Herlev Hospital

For René Liebeck, der stér i kekke-
net pa Herlev Hospital, har corona-
krisen vist, at medarbejderne i kak-
kenet kan klare store udfordringer.

Vi er klar, hvis det en dag skulle
blive rigtigt slemt, vi kan sagtens
lefte opgaven. Det her var en
prave,” siger han.

Normalt henter patienterne selv
deres mad, men under krisen blev
maden serveret direkte pa stuerne,
og samtidigt skulle kekkenpersona-
let lave ekstra portionsanretninger
til afsnit med smittede patienter.
Antallet af anretninger per dag har
veeret svingende.

“Det har veeret lidt stressende,
at man fra morgenstunden ikke har
vidst praecis, hvor mange portioner
der skulle gares klar,” siger René
Liebeck, der dog synes, de har kla-
ret det godt i kekkenet. *

S —
1y L oy

¢ Ty
/ “0'“\ ;

i

s ay

\\ , /

14 FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

W,
|

DZAKKER UDGIFTER
TIL BESOG

Efter pres fra ikke mindst
FOA fik kommunerne lafte
om at fa deekket alle eks-
traudgifter i forbindelse
med de foranstaltninger,
kommunerne blev palagt i
forbindelse med eksempel-
vis besgg hos aldre pa ple-
jecentre. Det var blandt an-
det vigtigt for FOA, at den
opgave blev understattet af
ngdvendige ressourcer.

Haderslev Kommune

CORONAELEVEN

Michelle Slivsgaard - 26 ar
Social- og sundhedsassistentelev

HJZALP TIL

DE UDSATTE

Det viste sig hurtigt, at
personer med eksempel-
vis kreeft eller lungelidel-
ser i seerlig grad skulle tage
sig i agt for coronavirus. Og
dem blev der taget et seer-
ligt hensyn til i den aftale
til gavn for ‘seerlige risiko-
grupper’, som et enigt fol-
keting indgik midt i maj.
Deres arbejdsgivere kan

fa sygedagpengerefusion,
hvis det er for farligt for de-
res medarbejdere at made
pa arbejde - hvis enten den
ansatte eller pargrende er

i risikogruppen. Og medar-
bejdere, der ikke far udbe-
talt len fra arbejdsgiveren
ved fraveer, far ret til syge-
dagpenge fra kommunen.

LAS MERE PA
FAGBLADETFOA.DK
Coronakrisen beted, at
Fagbladet FOA udsatte det
trykte magasin, som skulle
have vaeret pa gaden midt

i april. Til gengeeld skruede
redaktionen op for nyheder,
portreetter og guides pa
fagbladetfoa.dk, hvor det
forelabig er blevet til langt
over 100 artikler. Alle er
samlet under temaet ‘Coro-
navirus’.

Lzes her
fagbladetfoa.dk/
corona

Som sosu-elev ndede Michelle
Slivsgaard at veere en del af co-
ronaberedskabet under sin prak-
tik i Haderslev Kommune. Grundet
coronakrisen har Michelle Slivs-
gaards praktiktid veeret ander-
ledes end andre praktikanters. Der
blev kert med nedsatte ressourcer,
og det medfarte en prioritering,
der har veeret sveer for Michelle,
der altid har dremt om at arbejde i
sundhedsfaget.

”Hvor borgerne far fik renga-
ring hver anden uge, fik de det
maske kun en gang om méane-
den. Og de plejede at fa bad flere
gange om ugen, men matte ngjes
med en enkelt gang ugentligt. Det

var ngdvendigt at prioritere per-
sonlig pleje, mad, vand og me-
dicin hgjere. Men jeg kunne godt
fole, jeg af og til svigtede dem,”
siger hun.

Michelle Slivsgaard blev feerdig
som social- og sundhedsassistent
sidst i maj. *



TRYKKET LETTEDE
Henriette Bogh Jakobsen - 54 ar
Social-og sundhedsassistent
Hjemmeplejen i Ejby

Vi er begyndt at kaere ud til alle
borgerne igen,” siger Henriette
Begh Jakobsen.

Da coronasmitten ramte Dan-
mark, blev udkerslen til de fleste
borgere ellers indstillet, og kun de
borgere med allerstarst behov fik
fortsat besag.

Selvom smittetrykket begyndte
at falde, og der midt i maj ikke var
nogen coronatilfaelde i hjiemmeple-
jen i Ejby, har Henriette Bagh Ja-
kobsen stadig haft en frygt for at
smitte borgerne.

"Jeg blev testet, fordi jeg havde
symptomer pa corona. Jeg var hel-
digvis negativ, men jeg naede at
blive bekymret for, hvem jeg kunne
have smittet,” forteeller hun.

| takt med at antallet af smit-
tede faldt til nul, har hun oplevet,
at veernemidlerne kan virke lidt
fiollede.

“Det er ved at vaere lidt traettende
at arbejde med alle de retningslin-
jer, man skal tage hgjde for.” *

SAMARBEJDETS KUNST

Alex Dam - 36 ar
Padagogisk assistent
Landsbyen Selund i Skanderborg

For Alex Dam skabte coronakrisen
en lidt travlere hverdag. De af hans
kolleger, der tilhgrer risikogrup-
pen i forhold til coronasmitte, blev
sendt hjem, lige da krisen bred ud.
Derfor har medarbejderne i Lands-
byen Sglund arbejdet i underbe-
manding, og sddan var det naer-
mest hver dag de farste knap tre
maneder under epidemien.

“Jeg arbejder pa en afdeling,
hvor normeringen normalt er 1 til
1, fordi vores beboere er meget
kraevende. Men fordi vi har vaeret
i underbemanding, har jeg skullet
vaere opmaerksom pa mere end en
beboer ad gangen,” siger han.

Men Alex Dam feler, at med-
arbejderne indbyrdes har veeret
gode til at finde lasninger.

“Coronakrisen har leert os at
samarbejde, og sa har vi set, at
vi godt kan handtere underbe-
manding, selvom det er hardt.” *

CORONA

EN STRESSET PORTOR

Hans Jensen - 50 ar
Portor
Rigshospitalet Glostrup

Selvom Hans Jensens arbejdsdage
har veeret mere stille og rolige un-
der coronakrisen, har han stadig
folt sig lidt stresset.

“Uvisheden stresser mig. Uvis-
heden om hvor lang tid corona
bliver haengende og uvisheden
om, hvordan min arbejdsdag ser
ud i forhold til nye &ndringer og
retningslinjer,” siger Hans Jensen.

Bekymringen for at veere rask
smittebaerer har ogsa ligget i hans
baghoved.

"Jeg har en kollega, hvis kone
blev testet positiv, men min egen
laege mente ikke, at der var be-
hov for at teste mig, da min kollega
ikke havde symptomer,” siger han.

Men pa trods af det hele har
Hans Jensen en steerk tro pa, at
det hele nok skal ga.

"Jeg er ikke et sekund i tvivl
om, at vi nok skal klare det her,
hvis alle tager deres forholdsreg-
ler og harer efter, hvad der bliver
meldt ud fra myndighederne.” *
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BAG OM ORDET
Reguleringsordning

er en aftale, der kom
ind i overenskomsterne
1984 for at sikre nogen-
lunde ens lenudvikling i
den private og offentlige
sektor. Nar det private
arbejdsmarked ople-
ver lgnstigninger, stiger
offentligt ansattes lgn
med en naesten tilsva-
rende del. Modsat skal
offentligt ansatte ogsa
af med en del af forskel-
len, nér private lgnnin-
ger falder.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 20

TEMA

CORONA

Tak er ikke nok

FOAs medlemmer forventer hgjere lgn. Forbundsformanden er med
dem, men siger, at det pa grund af coronakrisen kan blive rigtig svaert.

20

AF MORTEN BRUUN OG FINN DANIELSEN | FOTO: VICTORIA MORCK MADSEN

idt pa foraret
M blev der heengt
et banner op for-
an indgangen til Ama-
ger Hospital med teksten
"Tak er ikke nok’. Det bud-
skab behgver FOAs for-
mand, Mona Striib, ikke
bruge mange sekunder pa
at fortolke. Efter at sund-
hedspersonalet — herun-
der mange FOA-medlemmer - har stdet i forre-
ste linje under coronakrisen, vil de gerne have
vekslet samfundets anerkendelse til hgjere lgn.
“De er i forvejen lavtlpnnede og kan ikke neg-
jes med tak. Nu siger de sd: "Hvis [ er sé glade
for det, vi laver, ma I ogsd vise det i lgnnings-
posen’. Det kan ikke overraske,” siger Mona
Striib her seks méneder, fgr de afggrende for-
handlinger om nye overenskomster gér i gang.

Skal skaerme lennen
Mona Striib er ogsd formand for Forhandlings-
feellesskabet, der repraesenterer godt 550.000 of
fentligt ansatte. Og de risikerer at blive skuffe-
de. Med Mona Striibs ord kan det nemlig blive
‘rigtig, rigtig sveert’ at indfTi deres forventnin-
ger. Det skyldes, at coronakrisen ogsd er en gko-
nomisk krise med et boom af ledige pa det pri-
vate arbejdsmarked og lukkede virksomheder.

“Danmark har i Iebet af meget kort tid opar-
bejdet en voldsom geeld,” siger Mona Striib om
den virkelighed, der nu favner de kommende
OK-forhandlinger.

Vi risikerer, at lgnningerne pa det priva-
te arbejdsmarked begynder at falde. Sker det,
vil det ogsd ramme lgnningerne pd det offent-

lige arbejdsmarked, fordi vi har en parallel
lgnudvikling mellem den private og offent-
lige sektor gennem den sdkaldte regulerings-
ordning. Derfor stdr vi nu overfor en vanske-
lig situation,” siger Mona Striib med tanke pa,
at offentligt ansatte i veerste fald risikerer at
ganedilen.

“Det vil veere aldeles ubeerligt, hvis det sker.
Og vi vil selvfplgelig gore alt, hvad vi kan, for
at skeerme medlemmernes lgn,” siger Mona
Striib og vedgar, at kollegerne pd arbejdsplad-
serne nappe gir og teenker pa den slags tek-
niske forklaringer og mekanismer til dagligt.

”Nej, det kan vi ikke forvente. Men det er et
vilkar, vi er en del af.”

En ny model

I 1pbet af april og maj var bade lgnmodtagere
og arbejdsgivere i fuld gang med at overveje,
hvordan de kommende OK-forhandlinger skal
gribes an i skyggen af coronakrisen.

“Der bliver lavet beregninger i massevis, og
pé vores side leder vi efter en lgsning, hvor vi
madske gor det pd en anden mdde, end vi ple-
jer,” siger Mona Striib og tilfpjer:

“For blot fa maneder siden anede vi ikke,
at en coronapandemi var pd vej og ville veael-
te alle planer af bordet. Lige nu handler det
om at sikre, at den offentlige sektor ikke kom-
mer til at betale pd samme madade, som det var
tilfaeldet efter finanskrisen. Vi skal investere i
velfaerd og for alt i verden undgi en ny 10-drs
periode med afskedigelser.” * mosr@FoA.pk

Ved redaktionens deadline var forlobet om 0K21
fortsat uafklaret. Folg Fagbladet FOAs dakning
pd fagbladetfoa.dk



CORONA SKZARER IKKE
I NORMERINGERNE

| farste omgang behever ansatte pa
zldre-, bgrne- og andre velfeerds-
omrader ikke veere bange for, at ud-
gifter til coronabekeempelse i kom-
muner og regioner skal ga ud over
normeringer og arbejdsmiljg. Rege-
ringen har nemlig aftalt med kom-
muner og regioner, at den slags
udgifter ikke medregnes, nar det
sakaldte udgiftsloft fastsaettes.

Ogsa anlaegsloftet har kommuner

og regioner faet lov til at bryde i ar.
Det betyder flere penge til vedlige-
holdelse og renovering af bygnin-
ger, og flere FOA-arbejdspladser kan
fa glaede af sddanne projekter. Loftet
heeves i 2021.

CORONA ADER
IKKE PENSIONEN

Selvom coronakrisen har faet aktiekur-
serne til at styrtdykke, behaver FOAs
medlemmer, der har deres pension i
PenSam, ikke frygte drastiske forrin-
gelser af pensionsopsparingen. Pen-
Sam fastholder nemlig sin planlagte
rente pa 3,54 procent. Det kan PenSam
gare, fordi pensionsselskabet i gode ti-
der sparer op til darlige og derfor giver
kunderne en ‘gennemsnitsrente’. Den far
de i stedet for markedsrenten, der ville
betyde stigende og faldende rente af-
heaengig af samfundsgkonomiens op- og
nedture.

KILDE: PENSAM

20,3 %

af FOAs medlemmer har
under coronakrisen haft
mer- eller overarbejde

/ZANDREDE VAGTPLANER
UDLOSER TILLAG

Omkring hvert femte FOA-medlem
(20,3 procent) har under coronakri-
sen haft mer- eller overarbejde. 1,5 pro-
cent af de deltidsansatte oplyser, at de
er gdet op i tid. Vagtplaner er pa en del
arbejdspladser sendret med kort var-
sel, og det vil udlgse tilleeg til en del an-
satte.

Naesten hver tredje (31 procent) har i
hgj eller meget hgj grad” oplevet gget
arbejdspres, kun hver femte (19 pro-
cent) har ‘slet ikke” oplevet ekstra be-
lastninger. En mulighed for at fa penge
for sin seerlige indsats er, at FOA for-
handler lokallen med arbejdsgiverne.

KILDE: MEDLEMSUNDERS@GELSE MAJ 2020
OG FOAS OVERENSKOMSTAFDELING

af FOAs medlemmer har
’i hej eller meget hoj grad’
oplevet oget arbejdspres

X FIDA@FOA.DK

MANEDER

CORONAKRISEN FREDER
ARBEJDSLOSE OG SYGE

Dagpenge og sygedagpenge er ble-
vet forleenget med tre maneder. Det
har sandsynligvis betydet, at en raekke
FOA-medlemmer har undgaet at miste
dagpengeretten. Og at endnu flere har
kunnet bevare sygedagpengene l&n-
gere, end de under normale forhold
ville vaere berettiget til.

/

CORONARAMTE PENGE-
PUNGE KAN FA HJZALP

PenSam Bank tilbyder hjeelp til familier,
der er kommet i gkonomisk ufere

pa grund af coronakrisen. For eksem-
pel afdragsfrihed pa lan i en periode.

Laes mere:

pensam.dk/bank/
diverse/coronavirushjaelp
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DE OMSTILLINGSPARATE

Landet over vil sundhedsansatte
huske tilbage pa coronakrisen som
en periode, hvor de gik i front med

deres faglighed og samarbejdede

pa nye mdader. Langt fra alt skete
efter grundige overvejelser. Men
det lykkedes — og sosu-faget vandt
oget respekt. Det oplevede social-
og sundhedsassistenterne Birgitte

Dambholt og Hanne Hansen, da deres
arbejdsplads — lungemedicinsk
afdeling - blev til covid-19-afsnit.
Her forteeller de historien.

AF METTE BOYSEN (MEBO@FOA.DK)
FOTO: HEIDI LUNDSGAARD
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[EMA"| CORONA

LIGE PLUDSELIG
VARVIENDEL AF
BEREDSKABET”

Far coronakrisen arbejdede Birgitte Damholt og Hanne
Hansen sammen pa lungemedicinsk afsnit pa Odense
Universitetshospital. Men sa blev deres afdeling delt i to.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

Sd nu er jeg i opleering.”
” Sadan skrev Birgitte Damholt i en sms
til sin familie en aften midt i marts fa
dage efter, at statsminister Mette Frederiksen
havde lukket landet ned som fplge af corona-
smitten.

Som social- og sundhedsassistent pd Oden-
se Universitetshospitals (OUH) lungemedicinske
afdeling | havde hun sammen med kollegerne
spekuleret pd, om - og i sa fald hvordan — de
ville blive inddraget i behandlingen af covid-
19-patienter.

“Huvis jeg bliver prikket ud til det her, kan jeg s&
tage hjem og sove, eller bliver jeg afskdret fra
omverdenen,” husker Birgitte Damholt, at hun
tenkte.

Historiens vingesus
Alligevel var hun ikke i tvivl om at sige ja, da
hun blev spurgt, om hun ville vaere en del af
hospitalets coronaberedskab. Kun en gang tid-
ligere — i forbindelse med togulykken pé Store-
balti 2019 - har hun veeret i neerheden af at
veere en del af et beredskab. Nu oplevede hun
det.

“Pludselig var vi en del af beredskabet. Det fol-
tes som historiens vingesus, sd selvom forholdene

fra Sydeuropa fyldte, var det spaendende at fa lov
at veere med.”

Hun stoppede for en periode med at kram-
me sin familie og komme for teet pa. Det feelles
tandkrus blev skiftet ud med et krus og en tand-
pasta til hvert familiemedlem, og der star stadig
héndsprit mange steder i hjemmet.

Et kulturchok

Mens Birgitte Damholt var en af dem, der blev sat
af til at indgd i covid-19-beredskabet, skulle kolle-
gaen Hanne Hansen fortsat varetage de lungeme-
dicinske patienter. Men selve afdelingen og pati-

enterne blev flyttet ned i den feelles akutmodtagelse.

“Det var et kulturchok. Jeg har arbejdet pd
OUH siden 1985, men har aldrig varet i de omgi-
velser. Det var helt anderledes bygget op. Der var
ikke arbejdsstationer, som vi normalt har, og per-
sonalerummet 14 langt vaek, og patientstuerne
var ikke indrettet til, at patienterne er indlagt i
lang tid,” siger Hanne Hansen i dag.

Med nye kolleger i den faelles akutmodtagelse
var Hanne en af de mest erfarne medarbejdere,
og derfor blev der ofte trukket i hende.

”Kan du ikke lige vise, hvordan vi samler medi-
cinsk udstyr? Skal vi give medicin pd maske her?
Jeg kunne heldigvis bruge min erfaring fra man-



ge ar pd lungemedicinsk, men ind-
imellem matte jeg lige stoppe op og
sige: ’Jeg teenker lige’. Der var ting,
jeg folte var udover mine kompeten-
cer,” siger Hanne Hansen og tilfgjer:

“Efterhdnden blev det nemmere,
men jeg begyndte voldsomt at savne
et sted at here til. Og jeg savnede de
kolleger, der var lant ud.”

Vikar i eget hus

Ogsé Birgitte Damholt oplevede at
blive hevet i, fordi hun var en af de
fa pa covid-19-afsnittet, der kendte de
fysiske rammer pa netop dét afsnit.

“Jeg har aldrig for i mit liv fdet mit
navn sagt s mange gange. Mange
kolleger var ikke vant til at std med
praktiske ting og kunne for eksem-
pel ikke betjene baekkenkogeren.
Det teenker man ikke over er en ud-
fordring, men hvis du ikke er vant til
det, sd er det en udfordring.”

Mange morgener stod Birgitte
Dambholt med 10-15 nye kolleger, og
det gav hende en fplelse af rodlgshed.

“En af de forste dage gik jeg ned til

min afdelingssygeplejerske og sagde:
"Hvordan kan man fole sig s ensom
mellem sd mange mennesker.” Man
kan sagtens have en kollegagruppe,
hvor man absorberer nye hele tiden.
Men hvis alle er nye, bliver man rod-
lgs og vikar i eget hus,” siger hun.

Opgor med fordomme

Béde Hanne og Birgitte oplevede,
at mange af deres nye kolleger ikke
havde begreb om, hvad de kan som
social- og sundhedsassistenter.

”Pa covid-19-afsnittet var mange
sygeplejersker ikke vant til at arbej-
de med social- og sundhedsassisten-
ter. Det var min opgave at forklare,
hvad jeg kan. Det var hardt. Til dag-
lig ved vi, hvad hinanden kan,” siger
Birgitte, og Hanne supplerer:

”Pa akutmodtagelsen var de mallg-
se over, hvor meget vi gik og lavede.
Der var en, der sagde til mig, at hun
ikke vidste, jeg *kun’ var assistent.

Sa svarede jeg: ’Jeg er ikke kun assi-
stent.” Det er de forestillinger og den
uvidenhed, vi altid keemper imod.

Birgitte Damholt (th.) og
Hanne Hansen blev ’skilt’,
da coronakrisen satte ind.
Det har veeret laererige ma-
neder - men de glaeder sig
ogsé til at vende tilbage til
en hverdag, der minder om
tiden inden corona.

Jeg vil da habe, vi har bevist vores
veerd. Og jeg er glad for, at vi til dag-
lig er et sted, hvor vi bliver vaerdsat
og far lov at bruge vores kompeten-
cer,” siger Hanne Hansen.

Begge har oplevet de seneste ma-
neder som en tid, hvor alle har va-
ret dedikerede i forhold til at yde det
bedste for patienterne.

“Jeg er blevet bekraeftet i, at jeg er
omstillingsparat. Det kan godt veere,
man siger, vi er firkantede, og vi al-
tid vil have mere i lgn, men vi leg-
ger deeleme ogsd nogle kreefter i
det,” siger Birgitte Dambholt.

I dag er lungemedicinsk afdeling
igen blevet flyttet til en ny afdeling,
og Birgitte er fortsat en del af covid-
19-beredskabet de naeste maneder.
Begge glaeder sig dog til at vende til-
bage til en hverdag, der minder om
tiden inden corona.

“Det er rart at have forudsigelig-
heden og kunne hvile i det, du ger,
fordi du er god til det,” siger Birgitte
Dambholt. *
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DERVARPLADS TIL FEJL

Her giver tre centrale stemmer deres bud pa, hvad
sundheds- og ldreomradet leerte af coronakrisen.

SKAL VI IKKE
GORE DET IGEN?

Stephanie Lose (V)
Formand for Region Syddanmark
og Danske Regioner

Vi har fundet lasninger hur-
tigere, og der har vaeret en
accept af, at nu praver vi det
her, og sa er der ikke blevet
peget fingre, hvis det ikke er
lykkedes.

Vi har veeret i en situation,
hvor vi ikke har overvejet alle
mulige implikationer, for vi
kunne begynde. Vi har haft en
meget stor tillid til hinanden.

Man kan sige, at nul-fejls-
kulturen har veeret sat lidt ud
af spil. Den var der ikke, da det
handlede om at finde lgsninger.

Jeg siger ikke, at vi skal lege
pandemi hver dag. Men nar
man har tiden til at teenke sig
om, sa dukker potentielle pro-
blemer op. Sa vi skal minde
hinanden om, at dengang,

vi sad med det under corona-
krisen, der overvejede vi ikke
alting. Skal vi ikke gare det
igen? %

ALLEGIKI
LOSNINGSGEAR

Christian Harslof
Direkter for digitalisering,
teknologi, sundhed og zldre i KL

”Krisen har veeret praeget af
midlertidighed. Hvis vi lavede
en fejl, kunne det laves om.

Hvis du tager det at udar-
bejde en retningslinje, sa vil vi
normalt mades i en arbejds-
gruppe, og sa far man et ud-
kast efter en uges tid, og der-
efter far man en rum tid til at
vende tilbage pa det.

I denne periode har melo-
dien vaeret: Sa seetter vi os til
tasterne og far det lavet pa en
eftermiddag.

Arbejdet har vaeret meget
mere dynamisk: Lav noget,
test, justér, lav det igen. Det
har vi gjort som samlet sund-
hedsvaesen.

Jeg harer alle sige: Tag det
bedste med fra coronakrisen.
For mig er det tempoet. Og at
vi kan medes, og fastlaste posi-
tioner kan laegges til side. Alle
er gaet i lgsningsgear, og det
gear skal vi da blive i.” %

">

VISKAL VAERE
PA FORKANT

Magnus Heunicke (S)
Sundheds- og zldreminister
”Der har veeret brug for en
ekstraordinzer indsats, og den
har FOAs medlemmer leveret.

Coronapandemien har leert
0s, at vi skal veere bedre rustet,
hvis vi uheldigvis skulle opleve
en pandemi igen.

Fremover skal vi vaere helt
pa forkant med vores test-
kapacitet, sa vi kan opspore
smitte og bryde smittekae-
derne. Og sa skal personale,
der arbejder med mennesker,
som er udsatte, have lettere
adgang til den negdvendige be-
skyttelse.

Derfor har vi oprettet en ny
styrelse, der skal sikre oprust-
ning og koordinering af forsy-
ning og lagre af veernemidler
og testkapacitet.” *




ARBEJDSMILJOGEKSPERT

VI SKAL HOLDE FAST
1 DET, SOM KRISEN
HAR LZERT 0S

AF CECILIE UHRE

Det pres og tumult, mange ar-
bejdspladser har oplevet under
coronakrisen, har ikke kun vaeret
negativt. For nogle har det ogsa
veeret med til at skabe en faelles-
skabsfelelse, givet anerkendelse
og kastet et skarpere lys pa vigtige
faggrupper, der ofte bliver overset.

Det mener Charlotte Bredal, der
er arbejdsmiljegkonsulent i FOA.

“Der har vaeret mange nye ret-
ningslinjer og utryghed i forbin-
delse med smitte. Nar det sa lyk-
kes for medarbejdere og ledere at
fa hverdagen til at haenge sammen
pa trods af de udfordringer, er jeg
sikker p3, at de kan meerke, at de
gor en forskel,” siger hun.

Hold fast i anerkendelsen
Charlotte Bredal mener, at coro-
nakrisen har vendt en skarp pro-
jekter mod mange af FOAs fag-
grupper.

“Flere har oplevet, at deres ar-
bejde har faet mere opmaerksom-
hed og anerkendelse, og det er
vigtigt, for det giver et velfortjent
fagligt left. Et left, der kan skabe
mere arbejdsglaede. Det er blevet
meget synligt, hvor vigtige de er
og hvorfor,” siger Charlotte Bredal.

Et af de eksempler, hun haefter
sig ved, er historien om en ser-

viceassistent, der har gjort rent
i mange ar, men under krisen
pludselig skulle vaere med til at
undervise nogle sygeplejersker i
god, hygiejnisk rengaring. Det er
ifolge Charlotte Bredal et godt ek-
sempel pa, hvordan en faggruppes
faglighed er blevet mere synlig.
”Maske man kan forestille sig,
at serviceassistenter pa folke-
skoler, hospitaler, plejecentre og
andre arbejdspladser kan holde
opleeg for kolleger fra andre fag-
grupper, elever eller parerende
om hygiejne. Pa den made bliver
der holdt fast ved synligheden
og anerkendelsen af faget,” si-
ger hun.

Godt for rekruttering
Anerkendelsen af de forskellige
faggrupper udmenter sig ogsa

i andet end arbejdsglaede. Char-
lotte Bredal tror, at det kan skabe
en starre tiltraekning til nogle fag
- og altsa virke positivt pa rekrut-
teringen.

Vi vil allesammen gerne have
et job, hvor vi gar en forskel. Nar
man hgrer mere om eksempelvis
arbejdet i ldreplejen, kan
det blive mere attraktivt at sege
ind i faget,” siger hun. *
UHRE@FOA.DK

4 TING VI SKAL TAGE MED
FRA CORONAKRISEN

Evaluér succesoplevelser

Man bliver stolt af sit fag, ndr man
kan maerke, at det arbejde, man
udfarer, skaber en gjeblikkelig for-
skel for andre mennesker. Ved at
evaluere pa de succesoplevelser,
man har med kolleger og med en
anerkendende leder, kan den op-
meerksomhed og stolthed tages
med videre.

Hold fast i faglig sparring
Insistér pa at have tid til faglig
sparring. Under corona har der
veeret meget usikkerhed i forhold
til veernemidler, og flere har brugt
kolleger til at sparre med. Det er
vigtigt og kan fylde meget mere

- 0gsa nar det geelder den bedst
mulige faglige lesning af opga-
ven. Med sparring om faglige valg
bliver man mere sikker i sit fag.

Hold jer synlige

Synligheden af nogle faggrupper
under coronakrisen har skabt op-
maerksomhed og anerkendelse.
Hold fast i det, eksempelvis ved
at forteelle de positive historier
fra arbejdspladsen. Foresla at

de deles pa intranet eller nyt fra
arbejdsmiljg/HR. Nogle af histo-
rierne er maske sa gode, at lokale
medier ogsa kan inspireres til at
skrive om dem.

Styrk arbejdsfallesskabet
Samarbejdet pa tvaers af fag-
grupper kan skabe mere arbejds-
gleede, men ogsa betyde noget
for de opgaver, der skal lases.

Nar paedagogmedhjaelpere, pae-
dagoger og leerere eksempelvis
arbejder sammen om den under-
visning, der under coronakrisen

i hgj grad er blevet flyttet udenfor,
kan leererne traekke pa nogle af de
veerktgjer, det paedagogiske per-
sonale har og omvendt. P& den
made styrkes bade arbejdsmiljget
og barnenes udvikling.

KILDE: CHARLOTTE BREDAL,
ARBEJDSMILJGKONSULENT | FOA
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"I HAR RAFT HJERTE FOR
HINANDEN, 0G DET HAR JEG
VIERET UTROLIG RART OVER
FAKTISK HAR JEG TUDBRALET
ADSKICLIGE GANGE®



MOD | HANNE-VIBEKE HOLST

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020 25




26

I bogen ’Som pesten’ forudsa Hanne-Vibeke Holst mange af
de dilemmaer - sundhedsmaessige, etiske og pkonomiske -
som en viruspandemi fremkalder. Hun hdber, vi kan holde

fast 1 den folelse af feellesskab, som krisen har fremkaldt.

AF MERETE NIELSEN | FOTO: JACOB NIELSEN

FORUDSA
PANDEMIEN

® Hanne-Vibeke
Holst (f. 1959) er
journalist og for-
fatter til en lang
reekke bager.
Hendes sene-
ste roman ‘Som
pesten’ udkom i
2017 og handler
om en influenza-
pandemi, der lige-
SOM coronavirus-
sen kaster verden
ud i en undtagel-
sestilstand, bade
sundhedsmaessigt
og gkonomisk.

® Hunerigang med
sin naeste roman,
et portreet af den
danske billedhug-
ger Sonja Ferlov
Mancoba.
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et er som om, Hanne-Vibeke

Holst kan se ind i fremtiden.

Hun skrev om kvinders vej til
magten i politik, leenge for Danmark
fik sin forste kvindelige statsminister.
Med bogen 'Dronningeofret’ fra 2008
forudséd hun den voldelige hejreradi-
kalisme for tragedien pa Utgya i Nor-
ge. Og i’Som pesten’ fra 2017 fik vi
historien om, hvordan en viruspan-
demi tvinger verden i knze.

”Jeg har typisk veeret lidt forud for
min tid i mit forfatterskab,” lyder det
grinende fra Hanne-Vibeke Holst.

De seneste médneder har hun holdt
sig isoleret sammen med sin mand i
sommerhuset pa Sjeellands Odde, men
det har ikke afholdt hende fra at fplge
med og danne sig en mening om, hvor-
dan vi som samfund og borgere har
tacklet krisen.

Hendes research i forbindelse med
’Som pesten’ bragte hende rundt til fo-
rende eksperter — blandt andet i WHO.
Derfor kom det ikke som en overra-
skelse for hende, at vi f ar senere stir
ien situation, som ikke er set, siden
den spanske syge hargede i 1918-1920.

“Alle de eksperter, jeg talte med, sag-
de ikke: "HVIS den spanske syge 2.0
kommer’. De sagde: "NAR den kom-
mer’. Fagfolkene kalder de store pan-
demier for en 100-ars heendelse, sd jeg
kunne jo godt regne ud, at det kunne
ske ndr som helst.”

Vi var uforberedte pa en pandemi
Fra sin research vidste Hanne-Vibe-

ke Holst ogsd, at verden ville vaere ret
uforberedt pd en viruspandemi. At der

manglede beredskab og for eksempel
ikke ville veere nok veernemidler. En
problematik, som ogsa har fyldt her-
hjemme, hvor mange ansatte i aldre-
plejen madtte vente pd visirer og an-
sigtsmasker.

“Der har veeret masser, som ikke har
varet elegant eksekveret, og hvor man
fra myndighedernes side heller ikke har
varet helt @rlige. De skulle bare have
sagt: 'Vi har ikke sgrget for at have fyld-
te lagre af veernemidler. Det er vi kede
af, og nu gor vi alt for at fa det lost’.”

Stolt over at vaere dansker

Trods slingrekursen og diverse mang-
ler er det glede, nermest en taknem-
melighed, der fylder mest hos Hanne-
Vibeke Holst, nar hun skal satte ord
pa, hvordan danskerne - set med hen-
des iagttagerblik — har handteret coro-
nakrisen indtil nu.

I min roman opferer folk sig ikke sd
peent, som de har gjort i virkeligheden.
Faktisk er jeg positivt overrasket over,
at vi har vaeret sd solidariske med de
mest sdrbare grupper. I hvert fald i den
forste tid. Og jeg har veeret meget op-
muntret over al den hjelpsomhed og
hittepdsomhed, som folk har udvist.

At s& mange har haft hjerte for hin-
anden og forsegt at fa det bedste ud
af krisen. Og jeg har elsket feellessang
- tudbrglet har jeg, fordi jeg bliver sd
rort. Faktisk har jeg aldrig i mit liv vee-
ret sa stolt over at veere dansker som i
de seneste médneder.”

For Hanne-Vibeke Holst handler stolt-
heden ikke mindst om vores velfaerds-
samfund. At det har vaeret sé robust.




Det er simpelthen
sa urimeligt, at
kvindefagene er sa
darligt lonnede.

At vi har undgdet situationer med last-
biler leesset med lig, som vi har set i USA.
”Vores model har stdet sin prove, det
synes jeg virkelig. Og derfor fortjener
personalet pd sygehuse, i @ldreplejen
og andre steder ogsd al den respekt og
beundring, som mange har givet udtryk
for. Ogsd dem, der ’bare’ har gjort det, de
plejer at ggre. De har gjort det under van-
skeligere og mere risikable vilkar.”

Kvindefag fortjener mere i lon

Trods sine evner til at foregribe nye ten-
denser tor Hanne-Vibeke Holst ikke spa
om, hvorvidt den ggede anerkendelse og
respekt bliver en lpftestang for bedre lgn-
og arbejdsvilkar for eksempelvis nogle af
FOAs faggrupper. Men hun héber det.

“Det er simpelthen sd urimeligt, at
kvindefagene er sd darligt lonnede.”

Fra sin sgster, der arbejder som so-
cial- og sundhedshjealper i hjemmeple-
jen, kender hun historierne om ansvaret
og arbejdspresset: "Som jeg plejer at sige,
ndr hun forteeller, hvordan hun knokler:
’Sa er det jo godt, at du fir sddan en god
len’ —ha ha”

Hanne-Vibeke Holst understreger, at et
lenleft ikke kommer af sig selv. Ligesom
kvinder, der gdr efter magten, skal sosu-
erne, renggringsassistenterne med flere
insistere pd at f4 den lgn, de har fortjent.

”Hvis ikke man seetter sig i karakter og
riber op, sd er der andre faggrupper, som
gor det. Sa jeg hdber virkelig, at de lavt-
l¢nnede kvinder kraever deres. Og at de-
res fagforeninger er dygtige til at bakke
op. De fortjener i hvert fald meget mere
end en aske chokolade eller en buket
blomster.” * MEN@FOA.DK
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KRISEN | DET PRIVATE
PAVIRKER OKZ!

STRIIBEN | Dansk gkonomi er hérdt ramt af corona-
krisen. @konomerne peger pa, at tilbagegangen i 2020
mindst svarer til finanskrisen. Et lyspunkt er, at vi trods

alt er blandt de lande, der er mildest ramt. Og nogle af
eksperterne mener, at vi kommer til at se en fremgang
allerede i lgbet af 2021. Et vigtigt parameter i den sammen-
haeng er selvfelgelig, om vi fortsat har coronasmitten under
kontrol. Det krydser vi fingre for.

Hjeelpepakkerne til de private virksomheder har lagt en
deemper pa den stigende ledighed. Nu opharer hjeelpen,
og det store spargsmal er, om det far de 175.000, der er
omfattet af lankompensation, til at ende i ledighedskaen,
eller om de er tilbage i arbejde hen over sommeren.
Hvad kommer det sé os ved? Vi er jo primeert pa det
offentlige omrade, og vores medlemmer pa det private
omrade er ikke blevet ramt af ledighed.

Det kommer os i den grad ved. Som falge af krisen vil
lgnningerne pa det private omrade ikke stige som forven-
teti 2020, og det har direkte indflydelse pa overenskomst-
forhandlingerne pa det offentlige omrade. Vi felger et
princip om parallel lenudvikling, og vi har en regulerings-
ordning, som betyder, at vi falger med op, hvis lannen
stiger mere pa det private omrade, end vi har aftalt pa

det offentlige omrade, men vi falger ogsa med ned, hvis
lgnudviklingen pa det private omrade er mindre end pa
det offentlige omrade.

Derfor har vi under coronakrisen diskuteret, om det

vil veere bedre for medlemmerne, at vi forleenger de
nuveerende overenskomster og venter med at forhandle
nye, til vi har indhentet bare en del af krisens konsekvenser
for gkonomien. I skrivende stund er den beslutning

ikke taget endnu. Men lgftet fra FOA til vores medlemmer
er, at vi vil kempe hardt for at bringe os i en situation,

hvor vi i det mindste har en rimelig udsigt til at kunne
lande et godt resultat. Felg med i udviklingen pa foa.dk

og pa fagbladetfoa.dk. *

MONA STRIIB
FORMAND

99

LOFTET FRA FOATIL
VORES MEDLEMMER ER,
ATVIVIL K/MPE HARDT
FOR AT BRINGE 0S| EN
SITUATION, HVOR VI
DET MINDSTE HAR EN
RIMELIG UDSIGT TIL AT
KUNNE LANDE ET GODT
RESULTAT.

u @STRIIBMONA

28

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

HVAD
MENER
Du?

OM CORONATEST

Vi har plukket
kommentarer fra
en af debatterne
pa Facebook.
Fagbladet FOA
har ringet til
Susanne Carlsen
for at hore, hvad
der fik hende til
tasterne.

Deltag i debatten:
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til

at forkorte indlaeggene.




ron FOA

16. maj kl. 10.25 - @

Hvordan skal du forholde dig, hvis din arbejdsgiver vil have dig
coronatestet?

Teeller det som arbejdstid?
Og kan du blive palagt at blive testet pa din fridag?

Fa styr pa din ret her J

FAGBLADETFOA.DK
Kend din ret, hvis din arbejdsgiver vil have dig coronatestet
P& FOAs coronahotline har flere medlemmer henvendt sig med spergsma...

Susanne Carlsen Selvfelgelig er det ogsa for egen interesse
skyld, men der er trods alt nogle regler i forhold til vores
overenskomst der skal overholdes uanset hvad. Ellers kan det jo
vaere lige meget med overenskomst. Vi tjener jo ikke alverden i
forvejen.

Synes godt om - Svar -

SUSANNE CARLSEN

URIMELIGT AT VI IKKE
BLIVER BETALT FOR
EKSTRA TID

Vi har haft udbrud af corona pa det plejecenter, hvor jeg
arbejder. Bade beboere og medarbejdere har veeret
ramt, sa det har veeret et pabud, at vi alle skal testes en
gang om ugen. Jeg ved godt, at det selvfalgelig ogsa er
for min egen skyld, men jeg bruger halvanden time pa
at kare frem og tilbage for at blive testet. Det er tid, jeg
gerne vil bruge, men det leber op i mange timer, som jeg
ber fa lan for.

Jeg arbejder selv om natten. Men de medarbejdere,

der er pa dagvagt, nar der kommer en paramediciner
og tester beboerne, kan blive testet i arbejdstiden. Hvis
man kunne gere det om aftenen, sa os, der arbejder i
ydertimerne, ogsa havde den mulighed, ville det ikke
vare noget problem. Men jeg synes, det er urimeligt,

at vi ikke bliver betalt for den ekstra tid, vi bruger pa
test, nar det nu er arbejdsgiveren, der forlanger det. *

ANDRE
SKREV

17. MAJ 2020

Jeanette Peyk

Synes helt erligt, at nogle folk leder
efter problemer og konflikter. Kunne
aldrig dramme om at notere over-
arbejde, hvis min arbejdsgiver be-
der mig blive coronatestet uden for
normal arbejdstid. Det er da i alles
interesse. Ogsa ens egen. Det pro-
blem forstar jeg ikke helt.

17. MAJ 2020

Lilian Kirstine Kanstrup

Jeg er plasmadonor, og mit blod
blev testet 13. maj. Jeg har ikke
veeret smittet. Bruger gerne min
fritid pa test, ogsa hvis jeg blev bedt
om det af min arbejdsgiver. Hvorfor
SKAL vi have penge for alting?

20. MAJ 2020

Jan Bonsge

Forlanger ens arbejdsgiver, at man
bliver testet, sa er det jo arbejde.
Og s& méa det vaere med lgn. Til alle
jer, der har kommenteret, at | ikke
skal have lgn for at blive testet: Hvis
jeres arbejdsgiver forlanger, at | ta-
ger et kursus for at beholde jeres ar-
bejde, ger | sa ogsa det uden lan?

AF ASTRID GRAUGAARD INGEMANN
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VERDENS Z£LDSTE
. | Danmark findes der
to sclerosehospitaler.

EtiHaslev pa Sydsjel-

. ’ land og et i @stjyske Ry.
W Sclerosehospitalerne
4 er verdens eldste af

4 . deres slags og fejrede

60-ars fadselsdag

2. december sidste ar.

ol .
a n s I e r 2 Hver patient far et
’ skreeddersyet forleb
. : af behandlerteamet,
N .. /
+

. C_,:_‘ i\.
‘:‘“;“ som bestar af neuro-
o é - - o - loger, neuropsykolpger
B indfulnessinstrukter. Ernaeril?g’éteraﬁeut. . 08 peykologer, social-
-l - - S r og sundhedsassisten
S &exolog‘.'Coa*ch. Sﬁrek‘sp@rt. Beroringsterapeut. e Stygeplefrskegnf A
SN s S ey - ’ 3 . p - ergoterapeuter og fysio-
2 i Rehabiliteringsassistent. Teamkoordinator. terapeuter og distister.

Forflytningsinstrukter og -vejleder. Det er

e mange kompetencer, som de 13 social-
og sundhedsassistenter og de 2 portgrer pa
Sclerosehospitalet i Haslev ogsa mestrer. Her
ér efterfiddannélse Doglen til at nd hele vejen
rundt om demdenikelte patients unikke behov ;"’ ) *

oghj2lp&dem videre i livet efter opholdet. BAG OM ORDET
& B . o » » Sclerose er en uhel-
. i bredelig sygdom, hvor
AF LINNEA'KADZIOLA, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO JORGEN TRUE immunsystemet angri-
- “ - ber nervecellerne
= ! .

¥

i centralnervesystemet.
Symptomer kan veere:
treethed, nedsat mu-
- skelkraft, fgleforstyrrel-
ser og usikker balance.

Rt . F X KILDE: SCLEROSEFORENINGEN.DK
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Efteruddannelse giver

os oget faglighed. Vi far
flere perspektiver at virke
ud fra, og det kommer
patienterne til gode.

Det gor, at vi ikke gar

i sta, og det giver
tilfredsstillelse i vores
faglige virke.

SOSU-ASSISTENTERNE PA SCLEROSEHOSPITALET | HASLEV

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020




HJZLPEMIDLER: Kendt som sygdommen
med de 1.000 ansigter har sclerose lige sd
mange veje som patienter. Derfor kan man
i depotrummet finde hjelpemidler i alle
afarter klar til at deekke den enkelte pa-
tients unikke behov.

BERORING: Med varme handstreg udfert i
et bestemt menster visker social- og sund-
hedsassistent Jette Hahn Larsen hudsult
bort. "Ofte ndr patienterne endelig bliver
rert ved, er det en hurtig vask fra hjemme-
hjaelperen,” siger hun.

coAcH: Under det ugentlige evaluerings-
me@de med social- og sundhedsassistent

og coach Louise Merete Svendsen forteeller
Jacob Flinthagen, hvad han har fiet ud af
sit ophold. Noget, han vil fortsette med
derhjemme, er treeningsformen Qigong,
fordi den har fokus pa balance, muskler
og det mentale.

Rro: En stille stund til at inddnde skoven og
merke dens lgvfald knase under fpdderne.
Social- og sundhedsassistent og mindfulness-
instrukter Jane Serensen guider sanserne

i spil til at fole efter i krop og sjal og regi-
strere, hvor det trykker.

TRANING: Musklerne sitrer af ren anstren-
gelse hos 27-drige Nanna Hevring Munk.
Alligevel far portgren Kim Dahlgren moti-
veret hende til endnu en runde benpres.
”Som rehabiliteringsassistent er det vigtigt
at skabe tryghed og give lyst til at treene,”
siger Kim Dahlgren.

FORFLYTNING: Forflytning fylder meget

i det daglige arbejde. Som ndr social- og
sundhedsassistent Birgitte Sundstrgm disku-
terer teknikker og fif med Jimmi Buntzen,
om hvordan han bedst kommer fra sengen
over i sin kerestol. *
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KRISEN TYDELIGGOR
VIGTIGHEDEN AF
FAGLIGHED 0

FAGLIG TALT | Naesten fire maneder inde SITUATI[]NEN HAR SAT
i coronapandemien har vi gang pa gang set vig- EN TYK STREG UNDER,
o e DR ERBRIGFOR
Eeé er jer, d’er har vaeretgryfgraden?bjerédskabet H.ERE RESSUURCER
0G FLERE UDDANNEDE

i social- og sundhedssektoren. Gennem en usikker
PA OMRADET.

periode med skiftende retningslinjer har | arbejdet
ufortredent videre for at sikre mindst mulige kon-
sekvenser for vores aldre, syge og svage.

u @TKHOLLMANN

Og det er ikke gdet ubemeerket hen. Flere gange
har vi set omverdenens taknemmelighed og
anerkendelse. Det har ogsa faet flere til at blive
interesseret i social- og sundhedsfaget - og faet
medarbejdere i andre sektorer til at sege ind og
hjeelpe til.

Den interesse, taknemmelighed og anerkendelse
skal fortsaette efter krisen. For situationen har
samtidig sat en tyk streg under, at der er brug for
flere ressourcer og flere uddannede pa omradet.
Det ekstra tryk i forbindelse med gendbningen har
vist, at vi pd ingen mader har det antal fagleerte
haender, vi har brug for, nar det breender pa.

Derfor har kommunerne nu en opgave i at sikre,
at dem, der har sggt ind i faget midlertidigt,
bliver tilbudt uddannelsen, og vi skal sammen
med arbejdsgiverne og politikerne sikre, at
anerkendelsen kan omszettes til et gget optag
pa uddannelserne. *

/Z/é;%////kﬁ/fﬁwfff

TORBEN HOLLMANN
SEKTORFORMAND

FLEST FULDTIDSANSATTE
I RODOVRE

Redovre Kommune er det sted i landet, der
har den hgjeste andel social- og sundheds-
ansatte pa fuld tid. Det viser en analyse af
arbejdstid blandt social- og sundhedsper-
sonalet pa det kommunale sldreomrade
fra Social- og Indenrigsministeriet. Rad-
ovre Kommune ligger vaesentligt hgjere end
landsgennemsnittet, som er pd 10 procent.
Der er iseer mange fuldtidsansatte i Redovre
Kommunes hjemmepleje. Her er det mere
end hver anden (51 procent), der arbejder
pa fuldtid. Det er markant hgjere end lands-
gennemsnittet pa 13 procent.

KILDE: VESTEGNEN SONDAGSAVISEN

17

kommuner har fravalgt
klippekortsordning til ldre.
Sundheds- og @ldreminister
Magnus Heunicke vil ikke gore
ordningen lovpligtig.

KILDE: DKNYT.DK

HVORDAN PAVIRKER
CORONA ARBEJDS-
MILJOET?

I de farste mé&neder af coronakrisen var
halvdelen af FOAs medlemmer ifelge to un-
dersegelser bange for at blive smittet med
corona - eller bange for at smitte borgere.
Med afseet i blandt andet de resultater er
Kirsten Nabe-Nielsen, der er lektor i socia-
lepidemiologi ved Kebenhavns Universitet,
gdet i gang med at forske i coronakrisens
betydning for arbejdsmiljget. Hendes un-
dersogelse er blandt andre rettet mod an-
satte i dagtilbud, dagplejen, ambulancefolk
og ansatte i &eldreplejen og psykiatrien.

KILDE: FAGBLADETFOA.DK
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UDGIFTERTIL
/ZLDRE STIGER

De seneste 10 ar er sund-
hedsudgifterne til alders-
gruppen 65-90 ar steget
hurtigere og mere end for
resten af befolkningen.

En ny rapport fra VIVE, Det
Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd,
viser, at alle de ekstra res-
sourcer, der er tilfgrt sund-
hedsvaesnet i perioden, er
géet til netop den alders-
gruppe. Rapporten konklu-
derer, at de gennemsnitlige
sundhedsudgifter i alders-
gruppen fra 65 til 9o &r ser
ud til at accelerere, mens de
ligger nogenlunde konstant
for yngre aldersgrupper.

ITLTL 7 T

FOTO: PER RASMUSSEN

KILDE: VIVE

Sosuer sygemeldt efter fangeflugt

Fire social- og sundhedsassistenter har alle dgjet sygemelde sig igen, efter at hun vendte tilbage til
med traumer, efter at de i november 2019 blev ta- arbejdet. Det kom frem, da de fire vidnede mod den
get som gidsler og truet pa livet under en dramatisk 24-arige bandeleder og surrogatfange Hemin Dilsha
fangeflugt fra retspsykiatrisk afdeling i Slagelse. | Saleh og hans handlanger. I retten blev de to idemt

saerdeleshed to af dem har veeret ramt. Den ene var henholdsvis 15 og 12 maneders feengsel.

: sygemeldt i naesten tre maneder, den anden matte
[ = - KILDE: FAGBLADETFOA.DK
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situation. Den primaere mél- arbejdspladsen. Vaerktgjerne bestar sejt trak.

gruppe for forlgbet er forvalt- blandt andet af dialogkort, der skal

ninger og ledere i den kom- gare det nemmere at tale om stress

munale og private zldrepleje. og skam i personalegrupperne. CHRISTIAN HARSLOF
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TEMA

MEDICINSK CANNABIS

Der er tale om et legeordineret
alternativ til de patienter, der
ikke har gavn af godkendt medi-
cin. Men mere end to ar efter, at
forsegsordningen med medicinsk
cannabis gik i gang, hersker der
stadig tvivl og usikkerhed blandt
de ansatte.

procent af FOAs medlemmer i sosu-sekto-
ren har oplevet borgere eller patienter, der
far cannabisprodukter pa recept fra leegen.
Det drejer sig iseer om ansatte pa gen-
optreeningstilbud, vikarer, medarbejdere

i hjemmeplejen og handikaphjeelpere.

KILDE: FOA, MEDLEMSUNDERS@GELSE, MARTS 2020

36 FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020



@
]
o
Q
=

C SN
- FORHOLDER




38

BAG OM ORDET
Medicinsk cannabis

er plantedele eller ud-
treek (for eksempel olie)
fra cannabisplanten. Me-
dicinsk cannabis er ingen
steder i verden godkendt
som et leegemiddel. Medi-
cinsk cannabis ma ikke for-
veksles med cannabis-ba-
seret medicin, som laeger

i mange ar har haft mulig-
hed for at udskrive til deres
patienter, og som er lzege-
midler, der opfylder sund-
hedsmyndighedernes krav
til producenten.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

MEDICINSK CANNABIS

For godt to ar siden
matte social- og sund-
hedsassistent Alice

Skov sige nej, da en
kraeftsyg og steerkt
smerteplaget bor-
ger ville have hjaelp til
at fa medicinsk can-
nabis. ”Det var for-
feerdeligt,” siger Alice
Skov om dilemmaet.



*JEG VALGTE

AT SIGE NEJ”

Social- og sundhedsassistent Alice Skov havnede
1 et dilemma, da en kraeftsyg borger ville have
hjeelp til at tage medicinsk cannabis. Og hun er
ikke den eneste. Mere end halvdelen af FOAs
medlemmer i sosu-sektoren savner viden om
forspgsordningen med medicinsk cannabis.

lice Skov er hjemme hos en
u borger. En kvinde, der er syg

af kraeft. S& syg, at hun har
folt sig tvunget til at prgve en alterna-
tiv behandling, nar intet andet hjeel-
per. Hun har selv bestilt medicinsk
cannabis hjem. Enten plejer hun at
kunne tage det selv, ellers hjelper dat-
teren hende.

Men denne dag er det kun social-
og sundhedsassistent Alice Skov fra
hjemmeplejen, der er til stede. Og den
kreaeftsyge kvinde, der ikke selv kan be-
vaege sig hen til kgleskabet, beder der-
for Alice om hjeelp. Problemet er bare,
at Alice har féet at vide af sin leder, at
hun ikke mé give hende det.

“Det var forfaerdeligt at std i. Som so-
cial- og sundhedsassistent har jeg en
moralsk forpligtelse til at sgrge for, at de
mennesker, vi tager os af, har det bedst
muligt. Og jeg kunne se, at det hjalp
hende. Men samtidig ville jeg jo ikke
gore noget ulovligt og miste mit arbejde
og min autorisation,” siger Alice Skov.

Hun endte med at sige nej. Og den
smerteplagede borger, der havde an-
skaffet sig cannabis uden om laegen,
madtte vente pd, at datteren kom forbi
og hjalp hende.

Aner ikke en dyt

Episoden fandt sted kort tid, for en
ny forsggsordning med medicinsk
cannabis tradte i kraft i 2018. Pa det
tidspunkt arbejdede 57-drige Alice Skov
i hjemmeplejen i Norddjurs Kommu-
ne, og i dag — mere end to ar senere
—savner hun stadig retningslinjer
for, hvordan hun skal hindtere bor-
gere, der benytter sig af medicinsk
cannabis.

“Der er ikke nogen kereplan for,
hvad vi skal gore. Hvilke bivirkninger
er der, og hvad sker der, hvis de tager
for meget,” sporger Alice Skov.

Og hun er ikke alene. En ny FOA-
undersogelse viser, at over halvde-
len af medlemmerne i Social- og sund-
hedssektoren deler Alice Skovs usik-
kerhed overfor medicinsk cannabis.

Eller som tvivlen formuleres af Alice
Skov, der i dag arbejder pa et plejecen-
ter og undervejs ogsd har oplevet en

skleroseramt borger, der benyttede sig
af den alternative medicin:

”Som social- og sundhedsassistent er
jeg vant til at give borgere medicin, jeg
ved meget om. Jeg ved for eksempel
en masse om morfin, og hvordan det
er sammensat. Jeg ved bare ikke en dyt
om medicinsk cannabis.”

Laegerne burde udskrive det mere
Alice Skov mener, at retningslinjerne
skal komme fra laeegerne, der har or-
dinationsretten. Problemet er dog, at
hun oplever en modvilje fra nogle le-
ger til at udskrive det, hvilket kan fa
borgere til at gd udenom forsegsord-
ningen for at lindre smerten. Og sd
kan den gstjyske social- og sundheds-
assistent igen havne i en situation, hvor
hun er tvunget ud i et moralsk dilem-
ma som med den kraeftsyge kvinde.

”Hvis leegerne ikke udskriver medi-
cinsk cannabis, far vi ikke nogen pro-
cedurer for, hvordan vi skal hdndtere
det. Og nar de ikke findes, kan jeg ikke
vare behjaelpelig med at give borgerne
det,” siger Alice Skov og tilfgjer:

“Det er frustrerende, for jeg vil jo
gerne hjelpe dem til at fa det bedre.” *

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020
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SADAN VIRKER

FORSOGET

1. januar 2018 tradte en fire-

arig forsggsordning med me-

dicinsk cannabis i kraft.

e Formalet er at give patien-
ter en lovlig mulighed for
at afpreve behandling med
medicinsk cannabis, hvis de
ikke har haft gavn af god-
kendt medicin.

e Forsggsordningen skal give
et bedre grundlag for at
vurdere brugen af medi-
cinsk cannabis ved forsags-
periodens udgang.

e Laeger har fri ordinations-
ret og ma altsa i princip-
pet udskrive forsggsord-
ningens produkter til deres
patienter.

® | gger kan udskrive medi-
cinsk cannabis til patien-
ter, der lider af andre syg-
domme end de, der star
naevnt i vejledningen.

® Ingen leege har pligt til at
udskrive medicinsk can-
nabis.

e De produkter, der er opta-
get i ordningen, er ikke god-
kendt som medicin og er
normalt ikke testede i kli-
niske forseg. Leegerne har
altsd ikke samme viden om
virkninger og bivirkninger
som ved godkendt medicin.

KILDE: LAGEMIDDELSTYRELSEN
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TEMA

MEDICINSK CANNABIS

Uholdbart at
ansatte er usikre

Det er ikke rimeligt, at de ansatte i sundhedssektoren ikke
kender nok til forsggsordningen, mener sektorformand i
FOA og kommer med klar appel til myndighederne.

orsggsordningen med medi-
ﬂ cinsk cannabis giver en ud-

valgt gruppe patienter mulig-
hed for at fi cannabismedicin p4 re-
cept, hvis deres laege vil udskrive det.

Men det er nemmere sagt end gjort.
I hvert fald giver det anledning til stor
usikkerhed blandt de FOA-medlem-
mer, der arbejder inden for social- og
sundhedsomrédet.

Det fremgar af en undersggelse, som
FOA har lavet, og som 2.485 medlem-
mer af Social- og Sundhedssektoren
har deltaget i. Her svarer 55 procent af
de adspurgte, at de er helt eller delvist
uenige i, at de har tilstraekkeligt kend-
skab til forspgsordningen i forhold til
det behov, de oplever i deres arbejde.

Og det er slet ikke godt nok, siger
Torben Hollmann, formand for Social-
og Sundhedssektoren i FOA.

"Det er klart, at vores medlemmer ikke
skal gd pa arbejde uden at vide, hvordan

de skal forholde sig til det her,” siger Tor-
ben Hollmann og fortsaetter:

“Der mangler meget oplysning til
vores medlemmer. Det er dem, der er i
frontlinjen og skal vaere behjelpelige
med at give medicinen. Vi mé opfor-
dre til, at der kommer den viden, der
skal til. Det er myndighedernes ansvar,
ndr nu man har lavet ordningen.”

Nodvendigt med justering

Ogsé hos Danske Patienter forstdr man
frustrationerne med forsggsordnin-
gen. Her viser en ny undersoggelse, at
79 procent af de patienter, der far can-
nabis som medicin, har fiet det uden
om legen.

“For rigtig mange patienter skyl-
des det, at deres laege ikke vil tale med
dem om det. Leegerne er ikke med om-
bord, og det skaber usikkerhed hos
flere patienter. Derfor forstar jeg godt,
at sosuerne kan fole sig usikre,” siger



3 GODE RAD OM
MEDICINSK CANNABIS

Laegerne har ansvaret

e For det forste er det vigtigt at un-
derstrege, at det er laegen, der skal
angive information om dosering og
anvendelsesméade ved sin ordina-
tion af medicinsk cannabis.

e Samtidig har leegerne ogsa pligt til
at indberette alle formodede bi-
virkninger til Leegemiddelstyrelsen.

Gor, som du plejer

e Derfor skal du ogsa gare, som du
plejer. Det vil sige, at hvis en bor-
ger har faet udskrevet en recept pa
medicinsk cannabis, sa skal leegen
informere dig om, hvordan du kan
veere behjzelpelig i forhold til dose-
ring og anvendelse.

e Og hvis du er i tvivl, skal du hen-
vende dig via de samme kanaler,
som du plejer. Lige som al anden
form for medicin med tvivlsspargs-
mal, hvor du for eksempel kontak-
ter leegen og/eller din leder.

Medicinsk cannabis, der ikke er

udskrevet af laegen, er ulovligt

® Hvis en borger benytter sig af
medicinsk cannabis, som per-
sonen ikke har faet udskrevet af
leegen, ma du ikke veere behjeelpe-
lig i forhold til dosering og anven-
delse af stoffet. Det kan sidestilles
med borgere, som for eksempel
benytter sig af anden ulovlig nar-
kotika.

KILDER: FOA, LAGEMIDDELSTYRELSEN

*

VIDSTE DU AT ...
Produktet fremstilles ud
fra cannabisplanten. Der
kan veere forskellige typer
produkter, for eksempel
urtete, olier og kapsler.

Annette Wandel, nastformand i Danske
Patienter.

Hun héber, at sundheds- og @ldreminister
Magnus Heunicke (S) vil justere ordningen.

“Ministeren har sagt, at han vil forlenge
ordningen, og vi kan ikke forestille os, at
det sker uden en justering. Der skal veere en
systematisk opsamling af effekt og bivirk-
ningerne, sa vi kan blive klogere, og sa le-
gerne kan gé helhjertet ind i det her,” siger
Annette Wandel. *

LZAGERNE SIGER ...

”For at leegerne i hgjere grad skal
tilslutte sig forsggsordningen, kraever
det, at der bliver gennemfart

et egentlig forseg med medicinsk cannabis.

Et forsgg, hvor nogle patienter far cannabis
enten som olie eller draber, og en gruppe far
placebo, og sa sammenligner vi effekt og bi-
virkninger. Det strider imod vores natur at gere
det anderledes.”

Tue Flindt Miiller, praktiserende lzege og
formand for Lageforeningens Laegemiddel-
udvalg, som godt forstar, at social- og sund-
hedsansatte kan fole sig utilstraekkeligt klaedt
pa i forhold til forsegsordningen.
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FAGLIG
PRAKSIS

MALEPUNKTER
Styrelsen for Patient-
sikkerhed maler pa 17
malepunkter ved hvert
tilsynsbesgg pa boste-
derne. Blandt malepunk-
terne er der blandt andet
fokus pa medicinhand-
tering og -opbevaring,
dokumentation, journal-
foring og instrukser.

KILDE: STYRELSEN FOR
PATIENTSIKKERHED
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Fra 21 til
nul pabud

Hardt arbejde, dialog og feelles malsaetning er baggrunden
for, at bostedet Solskin har faet styr pa procedurerne.

AF NANA TOFT | FOTO: VICTORIA MORCK MADSEN

“For du kom, Pernille, var jeg ban-
m ge for at tage for mange piller. Nu
hjaelper I mig pd en anden méde.
Sd nu er jeg tryg.”
Det er en onsdag formiddag i marts,
og social- og sundhedsassistent Pernille
Eduard Landberg fra bostedet Solskin hjael-
per Laila Christensen med at dosere sine
piller rigtigt. Det er der i dag en nedskre-
vet procedure for, ligesom der er 35 andre
udferlige instrukser om blandt andet me-
dicin, dokumentation og samarbejdsproce-
durer.
De procedurer er nye — og kom forst pa
plads, efter Styrelsen for Patientsikkerhed
i september 2019 havde givet bostedet
21 pabud.
“Det var selvfplgelig et keempe chok,”
siger Pernille Eduard Landberg.

Smelte fagligheder sammen
Styrelsen for Patientsikkerhed konkludere-
de efter sit tilsyn, at der var ’stgrre proble-
mer af betydning for patientsikkerheden’ pa
Solskin. Men nu kan personalet dnde lettet
op. Da tilsynet vendte tilbage fem méneder
senere, var der intet at komme efter. 21
pédbud var blevet til nul.

Den vasentligste forklaring er et inten-
siveret samarbejde pa tvaers af det pada-

gogiske og sundhedsfaglige personale. For
selvom Pernille Eduard Landberg var blevet
ansat aret fgor med det specifikke formal at
forberede tilsynsbesgget, var hun samtidig
den forste ansatte med sundhedsfaglig bag-
grund. Nogensinde.

Det blev hurtigt tydeligt, at den pada-
gogiske og den sundhedsfaglige faglighed
var forskellige. Men det var fgrst, da de 21
pébud kom, at det for alvor gik op for alle,
at eneste vej frem var at smelte de to faglig-
heder sammen.

Beboernes trivsel et felles mal

I praksis betyder det for eksempel, at Per-
nille Eduard Landberg er lige s meget sam-
men med beboerne som sine padagogiske
kolleger. For som hun siger:

“Hvad nytter det at kende til retnings-
linjer, lovgivning og procedurer, hvis den
enkelte procedure ikke er skrevet ud fra et
dybt kendskab til den enkelte beboer?”

Omvendt er leder Dimitra Lundsgaard
taknemmelig for Pernilles faglige input.

“For Pernille kom, var der huller, og de
huller kunne skabe problemer for beboerne.
I dag har vi en langt sterre forstdelse for hin-
andens fagligheder og et tydeligt feelles mal,
nemlig beboernes trivsel,” pointerer Dimitra
Lundsgaard. * REDAKTIONEN@FOA.DK
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Mere tid sammen med Laila Christensen
(tv.) har gjort det tydeligt for Pernille Eduard
Landberg og hendes kolleger, at Laila har
brug for mere hjzelp til at huske, hvornar
hun skal tage sin medicin.

NUL PABUD

SADAN GJORDE VI

Udforlige og

praecise instrukser

Fra nul til 35 nedskrevne
instrukser, der har skabt
overblik, ensretning og
tryghed. Sosu-assistent
Pernille Eduard Landberg
blev frikabt til arbejdet.
Dokumentation

Fra utilstraekkelig og til-
feeldig til minuties og kon-
sekvent dokumentation.
Sundheds- og
medicinmodul
Sundheds- og medicin-
modulet ger, at perso-
nalet blandt andet kan
dokumentere de 12 sund-
hedsfaglige ydelser.
Dialog og samarbejde
Hver eneste instruks er talt
igennem ned til mindste
detalje, og bade sund-
hedsfaglige og paedago-
giske aspekter er blevet
indarbejdet.
Sidemandsoplaering
Giver mulighed for flere
individuelle, opfalgende
spargsmal.
Kompetenceprofil-
mappe

Mapperne giver et hurtigt
overblik over hvem, der
kan gere hvad.

KILDE: PERNILLE EDUARD LANDBERG 0G
DIMITRA LUNDSGAARD

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

43



BRUG
FOA

FAR DU DE
RIGTIGE TILLAG?
Er du i tvivl om, hvorvidt
du far de rigtige tilleeg?
Eller har din arbejds-
giver varslet eendrede
vilkar? Sadan far du
skarpe gjne pa sagen:
e Tal med din tillids-
repraesentant og
involver ham eller
hende i din bekym-
ring.

e Gatil din FOA-
afdeling og fa assi-
stance fra folk, der
kender juraen
og paragrafferne.
Hvis lokalafdelingen
har brug for hjeelp,
kontakter den FOAs
hovedkontor.
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Tillegget, der
forsvandt - og
kom tilbage

To paedagogmedhjaelpere fra Als landede i otte maneders
tovtreekkeri, da de klagede over, at arbejdsgiveren
pludselig ville skeere i et saerligt tillseg.

AF ANNE METTE FUTTRUP, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: ROBERT WENGLER

ver formiddag arbejder paedago-
m gisk assistent Jens Kristian Jen-

sen og pedagogmedhjeelper Jan
Foder med bgrnene med sarlige behov
pa Horup Centralskole pd Als. Det er de
uddannet og ansat til, og derfor far de et
specialtilleg.

Om eftermiddagen, ndr skoledagen er
slut, folges Jensen og Foder med bgrne-
ne til SFO’en eller klubben og tilbringer
resten af dagen med dem her. Men den-
ne del af dagen skal ikke leengere udlg-
se et tilleeg, skrev deres arbejdsgiver, Sen-
derborg Kommune, i et brev til dem i juni
2019. Kun arbejdstimer i skolen berettiger
til specialtilleegget, og lgnnen ville der-
for falde med godt 1.000 kroner om maé-
neden.

Nye vilkar kom ud af det bla
”Kommunen mente dbenbart, at berne-
ne kun var specialbgrn i skoletiden og
ikke i SFO’en. Men det er jo helt urime-
ligt, for det er ngjagtig de samme bern. Vi
er mindst lige sd meget pd om eftermid-
dagen. Efter skole er de helt brugte og ry-
ger ind i mange konflikter, som vi hjeel-
per dem med at lgse,” forklarer Jan Foder
og bliver suppleret af sin kollega:

”Jeg er den person, der giver dem om-
sorg og tryghed bédde i timerne, i frikvar-

tererne og i SFO’en. Jeg har kontakt til
foraeldre og socialrddgivere og gdr med
til meder. Det giver ingen mening, at spe-
cialtilleegget kun skulle geelde i skoleti-
den,” siger Jens Kristian Jensen.

Otte maneders tovtrakkeri

Jan Foder bad om hjalp i FOAs afdeling i
Senderborg, hvor heller ikke faglig kon-
sulent Susanne Kragelund Hansen kunne
se meningen i det. Derfor indledte hun
forhandling med kommunen:

“Kommunen fastholdt, at der er tale
om en specialskole, men ikke en special-
SFO og -klub. Men pa skolens hjemme-
side er det udferligt beskrevet, at der er
special-SFO for 0.-2. klasse og specialklub
for 3.-6. klasse. Derfor stillede vi krav om
udbetaling af tilleeg for alle timer,” siger
hun.

Otte maneders forhandlinger, blev det
til. FOAs hovedkontor og siden KL blev
inddraget, fgr Senderborg Kommune i fe-
bruar 2020 trak vilkdrsaendringerne til-
bage.

Sagens endeligt skabte gleede hos Jen-
sen og Foder. Ikke alene pa grund af egen
lgn:

“Jeg er feellestillidsmand for kolleger pd
flere skoler, og det viste sig i forlgbet, at
nyansatte ikke har fiet tilleegget.




Jens Kristian Jensen og Jan Foder gik til FOA, da deres arbejdsgiver, Senderborg Kommune, ville afskedige og ansatte
dem igen pa andre vilkar. For arbejdet ville vaere ngjagtig det samme - kun lennen ville slankes.

Det er vi ogsd ved at fé lgst. Det kan vir-
kelig betale sig at gé til FOA og fa profes-
sionelle gjne pa. Det har veeret nogle slid-
somme mdneder, men jeg er meget tilfreds
med, hvor det er endt,” siger Jan Foder.

Andre ponser pa det samme

I FOA er overenskomstchef Mik Dalsgaard
Andreassen opmarksom pa sagen fra Sen-
derborg. Han kalder den ’ekstra vigtig’, for-

di Senderborg Kommune tilsyneladende
ikke er den eneste, der forseger at eendre
pé det pageeldende specialtilleeg.

“De medlemmer, der oplever det samme
som Jens Kristian og Jan, skal selvfplgelig
reagere og kontakte FOA,” siger Mik Dals-
gaard Andreassen.

Senderborg Kommune har ikke gnsket
at kommentere sagen over for Fagbladet

FOA. % REDAKTIONEN@FOA.DK

DE FIK OGSA
HJZELP AF
FOA

Jean Dahlin
PTSD GAV TRE GANGE
ERSTATNING

I 2016 blev Jean Dahlin og
hendes kollega overfaldet,
mens de var pa arbejde.
Oplevelsen var s& vold-
som, at Jean fik PTSD af
det, og hun blev sygemeldt
og siden opsagt fra sit ar-
bejde som social- og sund-
hedshjaelper. Hendes tab
af erhvervsevne er opgjort
til 95 procent.

En sagsbehandler fra FOA
var fra starten involveret i
hendes sag og var med til
samtaler pa arbejdsplad-
sen, ved kommunen og i
psykiatrien. Jean fik til-
kendt fartidspension og
har nu faet erstatning for
varige mén, for svie og
smerte og for tab af er-
hvervsevne.

Petgr Hansen
23 AR GAMMEL SAG
ENDELIG SLUT

Da Peter Hansen i 1997
braekkede sin ankel pa sit
arbejde som portar, helede
den ikke, som den skulle.
Efter flere omplacerin-

ger pa arbejdet, endte det
med, at han blev opsagt i
2016. Da arbejdsskaden al-
lerede var anerkendt og
godtgjort med en méngrad
pa 25 procent, fik han med
FOAs hjeelp genoptaget sa-
gen, efter at han blev til-
kendt fgrtidspension. Med
juridisk hjeelp fra FOA fik
Peter tilkendt 90 procents
erhvervsevnetab for den
23 ar gamle skade, og han
far nu erstatning for den
lan, han ville have tjent
indtil pensionsalderen.

Har du brug for hjaelp
Kontakt din egen afde-
ling via foa.dk
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DIN PENSIONS-

ORDNING ER

OBLIGATORISK

e Erduansat underen
FOA-overenskomst,
bliver du automatisk
omfattet af en pen-

sionsordning i PenSam.

e Hver maned indbe-
taler din arbejds-
giver et belgb til din
arbejdsmarkeds-
pension i PenSam.
Den bestdr bade af
en opsparing til din
alderdom og en for-
sikringsordning -
blandt andet ved
kritisk sygdom, som
cirka1.500 far hjelp
af hvert ar.

Tjek
Se hvordan din pensions-

ordning er sammensat pa:

pensionsinfo.dk

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

KRITISKSYGDOM

Bliver du ramt af kraft eller anden kritisk sygdom, kan du i nogle
tilfelde fa udbetalt 100.000 kroner fra din pensionsordning i PenSam.
Fagbladet FOA guider dig til, hvad du skal vaere opmaerksom pa.

AF MERETE NIELSEN

=
N

KILDE: PIA HGJRUP,
KUNDEDIREKT@R | PENSAM

6 TING DU SKAL VARE OPM/ZARKSOM PA

Hvad er kritisk sygdom?

De typiske sygdomme, der udlgser en
udbetaling, er kreeft- og hjertesygdomme.
Pa pensam.dk kan du se listen over alle de
diagnoser, der giver ret til udbetaling. Listen
bliver labende justeret, og fra 1. juli 2020
kommer der nye diagnoser med, herunder
hjertesvigt.

Har jeg kritisk sygdom i min

pensionsordning?
Indbetaler din arbejdsgiver til din pensions-
ordning i PenSam, er du daekket, indtil du nar
folkepensionsalderen. Der er dog fa undta-
gelser, nemlig kunder med meget sma pen-
sionsindbetalinger. P& pensam.dk under "Min
pension’ kan du tjekke, om du er daekket af
forsikringen. Hvis du er i tvivl, kan du ogsa
ringe pa 44 39 39 39

Hvad far jeg udbetalt?

Hvis din diagnose er pa listen over kri-
tiske sygdomme, far du 100.000 kroner skat-
tefrit. Du bestemmer selv, hvad du bruger
pengene til.

Hvad skal jeg selv gore?

Far du en kritisk sygdom, vil du i de
fleste tilfeelde via patientregistret fa besked
om, at du muligvis har ret til erstatning.
Derefter skal du selv kontakte PenSam pa
44 39 39 94 for at here, om din diagnose er
omfattet - PenSam far nemlig ikke besked fra
sundhedsvaesnet. Du skal sgge om udbeta-
ling senest tre ar efter, du har faet diagnosen.

Hvad hvis jeg bliver arbejdslos?

Hvis du mister dit arbejde, stopper
indbetalingen til din pension. Det betyder,
at dine forsikringer ved sygdom og dedsfald
bortfalder efter et ar. Du kan normalt be-
holde dine forsikringer ved selv at betale for
dem. Kontakt PenSam, inden der er gaet et
ar siden sidste pensionsindbetaling fra din
arbejdsgiver.

Hvad hvis jeg er elev?

Elever er i udgangspunktet kun om-
fattet af en overenskomst og har ikke en
pensionsordning. Det kan dog vaere ander-
ledes, hvis du for eksempel har arbejdet
som paedagogmedhjeelper og videreuddan-
ner dig til paedagogisk assistent.

Laes mere
pensam.dk/kritisksygdom

9




Dine FOA Fordele
| PenSam 2020

D =

FOA INDBOFORSIKRING FOA LONKONTO
Kun 1.493 kr. pr. ar 3 % i rente op til 25.000
5. FOA ULYKKESFORSIKRING FOA BOLIGFORDEL
: 25 % rabat det 2.500 kr. rabat for

farste ar hver lant million

' o

10 % FOA-RABAT FOA BILLAN
Pa de fleste 2,95% i rente ved
forsikringer 20% i udbetaling

=,

INGEN SELVRISIKO FOA LAN
Efter 2 ar uden skader hos os 7,95% i rente

=

(seerlige regler for bil)

FOA Fordele er kun til dig, der er medlem af FOA
Du far gode priser og hgj kvalitet. Samlet set kan meget
fa matche vores tilbud til dig. Se, hvad du kan fa pa
pensam.dk/foafordele

PenSam FONMN
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DINE
PENGE

NEMME PENGE

Trimdine lan

Har du flere lan, kan du spare ved at fa dem lagt sammen.
Det kraever noget arbejde, men det er anstrengelserne veerd.

AF LIS HORNO | FOTO: IBEN GAD

er findes billige 1an. Der
n findes dyre 14n. Og sé fin-
des der, som gkonomen

Anders Bosteen formulerer det, ‘ob-
skure’ 1an. Det er dem, vi ogsd ken-
der som kviklin - og selv om der
nu er lagt loft over kvikldnhajernes
dgerenter, koster deres 1an stadig
rigtigt mange penge.

Men uanset om du ligger i den
ene eller anden ende af skalaen,
er det altid en god idé at kigge p4,
hvordan dine egne 1an er skruet
sammen. Isaer hvis du har flere ldn
- og nogle af dem er i den dyre ka-
tegori.

”Har man lidt forskellige 1an,
hvoraf nogle er til en hej rente, kan
man ved at shoppe omkring komme
ned i rente,” siger Anders Bosteen,
der er uvildig rddgiver i finansopti-
mering.dk - men det kraever dog no-
get knofedt:

”Du kan have 5.000 kroner i Ipbet
af et kvarter hos nogle af de obskure
lan. Mange er ikke opmarksomme
pd, at de kan fé bedre vilkar i ban-
ken. Men skal du ned i banken, skal

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

du have gennemgéet din pkonomi
og fremlaegge dokumenter. Det er
noget, folk kan gé kolde i,” siger An-
ders Bosteen.

Krzever fodarbejde

Han pointerer, at der ikke er garan-
ti for at spare penge, ndr man trim-
mer sine 1dn. Men man skal ggre
forseget. I alle tilfaelde vil banken
altid vurdere din kreditveerdighed.
Fast arbejde eller god mulighed for
at fi et job er et plus i den forbin-
delse.

“Jeg vil formode, at man kan
komme ned i udgifter, men det af-
heanger af, hvilke 1an man har i for-
vejen. Essensen er, at man simpelt-
hen er nedt til at lave noget fod-
arbejde. Mdaske skal man rundt til
fem-seks forskellige banker og have
et mgde med dem,” siger Anders Bo-
steen.

Personlige relationer

Han vil ikke anbefale en bestemt
bank - og han understreger, at han
ikke kender PenSam Bank, som Fag-

bladet FOA bruger som eksempel i
dette nummer.

“Men det med, at en virksomhed
som PenSam Bank servicerer sine
medlemmer, er altid en god poin-
te. Det geelder ogsd med pensions-
selskaber. Har man en fagligt fun-
deret pensionskasse, er det normalt
en god idé at indbetale til den. Nor-
malt er et fagligt selskab billigere
end et, der er rent kommercielt dre-
vet. Det er formodentlig det samme
med Pensam Bank,” siger Anders
Bosteen.

Han tilfgjer, at den personlige re-
lation er vigtig.

“Det er forskelligt, hvordan ban-
ker vurderer forskellige typer kun-
der. Jeg siger til mine kunder, at det
i sig selv er noget veerd, hvis man
har en god kemi med sin bankradgi-
ver. Iseer hvis man har en darlig oko-
nomi. Den personlige relation bety-
der noget.” k REDAKTIONEN@FOA.DK

pam— [ VvV a8
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BAG OM ORDET

AOP betyder arlige omkost-
ninger i procent af det sam-
lede l&nebelab. Brug AOP
og fa et retvisende over-
blik, nar du sammenligner
l&n med samme lgbetid og
samme afdrag

SADAN UNDGAR
DU AT SNYDE DIG
SELV

Har du overhovedet
rad til at l4ne? Lanet
skal jo betales tilbage
med renter og geby-
rer, og afdraget gér fra
det belgb, du normalt
har til radighed.

Sammenlign prisen
pa lan og husk geby-
rer. Det hele er sam-
menfattet i AOP. Du
kan med fordel be-
nytte tjek-laan.dk,
pengepriser.dk eller
mybanker.dk.

Veelg hellere et for-
brugslan i banken
frem for et kviklan/
sms-lan, der oftest
er med kort lgbetid
og vaesentligt hajere
rente.

KILDE: ANDERS BOSTEEN,
FINANSOPTIMERING APS

Ossango Elonga Bruun
matte konsultere flere
banker, for det lykkedes
at finde en, der ville
tage hans sag.

RENGORINGSASSISTENT

SAMLEDE G ZLD
0G SPARER
3.000 KRQNER
- HVER MANED.

Nér Ossango Elonga Bruun havde betalt afdra-
gene pa sin geeld, havde han cirka 3.000 kroner
at leve for om méneden. Det var ikke meget,
men det var altsd prisen for at ligge inde med
to almindelige forbrugslin og et tab pd 200.000
kroner i forbindelse med, at han solgte sit hus.

“Det var svaert. Det kunne bare ikke kgre,”
siger Ossango Elonga Bruun, der er renggrings-
assistent hos Glostrup Ejendomme.

“Det var ikke kviklan. Det var bare forskel-
lige 14n, jeg havde taget. Hver maned betalte jeg
20.000 kroner, og sd havde jeg 3.000 kroner til-
bage.”

For at fa renter og gebyrer ned gik Ossango til
sin bank gennem mange ar. Og blev afvist. Iste-
det opsegte han nogle banker, der lokker med at
samle folks 1dn. Men igen forgaeves.

”Jeg var skuffet. Hvorfor reklamerer de, og s
vil de alligevel ikke hjeelpe,” sperger han.

Til et FOA-arrangement megdte Ossango Elon-
ga Bruun, der ogsa er tillidsreprasentant, en
medarbejder fra PenSam Bank.

“Der var en kemi mellem ham og mig. Han
kiggede pd min sag, og et par dage efter ringede
han og sagde, at han godt ville hjelpe.”

Ossango fik samlet sine 1dn hos PenSam Bank
og har nu cirka 6.000 kroner tilbage, ndr de faste
betalinger er trukket.

”Jeg foler mig tryg. Jeg taenker ikke pd at lane
flere penge, det er slut,” siger den snart 60-drige
renggringsassistent. k< REDAKTIONEN@FOA.DK
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OPERATIONSTEKNIKER LARS ENOK AGERBO

JEG LARTEATSY
VED AT OVE MIG PA
EN FLASKESTEG.’

AF MALIN SCHMIDT FOTO: JACOB NIELSEN

Jeg kan skille en motor i 30.000 dele og samle
den igen. Oprindelig er jeg uddannet auto-
mekaniker, og der er mindst 10 ting ved eks-
plosionsmotoren, der minder om menneske-
kroppen. Begge har brug for ilt og braendstof.
Maske var det derfor, jeg for 10 ar siden segte
ind pa uddannelsen som operationstekniker.

Der er det tekniske med sakse, pincetter,
instrumenter, og sa er der det menneskelige.
At kunne reparere kroppen, som du repare-
rer en bil og se, hvordan nerverne og senerne
leber, er sindssygt spaendende. Jeg er den
eneste operationstekniker pa Rigshospita-
let og den farste specialeansvarlige sektions-
koordinator pa Laebe-Ganespalte Centret,
der ikke er sygeplejerske.

Jeg giver ikke bare saks og pincet under
operationerne. Jeg vil forsta, hvad de bru-
ges til, og hvad de latinske udtryk betyder. Nar
kirurgerne flytter blodkar op, falger jeg ikke
bare med. Jeg undersgger det, de gar. Det var
sadan, jeg leerte at sy. Jeg kabte en flaeskesteg
for at gve mig derhjemme og syede den sam-
men, og nu kan jeg assistere kirurgerne.

Vi far bernene ind farste gang, nar de er
3-4 maneder, og vi falger dem, til de er 21.
Jeg er god til at veere rolig. Maske har de et
traume fra ferste gang, maske er de bange.
Det tanker jeg over hver gang.

Vi abner op i alle lag - underhud, overhud,

lcvi : : ; ; muskulatur, slimhinder - og syr dem sammen
2016: Operationstekniker, specialeansvarlig . .
sektionskoordinator, Rigshospitalet i den struktur, der er den normale. At falge
2010-2015: Operationstekniker, forandringen, nar et barn kommer ind med en
Nordsjeellands Hospital aben spalte og se resultatet bagefter, hvor de
2000-2010: Gartner og altmuligmand M =0 K ise. drikk et

i daginstitutioner ar fae e.n &be og ar.l spise, drikke og fa e
1992-2000: Pe=dagogmedhjeelper/ normalt liv. Det er fascinerende hver gang.

barnehjem i Mellemamerika
1986-1990: Uddannet automekaniker

-

LAS FLERE: "MIN VEJ' PA FAGBLADETFOA.DK



DIABETES

OPGOR MED MYTER
OG MISFORSTAELSER

Mere viden. Flere ferdigheder. Nyt projekt dokumenterer, at sund-
hedsmedarbejdere eftersporger flere diabeteskompetencer.

AF NANA TOFT | ILLUSTRATION: JAKOB DALL

Hvorndr er et diabetessar sd alvorligt,
at jeg skal tilkalde en sygeplejerske?
Hvad er den korrekte stikketeknik?

Et nyt forsknings- og udviklingspro-
jekt konkluderer, at ansatte pa pleje-
hjem og i hjemme- og sygeplejen i Kg-
benhavns Kommune mangler bade vi-
den om diabetes og ikke mindst flere
feerdigheder.

“Mange medarbejdere forklarer, at de
kun har faet viden om diabetes i deres
uddannelse, som maske kan ligge 20 ar
tilbage,” siger projektleder, forsker og
antropolog Natasja Kingod fra Uddan-
nelsesenheden pa Steno Diabetes Center
Copenhagen.

Sarpleje og kulhydrater

Der sker stor teknologisk udvikling
indenfor diabetes. Der kommer blandt
andet flere nye blodsukkerapparater og

scannere, og det skal nogle sundheds-
ansatte lige vaenne sig til.

“Her oplever vi en utryghed. En min-
dre teknologiforskrakkelse,” forklarer
Natasja Kingod.

Men ogsé sarpleje er et andet stgrre
fund for forskerne. For méd man pille i et
diabetessdr, og hvilke plastre skal man
bruge?

”Og sd er der kulhydrater. For md bor-
gere med diabetes fa kage? Svaret er ja.
Der er i dag teknologi og medicin, der
kan regulere blodsukkeret. Men ogsd
her oplever vi myter og misforstielser,”
siger Natasja Kingod.

Projektet er i gang med at udvikle et
train-the-trainer forlgb, hvor en raekke
medarbejdere far en serlig uddannelse
i diabetes og kan give deres viden videre
til kolleger. * REDAKTIONEN@FOA.DK

FORSKER-

ZONEN

. 5
~
W
Natasja Kingod
Antropolog, post.doc,
forsker og projektleder

Uddannelsesenheden pa Steno
Diabetes Center Copenhagen

*

SADAN GJORDE DE

En antropolog og en diabe-
tessygeplejerske har fulgt an-
satte, der arbejder med eldre
borgere i hiemmeplejen. Det
er blevet til 150 timers obser-
vationer, ligesom forskerne
har talt med personalet om
deres gnsker til ny viden og
deres udfordringer i hverda-
gen. Projektet sker i samar-
bejde mellem Steno Diabetes
Center Copenhagen, Center
for Diabetes Kebenhavn og
Kebenhavns Kommune.

KILDE: NATASJA KINGOD

sgger fagleerte vikarer:

institutioner i hele landet.

NI Falke

SSA, SSH, Sygehjalpere,
Paedagoger og Sygeplejersker

til vores kunder pa plejecentre, hjemmepleje og

Med et

steerkt Koncept

og overenskomst med FOA er vores mal og enske,
at du bliver vores nye Kollega.

Registrer dig p4 www.ntfalke.dk

og fa adgang til vores
booking og vagtsystem - Temponizer

eller ring til os pa 71969600.

NT Falke leverer vikarer til offentlige og private institutioner, samt
hjeelperydelser til de fleste bevillinger efter sundhedsloven og
serviceloven - bl.a. BPA, Ledsagning og statte-/aflastning pa bade
voksen og bgrne-/ungeomradet. Derfor sgger vi ogsa lgbende
ufagleerte handicaphjalpere.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

51



23. juni

kan du udfylde dit dagpen-
ge- eller efterlanskort pa
foa.dk. Se oversigt over alle
datoer pa foa.dk/udbeta-
lingsperioder

Husk at udfylde

din Joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du seger, i
en digital joblog - enten via
foa.dk/akassen eller jobnet.
dk. Du skal logge mindst 1-2
job om ugen, s& du som mi-
nimum logger 6 job over en
periode pa 4 uger. Derudover
skal du hver maned gemme
mindst én jobansggning i din
joblog. Det kan fa konsekven-
ser for dine dagpenge, hvis
du ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job p& FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Vi sender ikke leengere breve
med posten, men udeluk-
kende til din indbakke pa
foa.dk/min-post. P& Mit FOA
i verste hgjre hjerne pa
hjemmesiden kan du se og
evt. endre, hvordan du far
besked om digital post.

Vi anbefaler, at du bade far
besked pr. mail og sms.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,
nar du har brug for det.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2020

FA HJZLP TIL EN PLAN FOR
VIRKSOMHEDSPRAKTIK

AF VIBEKE KOLD

Virksomhedspraktik er en form for
aktivering, hvor du kommer ud pd en
arbejdsplads i op til 4 uger, mens du far
dine sadvanlige dagpenge. Derfor er det
vigtigt, at der er et formdl med virksom-
hedspraktikken, s& du ikke bare arbejder

gratis, mens du bruger af dine dagpenge.

En vej til brancheskift
Virksomhedspraktik er iseer velegnet,
hvis du overvejer at skifte til et nyt fag

- madske pga. fysiske eller psykiske be-
greensninger, der gor, at du ikke leengere
kan arbejde i dit hidtidige fag.

Det kan ogsa veere, at du bare har lyst
til at prove noget nyt, og sd kan du ogsa
bruge de 4 ugers praktik til at snuse til
et nyt fag. Hvordan er det at arbejde i
det? Hvilke kompetencer kraever det?
Skal du have mere uddannelse for at
kunne f3 et fast job i faget? Det kan ogsa
veaere, at du allerede har de npdvendige
kompetencer, sd du kan blive fast ansat
pé arbejdspladsen efter praktikken.

Husk, at du ikke er ansat
Der er dog nogle problemer, du skal vere
opmerksom pa, for du starter i en virk-
somhedspraktik. For eksempel er du ikke
ansat pd arbejdspladsen, sd du har ikke
samme lgn- og arbejdsforhold som dine
kolleger.

Du skal ogsa passe pd, at din arbejds-

kraft ikke bliver misbrugt. Nogle ar-
bejdsgivere har en lgbende strom af
virksomhedspraktikanter, der udfe-

rer ordinert arbejde, men aldrig bliver
ordinart ansat pd arbejdspladsen. Andre
arbejdsgivere bruger virksomhedsprak-
tikken som en slags preveperiode, for de
madske vil ansatte praktikanten fast.

Virksomhedspraktik er gratis for

jobcentrene, og derfor er der mange
jobcentre, der sender de ledige i virk-

somhedspraktik, selvom der hverken er

job eller opkvalificering i praktikken.

Du skal have en plan
Du skal sikre dig, at der er et klart formadl
med din virksomhedspraktik. Skal du
laere noget nyt eller snuse til et nyt om-
rdde? Eller méaske skal du afklare, om du
stadig kan arbejde pa dit gamle omréade,
madske inden for nogle nye funktioner.
FOAs A-kasse kan hjeelpe dig med at
formulere en plan for din virksomheds-
praktik, og hvad du skal bruge den til.
Maske skal du starte pd et uddannelses-
forlgb bagefter, hvor du kan leere mere om
det, du har arbejdet med i praktikken.
Vi kan ogsa hjeelpe dig ved at tage en
snak med jobcentret, hvis de vil sende
dig ud i en virksomhedspraktik, der ikke
giver mening for dig. For mdske er det
en helt anden form for aktivering, der er
det rigtige for dig. *

Brug dine feriedagpenge inden 1.9.2020

AF MIKKEL MELDGAARD BLOCH

Som felge af den nye ferielov starter der
et nyt feriedr 1. september 2020. Hvis

du har optjent ret til feriedagpenge fra
a-kassen, skal du derfor nd at bruge dem
inden 1. september. Du kan ikke over-

fore feriedagpenge til det feriedr, der be-
gynder 1. september 2020. Hvis du har ret
til feriedagpenge, vil du i marts 2020 have
faet et brev fra a-kassen, hvor det frem-
gdr, hvor mange dage du har ret til. *



MAD PA

FROKOST | FARVER

v

‘Lav en laekker madpakke med mange farver og smage af det, BENTOBOKS -
du allerede har i dit keleskab. Brug for eksempel grenne ?‘p’gggnAKKE MED RESTER
asparges, hvide og gulef =g og rode radiser.

. Asparges og &g
med sesamsalt
4-5 kolde, kogte
| grenne asparges

=3 189

1tsk. sesamfro
Y5 tsk. salt

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

Braek de treeede ender af aspar-
geserne. Kog dem et minut og
lad dem dryppe af. Skeer aegget i
halve. Drys eeg og kolde asparges
med sesamfrg og salt.

Rugbrod med fiskesalat

4 ¥ ' o ! | . med karry
Kom bade \ : ¢ K ioed 1} e 1 2 skiver rugbrad
sprod og - Fhe £ T \ 100 g. kold fisk eller
bled mad i 3 AN _ A " tunpd ddse (afdryppet)
bentoboksen | ' U \ 3 spsk. mayonnaise
i ' Ll =™ Ca. 1tsk. karry

Salt og friskkveernet peber

Rar fisken med en gaffel og tilsaet
mayonnaise. Smag til med karry,
salt og peber. Kom fiskesalaten
pa en skive rugbrad og leeg den
anden side ovenpa. Klap sammen
og skaer over i halve.

Kartoffelsalat
150 g kolde, kogte
TIP! smd kartofler
Kog ekstra 2 spsk. bldskimmelost
grontsager til 2 spsk. ymer
madpakken Salt og friskkvaernet peber
5-6 radiser

Skeer kogte kartofler i halve.

Mos blaskimmelost med en gaffel
og rgr ymer i. Vend sammen med
kartoflerne og smag til med salt
og peber. Giv radiser til.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

E Laes mere:
B instagram.com/katrineklinken
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. Under coronakrisen arbejdede

Marlene Skade i det, hun
beskriver som en?

A. Badedragt . Fang
B. Sikkerhedsdragt . Als
C. Rumdragt . Thurg

. Hvad laver Hanne-Vibeke

Holsts sgster?

. Social- og sundhedshjeelper

. Pa hvilken @ arbejder paedagog-

. Hvor meget har Ossango Elanga

medhjzelperne Jens Kristian
Jensen og Jan Foder?

Bruun tilbage hver maned efter
at have omlagt sine lan?

B. Forfatter . 5.000 kroner
C. Pedagog . 6.000 kroner
C. 7.000 kroner 6. Vi er gaet tet pa en af illu-
strationerne i dette nummer

5. Hvor mange timer har Karen af Fagbladet FOA.
Schen Andersen i dognet? Hvad forestiller det?

A. 15 A. Svovlkis

B. 20 B. En &eggemad

C. 25 C. Skeel af akvariefisk

KAN DU DIT FAGBLAD?

Veer med i lodtraekningen om et gavekort

til Coop til en veerdi af 250 kroner.

Vi treekker lod blandt de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest spergsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA.

Kun medlemmer af FOA kan deltage

i lodtreekningen. Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk senest 1. august.
Du kan ogsa besvare quizzen pa
foa.dk/quiz

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
nr. 1/2020 blev Jette Mortensen, Holbak.

Partistotte - nej tak!

FOA gér ikke ind for, at medlemmerne skal statte
politiske partier over deres kontingent. Skulle det
alligevel komme pa tale, kan du melde fra pa
forhand ved at bruge kupaonen herunder.

Kuponen skal sendes til forbundets revisor. Pa den
made sikrer du dig anonymitet. FOA far kun at vide,
hvor mange der har frameldt sig - ikke hvem.
Frameldingen geelder, indtil du annullerer den.

Du behaver derfor ikke indsende kuponen, hvis

du allerede har gjort det tidligere. Hvis du ikke vil
klippe i bladet kan du finde kuponen pé foa.dk og
selv printe den: foa.dk/partistoette

Hvorfor kan jeg ikke framelde partistatte online?
Hvert ar skal fagforeninger sende en hlanket til
frameldelse af partistatte til deres medlemmer.

Det stér der i “Lov om private hidrag til politiske
partier og offentliggerelse af palitiske partiers
regnskaber” fra 1990. Selv om det siden er blevet
muligt at underskrive sadan en erklering online,
geelder loven stadig.

Du kan finde finde frameldingskuponen pa
foa.dk/partistoette og skrive den ud, hvis du vil undgé
at klippe i bladet. Men desveerre er du stadig nedt til
at kebe et frimaerke og spadsere ned til postkassen.

Cpr.nr. () Framelding: Jeg gnsker at vaere fritaget for at betale til

Lokal FOA-afdeling politiske partier eller partipolitiske formal i evrigt over

Navn medlemskontingentet.

Adresse

Postnummer og by Sendes til Revsionsinstituttet, Skagensgade 1, 2630 Tastrup Fo n
Dato Maerk kuverten: Erklaering SAMMEN
Underskrift GOR VI FORSKELLEN
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Fa hjeelp til at
finde dit neeste job

FOA JobMatch

Jobformidling
til FOAs medlemmer

FOA JobMatch er en gratis og
landsdeekkende jobformidling til
FOA-medlemmer og arbejdsgivere.
Lees mere pé foa.dk/johmatch

r SAMMEN
® on GOR VI FORSKELLEN

midt

regionmidtjylland

Specialomrade
Hjerneskade

5

Hans Henrik Knoop

Positiv psykologi,
trivsel, lzering og

kompetenceudvikling

Centralveerkstedet i Aarhus
20. oktober 2020 kl. 8.30-15.30

Stigende krav til social og sundhedsomradet
gger behovet for leering og kompetence-
udvikling - men hvordan lzerer vi bedst?

Specialomrade Hjerneskade inviterer til en temadag, hvor vi
sammen med psykolog Hans Henrik Knoop szetter fokus pa,
hvordan vi som medarbejdere og organisationer kan arbejde
med lzering. Vi skal se pa, hvordan vi — og vores hjerner - lzerer
bedst, og hvordan vi med udgangspunkt i Positiv Psykologi
kan bidrage til kompetenceudvikling og trivsel.

Temadagen henvender sig til alle, der vil vide mere om
leeringsprocesser, og om hvordan vi kan skabe positive og
hjernevenlige arbejds- og lseringsmiljger.

PRIS: KR. 1.700,- PLUS MOMS PR. DELTAGER.
Ved 3 eller flere samtidigt tilmeldte gives der 5% rabat.

TILMELDING

Tilmeld dig allerede i dag og glzaed dig til en spaendende og
leererig dag. Link til tilmelding og yderligere information om
temadagen pa:

WWW.SOH.RM.DK/POSITIVPSYKOLOGI

Specialomrade Hjerneskade
Engtoften 5A

DK-8260 Viby J.

TIf.: 7847 7400

www.soh.rm.dk
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 16. sep.
kl. 11.30-13: Generalfor-
samling med lidt at spise
og drikke kl. 11.30-12, der-
neest generalforsamling
med dagsorden jf.

lovene. Indkomne forslag
skal veere bestyrelsen i
heaende senest 14 dage far.
Tilmelding til kasserer
Anny Lorentzen pa 29 60
02 39/annylorentzen@
hotmail.com senest

1. sep. af hensyn til for-
plejning. Bagefter med-
lemsmade fra kl. 13.30-
16: Bryghuset - Svend-
borg - Demensby. En
medarbejder fortaeller
om baggrunden for at
lave en demensby inkl.
slideshow og debat.

ER DU UTRYG PA
DIT ARBEJDE?

- VI ER SPECIALISTER | UDADRETTET ADFARD
0G VI KAN SKABE TRYGHED HER 0G NU!

HOLSTEBRO
Seniorklubben. 13.
aug. kl. 14: Banko. 27.
aug. kl. 13.15: Beseg i Hi-
storiens Hus, Museums-
gade 32, Herning m. rund-
visning og kaffe/te/kage.
Samkersel fra FOA kL.
13.15. Tilmelding til Signe
Pé 97 41 40 38/23 67 86
06 senest 21. aug. 10.
sep.: Udflugt til Green-
selandet. Se program
pa foa.dk/afdelinger/
foa-holstebro og i nzeste
trykte program.

SIKKERHED - TRYGHED - OM

Supervision, kurser og
tryghedsskabende vikarer

S-T-0P

HORSENS

Seniorklubben. 8. sep.

kL. 14: Vi far beseg af
Hanne Petersen, tidl.
formand i FOA Horsens.
Nu repreesentant for
Rede Kors. Hun forteel-
ler om det humaniteere
arbejde herhjemme og
ude i verden. Hanne
har en person med, der
forteeller, hvordan man
yder farstehjeelp med
hjertestarter. 22. sep.
kl. 13-ca. 16.30: Tur til
Klostermgille. Natur-

SORG - PAEDAGOGIK

vejleder Peter Damgaard
viser og forteeller om
omradet. 6. okt. kl. 14:
Besgg af formanden

for Lungeforeningen,
Klaus Skjeerlund, der
forteeller om opstart af
foreningen i Horsens
samt om lungernes
funktion. For at deltage

i seniorklubbens pro-
gram skal du vaere med-
lem. Arlig kontingent
160 kr. Dorrit Bank p&
60 19 70 16, Sonja Mgl-
ler Andersen pa 60 71

17 80. Begge treeffes
bedst ml. kl. 17-18.

ODENSE
Seniorklubben. 1. sep.:
Vi prever at afvikle den
udsatte tur til Feja. KL. 6:
Afgang Vejerboden Ny-
borg. Kl. 6.30: Afgang
Dannebrogsgade. KL.
6.45: Afgang Amtsgar-
den @rbaekvej. Vi karer
til Spodsbjerg, tager
feergen til Lolland.
Ombord far vi kaffe/
rundstykker. Pa Fejo

www.s-t-0-p.nu

Landsdaekkende service:

TIf. 7199 3775 « post@s-t-o-p.nu

For AKUT assistance
TIF. 7060 5929

- hele dagnet, hele ugen

Tag en uddannelse til Steiner-padagog

Bliv en glad, Kreativ og Kompetent
padagog, der skaber sma mirakKler i
barns hverdag gennem:

— ingen eksamenskrav

Optagelse sker ved en personlig samtale

+ Bovaegelse og leg
+ Musik og Kreativitet
+ Nye tanker om mennesket

J-arig fuldtidsuddannelse med SU og gode
jobmuligheder

56

0g peedagogikken

Introduktionsaften tirsdag den 30. juni kI. 19

Rudolf Steiner Barnehaveseminariet, Johannevej 20, 2920 Charlottenlund
www.steinerseminar.dk — steinerseminar@mail.tele.dk — 39632137

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag:
8.30-16.00

Fredag: 8.30-15.00

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1

Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm

Esbjerg: 76 10 93 50
foa.dk/esbjerg
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund

Guldborgsund: 46 97 17 50

foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning
Holstebro: 46 97 14 14
FOA.DK/HOLSTEBRO
Horsens: 46 9714 55
foa.dk/horsens
Kolding: 46 97 15 76
foa.dk/kolding

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Koge: 46 97 16 00
foa.dk/koege

Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

Lolland: 46 97 30 00
foa.dk/lolland
Mariagerfjord: 98 51211
foa.dk/mariagerfjord
Nordjylland: 46 97 29 0o
foa.dk/nordjylland

Nordsjzelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers

Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive
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medes vi med en lokal
guide. Middag pa Fejo
Kro. Ud pa eftermidda-
gen gar turen hjemad.
Forventet hjemkomst

Odense kl. 19.15. Turen
er betalt.

SYDFYN

Afdelingen. 27. aug. kl.
17.30-19.30: Tur med
M/S Helge. Tilmelding
og betaling sker via bog-
holderiet. 28. okt. kl.
17.30-20: Sektorars-
made Peedagogisk Sek-
tor, 4. nov. kl. 17-21:
Sektorarsmade Teknik-
og Servicesektoren og
25. nov. kl. 17-22: Sektor-
arsmede Sundhed- og
Servicesektoren - alle

MEDLEMSPU

i FOA Sydfyns lokaler.
16. sep. kL. 19: Gene-

ralforsamling. Dags-

orden offentliggeres

pa foa.dk/sydfyn.

SYDSJALLAND

Afdeling: 25. nov. kl. 19:

Generalforsamling i FOA
Sydsjeelland, Bataljons-
vej 3, Neestved. Dags-
orden bliver lagt pa
afdelingens hjemmeside
og bringes ogsa i afde-
lingens nyhedsbrev
InFOAktuelt. Indkomne
forslag skal jf. afdelin-
gens love veere afde-
lingen i haende senest

3 uger for.

Sektorerne: 11. novem-
ber kL. 19: Arsmader:

LSEN

Vindere i marts 2020

Hovedpramie

Susanne Ngrgaard, FOA Esbjerg

Gavekort til Coop
Inger Andersen Hansen

, FOA Vejle

Henrik Gammelgaard, FOA Viborg

Mette Malene Grandjea

n, FOA Arhus

Inge Bang, FOA Randers
Hanne Rosenkrantz Dahl, FOA Odense

Vindere i april 2020

Hovedpramie
Annett Strandenes Niel
FOA Holstebro

Gavekort til Coop

sen,

Hanne Braedder, FOA Guldborgsund
Birte Bonnichsen, FOA Sgnderjylland
Jette Sand Christiansen, FOA Varde

Randi Knudsen, FOA He

rning

Marianne Galver, FOA Vestsjelland

Hovedpraemie: Et weekendophold for

2 pa et Comwell-hotel i
uden har vi hver maned

Danmark. Des-
5 Coop-gavekort

til en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er

velkomne pa foa.dk/m

edlemspulsen

Social og sundhed, Tek-
nik, Kost og Service og
Paedagogisk Sektor i FOA
Sydsjeelland, Bataljons-
vej 3, Neestved. Dags-
orden bliver lagt pa
afdelingens hjemmeside
og bringes ogsa i afde-
lingens nyhedsbrev
InFOAktuelt. Indkomne
forslag skal jf. afdelin-
gens love, veere afde-
lingen i haende senest

3 uger for.

VARDE

Efterlons- og Senior-
klubben. 28. aug. kl.
8.30: Udflugt m. afgang
fra Varde Rutebilstation
kl. 8.30. Tilmelding se-
nest 14. aug. 6. okt. kl.
14: Banko i FOAs Lokaler
i Varde. Tilmelding senest
2. okt. til aktivitetsudval-
get: Sonja pa 75 26 99 30,
|da pa 26 48 20 04, Bir-
the pé 4158 40 57, An-
nemarie pa 7175 85 85.

VESTSJZALLAND
Tilmelding med NemiID.
foa.dk/vestsjaelland
Fagforeningen. 30.
april kl. 13-16 i Hoog.
aug. kl. 8-15.30: NADA-
kursus i Holbaek. Kom-
petence- og diplom-
givende kursus med
instruktar fra NADA
Danmark. Kursusforleb:
24.-26. aug. og opfalg-
ning 9. nov. Deltager-
gebyr: 1.650 kr. 30. nov.
kL. 17: Afdelingsrepree-
sentantskabsmade,
Kurvej 4, Dianalund.
TIf./dbningstider 46 97
38 60 - man.-tirs. kL.
9-15, ons. lukket, tors.
kl. 9-17 og fre. kL. 9-13.
Hjemmeside foa.dk/
vestsjaelland. Mail
vestsjaelland@foa.dk.
Faglig akuttlf. 46 97 21
63 kl. 16-22 pa hverdage.
A-kassens callcenter
46 971010 kl. 16-20 pa
hverdage.

Tjekdinlon

Far du den Ign, du har krav pa?
Det kan godt betale sig at tjekke
sin lenseddel. Nogle gange er
der fejl i den, der betyder, at du
ikke far den Ign, du har krav pa.
FOA kan tjekke din Ign og finde
ud af, om du har penge til gode.
Tjek din Ign pa: foa.dk/loentjek

A-kassen. 1. okt. kl. 17-
20: Efterlensmede i Om-
rade Nordvestsjeelland,
Banegdrdspladsen 3,
Kalundborg. 12. nov. kL.
17-21: Efterlensmade i
Omrade Midtsjaelland,
Japanvej 2, Slagelse.
Gratis og tag gerne en
ledsager med.
Efterlons- og senior-
klubben Holbzk. 8.-
10. sept.: Tur til Skagen.
Medlem 2.550 kr. og
ledsager 2.599 kr. Til-
melding og program pa
foa.dk/vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 26.
august: Tur til Esbjerg.
Medlem 450 kr. - led-
sager 550 kr. Mandage
kl. 14: Bowling i Super-
Bowl, Bredegade 50,
Slagelse. Tilmelding ikke

rFOAN

ngdvendig, mad blot op.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

3. sept. kl. 14-16: | My-
rens Tegn v. Esben Lang-
kniv. Tilmelding ikke
nedvendig, med blot op.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 8.-10. sept.:
Tur til Skagen. Medlem
2.550 kr. og ledsager
2.599 kr. Tilmelding og
program pa foa.dk/
vestsjaelland. Alle ar-
rangementer i 2020 for
efterlens- og seniorklub
berne kan ses pa
foa.dk/vestsjaelland.
Ringsted Kongrescen-
ter: Nye oplevelser med
10 % rabat til alle fore-
stillinger, keb billetter
via linket i nyhedsbre-
vene udsendt via mail.

Redaktionen sluttet
2. juni

Indleeg til ‘Det sker’
sendes til Henriette
Monrad, hmon@foa.dk

Frist til nummer 4
19. august

Frist til nummer 5
19. oktober

Annoncer

Dansk Mediaforsyning
Telefon:

70 22 40 88
dmfnet.dk

Annoncefrist
Nummer 3: 5. august
Nummer 4: 21. sep-
tember

Annoncer og indstik,
som er udsendt sammen
med Fagbladet FOA,

er ikke udtryk for FOAs
anbefalinger.

Nummer 3 udkommer
Uge 36 2020

Synspunkter fremsat

i Fagbladet FOA er
ikke nedvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

PRESSE ¢,
NG

Medlem af Danske Medier

=== DANSKE MEDIERS
S—= OPLAGSKONTROL

Tilsluttet Specialmedier-
nes Oplagskontrol

Oplag:

181.225/10. drgang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-0222

“

Tryksag
5041 0004

Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222

foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjalland: 46 97 28 oo
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland

Varde: 75 21 01 00
foa.dk/varde

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:

469710 30/46 9713 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjaelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfsq

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

udgiver:

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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KOLLEGA
KRAM

KAREN HAR
25 TIMER I DOGNET

Karen Schen Andersen er dagplejer
i Skive Kommune. Hun er en af de helt

store drivkrzefter, siger en kollega. » 7"
\ k.3

AF ANDREAS HEMME | FOTO: TOR BIRK TRADS

Hvorfor fortjener Karen et kram?

Hun er problemknuseren i vores gruppe. Hun ved
altid, nar noget er under optraek. Jeg havde et
barn, der var ked af at veere i dagpleje. Sa invi-
terede Karen mig over til hende, sa hun kunne
tage sig af mine store barn. Pa den made fik

jeg tid til at koncentrere mig 100 procent om

det ene barn og fa det til at fole sig trygt.

Generelt er Karen opmaerksom og om-

sorgsfuld over for alle. Og sa har hun

altid en aktivitet, vi kan veere sammen !1

om. Hun skriver lige rundt til gruppen

og byder pa mad om formiddagen, og sa

har hun oveni lavet en forhindringsbane

til bernene. Eller hvis solen skinner, inviterer

hun til strandtur, hvor hun har bagt boller fra mor-
genstunden af. Jeg tror, hun har 25 timer i degnet.

Karen er 73 ar gammel, og jeg er lige ved at hyle,
nar jeg teenker pa, at hun pa et tidspunkt skal pa
pension. *

Karen Schen Andersen blev
. nomineret af sin kollega, dagplejer
* . Charlotte @stergaard.

Har du en kollega, du gerne vil nominere, sd skriv
til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pd 250
kr. til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.
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POPULARE MODELLER
TIL ARBEJDE OG FRITID

Spar mange penge pa vores i forvejen lave priser
- uden at ga pa kompromis med kvalitet og komfort!

SPAR
50%

Se flere VILDE
tilbud pa
praxiswear.dk

..gor din dag behagelig

Model 25180 - Monaco
Sandaler til damer og herrer
med velcrolukning.
Indersal af ruskind.
Farve: Sort:

Model 25290 - Parma
Damesandal med bagrem
og velcrolukning.
Indersal af ruskind.
Farve/Sterrelse:

1/2 PRIS
2 PAR KUN

Starrelse: 36 - 46
Normalpris 449,- g

Hvid: 37 - 40
Sort: 36 - 42
Normalpris 449, -

Model 25400 - Riva
Damesandal med bagrem og
velcrolukning.
Indersal af ruskind.
Farve/Starrelse:
Sort:: 36 - 42
Hvid: 37 - 40
Denim: 36 - 42
Normalpris 449,-

00,-

o

Model 25360 Garda
Damesandal med velcrolukning.
Skind med indersal af ruskind

, Farve: Hvid
Z -

Sterrelse: 37 - 42
== _&..&

!';x,l,l;‘j,_,\‘

SKrCHERS

Model 910070 - Skechers

Womens Flex Appeal 2.0

Letvaegts damesneaker. Overdel i bladt sokke-
lignende, sporty strikket stof.

SKrECHERS

Model 910220 - Skechers
Womens On The Go 600
Letvaegts damesanda med super
komfortl. Overdel i Mesh textil

Farve: Sort - Hvid - Navy Farve: Sort - Lysgra - Lilla
Normalpris 799,- Normalpris 649,-
NU 639,20 NU 519,20

BIRKENSTOCK

Model 940040 - Arizona Soft

Damesandal i skind med to remme over vristen.

Stgddaempende mellemsal.
Farve: Sort - Navy - Hvid
Normalpris 999, -

NU 799,20

20-50%,
* RABAT

pa Skechers, Birkenstock

Tilbudet geelder til 10.07.2020 eller sé lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82

Normalpris 449,-
BIRKENSTOCK

Model 940060 - Arizona
Damesandal i skind med to
remme over vristen.

Farve: Sort

Normalpris 699,-

NU 559,20

og Merrell

Se MANGE flere modeller/

farver pa
praxiswear.dk

Praxis
Hammershusvej 16 i
7400 Herning



