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Helle 
hev penge 
hjem  
Bevæbnet med tal, grafer 

og statistikker forhandle-

de fællestillidsrepræsen-

tant Helle Bøgh sig til 

400.000 kroner i lokalløn 

til kollegerne.
Side 26-33

FOAs medlemmer yder hver dag en stor 
indsats til fordel for landets borgere – 
store som små, syge som raske. Meget 
får vi igen – når vi ser andre mennesker 
vokse, eller når vi høster anerkendelse 
for vores arbejde. 
Men anerkendelse kommer også i form 
af kroner og øre. Og her er FOAs med-
lemmer desværre bagud på point. Alene 
hvad angår den såkaldte lokalløn, som 
kun udgør cirka otte procent af den 
samlede løn, har FOA beregnet, at med-
lemmerne i perioden 2001-2013 er gået 
glip af hele seks milliarder kroner! For 
det beløb kan man købe et nyt super- 
sygehus – eller 3.200 gennemsnitlige 
parcelhuse.
Derfor er det rigtigt godt nyt, at FOA 
nu styrker sit arbejde for at udløse mere 
i lokalløn til medlemmerne – blandt  
andet ved at stå hårdt på at få forhand-
ling, selv om meldingen fra ledelsen er, 

at kassen er tom.
Også på andre måder  
skruer FOA op for blusset.  
I løbet af efteråret vil 
medlemmerne se forskel-

lige indsatser, der på 
sigt skal sikre mere  
i løn. I begyndelsen af 
november fokuseres 

for eksempel på løn-
tjek, som skal fange 

dyrebare fejl på lønsed-
lerne. Dertil kommer, at 

der skal varmes godt op 
til de kommende over-
enskomstforhandlinger. H

Det du er værd

Rikke J. Rasmussen
journalist

rkjr@foa.dk 
Tlf.: 46 97 26 08
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fokus
vold og trusler

Øget risiko for 
overfald

Mange kommuner mang-
ler overblik over vold og 
trusler mod ansatte, det 
øger risikoen for flere 
voldelige episoder.
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18.000 børn guffede butter-
nutsquash-suppe i sig 14. 
september, da FOA og Kost & 
Ernæringsforbundet arrange-
rede den årlige Maddag.  
Formålet er at sætte fokus på 
sunde og spændende frokost-
måltider i daginstitutioner. 
Sektorformand Gina Liisborg 
(th.) besøgte køkkenleder 
Maiken Høgsberg Hansen  
og de 130 børn i Humlehuset  
i Valby.

Hvad har 
du fået  
lokalløn 

for?

Anne Aasø Pedersen,  
køkkenmedhjælper i Balle-
rup Kommune
 
Engangsbeløb  
Efter et forfærdeligt 
år med omorganisering 
og fyringer blev alle i 
køkkenet belønnet med 
et engangsbeløb på 500 
kroner pr. måned, de havde 
været ansat i året. Altså 
op til 6.000 kroner. Et stort 
skulderklap.

Marianne Søndberg, syge-
hjælper i Lolland Kommune
 
Fast juletillæg
Noget af det mest populæ-
re, vi får, er et tillæg på 
1.000 kroner for at arbejde 
juleaften. Det er alle su-
perglade for. Tillægget har 
lige været i spil, da vi skulle 
lave en ny aftale. Men det 
fortsætter, og gør det nok 
lidt nemmere at få folk på 
arbejde den dag.
 

Lone Toft Holm, social- og 
sundhedsassistent ved 
Regionshospitalet i Lemvig
 
Ny viden
Jeg har fået kvalifikations-
tillæg, fordi jeg opsøger ny 
viden til gavn for mine kol-
leger, blandt andet om 
plejepersonalets kerne-
ydelser i forbindelse med 
rehabilitering. Det er en 
anerkendelse, som jeg er 
både glad og stolt over.

Angelique Stahlbaum Las-
sen, pædagogmedhjælper i 
Frederikshavn Kommune
 
Inddragelse
Jeg har fået tillæg, fordi jeg 
inddrager vores forældre i 
pasningsvagter for de dyr, 
vi har i børnehaven. Dyrene 
skal tilses i weekender, og 
her kommer forældre og 
børn. Jeg oplever tillægget 
som en stor anerkendelse.
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Det skaber frygt, angst og usikkerhed, når 
man aldrig får svar på kritik, men bliver 
afvæbnet af sætninger som ‘Hvis du er 
utilfreds, må du sige op. Ingen er uund-
værlig’.
Sociolog Rasmus Willig om offentligt ansattes ytringsfrihed, til Politiken

7
ud af 10 af FOAs 
medlemmer mener, 
at deres arbejds-
plads har klare 
regler for, hvordan 
de skal udføre ar-
bejdet, så de undgår 
arbejdsskader.
Kilde: FOA

Læs mere 

facebook.com/uddannelsesal 
liancen

Stop forringelse af 
uddannelser!
13. oktober demonstrerer 
Uddannelsesalliancen i Aal-
borg, Aarhus, Odense og 
København. Det sker i pro-
test mod, at regeringen vil 
skære kraftigt ned på ud-
dannelsesområdet.

Tema  
om lokalløn

Side 26-33
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Jeg vil gerne 
være sikret  
med en ordent-
lig overens-
komst og en 
fagforening, 
der kæmper  
for sine med-
lemmer. 
Nermin Hodzic, sosu-
assistent

De seneste otte år er antallet af indvandrere 
og efterkommere i FOA steget med 31 pro-
cent. Fra 14.309 personer til 18.737. Det bety-
der, at hvert 10. medlem af FOA har en anden 
etnisk baggrund end dansk. Det viser en  
samkøring mellem medlemsregistret og Dan-
marks Statistik, som FOA har lavet.

De fleste er ansat som social- og sundheds-
personale, pædagogisk personale eller inden 
for rengøring. 

En af dem er social- og sundhedsassistent 
Nermin Hodzic. Han kommer oprindeligt fra 
Bosnien, men flyttede til Danmark på grund 
af kærlighed. I starten arbejdede han som 
ufaglært hjemmehjælper og var medlem af 
Det Faglige Hus. Men da han efter en syge‑ 
periode blev kaldt til fraværssamtale opleve-
de han, at de ikke kunne hjælpe ham. 

“Jeg blev sur over, at jeg 
havde betalt penge uden  
at få nogen hjælp. Derfor 
meldte jeg mig i 2009 ind  
i FOA i stedet,” siger han.

Flere på arbejdsmarkedet
Det stigende antal af indvandrere og efter-
kommere i FOA skyldes blandt andet, at der 
generelt kommer flere med anden etnisk bag-
grund på det danske arbejdsmarked, fortæller 
faglig konsulent i FOA Jens Folkersen.

“Det smitter af på vores tal. Samtidig orga-
niserer FOA folk med kort uddannelse, og 
kravene inden for vores områder er små i  
forhold til andre uddannelser,” siger han.

sinj@foa.dk

Flere nydanskere  
melder sig ind i FOA

Social- og sund-
hedsassistent  
Nermin Hodzic 
kom til Danmark  
i 2007 og arbejder  
i dag som driftsplan-
lægger i hjemme- 
plejen i Næstved.

Hvert 10. medlem af FOA har anden etnisk baggrund  
end dansk. 
Af Sisse Nedergaard Jensen H Foto: Jørgen True

 36
procent af medlem-
merne inden for ren- 
gøring har en anden 
etnisk baggrund end 
dansk. Af de 20 stør-
ste faggrupper, er det 
dermed den gruppe, 
hvor andelen af ind-
vandrere og efterkom-
mere er størst.

Kilde: Undersøgelsen ‘Ind-
vandrere og efterkommere 
i FOA’, FOA, 2016

Her kommer  
de fra

££ Tyrkiet: 2.641  
personer

££ Filippinerne: 1.097 
personer

££ Thailand: 1.034  
personer

££ Polen: 852 personer
££ Jugoslavien: 664  
personer

Kilde: Undersøgelsen ‘Ind-
vandrere og efterkommere 
i FOA’, FOA, 2016

fagbladetfoa.dk� 5   



Nyt  
system  
fanger  
spild
Når cisternen løber, eller 
lyset er tændt i en tom 
bygning, bliver det frem-
over lettere for persona-
let at reagere hurtigt. 
Af Morten Olsen H foto: Jørgen True 

I dag overvåges energiforbruget på skoler-
ne i Københavns Kommune centralt, men 
fremover bliver opgaven lagt ud til det tek-
niske servicepersonale på skolerne. 

Det sker i erkendelse af, at der er brug 
for personalets hjælp, hvis Københavns 
Kommune skal nå i mål med en ambitiøs 
satsning om at bringe kommunens energi-
forbrug ned med 40 procent inden år 2025.

“Det er en stor opgave, kommunen står 
over for, og det betyder, at der bliver brug 
for knivskarpe medarbejdere i forreste  
geled, hvis målene skal indfries,” siger for-
mand i Teknik- og Servicesektoren i FOA 
Reiner Burgwald.

 
Millioner på spil
Hvis målet nås, vil det spare kommunen 
omkring 120 millioner kroner om året. 
Heraf udgør den del af planen, som det 
tekniske servicepersonale er involveret i, 
lige knap 30 millioner kroner. 

Anders Christian Lyngtorp, der er projekt
leder i Københavns Ejendomme & Indkøb, 
har store forventninger til samarbejdet.

“Serviceteknikernes indsats er afgørende, 
da deres arbejde med energirigtig drift kan 
løfte en fjerdedel af målsætningen. Derfor 
har serviceteknikernes indsats stor betyd-
ning for klimaet – og ikke mindst for den 
økonomiske værdi af energibesparelserne,” 
siger Anders Christian Lyngtorp.

Fra efteråret og frem kommer kommu-
nens tekniske serviceledere og tekniske 
servicemedarbejdere på forskellige kurser  
i op til ti dage, hvor de lærer de nye com-
puterstyrede energistyringssystemer at 
kende. H 

mortenolsen99@gmail.com

Går forrest 
i stor klima- 
satsning
Teknisk servicepersonale skal hjælpe kommune 
med at spare 30 millioner kroner på el, vand og 
varme i kommunens bygninger.
Af Morten Olsen

Det er vigtigt, at 
vi ikke bare bru-
ger løs af verdens 
ressourcer.
John Bodin, teknisk serviceleder 

 30
mio. kr. Så mange penge kan 
det tekniske serviceperso-
nale hjælpe Københavns 
Kommune med at spare på 
el, vand og varme i kommu-
nale bygninger. 

Kilde: Københavns Kommune

FOAs medlemmer på 
skolebænken
I oktober og november i år 
kommer 120 FOA-medlem-
mer på kursus, hvor de skal 
lære at bruge overvågnings-
systemet ForsynOmeter og 
undervises i, hvordan vand-, 
varme-, og elforsyningen 
fungerer i kommunens byg-
ninger. Kurset varer i alt ti 
dage, og på sigt er det me-
ningen, at alt teknisk servi-
cepersonale i Københavns 
Kommune skal have kurset.

Kilder: FOA Teknik- og Service-
sektoren

6� Fagbladet FOA · Nr. 06 · 2016



20.09.
Kendt advokat  
betalte hushjælp  
72 kroner i timen
Advokaten Eva Persson 
og hendes mand bliver 
beskyldt for social dum-
ping, efter det er kommet 
frem, at parret har betalt 
en voksen hushjælp under 
80 kroner i timen.

16.09.
Kriminelle skaber 
frygt på bosteder
Hårdkogte kriminelle truer 
og afpresser ansatte og 
beboere på bosteder.

16.09.
Demonstranter: Nej 
til nedskæringer og 
massefyringer
Omkring 5.000 var samlet 
i København til demon-
stration mod flere bespa-
relser for kommunerne  
og regionerne.

16.09.
Tæv og økonomisk 
udnyttelse af psy-
kisk syge er daglig-
dag på bosteder
Vold og økonomisk udnyt-
telse er hverdag på boste-
der. Alene på de tre første 
måneder af 2016 var der 
39 tilfælde af tyveri,  
indbrud og afpresning  
på Lindegården.

08.09.
Ekspert om 2025-
plan: Nedskæringer 
som aldrig før 
Der skal være det samme 
antal offentligt ansatte 
som i dag i 2025 ifølge 
regeringens helhedsplan. 
Det på trods af, at der 
kommer flere ældre  
borgere fremover. 

Sakset fra 
fagbladet-
foa.dk

Læs flere  
nyheder på  
fagbladetfoa.dk

Teknisk serviceleder 
John Bodin glæder 
sig over, at han og 
kollegerne ude på 
skolerne får nøgle-
rolle i kommunens 
klima-indsats.

Et enkelt bip og en besked 
på telefonen kan om kort tid 
gøre det lettere for teknisk 
serviceleder John Bodin at 
holde styr på, hvor meget el, 
vand og varme Kirsebær- 
havens Skole bruger.

Han er en af de mange på 
det tekniske serviceområde, 
der i løbet af efteråret kom-
mer til at overvåge energifor-
bruget i kommunens byg-
ninger endnu tættere ved 
hjælp af et nyt system ved 
navn ForsynOmeter.

Det betyder, at han for ek-
sempel vil få en besked, hvis 
det vand, der løber gennem 
skolens rør, ikke afgiver nok 
varme til skolen, så det bliver 
sendt tilbage til vandværket 
med en for høj temperatur. 
Eller hvis der er varme på i 
en fløj, der står tom.

På den måde kan man hur-
tigere finde fejlen og få den 

fikset, så det ikke 
koster for mange 
penge og ressourcer.

“Det glæder jeg 
mig til. Og jeg glæ-
der mig til at få mere for-
stand på det. Jeg kan se, at 
der er et kæmpe potentiale i 
at bruge det som værktøj,” 
siger John Bodin.

En glad idealist
Han har arbejdet meget med 
at forbedre energiforbruget 
og har i de senere år sparet 
skolen for flere hundrede
tusinde kroner. 

John Bodin tager den del af 
sit job meget alvorligt, og 
han tøver ikke med at kom-
me kalde sig selv idealist.

“Det er en stor del af mit 
job, og jeg er rigtig glad for, 
at jeg får muligheden for at 
gøre det,” siger John Bodin.

Som det er nu, bliver ener-

giforbruget overvå-
get centralt i kom-
munen, men med 
det nye system kan 
John Bodin selv få 

informationer om, hvordan 
forbruget udvikler sig time 
for time, så han kan reagere 
hurtigt, hvis ikke tingene er, 
som de skal være. Det kan 
enten være ved selv at finde 
fejlen eller tilkalde kommu-
nens konsulenter.

Så sent som i sommer hav-
de han en varmtvands-
veksler, der var kalket til. Den 
fik systemet til at pumpe alt 
for voldsomt. Men det kunne 
han have opdaget allerede, 
før det gik galt, hvis han hav-
de haft det nye overvågnings
system, mener John Bodin. H

mortenolsen99@gmail.com
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Heidi Lund Krogh 
(th.) arbejder på 
bostedet Enghuset  
i Gistrup uden for 
Aalborg. På boste-
det har de oplevet 
besparelser, som 
gør hverdagen mere 
presset. Hun under-
streger, at det der-
for er ekstra vigtigt, 
at de ansatte har 
fokus på vold og 
trusler.

8� Fagbladet FOA · Nr. 06 · 2016



 5
ud af femten af landets stør-
ste kommuner har ikke over-
blik over antallet af eller udvik-
lingen i vold og trusler i 
socialpsykiatrien.5 ud af 15 af landets største kommuner har 

ikke overblik over antallet eller udviklingen 
af vold og trusler i socialpsykiatrien. Andre 
kommuner og regioner har kun registreret 
antallet af arbejdsulykker, men de har ikke 
et samlet overblik over hændelser med vold 
og trusler. Det viser en aktindsigt, som Fag-
bladet FOA har fået hos de 5 regioner og 15 
største kommuner i Danmark.

Hos Arbejdstilsynet, der har til opgave at 
sikre et sundt arbejdsmiljø, påpeger man 
ellers netop vigtigheden af registre-
ringen af vold og trusler på boste-
derne:

“Hvis man er i en branche, 
hvor der er en voldsrisiko, er det 
enormt vigtigt at kende omfanget, 
alvorlighed og udviklingen af vold og 
trusler, for det er forudsætningen for, at 
man kan sætte ind over for det og forebyg-
ge det,” siger Jeanne Borgqvist, der er kontor-
chef i Arbejdstilsynet.

En del kommuner og regioner har over-
blik over udviklingen af vold og trusler, men 
de bruger forskellige metoder til at registre-
re hændelserne, så tallene kan ikke sammen-
lignes.

Volden eksploderer
En fællesnævner for flere af de kommuner 
og regioner, som registrerer vold og trusler, 
er, at antallet af hændelser stiger eksplosivt. 

I Københavns Kommune er antallet af 
registreret vold og trusler steget fra 333 i 
2010 til 496 i 2015 og i Region Sjælland er 
antallet af arbejdsulykker steget fra syv i 
2010 til 30 i 2015. 

Hos SIND, der er de sindslidendes og de 

pårørendes talerør, finder de den manglende 
volds- og trusselsregistrering problematisk:

“Statistikkerne er nødvendige for at vide, 
hvor problemerne er henne. Hvor store er 
de? Er der regional forskel, eller er der for-
skel på de enkelte typer af botilbud? Her 
har politikerne svigtet en vigtig opgave,” 
siger Knud Kristensen, formand for SIND.

Ingen tal – ingen handling
Når ingen ved, hvordan vold og trusler ud-

vikler sig, er det svært for de ansatte 
på bostederne at råbe politikerne 

op for at få hjælp, forklarer Char-
lotte Ann Gadegaard, der forsker i 
vold og trusler på Arbejdsmedi-

cinsk Klinik ved Regionshospitalet 
Herning.

“Indrapporteringen til forvaltningen er 
central for, at de enkelte arbejdspladser får 
ressourcer til at lave forebyggende aktivite-
ter. Derfor er det vigtigt, at der er nogen hø-
jere oppe, som er orienteret om, i hvilken 
retning det går,” siger hun. 

Hendes forskning peger på, at de ansatte 
har svært ved at gøre op med vold og trus-
ler uden at have politikere og embedsfolk  
i ryggen. 

“Hvis man har meget hyppige trusler på 
en arbejdsplads, er håndteringen, som den 
nærmeste leder og kollegerne kan tilbyde, 
ikke tilstrækkelig. Der er nødt til at være 
embedsfolk og politikere, for de har mulig-
hed for at påvirke rammerne,” siger hun.

Indenrigs- og socialminister Karen Elle-
mann (V) har ikke ønsket at kommentere 
sagen. H

sinj@foa.dk, anee@foa.dk

Intet overblik 
over vold og 
trusler
Vold og trusler eksploderer i flere kommuner og regioner, 
men ingen har et samlet overblik på landsplan. Det øger 
risikoen for flere voldsepisoder. 
Af Sisse Nedergaard Jensen og Anders Ejbye-Ernst H foto: Niels Åge Skovbo

fokus
vold og trusler 

Kolleger  
forebygger ar 

på sjælen
Side 10

To byer – to forskellige 
tendenser

££ I København steg antallet 
af vold og trusler fra 333 i 
2010 til 496 i 2015. 

££ I Aarhus faldt antallet af 
vold og trusler fra 421 i 
2010 til 208 i 2015.

Fem forskellige metoder
Landets fem regioner har hver 
deres forskellige måde at op-
gøre og registrere vold og trus-
ler. Det gør det umuligt at 
sammenligne tallene regionalt. 

Kilde: Fagbladet FOA

Det er svært at 
tage temperaturen 
på psykiatrien, 
hvis termometeret 
ikke findes. Og 
det er lige netop 
det billede, det her 
viser. 
Knud Kristensen, formand for SIND

fagbladetfoa.dk� 9   



Kolleger forebygger  
ar på sjælen
De ansatte på det socialpsykiatriske bosted  
Enghuset oplever, at det hjælper at tale om  
episoder med vold og trusler.
Af Sisse Nedergaard Jensen og Anders Ejbye-Ernst H foto: Niels Åge Skovbo

På bostedet Enghuset i Gistrup lidt 
uden for Aalborg har de fokus på vold 
og trusler. De ved, at det kan være med 
til at forebygge, at grænserne for, hvad 
der er acceptabelt på arbejdspladsen, 
skrider, og at deres psyke bliver nedslidt.

“Når man har arbejdet på et bosted i 
lang tid, bliver man lidt blind over for 
trusler, fordi man har oplevet det så 
mange gange før. Derfor er det vigtigt at 
tale om det, så det ikke går hen og bli-
ver hverdag,” siger Heidi Lund Krogh, der 
er tillidsrepræsentant på Enghuset.

Pas på de små fjer
Heldigvis hører vold til sjældenhederne 
på bostedet, men trusler derimod er mere 
normalt. Men netop ordet ‘normalt’ skal 
man passe på, for selvom man ikke er be-
vidst om det, efterlader episoderne spor, 
forklarer Heidi Lund Krogh. 

“Det er måske derfor, man bliver syg 

henad vejen. De der små fjer lander på 
skulderen af en, selvom man ikke mærker 
det. Og efter 30. gang, så rammer reak
tionen, og så går man ned,” siger hun.

Hun fortæller, at der kan opstå en fag-
lig stolthed over at kunne håndtere de 
mest voldelige og truende beboere. 

“Men man skal passe på, man ikke bli-
ver så stolt, at man ikke får talt om, hvor-
dan det, man har oplevet, rent faktisk 
påvirker en,” siger Heidi Lund Krogh.

Kollegerne er vigtige
Et nøgleord til at tackle vold og trusler 
og forebygge, at de opstår igen, er kolle-
gerne, forklarer hun.

“Hvis ikke vi har kollegial respons og 
et godt sammenhold i vores team, så 
vender vi det måske indad. Så sidder jeg 
og tænker, om det er mig, der gør noget 
forkert, og overreagerer jeg, når jeg har 
oplevet en trussel.”

“Får vi ikke snakket om det, vi oplever, 
kan det i sidste ende resultere i ar på 
sjælen. Du skal rumme meget, men du 
skal ikke rumme det alene. Hvis ikke du 
får italesat det, du oplever, så kan det 
give traumer på længere sigt.”

Besparelser truer voldspolitik
Der er brug for tid til at få bearbejdet 
oplevelserne med vold og trusler i løbet 
af arbejdsdagen. Og netop tid er der ble-
vet mindre af på Enghuset. Antallet af 
fuldtidsstillinger på Enghuset er nemlig 
skåret ned fra 48,70 i 2014 til 45,49 i 
2016, viser en aktindsigt som Fagbladet 
FOA har fået hos Aalborg Kommune.

“Det er vigtigt, at vi får tid til at tale 
om det, vi oplever, og det er måske det 
største problem i de tider, vi har nu, 
hvor besparelser kommer ind,” siger 
Heidi Lund Krogh.

Hun håber, at kommunen vil være 
påpasselig med besparelserne. Hvis 
hverdagen bliver så presset, at der ikke 
er tid til at bearbejde vold og trusler, 
kan fjerene på skulderen hobe sig op 
– og det kan resultere i dyre sygemel-
dinger. H

sinj@foa.dk, anee@foa.dk

Det er vigtigt at få  
talt med sine kolleger, 
hvis man oplever vold 
og trusler på jobbet. 
Samtalerne kan nemlig 
forebygge psykiske 
arbejdsskader, fortæller 
Heidi Lund Krogh.
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Læs mere 

7 skridt – Hvis du bliver truet 
eller slået på jobbet  
fagbladetfoa.dk/trusler

fokus
vold og trusler 

Hvad gør I for  
at forebygge  
vold og trusler?

Sig din mening  
på facebook

facebook.com 
/FOAdanmark

Skriv

FOA hjælper
££ Kontakt straks din lokale 
FOA-afdeling, hvis du oplever 
vold og trusler. Afdelingen 
kan hjælpe dig med at vur-
dere, om hændelsen skal 
anmeldes. Anmeldelsen til 
politiet skal ske inden for 72 
timer efter episoden.

££ Hvis hændelsen bliver an-
meldt til politiet, vil du mod-
tage en indkaldelse om at 
vidne i retten. Hvis du selv 
har været udsat for vold 
eller trusler, har du krav på 
at få tilkendt en bistands
advokat. Her kan FOA hjælpe 
dig med det juridiske, hvis 
du ønsker det.

££ En advokat fra Arbejdsska-
deteamet i FOA vil holde 
formøder med dig, følge 
med dig i retten, hjælpe dig 
med at kræve erstatning og 
efterfølgende tage sig af 
behandlingen i erstatnings-
nævnet. 

££ Det er vigtigt, du kontakter 
din lokale FOA-afdeling så 
tidligt som muligt, så du kan 
få den bedst mulige hjælp.

Kilde: FOAs Arbejdsskadeteam

1. Tal om vold og trusler
Diskutér, hvordan I opfatter og oplever vold og 
trusler i jeres arbejde. Så er det meget lettere for 
dig og dine kolleger at vurdere, hvornår I har ople-
vet noget, der skal indberettes.

2. Del erfaringer
Brug jeres erfaringer og observationer til at vurde-
re en borgers tilstand. Tal løbende om det, da det 
gør det lettere for jer at forudse alvorlige situatio-
ner. Sæt det for eksempel på som fast punkt på 
jeres møder. 

3. Fælles ansvar 
Forebyggelse af vold og trusler skal ske i et samar-
bejde mellem dig, dine kolleger, ledelsen og offent-
lige instanser. Ledelsen har det overordnede  
ansvar, så søg støtte hos din leder eller arbejdsmil-
jørepræsentanten, hvis du har været udsat for vold 
eller trusler. 

4. Hav fokus på faglig udvikling 
Vold og trusler opstår ofte, når medarbejderen og 
borgeren ikke har samme forståelse af situationen. 
Du kan bruge din faglighed til at undgå mange til-
spidsede situationer ved at hjælpe borgeren med 
at håndtere sine frustrationer. Overvej, om I med
arbejdere har de rette kompetencer, og tal med 
lederen eller tillidsrepræsentanten om jeres mulig-
hed for at styrke jeres faglighed med efteruddan-
nelse eller systematisk supervision.

5. Inddrag borgeren
En borger, der føler sig inddraget, vil 
også have større tillid til dig. Husk 
derfor at tale med borgeren om, 
hvordan du kan hjælpe bedst 
muligt. 

6. Gør rammerne trygge
Vær opmærksom på, hvor 
samtaler og møder med 
borgere eller pårørende 
foregår, og hvem der del-
tager, så du ikke er alene, 
hvis du føler dig utryg. 

7. Registrér vold
Registrering af vold og 
trusler kan give et over-
blik over omfanget, og i 
hvilke situationer vold og 
trusler særligt sker. Sam-
tidig kan det gøre jer i 
bedre stand til at forud-
se, når en konflikt er på 
vej og til at undgå, at den 
eskalerer.

8. Pas på sproget
Oplever I mange episoder med vold og trusler på 
arbejdspladsen, kan I hurtigt komme til at tænke, 
at ‘sådan er det bare her’. I risikerer, at jeres græn-
ser skrider, og at det, der i går var uacceptabelt, i 
dag bliver et normalt arbejdsvilkår. Vær derfor op-
mærksomme på, hvordan I taler om vold og trusler, 
så I ikke taler episoderne ned.

9. Følg regler og retningslinjer
Tjek op på Arbejdstilsynets regler og vejledninger 
om forebyggelse af vold, så du ved, hvad du skal 
gøre, hvis ulykken sker. Er du i tvivl, så tal med din 
arbejdsmiljørepræsentant eller den lokale FOA-af-
deling. 
Kilder: BrancheArbejdsmiljøRådet og arbejdsmiljøkonsulent i 
FOA, Charlotte Bredal

9 gode råd til at forebygge vold
Af Sisse Nedergaard Jensen Hillustration Jørgen Stamp
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groft sagt

[snuden fremme]

Af Sisse Nedergaard Jensen

Skuespiller Ena 
Spottag mener, at 
omsorgsmedarbej-
dere gør et fantastisk 
stykke arbejde, men 
får for lidt anerken-
delse.
Mennesker er vigtigere end 
penge, mener skuespiller Ena 
Spottag. Alligevel tjener økono-
men, der arbejder med penge, 
langt mere end omsorgsmed- 
arbejderen, der arbejder med 
mennesker. Det er et problem.

“Jeg synes, det er underligt, at 
hårdt arbejde ikke lønnes. Dem, 
der arbejder på plejehjem, gør så 
stort et stykke arbejde, men de 
får hverken den respekt eller 
løn, som de fortjener.” 

Flere af hendes venner har 
undladt at søge job på pleje-
hjem. Ikke, fordi det ikke er et 
spændende arbejde, men fordi 
det er for hårdt. Det har sat tan-
kerne i gang hos skuespilleren. 
Samtidig nager det hende, at 
hendes mormors søster er ‘pla-
ceret’ på et plejehjem.
“Hun er et vanvittigt intelligent 
menneske, men der er ingen, der 

har tid til at snakke med hende, 
fordi der ikke er ressourcer nok. 
Så hun sidder bare der. Persona-
let har ikke tid til lige at høre, 
hvordan det går med gamle Her-
dis, fordi de er nødt til at skynde 
sig videre til en anden beboer.”

Danskerne må begynde at an-
erkende, hvilken forskel det gør, 
at der er nogen, der passer på 
vores gamle mormødre, mener 
hun. Og at det er et sindssygt 
vigtigt arbejde, der bør afføde 
respekt. H

Fo
to

: E
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a 
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Løkke pumper skatte- 
lettelse op
Rengøringsassistenter slipper 7 procent 
billigere i skat, påstod statsministeren, 
da han præsenterede regeringens 
2025-plan. I virkeligheden bliver der i 
allerbedste fald tale om en skattelet-
telse på 5,8 procent eller 4,9 procent, 
viser beregninger fra DR Nyheder. 

Illustration: Gitte Skov

Ena Spottag, 31 år, 
skuespiller. Debutere-
de i tv-serien ‘Badeho-
tellet’ og spiller for 
tiden med i Hamlet på 
Aalborg Teater. Vandt i 
2015 ‘Vild med dans’ 
med dansepartneren 
Thomas Evers Poulsen.
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Revadol lindrer slidgigt i alle kroppens led
Slidgigt gør livet surt for 
mange mennesker. Men 
med Revadol kan man 
sætte en stopper for såvel 
smerte og ømhed som 
for selve nedbrydningen 
af brusk i kroppens led. 
Revadol er et læge-
middel, der a� jælper 
symptomer og smer-
ter ved let til moderat 
slidgigt. 

Hvordan opleves 
slidgigt?
I et raskt led 
er der brusk 
mellem knog-
lerne. Denne 
brusk funge-
rer som en 
elastisk blød 
’støddæm-
per’, der gør, 
at leddene 
kan bevæges 
gnidningsløst. 
Med alderen bliver 
dette brusk slidt og 
tyndt, hvorved der 
gradvist opstår belast-
ning i leddet.  Be-
lastningen kommer af, at 
når der er mindre brusk 
mellem knoglerne, så op-
står der direkte kontakt 
mellem de to knogler i et 
led. Derfor kører leddet 
mindre godt og bevæge-
ligheden opleves som stiv 
og begrænsende. Samti-
dig bliver leddet ømt af 
den direkte belastning 
fra knogle mod knogle.

Sådan virker Revadol
Revadol-tabletterne er 
baseret på rejeskaller, der 

er 
for-
ar-
bejdet 
og 
for� net i 
en avanceret 
proces. Hermed 
udvindes sto� er 
fra rejeskallerne, 
der fungerer som 
byggematerialer til 
bruskvævet. Der-

Slidgigt gør livet surt for 
mange mennesker. Men 
med Revadol kan man 
sætte en stopper for såvel 
smerte og ømhed som 
for selve nedbrydningen 
af brusk i kroppens led. 
Revadol er et læge-
middel, der a� jælper 
symptomer og smer-
ter ved let til moderat 
slidgigt. 

Hvordan opleves 
slidgigt?
I et raskt led 
er der brusk 
mellem knog-
lerne. Denne 
brusk funge-
rer som en 
elastisk blød 
’støddæm-
per’, der gør, 
at leddene 
kan bevæges 
gnidningsløst. 
Med alderen bliver 
dette brusk slidt og 
tyndt, hvorved der 
gradvist opstår belast-
ning i leddet.  Be-
lastningen kommer af, at 
når der er mindre brusk 
mellem knoglerne, så op-
står der direkte kontakt 
mellem de to knogler i et 
led. Derfor kører leddet 
mindre godt og bevæge-
ligheden opleves som stiv 
og begrænsende. Samti-
dig bliver leddet ømt af 
den direkte belastning 

er 
for-
ar-
bejdet 
og 
for� net i 
en avanceret 
proces. Hermed 

OGSÅ VED RYGPROBLEMER:

Revadol virker, hvor 
der er brug for det
Ved rygproblemer giver 
Revadol byggesten til 
brusken mellem hvirvler-
ne og virker smertestil-
lende. En undersøgelse 
har vist, at diskus mellem 
ryghvirvlerne kan styrkes 
så meget ved hjælp af 
Revadol, at de bliver 
tykkere og bedre funge-
rende igen.

PRØV REVADOL 
TIL HALV PRIS
• Revadol kan prøves på 
 leveringsservice til halv 
 pris; netop nu: kr. 124,- 
 for 2 måneders forbrug.

• Revadol kan kun købes 
 via hjemmesiden 
 www.wellvita.dk
 samt via kundeservice på 
 tele fon: 82 30 30 40; 
 hverdage kl. 8-16

Indikationer: Lægemiddel til lindring af 
symptomer ved let til moderat slidgigt. 
Bivirkninger: Hovedpine, døsighed, 
mavesmerter, forstoppelse, kvalme, dyspepsi, 
diarré, udslet. Særlige advarsler og 
forsigtighedsregler vedrørende brugen: Tag 
ikke glucosamin, hvis du har overfølsomhed 
overfor skaldyr. Graviditet og amning: Kun efter 
aftale med lægen. Dosis (voksne): 1 tablet 3 
gange dagligt. Pakninger: 90 tabletter og 240 
tabletter. Læs vejledningen på indlægssedlen 
omhyggeligt. MTnr.35013

ANNONCE

med bliver bevæge-
ligheden i leddene 

bedre, og ømheden 
tilsvarende mindre. 

Langtidsstudier viser, at 
indholdssto� et i Revadol 
bremser nedbrydningen 
af brusken ved at hæmme 
de enzymer, der ødelæg-
ger bruskvæv. 
Typisk begynder man 
at mærke vikningen i 
leddene allerede e� er ca. 
4-8 uger med 3 tabletter 
dagligt.
E� ekten af Revadol er 
veldokumenteret. Flere 
gange er midlet blevet 
rost  i TV-Avisen for 
sin gode virkning.
Prøv Revadol, hvis du 
gerne vil lindre din slid-
gigt og bremse nedbryd-
ningen af bruskvævet.

Læs mere på 
www.wellvita.dk

”Alle blev dybt overraske-
de, da jeg kom tilbage på 
arbejde. Jeg kunne igen 
bevæge mig uden besvær 
og smerter. Gåturene blev 
genoptaget, og selv min 
have kunne jeg igen give en 
ordentlig tur uden at få ondt 
i leddene”.
I dag tager jeg mine 
Revadol tabletter dagligt. 
Det holder smeterne i 

hænder, fødder og knæ fra 
døren og gør, at jeg igen 
kan arbejde og bruge friti-
den på alt det, jeg nyder at 
lave”, siger Sonja.
Sonja Dall har netop fået 
sit efterlønsbevis, men 
hun har ikke tænkt sig at 
bruge det. 
”Jeg har stadig meget at 
byde på”, siger hun og 
smiler.

Sonja snød 
slidgigten

Helt smertefri 
efter 3 måneder

”Allerede efter 14 dage 
mærkede jeg en lindring, og 
efter 3 måneder var jeg helt 
smertefri og mig selv igen,” 
Fortæller Sonja Dall. 
Kolleger på rådgivnings-
centret, hvor hun arbejdede 
som socialpædagog, havde 
på forhånd afskrevet hende 
og var allerede gået i gang 
med at undersøge mulig  he-
derne for et � exjob. 



debatdennis k

Af Dennis Kristensen, formand H foto: Jørgen True

Hvis løntrykkeri og unfair konkurrence skal holdes væk 
fra det offentlige arbejdsmarked, skal kommuner og regioner 
stille krav til private leverandører. FOA har sammen med  
andre lagt stor vægt på at overbevise dem om, at de skal  
bruge arbejdsklausuler, som skal være effektive og kunne 
håndhæves. Heldigvis bruger flere og flere kommuner og  
regioner da også denne mulighed for at stille krav til de  
ansattes vilkår.
Men det er ikke ligegyldigt, hvilke krav der stilles. Det viser den aktuelle 
sag i Gentofte Kommune, hvor FOA har iværksat strejke mod det  

private plejefirma DK-Pleje.

Gentofte har været en af de kommuner, 
som er længst fremme i skoene, når det 
handler om at sikre, at private leverandører 
ikke laver løntrykkeri. Om kommunen så 
også ligger i førerfeltet, bliver afklaret nu på 
grund af opmærksomheden på forholdene  
i DK-Pleje.
Men det er ikke startet godt i Gentofte. 
Kommunen kom først i tanker om, at 
dens arbejdsklausul ikke omfattede 
DK-Pleje, da FOA varslede strejke 
mod firmaet for at opnå en 
overenskomst. 
Det koster de ansatte mulig-
heden for efterbetaling, og 

det har givet DK-Pleje mulighed for i næsten halvandet 
år at kunne konkurrere unfair på lønnen med andre pri-
vate plejefirmaer.
Til gengæld ser det ifølge pressen ud til, at kommunen 
ikke anerkender, at den overenskomst, som DK-Pleje har 
indgået med Kristelig Fagforening, opfylder arbejdsklau-
sulens krav om sædvanlige lønforhold.

I mine øjne er der ingen tvivl om, at Kristelig Fagfor-
ening har indgået en overenskomst, der betyder løntryk‑  
keri over for de ansatte og unfair konkurrence over for andre  
private plejefirmaer.
Derfor beslutter kommunen forhåbentligt at droppe DK-Pleje, 
hvis firmaet ikke hæver løn og tillæg til FOA-niveau.
Ellers er arbejdsklausulen blot sminke uden reelt indhold. H

Arbejdsklausuler skal  
have et reelt indhold Facebook

Vil gerne passe Løkke 
8. september

Hvor ville jeg gerne være en 
af dem, der skal passe Lars, 
når han bliver gammel. Så 
skal jeg sgu nok vise ham, 
hvordan de gamle har det.
Merete Hansen

Facebook
Går hjem med dårlig 
samvittighed
8. september 

Jeg synes, han skulle prøve at 
komme ud i faget og arbejde 
en måneds tid, så kan han jo 
ud fra det vurdere, om her 
kan spares mere. Jeg synes i 
hvert fald, vi løber stærkt og 
har svært ved at følge med 
og går hjem med dårlig sam-
vittighed over ikke at kunne 
slå til. 
Tanja Grøn

Facebook
Helvedes baggård
6. september

Har arbejdet der i flere år og 
slået hovedet imod muren af 
frustrationer over, at der bare 
ikke blev gjort noget ved det! 
Jeg er SÅ færdig med social-
psykiatrien – helvedes bag-
gård. Stakkels beboere.
Bettina Dalgaard

Facebook
Brug pengene på 
ældre og syge
31. august

Drop de skattelettelser, og 
brug pengene på bedre vilkår 

I mine øjne er der 
ingen tvivl om, at 
Kristelig Fagfor-
ening har indgået 
en overenskomst, 
der betyder løn-
trykkeri over for 
de ansatte.

[ kort sagt ]
Forhåbentlig be-
slutter Gentofte 
Kommune at drop-
pe DK-Pleje, hvis 
firmaet ikke hæver 
løn og tillæg til 
FOA-niveau.
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Hvad mener du?
Her bringer vi uddrag af debatten  
på FOAs Facebook-side.

for ældre og syge, og så kan 
FOA-arbejde få nogle gode se-
niorordninger, så vi kan holde 
til at arbejde, til vi fylder 68 … 
Bente Skytthe

Facebook
Priviligerede politi-
kere
31. august

Det er en meget lille procentdel 
af dem, der sidder på borgen, 
der har været på arbejdsmarke-
det. Og størsteparten af dem 
kan stoppe, når de er 60 år,  
uanset pensionsalder for andre.
Berit Aarup

Facebook
Maks. 45 år på job
30. august

Jeg er 58 år, har arbejdet på 
plejehjem, siden jeg var 19 år. 
Det vil sige, at jeg kommer til 
at have været på arbejdsmarke-
det i 48,5 år. Sidder og tænker 
på, om de beboere, jeg skal pas-
se, når jeg bliver 67 år, er bedre 
gående end mig? Om deres ryg 

er stærkere? Om deres skuldre 
bedre kan klare en forflytning? 
Man burde overveje at lave en 
lov, der siger, at man skal være 
på arbejdsmarkedet i for ek-
sempel 40-45 år, før man kan 
gå på pension. Det skal bare 
gælde alle.
Ulla Fogt Jørgensen

Facebook
Sejr for ytrings- 
friheden
29. august

Det er godt, FOA har vundet 
en sag om ytringsfrihed, men 
desværre tror jeg ikke, det  
betyder, man frit kan sige sin 
mening på arbejdspladsen.
Grethe Nielsen

Facebook
Mere kontrol på  
bosteder 
15. august

Hvorfor er der ikke mere kon-
trol med, hvad der er af farlige 
våben eller ting, der kan bru-
ges som våben? Det er jo psy-

kisk syge, der måske har et 
blandingsmisbrug og er psy-
kotiske. Så kommer proble-
met. Der er ikke noget arbej-
de, der er værd at dø for. 
Inge Laura Jensen

Facebook
Sikkerhed og ordent-
lig bemanding
23. august

Politikerne må ud og følge 
hverdagen og medarbejderne 
på bostederne. Sikkerhed, sik-
kerhed og sikkerhed og or-
dentlig bemanding hele døg-
net.
Inga Nielsen

Facebook
Kolde tæer i bagen
17. august

Jeg tænker, at DK-Plejes 
måde at arbejde på svarer til 
tyveri. Hvis jeg bliver taget 
med fingrene i kagedåsen på 
arbejde, så ryger jeg ud med 
fem kolde tæer i bagen. Det, 
mener jeg, også burde være 
reaktionen hos de kommu-
ner, der samarbejder med  
dette firma.
Gitte Jønsson

Få lokal-
lønskro-
ner til 
FOA’ere
Kun hvert 10. FOA- 
medlem har fået for-
handlet lokalløn inden 
for det seneste år.
Tema side 26-33

Der er ikke noget arbejde, 
der er værd at dø for.
Inge Laura Jensen

 6
Så mange år længere 
lever mænd på 30 år, 
der har de 25 procent 
længste uddannelser, 
end mænd med de 25 
procent korteste ud-
dannelser. For kvinder 
er forskellen 5 år. Det 
viser en analyse om 
social ulighed i levetid.

Kilde: Arbejderbevægel-
sens Erhvervsråd

Sig din mening  
på facebook

facebook.com/
foadanmark

Skriv
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Hvilken historie gemmer sig bag skudhullet i 
væggen på første sal? Hvad symboliserer nøglerne? 
Og hvorfor lavede håndværkerne bevidst fejl i ud-
smykningen? Alt det ved rådhusbetjent på Køben-
havns Rådhus Kristoffer Sahlholdt, og han elsker at 
afsløre husets hemmeligheder for de besøgende.
Af Morten Olsen H foto: Mikkel Østergaard

[ Københavns  
Rådhus]
Københavns Rådhus er 
tegnet af arkitekten Mar-
tin Nyrop i 1905. Der er 
6.000-7.000 på rundvis-
ninger på Københavns 
Rådhus om året, og der er 
79 rådhusbetjente ansat. 

Kilde: Københavns Rådhus

Nørd. “Jeg er en 
nørd, der let går i 
selvsving, så bare 
stop mig og stil 
spørgsmål,” siger 
Kristoffer og får den 
flok, han er ved at 
vise rundt på rådhu-
set, til at grine.

Gennemtænkt. Alt 
fra vejrhane til dør-
håndtag fortæller 
en historie om Dan-
mark, danskerne og 
demokratiet. Og 
Kristoffer kender 
hver en historie, der 
knytter sig hertil. 

Borgen i nøglen. 
Selv nøglerne er 
tænkt ned til mind-
ste detalje. En af 
dem forestiller tre 
tårne, der symboli-
serer Absalons Borg 
med to hjørnetårne. 
Absalons Borg lå 
der, hvor Christians-
borg ligger i dag.

1

1

2

Elsker rådhuset. 
Den 52-årige rådhus-
betjent Kristoffer 
Sahlholdt har arbej-
det på Københavns 
Rådhus i 17 år og 
været rundviser i 15. 
Han elsker, at han 
stadig efter så man-
ge år kan finde nye 
detaljer og historier 
om huset.
 

1

4

3

2

Rådhusets hemmeligheder
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Folkets hus. Arki-
tekten Martin Nyrop 
havde en mission: 
Han ville gøre  
Københavns Rådhus 
til et folkeligt hus. 
Her lidt over 100 år 
senere strømmer 
folk stadig til og 
betages af husets 
nationalromantiske 
byggestil.

5

5

Rådhusets hemmeligheder

4

3
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Husets statuer. 
Mens de fleste nok 
har set statuen af H. 
C. Andersen udenfor 
rådhuset, findes der 
mange flere statuer, 
byster og astøbnin-
ger indendøre. Deres 
historier kan Kristof-
fer berette om.

105,6 meter. Så 
højt er tårnet på 
Københavns Råd-
hus. Da folketings-
politikerne i sin tid 
hørte det, blev de 
så misundelige, at 
de byggede et på 
Christiansborg, der 
er 90 centimeter 
højere.

For lidt i løn. I op-
gangen er et billede 
af Københavns Råd-
hus. Dekorations-
maleren Emanuel 
Vigeland, der male-
de det, syntes, han 
fik for lidt i løn. Der-
for malede han i 
protest en hund, 
der står og tisser op 
af det ene hushjør-
ne.

Find fejlen. Flere 
steder i huset er der 
fejl, der sandsynlig-
vis er lavet bevidst. 
Det gjorde hånd-
værkere og arkitek-
ter i gamle dage i 
respekt for Gud, 
som er den eneste, 
der er perfekt. Kan 
du finde fejlen på 
dette billede?

Yndlingssted. En 
af rådhusets trap-
peopgange symboli-
serer og viser med 
sin udsmykning, 
hvordan både byen, 
rådhuset og demo-
kratiet voksede op. 
Netop det sted er 
rådhusbetjentens 
yndlingssted.

8

7

9

10

6

7

8

9

10
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det virker

Hver månd viser et FOA-
medlem et arbejdsred-
skab, som fungerer godt. 
Fordi det sparer tid, giver 
et kvalitetsløft eller løser 
et problem.

Dit værktøj
Har du et stykke værktøj, 
du gerne vil vise til de 
øvrige medlemmer i Tek-
nik- og Servicesektoren,  
så lad os endelig høre. 
Send en mail til  
anrt@foa.dk

det virker Det flød med løbehjul overalt på skolen, men så fik  
teknisk serviceleder Brian Clemmensen en god idé.

“Det er et levende kunstværk”
Hvad var problemet med løbehjulene? 
Børnene havde dem med inde i klasser-
ne, og de lå på gangene udenfor klasser-
ne. De flød bare alle steder, så man hver-
ken kunne komme frem eller tilbage. Og 
det må de jo ikke, hvis der skulle komme 
en brand eller sådan noget. 

Hvad gjorde I? Jeg fik til opgave at købe 
nogle løbehjulsholdere, men de kostede 
spidsen af en jetjager og fyldte for meget. 
Man kunne heller ikke sætte løbehjulene 
i cykelstativerne udenfor, for så skulle de 
jo låses. Så jeg skulle finde på en eller an-
den måde at fæstne dem på. Så fandt jeg 
på dem her, som man bare skruer op på 
væggen. Der er mange, der synes, at det 

er et levende kunstværk. Det for-
andrer sig hver dag.

Hvordan fik du idéen? Jeg tænkte over, 
hvordan jeg kunne gøre, og så prøvede 
jeg forskellige muligheder af, og så kom 
det bare til mig. Det er svært at forklare. 
Det var bare den model, der var den 
smarteste.

Hvad har eleverne sagt til det? I starten 
syntes de, det var irriterende, fordi løbe-
hjulene skulle være udenfor og ville blive 
stjålet. Men så så de, at der var hængelås 
på, og nu er de meget glade for dem.

Kan man komme forbi og lade sig in-
spirere? Ja, eller man kan købe dem af 
mig. Men man må ikke lave noget, der 
ligner, for jeg har fået dem gjort til et  
registreret varemærke. H

mortenolsen99@gmail.com

Det koster løbehjuls
holderen

££ Løbehjulsholderen har plads til  
ca. 70 løbehjul. 

££ En holder koster ca. 50 kr. Dvs.,  
at Brians løbehjulsholder i alt har 
kostet ca. 3.500 kr. plus én dags 
arbejde. 

££ Vil man købe sig til en færdig  
løsning, koster det mellem 5.000 
og 10.000 kr. at købe en løbe-
hjulsholder med plads til cirka ti 
løbehjul.

Sådan gjorde Brian
Løbehjulsholderen er lavet af et 
stykke trykimprægneret lægte, 
hvor der er fræset en rille i midten, 
hvor man sætter styret ind. Så er 
der skruet to øskner på hver side af 
rillen og sat et lille stykke wire mel-
lem øsknerne, som holder løbehjulet 
på plads. Børnene skal selv medbrin-
ge en hængelås, så wireren er låst.

Af Morten Olsen H foto: Mikkel Østergaard

[cv]
Navn: Brian Clemmensen
Alder: 48 år
Stilling: Teknisk service-
leder på Gungehusskolen  
i Hvidovre
Uddannelse: Finmeka-
niker

fagbladetfoa.dk� 19   



Af Reiner Burgwald, sektorformand H foto: Jørgen True

fagligt talt
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Flere busser 
kører til tiden
På Movias 100 vigtigste 
ruter kom 85 procent af 
busserne til tiden i første 
halvår af 2016, og det er 
flere end sidste år. På  
Movias øvrige linjer kørte 
89 procent til tiden.
Kilde: moviatrafik.dk

3 fif til tunge 
løft i haller

££ Vær altid to til uundgåe-
lige tunge løft

££ Brug det udstyr, der er 
til stede i hallen, til at 
løfte og flytte tunge ting

££ Sørg for at bruge en  
ordentlig løfteteknik, for 
eksempel ved at have 
den tunge ting tæt på 
kroppen og gå ned i 
knæ, inden du løfter.

Kilde: ‘Pas på dig selv og dine gæster 
– God forebyggelsesadfærd i svømme- 
og idrætshaller’, FOA, 2016

0
Så mange blev optaget på 
badeassistentuddannelsen  
i år. Derfor evaluerer FOA 
nu uddannelsens første 
fem leveår og arbejder på 
at finde en ny model, så 
uddannelsen kan køre  
videre. Eventuelt med et 
uddannelsessted i Jylland. 
Kilde: FOA

[ kort sagt ]
Fagbevægelsen skal have 
genoplivet den politiske 
debat om samfundsmæs-
sige spørgsmål, så vi kan 
sikre fællesskabet. 

  

Vi skal have den politiske debat tilbage til fagbevæ-
gelsen – ikke som i fordoms tider med ‘hulemøder’ og 
lukkethed, men i en åben dialog om et bedre og mere 
anstændigt (lige) samfund.

Emner som flexicurity, den danske model, hoved
aftalen, KL-aftalerne, finanslov og budgetter, løn- 
dumping, social ulighed,  
flygtninge/indvandrere, ældre-, 
børne- og sygehusområderne er 
alle dele af det velfærdssamfund, 
vi snakker om, men som mange 
har svært ved at få øje på.

Vi er ved at miste fællesskabet 
i samfundet og på arbejdspladsen. Det fællesskab, 
som er hele fundamentet for vores fagbevægelse.  
Det fællesskab, som har værnet kolleger mod vilkårlig 

behandling fra arbejds
giverne. Vi skal sige fra 
over for samfundsmæssig 
dårskab – som når politi-
kerne udliciterer ambu-
lancekørslen og må kon-
statere, at det private 
firma går konkurs, og  
borgerne hænger på  
hele udgiften.

Vi må håbe, at sagerne omkring kartellerne, 
åbenlyst horrible priser på medicin, bestemt 
af grådige medicinalgiganter, bortforæringen 
af TDC, Nordsøolien, Københavns Luft-
havn, DONG med videre – med milli-
ardgevinster til de nye aktionærer til 
følge – og ikke mindst, at det evige 
krav om besparelser i det offentlige, 
som blandt andet har medført tog
trafik med længere køretid på visse 
strækninger end for 20 år siden, vil 
gøre, at mange kræver ændringer.
At et skattevæsen i forfald på grund af 
et forfejlet politisk projekt og med  
tabet af milliarder af kroner for fælles-
skabet får nogle til at sige fra. H

Diskutér politik

Vi er ved at miste 
fællesskabet i 
samfundet og på 
arbejdspladsen.

Læs mere 

foa.dk/ok17

70
Så mange private fir-
maer i plejebranchen 
stiller FOA krav om en 
overenskomst til. Det 
er typisk fritvalgs-fir-
maer, der er godkendt 
som leverandører af 
praktisk hjælp og per-
sonlig pleje i kommu-
nerne.

Vil du have  
indflydelse på din 
overenskomst?
Er du ansat i det pri-
vate og har forslag til 
forbedringer af dine 
løn- og ansættelsesvil-
kår? Så kan du frem til 
slutningen af novem-
ber gå til din tillids- 
repræsentant eller 
lokale FOA-afdeling og 
fortælle om dine idéer. 
Det er vigtigt, at der 
kommer så mange 
input som muligt fra 
medlemmer, inden FOA 
udtager krav til over-
enskomstforhandlin-
gerne for 2017 på det 
private område.

Rettelse
I Fagbladet FOA nr. 5 
bragte vi en talnote 
om, at 52 personer  
i 2011-2014 fik  
anerkendt deres  
lungehindekræft som 
arbejdsskade hos  
Arbejdsmarkedets 
Erhvervssikring. Det 
tal er forkert. Det  
korrekte tal er 414 
personer.

Kilde: Arbejdsmarkedets 
Erhvervssikring
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Tidligere  
BIOS-ansatte  
bliver FOA- 
medlemmer
500 ansatte i ambulancetjenesten kommer fra 
1. marts 2017 over i FOA. Efter at BIOS gik 
konkurs i august, blev tjenesten overtaget af 
Region Syddanmark, der har overenskomst 
med FOA. Der er lavet en overgangsaftale, 
hvor de ansatte fortsætter på 3F-overens-
komst, indtil alle officielt kan flytte over i 
FOA til foråret. Det sker for at undgå at køre 
med to forskellige overenskomster samtidig.

Færre penge til arbejdsmiljø
Der bliver skåret i statens  
støtte til at få bedre arbejds-
miljø. Fra 2015 til 2016 blev 
der barberet 100 millioner  
kroner af støtten til for eksem-

pel Arbejdstilsynet og arbejds-
miljøforskning. Dermed er  
statens tilskud de laveste  
siden 2003. 
Kilde: Beskæftigelsesministeriet, avisen.dk
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Vi vil komme til at se nedskæringer  
i en grad, som vi aldrig har set før. 
Der er her lagt op til 15 år i træk med 
stort set permanente nedskæringer.
Professor ved Institut for Statskundskab på Aalborg Universitet
Jørgen Goul Andersen til DR om velfærdens fremtid, hvis regeringens 
2025-plan bliver vedtaget

Færgepriser til øer falder
En bevilling fra Social- og Indenrigsministeriet 
på 28,4 millioner kroner i år, og 55,6 millioner 
kroner i 2017 betyder, at billetpriserne bliver 
sænket i lavsæsonen i år og til næste år. 
Orø-færgen har for eksempel skåret 80 pro-
cent af billetprisen for passagerer pr. 1. sep-
tember. Mens cyklister på overfarten til Seje-
rø fremover kommer gratis med, ligesom der 
vil være nogle afgange om ugen, hvor biler 
har fri adgang.
Kilde: dr.dk

Nødhjælpsapp forbedret
Det bliver lettere at få oplysninger frem til alarmcentralen, hvis 
du er et sted med dårlig mobildækning. Den populære 112 app, 
der sender informationer til alarmcentralen om, 
hvor nødopkald kommer fra, er nem-
lig blevet endnu skarpere. Blandt 
andet sender den oplysninger om, 
hvor opkaldet kommer fra, lige  
inden man bliver stillet om til  
alarmcentralen. 
Kilde: sdfe.dk

Læs mere 

‘Overenskomst for ambulance‑uddannet personale’,  
FOA, august 2016

København vil lære af udenlandsk 
terror
Hovedstadens Beredskab vil 
lære af terrorangrebene i Paris, 
Nice og Bruxelles og iværksæt-
ter derfor flere analyser af ter-
rorberedskabet i København.  
I tilfælde af et stort terror
angreb skal Hovedstadens  

Beredskab have hjælp fra an-
dre kredse eller beredskabs
korpset. Derfor skal det blandt 
andet undersøges, hvordan 
man gør det bedst muligt.
Kilde: beredskabsinfo.dk
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Af Anni Heiberg H foto: Lars Aarø

munen. Det er det værste,” siger hun 
tydeligt rørt og tilføjer:

“Men jeg blev rigtig glad, da Kris fra 
FOA ringede og fortalte, at kommunen 
var gået med til at efterbetale de mang-
lende tillæg fem år tilbage.”

Stor hjælp fra FOA
Else-Marie Thomsen havde lidt på for-

nemmelsen, at hun ikke fik 
den korrekte løn. Hun gjor-

de dog ikke noget ved 
det. Men hun reagerede, 
da hun i februar i år fik 
brev fra Skanderborg 
Kommune om, at kom-
munen havde revurderet 
de timer, hun fik til at 
passe sin ægtefælle i 

hjemmet. Ifølge kommunens vurdering 
skulle hun gå fra en arbejdstid på 37  
timer om ugen til knap 28 timer om 
ugen.

“Jeg henvendte mig til FOA lige med 
det samme. Kommunen troede jo ikke, 
jeg var i fagforening, men det har altid 

2002 2016

FOA Silkeborg-Skanderborg opdagede, 
at Else-Marie Thomsen ikke havde fået 
aften-, nat- og weekendtillæg.

Fik 437.000 kr.  
i efterbetaling

Tilliden til 
kommunen har 
fået et knæk.

været vigtigt for mig,”  
siger hun.

I FOA Silkeborg-Skan-
derborg hjalp faglig konsu-
lent Kris Hansen med at 
skrive en partshøring på 
kommunens nedskæring 
af Else-Maries arbejdstid.

Else-Marie Thomsens 
henvendelse gav samtidig 
Kris Hansen anledning til 
at gennemgå hendes løn-
sedler. Og her regnede 
hun sig frem til, at Else 
Marie havde rigtig mange 
penge til gode.

“Åh, det har været så 
dejligt at have Kris med 
hele vejen. Hun har været en rigtig god 
hjælp og støtte i hele forløbet, også rent 
psykisk. Arbejdet med Peter kan være 
tungt og hårdt, og jeg står alene i mange 
følsomme situationer i hverdagen. Men 
i denne sag har jeg ikke været alene,” 
siger Else-Marie Thomsen. 

foa hjælper

Fredag 29. juli i år fik social- og sund-
hedshjælper Else-Marie Thomsen sin løn-
seddel for juli. Lønsedlen fra Skander-
borg Kommune lignede sig selv, men 
det gjorde beløbet ikke. Det lød på 
437.142 kroner før skat. Det var ikke en 
fejl, men derimod efterbetaling af tillæg 
for aften-, nat- og weekendarbejde fem 
år tilbage. Tillæg, Else-Marie ikke havde 
fået, siden hun i 2002 blev 
ansat som sosu-hjælper til at 
passe sin mand, Peter 
Thomsen, der er halvsidet 
lam efter en række blod-
propper.

Når man spørger Else-
Marie Thomsen, hvordan 
det er at stå med sådan en 
lønseddel i hånden, tænker 
hun sig om og svarer overraskende:

“Det er øv. Det har været et mareridt 
at kæmpe for min ret. Tro mig. Og Peter 
har også været meget påvirket af det. 
Det har taget hårdt på os med alle de 
møder og opringninger, og der er blevet 
talt ned til mig så mange gange i kom-

Vejen til  
efterbetaling

Januar 
Else-Marie Thomsen 

bliver ansat 37 timer 
om ugen til at passe sin 
ægtefælle i hjemmet.

Februar 
Skanderborg Kommune 

revurderer Else-Maries 
timetal og sætter det til 
knap 28 timer om ugen.  
 
 

 
FOA vejleder Else-Marie i at 
skrive partshøring og brev 
til socialudvalgsformanden 
vedrørende det nedsatte 
timetal.

Marts 
Skanderborg Kommune 
fastholder de 28 timer, 
og sagen går videre til Anke-
styrelsen. 
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Af Anni Heiberg H foto: Lars Aarø

“Jeg arbejder langt 
over 37 timer om 
ugen, og jeg hen-
vendte mig straks 
til FOA, da kommu-
nen ville revurdere 
min arbejdstid,” for-
tæller Else-Marie 
Thomsen, der passer 
sin mand, Peter 
Thomsen, i hjemmet.

Handler om princippet
Else-Marie Thomsen og hendes 
mand sidder i haven, hvor driv-
huset er bygget sådan, at Peter 
kan skubbes ind i kørestolen og 
sidde ved et højt bord og prikle 
planter.

“Haven er ikke så pæn i år, 

som den plejer. Jeg har brugt 
mine kræfter på at kæmpe 
med kommunen. Jeg føler 
ikke, de anerkender min ind-
sats. Jeg kæmper for min ret, 
men jeg kunne ikke have 
klaret det uden Kris. Det er 
ikke så meget pengene, det 

 
FOA Silkeborg-Skanderborg 
gennemgår Else-Maries 
lønsedler for at beregne 
lønnedgangen ved nedsat 
timetal og opdager mang-
lende tillæg. FOA sender  

 
krav til kommunen om 
efterbetaling af manglende 
tillæg fem år tilbage.

Juli 
Ankestyrelsen giver 
Else-Marie ret i, at der er 
arbejdsopgaver til 37 timer 
om ugen.  
 
 

 
Skanderborg Kommune 
udbetaler 437.142 kr.  før 
skat for fem års manglende 
løntillæg.

handler om, det er princippet. Jeg har 
arbejdet siden 2002 uden at få mine til-
læg. Tilliden til kommunen har fået et 
knæk,” siger Else-Marie Thomsen. H

info@annihejberg.dk
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dine penge

Planlæg 
dine  
indkøb og 
spar penge
Vil du holde madbudgettet 
nede, er et ugeskema og 
bedre udnyttelse af mad-
rester vejen frem. 

Af Lis Hornø

Begynd hjemme i dit eget køkken og med 
din måde at lave mad på, hvis du vil spare 
penge på madindkøb – og samtidig sikre 
sund og god mad til hele familien. 
“Inden man starter, er det vigtigt at lære at 
lave mad. At kende råvarerne, finde ud af, 
hvor meget man skal bruge, regne por‑ 
tionsstørrelser ud, sammensætte en 
menu,” siger husholdningslærer på Suhrs 
Højskole Anne Marie Fogh Larsen. 
Stil dig selv spørgsmålet: Får jeg værdi nok 
for pengene? Den bedste kvalitet til prisen 
fås ved at købe råvarer frem for færdigret-
ter. Og så skal der planlægning til, under-
streger Anne Marie Fogh Larsen.
“De færreste får lagt skema over mad for 
en uge, men søndag aften kan man overve-
je: Hvor mange måltider skal jeg spise i 
den her uge? Er jeg hjemme? Er børnene 
hos mig? Hvor mange madpakker spiser 
vi?”
Når du planlægger, så tag udgangspunkt i 
det, du har. Få brugt basislageret og undgå 
madspild.
“Åbn køleskabet og tag et foto med din 
smartphone, så du kan huske, hvad du har, 
når du står i butikken. Den suppe, der var 
det store måltid i går, kan blive forretten i 
aften. Man skal se på det, man har, som 
bonusmad i stedet for hver dag at starte 
forfra: Hvad skal vi spise i aften?”. H

Carsten Thyrsted er pædagogmed-
hjælper i Åbyhøj. Han elsker at lave 

mad, ikke mindst på gasgrillen, 
til hustruen og de tre 

voksne børn med fami-
lier. Parret køber mad 

og drikke for be-
skedne 4.000 

kroner om må-
neden. Begge 
får frokost på 
jobbet. Carsten 
tænker økono-
misk, men vil 
gerne ændre 
et par vaner.
“Jeg er dårlig 
til at organise-
re, og når jeg 
får sent fri, 

bliver det let til 
impulskøb. For 

eksempel en pizza, 
hvor en rugbrøds-
mad havde været 
mere lækker.”
I perioder har parret 
lagt madplan og spa-
ret mange penge. 
“Jeg vil gerne lave 
madplan igen, for 
nogle gange køber 
vi for meget ind. 
Måske fordi jeg 
kommer fra et  
arbejderhjem, hvor 
det var vigtigt at 
blive mæt. Når kød 
er på tilbud, køber 
og steger jeg for 

meget efter devi-
sen: Tænk nu, hvis 
jeg ikke bliver mæt 
af ‘kun’ en bøf.  
Der ryger for mange 
rester ud til hønsene, 
det er penge ud ad 
vinduet.” H

Af Lis Hornø H foto: Niels Åge Skovbo H illustration: Jørgen Stamp

Vi burde  
lave madplan
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Har du et spørgsmål om din privat
økonomi, du gerne vil have svar på?
Så send dit spørgsmål til  
brevkasse@foa.dk eller udfyld 
formularen på foa.dk/brevkasse, 
og redaktionen vil kontakte en  
ekspert, der kan hjælpe dig med  
at få svar på dit spørgsmål.

Spørg
bare

        Planlæg
Planlæg de måltider, du skal tilberede, en 
gang om ugen. Noter, hvad du mangler. Køb 
ind få gange, så du sparer tid og transport. 
Følg indkøbssedlen, og fraviger du den, så 
sørg for at korrigere, så indkøbene passer 
sammen, og maden bliver spist.

        Spis sæsonen
Varer er bedst og billigst i sæsonen. De varer, 
der er flest af i butikken, er som regel i 
sæson.

        Køb ind efter tema
Kør et tema, for eksempel italiensk i en uge, 
thailandsk i en anden. Så passer indkøbene 
sammen, og du får nemt brugt resterne.

        Brug det hele
Stil mad, der skal bruges først, forrest i 
køleskabet eller frem på bordet. Opbevar i 
gennemsigtige bokse. Brug løbende 
fryserens indhold.

         Gå efter tilbud
Alle tilbudsaviser ligger online og er søgbare. 
Hvis du falder over et tilbud i butikken, så tag 
stilling til, om noget andet fra indkøbssedlen 
skal droppes.

        Kødløse dage
Godt kød tynger budgettet. Indfør vegetari-
ske dage og køb nedsat kød tæt på sidste 
salgsdag. Mange supermarkeder har 
datoservice.

1

2

3

4

5

6

6 bud på bedre madøkonomi  1
familie med to voksne og to børn 
brugte i 2015 ifølge Danmarks Stati-
stik  gennemsnitligt 1.475 kroner 
om måneden på søde sager, søde 
og alkoholiske drikke og tobak. Det 
er god økonomi at tage stilling til, 
hvor meget, man vil snolde for.

Kilde: ’Plus på kontoen’ af Ann Lehmann 
Erichsen, 2015

Det betaler sig at bage selv
Uanset om du sammenligner med 
industribrød, bake off i supermarke-
det eller mærkevarebageren, er et 
kilo hjemmebagt billigere end et kilo 
købt brød. Opbevar brød ved stue-
temperatur og pak ind, så det kan 
ånde: I en pose af stof eller papir 
eller plastic med huller. Rugbrød kan 
opbevares i køleskab. Har du mere, 
end du kan spise, så skær brødet 
op, frys og rist det senere. Rester 
kan bruges til croutoner, bruchetta, 
brødchips og rasp.

Kilder: Danmarks Statistik, Alt for Damer-
ne, husholdningslærer på Suhrs Højskole 
Anne Marie Fogh Larsen

Søg tilbud online
Online tilbudsaviser gør det effek-
tivt at søge nedsatte varer. En ræk-
ke sites rummer tilbudsaviser på 
tværs af kæder, f.eks. Tilbudsugen.
dk, Etilbudsavis.dk, Minetilbud.dk. 
Med søgefunktion kan du eksempel-
vis finde ugens billigste hvedemel.  

Af Lis Hornø H foto: Niels Åge Skovbo H illustration: Jørgen Stamp
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Kun hvert 10. FOA-medlem har fået forhandlet lokalløn 
inden for det seneste år. Og i samme periode har kun 
hver 5. ansat snakket om lokalløn med tillidsrepræsen-
tanten. Det viser en ny medlemsundersøgelse.

To ud af tre mener ellers, at de har konkrete ekstra op-
gaver eller ansvar, der burde give dem et løntillæg. Men 
langt de fleste har aldrig bedt deres tillidsrepræsentant 
tage sagen op.

Går glip af milliarder
FOA vil nu styrke sit arbejde for at få mere lokalløn til 
medlemmerne. 

“Vi er nødt til at insistere mere på forhandling, også 
selv om meldingen fra ledelsen er, at der ingen penge er. 
Så må sagerne føres videre i systemet. De penge, vi trods 
alt får hjem, kommer jo kun, fordi vi forhandler,” siger 
Dennis Kristensen.

Det bekræfter medlemsundersøgel-
sen. Næsten halvdelen af medlem-
merne oplyser, at de faktisk har fået 
lokalløn sidste gang, deres tillids
repræsentant forhandlede for dem. 

Men på bundlinjen er medlemmer-
ne efter FOAs opfattelse gået glip af 
seks milliarder kroner i lokalløn i  
perioden fra 2001-2013.

“Jeg kan godt forstå, at FOA kræ-
ver, at det, medlemmerne har skudt 
ind i systemet, også kommer dem til 
gode. Ellers udhules både deres løn-
sum og argumentet om, at lokalløn-
nen skal motivere de ansatte. For 
hvorfor skulle FOAs medlemmer bli-
ve mindre motiverede af løntillæg 
end akademikere,” siger arbejdsmar-
kedsforsker Nana Wesley Hansen fra 
København Universitet. H

fida@foa.dk

FOA vil presse på 
for mere lokalløn
Forbundet vil ikke lade sig bremse  
af arbejdsgivernes argumenter om,  
at der ingen penge er. 
Af Finn Danielsen

tema
lokalløn

FOA-grupper  
mister milliarder
I perioden 2001-2013 
fik de ansatte inden 
for FOAs områder 6 
mia. kr. mindre i lokal-
løn, end de har bidra-
get med ved opbyg-
ningen af systemet.

Kilde: FOA

[ bag om ordet ]
Lokalløn: Din tillids-
repræsentant eller 
din lokale FOA-afde-
ling kan aftale tillæg 
til din løn. Det kan for 
eksempel være til-
læg for uddannelse 
eller kurser (kvalifika-
tionstillæg) eller for 
særlige opgaver, du 
har påtaget dig 
(funktionstillæg).

Kilde: FOA
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Læs videre på næste side

Helle forhandlede 
sig til 400.000 kr.
Med de rigtige argumenter fik fællestillids‑ 
repræsentant Helle Bøgh firdoblet lønpuljen 
til dagplejerne i Holstebro Kommune.
Af Merete Nielsen H foto: Niels Åge Skovbo



Det var hverken følelseslade-
de udbrud eller en hård reto-
rik, der sikrede en ekstra løn-
stigning til dagplejerne i 
Holstebro Kommune i efter-
året 2015. Faktisk var det  
noget så tørt som tal, grafer 
og statistikker over lønudvik-
lingen, som gjorde, at fælles-
tillidsrepræsentant Helle Bøgh 
efter en forhandling med sin 
leder var – for at sige det på 
vestjysk – ‘godt tilfreds’. 

Udgangspunktet var en 
pulje til lokalløn på cirka 
100.000 kroner til dagplejer-
ne. Men inden Helle Bøgh og 
dagplejelederen skulle mødes 
for at blive enige om, hvad 
de skulle bruges til, havde 
hun lagt en strategi. Der 
skulle flere penge på bordet. 

Helle Bøgh havde nemlig 
været på FOAs linjeuddan-
nelse, et kursus for fælles- 
tillidsrepræsentanter, og her 
lærte hun at bruge et nyt 
værktøj til at trække tal for 
dagplejernes lønudvikling. 

“Jeg kunne se, at vi haltede 
bagefter – både i forhold til 

nabokommuner og de andre 
faggrupper i Holstebro Kom-
mune. Graferne sendte jeg  
til min leder og skrev, at det 
ville jeg gerne have en snak 
om,” siger Helle Bøgh.

Kom op på 400.000 kroner
Godt forberedt mødte hun 
op til forhandlingen. Det 
endte med, at lønpuljen vok-
sede fra 100.000 til 400.000 
kroner.

Efter at have forhørt sig 
blandt dagplejekollegerne 
om, hvad de syntes, pengene 
skulle bruges til, nåede de 

frem til, at lønmidlerne skul-
le bruges til at give de knap 
200 dagplejere i kommunen 
et engangsbeløb på hver 

Der skal ske en  
lønudvikling for os.  
Vi skal ikke bare stå 
stille.
Helle Bøgh, fællestillidsreræsentant
 for dagplejerne i Holstebro Kommune

Sådan gjorde  
Helle 

££ Brugte Kommuner-
nes og Regionernes 
Løndatakontors 
hjemmeside, krl.dk, 
til at lave grafer, der 
sammenligner dag-
plejernes lønudvik-
ling med nabokom-
muner og andre 
faggrupper i Holste-
bro Kommune, her-
under dagplejepæ-
dagogerne, som har 
samme leder.

££ Udarbejdede en 
opgørelse over, hvor 
mange dagplejere, 
der var stoppet 
inden for det sene-
ste år, og hvad de 
samlet set havde 
fået i lokalløn.

££ Mødte velforberedt 
op til forhandlingen 
sammen med Dor-
the Pia Hansen,  
der er formand for 
Pædagogisk Sektor  
i FOA Holstebro. Til 
forhandlingerne 
kom de med, hvad 
de oplevede som et 
fair krav, de kunne 
argumentere sagligt 
for.

Helle forhandlede  
sig til 400.000 kr.
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13
procent af FOAs med-
lemmer oplever, at der 
er åbenhed om lokal-
lønsforhandlinger. 
64% oplever det mod-
satte, mens ca. 23% 
ikke ved, hvad de skal 
mene.

Kilde: Medlemsunder- 
søgelse om lokalløn

Småt med  
retfærdighed
Kun hvert 10. FOA- 
medlem mener, at  
lokallønnen fordeles 
retfærdigt på arbejds-
pladsen. 4 ud af 10 er 
uenige, mens halvde-
len ikke ved, hvad de 
skal svare.

Kilde: Medlemsunder- 
søgelse om lokalløn

3.000 kroner for at profilere 
dagplejen. Derudover fik alle 
naturdagplejere et ekstra løn-
trin som funktionsløn.

“Vi har nogle penge tilbage, 
og vores mål er at bruge dem 
til at give kvalifikationsløn 
for et DUÅ-kursus (De Utro-
lige År), når alle har været 
igennem forløbet,” siger hun. 
Hun mener selv, at den vel-
lykkede forhandling skyldtes, 
at hun kom med saglige ar-
gumenter, og at hun til hver-
dag har et godt samarbejde 
med dagplejelederen.
“Man skal stille krav, men de 

skal være rimelige, så den 
anden part også går tilfreds 
fra en forhandling.  
Og så har vi været hel-
dige, at vores leder 
har kunnet finde 
pengene  
i budgettet.”

Svært at  
fremhæve sig selv
Som fællestillidsrepræsen-
tant oplever Helle Bøgh en 
vis tilbageholdenhed blandt 
sine kolleger, når det handler 
om lokalløn. Mange har den 
holdning, at alle er lige gode 

og derfor skal have det sam-
me. Og dagplejerne indstiller 
hellere en kollega end sig 

selv.
“Mænd er ofte bed-

re til at sætte ord 
på, hvad de  
er værd, men jeg 

synes, at der lige så 
langsomt sker en ud-

vikling, hvor dagplejerne 
bliver mere bevidste om løn, 
så måske begynder der at 
komme et større pres nede-
fra.” H

men@foa.dk

tema
lokalløn

Sådan er din 
løn skruet 

sammen
Side 32-33

[ bag om ordet ]
Et løntrin for dagple-
jerne svarer til cirka 
5.500 kroner om året 
inklusiv pension og 
feriepenge.

Disse argumenter 
giver lokalløn

££ Nye arbejdsopga-
ver: 38%. 

££ Kurser og efter
uddannelse: 28% 

££ Mere ansvar: 21% 
££ Andre grunde: 39% 

(Flere svarmuligheder 
kunne vælges).

Kilde: Medlemsunder- 
søgelse om lokalløn, aug. 
2016, 2.072 deltagere

Fællestillidsrepræsentant Helle Bøgh 
brugte sin viden fra FOAs linje-  
uddannelse for tillidsvalgte til at 
være godt forberedt, inden hun skulle 
forhandle lokalløn for dagplejerne  
i Holstebro Kommune. 
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[ bag om ordet ]
Forhåndsaftale: FOA 
har i nogle kommuner 
lavet forhåndsaftaler, 
hvor bestemte kurser, 
opgaver eller lignende 
automatisk udløser et 
lokallønstillæg.

Kilde: FOA

Ret til årlig  
lønforhandling 
FOAs lokale afdelinger 
eller tillidsrepræsen-
tanten på arbejdsplad-
sen har ret til en årlig 
forhandling om lokalløn 
til de ansatte.

Kilder: Aftaler om lokal-
lønsforhandlinger

Tom kasse og  
lang næse
Over halvdelen af FOAs 
medlemmer (52%) lø-
ber ind i meldingen 
‘ingen penge at for-
handle om’, når lokalløn 
bringes på bane. 28%  
får enten at vide, at de 
ikke er berettiget til 
lokalløn, eller at lede-
ren vil give den til an-
dre ansatte.

Kilde: Medlemsunder- 
søgelse om lokalløn

 62
procent af FOA-med-
lemmerne har ikke 
snakket lokalløn på 
deres arbejdsplads det 
seneste år. Og kun 
hvert 10. medlem har  
i løbet af det seneste 
år bedt sin tillidsrepræ-
sentant forhandle  
lokalløn.

Kilde: Medlemsunder- 
søgelse om lokalløn

tema
lokalløn Hvad skal lokallønnen bruges til?

Hvad skal lokalløn efter  
arbejdsgivernes mening 
bruges til? 
Lokalløn skal understøtte de 
målsætninger, man har lokalt, 
altså det, der er vigtigt for 
den enkelte kommune og 
arbejdsplads. Det kan for  
eksempel dreje sig om udvik-
ling af kerneopgaven, omstil-
ling og effektivisering eller 
om at tiltrække og fastholde 
bestemte medarbejdere. 

Fungerer lokallønssystemet 
efter KL’s opfattelse godt i 
dag?
Ja, det fungerer grundlæggen-
de godt, og kommunerne vil 
gerne have lokalløn. De har 
jo valgt at fastholde andelen 
af lokalløn, også i svære tider, 
hvor vi har haft økonomisk 
opbremsning. Skulle man 
lave om på noget, var det  
måske procedurerne omkring 
den lokale lønforhandling, 
som kræver rigtig mange  
ressourcer.

Hvorfor opsiger mange 
kommuner forhåndsaftaler, 
hvis I gerne vil forhandle 
mindre?
Det er rigtigt, at forhåndsaf-
taler kan mindske den tid,  
vi bruger på at forhandle  
lokalløn. Men omvendt er  
de i strid med idéen bag  
lokalløn. Forhåndsaftaler har 
en tendens til at smøre det 
ud, så alle får lige meget. Det 
udtynder jo det strategiske 
formål med at have lokalløn, 
for så kan den ikke bruges 
som ledelsesredskab. 

Betragter KL det som et 
problem, at store faggrup-
per kun får en lille andel  
af lokallønnen?
Det er rigtigt, at der er for-
skel på medarbejdergrupper-
ne. Men sosu-assistenter har 
jo også større andel end  
sosu-hjælpere. Det stemmer 
godt overens med den efter-
spørgsel, der er af de faggrup-
per på grund af ændringer af 

opgaverne i det nære sund-
hedsvæsen. Så det, synes jeg 
ikke, er noget problem. Hvis 
vi ikke kunne gøre den for-
skel, var der ikke nogen idé  
i at have lokalløn. 

Er det ikke et problem, hvis 
store grupper oplever syste-
met som lukket og uretfær-
digt?
Det er da altid bedst, hvis 
medarbejderne er tilfredse 
med deres løn, men mon 
ikke alle føler, at de får for 
lidt. Jeg ved ikke, hvordan 
man kan skabe mere åben-
hed. Vi skal jo ikke have et 
system, hvor vi hænger op på 
en tavle, hvad Karin får, og 
hvad Peter får. 

Hvorfor ikke?
Det tror jeg ikke, der kom-
mer noget godt ud af. Det 
afgørende skal være dialogen 
mellem leder og medarbejder, 
hvor der kan indgå en snak 
om, hvorfor jeg som med- 
arbejder får den løn, jeg får. 
Meningen med lokalløn er 
ikke at dele ud til alle, så de 
oplever en højere retfærdig-
hed. H

Af Finn Danielsen

Hos os går lokal-
løn til lederne.
Brandmand
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Michael Ziegler, formand for Løn- og 
Personaleudvalget i Kommunernes 
Landsforening (KL)
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FOA-grupper får 
mindre end andre 
I gennemsnit udgør den 
lokale andel af lønnen 
8% for ansatte i kom-
munerne og 8,3% for 
regionalt ansatte. Bort-
set fra teknik- og ser-
vicemedarbejdere har 
alle større FOA-fag-
grupper en lavere an-
del. Den primære for-
klaring på teknik- og 
services høje placering 
skyldes det særlige 
lønsystem på området.  

££ Teknik og service-
medarbejdere: 
11,9%

££ Sosu-assistenter: 
5,3%

££ Dagplejere: 5,2%
££ Pædagogmedhjæl-
pere: 4,3%

££ Sosu-hjælpere: 3,7%

Kilde: Kommunernes og 
Regionernes Løndatakon-
tor (KRL)

Grundløn aftales 
uden TR
70% af FOAs medlem-
mer har ikke haft deres 
tillidsrepræsentant 
eller FOA-afdeling med 
til at aftale lønnen ved 
nyansættelse. Det er 
kun tilfældet for 16%, 
mens 14% ikke ved, 
om det er sket.  

Kilde: Medlemsunder- 
søgelse om lokalløn

Hvad skal lokallønnen bruges til?

Hvis der ikke er 
vilje hos arbejds- 
giverne til at 
putte kroner i 
puljen, så afskaf 
det skidt.
Pædagogmedhjælper

Kilde: Medlemsundersøgelse  
om lokalløn, august 2016

Hvad mener FOA om  
lokalløn?
Som systemet fungerer i øje-
blikket, er det ikke vores liv-
ret. FOA har ingen interesse 
i, at vi kan slås og konflikte 
for en overenskomst, for så 
bare at opleve, at kommuner-
ne flytter penge fra vores  
store faggrupper til mindre 
grupper og specialister. Det 
bliver også kønsmæssigt 
skævt, for disse mindre grup-
per er ofte mænd. Jeg har en 
forventning om, at når FOAs 
medlemmer har været med 
til at indbetale de penge, der 
ligger på bordet, får vi også 
vores del af kagen. 

Kan FOA overhovedet ikke 
se positive muligheder i  
lokalløn?
Selve det, at man kan for-
handle en mindre del af løn-
nen tæt på de kompetencer 
og opgaver, de ansatte har, 
kan der godt være musik i, 
for vores lønsystem er meget 
stift. Vi har fået større mang-
foldighed, siden systemet 
blev skabt, så opgaverne, man 

løser, er mere forskellige. Det 
kan være svært at tage højde 
for i en overenskomst, som 
der kun er én af. Lokalløn 
kan løse det problem, men så 
nytter det jo ikke, at vores 
tillidsfolk hvert år får at vide, 
at der ikke noget at forhandle 
om.

Hvad kan FOA gøre ved det 
problem?
Jeg havde oprindelig gerne 
set, at lokallønssystemet var 
opdelt, så de penge, der var 
inden for en overenskomst, 
også blev i den. Men det vil 
kommunerne ikke være med 
til, netop fordi de gerne vil 
flytte penge rundt på tværs 
af overenskomsterne. I det 
nuværende system kan vi 
gøre to ting: Vi kan blive  
bedre til at stå fast på, at vi 
vil have forhandlinger, selv 
om meldingen er, at der  
ingen penge er. Og så rejse 
alle de sager, hvor vi er ueni-
ge. Det er den model, vi nu 
vil prøve at puste mere liv i. 
Alternativet er, at vi skal 
overbevise de andre fagfor-

eninger om, at lokallønnen 
skal afvikles.

FOA har opgjort, at med-
lemmerne har mistet milli-
arder i lokallønssystemet. 
Hvor længe kan FOA leve 
med det?
Systemet skaber lige nu mod-
vilje og demotivering blandt 
mange ansatte. For det giver 
jo ikke mening at have ret  
til en lønforhandling, hvis 
nogen har været inde at fjerne 
de penge, der var på bordet. 
Jeg tror, at arbejdsgiverne 
skal være meget opmærk-
somme på, at når de skaber 
store grupper, der oplever,  
at de bare betaler videre til 
andre grupper, så skaber de 
også forudsætningerne for,  
at systemet kan gå hen at dø. H

fida@foa.dk
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Dennis Kristensen, formand for FOA
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Sådan er din løn 
skruet sammen
Af Finn Danielsen H illustration: Jørgen Stamp

Dit nuværende lønsystem har næsten 
20 år på bagen, og det er en såkaldt 
grundlønsmodel. Tidligere var det især 
anciennitet, der betød noget for lønnens 
størrelse: jo mere erfaring, du fik, jo hø-
jere blev din løn. Grundlønsmodellen 

betyder, at du bliver indplaceret på et 
grundlønstrin og derudover kan få for-
skellige tillæg. En del af tillæggene er 
lokalløn, som FOA forhandler med den 
kommune eller region, hvor du arbejder, 
eller som din tillidsrepræsentant for-

handler med ledelsen på din arbejds-
plads. Siden 2010 har der dog ikke  
været afsat penge i overenskomsten til 
lokalløn, og det er derfor op til de enkel-
te kommuner og regioner, hvor stort et 
beløb de vil bruge. H
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Kilder: KL, FOA og Forhandlingsfællesskabet

tema
lokalløn

Funktionsløn

Kan være en del af den landsdækkende over-
enskomst (for eksempel til praktikvejledere, 
gruppeledere eller dagplejeres pasning af et 
femte barn) eller din FOA-afdeling/(fælles-)

tillidsrepræsentant kan lave en lokal aftale. 
Opgaverne/funktionerne skal række udover 
dem, der indgår i grundlønnen.

Kvalifikationsløn

Kan aftales både som en del af overenskom-
sten (for eksempel højere løntrin efter en år-
række i jobbet) og som lokalaftaler. Den skal 

baseres på den enkelte medarbejders kvalifi-
kationer, men tager typisk afsæt i objektive 
faktorer som uddannelse og erfaring.

Resultatløn

Kan kun aftales lokalt, og den gives, hvis be-
stemte, forudaftalte resultater eller mål opfyl-
des. Det er især topchefer, der nyder godt af 

denne lønform, og derfor er den sjældent  
anvendt inden for FOAs område.

Grundløn

FOA aftaler din grundløn med arbejdsgiverne 
som en del af den landsdækkende overens-
komst. Grundlønnen afhænger af, hvilken 

stillingsgruppe du er i, og den skal dække de 
opgaver og funktioner, du skal kunne vareta-
ge som nyuddannet eller nyansat.

Forhåndsaftaler
Funktionsløn, kvalifi-
kationsløn og resul-
tatløn kan aftales for 
enkelte medarbejde-
re eller for personale-
grupper. FOA har 
indgået en række 
forhåndsaftaler i 
kommunerne, der 
automatisk sikrer, at 
du får et tillæg, hvis 
du har en bestemt 
funktion eller kvalifi-
kation. På det sene-
ste har nogle kom-
muner imidlertid 
opsagt forhånds
aftaler, fordi de ikke 
ønsker automatikken 
i tillægget. I nogle 
kommuner kan lokal-
løn være indeholdt  
i genetillæg som en 
forhøjelse af de af-
talte tillæg i overens-
komsten.

Din nettoløn* er:
££ grundløn
££ tillæg aftalt i  
overenskomsten 

££ lokalt aftalte  
tillæg. 

Din bruttoløn* er:
££ grundløn
££ tillæg aftalt i  
overenskomsten

££ lokalt aftalte  
tillæg

££ genetillæg
££ feriegodtgørelse
££ pension.

Din samlede løn* er:
££ grundløn
££ tillæg aftalt i  
overenskomsten

££ lokalt aftalte  
tillæg

££ genetillæg
££ feriegodtgørelse
££ pension 
££ overarbejde.

*Alle lønformer er før 
skat

Kilder: KL, FOA og For-
handlingsfællesskabet
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Stabelstole

også med kobling!

Få et godt tilb
ud!!

Belastning - 175 kg

Højdejusterbare borde

91 cm

74 cm

61 cm

122 cm x 61 cm

183 cm x 76 cm

122 cm x 61 cm

THE ORIGINAL

    PERFEKT TIL :
EKSAMEN
ARRANGEMENTER
etc.

Sammenklappelige bænksæt

Fordele:
• Danmarks største udvalg i plastborde
• Bordplade, sæde og ryg fremstillet i polyethylen
• Utrolig stærke - top kvalitet - verdens største producent

• Op til 50 % lettere end træ
• Vedligeholdelsesfrie
• Kraftigt pulverlakeret stålrørsstel - med sikkerhedslåse
• Er stabelbare - klappes let sammen
• Nem opbevaring
• Tåler vand
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122 cm x 76 cm
152 cm x 76 cm
183 cm x 76 cm - Kun 16 kg !
245 cm x 76 cm

        DE ORIGINALE PLASTBORDE 
      BEDSTE KVALITET - STØRSTE UDVALG ! 

NYHED!
Nu også med sort bordplade !

183cm x 76 cm



mad med 
klinken

Katrine Klinken  
er faglært kok 
og ernærings- og 
husholdningsøko-
nom og arbejder 
som madskribent 
for flere magasiner. 
Hun har skrevet 
en stribe kogebøger 
for børn og voksne. 

Af Katrine Klinken H foto: Line Falck

Opskrifter og gode råd til ordentlig mad i hverdagen. 
I denne måned handler det om æbler og blommer, 
som der er masser af i de næste måneder.

Smag i små portioner
Nye krydringer og smage af kombi-
nationer, man ikke har prøvet at 
lave i sit køkken før, kan være en 
positiv oplevelse. Hvis man er i tvivl, 
om man f.eks. skal krydre sine gule-
rødder med hvidløg eller sit æble-
flæsk med vanilje, kan man tage en 
lille portion for sig og prøve sig frem.

Vask frugt og grønt
Det er vigtigt at vaske eller skylle 
frugt, grøntsager, spirer og krydder-
urter i rent vand, inden de spises. På 
overfladen kan der være skadelige 
bakterier eller virus. På de importe-
rede er risikoen størst, da håndhygi-
ejnen hos dem, der høster, kan være 
dårlig. Det er også derfor, at frosne 
bær bør koges og ikke bruges rå i 
f.eks. smoothies.

Fo
to

: C
ol

ou
rb

ox
Fo

to
: C

ol
ou

rb
ox

Æble-fisk med blommechutney

4 personer

Æble-fisk:
££ 8 syrlige danske æbler
££ 2 store løg
££ salt og friskkværnet peber
££ 3-4 kviste frisk timian eller  
1 tsk. tørret

££ 2 spsk. olie
££ 2 tsk. æbleeddike
££ 400 g sej, torsk eller anden 
hvid fisk

Blommechutney:
££ 300 g sveskeblommer
££ 1 stort rødløg
££ 1 dl æbleeddike
££ 1 dl vand
££ 1 dl rørsukker, evt. mørkt
££ 1 tsk. salt
££ 15 g frisk ingefær
££ Tilbehør: Groft rugbrød

Blommechutney
££ Vask blommerne og skær dem 
i halve og fjern stenene.  
Skær de halve blommer over 
til kvarter. 

££ Pil løget og skær det over på 
langs. Skær det i skiver.

££ Kom æbleeddike, vand, suk-
ker, salt, fint hakket eller revet 
ingefær i en gryde og bring det 
i kog.

££ Tilsæt løgringene til den  
kogende eddikelage. Kog dem 
i 3-4 min. 

££ Kom blommestykkerne i  
gryden og skru ned på lavt 
blus. Kog under omrøring til 
blommerne er bløde (2-7 min. 
afhængigt af, hvor modne de 
er). Sluk og lad blandingen 
køle af. Blommechutney er 

også god til frikadeller, 
stegt fjerkræ, gris  

og lam.

Æble-fisk
££ Pil løgene og skær dem i ringe.
££ Vask æblerne og skær dem ud 
i både. Fjern kernehusene, 
stilke og blomster.

££ Steg løgene klare i olie ved 
jævn varme på en pande.  
Tilsæt æblerne og steg nogle 
minutter. Krydr med timian, 
eddike, salt og peber. 

££ Skær fisken ud stykker på  
ca. 3 x 3 cm. Kom dem i den 
varme æbleblanding. Steg 
nogle minutter. Læg låg på 
panden og lad fisken trække 
færdig ca. 10 min. under låg. 
Smag æble-fisken til med salt 
og peber. 

££ Nyd varm æble-fisk med blom-
mechutney og rugbrød. 

De sene danske blommesorter – som for eksempel 
sveskeblommer – høstes her i oktober og får en 
kraftig, god smag, når de koges eller bages. Æbler 
er der også masser af, og de er gode i det varme 
køkken.

Begge frugter har en frisk syre og er aromatiske i 
smagen. De har en fin sødme, der bidrager med 
balance i smagen i salte retter. Både æbler og 
blommer kan bruges til chutney som tilbehør til 
kød og fisk.

Månedens råvare:

Æbler og blommer
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Belastning - 175 kg

Højdejusterbare borde

91 cm

74 cm

61 cm

122 cm x 61 cm

183 cm x 76 cm

122 cm x 61 cm

THE ORIGINAL

    PERFEKT TIL :
EKSAMEN
ARRANGEMENTER
etc.

Sammenklappelige bænksæt

Fordele:
• Danmarks største udvalg i plastborde
• Bordplade, sæde og ryg fremstillet i polyethylen
• Utrolig stærke - top kvalitet - verdens største producent

• Op til 50 % lettere end træ
• Vedligeholdelsesfrie
• Kraftigt pulverlakeret stålrørsstel - med sikkerhedslåse
• Er stabelbare - klappes let sammen
• Nem opbevaring
• Tåler vand
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din sundhed

Af Jonna Toft H foto Colourbox

Når du hiver efter vejret, og hjertet ham-
rer, styrker du kredsløbet – og forebyg-
ger diabetes og for højt blodtryk.  
Så bare giv den gas!

Det kan betale sig at rejse sig i 
sadlen og knokle op ad bakkerne, 
når man cykler til arbejde. Eller at 
krydre løbeturen (eller gåturen) 
med en hurtig spurt op ad et par 
bakker. Hjertet har godt af at bli-
ve trænet, så det bliver stærkere. 

Sundhedsstyrelsen anbefaler, at 
vi rører os med moderat til høj 
intensitet i 30 minutter hver dag 
og med høj intensitet i 20 minut-
ter to gange om ugen. Men sund-
hedseffekten er lige så god, hvis 
man træner i ganske kort tid, hvis 
bare pulsen kommer helt op i det 
røde felt, lyder det fra professor 

ved Center for Sund Aldring på 
Københavns Universitet Jørn 
Wulff Helge.

“HIT-træning, altså Høj Inten-
siv Træning, virker lige så godt 
mod livsstilssygdomme som fed-
me, diabetes og forhøjet blodtryk 
som mere traditionel træning, der 
står på i længere tid,” siger han. 

Kort indsats – stor forskel
HIT-træning kan bestå af 30-40 
sekunders spurt og nogle minut-
ters pause. Det gentages for  
eksempel fem gange.

“Hvis man ikke er vant til at 

træne, kan det godt være svært at 
få pulsen så højt op alene,” siger 
Jørn Wulff Helge.

“Men det vigtigste er, at man 
gør noget. Langt den største 
sundhedseffekt sker, når man går 
fra ikke at bevæge sig til at bevæ-
ge sig lidt. Så de daglige udfor-
dringer, hvor pulsen kommer op, 
har også betydning for sund‑ 
heden. Og jo længere tid med høj 
puls, jo bedre.” H

jonna@periskop.dk

4 lyntip til at få sved på panden

Pulsen skal op – hver dag

1
Tramp i  
pedalerne
Cyklen er bedst, når det 
gælder om at få pulsen op 
uden at få skader. Du kan 
veksle mellem moderat 
tempo og pulstoppe, hvor 
du virkelig giver den gas,  
f.eks. op ad bakker. 

3
Gå-spurt!
Når du går tur, så prøv 
intervalgang: Skift 
jævnligt tempo og gå 
hurtigt med aktive 
arme.

2
Spurt!
Løber du? Så prøv 
10-20-30-træning: 30 
sekunders lunt, 20 sekun-
ders løb og 10 sekunders 
spurt. Gentag fem gange 
og hold en lille pause.  
I starten nøjes du med to 
blokke.

4
Undgå skader
Der er større risiko for skader, når man 
spurter op ad trapper og bakker. Ska-
der skal undgås, for de sætter kroppen 
bagud i lang tid, og mange kommer ikke 
i gang med aktiviteten igen. Derfor: Er 
du motions-uvant, så start med at cyk-
le. Dér kan du spurte uden særlig stor 
risiko for at vælte.

Kilde: Professor ved Center for Sund Aldring, 
Københavns Universitet, Jørn Wulff Helge

36� Fagbladet FOA · Nr. 06 · 2016



Af Jonna Toft H foto Colourbox

Få pulsen op
1. �Regelmæssig træning 

med høj puls giver bed-
re iltoptagelse og for-
brænding. 

2. �Det forebygger diabe-
tes, for højt blodtryk, 
åreforkalkning og visse 
kræftformer.

3. �Kroppen bliver bedre til 
at regulere appetit, og 
humøret bliver bedre. 

4. �Muskler, knogler og 
sener bliver stærkere.

Gén-tilpasset  
træning på vej
Forskerne på Københavns 
Universitet arbejder på at 
finde en metode, der via 
DNA-test kan vise, hvilken 
form for træning, en per-
son vil få mest ud af sund-
hedsmæssigt. 

Kilde: Professor ved Center 
for Sund Aldring på Køben-
havns Universitet Jørn Wulff 
Helge

Høj hvilepuls  
koster år
Et dansk studie viser, at 
en hvilepuls på over 80 
koster fire-fem års levetid 
i forhold til dem, der har 
en hvilepuls på under 65. 
Den sikreste metode til at 
sænke hvilepulsen er  
rygestop og regelmæssig 
motion.

Kilde: The Copenhagen Male 
Study, 2013 og Politiken

4 gode 
grunde

Læs mere 

Sundhedsguiden.dk 
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Af Mette Wiederholt Pedersen

a-kassen

Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

Er du på dimittend-dagpen-
ge, og har du ingen børn, får 
du fra 2. januar 2017 udbetalt 
mindre i dagpenge. 

Satsnedsættelsen rammer 
derfor dig uden børn og som 
har ret til at få dagpenge på 
baggrund af enten: 

££ en gennemført dimittend-
uddannelse af mindst  
18 måneders varighed 

££ en erhvervsgrunduddan-
nelse (EGU) 

££ endt værnepligt. 
Det betyder ikke noget, hvor-
når du begyndte at få dag-
penge. Er du ledig og på  
dimittend-dagpenge, får du 
pr. 2. januar 2017 nedsat din 
dagpengesats fra 82 procent 
af dagpengesatsen til 71,5 
procent, hvis du er uden for-
sørgerpligt. Ud fra de satser, 
der gælder i dag, vil det bety-
de, at satsen for en fuldtids-
forsikret dimittend nedsæt-
tes fra 686 kr. om dagen til 
598 kr. om dagen. Satserne 
reguleres hvert år i januar.

Uændret sats for forsørgere
Hvis du er forsørger, vil du 
fortsat have ret til dagpenge 
med 82 procent af den høje-
ste dagpengesats. Har du et 
barn under 18 år, er du som 
udgangspunkt forsørger. Det 
er dog en betingelse, at dit 
barn bor i Danmark, med 
mindre du er EU/EØS-bor-
ger. Hvis det er tilfældet, må 
dit barn også opholde sig i  
et andet EU/EØS-land.  
Opholdsretten gælder ikke 
Grønland og Færøerne, der 
hverken er omfattet af de 
danske arbejdsløshedsforsik-
ringsregler eller er medlem 
af EU/EØS.

Når dit barn fylder 18 år, 
selv får et barn eller bliver 
gift, ophører forsørgelsesplig-
ten. 

Meld dig ind i tide
Selvom satsen nedsættes, vil 
det stadig være en fordel for 
dig at blive medlem som  
dimittend, medmindre du 
ikke får voksenelevløn.

Du skal søge om medlem-
skab som dimittend inden 14 
dage efter, du er færdig med 
din uddannelse – uanset om 
du er medlem af en a-kasse i 
forvejen eller ej. For at kunne 
blive optaget som dimittend 
skal du have haft bopæl og 
opholdt dig i Danmark umid-
delbart før, du startede på 
uddannelsen. Du skal også 
have bopæl og ophold i Dan-
mark umiddelbart efter, du 
har gennemført uddannelsen.

Kontakt os
Har du spørgsmål til reglerne 
eller i øvrigt ønsker hjælp fra 
a-kassen, er du altid velkom-
men til at kontakte os. Du 
kan finde adresse og telefon-
nummer på din lokale afde-
ling på foa.dk/afdelinger. H

Næste gang du skal indsende 
din halvårserklæring er fra 
28. oktober til 12. november 
2016 for perioden 18. april til 
23. oktober 2016. Du finder 
blanketten på forsiden af foa.

dk og skal bruge dit NemID 
til login. Hvis vi har din mail-
adresse eller dit mobilnum-
mer, får du en husker på en-
ten mail eller sms. Hvis du 
vil være sikker på, at vi har 

de korrekte kontaktdata på 
dig, kan du logge dig ind og 
klikke på ‘Mine tjenester’ i 
øverste højre hjørne. H

Se mere 

Social- og Indenrigsministeriets lov 
om børns forsørgelse (børnebidrags-
loven) – se foa.dk/a-kasse/
nye-dagpengeregler

Nyuddannet og på dagpenge 

På efterløn og halvårserklæring?

Husk

23. oktober
kan du udfylde dit dagpenge-  
eller efterlønskort på foa.dk.  
Se oversigt over alle datoer på 
foa.dk/udbetalingsperioder

Husk at udfylde din 
joblog
Får du dagpenge, skal du huske 
løbende at registrere din jobsøg-
ning i din joblog på vores hjemme-
side. Det skal du gøre mindst en 
gang om ugen. 

Brug dit netværk
2 ud af 3 FOA-medlemmer, der 
får nyt job, får det uden at søge 
på en annonce. Du kan også 
bruge FOA Job på siden foa.dk/
forbund/nyt-job 

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses på hjemmesiden foa.dk/
udbetalingsmeddelelse. Du bli-
ver bedt om at logge dig ind først. 
Du kan bruge dit NemID. Hvis du 
ikke har et NemID i forvejen, kan 
du bestille et på nemid.nu 

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job 
via foa.dk/akassen

A-kassens callcenter  
– en udvidet service 
til dig

Hvis du har brug for at kontak-
te a-kassen uden for normal 
åbningstid, kan du ringe til vores 
callcenter på telefon 46 97 
10 10. Vi har åbent mandag til 
fredag kl. 16-20. Her kan du få 
hjælp, når du har brug for det. 
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Blangstedgårdsvej 66, 5220 Odense SØ
tlf.: 3537 7700, info@hejco.dk, www.hejco.dk

hejco.dk

Arbejdstøj 
fra Hejco 
skræddersyet til dig 
og dit arbejde

Tøjet er syet i udvalgte 
materialer og har mange 
smarte funktioner – 
naturligvis i flotte farver, 
som tåler vask ved høje 
temperaturer.

SE HELE 
SORTIMENTET 
PÅ  HEJCO.DK

*Alle priser er ekskl. moms

REEBOOK SKO
Art nr: 104121 
Vejl. pris: 682,-*

SOKKER 3-PAK
Art nr: 114045 
Vejl. pris: 111,-*

DAMETUNIKA 
Art nr: 110762 
Vejl. pris: 432,-*

DAMEBUKSER 
Art nr: 102145 
Vejl. pris: 399,-*

DAMETUNIKA 
Art nr: 102415 
Vejl. pris: 324,-*

BUSSERONNE 
Art nr: 102416 
Vejl. pris: 274,-*

det sker

Frederikshavn 
Afdelingen. 27. nov. 
kl. 14-16.30: Juletræ  
i FFK Centret, Flade 
Engvej 8, Frederiks-
havn. Posebilletsalg 
i uge 45 og 46 til egne 
børn under 18 år. For 
at få juleposen skal 
man deltage i juletræ-
et. Læs mere på foa.
dk/frederikshavn 
Seniorerne. 8. nov. kl. 
14: Foredrag v. arkivar 
Erik Christensen: Hen 
ad Danmarksgade – før 
og nu. Kaffe m. blødt 
brød. Tilmelding se-
nest 1. nov. Pris: 50 kr. 
– læs mere på foa.dk/
frederikshavn

Frederikssund 
Seniorklubben. 26. 
okt. kl. 13.30: En usik-
ker fremtid v. Kate 
Royster, der fortæller 
om Amanda og levevil-
kårene for fattige i 
Danmark omkring 
1920. 16. nov. kl. 
13.30: Min vej til skip-
per på Slotssøen v. 
Finn Sylvest, der for-
tæller om en fattig 
barndom i Hillerød og 
Hørsholm.

Guldborgsund 
Teknik-kost og ser-
vicesektoren. 3. dec.: 
Julemarked i An-
delslandsbyen Nyvang 
for medlemmer med 
ægtefælle/kæreste. 
Afgang fra Cementen 
kl. 8, hjemkomst i Ny-
købing F kl. 20.30. Der 
vil være lidt frokost 
inkl. en øl, vand eller et 
glas vin og aftensmad 
på vejen hjem. Tilmel-
ding til afdelingen  
senest 17. nov. kl. 12 
på 46 97 17 50. Pris pr. 
person 100 kr.

Hillerød 
E+P Klubben. 8. nov. 
kl. 10 hygger vi i kæl-
deren med bankospil, 
sange og amerikansk 
lotteri. Der serveres 
kaffe og en bid brød. 
Pris: 30 kr. Tilmelding 
senest 31. okt.

Holstebro 
Senior. 6. okt. kl. 14: 
Gunhild Albertsen vi-
ser sin rakukeramik. 2. 
okt. kl. 14: Blandt origi-
nale og godtfolk v. fhv. 
journalist Per Hansen, 
entré og kaffe: 45 kr. 
17. nov. kl.12.30: Tur 
til Gimsinghoveds jule-
udstilling, Struer. Der 
vil blive serveret æble-
skiver og gløgg. Evt. 
køb af ting. Samkørsel 
fra P-pladsen FOA. Pris: 
50 kr. pr. person. 

Horsens 
Afdelingen. 4. dec.: 
Juletræ på Scandic 
Bygholm Park i Hor-
sens kl. 10-12.30 og kl. 
14-16.30. Pris: 25 kr. 
Billetter købes kontant 
i afdelingen fra 8.-24. 
nov., og 10. nov. er der 
ekstra åbent for salg 
kl. 17-19. Læs mere på 
foa.dk/horsens. 
Seniorklubben. 11. 
okt. kl. 14: Fødsels-
dagsfest. Medbring en 
gave til 25 kr. Der er 
kaffe og lagkage – til-
melding senest 3. okt. 
25. okt. kl. 14.15 (ved 
fængslet): Vi besøger 
Café Lorentzen. Pris: 
45 kr. Der er kaffe og 
kage. Tilmelding se-
nest 18. okt. 15. nov. 
kl 13.30: Julebanko, 
klubben giver gevin-
sterne, og der er kaffe 
med julekage og små-
kager. Billetter til jule-
frokost kan købes den-
ne dag. 27. nov. kl. 13: 
Julefrokost på Danica 
m. buffet og under-
holdning, drikkevarer 
for egen regning. Pris: 
150 kr. Tilmelding til 
Bodil Hansted 29 40 
00 78 eller Birgit Ja-
kobsen 60 83 83 08.

Mariagerfjord 
Afdelingen. 26. okt. 
kl. 18: Generalforsam-
ling på Madkontoret, 
Majsmarken 1, Hobro. 
Sidste tilmelding 20. 
okt. på 46 97 13 73 
eller via mavj@foa.dk. 
Se mere på foamar 
iagerfjord.dk. 

SOSU klubben. 8. 
nov.: Julefrokost på 
Mariager Golfklub kl. 
17.30. Sidste tilmel-
ding 1. nov. på 46 97 
13 73 inden kl. 12. Har 
man tilmeldt sig og 
ikke møder op, vil man 
skulle betale kuvertpri-
sen. Se mere på foa 
mariagerfjord.dk. 

Odense 
Afdelingen. 9. nov. kl. 
19.30: Generalforsam-
ling i Marienlystcen-
tret, Windelsvej 138, 
Odense C. Spisning kl. 
17.30 og fagligt, kultu-
relt oplæg kl. 18.30. 
Kræver tilmelding se-
nest 2. nov. på 46 97 
18 00 eller foa.dk/
odense. Dagsorden 
iflg. lovene. Indkomne 
forslag skal være afde-
lingen skriftligt i hæn-
de senest 26. okt. kl. 
12. Ved personvalg 
kan der ved fremmøde 
i afdelingen skriftligt 
afgives stemme fra 
2.-9. nov. kl. 12. Regn-
skab kan afhentes i 
afdelingen fra 26. okt.  
Seniorklubben. 18. 
okt. kl. 10-12: Bjerg-
banken Cabaret under-
holder 2 x 40 min. i 
Vesterbro 120, Oden-
se. Kl. 9.30-10: Tilmel-
ding og betaling til 
juletur (15. nov.) Pris: 
medlemmer 350 kr. og 
ikke-medlemmer 495 
kr. Klubben er vært 
ved kaffe og kage. 1. 
nov. kl. 10-12: Det syn-
gende postbud Hen-
ning Vad kommer og 
underholder i Vester-
bro 120, Odense. Klub-
ben er vært ved kaffe 
og kage. 15. nov.: Jule-
tur til Tyskland/julefro-
kost i Holbøl. 
Nyborg Seniorklub. 
10. okt. kl. 13.30: Ban-
kospil i 3F’s lokaler 
Vestergade 32, Ny-
borg. Tilmelding: Han-
ne på 65 31 47 02 eller 
Bente på 23 46 31 72. 
8. nov. kl. 12.30: Gule 
ærter og pakkespil. 
Pris: 50 kr. Drikkevarer 
og pakke til 30 kr. 
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Kontakt FOA

medbringes i 3F’s loka-
ler Vestergade 32, 
Nyborg. Tilmelding 
senest 1. nov. til Han-
ne på 65 31 47 02 eller 
Bente på 23 46 31 72. 

PMF afd. 1 
Afdelingen. 27. okt. kl. 
18.30: Generalforsam-
ling på Buddinge Ho-
vedgade 205, Søborg. 
Spisning fra kl. 17.30. 
Dagsorden og bilag 
kan ses senest 13. 
okt. via foa.dk/pmf1. 
Tilmelding til spisning 
sker via hjemmesiden 
senest 24. okt.

Silkeborg-
Skanderborg 
Afdelingen. Modtager 
du ikke vores nyheds-
brev, bedes du kontak-
te os for registrering 
af din mailadresse. 
Seniorklubben. 10. 
okt. kl. 13.30 i FOA 
Huset: Kreativ dag v. 
Vibeke Jensen. Tag 
gerne selv krukke, 
halmkrans og grønt 
med. Mulighed for køb 
af materialer. Også o.k. 
bare at kigge på. Pris: 
30 kr. 23. nov. kl. 13: 
Julehygge med gløgg 
og æbleskiver samt 
banko i FOA Huset. 
Husk pakke til 25-30 
kr. Deltagerpris: 30 kr. 
Tilmelding på 46 97 20 
20 senest 8 dage før 
hvert arrangement. 

Sjælland 
Afdelingen. 24. 
okt.+7. nov.+ 21.nov  
kl. 18-20.30.: Lær om 
ondt i psyken – studie-
række over 3 mandage 
v. Pia Halsted, Sten-
husvej 35, Holbæk. 25. 
okt.: Områdegeneral-
forsamling i Nordvest-
sjælland kl. 17-21,  
Banegårdspladsen 3, 
Kalundborg. 26. okt.: 
Områdegeneralforsam-
ling i Holbæk kl. 17-21, 
Stenhusvej 35, Hol-
bæk. 27. okt.: Område-
generalforsamling i 
Midtsjælland kl. 17-21 i 
Filadelfia, Den store 
festsal, Kurvej 4, Dia-
nalund. Tilmelding og 
mere information på 
foa.dk/sjaelland. Ring-
sted Kongrescenter 
– oplevelser med rabat. 
Køb billetter via afde-
lingens nyhedsbrev. 
Teknik- og service-
sektoren. Med-
lemsmøder og bik-
semad kl. 17-21 på 
følgende dage og ste-
der: 1. nov.: Japanvej 2, 
Slagelse. 2. nov.: Østre 
Parkvej 2G, Ringsted. 
3. nov.: Frederiksberg 
Skole, Smedeparken 1, 
Sorø. 29. nov.: Tofte-
gårdsvej 14, Asnæs. 
30. nov.: Banegårds-
pladsen 3, Kalundborg. 
1. dec.: Stenhusvej 35, 
Holbæk. 

A-kasse. 26. okt. kl. 
18-21: Overvejer du 
efterløn? Møde i områ-
de Midtsjælland, Ja-
panvej 2, Slagelse. Du 
er velkommen til at 
tage en ledsager med.  
PenSam. 8. nov. kl. 13-
16: Seniormøde, FOA 
Sjælland, Japanvej 2, 
Slagelse. Overvejer du, 
hvornår det vil være 
bedst for dig at gå på 
pension? Som kunde i 
PenSam kan du og en 
ledsager deltage gra-
tis i mødet. Tilmelding 
og mere information 
på foa.dk/sjaelland.  
Efterløns- og senior-
klubben Holbæk. 7. 
nov. kl. 13-15: Ande-
spil, Stenhusvej 35, 
Holbæk. 3 bankoplader 
45 kr. og ekstra plader 
10 kr. pr. stk. 5. dec.: 
Julefrokost kl. 12-16, 
Stenhusvej 35, Hol-
bæk. 150 kr. for med-
lemmer og 175 kr. for 
ledsager. Tilmeldings-
frist 5. dec. 
Efterløns- og senior-
klubben Slagelse. 
12. okt. kl. 14-16: Ban-
kospil, Japanvej 2, Sla-
gelse. Husk pakke til 
ca. 25 kr. 9. nov. kl. 
14-16: Demonstration 
af tidens flotteste 
smykker, Japanvej 2, 
Slagelse. 7. dec. kl. 13: 
Julefrokost, Japanvej 
2, Slagelse. 200 kr. for 
medlemmer og 250 kr. 

for ledsager. Husk 
julegave til ca. 25 kr. 
Tilmeldingsfrist 9. nov. 
Efterløns- og senior-
klubben Ringsted.  
3. nov. kl. 14-16: Gene-
ralforsamling. 1. dec. 
kl. 13-15: Julefrokost, 
Knud Lavard Centret, 
Eksecerpladsen 1, 
Ringsted. 175 kr. for 
medlemmer og 225 kr. 
for ledsager. Tilmel-
dingsfrist 3. nov. 
Efterløns-og senior-
klubben Nordvest-
sjælland. 11. okt. kl. 
11-15: Bankospil og 
program 2017, Tofte-
gårdsvej 14, Asnæs. 
Servering af håndmad-
der kl. 12. Pris: 30 kr. 
pr. person. 13. okt. kl. 
11-15: Bankospil og 
program 2017. Bane-
gårdspladsen 3, Ka-
lundborg. Servering af 
håndmadder kl. 12. 
Pris: 30 kr. 22. nov. kl. 
13-16: Julefrokost, 
Banegårdspladsen 3, 
Kalundborg. Pris: 100 
kr. Husk gave til ca. 
25-30 kr. Tilmeldings-
frist 14. nov. 6. dec.  
kl. 13-16: Julefrokost. 
Toftegårdsvej 14, 
Asnæs. Pris: 100 kr.  
Husk gave til ca. 25-30 
kr. Tilmeldingsfrist 28. 
nov. Tilmelding og 
mere information på 
foa.dk/sjaelland. 
Kontakt. Tlf.nr.: 46 97 
38 60. Tlf.-tider: man., 

tirs. og ons. kl. 10-15, 
tors. kl. 10-17 og fre. 
kl. 10-13. Åbent: Man. 
kl. 10-15, tirs. kl. 10-15 
(lukket 12-15 i Kalund-
borg, Asnæs og Hol-
bæk), ons. kl. 10-15 
(lukket 12-15 i Slagel-
se og Ringsted), tors. 
kl. 10-17 og fre. kl. 
10-13. Hjemmeside: 
foa.dk/sjaelland. Mail-
adresse: sjaelland@
foa.dk. Akuttelefon 
faglig: 46 97 21 63 kl. 
16-22 på hverdage. 
A-kassens callcenter: 
46 97 10 10 kl. 16-20 
på hverdage. Nyheds-
brev: tilføj din mail
adresse på foa.dk/
persondata, og du vil 
modtage 2 nyhedsbre-
ve hver måned med 
medlemsfordele og 
vigtigt nyt fra FOA 
Sjælland.

Skive 
Seniorklubben. 13. 
okt. kl. 14: Seniorshop-
pen kommer med tøj i 
FOAs mødelokaler, 
Jægervej 12, Skive. 
Pris: 60 kr. inkl. kaffe 
m. brød. Husk tilmel-
ding. 

Social- og Sund-
hedsafdelingen 
Seniorklubben. 11. 
okt. kl. 11: Fra malke-
stol til psykologklinik 
v. lærer og psykolog 
Knud Holm Andersen. 

8. nov. kl. 11: Arbejdet 
i Folketinget v. Eigil 
Andersen, fhv. folke-
tingsmedlem for SF. 
Det er muligt at købe 
billetter til julefrokost 
13. dec. ved begge 
arrangementer. Flere 
oplysninger: Kontakt 
Sine Eriksen, sine.erik-
sen@webspeed.dk.

Sydfyn 
Afdelingen. 1. og 6. 
dec. kl. 17-20: Jule-
træsfest i Tved For-
samlingshus for med-
lemmer med familie. 
Billetter købes i afde-
lingens bogholderi. 1. 
og 8. dec. kl. 12-1: 
Julemiddage for pensi-
onister, efterlønsmod-
tagere og førtidspensi-
onister. Tilmelding på 
46 97 27 27 senest 8 
dage før middagen.  
Teknik- og service-
sektoren. 1. nov. kl. 
17: Årsmøde i FOA 
Sydfyn. Dagsorden iflg. 
lovene. Vi starter med 
spisning, tilmelding er 
nødvendig via hjemme-
siden eller evt. TR  
senest 25. okt.   
Pædagogisk sektor. 
3. nov. kl. 18: Årsmøde 
i FOA Sydfyn. Dags
orden iflg. lovene. Vi 
starter med spisning, 
tilmelding er nødven-
dig, via hjemmesiden 
eller evt. TR senest 27. 
okt. 

FOA, forbundshuset 
Staunings Plads 1-3 
1790 København V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00 
 foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger
Afd. 1: 46 97 11 00  
foa1@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13 
bornholm@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50 
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70 
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00 
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50 
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60 
herning@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14 
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55 
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 15 76 
kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00 
kls@foa.dk
Køge: 46 97 16 00 
koege@foa.dk
Lillebælt: 46 97 36 10 
lillebaelt@foa.dk
LFS: 35 44 45 46 
lfs@lfs.dk
Lolland: 46 97 30 00 
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11 
mariagerfjord@foa.dk
Sjælland: 46 97 38 60 
sjaelland@foa.dk

Nordsjælland: 46 97 33 90 
nordsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00 
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00 
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90 
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:  
46 97 20 20 
silkeborg-skanderborg@foa.dk 
Skive: 46 97 20 80 
skive@foa.dk
Social- og Sundhedsafdelingen:
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27 
sydfyn@foa.dk
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Staunings Plads 1-3 
1790 København V
Telefon: 46 97 26 26 
foa.dk
e-mail: foa@foa.dk

Sydsjælland: 46 97 28 00 
sydsj@foa.dk
Sønderborg: 46 97 34 00 
soenderborg@foa.dk
Sønderjylland: 46 97 35 00 
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsø: 46 97 29 00 
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00 
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88 
vejle@foa.dk
Vendsyssel: 
46 97 10 30/46 97 13 46 
vendsyssel@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30 
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31 
aalborg@foa.dk
Århus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01  
pmf-afd1@foa.dk
PMF afd. 4: 43 71 66 90 
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50 
kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 13 13 
pmffyn@foa.dk

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2 
Postboks 282 
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40 
pensam.dk

Du kan få mere infor
mation om arrange
menterne på din  
lokale FOA-afdelings 
hjemmeside.

Husk

Find det her

foa.dk/afdelinger

Sønderborg  
Seniorklub. 3. nov. kl. 
14 i FOA: Lotto, tilmel-
ding senest 28. okt. 
28.-30. nov. kl. 7: Jule-
tur til Berlin fra Sønder-
borg Politistation, til-
melding senest 7. okt. 
8. dec. kl. 13: Julefro-
kost i FOA, tilmelding 
senest 25. nov. Husk 
tilmelding på 46 97 34 
00 eller mail fagl020@
foa.dk. Se program på 
foa.dk/soenderborg 
eller hent i afdelingen. 

Sønderjylland 
Afdelingen. 8. nov. kl. 
18: Generalforsamling 
på Agerskov Kro. Dags-
orden iflg. lovene. Ind-
komne forslag herunder 

forslag til valg skal 
være bestyrelsen i 
hænde senest 21 dage 
før. Af hensyn til trakte-
ment bedes du tilmelde 
dig senest 4. nov. inden 
kl. 12 på 46 97 35 00 
eller via soenderjyl-
land@foa.dk. 
Teknik og Service-
sektoren. 25. okt. kl. 
18: Generalforsamling i 
afdelingen, Hærvejen 8, 
Rødekro. Dagsorden 
iflg. lovene. Indkomne 
forslag skal være sek-
toren i hænde senest 
21 kalenderdage før. 
Pædagogisk Sektor. 
3. nov. kl. 18: General-
forsamling på Agerskov 
kro. Dagsorden iflg. 
lovene. 

Indkomne forslag og 
forslag til valg skal 
være sektoren i hænde 
senest 13. okt. kl. 12. 
Da vi starter med spis-
ning, er tilmelding se-
nest 26. okt. kl. 12 på 
46 97 35 00 eller via 
ajes@foa.dk.  
Seniorklub. 17. okt. kl. 
14: Lottospil i FOAs 
mødelokaler i Rødekro. 
Tilmelding til afdelingen 
på 46 97 35 00 senest 
10. okt. 18. nov. kl. 13: 
Julefrokost i Tønder, 
medlemspris 200 kr. og 
ikke-medlemmer 250 
kr. Tilmelding til afdelin-
gen på 46 97 35 00 
senest 10. nov. Tur til 
Holland 23.-27. april 
2017. Prisen bliver 

3.000 kr. for medlem-
mer og 3.500,00 kr. for 
ikke-medlemmer. Prisen 
er ved 50 deltagere. 
Tilmelding starter 21. 
sept. Aktivitetskalen-
der kan afhentes eller 
ses på foa.dk/afdelin-
ger/foa-soenderjylland 
under aktiviteter.

Medlemspulsen

Hovedpræmie:
Roxana Vasile
Engelholm Alle 30, 1,-2
2630 Taastrup

Vinderne i august

Gavekort til Coop 300 kr.
Mette Westergaard Johansen, Dalsvinget 18 F, 7200 Grindsted
Brian Nielsen, Landsgravparken 1, 4200 Slagelse
Ketty Pedersen, Sønderbro 1, 6933 Kibæk
Lena Bøgelund Bejlegaard, Bøgehegnet 159, 1. th., 2670 Greve
Randi Maiken Christiansen, Pilevang 27, 4690 Haslev

Hovedpræmien er et weekend-ophold for 2 på et Comwell-hotel i Danmark,  
en iPod, en gps eller en e-bogslæser.
Desuden har vi hver måned 5 gavekort til Coop Danmark til en værdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne på foa.dk/medlemspulsen
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Af Finn Danielsen

quizzen

Kan 
du dit 
fagblad?
Vær med i lodtrækningen 
om et gavekort til Coop 
Danmark til en værdi af 
250 kroner.

Vi trækker lod blandt de 
indsendere, der har svaret 
rigtigt på flest spørgsmål. 
Du finder alle svar i dette 
nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkas-
se@foa.dk senest 18. 
oktober.
 
Du kan også besvare quiz-
zen på foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA 
kan deltage i lodtræk
ningen.

Vinder af quizzen i Fag-
bladet FOA nr. 5 blev Anja 
Attle, Rønne.

1.	 Fra hvilket land kommer 
flest nydanske 
FOA-medlemmer?

A.	 Tyrkiet
B.	 Polen
C.	 Somalia 

2.	 Hvor mange anmeldelser 
af vold og trusler var der 
i 2015 fra socialpsykia-
triske bosteder i 
Københavns Kommune?

A.	 337
B.	 496
C.	 817

3.	 Vi er gået tæt på et af 
billederne i dette 
nummer af Fagbladet 
FOA. Kan du se, hvad det 
forestiller?

A.	 Hønserøv
B.	 Blomsterenden på et æble
C.	 Vulkankrater på Mars

4.	 Hvor stort beløb 
snoldede en typisk 
dansk familie med to 
voksne og to børn for 
om måneden i 2015? 

A.	 2.050 kroner
B.	 780 kroner
C.	 1.475 kroner

5.	 Hvilket argument har 
haft mest gennemslags-
kraft, når FOA-medlem-
mer har fået lokalløn?

A.	 Nye arbejdsopgaver
B.	 Uddannelse og kurser
C.	 Trusler om strejke

6.	 For hvor mange år 
efterbetalte Skander-
borg Kommune 
sosu-hjælper Else-Marie 
Thomsen tillæg for 
aften-, nat- og weekend-
arbejde?

A.	 10 år
B.	 3 år
C.	 5 år

7.	 Hvor mange leveår kan 
det koste en person at 
have en hvilepuls på 80 
sammenlignet med 
personer, der har en 
hvilepuls under 65?

A.	 7-8 år
B.	 4-5 år
C.	 1-2 år

Basal Palliativ Indsats

Pleje, omsorg og behandling 
af alvorligt syge og døende

i hjemmet, på sygehus og på hospice

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset: 
Basal palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af alvorligt 
syge og døende - i hjemmet, på sygehus og på hospice. 

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som 
interesserer sig for arbejdet med alvorligt syge og døende 
mennesker. 
Kursets indhold lægger vægt på, at god palliativ indsats 
handler om omsorg både for patient, pårørende og personale. 

Indholdet vil omhandle: 
- Fysisk symptomlindring 
- Psykosocial og åndelig omsorg 
- Hvordan personalet kan støtte hinanden 

Undervisere er sygeplejerske Karen Mølbak og Susanne 
Christophersen. 
Kurset varer i fire dage og afholdes to gange hhv. 13.-16. marts 
2017 og 9.-12. oktober 2017 fra kl. 8.30 til 15.30 på Sankt Lukas 
Hospice, Dr. Alexandrines Hus, Bernstorffsvej 20, 
2900 Hellerup. Pris for deltagelse er kr. 3.998. 

Tilmelding senest hhv. 13. februar og 11. september ved 
indsendelse af nedenstående oplysninger til: 
Sankt Lukas Hospice / att. Lis Jacobsen/Christa Brønnum, 
Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup 
Tlf. 3945 5393 - e-mail: hospice@sanktlukas.dk 
Besked om optagelse udsendes hhv. uge 8 og 38. 
Betaling skal være Sankt Lukas Stiftelsen i hænde senest 
hhv. 3. marts og 29. september.

Navn:
Stilling:
Adresse:
Postnr./By:
Telefon (privat):
Telefon (arbejde):
Ansættelsessted og adresse:

Hvis din arbejdsgiver betaler kurset, SKAL EAN-nummeret 
oplyses.

vagter med tiltrædelse pr. 1. marts 2007
uge. Den ene stilling er som

udviklingsarbejde pr. uge.
ulighed for forlængelse.

ant kliniske erfaring, gerne palliation, og
med patienter og pårørende.

Mindeord
Det er med stor sorg, jeg fik meddelelse om faglig sekretær  
Poul Møllers al for tidlige død. Poul sov stille ind søndag den  
18. september efter længere tids sygdom. Poul var et stort  
aktiv i bestyrelsen i den centrale social- og sundhedssektor. 
Altid visionær, positiv, engageret, hjælpsom og med stor faglig 
indsigt. Til det sidste arbejdede han, deltog aktivt i bestyrelses-
møder og altid med stor værdighed. Han vil blive savnet af os 
alle. 
Mange tanker til familien, der har den største sorg – at miste 
det menneske, man elsker.
Poul var unik, og han vil blive savnet. Æret være hans minde.

Karen Stæhr, sektorformand
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FÅ ET NEMT 
FORDELSTJEK

FÅ ET NEMT 
FORDELSTJEK

FOA Fordele er nogle af de billigste lån og forsikringer på markedet – og kun 
til medlemmer i FOA. Så hvorfor ikke skyde papegøjen, hvis du kan?

Få tjekket, om du kan spare på lån eller forsikringer 
Ring 44 39 39 53  ·  pensam.dk/foafordele

SPAR 

ELLER FÅ ET 

GAVEKORT

PÅ 200 KR.



Model 95631
Dame jakke, figursyet
Str. S - 3XL
Fås også til herrer - 
model 95630

kr. 499,- 

Model 95635
Dame jakke m/hætte, figursyet
Str. S - 3XL
Fås også til herrer - model 95634

kr. 549,- 

Model 98638
Lang dame jakke
Figursyet
Str. S - XXL

kr. 649,- 

Tee Jays jakker Vatterede kabeljakker til helårsbrug 
Let figursyet pasform i smart design. 
Isoleret med håndfyldt polyester, der 
føles som dun. 

Model 95633
Dame vest
Let figursyet. Str. S - 3XL
Fås også til herrer - model 95632

kr. 449,- 

Se flere  
nyheder og hele 
kollektionen på
praxiswear.dk

Praxis • Hammershusvej 16 i • DK-7400 Herning • Tlf. 97128282

Smarte modeller med perfekt pasform i super kvalitet!


