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Med steerke almene kompetencer kan du bedre selv
bestemme, hvordan dit arbejdsliv skal forme sig.

Du kan gge din veerdi ved at fa nye kompetencer gennem
efteruddannelse pa et af landets VUC-centre.

Scan og
lees mere

www.vuc-erhverv.dk

Du finder dit naermeste VUC pa XL
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STIL KRAV - 0GSA
TIL LOKALLON

VELKOMMEN | FOA har netop udvekslet krav
med de kommunale og regionale arbejdsgivere
forud for de kommende maneders forhandlinger
om nye overenskomster (OK21). FOA gar blandt
andet til forhandlingerne med et entydigt krav
om, at de lavtlennede faggrupper skal have et
seerligt lanloft. Ogsa selvom den danske gkonomi
er preeget af den langvarige coronakrise. Men det
er ikke kun ved det centrale forhandlingsbord, at
slaget om lgnnen skal sta.

Det handler ogsé om de lokale lgnkroner. Alle
medlemmer har ret til at forhandle lan én gang
arligt, men den rettighed er der mange, der ikke
kender. Og det kan komme til at koste pa lgn-
sedlen, hvor berettiget betaling for szerlige opga-
ver og nye kompetencer glimrer ved deres fraveer.
Maned efter maned.

Fagbladet FOA mader i dette nummer Arne Pino
og Rikke Christiansen, som begge er steget i lan-
trin efter en lokal forhandling. Det giver dem cirka
1.000 kroner ekstra om maneden. | Rikkes tilfelde
skulle der dog ga hele 10 &r, for hun s sin farste
lokale lankrone.

De lokale lenforhandlinger bar forega hyppigere
og fungere bedre, pointerer FOA, som nu bringer
lokallgnnen ind pa bordet som et krav til de cen-
trale overenskomstforhandlinger.

Og sé skal tillidsvalgte og ansatte ogsa selv gve
sig i lgbende at blive bedre til at rejse lgnkrav
over for cheferne - eksempelvis i forbindelse
med et jobskifte.

God jul fra Fagbladet FOA. Ma | have et lykkebrin-
gende - og lidt mere indbringende - nytar. *

Geote Hye

ANSV. CHEFREDAKT@R
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ALLE MEDLEMMER
HAR RET TILAT
FORHANDLE LON

EN GANG ARLIGT,
MEN DEN RETTIGHED
ER DER MANGE, DER
IKKE KENDER.

u @GITTEHEJBERG

HVAD MENER DU?
Hvordan oplever
du lokallen?

AF TOBIAS STIDSEN

En svaer opgave

Claus Bovin

Chauffar, Nordsjzellands Brand-
vaesen, tillidsrepraesentant

Jeg har forhandlet de lavtlennede
op. Men derefter er det sveert. Jeg
er ikke sikker pa, at lokallen er en
god lgsning, sa laenge vi ikke er
dygtigere til det. Der er mange,
som ikke har en tillidsrepraesen-
tant. Hvem husker dem?

Jeg fik nej

Bettina Staal

Social- og sundhedshjalper,
hjemmeplejen, Slagelse Kom-
mune

Jeg kom pé et tidspunkt i et vol-
deligt hjem. Jeg falte, jeg var
med til at traekke et tungt lees.
Derfor sggte jeg om lantilleeg,
men fik afslag og fik at vide, at
jeg ikke levede op til kriterierne
for lokallan.

Mere dbenhed

Martin Assentoft
Paramediciner, Praehospitalet
Nzestved, Region Sjzelland

Jeg synes, der er meget hemme-
lighedskreemmeri omkring det.
Det er demotiverende. Hvis det
blev meldt &bent ud, hvorfor no-
gen fik en lanstigning, ville det
ogsé virke som en anerkendelse.

FOTOS: VICTORIA M@RCK MADSEN, TOBIAS STIDSEN OG JORGEN TRUE




FA TIPS TIL ET GODT ARBEJDS-
MILJO | EN CORONATID

10 maneder med corona har pavirket arbejds-
miljeet og ikke mindst det uformelle samvaer
mellem kolleger. Det viser de resultater, som Kys DET NU DET sar

en forskningsgruppe er kom- — I SATANS Ly
met frem til efter at have stu-

—

deret arbejdsfaellesskaber un- SEO0GSA
der coronakrisen. Den udvikling ISNIgEI:-iILII(

vil forskerne gerne pavirke, og

30. november lancerede de en

hjemmeside med viden, tips og

redskaber. En af forskerne, Malene Friis An-
dersen, haber, at bade ledere, medarbejdere
og tillidsvalgte vil lade sig inspirere.

Laes mere
coronatrivsel.dk

Datmapk stap Sammen
2020 ¢ PO

januar er sidste frist for
at blive medlem af FOA og
dermed vare berettiget

til penge, hvis OK21 ender

med strejke eller lockout. AF HJ E RT ET TAK
Kersti Runland, 53-arig billedkunstner og galleri-
ejer og med en fortid som social- og sundheds-
assistent, er imponeret over den indsats, som
FOLG MED | OK21 b‘landt andre social? 9g s'undhedsans.atte, rengg-
Nar forhandlingerne om nye overenskomster gar i gang ringspersonale, politibetjente og butiksansatte

i begyndelsen af 2021, bliver der rig mulighed for at fulge har ydet under coronakrisen. lkke mindst i den

med i forlebet. Traditionen tro kommer der lebende . -
nyheder pa fagbladetfoa.dk og pa foa.dk's tema om OK21. lnellogieingle feste, lverral v usll dort, o ironis

Og som noget nyt har forbundsformand Mona Striib en personalet ikke kendte konsekvenserne. Som
videodagbog, hvor hun fortzaller om forhandlingerne. en szrlig hilsen til dem har Kersti Runland lavet
Du kan foelge videodagbogen pa facebook.com/foaformand, en plakat, som hun forelabig har forzeret til 100

hvor Mona Striib allerede har lagt de forste hilsner op. R K .
B a arbejdspladser. ”De mennesker bliver tit overset.
Jeg synes, vi skylder dem alle en stor tak,” siger hun.
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Flere kolleger uden
sosu-uddannelse

Ny undersggelse: Stort flertal af ansatte i eldreplejen mader
kolleger, der hverken har hjzelper- eller assistentuddannelse.

AF NANA TOFT

t stort flertal — 70 procent — af de
H FOA-medlemmer, der er ansat i
@ldreplejen, arbejder til daglig
sammen med uuddannede kolleger. Det
viser en ny medlemsunderspgelse fra FOA.
Den andel er alt for stor, mener Torben
Hollmann, der er formand for Social- og
Sundhedssektoren i FOA. Han siger:
Vi kan ikke forhindre, at der sker fejl.
Men vi kan minimere dem ved at gge
fagligheden. Faglighed gor en forskel.”

De tager tid fra pleje
Det bekymrer isar Torben Hollmann, at
mere end 70 procent af medlemmerne for-
teeller, at de ofte mangler den ngdvendige
tid til at opleere nye kolleger og elever.

“En ting er, at vores medlemmer han-
ger pa flere af de opgaver, der kraever
en faglaert. Det er urimeligt og tager tid
vak fra hovedopgaven, nemlig en sam-
menhaengende omsorg og pleje for de

@ldre,” pointerer Torben Hollmann og
kalder det “endnu varre” og “potentielt
farligt”, at ufaglerte sendes ud til borgere
uden ordentlig opleering.

FOA-medlemmernes oplevelse under-
stottes af tal fra kommunernes og regio-
nernes lpnstatistikker. De viser, at ande-
len af uudannede i eldreplejen de seneste
fem ar er vokset fra 14 til 21 procent —
efter at der i drene forinden var sket et
generelt fald.

En meget hgj andel

Sidsel Vinge, projektchef i VIVE, Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd, deler bekymringen.

“Det er en meget hgj andel, der oplyser,
at de ikke har nok tid til at opleere kolleger.
Det er uheldigt. For det er dem, vi slipper
lgs bagefter,” siger hun. *

REDAKTIONEN@FOA.DK

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT ANDREAS BROSEN:

JA, VIHAR MARKANT FLERE UFAGL ZRTE

AF RASMUS HANDBERG | FOTO: VICTORIA MORCK MADSEN

Da Andreas Brgsen for fire ar siden de, vurderer Andreas Brgsen, der er samme som pd uddannelsen til social-

blev ansat i hjemmeplejen i Ballerup social- og sundhedsassistent. Og det og sundhedshjeelper. Det betyder for

Kommune, var der et par enkelte af skaber udfordringer. eksempel, at der ikke altid bliver fulgt

kollegerne, der ikke havde en social- “Man forseger at klaede de ufagleer- ordentligt op, fordi flere ufaglerte

og sundhedsfaglig uddannelse. te pd sd godt som muligt, men ingen har vanskeligere ved at dokumentere
I dag er det rundt regnet hver tien- kan jo pa 14 dages intro hente det og se den hele borger, som man laerer
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om pd uddannelsen,” siger Andreas
Brosen.

Startede selv som ufaglart

Som tillidsrepraesentant for de omtrent

300 medarbejdere i hjemmeplejen i

Ballerup Kommune kender Andreas

Brosen til frustrationer blandt kolleger.
“Nogle af mine uddannede kolle-

ger er treette af, at hvis man er ved en

borger sammen med en ufaglert,
sd stdr man med ansvaret for alle
de kraevende opgaver, mens den
ufagleerte tager de lettere opgaver
som for eksempel at gd i kokkenet
og forberede mad.”

Andreas Brgsen var selv ufagleert, da

han startede i social- og sundhedsfaget.

Og derfor ligger det ham pa sinde, at
alle far en chance.

FLERE UUDDANNEDE
KOLLEGER

® 70 % forteeller, at de
dagligt arbejder sam-
men med kolleger uden
en social- og sundheds-
uddannelse.

e Tallet er stigende. Knap en
tredjedel svarer, at det er
deres oplevelse, at de
arbejder sammen med
flere kolleger uden en
social- og sundheds-
uddannelse i dag, end
de gjorde for to ar siden.

e Kun hver sjette oplever,
at der er feerre uuddan-
nede i dag end for to ar
siden.

e 60 procent er helt enige
eller enige i, at de har
oplevet utrygge situatio-
ner pa deres arbejdsplads
med ikkeuddannede.

KILDE: UNDERS@GELSE BLANDT 1.849

FOA-MEDLEMMER | £LDRESEKTOREN,
OKTOBER 2020

Andreas Brgsen har oplevet, at en
uuddannet i en kritisk situation
ringede til en assistent i stedet
for alarmcentralen. ”Heldigvis gik
det godt, men manglende faglig
ballast kan fere til afgarende fejl,”
siger han.

“Men ansattelse som ufaglaert skal
vare med henblik pa at tage uddannel-
sen. For som ufaglert mangler du te-
orien og baggrunden for, hvorfor du
agerer, som du gor. Uddannelsen giver
et massivt kvalitetsboost, hvor du ogsa
bliver i stand til at forholde dig kritisk,
hvilket kommer bade borger og sam-
fund til gode,” siger Andreas Brgsen. *

RAHBN@FOA.DK
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LOKALLON

FLERE SKAL
GORE SOM
ARNE

Lokallgnnen halter for FOAs medlemmer. Derfor
skal OK21 vaere en lgftestang for at fa flere til at
forhandle deres lpn pa arbejdspladserne.

. 1 haavet med knap X 7|
1,000 kr..om maneden: 5
o e vialokallghz ) 3

HVAD ER
LOKALLON

Lokallgn er den del af
lennen, der bliver for-
handlet lokalt mellem
repraesentanter fra FOA

og fra arbejdsgiversiden.

Den kan udmente sig
i forskellige former

rne Pino er mgnstereksem-
u plet. Den 55-arige tekniske ser-
vicemedarbejder, der er med
til at vedligeholde Holbaek Kommunes
udearealer, tager ekstraopgaver, nir der
er brug for det. Og sa er han mentor
for de nye unge, der tiltraeder. Derfor
er han steget to lgntrin ved hans sene-
ste lpnforhandling - et udbytte pa sma
1.000 kroner om méneden.

Flere som Arne

Desveerre er der ikke nok, der gor som
Arne. Alt for fa af FOAs medlemmer
far nemlig forhandlet deres lgn lokalt

FOAs krav handler ikke om, hvor
store lgnstigningerne skal vare lokalt,
men over for Kommunernes Landsfor-
ening (KL) vil man appellere til flere
forhandlinger. Det er nemlig ikke pa
alle arbejdspladser, at en arlig lenfor-
handling finder sted.

“Alle har ret til at forhandle deres
lpn en gang om dret. Det skal vi i feel-
lesskabet sikre bliver opfyldt, for hvis
man slet ikke forhandler lokalt, sé far
man heller ikke nogen lgnstigning
ad den vej,” siger naestformand i FOA
Thomas Enghausen.

for tilleeg - kvalifika- og stiger derfor kun i lgn, ndr det er For darlige resultater
tionstilleeg, funktions- aftalt i overenskomsten. Derfor skal Selvom FOA vil reekke hinden ud til

tilleeg eller resultatlan.

Alle medlemmer af FOA
har ret til at forhandle
lokallen en gang arligt.

de lokale lpnforhandlinger fungere
bedre, og det vil FOA bringe med pa
bordet, ndr der neeste ar skal forhand-
les nye overenskomster.

FOKUSSIDERNE ER SKREVET AF JOACHIM PLOUG HANSEN | FOTO: VICTORIA MORCK MADSEN

kommunerne, handler det ogsa om at
pege pilen tilbage pa sig selv.

”Samlet set er vi ikke tilfredse med
vores resultater gennem arene, sa det

FAGBLADET FOA | NR. 5 | 2020




FOKUS

LOKALLON

skal vi i feellesskab ggre noget ved,” siger Tho-
mas Enghausen og henviser til et nyt lokallgns-
program med skraddersyede forlgb, hvor for-
bundet understgtter de lokale FOA-afdelinger ud
fra den virkelighed, de stir i, for at finde ud af;
hvad der virker.

”Og det er ikke et PowerPoint-show med 10
gode rdd, der far sat skub i det. Det har vi pro-
vet. Hvis vi skal lykkes med at f3 et resultat,
som medlemmerne er tjent med, er vi ngdt til
at ggre det mere handholdt,” uddyber Thomas
Enghausen.

Tag fat i jeres lokalafdeling

Det, der virker, ifplge naestformanden, er syste-
matik, vedholdenhed og handling. Systematik-
ken handler blandt andet om at fa styr pa det
praktiske. Hvem forhandler? Hvorndr forhandler
vi? Og hvad forhandler vi om?

“Processen skal ggres nemmere. Jeg har for
eksempel set, at FOA Frederikshavn har lavet
en nem indstillingsblanket, hvor medarbejdere
blot skal udfylde personlige oplysninger og en
begrundelse for, hvorfor de skal i betragtning
til lgnforhandlingerne. Og sd virker det at bide
sig fast og blive ved. S skal vi nok fra forbundet
uddanne og bistd med den ngdvendige hjeelp,”
siger Thomas Enghausen.

Oplever man, at man ikke kan fa forhandlet sin
lokallgn, sd skal man tage fat i sin FOA-afdeling,
siger FOAs neestformand.

“Det er helt naturligt at stille krav om sin lgn.
Det har man ret til. Man skal ikke veere tilbage-
holdende, og far man et nej, kan vi tage sagen
videre i forhandlingssystemet.” *

Det var ikke kun Arne Pino fra Holbak, der fik et loft i &r: 10 af
hans kolleger fik ogsa udbytte af de lokale lenforhandlinger.

I sine syv ar som tillidsrepraesentant er Poul Heidemann
aldrig gdet tomheendet hjem, nar han forhandler lokallgn.

*JEG FOLER MIG

FORTJENT TIL DET”

Rikke Christiansen blev ansat
i Ringsted Kommune i 2008.
Forst 10 ar senere sa hun sin
forste lokallenskrone.

FOTO: TOBIAS STIDSEN

I de otte ar, Rikke Christiansen var ansat som
padagogmedhjzelper pa en nu lukket daginsti-
tution, anede hun ikke, at man kunne forhandle
lokallen. Hendes tidligere leder gav ikke udtryk
for det. Og de ar, hvor hun havde en FOA-tillids-
repraesentant, blev hun heller ikke informeret.

*Jeg vidste simpelthen ikke, det var en mu-
lighed, sa jeg var overrasket over, at jeg var sa
darligt lennet i forhold til andre,” siger Rikke
Christiansen.

Vi har sovet i timen
Forst i 2018, hvor hun blev fastansat i Berne-
huset Bastionen, fik hun forhandlet sin lgn



»DEJLIGT AT FA
ANERKENDELSE”

Dette ars lonforhandlinger har
givet Arne Pino knap 1.000
kroner om maneden.

FOTO: VICTORIA MORCK MADSEN

Skal du have lokallen i ar? Hvert ar i sep-
tember kontakter tillidsrepraesentant
Poul Heidemann alle medarbejdere i
Holbaek Kommunes Drift og Vedligehold
med en opfordring om at sege lokallen.
Derefter udformer han sin liste over med-
arbejdere, der fortjener anerkendelse.
Det samme gar lederen, og sa er scenen
sat til forhandlinger.

| &r var der ét navn pa listen, som ikke
gav anledning til diskussioner, og det var

Arne Pino. Han har bade en uddannelse
som anlaegsgartner og arborist, hvor
man laerer at arbejde med traeer i hgjden,
og tidligere har han arbejdet for treefeeld-
ningsfirmaer. Alt sammen relevante kva-
lifikationer, nar man skal vedligeholde
kommunens udendersarealer. Oven i det
er han mentor for unge ansatte.

“Sadan en som Arne, der gar noget
ekstraordinzert og udmeerker sig sa
meget, skal selvfelgelig have to lentrin,”
siger Poul Heidemann.

Lokallen er en anerkendelse

De to lentrin udmenter sig i cirka 1.000
kroner ekstra om maneden. Og det er en
anerkendelse, som gger motivationen for
at hjeelpe til, hvor man kan, siger Arne
Pino, der er ansat som teknisk service-
medarbejder.

“Det er selvfelgelig dejligt at fa de eks-
tra penge og blive vaerdsat for sin ind-
sats. Men jeg gor det gerne, for med min
erfaring og kapacitet, hvorfor skulle jeg
sa ikke gare det ekstra?”

Vi skal lofte fra bunden
10 af Arne Pinos kolleger fik ogsa lokallgn i
ar. 7.000 kroner blev delt ud pa lantrin, og
15.000 blev delt ud som engangsveder-
lag. Det er ledelsen, der saetter rammen
for, hvad der er at forhandle om, og i Poul
Heidemanns syv ar som tillidsrepraesen-
tant er han aldrig gdet tomhaendet hjem.
Vi forlader ikke forhandlingsbordet,
for vi er enige. Man vil jo gerne lafte alle,
det er bare ikke realistisk. Sa hos os har
vi en aftale om, at dem, der ikke far det
ene ar, kommer forst i raekken til naeste
ar. Vi skal lafte fra bunden.” *

med hjzelp fra FOA. Det forleb beklager
Nichlas Riise, der er afdelingsnaest-
formand i FOA Vestsjeelland.

Vi har simpelthen sovet i timen,”
siger han og forklarer det med, at FOA
havde en forhandsaftale med Ringsted
Kommune, der blev opsagt i 2015. Den
sikrede lgntrinsstigning, hvis man havde
vaeret ansat i otte ar og la under len-
trin 18.

”Da aftalen blev opsagt, burde vi have
gennemgaet hele det paedagogiske om-
rade, men det skete ikke,” siger han.

Har paedagogopgaver

Ved lenforhandlingen i 2018 blev Rikke
Christiansen - med hjelp fra fik Nichlas
Riise - laftet to lentrin med den begrun-
delse, at hun har veeret ansat i Ringsted
Kommune i en laengere periode.

I &r fik hun endnu et lgntrin, blandt an-
det for at vaere med til starte barn op i
vuggestuen, selvom det normalt ikke er
en paedagogmedhjaelpers ansvar. Derud-

over har hun vaeret pa kursus i inklusion
og sprog. | alt svarer de tre lentrin til godt
1.000 kroner om maneden.

”For mig er det en anerkendelse af det
arbejde, jeg laver. Nogle af mine opgaver
svarer til dem, en paedagog har, sa det er
rart at blive lennet derefter. Det faler jeg
mig fortjent til,” siger Rikke Christiansen.

Lokallen til ansatte i dagtilbud
I 2020 har Nichlas Riise faet forhand-
let cirka 200.000 kroner i permanent lgn
fordelt pa 15 dagtilbud ud af 23 i Ringsted
Kommune. Forhandlingerne i de avrige
otte dagtilbud blev aflyst, fordi medar-
bejderne ikke havde stillet lenkrav.

”Det positive er, at vi er blevet mgdt
i stort set samtlige krav, vi er kommet
med. Det er min klare opfattelse, at op-
bygningen af et godt forhandlingsmiljg,
hvor der er forudsigelighed for arbejds-
giveren og systematisk tilgang fra FOAs
side, nu begynder at baere frugt for med-
lemmerne,” siger han. %

Paedagogmedhjalper Rikke Christiansen har i ar faet
et ekstra lentrin - blandt andet for at varetage opga-
ver, som det typisk er paedagogerne, der tager sig af.

>
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> Penge at hente
ved jobskifte

Flere skal turde salge sig dyrt, lyder
opfordringen fra to FOA-afdelinger.

Et jobskifte er for mange en lgftestang til at fa mere i lon-
posen. Bare ikke for nok af FOAs medlemmer. Det er erfarin-
gen i FOA SOSU, der organiserer ansatte pa social- og sund-
hedsomrddet i 18 storkgbenhavnske kommuner og Region
Hovedstaden. Her tilstreeber man at forhandle alle nyansaet-
telser og give lgntjek ved nyansattelser. Det er nemlig her,
der er penge at hente, siger Trine Godager, der er udviklings-
konsulent og lgnforhandler i FOA SOSU.

“Mange af vores medlemmer navner slet ikke lgn ved job-
samtaler. De er drevet af deres faglighed og ikke af, hvor me-
get de tjener. Derfor siger de fleste ved ansattelsessamtalen,
at de bare skal have, hvad de fik for, og sd afleverer de deres
tidligere lpnseddel til lederen,” siger hun.

Hun anbefaler, at man som nyansat hurtigt finder ud af,
hvem ens tillidsrepraesentant er for at fa hjaelp til en for-
handling. For mange er det nemlig svart at tale om lgn,
er hendes erfaring.

“Men eftersom der mangler kvalificeret social- og sund-
hedspersonale, kan man godt tillade sig at saelge sig dyrt.”
siger hun.

omsorgsmedhjalper fik 7.000 kroner ekstra

I FOA Frederikshavn er strategien den samme. Her oplever
man tit arbejdsgivere, der foresldr, at ansattelse sker pd ren
grundlen.

“Her skal vi bide os fast og kraeve mere i lgn for relevant
erfaring, uddannelse og kompetencer fra fgrste dag,” siger
René Johansen, formand for Paedagogisk Sektor i den nord-
jyske FOA-afdeling.

”Og det lykkes. For nylig var der blandt andet en omsorgs-
medhjelper, der fik 7000 kroner ekstra hjem om &ret pd den e eLER CHAV
konto,” tilfgjer han. *
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Stil krav til din

lon - isaer nar
du skifter job

Ansattelsessamtalen er din bedste mulighed for at fa mere
i lan ved at belyse dine kvalifikationer og kompetencer.

TAL OM DINE STIL KONKRETE KRAV DU HAR KRAV PA HVAD HVIS VI IKKE
FORVENTNINGER LONFORHANDLING - BLIVER ENIGE?
Du kan eksempelvis naevne, HVERT AR

Serg for, at len bliver en del
af anseettelsessamtalen —
ogsa selvom din leder ikke
bringer det pa banen. Du kan
for eksempel sperge: "Hvor-
dan teenker |, at lanniveauet
er for en medarbejder med
min profil?”

Du kan ogsa fa gang i en for-
ventningsafstemning om lgn-
nen ved at spgrge ind til stil-
lingens lenbrgk/timetal og
antallet af aften/nat- og week-
endvagter.

at du i dit nuveerende job lig-
ger pa et samlet lentrin 24, og
at du forventer at stige mini-
mum to lentrin i forbindelse
med jobskifte.

Det kan ogsa veere, at du har
en vis manedslan, der inklu-
derer tilleeg, som du forven-
ter som minimum at fast-
holde uanset vagttyper pa dit
nye job. Veer sikker pa, at der
er enighed om lgnnen, inden
du siger din nuvaerende stil-
ling op.

Ud over at forhandle len ved
jobskifte kan du en gang om
aret forhandle om lokallan.
Nogle FOA-afdelinger har
gode erfaringer med at ud-
sende en blanket til medlem-
merne, hvor de kan udfylde
deres personlige oplysninger
og en begrundelse for, hvorfor
de skal have lokallgn. Det kan
for eksempel veere pa bag-
grund af anciennitet, uddan-
nelse, saerlige kvalifikationer
og kompetencer. Det giver de
tillidsvalgte et bedre forhand-
lingsgrundlag. Derfor er det
ogsa vigtigt, at du som med-
arbejder udfylder blanketten,
hvis du har faet den tilsendt.

Ikke alle lenforhandlinger en-
der med enighed - og mere i
lon til medarbejderen. | de til-
feelde har man hos FOA SOSU
gode erfaringer med at lave et
uenighedsreferat. Det gar ud
pa, at begge parter - den til-
lidsvalgte og arbejdsgiveren

- underskriver et stykke pa-
pir, der erkleerer en uenighed,
og hvad den handler om, hvis
ikke arbejdsgiveren vil over-
holde fagforeningens lanpo-
litikker og strategier i forbin-
delse med lokallen. Derefter
overgar sagen til FOA SOSU,
der forhandler videre.
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NYUDDANNET SOCIAL- OG SUNDHEDS-
HJAZALPER FAISO JAMA WARSAME

SOM BARN PASSEDE
JEG MIN GAMLE
BEDSTEMOR

AF ANJA SKOV MARCUSSEN | FOTO: TOBIAS STIDSEN

Jeg elsker de store maerkedage - fastelavn,
julefrokost, paske. Pa det plejehjem, hvor
jeg var elev, gav de anledning til at pynte op,
daekke bordet fint og dykke ned i beboernes
minder om hgjtiderne. Samtidig gav det mig
en ny forstaelse af den danske kultur, nar de
for eksempel fortalte om julen i gamle dage.
Vi grinede sammen og skalede en masse.

Jeg voksede op i Somalia. Der har man ikke
plejehjem, s min bedstemor boede hos os. Jeg
husker det som om, jeg altid sad ved hendes
side. Husker felelsen af, hvor meget hun holdt

y }._‘;‘ af mit naervaer. Det ma vaere der, min kaerlighed
til arbejdet med aldre mennesker opstod.

Som teenager flygtede jeg fra krigen. Jeg
ville til Sverige og bo hos min sgster, men blev
stoppet i Danmark. Her endte jeg med at bo
pa forskellige asylcentre i to ar. Derefter fik
jeg opholdstilladelse, gik i gang med at laere
dansk og tog 9. og 10. klasse.

Min mor bor stadig i Somalia, og jeg savner
hende frygteligt. Min lyst til at drage omsorg
for zeldre handler nok ogsa om, at mine egne
familiemedlemmer mangler i min hverdag.
Heldigvis har jeg haft en mentor her i Dan-
mark, som jeg kalder min danske mor.

I dag er jeg enlig mor til fire barn, og jeg er
lev] ‘ lige blevet feerdig som social- og sundhedshjael-
2020: Uddannet social- og sundhedshjalper N per. Min 15-8rige sen delte et billede af mig pa
2010-2014: Dagplejer + 1 Si8058 e 1, : J Facebook og skrev, at han var stolt. Jeg vil vise
2010: Rengaringsjob jKREREVESIIIIIIT mine barn, at de kan alt. Jeg har altid dremt
2007: Rengeringsjobi Aalborg Kommune : . o
2002: Ungdomsskole, lzrte at'tale dansk om at blive sygeplejerske eller lsege, og nu gar
2000: Ankom til Danmark; fik opholdstilladelse i 2002 jeg i gang med at uddanne mig til assistent.

”‘.:“

LAS FLERE: "MIN VE.
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FARVEL TILET
VANVITTIGT AR

STRIIBEN | Vi star pé kanten til et nyt &r, hvor vi bade
forhandler nye overenskomster og forhabentlig i labet
af foraret kan vinke farvel til coronaens anden balge.
2020 har veeret et helt vanvittigt ar, hvor medlemmer-
nes arbejdsbetingelser blev presset af corona, manglende
veernemidler, test og sygefravaer. Vi har stort set veeret i
forhandlingshjgrnet hele aret som felge af den ekstreme
situation, og nu gar vi direkte ind i overenskomstforhand-
lingerne, der skal lande i februar.

Nar du sidder med fagbladet i hdnden, har vi lige afleveret
overenskomstkrav til arbejdsgiverne. Bade de feelles krav,
der stilles pa tveers af alle organisationer i den offentlige
sektor, og FOAs krav til de enkelte overenskomster. Du kan
falge med pa FOAs hjemmeside.

Det er noget af en mundfuld denne gang. @konomien

og lgnudviklingen i den private sektor er preeget af corona-
krisen, og det kommer til at give os en udfordring pa den
gkonomiske ramme. Men budskabet til arbejdsgiverne

er klart. Nar forventningen er, at vi skal lande en trearig
aftale, sa SKAL rammen ogsa veere solid nok til at lafte
bade reallanssikring, reguleringsordning og forbedringer
pa vilkar, der er tiltraengte.

Det er min vurdering, at det sterste slagsmal bliver

om rammens starrelse. PA mange andre omrader har
vi samarbejdet leenge om nye lasninger, sé her burde
slagsmalet blive mere overskueligt. Husk at fa alle
kolleger med i feellesskabet, sd alle er organiseret det
rigtige sted! Vi kaster os over forhandlingerne med god
appetit pa medlemmernes vegne, og her i arets sidste
fagblad sender jeg en keempe hilsen til alle medlemmer.

Vi er stolte af den indsats, | leverer hver dag. TAK for
jer og med gnsket om, at vi far bugt med coronaen
i lgbet af 2021, gnskes | en god jul og et godt nytar. *

MONA ST:IIB

FORMAND

99

VIKASTER 0S OVER
FORHANDLINGERNE
MED GOD APPETIT
PAMEDLEMMERNES
VEGNE.

u @STRIIBMONA
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OM LOFT AF
/ZLDREOMRADET

Vi har plukket kom-
mentarer fra en af
debatterne pa Face-
book. Fagbladet FOA
har ringet til Susanne
Fuglesang for at hore,
hvad der fik hende

til tasterne.

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til

at forkorte indlaeggene.




FOA &
ran
9. november ki_10.21-Q

Hvilket punkt synes du er vigtigst for et styrket ®ldreamride?

Der kommer flere aldre | fremtiden, og de SKAL allesammen have en vaerdig alderdom. Derfor

@

har FOA og KL seks initiativer til den kommende finanslav.

MARKANT LOFT AF
ZALDREOMRADET

Forslag fra FOA og KL

MERE OG BEDRE
UDDANNET PERSONALE

Vied at investers | rekrutteringsindsatsen gives
der mulighed for at styrke optaget til social- og
sundhedsuddannelserne. sd vi kan fa flere ansat.
fastholde medarbejdere. gd fra ufaglart til
faglaert samt efteruddannelse og karriereveje.

o KVALITETEN SKAL
UDVIKLES | HVERDAGEN

Vied at investers | praksisnaer kvalitetsudvikling
sikrar vi, at de medarbejdere og ledere. som yder
hjmlpen i hverdagen. ogsd filr redskaberne til at
arbejde systematisk med kvaliteten.

o OPPRIORITERING AF
HYGIEJNEINDSATSEN

Wed at investere | hyglejnisk rengaring sikres et
permanent fokus pd indsatsen, som kan vaere
mad til at forebygge virusudbred ogsa i en
hverdag uden corenavirus.

o MERE PRAKSISNAR
LEDELSE

Vod at investens | flere leders taot pd
kerneopgaven, far lederne bedre mulighed for
lgbende at udvikle kvaliteten | cidreplejen og
skabe rum for faalia sparring oa laering.

[ﬂ,! Synes godt om D Kommenter p{} Del

-

Susanne Fuglesang

a.' Susanne Fuglesang
© Alle punkter er vigtige.
Men man kunne starte med at kigge pa arbejdsmiljeet og lennen.
Hvis det blev vaesentligt bedre, ville branchen ogsé blive mere
attraktiv og kravene for at blive optaget p4 uddannelserne og
efterfelgende ansat, ville hajnes.

SUSANNE FUGLESANG

DET ER UMENNESKELIGE
FORHOLD

Da jeg startede i faget for snart 15 ar siden, var der bedre
normeringer og derfor et bedre arbejdsmilje. Der var tid
til at holde pause og til at tale med mine kolleger om fag-
lige problemstillinger. | dag er borgerne blevet markant
mere udfordrede, og jeg oplever ofte, at de bliver urolige,
nar jeg ikke lige er der. Derfor er der ikke tid til pauser.

Jeg ville fale mig mere respekteret, hvis jeg fik mere i
len. Det ville give flere muligheder i hverdagen, for sa
skulle man ikke tage ekstravagter for at fa det hele til at
hange sammen. Vi arbejder dag, nat, aften, weekender
og helligdage, og det ville veere dejligt, hvis det blev
anerkendt med en ordentlig lan. * asma@ron.ok

ANDRE
SKREV

9. NOVEMBER 2020

Hanne Gam

Nummer 3. Hvad hjzelper det, at
borgeren er maet, paen og ren, hvis
alt omkring personen er snavset og
rodet? Renggring er s& nedpriorite-
ret! Gad vide, om der er nogen, som
ville trives i sit hjem med rengering
hver 14. dag eller hver tredje uge.
Rigtig mange modtagere af hjemme-
hjeelp kan ikke ret meget selv.

9. NOVEMBER 2020

Maria Camilla Jensen

Bedre uddannet personale kraever,
at der tages hand om de elever, der
ikke formar at lefte deres opgave pa
et fagligt forsvarligt niveau. Der er
for mange, der kommer igennem,
som bade FOA og den ansattende
myndighed holder hdnden over,
fordi deres provetid pa tre maneder
er udlgbet. Sa lad prevetiden vare
uddannelsen ud.

9. NOVEMBER 2020

Trine Fuglesang Nielsen

Hvad hjeelper det at styrke rekrut-
teringsarbejdet, nar det, man rekrut-
terer folk til, ikke fastholder dem? Giv
de unge mennesker noget at straebe
efter ved at veere i faget. De skal ikke
straebe efter at tage uddannelsen, de
skal streebe efter at ville veere i faget
efter endt uddannelse.

AF ANJA SKOV MARCUSSEN
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Veteranen. | 1987 var Lene
Nielsen blandt de aller-
forste herhjemme, der
uddannede sig til neuro-
fysiologiassistent. Hun
har faet Dronningens
Fortjenstmedalje og gik
egentlig pa pension for
et ar siden. Men der var
hurtigt bud efter hende
igen, og nu arbejder hun
12 timer om ugen: "Jeg
savnede bade jobbet og
kollegerne.”

I stodet. En &ldre herre
skal tjekkes for uro og folel-
sesforstyrrelser i fadderne.
”Nu sender jeg lige sa stille
lidt strem igennem dine ben
og fedder. Du meerker ma-
ske en smule,” siger neuro-
fysiologiassistent Casper
Klgj Andersen. Typisk far
de 20-30 milliamperer, men
i nogle tilfeelde op til 100.

Nasten alle nerver.
Teknisk flair, viden om
medicin og god patient-
kontakt er negleord i job-
bet som neurofysiologi-
assistent. “@rets nerve-
funktioner er de eneste,
vi ikke har med at gore.
Alle andre dele af nerve-
systemet kigger vi pa,”
siger Maria Kilsgaard.
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OVERSET GRUPPE

Der er ni neurofysiologi-
assistenter tilknyttet
sygehuset i Aalborg.

De arbejder med béade
akutte og ambulante
patienter, ikke mindst
indenfor epilepsi og Par-
kinson. De bistar ved
operationer, de kan vaere
med, nar patienter skal
erkleeres hjernedade,
og de udferer i kraft af
deres neuroanatomiske
og kliniske viden ogsa
lzegelige undersggelser
og udarbejder selvsten-
digt rapporter til diag-
nosticering. "Vier en
meget lille faggruppe,
som er nem at overse.
Ved OK-forhandlingerne
neeste ar hdber vi, at det
bliver vores tur til at stige
et par lantrin,” siger til-
lidsrepraesentant Maria
Kilsgaard.

1 gode hander. Amalie
er 13 ar og har epilepsi.
0g hun er i gode hander
hos Sanne Pejtersen,
neurofysiologiassistent
siden 2011. Hun pakker
den unge piges hjerne ind
i elektroder for at tjekke,
hvordan hun reagerer pa
medicinen.

FAGBLADET FOA | NR. 5| 2020
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PLEJE AF HOJ KVALITET
KREVER UDDANNELSE

FAGLIGT TALT | Sommerens debatter om m

kvaliteten af eeldreplejen er s smat ved at rinde

ud i medierne og pa Christiansborg, som det IELDRE[]MRADET
altid sker far eller siden, efter afslgringer har sat

spotlys pa forhold, der ikke er, som de skal veere. HAR BHUG FUH EN
Men det mé ikke ske. GEN[]PRE'I’N'NG
Mit anske er, at det politiske fokus bliver brugt © |KKE H.ERE

af beslutningstagerne til at kigge pa rammerne _
for kvaliteten i zeldreplejen. For mens det ar efter ﬂUlBK HX
ar bliver sveerere og sveerere at tiltraekke social-
og sundhedsassistenter og social- og sund-

hedshjeelpere, fylder kommunerne op med
ikkeuddannede.

u @TKHOLLMANN

Det er absurd, at vi i et samfund, hvor vi stiller
s hgje krav til uddannelse og faglighed, accep-
terer, at hver femte medarbejder i eldreplejen

i dag ikke har den nedvendige uddannelse.

Og det er en skam. For uddannelserne er netop
blevet lavet om, sa kvaliteten har aldrig veeret
hgjere.

Det er et quickfix, n&r man anszetter ikke-
uddannede, for det kreever uddannede med-
arbejdere, hvis vores aldre skal have pleje af
hgj kvalitet. En medlemsundersggelse blandt
de ansatte pé eeldreomradet viser, at mange
oplever utrygge situationer med ikkeuddan-
nede kolleger. Zldreomradet har brug for en
genopretning - ikke flere quickfix.

Kommunerne skal sarge for, at fa dem, der
allerede arbejder i eeldreplejen, ind pa social-
og sundhedsuddannelserne. Fremtidens pleje-
opgaver bliver kun mere komplicerede, og det
kreever uddannede medarbejdere. *

HOLLMANN
SEKTORFORMAND
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KENDIS SKAL TIL-

TRZKKE NYE ELEVER

10 social- og sundhedsskoler har hyret
den kendte youtuber Rasmus Brohave
til at lave en video til sine mange fal-
gere, hvor han er social- og sundheds-
assistent for en dag. I skrivende stund
har videoen mere end 100.000 vis-
ninger pa YouTube. Malet er at skabe
starre interesse for uddannelsen og
bedre forstaelse for faget. "Jeg ved,

at der er flere uheldige fordomme, sa
forhabentlig kan videoen vaere med til
at mane dem til jorden,” lyder det fra
Rasmus Brohave, hvis sgster selv er
ved at uddanne sig til social- og sund-
hedsassistent.

2’2 %

Sa stor en andel af den dan-
ske befolkning har varet
smittet med coronavirus.
Det indikerer test for anti-
stoffer blandt 18.000 tilfzel-
digt udvalgte personer.

KILDE: STATENS SERUM INSTITUT

KOM PA GRATIS
KURSUS | DEMENS

Af og til fir mennesker med demens
adfeerdseendringer af en karakter, der
udfordrer personen selv eller perso-
nens omgivelser. P4 dette kursus far
du viden og seerlige redskaber til at
forsta og statte personen med de-
mens. Kurset foregdr online som
e-leeringskursus.

Las mere
videnscenterfordemens.dk/abc

XIdNVIS NVYZLIY :0104




Social- og sundhedsassistent
tildeles pris af psykiatribrugere

Frode Bjerkely er blevet tildelt arets LAP-pris
af Landsforeningen Af nuveerende og tidligere
Psykiatribrugere. Prisen far social- og sund-
hedsassistenten for sit arbejde med elektro-
chok og TMS (transkraniel magnetbehandling)
pé patienter med psykisk sygdom pa Aarhus
Universitetshospital i Skejby. Det er en af
Frode Bjerkelys faste patienter, Grethe Kirstine

Ngrgaard, der har indstillet ham til prisen.

Hun har siden 2018 modtaget TMS mod den

kroniske depression, hun lider af. "Det har

givet mig livsgleeden tilbage. Nu lever jeg ikke
leengere kun, fordi jeg ikke kan finde ud af at

dg,” forteeller hun.

KILDE: FAGBLADET FOA

N3SAILS SVI901 0104

Vi skal prise os lykkelige
over, at det ikke er giet
vzaerre pa vores plejehjem.
Det er udelukkende
personalets fortjeneste.

JOACHIM HOFFMANN-PETERSEN
OVERLAGE OG FORMAND FOR DANSK SELSKAB
FOR ANASTESIOLOGI OG INTENSIV MEDICIN,
OM BEGRANSET CORONASMITTE PA PLEJEHJEM

KILDE: FAGBLADET FOA

LON TIL ELEVER
OVER 25 AR

Det skal vaere mere attraktivt at sege
ind pa uddannelsen til social- og sund-
hedsassistent. Derfor vil voksne elever
pa 25 &r og derover modtage lan alle-
rede fra grundforlgbets anden del.

Det sikrer en ny trepartsaftale mellem
arbejdsmarkedets parter. Et forseg

i Kebenhavns Kommune viser, at den
model virker: Mere end dobbelt s&
mange fastholdes pa uddannelsen,
viser en maling fra kommunen.

KILDE: FAGBLADETFOA.DK

BRUG AF MUNDBIND
OGER IKKE RISIKO-
ADFZERD

Et argument mod at indfare krav om
mundbind har veeret, at det mulig-

vis ville fa flere til ikke at holde afstand
og i hejere grad rore sig i ansigtet. Men
det er ikke tilfeeldet, viser nyt hollandsk
studie med dansk deltagelse. Studiet
paviser, at folk - mundbind eller ej -
overholder de nadvendige forholds-
regler for at holde smitten nede.

KILDE: VIDENSKAB.DK
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TEMA

ALDREPLEJEN

£ldretopmadet i oktober
var kulminationen p3 et ar,
hvor 'de gamles vilkar' i hgj
grad satte dagsorden. Det er
ikke forste gang. Her kigger
vi pa en sektor, der ofte er

i centrum.

) f ~ TEMASIDERNE ER SKREVET



ALT VAR

(IKKE) BEDRE
1GAMLE DAGE

Nu skal der styr pa @ldreplejen. Sddan har man-
traet lydt igen og igen. Men nu er der hdab om, at
der sker noget. Vi ser pd udviklingen i en sektor,
der jeevnligt har indtaget gretaevernes holdeplads.

enover sommeren blev der
m pany stillet skarpt pé forhol-

dene i @ldreplejen. En doku-
mentarudsendelse fra TV2, optaget
med skjult kamera, startede en sand
flodbglge af kritik. Nu har dgnninger-
ne lagt sig, selvom spergsmalet "hvad
sd?’ endnu ikke er besvaret.

Men der er méaske héb. I kglvandet
pa Aldretopmedet i oktober har eksem-
pelvis FOA og Kommunernes Landsfor-
ening indgdet en alliance og stiller nu
sammen krav til finansloven om blandt
andet midler til flere ansatte.

Altimens nye lgsninger finder vej,
kigger Fagbladet FOA pd en sektor, der
er vant til at veere i centrum og har vae-
ret under forandring, lige siden de for-

ste fattiggdrde blev skabt i 1880’erne.

Ved hjalp af historiske kilder og
vidnesbyrd fra tre medarbejdere fra
®ldreplejen tegner vi et billede af en
opgave, som alle er enige om, at sam-
fundet har et ansvar for at lgse.

Vi meder blandt andre Sine Eriksen,
som efter knap 50 &r som sygehjaelper
og plejehjemsassistent nu er pensionist.
Hun folger stadig med og blev ogsa pa-
virket, da hun sé tv-udsendelsen. Men
selvom alt bestemt ikke var bedre i
gamle dage, mangler der noget:

“Bade personale og @ldre fortjener
bedre forhold, hvor der er tid til den
omsorg og det naerveer, jeg selv ngd
godt af'i en stor del af mit arbejdsliv,”
siger hun. * RAHEN@FOA.DDK

AF RASMUS HANDBERG BAUNEGAARD NIELSEN, RAHBN@FOA.DK | FOTO: TOBIAS STIDSEN, NIELS AGE SKOVBO, VICTORIA MORCK MADSEN 0G ARKIV
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TEMA | ELDREPLEJEN

Grundstenene til nu-
tidens ldrepleje kan
dateres helt tilbage til
sogneradenes fattig-
garde, som tog sig af
eldre og andre, der pa
grund af gkonomiske
kvaler ikke kunne for-
serge sig selv.

duia (88|

FAGBLADET FOA | NR. 5| 2020

1950/1960'erne

Alderdomshjemmene
udvikler sig til egentlige
plejehjem med fokus pa
pleje og omsorg tilpas-
set den enkelte.
Behovet for pleje bliver
i hgjere grad end alder
afggrende for en plads
pa et plejehjem.

ET KLART HIERARKI

Sine Eriksen larte én vigtig
lektie, da hun som 17-arig
arbejdede nogle maneder
pa et privat alderdomshjem:

*Jeg fandt ud af, hvordan man
ikke skal opfare sig over for per-
sonalet og de ldre. Forstande-
ren var af den zldgamle skole.
Han ville ikke forstyrres mellem
klokken 12 og 15, for der sov han
middagslur. Han var haevet over
alle. Jeg tror slet ikke, at han gad
de &ldre, for hans tone var dar-
lig. At arbejde under ham vil jeg
ikke gnske for nogen,” siger den nu 78-arige Sine
Eriksen.

Den indsigt tog hun med sig, da hun flyttede
til Kebenhavn for at uddanne sig til sygehjeelper.
Her laerte hun en masse om sygepleje, men op-
levede ogsa det benharde hierarki. Sygehjeel-
perne hgrte til i bunden.

”De gamle sygeplejersker med stive kraver
og huer regnede os ikke for noget. Vi matte
udfere det tunge arbejde, og det var det.”

Efter uddannelsen arbejdede hun i en ar-
reekke som sygehjzelper i Frelsens Heer, for
hun som 30-arig begyndte at uddanne sig
som plejehjemsassistent og fik job pa et ple-
jehjem. Her var der tid til at drage omsorg og
vaere noget for de eldre. Morgenkaffe og sma
udflugter med beboerne var dagligdag.

Til gengeeld oplevede Sine Eriksen, at syge-
plejerskerne var noget forstokkede og opfarte
sig som ’kransekagefigurer’. Hun mindes sa-
ledes stadig, at hun blev irettesat, fordi hun
tillod sig at lytte til en beboer, som havde bedt
om at fa risengrad. Den slags matte hun ikke
selv tage stilling til. Det skulle afdelingssyge-
plejersken gare.

Hun husker ogsa, hvordan sygeplejersken
bad sygehjeelperne om at forlade lokalet, nar
der skulle overleveres ved vagtskifte. Men hver
gang protesterede Sine.

"Jeg sagde klart og tydeligt, at det ikke herte
nogen steder hjemme. Det er vigtigt med et godt
samarbejde mellem alle faggrupper, for ingen
kan undveeres. Det geelder lige fra gulvet og helt
til toppen.”



De gamle sygeplejersker

med stive kraver og huer S

regnede os ikke for noget =
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Uddannelserne til social-
og sundhedshjeelper og
-assistent oprettes som
erstatning for blandt
andet uddannelserne

til syge- og hjemme-
hjeelper. Malet er starre
professionalisme.
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Socialbistandsloven ved-
tages. Sloganet ‘leengst

muligt i eget hjem’ vinder
for alvor indpas.

Det bliver et krav, at hjem-
mehjeelpere ogsa under-
vises i personlig pleje og
ikke kun i huslige opgaver.

Hjeelpere og assi-
stenter far deres
egne emblemer,
tegnet af grafike-
ren Niels Elgaard.

Med eldreboligloven

er det erkleerede mal

at ‘afinstitutionalisere’
zldreplejen. Fokus er at
tage udgangspunkt i den
zldres behov og @nsker.
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Beboerne gik i naesten ens toj.
De sov i det samme lysebla
sengetgj. Og alle fik lommepenge.

D
DERES EGET HJEM m
o TEMA | ELOREPLESEN

Sadan beskriver Janine Almy
de institutionslignende for-
hold, der karakteriserede
det plejehjem pa Nerrebro

i Kebenhavn, hvor hun som
24-arig blev ansat som syge-
hjeelper i1983.

Vi kgbte tgj til beboerne.
Det skulle vaere sa billigt som
muligt, og det var meget ens
og simpelt. Den starste forskel pa tegjet var, om
det var small, medium eller large. Og de fik fra-
taget deres folkepension, nar de flyttede ind
og fik i stedet cirka 700 kroner i lommepenge
til for eksempel aviser, cigaretter, chokolade
eller gaver,” siger Janine Almy.

Men med den nye aldreboliglov i 1987 skete
der en forandring. Nu skulle plejehjemmet fales
som ‘et hjem’ for beboerne.

”De eldre fik lov til at tage deres egne ting
og mabler med, nar de flyttede ind. Det kan
lyde som en lille ting, men bare det, at de sov
i deres eget sengetgj, gjorde deres bolig meget
mere hyggelig. Det var vigtigt for de aeldre at
fa de ting med, der betad noget for dem,” for-
teeller Janine Almy.

Antallet af medarbejdere,
der dagligt udferer admi-
nistrative opgaver og do-
kumentation, er pa 10 ar
vokset fra 14 til til 55 % pa
plejehjem og fra 10 til 43
% i hjemmeplejen. Sam-
tidig er tiden til personlig
omsorg reduceret.

A
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FOA er initiativtager

Felelsen af hygge og ’hjem’ blev styrket af til og veert for £ldre-
udflugter og den arlige beboerferie. Nogle rej- topmedet, hvor hele
ste sagar et ar med beboere til Mallorca, husker ldreomradet gen-

; . teenkes. Det er her,
Janine. Selv har hun vaeret pa sommerhusture indsatsen med hverdags-
i store dele af Danmark. rehabilitering starter.

Med indfgrelsen af de nye uddannelser til
social- og sundhedshjaelper og -assistent i 1990
husker Janine Almy, at der kom mere fokus pa
sakaldt ’helhedspleje’, der betad, at personalet

fik flere opgaver som rengering og tejvask.
“Reelt var det jo besparelser, for der kom ikke m

mere personale. Det gjorde, at der gradvist blev e *

mindre tid til beboerne,” siger Janine Almy, der Det var V|gt|§t for

i 2001 skiftede til et job i hiemmeplejen og i dag de 2ldre atfade

er faglig sekretzer i FOA SOSU. °
ting med, der betod
noget for dem

JANINE ALMY
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MINDRE TID TIL BEBOERNE
Den mest markante forandring er,

399

at vi har mindre tid sammen med Der er nodt til at
beboerne, fordi der er kommet

flere og flere opgaver, uden at der komme en bedre

er tilfort maerkbare ressourcer. balance mellem
Sadan opsummerer Marianne Petersen den ud- kl'av og ressourcer

vikling, hun har oplevet i seldreplejen, efter hun
startede pa et plejehjem i Ballerup i 1999.

| starten af oo’erne blev kravene til doku-
mentation gradvist gget, og det har vaeret med
til at lefte patientsikkerheden, mener Marianne
Petersen.

”Men med nye lovkrav er procedurer og ar-
bejdsgange &ndret, og det har taget tid fra
beboerne,” siger hun.

Social- og sundhedsassistenten husker ogsa,
at plejehjemmets kekken omkring ar 2010 blev
nedlagt. | stedet blev maden leveret fra et stor-
kekken, og dermed var kekkenpersonaler fortid
pa plejehjemmet.

”Sa skulle vi selv lave havregraden om mor-

MARIANNE PETERSEN

Pa 10 ar er kommunernes
udgifter pr. eeldre over 65
ar faldet med 25 %.

genen, varme boller, brygge kaffe og serge for g
meelk, ost og &g. Og op- ~
vasken var nu ogsa vores A
opgave.”
Til gengeeld flyttede

en raekke hjelpemidler
ind pa plejehjemmet og
gjorde den fysiske belast-
ning mindre.

Vi fik for eksempel loft-
lifte pa stuerne i stedet
for tunge, manuelle lifte.
Sengene blev bedre, og vi fik baekkenstole, der
kunne tippe,” siger hun.

| takt med at tiden med den enkelte be-
boer blev mindre, felte Marianne Petersen i sti-
gende grad, at hun ikke slog til. Og hun oplever, A
at graensen for det rimelige for laengst er over-
skredet. ~NS

“Der er ngdt til at komme en bedre balance —
mellem krav og ressourcer, sa arbejdsvilkarene
bliver mere optimale, og vi som personale ople-

0018l :0L04

Social- og sundheds-
hjeelper Mona Jepsen
kommer med bidrag fra
virkeligheden pa 4ldre-
toppmedet, der skal
finde svar pa en ny gen-
opretning af eldreple-
jen. Tre kommuner sat-
tes fri til at teenke nyt.

(el em

6 ud af 10 af medarbej-

ver, at vi slar til bade fagligt og menneskeligt,”
siger Marianne Petersen, der er ansat i Ballerup
Kommune, men tidligere i ar blev frikebt til at
veere feellestillidsrepraesentant for sine kolleger.

derne i eeldreplejen faler
sig hver uge utilstraek-
kelige, fordi de ikke kan
give en pleje og omsorg,
de selv synes er rimelig.
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STYRK DIN FAGLIGHED

Vidste du, at du kan fa op til 25.000 kroner om aret
til at lzere nyt og blive dygtigere til dit job?

AF MERETE NIELSEN

KURSER FOR DIG

Cirka 30.500 ansatte pa
en FOA-overenskomst
har i perioden 2013-2019
faet penge fra Den Kom-
munale eller Den Regi-
onale Kompetencefond.
Det har eksempelvis
veeret kurser inden for
demens, neuropaeda-
gogik, den styrkede
paedagogiske leereplan,
hygiejnisk rengering,
madspild, svemmebads-
teknik, ecoshipping og
udrykningskersel.

KILDE: FOA

Las mere
om faglig udvikling
foa.dk/efteruddannelse
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BRUG KOMPETENCEFONDENE - PENGENE ER DER

Hvem kan fa penge?

Hvis du er ansat i en kommune
eller region og er omfattet af en over-
enskomst med FOA, har du mulighed
for at fa op til 25.000 kroner om aret til
efteruddannelse fra Den Kommunale
eller Den Regionale Kompetencefond.

Hvad kan jeg vaelge?

Mulighederne er mange. Du kan
for eksempel tage AMU-kurser, aka-
demiuddannelser eller diplomuddan-
nelser. Du kan fa et overblik over for-
handsgodkendte uddannelser pa
kompetencefondenes hjemmesider -
under ’positivlister’.

Hvad gar pengene til?

De penge, du far bevilget, gar til
deltagerbetaling, transport, ophold og
eventuelle materialer. Fondene daekker
ikke elektroniske hjeelpemidler som
tablets og pcer.

Hvem skal godkende?

Nar du har valgt, hvilket kursus
du gerne vil tage, skal din leder og til-
lidsrepraesentant skrive under. Er du
kommunalt ansat, skal din arbejdsgiver
betale mindst 20 % af kursusudgiften.
Er du ansat i en region, er der ikke krav
om medfinansiering fra din arbejdsgiver.

Hvordan seger jeg?

Du sender din ansggning via
kompetencefondenes hiemmesider.
Din ansggning skal indsendes far ud-
dannelsesstart. Det tager normalt 14
dage at behandle ansggningen.

Las mere
denkommunalekompetencefond.dk og
denregionalekompetencefond.dk



KOLLEGA
KRAM

HEIDI SKABER
STJERNESTUNDER

Heidi Estrup Rasmussen er sosu-
assistent i Landsbyen Mollevang,
og hun er bare fantastisk, siger
en kollega gennem 10 ar.

AF MERETE NIELSEN FOTO: TOR BIRK TRADS

Hvorfor fortjener Heidi et kram?

Heidi tager sig tid til naerveer. Nar jeg mader i aften-
vagt, sa bliver hun og snakker lidt. Hun kigger ikke
pa klokken, hvis hun ikke lige skal noget.

| det hele taget ger hun altid lidt ekstra og tager
mange initiativer. Det er hendes fortjeneste,

at der kommer en lirekassemand og spiller for
beboerne. Hun skaber tit stjernestunder med
sang og musik. En dag rejste en af de mand-
lige beboere sig og begyndte at danse lidt,
og straks greb Heidi muligheden og tog en
svingom med ham. Man kan maerke, at hun
har hjertet med, og hun mader beboerne
der, hvor de er i deres demens. Fordi hun

kan det, sa lykkes hun med opgaverne og far
hjulpet med for eksempel personlig pleje, hvor
det kan veere sveert.

Og sa er hun bare megahjaelpsom. Hvis jeg har
en fridag og har brug for at overlevere opgaver,
sa kan jeg veere helt sikker pa, at Heidi tager han
om det. X MEN@FOA.DK

. Heidi Estrup Rasmussen blev
<% nomineret af sin kollega, social- og
78] sundhedsassistent Birte Rosenkilde.

Har du en kollega, du gerne vil nominere, sé skriv til
redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pd 250 kr.
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.
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BRUG
FOA

DOMMER AFGOR
DEN FAGLIGE
STRID

e Naren lanmodtager
protesterer mod en
opsigelse og far sin sag
i Afskedigelsesnaevnet,
bliver den behandlet
stort set som en rigtig
retssag.

e Alle sagens relevante
parter skal nemlig
afgive forklaring for
naevnet, som bestar
af en opmand (juridisk
dommer, red.) og fire
jurister fra henholdsvis
lenmodtagerens
og arbejdsgiverens or-
ganisationer.

® De FOA-medlemmer,

som far en sag i Af-

skedigelsesnaevnet,
bliver ogsa tilbudt ad-
vokatbistand fra FOA.

I sidste ende er det

opmanden, der afgar,

om fyringen er i strid
med overenskomsten.

Opmandens kendelse

er endegyldig og kan

ikke appelleres.

KILDE: FOA

FAGBLADET FOA | NR. 5| 2020

Fyrede

portorer fik
oprejsning

Jan Hansen, Henrik Lose og Jorn Gondek blev kaldt illoyale,
da de blev fyret. Nu har de tre erfarne porterer faet knap
400.000 kroner i samlet godtgorelse.

AF NANA TOFT | FOTO: TOBIAS STIDSEN

ieribegyndelsen af januar 2017.
n Porter Jan Hansen har haft julefe-

rie og er vendt tilbage til sit arbej-
de pad Nykebing Falster Sygehus, da han
bliver kaldt til samtale pa chefens kontor.

Der har veeret en klage, forklarer che-
fen. Jan Hansen og hans kollega, Henrik
Lose, har ifplge chefen handlet uforsvar-
ligt ved en ’akut transport’. De to portgrer,
der har arbejdet henholdsvis 24 ar og 15
ar pa hospitalet, har ikke vearet fleksible,
og de har overset, at patienten var i kritisk
tilstand, siger chefen.

Jan Hansen forseger at forklare, at
leegerne bad om transport til rentgen,
ikke intensiv. Derfor var hverken Jan
Hansen eller hans kollega alarmeret. Sam-
tidig beted hospitalets nye servicekoncept,
at transporten skulle lgses af erhvervsud-
dannede serviceassistenter, ikke portgrer.

Men chefen afbryder og siger ifplge
et af referaterne i sagen: ”Du er skidefuld
aflpgn. Du er utroveerdig.”

Kort tid efter finder Jan Hansen en
fyreseddel i sin postkasse. Det ggr hans
kollega, Henrik Lose, ogsa.

Fyret efter 38 ar

En tredje porterkollega, Jorn Gondek, vi-
ser sig ogsa at have vaeret en tur forbi che-
fens kontor i samme periode. Ogsd han
gar derfra ‘'noget mundlam’, som han si-
ger.

“Jeg far at vide, at jeg har handlet il-
loyalt ved ikke at lade pdrgrende besoge
deres afdgde i kapellet,” forteller Jorn
Gondek, der forklarer chefen, at han blev
ringet op af en datter pd en sgndag, hvor
der i forvejen var ret travit.

“Jeg prioriterer derfor de ’levende for
de dede’ og foresldr, at hun kommer da-
gen efter,” siger Jorn Gondek.

Datteren vealger at skrive et laeserbrev
i den lokale avis, hvor kritikken dog gir
pé hendes oplevelser, da moderen var ind-
lagt pd akutafdelingen. Alligevel oplever
Jorn Gondek chefen sige: ”Jeg har mistet
tilliden til dig, Jorn.”

Kort tid efter modtager han ogsé en op-
sigelse.

”Jeg stod bare og kiggede pé den fyre-
seddel. Farvel og tak. Efter 38 dr pd samme
arbejdsplads,” forteeller Jorn Gondek.



En kaampe lettelse
Alle tre kontaktede FOA Guldborgsund umid-
delbart efter, at de var blevet sagt op. Og tre
ar, en reekke forhandlinger frem og tilba-
ge og en del bekymringer senere str alle tre
portgrer renset for anklager om at have ’til-
sidesat helt almindelige krav til portgrer’.
”En ting var at blive fyret. Noget andet
var at blive anklaget for at lyve. S& da Mi-
chelle (FOAs regionskonsulent, red.) rin-
gede og sagde, vi havde vundet, var det en
kaempe lettelse,” fortaeller Jan Hansen.

Retfardighed for medlemmerne
I dag har de tre tilsammen fiet knap 400.000
kroner i godtgerelse for uberettiget fyring.

De fyrede porterer Jorn Gondek
(tv.), Jan Hansen og Henrik Lose
havde arbejdet 38 ar, 24 ar og
15 &r pa hospitalet i Nykabing.
De er taknemmelige for, at de fik
medhold i Afskedigelsesnavnet.
Det tzeller mere end pengene.

“Jeg er glad for pengene. Men jeg er
mest taknemmelig for, at vi nu har rettens
ord for, at vi ikke handlede uforsvarligt,”
siger Henrik Lose.

I FOA Guldbergsund er regionskonsu-
lent Michelle Henriksen sveert tilfreds
med sejren.

“Jeg ser det som vores opgave at skabe
retfeerdighed for medlemmerne, og det
har vi faet her,” konstaterer hun.

I Region Sjalland, porterernes tidligere
arbejdsgiver, tager man afgerelserne til
efterretning, men gnsker ikke at udtale
sig, fordi der er tale om personsager.

* REDAKTIONEN@FOA.DK

DE FIK OGSA
HJZLP AF FOA

Lilian Hein Pallesen
LONTJEK LOFTEDE
HENDE FIRE TRIN

Da Lilian Hein Pedersen for to ar
siden gik i gang med at leese til
social- og sundhedsassistent,
havde hun praecis 11 ars erfaring
som hjeelper med i bagagen.
Men den anciennitet glemte
kommunen at tage hensyn til, da
hun for nylig var feerdig med sin
nye uddannelse og blev placeret
pa lgntrin 22.

Dér havde hun udsigt til at
blive indtil 2024. Men det blev
der hurtigt lavet om p4, da Lilian
Hein Pallesen talte med sin til-
lidsrepraesentant og FOA Varde.
Under stort besveer blev hun
loftet til lantrin 26 - og fik 1.322
kroner ekstra hver méned.

FOA Varde har haft 17 len-
sager i ar. De har tilsammen
indbragt medlemmerne
528.700 kroner.

Hovedstadens Beredskab
FORKERT ADMINISTRA-
TION GAV 2,5 MIO. KRO-
NER

Den helt store kugleramme
skulle i brug, da Hovedstadens
Beredskab (HB) opdagede,
at der gennem fire ar vist var
udbetalt forkerte honorarer i
forbindelse med undervisning.
| stedet for at aflanne efter
overenskomsten med FOA
havde man brugt statens tak-
ster, og det problem blev
lost i feelles forstéelse mellem
HBog FOA 1.

Pa den ene side havde cirka
100 personer tilsammen en
million kroner til gode. | den
kategori havde "topscoreren’
krav pd knap 66.000 kroner.

Pa den anden side var der
65 personer, der i samme peri-
ode havde faet udbetaltialt 1,5
millioner kroner for meget. De
penge blev eftergivet, og det var
der isaer to medarbejdere, der
ngd godt af. De fik lov til at be-
holde henholdvis 331.000 og
197.000 kroner.

Har du brug for hjalp
Kontakt din egen afdeling
via foa.dk
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INDBLIK | CORONA - ANDEN BOLGE

ENONU EN
MAVEPUSTER

Bedst som vi troede, at restriktioner
og smittefare var pa retur, rullede
anden coronabeglge ind over Danmark.
I forste omgang gik det vaerst ud over
Nordjylland. Og selvom danskerne i
almindelighed - og de ansatte i dag-
tilbud, 1 ®ldreplejen og pa sygehuse

1 seerdeleshed - er blevet dus med
handsprit og ansigtsmasker i 2020,
kan vi ikke bare traekke pa erfaringer
fra fordret. For coronakrisen ligner
ingen andre kriser. Den forandrer sig
ustandseligt, den bevager sig rundt

i landet, og ingen har provet det for.
Derfor er arbejdspladser blevet en slags
laboratorier, hvor vi eksperimenterer
med at lpse de daglige opgaver, siger
arbejdsmiljeforsker. Det stiller store
krav til den enkelte og til faellesskabet.

AF ANNE METTE FUTTRUP REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: CLAUS BJORN LARSEN




ETVILOT AR

2020 vil for altid blive
husket for ord som corona,
covid-19, nedlukning, sam-
fundssind, smittekader,
varnemidler, senfalger og
testcenter. Alle har vaeret
pavirket af krisen. Privat og
pa jobbet. Her har vi samlet
et udpluk af de markante
begivenheder og aftaler.

. MARTS

En nattevagt pa et plejehjem
meldes - som det farste kendte
tilfeelde i eeldreplejen - smittet
med coronavirus. Senere samme
dag meddeler statsminister
Mette Frederiksen, at Danmark
lukker ned. Der skal blandt
andet etableres ngdpasning af
barn, der bliver besggsforbud
pa plejehjem, og hospitaler far
seerlige covid-afsnit.
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INDBLIK

DET SKAL NOK
BLIVE GODT IGEN |

Coronakrisen har udfordret arbejdsfeellesskabet. Vi savner
den ’sjove side’ og mangler forstaelse for hinandens hverdag.
Nordjysk arbejdsmiljgrepraesentant er dog fortrastningsfuld.

3. MARTS

Flere hundrede FOA-medlem-
mer har tilmeldt sig de nyop-
rettede jobbanker for sund-
hedsansatte, der er villige

til at yde en ekstra indsats
som frivillig under coronakri-
sen. “Jeg er klar til at hjeelpe
sa meget, jeg kan. Men vi skal
0gsé passe pa os selv,” siger
sosu-assistent Charlotte

CORONA - ANDEN BOLGE

rbejdslivet er ikke, som det

var i marts. Nok sidder hygiej-

neregler, visirpdbud og besggs-
forbud pé rygraden. Men ni lange om-
skiftelige mdneder med afstand og af-
lysninger af meder, fester og samvaer
pa arbejdspladsen satter sine spor. For
selvom coronakrisen pd mange mader
har bragt os taet pd hinanden, savner de
fleste den ’sjove side’ af deres kolleger.

Den sociale lim - seerligt alt det

uformelle — mellem kolleger har

0. MARTS

stitutioner.

Fuglsang fra Haderslev.

Kommuner og fagforeninger
underskriver en aftale - kendt
som Feelleserklaeringen - der
lokalt gar det muligt at flytte
medarbejdere mellem over-

! enskomstomrader. Det bety-
- ! der blandt andet, at svgmme-
badsassistenter kommer til at
hjeelpe med rengering i dagin-

nemlig stor betydning for trivslen,
forteeller psykolog og arbejdslivsfor-
sker Malene Friis Andersen, der for-
sker i arbejdsfaellesskaber under
coronakrisen.

”I marts oplevede vi chok og frygt
- men ogsd et adrenalinkick til feelles-
skabet. Og sd kom anden bglge. Nar in-
tet er varigt, nar hver fase er midlerti-
dig, og ingen har prevet det for, er det
meget kraevende for den enkelte og
for arbejdsfellesskabet,” siger hun.

4. APRIL

Der er stor mangel pa veer-
nemidler til iseer de ansatte

i eldreplejen. FOA er ved

at miste tdlmodigheden og
sparger, om de ansatte kan
neegte en opgave, hvis der
mangler vaernemidler. To
uger senere praeciserer myn-
dighederne, at der skal veere
vaernemidler nok - og hvor-
dan de skal bruges.
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Netop sddan er det pd Aldrecentret
Fjordglimt i Thisted. Her oplever so-
cial- og sundhedsassistent Laila Gre-
gersen, der ogsi er arbejdsmiljoreprae-
sentant (amr), at faellesskabet er un-
der pres, selvom alle generelt er ved
godt mod:

”Vi er 65 medarbejdere delt i fire
teams i hvert sit hus. Normalt medes
vi alle til morgen- og eftermiddagsmeo-
der og hjelper hinanden pé tveers af
teams. S& kom corona, og det blev be-

sluttet, at vi kun skulle veere i egne
teams. I oktober var vi lige begyndt at
lpsne lidt op, sd vi igen kunne ses og
hjaelpe hinanden. Og sd kom anden
belge,” siger Laila Gregersen.

Det betgd ny adskillelse og aflysning
af alle moeder.

”Vi mister let forstdelsen for hinan-
dens hverdag. Desuden er fleksibili-
teten udfordret, nar vi ikke kan arbejde
pa tveers, og vi frygter at komme til at
mangle kolleger,” siger Laila Gregersen.

10 APRIL

En ny vejledning fra Arbejds-
tilsynet fastslar, at corona
kan anerkendes som arbejds-
skade, hvis man kan sand-
synliggere, at man er ble-
vet smittet pa jobbet. FOA
har keempet flere uger for
den ret, og forbundsformand
Mona Striib kalder vejlednin-
gen ’en stor sejr pa tveers af
hele arbejdsmarkedet’.

L1 APRIL

Mange dagplejere ma bruge
fritiden pa at gere rent ef-

ter de nye retningslinjer: "Nu
skal jeg ogsa afspritte legeto-
jet, gere toiletter rene, vaske
gulv og stevsuge flere gange
om dagen. Jeg er heldig, hvis
jeg far sat mig ned og far no-
get at spise,” siger Marianne
Vedel Houen fra Aalborg.

Som arbejdsmiljerepraesentant har
Laila Gregersen brug for at vaere teet
pé kollegerne, men det er hun ikke
under coronakrisen: "Jeg har ikke helt
samme fornemmelse af det psykiske
arbejdsmilje,” siger hun.

I Thisted har de taget hdnd om den
udfordring. Blandt andet ved at medes
pa Teams. Det fungerer fint ifplge Laila
Gregersen:

Vi far en foling med, hvordan det
gdr i de andre huse. Og som amr har
jeg valgt at skrive ud til alle kolleger
for at minde dem om, at jeg er her. Jeg
er sikker p4, at vi nok skal fa bygget
sammenholdsfplelsen op igen.” *

0. MAJ

Mange arbejdsgivere beder
deres medarbejdere om at
lade sig teste for corona i de-
res fritid. FOA siger, det skal
ske i arbejdstiden. Hvis det
ikke er muligt, skal det ho-
noreres som arbejdstid. Det
glemmer et par kommuner,
som FOA siden har rejst sag
imod.

e > I
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INDBLIK | CORONA - ANDEN BOLGE

TILBAGE TIL START

I begyndelsen af november beted coronakrisen
en ny nedlukning af syv nordjyske kommuner. | for-
ste omgang matte man end ikke krydse kommune-

granserne. Vi har spurgt fire nordjyske medlemmer

af FOA, hvordan de oplevede anden coronabglge.

TATTERE PA
PARORENDE

Gerda Hove Larsen - 60 ar
Sygehjalper

Demensplejehjemmet Sct. Thegersgaard
Thisted Kommune

GUIDE
5 FIF TIL AT HOLDE
LIV | FALLESSKABET

Vi var endelig begyndt at abne lidt efter
forste balge, og s kom den naeste. Vi or-
ker naesten ikke mere og glaeder os til, at
vi igen kan faerdes frit. Vi plejer at have et
abent hus, hvor pensionister fra omradet
spiller bob og kort og tilfgrer huset noget
liv, og hvor parerende og beboere mades i
feellesstuen.

1. Brug sms eller telefon til at erstatte de
korte uformelle snakke pa p-pladsen
eller i omkleedningsrummet. Hvordan
gik hundetraeningen? Har barnebarnet
leert at g&? Det tager kun to minutter.

2. ‘Geet en genstand’ pa for eksempel
Teams. Seet gruppens madpakker
eller sko op pa reekke og send et foto,
s kollegerne kan parre madpakke
med menneske.

3. Brug 10 minutter om ugen pa en
gatur med skiftende makkere fra
andre teams.

4. Hjeelp hinanden med gode tips. 3 gode
mader at l@se en opgave pa. 3 gode
mader at huske at holde afstand pa.

5. Tag et slag bingo over Teams i stedet
for julefrokosten.

KILDE: MALENE FRIIS ANDERSEN

22 JUNI

Fraveeret af frivillige og parg-
rende under coronaluknin-
gen har bundet personale og
beboere teettere sammen pa
plejecentrene. "Vi har faet en
helt anden hverdag. Der er
skabt mere tid, og den tid har
vi kunnet bruge pa beboerne,”
siger social- og sundhedsassi-
stent Trina Nissen fra Stevns.
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6. JUNI

Bekymring bliver aflast af
lettelse, da Kommunernes
Landsforening langt om leenge
bgjer sig for krav fra blandt
andre FOA og garanterer fuld
lon til medarbejdere, der er
sendt hjem, fordi de er i seerlig
risiko for at blive ramt af co-
rona - eller er i familie med en
i risikogruppen.

Nu er hoveddegren last. Beboere ma kun
have besgg af én pargrende - den samme
hver gang og kun i beboernes egne lejlig-
heder. Vi er meget opmaerksomme pa, at
det er sveert at vaere parerende, og derfor
bruger vi ekstra tid pa samarbejdet. Vi taler
med dem i telefon, og vi skriver om dag-
ligdagen i nyhedsbreve, som vi sender ud
pa mail. Og da jeg sa feellessang i fiernsy-
net sammen med en meget dement bor-
ger, som levede sig helt ind i sangen, var
det sa rgrende, at jeg optog det pa video
og sendte det til hendes sgn. Han blev me-
get taknemmelig. Den slags vil vi blive ved
med efter corona. *

1. JULI

Professor og ledende overlaege
Lars @stergaard slar alarm.
Han har fulgt 71 patienter, der
har veeret syge af covid-19 og
har registreret, at flere af dem
har besveer med at komme sig
og iser dgjer med vejrtraek-
ningsproblemer. Der kommer
seerligt fokus pa covid-19 og
senfalger.




HANDSPRITTEN ER
KOMMET FOR AT BLIVE

Lene Hjorringgaard Thomsen - 52 ar
Kekkenmedhjalper

AMU-kursuscenter Sandmosen

Jammerbugt Kommune

Ved farste nedlukning var jeg meget ner-
vos for at fa covid-19. Vi havde kursister
fra hele landet, og jeg var usikker pa, om
jeg kunne blive smittet, hvis jeg for ek-
sempel gik gennem et lokale, som en af
kursisterne lige havde veeret i.

Jeg er ikke naer sa nerves denne
gang. Dels har vi kun fem kursister til
frokost og ingen overnattende, selvom
det er vores hgjsason nu, og vi normalt
har 100 til frokost og 40 overnattende. |
stedet har vi tid til at gare rigtig grundigt
rent i kekkenet.

Og dels er vi blevet klogere pa co-
rona. | foraret serverede vi mad pé tal-
lerkner og ikke fra buffet. Nu tager
kursisterne selv deres mad - med pla-
stikhandsker pa. Alle spritter af, hol-
der afstand og bruger sund fornuft - og
vi ansatte gar mere rent. Og vi ser in-
gen syge. Jeg tror, der skal rigtig meget
til for at blive smittet. Jeg tror ogsa, at
handspritten er kommet for at blive. *

2. AUGUST

Efter en sommer uden store

19, SEPTEMBER

Stadigt flere plejehjem ma

VI ER MASKE FOR
DUS MED CORONA

Jan Moller - 57 ar

Teknisk servicemedarbejder
Tilsted Skole og Barnehuset Kathgj
Thisted Kommune

Vi var lidt i panik farste gang i foraret.
Hvad var det nu for renggringsmidler, vi
skulle bruge. Var der desinfektionsvaeske
nok, hvor skulle vi fa det, og hvad var
et kontaktpunkt? Den slags er der helt
styr pa nu. Vi ved ngjagtig, hvor mange
voksne der ma sidde om et bord pé lee-
rervaerelset. Og hvor langt der skal vaere
mellem bernene i klasselokalerne.

Nogle gange kan jeg ikke helt se lo-
gikken i de restriktioner, der kommer.
Og sa kan man komme til at tenke, at
det nok alligevel ikke er sa slemt.

Jeg er typen, der tager det, som det
kommer. Jeg gar ikke rundt og fryg-
ter sygdommen, selvom jeg her i anden
balge synes, at det er kommet lidt taet
pa os i Thisted. Det er da skraekkeligt,
at virus kan mutere. Jeg overholder re-
striktionerne, men ellers bevaeger jeg mig
rundt mere eller mindre, som jeg plejer.
Maske kan vi ga hen og blive for dus med
corona. *

smittetal er corona langsomt
ved at sprede sig igen i lo-
kale og regionale bobler. Aar-
hus er en af de farste byer,
der oplever stigende smitte-
tal. Derfor skal alle 5.000 an-
satte i aldreplejen og pa bo-
tilbud coronatestes en gang
ugentligt, indtil smittetallet
atter falder.

genindfgre midlertidige be-
sggsforbud og -restriktioner.

| Styrelsen for Patientsikker-
hed er direktar Anette Lykke
Petri fuld af lovord over per-
sonalets indsats: "De er rig-
tig gode til at handtere de her
udbrud og ved, hvad de skal
gore, lige sa snart der er et
udbrud,” siger hun.

DET VAR TRZLS - MEN
IKKE TRZLS TRZALS
Pia Lundby - 58 ar

Padagogisk assistent

Aldersintegreret institution Bgrnehuset Spiren
Frederikshavn Kommune

Det foltes som at blive banket tilbage
til start, da Nordjylland blev lukket.
Det var traels, men dog ikke treels traels.
Vi gleder os til, at vi ikke snakker om
corona hele tiden.

Men det skader faktisk ikke at blive
rusket lidt i. Det far os til at teenke an-
derledes. Og noget fortsaetter vi med
efter corona.

Tag for eksempel legetgjet, som skal
vaskes, hver gang en ny gruppe skal
bruge det. Vi har pakket meget af det vaek
og opdaget, at barnene faktisk leger mere
med det, nar de kun har lidt ad gangen.

Men en enkelt ting, syntes jeg, var
forkert. Der kom flere restriktioner i
samfundet, men hvad med os persona-
ler - hvem passer pa os? Vi fik tilbud om
at bruge visir, mens foraeldrene kunne
hente og bringe deres barn uden mund-
bind. Sa jeg skrev til Centerchefen for
Dagtilbud. Og nu skal forzeldre bruge
mundbind i kommunens dagtilbud. *

2. NOVEMBER

Statsminister Mette Frede-
riksen meddeler, at syv nord-
jyske kommuner lukker ned
pa grund af muteret corona-
virus. Alle kritiske arbejds-
funktioner skal dog opret-
holdes. Restriktionerne
ophaves 19. november.

KILDER: FAGBLADETFOA.DK OG FOA.DK
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RED KLIMAE

Men hvad ma det koste? Nzesten halvdelen af FOAs
medlemmer - med mandene i front - er klar til at
bruge mere af deres indkomst pa at bidrage til at
lose klimaudfordringerne. Og flertallet synes, det

er en god idé at age visse afgifter.
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mere af deres indkomst
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Hver dag er forskellig.
Hver dag gor vi en
forskeli den sociale
hjemmepleje.

Den sociale hjemmepleje i Kebenhavn sager flere
ambitigse social- og sundhedsmedarbejdere til et
staerkt fagligt feellesskab, hvor vi sammen hjalper
sarbare borgere i deres hjem.

Sag job pa www.kk.dk/socialjob

GAR FORREST
NAR DIN LON SKAL
FORHANDLES

Er dine kolleger sikret penge ved strejke eller lockout?

Hvis dine kolleger ogsa skal have penge ved strejke eller
lockout, skal de veere medlem af FOA senest 1. januar
2021. Dermed hliver de ogsé en del af et steerkt felles-
skab, der gér forrest, nér jeres Isn og arbejdsvilkar skal
forhandles til foraret.

Ring 80 20 20 30 pa hverdage fra 9-20 eller ga ind pa
foa.dk/bliv-medlem

FOA

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN
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EN PRAKTISK PILLEROBOT

Robotten hjalper borgere med at huske, hvornar og hvilke piller de
skal tage. Og sosu-assistent Anna Serensen far mere tid til omsorg.

AF NANA TOFT | FOTO: TOBIAS STIDSEN

Pillerobotten giver tid til narvar.
Hvordan?

I stedet for at bruge tiden pd at dosere
piller har jeg tid til at se borgerne i gjne-
ne og sporge ind til, hvordan de egentlig
har det. Jeg oplever, de dbner sig mere.
At vi far en anden fortrolig kontakt.

Andre fordele?

Det kan veere smd ting som en borger,
der fik fortalt, at hans kgrestol var gdet
i stykker. Det kan lyde banalt, men jeg
oplever at kunne tage ting i oplgbet.
Dem, der ellers kunne have udviklet sig.

Men pillerobotten gor ogsd, at du
ikke kommer lige si ofte pa besog?
Korrekt, der bliver leengere mellem besg-
gene. Vi giver ikke pillerobotten til hvem
som helst, men for nogle giver den stor

frihed, da de ikke skal sidde og vente
pa os. Og tager de ikke pillerne korrekt,
reagerer maskinen, og sd fplger vi op.
De er ikke overladt til sig selv.

Hvad betyder det for dig, at
robotten er si nojagtig?

Der er tilfzelde af utilsigtede haendelser

i hjemmeplejen. Vi er mennesker, og
mennesker begdr fejl. Robotten giver en
grundleggende fornemmelse af tryghed.
Samtidig er det spaendende at vaere en del
af en proces, der giver et fagligt loft. *

REDAKTIONEN@FOA.DK

lcvi

Navn: Anna Sgrensen

Alder: 40 ar

Arbejde: Social- og sundhedsassistent i
hjemmeplejen i Hasseris, Aalborg Kommune

DEL DINE FIF

Har du et arbejdsredskab
eller en metode, som
virker hos dig, sé skriv til
mobr@foa.dk.

Hvis vi bruger det i bladet,
far du et gavekort pa

250 kroner til Coop.

PILLEROBOTTEN TIM

e Pillerobotten TIM (Total-
lasning til Intelligent Me-
dicinh&ndtering) henter
oplysninger om borge-
rens medicin fra det feelles
medicinkort.

e Den giver de sundheds-
faglige medarbejdere be-
sked, nér der skal bestilles
medicin pa pa apoteket.

e Den minder borgeren om
at tage sin medicin og
tjekke dosis, fer den heel-
der pillerne op i en kop.

® Hvis borgeren ikke tager
sine piller, sender robotten
en alarm til leverandgaren,
som kontakter borgeren
og evt. kommunen.

® TIM findes i hjemmeplejen
i tre nordjyske kommuner.
Yderligere seks nordjy-
ske kommuner er pa vej
med TIM.

KILDE: CARENET.DK OG ANNA SORENSEN

Laes mere
carnet.dk
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FAGLIG
PRAKSIS

STORRE RISIKO
FOR DEMENS

50.000 danskere har ud-
viklingshaemning. Personer
med udviklingsheemning har
3-4 gange sa stor risiko for at
udvikle demens, og de far ofte
demens allerede ved 40-ars-
alderen. 1 2010 anslog Social-
styrelsen, at Danmark i 2020
ville have 30.000 personer med
udviklingshaemning over 40 ar.

KILDE: SOCIALSTYRELSEN

FREMFZARD-PROJEKTET

Projektet "Mennesker med ud-
viklingsheemning og demens’ er
forankret hos Fremfeerd, der er
et samarbejde mellem parterne
pa det kommunale arbejdsmar-
ked. Seks kommuner deltager:
Kerteminde, Vesthimmerland,
Silkeborg, Skive, Vallensbaek og
Gentofte. Ifelge Nanna Merch,
socialpolitisk konsulent i FOA,
er det altid godt med veerktgjer,
som udvikler medlemmernes
faglige rygsaek. Projektet kan
maske endda vaere med til at
mindske demente borgeres ud-
adreagerende adfzerd, nar de
foler sig forstaet af personalet.

KILDE: FREMFARD
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Ro, hervaer og
livshistorier

Medarbejdere pa bosted for mennesker med udviklings-
haemning og demens bruger blandt andet musik og sang
til at give borgerne tryghed og livsglaede.

AF ULLA ABILDTRUP | FOTO: TOBIAS STIDSEN

ar social- og sundhedsassi-
m stent Helle Jorgensen mgder

pa arbejde pa Valmuehaven —
et bosted for borgere med udviklings-
haemning og demens i Sulsted nord for
Aalborg — kan hun veere ret sikker pa
én ting:

En af beboerne fortaeller naesten hver
morgen glaedesstrdlende, at det er hans
mors fodselsdag. Han beder ofte perso-
nalet gnske hende tillykke. Og det sker
lige sd tit, at hun ogsa far en fpdsels-
dagssang med pé vejen. Personalet ved
nemlig, at det mdaske vil vaere angst-
provokerende for beboeren, hvis de
forteeller ham, at han tager fejl.

“Det er vigtigt, at vi mgder ham og de
andre beboere, hvor de er. Tydelighed,
ro og omsorg er tre af vores nggleord.

Vi skal veere tilstede og veere anerken-
dende,” siger Helle Jorgensen.

Vi genskaber tryghed

P4 Valmuehaven bor lige nu 10 menne-
sker med udviklingsheemning og de-
mens i alderen 43 til 82 ar. Botilbuddet
har arbejdet med at opkvalificere med-
arbejderne i en drreekke og er derfor
med i fplgegruppen til et projekt, der
skal udvikle de faglige kompetencer

i forhold til demens hos medarbejdere
pé andre tilsvarende bosteder.

Vi bruger borgernes livshistorier, og
her har de pargrende en vigtig funktion,
fordi de kan forteelle, hvad borgeren har
kunnet. S3 far vi en bedre forstdelse af
den enkelte — der er jo ikke to mennesker,
som er ens,” siger Anette Vinther Morten-
sen, paedagog pd Valmuehaven og forfat-
ter til bogen "Mennesker med udviklings-
hamning og demens’ fra 2019.

“Der var en borger, som kunne blive
meget utryg og komme med hgje lyde,
men ndr vi sagde ’12. august’, som var
hans fedselsdag, kom han ud af ang-
sten, pegede pa sig selv og smilede 'det
er mig’. I sddan en situation bruger vi
livshistorien til at genskabe trygheden,”
siger hun.

Vaersgo og spyt ud

Medarbejderne noterer, hvad der glaeder
borgerne, og hvad de ikke bryder sig
om:

“Der er for eksempel en, som bliver
utryg og stresset, hvis vi stiller ham
spergsmal uden varsel. Men ndr vi rek-
ker hdnden op forst, siger han 'veersgo
—spyt ud’, sd er han klar,” forteller om-
sorgshjalper Anne-Birthe Christiansen.



”Det er vigtigt, at vi er anerkendende og
tydelige i vores kropssprog,” siger Helle
Jorgensen, der er social- og sundheds-
assistent pa Valmuehaven - et bosted for
udviklingsheemmede med demens.

Medarbejderne hjalper ogsd med at
opretholde borgernes evner til at klare
sig selv leengst muligt:

”Nogle glemmer for eksempel, hvad de
skal bruge en gaffel til. Men nér vi giver
dem en gaffel i hdnden, husker kroppen
som regel, hvad der skal ske, og borgeren
kan begynde at spise,” siger hun.

Bevaget af Anne Linnet
Funktionsniveauet hos borgerne svinger,
men i flere tilfaelde har ansatte pd Val-
muehaven oplevet, at borgere med tiden
udvikler kompetencer og far en bedre
motorik og humer, fordi de bliver medt
med faglig forstielse og dermed far den
rette stgtte.

Her spiller musik en rolle. For eksem-
pel er en af beboerne glad for Anne Lin-
nets sang ‘Barndommens Gade’. Nar han
herer den, sidder han ikke leengere apa-
tisk og sammenfalden i kerestolen, men
retter sig op og far vand i gjnene. Sangen
vaekker gamle minder til live.

”Om morgenen spiller vi tit meditations-
musik, ndr beboerne far deres personlige
pleje. Det virker ogsd meget afslappende
og beroligende,” siger social- og sundheds-
assistent Helle Jergensen. *

REDAKTIONEN@FOA.DK
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21. december

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlanskort pa foa.dk.
Se oversigt over datoer for
2021 pa foa.dk/udbetalings-
perioder.

Husk at udfylde

din joblog

Mindst en gang om ugen

skal du skrive de job, du sg-
ger, i en digital joblog - en-
ten via foa.dk/akassen eller
jobnet.dk. Du skal logge flere
job hver uge. Jo flere ledige
stillinger, der er, desto flere
skal du sgge og registrere i
din joblog. Derudover skal du
hver maned gemme mindst
én jobansggning i din joblog.
Det kan fa konsekvenser for
dine dagpenge, hvis du ikke
opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen.

Satser 2021

Hvert ar reguleres det belab,
du far udbetalt i dagpenge-
eller efterlan. | &r sker det
pr. 1. januar 2021. Du kan se
samtlige satser pa
foa.dk/a-kasse/satser-skat-
udbetaling.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,
nar du har brug for det.
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NEMMERE AT
BOOKE SAMTALER
1 A-KASSEN

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

Har du for nylig booket en samtale i
a-kassen, har du méske set, at vores sy-
stem ser anderledes ud, end det ple-

jer. Udover den samtale, du bliver ind-
kaldt til i Min post, kan du i det nye boo-
kingsystem se, om din lokalenhed skul-
le have andre tilbud til dig. Det kan for
eksempel vare informationsmeder, job-
klubber, webinarer eller andet, som din
lokalenhed holder. Er der tilbud, du sy-

nes om, kan du frit tilmelde dig. Du
behgver ikke at veere inviteret.

En forbedring i det nye system er
blandt andet, at du ikke leengere behg-
ver et bookingnummer, ndr du booker
samtaler eller tilmelder dig et tilbud.

Du skal blot bruge dit NemID. Og gnsker
du at ombooke en samtale, kan du sta-
dig gore det. *

Efterlonnere kan droppe ATP-bidrag

Som efterlgnner bestemmer du selv, om
du vil indbetale til din ATP-konto, nar
du gér pa efterlgn. I 2020 betalte du 1,78
kroner pr. time 1 ATP, og det svarer til
285 kroner for mineder med fuld efter-
lgpn som fuldtidsforsikret. Som deltids-
forsikret var belgbet 231 kroner for mé-
neder med fuld efterlgn.

For du gik pd efterlgn, traf du val-

get, om du ville indbetale til ATP eller
ej. Onsker du at endre dit valg, skal du
give skriftlig besked til din lokale a-kas-
se senest 10. januar 2021 via foa.dk/min-
post. Valget vil fa virkning fra den forste
udbetalingsperiode i kalenderdret, det
vil sige fra og med januar 2021. Se de
lokale a-kasser pd foa.dk/a-kasse. %

Sadan far du nem adgang til Min post

Vil du have nemmere adgang til at laese
post fra os, kan du lave en genvej til din
digitale postkasse pd din mobil eller tab-
let. Det gor du ved at logge ind pa foa.
dk/min-post og tilfgje siden til din hjem-

meskarm eller startskaerm afhaengig af,
om du vil gemme genvejen pa din mobil
eller tablet. Du kan se en vejledning pa
foa.dk/minpostpdstartskaerm. %

REDAKTIONEN@FOA.DK



MAD PA

FARTEN

KYLLINGESANDWICH

Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, der
kan holde energien oppe, sa kig med her. Steg kylling til
aftensmad og til en sandwich, der er let at spise pa farten.

Valneddepasta giver smag og gor sandwichen dejlig snasket. Kyllingesandwich med
valnoaddepasta
2 store sandwich

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

4 skiver godt hvedebrad
2 stk. kyllingebryst
1spsk. olie
salt og friskkveernet peber
4 friske ré kélblade
Valngddepasta
TIP! 150 g valnaddekerner

Prov va.lmadde- 1 hdndfuld dild

pasta til stegte 1 hdndfuld persille

auberginer eller 2 fed hvidlag

fast ost. 1tsk. fennikelfro

12 tsk. salt & friskkvaernet peber
1 spsk. hvidvinseddike

ca. 1dlvand

1/2 dl friske granateeblekerner

Brun kyllingebryst i olie p& en varm
pande. Krydr med salt og peber.
Skru ned for varmen og steg ca. 5
min. pa hver side, til kedet er gen-
nemstegt. Afkal kadet og riv det i
mindre stykker.

Valngddepasta

Kom valngdderne i en foodpro-
cessor med skyllede krydderur-
ter, knust hvidleg, fennikelfrg, salt
og peber. Kor til ensartet konsi-
stens. Hvis man ikke har en food-
processor, kan blandingen stedes
i en morter. Tilseet eddike og vand
gradvist til cremet konsistens.
Smag til med salt og bland granat-
a&blekernerneii.

Smer brgdskiverne med valnedde-
; : c - pastaen. Laeg kalblade og stykker
Fyldte torrede - e ot . af stegt kylling imellem og leeg brad-
frugter er en SN skiverne sammen til to sandwiches.
dejlig vintersnack.
Brug f.eks. figner
eller abrikoser og
kom 3-4 smuttede Katrine Klinken er kok og
mandler og lidt frisk ernzrings- og husholdnings-
citronskal i. okonom og arbejder som
madskribent.

E Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. Arran-
gementer afholdes med
forbehold for, at corona-
situationen kan medfere
aflysning. 20. jan. 2021
kl.13.30: ‘Seniorshow
for fuld musik’ v. Bertel
Abildgaard, kendt fra
den legendariske show-
gruppe. 24. feb. kL.
13.30: Kriminalpraeven-
tive rad’. Kom og bliv
klogere pa, hvordan du
undgdr at blive snydt af
kriminelle, nar de beder
om ID, bankoplysninger
m.m. pa mobilen, og
hvordan du sikrer dit
hjem. 17. marts kL. 12:
Generalforsamling. Vi
byder pa lidt at spise/
drikke kl. 12. Derefter
generalforsamlingen
med dagsorden jf. lo-

vene. Indkomne forslag

skal veere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for. Tilmelding til kasse-
rer Anny Lorentzen pa
29 69 02 39 eller anny-
lorentzen@hotmail.com
senest 3. marts af hen-
syn til forplejning. Tradi-
tionen tro afsluttes med
bankospil.

HOLSTEBRO

Senior. 14. jan. 2021:
Banko og kontingent-
indbetaling. 28. jan.:
Bowling. 11. feb.: Fore-
drag. 4. marts: General-
forsamling.

LILLEBALT
Psykiatriklubben. 22.
feb. 2021 kl. 17: General-
forsamling pa restaurant
Asia, @stergade Middel-
fart. Bagefter spisning
med tilmelding senest
15. feb. til Karen Henrik-
sen pa 30 86 77 20. Se
dagsorden i FOA Lille-
baelts nyhedsbrev.

NORDSJZALLAND

E+P Klubben Hillered.
13. jan. 2021 kl. 10: Fore-
dragsholder og tidl. rej-
seleder Peer Faurskov
forteeller og viser bille-
der fra sine mange

MEDLEMSPULSEN

Vindere i oktober 2020

Vinder af hovedpramien

Lene Gaarde Mikkelsen, FOA Vejle

Vindere af gavekort til Coop
Gertrud Lolk-Hansen, FOA SOSU
Karen Margrethe Rasmussen, FOA Holstebro

Lone Sgrensen, FOA LFS

Inge Nielsen, FOA Esbjerg

Mette Karlsson, FOA Herning

Hovedpraemien er et weekendophold for 2

pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort

til en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne
pa foa.dk/medlemspulsen

KONTAKT FOA

FOA-afdelinger

spaendende ture pa gen
Sumatra. Pris 30 kr. inkl.
kaffe/brad. Tilmelding til
Eva senest 6. jan. pa 20
22 4018. 9. feb. kl. 10:
Foredragsholder Bent
Kaufmann forteeller hi-
storien om graenselan-
det. Pris 30 kr. inkl.
kaffe/bred. Tilmelding
pa klubmedet 13. jan. el-
ler til Eva senest 2. feb.
16. marts kl. 12: General-
forsamling i afdelingen.
Dagsorden jf. lovene. Vi
starter med 2020, som
blev udsat pa grund af
corona. Pa valg for 2 ar:
formand, sekreteer, 2
bestyrelsesmedlemmer
og suppleant. Vi fort-
seetter den ordinaere ge-
neralforsamling 2021.

P4 valg for 2 ar: naestfor-
mand, kasserer og 2 be-
styrelsesmedlemmer.
Forslag skal veere for-
manden i haende senest
2. marts. Vi slutter med
smarrebrad + ol, vand/
kaffe. Tilmelding pa
klubmadet 9. feb. eller
til Eva senest 7. april.
Alle aktiviteter vil blive
afholdt iht. myndighe-
dernes anbefalinger/ret-
ningslinjer.

ODENSE

Afdeling. 14. april 2021
kl. 19.15: Generalforsam-
ling i FOA Odense i Mari-
enlystcentret, Windels-
vej 138, Odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
veere afdelingen skriftligt
i haende senest 31. marts
kL. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmede i
afdelingens abningstid
skriftligt afgives stemme
fra 7.-14. april kL. 12.
Deltagelse i spisning kl.
18.15 forudsaetter tilmel-
ding péa foa.dk/odense
senest 7. april kl. 12.
Hvis omstaendighederne
omkring corona tillader

det, afholdes FOA Oden-
ses sektorgeneralfor-
samlinger efter neden-
stdende plan.
Padagogisk Sektor.
11. marts kl. 19.30: Ge-
neralforsamling i Salen,
FOA Odense, Vesterbro
120, Odense. Dagsorden
jf. lovene. Indkomne for-
slag skal veere sektoren
skriftligt i heende senest
25. feb. kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved
fremmade i afdelingens
abningstid skriftligt af-
gives stemme fra og
med 5. - 11. marts kl.

12. Deltagelse i spisning
kl. 17.30 forudseetter
tilmelding pa foa.dk/
odense senest 4. marts.
Servicesektoren.

17. marts kl. 19: Gene-
ralforsamling i FOA
Odense, Vesterbro 120,
Odense. Dagsorden jf.
lovene. Indkomne for-
slag skal veere sektoren
skriftligt i heende senest
3. marts kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved
fremmade i afdelingens
abningstid skriftligt afgi-
ves stemme fra og med
11. = 17. marts kl. 12. Del-
tagelse i spisning kl. 18
forudseetter tilmelding
pa foa.dk/odense senest
10. marts.

Social- og sundheds-
sektoren. 24. marts kl.
19: Generalforsamling i
Marienlystcentret, Win-
delsvej 138 i Odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
veere sektoren skriftligt i
haende senest 10. marts
kL. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmade i
afdelingens abningstid
skriftligt afgives stemme
fraog med18. - 24.
marts kL. 12. Deltagelse i
spisning kL. 18 forudsaet-
ter tilmelding pa foa.dk/
odense senest 17. marts.
Seniorklub. Med forbe-

hold for, at vi kan risi-
kere at skulle aflyse alle
arrangementer afhzen-
gig af coronasituationen.
4. jan. kl. 10-12: Nytars-
kur i FOA Vesterbro 120,
Odense. Vi starter det
nye &r med nogle hygge-
lige timer sammen.
Klubben er veert ved
Asti/kransekage, samt
kaffe/te. 26. jan. kl. 10-
12: Banko i FOA Vester-
bro 120, Odense. K.
9.30-10: Tilmelding og
betaling til bowling 2.
feb. Tilmelding/betaling
til tur til Karl Henning
Petersen Museet. v. Her-
ning. KL. 10-12: Banko.
Vi spiller om 47 gevin-
ster. 1 plade koster 35 kr.
2 plader 50 kr. Klubben
er veert ved kaffe/kage.
2. feb.: Bowling i Odense
bowlinghal, Malle-
marksvej 80, Odense.
Kl. 10.45 mades vi i
bowlinghallen. Kl. 11-12:
1times bowling. Kl. 12:
Hygge og spisning. Pris
medlem for bowling, 2
stk. smarrebrad/kaffe
110 kr. - uden bowling
80 kr. Ikkemedlem for
bowling, smarrebred/
kaffe 120 kr. Drikkevarer
er for egen regning. 16.
feb. kl. 10-12: Afrika-
foredrag, FOA Vesterbro
120, Odense. Kl. 9.30-
10: Tilmelding/betaling
til Tasingetur og til ge-
neralforsamling (smar-
rebred) gratis. KL. 10-12:
Foredrag om Afrika/
Kenya v. Birthe og Erik
Hviid. 2. marts: Udflugt
til Karl Henning Petersen
Museet i Herning - op-
samling kl. 8 Vejerboden
Nyborg, kl. 8.30 Amts-
garden @rbaekvej og kl.
8.45 Dannebrogsgade v.
Banegarden. Vi far kaffe/
rundstykker lige efter
Lillebaeltsbroen. | Her-
ning spises 2-retters
menu pa Bryggeriet.

Derefter karer vi til mu-
seet og far 2 rundvisnin-
geraca.1time. Sé tid
pé egen hand. Pa vej
hjem ger vi holdt ved
Kongernes Jelling, hvor
vi far kaffe/kringle v.
bussen. Forventet hjem-
komst til Odense ca. kl.
19. Pris medlem 500 kr.
- ikkemedlem 675 kr.
Drikkevarer pa egen reg-
ning. 16. marts kl. 10-13:
Generalforsamling.
Dagsorden jf. lovene.
Klubben byder pa 2 stk.
smarrebred samt 1 el/
vand.

RANDERS

Social- og sundheds-
sektoren. 11. marts
2021: Arsmade i Med-
lemshuset. Forelgbig
dagsorden kan jf. lovene
ses pa foa.dk/randers
8 uger for arsmadets
afholdelse.
Padagogisk sektor.
17. marts: Arsmade i
Medlemshuset. Fore-
lobig dagsorden kan jf.
lovene ses pa foa.dk/
randers 8 uger for ars-
madets afholdelse.
Servicesektoren. 16.
marts: Arsmede i Med-
lemshuset. Forelabig
dagsorden kan jf. lovene
ses pa foa.dk/randers
8 uger for arsmadets
afholdelse.
Pensionist- og efter-
lonsklubben. 18.
marts: Arsmede i Med-
lemshuset. Forelabig
dagsorden kan jf. lovene
ses pa foa.dk/randers
8 uger for arsmedets
afholdelse.

ROSKILDE
Afdelingen. 15. april
2021: Generalforsam-
linger i afdelingen, So-
cial-og sundhedssekto-
ren, Paedagogisk Sektor
samt Servicesektoren.
Stedet for afholdelse

Guldborgsund: 46 97 17 50

Kege: 46 97 16 00

Nordsjzelland: 46 97 33 90

foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning
Holstebro: 46 971414
foa.dk/holstebro
Horsens: 46 97 14 55

foa.dk/koege
Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

Lolland: 46 97 30 00O

foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense
Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers
Roskilde: 46 9719 90

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Afd. 1: 46 9711 0O
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm

Telefon: 46 97 26 26 Esbjerg: 76 10 93 50

Abningstid: foa.dk/esbjerg foa.dk/horsens foa.dk/lolland foa.dk/roskilde
Mandag-torsdag Frederikshavn: 46 97 11 70 Kolding: 46 97 15 76 Mariagerfjord: 98 5121 11 Silkeborg-Skanderborg:
8.30-16.00 foa.dk/frederikshavn foa.dk/kolding foa.dk/mariagerfjord 46 97 20 20

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Nordjylland: 46 97 29 oo
foa.dk/nordjylland

foa.dk/silkeborg-skanderborg
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive

Frederikssund: 46 97 12 0o
foa.dk/frederikssund

Fredag 8.30-15.00
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kommer ud via vores
nyhedsbrev og mail til
vores medlemmer.
Dagsorden jf. lovene.

SKIVE

Seniorklubben. 14. jan.
2021 kl. 14: Foredrag v.
Inge Marie Jensen
(palse Rie) i FOA Skives
madelokaler, Jaegervej
12, Skive. Der serveres
kaffe m. bred. Sidste til-
melding senest 7. jan.

11. feb.: Tgj til salg v. Se-
niorshoppen. OBS afhol-
des i Gildesalen, Dalgas
Alle 57, Skive. 4. marts
kl. 13: Generalforsamling
i FOA Skives mgdeloka-
ler, Jaegervej 12, Skive.
Der serveres en let an-
retning, kaffe/bred/ban-
kospil. Dagsorden jf. lo-
vene. Forsalg skal veere
formanden i haende se-
nest 18. feb. Tilmelding
senest 25. feb.

SYDFYN

Afdelingen. 16. marts
2021 kl. 18.30: General-
forsamling p& Hotel
Faaborg Fjord. Tilmel-
ding til spisning via
hjemmesiden.

SONDERBORG

Social- og sundheds-
sektoren. 4. marts 2021
kL. 18-21.30: Arsmede i
FOA Senderborg, Dam-
gade 104, Sgnderborg.
Hvis du vil deltage i feel-
lesspisning, skal du til-
melde dig senest 25.
feb. Se dagsorden pa
foa.dk/soenderborg -
Arrangementskalender.
OBS: &ndringer i for-
bindelse med corona.
Paedagogisk Sektor.

2. marts kL. 18: Arsmade
pa FOA Senderborg,
Damgade 104, Sgnder-
borg. Hvis du vil deltage
i spisning, skal du til-
melde dig senest 23. feb.
Se dagsorden pé foa.dk/

soenderborg - Arrange-
mentskalender. OBS:
@ndringer i forbindelse
med COVID-19.
Seniorklub. 3. feb. kl.
11-14: Lotto i FOA, til-
melding senest 29. jan.
24. feb. kl. 11-14: Gene-
ralforsamling jf. lovene,

tilmelding senest 19. feb.

Indkomne forslag skal
veere formanden i
haende senest 4. feb.

kl. 12. Dagsorden kan
ses pa foa.dk/soender-
borg eller i afdelingen.
18. marts kl. 13.30: Hotel
Alsik, tilmelding senest
12. marts. 14. april kL.
11-14: Feellesspisning i
FOA, tilmelding senest
9. april. 6. maj kl. 8.20:
Sommerudflugt til Kors-
baek pa Bakken. Afgang
fra P-pladsen v. Sgnder-
borg politistation, til-
melding/betaling senest
5. marts. 27. maj kL. 11:
Jubileeumsudflugt,
Skovkroen i Narre Sko-
ven. Afgang fra P-plad-
sen v. Sgnderborg poli-
tistation, tilmelding
senest 14. maj. Husk
tilmelding pa 46 97 34
o0 eller faglo2o@foa.
dk. Program for 2021
kan ses pa hjemmesiden
eller hent et program i
afdelingen. Bemeerk,
som efterlgnner kan du
frit benytte dig af Se-
niorklubbens arrange-
menter.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 21. jan.
2021 kl. 14: Foredrag v.
Ingrid Wehlitz, der for-
teeller og viser billeder
fra sin rejse til det nord-
lige Indien og til "Konge-
riget Ladakh’, FOAs mg-
delokaler, Brundevej 2.
Redekro. Tilmelding se-
nest 14. jan. pa foa.syd.
dk. 25. feb. kl. 14: Gene-
ralforsamling i Senior-
klubben. Vi starter med

et stykke brad kl. 13.
Generalforsamlingen
starter kl. 14. Dagsorden
jf. lovene. P4 valg er Hol-
ger Kristensen, Hans
Erik Hansen og Bente
Barslev. Bagefter er der
pakkeleg i FOAs made-
lokaler pa Brundevej 2,
Redekro. Tilmelding
senest 18. feb. pa foa.
syd.dk. Ret til eendringer
forbeholdes. Medlem-
mer betaler 20 kr. for
kaffe, ikkemedlemmer
30 kr. samt entrépris
ved arrangementer.
Husk, du er automatisk
medlem af seniorklub-
ben som efterlanner

0g pensionist.

VEJLE

Seniorer. Forelobige
mgdedatoer i 2021: 12.
jan., 9. feb., 9. marts, 13.
april, 11. maj, 8. juni, 17.
aug., 7. sep., 12. okt., 9.
nov. og 7. dec. Der kom-
mer neermere besked
om madernes indhold.

VESTSJALLAND
Tilmelding med NemID.
foa.dk/vestsjaelland
Fagforeningen. 31. maj
2021 kl. 15.30: Ladywalk
i Skeelsker. Tilmelding
senest 16. april. Kontakt:
TIf. 46 97 38 60. Telefon-
og abningstider: man.-
tirs. kl. 9-15, ons. lukket,
tors. kl. 9-17 og fre. kL.
9-13. Hiemmeside foa.
dk/vestsjaelland. Mail
vestsjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig 46 97
2163 kl. 16-22 pé hver-
dage. A-kassens call-
center 46 9710 10 kl.
16-20 pa hverdage.
A-kassen. FOA Job og
Kompetencecafé - fa
styr pa dine muligheder
for at blive bedre til IT,
jobsggning og for at
styrke dine almene kom-
petencer. Tilmelding til
a-kassen pa 46 97 38 60

- efterfglgende kontak-
tes du af AOF om tid og
sted.

Social- og sundheds-
sektoren. 30. marts kl.
18-211 Slagelse: General-
forsamling, dagsorden
og tilmelding til spisning
senest 23. marts pa foa.
dk/vestsjaelland.
Padagogisk Sektor.
4. marts kl. 18-211i Sla-
gelse: Generalforsam-
ling. Dagsorden og til-
melding til spisning
senest 25. feb. pa foa.
dk/vestsjaelland.
Servicesektoren.

24. marts kl. 18-211i
Slagelse: Generalfor-
samling. Dagsorden og
tilmelding til spisning
senest 17. marts pa
foa.dk/vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Holbzk.

4. jan. kL. 13: Nytarskur
med et glas bobler/
kransekage. Gennem-
gang af program 2021.
Tilmelding ikke ngdven-
dig. 1. feb. kl. 13: Social
kontrol v. Deniz Serinci.
Tilmelding ikke nadven-
dig. 1. marts kl. 12: Ge-
neralforsamling og ban-
kospil. Indkomne forslag
skal veere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for generalforsamlingen.
Dagsorden kan ses pa
hjemmesiden. Tilmel-
ding til spisning senest
22. feb. til Marianne pa
26 2145 04.

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.

8. jan kl. 14: Nytarskur
med et glas cham-
pagne/kransekage.
Gennemgang af pro-
gram 2021. Tilmelding
ikke ngdvendig. 3. feb.
kl. 14: Servicehunde

v. Hanne Troensegaard.
Tilmelding ikke ngdven-
dig. 10. marts kl. 16:
Generalforsamling og
bankospil. Dagsorden

jf. lovene. Hygge med
medbragt mad. Tilmel-
ding ikke ngdvendig.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.
7.jan. kl. 14: Nytarskur
med boblevand/lidt
sedt. Sigurd Gormsen
holder nytéarstalen. Til-
melding ikke ngdvendig.
4. feb. kl. 14: "Matador
& Modernitet’ v. Andreas
Christensen. Tilmelding
ikke ngdvendig. 5. marts
kL. 14: "Teenk hvis vi bli-
ver 100 ar’ v. Helene
Andersen. Tilmelding
ikke ngdvendig.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 27. jan. kl.
10: Generalforsamling,
nytarskur med et glas
champagne og fore-
draget "Med traktor

og campingvogn fra
Heng til Nordkap’ v.
Kurt Lindholm Frederik-
sen. Tilmelding senest
20. jan. 24. feb. kL. 11:
"Bo trygt’ v. Per Kragh.
Tilmelding senest 17.
feb.

Redaktionen sluttet
25. november

Indleeg til ‘Det sker’
sendes til Henriette
Monrad, hmon@foa.dk
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Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222

foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjeelland: 46 97 28 oo
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland

Varde: 75 21 01 00

foa.dk/varde

PMF-afdelinger

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjzlland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfa

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

udgiver:

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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1. Hvad har Kersti Runland lavet 4. Hvorfor skal Heidi Estrup

for at sige tak til blandt andre Rasmussen have et kollega-
social- og sundhedsansatte kram?
og rengeringspersonale A. Hver onsdag laver hun

A. En podcast pausegymnastik

B. En bog B. Hun skaber stjernestunder

C. En plakat for beboerne

C. Hun elsker at pynte op til jul

2. Hvor mange ar gik der, for Rikke

Christiansen fik forhandlet
lokallgn?
A.3ar
B.5ar 7. Vi er gaet taet pa en af illustra-
C.10ar tionerne i dette nummer af
Fagbladet FOA. Hvad forestiller
det?
A. Et tapetmanster fra 1920°erne
5. FOAs medlemmer kan fa B. Enjuleguirlande
del i kompetencemidler til C. Seletgjet hos julemandens rendsdyr
efteruddannelse. Hvor meget
kan man hgjst fa pr. ar? 8. Hvad foreslar Katrine Klinken
A. 5.000 kroner som en mattende frokost?
B. 10.000 kroner A. Rugbradsklapsammen
C. 25.000 kroner med avokado
B. Kyllingesandwich
3. Hvor mange af FOAs medlemmer 6. Hvem passede Faiso Jama C. Salat med kikaerter
synes, det er en god idé at ege Warsame som barn?
afgifterne pa flyrejser? A. Naboens hund
A. 44 % B. Sin bedstemor
B. 57 % C. Sin lillesaster
C.79 %
KAN DU DIT FAGBLAD?
Veer med i lodtraekningen om et gavekort Kun medlemmer af FOA kan deltage Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
til Coop til en veerdi af 250 kroner. i lodtreekningen. Send dit svar til: nr. 4/2020 blev Marianne Beorsting, Skive.
Vi treekker lod blandt de indsendere, der har brevkasse@foa.dk senest 8. januar 2021.
svaret rigtigt pa flest spergsmal. Du finder Du kan ogsa besvare quizzen pa
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA. foa.dk/quiz

LIVSSTILSHOGJSKOLEN GUDUM LS AL, .
Temakurserne giver dig inspiration til at sette din

N4R FJORD, HAV OG SKOV personlige kurs - savel under som efter dit ophold.

At vzlge at tage pa hgjskole er at abne en der til felles- Vores undervisning byder pa en bred palette af fag,

skab, viden og fordybelse. der har dig og din trivsel i livet som omdrejningspunkt.
o . . S Og som statter bade den psykiske, den fysiske og den
Tag pa 2 ugers hgjskole og oplev livsglede, inspiration, sociale balance.

samvar og det gode hajskoleliv. P4 et temakursus far du 10 tema-moduler, fzllessang

og morgensamling, morgenmotion, foredrag, vand-
PRIS = 5.500 kr. gymnastik, hgjskoleaften samt tilbud om vejning med

‘ ' Belgbet dezkker enevaerelse, undervisning BMl-analyse samt NADA greakupunktur.
‘ ‘ og fuld forplejning i 2 uger

K.onta.kt: .
LIVSSTILS Hojbjergva) 2. 7620 Lemvig
* Telefon 97 88 83 00

* info@Livsstilshojskolen.dk
* www.Livsstilshojskolen.dk

Se flere temaer pa vores hjemmeside
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F3 kontantrabat, nar du handlerijulen
_se mere pa pluskort.dk

PlusMode.

Klaed hele familien patil julenshygge-

lige arrangementer medtaj,skoog
accessoiresfra Stylepit.

12%

Stylepit

PlusBraendstof.

Besggdemdu holder afijulen,0g
spar20 @re pr. Jiter braendstof, nér
dubetalermedet shell Card med
PlusKort raboat.

20 ore/|

PlusElektronik.

skal der elektronik underjuletraeet,
& besag din lokale Expert butik, som
forhandlerallede kendte maerkevarer.

3-20%

expert

PlusFritid.

Med etkeempe udvalg af bekleed-
ning og udstyr til friluftslivet har
Friluftsland julegaverne tilden
aktive familie.

9%

GOOT UDSTYR - BEDRE OPLFVEISER

PlusHerretaj.

Shop julegaverne tilmanden
hos t@jeksperten.dk ogiudvalgte
putikker med PlusKort rabat.

4%

T(DJ ‘ eksperten

PlusTa).
Opgrader garderoben, 09 bliv
Klar til jul med t@j fra kendte maerker

som JUNK de LUXE, Lindbergh
og Bison.

4%
WAGNER

rOMNA Pluskort.

Dertages forbehold for trykfejlog andrede rabataftaler. Lees vilkarog betingelser for rabataftalerne pa pluskort.dk

T

-==x



SPAR PENGE

TJEK DINE FOA FORDELE
| PENSAM BANK

Er du med i FOA, kan du spare penge. Vi tilbyder
priser & fordele ingen samlet set kan matche.

RING PA

44 39 3953
og hegr om DINE

pensam.dk/foa_fordele fordele

LONKONTO

v 3% i rente op til 25.000 kr.
v/ Kassekredit op til 50.000 kr.
v Personlig rddgiver

v Gebyrfri hverdag

% BILLAN
/ Fra 2,95% i rente

PRIVATLAN
v/ 5,95% i rente pa privatldn - NYHED

(= BOLIGLAN
v/ Landets billigste boliglan
V4 Spar 2.500 kr. pr. Iant million hos Totalkredit drligt

.

v Boligradgivning fra start til slut

FOnN



