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leder

Syge bliver -
dobbelt ramt

Revalidering er en af de mest effektive
mader at fa syge og arbejdsskadede tilba-
ge i fast job. Naesten halvdelen af dem,
der gennemfgrer et revalideringsforlgb
med omskoling eller videreuddannelse,
er i arbejde ét ar efter. Alligevel rasler
antallet af mennesker i revalidering ned.
Pa bare fem ar er antallet halveret, viser
Fagbladet FOAs research.
Tag nu 37-arige Irene Carlslund-Nielsen,
der efter en voldsom bilulykke lider af
en uhelbredelig nervesygdom. Hun har
kroniske smerter, problemer med tunge
lgft, og hun kan - til sin store sorg -
ikke leengere arbejde som sosu-assistent.
Men Guldborgsund Kommune har sagt
nej til revalidering. Nu er Irene parkeret
pa kontanthjelp og pa vej til at miste
sin bolig.
Det er uforstaeligt, at sd mange kom-
muner i dag vaelger at teenke kortsigtet
og dermed spare ordningen vaek. Mange
syge og arbejdsskadede vil
have et langt arbejdsliv
foran sig, hvis de far
hjaelp til at skifte fag.
Uden hjzlpen har de
derimod udsigt til
et liv med ar-
bejdsprgvnin-
ger, sygemel-
dinger og
kontanthjelp.
Det er uvardigt
og en darlig forret-
ning. Bade for den
enkelte og for sam-
fundet. %

Gitte Hejber;
ansv. chefredakter

ith@foa.dk
If.: 46 97 24 58
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Sosu-assistent Irene
Carlslund-Nielsen kan
ikke arbejde pé grund
af kroniske smerter,
men har alligevel faet
afslag pa revalidering.
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Daginstitutionen
Essedalen har musik og
rytmik pa ugeskemaet.
Det udvikler bgrns selv-
tillid og venskaber.

Side 16

Hvor bliver ligelennen af,
sparger FOA-medlemmer
i jubileeumsaret for kvin-
ders stemmeret.

Side 34-41

|kkJe uden
forsikring

Iseer leegehjeelp pa ferien
kan blive dyrt.
Side 44

Sid pa
haenderne
Voksne skal veere
bedre til at lade
barn samarbejde og
hjeelpe hinanden,
siger forsker.
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procent. Sa mange
stemte om FOAs nye
overenskomster. Resul-
tatet blev et ja - bade
pa det kommunale og
det regionale omrade.
De nye overenskom-
ster gelder i tre ar.

Farreifagforening

Der er farre, der melder sig ind i
fagforeninger. Hvis udviklingen
fortsaetter, spar LO, at kun 50 pro-
cent af Ignmodtagerne vil vere
medlem af en overenskomst-
barende fagforening i 2030. Det
kan i sidste ende betyde mange
individuelle kontrakter med dar-

lige I#nninger og rettigheder.

Kilde: www.ugebreveta4d.dk

Er vinaet
| mal med
ligestillin-
gen?

| anledning af
100-ars-jubileeet
for kvinders stem-
meret, har vi spurgt
fire FOA-medlem-
mer om ligestilling.

Hvor
bliver
ligelonnen

af?
Side 34

CHRISTIAN JUHL, ENHEDSLISTENS ARBEJDSMARKEDSORDFORER, OM DANSK
ARBE]DSGIVERFOREN[NGS FORSLAG OM AT SKARE I SOCIALE YDELSER, TIL POLITIKEN
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Bettina Petersen, ser-
viceassistent i kapellet,
Aarhus Universitetshospital

Kaemp for det

“Vi er naet langt. Mulig-
hederne er der i dag, man
skal bare keempe for det.
Jeg har holdt mit indtog i
en mandsdomineret verden
og har sammen med kvin-
delige kolleger keempet for
at fa lov til at arbejde som

. kapelassistent.”

Der er blevet skdret ufattelig meget, og
det har ikke skabt nye arbejdspladser.
Jeg vil ikke veere med til at forarme den
gruppe i samfundet, der har det sveerest.

Hugo Sagredo sosu-assi-
stent pa medicinsk afdeling,
THG, Aarhus Universitets-
hospital

For fa maend

“Der er sket meget med
ligestillingen de sidste

100 ar, men vi skal stadig
kaempe for bade kvinder og
maend. Kvinder laver stadig
mest i hjemmet ud over at
ga pa arbejde, og i mit fag

: er der for fa maend”
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Detrigtigevalg. FOA seetter fo-
kus pa velfaerden i en kampag-
ne op til Folketingsvalget. Mad
bl.a. Isabella, der fik skaeve ben
efter en infektion - formentlig
pa grund af darlig hygiejne pa
hospitalet.

Og test din viden om den dan-

Sandra Mensted, pada-
gogmedhjeelper, Hasselager
ved Aarhus

Godt med

“Pa vores omrade er vi godt
med. Hver fjerde ansat i vo-
res institution er mand, og
der bliver ikke gjort forskel
pa meend og kvinder.”

ske velfaerd.

.
.
........................................................................................................................................................................

Per Lund Christiansen,
paedagogmedhjeelper, Has-
selager ved Aarhus

Ens regler tak

“Det gar fint, men der kun-
ne godt veere flere maend i
mit fag. Her bliver der ikke
gjort forskel, og vi laver det
samme: skifter ble, traster
og krammer. De instituti-
oner, der gor forskel, bar
genoverveje det.”

Af Josefine Boutrup og Isabel Rosado * foto: Niels Age Skovbo
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Faerre far anerkendt
arbejdsskade

Nye regleri Arbejdsskadestyrelsen har haevet barren for,
hvornar en arbejdsskade bliver anerkendt.

Af Josefine Boutrup * foto: Jorgen True

Sosu-assistent

Imran Durmisi har
faet afslag p3, at

Pa blot et ar er antallet af anerkendte hendes brud p&
rygsgijlen skyldes
en haendelse pa
arbejdet. Hun er
en af dem, der
maerker konse-
kvenserne af de
skeerpede regler.

arbejdsskader faldet fra 75 til 53 pro-
cent. Det viser den seneste oversigt
fra Arbejdsskadestyrelsen i perioden
november 2013 til november 2014.

Faldet er sket, efter Arbejdsskade-
styrelsen har skarpet reglerne for
at fi anerkendt en arbejdsskade pa
baggrund af en Hgjesteretsdom fra november
2013.

“Vi ser det storste fald i anerkendte skader
inden for hjernerystelse, forstuvninger og for-
vridninger. Vi formoder, det skyldes, at disse
skader ofte gar over af sig selv, og dermed
bliver de ikke anerkendt ifglge de nye regler,”
siger advokat i FOA Marlene Hother Gjedde.

Kun varige skader bliver anerkendt
Tidligere skulle der blot veere symptomer -
for eksempel smerter efter et vrid i ryggen
- til at fa anerkendt en arbejdsskade. Med

de nye regler skal det veere en varig
skade, og det betyder ifplge Marlene
Hother Gjedde, at man er darligere
stillet i de tilfeelde, hvor en tilsynela-
dende mindre skade blusser op igen
og giver problemer.

“Hvis ikke man har fet skaden
anerkendt, ndr symptomerne viser sig
fgrste gang, sa er det meget svert at fa den
anerkendt senere. Man star sa at sige selv
med hele bevisbyrden for, at de gener, man
oplever, stammer fra det vrid i ryggen, man
fik for to ar siden,” forklarer Marlene Hother
Gjedde.

FOA vil sammen med andre fagforbund
henvende sig til beskaftigelsesminister
Henrik Dam Kristensen for at fa afklaret, om
arbejdsskademyndighedernes nye praksis
stemmer overens med den politiske inten-
tion pa omradet.x
jobo@foa.dk

Viser det starste

fald i anerkendte

skader inden for
hjernerystelse,

. forstuvninger og
. forvridninger.

MarLENE.HOTHER GJEDDE,
ApvokaT1 FOA

Ga
stroks

til lege

Med den nye praksis er det
blevet endnu vigtigere at ga
til laege, hvis du har veeret ud-
sat for en skade pa arbejdet.
Du skal ikke vente og se, om
smerterne gér over.

él.a&smem

Sadan ger du, hvis du kom-
mer til skade pa arbejdet.
www.foa.dk.

Personskadebegrebet
er skaerpet

Hvis en ulykke medfarer
mindre, forbigdende skader
kan den kun anerkendes
som en arbejdsskade, hvis
den kraever behandling for at
forsvinde eller mindskes.

om Imran Durmisi pa
www.foa.dk/nyheder.
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Foraeldre gar
efter god kemi

Det nere miljg og fglelsen af frit valg

trumfer det peedagogiske tilsyn, nar
foreldre skal vaelge pasningstilbud.

Af Merete Nielsen

Hvad afggr, om foreldre valger en kommunal dagple-
jer eller en privat bgrnepasser?

Det spgrgsmal er man blevet klogere pa i Aalborg
Kommune efter en analyse, hvor blandt andre forzel-
dre og dagplejere er blevet interviewet og observeret.

Hovedbudskabet er, at foreldre ikke legger vaegt
pa, om pasningstilbuddet er kommunalt eller privat.
Det vigtigste er fglelsen af at kunne vealge den helt
rigtige person til sit barn.

Det siger Annika Porsborg Nielsen, chefantropolog
i innovationsbureauet IS IT A BIRD, der star bag
analysen.

“I foreeldrenes gjne er der ikke den store forskel pa
det kommunale og private tilbud. Begge steder verd-
setter de det nzere og trygge miljg og det fleksible
samarbejde med dagplejeren eller bgrnepasseren.”

Pzdagogisk tilsyn ‘szlger’ ikke

I den kommunale dagpleje leegger man stor vaegt pa
det paedagogiske tilsyn. Dagplejerne oplever spar-
ringen med padagogerne som veardifuld, og tilsynet
bliver opfattet som en styrke i forhold til den private
bgrnepasning, hvor der typisk er ferre besgg. Ifglge
analysen fylder tilsynet imidlertid ikke noget serligt i
foreldrenes bevidsthed.

“Det er uklart for dem, hvilken rolle det spiller.

Og for nogle foreldre kan alt det med udvikling og
leeringsmal godt vente. Det vigtigste for dem er, at
barnet er i et trygt Teservehjem’, s man kan udskyde
institutionslivet,” siger Annika Porsborg Nielsen.

Dagplejeleder i Aalborg Kommune Peter Ottesen er
glad for analysen, der har givet stof til eftertanke.

“Vi skal blandt andet se pa, om vi kan smidiggere
vejen ind i det kommunale system, sa foraldrene i
hejere grad oplever, at de har kendskab til og indfly-
delse p3, hvilken dagplejer der passer til deres barn.
Men vi skal fortsat fglge det regelsat, der er gaeldende
for anvisning af dagplejepladser i kommunen. %

men@foa.dk
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for.

Det vigtigste

for foreel-

drene er, at
deres barn
bliver passet

afen,somde !

personligt
kan std inde

ANNIKA PORSBORG NIELSEN,
CHEFANTROPOLOG I INNOVATI-
oNsBUREAUET IS IT A BIRD

Mister
markedsandele
Som i andre kommu-
ner oplever dagplejen
i Aalborg at miste
markedsandele til
private bgrnepassere.

Kommunen har derfor = :

féet undersggt, hvad
der ligger bag foreel-
drenes valg.

Interview-
undersogelse
Bade fagpersoner
og forskellige typer
foraeldre er blevet
interviewet.

11 dagplejere, paeda-
goger og pladsanvi-
sere

6 foreeldre, der har
veeret i beslutnings-
processen

6 foraeldre, der har
deres barn i en kom-
munal dagpleje

3 foreeldre i et privat
pasningstilbud.

Vi valgte
Helle

Den familiere stemning
var udslagsgivende, da
Kristina Ngrremark og
hendes mand skulle
velge pasning.

Af Merete Nielsen * foto: Lars Aarg

Poul kaster sig begejstret i armene pa
sin mor, da hun kommer klokken 14.30
for at hente ham. Efter den varme



Kristina Ngrremark
(th.) er glad for, at
hendes sgn, Poul,
bliver passet hos
Helle Christenseni et
hjem med en familiser
stemning. “Det giver
den mest trygge
ramme for de helt
sma barn.”

velkomst er det tid til at hgre
om Pouls dag. Den har veeret
rigtig god, fortaeller hans
dagplejer, Helle Christensen.
Han har bade spist og sovet
godt. Og humgret har veret
hejt - iser da han dansede
med de andre dagplejebgrn
til favoritnummeret 'Onkel
Reje’ fra Ramasjang. Igen og
igen.

Da Poul er i overtgjet og
Kklar til afgang, er det Hel-
les tur til at fa en ordentlig
knuser.

“Vi ses,” lyder det fra den
halvandendrige til sin dagple-
jer og de andre bgrn.

Fik det vi gerne ville have
Kristina Norremark og hendes
mand var ikke tvivl, da Poul
skulle passes. En tryg hver-

dag med én voksen havde
farste prioritet.

“Vi er overbeviste om, at
dagpleje er det rigtige valg
frem for en stor daginstitu-
tion. Nar bgrnene er sa sma,
har de brug for én person,
de er sarlig knyttet til,” siger
hun.

Pladsanvisningen havde
fgrst tilbudt plads hos en an-
den dagplejer. Pouls forzldre
tog pa besgg, men kemien
passede ikke, sa det blev et
nej tak.

Fra andre i lokalomradet
havde de faet anbefalet Helle
Christensen, og pladsanvis-
ningen var villig til at hjzlpe.

“Helle sagde heldigvis ja til
at tage ham ind som femte
barn i en kortere periode, sa
vi fik det, vi gerne ville have,”

siger Kristina. Fra starten har
hun fglt sig tryg ved det, hun
kalder Helles abenhed.

“Hun er god til at itale-
sette og vise, hvem hun er.
Og sd er hun meget imgde-
kommende over for nye for-
eldre og bgrn. Man fgler, der
bliver taget szerligt hensyn til,
at ens barn er ny i flokken.”

Tryghed i pedagogisk tilsyn
Selv om den personlige kemi
vagter hgjt hos Kristina, er
hun ogsa glad for det pada-
gogiske tilsyn i den kommu-
nale dagpleje.

“Jeg saetter pris p4, at Helle
har sine padagoger at sparre
med. Det giver en tryghed.
Hvis der skulle opsta noget,
er der nogen at ga til.” %

men@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

For mange born i
dagplejens tilsyn

Der bgr maksimalt veere 50
barn pr. dagplejepaedagog,
hvis kvaliteten i tilsynet
skal veaere god nok, mener
FOA. Men som det er nu,
skal hver dagplejepeedagog
i gennemsnit fare tilsyn
med 82 barn, viser en ny
undersggelse.

Laegen siger stop,
men Joan skal job-
afklares

Selv om hun har tiltagende
leddegigt, og leegen an-
befaler fartidspension, sa
holder jobcentret 59-arige
Joan Thomsen fast i et
ressourceforlgb.

Nattevagt forer til-
syn via smartphone
Natlige tilsyn hos ple-
jehjemsbeboere giver
tryghed, men kan ogsa
forstyrre natteroen. Nu har
et plejehjem gennemfeort et
forseg, hvor nattevagten
pa en smartphone kan se,
om beboeren er i sengen.

Patienter dor alene,
mens ansatte gar
graedende hjem
Ligesom adskillige andre
sygehusafdelinger har
akutklinikken pa Gentofte
Hospital problemer med
det psykiske arbejdsmilje.
"Helt hen i vejret,” kalder
ansat situationen.

Overvejer nyt fag
efter flere konkurser
To konkurser og en
virksomhedsoverdragelse
inden for blot to et halvt ar
slider pa de ansatte. Else
Christiansen har veeret
med hele vejen, men over-
vejer nu at finde job i en
anden branche.

foa.dk
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37-arige Irene Carlslund-Nielsen fik
afslag pa revalidering, selvom en
kronisk nerveskade har sat en stopper
for hendes arbejde som social- og




Revalidering

rasler ned

Antallet af sygdomsramte og arbejdsskadede,
der far revalidering, er neesten halveret pa fem ar.

Af Kristine Jensen * foto: Jergen True

Ma du opgive dit fag pa grund af en arbejds-
skade eller nedslidning, kan revalidering veere
din chance til at komme tilbage i arbejde.
Men antallet af borgere i revalidering er
raslet ned med 46 procent pa landsplan. I
2009 var 21.061 personer i revalidering, mens
kun 11.463 var i revalidering i 2014, viser tal
fra Jobindsats.dk.

Det er blevet markant svaerere
at blive omskolet eller videreud-
dannet gennem en revalidering,
forteller Malene Haarder, social-
politisk konsulent i FOA.

“Vores lokalafdelinger oplever, at
de fleste kommuner naesten ikke bru-
ger revalidering mere, og nar de gor, er det i
korte forlgb,” siger hun.

I stedet for revalidering bliver mange med-
lemmer tilbudt kortere virksomhedspraktik.

Vzlger billig l4sning

“Det er en billigere lgsning, men ogsa en
kortsigtet I#sning, som langt fra altid giver
folk den opkvalificering, de har brug for. Hvis
en paedagogmedhjzelper skal omskoles til at
vare receptionist, kreever det mere end to
maneders praktik. Pa kort sigt er revalidering
en dyrere lgsning, men pa lengere sigt brin-
ger det folk i job,” siger Malene Haarder. Hun
haefter sig ved, at nye tal viser, at naesten
halvdelen af de, der havde afsluttet deres
revalidering, var i job efter et ar.

Ifglge John Klausen, lektor i socialret pa Aal-
borg Universitet, skyldes dele af nedgangen,
at flere kan tage en uddannelse pa SU, og at
kontanthjalpsmodtagere kan fa en uddan-
nelse, uden at det sker gennem revalidering.

“Men en stor del af faldet kan kun forklares

Irene
fik afslag

Side 10

med, at nogle kommuner stort set er holdt op
med at bruge revalidering. Der er meget stor
kommunal variation i anvendelsen af revali-
dering og det betyder, at borgere, som star i
samme situation, bliver behandlet markant
forskelligt atheengig af, hvilken kommune de
bor i,” siger han.

Det er problematisk, mener John Klausen.
“Intentionen med loven er klart, at
kommunen skal tilbyde revalidering,

hvis betingelserne er opfyldt, og det
skal selvfglgelig vere geeldende ret i
kommunerne,” siger John Klausen.

KL: Brug for opstrammer
Hos Kommunernes Landsforening, (KL),
mener chefkonsulent Brian Siggaard ikke, at
antallet af personer i revalidering skal op for
enhver pris.

“Revalidering er et redskab pa linje med
andre varktgjer, der skal fa folk i job. Hvis
man vurderer, at revalidering er den hurtigste
vej tilbage i job, sa lad os fa mere revalide-
ring. Men det skal ikke bare bruges i fleeng,
for der er helt sikkert nogen, for hvem det
ikke er den hurtigste vej i job,” siger han.

Brian Siggaard peger dog pa, at reglerne for
tildeling af revalidering er komplicerede. Det
gor det svaert for de enkelte sagsbehandlere i
kommunen at vurdere, om en borger har ret
til revalidering eller ej.

“Ordningen kunne derfor godt bruge et
servicetjek, sa det bliver mindre bureau-
kratisk at tildele revalidering. Det kan bade
vaere med til at gge brugen af revalidering og
mindske forskellen mellem kommunerne,”
siger Brian Siggaard. %

kris@foa.dk
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revalidering

Det betyder, at
borgere,som
starisamme
situation, bliver
behandlet mar-
kant forskelligt
afhengig af, hvil-
ken kommune de
bori.

JoHN KLAUSEN, LEKTOR I SOCIALRET
PA AALBORG UNIVERSITET

procent er faldet fra 2009 til
2014 antallet af borgere, der
var i revalidering.

Kilde: Jobindsats.dk og Fagbla-
det FOAs udregninger.

Flere og feerre

Sadan har udviklingen i an-
tallet af borgere i revalidering
veeret fra 2009 til 2014:
Flere: 18 kommuner

Faerre: 80 kommuner

Find din kommune
www.foa.dk/reva

Udspil fra FOA

FOA har netop lanceret et ud-
spil mod ulighed. Her foreslar
FOA bl.a., at flere nedslidte
og sygemeldte far tilbudt
revalidering.

foa.dk 9
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Guldborgsund Kommune
har bevilget hjeelpemid-
ler til Irene Carlslund-Niel-
sen, men afviser, at hun
skal have hjeelp til at
komme i arbejde efter en
trafikulykke.

Irene frygter at haenge
fast i kontanthjeelp

Irene Carlslund-Nielsen fik afslag Hun manglede kun fem Regional Pain Syndrome. En
° . . . maneder af uddannelsen som uhelbredelig nerveskade
pa l‘eValldel‘lng, selvom kroniske social- og sundhedsassistent i efter ulykken, som ggr, at
smerter g@r, at hun ikke kan klare 2011, da en bil kgrte over for  hun i dag dagligt har smerter
. . R rgdt og ramte Irene Carls- i venstre knz og ikke kan

S1t arbe] de som sosu-assistent. lund-Nielsen frontalt. Ulykken  klare tunge lgft. Alligevel
var ikke kun starten pa et liv ~ valgte hun at fortsette ud-

A Kristine Jonsen % fotor Jovaon — med kroniske smerter, men dannelsen, og i maj 2013 stod
ogsa et langsomt farvel til hun med et eksamensbevis
det fag, hun braender for. i handen, selvom det fysiske

Efter et ars sygemelding pres havde vearet hardt under
og et langt udredningsforleb ~ hendes sidste praktik.
fik hun diagnosen Complex Smerterne kan hun holde

10 Fagbladet FOA - Nr.03-2015



fokus@“
revalidering

Revalideringer halveret

Guldborgsund har skaret drastisk i revalidering.
Ikke en bevidst strategi, siger Pia M. Petersen,
lederaf sygedagpenge i kommunen.

Hvad skyldes faldet?

Det er ikke min opfattelse,
at vi bruger revalidering
mindre. Det kan godt vere
der er sket et fald, men det
er ikke en bevidst strategi
om, at vi ikke bruger det.
Tveertimod anser vi revali-
dering for at vaere en rigtig
god vej tilbage i arbejde.

Sa I har ikke lavet skrap-
pere regler?

Nej. Jeg tror maske en
arsag til faldet kan veere,
at det med kontanthjeelps-
reformen er blevet muligt
at tage en uddannelse pa
kontanthjzlp ogsa.

Hyvis jeg ringer igen om
fem ar, har I sa helt af-
skaffet revalidering?

Nej. Jeg tror, at malgrup-
pen, som er omfattet, er
snevret ind med kontant-
hjeelpsreformen, men det
betyder bestemt ikke, at vi
ikke vil ggre brug af revali-
dering fortsat.

(Pia M. Petersen oplyser, at kommunen ikke kommenterer personsager.)

nede med trening og medi-
cin, men det giver ikke pote i
jobsggningen.

“Flere steder har jeg faet
afslag pa grund af min skade.
Jeg har fgr arbejdet som
sosu-hjzlper i otte ar i hjem-
meplejen, og jeg ved, at jeg
ikke vil kunne vende tilbage
til det arbejde, for det kan
min krop ikke holde til. Det
har jeg erkendt,” forteller
37-arige Irene.

Fik nej til ny start

Derfor sggte hun i december
2013 om revalidering. Irenes
egne forslag 14d pa uddannel-
sesrevalidering som padagog,
socialradgiver eller leerer.
Kommunen vendte tomlen
nedad.

Afslaget lgd pa, at hun ikke
var i malgruppen for de, der
kunne modtage revalidering.

“Du vil kunne bestride
andre arbejdsfunktioner
som for eksempel visitator i
xldreplejen, psykiatrien og
paedagogmedhjzlper, som du
nu er i lgntilskud som,” lgd

kommunens vurdering.

Den afggrelse, mener Irene
ikke, at hun kan bruge til
noget.

“Det er ofte ergoterapeu-
ter eller sygeplejersker, der
arbejder som visitator, og det
kreever, at jeg tager en uddan-
nelse inden for det. Derfor
giver afslaget ikke mening.”

Ma s=lge lejlighed

Efter maneders jobsggning
matte Irene sygemelde sig
igen i efteraret 2014, da smer-
terne blev for voldsomme.

I marts 2015 stoppede
kommunen hendes sygedag-
penge. Begrundelsen lgd, at
Irene kan sta til radighed til
et fuldtidsarbejde inden for
social- og sundhedsomra-
det, selvom en erkleering fra
Irenes specialleege viser, at
hendes lidelse er stationaer
uden udsigt til bedring.

Nu modtager hun kon-
tanthjeelp, og det har presset
pgkonomien, sa lejligheden
er sat til salg. Irene ma flytte
hjem til sine foraldre, mens

hun finder et nyt sted at bo
til leje.

Vil ggre en forskel
Guldborgsund Kommune

er én af de kommuner, hvor
feerre var i revalidering i 2014
end i 2009.

“Jeg kender andre, som har
flyttet kommune for at fa
bedre hjalp, men det gor jeg
ikke. Jeg bliver i Nykgbing,
og sa ma jeg keempe for min
ret,” siger Irene.

Hun haber, at kommu-
nen vil bevilge hende en
revalidering eller et fleksjob,
der tager hensyn til hendes
skanebehov. Hvis det ikke
lykkes, melder hun sig ledig
igen.

“Jeg ma prove at finde et
arbejde, for jeg frygter at
blive parkeret pa kontant-
hjelp. Jeg kan jo veere heldig
at finde et sted, hvor jeg kan
klare jobbet. Jeg vil gerne
kunne sta op om morgenen
og gore en forskel. Jeg er kun
37 ar, sa det er for tidligt at
give op.”*

kris@foa.dk

Hvad
mener
du?

Har du faet
afslag pa
revalidering?

Sig din mening pa

facebook
www.facebook.com
/fagogarbejde

procent. S& meget faldt
antallet af borgere, der er

i revalidering i Guldborgsund
Kommune, i lgbet af fem ar
-fra 2009 til 2014.

Kilde: Jobindsats.dk

FOA: Irene burde fa
revalidering

Faglig sekretaer Hans Kappel
i FOA Guldborgsund kalder
Irene for en oplagt kandidat
til revalidering.

“Hun er et ungt menneske,
der har mange ér tilbage pa
arbejdsmarkedet, men hun
har en barriere, der gar, at
hun risikerer at haenge fast
pa kontanthjeelp. Hvis hun
fik den rette hjeelp, ville hun
kunne klare sig selv i et andet
fag”

Hver anden kom i job
45 procent af de personer,
der havde afsluttet revalide-
ring, var 12 maneder efter i
job. Det viser tal fra 2013.

Kilde: Jobindsats.dk

Revali-
dering

- sadan
Side 43

foa.dk 11



groft sagt

Til sidste drabe
Dansk Arbejdsgiver-
forening har foreslaet,
at der skeeres i en raeekke
sociale ydelser for at gare
det mere attraktivt at
tage et arbejde.

Det vil blandt andre ram-
me den sosu-assistent,
der er nedslidt og havnet
pa fertidspension, hardt.
Hun kan se frem til at fa
saenket sit leveniveau
med cirka 25 procent.

Tegning: Gitte Skov

Hvordan
er den

fortids -

pensionerede

Sosw ?

J

En anelse
blgjf&ttlg.

keofti
rajtige
note?n-}
Sved
knofedt..,

[snuden fremme]

Pensionsalderen skal
vaere mere fleksibel,
mener arbejdsmar-
kedsforsker Hen-
ning Jergensen.

En fast pensionsalder pa 65 ar
for alle dur ikke. Den udmelding
kom arbejdsmarkedsforsker
Henning J@rgensen med i et
interview, efter at De Radika-
les leder, Morten @stergaard,
foreslog, at pensionsalderen i
2025 skal haeves til 68 ar. I dag
er pensionsalderen 65 ar.

“Hvis du som social- og sund-
hedshjzlper er blevet nedslidt,
har du brug for at treekke dig fra
arbejdsmarkedet tidligere end
den universitetsprofessor, der
har faet lov til at sidde indenfor
i 28 grader gennem hele arbejds-
livet,” siger Henning Jgrgensen.

Omvendt peger han p3, at de,
der kan og vil, skal have lov at
blive pa arbejdsmarkedet og
ikke hindres i at arbejde, selvom
de er oppe i alderen.

“Jeg mener, at man bgr vurdere
folks situation meget mere,”
siger professoren, der igennem
30 ar har veret blandt de mest

brugte samfundsforskere og har
sat perspektiv pa lererkonflike,

dagpengestop og arbejdsmarke-
det over en bred kam.

“Nogle videnskabsfolk er
bange for at mene noget, for
man far jo ogsd over nasen, nar
man stikker snotten frem. Sadan
er det,” siger Henning J@rgensen.
Og den 66-drige professor er
ikke feerdig.

“Jeg har ingen planer om at
treekke mig tilbage. Jeg fgler
mig ekstrem frisk, sa der er ikke
nogen, der skal gleede sig for
tidligt.”%

Foto:AU

Henning Jorgensen,
professor ved Aalborg
Universitet. Forsker

i arbejdsmarked og
offentlig forvaltning.

Af Kristine Jensen
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ANNONCE

En sund mave 1 balance

Slip af med dine

maveproblemer

Maveproblemer: Nasten alle kender til at have maveproblemer med jevne

mellemrum. En udspilet mave kan veare forbundet med stort ubehag.
Derudover er topmaven et kosmetisk problem for bade mand
og kvinder. Losningen er at fa sat gang i fedtfordgjelsen.

Kender du det: Om morgenen er maven
flad og du foler dig godt tilpas, men med
indtagelsen af mad i lgbet af dagen, bliver
en fglelse af oppustethed mere og mere
maerkbar.

Stadig flere mennesker i alle aldre lider
af feenomenet ballonmave med luft i ma-
ven, murren og oppustethed som folge af
darlig fordejelse.

Stress, fed mad, for lidt motion og for
megen alkohol er nogle af de faktorer i
danskernes hverdag, som giver udspilet
mave og usundt fedt om livet.

Hvorfor far man topmave?

For megen fed mad og en hverdag med
stillesiddende arbejde far tarmene til at ar-
bejde langsomt, hvorved afferingen hober
sig op.

Ophobning af affaldsprodukter i tyktar-
men satter gang i en gaeringsproces, som
udvikler en reekke forskellige luftarter, og
det er disse luftarter, der spiler maven ud.
Man taler ogsd om faenomenet »gaerma-
ve«. Det er ubehageligt og gor ondt.

Mange er nedt til at slebe sig hen pé
sofaen efter aftenméltidet, fordi det er det
eneste, de kan overkomme.

Det bliver nemt til en negativ spiral, hvor
problemer med maven er en uheldig kon-
sekvens af noget sd almindeligt som at
spise et méltid mad, hvilket jo ellers helst
skulle veere en forngjelse.

Hurtige kulhydrater gzerer

og saetter sig piA maven

De hurtige kulhydrater er de sterste syn-
dere i danskernes keokken. Hvidt bred, ka-
ger, ris, kartofler, osv. virker som benzin pé
geeringsprocessen i maven.

Derudover setter hurtige kulhydrater
sig som fedt pad maven, fordi de far blod-
sukkeret til at stige over kort tid. Har man
forst faet usunde fedtdepoter pd maven, kan
de veere sveere at komme til livs.

Szt gang i fedtfordgjelsen
Hvis du gerne vil slippe for mavegener, sa
skal du seette gang i fedtfordgjelsen. Maco-
form stimulerer fedtfordgjelsen og athjel-
per dermed fordgjelsesbesveer, murren i
maven og oppustethed. Produktet har en
bred virkning og kan derfor bruges mod
de fleste typer af problemer med maven.
Macoform er baseret pd indholdsstoffer
fra planten artiskok, der indeholder nogle
sarlige fedtaktive stoffer, der understatter
lever- og galdesystemet. Derudover inde-
holder Macoform melkebotte, der bidra-
ger til en sund mave i balance.

Macoform er en naturlig lesning mod
generelle maveproblemer og er effektiv
hjelp til at fjerne topmave og oppustethed.

/_

Macoform

~u

ewellvila

Bestil Macoform til halv pris
Macoform kan bestilles pa leveringsservice til halv pris for
forste pakke. Netop nu: frakr. 99,- for to méneders forbrug.

Macoform kan i Danmark kun kebes via hjemmesiden
www.wellvita.dk eller via telefon: 82 30 30 40;
hverdage kl. 8-16.

~

eawellvita

Sundhed direkte til digj
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Det rigtige valg nu

Folketingsvalget banker pa dgren. Vi skal til valg- [kort sagt]
urnerne inden for de naste godt fire maneder. Fo't_fatltert'fe'l‘( kamPagi‘fe §

o . . T
Forbundet blander sig ikke i valget med hverken gg S;x’;cieogodeu:r?:a\t'fe:e
gkonomisk stgtte eller opfordring til, hvor du bgr muligheder for at yde den gode

sxtte dit kryds. S
Til gengzld prgver vi at sikre, at de emner, som er

vigtige for dig og de gvrige FOA-medlemmer og jeres

arbejdsomrader, bliver solidt placeret i den offentlige debat frem til

valget.

Og her handler det ikke mindst om de fremtidige vilkar for velfzerden og

den offentlige service. Bide brugernes vilkar, nar de far brug for velferd

og service, og de ansattes muligheder for at yde den gode indsats, hvor
fagligheden far lov til at sta i centrum.

.. Derfor har vi introduceret
kampagnen Det rigtige valg nu.

Du kan veere med til at Omdrejningspunktet er kam-
pagnesitet www.detrigtigevalg.nu

swtteﬁngeraftryk p& den og FOAs Facebook-side, hvor vi

gennem testen Exit velferd? samler
kommende.valgkamp ved danskernes holdninger til centrale
at tage del i kampagnen.  velferdssporgsmal, og hvor vi

tager den aktuelle tempe- s
ratur pa velfeerden gennem borgeres og ansattes oplevelser i > L
hverdagen. Du kan vere med til at sztte fingeraftryk pa den : q !
kommende valgkamp ved at tage del i kampagnen og tage i
diskussionen om, hvad vi vil med den danske velfeerd med f\, -

tid, hvor nogle vil senke skatten og dermed mulighederne

for at finansiere bgrnepasning, folkeskole, ldrepleje,

sygehuse, kollektiv trafik, indsatsen for svage grupper og

alle de andre omrader, som i dag kendetegner det danske
samfund. Andre vil sikre det fremtidige skattegrundlag.

Nogle vil gennemfgre O-vaekst i de offentlige udgifter, /.
som vil betyde nedleggelse af helt op til 32.000 stillinger A
i stat, kommuner og regioner i de kommende ar. Andre vil
lade de offentlige udgifter stige lidt. Nogle vil fjerne 90.000
stillinger i det offentlige. Andre vil fastholde den offentlige
sektors stgrrelse.

Der er nok at diskutere. I sidste ende handler det om, hvorvidt
vi fortsat vil tage ansvar for hinanden eller ej. %

kolleger brugere, venner og bekendte.
Der er brug for at sztte fokus pa velferd og service i en

Devwa /s tsr—
Af Dennis Kristensen % foto: Jorgen True
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debat

Facebook

Hvornar er nok nok?
18. marts

Flere hender. Det var, hvad
statsminister Helle Thor-
ning-Schmidt lovede i sin
nytarstale.

Undskyld - men hvor er de
blevet af? Det er efterhdnden
barske vilkar for os som per-
sonale i daginstitutionerne,
hvor mange af os gar hjem
efter en hard og stresset
arbejdsdag med fglelsen af
darlig samvittighed. Det og
det naede jeg ikke. Peter, Poul
og Lise fik jeg ikke lige brugt
kvalitetstid pa i dag. Den
forelder fik jeg ikke lige talt
med. Jeg synes, vi neermer
os mere det, man kan kalde
rad pasning. Hvornar er nok
nok? Er der slet ingen faglig
stolthed tilbage inden for
vores fag?

Lene Strate

Facebook
Smertegransen

er naet
14. april

Personalet gar bedgvet af
trethed pa arbejde. De gar
greedende hjem efter at have
knoklet i 8-12 timer uden
pauser. Der er ingen, der

vil lytte. Det er ikke kun
politikernes skyld, det er hele
befolkningens skyld. Man
kan ikke spare sig ud af alle
problemer. Egoismen har
taget overhand i dette land
- ingen kan se ud over egen
pengepung.

Ingrid Kallehauge Larsen




Det er vist en dyr omgang at privatisere og
udlicitere. Vi seetter til pa gyngerne og bruger

resten pa karrusellen.

GERDA LARSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

Facebook

Vardighed

26.marts

Facebook

26.marts

Verdig pleje er: Empati,
nerhed, tid, respekt og det at
styrke den enkelte til at styrke
sin egen omsorg. Hjaelpe til
der, hvor dennes ressourcer
ikke slar til.

Vi er alle lige verdige, vi er
bare ikke alle ligestillet. En god
ting at huske ...

Dorthe Thillerup

Facebook

Systemet svigter
14. april

Hvor er det bare trist - fagligt
dygtige ansatte med empati
og en keerlig medmenneskelig
tilgang skal ga gredende hjem,
fordi de fgler, det er dem, som
svigter. Det er systemet, der
svigter! Og sa er der ingen
omsorg til omsorgsgiverne.

Gitte Blankensteiner

der ikke er restriktioner pa,
hvad visitationer kan visitere

i vores ®ldre borgere til af hjzlp
i i hverdagen. Det er meget

firkantet og restriktivt, hvad
zldre kan blive visiteret til.

: René Roldhave

FOA.dk

Privatisering - ha!

31.marts

Sikke fint det gar. For nylig
i Randers - ingen hjemme-

{ hjeelp - firmaet konkurs. I dag
i Odense - ingen renggring fra :
opkegrte patienter, hvor perso-

i nalet havde behov for gget kol-
i legial tilstedevaerelse pa grund

i af en generel utryghed ved at

! befinde sig pa en arbejdsplads,
hvor vold og trusler er blevet

i en uundgaelig del af hverdagen.
Keld Johansen

nu og om fa dage heller ingen
pleje - firmaet konkurs.
Hvem stiller op og rager

kastanjerne ud af ilden? Det

gor de offentligt ansatte
hjelpere. Inddraget frihed i

i massevis, sa kommunernes
i borgere kan fa den hjalp, de

! er visiteret til. Det er vist en

i dyr omgang at privatisere

i og udlicitere. Vi satter til p&
i gyngerne og bruger resten pa
karrusellen.

i Gerda Larsen

For restriktiv visitation :

Facebook
Veardig =ldrepleje er den, hvor PSYklatl‘len anno 2015
i 24.marts

Endelig lander jeg pa hoved-

i puden efter endnu en rakke

i af vagter i almenpsykiatrien pd
i Aarhus Universitetshospital i

i Risskov.

Fire vagter indeholdende syv

¢ alarmer til tilknyttende afsnit,

i som havde akut behov for
hjzelp og assistance til at img-

i dekomme trusler og voldsag-

i gressioner fra indlagte patien-
ter. Herudover 10 telefonopkald
i fra diverse naboafsnit, som
havde behov for assistance,

blandt andet i forbindelse med

: Ligestilling
: gennem

: 100 ar
Kvinderne fik stemmeret  :
: for 100 ar siden, men hvad

i blev der af ligelennen?
i Tema side 34-41

Sig din mening pa
facebook
www.facebook.com

: /fagogarbejde

: procent. S& meget

er antallet af
anmeldte erhvervs-

sygdomme pa grund
: af psykisk sygdom

og gener som stress
steget pa tre ar.

i Kilde: Arbejdsskade-
i styrelsen

Vaer med

i idebatten

i P4 disse sider bringer

vi uddrag af debatten,
som foregar pa FOAs

i hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

i www.facebook.

i com/fagogarbejde

i Debatindleeg vil blive H
{ bragtiuddrag heribladet. :
i De uforkortede indleeg
i kan ses pa foa.dk og pa
i Facebook.

foa.dk
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[essedalen]

| Daginstitutionen Esseda-
len i Glostrup har bgrnene,
der erialderen nul til seks
ar, et fast ugeskema, hvor
musik og rytmik er over-
skriften. Det er bgrnenes
personlige udvikling, der er
fokus p4, nar de optraeder
for hinanden og slar lgs pa
trommerne.




Der er dans, sang og trommespil, nar bgrnene
slar sig1gs i den rytmiske rundkreds. Daginstitu-
tionen Essedalen har satset pa musik og rytmik,
og hdnd i hand udvikler bgrnene nye venskaber.
De bliver mere selvsikre og skoleparate. Og sa
har de rytmesanseniorden.

Dans. Pigerne danser,
mens drengene spiller
til. Det skal styrke

deres selvtillid, nar de
optraeder for hinanden
og slar sig lgs i midten af
rundkredsen.

Selvtillid. Det kraever
sin mand at danse foran
alle pigerne. Iseer nar
man kun er to drenge og
mange piger. Heldigvis
er drengene ikke bange
af sig.

Dyrelyde. Der skal ogsa
veere plads til at leere.
De klassiske bonde-
gardsdyr og deres lyde
bliver sunget igennem.
Steerkt hjulpet af sokke-
dukken.

Ivrig. Det skal ga
steerkt, nar instru-
menterne skal findes
frem. Heldigvis hjeelper
bernene gerne til med at
hente det hele frem fra
skabet.

Feellessang. Alle er
med til bade at spille og
synge. Peedagogmed-
hjeelper Jette Jeppesen
hjeelper bgrnene med at
synge de rigtige tekster
og vise, hvordan de skal
spille.

Rundkreds. Venskaber
er en vigtig del af mu-
siktimerne. Derfor bliver
der bade holdt i hand
og sunget og spillet i en
rundkreds.

Koncentration. Det
geelder om at folge
guitaren, nar der skal
gives gas pa instrumen-
terne. Nogle gange skal
bernene spille lavt og
andre gange sa hgjt som
muligt.

foa.dk
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Kursus. Peedagog
Karin Christoffersen
fgrer an, nar der skal
spilles og synges. Hun
har taget flere kurser
hos en musikterapeut,
som hun kan bruge i sit
arbejde.

Udvaelgelse. Der er

rift om instrumenterne.
Der er bade trommer,
tamburiner, maracaer,
rasleaeg og xylofoner.
Instrumenterne skal ikke
veere for sveere at spille
pa, for det er vigtigst at
have det sjovt.

Masker. Der er ogsa
plads til en lille sang om
fastelavn. Arstider og
seerlige begivenheder
bliver tit brugt som
inspiration, nar der skal
synges sange.

Sammenspil. Musik-
timen handler ikke kun
om at sla sé hardt og
hurtigt som muligt pa
instrumenterne. Det
handler ogsa om, at bar-
nene skal leere at spille
sammen.

Fagbladet FOA - Nr.03-2015
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det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en lettelse
i det daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
mail@nanatoft.dk

Susannes favoritter:

O Kartoffelskraeller.
Barn elsker at hjeelpe
til i kekkenet, og de
bliver hurtigt dygtige. Vi
hyggesnakker og laver
sjove rim imens.

O Stovsuger. De store
bruger gerne en halv
eller en hel time pa at
hjeelpe med at stavsuge
den store matte foran
indgangsdgren.

O Vildkatten. Et rigtig
godt breetspil til bar-
nehavebgrn. Takket
veere rumdelerne kan de
sidde fem-seks stykker
og spille i fred.

[cv]

Navn: Susanne Winther
Alder: 47 ar

Job: Laver mad og gar

rent i den integrerede
institution 'Onkel og Tante’

i Rugsted udenfor Vejle. Har
haft mange forskellige typer
job, men som hun selv siger
“mest noget med at lave mad og
vaske numser”.

RUMDELERE

Hvordan? To lister i hver side af dar-
karmen holder pladen pa plads.

NB: Skrues pé i dén side, deren
svinger vaek fra.

Hvor hgj? 60 cm er hgjden pa plader
og lister. Voksne kan bade skraeve
over og lefte pladen af. Det er barne-
ne for sma til.

Hvor flytbar? Pladen er %2 cm tyk
og har praktiske handtag stanset
ud foroven. Den vejer 3,5 kilo. Det
samme som en nyfadt.

Af Karin Svennevig Hyldig * Foto: Niels Age Skovbo

Flytbare rumdelere af plexiglas skaber ro til leg
og plads til nysgerrighed i integreret institution.

Opdelt, men alligevel

sammen

Hvad bruger I de gennemsigtige
rumdelere til?

Vi deler bgrnene op, sa de store
uforstyrret kan lege med perler eller
vandfarver, mens de sma ser pa. Og
storesgster i bgrnehaven kan rabe hej
til lilles@ster i vuggestuen. Bgrnene
bliver mere rolige og trygge, og de lgber
mindre indendgrs.

Hvordan bruger du dem?

Jeg elsker at veere sammen med bgrn i
kgkkenet. Men nar jeg star og hzelder
varme ting op, duer
det altsa ikke at

have dem omkring benene. Sa ma de
alle ind pa stuerne, og pladerne szttes i.
Men vi fortseetter bare med at hygge-
snakke.

Hvad skal man passe pa?
Dekorationerne af selvkleebende folie er
sat pa, fordi bade bgrn og voksne ellers
kan falde over, ga eller lgbe ind i sddan
en gennemsigtig skillevaeg. Den er der
jo kun nogen gange.

Hvem har stgrst forngjelse

af pladerne?

Store og sma. Hver dag. De stgrste

bgrn har et serligt privilegium, nar de

begynder i skole og kommer herover

pé besgg: Sa ma de kravle over dgrpla-
derne, og det, synes de, er megasejt. *

karin.svennevig@gmail.com
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Fagligt talt

Vi venter stadig pa bgrneudspillet

Hvor mange bgrn méd en medarbejder i bernehaven
vaere alene med? Er det 7 eller 12 - eller er der ingen

graenser?

Det spgrgsmal har mange, der har prgvet testen pa
FOA-hjemmesiden detrigtigevalg. nu ikke fundet det
rigtige svar pa. Det er forstaeligt. For selv om man
ved, det ikke star godt til med normeringerne, ma det
alligevel undre mange, at der slet ikke er noget loft

over antallet af bgrn pr. medarbejder.

Det ma ogsa undre, at rege-

ringen ikke har gjort noget

[kort sagt]

ved det. I august 2011 var

bade Socialdemokraterne og
De Radikale med til at stille
et forslag i Folketinget om at

Regeringen har endnu ikke sat
loft over antallet af barn pr.
medarbejder. Derfor ma FOA
presse pa for at fa minimums-
normeringer i daginstitutioner.

indfgre minimumsnormerin-

ger i dagtilbud, men naesten 4

ar efter sidste valg venter vi stadig pa at se forslaget
fgre ud i livet. Det taeller ganske vist pa plussiden,

Vihar - i skriven-
de stund - endnu
til gode at se det
barnepolitiske ud-
spil, som statsmi-
nisteren bebudede
isin nytarstale.

at regeringen i to ud af
fire finanslove har afsat
penge til bedre normerin-
ger, men det har samtidig
gjort det meget synligt, at
uden en lovfastsat
minimumsnor-
mering, er det
sveart at sikre, at
midler, der af-
settes til bedre \
normeringer, 2
faktisk ogsa ,

bruges til
formalet.

9.

;1

;.

Vi har - i skrivende stund - endnu til
gode at se det bgrnepolitiske udspil,
som statsministeren bebudede i sin
nytarstale. Dermed er muligheden for
at gennemfg@re konkrete lovendringer
ved at vere forpasset pa denne side af
et valg. Det er rigtig ergerligt, men sa
meget desto steerkere ma vi fremfgre
kravet om minimumsnormeringer i de

kommende maneder. %
A&& s&%

Af Jakob Selvhgj * foto: Jorgen True

20 Fagbladet FOA - Nr.03-2015

ud af de 27 offent-
lige sygehuse, som
Arbejdstilsynet

har vurderet siden
starten af 2014, har
sa darligt psykisk
arbejdsmiljg, at
hospitalet har en
sur smiley i tilsynets
system.

www.foa.dk/
nyheder

Farlig bemanding
Hver femte ansat pa
plejehjemmene oplever
dagligt eller ugentligt,
at darlige normeringer
udlgser situationer, der
er “uforsvarlige eller
farlige”. Det viser en ny
FOA-undersggelse.

www.foa.dk/
nyheder

Mange
arbejdsulykker
anmeldes ikke
Mere end hver anden
arbejdsulykke, der be-
handles pa skadestuen,
bliver ikke anmeldt til
Arbejdstilsynet. Det
er iseer yngre ansatte,
der ikke far anmeldt
ulykker.

Kilde: Arbejdsmedicinsk
Klinik i Herning

Folkesygdom

Hver femte dansker
foler sig stresset. Flest i
kommuner med mange
sociale problemer.

Kilde: Teenketanken
Cevea

Larmiorerne
Detringer, hyler eller
brummer i mange danskeres
grer. Mere end hver tiende
dansker er plaget af susen for
grerne, ogsa kaldet tinnitus.
@relidelsen bliver vaerre
med alderen, og szrligt de
2ldre mand er hardt ramt.
Kilde: Statens Institut for Folkesundhed

procent af de danske bgrn
under et ar var i 2014
indskrevet i dagtilbud. Det
viser en opggrelse, som An-
kestyrelsen har foretaget. I
2009 var det 15,1 procent af
de nul-drige bgrn, der blev
passet uden for hjemmet.
Kilde: Berlingske Nyhedsbureau

Ikke flere born,
tak

Ifglge eksperter vil den
danske befolkning svinde

ind, hvis ikke vi begynder

at fa flere bgrn. Men mange
danskere har hverken tid eller
overskud til flere bgrn. Det
viser en ny undersggelse fore-
taget af Analyse Danmark for
Avisen.dk. Ud af 1.101 dan-
skere, som allerede har et eller
flere begrn i alderen 0-16 ar,
gnsker 65 procent ikke at fa
flere. Heraf svarer 18 procent,
at de mangler overskud, mens
9 procent fgler, at de har for
travle til flere bgrn.

Kilde: Avisen.dk.



De sma siger

Jeg er ude at ga tur med mine dagplejebarn.
Vi snakker om, at der er ved at komme blade

pa treeer og buske.
Jeg siger, det er fordi, det er
forar’. Hvorefter Sara straks
siger: "MAEAAH.”

Indsendt af Connie Christensen, Silkeborg, som har vundet
et gavekort pa 250 kroner til COOP Danmark. Du deltager

i konkurrencen ved at sende dit sjoveste bgrnecitat til
redaktionen@foa.dk

Generelt set virker det som om, faren helst
bare skal veere en legeonkel, der kan komme
og kilde ungen vildt ude pa greesplenen,
indtil ungen lgber gredende ind til mor,
fordi det alligevel blev lidt for voldsomt.

SEXOLOG JAKOB OLRIK I POLITIKEN

20 ugers kursus til dagplejere

19 dagplejere i Odense Kommune har i april afsluttet en
20 ugers uddannelse til ressourcedagplejer, hvilket skal
gore dem i stand til at arbejde med for tidligt fgdte og bgrn
med forsinket udvikling. Dagplejerne har faet undervisning
i blandt andet inklusion, motorik, sansning og planlegning
af pedagogiske aktiviteter. Hver dagplejer vil fa visiteret et
barn med serligt behov og to bgrn uden.

Psykisk syge born
far hurtigere hjeelp

Ventetiden for sygehusbehandling
i bgrne- og ungdomspsykiatrien
er faldet markant de seneste ar,
viser nye tal fra Sundhedsministe-
riet. I 2014 var ventetiden nede pa
30 dage - mere end en halvering

i forhold til 2008, hvor psykisk
syge bgrn og unge gennemsnit-
ligt ventede 71 dage pa at fa en
behandling pa sygehuset.

Kilde: Berlingske

Procent af landets
paedagoger har
aldrig gennem-
gaet et fgrste-
hjelpskursus. Det
viser en stikprgve,
foretaget blandt
BUPL’s 52.000
medlemmer.

Kilde: metroxpress

Foto: Ditte Valente

Rekordmange
samlede affald

Traditionen tro har frivillige i det ganske land samlet
papir, plastik og andet skrald i den danske natur. Det
foregik i april, hvor rekordmange bgrn fra skoler og
institutioner havde meldt sig til Danmarks Naturfred-
ningsforenings arlige affaldsindsamling. 90.000 var
tilmeldt kampagnen - det er mere end en firedobling
pa 10 ar.

Ved Fagbladet FOAs deadline var der blevet indsam-
let 90.000 kg affald.

Kilde: Danmarks Naturfredningsforening

iPad vinder over
leg med andre born

Vil du helst spille iPad eller lege
med andre bgrn? Nar bgrne-
havebgrn far det spgrgsmal,
velger to ud af tre iPad’en. Det
viser en ny undersggelse, som
Bgrneradet har gennemfgrt i
cirka 100 bgrnehaver. Bgrnene
forteller ogsa, at de foretreekker
at sidde alene med deres iPad, men at 63 procent ville
foretreekke en sjov legeplads frem for iPad’en, hvis de
fik valget.

Kilde: Borneradet

www.boerneraadet.dk
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nar born samarbejder

Lerbgrnat
hjelpe hinanden

De voksne skal blive bedre til at lade bgrn
hjelpe hinanden og samarbejde, mener

forsker Lone Svinth.

Universitet. [
over et ar har
hun fulgt to
bgrnegrupper

i to forskellige
daginstitutioner.
Her viste det sig, at de voksne sjaldent
opfordrede bgrn til at samarbejde og
hjzlpe hinanden.

Men det er et problem, lyder det fra
Lone Svinth.

“Det skaber voksenathaengige og
knapt sa fellesskabsorienterede bgrn,”
forklarer Lone Svinth.

Hun understreger, at voksen-barn-rela-
tionen er vaesentlig, men opfordrer til, at
det pedagogiske personale skaber mere
plads til relationerne mellem bgrnene.
“Det udvikler bgrnene og giver et godt
selvvaerd,” siger Lone Svinth.

“Hvis de voksne understgtter og
opfordrer bgrn til at sgge hjalp hos en
kammerat, vil bgrnene erfare, hvad det
betyder at hjzlpe andre og selv blive
hjulpet,” siger Lone Svinth.

“Born, der hjelper hinanden, far ople-
velsen af at bidrage til feellesskabet. De
bliver nysgerrige, engagerede og fgler sig
betydningsfulde,” forklarer Lone Svinth.

Men det kreever, at samspillet mellem
bgrn far stgrre fokus.

“Og det er de voksne, der har ansvaret
for, at det sker,” siger Lone Svinth. %
mail@nanatoft.dk
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Lad bgrn deltage og fa stgrre medbe-
stemmelse. Det paedagogiske personale
skal blive bedre til at lzere bgrnene at
hjzlpe og samarbejde med hinanden i
padagogisk tilrettelagte aktiviteter.

Det er budskabet fra Lone Svinth, ph.d.
i paedagogisk psykologi ved Aarhus

Problemet
er,at de
voksne ikke
har blik for
leeringen
mellem bor-
nene.

LoNE SVINTH

De voksne blan-
der sig

for meget

Lone Svinth har
gennem et ar fulgt
to bgrnegrupper i to
forskellige daginstitu-
tioner. Hendes fokus
var, hvilken rolle
bgrns samarbejde
spillede i de paeda-
gogiske aktiviteter.
Det viste sig, at de
voksne kun sjeeldent
opfordrede bern til
at samarbejde og
hjaelpe hinanden.
Kilde: Lone Svinth,
‘Childrens collaborative
encounters in prescool,

early child development
and care’

Dagplejer Vibeke Lundgaard
Clausen giver bgrnene massage
hver dag. “Bernene er vilde med
den form for samvaer og naerveer.
De kan naesten ikke vente, til
det bliver deres tur.”




Bgrnene udvikler sig, nar de leerer at hjelpe hinanden,
siger dagplejer Vibeke Lundsgaard Clausen, der prgver
ikke at blande sig for megetibgrnenes lege og konflikter.

Af Nana Toft * foto: Niels Age Skovbo

Laes videre pé. uaeste side >
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nar bern samarbejder

“Barn, der leerer at sam-
arbejde, er ikke bange for
nye udfordringer og rustes
bedre til livet,” siger Vibeke
Lundgaard Clausen.

Born vokser
af at hjeelpe

Bornene er med i mange
af hverdagens sma gare-
mal - ogsa nar der skal
daekkes bord. “Vi hjeelper
hinanden og vigtigst af alt:
Intet kan gares forkert. Vi
gver os bare,” siger Vibeke
Lundsgaard Clausen.
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Hver morgen starter
med, at barnene
hjzelper hinanden

Hiiiv! Anton pa halvandet ar hjael-
per sin kammerat Huxi med at fa
de lange, stribede sokker af. Det er
morgen hos dagple-
jer Vibeke Lundgaard
Clausen. Bgrnene Huxi, Anton
og Kathrine er kommet, og de
er allerede gaet i gang med at
hjalpe hinanden med at tage
sokkerne af.

For hos Vibeke Lundgaard
Clausen hjelper man hinanden
med mange ting: Man trgster,
nar kammeraten er faldet. Man
daekker bord sammen, tager
opvasken, graver huller eller
finder puder til hinanden, nar
man skal synge sange.

Huxi.

At sidde pa henderne

Vibeke Lundgaard Clausen prg-
ver at holde igen med at blande sig for meget
i bgrnenes lege eller konflikter. Hun kalder
det ‘at sidde pa handerne’. For bgrnene ud-
vikler sig og fgler sig betydningsfulde, nar de
leerer at hjelpe hinanden, mener hun.

med at tage deres
sokker af. Her er det
Anton, der hjeelper

“Barnet vokser af at hjzlpe, fordi
det oplever at vaere en vigtig del
af et feellesskab,” forklarer Vibeke
Lundgaard Clausen.

Men det er ikke kun det barn, der
hjzlper, som udvikler sig.

“Ogsé det barn, der er blevet hjulpet, for-
star, at det er helt i orden at tage imod hjzlp.
Barnet erfarer, at det er elskeligt, selv om der
er ting, han eller hun ikke kan,” siger Vibeke
Lundgaard Clausen.

Og skulle der opsta en konflikt mellem
bgrnene, kan grad vendes til glaede:

“Jeg oplever ofte, at en konflikt bliver
vendt til noget positivt, hvor bgrnene via min
guidning hjelper hinanden. Dermed oplever
hver part at blive mgdt og anerkendt ved at
komme ud af konflikten bade sprogligt og
kropsligt. Barn oplever og lerer jo med deres
sanser og med kroppen.”

Rustet til livet

For Vibeke Lundgaard Clausen er det vasent-
ligt med ro. For ro giver nerver. Hun mgdes
derfor sjeeldent med andre dagplejere i lgbet
af arbejdsugen udover den ugentlige legestue,



ligesom hendes mobiltelefon
er sat pa lydlgs.

“Teg sidder pa gulvet og er
i bdrnehgjde. Pa den made er
jeg tilgeengelig, samtidig med
at jeg har blik for, hvad bgr-
nene kan give hinanden, og
ved, hvor de er henne i deres
udvikling,” forklarer Vibeke
Lundgaard Clausen.

Hun stgtter og hjelper,
hvor det er ngdvendigt. Men
der, hvor bgrnene kan selv,
giver hun dem muligheden.

“Det ggr dem empatiske.
Det er fantastisk at se netop
den evne udvikle sig,” siger
Vibeke Lundgaard Clausen,
der mener, hun ruster dem
bedre til livet pd den made:

“Jeg er kun med noget af
vejen sammen med de sma
mennesker. S det er godt, at
de leerer, at ogsa andre end
mig kan bruges.” x

mail@nanatoft.dk

Ingen barn er forkerte

I Bredgade Bgrnehave skal alle bgrn have
fglelsen af,at de er lige,som de skal vaere.

Af Nana Toft * foto: Jorgen True

“Alle born er lige, som de skal veere.”
Det er filosofien hos personalet i
Bredgade Bgrnehave i Roskilde. Her er
det helt i orden at tabe en leverpostej-
mad pa gulvet og ggre ting forkert.
“Nar bgrn taber ting pé gulvet eller
skubber lidt til hinanden, skal vi som
voksne vise, at det er der plads til. Bgr-
nene gver sig bare. De er i gang med at
lere,” fortaeller leder Mikkel Ekelgf.
“For nar bgrn tgr fejle, udvikler de
sig og bliver dygtige til at leere,” tilfgjer
pedagogmedhjzelper Mathi Cakiroglu.
“Deres selvverd vokser. Det bliver
mere naturligt bade at give og spgrge
om hjalp,” siger Mikkel Ekelgf.

Griber ikke ind

Personalet ggr i det hele taget

en dyd ud af at kommunikere
positivt. Hvis bgrnene har en
konflike, typisk i en leg, fokuserer
de voksne ikke pa, hvad der gik galt,
men spgrger ind til, hvor bgrnene vil
hen med legen.

gode rad

“Vi prgver at fa dem til at komme
med idéer til, hvordan legen kunne
lykkes,” siger Mathi Cakiroglu.

Han mener, voksne alt for ofte og
alt for hurtigt kommer med forslag til
lgsninger og pa den made forstyrrer og
gdelegger mulighederne for, at bgrnene
selv kunne komme med en idé.

“Hvis vi venter lidt og ikke griber ind
med det samme, ender det nasten altid
med, at bgrnene kommer med et felles
forslag,” erfarer Mikkel Ekelgf. %

mail@nanatoft.dk

Bgrne-
forstehjeelp
Bredgade Bgrnehave
har forskellige projek-

6 ter, der seetter fokus
pa barns samarbejde.
" For eksempel har de
Side 26
e haft et forleb med

bgrneferstehjeelp.

Her leerte barnene at
vaske hinandens sar og
seette plaster pa.

“Nar barn ter fejle, udvikler de sig og bliver dygtige til at leere,” siger paedagogmedhjeelper Mathi Cakiroglu.

foa.dk 25
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Born
lerer af
hinanden

“Vi skal ggre op med
tanken om, at lering er
noget, der kun foregar
fravoksentil barn,”
siger forsker Lone
Svinth.

Hvad kan konsekvenserne vare, hvis
det pedagogiske personale overlader
for meget leering til voksen-barn-rela-
tionen? Bgrn gar glip af helt essentielle
erfaringer. Nemlig oplevelsen af, at de
kan bidrage til fellesskabet. Den fglelse
gar tabt.

Og hvem gar det mest ud over? Det vil
vare de mere udsatte bgrn, der bliver
taberne her. De vil ikke fi samme erfa-
ring med: “Gud, jeg kan hjelpe andre”
eller “Der var en, der hjalp mig.”

Sa hvad skal der til? Det vil kreve en
anden pzdagogik og et andet pada-
gogisk tankeszt. Det paedagogiske
personale skal i hgjere grad gve sig i at
skabe en kultur og nogle rammer for
vores bgrn, hvor der er plads og rum til
samspillet mellem bgrn - ogsa i paeda-
gogisk tilrettelagte aktiviteter.

De skal lere at give lidt mere slip?
Voksen-barn-relationen er essentiel.
Problemet er, at de voksne ofte ikke
har blik for, at bgrn er en gigantisk
ressource for hinanden. Vi skal simpelt-
hen ggre op med tanken om, at lering
er noget, der kun foregar fra voksen til
barn. %
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gode rad

Lad bgrnene hjzlpe hinanden

Illustration: Lillian Bragger

E Brug hverdagen

Brug hverdagens sma situationer til
at gve samarbejde med bgrnene: Lad
dem give hinanden en tur i sansegyn-
gen, hjaelpe hinanden med overtgijet,
daekke bordet sammen osv.

Veer opmaerksom

Vaer opmaerksom pa samspillet mellem
bgrnene og undga at afbryde barnenes
samspil unadigt. Prav at begraense de
ting, der kan distrahere, f.eks. telefonen
og radioen.

Hold dig 1 skindet

Hold dig i skindet, men seorg for at vaere
tilgeengelig, hvis et barn har sveert ved
at gare en bestemt ting. Hvis barnet i
stedet kan fa hjeelp af et andet barn, vil
det styrke deres relationer.

Ingen er forkerte

Det er vigtigt at veere nysgerrig og aben over
for bgrnene, sa ingen faler, de er forkerte.

| stedet for at sige, hvad de ikke m4, sa sig
hvad de ma.
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nar bern samarbejder

Samarbejde

i hverdagen

Der er mange ting,

barnene kan hjeelpe

med:

O Finde morgenmaden
i kaleskabet og deek-
ke bordet

O Rydde af bordet

O Rydde opvaskema-
skinen eller tage
opvasken i handen

O Fglge et andet barn
med ud og sove og
sige godnat

O Finde materialer til
aktiviteter

O Finde puder til
hinanden, nar alle
synger

O Forberede frokost

O Hjeelpe hinanden
med at komme i
udetgjet

O Grave huller sam-

Veer i barnehgjde o

O Puste pa hinanden,

nar man har slaet

Sarg for at veere fysisk og psykisk tilgeengelig sig
og i gjenhgjde med bgrnene. Szt dig pa gul- i Kilde: Vibeke Lundsgaard
vet eller pa greesset udenfor om sommeren. Clausen, dagplejer

Sa ser du lettere tingene fra deres perspektiv.
Laer at laere
Danmarks Evalue-
ringsinstitut, EVA, har
udviklet et vaerktgj,
der hedder “At leere
at laere”, hvor du kan
ga pa opdagelse i din
paedagogik.

www.akademisk.dk

Gar det tl[ en Bern samarbejder

- iindskolingen

ledelsesbeslutning . beer KO el

indskoling? Peedagogisk

konsulent og cand.paed.

At bgrnene skal prove at lgse deres problemer i psyk. Lone Gregersen
selv og med hjeelp fra hinanden, er en paedagogik, i har skrevet bogen ‘Leer
der skal meldes ud fra ledelsens side. Det skal i bern at samarbejde - 0.
ikke vaere den enkelte medarbejder, men hele i ogl.KklasseFormalet
arbejdspladsen, der tror p4, at barn vokser af at i medbogenerat fa

eleverne til at tale paent
til hinanden, hjeelpe,
treeffe beslutninger,
lgse problemer og
udave selvkontrol.

De seks gode rad er sammensat af erfaringer
gjort af dagplejer Vibeke Lundgaard Clausen, @ Loes mexe
paedagogmedhijeelper Mathi Cakiroglu og dagins-
titutionsleder Mikkel Ekelgaf.

hjeelpe hinanden.

www.akademisk.dk
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Dagplejer Sussie Larsen har faet redskaberne til at sikre
flygtningebarnet Iman den bedste start i dagplejen.

Af Josefine Boutrup * foto: Jergen True

Tryg start for

flygtningebgrn

[cv]
Navn: Sussie Elisabeth

Larsen

Uddannelse: Butiksassi-
stent

Job: Dagplejer i Slagelse
Kommune i 16 ar

Sikker Start

21 flygtningefamilier i
Slagelse Kommune er med i
projekt ‘Sikker Start’, der skal
sikre 0-3-arige en god start

i den kommunale dagpleje
eller vuggestue. Blandt de
nye tiltag er en kulturkuffert
med hverdagssituationer,
som skal give familierne et
indtryk af den danske kultur.
Projektet har kart siden
august 2012.

Fagbladet FOA - Nr.03-2015

Iman pa halvandet ar kigger mest pa de tre
andre bgrn i dagplejen. Hun kan ikke tale
endnu, sd hun bruger mest tegn til at vise
fglelser eller behov.

Siden august 2014 har Sussie Larsen haft
Iman som dagplejebarn. Hun er en af de
dagplejere, der er med i projekt Sikker Start i
Slagelse Kommune. Projektet skal sikre bgrn
fra familier, der er flygtet fra krig, en god start
i den kommunale dagpleje eller vuggestue.

Iman kommer fra en flygtningefamilie og
snakker hverken dansk eller sit modersmal
endnu. Sammen med en sprogpadagog
arbejder Sussie Larsen pa at udvikle hendes
danske sprog. Og samarbejdet med andre
faggrupper betyder meget for Sussie Larsen.

“Det er uundverligt for mig at mgdes med
bade sundhedsplejersken og sprogpaedago-
gen. Der er nogle ting, jeg ikke ved nok om
endnu, fordi Iman er mit fgrste barn fra en
flygtningefamilie,” siger hun.

Babytegn og billeder

Det tette samarbejde mellem sprogpadago-
ger, dagplejere, sundhedsplejerske og paeda-
goger har vaeret med til at sikre familierne en
god start samt udvikle nyt materiale som for
eksempel sprogpakken. Det er en mappe, der
bestar af billeder og gvelser, som dagplejerne
kan bruge til at udvikle bgrnenes sprog.

“Jeg laver mange babytegn med Iman.
Hendes forzldre gver ogsa med hende der-
hjemme, sd hun er ved at blive rigtig dygtig,”
siger Sussie Larsen. Babytegn er blandt andet
tegn for at sove og spise.

“Jeg sorger for at fortelle Iman, hvad jeg

gor. Selvom hun ikke kan svare endnu, sa er
det tydeligt, at hun forstar mere og mere, nar
vi kigger pa billeder fra sprogpakken,” siger
Sussi Larsen.

Tryghed er ngglen

Iman er ikke bange for at kravle op pa skedet
af Sussie Larsen. Hun tgr ogsa ga tet pa de
andre bgrn, nar de leger.

“Iman er tryg ved at vaere her. Hun er ikke
sa forsigtig lengere. Og sa spiller det en rolle,
at foreldrene ikke er nervgse ved at aflevere
hende,” siger dagplejeren.

Netop forzldrenes tryghed ved dagplejen
er vigtig. Familierne, der er med i projektet,
har levet med en anden kultur, hvor kvin-
derne passer bgrnene hjemme i stedet for
at aflevere dem i en institution. I Slagelse
Kommune har man erfaret, at informationer
og tryghed er vejen frem. Familierne far en
kulturkuffert, hvor der blandt andet star, hvil-
ket t@j bgrnene skal have pa hvornar.

Projekt Sikker Start har givet Sussie Larsen
mod pa mere. Hun vil gerne have flere to-
sprogede bgrn:

“Iman er blevet et hjertebarn for mig. Jeg
elsker at veere med til at give bgrnene en god
start i det danske samfund.” %

jobo@foa.dk

Interessen hos Iman er

¢ stor, nar Sussie Larsen

i abner sprogpakken. Den

i indeholder teoriafsnit om
at leere sprog, samt idéer
og materiale til sprogarbej-
de med tosprogede barn.
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foa hjeelper

Carina Sgrensen opdagede sin ordblindhed
som voksen. Hun valgte at tage imod FOA

Roskildes tilbud om ordblindekursus.

Carina har
kKnaekket koden

Carina Sgrensen

finder ud af, at hun er

i ordblind.

@ Juni
Hun starter pa ord-

blindekursus pa VUC.
Allerede efter tre gange
stopper hun.

@ Oktober
Brochuren om ord-

blindekurset pa FOA
i Roskilde dumper ind ad
i brevspraekken. Carina
i Serensen er ikke i tvivl
i om, at hun vil melde
i sigtil

@ Januar
Carina Sgrensen star-

:  ter pa FOA Roskilde,

i Roskilde Kommune og

i AOF’s tilbud om ordblin-
i deundervisning og far

¢ kendskab til it-rygsaek-
i ken.

@ Marts
Ordblindekurset er

: slut. Carina Sgrensen
i haber pa at kunne

i bruge it-rygsaekken i sin
: hverdag.

Det var aldrig nemt for 33-arige Carina
Serensen at gd i skole. Lige fra barnsben har
hun haft svert ved at stave, og hendes karakte-
rer var ikke imponerende.

“Min skoletid var et stort nederlag. Jeg
havde svart ved at fglge med, selvom jeg
knoklede. Men ingen pa min skole overvejede,
om det var fordi, jeg var ordblind,” siger hun.

Efter folkeskolen valgte
Carina Sgrensen at ud-
danne sig til social- og ..
sundhedshjelper. Derefter
fik hun job i hjemmeplejen
i Roskilde Midt.

Forst for tre ar siden blev
Carina Sgrensen testet.
Resultatet viste, at hun
var ordblind. Hun valgte at
tage et kursus pd VUC. Men allerede efter tre
gange stoppede hun.

“For det forste var det et nederlag for mig at
fa besked om, at jeg var ordblind. For det andet
var VUC for hardt. Jeg kunne ikke passe mit
fuldtidsarbejde og bagefter vaere i skole. Jeg
folte ikke, at jeg kunne koncentrere mig, nar
dagene var sa lange,” siger hun.

Klar til kursus
Da en brochure fra FOA Roskilde kom ind ad
brevspraekken to ar senere, var Carina Sgren-

Jeg er glad for,at FOA
Roskilde og AOF har sat
fokus pd ordblindhed.

sen ikke i tvivl. Det var tid til at ggre noget
ved hendes ordblindhed.

“Der er kommet flere og flere krav til papir-
arbejdet de senere ar. Jeg vil gerne kunne fglge
med, og derfor var det logisk for mig at melde
mig til kurset,” siger hun.

Ordblindekurset foregar i arbejdstiden med
lgn, og derfor er det ikke en byrde for Carina
Sgrensen, ligesom det var
pa VUC.

“Det giver mig meget
mere overskud, nar det
foregar i arbejdstiden. Mine
kolleger og min chef stgtter
ogsa 100 procent op om
det,” siger hun.

P34 Carina Sgrensens hold
er de fem kursister. Hver
morgen starter med morgenbrgd og hygge, for
pa kurset er det vigtigt at snakke sammen.

“Jeg kan godt lide fellesskabet med de andre
kursister. Vi hjelper hinanden og kan snakke
om alt muligt. Det fgles ogsa mere accepta-
belt at vere ordblind, nar jeg er sammen med
dem,” siger hun.

Glad for accept

Ordblindekurset har iser fokus pa it-hjaelpe-
midler i undervisningen. Kursisterne bruger
blandt andet et computerprogram, der kan

Af Josefine Boutrup * foto: Jorgen True
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“Jeg vil til hver en tid melde
hjelpe dem med at stave ved at migtilendnu et ordblinde- mere med sin ordblind-

finde det rigtige ord ved hjelp ~ Kkursus, hvisforholdeneer  hoq
lige sa gode, som de har

af fi bogstaver samt hgjtles- veeret hos FOA Roskilde” “Nu har jeg har det fint
ning. Carina Sgrensen haber pa, siger Carina Serensen (tv), med, at jeg er ordblind.

at it-rygsaekken kan blive en del der farhjeelp af ordblinde-  jeg er glad for, at FOA

konsulent Anne Klein.

af hendes hverdag i hjemme- Roskilde og AOF har

plejen. sat fokus pa det, for sa
“En it-pakke vil ggre det foler jeg en st@rre accept.

nemmere at skrive journaler, og jeg vil Ordblindhed er en del af min identitet.

gerne fremsta professionel, ndr jeg skri-  Jeg vil gerne skrive korrekt, nar det er

ver dem,” siger hun. formelt, men nar jeg skriver til min
Carina Sgrensen har tre kursusgange  familie og venner, er mine stavefejl en

tilbage. Hun haber pa, at der vil blive del af, hvem jeg er.” %

oprettet flere kurser, sd hun kan arbejde jobo@foa.dk

Ti ugers undervisning
Ordblindekurset er et samarbejde mel-
lem FOA Roskilde, Roskilde Kommune og
AOF. Kurset varer i alt ti uger med en hel
dags undervisning om ugen.

It-rygseekken

Pa kurset far deltagerne indgéende kend-
skab til en it-rygsaek med hjeelpemidler til
at finde korrekte ord og bgjningsformer,
nar de skal skrive tekster.

www.foa.dk/foa-tv og lees ogsa
temaet pa www.foa.dk/ordblind
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sporg los

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

fraen ekspert.

Jeg vil gerne have en 3-bgrnskontrakt

Jeg er dagplejer og har

veeret det i 26 ar. Jeg har

=" spurgt, om jeg kan fa lov til

at komme pa en 3-bgrnskon-

trakt. Jeg er klar over, at det betyder
en lgnnedgang. FOA siger nej til mit
gnske. Hvorfor kan jeg ikke det? Har
jeg nogen andre muligheder som
dagplejer? Har ogsa ensket at blive
deltidsdagplejer, men det har man
ikke barn til. Jeg er 60 ar.
[Dagplejer]

SVAR

Ved overenskomstforhandlingerne

i 2005 blev det aftalt mellem KL og
FOA, at der ikke leengere kan ske
nyansaettelser af 3-bgrns dagplejere.
Anseettelse med 3 fuldtidsbern er
derfor nu en lukket gruppe, som ikke
leengere kan aftales, og som alene
er forbeholdt dem, som i forvejen var
ansat pa disse vilkar.

Baggrunden for afskaffelsen af
denne mulighed var et gnske fra

dagplejerne til overenskomstforhand-
lingerne i 2005, da man fandt det
helt urimeligt, at en dagplejer med

3 fuldtidsbern kun far lan svarende

til 81 procent af ansaettelse med

4 fuldtidsbern, nar de har samme
arbejdstid pa 48 timer pr. uge. Lannen
til dagplejere skal ikke afhaenge af,
hvor mange bgrn man har indskre-
vet, men af at man har en ugentlig
arbejdstid pa 48 timer.
Dagplejeroverenskomsten giver en

dagplejer, der er fyldt 58 ar, ret til at
veelge ikke at ville modtage bgrni
geestedagpleje. Hvis du ikke allerede
har benyttet dig af denne ret, s&
kunne dette eventuelt hjeelpe til en
mindre arbejdsbelastning.

Jeg vil foresl3, at du retter henven-
delse til din lokale FOA-afdeling og
drefter neermere, hvilke muligheder
der er for dig.

[Ann-Britt Olsen]

Hvad vil jeg fa

Jeg arbejder som og er
uddannet portgr. Jeg har
- omkring 8 ars anciennitet.
Jeg har fulgt lidt med i debatten
omkring erhvervsuddannelse. Hvad
vil det betyde for mig, hvis jeg leeser
videre til serviceassistent? Jeg taen-
ker iseer pa min lgn.
[Claus Boldt]

i lon som serviceassistent?

SVAR

En erhvervsuddannet serviceassi-
stent har lgntrin 18 + 845,00 kr. i
arligt grundbelgb som grundlen, og
efter 6 ars ansaettelse stiger man til
lgntrin 23 + 845,00 kr. i arligt grund-
belab. Dertil kommer eventuelt lokalt
forhandlet funktions- og kvalifikati-
onstilleeg.

En sygehusportgr har lgntrin 15 som

grundlen. Efter 3 ars anseettelse sti-
ger man til lgntrin 17. Hvis man i kraft
af lokalt forhandlede tilleeg allerede
har opnaet lentrin 17 eller mere, far
man ikke ngdvendigvis de ekstra to
lentrin. Det samme ger sig geeldende,
nar man har veeret ansat yderligere 7
ar, hvor man stiger til lentrin 23, hvis
man ikke allerede er steget til det.
Hvis du tager uddannelsen pa merit-

vilkar, vil du tage din anciennitet som
porter med dig over i den nye stilling.
Det vil sige, at tager du uddannelsen
nu, vil du fa lentrin 23 + 845,00 kr. i
lon fra start. Der kan dog veere lokale
aftaler, der @ndrer pa dette. Du skal
derfor snakke med din afdeling, inden
du gér i gang med uddannelsen.
[Asbjern Andersen]

Skal vi afspadsere i
forbindelse med FO-dage?

@ Jeg vil hgre, om vi som
) 8-timers aften-/nattevagter,
der arbejder 28 timer/ugen,
skal afspadsere 2,4 timer, hver gang
vi afholder FO-dage, da vi har en
nedskrivning pa 5,6 timer i FO?
[Aftenvagten]

SVAR

Hvis din tillidsrepraesentant eller din
lokalafdeling ikke har indgéet lokal-
aftale om noget andet, sa skal | ikke
bruge afspadsering i forbindelse med,
| afholder FO-dage.

Jeres leder skal tilretteleegge jeres
arbejde, sa de timer, | skal veere pa
arbejdet ‘gér op’ - ogsa efter der er
sket nedskrivning.

Ved sggnehelligdagsfrihed er der to
ting, der skal tages hgjde for: Der skal
ske nedskrivning, og du skal have
frined af 35 timers varighed. Friheden
(FO-dagen) kan godt placeres pa en
arbejdsfri dag i den uge, hvor du ikke
er i aften-/nattevagt.

Jeg haber, du har faet svar pa dit
spergsmal. Du er ogsa velkommen

til at kontakte din lokalafdeling, som
ogsa gerne vil hjieelpe dig.

[Lis Bjgrnestad]

www.foa.dk

Hvor langt
varsel har
vi krav pa?

Hvor lang tid i forvejen skal
6 en personalegruppe varsles
7 om fast at overga fra arbej-
de hver 3. weekend til arbejde

hver 2. weekend?
[Lutten]

SVAR

Din arbejdsgiver er kun forpligtet

til at varsle aendringer af week-
endarbejde med 1 maneds varsel

- medmindre du har staende i dit
ansaettelsesbrev, at du kun skal
arbejde hver 3. weekend.

Du er velkommen til at kontakte din

lokalafdeling, hvis du har brug for at
fa mere at vide.
[Lis Bjernestad]

Denne gang far du svar fra

Ann-Britt Olsen
konsulent i FOA
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Hvor lang lonanciennitet har jeg?

Jeg har veeret ansat kommu-

nalt siden juni 2009. Fra juni

= 2009 til januar 2010 var jeg

ufagleert. Jeg startede i 2010

sosu-hjeelperuddannelsen, var faerdig
imarts 2011 og fik et vikariat indtil
november 2011, hvor jeg startede
pa sosu-assistentuddannelsen. Jeg
afsluttede i juni 2013 og fik fra juni
2013 en fastanseettelse som so-
su-assistent. Geelder min anciennitet
fra juni 20107
[Helle Juul Sgrensen]

SVAR

Social- og sundhedspersonale optje-
ner kun lenanciennitet pa baggrund
af uddannelsen, sa anciennitet fra
tidligere stillinger, der var baseret
pa en anden uddannelse - soci-

al- og sundhedshjeelper - kan ikke
medtages. Det betyder, at du kun
optjener lananciennitet som social-
og sundhedsassistent pa baggrund
af ansaettelser som social- og
sundhedsassistent. Du kan altsa
ikke medtage lgnanciennitet fra en

ansaettelse som social-
og sundhedshjaelper,
hvis du nu er uddannet
social- og sundhedsas-
sistent.

[Anders Damm-
Frydenberg]

Det betyder, at du kun
optjener lgnanciennitet
som social- og sundheds-
assistent pd baggrund af

anscettelser som social- og
sundhedsassistent.

Kan jeg spise ag ad libitum?

Jeg elsker a@g, men hari
mange ar holdt lidt igen med
spisningen pé grund af risi-
koen for forhgjet kolesterol. Men min
datter pastar, at det ikke har noget
pa sig, og at jeg roligt kan spise |gs.
Kan det passe?

[Anonym]

SVAR

For efterhdnden mange &r siden
kom &g i miskredit pa grund af
dets indhold af kolesterol, som man
troede havde en negativ betydning

for blodets indhold af kolesterol. | dag
er der imidlertid ikke samme fokus pa
madens indhold af kolesterol, da det
primeert er det maettede fedt, der
har betydning for blodets koleste-
rolindhold, ligesom det er kostens
fedtsyresammensaetning, der har
betydning i forebyggelsen af hjer-
te-kar-sygdomme. &g bidrager i dag
kun med 2 procent af det samlede
indtag af maettet fedt fra kosten og
er derfor en minimal kilde til maettet
fedt i danskernes kost.

Det er imidlertid forskelligt fra person

til person, hvor god kroppen er til at

regulere blodets indhold af kolesterol.

Nogle mennesker kan spise 10

aeg om ugen, uden det kan ses pa
blodets kolesterolindhold. Hos andre
gges blodets indhold af kolesterol
allerede efter fire @&g om ugen.

Da man ikke kan vide, om man er
felsom over for madens indhold af
kolesterol eller e}, er det fornuftigt
ikke at spise mere end tre til fire aeg
om ugen.

[Gitte Gross]

Kan vi fa korselsgodtgorelse?

Vi er en stor hiemmehjeelps-
6 gruppe med en afdeling, der
7 daekker landet, og hvor man
bliver ansat med bil, og en af-
deling, der daekker byen. De cykler og
skal ikke stille bil til radighed. Proble-
met er, at vi tit har for lidt at lave og
bliver sendt ind til byen for at hjeelpe.
Vi skal mgde ind i vores egen gruppe
for at kleede om og hente telefon,
men far at vide, vi ikke er berettiget
til kerselsgodtggarelse de dage, fordi
arbejdet ligger i cykeldistriktet. Kan|

hjeelpe os med reglerne?
[Kirsten]

SVAR

| er efter overenskomstens § 20
berettiget til kerselsgodtgerelse, hvis
I benytter egen bil, knallert eller cykel.
Karselsgodtgarelse ydes for det
faktiske antal karte kilometer minus
4 kilometer pr. dag. Sa | er berettiget
til kerselsgodtgerelse i det omfang,

I transporterer jer i egen bil eller pa
egen cykel.

Hvis | benytter egen cykel, nar | gar
tieneste i byomradet, sé er | ogsa
berettiget til karselsgodtgerelse for
dette.

Hvis | benytter cykler stillet radighed
af kommunen, s er | ikke berettiget
til kerselsgodtgarelse.

Hvis | hverken har egen cykel eller
cykler stillet til radighed af kommu-
nen og derfor benytter egen bil, s&
er | berettiget til karselsgodtgerelse
for dette.

[Anders Damm-Frydenberg]

bare

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Mrk. sporg las

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal
og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

www.foa.dk/brevkasse

Anders Damm-
Frydenberg
konsulent i FOA

Lis Bjornestad
konsulent i FOA

Asbjorn
Andersen
.. chefkonsulent

Gitte Gross
bromatolog, DTU
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Kvinder: Hvor bliver
ligelpnnen af?

Atkvindefag farlavere lgn end
mandefag er et af de st@rste pro-
blemer for ligestillingen i dag,

mener FOAs medlemmer.

Af Merete Nielsen

Meget er sket, siden kvinder fik ret til at stemme for 100 ar
siden. Kvinder uddanner sig som aldrig fgr og rykker ind i
lederjob. Men pa ét omrade er udviklingen stort set gaet i sta.
Det handler om penge. 8 ud af 10 kvinder og halvdelen af
mandene siger, at et af de stgrste problemer for ligestillingen
i dag er, at kvindefag far lavere lgn end mandefag. Det viser en
ny undersggelse blandt FOAs medlemmer. En holdning, som

underbygges af statistikker.

“Man kan indimellem lzse i medierne, at der ikke laengere er
noget lgngab mellem meend og kvinder. Det passer ikke. Kvin-
ders timelgn er i gennemsnit 17 procent mindre end mends,
og det har nermest ikke rykket sig de seneste 35 ar,” fastslar

Lisbeth Pedersen, der er afdelings-
leder ved SFI - Det Nationale
Forskningscenter for Velfaerd.

Ingen vil give noget

Ved den seneste fornyelse af
overenskomsterne i 2015 er

der heller ikke hjelp at hente
for kvinder i lavtlgnnede job.
Lgnmodtagerne i forhandlings-
feellesskabet kunne ikke enes om
at omfordele pengene. Og det er
netop kernen i, hvad problemet
er, siger arbejdsmarkedsforsker
Henning Jergensen fra Aalborg
Universitet:

“Skaevheden opstod, da
kvinderne for alvor kom ud pa
arbejdsmarkedet i 60’erne og blev
indplaceret lgnmaessigt under
mendene. Siden er der ikke rok-
ket meget ved det. Og det er ikke
kun arbejdsgiverne, der undlader
at rette op pa den skevhed. Pa
lgnmodtagersiden er der intern
modstand, fordi ingen vil af med
noget, for at andre kan fa.” %

men@foa.dk
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procent af kvinderne i FOA
mener slet ikke eller i ringe
grad, at der er ligestilling
mellem kgnnene pa det
danske arbejdsmarked.
Kilde: Medlemsundersggelse,

2015.
2.545 har deltaget.

www.foa.dk/
undersoegelser

Jubileemsar for
ligestilling

For 100 ér siden - ved
grundlovsaendringen
5.juni 1915 - fik kvinder
stemmeret.

100 ars
kamp for

ligestilling
Side 40

Trods den lave lgn er det

paedagogiske arbejde
mere psykisk hardt
end typiske mandefag,
mener medarbejderne i
Hyltebro. Og mere fysisk
hardt end fag med lange
uddannelser.
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trumferlon

Uligelgn er uretfaerdigt, men de daglige udfordringer
kommer forsggmener medarbejderne i den integrere-
nstitution Hyltebro

Y e .. SRS Laes videre pé naeste side >
Af Stine Mgrkeberg * foto: Jorgen True

=




Kvindernes Sidste
Arbejdsdag

Hvert &r i starten af november
seetter FOA fokus pa lengabet
mellem kvinder og maend.

Nar nu kvinder tjener 17 %
mindre, sa fortjener de at
holde fri resten af aret, lyder
mottoet. Falg Kvindernes Sid-
ste Arbejdsdag pa Facebook.

Faglighed
trumferlgn

Sma blomster og paskeharer i pink,

gul og gren karton byder velkommen

i garderoben. “Fordr i Hyltebro,” lover
et skilt pa veeggen i den integrerede in-
stitution i Kgbenhavn. For 100 ar siden
blaste forarets vinde i ligestillingens
retning, og samme ar blev kvindernes
stemmeret sikret i Grundloven. Mon
100-aret har faet debatten om ligelgn
til at blomstre pa denne ganske almin-
delige kvindedominerede arbejdsplads?
Tre medarbejdere har viet deres mid-
dagspause til at dele deres holdninger
med Fagbladet FOA.

Uretfardigt
Paedagog Gitte Frandsen er ikke i tvivl.

Charlotte Dyremose,
ligestillingsordferer, (C)

Er det et
problem, at
kvindefag
far lavere
lon end
mandefag?

parter
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Sag for arbejdsmarkedets

Hvis man laver samme indsats

- lige hardt arbejde med lige hgj
fagekspertise - sa bar man have
samme lgn eller andre goder. Men
det bar veere en opgave for arbejdsmarkedets parter
at gare noget ved de uligheder, der matte vaere. Hvis
politikerne saetter ekstra penge af til forhandlinger-
ne, sa risikerer man bare, at de staerkeste kraefter
leber med gevinsten.

tema
lgestilg

“Jeg mader faktisk
meget anerkendelse for
mit arbejde i det dag-
lige fra foreeldre. Men
desveerre vaegter man
fra politisk hold ikke
omsorgsfag specielt
heijt,” siger paedagogisk
leder Kirsten Lagth.

“Det er bestemt ikke fair, at mandefag
far hgjere lgn end kvindefag. Jeg har ikke
prevet at arbejde med andre fag, men det
er hardt at veere paedagog. Det er hardt
rent fysisk, men ogsa psykisk, for vi har
et stort ansvar for andre mennesker.”
Pzdagogisk leder Kirsten Loth nikker:

“Ta, det er urimeligt og uretfaerdigt.
Men jeg ma ogsa rligt sige, at det
ikke er noget, der fylder sa meget i min
bevidsthed i dagligdagen.”

Maskinarbejde versus omsorgsarbejde
Mand eller ej. Peedagogisk assistent og
tillidsrepraesentant Martin Nielsen maer-
ker ogsa de gkonomiske konsekvenser
af at arbejde i et kvindefag. Men han er

Foto: Folketinget

Rasmus Horn Langhoff,
ligestillingsordfarer (S)

Ja, det er et problem
Lengabet pa 17 procent
mellem maend og kvinder er et
problem. Hvis vi vil det til livs,
kraever det, at det offentlige
og det private arbejdsmarked
kommer til at ligne hinanden mere. Hvis det private
patager sig en starre del af de familiemaessige
rettigheder som for eksempel barsel, vil det frigere
nogle penge til lanstigninger i det offentlige.

mere splittet i spgrgsmalet om, hvorvidt
lgnforskellen er uretferdig.

“Jeg synes jo, at mit arbejde kan vaere
noget af det hardeste en gang imellem.
Men jeg er sikker pd, at hvis du spgrger
maskinarbejderen, si synes han sikkert
ogsa, at hans arbejde er noget af det
hérdeste. Vores kan vere hardt psykisk,
hans kan vare hardt fysisk. Det har jeg
ikke nogen facitliste pa.”

Faglighed for lon

Ganske vist er ligelgn noget, man dis-
kuterer med kollegerne op til overens-
komstforhandlingerne, fortzeller de tre
medarbejdere. Og i forbindelse med
den arlige begivenhed Kvindernes Sidste

Foto:Folketinget



Arbejdsdag. Men ellers overskygger hverdagens andre
udfordringer hurtigt emnet.

“Nar vi som arbejdsplads ger oprgr mod noget,
sa handler det typisk om sprogtest, leereplaner eller
andet, som gar ud over bgrnene. Det er de paedagogi-
ske spgrgsmal, der for alvor kan fa folks hjerte til at
banke eller blodet til at ryge op i hovedet,” forklarer
Kirsten Lgth.

Ingen millionerdrgmme her

Alle tre medarbejdere drgmmer om hgjere lgn til
omsorgsfag, men samtidig er de enige om, at tallet pa
lgnsedlen ikke er det, der driver dem i arbejdet.

“Man valger ikke det her job, hvis man vil veere
millionzer. Det er jo ligesom med social- og sundheds-
arbejde. Man skal ville det og ville mennesker,” siger
Martin Nielsen. x

stineeem@hotmail.com

Vi har brug for
opbakning

Folketinget ma hj=lpe, hvis ikke
vi skal vente generationer pd at fa
reel ligelgn siger FOAs formand,
Dennis Kristensen.

Vil de nye overenskom-
ster i 2015 bidrage til at
mindske lgngabet mellem
meend og kvinder?

Nej, desvarre. Lgnmod-
tagernes organisationer
kunne ikke blive enige
om at stille ligelgnskrav
- vi kom i mindretal.

Et lille lyspunkt er den
ekstra uges barselsorlov
til feedre. Det rykker

en smule i den retning,
vi skal - at det ikke
primert er kvinder, der
baerer det familiemaes-
sige fraveer.

Har FOA gjort nok for at
sikre ligelon?

Jeg synes, FOA ggr me-
get, men vi er ikke lyk-
kes godt nok med at fa
opbakning til vores lige-
lgns- og lavtlgnskrav. Vi
skal arbejde videre pa at
fa skabt sa stort et pres

pa de andre lgnmod-
tagerorganisationer og
arbejdsgiverne, at man
ikke kan komme uden
om at ggre noget ved
problemet.

Hvad skal der til?
Hvis ikke vi skal vente
generationer pa at fa
reel ligelgn pa tvaers af
fag, skal der ske flere
ting: Dels skal vi pa
lgnmodtagersiden blive
enige om, at det er
et uacceptabelt pro-
blem, som vi ma lgse i
fellesskab. Og dels skal
Christiansborg bidrage
- i sidste ende er det jo
politikerne, der fastsaet-
ter de gkonomiske ram-
mer, som kommunerne
og regionerne har at
forhandle inden for. %
men@foa.dk

Johanne Schmidt-Nielsen,
ligestillingsordfarer ()

Giv 1 milliard til kvindefag

Vi hgrer igen og igen fra politikere pa
Christiansborg, at vi ikke kan gare
noget ved lengabet, fordi det er en
sag for arbejdsmarkedets parter. Men
rigtig mange lavtlennede kvinder er
jo ansat i den offentlige sektor, sa selvfalgelig kan vi gare
noget. Enhedslisten foreslar, at vi afsaetter en milliard kroner,
som parterne kan forhandle om ved naeste overenskomst-
forhandlinger. Pengene skal specifikt bruges til at heeve de
laveste lgnninger.

Manu Sareen,
socialminister (B)

Foto: Folketinget

Opgor med kensopdelt
aﬁigejdsmarked P '
Ja. Vi skal alle gare noget ved det problem, at ) ¥
d\
1y ¥
at fortaelle vores san, at han kan blive en god \
paedagog, og vores datter, at hun er en oplagt
ingenigr. Men nar det geelder lan, sa er det arbejdsmarkedets parter,

vi har et meget kensopdelt arbejdsmarked. For
eksempel skal vi som foreeldre blive bedre til

der forhandler og fastseetter lgnniveauet. Derfor er det ogsa her,
ligelgn skal pa dagsordenen.

Foto:Folketinget
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Tiden med
drengene
ville jeg
ikke veere
foruden

Den moderne mand har fundet ud af,at det
er klogtatholde barsel, siger paramediciner
Thomas Helmann Jensen.

Af Merete Nielsen % foto: Jorgen True

“Far, far, nu er LEGO-dragen géet rigtig
meget i stykker.”

Der er bud efter Thomas Helmann
Jensen, der holder en hyggedag med
spnnerne, Alexander pa seks og Oliver
pa tre ar.

Som ansat i Kgbenhavns Brandvze-
sen har han jevnligt fridage, der giver
mulighed for at pleje familielivet.

Familien blev ogsa plejet, da Tho-
mas blev far for fgrste gang i 2009. I
forleengelse af sin kones barsel tog han
14 ugers orlov. Og da barn nummer
to meldte sig, blev ugerne pa barsel
og forzeldreorlov igen fordelt nasten
ligeligt med hans kone. I alt gik han
hjemme i nasten fem maneder.
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“Jeg kan slet ikke forestille mig at have
veeret den tid foruden. Jeg er ikke i tvivl
om, at man far en tettere kontakt til

Jeg kan slet ikke forestille mig
at have veeret den tid foruden.
Jeg er ikke i tvivl om, at man
far en teettere kontakt til sine
bgrn, ndr man stiar med an-
svaretidet daglige

THOMAS HELMANN JENSEN

Thomas Helmann Jensen
har taget barsel med
begge sine drenge. Det
har veeret helt uproble-
matisk i forhold til hans
arbejdsplads, Kgbenhavns
Brandvaesen. I

sine bgrn, nar man star med ansvaret
i det daglige,” siger Thomas Helmann
Jensen.

Vinder mere frem

Thomas er ikke den eneste i brandvze-
senet, der for en periode har skiftet
uniform og ambulancer ud med bleskift
og babymos.

“Tidligere har det ikke veeret si nor-
malt pd en mandearbejdsplads som min,
men det vinder mere og mere frem.
Mange af kollegerne kommer til mig og
spgrger, hvordan jeg har gjort.”

Hos chefen var der heller ingen lgf-
tede gjenbryn, da Thomas bad om orlov.

“Jeg har ikke faet nogen kommentarer



eller pa anden made oplevet, at der blev
set skavt til min beslutning. Det var
bare et spprgsmal om planlegning.”
Blandt ldre kolleger har han lige-
frem oplevet ergrelse over, at de ikke
selv har veret sa meget hjemme, mens
bgrnene var helt sma.
”"Jeg kan nzsten se det i deres gjne. De
har fortrudt det bitterligt, at de ikke
havde den fgrste tid med deres bgrn.”

I tvivl om gremaerket barsel
Ligestillingen mellem Thomas og hans
kone er fortsat, efter bgrnene er kom-
met i institution. De skiftes til at blive
hjemme ved sygdom - alt efter, hvordan
det passer med arbejdstider.

Trods egne positive erfaringer med at
holde barsel er Thomas ikke sikker p3,
at mere gremarket barsel til maend, er
vejen frem.

“Jeg tror godyt, de fleste kan finde ud
af at fordele det selv. Omvendt er det
fint, at noget af barslen er gremaerket.
Det giver nogle rettigheder til de maend,
som maske ellers ville have sveert ved at
tage barsel, fordi de er pa en arbejdsplads,
hvor der ikke er tradition for det.” %

men@foa.dk

Flere maend end
kvinder gnsker mere
agremaerket barsel

2 ud af 10 kvinder og 3 ud
af 10 maend mener, at det
er et problem for ligestillin-
gen i Danmark, at en starre
del af barselsorloven ikke
er gremaerket til faedrene.

Kilde: Medlemsundersggelse
om ligestilling, FOA, 2015

Maend far en uges
mere betalt barsel
Feedre, medmadre og
mandlige adoptanter far en
uges ekstra betalt ‘feedre-
orlov’ og kan saledes holde
7 ugers lennet orlov med
deres barn. Den ekstra
uges orlov er et resultat af
overenskomstforhandlin-
gerne i 2015.

Kvinder tager stor-
stedelen af barslen
Andelen af feedre, der hol-
der en del af de 32 ugers
barselsorlov, som foreeldre-
ne kan dele imellem sig, er
kun svagt stigende:

0 2009: 35%
0 2013:37 %

Mange holder kun

2 ugers orlov

45 procent af de dagpen-
geberettigede maend holdt
kun de 2 ugers orlov, som
er gremaerket til feedre.
Denne andel har veeret
konstant siden 2009.

Kilde: NYT fra Danmarks
Statistik, nr. 148, 2015

er det gennemsnitlige
antal orlovsdage holdt
af fari2013. Tallet
geelder i de tilfeelde,
hvor bade mor og far har
taget orlov.

Kilde: NYT fra Danmarks
Statistik, nr. 148, 2015.
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100 zessithe”

Deter 100 ar siden, kvinder fik valgret til
Folketinget. Her er et hurtigt overblik
over, hvad der er sket siden.

Af Merete Nielsen

1915

Kvinder far ved eendring af Grundloven stem-
meret til Folketing og Landsting i Rigsdagen

pa lige fod med maend.
1973

O Fri abort indfgres.

O Kvindebeveegelsen stér bag store demonstratio-
ner til statte for ligelan.

O Princip om ligelan bliver indfart i det faglige
system og betyder, at begrebet *kvindelan’
afskaffes i overenskomsterne. Far ligelennens
indfarelse fik ufagleerte kvinder f.eks. kun 2/3
af ufagleerte maends lan, selv om de udferte det
samme arbejde.

Foto: Polfoto

1919

Leererinders faglige kamp farer til, §

at Rigsdagen vedtager den farste '. =

ligelanslov. Den sikrer, at offentligt ° £

ansatte i samme stilling skal have '. E

samme lan uanset kan. Pa det private ° -E

arbejdsmarked er det fortsat alminde- ® S

ligt, at kvinder far lavere lansatser end

maend - alene fordi de er kvinder. 1 9 .7 O
Berogmt aktion, hvor en
gruppe kabenhavnske
kvinder i protest mod den

1 9 6 5 manglende ligelen kun vil
betale 80 gre for en bus-
billet, som ellers koster

Fra midten af 60’erne gér det for alvor . 1,25 kr. Da de naegter at

steerkt med, at kvinder rykker ud pa % ! forlade bussen frivilligt,

arbejdsmarkedet. 1 1965 ligger kvinders = bliver de anholdt og baret

< ud af politiet.

erhvervsfrekvens pa 31,5 procent.
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1976

Folketinget vedtager
Ligelgnsloven, som skal
sikre lige lan til meend og
kvinder for samme arbejde
eller arbejde af samme
veerdi. Loven bygger pa EF’s

®  Foto: Morten Langkilde (Polfoto)

e0°® ligelensdirektiv fra 1975.
FN’s internationale kvindear. ®e

8. marts bliver officielt ud-
naevnt til at veere kvindernes
internationale kampdag.

2002 *

For forste gang er der flere °
kvinder end maend, der far en '.
leengere videregadende uddan- °
nelse. Siden 2004 har kvinderne '.
siddet solidt pa feringen. °

2008

Blandt andre sosu’er og sygeplejersker krae-

ver ‘mandelen til kvindefag’ under konflikten.
Resultatet bliver en beskeden lgnstigning i de
offentlige kvindefag, og at regeringen nedsaetter
en lenkommission.

O,...-

2010

Lankommissionen konkluderer, at °
arbejdet i de typiske kvindefag ikke :
veaerdiseettes pd samme niveau som o
maends. Det geelder i seerliggrad ®
for kvinder med mellemlang o

videregaende uddannelse. .o

2015

Ny lov om kgnsopdelt lanstatistik traeder i kraft 1. januar.
Det betyder blandt andet, at virksomheder med mindst ti
fuldtidsansatte, hvoraf mindst tre er maend og tre er kvinder,
nu ogsa omfattes af reglerne om kensopdelt lgnstatistik.

Kilder: www.danmarkshistorien.dk, kvinfo.dk, www.sfi.dk, www.dst.dk

Keonsopdelt
arbejdsmarked
Mere end hver tredje me-
ner, at det kensopdelte
arbejdsmarked med
kvindefag og mandefag
er et af de starste pro-
blemer for ligestillingen i
Danmark

Kilde: Medlemsunder-
sggelse, FOA, 2015

Det giver
ikke status
for fedrene,
nar de veelger
f.eks. barsels-
orloven eller
en uddannel-
setiletjobi
kvindefagene.

KVINDELIG DAGPLEJER,
1 FOA-UNDERSOGELSE

Man far mere
for at passe
maskiner end
for at passe
mennesker,
med det
ansvar det
indebeerer

KVINDELIG SOSU-H] ZLPER,
1 FOA-UNDERSOGELSE

Ny bog om kamp
for ligestilling
‘Tienestepigerne’

af forfatter Dorthe
Chakravarty er historien
om 100 ars kamp for
ligestilling - fra kvinder-
nes stemmereti 1915
og frem tili dag. Bogen
bliver udgivet 18. maj pa
Informations Forlag.
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TID TIL RO PA KRETA

@kologi, udflugter og dansk rejseleder

Alt dette er inkluderet i prisen:

- Flybillet fra Billund eller Kastrup til Kreta t/r, samt transfer

- Modtagelse i lufthavnen pd Kreta af vores danske personale

- 7 neetter pa det naturskgnne Enagron Eco Mountain Retreat

- Indkvartering i skgnne rustikke stenhuse med eget bad og toilet

- 7 gange gkologisk morgenbuffet

- 7 gange aftensmad bestdende af 3-retters menu med gkologiske rdvarer

- Vin og vand til maden om aftenen

- Alle mdltider tilberedes efter gamle kretanske opskrifter og der
anvendes primeert gkologiske ravarer, hvoraf de fleste dyrkes pa stedet

- Aftensol og champagne ved den storsldede udsigt fra Agioi Apostoloi

- Introduktion til mindfulness og meditation

- Temaforedrag med dansk foredragsholder
(Se liste med temaer pa wwuw.tidtilro.dk)

- Daglig afspending og meditation (guidet)

- Mindful yoga (alle niveauer)

- Individuelle opmeerksomheds- og nerveersguvelser i naturen

- Guidede vandreture i den uspolerede natur i bjergene

- Guidet vandretur til det lokale kloster inkl. let frokost

- Botanisk vandring med fokus pa stedets mange krydderurter og deres
medicinske virkning, samt efterfglgende tebrygning og tesmagning

- Frokost i bjergene hos de lokale hyrder

- Dansk rejseleder og dansk mindfulness-instruktgr under hele opholdet

Afgang fra Billund eller Kastrup hver
fredag fra april til oktober 2015.

Rekvirér dag-til-dag program for turene:

TIf. 76 12 52 51

lisheth@tidtilro.dk
Hverdage 09.00-16.00. Lzes mere pa tidtilro.dk

Teknisk arranggr: Travel Booking A/S
Medlem af Rejsearranggrforeningen og tilsluttet Rejsegarantifonden nr. 930.

Traet af vold, trusler
og magtanvendelser?

Tryghed til
personale og borgere

Neaensom Ngdvaerge® er en princip-
baseret og konfliktdeempende
metode. Der arbejdes med mindst
mulig kraft. Vi har ikke fokus pa den
voldelige person, men pa det volde-
lige made.

Naér dem g skal hjlpe Synes

livet er Sveert galder get om

atdu kan fole dig tryg. Det for
planter Sig og du kan made ¢ t
afzgste éller vrede mennes/(ee
Paen rolig mége.

Nar borgeren
m
héndte @rker du kan

re Situationen Smitter
gen og an-
Situationer me
magtanvende/-

det afpé’ Stemnin
tallet af konfijkt
deraf falgende
ser vil falde,

Durewall metodens Neensom Nad-
vaerge® indeholder bade konflikt-
handtering og selvforsvar uden at
forarsage skade og smerte. Durewall
metoden har eksisteret i mere end
40 ar.

Vi tilbyder workshops og kursusdage
samt vejlederuddannelser og instruk-
teruddannelser sa i far kompetencen
hjem i eget hus.

Ring til Karina
og hgr naermere
tif. 2620 3103

Lergravsvej 63

2300 Kabenhavn S
TIf. 3286 0190
kursus@durewall.dk
www.durewall.dk




7 skridt

tilbage pa arbejdsmarkedet.

Sadan bliver du revalideret

Hvis du har begreensninger i arbejdsevnen og ikke kan tage
ordiner uddannelse eller varetage dit hidtidige job af fysiske,
psykiske eller sociale arsager, kan du sgge om at blive revalideret.

Du kontakter kommunen, som i samarbejde med
dig udarbejder en rehabiliteringsplans forberedende
del. Den benyttes, nar det skal vurderes, om din
arbejdsevne er sa begranset, at du skal tilbydes
revalidering.

Det er en betingelse, at du \

. T Y
har begreensninger i din 2
arbejdsevne, og at aktivering,
virksomhedspraktik, job med

Igntilskud med videre ikke

har fort til selvforsgrgelse. [
g SGER T Q%ﬁ}&

Der skal ogsa veere en realistisk mulighed
for, at revalidering kan fgre til hel eller
delvis selvforsgrgelse.

Revalidering er typisk uddannelse, optrening eller
omskoling. Hvis du har erhvervserfaring kan det
ogsa vare virksomhedspraktik, hvor du far faglig
uddannelse, arbejdstrening eller oplaering.

Kommunen skal i samarbejde med dig udarbejde en jobplan,
der beskriver, hvilken type arbejde du sigter mod, hvilke akti-
viteter der skal til og med hvilket tidsperspektiv.

Revalideringen skal tilpasses dine forudsatninger og behov
og samtidig tage hensyn til, hvor der er gode beskaftigelses-
muligheder.

Enrevalidering kan hjzlpe dig

En revalideringsydelse
svarer til det hgjeste
dagpengebelab, du kan
fa som ledig. Det belab
afhaenger af din alder,
forsgrgerpligt med
videre.

Hojsti 5 ar
En revalidering kan vare
op til fem ar.

Forberedelse

Du kan ogsafaen
for-revalidering, som
kan afklare og forbe-
rede dit revaliderings-
forlab.

Kontakt din
afdeling

Hvis du har brug for
hjeelp til at fa en revali-
dering, kan du kontakte
din lokale FOA-afdeling.

www.foa.dk/
publikationer - sog
’'Hold fast i jobbet’

Reva-
lidering

rasler ned
Side 9

Af Nanna Morch * illustration Jorgen Stamp
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dine penge

Fik daekket
Sin pung

Camilla Pedersen er
sosu-assistenti
Gladsaxe Kommune.
Nar hun keber rejser,
overvejer hun at tegne
den forsikring, rejsesel-
skabets hiemmeside
tilbyder.

“Det plejer at koste

nogle hundrede kroner,
og det er jo neermest
ingenting. Man teenker jo pa,
at det kan ga gruelig galt, hvis man
kommer til skade i udlandet og er
ngdt til at tage pa hospitalet.”
Da hun og keeresten skulle til USA,
var han imidlertid opmaerksom pa,
at deres indboforsikring havde en
rejseforsikring. Og Camillas mor
gav dem det rad at opgradere daek-
ningen til at geelde i hele verden.
Det skulle vise sig at vaere klogt:
Uheldet var ude, men Camilla fik
erstattet sin pung, der blev stjalet
pa ferien.
Efter rejsen til USA lod Camilla og
keeresten deres indboforsikring
nedgradere, sa den igen kun
deekker rejser i Europa.
“Det giver god mening at tjek-
ke, hvordan man er deekket,
nar man kaber en rejse,”
konstaterer Camilla. %

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jergen Stamp
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Rejs ikke
uden
forsikring

Iseerlegehjelp pa ferien kan
ruinere dig, sd hav en rejse-
forsikring. Rejser du uden for
Europa, skal den dekke hele
verden.

Camilla Pedersen gjorde alt det rigtige, da
hun skulle til USA, siger seniorjurist Mads
Mplgaard Braiiner fra Forbrugerrddet Teenk:
“Den billigste rejseforsikring med den
bredeste deekning far man gennem sin
indboforsikring. Og sa skal man justere
den lgbende efter, om man rejser i Europa
eller hele verden. Vi lavede en test i 2012,
der viste, at hvis du bare rejser to gange
om aret, er indboforsikringen billigere end
en engangsforsikring.”

Det vigtigste er dog at veere daekket.

“Hvis du ikke aner, om du har en forsik-
ring, er det bedre at kgbe den sammen
med billetten end slet ikke. Men man skal
ikke fgle dig presset. Man kan nemt kgbe
den senere - endda efter, at man er taget
af sted pa ferien. De forsikringer, man
kgber pa rejsebureauernes hjemmesider,
er dyrere end dem, man kgber direkte hos
selskaber som Europziske og Gouda,”
siger seniorjuristen.

Hvis du bade er dekket af en indbo- og en
enkeltrejseforsikring, far du ikke dobbelt
op ved skade. Da kan du velge at fa dek-
ning fra det selskab, der giver mest. %



Fa styr pa din rejseforsikring

Du kober din rejse

Har du en
indboforsikring
med rejseforsikring?

Ga til tjekliste Skal du kun pa
énrejseiar?

g Q

Kab enkeltrejseforsikring Keb arsrejseforsikring
og brug tjeklisten og brug tjeklisten

Daekning: Europa eller hele verden?

Farlig sport: Her geelder seerlige vilkar
Kronisk sygdom: Her geelder seerlige vilkar
Forsikringssummen: Er den passende?

Nar du ikke har forsikring, skal du selv betale for leegehjeelp,
medicin, hospitalsindleeggelse, tilkaldelse af parerende, hjemtransport,
‘ bortkommen bagage og tyveri.

Gode
rad

Hav en seddel i pungen med kon-
taktdata til forsikringsselskabet
samt policenummer. Efterlad ogsa
disse oplysninger hos dine pargrende
derhjemme.

Blat sundhedskort

Rejser du i EU, Norge, Island, Schweiz
eller Liechtenstein, skal du have det bla
sundhedskort med. Da kan du fa behand-
ling pa lige fod med borgere i landet, du
besgger. Men en del omkostninger skal
du deekke selv, transport for eksempel.
Deekning ved sygdom og ulykke er den
vigtigste grund til at tegne en rejsefor-
sikring.

Afbestilling af rejse

Ma du aflyse en rejse pa grund af
sygdom, kan en afbestillingsforsikring
daekke rejsens pris. Forskellige produkter
har forskellig daekning. Rejser du ofte,
kan du kebe en arsafbestillingsforsikring.
Overvej dog udgiften i forhold til rejsens
pris og sandsynligheden for, at du ma
aflyse.

Unge under 21

Indtil du fylder 21 ar, og sa leenge du bor
alene, deekker dine foreeldres indbofor-
sikring og dens rejseforsikring ogsa dig.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privatgko-
nomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spgrgsmal til brevkasse@
foa.dk, og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjzelpe dig med at fa
svar pa dit spgrgsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

Satser

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Feriedagpenge fra din a-kasse

Den 1. maj begyndte et nyt
feriear, hvor du kan have
optjent op til 25 dage med
feriedagpenge, som du kan
afholde fra 1. maj 2015 til 30.
april 2016.

............................................................

17. maj

kan du pd www.foa.dk udfylde
dit manedlige kort for at fa
dagpenge, arbejdsmarkedsydelse
eller efterlgn. Se oversigt over
alle datoer pad www.foa.dk/
udbetalingsperioder.

Brug dit netvaerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der far
nyt job, far det uden at sgge pa
en annonce. Du kan ogsa bruge
FOA Job pa siden www.foa.dk/
forbund/nyt-job.

Udfyld jobsggningsske-
maet pa nettet

Du kan udfylde dit jobsggnings-
skema elektronisk ligesom dit
dagpengekort. Du finder jobsgg-
ningsskemaet pa www.foa.dk/
jobsoegningsskema, hvor du
ogsa kan leese en vejledning til
skemaet. Husk at sende det ind
til os via www.foa.dk, inden du
skal radighedssamtale.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hiemmesiden under
Min indbakke pa www.foa.dk/
indbakke. Du bliver bedt om at
logge dig ind farst. Du kan bruge
dit NemID. Hvis du ikke har et
NemiD i forvejen, kan du bestille
et pa nemid.nu.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via www.foa.dk/akassen

Du optjener ret til feriedag-
penge af ydelser, som du
har faet udbetalt i kalen-
deraret 2014. Du optjener
feriedagpenge blandt andet
pa baggrund af dagpenge,
feriedagpenge og arbejds-
markedsydelse, som du har
faet udbetalt af a-kassen. Du
optjener ogsa feriedagpenge
pa baggrund af sygedagpenge
udbetalt af kommunen eller
barselsdagpenge udbetalt af
Udbetaling Danmark.

Krav til dig

Feriedagpenge er en serlig
ydelse, som du kun har ret
til, hvis du opfylder nogle
serlige betingelser. Du skal
blandt andet have ret til
dagpenge pa ferietidspunk-
tet og vaere i arbejde som
lgnmodtager eller vere ledig
og tilmeldt jobcentret. Du
skal desuden umiddelbart fgr
ferien opholde dig i Dan-
mark og sta til radighed for
arbejdsmarkedet.

Sadan seger du

Du kan sgge om at fa udbe-
talt feriedagpenge pa www.
foa.dk. Vi sender hvert ar
umiddelbart for feriedrets be-
gyndelse et brev til dig, hvis
du har modtaget en feriebe-
rettiget ydelse i 2014. Saledes
vil du allerede nu have
modtaget et brev, hvis du har
ret til feriedagpenge. Du kan
se brevet i Din indbakke pa
www.foa.dk/indbakke - brug
dit NemlID til at logge dig
ind. I brevet oplyser vi, hvor
mange dage du har optjent

med feriedagpenge. Du kan
som regel tidligst fa udbetalt
dine feriedagpenge, nar du
har holdt den ferie, du matte
have optjent fra en arbejds-
giver. Husk altid at oplyse
om tidligere afholdt ferie, nar
du sgger om feriedagpenge.
Hvis du har optjent et antal
feriedage i en anden a-kasse,
for du blev medlem af FOA,
sa skal du stadigvek sgge om
feriedagpenge hos os. Nar du
har sggt, bliver dine feriedage
overfgrt til os fra din gamle
a-kasse.

Ferie - hvis du far arbejds-
markedsydelse
Far du arbejdsmarkedsydelse,
har du naturligvis ogsa ret til
at holde ferie. Hvis du ikke
har optjent feriepenge fra
din arbejdsgiver eller ferie-
dagpenge fra a-kassen, har du
mulighed for at holde ferie
med arbejdsmarkedsydelse
iop til 15 dage i ferieéret.
Hvis du selv har optjent et
antal dage med feriepenge
eller feriedagpenge, skal
disse dage fratreekkes de 15
dage. Hvor mange feriedage,
du har ret til med arbejds-
markedsydelse, afhanger af
hvornar du er begyndt at fa
arbejdsmarkedsydelse.

Dine feriedagpenge og
din arbejdsmarkedsydelse
under ferien bliver udbetalt
med den sats, du plejer at fa
pa arbejdsmarkedsydelsen.
Udbetaling af arbejdsmar-
kedsydelse under ferie fglger
de samme udbetalingstids-
punkter, som udbetaling af

Opdateringer /

Service

arbejdsmarkedsydelse. Det vil
sige, at du senest vil fa udbe-
talt dine penge til at atholde
ferie for den sidste bankdag i
maneden.

Husk at give besked

Hvis du er i arbejde, skal du
aftale ferien med din arbejds-
giver. Er du ledig, kan du selv
vealge, hvornar du vil holde
ferie, men bade jobcentret og
din lokale a-kasse skal have
besked - enten telefonisk
eller via mail. Vi skal have
besked senest pa feriens fgr-
ste dag. Jobcentret skal have
besked sa hurtigt som muligt
og mindst 2 uger fgr feriens
start.

Hvis du ikke overholder
denne frist, har du pligt til at
deltage i de mgder og aktivi-
teter, som jobcentret ind-
kalder til - ogsa selvom du
holder ferie. Deltager du ikke,
risikerer du at fa en karan-
tene og miste dagpengene
for en periode. Hvis du vil
vere sikker pa at have dine
feriedagpenge inden feriens
start, skal vi have modtaget
din ansggning senest en ma-
ned, inden du holder ferien.
Du kan sgge om feriedag-
penge for perioden 1. maj
2015 til 30. april 2016 helt
frem til den 31. maj 2016.

Hvis du har feriedagpenge
til gode for perioden 1. maj
2014 til 30. april 2015, kan du
sgge om at fa disse udbetalt
frem til den 31. maj 2015. %

é’l.ae,smm

www.foa.dk/feriedagpenge

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Foto:Colourbox

Foto:Colourbox
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e e =
Har du styr pa feriereglerne?
Et nyt feriedr er netop begyndt.

Hvilke regler geelder for dig?

él.ae,sum

www.foa.dk/ferie

Falg med

Lees Fagbladet FOAs daglige nyheder
om blandt andet dine lgn- og arbejds-
forhold.

(5 overblikket pé

www.foa.dk/nyheder

LR nkr;gﬂmii\"‘a' i

- o D -
T v -n.“:“._‘}:’.—a‘:‘a-‘—'

| Y 4§
Fa tilskud til godt
arbejdsmilje
Forebyggelsesfonden hjeelper med at
give arbejdsmiljget et laft.

(5 start er

www.foa.dk/forebyggelse

FOAs hjemmeside holder altid dbent.
Her kan du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele, du har som medlem af FOA.

Mobilen viser
vej til rabat

Dit FOA-medlemskort, der samtidig er et LO Plus-kort, giver dig
rabat pa oplevelser, cykler, rejser og meget mere. Med den nye LO
Plus-app kan du fa medlemskortet digitalt pa mobilen, sa du altid
har det lige ved handen, nar du skal handle. App’en hjalper dig
hurtigt med at finde de mest aktuelle tilbud. Den guider dig nem-

lig automatisk til nermeste butik og viser samtidigt, hvor meget ,
rabat, du kan fa. Du kan ogsa fa vist en liste med samtlige rabat- éHmappw
aftaler i hele landet, sa du selv kan lave en sggning blandt dem. www.foa.dk/loplus

3 procent
Sa meget er antallet af elev-medlemmer
steget | FOA fra 30. november 2013

til 30. november 2014.

Se flere fakta om FOAs medlemmer pa www.foa.dk/medlemmer-i-tal

Af Sine Soe
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gaetetjob

Jeg ma selv bestemme
mit arbejdstoj

Min iPad er et fast arbejdsredskab, som jeg bruger

dagligt.
Der er ikke mange, som ved, hvad jeg laver,
nar de hgrer min titel.
— I mit job er det vigtigt
@) at kunne reflektere.
Jeg ma selv bestemme
mit arbejdstgj.

Der er mange aftenmgder,
men ellers foregar arbejdet

i dagtimerne.

I Igbet af en arbejdsdag kommunikerer
@ jeg meget via telefon, mail og sms.

Kirsten og de andre [i sidste nummer]

O FOA har 14 medlemmer,
der er piccoliner eller
piccoloer.

Kirsten Signe
o A[bejdet kan besta i at' Ma d Se ﬂ er
olegeme manstsrese  PiCCOling

ogsa for at frankere den
post, som skal sendes ud
af huset. Ulla Andersen i Holstebro

© Det kraever ingen ud- havde gaettet, at Kirsten er
dannelse at arbejde som iccoli Hun blev den heldi
piccoline eller piccolo. p}cco 1ne. Hun biey e'n cldige
vinder af et gavekort til Coop
Danmark. Til lykke til Ulla.

FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteller Trine Stevns Sgrensen om sitjob.
Kan du geette, hvad hun laver?

Hvad laver
Trine?

Kan hun veere ...

© omsorgsmedhjeelper

O teknisk servicemed-
arbejder

O social- og sundheds-
assistent

O dagplejepaedagog

O portaer

Send svaret til

quiz@foa.dk senest
1.juni. S& er du medi
lodtraekningen om et
gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

[cv]

Navn: Kirsten
Signe Madsen
Job: Piccoline pa
Slagelse Akut-
sygehus
Medlem af FOA
Midtsjeelland:
siden 2007.

Af Rikke Gundersen * foto: Jorgen True
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NYE RABATTER TIL DIG
SOM MEDLEM AF FOA

FANTASTISK FORARSFERIE TAG I LEGOLAND® OG SPAR OPLEV DEN NYE SOMMER-
| LALANDIA OPTIL 114 KR. PAENTREEN KOLLEKTION HOS NOA NOA

=

Vandleg, sjove aktiviteter og masser af tid til naerveer. 60 mio. LEGO®klodser og 55 forlystelser Enkollektion der emmer af en feminin boheme-
Betal med LO Plus Guldkort og fa automatisk rabat. venter pa dig... stil med diskrete detaljer og romantiske snit.
?% Laes mere pa ud Laes mere pa NOA Laes mere pa
LU|Un Lt] loplus.dk/lalandia LEGOLAND loplus.dk/legoland NOA loplus.dk/noanoa
NYE SOMMERDAK ALDERSRABAT 0G EKSTRA SOMMEREN
TIL BILEN? 10 % LO PLUS RABAT ER LIGE OM HJORNET!

Fa 10 % rabat pa daek fra Michelin, Uniroyal, Lige nu aldersrabat pa bade kontaktlinser Blivklar nu.Zalando giver 10 % pa alle
Continental og Goodyear. 4 stk. fra kunkr. 1.995 og kvalitets-stel. de nyste sommervarer.

Laes mere pa . Laes mere pa Laes mere pa
loplus.dk/quickpot Syn o ptl k loplus.dk/synoptik » Zalando loplus.dk/zalando
Dertages forbehold for trykfejl, &endrede og opherte aftaler.

HENT LO PLUS’ MEDLEMSKORT APP 0G FA DIT ;
MEDLEMSKORT PA MOBILEN L HeaL eusxan:

Vihar kombineret dine to trofaste folgesvende. Send en SMS med teksten "KORT" til 1999 iaau 5740 1234 %
Din fagforening og din smartphone. Med app’en sa modtager du et link til download af app’en DIT NAVN e

far du direkte adgang til din fagforening samt et med dit medlemskort. Det koster alm. .

nemt overblik over alle dine medlemsrabatter. SMS-takst.

TJEKLOPLUS.DK FOR DU HANDLER



din sundhed

Holdspil ggr motion sjovt

Nar vi spiller fodbold,
handbold eller andre hold-
spil, laver vi en masse sma
accelerationer. Vi stopper op,
skifter retning, spurter, gar
lidt - og lgber igen.

De mange accelerationer
belaster kroppen, og derfor er
holdspil effektivt til at give
bedre sundhed, endda langt
mere effektivt end lgb og
styrketraening.

Spil med dine

kolleger

Feellesskabet pa et hold bliver hurtigt dét,
der treekker dig af sted til traening.

Skab et feellesskab

Feellesskabet pa et hold er en vigtig motivation

for at komme af sted til treening.
Du kan f.eks. spille holdspil med:

O dine kolleger - maske har | en firmaidraets-

forening eller kan starte én?
O venner og naboer.

O foreeldre til dine barns klassekammerater.

Fodbold, floorball og andre holdspil gavner din

sundhed langt mere end lgb eller styrketraening.
Ogsaerdetsjovt!

Det viser forskning pa
Center for Holdspil og Sund-

hed, Kgbenhavns Universitet.

“I vores forsgg deltager
personer, der ellers ikke er fy-
sisk aktive. Selv om de gar en
del i Igbet af en treening med
smaspil, giver treeningen alli-
gevel betydelige sundhedsef-
fekter,” siger centerleder og
professor Jens Bangsbo.

Holdspillerne oplever ikke

Find et sted

O En aula eller et stort lokale pa din arbejds-
plads. Om sommeren: En graespleene.

O Idreetshaller: Nogle steder kan man fa lov til
at spille, selv om | ikke er med i en forening.

Snak med halinspektaren.

O Fitnesscentre: Nogle udbyder holdspil. y
O Idreetsforeninger har typisk holdtraening F
i haller eller gymnastiksale pa faste tids- M

punkter, men nogle foreninger tilbyder ogsa
klippekort-treening eller abne arrangementer.
Find foreninger neer dig pad www.dgi.dk

O Fodboldfitness spilles i over 150 klubber, find

dem pa www.dbu.dk/fitness

O Handboldfitness spilles i 130 klubber, find
dem pa www.dhf.dk/aktiviteter/haand-

boldfitness

O Floorball: Find en klub pd www.floorball.dk.

treeningen neer sa hard som
for eksempel lgberne, og
de fortsaetter gerne med at
trene:

“Der er en rigtig god fast-
holdelse, fordi de gerne vil
mg@des med deres holdkam-
merater. I mange af vores
forsgg har deltagerne insiste-
ret pa at fortszette treeningen
langt ud over forsggsperio-
den,” siger han. %

gade

grunde

Holdspil
gor dig sundere

1. Blodtrykket falder.
Faldet er starre end
ved lgb.

2. Kolesterolet i blodet
falder.

3. lltoptagelsen stiger
= bedre kondition.

4. Fedtmassen i krop-
pen svinder.

5. Muskelmassen
bliver starre, og
musklerne bliver
steerkere.

6. Risikoen for diabe-
tes mindskes.

7. Kvinder efter over-
gangsalderen far
faerre gener af det
naturlige gstrogen-
fald.

élaesmm

www.holdspil.ku.dk

Varm op

Lav min. 15 minutters
opvarmning med
varierede bevaegel-
ser, inden | begynder
at spille for bl.a. at
mindske risikoen for
skader.

Ingen skader
Holdspil giver ikke
oget risiko for skader,
hvis man spiller pa
motionsplan og ikke
kaster sig ind i vold-
somme naerkampe.

Af Jonna Toft % foto: Colourbox
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\ NATURPRODUKTER /

Ikke betinget af tilstedevaerelse af mavesyre

Calcium Ultra Forte

+ EXTRA D3 vitamin Ingen kendte bivirkninger

Eﬁe ktl\/ Styrke | Se Anbefales af forende specialister.
a-r d | ﬂ e kﬂ Og |er Fas pa forende apoteker samt helsekost- o

forretninger eller via www.camette.dk

Ingen stive fingre og led

AN NE RN

Nedbryder ikke jern fra fadekaeden

Calcium-Citrat-Malat styrker effektivt dine
knogler, og har op til 35%*bedre = Markedsferes af: Camette A/S, Lillebzslt
biotilgzengelighed end Calcium-Carbonat.

HVAD KAN JEG BRUGE VENDLET®TILe

LIGGENDE:

PATIENTKOMFORT

VENDLET®
OPTIMERER:

RESSOURCER .. o Dit arbejdsmilie.
oL e Patientens komfort.

e Ressourceforbruget. -

Forflytte den sengeliggende til sideleje, bugleje eller rygleje i forbindelse H

med lejring, hygiejne, undersegelser, palaegning af sejl osv.
Forflytte den sengeliggende fra side til side af sengen. VG n D L 3T
Traekke den sengeliggende hgjere op i sengen. OVERSKUDTIL OMSORG

Mobilisere den sengeliggende ind og ud af sengen.

Forflytte den sengeliggende fra sengen til et andet leje. Vendlet ApS @ Egelund 33 ® DK - 6200 Aabenraa ® Tel: +45 9631 0050 ® vendlet.dk
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SIKA)

Created to work

Lette, blede og fleksible sandaler.
Super pasform, svangstotte og komfort

== EKSTRA

a SKRIDHAMMENDE
YDERSAL SA
FALDSKADER

MINIMERES

NYHED

JUSTERBARE
VELCRO-
LUKNINGER o-- -,

BL@D
INDERSAL __

SygeplejeButikken.dk ' SE FLERE MODELLER PA
Stort udvalg & God service, samlet pi o sted. www.sygeplejebutikken.dk

ARJOHUNTLEIGH

GETINGE GROUP

Den manglende brik
til sikker handtering af
plejemodtagere er her nu

www.ArjoHuntleigh.dk e
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om lever,som har et meget
hgjtindhold af jern og A-vitamin.

Manedens ravare:

Lever

Lever er den indmad, der er mest brugt i vores del
af verden. Lever kan steges hel eller i skiver og
bruges i gryderetter og postejer. Okse-, kalve- og
lammelever har en tynd hinde, der skal flas af inden
tilberedning. Holdbarheden er meget kort - cirka 1
dogn i kaleskab. Nogle har kedelige erfaringer med

at spise lever, der er blevet stegt for ter eller som
har bitter eftersmag, men f.eks. er kalvelever stegt
svagt rosa saftig og mild i smagen. Kyllingelever

er hurtig, sund mad i en aeggekage eller salat. Alle
slags lever smager godt med krydderurter, f.eks.
timian, salvie og persille.

Salat med lun stegt kyllingelever med citron, asparges og mandler

4 personer

400-500 g kyllinge- eller an-
delever, evt. opteet fra frost
1 spsk. smgr og 1 spsk. olie
4-5 stilke frisk timian eller

Y2 tsk. tarret

Salt og friskkveernet peber
500 g grenne asparges

1 grent salathoved, f.eks.
frisésalat eller kruset salat
5-6 forarsleg

Dressing:
2-3 spsk. citronsaft eller
hvidvinseddike
1 dl ekstra jomfruolivenolie

Drys:
50 g hele mandler,
usmuttede

Tilbeher: Groft brad

O Dup leverstykkerne tarre
med rent stykke kekkenrulle.
Fjern eventuelle drestammer
og sener. Del de starste styk-
ker, sa alle er lige store. Varm
smer og olie pa en pande og
steg leveren pa alle sider ved
god varme. Krydr med timian,
salt og peber. Stegialti
5-7 minutter, til leverstyk-
kerne er svagt rosa eller lige
netop gennemstegte.

O Braek den nederste, traeede
ende af de grgnne asparges
(se tip tilanvendelse her pa
siden). Skaer aspargeserne i
passende stykker. Kog dem

et par minutter i letsaltet
vand og lad dem dryppe
godt af.

O Skyl salateni koldt vand, til
den er fri af jord, og lad den
dryppe af i en salatslynge
eller pa et rent viskestykke.

O Rens og snit forarslegene
fint. Hak mandlerne.

O Dressing: Bland olivenolie
med citronsaft eller eddike.

O Bland salaten med kogte
asparges, forarslgg, mandler
og dressing. Fordel den lune

lever i salaten og spis brad til.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bgrn og voksne.

Jaevn sovsen - det giver smag
Jeevning af sovs og supper giver fyl-
de, konsistens og dermed en anden
og mere intens smag. Jaevn f.eks.

4 dl vaeske med 2 spsk. majsstivelse
(maizenamel). Rer majsstivelsen ud

i lidt koldt vand, tilsaet i sovsen under
omrgring og kog 3-5 minutter.

Brug asparges-enderne til suppe
Afbraekkede ender fra asparges er
seje og traeede, men smager godt.
Skyl dem fri af jord og kog demii
bouillon eller suppe ca. 10 minutter.
Si bouillonen eller blend til cremet
konsistens, og si de traeede dele vaek.
Aspargesender kan fryses, saml evt.
en starre portion her i seesonen.
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Nu er CareLink A/S landsdakkende!

Vi Mang]jer

elfar Ing indep
gr Uppe T

Medarbejdere med

Onsker du at arbejde for det naere bureau under ordnede or folgende

forhold og kende dine kolleger, si har vi noget at tilbyde!

* SOCial-
Sygehj&lpm dhedsasslstent

Vi tilbyder dig frihed til selv at planlaegge din arbejdstid,

SOCI&I— og s
dh,

JL?emnlehjaslp cdshjzelper

¢Jehjems

* Plejer Assistent

Seercem

tisk bistand

god len, kerselsgodtgerelse, planlagte personalemeder
og spendende kursustilbud.

darbejdel (prak.
08 rengerip )

CarelLink®

Kompetente medarbejdere tl sundhedssektoren

www.carelink.dk

Kebenhavn

Hoffdingsvej 34 + 2500 Valby
TIf. 4422 3131. « Fax 8613 3111
vikar@carelink.dk

Aarhus

Finlandsgade 12 « 8200 Aarhus N
TIf. 8613 3110 « Fax 8613 3111
vikar@carelink.dk

Randers

Rosenernsgade 6 D 1. sal » 8900 Randers
TIf. 8613 3110 * Fax 8613 3111
vikar@carelink.dk

Aalborg

Algade 15 3. sal » 9000 Aalborg
TIf. 9619 3110 « Fax 8613 3111
vikar@carelink.dk

Hos CareLink har vi specialiseret os i at rekruttere, og formidle kompetente me-
darbejdere til kunder i sundhedssektoren. De neere relationer og det indgdende
kendskab til medarbejdere og vores kunders behov, er grundstenene i CareLink.

Den gode personlige kontakt er det, der gor os i stand til at udveelge den rigtige
medarbejder til hvert enkelt job, og skabe kvalitet for vore kunder.

Partistatte - nej tak!

FOA gér ikke ind for, at medlem-
merne skal statte politiske
partier over deres kontingent.
Hvis det alligevel skulle komme
pa tale, kan du melde fra pa
forhand ved at bruge kuponen
herunder.

Kuponen skal sendes til for-
bundets revisor. P4 den made
sikrer du dig anonymitet. FOA
far kun at vide, hvor mange der
har frameldt sig - ikke hvem.

Frameldingen gaelder, indtil
du annullerer den. Du behgver
derfor ikke indsende kuponen,
hvis du allerede har gjort det
tidligere.

Hvis du ikke vil klippe i bladet
kan du finde kuponen pa foa.dk
og selv printe den:
www.foa.dk/partistoette

Hvorfor kan jeg
ikke framelde
partistette online?

Hvert ar skal fagforeninger sende
en blanket til frameldelse af
partistgtte til deres medlemmer.
Det star der i “Lov om private
bidrag til politiske partier og
offentliggerelse af politiske
partiers regnskaber” fra 1990.
Selv om det siden er blevet
muligt at underskrive sddan en
erkleering online, har politikerne
ikke kunnet tage sig sammen til
at eendre loven.

Du kan finde finde frameldings-
kuponen pa www.foa.dk/parti
stoette og skrive den ud, hvis
du vil undga at klippe i bladet.
Men desvaerre er du stadig

ngdt til at kebe et frimaerke og
spadsere ned til postkassen.

Framelding

() Jeg @nsker at veere fritaget for at betale til politiske partier
eller partipolitiske formal i evrigt over medlemskontingentet.

Cpr.nr.

Lokal FOA-afdeling

Navn

Adresse

Postnummer

By
Dato

Underskrift

Sendes til Revsionsinstituttet, Skagensgade 1, 2630 Tastrup
Maerk kuverten: Erklaering

Fagbladet FOA - Nr.03-2015




GODT RAD TIL DIG:

SAML DINE
PENSIONER

Ole Christensen
Pensionsradgiver

Se Oles rad til dig

Du kan forgge din
opsparing til pension med
op til 40.000 kr.

Betal kun omkostninger ét sted , _ .
2 | lobet af dit arbejdsliv.

Har du en pension fra et tidligere job, sa flyt den over til
PenSam. Hos os er dine penge i gode haender, og sa er du
sikker pa, at du kun betaler omkostninger ét sted.

Ring nu pa 44 39 33 31

eller se mere pa pensam.dk/saml

*Se forudsaetninger og eksempler pa, hvad du kan spare, pa pensam.dk/saml

PenSam



det sker

Frederikssund
Seniorklubben. 27.
maj: Tur til Helsinggr.
Vi skal besgge Naver-
hulen - Klubben for
berejste handvaerkere
i Helsinger. Pris: 300
kr. for medlemmer og
350 kr. for geester.
Bindende tilmelding til
Anny Lorentzen senest
14. maj. 16. sept. kL.
13.30: Arne Andersen
underholder os med
sit foredrag Mit liv som
kammertjener hos
Kong Frederik IX.

Hillerad

E-P klubben. 20. maj
kL. 10: Mgde om sik-
kerhed i hjemmet med
beredskabschef Mor-
ten Schou. Kaffe og
amerikansk lotteri. Vi
mgdes i kaelderen.16.
juni: Udflugt til Zen-
garten og spisning pa
Osted Kro. Vi starter
fra Fr. Vaerksgade kL. 9.
Forventet hjemkomst
ca. kl. 17.

Holstebro

Senior. 21. maj:
Udflugt til Arg. Vi karer
fra FOA kL. 8 og far
kaffe og rundstykker
undervejs. P& Arg vil en
lokal guide vise rundt
pa gen og forteelle
dens historie. Der er
middag, besgg pa en

Kontakt FOA

vingard, prevesmag-
ning for egen regning
og pa hjemturen kaffe
og kage. Hiemkomst
ca. kl. 18.30. Prisen for
medlemmer og stat-
temedlemmer 200 kr.,
ikke-medlemmer 405
kr. Tilmelding senest
13. maj til bestyrelsen.

Horsens
Afdelingen. 27.
august: Seniorudflugt
for pensionister/efter-
lennere. Mere informa-
tion i neeste blad.

Mariagerfjord
Afdelingen. 20. juni:
Kar selv-tur til Farup
Sommerland. Voksen
200 kr., bgrn fra 3-9 ar
150 kr. Buffet er inkl. i
prisen. Hvert FOA-med-
lem kan kgbe 5 billet-
ter til FOA-pris. Tag
familie og venner med.
Tilmelding i afdelingen
senest 12. juni pa 46
97 13 73 efter forst til
melle-princippet. 4. juni
kl. 19: Fyrkatlgbet pa
havnen ved Nykredit
Hobro. Alle medlem-
mer, pensionister og
efterlgnner kan delta-
geilgbet. Det er gratis
at deltage. Tilmelding
senest 27. maj pa 46
97 1373.

Midtsjeelland
Slagelse-Sorg-Ring-
sted. 12. maj kL. 13.30:
Café for ledige om

den nye jobreform

- tilmelding senest
dagen far pa www.foa.
dk/midtsjaelland. 18.
maj kl. 15.30: Ladywalk
- en vandring kun for
kvinder med start i
Skeelskar (venteliste).
30. maj kL. 8: Rundvis-
ning i Folketinget og
pa Arbejdermuseet.
Pris medlemmer 200
kr. og ledsager 350 kr.
- laes mere pa www.
foa.dk/midtsjaelland.
Salg af billetter pa 46
9719 70. 6. juni kL.
12.30: Cirkusrevyen
pa Dyrehavsbakken.
Pris medlemmer 400
kr. og ledsager 550

kr. Belgbet er inkl. gl/
vand i bussen. Spis-
ning for egen regning
pa Bakken. Laes mere
pa www.foa.dk/midt
sjaelland. Billetsalg pa
469719 70. 9. juni kl.
13.30: Café for ledige
om den nye jobreform
- tilmelding senest
dagen far pa www.foa.
dk/midtsjaelland. 22.
aug. kl. 13: Aktivitets-
dag for hele familien

i Gerlev Legepark.
Medlemmer og barn
gratis, ledsager 75

kr. inkl. sandwich og
drikkevarer. Tilmelding
og salg af billetter pa

4697 1970. 12. sept.
kl. 10: Loppemarked pa
FOA P-plads. Kom og
gor et godt kab eller
saelg ud af gemmerne.
Salg af palser, gl, vand,
kaffe og te. Hvis du er
medlem og vil seelge,
sd bestil en gratis sta-
deplads pa www.foa.
dk/midtsjaelland. 7.
nov. kl. 8: Tur til Kaben-
havn med rundvisning
pé Nordisk Film og Poli-
tigadrden. Medlemspris
200 kr. og ledsagerpris
340 kr. Billetsalg pa 46
97 19 70. Laes mere

pa www.foa.dk/midt
sjaelland. Lukkedage:
Kristi Himmelfartsdag
14. majog 15. maj
grundet OK-bestemt
fridag. Grundlovsdag
5. juni. Ferielukket pa
Ringstedkontoret fra
6. juli til og med 2. aug.
www.foa.dk/midtsjael
land: Her kan du leese
mere om de enkelte
aktiviteter. Tilfgj eller
ret din mailadresse pa
www.foa.dk/person
data, hvorefter du vil
modtage afdelingens
nyhedsbreve.
A-kassen. 8. okt.

kl. 18: Overvejer du
efterlen? Orientering
om efterlgnsordnin-
gen sammen med lidt
aftensmad. Tilmelding
senest 2. okt. pa www.
foa.dk/midtsjaelland.
Efterlons- og senior-

klubben Slagelse.
17. juni kL. 6.30: Ud-
flugt til Rostock. Pris
for medlemmer 350
kr. og ledsager 450

kr. Lees programmet
pa www.foa.dk/midt
sjaelland. Tilmelding
og betaling pa 46 97
1970.19. aug. kl. 8:
Udflugt til Helsingar
Veerftsmuseum og
Flynderupgard. Pris
medlemmer 200 kr. og
ledsager 300 kr. Til-
melding og betaling pa
4697 1970. 31. aug.
kl. 13: Seesonstart pa
bowling i Superbowl.
3. sept. kl. 8.15: Feelles
tur for de to efterlans-
og seniorklubber med
rundvisning i forbunds-
huset pa Staunings
Plads i Kgbenhavn
efterfulgt af frokost.
Medlemspris 150 kr.
og ledsagerpris 25 kr.
Lees mere pa www.
foa.dk/midtsjaelland.
Tilmelding og betaling
pa 46 97 19 70.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

3. september kl.

8.45: Feelles tur for

de to efterlgns- og
seniorklubber med
rundvisning i forbunds-
huset pa Staunings
Plads i Kgbenhavn
efterfulgt af frokost.
Medlemspris 150 kr.
og ledsagerpris 25 kr.
Laes mere pa www.

foa.dk/midtsjaelland.
Tilmelding og betaling
pé 46 97 19 70.

Odense

Senior. 12. maj kl.
9.30-10: Rest-indbe-
taling til Bakken og kl.
10-12 underholdning
af Lise Ness med
danske filmsange i
Vesterbro 120. 3. juni:
Tur til Bakken med
afgang kl. 10.50 fra
Dannebrosgade og kl.
11.fraTv2.

Nyborg. 9. juni: Tur
til Harvaevsmuseet i
Krengerup. Tidspunkt
oplyses ved tilmelding
senest 2. juni til Hanne
pa 65 32 47 02 eller
Bente pa 23 46 31 72.
50 kr. for medlemmer,
ikke-medlemmer 95 kr.
Madpakker, kaffe og
kage medbringes.

Silkeborg-Skan-
derborg
Afdelingen. Kontoret
er lukket Grundlovs-
dag 5. juni. A-kassens
callcenter kan kon-
taktes pd 46 97 10 10
frakl. 16-20. 14.-17.
maj: Djurs Sommer-
land til 120 kr. kgbes

i afdelingen. Maks. 6
stk. pr. medlem. 9.-10.
maj og den 13.-14.
juni: Legoland til 140
kr. kabes i afdelin-

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00

foal @foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 1500
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk

Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk

Nordsjzelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk



gen. Maks. 6 stk. pr.
medlem. Modtager du
ikke vores nyhedsbrev,
bedes du kontakte os
for registrering af din
mailadresse.
Seniorklubben. 28.
maj: Udflugt. Vi mades
ved Shell, Istergade.
Pris 150 kr. og geester
200 kr. Tilmelding pa

for medlemmer og
naermeste familie,

bgrn under 3 &r gratis.
Transport i egen bil. 6.

august: Billetter kan

kabes til Rottefaelden.

Maks. 2 billetter pr.
medlem a 275 kr.
ekskl. spisning. Mod-
tager du ikke vores
nyhedsbrev, bedes du

46 97 20 20. kontakte os.
Sydfyn Vendsyssel
Afdelingen. 9. og 10. Seniorklub Hjerring.

maj eller 13. og 14.
juni: Legoland. Billetter
kabes i bogholderiet
og koster 200 kr.

2. juni: Tur til Ree Park
Safari i Ebeltoft med
afgang fra FOA, Mel-
lemgade 12 kl. 8.30.

Pris 400 kr. pr. person,
der deekker entré,
safaritur, fugleopvis-
ning, 2- retters menu
og kaffe med kage.
Drikkevarer er for egen
regning. Tilmelding
senest 29. maj kl. 12
til Lillian Hansen pa 31
90 13 55 eller Lisbeth
Jul pa 28 50 78 15.

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger

Eva Jensen

Hovedpraemie:

Mjalnersvej 20
4100 Ringsted

Medlemspulsen

Vinderne i marts

Gavekort til Coop 300 kr.

Lotte Sig Mikkelsen, Hulvejen 49, 9530 Stevring

Karin Rue Thuesen, Bredgade 46, 6800 Varde
Malene Maller Nielsen, Rahgjtoften 27, 8260 Viby J

Jette Nielsen, Sdr. Boulevard 51, S000 Odense C
Britta Kubiak, Birkevej 5, 6300 Grasten

Hovedpraemien er et weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver méned fem gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 250 kr.

Nye deltagere er velkomne www.foa.dk/medlemspulsen

Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Vendsyssel:

4697 10 30/46 97 13 46
vendsyssel@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

Forsideillustration:
Jorgen True
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtraeknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spergsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
26. maj

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i Fag-
bladet FOA nr. 2 blev
Britta Kruse,

1. Hvilket arstal vedtog Fol-
ketinget ligelonsloven, der
sikrede lige lon til kvinder
og mand for det samme
arbejde?

A.1963

o0}

. 1976
C. 1980

2. Hvor mange procentpoint
er antallet af anerkendte
arbejdsskader faldet fra
2013 til 2014

22

25

N7

o>

3. Hvem samarbejder FOA
Roskilde med om deres
ordblindekurser?

A.FOF

B. LOF

C. AOF

4. Hvor lang tid kan en revali-
dering maksimalt vare?

A.538r

B.6ar

C.8ar

5. Hvor mange ugers
orlov tog Thomas
Hellmann Jensen, da
han blev far for forste
gang?

A. 12 uger

B. 14 uger

C. 16 uger

. Hvad har lever et hojt
indhold af?

A. Jern og A-vitamin

B. Kalk og B-vitamin

C. Zink og A-vitamin

7.1dette nummer af
'sporg los’ kan du fa
svar pa...

A. Om twerking er god

treening

9. Vier gaet taet pa et af
billederne i dette nummer.
Kan du se, hvad det fore-

B. Et hipsterskeeg
C. En afghanerpels

B. Hvilke arbejdssko, der er
bedst

C. Hvor mange a&eg, duma
spise

8. Hvad bliver efterlyst
i debatindlaegget
”Hvornar er nok nok”?
A. Flere haender
. Leengere pauser
C. Mereilan

o)

Faborg

det sker 11.-12.maj
Faggruppelandsmade,
Paedagogisk Sektor
17. maj
Frist for at udfylde

dagpenge-, efterlans-
og arbejdsmarkeds-
ydelseskort

Fagbladet FOA - Nr.03-2015

18.-20. maj
Landsmade for faglige
seniorer

19.-20. maj
Faggruppelandsmade,
Social- og Sundheds-
sektoren

21. maj
Temadag for elev-
ansvarlige

1. juni
Mgde for organise-
ringsansvarlige i FOA

4. juni

Bernenes Grundlovs-
dag fejres for 20. gang
med arrangement i
Kabenhavn kl. 10-13.

5. juni
Grundlovsdag.
100-ars-dagen for
kvinders valgret.

11.-14. juni
Folkemade pa Born-
holm, FOA-Camping i
tilknytning til madet.

18. juni
Naeste nummer af Fag-
bladet FOA udkommer

Af Josefine Boutrup og Finn Danielsen



BEDRE RAD TIL
EN SJOV SOMMER?

DYRT OVERTRAK?

' d
Et af Danmarks billigste forbrugslan Ring AU
Sommertid kan veere en dyr forngjelse... Men er 44 39 39 56
du medlem af FOA, kan du fa et af Danmarks . ligere
billigste forbrugslan og slippe for hurtige 1an Og \aﬂ b\ ‘g
eller overtraek, som ender med at blive rigtig dyrt.

ank

pensam-dk/b

Sa ring til os og fa det ud af verden. Vi ordner det
meste over telefonen. Nemmere og billigere bliver
det ikke!

PenSam

*Et Fordelslan forudsatter en PenSam Bank Lenkonto, som du kan oprette kvit og frit. B a N K



praxis

...gor din dag behagelig

Miks som du vil og spar op til 27%

Pa vores i forvejen lave priser pa populaere modeller til arbejde og fritid
- uden at ga pa kompromis med kvalitet og komfort!

Bestil og se flere tilbud pa www.praxiswear.dk

Model 25310 - Trento

Damesandal med spaende og korkbund
Kvalitet: Imiteret skind

Farve: Sort

Storrelse: 36 - 42

Normalpris 249,-

Model 25300 - Venedig
Damesandal med tastrop og spaende.
Kvalitet: Imiteret skind

Farve: Solv

Storrelse: 36 - 42

Normalpris 249,-

v/keb af
2 par kun

199,-

pr. par

Model 25230 - Pisa
Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind

Farve: Sort/gra - Gra/bla
Storrelser: 36 - 42

Normalpris 249,-

Model 25280 - Firenze
Moderigtig damesandal med
haelrem og speende

Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Sort - Hvid

Storrelse: 36 - 42

Normalpris 399,-

,

v/kgb af
2 par kun

319,-

pr. par

Model 25290 - Parma
Damesandal med bagrem og
velcrolukning.

Kvalitet: Imiteret skind med
indersal af ruskind.

Farve: Hvid - Sort - Bla - Red
Storrelse: 36 - 42

Normalpris 399,-

Model 25180 Monaco
Sandaler til damer og herrer med
velcrolukning.

Kvalitet: Imiteret skind

med indersal af ruskind.

Farve: Sort - Hvid
Storrelse: 36 - 46
Normalpris 349,-

s

 §

i

Model 25250 Rimini

Ballerinasko til damer med velcrolukning
over vristen og lille hael.

Kvalitet: Imiteret skind

Farve: Hvid

s f;’
Normalpris 349,- . ghaie,

Storrelse: 36 - 42 <

v/kab af

2 par kun

279,

pr. par

Model 25240 Genova
Sportssko til damer med
elastiklukning og lille heel.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Sort - Hvid
Storrelse: 36 - 42
Normalpris 349,-

Praxis top modeller
- med ekstra blede saler

Model 25270 Torino

Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Skind med indersal af ruskind
Farve: Hvid - Bla
Storrelse: 36 - 42
Normalpris 549,-

v/kgb af
2 par kun

399.-

pr. par

Model 25090 - Paris

Damesandal med velcroluking.
Kvalitet: Skind med indersal af ruskind
Farve: Gra/bla - Hvid - Sort

Storrelse: 36 - 42

Normalpris 499,-

“Da denne model er lille i stgrrelsen,

anbefaler vi, at du tager ét nummer
storre, end du normalt bruger”

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par.
Tilbudet geelder til 30.06.2015 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Bestil p& www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82

Praxis

Hammershusvej 16 i
7400 Herning



