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Tak, fordl du
redder liv

For en del FOA-medlemmer er alvorlig
sygdom, farlige situationer og dg¢d en
uundgaelig del af jobbet. Noget der
ulgseligt er forbundet med at arbejde
taet pa andre mennesker.

Derfor kan FOA-medlemmers kendskab
til forstehjaelp - eller manglen pa sam-
me - vere forskellen pa liv og dgd for
de borgere, der bliver ramt af eksempel-
vis hjertestop, kvaelning eller brand.
Heldigvis er den gode nyhed, at langt
de fleste medlemmer er rustet til at
redde liv. Otte ud af ti siger i en ny
undersggelse, at de fgler sig kleedt pa

til at yde fdrstehjeelp.

Og mere end én ud af fire forteeller, at
de i Igbet af de seneste fem ar har haft
behov for at kunne yde fgrstehjelp eller
hjertelungeredning - i de fleste tilfeelde
i arbejdstiden. Sa der er mange derude,
der kan takke et dygtigt og handlekraf-
tigt FOA-medlem for livet og fgrlig-
heden.

Der er grund til at anderkende
de mange, der er up to date
med deres fgrstehjaelps-
kunnen. Men der er ogsa
grund til, at bade ledel-
se og ansatte arbej-

der for fa de sidste

med. De kolleger,

som endnu ikke har
varet pa kursus. Eller
som er blevet for rustne

i deres kunnen, fordi det
er flere ar siden, de tog

kurset. %
Qe J’@wg

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktar

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Katrine Dalsgaard
Jensen og Henning
Laursen reddede en
mand ud af en braen-

dende eeldrebolig.
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Socialfaglig medarbejder
Annika Hayn behandler
psykiske sar, nar hun karer
ud med Sociolancen.

Side 16

Beskyldt forat
sladre til chefen

Dianna blev frosset
ud af kollegerne.
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siden 2013.
Pa kongressen
lancerede FOA

konkursindex.dk,
der giver overblik
over udviklingen.

Zldste ogyngste
delegerede

Kongressens alderspraesi-
dent var 80 ar og yngste

delegerede var 24.
Det hyppigste navn

blandt de 431 delegerede
kvinder var Susanne og
Hanne, mens Jens toppe-

de mzndenes navnelis
Kilde: FOA Bureau

Har |
mulighed
for at ytre
Jer pa jeres
arbejde?
Ytringsfrihed var
et stort emne pa
kongressen.

Fire medlemmer

forteeller om deres
erfaringer.
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Sa mange konkur-
ser har der vaeret

I er de veesentligste medarbejdere, der
beskeftiger sig med det veesentligste, man
overhovedet kan i den offentlige sektor.

te.

Ib Hejnfelt, teknisk servi-
celeder og feellestillids-
repraesentant i Haderslev

Traekker fole-
hornene til sig

Folk er nervgse for, hvad
der sker, hvis de ytrer sig.
To og to kan vi godt blive
enige om, at der burde si-
ges noget. Men nar snak-
ken falder p3, at det skal
ud offentligt, sa traekker

: folk falehornene til sig.

Af Sisse Nedergaard Jensen % foto: Niels Age Skovbo

PouL NYRUP RASMUSSEN, TIDLIGERE STATSMINISTER OG PROTEKTOR FOR HEADSPACE,
TIL FOAS MEDLEMMER PA KONGRESSEN

Karen Andersen, tillids-
repreesentant for dagpleje-
re i Silkeborg

Tager problemer
op i faellesskab

Vi kan godt ytre os. Nar

vi oplever problematiske
forhold, sa tager mine
kolleger og jeg det op med
ledelsen. Derfor fanger vi
det i oplgbet, inden det
bliver for stort og skal

¢ rettes op.

Kirsten Christiansen,
faellestillidsrepraesentant
pa Holbaek Sygehus

Vikan ytre os

Hvis vi gar det i en sober
tone, kan vi ytre os.

Men jeg oplever ogsa, at
folk uden tillidshverv faler,
det kan veere sveert at ga
ud offentligt. De teenker,
at det er os tillidsvalgte,
der skal gare det. Alle skal

¢ kunne sige, hvad de vil.

A

Ung frontkaemper. 25-arige
Fredrik Clausen uddanner sig
til social- og sundhedsassi-
stent og var en blandt mange
meningsdannere i FOA Ung-
dom, som pa kongressen
gjorde opmaerksom pa deres
feelles kamp for faget. Selv vil
Fredrik kaempe for et bedre
arbejdsmiljg og drammer om
at blive tillidsrepreesentant,
nar han er feerdiguddannet.

Benjamin Rask Pedersen,
sterilassistent pa Aarhus
Universitetshospital

Fik stotte af leder
Jeg skriver gerne debat-
indleeg til aviserne. Pa et
tidspunkt rag jeg i veelten,
fordi den konstituerede
centerchef mente, at jeg
skulle ‘overveje mine ord’
Jeg havde clearet det med

min leder, og hun stattede

i mig.

Foto: Niels Age Skovbo



Psykisk syge
skal pa finansloven

FOAs kongres tog godt imod forbundets nye psykiatri-
forslag, som blandtandet peger pa behov for nationale
mal for psykiatrien.

Af Finn Danielsen, Anna Rossman Thejsen og Sisse Nedergaard Jensen % foto: Niels Age Skovbo

Bade SINDs for-

mand, Knud Kri-

Fem drab inden for de seneste ar er stensen (imidten), Udskrivningsaftaler og uddannelse
udtryk for en sgrgelig udvikling ogprotektorfor  Qplegget indeholder en rekke kon-
inden for psykiatri del af headspace, Poul —y o6 Forslag til, hvordan forhold
inden for psykiatrien, og en del a Nyrup Rasmussen,  Krete forslag til, hvordan forholdene
baggrunden for FOAs nye forslag til  bakkedeopom  kan forbedres i psykiatrien. For ek-
markante @ndringer pa omradet. FOAs psykiatri-  sempel udskrives tusindvis af psy-

“Alt for mange oplever vold og plan, som forman- 1.1 syge efter tvangsindleggelse i

N den for Social- og R
trusler,” sagde formand for FOAs Sundhedssekto- dag uden en udskrivningsaftale eller
Social- og Sundhedssektor Karen ren, Karen Staehr,  handlingsplan. Det ggr det sveert at
Steehr, da hun presenterede oplegget

fremlagde. give dem den rette hjzlp. Derfor
Sammen om psykiatrien pa FOAs kon-

KONGRES

[bag om ordet]
Kongressen er FOAs
overste myndighed og
finder sted hvert tredje ar.
Kongressen leegger funda-
mentet for den kommende
kongresperiode og vaelger
forbundsformand, naest-
formand og forbunds-
sekretaerer.

milliarder kroner. Det
har FOA-medlemmer til
gode i lgn hos kommu-
ner og regioner for
perioden januar 2001
til maj 2016. De 9 milli-
arder er forskellen
mellem det bidrag,
FOAs faggrupper har
investeret i det lokale
lansystem, og det be-
lab, de har modtaget.

élaesmm

fagbladetfoa.dk/
milliardtab

Bedre hjeelp til
sarbare unge

FOA, PenSam og head-
space har indgéet en
partnerskabsaftale.
Med aftalen folger
750.000 kroner fra FOA
og PenSam over tre ar.
Pengene skal bruges
til at udvide Headspa-
ces tilbud om anonym
radgivning til psykisk
sarbare unge.

Kilde: FOAs kongres, 2016

650 nye leder-
medlemmer

1. januar kan FOA med
stor sandsynlighed
byde omkring 650 nye

foreslar FOA at ggre aftalerne og pla-
gres i Aarhus i november. nerne obligatoriske. Derudover peger FOA pa
behovet for at indfgre en uddannelse i volds-
forebyggelse.

Debatten blandt de delegerede gav mange
gode bud pa, hvad der kan ggres. FOAs ho-
vedbestyrelse skal pa et kommende mgde
beslutte konkrete handlinger og aktiviteter
ud fra psykiatrioplegget. %

FOA peger pa fire overordnede nationale
mal for psykiatrien og 19 konkrete bud p3,
hvad der kan ggres. Det afggrende mal er, at
psykisk syge skal behandles pa samme niveau
som mennesker med alvorlige somatiske syg-
domme som for eksempel kreftsygdomme.
Det indebzerer, at psykiatrien skal pa finanslo-
ven og ikke vaere atheengig af midlertidige
bevillinger, forklarede Karen Steehr.

fida@foa.dk

medlemmer velkom-
men. FOAs kongres og
LederForums reprae-
sentantskab har givet
grant lys til en sam-
menlaegning, som af-
gores endeligt ved en
urafstemning blandt
LederForums medlem-
mer i december.

Kilde: LederForum og FOA

fagbladetfoa.dk 5



Ung sosu stormer
ind 1 FOAs ledelse

Kongressen valgte FOAs ledelse for de naste tre ar -
heriblandt forbundets hidtil yngste forbundssekreteer.
Dennis Kristensen bliver som formand til april 2018.

Af Anna Rossman Thejsen og Gitte Hejberg * foto: Niels Age Skovbo

En 31-arig nordjysk social- og
sundhedsassistent blev pa
kongressen i november valgt
som forbundssekreteer med
hele 503 stemmer.

“Jeg er overvaldet og stolt.
Jeg kommer som repraesen-
tant for virkeligheden ude pa
arbejdspladsen og tager mine
erfaringer med mig som for-
bundssekreter,” sagde Helena
Mikkelsen kort efter valget.

Joan Prahl, der har vaeret
konstitueret forbundssekre-
ter i FOA siden januar 2016,
fik 431 stemmer, mens Jens
Nielsen, der hidtil har veret
afdelingsformand i FOA Fre-
derikshavn, blev valgt som
den tredje forbundssekretaer
med i alt 372 stemmer.

Bade formand Dennis Kri-
stensen og nastformand
Mona Striib blev genvalgt.

Et flertal pa FOAs kongres

6 Fagbladet FOA - Nr.08-2016

afviste en rekke @ndrings-
forslag til forbundslovene.
Dermed er folkepensionsal-
deren - i dag 65 ar - fortsat
sidste stop for alle lgnnede
valgte i FOA.

Formandsvalg i april 2018
Dog kom FOAs hovedbesty-
relse igennem med et forslag.
Det betyder, at Dennis Kri-
stensen, der fylder 65 i febru-
ar 2018, kan vente med at ga
af til april 2018. Dermed er
overenskomstforhandlinger-
ne, der buldrer af sted i for-
aret 2018, fredet, i hvert fald
hvad angar valgkamp om
forbundsformandsposten.

“Det er en fornuftig lgs-
ning, at der nu bade kan
skabes ro om formandspo-
sten i FOA og om de offent-
lige overenskomstforhandlin-
ger i 2018. Nu risikerer vi

ikke, at vi star midt i en valg-
kamp samtidig med, at vi
skal sende konfliktvarsel eller
tegne overenskomst,” konsta-
terede Dennis Kristensen.

Der var bade roser

og store klapsalver
til forbundsformand
Dennis Kristensen (th.)
og en samlet ledelse

i FOA efter valgene pa
kongressens sidste
dag. Se alle de valgte
pa foa.dk/politisk-
ledelse

FOA holder ekstraordinzer
kongres 25. april 2018, hvor
en ny forbundsformand skal
velges. *

anrt@foa.dk gith@foa.dk

Teet valg i Peedagogisk Sektor

“Det vigtigste er at fa sat
fokus pa den padagogiske
assistentuddannelse, sa
den bliver anerkendt og
respekteret af arbejdsgi-
verne.”

Det sagde Mogens Bech
Madsen, der blev genvalgt
som formand, da Padago-
gisk Sektor holdt arsmgde
dagen fgr kongressen. Han
fik 54 stemmer, mens 46

stemte pd Kim Henriksen,
sektorformand i FOA
Herning. Ogsa til posten
som naestformand var der
kampvalg, og her var det
tidligere dagplejeleder
Joan Lindskov, der med
73 stemmer lgb af med
sejren. 27 stemte pa Dorthe
Isager, sektorformand i
FOA Sjelland. %
men@foa.dk



Det vil FOA kaempe for

Kongressen vedtog med et stort flertal fire overordnede mal.

Mal 1: Et fagligt forsvarligt
arbejdsmiljo
Arbejdsmangden er blevet
markant stgrre de seneste ar.
Det oplever 72 procent af
FOAs medlemmer, og 19 pro-
cent oplever, at de sjeldent
eller aldrig har tid nok til at
udfgre deres arbejde tilfreds-
stillende, viser en med-
lemsundersggelse.

Det er uacceptabelt, sagde
FOAs nastformand Mona
Striib under debatten om
FOAs malprogram FOAs mdl
2016-2019.

“Vi ma ikke acceptere saet-
ningen: ‘Det er et vilkar’. For
det er aldrig et vilkar, at der
ikke er ressourcer til at rette
op pa darlige arbejdsforhold.”

FOA vil keempe mod flere
nedskaringer og for at rykke
arbejdsmiljget op pa den po-
litiske dagsorden.

Mal 2: En lgn, der afspejler
arbejdets vardi og faglighed
54 procent af FOAs medlem-

mer mener ikke, at deres fag-
gruppe far den anerkendelse,
den fortjener, viser en med-
lemsundersggelse. Samtidig
viser beregninger, at FOAs
medlemmer er géet glip af ni
milliarder lokallgnskroner.

“De penge, der er i spil til
lokallgn, gar mest til chefer
og specialister, mens FOAs
store grupper bliver glemt,”
sagde Dennis Kristensen.

Fellestidsrepraesentant
Tina Malene Hansen fra LFS
opfordrede til Isnkamp:

“Vi har ret til mere i lgn!
Vi skal vere vedholdende og
ikke give op.”

FOA vil keempe for, at
kvindefag og lavtlgnnede bli-
ver tilgodeset ved de naeste
overenskomstforhandlinger,
og at medlemmerne far stgr-
re del i de lokale lgnmidler.

Mal 3: Arbejdspladser med
trygge og fagligt sterke
FOA-medlemmer

17 procent af FOAs medlem-

mer har faet nej til uddannel-
se, mens 31 procent ikke har
spurgt om efteruddannelse.
“Mange har svert ved at
byde kollegerne, at de skal
lgbe steerkere, mens de selv
er pa efteruddannelse. Det
skal vi ggre op med. Det er
vigtigt, at vi vedligeholder
vores kompetencer,” sagde
forbundssekretaer Joan Prahl.
FOA vil keempe for, at alle
medlemmer har de bedste
muligheder for uddannelse.

Mal 4: Et fxllesskab,
alle FOA-medlemmer
kan marke
Der er brug for et mere syn-
ligt FOA ude pa arbejdsplad-
serne, understregede mange
delegerede pa kongressen.
Det sidste af mélprogram-
mets fire mal er da ogs3, at
FOA skal ggre mere for at
vise, at forbundet kan og vil
hjelpe, nar arbejdsvilkarene
er fagligt uforsvarlige. %
anrt@foa.dk

KONGRES

Bedre lan og arbejdsvilkar
var noget af det, der vakte
stor debat, da de delegerede
pa kongressen diskuterede
FOAs mal for 2016-2019.

Bedre

faglig
service

Bedre faglig service
over for medlemmerne
skal veere ét af FOAs
allersterkeste kort pa
handen i forhold til at
tiltreekke 50.000 poten-
tielle nye medlemmer
og fastholde eksisteren-
de medlemmer. Med et
stort flertal vedtog
FOAs kongres en ny
Strategi for faglig ser-
vice og kvalitet.
“Medlemmerne skal
i centrum. De leegger
meget vagt pd, at den
faglige service skal
emme af nerver og
respekt,” sagde neest-
formand i FOA Mona
Striib pa kongressen. %
sinj@foa.dk
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Hvert sjette
medlem er
blevet mobbet

Ansatte, der bliver mobbet, har stgrre risiko for at blive

syge og stressede.

Af Birgitte Wulff % foto: Niels Age Skovbo

Hvert sjette medlem af FOA har varet ud-
sat for mobning, viser en undersggelse
blandt FOAs medlemmer. Det er noget over
landsgennemsnittet, som ifglge en analyse
fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (AE)
er hver ottende dansker.

FOAs undersggelse viser, at mobning
blandt kolleger er det mest udbredte. Over
halvdelen af dem, der er blevet mobbet, sva-
rer, at de er blevet mobbet af en eller flere
kolleger. Lidt mere end hver fjerde er blevet
mobbet af en leder.

netop det omrade tiltreekker mange kvinder,
lyder det fra Annie Hogh, professor i Arbejds-
og Organisationspsykologi ved Kgbenhavns
Universitet.

“Blandede arbejdspladser er generelt at
foretreekke, fordi kvinder ofte leegger en
demper pa mandenes harde tone, og man-
denes tilstedevzrelse kan fa kvinderne til at
sladre mindre og sige tingene mere direkte,”
siger Annie Hggh.

Tag konflikterne
Ifglge de to eksperter er mobning

Blandede arbejdspladser bedst Hes“f:‘ L et udtryk for, at der generelt er
Mobning har konsekvenser. De sladrehank en usund kultur og et darligt
medlemmer, der er blevet mob- Side 10 samarbejdsklima pa arbejdsplad-

bet, har stgrre risisko for flere syge-
fraveersdage, stress og mindre arbejds-
glede.

Ifglge Ase Marie Hansen, professor i
Folkesundhedsvidenskab ved Kgbenhavns
Universitet og Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg (NFA), er mobning
dyrt for bade arbejdsplads og de ansatte.
Blandt andet fordi mobbede har 50 procent
forgget risiko for at fa sygefraveer i mere
end 30 dage.

“Vores undersggelser viser, at ansatte, der
bliver mobbet dagligt eller ugentligt, sover
darligt i op til to dr, efter mobningen er
stoppet, de har langt lettere ved at udvikle
stress, og pa sigt risikerer de at fa diagnosen
depression,” siger Ase Marie Hansen.

Desverre er det ikke overraskende, at
FOAs medlemmer er serligt udsatte for
mobning pa arbejdspladsen. Mobning er
nemlig typisk udbredt inden for sundheds-
omradet, og det skyldes ganske enkelt, at

sen, men lgsningen er ikke ngd-

vendigvis kompliceret, med mindre
det er lederen, der mobber, og at det er ham
eller hende, der har brug for en uddannelse
i udvikling af ledelseskompetencer.

“Det handler om kommunikation. Man
skal tale sammen om, hvilken kultur man
gerne vil have, og om man accepterer slad-
der pa en arbejdsplads. Ofte er det konflik-
terne, der ikke bliver taget, som giver anled-
ning til sladder i krogene, men hvis man
taler abent om det pa et personalemgde,
kan der blive skabt en kultur, der bygger pa
abenhed. Det er svert i starten, viser erfa-
ringen, men pa leengere sigt kan det give
resultat,” siger Annie Hggh. %
biwu@foa.dk

procent har inden for de sene-
ste 12 maneder veeret udsat
for mobning pa arbejdsplad-
sen. Det svarer til hver sjette.
Kilde: FOAs medlemsundersggelse

om mobning pa arbejdspladsen,
januar 2015, 1.820 deltog

[bag om ordet]

Mobning er, nér en eller flere
personer regelmaessigt og over
leengere tid - eller gentagne
gange groft - udsaetter en per-
son for kraenkende handlinger,
som opleves som sarende eller
nedveerdigende. Det bliver dog
farst til mobning, nar personen
ikke er i stand til at forsvare sig
effektivt imod handlingerne.

Kilde: Arbejdstilsynet

Hver 8. dansker bliver
mobbet

| den samlede befolkning sva-
rer hver 8. (12 procent) ja til, at
de inden for de seneste 12
maneder har vaeret udsat for
mobning pa deres arbejds-
plads.

Kilde: Analyse fra Arbejderbeveae-
gelsens Erhvervsrad (AE), juni 2016,
som bygger pa svardata fra Det
Nationale Forskningscenters (NFAs)

undersggelse 'Arbejdsmiljg og Hel-
bred 2014' koblet med registerop-

lysninger fra Danmarks Statistik

Berigtigelse

| den trykte udgave af dette
nummer af Fagbladet FOA
bragte vi pa disse sider en
artikel under overskriften ‘Hver
andet FOA-medlem er blevet
mobbet’. Artiklen byggede pa
forkerte tal. Den korrekte over-
skrift er derfor : ‘Hvert sjette
medlem er blevet mobbet'.
Fagbladet FOA beklager fejlen.
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Dianna Andersen blev holdt udenfor af sine
kolleger, fordi de troede, hun sladrede til chefen.

Af Birgitte Wulff % foto: Niels Age Skovbo

Da rygterne begyndte at svirre blandt
kollegerne pa det plejecenter i Viborg,
hvor Dianna Andersen var ansat, blev
blikket straks rettet mod hende. Kolle-
gerne var overbeviste om, at det var de-
res unge kollega, der sladrede til chefen
om, at nogle’ holdt for lange pauser, og
at ‘andre’ var lidt for flittige med at ryge
i arbejdstiden.

Dianna var ansat som
social- og sundhedshjeel- ..
per pa plejecentret i to

sa mig, og jeg fik en klar fornemmelse
af, at det var mig, der blev snakket om.
Det var meget ubehageligt,” siger Dian-
na, som i dag er 30 ar.

Sov darligt

Hun er ikke i tvivl om, at hendes bragde
bestod i, at hun kendte lederen privat.
Lederen er svigermor til
Diannas bedste veninde, og
netop for ikke at blive be-
skyldt for nepotisme, lagde

ar, men allerede kort Mit pYOblem var, de kortene pa bordet, kort
efter sin ankomst ople- atjeg ikke turde  efter hun blev ansat. Men
vede hun at blive frosset . . @rligheden ramte Dianna i
ud af fellesskabet. sige noget til nakken som en boomerang.
“Narjegkomindiet  min leder. Det viste sig, at der blandt

lokale, hvor der sad en
gruppe og snakkede,
blev de stille, sd snart de

10 Fagbladet FOA - Nr.08-2016

DIANNA ANDERSEN, SOCIAL-
0G SUNDHEDSHJ ZLPER

kollegerne var en person, som
helt systematisk sladrede om
sine kolleger, hver gang ved-

kommende mente, at en i gruppen ikke
passede sit arbejde ordentligt.

“Det var et keempe problem blandt
kollegerne, at vi ikke stolede pa hinan-
den, og det blev taget op, hver gang
vi havde personalemgde. Men jeg var
aldrig i tvivl om, at de troede, det var
mig. De kunne for eksempel sige: ‘Der
er nogle’, der sladrer, men vi ved jo alle
sammen, hvem det er, og sd kiggede alle
pa mig.”

Efterhidnden blev hun fysisk utilpas,
nar hun skulle pa arbejde. Hun sov dar-
ligt om natten, fglte sig bekymret, og
nar hun sad i sin bil om morgenen, blev
hun overvaldet af nervgsitet for, hvad
dagen ville bringe.

“Jeg turde ikke sige noget til min
leder. Dels fordi jeg ville bevise, at jeg
kunne klare mit job, dels fordi jeg kend-
te hende privat, og det ville jeg ikke
udnytte.”

Lederen skred ind
Men lederen havde luret, at stemningen
blandt kollegerne var darlig, og der blev



“I skolegarden ved
man i det mindste,
hvem der mobber.

Pa en arbejdsplads
foregar det bag ens
ryg,’ siger Dianna
Andersen, som blev
udsat for sladder fra
sine kolleger.

hyret en ekstern konsulent, som skulle
undervise medarbejderstaben i trivsel.
Desverre hjalp det lige lidt, og Dianna
valgte til sidst at betro sig til sin leder.

“Pa et mgde gjorde hun det meget
klart, at jeg ikke rendte med sladder til
hende, og at hun i det hele taget fandt
omgangstonen uacceptabel,” forteller
Dianna.

Chefens udmelding gjorde udslaget.
Sladderen gik i sig selv, og Diannas rad
til andre, der bliver mobbet, er derfor
ogsa at ga til lederen eller tillidsre-
presentanten.

“Det er en leders opgave at lgse pro-
blemer med darligt arbejdsmiljg. Det
kan den enkelte medarbejder ikke ggre,
og det er vigtigt, at man tgr sige det
hgjt og ikke gar med det selv,” siger
Dianna Andersen, som er formand for
landselevbestyrelsen i FOA og ikke len-
gere er pa den pagzldende arbejdsplads.
I dag er hun ved at uddanne sig til
social- og sundhedsassistent.

biwu@foa.dk

fokus@*

mobuing

5 gode rad
til at gribe ind
mod mobning

Af Kristine Jensen og Anna Rossman Thejsen

1. Bland dig. Sig det hgjt, nar du ople-
ver konflikter eller mobning mellem
kolleger - det gar nemlig ogsa ud over
dit arbejdsmiljg! Det kan veere svert at
gribe ind, men det kan ggre en stor posi-
tiv forskel.

2. Hold dig til fakta. Nar du taler med
den mobbede eller mobberen, sa hold
dig til fakta og tal pa egne vegne. Du
skal ikke fortelle, hvordan du mener,
andre har oplevet det.

3. Ga altid tilbage til en fuser. Nar du
sidder pa vej hjem i bussen, kan der
vaere en episode fra jobbet, der nager.

I stedet for at ignorere det, sa tag det op
med de involverede, ogsa selvom der er
gaet et stykke tid.

4. S¢g hj=lp. Hvis I som personalegrup-
pe er kort fast i et negativt mgnster, kan
I fa hjeelp til at fa brudt de darlige vaner
og fa lavet nogle spilleregler for god
adferd pa arbejdspladsen. Laes mere om
hvordan pa arbejdsmiljoweb.dk

5. Klag over mobning. Hvis du selv
eller andre har varet udsat for mobning,
kan du klage til Arbejdstilsynet. Forma-
let er, at Arbejdstilsynet kan besgge jeres
arbejdsplads og vurdere, om arbejdsmil-
joreglerne er overholdt. Du kan klage
anonymt.

Kilder: Tine Ravn Holmegaard, arbejdspsykolog i Crecea,
Arbejdstilsynet, arbejdsmiljoweb.dk og foa.dk

foa.dk/mobning

Har du
grebet ind
mod mobning?

Sig din mening

pa facebook
facebook.com
/FOAdanmark

procent af FOA-medlemmerne
inden for Kost- og Servicesekto-
ren svarer, at de har veeret udsat
for mobning pa arbejdspladsen
inden for de seneste 12 mane-
der. Det samme geelder for 19
procent inden for Teknik- og
Servicesektoren, 18 procent
inden for Social- og Sundheds-
sektoren, og 10 procent inden
for Paedagogisk Sektor.

Kilde: FOAs medlemsundersggelse

om mobning pa arbejdspladsen,
januar 2015, 1.820 deltog

De mobber

O 56 procent af dem, der har
veeret udsat for mobning, er
blevet mobbet af en eller
flere kolleger.

O 29 procent er blevet mobbet
af borgere, brugere, patien-
ter, elever pargrende el. lign.

0O 27 procent er blevet mobbet
af en leder.

Det var muligt at angive flere

‘j@™-svar.

Kilde: FOAs medlemsundersggelse

om mobning pa arbejdspladsen,
januar 2015, 1.820 deltog

Sadan er undersggelsen
blevet til

| alt blev 3.311 medlemmer i
FOAs medlemspanel inviteret
til at deltage. 1.820 (56 pro-
cent), gennemfgrte undersg-
gelsen helt eller delvist.

Kilde: FOAs medlemsundersggelse

om mobning pé arbejdspladsen,
januar 2015, 1.820 deltog
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groft sagt

Bunden er naet

Med regeringens fattigdomsydelser

- kontanthjeelpsloft, 225-timers-regel
og integrationsydelse - sender regerin-
gen en lang raekke familier ned omkring
en absolut graense for, hvor lidt man
kan leve for.

Kilde: politiken.dk og Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad

[snuden fremme]

Rebellen fra
Langeland, Ole
Sgrensen, kemper
mod bureaukratiet i
psykiatrien med sin
almindelige, sunde
fornuft.

Ole Sorensen blev kendt lan-
det over, da han i starten af aret
var med i DR-dokumentaren
Rebellen fra Langeland om hans
arbejde i socialpsykiatrien. Siden
har han turneret landet rundt

med foredrag og netop udgivet
bogen Kom Nu Ned Pa Jorden.
“Bureaukratiet kommer rullen-
de, og alt bliver sat i Excel-bok-
se, hvor borgerne sa bare kan
sidde og radne op. Man begraen-
ser de dygtige sosu-assistenter,
padagoger og de fagligt dygtige
socialarbejdere. Man begranser
dem i det, de er uddannet til.”

Sadan siger Langelands-
rebellen, der egentlig ikke
mener, at der er noget szrligt
rebelsk over den filosofi han
arbejder ud fra. Han kalder den
ASF - Almindelig Sund Fornuft.
Men systemet han arbejder i,

mangler den sunde fornuftige
tilgang til bade borgere og med-
arbejdere.

Ole Sgrensen fik for eksempel
kritik, da han slog et telt op i
baghaven til en borger, fordi der
var pladsmangel pa bostedet.
“Med udsendelserne har jeg
ramt ned i en frustration, der er
hos borgere, pargrende og perso-
nale. Folk er sa treette af det her
bureaukratiske system. Sa jeg er
blevet en katalysator for, at nu
skal der ske noget andet.” %

Foto: Michael Bager

Ole Serensen, 61 ar,
uddannet plejer. Har i
35 ar arbejdet med
samfundets svageste i
psykiatrien. Har netop
udgivet bogen Kom Nu
Ned P4 Jorden og har
modtaget flere priser
- blandt andet fra
Landsforeningen af
nuveerende og tidligere
psykiatribrugere.

Af Andreas Hemme
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Travlhed undergraver
sikkerhedsregler

Hvert tredje FOA-medlem har ikke tid til at overholde sikker-
hedsregler,og mange oplever mindre ulykker som et vilkar.

Af Finn Danielsen % arkivfoto: Jorgen True

Mangel pa tid
betyder, at
sikkerhedsregler “Tallene viser, at vi er ngdt til at have

Sikkerhedsregler overholdes ikke
pa mere end en tredjedel af FOA-

for eksempel

en dialog med vores medlemmer om,

arbejdspladserne. Det viser en ny i\:]eddir;cél'l{;yn:ntlirll_ger hvordan vi sikrer dem mod nedslid-
medlemsundersggelse, som ogsa sideseettes. ning.”

peger pa nogle af arsagerne: Darlige fpé gilleqet sker

normeringer, alenearbejde og lejlig- d%rg ﬁ;ﬂngcetgr Ulykker er et vilkar

hedsvis mangel pa hjelpemidler. bogen.
Verst star det til i hjemmeplejen.

“Pa grund af tidspres forflytter man ikke
altid efter reglerne, for s kommer man for
sent til naeste borger,” forklarer en social- og
sundhedshjzlper i undersggelsen.

For mange af de ansatte kommer borgerne
i forste rekke, vurderer Morten Bisgaard
Andersen, der er arbejdsmiljgkonsulent FOA.

“Det er fint, men ikke s godt, at det sker
med risiko for eget helbred,” siger han.

Formand for FOAs Social- og Sundheds-
sektor Karen Stehr glaeder sig over, at faglig-
heden i forhold til borgerne er i hgjsadet,
men bruddene pa sikkerhedsreglerne bekym-
rer hende.

Omkring en fjerdedel af FOAs medlem-

mer accepterer ifglge den nye under-
spgelse, at mindre ulykker er et vilkar i deres
job. Flest i det paedagogiske arbejde og inden
for kgkken og renggring.

“I en presset hverdag kan det veere svart at
lade veere med at lgfte. Det tager for lang tid
at bruge have-senke-borde,” lyder det fra en
paedagogmedhjzlper i undersggelsen.

Formand for Paedagogisk Sektor i FOA
Mogens Bech Madsen er overrasket over med-
lemmernes svar.

“Vi vil undersgge naermere, hvad der ligger
i dem, for selv mindre ulykker pa jobbet er
selvfglgelig ikke noget, vi skal acceptere.” %

fida@foa.dk

Vi er under-
bemandet,
sa sikkerhed
erenbyi
Rusland.

SOSU-HJZLPER PA PLEJEHJEM,
1FOA-UNDERSOGELSE

procent af FOAs med-
lemmer mener, at de
ikke er gode til at over-
holde sikkerhedsregler
pa deres arbejdsplads.
I hjemmeplejen har
43% den opfattelse.

Ulykker er et
vilkar

26% af FOAs medlem-
mer accepterer, at
mindre ulykker er et
vilkér i deres arbejde.
32% af de ansatte i
daginstitutioner, sfo,
dagpleje og kekken/
rengering har den hold-
ning.

Hver fjerde savner
kollega-hjeelp

27% af FOAs medlem-
mer oplever,

at de ikke far hjeelp af
kolleger til at arbejde
sikkert, selv nar ar-
bejdsplanen er stram.
Kilde: Forebyggelses-
kultur pa arbejdspladser’,

medlemsundersggelse juli
2016. 5.277 deltagere

fagbladetfoa.dk 13



dennis k

En vellykket kongres

Knap 600 FOA-medlemmer valgt af afdelinger og sektorer fokuserede

pa de samme udfordringer og problemer og pegede pa handlinger og

lgsninger i samme retning.

Stedet var Aarhus, og anledningen var FOAs kongres, der atholdes hvert

tredie ar for at tage stilling til forbundets arbejde i perioden og forbun-
dets mal for de neeste tre ar.

Det er en forngjelse at fa lov til at std i spidsen for en organi-

sation, som er sd enige om, hvad der sker, og hvad vi skal
gdre - sa enige om holdninger og handlinger, som kongres-

Det er en forng-
jelse at fa lov til
at std i spidsen for
en organisation,
som er sd enige
om, hvad der sker,
og hvad vi skal
gore.

Og den mest gennemgaende fzlles vurdering pa kongressen
handlede om, at FOAs arbejdspladser - og dermed FOAs med-
lemmer - er voldsomt presset af tempoopskruning, manglende
haender og stadig mere presset psykisk arbejdsmiljg.

Og at velfaerden og servicen er udsat for stadige angreb, der for-
ringer vilkarene for de borgere, der har brug for eller er athan-
gige af den feelles indsats og den falles ansvarlighed.

Disse feelles vurderinger giver et rigtigt godt grundlag for for-
bundets arbejde bade centralt og lokalt i de naeste tre ar.

To sporgsmal om ‘FOAs indre liv’ delte kongressen i to halv-
dele: Skal vi fortsat have den nuvarende aldersgreense for valgte
i forbund og afdelinger, og skal vi arbejde mod lavere lgnninger til

de valgte i forbundshuset.

Delingen i to halvdele bet@d, at afgangsalder og lgn fortsaetter

uzendret. *

Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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sen viste.

[kort sagt]
Kongressen har
givet et rigtigt
godt grundlag for
forbundets arbejde

Heldigvis var det ikke kun - bade centralt og

lokalt i de naeste

klappen hinanden pa skulderen, i 5.

men ogsé forskellige Vurderinger ................................

af, hvordan vi bringer FOA bedst
muligt ind i en offensiv fra den defensiv,
som den samlede fagbevagelse har veret

presset ud i under den langvarige gkonomi-

ske krise.

Grundleggende enighed kombineret med
mange forskellige synsvinkler og bud p3,
hvordan vi skal handle, skaber den kon-
struktive blanding af enighed og forskel-
lige indgangsvinkler, der kan fa ting til

at rykke.

Desoso oo lu—

debat

Sendt til redaktionen
Tankeromen
FOA-kongres

20.november

Sa oplevede jeg min forste
FOA-kongres: Tre dage med
gode, kloge indleeg om visio-
ner, formal og strategi for de
kommende ars politiske arbej-
de. Der blev talt en hel del om
anstendighed og ligeveerdig-
hed for medlemmerne i FOA
og om kampen mod ulighed.
Ord der gerne skulle give me-
ning for medlemmerne.

Det der pa ingen made kom
til at give mening for mig,
blev beslutningen om det
fortsatte lgnniveau for for-
mand, nestformand, for-
bundssekreter, sektorfor-
mend og naestformand.
Langt de fleste af FOAs med-
lemmer er lavtlgnnede, og i
det perspektiv havde LFS
foreslaet en nedregulering af
lgnninger via en overgangs-
ordning - dog med et gget
pensionsbidrag.

Lone Ast

Facebook

Vivil hgres, ses og
passes pa
17.november

Vi har mundkurv pd, snakker
vi, bliver vi fyret. Vores lede-
re kan ggre med os, som de
vil! Vi skal behage alle og
vise omsorg og forstaelse
samt sta for skud for slag.
Hvornar siger vi stop? Vi
gdelegger os selv, og hvem
skal samle os op? Kom nu
ind i kampen og lad os sige
nok er nok. Vi vil hgres, ses



Rygere ma ryge, sa meget de vil, men de ma
undveere deres smgg, mens de far hjcelp.

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

og passes pa - ellers lader vi
det hele forga.

Jeannette Friis

i regnskabet. Teenk pensions-
i alder - ikke grensebomme.
i John Sommer

Sendt til redaktionen
Valg farve!

14.november

Sosu’erne skal pensioneres
leenge fgr leegen. Som bus-
chauffgr og 3Fer er jeg enig
med Dennis. Men hvis vi kun
er enige i tanke og ikke i hand-
ling, sa sker der intet!

Derfor - veelg farve. Bla: green-
sebomme. Rgd: pensionsalder.
Og vi skal treeffe valget - inden
valget.

Nedslidte skal kunne pensione-
res som 64-arige - leegen som

rgdt for et pensionssystem, der
tilgodeser den nedslidte og gi-
ver mulighed for mange gode
seniorar, inden vi dar.

Laegen begyndte arbejdslivet
otte ar efter sosu’en og kan
sagtens arbejde tre ar mere
inden pensionen. Det giver
ekstra indtegter og balance

Facebook

: Rygere ma hjzlpes af
i rygere

i 12.november

Rygere ma ryge, s meget de
vil, men de ma undvare deres
i smog, mens de far hjelp. Vi

i m3 alle hjzlpes ad, og man

! plejer at finde lpsninger. Jeg

i tager hensyn til rygere, sa ma
de ogsa respektere mig. Skal

i de have hjzlp, mens de ryger,
i ma det vare af en ryger.

i Susanne Bonde

70-arig, mener jeg. Vi skal vaelge : Facebook

: Altstank af rog

12.november

i Jeg passede en patient, der rog
70 smgger om dagen. Var sa

i syg af kreft, at afdelingen gav
ham tilladelse til at ryge pa
stuen, fordi vi ikke kunne kgre
i sengen ud mange gange i ti-

men. Personalet skulle hjelpe
i ham med at ryge, men da han
i blev for darlig til selv at fa

i den tendt, ville jeg ikke tage
den i munden og teende den

i for ham. Som ikke-ryger var

i det ikke rart, alt stank af rog,
i som alle blev pavirket af.

{ Men det var en demokratisk

{ beslutning, at vi skulle hjzlpe.
Elisabeth Meldgaard

Sendt til redaktionen

: Fokus pa ®ldres sek-
i suelle behov

i 3.november

: Som elever pa en social- og
sundhedsfaglig uddannelse, er
i vi blevet opmarksomme pa
vigtigheden af, at vi som fag-

i personer ogsé har fokus pa de
i 2eldre borgeres seksuelle be-

i hov. Vores erfaring fra praksis
i er, at ®ldres seksualitet ikke
er noget, der bliver italesat af
i fagpersonalet, og mange zldre
i derfor har et ikke tilfredsstil-

i let behow.

Vi mener, at vi skal undervi-

i ses mere i at imgdekomme de
i zldres seksuelle behov med
forstaelse og anerkendelse.
Cenia Nielsen, Sarah Poulsen og Emilia

i @stermann

FOA’ere
redder liv

Peedagogisk assistent
Helle Winkler brugte
sin viden fra et forste-
hjeelpskursus, da hun
reddede en toérig
dreng fra at blive
kvalt i en eeblebad.
Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

milliarder kroner. Sa
meget vil partiet Nye
Borgerlige reducere
det offentlige forbrug
med i 2015. Det svarer
til et fald i den offent-
lige beskaeftigelse pa
omkring 70.000 per-
soner.

Kilde: avisen.dk
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o Forste gang.ldag ! [sociolancen]
er Sociolancens Sociolancen er en tidligere liggende syge-
socialfaglige medar- transport, der er malet hvid med en bl3
bejder Annika Hayn, ! stribe. Den har kun de mest nadvendige
der til daglig arbej- i ting med som taepper, hjertestartere og
der for Psykiatrien- udstyr til at male blodtryk og iltindhold,
heden i Kabenhavns  : men ingen medicin. Den kerer indtil videre
Kommune. Den som forsggsordning frem til 2018.
sundhedsfaglige H
medarbejder er
Sgren Lund, som
normalt kerer akut-
leegebil. De kaerer
sammen ud og
mgder og hjeelper
socialt udsatte bor-
gere der, hvor de er.
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Goddag. Turen er
. Annika og Sgrens

Hver dag mellem klokken 11 og 23 kgrer | farste sammen.
. . Ir:den de karer ud,
Sociolancen rundti Kgbenhavns gader  fir de en kop kaffe
. i oggennemgdr sam-
forat hjelpe udsatte borgere. Den er men gérdsdagens

haendelser pa com-
puteren.

bemandet med en socialfaglig og en
sundhedsfaglig medarbejder, sa bade 9 Sammenervi
fysiske og psykiske sar kan lindres.

Hayn elsker vagter-
ne pa Sociolancen

Denne lgrdag er det stgttekontaktperson © ogerglad forat
. . . i veere ude meq en
Annika Hayn og paramediciner Sgren © sundhedsfaglig
. . k_ollega. _“De ser én
Lund,derer om bordi Sociolancen. | ting ogjeg ser no-

get andet, og nér vi
kombinerer det,
bliver det noget
rigtig, rigtig fint,”
siger hun.

O Hovedbanen er

. forste stop. Socio-

i lancen laver meget

i opsggende arbejde
pa de steder i byen,
hvor mange hjemle-
se og stofmisbruge-
re opholder sig. | dag
begynder de dagen
pa Kebenhavns
Hovedbanegard.

e En pa teeven. De

mgder en mand, der
er pavirket af stoffer
eller alkohol og er
forslaet i ansigtet.
Da han er kommet til
sig selv, sparger
han, om han kan
blive kert pa skade-
stuen.

G Telefonen gloder.

. Sociolancen opsgger
mange selv, men
bliver ogsa tilkaldt
af politiet og andre
myndigheder, nar
der er brug for
hjeelp. Annika er i
hyppig kontakt med
for eksempel skade-
stuer og veeresteder
i lobet af en vagt pa
Sociolancen.
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o Ambulancen beder

om hjzelp. En ambu-
lance har veeret hos
en mand i Hillergd-
gade, der har det
skidt. Da ambulan-
cen kommer, beder
manden om, at fa
Sociolancen ud. Det
far han. De to socio-
lancefolk far ham op
at sidde og har tid til
at fa en lille sludder
med manden og
finde ud af, hvordan
han har det.

0 En enkeltbillet til
Thailand, tak. Anni-
ka og Seren sparger,
hvor han vil hen.
Thailand svarer
manden med et
smil, og far sociolan-
ce-folkene til at
grine. De ender med
i farste omgang at
tage til Bispebjerg
Hospital.

o Liver op i varmen.

Det er altid Annika,
der hopper om bagi
til borgerne, og pre-
ver at finde ud af
mere om dem. Man-
ge liver op, nar de
kommer ind i var-
men og far et taep-
pe om sig. Det sam-
me ger manden her,
der sludrer lystigt
hele vejen til hospi-
talet.

@ Teendt en glod.

Annika har to vagter
om maneden i So-
ciolancen, og det
har med hendes ord
teendt en gled i hen-
de. Hun er stadig
glad for at veere
stottekontaktper-
son, men dagene
med Sociolancen
gor jobbet alsidigt.

@ Soren er chauffor.
Det er altid sund-
hedspersonalet, der
kerer, fordi de har
erhvervskarekort.
Til gengeeld bruger
Annika meget tid
ved computeren,
hvor hun kan finde
oplysninger om de
folk, de kommer ud
til, sa de kan hjeelpe
dem bedre - ogsa
nar Sociolancen er
kert igen.
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det virker

Et medlem praesenterer
et arbejds- eller lege-
redskab, som er en ge-
vinst for paedagogikken
eller en lettelse i det
daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
anrt@foa.dk

Gor bornene tryg

ved kugledynen

- Annes gode rad

1. Lig pa kugledynen,
nar | leger

2. Lig pad maven pé kugle-
dynen og laes bager

3. Leg rullepglse:
Rul barnet ind i kugle-
dynen

4. Brug kugledynen
i huler

Kilde: Ressourcedagplejer
Anne Brandt

Hjzelper ADHD-bgrn
Kugledyner har positiv effekt pa
ADHD-bgrn, viser et forskningspro-
jekt fra 2010 fra Syddansk Universi-
tet (SDU) af en gruppe ADHD-bgrn
og en kontrolgruppe.

O Indsovningstiden blev forkortet
med naesten 40 procent. Den
kom pa niveau med begrn i kontrol-
gruppen.

O Bgrnene vagende feerre gange.

O Bgarnene fik lettere ved at holde
koncentrationen i skoletiden.

Forskerne bag beskriver kugledynen

som et godt alternativ i behandlin-

gen af ADHD-bgrns sgvnproblemer
og som et supplement til medicinsk
behandling af ADHD.

protac.dk
(Se under ‘dokumentation’)

Af Jonna Toft x foto: Jorgen True

Hos ressourcedagplejer Anne Brandt giveren
kugledyne ro og tryghed til urolige bgrn.

Kugledyne giver ro | kroppen

Har alle bgrn gavn af en kugledyne?
Nej, den er bedst til bgrn, der let bliver
overstimulerede og overgearede. Plastik-
kuglerne inde i dynen pavirker fglesan-
sen og muskel-led- sansen. Nar barnet
merker dynen, kan det mzrke sig selv
indefra og falder til ro. Jeg har to for tid-
ligt fadte bgrn i min dagpleje: Pigen el-
sker kugledynen. Drengen bruger den
ikke. Man skal respektere bgrnenes sig-
naler, hvis de siger fra.

Hvordan vanner du barnet til dynen?
Jeg har kugledynen i legeverelset. Vi lig-
ger pa den, pakker hinanden ind i den og
leger med den. P4 den made veenner bar-
net sig til, at den tunge dyne er dejlig at
putte sig i. Den er jo helt anderledes
end de fnuglette babydyner.

Hvad er den stgrste fordel ved
kugledynen?

Den er en tryg hule, hvor barnet kan lide
at veere. Mange bgrn sgger selv kugledy-
nen, hvis de har brug for ro eller gerne vil
lade op. Man kan tydeligt se, at den giver
velveaere: Ansigtet slapper af, og bevaegel-
serne bliver roligere. Bgrnene overgiver
sig til dynen.

Hvordan pavirker dynen bgrnenes
sgvn?
De falder hurtigere i sgvn. Og de sover
dybere, nar de ligger med kugledynen.
Nogle bgrn har den kun pa i ti minutter,
mens de falder til ro. Andre vil gerne
have dynen pa, mens de sover.
jonna@periskop.dk

[cv]

Navn: Anne Brandt
Alder: 52 ar

Job: Ressourcedagplejer
i Naestved siden 2004,
dagplejer siden 2002
Uddannelse: Kontorassi-
stent
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Lige muligheder for alle barn

Alle danske politikere gnsker chancelighed for alle
bgrn. Det gnsker vi ogsa i FOA. Der hvor uenigheden
ofte opstar, er i holdningerne til,

hvordan vi opnér chancelighed for [kort sagt]
Alle danske politikere
alle bgrn.

gnsker chancelighed
Politikere og embedsmaend i stat og  for alle bern. Det gnsker

kommuner er i gjeblikket inspireret Vi 0gsaiFOA. Der hvor

. . uenigheden ofte opstar,
af engelsk forskning, der viser, at er i holdningerne til,
der iszr er et stort potentiale i hvordan vi opnar chance-
hjemmet, nar det gzlder bgrns lighed for alle born.
leering. Problemet er bare, at
engelsk forskning af bgrns vilkar for leering ikke kan
bruges i Danmark. Over halvdelen af de engelske kom-

muner kan ikke tilbyde

.. foreldre en plads til deres
barn i et dagtilbud, og fa

Personalet bren- engelske bgrn er i dagtil-
bud i lige sd mange timer,
de}’for at goreen som danske bgrn er.

4 I Danmark er bgrn i dag-
fOYSke.L Politikerne tilbud i de fleste af deres
skal give dem

vagne timer.
muhghEdfor det. FOAs nye undersggelse

Daginstitutioner med forskellig
social sammenseetning: Hverdag og senere skolepree-
stationer viser da ogsa, at ikke kun bgrn med
svag hjemmebaggrund, men ogsd bgrn
med steerk hjemmebaggrund, som gar
i daginstitution med mange bgrn med
svag hjemmebaggrund, klarer sig
darligere end andre bgrn, nar de
senere testes i dansk og matematik
i de nationale test i 2. og 3. klasse.

54 procent af alle bgrn med svag
hjemmebaggrund og 59 procent af
de etniske minoritetsbgrn er sam-
let i en fjerdedel af de danske dag-
institutioner. Og vores nye undersg-
gelse viser, at personale i den
fjerdedel af dagtilbuddene har meget
fa ekstra timer at ggre godt med. Det
skal der ggres noget ved. Personalet
brender for at ggre en forskel. Politiker-
ne skal give dem mulighed for det. %

Af Mogens Bech Madsen, sektorformand % foto: Jorgen True
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ud af 10 af FOAs med-
lemmer frygter, at det
vil fa negative konse-
kvenser for dem, hvis
de forteeller om darlige
forhold pa jobbet.
Samtidig har 30 pro-
cent af FOAs medlem-
mer de seneste ar
oplevet kritisable for-
hold pa arbejdsplad-
sen, som de mener,
offentligheden burde
kende til.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse om ytringsfrihed,

november 2016. 2.615
deltog

Ny vejledning om
ytringsfrihed
Justitsministeriet har
udgivet en vejledning,
som skal skabe klare
rammer for offentligt
ansattes ytringsfrihed.
Der er tale om en revi-
deret udgave af mini-
steriets vejledning fra
2006. Vejledningen vil
blive trykt i en folder
og findes ogsa digitalt.

justitsministeriet.dk

Flere star uden
indtaegt

Antallet af ledige,
der stér helt uden
indtaegt, er steget
fra 2013 til 2015.
Det viser tal fra
Beskaeftigelsesmini-
steriet. | alt drejer det
sig om 7.000 ledige,
der seks maneder
efter, at de er faldet
ud af dagpenge-
systemet, star helt
uden indtaegt.

Kilde: Beskeeftigelses-
ministeriet

Hjeelp til
udsatte born
Satspuljepartierne har afsat
237 millioner kroner til at
hjelpe udsatte bgrn. Bgrns
Vilkar far stgtte til at hjel-
pe bgrn ved erstatningssa-
ger og skilsmissesager.
Landsforeningen Spaed-
barnsdgd, Berneradet og
FBUForzldreLandsforenin-
gen far ogsa midler. Derud-
over far det frivillige og
anonyme radgivningstilbud
til bgrn og unge, headspa-
ce, penge til at blive bredt
ud over hele landet. I alt
gar 943,3 millioner kroner
af satspuljemidlerne i arene
2017-2020 til sociale ind-
satser for landets mest ud-
satte og svage borgere.
Kilder: jp.dk, regeringen.dk

Ny app om
madallergi

Appen hedder ‘Okay Food..
Den er udviklet af en far til
en datter med alvorlig
peanut-allergi for at ggre
det nemt for forzeldre at
dele information om aller-
gier med for eksempel
barnets paedagoger. Du

kan downloade den gratis
til iPhone eller Android.

@La&smm

okayfoodapp.com




Jeg star ved kekkenbordet og ordner
frugt, da Sofia kommer hen til mig.
Hun har fedselsdag, sa jeg ansker til-

lykke og sparger, hvad hun har faet i gave. Hun
har faet en smart kjole og sminke. Jeg siger:

“Sa bliver du jo en sej sild,
nar du skal med mor og fari
byen 7 Sofia ser eftertaenksom ud og siger:
“Altsa Connie, sild bruger
da ikke sminke!”

Indsendt af pasedagogmedhjeelper Conny

Thomsen, Tars, som har vundet et gavekort
pa 250 kroner til COOP Danmark. Du delta-
ger i konkurrencen ved at sende dit sjove-
ste barnecitat til redaktionen@foa.dk

Vibegdr overgreb pa berns
frihed ved at indrette sam-
fundet,sd bgrn er last fast
mange timer om dagen.

B@RNEFQRSKER ERIK SIGSGAARD OM BORNS INSTITUTIONA-
LISERING I MAGASINET ASTERISK, SEPTEMBER 2016. BORN
ER1DAG 30.-35.000 TIMER I INSTITUTION ELLER SKOLE I
LOBET BARNDOMMEN — MOD 7.-10.000 TIMER 1 1970’ERNE.

Foto: Colourbox

De sma siger

procent af alle
7-12-arige bgrn
besgger YouTube
mindst en gang om
ugen. De sgger isaer
efter musik, bestemte
stjerner, sjove videoer,
sport, spil og mode.

Kilde: DR Medieforskning

Succes med sandkasse-terapi

Se pa barnets leg i sandkassen i
stedet for at udspgrge foraldre-
ne, sa far du et klart billede af
barnets mentale trivsel. Det vi-
ser et svensk studie af flygtnin-
gebgrn i vuggestuealderen, der

blev observeret efter den sa-
kaldte Erica-metode, hvor en
psykolog fglger bgrnenes leg
med figurer i en sandkasse.
Kilde: Center for Barneliv, september 2016

Foto: Colourbox

Bliv klog
pa et godt
bgrnemiljg

Fejring af traditioner, gode gemmesteder og
ingen stgj. Udluftning hver dag, godt legelys
og privatliv, nar man skal tisse. Det er ting,
der er med til at skabe et godt bgrnemiljg -
nar bgrnene selv skal sige det. Og netop det
kan de g@re via Dagtilbudstermometeret. Det er
et gratis elektronisk verktgj, der gor jer klo-
gere pa bgrnenes oplevelser af det fysiske og
psykiske miljg i vuggestue, bgrnehave eller
dagpleje. Termometeret kan benyttes pa
dcum.dk.

Kilde: Dansk Center for Undervisningsmiljg, dcum.dk

Inddrag bernene

Bgrneradet har netop udgivet 240 sider med
gode rad til at inddrage bgrn i beslutninger
om deres eget liv. Det star i Bgrnekonventio-
nen, at bgrn har ret til at blive hgrt, men
hvordan sikrer man konkret det? For eksem-
pel ved at benytte konkrete verktgjer som
gaende interviews, tegne-interviews, spgrge-
skemaer med symboler og meget mere.
Handbogen kan bestilles pa boerneraadet.dk.
Kilde: Handbog i bgrneinddragelse, Bgrneradet, 2016
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Rutiner er
et overset
laeringsredskab

Brug daglige rutiner til at 16fte det pedagogiske
arbejde med bgrns lering, rader forsker.

Af Signe Westergaard-Jensen

Tre barn er hver
dag bordformand
pa Uglestuen. | dag
er Jonas en af dem.
Om lidt er det
Jonas’ tur til at
sige vaersgo.

Tage flyverdragt pa, vaske haender
og spise frokost. De daglige rutiner
tager op mod halvdelen af dagen i
dagpleje, vuggestue og bgrnehave.
Alligevel bliver rutineaktiviteter-
ne ofte overset, nar man taler kvali-
tet og leering i dagtilbud, oplever
forsker Sgren Smidt fra professions-
hgjskolen UCC, der er ved at legge
sidste hand pa en bog om rutine-
padagogik. Det er en skam, mener

han. Rutinerne er
nemlig det perfekte leeringsrum for bgrn.

“Bgrn har brug for gentagelse for at leere. Du finder
ikke et bedre sted at gve for eksempel finmotorik,
grovmotorik og sprog end i de handlinger, bgrnene
udfgrer hver dag,” siger han.

Det kraever dog, at det paedagogiske personale lgfter
rutinerne til gennemtankte, pedagogiske aktiviteter.

Rutiner kan lgfte kvalitet

“At fa bgrnene i overtgjet er ikke bare en praktisk op-
gave, der skal overstds. Det er en fantastisk mulighed
for at trene motorik. Men det kraever tid, organisering
og pedagogisk opmarksomhed,” siger Sgren Smidt.

I Kommunernes Landsforening (KL) er de opmaerk-
somme pa, at rutiner i dagtilbud rummer mange
leringsmuligheder, men ofte bliver glemt. For nylig
udgav KL pjecen Inspiration til at udvikle kvalitet i dag-
tilbud. Her fik paedagogik i rutiner sit eget afsnit.

“Vi vil gerne give beslutningstagerne i kommunerne
et bredere syn pa kvalitet. Kvalitet og leering er mere end
temaerne i en paedagogisk leereplan,” siger konsulent
Jette Kyhl, der sidder med dagtilbudsomradet i KL. %

signe@teksttogo.dk
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daginstitutioner har
deltaget i forsknings-
projektet ‘De paeda-
gogiske rutiner som
leeringsrum i dag-
institutioner’. Forsk-
ningen har taget
udgangspunkt ien
paedagogisk rutine,
som er blevet ud-
valgt i samarbejde
med institutionens
ledelse og personale.
Seren Smidts bog om
rutinepaedagogik er
en overbygning til
projektet.
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rutiner

Jonas er
bordformand

“Versgo!” femdrige Jonas har daekket
bord med kopper, tallerkener og omhyg-
geligt placeret gaflerne. Og far lov til at
sige versgo, nar alle bgrn ved bordet
har pakket madpakkerne ud og er parate
til at spise. Tre bgrn er hver dag bord-
formend for hver sit bord pa Uglestuen
i Bgrnehuset pa Gl Bagsvaerdvej i Lyng-
by-Taarbeek Kommune - og Jonas er en
af dagens bordformaend.

Paedagogmedhjalper Majbritt Jensen er
parat med anerkendende smil og gode
rad, men det er bgrnene, der har ansva-
ret for at ggre klar til frokost og vaere
verter under maltidet. Hun ggr det ikke
for dem.

I Bgrnehuset arbejder de med rutine-
padagogik. Her er frokost, det at tage
overtgj pa og andre daglige rutiner ikke
praktiske opgaver for de voksne. De er
leeringsrum for bgrnene.

“De leerer at tage hensyn og vare op-
marksomme pa andre bgrns behov, de
treener motorik, og de gver sig i at
huske, hvad de skal ggre,” siger hun.

24 Fagbladet FOA - Nr.08-2016

Synlige rutiner hitter

“Bgrnene bliver rolige og trygge, nar der

er synlige rutiner, hvor de har en rolle.

De bliver sa stolte over, at

de kan klare tingene selv,”

siger Majbritt Jensen. .
Det er to ar siden, at

institutionen gjorde

rutinepaedagogik til en del

forskel i hverdagen, ople-
ver dagtilbudsleder
Helle Engell.

At se stoltheden i
af det padagogiske grund- bornenes (ajne, nar
syn. Det har gjort en stor de kan selv, er hele
arbejdet veerd.

“Vi manglede et faelles HELLE ENGELL, DAGINSTITUTIONSLEDER

padagogisk stasted, og vi

kunne alle sztte os ind i, at der er kvali-
tet og pedagogiske muligheder i hver-

dagssituationerne. Det er konkret og
anvendeligt i hverdagen,” siger hun.

Svart ved mandefald
Det krever dog vilje at
holde fast i at bruge ruti-
nerne padagogisk, slar
Majbritt Jensen fast. Hun
er jeevnligt alene med stu-
ens 17 bgrn, og sa ryger
de gode intentioner nemt.

“Det er fristende bare
at sige: ‘Nu gor jeg det
selv’ og komme videre.
Iszer hvis der er uro i luf-
ten,” siger hun.

I de situationer ggr Majbritt Jensen
sig umage for at vise bgrnene, at hun er



Bordformaendene ken-
der rutinerne. De gar

rolig og bevarer overblikket.

“Hvis man selv har stress pa,
kan man godt glemme det. Er
bgrnene for eksempel i garde-
roben, hvor de selv skal tage
flyverdragter pa, sgrger jeg for hurtigt at
fa overblik over, hvem der har brug for
hjelp,” siger Majbritt Jensen.

Kollegerne hjzlper hinanden med at
holde fast i rutinepadagogikken.

“I personalegruppen udveksler vi
erfaringer og far idéer til at videreudvik-
le arbejdet med rutinepaedagogikken
sammen. Det er sd vigtigt,” siger hun.

I starten teenkte Majbritt Jensen nog-
le gange, at ‘sddan har vi da altid gjort,
nar de talte om rutinepaedagogik pa per-
sonalemgderne.

sig.

bare i gang med at ryd-
de ud af bordet, uden
at de voksne blander

“Men det betyder meget at
sette ord pa. Det ggr, at
man har noget at pejle efter,
nar man er pa arbejde,”
siger hun.

Frokosten er slut. Jonas barer vand-
kanden vk fra bordet og
hzlder den sidste sjat ud
i handvasken, mens han
laver sjov med en anden
bordformand, der er ved
at hente en kost. Ingen
voksne har bedt dem om
det. De kender rutinen.

I morgen er det tre andre bgrn, der
er bordformznd. *

8 veje
til at fa pae-
dagogikindi

rutinerne
Side 26-27

signe@teksttogo.dk

[cv]

Navn: Majbritt Jensen
Alder: 59 ar
Uddannelse: Paedagogisk
grunduddannelse (PGU)
Job: Pedagogmedhjeelper

Bornehuset Gl. Bag-
svaerdvej
Institutionen ligger i
Lyngby-Taarbaek Kom-
mune og bestar af to
huse. | huset Andedam-
men er der 24 vugge-
stuebarn fordelt pa to
stuer. | Papillon er der en
vuggestuegruppe pa 12
barn og 40 bgrnehave-
barn.

fagbladetfoa.dk
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8 veje til at fa peedagogik
Ind I rutinerne

Af Signe Westergaard * illustration: Lilian Brogger
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6 rutiner, | kan
begynde med

Alle daglige ggremal kan
fyldes med leering. Her
er nogle af dem:

1. Bleskift

2. Vaske hander

3. Tage overtgj pa

4. Sovetid

5. Maltider

6. Tage stremper af

Kilde: Sgren Smidt, forsker,
Professionshgjskolen UCC

Indret i bernehgjde

Nar rutiner bruges pae-

dagogisk, skal indretnin-

gen understotte det.

Undersgg for eksempel:

O Kan bgrn na kopperne
i skabene?

O Kan de selv fa hue og
flyverdragt ned?

O Er badeveerelsesgul-
vet rart at sidde pa og
tage stremper af?

Kilde: Pjecen ‘Inspiration
til at udvikle kvaliteten i

dagtilbud', KL, 2016
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Taenk leering frem for praktik. Afsaet tid. Det tager leengere
Praktiske opgaver er ikke noget, der 2 tid, nar tredrige deekker bord, end
skal overstas. De er unikke laeringsrum. nar du ger det. Planlaeg dagen
Der er vigtig leering i selv at leere at ga efter det.

pa toilettet og at vaske haender.

Analyser og planlaeg de enkelte
rutiner som leeringsmiljg. Tal om,
hvilke elementer af leering der for
eksempel er under frokosten og i
garderoben. Malret det til den
aktuelle bgrnegruppe.

Start ét sted. Udveaelg en eller
to rutiner, som [ til en start vil
bruge som laeringsrum - for
eksempel pusletid far lur eller et
maltid. Udvid til flere rutiner, nar
de farste er godt indarbejdet.




Sid pa haenderne. Det kraever
bevidst peedagogisk fokus at
holde sig tilbage og lade bgrn
prove. Det er nemmere at lyne
flyverdragten selv, men det
frargver barnet en leeringsmulig-
hed og succesoplevelse.

Opstil laeringsmal og evaluér.
Det er nemmere at holde fokus,
nar der er konkrete mal for
arbejdet med rutiner. Det skaber
ogsa feelles fodslag blandt
kolleger.

tema

rutiner

Tilpas hjaelpen. Var opmaerk-
som og parat til at give lige
netop den hjeelp, det enkelte
barn har brug for. Fra et anerken-
dende nik til fysisk assistance.

Organisér rutinearbejdet. Det
kraever koncentration at arbejde
paedagogisk med rutiner. Aftal
for eksempel at den voksne i
garderoben skal sende lortebleer
ind til en kollega med stue-vagt,
og at bgrnene sendes i gardero-
benisma hold.

Kilde: De otte rad er sammensat af forsker Sgren
Smidt, dagtilbudsleder Helle Engell og peedagog-
medhjeelper Majbritt Jensen, der alle arbejder
med rutinepaedagogik

Brug rutiner
til inklusion

En sidegevinstved at
inddrage bgrnene eren
storre fellesskabsfalel-
seibgrnegruppen, me-
ner forsker Sgren Smidt.

Af Signe Westergaard-Jensen

Hvorfor er rutiner gode til
inklusion?

Der er faellesskab og accept i at hjzlpe
hinanden med at fa hverdagen til at
fungere. Bade det enkelte barn og
gruppen oplever barnet som et vaerdi-
fuldt medlem af fellesskabet, nar det
for eksempel deler madkasser ud eller
er med til at deekke bord.

Hvordan gor man konkret?

En voksen kan eksempelvis rydde af
efter frokosten sammen med nogle
bgrn. Det er en fantastisk mulighed
for at sette bgrn sammen, sa det
bliver givende.

Fungerer det ogsa med
vuggestueborn?

Ja, man kan tilpasse opgaverne til
barnets formden, sa alle kan bidrage til
feellesskabet. For eksempel ved at lade
barnet hjzlpe med at tgrre bord af.

Det lyder tidskraevende ...?
Det kraever ressourcer, men omvendt
skal man sa ikke bruge tid pa at
opfinde et fellesskab i bgrnegruppen
gennem padagogiske aktiviteter.
Man har det naturligt, nar man arbej-
der med fellesskab i hverdagens
rutiner. %

signe@teksttogo.dk
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De harde mgbler er rgget ud til fordel for skumredskaberivuggestuens
fellesrum. Det giver faerre konflikter og plads til mere bevagelse.

Af Jonna Toft % foto: Niels Age Skovbo

xllesrummet
inviterer til leg

[cv]

Navn: Conny Kertevig
Alder: 54 ar

Uddannelse: Salgsassistent
Job: Peedagogmedhjeelper
og tillidsrepreesentant i vug-
gestuen i daginstitutionen
Blomsterhaven

4 gode rad til bevaegel-

se i feellesrummet

1. Tag en feelles beslutning
om at prioritere beveegel-
se. Diskutér, hvad beslut-
ningen betyder for jeres
paedagogiske praksis.

2. Drop faste, harde installa-
tioner som borde, stole,
reoler mv. i rummet.

3. Fa fat i nogle madrasser
og skumredskaber. Lav
aendringer i opstillingen
hver anden méned. Husk:
Der skal veere god plads
at lgbe pa.

4. Observér legen. Falg op
med aendringer af opstil-
lingen, hvis det er ngdven-
digt.

Kilde: Lektor ved Videncenter for

Sundhedsfremme, UC Syd, Lise
Hostrup Sennichsen

Fagbladet FOA - Nr.08-2016

“Hov, du sidder pa mine gjne!” Peedagog-
medhjeelper Conny Kertevig flytter hovedet
vk fra en pige med blenumse og lysergd
kjole, der kravler hen over hendes ansigt.
Madrassen, hun ligger p3, bruges intensivt
som kravle- og hoppested for seks-syv bgrn.

Siden personalet i daginstitutionen
Blomsterhavens vuggestue i Haderslev i
efteraret 2015 indgik i et forskningspro-
jekt med UC Syd om at skabe mere bevz-
gelsesgleede hos smabgrn, er faellesrummet
blevet ndret markant.

“Her var borde, stole og reoler, men det
var et gennemgangsrum, og bgrnene havde
flere konflikter her,” siger Conny Kertevig.

Nu er alt hardt inventar fjernet, undta-
gen et legeskib bag en halvvag. I stedet
ligger her en lang rullematte, som buler op
over tre skumredskaber, inden den ender i
en blgd madras.

“Der skulle ske noget, men vi vidste
ikke hvad. Katalogernes redskaber var alt
for dyre. S& sagde forskeren: ‘Ryd rummet
og brug de redskaber, I har i gymnastik-
salen’. Det har ikke kostet os en krone, og
det virker fantastisk,” smiler Conny Ker-
tevig. “Bgrnene elsker at tumle her, og vi
kan se, at de udvikler sig af det.”

Ogsa rart for voksne

Det er for lengst pavist med forskning, at
sma bgrn leger bedst socialt omkring sto-
re, blgde redskaber. Det giver mindre kon-
flikt og mere lering. Alligevel indretter
kun fa dagsinstitutioner sig efter det, for-
taeller lektor ved Videncenter for Sund-
hedsfremme, UC Syd, Lise Hostrup Sgnnich-
sen, der star bag forskningsprojektet.

“Sma begrn bruger hele kroppen, nér de
leger. De lgber frem og tilbage, efterligner
hinanden, triller og ruller. S& rummet skal
invitere dem. Men det skal ogsa invitere
de voksne, sa de far lyst til at leegge sig
ned og tumle, og det sker ikke pa et bart
gulv. For bgrnene er det vigtigt, at de
voksne er med,” siger hun.

I Blomsterhaven er medarbejderne ble-
vet mere bevidste om at prioritere bgrne-
nes kropslige leg:

“Tidligere kom vi let til at udveksle be-
skeder og snakke hen over bgrnene, nar de
tumlede. Nu stopper vi hinanden, hvis det
sker, for det er tydeligt, at bgrnene meer-
ker, om vi er med,” siger Conny Kertevig.

Vi er ogsa blevet bedre til at se legen.
Nogle lege kan ligne en konflikt uden at
vaere det, og sa vil vi helst ikke afbryde,”
siger hun.

Forskningsprojektet stoppede i foraret,
men Conny Kertevig og kollegerne arbej-
der videre med bevagelse. De kan nemlig
se pa bgrnenes motorik, at det virker. Bgr-
nene er mere modige pa legepladsen og
giver ikke sa let op. %

jonna@periskop.dk

i Peedagogmedhjeelper

i Conny Kertevig aen-

i drer pa banen hver

: anden maned. Ind

i imellem kommer san-

i segynger og legetun-

i nelogsé frem. Variation i
i giver ny inspiration. H
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foa hjeelper

Apollonie Petrussen fik med FOAs
hjelp sldet fast,at begrundelsen

foratafskedige hende ikke holdt.

Far 75.000 kr.

for usaglig fyr

. Fra fyring
- til godt-
. gorelse

@ Februar
Apollonie Petrus-

¢ sen bliver mundtligt
: varslet afskediget.

April

¢ Lokal forhandling
i mellem FOA Aalborg

i og Rebild Kommune.

Maj
i FOAs hovedforbund

i overtager sagen
i og forhandler med

i KL, men opndr ikke

i enighed.

i Apollonie afskediges

i med seks maneders

i varsel.

i November

i Apollonie fratreeder

¢ ved udgangen af

¢ november.

@ September
Voldgiftssagen

:  giver Apollonie
: medholdi, at der

i ikke var tvingende
i &rsager til afskedi-

gelse. Apollonie far

i en godtgerelse pa
i 75.000 kroner

Paedagogmedhjalper og arbejdsmiljg-
repreesentant Apollonie Petrussen fik et
chok, da hun en februardag i 2015 fik at
vide, at hun skulle afskediges fra sit arbej-
de i Bakkehusene. Baggrunden var falden-
de bgrnetal. Beskeden blev givet mundtligt
af kontraktholderen for Bakkehusene, en
samlet betegnelse for Baelum Bgrnehave
og Bzlum Skolefritidsordning. Her havde
Apollonie Petrussen en brobyggerfunktion
mellem de to institutioner.

“Jeg var meget glad for mit
arbejde begge steder, og jeg ..
har aldrig faet at vide, at jeg
ikke gjorde arbejdet godt.

Man skal fore

ng

til FOAs hovedforbund og KL. Den
31. maj 2015 fik Apollonie den ende-
lige afskedigelse med fratreedelse
seks méaneder senere.

“Kommunen skulle finde begrun-
delser for min fyring, og her blev jeg
virkelig ramt. De skrev blandt andet,
at jeg ikke var god til at omszatte teo-
ri til praksis, at jeg ikke tog nok initi-
ativ til aktiviteter og ikke var god til
at opna relationer med
bgrnene.”

Apollonie Petrussen
havde veret ansat i 26
ar og kunne slet ikke

Tvartimod har jeg altid faet ensag til ende, genkende sig selv i den

at vide, at jeg gjorde det rig- bedgmmelse.

tig godt,” forteller Apollonie selvom det gﬂr “Jeg har aldrig faet kritik. Jeg har

Petrussen. ondt [angt ind taget en PGU og tog som den eneste
.. fra Bakkehusene et kursus som sund-

Hard bedgmmelse 1 S}CE[EYL hedsambassadgr samt kursus i at

Apollonie Petrussen kontak-
tede FOA Aalborg, og faglig konsulent Su-
sanne Kramer Jensen bad om en forhand-
ling med Rebild Kommune. Som
arbejdsmiljgrepraesentant var hun beskyt-
tet af tillidsmandsreglerne, sa en
afskedigelse skal vere begrundet i ‘tvin-
gende arsager’. Faldende bgrnetal er ikke
nok.

Rebild Kommune fastholdt, at afskedi-
gelsen var saglig, og derfor overgik sagen

spotte udsatte bgrn. De, der afskedi-
gede mig, har aldrig set mig arbejde med bgrnene.
Det var ganske forferdeligt, og jeg folte ikke, det
var mig, de snakkede om,” siger hun.

Fik medhold

FOA og KL kunne ikke opnd enighed, og Apollo-
nie Petrussens opsigelse endte som en voldgifts-
sag. Her fremgik det af de skriftlige akter, at tidlige-
re kolleger og en tidligere leder roste Apollonie for
hendes engagement og faglighed. Voldgiftssagen

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo
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Apollonie Petrussen
blev blandt andet .
blev afgjort i september 2016, og afggrel-  fyret, fordihunikke ~ ger. Mit selvveerd blev meget i [bag om ordet]

sen lgd, at der ikke var tvingende arsager ~ Vargodtilatomseet-  bergre af det, og det kan ikke
te teori til praksis’ og

Voldgift. Parterne i en
retstvist kan enes om at

til at afskedige Apollonie. Derfor skal fikke var god til at erstattes med penge,” siger lade tvisten afgare ved

Rebild Kommune betale hende en godt-  opnarelationermed ~ hun. i voldgiftistedet for af

gorelse pa 75.000 kroner. bgrnene. Hun kunne Apollonie Petrussen mener, ; domstolene. Parterne
s . slet ikke genkende .. . i veelger selv voldgifts-
Vi kan ikke udtale os om den konkre- sig selv. at det er vigtigt at keempe sin i dommere og binder sig

te sag, men tager naturligvis afggrelsen sag, hvis man bliver uretfer- i tilat folge afgorelsen.

til os og felger den,” siger direktgr Vibeke digt behandlet. 5illge;flgansk Forening for

: oldgi

Stoustrup, Rebild Kommune.

Selv ser Apollonie Petrussen frem til at legge
sagen bag sig.

“Den korte hele tiden i baghovedet. Og nar jeg
nu snakker om den, vil det tage dage, inden jeg far
den pa afstand igen. Jeg haber, kommunen vil ten-
ke sig mere om, inden de skal afskedige naeste
gang. Det her har haft store personlige omkostnin-

“Man skal ikke finde sig i at blive dér-
ligt behandlet, nar man har passet sit
arbejde godt. Man skal fgre sagen til
ende, selvom det ggr ondt langt ind i
sjelen. Det er mit budskab. Og husk, at
der er hjelp at hente i fagforeningen.” %

info@anniheiberg.dk
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dine penge

100.000 kroner
W\ paetar

“Far leb jeg ud som et lyn naesten
hver dag for at kagbe tgj og sko.
Det var, hvad jeg brugte penge
| pa, siger Louise Lykke Kri-
stensen, der er paedagogisk
| assistentelev.
G Hun og keeresten Mikkel boe-
%.’ _._ de hos hans forzeldre og hav-

= de kig pa et hus til naesten
A = ¢ - en million. Banken sendte

dem hjem for at spare op.
“Vi havde ikke rigtig nogen
udgifter, sa jeg lagde 2.500
kroner til side om maneden,
min keereste lagde 10.000.
Vi kunne godt maerke det,
men vi var ogsa glade, for
hvis ikke vi sparede op, ville
der ga flere ar, fer vi kunne
fa vores eget.”
Louises foraeldre hjalp med at
i lave pengekuverter, sa hun
kunne styre forbruget. Efter
et ar stod der over 100.000
pa kontoen, og de to unge
kagbte huset i Jerslev ved
Kalundborg.
“Jeg havde et mal, og jeg
kampede. Man far det
bedre med sig selv, hvis
der er noget, man gerne
vil opnd, og man er pa
vej. Jeg bruger lige sa
mange penge som far,
men bruger dem mere
fornuftigt.” %

b

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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Spar op
til keb af
bolig

Forat fd et realkreditlan til
kgb af hus eller ejerlejlig-
hed, skal man legge fem
procent af boligens pris.

Finanstilsynet, der fgrer kontrol med pen-
geinstitutterne, har siden november 2015
kraevet, at boligkgbere sparer fem procent
af kgbsprisen op, fgr de kan fa et realkre-
ditlan. Vil man for eksempel kgbe hus for
en million, skal man leegge 50.000 kroner
kontant.

Formanden for Danske Boligadvokater Jan
Schett-Petersen siger:

“Som altovervejende udgangspunkt er det
godt at kgbe hus med en vis opsparing.
Man far etableret en friveerdi, sa ejendoms-
kgbet ikke bliver spaendt til bristepunktet.
Det forebygger, at man kommer ud for
finansielle ulykker, hvis tilverelsen gar
skaevt. Efter international malestok er fem
procent ikke nogen stor opsparing. Andre
lande har hgjere krav.”

Jan Schgtt Petersen anbefaler at begynde
tidligt i livet, som Louise og Mikkel gjorde.
Foraeldre kan hjalpe bgrn pa vej med en
bgrneopsparing.

“Det at kgbe bolig er forbundet med af-
savn. Bider man teenderne sammen og kla-
rer sig et ar pa havregrgd, venter belgnnin-
gen. Senere kan man lette speederen og
bruge afdragsfrie lan i perioder af hensyn
til familielivet. Man behgver jo ikke vaere
geeldfri, nar man er 46.”

Han anbefaler desuden, at man far lagt et
budget, der tager hgjde for alle forhold,
inden man kegber ejerbolig. %

lis.hornoe@gmail.com




Fem livliner, nar du skal kabe bolig

=

1 ©OD
1. Hyr en uvildig 2.Kob en bygge-
radgiver teknisk gennemgang
Maegler plejer seelgers Tilstandsrapport og

interesser, og bankradgiver
plejer bankens. Hyr en
specialist, eksempelvis en
boligadvokat, til at varetage
dine interesser, sa du undgar
faldgruber og opnar den
bedste handel. En advokat
fakturerer typisk 1.000-2.000
kroner i timen. Danske
Boligadvokaters medlemmer
har radgivningspakker til
faste priser.

seelgeroplysninger kan have
fatale mangler. Fa en
bygningssagkyndig med
ansvarsforsikring til at tjekke
ejendommen. Priserne
varierer meget.

4. Overvej
kurssikring

Kurssikring vil sige at lase
kursen pa det niveau,
den har en bestemt
dag, sa du ngjagtig
ved, hvad du
kommer til at
sidde for, nar
lanet senere
bliver hjemtaget.
Det koster et
gebyr, som
indregnes i lanet.
Prisen for at kurssikre
afhanger af lanets
starrelse, perioden, der
kurssikres, og det enkelte
realkreditinstituts gebyrpolitik
og aktuelle forventning til
renteudviklingen.

3. Hent lane-
tilbud fra
flere banker
Tag ikke imod det
forste, det bedste
tilbud, men opseg
flere banker. Husk
at forhandle om
vilkar og gebyrer.

5. Shop ejerskifteforsikring

En ejerskifteforsikring kan daekke fejl og mangler, som huset havde pa over-
tagelsesdatoen. Der er stor forskel pa pris og daekning fra selskab til selskab.

Kilder: Berlingske Business, boligadvokat.dk, bolius.dk, danskebank.dk, penge.dk,
danske-bygningssagkyndige.dk, Autoriseret ejendomsformidler, Philip Deleuran, Advokatfirmaet Deleuran

procent af ejerboligens pris kan
lénes i et realkreditinstitut. Resten
skal finansieres med opsparing og
banklan.

Kilde: Formand for Danske
Boligadvokater, Jan Schett-Petersen

Teenk ti ar ud i fremtiden
Som tommelfingerregel udgar om-
kostninger ved kab og salg samlet
10 procent af boligens veerdi. Altsa
100.000 kroner for et hus til en mil-
lion. Risikerer du at saelge om min-
dre end 5-10 ér, fordi du flytter egn,
eller boligen bliver for lille, ber du
overveje kgbet en ekstra gang.

Kilde: Formand for Danske
Boligadvokater, Jan Schatt-Petersen

Nogle slipper for opsparing
Reglen om at spare fem procent op
kan fraviges. Banken kan veelge at
give lan, nar den skanner, at kunden
hurtigt kan oparbejde en friveerdi pa
de fem procent. F.eks. hvis keber pa
grund af uddannelse ikke har kun-
net spare op og har et ekstra stort
manedligt radighedsbelgb.

Kilde: Formand for Danske
Boligadvokater Jan Schett-Petersen

Provins versus storby

I nogle egne stiger boligpriserne, i
andre falder de. Begge dele giver
problemer for kaeber. | storbyer kan
priserne stige sa hurtigt, at opspa-
ringen hele tiden halter bagefter. |
omrader, hvor huse ikke kan seelges,
far selv kebere med god gkonomi
nej til realkreditlan. | begge tilfeelde
er rddet: Snak med banken.

Kilde: Formand for Danske Boligadvoka-
ter Jan Schett-Petersen

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.
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FOA'ere fgler sig
rustet tilatyde

ferstehjelp

Flere end 8 ud af 10 oplever,de er
klaedt pa til at give forstehjeelp.
Men ferdighederne svinder hurtigt,
advarer Dansk Fgrstehjaelpsrad.

Af Merete Nielsen

Hjertestop. Bevidstlgshed. Brand. FOAs medlemmer
risikerer gennem deres arbejde at sta i situationer,
hvor deres indsats kan afggre forskellen pa liv og dgd.
28 procent har inden for de seneste fem ar haft behov
for at kunne yde fgrstehjalp eller hjertestopbehand-
ling, de fleste i arbejdstiden. Og 15 procent har haft
brug for at vide, hvordan de skulle agere ved brand.
Det fremgar af en ny medlemsundersggelse.

Bade nar det gzlder fgrstehjaelp, hjertestop og
brand, fgler flere end 8 ud af 10 FOA-medlemmer sig

klaedt pa til at handtere situationen.

Kompetencer svinder hurtigt

For hver fjerde er det dog mere end fem ar siden, at
de har veret pa kursus. Og det er ikke godt nok, lyder
det fra Dansk Fgrstehjaelpsrad, der er paraplyorganisa-
tion for de stgrste fgrstehjelpsorganisationer i Dan-
mark. Radet anbefaler, at man senest efter 24 mane-
der far genopfrisket de mest basale feerdigheder.

“Vi ved fra internationale undersg-
gelser, at ens kompetencer allerede
efter ni maneder naermest er tilbage
til start. Derfor bgr det vere obligato-
risk for folk, der arbejder med eksem-
pelvis zldre og bgrn, at komme pa
kursus med jeevne mellemrum,” siger
formanden for radet, Thomas Egesborg
Pedersen.

Som det er i dag, er der ikke lov-
krav om, at sosu-personale eller
ansatte inden for det padagogiske
omrade skal pa kursus i fgrstehjelp
med faste intervaller. Det er op til
arbejdsgiveren at vurdere, hvorvidt
der er behov for det. %

men@foa.dk
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procent har veeret
pa kursus i farste-
hjeelp inden for det
seneste ar. For 25
procent er det mere
end 5 ar siden.

5 procent har aldrig
faet et kursus.
Kilde: Medlemsunder-
sggelsen ‘Farstehjeelp
og brandslukning’,
5.534 deltog. Reddere

og brandfolk deltog
ikke

Teknisk servicemedarbejder Henning Laursen og
social- og sundhedsassistent Katrine Dalsgaard
Jensen handlede hurtigt og fik med faelles
hjeelp reddet en eldre mand ud af en breendende
&ldrebolig i aprili ar.

.
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Detvartet paatgagalt,daen
eldrebolig brgd i brand i foraret.
Henning Laursen og Katrine
Dalsgaard Jensen kom til
undsatning og reddede

en @ldre mands liv.

A
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Reddede mand
ud afbraendende
lejlighed

En sgndag formiddag i april i ar kom-
mer teknisk servicemedarbejder Henning
Laursen ridende pd en sti i Bryrup ved
Silkeborg. Ud af gjenkrogen ser han no-
get, der fanger hans opmarksomhed.
Omkring 100 meter derfra velder sort
rgg og flammer ud under tagudhaenget
pa en af de xldreboliger, han er ved at
passere.

Hurtigt hopper han af islenderen og
overlader den til sin ridemakker. Han
maser sig gennem et buskads, ned ad en
skreent og nar frem til Skovly, et pleje-
center der ligger ved siden af wldreboli-
gerne.

Inde i spisestuen sidder social- og
sundhedsassistent Katrine Dalsgaard Jen-
sen og drikker kaffe med beboerne. Plud-
selig stdr en mand i ridebukser: “Der er
brand. I er ngdt til at ringe 112,” raber
han.

Katrine reagerer hurtigt og lgber med
Henning over til lejligheden, hvor rggen
kommer fra.

“Er der nogen?”

Foran hoveddgren leegger Henning sig
pa maven. Fra et brandkursus ved han,
at dgren ikke skal abnes pa normal vis.
Man risikerer at fa en eksplosion af ild
ud i hovedet, fordi der kommer ilt til.

Henning far skubbet den ulaste dgr
op og bliver mg@dt af massiv sort rag.
Han kravler nogle meter frem og kalder:
“Er der nogen?”

Han opfanger en svag mumlen laenge-
re fremme, men kan intet se. Efter nogle
sekunder far han et glimt af et par fad-
der i den anden ende af gangen. Gispen-
de efter luft kravler han baglans ud
igen. Her star Katrine med vagtcentra-
len i telefonen og melder tilbage, at der
er en person i lejligheden.

Ambulancen er sendt af sted og kan
vere fremme om syv minutter, lyder
beskeden.

“Vi skal ha’ ham ud. NU,” raber Hen-
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ning. Katrine kan marke, at hun ikke
har lyst. Kroppen vil ligesom ikke, og et
kort gjeblik star tiden stille.

Alligevel formar hun at teenke: ‘Men
det skal jeg jo’, og sa tager hun en dyb
indanding og kravler sammen
med Henning ind i varmen og
rggen.

Lejlighedens beboer, en
®ldre mand, sidder i en stol
ved terrassedgren. Ved feelles
hjeelp far de ham trukket ned pa
gulvet og vendt ham rundt pa ryggen.
Henning ser, at en af ruderne er revnet.
Hvis den spreenger, kan ilden udvikle
sig voldsomt, s& det skal ga hurtigt med
at fa den bevidstlgse mand ud.

Veerd at
vide om
forstehjaelp

Side 40-41

Han trekker vejret
Alt i alt tager det maske et minut at
treekke ham ud. Han ligger helt slap pa
graesset, sort rundt om munden og nz-
sen. Varmen har svedet hans skaeg. Men
han trekker vejret. De leegger ham
i stabilt sideleje, og mens Hen-
ning lukker dgren og skubber
vinduer i pd den brendende
lejlighed, advarer Katrine be-
boeren i nabolejligheden om
branden.

Derefter Igber hun over til plejecen-
tret og henter en dyne. Manden er kun
ifgrt underbukser og T-shirt, og han skal
ikke ligge der til offentligt skue, synes
Katrine.



Steen Nygaard er i live
takket veere teknisk ser-
vicemedarbejder Henning
Laursen og social- og
sundhedsassistent Katri-

Hun bliver sid-
dende ved man-
den, der vander
sig, maske pa
grund af smerter.
Hun taler til
ham, siger, at
han bare skal
tage det roligt, og at hjelpen
snart er fremme.

Henning er Igbet op til ve-
jen for at lede redningsmand-
skabet den rigtige vej. Uden
at teenke over det har han
samlet sin pisk op og star nu
i fuldt rideudstyr og dirigerer
kgretgjerne. Til stor morskab

ne Dalsgaard Jensen, som
kom til undsaetning, da
der var opstéet brand i
hans lejlighed. Billedet er
taget til en artikel i Familie
Journaliaugust i ar.

for brandfolkene
efter det hele er
overstaet.

Redder hans liv
Falckreddere og

Manden far iltma-
ske pa og bliver hentet af en
helikopter, der flyver ham til
Rigshospitalet. Her skal han i
trykkammer for at fa kulilten
ud af blodet.

Katrine og Henning kan
puste ud. Deres indsats har
reddet mandens liv, far de at
vide. Bortset fra en del ho-

en lege tager over.

Foto: Jgrgen Ploug

Foto: Danske Beredskaber

I august 2016 fik Henning Laursen og
Katrine Dalsgaard Jensen overrakt
et haderslegat og en check pa
5.000 kroner af Danske Beredskaber.
“Vi troede, at vi var to ud af mange,
der skulle op pa scenen, men det
viste sig, at det kun var os. Da vi stod
der, og der blev rabt ‘respekt’ nede fra
salen, gik det for alvor op for os, hvor
stort det var,” siger Henning Laursen.

Det tog lang tid at
falde ned, men jeg
har haft det fint

bagefter.

KATRINE DALSGAARD JENSEN,
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

sten har de det begge godt og
kan fortseette, hvor de slap.

Henning vender tilbage til
sin hest og rider videre. Ka-
trine far en snak med sine
kolleger, inden hun tager
hjem.

“Det tog lang tid at falde
ned, men jeg har haft det fint
bagefter,” siger Katrine, der
har taget imod kommunens
tilbud om at tale med en kri-
sepsykolog.

Henning takkede nej, for
som han siger: “Det gik jo
godt.” *

men@foa.dk

Det gjorde
Henning og
Katrine rigtigt
Da Henning og Katri-
ne opdager rggen,
handler de.

O Fgrst alarmerer de
brandvaesnet med
en korrekt melding
og med en preecis
adresse.

O Sa undersgger de,
om der er menne-
sker i boligen.

O De kravler langs
gulvet, hvor varme
og reg er mindst.

O Ved feelles hjeelp
far de personen
ud, hvor de under-
sgger puls og vejr-
traekning.

O Den ene bliver ved
den tilskadekom-
ne, mens den an-
den evakuerer
resten af byg-
ningen.

O Ved brandveesnets
ankomst tager de
imod og informerer
mandskabet.

Kilde: Klaus Vibe

Hebsgaard, beredskabs-

direkter, Midtjysk Brand
& Redning

Foler sig rustet
85 procent er helt
eller delvist enige i,
at de foler sig rustet
til at handtere en
situation, hvor en
borger eller kollega
har brug for farste-
hjeelp. 79 procent
svarer det samme,
nar det handler om
hjertestopbehand-
ling og brand.

Kilde: Medlemsunder-
spgelsen Farstehjeelp
og brandslukning’, 5.534

deltog. Reddere og
brandfolk deltog ikke

fagbladetfoa.dk
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Den dag
Victor Emil

blev helt bla

om laeberne

En @blebad var ved at koste en toarig dreng livet,
inden padagogisk assistent Helle Winkler brugte
sin viden fra et fgrstehjeelpskursus til at fa den ud

Af Merete Nielsen  foto: Robert Attermann

Det er et par ar siden, det skete. Allige-
vel sidder handelsen stadig dybt i Helle
Winkler, der arbejder som paedagogisk
assistent i daginstitutionen Bgrnebak-
ken i Esbjerg.

Egentlig har hun ikke lyst til at rippe
op i historien, men hun har sagt ja til at
medpvirke, fordi hun gerne vil vaere med
til at udbrede budskabet om, hvor vig-
tigt det er, at ansatte i dagtilbud jeevn-
ligt far kursus i f@rstehjzelp.

Det var den viden, hun selv trak p3,
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da hun en forarsdag i maj 2014 stod
med lille Victor Emil, som var ved at

blive kvalt.

Gisper efter vejret
Den voldsomme
haendelse starter
under samlingen,
hvor Helle sidder
sammen med bgrne-
gruppen og to andre

Jeg knaldede ham sadan
éniryggen.Sa hdrdt, at
jeg var bange for, at han

ham op fra gulvet. Han
var ved at blive bld om

leberne. Jeg rabte pa
hjeelp, men dgrene var
lukket, sd ingen hgrte
det,” forteller Helle og
gar i sta. Oplevelsen

voksne. Frugtfadet havde brekket noget. kommer igen sa tet p3,
er lige gdet rundt, da at tarerne presser sig
hun laegger marke HELLE WINKLER, PEADAGOGISK ASSISTENT pi

til, at Victor Emil
hiver efter vejret. Hun beder den stude-
rende, der sidder ved siden af drengen,
om at banke ham i ryggen. Det hjalper
ikke.

“Han tog fingrene i munden og gispe-
de, sadan helt panisk. Jeg for op og hev

Paedagogisk leder Annemarie Smedegérd
Ludvigsen og paedagogisk assistent Helle
Winkler har haft mange snakke om den dag i
maj i 2014, hvor en toarig dreng var taet pa
at blive kvalt. Deres viden fra et farste-
hjeelpskursus var en stor hjeelp, da det gjaldt.

Padagogisk leder
Annemarie Smedegdrd Ludvigsen legger
en arm om Helle. Hun var selv til stede
i Barnebakken den dag, og ved felles
hjzelp genforteeller de resten af forlgbet.

Bange for at noget var braekket

Inde pa stuen banker Helle igen dren-
gen i ryggen, og endelig sker der noget.
Victor Emil hoster, og et stykke able
kommer ud. Der er hul igennem. I mel-
lemtiden er Annemarie kommet ind til
bgrnegruppen og kan hjzlpe til.
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Jeg hdber, at alle,
der arbejder med
bgrn, med men-
neskeridet hele
taget, vil tage et
kursus i farste-
hjeelp.

HELLE WINKLER, PADAGOGISK
ASSISTENT

Helle tager drengen med ud
pa badevearelset, sa han kan
fa lidt vand og sunde sig.
Men si sker det igen. Han
kan ikke treekke vejret, og
denne gang bliver han helt
bla i hovedet.

“Jeg kunne se, at det var
tet pd,” siger Helle.

Hun vender ham rundt og
leegger ham over sine ben.

“Jeg knaldede ham sddan
én i ryggen. Sa hardt, at jeg
var bange for, at han havde
braekket noget.”

Back blows hedder det,
som Helle ggr. I Bgrnebak-
ken har de pa et fgrstehj=elps-
kursus gvet den situation
med bgrnedukker en méaneds
tid forinden.

Helles handling ggr for-
skellen.

Victor Emil kaster
resten af aeblestyk-
ket op og kan igen
fa luft. Bagefter
greder han og sg-
ger trgst pa skedet.
Der bliver ringet til

“Det er et stort ansvar

at have andres guld-
klumper i heenderne.
Derfor er det sa vigtigt,
at vi ved, hvordan vi
skal reagere, hvis vi
stdr i en situation med
et barn, der eri livsfare,”
siger paedagogisk assi-
stent Helle Winkler.

handelsen ved
at tale med sin
leder og kolleger.
Men hun er sta-
dig ekstra pa
merkerne, nar
et barn hoster.

foreldrene, og faren

kommer for at tage

ham til leegen for at sikre, at

han ikke er kommet til skade.
“Fordi vi lige havde vaeret

pa kursus, var vi helt skarpe

pa, hvad vi skulle gare,” siger

Annemarie.

Glad n=ste dag
Neste dag kommer Victor
Emil i vuggestue, og han er
glad og helt, som han plejer.
“Det var si rart at se ham
igen,” mindes Helle.
Selv har hun bearbejdet

Og sd er der det
med maden.

“I lang tid efter sd jeg helst,
at bgrnene kun fik banan og
andre blgde ting, men det
nytter jo ikke noget. De skal
have trenet deres mund-
motorik,” siger hun.

I oktober i ar har Helle
igen fornyet sit fgrstehjaelps-
certifikat.

“Det er guld vard at vide,
hvordan man skal handle,
nar man star i sddan en situa-
tion.” %

men@foa.dk

Sadan holder

de sig skarpe

i Esbjerg

O Esbjerg Kommune
indgiki2013 en
aftale med firmaet
RedMitBarn om, at
alle fastansatte
inden for dagtil-
budsomradet kom-
mer pa et kursus
og lgbende far
opdateret deres
viden om ferste-
hjeelp.

O Kurset, som fore-
gariinstitutioner-
ne, er malrettet til
bern. Det betyder,
at der bruges bar-
nedukker under
gvelserne.

O En gang om aret
bliver alle nycertifi-
ceret. Det foregar
ved at leese og se
videoklip om den
nyeste viden pa
nettet og tage en
test. 12017 skal
alle ansatte igen
have fornyet deres
bevis pa et fysisk
kursus.

O Den enkelte leder
far labende en
oversigt over, hvil-
ke medarbejdere
der har fornyet
deres farstehjeelp-
scertifikat, og hvil-
ke der mangler.

fagbladetfoa.dk
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Har du styr
pa forstehjeelp?

Deteraltid bedre at ggre noget end at forholde sig passiv,
siger formanden for Dansk Fgrstehjelpsrad,

Thomas Egesborg Pedersen. Han giver

her sine bud pa, hvilke myter der

florerer,og hvad der skal til for
atredde endnu flere liv.

Af Merete Nielsen * illustration: Gitte Skov

15 eller 30 tryk?

Ved hjertemassage gaelder det om at
holde en rytme pa 30 tryk i brystkassen
og to pustinaesen - tidligere sagde man
15 tryk og to pust. Ideelt set trykker man
minimum fem centimeter ned (gaelder
voksne), og brystkassen skal haeve sig
mellem hver kompression. Hvis vi skal
rykke pa kvaliteten, skal folk pa kursus
for at ave sig.

él.aesmm

genoplivning.dk/hjertelungeredning

Er en hjertestarter
Ikke nok”

Vi stgder stadig pa den misforstaelse, at
har man en hjertestarter, sa klarer den
det hele. Sadan er det ikke. Hjertestar-
teren og hjerte-lungeredning, der er en
kombination af hjertemassage med
brystkompressioner og kunstigt ande-
dreet, supplerer hinanden. Hjerte-lunge-
redning sikrer, at der kommer blod og ilt
til hjernen og holder dermed hjernen i
live. Hjertestarteren far hjertet tilbage i
sin normale rytme, og jo hurtigere den
bliver koblet p4, jo starre er chancen for,
at personen overlever.
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Ender man ikke bare som en grantsag?

‘Hvorfor bruge s& meget energipa  eldre - bliver genoplivet til et

at genoplive folk til et darligt liv? godt liv. Folk, der overlever efter
Og hvorfor skal aeldre ikke have hjertestopbehandling, lever i gen-
lov til at da i fred og ro?’ Det nemsnit 20 gode &r. Og ifalge en
spergsmal far vi ofte. Hvis det er dansk undersggelse kom 76 pro-
det, folk gnsker, skal de selvfalge- cent af de personer, der overleve-
lig have lov til det. Vi ved bare, at de et hjertestop, tilbage pa ar-
rigtig mange mennesker - ogsa bejdsmarkedet. Vi kan derfor godt

Bunden i vejret
pa barnene’?

Mange tror, at man skal tage bgrn, der
har faet noget galt i halsen, i larene og
vende bunden i vejret pa dem. Men gar
man det, er der risiko for, at leddene i
benene bliver skadet. Der er ogsé ek-
sempler pa bern, der har faet rysteska-
der i nakken, ligesom der er barn, der er
blevet tabt og har faet hovedskader.

| stedet skal du holde gje med, om bar-
net kan hoste eller svare, nar du taler
til det. Hvis det er tilfeeldet, er luftveje-
ne fri, og barnet er ikke livsfare. Gar det
over i en ineffektiv, lydlgs hoste, skal
du banke barnet i ryggen mellem skul-
derbladene fem gange. Naeste skridt er
at placere barnet over et ben eller en
arm, s& hovedet vender nedad og give
et hardere slag i ryggen, ogsa kaldet
back blows. Hjaelper det ikke, kan du
prave Heimlich-metoden, hvor du place-
rer dig bag barnet og med din ene hand
trykker ind og op i barnets bughule
mellem navlen og ribbenskanten, dog
hgjst fem gange.

aflive fordommene om, at man
ender som en grantsag.

Kilde: forstehjaelpsrad.dk

(5 L35 mare

genoplivning.dk og skoleshop.
rodekors.dk/temaer/foerstehjaelp

For 14 dage
siden udbrend-
te en bolig pd
mit arbejde. Jeg
er sd glad for, at
jeg ikke var der.
Jeg er overhove-
det ikke kleedt
pa til at skulle
evakuere 34
psykisk syge,
meget stof-
pavirkede
mennesker.

PZADAGOG PA DOGNOMRADET,
1FOA-UNDERSQGELSE

Har veeret pa
kursus hvor det
var forstehjeelp
rettet mod bgrn.
Det var bare
rigtig godt.

DAGPLEJER,1 FOA-UNDERSQGELSE

Det dummeste
er, at man ikke
treener sigiat
bruge det,som
man har lert
ved farstehjeelp.
Sa man bliver
aldrig 100 pro-
cent sikker i det.

VZERKSTEDSASSISTENT,
1 FOA-UNDERSOGELSE

fagbladetfoa.dk 41



a-kassen

Dagpengeregler /

18. december

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlanskort pa foa.dk.
Forste dato i det nye ar er 22.
januar. Se oversigt over alle
datoer pé foa.dk/udbetalings
perioder.

Satser

Satseri 2017

Hvert ar bliver det belgb, du far
i dagpenge, arbejdsmarkeds-
ydelse eller efterlan, reguleret.
Se hvor meget du kan f&i2017
pé foa.dk/a-kasse/satser-
skat-udbetaling.

Zndringer i indsendelse
af ydelseskort

Hvis du er ledig eller pa efterlan,
er du vant til at indsende dit
ydelseskort til dagpenge og
efterlon fra naestsidste sgndag
i méneden. Fra 1. juli 2017 kom-
mer der &ndringer i maden, vi
udbetaler dagpenge, efterlan
med mere pa, da vi gar fra at
udbetale pa baggrund af uger til
at gere det manedsvis.

Far du mere i pension?
Far du lebende udbetalt en
arbejdsmarkedspension, er det
vigtigt, at du sender pensions-
specifikationen til os hver gang,
pensionen stiger, eller du far en
engangsbonus.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har abent mandag til
fredag kL. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Vil du vaere seniormedlem

af a-kassen?

Fra 2. januar 2017 har du som
folkepensionist mulighed for
at blive medlem af a-kassen
for 15 kroner om méneden.
Som seniormedlem kan du
ikke fa dagpenge eller andre
ydelser fra a-kassen, men til
gengeld kan du fa til hjelp
til jobsggning.

Det far du for pengene
Som seniormedlem af FOAs
A-kasse har du mulighed for
at blive tilmeldt jobformid-
lingen, FOA JobMatch. Det
er et tilbud til bade ledige
medlemmer og til medlem-
mer, der gerne vil skifte
arbejde.

FOA JobMatch blev lanceret
tidligere i ar og er en feelles
jobformidling mellem FOA
og FOAs A-kasse, hvor vi for-
midler faste job og vikariater.
Allerede nu er flere end 500

medlemmer hjulpet i arbejde.

Succesen skyldes iser, at vi i
FOA kender arbejdsgiverne
pa FOAs omréde, og at vi
kender dig som medlem.

De 15 kroner dekker ude-
lukkende a-kassens admini-
stration af dit medlemskab.

Kontakt din lokale a-kasse
Hvis du gnsker at blive
meldt ind som seniormed-
lem, skal du kontakte din

lokale a-kasse. Du kan f@rst
blive medlem efter 2.
januar 2017, hvor de nye
regler treeder i kraft.

Er du allerede medlem af
a-kassen og skal til at ga pa
folkepension, vil du modtage
information om, hvordan du
skal forholde dig. Du bliver
ikke automatisk seniormed-
lem, men skal give a-kassen
besked, hvis du gnsker det.

Du kan finde adresse og
telefonnummer pa din lokale
afdeling pa vores hjemme
side foa.dk/afdelinger. %

Breve fra din a-kasse

Husk, at vi begynder at sende
endnu flere breve til dig digi-
talt til din indbakke pa foa.
dk/min-indbakke.

Det bliver en lgbende pro-
ces, hvor vi begynder med
udvalgte breve. Derfor vil du

i en periode bade fa breve fra
os i indbakken pa hjemme-
siden og med posten, inden
vi pa sigt sender alle breve til
din indbakke.

Det er vigtigt, at vi har de
rigtige kontaktdata pa dig, da

du ellers ikke vil fa besked
om, at der er post til dig. Du
kan se mere pa 'Mit FOA’ i
gverste hgjre hjgrne af foa.dk
og leese mere pa foa.dk/
a-kasse. %

ATP eller g?

Som efterlgnner bestemmer
du selv, om du vil indbetale
til din ATP-konto, nar du gar
pa efterlgn. Du betaler 1,78
kroner pr. time i ATP, og det
vil sige 66 kroner til ATP for
uger med fuld efterlgn. Fgr
du gik pa efterlgn, traf du
valget, om du ville indbetale
til ATP eller ej.

Onsker du at @ndre dit valg,
skal du give skriftlig besked
til din lokale a-kasse senest
10. januar 2017. Valget vil fa
virkning fra den fgrste udbe-
talingsperiode i kalenderaret,
det vil sige fra og med uge
51/2016. Se et kort over alle
lokale a-kasser pa foa.dk/a-
kasse. %

[bag om ordet]

ATP - Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension - er en ekstra pension,
som giver dig lidt ekstra at leve for,
nar du gar pa folkepension.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om t@grrede bgnner og
bgnnespirer, der er rige pa proteiner.

Manedens ravarer:

Torrede bgnner og bgnnespirer

Vil man spise mere grgnt og mindre kad er baelg-
frugter et godt valg. Terrede bagnner indeholder
masser af proteiner. En god variation er spirer af
beelgfrugter og andre fra. Hestebgnner er store og
skal koges. Det tager 5-10 dage at lave spirer selv,
og de smager af meget mere, nar de er friske.

Spirer er en kimplante og anvendes ra i salater,
sandwich med mere. Eller i varme retter som for
eksempel wok og suppe og skal tilseettes til sidst,
sa de bevarer deres spradhed. Skyl bgnnespirer i
koldt vand i en balje, lige fer de skal bruges. Lad
dem dryppe af i en si eller brug en salatslynge.

Bgnnesuppe med svampe og bannespirer

4 personer

O 2 dl terrede hestebgnner
(butterbeans) eller hvide
banner (150 g)

O 1 spsk. tarrede, hele krydderier

- f.eks. nellike, allehande og
peberkorn

0 2log

O 2 spsk. olie

O ca. 1 spsk. koncentreret
tomatpuré

O 1 dl grenne linser fra Puy

O 1 gulerod

O 1 lurtebouillon (eller
hensebouillon)

0 250 g kejserhatte eller
portobello-svampe

O evt. salt og peber

Fyld:

O 2 dl bgnnespirer (af 2 dl
banner - f.eks. mungbgnner,
azukibgnner eller kikeerter
- eller keb faerdiglavede)

0 100 g enoki (flejlsfod, sma
hvide svampe)

Tilbehor:

Evt. groft hvedebrad

O Bonnespirer: Laag banner
eller kikeerter i bled i koldt
vand ca. 24 timer ved stue-
temperatur.

O Laeg kakkenrulle i flere lag i
bunden af et derslag og heeld
bgnnerne med vand i. Lad van-
det labe fra og deek nu med
kekkenrulle.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

O St darslaget markt i en skal
- ikke for koldt - i 5-10 degn,
til spirerne er tilstraekkeligt
store. Dyp derslaget med bgn-
ner og papir i vand 2-3 gange
dagligt, sé de bliver fugtige.
Fjern skallerne. Spirerne kan
opbevares i kaleskab flere
dage.

O Hestebonner: Sat bgnnerne
i bled i 10-24 timer i fire gange
sa meget koldt vand, som
bennerne fylder. Stil dem
koligt.

O Heeld vandet fra og kog ban-
nerne i friskt vand under lag i
45-60 min., til de er mgre. Kom
krydderier i et kaffefilter og
kog med. Heeld
kogevandet fra og kassér
krydderiposen.

O Suppe: Pil lggene og skaer
demiringe. Steg demiolieien
rummelig gryde. Tilseet kon-
centreret tomat-
puré.

O Skyl linserne i koldt vand i en
si. Kom dem i gryden med
bouillon. Kog i ca. 15 min.

O Skeer gulerod ud i sma tern.
Tilseet dem med de kogte he-
stebenner og kog 5 min. mere.

O Rens kejserhat eller portobel-
lo-svampene og skaer demii
sma stykker. Steg dem pa en
meget varm ter pande. Kom
dem i suppen. Smag suppen til
med tomatkoncentrat, salt og
peber.

O Skyl bgnnespirer i koldt vand i
en balje, lige for de skal bru-
ges. Lad dem dryppe af iensi
eller brug en salatslynge.

O Tilseet bgnnespirer og enoki til
den rygende varme suppe lige
far servering. Drys med persil-
le og nyd suppen med det

samme.

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er faglaert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bgrn og voksne.

¥
3

& sl

Ui

?i
—

Gode julerester

Til hgjtiderne jul og nytér er der ofte
meget mad og derfor madrester. F&
overblik over hvilke rester, som skal
spises hurtigt, og hvad der kan gem-
mes. F.eks. kan man fryse stegt
kad, der ikke har veeret frosset tidli-
gere. Det er altid godt at fryse ind
sd hurtigt som muligt. Gem fedt fra
and og flaeskesteg til at stege kal
og vintergrentsager i.

Pas godt pa maden

Lune retter som leverpostej, &eble-
fleesk og frikadeller er ofte pa jule-
frokostbordet. Hvis maden star for
leenge, kan man risikere, at syg-
domsfremkaldende bakterier spirer
frem. En grundregel i kgkkenet er, at
mad skal enten vaere kold eller mere
end 65 grader. Afkgling fra 65 gra-
der til 10 grader skal ske pa mindre
end tre timer. Varm retterne godt
op, og nar alle har faet, seettes
maden i keleskab igen.
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din sundhed

Knap 900.000 danskere dgjer med smerter

ilenden.Erduenafdem? Sabrugjuleferien

tilat give din leend lidt keerlig hj=elp.

Pas pa din leend 1 julen

Laendesmerter er sa udbredte,
at de ifglge tal fra Sundheds-
styrelsen er skyld i knap hver
femte sygedag. Leenden er
ryggens svage sted: Mens den
gverste del af ryggen holdes
stabil af ribbenskassen, og den
nederste af baekkenet, er der
intet til at stgtte lenden - ud
over muskler.

“Vi ser ofte, at en brusk-
skive har skubbet sig lidt som
folge af svag rygmuskulatur.
Sa trykker den pa nerven, og
det gor ondt,” siger Christina
Vedsted Ngrrelund, der er fysio-

terapeut og osteopat hos Fre-
deriksberg Osteopati.

Uanset om man sidder me-
get eller har hardt fysisk arbej-
de, er det ngdvendigt at trene
ryggen. Vi mister nemlig mu-
skelstyrke med alderen, og det
skal der kompenseres for. Det
kan veaere fristende at tilbringe
de forestdende juledage pa
sofaen, men det er ikke klogt.

“Ga en tur med julegaester-
ne. Bevaegelse gavner fordgjel-
sen og ryggen, fordi blodcirku-
lation nzerer muskler og
ledband, og affaldsstofferne

4 rad der forebygger
leendesmerter

Varier dine arbejdsstillinger.
Skift stilling tit, sa det ikke er

Bevaeg dig ofte i labet
af dagen, sa du far gang

Traen mave- og rygmusk-

lettere kan blive transporteret
vaek. Der gar nogle nerve-
baner fra tarmsystemet ind til
de gverste lendehvirvler og
ned mod bzkkenet, sa en for-
stoppelse kan give et neurolo-
gisk stress pa ryggen,” siger
Christina Vedsted Ngrrelund.
“Kan man samtidig komme
i gang med at lave ryg- og
mavegvelser, er det rigtig fint.
Men har du ondt i ryggen, sa
fa din behandler til at lave
gvelsesprogrammet.” %
jonna@periskop.dk

Lav sakaldte McKenzie-
gvelser, hvor du svajer i

den samme del af kroppen,
der belastes hele tiden. Kan
dine arbejdsredskaber juste-
res, sa de ikke belaster laen-
den ungadigt?

D
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i blodcirkulationen.

ler. Treeningen hjeelper
med at stabilisere leen-
deryggens mange sma led.
Find for eksempel gvelser
pa jobogkrop.dk

leenden. Sgg pa ‘McKen-
zie bagudbgijning’ pa
Youtube.

Kilde: Christina Vedsted Narrelund, fysioterapeut og osteopat

Af Jonna Toft % foto: Colourbox

Den mest

udbredte lidelse

© 880.000 danskere lider
af leenderygsmerter.
Lidelsen overhaler der-
med bade slidgigt og
migraene

O Naesten hvert 10. be-
sgg hos laegen og hvert
3. besgg hos kiroprakto-
ren og fysioterapeuten
skyldes smerter i leen-
den

O Neesten 20% af alle
sygedage skyldes smer-
terileenden. Desuden
er smerterne en af de
hyppigste arsager til
fartidspension, kun
overhalet af angst og
skizofreni

O Laenderygsmerter ko-
ster arligt samfundet
1,8 mia. kr. i behandling.

Kilde: Rapporten ‘Sygdoms-

byrden i Danmark, 2015’,
Sundhedsstyrelsen

Gode gvelser
tilryggen

Danske Fysioterapeuter
har udgivet to gratis pje-
cer om smerter i ryggen:
‘Langvarige rygsmerter’
og ‘Ondt i ryggen’.

fysio.dk
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EFTERUDDANNELSE

SUNDHED, OMSORG 0G PFEDAGOGIK

GRATIS
0G KOMPETENCE-
GIVENDE KURSER

DEN ER GOD NOK - VI TILBYDER:

« Et bredt og speendende udbud af
gratis og kompetencegivende kurser

+ Primaert AMU-kurser - Arbejdsmarkedsuddannelser, som
har til formdl at skabe et fleksibelt arbejdsmarked

« Udvikling af dig som medarbejder sa du bliver bedre rustet
til at imedekomme udfordringerne pé fremtidens arbejds-
marked

+ GRATIS kurser af hgj kvalitet!

« Mulighed for VEU-godtgerelse
- lees mere pa www.veug.dk eller kontakt
én af kursussekretaererne

KURSER 2017

‘ ~ VIHAR ET NYT KATALOG PA GADEN

SEDET PA SOSUSYD.DK/KURSUS
06 LAD DIG INSPIRERE

VIL DU PA KURSUS?

Har du spergsmal eller brug for vejledning,
kan du ringe til kursussekreteererne pa
SOSU syd pé 73 33 43 00 eller sende

en mail til: kurser@sosu-syd.dk

Betina Kjeer Nielsen  Lotte Trassdahl Tarp
Kursussekretaer Kursussekretaer

Find os pa

SOSUSYD.DK/KURSUS FaCEbOOk.com/sosusydkursus

) S0SUsw

Bjerggade 4M, 6200 Aabenraa, tIf.: 73 33 43 00
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Sa meget koster dit
FOA-medlemskab

Kontingentet til forbund og
a-kasse stiger fra 1.januar 2017.

Af Henning Brok

Prisen for at veere fuld-
tidsmedlem af FOA stiger
fra nytar med 22 kroner.
Kontingentet til forbun-
det har veeret uendret i 5
ar, men nu er det ngdven-
digt at justere en smule.
Hovedbestyrelsen har
derfor besluttet at heve
satsen med 6 kroner om
maneden pr. medlem.
Samtidig forhgjes admini-
strationsbidraget til FOAs
A-kasse med 2 kroner, og
staten justerer prisen for
a-kasse, efterlgn og ATP
med 14 kroner, sa den
samlede stigning bliver
pa 22 kroner om mane-
den.

Prisen er sammensat af
en rekke forskellige ele-
menter - kontingent til
forbundet og administra-
tionsbidrag til a-kassen,
som fastsattes af hoved-
bestyrelsen, og medlems-
bidrag til a-kassen, efter-
lgnsbidrag og ATP, som
alle fastsaettes af staten.
Endelig indgar der et be-
1gb til lokalafdelingen,
som fastszttes af de en-
kelte lokalafdelinger.

Prisstigningen er vedta-
get for at kunne fastholde
kvaliteten i forbundets

interessevaretagelse over
for afdelinger og medlem-
mer. Hovedbestyrelsen
har lagt et budget frem til
og med 2019, og det er
forventningen, at kontin-
gentet kan holdes i ro
uden yderligere stignin-
ger i de naeste 3 ar.

Det samlede kontin-
gent for et fuldtidsmed-
lem, inklusive betaling til
efterlgnsordningen, bliver
saledes pa 1.143,50 kroner
om maneden, oveni kom-
mer det lokale afdelings-
kontingent.

Du kan se dit lokale
kontingent og dermed
den samlede pris for dit
medlemskab pa foa.dk.

Kontingentet til a-kasse
og efterlgn kan treekkes
fra i skat. Kontingentet til
forbund og afdeling kan
treekkes fra med op til
6.000 kroner arligt. Langt
de fleste FOA-medlem-
mer vil derfor kunne
trekke hele kontingentet
fra. %

hebr@foa.dk

Henning Brok er personale-
og skonomichef i FOA
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Frederikssund
Seniorklubben. 18. jan.

kl. 13.30: Fra arbejderdreng
til kongelig hoffotograf.
Forfatter Lennart Weber
forteeller om Peter Elfelt.
15. feb. kl. 13.30: Route 66
og andre historier. Kom med
pa en kalejdoskopisk rejse
gennem moteller, neonlys,
burgerbarer og amerikansk
selvforstaelse, nar Hans Ja-
kob Sternkopf forteeller histo-
rier fra USA. 15. marts kL.
12.30: Generalforsamling.
Dagsorden iflg. lovene og
indkomne forslag skal veere
bestyrelsen i haende senest
14 dage for. Tilmelding se-
nest 1. marts. Der er banko-
spil bagefter med gode gevin-
ster.

Guldborgsund

Social- og sundhedssek-
toren. 9. jan. kl. 17: Gene-
ralforsamling pa Kikko bar,
Lindholmcentret Vendsys-
selvej 9, Nykgbing F. Dags-
orden iflg. lovene. Forslag til
formandsposten skal skrift-
ligt veere sektoren i heende
senest 14 dage fer via guld
borgsund@foa.dk. Indkom-
ne forslag 8 dage far via
guldborgsund@foa.dk. Sek-
toren er veert ved en bid
brad bagefter. Tilmelding
senest 2. jan. pa guldborg
sund@foa.dk eller pa 46 97
17 50.

Hillered

E+P Klubben. 11. jan. kl.
10: Deporteret til Grgnland.
Kom og her et spaendende
foredrag ved Helene Thie-
sen - Jens Mgller spiller
gronlandske sange. Kaffe
med brgd og salg af ameri-
kansk lotteri. Pris 30 kr.
Tilmelding senest 4. jan.

7. feb. kl. 10: En usikker
fremtid ved Kate Royster,
der forteeller om Amandas
levevilkar - fattigdom i Dan-
mark i 1920. Kaffe med
brad og salg af amerikansk
lotteri. Pris 30 kr. Tilmelding
senest 31. jan.

Holstebro

Teknik- og servicesekto-
ren. 23. marts: Generalfor-
samling. Tilmelding til spis-
ning skal ske senest 14
dage far pd 46 97 14 14

eller via aktivitetskalende-
ren pa foa.dk/holstebro.
Dagsorden iflg. lovene.
Dagsorden samt tidpunkt
og sted for generalforsam-
lingen kan ses pa afdelin-
gens hjemmeside senest 6
uger fgr. Beretningen kan
hentes i afdelingen 14 dage
far. Indkomne forslag her-
under forslag til valg skal
skriftligt vaere afdelingen i
haende senest 4 uger for.
Der ydes ikke kgrselsgodt-
garelse eller daglanstab.
Padagogisk sektor. 16.
marts: Generalforsamling.
Tilmelding til spisning skal
ske senest 14 dage fer pa
46 97 14 14 eller via aktivi-
tetskalenderen pa foa.dk/
holstebro. Dagsorden iflg.
lovene. Dagsorden samt
tidpunkt og sted for gene-
ralforsamlingen kan ses pa
afdelingens hjemmeside
senest 6 uger far. Beretnin-
gen kan hentes i afdelingen
14 dage far. Indkomne for-
slag herunder forslag til
valg skal skriftligt veere
afdelingen i haende senest
4 uger for. Der ydes ikke
karselsgodtgarelse eller
daglenstab.

Social- og sundhedssek-
toren. 8. marts: Generalfor-
samling. Tilmelding til spis-
ning skal ske senest 14
dage for til afdelingen pa
46 97 14 14 eller via aktivi-
tetskalenderen pa foa.dk/
holstebro. Dagsorden iflg.
lovene. Dagsorden samt
tidpunkt og sted kan ses pa
afdelingens hjemmeside
senest 6 uger far. Beretnin-
gen kan hentes i afdelingen
14 dage fer. Indkomne for-
slag herunder forslag til
valg skal skriftligt veere
afdelingen i haende senest
4 uger for. Der ydes ikke
karselsgodtgarelse eller
daglegnstab.
Seniorklubben. 12. jan. kl.
14: Vi starter op med bow-
ling og kaffe a 50 kr., sko
betaler man selv. 30 kr. for
dem, der gnsker kaffe og
ikke spiller. Vi mades der-
ude. Bindende tilmelding til
bestyrelsen senest 6. jan.
26. jan. kl. 14: Kontingent-
betaling og banko. 150 kr.
for 1 &r. Stettemedlemmer

200 kr. 9. feb. kl. 14: Viktor =»
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=>» Hedegaard kommer og

forteeller om Jeppe
Aakjeer, og vi synger
Aakjaer-sange.

Horsens
Afdelingen. 20.
marts: Generalforsam-
ling pa Scandic Byg-
holm Park i Horsens.
Neermere information i
generalforsamlingsbla-
det, som udkommer
31.jan./1. feb.

Randers

Social- og sundheds-
sektoren. 14. marts:
Arsmade i Medlems-
huset. Forelagbig dags-
orden kan iflg. ved-
teegterne ses pa foa.
dk/randers 8 uger far
madets afholdelse.
Padagogisk sektor.
23. marts: Arsmade i
Medlemshuset. Forele-
big dagsorden kan iflg.
vedteegterne ses pa
foa.dk/randers 8 uger
for madets afholdelse.

Silkeborg-
Skanderborg
Seniorklubben. 12.
jan. kL 12: Nytarskur i
FOA Huset. Deltagerpris
175 kr. Geester 250 kr.
Tilmelding skal ske pa
46 97 20 20 senest 8
dage fer hvert arrange-
ment.

Nyhedsbrev: Modtager
du ikke vores nyheds-

Kontakt FOA

brev, bedes du kontak-
te os for registrering af
din mailadresse.

Sjeelland
Afdelingen. 27. dec.
kl. 14-17: Juletreesfest
for hele familien i Pe-
dersborg Forsamlings-
hus, Volden 6, Sorg.
Julemanden og hans
nissefamilie kommer
pa besgg. Dans om
juletraeet og godtepo-
ser til alle bgrn. Spille-
ministeren sgrger for
musikalsk underhold-
ning. Deltagerpris:
bern u.12 er gratis,
begrn 0.12 ar, medlem-
mer og ledsagere

75 kr. pr. person.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. 1. feb. kl.
18-20.30: Fremtidens
social- og sundheds-
hjeselpere og -assisten-
ter v. Torben Hollmann,
Japanvej 2, Slagelse.
Tilmelding senest 24.
jan. pa foa.dk/sjael
land. 27. feb. kl. 16:30:
Besgg pa Asylcenter
Kalundborg. Gratis for
medlemmer og evt.
ledsager. Tilmelding
senest 20. feb. pa foa.
dk/sjaelland. 8. marts
kl. 16.30-20: Kvinder-
nes Internationale
Kampdag i forbunds-
huset. Tilmelding
senest 1. marts pa
foa.dk/sjaelland.

Kalender med med-
lemstilbud for 1. halvar
2017 udsendes sam-
men med dette fag-
blad. Hvis du mod for-
ventning ikke mod-
tager kalenderen, er
du velkommen til at
hente en i afdelingen
Ringsted Kongres-
center: Nye oplevelser
med rabat til alle fore-
stillinger. Keb billetter
via linket i nyhedsbre-
vene.

Social- og sundheds-
sektoren. 23. marts
kl. 17: Generalforsam-
ling, Japanvej 2, Slagel-
se. Se dagsorden pa
foa.dk/sjaelland. Til-
melding til spisning
senest 13. marts pa
foa.dk/sjaelland.
Padagogisk sektor.
2. feb.: Generalforsam-
ling kL. 18.00, Japanvej
2, Slagelse. Se dagsor-
den pé foa.dk/sjaelland.
Tilmelding til spisning
senest 23. januar pa
foa.dk/sjaelland.

Kost- og servicesek-
toren. 28. feb. kl. 18:
Generalforsamling,
Japanvej 2, Slagelse.
Se dagsorden pa foa.
dk/sjaelland. Tilmel-
ding til spisning senest
18. feb. pa foa.dk/
sjaelland.

Teknik- og service-
sektoren. 15. marts:
Generalforsamling kl.

17.00, Stenhusvej 35,
Holbaek. Se dagsorden
pa foa.dk/sjaelland.
Tilmelding til spisning

senest 5. marts pa foa.

dk/sjaelland.
A-kasse. 10. jan.

Kl. 13.30-15.30: Café
for ledige, Japanvej 2,
Slagelse. Tilmelding
senest 7. jan. pa foa.
dk/sjaelland. 8. feb. kL.
13:30-15.30: Café for
ledige, Stenhusvej 35,
Holbaek. Tilmelding
senest 5. feb. pa foa.
dk/sjaelland. 7. marts
kl. 13.30-15.30: Café
for ledige, Japanvej 2,
Slagelse. Tilmelding

senest 4. marts pa foa.

dk/sjaelland. 9. marts
kL. 18: Overvejer du
efterlen? For Omrade
Midtsjeelland, Japanvej
2, Slagelse. Tilmelding

senest 2. marts pa foa.

dk/sjaelland. Du er
velkommen til at tage
en ledsager med.
Ungdom. 31. marts-
2. april: Landsmgde pa
Vingsted Hotel- og
konferencecenter,
Vingsted Skovvej 2,
Vingsted, Bredsten.
Tilmelding senest

1. marts pa foa.dk/
sjaelland.

Efterlons- og senior-
klubben Holbaek. 9.
jan.: Ferieberetning fra
Bali og forarsprogram-
met 2017. 6. feb.

kl. 13: Fra malkestol til
psykologiklinik v. Knud
Holm Andersen.

6. marts kl. 12: Ordi-
neaer generalforsam-
ling. Dagsorden iflg.
lovene. Tilmelding se-
nest 27. feb. pa 26 21
4504 eller 2337 53
79. Mgdested: Sten-
husvej 35, Holbaek.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 9.
jan. kL. 13: Bowling,
SuperBowl, Bredgade,
Slagelse. Tilmelding
ikke nadvendig, mad
blot op. 22. feb. kl. 14:
Vareknaphed og ratio-
neringsmaerker under
2. verdenskrig v. H.C.
Flindt og Ole Gamst,
Japanvej 2, Slagelse.
15. marts kl. 16: Ordi-
neer generalforsamling
med efterfalgende
bankospil, Japanvej 2,
Slagelse. Dagsorden
iflg. lovene.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.
@stre Parkvej 2G, Ring-
sted. 5. jan. kl. 14:
Trick- og lommetyveri-
er v. betjent Johnny
Vinther. 2. feb. kl. 14:
Demens - hvad ger vi?
v. demenskonsulent
Lotte Lave. 2. marts kL.
14: Min forunderlige
arbejdsplads mellem
designere og glas-
kunstnere v. Erik Brix
Petersen. Mgdested:

@stre Parkvej 2G, Ring-
sted. Imarts er der
virksomhedsbesgg hos
NKT CABELS A/S
Asnaes, Toftegardsvej
25. Dato og mere infor-
mation pa foa.dk/
sjaelland.

Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 31. jan. kL.
11: Stiftende general-
forsamling - fra aktivi-
tetsudvalg til klub,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. Tilmelding
til spisning senest 27.
jan. pa foa.dk/sjael
land. Efter generalfor-
samlingen foredrag v.
Arnth Ravn om Kakke-
lovn, knaebukser og
kagjesenge. 14. marts
kl. 10-12: Virksom-
hedsbesgg NKT CA-
BELS A/S, Toftegards-
vej 25, Asnaes.
Tilmelding senest

4. marts pa foa.dk/
sjaelland. Tilmelding
og mere information
pa foa.dk/sjaelland.
Kontakt Tlf. nr.: 46 97
38 60. Tlf.- og &bnings-
tider: se foa.dk/sjael
land. Hiemmeside:
foa.dk/sjaelland. Mail
adresse: sjaelland@
foa.dk. Akuttelefon
faglig: 46 97 21 63

kl. 16-22 pa hverdage.
A-kassens Callcenter:
46 97 10 10 kL 16-20
pa hverdage. Nyheds-

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kege: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 3544 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Sjeelland: 46 97 38 60
sjaelland@foa.dk

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen:
46 97 22 22 sosu@foa.dk
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk



brev: tilfgj din mail
adresse pa foa.dk/per
sondata, og du vil mod-
tage to nyhedsbreve
hver maned med med-
lemsfordele og vigtigt
nyt fra FOA Sjeelland.

Sydfyn

Afdelingen. 21. marts:

Generalforsamling.
Vi opfordrer til, at du
kigger pa foa.dk/syd-
fyn. Vi tilbyder
labende kurser og
arrangementer.

Senderborg
Social- og Sundheds-
sektoren. 2. marts kl.

18-21.30: Arsmade i

97 34 00 eller via

FOA Sgnderborg, Dam- faglo20@foa.dk senest
gade 104, Senderborg. 17. feb. Nyt program
Hvis du vil deltage i for 2017 kan ses pa
feellesspisning, skal du foa.dk/soenderborg/

tilmelde dig senest 16.
feb. Se dagsorden pa
foa.dk/soenderborg

- Arrangementskalen-
der.

Seniorklub. 23. feb.
kl. 13: Generalforsam-
ling. Dagsorden iflg.
lovene og kan ses pa
foa.dk/soenderborg
eller i afdelingen. Ind-
komne forslag herunder
kandidater til valg skal
veere formanden i haen-
de senest 3. feb. kl. 12.
Husk tilmelding pa 46

seniorklubben eller
hentes i afdelingen.
Bemeerk, du er automa-
tisk medlem af senior-
klubben som efterlgn-
ner.

Senderjylland
Seniorklub. 26. jan.
kl. 14: Foredrag om
diabetes og demens.
22. feb. kl. 13: General-
forsamling. Vi starter
med et stykke brad.
Generalforsamlingen
starter kl. 14. Dagsor-

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

foa.dk/afdelinger

den iflg. vedtaegterne.
Efter generalforsamlin-
gen er der pakkeleg i
FOAs madelokaler Rg-
dekro. Tilmelding pa
46 97 35 00 senest
15. feb.

Hovedpramie:
Marianne K. Wielund
@resundsvej 134 B, st.
2300 Kgbenhavn S

Medlemspulsen

Vinderne i oktober

Gavekort til Coop 300 kr.:

Lene Vestergaard, Vejlevej 49, 7150 Barrit

Lone Lund, Marienlundsvej 15, 8600 Silkeborg

Hovedpraemien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver méned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Marlene Stensen, Badvej 106, 5240 Odense N@
Lilian Lykke Lehmann Sarensen, Rypevej 4, 7480 Vildbjerg
Gitte Hoffmann Bosse, Skolevaenget 6, 4470 Svebeolle

Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01

thistedmorsoe@foa.dk pmf-afdl@foa.dk

Varde: 7521 01 00 PMF afd. 4: 43 71 66 90
varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk-

Vejle: 7582 52 88 FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
vejle@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Vendsyssel: PMF Fyn: 46 97 1313

46 97 10 30/46 97 13 46 pmffyn@foa.dk
vendsyssel@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30

viborg@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Aalborg: 46 97 31 31 PenSam

sydsj@foa.dk aalborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Senderborg: 46 97 34 00 Arhus: 89 36 66 66 Postboks 282
soenderborg@foa.dk aarhus@foa.dk 3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Robert Attermann
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GRATIS hjlp
efter selvmord og
selvmordsforseg!

Har du som fagperson kendskab til
en zldre borger, som har oplevet
selvmord eller selvmordsforsog
blandt sine familiemedlemmer
for nylig eller for lang tid siden?

Har du ikke den fornadne tid
eller de faglige kvalifikationer
- S& lad NEFOS hjeelpe.

NEFOS radgivere kan tilbyde
hjemmebesag og stotte.

Kontakt NEFOS pa mail:
kontakt@nefos.dk
eller pr. telefon 6312 1226

(R

NEFOS

Netvaerket for selvmordsramte

www.nefos.dk

BLIV KLAR TIL SOSU-
UDDANNELSERNE

MED NATURFAG E
SOM FIERNUNDERVISNING

Har du faet merit for dine faglige og
erhvervsfaglige kompetencer, men
mangler naturfag pd E-niveau, s har
du nu muligheden for at kvalificere dig
og blive klar til uddannelsesstart pa
SOSU-uddannelserne.

Laes mere pa
www.sosusyd.dk/naturfjern

) S0SUsv
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har svaret
rigtigt pa flest spargsmal.
Du finder alle svar i dette

nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkas-
se@foa.dk senest
3.januar.

Du kan ogsa besvare quiz-
zen pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i Fagbla-
det FOA nr. 7 blev Helle
Nielsen, Hammel.

1. Hvor stor en del af
boligens pris skal man
betale kontant, hvis
man keber hus eller
ejerlejlighed?

A. 5 procent

. 8 procent

C. 10 procent

@

2. Hvornar ber man ifelge
Dansk Forstehjzelpsrad
genopfriske de basale
faerdigheder, nar det
gaelder forstehjaelp?

. Senest efter 12 maneder

. Senest efter 24 maneder

. Senest efter 36 maneder

O w>

Af Rikke Jung Rasmussen

O w>

O w>

O w>

7.

O w>
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. Vier gaet taet pa et af billederne

i dette nummer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det forestiller?

. Enplaid
. Et sengeteeppe
. Et torkleede

. Hvad var ved at koste toarige

Victor Emil livet i maj 2014?

. Et fald fra et klatrestativ
. En pékarsel af en bili et fodgeengerfelt
. Et bid af en aeblebad

. Hvor mange tryk pa brystkassen

samt pust i munden bestar den
mest optimale hjertelungered-
ning af?

. 30 tryk plus 2 pust
. 15 tryk plus 2 pust
. 15 tryk plus 4 pust

. Hvor mange procent af FOAs

medlemmer har inden for de
seneste 12 maneder vaeret udsat
for mobning pa arbejdspladsen?

. 36 procent
. 48 procent
. 53 procent

Hvilken fysisk reaktion oplevede
Dianna Andersen blandt andet,
da hun blev mobbet pa sin
arbejdsplads?

. Ondtimaven
. Darlig sevn
. Ondt i hovedet

. Hvor varm skal maden pa

julebordet vaere, hvis man vil
undga sygdomsfremkaldende
bakterier?

. Mere end 30 grader eller frossen
. Mere end 65 grader eller helt kold
. Mere end 100 grader eller lunken



Motorik og Sprog

Motorik og sprog haenger ulgseligt sammen og har stor betydning
for barnets udvikling senere i livet. Pa motorikogsprog.dk far du
viden om og inspiration til arbejdet med de 0-2-ariges sproglige og
motoriske udvikling i dagplejen og vuggestuen.

MOTORIK OG
SPROG

Laes mere pa www.motorikogsprog.dk
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FA ET NEMT
FORDELSTJW

Fa tjekket, om du kan spare pa lan eller forsikringer
Ring 44393953 - pensam.dk/foafordele

FOA Fordele er nogle af de billigste 1an og forsikringer pa markedet — og kun
til medlemmer i FOA. S& hvorfor ikke skyde papeggjen, hvis du kan? Pensa m e e



