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Det trange
arbejdsmarked

Flere fagforbund inklusive FOA melder
om et stigende antal sager, hvor medlem-
mer bliver fyreti strid med lovene om
ligebehandling og forskelsbehandling.
Deterikke leengere et saersyn at se
medarbejdere med hgre- eller synshan-
dicap, med gravide maver eller med
dabsattester af 2ldre dato blive fyret.
Dertil kommer sa sagerne om fyring

af overvagtige, som beskyttes af loven
om forskelsbehandling.

Eksemplerne viser,at det desveerre ikke
altid er kompetencer og resultater,der
kigges pa, nar der skal afskediges - men
derimod de karakteristika, der ggr,aten
medarbejder adskiller sig fra normen.

I FOA taler tallene sit klare sprog.
12010 var der 35 sager om ligebehand-
ling og forskelsbehandling.12012 var
tallet steget til 133 sager.

Enafdem er sosu-assistent Mette
Lindbak, der selv har sklerose, og som
blev fyret under orlov med sin datter,
der har psoriasis-gigt.

Den sag blev for nylig
med FOAs mellemkomst
afgjort ved et forlig, der

gav Mette 150.000
kronerierstatning.
Selvom videsverre
naeppe harsetden
sidste af den type sager
endnu, eren god lzere af
Mettes historie,at man
som ramt ikke bare skal
bgje nakken. Man skal
brokke sig og klage. x

Guott Moy

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58

2 Fagbladet FOA - Nr.04-2013

indhold

Fyret
under . _
sinorl

Sosu-assistent Mette Lindbak tog
orlov for at passe sin syge datter.
Da orloven var slut, var der il.<ke
noget job at vende tilbage til

har hun faet erstatning.
" Side 8-11

Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
redaktionschef redaktionssekreteer journalist
fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk
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Lille Ruth lokker smilet
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blemer med fadderne.
Side 50

Nar sladder

Positiv sladder er med
til at temre arbejdsplad-
sen sammen, siger

Sikre fadsler
Sosu-assistent
Dorte Just er hver

dag med til 5-6
fadsler for sammen
med kollegerne at
halvere antallet af
barn, der bliver fadt
med iltmangel.
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procentaf FOAs
medlemmer vur-
derer,atde har
mere travlt pa
deres arbejde nu

end for etar siden.

Kilde: Medlemsundersggelse, FOA,
maj 2013

A-kassen pa
slankekost

Siden 2008 har der ikke
varet nogen stigning i det
belgb, FOAs medlemmer
betaler til driften af FOAs
A-kasse. Alligevel er kon-
tingentet steget med 101
kroner om maneden, men
hele den stigning er fast-
lagt ved lov og deekker
efterlgn og forsikring.

Foto: Jrgen True

Bornenes grundlovsdag.
4. juni - dagen far den
‘rigtige’ grundlovsdag -
samledes barn og voksne
fra kebenhavnske dag-
institutioner og dagplejer

i Hans Tavsens Park pa
Nearrebro. P billedet er
bern fra Barnehaven
Ansgars Engle i gang med
at lave deres egne flag for
at fejre dagen.

De bliver i gvrigt meget forundrede, ndr de
hgrer om lonnen her. Selv ufagleerte har haft
bedre forhold i det private, end de kan fa hos os.

CHARLOTTE HERVIT, FORMAND FOR HR-CHEFERNE I KOMMUNERNE, | DANSKE KOMMUNER, OM
KOMMUNERNES PROBLEMER MED AT TILBYDE SENIORJOB TIL £LDRE LEDIGE

.
........................................................................................................................................................................

Er den nye
dagpenge-

lgsning
god nok?

Regeringen er klar
med en ny dagpen-
gelasning. Vi har
spurgt fire medlem-
mer, om de mener,
aftalen laser proble-
met.

i Ejnar Andersen, portar pa
i Skejby Sygehus:

Det er godt, at det ikke bli-
ver a-kassernes medlem-

mer, der skal betale. Det
ville &de den lille lanstig-
ning, vi fik i OK13. Dem, der
arbejder som vikarer i job-
rotation, burde genoptjene
retten til dagpenge. Ellers
star de i samme situation,
nar det slutter.

{ Keta Hermansen, sosu-as-
sistent pa Skejby Sygehus:

Systemet er meget uover-
i skueligt. Vilkarene for de
i ledige bliver klart forringet.

| forhold til at genoptjene
retten til dagpenge er et ar
i arbejde lang tid. Jeg
synes, det var bedre for.

i Giinther Paulsen, ledig han-
: dicaphjeelper:

Det er fint, at der kommer
i en ekstra ydelse - men jeg

tror, man vil se mange le-
dige falde ud af systemet
igen, nar de har opbrugt
den. Det er en han, at det
tager et ar at genoptjene
retten til dagpenge. Det
kraever, at man har et fast

job og ikke er truet af ledig-
: hed laengere. :

i Jan Rytter Egeberg, ledig
: sosu-assistent:

¢ Vi har haft et godt og trygt
i dagpengesystem i mange

ar. Det gdelaegger man nu
og veelger en kortsigtet
lesning. Regeringen haber
nok p4, at der sker noget
inden 2016, hvor arbejds-
markedsydelsen udlgber,
sa de ikke behaver tage
stilling igen.

Af Kristoffer Sutton x foto: Niels Age Skovbo
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Velfserden
liver sparet vaek

FOA deltageri Folkemgdet pa Bornholm for at seette spot pa
velferd og behovet for vaekst i den offentlige sektor.

Bornholm legger klipper og solskinstimer til den
politiske debat, nar der for tredje ar holdes Folke-
mgde fraden 13.-16.juni. Her vil alt, hvad der kan
krybe og ga af politikere, organisationsfolk og andet
godtfolk - heriblandt nogle FOA-medlemmer med
familie - invadere gen.

FOAvil ggressit til, at velfaerd bliver et patreengen-
de emneide tre dggn, lover naestformand Mona
Striib.

“Folkemgdet er stedet, hvor beslutningstagere og
meningsdannere er samlet, og derfor er deten god
anledning til at synligggre de udfordringer, FOAs
medlemmer star med i deres daglige arbejde. Vi vil
satte spot pa,at man er ved at spare den offentlige
velferd helti stykker.”

Besparelserne har kostet FOAs medlemmer dyrt,
for 24.000 af deres arbejdspladser er forsvundet
siden 2009.

“Kommunerne har sparet mere, end de behgvede.
Detrammer helt dybtiden grundleeggende vel-
feerd,” fastslar Mona Striib.

Skab offentlig vakst
FOAs dagsorden pa Folkemgdet skal vaere at fa skabt
vakstiden offentlige sektor.

FOA deltager i Folke-
mgdet pa Bornholm
for at synliggere de
udfordringer, FOAs
medlemmer star med
i en tid, hvor der har
veeret store besparel-
ser pa velfaerdsomra-
det. Billedet er fra
Folkemgdet sidste ar.
Se nye billeder pa
www.foa.dk

“Regeringen har fgrten
for stram gkonomisk
politik. Det har FOA
mentleenge, men nu har
ogsa de gkonomiske
vismeend opfordret
regeringen til at sparke
gang i gkonomien ved at
bruge flere penge,” siger
Mona Striib, der haber, at
emnet vil komme til at
fylde i diskussionerne
med bade landspolitikere og kommunal- og
regionspolitikere.

Skremmende perspektiver
FOA har ogsa fokus pa nogle af de aktuelle
tendenser, der truer velfaerden.

“Jeg synes, der er nogle skremmende ten-
denser pa sundhedsomrddet, hvor uligheden
gges med udbredelsen af sundhedsforsikringer.
Deterogsa en glidebane med brugen af frivilli-
ge, hvorviser,at kommuner er begyndtat
annoncere efter frivillige,” siger Mona Striib. x

briu@foa.dk

ol
Folle-

wodet

Du kan felge debatter
og aktiviteter pa
www.foa.dk/
folkemoedet

timer med politik er der
pa Folkemgdet pa Born-
holm 13.- 16. juni.

FOAs dagsorden er at
skabe debat om vel-
faerden,” siger naestfor-
mand Mona Striib.

Velfaerd i
hverdagen

Hvad vil politikerne Jo-
hanne Schmidt-Nielsen
fra Enhedslisten og Per-
nille Rosenkrantz-Theil
fra Socialdemokaterne
gore ved velfeerd i hver-
dagen? Det vil vise sig
pa FOAs spilom de
dilemmaer, der opstar,
nar der ikke er overens-
stemmelse mellem bor-
gernes forventninger og
de faktiske velfaerds-
tilbud.
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Hjemmepleje
forebygger
indlaeggelser

Hjemmehjelpsmodtagere ryger halvt sa ofte
pa hospitalet som borgere uden hjemmehjzlp,

viser ny undersggelse.

Af Signe Hojgaard

Zldre borgere, som ikke modtager hjemme-
hjeelp, har dobbelt sa mange dage pa hospi-
talet, som borgere, der modtager hjemme-
hjzelp. Det viser en undersggelse fra
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse.
Ph.d. Pia Kiirstein Kjellberg har forsket i
hjemmepleje. Hun er ikke i tvivl om, at
hjemmeplejen er med til at forebygge en del
indleggelser.

“De folk,som kommeride zldre borgeres
hjem, har ofte et rigtig godt blik for,om der
er borgere, der har brug for ekstra hjalp. Det,
de kan blive endnu bedre til, er at handle
korrekt ud fra, hvad de observerer, sa borge-
ren far den rigtige hjalp,” siger Pia Kiirstein
Kjellberg, der er seniorprojektleder ved
analyseinstituttet KORA.

Kompetencer til at observere

Formand for FOAs Social- og Sundhedssek-
tor Karen Steehr mener, at undersggelsen slar
fast, hvor vigtigt det er,at frontpersonalet er
godtuddannet til tidlig opsporing af syg-
domme hos de zldre.

“Selv om fru Hansen méske kun er visite-
ret til at fa praktisk hjeelp med vask og
renggring, er detalligevel vigtigt,at deteren
social- og sundhedshjalper,som har kompe-
tencerne til at observere og handle pa fru
Hansens almentilstand,” siger Karen Staehr.

Undersggelsen peger pa,at kommuner
som Allergd, hvor de arbejder systematisk
med at opspore sygdomstegn tidligt i hjem-
meplejen, kan forebygge flere indleeggelser. x

signe.hojgaard@foa.dk
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dage flere i sengen pa
hospitalet om aret bruger
enlige uden hiemme-
hjeelp sammenlignet med
enlige med hjemmehjaelp.
Borgere, der ikke modta-
ger hiemmehjeelp, har
omkring dobbelt sa man-
ge indlaeggelser som bor-
gere, der modtager
hjemmehjeelp.

Kilde: Rapporten’Analyse af
de medicinske afdelinger’ ud-
arbejdet af Deloitte for Mini-

steriet for Sundhed og
Forebyggelse.

Triage

| Allerad og flere andre

kommuner bruger hjem-

meplejen konceptet

Triage til at opdage syg-

domstegn tidligt og fore-

bygge indleeggelser.

Borgerne inddeles i tre ni-

veauer;

O Borgerens habituale
(normale) tilstand
Borgeren flyttes til gul,
hvis der er eendringer i
den habituale tilstand.

O Borgeren flyttes til
rgd, hvis borgren er
syg og risikerer ind-
leeggelse.

é’ Vil du vide mere
Kontakt forebyggelses-
konsulent i Allergd Kom-
mune Anne-Mette
Sgrensen anms@alle
roed.dk

Kontrol
med

Bentes
helbred

I Allergd Kommune holder
de gje med smd ®ndringer
hos borgerne for at forebygge
indleggelser.

Af Signe Hojgaard * foto: Jorgen True



Bente Bgving har Parkinson
og har faet svaerere ved at
synke bade vadt og tgrt. Hun
og hendes mand, Bent, har
besgg af social- og sundheds-
assistent Anja Deenfeldt. Sam-
men gennemgar de, om der er
andre forandringeri Bente
Bgvings tilstand.

Skema giver overblik
Anja Deenfeldtkigger paet
sakaldt @ndringsskema med

oplysninger om Bente Bgving.

I skemaeterdersatkryds ud
for,at Bente Bgvings humgr
normalt er positivt,at hukom-
melsen normalt er god, og
hvilke opgaver hun normalt
klarer selv, og hvilke hun far
hjzlp til. Alle borgere i Alle-
r¢d, som har hjemmepleje, har
lige som Bente Bgving et
skema liggende, hvor der star,
hvordan borgeren normalt har

Social og sund-
hedsassistent

det-ogsa kaldet
borgerens habitua-
le tilstand. Hvis
noget ikke er,som
det plejerat vere,
gor social- og
sundhedsassistenten op-
merksom pa det hjemme pa
kontoret.

“Deteretrigtig godtar-
bejdsredskab, som ggr det
meget synligt,om der er
andringer, vi skal reagere pa,”
siger Anja Deenfeldt.

gere pa.

Rgd,gul eller grgn

Inden Anja Deenfeldt tog ud
pabesgg hos Bente Bgving,
kiggede hun pa en stor elek-
tronisk tavle pa kontoret. Her
lagde hun meaerke til, at Bente
Bgving var flyttet fra det
gronne til det gule felt pa
grund af sine synkeproblemer.
Borgerne bliver flyttet til gul,

Anja Deenfeldt
tjekker, om der er
aendringer i Bente
Bavings tilstand,
som hun skal rea-

hvis der er @ndringer
ideres tilstand. Den
rgde kategori kommer
borgerne i, hvis deres
tilstand bliver meget
kritisk.

Ude hos Bent og Bente
Bgving bemaerker Anja Deen-
feldt, atder star i skemaet, at
Bente har taget to kilo pa fra
februar til april. Hun vil gerne
sikre sig,at Bente ikke har tabt
sigigen pa grund af den
seneste tids synkeproblemer.

“Deterflot,at du har taget
pa.Benterrigtig god til at lave
god mad med sgdmeelk i
havregrgden og en ekstra klat
smgr. Men for en sikkerheds
skyld melder jeglige tilbage, at
vi skal have vejet dig i mor-
gen,” siger Anja Deenfeldt til
Bente Bgving, som nikker
samtykkende. x
signe.hojgaard@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

Loft eger abort-risiko
Gravide, der skal foretage
tunge personleft i deres
arbejde, har op til tre gange
sa stor risiko for at fa en
spontan abort som gravide
med stillesiddende arbejde.
Det viser en ny undersg-
gelse, som er baseret pa tal
for omkring 70.000 gravide
i perioden 1996 til 2002.

FOA: Sa lyt dog

til vismandene

@g det offentlige forbrug.
Sa klart lyder opfordringen
fra FOA til regeringen, efter
at vismaendene har konklu-
deret, at regeringens
stramme styring af det
offentlige forbrug heemmer
vaeksten.

Dagpleje stadig
billigst

En plads i dagpleje er gene-
relt stadig billigere end en
plads i vuggestue, viser en
ny opgarelse, som analyse-
firmaet Bureau 2000 har
foretaget for FOA. Her har
man sammenlignet priserne
pa dagpleje og vuggestue

i landets kommuner i hen-
holdsvis 2007 ogii ar.

Tvivl om ytrings-
friheden

En dagplejer fra Ringkabing-
Skjern Kommune skrev di-
rekte til Barne- og Familie-
udvalget, hvor hun gav ud-
tryk for sine bekymringer
over konsekvenserne af
kommunens planer om
andringer i dagplejen.
Ledelsens reaktion var, at
hun skulle skrive under pa,
at det var illoyalt.

Din len sakker bagud
Det seneste ars lanstigning
hos FOAs faggrupper kan
ikke holde trit med priserne.
Lennen for ansatte i kom-
muner og regioner er steget
med omkring én procent fra
februar sidste ar til februar

i ar. | samme periode er
priserne gaet 1,2 procent

i vejret.

foa.dk
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“Jeg er meget tilfreds
med, at kommunen
har erkendt, at jeg har
veeret udsat for for-
skelsbehandling,”
siger sosu-assistent
Mette Lindbak, der har
faet 150.000 kroner
i erstatning. Hendes
sklerose gar, at hun
har brug for flere pau-
ser i lgbet af dagen.




Flere

diskrimineres
pa jobbet

FOAs medlemmer bliveri stigende grad udsat for diskrimina-
tioniforhold til graviditet,alder og handikap. Og ny EU-dom

vil fgre til flere sager.

Af Merete Nielsen * foto: Lene Esthave

Desveerre. Vivil hellere ansaet-
tetoyngre pa20og21ar.

Sadanlgd afslaget tilen 37-
arig sosu-assistent,da hun
spgte arbejde som kontorelev.

Sagen,som FOA fgrte - og
vandt - teeller med i den stigen-
de bunke af sager, der handler
om diskrimination pa arbejds-
markedet.

Bade nar det handlerom
alder, graviditet og handikap,
er deren stigende tendens til,
atarbejdsgiverne ikke altid
fglgerlovgivningen.

Detviser en opggrelse over
sager om ligebehandling og
forskelsbehandling fra FOA-
afdelingerne, og sager som
er kgre videre til forbundet,
fordi de ikke har kunnetlgses
lokalt.

12010 var der 35 sager.

Aret efter 84 sager,0gi2012
var det steget til 133 sager.

Dertil kommer et ukendt
antal sager, hvor forbundet har
radgivet FOA-afdelingerne
telefonisk.

Onsker ikke retssager
“Viseristigende grad, at gra-
vide bliver afskedigede, og vi
ser samme udvikling i sager

om forskelsbehandling, hvor
medlemmer bliver darligere
stillet end andre pa grund af
alder eller handikap,” siger
Christina Skjold, der er advokat
iFOA.

Hendes erfaring er,at FOAs
medlemmer ofte ikke
gnsker,at der bliver

Flere beskyttes aflovgivning
Ifglge Christina Skjold er der
flere grunde til udviklingen.
Blandtandetatarbejdsmar-
kedet er blevet mindre rum-
meligt.

“Vioplever en strammere
kurs frakommunernes
side. Men det hand-

rejsten sag ved Me'_:t?s ler ogsa om, at
domstolene, vej til fortolkningen af
og derfor bliver erstatning lovgivningen
mange sager for- Side 10 gradvis bliver
ligt lokalt. I de til- udvidet, og at flere
feelde accepterer arbejds- derfor bliver omfattet

giverne typisk en fratreedelses-
godtggrelse, da de ikke mener,
atafskedigelsen eristrid med
Forskelsbehandlingsloven.

Fyretunder orlov
Enafde sager,som FOA har
fgreiar, handler om sosu-assi-
stent Mette Lindbak, der blev
fyretunder orlov med sin han-
dikappede datter. Den blev
fornylig afgjort ved et forlig,
hvor hun fik 150.000 kroner
ierstatning for urimelig fyring.
“Afggrelsen bekraefter,at
man er beskyttet, ndr man
enten selv har et handikap
eller har et barn med handi-
kap,” siger Christina Skjold.

af Ligebehandlingsloven og
Forskelsbehandlingsloven.”
Ennydom fra EU-Dom-
stolen slar eksempelvis fast,
atdeterligegyldigt,om han-
dikap forstdet som en funk-
tionsnedsattelse skyldes
sygdom eller er medfgdt.
Og deter nyt, forklarer advo-
kat Jacob Goldschmidt, der har
fort sagen for HK.
“Viforventer,at dommen
vil fgre til flere sager, fordi flere
vil have en lettere mulighed
forat blive omfattet af handi-
kapbeskyttelsen,” siger han. x
men@foa.dk

fokus@*
torskelsbehandling

Sa mange sager om
ligebehandling og for-
skelsbehandling har
FOA hafti2012.12010
var der kun 35 sager.

Flere sager

om handikap

En ny dom fra EU-Dom-

stolen fra april 2013

kan fa stor betydning

for beskyttelsen af
handikappede pa
arbejdsmarkedet.

O Hidtil har man skullet
have en varig funk-
tionsnedseettelse for
at veaere omfattet af
handikapbegrebet.

O Detnyeer, aten
langvarig — men ikke
ngdvendigvis varig
- funktionsnedseet-
telse som falge af
sygdom ogsa er
omfattet.

Det siger loven
Hvis en medarbejder

har en sygdom, som
medfarer en funktions-
nedseettelse, skal
arbejdsgiveren forsgge
at fastholde medarbej-
deren ved f.eks. at stille
hjeelpemidler til radighed
eller eendre arbejdstid.

Kilde: FOA Overenskomst

[bag om ordet]
| juridisk forstand er
man handikappet,
nar man har en funk-
tionsnedsaettelse og
har behov for hjeelp,
som andre mennesker
ikke har.
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Mette
blev fyret
under sin orlov

Hun blev glemt af systemet og opsagt, da hun var
pa orlov med sin datter. Nu har kommunen indgdet
forlig, som giver Mette Lindbak 150.000 kroner.

Af Merete Nielsen x foto: Lene Esthave
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“Jeghar faetreti,atjeger
blevet uretfeerdigt behandlet.
Deterjeg megettilfreds med.”

Sosu-assistent Mette
Lindbak er lettet. Lettet over,
aten langvarig sag er slut.

Og iser lettet over,at Haders-
lev Kommune har erkendt,
athendes afskedigelse til-
bage 2009 varistrid med
loven om forskelsbehand-
ling.

Mette Lindbak var den-
gang ansat pa et plejecenter
ietfleksjob,dahun lider af
sklerose. Sygdommen bety-
der blandtandet,at hun ikke
kan klare renggringsopgaver
og har brug for ekstra pauser.



Desvarre,ditjob er nedlagt
Ovenisiteget handikap har
Mette en datter, som har svar
psoriasisgigt. Derfor har hun
haft orloviknap fire ar frem
til marts 2009 for at passe
datteren.

Da Mette ringer til sin ar-
bejdspladsilgbetaf februar
forataftale neermere om
mgdetid, far hun en ube-
hagelig overraskelse.

“Desveerre, ditjob er blevet
nedlagt,” lyder beskeden fra
lederen pa det plejecenter,
hun er blevet overflyttet til
under sin orlov.

“Dethavde de sa lige glemt
at forteelle mig. Jeg var sim-

Mette Lindbak
blev afskediget

af Haderslev Kom-
mune i 2009, men
fandt selvi2010
et nyt fleksjob,
hvor hun passer en
multihandikappet
pige i eget hjem.

Mettes vej til
erstatning

Februar 2001:

Mette far fleksjob pa et
plejecenter i Haderslev
Kommune.

November 2004-marts
2009:

Mette har orlov uden lan
med sin datter, der lider
af sveer psoriasisgigt.
Kommunen bevilger tabt
arbejdsfortjeneste.

26. februar 2009:
Mette far et brev fra
Haderslev Kommune
om, at hun er pateenkt

pelthen rgget ud af systemet,
fordijeg ikke leengere stod
palgnningslisten under

min orlov,” siger Mette Lind-
bak.

Hun ringer rundt forat
opklare, hvad der er sket og
forsgger at overtale kommu-
nen tilat finde en lgsning,
sa hun kan vende tilbage
tilarbejdsmarkedet.

“Jeg sagde til dem: ‘Bare giv
mig etjob,sa glemmer videt
her’”

Deterkommunen imidler-
tid ikke indstillet pa. Hun
bliver opsagt og kontakter
derfor sin fagforening, FOA
Sgnderjylland.

afskediget. | samme brev
star, at hun er fritstillet
pr. 2. marts 2009.

Juni 2010:

Mette far et nyt fleks-

job som hjeelper for en

multihandikappet pige.

Maj 2013:
Haderslev Kommune
vil gerne indga forlig,
og Mette far 150.000
kroner i erstatning,
hvilket svarer til 6,4
maneders lan.

Ender med forlig
Forhandlingerne med kom-
munen fgrer ingen vegne,
og sagen ryger videre til
forbundet. Her meneradvo-
kati FOA Christina Skjold,
at Mette har veret udsat for
forskelsbehandling. Dels er
hun blevet afskediget, mens
hun har holdt orlov med sin
handikappede datter, og dels
har kommunen ikke forsggt
atomplacere Mette,da hendes
stilling blev nedlagt.
Desuden er Mette blevet
behandletanderledes end
andre fleksjobbere, der lige-
som hende harveretien
serlig puljeordning, hvor

fokus@*
forskelsbehandling

Har du oplevet
forskels-
behandling
pajobbet?

Sig din mening pa
Facebook

www.facebook.
com/fagogarbejde

Handikappede

er beskyttet

Arbejdsgivere ma ikke

forskelsbehandle, nar

de anseetter, afskediger,

forflytter, forfremmer

og fastsaetter lan- og

arbejdsvilkar. Kriterierne

er blandt andet:

O tro

O politisk overbevisning

O seksuel orientering

O etnisk/national
oprindelse

O alder

O handikap.

arbejdspladsen har faet 100
procent lgnrefusion.

FOA steevner kommunen,
og sagen skulle have veeret
for Landsretten, men kom-
munen vealgerisidste gjeblik
atindga forlig i slutningen af
maj 2013.

Forliget giver Mette 6,4
maneders lgn, hvilket svarer
til 150.000 kroner.

“Jeg kunne nok have fiet
mere, hvisjeg havde fiet med-
holdiretten, men deter bare
rartat fa det overstaet.” x

men@foa.dk
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groft sagt

Kulturel udveksling?
Officielt er der tale om kulturel ud-
veksling. | virkeligheden er der tale om
billig arbejdskraft, fastslar SFlien ny
rapport om au pair-ordningen. Derfor
mener FOA, at au pairene bar have en
rimelig lon i stedet for de 3.200 kroner
om maneden, de modtager i lomme-
penge’.

Tegning: Gitte Skov

" Hendes hoerdag o
enel, Ame
ksare Kliut, F-nﬂ:on kjsecholm

o8 Boige f“lageu&en Hva# meie kan

Pt

atdd rvied
sen, Piet Hein,

[snuden fremme]

Skole-eksperten
Niels Egelund
mener,at aktivitets-
timer kan styrke ele-
vernes faglighed.

Professor Niels Egelund er
ekspertiden danske folkeskole,
men ikke medlem af dens fan-
klub. Mange sd ham patv,da9.z
forsmaedeligt tabte til Kina i
naesten alle fag, med panderyn-
ker sa dybe,at detlignede bglge-
gang pa fladskermen. Niels
Egelund savnerro, regler og
discipliniskolen. Han ser for

meget slaphed, slendrian og
elever,der ganske enkelt leerer
forlidt. Derfor er han tilhaenger
afenlengere skoledag, men ogsa
af de aktivitetstimer,som rege-
ringen har foreslaet.

Oppositionen kalder dem
‘hulahop’-timer, fordi for eksem-
pel peedagoger og peedagogmed-
hjelpere kan vaere med her. Niels
Egelund mener tveertimod, at
netop de timer er kernepunktet
ienreform,der skal styrke ele-
vernes faglighed.

“Skolen har brug for varierede
arbejdsformer. Det skaber leering
ielevernes hoveder, narde

me@der andre end lerere, og nar
tingene bliver gjort pa en ander-
ledes made.”

Lzrerne arbejder,som de har
gjort siden folkeskolens start
11814, mener Niels Egelund.

Sé hvis aktivitetstimerne
droppes, far bgrnene bare mere
af det samme. Og kommer til
atkede sig, frygter han.

Han finder det trist og rger-
ligt, at der er gaet ’Christians-
borg-teater’ i folkeskolerefor-
men. Han sa ellers gode mulig-
heder for en ny og bedre skole.
Bedre end den, han selv ople-
vede. x

Niels Egelund er pro-
fessor ved Aarhus Uni-
versitet og national
projektleder for PISA,
der undersgger og
sammenligner skole-
elevers preestationer

i forskellige lande.

Af Finn Danielsen
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“9 ud af 10 kvinder
mangler jern

Treethed og manglende energi er et velkendt tegn p3, at kroppen
er i underskud af jern. Men fgler du dig bleg eller svimmel, kan
det 0gsa vaere et fingerpeg om, at kroppen mangler jern.

Floradix® Krauterblut er et velsmagende urte - jerntilskud, der
med sit indhold af syrlige naturlige ekstrakter fra blomster, frugter
og beer, optages sarligt godt.

Floradix® Krauterblut er mild ved maven og er ikke tilsat nogen
form for sukker, eller konserveringsmidler.

Kabes i helsekostforretninger, hos Matas og
pa apoteket.

[=c
Scan koden og laes
“Kvinder i den fodedygtige alder mere om produktet.

Laes mere pa www.mezina.dk.

Krduterblut®

IRTE-JERN-ELIKSIR

foa.dk
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dennis k

Skjult kamera fortsat pa afveje

Safaldt der endnu en domien sag om brugaf skjult kamera. Denne gang

ien sag helt tilbage fra 2007, hvor Bastard Film pd vegne af Danmarks Radio

havde faetansat en muldvarp med skjult kamera pa bostedet Ringbo.

Det skjulte kamera har gennem de seneste ti ar flittigt

besggt offentlige arbejdspladser, og i et demokrati skal den [kort sagt]
offentlige sektor naturligvis vaere aben og gennemsigtig, gii}zzrzg Z’:P bbig_r ud-
og skjult kamera skal naturligvis kunne bruges ogsa i den dende regler for brugen
offentlige sektor - nar spillereglerne ellers overholdes. af skjulte optagelser.
De spilleregler, som skal sikre, at brugere af den offentlige

velferd og service og velfeerdsarbejderne ikke er frit bytte for enhver meto-

de, som sensationsjournalister med hang til levende billeder kan hitte pa.

Deterdespilleregler,som volder pressen

. . problemer. Og som nu koster den muldvar-

. . pe-forklaedte journalistpraktikant og
Vil branchen ikke hendes chef dagbgder forat bryde straffe-
selv gd til biddet, loven.

b lketi Og detvar formentlig de samme spillereg-
sa bor FO etlnget ler, som fik Danmarks Radio til fa dage
g(‘i p(‘i banen. efter Ringbo-dommen at droppe at bringe

skjulte optagelser af unge, der ryger hash pa

dggninstitutionen Nexus.

Ringbo-dommen, som maske
ankes, betyder ogsd, at retten for fgrste gang beslutter at konfi-
skere rabandene bag den oprindelige udsendelse. Det er der
grund til at veere rigtig tilfreds med.

Summen af FOAs erfaringer viser, at den er helt gal
med beskyttelsen af individets retsstilling. Den ufrivil-
ligt filmede er uden diskussion den svage part. Uanset
omdeterden filmede borger eller den filmede ansatte.

Deter David mod Goliat, nar den enkelte dansker
skal ga i rette med store dagblade eller tv-stationer.
Og den svage part ma i mine gjne have nogle grund-
leggende rettigheder,hvad enten det er berettiget
eller uberettiget,at den pageldende lander pa forsi-
den eller optraeder pa skeermen i primetime.
Derforer der brug for,at mediebranchen udarbejder
etsetbindende etiske regler for brugen af skjulte
optagelser. Vil branchen ikke selv ga til biddet, sa bgr
Folketinget ga pa banen. x

Dewsia /sl
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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Facebook
De ressourcest&rke

far mest hjzlp
30.maj

Hgj indkomst er normalt
ensbetydende med mere
ressourcesterke pargrende,
og deter de eeldre med res-
sourcesterke pargrende, som
fardet,som de kraever. Jeg
oplever meget store forskelle
i,hvad den enkelte borger
visiteres til, og det erkun
yderstsjeeldent, at “omfatten-
de og det normalt overstigen-
de” ydelsertildeles borgere
med ‘svage’ og socialt udsatte
pargrende. Simpelthen fordi
de ikke garind og ‘tager
kampen’ med kommunen.
Martin Hoyem

Facebook
Hvor blev senior-

jobbene af?
21.maj

Hvad med seniorjobbene?
Efter hvad jeg kunne lzese mig
til, er de rgget i skraldespan-
den under forhandlingerne!
Linda Ustrup Rasmussen

Facebook
Traetafatblive kaldt

doven
20.maj

Jeg erved at veere godt traet af;
atnogen siger,at der er arbej-
de nok, og at man bare sidder
derhjemme og er doven. Jeg er
stadig ikke i fast arbejde, men
er aflgser pa tredje ar, arbejder
en masse og far supplerende
dagpenge. Jeg kunne lige sa



Huvis de ledige ikke fyldte op alle mulige steder,
kunne besparelserne jo ikke heenge sammen ...

LiLLi OLSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pa FOAs Facebookside.

godtbare ga hjemme i stedet for

atarbejde, sa ville jeg fa for 37
timer. Men jeg vil hellere ud at
lave noget, og det er der mange,
der gerne vil. Der er ikke noget
sjovtiat gdalene hjemme,sa
bliver man jo skgrihovedet.
Jytte Vangsgaard

Facebook
Frios for embeds-

mands-filter
26.maj

Uanset om man er offentlig
eller privat ansat, bgr man
kunne henvende sig til de
politikere, man har valgt, med
den viden, man har pa et speci-
fikt omrade - selvfglgelig uden
atovertraede tavshedspligten.
Hvordan skal politikerne kunne
vide, hvad der foregar pa deres
omrade, hvis alle informationer
skal gd igennem et embeds-
mands-filter? Jeg har selv flere
gange valgt at ga den direkte vej
til politikere, jeg har tillid til -

uanset hvilken partifarve de har.

Lone Helligsg Christoffersen

i

i Facebook
: Kom pa banen for os
i 20.maj

{ Dennis Kristensen, s& mangler
du bare at ggre noget for de

i ufaglaerte og for folk i fleksjob.

! Jegarbejder selv i fleksjob, og

{ efter syvar kan man ikke stige

i etlgntrin. Det er ikke i orden.

i Sd kom pa banen for os.

Dorte Pedersen

Facebook
: Regeringen ser
: fjender overalt

i 17.maj

! Den siddende regering ser

{ muligvis fijender over alt, nar

i man har s travlt med at tryne
{ Danmarks Larerforening og
sende borgerne udien beta-

i lingsverden for legebesgg. Jeg
tror,jeg deponerer mit cpr-

{ nummer og setter min skat pd
en spaerret konto, dajeg aben-
bart skal til at betale alt selv.

i Nanna Bock

Foa.dk
¢ Efterladt paherrens
i mark
i 13.maj

i Detgnskes,at danskerne

i bruger flere penge, sa derkan

i komme gangihjulene. Akja,de
fleste vaelger vistat gd med

i livrem og seler og spare op til
darligere tider, fordi det er sa
abenlyst,at man risikerer at
blive efterladt pa herrens mark
fremover. En herrens mark fuld
af fandens mzlkebgtter.

Gerda Larsen

Facebook

Ledige fylder
hullerne ud
17.maj

i Mange af de jobs, de ledige
kommer ud i til en darlig lgn, er

i jooftest nedlagte stillinger.

i Hvis de ledige ikke fyldte op alle
! mulige steder, kunne besparel-

i sernejoikke henge sammen ...

i LilliOlsen

: Engod
: sladder

: Sladder er en uundgae-

i ligdelaf at gapaar-

: bejde. Det handler om at
i dyrke den gode sladder
i og sige stop, nar sladde-
i ren bliver negativ. Det

¢ har de fundet opskriften
i pdibgrnehaven Poppel-
i husetiKgbenhavn.

i Lees temaet

i side 34-40

i Fagbladet FOA vil

i gerne hgre din mening:
i www.foa.dk/debat

i eller www.facebook.

[i com/fagog
arbejde

i ud af fire FOA-medlem-

i mer er helt eller delvist

¢ enigei, at konflikter bli-

i ver lost pa en retfeerdig
i made pa deres arbejds-
i plads.

i Kilde: Medlemsundersagel-
i se FOA maj2013

i Vaer med

: i debatten

i Padisse sider bringer

i viuddrag af debatten,

i som foregar pd FOAs

i hjemmeside og pa FOAs
¢ Facebook-side

i FagOgArbejde.

: Debatindlaeg vil blive

i bragtiuddrag heri

¢ bladet. De uforkortede
i indleeg kan ses p& www.
i foa.dk og pa Facebook.

foa.dk
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[omsorgsklovnen]
Omsorgsklovnen Lille
Ruth laver ikke en fore-
stilling, men tager ud-
gangspunkt i den enkelte
aeldre, og hvad der opstar
i nuet. Bag Lille Ruth star
Isabella Flensted, som
ogsa afholder kurser for
plejehjemspersonale.

www.lilleruth.dk

Gensyn. “Goddag,

% Anna. Det er lang tid

i siden, jeg har set
dig,” siger Lille Ruth.
“Er det?” sparger
Anna Hansen forun-
dret. "Det synes jeg,’
siger Lille Ruth blidt.
’Sa er det ogsa pa
tide!” lyder det keekt
fra Anna Hansen.

Blomst. Jacob Jor-
gensen kommer lidt
senere ned i daglig-
stuen end de andre.
I'handen har han en
paskelilje, som han
har plukket sammen
med sosu-assistent
Jane Slangerup. “Sa
maerker man, at det er
forar, ndr man far en
blomst af en mand

i sa flot en skjorte,”
udbryder Lille Ruth og
far et fingerkys retur.




Klovnerier
spreder glaede

Kram. “Ma jeg give

% dig et lille kram,”
i sparger Lille Ruth
. . . og far et forsigtigt
Med sine klovnerier, sine sange og | " af Gert Hansen.
. o . "Hvor er din arm,”
sit neerveer far klovnen Lille Ruth sperger Ruth undren-
. de, mens hun hold_er
smilet frem hos beboere og ansatte om ham. Sosu-assi-
o ° . sFent Kirsten Broberg
pa omsorgscentret Solgarden i Slan- hieelper naznsomt
, . GertsaHansen arm
gerup. Sosu’erne satter Lille Ruth om pa ryggen af Lille
. . . Ruth, sa h_un kan fa
grundigtind i, hvordan beboernes | et ordentlgt kram.
dagsform er,inden hun begynder @ Forr Lite Ruthgiver
. . . Bertha Th_omsen et
sin visit. Omsorgsklovnen har knus og siger: ‘Det
o . er en af d_e gratis
skabt sa megetlivsglaede,at Frede- glaeder, vihar Bertha
. i Thomsen svarer
rikssund Kommune har sat hende | straks:“Ja, dem kan

vi ikke fa nok af.”

pabudgettet,sd hun kan besgge
alle kommunens plejecentre.

foa.dk 17



Glaede. “Jeg er sa glad
W for, at du er kommet.

i Ellers varjeg blevet
slemt skuffet,” siger
Eva Jgrgensen, der
ellers var lidt skeptisk
farste gang, hun madte
Lille Ruth.

Hojdepunkt. “Vi kan
kigge sa lang tid i gj-
nene,” siger Lille Ruth
og Birthe Larsen svarer
kvikt fra sin seng: "Ja, vi
er lige ved at drukne.”

En til én. Ella Dalsgaard
er for darlig til at
komme med ned i dag-
ligstuen og far i stedet
besgg af Lille Ruth og
sosu-assistent Jane
Slangerup i sin egen lej-
lighed pa Solgarden.
“Noget vanskelig er jeg,”
siger Ella lidt tert, men
Lille Ruth protesterer
gemytligt. “Du ser ikke
sadan ud. Du kommer jo
fra Solrad lige som jeg.”

&9 sedet

Find undersggelsen pa
www.foa.dk/sedet
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[cv]

Navn: Lone Jargensen

Alder: 57 ar

Job: Humanom og kvalitetskoordinator
pa Kennedy Centret i Glostrup, som
undersgger og behandler sjeeldne
arvelige sygdomme hos patienter fra
hele landet.

Grunduddannelse: Barneplejerske
11974, sygehjeelper 1975, social- og
sundhedsassistent i 2004.
Efteruddannelse: Humanomi2011
og Akademiuddannet i Sundhedspraksis
fra Kebenhavns Erhvervsakademi (KEA)
i2012.

Sadan kommer du i gang:

Du kan tage en akademiuddannelse

i sundhedspraksis pa en af seks forskel-
lige social- og sundhedsskoler i Danmark.
Det er et adgangskrav, at man har en
relevant erhvervsuddannelse.

www.foa.dk/social-sundhed/
uddannelse/akademiuddannelse

Af Signe Hgjgaard * foto: Jorgen True

Kvalitetskoordinator Lone Jgrgensen
er uddannet humanom og arbejder
med sjeldne arvelige sygdomme.

Jeg trives
bedst med &
udvikling ’__:?

Narjeg giriskole oglzerer nyt, "=
erjeg ekstraglad og har mere

energi. Jeg er en person, der kan lide
udvikling. Man er ngdt til at udvikle sig
itakt med, at samfundet udvikler sig og
efter nye behov pa arbejdsmarkedet.

Dader for fire ar siden var lgnforhandlinger,
blevjeg tilbudt et engangsbelgb. Men jeg
foreslogistedet,atjeg fik betalt en Akademi-
uddannelse i Sundhedspraksis. Det var mere
vardikroner og gre og ville give mig nye
muligheder.I dag kan jeg kalde mig humanom
og har faetetheltandet og mere helhedsorienteret
perspektiv pd sundhedsvasnet.

Jeg arbejder pa en afdeling for genetiske gjen-
sygdomme pa Kennedy Centret. Hvis en gjenlaege
etsted ilandet har en formodning om, at en patient
haren arvelig sygdom, bliver patienten sendt videre
til os. Her har vi andre apparaturer og kan undersgge
for meget sjeeldne sygdomme.

Jeglaver gjenundersggelser, hvor jeg tester farvesyn
og laver synsfeltsmalinger. Derudover laver jeg pada-
gogiskarbejde, hvorjeg blandt andet leerer forzeldre,
hvordan de skal hjelpe deres bgrn med at bruge kon-
taktlinser.

Samtidig erjeg ogsa kvalitetskoordinator. Jeg udar-
bejder vejledninger og standarder, som skal forbedre
kvaliteten af vores arbejde. Derudover underviser
jeg oglaver forbedringer, som kan gavne det sam-
menhzngende patientforlgb. x

siho@foa.dk
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fagligt talt

Kontanter vinder over omsorg

Paenogsamme dag fik to retssager,som bergrer FOAs
medlemmer, humgret til bade at stige og falde. Retssa-
gen, der fik smilet frem omtales pa nzeste side.

Til gengzeld gik humgret heltibund, dajeg hgrte Hoje-
sterets dom, som betyder,at kommuner med Servicelo-
venihanden nu kan fratage zldre borgere en del af
deres hjelp.

Pabaggrund afat to eldre borgere havde faet frataget
sin hjeelp med begrundelse i gkonomi,anlagde £ldre-
sagen sag mod Kgge Kommune.
Dommen kom sidste dr, hvor @stre
Landsret slog fast,at det vari overens- Kommunerne har nu

X Hgjesterets ord for, at
stemmelse med Serviceloven, Zldre- gg med Serviceloven i
sagen valgte atanke dommen til hénden kan fratage

Hgjesteret,som nu har stadfaestet aldre borgere en del af
4 deres hjeelp.
en.

[kort sagt]

Deterbekymrende,at det er kolde kontanter, der
kommer fgr omsorg for den enkelte borger, som har
behov for hjzelp. Jeg vil derfor opfordre politikerne til at
kigge Serviceloven efter i sgm-
. . mene og revidere den, sa vi kan
vaere sikre pd,at viogsaifremti-
den haretsamfund, der tager

Deter
hand om de svageste borgere.
bekymrende, Zldre borgere, der modtager

at det er kolde  hjelp fra det offentlige, bor
kontanter,dey '='"higtrevisiteres for o
) " \

atse,om behovet for

kommer f(z)r hjelp erblevet storre
eller mindre.
omsorg for
den enkelte Detmaaldrig
vaere sadan, at
borger, som man kan fratage

har bEhOUfOV borgere en hjelp,
. de har brug for,
h}CE1p med henvisning

til den gkonomi-
ske situation. Hjalpen til 2ldre - og andre
borgere - bgr ikke athnge af kommune-
kassens stgrrelse, men af borgernes
behow.
Med Hgjesterets dom frygter jeg, at
Kgges praksis kan blive udbredt til resten
aflandet ogtilandre omrader. x

. Olabs

Af Karen Steehr, sektorformand x foto:Jorgen True [/
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Vind en ferierejse
Test din viden om
overenskomster og
vind en rejse til Malta
med FolkeFerie.dk til

en veerdi af 6.000 kr.
Der er lodtraekninger

1. august, 1. september
og 2. november 2013.

@La&smm

www.erduok.dk/
testdinviden

B

L

Arbejdstgj og skat
Beklaedningsgodtge-
relse er ikke skattefri,
som vi fejlagtigt skrev

i sidste nummer.

Laes mere om arbejdstgj
og skat pa side 52.

Tjek din lgn

Med dette blad har vi
vedlagt et lille heefte,
der forteeller om e&en-
dringerne i lannen
efter OK13. Pa FOAs
hjemmeside finder

du det komplette lan-
magasin til ansattei
kommuner og regioner.

@Laesmm

Find Lenmagasinet
pa www.foa.dk/lon

Vi bliver flere

Efter en leengere
periode med medlems-
tilbagegang har der

i april og maj veeret en
mindre fremgang i FOAs
medlemstal. Der er nu
192.061 medlemmer.

=
S
=
=
=
=2
=]
o
g
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Plads til
overvaegtige

Svart overvagtige perso-
ner er en udfordring for
bade xldreplejen og hospi-
talerne. Socialstyrelsen
anbefalerien ny vejled-
ning, hvad der er pladskra-
vene ved forflytning af
personer pa op til 250 kg,
og hvilke hjelpemidler der
skalanvendes.

Vejledningen kan downloades fra
www.socialstyrelsen.dk - sgg
pa ‘Pladskrav og indretning til
sveert overvaegtige personer’.

Kommuner kan
skaere i hjeelpen

Kommuner kan skaere i
hjemmehjzlpen, narde
ikke harrad til det tidligere
serviceniveau. Det viser
Hgjesterets domiden
sakaldte Kgge-sag, som
Aldre Sagen har fgrt pa
vegne af to borgere i Kgge
Kommune, deri2010 fik
frataget hjemmehjelp,
fordi kommunen skulle

spare.

procentaf eleverne var
mand pa social- og sund-
hedsuddannelsernei2011.
Deter nasten en tredob-
ling i forhold til 2001.

Kilde: www.kl.dk/momentum



Sejr i sag om skjult kamera

Brugen af skjult kameraien tv-
udsendelse fra 2008 om det
socialpsykiatriske bosted Ringbo
i Bagsveerd har veeret for retten i
Glostrup. De fire filmede medar-

se pa 5.000 kroner, de to journa-
lister fra Bastard Film blev
idgmt 10 dagbgdera 1.000
kroner, og retten efterkom
FOAs krav om konfiskation af

raband.

68-generationen vil veere
! spydspids for en seksuel
o revolution pa landets
alderdomshjem.

bejdere far hver en tortgodtggrel-

CHRISTIAN GRAUGAARD, PROFESSOR I SEXOLOGI PA
DET NYOPRETTEDE SEXOLOGISK FORSKNINGSCENTER
PA AALBORG UNIVERSITET

Gyngestol
tirdgmente

Gyngestols-terapi er endnu et nyt tilbud til personer med demens-
sygdomme. Gyngestolen har tre programmer med moderate bevze-
gelser, ogirygleneter derindbyggede hgjtalere,
der spiller afslappende musik. Det hele styres med
en fjernbetjening. Ifglge produktinformationen
kan gyngeturene mindske angst og reducere
behovet for medicin.

www.wellnes
snordic.com

VENDLET

- gor de tunge
opgaver lette...

TS

VENDLET"

Se mere pa:
www.vendlet.dk

Nattevagt
og opfinder

Sosu-hjzlper Asta Laufey Agustsdottir, der
arbejder som nattevagt pa Egvad Plejecenter i
Tarm, har opfundet en lift, der giver bedre
arbejdsstillinger, nar man skal renggre kgresto-
le. Hun syntes, det var hardtat kravle rundt pa
knze i besvaerlige arbejdsstillinger. Det ma
kunne ggres bedre, mente hun, og da hendes
mand er smed, blev han sat pa opgaven at
konstruere en lift efter hendes anvisninger.
Prototypen erklar og er blevet afprgvet pa to
plejehjem i Ringkgbing-Skjern Kommune.
Liften er nu patentanmeldt, og Asta haber, det
lykkes at finde en virksomhed, der vil seette den
i produktion.

Kontakt os pa:
TIf: 9631 0050
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tema

demens og smerter

Mange demente
lideristilhed

Nar beboere med en demenssygdom
screenes for smerter, kan de behandles,

sa de faren bedre hverdag.

Af Britta Lundquist

Mange svaert demente plejehjems-
beboere har smerter uden at fa
tilstreekkelig smertelindring.
Detviser evalueringen af et tveer-
fagligt projekt fra tre plejecentre
i Kolding Kommune. 23 beboere
med sveer demens deltog i projek-
tet, og af dem var langt over halv-
delen ikke smertedaekket godt nok.
Smerter hos svert demente kan
komme til udtryk ved udadreage-

ren, men det kan ogsa vere ved pas-
sivitet. Med bedre smertelindring var der beboere, hvor der

ikke mere var behov for magtanvendelse
og stille beboere, der fik et mere aktivt liv.
“Vihar nu dokumentation for, at syste-
matisk smertescreening giver resultater,
og det er en metode, andre kan anvende,”
siger Else Iversen,ambulantsygeplejerske
ved Gerontopsykiatrisk Team Fredericia.

Samarbejde oguddannelse

I forlgbet har der veeret et taet samarbejde
mellem Gerontopsykiatrisk Team, Kolding
Kommunes demensfaglige leder og pleje-
personale fra de tre plejecentre. Social-

og sundhedspersonalet blev undervist
isymptomer og adfzerd hos beboere med
svaerdemens og i systematisk smerte-
screening.

“Beboere med sveer demens kan udtryk-
ke smerte pa utraditionelle mader, men
med det ggede fokus pa smertescreening
kan vi hurtigere handle, og det har givet
beboerne en maerkbart bedre livskvalitet,”
siger Kirsten Jorgensen, demensfaglig leder
i Kolding Kommune.

Kolding er en af de fgrste kommuner
ilandet, hvor smertescreening af sveert
demente indgar som en del af kommunens
demensstrategi. x

briu@foa.dk
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procent af de screenede
beboere med sveer
demens var pavirket af
smerter og ikke tilstraek-
keligt smertelindret.
Kilde: ‘Vejen til bedre obser-
vation og behandling af

smerter hos sveert demente’
www.fagbladetfoa.dk/ekstra

Psykiatri pa tveers
FOA har sammen med
andre sundhedsorganisa-
tioner, Kommunernes
Landsforening og Danske
Regioner gennemfart et
stort projekt kaldet Psyki-
atri pa Tveers, hvor forméa-
let har veeret at forbedre
forlgbet for mennesker
med psykiske lidelser og
skabe arbejdspladser
med starre arbejdsgleede.

él&su«m

www.personaleweb.
dk skriv ‘Psykiatri pa
Tveers’ i sogefeltet

Smertelindringen

har faet Musse Nielsen
til at veere mere mobil
og have overskud til
at pjatte med social-
og sundhedsassistent
Karina Fyhn Ryborg.




De demente beboere

pa Vesterled i Kolding
Kommune har faet nemmere
ved at bevaege sig og smiler
mere,nu hvorde er
bedre smertelindret.




tema

demens og smerter

Adfaerd ved smerter
Smerter kan vise sig pa
forskellig made:

O Lyde, f.eks. stgnnen,
raben, klagen, skrig.

O Udtryk, f.eks. lukker
gjnene, grimasser, rynker
panden.

O Forsvar, f.eks. skubber
vaek, forsvarer sig, stivner.

Kilde: MAI-10-skemaet til

observation af mobilitet, adfeerd

og intensitet hos mennesker
med sveer demens.

Hvor
o Ond
j a P 2
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— \\ e ] s,
- \.._‘_-
7 2 3 -
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]

Smerteskalaen er visualise-
ret pa en planche. Oprinde-
ligt var idéen, at de demente
skulle udpege, hvor ondt
de har, men det kunne de
ikke. | stedet er det perso-
nalet, der bruger den.

-

Vikan se
forskellen

Demens og smerter
Alle beboere med sveer de-
mens er systematisk blevet
screenet pa tre plejecentre

i Kolding Kommune. Inden
screeningen begyndte, blev
120 sosu-medarbejdere
undervist i symptomer og
adfaerd og brug af smerte-
observationsskemaet MAI-10.

www.fagbladetfoa.dk/
i ekstra
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=
T

= Rappereplikker fyger gennem luften, og

de harlettil smil og grin, social- og sund-
hedsassistent Karina Fyhn Ryborg og
85-arige Musse Nielsen. Nar Musse trods
en baekkenfraktur har overskud til at
pjanke, skyldes det god smertebehand-
ling, der ogsa gor det muligt for hende
atbevege sig rundt med rollatoren.

Pa Plejecentret Vesterled i Kolding
Kommune er smertescreening af beboere
med sver demens blevet en del af plejen,

Nu gdr vi systematisk
til veerks, hvor vi fgr
provede os frem.

KARINA FYHN RYBORG, SOSU-ASSISTENT

efter de harveret mediet projekt om
bedre observation og behandling af
smerter hos svaert demente.

“Vihar ogsa tidligere veeret opmeerk-
somme p3, om demente havde smerter,
men nu gar vi systematisk til veerks, hvor
vifgr prévede os frem,” siger Karina Fyhn
Ryborg.

Skema til screening

Detnye er blandtandet brugen af et
screeningsskema, som er udviklet til brug
ved observation af smerteadferd og
smerteintensitet hos mennesker med
svaerdemens.

“Kan du straekke armene op?” spgrger
sygehjaelper Hanne Johansen 90-arige
Lisbeth Wexel, som ggr, hvad hun kan for
at udfgre bevaegelsen.

“Deter tydeligt,at bevaegelsen gor
ondt,” konstaterer Hanne Johansen
og noterer i skemaet, som indeholder



10 spgrgsmal om smerter,bade hvordeer,
og hvor ondt det ggr.

Lisbeth Wexel er en af de beboere, der
har faet bedre livskvalitet,nu hvor hun
bliver bedre smertelindret.

“Forsa vialdrig et smil, men der
kom hurtigt en maerkbar
bedring, hvor hun helt

bedre. Det kan dog hurtigt
@ndre sig, og vi skal fglge op
pa, hvor mange smerter hun
har. Der kan vare gode og
darlige dage,” konstaterer Hanne
Johansen.

God smertelindring giver bedre livs-
kvalitet bade direkte og i form af stgrre
mobilitet og mere appetit. Hos enkelte
beboere, hvor det tidligere kunne vere
ngdvendigt med magtanvendelse, kan
detundgas, fordi de er bedre smerte-
lindret.

endrede mimik og fik det Gg‘,’:;f d
screene for
smerter
Side 26

Smerteplastret pa ryggen
er med til at lindre Musse
Nielsens smerter, sa hun
kan have en mere aktiv
hverdag.

“Kan du lgfte benet?”
spgrger Hanne Johansen
90-arige Lisbeth Wexel.

Det er et af punkterne i spar-
geskemaet om mobilitet,
adfzerd og intensitet.

Andetend medicin
Observationerne fra smertescreenings-
skemaet gar videre til den praktiserende
leege, som ordinerer den medicinske
smertebehandling. Og efter 14 dage
melder de tilbage til legen om
effekten af behandlingen og
aftaler,om den skal fortset-
tes eller eventueltjusteres.
Smertelindring kan vere
meget andet end medicin.
Enbeboer fik nye teender,
fordi protesen gnavede, og
nogle far det bedre med kosttilskud-
det Glucosamin.

“Vihavde en, der haltede, og vikunne
se,athun tog sig til kneeene. Hun fik
Glucosamin, og davi prgvede at stoppe,
blev hun tydeligt mere vredladen,” siger
Karina Fyhn Ryborg.x

briu@foa.dk

gl \

[cv]

Navn: Karina Fyhn Ryborg
Alder: 37

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Plejecentret Vesterled
i @dis, Kolding Kommune.

[cv]

Navn: Hanne Johansen
Alder: 60

Uddannelse: Sygehjzelper
Job: Plejecentret Vesterled
i @dis, Kolding Kommune.

2>
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Eksperterne
skriver

Fagbladet FOA samar-
bejder med en raekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

1dette nummer:

Navn: Else Iversen
Titel: Ambulantsygeplejerske
Mail: else.iversen@

slb.regionsyddanmark.dk

Navn: Kirsten Jargensen
Titel: Demensfaglig leder
Mail: kjoe@kolding.dk

Navn: Dorthe Lunding

Titel: Udviklingskoordinator
Mail: dorthe.lunding@
slb.regionsyddanmark.dk

Mennesker med demens kan have
sveert ved at udtrykke, at de har
smerter. Men en persons adfeerd,

ansigtsudtryk og kropsholdning kan
i sige noget om, hvorvidt personen ~ :

har ondt.

Smerter kan bade komme til udtryk

ved, at personen er udadreageren-
de, og ved at personen er indad-

i vendt og passiv.
i Hvor staerke smerterne er, og hvor
de er, kan observeres ved hjeelp

af smerteobservationsskemaet Smerteintensiteten males pa en : Skemaet udfyldes af social- og
i MAI-10. Det stér for 10 spgrgsmal  : skala fra 0-10, hvor 0 er uden smer- : sundhedspersonalet, for eksempel
i om mobilitet, adfeerd og intensitet. : ter, og 10 er den veerste smerte. i iforbindelse med morgentoilette.

Sadan screener du for smerter hos svaert demente

Til de forste fem sporgsmal skal
du bede personen med svaer de-
mens:
O &bne begge hander, en hand
ad gangen.
O straekke begge arme op over
hovedet, en ad gangen.
O straekke og bgje begge knae,
et ad gangen.
0 vende sig i sengen, bade til hgjre | klagen sig, kropsholdningen - f.eks. i Spergsmalene 6-10 handlerom: : O Baekken, urinveje, genitalia, lyske

og venstre. om den er anspaendt eller afveer- © Hoved, mund, nakke, grer, pande O Huden
O seette sig op pa sengekanten. gende. Ud fra observationerne mar- : O Hjerte, lunge, bryst, skuldre, : Til sidst laves en samlet vurdering
Undervejs observerer du personens : kerer du pa skemaet et ’smertetal’. : arme : af personens smerte pa 0-10-ska-

ansigtsudtryk, udrab som av eller i O Mave, mellemguly, leend ¢ laen.

Af Elsebeth Iversen, Kirsten Jorgensen og Dorthe Lunding x illustration: Grafikgert
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i Observationerne viderebringes til
den praktiserende leege, der skal
ordinere den medicinske behand-

: ling. Ofte er Pamol 1 gram 3 gange
i dagligt tilstraekkeligt, mens andre
¢ har god effekt af smerteplaster
10 mg/time Norspan.
Handkebspraeparatet Glucosamin
lindrer smerter og forbedrer bevee-
i geligheden for en del med let til

i moderat slidgigt.

Men medicin ger det ikke alene,
ofte er det en kombination af medi-
cin suppleret med systematisk

: anvendelse af fysioterapi eller

DOKUMEN-
TATION

Smertescreeningen og behandlin-
gen skal fglges op af dokumenta-

tion. Spergsmalene: Hvad gjorde vi?

Og hvordan virker det? Skal besva-
res.

Der skal foretages flere observa-
tioner - minimum tre - i forbindelse
med behandlingen, og der skal
veere opfelgning, nar personens
tilstand eendres.

Sosu-personalet kan bruge den

praktiserende lsege, ambulantsyge-

plejersken eller en demensfaglig
leder til faglig sparring.

andre tiltag, der samlet forbedrer
: livskvaliteten og giver mere lyst

til aktiviteter, mobilisering og bedre
appetit. Eller det kan veere aflast-

* ning af tryk og eendrede sidde-

: og liggestillinger, der medvirker til
: at smertelindre personen.

i Et eksempel: En plejehjemsbeboer
i vandrede meget uroligt rundt om

i natten. Efter han blev behandlet

i med smerteplaster, kan han sove
om natten og har faet bedre livs-
: kvalitet om dagen.

Riv ud

Er du interesseret i ot fo. et gratis print of opslaget, sa send en mail til: mlix@foa..dk (skriv maned)
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Social- og sundhedsassistent Dorte Just samarbejder med

leger og jordemgdre om at gge sikkerheden ved fgdsler.

Af Signe Hojgaard * foto: Lizette Kabré

Dorte ggr fgdsler
mere sikre

28

[ev]
Navn: Dorte Just
Alder: 57 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent i 2003,
sygehjeelperi1978

Job: Ansat pa Hvidovre
Fadeafdeling siden 1980.

Sikre Fadsler

Projektet 'Sikre Fadsler er et
landsdaekkende projekt for
fedeafdelingerne. Malet er

at halvere antallet af bgrn,
som bliver fadt med iltmangel.
Der bliver fgdt omkring
500-700 om aret med tegn
pailtmangel eller lav Apgar-
score, som bruges til at male,
hvordan barnet har det efter
fadslen.

@L&SW&

www.vis.dk/node/3239/
overblik
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Hvert ar kommer 500-700 spadbgrn til
verden og viser tegn pa, at det har vaeret
en hard fadsel, eller at de har mangletilt
undervejs. For de fleste bgrn far detingen
konsekvenser. Men omkring 10 af de bgrn
bliver fédt med alvorlige skader pa grund
afiltmangel.

Social- og sundhedsassistent Dorte Just
fra Hvidovre Hospitals fadeafdeling er
med i projektet Sikre Fodsler. Malet med
projektet erat halvere antallet af spaed-
bgrn, som bliver fadt med iltmangel eller
som scorer for fa point pa en seerlig point-
skala for nyfgdte.

EnafDorte Justs opgaver er at sikre,
atder bliver taget blodprgver fra navle-
strengen efter samtlige fgdsler. Proven
viser,om barnet har veret truetafilt-
mangel under fadslen.

“Jordemoderen kan vare sé travlt op-
tagetaf moren og barnet lige efter fgdslen,
at hun ikke har tid til at tage blodprgven fra
navlestrengen. Der kan vi som assistenter
hjelpe tilved at minde om det eller tage
proven selv,” siger Dorte Just.

Forbedretindsats

P4 Hvidovre Hospitals fadeafdeling fandt
de ud af, at de tidligere kun fik taget blod-
prever fra navlestrengen ved 85 procent
af fgdslerne.Idag er de oppe pa 97 procent.
Det forteeller afdelingsjordemoder Mette
Olivia Larson.

“Ved feelles indsats har vi flyttet os og
faridagtaget blodprgve ved naesten alle
fadsler,” siger hun.

Projektet Sikre Fgdsler skal sikre, at
en lang reekke forskellige rutiner bliver
overholdt.

Hvis et barn for eksempel skal forlgses
med en sdkaldt kop pa barnets hoved, er
derretningslinjer for, hvor leenge forlgs-
ningen ma vare, og hvor mange gange
leegen ma treekke i koppen. Dorte Just
har som opgave atholde gje med tiden.
Hun skal ogsa spgrge leegen, om den
fedende har faet tgmt bleeren, og om
legen har tjekket, at barnet ligger rigtigt.

“Jeg har kunnet fornemme en frygt
blandt mine assistentkollegaer forat
komme til at korrekse leegen, nar de skal
spgrge, om rutinerne er overholdt. Det
bliver man ngdt til at sette sig ud over,”
fortzeller Dorte Just.

Fem -seks fadsler om dagen

Badeleger ogjordemgdre verdsaetter, at
derer en ekstra person, som holder gje
med, om rutinerne bliver fulgt.

“Deter fint, at tjeklisten bliver sagt hgjt
pa fedestuen af en person, der star lidt pa
sidelinjen,” siger jordemoder Louise Munk.
Hun seetter stor pris pa samarbejdet med
Dorte Just.

“Vijordemgdre har maske kun en enkelt
fedsel pa en vagt, mens Dorte maske er
med til fem-seks fgdsler, fordi hun fgrst
kommerindiden sidste fase af fgdslen.
Det ggr,at hun samler en masse fzlles
viden ind om, hvordan vi arbejder,” siger
hun.»

signe.hojgaard@foa.dk

Social- og sundhedsassi-
stent Dorte Just tager
blodpreve fra navlestren-
gen efter fadslen. Praven
skal vise, om barnet har
veeret truet af iltmangel.
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foa hjeelper

Nalen
er angsten

du

Kurser i NADA

Social- og sundhedsassistentklubben
i FOA Arhus udbyder kurser i at blive
certificeret NADA-behandler. Delta-
gerne behgver ikke at have kendskab
til akupunktur i forvejen.

(3 1o0s mere

www.assistentklubben.dk

NADA-akupunktur er et standar-
diseret greakupunktur-program,
som bestar af fem arepunkter.

[bag om ordet]

NADA star for 'National Acupunc-
ture Detoxification Association’

og er greakupunktur, udviklet af en
amerikansk psykiater i 1970’erne.
Metoden bruges til behandling

af misbrug, stress, angst, sgvn-
forstyrrelser og aggressioner.

www.nada-danmark.dk

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo
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Eleverne pa Sosu-skoleni Aarhus kan fa
greakupunktur mod eksamensangst
-hvis de er medlem af FOA.

Social- og sundhedsassistent Helle
Kurup sztter rutineret en akupunktur-
naliSusannesisse og fem nale i grerne,
og hurtigt efter viser effekten sig. Susan-
ne bliver afslappet, og anspendtheden
forsvinder.

Tilbuddet til eleverne om NADA-be-
handling mod eksamensangst er en ny
‘vare pa hylden’, nér Social- og sundheds-
assistentklubben i FOA Arhus besgger
Social- og sundhedsskolen.

“Dererelever,somer
rystende nervgse, nar de ‘.
kommerind, og der tager
NADA-behandlingen
nerverne heltakut. NADA
demper puls og blodtryk.
Man kan tydeligt se for-
skellen. Nar eleven har
siddet med nalenei10
minutter, slapper hun af,” konstaterer
Helle Kurup.

Det skal nokga

Susanne Fuglesang skal til den afsluttende
eksamen pa uddannelsen til social- og
sundhedsassistent. Hun skal ogsa til
jobsamtale, sa hun er meget "oppe at
kegre,” siger hun. Derfor tager hun imod
tilbuddet om NADA.

“Nar nerverne er helt pa hgjkant, sker
derjo ikke noget ved at prgve, om det
hjzelper,” resonnerer hun.

Og NADA hjzlper, synes Susanne
Fuglesang.

“Jeg kunne mzrke, jeg faldt til ro. Jeg fik

Jeg fik sddan en
det-skal-nok-ga-
fornemmelse.

sadan en det-skal-nok-ga-fornemmelse.
Det gjorde egentlig ikke ondt, men nilen
oppeihovedbunden strammede.”

Susanne fik den fgrste NADA-behand-
ling fem dage fgr eksamen og den anden
en time fgr. Hun syntes,hun kunne
marke den stgrste forandring f@rste
gang.

Eksamen gik godt, og hun fik 10.

“Jeg kan jo ikke vide, om det var gdet
anderledes, hvis jeg ikke
havde faet NADA, men
det fik mig tilat tage
tingene lidt mere afslap-
pet. Jegville gnske, jeg
havde faet tilbuddet om
NADA, dajeg for femar
siden var til eksamen pa
hjelperuddannelsen, for
jegvar dalige sd nervgs
dengang.Jeg vidste ikke noget om NADA
fgr,andet end at man bruger det i psyki-
atrien. Deter rigtig godt, at der findes
bivirkningsfri metoder,” fastslar Susanne
Fuglesang, som efter eksamen blev ansat
pa Demens-Centrum Aarhus Caritas.

Enkollegaintroducerede NADA

Helle Kurup havde aldrig hgrt om NADA-

greakupunktur, fgr en nyansat kollega

palokalcentret, hvor hun arbejdede,

talte varmt om det. Metoden er udviklet

i psykiatrien, men kan ogsa bruges i zl-

dreplejen, pa sygehusene og altsa ogsa til

at dempe eksamensangst og stress.
Idéen om etkursusi NADA blev godt



>

Susanne Fuglesang
skal til eksamen, og

modtagetiassistentklubben, hvor Helle  med ADHD en gang om ugen, og hun har sagt ja tak “Tilbagemeldingen fra
Kurup sidderibestyrelsen. Hunvarselv ~ hanernu trappet ned i medicin,” lt||rlw er;:l;l)c,;—l_bghand— eleverne var, at de bedre
pa det fgrste kursus og er nu certificeret siger Helle Kurup. suﬁdhedsassistgent kunne holde fokus under
NADA-behandler.Talt har omkring 100 Helle Kurup foratfa  eksamen,” siger Helle
indtil nu vaeretigennem kurset og har Tilbud til FOA-medlemmer dampet eksa- Kurup.
dannetetnetverk for NADA-behandlere. De gode erfaringer med brugen af mensangsten. Tilbuddet er kun til

“NADA kan bruges bade superakut NADA fgrte videre tilidéen om at elever,der er medlem af
til nogen, der har det skidt her og nu, og tilbyde elever med eksamensangst be- FOA. “Men vi kan tage mod indmel-
som behandling overleengere tid. Jeg handling, og f@rste gang tog omkring 25 delsen pa stedet,” fastslar Helle
giver for eksempel NADA til en dreng elever mod tilbuddet. Kurup. x

briu@foa.dk

Fra uddannelse til elevtilbud

| 1 1 1 >
Marts 2011: November 2011: December 2012: Marts 2013:

P& Lokalcenter Skelager far Social- og sundhedsassistent- Elever pa Social- og sundheds- Susanne Fuglesang tager mod

Helle Kurup en ny kollega, klubben i FOA Arhus afholder skolen far for farste gang tilbud tilbuddet. Hun er nervgs inden

der introducerer NADA- det farste diplomgivende om NADA-greakupunktur eksamen og en jobsamtale

behandling til psykiatriske kursus i NADA-metoden. mod eksamensangst. lige efter. Hun synes, NADA

brugere. hjeelper. Hun far 10 til eksamen

og far ogsa jobbet.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til

brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sporge om:
O arbejdsskader
O anseettelse

O barsel

O arbejdsmiljg

0 mad/sundhed
O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O pension

O seniorordninger
O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
o forsikringer

O overenskomster
O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling
O ligelan

O datalovgivning

Fagbladet FOA - Nr.04-2013

Kan jeg fa praemieportioner?

Hvis jeg veelger at stoppe med at arbejde
til august, hvor jeg er 63v% r, kan jeg sa fa
praemieportioner, nar jeg bliver 65 ar.
Jeg harimange ar arbejdet som aftenvagt
56 timer hver anden uge.

[Lis]

Svar

Nar du har et efterlansbevis og herefter har
haft 3.120 timers lenarbejde som fuldtids-
forsikret, kan du begynde at optjene prasmie-

portioner. Du optjener en praemieportion for
hver 481 timers arbejde. Du kan hgjst optjene
12 praemieportioner. Det betyder, at alle de
arbejdstimer, du har haft frem til den dag,
du er 63Y2 ar teeller med. Hver praemieportion
udger 12.469 kr. for fuldtidsforsikrede.
Nar du nér folkepensionsalderen - i dit til-
feelde nar du fylder 65 ar - kan du fa pen-
gene udbetalt som et engangsbelab, der
er skattefrit. Husk du skal sege skriftligt om
at f& udbetalt preemien.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Ma efterlonnere eje vindemolleandele?

Jeg vil gerne vide, om man ma eje vindmael-
leandele, ndr man gér pa efterlgn?
Det er andele, der er under det skattepligtige
belgb.

[Bodil Andersen]

Svar

Hvis du hverken arbejder eller i gvrigt har

noget med vindmgllen at gare, betyder

dine vindmelleandele ingenting for din
efterlgn.

Hvis du derimod har noget at ggre med
driften af vindmallen, stiller sagen sig an-
derledes. Sa kan der veere tale om selvstaen-
dig virksomhed, og sa skal du sgge a-kassen
om tilladelse til at drive virksomheden.
Du kan altid henvende dig til din lokale
a-kasse for yderligere vejledning.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Presses ud af sygehusene

Jeg arbejder pa et sygehus i Jylland. Jeg og
mine kollegaer oplever, at tendenserne gar
mod at sygehusledelsen ikke gnsker social-
og sundhedsassistenter pa hospitalerne
mere. Begrundelsen er, at alle indleeggelser
bliver mere og mere komplekse, og det
mener ledelsen ikke, at assistenterne er
kvalificeret til. Derfor skal assistenternes
arbejde overtages af sygeplejersker.
Min afdelingssygeplejerske har udtalt, at
hun ikke mener, der er assistenter tilbage
pa sygehuset om 10 ar. Det er selvfalgelig
en pastand, men vi har pa min arbejdsplads
set, at en hel afdeling har omplaceret alle
assistenter, som herefter er blevet aflgst
af sygeplejersker.
Hvad gar FOA for os? Hvordan vil | sikre, at
vi bliver opkvalificeret til at beholde vores
arbejde, som mange af os er rigtige glade
for? Eller skal vi bare vente p3, at vi alle bliver
udskiftet med sygeplejersker?

[Annette]

Svar

Jeg forstar ganske udmeerket din frustration.
De sidste to ar har veeret urimeligt harde ved
iseer social- og sundhedsassistenterne, som
har set opgaver forsvinde fra dem og i vaer-
ste fald er blevet afskediget.

Derfor har vi taget en reekke initiativer. Se-
nest i maj, hvor vii feellesskab med Danske
Regioner holdt en konference for ledere
og medarbejdere pa sygehuse for at seette
social- og sundhedsassistenterne i fokus.
Samtidig med disse initiativer har vi flere
gange veeret i dialog med regionsformand
Bent Hansen, formand for regionernes
sundhedsudvalg Ulla Astmann, sundheds-
minister Astrid Krag og Folketingets Sund-
hedsudvalg for at gere dem opmaerksomme
pa den ensidige jagt pa social- og sundheds-
assistenterne. Pa regionalt plan har de lokale
FOA-afdelinger veeret i dialog bade med
sygehusledelser og politikere.
Vi finder det helt uacceptabelt, at syge-
husledelserne efter vores opfattelse bruger
deres ledelsesret til ensidigt at pege pa
social- og sundhedsassistenterne, nar der
skal spares, og dermed freder deres egen
faggruppe.
FOA vil seette yderligere fokus pa problemet
op til regionalvalget. Regionspolitikerne har
nemlig det sterste ansvar, ogsa som part
i social- og sundhedsuddannelserne.
Social- og sundhedsassistenterne er en kom-
petent og kvalificeret faggruppe, som fort-
sat skal veere at finde pa sygehusene.
[Karen Staehr]

Foto: Jergen True



Sociale forhold
Malene G. Haarder,
konsulent i FOA

Jeg trives ikke med mit arbejde

Jeg har veeret i uafbrudt ansaettelse
i rigtig mange ar, men nu trives jeg
ikke seerlig godt fysisk og psykisk
med mit arbejde. Jeg bliver 58 ar til
efteraret, har altid veeret i a-kasse og
har veeret med i efterlgnsordningen,
siden den blev etableret. Jeg kan
komme pa efterlan, nar jeg bliver

62. Hvis jeg siger mit arbejde op, er
jeg berettiget til dagpenge i 2 ar
(efter 3 ugers karantaene).

Jeg kunne godt teenke mig at sige op,
nar jeg er fyldt 58 og derefter holde

Hvis du ikke kan
klare dit nuveerende
arbejde helbreds-
meessigt, ey det
muligt at sige
arbejdet op uden

at fa karantene.

1 eller 2 ars pause fra arbejdslivet —
en pause, som jeg selv vil finansiere
med opsparede midler. Derefter vil
jeg igen stille mig til radighed for
arbejdsmarkedet.
Har jeg efter pausen stadig ret til
2 ars arbejdsleshedsdagpenge,
og kan jeg bevare min ret til efterlen,
nar jeg bliver 627 Hvilke formalia skal
jeg overholde?

[Anonym]

Svar

Mit svar til dig bliver ngdt til at tage
hgjde for to scenarier. Det ferste
handler om, at du siger dit arbejde

op til efteraret for direkte derefter

at holde 1 til 2 ars pause. Sa vender
du tilbage efter pausen og henvender
dig i a-kassen for at fa dagpenge.

Det betyder, at du skal indplaceres

i dagpengesystemet, og din dagpen-
geret vil til den tid blandt andet af-
haenge af, hvor mange arbejdstimer,
du har haft inden for de seneste 3

ar forud for indplaceringstidspunktet.
Det kan derfor vaere yderst tvivisomt,
om du vil have ret til dagpenge efter
pausen.

Det andet scenarie tager udgangs-
punkt i, at du siger dit arbejde op til
efterdret for derefter at henvende
dig i a-kassen for at fa dagpenge.

Du indplaceres i dagpengesystemet

Social- og
Sundhedssektoren
Karen Staehr,
sektorformand i FOA

pa baggrund af de seneste 3 ars
arbejdstimer, som der efter mange
ars anseettelse formentlig ikke er
problemer med. Efter en periode pa
dagpenge veelger du sé at holde
pause og farst vende tilbage til
dagpengesystemet efter 1 til 2 ar.
Som udgangspunkt vil du kunne
bevare din ret til dagpenge og efter-
folgende din ret til efterlgn, hvis du
benytter dig af denne fremgangs-
made.

Du skal dog veere opmeaerksom pa,
at man altid skal opfylde en raekke
krav for at fa dagpenge. Man skal bl.a.
sta til radighed for arbejdsmarkedet.
Det betyder, at man skal kunne og
ville arbejde. Som fuldtidsforsikret
skal man kunne og ville arbejde 37
timer om ugen.

Hvis du ikke kan klare dit nuveerende
arbejde helbredsmaessigt, er det
muligt at sige arbejdet op uden at fa
karanteene. Du skal i s tilfselde ind-
hente en blanket - AR275 - fra din
leege, hvor laegen oplyser om, at der
er begraensninger i din erhvervsevne,
sa du ikke leengere kan klare det
arbejde, du har. Det er dog en forud-
saetning, at du ferst har forsegt at
fa andet arbejde pa arbejdspladsen.
Det er ogsa en forudseetning, at du
kan klare andre typer arbejde, nar
du bliver ledig.

A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Du vil finansiere en evt. pause fra ar-
bejdslivet med egne opsparede mid-
ler. Det kan du godt. Nar du igen stiller
dig til radighed efter pausen, er det
en forudseetning, at der er arbejde,
du kan klare.
Nar man bliver ledig, har man ret til
2 ars dagpenge inden for 3 ar.
Hvis du er vaek i 2 ar, vil du kun have
1 ar tilbage, som du kan fa dagpenge
indenfor. Det betyder, at du mister
dagpengeretten, inden du bliver 62.
For at ga pa efterlan, skal man veere
dagpengeberettiget. Du vil imidlertid
- med de nuvaerende regler - kunne
fa et seniorjob, da du er medlem
af efterlensordningen.
Du skal selvfalgelig bevare dit a-kas-
semedlemskab og betale til efter-
lensordningen, mens du holder din
selvfinansierede pause.
Det er sa vaesentlige spargsmal,
du stiller, at jeg meget kraftigt skal
opfordre dig til at henvende dig i din
lokale a-kasse, fgr du tager en endelig
beslutning. Det er kun de overordnede
regler, jeg har beskrevet her.
Vaer ogsa opmaerksom p3, at reglerne
inden for dette omrade ikke er sta-
tionaere. De eendrer sig hele tiden, og
derfor kan mit svar til dig vise sig at
veere ubrugeligt efter kortere eller
leengere tid.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Kan syge vaere pa fleksydelse?

Jeg eri fleksjob og har planlagt at ga
pa fleksydelse 1. juli. Derfor har jeg
sagt mit arbejde op og planlagt min
ferie, sa jeg har sidste arbejdsdag den
30. juni.
Men nu er jeg blevet syg. Kan jeg godt
ga pa fleksydelse, nér jeg er syge-
meldt? Og hvad med min ferie?
[Anonym]

Svar

Nar man bliver berettiget til fleksjob,
kan efterlgnsordningen ikke leengere
bruges, da man ikke leengere star til
radighed for ordinzert arbejde. | stedet
findes der en tilsvarende ordning for
fleksjobbere, nemlig fleksydelsesord-
ningen. Det er kommunen, der tilmel-
der dig til ordningen. Man kan godt
overga til fleksydelse, selvom man
er sygemeldt.

Nar du er sygemeldt fra dit fleksjob,
kan du til gengaeld ikke holde ferie.
Hvis du afholder ferien, betragtes du
som raskmeldt. Men du kan udskyde
ferien, eller du kan fa feriepengene
udbetalt, hvis du ikke bliver rask.
Feriepenge vil blive modregnet i fleks-
ydelsen for det antal dage, der udbe-
tales eller afholdes. Har du til gengaeld
feriefridage, der ikke holdes, vil de

ikke blive modregnet i fleksydelsen.
Du kan altsé vente med at fa ferie-

pengene udbetalt, til ndr du overgér
til fleksydelse.
Hvis du er i tvivl om reglerne omkring
ferie og fleksydelse, kan du henvende
dig til kommunen. Du kan ogsa fa vej-
ledning i din lokale afdeling.

[Malene G. Haarder]
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Visladrer om
kolleger og chefer

Nasten alle FOAs medlemmer
oplever sladder pa arbejdspladsen.
Men over halvdelen siger,at de
sjeldent selver med til at sladre.

AfIsabel Fluxd Rosado

Sladder er en uundgaelig del af detat ga pa arbejde. Og der
bliver sladret pa naesten alle arbejdspladser. I en ny medlems-
undersggelse fra FOA svarer tre ud af fire, at det fgrst og frem-
mest er kollegers og lederes arbejdsindsats, der bliver sladret
om. Over halvdelen - 54 procent - siger, at de sjeldent selv
deltagerisladder.

Men sladder er vigtig for,at en arbejdsplads kan fungere.
Detsiger Jeanette Lemmergaard, lektor i marketing pa Syd-
dansk Universitet og forsker i slad-
der og arbejdsmiljg:

“Arbejdspladserne er konstant
under forandring, og nar ledelsen
kommer med nye tiltag, har vi brug
forattale sammen om detisma

grupper forat veenne os til tanken. procent af FOAs medlem-
P4 den mide er sladder en ventil, mer har retningslinjer om
der sikrer,at hele organisationen sladder pa arbejdspladsen.
: » s Kilde: Medlemsundersggelse,
ikke bryder sammen,” siger hun. FOA, maj 2013

Charlotte Bredal, arbejdsmiljg-
konsulenti FOA, mener,atet
godt psykisk arbejdsmiljg er helt sadan sladrer vi
afggrende forat undga negativ
sladder og for,at man forholder
sig respektfuldt og abent til hin-
anden, og hvordan man bedst
kan lgse arbejdsopgaverne.

“Negativ sladderikrogene
om kolleger eller lederes arbejds-
indsats er en rigtig darlig idé.

Derimod er det vigtigt at huske, 4% siger, at de
at faglige uenigheder er en natur- overvejende deltager
lig del af samarbejdet pa enhver I negativ sladder.
arbejdsplads. Men det er ogsa 25% siger, at de
vigtigt athuske at holde dem pa overvejende deltager
den professionelle bane og lade i positiv sladder.
vare mgd aE le}de dem blive for 71% deltager bade
personlige,” siger hun. x : i positiv og negativ
isabelrosado@mail.dk sladder.
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-vitaler

Siden de indfgrte en sladderpolitik i bgrnehaven
Poppelhuset pa Amager, er medarbejderne
blevet gladere for at ga pa arbejde.

AfIsabel Fluxd Rosado x foto: Jorgen True

Laos mere pé nxste side. 2>
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[bag om ordet]
Sladder er nar to
personer taler om

en tredje person,

der ikke er til stede.

Mere tilfredse
medarbejdere
Poppelhuset har
sammen med 61
andre daginstitu-
tioner i Kebenhavns
Kommune deltaget
i et pionerprojekt,
hvor formalet er
mere tilfredse med-
arbejdere og et

lavere sygefraveer.

Sa mange procent
er sygefravaeret
faldet siden 2010

i de 62 institutioner,
som har deltaget

i Kgbenhavns Kom-
munes pionerprojekt.

Regler

for sladder

Nar du harer sladder,
brok og lignende

fra en kollega, er

du medansvarlig for
at bringe det frem til
rette vedkommende,
evt. med lederens
hjeelp, for at undga
misforstaelser og
sladder.

Kilde: Poppelhusets
kommunikationspolitik

Fagbladet FOA - Nr.04-2013

“Det er vigtigt, at vi ikke
sladrer om foraeldrene
og taler dem ned. Vi skal
selv danne os en holdning
og tage det op med dem,
hvis vi ser et problem,”
siger paedagog Meiken
Drachmann Mikkelsen.

Her gaenker Vi,
forvitaler

Forvar der murren i krogene.
Nu mgder medarbejderne
ibgrnehaven Poppelhuset
gladere paarbejde,end de
gjorde for halvandet ar siden.
Endel af forklaringen er, at
de som ledietstgrre pioner-
projekt om arbejdsmiljg

i Kgbenhavns Kommune,
harindfgrt en sladderpolitik.

Under overskriften Den
glade medarbejder var det malet
at fa sygefraveret ned, og det
lykkedes ogsa.

Padagog Meiken Drachmann
Mikkelsen er arbejdsmiljg-
repraesentant og har veret
med fra begyndelsen.

“Vihar faet en masse gode
redskaber til at passe bedre
pa hinanden. Darlig kommu-

nikation i det daglige kan
nemt fgre til snak bag ryggen.
Nu harvien regel, der siger, at
hvis vi undrer os over noget
eller har et fagligt problem, sa
skal den, man siger det til, tage
bolden op og prgve atlgse
problemet ved at opfordre til
at ga til rette vedkommende.
Og detskal foregdien ordent-
lig tone,” siger hun.

Frasladder til Aben snak
Som et eksempel forteeller
Meiken og kollegaen, peda-
gog Birte Caspersen, om en
episode mellem de to:

“Birte varked af noget, jeg
havde sagt pa en bombastisk
made. Hun fortalte det til en
kollega, som med det samme

sagde - skal vi ikke tage fat

i Meiken og fa renset luften?
Sagik vialle tre ind pa per-
sonalekontoret og fik snakket
abentom det. Det viste sig,
atvi havde meget forskellige
opfattelseraf en bestemt situ-
ation, og at vores reaktioner
bundede i misforstaelser.”

Bagefter kunne de maerke,
atde nye regler havde en god
effekt. Det var ikke bare varm
luft med den sladderpolitik.

“Detvarsa fedt. Vihavde
den der fglelse: Yes - det fun-
gerer!” siger Meiken.

Birte er heltenig:

“Vi fik forebygget en kon-
flikt. Jeg synes, at reglerne har
giveten langt stgrre tryghed,
og de frigiver en masse energi.



“Der ér forskel pa far og
nu. Der er mindre stress

og mere overskud. Det er
et mere abent hus, og folk
gleeder sig til at ga pa
arbejde,” siger paedagog
Birte Caspersen.

Vived,at narvilufter vores frustrationer,
skal der ske noget. Deterjo heller ikke
altid nemt for den, der bliver sladret til

at skulle baere rundt pa den viden. Vier
meget mere bevidste om at vaere om-
sorgsfulde over for vores kolleger, og det
forsgger vi ogsa at give videre til bade
bgrn og foraeldre,” siger hun.

Gladere paarbejde

Daglig leder Hanne Poulsen er heller ikke
itvivl om,aten sladderpolitik kan anbe-
fales:

“Detlyder banalt, men det virker,” siger
hun.

Som leder ggr hun meget ud af at tage
medarbejderne med parad.

“Vieret team, og hvis noget irriterer
eller undrer, sa skal vi snakke om det.
Ellerskan jeg jo ikke ggre noget ved det.”

Pa et tidspunkt métte hun patage sig

“Hvis noget irriterer
eller undrer, sé& skal

vi snakke om det, og
vi skal tale ordentligt
til hinanden,” siger
daglig leder Hanne
Poulsen.

den sveere opgave at fortelle en medar-
bejder, at vedkommende lugtede darligt.

“Detblev der sladret om. Det var sa
slemt, at vi matte lufte ud, og for-
eldrene talte ogsd om det,”
siger Meiken.

“Vi tog snakken. Jeg fik
sagt det pd en ordentlig
made, og vedkommende
tog det paent og gjorde noget
ved det,” forteeller Hanne.

Forognu
De nye regler betyder ikke,at deter
forbudtatsladre. Men der er fgr og nu.
“Vi teenker os mere om, fgr vi siger
noget til hinanden. Det kan godt veere,
atvi holder flere ting tilbage nu, end vi
gjorde fgr. Vier i hvert fald mere bevidste
om, hvilke ord vi seetter pa. Til gengzeld er
stemningen blevet bedre. Vi gar gladere

Hvad
er god

sladder?
side 40

En god
sladder-
historie er
altid dejlig.
Men nu er vi
meget mere
bevidste om,
nar visladrer,
og at det ikke
ma scette
vores kolle-
geriet
darligt lys!

MEIKEN DRACHMANN
MIKKELSEN, PADAGOG

paarbejde og er mere kreative,” mener
Birte.
Nar der bliver sladret, skal det vaere pa
en sgd og positiv made. Som i:
“Hold da op hvor ser hun
godtud!”
“Vidrager omsorg for
hinanden, er nysgerrige
og spgrger til, hvordan
det gar. Det gelder kolleger,
men ogsa foreldrene til de
bgrn, der gari bgrnehaven. Tidligere
kunne vi godt bagtale dem, vi syntes,
opferte sig meerkeligt. Nu tager vi snak-
ken med dem pa en paen méade. Det har
faktisk ogsa smittet af pa, hvordan vi taler
derhjemme privat over for familie og
venner. Vi taler ordentligt i stedet for at
tale ting ned,” siger Meiken. x
isabelrosado@mail.dk
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Sladder pa den gode made

AfIsabel Fluxd Rosado * Illustration: Rasmus Juul

1

Veer med til at
skabe det gode
arbejdsklima.

Bliv enig med kol-
legaer og ledelse
om, at det vill og
tag medansvar

2

Forteel de gode og
positive historier.

for, at det sker. Veer foregangs-
Hyld den gode mand for den
stemning. gode energi.

4

Grib ind og konfron-
tér dem, der sladrer
pa den negative
made. Anbefal de,
der sladrer, at tale
konstruktivt med
dem, de sladrer om.
Tilbyd evt. at del-
tage i samtalen.

3

Lad veere med

at deltageiden
negative sladder.
Lad veere med at
veere ondsindet,
fordemme, ned-
gare og pafare
konsekvenser.

Sladdererenventil

Sladder kan ikke undvares pa en arbejdsplads,
siger sladderforsker Jeanette Lemmergaard.

AfIsabel Fluxd Rosado

Hvilken funktion har sladder?

“Vitenker automatisk pd sladder som
noget negativt, usandt, ondsindet. Men
sladder er ofte positiv. Det eren del af
arbejdslivet pa godt og ondt og er med til
atbinde os sammen. Vi er sociale vese-
ner, og sladder har mange gode funktio-
ner og er faktisk uundveerlig for,at en
arbejdsplads fungerer. Der sker hele tiden
forandringer,og medarbejdere har brug
forsladder som en sikkerhedsventil,

der sikrer,at arbejdspladsen ikke bryder
sammen, nar ledelsen kommer med

nye tiltag. Sa har vi brug for at ga til side
imindre grupper og blive enige om,at det
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hervar da et tabeligt udspil. Nar vi far
lov til at lufte frustrationer i mindre
grupper - for eksempel nar der sker ned-
skaeringer, fyringer eller nye procedurer
-kan vi bedre tackle forandringerne og
gradvist veenne os til dem. Detat fa luft
lgser mange problemerisig selv,og
senere ser det maske ikke sa tabeligt ud
alligevel.

Er det godt at indfore sladderpolitik pd en
arbejdsplads?

Det skal man vare varsom med. Pa nogle
arbejdspladser ma man darligt nok tale
sammen, og det fgrer ikke noget godt

S

Hvis du hgrer noget
sladder, du ikke
bryder dig om at
hare, sa prev at
begraense skaden.

Forsgg at vende en
lukket brokkekultur
til en &ben kultur,
hvor | taler om pro-

Skift fokus og vend blemerne og for-
den om. Sparg: sgger at lgse dem
‘Er det nu sa slemt? ien god tone.

med sig. Hvis man har et godt arbejds-
klima, behgver man oftestingen regler.
Forregleravler regler.

Hvad er egentlig forskellen pa god og ddrlig
sladder?

Der er en harfin balance mellem god og
darlig sladder. For eksempel: En kollega
kommer aldrig til tiden. Handler det s&
om at forsta din kollega eller om at chi-
kanere og heenge vedkommende ud?

Vi skal ikke vere sladderforskraekkede
men huske,at vi bevaeger os pa en knivs-
2g.” *

isabelrosado@mail.dk
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7

Hvis en kollega

altid er sur og 8

stresset eller

brokker sig, sa Efterlev de gode
find ud af hvorfor. intentioner.

Maske har vedkom-
mende problemer
derhjemme. Stat
Op Og Vis omsorg.

Vis, at | gor det
i stedet for bare
at sige det.

Ger det, | siger.

10

Til lederen:

Undga forbud. Vis til-
9 lid til medarbejderne.

Anerkend de med-

Ros, hjeelp, aner- arbejdere som gar

kend og stat hin- en positiv indsats
anden i hverdagen. for at skabe det gode
Giv et klap pa arbejdsklima. Vaer
skulderen. den gode rollemodel.

Positiv
sladder
er de gode
historier.

I i DELTAGERIFOAs
{  UNDERSOGELSE
OM SLADDER

Tre gode rad
Charlotte Bredal,
arbejdsmiljgkon-
sulent i FOA:
1 Insister pa at
| far tid i det
daglige til kon-
struktiv fag-
lig sparring.
2 Hold fokus
pa sagen - det
faglige - ikke
det personlige.
3 Lyt til hinan-

den og prov
Kilder: Jeanette at fOfSt_a, |’_1Vad
Lemmergaard, der er vigtigt
lektor og forsker for ham eller
ved SDU, og
Mette Holm, hende.

Psykolog, Mind
Institute, Aarhus

Kedeligtlivuden sladder

Sladder giver tryghed, siger psykolog Mette Holm.

AfIsabel Fluxd Rosado

Hvorfor kan vi ikke undga sladder?
“Mennesketer dybtafhaengigt af sociale
relationer. Sladder er med til at seette ram-
merne for, hvad der er tilladt, og hvad der
ikke er, og det giver ro og tryghed. Nar vi
snakker om andre, sa er visammen om
noget.Sladderer juicen’ pa enhverar-
bejdsplads, og livet bliver hurtigt kedeligt
uden. Hvis vi fjerner al sladder, sa fjerner
vienhver spending mellem mennesker.
Deterjo interessant, hvordan andre lever
deresliv.Narvi fglger med i de kendtes
liv,er det med til at give os energi ud fra
devisen: Bare det var mig - eller godt, det
ikke er mig!

Hvad er forskellen pd god og darlig sladder?
Den gode sladder bidrager til, at vi kan
hjelpe hinanden og vise omsorg og
interesse for hinanden. Den darlige,
negative sladder indlader vi os pa forat
dempe vores egen angst og usikkerhed.
Nar sladder bliver til bagtalelse og far
konsekvenser for den, man sladrer om
sasom eksklusion fra feellesskabet, sa er
detikke sladder, sa er det mobning.

Er det godt at indfere sladderpolitik pd en
arbejdsplads?

Man begar en fejl, hvis man velgerat
indfgre forbud pa arbejdspladsen. Forbud

skaber trods, og sa bliver det mere inter-
essant. Ligesom hvis du siger til din teen-
ager: 'Du ma ikke kysse med drengene’.
Sladder vil forekomme alligevel, fordi det
er sa implicit mellem mennesker. Som
leder ved man, at der bliver snakket om
én,ogdeterogsdiorden.

Deter vigtigst,at man hylder den gode
stemning pa arbejdspladsen. Og den kan
man marke med det samme. Med eller
uden regler. Vived godt selv, hvornar vi
bidragertil den gode eller den darlige stem-
ning. Husk ogsa athvis der bliver sladret om
andre, sa bliver der ogsa sladret om dig.”

isabelrosado@mail.dk =
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Hvad er god sladder?

Peter @rnbo, brandmand,
Kgbenhavns Brandvaesen:

“Deter de sjove historier
og anekdoter fra gamle
dage.Ogsa dem der hand-
ler om kolleger, som ikke
leengere er der. De bliver
bare bedre for hver gang,
vigentager dem.”

Hanne West, social- og sundhedshjaelper,

Tarnby Hemmepleje:

“Nér man roser en kollega
forat ggre et godt arbej-
de, selv om vedkommen-
de ikke lige er til stede.
Vihar haft en del negativ
sladder pa grund af darlig
kommunikation mellem
ledelse og medarbejdere,
men deterved at vende,
forledelsen er skiftet ud.”

Susanne Evans, social-
og sundhedsassistent,
Psykiatrisk akutmod-
tagelse, Roskilde:

“Nar man snakker om
andre og glaeder sig pa
deresvegne over de
gode nyheder. Narde
skal giftes eller have
bgrn, har gjort et szerligt
godtarbejde eller har
faetet ekstra tilleeg.”

40 Fagbladet FOA - Nr.04-2013

Tina Schwartz, sosu-
assistent ved Mgllehuset,
De Gamles By, Kabenhavn

“Nar man bakker hinan-
den op og taler med
kolleger om de ting,
andre kolleger gor godt.
Jeg oplever ikke selv

sa meget positiv sladder
pamin arbejdsplads
-deterdesverre det
negative, der bliver

o »

fokuseret mest pa.

Delshad Setarkesh,
livredder, Sundby Bad:

“Visnakker meget om det

faglige. Jeg synes ikke, derer
meget sladder. Vi kan godt tale

om nye vikarer og aflgsere,
om hvordan vi kan hjaelpe
dem til at blive bedre.

Hvis nogen sladrer om de

andres privatliv, for eksempel

deres kaerester, sa garjeg.
Jeg gider ikke hgre pa det.”

tema
sladder

M
N’

Sladder er i

orden nar den ...

O skaber og styr-
ker relationer
- knytter os sam-
men ved at vise
omsorg og tillid
til hinanden

O skaber sam-
herighed - ved
at fole feellesskab
og sammenhold
med en gruppe

O viser reglerne -
nar der bliver slad-
ret om dem, som
bryder reglerne.
Det farer til selv-
ransagelse og
afmaler kodeks
for god adfzerd

O giver opmaerk-
somhed - det
at fa taletidien
gruppe giver tryg-
hed og identitet

O skaber identitet
- vifar placeret os
selv i det sociale
hierarki

O giver en ventil
- der sikrer mod
overtrykien
verden med gget
kompleksitet.

Det sladrer

vi mest om

1 Vores leder

2 Kolleger der ikke
er dygtige nok

3 Kolleger der ikke
kommer til tiden

Kilder: Jeanette
Lemmergaard, lektor
og forsker ved SDU, og
Mette Holm, psykolog,
Mind Institute, Aarhus

[vidste du at]
Op til2/3 af al
samtale er sladder.



INDBO - HUS -« BIL - ULYKKE

PA UDKIG EFTER BILLIGE
FORSIKRINGER?

SPAROP TIL
.| 8.000 KR. PA DINE
| FORSIKRINGER

Det kloge valg: Ring til os nu

Du kan spare helt op til 8.000 kr." med vores
forsikringer — og det er supernemt. Du skal
bare ringe, sa klarer vi det hele.

Ring 44 39 39 51
- og her, hvad du kan spare Pensam FORSIKRING

*Baseret pd sammenligning i Sendagsavisen uge 14, 2013. Grundlag for PenSam’s beregning: Par 35 & m. 2 bgrn - Ulykke + tandskade, daekning 1 mio. kr. i invaliditet og ded
«Indbosum 934.000 kr., basisdaekning, selvrisiko 1.970 kr. « Hus 1-plan, 139 kvm, byggedr 1982, fuldt kombineret daekning (ej elvarme) - Bil (fastpraemie m. kasko) veegt 1.175 kg,
selvrisiko 4.984 kr. « Priserne er baseret pa et gennemsnit for kunder i forskellige landsdele.



Mi ndf ul ness | n:
Positiv Psykol o
Kostvejl eder
Sundheds- og Lin
Massor og Sport
Fitnessinstrul
ertificeret 1
ersonlig T r
oneterapeut

Bestil saml et

Bestil gratis
og | ®s mere pa
Email: info@a

TI f. 44 438

FREMMER SUNDHED OG LIVSKVALITET
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7 skridt Dererenvejud af problemer
med arbejdsmiljget.

Hvis arbejdspladsen er syg

Snak med dine naermeste
kolleger og din leder om,
hvordan de oplever det, o ¢
og hvordan I kan forbedre o v/ ‘ ) 'y 'S
<«
-)

forholdene.

Snak med din leder, arbejds-
miljgrepreesentant (AMR)
eller tillidsrepreesentant (TR)
om, hvordan I kan afdekke
problemet.

Se pa gruppen afkolleger,
ikke pa enkelte kolleger:
Hvordan kan vi styrke
samarbejdet, sa vi bedre kan
lgse vores arbejdsopgaver?

Gaabentogaktivtind
iatfinde ud af, hvordan
I kommervidere.

Taenk over,om der er noget,
I umiddelbart kan ggre anderledes.
Detkan f.eks.tages op paet
team- eller personalemgde.

Detkan vaere en god idé at fa friske gjne pa
problemet udefra. Og det er vigtigt, at den hjzlp,
I far, kommer fra en, som alle har tillid til.

Maske var det en idé at kontakte en

ekstern arbejdsmiljgradgiver?

Kontakt din lokale FOA-afdeling,
hvis problemet fortsat ikke er Igst.

FOA har sammen med
en raekke andre orga-
nisationer lavet masser
af spaendende mate-
riale om arbejdsmilje.

@Laesmm

www.arbejdsmiljo
web.dk

[vidste du at]
FOA har sammen med
bla. LO, FTF, KL, Danske
Regioner og Arbejds-
tilsynet lavet 22 anbe-
falinger til, hvordan
man gennemfarer gode
forandringsprocesser.

www.skabgode
forandringer.dk

Faglig forstehjeelp
Du kan hente hjeelp pa:
www.foa.dk/skriv

‘faglig ferstehjeelp’

i sogefeltet og sog
under ‘arbejdsmiljg’

og ‘psykisk arbejdsmilje’.
Se ogsa temaer om
psykisk arbejdsmiljg,
stress og APV pa hjem-
mesiden.

Kontakt

din afdeling

Hvis du har brug for
hjeelp til at vurdere dit
arbejdsmiljg, s& kontakt
din lokale FOA-afdeling.

Af Charlotte Bredal x illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

y
Kursen
Da en

halv
liter
ol

Steen Andersen
er serviceassistent
pa Nordsjeellands
Hospital i Hillerad.
Han rejser ofte med
kammerater til Premier
League-kampe i England
eller pa ferie med sin kaere-
ste. Inden afrejse tjekker han
valutakursen pa nettet.
“Nar jeg er fremme, plejer jeg
at se, hvad en halv liter gl koster.
Det giver en god fornemmelse af lan-
dets priser i forhold til de danske.”
Pa fodboldturene til England er
Steens budget begraenset. Han har
brug for kontanter til besgg pa pub
og veksler til pund hos Forex eller
Danske Bank inden rejsen.
“Danske Bank er billigere med kursen
end Forex, og jeg betaler ikke veksle-
gebyr, fordi jeg er kunde i banken.”
Steen har bade et Visa/Dankort
og et MasterCard. Han betaler mest
med kort i forretninger og prever at
undgé haeveautomater, fordi haevning
koster gebyr.
“En gang, jeg var i Japan med min bedre
halvdel, kom jeg mit Visa/Dankort i en auto-
mat, men det viste sig, at Visa Europa ikke
virker i Japan. Heldigvis havde jeg kontanter,
som jeg vekslede til yen. Da jeg kom hjem,
skaffede jeg et MasterCard.”
Da der er en graense for, hvor meget man ma
haeve pa hvert kort, er det en fordel at have to.

AfLis Horng * foto: Jorgen True x illustration: Jorgen Stamp
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Spar

pa
valutaen

Du kan spare hundrede-
vis af kroner ved at
veksle ferievaluta pa
den billigste made.

Som hovedregel er det billigst at betale
varer eller ydelser i udlandet med Visa/
Dankort. Det er billigere end at veksle
hjemmefra og betale med kontanter.
Deter ogsa billigere end at traekke penge
ienautomatiudlandet. Hevning
iautomatkoster et gebyr, for Visa/
Dankort mindst 30 kroner, for Master-
Card mindst 50 kroner. Disse to kort
erlangt de almindeligste.

“I forretninger og turistomrader
i Vesteuropa kan man langt de fleste
steder klare sig med et internationalt
betalingskort,” siger Seren Winge, presse-
chefhos Nets.

“Nar man betaler for transport, kan
det vaere ngdvendigt med kontanter.

I Tyskland harjeg oplevet,at man ikke
kan betale med kortien taxa,” tilfgjer
han.

1 USA og Canada er betalingskort
ogsa udbredte. Rejser man derimod
i Afrika eller Asien, varierer forholdene,
sa tjek dem pa forhand.

Nar du betaler med kortiudlandet,
bliver du somme tider bedt om at vaelge,
om du vil betale i danske kroner eller
iden lokale valuta. Sgren Winge siger,
atdet ofte er dyrest at vaelge danske
kroner, fordi man da betaler et omreg-
ningsgebyr plus et kurstilleeg. Vil du
spare penge, bgr du derfor vaelge at
betale i den lokale valuta. x

lis.hornoe@gmail.com




Valuta-duksen

To betalingskort

Et Visa/Dankort og eventuelt et Master-
Card. Opbevar dem hver for sig, sa du ikke
mister dem samtidig. Bruger du mere end
20.000 kroner pa en maned, kan ét kort pa
grund af haevegraensen veere for lidt.

Lidt kontanter

Taxa, kiosk og fast food - ikke alle
tager betalingskort, sa hav lidt
kontanter med. Opbevar dem sikkert,
teet pa kroppen.

Hotline til banken
Medbring bankens og Nets’
telefonnumre, sa du har
dem, hvis uheldet er ude.

Tjek lokale forhold

Seet dig ind i de lokale forhold
hjemmefra via web og rejsebgger.

Lomme til kvitteringer

Gem alle kvitteringer og kontroller
din konto efter rejsen.

I Tyskland har jeg
oplevet, at man ikke
kan betale med kort
len taxa.

SOREN WINGE, PRESSECHEF HOS NETS

Geelder kortet endnu?

Der star en udlgbsdato pa dit betalings-
kort. Normalt kontakter kortudsteder
dig, nar udleb naermer sig.

Tjek alligeveli god tid, at kortet er

gyldigt.

Vent med underskriften
Somme tider skal du udfylde noget,
nar du betaler med kort.

Udfyld det hele, inden du skriver under.

Hvis du mister dit kort

Mister du kortet eller har mistanke

om misbrug, skal du straks kontakte
banken. Har den lukket, kan du ringe

til Nets, firmaet bag bankernes feelles
betalingssystemer.

(+45) 44 89 29 29 for Visa/Dankort
og (+45) 44 89 27 50 for MasterCard.

Er der en haeveautomat?

Du kan tjekke, om der i en given by
pa kloden findes en haeveautomat,
der tager Visa/Dankort. Tast byen ind
pa www.visa.com/atmlocator

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spargsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler

23. juni

kan du udfylde dit
dagpenge- eller
efterlanskort pa
www.foa.dk.

Se oversigt over alle
datoer pa www.foa.
dk/udbetalings
perioder.

Er der
andringer

i din pension?
Hvis du er efterlen-
ner og far pension
udbetalt labende,

er det meget vigtigt,
at du sender pen-
sionsspecifikationen
til a-kassen hver
gang, pensionen
stiger, eller du far
en engangsbonus.

Elektronisk

jobsggnings-
skema

Du kan nu udfylde dit
jobsggningsskema
elektronisk ligesom
dit dagpengekort.
Du finder jobsgg-
ningsskemaet pa
www.foa.dk/job
soegningsskema,
hvor du ogsa kan
leese en vejledning
til skemaet. Husk at
sende det ind til os
via www.foa.dk,
inden du skal til r&-
dighedssamtale.

Nyt job?
Find dit nye job pa
FOA Job via
www.foa.dk/job

Satser /

Blanketter

/  Callcenter

Pjecer /

Loft over VEU-godtgarelse

Den 1.juliiarindfgres
etloft over udbetalingen
af Voksen- og Efterud-
dannelsesgodtggrelse
(VEU). Loftet betyder,at
dueller din arbejdsgiver

hgjstkanfaVEU i 10
ugerialt pr.kalenderar.
I dagerderingen gvre
grense for udbetalin-
genaf VEU.
Tidsbegreensningen

kommer dog ikke til at
gelde de Grundleggen-
de Voksenuddannelser
(GVU) oglengere-
varende forlgb for flygt-
ninge og indvandrere. x

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal dbningstid,
kan du ringe til vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent
mandag til fredag kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det.
P& FOAs hjemmeside - www.foa.dk - kan du finde svar pa de spergs-
mal, der oftest stilles til a-kassen.

Opdateringer

Delegeretmgde 2013

FOAs A-kasse aftholder
delegeretmgde mandag
den 10.december 2013
kl.15-18 pa Scandic
Copenhagen, Vester
Sggade 6,1601 Kgben-
havn V.

Delegeretmgde svarer
til kongressen i forbun-
detogerden gverste
myndighedi FOAs
A-kasse.Deraftholdes
delegeretmgde hvert
3.ari4.kvartal, hvor
man velger en formand,
naestformand og et antal

medlemmer til den poli-
tiske ledelse.

Har du forslag til de-
legeretmgdet skal det
veere indsendt senest
60 dage fgr delegeret-
mgdet via et lokalt
valgmgde.

Lokale valgmegder
Taugust og september
bliver der afholdt valg-
mederialle de lokale
a-kasser, hvor alle med-
lemmer af FOAs A-kas-
se er velkomne.

Dagsordenen foralle

valgmgder er:

1. Valg af dirigent

2. Forslag som gnskes
behandlet
Valg af delegerede
og suppleanter

3. Indstilling af
HB-medlemmer og
HB-suppleanter. x

Se, hvornar der er valg-
mgde i din afdeling pa
www.foasakasse.dk

/  Service

Brug dit
netveerk

2 ud af 3 FOA-med-
lemmer, der far nyt
job, far det uden at
s@ge pa en annonce.
Du kan ogsa bruge
FOA Job pé siden
www.foa.dk/job

Udbetalings-
meddelelsen
kan ses pa www.
foa.dk/udbeta
lingsmeddelelse
Du bliver bedt om
at logge dig ind
farst. Du kan bruge
dit NemiD. Hvis du
ikke har et NemID

i forvejen, kan du
bestille et pa
www.nemid.nu

758 FOA-med-
lemmer har
mistet dag-
pengene
Konsekvensen af
dagpengereformen,
hvor dagpengepe-
rioden er sat ned fra
4til 2 &rpr. 1. januar
2013, ser vinu. Ga
ind pa ww.foa.dk/
mistet-dagpen-
gene og lees de ak-
tuelle tal.

Erdui
malgruppen

for et akutjob?
S& husk at skrive
detidin ansggning,
sa det tydeligt frem-
gar. Ogsa meget
gerne pa dit CV.

pa www.foa.dk/
mister-du-dag
pengene.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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KYS DE DYRE LAN FARVEL

_ forstdr
din hverdad

HAR DU ALLEREDE
ET DYRT LAN?

Ring og her, hvad du kan spare
ved at skifte et dyrt [an ud med
Spar tusindvis af kroner e ity s
Skal du kgbe vaskemaskine, fladskaerm eller tg;j til
bgrnene, sa ring til os. Vi blander os ikke i, hvad du
bruger pengene pa - og du sparer en masse penge
i forhold til dyre forbrugslan med tarnhgje renter.

Beregn dit lan pa pensam.dk/lan

- ellerring nu p3d 44 39 39 56 Pensa m

BANK



FOAs medlemmer er en broget flok.
Her fortaeller Frode Vest Hansen om sit job.
Kan du geette, hvad han laver?

gaetetjob

Folk sporger tit, hvor langt
vaek jeg har vaeret fra Danmark

y

o, De fleste kan se pa min uniform, hvad mitarbejde er.
% Den bestéaraf mgrkebla bukser, hvid skjorte og en sort Hva d I“aver
Frode?

trgje med striber.

Pgs og skansekledning er fagudtryk, som vi
@ bruger i mit fag.

Kan han veere ...

O Badeassistent

O Buschauffar

O Servicemedarbejder
O Styrmand

Walkie-talkien er en fast del af det udstyr, jeg o Biblioteksbetjent

bruger hver dag. Den er vigtig, hvis der opstar
problemer.

Nar jeg forteller om mitjob, spgrger folk tit, hvor
langt jeg har vaeret vaek fra Danmark. Jeg svarer H Z
altid, atjeg har vaeret sd langt vaek, at jeg kun kom Vil
hjem, hvis jeg beveegede mig mod nord. :

Derer forskellige grader inden for mit fag, og man far
4%? en reekke certifikater. Uddannelsen tagerialt fem

ar med praktik.

Gaet og

Geet det rigtige svar
blandt de 5 muligheder
ovenover, og send sva-
ret til quiz@foa.dk
senest 27. juni.

Sa er du med i lodtraek-
ningen om et gavekort
til Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Jeg garaltid i sorte Jaco-sko. Det er de eneste sko, man kan holde
ud atveere i, nar man skynder sig og gar meget pa arbejdet.

[ev]
Jeannette [i sidste nummer] Navn: Jeannette
Genao og de o
andre Job: Parkeringsvagt
i Center for Parke-
© Faggruppen parke- Jeannette Genao rKing i Kabenhavns
ringsassistenter teeller : ommune
165 medlemmer (april er pa rkerl ﬂgSva gt Medlem af FOA
2013). Afd. 1 siden 2012

O Der findes ingen ud-
dannelse til parke-
ringsvagt, meni
Kabenhavns Kom-
mune, hvor Jeannette
Genao arbejder, skal
man have kgrekort og
veere god til at skrive
og forsta dansk.

Annette Sindal Engelbrecht, Tornbrin-
ken 311iJyderup havde geettet, at
Jeannette Genao er parkeringsvagt.
Hun blev den heldige vinderafet
gavekort til Coop Danmark. Til

lykke til Annette.

Af Kristoffer Sutton x foto: Jorgen True
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ZCD skolerne

saetter fodspor
overalt i Danmark
Den forste sammen-

slutning af RAB
regisrerede skoler.

- Zoneterapeut
uddannelser
- Akupunktur
uddannelser
- Massage
& uddannelser m.fl.

Kontakt skolerne pa

www.ZCD.dk
Feellescamping Ungarn 2013 Danske
Feelles
Rejser
<2 vee
» S
(e Telefon
, 50413 514
Ker
selv www.danske
faellesrejser.dk

Social- og Sundheds-
skolen Syd tilbyder

e Efteruddannelse af ssh modulopdelt:
Modul 1 den 2./9.-20./9. 2013 . kviknr. 13amu47
e Rehabilitering som arbejdsform:
2.-3./9. 2013 . kviknr. 13amul5
e Traening af borger i eget hjem:
4./9.-6./9. 2013 . kviknr. 13amul?7
e Forflytningsvejleder:
7.-11./10. + 4.-8./11. kviknr. 13amu9
e Praktikvejleder:
21.-25./10.4+18.-22./11. kviknr. 13amu26

Tilmelding via efteruddannelse.dk pa ovenstaende kviknr.

e Social- og sundhedsskolen
Syd udbyder i efteraret
2013 en reekke kurser med
fokus pa bgrn og unge
med szerlige behov. Sa hvis
du arbejder med denne
malgruppe eller bare kunne
tenke dig at fa viden om
omradet, sa klik ind pa
skolens hjemmeside
www.sosu-syd.dk og se
mere.

e Har du viden om rehabilit-
ering, og kunne du teenke
dig at vide med om den
fysiske genoptraening i den
sammenhang, sa er kurset
"Treening af borgere i eget
hjem” et tilbud til dig.

Social og
Sundhedsskolen Syd

)

Nu er vi ogsa pa Facebook,
se Kursusafdelingen pa Social- og Sundhedsskolen Syd
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din sundhed

Stil krav til dine arbejdssko

Fodder

Sta uroligt

Star du meget? Beveeg
fedderne. Rul fra store-
taen til lilletaen og fra
heelen til forfoden. Bgj
benene, svaj lidt, lav
vaegtforskydninger.
Bevaegelse giver blod-
cirkulation i fadderne.
Brug fodcreme
Hold huden elastisk ved
at bruge en fodcreme,
f.eks. hver aften inden
sengetid. Smer dog
aldrig mellem teeerne,
da det gger risikoen

for svamp.

Drop fodbadet

Et fodbad er skent, men
det udtarrer huden pa
fodderne. Almindelig
vask er bedre, f.eks.

nar du er i brusebad.
Klip negle lige
over

Klipper du tanegle ned

i siderne, kan du fa
nedgroede negle med
betaendelse.

Drop teflerne

Lgse sko som traesko,
klipklapper eller bade-
sandaler kan give sene-
knuder oven pa fgdder-
ne og er darlige arbejds-
sko. Veelg sko, der sidder
fast pa foden.

Varme fadder

Skift stremper midt

pa dagen. Sa kan du
evt. ga i strempefadder
i middagspausen.

Har du problemer med fgdderne, skyldes det sandsynligvis
skoene. Men du kan bade stille krav til fodtgjet
og ggre noget selv.

Ikke for tunge
Sko skal veere sa
lette som muligt.
Er der krav om
sikkerhedssko,
sa ga efter de
letteste typer.

Skoen skal sidde

fast pa foden

Hvis skoen ikke
sidder fast pa foden,
krummer teeerne sig
sammen for at holde
fast. Det sker ube-
vidst. Men senerne

i taserne bliver min-
dre smidige, og med
tiden kan der opsta
hammerteeer, hard
hud mv. Desuden
giver en lgs sko frik-
tion, og det udtarrer
huden. Resultatet
er hard hud, hael-
revner, ligtorne mv.

Storrelsen skal passe
En sko skal veere bred
nok, hgj nok ved teeerne
og lang nok, nar teeerne
er rettet ud. Stil dig pa
et stykke papir og tegn
omridset af dine fadder.
Klip dem ud. Papirfoden
skal kunne ligge i skoen
uden folder, og der

skal veere ca. 5 mm
rutsje-tilleeg i leengden.
Det bruges, nar du gar.

God stod-
absorbering
Stedabsorbering
aflaster fadderne,
sa du ikke sa nemt
far heelpudepro-
blemer, heelspore,
smerter i forfoden,
ligtorne mv.
Fedtvaevet under
fedderne bliver
slapt med alderen,
sa knoglerne star
hardere mod
underlaget. Derfor
skal sko give
stedabsorbering.

Sko skal ikke
gas til

Sko skal passe,
nar du keber dem.
Du skal fgle dig
hjemme i dem.

Sko skal ikke gas
til, for de giver sig
sjeeldent ret
meget.

To par
arbejdssko

Det optimale er at
have to par arbejds-
sko, som ikke er ens,
og bruge dem skifte-
vis. Fedderne har
godt af variation.
[bag om ordet]
Hammerta: En t3,
hvor mellemled eller
yderled er bgjet,
f.eks. fordi senerne
er stramme eller
leddene er stive.
Arsagen erisaer
hgjhaelede sko, for
sma sko og lgse sko.

AfJonna Toft x illustration: Rasmus Juul

50 Fagbladet FOA - Nr.04-2013



Laven
- skopolitik

Sko,der ikke passer til fadderne, er
skyld i mange smerter.

“Darligt skovalg er den primzere drsag
til, at folk far problemer med fedderne”,
siger statsaut. fodterapeut Pia Skov
Larsen, Middelfart. “De far ligtorne,
helrevner, nedsunken forfod, hammer-
teer, ondtihalen og smerter leengere
oppeibenene.”

Pia Skov Larsen har en fortid som kok:
“Pa min forste arbejdsplads brugte jeg
treesko uden heelkap, og jeg fik hard
hud og hzlrevner. Ingen fortalte mig,
atdet skyldtes treeskoene. Pd min naeste
arbejdsplads brugte alle lukkede sko,

........................................................................................................................

Forebyggelse.

ikke sa meget

over deres sko,
far de far ondt
i fgdderne.

En skopolitik er

siger statsaut.

Skov Larsen.

“Jeg synes, man bgr lave en skopolitik
paarbejdspladsen, der f.eks. kan sla
fast: ‘Vibruger arbejdssko, der sidder
fast pa foden, sa fgdderne ikke er pa
overarbejde hele dagen.” En skopolitik
vil hjeelpe mange pa lengere sigt, for
man teenker ikke sa meget over sit fod-
tgj for den dag, man far ondt,” siger hun.
Detgaelder om atholde fgdderne i

“De fleste teenker

god forebyggelse,’

fodterapeut Pia

(]

Man skal ikke
kunne meerke,
at man har sko
pa. De skal bare
veere der.

sadet gjorde jeg ogsa,og sa fik jeg
fine hzele igen,” fortaeller hun.

form og give dem rimelige arbejds-

. o :
vilkar. x ST R—————
3 STATSAUT. FODTERAPEUT
P1a SKOV LARSEN

........................................................................................................

Fodterapi hjzelper
Har du smerter i fedderne,
kan regelmaessig fodterapi
og evt. et indleeg hjeelpe.
Du kan muligvis fa tilskud

u
Fod-fitness:

fra d!n hjemkommune efter

3 EOd e ave Ise r git%gr\f/gc:lovens §12 - sperg

Av, min fod!
1. Spred
taeerne
3 sa meget, -
) dukan.

Mellem 75 og 80 % af

alle voksne oplever fod-
problemer.

2.Samlen 3. Straek foden ud:

blyantopmed  © Std pateeer - helt op,

teeerne - og sa svangbuen viser sig

slip denigen. tydeligt. Det straekker den

store sene under foden.

Terapeuter

og plejere

O En ‘statsaut. fodterapeut’
er autoriseret af Sund-
hedsstyrelsen og har en
anerkendt uddannelse.
Find dem pa www.lasf.dk
eller www.sundhed.dk.

O En ‘fodplejer’ er ikke en
beskyttet titel og har
ikke ngdvendigvis en re-
levant uddannelse.

O Std pa en trappe med den ene
forfod ude pa kanten af trinet.
Saenk heelen, sa du straekker
akillessenen. Du har mest
veegt pa standbenet.

Fodevelser holder de mange sma sener og led i foden smidige.
En hammerta forsvinder ikke, men den kan holdes smidig med
gvelser, sa du ikke far ligtorne pa den.

procent. Sa meget bliver
:  belastningen pa forfoden
'{ i gget, hvis haelen er 7 cm hgi.
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Penge til tgj skal beskattes

| temaet om arbejdstgj i Fagbla-
det FOA nr.3, der udkom 2. maj,
var der en artikel om “Tgjpenge
eller arbejdstgj”. Desveerre var
der en fejl i artiklen.

Hvis man ikke far arbejdstej stil-
let til radighed af arbejdsgiveren,
er der i nogle overenskomster
mulighed for at fa bekleednings-
godtgarelse i stedet. | artiklen
stod, at beklaedningsgodtgerelse
er skattefri, men det er ikke rig-

tigt.

Bekleedningsgodtgerelsens star-
relse er forskellig - afhaengig af
om man har fri vask, eller selv
skal vaske. FOA har spurgt SKAT,
om man kan traekke udgiften til
at vaske arbejdstgjet fra som en
arbejdsbetinget udgift pa sin
selvangivelse. Ifalge SKAT kan
der ga nogle maneder, far FOA
far svar. Nar svaret kommer fra
SKAT, vil der blive oplyst om det
pa foa.dk og i fagbladet.

briu@foa.dk

Palliativ indsats | \//

Pleje, omsorg og behandling T-'\f'-*-—
af alvorligt syge og deende
i hjemmet, pa sygehus og pa hospice

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset:
Palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af alvorligt syge
og dgende - i hjemmet, pa sygehus og pa hospice.

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som
interesserer sig for arbejdet med alvorligt syge og dgende

mennesker.

Kursets indhold leegger vaegt pa, at god palliativ indsats
handler om omsorg bade for patient, pargrende og personale.

Indholdet vil omhandle:

- Fysisk symptomlindring

- Psykosocial og andelig omsorg

- Hvordan personalet kan stgtte hinanden

Undervisere er sygeplejersker fra Sankt Lukas Hospice:
Annette Andersen og Karen Mglbak.

Kurset varer i tre dage og foregar den 1., 2. og 3. oktober 2013
fra kl. 8.30 til 15.30 pa Bispebjerg Hospitals Uddannelsescenter,

Tuborgvej 235, 2400 Kbh. NV
Pris for deltagelse er kr. 2.975.

Tilmelding senest den 19. august 2013 ved indsendelse af

nedenstaende oplysninger til:

Sankt Lukas Hospice / att. Christa Brgnnum

Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup

TIf. 3945 5117 — e-mail: hospice@sanktlukas.dk
Besked om optagelse udsendes i uge 35
Betaling skal veere Sankt Lukas Stiftelsen i haende senest den

13. september 2013.

Navn:

Stilling:

Adresse:

Postnr./By:

Telefon (privat):

Telefon (arbejde):
Anszettelsessted og adresse:

Hvis din arbejdsgiver betaler kurset SKAL EAN-nummeret

oplyses.

DET ER ALDRIG FOR SENT

AT BLIVE SYGEPLEJERSKE

—og har du erfaring og uddannelse
inden for sundhedssektoren, er
der gode muligheder for at fa merit
og forkorte din studietid.

DET ER ALDRIG FOR SENT

AT BLIVE PADAGOG

—og har du erfaring og uddannelse
inden for det padagogiske omrade,
er der gode muligheder for at fa
merit og forkorte din studietid.
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om rejer, der ikke altid
bliver produceret pa en miljgmaeessig forsvarlig made.

Manedens ravare:

Rejer

Rejen er et krebsdyr, og der er mange arter. Danske,
friske levende sma rejer (fjordrejer) er gra og bliver
rgde ved kogning. Hesterejer lever pa lavt vand
med sandbund og er gra-brune med radligt skeer.
Dybhavsrejer er store rgde rejer fra de nordlige
dybe have, og de bevarer farven ved kogning.

Det er nu muligt at fa opdreettede gkologiske rejer.
MSC, Marine Stewardship Council, er et maerke der
opnas for beeredygtigt fiskeri.

Optg skaldyrene langsomt i keleskab og brug dem

lige sa snart, de er opteede. Lad dem dryppe af ien
si — de ma ikke svemme i saft, for sa fordeerver de

Kinarejer og tigerrejer opdreettes, s& havomrader
laegges @de pa grund af forurening.

meget hurtigt.

Kylling og grent fra grill og kartoffelsalat med rejer

Til 4 personer

1 hel stor god kylling
ca. 1 dlolivenolie

1 bundt nye gulergdder

1 stort romainesalathoved
ca. 2 spsk. citronsaft
eller 1 spsk. hvidvins-
eddike

00000

Kartoffelsalat:

0 1 kg nye kartofler
© 300 g cremefraiche
9% (syrnet flade)

0 250 g pillede kogte
rejer, f.eks. hesterejer

O 2-3 spsk. purleg

O salt og friskkveernet peber

pa kullene er gra, og alle flam-
mer er vaek.

Varmen er passende, nar man
kan holde handen lige over
risten i mindst 5 sekunder

i skiver. og hgjst 10 sekunder.

O Kog kartoflerne mgre i let-
saltet vand 15-20 min. og
pil dem eventuelt. Lad dem
kale lidt af og skeer dem

O Bland cremefraiche med Spred kullene ud i grillens bund.
rejer, fint klippet purleg og Leeg risten pa og lad den blive
smag til med salt og peber. varm. Risten skal veere helt ren.
Vend de skivede kartofler O Delen helkylling - brug evt.

i salaten. en fjerkraesaks eller kadkniv.

O Teend grilleni god tid, Skeer vingespidserne og larene
30-60 min. far brug. af. Del l&rene i over- og underlar
Laeg folie i bunden af grillen. i leddet. Lad brystkedet sidde
Heeld traekul i en bunke pa resten af skroget.
og teend med en opteen- O Gnid skindet med lidt olie
dingsbriket. Grillen er klar og krydr med salt og peber.
til brug, nar overfladen Brun kedet pa grillen pa alle

sider, til det er gyldent og
spradt. Flyt grillristen op, sa
der ikke er sa meget varme -
steg kadet faerdigt ca. 40 min.
og vend jeevnligt. Vingespid-
serne er feerdige forst, derefter
brystkedet og til sidst larene.
Tag stykkerne fra varmen, nar
de er gennemstegte.

Skrub gulergdderne og skyl sa-
laten. Gnid guleradderne i olie.
Grill dem pa alle sider, 5-10 min.
afhaengigt af hvor varm grillen
er. Salaten skal blot brunes
hurtigt og spises lun.

Krydr grentsagerne med lidt

ekstra olivenolie, citronsaft eller

eddike og krydr med lidt salt.
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mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Smid ikke bredrester ud
Daggammelt hvedebrad kan ristes
eller blive bagt med f.eks. tomat

og ost. Det kan skeeres i sma tern

til brgdcroutoner, ristes i olivenolie

og bruges som drys i salater. Tart brad
kan ogsa smuldres til bradkrummer
og bruges i frikadellefarsen eller til
tykke dip som for eksempel pesto.

Fremhav madens smag
Tilsmagning er det sidste, vigtige
arbejde i kekkenet, inden maden
seettes pa bordet. Saltmaengden
skal veere tilpas, men med salt gares
det ikke alene. Fremhaev den smag,
der allerede er i maden med lidt syrligt
som citronsaft eller eddike
og lidt sedt fra suk-
ker, honning eller

& " spdeddike.
s - Friske krydder-
s =t urter giver aroma,
’-? Ty der dufter og kan
T smage bade sgdt,
TSL - bittert og syrligt.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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Uddannelsesstart august 2013

hf for social- og sundhedsassistenter

@nsker du at videreuddanne dig med fokus pa
sundhed, velfzerd og innovation?

Pa 1 ar kvalificerer du dig til optagelse pa en bred vifte
af professionsbacheloruddannelser samtidig med, at du
bruger dine erfaringer inden for sundhed og velfaerd.

Efter 2 ar har du mulighed for at afslutte en hel hf-
eksamen og sgge ind pa universitetet.

! UC DIAKONISSESTIFTELSEN

Er duinteresseretien hel hf?

Du lzrer at arbejde tvaerfagligt med innovation. Fagene pa
uddannelsen inddrager temaerne sundhed og velfaerd.
Din eksamen anerkendes pa lige fod med en traditionel hf.

Undervisningen foregar i UC Diakonissestiftelseni
samarbejde med VoksenUddannelsescenter Frederiksberg.

Vil du vide mere? Besgg os pa www.ucdiakonissen.dk
eller kontakt studievejleder Anne-Marie Elgkjzer pa mo-
biltelefon: 2878 5973. Email: amel@ucdiakonissen.dk

Partistgtte - nej tak!

FOA gér ikke ind for, at medlem-
merne skal statte politiske
partier over deres kontingent.
Hvis det alligevel skulle komme
pa tale, kan du melde fra pa
forhand ved at bruge kuponen
herunder.

Kuponen skal sendes til for-
bundets revisor. P4 den made
sikrer du dig anonymitet. FOA
far kun at vide, hvor mange der
har frameldt sig - ikke hvem.

Frameldingen geelder, indtil

du annullerer den. Du behgver
derfor ikke indsende kuponen,
hvis du allerede har gjort det
tidligere.

Hvis du ikke vil klippe i bladet
kan du finde kuponen pa foa.dk
og selv printe den:
www.foa.dk/partistoette

Hvorfor kan jeg
ikke framelde
partistotte online?

Hvert ar skal fagforeninger sende
en blanket til frameldelse af
partistatte til deres medlemmer.
Det star der i “Lov om private
bidrag til politiske partier og
offentliggarelse af politiske
partiers regnskaber” fra 1990.
Selv om det siden er blevet
muligt at underskrive sadan en
erkleering online, har politikerne
ikke kunnet tage sig sammen til
at aendre loven.

Du kan finde finde frameldings-
kuponen pa www.foa.dk/parti
stoette og skrive den ud, hvis
du vil undga at klippe i bladet.
Men desveerre er du stadig

ngdt til at kabe et frimaerke og
spadsere ned til postkassen.

Framelding

() Jeg ansker at veere fritaget for at betale til politiske partier
eller partipolitiske formal i evrigt over medlemskontingentet.

Cpr.nr.

Lokal FOA-afdeling

Navn

Adresse

Postnummer

By
Dato

Underskrift

Sendes til Revsionsinstituttet, Skagensgade 1, 2630 Tastrup

Meerk kuverten: Erklaering
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Medlemskort med fordele
Vidste du, at dit medlemskort er et
LO Plus-kort, der giver dig rabat i mere
end 1.500 butikker landet over?

@lﬁsm

www.foa.dk/medlemskort
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Colourbox

Foto:
.

Tilleegsforsikring

FOAs tillaegsforsikring ‘Dagpenge+’

er karet som den bedste lansikring
af Forbrugerradets blad TANK Penge.

@La&smm

www.foa.dk/dagpengeplus
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Ung uden job
Fa gode rad til jobsggning og mad
to unge, der har faet job pa trods
af krisen.

@Laesmm

www.foa.dk/ungudenjob

Af Sine Sge

FOAs hjemmeside holder altid dbent. Her kan
du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele, du har som medlem af FOA.

Foto: Niels Age Skovbo

Kurser for dig

Find de kurser og arrangementer, der ligger teet pa dig - bade fagligt og geo- @‘ Laes mere
grafisk. Pa foa.dk kan du se aktuelle tilbud inden for hver af FOAs sektorer. s
Du kan ogsa sgge pa kursusportalen, der viser vej til kurser i alt fra demens,
padagogik og fjernvarmeanlzeg til Excel, Word og Facebook.

www.foa.dk/
kurser

.. 0g meget mere pa foa.dk

T faglig forstehjeelp

-~ SELVDEtjening
afde[inger overenskomster

publikationer FOQ A N ngm
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FOA/PMF Kbh.
Syd

Seniorklubben Piger
med Fut i har bestaet
siden 1994. Vil gerne

—

\dz-‘?ﬁ

ag 0%

91“5; apeide

e

have flere medlemmer
og forsgger hvert ar at
sende til medlemmer,
der fylder 60, men vi
skal méaske seette det

ax |

v

Mgd Tina, dex ex
SOSU-assistent
og har skizofreni

Fa viden +

gode rad

Quiz og vind!

.

Og folg Camillas blog
= om livet med medicin,
sort humor og fordomme

op til 627 Vikan jo here,
om der er andre senior-
klubber, der vil samar-
bejde om forskellige
ture eller foredrag?
Kontakt Piger Med Fut

i v. formand Doris An-
dersen pa 36 78 63
23/28317392.

Frederikshavn
Cirkus Dannebrog.

| Frederikshavn 30. juni
kL. 19 eller Skagen 1. juli
kL. 19. Billetsalget star-
ter 12.junikl. 12. Billet-
ter kan kabes ved per-
sonligt fremmade i af-
delingen eller via tele-

fon. Mader du opi af-
af-delingen 12. juni,
serger vi denne dag for
en kop kaffe/te og lidt
sedt til ganen, mens du
venter. Lees mere pa
www.foa.dk/frederiks-
havn eller se Faget nr. 2
—april 2013.

Seniorklubben. 13. aug.
kl. 14 er der bankospil
og lidt godt til kaffen.

| prisen pa 45 kr. er inde-
holdt kaffe/te + 3 pla-
der. Som noget nyt vil
der veere sidemands-
gevinster. Tilmelding
senest 6. aug.

Frederikssund
Seniorklub. 18. sept.

kL. 13.30 er der foredrag
om Irland rundt pa cykel
-1.100 km pa 4 uger.
23. okt. kl. 13.30 kom-
mer sognepraest ved
Frederikssund Kirke
Thomas Rgnberg og
forteeller om at veere
rresthuspraest pa byens
Torv. Efter foredraget
er der tid til debat.

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www-foa.dk/
publikationer

Holbaek
Cykelbanden vil gerne
invitere til at deltage i
cykling fra FOA Holbaek
hver torsdag kl. 18.30.

Medlemspulsen er FOAs medlems-

panel, som ved hjeelp af elektroniske

spergeskemaer hjaelper FOA med at
fa mere viden om medlemmernes
holdninger til forskellige spargsmal.

Der er &bent for nye deltagere,
og hver maned traekker vi lod om
preemier til deltagerne. Du kan
tilmelde dig ved at ga ind pa
www.foa.dk/medlemspulsen

Du skal veere medlem af FOA og
have en e-mail-adresse

Du kan veelge mellem et weekend-
ophold for to pa et Comwell-hotel
i Danmark, en iPod, en gps eller en

Vindere i april ...

Hovedpramien:
O Tina Lindahl Henriksen,
Brinksvej 11, 6800 Varde

Gavekort pa 300 kr. til Coop:

O Dorte Enevoldsen Skov,
Birkealle 20, 6000
Kolding

© John Madsen, Brorsons-
vej 18, 8260 Viby J

O Eva Birgit Quist
Mortensen, Tungvej 23,
8464 Galten

O Ingrid Vibeke Gravesen,

Holstebro
Sommerudflugt for
pensionister/efterlon-
nere 28. aug. Afgang
kL. 10 fra Enghavens
p-plads ved FOA - vier
hjemme igen ca. kl. 17.
Lees hele programmet
pa hjemmesiden. Del-

... Og Maj:

© Tina Taudahl, Daruplund 33,
2 tv, 2660 Brgndby Strand

© Anni Solvejg Petersen,
Mjangvej 44, 6470 Sydals

© Karina Skovholm Petersen,
Neestvedvej 13, 1., 4100
Ringsted

© Jens Nesager Rage,
Ullerupvej 44, 9670 Lagstar

O Britta Susanne Brohus,
Tungvej 17, 9900 Frederiks-

Ahornvej 3, 6900 Skjern havn

O Bente Nielsen, Skolebak-  © Susan Landin Briigge Hansen,

FOA-afdelinger

e-bogsleeser.

ken 5, 8990 Farup

Ramsager 68, 3230 Graested

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger: Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11
Afd.1: 4697 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfjord@foa.dk
foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 3313 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk
bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90
Brenderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk
broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk
esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 1500 Odense: 46 97 18 00
Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk
frederikshavn@foa.dk Koge: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 46 97 20 20

herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjerring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk

hjoerring@foa.dk



tagerbetaling pa 100
kr., som betales i bus-
sen. Hvis turen ikke
bliver fyldt op, har stet-
temedlemmer af Se-
niorklubben mulighed
for at deltage. Tilmel-
dingsfrist senest 14.
aug. via hiemmesiden
eller pad 46 97 14 14.

Horsens
Seniorudflugt 27. aug.
til Mariehaven for pen-
sionister og efterlan-
nere med aegtefeelle/
samlever. Vi starter
med frokost — derpa
underholdning med
sange til livet af Nabo-
erne Helge Engelbrecht
og Tommy Rasmussen.
Afgang Horsens Bane-
gardkl. 11 - forventet
hjemkomst k. 18. Billet-
ter kan kabes i afd. 8.
juli-9. aug. for 75 kr.
Lees mere pa www.foa.
dk/horsens.

Odense
Seniorfeellesklub FOA
Odense indkalder til
ekstraordinaer general-
forsamling 20. aug. kl.
10 hos FOA, store sal
1. sal, Vesterbro 120,
Odense C. Grupperne
D og Y ma lukke, og
der skal veelges ny be-
styrelse. Den siddende
bestyrelse stiller deres
pladser fri.

gade 8, Hobro. K1.18:
spisning. KL.19: Faggrup-

Ti[[idsrepr&— peklubben afholder
? arsmede. K1.19.30: Pae-
sentant: dagogisk sektor afhol-

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktej i hver-
dagen

Mariagerfjord

der drsmgde. Dagsor-
den iflg. lovene. Indkom-
ne forslag skal veere
afleveret til bestyrelsen
senest 8 dage far ars-
madet. Tilmelding se-
nest 5.sept. til Jonna
Hansen pa 27 52 97 01.

Silkeborg-Skan-
derborg

Kontoret i Skanderborg
holder lukket fra 4. juli-

Faggruppeklubben 8. aug. begge dage inkl.
for dagplejere og pee- Alhenvendelse skal ske
dagogmedhjaelper til kontoret i Silkeborg.

afholder 10. sept. kl. 19
i FOAs lokaler Rarholms-
gade 8, Hobro foredrag
ved fysioterapeut Mor-
ten Thastum om proble-
mer med bevaegeappa-
ratet og hvilke
behandlinger og avel-
ser, der

virker. Max. 35 delta-
gere, sa det er farst til
melle-princippet, der
geelder. Tilmelding se-
nest 3. sept. til Bente

Der kan treeffes aftale
pa 46 97 20 20. Lego-
land 15. og 16. juni:
Billetter kabes kontant
afdelingen til 140 kr.
pr. medlem. Barn u. 3 &r
gratis. Maks. 6 stk. pr.
medlem.

Sgnderborg
Senderborg Seniorklub.
En ker selv-tur 5. sept.
kL. 14 til Jollmands

Munk pa 98 54 24 48/ Gaard. Tilmelding 30.
6094 53109. maj-30. aug. Debat 26.
sept. kl. 13.30 om se-
Paedagogisk Sektor niorers indflydelse pa
og faggruppeklubben kommunens geldrepoli-
for dagplejere og peeda-  tik. Tilmelding 12. aug.-
gogmedhjeelper afhol- 20. sept. Sannejysk

der arsmade 12. sept.
i FOAs lokaler Rgrholms-

foredrag 10. okt. kl. 14
med journalist Flem-

om arrangementerne
pa www.fagbladet
foa.dk/ekstra

ming Nielsen. Tilmelding
5. sept.-4.okt. Lotto
7.nov. kl. 14: Tilmelding
7. okt.-1. nov. Juletur til
Hamborg 27.-28. nov.
Tilmelding 26. sept.-1.
nov. Julefrokost 5. dec.
KLl. 12.30. Tilmelding 4.
nov.-22.nov. Laes mere
om arrangementerne
pa www.foa.dk/soen-
derborg eller hent et
program i afdelingen.
Tilmelding pa 46 97
3400 eller mail faglo20
@foa.dk.

Segnderjylland
Seniorklubben. 13. juni
kl. 14: Tgj-demonstra-
tion i FOAs madelokaler.
Tilmelding pa 46 97 35
00. senest 6. juni. Som-
merferie ijuli. 12.-14.
aug.: 3-dagstur til Ke-
benhavn. 25. sept. kl.
14: demonstration af
pulserende magnetfelt-
terapii FOAs mgdeloka-
ler. Tilmelding pa 46 97
3500 senest 18. sept.
Arsprogrammet ligger

i afdelingen, se ogsa
www.foasyd.dk. Ret til
andringer forbeholdes.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi treekker lod blandt
de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest

spargsmal. Du finder alle

svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 5. juli.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA

kan deltage i lodtraeknin-

gen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 3 blev
Tove Sgrensen,
Silkeborg.

det sker

13.-14. juni

O w>

O w>

O w>

Landsmgde og

ledertreef i Nyborg

13.-16. juni
Folkemgde pé Born-

. Hvor mange af FOAs

medlemmer har retnings-
linjer om sladder pa
deres arbejdsplads?

. 5procent
. 17 procent
. 28 procent

. Nar serviceassistent

Steen Andersen er ude
atrejse, tjekker han
altid prisen pa....

. Enespresso
. Busbilletter
. Enhalv liter el

. Sladder pa en arbejds-

plads kan ikke undvae-
res, fordi ...

. Det mindsker behovet for at

spise sgde sager.

. Det seenker sygefraveeret.
. Medarbejdere har brug for

sladder som en sikkerheds-
ventil, der sikrer, at arbejds-
pladsen ikke bryder sam-
men, nar ledelsen kommer
med nye tiltag.

. Susanne Fuglesang fik

hjzelp af oreakupunktur
til at deempe sin ...

. Astma
. Eksamensangst
. Kroniske hovedpine

23. juni

Frist for udfyldelse af

dagpengekort.

24, juni
Sankt Hans

holm. Laes ogsa side 5.

Af Merete Nielsen
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29, juni-7. juli
Roskilde Festival.

o >

o>

. Din holdning bliver slap.
. Durisikerer at fa ligtorne,

. Hvor mange timer varer

Folkemodet pa Born-
holm?

48

72

. 96

. Heribladet far du svar

pa...

. Hvor det er billigst at holde

sommerferie.

. Om feriepenge bliver mod-

regnet i pensionen .

. Hvad FOA gar for sosu-assi-

stenterne pa sygehusene.

. Idenne maned skriver

Klinken, at det nuer
muligtatfa...

. Hvidkal man ikke prutter af.
. @kologisk opdreettede rejer.
. Gule jordbeer.

. Hvad kan der ske, hvis

du ikke gar i ordenligt
fodtej?

haelrevner, nedsunken for-
fod, hammerteeer og smer-
ter leengere oppe i benene.

. Neglene tager skade og kan

blive sorte.

5.-14. juli
Copenhagen Jazz
Festival.

19. juli
Tilmeldingsfrist for
Teknik- og Servicesek-
torens skolekonference

9. Viergaet taetpaet
af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad
det forestiller?

. Ensnurretop
. Enlysestage
. Enstavsuger

O w>

20.-27. juli
Langelandsfestival.

21. juli
Frist for at udfylde
dagpengekort

18. august
Frist for at udfylde
dagpengekort

7.-11. august
Smukfest i Skander-
borg.

29. august
Neeste nummer af Fag-
bladet FOA udkommer




Daniel Agger er kendt for sin uselviske og utraettelige indsats pa fodboldbanen.
Og pa de fleste arbejdspladser er der en som ham, en der altid giver sig 110 %.
Vi kalder dem hverdagens helte. Kender du en, du vil hylde som helt, sa gor

noget ved det nu.

Nominér din helt pa VoresHelte.dk

PenSam



m S pa o p tl | 30% - ps populaere modeller til arbejde og fritid!
Stort udvalg af nye modeller og velkendte klassikere. Fodtgj som giver dig felelsen af velvaere enten pa

.. gor din dag behagelig jobbet eller i fritiden - uden at ga pa kompromis med hverken kvalitet eller pris.

P

Model 25130 Amsterdam Model 25180 Monaco Model 25080 Lissabon
Damesandal med mulighed for indstilling af Sandaler til damer og herrer Damesandal med
bagrem og over vristen. med velcrolukning. tastrop og velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind med L * Kvalitet: Imiteret skind med Kvalitet: £gte skind
indersal af segte laeder -+ indersal af ruskind. Farve: Sort - Hvid
Hvid: Str. 36 - 42 Farve: Sort - Hvid Storrelse: 36 - 42
Normalpris 299,- .\_1- Storrelse: 36 - 46 Normalpris 349,-
> Normalpris 329,- N
A
Model 25220 Bari Ll Frit valg mellem
Damesandal med tastrop og mulighed for indstilling ; alle modeller 2 par kun

af bagrem og over vristen.

Kvalitet: Imiteret skind med
indersal af segte laeder
Farve: Sand - Rod - Bla

Storrelse: 36 - 42 Model 25210 Napoli Model 25200 Verona
Normalpris 299,- ( « « Ballerinasko til damer med velcrolukning Sportssko til damer med
‘\;é over vristenog lille hael. elastiklukning og lille heel.
Kvalitet: Imiteret skind Kvalitet: Imiteret skind

Sort: Str. 36 - 41
Hvid: Str. 38 - 41
Normalpris 329,-

Farve: Hvid
Storrelse: 36 - 41

Normalpris 329,- T

~— o \\

Praxis top model - med ekstra blade saler

Model 25090 - Paris

Damesandal med mulighed for indstilling e

af bagrem og over vristen. J i
Kvalitet: Skind med indersal .

af segte ruskind
Farve: Bla - Hvid - Sort
Stoerrelse: 36 - 42
Normalpris 449,-

Model 25230 - Pisa
Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Gra/bla - Sort/gra
Stoerrelser: 36 - 42
Normalpris 229,-

Frit valg - 2 par kun Frit valg - 2 par kun

e ———
“Da denne model er lille i starrelsen, anbefaler vi, at 75 0'-

du tager ét nummer stgrre, end du normalt bruger”

I

marketsauare

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfglgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. Hvis du bestiller via °
telefon eller vores hjemmeside, har du mulighed for at betale med Dankort/Mastercard - sa sparer du kr. 90,- i efterkravsgebyr til Post Danmark. PraXIS
- Tilbudet gaelder til 30.06.2013 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage. . .
Hammershusvej 16 i

Bestil pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk 7400 Herning



