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leder

Det du er veerd

FOAs medlemmer yder hver dag en stor
indsats til fordel for landets borgere -
store som sma, syge som raske. Meget
far vi igen - nar vi ser andre mennesker
vokse, eller nar vi hgster anerkendelse
for vores arbejde.
Men anerkendelse kommer ogsa i form
af kroner og gre. Og her er FOAs med-
lemmer desvarre bagud pé point. Alene
hvad angar den sdkaldte lokallgn, som
kun udggr cirka otte procent af den
samlede lgn, har FOA beregnet, at med-
lemmerne i perioden 2001-2013 er gaet
glip af hele seks milliarder kroner! For
det belgb kan man kgbe et nyt super-
sygehus - eller 3.200 gennemsnitlige
parcelhuse.
Derfor er det rigtigt godt nyt, at FOA
nu styrker sit arbejde for at udlgse mere
i lokallgn til medlemmerne - blandt
andet ved at sta hardt pa at fa forhand-
ling, selv om meldingen fra ledelsen er,
at kassen er tom.
Ogsa pa andre mader
skruer FOA op for blusset.
I Igbet af efteraret vil
medlemmerne se forskel-
lige indsatser, der pa
sigt skal sikre mere
ilgn. I begyndelsen af
november fokuseres
for eksempel pa lgn-
tjek, som skal fange
dyrebare fejl pa lgnsed-
lerne. Dertil kommer, at
der skal varmes godt op
til de kommende over-
enskomstforhandlinger. %

Gt Hiyess

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktar

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Bevaebnet med tal, grafer
og statistikker forhandle-
de feellestillidsrepraesen-
tant Helle Bagh sig til

400.000 kroner i lokallgn

til kollegerne.
Side 34-41
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Anna Rossman Thejsen
redaktionschef
anrt@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97

Rie Schmidt Merete Nielsen Rikke J. Rasmussen
redaktionssekretaer journalist journalist
ries@foa.dk men@foa.dk rkjr@foa.dk

TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 25 25 TIf.: 46 97 26 08



Saltid styrker
Skabet mellem
fhe pa Omme
et og =ldre
DOrgere Sender
Omme.
Side 28

Fa
pulsen
op

Forebyg for hgjt
blodtryk og diabetes.
Side 44

Dget risiko for

fokus overfald

vold og trusler

Mange kommuner mang-
ler overblik over vold og
trusler mod ansatte, det
gger risikoen for flere
voldelige episoder.

Side 8-9

Finn Danielsen Anders Ejbye-Ernst Sisse Nedergaard Jensen
journalist journalist journalistpraktikant

fida@foa.dk anee@foa.dk sinj@foa.dk
TIf.: 46 97 23 33 Tlf.: 46 97 23 25 TIf.: 46 97 26 47

Joe Anderson
grafiker
joe.anderson@foa.dk
TIf.: 46 97 23 22

Uddannelse
skal kunne
betale sig
Videreuddanner du
dig til sosu-assi-
stent, er der nu
garanti for, at du
ikke gar glip af
lenstigning.

Side 6-7

| hvert nummer

Dennis K 14
Karriere 19
Fagligt talt 20
FOA hjeelper 30
Mad med Klinken 43
Quizzen 50
UDGIVER

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 46 97 26 26
Fax: 46 97 22 90
foa.dk

foa@foa.dk
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ud af 10 af FOAs
medlemmer mener,
at deres arbejds-
plads har klare
regler for, hvordan
de skal udfgre ar-
bejdet, sa de undgar
arbejdsskader.

Kilde: FOA

Stop forringelse af
uddannelser!

13. oktober demonstrerer
Uddannelsesalliancen i Aal-
borg, Aarhus, Odense og
Kgbenhavn. Det sker i pro-
test mod, at regeringen vil
skare kraftigt ned pa ud-
dannelsesomradet.

(5 105 mare

facebook.com/uddannelsesal

veerlig'

Det skaber frygt, angst og usikkerhed, nar
man aldrig far svar pa kritik, men bliver
afveebnet af seetninger som ‘Hvis du er
utilfreds, ma du sige op. Ingen er uund-

liancen

S0c10L0G RASMUS WILLIG OM OFFENTLIGT ANSATTES YTRINGSFRIHED, TIL POLITIKEN

18.000 born guffede butter-
nutsquash-suppe i sig 14.
september, da FOA og Kost &
Ernaeringsforbundet arrange-
rede den arlige Maddag.
Formalet er at saette fokus pa
sunde og spaendende frokost-
maltider i daginstitutioner.
Sektorformand Gina Liisborg
(th.) besggte kakkenleder
Maiken Hggsberg Hansen

og de 130 barn i Humlehuset
i Valby.

Foto: Thomas Arnbo
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Hvad har
du faet
lokallgn

for?
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Anne Aasg Pedersen,
kgkkenmedhjeelper i Balle-
rup Kommune

Engangsbelob
Efter et forfeerdeligt
Tema &r med omorganisering
om lokallon og fyringer blev alle i
Side 34-41 kegkkenet belgnnet med
et engangsbelagb pa 500

kroner pr. maned, de havde
veeret ansat i aret. Altsa
op til 6.000 kroner. Et stort
: skulderklap.

Af Sisse Nedergaard Jensen og Finn Danielsen
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Foto: Jorgen True

Marianne Sendberg, syge-
hjeelper i Lolland Kommune

Fast juletilleg

Noget af det mest populee-
re, vi far, er et tilleeg pa
1.000 kroner for at arbejde
juleaften. Det er alle su-
perglade for. Tilleegget har
lige veeret i spil, da vi skulle
lave en ny aftale. Men det
fortseetter, og gor det nok

lidt nemmere at fa folk pa

: arbejde den dag.
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Foto:iens Bach
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Lone Toft Holm, social- og
sundhedsassistent ved
Regionshospitalet i Lemvig

Ny viden

Jeg har faet kvalifikations-
tilleeg, fordi jeg opseger ny
viden til gavn for mine kol-
leger, blandt andet om
plejepersonalets kerne-
ydelser i forbindelse med
rehabilitering. Det er en
anerkendelse, som jeg er

: bade glad og stolt over.
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Angelique Stahlbaum Las-
sen, peedagogmedhjeelper i
Frederikshavn Kommune

Inddragelse

Jeg har faet tilleeg, fordi jeg
inddrager vores foreeldre i
pasningsvagter for de dyr,
vi har i bgrnehaven. Dyrene
skal tilses i weekender, og
her kommer foraeldre og
barn. Jeg oplever tillaegget
som en stor anerkendelse.




Flere nydanskere
melder sig ind | FOA

Hvert 10.medlem af FOA haranden etnisk baggrund

end dansk.

Af Sisse Nedergaard Jensen * Foto: Jorgen True

De seneste otte ar er antallet af indvandrere
og efterkommere i FOA steget med 31 pro-
cent. Fra 14.309 personer til 18.737. Det bety-
der, at hvert 10. medlem af FOA har en anden
etnisk baggrund end dansk. Det viser en
samkgring mellem medlemsregistret og Dan-
marks Statistik, som FOA har lavet.

De fleste er ansat som social- og sundheds-
personale, pedagogisk personale eller inden
for renggring.

En af dem er social- og sundhedsassistent
Nermin Hodzic. Han kommer oprindeligt fra
Bosnien, men flyttede til Danmark pa grund
af kerlighed. I starten arbejdede han som
ufaglert hjemmehjalper og var medlem af
Det Faglige Hus. Men da han efter en syge-
periode blev kaldt til fravaerssamtale opleve-
de han, at de ikke kunne hjelpe ham.

| \

Social- og sund-
hedsassistent
Nermin Hodzic
kom til Danmark

i 2007 og arbejder

i dag som driftsplan-
leegger i hjiemme-
plejen i Naestved.

“Jeg blev sur over, at jeg
havde betalt penge uden
at fa nogen hjelp. Derfor
meldte jeg mig i 2009 ind
i FOA i stedet,” siger han.

Flere pa arbejdsmarkedet

Det stigende antal af indvandrere og efter-
kommere i FOA skyldes blandt andet, at der
generelt kommer flere med anden etnisk bag-
grund pa det danske arbejdsmarked, fortzeller
faglig konsulent i FOA Jens Folkersen.

“Det smitter af pa vores tal. Samtidig orga-
niserer FOA folk med kort uddannelse, og
kravene inden for vores omrader er sma i
forhold til andre uddannelser,” siger han.

sinj@foa.dk

Jegvil gerne
veere sikret
med en ordent-
lig overens-
komst og en
fagforening,
der keemper
for sine med-
lemmer.

NERMIN HobpzIc, sosu-
ASSISTENT

procent af medlem-
merne inden for ren-
goering har en anden
etnisk baggrund end
dansk. Af de 20 star-
ste faggrupper, er det
dermed den gruppe,
hvor andelen af ind-
vandrere og efterkom-
mere er starst.

Kilde: Undersggelsen ‘Ind-

vandrere og efterkommere
i FOA, FOA, 2016

Her kommer

de fra

O Tyrkiet: 2.641
personer

O Filippinerne: 1.097
personer

O Thailand: 1.034
personer

O Polen: 852 personer

O Jugoslavien: 664
personer

Kilde: Undersggelsen ‘Ind-

vandrere og efterkommere
i FOA, FOA, 2016
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Lon sikret ved
uddannelse

Foralle,der videreuddanner sig til

sosu-assistent, er der nu garanti for,
at man ikke gar glip aflgnstigning.

Af Merete Nielsen

Uddannelse skal kunne betale sig. Ikke bare
fagligt, men ogsa gkonomisk. Det er sldet
fast, efter en aftale er faldet pa plads mel-
lem FOA og Kommunernes Landsforening
(KL).

Hidtil har der veret tilfelde, hvor man
som sosu-hjzlper er gaet glip af en lgnstig-
ning, hvis man har videreuddannet sig til
sosu-assistent.

Ifglge Anders Damm-Frydenberg, konsulent
i FOAs overenskomstafdeling, betyder afta-
len, at alle med ro i sindet kan lese videre.

“Vi ved, at usikkerheden om lgn har af-
holdt mange fra at uddanne sig. Nu kan vi
garantere, at man hverken risikerer at ga
ned i lgn eller g glip af en lgnstigning. Alle
far som minimum den lgnstigning, som de
ville havde faet, hvis de var blevet i deres
tidligere stilling som sosu-hjalper,” siger
han.

Sikret lgnstigning

FOA har fgr aftalen haft lgnsager om sosu-
hjelpere med eksempelvis ni ars erfaring.
Hvis de var fortsat i hjelperjobbet to ar
mere, ville de ifglge overenskomsten have
faet en lgnstigning svarende til seks lgntrin.
Det er den lgnstigning, de nu som mini-
mum er sikret, hvis de skifter til et job som
sosu-assistent.

“Det har tidligere vaeret et problem, fordi
der ikke har veret fastlagt en praksis for,
hvordan man handterede det lgsnmeessigt i
kommunerne, nar folk kom tilbage fra uddan-
nelse, men det skulle gerne falde pa plads
nu,” siger Anders Damm-Frydenberg. x

men@foa.dk
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Vived, at usikker-
heden om lgn har

afholdt mange fra

at uddanne sig.

ANDERS DAMM-FRYDENBERG,
KONSULENT I FOAS OVERENSKOMST-
AFDELING

Uddannelse skal kunne
betale sig

Med overenskomstfornyel-
seni 2015 blev det aftalt, at
uddannelse skal kunne beta-
le sig. Siden har FOA sammen
med KL udspecificeret, hvor-
dan det gores i praksis, s&
ingen kommer til at sté darli-
gere, end hvis de ikke havde
videreuddannet sig til sosu-
assistent.

Sadan har de gjort

i Aalborg

FOA Aalborg har indgéet en

forhandsaftale, der betyder:

O For sosu-hjeelpere med fuld
anciennitet, dvs. 11 ars
erfaring, skal man mini-
mum have et lgntrin mere,
hvis man tager uddannel-
sen til sosu-assistent.

O Efter 10 ar som sosu-assi-
stent skal man ligge mini-
mum tre lgntrin over det
niveau, man ville ligge pa,
hvis man var fortsat som
sosu-hjeelper.

i

Flere

penge
a lon-
ontoen

For Betina Dreyer og
Tine Carlsen har uddan-
nelsen til sosu-assistent
givet et ekstra lgnlgft.

Af Merete Nielsen * foto: Niels Age Skovbo

‘T gér da i hvert fald ikke ned i lgn’.
Den besked fik Tine Carlsen og Betina
Dreyer, da de i 2012 besluttede sig for
at laese videre til sosu-assistent. De



arbejdede pa det tidspunkt
som sosu-hjalpere pa pleje-
hjemmet Lollandshus i Aal-
borg, og dengang var der ikke
klare aftaler om, hvordan de
ville lande lgnmzassigt efter
endt uddannelse.

Mere med i plejen

Tine Carlsen blev ferdig

i 2014. Hendes motivation
for at videreuddanne sig
var fgrst og fremmest at fa
udvidet sine kompetencer.

“Jeg ville gerne have en
dybere viden om det sund-
hedsfaglige, sa jeg kunne ga
mere med i plejen af borger-
ne,” siger hun.

Ogsa for kollegaen Betina
Dreyer var det indholdet i
jobbet, der gjorde, at hun
efter mere end 20 ar som
sosu-hjalper valgte at ga i
skole igen.

“For mig handler det om at
kunne varetage hele plejen af

Tine Carlsen og Beti-
na Dreyer blev feerdi-
ge som sosu-assi-

stenteri2014.Siden deres personlige kva-

et menneske og
kunne fglge borger-
ne til det sidste i
stedet for at skulle
videregive dem til
andre faggrupper,”

Siger hun. over den lan, de
havde efter mange
Lon faldt pa plads 2 50 S0SU-
2 . hjeelpere.
For bade Tine
Carlsen og

Betina Dreyer var det afgg-
rende, at de ikke risikerede
at ga ned i lgn. Ellers havde
de ikke valgt at leese videre.
Ved fornyelsen af overens-
komsten i 2015 blev FOA og
KL enige om, at uddannelse
skal kunne betale sig, og pa
den baggrund har FOA Aal-
borg fiet en forhdndsaftale
med Aalborg Kommune.
Derudover har tillidsrepree-
sentant Louise Frydendall
Thomsen forhandlet lgn med
lederen af Lollandshus, og
det er endt med, at bade Tine

da har FOA Aalborg
og tillidsrepraesen-
tant Louise Fryden-
dall Thomsen for-
handlet deres lgn,
sade nu ligger

og Betina har faet

lifikationslgn med i
den nye stilling.
Deres lgnindplace-
ringer faldt endeligt
pa plads i april.

“Jeg har haft et
godt samarbejde
med vores leder.
Hun mener heldig-
vis, at hendes medarbejdere
skal have det, de har for-
tjent,” siger Louise Fryden-
dall Thomsen.

For Betina Dreyer betyder
aftalen, at hun nu ligger pa
lgntrin 33, og at hun har faet
efterbetalt cirka 75.000 kro-
ner, fordi hun ikke var blevet
indplaceret korrekt til at star-
te med. Tine Carlsens sag har
veret mere enkel. Hun er nu
pa lgntrin 34 og har faet cirka
15.000 kroner efterbetalt. %
men@foa.dk

Sakset fra
fagbladet-
foa.dk

Kendt advokat
betalte hushjeelp

72 kroner i timen
Advokaten Eva Persson
og hendes mand bliver
beskyldt for social dum-
ping, efter det er kommet
frem, at parret har betalt
en voksen hushjeelp under
80 kroner i timen.

Kriminelle skaber
frygt pa bosteder
Hardkogte kriminelle truer
og afpresser ansatte og
beboere pa bosteder.

Demonstranter: Nej
til nedskaeringer og
massefyringer
Omkring 5.000 var samlet
i Kgbenhavn til demon-
stration mod flere bespa-
relser for kommunerne

og regionerne.

Taev og gkonomisk
udnyttelse af psy-
kisk sy%e er daglig-
dag pa bosteder

Vold og gkonomisk udnyt-
telse er hverdag pa boste-
der. Alene pa de tre farste
maneder af 2016 var der
39 tilfaelde af tyveri,
indbrud og afpresning

pa Lindegarden.

Ekspert om 2025-
plan: Nedskaeringer
som aldrig for

Der skal vaere det samme
antal offentligt ansatte
som i dag i 2025 ifalge
regeringens helhedsplan.
Det pa trods af, at der
kommer flere eldre
borgere fremover.

fagbladetfoa.dk



Heidi Lund Krogh
(th.) arbejder pa
bostedet Enghuset
i Gistrup uden for
Aalborg. Pa boste-
det har de oplevet
besparelser, som
gor hverdagen mere
presset. Hun under-
streger, at det der-
for er ekstra vigtigt,
at de ansatte har
fokus pa vold og
trusler.

Fagbladet FOA - Nr.06-2016



Intet overblik

over vold og

trusler

Vold og trusler eksplodereri flere kommuner og regioner,
men ingen har et samlet overblik pa landsplan. Det gger
risikoen for flere voldsepisoder.

5 ud af 15 af landets stgrste kommuner har
ikke overblik over antallet eller udviklingen
af vold og trusler i socialpsykiatrien. Andre
kommuner og regioner har kun registreret
antallet af arbejdsulykker, men de har ikke
et samlet overblik over heendelser med vold
og trusler. Det viser en aktindsigt, som Fag-
bladet FOA har fiet hos de 5 regioner og 15
stgrste kommuner i Danmark.

Hos Arbejdstilsynet, der har til opgave at
sikre et sundt arbejdsmiljg, pipeger man
ellers netop vigtigheden af registre-
ringen af vold og trusler pa boste-
derne:

“Hvis man er i en branche,

enormt vigtigt at kende omfanget,
alvorlighed og udviklingen af vold og
trusler, for det er forudsatningen for, at
man kan sztte ind over for det og forebyg-
ge det,” siger Jeanne Borgquist, der er kontor-
chef i Arbejdstilsynet.

En del kommuner og regioner har over-
blik over udviklingen af vold og trusler, men
de bruger forskellige metoder til at registre-
re hendelserne, sa tallene kan ikke sammen-
lignes.

Volden eksploderer
En fellesnavner for flere af de kommuner
og regioner, som registrerer vold og trusler,
er, at antallet af haendelser stiger eksplosivt.
I Kgbenhavns Kommune er antallet af
registreret vold og trusler steget fra 333 i
2010 til 496 i 2015 og i Region Sjzlland er
antallet af arbejdsulykker steget fra syv i
2010 til 30 i 2015.
Hos SIND, der er de sindslidendes og de

Kolleger
forebygger ar
pa sjelen

hvor der er en voldsrisiko, er det Side 10

pargrendes talergr, finder de den manglende
volds- og trusselsregistrering problematisk:
“Statistikkerne er npdvendige for at vide,
hvor problemerne er henne. Hvor store er
de? Er der regional forskel, eller er der for-
skel pa de enkelte typer af botilbud? Her
har politikerne svigtet en vigtig opgave,”
siger Knud Kristensen, formand for SIND.

Ingen tal - ingen handling

Nar ingen ved, hvordan vold og trusler ud-

vikler sig, er det svert for de ansatte

pa bostederne at rabe politikerne
op for at fa hjelp, forklarer Char-
lotte Ann Gadegaard, der forsker i
vold og trusler pa Arbejdsmedi-

cinsk Klinik ved Regionshospitalet

Herning.

“Indrapporteringen til forvaltningen er
central for, at de enkelte arbejdspladser far
ressourcer til at lave forebyggende aktivite-
ter. Derfor er det vigtigt, at der er nogen hg-
jere oppe, som er orienteret om, i hvilken
retning det gar,” siger hun.

Hendes forskning peger pa, at de ansatte
har sveart ved at ggre op med vold og trus-
ler uden at have politikere og embedsfolk
iryggen.

“Hvis man har meget hyppige trusler pa
en arbejdsplads, er handteringen, som den
narmeste leder og kollegerne kan tilbyde,
ikke tilstraekkelig. Der er ngdt til at vere
embedsfolk og politikere, for de har mulig-
hed for at pavirke rammerne,” siger hun.

Indenrigs- og socialminister Karen Elle-
mann (V) har ikke gnsket at kommentere
sagen. %

sinj@foa.dk, anee@foa.dk

fokus.@*

vold 0g trusler

ud af femten af landets star-
ste kommuner har ikke over-
blik over antallet af eller udvik-
lingen i vold og trusler i
socialpsykiatrien.

Det er sveert at
tage temperaturen
pa psykiatrien,
hvis termometeret
ikke findes. Og

det er lige netop
det billede, det her
viser.

KNUD KRISTENSEN, FORMAND FOR SIND

To byer - to forskellige

tendenser

O | Kabenhavn steg antallet
af vold og trusler fra 333 i
2010til 496 i 2015.

O | Aarhus faldt antallet af
vold og trusler fra 421 i
2010til 208 2015.

Fem forskellige metoder
Landets fem regioner har hver
deres forskellige made at op-
gare og registrere vold og trus-
ler. Det gar det umuligt at
sammenligne tallene regionalt.

Kilde: Fagbladet FOA
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Det er vigtigt at fa

talt med sine kolleger,
hvis man oplever vold
og trusler pa jobbet.
Samtalerne kan nemlig
forebygge psykiske
arbejdsskader, fortzeller
Heidi Lund Krogh.

Kolleger forebygger
ar pa sjelen

De ansatte pa det socialpsykiatriske bosted
Enghuset oplever, at det hjelper at tale om
episoder med vold og trusler.

Af Sisse Nedergaard Jensen og Anders Ejbye-Ernst * foto: Niels Age Skovbo

P4 bostedet Enghuset i Gistrup lidt
uden for Aalborg har de fokus pa vold
og trusler. De ved, at det kan veere med
til at forebygge, at greenserne for, hvad
der er acceptabelt pa arbejdspladsen,
skrider, og at deres psyke bliver nedslidt.

“Nér man har arbejdet pa et bosted i
lang tid, bliver man lidt blind over for
trusler, fordi man har oplevet det sa
mange gange fgr. Derfor er det vigtigt at
tale om det, sa det ikke gar hen og bli-
ver hverdag,” siger Heidi Lund Krogh, der
er tillidsrepraesentant pa Enghuset.

Pas pa de sma fjer
Heldigvis hgrer vold til sjeldenhederne
pa bostedet, men trusler derimod er mere
normalt. Men netop ordet normalt’ skal
man passe p3, for selvom man ikke er be-
vidst om det, efterlader episoderne spor,
forklarer Heidi Lund Krogh.

“Det er méske derfor, man bliver syg

10 Fagbladet FOA - Nr.06-2016

henad vejen. De der sma fjer lander pa
skulderen af en, selvom man ikke marker
det. Og efter 30. gang, s& rammer reak-
tionen, og s gar man ned,” siger hun.
Hun forteeller, at der kan opsté en fag-
lig stolthed over at kunne handtere de
mest voldelige og truende beboere.
“Men man skal passe pa, man ikke bli-
ver sa stolt, at man ikke far talt om, hvor-
dan det, man har oplevet, rent faktisk
pavirker en,” siger Heidi Lund Krogh.

Kollegerne er vigtige

Et nggleord til at tackle vold og trusler
og forebygge, at de opstar igen, er kolle-
gerne, forklarer hun.

“Hvis ikke vi har kollegial respons og
et godt sammenhold i vores team, sa
vender vi det maske indad. Sa sidder jeg
og tenker, om det er mig, der ggr noget
forkert, og overreagerer jeg, nar jeg har
oplevet en trussel.”

“Far vi ikke snakket om det, vi oplever,
kan det i sidste ende resultere i ar pa
sjeelen. Du skal rumme meget, men du
skal ikke rumme det alene. Hvis ikke du
far italesat det, du oplever, sa kan det
give traumer pa lengere sigt.”

Besparelser truer voldspolitik

Der er brug for tid til at fa bearbejdet
oplevelserne med vold og trusler i lgbet
af arbejdsdagen. Og netop tid er der ble-
vet mindre af pd Enghuset. Antallet af
fuldtidsstillinger pa Enghuset er nemlig
skaret ned fra 48,70 i 2014 til 45,49 i
2016, viser en aktindsigt som Fagbladet
FOA har faet hos Aalborg Kommune.

“Det er vigtigt, at vi far tid til at tale
om det, vi oplever, og det er maske det
stgrste problem i de tider, vi har nu,
hvor besparelser kommer ind,” siger
Heidi Lund Krogh.

Hun haber, at kommunen vil vere
pépasselig med besparelserne. Hvis
hverdagen bliver sa presset, at der ikke
er tid til at bearbejde vold og trusler,
kan fjerene pa skulderen hobe sig op
- og det kan resultere i dyre sygemel-
dinger. x

sinj@foa.dk, anee@foa.dk



9 gode rad til at forebygge vold

1. Tal om vold og trusler

Diskutér, hvordan | opfatter og oplever vold og
trusler i jeres arbejde. Sa er det meget lettere for
dig og dine kolleger at vurdere, hvornar | har ople-
vet noget, der skal indberettes.

2. Del erfaringer

Brug jeres erfaringer og observationer til at vurde-
re en borgers tilstand. Tal labende om det, da det
gor det lettere for jer at forudse alvorlige situatio-
ner. Seet det for eksempel pa som fast punkt pa
jeres mgder.

3. Feelles ansvar

Forebyggelse af vold og trusler skal ske i et samar-
bejde mellem dig, dine kolleger, ledelsen og offent-
lige instanser. Ledelsen har det overordnede
ansvar, sa sgg stette hos din leder eller arbejdsmil-
jerepraesentanten, hvis du har vaeret udsat for vold
eller trusler.

4. Hav fokus pa faglig udvikling

Vold og trusler opstér ofte, nar medarbejderen og
borgeren ikke har samme forstaelse af situationen.
Du kan bruge din faglighed til at undga mange til-
spidsede situationer ved at hjeelpe borgeren med
at handtere sine frustrationer. Overvej, om | med-
arbejdere har de rette kompetencer, og tal med
lederen eller tillidsrepreesentanten om jeres mulig-
hed for at styrke jeres faglighed med efteruddan-
nelse eller systematisk supervision.

5.Inddrag borgeren
En borger, der faler sig inddraget, vil
ogsa have starre tillid til dig. Husk
derfor at tale med borgeren om,
hvordan du kan hjeelpe bedst
muligt.

6. Gor rammerne trygge
Veer opmaerksom pa, hvor
samtaler og magder med
borgere eller pararende
foregar, og hvem der del-
tager, sa du ikke er alene,
hvis du faler dig utryg.

7.Registrér vold
Registrering af vold og
trusler kan give et over-
blik over omfanget, og i
hvilke situationer vold og
trusler seerligt sker. Sam-
tidig kan det gare jeri
bedre stand til at forud-
se, nar en konflikt er pa
vej og til at undgs, at den
eskalerer.

8. Pas pa sproget

Oplever I mange episoder med vold og trusler pa
arbejdspladsen, kan | hurtigt komme til at taenke,
at ‘sadan er det bare her'. I risikerer, at jeres graen-
ser skrider, og at det, der i gar var uacceptabelt, i
dag bliver et normalt arbejdsvilkar. Vaer derfor op-
maerksomme pa, hvordan | taler om vold og trusler,
sa | ikke taler episoderne ned.

9. Folg regler og retningslinjer

Tjek op pa Arbejdstilsynets regler og vejledninger
om forebyggelse af vold, sa du ved, hvad du skal
gare, hvis ulykken sker. Er du i tvivl, sa tal med din
arbejdsmiljgrepraesentant eller den lokale FOA-af-
deling.

Kilder: BrancheArbejdsmiljgRadet og arbejdsmiljgkonsulent i
FOA, Charlotte Bredal

fokus.@*

vold 0g trusler

Hvad ger I for
at forebygge
vold og trusler?

Sig din mening

pa facebook
facebook.com
/FOAdanmark

FOA hjzelper

O Kontakt straks din lokale
FOA-afdeling, hvis du oplever
vold og trusler. Afdelingen
kan hjeelpe dig med at vur-
dere, om haendelsen skal
anmeldes. Anmeldelsen til
politiet skal ske inden for 72
timer efter episoden.

O Hvis haendelsen bliver an-
meldt til politiet, vil du mod-
tage enindkaldelse om at
vidne i retten. Hvis du selv
har veeret udsat for vold
eller trusler, har du krav pa
at fa tilkendt en bistands-
advokat. Her kan FOA hjeelpe
dig med det juridiske, hvis
du ensker det.

O En advokat fra Arbejdsska-
deteamet i FOA vil holde
formader med dig, folge
med dig i retten, hjeelpe dig
med at kraeve erstatning og
efterfolgende tage sig af
behandlingen i erstatnings-
naevnet.

O Det er vigtigt, du kontakter
din lokale FOA-afdeling sa
tidligt som muligt, s du kan
fa den bedst mulige hjeelp.

Kilde: FOAs Arbejdsskadeteam

7 skridt - Hvis du bliver truet
eller slaet pa jobbet
fagbladetfoa.dk/trusler
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groft sagt

Lokke pumper skatte-
lettelse op
Renggringsassistenter slipper 7 procent
billigere i skat, pastod statsministeren,
da han praesenterede regeringens
2025-plan. | virkeligheden bliver der i
allerbedste fald tale om en skattelet-
telse pa 5,8 procent eller 4,9 procent,
viser beregninger fra DR Nyheder.

Ta-dade

'yl

[snuden fremme]

Skuespiller Ena
Spottag mener,at
omsorgsmedarbej-
dere ggr et fantastisk
stykke arbejde, men
far forlidtanerken-
delse.

Mennesker er vigtigere end
penge, mener skuespiller Ena
Spottag. Alligevel tjener gkono-
men, der arbejder med penge,
langt mere end omsorgsmed-
arbejderen, der arbejder med
mennesker. Det er et problem.

“Jeg synes, det er underligt, at
hardt arbejde ikke lgnnes. Dem,
der arbejder pa plejehjem, gor sa
stort et stykke arbejde, men de
far hverken den respekt eller
lgn, som de fortjener.”

Flere af hendes venner har
undladt at sgge job pa pleje-
hjem. Ikke, fordi det ikke er et
spendende arbejde, men fordi
det er for hardt. Det har sat tan-
kerne i gang hos skuespilleren.
Samtidig nager det hende, at
hendes mormors sgster er ‘pla-
ceret’ pa et plejehjem.

“Hun er et vanvittigt intelligent
menneske, men der er ingen, der

har tid til at snakke med hende,
fordi der ikke er ressourcer nok.
Sa hun sidder bare der. Persona-
let har ikke tid til lige at hgre,
hvordan det gar med gamle Her-
dis, fordi de er ngdt til at skynde
sig videre til en anden beboer.”

Danskerne ma begynde at an-
erkende, hvilken forskel det gor,
at der er nogen, der passer pa
vores gamle mormgdre, mener
hun. Og at det er et sindssygt
vigtigt arbejde, der bgr affgde
respekt. %

Foto: Emilia Therese

Ena Spottag, 31 4r,
skuespiller. Debutere-
de i tv-serien ‘Badeho-
tellet’ og spiller for
tiden med i Hamlet pa
Aalborg Teater. Vandt i
2015 *Vild med dans’
med dansepartneren
Thomas Evers Poulsen.

Af Sisse Nedergaard Jensen
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ANNONCE

Revadol lindrer slidgigt i alle kroppens led

0GSA VED RYGPROBLEMER:

Slidgigt ger livet surt for
mange mennesker. Men
med Revadol kan man
seette en stopper for savel
smerte og smhed som
for selve nedbrydningen
af brusk i kroppens led.
Revadol er et leege-
middel, der afhjalper
symptomer og smer-
ter ved let til moderat
slidgigt.

Hvordan opleves
slidgigt?

I et raskt led

er der brusk
mellem knog-
lerne. Denne
brusk funge-

rer som en
elastisk blad
steddaem-

per’, der gor,
atleddene

kan bevaeges
gnidningslost.
Med alderen bliver
dette brusk slidt og
tyndt, hvorved der
gradvist opstar belast-
ning i leddet. Be-
lastningen kommer af, at
nér der er mindre brusk
mellem knoglerne, si op-
star der direkte kontakt
mellem de to knogler i et
led. Derfor kerer leddet
mindre godt og bevage-
ligheden opleves som stiv
og begrensende. Samti-
dig bliver leddet pmt af
den direkte belastning
fra knogle mod knogle.

Sadan virker Revadol
Revadol-tabletterne er
baseret pé rejeskaller, der

er
for-
ar-
bejdet
og
forfinet i
en avanceret
proces. Hermed
udvindes stoffer
fra rejeskallerne,
der fungerer som
byggematerialer til
bruskvaevet. Der-

Revadol

400 mg

Lindring & symplomer ved

Il 1 moderst slidgigt

"Allerede efter 14 dage
markede jeg en lindring, og
efter 3 méneder var jeg helt
smertefri og mig selv igen,”
Forteeller Sonja Dall.
Kolleger pa radgivnings-
centret, hvor hun arbejdede

Sonja snod
slidgigten

Helt smertefri som socialpedagog, havde
o pé forhand afskrevet hende
efter 3 maneder og var allerede gaet i gang

med at underspge mulighe-
derne for et flexjob.

_—

-

- \%4

med bliver bevege-
ligheden i leddene
bedre, og emheden
tilsvarende mindre.
Langtidsstudier viser, at
indholdsstoftet i Revadol
bremser nedbrydningen
af brusken ved at hemme
de enzymer, der odeleg-
ger bruskvev.
Typisk begynder man
at meerke vikningen i
leddene allerede efter ca.
4-8 uger med 3 tabletter
dagligt.
Effekten af Revadol er
veldokumenteret. Flere
gange er midlet blevet
rost i TV-Avisen for
sin gode virkning.
Prov Revadol, hvis du
gerne vil lindre din slid-
gigt og bremse nedbryd-
ningen af bruskvavet.

Lzes mere pa
www.wellvita.dk

Indikationer: Legemiddel til lindring af
symptomer ved let til moderat slidgigt.
Bivirkninger: Hovedpine, dasighed,
mavesmerter, forstoppelse, kvaime, dyspepsi,
diarré, udslet. Seerlige advarsler og
forsigtighedsregler vedrorende brugen: Tag
ikke in, hvis du har over

overfor skaldyr. Graviditet og amning: Kun efter
aftale med lgen. Dosis (voksne): 1 tablet 3
gange dagligt. Pakninger: 90 tabletter og 240
tabletter. Laes vejledningen pa indlzgssedlen
omhyggeligt. MTnr.35013

"Alle blev dybt overraske-
de, da jeg kom tilbage pé
arbejde. Jeg kunne igen
bevaege mig uden besveer
og smerter. Gaturene blev
genoptaget, og selv min
have kunne jeg igen give en
ordentlig tur uden at fa ondt
i leddene”.

| dag tager jeg mine
Revadol tabletter dagligt.
Det holder smeterne i

L
L]
-
L
»
-
L ]
-

Revadol virker, hvor
der er brug for det

Ved rygprablemer giver
Revadol byggesten til
brusken mellem hvirvler-
ne og virker smertestil-
lende. En undersggelse
har vist, at diskus mellem
ryghvirvierne kan styrkes
sa meget ved hjalp af
Revadol, at de bliver
tykkere og bedre funge-
rende igen.

PROV REVADOL
TIL HALV PRIS

[

 Revadol kan proves pa
leveringsservice til halv
pris; netop nu: kr. 124,-

for 2 méneders forbrug.

e Revadol kan kun kebes
via hjemmesiden
www.wellvita.dk
samt via kundeservice pa
telefon: 82 30 30 40;
hverdage kl. 8-16

hender, fedder og kna fra
deren og gar, at jeg igen
kan arbejde og bruge friti-
den pé alt det, jeg nyder at
lave”, siger Sonja.

Sonja Dall har netop faet
sit efterlgnsbevis, men
hun har ikke teenkt sig at
bruge det.

"Jeg har stadig meget at
byde pa”, siger hun og
smiler.




dennis k

Arbejdsklausuler skal
have et reelt indhold

Hyvis lgntrykkeri og unfair konkurrence skal holdes vaek [kort sagt]

fra det offentlige arbejdsmarked, skal kommuner og regioner Forhabentlig be-
slutter Gentofte

stille krav til private leverandgrer. FOA har sammen med Kommune at drop-
andre lagt stor vegt pa at overbevise dem om, at de skal pe DK-Pleje, hvis
bruge arbejdsklausuler, som skal vare effektive og kunne firmaet ikke haever
o .. len og tillaeg til
handhaeves. Heldigvis bruger flere og flere kommuner og FOA-niveau.

regioner da ogsd denne mulighed for at stille krav til de =~ v

ansattes vilkar.

Men det er ikke ligegyldigt, hvilke krav der stilles. Det viser den aktuelle

sag i Gentofte Kommune, hvor FOA har ivarksat strejke mod det
private plejefirma DK-Pleje.

.. Gentofte har veret en af de kommuner,

. . som er leengst fremme i skoene, nar det
['mine 0}ne er der handler om at sikre, at private leverandgrer
ingen tvivl om,at ikke laver Igntrykkeri. Om kommunen s

. . ogsa ligger i forerfeltet, bliver afklaret nu pa
Knstehg Fagfor— grund af opmearksomheden pa forholdene

ening har indgdet i DK-Pleje.
k Men det er ikke startet godt i Gentofte.
en overenskomst, Kommunen kom fg@rst i tanker om, at

der betydey lon- dens arbejdsklausul ikke omfattede
DK-Pleje, da FOA varslede strejke

tlfykkeri Ovel"fO]’ mod firmaet for at opna en
de ansatte. overenskomst.

Det koster de ansatte mulig-

heden for efterbetaling, og
det har givet DK-Pleje mulighed for i naesten halvandet
ar at kunne konkurrere unfair pa lgnnen med andre pri-
vate plejefirmaer.
Til gengeeld ser det ifglge pressen ud til, at kommunen
ikke anerkender, at den overenskomst, som DK-Pleje har
indgaet med Kiristelig Fagforening, opfylder arbejdsklau-
sulens krav om sadvanlige lgnforhold.

I mine gjne er der ingen tvivl om, at Kristelig Fagfor-

ening har indgaet en overenskomst, der betyder lgntryk-

keri over for de ansatte og unfair konkurrence over for andre
private plejefirmaer.

Derfor beslutter kommunen forhabentligt at droppe DK-Pleje,
hvis firmaet ikke haver lgn og tilleeg til FOA-niveau.

Ellers er arbejdsklausulen blot sminke uden reelt indhold. %

Dewsia /sl
Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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debat

Facebook

Vil gerne passe Lokke

8.september

Hvor ville jeg gerne vaere en
af dem, der skal passe Lars,
nar han bliver gammel. Sa
skal jeg sgu nok vise ham,
hvordan de gamle har det.
Merete Hansen

Facebook
Gar hjem med darlig

samvittighed
8.september

Jeg synes, han skulle prgve at
komme ud i faget og arbejde
en maneds tid, sd kan han jo
ud fra det vurdere, om her
kan spares mere. Jeg synes i
hvert fald, vi Igber sterkt og
har sveert ved at fglge med
og gar hjem med darlig sam-
vittighed over ikke at kunne
sla til.

Tanja Gren

Facebook

Helvedes baggard

6.september

Har arbejdet der i flere ar og
slaet hovedet imod muren af
frustrationer over, at der bare
ikke blev gjort noget ved det!
Jeg er SA ferdig med social-
psykiatrien - helvedes bag-
gard. Stakkels beboere.

Bettina Dalgaard

Facebook
Brug pengene pa
®ldre og syge

31. august

Drop de skattelettelser, og
brug pengene pa bedre vilkar



Der er ikke noget arbejde,

der er veerd at dg for.

INGE LAURA JENSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

for xldre og syge, og sa kan
FOA-arbejde fa nogle gode se-
niorordninger, sa vi kan holde
til at arbejde, til vi fylder 68 ..
Bente Skytthe

Facebook
Priviligerede politi-
kere

31. august

Det er en meget lille procentdel

af dem, der sidder pa borgen,
der har veret pa arbejdsmarke-
det. Og stgrsteparten af dem
kan stoppe, nar de er 60 ar,
uanset pensionsalder for andre.
Berit Aarup

Facebook
Maks.45 ar pajob

30. august

Jeg er 58 ar, har arbejdet pa
plejehjem, siden jeg var 19 ar.
Det vil sige, at jeg kommer til

at have vzaret pa arbejdsmarke- :

det i 48,5 ar. Sidder og teenker

pa, om de beboere, jeg skal pas-
se, nar jeg bliver 67 ar, er bedre
gaende end mig? Om deres ryg

¢ er steerkere? Om deres skuldre
bedre kan klare en forflytning?

i Man burde overveje at lave en |
i Facebook

: Sikkerhed og ordent-
: ligbemanding

23. august

{ lov, der siger, at man skal vere
! pa arbejdsmarkedet i for ek-

i sempel 40-45 &r, for man kan

i gd pa pension. Det skal bare

i geelde alle.

Ulla Fogt Jorgensen

Facebook
Sejr for ytrings-
i friheden

{ 29.august

Det er godt, FOA har vundet
i en sag om ytringsfrihed, men
i desverre tror jeg ikke, det

{ betyder, man frit kan sige sin
mening pa arbejdspladsen.
Grethe Nielsen

Facebook
: Mere kontrol pa

i bosteder
i 15.august

i Hvorfor er der ikke mere kon-
trol med, hvad der er af farlige
i vaben eller ting, der kan bru-

i ges som vaben? Det er jo psy-

i kisk syge, der maske har et
blandingsmisbrug og er psy-
i kotiske. S& kommer proble-

i met. Der er ikke noget arbej-
de, der er vaerd at dg for.

i Inge Laura Jensen

i Politikerne ma ud og folge
hverdagen og medarbejderne
i pé bostederne. Sikkerhed, sik-
i kerhed og sikkerhed og or-

i dentlig bemanding hele dgg-
i net.

Inga Nielsen

Facebook
: Kolde tzeribagen

i 17.august

! Jeg tenker, at DK-Plejes
made at arbejde pa svarer til
i tyveri. Hvis jeg bliver taget
med fingrene i kagedasen pa
i arbejde, s ryger jeg ud med
i fem kolde tzeer i bagen. Det,
{ mener jeg, ogsé burde vare
i reaktionen hos de kommu-
ner, der samarbejder med

i dette firma.

Gitte Jansson

L

Fa lokal-
lonskro-
ner til

FOA’ere

Kun hvert 10. FOA-
medlem har faet for-
handlet lokallgn inden
for det seneste ar.
Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

Sa mange ar leengere
lever meend pa 30 ar,
der har de 25 procent
leengste uddannelser,
end mand med de 25
procent korteste ud-
dannelser. For kvinder
er forskellen 5 ar. Det
viser en analyse om
social ulighed i levetid.

Kilde: Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad
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[kolonihaven] “Jeg kan huske ..” lyder detigen og igen.

Kolonihaven pa Jordbaer-

e Fortzllinger fra etlevetliv stari kg, og
e oo snakken gar under kaffe- og frokostpau-
ot doorioete ot sen pa Jordbaerstien i Middelfart. Her ska-
e o ber kommunens primitive kolonihave og
benytte haven andre dage. social- og sundhedsassistent Tove Lund

en ramme, der inviterer demente til sam-
veer og velkendte ggremal i hus og have.

Hander og hoved bliver vakt til live,
o Ankomst. Normalt

er Margit Nielsen Og det samime g@l‘ appetitten.

den farste, der an-
kommer, men i dag
er taxaen forsinket.
Stor er gleeden, da
hun nar frem til Ko-
lonihaven Hyllehgj.

Af Anni Heiberg * foto: foto: Flemming Jeppesen

9 Kaffe. “Det bedste
ved havearbejde er
kaffen,” lyder det
lunt fra Poul Bro-
gaard Hansen. Pau-
serne er vigtige, det
er her, de mange
historie folder sig
ud.

9 Livskvalitet. “Arbej-
det og samveeret i
haven saetter tanker
i gang, og brugerne
tager de gode ople-
velser med hjem. De
elsker at veere her,’
forteeller sosu-assi-
stent Tove Lund, der
er frikgbt otte timer
til at veere i koloni-
haven hver tirsdag.
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Opvask. Der er hver-
. kenvand eller strgm
i kolonihaven. Opva-
sken foregar under
halvtaget.

e Vand. Margit Nielsen
. henter vand fra feel-
leshaven. En tur

brugerne ma tage
flere gange i labet af
dagen.

o Frokost. Der er fri-
. sketomater og pur-
log til eeggemadder-
ne.

fagbladetfoa.dk 17




o Musik. Margit Niel-
sen elsker musik og

har ofte et instru-
ment i tasken. | dag
spiller hun Jeg er
siggjner pa panflejte.

0 Damerne er nu en H

gang bedst til at
vaske op, mener
Poul Brogaard Han-
sen.

0 Landmand. Poul

Brogaard Hansen er
tidligere landmand
og savner jord
under neglene. Han
klarer havearbejdet
og er eksperten, der
giver gode rad til
frivillig Pelle Henrik-
sen (th.).

@ Ablekage. Ana-
. nasabler er gode,

og i dag skal de
skreelles og laves
til eeblekage, Margit
Nielsens livret.

@ Galant. "Mon da-

merne kan huske,
hvordan det er at fa
blomster af en her-
re?” sparger Poul og
plukker blomster til
Margit og Tove.

@ Samveeret er i hgj-
. sadetikoloni-

haven. Her kommer
hjemmeboende
demente, som ofte
tilbringer ugens
gvrige dage alene
hjemme i lejligheden.
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karriere Som erindringsdanseinstruktgr ser Lisbeth Sgren-
sen svage eldre med demens blomstre op pa ny.

At se beboernes
la2de er det
ele veerd

[cv] Arbejdet som erindringsdansinstruktgr har
Navn: Lisbeth Sgrensen i veret lidt af en udvikling for mig. I star-
Alder:38ar . ¢ ten var det ret grenseoverskridende at
Job: Demensafsnittet pa Durup Aldre- : . i .

center. Derudover demensressource- skulle stille sig frem og byde op til dans -
person i Skive Kommune i bdde over for de andre kolleger og de
Uddannelse: Social- og sundheds- i zldre beboere.

assistent, flere forskellige demenskur-

ser. erindringsdanseinstruktar Men min generthed forsvandt dog hurtig, da

jeg kunne se gleeden i beboernes gjne. Det at
kunne opleve, hvordan svage aldre pludselig
far lyst til at bevaege sig, at beboere uden et ver-
balt sprog begynder at synge med pa sangene,

Sadan kommer dui gang:
Alzheimerforeningen gennemfgrer

i perioden 1. september 2016 til 31. og at indelukkede zldre pludselig smiler, eller
december 2017 projekt Erindrings- ¢ udadreagerende beboere falder til ro - det er det
dans® - livsgleede, feellesskab og ! hele verd.

relationer med stette fra Sundheds-

og Aldreministeriets pulje til livskvali- Selve uddannelsen som erindringsdanseinstruktgr

tet pa plejehjem og plejecentre. 100 kreevede to dages kursus her i Skive hos instruk-
nye plejecentre landet over kan fa ud- i tgren Susanne Rishgj fra Alzheimerforeningen.
dannet medarbejdere, som ensker at i Derudover skulle jeg og en kollega arrangere otte

igangseette erindringsdans og dermed

gennemg? to dages kursus. danselektioner og et afdansningsbal samt fgre log-

bog over vores arbejde. Til sidst modtog vi et certi-

.................................................... i Nu har vi snart arrangeret erindringsdans i et ar pa
alzheimer.dk Durup Zldrecenter her i Skive, og det sker hver

tredje uge i en 45 minutter lang danselektion. Det
er bedst om formiddagen, hvor beboerne er mest
i friske.
Har du féet drammejobbet? Og hvilken {  Det er planen, at erindringsdans skal udbredes til

i? . . s ol .
efteruddannelse skulle der til? Fortzel de gvrige plejecentre i Skive Kommune, som ikke
kolleger i hele landet om din karriereve;j.

Send os en mail pa redaktionen: i har demensafsnit. *
rkjr@foa.dk rkjr@foa.dk

Af Rikke Jung Rasmussen % Niels Age Skovbo
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fagligt talt

Den, der holder hdnden

For mig er en af livets store mysterier, hvorfor vi,
der lever af at ggre en forskel for andre mennesker
- som hj=lper og plejer samfundets syge og svage
- ofte sleeber rundt pa en lunken fglelse af, at vores
arbejde ikke er serligt anerkendt.

Maske heenger det sammen med, at de faggrupper,
der arbejder i social- og sundhedssektoren, bestemt
ikke har stiet forrest i arbejds-
givernes lgnkg, nar de uddeler Ll::(r; sagt] .

o g selv og andre pa,

lgnstigninger. Og lgn er alt an- hvor vigtigt et job, du ud-
det lige en meget handgribelig farer for patienter, seldre
form for anerkendelse. e
Mystisk er det. For ingen, der
har set, hvad det betyder for patienter, zldre og svage,
at dygtige fagfolk giver omsorg og pleje af hgj kvali-
tet, kan vaere det mindste i tvivl om, hvor vigtig en
forskel vores faggrupper ggr.

For nylig bad vi FOAs
medlemmer beskrive
.. med deres egne ord, hvor-

dan vi gor en forskel for

Jeg sargerfor, at andre mennesker. Bade
de er trygge, ndar i maengde og i indhold var
. svarene overvaldende:
livet ebber ud. “Jeg holder i handen for
................. - at g(DI‘e de Sidste
FOA-MEDLEM A
minutter og ,
sekunder rolige i g‘f
for den, der ligger for dgden. Nar der skal e i

deles medicin ud, gor jeg en forskel. For
alle de her beboere, som venter pa de
pargrende, gor jeg en forskel. Ved
personlig hygiejne og ved bleskift

gor1 jeg en forskel.”

“Jeg serger for, at beboerne far den
rette ernaring, at de far den pleje og
omsorg, der er i forbindelse med syg-
dom og aldring, sa de bevarer deres
ressourcer sa lenge som muligt. Jeg
sgrger for, at de er trygge, nar livet ebber
ud - ja, listen er lang.”

Nemlig, listen er lang. Det skal vi huske
os selv og alle andre pa - ikke mindst ved

Ignbordet. %
i Oledy
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Sa mange private fir-
maer i plejebranchen
stiller FOA krav om en
overenskomst til. Det
er typisk fritvalgs-fir-
maer, der er godkendt
som leverandgrer af
praktisk hjeelp og per-
sonlig pleje i kommu-
nerne.

Vil du have
indflydelse pa din
overenskomst?

Er du ansat i det pri-
vate og har forslag til
forbedringer af dine
len- og anseettelsesvil-
kar? Sa kan du frem til
slutningen af novem-
ber ga til din tillids-
repreesentant eller
lokale FOA-afdeling og
forteelle om dine idéer.
Det er vigtigt, at der
kommer sa mange
input som muligt fra
medlemmer, inden FOA
udtager krav til over-
enskomstforhandlin-
gerne for 2017 pa det
private omrade.

foa.dk/ok17

Rettelse

| Fagbladet FOA nr. 5
bragte vi en talnote
om, at 52 personer
i2011-2014 fik
anerkendt deres
lungehindekraeft som
arbejdsskade hos
Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Det
tal er forkert. Det
korrekte tal er 414
personer.

Kilde: Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring

Styrk robust-
heden i kon-
fliktarbejdet

Den voldsforebyggende
organisation Vold som
udtryksform har udgivet
haeftet Robusthed i arbejdet
med konflikter og vold, som
handler om at styrke med-
arbejdernes og arbejds-
pladsens robusthed. Haeftet
er gratis, man betaler kun
porto og forsendelse.

voldsomudtryksform.dk
- se ‘udgivelser’

procent af kommunerne
regner med at kunne ned-
bringe deres udgifter ved
hjeelp af rehabilitering. Det
viser en kommunal budget-
undersggelse lavet af Epi-
nion for FOA.

Kilde: Fagbladet FOA

Ny praktik-
aftale pa plads
Mens antallet af praktik-
pladser for social- og sund-
hedsassistenter stiger fra
3.965 til 5.000 falder antal-
let af praktikpladser for
social- og sundhedshjzlpere
til 2.200. Det er konsekven-
sen af den trepartsaftale,
der er indgaet pa social- og
sundhedsomradet.

Kilde: foa.dk



Foto: Colourbox

Faet for lidtilon

Masser af handicaphjelpere
har faet for lidt i lgn. Det
slar Statsforvaltningen fast.
Afggrelsen sker efter en kla-
ge over Aarhus Kommune,
der for seks ar siden satte
satserne for handicaphjal-
pernes tilleeg ned. Flere

kommuner er sandsynligvis
fulgt efter. FOA vurderer
derfor, at tusindvis har faet
for lidt i lgn og vil nu keem-
pe for, at handicaphjalpere
landet over bliver kompen-
seret.

Kilde: FOA

Succes med koordineret forleb

Der er mange gevinster
ved, at kommunale medar-
bejdere kommer ind pa
hospitalet og er med til at
koordinere det videre for-
lgb, nar svaekkede ldre
patienter skal udskrives.

Eksempelvis ser det ud til,
at patienterne har faerre
genindleggelser.

Kilde: KORA (Det Nationale Institut for
Kommuners og Regioners Analyse og
Forskning)

Hvem fortjener hyldest?

Kender du nogen, der for-
tjener at blive hyldet for
deres fgrstehjaelpsindsats?
Sa tilmeld din kandidat hos
Rgde Kors, der igen i ar ud-
deler to priser til serlige
indsatser: Fgrstehjelpspri-
sen til en arbejdsplads, der
g@r noget serligt for at

sette fokus pa ferstehjelp
og Arets Forstehjalper til

en person, der har ydet en
serlig ferstehjaelpsindsats.

rodekors.dk

B alar 0 procentdel af wmrdighedamillisrdar gir til
flere varme handar
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Sadan bliver
verdigheds-
milliarden brugt

Kommunerne har sat tal pa, hvordan pengene fra
verdighedsmilliarden bliver brugt, Se, hvor hgjt din
kommune prioriterer mere personale.

L

fagbladetfoa.dk/vaerdighedskort

De har en tendens til at glemme,
at der fortsat er menneskerijob,
som startede som 14-18-drige,
og de kan ikke alle sammen holde
til en forleenget pensionsalder.

BJARNE HASTRUP, DIREKT@R I ALDRE SAGEN, OM REGERINGENS ONSKE
OM AT HAVE PENSIONSALDEREN MED ET HALVT AR TIL 67,5 AR, TIL

FINANS.DK

Faerre dedsfald ved brug af

demensmedicin

Patienter, der er blevet behandlet med demenslege-
midler, har cirka 28 procent lavere dgdelighed. Derud-
over har de faerre hospitalsbesgg og generelt ferre
kontakter til sundhedsvaesenet. Det viser en undersg-
gelse fra medicinalfirmaet Merck.

Kilde: Nationalt Videnscenter for Demens

fagbladetfoa.dk 21




To ud af tre kan
blive selvhjulpne

Systematisk indsats for rehabilitering af
svekkede ®ldre ldre kan ggre en keempe

forskel, viser erfaringer fra Roskilde.

Af Rikke Jung Rasmussen

det gribes an.

tema

rehabilitering

er blevet helt

selvhjulpne 17
uger efter pabegyndt rehabilitering. Det viser en op-
gorelse fra KORA (Det Nationale Institut for Kom-
muners og Regioners Analyse og Forskning), som har
fulgt kommunens rehabiliteringsindsats gennem et
ar.

Malrettet og systematisk

Teamet tilbyder et rehabiliteringsforlgb til 54-66 bor-

gere hver maned. Desuden arbejder alle medarbejdere
i hjemmeplejen og pa plejehjemmene med rehabilite-
ring.

“Kommunen har et usaedvanligt steerke fokus pa
systematisk og implementering. Det er hele organisa-
tionen, der er omfattet af arbejdet med rehabilitering,
om man gar meget malrettet til vaerks,” siger admini-
strerende direktgr i Type2dialog Helene Hoffmann,
som ofte bistar kommunerne i deres rehabiliterings-
indsats.

Prisvindende indsats
Indsatsen betyder ogs3, at antallet af borgere, der be-
hgver praktisk hjelp er faldet fra 70 procent i 2014 til
blot 33 procent i 2015. “Resultatet kommer da bag pa
os. Vi havde sat barren hgjt, da vi startede, og det ser
faktisk ud til, at vi har naet vores mal,” siger sund-
heds- og omsorgschef i Roskilde Kommune, Mette
Olander.

Kommunen vandt sidste ar Den Danske Rehabilite-
ringspris for indsatsen. %

rkjr@foa.dk
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Selv om alle kommuner er forplig-
tede til at tilbyde rehabilitering til
borgere, der kan have gavn af det,
er der stor forskel pa, hvordan arbej-

Roskilde Kommune er et af de
steder i landet, der har knaekket
koden. Kommunen har succes med
et tvaerfagligt Hjeelp-Til-
Selvhjelpsteam (HTSH-team). 67
procent af de nyvisiterede borgere

procent. S& mange
ny-visiterede borge-
re i Roskilde Kommu-
ne er helt selvhjulp-
ne 17 uger efter, at
de har veeret igen-
nem et rehabilite-
ringsforlab.

Kilde: KORA for
Sundhed og Omsorg

i Roskilde Kommune,
oktober 2016

[bag om ordet]
Rehabilitering er en
malrettet og tids-
bestemt samarbejds-
proces mellem en
borger, pargrende og
fagfolk. Formalet er,
at borgeren, som har
eller er i risiko for at
fa betydelige be-
graensninger i sin
fysiske, psykiske og/
eller sociale funk-
tionsevne, opnar et
selvstaendigt og
meningsfuldt liv.
Kilde: ‘Hvidbog om
rehabiliteringsbegre-
bet - Rehabilitering i
Danmark’, 2004.




Under gangtraeningen er det:
vigtigt for den zeldre at ‘q
et punkt og fokusere pa det,

forklarer Thea Frederiksen.
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Otte ugers intens rehabilitering har faet Preben Christiansen ud af
korestolen og op at ga uden stgtte.




tema

rehabilitering

Sosu-assistent Thea Frede-
riksen har foruden gang-
traening med Preben Chri-
stiansen traenet ham op
til at kunne rejse sig og
saette sig fra eksempelvis
en stol og en seng.

Nar han skal ud ad sengen,
ligger han pa siden med
bgjet knae og bruger sen-
gens funktioner som eleva-
tion og hovedgeerdet til at
komme op.

Idet han rejser sig fra sen-
gen, stotter Thea ham i
tilfeelde af, at han veelter.

Nukan >

Preben ga
uden hjaelp
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I dag er det Preben Christiansen selv, der star i
entréen og tager imod gaesterne i sin villa i
Jyllinge ved Roskilde. Et scenarie, der var
utenkeligt for blot fa maneder siden.

82-arige Preben Christiansen lider af polio,
som ggr ham afhangig af en respirator om
natten. Han er jevnligt pa hospitalet, og da
han sidste gang blev udskrevet for et par ma-
neder siden, var han si svag, at han knap kun-
ne sta pa benene.

Han var afhangig af sin kerestol og hjalp
dggnet rundt. Men efter otte ugers intens
hjeelp-til-selvhjeelp kan han nu rejse sig fra
stolen og ga flere skridt uden hjaelp.

Utrolig forvandling

“Det har nogle omkostninger, nar jeg bevee-
ger mig rundt pa egen hand. Jeg bliver meget
tret, og der er en risiko for at falde. Men jeg

kan ikke holde ud at skulle sidde i kgrestolen
resten af mit liv - jeg skal videre,” siger en
determineret Preben Christiansen.

Social- og sundhedsassistent Thea Frederik-
sen, som har fulgt Preben Christiansen gen-
nem rehabiliteringsforlgbet, er pa besgg i dag
for at fglge op pa, hvordan han har det.

“Preben har gennemgaet en helt utrolig
forvandling. Da jeg forste gang mgdte ham,
var han athengig af sin kgrestol. Pa kort tid
treenede han sig op til at kunne rejse sig ved
hjeelp af en sdkaldt ‘talerstol, og i dag kan han
rejse sig uden stgtte og endda gé ud i entréen
og abne dgren,” siger Thea Frederiksen begej-
stret.

Vi skubber til grenserne
Som en del af Roskilde Kommunes Hjzlp-
Til-Selvhjeelp-team (HTSH) samarbejder hun



teet med teamets ergoterapeut om at ggre
borgerne sa selvhjulpne som muligt.

Det betyder ogsd, at hvis hun vurderer, at
en borger vil have glaede af et skylletoilet, sa
star vedkommende fgrst i kgen. For

Preben Christiansen har skylletoi- Sadan
skaber 1 gode

lettet betydet, at han nu pé egen
hand kan ga pa toilettet - dog ef-
ter en vis tilvenningsperiode.

“Vi forsgger hele tiden at skubbe
til borgernes grenser, sa de kan mere
og mere pa egen hand. Men vi tager sam-
tidig altid udgangspunkt i borgernes egne
gnsker og fysiske formaen,” forklarer Thea
Frederiksen.

Giver stor tryghed
Hun tilfgjer, at det er en stor fordel, at det
er den samme medarbejder, der fglger bor-

rehabilite-
ringsforleb
Side 26-27

geren gennem hele forlgbet. Borgeren har
desuden mulighed for at ringe til den faste
medarbejder, hvis der skulle opsta proble-
mer.
Efter forlgbet er det hjemmeple-
jen, der tager over og fglger op
pa rehabiliteringsplanen. Der er
desuden opfglgningssamtaler
efter fire uger og igen efter 12
uger.
“Rehabiliteringsforlgbet har givet
mig en stor tryghed og tro p3, at det er o.k.
at veere i eget hjem. Jeg kunne dog godt
have teenkt mig, at forlgbet havde varet lidt
leengere,” tilfgjer Preben Christiansen. %
rkjir@foa.dk

Tveerfagligt team
HTSH - Hjeelp-Til-Selv-
hjeelps-Teamet - i Ros-
kilde Kommune har
eksisteret i halvandet
ar og har 35 ansatte

- deriblandt social- og
sundhedsassistenter,
ergoterapeuter, syge-
plejersker og fysiotera-
peuter.

Lov om rehabili-
tering

Forste januar 2015
blev det lovpligtigt at
vurdere alle ldre, der
sgger om hjemmehjeelp
i forhold til, om de kan
rehabiliteres. De aldre
skal tilbydes et rehabi-
literingsforlab, hvis det
vurderes, at det kan
‘forbedre funktions-
evnen og nedsaette
behovet for hjeelp’.

Kilde: £ldresagen og
Serviceloven § 83 a

Rehabilitering
gger arbejds-
gleeden

Det viser en undersg-
gelse blandt FOAs
medlemmer i social- og
sundhedssektoren, der
arbejder med rehabili-
tering.

Kilde: KORA (Det Nationa-
le Institut for Kommuners
og Regioners Analyse og

Forskning), september
2016

[ev]

Navn: Thea Frederiksen
Alder: 30 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent. Derud-
over forflytningsvejleder og
demensvejleder. Har tidligere
arbejdet med hjerneskadede
Job: Hjeelp-Til-Selvhjeelps-
Teamet (HTSH) i Roskilde
Kommune
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA sam-
arbejder med en reekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:

Navn: Helene Hoffmann

Titel: Administrerende direktar
i Type2dialog. Arbejder med at
levere faglige implementerings-
processer pa de kommunale
velfeerdsomrader: eldre, sund-
hed, handicap og psykiatri.

Mail: hh@type2dialog.dk

PRIORITER
SAMAR-
BEJDE

O Tveerfagligt samarbejde er vig-
tigt. Mange medarbejdere mader
de samme borgere og skal samar-
bejde om at indfri borgerens
rehabiliteringsmal.

O Del din viden - den er vigtig. Dine
kolleger fra for eksempel syge-
plejen, aftenvagten eller visita-
tionen har brug for at vide, hvad
du observerer i dagligdagen. For
eksempel hvis borgeren pludselig
taber sig, ikke drikker vaeske nok
eller kan meget mere end for blot
en maned siden.

O Hvis du mades med dine kolleger

i

H

til tveerfaglige rehabiliteringsma-
der, s& mad velforberedt op samt i
bidrag med din viden og losnings-
forslag i forhold til borgernes

rehabiliteringsforlab. Din viden
skal skabe vaerdi som aktiv viden
frem for, at det bliver tavs og
passiv viden.

Sadan skaber | gode rehabiliteringsforlob

BRUG DIN
FAGLIGHED

O Brug din faglighed. Nar du samar-
bejder med dine kolleger, sa veer
skarp pa, hvad du ser, hvad du
vurderer, og hvad borgeren siger
frem for, hvad du synes, og hvad
du tror, at borgeren mener. Brug
din faglige vurdering frem for din
velmenende omsorg.

Af Helene Hoffmann * illustration: Emotion
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O Der er uden tvivl dokumenteret
mange faglige fakta i forhold til
borgeren, sé brug dem i hverda-

gen, og dokumenter samtidig
dine faglige observationer, s& for
eksempel aftenvagten har en

chance for at indga i samarbejdet
om borgerens rehabiliteringsfor-
lgb.




FOLG PRO-
CEDUREN

O For at rehabilitering udferes pa
samme made i hele kommunen,
bar der veere en arbejdsgang,
som alle falger. Det sikrer hgj
kvalitet.

O Arbejdsgangen beskriver, hvem
der gar hvad, hvornar, hvorfor og
hvordan. Findes der en arbejds-
gang og en procedure, sa folg
den ned i mindste detalje. Det er

altid sveert at gare ting pa en ny
made, men alligevel er det vig-

tigt, at du og dine kolleger er :
loyale overfor de aftalte arbejds-
gange. i

. O Maske beskriver proceduren,

i hvor borgerens rehabiliterings-
plan skal dokumenteres, hvilken
metode der skal anvendes til en
ernaeringsvurderings-screening,

eller at der skal gennemfares en
rejse-saette-sig-test. Det vigtige
er, at du falger proceduren.

Riv ud

rehabilitering Er du interesseret i at § et gratis print of opslaget, sé send e wail til: mlix@poa..dk (skriv bladmumner)

SID PA DINE
HZENDER

O ‘Sid pa dine haender’, selv om det
er sveert. Hjeelp til selvhjeelp
handler om, at hjselpe borgeren
til igen at kunne klare hverdags-
aktiviteter.

O Nar man som medarbejder kan
undveeres til en konkret opgave,
fordi borgeren nu kan selv, s&
skal flaget hejses, for sa har man

gjort et godt stykke arbejde. Det
kan for eksempel veere i spisesi-
tuationer, eller nar borgeren skal
have sin medicin eller skal ud ad
sengen og tage tgj pa.

O Et keerligt puf er vejen frem. Bor-

geren synes til tider, at det er
graenseoverskridende, nar man
som medarbejder ikke tager fra.
Men det er jo en del af metoden,
at borgeren skal traene sig op til
at kunne selv igen. Selv om det

kan veere sveert, er det vejen
frem.

i 0 Tydelig og motiverende kommu-
nikation er meget vigtig, ndr man
skal samarbejde med borgeren i
et rehabiliteringsforlgb hen i mod

borgerens mal. Samtidig er det
vigtigt, at visitator fra starten
har afstemt forventninger med
borgeren, sa borgeren er klar
over, hvad malet med indsatsen
er.

fagbladetfoa.dk

27



28

Hveranden weekend serverer Omme Centret brunch for at

bygge bro mellem beboerne og ®ldre borgere i Sgnder Omme.

Af Birgit Sees Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

Brunch skaber
feellesskab

[ev]

Navn: Mette Nielsen
Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Tilknyttet rehabilite-
ring og genoptraening pa
Omme Centret i Billund
Kommune

Brunch pa

Omme Centret

Fra september 2015 til janu-
ar i ar prevekgrte Omme
Centret i Sender Omme en
ny ordning med brunch hver
lerdag og sendag. Efter
preveperioden er ordningen
gjort permanent og er pa
programmet hver anden
weekend.

Omme Centret huser 17
visiterede plejehjemsborge-
re og 14 beboere i korttids-
genoptraening. Omkring 15
af byens &ldre borgere
spiser i Omme Centret.

Fagbladet FOA - Nr.06-2016

Der er kg ved brunch-buffeten, som frister
med lune frikadeller, kartoffelsalat, skinke-
salat, @ggekage, gren salat, kiks og oste. Be-
boere, hjemmeboende og ansatte er baenket
ved mindre borde med seks omkring hvert.
Snakken gar lystigt og blander sig med lyde-
ne af klirrende bestik.

“Idéen er spiret frem ud fra gnsket om at
skabe forbindelse og fellesskab mellem bor-
gere pa rehabilitering, visiterede plejehjems-
beboere og xldre borgere fra Sgnder
Omme, som spiser her,” forklarer social- og
sundhedsassistent Mette Nielsen.

Hun ser flere fordele i, at borgerne sidder
leengere tid sammen og snakker, nar der er
brunch, end de ggr ved et almindeligt mal-
tid. Brunchen er fra klokken 10 til 12.

“De lerer hinanden bedre at kende. Folk
pa rehabiliteringsophold kan godt fgle sig
lidt udenfor. Det sker, at de mgder gamle
naboer, som nu bor p4 Omme Centret. Sa
far de en snak om gamle dage, hvilket ska-
ber en fglelse af fellesskab og samhgrighed.
Som fglge heraf er borgerne blevet bedre til
at drage omsorg for hinanden i det daglige.
Nogle af plejehjemsbeboerne ser desuden
brunchen som et spendende nyt indslag,”
siger Mette Nielsen.

Borgerne kan invitere geester med til
brunch, for eksempel familien. Det sker ind
imellem.

Giver bedre appetit
Borgerne spiser mere, nar der er brunch pa
menuen. Dels fordi, der er god tid til at spi-

se, og dels fordi maden frister, sa der glider
nogle ekstra bidder ned. Retterne, som bli-

ver lavet fra bunden i Omme Centrets eget
kekken, er veltillavede og varierer fra gang

til gang.

Efter brunch gar mange ind for at sove til
middag allerede kl. 12. De sover ofte en halv
times tid leengere end ellers og er derfor
dejligt friske og udhvilede til at have besgg
af deres pargrende senere pa dagen.

Kaffe og sang
Brunchordningen er ogsa en gevinst for de
ansatte, mener Mette Nielsen.

“Jeg har mere rolige og hyggelige sam-
taler med borgerne, fordi jeg ofte sidder
leengere tid sammen Imed dem end ellers.”

De ansatte hjelper hinanden og pendler
lidt rundt mellem bordene, nar der er travl-
hed, og borgerne skal have en handsraek-
ning.

Efter maden er der kaffe, og hvis der er
stemning for det, finder man Hgjskolesang-
bogen frem og synger et par sange, hvilket
er populart.

Omme Centret har brunch pa program-
met hver anden weekend. %

biras@mail.dk

: 40 borgere er modt

¢ op til brunch denne-

i lerdag formiddag.

i Sosu-assistent Mette i
i Nielsen nyder at sidde
i leenge over madenog i
¢ sludre med dem.
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foa hjeelper

Fik 437.000 Kr.
| efterbeta

Fredag 29.juli i &r fik social- og sund-
hedshjzlper Else-Marie Thomsen sin lgn-
seddel for juli. Lgnsedlen fra Skander-
borg Kommune lignede sig selv, men
det gjorde belgbet ikke. Det lgd pa
437.142 kroner fg@r skat. Det var ikke en
fejl, men derimod efterbetaling af tilleeg
for aften-, nat- og weekendarbejde fem
ar tilbage. Tilleg, Else-Marie ikke havde
faet, siden hun i 2002 blev
ansat som sosu-hjelper til at

passe sin mand, Peter ..
Thomsen, der er halvsidet
lam efter en raekke blod-

Tilliden til

FOA Silkeborg-Skanderborg opdagede, =
at Else-Marie Thomsen ikke havde faet
aften-, nat- og weekendtilleg.

munen. Det er det veerste,” siger hun
tydeligt rort og tilfgjer:

“Men jeg blev rigtig glad, da Kris fra
FOA ringede og fortalte, at kommunen
var gaet med til at efterbetale de mang-
lende tilleg fem ar tilbage.”

Stor hj=lp fra FOA

Else-Marie Thomsen havde lidt pa for-

nemmelsen, at hun ikke fik

den korrekte lgn. Hun gjor-
de dog ikke noget ved
det. Men hun reagerede,
da hun i februar i ar fik

propper. brev fra Skanderborg
Nar man spgrger Else- k:)mmunen har Kommune om, at kom-
Marie Thomsen, hvordan faet et k]’lCEk. munen havde revurderet

det er at sta med sadan en

lgnseddel i handen, tenker

hun sig om og svarer overraskende:
“Det er gv. Det har veret et mareridt

at kempe for min ret. Tro mig. Og Peter

har ogsa vaeret meget pavirket af det.

Det har taget hardt pa os med alle de

mgder og opringninger, og der er blevet

talt ned til mig sa mange gange i kom-

de timer, hun fik til at

passe sin egtefelle i
hjemmet. Ifglge kommunens vurdering
skulle hun ga fra en arbejdstid pa 37
timer om ugen til knap 28 timer om
ugen.

“Jeg henvendte mig til FOA lige med

det samme. Kommunen troede jo ikke,
jeg var i fagforening, men det har altid

e

veaeret vigtigt for mig,”
siger hun.

I FOA Silkeborg-Skan-
derborg hjalp faglig konsu-
lent Kris Hansen med at
skrive en partshgring pa
kommunens nedskaring
af Else-Maries arbejdstid.

Else-Marie Thomsens
henvendelse gav samtidig
Kris Hansen anledning til
at gennemga hendes lgn-
sedler. Og her regnede
hun sig frem til, at Else
Marie havde rigtig mange
penge til gode.

“Ah, det har veret s&
dejligt at have Kris med
hele vejen. Hun har veret en rigtig god
hjzelp og stgtte i hele forlgbet, ogsa rent
psykisk. Arbejdet med Peter kan vare
tungt og hardt, og jeg star alene i mange
felsomme situationer i hverdagen. Men
i denne sag har jeg ikke veeret alene,”
siger Else-Marie Thomsen.

Vejen til
efterbetaling

Januar

&

Else-Marie Thomsen
bliver ansat 37 timer
om ugen til at passe sin
aegtefaelle i hiemmet.

@ Februar

Skanderborg Kommune
revurderer Else-Maries

timetal og seetter det til

knap 28 timer om ugen.

timetal.

Marts
FOA vejleder Else-Marie i at Skanderborg Kommune
skrive partshgring og brev fastholder de 28 timer,
til socialudvalgsformanden og sagen gar videre til Anke-
vedrgrende det nedsatte styrelsen.

Af Anni Heiberg % foto: Lars Aarg
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Handler om princippet
Else-Marie Thomsen og hendes
mand sidder i haven, hvor driv-
huset er bygget sadan, at Peter
kan skubbes ind i karestolen og
sidde ved et hgjt bord og prikle
planter.

“Haven er ikke s& pan i 4r,

FOA Silkeborg-Skanderborg krav til kommunen om
gennemgar Else-Maries efterbetaling af manglende
lensedler for at beregne tilleeg fem ar tilbage.

lennedgangen ved nedsat
timetal og opdager mang-
lende tilleeg. FOA sender

“Jeg arbejder langt
over 37 timer om
ugen, og jeg hen-
vendte mig straks
til FOA, da kommu-
nen ville revurdere
min arbejdstid,” for-
teeller Else-Marie
Thomsen, der passer
sin mand, Peter
Thomsen, i hjiemmet.

Ankestyrelsen giver
Else-Marie ret i, at der er
arbejdsopgaver til 37 timer

som den plejer. Jeg har brugt
mine kraefter pa at keempe
med kommunen. Jeg foler
ikke, de anerkender min ind-
sats. Jeg keemper for min ret,
men jeg kunne ikke have
klaret det uden Kris. Det er
ikke sa meget pengene, det

om ugen. lontilleeg.

handler om, det er princippet. Jeg har
arbejdet siden 2002 uden at fa mine til-
leeg. Tilliden til kommunen har faet et
knzek,” siger Else-Marie Thomsen. %
info@annihejberg.dk

Skanderborg Kommune
udbetaler 437.142 kr. fer
skat for fem ars manglende
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dine penge

Viburde
lave madplan

Carsten Thyrsted er paeedagogmed-
hjeelper i Abyhgj. Han elsker at lave
mad, ikke mindst pa gasgrillen,
til hustruen og de tre
voksne bgrn med fami-
lier. Parret keber mad
og drikke for be-
skedne 4.000
kroner om ma-
neden. Begge
far frokost pa
jobbet. Carsten
taenker gkono-
misk, men vil
gerne &ndre
et par vaner.
“Jeg er darlig
til at organise-
re, 0g nar jeg
far sent fri,
bliver det let til
impulskab. For
eksempel en pizza,
hvor en rugbrgds-
mad havde veeret
mere laekker.”
| perioder har parret
lagt madplan og spa-
ret mange penge.
“Jeg vil gerne lave
madplan igen, for
nogle gange kaber
vi for meget ind.
Maske fordi jeg
kommer fra et
arbejderhjem, hvor
det var vigtigt at
blive meet. Nar kad
er pa tilbud, kgber
og steger jeg for
meget efter devi-
sen: Taenk nu, hvis
jeg ikke bliver meet
af ‘kun’ en baf.
Der ryger for mange
rester ud til hansene,
det er penge ud ad
vinduet.” %

¥

Af Lis Horng % ﬁ;-to: Niels Age Skovbo % illustration: ]_;)rgen Stamp
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Planlaeg
dine
indkeb og
spar penge

Vil du holde madbudgettet
nede, er et ugeskema og
bedre udnyttelse af mad-
rester vejen frem.

Begynd hjemme i dit eget kgkken og med
din made at lave mad p3, hvis du vil spare
penge pa madindkgb - og samtidig sikre
sund og god mad til hele familien.

“Inden man starter, er det vigtigt at lere at
lave mad. At kende ravarerne, finde ud af,
hvor meget man skal bruge, regne por-
tionsstgrrelser ud, sammensatte en
menu,” siger husholdningsleerer pa Suhrs
Hgjskole Anne Marie Fogh Larsen.

Stil dig selv spgrgsmalet: Far jeg verdi nok
for pengene? Den bedste kvalitet til prisen
fas ved at kgbe ravarer frem for feerdigret-
ter. Og sa skal der planlegning til, under-
streger Anne Marie Fogh Larsen.

“De ferreste far lagt skema over mad for
en uge, men sgndag aften kan man overve-
je: Hvor mange maltider skal jeg spise i
den her uge? Er jeg hjemme? Er bgrnene
hos mig? Hvor mange madpakker spiser
vi?”

Nar du planlegger, si tag udgangspunkt i
det, du har. Fa brugt basislageret og undga
madspild.

“Abn keleskabet og tag et foto med din
smartphone, sd du kan huske, hvad du har,
nar du star i butikken. Den suppe, der var
det store maltid i gar, kan blive forretten i
aften. Man skal se pa det, man har, som
bonusmad i stedet for hver dag at starte
forfra: Hvad skal vi spise i aften?”. %




6 bud pa bedre madgkonomi
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o Planlaeg

Planlaeg de maltider, du skal tilberede, en
gang om ugen. Noter, hvad du mangler. Keb
ind fa gange, sa du sparer tid og transport.
Folg indkebssedlen, og fraviger du den, s&
sgrg for at korrigere, sa indkgbene passer
sammen, og maden bliver spist.

e Spis saesonen

Varer er bedst og billigst i saeesonen. De varer,
der er flest af i butikken, er som regeli
saeson.

e Kab ind efter tema

Kear et tema, for eksempelitaliensk i en uge,
thailandsk i en anden. S& passer indkabene
sammen, og du far nemt brugt resterne.

o Brug det hele

Stil mad, der skal bruges farst, forrest i
kaleskabet eller frem pa bordet. Opbevar i
gennemsigtige bokse. Brug lgbende
fryserens indhold.

0 caeftertilbud

Alle tilbudsaviser ligger online og er sggbare.

Hvis du falder over et tilbud i butikken, sa tag
stilling til, om noget andet fra indkgbssedlen

skal droppes.

0 Kodlose dage

Godt kad tynger budgettet. Indfar vegetari-
ske dage og kab nedsat kad teet pa sidste
salgsdag. Mange supermarkeder har
datoservice.

)

familie med to voksne og to barn
brugte i 2015 ifglge Danmarks Stati-
stik gennemsnitligt 1.475 kroner
om méneden pa sgde sager, sede
og alkoholiske drikke og tobak. Det
er god gkonomi at tage stilling til,
hvor meget, man vil snolde for.

Kilde: Plus pa kontoen’ af Ann Lehmann
Erichsen, 2015

Det betaler sig at bage selv
Uanset om du sammenligner med
industribred, bake off i supermarke-
det eller maerkevarebageren, er et
kilo hiemmebagt billigere end et kilo
kgbt brad. Opbevar brad ved stue-
temperatur og pak ind, sa det kan
ande: | en pose af stof eller papir
eller plastic med huller. Rugbrad kan
opbevares i kgleskab. Har du mere,
end du kan spise, sa skeer bredet
op, frys og rist det senere. Rester
kan bruges til croutoner, bruchetta,
bradchips og rasp.

Kilder: Danmarks Statistik, Alt for Damer-

ne, husholdningsleerer pa Suhrs Hejskole
Anne Marie Fogh Larsen

Sgg tilbud online

Online tilbudsaviser ger det effek-
tivt at sege nedsatte varer. En raek-
ke sites rummer tilbudsaviser pa
tveers af kaeder, f.eks. Tilbudsugen.
dk, Etilbudsavis.dk, Minetilbud.dk.
Med sggefunktion kan du eksempel-
vis finde ugens billigste hvedemel.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.
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FOA vil presse pa
for mere lokallgn

Forbundet vil ikke lade sig bremse
afarbejdsgivernes argumenter om,

atderingen penge er.

Af Finn Danielsen

Kun hvert 10. FOA-medlem har faet forhandlet lokallgn
inden for det seneste ar. Og i samme periode har kun
hver 5. ansat snakket om lokallgn med tillidsreprasen-
tanten. Det viser en ny medlemsundersggelse.

To ud af tre mener ellers, at de har konkrete ekstra op-
gaver eller ansvar, der burde give dem et lgntilleg. Men
langt de fleste har aldrig bedt deres tillidsrepraesentant

tage sagen op.

Gar glip af milliarder

FOA vil nu styrke sit arbejde for at fa mere lokallgn til

medlemmerne.

“Vi er ngdt til at insistere mere péd forhandling, ogsé&
selv om meldingen fra ledelsen er, at der ingen penge er.
Sa ma sagerne fgres videre i systemet. De penge, vi trods
alt far hjem, kommer jo kun, fordi vi forhandler,” siger

Dennis Kristensen.

Det bekraefter medlemsundersggel-
sen. Nasten halvdelen af medlem-
merne oplyser, at de faktisk har faet
lokallgn sidste gang, deres tillids-
representant forhandlede for dem.

Men pa bundlinjen er medlemmer-
ne efter FOAs opfattelse gaet glip af
seks milliarder kroner i lokallgn i
perioden fra 2001-2013.

“Jeg kan godt forsta, at FOA kree-
ver, at det, medlemmerne har skudt
ind i systemet, ogsa kommer dem til
gode. Ellers udhules bade deres lgn-
sum og argumentet om, at lokallgn-
nen skal motivere de ansatte. For
hvorfor skulle FOAs medlemmer bli-
ve mindre motiverede af lgntilleeg
end akademikere,” siger arbejdsmar-
kedsforsker Nana Wesley Hansen fra
Kgbenhavn Universitet. %

fida@foa.dk
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FOA-grupper
mister milliarder
| perioden 2001-2013
fik de ansatte inden
for FOAs omrader 6
mia. kr. mindre i lokal-
lan, end de har bidra-
get med ved opbyg-
ningen af systemet.

Kilde: FOA

[bag om ordet]
Lokallen: Din tillids-
repraesentant eller
din lokale FOA-afde-
ling kan aftale tillaeg
til din len. Det kan for
eksempel veere til-
leeg for uddannelse
eller kurser (kvalifika-
tionstilleeg) eller for
saerlige opgaver, du
har pataget dig
(funktionstilleeg).

Kilde: FOA




Helle forhandlede
sig t11 400.000 Kkr.

Med de rigtige argumenter fik feellestillids-
representant Helle Bggh firdobletlgnpuljen
til dagplejerne i Holstebro Kommune.

Af Merete Nielsen * foto: Niels Age Skovbo
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Sadan gjorde

Helle

O Brugte Kommuner-
nes og Regionernes
Lendatakontors
hjemmeside, krl.dk,
til at lave grafer, der
sammenligner dag-
plejernes lanudvik-
ling med nabokom-
muner og andre
faggrupper i Holste-
bro Kommune, her-
under dagplejepae-
dagogerne, som har
samme leder.

O Udarbejdede en
opgerelse over, hvor
mange dagplejere,
der var stoppet
inden for det sene-
ste ar, og hvad de
samlet set havde
faet i lokallan.

O Mgdte velforberedt
op til forhandlingen
sammen med Dor-
the Pia Hansen,
der er formand for
Paedagogisk Sektor
i FOA Holstebro. Til
forhandlingerne
kom de med, hvad
de oplevede som et
fair krav, de kunne
argumentere sagligt
for.
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Helle forhandlede
sig til 400.000 k.

= Det var hverken fglelseslade-

de udbrud eller en hard reto-
rik, der sikrede en ekstra lgn-
stigning til dagplejerne i
Holstebro Kommune i efter-
aret 2015. Faktisk var det
noget sa tgrt som tal, grafer
og statistikker over lgnudvik-
lingen, som gjorde, at felles-
tillidsrepraesentant Helle Bagh
efter en forhandling med sin
leder var - for at sige det pa
vestjysk - ‘godt tilfreds’.
Udgangspunktet var en
pulje til lokallgn pa cirka
100.000 kroner til dagplejer-
ne. Men inden Helle Bggh og
dagplejelederen skulle mgdes
for at blive enige om, hvad
de skulle bruges til, havde
hun lagt en strategi. Der
skulle flere penge pa bordet.
Helle Bggh havde nemlig
varet pa FOAs linjeuddan-
nelse, et kursus for felles-
tillidsrepraesentanter, og her
leerte hun at bruge et nyt
vaerktgj til at treekke tal for
dagplejernes lgnudvikling.
“Jeg kunne se, at vi haltede
bagefter - bade i forhold til

nabokommuner og de andre
faggrupper i Holstebro Kom-
mune. Graferne sendte jeg
til min leder og skrev, at det
ville jeg gerne have en snak
om,” siger Helle Bagh.

Kom op pa 400.000 kroner
Godt forberedt mgdte hun
op til forhandlingen. Det
endte med, at lgnpuljen vok-
sede fra 100.000 til 400.000
kroner.

Efter at have forhgrt sig
blandt dagplejekollegerne
om, hvad de syntes, pengene
skulle bruges til, ndede de

Der skal ske en
lenudvikling for os.
Vi skal ikke bare sta
stille.

HELLE BOGH, FALLESTILLIDSRERZSENTANT
FOR DAGPLEJERNE I HOLSTEBRO KOMMUNE

frem til, at lanmidlerne skul-
le bruges til at give de knap

200 dagplejere i kommunen
et engangsbelgb pa hver



3.000 kroner for at profilere
dagplejen. Derudover fik alle
naturdagplejere et ekstra lgn-
trin som funktionslgn.

“Vi har nogle penge tilbage,
og vores mal er at bruge dem
til at give kvalifikationslgn
for et DUA-kursus (De Utro-
lige Ar), nar alle har veret
igennem forlgbet,” siger hun.
Hun mener selv, at den vel-
lykkede forhandling skyldtes,
at hun kom med saglige ar-
gumenter, og at hun til hver-
dag har et godt samarbejde
med dagplejelederen.

“Man skal stille krav, men de

skal vaere rimelige, s den
anden part ogsa gar tilfreds
fra en forhandling.

Og sa har vi veret hel-
dige, at vores leder
har kunnet finde
pengene

i budgettet.”

Svart at
fremhaeve sig selv
Som fellestillidsrepraesen-
tant oplever Helle Bggh en
vis tilbageholdenhed blandt
sine kolleger, nar det handler
om lokallgn. Mange har den
holdning, at alle er lige gode

lon skruet
sammen
Side 40-41

og derfor skal have det sam-

me. Og dagplejerne indstiller

hellere en kollega end sig
selv.

“Mend er ofte bed-
re til at sette ord
pa, hvad de
er vaerd, men jeg
synes, at der lige sa
langsomt sker en ud-
vikling, hvor dagplejerne
bliver mere bevidste om lgn,
sa maske begynder der at
komme et stgrre pres nede-
fra” %

Sadan er din

men@foa.dk

tema
lokallon

Feellestillidsrepreesentant Helle Bagh
brugte sin viden fra FOAs linje-
uddannelse for tillidsvalgte til at
veere godt forberedt, inden hun skulle
forhandle lokallen for dagplejerne

i Holstebro Kommune.

[bag om ordet]
Et lontrin for dagple-
jerne svarer til cirka
5.500 kroner om aret
inklusiv pension og
feriepenge.

Disse argumenter

giver lokallon

O Nye arbejdsopga-
ver: 38%.

O Kurser og efter-
uddannelse: 28%

O Mere ansvar: 21%

O Andre grunde: 39%

(Flere svarmuligheder

kunne veelges).

Kilde: Medlemsunder-

segelse om lokallgn, aug.
2016, 2.072 deltagere

procent af FOAs med-
lemmer oplever, at der
er abenhed om lokal-
lensforhandlinger.
64% oplever det mod-
satte, mens ca. 23%
ikke ved, hvad de skal
mene.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse om lokallgn

Smat med
retfeerdighed

Kun hvert 10. FOA-
medlem mener, at
lokallgnnen fordeles
retfeerdigt pa arbejds-
pladsen. 4 ud af 10 er
uenige, mens halvde-
len ikke ved, hvad de
skal svare.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse om lokallgn
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tema

lokallga

Hos os gdr lokal-

lon til lederne.

38

[bag om ordet]
Forhandsaftale: FOA
har i nogle kommuner
lavet forhandsaftaler,
hvor bestemte kurser,
opgaver eller lignende
automatisk udlgser et
lokallgnstilleeg.

Kilde: FOA

Ret til arli
lﬂnforhangling
FOAs lokale afdelinger
eller tillidsrepraesen-
tanten pa arbejdsplad-
sen har ret til en arlig
forhandling om lokallgn
til de ansatte.

Kilder: Aftaler om lokal-
lensforhandlinger

Tom kasse og
lang naese

Over halvdelen af FOAs
medlemmer (52%) lo-
ber ind i meldingen
‘ingen penge at for-
handle om’, nér lokallgn
bringes pa bane. 28%
far enten at vide, at de
ikke er berettiget til
lokallgn, eller at lede-
ren vil give den til an-
dre ansatte.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse om lokallen

procent af FOA-med-
lemmerne har ikke
snakket lokallen pa
deres arbejdsplads det
seneste ar. Og kun
hvert 10. medlem har

i labet af det seneste
ar bedt sin tillidsreprae-
sentant forhandle
lokallgn.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse om lokallen
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Hvad skal lokalle

Af Finn Danielsen

Pressefoto: Ole Bo Jensen

Michael Ziegler, formand for Lgn- og
Personaleudvalgeti Kommunernes

Landsforening (KL)

Hvad skal lokallgn efter
arbejdsgivernes mening
bruges til?

Lokallgn skal understgtte de
malsaetninger, man har lokalt,
altsa det, der er vigtigt for
den enkelte kommune og
arbejdsplads. Det kan for
eksempel dreje sig om udvik-
ling af kerneopgaven, omstil-
ling og effektivisering eller
om at tiltreekke og fastholde
bestemte medarbejdere.

Fungerer lokallgnssystemet
efter KL’s opfattelse godt i
dag?

Ja, det fungerer grundleggen-
de godt, og kommunerne vil
gerne have lokallgn. De har
jo valgt at fastholde andelen
af lokallgn, ogsa i sveere tider,
hvor vi har haft gkonomisk
opbremsning. Skulle man
lave om pa noget, var det
maske procedurerne omkring
den lokale lgnforhandling,
som kraever rigtig mange
ressourcer.

Hvorfor opsiger mange
kommuner forhindsaftaler,
hvis I gerne vil forhandle
mindre?

Det er rigtigt, at forhandsaf-
taler kan mindske den tid,

vi bruger pa at forhandle
lokallgn. Men omvendt er
de i strid med idéen bag
lokallgn. Forhandsaftaler har
en tendens til at smgre det
ud, sa alle far lige meget. Det
udtynder jo det strategiske
formal med at have lokallgn,
for sa kan den ikke bruges
som ledelsesredskab.

Betragter KL det som et
problem, at store faggrup-
per kun far en lille andel

af lokallgnnen?

Det er rigtigt, at der er for-
skel pa medarbejdergrupper-
ne. Men sosu-assistenter har
jo ogsa stgrre andel end
sosu-hjalpere. Det stemmer
godt overens med den efter-
sporgsel, der er af de faggrup-
per pa grund af endringer af

opgaverne i det nare sund-

hedsvaesen. Sa det, synes jeg
ikke, er noget problem. Hvis
vi ikke kunne ggre den for-

skel, var der ikke nogen idé

i at have lokallgn.

Er det ikke et problem, hvis
store grupper oplever syste-
met som lukket og uretfzer-
digt?

Det er da altid bedst, hvis
medarbejderne er tilfredse
med deres lgn, men mon
ikke alle fgler, at de far for
lidt. Jeg ved ikke, hvordan
man kan skabe mere dben-
hed. Vi skal jo ikke have et
system, hvor vi haenger op pa
en tavle, hvad Karin far, og
hvad Peter far.

Hvorfor ikke?

Det tror jeg ikke, der kom-
mer noget godt ud af. Det
afggrende skal veere dialogen
mellem leder og medarbejder,
hvor der kan indgé en snak
om, hvorfor jeg som med-
arbejder far den lgn, jeg far.
Meningen med lokallgn er
ikke at dele ud til alle, sa de
oplever en hgjere retferdig-
hed. %



Pressefoto: Jorgen True

Dennis Kristensen, formand for FOA

Hvad mener FOA om
lokallgn?

Som systemet fungerer i gje-
blikket, er det ikke vores liv-
ret. FOA har ingen interesse
i, at vi kan slas og konflikte
for en overenskomst, for sa
bare at opleve, at kommuner-
ne flytter penge fra vores
store faggrupper til mindre
grupper og specialister. Det
bliver ogsa kgnsmassigt
skaevt, for disse mindre grup-
per er ofte mend. Jeg har en
forventning om, at nar FOAs
medlemmer har veret med
til at indbetale de penge, der
ligger pa bordet, far vi ogsa
vores del af kagen.

Kan FOA overhovedet ikke
se positive muligheder i
lokallgn?

Selve det, at man kan for-
handle en mindre del af lgn-
nen tet pa de kompetencer
og opgaver, de ansatte har,
kan der godt veere musik i,
for vores lgnsystem er meget
stift. Vi har faet stgrre mang-
foldighed, siden systemet
blev skabt, sd opgaverne, man

lgser, er mere forskellige. Det
kan vere svert at tage hgjde
for i en overenskomst, som
der kun er én af. Lokallgn
kan lgse det problem, men sa
nytter det jo ikke, at vores
tillidsfolk hvert ar far at vide,
at der ikke noget at forhandle
om.

Hvad kan FOA ggre ved det
problem?

Jeg havde oprindelig gerne
set, at lokallgnssystemet var
opdelt, sa de penge, der var
inden for en overenskomst,
ogsa blev i den. Men det vil
kommunerne ikke veere med
til, netop fordi de gerne vil
flytte penge rundt pa tveaers
af overenskomsterne. I det
nuvarende system kan vi
g@re to ting: Vi kan blive
bedre til at sta fast p3, at vi
vil have forhandlinger, selv
om meldingen er, at der
ingen penge er. Og sa rejse
alle de sager, hvor vi er ueni-
ge. Det er den model, vi nu
vil prgve at puste mere liv i.
Alternativet er, at vi skal
overbevise de andre fagfor-

eninger om, at lokallgnnen
skal afvikles.

FOA har opgjort, at med-
lemmerne har mistet milli-
arder i lokallgnssystemet.
Hvor lenge kan FOA leve
med det?

Systemet skaber lige nu mod-
vilje og demotivering blandt
mange ansatte. For det giver
jo ikke mening at have ret

til en lgnforhandling, hvis
nogen har varet inde at fjerne
de penge, der var pa bordet.
Jeg tror, at arbejdsgiverne
skal veere meget opmeerk-
somme pa, at nar de skaber
store grupper, der oplever,

at de bare betaler videre til
andre grupper, sa skaber de
ogsa forudsztningerne for,

at systemet kan ga hen at dg. x

fida@foa.dk

Huvis der ikke er

vilje hos arbejds-

giverne til at
putte kroner i

puljen,sa afskaf

det skidt.

Pedagogmedhjelper

Kilde: Medlemsundersggelse
om lokallgn, august 2016

FOA-grupper far
mindre end andre

| gennemsnit udger den

lokale andel af lgnnen
8% for ansatte i kom-
munerne og 8,3% for

regionalt ansatte. Bort-

set fra teknik- og ser-
vicemedarbejdere har
alle starre FOA-fag-
grupper en lavere an-
del. Den primeere for-
klaring pa teknik- og
services hgje placering
skyldes det seerlige
lgnsystem p& omradet.
O Teknik og service-
medarbejdere:
11,9%
O Sosu-assistenter:
5,3%
O Dagplejere: 5,2%
O Padagogmedhjeel-
pere: 4,3%

O Sosu-hjeelpere: 3,7%

Kilde: Kommunernes og
Regionernes Lendatakon-
tor (KRL)

Grundlon aftales
uden TR

70% af FOAs medlem-
mer har ikke haft deres
tillidsrepraesentant
eller FOA-afdeling med
til at aftale lgnnen ved
nyansaettelse. Det er
kun tilfeeldet for 16%,
mens 14% ikke ved,
om det er sket.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse om lokallen

fagbladetfoa.dk
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Af Finn Danielsen * illustration: Jorgen Stamp

Dit nuverende Ignsystem har naesten
20 ar pa bagen, og det er en sakaldt
grundlgnsmodel. Tidligere var det isaer
anciennitet, der betgd noget for Ignnens
stgrrelse: jo mere erfaring, du fik, jo heg-
jere blev din lgn. Grundlgnsmodellen

Fagbladet FOA - Nr.06-2016

betyder, at du bliver indplaceret pa et
grundlgnstrin og derudover kan fa for-
skellige tilleg. En del af tilleggene er
lokallgn, som FOA forhandler med den

kommune eller region, hvor du arbejder,

eller som din tillidsrepreesentant for-

Sadan er din lon
skruet sammen

handler med ledelsen pa din arbejds-
plads. Siden 2010 har der dog ikke
vaeret afsat penge i overenskomsten til
lokallgn, og det er derfor op til de enkel-
te kommuner og regioner, hvor stort et
belgb de vil bruge. %



o0\ tema
) lokallgn

[ ) don|
100|-
FOA aftaler din grundlgn med arbejdsgiverne stillingsgruppe du er i, og den skal deekke de e

som en del af den landsdeekkende overens- opgaver og funktioner, du skal kunne vareta- ®
komst. Grundlgnnen afhaenger af, hvilken ge som nyuddannet eller nyansat.

4
0,
/ 10\0// Forhandsaftaler
L

Grundlon

Funktlonslan Fun.ktionslzn, kvalifi-
kationslgn og resul-
tatlen kan aftales for

Kan vare en del af den landsdekkende over-  tillidsrepreesentant kan lave en lokal aftale. enkelte medarbejde-

enskomst (for eksempel til praktikvejledere, Opgaverne/funktionerne skal reekke udover il f‘)FroFfLsonale'

gruppeledere eller fiagplejeres p-a\sning af et dem, der indgar i grundlgnnen. ﬁrggg):{'en raekakre

femte barn) eller din FOA-afdeling/(fzlles-) forhandsaftaler i

kommunerne, der
automatisk sikrer, at
du far et tilleeg, hvis

/ ,n du har en bestemt
’oo funktion eller kvalifi-
- kation. Pa det sene-
\ —

ste har nogle kom-
muner imidlertid
opsagt forhands-
aftaler, fordi de ikke
gnsker automatikken
i tillaegget. | nogle
kommuner kan lokal-
len veere indeholdt

i genetillaeg som en
forhgjelse af de af-
talte tilleeg i overens-
komsten.

10

Din nettolon* er:

O grundlgn

O tilleeg aftalti
overenskomsten

O lokalt aftalte
tilleeg.

Din bruttolen* er:

O grundlen

O tilleeg aftalt i
overenskomsten

O lokalt aftalte
tilleeg

O genetilleeg

O feriegodtgerelse

Kan aftales bdde som en del af overenskom- baseres pa den enkelte medarbejders kvalifi- O pension.

sten (for eksempel hgjere lgntrin efter en dr-  kationer, men tager typisk afsat i objektive
rekke i jobbet) og som lokalaftaler. Den skal faktorer som uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslon

Din samlede len* er:

O grundlgn

O tilleeg aftalti
overenskomsten

O lokalt aftalte
tilleeg

O genetilleeg

O feriegodtgerelse

O pension

Kan kun aftales lokalt, og den gives, hvis be-  denne lgnform, og derfor er den sjaldent ;lclav;ararbejde.

stemte, forudaftalte resultater eller mal opfyl- anvendt inden for FOAs omrade. skai onformer er for

des. Det er isaer topchefer, der nyder godt af

Kilder: KL, FOA og For-
handlingsfeellesskabet

Resultatlon

Kilder: KL, FOA og Forhandlingsfeellesskabet
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Laes
Fagbladet FOA
hver uge

O Fagbladet FOA udsender hver fredag et nyhedsbrev
med en sterk samling af de bedste nyheder
og videoer.

O Her far du nyt om lgn og arbejdsforhold,
inspiration til dit fag og dit job og meget andet.

O Hvis FOA har din mailadresse, far du det
helt automatisk i din mailboks.

O Nyhedsbrevet er tilpasset
netop din faglighed.

O Gar du glip af nyhedsbrevet, kan det veare,
fordi FOA mangler din mailadresse.
Du kan tilfgje og rette din mailadresse
pa foa.dk/persondata
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om @bler og blommer,
som der er masser af i de neste maneder.

Manedens ravare:

ADbler og blommer

De sene danske blommesorter - som for eksempel
sveskeblommer - hgstes her i oktober og far en
kraftig, god smag, nar de koges eller bages. ZAbler
er der ogsa masser af, og de er gode i det varme

kekken.

A

kad og fisk.

Begge frugter har en frisk syre og er aromatiske i
smagen. De har en fin sgdme, der bidrager med
balance i smagen i salte retter. Bade abler og
blommer kan bruges til chutney som tilbehgr til

/Able-fisk med blommechutney

4 personer

/Eble-fisk:

O 8 syrlige danske aebler

O 2 store lag

O salt og friskkvaernet peber

O 3-4 kviste frisk timian eller
1 tsk. torret

O 2 spsk. olie

O 2 tsk. ableeddike

0 400 g sej, torsk eller anden
hvid fisk

Blommechutney:

O 300 g sveskeblommer

O 1 stort radleg

O 1 dl &bleeddike

0 1dlvand

0O 1 dl rarsukker, evt. markt
O 1 tsk. salt

0 15 g frisk ingefeer

O Tilbehgr: Groft rugbrad

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

Blommechutney

O Vask blommerne og skeer dem
i halve og fjern stenene.

Skeer de halve blommer over
til kvarter.

O Pil laget og skeer det over pa
langs. Skeer det i skiver.

O Kom &bleeddike, vand, suk-
ker, salt, fint hakket eller revet
ingefeer i en gryde og bring det
i kog.

O Tilseet logringene til den
kogende eddikelage. Kog dem
i 3-4 min.

O Kom blommestykkerne i
gryden og skru ned pa lavt
blus. Kog under omrgring til
blommerne er blgde (2-7 min.
afhaengigt af, hvor modne de
er). Sluk og lad blandingen
kele af. Blommechutney er

" 0gsa god til frikadeller,

stegt fjerkree, gris
N
- .og lam.

/Able-fisk

O Pil lagene og skeer dem i ringe.

O Vask a&blerne og skeer dem ud
i bade. Fjern kernehusene,
stilke og blomster.

O Steg lggene klare i olie ved
jeevn varme pa en pande.
Tilseet aeblerne og steg nogle
minutter. Krydr med timian,
eddike, salt og peber.

O Skeer fisken ud stykker pa
ca. 3 x 3 cm. Komdem iden
varme a&bleblanding. Steg
nogle minutter. Leeg lag pa
panden og lad fisken treekke
feerdig ca. 10 min. under lag.
Smag aeble-fisken til med salt
og peber.

O Nyd varm aeble-fisk med blom-
mechutney og rugbrgd.

Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

¥
L

Smag i sma portioner

Nye krydringer og smage af kombi-
nationer, man ikke har prevet at
lave i sit kekken far, kan veere en
positiv oplevelse. Hvis man er i tvivl,
om man f.eks. skal krydre sine gule-
redder med hvidlag eller sit able-
fleesk med vanilje, kan man tage en
lille portion for sig og preve sig frem.

Vask frugt og grent
Det er vigtigt at vaske eller skylle
frugt, grentsager, spirer og krydder-
urter i rent vand, inden de spises. Pa
overfladen kan der veere skadelige
bakterier eller virus. P& de importe-
rede er risikoen starst, da handhygi-
ejnen hos dem, der hgster, kan veere
darlig. Det er ogsa derfor, at frosne
beer bar koges og ikke bruges ra i
f.eks. smoothies.
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din sundhed

Pulsen skal op - h

Det kan betale sig at rejse sig i
sadlen og knokle op ad bakkerne,
nar man cykler til arbejde. Eller at
krydre Igbeturen (eller gaturen)
med en hurtig spurt op ad et par
bakker. Hjertet har godt af at bli-
ve traenet, sa det bliver sterkere.
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at
vi rgrer os med moderat til hgj
intensitet i 30 minutter hver dag
og med hgj intensitet i 20 minut-
ter to gange om ugen. Men sund-
hedseffekten er lige s& god, hvis
man treener i ganske kort tid, hvis
bare pulsen kommer helt op i det
rgde felt, lyder det fra professor

Nar du hiver efter vejret, og hjertet ham-
rer, styrker du kredslgbet - og forebyg-
ger diabetes og for hgjt blodtryk.

Sa bare giv den gas!

ved Center for Sund Aldring pa
Kgbenhavns Universitet Jorn
Wiulff Helge.

“HIT-treening, altsd Hgj Inten-
siv Treening, virker lige sa godt
mod livsstilssygdomme som fed-
me, diabetes og forhgjet blodtryk
som mere traditionel trening, der
star pa i lengere tid,” siger han.

Kort indsats - stor forskel
HIT-treening kan besta af 30-40
sekunders spurt og nogle minut-
ters pause. Det gentages for
eksempel fem gange.

“Hvis man ikke er vant til at

ver dag

treene, kan det godt vaere svert at
fa pulsen sa hgjt op alene,” siger
Jorn Wulff Helge.

“Men det vigtigste er, at man
g@r noget. Langt den st@rste
sundhedseffekt sker, nar man gar
fra ikke at bevaege sig til at bevze-
ge sig lidt. Sa de daglige udfor-
dringer, hvor pulsen kommer op,
har ogsa betydning for sund-
heden. Og jo lengere tid med hgj
puls, jo bedre.” %

jonna@periskop.dk

4 lyntip til at fa sved pa panden

1

Tramp i
pedalerne

Cyklen er bedst, nar det
geelder om at fa pulsen op
uden at fa skader. Du kan
veksle mellem moderat
tempo og pulstoppe, hvor
du virkelig giver den gas,
f.eks. op ad bakker.

blokke.

Af Jonna Toft % foto Colourbox

44 Fagbladet FOA - Nr.06-2016

Laber du? Sa prav
10-20-30-treening: 30
sekunders lunt, 20 sekun-
ders lob og 10 sekunders
spurt. Gentag fem gange
og hold en lille pause.

| starten ngjes du med to

é—spurt!

Nar du gar tur, sé prev
intervalgang: Skift
jeevnligt tempo og ga
hurtigt med aktive
arme.

|

ndgé skader

Der er starre risiko for skader, nar man
spurter op ad trapper og bakker. Ska-
der skal undgas, for de saetter kroppen
bagud i lang tid, og mange kommer ikke
i gang med aktiviteten igen. Derfor: Er
du motions-uvant, sa start med at cyk-
le. Dér kan du spurte uden seerlig stor
risiko for at veelte.

Kilde: Professor ved Center for Sund Aldring,
Kebenhavns Universitet, Jarn Wulff Helge




Fa pulsen op

1. Regelmaessig traening
med hgj puls giver bed-
re iltoptagelse og for-
breending.

2. Det forebygger diabe-
tes, for hgjt blodtryk,
areforkalkning og visse
kreeftformer.

3. Kroppen bliver bedre til
at regulere appetit, og
humgret bliver bedre.

4. Muskler, knogler og
sener bliver steerkere.

Sundhedsguiden.dk

Gén-tilpasset
treening pa vej
Forskerne pa Kgbenhavns
Universitet arbejder pa at
finde en metode, der via
DNA-test kan vise, hvilken
form for traening, en per-
son vil fa mest ud af sund-
hedsmaessigt.

Kilde: Professor ved Center
for Sund Aldring pa Kgben-

havns Universitet Jarn Wulff
Helge

Haj hvilepuls

koster ar

Et dansk studie viser, at
en hvilepuls pa over 80
koster fire-fem ars levetid
i forhold til dem, der har
en hvilepuls pa under 65.
Den sikreste metode til at
saenke hvilepulsen er
rygestop og regelmaessig
motion.

Kilde: The Copenhagen Male
Study, 2013 og Politiken
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a-kassen

Dagpengeregler /

23. oktober

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlenskort pa foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder

Husk at udfylde din
joblog

Far du dagpenge, skal du huske
lgbende at registrere din jobseg-
ning i din joblog pa vores hiemme-
side. Det skal du gere mindst en
gang om ugen.

Brug dit netveerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der
far nyt job, far det uden at sgge
pa en annonce. Du kan ogsa
bruge FOA Job pa siden foa.dk/
forbund/nyt-job

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa higmmesiden foa.dk/
udbetalingsmeddelelse. Du bli-
ver bedt om at logge dig ind farst.
Du kan bruge dit NemID. Hvis du
ikke har et NemlID i forvejen, kan
du bestille et pa nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

Satser

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /

Service

Nyuddannet og pa dagpenge

Er du pa dimittend-dagpen-
ge, og har du ingen bgrn, far
du fra 2. januar 2017 udbetalt
mindre i dagpenge.
Satsnedszttelsen rammer
derfor dig uden bgrn og som
har ret til at fa dagpenge pa
baggrund af enten:
O en gennemfgrt dimittend-
uddannelse af mindst
18 maneders varighed
O en erhvervsgrunduddan-
nelse (EGU)
O endt varnepligt.
Det betyder ikke noget, hvor-
nar du begyndte at fa dag-
penge. Er du ledig og pa
dimittend-dagpenge, far du
pr. 2. januar 2017 nedsat din
dagpengesats fra 82 procent
af dagpengesatsen til 71,5
procent, hvis du er uden for-
sgrgerpligt. Ud fra de satser,
der gzelder i dag, vil det bety-
de, at satsen for en fuldtids-
forsikret dimittend nedszet-
tes fra 686 kr. om dagen til
598 kr. om dagen. Satserne
reguleres hvert ar i januar.

Uzndret sats for forsgrgere
Hvis du er forsgrger, vil du
fortsat have ret til dagpenge
med 82 procent af den hgje-
ste dagpengesats. Har du et
barn under 18 ar, er du som
udgangspunkt forsgrger. Det
er dog en betingelse, at dit
barn bor i Danmark, med
mindre du er EU/E@S-bor-
ger. Hvis det er tilfeeldet, ma
dit barn ogsa opholde sig i
et andet EU/E@S-land.
Opholdsretten gaelder ikke
Grgnland og Fergerne, der
hverken er omfattet af de
danske arbejdslgshedsforsik-
ringsregler eller er medlem
af EU/E@S.

Nar dit barn fylder 18 ar,
selv far et barn eller bliver
gift, ophgrer forsgrgelsesplig-
ten.

Meld dig ind i tide

Selvom satsen nedsattes, vil
det stadig veere en fordel for
dig at blive medlem som
dimittend, medmindre du
ikke far voksenelevlgn.

Du skal sgge om medlem-
skab som dimittend inden 14
dage efter, du er feerdig med
din uddannelse - uanset om
du er medlem af en a-kasse i
forvejen eller ej. For at kunne
blive optaget som dimittend
skal du have haft bopzl og
opholdt dig i Danmark umid-
delbart fgr, du startede pa
uddannelsen. Du skal ogsa
have bopzl og ophold i Dan-
mark umiddelbart efter, du
har gennemfgrt uddannelsen.

Kontakt os

Har du spgrgsmal til reglerne
eller i gvrigt gnsker hjelp fra
a-kassen, er du altid velkom-
men til at kontakte os. Du
kan finde adresse og telefon-
nummer pa din lokale afde-
ling pa foa.dk/afdelinger. x

Social- og Indenrigsministeriets lov
om bgrns forsgrgelse (barnebidrags-
loven) - se foa.dk/a-kasse/
nye-dagpengeregler

Pa efterlgn og halvarserkleering?

Nzste gang du skal indsende
din halvérserkleering er fra
28. oktober til 12. november
2016 for perioden 18. april til
23. oktober 2016. Du finder
blanketten pa forsiden af foa.

dk og skal bruge dit NemID
til login. Hvis vi har din mail-
adresse eller dit mobilnum-
mer, far du en husker pa en-
ten mail eller sms. Hvis du
vil veere sikker p3, at vi har

de korrekte kontaktdata pa

dig, kan du logge dig ind og
klikke pa ‘Mine tjenester’ i

gverste hgjre hjgrne. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Tojet er syet i udvalgte
materialer og har mange
smarte funktioner —
naturligvis i flotte farver,
som taler vask ved hoje
temperaturer.

SE HELE
SORTIMENTET
PA HEJCO.DK

*Alle priser er ekskl. moms

DAMETUNIKA
Art nr: 110762
Vejl. pris: 432,-*

DAMEBUKSER
Art nr: 102145
Vejl. pris: 399,-*

DAMETUNIKA
Art nr: 102415
Vejl. pris: 324,-*

N

BUSSERONNE
Art nr: 102416
Vejl. pris: 274,-*

REEBOOK SKO
Art nr: 104121
Vejl. pris: 682,-*

SOKKER 3-PAK
Art nr: 114045
Vejl. pris: 111,-*

€)co

hejco.dk

Blangstedgéardsvej 66, 5220 Odense SO
tIf.: 3537 7700, info@hejco.dk, www.hejco.dk

Frederikshavn
Afdelingen. 27. nov.
kl. 14-16.30: Juletrae

i FFK Centret, Flade
Engvej 8, Frederiks-
havn. Posebilletsalg
iuge 45 og 46 til egne
bern under 18 &r. For
at fa juleposen skal
man deltage i juletrae-
et. Laes mere pa foa.
dk/frederikshavn
Seniorerne. 8. nov. kl.
14: Foredrag v. arkivar
Erik Christensen: Hen
ad Danmarksgade - far
og nu. Kaffe m. blagdt
brgd. Tilmelding se-
nest 1. nov. Pris: 50 kr.
- lees mere pé foa.dk/
frederikshavn

Frederikssund
Seniorklubben. 26.
okt. kl. 13.30: En usik-
ker fremtid v. Kate
Royster, der forteeller
om Amanda og levevil-
karene for fattige i
Danmark omkring
1920. 16. nov. kl.
13.30: Min vej til skip-
per pa Slotssgen v.
Finn Sylvest, der for-
teeller om en fattig
barndom i Hillerad og
Harsholm.

Guldborgsund
Teknik-kost og ser-
vicesektoren. 3. dec.:
Julemarked i An-
delslandsbyen Nyvang
for medlemmer med
aegtefeelle/keereste.
Afgang fra Cementen
kL. 8, hjiemkomst i Ny-
kabing F kl. 20.30. Der
vil veere lidt frokost
inkl. en gl, vand eller et
glas vin og aftensmad
pa vejen hjem. Tilmel-
ding til afdelingen
senest 17. nov. kl. 12

det sker

Holstebro

Senior. 6. okt. kl. 14:
Gunhild Albertsen vi-
ser sin rakukeramik. 2.
okt. kl. 14: Blandt origi-
nale og godtfolk v. fhv.
journalist Per Hansen,
entré og kaffe: 45 kr.
17.nov. kl.12.30: Tur
til Gimsinghoveds jule-
udstilling, Struer. Der
vil blive serveret able-
skiver og glegg. Evt.
keb af ting. Samkarsel
fra P-pladsen FOA. Pris:
50 kr. pr. person.

Horsens
Afdelingen. 4. dec.:
Juletree pa Scandic
Bygholm Park i Hor-
sens kl. 10-12.30 og kL.
14-16.30. Pris: 25 kr.
Billetter kabes kontant
i afdelingen fra 8.-24.
nov., og 10. nov. er der
ekstra abent for salg
kL. 17-19. Laes mere pa
foa.dk/horsens.
Seniorklubben. 11.
okt. kl. 14: Fgdsels-
dagsfest. Medbring en
gave til 25 kr. Der er
kaffe og lagkage - til-
melding senest 3. okt.
25. okt. kl. 14.15 (ved
faengslet): Vi besgger
Café Lorentzen. Pris:
45 kr. Der er kaffe og
kage. Tilmelding se-
nest 18. okt. 15. nov.
kl 13.30: Julebanko,
klubben giver gevin-
sterne, og der er kaffe
med julekage og sma-
kager. Billetter til jule-
frokost kan kabes den-
ne dag. 27.nov. kL. 13:
Julefrokost pa Danica
m. buffet og under-
holdning, drikkevarer
for egen regning. Pris:
150 kr. Tilmelding til
Bodil Hansted 29 40

pa 46 97 17 50. Pris pr. 00 78 eller Birgit Ja-
person 100 kr. kobsen 60 83 83 08.
Hillerad Mariagerfjord

E+P Klubben. 8. nov.
kl. 10 hygger vi i keel-
deren med bankospil,
sange og amerikansk
lotteri. Der serveres
kaffe og en bid brad.
Pris: 30 kr. Tilmelding
senest 31. okt.

Afdelingen. 26. okt.
kl. 18: Generalforsam-
ling pa Madkontoret,
Majsmarken 1, Hobro.
Sidste tilmelding 20.
okt. pd 46 97 1373
eller via mavj@foa.dk.
Se mere pa foamar
iagerfjord.dk.

SOSU klubben. 8.
nov.: Julefrokost pa
Mariager Golfklub kL.
17.30. Sidste tilmel-
ding 1. nov. pa 46 97
13 73indenkl. 12. Har
man tilmeldt sig og
ikke mgder op, vilman
skulle betale kuvertpri-
sen. Se mere pa foa
mariagerfjord.dk.

Odense
Afdelingen. 9. nov. kl.
19.30: Generalforsam-
ling i Marienlystcen-
tret, Windelsvej 138,
Odense C. Spisning kl.
17.30 og fagligt, kultu-
relt opleeg kl. 18.30.
Kreever tilmelding se-
nest 2. nov. pa 46 97
1800 eller foa.dk/
odense. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag skal veere afde-
lingen skriftligt i haen-
de senest 26. okt. kL.
12. Ved personvalg
kan der ved fremmade
i afdelingen skriftligt
afgives stemme fra
2.-9. nov. kl. 12. Regn-
skab kan afhentes i
afdelingen fra 26. okt.
Seniorklubben. 18.
okt. kl. 10-12: Bjerg-
banken Cabaret under-
holder 2 x 40 min. i
Vesterbro 120, Oden-
se. KL. 9.30-10: Tilmel-
ding og betaling til
juletur (15. nov.) Pris:
medlemmer 350 kr. og
ikke-medlemmer 495
kr. Klubben er veert
ved kaffe og kage. 1.
nov. kl. 10-12: Det syn-
gende postbud Hen-
ning Vad kommer og
underholder i Vester-
bro 120, Odense. Klub-
ben er veert ved kaffe
og kage. 15. nov.: Jule-
tur til Tyskland/julefro-
kost i Holbal.

Nyborg Seniorklub.
10. okt. kL. 13.30: Ban-
kospil i 3F’s lokaler
Vestergade 32, Ny-
borg. Tilmelding: Han-
ne pé 65 31 47 02 eller
Bente pa 23 46 31 72.
8. nov. kl. 12.30: Gule
aerter og pakkespil.
Pris: 50 kr. Drikkevarer
og pakke til 30 kr.
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medbringes i 3F’s loka-
ler Vestergade 32,
Nyborg. Tilmelding
senest 1. nov. til Han-
ne pa 65 31 47 02 eller
Bente pd 23 46 31 72.

PMF afd. 1
Afdelingen. 27. okt. kL.
18.30: Generalforsam-
ling pa& Buddinge Ho-
vedgade 205, Sgborg.
Spisning fra kl. 17.30.
Dagsorden og bilag
kan ses senest 13.
okt. via foa.dk/pmfl.
Tilmelding til spisning
sker via hjiemmesiden
senest 24. okt.

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen. Modtager
du ikke vores nyheds-
brev, bedes du kontak-
te os for registrering
af din mailadresse.
Seniorklubben. 10.
okt. kl. 13.30 i FOA
Huset: Kreativ dag v.
Vibeke Jensen. Tag
gerne selv krukke,
halmkrans og grant
med. Mulighed for kab
af materialer. Ogsa o.k.
bare at kigge pa. Pris:
30 kr. 23. nov. kl. 13:
Julehygge med glogg
og aebleskiver samt
banko i FOA Huset.
Husk pakke til 25-30
kr. Deltagerpris: 30 kr.
Tilmelding pa 46 97 20
20 senest 8 dage far
hvert arrangement.

Kontakt FOA

Sjeelland
Afdelingen. 24.
okt.+7. nov.+ 21.nov
kl. 18-20.30.: Leer om
ondt i psyken - studie-
raekke over 3 mandage
v. Pia Halsted, Sten-
husvej 35, Holbaek. 25.
okt.: Omradegeneral-
forsamling i Nordvest-
sjeelland kl. 17-21,
Banegérdspladsen 3,
Kalundborg. 26. okt.:
Omradegeneralforsam-
ling i Holbaek kl. 17-21,
Stenhusvej 35, Hol-
baek. 27. okt.: Omrade-
generalforsamling i
Midtsjeelland kl. 17-21 i
Filadelfia, Den store
festsal, Kurvej 4, Dia-
nalund. Tilmelding og
mere information pa
foa.dk/sjaelland. Ring-
sted Kongrescenter

- oplevelser med rabat.

Keb billetter via afde-
lingens nyhedsbrev.
Teknik- og service-
sektoren. Med-

A-kasse. 26. okt. kl.
18-21: Overvejer du
efterlen? Made i omra-
de Midtsjeelland, Ja-
panvej 2, Slagelse. Du
er velkommen til at
tage en ledsager med.
PenSam. 8. nov. kl. 13-
16: Seniormgde, FOA
Sjeelland, Japanvej 2,
Slagelse. Overvejer du,
hvornaér det vil veere
bedst for dig at ga pa
pension? Som kunde i
PenSam kan du og en
ledsager deltage gra-
tis i mgdet. Tilmelding
og mere information
pa foa.dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek. 7.
nov. kl. 13-15: Ande-
spil, Stenhusvej 35,
Holbaek. 3 bankoplader
45 kr. og ekstra plader
10 kr. pr. stk. 5. dec.:
Julefrokost kl. 12-16,
Stenhusvej 35, Hol-
baek. 150 kr. for med-
lemmer og 175 kr. for
ledsager. Tilmeldings-

lemsmgder og bik- frist 5. dec.
semad kl. 17-21 pa Efterlons- og senior-
folgende dage og ste- klubben Slagelse.

der: 1. nov.: Japanvej 2,
Slagelse. 2. nov.: @stre
Parkvej 2G, Ringsted.
3. nov.: Frederiksberg
Skole, Smedeparken 1,
Sorg. 29. nov.: Tofte-
gardsvej 14, Asnaes.
30. nov.: Banegards-
pladsen 3, Kalundborg.
1. dec.: Stenhusvej 35,
Holbaek.

12. okt. kl. 14-16: Ban-
kospil, Japanvej 2, Sla-
gelse. Husk pakke til
ca. 25kr. 9. nov. kl.
14-16: Demonstration
af tidens flotteste
smykker, Japanvej 2,
Slagelse. 7. dec. kL. 13:
Julefrokost, Japanvej
2, Slagelse. 200 kr. for
medlemmer og 250 kr.

for ledsager. Husk
julegave til ca. 25 kr.
Tilmeldingsfrist 9. nov.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

3. nov. kl. 14-16: Gene-
ralforsamling. 1. dec.
kl. 13-15: Julefrokost,
Knud Lavard Centret,
Eksecerpladsen 1,
Ringsted. 175 kr. for
medlemmer og 225 kr.
for ledsager. Tilmel-
dingsfrist 3. nov.
Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 11. okt. kL.
11-15: Bankospil og
program 2017, Tofte-
gardsvej 14, Asnaes.
Servering af handmad-
der kl. 12. Pris: 30 kr.
pr. person. 13. okt. kL.
11-15: Bankospil og
program 2017. Bane-
gardspladsen 3, Ka-
lundborg. Servering af
handmadder kL. 12.
Pris: 30 kr. 22. nov. kl.
13-16: Julefrokost,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. Pris: 100
kr. Husk gave til ca.
25-30 kr. Tilmeldings-
frist 14. nov. 6. dec.

kl. 13-16: Julefrokost.
Toftegardsvej 14,
Asnaes. Pris: 100 kr.
Husk gave til ca. 25-30
kr. Tilmeldingsfrist 28.
nov. Tilmelding og
mere information pa
foa.dk/sjaelland.
Kontakt. Tlf.nr.: 46 97
38 60. Tlf.-tider: man.,

tirs. og ons. kl. 10-15,
tors. kl. 10-17 og fre.
kL. 10-13. Abent: Man.
kl. 10-15, tirs. kL. 10-15
(lukket 12-15 i Kalund-
borg, Asnaes og Hol-
baek), ons. kl. 10-15
(lukket 12-15i Slagel-
se og Ringsted), tors.
kl. 10-17 og fre. kL.
10-13. Hjemmeside:
foa.dk/sjaelland. Mail-
adresse: sjaelland@
foa.dk. Akuttelefon
faglig: 46 97 21 63 kL.
16-22 pa hverdage.
A-kassens callcenter:
46 97 10 10 kL 16-20
pé hverdage. Nyheds-
brev: tilfgj din mail-
adresse pa foa.dk/
persondata, og du vil
modtage 2 nyhedsbre-
ve hver maned med
medlemsfordele og
vigtigt nyt fra FOA
Sjeelland.

Skive
Seniorklubben. 13.
okt. kl. 14: Seniorshop-
pen kommer med tgj i
FOAs madelokaler,
Jaegervej 12, Skive.
Pris: 60 kr. inkl. kaffe
m. brad. Husk tilmel-
ding.

Social- og Sund-
hedsafdelingen
Seniorklubben. 11.
okt. kl. 11: Fra malke-
stol til psykologklinik
v. leerer og psykolog
Knud Holm Andersen.

8. nov. kl. 11: Arbejdet
i Folketinget v. Eigil
Andersen, fhv. folke-
tingsmedlem for SF.
Det er muligt at kebe
billetter til julefrokost
13. dec. ved begge
arrangementer. Flere
oplysninger: Kontakt
Sine Eriksen, sine.erik-
sen@webspeed.dk.

Sydfyn

Afdelingen. 1. og 6.
dec. kl. 17-20: Jule-
treesfest i Tved For-
samlingshus for med-
lemmer med familie.
Billetter kagbes i afde-
lingens bogholderi. 1.
og 8.dec. kl. 12-1:
Julemiddage for pensi-
onister, efterlansmod-
tagere og fartidspensi-
onister. Tilmelding pa
46 97 27 27 senest 8
dage for middagen.
Teknik- og service-
sektoren. 1. nov. kl.
17: Arsmade i FOA
Sydfyn. Dagsorden iflg.
lovene. Vi starter med
spisning, tilmelding er
nadvendig via hjemme-
siden eller evt. TR
senest 25. okt.
Padagogisk sektor.
3. nov. kl. 18: Arsmade
i FOA Sydfyn. Dags-
orden iflg. lovene. Vi
starter med spisning,
tilmelding er ngdven-
dig, via hjiemmesiden
eller evt. TR senest 27.
okt.

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

foa.dk
Kontortid:

Fredag: 8:30-15:00

FOA, forbundshuset

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
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Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kege: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 3544 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Sjeelland: 46 97 38 60
sjaelland@foa.dk

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen:
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk



Senderborg
Seniorklub. 3. nov. kl.
14 i FOA: Lotto, tilmel-
ding senest 28. okt.
28.-30. nov. kl. 7: Jule-
tur til Berlin fra Sender-
borg Politistation, til-

forslag til valg skal
veere bestyrelsen i
haende senest 21 dage
far. Af hensyn til trakte-
ment bedes du tilmelde
dig senest 4. nov. inden
kl. 12 pa 46 97 35 00

Indkomne forslag og
forslag til valg skal
veere sektoren i haende
senest 13. okt. kl. 12.
Da vi starter med spis-
ning, er tilmelding se-
nest 26. okt. kl. 12 pa

melding senest 7. okt. eller via soenderjyl- 46 97 35 00 eller via
8. dec. kl. 13: Julefro- land@foa.dk. ajes@foa.dk.
kost i FOA, tilmelding Teknik og Service- Seniorklub. 17. okt. kl.

senest 25. nov. Husk
tilmelding pa 46 97 34
00 eller mail faglo20@
foa.dk. Se program pa
foa.dk/soenderborg
eller hent i afdelingen.

Senderjylland
Afdelingen. 8. nov. kl.
18: Generalforsamling
pa Agerskov Kro. Dags-
orden iflg. lovene. Ind-
komne forslag herunder

sektoren. 25. okt. kl.
18: Generalforsamling i
afdelingen, Heervejen 8,
Redekro. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag skal veere sek-
toren i heende senest
21 kalenderdage fer.
Padagogisk Sektor.
3. nov. kl. 18: General-
forsamling pa Agerskov
kro. Dagsorden iflg.
lovene.

14: Lottospil i FOAs
megdelokaler i Radekro.
Tilmelding til afdelingen
pa 46 97 35 00 senest
10. okt. 18. nov. kL. 13:
Julefrokost i Tander,
medlemspris 200 kr. og
ikke-medlemmer 250
kr. Tilmelding til afdelin-
gen pa 46 97 35 00
senest 10. nov. Tur til
Holland 23.-27. april
2017. Prisen bliver

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

foa.dk/afdelinger

3.000 kr. for medlem-
mer og 3.500,00 kr. for
ikke-medlemmer. Prisen
er ved 50 deltagere.
Tilmelding starter 21.
sept. Aktivitetskalen-
der kan afhentes eller
ses pa foa.dk/afdelin-
ger/foa-soenderjylland
under aktiviteter.

Roxana Vasile

2630 Taastrup

Hovedpramie:

Engelholm Alle 30, 1,-2

Medlemspulsen

Vinderne i august

Gavekort til Coop 300 kr.
Mette Westergaard Johansen, Dalsvinget 18 F, 7200 Grindsted

Ketty Pedersen, Senderbro 1, 6933 Kibaek
Lena Bggelund Bejlegaard, Bagehegnet 159, 1. th;;2670 Greve
Randi Maiken Christiansen, Pilevang 27, 4690 Haslev

Hovedpraemien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver méned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/mediemspulsen

Brian Nielsen, Landsgravparken 1, 4200 Slagelse

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Aalborg: 46 97 31 31 PenSam
sydsj@foa.dk aalborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Senderborg: 46 97 34 00 Arhus: 89 36 66 66 Postboks 282
soenderborg@foa.dk aarhus@foa.dk 3520 Farum
Senderjylland: 46 97 35 00

soenderjylland@foa.dk PMF-afdelinger: Telefon: 44 39 39 39
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 PMF afd. 1: 46 97 31 01 Telefax: 44 39 39 40
thistedmorsoe@foa.dk pmf-afdl@foa.dk pensam.dk

Varde: 7521 01 00 PMF afd. 4: 43 71 66 90

varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk

Vejle: 7582 52 88 FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50

vejle@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Vendsyssel: PMF Fyn: 46 97 1313

46 97 10 30/46 97 13 46 pmffyn@foa.dk

vendsyssel@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30

viborg@foa.dk

Forsideillustration:
Flemming Jeppesen
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har svaret
rigtigt pa flest spargsmal.
Du finder alle svar i dette

nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkas-
se@foa.dk senest 18.
oktober.

Du kan ogsa besvare quiz-
zen pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i Fag-
bladet FOA nr. 5 blev Anja
Attle, Ranne.

1. Fra hvilket land kommer
flest nydanske
FOA-medlemmer?

. Tyrkiet

. Polen

. Somalia

O w>

2. Hvor mange anmeldelser
af vold og trusler var der
i 2015 fra socialpsykia-
triske bosteder i
Kobenhavns Kommune?

A. 337

. 496

C. 817

o)

Fagbladet FOA - Nr.06-2016

O w>

. Vier gaet taet paetaf

billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad det
forestiller?

. Hanserav
. Blomsterenden pa et aeble
. Vulkankrater pa Mars

FEED)

O w>

O w>

O w>

oOw>

. Hvor stort belob

snoldede en typisk
dansk familie med to
voksne og to bern for
om manedeni2015?

. 2.050 kroner
. 780 kroner
. 1.475 kroner

. Hvilket argument har

haft mest gennemslags-
kraft, nar FOA-medlem-
mer har faet lokallon?

. Nye arbejdsopgaver
. Uddannelse og kurser
. Trusler om strejke

. For hvor mange ar

efterbetalte Skander-
borg Kommune
sosu-hjaelper Else-Marie
Thomsen tillzeg for
aften-, nat- og weekend-
arbejde?

. 10ar

3ar

. 5ar

. Hvor mange levear kan

det koste en person at
have en hvilepuls pa 80
sammenlignet med
personer, der har en
hvilepuls under 65?

. 7-8ar
. 4-53ar
. 1-24r

Af Finn Danielsen

Basal Palliativ Indsats
"_,-"’:\
Pleje, omsorg og behandling A
af alvorligt syge og deende
i hjemmet, pa sygehus og pa hospice

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset:
Basal palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af alvorligt
syge og dgende - i hjemmet, pa sygehus og pa hospice.

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som
interesserer sig for arbejdet med alvorligt syge og dgende
mennesker.

Kursets indhold laegger vaegt pa, at god palliativ indsats
handler om omsorg bade for patient, pargrende og personale.

Indholdet vil omhandle:

- Fysisk symptomlindring

- Psykosocial og andelig omsorg

- Hvordan personalet kan stgtte hinanden

Undervisere er sygeplejerske Karen Mglbak og Susanne
Christophersen.

Kurset varer i fire dage og afholdes to gange hhv. 13.-16. marts
2017 og 9.-12. oktober 2017 fra kl. 8.30 til 15.30 pa Sankt Lukas
Hospice, Dr. Alexandrines Hus, Bernstorffsvej 20,

2900 Hellerup. Pris for deltagelse er kr. 3.998.

Tilmelding senest hhv. 13. februar og 11. september ved
indsendelse af nedenstaende oplysninger til:

Sankt Lukas Hospice / att. Lis Jacobsen/Christa Brgnnum,
Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup

TIf. 3945 5393 - e-mail: hospice@sanktlukas.dk

Besked om optagelse udsendes hhv. uge 8 og 38.
Betaling skal veere Sankt Lukas Stiftelsen i heende senest
hhv. 3. marts og 29. september.

Navn:

Stilling:

Adresse:

Postnr./By:

Telefon (privat):

Telefon (arbejde):
Anszettelsessted og adresse:

Hvis din arbejdsgiver betaler kurset, SKAL EAN-nummeret
oplyses.

Mindeord

Det er med stor sorg, jeg fik meddelelse om faglig sekreteer
Poul Mgllers al for tidlige ded. Poul sov stille ind sendag den
18. september efter leengere tids sygdom. Poul var et stort
aktiv i bestyrelsen i den centrale social- og sundhedssektor.
Altid visioneer, positiv, engageret, hjeelpsom og med stor faglig
indsigt. Til det sidste arbejdede han, deltog aktivt i bestyrelses-
megder og altid med stor vaerdighed. Han vil blive savnet af os
alle.

Mange tanker til familien, der har den starste sorg - at miste
det menneske, man elsker.

Poul var unik, og han vil blive savnet. Aret vaere hans minde.

Karen Steehr, sektorformand




FA ET NEMT
FORDELSTJE\V

Fa tjekket, om du kan spare pa lan eller forsikringer
Ring 44393953 - pensam.dk/foafordele

til medlemmer i FOA. S& hvorfor ikke skyde papegajen, hvis du kan?



. Vatterede kabeljakker til heldrsbrug
I s ee a S a er Let figursyet pasform i smart design.
Isoleret med handfyldt polyester, der

Smarte modeller med perfekt pasform i super kvalitet! fales som dun.

¥ il = 1 =
11 Cave avins - u “;(:;95631_
g Pl.ﬁt dl-ijﬂui’ 1545 “'4 L SDta:n;e J;)Izllfe figursyet

Fas ogsa til herrer -

& model 95630

- ,.r = hiarcaul oven E l kr. 499,-
= colligs s ‘

-

Model 98638

Lang dame jakke ¢ l'_ - .ii

Figursyet ; ; )
Str. § - XXL ’\
kr. 649,- Se flere

. ',,, nyheder og hele Vi

Model 95635
Dame jakke m/haette, figursyet
Str. S - 3XL

Fas ogsa til herrer - model 95634

kr. 549,-

Model 95633

Dame vest

Let figursyet. Str. S - 3XL

Fas ogsa til herrer - model 95632

kr. 449,-

B =22

Praxis - Hommershusvej 16 i - DK-7400 Herning - TIf. 97128282



