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leder

Frygten for
det sorte hul

325 FOA-medlemmer star uden nogen
form forIgn, dagpenge eller offentlige
ydelser. Der er tale om syge, nedslidte
og arbejdsskadede medlemmer, der for
sma to ar siden fik sygedagpenge, og
somidagerrgget heltud af systemet.
For mange af disse hardtprgvede med-
lemmer geelder det,at de har faet to
stempler. Pa det ene star der ‘For syg til
at fa dagpenge’,og pa detandet star der
‘Forrask til at fa sygedagpenge’.
Regeringen har fjernet graensen for,
hvorlenge en sygemeldt kan fa syge-
dagpenge, men de kommunale job-
centre kanidag fortsat standse syge-
dagpengene - ogsa selvom den syge
ingen reel chance har forat kommeijob.
P-vagt Mette Larsen fra Kgbenhavn har
prgvet det pa egen krop. Fgrstkom en
pakegrsel, siden kom de invaliderende
smerter, de utallige behandlinger - og
sa kommunens smertelige fratagelse
af sygedagpengene. De hundredvis af
andre FOA-medlem-
mer, som erien til-
svarende situation,
kan uden tvivl for-
teelle hver deres
gruopvaekkende
historie.
Historier, der
vidner om
ulighedisam-
fundet, nar
mennesker
skubbesidet
sorte hul. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredakter

ith@foa.dk
If.: 46 97 24 58
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procentafde
ansatte i eldre-
plejen oplever,
at de har maerket
en forbedring

af servicen over
forborgerne,
siden kommu-
nerne fik en eks-

Er din kollega
iFOA?

I de fgrste manederaf 2015
skal FOAs forhandlinger med
arbejdsgiverne om nye over-
enskomster falde pa plads.
Hvis forhandlingerne gari
hardknude, og FOA varsler
strejke, skal man veere meldt
indi FOA senest 1.december

tra milliard.

Kilde: Medlemsundersggelse,
FOA, september 2014

Ja,der vil veere feerre offentligt ansatte.

Fortel dettil

dine kolleger. ==

www.foa.dk/
melddigind

Vivil bare ikke sige, hvor mange.

VENSTRES NASTFORMAND, KRISTIAN JENSEN, I POLITIKEN,
OM EN FREMTID MED VENSTRE VED MAGTEN

foratkunne modtage strej-
keunderstgttelse.

Mobning. “Medlgbere og tilskuere har ogsa et ansvar. Grib ind og sig fra

- en eller anden dag kan den ramme dig.” Sadan lgd opfordringen fra skue-
spiller og foredragsholder Peter Mygind, da han holdt foredrag om mobning
for 375 elever og leerere pa SOSU Sjeelland i Greve. FOA Kege og FOA Ros-
kilde var gdet sammen om arrangementet.

.........................................................................................................................................................................

Foto: Jorgen True

........................................................................................................................................................................

Holder du,
til du bli-
ver 70 ar?

Medarbejdere,
der er fodt efter

{ Hanne Bendtsen, paeda-
gogmedhjeelper, Barnehuset
: Vipperad, Holbaek Kommune

1970, kanfarstgd | span
pa pension som .
Snydt for tre ar

70-arige eller
senere. Men er det
realistisk?

Tema

side 34-41

Jeg havde habet at ga pa
efterlgn som 60-arig, men
med de nye regler kan jeg
forst ga som 63-arig.

Det er en streg i regningen.
Jeg har arbejdet med barn
siden 1974, og jeg er da

i tvivl om, jeg kan holde syv
ar til, og om mit helbred
kan klare det.

Af Gitte Hejberg og Britta Lundquist * foto: Jorgen True
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i Mai-Britt Christensen, so-
cial- og sundhedsassistent,
: Gentofte Hospital (59 ar)

| Bedre
seniorordninger

Nej, jeg ville ikke kunne
holde til det. Tempo og
forflytninger slider pa krop-
pen. Det samme geor det,

at man kan blive kaldt ind
med kort varsel.

Alle FOAs faggrupper

ville have gleede af bedre
seniorordninger og bedre
arbejdstilrettelaeggelse.

Heidi Kelm Jensen, social-
: og sundhedshjeelper, Rad-
i ovre Kommune (46 ar)

Flere haender

Nej, det tror jeg ikke.

Jeg startede som 18-arig.
Dengang tog man ofte fat

i borgerne alene, og det har
slidt pa ryg og knee.

| dag bliver de zeldre leeng-
ere tid i eget hjem, sa de er
tit tungere at arbejde med.
Hvis vi skal kunne holde til
det, skal der flere ressour-
cer og haender til.

Ricco Poul Nielsen, radhus-
: betjent, Kabenhavns Radhus
i (454an

60 er passende

Efter en skade i skulderen
har jeg faet opgaver, sa mit
arbejde ikke er fysisk hardt.
Sa jeg tror godt, jeg kan
arbejde til pensionsalderen,
men jeg gider ikke. Jeg ville
gerne stoppe som 60-arig.
Det er det, der har vaeret
det almindelige blandt
kollegerne.




Ret til et

vaerdigt liv

I Norge har zldre en lovfaestet vaerdighedsgaranti.
Det bgr ldre i Danmark ogsa have, foreslar FOA.

Zldre skal have ret til en veerdig alderdom
med mulighed forlivsudfoldelse. Det er
grundtankeni et forslag om en veerdigheds-
garanti, som FOA og Dansk Sygeplejerad
(DSR) arbejder med.

“Som udviklingen har vaeretizldreplejen,

har politikerne glemt veerdigheden til fordel
forregneark, og dermed far medarbejderne
altforlidt tid til den enkelte borger,” konsta-
terer Karen Steehr, formand for FOAs Social-
og Sundhedssektor.

Inspiration fra Norge

Ideen til en veerdighedsgaranti er inspireret af norsk
lovgivning, hvor der siden 2011 har veeret en garanti

Et onske bliver
opfyldt. Jacob
Ahlmann Jensen
pa tur med sin
faste sosu-hjeel-

per Christina Len-

nartz. Han har
med Kabenhavns
Kommunes klip-
pekort sparet tid
op til at kunne
komme i Nyhavn
og se historiske
bygninger.

Forslag til politikerne
Indtil nu har FOA og Sygeplejeradet
holdt mgde med Zldresagen, der
stgtter forslaget, og ilgbet af efteraret
arbejdes der videre med det.
“Vinavner verdighedsgarantien
for politikerne, nar vi har mgde med
dem.Deter ogsa et emne, som vores
medlemmer skal komme med input
til, for ofte hgrer vi,at de savner
mulighed forat bruge deres faglig-
hed,” siger Karen Staehr.

FOA foreslar ogsa oprettelse af en uathaen-

gig instans - en 2ldreombudsmand, som man
bade skal kunne rette henvendelse til om

FOA og Dansk Syge-
plejerad foreslar indfe-
relse af en vaerdigheds-
garanti, som skal sikre,
at den enkelte eeldre
far en veerdig alderdom
og mulighed for livs-
udfoldelse ud fra den
enkeltes behov.

www.foa.dk/
fagbladetekstra

Det giver

en tilfreds-
stillelse, at
det,vi havde
talt sda meget
om, faktisk
kunne lade
sig gore.

CHRISTINA LENNARTZ,
SOSU-HJZALPER

procent af de eeldre
med klippekort har valgt

i atbruge tiden til sociale
: aktiviteter.

i Kilde: Kabenhavns Kom-

mune

om en vaerdig eldreomsorg til modtagere af ydelser
frazeldreplejen.

Karen Staehr neevner Kgbenhavns Kommunes
klippekort som et konkret eksempel p3,at svage
eldre far mulighed for aktiviteter, som bidrager til
enverdig alderdom.

konkrete forhold, og som ogsa skal kunne tage
sager op af sig selv.

“Bade forslaget om vaerdighedsgaranti og
xldreombudsmand er initiativer, der skal
styrke etikken og veerdigheden i 2ldreplejen,”
fastslar Karen Staehr. »

briu@foa.dk

Klippekort
i iKegbenhavn
i lapril2014 indfarte

Kgbenhavns Kommune
et klippekort pa 30 mi-

i nutter ugentligt til hjem-
meplejemodtagere, der
i far omfattende stette.

Tiden kan spares op til

: tre timer hver 6. uge.
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Undervisning

rykker

ud i marken

PAU-elevernes faglighed stiger, og syge-
fraveeret falder, nar skoleforlgbet bliver

koblet sammen med praksis.

Af Karin Svennevig Hyldig

Niud af ti sosu-skoler erlige nu i fuld gang
med at ggre undervisningen praksisneer
forat styrke engagementet og den faglige
stolthed. Det viser en rundspgrge, Fagbla-
det FOA har foretaget.

Omlaegningen er en reaktion pa elever-
nes kritik af, at teorien i klasseverelset til
tider kan veere sveer at forbinde med den
virkelighed, de mgder i praktikken.

Social- og Sundhedsskolen Fyn har afsat
seks millioner kroner til at blive fgrende
paomradetiettet samarbejde med Syd-
dansk Universitet. Og resultaterne impo-
nerer.

Foran pensum

Den fgrste uge i praktiktiden plejer fru-
strerede og desillusionerede elever pa den
padagogiske assistentuddannelse at ringe
underviser og koordinator Helene Jorgensen
ned. Meniarhar hunistedet haft praktik-
vejlederne i rgret. Med ros.

“De undrer sig hgjlydt over, hvor elever-
ne firal det gipamod fra,” siger hun.

Svareter,atde 21 elever,der begyndte pa
uddannelsen i marts, har faet flere ugers
teori ude ilandsbyen Brylles institutioner.

Holdeter nu et halvt ar foran pensum,
deres sygefravarer 15 procent lavere end
iparallelklassen, som har haft traditionel
undervisning. Oglogbggerne, der normalt
forst rigtig kommer i brug under 2. skole-
periode, er fyldt op.

“Den faglige bevidsthed er ekstraordi-
neert hgj pa holdet, og til eksamen brillerer
eleverne med egne casesistedet forat ty til
underviserens,” siger Helene Jgrgensen. x

karin.svennevig@gmail.com
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procent lavere
sygefraveer og et
teoretisk forspring
pa et halvt arer
nogle af gevinster-
ne af den praksis-

naere undervisning.

Aktions-
forskning

21 PAU-elever
deltager indtil
videre i aktions-
forskningsprojek-
tet ‘uddannelse
mellem skole

og praktik 2014’
pa Fyn.

Slagsmal

i Brylle

I landsbyen Brylles
institutioner blev
teorierne omsat

i praktiske projekt-
forleb og faglig
refleksion. F.eks.
gav et slagsmal
mellem nogle
sfo-drenge anled-
ning til en snak
om konflikthand-
tering.

Det breder sig

9 ud af 10 sosu-
skoler arbejder lige
nu aktivt pa at
udvikle nye prak-
sisnaere undervis-
ningsformer, viser
en rundspgrge.

teet pa nul

Tarnhgjtengagement og mod
paat prgve noget nyt var side-
gevinster, to tidligere dag-
plejere oplevedeiden
praksisnare undervisning.

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Heidi Lundsgaard



Katrine Wulff Ander-
sen og Vicky Rasnaes

“Altandetlige hardujo
et stgrre ansvar, nar du
skal lave totalteater med
45 bgrnehavebgrn og 3
holdkammerater, end
hvis du skal sidde som én

Jensen fra PAU-ud- ilandsbyen
dannelsens hold 534 Brylle var
overvandt scene- f
skraekken og sprang sygetravaret
op pa scenen til H.C. tetpanul.
Andersen Festivals i “Man kunne
od . . .
ense ikke bare blive
vaek fra Brylle.

ud af21 elever og folge

med ilererens PowerPoint.”
Sadan forklarer 30-drige

Katrine Wulff Andersen, hvorfor

sygefraveret pa hendes hold

var 15 procentlavere end pa

hold, der fik almindelig tavle-

undervisning. Hun er tid-

ligere dagplejer og elev pa

det praksisnzre hold 534 pa

Hvis én var syg, vidste vi det
alle sammen,” husker Katrine
Wulff Andersen, der med
merit fra sin dagplejetid har
sprunget praktikken over og
nuerigang med
2.skoleforlgb.

“Detvar fedt
at fa de erfaringer . .

Vicky Rasnees Jensen er enig.
Hun har ogsa et bud pa, hvor-
for praktikanterne ikke har
brokket sig:

“Vileerte, at frustration er
o.k.-noget, vibliver dygtigere
af. Atvi skal ud af komfort-
zonen, turde prgve noget nyt
og vaere i panikzonen engang
imellem. Reflektere og fa
gjnene op for,hvad der fun-
gerer,” siger hun. x

karin.svennevig@gmail.com

Sakset
fra foa.dk

Frivillige i daginsti-
tutioner veekker
modstand

Fint nok med leengere
abningstider i daginstitu-
tionerne, men det skal ikke
geres med hjeelp fra fri-
villige, siger tillidsvalgte.

Farvel til fagleert
rengering i hjemme-
plejen

Medarbejderne i nordjysk
kommune skal levere prak-
tisk hjeelp til markant lavere
pris efter udbud. Fremover
bliver det ufagleerte, der
skal sta for opgaven.

Sog din egen stilling
- til lavere lon
Plejefirma fyrer alle med-
arbejdere efter at have
vundet udbud til ekstra-
ordineer lav pris. Firmaet er
politianmeldt for ikke at
have overholdt lovgivningen
om kollektive afskedigelser.

Kommunen

lukkede kassen
Sosu-hjeelper Bente Babis
sa ikke, at kommunen havde
kaldt hende til mgde med
en besked til hendes e-boks.
Det fik kommunen til at
stoppe sygedagpengene.

Sendes ud pa grund
af dansk kaereste

En au pair fra Kenya har faet
afslag pa at skifte veerts-
familie og fortseette som

au pair i Danmark, fordi hun
har en dansk keereste.

Tre af fem regioner
forventer fyringer
Kun en region kan klart
afvise, at der skal fyres
medarbejdere efter fast-
leeggelsen af neeste ars
gkonomi.

Social- og Sundhedsskolen atheaenge teorien Vi lerte (lthMSU’(ltiO]’l er o.k

Fyn. op pa,” siger hun. T . o
Hendes hold- —noget, vi bliver dygtigere af.

Ud af komfortzonen kammerat, tid-

I ugerne med projektarbejde ligere dagplejer VICKYRASNAES]ENSENPAUELEV

foa.dk



Mette Larsen fik standset
sine sygedagpenge, selv om
en specialleege vurderede, at
det var fuldsteendig urealistisk,
at hun kunne komme i arbejde.
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Jobcentre tager

enge fra syge

325 FOA-medlemmer star helt uden forsgrgelse. For mange
af dem geelder det,at de er for syge til at fa arbejdslgsheds-
dagpenge, men for raske til at fa sygedagpenge.

Af Signe Hojgaard * foto: Jorgen True

325 medlemmer af FOA, som modtog sygedag-
penge i fgrste halvari2012, er to ar senere faldet
heltud af systemet. De har intet arbejde, mod-
tager ingen ydelser fra det offentlige og er sa-
kaldt ‘selvforsgrgende.’ Det viser en undersggel-
se fra AE Radet, som er udfert for FOA.

Malene Haarder, socialpolitisk konsulent i
FOA, forklarer,atjobcentrene standser syge
menneskers sygedagpenge med den begrundel-
se,atden syge person kan sta til rddighed for
andre job end det,som den syge tidligere
havde.

“Jobcentrene henviser i flere sager
til, at syge bare kan sgge arbejde
inden forandre fag som receptionist
elleriet callcenter. Jobcentrene
standser sygedagpengene, selv om det
er helturealistisk, at personen kan finde et
andetjob,og selvom personen langt fraer
istand til atarbejde pa fuld tid,” siger Malene
Haarder.

Idetsorte hul

Sociolog og professor ved Roskilde Universitet,
John Andersen, bekrefter, at der stadig er syge,
som falder helt igennem sikkerhedsnettet.
Regeringen har fjernet greensen pa 52 uger for,
hvorlenge syge kan fa sygedagpenge. Det har
reddet mange, men der er stadig syge og nedslid-
te, som jobcentrene erklerer for raske til at fa
sygedagpenge, men som samtidig er for syge til
at faarbejdslgshedsdagpenge.

P-vagt
faldt

i hullet
Side 10

“Problemet er,at det ikke er et retskrav,at man
bliver tilbudt et fleksjob, nar man hverken kan
fa sygedagpenge eller dagpenge. Det giver et hul
iloven,som ggr, at folk falder igennem,” siger
John Andersen og foreslar,at der bliver sat klare
mal for, hvor mange fleksjob kommunerne skal
tilbyde.

“Der skal flere penge til kommunerne og pligt
tilat tilbyde fleksjob,” siger han.

Love passer ikke sammen
Daden nye sygedagpengelov blev
praesenteret,lovede beskaeftigel-
sesminister Mette Frederiksen, at
ingen syge skulle std uden forsgr-
gelse.
Men paragraf 7 i sygedagpenge-
loven blev ikke eendret ved reformen, og
denbrugerjobcentrene stadig til at standse
sygedagpengene.

“Vihar mange medlemmer, der bliver rask-
meldt, hvis de kan arbejde 20 timer om ugen.
Men med 20 timer om ugen star man ikke til
radighed forarbejdsmarkedet og kan derfor
heller ikke fa dagpenge. De to lovgivninger
passer stadig ikke sammen, og efterlader syge
ietsorthul,” siger Malene Haarder.

Det har ikke veeret muligt at fa en kommen-
tar fra beskaeftigelsesminister Mette Frederik-
sen. x

siho@foa.dk

fokus@‘
dat sorts hul

FOA seetter samfundets
ulighed pa den politiske
dagsorden.

@ Tolg kampen

www.foa.dk/ulighed

Profil af FOAs
medlemmer

AE Radet har undersggt
FOA-medlemmernes
arbejdsmarkedsprofil.

@'Lﬂ&sm

www.foa.dk/AE-2014

Sygedagpengelovens §7
handler om, at jobcentret kan
standse sygedagpengene,
hvis centret efter tre mane-
der vurderer, at en sygemeldt
eristand til at tage arbejde
inden for et andet fag i om-
kring 20 timer om ugen.

foa.dk 9
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Selviom en special-
leeg® har vurderet,
at Mette Larsen
ikke kan komme
tilbage til arbejds-
markedet, har kom-
munen smakket
kassen i og stand-
set hendes syge-

| dagpenge.

sygedagpengene

Mette Larsen blev pakgrt af en bilist og fik gdelagt den ene skulder.
Sidste ar standsede kommunen hendes sygedagpenge.

Af Signe Hojgaard * foto: Jorgen True

Selv om Mette Larsen reelt kun
kan bruge sin hgjre arm og ma
tage 70 mg morfin om dagen
foratholde smerterneivenstre
arm ud, harjobcentreti Kgben-
havns Kommune standset
hendes sygedagpenge for over
etarsiden.

Jobcentret mener,at Mette
Larsen blot kan sgge et andet
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arbejde, selvom en specialleege
har vurderet, at det er “fuld-
steendig urealistisk at opna
arbejde” for Mette Larsen.
“Jeg ville meget gerne ar-
bejde, men jeg kan ikke noget.
Jeg kan ikke engang passe mit
egethjem. Hvis jeg endelig
forsggerat stgvsuge, mé jeg
bgde for det og tage ekstra

smertestillende medicin,”
siger Mette Larsen, der har
arbejdetiknap 20 ar som
parkeringsvagt. Forinden var
hun sygehjelperil4ar.

Sover hgjst tre timer

“Jeg sover ikke ret meget.
Narjeg harliggetimin seng
itre timer, erjeg ngdt tilat sta

P-vagt fik frataget

op pa grund af smerter. Jeg er
altid treet og falder hen, hvis
jeg forsgger atlaese en bog,”
fortaeller Mette Larsen.

For omkring fire ar siden
kom hun ud for to arbejds-
ulykker. Ved den fgrste ulykke
blev hun pakgrt af en aggres-
siv bilist,da hun var pa arbejde
som p-vagt.
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“Jeg tror ikke,at det var hans
mening at ramme mig, men
give mig en forskrakkelse,”
siger Mette Larsen. Ved den
anden ulykke faldt hun og slog
begge arme og knze.

Mette Larsen har veret
igennem flere operationer og
har gaettil fysioterapeut, men
detharblot gjort den venstre
arm verre.

Selvom en speciallege har

vurderet,at Mette Larsen ikke
kan komme tilbage til arbejds-
markedet, har kommunen
smakket kasseniog standset
hendes sygedagpenge. Kom-
munens leegekonsulent har
anbefalet - helt uden at mgde
Mette Larsen - at hun begyn-
derat treeneigen.
Specialleegen, der har under-
sggt Mette, har ellers fraradet,
athun treener, fordi det vil

ggre ondt vaerre. Derudover
har kommunens speciallege
helt uden at have talt med
Mette,anbefalet,at hun hen-
vender sig til en psykolog.

VandtiAnkestyrelsen

FOA harklaget over sagen til
Ankestyrelsen og fik i slutnin-
genafjuniiarmedholdi,at
Mette Larsen har haft ret til
dagpenge igennem det sidste

ar,hvor kommunen ellers har
standset udbetalingerne.

Mette Larsen har i skriven-
de stund ikke set en krone
eller en beklagelse fra kom-
munen, selvom hun har faet
medhold i Ankestyrelsen.
Hun har faeterstatning paialt
120.000 kroner fra Arbejdsska-
destyrelsen, men de penge er
efter etar uden indkomst ved
atveare brugtop.

Jobcenterchef beklager

Birgitte Rasmussen, chefi Jobcenter Kgbenhavn, beklager,at Mette Larsen
intet hgrte frajobcentret,da hun vandti Ankestyrelsen.
geren tidligere arbejdede pa, hvis det

abner nye muligheder. Det er vi faktisk
forpligtet til.”

Jeres leegekonsulent konkluderede,

at Mette Larsen kunne arbejde. Hendes
egen leege og en specialleege kom til den
modsatte konklusion.

“Vibenytter flere kilder og ikke kun
borgerens egen leege, som ofte har
fokus pa sygdom eller helbredsmang-
ler. Viser pa, hvordan et menneskes
ressourcer kan bruges i forhold til at
udnytte arbejdsevnen - ogsa inden
forandre omrader end det, som bor-

Hvad siger I til, at Ankestyrelsen har

givet Mette Larsen medhold i, at hun

ogsd havde ret til sygedagpenge efter

den 30.juni 2013?

“Vilytter naturligvis til Ankestyrelsen,
nar de kritiserer os. Ellers retter vi os
efter lovgivningen, som siger,at vi skal
ga efter muligheder for at fa folk i
arbejde.”

Mette Larsen har knap tre méneder, efter
hun har faet medhold i Ankestyrelsen,
fortsat ikke hort fra kommunen?
“Deteren rigtig stor menneskelig fejl.
Deter beklageligt, og vi er rigtig kede
af det. Ifplge mine oplysninger skulle
der nu vere taget kontakt.” x




groft sagt

Hvad den anden hand gor ...
Kort efter at sundhedsminister

Nick Haekkerup bebuder, at psyki-
atrien vil fa tilfart 2,2 milliarder over
fire ar, melder Region Hovedstaden ud,
at der skal spares pa psykiatrien.

Tegning: Gitte Skov

tidly
beds

Oamen s3 {orskac ministelen
sikkert ogsa vores ven déf, som
igen er blevet udskrevet alt for
-Han hae nemiig ogsé de
intentioner, men ved heller
tkke aitid hwad den auden hand ger..,

[snuden fremme]

Fedevareminister
Dan Jgrgensen
gnsker revolution’.
Dog forelgbig kun,
nar det handler om
mad og maltider.

Viskal sztte os til bords sam-
men og glemme husalteret,
mens vi spiser. Og vi skal teenke
meget mere over, hvad vi putter
imunden. I hvert fald, hvis
det star til fadevareminister
Dan Jgrgensen. Og det ggr det.
“Hvis jeg ikke som madens

minister ma saette mad pa dags-
orden, hvad skal jeg sa veere her
for,” sporger han kritikere fra
iseer de borgerlige partier.

Som ikke mener, at det rager ham
og staten, hvad danskerne disker
op med til maltiderne hjemme
iprivaten.

Men Dan Jgrgensen synes
ikke,at det bare er en privatsag.
Han peger pa antalletaf over-
vaegtige og maltidets betydning
for sundheden. Og han gnsker
intet mindre end en “madrevolu-
tion”, som alle danskere skal ind-
drages i. Viskal ogsa i gang med
atkare en dansk nationalret.

Modstanderne af projektet bgr
vaere opmarksomme pd,at nar
fgdevareministerens hjerte slar
heftigt for en sag, sa sker der
noget. Som medlem af Europa-
Parlamentet lykkedes det ham
at samle mere end en million
underskrifter mod lange trans-
porttider for slagtedyr.

Dan Jgrgensen er ogsa en po-
litiker, der aftvinger respekt hos
dem, der er uenige med ham.

“Han er megetloyal og ordent-
lig, man kan stole pa ham,” siger
Morten Messerschmidt fra
Dansk Folkeparti. x

Foto: Fadevareministeriet/Lars Svane

Dan Jorgensen er
fodevareminister, har
siddet i Europa-Parla-
mentet 2004-2013 for
Socialdemokraterne og
var gruppeformand
2009-13.

Han blev uddannet
som cand.scient.pol.
fra Aarhus Universitet
i2004.

Af Finn Danielsen
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Bengt Burg pa besag

Ilkke mere knas
med leddene

\
AR

i

Skolelzereren Steen Lerdrup pa 52 ar fra Kage, oplevede i en tidlig alder proble-
mer med leddene. Ting han for kunne ggre uden problemer, blev pludselig svee-
re. Men sa startede han pa naturmidlet Movizin. Bengt Burg, der ogsa bruger

Movizin, er kommet pa besgg for at hare om Steens erfaringer.

a vi mgder Bengt Burg, er han pa

besag hos Steen i Koge, der alle-
rede i en alder af 52 ar fik problemer
med sine led.
“Pludseligt kunne mine led ikke be-
vaege sig som tidligere. Jeg opbevarer
mit breende under min terasse, men
jeg kunne simpelthen ikke komme
der ind, og det gar jo ikke, for sa
bliver der jo koldt i huset”, forteller
Steen.
“Da jeg en dag leeste i avisen om
Bengt Burgs gode erfaringer med
naturmidlet Movizin, teenkte jeg: Der
kan jo ikke ske noget ved at prove -
og jeg vil da hellere tage et naturmid-
del, for jeg prover noget andet.”

Effekt efter fa uger

Steen brugte kun Movizin i fa uger,
for han kunne maerke de forste
bedringer i leddene. Den dag Bengt
Burg er pa besog, springer han let og
elegant ind under terrassen og henter
breende.

“Ja, det virker — og jeg kan helt

uden at blinke, anbefale alle med
ledproblemer at prove Movizin. Min
kone, der i begyndelsen var den mest
skeptiske, er ogsa startet pa Movizin,
og i dag har hun heller ikke leengere
knas med sine led”, siger Steen med
et smil.

Annonce

Hvor kan du kebe

produktet?

Movizin er tabletter,
som indeholder ingefeer,
boghvede og fuglegraes.
Movizin kan kun kebes
hos det danske firma
Wellvita, og koster fra
99 kr. for 2 maneders
forbrug (ferste pakke 45
dage).

Tabletterne kan bestilles

pa www.wellvita.dk eller
pa tif. 82 30 30 40.

"l

Movizin

w

gawellvita

Glade brugere
Bengt Burg kender mange glade bru-
gere af Movizin.

”Jeg mader mange hver uge pa hav-
nen, hvor min bad ligger, som ogsa
har faet det bedre efter at have taget
naturmidlet. Alle os over 60 &r er jo
skraekslagne ved tanken om ikke at
kunne klare os alene i baden. Nar
bevegeligheden er i orden, kan man
fole sig tryg”, siger Bengt Burg.

”Min kone, der i begyndelsen var
den mest skeptiske, har heller
ikke lzengere knas med sine led...”




dennis k

FOA skal pavirke alle
beslutningstagere

Detvakte en del opsigt, dajeg for nylig var gaestetaler ved Dansk
Folkepartis arsmgde i Herning. Anledningen til mit besgg var egentlig
ret enkel. Dansk Folkeparti spurgte,om FOA ville komme pa arsmgdet
og give forbundets bud pa udfordringerne i 2ldreplejen og vores bud
paldsninger. Det sagde jeg - jeg havde ner skrevet naturligvis —ja til.

FOA bliver inviteret til at komme med oplaeg i mange
forskellige sammenhange, og vi prgver at efterleve et prin-
cip om - lidt humoristisk udtrykt - at hvis nogen frivilligt
vil hgre om FOAs holdninger, sa skal de simpelthen ikke
have lov til at slippe.

[kort sagt]
LO og FOA skal tale
med alle, som vil
tale med os.

Derforholdtjeg det opleeg, som jeg ville have holdtalle andre steder,
hvor dagsordenen handlede om zldreplejens problemer og udfor-

dringer.

Men der er ogsa noget lidt mere principielti debatten om at tale hos
Dansk Folkeparti; nemlig spgrgsmalet om, hvorvidt FOA alene skal

prove at pavirke nogle politiske beslutningstagere og ikke andre.

. l Jegtror,atdet for forbundeterrigtigt
vigtigt,at vi baserer vores indsats med

I bund og grund

atargumentere overfor og sgge at
overbevise partierne pa Christians-

handler det om at se borg, pd det udgangspunkt,atdet

p& indh01dﬁ’€mf0r ervaelgerne, der sammensztter

Folketinget, og at vi som forbund
skal varetage medlemmernes
interesser ved at veere i dialog

at se pd afsender.

med alle de politiske og ad-
ministrative beslutningstagere i kommuner, regioner og
Folketinget, som vil leegge @re til FOA-synspunkter.
Gorviikke det, sé forspilder vi muligheder for at skabe for-
bedringer for FOAs medlemmer og deres arbejdsomrader.

Detudgangspunktligger i klar forlengelse af LO’s
ekstraordinaere kongres 12003, hvor det sdkaldt Nye LO’
blev vedtaget - ogsa med FOAs stemmer - som blandt
andetindebzrer,at LO skal samarbejde med alle,somien
konkret sag er pa bglgelengde med LO’s synspunkter.
LO og FOA skal tale med alle, som vil tale med os.

Og den indgang til dialog skal vi efter min mening holde
fasti.I bund og grund handler det om at se pa indhold
fremforat se pa afsender. x

Dewsio urten—
Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Arbejdspladsmgder
ifritiden

8.september

Mit krav til OK15 vil veere,
atlederen ikke bare kan skalte
og valte med ens fritid. For-
stdet pa den made,atder hver
madned er 2-4 mgder, som man
forventes at deltage i. Dette
tager ekstremt megetafens
fritid. Nar man er aftenvagt,
og mg@derne ligger midt pa
dagen, sd erresten af tiden
ikke meget bevendt. Det skal
veaere frivilligt at deltage.

Maj Yvonne Simonsen

FOA.dk
Forenkling af

lgnsystemet gnskes
12.september

I mine gjne erIgnsystemet
fuldsteendig uoverskueligt,
med jeg ved ikke, hvor mange
typer dage og forskellige til-
leeg. Deter rigtig svert at kon-
trollere sin lgn - og narjeg har
snakket med kolleger, har de
samme problem.

Sa mine gnsker til overens-
komsten er en forenkling af
lgnsystemet, ret til pause (og-
saved 6 timers arbejde - og
den skal ikke ligge fra 12.45-
13) og ret til efteruddannelse.
Lili S. Pedersen

Facebook
Rovdrift pa
medarbejderne
8.september

Jeg kunne gnske mig,at dag-
vagter enten skal arbejde 2 ud



Visetter en eere i at veere dem, der giver dine
foreeldre, bedsteforeeldre, egtefeelle og seskende
den bedste tid - resten af deres liv.

HEIDI PEDERSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

af S5weekender eller hver 3.
weekend. Jeg synes, deterat
drive rovdrift pa medarbejder-
ne, nar man skal arbejde hver
2.weekend. Som smabgrnsfor-
xlder synesjeg,atjeg gar glip
af meget tid med mine bgrn.

Anne Catherine Hoxcer Nielsen

Facebook
Detkanviggre
bedre

15.september

De gamle skal ngjes med mindre
kvalitet - hvad med forebyggel-
se og rehabilitering? Tidlig op-
sporing og hermed besparelser
ved ferre indleggelser?

Kan det veere rigtigt, at forat
opna her og nu-besparelser, sa
pges udgifterne pa sigt til be-
handling i stedet for forebyg-
gelse? Come on, Danmark
-detkan vi ggre bedre.

Irene Moller Buus

i Facebook
i Givau pairer
arbejdstilladelse

13.september

i Au pair-ordningen startede som

en mulighed for,at unge kunne
tage pa udlandsophold, men er

i idag udnyttelse afhovedsageligt :
 filippinske piger, der ofte arbej-
der ulovligt og sort for naboen

i ved siden af - f.eks. med rengg-

ring. De burde fa arbejdstilladel- :
i 21.august

se med status som hushjelp,

i saman kan fa lov tilatarbejde
lovligt pa almindelige arbejds-
i betingelser for hushjalp.

Thor Noe

: Sendt til redaktionen

: Vi er stolte sosu’er
i 26. august

i Nar mange hgrer ordet sosu, sa
i forbinder de fleste det med at

i hjelpe ldre pa toilettet, give

i dem mad og hygge om dem.

i Men det er meget mere end det.

i Vieraltsa ogsa dem, der trgster,
nar hverdagen synes uoversku-
i elig og hjelper med de opgaver,
! der fpr var nemme at g til. Vi

i setter osned pa de triste dage
og minder vores beboere om, at
¢ viholderafdem og giver etkram,
i nardererallermest brug for det.
i Visaztteren ereiatvare dem,

der giver dine foreeldre, bedste-
foraeldre, 2gtefelle og spsken-
de den bedste tid - resten af

i deresliv.
Heidi Pedersen

Facebook

Arbejdspres skader

i arbejdsmiljget

Mine kolleger betyder rigtig

megetimitarbejdsliv. De in-
spirerer, de stgtter, ndr man op-

i levermodgang. De kan fa mig
i tilatsmile, vi kan fagligt og per-
i sonligtlzere af hinanden. Vikan
i grine og grede sammen, vere

alvorlige og serigse. Men det
bliver meget tydeligt,at nar vi

i erekstra pressede, sa bliver vi
mindre tolerante, vi er mindre
i fleksible, der er mindre smil,

i mindre arbejdsglaede osv.

Birgitte Valgren

e

i Et langt
: arbejdsliv

i Pensionsalderen saettes
op, og arbejdspresset

i stiger. Mange FOA-med-
i lemmer frygter, at de

i ikke kan holde, til de

i kan ga pa pension.

i Tema side 34-41

Fagbladet FOA
vil gerne hgre din

mening:
: www.facebook.
i com/fagogarbejde

procent. Sa stor er

i andelen af unge med

i ufagleerte foreeldre, der
i fuldferer en ungdoms-

¢ uddannelse. Det er et

i faldiforhold til 2001, da
andelen var 59 procent.

| Kilde: AE Rédet

: Veer med

i idebatten

: Padisse sider bringer
vi uddrag af debatten,
: som foregar pa FOAs

i hjemmeside og pa

¢ FOAs Facebook-side

i www.facebook.

! com/fagogarbejde

¢ Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heri

¢ bladet. De uforkortede
i indleeg kan ses pé foa.dk
i og pa Facebook.
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[mini-galathea]

Den lille feerge Mini-Gala-
thea er en del af Skive
Kommunes satsning

‘Rent Liv for bern og unge’,
der handler om at give
bgrn og unge viden om
livet i Limfjorden og gode
oplevelser undervejs.

22 bgrn og 4 voksne fra
Roslev Bgrnehave var med
pa turen. Barnehaven
ligger mellem Skive og
Nykeabing Mors.

STE JASON'S

Teenk engang, sadan
en krabbe har to tis-
semaend! Og sa tis-
ser den ikke engang
med dem. De er kun
til, nar den parrer sig.
Laurits er forundret.

e Kaptajn. Inde i forer-
huset star en vaske-

aegte kaptajn. Han er
lige sa spaendende
som fjordens dyreliv.

1 o To tissemaend.




Krabber tisser
med gjnene

Hankrabbe. P4 han-

% krabben er trekanten

i under maven smal og
spids. En hunkrabbes
trekant er rundere.
Det her er en han, kon-
kluderer Alex, Jeppe F.
og Klaus.

Hummere, krabber,
sgnelliker og bleretang
blev undersggt ngje, da

Lyt. Krabber laver sma

ROSleV B anehave tOg % boblelyde, nér de udnyt-
o . terilten i luften. Peeda-

ud pa Limfjorden med gogmedhjcelper Hanne
o . Mary Jensen lytter sam-
faergen MiniGalathea men med Laura og Asta.

Bundskrab. Matros
Philip Nielsen laver et
bundskrab, sa bgrnene
kan se muslingeskaller,
krabber og en enkelt
springende reje.

og en naturvejleder.
Bgrnene far forstaelse
forlivetihavet, narde
selv rgrer ved det.

AfJonna Toft * foto: Niels Age Skovb«;
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Sadan opbevares

krabber

© Nar | fanger krabber og
putter demien spand,
foretraekker krabberne,
at der kun er en centi-
meter havvand i bunden.
Krabber laver nemlig
spytbobler for at udnytte
iltteni luften.

Hvis der er meget vand

i spanden, har krabberne
kun adgang til deniilt, der
erivandet.

O Hold krabben op til gret:
Hvis den laver klik- eller
boblelyde, har den det
godt.
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» Krabber og hummere

Tisser med gjnene.

har to kanaler til tis
oppe ved gjnene. De tis-
ser pa hinanden for at
skreemme den anden
veek, forklarer naturvej-
leder Thomas Johan-
sen, Limfjordsmuseet.

Uhyre. Hummeren er
ret frygtindgydende,
synes Alex og Marie.

Ter man rere ved den?
Naturvejlederen har haft
den med i en spand.

En hun. En hunhummer
som den her laegger
mange tusinde aeg og
har plads til dem inde
under halens skjold.

Overvindelse. “Se, de
sma klar bruger den
bare til at nippe med
ligesom krabberne,”
viser paedagogmed-
hjeelper Hanne Mary
Jensen.

Mystisk. Sgpindsvinet,
en tangborre, kan be-
vaege sig langsomt ved
hjeelp af sugekopper.
Dens mund vender
nedad, og numsen sid-
der midt pa ryggen!

Underlig fisk. Sgnelli-
ker fanger rejer og
tanglopper med deres
200 tentakler. Hava har
ikke lyst til at rgre.



det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-

dagogikken eller en lettelse

i det daglige arbejde.
Har du lyst til at forteelle
om dit — sa skriv til:
mail@nanatoft.dk

Bobs favoritter:

O RISK: “Min keephest er
de sociale kompetencer
og relationer. Det er det,
RISK kan gare.”

0 Fodbold: “Fodbold kan
lidt det samme som
RISK, men det er pri-
meert en drengesport.
IRISK er pigerne ogsa
med”

O Vinkegemme: “‘Det er
en gemmeleg, bgrene
selv har fundet pa, der
gar ud pa, at hvis
man ser nogen
vinke til en, nar
man er blevet
fundet, sa ma
man gemme
sigigen.”

Sadan spiller vi RISK
Hvor mange? “Det bedste

ved RISK er, at det ikke er et
tomandsspil. Der er mere leering
i det, fordi vi er mange. Normalt
er vi seks, og jeg er altid med.”
Hvornar? “Aret rundt, men det
er ofte et efterars- og vinterspil”
Hvem? “Alle barn. Jeg har ogsa
spillet det med bgrnehavebagr-
nene.”

Hvor keber jeg RISK?
| alle legetajsbutikker. | BR koster
RISK 349 kr.

Af Nana Toft x foto: Jorgen True

Med spillet RISK kan bgrn vise andre sider af sig selv.
Og pedagogmedhjalper Bob Fongyllen leerer bgr-

nene bedre at kende.

Den stille bliver den seje

Hvorfor RISK?

Deter fgrst og fremmest et spil, der ud-
vikler bgrns sociale kompetencer og rela-
tioner. Og sd er det et godt redskab til os
voksne, der viser,hvor bgrnene erideres
udviklingsfaser.

Udviklingsfaser?

Deter et kompliceret spil,der handler om
regler og strategi, med- og modspillere.
Detkraever koncentration og overblik.
Detviser mig, hvor bgrnenes styrker og
svaghederer.

Kan bgrnene koncentrere sigom det?
Dereren grundregel for os,atalle bgrn

er med fra start til slut. Man kan ikke
bare sige: “Nu gider jeg ikke mere.”

Det leerer ogsa bgrnene at ggre noget
feerdigt. Jeg huskeraltid at sige,at RISK
ernoget, der tager lang tid. Ofte spiller vi
det over flere dage.

Ogdetkan dubrugeiandre
sammenhzange?

Praecis. Sd kan jeg sette ind og stgtte dem,
hvor de har brug for det. RISK ggr ogs3,
atbgrnene viser andre sider af sig selv.

Hvordandet?

Ham den seje pa fodboldbanen kommer

maske til korti RISK, hvorimod ham den

mere stille dreng viser sig at veere super-

skarp. Deter godt for bgrn at se andre

sider af deres kammerater. x
mail@nanatoft.dk

Navn: Bob Fongyllen.
Alder: 56 ar

Job: Paedagogmedhjeelper
i Juniorklubben, Dalmose
Daginstitution.
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fagligt talt

Investér | barns chancelighed

Fzerre unge bryder densocialearv,
kunne medierne i midten af september
fortelle pa baggrund af en undersggelse
fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad.
Hvordeti2001 var 59 procentaf unge
med ufagleerte foreeldre, der fuldfgrte
enungdomsuddannelse, var tallet i
2013 faldet til 54 procent. Udviklingen
gar dermed stik imod de politiske mal-
setninger, som alle partier pa tvers af det politiske
spekter er enige om.

[kort sagt]
Undersggelse viser,
at der er feerre unge,
der bryder den so-
ciale arv. Derfor er
det pa tide med en
langt steerkere ind-
sats for at sikre bgrn
chancelighed.

Udviklingen ma give anledning til selvransagelse
blandt politikerne. Der skal ganske vist nok veere dem,
der mener,at den nye skolereform er svaret, men deter
ikke et synspunke, vi deler
' ‘ i FOA. Snarere tvaertimod.
Til gengaeld haber vi,at der

En investering ogsa vil veere politikere,
. R . dervil overveje indsatsen
1 dagtllbud afhﬁ} pé dagtilbudsomradet.
kvah?et gtver Der er solid forsknings-
nemlig pengene  baseretviden om,atden

. tidlige indsats er den mest
]"Yla]’lg(? gange 15en virkningsfulde. Bade for
i den sidste ende. den enkelte ogietstgrre

samfundsmaessigt
perspektiv. En investering i dagtilbud af hgj
kvalitet giver nemlig pengene mange gange
igeniden sidste ende.

Detkan undre,at det hidtil ikke har
vaeret muligt at samle et politisk flertal
om at handle pa baggrund af denne
viden.Istedet er deridrevis gennem-
fort besparelser,der i mange kommu-
ner har betydet en forringelse af dag-
institutionernes normering og det
padagogiske tilsyn i den kommunale
dagpleje.

Deter patide med en langt steerkere
indsats for at sikre bgrn chancelighed.
Detklares ikke med paene ord og gode
viljer. Det kreever,at der ogsa er politisk
vilje tilat investere i bedre dagtilbud. x

ooy

AfJakob Selvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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milliarder kroner har
kommunerne sparet

de senere ar, og antallet
af ansatte er faldet
med 30.000.

Kilde: Nyhedsmagasinet
Danske Kommuner.

[AGPENGELOSNING MU
AT

Ingen skal sta
uden indtaegt
Tusindvis har mistet
retten til dagpenge og
risikerer at sta helt uden
indteegt. Derfor har en
raekke fagligt aktive fra
FOA, 3F, Metal, Prosa og
TL taget initiativ til en
underskriftsindsamling,
der skal leegge pres pa
politikerne.

f%?’ Skriv under

www.dagpenge
lesning.nu

AIDS
FONDET

Seelg AIDS-slgjfer
AIDS-Fondet har brug
for folk, der vil saelge
slgjfer i dagene op til
World AIDS Day 1. de-
cember (29.11-1.12).
Kontakt AIDS-Fondet pa
sro@aidsfondet.dk

Vandt du?

Er du en af de heldige
vindere af Medlems-
pulsen i august?

@ﬂekdethw

:  www. foa/dk/
i fagbladetekstra
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Foto: Colourbox

Daginstitutio-
ner forsvinder

12007 var derialt4.987
kommunale daginstitutio-
ner for forskellige alders-
grupper. 12013 var tallet
faldettil4.116.1 samme
periode erantallet af selv-
ejende daginstitutioner
faldet fra 1.542 til 1.164.
Kilde: Statistikbanken

Nedskaeringer
i vente

43 ud af 94 kommuner har
tenkt sig at skaere ned pa
udgifterne til bgrneomra-
deti2015.

Kilde: BUPL

Sovs o
kartofler pa
bordet

Dansk mad i kommunale
institutioner blev et poli-
tisk spgrgsmal ved kommu-
nalvalgeti2013,da Dansk
Folkeparti i Hvidovre fik
garanti for sovs og kartofler
idaginstitutionerne. Nu
har Fredensborg Kommune
betradt den samme sti.
Ogsa her har et forslag fra
DF om dansk mad i dagin-
stitutionerne opnaet flertal
ikommunalbestyrelsen.
Kilde: dk-nyt



De sma siger

‘. Vistaricarporten klar til at tage pa tur,
og posten kommer og putter noget i postkassen.

Jeg siger: "Jeg laegger lige posten ind,
far vi gar."

Ellen, 2% ar svarer meget undrende:
"Anette, posten er kart."

Indsendt af dagplejer Anette Nygaard Nielsen, Senderborg,
som har vundet et gavekort pa 250 kroner til COOP Danmark.
Du deltager i konkurrencen ved at sende dit sjoveste barne-
citat til redaktionen@foa.dk

I privatskole
med chauffor

Som den fgrste kommune i
landet har Odense kortlagt
skolebgrnenes transportvaner,
skriver Fyens.dk. Undersggel-
sen viser blandt andet,at elever
i privatskoler oftere kgres i bil,
ogatdrengene generelt gar

og cykler oftere end pigerne.
Kilde: fyens.dk

procent af de 13-arige
mener,at deres mor
og farville veere
bedre forzeldre, hvis
de skeendtes mindre.

Kilde: Bgrneradets underse-
gelse ‘Portreet af 7. Klasse’

Flere born passes privat

Antallet af bgrn, der bliver passet i private ordninger, er
steget markant de senere ar. Samlet set havde private
tilbud indskrevet 25.500 bgrn ved starten af 2014, viser
en rapport fra Bureau 2000. Siden kommunalreformen
12007 har kommunerne lukket mange sma daginstitutio-
ner og fyret mange dagplejere. Det har fgrt til flere private
ordningeriet forsgg pa at bevare job og pasningsmulig-
hederiudkantsomraderne. Samtidig har mange selv-
ejende daginstitutioner valgtat blive private som en
reaktion mod kommunernes gnske om strammere
styring af institutionerne.

Kvalitet betyder en teet barn-voksen-
relation, at der er tid og ro til det

enkelte barn (...) Det synes kommunerne
slet ikke at have forstaet.

DORTHE BOE DANBJORG, FORMAND FOR FOLA

Foto: DGI

Foto: Colourbox

Sociale
feerdigheder
skal lzeresitide

Ifglge James J. Heckman, amerikansk gkonom og
nobelpristager, er det en langt bedre forretning for
samfundetatinvestere i bgrns udvikling, nar de er
helt sma, frem for at vente, til de kommer i skole.
Saer det nemlig for sent, siger han. Heckman, som
er ny formand for bestyrelsen i TrygFondens Bgrne-
forskningscenter pa Aarhus Universitet, slar fast,
atdetvigtigste er,at bgrnene leerer sociale feerdig-
heder. Det handler ikke om bogstaver og tal.

Kilde: Mandag Morgen

Dagplejere
far pulsen op

Frederikssund Kommunes
dagplejere har veeretigen-
nem 15 timers undervis-
ning i bevagelse og har

nu faet DGI-certifikat.
Dagplejerne i kommunen
erenige om,atde er blevet
bedre til at aktivere bgrne-
ne via bevagelse og leg.
Og det store flertal siger
ogsa,atdet har haftind-
flydelse pa deres egen
deltagelseileg og bevee-
gelse.

Kilde: Lokalavisen/Frederikssund

foa.dk
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Bgrns selvvaerd
skal styrkes

Etstigende antal bgrn har problemer
med deres selvvaerd. Bgrnetelefonen
far flere opkald end nogensinde fgr.

Af Nana Toft x foto: Jorgen True

del af pro-
blemerne,
atbgrnene
ikke foler,
de ernoget
vaerd. Hun
opfordrer til en langt tidligere indsats
foratbygge bgrns selvvard op:

“I Bgrns Vilkar mgder vi bgrn i man-
ge forskellige vanskeligheder. Faelles
forlangt de fleste er,at en tidlig indsats
kunne have skdnet dem for meget,”
siger Bente Boserup, der gerne ser, at
samfundetihgjere grad prioriterer
sma bgrns trivsel. Hun peger blandt
andet pa bedre uddannelse og flere
ressourcer til landets dagsinstitutioner.

“Detville sikre tilstreekkeligt med
kloge haender til at give bgrnene en
god start palivet,” forklarer Bente
Boserup, der mener,at daginstitu-
tionerne ikke i tilstreekkelig grad er
gearet til at tage sig af de sarbare bgrn.”

“Paedagoger og pedagogmedhjazlpe-
re star med et keempe ansvar,da bgrn
udvikler sig allermest, nar de er sma. En
hej faglighed kunne medvirke til, at
tegn pa darligt eller lavt selvvard
kunne identificeres tidligere,” siger
Bente Boserup.

“Dem, der tager sig af de mindste,
burde have den lzengste uddannelse.
Fordeterher,det hele starter,” siger
hun. x

mail@nanatoft.dk
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Etstigende antal bgrn og unge
med personlige problemer
spger hjelp hos Bgrnetelefonen.
Ifplge Bente Boserup, der er chef
for Bgrnetelefonen og souschef
i Bgrns Vilkar, skyldes en stor

Et godt selv-
veerd bliver
mere og mere
veesentligt.
Sombarn

og ung bliver
du hele tiden
vist frem,
malt og vejet.

BENTE BOSERUP, SOUSCHEF
1BORNS VILKAR

Bornetelefonen
glader

Sidste ar ringede
35.287 bern for at fa
en radgivningssamtale
med en af de frivillige
medarbejdere ved
Barnetelefonen. Det
er det hgjeste nogen-
sinde og omkring
2.000 flere samtaler
endi2012.

Kilde: Barnetelefonen,
Barns Vilkar




e : . v : J
- Bertram pa feth 4r er

¥ hjaelpeven for tredtige
Tl -y - Mikkel.."Jeg hjeelper ham
e E med at bzere hans taske,”

siger Bertram.

I Utterslev Kirkes=™
Bgrnegdrd har man
et serligt fokus pa
at udvikle et steerkt 1
selvvaerd hos bgrnene
ved at ggre dem ‘selv-kloge’
og lere dem at vaere gode ;ﬁ
venner for hinanden. :{:&E

w2 3

giver selvvaerd
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Jo tidligere, barn leerer,
hvad en god ven er, jo
mere robuste bliver de;”
siger peedagogmedhjeelper
Nina Christensen.

“Det er vigtigt at leere
at blive en god ven,” siger
femarige Bertram (tv.).

ven ner givel" =» Bertam p4 5 artager Mikkel pa 3 rihinden “Det kan virke banalt, men sa oplever
selvverd og gar tvaers over den store graesplene hen barnet,at deterblevet set og fgler sig
til det hvide stakit. Her heenger Mikkels betydningsfuld,” siger peedagogmedhjeel-
rygsek. per Susanne Lilleskov fra udflytterbgrne-
“Jeg hjelper Mikkel med at baere hans haven.
taske, siger Bertram. Jeg er hans hjzlpeven,
fordetervigtigtatlereatbliveengodven,”  Hj=lpevenner giver selvvard
‘. siger Bertram. Men deter evnen til at hjeelpe andre og
. Den integrerede institution Utterslev Kir- ~ veere en god ven, der for personalet i
B orn, der ikke har kes Bgrnegard bestaraf to afdelinger: Udflyt-  Utterslev Kirkes Bgrnegard foralvor
sansf()r ]/[umo}f, har terbgrnehaven Ellinge Strand ved Frede- styrker bgrns selvveerd. De har derfor
riksveerk og Bgrnegirden i Kgbenhavn. Her  udviklet dét, de kalder ‘hjelpevenner’,
et lavere selvveerd ved man godt,at mange bgrn og unge har hvor et stgrre barn haransvaret for at
0g bliver Oﬁeye ondtiselvvardet. Tal fra Psykiatrifonden hjelpe et mindre barn - for eksempel ved
forteeller,at hver femte barn og ung haret atbaere den mindstes taske eller hjelpe
mobbet end b@}’}’l lavt selvvaerd. Og det vil de ggre noget ved. ved at tage madpakken ud af tasken og
med et hmt selvveerd. Dagligdagen er indrettet, sd der er god leegge den ikeleskabet.

MARTIN FUHR, PH.D. FRA AALBORG
UNIVERSITET.
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tid til hvert enkelt barn. Blandt andet kigger

personaletalle bgrnene i gjnene, nar de
kommer om morgenen.

“Atvare og have en hjzlpeven gor, at
man leerer at blive en god ven. Sa leerer
man bade sig selv bedre at kende og far



“Legeaftaler pa bare en halv eller en hel time
er nok for de allermindste. Jo tidligere, bgrn

flere venner. Det er afggrende for ens
selvveerd,” forklarer Susanne Lilleskov.

Ogbgrnene garopidet: leerer,hvad en god ven er,jo mere robuste
“En afungerne kom tilbage fra bliver de,” siger peedagogmedhjeelper
sommerferie nu her og spurgte Styrk Nina Christensen, der fortrinsvis ar-

barnets
selvvaerd
Side 26

bejder hos de yngste i Bgrnegarden.
Sammen med sin kollega Trine

Jensen fra bgrnehaven, oplever hun
forskel. De fgler sig vaerdifulde. et stigende pres pd bgrn og unge i dag.
Og for den lille betyder den store hjael- Etpres,der ggr, at et steerkt selvveerd bliver
peven en ekstra tryghed. Deterudgangs-  mere og mere afggrende.
punktet for, at ethvert lille barn tgr udfor- “Der er sd mange ting bgrn og unge skal
ske verden,” fastslar Susanne Lilleskov. kunneidag. Enddatidligere og tidligere. De er
udsat for sa mange krav. Det kreever,at man er
serdeles robust,” siger Trine Jensen.

“Og robust bliver man, hvis man har lert at
hjelpe andre. Det er venner, der giver selvveaerd,
og deterselvvardet, der far dig til at sta steerke-
re,” forklarer Trine Jensen. x

som det fgrste til, hvor hans
hjelpeven var. Det betyder
meget. De fgler,de ggren

Flere krav til bgrnene

For personaleti Utterslev Kirkes Bgrne-
gard er venskaber ikke noget, der kun
hgrer bgrnehaven til, sa de opfordrer for-
eldre til atlave legeaftaler allerede fra

bgrnenes startiafdelingerne. mail@nanatoft.dk

En af ungerne
kom tilbage
frasommer-
ferie nu her

0g spurgte
som det fgrste
til, hvor hans
hjcelpeven var.

P/EDAGOGMEDH]ASLPER
SUSANNE LILLESKOV

Utterslev Kirkes
Bernegard
Utterslev Kirkes Barne-
gard er en selvejende
institution med to
afdelinger: Udflytter-
bernehaven Ellinge
Strand ved Frederiks-
vaerk med 50 bgrni al-
deren 3-6 &r og Borne-
garden i Kebenhavn
Nordvest med 64 bgrn

i alderen 2-6 ar.
Desuden er der 8 pladser
til seerligt udsatte barn.

Hjeelpevenner

En hjeelpeven er et starre

barn i bgrnehaven, der far

ansvaret for et barn fra

smabgrnsgruppen.

Opgaverne kan veere:

O Hjeelpe med flyver-
dragt

O Beere det mindste
barns taske

O Hjeelpe med at tage
madpakken ud og
leegge den i kaleskabet

O Se, om det mindste
barn har det godt.

Ansvar og tryghed
Den store udvikler selv-
veerd ved at fa et ansvar.
Den lille far en tryghed

i en ven, der giver modet
til at blive nysgerrig pa sin
omverden og dermed

udvikle et sundt selvveerd.

foa.dk
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Gode rad

Sadan s&rker du
barnets selvvaerd

9gode rad fra Utterslev
Kirkes Bgrnegard.

illustration: Lillian Brogger

E Skab tryghed: Tryghed er udgangspunktet
foretgodtselvvaerd. Lav f.eks. sma spisegrup-
per og mindre samlinger. Sa skabes en taet,

intim relation, hvor der er tid til den enkelte. 5

Skab gjenkontakt: Sig godmorgen til hvert
enkeltbarn, og husk at se hver enkeltigjnene.
Safgler barnet sig set og hgrt,og den indre
folelse afat veere betydningsfuld stiger.

Hvad betyder det at vaere en hjeelpeven?

Sejer, 5 ar - hjelpeven
fy i for Nicola:

“Nar jeg hjeelper Nicola
med hendes madkasse
og flyverdragt bliver
Nicola min ven.

Jeg synes, det er fint
nok at hjeelpe hende.
Det skal man jo, hvis
de ikke kan selv.”
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Styrkjeg-folelsenibarnet: Et godt selvvaerd
kreever,at bgrnene bliver ‘selv-kloge”: Larer sig
selvatkende. Skab netverk pa tvaers af alder, kgn
og interesser - sd far bgrnene prgvet sig selv af.

Skab rum til flere observationer: Frileg og
skemalagte observationsuger. Sgrg for at ind-
legge tid til at observere bgrnene. Sa kan det
padagogiske personale saette mere malrettet ind
pa hvertenkelt barn og stgtte individuelt.

Athjzlpe andre giver selvvaerd: Bgrnene i
Utterslev Kirkes Bgrnegard har deres hjelpe-
venner, men institutionen kigger ogsa ud i verden
og har en venskabsbgrnehave i det afrikanske
land Malawi, som de blandt andet har hjulpet med
at skaffe borde og stole. At hjeelpe andre er ultima-
tivt det, der bedst udvikler et sundt selvveerd.

Bertram, Jakob, 5 ar
5ar - hjeelpeven
- hjeelpeven for Sylvester:
for Mikkel:

“Nar man
“En hjeelpeven hjeelper
handler om at andre, far
hjeelpe andre. man det
Og leere at godt indeni.”
blive en god
ven.”



~ i Selvveerd
tema N, | ogselvtilider

—
\\ — .
det sunde selvvaerd N ~ i ikke det samme
= s - A ™ N\ i selvtillid deekker over
—_— o de ydre kvaliteter, som
e ~
. : kan ses af en selv og
b= A - . .
= ; = andre; hvad vi kan, er
— ’ gode til, kan preestere

og har preesteret, og
hvordan vi ser ud.
Selvvaerd dakker
over den holdning, vi
har om os selv, og altsa
hvordan vi ser os selv
som mennesker. Det er
at hvilei sig selv og
veere glad og tilfreds
med, hvem man er, og
hvad man er for andre.

Kilde: bedreselvvaerd.dk

Anerkendelse frem for ros: I stedet Ros gwer
foratsige: “Hvor er du dygtig”, som detiuid,
eratrose, bgr duanerkende i stedet
for: “Hvor har du gjort dig umage.” anerkendelse
Ros giver selvtillid, anerkendelse giUEY selv-
giver selvverd.

veerd.

Urrenstey Kinkes

BORNEGARD

? Fa dem til at std pa teer:
Szt barren hgjt: Man skal
udfordre bgrn. Sa er suc-
ceserne desto stgrre.

Selvveerd pa
skoleskemaet

Et godt selvveerd er
afgerende for, at barn
udvikler sig som men-
nesker og bliver gode til
at leere. Det er konklu-

Satind tidligt: Skab
lege-relationerallerede

fravuggestuealderen. sionen i et nyt forsk-
ningsprojekt fra Aarhus
Universitet. Forskeren
. . bag, Karen Wistoft, an-
Selvvardvisersig befaler derfor, at selv-

forskelligt: Leer at
identificere tegn palavt
selvvaerd. Hgjtrabende

bgrn kan ogsa have ondt

iselvvardet.

veerd kommer pa
skoleskemaet.

Kilde: Institut for Uddan-
nelse og Peedagogik, DPU

Spor pé.
rosen

Du kan veere med til
at skabe et steerkt
selvvaerd hos barn,
hvis du anerkender
mere end du roser.

@Lﬂ&sm

kortlink.dk/psyki
atrifonden/ete?
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[cv]
Navn: Ruth Jensen

Job: Dagplejer i Aalborg @st
i30ar.

Uddannelse: Ufagleert. Far
hun blev dagplejer, arbejdede
hun i Aalborg Parkvaesen.

[cv]

Navn: Inger Toft Christensen
Job: Dagplejer i Aalborg @st
i18ar.

Uddannelse: Ufagleert. Tid-
ligere beskaeftiget i ISS, hvor
hun var renggringsleder i ti ar.

De Aktive

Foreningen De Aktive, som
Ruth Jensen og Inger Toft Chri-
stensen star bag, har faet
penge fra Friluftsradet, flere
fonde og private til kebet af en
kolonihave pa Budumvang i
Aalborg @st. De to dagplejere
drager fordel af, at en forening
ikke er skattepligtig.

Fagbladet FOA - Nr.06 - 2014

To naturdagplejere i Aalborg har startet deres eget
jord til bord-projektikolonihaven.

Af Birgit Spes Rasmussen x foto: Niels Age Skovbo

Jord under
neglene

“Bgrn skal vide, hvor maden kommer fra.
Atseetarige Asger leegge kartofler i foraret
var bare sa imponerende,” forteller dagple-
jer Ruth Jensen.

Hun og dagplejer Inger Toft Christensen
passer hver fem bgrn. Tre dage om ugen,
mandag, onsdag og fredag, mgdes alle i
kolonihaven i Budumvang i Aalborg @st.

Heriefteraret bugner hgjbedene af
kartofler, gulergdder, rgdbeder og gronkal.
I dag har bgrn og voksne gravet rodfrugter
op til dagens fzlles frokost. Mens bgrnene
suser rundt og leger, reng@r og skaerer
Inger Toft Christensen grgntsagerne i
mundrette bidder, fordeler herlighederne i
foliebakker, og alt star nu og snurrerien
udendgrs gasgrill.

“Feorste gang, vi var her, sad bgrnene pa
skgdetaf os nesten hele tiden. Narvinu
siger ‘viskal spise’, er de parate til at lpbe
over og grave kartofler op,” fortaller Ruth
Jensen.

De to dagplejere kgrer bgrnene til kolo-
nihaven i Christianiacykler, og foreeldrene
kan bade aflevere og hente deres bgrn i
haven, hvis det passer dem bedst.

Ellevilde born
Sidste ar oprettede Ruth Jensen og Inger
Toft Christensen foreningen De Aktive for
at sgge penge til kgb af Christianiacykler.
Dem fik deimaj2013.En dag, de cyklede
en tur, stoppede de ved en kartoffelmark.
Bgrnene blev helt vilde, da de opdagede, at
dervarkartoflerijorden.

“Detvar chokerende, at tredrige ikke
vidste, at kartofler grorijorden. Deraf

opstod idéen om vores egetjord til bord-
projekt,” forklarer Ruth Jensen.

I december 2013 kgbte makkerparret
kolonihaven for 6.100 kroner. Graesset stod
iknahgjde, og detlille treehus varien
elendig forfatning. Juleferien brugte de pa
atrydde op og ggre i stand. De gik ogsa i
gang med sgge om penge og materialer til
etnyt hus.

Handykvinder

Over 100.000 kroner blev det til, og det nye
hus er nu naesten ferdigt. Indenfor ligger
en stabel gulvbreedder klar til at blive lagt
pa. Det gamle hus er shinet op med nyt
kgkken og toilet.I det nye bliver der plads
til madrasser pa gulvet, sad bgrnene kan fa
sig en lur. Husene skal forbindes afen
overdaekket gang, sa man altid kan feerdes
tgrskoet mellem dem.

Dagplejerne har selv udfgrt stort setal
arbejdetideres fritid.

“Visynes, deter sjovt. Og nar vores
maend ikke vil hjaelpe os, ma vijo selv.
Heldigvis er Inger rigtig ferm med en
boremaskine,” smiler Ruth Jensen.

biras@mail.tele.dk

“Det er en flok glade, be-
skidte bern, som kommer
hjem om aftenen,” siger
Inger Toft Christensen, som
ses forrest i billedet. Ruth
Jensen tilfgjer, at udenders-
livet har temret de to bar-
negrupper sa teet sammen,
at der er dannet nye ven-
skaber pa tveers.






Susanne Jgrgensen fik gdelagt sin ryg og sit
arbejdsliv. FOA hjalp hende til en millionerstatning.

foa hjeelper

Faldt pa

sglat trappe

i Vejen til
. erstatning

@ November
¥ Faldt pa isglat trappe hos borger.

December
i Arbejdsskadestyrelsen godkender
i faldet som arbejdsskade.

S
Susanne fyres af Hedensted

i Kommune.

Eouli
Susanne far en stivgarende operation,
i hvor der saettes seks skruer i ryggen.

@ April
=¥ Borgers forsikring udbetaler erstatning

for tabt arbejdsfortjeneste og for svie
i ogsmerte.

December
i Susanne tildeles fartidspension.

Januar
*7 Arbejdsskadestyrelsen udbetaler er-
: statning for erhvervsevnetab og mén.

November
Arbejdsskadestyrelsen udbetaler for-
i hgjet erstatning for erhvervsevnetab.

Primo 2015
Ankestyrelsen skal afgare, om det er
i forsikringen i Horsens eller Hedensted
¢ Kommune, der skal betale de sidste
i 25 procent af erstatningen for erhvervs-

i evnetab.

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo
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Der var ikke ryddet sne, og trappen var
isglat. Social- og sundhedshjeaelper Susan-
ne Jorgensen havde ellers afleveret den
seddel, hvor Hedensted Kommune ind-
skaerper, at borgerne skal snerydde forat
fa hjeelp af hjemmeplejen. Det hjalp ikke,
og hjemmeplejen diskuterede, hvad de
skulle stille op.

“Konklusionen blev,
atviskulle tage derud. . .
Borgeren skulle have
sin medicin,” fortaeller
Susanne Jgrgensen og

Uden FOAs
hjeelp havde

Susanne fik en arbejdsskade i 1995. Her
blev hun opereret for to diskusprolapser,
daenborgertog hende med i faldet.
Forsikringen mente,at nogle af Susannes
rygproblemer skyldtes det gamle uheld.

“FOAsadvokat havde virkelig nogetat
keempe med,” siger Susanne.

Erblevet ‘statsansat’
Susanne Jgrgensen harendnu
ikke faet udbetalt hele erstat-
ningen, da det ikke er afgjort,
om en del af erhvervsevne-

tilfgjer: tabet skyldes den gamle ar-
“Det kostede en med- )eg ikke haft bejdsskade, hvor Susanne
arbejder.” . arbejdede i Horsens Kommu-
overskud til ne. Selve resultatet bliver der
Mistede fodfestet at f@ye sag. ikke rokket ved: Susanne har
og faldt 75 procent erhvervsevnetab,

Den medarbejder er
Susanne. Hun mistede fodfaestet og faldt
patrappen.

“Sa startede det,” siger hun og fortaeller
om undersggelser hos leeger og special-
leeger, genoptraening, fysioterapeut og
akupunktur. Intet hjalp, sa leegerne tilbgd
Susanne en stivggrende operation iryg-
gen.

Herefter fulgte fyring, mere genoptrae-
ning og svare arbejdsprgvninger. Side-
lpbende kgrte sager om erhvervsevnetab
og méngrad og slagsmal med borgerens
forsikringsselskab, der henviste til, at

er blevet fgrtidspensionist
og tilkendt erstatning i millionstgrrelse.
Det ngjagtige tal gnsker hun ikke offent-
liggjort.

“Der er sa mange, der siger,atjeg er
heldig. Nu kan jeg rejse og g@re en masse.
Nej! Dereren grund til,atjeg far pension.
Jeg kan ikke sidde i et fly eller ved et bord
ileengere tid. Jeg kan ikke ride mere, og
jeg kan ikke klare meget herhjemme.
Deterjeg ked af. Jeg savner mit arbejde,
den faglige udvikling, snakken med kol-
legerne og den identitet, der fglger med,”
siger Susanne Jgrgensen.



]

“Teg erikke glad for at veere fortidspen-
sionist, sd jeg siger,jeg er statsansat,” si-
ger Susanne med et stille smil.

Kampe hjelp fra FOA

Smiletbliver siddende, nar hun forteeller
om sagsbehandler Birgit @llegard Kri-
stensen, FOA Horsens.

“Birgit fik en stor buket, da jeg fik er-
statningen. Hun har vaeret med til mange
mgder og har vaeret en keempe hjzlp. Jeg
havde givet op, hvis ikke jeg havde haft
FOA.Nar man er syg og kemper med
genoptreningsprogrammer og arbejds-

prévninger, er der ikke overskud til an-
det,” siger Susanne.

Her snart fire ar efter faldet synes
Susanne Jgrgensen, hun begynder at
finde fodfeaeste igen.

“Min dejlige familie og veninde har
vaeret en utrolig stgtte. Nu kan jeg se
positivt pd mit nye liv som pensionist.
Der er sa meget, jeg ikke kan. Men der er
ogsa meget,jeg kan. Det skal jeg fokusere
pa. Mit hoved fejler ikke noget, og jeg kan
bage gode boller, smiler hun og nikker
mod brgdkurven pa bordet. x

info@anniheiberg.dk

“En fagforening

er guld veerd i en
arbejdsskadesag.
Man har sa meget
andet at keempe
med og forholde sig
til,” siger Susanne
Jorgensen.

[bag om ordet]
Stivgerende operation. Lange,
permanente skruer sattes ind

i hver side af rygsgjlen for at
gore nogle af leddene stive og
stabilisere en del af rygsgijlen.



sporg los

Hvordan forbereder jeg min pension?

| forbindelse med at jeg gar
pa pension i begyndelsen af
" det nye &, vil jeg gerne for-
hgre mig om hvad jeg skal gare
over for det offentlige og FOA?
[Gamle Smagilf]
SVAR
Du skal selv sgge om folkepension.
Det kan du ggre via www.borger.dk.

fraen ekspert.

Her kan du beregne, hvor meget du
kan fa, og du kan sgge om tilleeg til
folkepensionen.

Hvis du er ansat under en FOA-over-
enskomst, har du automatisk en
arbejdsmarkedspension hos PenSam
som en del af din lgn. Det sgrger din
arbejdsgiver for. Du skal selv kontakte
PenSam for at fa din alderspension

Gar glip af personalemoder

Jeg arbejder i en bgrnehave

og kurser
som paedagogmedhjaelper.

Jeg har en PGU og har altid

vaeret meget glad for mit ar-
bejde - indtil for nylig. | forbindelse
med nedskaeringer og sammenlaeg-
ninger af institutioner er jeg blevet
tilbudt job som fastansat vikar for
tre bgrneinstitutioner. Da valget var
mellem det og ledighed, var valget
let.
Det, der undrer mig, er imidlertid,
at jeg i modseetning til tidligere her
efter et ar i min stilling ikke har
veeret til et personalemade eller
faet bevilget et kursus. I mit gamle
job var jeg med til personalemader
og fik bevilget kurser. Jeg ma sige,
at situationen gér mig meget p3, sa
hvad ger jeg?
[Vikaren]

SVAR

Det lyder som om, du fra at vaere
medarbejder pa lige fod nu oplever
at vaere blevet degraderet, og det
er aldrig rart. At vaere fast vikar be-
tyder jo ikke, at man har mistet sine
paedagogiske gnsker og overvejel-
ser, men nu bliver det sveert at

Foto: Jorgen True
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Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

udbetalt. P4 www.pensam.dk kan du
logge ind med dit NemlID og se, hvor-
dan du er sikret. PenSam afholder
ogsa jeevnligt seniormgder, hvis du er
i tvivl om, hvornar det er bedst at gé
pa pension.

De fleste lokalafdelinger i FOA har

en seniorklub, som laver mange akti-
viteter for dig, nér du har forladt

komme frem med dem i den kolle-
giale kreds. Det er jo ofte pa per-
sonalemader og pa kurser, forhol-
dene rigtigt gennemdraftes paeda-
gogisk.

Jeg synes, du skal bede om en med-
arbejdersamtale med din leder og
forteelle det, du har skrevet her.

Det kunne veere det farste skridt til
at normalisere forholdene, din leder
ved maske ikke, hvordan du har det.
Og maske taenker hun heller ikke
over, hvilken viden de enkelte insti-
tutioner gar glip af ved, at du ikke er
med pa personalemader. Du vil jo
kunne fortaelle, hvordan man ordner
problemer pa de to andre institutio-
ner, nar du er pa den tredje.

Det er klart, at det, du gerne vil, skal
du huske, du ikke har krav pa. Det er
fortsat din leder, der skal synes, det
er en god idé.

Hvis du oplever, at problemet er
vanskelig at tage op med din leder,
sa kan du vende det med din ar-
bejdsmiljgrepraesentant, tillidsre-
praesentant eller i din lokale
FOA-afdeling.

[Pia Ryom]

Pa pension

o :

arbejdsmarkedet. Har du spgrgsmal
eller brug for mere information, sa
ring, skriv eller magd op pa et infor-
mationsmgde om pension hos din
lokale FOA-afdeling.

[Malene Haarder]

Har jeg betalt for meget
i efterlonsbidrag?

Nu hvor efterlgnnen er ble-

vet udsat til senere for folk

W fadt efter 1.1.1954, har jeg

et spgrgsmal.

Jeger fadt i 1960 og kan farst ga
pa efterlen i 2024. Betyder det ikke,
at jeg s& kommer til at betale til
efterlennen i 4 ar for meget?
Med de aendrede regler skal man jo
‘kun’ betale til efterlenneni 30 ar.
[Ea Volder]

SVAR

Det var ferst i 1999, man begyndte
at betale efterlensbidrag som en
saerskilt del af kontingentet.

Derfor vil du, nar du gar pa efterlan
i 2024 som 64-arig, kun have betalt
efterlgnsbidrag i 25 ar.

Du kommer séledes ikke til at betale
for meget, men praecis det, der kree-
ves i den alderskategori, du tilhgrer.
De aendrede efterlgnsregler er lidt
indviklede, idet der er forskellige reg-
ler - alt efter om man er fadt far
eller efter bestemte datoer.

Veer lige opmaerksom p3, at du til
den tid stadig vil have mulighed for
at fa en skattefri preemie, hvis du
venter med at ga pa efterlgn, til du
fylder 66 ar.

[Bente Harrekilde]

Gitte Gross
bromatolog,
DTU

. Malene G. Haarder
konsulent i FOA



Skader skimmelsvamp pa osten?

Jeg elsker ost og har som
regel forskellige oste liggen-
W deimit keleskab. Men ind

imellem sker det, at jeg ikke kan
folge med til at spise dem, sa der
kommer lidt mug pa min skeereost.
Kan jeg godt skaere det vaek og spise
resten?
[Annette Madsen]

SVAR

Blgde oste som smelteost og brie
samt maelkeprodukter, for eksempel
flade og cremefraiche, skal altid kas-
seres, hvis de er angrebet af mug.
Det skyldes, at de svampegifte, der
kan dannes fra mug, kan sprede sig

i blade og vade fadevarer. Pa harde
oste, hvor svampegiftene ikke kan
sprede sig, kan du skaere mugpletten

plus 1 cm rundt om det angrebne
sted af og spise resten.
[Gitte Gross]

Kan min kollega fa merit?

Jeg arbejder som sosu-assi-
stent pa et plejecenter, hvor
L jeg har en kollega, som bade
er uddannet PGU'er og paeda-
gog. | gjeblikket er hun ansat som
ufagleert, da stedet ikke har behov
for en paedagog.
Kan PGU-uddannelsen sidestilles
med en sosu-hjeelperuddannelse?
Hvis ikke - vil der i s& fald veere merit?
Hvad vil det kraeve af en paedagog at
uddanne sig til sosu-assistent?
[Alis Dam]

SVAR

De to uddannelser kan ikke umiddel-
bart sidestilles med hensyn til de
kompetencer, man opnar gennem

uddannelsesforlabet. De to uddan-
nelser har hver sine slutmadl, der skal
nas.

Alle har krav pa at fa vurderet deres
kompetencer med henblik pa at fa
afklaret hvilke dele af i det her til-
feelde social- og sundhedsuddannel-
sens trin 1 til social- og sundheds-
hjeelper, vedkommende skal have.

I nogle tilfaelde kan der blive tale om
en afkortning af teorien og/eller af
praktikken. En sddan eventuel merit-
givning beror pa, hvad personen har
beskaeftiget sig med for i tiden.
Personens kompetencer bliver vurde-
ret bade i forhold til tidligere uddan-
nelse og i forhold til tidligere arbejde.
Det samme geelder for en paedagog,

der gerne vil tage uddannelsen til
social- og sundhedsassistent. Hun
skal have vurderet sine kompetencer
op imod den uddannelse, hun ansker.
Herefter bliver der lavet en uddannel-
sesaftale, der indeholder en beskri-
velse af de dele af uddannelsen, hun
skal have. Igen kan der blive tale om
en eventuel afkortning af uddannel-
sesforlabet.

Det er i begge tilfeelde den skole, hun
gnsker optagelse pa, som foretager
vurderingen.

Du er velkommen til at kontakte din
lokale FOA-afdeling, hvis du har yder-
ligere spargsmal.

[Lotte Meilstrup]

Kan jeg komme i jobrotation?

Desveerre bragte vi et forkert svar pa
dette spargsmali forrige nummer af
fagbladet. Vi gentager derfor spargs-
malet og bringer et korrekt svar:

Jeg har arbejdet som social-
og sundhedsassistent pa et
L plejehjem i Kebenhavn siden
2008 og er medlem af FOA. Jeg
er 46 ar og har sggt ind pa sygeplejer-
skeuddannelsen i Kabenhavn. Min
leder har sagt, at det var o.k. at sgge
ind pa uddannelsen. Jeg vil vide, om
jeg har mulighed for at komme i job-
rotationsordning, og hvem jeg skal
kontakte, hvis jeg kommer ind?
[Maria]

SVAR

Du kan komme i jobrotationsordning,
hvis du kommer ind pa sygeplejerske-
uddannelsen. Din arbejdsgiver kan

fa udbetalt jobrotationsydelse, hvis
der ansaettes en vikar i op til 52 uger
pr. vikar.

Reglerne, som forelgbig geelder frem
til 31. december 2014, siger, at der
ikke kan bevilges jobrotationsydelse,
hvis arbejdsgiveren udbetaler lgn, der
er knyttet til en uddannelsesaftale,
der forer frem til en erhvervsuddan-
nelse i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser eller lov om maritime
uddannelser. Men du indgér ikke en
uddannelsesaftale med en arbejds-

giver, sa derfor kan du blive omfattet
af jobrotationsordningen.

Husk stadig at vaere opmaerksom pa,
at du har mulighed for merit i forhold
til uddannelsen som sygeplejerske,
nar du er social- og sundhedsassi-
stent.

Kontakt din FOA-afdeling, hvis du har
brug for hjeelp.

[Erik Kristiansen]

Erik
Kristiansen
konsulent i FOA

\

Pia Kohler Ryom
arbejdspsykolog,

Arbejdsmedicinsk
Klinik i Aalborg

Bente Harrekilde
konsulent i FOAs
A-kasse

Pd hdrde oste,
hvor svampe-
giftene ikke kan
sprede sig, kan du
skere mugpletten
plus 1 cm rundt
om det angrebne
sted af og spise
resten.

E-mail:
brevkasse@foa.dk

eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal
og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Laesmm

www.foa.dk/brevkasse

Lotte
Meilstrup
konsulent i FOA
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Slidt op for tid

Det forlengede arbejdsliv

er et serligt problem for mange
FOA-medlemmer med hardt

fysisk og psykisk arbejde.

Af Finn Danielsen

Omkring 40 procent af FOAs medlemmer ser med be-
kymring pa udsigten til et leengere arbejdsliv. De mener
ikke, de kan holde frem til en folkepension, der rykker
leengere ud i fremtiden. Det viser en ny medlemsunder-

spgelse.

FOA-medlemmerne frygter,at arbejdet slider for
meget,og at det vil vaere for anstrengende, nar alderen
begynder at trykke. Og ansatte med hardt fysisk og
psykisk arbejde vaelger typisk at holde op tidligere end

andre.

“De gor det for at beskytte sig selv. Helbredstruslen
bliver skjultlidt pa den made, at folk reagerer, fgr de bliver

rigtigt syge,” siger Vilhelm Borg,
seniorforsker ved Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg.

Pensionsalder skaber ulighed
Mange FOA-medlemmer har sa
opslidende arbejdsforhold,atde
ikke kan vaere med i den udvikling,
hvor flere ldre bliver leengere pa
arbejdsmarkedet.

“Derer sket noget pa arbejdsplad-
serne, flere virksomheder indfgrer
foreksempel en seniorpolitik. Men
deterhelbred og uddannelse, der
afggr, hvornar folk treekker sig
tilbage. Ufagleerte forst, akademike-
re sidst,” siger Per H. Jensen, profes-
sorved Aalborg Universitet.

Neastformand i FOA Mona Striib
peger pa, at tilbagetreekningsrefor-
men netop har ramt de FOA-med-
lemmer, der helbredsmaessigt har
behov for at traekke sig tilbage.

“Nogle bliver arbejdslgse, andre
svingdgrssyge, og viskaber en
generation af pensionister, der ikke
vil have det serlig godt.” x

fida@foa.dk
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ud af 10 FOA-medlemmer
under 60 ar regner ikke
med, at de kan arbejde
frem til pensionsalderen.
Se hele FOAs medlems-
undersggelse om tilbage-
treekning. 1.959 deltog

i undersggelsen.

(5 105 mere

www.foa.dk/
undersogelser

FOA seetter ulighed pa
den politiske dagsorden.

www.foa.dk/ulighed

Pensionsalderen er omkring
30 ar ude i fremtiden for
Linda Ulstrup Rasmussen og
Lisa Nordbo. De ville ikke bytte
arbejdet i eeldreplejen, men
samtidig feler de sig hardt
pressede af nedskeeringer.




Viholderikke til 70

Pensionsalderen szttes op, og arbejdspresset stiger.
Det bekymrer Linda Ustrup Rasmussen og Lisa Nordbo.

Af Britta Lundquist x foto: Mikkel @stergaard
Laos mere pé. uaste side >
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Tjek din
pensionsalder
Du kan du indtaste
dit fedselsar pav
www.borger.dk
og se, hvornar du
kan ga pa pension.
Er du fedti 1963
eller senere, kan
din pensionsalder
blive hgjere end
67. Pensionsalde-
ren bliver reguleret
af Folketinget, far-

ste gangi2015.

Leegen holder
leengere

12012 var 88 % af
de 62 arige leeger
stadig i arbejde.
Men det gjaldt kun
37 % af social- og
sundhedshjeel-
perne i samme
aldersgruppe.

Kilde: AE Radet

procent af de
20-39 arige tror
ikke, de kan blive
pa arbejdsmar-
kedet til folke-
pensionsalderen.
Kilde: Medlems-

undersggelse, FOA,
august 2014

Nedslidt af
hardt arbejde
9 ud af 10 af dem,
der ikke mener,
de kan blive pa
arbejdsmarkedet,
til de nar folkepen-
sionsalderen, sva-
rer, at det er fordi,
arbejdet vil veere
for anstrengende,
de vil veere ned-
slidt eller have
darligt helbred.
Kilde: Medlems-

undersggelse, FOA,
august 2014
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Huvis det fortscetter
sadan med nedskce-
ringer, trov jeg ikke,
jeg kan holde til det

SOSU-HJZLPER LINDA
USTRUP RASMUSSEN

Viholder
ikke til 70

Lisa Nordbo,41, og Linda
Ustrup Rasmussen, 38, arbejder
pa Vintersbglle Plejecenter

i Vordingborg Kommune. Lisa
er social- og sundhedsassi-
stent og Linda er social- og
sundhedshjelper. De fgler sig
pa rette hylde’izldreplejen,
fordi det giver sé stor tilfreds-
hed at vaere noget for andre
mennesker. Men de er ogsa
bekymrede - og den bekym-
ring geelder det lange arbejds-
liv, de kan se frem til, nar pen-
sionsalderen bliver sat op.

“Dethanger ikke sammen,
atviskal arbejde leengere,
samtidig med atarbejdspres-
seter blevet sd meget stgrre,
efter de nedskaeringer vi har
varetigennem,” siger Lisa
Nordbo.

Ilgbetaf de seneste ar har
de faet flere praktiske arbejds-
opgaver, som tidligere blev
varetaget af husassistenter
og pedeller,som for eksempel
at beere tgjsaekke og affald ned
icontainerne. Og hvor de fgr
arbejdede hver tredje week-

end,arbejder de nu hver an-
den.Ved sygdom skal de lgbe
sterkere, for der kommer ikke
vikarer.

Stress og nedslidning

Lisa og Linda har udsigt til
ombkring 30 ar mere i arbejde

- og maske leengere, hvis pen-
sionsalderen szttes yderligere
op.

“Hvis det fortsztter sadan
med nedskaringer, trorjeg
ikke,jeg kan holde til det,”
konstaterer Linda Ustrup
Rasmussen.

Begge har veeret sygemeldt
med stress, Lisa har haften
arbejdsskade, og Linda har
hypermobile led.

“Dajegvar gdet ned med
stress for fire ar siden, begynd-
te jeg pa uddannelsen til
leegesekretaer. Men jeg sprang
fra, fordijeg savnede arbejdet
med de aldre,” siger Lisa
Nordbo.

Fysisk kan hun stadig meer-
ke en gammel arbejdsskade
ileenden, sa hun passer pa og

Brugen af lifte og andre hjaelpe-
midler har forbedret det fysiske
arbejdsmiljg, men Linda Ustrup Ras-
mussen og Lisa Nordbo oplever, at
arbejdet stadig kan veere fysisk hardt.

laver gvelser, forat rygsmer-
terne ikke skal blusse op igen.

Linda Ustrup Rasmussen
gik ned med stress sidste ar,
hvor det havde vaereten
sommer med mange aflgsere.

“Jeg sad i bussen og pludse-
lig kunne jeg ikke fa luft. Da
jeg kom til leegen, blev jeg
sygemeldt med stress. Min
krop havde sagt stop.”

Linda synes, hun harlertat
blive bedre til at stoppe op og
teenke pé sig selv. “Og nirjeg
erved at kgre op, er kollegerne
gode tilatgribe ind.”

Lisa har for nylig skiftet til
atvaere udekgrende aftenvagt
ihdbet om,atdetvil slide
mindre end at veere i dagvagt.

Flere h®nder er alfa og omega
Overvejelserne om, hvordan
de skal holde arbejdslivet ud,



Sosu-personalet har faet flere
praktiske arbejdsopgaver, som
tidligere blev varetaget af pedeller
og husassistenter.

fylder megetidiskussionerne
paarbejdspladsen. Hidtil er
mange kolleger stoppet, nar
de kunne ga pa efterlgn.

Lisa Nordbo har meldt sig
ud af efterlgnsordningen

Nar sosu-assistent Lisa Nordbo
smider affaldssaekke i containeren,
passer hun pa sin ryg, sa hun ikke
far en gammel arbejdsskade til at
blusse op igen.

og faet pengene udbetalt,
mens Linda Ustrup Rasmus-
sen stadig indbetaler til
efterlgn.

“Jeg har overvejet det
meget. Jeg fortsaet-
terafhensyn til .
sikkerheden Sadan
ved atkunne
faetseniorjob.”

“Vi taler rigtig
meget om, hvor
leenge vi skal arbejde.

Jeg synes, detville vaere
passende atkunne stoppe
som 62-arig - eller maske
snarere 60-drig - med det
opslidende arbejde vi har.
Hvis man skulle kunne holde
til detleengere,
saskulle der veere flere haen-
der. Deteralfa og omega,”
fastslar Lisa Nordbo.
briu@foa.dk

leengere

Side 40

holder du

Nye opgaver
til ‘de gra’

Arbejdsmiljget skal
tilpasses de =ldre
medarbejdere.

Det mener senior-
forsker Vilhelm Borg.

Af Finn Danielsen

Kan arbejdsmiljget veere en barriere

for et leengere arbejdsliv?

Jo mere fysisk anstrengende arbejde,
man har,jo mere gnsker man at holde
op. Der er forskelle pa sosu-arbejde,
men nar det er fysisk hardt, rummer
det en risiko for vedvarende smerter
og forat blive mere og mere tret.
Mange velger at holde tidligt op
med atarbejde for at beskytte deres
egethelbred.

Hvordan kan arbejdsmiljget bidrage
til et lengere arbejdsliv?

Zldre medarbejdere skal have en
anden slags opgaver,som er mindre
fysisk kreevende. I ldreplejen er
der mange muligheder for special-
opgaver, for eksempel serlig viden
om kroniske sygdomme, hverdags-
rehabilitering eller kost.

Zldre ansatte fgler sig vaerdsatte
afledelsen, nar de far opgaver, der
ervigtige og betydningsfulde for
arbejdspladsen.

Kan et leengere arbejdsliv blive positivt
for de ansatte?

Hvis man kan finde sammensatte
og udfordrende opgaver til zldre
medarbejdere, kan de i leengere tid
bevare evner, der ellers svaekkes
med alderen. Meget afhanger af,
hvad man ggr for at undga fysiske
skavanker eller forringet hukom-
melse og langsommere opfattelse
af tingene.

Vilhelm Borg er seniorforsker ved
Det Nationale Institut for Arbejdsmiljo.

..........................................................
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Inge Pedersen har gjort renti38ar,
og hun haringen planer om at ga pa pension.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True

Renggringsvognen er velassorteret
med et stort udvalg af hjelpemidler,
som Inge Pedersen rutineret skifter
imellem. Ikke noget med darlige
arbejdsstillinger her, og ikke noget
med at skulle rende ungdigt, fordi der
er noget, hun mangler.

“Kollegerne kan godt drille mig lidt
med altdet,jeg kgrer rundt med, men
devil gerne lane en plasticpose, nar
de mangler,” smiler hun.

Inge Pedersen er rengg@ringsassi-
stent pa Langhgjskolen i Hvidovre,
og detharhunvereti38ar.39ar
til februar, for at vaere helt ngjagtig.

I nzeste maned fylderhun 72,0g hun
haringen planer om at ga pa pension.

“Jeg siger for sjov, at jeg bliver, til jeg
bliver smidt ud. Jeg kanlide at ggre
rent, og jeg synes, det er vigtigt at hol-
de sigigang. Jeg mistede min mand
for mange arsiden, og deterrartat
komme af sted, og feellesskabet med
kollegerne betyder rigtig meget,” siger
hun.

Tidligere arbejdede hun fuldtid,
men dahunblev 65, gik hun lidt ned
itid, og nuarbejder hun 5%2 time om
dagen.

Mange synes,jeg er et fjols

Inge Pedersen er vant til, at reaktio-
nerne pa hendes lange arbejdsliver
blandede.

“Mange synes, jeg er et fjols, fordi
jeg stadig arbejder. Der er ogsa nogle,
der synes,at man ikke kan tillade sig at
arbejde til efter de 70, fordi de synes, at
de unge skal til. Og der er flere kolle-
ger, dervil ga af end der vil blive, nar
de kan ga pa efterlgn eller pension.”

Men indvendingerne preller af pa
Inge,og hun erenig i forhgjelsen af

pensionsalderen.
TR o ° . Inge Pedersen kan lide at gore
I:Iar Vi 'lever laanger”e, ma r{lan Jo rent, hun kan lide fzellesskabet
ogsa arbejde lengere,” fastslar hun. x med kollegerne og at have

brlu@foa.dk noget at st op til.
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En badistedet
for efterlon

René Strunch sagde farvel til efterlgnsordningen
og fik opfyldt dremmen om en bad.

Af Britta Lundquist x foto: Jergen True

Stella Alba - en 24 fods Albin
Viggen - duver blidtivandet.
Baden er virkeligggrelsen af
endrgm, og det var udbetalin-
gen afefterlgnspengene, der
gjorde det muligtat kgbe den
12012.

Badens ejer, René Strunch,
50, er peedagogmedhjzelper
og fzellestillidsrepraesentant
i Holbaek Kommune:

“Min drgm blev realiseret
pa et bittersgdt grundlag.
Dadetblev muligtat treede ud
af efterlgnsordningen og fa
pengene udbetalt, havde jeg
mange overvejelser. Det var
ren gambling, men jeg har ikke
tillid til efterlgnsordningen.

Sa hellere kgbe baden, mens
min fysik tillader mig at sejle.”
René Strunch synes, han
haret godthelbred, og han
tror, han kan fortszette med
atarbejde til folkepensions-
alderen. Hans job er ikke fy-
sisk hardt som kollegernes,
men det er kreevende psykisk,
bade med besparelser i kom-
munen, og med de konse-
kven-ser, det faldende bgrne-
tal har, isaer for dagplejerne.
“Hvis jeg mister posten som
feellestillidsrepraesentant, vil
detvere svertat finde etjob
iminalder. Man kan disku-
tere,om det var et klggtigt
valg at droppe efterlgnsord-

ningen, for dermed harjeg sa
ogsa valgt seniorjob fra, hvis
jeg bliverledig.”

Skammelige forringelser
René Strunch er ikke over-
rasket over,at partierne bag
tilbagetraekningsreformen
indfgrte forringelser, der
rammer FOAs medlemmer
hardt.

“Men jeg finder det skam-
meligt og yderst kritisabelt, at
en socialdemokratisk ledet
regering fastholdt bla stues
forringelser,” siger han.

Han repreesenterer med-
lemmer, der bliver nedslidte,
og hvor mange havde set frem

“Det klinger hult, at vi skal
blive leengere pa arbejds-
markedet, samtidig med, at
vi har sa mange ledige,”
siger paedagogmedhjeelper
René Strunch, der har rea-
liseret sin drgm om en bad,
da han meldte sig ud af
efterlgnsordningen og fik
pengene udbetalt.

til at kunne ga pa efterlgn som
60-arige.

“Tendensen er,at pedagog-
medhjelperne stopper, nar
de kan, men vi har dagplejere,
derarbejder ogsa efter de 62 ar,
fordem er det mere end etjob,
deterenlivsstil,” konstaterer
René Strunch.

“Jeg synes, det giver mening
atarbejde leengere, nar derer
brug for arbejdskraft, men det
klinger hult, at vi skal blive
leengere pa arbejdsmarkedet
samtidig med, at vi har sa
mange ledige. Og dem har
regeringen s ogsa forringet
vilkarene for.”

briu@foa.dk
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Der er plads
tilde gamle

Men de skal veere
parate til at leere nye
ting, siger professor
Per H. Jensen.

Af Finn Danielsen

Vil arbejdspladserne have
medarbejdere pa70ar?

Vikan se, at flere zldre end tidligere
bliver pa arbejdsmarkedet,sa derer
sket noget. Og det er ikke en effekt
af stramningerne, for de er fgrst
begyndt at virke nu. Nogle aldre kan
sikkert lgbe ind i diskrimination, hvis
arbejdsgiveren har en fiks idé, om at
de ikke kan noget. Men pa arbejds-
pladser, hvorledelsen har en opfat-
telse af,at 2ldre ansatte kan og vil
leere nyt, er man mere tilbgjelige til
atholde pa dem.

Hvad skal der til, for atdet ‘gra guld’
reeltverds=ttes?

Deterafggrende, atarbejdspladserne
anerkender de zeldre og giver dem
tillid til, at de kan klare opgaverne.
Men zldre medarbejdere skal ogsa
vaere parate til at omstille og efter-
uddanne sig. En del er bange forat
leere nyt og nogle mener,at de er
perfekte til deresjob. Men hvis deres
arbejdsfunktion endres, star de med
haretipostkassen.

Hvad kendetegner dem, der kan
arbejde, til de er omkring 70 ar?

De har fgrst og fremmest et godt
helbred, men ogsé en ledelse, der
anerkender dem og understgtter,
atde bliver. Derudover er uddannel-
sesniveauet afggrende, ufaglerte
treekker sig forst, mens akademikere
bliver leengere.x

fida@foa.dk

Per H. Jensen er professor ved Institut for
Statskundskab, Aalborg Universitet.
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Sadan holder du

[ entid, hvor pensionsalderen stiger,
er det vigtigt at passe godt pa sig selv.

Af Finn Danielsen * illustration: Gitte Skov

Gor dig dygtigere

Du skal stille krav om, at
du kan videreudvikle dine
faglige kompetencer, sa de
folger med de arbejds- og
ansvarsomrader, du har.

0Og du skal kleedes pa til
maske at varetage andre
og mindre fysisk ned-
slidende opgaver, nar du
bliver eldre.

Brug hjeelpemidler og instruktion

Du skal holde din leder
fast pa ansvaret for at
sikre, at du ikke bliver

nedslidt eller kommer
ud for en arbejdsulykke.
Du skal have den rette

Find mening i dit arbejde

instruktion, de rigtige
veerktajer og ergonomi-
ske hjaelpemidler.

Du skal veere i lgbende
dialog med dine kollegaer
og leder om, hvordan

| bedst laser opgaverne

pa en made, | fagligt kan
sta inde for. Pa trods af

nedskeeringer og omstruk-

tureringer.



tema
a&ngere oma e
arbejdsliv Jeg kan bare
ikke se mig selv
iSFO/skole
som 69-arig,
med rollator.

DELTAGER I FOA-MEDLEMS-
UNDERS@GELSE

Tilbagetraeknings-

aftalen
Mere om O Efterlgnsalderen

efterlon oges fra 60 il 62 &r

Side 43 fra 20];4.-17.

© Den 5-arige efter-
lgnsperiode reduce-
res gradvist til 3 ar
og tilpasses folke-
pensionsalderen

O Folkepensions-
alderen gges fra 65
til67 ar fra 2019-22

O Hvis man er fgdt
efter 1.1. 1963 for-
hgjes efterlgns- og
pensionsalder i takt
med udviklingen
i den gennemsnitlige
levetid.

. O Med den nuveerende

Veelg dine kampe med omhu prognose bliver pen-

sionsalderen 68 ar

. E . 12030, 69 ari 2035
Du skal udga at spilde det arbejdsmaessige og og 70 &ri 2040.

tiden pa fortidens . undga at gare konflikter e e
kampe. Seet fokus pa personlige. Pensionsstyrelsen

Fa din egen

senioraftale

© Din lokale FOA-afde-
ling kan vejlede dig
om seniorordninger,
og det er FOA, der
kan lave individuelle
aftaler.

© Du kan kontakte din
leder, din tillids- eller
arbejdsmiljgreprae-
sentant, hvis du vil
hare naermere om
arbejdspladsens
seniorpolitik.

© Som &ldre medarbej-
der kan du fa en se-
niorsamtale med din
leder som supple-
ment til MUS.Det kan

Husk at holde pause

Du skal hvile bade opgaver. Du skal geelde f.eks. spargs-
krop og psykeidine  have tid og mulighed mél op om for eksem-
pauser. Det gar dig for at spise, drikke pel nedsat tid, behov
(=g frisktil at lose dine og koble fra. for hjeelpemidler eller
mindre belastende
arbejdsopgaver.

Kilde: Charlotte Bredal,
arbejdsmiljgkonsulent i FOA.

foa.dk



Jeg behgver ikke en stor, dyr bank. Jeg vil hellere
veere i PenSam Bank, hvor jeg lige har faet et af
Danmarks billigste billan.

Bedre og billigere lan
e Altid lave renter og gebyrer
e Samme gode vilkar til alle

e Nemt og trygt over telefonen

BOLIG «BIL -+ FORBRUG - L@N

MINBANK R

A

8]

1VAD MED DINT

Ring til os pa 44 39 39 56

eller se mere pa Pensam.dk/bank

PenSam

BANK



7 skridt

sa laes hvordan.

Hvis du vil
pa efterlan

Hvis du vil vide, om du er berettiget
til at fa efterlgn, kan du ga pa
www.foa.dk/naar-du-skal-paa-
efterloen og lzese mere om reglerne.

Din alder afggr, hvornar
du kan gd pa efterlgn.
Se oversigten i hgjre spalte.

Hvor meget du kan fa
iefterlgn,atheengerafdin

lgn, hvorndr du gér pa efterlgn
og hvilke gvrige indtaegter du —
har. Brug efterlgnsberegneren
pawww.pensionsinfo.dk

Nar du ndr den alder, hvor du kan fa efterlgn, modta-
ger du et efterlgnsbevis fra FOAs A-kasse. Det er din
indtegt pa det tidspunkt, du modtager beviset, der
er grundlag for beregningen af din efterlgn.

Du skal ansgge om efterlgn, fgr din efterlgn kan
blive godkendt. Det skal du ggre i god tid, fér du
vil ga pa efterlgn, og du kan ggre det pa
www.foa.dk/efterloen.

Nar FOAs A-kasse har godkendt din efterlgn,
far du et brev fra a-kassen med oplysning om,
hvordan din efterlgn er beregnet foruden andre
praktiske oplysninger.

Du kan modtage efterlgn frem til den alder, hvor du overgar til
folkepension. Den er, lige som din efterlgnsalder,athaengig af,
hvornér du er fgdt.

Har du planer om at ga pa efterlgn,

Efteron

@Laesmm

www.foa.dk/efter
loen og www.pen
sionsinfo.dk

A-kassen regner
FOAs A-kasse kan lave
en beregning af din
efterlen cirka to
maneder, for du gér pa
efterlen. Farst pa det
tidspunkt har a-kassen
faet de pensionsoplys-
ninger, som skal indga

i beregningen.

Hvad er
efterlonsalderen?
Det afhaenger af,
hvornar du er fadt:

For 1.1 1954: 60 ar
1.1-30.6 1954: 60 Y ar
1.7-31.121954: 61 ar
1.1-30.6 1955: 61 Y% ar
1.7-31.121955: 62 ar
1.1-30.8 1956: 62 Y% ar

Selvstaendig?

Hvis du vil drive selv-
steendig virksomhed

i efterlgnsperioden, skal
du sgge nogle maneder
for, du skal pa efterlgn.

@mmm

www.foa.dk/selv
staendig-virksom
hed-og-efterloen

AfEva Hansen x illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

15.000
Kroner
| handen

Randi Loua la=ser til sosu-assistent,
men var i syv ar ansat som sosu-
hjeelper pa et plejehjem i Rgdovre.
Da hun undrede sig over sine lgn-
sedler og fik feellestillidsreprae-
sentanten til at gennemga dem,
fik Randi efterbetalt over 15.000
kroner efter skat. Hun havde

17 ekstravagter i lgbet af 2013,
som der var betalt for lavt til-
laeg for.

“Vifik at vide i huset, at lan for
overarbejde blev betalt efter over-
enskomsten, men det passede ikke.
Mange af mine tidligere kolleger fik udbetalt
store summer, da de ogsa tjekkede deres lan-
sedler”

Randi synes, at der burde vaere en tillids-
repraesentant til at tjekke alle lensedler for
alle kollegerne, sa overenskomsten bliver
overholdt.

“Folk har sveert ved at finde ud af, hvor meget
de skal have udbetalt, og de ter ikke rabe op, for
de er bange for at miste deres job. Men vi knok-
ler og ger arbejdet, sa godt vi kan, derfor skal
vi ogsa have det betalt, som vi skal”

AfLis Horng * foto: Jorgen True x illustration: Jorgen Stamp
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Tjek din
lonseddel

Du kan ikke ga ud fra,at
dinlgn errigtig, sa ver
opmarksom og fd even-
tueltetlgntjek.

I dag er ansvaret for at fortolke overens-
komster mange steder flyttet fra centrale
lgnafdelinger til decentrale ledere.

Det giver langt stgrre risiko for fejli ud-
betalinger, siger FOA-konsulent Knud
Roddik.

“Belgbene svinger fra fi hundrede kro-
ner til flere hundrede tusinde. En gang fik
et medlem udbetalt en hel arslgn ekstra,
fordi hun havde arbejdet for meget i for-
hold til den aftalte tid.”

Der er fire typiske fejlkilder: Erfarings-
datoen, ancienniteten, kan vere sat for-
kert. Du kan fa forkert indbetaling til pen-
sion eller forkert lgntilleeg. Og sa kan der
veere fejli ulempetilleeg. Derfor skal du
lpbende tjekke din lgnseddel.

“Som i tilfzeldet med Randi gaelder, at
hvis der findes én fejl pa en arbejdsplads,
erdettittegn pa,atderer fejli mange
udbetalinger,” siger Knud Rgddik.

Hos tillidsreprasentanten og i din loka-
le afdeling kan du fa etlgntjek. Deter en
del af FOAs servicegaranti. Hvis du ikke
farden Ign, som du har krav p3, tager FOA
det op over for arbejdsgiveren. x




Gem dine dokumenter

Dokumentation er afggrende, hvis du skal have efterbetalt lgn. Gem
dokumenterne i print eller som filer med backup. Se her, hvad der skal
gemmes, hvor laenge.

Gem hele arbejdslivet Gemil0ar
=) Dine ansattelsesbreve =) Lonsedler
=) Erklaeringer om =) Vagtplanen eller
anciennitet ved tjenesteplanen, som
fratraedelser arbejdsgiver har lagt
den

=) Vagtplanen, som den
faktisk blev udfart,
eventuelt vist i din
kalender eller dine noter

-} Arbejdstidsopgerelse
(fra KMD, Silkeborg Data
eller lignende)

Find 4 fejl

De mest almindelige fejl, der
optreeder pa lansedlerne er:

-} Forkert erfaringsdato

-} Manglende eller forkert
indbetaling til pensions-
ordning

=) Manglende eller forkert
lokalt lantilleeg

-} Manglende eller forkerte

ulempetilleeg RN

Laes mere

3
www.foa.dk/4fejl q

N—_—

En gang fik et medlem
udbetalt en hel drslgn
ekstra, fordi hun havde

arbejdet for meget i
forhold til den aftalte tid.

KNUD RoDDIK, FOA-KONSULENT

FOA tjekker din lgn

Som medlem kan du fa din lon tjekket
hos din tillidsrepreesentant eller i din lokale
FOA-afdeling.

Kilde: FOAs servicelafter

Foraeldelsesfrister

Juraen seetter to frister, hvis du eller ar-
bejdsgiver vil rejse krav i forbindelse med
forkert udbetalt lan. Hvis den kreenkede
part har kendt til eller burde have kendt

til fejlen, er foreeldelsesfristen fem ar.

Huvis ikke, er den absolutte foreeldelsesfrist
tiar.

Nar du fratraeder

Nar du stopper pa en arbejdsplads, har
du krav pa at fa udleveret en erkleering

pa den anciennitet, som du har opnaet.
Du skal anmode lgnkontoret om at fa den.
Husk at gare det, og husk at gemme den!

Far du for meget?

Opdager du, at du far for meget i lan, er
det vigtigt, at du ggr opmaerksom pa det
med det samme. Det sikrer, at du ikke far
et ubehageligt krav fra arbejdsgiver om
at betale tilbage.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spargsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

Fra 24. oktober kan du indsende
din halvarserkleering. Sa ga ind pa
vores hiemmeside og send den
senest 8. november 2014. Hvis
vi har din e-mailadresse og/eller
dit mobiltelefonnummer, sa sen-
der vi dig en pamindelse om, hvor-
nar du naeste gang skal sende dit
kort ind. Ga ind pa hjemmesiden
og klik pa ‘Min profil’ og derefter
‘Ret min profil.

19. oktober

kan du udfylde dit dagpenge-,
efterlgns- eller arbejdsmarkeds-
ydelseskort pa www.foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
www.foa.dk/udbetalings
perioder.

Til efterlonnere

Hvis du er efterlgnner og far ar-
bejdsmarkedspension udbetalt la-
bende, er det meget vigtigt, at du
sender pensionsspecifikationen til
a-kassen hver gang, pensionen sti-
ger, eller du far en engangsbonus.

Udfyld jobsegnings-
skemaet pa nettet

Du kan nu udfylde dit jobsggnings-
skema elektronisk ligesom dit
dagpengekort. Du finder jobsgg-
ningsskemaet pa
www.foa.dk/jobsoegnings
skema, hvor du ogsa kan leese
en vejledning til skemaet.

Husk at sende det ind til os via
www.foa.dk, inden du skal til
radighedssamtale.

Satser /

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for hjeelp uden
for a-kassens normale abningstid.
Callcentret har abent alle hver-
dage mellem 16-20.

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Pa dagpenge i udlandet

Siden 1971 har det vaeret mu-
ligt at tage dagpengene med til
etandet EU-land eller Island,
Norge, Schweiz eller Lichten-
steiniop til 3 maneder. Ifglge
AK-Samvirke,a-kassernes
brancheorganisation, er der
gode muligheder for at kom-
meiarbejde pa den made.
IFOA erdetganske fa,der
harbenyttet sigaf denne mulig-
hed.Inden for en periode pa
etdrdrejer det sig om cirka
50 medlemmer, som primaert
rejser til lande som for eksem-
pel Sverige, Norge, Storbritan-
nien og Tyskland.

Sadan kommer du af sted
Som jobsggendeiudlandeter
du underlagt de samme regler
som i Danmark for dagpengeret
samtde regler,dereriansgg-
ningslandet. Det vil sige, at

du generelt skal sta til radighed
forarbejdsmarkedet og des-
uden have veeretledig i mindst
4uger.

Seérg ferst og fremmest for
atundersgge, hvilke regler der
gelder forledige i det pageel-
dendeland. Og foratdu kan
tage dine dagpenge med til
et E@S-land, skal du opfylde
nogle betingelser:

o Du skal vaere statsborger
iet EQS-land, som for
eksempel Danmark.

o Duskal have bopzls- og
opholdsadresse i Danmark
fgrudrejsen.

o Duer fuldtledig og tilmeldt
jobcentret som ledig i
mindst 4 sammenlagte uger
op til udrejsedagen.
Dererdog tre undtagelser:
du fglger med din =gtefal-
le, som far arbejde i et land
inden for E@S, du far arbej-
de panedsat tid inden for
E@S, eller du er statsborger
ietandet E@S-land og
flytter der til.

o Duskal fortsat veere med-
lem af a-kassen under din
jobsggning i E@S-landet.

o Huskatgive jobcentret
besked om udrejsen, sa du
ikke bliver indkaldt til sam-
taler eller aktivering.

Du far det samme belgb i dag-

penge,som du ville fa, hvis du

boede i Danmark.

Segigodtid

Du skal spge om at tage dag-
pengene med til et E@S-land
eller Schweiz,inden du rejser.
Det skal du ggre pa en serlig
blanket,som du faridin a-kas-

se.Men vivil bede dig om at
spge cirka 14 dage fgr, for at vi
kan na at feerdigbehandle din
ansggning. Hvis du skulle fa
nej,vildu kunne nd atannul-
lere din udrejse.

Du skal give din a-kasse be-
sked, hvis du gnsker at eendre
din udrejsedato, eller hvis du
ikke tager af sted alligevel.
Hvis du for eksempel rejser fgr
din godkendte periode med
dagpenge i udlandet starter,
mister du retten til hele din
periode med dagpenge i ud-
landet.

Paansggningen star deren
slutdato. Det er vigtigt,at du
vender tilbage til Danmark
senestden dag. Ellers mister
du din ret til dagpenge, nar du
kommer hjem.

Her kan durejse til
Du kan rejse til alle lande i
E@S-omradet,som er EU-lan-
dene, Island, Norge og Lich-
tenstein.

Du eraltid velkommen til at
kontakte din lokale a-kasse,
hvis du har spgrgsmal. x

@'L&sm

pa www.foa.dk/dagpenge-i-
udlandet og www.borger.dk

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Foto: Colourbox

Mine krav - dine krav
Opvarmningen til forhandlingerne om
nye overenskomster er i gang.

@ Folg kompen

Vold pa arbejdet
Find dig ikke i vold og trusler.
Se, hvad du kan gere ved det.

@Maddem

Rabat i efteraret
Oplevelser i efterarsferien behaver
ikke koste en formue.

www.foa.dk/rabat

Af Sine Sge

FOAs hjemmeside holder altid dbent.
Her kan du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele,du har som medlem af FOA.

Arkivfoto: Niels Age Skovbo

Hjeelp til ordblinde
og laesesvage

Ordblinde og andre med laese- og skrivevanskeligheder kan komme @ laes mere

langt med denrigtige hjelp. Der erlavet mange apps og programmer, =~ s
der hjeelper med atlzse, skrive og stave. Find et udpluk pa temaet Hjelp
til ordblinde og leesesvage, hvor du ogsa kan mg@de et par af de medlemmer,
der for eksempel ikke leengere ser dokumentation som et helvede.

www.foa.dk/ordblind

Du har FOA Job i lommen

FOA Job faet et nyt mobilvenligt design, sa siderne tilpasser sig

skaermen, uanset om du bruger pc, tablet eller smartphone.

Brug din mobil eller tablet og find dit nye job pa www.foa.dk/job
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gaetetjob

FOAs medlemmer er en broget flok.

Her forteller Rene de Palo om sitjob.

Kan du geette, hvad han laver?

Der er tryk pa mit job

Martin
og de andre

© FOA har 126 med-
lemmer, der er

tilsynsferende assi-

stenter.

O Der findes ikke
nogen uddannelse
til tilsynsferende
assistent. Jobbet

udferes af paedago-

ger, socialradgivere
0g sosu'er.

@
(ke

Jeg taler med mange mennesker hver dag, men om natten
ogiweekenden harjeg kun to kolleger pa arbejde.

[i sidste nummer]

Martin Gottlieb
er tilsynsfagrende

assistent

Carola Snijder, Moldenvej 1 i Skeer-
beek havde gaettet, at Martin Gott-
lieb er tilsynsférende assistent.
Hun blev den heldige vinder af

et gavekort til Coop Danmark.

Til lykke til Carola.

Pa mitjob erderhele tiden alarmer, der gar.

Derer tryk pa mitjob.

Jeg har et set arbejdstgj til hver dag
iugen og flere forskellige typer sko.

Mit vigtigste arbejdsredskab
eren pc.

Pa min arbejdsplads er 1.000 grader
en passende temperatur, og vi taler
endel om ‘trykket pd nettet’.

Jeg og mine kolleger hjalp politiet,
dadejagtede morderen Peter Lundin.

Hvad laver
Rene?

Kan han veere ...

O Pedel

O Miljgkontroller

O Parkeringsvagt

O Kedelpasser

O Veerkstedsassistent

Gaxtog
Vino

Send svaret til
quiz@foa.dk senest
20. oktober. Sa er du
med i lodtraekningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

[ev]

Navn: Martin
Gottlieb

Job: Tilsyns-
ferende assistent
pa Bocentret Sund-
holm

Medlem af FOA 1
siden 2013.

Af Rasmus Wind * foto: Jorgen True
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Ingen kendte bivirkninger

Camette
e - -
. Ikke betinget af tilstedevaerelse af mavesyre -
Calcium Ultra Forte e
+ EXTRA D3 vitamin

Ingen stive fingre og led

CLL«L«

Nedbryder ikke jern fra fodekaeden

Eﬁe KU\/ Styrke | S e Anbefales af forende specialister.
af d | ﬂ e Kﬂ Og | er Fés pa ferende apoteker samt helsekost-

. ’ ) . forretninger eller via www.camette.dk
Calcium-Citrat-Malat styrker effektivt dine

knogler, og har op til 35%* bedre Markedsfores af: Camette A/S, Lillebeeltsvej 47, 6715

biotilgaengelighed end Calcium-Carbonat. Esbjerg N, Telefon: 75 47 05 55 E-mail: camett.e@camette

*Kilde: Smith KT,Heaney RP, Flora L, Hinders SM. Calcium absorption from calcium citrate-malate. CalcifTiss Int. 1987; 41-3512

PenSam Arsmgadet den 23. oktober 2014

i forbrugergruppen for den Paedagogiske sektor
flyttes til den 11. november 2014 kl. 10.00 - 16.00.

Arsmadet afholdes i PenSam, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Gor en forskel -
tal om ludomani

Som fagperson med borgerkontakt har
du mulighed for at forebygge ludomani.
Spilleproblemer har alvorlige konsekven-
ser for mange aspekter af et menneskes
liv. Tal med borgere om spilleproblemer
0g hjzlp dem pa rette vej.

Fa viden og varktgjer om ludomani
for fagpersoner pa talomludomani.dk

CENTER FOR Center for Ludomani tilbyder gratis kognitiv behandling i Odense, Arhus og Kgbenhavn.
LUDOMANIYF Fa yderligere information pa 70 11 18 10 eller talomludomani.dk

foa.dk
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din sundhed

Areknuder er ikke farlige.
Men hvis de generer dig, er der
god grund til at fd dem fjernet.

Hvornar skal du gere noget

ved areknuder?

Tunge, treette, urolige ben? Klge? Areknuder
kan give uventede symptomer: Eksem, klge,
misfarvning afhuden og nattekramper.
Deter ikke farligt athave areknuder. Men
hvis de generer dig,er deten godidé atfaen
henvisning til en undersggelse. Areknuder
bliver nemlig ofte veerre med tiden.
Areknuder opstar, hvis man erarveligt
disponeret, og for eksempel i forbindelse med kerne.
graviditet. Inde i en af de overfladiske vener
kan klapperne ikke l&engere holde pa blodet,
mens det er pa vej op mod hjertet. Detlgber

tilbage, og der opstar et konstant tryk inde i
venen. Den bliver bulet og ses tydeligt gennem
huden, ofte nedadtil pa benet.

“Laegen laver pa fi minutter en ultralyds-
scanning af de dybe og de overfladiske vener.
Herefter er det op til personen selv, om are-
knuderne skal fjernes,” siger Jorgen Norby,
speciallege i karkirurgi ved Areknudeklinik-

“Vikan sagtens undvzare de overfladiske
vener, der er areknuder i. Venernes motorvej
ligger dybere inde i benet.”

Sadan behandles areknuder

Operation: Gennem et snit i lysken
fiernes den store vene pa laret

helt eller delvist. Buler fjernes med
sma mikrosnit. Foregar oftest i fuld i lokalbedevelse og kraever ingen
narkose og kraever 1-2 ugers syge- sygedage. Tilbydes pa enkelte
melding. | Areknudeklinikkerne bruger  sygehuse og péa privathospitaler.
man dog lokalbedgvelse. Tilbydes af Betales af de fleste
det offentlige og betales af syge- sundhedsfor-
sikringen. sikringer.

Laser eller radiobelger: \enen
lukkes indefra med varme, og synlige
buler fiernes med mikrosnit. Foregar

Vrik og stot - det

Stettestremper, der

gar til knaeet, afhjeelper
gener fra areknuder
naesten lige sa effektivt
som operation. De
kan f.eks. kabes
pa apoteket.
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Skum er velegnet, hvis man allerede
er opereret. Venen lukkes med skum,
og synlige knuder fjernes med mikro-
snit. Foregar i lokalbedevelse og krae-
ver ingen sygedage. Tilbydes pa nogle
sygehuse og pa privathospitaler og
betales af de fleste sundhedsforsik-
ringer.

Kilde: Jargen Narby, specialleege i karkirurgi

ved Areknudeklinikkerne, der bade udferer
behandlinger i offentligt og privat regi.

hjeelper

Venepumpegvelser hjael-
per venen med at trans-
portere blodet tilbage til
hjertet: Laeg dig med
fedderne over hjerte-
hgjde. Bgj og streek
benet og anklen rytmisk.

Man kan ikke

forebygge
dreknuder.

JORGEN NORBY,
SPECIALLAGE I KARKIRURGI

Areknuder kommer,
hvis man gér eller
star meget.

2 Areknuder er farlige.

Hvis man far fjernet
areknuder, kan man
risikere, at benet se-
nere skal amputeres.

“Det er skrgner, som ikke
har noget pa sig,” siger
speciallaege i karkirurgi
Jargen Nerby.

Gener ved

areknuder

O Uroibenene

O Kramper om natten

O Heevede, treette ben

O Kilge, evt. eksem

O Misfarvning af huden
pa ankler og skinne-
ben

O Skinnebenssar.

Flest kvinder
15-30% af befolkningen
har areknuder, lidt flere
kvinder end meend.

Kilde: Netdoktor

AfJonna Toft x illustration: Heidi Lundsgaard



SPAR PENGE
ELLER FA ET GAVEKORT PA 200 KR.

- . ‘!I{
J;.' S i
3 . ‘ll ': L ¢,.

RING 44 39 39 53 OG H@R, HVAD DU KAN SPARE

Fa et tilbud fra os inden den 31. december 2014 og er vi ikke billigere end den
samlede pris pa dine nuvaerende forsikringer, far du et SuperGavekort pa 200 kr.
Du kan laese mere om vores forsikringer pad pensam.dk/foafordele.

- pensam Jone FOR

INDBO BIL ULYKKE HUS



BESPARELSER 06 TILBUD cop

MED DIT LO PLUS KORT W

INDBOFORSIKRING TIL
FAST LAV PRIS

10 %

RABAT

Kun 126 kr./md. Spari snit 650 kr. arligt pa din indboforsikring
hos Alka. Der erintet loft over vaerdien af dit samlede indbo,
og selvrisikoen erkun 1.099 kr.

alka =

—

FA 10 % RABAT HOS
BON’A PARTE

BON’A PARTE tilbyder
et bredt udvalg af tej
ogaccessories til bade
damer, herrer samt
pluspiger. | Danmark
er der frifragt ved kob
over 500 kr. og friretur.

Shop pa bonaparte.dk
ogindtast rabatkoden
LOPLUS14 iindkobs-
kurven. Rabatkoden
kan ikke kombineres
med andre rabatkoder.

Laes mere pa

B O N’'A PARTE loplus.dk/bonaparte

BERLIN MURENS FALD  £55:%

PRIS

Veer med til at fejre
254rs jubileeet for
Murens Fald sammen
med Scandlines.

Weekend billet
Gedser-Rostock t/r:
DKK 995,-

5] | i |

7 Scandlines Laes mere og boo!( pa
GEDSER - ROSTOCK Ioplus.dk/scandllnes

- .] l’l 5 -C"L-l-canlol'a -

EUROPAS MEST
DOWNLOADEDE
SIKKERHEDS-
APP!

Fjernstyr din Verisure privat-
alarm med Verisure App,
uansethvorduer.

Verisure Start
0 kr. iinstallation.

Wy ]
verisure - L=smerepa

by Dansikring Direct loplus.dk/verisure

VNDFLOTTEGAVER g o w® o([3::"

LO Plus fylder 10 ar, og det er dig, der far gaverne

SPIL 0G VIND PA LOPLUS.DK/10

fir




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om frugter og beer,
som det bugner med lige nu.

Manedens ravarer:

Frugter og baer

Vindruer, brombaer, aebler, paerer og blébeer. De kan
alle nydes naturel som mellemmaltid eller i desser-
ter. | det salte kakken kender vi aebleflaesk, ande-
steg fyldt med aebler og svesker, waldorfsalat til
vildt, tyttebeersyltetg; til den forlorne hare, terrede
frugter i marokkanske tagine-retter eller ananas til

maden.

&30

steerke karryretter. De friske frugter kan give en
ret sedme og en frisk mild syre, der bidrager til en
dejlig spiseoplevelse. Mens det endnu er tid til ra
salater, er det enkelt og godt at bruge de friske
frugter i blandede salater som tilbeher til aftens-

Stegt fasanbryst og fennikelsalat med perlebyg og frugter

Til 4 personer

Tilbeher:

0 1 dlcremefraiche

Fennikelsalat med perlebyg

og frugter:

© 200 g perlebyg eller
perlespelt

0 1 rafennikel

O Yzcitron

O 1 sommerzeble eller syrligt,
saftigt aeble

© 100 g vindruer, evt. stenfri

0 3-4kviste frisk timian o

O 75 g valngddekerner

Stegt fasanbryst:

O 4 stk. fasanbryst evt. kyl-
lingebryst, evt. fra 2 hele
fasaner eller kyllinger

O 2 spsk. smgr og 1 spsk.
olivenolie

O salt og friskkveernet peber

O 2 tsk. dijonsennep

O Fennikelsalat: Kog perlerne

irigeligt, letsaltet vandi ca.
15 min. Lad evt. perlerne
traekke 5-10 min. i kogevandet,
til de har tilpas bid og gnsket
merhed. Lad perlerne dryppe
af i et darslag og blive kolde.
Skeer den grove top af fen-
niklen. Snit fenniklen i tynde
strimler og bland med citron-
saft. Bland med tynde skiver
aeble, halve vindruer uden
kerner, timianblade og groft
hakkede valngdder.

Krydr med lidt salt.

O Fasanbryst: Skeer evt. bryst-
kedet fra fasanerne og dup det
med kakkenrulle.

© Varm smar og olie pa en pande
og brun kedet pa begge sider.
Krydr med salt og peber. Skru
ned og lad kedet stege ved
svag varme 4-5 min. pa hver
side, til det er lige akkurat gen-
nemstegt. Lad det hvile nogle
minutter og skaer evt. hvert
bryst ud i 4-5 tykke skiver.

0 Nyd fennikelsalat med perlebyg
og frugter, stegt fasanbryst og
en klat cremefraiche rgrt sam-
men med sennep.

Af Katrine Klinken x foto: Line Falck

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Tag en pause fra det staerke

Hvis man meget ofte spiser staerke
retter med chili, karry eller hvidleg, s&
vaenner man sig til smagen og skal
ofte have deni en kraftigere udgave
for at kunne smage den. Derfor kan
det veere godt at give smagslogene
en lille pause fra noget af det, man
spiser ofte.

Brug fasanlarene
Fra midten af oktober til sidst i de-
cember kan man fa fasaner hos fiske-

og vildthandlere og velassorterede
supermarkeder. Det er billigere at
kabe hele fasaner end kun bryst,

der fas pakkede i supermarkeder.
Skeer larene af fasanen i leddene

ved kroppen. Kog larene i nogle timer
sammen med suppeurter som f.eks.
log, selleri og med krydderier som
laurbaerblade, timian og enebeer. Brug
fasanafkoget til suppe eller sovs.

foa.dk 53



Stoler du'blindt pa
din lgnseddel?

Der er fejl i flere Ionsedler, end du tror. Mdske ogsé
i din. Og selv en lille fejl kan koste dig dyrt. Derfor
er det vigtigt, at du tjekker din Ignseddel. Din OK
fagforening vil gerne hjcelpe dig.

Test om din Ignseddel er OK p& ErDUOK.dk eller
facebook.com/erduok

Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber

agere i Danmark. Vi taler pé vegne af god




UDDANNELSE

Studiestart
21.-22. oktober 2014
Roskilde
24 undervisningsdage
over 12 ar

Hojst 12 deltagere
Afsluttes med eksamen og
international certificering

www.martemeouddannelse.dk

20 7197 17

Mindeord

Hovedbestyrelsen i FOA modtog
torsdag den 11.september den
triste meddelelse om, at vores
gode kollega og mangearigt med-
lem af FOAs hovedbestyrelse,
formand for FOA Esbjerg, Alis

Boesen, efter lengere tids sygdom,

var afgaet ved dgden.

Alis havde et enestdende engage-
ment for de svageste i samfundet,
og Alis var en yderst konstruktiv
og engageret kollega og debattgr.

Alisvar ofte den, der gik forrest
forat forandre og nytaenke for-
bundets og afdelingernes arbejde.
Detvar meget magtpaleeggende
for Alis, at alt,hvad FOA ggr, skal

kunne forsvares og forklares -
iseer over for medlemmerne.

Med Alis’ alt for tidlige bortgang,
harvi mistet en nzer kollega, en
ven og en kvinde, som de sidste
mange ar har sat betydelige aftryk
pa FOAs arbejde. Alis udviste
helt til det sidste en fantastisk
arbejdsomhed, omhyggelighed
og troskab over for vores falles
mal, og fraveeret og savnet af
Alis vil blive stort.

Vores tanker gar til familien.

Zre vaere Alis’ minde.

Dennis Kristensen
forbundsformand

Marte Meo
Kommunikation
slp@mmcom.dk

fyldt med sager fra 70’erne og ved at gense de gamle ting og here de gamle
sange, husker hun pludselig noget, hun troede hun havde glemt.
Erindringsforestillingen TORRELOFTET laegger op til en hyggelig kop kaffe
og en farverig snak om 70’erne.

Vi spiller med hgjttaler- og teleslyngeanleeg

stottetat TUBORGFONDET

Varighed: 35 min.
Sted: Hos jer
Pladsbehov til scene: 4x4 m

Pris: kr. 3.875 inkl. moms
Eksl. transport som beregnes fra Roskilde

Teatret RiffRaff . BAdehavnsgade 42 . 2450 Kebenhavn SV
2631 2414 . riffraff@riffraff.dk

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjzlpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCare’

Vikarer til hele sundhedssektoren

Kgbenhavn tlIf. 70 20 30 00

Roskilde tif. 70 21 92 00
Aalborg tif. 70 21 09 00
Aarhus tif. 70 20 86 00
Odense tif. 70 21 05 00
Kolding tIif. 70 21 93 00

www.activcare.dk

KURSER FOR LEDIGE

Brander du for at arbejde
med mennesker?
Og ansker du et arbejdsliv hvor du kan gare en forskel?

6 ugers kurser for ledige i efteraret:

PSYKOLOGIEN I
SOCIALPADAGOGISK ARBEJDE
- til arbejdet med udsatte unge og voksne

AT ARBEJDE MED TERAPI
- med fokus pa psykiatriske lidelser og terapeutisk arbejde

MISBRUGSKONSULENT
- om misbrug og behandling af forskellige former for misbrug

Fa flere oplysninger om kurserne pa:
www. Fobiskolen.dk - fobiskolen@fobiskolen.dk - tif. 33161200

<~ KOGNITIVT CENTER SJZALLAND
<> www.fobiskolen.dk

Pa Kognitivt Center Sjelland/Fobiskolen.dk har vi igennem 30 ar tilbudt terapi,
supervision, foredrag og kurser pa et kognitivt psykologisk grundlag.

NORRE FARIMAGSGADE 45,2. 1364 KBH K « TLF.: 33 16 12 00 - WWW.FOBISKOLEN.DK
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det sker

Frederikssund
Seniorklubben
Onsdag 22. okt. kL.
13.30: Fra malkestol til
psykologklinik - Knud
Holm Andersen, laerer
og psykolog, Neestved,
forteeller om, hvordan
et barn fra en dysfunk-
tionel familie ved hjeelp
af energi, mgdet med
de rigtige mennesker
og held kan fa bade
uddannelse og et godt
liv.

Mandag 3. nov. kL 10:
Lone Kjeldsen Hessel-
lund fra BIO Teknik for-
teeller om pulserende
magnetfelt-terapi. Lone
medbringer nogle un-
derdyner med magnet-
felter i, som man kan
prove og evt. kabe.
Lodtraekning om gevin-
ster skaenket af BIO
Teknik.

Onsdag 19. nov. kL.
13.30: Klubbens 20 ars
jubileeum fejres — mere
herom pa generalfor-
samlingen.

Holstebro
Seniorer

Torsdag 9. okt. kl. 14:
Bowling, kaffe og kage
for 50 kr., som betales
ved tilmelding. Lej selv
bowlingsko. Tilmelding
til bestyrelsen senest
2. okt.

Torsdag 23. okt. kl. 14:
Herdis Hansen fra

Kontakt FOA

Anker Fjord kommer og
forteeller. Entré og kaffe
45 kr.

Torsdag 13. nov. kl. 14:

Hobro Theaterrestau-
rant. Sidste tilmelding
7.nov. pa 46 97 13 73.
Se mere pa afdelingens

Seren Nielsen forteeller hjemmeside.

om at veere 'til bords

med de kongelige.' Faggruppeklubben
Torsdag 27. nov. kl. 12: for dagplejer og pae-
Julefrokost i FOA, Mag- dagogmedhjeelper

nus Kjeersgade 6-8,
Holstebro. Pris 180 kr.
betales til bestyrelsen
ved bindende tilmelding
senest 13. nov. Dgrene
abnes kl. 11.45.

Torsdag 20. nov. kl. 18:
Julefrokost i FOA, Rar-
holmsgade 8, Hobro.
Pris: 75 kr., drikkevarer
kan kabes til rimelige
penge. Medbring en
pakke til 25 kr. Tilmel-

Horsens ding pd 98 5230 51/29
Afdelingen 66 19 07 senest 13.
Segndag 7.dec.: Juletree  now.

pa Scandic Bygholm

Park i Horsens kL. 10- Midtsjeelland

12.30 og kl. 14-16.30. Afdelingen

Pris pr. deltager: 25 kr.
Billetter kan kabes i af-
delingen fra 10.-21.
nov., og 20. nov. er der
ekstra abent for salg af
billetter kl. 17-19 - lees
mere pa afdelingens

Onsdag 29. okt. kl. 19:
P4 kanten af livet - fo-
redrag v. fhv. chefpoli-
tiinspekter Per Larsen.
Onsdag 5., 19. nov. og
3.dec. kl. 19-21.30:
Introduktion til Mindful-

hjemmeside. ness. Lees mere pa af-
delingens hjiemmeside.

Mariagerfjord Tirsdag 11. nov. og 9.

Afdelingen dec. kl. 13.30-15.30:

Tirsdag 21. okt. kL. 18:
Generalforsamling pa
Theaterrestauranten.
Sidste tilmelding 17.
okt. pd 46 97 13 73.

Se mere pa afdelingens
hjiemmeside.

Sosu-klubben
Onsdag 19. nov. kL.
17.30: Julefrokost pa

Café for ledige. Tilmel-
ding senest dagen far.
Tirsdag 11. nov. og 9.
dec. kl. 15.30-17.00:
Uddannelsescafé for
alle medlemmer. Tilmel-
ding senest dagen far.
Tirsdag 25. nov. kl. 19:
Afdelingsgeneralfor-
samling med dagsorden
iflg. lovene pa Ankerhus

kL. 19. Lees mere pa
afdelingens hjemme-
side.

Fredag 5.- sgndag 7.
dec.: Juletur til Van Der
Valk Linstow i Tyskland
med underholdning af
Butterflies og Kandis.
Pris: medlemmer 1.598
kr. og ledsager 1.998 kr.
Laes mere pa afdelin-
gens hjemmeside.
Sgndag 28. dec. kl. 14-
17: Juletrae med godte-
poser til alle bgrn. Barn
u. 12 ar gratis, bern o.
12 ar, medlemmer og
ledsagere 75 kr. pr.
person. Laes mere pa
afdelingens hjemme-
side.

Fredag 7. nov: faglig
afdeling og a-kassen
holder lukket pga. per-
sonalekonference.
Hverdagene mellem jul
og nytar holdes lukket
pa Ringsted-kontoret,
mens der holdes &bent
i begraenset omfang péa
Slagelse-kontoret.
Tilfgj eller ret din mail-
adresse pa www.foa.
dk/persondata, hvis du
ikke modtager afdelin-
gens nyhedsbreve.

Teknik- og Service-
sektoren

Tirsdag 11., onsdag

12. og torsdag 13. nov.
kL. 17.30: Medlemsmg-
der med biksemad hen-
holdsvis i Ringsted, Sorg

og Slagelse. Laes mere
pa afdelingens hjemme-
side.

Efterlons- og senior-
klubbeniRingsted
Torsdag 6. nov. kL.
14.30: Generalforsam-
ling med dagsorden iflg.
lovene efterfulgt af
bankospil - husk en
pakke til ca. 25 kr.
Tirsdag 9. dec. kl. 14:
Julefrokost - pris 175
kr. pr. person.

Efterlons- og senior-
klubbeni Slagelse
Onsdag 15. okt. kL. 14:
Modeshow ved Senior
Shop.

Onsdag 12. nov. kL. 14:
Bankospil - husk en
pakke til ca. 25 kr.
Onsdag 3.dec. kL 13:
Julefrokost, husk en
julegave til ca. 25 kr.
Pris medlem 150 kr. og
ledsager 200 kr.

Nordvestsjeelland
Social- og Sundheds-
sektoren

Tirsdag 11. nov. kL. 19:
Generalforsamling i Vig
forsamlingshus, Ravns-
bjergvej 1, Vig. Spisning
kl. 18. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag, herun-
der forslag til valg, skal
veere afdelingeni
haende senest 14 dage
far. Lees mere pa afde-
lingens hjiemmeside og

Tillids-
repreesentant?
Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen.

& TILUDSZONEN

pa opslag pa arbejds-
pladserne.

Padagogisk Sektor
Tirsdag 11. nov. kL. 19:
Generalforsamling i Vig
forsamlingshus, Ravns-
bjergvej 1, Vig. Spisning
kl. 18. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag, herun-
der forslag til valg, skal
veere afd. i haende se-
nest 14 dage for. Laes
mere pa afdelingens
hjemmeside og pa
opslag pa arbejdsplad-
serne.

Nordsjeelland
Afdelingen

Sendag 30. dec. kl.
13.30-17: Juletraesfest
i Frederiksborgcentret.
Billetter kabes via
www.foanordsjael-
land.dk 3.-21. nov.
Billetter seelges sam-
tidig i afdelingen, Fre-
deriksveerksgade 10,

FOA, forbundshuset

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kaege: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



Hillerad. Pris for voksne
65 kr. og barn 60 kr.

Odense
Seniorklubben
Tirsdag 21. okt. kL. 10:
Besgg pa Mantergarden
og H.C. Andersens Hus,
spisning pa Den Grimme
Alling, drikkevarer for
egen regning, sidste til-
melding 7. okt.

Tirsdag 21. okt. kL.
13.30: Modetgj v. Stig
Madsen i 3F, Vester-
gade, Nyborg Tilmelding
senest 14. okt. til Han-
ne pa 65 31 47 02 eller
Bente pa 23 96 31 72.
Tirsdag 4. nov. kl. 9.30-
10: Restindbetaling til
juletur: 500 kr. og ikke-
medlemmer 700 kr.

Kl. 10-12 er der mode-
opvisning v. Camilla
Kansberg i FOA, Vester-
bro 120, Odense.
Tirsdag 11. nov. kL.
12.30: Gule eerter og
pakkespil i 3F, Vester-
gade, Nyborg. Husk en
pakke til 30 kr. Drikke-
varer medbringes. Til-
melding senest 4. nov.
til Hanne eller Bente.
Pris medlem 50 kr. og
ikke-medlemmer 95 kr.

Silkeborg-Skan-
derborg

Afdelingen

Torsdag 16. okt.: Konto-
ret i Skanderborg holder
lukket. Henvendelse

kan ske til kontoret i Sil-
keborg.

Social- og Sundheds-
sektoren

Torsdag 6. nov. kl. 17-
21: Opleeg om demens
v. ergoterapeut Mette
Sgndergaard i FOA
Huset, Silkeborg. Der
serveres smarrebrad.
Maks. 50 pladser. Til-
melding senest 30. okt.
pa 46 97 20 20.

Social- og Sundheds-
sektoren og Paeda-
gogisk Sektor
Onsdag 5. nov. kl. 19-
21.30: Kend din kerne-
opgave - foredrag v.
Anders Seneca pa
Hotel Scandic, Udgards-
vej 12, Silkeborg. Der
serveres kaffe og brad.
Tilmelding senest 29.
okt. pa 46 97 20 20.

Torsdag 13. nov. kl. 14:
Julefrokost i FOAs mg-
delokaler, Jeegervej 12,
Skive. 175 kr. for mad,

1 gl/vand og 1 snhaps og
musik. Tilmelding se-
nest 3. nov.

Senderborg
Seniorklubben
Torsdag 6. nov. kl. 14:
Lotto i FOA Sgnderborg,
tilmelding senest 24.
okt.

Torsdag 20. nov.: Jule-
tur til Den Gamle By i
Aarhus, afgang fra Sen-
derborg politistation

kL. 9, tilmelding og beta-
ling senest 7. nov.
Torsdag 4. dec. kL.
12.30: Julefrokost i FOA
Senderborg, tilmelding
senest 21. nov. Tilmel-
ding pa 46 97 34 00
eller mail faglo20@
foa.dk Lees mere mere
pa afdelingens hiemme-

Seniorklubben side eller hent et pro-
Torsdag 20. nov. kl. 13: gram i afdelingen.
Julehygge med banko Som efterlenner er du

i FOA Huset. Husk pakke
til ca. 30 kr. Deltagerpris
30kr. Tilmelding pé 46 97

automatisk medlem af
Seniorklubben.

2020senest8dagefor.  Senderjylland
Seniorklubben

Skive Onsdag 22. okt. kl. 14:

Seniorklubben Lottospil i FOAs magde-

Torsdag 16. okt.: Ud-
flugt til Trip Trap Nis-
ser — afgang fra FOA kL.
10. Pris for medlemmer
400 kr. og ikke-medlem-
mer 448 kr.

lokaler i Redekro. Tilmel-
ding pa 46 97 35 00
senest 15. okt.

Fredag 21. nov. kl. 13:
Julefrokost pa Stubbaek
forsamlingshus. Bus-

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger.

afgang Sommersted
Auto kl. 11.35, Vojens
banegard kl. 11.45,
Hammelev Bygade

kL. 11.52, Hertug Hans
plads kl. 12.02, FOA
Radekro kl. 12.27 og Aa-
benraa Madevej 12.42.
Tilmelding til
afdelingen pa 46 97 35
00 senest 13. nov.
Onsdag 10. dec. kl. 14:
Julehygge i FOAs made-
lokaler i Redekro (aeble-
skiver, glogg og
pakkeleg). Tilmelding til
afdelingen pa 46 97 35
00 senest 3. dec. Se-
niorklubbens aktivitets-
kalender kan hentes

i afdelingen. Ret til een-
dringer forbeholdes.

Skive: 46 97 20 80

skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk
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Mikkel @stergaard
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Af Britta Lundquist
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 22 oktober.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraek-
ningen.

Vinder af quizzen
i Fagbladet FOA nr. 5
blev Ritta Segrensen,

Aalborg.

det sker 10. oktober
FOA, Staunings
Plads, holder
abent hus

i Kulturnatten

13. oktober
Skolernes
efterarsferie
starter

Fagbladet FOA - Nr.06 - 2014

1. Kebenhavns Kommune
har indfort et klippekort
med %2 time om ugen til
svage aeldre, der mod-
tager hjemmepleje.
Hvor mange valger at
bruge tiden til sociale
aktiviteter?

A. 59 procent

B. 78 procent

C. 95 procent

2. Mette Larsen har staerke
smerter efter en arbejds-
ulykke. Hvor laenge kan
hun sove?

. 1% time
3 timer
7 timer

o>

3. Hvor mange af de
20-39-arige tror ikke,
de kan blive pa arbejds-
markedet til folke-
pensionsalderen?

A. 33 procent

B. 51 procent

C. 62 procent

4. Hvor stor en del af
befolkningen far
areknuder?

A. 5-10 procent

B. 15-30 procent

C. 40-50 procent

5.1denne maneds ‘Sporg
los’ kan du fa svar pa3,
hvad du skal gore, hvis
du har blode oste, der er
kommet mug pa?

A. Skrab muggen af

B. Smid osten ud

C. Varm den op til 160 grader
iovnen

6. Hvor mange maneder
kan du tage dagpenge
med til et andet EU-land
eller Island, Norge,
Schweiz eller Lichten-
stein?

A. 3 maneder

B. 9 maneder

C.2ar

7.1denne maned giver
Klinken gode rad om,
hvordan du keber oko-
nomisk ind, nar du vil
tilberede

A. Duer

B. Fasaner

C. Vildeender

15. oktober 19. oktober 21. oktober
Kommunernes Frist for at udfylde ~ FOAs hoved-
budgetter for dagpenge-, efter- bestyrelse og
2015 skal veere lens- og arbejds- repreesentanter
vedtaget markedsydelses- for faggrupperne
kort holder mgde om
15. oktober kravene til OK15
AlHijra, islamisk
nytar

8. Vier gaet taet pa et af
billederne i dette num-
mer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det fore-
stiller?

A. Den indiske discount-raket,
der flgj til Mars

B. En udhulet skoleost

C. En afspaerringscylinder til
vejarbejde

9. En sosu-hjeelper tog
ekstravagter, men fik
ikke detrigtige tilleg
ifolge overenskomsten.
Hvor meget fik hun
efterbetalt, da fejlen
blev opdaget?

3.000 kr.

. 11.000 kr.

15.000 kr.

A.
B.
C.

24, oktober
FN-dagen

10. november
Mortensaften

24.-28. oktober 13. november

LO-kongres Neaeste nummer
af Fagbladet FOA
2. november udkommer

Allehelgensdag



ULIGHED KOSTER

Nar man mister
retten til dagpenge,
mister man meget °
mere end penge

Dagpengereformen skal laves om nu

Uligheden i det danske samfund kaoster. Siden 1. januar 2013 har 44.000* danskere
mistet retten til dagpenge, og tallet vokser hele tiden. 4.800 star helt uden indtaegt.
Det har valdsomme konsekvenser - ogsa ud over de skanomiske. Mange bliver
deprimerede, stressede og foler, at livet ikke har mening.

Det giver ingen mening.

FOA keemper for at fa ulighed sat pa dagsordenen og for at fé dagpengereformen
lavet om. Vi setter fokus pa konsekvenserne af de politiske beslutninger, og vi
blander os i den offentlige debat - bade lokalt og centralt.

Laes mere om kampen mod ulighed péa foa.dk/ulighed
*Kilde: AK-Samvirke til og med 1. halvar 2014. l



e

S O S u C Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

e Hvor du kommer til at arbejde med mennesker og gere en forskel
* Som er fleksibel og individuel
* Hvor der er gode karrieremuligheder

Vi tilbyder blandt andet:

Grundforlgb for unge og voksne

Social — og sundhedsuddannelsen Trin 1 til social- og sundhedshjzlper
Social - og sundhedsuddannelsen Trin 2 til social- og sundhedsassistent
Padagogisk assistentuddannelse

Ring eller kom og her om vores uddannelsestilbud, vi har aben vejledning kl. 9.00 - 17.00.
Brendby: 1. torsdag i mdneden tif. 4322 6000

Gladsaxe: Sidste torsdag i maneden tlf. 4511 4858

Vi ses

Brendby: Brendby Mellevej 4, 2605 Brgndby Gladsaxe: Buddinge Hovedgade 81, 2860 Sgborg

SOSU C udbyder grundlaggende social- og sundhedsuddannelser og har afdelinger i
Brendby, Gladsaxe og Herlev. Laes mere pa www.sosuc.dk / www.facebook.com/sosuc.dk




