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leder

Syg af
skimmel

Pavilloner af tree bygget som en
ngdlgsning, men brugtiartier.

Flade tage med sger af vand og utaette

ovenlysvinduer. Vandskader i kaelde-
ren og kondensvand péd ruderne.

Trange rum med tung luft, darlig lugt

og skidt ventilation. Manglende
vedligeholdelse.
Adskillige af FOAs medlemmer har
iarevis haft deres daglige gang i
institutioner med et skrantende
indeklima og - i veerste fald - med
farlig skimmelsvamp. Et sadant
arbejdsmiljg kan man blive syg af.
Alvorligt syg.
Og det var akkurat, hvad peedagog-
medhjeelper Bente Hjelmberg
Rasmussen blev. Men trods galop-
perende skimmelsvampe-allergi,
nedsat lungefunktion og kronisk
astma matte hun keempei 12 ar
forat fa anerkendt sin sygdom som
en arbejdsskade.
Sagen er unik, da skim-
melskaderidager
naesten umulige at
faanerkendt.

ogsaetsigende
eksempel pa, hvor
urimeligt sveert det
er foransatte i
kvindefagene atfa
erstatning, nar de

deresarbejde. x

Gitte Hejber;

ith@foa.dk
If.: 46 97 24 58
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Det tog 12 ar for Bente Hjelmberg
Rasmussen at fa anerkendt e
sin arbejdsskade s.8

Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
redaktionschef redaktionssekreteer  journalist
fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk
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procent er lgngabet FOA
mellem offentligt kongres
ansatte mand og 2010
kvinder, viser de
nyeste tal fra Den 17-19.
y oktober afholder
www.fldnet.dk FOA kongres i
Odense Congress
Center. Det
overordnede
Kontrolkrav og krav | temafordagene
. bliver ‘Velfaerd
omat indrapportere | edvilie.
hver eneste beveegelse, | Duharallerede
nu mulighed for
man gev, tager CllthY at komme med
meget tid veek fra det | dicbudpa hvor-
. . dan vi sikrer
egentlige,nemligat | velferdenps
hjeelpe borgerne. foa.dk
FORMAND FOR KOMMUNERNES LANDSFOR..
ENING JAN TROJBORG (S),1 EN KOMMENTAR TIL
STATSMINISTERENS ABNINGSTALE.

Velfwerd med

FOA KONGRES 2010

j&

Fredag den 8. oktober holdt FOA Nordsjel-
land krisemgde foralle tillidsvalgte i afdelin-
gen. Besparelseriregion og kommuner kom-
mer nemlig til at ramme medlemmerne hardt
med hundredvis af fyringer.
“Dererjonermest tale om en massakre,” lod
det fraafdelingsformand Lene Lindberg.
Pa krisemgdet blev der talt om, hvordan
tillidsrepraesentanterne skal handtere de
konkrete situationer ude pa arbejdspladserne.
FOA Nordsjzlland forventer endnu flere
fyringer i den kommende tid.

Massefyringer
i Nordsjzlland

milliarder

Sa meget skal kom-
munerne spare i
2011.

Kilde: Offentligt Ansat-
tes Organisationer.

Stemningen var trykket
pa madet i Frederiks-
borghallen, da afde-
lingsformand Lene
Lindberg gjorde rede
for situationen.

N4 ], U310 [ 0300

.
........................................................................................................................................................................

FOAs medlemmer
far nu mulighed for

{ Hanne Lunde, sygehjeelper,
i Plejecentret Sglund

personalegoder
betalt med treek i Transport og
lannen. Vi har : kostvejledning

. i “Det skulle da lige veere til
spurgt fire FOA- billigere transport, hvis kar-

medlemmer, om de
kan bruge ordnin-
gen tilnoget.

i ning, kunne faktisk ogsa
i veere en rigtig god ting.”

selsfradraget fjernes. Jeg
karer hver dag fra Sorg til
Kgbenhavn. En sundheds-
ordning med kostvejled-

: Jeanette Lovendahl Jen-
i sen, sosu-assistent,

Plejecentret Sglund

Fryns er

i anerkendelse
“Jeg synes, der ligger noget

anerkendelse i fryns. Jeg vil
gerne have en fitness-ord-
ning, og hvis mine udgifter
til transport kan blive min-
dre, tager jeg det med. Ry-

: gestop-kurser lyder efter
: min mening ogsa fornuftigt.”

Karsten Rasmussen, sosu-
hjeelper, Plejecentret Sglund

Godt at tabu

i brydes

“En frynseordning kan
maske ggre min transport
billigere. Jeg overvejer ogsa
muligheden for fitness.

Det har veeret tabu, at
offentlige arbejdsgivere

i gav personalegoder. Godt,
: atdet er blevet brudt.”

¢ Allan Jensen, hospitals-
serviceassistent, Plejecen-
tret Selund

Mangler ikke noget

“Lige nu har jeg det nyeste

grej inden for it og telefon,

sa jeg mangler ikke noget.
Men det er dejligt at vide,
at ordningen er der. For
folk, der ikke har sa mange
penge, kan frynseordninger

i vaere et godt alternativ til
i dyre lan.

Af Maj Dahl-Rasmussen og Finn Danielsen x foto: Lizette Kabré
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PenSam-kritik
far konsekvenser

PenSam har veret til debat i FOAs hovedbestyrelse. Ny struktur for
pensionsordningerne blev vedtaget, men forslaget om konkurrence til
PenSam er udskudt pa ubestemt tid.

Af Merete Nielsen x foto: Klaus Holsting

2010 har veretet turbulentar
for PenSams omdgmme. Pen-
sionsselskabeter flere gange
blevet kritiseret i medierne for
ikke atlevere et tilfredsstillen-
de investeringsafkast. Desuden
har flere af FOAs faggrupper
rejstdet som et overenskomst-
krav, at man skal kunne valge
etandet selskab end PenSam.

Deterbaggrunden for,at
FOAshovedbestyrelse havde
afsaten hel dagioktober til at
diskutere PenSam, og hvordan
man kommer videre.

Konkurrence udskudt
FOA-formand Dennis Kri-
stensen anbefalede blandt
andet, at kunderne far mulig-
hed foratvelge etandet sel-
skab til at forvalte den del af
pensionsindbetalingerne, der
gar til aldersopsparingen.

“Jeg tror, det vil vaere et fornuftigt skridt at
abne for den valgfrihed,” sagde Dennis Kristen-
sen og henviste blandtandet til, at en afggrelse
fra EF-domstolen kan betyde, at arbejdsmar-
kedspensioner skal sendes i udbud.

Som debatten skred frem, viste det sig imid-
lertid, at meningerne var meget delte. Flere
udtrykte behov for flere informationer om
konsekvenserne af,at kunderne vil kunne
vaelge andre formueforvaltere. Forslaget blev
ikke sat til afstemning og skal i stedet drgftes pa
etsenere hovedbestyrelsesmgde.

Ny struktur vedtaget

Til gengzeld stemte et stort flertal for et forslag
om, at de otte pensionsordninger i PenSam Liv
sammenlaegges til fem: en for hver af de fire
sektoreri FOA og en forlederne. En afggrelse,
som Reiner Burgwald, formand for Teknik- og
Servicesektoren, var meget tilfreds med.

“Det giver mulighed
forat strikke en pen-
sionsordning sammen,
som afspejler de med-
lemmer, dererivores
faggrupper.”

Ifplge Helen Kobaek,
derer direktgr i Pen-
Sam, vil den nye struk-
tur kunne veere pa
pladsved arsskiftet
2012.

Reiner Burgwald,
formand for Tek-
nik- og Service-
sektoren var en af
de meget engage-
rede i debatten
om PenSam. Han
argumenterede
blandt andet for,
at der skal mere
fokus pa alders-
pensionen.

Ud over den nye struktur stemte
hovedstyrelsen for,at alle medlemmer
skal have mulighed for at fravaelge for-
tidspensionsforsikringen, nar de fylder
S50ar.Foratdetkan treede i kraft, kreever
det,at parterne bliver enige ved de kom-
mende overenskomstforhandlinger. x

men@foa.dk

lkke godt nok
PenSam har faet kritisk
omtale i DR’s Magasinet
Penge og Berlingske
Business, fordi PenSam
ligger sidst af 30 sel-
skaber, nar man sam-
menligner afkast over
en tiarig periode. FOA-
formand Dennis Kri-
stensen har sagt, at
PenSam skal op at ligge
i den gverste tredjedel.

350.000 kunder
PenSam administrerer
pensionsordninger for
350.000 lgnmodtagere,
som er ansat i blandt
andet kommuner og
regioner.

Hvad mener du?
Skriv din mening om
PenSam pa foa.dk/fag-
bladsdebat.

FOA.dk S



Nemt at
skaere i

pedelteam

Nar en pedelstilling fjernes fra skolen, slipper kom-
munen sjeldent fra protester fra skole og foraldre.
Men nar pedellerne arbejderiteam uden fast til-
knytning til skolerne, gar nedskaeringerne glattere.

Af Martin Hammer x foto: Klaus Holsting

I bade Gentofte og Hgje-Taastrup kom-
mune er de tekniske servicemedarbejde-
re blevet reduceret med cirka ti procent.
Begge steder er man kommet langt med
at centralisere pedeller i team direkte
under kommunen. Pedellerne eransataf
kommunen og ikke af den enkelte skole.
Dermed bliver det muligt at fordele
besparelserne over flere skoler, nar der
skal spares.

“Kommunen skal ikke slas med den
enkelte skoleleder om, hvorvidt en mand
skal fyres. Det bliver straks en mere
akademisk gvelse og nemmere at komme
igennem med, hvis man skal spare én
million ud af et 30 millioner kroners
budget,” siger Claus Windfeld, sekreta-
riatslederi FOAL.

Flere opgaver, ferre haender
I Hpje-Taastrup Kommune organiserede
man ved arsskiftet alle skolepedellerne i
en central kommunal enhed under
Center for Ejendomme og Intern
Service. Pedellerne fik udvidet deres
arbejdsopgaver, da de ogsa fik ansvar for
kommunens daginstitutioner. I sommer
blev det 35 mand store pedelkorps beska-
ret med tre fuldtidsstillinger.

“Detville vi ikke kunne ggre under
den gamle struktur, hvor pedellen var
stavnsbundet til den enkelte skole. Men
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nu kunne vi kigge pa 12 skoler samlet og
skaere 10 procent, uden at den enkelte
skole kunne merke det. Det er unzgteligt
nemmere end at tage to eller tre skoler og
lave besparelserne der,” siger Dennis
Schultz, leder af Intern Service i Hgje-
Taastrup. Centraliseringen er ifglge
Dennis Schultz sket bade for at prioritere
en nedslidt bygningsmasse og for at
effektivisere arbejdet.

Faglig styrkelse

“Man har ikke vaeret blind for, at centrali-
seringen kunne give nogle synergier eller
stordriftsfordele, som ggr det muligt at
pille nogle folk ud og alligevel bevare et
rimeligt niveau,” siger Dennis Schultz.

Han understreger dog,at det har veeret
ngdvendigtat have tillidsfolkenes opbak-
ning.

“Pedellerne er glade for organiserin-
gen, og deres arbejde er mere spaendende
nu. Opgaveportefgljen er blevet udvidet
med institutioner, der kommer bygnings-
syn af kommunale ejendomme oveni, og
kommunerne prioriterer uddannelse af
pedellerne. Til gengzeld falder opgaver
som at deekke op, hente sodavand og
tgmme vaskemaskine pa laerervaerelset
bort,” siger han. x

martinhammer.dk@gmail.com

Flyvende
pedel |
Haje-
Taastrup

De tekniske servi-
cemedarbejdere
indgdrien vagt-
plan, og en fly-
vende pedel
dekker hullerne.

Af Martin Hammer

Kaj Ramskov Hansen,
teknisk serviceleder pa Senge-
lgse Skole, bruger meget tid pa
administration.
Bygningsvedligeholdelsen



i H@je-Taastrup er opdeltitre
omrader, og Kaj Ramskov
Hansen er omradeleder for
fire skoler og tyve andre
institutioner.

Mens servicemedarbejder
Michael Daner Petersen er
ved at ggre skolemaelken klar,
far teknisk servicemedarbej-
der Stig Christiansen fra
Borgerskolen en snak om
fridage med Kaj Ramskov
Hansen.I dag skal de rundt pa
omradets daginstitutioner og
efterse tagisoleringen.

Flyvende pedel
Hver uge er to servicemedar-
bejdere rundt pa institutio-
nerne. Kaj Ramskov Hansen
laver vagtplaner for alle
pedelleriomradet foretarad
gangen. Da pedelgruppen blev
beskaret med tre stillinger i
sommer, blev organiseringen
endret.

"Ved fyringerne rystede
man posen. Det var ngdven-
digt foratfa dettilatgaop,”

siger Kaj Ramskov Hansen.

De tekniske serviceledere
er stadig tilknyttet de enkelte
skoler,men skolernes seks
servicemedhjzlpere indgar i
aften- og weekendvagter. De
lukker pa skiftalle omradets
fire skoler og tager desuden
rundt rundt til de gvrige
institutioner. En syvende
‘flyvende’ pedel uden tilknyt-
ning til nogen bestemt skole
daekker hullerne i vagtplanen.

"Nér en mand lukker fire
skoler pa en gang, marker vi
ikke,atvi er blevet faerre. Men
detkan vere,at brugerne ggr,
nar der ikke altid er en fast
bemanding,” siger Kaj Ram-
skov Hansen.

Alle tre er tilfredse med det
afvekslende arbejde, men
frygter nye besparelser. Kom-
munen har sendtlukning af to
skoler til hgring indtil januar.

"Hvis byradet lukker de to
skoler,ervialleispiligen,”
siger Kaj Ramskov Hansen. x

martinhammer.dk@gmail.com

Michael Daner Petersen (tv.)
og Stig Christiansen er ude
for at tjekke tagisolering i
kommunens daginstitutioner.

[Bag om ordet]

Facility Management. Et
modeord inden for kommunal
ledelse. Nar det bruges om de
kommunale bygninger, beteg-
ner det en struktur, hvor byg-
ningsvedligeholdelsen er
udskilt i en seerlig centralise-
ret enhed.

De pibler frem

Alene i Hovedstadsomradet
har flere kommuner en eller
anden form for facility mana-
gement pa pedelomradet,
eller de overvejer at fa det.
Det er Hillergd, Faxe, Kagben-
havn, Fredensborg, Frederiks-
berg, Greve, Helsinggr, Gen -
tofte, Frederikssund og Kage.

Gentofte Ejendomme
| Gentofte har man opdeltien
raekke team, som daekker in-
stitutioner for plejehjem, bib-
lioteker, bgrneinstitutioner,
skoler og fritidshjem - for-
uden kasernen. Begrebet
‘teknisk serviceleder’ eksiste-
rer ikke leengere, men Gen-
tofte har faet distriktsledere.
Imaj blev 10 ud af 70 tekni-
ske servicemedarbejdere
skaret veek.

Sakset
fra foa.dk

FOA rejser stribevis af
sager efter EU-dom

En EU-dom sikrer, at man beva-
rer retten til fratraedelsesgodt-
garelse, ogsa nar man er fyldt
60, og selvom man er omfattet
af en pensionsordning. FOA vil
nu rejse sager for flere tusinde
medlemmer, som inden for de
seneste fem ar er blevet opsagt
efter det fyldte 60. ar.

Sympati for S og SF
Tillidsrepraesentanterne i FOA
har isaer sympati for S og SF,
viser en ny undersggelse, LO har
faet foretaget blandt 11.000
tillidsfolk i LO-forbundene. 50,3
procent af FOA- tillidsfolkene
peger pa Socialdemokraterne,
0g 34,4 procent har sympati for
SF. Enhedslisten og Venstre
deler tredjepladsen med hver
4,4 procent.

FOA-tillidsfolk blandt
de mest tilfredse

FOAs tillidsrepraesentanter er
godt tilfredse bade med deres
eget hverv som tillidsvalgt og
med FOA som organisation,
viser undersggelsen af tillids-
folk i LO-forbund. FOA er det af
LOs sterste forbund, der far ros
fra de fleste tillidsrepraesentan-
ter.

Vold stadig et problem
for offentligt ansatte
Hvert andet FOA-medlem i
behandlingspsykiatrien og hvert
tredje FOA-medlem pa plejecen-
trene har vaeret udsat for vold

i lgbet af det sidste ar. Vold er
arsag til naesten en tredjedel
ekstra sygefraveer, viser en ny
undersggelse fra FOA.

Nedskaeringer:
Ansattes indflydelse
glemmes

Kommunale medarbejdere har
ifolge MED-aftalen ret til at
drgfte budgettets konsekvenser
for deres arbejdsforhold. Men

i Herning Kommune gik det sa
steerkt, at medarbejderne ikke
fik den indflydelse, de skal have.

FOA.dk



Bentes lange vej
til anerkendelse

1996

Bente starter som
paedagogmedhjeelper i
bgrnehave-klasse med
supplerende timer hos
fritidshjemsbgrnene i en
fugtskadet pavillon.

1997
Bente far sin farste
lungebetaendelse.

1998-2005
Bente bliver mere og
oftere syg.

2006

Bentes symptomer
lettes, da hun flyttes til
bgrnehavens murstens-
bygning. Hun anmelder
sin astma som arbejds-
skade.

2008
Arbejdsskadestyrelsen
afslar anerkendelse.
Bente og PMF-Fyn anker
afgarelsen.

2009

Ankestyrelsen anerken-
der Bentes arbejds-
skade.

2010

Bentes mén-grad vurde-
res til 10 procent, og
hun far udbetalt 75.000
kroner.
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Syg af

Efter 12 ars kamp fik paedagog-
medhj=lper Bente Hjelmberg
Rasmussen anerkendt,at hendes
astma skyldes arbejdetien fugt-
plaget pavillon.

Af Finn Danielsen x foto: Lizette Kabré

"Jeg er helt afhaengig af medicin,
herunder min inhalator," fortaeller
Bente Hjelmberg Rasmussen.

skimmel-
svamp

Da Bente Hjelmberg Ras-
mussen f@rste gang far lunge-
beteendelsei 1997, teenker hun
ikke over,at den har noget
med hendes arbejde at ggre.
Men de fglgende ar vender
lungebetendelsen tilbage
mellem 6 og 10 gange om aret.
Og Bente opdager,at hun kan
vere rask hjemme, men bliver
syg,nar hun treder ind pa sin
arbejdsplads.

“Sa teenkerjeg, hallo,der ma
davere noget galt, for efter en

halv time pa arbejde kunne jeg
ikke fa vejret.”

Skimmelsvamp

Bente Hjelmberg Rasmussen
er pedagogmedhjaelper,ogi
1997 arbejder huni et fritids-
hjem i Faaborg. Fritidshjem-
met har sine lokalerien
pavillon, en xldre treebygning,
som fugten har godt fat .
Tapetet sidder Igst og bobler
ud, og deter grasort pa bagsi-
den. Gulvet er nogle steder sa

medtaget, at man skal ga var-
somt for ikke at treede igen-
nem, forteeller Bente.

Pa Arbejdsmedicinsk Klinik
iOdense er de ikke i tvivl om,
at Bente lider af skimmel-
svampeallergi. Og symptomer
hos flere af hendes kolleger
pegerisamme retning.

Niaborter

Kollegerne klager over tgrhed
og teethed i halsen, hovedpine
ogklge pahuden.Ilgbetaf



bare 3-4 araborterer seks an-
satte pa fritidshjemmet, her-
under Bente selv, én af kvin-
derne sdgar tre gange. En ki-
mende alarmklokke mere,
mener Arbejdsmedicinsk
Klinik.

“Men hverken min leder
ellerkommunen vil ggre
noget ved problemet. Det er
verre end en krimi.”

Afslag

Efter niar med sin sygdom far
Bente endeliganmeldtden
som arbejdsskade. Hun har
udvikletastma og bruger
mange penge pa medicin.
Men Arbejdsskadestyrelsen
vil ikke anerkende, at Bentes
arbejde i pavillonen er arsag til
astmaen. Hun far afslag med
henvisning til,at der ikke er
pavist skimmelsvamp i pavil-
lonen, og at der ikke legeligt
kan dokumenteres sammen-
haeng mellem hendes sygdom
og skimmelsvamp.

Anerkendelse

Bente anker afggrelsen, og det
giver resultat. Med baggrund i
en ny undersggelse af sine
lunger farhun 12 ar efter de
forste symptomer medhold i,
atdetvar hendes arbejde, der
gjorde hende syg.

Hun far 75.000 kroner i
erstatning, og det betragter
hun ikke som en formue i
lysetaf hvad hun har veeret
igennem.

“Men detvaralligevel bedre
endatvinde i Lotto. Fordeter
ikke pengene, jeg er gaet efter.
Jegville have en anerkendelse
af atdet,jeg sagde, var rigtigt.
Ogden harjeg faet,” siger
Bente Hjelmberg Rasmussen. x

fida@foa.dk

Arbejdsskade
der sjeeldent
anerkendes

Pzdagogmedhj=lper bliver det fgrste
FOA-medlem, der far anerkendt sam-
menhang mellem skimmelsvamp og

kronisk astma.

AFr FINN DANIELSEN

44-arige Bente Hjelmberg
Rasmussen er formentlig det
forste FOA-medlem, der far
anerkendt,at skimmelsvamp
pahendesarbejdsplads har
givet hende kronisk astma.

Hendes diagnose er ‘inde-
klima-syndrom, slimhindege-
ner’, og inden for de seneste
tredrer hun den eneste i
Danmark, der har faet aner-
kendt denne diagnose som
arbejdsskade.

Bente Hjelmberg Rasmus-
sen arbejdede fra slutningen
af 1990%erne i en pavillon, som
var hardtangrebet af fugt.
Faborg Kommune brugte,
ligesom mange andre kom-

muner under bgrneboomet,
den slags midlertidige op-
holdssteder til bgrnepasning,
indtil kommunen havde
penge til at bygge nyt.

Arbejdsskadestyrelsen
anslar Bente Hjelmberg
Rasmussens mén til 10 pro-
cent, og det udlgser en erstat-
ning pa 75.000 kroner til
pedagogmedhjeelperen.
Penge,som hun fgrst har faet
udbetalti2010.

Bente Hjelmberg far ikke
erstatning for tab af erhvervs-
evne, da hun kan arbejde
normalt, hvis hun ikke udsat-
tes for skimmelsvamp. x

fida@foa.dk

“Hvis du har mistanke om
- skimmelsvamp ...

i 54 snak med din sikkerhedsreprae-
sentant, tag sagen op med ledelsen
: pa arbejdspladsen og kontakt din

i fagforening. Sadan lyder rédene fra
i faglig sekreteer Kim Christiansen,
i der har veeret PMF-Fyns mand pé

i Bente Hjelmberg Rasmussens sag.
Fagforeningen kan hjeelpe med at fa
i Arbejdstilsynet eller embedslaegen
i til at kikke sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen efter i ssmmene. Og
i med at vurdere, om du har en
skade, der berettiger dig til erstat-

i ning fra Arbejdsskadestyrelsen.

Kim Christiansen understreger, at

man ikke bare kan regne med at fa
anerkendelse, fordi man har de
samme symptomer som Bente.
“Fagforeningen skal i hver sag kon-
kret beskrive sygdommen og dens
mulige arsager.”
Arbejdsskadesager, der — som Ben-
tes —ikke herer til de sakaldte liste-
sygdomme, er seerligt sveere at fa
anerkendt. Pa erhvervssygdoms-
listen optraeder kun sygdomme,
hvor leegevidenskaben pa forhand
har godkendt sammenhaengen
mellem arsag og sygdom.

fida@foa.dk

Frygter du,at
problemeridit
arbejdsmilje
kangive digen
arbejdsskade?

Gaind pa foa.dk/
fagbladet og deltag i
afstemningen.

Skimmelsvampe-
allergi
Skimmelsvampe-allergi er
en form for allergi, der skyl-
des overfalsomhed over for
skimmelsvampesporer i luf-
ten. Den ytrer sig oftest i
form af astma og/eller hg-
feber. Skimmelsvamp op-
treeder indenders iszer ved
svamp pa fugtige bygge-
materialer.

Kilde: Gyldendals Leksikon

Skimmelsvamp og
lungebetandelse

I meget sjeeldne tilfaelde
kan gentagne lungebetaen-
delser skyldes skimmel-
svamp. Nar man ikke
udseettes for skimmel-
svampen, vil der som regel
ske hurtig bedring. Men
fortsaetter pavirkningen
(for eksempeli en arbejds-
situation) kan der opsta
kroniske forandringer

i lungerne.

| veerste fald kan der opsta
livstruende andedraets-
besveer og hjertesvigt, da
hjertet skal pumpe meget
for at fa blod rundt i de
syge lunger.

Kilde: Sundhedsstyrelsen

Klag til
Arbejdstilsynet

Du kan kontakte FOA, hvis
du mener, at der er arbejds-
miljgproblemer pa din ar-
bejdsplads. Men du kan
ogsa kontakte Arbejdstilsy-
net direkte og bede om et
tilsynsbesgg.

Du kan ringe til Arbejdstil-
synets Call Center pa
telefon 7012 1288 eller
maile til at@at.dk .

Du har ret til at veere ano-
nym, nar du henvender dig
Arbejdstilsynet.

FOA.dk 9



Den er gal med ligestillingen - ogsa nar det

handler om arbejdsskader.

AF FINN DANIELSEN

Maend far

lettere

anerkendt

arbejdsskader

Hvis en mand far en arbejdsskade, er der langt
stgrre chance for,at skaden bliver anerkendt, end
hvis deteren kvinde, der kommer til skade. Det
erogsa tilfeeldet blandt FOA-medlemmer. Det
viser en opggrelse fra FOAs analyseafdeling.

Tallene forteeller, at typiske mandefag har
hgjere anerkendelsesprocent end typiske kvin-
defag. For eksempel far brandmaend anerkendt
to ud af tre anmeldelser, mens kgkken- og rengg-
ringspersonale kun kan regne med at fa med-
holdiénudaftre.

FOA-konsulent Helle Thune mener, at for-
skellene mellem typiske mande- og kvindefag
spiller en rolle for anerkendelses-procenterne.

“I mandefagene har man bedre kunnet fastsl3,
atskaderne er arbejdsbetingede. Laegerne har
ikke interesseret sig for,hvad de mange kvinde-
lige FOA-medlemmer, isarinden for pleje- og
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omsorgssektoren, bli-
ver syge af. Der har
vaeret mere statusiat
forske i meends skader.”
Kgnnets betydning
foranerkendelse frem-
star endnu mere tyde-
ligt, nar man kikker pa
de generelle tal fra
Arbejdsskadestyrelsen.
Deter nasten dobbelt
sa sveert for kvinder
atfaanerkendtener-
hvervssygdom. x

fida@foa.dk

Teenk pd, hvor meget
forebyggende arbejde
vi kunne fd, hvis de to
milliarder kroner i
stedet blev brugt til
at skabe sundere
arbejdspladser.

INGER BOLWINKEL, FORBUNDSSEKRETZAR I
FOA,OM DE PENGE, DER ER UDBETALT I ER-
STATNING FOR ARBEJDSSKADER 2000-2009




Renggringsassistenter
far kun anerkendt

12 procent af deres
anmeldelser af
erhvervssygdomme.

Forklaringer mangler

Deterlaegelig viden, der skal bevise sammenhangen
mellem en sygdom og dens drsag. Derfor er Arbejdsskade-
styrelsen afthengig af forskning.

Af Finn Danielsen x foto: Jorgen True

Kontorchef Ingrid Parsby fra
Arbejdsskadestyrelsen er
meget opmarksom pa for-
skellen mellem kgnnene, nar
detdrejer sig om anerkendel-
seraf erhvervsygdomme.
“Den er markant, og derfor
gor viogsaalt, hvad vikan for
atafdakke problemstillingen.
Men forklaringen er isar, at
mend arbejderide tungere
erhverv,hvor de oplever
stgrre belastninger,end dem
kvinder typisk udszttes for.”
Detafggrende er,atderer

medicinsk dokumentation
for,atarbejdet erarsag til
skaden, fastslar Ingrid Parsby.
Og kvinderne opfylder sjzld-
nere de betingelser, der stilles
tilanerkendelse af erhvervs-
sygdomme.

Afhzngige af forskning
Arbejdsskadestyrelsen gnsker
mere viden pa omradet. Nar
styrelsen bestiller forskning
om et arbejdsomrade, bliver
forskerne derforaltid bedt om
atafklare eventuelle kgnsfor-

skelle. Men svaret er ofte, at
der ikke foreligger undersg-
gelser, der kan pavise sadanne
forskelle.

“Vier totalt athzengige af
forskning. Men nar vi har
veret ude med den store rive
forat finde ud af,hvad derer
paomradet, er det meget
beskedent, hvad vi har faet
ind. Arsagen til det, vil jeg ikke

byde pa,” siger Ingrid Parsby. x
fida@foa.dk

Sa mange far anerkendt deres
anmeldelse:
L

Arbejdsskader
(FOA-medlemmer)
Maend 56%
Kvinder 48%

Psykiske skader

(FOA-medlemmer)

Maend 14% N

Kvinder 3% F i

Erhvervssygdomme

(Danskere)

Maend 32,3% w %
Kvinder 17,8% *
Kilde: FOAs analyseafdeling (opgjort

for FOA-medlemmer i perioden 2000-
2009) og Arbejdsskadestyrelsen

Starre erstatning ved
psykisk sygdom

Erstatninger i sager om psykisk syg-
dom er i gennemsnit fire gange hgjere
end gennemsnittet for alle erhvervs-
sygdomme. En anerkendt psykisk
arbejdsskade udlgser i snit teet pé en
million kroner i erstatning.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

[Bag om ordet]

En arbejdsskade kan enten vaere en

arbejdsulykke eller en erhvervssyg-

dom.

O En arbejdsulykke er en fysisk eller
psykisk skade, som opstér efter
en haendelse eller en pavirkning,
der er sket pludseligt eller inden
for fem dage.

O En erhvervssygdom er en sygdom,
der skyldes arbejdet eller arbejds-
forholdene. Sygdommen kan opsta
efter pavirkninger gennem kortere
eller laengere tid.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

milliarder kroner. S& meget har FOAs
medlemmer faet udbetalt i perioden
2000 til 2009 i erstatning for arbejds-
skader, svarende til omkring 220 millio-
ner kroner om aret. Det viser bereg-
ninger fra FOAs analyseafdeling.

Sa mange arbejdsskader
Cirka to procent af FOAs medlemmer an-
melder i labet af et &r en arbejdsskade.

FOA.dk 11



dennis k

Det kniber med solidariteten

Overenskomstforhandlingerne for de ansatte i kommuner og regioner neermer sig.
Lige nu diskuterer vores faelles forhandlingssamarbejde, KTO, de krav, vi skal leegge
pa kommunernes bord. Det er en svaerere gvelse end tidligere.

FOA har samlet vores vigtigste krav under overskriften

solidaritet.

Solidaritet med de lavestlgnnede, solidaritet med dem, der
sidder yderst pa grenen, nar afskedigelser iveerkszttes, og
solidaritet med kvindefagene.

Forelgbig star vi sammen med 3F alene med det syns-
punkt, at den pkonomiske krise og den geeld’, som vi har
som fplge af de privatansattes manglende lgnstigninger,

Kort sagt Diskussio-
nerne om de feelles krav
tilOK-11 erifuld gangi
forhandlingsfeellesska-
bet KTO. LO-gruppen
star alene med kravet
om lanstigninger fordelt
solidarisk som et fast
kronebelgb til alle.

bgr fa os til at seette solidaritet i hgjsaedet. FOA.dk

FOA og 3F vil have de generelle Ignstigninger fordelt so-
lidarisk som et fast kronebelgb til alle. Vi star alene med
synspunkteti LO-gruppen, hvor vi imidlertid tilsammen
med 3F udggr flertallet, men LO-gruppen star til gengaeld

Debat pa foa.dk

Ga i dialog med Dennis
Kristensen pa
foa.dk/debat

alene med kraveti KTO.De bedre lgnnede i FTF og de hgjt-
lpnnede akademikere siger nej og kraever procentvise lgnstigninger.

dd

FOA har
samlet vores
vigtigste krav
under
overskriften
solidaritet.

ner sammen med FTFerne og akademikerne ikke
vil vaere med. Der er ellers siden 2008 sagt rigtigt
meget om ligelgn fra rigtig mange organisationers

side.

Deter for tidligt at spa om, hvordan diskussio-

nerne ender, men en af de mere realistiske mulig-

heder er,at KTO kun far nogle fa feelles krav at for-
handle, mens de enkelte

organisationer sa ma forhandle de
1010
afggrende krav hver for sig. x
[im
Se kereplanen for - /ﬂdﬂ Ln«'
OK-11 side 37 Do —

Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True

Detserlidtlysere ud, nar det handler om leengere opsigelses-
varsler, omplacering, omskoling og efteruddannelse.

I mine gjne vil en samlet tryghedspakke, som stiller de ansatte
ien bedre situation, nar nedskeaeringskniven svingeside
kommende ar, veere etaf de vigtigste
resultater,som vi skal opnd ved OK-11.
Til gengeeld stdr vi - sammen med bl.a.
3F og SL -alene med kravet om at
igangseatte et ligelgnsprojekt
over en arrekke. Deter egent-
lig enlidt underlig situation,
atde gvrige LO-organisatio-
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debat

FOA.dk
Pensions-
nedsparing
3. oktober

Det er med stor tilfredshed,
jeg ser, atdet nu endelig er
gaetop for FOA, at pension
betyder noget for medlem-
merne. Men jeg fatter ikke, at
FOA bliver ved med at holde
fastide forsikringer, som er
hele grunden til,at vi er inde-
havere af en pensions-nedspa-
ring og ikke en opsparing.
Morten Gaardsdal, Viborg

FOA.dk
Detskulle

politikerne prgve
4. oktober

Jeg arbejder i hjemmeplejen,
og vi har 20 minutter til per-
sonlig pleje, og det er med af-
og pakledning og toiletbesgg.
Nu har kommunen atter
sparet fem gode kollegaer
vak, og derer kun 30 til 45
minutters renggring hver
tredje uge. Vasketgjet skal nu
ogsaligge i tre uger, hvis man
ellers ikke er den, som tisser pa
tgjet ogisengen, sa kan man
visiteres til en gang om ugen.

Twile

FOA.dk

Heltoverflodigt
5.oktober

Hvertar gennemfgres en
status pa hver enkelt beboer
pa plejecentret. Psykisk og
fysisk formaen, intellektuel
funktion, ernzring osv. Netop
nu gennemfgrer en ekstern



Jeg fatter ikke,at FOA bliver ved med at holde fasti de
forsikringer, som er hele grunden til at vi er indehavere af
en pensions-nedsparing og ikke en opsparing.

MORTEN GAARDSDAL

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

ergoterapeut funktionsvurde-
ring pa beboerne. Sjovt nok
stemmer hendes konklusioner
fuldsteendig overens med
plejepersonalets resultateri
statusbeskrivelsen.

Erder nogen der spgrger,om
der bliver lavet overflgdigt
arbejde?

Erder for mange i det offentlige,
der sidder og producerer me-
ningslgse beslutninger? Og er det
mon dem, der bliver sparet vaek?

Gerda Larsen

Sendt til redaktionen

Pludselig elevigen
4.oktober

Jeghavdeitre ar et meget
spendende og udfordrende job
paen medicinsk afdeling pa et
akutsygehus, men matte sgge
andetarbejde pga. stress. Der-
forblevjeg social- og sundheds-
assistent pa et kommunalt ple-
jecenter. Det var et stort chok
for mig. Det var som at blive sat
tilbage til tiden som elew.
Grundleggende ting, dereren

i del afassistentuddannelsen,

var ikke en del afarbejdet som
assistentikommunen. Ingen
social- og sundhedsassistenter
f.eks. matte give injektioner,
anlaegge eller skifte kateter eller
tage leegekontakt for borgerne.
Alt dette var sygeplejerskernes
arbejdsopgaver. Mit arbejde be-
stodiathjeelpe borgerne med
personlig pleje og praktisk hjzlp.
Medens alt dette sker, skal
kommunerne og regionerne
spare penge i millionklassen.
Ogsa erdet,jeg undrer mig:
Hvorfor udnyttes social- og
sundhedsassistenters faglige
kompetencer ikke?

Stine Hansen, social- og sundhedsassistent

FOA.dk

Dyre indkebsaftaler
29.september

Jeg sainyhederne etindslag
om kommunernes indkgbsaf-
taler, somide fleste tilfeelde er
vasentligt dyrere end i f.eks.

i forargeligtidisse sparetider -

i iser fordi disse ordninger er
blevet praeesenteret pa en made,
i sddetsaudsom om institutio-
i nerne ville spare mange penge
i paindkgb. Jeg kan ikke lade

vaere med at teenke pa, hvor
mange stillinger, der kunne
vaere reddet pa landsplan, hvis
de enkelte institutioner selv var
herre over, hvor de kgber ind.
Martin Prip, Ballerup

! Forstyrret

: frokost

| sidste nummer fortalte
i social- og sundheds-

¢ hjeelper Heidi Jensen,

¢ hvordan hun ofte er

¢ nadt til at tage sin fro-
i kost pa farten. Er det

! noget, du genkender

i fradin egen hverdag?
i Skriv din mening pa

¢ www.foa.dk/fagblads-
i debat

FOA.dk

: Uddannelse skal

. kunne betale sig
i 28.september

Hvis man teenker pa at hgjne
kvaliteten i dagplejen, vil det

i vaere passende,atvi,dererud-

¢ dannet som padagoger, bliver
tilgodeset lgnmaessigt. Skal det
i blive ved med at vaere sidan, at
i padagogiske assistenter og

i PGU'er skal have hgjere lgn end
i os,der har taget hele uddannel-
i sen?Vifardagodtnok det pa-

i dagogiske tillaeg, men det er vist
! ikke fulgt med udviklingen. Jeg
i vil gerne vide,om FOA har

i tenkesigatlgnforhandle p&

i Netto. Det, synesjeg,ikkealene :
i er forkasteligt, men ogsi dybt

vores vegne denne gang?

i Heidi Rudebeck Jonsson

ud

i Afstemning

i 17 procent af FOAs

: medlemmer siger, at

i der skal mere til, for at
i de melder sig syge i

: dag end for to ar siden.
i Det viser en afstem-

i ning pa foa.dk/fagblad.

: Vaer med

! idebatten

i Padisse sider bringer vi
¢ uddrag af debatten,

i som foregar pa FOAs

i hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg pa
i www.foa.dk/fagblads-

i debat eller send det til

i redaktionen@foa.dk.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heribla-
i det. De uforkortede ind-
i laeg vil kunne findes pa
i foa.dk.
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En tvivlsom besparelse
Kage Kommune vil sende
skolerenggringen i udbud

i 2011. Det sker af spare-
hensyn, og kravene til
renggringsstandarden vil
blive saenket. Kommunen
regner med at spare 7,5
millioner kroner arligt.

Fleksibel
rengering

Pedelmodetid 7.00.
¥ Renggringsassistent
i Jane Jorgensen far

en snak med Sgren

Hartmann Petersen

om problemer med

skolens alarmer, da
de mgdes pa leerer-
veerelsets kagkken.

Jane skal have leerer-

veerelset gjort rent,

inden de farste lee-
rere mgder klokken

7.30.

Som serviceleder pd Holmebakskolen i Kgge Sedler. Rengaringsas-  ;
. sistent Inge ergens_en H
har Sgren Hartmann Petersen ansvaret forren- g:; gt en seddel L
goringen. Han ved, hvorndr klasserne er pa lejr-  {  rengeringsfima met-
. de_ﬂr ikke tilbage ‘med
skole, og ved eksamenstid kan han planleegge en |  mindre sager siger
. . . Sgren Hartmann
grundig renggring i de ®ldste skoleeleversloka- | Petersen. ‘Skolens
o ° . . rengzrlngsp_ersonale H
ler. Pa den made kan tiden udnyttes optimalt, { kommer udialle kroge
. . . i og fungerer som mine
og det har fungeret til alles tilfredshed. Men til L ane

naeste ar bliver renggringen sendtiudbud ..

Af Martin Hammer x foto: Jorgen True
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Morgenklar. Sports-
hallen har veeret brugt
af fritidsbrugere til sen
aften, og den skal veere
klar, nar barnene mader
klokken 8.00.

Lager. En af opgaverne
er at bestille rengarings-
midler. Sgren Hartmann
Petersen har brug for at
vide alt om midlernes
anvendelse og sikker-
hedsbestemmelser.

Reparation. Tr&de sid-
der fast i renggrings-

vognens hjul, og Seren
Hartmann Petersen ma
skille hjulet ad for at fa
vognen til at rulle igen.

Ansvar. “Vinduerne skal
lukkes og stolene skal
saettes op. Papiret skal
smides i papirkurven!”
Sgren Hartmann Peter-
sen er inde hos 3. B for
at forteelle, hvordan
klasseveerelset skal
efterlades om eftermid-
dagen. Barnene skal
leere at tage ansvar, for
det er ogsa en del af
det at blive voksen. Og i
3.Ber de gode til at
holde orden, synes han.

FOA.dk
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det virker

Hver maned viser et FOA-medlem
et arbejdsredskab, som fungerer
godt. Fordi det sparer tid, giver et
kvalitetslaft eller laser et problem.

Hardys daeksellafter
Daeksellgfteren er produceret for
Dansk Signal Materiel A/S af tidli-
gere vejformand Hardy Jensen og
hans enmandsfirma i Lakken.
Hardy Hansen fremstiller ikke
andre produkter end denne deek-
sellafter og diverse beslag til for-
skellige deekseltyper.

Flere typer

Flere firmaer fremstiller daeksellgf-
tere i mange udgaver med og uden
hjul, sasmmenklappelige, og med
hydraulisk og magnetiske laft. Ule-
fos, PN Stebegods og Cover-Jac
deeksellgfter er eksempler pa pro-
ducenter med flere modeller.

Spidslastvaerk

Lygten Varmeveerket er et reserve-
anleeg, et sakaldt spidslastvaerk, der
treeder til ved ledningsbrud eller ved
spidsbelastninger af den normale for-
syning af fjernvarmedamp fra Svane-
mgllevaerket og H.C. @rsted Vaerket.
Lygten Varmevaerk er Kgbenhavn
Energis eneste dampproducerende
spidslastvaerk til fiernvarme og kan
sende cirka 200 tons damp i timen.
Foruden Lygten Varmeveerk har Kg-
benhavns Energi spidslastvaerkerne
@stre Varmecentral og Sundholm Var-
mecentral.

Af Martin Hammer x foto: Jorgen True
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Kedel- og maskinpasser Jeppe Lind bruger
dzksellgfteren, nar han skal kontrollere
olietanke for Kgbenhavns Energi.

Ingen daeksle

er for tunge

Hvad erdet? Det er et redskab, man
kan dbne daeksler med. Den har to
sma hjul og en krog, og man benytter
vagtstangsprincippet, nar man lgfter
daeksletaf. Den er ergonomisk, sa
man ikke belaster ryggen og arm-
musklerne. Nar man benytter vaegt-
stangsprincippet risikerer man heller
ikke at fa deekslet over fgdderne.

Hvordan bruges den? Man kgrer
denind med krogen i hullet pa daek-
slet og far dekslet lgftet af ved at
bruge sin egen vaegt. Bagefter kan
man kgre deekslet vaek. Deksellgfte-
ren er super enkel at benytte og den
har godt fati daekslet. Den kraever
ikke mange krefter og den kvindeli-
ge kedelpasser kan ogsa sagtens
bruge den. Hvis der er graes eller blgd
jord omkring daekslet, vil
hjulene synke ned. Sa

Daekslet til en
olieudskiller pa
Lygten Varme-
veerk skal abnes
ugentligt for at
undersgge, om
der er olieudslip.

r

ma man have hjulene pa en plade.
Imitarbejde er deeksellgfteren helt
uundveerlig.

Hvad gjorde I tidligere? I gamle
dage stod vi med kroge og hev daeks-
lerne op ved at bruge ryggen. Sadan
foregar det stadig andre steder. Jeg
hararbejdet heri25 ar,og detervel
cirka tiarsiden, vifik den fgrste
daeksellgfter. Vi har haft fokus pa
deksellgftere og afprgvet forskellige
slags,inden vi besluttede os for den
nuvarende model. Nogle vil gerne
spille steerk mand og lgfte deekslerne
med en krog. Men alle skal bruge
d=eksellgfteren, og den skal altid ligge
itjenestebilen, nar
vierrundt forat
kontrollere
tankene. x




Michelle Wedén
blev ansat i sep-
tember og har
gdet sammen
med Michael
Alm som fal.
“Jeg er helt sik-
kert interesse-
retiat tage en
uddannelse som
badeassistent,”
fastslar hun.

Svommehaller sosaetter
ny uddannelse

Badepersonalet far nu endelig deres egen uddannelse. Den skal hgjne
fagligheden og sikre, at badeassistenter kan regne med fast arbejde.

Badeassistent Michael Alm ser frem til,
athansarbejdsplads, Slagelse Svgmme-
hal, kan blive praktiksted. Og det har han
god grund til, for hans chef halinspektgr
Jimmie Bjgrch, synes deteren god ide
med den nye uddannelse.

“Detvil hgjne sikkerhedsniveauet,”
siger Jimmie Bjgrch, der gerne vil forega
andre svgmmehaller med et godt eksem-
pel og give plads til praktikanter.

Deter stigende krav til personalet med
pget fokus pa sikkerhed, arbejdsmiljg og
indeklima og et gnske om bedre at kunne
rekruttere og fastholde personalet, der
har fidet FOA, Halinspektgrforeningen og
Dansk Svgmmebadsteknik til at hjeelpes
ad med at strikke den nye uddannelse
sammen.

Michael Alm har veeret med pa FOAs
holdiarbejdet med at udvikle uddannel-
sen, som tager imod de fgrste elever til
december.

“Problemetisvgmmehallerne har
altid veeret,at der er fa faste og for mange
vikarer,” siger Michael Alm. “Med uddan-
nelsen vil vi f kolleger, der virkelig
gnskerjobbet,og uddannelsen vil hgjne
fagets omdgmme.”

Som eleviden nye uddannelse er man
ansataf svgmmehallen, og i praktikperio-
denarbejder man pa fuld tid og indgar i
vagtplanen. Uddannelsen sammensat-
tes, sa det bliver muligt for badeassisten-
ten at videreuddanne sig til eksempelvis
fitnessinstruktgr, svgmmetrener eller
eventkoordinator.

Michael Alm regner med, at Slagelse
narat komme i gang som praktiksted iar.

“Detbliver sjovt og fedtat starte
uddannelsen op. Jeg gleeder mig til at
undervise. Det giver stgrre ansvar, men
er ogsa sjovere. Vi skal nok slas forat fa et
uddannelsestilleeg,” siger han. x

martinhammer.dk@gmail.com

Start

13. december
Uddannelsen tager to
ar og indeholder 25
ugers skoleophold. Far-
ste hold starter den 13.
december. Svgmmehal-
ler skal veere godkendte
som praktiksted inden
denne dato for at kunne
komme med i r, og ele-
ven skal veere ansat
inden den 6. december.
Nar uddannelsen bliver
permanent, vil de nuvee-
rende ansatte kunne
blive meritoverfart.

Uddannelsen

indeholder

O Erhvervslivredder-
prgven

0 Svgmmeinstruktion

0 Konflikthandtering

0 Salgsteknik

0 Handtering af kemi-
kalier

O Event-making (for
eksempel barnefad-
selsdag eller
wellnessaften)

A mere
ot vide

Yderligere oplysninger:
Henriette Vilmun, stu-
dievejleder pa Erhvervs-
skolen Nordsjeelland, tlf.
2486 9954, mail
hv@esh.dk eller foa.dk

Loni
skoleperioden
Eleverne er omfattet af
overenskomsten for ele-
ver under teknik- og ser-
viceoverenskomsten og
far lan i skoleperioderne,
mens svgmmehallen
modtager kompensa-
tion fra arbejdsgivernes
elevrefusion.
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Arsmode i en trykket ramme

Teknik- og Servicesektorens gverste demokratiske
forsamling, arsmgdet, samles den 16. november forud for

forbundets kongres. Det ville vaere lggn at pasta, at forhol- Energl'
dene for medlemmerne ude i kommunerne for sektoren i forbruget
almindelighed danner en sarlig smuk ramme for vores fald%
arsmede. i2009
En forfejlet gkonomisk politik gennem mange ar kan Vedvarende energi
maerkes pa den kommunale service. Skattelettelser til de (andel af samlet
rigeste kombineret med en gkonomisk forbrug)

afmatning harlagt et urimeligt pres pd  gort sagt. Teknik- og
kommunernes gkonomi.Sd atsige alle  Servicesektoren holder
kommuner overvejer skolelukninger, ~ &rsmede den 16. no-

.. .. vember. Sektoren skal 0,8 procent
samtidig med at politikerne fra begge blandt andet se pa, H

flgje taler bekymret om 'Udkantsdan-  yordan man undgr, at Danmarks

mark’. Det heenger ikke sammen. kommunernes bespa- Energiforbrug
relser bliver tarret af pa :

Pasektorarsmegdet skal vi ogsa drofte mediemmerne.

etnytarbejdsprogram. Sektorbestyrel- :
sen har et bud p3, hvordan opgaverne inden for teknisk 4,0 procent.

service kan organiseres. Det er mest tenkt som inspira-

tion foralle jer, der Ipser opgaverne i dag og som sikkert Da';?;:'::s:::i:“a'
harideertil, hvordan tingene kan ggres bedre. P
. . Under overskriften “Lad

. os udvikle et landsbypedel- 47 procent
Skattelettelser til de konceptog flytte detind i . ’

. . byerne”, forsgger vi ' Kilde: Energistyrelsens
rigeste kombineret % L0 | energitatistik 200,
med en gkonomisk  lokal dialog for e

. atundgd,at

afmatning har lagt besparelserne

et urimeligt pres pd  bliverorret
af pavore

kommunernes arbejds- S og DF kraever )

. ttest

pkonomi pladser pedeller

ogom, Socialdemokraterne og

hvordan opgaver kan lgses smartere og
dermed billigere.

Dansk Folkeparti vil
have strammet op pa
loven om bgrneattester,
fordi det stadig er mu-
ligt for paedofilidemte
at fa anseettelsei
bgrne- og ungdomsinsti-
tutioner. Pedeller og

Padeindrelinjer ma vi konstatere,at TF
-fagforeningen for buschauffgrerne i
Hovedstadsomradet - har forladt FOA den
1.november. Som tidligere formand for TF

; : . i rengeringsmedarbejde-
haberjeg,at 3F’s transportgruppe hermed i res arbejde regnes nem-
bliver sa meget staerkere, at den kan fasthol- lig ikke som ‘bernerelat-
de de klart bedre vilkar, som i dag findes i ; eretarbejde’. Partieme
FOAs overenskomst A i vilsikre, at der skalind-
Y . i hentes bgrneattester
for buschauffgrer. Sy i foralle personalegrup-
R L ! per.

Af Reiner Burgwald, sektorformand * foto: Jorgen True
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FOA-tillidsfolk
ser rodt

1.789 FOA-tillidsrepraesen-
tanter har svaret p3, hvilket
parti de sympatiserer mest
med.

Socialdemokraterne 50,3 %

SF 34,4%
Enhedslisten 4,4%
Venstre 44%
Dansk Folkeparti 39%
Konservative 1,7%
De Radikale 0,6 %
Kristendemokraterne 02%
Liberal Alliance 0,1%

Tilsammen giver det 89,1% til Red
Stue’ (S, SF og Enhedslisten).

@'Laesmm

Laes mere pa
www.foa.dk/ser-roedt

Region Sjeel-
land vil selv
drive akutbil

Region Sjalland bliver nu
selv operatgr af en enhed
inden for beredskabet. Det
sker med en ny akutbil i
Preaest@, som regionen vil
std for driften af. Erfarin-
gerne vil regionen bruge til
atvurdere om en hjemtag-
ning af akutbils- og ambu-
lancekgrsel kan veere et
alternativ til Falck og
Roskilde Brandvasen, der i
dag deles om beredskabet.
Deter endnu ikke afklaret,
hvordan den paramedici-
ner, der skal bemande
akutbilen i Preestg, skal
ansattes.



Placering af hjertestartere
koster liv

“Hjertestartere bliver ofte placeret intuitivt og pa fa
lokaliteter med meget lille sandsynlighed for hjerte-
’ stop. Man ville kunne dekke mange flere hjertestop,
hvis man placerede dem strategisk pa for eksempel store

sportsanlaeg, togstationer, ldrecentre og lufthavne,” siger leege Fredrik
Folke pa baggrund af et forskningsprojekt til Dagens Medicin.

OK-krav er udtaget

Teknik- og Servicesektoren har nu
udtaget krav for alle sektorens
faggrupper til de kommende over-
enskomstforhandlinger. Etafde
vigtigste krav for alle grupperne er
atbevare reallgnnen. Etandet
vigtigt krav er at bevare lokallgn-
nen, derindebarer, at man lokalt
kan forhandle szrlige lgntilleg til
enkeltpersoner.

“Vores faggrupper er gode til at fa

deres andel af lokallgnnen og mere
til. Derfor er de glade for den og
gnsker den bevaret,” siger naestfor-
mand i sektoren Kurt Bentsen.

I et debatoplaeg foreslar de kommu-
nale arbejdsgivere,

at der ikke skal

afsettes midler @ Lies mere
til lokallgn, sa ==
banen er kridtet
op til kamp.

Lees mere pa
www.foa.dk/ok-11

Billetkaos koster millioner

De - ikke leengere helt - nye billet-
automater i Arhus fungerer efter to
ar stadig ikke. Det er besluttet, at
passagerne ma kgre gratis, nar

automaten svigter. Kommunekas-
sen gar glip af fem millioner kroner
om aret pa den konto, oplyser Arhus
Stiftstidende

Sundhedsfaglig visitation pa 112

Regionerne, Rigspolitiet og Kgben-
havns Brandvesen er blevet enige
om, at sundhedsfagligt personale pa
regionernes vagtcentraler fremover
skal overtage samtalen, nar opkal-

dethandler om sygdom eller tilska-
dekomst. Regioner skal nu til at
ansztte sundhedsfaglige medarbej-
dere som paramedicinere og syge-
plejersker til de nye arbejdsopgaver.

Miljocertificering for brand og redning

Brand- og redningstjenester kan nu
fa deres indsats pa arbejdsmiljgom-
radetanerkendtaf Danmarks
nationale akkrediteringsorgan,
DANAK, under @konomi- og
Erhvervsministeriet. DANAK har

lavet aftaler med Arbejdstilsynet
om, hvordan man kan blive miljg-
certificeret, nararbejdetafhensyn
til redning af liv ikke altid kan
foregd i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen.

Foto: Polfoto

AquaCoach

AquaPunkt-trening bruges til
forebyggelse og skansom styrke-
treening af eksempelvis gigt-
patienter og bestar af enkle
gvelser med en rekke redskaber
isvgmmebadet. Adskillige
svgmmehaller over hele landet
tilbyder AquaPunkt-treening, og
over 300, fortrinsvis badeassi-
stenter, har faet uddannelse som
AquaCoach.

Danmark vil vere et
af de fgrste lande, der
preesenterer en samlet
strategi for, hvordan vi
far erstattet olie og gas
med vedvarende

KLIMA- OG ENERGIMINISTER LYKKE FRIIS VED
PRASENTATIONEN AF KLIMAKOMMISSIONENS
RAPPORT I SEPTEMBER

FOA.dk
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foa hjeelper

Manedlig lenstigning

Fra: 19.621 kr.

Til: 21.988 kr.

Lenstigning: 2.367 kr. om maneden
Brutto-efterbetaling: Over 400.000 kr.

Munawara Amir far en efterbetaling pa 400.000-
500.000 kroner, og hendes lgn er steget med 2.367
kroner om maneden - takket veere FOA-KLS.

Munawara Amir laver mad til bgrnene i
Bgrnehuset Frydenlysti Albertslund.
Siden 1984 har hun veret fast tilknyttet
som enten kgkkenassistent eller paeda-
gogmedhjalper. I de fgrste mange ar var
hun vikar, men i 2008 fik hun fastjob. De
mange ars vikariater betyder,at hun
aldrig har faet de Ignstigninger og tilleeg,
hun havde krav pa. Der er heller ikke
betalt penge ind til hendes

Underbeta
over 20 ar

stillingen, da den blev sldet op. Men uden
held.

Lederens begrundelse var,at hun var sa
fleksibel og kunne brugesialle job.
Derfor kunne han ikke undvare hende
som vikar.

I enkelte perioder havde hun ikke fuldt
timetal, og sa var hun pa supplerende
dagpenge, men hun har pa intet tids-

punkt haftandre arbejds-
givere. Det fremgar af

pensionsordning, og der
mangler feriegodtggrelse. . opggrelser fra ATP.
FOA-KLS, forbundet og . Dahun endelig blev
PenSam erved at opggre Ieg ville g_e]fne have fastansati2008,var det
det samlede krav,og der er enfast Stlulng kun pa grundlgn. Lederen
tale om over 400.000 . bad hende om ikke at
kroner - heraf eren stor del 08 deltog ialle forteelle kollegerne, hvad
renter. Albertslund Kom- m0d€]’ ﬁgesom de hendeslgn var - og besty-
mune haranerkendt relsen matte ikke se
kravet. f astansatte. hendes kontrakt.
Forstlangtidsledig Hjulpetaf FOA-KLS

Munawara blevansat som langtidsledig i
Frydenslysti1984. Hun var glad,da hun
efterfglgende blev tilbudt et vikariat. Og
sadan forsatte detide fglgende mange ar.
Detene vikariat fulgte detandet - Muna-
wara var fleksibel og kunne arbejde bade
som padagogmedhjalper og som kgk-
kenassistent. I perioder har de to job
vaeret kombineret.

Hun tog ogsa gerne med pa koloni, men
fik ikke den overtidsbetaling, de fastan-

Ennyleder, der blev konstituereti 2009,
syntes,at hendes lgn sa forkert ud og
kontaktede FOA-KLS. Lokalafdelingen
har siden april hjulpet Munawara med at
beregne, hvor mange penge hun er blevet
snydt for og rejse krav over for kommu-
nen.

Selvsiger hun,athun de fgrste ar var
taknemlig for at have arbejde hele tiden.
Hun var glad for bade jobbet, bgrnene og
kollegerne.

Munawara Amir har arbejdet i over 20 satte fik. “Ibegyndelsen troede jeg, at mit dansk
ar som vikar i Barnehuset Frydens- var grunden til, at jeg ikke blev tilbudt et
lyst. I september i &r fik hun for forste Nej til fastansettelse fastjob,” siger hun. Hverken hun eller

gang bade overtidsbetaling og af-
spadsering ligesom kollegerne, da hun
var med pa koloni.

hendes voksne bgrn havde mistanke om,
atder var noget galt. De havde simpelt-

Pa et tidspunkt havde hun vikarieret i
naesten to ar i det samme job og sggte

Af Ingrid Pedersen * ingrid@citat.dk x foto: Lizette Kabré
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“Mit arbejde er mit liv,” siger kakkenmedhjeelper Munawara Amir. Hun protesterede aldrig over de gentagne
vikaransaettelser, men var skuffet over ikke at fa et fast job.

hen ikke forestillet sig,at en offentlig kroner ved atlade hende fortsaette som
arbejdsgiver ville snyde de ansatte. vikar.

Munawara Amir harialle arene vaeret
Sparede tusindvis af kroner medlem af enten FOA eller davaerende
Neastformand i FOA-KLS Mimi Barge- PMF, men haraldrig selv kontaktet sin
jani siger,at deter helt tydeligt,at den fagforening, for hun anede ikke,athun
pagzldende institutionsleder ikke har blev snydt.
vaeretigod tro. Han har godt veretklar “Denne sag havde jeg aldrig selv kun-
over, at efter tre vikariater skulle Muna- net finde ud af sd jeg er meget glad for

wara have haft et fastjob, men institutio-  hjalpen fra FOA,” siger hun. x
nen sparede hver maned tusindvis af

Yy vy Y ¢

Mere | lgn

Juli1984
Munawara bliver ansat som langtidsledig

Januar 1985
Ansaettes som vikar

Januar 1992
Skulle senest have veeret
fastansat

Juni 2008
Fastanseettes

April 2009

FOA-KLS opdager, hun
har faet forkert lon i
over 20 ar og kulegra-
ver hendes lgnsag.

Marts 2010
Korrekt lgntrin

Far DU den lon, du har ret til?

Det allerfarste af FOAs 11 servicelafter til
medlemmerne drejer sig om lantjek.

FOA lover, at du som medlem kan fa din
lon tjekket hos din tillidsrepraesentant
eller i din lokale FOA-afdeling. Hvis tjekket
viser, at du skal have hgjere len, end du
far, tager FOA sagen op over for din
arbejdsgiver.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller ga pa
FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at veere anonym, sa gor
opmaerksom pa det.

Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O fgrtidspension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

O ligelgn

O datalovgivning

Fagbladet FOA november 2010

Kan born tale energidrikke med koffein?

Jeg har leest et sted, at koffeinholdige ener-
gidrikke er blevet meget populaere blandt
bgrn. Kan de overhovedet tale dem?

[Anette Olsen]

Svar

Koffeinholdige drikke og barn er som ud-
gangspunkt en darlig kombination. Energi-
drikke og barn er en rigtig dérlig kombination.
Det skyldes dels, at koffein er vanedan-
nende - og dels at koffein kan give forskel-
lige bivirkninger. Koffein i starre maengder
kan betyde, at barnene bliver bade urolige,
nervgse, irritable og far sveert ved at koncen-
trere sig. Samtidig kan det give mavesmerter,
hovedpine og kvalme. Nogle bliver rastlgse,

mens andre far hjertebanken og muskel-
rystelser. Andre igen fér sveert ved at sove
ordentligt. S selv om drikkene pa kort sigt
giver en fglelse af energi, giver de pa langt
sigt meget lidt energi.

Barn og unge bar hejst fa 2,5 mg koffein pr.
kg legemsvaegt pr. dag. For en dreng eller
pige pa 30 kg svarer det til maksimalt 75 mg
koffein dagligt. Det er indholdet i en energi-
drik pa 25 cleller cirka en halv liter cola. Det
skyldes, at energidrikke ma indeholde 320
mg koffein pr. liter, mens laeskedrikke ma til-
saettes 150 mg koffein pr. liter.

Fadevarestyrelsen anbefaler, at barn kun
drikker en halv liter laeskedrikke om
ugen - og ingen energidrikke.

Skal jeg tilbage til mit kokkenarbejde?

Jeg har veeret sygemeldt i snart tre maneder
fra mit arbejde som kekkenmedhjeelper pa
grund af problemer med min hgjre skulder.
Det er jeg meget ked af, da jeg er glad for at
arbejde sammen med gode kolleger.

Jeg blev indkaldt til en samtale pa jobcen-
tret om mine fremtidige muligheder. Her gen-
nemgik sagsbehandleren forskellige jobmulig-
heder, som jeg maske kan klare - for eksem-
pel som paedagogmedhjeelper, lettere rengg-
ring og sa videre. Sagsbehandleren var meget
venlig, men maske blev jeg overtalt til at
underskrive en raskmelding, som bety-
der, at jeg skal sgge arbejde inden for de om-
rader.

Nu er jeg blevet kontaktet af min leder,
fordi jobcentret ikke leengere udbetaler syge-
dagpengerefusion til arbejdspladsen. Skal jeg
tilbage til mit kekkenarbejde, eller hvad sker
der?

[Kekkenmedhjzelperen]

Svar

Hvis du underskriver en raskmelding i jobcen-
tret, og du fortsat er ansat og modtager lan
under sygdom, sé skal du altid huske at ori-
entere din leder om raskmeldingen. Sy-
gedagpengerefusionen opharer nemlig ved
en raskmelding. Hvis du ikke mader pa ar-
bejde efter raskmelding, kan din leder be-
tragte det som ulovlig udeblivelse, og du kan
i veerste fald blive bortvist fra arbejdsplad-

sen, hvorved lgnnen straks opharer.

Hvis du har en leegeerkleering pa, at du ikke
kan klare dit seedvanlige kekkenarbejde, sa
kan din arbejdsplads i stedet rade over din ar-
bejdskraft til noget andet arbejde, som du
godt kan klare.

Jeg vil derfor rade dig til at drefte med din
leder en mulig arbejdsfastholdelse til
andet arbejde. Din leder kan eventuelt ud-
fylde en mulighedserklaering sammen med
dig, som du kan drgfte med din leege. En mu-
lighedserkleering kan afdeekke, hvilke ar-
bejdsopgaver du kan patage dig pa trods af
din darlige skulder.

For dig er der sikkert sket det, at du er ble-
vet overrumplet ved samtalen med din sags-
behandler i jobcentret, som har set flere
arbejdsmuligheder, end du selv havde fore-
stillet dig. Vi ser desveerre flere eksempler
pa, at jobcentrene ‘overtaler en sygemeldt til
selv at raskmelde sig.

Hvis du ikke selv underskriver en raskmel-
ding, sa har jobcentret alligevel mulighed for
at vurdere, at du ikke er fuldt uarbejdsdygtig
og dermed treeffe en afggrelse om at
standse sygedagpengene. Jobcentret skal
begrunde afggrelsen skriftligt, og du har krav
pa en ankevejledning.

Hvis du derimod selv underskriver en rask-
melding, sa betragtes det som din egen be-
slutning og derfor ikke en afgarelse, der kan
ankes.

[Anne Dahl Petersen]



Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, leder af Videncenter
for Fgdevarer og Sundhed

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

Udsat for vold pa jobbet

Jeg er sosu-assistent. P& min tidligere
arbejdsplads blev jeg ramt med et
knytnaeveslag i nakken af en psykisk
syg beboer. Jeg er ogsa blevet krad-
set, sparket, hevet i tgj og arm og
nappet. Og jeg er blevet truet med
vold af en beboer.

Jeg stod pa gangen sammen med
mine kollegaer, hvor beboeren lige
pludselig kom direkte hen mod mig.
Han rabte og skreg og laftede sin arm
op for at sla mig.

Jeg fik et chok og begyndte med
det samme at ga bagleens. Havde jeg
ikke gjort det, sa havde han ramt mig
lige i ansigtet. Han sagde, at jeg skulle
forsvinde derfra, da jeg ikke var dan-
sker, og at jeg ikke duede til noget.
Han sagde, at han godt vidste, hvor

kroppen og kunne ikke sige et ord re-
sten af dagen.

For hver dag jeg gik pa arbejde, blev
jeg mere og mere bange for den be-
boer, som truede med at sla mig.

I'marts i ar meldte jeg mig syg - tre
maneder efter blev jeg fyret.

Jeg lider af stress, depression,
angst, har mareridt om natten og kan
ikke sove ret godt pa grund af de kon-
stante smerter i nakken, hovedet,
skulderen, albuen og fingrene.

Jeg faler ikke, at min arbejdsplads
har hjulpet og stgttet mig. Min sag er
ogsa blevet afvist i Ankestyrel-
sen. For mig handler det om anerken-
delse og om at blive rask - ikke om
penge, for pengene kan ikke fierne
mine smerter.

Arbejdsskader
Helle Thune,
konsulent i FOA

Psykisk arbejdsmiljo

Pia Kohler Ryom,
arbejdspsykolog, :
Arbejdsmedicinsk Klinik i Aalborg

kolleger eller ledelsen hjulpet dig med
at f& snakket haendelserne igennem.
Det er ikke acceptabelt.

Det er fint, at din arbejdsskadesag
trods alt er blevet anmeldt til Arbejds-
skadestyrelsen, men det undrer mig
meget, at den ikke er blevet aner-
kendt. Som udgangspunkt vil man
altid fa sin arbejdsskadesag aner-
kendt, hvis der har vaeret tale om vold
eller trusler om vold, og hvis ens syg-
dom kan henfares til disse episoder.
Der skal dog veere en vis tidsmaessig
sammenhaeng mellem volden og ge-
nerne.

Hvis sagen kun’ er blevet anmeldt
som en stress/depressionssag, kan
det maske veere arsagen til den
manglende anerkendelse. Den slags

far ‘filmen til at knaekke'.

Sidst — men ikke mindst - skal du
veere opmaerksom pg, at din sag
ogsa kan anmeldes til Voldsof-
fernaevnet. Det kan den dog kun,
hvis skaden er sket inden for de sidste
to ar. Som udgangspunkt kan voldssa-
ger anmeldes til politiet af en sely, ar-
bejdsgiver eller andre og inden for 24
timer. Der kan dog dispenseres, hvis
den manglende anmeldelse til politiet
er undladt af paedagogiske arsager i
forhold til beboerne.

Endelig ber det undersgges, om du
er blevet opsagt retmaessigt. Jeg vil
derfor anbefale dig at kontakte
din lokale afdeling hurtigst mu-
ligt, sa der kan dannes et overblik
over dine rettigheder og muligheder

jeg boede, og at jeg var en luder. [Den udkerte]  sager bliver kun sjaeldent anerkendt. i sagen.
Afdelingslederen, centerlederen og Derfor skal man altid veere opmaerk- [Helle Thung]
tre kolleger var til stede. Bagefter S\/ ar som p3, at det maske ikke kun er
hentede min leder arbejdsskadepapi- det psykisk darlige arbejdsmiljo,
rerne til mig, men hun var ligeglad Du har veeret udsat for nogle vold- der er arsagen til ens sammenbrud,
med det, der var sket med mig. Jeg somme overgreb pa din arbejdsplads men at det ligesa vel kan veere de
folte mig lammet, rystede over hele - og tilsyneladende har hverken dine mange ars voldsepisoder, der til sidst
Stressramt - hvad kan jeg gore?
Jeg hari 14 ar veeret sygehjeelper pa veer og haft fem vakante stillinger Dernaest synes jeg, at du skal serge °
en medicinsk afdeling pd et stort pro-  siden arsskiftet. Jeg foler, at jeg ikke for, at du dagligt far god motion Du Skﬂl p asse p a, at dM
vinshospital og har oplevet, at jeg kan mere, og jeg foler, at jeg ikke slar her under din sygemelding, sa du kan ikke kommer Ul at
akut blev indlagt med svimmelhed, tili arbejdet. Jeg har det meget skidt. genvinde dit gode helbred og klarhedi L .
opkast og forhgjet blodtryk. Pa syge- Hvad kan jeg gore? hjernen: lndlvlduahseye og g@ye
huset beskrev de, at der var tale om [Den udmattede] Endelig skal du sgrge for, nar du skal .
en stresstilstand og ikke noget fysisk tilbage pé arbejdet, at du da vender det til dit problem, at

i vejen med mig.

Jeg haride 14 &r, jeg har arbejdet
pa min nuveerende arbejdsplads
vaeret meget glad for arbejdet.

Jeg har oplevet, at det var tilfreds-
stillende arbejde, at jeg var glad ved
patientarbejdet og slog til i jobbet.
Det har sa aendret sig.

Over det sidste ar er der sket det, at
jeg for det farste har faet en anden
leder. Derneest har vi faet ansaettel-
sesstop og i perioder haft en del fra-

Svar

Du skal passe p3, at du ikke kommer
til at individualisere og gare det til dit
problem, at din arbejdsplads erien
meget presset situation. Du kunne
maske i stedet gare det, at du med
din leder féar personalet til pa det
naeste personalemgde at arbejde
med kan- og skal-krav ud fra, hvad
der rent faktisk er muligt i en situation
med fem vakante stillinger.

gradvist tilbage. Det vil sige, at du
starter ud med tre timer dagligt og
med en restitutionsdag i midten af en
vagtuge. Herefter gar du op med en
halv time dagligt, indtil du igen er pa
syv timer - og starter ferst herefter
op med at ga arbejde fem dage. Her
starter du sa den femte dag med tre
timer og gar herefter op med en halv
time pr. uge, indtil du er pa fuld ar-
bejdstid.

Det er vigtigt, at du far nogle aftaler

din arbejdsplads erien
meget presset situation.

P1a KoHLER RYOoM

med din leder om, hvordan du kommer
tilbage, og hvad du skal og hvad du
ikke skal lave i dit job. Og aftal ugent-
lige trivselssamtaler med din leder,
hvor | snakker om, hvordan det gar.
[Pia Kahler Ryom]
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tema
Ulighed ¢ sundhed

Kortuddannede
ladesi stikken

Danskere med kortere
uddannelser er ringere stillet
i sundhedsvasenet, fastslar
en ny rapport.

Af Stine Mgrkeberg

De kortuddannede rammes ikke blot af flere
alvorlige sygdomme, de bliver ogsa oftere
udsat for forsinkelser i behandlingen af kreeft,
og har svaerere ved at fa en henvisning tilen
specialist. Det viser en ny rapport, som Sund-

hedsmedierne Aps har
lavet for FOA. : Rapport
Enstordelaf FOAs i om ulighed
medlemmer har kortere i Kommunikations-
uddannelser, og en spgr- i bureauet Sundheds-
geskema-undersggelse i medierne har for FOA
i samlet en lang raekke
blandt medlemmerne i undersggelser om
tyder pa, at kommunika- i danskernes sundhed
tionsproblemer mellem Sef iforhold til ukddan—
. H netsesniveau, grkono-
leeger og patienter udg@r { misk og social
en del af problemet. Fire i baggrund.

ud af ti medlemmer
oplever nemlig,atlegerne é’ Laes mere

Find Rapport
og sygehuspersonalet om ulighed i dan-

taler hen over hovedet pa skernes sundhed
dem,ogenudaffemfgler pa foa.dk/sund-
H hedforalle

sig ikke ordentligt infor-

meret, nar de selv eller deres pargrende er
indlagt pa hospitalet. Det viser undersggel-
sen, som over 2.100 FOA-medlemmer har
deltageti.x

FOA spiller ud

FOA er klar med en raekke bud
pa, hvordan danskerne kan blive
mere lige stillet i forhold til sund-
hed og sygdomsbehandling.

Sadan overlever du
sundhedssystemet
Tips til, hvad du selv kan gare
for at fa den rette behandling,
nar du bliver syg.
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e Legerne
f*'?/? lyttede ikke

N

% 4 Ingen pa Aalborg Sygehus lyttede til Ase Nielsen,da hun
Q‘ steedigt fastholdt,at hendes mand, Birger Nielsen, fejlede mere

end forstoppelse.I dag kan egteparret ikke lade veere med at
teenke pa, om Birgers stomi kunne have veret undgaet.

Af Mette Fensbo og Stine Mgrkeberg x foto: Lizette Kabré
é‘ Lass Ase o9 Birgers historie pé. naeste side ...
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Det siger
eksperterne
om ulighed

i sundheds-
vaesenet:

“Folk, der er bedre
uddannede, har let-
tere ved at komme
rundt i systemet og
bedre forudsaetninger
for at forsta de be-
skeder, sundheds-
veesenet giver.”
Torben Mogensen,
doktor i leegevidenskab
og vicedirekter ved
Hvidovre Hospital

“Vi har faet lavet et
sundhedsveesen, hvor
socialgruppe 1 finder
hurtigt igennem sy-
stemet, uden om
ventelisterne, og hvor
vi behandlere sa bare
har at habe, at de
andre ikke falder
igennem systemet.
Det nuveaerende 'ven-
tetids- og venteliste’
sundhedsvaesen er
medvirkende til at
skabe ulighed.”

Frede Olesen, professor

i almen medicin, prak-

tiserende laege og

formand for Kreeftens

Bekaempelse

“Med de stadig flere
private aktarer er der
risiko for gget ulig-
hed. Nar man gar til
det offentlige sund-
hedsvaesen, er det
fordi, man har brug
for hjeelp. Og sé kan
man risikere at blive
henvist til et privat-
hospital, som saetter

patienter med privat
sygeforsikring farst

i kgen. De har ikke
pligt til at behandle
borgerne lige.

Vi ber sikre, at man
har samme retsstil-
ling i det private som
i det offentlige.”

Helle Badker Madsen,

professor i sundhedsret

ved Arhus Universitet
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tema
lighed i sundhod

Vi blev ikke regnet for noget
eller taget seriost

Det er den oplevelse, Ase
Nielsen sidder tilbage med,
efterathendes mand i foraret
blev opereret for kraeft.

Lapriliarbliver servicemedarbejder Birger
Nielsen indlagt pa Aalborg Sygehus. Hans
mave hariflere dage veeret gaet i sta, samti-
dig med at han fgler, han skal pa toilettet.
“Forstoppelse,”
lyder leegernes diag-

nose. Men hans kone,

sosu-assistent Ase

Det 2av en enorm  Nielsen, mener,derer
. noget andet galt. El-

f Tustration 0g lersville det affgrings-

magtesl@shed. middel, han havde

taget,veere begyndtat

virke, og smerterne
ville vaere aftagende,

er hendes erfaring. Men laegerne lytter ikke.

De fastholder diagnosen forstoppelse.
Pa et tidspunktvil en leege sende Birger
Nielsen hjem, selvom han ikke har faet det

bedre. Legen fejer Ase Nielsens bekym-
ring til side med ordene:"Du har ikke
noget at veere bekymret for, sa lenge
legen ikke star med kniven i hinden.”

Samtidig far Birger Nielsen staerkere
smerter efter en udrensning, og hans
mave bliver voldsomt udspilet. En syge-
plejerske siger,at det er helt normalt, nar
affgringen bliver skubbet gennem tar-
men. Nu har Ase Nielsen faet nok. Hun
narmest rdber i protest: “Min mand har
IKKE bare forstoppelse!”

Enlaege bliver tilkaldt og beordrer
operation straks. Der fglger ingen forkla-
ring med. Fgrsti det gjeblik, Birger Niel-
sen kgres ind pa operationsstuen, far han
atvide,at operationen kan ende med en
stomi.

Efter operationen far Ase Nielsen to
chokerende beskeder: Leegerne har
fundeten kreftknude i tyktarmen, og de
harlavet en stomi.

“Jeg ville godt have vearet forberedt.
Bade Birger,jeg og vores bgrn var meget
rystede,” siger Ase Nielsen.

Hun beder om aktindsigt og finder ud
af, hvad der gik galt: Fordi affgringen har
staetstilleitar-

I'I'lerl, er forskellen 1 ......................................
omkredsen pé de [Bag om ordet]

o Stomi er en kunstig
to tarmender sa

&bning i maven, hvor
stor, at de ikke kan tyktarmen eller tynd-
Sys sammen.

tarmen bliver fort ud.
“Jeg kan ikke

Der seettes en seerlig
lade veere med at
teenke pa,om
stomien kunne
have vaeret undga-
et, hvislegerne og
sygeplejerskerne
havde lyttet,” siger
hunidag.

pose pa abningen til
afferingen. En stomi
bliver typisk anlagt i
forbindelse med ope-
ration for tarmkraeft
eller pa grund af en
kronisk betaendelses-
sygdom i tyktarmen
eller endetarmen.

Oplevelsen af at veere blevet behandlet
arrogant ggr hende stadig vred:
“Vihavde fornemmelsen af, at vi ikke

blev regnet for noget eller taget serigst,
og det gav en enorm frustration og mag-
teslgshed.” x



Du vil ryste og ende
med at fa en rollator

Da Karin LyngeMadsen fik
den chokerende Parkinson-
diagnose, fik hun bloten
brochure stukketihanden
med besked om at komme
igen to uger senere.

Dagplejer Karin Lynge Madsen
sidder over for neurologen og har net-
op faeten af de mest chokerende be-
skederisitliv: Hun har Parkinsons
sygdom.Oppe ihovedetblander
frygten sig med tusind spgrgsmal:
“Hvad kommer der til at ske med
min krop? Hvorleenge kan jeg arbejde?
Bliverjeg ved mine fulde fem?”

Men fraleegen er der ingen hjaelp til
at forstd. Hun ngjes med at reekke Karin en
brochure og bede hende komme igen, nar
hun har ‘sundetsig lidt.

Karin var taget til neurologen den formid-
dag for snart tre ar siden, fordi hendes arm

gjorde ondt og virkede krafteslgs. Men hun
var paingen made forberedt pa den alvorlige
diagnose.

Efter 14 dage mgder Karin og hendes
mand op hos neurologen. Her far hun en
knastgr besked om, at hun ikke kan have et

hjel'neoperation, ......................................
henvender Karin [Bag om ordet]
L. Parkinsons sygdom
Lynge Madsensigtil  gr en kronisk hjerne-
Parkinsonforenin- sygdom, der typisk
giver patienten rysten,
gen., hvor aonclre muskelstivhed, lang-
patienterraderhende  somme beveegelser
til hurtigst muligt at og balancebesveer.

skifte neurolog.

Den nye neurolog
pa Roskilde Sygehus
giver sig tid til at for-

| dag kan man ikke
helbredes for Parkin-
sons sygdom, men
symptomerne kan
daempes med medicin.

fuldtidsarbejde, og at hun
skal gennem en hjerneope-
ration.

“Vi farikke antydningen
Hunvar . afen forklaring af Parkin-
umenneskelig, son, men farblotiskoldtat
vide,atjeg vil ende med en
a:’roganf Og. rollator og lide af rystelser.
s ned Pamin Jegtoleratjegsletikke
mand og WIIg bliver tagetalvorligt. Det

KARIN LYNGEMADSEN

var som om, hun ikke gad
sette mig inditingene eller
hjzelpe og stgtte mig -ja
hunregnede vel med, atjeg

ikke kunne fatte det,” siger hun.
Efter beskeden om,at hun skal have en

teelle hende om de
forskellige stadier i Parkinsons sygdom, og
hvordan de udvikler sig forskelligt fra pa-
tient til patient. Hun far ogsa at vide,at det
hgjst sandsynligt vil vare mange ar, fgr en
operation bliver ngdvendig.

Nar Karin Lynge Madsen i dag ser tilbage
paden fgrste neurologs behandling, er mag-
teslgsheden og forvirringen skiftet ud med
vrede:

“Hun var umenneskelig,arrogant og sa
ned pd min mand og mig.”

I dagarbejder Karin Lynge Madsen sta-
dig som dagplejer. Selvom fire, nogle gange
fem bgrn erioverkanten for hende, sa er
hun glad for,at hun endnu kan arbejde. x

FOAs bud
pa lige
sundhed

FOA barsler netop nu med
et sundhedspolitisk udspil,
der skal seette fokus pa
en raekke uligheder i det
danske sundhedsvaesen.
Udspillet bestar blandt
andet af en raekke anbe-
falinger til, hvad man kan
gare politisk for at mindske
uligheden i sundhed.

FOA foreslar

blandt andet at:
Sundhedsvaesenet skal
kompensere for ulig-
heden i danskernes
sundhed, for eksempel
ved at afseette ekstra
tid til patienter, der
har behov for mere
information
Seerligt udsatte grupper

ber tilbydes helbredstjek.

Det kan for eksempel
vaere medarbejdergrup-
per, der i kraft af deres
arbejde er seerligt
udsatte for helbreds-
pavirkninger
Skattefradrag for
sundhedsforsikringer
skal fjernes

Der skal afsaettes flere
penge til forebyggelse,
for det betaler sig i det
lange lab.

Sundhed for alle
Som en del af sit
sundhedspolitiske udspil
udgiver FOA syv pjecer:
Sundhed for alle
- sammenfatter en
raekke undersggelser
om ulighed og FOAs
forslag til lasninger
Ulighed i danskernes
sundhed
FOA-medlemmernes
sundhed - set i forhold
til andre grupper pa
arbejdsmarkedet
Bedre sundhed i hver-
dagen - 70 ideer til

borgere og medarbejdere

om forebyggelse

Privat sundhed er ulige
sundhed
Sygehuskrisen 2010
FOAs psykiatripolitiske
udspil.

were,

Pjecerne kan bestilles
eller downloades pa
foa.dk/sundhedforalle
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Sadan overlever du
ehandlingssystemet

Vejen gennem sundhedssystemet er svaerest for de kortuddannede, mener
flere eksperter. Blandt andet fordi, de hgjtuddannede kraever mere afleegerne.
Herer 11 tips til, hvad du selv kan ggre for at fa et bedre behandlingsforlgb.

Af Stine Mgrkeberg og Maj Dahl-Rasmussen * illustration: Gitte Skov

Tag en ven eller
slaegtning med
Alliér dig eventuelt med en ven eller
et familiemedlem, hvis du skal til en
vigtig konsultation eller undersg-
gelse. To lytter bedre end en, isser
i en situation, hvor du maske selv
bliver meget pavirket af et underse-
gelsesresultat. Bagefter kan | sa tale
sammen om, hvad | har faet at vide,
og tjekke op pa, om | har forstaet
oplysningerne pa samme made.
En god ven eller neer slaegtning
kan ogsa veere en god stette, hvis
du far en chokerende besked.

Tjek dine rettigheder

Kender du dine rettigheder, er du bedre rustet til at

kraeve den rette behandling og fa svar pa dine

spargsmal, nar du er indlagt eller til konsultation.

Det har du blandt andet ret til:

O Fuld besked om din sygdom, dine muligheder
for behandling og eventuelle bivirkninger.

O Information om dine muligheder for forebyg-
gelse og pleje.

O Laegerne eller sygehuspersonalet skal have
dit samtykke, inden de behandler dig.

0 Du skal normalt kunne fa en konsultation hos
laegen senest fem dage efter, at du kontakter
laegen for en tid. Bliver du akut syg, har du ret til
leegehjeelp inden kL. 16 samme dag hos din egen
leege eller en stedfortraeder.

Lees mere om dine rettigheder som patient pa
borger.dk under ’sundhed og sygdom’ eller laes
artiklen 'Det kan du forvente af din leege’ pa
forbrug.dk - skriv ’leege’ i sggefeltet.

Kraev svar
Husk, at leegen er til for dig, og at du har ret

3 til at stille dine spergsmal. Har du mange, s&

Fa et sundhedstjek

Hos din egen leege kan du bestille tid til et
sundhedstjek. Far du det med nogle ars mel-
lemrum, er der starre sandsynlighed for, at det
bliver opdaget tidligere, hvis du har en alvorlig
sygdom, sa du kan fa den rette behandling.
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skriv eventuelt ned, hvad du vil have at vide,
inden du gér til konsultationen. S kan du
tjekke inden du gér derfra, om du har faet til-
fredsstillende svar eller har faet at vide, hvor-
nar og hvor du kan fa det. Har leegen ikke tid,
sa bestil eventuelt en ny konsultation eller
sparg pa forhand, om du kan fa en
dobbeltkonsultation.




Se din journal

Du har ret til at se, hvad

der er skrevet om din

sygdom og behandling,

bade i din egen leeges jour-

nal og i sygehusets. Du har

to muligheder:

O Sgg aktindsigt. Senest
10 dage efter du sgger,
skal du have en kopi af
journalen eller besked om,
hvornar den kommer. Du
kan enten sgge skriftligt
eller ved at bede din leege
om at fa aktindsigt. Hvis
du gnsker det, skal en
sundhedsperson hjeelpe
med at forklare indholdet.

O Tjek din e-journal pa sund-
hed.dk. Her kan du se
dine oplysninger 14 dage
efter, at laegen eller sy-
gehuset har registreret dem. OBS:
Det er stadig ikke alle sygehuse, der
har indfgrt e-journal, og det kraever
Nem ID eller digital signatur.

é’ Lees mere: sundhed.dk/rettigheder/
patienters retsstilling/aktindsigt
Laes om NEM ID og digital signatur pa
nemid.nu eller digitalsignatur.dk.

Skift laege
Oplever du, at din praktiserende laege ikke lytter til dig,
eller er du af andre grunde utilfreds, kan du nar som
helst skifte leege.
Laegeskift koster 170 kroner. Henvend dig til kommu-
nen, eller skift selv leege pa borger.dk under 'selvbetje-
ning’ (kreever NEM ID eller digital signatur). Der er forskel
pa, hvilke undersggelser og behandlinger leegerne tilby-
der, og hvilke tidspunkter, de har konsultation pa. Ring
eventuelt og sperg eller tjek pa leegens hiemmeside,
inden du veelger. Det kan ogsa veere en god ide at
sparge venner og familie, om de har gode erfarin-
ger med en bestemt leege.

Klag over darlig

behandling

Dem kan du klage til:

O Patientklagenasvnet, hvis du er
utilfreds med en undersggelse
eller behandling, som leegen
eller klinikpersonalet har udfert.
Se mere pa pkn.dk eller ring pa
33389500.

O Patientkontoret, hvis du har op-
levet for lang ventetid eller er
utilfreds med leegens opfarsel.
Find kontaktoplysninger ved at
gaind pa sundhed.dk og skrive
‘patientvejledning’ i sggefeltet.

tema
Wighed { swedhed

Tal med en patientvejleder

Har du brug for rad i forbindelse med behandlingen
eller hjeelp til at lzse problemer, kan du sgge hjeelp
hos en patientvejleder. Her kan du veelge at vaere
anonym. Du far kontakt med en vejleder gennem
patientkontoret i din region. Find telefonnummeret
pa sundhed.dk - skriv "patientvejledning” i sggefeltet.

o

Fa stotte gennem

en patientforening

Du kan fa stgtte og radgivning om din
eller din neermestes sygdom i en pati-
entforening eller et -netveerk. Patient-
foreningernes Netveerk’ kan hjeelpe
dig til at finde den forening, som pas-
ser til dig.

Lees mere: patientforeningernes-
netvaerk.dk eller ring pa: 50 49
54 55.

Valg selv sygehus

Du har ret til selv at veelge sygehus,
hvis flere tilbyder den behandling, du
er blevet henvist til. Det frie sygehus-
valg geelder blandt de offentlige syge-
huse. Er der over en maneds ventetid
pa din behandling, har du ogsa mulig-
hed for at veelge behandlingen pa et
privathospital. P4 sundhed.dk kan du
se, hvor lang ventetid et bestemt sy-
gehus forventer, at der er til din be-
handling. Klik ind pa'behandling og
undersggelser’ og veelg 'ventetider’.

Sog erstatning

Du kan sgge om erstatning hos Pati-
entforsikringen, telefon 3312 43 43,
hvis du er kommet til skade ved en
operation eller behandling, der er géet
galt, eller hvis du har taget skade af
forkert medicin. Patientforsikringen er
en offentlig ordning, som du automa-
tisk er medlem af.

Lees mere pa patientforsikrin-
gen.dk, hvor du ogsa kan an-
melde skaden direkte.
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dine penge

Fryns - sa raekker
lonnen laengere

Nu haralle FOAs medlemmeri princippet

Jette er glad
for sine

~ frynsegoder

Sé& snart den farste aftale om
frynsegoder var i hus i He-
densted Kommune i 2008,
meldte Jette Nordenhof,
> 45, sig som interesseret.
Hun er minidagplejer og
passer dagligt to barn med
seerlige behov.
“Jeg synes ligesa godt, man kan
benytte sig af de goder, man kan

mulighed for at fa personalegoder
betalt med treekilgnnen.

Billigere computer, billigere transport, sundheds-
ordninger-...

Tidligere var den slags frynsegoder, betalt med traek i
bruttolgnnen, udelukkende for FOA-medlemmer,
der havde lokallgn. Medlemmer, der kun havde deres
grundlgn kunne ikke fa deli goderne.

Men for et par maneder siden indgik FOA en ny
aftale med Kommunernes Landsforening og Danske
Regioner, og siden har de delvist skattefinansierede
personalegoder vaeret for alle.

I hvert faldi princippet. For det er ikke alle FOAs
lokalafdelinger, der vil indga i ordningen. Og lokalaf-
delingens accepteren forudsatning for,at der kan
indgas en aftale om frynsegoder - eller 'fleksible

fa," siger Jette Nordenhof.
Sa hun kebte sit abonnement pa
Horsens Folkeblad og tegnede en

lgndele’ som de ogsa kaldes - mellem arbejdsgiver og

Fagbladet FOA november 2010

sundhedsforsikring, som der pa det
tidspunkt var mulighed for - og be-
talte det med treek i bruttolgn-
nen. Senere har hun ogsa kabt en
computer pa samme betingelser.
“De ting, jeg har kabt, skulle jeg
alligevel have, sa der er ikke tale
om et ekstra forbrug,” siger hun.
“Jeg ved heller ikke preecist, hvor
meget jeg har sparet ved at kabe
dem som fryns. Jeg ved bare, at
det er blevet billigere.”
Jette Nordenhof synes i gvrigt, at
det er helt okay, at hun og hen-
des kolleger har mulighed for at
kgbe private forbrugsgoder, der
er delvist finansieret over skat-
ten.
“Frynsegoder kan man fa i alle mu-
lige jobs, sé hvorfor ikke i vores?”

AfJette Rantorp x jehr@foa.dk x foto Niels Aage Skovbo x illustration Jergen Stamp

medarbejder.

Men FOA har altsa skabt rammerne for,atalle kan fa
delifrynsegoderne, og det har man gjort af to grun-
de, oplyser chefkonsulenti FOA Asbjgérn Andersen.
“Viville have lige muligheder for alle medlemmer. Vi
syntes, det var urimeligt,at det kun var de hgjst
lpnnede, der kunne drage fordel af ordningen.”
“Desuden var viimod, at man kunne kgbe sig til en
sundhedsforsikring, der gav mulighed for at komme
forrestikgen til behandling. Sa den ordning er nu
blevetdroppet.”

Begge krav faldtigod jord hos Kommunernes
Landsforening og Danske Regioner, og aftalen blev
indgaet. x



Hvad er fryns?

Frynsegoder eller personalegoder er ydelser eller naturalier, som enten
er gratis for medarbejderen eller betales af lannen med skattefordel.

Gratis godaer kan for eksempel
vaere rygestop- og farstehjeelpskurser,
som betales af arbejdsgiveren og er
skattefri for modtageren

X, g

Skattebegunstigede goder betales

Vs med traek i bruttolennen. For eksempel befordring,
///// bredband og aviser. Med skattefradrag over en
7/
' arreekke kan der kabes pcer.

Rabatordninger er for eksempel fitness,
hvor kommunen har forhandlet en maengderabat

for de sine ansatte.

Personalepleje opfattes tit som fryns,
men er det ikke i skattemaessig forstand. For
eksempel kaffe/te, frugt, julefrokost og gaver.

Sadan ger du

Er duinteresseret i at fa del i frynsegoder betalt med

traek i bruttolennen, skal du:

0 Henvende dig til din lokale FOA-afdeling og hare, om
man har lavet en aftale om fryns med kommunen.
Og hvilke varer, der er omfattet af aftalen.

O Har afdelingen lavet en aftale, kan du henvende
dig til kommunen og indga en aftale om de varer,
du gnsker at kabe.

Hvad kan du spare?

Hvor meget den enkelte sparer ved at kabe
varer eller ydelser mod traek i bruttolennen,
afhaenger af indtaegten. Skattefradraget
batter mest, hvis skatteprocenten er i top.
Sa det er de hgjest lannede, der sparer
mest ved at benytte sig af frynsegoder.

Det kan du kgbe

Frynsegoder, der kan kgbes med traek

i bruttolgnnen, skal veere ting eller
tienesteydelser, som arbejdsgiveren
vurderer er fagligt velbegrundede. Der-
for er det kommunen, der bestemmer,
hvilke ydelser der kan kabes.

Falgende varer er pa den positivliste, der er un-
derskrevet af Kommunernes Landsforening,
Danske Regioner og FOA:

munikation, bredband, telefon, mobilte-

Ez Multimedier (for eksempel datakom-
&
lefon).

<" sioterapi, kiropraktik, rygestopkurser,
4 kostvejledning, psykologhjeelp, helbreds-
vurdering, zoneterapi).

3 Befordring (for eksempel parkerings-

-u plads eller -kort, offentlig transport, bro-
= bizz).

47 dvrige (for eksempel aviser og tidsskrif-

% ter, uddannelser, coaching).

Det kan du ikke kabe

Som frynsegode kan du ikke leengere kabe en
sundhedsforsikring, der giver dig mulighed for at
springe over i kgen til en behandling.

Nogle f& kommuner - blandt andre Hedensted -
har tidligere tilbudt deres medarbejdere s&-
danne forsikringer. Men de aftaler er nu ulovlige
og skal ophaeves.

I Hedensted vil man imidlertid fortseette ordnin-
gen - med den andring, at forsikringen betales
af et nettotraek i medarbejderens lan og altsa
ikke giver en skattefordel.

“Vivil tilbyde en ordning, der stadig er billigere
end den, man selv kan kgbe,” siger personale-
chef i Hedensted Kommune Jesper Holm.

Flere penge til dig

Hver maned seetter vi et hjgrne af din privateko-
nomi under lup og giver gode rad om, hvordan du
far mest muligt ud af dine penge. Er der noget
omkring skat, lan, pension eller andet i din gko-
nomi, du gerne vil have bedre styr pa? Sa skriv til
redaktionen@foa.dk med dit forslag til, hvad
vi skal seette fokus pa i Dine Penge.
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Nu kan kvinderne

holde fri

Hold friresten af

aret, siger FOA =
provokerende i 5
enny kampagne, "
der seetter fokus

pa den store lgn- \
forskel mellem ‘
mand og kvinder. \.9\
Afette Rantorp ——é“

“Godtnytar! Visesi2011.”

Med den hilsen - og med
champagne og kransekage -
har de lokale FOA-afdelinger
den 1.november vaeret rundt
og besgge de forskellige
borgmestre i de kommuner,
afdelingerne daekker.

For hvis kvindernes ma-
nedslgn var den samme som
mendenes, men arslgnnen
den samme,som den eridag,
sa kunne kvinderne holde fri
nu og resten afaret.

Den provokerende hilsen til
landets borgmestre er en del
afen kampagne, arrangeretaf
FOA isamarbejde med HK,
3F og SL.

h

et ..
"'-n..

. Nar kvinder tjener 18 procent

‘\ mindre i lon end meend, skal de

Uligelgnnen bliver ikke glemt

“Viproverat gore det med et glimti gjet,”
siger FOA-konsulent Lise Johansen, der
har vaeret med til at tilretteleegge kampag-
nen.

“For hvis man bare snakker almindeligt
om uligelgn, synes folk, det er kedeligt og
lukker grerne. Men nu forteeller vi, at
lgngabet faktisk svarer til to maneders
arbejde. Det er da tankevakkende!”

I Kgbenhavn, Alborg, Hillergd og Oden-
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se har man planer omatlave en stgrre
happening omkring nytarshilsenen til
borgmestrene.

“Ved forarets overenskomstforhand-
linger skal vi tale om uligelgn. Og sa er det
godt,atvi har holdt debattenilive, sa
arbejdsgiverne og politikerne pa Chris-
tiansborg er opmarksomme pa problemet.
Ogved,atviogsaerdet.”

jehr@foa.dk

LISE JOHANSEN, FOA-KONSULENT

ogsd arbejde 18 procent mindre.

Motiv fra en af kampagnens
plakater. Hold fri resten af aret,
opfordrer teksten.

Bredt samarbejde
Kampagnen Kvindernes sidste
arbejdsdag er blevet tili et samar-
bejde mellem FOA, 3F, HK og SL.
Den skal ggre opmaerksom pa den
urimelige forskel mellem kvindelan
og mandelan. Der bliver sat fokus
pa sagen i annoncer i landsdaek-
kende medier.

(F Lios were

kvindernessidstearbejdsdag.dk



1l MIAPRISEN 2011

Er din arbejdsplads
mangfoldig?

Konkurrencen om ‘MIAPRISEN’ er startet. Prisen star for
Mangfoldighed i Arbejdslivet og gar til danske arbejds-
pladser, der viser vejen for, hvordan mangfoldighed kan
blive en ressource, der skaber resultater.

Hvis du kender en arbejdsplads, du gerne vil opfordre til at
sgge MIAPRISEN, kan du ggre det ved at sende en mail til
sha@humanrights.dk med navnet pa arbejdspladsen og et
parlinjer om, hvorfor de skal have MIAPRISEN. Sa kon-
takter de den pagaeldende arbejdsplads.

Fristen for indstilling er den 10.januar 2011.

@'Laesum

Laes mere pa
www.miapris.dk

anlzegsgartne

Ve

Direkte i din mailbox

Abonnér pa FOAs nyhedsbrev
og fa et hurtigt overblik over

de vigtigste FOA-nyheder.

Du far ogsa nyt om temaer,

debatter og konkurrencer
pa FOAs hjemmeside.

Nyhedsbrevet kommer
en gang om maneden.

Tilmeld dig pa
www.foa.dk/forbund/
nyheder/nyhedsbrev

Her kan du ogsa laese om
andre nyhedsbreve, som
du kan abonnere pa.

FON

FAGOGARBEIDE

planter piletrzeer

SYGDOM OG ARBEJDE BEHQVER IKKE AT UDELUKKE HINANDEN

Sygdom er en alvorlig sag, og vi kan alle blive ramt.
Men vidste du, at mange langvarigt sy:

fortszette pd jobbet — og godt kan?

passede arbejdsopgaver eller pa nedsat tid. Man kan

SYGMEDJOB.DK

Redioner
o
.

nemlig vodt lme en masse at byde pd, selv om man

vaere afggrende, nar det geelder den syges
muligheder for at vende tilbage.

LEDERNE-
inger dig videre

"madsbrev
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Du kan ogsa lzese alle
FOA-nyheder pa
www.foa.dk




pé foa.dk Har du en kollega, der fortjener ros?
Tag et billede af hende eller ham, og
send det til os ssammen med en kort
begrundelse.

Lilli er fuld
af sjov og
ballade

Min kollega, sosu-assistent Lilli
Jensen, er fyldt med sjov og
ballade. Men hun kan ogsa vaere
skrap og tgr godt ga ind i konflik-
ter - tgr godt veere den upopulee-
re. Fagligheden gar hun ikke pa
kompromis med.

Hvis dagen erlidt sveer at komme
igennem, skal man bare ga til
Lilli. Hun ynker ingen - men far
vendt tingene, sa de pludselig ser
overkommelige ud. Det kan ggre
den forskel, der far én tilat mgde
positiv op pa arbejdspladsen.

Indsendtaf Birthe Petersen,
Hjemmeplejen Nord,
Rgdekro.

® Hver maned karer vi en vinder, situation fra arbejdspladsen, hvor ® Du kan uploade billedet pa
som vises pa denne side. din kollega optreeder. foa.dk/kollega. Husk at skrive din

® Visender et gavekort tilindsende- ~ @ Vi preemierer den tankevaskkende e-mail-adresse. Ellers kan vi jo ikke
ren, som kan bruges til lidt hygge eller sjove begrundelse for, at kontakte dig, hvis du har vundet.
sammen med kollegerne. Gavekor- netop din kollega skal have et klap @ Du kan ogsa sende det som mail
tet er til COOP Danmarks butikker pa skulderen. med vedheeftet fil til
og har en veerdi af 500 kroner. ® Husk at komme med eksempler, redaktionen@foa.dk. Skriv

® Billedet kan veere et portraet, et der viser, at din kollega fortjener “Sadan kollega!” i emnefeltet
gruppebillede eller vise en ros.

Af Finn Olsen

Det kan
du finde
pa foa.dk

Find dit job

Hvis du sgger job, sa prev
foa.dk/foajob. Her er joban-
noncer fra de fleste danske
virksomheder og offentlige
institutioner. Du kan sgge
bade efter jobbets art og
geografisk omrade.

Har du lyst til at finde sam-
men med andre i din fag-
gruppe andre steder i
landet, sa kan du tilmelde
dig Dit Faglige Netveerk pa
foa.dk/netvaerk. Der er
etableret netveerk for fag-
grupperne i Peedagogisk
Sektor og i Sosu-sektoren.

FOA udgiver pjecer om
mange forskellige emner.
Find oversigten pa foa.dk/
publikationer. En stor del
af pjecerne er gratis, ogsa i
forsendelse. Ellers fremgar
prisen. Hvis du foretraskker
det, kan du downloade dem
i stedet.

Kongres

Hvad skal FOA keempe for

i de naeste tre ar? FOA er

i gang med forberedelserne
tilkongressen, der afholdes
den 17.-19. november.
Debatten er dben pa www.
foa.dk/kongres-2010

Fa de seneste nyheder om
overenskomstforhandlin-
gerne, som starter sidst i
november. Du skal bare
sende en sms til 1919 med
teksten "foa”.

88%

Sa stor en procentdel
af FOAs medlemmer er
kvinder. Tallet er opgjort
ijuni 2010.
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akassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

L edigheden stiger fortsat

Enny analyse fra Arbejderbe-
vagelsens Erhvervsrad (AE)
viser,at det er for tidligtat
afblaese jobkrisen.20 ud af 28
a-kasser har ganske vist ople-
vet et fald i arbejdslgsheden
blandt deres medlemmer, men
deledige, der eriaktivering, er
ikke regnet med i disse opgg-
relser.

Ser man derimod pa bruttole-
digheden, det vil sige inklusi-

Ring og bliv medlem

Bliv medlem af FOAs A-kasse - det
betaler sig. Mister du dit job, koster
det dyrt at st uden a-kasse. Ring
pa telefon 46 97 37 00 mandag-
torsdag kl. 8.30-20 og fredag kl.
16-20. Viklarer indmeldelsen pr.
telefon.

21. november
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hjemmeside.

Fa et overblik

Under menupunktet “Regler og
pjecer” pa web a-kassen pa
www.foa.dk har du nu mulighed for
at fa et samlet overblik over alle
love, bekendtggrelser og vejlednin-
ger inden for a-kasseomradet.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/akassen

A-kasse-nyt

Pa www.foa.dk/akassen kan du
leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

Af Mette Wiederholt Pedersen

ve de aktiverede ledige, tegner
der sig et nogetandet billede.
Alene frajunitil juli steg
bruttoarbejdslgsheden i
Danmark med hele 5.100
personer (sesonkorrigeret),
hvilket er den stgrste maned-
lige stigning siden efteraret
2009. Dermed er der nu
171.000 bruttoledige. Det
svarertil 6,3 pct.afarbejds-
styrken.

Status hos FOA

Siden august 2009 er ledighe-
deniFOAs A-kasse steget
med knap 50 procent - talt i

hoveder svarer det til 1.842
medlemmer. Stigningen har
veret stgrsti Syddanmark -
67,7 procent - og mindsti
Nordjylland - 36,0 procent.
Ledigheden er steget relativt
mestiFOA Skive, hvorderer
blevet 32 flere ledige medlem-
mer (=152 procent) ogi FOA
Kolding, hvor ledigheden er
steget med 131 procent. Det
svarer til 55 medlemmer. Ogsa
i FOA Lillebzelt og FOA
Roskilde erledigheden mere
end fordoblet.

Kun en enkelt afdeling har
haftetdecideret fald i ledighe-

Opdateringer /  Service

den,nemlig FOA Mariager-
fjord, hvorderiaugustiarvar
4 feerreledige end iaugusti
fjor. Detvil sige et fald pa 10,3
procent.

Ledigheden fordoblet

Ser man pa de forskellige
sektorer erledigheden naesten
fordobleti Social- og Sund-
hedssektoren-91,4 procent-
mens den kun er blevet 1/5
stgrre i Peedagogisk Sektor -
19,2 procent.

Derfor servii FOAs A-kasse
ikke nogen grund til at afblee-
se jobkrisen. x

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har abent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. P& FOAs hiemmeside - www.foa.dk - kan du
finde svar pa de spagrgsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Flere langtidsledige

Blandtde forsikrede er antal-
letaflangtidsledige mere end
firedoblet de seneste 16
maneder - og iseer LO-a-kas-
serne er bergrt. I april 2009 var
der knap 11.000 forsikrede
langtidsledige, mens derijuni
2010 var over 51.000.

Hos FOA erantalletaflang-

tidsledige steget fra 879 til
1.247 personer pa et ar.

Kilde: Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad

Laes mere
Flere ledighedstal pa www.ak-sam-
virke.dk

[Bag om ordet]

Langtidsledig. Man betegnes som
langtidsledig, nar man har veeret ledig
i mere end 9,6 maneder eller 41,6
uger det seneste ar. Opgarelsen er
baseret pa dagpengemaneder.

Kilde: Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad
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Nu starter slaget
om din lon

Overenskomstforhandlingerne for ansatte i kommuner,
regioner og stat garigang i november.

U3s|O UULL 0304

o 22.november udveksler de
kommunalt ansattes for-
handlingsfellesskab, KTO,
krav med arbejdsgiverne om
de forhold, derer fzelles for
alle kommunaltansatte. For
eksempel om den generelle
regulering aflgnnen.

0 24.november gar FOAs egne
forhandlingerigang. Her
megdes forhandlerne fra
FOAs Social- og Sundheds-

Hver maned traekker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpraemien
er et weekend-ophold for to pa et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at ga ind
pa www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en reekke spargsmal.

Du skal veere medlem af FOA - Fag
og Arbejde og have en e-mail-
adresse.

sektor med arbejds-
giverne om forholdene for
blandtandre social- og sund-
hedsansatte i kommunerne.
o 16.december er skal det fgr-
ste mgde for FOAs gvrige
grupper veere aftholdt. De
efterfglgende forhandlinger
streekker sig over flere mgder
ilgbetaf januar-februar.
o 18.februar forventes for-
handlingerne om de gene-

Samme
stigning til alle

| 2008 handlede det
om mere i lgn. Denne
gang skruer FOA for-
ventningerne til lan-
stigninger ned og
satser i stedet p3, at
de lgnstigninger, der
bliver tale om, bliver
fordelt solidarisk
som et fast krone-
belgb til alle.

et

Lees Dennis Kristen-
sens kommentar
side 12

relle krav for alle kommunalt
ansatte at vere afsluttet.

o 25.februar slutter forhand-
lingerne for de regionalt an-
satte.

o 28.februar forventes FOAs
egne forhandlingerat vere
afsluttet.

o 1.april 2011 treeder de nye
overenskomster treederi
kraft.

jwed@foa.dk

Medlemspulsen

Medlemspulsvindere i oktober var:

Kroophold:
Vibeke Bggh,
Violvej 44, Brgrup

Gavekort:
Britha Badino, Oddenvej 320, Sjeellands Odde
Bendt Lyng Hansen, Lindevang 24, Aabenraa
Charlotte Astrup Saugmann, Hyrdebakken 50, Viborg

Anna Mette Aaen Jensen, Milrimvej 5, Jerup
Else Marie Nielsen, Askevej 6, Tarring

Sidste nyt!

P& www.foa.dk bliver
der lgbende bragt
nyheder om OK-11.
Redaktionen falger
alle vigtige forhand-
linger.

Fa overblik

Fa overblik over
OK-11 pa foa.dk. For-
uden nyheder finder
du tidsplan for for-
handlingerne og kan
se, hvilke krav FOA
har rejst for netop din

faggruppe.
www.foa.dk/ok-11

Ogsa pa
mobilen

Du kan tilmelde dig
FOAs sms-nyhedstje-
neste ved at sende
en sms til 1919 med
teksten 'foa.
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ingen.dk ® www.forbrugsforeningen.dk
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‘J. StarTour.dk w
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altid meget mere at komme efter

Et udvalg af de mere end 4.500 steder hvor
du kan betale med dit betalingskort fra
Forbrugsforeningen.

Meld dig
ind i Forbrugs-
foreningen pa

fbf.nu

Optjen bonus og
spar penge hver dag! Tilbud til

Som medlem af Forbrugsforeningen kan du spare penge hver eneste dag a | | e FOA
—hele aret rundt! Det kan du, fordi du med et betalingskort fra Forbrugs-
foreningen optjener bonus pa alt, hvad du keber —fra dagligvarer til tgj

mabler, veerktgj, harde hvidevarer, TV, rejser, byggematerialer, computere, I I I e d | e I I l I I I e r !

briller, benzin, mobiltelefoni og meget mere i stort set alle brancher.

P& forbrugsforeningen.dk kan du se de mange handelssteder, hvor du kan
bruge dit betalingskort fra Forbrugsforeningen og fé bonus.




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om frokost og madpakker.
Se her,hvordan du kan planlaegge frokosten dagen far,

sa den bliver spendende.

Frokost

Da farten

En af de letteste mader at fa variation i madpakken er at udnytte de
rester, man har fra den varme mad. Lav derfor en ekstra frikadelle,
lidt ekstra kogte grantsager, kartofler eller pasta til en salat - det er
en god og billig made at fa en god madpakke med til frokost.

Sandwich med fleesk og frisk aeble

O Middagsrest: 1 skive stegt
fleesk eller 2 skiver stegt
bacon

O 1 skive groft fuldkornsrug-
bred

O 1 skive groft hvedebrgd

O 2-3tsk. dijonsennep eller
anden steerk sennep

O 1 lille &ble, f.eks. et dansk
Ingrid Marie

O Drys: lidt frisk eller terret
timian og salt

Smar bradskiverne med sennep.

Vask aeblet, skeer det i bade og
fjern kernehus, blomst og stilk.
Skeer eeblebadene i skiver og
leeg dem pa brgdet. Drys med
timian og salt.

Leeg afkolet stegt flaesk eller
bacon mellem bradskiverne og
saml dem til en sandwich.

Tryk den sammen og pak den
teet ind i madpapir. Kom den
indpakkede sandwich i en mad-
kasse eller i en madplastikpose.

Kartoffel og kikeertesalat

(2 portioner)

O Middagsrest: 3 store kogte
kartofler

0 1 dase kikeerter

O 1lille radleg

O 2 spsk. olivenolie

O 1 spsk. citronsaft eller aeble-
eddike

0 1-2fed hvidlgg

O ‘4 tsk. harissa eller steerk chi-
lisovs

O 2 spsk. persille og evt. et par
blade frisk mynte

O lidt salt

O Tilbehar: f.eks. et stykke frisk
frugt eller en gulerod

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

Skeer kartoflerne i tern.

Dryp kikaerterne af i en si.

Pil og hak laget.

Bland dressing af olivenolie,
citronsaft eller eddike, knust
hvidlgg, harissa eller chilisovs,
skyllet hakket persille og evt.
mynte og salt.

Bland salaten og smag til med
salt. Kom salateni to lukkede
beholdere, evt. syltetgjsglas,
og tag en pose udenom.
Husk en ske eller gaffel.

Og suppler evt. madpakken
med et stykke frugt eller en
gulerod.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Brug naturens egen indpakning

Mange grentsager og frugter er pak-

ket ind fra naturens hand: Leg med

kraftige deekblade, kartofler med

skreel og velemballerede frugter som

bananer og appelsiner. Nedder og
kokosngdder har en skal, der er en
ekstra god og hard emballage.
Behold naturens egen emballage
- der findes ikke bedre.

Alle de frugter og grantsager, vi spiser

med det yderste lag - som f.eks.
vindruer og tomater - skal vaskes
godt, inden de spises.

Mad pa farten

Lige nu kan man fa sprgde, sgde og

friskhgstede guleradder. De har lang

holdbarhed, nar de opbevares med

jord pa. Gulergdderne skal opbevares

keligt og gerne tart, evt. i keleskab.
Brug dem til mellemmaltider: Skrub

gulergdderne med en grentsagsbear-

ste - eller skreel dem, hvis skreellen

er tyk. Kom gulergdderne i stave i

sma madpakkeposer og opbevar dem

i keleskabet til naeste morgen.
Sa er de lige til at komme i tasken.

FOA.dk
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Mariagerfjord
Hjeelperklubben afhol-
der arets store julefro-
kost 17. november kl.
18 pa Restaurant Jster-
skoven, Amerikavej 23,
Hobro. Der vil blive ser-
veret traditionel julefro-
kost med efterfolgende
kaffe. @vrige drikkeva-
rer er for egen regning.
Den gode tradition med
pakkespil skal ogsa af-
vikles, medbring derfor
en gave til maks. 25 kr.
Husk at social- og sund-
hedsassistenter, pleje-
hjemsassistenter og
husassistenter er
meget velkomne til at
deltage. Tilmeldingfrist:
10. november pa tlf:
9851 21 11. Pk.v. Ruth
Seerup Kristensen

Holstebro
Generalforsamling og
julehygge hos Vesten-
vinden 25. november
kl. 19i Cafeteriet pa
Ulfborg Aktiv Center.

vores hiemmeside
www.foa.dk/horsens.
Venlig hilsen Kirsten
Jensen

Silkeborg-Skan-
derborg
Pensionsradgivning
Silkeborg. Som en ser-
vice for medlemmerne
vil en pensionsradgiver
fra PenSam veere til ré-
dighed for medlem-
merne pa FOA-kontoret,
Dalgasgade 24, Silke-
borg, 8. og 22. novem-
ber kl. 12-14.30. Du kan
treeffe aftale om tids-
punkt for vejledning pa
tlf. 46 97 20 20.
Pensionsradgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne vil en pensions-
radgiver fra PenSam
veere at treeffe pa vores
kontor i Skanderborg
30. november kl. 13-
15.30. Du kan lave en
aftale om en samtale

med PenSam pa tlf. 44
393331

Juletraesfest i Lunden,
Vestergade, Silkeborg,
12. december kl. 14-16.
Der vil veere underhold-
ning for barnene og
dans om juletreeet. Bil-
letter kgbes i afdelingen
senest 3. december.
Seniorklubben afholder
julehygge og bankospil
25. november i FOA
Huset, Dalgasgade.
Husk pakke til 25 kr. -
deltagerpris 30 kr. Til-
melding senest 8 dage
for pa tlf. 46 97 20 20.
Datalogikken. Efterars-
abningstider: torsdage i
ulige uger kL. 17-20. 11.
november: Temaaften
om sikker internethan-
del. 25. november: Al-
mindelig dbning. 9.
december: Temaaften
om CV/Jobbank. Det er
gratis at benytte data-
stuen, sa mad bare op i
Dalgasgade 24, Silke-
borg.

Leerebgger?
Fa op til 25 procent i rabat.
Ring til din FOA-afdeling.

7.Klubben har veeret sa
heldig at f& pensioneret
kriminalchef Erling Bott
til at komme og forteelle
om sin tid som body-
guard for en del af kon-
gehuset og om sine 23
ar i Kriminalteknisk af-
deling. 15. november kl.
14 FOA Vesterbro invi-
terer Feellesklubben til
foredrag med Jytte
Dreyer over emnet
Humor i hverdagen. 25.
november er der tradi-
tionen tro juletur, hvor vi
karer direkte til Lagum-
kloster og nyder en dej-
lig middag. Derefter
kerer vi over greensen
med mulighed for at
handle. Sa karer vi til
Tender, hvor vi har et
par timer tilat ga i de
udsmykkede gader og
evt. kabe et par julega-
ver eller besgge Det
Gamle Apotek. Vi karer
fra P-pladsen Alykke
allé, Rugardsvej kl. 9.30
og med forventet hjem-
komst kL. ca. 19. Pris
250 kr. med tilmelding
til Lilly senest 11. no-
vember. 10. december
kl. 14 pa Tolderlundsvej
7 er der julehyggemade.
Klubben giver glogg og
aebleskiver. Vi synger et

par af de gamle julesal-
mer og hygger os sam-
men.

Svendborg
Medlemstur til Arhus
30. november. Kl. 10.30
rundvisning pa Psyki-
atrisk Hospital (ca. 2
timer inkl. pause med
kaffe/kage) kl. 13
besgg i Den Gamle By
og kl. 16.30 hjemtrans-
port. Du skal selv sgrge
for frokost. Der er mulig-
hed for at nyde med-
bragt mad og drikke i
Den Gamle By, ligesom
det ogsa er muligt at
kabe sin frokost der.

Tillidsreprae-
sentant?

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen

) TILLIDSZONEN

Bestil publi-

kationer fra

FOA og FOAs
a-kasse:

www.foa.dk/
publikationer

Pris: 240 kr. pr. person.
Prisen daekker trans-
port, entré og rundvis-
ning, kaffe/kage. Der
kan maks. deltage 40
personer. Tilmelding og
betaling skal ske til FOA
Svendborgs bogholderi
senest 11. november
med oplysning om, hvor
du gnsker at stige pa
bussen: kL. 7.20 afgang
Rudkebing v/Abilds-
plads Ringvejen, kl. 7.50
afgang fra Svendborg
v/Arbejdernes Lands-
bank, kl. 8.20 afgang fra
Ringe v/LidL

Midtsjeelland
Kandis-koncert i Tysk-
land 10.-12. december.
Oplev Kandis og Butter-
flies pa en 3-dages turi
Lindstow. Prisen er
1.100 kr. for medlem-
mer af FOA Midtsjeel-
land - for ledsager
1.585 kr. Tillaeg for en-
keltveerelse 510 kr. Til-
melding og betaling til
Gunner Olsen pa tlf. 50
925872 senest 1. ok-
tober. Der er plads til 44

Dagsorden ifglge lo- .
vene. Pk.v. formand Fa nyheder fra Skive
Vinca Bag FOA direkte Julefrokost 25. novem-
i din mail: ber kl. 12 FOA, Slots-
www.foa.dk/ gade 7, 1.sal. Pris 125
Horsens nyhedsbrev kr. Husk tilmelding se-
Juletraesfest 5. decem- nest 19. november.
ber, bade formiddag og FOA udsender et
eftermiddag, pa Scan- nyhedsbrev fast
dic Hotel Bygholm Park. | L1 gangearligtsva- | gdense
Laes neermere om det i rem?e til fagbladets Gruppe D. 11. novem-
FOA lokal nyt, som er LU ber kl. 14 er der fore-
udkommet eller p& drag pa Tolderlundsvej
FOA-afdelinger
FOA - Fag og Arbejde FOA-afdelinger:
Staunings Plads 1-3, Afd.1: 4697 11 00
1790 Kgbenhavn V. foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk

Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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Bronderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



deltagere og tilmelding vin. Tilmelding og beta- Julefrokost 8. decem-

vil veere efter farst til
melle-princippet. Laes

ling fra 15. september ber kl. 13. Til frokosten
til 9. november. Der er

serveres gl, vand og

mere pa hjemmesiden. plads til maks. 50 delta-  snaps. Pris for medlem-

Seniorerne i Slagelse.

december. Vi karer fra
Japanvej 2 i Slagelse kL
6.30 og fra Byagervej i
Fuglebjerg ved hallen kL.

gere. Tilmelding pa tlf.
Julemarked i Rostock 1. 4697 19 70 eller mail

mer 150 kr. og for led-
sager 200 kr. Husk en

midtsjaelland@foa.dk. julegave til 25 kr. Tilmel-

ding og betaling pa tlf.
46971970 eller mail
midtsjaelland@foa.dk
senest 23. november.
Seniorerne i Ringsted.
Julefrokost 2. december
kl. 13.

6.50. Viskal sejle kl. 9,
0g Vi spiser morgenmad
ombord pa feergen. Ved
ankomsten til Rostock
besgger vi graensebu-
tikkerne og kerer deref-
ter til julemarkedet. Vi
skal sejle fra Rostock kl.
17, og vi spiser middag
om bord. VieriSlagelse
ca. kl. 21. Pris for med-
lemmer 250 kr. og led-
sager 300 kr. Prisen
daekker buskersel, mor-
genmad, middag med
engl, vand eller et glas

8¢

Besgg vores hjemmeside og ring og f3 en snak om dine
muligheder for at blive vikar hos det foretrukne
vikarbureau inden for sundhedssektoren.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

PERSONALE

GRUPPEN

- vikarer med kvalitet

Fa nyheder
pasms

Fa nyheder fra FOA
pa din mobiltelefon,
bl.a. om overens-
komstforhandlin-
gernei2011.

Hjeelp til annoncering?

Tilmelding: Se www.dmfnet.dk

Send sms til 1919
med teksten:
foa

Afmelding:

Send sms til 1919
med teksten:

foa stop

Du kan ogsa maile til os pa
info@dmfnet.dk eller ringe
til os pa 7022 4088.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden star
der, hvilken version af bladet der
er tale om.

Hvis du far en forkert version

af bladet, sa giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil serge
for at registrere dig rigtigt.

FOA.dk 4



quizzen

1. FOAs hovedbestyrelse 5. Hvilken begrundelse
Ka n u har vedtaget, at Pen- havde Munawaras
Sam gar fra at have leder for ikke at an-
d q t otte pensionsordnin- satte hendeien fast
I ger til fem. Hvornar stilling?
traeder andringen i A. Munawara talte ikke
f b l d ? kraft? godt nok dansk
a g a = A:  Arsskiftet 2011 B. Han kunne ikke undvaere
B: Arsskiftet 2012 Munawara som vikar, .7 >
. . C:  Arsskiftet 2013 fordi hun var sa fleksibel
Veer med i lodtraeknin- C. Munawara havde ikke
gen om et gavekort til 2. Hvor mange kvindelige den paedagogiske grund-
CoopDanmark til en FOA-medlemmer fik uddannetse (PGU)
Ve I’dl af 250 kl’Oﬂer. ane:-(l.(e:dtben.:n':e:;’t. 6. Hvor mange af FOAs 9. V-I er gaet t_at pa etaf
[FESEIIE ROl billederne i dette num-
- » 2 medlemmer foler, at
) perioden 2000-2009? l h ) mer af Fagbladet FOA.
Vi treekker lod blandt de S_ﬁ 5135 fgggﬁ;‘t ::E:lr:tga Is;g:e:zs:: Kan du se, hvad det fore-
|ndSQHQere, der har sva- c 3 Brocent hovedet pa den? A ;h:)lell[?
ret rigtigt pa flest A. Enudafti T e .
N X N 3 [Feuahd b snit af mgnsteret pa en
spargsmal. Du finder alle 3. Hvormange ar tog det = S kjole
svar i dette nummer af for Bente Hjelmberg Lo C.  Udsnit af et maleri
Rasmussen at fa aner-
Fagbladet FOA. kendt sin kroniske 7. Koster det noget at
astma som en arbejds- skifte loege?
. . skade? A:  Nej, aldrig
Send dit svar til: brev- Ty B: Ja, 170 kroner med min-
kasse@foa.dk senest B. 4ar grel, du skt;ftetr(ij fOfrle-
s else med, at du flytter
den 15. november. . lar C. Ja, 350 kroner med min-
dre, du skifter i forbin-
Kun medlemmer af FOA delse med, at du flytter
kan deltage i lodtraeknin- 8. Kanalle FOAs medlem- ”
gen. mer fa frynsegoder?
A. Ja, det kan alle
. . . B. Nej, det geelder kun for
Vinder af quizzen i Fag- deJmedlgmmer, hvis FOA- a
bladet FOA nr. 1 blev 4. Hvormange penge afdeling har lavet en af-
Tariqg Mehmood Khan, skal Munawara Amir ks T EiE
have tllbagebetalt fra p[adsens kommune
Kebenhavn Albertslund Kom- C. Nej, det gaelder kun for I /
mune? de medlemmer, der tje-
A:  Godt 100.000 kroner ner mere end 400.000 ’
B: Mellem 200.000 og kroner om aret -
300.000 kroner
C. Over 400.000 kroner
Det skeri 1.november 16. november 17. november 19. november 22. november
november FOAskampagne Kvin- Sektorarsmgader i FOAs kongres Velfeerd FOAs kampagne for De kommunalt ansat-
dernes sidste arbejds- Odense Congress Cen- med vilje 3bnes k. 9.00  ytringsfriheden, Sigdet  tes feelles forhandlings-
dag starter. ter. Her skal deltagerne i Odense. Forbundsfor- hgjt - ger det fagligt, udvalg, KTO, udveksler

Kampagnen skal mar-
kere, at kvinder tjener
18 procent mindre end
maend. Det svarer fak-
tisk til, at de holdt fri fra
nu af og aret ud.

bl.a. veelge formand,
naestformand og besty-
relsesmedlemmer i alle
fire sektorer.

mand Dennis Kristen-
sen holder sin mundt-
lige beretning. | tre dage
skal de delegerede bl.a.
leegge linjerne for de
kommende ar.

starter. Den skal ruste
medlemmerne til at
sige fra og sige det hgit,
hvis de oplever, at de
forhindres i at udfare ar-
bejdet fagligt forsvarligt.

generelle krav med ar-
bejdsgiverne under
OK-11.

Af Maj Dahl-Rasmussen

Fagbladet FOA november 2010



. _-a"i Mange oplever med alderen,
»  atleddene ikke fungerer som for.

Naturmidlet Movizin genskaber
balancen i dine led og styrker
leddenes funktion.

N&r man kommer op i arene, kan det normalt
meerkes i leddene, og mange far efterhanden
begreenset deres hverdag pga. de aendringer,
der sker i leddene efter mange ars brug.

Ingen bryder sig om, at de fysiske muligheder
begreenses, og slet ikke hvis man altid har veeret
meget aktiv og stadig onsker, at de daglige
geremal, motion og andre former for aktivitet
fortsat skal veere en naturlig del af hverdagen.

Genskaber balancen i leddene

Movizin er et naturmiddel udviklet til dig, som
onsker at styrke leddenes funktion og genskabe
balancen i leddene, s& du kan fortsaette med at
leve et aktivt og rerigt liv uden gener.

Prov

sawellvita - sundhed direkte til dig

N

DINE LED

KOMMET OP | ARENE?

Problemer med leddene efter 50 ars alderen er
noget mange oplever, og det maerkes ofte som
omme og stive led, der langsomt begynder at
give problemer i hverdagen.

Planter der giver leddene styrke

Movizins sammenseetning er helt unik. Den
indeholder planten ingefeer i kombination
med boghvede, der tilsammen giver et steerkt
resultat, som virker direkte i leddene.

Maerk selv virkningen

Vil du ogsa preve den gode nyhed for dine led,
har vi netop nu et tilbud, hvor du kan preve
Movizin og selv meerke den gode effekt i dine led.

in i 45 dage for kun kr. 75,-

Ring 82 30 30 40 eller besog www.wellvita.dk

Prov Movizin i 45 dage til halv pris kun kr. 75,-* Herefter
sorger vores automatiske leveringsservice for, at du
hver anden maned far tilsendt friske forsyninger af
Movizin, som daekker det daglige behov i 2 maneder
til en pris af kun kr. 149,-*. Du kan holde pause eller

stoppe abonnementet preecis, nar du ensker det.

*Der tillzegges kr. 39,50 i porto pr. forsendelse

Movizin kan bestilles pa telefon 82 30 30 40 (hverdage
mellem kl. 8.00 og 16.00) eller pa www.wellvita.dk.

Movizin hjselper pd emme og stive led, s& du
kan fortseette et aktivt liv og gere det, du har
lyst til, uden at veere begreenset af leddenes
funktion.

Omme og
stive led

Movizin reducerer
@mme og stive led
med sin specielle
sammenseaetning af
planterne ingefeer
og boghvede.

Movizin
Mad Ingeder of udirmk o haghvedn
Med Ingefar o utirekkav Beghwate

Varen sendes sammen med et girokort, sa du forst A

postkasse/brevspreekke.

betaler, nar du har modtaget varen. Produktet sendes
som maxibrev og bliver derfor leveret direkte til din

ewellvita

eawellvita - sundhed direkte til dig
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Spar Op t|| 330/ 0 - pa populzere modeller til arbejde og fritid!

Softshell-jakker

Super smarte jakker med mange detaljer. Bl.a fleecefor, vandtaette
lynlase og aftagelig haette i en funktionel og slidstaerk streekkvalitet
Jakken er andbar, vind- og vandafvisende og kan bruges hele aret.

— Et virkeligt kvalitetesprodukt, som lige nu saelges til en pris langt
under hvad en tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.

Model 21224 Model 21224
Unisex softshell-jakke Dame softshell-jakke
Farve/storrelser: Figursyet for perfekt pasform
Sort + Marine - str. XS - 4XL Farve/storresler
Rod - str. XS - XXL Sort + Red - str. XS - 4XL
Marine - str. XS - XXL
kr. 499,-
kr. 499,-

... gor din dag behagelig

3-1-1 soet - Til alt slags vejr

eller kulde. Fdes i dame og herre model.

Model 21221 Model 21222

Herre 3-i-1 jakke Dame 3-i-1 jakke

Farve: Sort Farve: Sort - red

Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL

Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 699,-
Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 849,-

Et 3-delt seet til arbejde og fritid i meget hgj kvalitet og udfert i et prak-
tisk design med mange detaljer. Yderjakken er helforet og inderjakke er
i varme-/kuldeisolerende fleece, som kan tages af yderjakken og bruges
som en selvsteendig jakke. Kort og godt tre kvalitetsprodukter i et og
samme saet, som klaeder dig pa fra top til ta, nar du skal ud i regn, blaest

FOA 11/2010

Model 21223
Unisex overtraeksbuks
Farve: Sort

Str. XS - 4XL

Nu kun kr. 249,-

Normalpris kr. 349,-

www.sp3.dk

Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfglgelig rabat pa alt - bare du bestiller
minimum 2 dele i alt. Tilbudet gaelder til 30.11.10 og du har fuld retur- og bytteret i 30 dage.

Bestil pa 97 12 82 82 eller ww.praxiswear.dk
- hvor du kan se hele kollektionen med beklaedning og fodtgj - til arbejde og fritid!

Praxis A/S
Hammershusvej 16 i
DK-7400 Herning



