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leder indhold

Så er vi i sving igen efter ferien. For langt
de fleste af os var det hverken kaffen,
kitlen eller kontorstolen, der kastede et
mildt lys over gensynet med arbejds-
pladsen, men derimod – naturligvis –
kollegerne.  
De mennesker, som vi omgiver os med
på arbejdet, har stor betydning for vores
trivsel. I en ny undersøgelse siger flertal-
let af FOA-medlemmer heldigvis, at de
har det fint med kollegerne. I en tid med
store forventninger og højt arbejdstem-
po er sjove og betænksomme kolleger
nemlig guld værd. 
Arbejdskammeraterne ved tit, hvor
skoen trykker. Oftest ved de bedre end
vores nærmeste familiemedlemmer og
venner, hvad det egentlig vil sige at
skulle kæmpe med en belastende sag
eller borger.
Ideelle kolleger kan lytte, komme med
råd og selv give en hånd med. Derfor er
det bekymrende, at så mange fortæller 

i samme undersøgelse, at
tidspresset gør det svært

at mobilisere det over-
skud, der skal til for at
være en god kollega. 
Hvis arbejdspladsen
skal hænge sammen,
bør der være tid til
både at vende de
komplekse sager i

fællesskab og til at
være opmærksom –
såsom at spørge til
makkerens ferie. �

Tid til 
din kollega

Gen-
syns-
glæde
Pædagogisk assistent Kurt Sørensen

og lærer Maibritt Mortensen er gode

kolleger på Skave Skole.

Tema om gode kolleger 
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Af Rasmus Wind  � foto: Niels Åge Skovbo

Udsat 
for vold 
på jobbet?
Har du eller dine 
 kolleger oplevet
vold eller trusler 
på jeres arbejde?

Lene Brøgger Christensen,
social og sundhedshjælper,
Aarhus 

Flere kolleger 
har oplevet det
“Jeg har ikke selv oplevet
hverken vold eller trusler,
men jeg ved, at der er 
flere af mine kolleger, der
både er blevet spyttet på,
nappet eller råbt ad. 
Hvor slemt det opleves
kommer jo meget an på,
hvem der gør det.”

Poul Erik Houe, omsorgs-
medhjælper, Aarhus 

Det er en del 
af jobbet
“Jeg har engang arbejdet
med stofmisbrugere, hvor
der var én, der blev meget
voldsom. Jeg tror den 
slags oplevelser er noget,
man må tage med, når 
man arbejder med udsatte 
mennesker – de kan kom-
 me så langt ud, at de ikke
har andet at ty til.”

Marianne Kennild, teknisk
servicemedarbejder, 
Brabrand 

Få gæster er 
ubehagelige
“Langt de fleste af vores
gæster i badet er søde og
venlige, men der er nogle,
der har svært ved at forstå,
at reglerne i badet skal 
følges af alle. De kan blive
truende og ubehagelige, og
jeg oplever, at tonen er ble-
vet hårdere gennem årene.”

Maja Luise Boelsmand
Østergaard, dagplejer,
Odder 

Det har jeg ikke 
oplevet
“Nej, det har jeg heldigvis
aldrig prøvet. Jeg har hørt
om en kollega, der blev
overfuset verbalt. Det kan
jo være slemt nok, og det
føles nok meget personligt,
når man står der i sit eget
hjem og bliver skældt ud.”

nyt

sager i Arbejdsskadestyrelsen var 
så fyldt med fejl, at de skal gå om.
Det viser en gennemgang af 98 
arbejdsskadesager fra Kammer-
advokaten.
Kilde: bm.dk
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Fyringer. Der var talstærk opbakning, knus og kram, da
de 130 fyrede medlemmer i hjemmeplejen og rengørings-
 enheden i Aalborg Kommune kom ud fra et kommunalt 
informationsmøde på Nordkraft. 

 Se video

kortlink.dk/emyt
Chancen for at få anerkendt en
psykisk sygdom er mikroskopisk.
Sagerne falder for tit ud til forsik-
ringsselskabets fordel. Jeg oplever,
at Arbejdsskadestyrelsen har en
decideret borgerfjendsk praksis." 

MADS KRØGER PRAMMING, ADVOKAT MED SPECIALE

I ARBEJDSSKADESAGER TIL AVISEN.DK

FOA igen med i LO’s top
Dennis Kristensen blev i foråret så vred over, at han ikke blev 
invi - teret med til forhandlinger med regeringen som medlem 
af LO’s daglige ledelse, at han forlod ledelsen. 
Efter forhandlinger med LO-formand Harald Børsting er FOA 
nu tilbage i LO’s daglige ledelse. 
Kilde: foa.dk

Tæsk
på jobbet

Se side 9
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Fyret på forhånd
Sosu-assistent Pernille Ferrigni fik en fyreseddel, da hun
varslede om en forestående operation og sygemelding.

Af Rasmus Wind  � foto: Jørgen True

var diagnosen klar. Hoftedysplasi – og
derfor på længere sigt slidgigt i hofter-
ne, hvis hun ikke blev opereret. 

Uberettiget fyring
Det blev hun i slutningen af april i år,
og fyresedlen kom som lovet.

“Vi har her en meget loyal medarbej-
der, som bliver straffet for at orientere
i god tid, inden hun skal sygemeldes.

Vi mener, afskedigelsen er uberettiget, for
sygefravær er lovligt forfald, og Solgårdens
ledelse har haft alle muligheder for at klare
driften ved for eksempel at ansætte en vikar,”
siger Charlotte Jacobsen, der er formand for FOA
Frederikssund.

FOA forhandler nu sagen med KL, og FOA
Frederikssund forhandler vilkårene for, at
Pernille Ferrigni kan vende tilbage til Solgår-
den, når hun er rask. �

rawi@foa.dk

24-årige Pernille Ferrigni blev fyret fra sit job
som sosu-assistent på omsorgscentret Sol-
 gården i Slangerup, da hun varslede, at hun
skulle opereres og sygemeldes bagefter. 

En uge senere ringede hendes leder med
den besked, at når operationsdatoen lå fast,
ville der komme en fyreseddel. Driften af
Solgården kunne ikke klare en lang syge-
 melding, men der skulle nok være et job til
hende, når hun var rask igen.

“Jeg blev helt knust, det var sådan en kold måde 
at gøre det på,” fortæller Pernille Ferrigni.

Ulidelige smerter
I april sidste år fik Pernille Ferrigni smerter, der lang-
 somt bare blev værre og være.

“Jeg gik ind i mellem så dårligt, at mine kolleger
jokede med, at det måske var mig, der burde sidde 
i en kørestol,” fortæller Pernille Ferrigni.

Men kollegernes godmodige drilleri var ikke grebet
ud af luften. Da Pernille Ferrigni kom til en specialist

Vejen til 
fyresedlen
2013
Marts/april:
Får tiltagende smerter 
i hoften.
Oktober/november: 
Diagnosen stilles.
Sidst i marts:
Indkaldes til operation.

2014
28. april:
Opereres for hofte-
dysplasi.
29. april:
Får en fyreseddel.

24-årige Pernille
Ferrigni er her 
i gang med sin
genoptræning.
En hofteope-
 ration kostede
hende jobbet
som sosu-assi-
stent på Sol-
gården i Slange-
rup.

Jeg blev helt
knust, det var
sådan en kold
måde at gøre
det på.

PERNILLE FERRIGNI, 
SOSU-ASSISTENT

 Se video

Interview med 
Pernille Ferrigni på
www.foa.dk/foatv

[bag om ordet]
Hoftedysplasi er en
samlebetegnelse for
medfødte tilstande, der
medfører unormal udvik-
ling af hofteleddet.



Skolens gange myldrer med børn, og midt 
i det hele er rengøringsassistenterne Inge
Lise Pedersen og Grethe Hansen i gang med
deres klude og støvekoste.  

Synlig rengøring, hvor børnene kender
dem, der holder skolen pæn, er nemlig en af
gevinsterne for Tved Skole ved Svendborg,
der for to år siden hjemtog rengøringen
efter en periode med udlicitering.

Og det er teknisk service leder Claus
Ahlefeldt Laurvig godt tilfreds med. 
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Privat 
rengøring
dumper

Pedel Claus Ahlefeldt
Laurvig fik bedre rengø-
ring til samme pris, efter
skolen gik tilbage til egne
rengøringsassistenter.

Af Merete Nielsen  � foto: Jørgen True

Mange klager
£ Hver tredje pedel,

der arbejder på en
skole med privat
rengøring, oplever
dagligt klager over
rengøringen. 

£ På skoler med
egne rengørings-
assistenter er det
tre procent, der
dagligt modtager
klager.   

Kilde: Undersøgelsen
’Kvaliteten af rengøring
på folkeskoler’, august
2014, hvor 317 har med-
virket.

procent. Så mange
tekniske servicemed-
arbejdere og -ledere
har oplevet besparel-
ser på den daglige
rengøring inden for
de seneste fem år.  

Børn og lærere må mange steder finde sig i
beskidte gulve og uhumske toiletter. Især når
kommunerne vælger at udlicitere, dykker
kvaliteten af rengøringen på landets skoler og
SFO’er. Det viser en FOA-undersøgelse blandt
tekniske servicemedarbejdere og -ledere, der
ofte kontrollerer rengøringen i det daglige. 

Mere end otte ud af ti mener således, at
rengøringen er blevet dårligere, siden den blev
overtaget af et privat firma.

Henning Nordentoft er en af de pedeller, der 
har oplevet skiftet fra at være leder for syv ren-
 gøringsassistenter til, at ISS overtog opgaven 
i august 2013.

“Vi blev lovet, at kvaliteten var den samme,
men det holder slet ikke,” siger Henning Nor-
dentoft, der indtil 1. september er ansat på
Ellekildeskolen i Guldborgssund Kommune. 

Egne folk gør det bedst
Generelt bliver rengøringen vurderet til at 
være bedst de steder, hvor man har kommunale
medarbejdere ansat på den enkelte skole. 
Her mener to ud af tre pedeller, at kvaliteten 
er god eller meget god.

Kun 14 procent mener det samme om kvali-
teten leveret af private firmaer.

Lektor Ole Helby Petersen, der forsker i udli ci-
 tering på RUC, er ikke overrasket over mel-
 dingerne. Ifølge forskeren har kommunerne 
i gennemsnit sparet 20-30 procent ved at udli-
 citere rengøring.

“En hård priskonkurrence kan føre til en
lavere kvalitet. Og hvis det sker, er det et ansvar,
der både påhviler leverandøren og kommunen.
Og i sidste ende er det jo en politisk diskussion
af, hvad det er for en kvalitet, man vil betale for,”
siger Ole Helby Petersen. �

men@foa.dk

Klager og snavs følger ofte 
med, når kommuner vælger at 
udlicitere skolerengøring, viser
FOA-undersøgelse.

Af Merete Nielsen 

Vi blev lovet,
at kvaliteten
var den
samme, men
det holder 
slet ikke. 

HENNING NORDENTOFT,
TEKNISK SERVICELEDER
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“Inge Lise og Grethe føler jo,
at det er deres bygninger, så de
går virkelig op i, at der skal
være rent – også inde i hjørner-
ne,” siger pedellen.

“Hvis man har nogle vilkår
som her, hvor vi bliver værd-
sat, er det et dejligt arbejde,”
tilføjer Inge Lise Pedersen, der
især nyder at arbejde blandt de
mindste elever.

Samme budget – bedre
kvalitet
For samme budget oplever
Claus Ahlefeldt Laurvig at få
bedre kvalitet og større fleksi-
bilitet. 

Hvis lærerne planlægger
arrangementer, er det for
eksempel lettere at flytte lidt
rundt, så der bliver gjort rent
der, hvor behovet er størst.

Claus Ahlefeldt Laurvig sætter stor
pris på den daglige sparring med de
erfarne rengøringsassistenter. Inge
Lise Pedersen, der fylder 70 år, har
ingen planer om at stoppe.

Claus fik 
rengøringen
tilbage

I dag er der 14½ time til
rengøring om dagen – fordelt
på fire assistenter. I perioden
med et privat firma var det
højst otte timer. 

“Det var faktisk forfærdeligt
at se de vilkår, de privatansatte
havde. De havde jo slet ikke
tiden til at gøre det ordent-
ligt,” siger Claus Ahlefeldt
Laurvig. �

men@foa.dk

08.08.
FOA: Venstre vil
kaste offentlige job 
i grams 
Venstre vil åbne for uden-
landsk konkurrence til et
meget stort antal offentlige
stillinger. Forkert medicin,
lyder kritikken fra FOA. 

06.08.
Deltidsjob er dyre 
for samfundet
Økonomiprofessor mener, 
at ansatte på deltid bidrager
for lidt til den fælles vel-
færd. FOA kalder det hykleri,
for i den offentlige sektor 
er det næsten umuligt at
opdrive et fuldtidsjob. 

05.08.
FOA varsler 
sympatikonflikt 
FOA har afsendt varsel til 
KL om iværksættelse af
sympatikonflikt mod Divi-
sionsforeningen. Sympati-
konflikten kan træde i kraft
5. september. 

05.08.
Pårørende skal over-
tage plejeopgaver
Kommuner og regioner vil
have pårørende til at over-
tage flere opgaver i forhold
til syge og ældre borgere. 

30.07.
Gravide elever må
vente på rene linjer
Kommune anker den 
afgørelse, der ellers kunne
have skabt klarhed om 
retstilstanden for PAU- 
og SOSU-elever, der bliver
gravide under deres uddan-
nelse. 

28.07.
Gamle jobskader 
skal frem i lyset
FOA tilbyder at stille sit med-
lemsregister til rådighed, når
Arbejdsskadestyrelsen skal
på jagt efter sager, der skal
genvurderes efter skarp kri-
tik af sagsbehandlingen. 

Læs flere nyheder 
på foa.dk

Sakset 
fra foa.dk
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Social- og sundheds-
 assistent Irene Budtz
blev overfaldet af en
psykisk syg misbruger
på bostedet Lunden 
i Brøndby. Efter 13
knivstik er hun heldig
at være i live i dag.
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fokus
vold på jobbet

Ansatte på bosteder og i socialpsykiatrien betaler prisen for, at
alvorligt psykisk syge udskrives, før de er raske.

Af Finn Danielsen  � foto: Jørgen True

Det er ofte en barsk hverdag, ansatte i psykiatri-
en møder ind til. En ny undersøgelse blandt
FOAs medlemmer på området viser, at hver
sjette bliver udsat for fysisk vold mindst én
gang om måneden. 

Deltagerne i undersøgelsen beskriver en
hverdag med vold og trusler fra patienter, der
typisk er mere syge end tidligere og oftere
misbrugere af alkohol og stoffer.

“Volden er blevet mere hård og kynisk,” siger
formanden for FOA-Psykiatri, Jesper
Priskorn, der også er plejer og fælles-
 tillidsrepræsentant på det psykiatri-
ske hospital Risskov.

Han oplever, at mange patienter,
der ikke er færdigbehandlede, udskri-
ves til socialpsykiatrien og bosteder-
ne. Og her står personalet indimellem
magtesløse over for opgaven.

“Det er psykotiske patienter, der ofte har et
misbrug. De er farlige og bor i egen bolig, hvor
man egentlig ikke har ret til at gøre noget som
helst,” siger Jesper Priskorn.

Brug for flere tilbud
Eksperter på området sammenfatter proble-
merne i psykiatrien til, at patienter udskrives
for tidligt fra hospitalerne, at opfølgningen efter
udskrivelse er for ringe, og at den sundhedsfag-
lige indsats på bostederne halter. 

Knud Kristensen, formand for Landsforenin-
gen Sind, vil have flere sengepladser på hospi-
 talerne eller som minimum stoppet de vold-
somme nedskæringer. Han peger også på, at
overgangen fra én sektor til en anden skal
forberedes bedre. 

“Tidlig udskrivning stiller større krav til plan-

 lægning af det videre forløb. Der er helt sikkert
patienter i botilbud eller egen bolig, der burde
være indlagt.”

Landsforeningen Sind ønsker en bredere
tilbudsvifte til de psykisk syge, så nogle boste-
der kan afvise aktive misbrugere. Andre skal så
have normeringen og kvalifikationerne til at
håndtere denne gruppe.

Læger på bostederne
Knud Kristensen mener, at fejlplace-

ringer af patienter kan være en del
af forklaringen på det høje
konfliktniveau, og det erklærer
Thomas Middelboe, formand for
Dansk Psykiatrisk Selskab og

ledende overlæge på Psykiatrisk
Center, København, sig enig i.

“Vi kan ikke afskaffe vold og trusler
helt, men mange konflikter er et symptom på, at
noget ikke fungerer. Jeg er ikke overrasket over,
at FOAs medlemmer føler sig pressede og
magtesløse, for det gør andre faggrupper også,”
siger Thomas Middelboe.

Han vil blandt andet have flere læger knyttet
til arbejdet i kommunerne, så de syge ikke er
henvist til egen praktiserende læge. Læger på
bostederne skal sikre, at både psykiatriske og
somatiske behandlingsbehov hos beboerne
bliver spottet og taget hånd om.

“Idéen med socialpsykiatriske institutioner 
er god, men de skal have den nødvendige sund-
hedsfaglige kompetence. Man kan ikke alene
forlade sig på pædagogiske tiltag, så går det
galt.” �

fida@foa.dk

Døden nær 
på jobbet

Side 10

procent af FOA-medlemmer
ansat i psykiatrien har
inden for de to seneste år
fået trusler på livet. 

Kilde: Undersøgelse blandt
FOA-medlemmer i psykiatrien,
august 2014, hvor 572 har 
deltaget.

Mange 
lider efter vold
Halvdelen af FOAs medlem-
mer inden for psykiatrien
har psykiske eftervirk-
 ninger af vold og trusler.

Kilde: Undersøgelse blandt
FOA-medlemmer i psykiatrien,
august 2014.

Hver sjette får
tæsk hver måned

Der har været
mange episoder
i løbet af mine
35 år i psyki-
 atrien, men
mængden er
taget til i de
sidste 10 år.

FOA-MEDLEM I UNDERSØGELSE

BLANDT ANSATTE I PSYKIATRIEN,
AUGUST 2014.
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Social- og sundhedsassistent
Irene Budtz er på nattevagt med
en enkelt kollega på bostedet
Lunden i Brøndby, da hun
bliver overfaldet af en skizo-
fren misbruger. 

Hun når at se, at den psykisk
syge mand har en blank gen-
stand i hånden, inden han får
overmandet hende bagfra med
et kvælertag. 

“I har taget mine børns
sjæle,” råber den psykisk syge
mand.

Irenes kollega råber til
manden for at distrahere ham.
Det virker kortvarigt. Den
sindssyge mand slipper sit
greb i Irene Budtz.

Stikker begge ansatte ned
Manden kaster sig i stedet
over Irenes kollega. Irene
Budtz når at se, at han stikker
kollegaen et par gange, inden
hun forsøger at komme ud.

Lyden af håndtaget får
manden til at sætte i fuldt
spring efter Irene Budtz. Han
overmander hende i sneen
udenfor, hvor han stikker
hende 12 gange.

I et forsøg på at få manden 
til at standse, tager Irene Budtz
armene væk fra sit ansigt, kig-
 ger ham direkte i øjnene og
skælder ham ud.

Mister et øje
Han giver hende et sidste stik

Irene Budtz mistede det ene øje og
fik ar på sjælen, da hun blev stukket
13 gange af en beboer på et bosted. 

Af Signe Højgaard  � foto: Jørgen True

Jeg var 
døden
nær

Irene Budtz lever otte år
efter, hun blev stukket
ned, hver dag med føl-
gerne efter overfaldet.
Det ene øje er erstattet
med et glasøje, hun har
føleforstyrrelser, og bliver
stadig meget angst, hvis
folk nærmer sig bagfra. 
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Fortæl din leder, 
hvad der er sket
Lederen har ansvaret 
for arbejdsmiljøet på 
din arbejdsplads.
Lederen har pligt til 
at indberette episoden 
til Arbejdsskade-
forsikringen.

1

Anmeld det til din 
lokale FOA-afdeling
FOA sørger for at 
episoden bliver 
anmeldt til Erstat-
ningsnævnet.

2

Anmeld det til politiet
I udgangspunktet er det dig selv, der skal anmelde episoden til 
politiet. Din FOA-afdeling vil som regel gerne hjælpe dig med det.
Anmeldelsen skal foretages inden for 72 timer.
Anmeldelsen til politiet er vigtig, hvis du senere vil rejse en 
erstatningssag.

3

Hvis du bliver udsat for vold eller trusler

Tal åbent om det
Vold på arbejdspladsen må ikke bagatelliseres – hverken fysik eller 
psykisk vold.

Ingen skal finde sig i at blive tiltalt med ukvemsord, spyttet på, 
bidt, kradset eller andet.

foa.dk 11

Det handler også
om forebyggelse
Det er vigtigt, at episo-
der med vold eller trusler
bliver registreret, også
selvom du ikke tænker
på at søge erstatning.
Det skyldes hensynet til
forebyggelse. Forebyg-
gelse kræver, at man har
et fuldstændigt billede
af hvilken vold, der fore-
kommer, hvor den fore-
kommer og hvor ofte den
forekommer. 

direkte i øjet, som får hende til
at besvime. Da hun vågner
igen, må hun kæmpe for at få
hjælp.

Hun har ingen alarm – kun en
trådløs telefon, som ikke virker
udendørs. Heldigvis har hun for
en sikkerheds skyld altid sin
egen mobiltelefon på sig. 

“Mine fingre lignede
sprængte pølser,” fortæller
Irene Budtz. En del af stikkene
ramte hende i hovedet. Resten
ramte hende i armene eller
hænderne.

På alarmcentralen har de
svært ved at tro hendes ord.
Hun må flere gange insistere
på, at der bliver sendt politi og
ambulancer.

For meget gik galt
Alt for mange ting gik galt, da
Irene Budtz var på sin sidste
nattevagt den 7. marts 2006. 

Udover den manglende
alarm, fik Irene Budtz ikke at
vide, at beboeren, der over-
faldt hende, også havde truet
en kollega på livet 
i weekenden op 
til overfaldet. 

Derudover
havde hun flere
gange gjort opmærk-
som på, at hun var meget 
i tvivl, om manden, der over-
faldt hende, tog sin medicin.
Han havde i forvejen en
behandlingsdom for vold.

Udgang efter et år
Irene Budtz har fået en erstat-
ning på i alt godt 2,8 millioner
kroner for blandt andet varige
mén på 50 procent og et er-
 hvervsevnetab på 25 procent.
Hun har i dag glasøje, føle-
 forstyrrelser i armene og en

finger, der lever sit eget
liv. Derudover har

hun det stadig meget
svært med folk, der

nærmer sig bagfra, og
hun bliver hurtigere

udmattet.
“De kunne have givet mig

flere hundrede millioner kro-
 ner. Det kan ikke gøres op 
i penge. Jeg kan ikke arbejde
inden for det fag, jeg har været

i, siden jeg var 18 år, og jeg har
svært ved at finde et job, fordi
jeg har brug for, at der bliver
taget en række hensyn,” siger
Irene Budtz. Hun er godkendt
til et fleksjob på 15 timer om
ugen, men går i dag ledig. 

Manden, der overfaldt Irene
Budtz, blev dømt for drabsfor-
søg og fik en behandlingsdom
på ubestemt tid. Allerede et år
efter dommen, fik manden lov
til at komme på udgang.

“Det virker som om, at man
tager større hensyn til volds-
manden end til offeret,” siger
Irene Budtz. �

siho@foa.dk

fokus
vold på jobbet

Hvad
mener

du?

Har du selv
været udsat
for vold eller
trusler?

Sig din mening 
på Facebook 

www.facebook.com/
fagogarbejde

Udsat 
for vold?

Se side 4



Af Casper Eicke Frederiksen

Hans Bøgesvang Riis
er 39 år, uddannet 
jurist og tidligere ansat
ved Arbejdsskade-
 styrelsen og IT- og 
Telestyrelsen.

[snuden fremme]

groft sagt

Hans Bøgesvang
Riis rev tæppet væk
under Arbejdsskade-
styrelsen. Det har
ført til, at mange
sager nu må gå om.

Hans Bøgesvang Riis arbejdede
i Arbejdsskadestyrelsen indtil
sidste efterår. Så sagde han sit job
op og skrev en kronik i Politiken
med titlen “Arbejdsskadestyrel-
sen er blevet til en pølsefabrik”.
Han kunne ikke længere leve
med de mange fejlafgørelser, der

blev truffet. Kritikken gav så
meget genlyd, at Kammeradvo-
katen blev sat til at undersøge,
om der var noget om snakken.
Og det var der. Ud af de 98 under-
søgte sager ville 27 ikke holde 
i retten, lød konklusionen.

“Jeg er glad for den blåstemp-
ling af min kritik og meget stolt
over at sætte ord på noget, som
andre ikke turde eller havde
styrken til.”

Inden Hans Bøgesvang Riis
gik til pressen, havde han flere
gange forsøgt at ændre på tinge-
ne internt. Men uden held. 
Han finder det dog helt naturligt

at være den, der råber op, når
verden er af lave.

“Jeg kan godt lide at ændre
ting, som ikke fungerer, så jeg
kunne faktisk ikke lade være.
Men jeg havde ikke forventet, 
at der ville komme så meget
ramasjang ud af det.”

Hvad det næste job skal være,
er endnu uvist. Han vil gerne
fortsætte inden for arbejdsret.

“Men jeg vil arbejde et sted
med et godt arbejdsmiljø og gode
arbejdsmetoder. Jeg har jo ikke
brugt seks år på universitetet for
at lave venstrehåndsarbejde på
en ‘pølsefabrik’.” �

Danmarks største fedtsyl
Kommunerne har det største 
overskud i deres pengekasser siden
2000. Alligevel skal de ansatte 
i ældrepleje og dagpasning finde sig 
i nye besparelser.

Tegning: Gitte Skov

12 Fagbladet FOA • Nr. 05 • 2014



Nu sover jeg godt 
hver nat

Da vi møder Pia i hendes dejlige hus i 
Grindsted, er det en frisk og glad kvinde, 
der åbner døren, og ingen ville tro, at 
hun for kort tid siden konstant var træt 
og irritabel som følge af søvnbesvær.
 
For år tilbage var 45 årige Pia plaget af 
store problemer i livet. Pia havde et el-
lers velfungerende liv, men en skilsmisse 
og en opslidende kamp om forældremyn-
digheden fik Pia til at drikke for meget. 
Pias familie og datteren Frederikke 
var bekymrede, de støttede naturligvis 
Pia og gjorde alt hvad de kunne, for at 
hjælpe hende tilbage på rette spor. Snart 
skulle det dog vise sig, at et nyt problem 
dukkende op, nemlig problemer med at 
sove – et problem der rammer mange 
danskere hvert år, men også et problem, 
der for mange ødelægger humøret og 
livsmodet.

Pia kan i dag se tilbage på en årrække, hvor hendes tilværelse blev ødelagt 
af søvnløse nætter. Hun var konstant træt og irritabel, og ligemeget hvad 
hun forsøgte, hjalp intet, før hun en dag læste om naturmidlet Sedaforte. 
Det blev et vendepunkt i hendes liv.

I samarbejde med Wellvita

Det brugte Pia 
mod søvnbesvær
Sedaforte er et naturmid-
del fra virksomheden 
Wellvita. Det indeholder 
planterne citronmelisse, 
kamille, schisandre og 
humle. Sedaforte regu-
lere søvnmønsteret og 
virker afslappende uden 
at virke sløvende, og er 
det naturlige valg mod 
søvnbesvær.

Sedaforte kan kun købes 
hos � rmaet Wellvita, og 
det koster fra 99 kr for to 
måneders forbrug. 
Tabletterne kan bestilles 
på www.wellvita.dk eller 
på tlf: 82 30 30 40

Søvnbesvær gjorde Pia træt og irritabel

Prøvende alt – men intet hjalp
”Pludselig lå jeg der, nat efter nat, og 
havde svært ved at falde i søvn. Jeg 
kunne være dødtræt, men brugte allige-
vel timer på at falde i søvn. Og når jeg 
endeligt gjorde det, fik jeg næste aldrig 
mere end fem kvarters søvn, før jeg 
vågnede igen”, fortæller Pia.

Søvnløsheden gjorde Pias liv surt. Hun 
forsøgte tabletter med Baldrian og ekstra 
lange ture med hunden før sengetid, men 
hun kunne ikke komme de søvnløse næt-
ter til livs.

Naturmiddel blev løsningen
Da Pia en dag sad og læste, faldt hendes 
øjne på en reklame for naturmidlet 
Sedaforte. Det var beskrevet som et 
plantebaseret præparat, der virkede på 
flere måder. Da hun læste, at præparatet 

virkede afslappende og ikke sløvende, 
besluttede Pia sig for at prøve, og bestilte 
en pakke hjem. 
”Efter fire til fem uger begyndte der 
at ske noget. Jeg kunne ganske enkelt 
mærke, at det virkede. Hvis jeg tager en 
Sedafortetablet hver aften en time før 
jeg går i seng, falder jeg hurtigere i søvn 
og sover godt hele natten. Det er ganske 
enkelt en stor lettelse, at mine søvnpro-
blemer er løst så enkelt, og jeg kan bare 
mærke hvordan mit livsmod og gode 
humør er tilbage, fordi jeg, takket være 
Sedaforte, nu har fået min gode natte-
søvn igen.”

Pia anbefaler i dag alle med søvnproble-
mer at prøve Sedaforte, og hendes gode 
råd har allerede hjulpet den første i fami-
lien, der også havde svært ved at sove.

på tlf: 82 30 30 40
på www.wellvita.dk eller 
på tlf: 82 30 30 40

virkede afslappende og ikke sløvende, 

på tlf: 82 30 30 40

Annonce



14 Fagbladet FOA • Nr. 05 • 2014

dennis k

FOA skyder nu en flerårig ulighedsindsats i gang. 
Uligheden mellem danskerne vokser desværre i
disse år, og FOAs ulighedsindsats skal være med til
at sætte fokus på konsekvenserne af stigende ulig-
hed i det danske samfund.

Vi lægger op til en lang række aktiviteter, som skal være med 
til at pege på de områder, hvor forskellen i danskernes livsvilkår
vokser, og som skal suppleres af analyser og undersøgelser af,
hvad det er for konsekvenser, som de mange ændringer i den
danske velfærd har for dem, der er mest afhængige af fælles-
 skabets hjælp og indsats. 
Vi håber, at vi kan engagere ikke blot forbundshuset, men også
de lokale afdelinger, tillidsrepræsentanter og arbejdspladser.
Og vi håber, at du også vil være med til at give en hånd, når vi
retter projektørlyset mod det område, som du og dine kolleger
arbejder på.

Vi starter med at rette projektøren med øget ulighed som følge
af de mange velfærdsreformer. Den del kalder vi Reformernes
ulighed. I efteråret sætter vi så fokus på Børnenes ulighed. 
Til vinter rykker Ældres ulighed op på dagsordenen. Og i 2015 står
den på Sundhedens ulighed og Arbejdspladsens ulighed.

Ulighedsindsatsen 
skal ikke alene pege på de
problemer og uretfærdig-
heder, som stigende
ulighed skaber. Vores
ambition er, at FOA
samtidig skal kunne
fremlægge bud på
løsninger, der kan
vende udviklingen 
og føre til mindre
ulighed. 

Jeg glæder mig rigtigt meget til at få taget fat på denne
indsats, som ikke mindst skal bygge på, at de ansatte i den
offentlige velfærd og service er dagligdagens eksperter på,
hvordan velfærden virker i det virkelige liv, og hvordan
stigende ulighed er med til at underminere netop velfærd og
service. Og så er jeg ret glad for ulighedsindsatsens logo –
FOAs velkendte røde hånd med forbinding på pegefingeren. �

Fokus på ulighed

Vores ambition er, at
FOA samtidig skal
kunne fremlægge bud
på løsninger, der kan
vende udviklingen og
føre til mindre ulighed. 

[kort sagt] 
FOA retter søgelyset
mod følgerne af den
stigende ulighed 
i en indsats, der skal
løbe over flere år.

Facebook
Fuldtidsjob hænger
ikke på træerne
7. august

Nu er det jo ikke fordi, fuld-
tidsarbejde hænger på træer-
ne rundt om i kommunerne.
Og nu, hvor sparekniven har
hugget så godt og grundigt 
i personaleflokken inden for
ældreområdet, tror jeg heller
ikke, der er mange, der synes,
at de behøver at være flove
over deres indsats. Tror, at vi
alle – og bestemt også sam-
fundet – skal være glade, hvis
vi holder til pensionsalderen. 
Kirsten Isaksen

Facebook
For hårdt at være
fuldtidsansat
6. august

Så meget, der er strammet
inden for kommunerne, er 
det simpelthen for hårdt at
arbejde fuldtids, men vi kan
heller ikke få fuldtidsjob. 
De fleste nyansatte får tilbudt
30-32 timer ugentligt, men 
jeg har flere 8 timers-vagter
om ugen og er glad for, det
ikke er hver dag. 
Lena Drægert Petersen

Facebook
Det handler om 
værdighed
5. august

Først var det de frivillige, som
kom ind og overtog det meste
omkring det gode i de sociale
ting, og nu skal familien så
overtage plejeopgaver. Det er
sgu et ’sygt’ system, vi har. 

Af Dennis Kristensen  � foto: Jørgen True

Læs mere 
www.foa.dk/
ulighed–koster
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Tror, at vi alle – og bestemt også samfundet 
– skal være glade, hvis vi holder til pensionsalderen. 

KIRSTEN ISAKSEN

Her bringer vi uddrag af debatten på
www.foa.dk og på FOAs Facebook-side.

Hvad mener du?

Gode 
kolleger
De allerfleste FOA-med-
lemmer har et godt for-
hold til kollegerne.
Tema side 26-33

procent af FOAs med-
lemmer synes, at deres
arbejde i meget høj grad
eller i høj grad er følel-
sesmæssigt bela-
stende.

Kilde: FOA-undersøgelse,
juni 2014

Vær med
i debatten
På disse sider bringer 
vi uddrag af debatten, 
som foregår på FOAs
hjemmeside og på FOAs
Facebook-side 
www.facebook.
com/fagogarbejde
Debatindlæg vil blive
bragt i uddrag her i 
bladet. De uforkortede 
indlæg kan ses på foa.dk
og på Facebook.

Jeg skal hverken skifte det ene
eller andet i tilfælde af pleje-
 behov i min familie og ønsker
da bestemt heller ikke, min
familie skal udføre disse opga-
ver. Jeg har da noget, der hedder
blufærdighed og værdighed.
Inger Pedersen

Facebook
Indsatsen har 
båret frugt
4. august

Min mor blev fyret, da hun
ventede mig i 1953. Jeg havde
14 uger på sygedagpenge, da 
jeg fik mit ældste barn i 1971, 
og jeg mener, det var 20 uger, 
da jeg fik nummer to i 1976 og
næsten et år i 1989. Så det er
gået fremad, fordi vi har arbej-
det for det – og vi skal passe på
det.
Jette Aasted Jakobsen Nilsson

Sendt til redaktionen
To år med 
rehabilitering
14. juli

Jeg har nu arbejdet med reha-
 bilitering i to år. To år med 
store udfordringer, dialog som
værktøj, tværfagligt samarbejde,
nærværende leder, stort medar-
bejderansvar, fokus på den gode
historie, den helt igennem
differentierede tilgang til
opgaverne hos borgerne – og
ikke mindst et meget lavt
sygefravær.
Kirsten Grønn

Sendt til redaktionen
Bureaukratiet 
tjener også FOA
25. juni

Melodien om de kolde djøf’ere
og de varme sosu-hænder har 
vi hørt før. 
Pudsigt nok glemmer Dennis
de faglærte bureaukrater, der
blandt andet arbejder på løn- og

personalekontorer. Her sikrer
de, at FOAs medlemmer får 
den rette løn, korrekte tillæg,
syge- og barselsdagpenge og 
en bunke andre opgaver. Opga-
ver, som FOA og andre gode
fagforeninger har fået kæmpet
igennem – og som medfører et
omfattende bureaukrati. 
Stå ved dit ansvar, lad din
varme strømme over dine
tjenere.
Poul Carlsbæk

Facebook
Stramt 
uniformsreglement
22. juli

Som portør i region Sjælland 
får man at vide, at man skal
have jakke på, fordi der er et
uniformsreglement, der skal
overholdes. Bliver man dyg-
 tigere til sit arbejde, fordi man
har hvid jakke på frem for en
hvid t-shirt i 40 graders varme?
Det tror jeg næppe, det handler
vist mere om en magtdemon-
stration. Desuden tror jeg,
patienterne er ret ligeglade.
Michael Engelbreth

Skriv

Fagbladet FOA 
vil gerne høre din

mening: 
www.facebook.
com/fagogarbejde
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Tandpleje. Marianne
Rusbjerg er ikke glad 
for at få børstet tæn-
der. Mette fortæller
hende, at det er hurtigt
overstået og roser
hende, når de er fær-
dige. 

Forskellige. Beboerne
er meget forskellige.
Nogle kan høre eller se
en lille smule. Andre kan
ikke, men alle har des-
uden andre handicap. 

Tøjvalg. At vælge tøj er
kompliceret, når man
næsten ikke kan se.
Men det er vigtigt selv
at bestemme – med
Mettes hjælp.

7

8

9

Nærkontakt p  
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Berøring. “Man skal
ikke lide af berørings-
angst. Når man er født
døv og blind, er berøring
en vigtig kommunika-
tionsform,” siger servi-
ceassistent Mette Rask
Mortensen. Marianne
Rusbjerg elsker, når næ-
serne rører hinanden. 

Selvstændig. Bebo-
erne bliver hjulpet til at
kunne mest muligt selv.
Men en kop varm te
kræver lidt hjælp.

Fingertale. Når der er
beboere til stede, er
tegnsprog altid en del
af kommunikationen.
Severine Sandgren kan
følge lidt med i ‘snak-
ken’ om hendes briller. 

Brød. Kan man ikke se,
må man røre ved brødet
for at fortælle, om man
vil have den ene eller
den anden slags. 

Aktiviteter. Om mor-
genen kører bussen be-
boerne til forskellige
aktiviteter eller under-
visning. De har hver
deres toværelsers lejlig-
hed på Kloden. Men
dagtimerne tilbringes i
et aktivitetscenter.

Kursus. Mette Rask
Mortensen har lært
tegnsprog, så hun kan
bruge det i kommunika-
tion med beboerne.

2

3

6

1

5

6

5

[Kloden] 
Center for Døvblindhed og Høretab 
i Aalborg er Danmarks mest speciali-  -
 serede indenfor området med separate
afdelinger for børn, unge og voksne.
Mette Rask Mortensen arbejder i afde-
 lingen Kloden, hvor der bor 24 voksne.

 på Kloden
Berøring er vigtig, når man hverken
kan høre eller se. Den tætte kontakt
med beboerne på Kloden på Center
for Døvblindhed og Høretab stiller
derfor særlige krav til serviceassi-
stent Mette Rask Mortensen. 
Hun gør rent og bistår beboerne med 
det, de ikke selv kan – hjælper dem
med at stå op, spise, vælge tøj eller
komme med bussen. 

Af Ingrid Pedersen  � foto: Niels Åge Skovbo

1

2
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Vandhunde. Mange af
beboerne elsker vand og
er begejstrede for vægt-
løsheden i en svømme-
hal. Men de er også gla-
 de for Klodens specielle
spabad. “De elsker at
mærke boblerne på
huden,” fortæller Mette
Rask Mortensen. En
gang om ugen sørger
hun for en specialrengø-
ring af dyserne i badet. 

Variation. Lidt over
halvdelen af arbejds-
 tiden bruger Mette på
rengøring. Resten af
tiden hjælper hun be-
 boerne med alt det, de
ikke kan selv. 

Skriveøvelse. Marian-
 ne Rusbjerg har ingen
ord og kan ikke skrive.
Men hun er glad for sin
lille notesbog, som hun
bruger flittigt, og det er
vigtigt, at ’snakke’ om,
hvad hun skriver. 

Madglæde. Beboerne
kan ikke deltage i mad-
lavningen. Alligevel har
hver boenhed sit eget
køkken, så de kan for-
nemme aktiviteten om-
kring maden. Kost- og
ernæringsassistent
Helle Møller og husassi-
stent Birthe Hansen, der
laver mad i en af boen-
hederne, fordeler maden
til Klodens fire huse.

Pudekast. Beboerne
hjælper, så meget de
kan. Marianne er med til
at rede sin egen seng.
Hun får lov til at smide
puden op på sengen,
når den er redt. 

Specialrengøring.
En beboer lider af søvn-
 apnø, så hun sover 
med en særlig maske.
Den rengør Mette om
morgenen.
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det virker

Rester giver bedre brød

Rester fra salatskålen indgår i Inge Haves 
smagfulde brød i Regionshuset. 

Hver måned præsenterer et FOA-
medlem sin yndlingsingrediens
og fortæller, hvordan det kan 
bruges til at løfte smagen i de 
retter, de tilbereder på jobbet. 
Har du lyst til at fortælle om dit 
– så skriv til: 
ingrid@mediehusetrubrik.dk  

Rester. Tidligere blev madrester
regnet som madaffald. Forbruger-
nes bevidsthed om spild har nu
gjort madrester til spændende in-
gredienser i traditionelle retter.    

Kilde: www.stopspildaf-
mad.dk

[opskrift]

Regionshusets
restebrød
£ Ca. 8 skiver brød lægges i blød 

i vand dagen før (rugbrød eller
andet brød – alt kan bruges)

£ 50 g gær
£ 1 l koldt vand
£ 1 dl olie
£ 300 g groftrevet gulerod, 

squash, kål, rødbeder, 
broccolistok eller andet

£ 200 g græskarkerner
£ 3 tsk. salt
£ ½ kg havremel, grahamsmel 

eller andet groft mel
£ ca. 1 ½ kg hvedemel

Det hele æltes sammen og stilles 
på køl til næste dag.
Formes til 4-6 brød, der hæver ca. 1
time ved stuetemperatur.
Bages ca. 35 minutter ved 180 grader.

Af Ingrid Pedersen  � foto: Niels Åge Skovbo

Revne rødbeder, gulerødder og
kålstrimler er med til at gøre brødene
i kantinen i Regionshuset i Aalborg
mere solide og mættende. Når ser-
 viceassistent Inge Have og hendes
kolleger, der laver mad til regionens
ansatte, rydder op efter dagens fro-
 kost, tjekker de, hvilke rester fra
salaterne, der kan bruges i næste 
dags brød.

“Det er ikke specielt for at spare
penge, men fordi det er det rigtige at
gøre, og det er dejligt ikke at smide

mad ud, hvis den kan bruges,” siger
serviceassistent Inge Have. 

Brødet kommer simpelthen 
til at smage bedre, når der 
er rester af grøntsager i, 
og det har fuldstændig 
erstattet de

færdig-
 købte

flutes, de
brugte før. 

Også tørre brødrester og endeskiver
indgår i næste dags brød. Det bliver
opblødt i mælk eller vand og fungerer
som en slags surdej.

Inger Have understreger, at de
naturligvis tager hygiejniske hensyn,
så kun rene rester bliver brugt. Er der
rester på fredage, bliver eksempelvis
revne gulerødder lagt i fryseren. 
De bliver lidt bløde, men det gør ikke
noget, når de skal indgå i brødet. 

Kantinen har kun åbent i frokost-
pausen, men har også meget service-
ring af møder. Her bliver altid serve-
ret hjemmebagte boller, som også er
enormt populære, så det bliver bagt
meget brød i køkkenet, og det er 
billigere end det traditionelle bake-off.

“Og kvaliteten er meget højere,”
siger Inge Have. �

ingrid@mediehusetrubrik.dk  

Navn: Inge Have 
Alder: 60 år
Uddannelse: Service-
 assistent og brugskommis 
Job: Laver sammen med 
11 kolleger mad i kantinen 
i Regionshuset i Aalborg.
Ansat som afløser i 1990
og fastansat siden 1993.   



Jeg vil ikke
acceptere den
dagsorden, hvor
skolemad er en
almisse, der er
målrettet de
fattigste, når vi
generelt har ondt 
i madkulturen.

ANNE BIRGITTE AGGER, DIREKTØR

FOR KØBENHAVNS MADHUS, 
I DAGBLADET INFORMATION
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fagligt talt nyt
Dårlig rengøring – dårligt indeklima

Det er ikke overraskende, at billigere
rengøring giver dårligere rengøring. 
Det er overraskende, at de kommuner, 
der har valgt at udlicitere rengøringen,
ikke kan se, at de penge, de sparer på kort
sigt, kan være dyrt sparet.

Man får indtryk af, at kvaliteten af ren-
 gøringen ingen betydning har for kommu-
nalpolitikerne, når de fortsat udliciterer
rengøring på trods af, at en del kommuner
tager rengøringen hjem igen, fordi forrin-
gelsen var større en besparelsen. Kvaliteten
blev trods alt for dårlig.

FOA har i juni spurgt over
1.000 tekniske servicelede-
re og -medarbejdere på
folkeskoler om kvaliteten
af rengøringen på deres
skoler. Tallene er tydelige.
Kun 14 procent af dem, der
har et privat rengøringssel-
skab, synes, at kvaliteten er
god eller meget god, mens
det tilsvarende tal for dem,
der har egne rengørings-
medarbejdere, er 67 pro-
cent. 

Hvis rengørin-
gen kun var et

æstetisk spørgsmål, kunne man måske
leve med støv på lamperne, nuller-
mænd i krogene og fedtede bord-
 plader. Men det er det ikke. Dårlig
rengøring er tegn på manglende
respekt for de mennesker, der skal
arbejde i lokalerne – både lærere og
elever. Dårlig eller sjusket rengøring
medvirker til dårligt indeklima, og 
det giver trætte, ukoncentrerede 
børn og irritable lærere. Og det bliver
bare værre af, at både elever og lærere
nu skal opholde sig flere timer på
skolen. �

Dårlig eller
sjusket rengø-
ring medvirker
til dårligt inde-
klima, og det
giver trætte,
ukoncentrerede
børn og irritable
lærere.

Man piller nemmest et æg
ved først at rulle det kogte,
afkølede æg på et bord, så
hele skallen knækker i små
stykker.

Et æg, der er en uge
gammelt, er i øvrigt lettere
at pille end et helt nylagt.
Kilde: www.food.dtu.dk

Rul dit æg

[kort sagt] 
Der er større til-
fredshed med
rengøringsstan-
darden på de
skoler, der har
egen rengøring
end på dem, der
har udliciteret. 

Af Gina Liisborg, sektorformand  � foto: Jørgen True

Rengøring
dumpet
Side 6-7

Frække deller
med chili, lime
og karry

 Se det

kortlink.dk/enhx

Skal frikadellerne lige piftes
lidt op, så hent inspiration 
i en video på Landbrug &
Fødevarers hjemmeside.
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milliarder kroner. 
Så mange penge ligger
og skvulper rundt i kom-
munekasserne. Et re-
kordhøjt tal.

Kilde: KL

ill
u:
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Det har al -
drig været
tanken, at
kommunerne
skal opbygge
pengetanke i
den størrelse.

HENRIK CHRISTOFFERSEN,
CEPOS, I JYLLANDS-POSTEN

Millioner i bonus
FOAs medlemmer har
optjent 11,6 millioner
kroner i bonus i løbet 
af første halvår 2014
ved at bruge Forbrugs-
foreningens bonus- 
og betalingskort.

Kilde: Forbrugsforeningen

SFO’er beskærer
åbningstiderne
Ved starten af det 
nye skoleår har kom-
munerne i gennemsnit
skåret SFO’ernes åb-
ningstider ned med 
40 procent. Forældrebe-
talingen er kun reduce-
ret med 12 procent.

Kilde: Bureau 2000 for FOA
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Onsdag den 10. september spiser alle de børn,
der har madordning i deres daginstitution,
fiskepakke med mild karrysovs til frokost. 
Den fælles maddag er en del af kampagnen 
Sund børnemad? – Dit valg, som FOA laver
sammen med Kost- og Ernæringsforbundet
for at sætte fokus på sund institutionsmad.
Forældrene skal i den kommende tid stemme
om børnenes madordninger og kampagnen
skal få flest mu lige forældre til at stemme – og
gøre de institutioner, der ikke har en madord-
ning, opmærksomme på deres fravalg. 

Fiskeretten er valgt, fordi de fleste børn får
for lidt fisk, og erfaringerne viser, at de godt
kan lide det, når det serveres lækkert, spæn-
dende og frisk lavet 
i institutionen. 

Alle børn får 
fisk med karry

Sådan bliver 
du bedre til 
at prutte

Vil du gerne prutte om prisen,
men synes du, at det kan være
svært, når du står i butikken?

Så kan du hente fiduser i en
video på Konkurrence- og For-
 brugerstyrelsens hjemmeside. 

I Danmark fodrer vi vores skralde-
spande med cirka 237.000 tons spiseligt

mad hvert år fra private husholdninger.
Fødevarestyrelsen lancerer derfor et

hæfte, hvor tegneseriefigurerne Ruth og
Rasmus fortæller børnehavebørn om,

hvordan man blandt andet kan lade være
med at øse mere op, end man kan spise og 

i stedet tage to gange, hvis man stadig er sulten.
Daginstitutioner kan gratis bestille hæftet 

på Komiteen for Sund-
hedsoplysnings hjemme-
side.

gode råd om stegning:
£ Dup kødet tørt med

et stykke køkkenrulle. 
£ Brug en plan pande

med varmt fedtstof.
Det skal sige lyde, når
kødet lægges på.

£ Brun kødet hurtigt 
på begge sider ved god
varme. Steg videre 
ved middel varme.
Cirka 3 minutter i alt
for skinkeschnitzler
og 6 minutter for en
kotelet, der er 2 cm tyk. 

£ Brug minutur eller
skær en flig af kødet
for at se, om det er
stegt nok. 

£ Tag kødet af panden,
når det er færdigt.

Kilde: www.voresmad.dk

Læs mere

Se opskriften på www.foa.
dk/fagbladet/ekstra

 Se det

www.forbrug.dk

Dansk frugt og grønt indeholder færre pesticidrester
end udenlandsk. Så klar er konklusionen, efter at
DTU Fødevareinstituttet har sammenlignet ind-
holdet af pesticidrester i frugt og grønt på det
danske marked.

Kilde: www.fvst.dk

Spis danske æbler og tomater

Børn stopper
madspild

Læs mere

Hent hæftet på
kortlink.dk/enue

Læs mere

Hent hæftet på
kortlink.dk/enns
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Det er nytårsaftensdag 2010. Solveig Hansen er
ansat som servicemedarbejder i plejefirmaet
Estrids Pleje- og Hjemmeservice, da hun bliver
kaldt ud for at hjælpe en ældre kvinde med mu-
skelsvind. Kvinden ligger i sin seng og
skal have hjælp til at komme over i sin
kørestol.

Solveig Hansen er meget betænkelig
ved at skulle flytte den ældre kvinde, da
hun ikke er uddannet social- og sund-
hedshjælper.

“Jeg kom ind i soveværelset og sagde
til kvinden, at jeg ikke var vant til sådan 
en opgave. Hun var meget irriteret,
fordi hun havde hørt mig famle med
døren i mørket. Hun ville bare gerne ud
af sengen i en fart,” fortæller Solveig
Hansen.

På sine normale vagter har Solveig
Hansen udelukkende praktiske op- 
gaver som rengøring og madlavning. 

Lettere omsorgsopgaver som at dele piller ud
eller give støttestrømper på påtager hun sig også
gerne. Men hun har en grænse, og aftalen med det
private plejefirma er klar: Hun skal ikke udføre
personlig pleje.

“Jeg var 60, da jeg fik jobbet og meldte klart 
ud, at jeg ikke havde forstand på personlig pleje.
Men jeg kunne finde ud af at gøre rent og var glad
for mit arbejde,” siger Solveig Hansen.

Et knæk i ryggen
Der er hverken lift eller elevationsseng – kun en
puddelhund, der hopper gøende rundt i sengen.
Solveig Hansen forsøger to gange at komme

igennem til plejefirmaet for at bede dem om at
sende en kollega, der kan løfte den ældre kvin-
 de over i sin kørestol. Men den ældre kvinde
har ikke lyst til at vente.

“Hun sagde, at jeg bare
skulle tage hende under
armen. Idet jeg løfter hende
op for at få hende over i
kørestolen, giver det et
knæk i ryggen. Hvordan det
lykkedes mig at få hende til-
 bage i sengen uden at tabe
hende, ved jeg ikke,” for-
 tæller Solveig Hansen.

På det tidspunkt er hun 
66 år og skal dagen efter gå
på deltid. Hun kæmper sig
tilbage på arbejde nytårsdag,
men må sande, at smerterne
kun bliver værre og spreder
sig ned i det højre ben.

Solveig Hansen melder sig syg for første gang 
i knap seks år i plejefirmaet.

Varige mén efter diskusprolaps 
Efter et længere udredningsforløb viser det 
sig, at Solveig Hansen har fået en diskuspro-
laps. Arbejdsskadestyrelsen anerkender efter
halvandet år ulykken som en arbejdsskade 
og tilkender Solveig Hansen 62.600 kroner 
i erstatning for varige mén på 12 procent.

Hun får hjælp af FOA til at føre en retssag
imod plejefirmaet. Dommeren slår fast, at
plejefirmaet er ansvarlig for, at arbejdet kan
udføres sikkert. 

foa hjælper

280.000 kroner
for smadret ryg

Servicemedarbejder Solveig Hansen fik 
smadret sin ryg, da hun blev sendt ud for at
flytte en ældre kvinde fra seng til kørestol.

Af Signe Højgaard  � foto: Jørgen True 

Jeg var 60, da
jeg fik jobbet og
meldte klart ud,
at jeg ikke havde
forstand på
personlig pleje.

31. december
Solveig Hansen bliver
sendt ud til en ældre
kvinde med muskel-
 svind, der skal flyttes
fra sin seng til en køre-
stol. Under forflytning
får Solveig Hansen en
diskusprolaps.

31. januar
Solveig Hansen hen-
vender sig til FOA og 
får hjælp til sin arbejds-
skadesag. FOA går ind 
i arbejdsskadesagen 
og sætter en advokat
til at starte en erstat-
ningssag imod pleje-
 firmaet.

1. juni
Arbejdsskadestyrelsen
til kender Solveig Han-
sen et erhvervs-
 evnetab på 12 procent
og en erstatning på
62.600 kroner.

29. november
Solveig Hansen får 
tilkendt en erstatning
på godt 218.000 kro-
ner, da det private 
plejefirma Estrids 
Pleje- og Hjemmeser-
vice ikke havde sørget
for at undervise hende 
i forflytning.

2010

2012

2012

2013

Tidslinje
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Solveig Hansen havde
aldrig modtaget under-
visning i forflytninger, 
og derfor er skaden ar-
 bejdsgiverens ansvar. 

Solveig Hansen bli-
ver tilkendt yderligere
218.000 kroner i erstat-

ning, så hun nu er oppe på godt 280.000
kroner i alt.

“Det var ikke for pengenes skyld, at jeg
arbejdede. Jeg ville gerne have været
fortsat på deltid. Jeg har arbejdet, siden

jeg var 14 år,” siger Solveig Hansen, der
efter ulykken går på pension. 

Hun er dog så glad for sit arbejde med
sine faste borgere, at hun bevarer kon-
 takten til et par af dem. Den dag i dag er
hun stadig ledersagerhjælp 15 timer om
måneden for en af sine tidligere borgere. 

Plejefirma sørger for kurser
I Estrids Pleje- og Hjemmeservice oply-
ser administrerende direktør Kenneth
Kammerdahl, at firmaet har ændret pro-
 cedurer siden 2010, hvor uheldet skete.

“Dels sørger vi for, at alle har været på
forflytningskurser, og dels bruger vi i dag
kun faglært personale til plejen. Det er
kun til praktisk hjælp, at vi har to ufaglær-
te,” siger han. �

siho@foa.dk

Hjælpen er nær
Hvis du får en arbejdsskade eller har mistanke
om, at en sygdom eller et symptom skyldes dit
arbejde, hjælper FOA med rådgivning, og hvis 
der er tale om en arbejdsskade, hjælper FOA dig
igennem sagen.

Kilde: FOAs serviceløfter

Solveig Hansen
var så glad for sit
job som service-
medarbejder, at
hun er fortsat
med at være 
ledsagerhjælp
for en af sine tid-
ligere borgere.
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Annette Poulsen,
konsulent i FOA

Ann-Britt Olsen,
konsulent i FOA

Denne gang får du svar fra

Jeg er i gang med PAU-ud-
dannelsen og er ude i prak-
tik. Jeg er i tvivl, om jeg skal

deltage i møder på min arbejds-
plads på for eksempel særlige fridage
og om aftenen?

[Helena]

SVAR
I skoleperioderne følger du skolens
åbningstider på særlige fridage som
for eksempel Grundlovsdag og 1. maj. 
I praktikperioderne følger du reglerne
på praktikstedet, det vil sige, at hvis
dine kolleger skal arbejde, så skal du

som udgangspunkt også arbejde. 
Som elev skal du deltage i alle facet-
ter af institutionens arbejde. Du skal
derfor både have åbne- og lukkevag-
ter, arbejde om natten og om dagen,
hvis du er i praktik i en døgninstitu-
tion. Samtidig skal du deltage i møder,

også om aftenen, og hvis der er koloni
eller ferierejser, skal du som udgangs-
punkt også deltage i disse. 
Hvis du har konkrete spørgsmål til ele-
vers arbejdstid, så er du velkommen til
at kontakte din lokale FOA-afdeling.

[Ann-Britt Olsen]

Har jeg mødepligt på særlige fridage?

Jeg har arbejdet som social-
og sundhedsassistent på 
et plejehjem i København

siden 2008 og er medlem af
FOA. Jeg er 46 år og har søgt ind på
sygeplejerskeuddannelsen i Køben-
havn. Min leder har sagt, at det var
o.k. at søge ind på uddannelsen.
Jeg vil vide, om jeg har mulighed for
at komme i jobrotationsordning, og
hvem skal jeg kontakte, hvis jeg kom-
mer ind til september? 

[Maria]

SVAR
Jobrotationsordningen er de seneste

år blevet en del begrænset. Det be-
tyder, at det ikke længere er muligt
at lave jobrotation, når den beskæf-
 tigede gennemfører en ordinær ud-
dannelse med praktik. Denne be-
grænsning rammer lige præcis dig,
så du har ikke den mulighed.
Jeg regner med, at du er opmærk-
som på, at du kan få meget merit 
i forhold til uddannelsen som 
sygeplejerske, når du har en uddan-
nelse som social- og sundhedsassi-
stent. Det skal du snakke med din
kommende uddannelsesinstitution
om.

[Erik Kristiansen]

Kan jeg komme i jobrotation?

Praktikant

Når man bliver indkaldt til
røntgen i forbindelse med
en arbejdsskade, skal man

så bruge afspadsering, hvis
det falder i arbejdstiden?

[Anonym]

SVAR
Hvis du bliver indkaldt til en almin-
 delig undersøgelse på et sygehus,
og ikke samtidig er sygemeldt, er 
udgangspunktet, at det skal foregå
uden for arbejdstiden. 
Dette gælder også selvom under-
søgelsen er på baggrund af en ar-
bejdsskade. 
Det er dog FOAs opfattelse, at man
kan have en sygdom, der gør det
nødvendigt, at man er væk fra ar-

bejdsstedet for at blive undersøgt
og behandlet. 
Er det ikke muligt at placere under-
søgelsen uden for arbejdstiden, er
du berettiget til fravær. Du har dog
pligt til at søge fraværet placeret, så
det er til mindst mulig gene for din
arbejdsgiver. 
Der kan være lokale kutymer og 
personalepolitikker vedrørende 
fravær til undersøgelser, så det 
bedste vil være at kontakte din 
lokale afdeling. 
Det er dog FOAs oplevelse, at det
normalt ikke giver problemer, når
man oplyser, at man skal til under-
søgelse på et sygehus.

[Eike Huish]

Kan man gå til undersøgelse
i arbejdstiden? 

spørg løs Send os et spørgsmål, 
og vi skaffer dig svar
fra en ekspert. 

Kan en arbejdsgiver tvinge
personalet til at køre sam-
men, når de for eksempel

skal på kursus?
[Mormor]

SVAR
Arbejdsgiveren skal godkende med-
arbejdernes brug af egen bil til trans-

porten til kursus. Det er intet i vejen
for, at arbejdsgiver stiller det som en
betingelse for denne godkendelse,
at medarbejderne slutter sig sam-
men til transporten, så der ikke skal
betales kørselsgodtgørelse til flere,
end det er nødvendigt. Dette gælder
medmindre andet er aftalt lokalt.

[Annette Poulsen]

Skal vi køre sammen 
til kursus?

Foto: Jørgen True



Carsten 
Thuelund,
konsulent i FOA

Finn Grønmar,
konsulent i FOA

Erik 
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Eike Huish, 
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Henrik Piil,
konsulent 
i FOA
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Jeg vil lige høre, om man får
noget ud af at stå i en fag-
forening, når man er fleksjob-

ber. Nogen har sagt, at det ikke
kan betale sig, men jeg vil gerne lige
høre jeres mening.

[Anonym]

SVAR
I bund og grund handler medlemskab
af en fagforening om solidaritet og
fællesskab. Som lønmodtager står du
stærkere, når du er organiseret. Og
det giver dig – og de andre medlem-

mer af FOA – tryghed at kunne kon-
takte den lokale FOA-afdeling, hvis
der opstår problemer med arbejds -
giveren i spørgsmål om for eksempel
løn, arbejdstid, arbejdsmiljø, afsked
eller ændringer i ansættelsesvilkå-
rene.
FOA kan jo ikke love, at du om et år
kan stille et regnestykke op, der viser,
at du har haft et økonomisk overskud
af dit medlemskab, men FOA forhand-
ler hvert år rigtig mange penge hjem
til medlemmerne. 
Som en stærk organisation varetager

FOA også dine interesser i det politi-
ske system – for eksempel over for re-
geringen – og det har FOA blandt
andet gjort i forbindelse med lovgiv-
ningen om den nye fleksjobordning.
Er du som fleksjobber omfattet af en
FOA-overenskomst, betyder det, at
FOA har adgang til at forhandle dine
løn- og ansættelsesvilkår med 
arbejdsgiveren, ligesom FOA går ind i
sagen, hvis din arbejdsgiver uden sag-
lig begrundelse vil afskedige dig eller
forringe dine vilkår. 

[Carsten Thuelund]

Har fleksjobbere fordel af at være 
i fagforening? Er det ikke muligt

at placere
undersøgelsen
uden for arbejds -
 tiden, er du
berettiget til
fravær.

EIKE HUISH

E-mail:
brevkasse@foa.dk

eller send et brev med
 posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3 
1790 København V
Mrk. spørg løs

Du kan være anonym,
hvis du foretrækker det. 
Brevkasseredaktøren skal 
dog vide, hvem du er.

Hvad skal jeg gøre før pensionering?

Skriv
bare

Jeg undrer mig meget over,
at jeg ikke har fået feriegodt-
gørelse 1. maj, som jeg for-

ventede.
Gik 1. april på folkepension. Har indtil
denne dato arbejdet i fast job 35
timer ugentligt som social- og sund-
hedsassistent i mange år. Havde for-
ventet at få cirka 6.000 kr. før skat,
men fik udbetalt 14 kr.
Ved henvendelse på lønkontoret, får
jeg som svar, at udbetalingen ligger i
mit feriekort, som lyder på 22.209 kr.
Ellers kunne de ikke rigtig give mig et
tilfredsstillende svar, kun at de har
haft andre henvendelser angående

dette spørgsmål. Er det muligt at få
et mere uddybende svar?

[Bente Holm]

SVAR
Når du ikke er ansat efter 1. april, får
du ikke den sædvanlige særlige ferie-
godtgørelse 1. maj. I stedet skulle du
ved fratræden 1. april have modtaget
al tilgodehavende feriegodtgørelse.
Normalt kan man kun få sin feriegodt-
gørelse udbetalt, når man holder
ferie, men der er undtagelser. Når
man for eksempel som du er gået på
folkepension, giver begrebet ferie jo
ikke så meget mening mere. I et så-

dant tilfælde kan man få al feriegodt-
gørelse udbetalt uden at holde ferie.
Med andre ord har du krav på at få
alle de over 22.000 kr. udbetalt nu.
Når du i stedet for at have fået pen-
gene har fået et feriekort, er det sik-
kert fordi, kommunen ikke har været
opmærksom på, at du er gået på pen-
sion og derfor har indbetalt til Ferie-
Konto. Det er så dér, din feriegodt -
gørelse nu kan hentes. Gå ind på
www.borger.dk/feriepenge – og log
dig på.

[Henrik Piil] 

Hvor bliver feriepengene af?

Jeg bliver 65 til april næste
år og har planer om at
stoppe som social- og sund-

hedshjælper. Jeg har måske en
del ferie, FO-dage, afspadsering og se-
niordage til gode. Hvordan skal jeg for-
holde mig? 

[Juka]

SVAR
Når du går på pension, har du krav på
at få udbetalt al tilgodehavende ferie-

godtgørelse. I forbindelse med din fra-
trædelse, skal du blot meddele ar-
bejdsgiver, at du ønsker din feriegodt-
gørelse udbetalt.
Eventuelle ikke aoldte seniordage
vil automatisk blive udbetalt i forbin-
delse med din fratrædelse.
I forhold til FO-dage og løbende af-
spadsering i forbindelse med søn-
dagsarbejde er der ikke umiddelbart
bestemmelser, der sikrer udbetaling,
hvis den optjente frihed/afspadsering

ikke er aoldt inden fratrædelse. Jeg
vil derfor anbefale, at du meddeler din
fratrædelse i så god tid, at det kan
sikres, at al tilgodehavende afspadse-
ring og frihed kan indarbejdes i 
arbejdsplanen for den sidste periode,
inden du fratræder.

[Finn Grønmar]
Vi har samlet alle de tidligere
spørgsmål og svar på FOAs
hjemmeside

Læs mere

www.foa.dk/brevkasse

Flere spørgsmål 
og svar
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De allerfleste FOA-medlemmer er tilfredse med
forholdet til kollegerne. Det viser en ny undersø-
gelse, som FOA har foretaget blandt medlemmer-
ne. To ud af tre af deltagerne i undersøgelsen er
helt enige i, at de har et godt forhold til kollegerne,
og knap hver tredje er delvist enige.

“Det betyder alt på arbejde med gode kolleger,”
skriver en deltager i undersøgelsen, og en anden
fastslår: “Gode kolleger er indbegrebet af trivsel
på jobbet.”

For lidt tid skader forholdet
Undersøgelsen viser også, at der er en direkte
sammenhæng mellem tid og kollegaskab. Jo mere
tid, medlemmerne har til at udføre deres arbejde,
des bedre er forholdet til kollegerne. Tid er også
afgørende for, om kollegerne er villige til at lytte
til problemer med arbejdet og til at yde hjælp og
støtte. “Jo mere tidspres, des sværere er det at
have overskud til at være en god kollega,” skriver
en deltager i undersøgelsen.

Og tid er der blevet mindre af. I 2014 er det kun
halvdelen af medlemmerne, der altid eller ofte har
tid til at udføre deres opgaver tilfredsstillende. 
I 2010 var det knap seks ud af
10.

“Det er positivt, at der er det
store sammenhold og oplevel-
sen af at have dejlige kolleger.
Men det er meget bekymrende,
at tidspresset på mange ar-
bejdspladser er så stort, at det
går ud over overskuddet til
kollegerne. Det er jo sværere,
når man i det daglige ikke har
tid og rum til at mødes, så man
får en forståelse af, hvad det er,
de andre laver, og hvordan de
har det,” siger Charlotte Bredal,
arbejdsmiljøkonsulent i FOA. �

brlu@foa.dk

Gode kolleger
betyder alt
Kollegerne er afgørende for
trivsel på jobbet, men tidspres
går ud over forholdet.

Af Britta Lundqvist

procent af FOAs med-
lemmer er helt enige
i, at de har et godt
forhold til deres kolle-
ger. 31 procent er
delvist enige.

Kilde: Medlemsunder-
 søgelse om kollegaskab,
FOA, august 2014

tema
gode kolleger

 Læs mere

www.foa.dk/under
soegelser

Heidi Brandt, 
Heidi Larsen, Connie
Buddig, Maria Bruun,
Phiangchai Phonkun
og Vibeke Tatli har 
et stærkt sammen-
hold med omsorg 
for hinanden og godt
humør.  

Grin og go 
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På plejehjemmet Tårnbygård har kollegerne dyb respekt for hinanden og deres
forskelligheder. De er åbne om uenigheder, og de har stor omsorg for hinanden.

Af Britta Lundqvist  � foto: Jørgen True

Læs mere på næste side

 dt humør på jobbet



Omsorg for kolleger er også små
opmærksomheder i dagligdagen,

som når Maria Bruun kommer med
en kop kaffe til Heidi Brandt, der

står og doserer medicin.

Respekt for hinanden
Heidi Brandt har kun været et år på Tårn-
 bygård, og hun kom fra en arbejdsplads,
der var så meget anderledes, at hun
næsten gyser, når hun ser tilbage: “Der var
skyllerumssnak, og jeg følte mig meget
alene og uden hjælp og støtte fra kolleger-
ne. Allerede ved ansættelsessamtalen her
følte jeg den gode stemning, og her ville
jeg gerne være.”

Vibeke Tatli fastslår, at de ganske vist
stadig har et skyllerum af praktiske år-

 sager, men at det bestemt ikke bruges
til snak.

“Vi er meget lige direkte over
for hinanden. Vi er ikke altid
enige, men det er vigtigt at få

sagt tingene. Vi er ultraforskel-
 lige, men vi respekterer hinan-

den, og vi kan lide hinanden,” fastslår
hun.

“Grin og godt humør gør meget. Og vi
er glade mennesker, selvom vi alle har

28 Fagbladet FOA • Nr. 05 • 2014

“Jeg skal bæres ud herfra, så glad er jeg for
mit arbejde og mine kolleger,” fastslår
Maria Bruun, social- og sundhedshjælper
på plejehjemmet Tårnbygård i Tårnby
Kommune. Sammen med kollegerne 
i teamet passer hun de 28 beboere i stue-
etagen.

Social- og sundhedsassistent Heidi
Brandt og social- og sundhedshjælper
Vibeke Tatli er enige. Sammen beskriver
de ‘opskriften’ som at have respekt for
hinanden, være åbne – også om uenig-
 heder – og være omsorgsfulde over for
hinanden.

“Og så betyder det selvfølgelig meget,
at vi har en god leder, som giver os ansvar
og forventer, at vi udnytter vores kompe-
tencer,” supplerer Vibeke Tatli, der også
er arbejdsmiljørepræsentant.

Støtter og hjælper hinanden 
Omsorgen for hinanden gælder både 
i stort og småt. Når Heidi Brandt står og

doserer medicin, kommer Maria Bruun
med en kop kaffe eller en kold cola i
sommervarmen og en hurtig replik: “Her,
du trænger til lidt at drikke.”

Der kan også være omsorg efter ople-
velser med beboerne: “En af vores mand-
lige beboere havde en formiddag været
meget højtråbende og nægtet at indtage
føde og medicin. Da jeg kiggede ind til
ham om eftermiddagen, lå han i sengen
og smilede. Han fortalte, at han havde talt
med Allah, der havde sagt, han ville hente
ham. Og lige over midnat døde han. Det
var for mærkeligt, og jeg blev
meget påvirket af det, men straks
var kollegerne der for mig, og vi
fik talt om det,” siger Heidi
Brandt.

“Vi er opmærksomme på hinan-
den og aflaster og hjælper, når en kollega
har brug for det. Det ligger helt på ryg-
raden, vi gør det bare,” konstaterer Maria
Bruun.

tema
gode kolleger

Grin og godt
humør på jobbet

5
gode råd
Se side 32

Sådan er vi 
gode kolleger
£ Vi respekterer 

hinanden og vores
forskellighed

£ Vi er åbne og taler
med hinanden og
ikke om hinanden

£ Vi tager ikke kritik
personligt

£ Vi har ansvar og 
tillid til hinanden

£ Vi løser opgaver ne 
i fællesskab.

Kilde: Arbejdsmiljø-
repræsentant Vibeke
Tatli, Tårnbygård
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oplevet svære ting i livet,”
supplerer Maria Bruun.

Tidspres må ikke ødelægge
noget
Mangel på tid til at udføre sit
arbejde tilfredsstillende kan
give mindre overskud til kol-
 legerne.

“Men tidspres skal ikke gå
ud over hverken beboerne
eller vores forhold til kolleger-
ne. Vi vil bare ikke have det.
Heller ikke stress. Vi gør
tingene sammen, og vi er
rigtig gode til at tage over for
hinanden. Vi har heller ikke
noget imod at tage en ekstra
vagt, når der er brug for det,”
fastslår Vibeke Tatli. �

brlu@foa.dk

Kollegerne er 
en kæmpe støtte
Fællesskabet på brandstationen er uundværligt for
vægter Peter Grane, der gennemlever en hård skilsmisse.

Af Britta Lundqvist  � foto: Jørgen True

Den aften i oktober sidste år, da Peter
Granes kone havde forladt ham, brød
hans verden sammen. Men han vidste,
at der var ét sted, han kunne få støtte, og
det var hos kollegerne på Christians-
havns Brandstation. 

“Otte brandmænd tog imod og gav
mig en krammer. Jeg var gået psykisk
ned efter skilsmissen, hvis ikke kolleger-
ne havde været der for mig,” konstaterer
Peter Grane.

Han er ikke selv brandmand, men
vægter, og han blev for to år siden ansat
ved Københavns Brandvæsen til at køre
tyverialarmer på kommunale bygninger
som jobcentre, skoler og børnehaver.

Kollegerne kommer tæt på hinanden 
i de lange nattevagter, hvor Peter Grane
arbejder fra 18-06, og brandmændene er 
i døgnvagter.

Hvordan går det?
Brandmand Thomas Møller har selv
været igennem en skilsmisse, og Peter
Grane har brugt ham meget til sparring.

“Det er vigtigt at lytte, lade ham tale
ud og ikke give ham ret, men også
spørge ind til, hvad han selv kunne have
gjort anderledes,” siger Thomas Møller,
der har søgt om at komme på kursus 
i kollegastøtte.

“Brandmændene er gode til at spørge
‘hvordan går det?’, og de er også parate
til at lytte, hvis jeg svarer, det går ad
helvede til,” konstaterer Peter Grane.

Han synes, han er blevet mere åben og
god til at sige, hvad
han mener. Det har
han lært af kollegerne,
for “de pakker ikke
tingene ind.”

Med i fællesskabet
Brandmændene er på
vagt i 24 timer ad

gangen, og brandstationen er både arbejds-
plads og en form for hjem med køkken, tv-
stue og træningslokale.

“Jeg blev taget godt imod, og jeg føler 
mig accepteret. De spurgte, om jeg ville 
med i madordningen, og det ville jeg selv-
 følgelig gerne. Brandmænd har et særligt
fællesskab, man giver for eksempel hånd, 
når man møder ind, og der er faste pladser
ved spisebordet. Jeg har også holdt to nytårs-
aftener på brandstationen, og det var fan-
 tastisk. Når der kom en alarm, var brand-
mændene lynhurtigt ude ad døren, og så
kom de tilbage og spiste videre, som om
intet var hændt,” fortæller Peter Grane. 

“Det er verdens bedste arbejdsplads, og
jeg glæder mig hver gang til at skulle på
arbejde,” fastslår han. �

brlu@foa.dk

Thomas Møller (th.)
har støttet kolle-
gaen Peter Grane
meget under skils-
missen, og her 
får de en mande-
snak i trænings-
rummet på
brandstationen.
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Sammenhold 
i en hård tid
På Skave Skole i Holstebro Kommune har de øvet sig
på skolereformen, og pædagogisk personale og lærere
føler sig som kolleger med hver deres roller.

Af Britta Lundqvist  � foto: Lars Aarø

Gensynsglæden er stor, da pæda-
 gogisk assistent Kurt Sørensen og
lærerne Lise Nielsen og Solveig Siems
mødes på Skave Skole i Holstebro
efter sommerferien. De har glædet
sig til det gode kollegiale samar-
 bejde, men glæden gælder ikke
regeringens skolereform, under-
 streger de.

“Det var nok, at vi fik reformen
trukket ned over hovedet. Heldigvis
fik vi indflydelse lokalt,” siger Kurt
Sørensen.

Har forskellige roller
I foråret var skolen forsøgsskole i seks uger, hvor det
pædagogiske personale fra skolefritidshjemmet var
med til understøttende undervisning. Kurt Søren-
sen var blandt andet støttende i idræt i en 6. klasse,
og han er med i kerneteamet i en 1. klasse sammen
med to lærere.

“Jeg har ansvar for det pædagogiske, og jeg hjælper
og støtter børn, der har brug for det, men jeg under-
 viser ikke. Det er lærernes opgave,” fastslår han.

“Vi har talt os frem til rollerne. Vi tænker forskel-
ligt, som lærere er vi fokuseret på det faglige,” siger
Solveig Siems, og Kurt Sørensen indskyder: ”Og som
pædagogisk personale er vi fokuseret på det sociale.”

Det gode samarbejde bygger på respekt for hinan-
dens faglighed og på oplevelsen af, at det gavner
børnene og giver sammenhæng for dem.

“Vi har ansvar og kan bruge vores kompetencer
uanset faggruppe,” konstaterer Kurt Sørensen.

Flere slags kolleger 
Kurt Sørensen er oprindelig uddannet slagter, men
skiftede branche og blev pædagogmedhjælper. 
I 2010 tog han uddannelsen til pædagogisk assistent,
og han rykkede fra Børnehuset til skolefritidshjem-
met, da det blev integreret med skolen for tre år
siden. Når Kurt Sørensen taler om kolleger, er det
derfor både de nære kolleger på skolefritidshjem-
 met, kollegerne på hele skolen og personalet i Børne-
huset, hvor han er tillidsrepræsentant for FOA-med-
lemmerne.

“Jeg har nogle dejlige kolleger, og vi har et fantas-
tisk tværfagligt samarbejde,” fastslår han.

For ham er det vigtigste, at man anerkender hinan-
den og støtter op om hinanden.

Drastiske nedskæringer
Den kollegiale støtte har der været hårdt brug for. 

tema
gode kolleger

“Gode kolleger betyder alt,”
fastslår pædagog Vibeke
Risum Matthiasen, mens 
pædagogisk assistent Kurt
Sørensen er på vej ind til 
aktiviteterne med silk clay.

Kollegerne 
lytter
Tre ud af fire svarer, at
kollegerne er villige til
at lytte til problemer
med arbejdet.

Kollegerne 
hjælper
Næsten tre ud af fire
oplever, at kollegerne
hjælper og støtter. 
Det gælder især med-
lemmer af Social- og
Sundhedssektoren og
Pædagogisk Sektor.

Tidspres gør 
en forskel
Jo bedre tid medlem-
merne oplever, at de
har til at udføre deres
arbejde tilfredsstil-
lende, des bedre et
forhold svarer med-
lemmerne, at de har 
til deres kolleger.

Kilde: Medlemsunder-
 søgelse om kollegaskab,
FOA, august 2014
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Vi er jo som 
en lille familie,
selvom vi ikke
ses privat. 
Det er kun her,
vi er familie.

KURT SØRENSEN, 
PÆDAGOGISK ASSISTENT

I starten af året var meldingen
fra kommunen, at der skulle spa-
 res på personalet i SFO’erne.

“Vi var alle sammen i spil, 
og i den periode kom vi hin-
 anden nærmere. Vi var meget
opmærksomme, hvis en kol-
 lega var trist, og vi prøvede at
støtte hinanden,” siger Kurt
Sørensen.

Afgørelsen kom en dag i
april, hvor de fem medarbej-
 dere efter fyraften blev kaldt
ind til lederen. 

Resultatet blev, at en i fleks-
 job og en pædagogisk assi-
stent blev afskediget.

“Bagefter gik vi sammen
ned i skolefritidshjemmet, og
der blev givet nogle kramme-
re. Vi er jo som en lille familie,
selvom vi ikke ses privat. Det
er kun her, vi er familie,” for -
klarer Kurt Sørensen.

Tilbage i ‘familien’ er nu Kurt
og to pædagoger til 65 børn.

Pædagog Vibeke Risum
Matthiasen: “Det var hårdt
med den nedskæring. Jeg var
den sidst ansatte, og jeg havde
det dårligt med, at to af mine
kolleger skulle miste deres
arbejde. For gode kolleger be-
 tyder alt. Og vi er gode til at
støtte hinanden og mærke
efter, hvordan kollegerne har
det.” �

brlu@foa.dk

Frederik fra 0. klasse får
lyst til en svingtur, og
pædagogisk assistent
Kurt Sørensen er med
på legen, mens lærer-
kollegerne fortsætter
med at ’hoppe tal’.
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tema
gode kolleger 5 gode råd

Spørg til din kollegas 
arbejde, til hendes familie
eller til andet, som opta-

ger hende. På den måde
kommer I tættere på hin-
anden på arbejdspladsen. 

Arbejdsmiljøkonsulent Nina Hedegaard 
rådgiver om, hvordan du bliver en god kollega.

Af Britta Lundqvist  � Tegning: Gitte Skov

Vis interesse for din kollega

Man er
mange timer
sammen med
ens nærmeste
kollega, så
derfor er det
vigtigt, man
er et team 
og stoler på
og hjælper
hinanden.

SERVICEASSISTENT, DELTAGER

I MEDLEMSUNDERSØGELSEN

procent får hjælp og
støtte fra deres nær-
 meste kolleger.

Kilde: Medlemsunder-
 søgelse om kollegaskab,
FOA, august 2014

Sådan er en 
god kollega
En god kollega:
1. tager ansvar for, 

at vi får løst vores
opgaver i fællesskab

2. er til at stole på
3. viser respekt for

andre
4. er god at sparre med
5. træder til, hvis jeg er

presset af opgaver
6. har et godt humør
7. er omsorgsfuld
8. er god til at give 

ris og ros
9. er inspirerende

Kilde: Medlemsunder-
 søgelse om kollegaskab,
FOA, august 2014

Er du uenig med din kol-
lega, f.eks. om hvordan 
I skal løse en arbejds-
 opgave, så gå til hende
og få en åben snak om,
hvordan din kollega ser
på sagen, og hvordan 

du ser på sagen. Ved at
tale om uenigheder på 
et tidligt tidspunkt kan 
du undgå, at de vokser
sig store og bliver til en
konflikt. 

Tal med din kollega, ikke 
om din kollega
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Nina Hedegaard
er uddannet psykolog 
og ansat som arbejds-
miljøkonsulent i FOA. 
Hun arbejder blandt
andet med psykisk 
arbejdsmiljø og med 
udvikling af FOAs 
arbejds miljøarbejde.

Trænger en af dine kol-
 leger til en hjælpende
hånd, en snak om en
svær arbejdsopgave eller
en vanskelig borger? 

Så prioriter at hjælpe,
hvis du kan. 

Hjælp din kollega, når du kan

Når du ser din kollega
lave et godt stykke 
arbejde, så husk at for-
tælle hende, hvad du
synes, hun gjorde godt
og hvorfor. 

Anerkendelse får os 
alle til at vokse, vi 
bliver bedre til vores
arbejde, og stemnin- 
gen på arbejdspladsen
forbedres. 

Giv anerkendelse, 
ros og feedback

Hvis du er vidne til, at en
kollega eller leder ikke 
behandler en anden 
kollega ordentligt, så gør
noget. 
Du kan f.eks. sige fra 

i situationen, tale med 
din tillidsrepræsentant,
arbejdsmiljørepræsen-
tant, leder eller tage en
snak med den kollega,
det er gået ud over. 

Reager på mobning



PenSam indkalder til
           ÅRSMØDER 2014

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem senest 30 dage før mødet afholdes til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jørgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Forslag til dagsordenen til Social og Sundhed skal sendes skriftligt til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jørgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, senest 2 måneder før
årsmødet afholdes.

Hvis du vil deltage i årsmødet i din pensionsordning, skal du tilmelde dig senest fem dage før mødet. Det gør du ved at sende en mail til lew@pensam.dk
eller ringe på telefon 44 39 31 33, hvor du også kan rekvirere dagsorden med bilag til mødet.

Du kan også se indkaldelsen til årsmøder på PenSam's hjemmeside www.pensam.dk.

Forbrugergruppen

for Pædagogisk sektor 

holder årsmøde

torsdag den 23. oktober 

2014 i PenSam

Forbrugergruppen

for Ledere

holder årsmøde

tirsdag den 28. oktober 

2014 i PenSam

Forbrugergruppen

for Social og Sundhed 

holder årsmøde

torsdag den 30. oktober 

2014 i Nyborg

Forbrugergruppen

for Kost og Service

holder årsmøde

tirsdag den 4. november 

2014 i PenSam

Forbrugergruppen

for Teknik og Service

holder årsmøde

torsdag den 6. november 

2014 i PenSam
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Center for Ludomani tilbyder gratis kognitiv behandling i Odense, Århus og København.

Få yderligere information på 70 11 18 10 eller talomludomani.dk

Gør en forskel – 
tal om ludomani

Som fagperson med borgerkontakt har 
du mulighed for at forebygge ludomani. 
Spilleproblemer har alvorlige konsekven-
ser for mange aspekter af et menneskes 
liv. Tal med borgere om spilleproblemer 
og hjælp dem på rette vej.

Få viden og værktøjer om ludomani 
for fagpersoner på talomludomani.dk
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Forbered dig grundigt,
hvis du er på jobjagt.

Af Vibeke Kold  � illustration: Jørgen Stamp

7 skridt

ud af 3 FOA-medlemmer
får nyt job uden at søge
på en jobannonce. Få
overblik over dit sociale
netværk, og brug det til
at åbne døre til arbejds-
markedet.

Hvis du får nyt job
FOAs A-kasse vil gerne
vide, hvordan medlem-
merne finder nye job. 
Hvis du får nyt job, 
kan du fortælle om det
på www.foa.dk/
a-kasse/naar-du-
faar-job.

Ring til arbejdsgiveren for at høre mere om jobbet. De fleste ledere vil
gerne fortælle om arbejdspladsens værdier, arbejdsopgaver og så videre. 

Forbered dig godt, hvis du bliver kaldt til jobsamtale. Spørg ind til
forholdene på arbejdspladsen uden at virke kritisk. Vis, hvorfor du er
den helt rigtige nye medarbejder. Virk kvalificeret, venlig og troværdig.

Hvis du ikke får jobbet, er det vigtigt, at du får
at vide hvorfor. Måske er der noget, du kan gøre
anderledes en anden gang.

Husk 
dit CV

FOA Job lige ned 
i lommen
FOA Job er en jobsø-
gemaskine på foa.dk. 
Indholdet tilpasser sig
skærmens størrelse, så
du kan nemt bruge FOA
Job på din smartphone
eller din tablet. 

Læs mere

www.foa.dk/foajob
Find arbejdspladsens hjemmeside og sæt
dig ind i forholdene der, og hvad de lægger vægt
på at fortælle om sig selv. Fortæl i din ansøgning, hvad du kan
bidrage med i jobbet på på arbejdspladsen.

Bliv enig med dig selv, om dit nye job
skal være inden for det fag, du kender,
eller om du skal prøve noget nyt. Snak
med din FOA-afdeling, a-kassen eller
jobcentret om dine muligheder.

Læs jobannoncen 
omhyggeligt og
skriv en ansøgning,
der passer lige
præcis til det job.
Husk at vedlægge
dit cv – gerne med
foto.

Hvis du er ledig, er det en
god idé at søge et vikariat.
Det fører ofte til fast
ansættelse.

Når du søger job

Et cv er en oversigt
over dine kvalifikationer,
dit arbejdsliv og andre
relevante oplysninger
om dig selv.

Læs mere

se eksempler på et cv
på www.foa.dk/ 
foajob 



Alle FOA-medlemmer, som indbetaler til en
pensionsordning i PenSam, får udbetalt en
forsikringssum ved kritisk sygdom og død.
Men hvis man ikke har betalt penge ind til 
sin pensionsordning i mere end et år, dækker
forsikringen som hovedregel ikke. Det kan 
for eksempel gælde ledige medlemmer. 
Disse medlemmer er til gengæld dækket af
FOA Gruppeliv og får derfor udbetalt 100.000
kroner, hvis de bliver ramt af en kritisk sygdom,
inden de fylder 65 år. 

Alle FOA-medlemmer betaler solidarisk over
kontingentet otte kroner om måneden til FOA
Gruppeliv. Indtil 2014 var aldersgrænsen for
dækning ved kritisk sygdom 60 år og erstat-
 ningen 50.000 kroner. Ordningen er altså
forbedret i år. 

“Otte kroner er meget billigt for at have den
sikkerhed. Kollektive ordninger er billigst. 
Skal man tegne forsikringen individuelt, koster
den 125-150 kroner pr. måned, og så skal man
udfylde helbredserklæringer,” siger Jesper
Olesen, finansrådgiver hos Uvildige.dk.

Er man over 65 år, når sygdommen fastslås,
får man ingenting.

“Jeg snakker jævnligt med kunder, hvis
livsforsikring udløber ved 65 år, selv om de 
vil arbejde videre. Mange vælger at sige okay,
jeg tager chancen.” �

FOA Gruppeliv dækker ved
kritisk sygdom eller død, 
hvis du ikke er dækket af en
pensionsordning.

I december 2012, da Berit
Bork-Nielsen var 62 år, fik

hun diagnosen kræft. 
Men FOAs gruppelivsforsik-
ring dækkede kun kritisk
sygdom for medlemmer
under 60 år, så hun gik glip
af 50.000 kroner i erstat-
ning. 
“Jeg føler mig kasseret 
på grund af min alder,”
siger Berit. 
Hun har klaget, men uden
resultat.
“Jeg kan nok ikke gøre 
mere. Jeg håber at ruske op 
i tingene og få andre til at 
se, hvor vigtigt det er, at de
kender deres pensionsvilkår.
Jeg har ikke sat mig ordentligt

ind i tingene for at få en dæk-
ning, der passede til mig.”

Men det er let at være bagklog,
tilføjer hun.

“Jeg har jo aldrig speku leret på 
kritisk sygdom, før jeg blev ramt.
Hvorfor skulle jeg ødelægge 
min tilværelse med det? Jeg er

et positivt menneske.”
Aldersgrænsen er i dag hævet
til 65 år. Dertil siger Berit:

“Man stiller krav til folk om 
at blive længere på arbejdsmar-

kedet. Forsikringen burde dække
hele arbejdslivet, tingene må føl-
ges ad!” �

Livsforsikring
til 8 kroner
om måneden
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dine penge

Berit gik 
glip af 
erstatning

Af Lis Hornø  � foto: Jørgen True  � illustration: Jørgen Stamp
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Sådan dækker FOA Gruppeliv

Hvem?

Hvad?

Hvornår?

FOA Gruppeliv dækker ved 
kritisk sygdom og død 
for medlemmer, der ikke i forvejen er 
dækket for eksempel gennem en 
pensionsordning i PenSam. 
Alle FOA-medlemmer betaler solidarisk 
8 kroner om måneden for dette 
sikkerhedsnet til ikke-dækkede.

Dækningen gælder fra 
indmeldelsen i FOA, til 
man er fyldt 65 år.

FOA Gruppeliv dækker kritisk sygdom og død.

Ved kritisk sygdom før det fyldte 65. år udbetales 
et engangsbeløb på 100.000 kroner.

Hvis den dækkede dør inden det fyldte 61. år, 
udbetaler FOA Gruppeliv 325.000 kroner. 
Beløbet aftrappes frem til det fyldte 65. år, 
hvorefter det bortfalder. Desuden udbetales altid 
32.500 kroner pr. barn under 21 år.

kerhedsnet 

Har du et spørgsmål om din privat-
 økonomi, du gerne vil have svar på?
Så send dit spørgsmål til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen  
vil kontakte en ekspert, der kan hjælpe
dig med at få svar på dit spørgsmål.

Kritisk sygdom
Blandt de dækkede sygdomme er kræft,
sygdomme i kredsløb og hjerne samt tab
af syn og hørelse. Psykiske sygdomme
dækkes ikke.

PenSam dækker de fleste
Hvis du er omfattet af gruppedækning 
i din arbejdsmarkedspension, er du 
dækket i et år efter, at du stopper med
at arbejde. Dog kun til du fylder 65 år.

Én erstatning pr. sygdom
Hvis du bliver ramt af flere kritiske 
sygdomme, kan du i nogle tilfælde få 
erstatning for dem hver især. Der skal
være gået seks måneder imellem, at 
diagnoserne er stillet. For kræft gælder
særlige regler.

Prisen reguleres
Prisen for FOA Gruppeliv fastsættes 
årligt. I 2014 er prisen otte kroner om 
måneden. 

Spørg 
bare

Læs mere

Se den fulde liste over de kritiske 
sygdomme, der er dækket.
kortlink.dk/pensam/emvy

Otte kroner er meget
billigt for at have den
sikkerhed. Kollektive
ordninger er billigst.

JESPER OLESEN, FINANSRÅDGIVER
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Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

a-kassen

Af Mette Wiederholt Pedersen

Søg om 6 ugers selvvalgt uddannelse

A-kassens callcenter – en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal åbningstid, kan du ringe til 
vores callcenter på telefon 46 97 10 10. Vi har åbent mandag til fredag kl. 16-20. 
Her kan du få hjælp, når du har brug for det. På FOAs hjemmeside – www.foa.dk – 
kan du finde svar på de spørgsmål, der oftest stilles til a-kassen.

Som arbejdsløs har du ikke
mange rettigheder, så vi
opfordrer dig til, at du bruger
dem, du trods alt har. Det
gælder især den ret til at tage 
6 ugers selvvalgt uddannelse,
som du har efter 4 måneders
ledighed, og til du har været
ledig i henholdsvis 10 eller 
13 måneder – afhængig af, om
du er under eller over 25 år.

Meldt ledig 1. juli 2014 
og derefter?
Du kan søge om de 6 ugers
selvvalgt uddannelse direkte
fra Min side på Jobnet, hvis du
er meldt ledig fra 1. juli 2014. 

På 6 ugers selvvalgt-porta-
len på Jobnet kan du finde alle
de kurser på erhvervsuddan-
nelsesniveau, som du kan
søge. Når du har fundet et
kursus, du gerne vil deltage i,

skal du svare på nogle spørgs-
mål om dit uddannelsesni-
veau, og du skal bekræfte på
tro og love, at du er fuldt ledig. 

Derefter kan du sende din
ansøgning til a-kassen direkte
fra Min side. Når vi i a-kassen
har behandlet din ansøgning,
får du svar fra os på Min side.
Hvis du har spørgsmål til 
din ansøgning, er du velkom-
men til at kontakte din lokale
a-kasse.

Meldt ledig før 1. juli 2014
eller er i din opsigelses-
 periode?
Hvis du har meldt dig ledig før
1. juli 2014 eller vil bruge din
ret til 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse i opsigelsesperioden,
skal du først kontakte a-kas-
sen, inden du søger om 6
ugers selvvalg uddannelse. �

Læs mere 

På www.jobnet.dk kan du se 
vejledningen til det nye søgered-
skab.

6 ugers selvvalgt 
uddannelse
£ Det er en mulighed for at blive 

opkvalificeret 
£ Det er en rettighed, du har som

ledig 
£ Jobcentret kan ikke aktivere dig,

mens du er i uddannelse 
£ Du behøver ikke være aktivt 

jobsøgende 
£ Du skal ikke til samtaler i jobcenter

og a-kasse.

Husk

21. september 
kan du udfylde dit dagpenge-, 
efterløns- eller arbejdsmarkeds-
ydelseskort på www.foa.dk. 
Se oversigt over alle datoer 
på www.foa.dk/udbetalings
 perioder. 

Brug dit netværk
Vidste du, at 2 ud af 5 ledige 
medlemmer i FOAs A-kasse får nyt
job uden at søge på en annonce? 
Gør ligesom dem: Brug dit net-
værk! Søg uopfordret! 

Udfyld jobsøgnings-
 skemaet på nettet
Du kan nu udfylde dit jobsøgnings-
skema elektronisk ligesom dit
dagpengekort. Du finder jobsøg-
ningsskemaet på
www.foa.dk/jobsoegnings
skema, hvor du også kan læse 
en vejledning til skemaet. 
Husk at sende det ind til os via
www.foa.dk, inden du skal 
rådighedssamtale.

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job via
www.foa.dk/foajob. 

Læs mere 

på www.foa.dk/akassen. Her kan
du bl.a. se de betingelser, du skal
opfylde for at kunne vælge be-
stemte kurser, og læse om økono-
mien under kurserne. 



hvad med din?

min bank

er sød

PenSam Bank er lige, hvad jeg har brug for. Her klarer 
jeg selv det meste på nettet, og ellers ringer jeg bare 
til Allan – min bankrådgiver. Han kender vores  
økonomi og er både dygtig og sød.     

Mød bankrådgiverne på:

 44 39 39 56
Pensam.dk/bank
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Karen og de
andre

£ FOA har 2 medlem-
mer, der er gymna-
stikpædagoger.

£ Der findes flere veje
til at blive gymna-
stikpædagog –
f.eks. via en etårig
uddannelse som
idrætslærer.

[ i sidste nummer]

Inge Bentzen, Birkebakken 19 
i Vojens havde gættet, at Karen
Elisabeth Kudsk er gymnastik-
 pædagog. Hun blev den heldige
vinder af et gavekort til Coop
Danmark. Til lykke til Inge.

[cv] 
Navn: Karen 
Elisabeth Kudsk
Job: Gymnastik-
pædagog på 
plejehjemmet 
Johannesgården 
i København.
Medlem af FOA
siden 2011

FOAs medlemmer er en broget flok. 
Her fortæller Martin Gottlieb om sit job.
Kan du gætte, hvad han laver?

gæt et job

Gæt og
vind

Send svaret til
quiz@foa.dk senest
15. september. Så er du
med i lodtrækningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en værdi af
250 kr.

Kan han være …
£ Køkkenmedhjælper
£ Rådhusbetjent
£ Plejer
£ Tilsynsførende 

assistent
£ Omsorgsmedhjælper

Hvad laver
Martin?

Man skal ikke have højhælede sko på i mit arbejde,
for man skal kunne løbe.

Det er vigtigt at vide, hvad møllehul 
og hætter betyder.

Med godt humør, god indlevelses -
evne og evnen til at holde hovedet
koldt, kommer man langt i mit job.

I nogle af mine arbejdsopgaver bruger
jeg en pølsetang og stiksikre hand-
sker.

Jeg spritter mine hænder af mange gange 
i løbet af en arbejdsdag.

Vi har holdt diskofest på mit arbejde.

Af Rikke Gundersen  � foto: Jørgen True

Jeg skal kunne løbe i mit job

Karen Elisabeth 
Kudsk er gymnastik -
pædagog
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SPAR PENGE 
ELLER FÅ ET GAVEKORT PÅ 200 KR.

INDBO BIL HUSULYKKE

RING 44 39 39 53 OG HØR, HVAD DU KAN SPARE
Få et tilbud fra os inden den 1. oktober 2014 og er vi ikke billigere end den  
samlede pris på dine nuværende forsikringer, får du et SuperGavekort på 200 kr.  
Du kan læse mere om vores forsikringer på pensam.dk/foafordele.

TJEK DINE  

FORSIKRINGER 

      



42 Fagbladet FOA • Nr. 05 • 2014

Din
alder

Musklerne 
skrumper
Vi mister 1-2% af mus-
 kel styrken om året fra
30-års alderen. Dette
skyldes både, at musk-
lerne bliver mindre, og 
at nervesignalerne til
musklerne bliver ringere.
Resultatet er, at vi går
langsommere, har dår-
ligere balance, har svæ-
rere ved at tumle tunge
indkøbsposer mv.

minutters styrketræning
hver dag i 10 uger øger
styrken med 6-7%. 
Det svarer til den mu-
skelmasse, vi normalt
mister på fem år. 
Lidt har også ret!

Alder er ingen 
hindring
Din alder har ingen 
betydning for, om styr-
ketræningen virker. 
En 55-årig får samme 
resultater ud af trænin-
gen som en 25-årig.

Arbejde med mange gentagne
bevægelser gør dig ikke stærk,
det slider bare.

Men hvis du laver styrke-
træning for det område, der
gør ondt, for eksempel arme,
skuldre og nakke, så får du
færre smerter. Det viser den
forskning i styrketræning på
arbejdspladser, som professor
Lars L. Andersen fra Det Natio-

nale Forskningscenter for
Arbejdsmiljø står bag.

“Styrketræning gør musk-
lerne bedre til at få små mikro-
pauser, så de ikke udtrættes.
Desuden opleves belastnin-
gen i arbejdet som lettere, når
musklerne er stærkere, og
smertetærsklen flyttes. Musk-
lerne får mere ilt,” forklarer
han.

Fra 30-års alderen mister vi
1-2 procent af muskelstyrken
om året, mest i de muskler, vi
ikke bruger. 

Over 20 år kan det blive til
30 procent af muskelstyrken.
Men en stor del af styrken kan
genvindes på bare 10 uger,
hvis man styrketræner mål-
rettet i 3 gange 20 mi nutter
om ugen.

“Det fungerer godt at lave
styrketræning på arbejdsplad-
sen. Så trækker en ildsjæl de
andre med, og det bliver gjort.
Det er dog vigtigt, at ledelsen
bakker op,” siger Lars L. An-
 dersen. “Styrketræning er et
godt supplement til den øv-
 rige arbejdsmiljøindsats på
danske virksomheder.” �

din sundhed

Jag smerten væk

Bare to minutters styrketræning
om dagen virker mod smerter.

Sideløft
Træner den store nakke-skuldermuskel
£ Stå med elastikken under fødderne og et

håndtag i hver hånd. Albuerne er let bøjede.
£ Løft armene ud til siden og op, til de er 

vandrette. Håndfladerne vender nedad.
£ Sænk armene langsomt og kontrolleret.
£ Tag f.eks. 3 gange 10 stræk.

Træn det, 
der gør ondt

Skulderblads-klem
Træner musklerne mellem skulderbladene
£Gør elastikken så kort, at den er strakt

ud, når du holder den op foran dig med
strakte arme. Albuerne er let bøjede,
tommelen vender opad.

£ Træk armene ud til siden og bagud, til 
elastikken rører brystet. Mærk, at du
spænder mellem skulderbladene.

£ Før armene kontrolleret frem foran 
dig igen.

£ Tag f.eks. 3 gange 10 stræk.

Se video

Du kan se videoer med styrketrænings-
øvelser på www.jobogkrop.dk

Af Jonna Toft  � Foto: Thomas Tolstrup/Job og Krop

Her er to øvelser mod 
smerter i nakke og skuldre.



Mere end 800-elever har haft besøg af Camilla eller Marianne og hørt om 
livet med skizofreni. Om at være psykotisk og høre stemmer – og om at 
komme sig og leve et godt liv med sygdommen. Tak for jeres modtagelse  
og super gode evalueringer! 
Det betyder rigtigt meget for mennesker med skizofreni, at I holder fokus  
på ressourcer, muligheder og håb. Bliv ved med det.

Læs mere på www.skizofre9til5.dk

Psykiatrifonden er en humanitær organisation, som støtter og styrker mennesker med psykisk 
sygdom og sætter mental sundhed på dagsordenen – både hos den enkelte og i samfundet.

CAMILLA 
DU ER 

FANTASTISK

Camilla, civilingeniør, 
foredragsholder og blogger

 for Psykiatrifonden. 
Lever med skizofreni.
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Tid til forandring?
Så skal der handles!
Opnå ...

Er vilkårene på jeres 
arbejdsplads?

Hvordan får I det?

Vil I gøre en forskel?

Forandring kræver 
handling, start nu!

• Nænsom Nødværge®
• Trygt arbejdsmiljø
• Reduceret sygefravær
• Bedre trivsel
• Besparelse på eksterne 

kursusudgifter
• Fælles kompetenceløft

• Instruktøruddannelse:  
Kompetencen hjem i eget 
hus ved at uddanne eget 
personale. Næste hold 
starter efteråret 2014.

• I kan også få en  
skræddersyet temadag  
på jeres arbejdsplads

• Ring på telefon:  
2620 3103

• Skriv på mail:  
kursus@durewall.dk

• Besøg: www.durewall.dk

Lergravsvej 63, 2300 Kbh. S

Om Durewall Instituttet 
Karina Mammen 
har videreudviklet 
konflikthåndtering til 
konceptet Nænsom 
Nødværge® der både 
indeholder konflikthåndtering 
og selvforsvar der ikke skader 
personale og den angribende part. 
Vi er Danmarks førende udbyder af 
uddannelse i Nænsom Nødværge®.

Vold?Trusler?
Magtanvendelser?

Konflikter?
Utryghed?

Fagbladet FOA mailer hver fredag et nyhedsbrev til alle
  FOA-medlemmer, som vi har mailadresse på.

Nyhedsbrevet bringer nyt om løn og arbejdsforhold, 
faglig inspiration og meget andet. 

Hvis du ikke allerede modtager  nyheds brevet, kan det
være fordi, vi ikke har din mailadresse.

Hvis du vil modtage nyheds brevet, så gå ind på
www.foa.dk/nyhedsbrev og følg vejledningen.

Du kan altid
melde dig 
fra igen. 
Det gøres
meget
nemt via
et link 
i selve
nyheds-
 brevet.

Gå ikke glip af
nyhedsbrevet
Få mere ud af dit medlemskab af FOA

Marte Meo

UDDANNELSE    
Studiestart 

21.-22. oktober 2014
Roskilde

24 undervisningsdage 
over 1 1/2 år

Højst 12 deltagere
Afsluttes med eksamen og 
international certificering

www.martemeouddannelse.dk

Marte Meo 
Kommunikation
slp@mmcom.dk

20 71 97 17



Af Katrine Klinken  � foto: Line Falck
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mad med 
klinken

Opskrifter og gode råd til ordentlig mad i hverdagen.
I denne måned handler det om sild, der indeholder en
masse gode fiskeolier.

Stegte sennepssild med tomatkompot og kartoffelsalat 

Rå, røgede, saltede og marinerede. Sild er en af de
fisk, der fås i mange varianter i almindelige butikker
til en rimelig pris. De friskfangede, rå fisk skal helst
spises så hurtigt som muligt, efter de er fanget, da
sild indeholder masser af gode fiskeolier, der harsk-
ner hurtigt og giver fisken en kedelig smag.

De varmrøgede sild og marinerede sild er først sal-
tede og derefter lagt i en krydderlage. Disse typer
af sild er klassiske til smørrebrød og er halvkonser-
ves, der skal opbevares i køleskab. Røgede sild kan
holde et par dage i køleskab og marinerede sild i
ugevis.

Månedens råvare:

Sild
Katrine Klinken
er faglært kok 
og ernærings- og 
husholdningsøko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner. 
Hun har skrevet 
en stribe kogebøger
for børn og voksne. 

Eddike giver smag
Eddike er surt og indeholder 5-10%
eddikesyre. Det har en konserverende
virkning, men giver også maden frisk-
hed. I det danske køkken bruges 
eddike til syltede agurker, rødbeder
og lignende, der passer godt til fede
spiser. Forskellige vin- og frugteddiker
krydrer maden mere end lagereddike.
Smag dressinger, gryderetter og sov-
ser til med eddike. 
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Til 4 personer

Kartoffelsalat: 
£ 750 g kartofler
£ salt og friskkværnet peber
£ 1 dl ekstra jomfruolivenolie
£ 2-3 spsk. citronsaft eller 

vineddike
£ 1 tsk. fintrevet citronskal
£ 1 håndfuld frisk dild

Tomatkompot:
£ 500 g tomater
£ 1 stort løg
£ evt. 2-3 fed hvidløg
£ 2 spsk. smør
£ salt og friskkværnet peber
£ 2 tsk. vineddike eller 

balsamico

Stegte sennepssild:
£ 8 friske sildefileter
£ 2-3 spsk. dijonsennep
£ 1 dl groft hvede- eller 

rugmel
£ salt og friskkværnet peber
£ 2 spsk. smør og 2 spsk. 

olivenolie

Tilbehør: evt. grønne 
salatblade

£ Kartoffelsalat: Skrub kartof-
lerne fri af jord og kog dem i let
saltet vand ca. 20 min. 
Pil evt. skrællen af kartoflerne.
Lad dem køle af og skær dem 
i både eller mindre stykker. 

£ Bland olivenolie med citronskal
og -saft eller eddike. Krydr med
salt og peber. Skyl dild i koldt
vand og lad det dryppe af i en
salatslynge eller på et stykke
køkkenrulle. 

£ Bland kartoflerne med dressing
og dild. 

£ Tomatkompot: Skær tomaterne
i tern. Pil og hak løget. 
Pil og knus evt. hvidløg. 
Steg løget klart ved middel
varme i smør. Tilsæt hvidløg og
tomater og steg det hele sam-
men nogle minutter under om-
røring. 

Krydr med salt, peber og 
eddike. 

£ Sennepssild: Klip finner af fi-
skefileterne og ern evt. store
ben. Skyl hurtigt fisken i koldt
vand. Smør 4 fileter med sen-
nep og læg de resterende sild
oven på, så der bliver 4 ’sand-
 wicher’. 

£ Krydr mel med salt og peber.
Vend sennepssildene heri. 

£ Varm smør og olie på en eller to
pander og steg fiskene ved
middelstærk varme i ca. 5 min.
Vend dem og steg 5 min. på
den anden side, til de er sprøde.
Servér sennepssild med kartof-
felsalat og tomatkompot og
evt. grøn salat. 

Godt med kolde kartofler
Kolde kogte eller bagte kartofler er en
god start på at lave hurtig aftensmad.
Tilberedte kartofler holder et par
dage i køleskabet. Har man mange,
kan de bruges til kartoffelsalat, stegt
sprøde i smør evt. med løg, til bikse-
mad eller grøntsagsbiksemad med
squash og peberfrugt. Kolde kartofler
kan også kommes i blandede salater,
kartoffelæggekage, og er perfekte
som pålæg i sandwich eller på rug-
brød med sild, stegt bacon, rygeost
eller tomat.
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sundhedskompas.dk

Sender dig på rette kurs

Tag testen nu på sundhedskompas.dk
og bliv klar til holdkonkurrencen!

ET TILBUD
TIL DIG,

der bor i Region 
Syddanmark

      
 

Vi mangler DIG ! 
 

Vikarer søges til travl virksomhed med vikariater i 
hele hovedstadsområdet. 
 
Vi søger: 
 Social- og Sundheds assistenter 
 Social- og Sundheds hjælpere 
 Plejemedhjælpere med 1 års erfaring 
 Service assistenter 
 Sygeplejerske studerende 

 
Vi tilbyder ordnede forhold samt løn og pension i 
følge overenskomst med FOA. 

 
Er du interesseret i at blive en del 

af vores professionelle vikarkorps? 
 

Ring til os på 3648 0220 
Eller send din ansøgning til: 

vikaransoger@vikarmayday.dk 
 

Vikar MayDay ApS * Nygårds Plads 5 * 2605 Brøndby 
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Frederikshavn
Sektorgeneralfor-
samlinger: Servicesek-
toren aolder general-
forsamling kl. 18 i afde-
lingens mødelokaler tors- 
dag 4. sept. Let spisning
fra kl. 17.30. Tilmelding
senest 1. sept. kl. 15.30.
Pædagogisk Sektor af- 
holder generalforsam-
ling kl. 19 i afdelingens
mødelokaler onsdag 
10. sept. Let spisning
fra kl. 17.30. Tilmelding
senest 4. sept. kl. 17.
Social- og Sundheds-
sektoren aolder gene-
ralforsamling kl. 18.30 
i Projektafdelingen, Kniv- 
holtvej 20, Frederikshavn
tirsdag 30. sept. Let spis-
ning fra kl. 17.30. Tilmel-
ding senest 25. sept. 
kl. 17. Indkomne forslag
samt kandidatforslag
skal være den respek-
tive sektor i hænde se-
nest 14 dage før gene- 
ralforsamlingen. Dagsor-
den kan aentes i afde-
lingen eller downloades
på www.foa.dk/frede-
rikshavn tidligst 6 dage
før generalforsamlingen.
Social- og Sundhedssek- 
toren yder kørselsgodt-
gørelse ved fælles trans- 
port fra Skagen og Sæby. 
Seniorklubben:
Tirsdag 21. okt. kl. 14:
Smykkefremvisning. 

Millioner af mennesker
verden over benytter
sig af magneter til
symptomlindring ved
forskellige lidelser. Til-
melding senest 7. okt.
Pris 25 kr. inkl. kaffe/te
og brød. Læs mere på
www.foa.dk/frederiks-
havn eller i Faget nr. 3.
Tilmelding til Ingrid 
Hansen på 24 66 66 71
eller Jytte Jensen på 
22 86 31 61.

Frederikssund
Seniorklubben: Ons-
dag 17. sept. kl. 13.30
fortæller Carsten Elert,
konsulent i Faglige Se-
niorer, om, hvorledes du
med stor sandsynlighed
kan blive 100 år og få et
bedre liv. Onsdag 22.
okt. kl. 13.30 kommer
Knud Holm Andersen,
lærer og psykolog og
fortæller: Fra malkestol
til psykologklinik.

Holbæk
Sektorgeneralfor-
samlinger: Social- og

Sundhedssektoren ons-
dag 5. nov. kl. 18.30.
Spisning kl. 18. Pæda-
gogisk Sektor torsdag
6. nov. kl. 18 med spis-
ning. Teknik- og Service-
sektoren fredag 14.
november kl. 16. Spis-
ning kl. 18. Kost- og Ser-
vicesektoren mandag
17. nov. kl. 19. Spisning
kl. 18.30. Dagsordnerne
lægges på www.foa.dk/
holbaek 4 uger før den
enkelte generalforsam-
ling. Udleveres også i 
afdelingen. Forslag, der
ønskes behandlet, her-
under forslag til valg,
skal være afdelingen
skriftligt i hænde se-
nest 14 dage før en 
generalforsamling. 
Alle generalforsamlin-
ger bliver aoldt på
Stenhusvej 35 i Holbæk.
Husk tilmelding. 

Holstebro
Afdelingen: General-
forsamling torsdag 6.
nov. på UCH Holstebro,
Døesvej 76, Holstebro.
Spisning kl. 17.45-
18.30. Alle medlemmer
bedes indskrive sig 
ved indgangen (kan ske
fra kl. 17.15). Husk at
medbringe dit med-
lemskort. Stemmesed-
ler udleveres i forbindel-
se med indskrivningen.

Tilmelding til spisning
skal ske senest torsdag
23. okt. på 46 97 14 14
eller via aktivitetskalen-
deren på www.foa.dk/
holstebro. Dagsorden
iflg. lovene. Beretningen
og regnskab kan hentes
i afdelingen 14 dage før.
Indkomne forslag herun-
der forslag til valg skal
skriftligt være afdelin-
gen i hænde senest 4
uger før. Der ydes ikke
kørselsgodtgørelse eller
daglønstab.
Senior: Besøg på 
Creativ Company, 
Rasmus Færchs Vej 23,
Holstebro 11. sept. kl.
15. Vi mødes derude.
Tilmelding til bestyrel-
sen senest 4. sept.
Niels Bistrup Mortensen
kommer og fortæller
om turen til Lapland 29.
sept. kl 14. Entré og
kaffe 45 kr. i FOAs loka-
ler, Magnus Kjærsgade
6-8, Holstebro.

Horsens
Afdelingen: Torsdag 
2. okt. kl. 19 foredrag
med forfatterne og
eventyrerne Nina Ras-
mussen og Hjalte Tin:  
 På motorcykel i det
Vilde Østen. Gratis 
billetter aentes per-
sonligt i afd. fra mandag
1. sept. efter først til

mølle-princippet. Der er
kaffe og te. Juletræ 7.
dec. Nærmere informa-
tion i næste fagblad og
på vores hjemmeside.
Seniorklubben: Tirs-
dag 2. sept. kl. 13.30 
foredrag i afdelingen:
Mirakelkur for krop og
hjerne. Torsdag 16.
sept. kl. 13 sensommer-
tur til Møllegården Alrø.
Der køres fra Godsbane-
gade i Horsens. Se mere
på www.foa.dk/horsens

Mariagerord 
Sektorerne: Social- og
Sundhedssektoren hol-
der årsmøde mandag
15. sept. kl. 17.30 i Mul-
tihuset, Øster Hurup.
Spisning kl. 17.30, der-
efter årsmøde kl. 18.30.
Dagsorden iflg. lovene.
Orientering fra faggrup-

pelandsmødet, og der-
efter medlemsmøde
med sygehuspræst
Ruth Østergaard Poul-
sen: Hvad sker der med
mennesket, når vi kom-
mer på Herrens mark,
og hvordan møder vi
mennesket der? Tilmel-
ding til spisning senest
tirsdag 9. sept. på 46
97 13 73. Årsmøde i
Pædagogisk Sektor og
Faggruppeklubben for
Dagplejer og Pædagog-
medhjælper torsdag 25.
sept. kl. 18 i FOA, Rør-
holmsgade 8, Hobro.
Spisning kl. 18, årsmøde
i Faggruppeklubben kl.
18.45 og kl. 19.30 i Pæ-
dagogisk Sektor. Dags-
orden iflg. lovene.
Tilmelding og indkomne
forslag skal være besty-
relsen i hænde senest
torsdag 18. sept. kl. 12
på 27 52 97 01. Torsdag
30. okt. kl. 19 aolder
Faggruppeklubben 
malerkursus i Rørholms-
gade 8, Hobro. Egen-
betaling 25 kr. Tilmel-
ding senest torsdag 
23. okt. kl. 12 på 98 52
30 51/29 66 19 07.

Midtsjælland
Afdelingen: 10. sept.
kl. 9: Health Rehab i
Bella Centret for alle
medlemmer til en del-

Bestil publi -
kationer fra
FOA og FOAs 
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

Tillidsrepræ-
sentant?
Find en liste over 
FOA-med lemmer på
din arbejdsplads på
www.tillids zonen.dk
– dit værktøj i hver-
dagen

£ Lis Hansen
Stenmøllen 185, Hedehusene

Medlemspulsen er FOAs medlemspanel, som ved
hjælp af elektroniske spørge skemaer hjælper FOA 
med at få mere viden om medlemmernes holdninger 
til forskellige spørgsmål.
Der er åbent for nye deltagere, og hver måned 
trækker vi lod blandt deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. 

Hovedpræmien er et weekend-ophold for 
to på et Comwell-hotel i Danmark, en iPod, 
en gps eller en e-bogslæser.  
Desuden har vi hver måned fem gavekort
til Coop Danmark til en værdi af 250 kr.

Vinderne i juni

£ Carsten Høgh Meldgaard, Gyvelvej 30, Nørresundby
£ Jette Antonsen, Kirkebyvej 54, Aalestrup
£ Lise-Lotte Søby Olsen, Nykøbingvej 216, Grevinge
£ Annette Hartmeyer Dupont, Ringivevej 26, Give
£ Steffen Kønig, Toften 9, Broager

Nye deltagere er velkomne!
Medlemspulsen

Du kan tilmelde dig ved at gå ind på
www.foa.dk/medlemspulsen
Du skal være medlem af FOA 
og have en e-mail-adresse.

Hovedpræmien:    Gavekort:
Skan koden 
– og du kom-
mer direkte 
til Medlems-
pulsen.
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FOA-afdelinger
Afd. 1: 46 97 11 00
foa1@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brønderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk
Hjørring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

FOA, forbundshuset 
Staunings Plads 1-3 
1790 København V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Mariagerord: 98 51 21 11
mariagerord@foa.dk
Midtsjælland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjælland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjælland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk

Holbæk: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk
Køge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebælt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LFS: 35 44 45 46
lfs@lfs.dk
Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
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tagerpris a 100 kr. 19.
sept. kl. 19: En nat med
John Mogensen på Kra-
basken. Billetter i afde-
lingen: medlemmer 75
kr. og ledsager 100 kr.
3.-4. okt.: Sort sol i Søn-
derjylland, medlemmer
1.200 kr. og ledsager
1.500 kr. 9. sept. + 7.
okt. kl. 13.30: Café for
ledige. 9. sept. + 7. okt.
kl. 15.30: Uddannelses-
café for alle medlem-
mer. Tilmelding senest
dagen før til cafémøder.
Teknik- og Servicesek-
toren 30. sept. kl. 16:
Dialogmøde, læs mere
på hjemmesiden. 
A-kassen: 11. sept. kl.
18: A-kassen orienterer
om efterlønsordningen

sammen med lidt aftens-
mad. Tilmelding senest
4. sept. til afdelingen.
Lukket: Faglig afdeling
og a-kassen har lukket
29. aug. og 7. nov. grun-
det personalekonfe-
rence.     
Efterløns- og senior-
klubben Ringsted: 
4. sept. kl. 14: Hjemme-
 sygeplejerske på landet
i perioden 1970-1980
ved Sonja Ølgaard. 
2. okt. kl. 14: Rejseople-
velser fra chaufførens
stol ved Elmo Hansen.
6. nov. kl. 14.30: Gene-
ralforsamling med
dagsorden iflg. lovene
efterfulgt af bankospil
– husk en pakke til ca.
25 kr.  

Efterløns- og senior-
klubben Slagelse: 1.
sept. kl. 13: Opstart af
vinterbowling i Super-
Bowl. 15. okt. kl. 14: Mo-
deshow ved Senior
Shop.

Odense
Afdelingen: General-
forsamling onsdag 22.
okt. kl. 19.30 i Marien-
lystcentret, Windelsvej
138, Odense C. Fagligt
kulturelt oplæg kl.
17.30 og spisning kl.
18.30. Deltagelse i spis-
ning og oplægget kræ-
ver tilmelding senest
onsdag 15. okt. på 46
97 18 00 eller www.foa.
dk/odense. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne

forslag skal være afde-
lingen skriftligt i hænde
senest onsdag 8. okt.
kl. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmøde 
i afdelingen i åbnings-
tiden eller efter aftale
skriftligt afgives
stemme fra 15.-22. okt.
kl. 12. Regnskab kan af-
hentes i afdelingen fra
onsdag 8. okt.  
Seniorklub: Tirsdag 9.
sept. kl. 9.30-10: Tilmel-
ding til udflugt 30. sept.
til Elvis museet – pris
medlemmer 300 kr.,
ikke-medlemmer 540
kr. samt til juletur:
aconto 200 kr. Både
medlemmer og ikke-
medlemmer. Tirsdag 9.
sept. kl. 10-12 kommer
Gunnar Møller, Odense
Kommune og fortæller
om e-Boks m.m. på Ve-
sterbro 120, Odense.
Bankospil 3 plader 20
kr., 1 plade 7 kr. tirsdag
16. sept. kl.13.30-16 i
3F's mødesal, Nyborg –
tilmelding senest 8.
sept. til Bente på 23 96
31 72 eller Hanne på 65
31 47 02. Torsdag 25.
sept. kl.13-13.30 og
tirsdag 7. okt. kl. 9.30-
10 er der tilmelding til
Møntergården m.m. Pris
medlemmer 150 kr.,
ikke-medlemmer 290
kr. Torsdag 25. sept.
kl.13.30-16 kommer
Niels Peter Holm og 

fortæller om sin tid som
bedemand på Vester-
bro 120, Odense. 
Tirsdag 7. okt. kl. 10-12
er der foredrag ved 
 daglig leder af Reden,
Mette Gull på Vesterbro
120, Odense.

Randers
Afdelingen: General-
forsamling tirsdag 21.
okt. kl. 18.30 – der ser-
veres mad kl. 17.30 i
Arena Randers, Fyns-
gade 1, 8900 Randers
C. Dagsorden iflg. love-
ne – se den på www.
foa.dk/randers. Forslag,
herunder forslag til 
personvalg, skal være
afdelingen i hænde se-
nest 14 dage før gene-
ralforsamlingen.
Regnskabet ligger på
afdelingskontorerne 
i Randers og Grenaa fra
mandag 4. aug., og kopi
kan aentes efter af-
tale. Der serveres et let
traktement kl. 17.30.
Tilmelding senest 15.
okt. via www.foa.dk/
randers eller til ran-
ders@foa.dk med op-
lysning om navn og
medlemsnr./fødselsdag
eller på 46 97 19 00.

Silkeborg-
Skanderborg
Sektorerne: Social- og
Sundhedssektoren af-
holder generalforsam-

ling tirsdag 28. okt. kl.
17-ca. 21.30 i Medbor-
gerhuset, Bindslevs
Plads 5, Silkeborg. 
Spisning kl. 18-18.45.
Pædagogisk Sektor af-
holder generalforsam-
ling torsdag 11. nov. 
kl. 19 på Sølund/fest-
salen, Dyrehaven 10,
Skanderborg. Spisning
fra 18-18.45. Kost- Tek-
nik- og Servicesektoren
aolder generalfor-
samling onsdag 16. okt.
kl. 17-20.30 i FOAs loka-
ler, Dalgasgade 24, 
Silkeborg. Spisning fra
17-17.45. 
Dagsorden er iflg. lo-
vene. Forslag, herunder
forslag til valg, skal
være sektoren i hænde

Kontakt FOA

Husk

Find det her

Gå til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
 afdelinger.

Du kan få mere infor-
mation om arrange-
menterne på din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Almindsøvænget 6  8600 Silkeborg
tlf. 8681 1081  www.nordlys.dk



senest 14 dage før ge-
neralforsamlingen. Alle
medlemmer modtager
skriftligt materiale se-
nest 14 dage før gene-
ralforsamlingen.
Materialet vil også være
tilgængeligt 14 dage
før generalforsamlingen
www.foa.dk/silkeborg-
skanderborg og kan 
bestilles på tlf. på 4697
2020.
Social- og Sundheds-
sektoren inviterer tors-
dag 18. sept. kl. 17-19.30
til et oplæg krydret med
filmklip af Kim Søggard:
Liv i minderne. FOA
Huset, Silkeborg. Der
serveres smørrebrød.
Tilmelding senest 11.
sept. på 46 97 20 20. 
Social- og Sundheds-
sektoren og Pædago-
gisk Sektor inviterer
onsdag 1. okt. kl. 19 til
oplæg om Forråelse –
når gode mennesker
handler ondt, v. cand.
psych. Dorthe Birkmose
i Medborgerhuset, Silke-
borg eller torsdag 2. okt.
på Danhostel, Skander- 
borg. Tilmelding senest
fredag 19. sept. på 46
97 20 20. 
Senior: Seniorklubben
aolder arrangement
med sygeplejerske Tove
Zoega Bendixen, som
fortæller om forebyg-
gende hjemmebesøg
og hvilken hjælp man

kan få, onsdag 8. okt. 
kl. 14 i FOAs lokaler. 
Pris 30 kr. Tilmelding på
4697 2020 senest 8
dage før.

Skive
Senior: Banko torsdag
18. sept. kl. 14 i FOAs
mødelokaler, Jægevej
12, Skive. Pris 50 kr.
inkl. 3 plader samt kaffe
m. brød. Derudover kan
der købes 3 plader for
10 kr. Tilmelding senest
8. sept.

Sydfyn
Sektorerne: Pæda-
 gogisk Sektor aolder
sektorårsmøde tirsdag
28. okt. kl. 18 i FOA 
Sydfyns lokaler, 3. sal.
Dagsorden iflg. lovene.
Årsmødet starter med
spisning. Arrangements-
nr. 9700-14-47-00.
Sundhed og servicesek-
toren aolder sektor-
årsmøde torsdag 30.
okt. kl. 17 i FOA Sydfyns
lokaler, 3. sal. Dagsor-
den iflg. lovene. Årsmø-
det starter med spis-
ning. Arrangementsnr.
9700-14-47-01. Teknik-
og Servicesektoren af-
holder sektorårsmøde
mandag 3. nov. kl. 17 
i FOA Sydfyns lokaler, 
3. sal. Dagsorden iflg.
lovene. Årsmødet star-
ter med spisning. Arran-
gementsnr.

9700-14-47-02. Tilmel-
ding til sektorernes års-
møder er nødvendig:
Tilmeld-sydfyn@foa.dk
eller 
på 4697 2727. Her skal
du oplyse dit navn, fød-
selsdato og arrange-
mentsnr. senest 8 dage
forinden aoldelse.

Sønderjylland
Afdelingen: General-
forsamling tirsdag 28.
okt. kl. 18 på Agerskov
Kro. Dagsorden iflg. 
lovene. Indkomne for-
slag, herunder forslag
til valg, skal være afde-
lingen i hænde senest
21 dage før. Tilmelding
senest onsdag 22. okt.
på 46 97 35 00 eller so-
enderjylland@foa.dk. 
Sektorerne: Social- 
og Sundhedssektorens
generalforsamling tors-
dag 2. okt. kl. 18.30 på
Agerskov Kro. Spisnin-
gen kl. 17.30, tilmelding
nødvendig. Pædagogisk
Sektor aolder gene-
ralforsamling torsdag
23. okt. kl. 19-20.30 
i afdelingens lokaler,
Hærvejen 8, Rødekro.
Spisning kl. 18. Tilmel-
ding senest 15. okt. kl.
12. Teknik- og Service-
sektoren aolder ge-
neralforsamling tirsdag
28. okt. kl. 17-18 på
Agerskov Kro, Hoved-
 gaden 3, Agerskov. 

Tilmelding senest fre-
dag 24. oktober. Dags-
ordenerne kan ses på
www.foasyd.dk  
Senior: Bornholmertur
22.-26. sept. Husk ind-
betaling af restbeløbet
til turen senest 1. sept.
Vi kører gennem Tysk-
land – husk gyldigt pas.
Introduktionsmøde 
10. sept. kl. 10 i afdelin-
gen. 22.okt. kl. 14 er der
lottospil i FOAs møde-
 lokaler i Rødekro. Tilmel-
ding på 46 97 35 00
senest 15. okt. Senior-
klubbens aktivitetska-
lender kan aentes 
i afdelingen. Ret til 
ændringer forbeholdes.
Fremover vil der blive
opkrævet 20 kr. for kaf-
fen, ikke-medlemmer
skal betale 30 kr. samt
betale entréprisen ved
arrangementer. Husk,
du er automatisk med-
lem af seniorklubben
som efterlønner.
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www.foa.dk/
nyhedsbrev



50 Fagbladet FOA • Nr. 05 • 2014

quizzen

8. Vi har zoomet tæt ind på
et af billederne i bladet.
Kan du se, hvad det er?

A. En arbejdshandske
B. En anretning med choko -

mousse
C. En økologisk plantesæk

9. Ifølge Katrine Klinken
skal friskfangede sild
helst spises i en fart,
fordi …

A. Ellers spiser katten 
dem

B. Fiskeolien bliver 
hurtigt harsk

C. Ellers ligger de 
og lugter i 
køleskabet

Af Fino

det sker 

Kan du
dit 
fagblad?
Vær med i lodtræknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
værdi af 250 kroner.

Vi trækker lod blandt 
de indsendere, der har
svaret rigtigt på flest
spørgsmål. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
15. september.
Du kan også besvare
quizzen online på
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtræk -
ningen.

Vinder af quizzen 
i Fagbladet FOA nr. 4 
blev Merry Hansen,
Brønderslev.

1. september
Teknik- og Service-
sektoren holder
første dialogmøde.
Det sker i Aalborg
Se hele møde-
 rækken på
www.foa.dk/
teknik-service/
kalender 

3. september
Pædagogisk Sektor 
holder høring om privat
børnepasning på Chri-
 stiansborg

10. september
Alle børn i daginstitu-
 tioner med madordning
spiser fisk med karry

15. september 
Her starter Hygiejne-
 ugen – med fokus på
at forebygge infektio-
ner: www.hygiejne
ugen.dk

21. september
Frist for at udfylde 
dagpengekort

24. september
Landsmøde for neuro-
fysiologiassistenter 
i Middelfart

25.-26. september
Demensalliancen hol-
der topmøde på Hotel
Hvide Hus i Køge

1. oktober
Skift bank-dag: www.face
book.com/SkiftBankDag

10. oktober
FOA, St. Plads, holder åbent
hus i Kulturnatten

1. 24-årige Pernille Ferrigni
blev fyret fordi

A. Hun havde for mange syge-
dage

B. Hun varslede, at hun skulle
opereres

C. Hendes arbejdsplads skulle
spare

2. Hvor stort er det 
samlede overskud 
i kommunernes kasser?

A. 675 millioner kroner
B. 3,2 milliarder kroner
C. 34 milliarder kroner

3. Hvor mange FOA-med-
lemmer finder deres nye
job uden at søge på en
jobannonce?

A. Hver tredje
B. To ud af tre
C. Halvdelen

4. To minutters styrke træ-
ning hver dag i  10 uger
øger muskelmassen 
med …

A. 4-5 procent
B. 6-7 procent
C. 8-9 procent

5. Arbejdsløse har ret 
til seks ugers selvvalgt
uddannelse hvis …

A. De har været ledige i mere
end fire måneder

B. Hvis de ikke i forvejen har 
en uddannelse

C. Hvis de selv betaler halv-
 delen af uddannelsen

6. Solveig Hansen kom 
til skade, da hun skulle
flytte en ældre dame 
fra seng til kørestol. 
Skaden var

A. Fibersprængning i skulderen
B. En brækket finger
C. Diskusprolaps

7. Hans Bøgesvang Riis 
er blevet kendt som
whistleblower, fordi han
har afsløret …

A. Slendrian i Arbejdsskade-
 styrelsen

B. Salmonella i Snapstinget
C. Drikkeri i Kommunernes

Landsforening



Kwintet Denmark A/S, Blangstedgårdsvej 66, 5220 Odense SØ, tlf.: 3537 7700
info@hejco.dk, www.hejco.dk

hejco.dk

DAMETOP 
Let figursyet med 3/4-ærme. 

MATERIALE: 95/5% bomuld/elastan. STØRRELSE: S-XL  
FARVE: 950/hvid/gul, 955/hvid/rød, 957/hvid/lilla, 958/
hvid/rosa, 959/hvid/blå, 963/hvid/grøn  
VASK: Maskinvask 60°C  
Art nr: 102010 

Pris ekskl. moms:  279,- Pris inkl. moms:  348,75

Nye
farver

Nyhed

DAMEBUKSER
Bred linning med spændetamp og elastik 
i siderne til justering af taljevidden. Bæl-
testropper samt nøjlestrop. Knapper og 
lynlås i gylp. Sidelommer. Benlomme med 
telefonlomme på venstre ben. 

MATERIALE: Charade - 50/50% bomuld/
polyester 
STØRRELSE: C34–52 FARVE: 541/marine, 
900/hvid, 940/sort VASK: Maskinvask 85°C 
Art nr: 110649  

Pris ekskl. moms:  429,-  
Pris inkl. moms: 536,25
          

15% rabat
Se tilbuddene i vores webshop*

www.hejco.dk

* Tilbud gælder til d. 19. september 2014* Tilbud gælder til d. 19. september 2014

Bestil
på

hejco.dk

Bestil

Få
15 %

OVERTRÆKSFORKLÆDE - DAME 
Én brystlomme. To sidelommer - halvforede for at give en bedre slidstyrke. Nøglestrop i 
højre lomme. Telefonlomme på indersiden af højre lomme. Talje, der justeres med spænde-
tamp i siderne. 

MATERIALE: Charade - 50/50% polyester/bomuld 
STØRRELSE: XS–XXL FARVE: 340/hindbærrød, 440/lilla, 520/turkis, 541/marine, 940/sort  
VASK: Maskinvask 85°C  
Art nr: 102150 

Pris ekskl. moms:  295,- Pris inkl. moms:  368,75

CLOGS 
Blødt perforeret læder. PU-sål. Skindbeklædt 
indersål. Justerbar hælrem. Skridsikker sål. 
Antistatisk i hvid, men ikke i sort.

STØRRELSE: 35–46 FARVE: 900/hvid, 940/sort 
Art nr: 104119

Pris ekskl. moms:  499,-  
Pris inkl. moms:  623,75
        

Fås i 
mange
farver



Miks som du vil! - Du kan frit vælge mellem alle varerne på siden og får selvfølgelig rabat på alt - bare du bestiller
minimum 2 dele i alt. Tilbudet gælder til 15.09.14 og du har fuld retur- og bytteret i 30 dage.

Se hele Praxis-kollektionen på www.praxiswear.dk

 Praxis
Hammershusvej 16 i

DK-7400 Herning

Softshell jakker
- til utrolige priser!

Model 25090 - Paris
Damesandal med mulighed for ind-
stilling af bagrem og over vristen. 
Kvalitet: Skind med indersål af ægte 
ruskind. Farve: Sort - hvid - Grå
Størrelse: 36 - 42

kr. 499,- 

Sort Turkis Rød Lime Orange

Model 98876
Dame softshell  
jakke
Str. S - 3XL

Model 98875
Softshell jakke  
m/hætte
Str. S - 3XL

- Fantastisk kvalitet og pasform
Softshell jakke med hætte som er åndbar, 
vind og vandtæt. Gennemgående lynlås  
og lynlås ved lommer samt inderlomme.
- UHØRT LAV PRIS for denne kvalitet!!

Stretch sport
Sporty buks/knickers  
med elastik i livet og  
regulerbare stropper i  
livet og ved foden/knæet. 
Str. XXS/34 - 4XL/50.

kr. 449,- (buks) 

kr. 399,- (knickers) 

FO
A

... gør din dag behagelig

kr. 499,-
2 stk. kun  

kr. 800,-

Bestil på  
97 12 82 82 og
praxiswear.dk

Model 25240 Genova
Sportssko til damer med elastiklukning 
og lille hæl. Kvalitet: Imiteret skind 
Farve: Sort - Hvid. Størrelse: 36 - 42

kr. 349,- 

Model 25240 Genova

Model 99604
Farver: Hvid, sort og navy

Model 99387
Farve: Sort og hvid

Carite - Sporty og funktionel  
Sporty buks med stræk i begge retninger og mange detaljer.  
Meget funktionel til sport, arbejde og fritid.

2 par kun  

kr. 750,-

2 par kun  

kr. 800,-
2 par kun  

kr. 600,-


