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leder il‘ld hOId

Solstreff | en
skyet sommer

Foraret og sommeren har budt pa en

reekke dystre nyheder inden for FOAs

verden. Her teenker jeg iser pa de sinds-
oprivende forhold pa landets socialpsy-
kiatriske bosteder, hvor hardtprgvede

ansatte har vaeret vidner til drab, vold

og trusler. Ogsa pd andre typer af :
arbejdspladser har medarbejderne \J
veret presset i knae af for fa heender

og for mange opgaver.

P4 redaktionen har vi lgbende afslgret og v-

daekket de alvorlige nyheder. Derfor mat-
te vi igennem nogle diskussioner, fgr vi
igangsatte dette nummers store tema

om arbejdsglede. For kunne fagbladet - e d
midt i alt det negative - egentlig ‘tillade m

sig’ at skrive om noget sa rart og opbyg-
geligt som arbejdsgleede? Svaret blev

trods overvejelserne heldigvis et ja. lo
Det er nemlig skgnt at komme med

inden for pa et plejehjem, hvor opbak-

Sosu-assistent Anja

ningen fra kollegerne og fglelsen af Siebeneicher er med
selvbestemmelse far med- til at bestemme over
arbejderne til at blomstre. arbejds_dagfen igl{ar gf;\de
Decerlsbemfende st (20308 G OEEE
F mgde en kvinde, der i en liv inspirerende.
moden alder finder me- Side 34

ningen med sit arbejds-
liv i en daginstitution
- og en anden kvinde,
der efter 27 ar samme
sted stadig sprudler
i kgkkenet. Tilmed er
der gode rad hente -
for eksempel at man bgr
anerkende hinanden og e e e R e e e et
gade jorden for kon-
struktive forslag. %
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oplever, at mindfulness
og yoga giver harmoniske
og empatiske bgrn.
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kommuner vil i ar
bruge faerre penge
til omsorg og pleje
pr. borger over 80 ar
end i 2015.

Kilde: £ldre Sagen

FOA siger nej
til trepartsaftale

Regeringen, arbejdsgiverne
og fagbevagelsen indgik for
nylig en trepartsaftale om
mere uddannelse og flere
praktikpladser. FOA sagde
nej til at vaere med i aftalen,
fordi der blandt andet ikke
blev sat konkrete tal pa an-
tallet af uddannelsespladser
pa sosu-uddannelserne og pa
den paedagogiske assistent-
uddannelse.

| Hvaa_d
giver dig
arbejds-
glaede?
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Vima beskeemmet konstatere, at ti dars
skolegang tilsyneladende ikke cendrer
en tgddel pa den ulighed i leerings-
muligheder, der bliver grundlagt
meget tidligt hjemme hos mor og far.

DIREKTOR FOR SFI AGI CSONKA M.FL.,1 KRONIK I BERLINGSKE

Tema om
arbejdsglaede

Side 34-41

Mette Jensen, social- og
sundhedsassistent pa Ga-
stromedicinsk Afdeling,
Frederikssund Hospital

Nar der er tid nok
Nar mine kolleger og jeg

- en sjeelden gang - har nok
tid til vores arbejde. Vi
styrter rundt, og man kan
derfor godt fole, at man
ikke gar det godt nok. Hel-
digvis er vi gode til at bak-

: ke hinanden op.

Foto: Heidi Lundsgaard

Jan Senderholm, teknisk
servicemedarbejder, Silke-
borg Kommune Ejendomme

Glade mennesker
Mine arbejdsdage er aldrig
ens, og jeg nyder at veere i
kontakt med mange men-
nesker hver dag. Det er
dejligt at opleve, nar zldre,
bern og personale pa det
plejecenter og den skole,

jeg servicerer, bliver glade

: for at se mig.

Foto: Pelle Rink

Sascha Madsen, paedago-
gisk assistent, bgrneunder-
holder pa Oslobaden

Kram af bernene
Nar jeg kan se, jeg ger en
forskel. For eksempel nar
barnene kommer lgbende
og giver mig et kram, eller
nar forzeldrene siger, at det
har veeret helt fantastisk.
Anerkendelsen gor, at jeg
far lyst til at yde noget

¢ ekstra.

Foto: Pelle Rink

Foto: Jorgen True

A

Fra FOA til Folketinget.
Tidligere formand for FOA
Arhus Kirsten Normann
Andersen rykkede i august
ind pa Christiansborg som
folketingsmedlem for SF.
Pa partiets sommergruppe-
mgde fik hun posten som
velfaerdsordferer. Hun lover
at bringe vigtige FOA-emner
med sig ind pa Borgen.

o
........................................................................................................................................................................

Eva Johansen, social- og
sundhedsassistent, Nord-
sjeellands Hospital i Hillered

Mine kompetencer
taeller

Jeg har en god, empatisk
leder, som giver mig lov til
at bruge mine kompeten-
cer. Det er dejligt at blive
anerkendt for det, jeg kan,
og at jeg bliver spurgt til

rads og lyttet til.

Af Merete Nielsen
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Siger fra over for
arbejdspres og vold

Utilfredsheden ulmer pa mange arbejdspladser. Landet over
gor FOA-medlemmer opmaerksom pa den alvorlige situation.

Af Rikke Jung Rasmussen  foto: Niels Age Skovbo

Arbejdspres, mangel pa heender og ri-
siko for vold og trusler er de primzre
grunde til, at mange FOA-medlemmer
nu raber op. Det viser en evaluering af
et stormgde, som 1.024 tillidsrepree-
sentanter og arbejdsmiljgrepresentan-
ter fra FOA deltog i 9. juni 2016.

Her svarer hver fjerde, at de har pla-
ner om at gribe til handling. Eksem-
pler er blandt andet markeringer pa

Selv om initiativet
sker pa baggrund
af alvorlige proble-
mer med stress,
ma ‘Personalets
dag’ gerne veere
baret af smil og
morskab, mener
arranggrerne. Fra
venstre Anni Jen-
sen, Jane Boysen,
Ruth Kjeer Larsen,
Mia Vilddbrad,
Benny Iversen og
Sussie Brizarr.

‘Personalets dag’
Fellestillidsrepraesentant og sosu-
assistent Sussie Brizarr star sammen
med en arbejdsgruppe pa Regions-
hospitalet i Horsens bag en sakaldt
Personalets dag 19. september.
“Personalet er ofte stresset og
farer rundt uden tid til at stoppe op.
Personalets dag er ledelsens mulig-
hed for at anerkende medarbejder-

arbejdspladsen, initiativer rettet mod
beslutningstagere og synligggrelse af proble-
merne pa sociale medier.

I zldreomradet Syd i Nastved har hgjt
sygefraver og arbejdspres faet medarbejderne
til at ggre noget nyt.

“Medarbejderne har arrangeret mgder med
ledelsen for at diskutere problemerne. Derud-
over har de oprettet en Facebookgruppe, hvor
kollegerne kan sparre med hinanden,” siger
afdelingsformand i FOA Sydsjeelland Lissi
Lund.

nes indsats. Det bliver en festdag
med balloner, hospitalsklovne, kager og un-
derholdning i kantinen,” siger Sussie Brizarr.

Velferdsalliancen arrangerer desuden en
reekke demonstrationer 15. september.

FOAs hovedbestyrelse bakker op om initia-
tiverne og skulle kort efter Fagbladet FOAs
deadline blandt andet tage stilling til, om der
skal etableres en task force, der kan yde
bistand og vejledning til FOA-afdelingerne
ved problemer pé arbejdspladserne. %

rkjr@foa.dk

[bag om ordet]
P& stormedet i juni
2016 var tillidsrepree-
sentanter og arbejds-
miljgrepraesentanter
fra hele landet samlet
for at diskutere, hvad
medarbejderne kan
stille op imod nedskae-
ringer, arbejdspres og
risiko for vold og trus-
ler. Hovedbudskabet
var, at kollektiv hand-
ling nytter noget.

procent af dem, der
deltog ved stormadet
9. juni 2016, har planer
om at gribe til handling
pa den ene eller anden
made.

Kilde: FOA TR

Derfor siger vi fra
47% arbejdspres og
mangel pa haender
25% vold, trusler og
lignende risici

19% manglende
pauser

19% darlig planleeg-
ning af arbejdet, f.eks.
manglende keretid
14% ingen vikarer ved
sygdom

Kilde: Deltagerevaluering
af stormgdet 9. juni 2016,

FOA TR, 1.018 deltagere
svarede pa spgrgsmalene

fagbladetfoa.dk 5



Born

bliver bedre

venner af

mindfulness

Mindfulness og yoga gger
bgrns koncentrationsevne
og g@r dem til bedre kamme-
rater, viser forskningsprojekt.

Af Birgit Sges Rasmussen

Bgrnene er blevet bedre til at koncentrere sig,
har fundet mere ro i sig selv og er blevet bed-
re til at omgas hinanden. Sadan lyder adjunkt
Kristian Rasmussens konklusion pa det pilot-
projekt, som University College Syd (UC
Syd) har gennemfgrt i samarbejde med to
bgrnehaver og to skoler i Haderslev Kommu-
ne. Forskningsprojektet er det fgrste af sin
slags herhjemme.

Larer om styrker

I Igbet af et 24 ugers program har bgrne-
havernes ldste og 0. klasserne trenet yoga,
mindfulness og arbejdet med karakterstyrker
som blandt andet @rlighed, retferdighed og
venlighed. Iseer fokusset pa hinandens styrker
gar bgrnene til bedre kammerater.

“Pedagogerne melder om, at bgrnene kan
fokusere leengere tid ad gangen uden at for-
styrre de andre bgrn, og at de forstar hinan-
den bedre, fordi de har leert om hinandens
evner og styrker,” siger Kristian Rasmussen.

De gode erfaringer har faet Haderslev
Kommune til at forleenge projektet med et ar
og udvide med yderligere ti skoler og bgrne-
haver. Samtidig fglger forskerne fra UC Syd
op pa effekten af projektet.

Medlem af Haderslev Kommunes udvalg
for bgrn og familier Lene Hedegaard (V) er
rigtig glad for projektet:

“Der er kommet mere spot pa bgrns styr-
ker. Og jeg haber, at det kan vaere med til at
bryde den negative sociale arv for nogle.” %

biras@mail.tele.dk
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[bag om ordet]
| mindfulness arbej-
der man med at styr-
ke opmaerksomhed
og koncentration,
bl.a. ved hjeelp af
guidede meditationer.
Kilde:
psykiatrifonden.dk

For de fire-

til otte-arige
Gennem arbejdet
med karakterstyrker,
mindfulness, yoga og
bevaegelse skal forsk-
ningsprojektet skabe
inkluderende leerings-
miljger for fire- til
otte-arige barn. Pro-
jektet er et samarbej-
de mellem UC SYD og
Haderslev Kommune.
To bgrnehaver og to
skoler har veeret med
i farste ombeering.
Projektet udvides

nu med yderligere ti
barnehaver og skoler.

Kilde: ucsyd.dk

karakterstyrker
arbejdes der med

i projektet. Karakter-
styrkerne er bl.a.
aerlighed, fornuft,
visdom og venlighed.
Fokusset pa barnets
styrker baner vej for
positive falelser, bed-
re relationer og en
bedre forstaelse af
sig selv og andre.

Kilde:
psykiatrifonden.dk

Mere
harmoni
| bogrne-

gruppen

Personaletibgrnehaven
Kridthuset i Nustrup
oplever,at yoga og
mindfulness giver rolige,
harmoniske og empa-
tiske bgrn.

Af Birgit Sees Rasmussen x foto: Niels Age Skovbo




Bgrnene ligger pa maven pa
hver sin yogamatte og lytter
koncentreret til paedagog-
medhjzlper Helen Bladt Rude-
beck, der leeser op af bogen
om Albert, som besgger en
bondegard. Sammen taler de
om at vere modig ligesom
Albert, der klapper en stor
hest. At nogle tgr, andre gor
ikke - fordi alle har forskel-
lige styrker.

Sa skal bgrnene op at sta
pa ét ben, mens de teeller til
ti. De er store treer i skoven.
Denne yogagvelse og flere
andre indgar i en lille forteel-
ling, hvor bgrnene leger, at
de er pa picnic.

Stgrre kropsbevidsthed
Timen sluttes af med en
guidet mindfulness-gvelse,
hvor alle ligger med lukkede

Store treeer i sko-
ven kan se ud pa

mange mader. Det
vigtigste er, at alle
er med, far bevae-

get kroppen og far
en god oplevelse.

gjne og slapper af i kroppen.
Helen Bladt Rudebeck er
begejstret for pilotprojektet,
som har gjort en stor forskel
for de i alt 19 fem-seks-drige
bgrn, som har veret med.
“Bprnene er blevet bedre
til at finde ro. De ldste bgrn
fylder ofte meget, er larmen-
de og urolige. Men nu kan
de sidde mange sammen og
lege. Jeg fgler ikke, at de
treenger til at komme videre
i systemet,” siger hun.
Bgrnene har ogsa opnaet
en stgrre kropsbevidsthed.
“Da vi startede, kunne de
ikke ligge pa maven, det gor
de bare nu. Deres balance-
evne er ogsa forbedret.”

Styrkede relationer
Helen Bladt Rudebeck ser
endnu en positiv effekt:

“Med udgangspunkt i histo-
rierne om Albert, taler vi om
karakterstyrker. For eksempel
abenhed, retfeerdighed og
keerlighed. Sprogligt har det
givet meget. Alle far lov at
fortzlle, og bgrnene lytter
til hinanden. De far et godt
ordforrad og bliver bedre til
at formulere sig. Snakkene
giver bgrnene en stgrre for-
staelse for hinanden og styr-
ker deres relationer.”

Ifglge Helen Bladt Rude-
beck er projektet nemt at
gore til en del af hverdagen,
og hun har selv lavet et
powerpoint-materiale til
Kridthusets gvrige perso-
nalegruppe og til dagplejen
i Nustrup. P4 den made ha-
ber hun, at mange flere kan
fa gleede af projektet. %

biras@mail.tele.dk

Sakset fra
fagbladet-
foa.dk

Kommunens syge-
plejerske slog alarm:
/Aldre borger svigtet
af DK-Pleje

En kommunalt ansat
sygeplejerske i Lyngby-
Taarbaek Kommune har
udtrykt alvorlig bekymring
over fagligheden i pleje-
formaet.

Spareplan skaber
usikkerhed blandt
brandmaend

Det skaber usikkerhed
blandt brandmaend i Hor-
sens og Hedensted kom-
muner, at Sydestjyllands
Brandveesen fra 2018
arligt skal spare tre millio-
ner kroner.

Jeannette fik
150.000 kroner
efter to ars kamp
Jeannette Stripp har med
FOAs hjeelp faet tilkendt
en godtgarelse pa
150.000 kroner, da hun
blev afskediget i strid
med reglerne om tillids-
repraesentanter.

Psedagogisk perso-
nale haedres med

ny pris

Det vigtige arbejde for de
mindste bgrn i landets
dagtilbud bliver hyldet
med ny pris. Prisen lance-
res i et samarbejde mel-
lem FOA, Undervisnings-
ministeriet og BUPL.

Sosu-assistent
forsagt kvalt: “Jeg
skal fandme ikke do
sadan her”

En beboer springer plud-
selig pa social- og sund-
hedsassistent Dorte
Kathrin Pedersen lgrdag
aften og forsgger at kvee-
le hende. Hendes kamp
for overlevelse og tililende
kolleger redder hendes liv.

fagbladetfoa.dk



bade
g ans een
indre konflikt-
dag.
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Psykisk syge
udskrives
uden planer

Regionerne erkender manglende hjzlp til psykisk syge
ved udskrivningen. Svigtet gger risikoen for vold og drab.

Af Anders Ejbye-Ernst % foto: Lars Aarge

Nar psykisk syge udskrives efter en tvangs-
indleggelse, er det altafggrende, at de ansatte
i kommunerne har kendskab til borgerens
sygdomsforlgb. Sker det ikke, gges risikoen
for vold og genindlaeggelser. Ikke desto min-
dre undlader mange laeger at lave de sakaldte
udskrivningsaftaler og koordinationsplaner.

1 2015 blev 4.872 personer tvangsindlagt
eller tvangstilbageholdt ifglge tal fra Sund-
hedsdatastyrelsen. I samme periode blev
der kun lavet 871 udskrivningsaftaler
og koordinationsplaner.

“Det er Sundhedsstyrelsens
vurdering, at der indgas for fa
udskrivningsaftaler og koordina-
tionsplaner,” skriver afdelingslege
i Sundhedsstyrelsen Mette Nolde
Malling i en mail til Fagbladet FOA.

Ikke tid til at lave planer

Fagbladet FOA har vearet i kontakt med fire
socialpsykiatriske bosteder. De bekraefter, at
de har alt for lidt information om beboere, der
udskrives fra psykiatrien efter en tvangsind-
leggelse.

Overlege og formand for Dansk Psykiatrisk
Selskab Torsten Bjorn Jacobsen erkender proble-
met, men forklarer det blandt andet med, at
en rekke besparelser har sat psykiatrien og
dermed ogsa leegerne under et stort pres.

“Det akutte pres er si hgjt, at man ikke nar
at tenke en tanke, inden man skal videre til
den nzeste patient. I en presset hverdag er der
maske derfor nogen, der ikke far lavet de her
planer,” siger han.

Drab er konsekvensen
Ifglge formanden for psykiatribrugernes og
deres pargrendes interesseorganisation, SIND,

Planer
mindsker vold

Knud Kristensen, kan det dog fa store konse-
kvenser.

“Antallet af retspsykiatriske patienter og gen-
indleeggelser bliver ved med at stige, og i ver-
ste fald bliver ansatte sldet ihjel,” siger han.

“Hvis man som lege ikke gider lave de
planer, er det et udtryk for, at man er ligeglad
med, at nogle af FOAs medlemmer bliver
slaet ihjel, og at nogle af SINDs medlemmer
ender med at blive voldsmand og maske end-
da drabsmznd,” siger Knud Kristensen,
der dog anerkender, at hverdagen

pa de psykiatriske afdelinger er

pressede.

og trusler
Side 10

Regionerne: Ikke godt nok

I Danske Regioner, der har ansvaret

for driften af psykiatrien, beklager for-
manden for Social- og Sundhedsudvalget,
Charlotte Fischer (R), at regionerne ikke har
haft fokus pa de vigtige planer og aftaler -
men det skal endres nu efter Fagbladet
FOAs henvendelse.

“Jeg synes simpelthen, at det er for darligt.
Det her er et ledelsesansvar, der gar helt oppe
fra os som politikere og ud til ledelsen pa de
enkelte centre og afdelinger. Sammenhangen
mellem kommune, region og praksislege er
den helt store udfordring, nar det gelder
psykiatriske patienter, og her spiller de planer
og aftaler en vigtig rolle,” siger Charlotte
Fischer og fortsatter:

“Jeg vil have en redeggrelse for, hvordan
det ser ud, hvorfor det ser sadan ud, og hvad
vi ggr ved det. Det her skal vi ikke sta med
naeste ar og have samme darlige tal pa.

Det bgr vere noget, vi ret hurtigt kan fa rettet
op.” *
anee@foa.dk

fokus
svigt ¢
psykiatrien

Det er Sund-
hedsstyrelsens
vurdering, at
der indgds for
fa udskrivnings-
aftaler og koor-
dinationsplaner.

AFDELINGSLAGE I SUNDHEDS-
STYRELSEN METTE NOLDE MALLING

procent af det samlede antal
udskrivningsaftaler og koor-
dinationsplaner pa landsplan
blev i 2015 lavet i Region
Midtjylland.

[bag om ordet]
Udskrivningsaftale. Nar en
tvangsindlagt patient udskri-
ves, er det leegens ansvar, at
der opstilles en udskrivnings-
aftale, hvis han misteenker
patienten for ikke selv at ville
sgge den rette behandling

- f.eks. at patienten ikke

vil tage sin medicin. Udskriv-
ningsaftalen laves med pa-
tientens samtykke.

Kilde: Sundhedsstyrelsen og
Dansk Psykiatrisk Selskab

[bag om ordet]
Koordinationsplanen er
identisk med udskrivnings-
aftalen, men her har patienten
ikke givet sit samtykke. Det
kan bl.a. veere fordi, at patien-
ten er meget psykotisk og
ikke forstar planens indhold.

Kilde: Sundhedsstyrelsen og
Dansk Psykiatrisk Selskab

fagbladetfoa.dk 9
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Arbejder I med
udskrivnings-
planer pa dit
job?

Sig din mening

pa facebook
facebook.com
/FOAdanmark

Det bruges

planerne til

O Udskrivningsaftaler og
koordinationsplaner skal
forhindre, at en sindsli-
dende, der har veeret
tvangsindlagt, bliver
darlig igen eller havner
i misbrug og begar krimi-
nalitet.

O De to veerktajer beskri-
ver patientens behov og
fastlaegger samtidig,
hvilke myndigheder der
har ansvaret for den
videre behandling efter
udskrivningen.

O Planerne ger det ogsa
muligt at udveksle
tavshedsbelagte sund-
hedsoplysninger mellem
myndighederne, f.eks.
mellem hospitalspsy-
kiatri og bosted.

O Béde udskrivnings-
aftalen og koordina-
tionsplanen betragtes
juridisk som en tvangs-
foranstaltning.

Kilde: Sundhedsstyrelsen,

Danske Regioner og Dansk
Psykiatrisk Selskab

For fa aftaler

og planer

Allerede i 2011 konklude-
rede Sundhedsstyrelsen,
at der blev lavet for fa
udskrivningsaftaler og
koordinationsplaner. Siden
er antallet af de to tvangs-
foranstaltninger vokset
fra 741 til 8711 2015.

De fa aftaler og planer
sammenholdt med det
store antal patienter be-
tyder, at en stor gruppe
psykisk syge udskrives
uden de vigtige papirer.
Det gger risikoen for, at de
ender i kriminalitet eller
deres sygdom forveerres.
Kilde: Sundhedsdatastyrelsen

og Sundheds- og Aldremini-
steriet
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fokus@“

svigt i
psykiatrion

Vi er mere

trygge

Et storre fokus pa koordinationsplaner har fgrt til mindre
vold og trusler pa socialpsykiatrisk bosted.

Af Anders Ejbye-Ernst % foto: Lars Aarp

Mens leegerne pa de psykiatriske afdelinger
i store dele af Danmark glemmer at lave ud-
skrivningsaftaler og koordinationsplaner, er

de gode til at huske det i Region Midtjylland.

I 2015 stod regionen for 52 procent af alle de
planer og aftaler, der blev lavet pa landsplan.
Det kan mearkes pa de lokale bosteder.

“Planerne er et uundverligt vaerktgj til at
forebygge vold og konflikter pa bostedet, for-
di vi med dem i handen kan fa indlagt folk,
for deres symptomer bliver sa voldsomme,
at de maske begar noget kriminelt,” siger
Kenneth Sandell Henriksen, leder af det social-
psykiatriske bosted Tuesten Huse, der ligger
lidt uden for Aarhus.

Efter bostedet fik fokus pa planerne, fik
de nedbragt antallet af volds- og trussels-
episoder fra 170 i 2014 til 86 i 2015. Kenneth
Sandell Henriksen understreger, at det store
fald er en kombination af flere tiltag - men
planerne har veret en medvirkende faktor
til bostedets succes.

For vi fik koordinationsplaner,
oplevede jeg, at en beboer truede
mig og en kollega med en kniv.
Hun havde ikke taget medicin
ito dage.

GUDRUN JACOBSEN, MEDARBEJDER
PA SOCIALPSYKIATRISK BOSTED

Skarpe planer er altafgorende
De to udskrivningsvarktgjer laves af en lege,
men pa Tuesten Huse insisterer personalet
pa at sidde med ved bordet, nar beboerne
udskrives. Milet er, at papiret, beboeren far
med hjem, bliver sa praecist som muligt.
“En skarp plan betyder, at det er tydeligt,
hvem der ggr hvad, nar der opstar et pro-
blem. Eksempelvis kan vi fa skrevet ind,
at ser vi truende adfzerd, eller tager personen
ikke sin medicin i 48 timer, skal han ind-
legges. Ser vi denne adfeerd, ringer vi til
psykiatrien, og s& bliver han som oftest ind-
lagt,” siger Gudrun Jacobsen, der har vaeret
omsorgsmedhjelper pa Tuesten Huse siden
2002.
Hun forteeller, at der i en god koordina-
tionsplan star navn pa kontaktpersoner
hos psykiatri og Kriminalforsorgen samt
telefonnummer og tidsrum, man kan ringe.
“Alt skal veere udpenslet,” understreger
hun.

Mere tryghed

Gudrun Jacobsen forteller, at der er stor
forskel pa Tuesten Huse, fgr og efter de be-
gyndte at bruge koordinationsplanerne:

“Fer vi fik koordinationsplaner, oplevede
jeg, at en beboer truede mig og en kollega
med en kniv. Hun havde ikke taget medicin
i to dage, og hverken politi eller psykiatrisk
hospital ville lytte til os. Det var ikke sket,
hvis vi havde haft en god koordinationsplan.”

Hun forteller at planerne har forbedret
hverdagen pa for bade ansatte og beboere:

“Det giver en tryghed som ansat, nar bebo-



erne ved, at de ikke behgver at sla for at
blive indlagt.”

Lederen har ansvaret
Region Midtjyllands succes med at fa
lavet planerne er et resultat af et ledelses-
maessigt fokus - bade lokalt og regionalt:
“Vi har arbejdet med det politisk de
seneste ar og har stadig stor fokus pa det.
Det er vigtigt i sundhedsvasenet, at bor-
geren ikke maerker overgangen mellem
region og kommune. Det hjzlper planer-
ne med,” siger Henrik Gottlieb Hansen (S),
formand for det radgivende udvalg for
psykiatriomradet og det specialiserede
socialomrade i Region Midtjylland.

De ansatte og ledel-
sen omkring boste-

Ogsa pa Tuesten Huse  det Tuesten Huse
har bostedsleder Ken- taler jeevnligt om
neth Sandell Henriksen :::::?;::;I;:Z:
gjort en stor indsats for Det er nemlig vig-
at styrke samarbejdet tigt, at planerne

- justeres i takt
med psykiatrien og holde med. at beboerne
legerne op pa deres plig-  udvikler sig.
ter, nar planerne glipper.

“Nar det drejer sig om
en beboer med behandlingsdom, skal ho-
spitalet lave en koordinationsplan. Hvis
de ikke har gjort det, har vi kontaktet
dem. Vores opgave har varet at kvalificere
planerne ud fra det kendskab, vi har til
beboerne,” siger han. %

anee@foa.dk

=T i

L5

Flere psykiatriske
patienter

Antallet af retspsykiatriske
patienter:

012011:4.159
012014:4.393

Antallet af almindelige
psykiatriske patienter:
012011: 24.000

012014: 25.000

Alt tyder p3, at tallene siden
da er fortsat med at stige.
Nar de retspsykiatriske patien-
ter udskrives, har en stor del
brug for udskrivningsaftaler
og koordinationsplaner. Det
samme har en mindre del af
de almindelige psykiatriske
patienter.

Kilde: Sundhedsdatastyrelsen og
Sundheds- og Zldreministeriet
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groft sagt

Sundheds- og &ldremini-
ster Sophie Lohde (V) vil gare op med
den ’hotel-tankegang’, hun mener, der
hersker pa mange af landets plejehjem.
Derfor har en sosu-assistent inviteret
ministeren pa besgg i virkeligheden.

Illustration: Gitte Skov

Sperg ministeren,
“a T/ Om hun kanskifte ble
7y pa Serensen og Olsen,
give Pedersen et bad
og Signe hendes medicin?
Og sa lige hjzelpe mig
med tryksacet hhe;?
53 kan hun maske
skaffe oS et ekstrs
kvarter til at holde
to Kartefler, mens
Christensen og
Henny {orseger
‘H‘tmuﬁ i :

&

=

[snuden fremme]

Sosu-assistent
Agnes Daugbjerg
kemper forat gge
respekten for sit fag
og for at punktere
fordomme.

Hun har vaereti Go’ morgen
Danmark. Berlingske har skrevet
om hende. Hun holder foredrag
pa gymnasier. Og ikke mindst har
hun stdet pa scenen pa Folke-
mg@det pa Bornholm som finalist i
DM idebat og dystet med ord og
argumenter mod andre ung-

domsdebattgrer. Social- og sund-
hedsassistent Agnes Daugbjerg
har nemlig noget pd hjerte.

“Jeg braender for at fi dan-
skernes gjne op for, at det at
pleje og yde omsorg for xldre
borgere fortjener lige sa meget
anerkendelse som at vare jurist
eller gkonom,” siger Agnes
Daugbjerg.

“Super sejt gdet” er den gen-
nemgdende reaktion fra fag-
feeller pa Facebook, hvor det er
valtet ind med kommentarer,
efter at hun har stukket snuden
frem offentligt i kampen for at
pge respekten for sit fag.

Snart skal hun ud at holde
oplaeg for unge. Efterspgrgslen
efter hendes syn pa uddannelse
har nemlig vist sig at veere stor
pa landets folkeskoler og pro-
duktionsskoler.

“Det bliver dejligt at komme
ud til en malgruppe, der star
over for at skulle velge uddan-
nelse. Jeg vil sa gerne vise, at
der er andre veje til et godt ar-
bejdsliv end at ga i gymnasiet.
Fortzelle de gode historier om
borgerne, som min hverdag er
fyldt af. Og hvor meget ansvar
jeg har. Mange har jo stadig
den fordom, at et job som mit
bestar i at tgrre rov.” %

Foto: Pelle Rink

Agnes Daugbjerg er
23 ar og arbejder som
social- og sundheds-
assistent pa et pleje-
center i Randers.

Hun er medlem af
Socialdemokratiet og
gar efter at blive valgt
ind til kommunalvalget
i efteraret 2017.

Af Merete Nielsen % foto: Pelle Rink
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ANNONCE

Revadol lindrer slidgigt i alle kroppens led

0GSA VED RYGPROBLEMER:

Slidgigt ger livet surt for
mange mennesker. Men
med Revadol kan man
seette en stopper for savel
smerte og smhed som
for selve nedbrydningen
af brusk i kroppens led.
Revadol er et Jaege-
middel, der athjalper
symptomer og smer-
ter ved let til moderat
slidgigt.

Hvordan opleves
slidgigt?

I et raskt led

er der brusk
mellem knog-
lerne. Denne
brusk funge-

rer som en
elastisk blad
stoddem-

per’, der gor,
atleddene

kan bevaeges
gnidningslost.
Med alderen bliver
dette brusk slidt og
tyndt, hvorved der
gradvist opstar belast-
ning ileddet. Be-
lastningen kommer af, at
nér der er mindre brusk
mellem knoglerne, si op-
star der direkte kontakt
mellem de to knogler i et
led. Derfor korer leddet
mindre godt og bevage-
ligheden opleves som stiv
og begreensende. Samti-
dig bliver leddet omt af
den direkte belastning
fra knogle mod knogle.

Sadan virker Revadol
Revadol-tabletterne er
baseret pé rejeskaller, der

er
for-
ar-
bejdet
0g
forfinet i
en avanceret
proces. Hermed
udvindes stoffer
fra rejeskallerne,
der fungerer som
byggematerialer til
bruskvaevet. Der-

Revadol

400 mg

Lindring & symplomer ved

It 1l moderst slidgigt

"Allerede efter 14 dage
markede jeg en lindring, og
efter 3 méaneder var jeg helt
smertefri og mig selv igen,”
Forteeller Sonja Dall.
Kolleger pa radgivnings-
centret, hvor hun arbejdede

Sonja snod
slidgigten

Helt smertefri som socialpedagog, havde
o pé forhand afskrevet hende
efter 3 maneder og var allerede gaet i gang

med at underspge mulighe-
derne for et flexjob.

_—

-

- \%&

med bliver bevege-
ligheden i leddene
bedre, og emheden
tilsvarende mindre.
Langtidsstudier viser, at
indholdsstoftet i Revadol
bremser nedbrydningen
af brusken ved at hemme
de enzymer, der odeleg-
ger bruskvev.
Typisk begynder man
at meerke vikningen i
leddene allerede efter ca.
4-8 uger med 3 tabletter
dagligt.
Effekten af Revadol er
veldokumenteret. Flere
gange er midlet blevet
rost i TV-Avisen for
sin gode virkning.
Prov Revadol, hvis du
gerne vil lindre din slid-
gigt og bremse nedbryd-
ningen af bruskvavet.

Lzs mere pa
www.wellvita.dk

Indikationer: Leegemiddel til lindring af
symptomer ved let til moderat slidgigt.
Bivirkninger: Hovedpine, dgsighed,
mavesmerter, forstoppelse, kvaime, dyspepsi,
diarré, udslet. Saerlige advarsler og
forsigtighedsregler vedrorende brugen: Tag
ikke in, hvis du har over

overfor skaldyr. Graviditet og amning: Kun efter
aftale med lgen. Dosis (voksne): 1 tablet 3
gange dagligt. Pakninger: 90 tabletter og 240
tabletter. Laes vejledningen pa indlzgssedlen
omhyggeligt. MTnr.35013

"Alle blev dybt overraske-
de, da jeg kom tilbage pé
arbejde. Jeg kunne igen
bevaege mig uden besveer
og smerter. Gaturene blev
genoptaget, og selv min
have kunne jeg igen give en
ordentlig tur uden at fa ondt
i leddene”.

| dag tager jeg mine
Revadol tabletter dagligt.
Det holder smeterne i

L
L]
L]
.
L
'
L ]
-

Revadol virker, hvor
der er brug for det

Ved rygprablemer giver
Revadol byggesten il
brusken mellem hvirvier-
ne og virker smertestil-
lende. En undersggelse
har vist, at diskus mellem
ryghvirvierne kan styrkes
sa meget ved hjalp af
Revadol, at de bliver
tykkere og bedre funge-
rende igen.

PROV REVADOL
TIL HALV PRIS

[

¢ Revadol kan preves pa
leveringsservice til halv
pris; netop nu: kr. 124,-

for 2 méneders forbrug.

e Revadol kan kun kebes
via hjemmesiden
www.wellvita.dk
samt via kundeservice pa
telefon: 82 30 30 40;
hverdage kl. 8-16

hander, fadder og kne fra
deren og gar, at jeg igen
kan arbejde og bruge friti-
den pd alt det, jeg nyder at
lave”, siger Sonja.

Sonja Dall har netop faet
sit efterlgnsbevis, men
hun har ikke teenkt sig at
bruge det.

"Jeg har stadig meget at
byde pa”, siger hun og
smiler.



debat

dennis k

Vihar ikke rad -
til skattelettelser e S

gisk rekkevidde

Efteraret kommer pa Christiansborg til at handle om de kommende 3. august
ars gkonomiske prioriteringer. Proppen ryger af flasken, nar regeringen
i neermeste fremtid offentligger sit forslag til den sdkaldte 2025-plan, der
vil indeholde fremskrivninger af gkonomi og prioriteringer frem til 2025.

Hvor f.. skal alle de frivillige
- hun vil have i gang - kom-
me fra? Folk skal jo arbejde,

til de er 70 eller mere ... Hun
er da helt uden for padago-
gisk reekkevidde - hende El-
len Trane Ngrby. De gamle

I den debat kommer spgrgsmal om skat til at fylde for [kort sagt]
alvor. Regeringen har tidligere selv lagt op til skattelettelser sz?:ze;tntgfﬁ;‘gt
og presses nu voldsomt af Liberal Alliance og Det Konserva-  offentlige kasser

tive Folkepati for at gennemfgre skattelettelser til de bedst og dermed forringe
den offentlige vel-

stillede. Ogsa skattelettelser til de lavere indkomster er inde . og syge pa xldrecentrene
. feerd og service. . A
idebatten. skal ‘ud af futskoene’ - og nu
skal frivillige aktivere i bgr-
.. Problemet er imidlertid, at skattelettelser nehaverne. Det naste bliver

vel, at der skal etableres bgr-
nehaver pa alle fellesarealer-

uanset, hvem der far glaede af dem, vil fjer-
Tiden er ikke inde ne penge fra de offentlige kasser og dermed

forringe den offentlige velfeerd og service.

ne pa xldrecentre. De gamle

til skattelettels er, Det vil veere bgrnene, de syge, de =ldre, de far jo ikke tid at benytte area-
men til investe- handicappede og de udsatte, der kommer til lerne, nar de skal i kgkkenet
. . at betale prisen for, at flere skattekroner for at lave deres egen mad.
rngeri def celles kan havne i lommerne pa de rigeste _ ‘ Dorte Hedegaard Pedersen
tilbud 0g i gen- eller p os hver iser. Og det vil vaere f*
. oplevelsen af serviceniveauet, som l?" Facebook
Op Yetnlng (lf den kommer under pres, hvis velstan- \ . Fl‘iVilligt arbejde
danske velfaerd. den i samfundet udvikler sig %/1 —-ifritiden
hurtigere end velfarden og N\ 3. august
|

servicen.

Jeg synes pa mange mader

Nogle gange kan jeg godt mistaenke dem, der gnsker
en mindre offentlig sektor og lavere skat, for i virkelig-
heden at have netop den dagsorden; nemlig at skabe en
stadig stgrre klgft mellem den gkonomiske udvikling,
vi oplever privat, og den udvikling, vi oplever i de
offentlige institutioner og serviceydelser. En klgft, der
kan skabe grobund for at puste liv i alternative private

godt om frivilligt arbejde

“ som for eksempel Vigetjene-
sten og besggsvenordningen.
Men vi skal passe rigtig

/ meget pa, at det ikke tager

y overhand og gar ud over

velferds- og servicetilbud. Den gkonomiske krise har
betydet voldsomme besparelser inden for velferd og
service. Tiden er ikke inde til skattelettelser, men til
investeringer i de felles tilbud og i genopretning af
den danske velferd. x

Desoso oo lu—

Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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| fagligheden og behovet for

uddannelse og egentlige
arbejdspladser. Frivilligt
arbejde betaler ikke huslejen
eller giver smgr pa brgdet.
Det er noget, vi skal ggre af
hjertet sidelgbende med et
betalt, fagleert arbejde.
Susanne Ansbjerg Eriksen



Hvor f...skal alle de frivillige — hun vil have i gang —
komme fra? Folk skal jo arbejde, til de er 70 eller mere ...

DORTE HEDEGAARD PEDERSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

Facebook
Husklige berne-

attesten
3. august

Husk lige, at man skal kraeve
bgrneattest af de frivillige. Og
de skal skrive under p3, at de
har tavshedspligt.

Sa hellere bruge uddannet per-
sonale. De er ogsa mere flek-
sible, de kan szttes ind i alle
situationer, der opstar.

Leif Christian Andresen

Facebook

Sparemangvre
3. august

Jeg har intet imod, at der ud-
gves frivilligt arbejde i hjelpe-
organisationer, men pa offent-
lige arbejdspladser som
bgrnehaver, vuggestuer, pleje-
hjem et cetera skal det ikke
vare pa bekostning af fagper-

sonale, og det er det i dag. Vore
Min erfaring er, at de zldre
i oftest bliver inddraget i det
i omfang, det er muligt med

politikere vil bruge frivillig
arbejdskraft for at spare penge,
og den tanke kan jeg ikke lide.

i Jeg er efterhdnden traet af at
! hgre ordet spare.
i Lone Juel Christensen

Facebook
Slut med at toffe
i rundt

25, juli

Det bgr vaere slut med at tgffe
{ rundt i morgenkébe og sutsko
i hele dagen for beboerne p3 de
i danske plejehjem, mener sund-
heds- og =ldreminister Sophie
i Lghde (V). Hvad fanden taler

i hun om? Nar de kommer pa

i plejehjem i dag, er de s dar-
lige, at de kraever ekstra pleje,

{ imens normeringen bliver

i mindre og mindre, s vi ikke
har ressourcer til at passe dem.
Susanne Nortov

Facebook
! Flovt for ministeren
{ 25.juli

hensyn til borgerens og ste-

i dets ressourcer!

i Det er langt fra et hotel-

i ophold, de =ldre oplever pa
plejecentrene, og jeg synes,

i det er en direkte uanstendig
i udtalelse fra én, som tydelig-
i vis ikke aner en dyt om, hvor-
i dan vilkarene er. Flovt for

i hende!

Malu Jensen

Facebook

: Far ekstra hjzlp
i efter behov

i 25.juli

Ingen zldre sidder i en mor-

genkabe, hvor jeg arbejder.

{ Vi hjelper dem, som ikke

i selv kan.

i Ledelsen er god og tager hen-
i syn til de penge, som bevil-
ges af visitatorerne. Nar

i arbejdet for os og livet for de
{ zldre bliver tungt, kommer

i der ekstra personale ind i den
i svaere tid.

i Der er jo derfor visitationen

! bevilger penge. Det mé vzere
i ledelsen, det er galt med

i andre steder.

Kirsten M. A. Paavel

Arbejds-

glaede gi-
ver bedre
sovn

Medarbejdere, der
trives pa jobbet, sover
bedre og har feerre
sygedage.

Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

milliarder kroner. Sa
meget mangler kom-
munerne, hvis de skal
opretholde det kom-
munale serviceniveau
fra 2016 til 2020.

Kilde: Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad
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Dagplejere pa cyk

16

Faellesskab. Som
dagplejer arbejder
man naesten altid
alene, sa Tour de
Dagpleje er en keer-
kommen mulighed
for et mere forteettet
kollegialt samveer.

Begejstring. “Nar
barnene kommer om
morgenen og ser
den pyntede vogn
og de gule T-shirts,
jubler de og raber:
‘Vi skal pa cykeltur'.
De elsker at sidde

i vognen og snakke
om det, vi karer for-
bi,” forteeller dag-
plejer Susan Peter-
sen, der er trukket i
stribet sommerkjole.

God tid. Sidste ar
karte dagplejegrup-
pen Tour de Dagple-
je hver dagien uge.
Men det blev for
presset at skulle
afsted dagligt til en
bestemt tid. Sai ar
er etaperne spredt
over to uger i juni, og
det fungerer bedre.

Fagbladet FOA - Nr.05-2016

Folk pa gaden klapper og hujer, nar kor-
tegen af cykelvogne med vinkende bgrn
triller forbi. For syv dagplejere er den arlige
tradition Tour de Dagpleje i Sgnderborg arets
hgjdepunkt.Ilgbetafto uger kgrer

de fem dagsture til skov og strand, og

den sidste dag er der scooterlgb for alle

pa byens centrale torv.

Af Jonna Toft % foto: Lene Esthave

Pa stranden. Cykel-
turen er tilpasset
bernene. Nar man er
lille, behaver man
ikke at komme ret
langt vaek hjemme-
fra for at fole, at
man er pa eventyr.
Hver dags cykeltur
varer hgjst 10-15
minutter. Sa der er
god tid til at lege

og undersgge, nar
de kommer frem.
De sma bern holder
sig til deres egen
dagplejer, men de
starre barn leger pa
kryds og tveers.

Spand og skovl.
Barnene vil slet

ikke stoppe igen,
nar Touren er slut.
De sparger efter
cykelvognen og

de gule T-shirts.
Dagplejerne bruger
fotos fra turene til
sprogtraening: Bar-
nene husker meget
fra hver tur og vil
gerne snakke om

de feelles oplevelser.
Mon ikke dette bille-
de fra stranddagen
bliver en del af
scrapbogen?




ltur 28s

[Tour de Dagpleje]
Hvert ar cykler syv dag-
plejere sammen i fem
dage med alle deres barn
i cykelvogne.

Som dagplejer arbejder
man naesten altid alene,
sa de saetter pris pa den
mulighed for faglig spar-
ring, snakke og hygge

pa tveers, som Tour de
Dagpleje giver.

o Arets hgjdepunkt.

3 Dagplejer Gisela
Harboe (forrest) fik
idéen til Tour de
Dagpleje for et par
ar siden: Det kunne
veere en hyggelig
made at skabe en
sommerudflugt pa
for barn og voksne
i dagplejegruppen.
Nu er Tour’en arets
hegjdepunkt. (Gisela
har tilladelse til at
cykle uden hjelm,
da hun bliver darligt
tilpas af det).




o Videndeling.

Touren er tilrette-
lagt, sa de syv dag-
plejeres forskellige
kompetencer udnyt-
tes bedst muligt.
Her er fem idreets-
dagplejere, en natur-
dagplejer og en
musikdagplejer, og
udflugterne er en
god mulighed for at
udveksle viden og
erfaringer.

0 Gode snakke.

Mens madpakkerne
bliver spist, snakker
Gisela Harboe (tv.),
Ibtihaj Ali (i midten)
og Susan Petersen
om, at bgrnene skal
have lov til at udfor-
dre sig selv moto-
risk. Det kan ikke
nytte, at man som
dagplejer passer sa
godt pa dem, at de
ikke far lov at gve
sig pa det, der er
lidt sveert. “Det
handler om at flytte
sine egne granser
og ikke veere sa
bange for, hvad der
kan ske,” mener
Ibtihaj Ali, der er
idreetsdagplejer.

o Finale. Sidste eta-

pe er Kongeetapen
med scooterleb pa
en afmeerket bane
pa Rgnhaveplads

i Senderborg. Det er
fredag eftermiddag,
og foraeldrene er
inviteret til den
store finale. De
hepper godt med
fra sidelinjen.

@ Tillykke. Hver dag-

:  plejer bliver kaldt op
til medaljeoverreek-
kelse sammen med
sine barn, og hele
holdet far medaljer
sammen. Medaljer-
ne har Gisela Har-
boe lavet, og barne-
ne er meget glade
for dem.
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det virker

Et medlem praesenterer
et arbejds- eller lege-
redskab, som er en ge-
vinst for paedagogikken
eller en lettelse i det
daglige arbejde.

Har du lyst til at fortaelle
om dit - s skriv til:
anrt@foa.dk

[ev]
Navn: Camilla Vibekka
Krabek Thomsen
Alder: 24 ar

Job: Nystartet dagplejer i Varde.
Har tre barn i etarsalderen, to af
dem er hendes egne tvillinger

Lav din egen pilfinger-vaeg

O Gaigaragen, pa loftet eller
i kaelderen. Find ting, du selv
synes er sjove og ga efter forskel-
lige former, farver og materialer.

O Find eller keb en plade. Det kan
veere en spanplade eller en anden
traeplade. Har du en rest et sted
- fra et gammelt kgkken eller et
garderobeskab? Alt kan bruges.
Det vigtigste er, at den er dyb
nok til, at du kan skrue ting fast.

O Husk hjernerne. Brug sandpapir,
sa hjerner og kanter er blede og
runde.

O Skru fast. Ofte er det ikke nok
at lime tingene fast, sa frem med
skruerne.

O Find et sted i hjemmet eller
institutionen, hvor bernene
opholder sig en del. Szt pilfin-
gervaeggen op - ikke mere end
25 centimeter fra gulvet. Sa kan
bgrnene na ting, nar de sidder
ned, men bliver samtidig ngdt til
at rejse sig, hvis de vil na de aver-
ste ting pa pilfinger-vaeggen.

Af Nana Toft % foto: Robert Attermann

Pa dagplejer Camilla Vibekka Krabek Thomsens
hjemmebyggede pilfinger-veg ma bgrn rgre ved

stikkontakter og elektronik.

Pa pilfinger-vaeggen
er der ingen regler

Hvordan fik du idéen til veggen?

Bgrn har den her naturlige nysgerrighed,
og i stedet for at alt legetgj skal vaere fra
Lamaze eller Lego, teenkte jeg: Hvorfor
ikke bygge selv?

Pa vaggen er der ting, der normalt
er ‘forbudte’ for bgrn?

Pracis. Der er en stikkontakt,
men ogsa noget fra en compu-
ter, som ellers er ting, man skal
passe pa, og som bgrn normalt
far at vide, de ikke ma rgre ved.
Men pa pilfinger-vaeggen er der

ingen regler: Her kan de give den
gas med at udforske.

Rorer bornene sa ikke bare ved alt det,
de ikke m4, nar de kommer hjem?
Faktisk ikke. To af bgrnene er jo mine
egne. Vi har en stikkontakt 20 meter fra
pilfinger-veeggen, og den rgrer de ikke.

Bgrn far jo tidligt at vide, hvad de ikke
ma lege med, og maske far de ogsa aflgb
for det ‘forbudte’ pé pilfinger-veeggen.

Hvordan udvalgte du tingene?

Jeg er gaet efter ting, der siger noget, har
en sjov form, er gode at rgre ved - sd alle
sanser kan komme i sving.

Hvor lang tid bruger bgrnene der?
Timevis. Nar de undersgger tingene,
glemmer de tid og rum.

Hvilken aldersgruppe er vaeggen

bedst til?

Jeg har kun etérige, sé lige nu er alt, der

snurrer, siger hgje lyde og blinker, et hit.

Men det smarte ved veaeggen er, at jeg

lgbende kan skifte ting ud - efter hvor

gamle bgrnene er, hvad de synes er sjovt,

og hvor de er henne i deres udvikling. %
mail@nanatoft.dk
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fagligt talt

Barn mangler omsorg

Daginstitutionernes hverdag er igennem nogle ar
blevet undersggt for FOA af Bureau 2000. I 2010,
2012, 2013, 2015 og nu 2016 er ledere og stuemedar-
bejdere i landets daginstitutioner
blevet bedt om svar pa en lang rek-
ke spgrgsmal. Rapporterne giver et
billede af, hvordan hverdagen ople-
ves af de ansatte, men ogsa et bille-
de af det tilbud bgrn i daginstituti-
on far. I rapporten findes mange
problemstillinger, som er vard at
tage op i politiske drgftelser af, om

kvaliteten i de danske dag-

institutioner nu ogsa er sa
Rapporten ber fa

[kort sagt]

De ansatte i daginstitu-
tionerne er for fa til at
kunne give alle bern den
omsorg, de gerne vil,

i hverdagen.

god, som vi gerne vil tro.

Et problem er uendret
gennem arene. [ 2016 sva-

enhver POhtlkeV rer 57 procent af deltager-

med ansvarsf@lelse ne i .underscigelsen, at de
. dagligt eller flere gange

til at handle. om ugen oplever, at de

ikke kan give bgrnene til-
strekkelig omsorg. I 2010 var det 53 procent af svar-
personerne, der havde den oplevelse.

En ansat fortzeller: “I en travl hverdag ville
jeg #nske, at jeg kunne give bgrnene den
omsorg, de nogle gange Taber’ efter. Nogle
fylder rigtigt meget, og det bliver pa
bekostning af de andre bgrn ... I mit
daglige arbejde skulle alle bgrn
gerne opleve at fa omsorg, men
sadan ser virkeligheden bare
ikke ud.”

Det kan vi ikke byde hverken
bgrnene eller de ansatte i daginsti-
tutionerne, og nu ma politikerne
handle pa den viden. Rapporten viser,

at kun 16 procent af lederne mener, at
kommunens politikere kender de reelle
problemer i daginstitutionerne. De an-
satte skal kunne give alle bgrn den om-
sorg, de har brug for, hver dag. Rapporten
bor f& enhver politiker med ansvarsfglel-
se til at handle.

%Mﬂ Gl st _

Af Mogens Bech Madsen, sektorformand % foto: Jorgen True
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procent af alle de ulyk-
ker, FOAs medlemmer
anmeldte i perioden
2009-2014, var over-
belastningsskader.
Kilde: Medlemsundersg-

gelse om arbejdsskader,
maj 2016, 5.107 deltog

FOA varsler kon-
flikt mod DK-Pleje
FOA har varslet kon-
flikt mod plejevirsom-
heden DK-Pleje fra 1.
september 2016, fordi
virksomheden ikke
tilbyder medarbejder-
ne ordentlige arbejds-
forhold. Fagbladetfoa.
dk folger sagen.

él.a&sm

fagbladetfoa.dk

Gratis hjeaelp

1. august dbnede
SPARK igen for, at
kommunale arbejds-
pladser kan sgge om
gratis hjeelp, hvis der
er problemer med det
psykiske arbejdsmilja.

é’taasmm

vpt.dk/spark

Nye job til
FOA-medlemmer
291 FOA-medlemmer
har indtil videre faet
nyt arbejde gennem
FOA JobMatch, der gik
i luften 1. januari ar og
er en landsdaekkende
jobformidling for
FOA-medlemmer og
arbejdsgivere.

élaesmem

foa.dk/jobmatch

Faerre born
i SFO’erne

Siden skolereformen blev
rullet ud i august 2014, er
antallet af bgrn i SFO’erne
faldet med 12 procent. Det
svarer til, at der er mere
end 20.000 faerre bgrn i
SFO, end der ville have
veret, hvis efterspgrgslen
havde fulgt udviklingen i
bgrnetal. De bgrn, som ikke
leengere kommer i SFO, er
typisk enebgrn fra familier
med lave indkomster.

Kilde: ‘Status for skolefritidsordninger
2016’, Bureau 2000

Laereplaner
skal styrkes

Hvordan kan legen, det
kreative og bgrneperspekti-
vet styrkes i den padagogi-
ske lereplan i dagtilbud?
Det er et af mange sp@rgs-
mal, som seks arbejdsgrup-
per arbejder med frem til
udgangen af oktober.

él&sm

uvm.dk/paedagogiske-
laereplaner

Frivillige kan aldrig
erstatte det peeda-
gogiske personale i
daginstitutionerne.

FORMANDEN FOR FOAS PADAGOGISKE
SEKTOR, MOGENS BECH MADSEN, OM BORNE-
OG UNDERVISNINGS MINISTERENS FORSLAG
OM @GET BRUG AF FRIVILLIGE I DAGTILBUD,
PA FOA.DK



De sma siger

Vi ledte efter biller og baenkebidere
hele formiddagen i haven.

Da vi fik kernerugbred
med herfre til frokost,
vendte Carl sin mad pa
hovedet og sagde:

“Bette, der er biller i mit
rugbrgd!”

procent af alle bagrn i
Danmark bor med kun
én foreelder.

Indsendt af dagplejer Elsebeth Berentsen,
kaldet Bette, som har vundet et gavekort

pa 250 kroner til COOP Danmark. Du delta-
ger i konkurrencen ved at sende dit sjove-
ste bagrnecitat til redaktionen@foa.dk

2016

Ny guide om flygtningeborn

Dagplejere spiller en vigtig rolle for de flygt-
ningebgrn, der bliver flere af i de kommende

ar. En ny pjece giver viden og redskaber til,

at dagplejere via tryg struktur, ritualer, orga-
niseret leg, samarbejde med foreldre og

viden om traumer kan ggre en positiv

forskel for bgrnene. %

Kilde: Flygtningebgrn i dagplejen’, udgivet af Dansk
Flygtningehjeelp og FOA. Pjecen er gratis og kan findes

og downloades under ‘materialer pa flygtning.dk/

udsatte

=
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Sanghjeelp til rustne stemmer

Der er hjelp at hente til rustne
sangstemmer og alle, der ikke
kan huske samtlige vers og fag-
ter til for eksempel I en skov en
hytte ld. En ny app fra Mo-
nique’s verden har samlet 25
sange til tre til seks-arige bgrn.

Appen ‘Monique’s verden -
historier og sange til

bern’, kan hentes

gratis i

AppStore ’

Kilde: Danmarks Statistik,

Arkivillustration: Lillian Brogger

Sproglig indsats
ggren forskel

20 minutters sprogtrening to gange om ugen
i 20 uger. Mere skal der ikke til, fgr forskere
kan male en sproglig effekt blandt bgrne-
havebgrn. Et nyt studie af 13.000 bgrn i dag-
tilbud viser, at de bgrn, der rykkede mest,
pgede deres ordforrad med 38 procent pa

20 uger. Iser tosprogede bgrn har glede af en
indsats, men forskerne malte en effekt pa alle
deltagende bgrn.

Kilde: ‘Sproget kan styrkes’, Dorthe Bleses m.fl., Syddansk
Universitet, 2015

Vil du veere med til at
kare landets bedste
dagtilbud?

Hvilken bgrnehave, vuggestue eller dagpleje
er Danmarks bedste? FOA og BUPL er gaet
sammen med bgrne- og undervisningsmini-
ster Ellen Trane Ngrby (V) om at udpege
‘Arets dagtilbud’. Formalet er at hylde pada-
gogisk personale og udbrede de gode histori-
er om dagtilbud. Prisen uddeles sidst pa aret,
og kolleger fra andre dagtilbud, foreeldre,
ledere, kommunale chefer kan her i efteraret
foresla egnede kandidater til prisen.

Kilde: fagbladetfoa.dk

fagbladetfoa.dk
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Overgang til skole
er for utryg

Samarbejdet omkring skolestart halter mellem
bgrnehave, SFO og skole, viser ny forskning.

Mange bgrn far en utryg og
forvirrende start pa skole-
livet, fordi dagtilbud og sko-
ler ikke samarbejder nok om
overgangen. Iszer halter det
med at ggre SFO’en til et
godt bindeled. Det viser en
ny undersggelse af forsker
og fersteammanuensis Hilde
Degnees Hogsnes fra Hggsko-
len i Sorgst-Norge.

Der findes ingen nyere
forskning pa omradet i

tema

den gode overgang

Danmark, men professor emeritus
ved Danmarks Institut for Peedagogik
og Uddannelse (DPU) Stig Brostrom
bekrafter, at billedet er det samme i
Danmark.

“Nogle bgrn far et decideret chok.
De tror, de skal starte i skole, og sa
ender de i en SFO uden at vide, hvad
det er. Mange daginstitutioner og
skoler glemmer det her led,” siger
Stig Brostrom.

Styrk SFO’ens rolle

De to forskere mener, at bade bgrne-
haven, foreldrene og de ansatte pa
skolen bgr tage samarbejdet mere al-
vorligt og bruge mere tid pa at sikre

5 typiske problemer

O For lidt samarbejde.
Leerere og SFO-ansatte
er ikke til stede i det
skoleforberedende
arbejde i barnehaven,
ligesom aktererne sav-
ner viden om hinanden.

O Kender ikke SFO’en.
Barnene glaeder sig til
skolen, men kender ikke
til SFO'en. Det er proble-
matisk, og der er stort
potentiale i SFO'en som
brobygger.

O Skolen skuffer. Man-
ge barn bliver ikke for-
beredt p4, hvad det vil
sige at ga i skole.

O Tidlig skolestart. yokaty ot b TS
en“goc.l og trye O\'Iergar:g. . Nogle bgrn starter for ! Allerede leenge
Hvis samarbejdet pa tvars ikke tidligt i skole. for Skolestart

fungerer, kan det skade barnets trivsel
og abenhed over for leering i skolen,”
siger Hilde Degnzes Hogsnes.

Ifglge hende er et godt sted at star-
te at inddrage SFO’en i besgg i bade
bgrnehaven og pa skolen.

“SFO'en har et stort uudnyttet po-
tentiale som brobygger,” siger hun. x

mail@nanatoft.dk
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O Kulturforskellene
mellem bgrnehaven og
skolen er for store.

Kilder: ‘Overgangen mellem
bagrnehave, SFO/fritidshjem og
skole’, Stig Brostrém

og Jette Schytte, Dansk
Paedagogisk Forum, 2005, og
‘Kontinuitet og diskontinuitet

i overgangen fra barnehage til
skolefritidsordning og skole’,
Hilde Degnaes Hogsnes, Hog-
skolen i Sorast-Norge, 2016

_ﬂ...

kommer, SFO-
bernene pa
daglige besog
pa Skovvangs=.
skolen i Hammel.
Her deltagen de

i Olympiadédag
med 0.-3.klas-
serne.




Intensivt samarbf tvfts af bgrnehave, SFO og skole og ny f@rskolegruppe

’, skoleni Ha 11 Favrskb@rpmune giver trygge og skoleparate bgrn.

‘U‘H -
i ,‘. o I “ Af Nana Toft x foto: Flemming Jeppesen
1”“{ N 8! h‘ |
N Wy

Laos videre pa. naeste side >
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Farskolegruppen

O Fra 1. marts har 42 bgrn
fra to forskellige barneha-
ver haft deres daglige
gang pa Skovvangsskolen
i Hammel som skolens
forste ‘Farskolegruppe’.

O Farskolegruppen har egne
lokaler. To medarbejdere
fra bgrnehaverne er fulgt
med barnene, ligesom der
er blevet knyttet tre sko-
lepaedagoger fra SFO og
skole til gruppen.

O Samarbejdet og farskole-
gruppen er et resultat af
en politisk beslutning i
Favrskov Kommune, der
forpligter aktgrerne til et
teettere samarbejde og
feelles leeringsmal.

3 trintilen

tryg overgang

O Bgrnehaverne har veeret
pa besag flere gange pa
bade skole og SFO og om-
vendt - ligesom foreeldre-
ne har veeret pa skolen og
i SFO’en.

O Barnene bliver stille og
roligt integreret i aktivite-
ter med indskolingen i
lgbet af foraret. Skolen
prioriterer, at fgrskole-

gruppen repraesenterer en
naensom og tryg overgang

til skolelivet.
O Farskolegruppebgrnene

knyttes til deres kommen-

de stamhold (skoleklas-
ser) i starten af juni.

Kilde: Skovvangsskolen i
Hammel

A

Bornene er spandte pa det nye

livi skolen og elsker at ga pa
opdagelse der.
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Farskolegruppen har
siden marts haft egne
lokaler pa skolen. Bade
personale fra barneha-
ve, SFO og skole er
sammen med dem i de
nye omgivelser.

“Nu far vi glade
skoleparate born”

“Hvem har s& vundet, tror I?” En padagog
fra Skovvangsskolen i Hammel kigger pa en
stor flok forventningsfulde bgrn, der sidder
pa grasplenen ved siden af skolen og hol-
der vejret.

“Det er Rgn. Tillykke!” Det er olympiade-
dag, og hele formiddagen har bgrn fra 0.-3.
klasse keempet i hold pa tveers af alder -
ogsé skolens yngste bgrn - de nye ‘forskole-
bgrn’ - har veret med.

Tidlig opstart
Som noget nyt prgvede skolen i ar at lade
bgrnehavebgrnene starte allerede 1. marts.

Her troppede 42 bgrn fra to af Hammels
bgrnehaver op pa Skovvangsskolen og fik
egne lokaler og egne voksne - fra bade
bgrnehave, SFO og skole - knyttet til sig.

Frem for at starte direkte i SFO 1. maj
har fgrskolebgrnene stille og roligt lert,
hvad det vil sige at ga i skole, og hvad en
SFO er. De har leert de nye voksne at ken-
de, og de har mgdt deres kommende klas-
sekammerater og de andre bgrn i indsko-
lingen. De ved, hvor vigtige ting er, og
deres foreldre har mgdt personalet fra
bade SFO og skole. Det vil give bgrnene
en mere tryg overgang, vurderer padago-
gisk assistent Gurli Hansen kort fgr som-
merferien.

“Bprnene tropper ikke usikre op i
august med et veeld af spgrgsmal som:



‘Hvor er toilettet? eller ‘Hvem er mine
nye kammerater? Nu far vi glade, skole-
parate bgrn,” siger hun.

Gurli Hansen kommer fra en af de to

bgrnehaver og er en af i alt fem perso-
ner, der siden arsskiftet har veret del af
en tvaerfaglig planleegningsgruppe, der
ogsa bestar af medarbejdere fra skole og
SFO. En af dem er skolepadagog Pernil-
le Pedersen, der fremhaver den indsigt,
gruppens medlemmer har fiet i hinan-
dens faglighed.

“Som skolepzdagoger kommer vi
med en viden om, hvad udfordringerne
er, og hvad vi forventer, bgrnene skal
kunne, nar de starter i skole. Omvendt
kommer Gurli med et kendskab til,
hvem bgrnene er,” siger hun.

Et udfordrende forlgb

De fremhaver begge, at det har varet et
udfordrende forlgb, hvor de kun har haft
fire maneder til at skabe en ny struktur
og en ny kultur frem mod den ‘rigtige’
skolestart. Det er lykkedes, fordi teamet
har arbejdet som en enhed med et fzl-
les mal.

“Samarbejdet har givet os en forstiel-
se af, hvordan vi bedst bruger de res-
sourcer og kompetencer, vi hver iser
har,” siger Pernille Pedersen.

Styrk SFO’en som brobygger

1. august skal Gurli Hansen tilbage til
bgrnehaven. Der er ting, hun vil ggre
anderledes i storbgrnsgruppen i det
kommende &r.

Bgrnene kender paedagogisk assistent Gurli Hansen
fra bgrnehaven, og det ggr dem trygge at have
hende med i overgangen til SFO og skole.

“Teg forstér langt
bedre, hvilke krav
der stilles til bgrne-
ne. Den viden tager
jeg med tilbage,” siger
hun.

Indskolingsleder Hanne Damsgaard vil
ogsd ggre mere for at synligggre SFO’en
i samarbejdet fremover:

“Vi introducerede reelt kun bgrnene
for skolen. Men i arbejdet med fgrskole-
gruppen har vi inddraget SFO’en som
ligeveerdig partner, og det vil vi styrke
til naeste ar, ligesom vi vil tage alle erfa-
ringerne fra ferskolegruppen med ind i
det nye skolear. Det slutter ikke her.” %

mail@nanatoft.dk

gode rad

tilen tryg
overgang
Side 26-27
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8 gode rad til en tryg
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Forbered jer sammen

En tryg overgang kraever grundig
forberedelse, sa | som medarbejdere
pa tveers af bgrnehave, SFO og skole
kan laegge en plan for tiden op til
skolestart. Flere gensidige besgg
hos hinanden, mgder og feelles plan-
leegning er essentielt.

Rad trad pa tvaers

Skab feelles projekter, der gér igen

i bade barnehave, skole og SFO.

Pa Skovvangsskolen i Hammel har
de for eksempel haft et skraldepro-
jekt, der er gaet igen pa alle tre ste-
der. Genkendelighed mellem de tre
aktarer er essentielt for barnenes
oplevelse af sammenhaeng.

Fagbladet FOA - Nr.05-2016
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Indsigt giver respekt

Kleed hinanden pa. Bgrnehaven
har en essentiel viden om bar-
net, som skal gives videre til
SFO’en og skolen. Ligesom sko-
lens leerere og paedagogiske
personale skal give klart udtryk
for, hvad de forventer af barnet
ved skolestart. Det er vigtigt,

at | pa tveers af faggrupper ved,
hvad de andre har af seerlige
kompetencer og viden, og hvor-
dan | kan bringe det i spil, sa | kan
sikre bedre kontinuitet for barne-
ne. Samtidig giver samarbejde

pa tveers respekt for hinandens
faglighed - til gavn for barnene.

Giv viden videre

Sgrg for at den viden,

I har indsamlet om et eksi-
sterende samarbejde bli-
ver givet videre til dem,
der samarbejder naeste ar.
Lad et par af medarbejder-
ne fortsaette i den nye
gruppe, men lad ogsa nye
komme til. Jo flere, der
forstar og meerker samar-
bejdet pa tveers, des mere
vil det @ge forstaelsen for
hinandens faglighed og
bidrag til at sikre den bed-
ste overgang for barnene.

Gor skolestarten magisk
Husk at forklare barnene, at
der er forskel pa SFO og skole
og pa farskole og skole. Far-
skole er nemlig ikke skole. Et
af rddene fra Skovvangssko-
len gér pa at vente med sko-
letasker og penalhus, far bar-
nene starter i den ‘rigtige’
skole - sa bliver skolestarten
magisk.

Ry
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overgang
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Gor SFO’en til brobygger
Der er potentiale i at styrke
SFO’ens rolle som brobygger.
Mange steder er SFO-medarbej-
derne slet ikke med til mgder
eller besgg pa skolen. Vil man
give den tryggeste og mest gen-
nemskuelig start til barnene, bar
SFO’en inddrages pa linje med
skole og barnehave.

Inddrag foraeldrene

En god overgang er ikke kun op
til de fagprofessionelle. Hold fle-
re mader med foraeldrene, hvor
bade repraesentanter fra skole,
SFO og barnehave er til stede. Pa
Skovvangsskolen er forzeldrene
inviteret af to omgange. Det gi-
ver foreeldrene et konkret billede
af, hvad deres barn skal veere en
del af og giver dem et godt ud-
gangspunkt for at tale med ber-
nene om det efterfolgende.

Ledelsen skal pa banen
Aktarerne kan have nok sa fine
ambitioner om et godt og styr-
ket samarbejde. Men hvis ikke
beslutningen er forankret i ledel-
sen, har det lille effekt. Det
handler isaer om, at ledelsen skal
prioritere samarbejdet pa tvaers
og afsaette de ngdvendige res-
sourcer.

Kilder: Forsker og
fgrsteammanuensis

Hilde Hogsnes, Hagskolen,
Norge, Professor emeritus
Stig Brostrém, DPU,
skolepaedagog Pernille
Pedersen, paedagogisk
assistent Gurli Hansen og
indskolingsleder Hanne
Damsgaard, Skovvangs-
skolen i Hammel

tema

den gode overgang

3 skridt
ledelsen
skal tage

Ledelsen skal pa
banen, hvis der
skal sikres et bed-
re samarbejde om
overgangen til
skolen.

O Bindende besggsplaner.
Lederen fra bgrnehaven,
SFO’en og skolen skal
sammen udarbejde en bin-
dende besggsplan: Datoer
og tider for, hvornar bgrne-
haven besgger SFO og
skole, hvornar SFO besg-
ger skolen, og hvornar sko-
lens lerere besgger bgrne-
haven.

O Beskriv bgrnene. Lederne
skal indkalde til og deltage
i samarbejdsmgder mellem
de ansatte fra bgrnehaven,
SFO’en og skolen. De skal
tage initiativ til mgder,
hvor bgrnehaven og
SFO’en beskriver de enkel-
te bgrn for skolen.

O Ressourcer. Ledelsen
skal afsette den ngdven-
dige tid og ressourcer, sa
forventninger kan afstem-
mes og det bedste fra
bgrnehave og skole og
SFO kan blive baret med
ind i fgrskolen.

mail@nanatoft.dk

Kilder: Forsker og farsteammanuen-

sis Hilde Hogsnes, Hagskolen, Norge,

professor emeritus Stig Brostrom, DPU

og indskolingsleder Hanne Damsgaard,
Skovvangsskolen i Hammel
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Randi Nielsen er udviklingsh@mmet og peedagogmedhjzlper

padeltid. Hun er et keempe plus for bade bgrn og personale.

Af Nana Toft x foto: Flemming Jeppesen

“Alle har krav pa at

fole
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[cv]

Navn: Eva Sgrensen

Alder: 45 ar

Uddannelse: Social- og sund-
hedshjeelper

Job: Peedagogmedhjeelper

i specialinstitutionen Spiren

i Horsens

[cv]

Navn: Randi Nielsen

Alder: 37 ar

Uddannelse: Ingen

Job: Deltidsansat peedagog-
medhjeelper i specialinstitu-
tionen Spiren i Horsens

3 gode rad, hvis I vil
ansatte en udviklings-
haemmet

1. Viden: Skaf viden om voksne
med handicap.

2. Enighed: Hele personalet
skal synes, det er en god idé.

3. Ressourcer: Find to-tre med-
arbejdere, der vil veere ressour-
cepersoner og kan skabe en rad
trédd mellem bosted og arbejds-
plads.

Kilde: Specialinstitutionen Spiren

Fagbladet FOA - Nr.05-2016

“Kan du sa leegge dig ned og sove, din
lille bglle,” siger Randi Nielsen og gar
over mod en lille dreng, der titter gri-
nende op over kanten pa sin barnevogn.

Randi Nielsen er udviklingsheemmet.
Siden august 2015 har hun veret ansat
som pedagogmedhjelper pa deltid i
specialinstitutionen Spiren i Horsens.
Det kraever en del af personalet. Men
Randi Nielsen er ogsa et plus. For bade
bgrn og personale.

“Alle har krav pa at fgle sig verdifuld.
Og si er hun god med ungerne,” siger
paedagogmedhjzelper Eva Sgrensen.

Mentalt som et barn

Randi Nielsen er ansat ti timer om ugen
fordelt over tre dage, hvor hun bade er i
kgkkenet og pa legepladsen. Det koster
tid og ressourcer i personalegruppen:
Der er koordinering med det bosted,
hvor Randi Nielsen bor, med jobkonsu-
lenten, der altid er med Randi Nielsen
pa arbejde, og med kommunen. Dertil
kommer, at Randi Nielsen mentalt set
er som et barn, og der derfor er samta-
ler, der skal justeres i frokostpauserne
eller pa legepladsen.

“Men det gor vi s bare,” siger afde-
lingsleder i Spiren Alice Bombholt.

Det lader til, at det virker. For Randi
Nielsen er glad. Modsat det arbejde, hun
har haft i et beskyttet vaerksted, er det
her et Tigtigt arbejde,’ som hun siger.

“Og sé kan jeg godt lide bgrn,” fortzel-
ler Randi Nielsen.

Hun har tidligere vaeret ansat som
medhjeelper i et almindeligt dagtilbud,
men kan bedre lide Spiren. Spiren er en

sig vaerdifuld”

daginstitution, en weekendbgrnehave
samt et videnscenter for et-syvarige
bgrn, der ikke kan rummes i det almin-
delige dagtilbud i Horsens Kommune.

Randi Nielsen er ansat i Spiren med
hjelp fra det kommunale projekt ‘mere
normal’.

Plads til alle
“Bgrnene her er anderledes. Det er jeg
jo ogsa,” siger Randi Nielsen.

Preecis dét aspekt g@r en positiv for-
skel for bade Randi Nielsen og bgrnene,
vurderer Alice Bomholt.

“Bgrnene kommenterer ikke pd, hvor-
dan hun er, eller hvordan hun ser ud.
Her er Randi bare Randi. Omvendt spej-
ler bgrnene sig jo ogsa i hende,” siger
Alice Bomholt.

Hverken paedagog Susanne Mgller Jen-
sen eller peedagogmedhjzelper Eva Sg-
rensen synes, de som personalegruppe
er mere inkluderende end andre. Men
der er en and og en tradition i huset, der
gar, at det virker naturligt at have en
kollega som Randi Nielsen.

“Der skal veere plads til alle. Sidan har
vi det i Spiren,” siger Susanne Mgller
Jensen. %

mail@nanatoft.dk

i RandiNielsen (th.) er

i bade i kekkenet og

i palegepladsen. Her

i seshunofte hand i

hand med en bestemt

i dreng, der har kastet
i sin keerlighed pa hende
¢ —ogomvendt! :
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foa hjeelper

Da John Gravsen i 2010 far leegens be-
sked om, at han har lungehindekreft,
undrer han sig. Sygdommen kan kun
komme, hvis man har veret udsat for
asbest, fortaeller leegen. Men John Grav-
sen arbejder som padagogmedhjelper
og har tidligere vaeret kontorassistent pa
en foderfabrik. Her har han aldrig hgrt,
der skulle vaere asbest.

Det er fgrst, da han taler med sine tid-
ligere kolleger pa foderfabrikken, at han
finder ud af, at der var masser af asbest
pa fabrikken, fordi rgrene var isoleret
med sdkaldt kisulgur’.

“Nar rgrene gik i stykker, gik der
noget tid, for de blev repareret. I mel-
lemtiden stod de abne. Og der feerdedes
jeg, nar jeg skulle tale med fabriksarbej-
derne om, hvordan arbejdet skred frem,”
siger nu 65-arige John Gravsen.

Han anmelder sin sygdom til Arbejds-
skadestyrelsen, men de afslar. Derefter
klager han over afggrelsen, men far ogsa
afslag hos Ankestyrelsen. Da han et
halvt ar senere bliver opereret og erklee-
ret rask, dropper han sagen, fordi han
ikke orker at rode mere med det.

Med FOAs hjalp har 65-arige John
Gravsen efter mange ars kamp faet sin
kreftsygdom anerkendt som arbejdsskade.

John fik kreeft
Da jobbet

Ingen nedre grense

To ar senere i 2013 kommer kraeften
tilbage. Her beslutter John Gravsen
sammen med sin kone at tage kontakt
til FOA for at fa hjzlp.

Hos FOA Aalborg tager sagsbehand-
ler Ghita Elmo Andersen hans arbejds-
skadesag op. I fordret 2016 bliver sagen
anerkendt. John Gravsen far en godt-
gorelse pa 642.800 kroner for varigt
mén og en erstatning for 40 procent
mistet erhvervsevne, som
endnu ikke er endeligt
fastlagt i kroner og gre. ..

Anerkendelsen kom-

Havde opgivet uden hjzlp
John Gravsen ville ikke have haft rdd
og energi til at kgre sagen videre alene.
“Det har gjort en keempe forskel at &
professionel hjelp fra FOA,” siger han.
Isaer sagsbehandleren, Ghita Elmo
Andersen, har veret en stor hjelp. Hun
har vaeret i teet kontakt med ham gen-
nem hele forlgbet, hjulpet med at besva-
re spgrgeskemaer og fungeret som bin-
deled mellem ham og advokaten.
“Ghita brender for det. Hun
har udvist meget empati, sa
det har ikke bare har fgltes
som en stgvet lovparagraf.

mer, da Retslegerddet Min sag viser, Det betyder meget,” siger
udtaler, at der ikke findes . John Gravsen.
nogen nedre grense for at lu“gehm‘
asbestudsaettelse. dekrazft kan Kan ikke bebrejde sig selv
“Min sag viser, at lun- I foraret 2016 far John Grav-
gehindekreeft kan kom- komme; selv sen ikke blot anerkendt kreef-
me, selvom man ikke er om man ikke ten som arbejdsskade. Han far
i direkte kontakt med . oa. ogsa endnu et tilbagefald og
asbest og ikke engang eridirekte har netop sluttet sin tredje
har vaeret klar over, at kontakt med kemobehandling. Leegerne kan
det var der,” siger John ikke leengere operere ham, og
Gravsen. asbest. kraften er derfor uhelbredelig.

1 November December
Ve-] en @ John Grav- Sagen
tll aner- sen far kon- anmeldes
stateret lunge- til Arbejds-
kendelse hindekreeft. skadesty-
relsen.

Af Sisse Nedergaard Jensen % foto: Niels Age Skovbo
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@ Januar April Maj
Arbejdsska- John far Anke-
destyrelsen flernet styrel-
afslar at anerken-  venstre sen
de kraeften som lungehinde  afslar
erhvervssygdom. og bliver klagen.
John klager til erkleeret
Ankestyrelsen. rask.

@ Oktober
John far

November December
Arbejds- Arbejdsmarke-
igen skadesty- dets Erhvervs-

konstateret relsen sygdomsfor-
lungehinde- anerkender  sikring klager
kreeft. Hankon-  sagensom  over afggrel-
takter FOA, der arbejds- sen til Anke-
gérind i sagen. skade. styrelsen.



Det er dog lykkedes dem at
minimere kreften i denne
omgang.

Anerkendelsen af, at kraef-
ten er en arbejdsskade, har
desuden veret en lettelse
for John Gravsen.

“Jeg bliver ikke rask af
afggrelsen, men nu har jeg

e:
Ankestyrelsen afslar

at anerkende lungehinde-
kreeften som erhvervssygdom
og endrer Arbejdsskadesty-
relsens afgarelse. John bliver
opereret og erkleeret rask.

&

kat sen-
der steev-
ning til An-
kestyrel-
sen.

faet ret i, at jeg
ikke kan bebrejde
mig selv for at
have fiet sygdom-
men. Jeg var sim-
pelthen pa det for-

Da John Gravsen fik
konstateret lunge-
hindekreeft, var han
ikke klar over, at
han havde vaeret
udsat for asbest
pa jobbet.

kerte sted pa det forkerte

tidspunkt.” *

Maj December
Advo- Retslaege-

en nedre
graense for

asbestudseet-

telse.

radet udtaler,
at der ikke er

sinj@foa.dk

@ Januar
Anke-

Ankestyrelsen
anerkender det
som en arbejds-
skade med mén-
grad pa 100
procent. John far
tilbagefald igen.

styrelsen
genoptager
sagen.

[bag om ordet]

De fleste, der far lungehindekraeft,

er over 60 ar, fordi der gar mange ar fra
pavirkning af asbest, til man udvikler
sygdommen. Latenstiden er pa 10-40 ar.
Oftest er det maend, der rammes af syg-
dommen, da maend i sterre omfang har
veeret udsat for asbest i deres arbejde.

personer fik i perioden 2011-2015 aner-
kendt lungehindekraeft som en arbejds-
skade hos Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring og faet tilkendt erstatning.

Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
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sporg los

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

fraen ekspert.

erstatning

Jeg skal selv betale for ...
smadret brillestel

Jeg arbejder med udviklings-

haammede og borgere, som

= har sveert ved at styre arme

og ben.

Jeg har faet gdelagt mit brillestel
ved et utilsigtet slag fra en borger
og skal selv betale det meste af
stellet. Det blev til 2.565 kroner.
Hvis glassene var gaet i stykker,
ville kommunen have betalt dem.
Jeg synes, vii vores branche er
meget udsatte. Det ma sa blive
sadan, at jeg selv forsikrer mine
briller frem over.
[Anonym]

Svar

Der er flere muligheder for at fa
daekket udgifterne til brillestel.
Ifalge Arbejdsskadesikringslovens
§ 15, stk. 4, som daekker forud for
ovrige regler, kan briller daekkes,
hvis de er blevet beskadiget som
folge af arbejdet eller de forhold,
det foregar under.

Brillestel erstattes/repareres efter
regning — dog op til maksimum,
der reguleres arligt. | ar er belabet
1.110 kroner inklusive moms.
Sagen skal anmeldes af arbejds-
giveren pa saedvanlig vis til forsik-

ringsselskabet (til kommunen, hvis
de er selvforsikrede) eller direkte
til Arbejdsskadestyrelsen, hvis ar-
bejdsgiver undlader anmeldelse.
Forsikringsselskabet laver farste
udmelding pa, om/hvordan brillerne
deekkes. Deres vurdering kan ind-
bringes for Arbejdsskadestyrelsen.
Din FOA-afdeling kan ogsa underse-
ge, om den pageeldende institution
har en ansvarsforsikring. Det er der
flere institutioner, der har til deek-
ning af skader, beboere pafarer de
ansatte.

Skadevolderen kan ogsa have en

privattegnet ansvarsforsikring, der

i givet fald kan anmodes om at daek-
ke restkravet.

| gvrigt kan sagen anmeldes til en
heltidsulykkesforsikring/tingsska-
deforsikring, hvis den ansatte har
sadan en.

[Marlene Hother Gjedde]

kortlink.dk/mk7m

Jeg foler mig stavnsbundet i jobbet

Jeg har igennem de seneste

13 ar arbejdet som paeda-

Y gogisk assistent i et fleks-

jobien sfoiAarhus.

Jeg har veeret glad for jobbet, og
det har passet godt til mig med
nedsat tid, da jeg har kroniske
smerter i ryg og nakke.
For cirka fem ar siden flyttede jeg
til en nabokommune, sé jeg har nu
cirka 45 minutters karsel hver vej
til og fra arbejde - og det kan maer-
kes i ryggen at sidde ned sé lang tid
i bilen. Jeg er for cirka tre ar siden
gaet yderligere fem timer ned i
arbejdstid efter en operation og er
nu pa 22,5 timer om ugen.
Jeg har flere gange overvejet at
sgge andet arbejde teettere pa min
bopeel for at mindske belastningen
ved den lange transport. Jeg har
dog faet at vide af FOA, at jeg vil
miste al min anciennitet ved at skif-
te job pa grund af eendringer i fleks-
jobordningen. Jeg faler mig derfor
stavnsbundet i dette arbejde.
Hvad kan jeg gere? Hvordan kan

Foto: Jorgen True
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jeg héndtere et skifte fra mit nu-
veerende arbejde, hvor jeg er ansat
efter gamle betingelser for fleksjob,
til et nyt arbejde, teettere pa mit
hjem, efter de nuvaerende regler
for fleksjob?

[Fleksjobberen]

Svar

Man kan fa et fleksjob, hvis man
har en varigt nedsat arbejdsevne,
sa man ikke kan forsgrge sig selv
pa normale vilkar i en ordinzer an-
saettelse. Du er ansat i fleksjob

i den ‘gamle’ ordning, hvor du far
len for 37 timer, og arbejdsgiver far
et tilskud af kommunen til din lan
pa % eller ¥ af lennen - alt efter
hvor nedsat din arbejdsevne er.

Din arbejdstid er fastsat efter din
arbejdsevne.

Fleksjobordningen blev aendret den
1. januar 2013. Nu er det blevet
sadan, at du som fleksjobansat far
len for de timer, du kan arbejde.

Og du far udbetalt et flekslentilskud

fra jobcentret, som nedsaettes alt

efter, hvor meget du far i len. Du
ville altsa fa len for 22,5 t/ugen og
flekslantilskud supplerende.

Der kan godt forhandles tilleeg i den
nye fleksjobordning. Men det er ikke
sikkert, at du vil fa gleede af dem.
Jo hgjere din lgn er i den gamle ord-
ning, jo dyrere vil det veere for dig at
fa et nyt fleksjob under den nye
ordning.

Det skyldes, at din samlede indteegt
i et fleksjob efter den nye ordning

- lgn inklusive tillaeg plus pensions-
bidrag plus flekslantilskud - ikke
ma overstige den lan, som du ville
f& for fuld tid i den samme stilling

inklusive tillaeg. Flekslantilskuddet

reguleres altsa ned, nér du far til-
leeg.

Desuden er der en nok sa vaesentlig
detalje: Med den nye ordning ind-
betaler arbejdsgiver kun pensions-
bidrag af lenindtaegten for de timer,
du kan arbejde - og ikke for 37 ti-
mer som i den gamle ordning.

Hvis du far et andet fleksjob, over-
gar du til den nye ordning. Derfor
har du ret i, at du er stavnsbundet

i dit fleksjob, hvis du vil beholde din
lon og dine pensionsindbetalinger.
Du skal overveje ngje, om du vil skif-
te job pa grund af transporttiden.
[Malene G. Haarder]

Denne gang far du svar fra

i a
=711 Marlene
Hother Gjedde

advokat i FOA

Malene G. Haarder
konsulent i FOA



Hvor mange timer ma jeg arbejde som efterlonner?

Jeg gér pa efterlen 2. no-
vember, hvor jeg vil veere
= berettiget til den hgje
efterlan. Jeg arbejder i aften-
vagt 28 timer om ugen. Er det kor-
rekt, at man ma arbejde op til 29,6
timer om ugen og stadig fa supple-
ret op til 37 timer med efterlen?
Jeg har planer om at ga pa 20 timer,
det vil sige 40 timer hver anden uge
og saledes fa efterlen de 2 uger
om maneden, hvor jeg ikke arbejder.
Og vil jeg stadig spare op til den
skattefri bonus pa den made?
[Anonym]

Svar

Nar du gar pa efterlen, har du mu-
lighed for at arbejde ved siden af
efterlennen. Det betyder, at hvis du
arbejder 28 timer om ugen, kan du
fa efterlon i 9 timer, s& du far udbe-
talt 37 timer i alt. Det mindste du
kan fa udbetalt i efterlan for en uge
er 7,4 timer, som svarer til én dag.
Det vil omvendt sige, at hvis du
arbejder i mere end 29,6 timer i en
uge, vil du ikke fa efterlen udbetalt
for denne uge. Hvis du arbejder 40
timer hver anden uge, vil du derfor
kun kunne féa efterlen i de uger, hvor

du ikke arbejder. Da du arbejder
mere end 37 timer hver anden uge,
skal de 3 timer, du arbejder mere,
fratraekkes i den uge, hvor du far
efterlan. Det betyder, at hvis du
arbejder i 40 timer hver anden uge,
kan du fa efterlen for 34 timer

i de uger, hvor du ikke arbejder.
Alle de timer, du arbejder, teeller
med til optjening af skattefri prae-
mie. Hver gang du har arbejdet

i 481 timer, har du optjent en skat-
tefri praemie.

[Mikkel Meldgaard Bloch]

Kan jeg ikke fa supplerende dagpenge?

Jeg har veeret ledig i et stykke
tid og har ikke leengere ret
= til at fa supplerende dag-
penge. Nu har jeg haft timer
nok til, at jeg kan fa en ny dagpen-
geret. Jeg har faet at vide af min
a-kasse, at jeg ikke kan fa supple-
rende dagpenge, selvom jeg far en
ny ret til dagpenge. Kan det passe?
[Anonym]

Svar
Farste gang du skal have dagpenge,
har du ret til at fa supplerende dag-

penge i 30 uger. Nar du har brugt
de 30 uger, kan du optjene en ny ret
til 30 ugers supplerende dagpenge,
hvis du opfylder et arbejdskrav.
Reglerne om optjening af en ny

ret til supplerende dagpenge er
anderledes end reglerne om optje-
ning af en ny dagpengeret. Hvis du
har optjent en ny ret til dagpenge,
vil du i mange tilfeelde ogsa have
optjent en ny ret til supplerende
dagpenge. Det er dog ikke altid
tilfeeldet.

For at f& en ny ret til supplerende
dagpenge, skal du arbejde i mere
end 130 timer om méaneden i 6 ma-
neder inden for 1 &r. En ny dagpen-
geret kreever, at du arbejder i 1.924
timer inden for 3 ar. Hvis du derfor
har arbejdet i 1.924 timer inden for
3 ar, men ikke har arbejdet i mere
end 130 timer om maneden i mindst
6 maneder inden for 1 ar, vil du have
optjent en ny ret til dagpenge, men
ikke en ny ret til supplerende dag-
penge.

[Mikkel Meldgaard Bloch]

Virker ingefaershots?

Ingefaershots er blevet
veeldig populeere - bade
= som fzerdiglavede og nar
man laver dem selv. Men er
de virkelig s& sunde?

[Anonym]

Svar

Ingefeer er blevet undersggt som
middel mod mange forskellige
tilstande: rejsesyge, kvalme og
opkastninger samt gigtsmerter.
Undersggelserne har alle anvendt
ingefaer i medicinsk form - det vil
sige som naturmedicin eller kost-
tilskud.

Flere forskellige undersggelser

viser, at ingefeer i denne form har en
effekt i forhold til kvalme og opkast-
ninger og i mindre grad kan afhjeelpe
lette smerter som folge af gigt.
Ingefaer er ogsa blevet undersggt
for mulige effekter som antioxidant,
antibiotika, svampemiddel, kraeft-
middel og blodtrykssaenkende mid-
del. Indtil nu findes der ikke studier
pa mennesker, som beviser sddanne
effekter. Der er heller ingen viden-
skabelige beviser for, at ingefaer kan
forbygge kreeft.

Personer, som bruger blodfortyn-
dende medicin, skal veere forsigtige
med at spise ingefeer, da ingefaer
virker h&ammende pa blodets ko-

agulationsevne og derved kan give
en gget risiko for bladning.
Sundhedsstyrelsen frardder ogsa
brug af ingefeer som naturmedicin
til gravide med kvalme, men gravide
ma gerne bruge ingefzer i te og
madlavning.

Ingefaer smager staerkt og karak-
teristisk, og mange opfatter det
formentligt alene af den grund som
veerende sundt. Der er ikke noget,
der peger p3, at almindelig ingefeer
- eller ingefeershots - skulle veere
specielt sundt. Men det smager
skant i madlavning og som te, sa
hvorfor ikke bare nyde det sadan?
[Gitte Gross]

Mikkel

konsulent i FOA

Meldgaard Bloch

Gitte Gross
fagdevareekspert og
direkter for Den Skandi-
naviske Bryggerhgjskole

Hver gang du har
arbejdet i 481 timer,
har du optjent en
skattefri premie.

MIKKEL MELDGAARD BLOCH

Du kan enten udfylde
formularen pa
foa.dk/brevkasse,
sende en e-mail til
brevkasse@foa.dk
eller sende et brev
med posten til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretraekker
det. Brevkasseredak-
taren skal dog vide,
hvem du er.
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tema

arbejdsgloede

God jobenergi

giver godt helbred

Bedre sgvn, farre sygedage og godt
humer er blandt gevinsterne hos de
medarbejdere, der trives pad jobbet.

Af Merete Nielsen

Er din arbejdsplads et sted, du omtaler positivt, og som
byder pd meningsfulde opgaver og anerkendelse? Kan du
svare ja, er du formentlig ogsa begunstiget med en god
nattesgvn, faerre sygedage og god energi, nar du har fri.

Det viser en undersggelse fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), hvor godt 5.000
medarbejdere inden for zldreplejen har medvirket.

Thomas Clausen, en af forskerne bag undersggelsen, er
glad for, at der nu er dokumentation for en klar sammen-
haeng mellem positivt engagement og trivsel.

“Det giver et klart signal om, hvor vigtigt det er at
arbejde for et godt psykisk arbejdsmiljg. Det genererer
ressourcer til at handtere nogle af de belastninger, som

arbejdslivet ogsa byder os,” siger han.

Robuste arbejdspladser

Lene Mgller Hvid 1gser som psykolog i firmaet Alectia op-
gaver inden for arbejdsmiljg. En klar vision fra ledelsen
om, hvor man som arbejdsplads vil hen og fokus pa,
hvordan kerneopgaverne lgses bedst muligt, kan ifglge

hende lgfte arbejdsgleeden.

“Det kan veere lavpraktiske ting som, at medarbejderne
far mulighed for at diskutere, hvordan man far det bed-

ste overlap mellem dag- og aften-
holdet. Det kan bade afhjalpe
frustrationer over darlig kommuni-
kation og bidrage til, at alle oplever,
at der er mening i det, man gor,”
siger hun.

Lene Mgller Hvid oplever, at flere
arbejdspladser har faet et mere hel-
hedsorienteret syn pd, hvordan man
styrker arbejdsgleeden.

“Vi ser en tendens til, at man ten-
ker pa maden at organisere arbejdet
pa frem for at tro, at problemerne
kan fikses ved at sende enkelte
medarbejdere til psykolog.” *

men@foa.dk
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Engagement
giver god savn
En undersggelse
blandt 5.085 ansat-
teieeldreplejen
fordelt pa 10 kom-

muner viser, at star-

relsen af engage-
ment kan forudsige
medarbejdernes
psykologiske vel-
befindende malt
pa sygefraveer og
sgvnkvalitet.

Kilde: Seniorforsker
Thomas Clausen, Det

Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg

Hvis en kollega har
brug for hjaelp, er
der altid en af de
andre pa Aktivi-
tets- og Plejecen-
ter Lunden i Ran-
ne, der er klar
med haender og
stotte.




Sammenhold giver
over: ku

eter opbakningen fra kollegerne®g folelsenaf sel#at
bestemmr over arbejdsdagen, d€r g@r sosu-assi
Anja SiebeneicherWild med sit arb

" La‘«fdmpaumm >
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procent af FOAs
medlemmer er helt

eller delvist enige
i, at de er glade for
at ga pa arbejde
hver dag.

De fleste faler
sig anerkendt
Naesten 90 % er
helt eller delvist
enige i, at deres
arbejde bliver aner-
kendt af enten
borgere/pargrende
eller af foraeldrene.
Dagplejerne er med
92 % den faggrup-
pe, der faler sig
mest anerkendt.

Indflydelse

pa opgaver

O 64 % af FOAs
medlemmer har
i hej eller meget
hgj grad ind-
flydelse p3,
hvordan de laser
deres arbejds-
opgaver.

60+-arige

er gladest
FOA-medlemmer
over 60 ar er den
alderskategori,
hvor flest er glade
for at ga pa arbejde
hver dag. Det geel-
der for 90 %.
Blandt medlemmer
under 40 ar geelder
det for 82 %.

Kilde: Medlemsun-
dersggelse om ‘Jobtil-
fredshed, anerkendel-
se og indflydelse’, april
2015, svarprocent

pa 55
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Anja Siebeneicher kan
ikke g& mange meter,
uden at blive mgdt
med hilsner og spargs-
mal fra bade beboere
og andre ansatte. P&
Lunden kommer man
hinanden ved.

Der har veeret en tendens
til, at problemer med
psykisk arbejdsmiljg er
blevet til medarbejdernes
problem, men vi ser hel-
digvis, at flere nu har fokus
pd den organisatoriske
robusthed.

Sammenhold
giver overskud

Plads til forskellighed og indflydelse pa
arbejdet. Anja Siebeneicher er ikke mange
sekunder om at sztte ord pa, hvad det er,
der gor hendes arbejdsliv inspirerende.

“Teg har altid lyst til at komme pa arbej-
de og dele ud af mig selv, fordi arbejdsmil-
joet er sa godt. Her er der ingen, der far
mundkurv pa. Vores observationer betyder
noget, og vi er med til at bestemme,” slar
hun fast.

Anja Siebeneicher er sosu-assistent pa
Aktivitets- og Plejecenter Lunden i Rgnne,
hvor den store hall byder velkommen med
skilte til skomageren, frisgren og en café.

Selv klokken 11.30, hvor de fleste beboere
spiser, er der livlig aktivitet pa gangene.
Anja Siebeneicher kan da heller ikke ga
mange meter, fgr en beboer henvender sig
med spgrgsmal til dagens koncert, som
Anja har arrangeret.

“Vores beboere kan helt sikkert mearke

den gode energi, der er mellem os med-
arbejdere,” siger hun.

Fri for snak i krogene
For Anja er iser én fglelse gennemgdende
for samarbejdet med kollegerne: Accept.
Der er omkring 30 medarbejdere pa Lun-
den, og forskellighederne er mange. Det er
dog ikke afszt for snak i krogene og grup-
pedannelser - tvaertimod.

“Vi gar ikke bag om ryggen pé hinanden,



som jeg har oplevet det ske andre ste-
der. Det haenger nok sammen med, at
det faglige, for eksempel maden at udfe-
re plejen pd, er ens for alle,” siger Anja
Siebeneicher.

I personalegruppen ggr de nemlig
meget ud af at tale om plejen af beboe-
re, og det betyder, at det ikke skaber
splid. Der bliver holdt klyngemgder,
hvor en fra ledelsen og medarbejdere fra
bade dag- og aftenhold deltager. Ifglge
Anja betyder det, at kommunikationen
er god og informationsniveauet hgjt.

Opmarksomme kolleger

P4 Lunden er der ingen, der gar til fro-
kost, fgr kollegerne har faet et opkald
med tilbud om hjzlp. Der er heller in-

gen, der far lov at veere
mutte eller kede af det
uden at fa opmarksomhed
fra kollegerne. Sadan er
stemningen, og det mener Anja,
at der er en god grund til.

“I min hverdag merker jeg sammen-
holdet mellem kollegerne, og det giver
mig energi til at yde noget ekstra. Men
sammenholdet og den rare stemning er
kun mulig, fordi ledelsen skaber nogle
gode rammer,” siger hun.

Fzlles om sparegvelse

Ligesom mange andre steder oplever
Lunden ind imellem, at der skal spares.
Det er en udfordring, som kan merkes i
hverdagen, men sparegvelsen foregar

Sadan farl

arbejdsglaeden
tilbage
Side 40-41

ikke hen over hovedet pa
medarbejderne.

“Sidste gang der skulle
spares, blev vi spurgt, hvor vi
mente, der kunne undvzeres, og
det resulterede i, at der nu er én mindre
pa eftermiddagsholdet. Det er lige tradt
i kraft, sa vi kender ikke konsekvenser-
ne, men det bliver nemmere at accepte-
re, nar vi har veret med til at beslutte
det. Det giver fglelsen af selv at bestem-
me over det daglige arbejde,” siger Anja
Siebeneicher. *
sophieholland123@gmail.com
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Lene foler for farste
gang i mange ar, at hun
er en del af et team, og
at hendes mening
teeller. Det har givet
hende et keempe laft.

Lene
forfulgte
sin drom

Efter 30 ars kontorarbejde
skiftede Lene Pedersen til et
job som paedagogmedhjzelper.

Nu gar hun glad hjem fra
arbejde hver dag.

Af Sophie Holland % foto: Jérgen True

“Jeg foler virkelig, at der er brug for, at
jeg kommer pé arbejde,” siger 57-arige
Lene Pedersen, der er peedagogmedhjeel-
per i daginstitutionen Ngddeboparken
i Vallensbak.

Hun er omgivet af sma bgrn 35 timer
om ugen og har aldrig haft mere lyst til
at ga pa arbejde, end hun har nu.

Bornehavebgrnene flokkes om Lene,
ndr hun saetter sig ned pa legepladsen.
De mange rab, grin og spgrgsmal, hun
far, star i skeerende kontrast til det kon-
tor, som Lene har brugt 30 ar af sit
arbejdsliv pa.

Mere energi trods flere timer

Fgr arbejdede hun 25 timer om ugen
som kontorassistent, men pa trods af
det ggede timetal i Ngddeboparken har
Lene nu mere energi bade pa og efter
jobbet. Fgrst og fremmest er det tyde-
ligt for hende, hvor meget hun betyder
for bgrnenes udvikling, men ogsa andre
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elementer ggr, at hun er ivrig efter at
komme af sted.

“Fgr var jeg nederst i hierarkiet. Her
er jeg ikke bare den, der fejer gulvet. Vi
er et team, og mine idéer bliver hgrt,”
siger Lene Pedersen.

Udover sit arbejde med bgrnene sid-
der hun ogsa i bestyrelsen og har en fast
dag, hvor hun informerer foraeldrene pa
intranettet.

Suger viden til sig

Der skulle en fyring til, for Lene for syv
ar siden hoppede ud i et karriereskifte.
Hun fortryder, at hun ikke gjorde det
fgr, for dremmen om en hverdag med
bgrn frem for papirer og computer, har
veret der leenge.

Drgmmejobbet som padagogmed-
hjeelper betyder, at Lene nu kobler helt
af, nar hun har fri. Til gengeeld giver hun
alt, hvad hun har i sig, nar hun er pa
arbejde.

“Jeg suger viden til mig. Jeg vil have
snuden i alt: mine kollegers erfaringer,
tidsskrifter og de kurser, vi er pa. Havde
jeg vaeret yngre, kunne jeg have fundet
pé at leese videre, men nu bliver jeg
klogere i det daglige arbejde i stedet,”
forteller hun.

Konstruktivt samarbejde
Selvom Lene ikke har en uddannelse
inden for faget, ser hun det ikke som
en hindring i hverdagen. Uanset hvilken
titel man har i Neddeboparken, stiller
kollegerne faglige, konstruktive spgrgs-
mal til hinanden, og tonen er altid god.

“Det betyder alverden, at vi er lige,
nar meget af arbejdet er ens for alle. Jeg
har den samme kontakt til foraeldrene,
som padagogerne har, og min mening
er lige sa vigtig som alle andres,” siger
Lene Pedersen. %

sophieholland123@gmail.com
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“Jeg foler selv,
jeg er chef herude”

Kgkkenassistent Dorte
Nielsen elsker sitarbejde,
fordi det er en kombina-
tion af rutiner, ny inspi-
ration og et stortansvar.

Af Sophie Holland * foto: Jargen Tru

Bortset fra to sma fgdder, der tripper
hen over gulvet, er der stille i det meste
af daginstitutionen Fglfodvej 18 pa
Amager. Barnene sover, og flere af de
ansatte far nu tid til en pause.

Det eneste sted, det stadig rumsterer,
er i kgkkenet. Her star kgkkenassistent

Dorte Nielsen og vasker op efter bgrnene,

der har spist hendes hjemmelavede
mad. Hun har arbejdet her i 27 &r, men
det betyder ikke, at hun forfalder til at
kgre pd rutinen.

“Jeg er vildt glad for mit arbejde, fordi
jeg selv bestemmer. Der star kgkkenas-
sistent i min anszttelseskontrakt, men
jeg foler selv, at jeg er chef herude,” si-
ger Dorte Nielsen og griner.

Stor anerkendelse

Hver uge finder Dorte inspiration i nye
opskrifter, der skal udfordre vuggestue-
bgrnenes smagslgg. De er godt vant,
for Dorte sgrger for hjemmebagt brgd,
sylter selv redbederne og laver sin egen
leverpostej.

“Jeg kan jo se, at bgrnene er vilde
med min mad. Jeg far tit anerkendelse
fra de andre ansatte og forazldrene.

De er glade for den mad, bgrnene

spiser her, fordi den er varieret og dufter
godt. Jeg er ogsa tit blevet spurgt om
opskrifter fra foreldrene,” siger Dorte
Nielsen.

For Dorte betyder det meget, at det er
hende, der har ansvaret for madplanen,

Anerkendelsen fra
foraeldrene, barnene,
og kollegerne betyder
meget for Dorte Nielsen
(th.).

og at det ikke er forudbestemt, hvad
hun skal kaste sig over i kgkkenet.

“Det betyder, at jeg far lyst til at sgge
inspiration og udvikle mig. Hvis nogen
kom og fortalte mig, hvad menuen var,
ville jeg miste engagementet, og det
ville ikke vare naer si sjovt at udfgre
mit arbejde,” siger hun.

Pi lige fod med kollegerne

Selvom Dorte Nielsen er den eneste

i personalegruppen med sin faglighed,
fgler hun sig som en del af feellesskabet
pa lige fod med det paedagogiske per-
sonale.

“Jeg tror, det har noget at ggre med,
at vi er en lille arbejdsplads. Vi mgdes
alle sammen pa legepladsen om efter-
middagen, og alle kender alle. Her er
god stemning, og det er ogsa med til
at gore det rart at komme pa arbejde,”
siger Dorte Nielsen. %

sophieholland123@gmail.com
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Sadan far | arbejdsglaeden

Kamper du og dine kolleger med at holde
gejsten oppe pajobbet? Laes, hvad I kan
goreifellesskab forat gge arbejdsglaeden.

Af Nina Hedegaard * illustration: Gitte Skov

Se og anerkend dine kolleger

Giv dine kolleger feedback, nir du leegger
meerke til, at de ggr noget godt. Det kan
vere, hvis de lykkes med at fa en god dialog
med en borger, en forelder eller anden sam-
arbejdspartner, der er sver at na ind til. Eller
det lykkes at fa et barn med i en leg. Det
kan ogsa vare, hvis en kollega har priorite-
ret pa en god made i en sveer situation. Var
sa konkret som mulig og forteel, hvad det
precis var, som kollegaen gjorde for, at det
gik godt. Hvis du oplever det som grense-
overskridende - som at du blander dig i an-
dres arbejde - sd tenk pd, hvordan du selv
bliver motiveret, hvis en kollega giver dig
konstruktiv feedback. Og husk, at ogsa me-
get erfarne kolleger og ledere bliver glade
for at blive anerkendt.

Del jeres
succeser

Foresla, at I afsaetter
tid til at dele jeres
succeser. Det giver
energi at tale om det,
I gor godt. Hvis ledel-
se eller kolleger me-
ner, at der er for
travlt, sa kom med
forslag til, hvordan I
far frigjort tid. Maske
kan lederen sende
nogle informationer i
et nyhedsbrev i ste-
det for at melde dem
ud pa jeres mgder.
Du kan foresl3, at det
gar pa tur, hvem der
skal fortelle om en
god oplevelse.
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Tal om problemerne

Snak med dine kolleger,
din tillidsrepraesentant
(TR), arbejdsmiljgrepree-
sentant (AMR) og leder
om det, der bekymrer dig.
Det er vigtigt, at I far
gjort noget ved de forhold
pa arbejdspladsen, som
fylder og belaster. Det kan
bade vere i forhold til
arbejdet med borgerne og
kerneopgaven, og til hvor-
dan I er sammen pa
arbejdspladsen. Start med
at give udtryk for din
bekymring sa roligt og
konkret som muligt. Hvis
du bliver mgdt med afvi-
sende svar a la: “Sadan er
vilkarene, der er ikke pen-
ge til mere”, kan du for
eksempel sige: “Jeg ved, at

vi er pressede, men jeg
synes alligevel, vi skal se,
om vi ikke kan finde en
lgsning. Jeg er sikker p3,
at hvis vi sammen bruger
fem minutter pa for ek-
sempel et mgde, vil der
komme mange gode idéer
frem.”

Du kan ogsa have forbe-
redt to til tre idéer selv,
gerne sammen med kolle-
ger eller med TR/AMR,
inden du forteeller om din
bekymring.

Og husk, at hvis I har pro-
blemer med for eksempel
ikke at kunne na opgaver-
ne, stress eller vold, sa
skal ledelsen handle pa
det, og det skal tages op i
MED-systemet.

“Kunne det ikke veere
fantastisk, hvis ..”

Tal om, hvor du ser, I kan komme
hen, og hvordan I kan ggre tingene
endnu bedre. Ggr det gerne hver
gang, det giver mening, og ikke kun,
ndr I skal tale om visioner og kerne-
opgaver. Benyt lejligheden, nar du
ser, at der er noget, som I sammen
kan ggre anderledes, sa det bliver
bedre for bade borgerne og jer selv.
Du kan for eksempel bruge formu-
leringer som: “Kunne det ikke vare
fantastisk, hvis ..” og “Hvis det var
mig, der var @ldre/barn her, ville jeg
synes, det var fantastisk, hvis ..”

Kilde: Nina Hedegaard, arbejdsmiljgkonsulent i FOA

5 tegn pa et

godt psykisk

arbejdsmiljo

O Dit arbejde er
meningsfuldt

O Du har indflydel-
se pa, hvordan
du lgser dine
opgaver

© Du far den infor-
mation, du har
brug for

O Du har gode rela-
tioner til din le-
der og kolleger

O Du bliver aner-
kendt for din
indsats

Kilde: Seniorforsker

Thomas Clausen, Det

Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmilje
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BRUG DIT LO PLUS KORT 0G FA

RABATTER 0G
GODE TILBUD

Fa 20 % pa indgangen hos

AQUA
— Akvarium & Dyrepark

REJSTRYGT UD |
VERDEN

Alkas Rejseforsikring daekker i hele verden
og inkluderer afbestilling. LO Plus medlemmer
far 10 % rabat.

alka

Laes mere pa loplus.dk/alka

AQUA Akvarium & Dyrepark har sldet sig
fast som Sehejlandets topattraktion!
Et familievenligt oplevelsescenter fuld af dyr
bade til lands og til vands.

PRmis

m’mﬂ\ﬁ‘

Laes mere pa loplus.dk/aqua

Fa velkomstrabat med

SHELL CARD

FORLAENG HYGGETIDEN

pa terrassen

O 4D

Skab hygge og varme i haven med en udepejs,
olielamper og lanterner.
Se aktuelle priser pa silvan.dk

SILVAN

Laes mere pa loplus.dk/silvan

Spar 30 ore/l benzin og 40 ore/| diesel pa
standerprisen de forste 2 maneder*.
Det kan da gore enhver koretur sjovere!

*Geelder frem til 6.11.2016

M

Laes mere pa loplus.dk/shell

Hent LO Plus’ medlemskort App og fa dit medlemskort pa mobilen

. Med App’en far du direkte adgang til din fagforening samt et nemt

overblik over alle medlemsrabatterne.
HEOLEMSNORT
i [=lp5[s]
234 Sk7810 1234
NAVH 4

TJEK LOPLUS.DK FOR DU HANDLER

Lav en flot

CEWE FOTOBOG

Indszet jeres feriebilleder i en flot og personlig
CEWE FOTOBOG og fa en mindevaerdig bog med
alle de bedste ferieoplevelser.

Online Fotoservice dk

A7 cewe

Laes mere pa loplus.dk/cewe

SNEDRONNINGEN
- SPAR 10%

Operaen i Kebenhavn
16. feb. 2017

Musikhuset Aarhus
15. feb. 2017
(kun rabat pa A-billetter)

Tag med pd en magisk rejse ind i en fantasi- og
eventyrverden, med det russiske 'Circus on Ice’
nye imponerende is-show.

(o)
LO PLUS JLIVE
m

Laes mere og kob billetter pa loplus.dk/live

Der tages forbehold for trykfejl, ndrede og ophorte aftaler.

Hent App’en i dag:
Send en SMS med teksten
KORT til 1999

Send en sms med teksten KORT til 1999 og modtag et link til download af
app’en med dit medlemskort. Det koster alm. sms takst.



7 skridt

Har du veeret udsat for vold eller trusler pa

ditarbejde, sa skal du handle hurtigt.

Hvis du bliver truet eller slaet pa jobbet
1

Kontakt hurtigst muligt din leder
- og din arbejdsmiljgreprasen-
tant eller tillidsrepraesentant, hvis
det er muligt - og fa aftalt et
megde. Her skal du og din leder
blive enige om, hvorvidt perso-
nen, der udgvede volden eller
truslen, skal meldes til politiet.
Hvis I beslutter at anmelde, skal
I blive enige om hvem af jer, der
gor det. Anmeldelsen til politiet
skal ske inden for 72 timer efter
episoden.

Hvis din leder sgrger for at an-
melde, skal du bede ham/hende
om at g@re det skriftligt med kopi
til dig inden 72 timer efter episo-
den. Hvis du ikke inden da har
modtaget en bekreeftelse pa an-
meldelsen, bgr du selv sgrge for
at fi anmeldt episoden til politiet
inden for tidsfristen.

Hvis du og din leder beslutter, at
volden og/eller truslen ikke skal
meldes til politiet, men du gerne
vil sikre dig, at du har mulighed
for at rejse et eventuelt krav om
erstatning pa et senere tidspunkt,
skal din leder udarbejde en kort
og entydig udtalelse.

I udtalelsen skal din leder sa
praecist som muligt redeggre for,
hvilke konkrete behandlings-
massige og/eller pedagogiske
hensyn, som er arsagen til, at

I valgte ikke at politianmelde
skadevolderen.

Det er vigtigt, at din leder har skrevet under
pa udtalelsen, og at du modtager en kopi af
den inden 72 timer efter episoden. Sker det
ikke, bgr du for at sikre et eventuelt fremti-
digt erstatningskrav anmelde episoden til
politiet inden 72 timer, efter den er sket.

Hvis du oplever sygedage og/eller tab af
indtaegt som fglge af volden/truslen, kan
du fa hjelp i din lokale FOA-afdeling til at
rejse kravet over for Erstatningsnavnet.

A
- 2%
?

—

=
i

n

Volden/truslen skal under alle omstendig-
heder ogsd anmeldes som en ‘almindelig’
arbejdsskade til Arbejdsskadestyrelsen.

Fa hjeelp til beslut-
ningen om anmeldelse
eller gj i vejledningen
til voldserstatnings-
loven, hvor der gen-
nemgas eksempler.

kortlink.dk/mhv2

Send elektronisk
anmeldelse

Det er en god idé at
anmelde pr. mail til
politikredsens hoved-
mailadresse, sa du
efterfalgende kan
printe den ud.

Overhold fristen
Erstatningsnaevnet
kan som udgangs-
punkt ikke behandle
dit eventuelle erstat-
ningskrav, hvis det
anmeldes til Erstat-
ningsnavnet senere
end to ar efter episo-
den eller en eventuel
voldsdom over skade-
volder/gerningsman-
den.

Kontakt

din afdeling

Hvis du har brug for
hjeelp, sa kontakt din
lokale FOA-afdeling.

Af Heidi Bloch * illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

Fik 10
procent
rabat

Heidi Fjordager

Willadsen er social-

og sundhedsassistent

i Faxe. Efter en skilsmis-

se valgte hun at give

sine forsikringer et efter-
syn - og det viste sig at
kunne betale sig.
“Jeg faldt over en annonce
pa Facebook fra Findforsik-
ring, hvor man kunne fa til-
bud fra tre selskaber. Jeg
tastede nogle oplysninger
ind og blev ringet op i lgbet
af et par dage. Bagefter
mailede alle tre et skriftligt
tilbud. PenSam var klart
billigst, og sa fik jeg 10
procent rabat, fordijeg er
medlem af FOA.”

Heidi skiftede til PenSam

og kaebte fire forsikringer

i én pakke, for indbo be-

taler hun 1.600 kroner

arligt. Hun gér op i, at
hendes egen og barne-
nes cykler er deekket og
har tilkebt en elektronik-
forsikring:

“Til hvis der skulle ryge
en skaerm pa en af vores
Ipads og Iphones. Det ene-
ste, jeg ikke har med, er rej-
seforsikring, for det er ikke
hvert ar, vi rejser. Jeg aftalte
med PenSam, at vi laver en
saerskilt, nar vi far brug for
det” %

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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Vaelg
denrette
forsikring

Forsikringen skal passe
til ditliv og forbrug, ellers
risikerer du at spilde penge.

Det betaler sig at skelne skarpt imellem,
hvilke deekninger der er ngdvendige, og
hvilke skader du selv kan klare. Specielt
indboforsikringen giver mange valgmulig-
heder. Konsulent fra Forsikringsoplysnin-
gen Ole Vidstrup siger:

“Man skal forsikre sig imod skader, der
kan have en velferdstruende konsekvens.
For eksempel hvis huset breender, og man
mister alt sit indbo. Man skal ogsa have en
ansvarsforsikring til, hvis man forvolder
skade pa en anden person. Den indgar i
indboforsikringen.”

Det sidste nye er, at man kan forsikre sig
imod vaggelus.

“Hvis man selv eller naboer i opgangen
rejser meget, kan det vaere en relevant
d=ekning. Det er dyrt, hvis hele bygningen
skal pakkes ind, og insekterne gasses ud,
og du kan ikke ggre ansvar geeldende over
for andre.”

Til gengaeld rader Ole Vidstrup til at
overveje ngje, om man vil deekke ting, der
kun koster nogle fa tusind kroner.

“Der er en vis risiko ved at leve, og man
skal ikke forsikre sig imod alt. Preemierne
for smatingsdeekning er relativt hgje, og
der er ofte selvrisiko pa. Hvis man passer
pa sine ting, er de deekninger bare penge
op af lommen.”

Vil du forsikre en computer eller telefon,
er det desuden billigere at ggre det via ind-
boforsikringen end hos forhandleren. %

lis.hornoe@gmail.com



8 veje til den bedste og billigste forsikring

Vil du veere sikker pa at have de rigtige daekninger til den bedste pris, er du nadt
til at ofre nogle timer ved skaerm og telefon. Til gengeeld er timelgnnen hgj.

(1)

Find balancen mellem ngdvendig
forsikring mod alvorlige skader og
deekning af smaskader, som du
selv kan klare

2]

Tag aktivt stilling til deeknings-
summer, eksempelvis hvor meget
dit indbo er veerd

©

Sammenlign produkter pa
forsikringsguiden.dk

(4]

Indhent tilbud fra tre selskaber
gennem et af de sites, der har sat
det i system. Find dem pa Google

Er det din bedste pris?
Den deekning far jeg
300 kroner billigere

..etandet sted ...

(5]

Lad dig ikke forfere af samlerabat,
sammenlign produkterne enkeltvis

6]

Tjek, om husstanden har medlem-
skaber, der giver forsikringsrabat,
men sammenlign stadig med andre
tilbud

7]

Brug din viden til at forhandle
prisen ned

(8)

Gentag hele mangvren én gang
arligt

Samlerabat

kan ikke betale sig

Mange selskaber giver rabat, hvis du
samler forsikringerne hos dem. Det
kan geelde forsikringer af indbo, hus,
bil og imod ulykker. En undersogelse
fra Forbrugerradet Taenk viser dog,
at det generelt ikke kan betale sig
at samle forsikringerne, selvom man
far samlerabat. Man skal vurdere
den enkelte forsikring for sig.

Kilde: Forbrugerradet Taenk Penge, april
2016

Selskabet kan smide dig ud
Hvis du har mange skader, kan
forsikringsselskabet opsige din
forsikring helt eller delvist. Ifglge
Forsikringsoplysningen sker det
ofte, nar kunden anmelder flere
skader som gdelagt elektronik, en
stjdlen cykel, en eller flere stjalne
mobiltelefoner. Bliver man smidt ud
af et selskab, kan man fa sveert ved
at blive forsikret i et andet.

Kilde: Forsikring og Pension

Overvej selvrisiko

Praeemien er betydeligt lavere, hvis
du tager en selvrisiko. Det betyder,
at du kun far erstatning for den del
af skaden, der overstiger selvrisiko-
en pa for eksempel 2.300 kr.

Kilder: forsikringsguiden.dk og Forsik-
ringsoplysningen

Rejser og forsikring

Det er langt billigere at forsikre
rejsen via indboforsikring end i for-
bindelse med kgb af rejsen. Rejse-
og afbudsforsikring er daekninger,
som du aktivt ber tilpasse dit rejse-
mgnster. Ellers risikerer du at betale
for meget eller mangle deekning,
hvis du eksempelvis rejser til USA,
men kun er daekket i Europa.

Kilder: Fagbladet FOA, Forbrugerradet m.fl

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.
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a-kassen

Dagpengeregler /

18. september

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pé foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder

Husk at udfylde

din joblog

Far du dagpenge, skal du huske
lgbende at registrere din jobsgg-
ning i din joblog pa vores hjem-
meside. Det skal du ggre mindst
en gang om ugen.

Satser

Brug dit netvaerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der
far nyt job, far det uden at sgge
pa en annonce. Du kan ogsa
bruge FOA Job pa
foa.dk/forbund/nyt-job

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa foa.dk/udbeta
lingsmeddelelse. Du bliver
bedt om at logge dig ind farst.
Du kan bruge dit NemID. Hvis du
ikke har et NemID i forvejen, kan
du bestille et pd nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Husk at booke samtaler

Fra 1. september 2016 har
du som dagpengemodtager
pligt til selv at booke sam-
taler i jobcentret og i a-kas-
sen. Herudover indfgres
der en ny regel om, at du
automatisk bliver afmeldt

i jobcentret, hvis du ikke
booker til tiden.

Du fér besked fra jobcen-
tret eller a-kassen om, hvor-
nar du skal booke samtalen
- lige som du plejer.

Hvad betyder det

at blive afmeldt?

Hvis du bliver afmeldt job-
centret som ledig, betyder
det, at du fgrst kan fa dag-
penge, nar du igen har til-
meldt dig som ledig pa job-
centret.

Det vil altsa sige, at du mi-
ster de dagpenge, som du
kunne have faet, fra du blev
afmeldt, og til du tilmelder
dig igen.

fuld gang

Valgmader |

FOAs A-kasse er i gang med
at holde valgmgder rundt
omkring i de lokale afdelin-
ger forud for delegeretmgdet
i a-kassen 13. december 2016.

Hvilke samtaler handler
det om?

Pligten til selv at booke sam-
taler geelder for alle jobsam-
taler i jobcentret og for de
obligatoriske radighedssam-
taler i a-kassen.

Hvad gor a-kassen?

I a-kassen arbejder vi pd at
sa fa ledige som muligt kom-
mer i klemme i de nye regler
og mister dagpenge pa grund
af manglende bookning.

Vi sender derfor en pamin-
delse pr. mail/sms, to dage
fér bookingfristen udlgber,
safremt du fortsat mangler
at booke tid i a-kassen.

Hvis du alligevel ikke
booker til tiden og bliver
afmeldt, sender vi dig en
pamindelse om, at du straks
skal tilmelde dig igen, hvis
du skal have dagpenge.

Var opmarksom p3, at vi
desverre kun kan sende

Valgmgderne bliver holdt i
perioden fra 22. august til 30.
september, men du kan fort-
sat nd at veere med og fa ind-
flydelse pa FOAs A-kasse. %

pamindelser, nar det drejer
sig om en samtale i a-kassen
og ikke i forhold til samtaler
i jobcentret.

Korrekte
kontaktoplysninger

Husk altid at give os besked,
hvis du @ndrer mobilnum-
mer eller mailadresse. Det
gor du pa foa.dk i gverste
hgjre hjgrne ved at klikke pa
‘Mit FOA’ og logge dig ind
med dit NemID. Er du alle-
rede logget ind, hedder det
‘Mine tjenester. Derefter
velger du ‘Mine person-
oplysninger’. %

Du kan se de praecise datoer og
tidspunkter pa foasakasse.dk

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

Padagogisk Assistentuddannelse
- uden grundforigb eller praktik (EUV 1)

* Er du minimum 25 dr gammel?

 Har du 2 ars erhvervserfaring fra daginstitution, dagpleje eller anden
padagogisk praksis?

* Er din erhvervsfaring inden for de seneste 4 ar?

Sa har du mulighed for at tage den padagogiske assistentuddannelse som EUV 1
(erhvervsuddannelse for voksne)

Du kan tage hele uddannelsen uden grundforlab eller praktik. Som EUV 1 elev
skal du blot have skoledelen som er af 42 ugers varighed.

Vi starter hold igen i foraret 2017.
Laes mere og hent et ansggningsskema pa www.sosuc.dk

eller kontakt uddannelsesvejledningen for mere information
pa 4322 6060.

fagbladetfoa.dk




FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteeller Else Sgrensen om sitjob. ...,
Kan du geette, hvad hun laver? '

gaetetjob

Menneskeforstaelse er vigtig

@ Jeg har forskellige arbejdstider.

Jeg bruger en lift
flere gange dagligt.

% Jeg oplever alle
samfundslag.

Jonna og de andre

O FOA har 177 medlemmer,
der er paedagogiske kon-
sulenter

O De fgrer bl.a. tilsyn med
daginstitutionslederne og
sparrer med dem om pee-
dagogisk indhold og udvik-
ling. Radgiver desuden
personalet om bgrn med
seerlige behov

O De kan f.eks. vaere uddan-
net paedagog, cand. paed.
eller cand. mag. i paeda-
gogik

% Empati og humor er godt.
@ Dagen gar sjeldent
som planlagt.
\, .

Det er en kunst at lade som
om, man har god tid.

[i sidste nummer]

Jonna er special-
Eaeda 0gIsSK
onsulent

Rikke Knudsen i Nexg havde
gaettet, at Jonna er special-
padagogisk konsulent.

Hun blev den heldige vinder af
et gavekort til Coop Danmark.
Til lykke til Rikke.

Hvad
laver Else?

Kan hun veere ...

O Handicaphjeelper

O Sygehjeelper

O Beskeeftigelses-
vejleder

O Veerkstedsassistent

O Plejehjemstekniker

O Omsorgsmed-
hjeelper

Gxtog
Vind

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til
quiz@foa.dk senest
19. september. Sa er
du med i lodtraeknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

[cv]

Navn: Jonna
Sgberg Olsen
Job:
Specialpsedago-
gisk konsulent

i Hvidovre Kom-
mune. Tovholder
for visitation til
dagtilbudspladser
til seerligt udsatte
bgrn mellem

0-6 ar.

Medlem af FOA
siden 2013.

Af Anni Heiberg  foto: Jorgen True
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A%
Tr

MEDIC STAFF BY
POWERCARE

NYHED!

Vi kan NU tilbyde dig en
mulighed for garantilon
som vikar ved POWER-
CARE!

POWERCARE A/S er aftale-
leverander til alle somatiske,
psykiatriske og socialpsykia-
triske afdelinger og enheder i
Region Midtjylland samt over
20 danske kommuner i Jylland
og pa Fyn.

POWERCARE A/S
SUGER:

SOSU-assistenter/syge-
hjaelpere med sygehuserfa-
ring, seerligt i Aarhus-omra-
det, men der er behov i hele
Region Midtjylland

SOSU-assistenter med
tracheostomiplejeerfaring

eller respiratorbevis (VIVO50,
PLV100, Trilogy) til hele Region
Midtjylland og primaersektoren

SOSU-assistenter og
SOSU-hjaelpere til hiemme-
plejen/plejecentre i samtlige
kommuner

Lyder dette som noget for dig,
sé kontakt os allerede nu pa

+45 45 540 540

Du kan ogsa skrive til
rekruttering@powercare.dk
eller ansgg direkte pa

www.powercare.dk

L)
Folg

Fagbladet FOA
pa Instagram

Vidste du, at Fagbladet FOA nu
ogsa er pa Instagram?

Har du brug for en hurtig nyheds-
opdatering, og er du til videoer,
billeder og korte tekster, s& skynd
dig at ga ind og falge os her.

Og det bedste af det hele? Du far
alt dette uden at skulle bruge en
hulens masse tid pa det.

Alt, du skal gare, er at finde og
downloade app’en ‘Instagram’ pa
App Store, hvis du har en iPhone
eller Google Play, hvis du har en
Android. Sgg derefter pa
‘fagbladetfoa’ - sa finder du os!

1500

fagbladetfoa ~

L)
Ruifigar prodil

Fagbladet FOA

Fagilade! FOA goer dig ot urtigt owerbii -

tmng nyheder o tenderar, du ko vil gl giip
‘

- Styrkekonsulent - 9.500 kr.

- Mindfulness Instrukter - 9.500 kr.

- Sundheds- og Livsstilscoach - 12.750 kr.
- Positiv Psykologi Vejleder™ - 9.500 kr.

- Fysiurgisk Masser og

- Kostvejleder - 9.500 kr.
- Certificeret Fitnessinstruktar

- Zoneterapeut - 42.500 kr.

Efteruddannelse
som fleksibelt studie

Du kan blive:

Sportsbehandler - 21.500 kr.

og Personlig Traener - 19.750 kr.

Laes i hele landet

Mulighed for E-learning
Opstart aret rundt

Vi uddanner over 2.000 om aret
Inden for sundhed og llvskvalitet

www.atwork.dk
info@atwork.dk | 44 48 61 00

AT WORK’ <& SKOLEN

MED GARANTI] FOR FAGLIGHED
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din sundhed

Ja,vil de fleste svare - men sa prgv at lukke gjnene

imens. Balancen skal trenes hele livet for at fungere
optimalt og forebygge, at du falder.

Kan du sta pa ét ben?

Bulede, skaeve skovstier med
rgdder og smasten er en gave
for vores balance. Nar vi gar
i ujevnt terren, sendes der
en svaerm af signaler fra hud,
muskler, sener og led op til
hjernen. Den finder sa ud af,
hvordan vi kan ga pa under-
laget uden at falde. Denne
livlige trafik af informationer
foregar ubevidst.

“Balancetraening foregar
faktisk i hjernen,” siger Uffe
Leesspe, docent pa fysiotera-
peut-uddannelsen pa UCN
i Aalborg og forfatter til
bogen Balance - postural kon-
trol.

“Hjernen samler informa-

tioner fra tre sanser: Synet,
grets ligevaegtssystem og fra
den proprioceptive sans, som
forteller, hvilken stilling led
og muskler er i. Ud fra det
beregner hjernen, hvordan
kroppen skal bevaege sig,”
siger han.

Bgrn treener balance kon-
stant, nar de lgber, slar kol-
bgtter, gar pa teeer, triller
ned ad bakker og sa videre.
Vi andre holder os mere i ro,
men vi burde sla os lidt mere
1gs.

“Mange voksne har ikke
sa god balance. Den skal hol-
des ved lige for at virke op-
timalt, og det er veerd at ggre,

for det forebygger fald og
skader,” siger Uffe Lessge.

Har du en god balance,
falder du ikke sa let, og ska-
den bliver typisk mindre.
Kroppen nar at spende op
og genvinde balancen, inden
du falder.

Heldigvis er det nemt at
treene balancen. Hvis du gar
nogle af de daglige 10.000
skridt pa blgdt eller ujeevnt
underlag, er du godt pa ve;j.
Er du klar til at give den lidt
mere gas? Sa lees videre her
pa siden. *

jonna@periskop.dk

Hvis det gar fint, sa luk
gjnene. Maerk kroppen.
Gar det stadig fint? Hvis
du virkelig vil udfordres,
sa drej hovedet fra side

til side, stadig med lukke-
de gjne. Skift ben og gen-
tag ovelsen. Lav gvelsen
pa et plant underlag.
Senere kan du prave pa
et mere ujeevnt eller bladt
underlag.

Af Jonna Toft % foto Colourbox
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Ga efter
bulerne

Ga der, hvor stien er
mest bulet, blad eller
skra. Det udfordrer -
og forbedrer - din ba-
lance mest. Kig lige ud
eller op, mens du gar.

Sma hop

Hop fra sten til sten.
Brug ogsa gerne tree-
stammer eller sma
mospletter som trae-

desten.

Men tag det roligt. Pas
pa ikke at vride om.

Ga balancegang pa
en traestamme eller
pa en gren eller streg
pa jorden. Det behg-
ver ikke forega hejt
oppe for at veere
udfordrende.




Gar bgrnene kunsten efter
og traen balancen, hver
gang chancen byder sig.

O Sta pa ét ben

O Luk gjnene

O Meerk din fod

Stér du nogenlunde sik-
kert? Hvis svaret er nej,
traeenger du til at treene
din balance.

‘Use it or loose it’
Kroppen er skabt til at
blive brugt. De dele, der
ikke bruges eller udfor-
dres, bliver svage. Det
geelder knogler, muskler,
kredslgb - og ogséa balan-
cen. Med traening bliver
balancen bedre, uanset
din alder.

Dans, dans, dans
Dans er en af de motions-
former, der traener balan-
cen mest. Her sker hele
tiden en vaegtoverfering
mellem fadderne, og man
drejer rundt om sig selv
og svajer og vrider krop-
pen. Maske far man endda
et overraskende skub af
sin partner.

Tai-chi traener
aeldres balance

Flere forskningsprojekter
har vist, at tai-chi mind-
sker risikoen for fald hos
&ldre. Med rolige, kontrol-
lerede bevaegelser kom-
mer udgverne helt ud i
yderkanten af deres
balance. Det betyder,

at de kender deres yder-
graenser, og balancen
holdes i form.

Kilde: Uffe Laessge, Fysiotera-
peutuddannelsen, Forsknings-
og udviklingsafdelingen, UCN,
Aalborg
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KURSUSOVERSIGT

SEPTEMBER - DECEMBER 2016

PFEDAGOGISK ARBEJDE MED B@RN 06 UNGE [l = garantikursus
Tilmeldingsfrist er 3 uger for kursusstart Dage  Start Slut  Split
Neuropaedagogik som redskab i psedago- 3 05.09 07.09

gisk arbejde med fokus pa sensitive barn

Inkluderende paedagogiske 9 17.09 1211 Seweb for
miljger i dagtilbud detaljer
Born og natur 5 1909 23.09

med fokus pa efterarets ressourcer
Arbejdet som vaerkstedsassistent H 15 2609 14.10

Paedagogisk arbejde i folkeskolen 10 1010 11.11 10.10-14.10
07.11-11.11
Kursus for erfarne dagplejere 11 2410 04.11
Interkulturel pedagogik 5 3110 0411
FELDREPLEJE, SYGEPLEJE OG SUNDHED | KOMMUNALT REGI
Tilmeldingsfrist er 3 uger for kursusstart Dage  Start Slut  Split
Personer med demens; 10 1209 1410 12.09-14.09
aktivering og sygdomskendskab 26.09-27.09
03.10-05.10
13.10-14.10
Farmakologi i psykiatrien 5 2209 1210 22.09-23.09
10.10-12.10
Borgere med kronisk sygdom 5 1010 14.10
- med fokus pa diabetes
Kliniske opgaver i almen praksis 5 3110 2211 31.10-02.11
21.11-22.11
Uhensigtsmaessig adfeerd og 5 0711 30.11 07.11-09.11
udadreagerende adfaerd ved demens 21.11-22.11
28.11-30.11
Borgere med misbrugsproblemer 5 1411 0112 14.11-15.11
29.11-01.12
Tidlig opsporing af sygdomstegn 5 1411 06.12 14.11-16.11
05.12-06.12
SOCIALPSYKIATRI 0G FYSISK/PSYKISK HANDICAP
Tilmeldingsfrist er 3 uger for kursusstart Dage  Start Slut  Split
Voksenhandicap 10 0711 1512 07.11-10.11
- omsorg, sundhed og paedagogik 05.12-07.12
13.12-15.12

Opsporing af selvskadende adfaerd ﬂ 2 1711 1811

VEJLEDERKURSER Dage  Start Slut  Split
Praktikvejledning - seerlig indsats 5 07.09 3009 07.09-09.09
29.09-30.09

Selvledelse og formidling i omsorgsarbejdet 4  03.10 06.10
Praktikvejledning af PAU og SOSU -elever 11 24.10 30.11 24.10-27.10

14.11-17.11
28.11-30.11
Praktikvejleders kommunikation 2 2111 221
med elev/lerling - fokus pa talent
Konflikthandtering i sosu arbejdet 3 0512 0712
(URSER 2015 SOSUSYD.DK/KURSUS

Find os pa

Lees mere om de
FacebOOk.com/sosusydkursus

=] enkelte kurser i vores
online kursuskatalog

P SOSUSYD.DK/KURSUS ﬁ S 0 S U v

Bjerggade 4M, 6200 Aabenraa, tlf.: 73 33 43 00

F50SU-
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Gratis Temadag

Foredrag ved:
Lise Nevstrup Andersen, ergoterapeut
m. master i Natur, Sundhed og Haver

Omgivelsernes betydning
inde og ude

At der er sammenheeng mellem mennesker og akti-
viteter, dagens geremal og omagivelserne er en selv-
folge, men hvordan indretter vi os i praksis i institu-
tionernes feellesrum og haverum. Er det et hjem, hvor
beboere trives?

Leer om hvordan re-design og bevidst brug af om-
givelserne kan give positive stimuli for mennesker
med behov for stgtte i hverdagen, f.eks. pa plejehjem
og andre feelleshjem.

Hvor
MarselisborgCentret i Aarhus
P.P. @rumsgade 11, bygn. 8, 8000 Aarhus C

Torsdag d. 13.10.16 kl. 12.30 - 16.30
Protac byder pa kaffe og kage.

Efter foredraget er der opleeg om sansestimulerende
hjeelpemidler til eeldre mennesker med demens og
demenslignende sygdomme. Endvidere kan man
prove produkterne.

Tilmelding
Senest 03.10.16 til protac@protac.dk. Venligst angiv
navn, arbejdssted, mail og tIf. for hver deltager.

PR TAC"

INTEGRATING SENSES

www.protac.dk




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om persillerod, der er
meget anvendelig og er god bade stegt og kogt.

Manedens ravare:

Persillerod

Persillerod er en hvid rodgrentsag, som er i seeson
fra efteraret og hele vinteren. Som navnet siger
smager persillerod af persille. Den ligner pastinak,
der er sgdere. Persillerod smager fint ra revet i sa-
later, kogt i supper og gryderetter eller ovnbagt -

eventuelt sammen med andre grgntsager. Tidligt
pa saesonen skal man blot skrubbe den fri for jord,
men hen pa vinteren skal den skreelles. Persillerod
passer til alle slags kad, fjerkrae, fisk og grentsags-
retter. Opbevar den tart i kgleskabet.

Lammegryde med persilleradder og kartoffelsne

4 personer

O 1 lammeculotte, ca. 400 g

O 2 tsk. salt

O friskkveernet peber

0 %-1 hvidleg

0 4-5 kviste frisk timian

O 1-2 citroner + 1 dl vand

O 500 g persillergdder

O 4 spsk. hakket bredbladet
persille

Kartoffelsne:

O 750 g-1 kg kartofler (gerne
melet type)

O salt og peber

O 2 spsk. ekstra jomfruolivenolie

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

O Lammegryde: Skeer fedtlaget
af culotten. Skeer fedtet i sma
tern og smelt det ved svag
varme i en stegegryde.

O Skeer lammekadet i tern pa ca.

2x2x2 cm. Brun dem i lamme-
fedtet pa alle sider i gryden.
Krydr med salt og peber.

O Tilseet pillede, hele hvidlags-
fed (ca. 10) sammen med saft
af citron og vand.

O Kog kedet under lag ved svag
varme ca. 25 min.

O Skrub eller skreel persillerad-
derne. Skaer dem i skiver
pa ca. Y2 cm. Kom
demi gryden og lad
dem koge med i

retten ca. 15 min,, tilde og
kedet er mert.

O Krydr med hakket persille og
smag til med salt, peber og
citronsaft.

O Kartoffelsne: Kog skreellede
kartofler ca. 20 min. i vand
uden salt, til de er mare.

O Heeld kogevandet fra kartof-
lerne. Mas dem igennem en
purési eller stad dem med et
piskeris. Krydr med salt, peber
og olivenolie.

O Servér den rygende varme

gryderet med
kartoffelsne.

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder |k
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

3 TH!

Spis eller gem &blerne
Sommeraebler og andre aebler i sae-
son nu er bedst ra og friske naturel
eller i salater. Nar ablerne begyn-
der at blive melede, skal de bruges
pa andre mader. De kan bruges til
saft i en saftpresse/juicer eller
blendes til smoothies. £blerne kan
ogsa bruges i det varme kakken
f.eks. i karrysovs eller kager.

Stad hele krydderier

Peber fra peberkveernen smager af
mere end stadt peber fra en lille
dase. Sadan er det for alle krydderi-
er. Nar de far en sterre overflade
mister de med tiden smag. Man kan
selv stgde hele krydderier som alle-
hande, spidskommen og kanelien
morter eller en elektrisk krydderi-
kvaern.
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O Her far du nyt om lgn- og arbejdsforhold, inspiration

-agbladet FOA
nver uge

OFagbladet FOA sender hver fredag et nyhedsbrev med
en staerk samling af de bedste nyheder og videoer.

til dit fag og dit job og meget andet.

O Hyvis FOA har din mailadresse, far du det helt

automatisk i din mailboks.

O Nyhedsbrevet er tilpasset netop din faglighed.

O Gar du glip af nyhedsbrevet, kan det veere fordi,
FOA mangler din mailadresse. Du kan tilfgje og
rette din mailadresse pa foa.dk/persondata

PenSam indkalder til

Forbrugergruppen

for den Peedagogiske sektor
holder drsmade

torsdag den 13. oktober
2016 i PenSam

[ 4

L

Forbrugergruppen

for Teknik og Service
holder drsmade
tirsdag den 25. oktober
2016 i PenSam

Forbrugergruppen

for Social og Sundhed
holder drsmade

mandag den 31. oktober
2016 i Nyborg

Forbrugergruppen

for Kost og Service
holder arsmade

tirsdag den 8. november
2016 i PenSam

Forbrugergruppen

for Ledere

holder arsmede

torsdag den 10. november
2016 i PenSam

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem skriftligt senest 30 dage far madet afholdes til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jargen Knudsens Vej 2,

3520 Farum.

Forslag til dagsordenen til Social og Sundhed skal sendes skriftligt til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, senest 2 maneder

for arsmadet afholdes.

Hvis du vil deltage i arsmadet i din pensionsordning, skal du tilmelde dig senest fem dage fer madet. Det gar du ved at sende en mail til

forbrugergrupper@pensam.dk eller ringe pa telefon 44 39 30 30, hvor du ogsa kan rekvirere dagsorden med bilag til medet.

Du kan ogsa se indkaldelsen til arsmader pa PenSam's hjemmeside www.pensam.dk

Fagbladet FOA - Nr.05-2016
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Frederikssund
Afdelingen. 21. sept.
kl. 13.30: Mit eventyr
til Vestindien - et liv
fuld af liv v. Lillian Sar-
vad. 6 gange i arene
1967-70 var Lillian
med pa det 34 dages
lange krydstogt til
Haiti pa skibet Dana
Corona. Foredraget
ledsages af lysbilleder
og en lille film. 26. okt.
kl. 13.30: En usikker
fremtid v. Kate Roy-
ster, der fortaeller om
Amanda og levevilka-
rene for fattige i Dan-
mark omkring 1920.

Guldborgsund
Teknik-kost og ser-
vicesektoren. 6. okt.
kl. 18-21: Foredrag
med Dorthe Visbye
Andersen om arbejds-
gleede i FOA, Gabense-
vej 116, Nykabing F.
Sektoren er veert ved
lidt mad. Tilmelding
senest 29. sept. kl. 17
pa 46 97 17 50 eller
guldborgsund@foa.dk.

Holstebro
Afdelingen. 3. nov.:
Generalforsamling i
Holstebro Musikteater.
Alle medlemmer bedes
indskrive sig ved ind-
gangen, hvor stemme-
sedler udleveres (husk
at medbringe dit med-
lemskort). Tilmelding
til spisning skal ske
senest 20. okt. pa 46
97 14 14 eller via akti-
vitetskalenderen pa
foa.dk/holstebro.
Dagsorden iflg. lovene.
Dagsorden og tids-
punkt for generalfor-
samlingen kan ses pa
afdelingens hjemmesi-
de senest 6 uger far.
Beretningen og regn-
skab kan hentes i af-
delingen 14 dage fer.
Indkomne forslag her-
under forslag til valg
af valgte skal skriftligt
veere afdelingen i haen-
de senest 4 uger for.

Ruth Birk Christensen
om Soldaterhjemmets
mor, i 3F, Robert Holms
Vej, Horsens. Pris 50 kr.
pr. person inkl. kaffe.
Tilmelding senest 22.
sept. 11. okt. kl. 14:
Fadselsdagsfest i klub-
ben, medbring en gave
til 25 kr. Der er kaffe
og lagkage. Tilmelding
senest 3. okt. 25. okt.
kl. 14.15: Vi skali
faengsel ... Vi besgger
Café Lorentzen, der
ligger, hvor udbryder-
kongen Carl August
Lorentzen gravede sig
ud. Pris 45 kr., der er
kaffe og kage. Tilmel-
ding senest 18. okt.
Alle tilmeldinger skal
ske til Bodil Hansted
29 40 00 78 eller Birgit
Jakobsen 60 83 83 08.

Mariagerfjord
Social- og Sundheds-
sektoren. 13. sept. kl
17: Arsmade i Hobro
idreetscenter, Amerika-
vej, Hobro. Spisning
starter kl. 17, derefter
arsmgde. Dagsorden
iflg. lovene. Faggrup-
perepraesentanterne
orienterer fra lands-
mgdet, og der sluttes
af med at rore latter-
musklerne til pensio-
neret PET-politimand
Hugo Mortensens fore-
drag om at komme
gennem livet pa trods
af manglende kvinde-
taekke, staerkt be-
greensede intellektuel-
le evner og en usports-
lig kropsbygning. Til-
melding til spisning
senest 8. sept. pa 46
97 1373.
Padagogisk Sektor.
Arsmade 29. sept. kl
18i afdelingens lokaler
Rerholmsgade 8, Ho-
bro. Dagsorden iflg.
lovene. Indkomne for-
slag og kandidater til
valg meddeles til be-
styrelsen senest 15.
sept. kl. 12. Kaffe og
faglig diskussion.

Horsens
Seniorklubben. 4.
okt. kl. 14: Foredrag v.

Nordsjeelland
E+P Klubben. 12. okt.
kl. 10: Kaffe og brad i

kaelderen. Hvor forfat-
ter Lennart Weber
holder foredrag om
arbejdsdrengen Peter
Elfelt, kongehusets
foretrukne fotograf.
Pris 30 kr., tilmelding
senest 3. okt.

Odense
Afdelingen. 9. nov. kl.
19.30: Generalforsam-
ling i Marienlystcen-
tret, Windelsvej 138,
Odense C. Spisning kL.
17.30 og fagligt, kultu-
relt opleeg kL. 18.30.
Tilmelding senest 2.
nov. pa 46 97 18 00
eller foa.dk/odense.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag skal
veere afdelingen skrift-
ligt i haende senest 26.
okt. kl. 12. Ved person-
valg kan der ved frem-
mede i afdelingen i
abningstiden eller ef-
ter aftale skriftligt
afgives stemme fra
2.-9.nov. kl. 12. Regn-
skab kan afhentes i
afdelingen fra 26. okt.
Seniorklub Odense.
6. sept.: Ditlevsdal
Bisonfarm og Gylden-
steen. Opsamling kl.
10.40 Vejerboden Ny-
borg, kl. 11.15
Dannebrogsgade og
11.30 TV2 Rugardsvejs
p-plads. Vi karer til
bisonfarmen i Morud,
hvor vi spiser middag
og hgrer foredrag om
farmen. Derefter karer
viitraktor rundt pa
farmen. Der kan hand-
les i den lokale gardbu-
tik. Dernaest kerer vi til
Gyldensteen. Neeste
stop er Glavendrupste-
nen, hvor vi far kaffe
og kage. Forventet
hjemkomst Tv2 17.30.
Pris medlemmer 300
kr. og ikke-medlemmer
535 kr., hvis der er
plads. 20. sept.: Fore-
drag om gigt, Vester-
bro 120, Odense. Kl.
9.30-10: Tilmelding og
betaling til £rg (4.10.)
Pris medlemmer 400
kr. og ikke-medlemmer
645 kr., hvis der er
plads. Kl. 10-12: Birgit-

te Arboe Larsen og
Lizzie Roll fra Gigtfor-
eningen fortaeller om
symptomer, gener og
om kroniske gigtsyg-
domme. Klubben er
veert ved kaffe og
kage. 4. okt.: Udflugt
til £rg med opsamling
kL. 6.45 Vejerboden
Nyborg, kL. 7.30 Dan-
nebrogsgade og kl.
7.45 TV2 Rugardsvejs
p-plads. Vi kgrer til
faergen i Svendborg og
sejler til Z&rg, hvor vi
mgdes med den lokale
guide. Rundtur pa £rg,
hvor vi begynder i Mar-
stal, forbi Energiparken
og til Vindeballe kro,
hvor vi spiser middag.
Derefter til den 30 m.
hgje Voderup klint, til
Sgby skibsveerft og
gens eneste fiskeri-
havn. Vi slutter af i

/A rgskabing, hvor der
bliver mulighed for at
se byen og dens se-
veerdigheder. Vi mgdes
ved faergen, forventet
hjemkomst pa Tv2
p-plads ca. 18.45. Pris
medlemmer 400 kr. og
ikke-medlemmer 645
kr., hvis der er plads.
Seniorklub Nyborg.
13. sept.: Rosenborg
slot og Botanisk have.
Yderligere oplysninger
ved henvendelse til
Hanne 65 31 47 02
eller Bente 23 46 31
72.10. okt. kl. 13.30:
Bankospil i 3F’s lokaler
Vestergade 32, Ny-
borg.

Silkeborg-
Skanderborg
Social- og sundheds-
sektoren. 12. okt. kL.
17- ca. 21.30: General-
forsamling, Skander-
borg Park, Skovsvinget
10, Skanderborg.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag, herunder for-
slag til valg, skal veere
sektoren i haende se-
nest 14 dage for. Alle
medlemmer modtager
skriftligt materiale
senest 14 dage for.
Materialet vil veere
tilgeengeligt senest

23. sept. pa foa.dk/
silkeborg-skanderborg
under SoSu-sektoren,
bestilles i afdelingen
pa 46 97 20 20. Spis-
ning fra 18-18.45 og
kaffe med kage.
Padagogisk Sektor.
3. nov. kl. 19: General-
forsamling i Medbor-
gerhuset, Bindslevs
Plads, Silkeborg. Dags-
orden iflg. lovene. For-
slag, herunder forslag
til valg, skal veere
afdelingen i haende
senest 14 dage for.
Materialet vil veere
tilgeengeligt senest

7. okt. pa foa.dk/
silkeborg-skanderborg
under paedagogisk
sektor, bestilles i afde-
lingen pé 46 97 20 20.
Alle medlemmer mod-
tager skriftligt materi-
ale senest 14 dage for.
Spisning fra 18-18.45
og kaffe med kage.
Teknik- og Service-
sektoren. 10. okt. kl
18-21.30: Generalfor-
samling pa Skander-
borg park, Skovsvinget
10, Skanderborg. Spis-
ning kl. 18-19. Dagsor-
den iflg. lovene. Alle
medlemmer modtager
skriftligt materiale
senest 14 dage for.
Indkomne forslag m.m.
kan leeses pa foa.dk/
silkeborg-skanderborg
under Teknik- og Ser-
vicesektoren, bestilles
i afdelingen 14 dage
far pa 46 97 20 20.
Seniorklubben.

7. sept. kl. 13: Sen-
sommertur til Nyhus
Potten (keramik) og
Katrinelund (garn og
kunsthandvaerk) i Vin-
ding. Vi mgdes ved
Shell, Pstergade-kryd-
set Silkeborg. Samker-
sel derfra. Der er brad
og kaffe. Pris 50 kr. 10.
okt. kl. 13.30: Kreativ
dag v. Vibeke Jensen.
Tag gerne selv krukke,
halmkrans og grant
med - mulighed for
keb af materialer. Pris
30 kr. Tilmelding skal
ske pa 46 97 20 20
senest 8 dage far

hvert arrangement.
Modtager du ikke
vores nyhedsbrev,
bedes du kontakte os
for registrering af din
mailadresse.

Sjeelland
Afdelingen. 8. sept.
kl. 16-19.30: Tag keg-
ler til din eksamen,
Japanve;j 2, Slagelse.
10. sept.: Arbejdermu-
seet og Gadens stem-
mer. Medlemmer 200
kr. og ledsager 300 kr.
11. sept. kL. 10: Rund-
visning pa Psykiatrisk
Museum i Nykabing Sj.
Medlemmer gratis og
50 kr. for ledsager.

15. sept. kl. 19: Sadan
far jeg det bedste
frem i andre. Foredrag
med Michele Bellaiche,
Japanvej 2, Slagelse.
Gratis for medlemmer
og ledsager 100 kr.

6. okt. kl. 19: Arbejds-
tempo, kemikalier og
tunge lgft. Foredrag
ved Berit Jakobsen,
naestformand for Kost-
og Servicesektoren,
Japanvej 2, Slagelse.
23. okt. kl. 18-20.30:
Leer om ondt i psyken
- studieraekke over 3
mandage v. Pia Hal-
sted Stenhusvej 35,
Holbaek. 25. okt. kl.
17-21: Omradegeneral-
forsamling i Nordvest-
sjeelland, Banegards-
pladsen 3, Kalundborg.
26. okt. kl. 17-21: Om-
radegeneralforsamling
i Holbaek, Stenhusvej
35, Holbaek. 27. okt. kL.
17-21: Omradegeneral-
forsamling i Midtsjael-
land, Filadelfia, Den
store festsal, Kurvej 4,
Dianalund. Nye ople-
velser med rabat til
alle forestillinger i
Ringsted Kongrescen-
ter. Kgb billetter via
linket i nyhedsbrevet.
Tilfgj din mailadresse
pa foa.dk/persondata,
sa far du 2 nyhedsbre-
ve om maneden.
A-kasse. 5. okt. kL.
13.30-15.30: Café for
ledige, Stenhusvej 35,
Holbaek. 26. okt. kl.
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18-21: Overvejer du
efterlgn? Mgde i omra-
de Midtsjeelland,
Japanvej 2, Slagelse.
Du er velkommen til at
tage en ledsager med.
Omréade Midtsjeelland
afholder Jobspeeding,
hvor ledige og center-
chefer finder hinanden
via en personlig sam-
tale. Se datoer pa foa.
dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.

26. sept. kl. 13: Engle-

magersken. Foredrag v.

Pia Lindegaard Niel-
sen., Stenhusvej 35,
Holbaek. 7. nov. kl.
13-15: Andespil, Sten-
husvej 35, Holbaek. 5.
dec. kl. 12-16: Julefro-
kost, Stenhusvej 35,
Holbaek. 150 kr. for
medlemmer og 175 kr.
for ledsager. Tilmel-
dingsfrist 5. dec.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
12. sept. kl. 13: Bow-
ling, Super Bowl, Bre-
degade 50-56, Slagel-
se. 12. okt. kl. 14-16:
Bankospil, Japanve;j 2,
Slagelse. Husk pakke
til ca. 25 kr. 9. nov. kl.
14-16: Demonstration
af tidens flotteste
smykker, Japanvej 2,
Slagelse. 7. dec. kL. 13:
Julefrokost, Japanvej
2, Slagelse. 200 kr. for
medlemmer og 250 kr.

Kontakt FOA

for ledsager. Husk
julegave til ca. 25 kr.
Tilmeldingsfrist 9. nov.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

1. sept. kl. 14-16: Mit
liv som kammertjener,
@stre Parkvej 2G, Ring-
sted. 6. okt. kl. 14-15:
Kom og syng med,
@stre Parkvej 2G, Ring-
sted. 3. nov. kl. 14-16:
Generalforsamling.

1. dec. kl. 13-15: Jule-
frokost, Knud Lavard
Centret, Eksecerplad-
sen 1, Ringsted. 175
kr. for medlemmer og
225 kr. for ledsager.
Tilmeldingsfrist 3. nov.
Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 13. sept. kL.
14: Kar selv-tur til
Dragsholm Slot, Drags-
holm Alle, Hgrve. 100
kr. pr. person. Tilmel-
dingsfrist 3. sept.

11. okt. kl. 11-15: Ban-
kospil og program
2017, Toftegardsvej
14, Asnaes. 30 kr. pr.
person. Servering af
handmadder kL. 12.
Tilmeldingsfrist 4. okt.
13. okt. kL. 11-15: Ban-
kospil og program
2017. Banegardsplad-
sen 3, Kalundborg. 30
kr. pr. person. Serve-
ring af handmadder kL.
12. Tilmeldingsfrist 4.
okt. 22. nov. kl. 13-16:
Julefrokost, Banegards-

pladsen 3, Kalundborg.
100 kr. pr. person.
Husk gave til ca. 25-30
kr. Tilmeldingsfrist 14.
nov. 6. dec. kl. 13-16:
Julefrokost. 100 kr. pr.
person. Husk gave til
ca. 25-30 kr. Tilmel-
dingsfrist 28. nov. Til-
melding og mere infor-
mation pa foa.dk/
sjaelland.

Kontakt. Tlf.nr.: 46 97
38 60. TIf.tid: man.-
tirs.-ons. kl. 10-15,
tors. kl. 10-17 og fre.
kL. 10-13. Abningstider:
man. kl. 10-15, tirs. kL.
10-15 (lukket 12-15i
Kalundborg, Asnaes og
Holbaek), ons. kl. 10-15
(lukket 12-15i Slagel-
se og Ringsted), tors.
kl. 10-17 og fre. kl.
10-13. Hiemmeside:
foa.dk/sjaelland.

Mail: sjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig:

46 97 21 63 kl. 16-22
pa hverdage. A-kas-
sens callcenter: 46 97
10 10kl. 16-20 pa
hverdage.

Skive
Seniorklubben. 15.
sept. kl. 14: Banko i
FOA Skives madeloka-
ler, Jeegervej 12, Skive.
Pris 60 kr. inkl. 3 plader
samt kaffe m. brad.
Derudover kan der
kabes 3 plader for 10
kr. Tilmelding senest

1. sept. 13. okt. kL. 14:
Seniorshoppen kom-
mer med tgj i FOA Ski-
ves madelokaler,
Jaegervej 12, Skive.
Pris 60 kr. inkl. kaffe
m. brad. Tilmelding
senest 29. sept.

Social- og Sund-
hedsafdelingen
Seniorklubben. 13.
sept. kl. 11: Lille dame
med stor stemme v.
Jannet Ulrikkeholm.
Arrangementet er for
seniorklubbens med-
lemmer og afholdes i
mgdesalen pa 2. etage
i fagforeningen. Yderli-
gere oplysninger kon-
takt formand Sine Erik-
sen pa sine.eriksen@
webspeed.dk.

Sydfyn
Afdelingen. 14. sept.
kl. 18.45: Medlemmer
inviteres til biograf-
forestilling i Scala
Svendborg, Nogle Hus
Spejl med Githa Ngrby
og Sven Wolter. Billet-
ter kabes i bogholderi-
et, maks. 2 billetter pr.
medlem. Vi opfordrer
til, at du lebende kig-
ger pa vores hjemme-
side.

Sundhed og service-
sektoren. 20. sept. kl.
17: Arsmade pa Hotel
Christiansminde, Chri-
stiansmindevej 16,

Svendborg. Dagsorden
iflg. lovene. Arsmadet
starter med spisning.
Tilmelding via hiemme-
siden eller TR senest
13. sept.

Teknik og service-
sektoren 1. nov. kl.
17: Arsmade i FOA
Sydfyn. Dagsorden iflg.
lovene. Arsmadet star-
ter med spisning. Til-
melding er ngdvendig,
via hjemmesiden eller
TR senest 25. okt.
Padagogisk sektor.
3. nov. kl. 18: Arsmade
i FOA Sydfyn. Dags-
orden iflg. lovene.
Arsmadet starter med
spisning. Tilmelding via
hjemmesiden eller TR
senest 27. okt.

FOA Seniorklub
Svendborg. 27. sept.
kl. 12: Hgstfest, med-
lemspris 125 kr. og
ikke-medlemmer 150
kr. Tilmelding senest
20. sept. 25. okt. kl.
13.30: Program ikke
endeligt fastlagt.

29. nov. kl. 12: Jule-
frokost, medlemspris
125 kr. og ikke-med-
lemmer 150 kr. Tilmel-
ding senest 22. nov.

til Sonja Jepsen pa

62 22 02 39.

Segnderjylland
Afdeling. 8. nov. kl.
18: Generalforsamling
pé Agerskov Kro. Dags-

orden iflg. lovene. Ind-
komne forslag, herun-
der forslag til valg, skal
veere bestyrelsen i
haende senest 21 dage
for. Tilmelding senest
4. nov. indenkl. 12 pa
46 97 3500 eller via
soenderjylland@foa.dk
Kost- og Servicesek-
toren. 29. sept. kl. 17:
Generalforsamling i
Byradssalen i FOA Sgn-
derjylland, Hzervejen 8,
Radekro. Dagsorden
kan ses pa foa.dk/
soenderjylland.
Social- og sundheds-
sektoren. 5. okt.:
Generalforsamling

pa Agerskov Kro.
Spisningen begynder
kL. 17.30. Tilmelding
ngdvendig. General-
forsamlingen starter
kl. 18.30. Dagsorden
kan ses pa foa.dk/
soenderjylland.
Teknik og Service-
sektoren. 25. okt. kl.
18: Generalforsamling i
afdelingen, Haervejen
8, Rgdekro. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag skal veere sek-
toren i haende senest
21 kalenderdage feor.
Padagogisk Sektor.
3. nov. kl. 18: General-
forsamling pa Ager-
skov kro. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag og forslag til
valg skal veere sekto-

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kege: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 3544 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Sjeelland: 46 97 38 60
sjaelland@foa.dk

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk



ren i haende senest 13.
okt. kl. 12. Da vi starter
med spisning, er tilmel-
ding senest 26. okt. kl.

12 pa 46 97 35 00 eller
via ajes@foa.dk.

Seniorklub. 5.-9. sept.:

Tur til Prag, program se
foa.dk/soenderjylland
under aktiviteter. 17.
okt. kl. 14: Lottospil

i FOAs madelokaler i
Radekro. Tilmelding til
afdelingen pa 46 97 35
00 senest 10. okt.

18. nov. kL. 13: Julefro-
kost i Tender, pris for
medlemmer 200 kr. og
ikke-medlemmer 250
kr. Der vil blive buskar-

Medlemspulsen

Vinderne i juni

Hovedpramie:
Kirsten Johansen
Tranebeervej 15

8800 Viborg

sel, kareplan i naeste
nummer af fagbladet.
Tilmelding til afdelingen
pa 46 97 35 00 senest
10. nov. Bestyrelsen
arbejder med at arran-
gere tur til Holland fra
23.-27. april 2017. Pri-
sen bliver 3.000 kr. for
medlemmer og 3.500
for ikke-medlemmer.

Gavekort til Coop 300 kr.
Lotte Bauerlund Jensen, Nordrupvej 119, 4100 Ringsted

Du kan f& mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

é Find det her

foa.dk/afdelinger

Helle Blankschan, Rytterveenget 12 B, 6400 Sgnderborg
Hanne Holbech Frandsen, Grejsdalsvej 497, 7100 Vejle

Lilli Klarskov Lauridsen, Holmegardsvej 31, 7400 Herning
Jan Mgnsted Jensen, Mollerup Bygade 1, 8600 Silkeborg

Hovedpraemien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver méned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

sydsj@foa.dk

soenderborg@foa.dk

Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk
Vendsyssel:

vendsyssel@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00
Senderborg: 46 97 34 00
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk

Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk

4697 10 30/46 97 13 46

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

4. Hvor meget fik
sosu-assistent Heidi
Fjordager Willadsen i
rabat, da hun skiftede til
PenSam Forsikring?

. 5 procent

. 10 procent

. 20 procent

0O w>

Vaer med i lodtraskningen 1. Hvad undlader mange 5. Hvilken sygdom har
om et gavekort til Coop leeger at gore, nar John Gravsen faet som
Danmark til en veerd af psykisk syge bliver folge af sit arbejde?
udskrevet efter en A. Posttraumatisk stresslidelse

250 kroner. tvangsindleggelse? B. Slidgigt . Vier gdet taet pa et af

A. Tale med de péargrende C. Lungehindekraeft billederne i dette
Vi traekker lod blandt de B. Forny recepter til medicin nummer af Fagbladet
. C. Lave udskrivningsaftaler 6. Hvis du bliver udsat for FOA. Kan du se, hvad
|nd§endere, der har svaret og koordinationsaftaler vold eller trusler pa det forestiller?
rigtigt pa flest spargsmal. jobbet, skal det . Toppen af en Ninja Turtles
Du finder alle svar i dette 2. Det socialpsykiatriske anmeldes til politiet . Pokemon-figur

bosted Tuesten Huse inden for ... . @verste del af en kasket
nummer af FagbladEt FUA. har i perioden 2014- A. 72 timer
2015 faet nedbragt B. 92 timer . 1denne maned af 'Sporg
Send dit svar til: antallet af volds- og C. 100 timer los’ far du blandt andet
brevkasse@foa.dk senest A ;gtﬁzellsepisoder fra... svarpa..
o i . Hvor mange timer man méa
14. september B. 170186 arbejde, nar man far
C. 221til112 fertidspension
Du kan ogsa besvare quiz- . Om det er sundt at drikke
zen pé foa.dk/quiz 3. Hvor mange af FOAs ingefaershots _
medlemmer er helt eller . Hvad man kan gare, hvis
delvist enige i, at de er man bliver udsat for vold pa
Kun medlemmer af FOA glade for at ga pa jobbet
kan deltage i lodtraek- arbejde hver dag?
nin gen A. 58 procent 7. Hvor foregar balance-
’ B. 75 procent traening?
C. 87 procent A. | grerme
Vinder af quizzen i Fagbla- B. | fedderne
C. lhjernen

det FOA nr. 7 blev Merry
Hansen, Brgnderslev

det sker

© Barn til barn massage

MASSAGE HELE LIVET
Tid til at leere noget nyt?

1. september 15. september 6. oktober | >

FOAs varslede kon- Velfaerdsalliancen Naeste nummer af ° Spemalpadagogsk Bl(arnemassage
flikt mod plejevirk- arrangerer demon- Fagbladet FOA ud- * Krop, Sind og Trivsel i skolen
somheden DK-Pleje  strationer landet kommer o Foraldrekursus -

massage til barn med serlige behov
 Geriatrisk Massage
® Specialterapeutisk Massage

A/S traeder i kraft over mod nedskae-
ringer i den kommu-

nale velfaerd.

5. november

14, september Tilmeldingsfrist for

Born i daginstitutio-  Laes mere: vel FOAs elevaktivitet * Masspruddannelsen

ner med madord- faerdsalliance.dk pa Vingsted Hotel & ¢ Massageterapeut uddannelsen

ning spiser samme Konference o MasterCoach uddannelsen

menu 18. september Laes mere: foa.dk/ * Stresscoaching
Frist for udfyldelse elevaktivitet2016 . @
af dagpengekort g? N O R D LYS

Tif: 8681 1081 » www.nordlys.dk

Af Merete Nielsen
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SKYD PAPEG@IJEN MED FOA FORDELE | PENSAM

FORSIKRING
OG BANK

Du behaver ikke bruge tid pa at tjekke Ian og forsikringer.
Bare ring til 0os og hear, hvad du kan spare som elev eller ung.

Ring 44 39 39 53
Eller besog pensam.dk/foafordele

PenSarrﬂ FON



Hvornar gir dit liv
allermest mening?

Uanset hvad der gar dig glad, gi’r din pension i PenSam god mening. Den er med til at
sikre, at du og din familie kan blive ved med at leve det liv, | godt kan i’ - ogsa den dag
du holder op med at arbejde. Til den tid kan du se frem til at fa udbetalt et belgb hver
maned, lige sa leenge du lever. Se mere pa pensam.dk/alderspension

"Nar de abner
for vandet
i kolonihaven”

- Torben 53 ar,
Teknisk servicemedarbejder

PenSam

Gi'r god mening



