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leder ind hOId

Under radaren

“Jeg oplever en tendens til, at de bgrn,
dererindskrevet hos de private bgrne-
passere, kommer fra et socialt miljg, der
gerne vil flyve under radaren - altsa
bgrn fra familier, der ligger pa kanten af
athave brug for en social indsats.”
Citatet kommer fra en kommunal
dagplejelederien ny rundspgrge. Ud-
sagnet er dybt foruroligende af flere
arsager.

For det fgrste bgr det slet ikke veere

muligt for udsatte problem-bgrnefami-

lierat undgé kommunens bevigenhed A
ved at gemme sig hos private bgrnepas-

sere. Hvor en kommunal dagplejeridag ro p

far 6-9 drlige tilsynsbesgg, er der kun 1-2 o

tilsyn hos de private. t
Fordetandeterder pa bare fem ar sket p r Iva
nasten en fordobling i antalletaf bgrn, =
der passes af de private. l e
For det tredje er forventningerne til a g p el
dagplejernes faglighed steget markant.

Kommunerne stiller bl.a. krav
~ omtidlig indsats og lering, Henriette Hedeby og hendes

. N . ig utrygge, 54
inklusion og paedagogiske mand falte sig utryge &t
1 ] gllz g gkk da deres datter Camﬂl_a . | e
ereplaner. Krav, de ikke var  priva i

Side 8-11

kan stille til de private.
Der findes helt sikkert
mange dygtige
dagplejere, som
enten aflyst
eller ngd har
valgtatblive
private. Men der
ergrund tilat
vaere bekymret
over udviklingen.

Guok Hytens
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for miljget.

| Solhuset i Hars-
holm laerer bar-
nene fra starten

at vise omsorg Gaen turog

side 6 skift tempo

Den gode snak
Samarbejdet med
foreeldrene gari
reglen glat. Men
sommetider hares
skurrende lyde.
Det geelder iseer, nar
snakken handler om
hente- og bringe-
tider.

Side 22

Fa hartid
til et pusterum

Hvert tredje FOA-medlem
holdt ikke nogen pauser pa
deres seneste vagt ud over
en eventuel frokostpause.
Side 34-41
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2016.

Erdinkollegai FOA?

I forrige nummer af Fagbladet FOA
bragte vi desverre en forkert dato.
Der skulle have stdet: Hvis forhand-
lingerne om OK15 garihard-
knude, og FOA varsler strejke,
skal man veere meldtind i FOA
senest 1.januar 2015 forat
kunne modtage strejkeunder-
stottelse. Fortael det til dine

kolleger.

(5 séuone

millioner kroner. Sa
meget star Arbejdstil-
synet til at miste arligt
og ma derfor afskedige
over 120 ansatte12016.

Kilde: Finansministeriets budgetoverslag for

www.foa.dk/melddigind

34 formaend fra lige sa mange forbund med til sammen over 525.000
offentlige ansatte medlemmer star sammen om kampagnen Vores
aftaler. Din styrke, der saetter spot pa veerdien af steerke aftaler -

mellem arbejdsgivere og lanmodtagere.

Hvad er det for et mediestunt?
Som om vi skulle til Faaborg for
at sidde og dbne en vakuum-
pakket madpakke. Vived godt,
hvordan det smager: Det smager
afskyeligt.

P1A KJ£RSGAARD, VERDIORDF@RER FOR DANSKE FOLKEPARTI, SVA-
REDE PA EN INVITATION TIL AT SMAGE PA ZLDREMADEN I FAABORG-
MIDTFYN KOMMUNE, I JYLLANDS-POSTEN

Foto fravideo

& semere

www.voresaftalerdinstyrke.dk

FOA varsler konflikt
mod Lev Vel

Efterlang tids Konflikt-
forgaeves forsgg pa varsel
attegne overens- nidead
komst med fritvalgs-

firmaet Lev Vel har FOA varslet
strejke og blokade mod virk-
somheden fra 1.december. Lev
Vel leverer praktisk hjelp og
personlig pleje til zeldre pa
Lolland og i Guldborgsund
Kommune.

........................................................................................................................................................................

Har du tid
til sma
pauser?

Sma pauser i
arbejdstiden giver
pusterum og tid til
at lade op. Vi har
spurgt fire medlem-
mer, om de har tid til
de sma pauser.

¢ Michelle Kia Grenbech,

social- og sundhedshjeelper,
Greve

Ikke sat tid af til
smapauser

“Det er forskelligt fra dag
til dag, nogle dage er der
plads til smapauser under-
vejs, men der er ikke lige-
frem sat tid af til sma
pauser undervejs. Hvis de
sma pauser er der, er det

: fordi, der opstar et hul”

i Per Green, plejehjemspedel,
Kirke Saby

Huset skal jo
fungere

“Langt det meste af mit
arbejde bestar af proble-
mer i huset, der skal lgses
akut. Det gar min arbejds-
dag meget uforudsigelig,
sa jeg kan ikke pa forhand
vide, om jeg har tid til sma
pauser - det vigtigste er jo,

: at huset fungerer.”

{ Heidi Buchholz Hermann,

dagplejer, Agerup

Det afhaenger af
bernene

“Man kan jo godt ind i mel-
lem slappe lidt af, hvis der
ellers er ro pa bgrnene, men
jeg vil ikke kalde det for
deciderede pauser. Selv nar
bgrnene sover midt pa
dagen, er jeg jo stadig pa
arbejde, hvis der pludselig

: er et barn, der har behov.”

i Kenneth Pilgaard Irming,
paedagogmedhjeelper, Viby
Sjeelland

Jeg finder tiden
“For mig er sma pauser
noget, jeg finder tid til,
mens jeg er sammen med
bagrnene. Hvis jeg fornem-
mer, at der er ro p3, kan jeg
finde tiden til sm& mentale
pauser, mens jeg arbejder,
men de stopper, sa snart

¢ der er brug for mig.

Af Rasmus Wind * foto: Jorgen True
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Forskere strides
om undersogelse

Vuggestuebgrn klarer sig bedre i skolen end dagplejebgrn, konkluderede en
unders@gelse fra 2013. Professor i statistik mener imidlertid, den er fuld af fejl.

Af Merete Nielsen * arkivfoto: Niels Age Skovbo

FOA frygter, at en

‘Vuggestuen er bedst. analyse fra 2013 om Desuden kritiserer talt
. dagpleje og vugge- a
Detvaren af de overskrifter,der ramte A han, at forskerne bag :
d r 1o tid sidens d d stuer f&r kommuner d lsen b d side 20 Lzes hvad
agspressen foretdrs tid siden, da under- til at traoffe bestut-  undersggelsen har und- i forskerne skriver
sogelsen Effekter af daginstitutionstilbud fra ninger pa forkert ladtatinddrage foraldrenes i o Kronikken Vugge-
Institut for @konomi p4 Aarhus Universi- ~ grundlag og har videregéende uddannelse i deres stue vs. dagpleje -
. derfor faet en pro- : vl lvse’
tet blev offentliggjort. fessor i statistik til analyse. De har medtaget, om forael- e? tviv SOT analyse
Den peger blandtandet pa,at bgrn, der at gé den efter. drene har en uddannelse ud over ﬁuspicr?iz/eArs?trgE})Agar_
har gaetivuggestue, klarer sig bedre i grundskole eller ej. Men ikke hvor Niels Glavind, Bureau
dansk og matematik ved folkeskolens lang uddannelsen er. 2000
afgangsprgve end bgrn, der har gdeti dagpleje. Professor Marianne Simonsen, en af de to i © Respons pa kronik-
forskere, afviser kritikken : ken fra professor
L. . . o R : Nabanita Datta
Statistikprofessor: fuld af fejl Der er ikke fugls fade pa den sag. Peter Gupta og professor
I Peedagogisk Sektori FOA har man undret sig over Allerup har enten misforstaet eller ikke sat sig Marianne Simonsen,
nogle af de data, som undersggelsen bygger pa,oghar  ordentligt ind i den statistiske metode bag Aarhus Universitet.

o . s . ° .. i O Brev tilkommuner og
derfor faet Peter Allerup, professor i statistik ved studiet. Og hvad angar kritikken om uddannel- i forskere fra Peedago-
Aarhus Universitet, tilat gd den efteri sgmmene.Og  sesbaggrund, har vi efterfplgende medregnet gisk Sektor | FOA
han forholder sig seerdeles kritisk. foreldrenes samlede antal ars uddannelse i E

“Deres anvendelse af statistiske metoderer fejlag-  analysen, og det zendrer ikke pa hovedkonklu- - m e
tig. Der er simpelthen ikke belaeg for deres konklusio-  sionerne,” siger hun. www.fagbladet
ner,” siger han. men@foa.dk i foa.dk/ekstra
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Vold og

trusler er

hverdag

Godt 60 procent af omsorgs-
medhjalperne har veret udsat
forvold eller truslerom vold i
lgbet af de seneste 12 maneder.

Af Nana Toft

Spark, slag, niv,bid og kast med genstande. Deter
blot nogle af de ting, omsorgsmedhjzlperne
forteller, de er udsat for pa deres arbejdsplads.
Over 60 procent af dem har vaeret udsat for vold
eller trusler om voldilgbetaf det seneste ar, og
over en tredjedel fortaeller,at det sker dagligt,
ugentligt eller manedligt.

“Deter uhyrligt,at vi er ndet dertil. Nar der er sa
meget vold, er der noget, der ikke virker. For mig
atse er det et resultat af darlig normering og
mangel pd viden,” lyder det fra Per Grieger-Rene,
arbejdsskadekonsulenti FOA.

Han peger samtidig pa,at det kan heenge sam-
men med en darlig arbejdspladskultur, nar der
ikke bliver gjort nok forat stoppe volden.

“Deter vigtigt, at volden systematisk registre-
res og ikke mindst forebygges,” siger Per Grieger-
Rene.

Undersggelsen viser samtidig,at 38 procent af
medlemmerne aldrig har veeret udsat for hverken
vold eller trusler om vold. Det undrer arbejdsska-
dekonsulenten.

“Hvorfor er der 38 procent, der tilsyneladende
handterer de her situationer godt? Et kvalificeret
gt framiglyder,at detheenger sammen med
efter- og videreuddannelse og normering,” siger
Per Grieger-Rene. x

mail@nanatoft.dk
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Undersggelsen
FOA har i oktober
2014 gennemfart en
undersggelse blandt
omsorgsmedhjeel-
pere og paedago-
giske assistenter
om vold og trusler pa
arbejdspladsen. 299
medlemmer deltog i
undersggelsen.

(5 Lasmere

www.foa.dk/
undersoegelser

procent af omsorgs-
medhjeelperne er
dagligt udsat for
vold. 11% udsaettes
for vold ugentligt og

15% manedligt.

Brev til
ministrene

FOA har i oktober
sammen med Social-
radgiverforeningen,
Socialpesedagogerne
og Dansk Sygepleje-
rad henvendt sig til
beskaeftigelsesmini-
ster Henrik Dam Kri-
stensen, sundheds-
minister Nick Haekke-
rup og minister for
barn, ligestilling, inte-
gration og sociale
forhold Manu Sareen
for at fa medlemmer-
nes sikkerhed pa
dagsordenen.

Man ma
bevare
roen

Carsten Feldtstedt har op-
levet bade vold og trusler
pa sin arbejdsplads. Han
fokuserer pa at skabe tryg-
hed for beboerne.

“Ja,jeg ved godt, hvad du vil med den gaffel.
Du vil kaste med den. Men det skal du ikke.
Hvis du vil, kan du finde en bolle i kokkenet



og smide lidt med denistedet
for,” lyder det fra omsorgs-
medhjelper Carsten Feldtstedt
til en af beboerne pa Special-
center Vesti Slagelse.

Herbor 11 voksne, deralle
har bade fysiske og ofte psyki-
ske handicap, og felles foralle
er,at de udviklingsmeessigt er
ombkring 1-2 ar. Flere kan have
enudadreagerende adfeerd.

Flyvende skabslage
Atenbeboervifterlidt med en
gaffel eri smatingsafdelingen.
Selvom Carsten Feldtstedt og
hans kolleger ofte oplever den
slags, regnes det ikke for vold
eller trusler, siger han. Men
efter seks arijobbet har han
alligevel haft sin andel af
voldsepisoderne. Udover
verbale trusler har han oplevet
at fa en skabslage kastet efter
sig,en del knytnaever tet pa
ansigtet, og en enkelt gang

Carsten Feldt-

blev han skubbet stedtermedien  Rylturen ifageter ofte,
ret voldsomt arbejdsgruppe P hyis man ikke kan
. N sin arbejdsplads, . . )

Daskabslagen derarbejder paat  lide lugtenibageriet,

kom flyvende udbygge retnings-  m4 man finde sig et nyt
linjerne for vold og S
gennem luften, var « arbejde’,som Carsten
R trusler. “Det er et

detvigtigt ikke at tegn pa, at alle Feldtstedt formulerer
blivevred.'Gaind  tagerdetalvor-  det.
paditvarelse, ligt," siger han. Jobbet som omsorgs-
sagdejeglangsomt medhjeelper kraever
og tydeligt og kig- ingen formel uddan-

gede ham roligti gjnene,
selvom han truede med at
splitte det hele ad. Og sa gik
hanindigen,” forteller Car-
sten.

“Vimaikke gd i panik. Jo
roligere,vi kan veere,jo bedre
erdet,” siger Carsten, der
fremhaever omsorgen for
beboeren:

“Dethandler om at skabe
tryghed for beboerne.”

Lugtenibageriet
Men jobbet er uforudsigeligt,
pointerer Carsten Feldtstedt.

nelse, og Carsten Feldtstedt
foler sig heldig, for han har
netop feerdiggjort fem mane-
ders betalt efteruddannelse,
som har givet ham mere viden
om psykiatri, pedagogiske
lege, medicin og voldens
psykologi.

“Detvarvirkelig godtat fa
mere viden og flere konkrete
redskaber. Det betyder,atjeg i
endnu hgjere grad kan bevare
roen og forhindre, at en episo-
de udvikler sig,” siger han. x

mail@nanatoft.dk

Sakset
fra foa.dk

Kommuner foraerer
opgaverne til private
6 ud af 10 kommuner siger,
at de vil byde pa egne opga-
ver i et kontrolbud. Men i
realiteten er det kun fa kom-
muner, der ger det.

Nu vil vi have mere
ilen

Hgjere len til lavtlennede, sa
reallennen sikres. Det er et
af de vigtigste krav fra FOA
ved de kommende overens-
komstforhandlinger i 2015.

Rekordhgj erstatning
for sexchikane

3 millioner kroner er for-
mentlig Danmarks sterste
erstatning for en arbejds-
skade som felge af sexchi-
kane, hvor et FOA-medlem
har mistet 75 procent er-
hvervsevne.

Klasseskel pavirker
dine berns karakterer
Som far sa sgn - dine barns
karakterer bliver lavere, hvis
du tilhgrer en af landets la-
veste klasser.

Arbejdere hardest
ramt af krisen

Iseer kortuddannede og
lavtlgnnede blev skubbet ud
af arbejdsmarkedet under
finanskrisen.

Millioner til bedre
normeringer
misbruges
Kommunerne far hvert ar
500 millioner kroner til at
forbedre normeringerne i
daginstitutioner og dag-
pleje. Men mere end hver
tredje kommune vil til
naeste ar bruge pengene pa
noget andet.

foa.dk



Sagt om privat bernepasning
Citater fra FOAs rundspgrge om priv
hvor 64 dagplejeledere har medvirk

Foreeldrene foretager et
valg med privat bgrne-
passer, og noget af det, de

Der er kl ler pa
veelger, er, at der ikke er D el

. det kommunale omrdade.
dokumentation for den “ Men hvis vi hos en
pedagogiske kvaliFet pa privat barnepasser
samme made som inden En mor flyttede sit barn fra oplever nogle ting, som
for det kommunale. privat pasning til kommunal, vi ikke synes er i 01,’ o
JOAN LINDSKOV, DAGPLEJELEDER, fordl den pl’lva.te bﬂrne— hvor St&r dEt Sa, at det
KOLDING KOMMUNE passer havde bidt hendes ikke er i orden?

barn i armen, for nu skulle
hun lwy‘e ham lkke at blde LisE FABRICIUS, DAGPLEJELEDER,

VEJLE KOMMUNE

BopIL BLOCH, DAGPLEJELEDER, VEJEN KOMMUNE

Man kan frygte, at

bgrnepassere undlader at

underrette af frygt for, at

barnet bliver meldt ud og “
derved betyder manglende

indtegt til bgrnepasseren.

KIRSTEN HESSELLUND, DAGPLEJELEDER, . .

SILKEBORG NORDVEST

Vihar adskillige oplevelser og
erfaringer med, at born, der skifter

‘ . fra privat pasning til kommunal
dagpleje, har haft behov for en seerlig

Jeg oplever en tendens til, at de pedagogisk indsats.

born, der er indskrevet hos de

pYivate bm’nepassere, kommerfra JONNA @DSTENKZR, DAGPLEJELEDER, BRONDERSLEV KOMMUNE

et socialt miljg, der gerne vil ‘flyve
under radaren’, altsa bgrn fra
familier, der ligger pd kanten af at
have brug for en social indsats.

LOTTE KRARUP, DAGPLEJELEDER, IKAST-BRANDE KOMMUNE

8 Fagbladet FOA - N1.07 - 2014



Boom i privat

bornepasning

Flere bgrn passesi private ordninger, hvor der stilles feerre
krav til peedagogik og faglig sparring end i kommunale tilbud.

Af Merete Nielsen og Finn Danielsen x foto: Colourbox

Pafem arerantallet af bgrn hos private bgrne-
passere - ogsa kaldet private dagplejere - naesten
fordoblet,sa deridag er mere end 7.000 bgrn i
ordningen.

Sidelgbende med den udvikling er kravene til
faglighedenide yngste bgrns pasningstilbud
vokset og blevet mere specifikke. Det geelder
bade for daginstitutioner og den kommunale
dagpleje, hvor der er krav om blandt andet tidlig
indsats og leering, inklusion og paedagogiske
leereplaner.

Ikke samme krav til kvalitet

Denne udvikling er paradoksal, mener
Eik Mgller, formand for Bgrne- og
Kulturchefforeningen.

“Man kan sige, at hensynet til forzl-
drenes frie valg har vundet over hensynet
til en mere systematisk tilgang til bgrns trivsel
og leering,” siger han.

Eik Mgller peger pa,at kommunerne ikke kan
stille de samme krav til de private bérnepassere
som til de kommunale dagplejere.

“Der erikke krav til det paedagogiske indhold
og de aktiviteter,de laver med bgrnene. Heller
ikke til efteruddannelse og sparring med kolleger

o »

ilegestuer,og hvilken mad bgrnene far.

Problem med foreldre som arbejdsgivere
Eik Mgller mener desuden, det kan vere proble-
matisk, at foreldrene har en arbejdsgiverrolle.

Og den problemstilling genkender en raekke
dagplejeledere,som Fagbladet FOA har talt med.
Anette Haudal fra Odsherred Kommune under-
streger, at mange private bgrnepassere er dygtige,

Vi folte os
helt alene

Side 10

men at netop arbejdsgiverforholdet kan speende
ben for det rette pasningstilbud til et barn.

“Pavores tilsynsbesgg ser viindimellem bgrn,
der for eksempel ikke udvikler sig motorisk eller
sprogligtidet tempo, de bgr. De har brug foren
mere malrettet peedagogisk indsats, menide
tilfelde oplever vi ikke altid, at de private tager
vores vejledning til sig. De vil jo gerne beholde
barnet.”

Ferre tilsyn hos private
Enrundspgrge, FOA har lavet blandt
dagplejeledere, viser,at de private
bgrnepassere far veesentlig feerre
tilsynsbesgg end kommunale
dagplejere.
I for eksempel Brgnderslev Kom-
mune far de private hgjst to tilsyn om
aret.
“Deteren politisk beslutning. Vi har forsggt at
fa bevilget flere midler til tilsyn, men det gik ikke
igennem,” siger dagplejeleder Jonna @stenkeer.

Tavs minister
Fagbladet FOA har forgeeves forsggtat fa den
ansvarlige minister for bgrneomradet, Manu
Sareen, til at forklare, hvordan det stigende antal
bgrn i privat pasning haenger sammen med
regeringens gnsker om gget pedagogisk kvalitet.
Ministeriet oplyser, at der arbejdes pa en planlagt
undersggelse af ejer- og tilbudsformernes betyd-
ning for kvaliteten. Undersggelsen er forelgbig
mere end to ar forsinket, og det er fortsat uvist,
hvornar den vil blive offentliggjort.

men@foa.dk og fila@foa.dk

fokus@“

privat
bornepasiing

procent af de bgrn, der i
2013 blev passet i private
hjem mod betaling, eriden
private ordning, mens den
kommunale dagpleje har
86 %.12004 var den pri-
vate andel 5 %.

Kilde: Analysefirmaet
Bureau 2000

Privat pasning
naesten fordoblet

| efteraret 2008 gav kom-
munerne tilskud til 4.116
borniprivat pasning. | star-
ten af 2014 var antallet
steget til 7.258 born.

Kilde: Analysefirmaet
Bureau 2000

Ifolge Dagtilbudslovens
§ 80 skal kommunerne give
foraeldre tilskud til privat
bgrnepasning for berni al-
deren fra 24 uger til skole-
start. Kommunen kan dog
beslutte kun at give tilskud
til en del af aldersgruppen.

Kilde: Dagtilbudsloven

foa.dk 9



Vi folte os helt alene

Trygheden ved det paedagogiske samarbejde i den kommunale dagpleje er
den helt afggrende forskel til privat bernepasning, mener forzelder.

Af Finn Danielsen x foto: Lars Aarg

Hvad ggr man, nar man har
valgt en privat bgrnepasser, og
det bare ikke fungerer? Det
spgrgsmal havde Henriette
Hedeby, der er uddannet
social- og sundhedsassistent,
og hendes mand sveertved at
fa svar pa. Derfor stoppede de
efter bare seks uger med
privat bgrnepasning og sggte

10 Fagbladet FOA - Nr.07 - 2014

plads til datteren Camilla i
Vejle Kommunes dagpleje.
“Man star virkelig alene, nar
man valger privat. Det virke-
de som om, bgrnepasseren
helstville passe sig selv og
ikke kontakte kommunen,”
siger Henriette Hedeby:.
Hendes dengang etarige
datter greed naesten konstant,

dahun startede hos den
private bgrnepasseri Give.
Hun blev pylret, utryg og
indadvendt, og foraeldrene
oplevede,at hendes udvikling
gikista.

B@rnepasseren mente,at
dervar noget galt med Camil-
la, dog uden at pege pa, hvad
detkunne dreje sigom.En

smabgrnskonsulent vurdere-
de senere,at Camilla intet
fejlede.

“Jeg synes, det var et stort
minus,at bgrnepasseren
manglede nogen,som hun
kunne fa noget hjelp hos. Det
erderjoidenkommunale
dagpleje,” siger Henriette
Hedeby.



“Vivar uheldige, og Camilla fik en darlig oplevelse hos den pri-
vate bgrnepasser, men vi kom heldigvis godt ud pa den anden
side,” siger sosu-assistent og foreelder Henriette Hedeby.

Kvaliteten er det vigtigste

Ordningen med private bgrnepassere
bgr udfases, siger Jakob Sglvhgj, formand
for Pedagogisk Sektori FOA.

Af Merete Nielsen

Hvad har FOA

imod private
bgrnepassere?
Deteret problem,at
derikke geelder de
samme krav til den
padagogiske kvalitet
somiden kommunale
dagpleje -herunder
leereplaner og bgrne-
miljgvurderinger.
Desuden er det skidt
for den enkelte at
arbejde uden den sik-
kerhed, derliggeriat
have en overenskomst.
Hvis der mangler bgrn,
eller man bliver syg,
falder indtaegten.

Vil FOA saarbejde
for atforbedre
ordningen?

Nej, det giver ikke
mening at have et
parallelt,identisk
system.I og med
private bgrnepassere
er selvsteendige er-
hvervsdrivende harjeg
svertved at se, hvor-
dan man ville kunne
opstille ngjagtig de
samme kvalitetskrav
til for eksempel kolle-
gial sparring og kom-
petenceudvikling.
Desuden vil de private
stadig have en grund-

leggende utryghed i
deres indkomst og
arbejdsvilkar.

Hyvilke initiativer er
der brug for?

Vores bud er,at man
stopper for tilgangen
til private bgrnepasse-
re, sa der ikke godken-
des nye.For dem, der
er godkendt, skal der
vere god tid til at
udfase ordningen, sa
de ideelt set kan blive
ansatiden kommuna-
le dagpleje, efterhan-
den som der vil veere
bgrn til det.

pasning, hvis bgrnepas-
seren blev syg eller holdt
ferie. Deter ogsaenret
vigtig forskel pa privat og
kommunal, ligesom
antalletafbgrn erdet,
mener Henriette Hede-

“Jeg kan se en klar
fordeli,at den kommu-

......... nale dagpleje kun har fire

Samarbejde
giver fordele ..
Skiftet fra privat o
til kommunal M(l]’l s.tar
betgd mere vlrkehg

hed for bad 0
e ir., alene, ndr

arn og foraeldre.
‘Jegkangodt  manveelger by.

lide samarbejdet ivat
mellem dagpleje- privat.
re og peedagoger s
Og legestuerne, HENRIETTE HEDEBY, MOR

TIL CAMILLA
hvor de mg@des en

dag omugen. Det

eren stor fordel, at de kender
bade hinanden og forzldre og
bgrn rigtig godt.”

Nar Camilla skal i geestedag-
pleje kender hun bade bgrn og
voksne. Hos den private bgrne-
passer var det overladt til
foreldrene selv at sgrge for

bgrn, mens der var fem
hos den private. Det giver
enandenro.”

Mere for pengene
ikommunen

Hun er dog opmarksom pa, at
de fem bgrn hos den private er
endel af forklaringen pa, at
pasningen her var billigere. Og
prisenindgik daogsaioverve-

jelsen, da familien Hedeby i
fgrste omgang bestemte sig for
en privat bgrnepasser.

“De afggrende grunde var, at
vi helt selvkunne velge hende,
og atvikunne spare 500 kroner
om maneden.”

Men man far mere for penge-
neidenkommunale dagpleje,
vurderer Henriette Hedeby nu,
baseret pa halvandet ars erfa-
ring. Toethalvtarige Camillaer
sa glad for sin dagpleje,at det
kreever seerlig forberedelse, nar
hun skal holde fri. Og hendes
plads skal gerne overtages af
lillebror Emil pa et halvtar. For
familien haringen planer om
privat pasning til ham. »

fida@foa.dk

fokus@“

privat
bornepasiing

Erdetvigtigt,

at foraldre

har mulighed
foratvalge
privat bgrne-
pasning?

Sig din mening

pa Facebook
www.facebook.com/

: fagogarbejde

Forskel pa tilsyn
Kommunale dagplejere far
typisk 6-9 arlige tilsynsbe-
seg plus tilsyn i legestue-
grupperne, mens der typisk
kun er tilsyn 1-2 gange om
aret hos private barnepas-
sere.

Kilde: FOA-rundsperge med del-
tagelse af 64 dagplejeledere

Ingen overenskomst
De private bgrnepassere er
selvsteendige erhvervsdri-
vende. De har ingen over-
enskomst, deres indkomst
er den aftalte indbetaling
fra foreeldrene.

Flest i Aalborg
Aalborg er med 1.075 barn
den kommune, der har flest
bgrn hos private barnepas-
sere.

Kilde: Analysefirmaet Bureau
2000

Fra dagplejer til
privat bernepasser
Linda Emkjeer er efter naes-
ten 20 ar i den kommunale
dagpleje blevet en tilfreds
privat bgrnepasser.

@L&sm

www.foa.dk/linda

foa.dk 11



groft sagt

Gyngerne og karrusellen

Ejeren af en privat vuggestue i Kgbenhavn
havde ikke rad til ordentlig personalenor-
mering, men trak alligevel 1,6 millioner
kroner ud af institutionen som overskud.

Tegning: Gitte Skov

Kan yi tike
£3 nagle
Vikarer?

Hverdo(
miske o3
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[snuden fremme]

Tryghedenervedat
krakelere, siger sam-
fundsdebattgr Lars

Olsen, der er aktuel

med ny bog.

Som en terrier har han bidt sig
fast.Og han ligner ikke en mand,
der har teenkt sig at slippe grebet
om det emne, der har optaget
hamidrevis. Lars Olsen - forfat-
ter og debattgr - leverafat
analysere og formidle viden om
den stigende ulighed i samfun-
det. En ulighed baret af,at over-

o
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klassen og dele af den hgjere
middelklasse stikker af fra resten
af samfundet. Deres indkomst er
steget markant - ogsaikriseare-
ne. De klumper sig sammen i
rigmandsghettoer og mgder
derforimindre grad folk fra
andre samfundsklasser.

I efteraret har Lars Olsen igen
tageten turi mediemgllen og
formaet at seette dagsorden med
en ny samfundskritisk bog. Bag
de tgrre tal gemmer sig menne-
sker, der oplever en stigende
utryghed - blandtandet affgdcaf
arbejdslgshed og reformer.
“Noget helt grundlzeggende ved

det danske samfund - nemlig
tryghed - er ved at krakelere,”
siger Lars Olsen.

Forarbejderklassen, der udggr
cirka 45 procent, er det blandt
andet seniorarene pd arbejds-
markedet, der skaber utryghed.
Kan helbredet holde hele vejen
til folkepensionen?

“Derfor er det fatalt, hvis top-
embedsmandene ikke leengere
mgder den nedslidte tgmrer eller
sosu, der ikke kan fa efterlgn. Det
bliver mere uklart, hvad deres
beslutninger betyder for almin-
delige mennesker.”

Foto: Morten Holtum

Lars Olsen, journalist
og forfatter, fadt i
1955 pa Narrebro.

Har skrevet flere dags-
ordensaettende bager,
senest medforfatter til:
‘Klassekamp foroven -
Den danske samfunds-
model under pres!

Af Merete Nielsen
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Bengt Burg pa besgg

Ilkke mere knas
med leddene

\
AR

i

a vi mgder Bengt Burg, er han pa

besag hos Steen i Koge, der alle-
rede i en alder af 52 ar fik problemer
med sine led.
“Pludseligt kunne mine led ikke be-
vaege sig som tidligere. Jeg opbevarer
mit breende under min terasse, men
jeg kunne simpelthen ikke komme
der ind, og det gér jo ikke, for sa
bliver der jo koldt i huset”, forteller
Steen.

”Min kone, der i begyndelsen var
den mest skeptiske, har heller
ikke lengere knas med sine led...”

Skolelzereren Steen Lerdrup pa 52 ar fra Kege, oplevede i en tidlig alder pro-
blemer med leddene. Ting han for kunne ggre uden problemer, blev pludselig
svaere. Men sa startede han pa naturmidlet Movizin Complex. Bengt Burg, der
ogsa bruger produktet, er kommet pa besgg for at here om Steens erfaringer.

“Da jeg en dag leste i avisen om
Bengt Burgs gode erfaringer med na-
turmidlet Movizin Complex, taenkte
jeg: Der kan jo ikke ske noget ved

at prove - og jeg vil da hellere tage

et naturmiddel, for jeg prover noget
andet.”

Effekt efter fa uger

Steen brugte kun produktet i fa

uger, for han kunne maerke de forste
bedringer i leddene. Den dag Bengt
Burg er pa besgg, springer han let og
elegant ind under terrassen og henter
brande.

”Ja, det virker — og jeg kan helt uden
at blinke, anbefale alle med ledpro-
blemer at preve Movizin Complex.

ANNONCE

Hvor kan du kebe

produktet?

Den nyeste viden om
vedligeholdelsen af led
er koncentreret i Movizin
Complex: ingefeer, hyben
samt boswellia er en
effektiv cocktail mod
ledproblemer.

Movizin Complex kan prg-
ves pa leveringsservice til

halv pris for farste pakke.
Netop nu: kr. 99,- for 45
dages forbrug.
Tabletterne

kan bestilles pa
1if. 82 30 30 40
og pa
www.wellvita.dk

Movizin
Camplex

Min kone, der i begyn-
delsen var den mest skeptiske, er
ogsa startet pa produktet, og i dag
har hun heller ikke leengere knas
med sine led”, siger Steen med et
smil.

Glade brugere

Bengt Burg kender mange glade bru-
gere af Movizin Complex.

”Jeg mader mange hver uge pa hav-
nen, hvor min bad ligger, som ogsa
har faet det bedre efter at have taget
naturmidlet. Alle os over 60 ar er jo
skraekslagne ved tanken om ikke at
kunne klare os alene i baden. Nar
bevageligheden er i orden, kan man
fole sig tryg”, siger Bengt Burg.



dennis k

Sa er kravene formuleret

[kort sagt]

FOA har udtaget
forslag til feelles

krav til kommuner og
regioner til de kom-
mende overenskomst-
forhandlinger.

FOAs forslag til felles krav til kommuner og regioner ved
de forestaende overenskomstforhandlinger er nu faldet pa
plads pa et strategimg@de i FOAs hovedbestyrelse.

FOA vil have Ignstigninger til alle, sa kgbekraften -
reallgnnen - som minimum bevares i den kommende
overenskomstperiode.

Samtidig legger FOA rigtig stor vaegt pa, at der denne

gang bliver taget et serligt hensyn til de lavtlgnnede, som

har maerket konsekvenserne af den gkonomiske krise hardest.

Og savil FOA have afsat en ligelgnspulje til de typiske kvindefag i

kommuner og regioner,som er lavere lgnnede end typiske mandefag i

bade den offentlige og private sektor.I samme boldgade vil FOA kreve

overarbejdsbetaling til deltidsansatte i stedet for merarbejdsbetaling.
Og endelig vil vi have ret til at aftale,

. . hvordan de lokalt aftalte tilleeg, der

bliver ledige, nar medarbejdere gar
FOA vil have

af skal anvendes.
lgnstigninger til alle,

Ogsa pa pensionssiden stiller vien
reekke krav. Vivil have havet pen-

sd k(z)bekraften _ sionsbidraget for de, deridag har

den mindste bidragsprocent og
reallgnnen — som afskaffet det, der er tilbage af sakald-
minimum bevares te karensbestemmelser.
i den kommende Palisten over FOAs kraver fﬁ

: ogsa stgrre tryghed i ansaettel-
overenskomstp enode. sen, forbedret psykisk arbejds-

miljg, bedre barselsorlovsreg-
ler og oprettelse af sakaldte
kompetencefondeiregionerne, der kan vaere med til at
finansiere efteruddannelse og kompetenceudvikling.
Derblev oprettet kompetencefonde i kommunerne
ved den seneste overenskomstforhandling.
Ogsa harvien stribe krav til forbedring af vilkarene for
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter,
blandtandet krav om, at tillidsrepraesentanter skal kunne
afholde mgde med deres kollegeriarbejdstiden.

- t-

Altialtgodkendte mgdet op mod 50 forskellige krav,som
nu gar nu videre til koordinering med kravene fraalle de
andre forbund, som FOA forhandler ssmmen med i Forhand-
lingsfaellesskabet, som daekker alle ansatte i kommuner og
regioner. x

Dewia /sl
Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True
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debat

Facebook

Fingrene vak
22.oktober

Skal der pilles ved arbejdstids-
aftalen, skal det veere forbed-
ringer, hgjere tilleeg for week-
end- og helligdagsarbejde,
overarbejdsbetaling ved alle
timer, der overstiger det, man
eransat til, og fo-timerne skal
vere de samme, som de
praesterede timer.

Hvis deter eendringerne, sa
o.k.Ellers - sa fingrene vaek.
Brith Dorph Josephsen

Facebook
Kvaler arbejds-

gleden
22.oktober

Lad os nu da for pokker arbej-
de med det, vier gode til og lad
os have vores timeri et strek,
savi ikke skal mgde ind pa
flere tidspunkterilgbetafen
arbejdsdag. Det kveeler totalt
arbejdsgleeden og ggr vores
arbejde middelmadigt. Det
kan vi simpelt hen ikke veere
bekendtidagens Danmark.

Zita Rostgaard Petersen

Facebook
Mad somigamle
dage

9. oktober

I min kommune far de zeldre
leveret deres varme mad i
vakuumpakkede pakker. Jeg
harveeretansatiover 10 dr, og
jeg ved ikke hvorlaenge, det
har vaeret sidan. Det eneste,
jeg ved, er,at nar vores kgk-
kenpige lavede almindelig
gammeldags mad, sa kom-



Det er ikke nemt at fd job, ndr man er 59 ar og
desverre har knap tre ar til efterlon.

RANDI BIRGIT CHRISTENSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

menterede de ldre,at nu
dufter det som i gamle dage. Sa
de seetter pris pa velduftende
mad. Det ggerigvrigt deres
appetit.

Annemarie Ramlgv

Facebook
Kasserer mere

mad nu
9.oktober

Herihjemmeplejen harvi
vakuumpakket mad. Det funge-
rer, efter borgerne har vaennet
sig til det. Men vil nu sige, at der
bliver kasseret mere mad fra
smgrrebrgdspakkerne end far,
daviselvsmurte frokost. Vi
andre vil jo ogsa helst have
vores yndlingspaleg, hvis vi
selv kan vaelge. Mange kan ikke
tygge rugbrgdet. Og sa efterly-
ser de tandsmgr pa brgdet.
Generelt er mange kede af at
det har betydet mindre social
kontaktidet daglige.

Karina Pernille Hansen

: Facebook
i Vakuumpakket mad,

nej tak

i 9.0ktober

i Jeg tror, de fleste foraeldre ville
i stejle, hvis vores bgrnivugge-

stuer og bgrnehave skulle spise

i vakuumpakket mad, derer
i smurt 8 dage tidligere! £ldre

skal have mad, der er tilberedti

i kgkkenet pd plejehjemmet!

i Hanne Jorgensen

! Facebook

Lav dagpenge-

i systemet om
i 20.oktober

i Jeg har da veeret udsat for,at der
i var over 300 ansggninger til

renggringsjob. Det er ikke nemt

i atfajob,narmaner59arog
desvaerre har knap tre ar til

efterlgn. Jeg hararbejdetiover

i 12 dr som vikar og kan ikke fa
supplerende dagpenge mere, sa

jeg er ngdt til at stoppe. Haber

snart,at der bliver lavet om pa
i dagpengesystemet.
¢ Randi Birgit Christensen

mening:
i www.facebook.
: com/fagogarbejde

§Facebook
: Ferre sosu-hjzlper-
. job

i 20.0ktober

Jeg har sggt mange stillinger,

i men fietafslag, ogjegkan se,at
i social- og sundhedshjzlperstil-
! lingerne bliver ferre og frre.
Stillingerne bliver nu slaet op

i somassistentstillinger, da de

i har flere kompetencer og er

i megetbilligere end os, der er

i gamleigarde.

Kirsten Twile Thyregod Lorentzen

! Facebook

Billig arbejdskraft

i 20.oktober

Kommunerne uddanner sosu-

i hjlpere til arbejdslgshed. Nar

én er uddannet og skal have lgn
som uddannet, tager kommu-

i nen bare en ny elev ind til billig

penge. Deter her, FOA skal
rette sit krudt.

i Ingrid Kallehauge Larsen

i Pauselose
: arbejdsdage

i Hvert tredje FOA-med-

i lem har ingen sméa pau-
i seriarbejdet. Det gger
¢ risikoen for stress, kon-
i flikter og fejl.

i Tema side 34-41

Fagbladet FOA
vil gerne hgre din

procent. Sa stor en
andel af befolkningen

harer til underklassen.

11985 var det 10 pro-
cent.

: Kilde: www.klassesam
: fund.dk

: Vaer med
: idebatten

i padisse sider bringer

i viuddrag af debatten,

¢ som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
i Facebook-side

i www.facebook.

i com/fagogarbejde

¢ Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heri

¢ bladet. De uforkortede
i indleeg kan ses pa foa.dk
i og pé Facebook.
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Tomater. | vaeksthu-

® set dyrkes tomater

og andre grantsager,
og barnene kan folge
med i, hvordan det
hele gror.

Solenergi. Solceller
og solfangere pa
taget producerer al
husets elektricitet
og varme - og der er
endda overskud.

Smart. Pa skaermen
kan man folge med i
el-forbrug, varmepro-
duktion og CO2-ind-
hold i luften, og
barnene kan se, hvor
meget energi de er
med til at producere,
nar de lgber i lege-
pladsens hamster-
hjul.

Frisk luft. Malere i
alle rum sgrger for
automatisk udluft-
ning, nar luftens
COz2-indhold bliver for
hgjt.




Solens

Kokken. Peedagog-
medhjeelper Heidi
Holm er i sving i kakke-
net, som er i aben for-
bindelse med institu-

tionens spisesal.

Malebgager. Det er
Solhusets bud pa,
hvordan man undgar,
at bunker af papir bli-
ver smidt ud hver dag.

gode venne

[ Solhuset lerer bgrnene fra starten,
hvordan man passer pa klimaet ved
blandtandet at samle skrald i naturen
og ikke smide bunker af papiriskralde-
spanden. @kologisk mad og daglig
motion er ogsd en del af hverdageni
institutionen, hvor omsorgen for
miljget viser sig bade i peedagogikken
ogihusetsindretning.

Af Casper Eicke Frederiksen x foto: Jorgen True

[solhuset]

Solhuset i Harsholm ab-
nede i 2011 som en s&er-
ligt klimavenlig daginsti-
tution for barn i alderen
0-6 ar. Med sine solpane-
ler producerer huset mere
energi, end det bruger. Og
lys og ventilation styres
helt automatisk.

Udsigt. Vinduerne er

i barnehgjde. Sa kan
bagrnene lege inden
dore og alligevel veere
i kontakt med naturen.

Yoga. Peedagogmed-
hjeelper Charlotte Nar-
mark Hede mener, at
bernene er bedre til at
lose opgaver med bog-
staver og tal efter 20
minutters yoga.

Velbekomme. | Sol-
huset er der ingen, der
har madpakker med.
Institutionens to kagk-
kenmedarbejdere sar-
ger for, at maden er
sund.

foa.dk
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Det paedagogiske handveerk

Med antologien ‘Den peedagogiske assistent - en paedagogisk
handveerker’ tegnes et nuanceret billede af den paedagogiske Fon

assistentuddannelse. De mange hidrag fra elever, lerere,
feerdiguddannede og peedagogiske ledere viser, at uddan-
nelsen har sit helt eget dna. En meningsfuld og fyldest-
gerende ramme, som beskriver den. Ikke ud fra en
minustaenkning, hvor der treekkes fra, ssmmenlignes
eller konkurreres med andre uddannelser, deres
taenkning og uddannelsesmeaessige stasted. Men som

en selvsteendig, fuldgyldig og egen méade at tilegne

sig et peedagogisk handveerk pa.

Udgivet af FOA, Pedagogisk Sektor.
107 sider, illustreret, pris 30 kr.

Bogen kan bestilles pa www.foa.dk/publikationer
Veelg ‘Peedagogisk Sektor’ i menuen til hojre.
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BabySam Posen
243934 80cm. Far: 599 Nu: 359 kr.
243935 100 cm. Fer: 699 Nu: 419 kr.
’ 243936 115cm. For:749 HNu: 449 kr.
' g
SLA I Il Nu [ | @\“‘\\S\

Spar 25%

Alle priser er netto ekskl. moms og glder indtil 23/12-2014 eller s&
lznge lager haves. Vi tager forbehold for trykfejl og udsolgte varer.
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Odder Letvagtskrybbe
Krybben har en overdel som en almindelig barnevogn dog med
et storre liggemal. Stabilt stal stel med solide hjul og bremser.
Pu-coated PVC-fri tekstil, vandtzt og let at rengare.

For 4,999 B b s

Liggemal 40 x 108 cm. a y a m
Udvendige mal 132 x 56 x 120 cm. INSTITUTIDNSSALG
Vgt 19ke. Kundeservice TIf. 73 83 00 00

Mail inst@babysam.dk
www.babysaminst.dk




det virker

Et medlem preesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en lettelse
i det daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
mail@nanatoft.dk

Martins favoritter
Lego - Jeg elsker at
bygge med Lego og kan
sagtens bygge i timevis
- o0gsa uden bgrn.
Musik - Jeg spiller tit
guitar i sfo’en og synger
med bgrnene. Vikan
godt lide skeeve voksen-
sange, der ogsa er gode
til bgrn som Roben &
Knud.

Naturen - Jeg nyder at
rende rundt udenfor
sammen med bgrnene
og finde dyr, bygge
akvarium til hale-
tudser og at lave
vandbaner.

[cv]

Navn: Martin Bech Pedersen
Alder: 41

Job: Paedagogmedhjeelper gen-
nem 18 ar i sfo’en pa Guldbaek
Friskole i Rebild Kommune

Rad alarm for stgj
SoundEar egner sig til fleksibel
indstilling af stejgreensen pa ar-
bejdspladser med megen stgj. En
rgd alarmknap viser, hvornar stej-
niveauet er for hgjt. Det kan ind-
stilles pa 16 forskellige
stejgraenser mellem 40 og 115
dB. Pris fra 3.550 kr.

45 bgrn

Guldbaek Friskole er en lille skole
med 45 bgrn i sfo'en. Som i de
fleste andre sfo’er har der veeret
problemer med stgj. Det har det
lysende gre eendret pa.

Af Isabel Rosado * foto: Niels Age Skovbo

Pedagogmedhjaelper Martin Bech Pedersen er glad
for gret pa vaeggen, der lyser rgdt, nar stgjen skader.

Vi holder gje med gret

Hvorfor har I et gre pa vaeggen? Jeg sa
detiKreas katalog og sggte om penge i
stptteforeningen, da her ofte var for
megetlarm. Nu har vihaftdetifemér.
Detersa godt,atjeg ikke kan undvare
det. Det er meget nemmere at fa ro, nar
jeg kanvise,at der er for meget stgj.

Hvordanvirker det? Dioderne pa gret
lyser hele tiden grgnt. Nar de gule lamper
lyser, er vi teet pa greensen, men stgj-
niveauet skader ikke. Nar gret lyser rgdt,
erviover 80 dB. Deter s hgjt,at man pa
andre arbejdspladser skal have hgrevern

pa.

Hvad sker der, nar gretlyser
rgdt? Badde bgrn og voksne er
gode tilat holde gje. De nye

bgrn skal altid lige prove
detafved at skrige sd hgjt,

de kan, men nar nyhedens interesse har
lagtsig, eralle gode til at deempe sig, sa
snart de ser gret lyse rgdt.

Hvad ger I, hvis der ikke bliver ro? Hvis
en gruppe bgrn stgjer for meget, bliver de
bedtom atga ud palegepladsen. De fleste
bgrn er glade for det og skeler ofte til det.
Saharde mere ro til at lege med perler,
tegne eller hvad de harlyst til.

Erdetsaenstille-sfo? Vi kan sagtens
bade snakke, se pa tablets med lyd og
spille guitar. Men nar vi skal synge, sluk-
kervigret. Og ndr vileger med Lego. Sa
lyser det naesten hele tiden rgdt. Det ma
visaleve med, for vi elsker at lege med
Lego.Deter utroligt, sd meget de klodser
kan larme. x

isabelrosado@mail.dk

“Vihar lige haft en snu lille
dreng fra 0. klasse, der sluk-
kede for gret, inden han
tabte i et spil, og sa rabte
han,” forteeller Martin Bech
Pedersen.
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fagligt talt

Kan vi sa komme videre?

“Vuggestuen er bedst” hed overskriften, da fagbladet
B@#rn&Unge sidste efterar praesenterede en forsknings-
rapport om dagtilbuds betydning for de 0-2 ariges
senere skolegang. Udsagnet er siden blevet gengivet i
bade medier og andre rapporter, men som det kan laeses
idette nummer af Fagbladet FOA, rettes der nu forsk-
ningsmassig kritik af, at der ikke er belaeg for konklu-
sionen.
I FOA erviglade for, at forskere [kort sagt]
interesserer dig for dagtilbuds betyd- ~ maessigt belaeg for, at
ning for de mindste bgrn. Forskning gﬂm’ der har gaet

. K agpleje, skulle veere
erafggrende foratudvide voresviden ringere rustet til folke-
om, hvordan dagtilbud kan bidrage til ~ skolen, end bgrn med
atgive de 0-2 arige en god barndom og vuggestueerfaring,

papeger forsker.

understgtte deres udvikling bedst
muligt.

Forskningen kan give det peedagogiske personale
bedre udgangspunkt for at udvikle den paedago-

Der var ikke forsknings-

Arbejdstilsynet
far kniven
Arbejdstilsynet mister
80 millioner kroner arligt
og ma afskedige over
120 ansatte i 2016,
fremgar det af Finans-
ministeriets budgetover-
slag for 2016.

Kilde: Ugebrevet A4

Skal du pa arbejde
i morgen?

Da Folketinget tilbage i
2012 vedtog loven om
digital post, banede man
dermed ogsa juridisk

procent af danskerne vil veelge at
lade den ene forzelder ga hiemme
med familiens barn, hvis det var
gkonomisk muligt. 32 procent
siger nej, og resten er i tvivl.

Kilde: Analysebureauet Wilke for Avi-
sen.dk

giske praksis og politikerne bedre grundlag for vejen for, at offentligt £
at treeffe beslutninger om udvikling af dagtil- Fosrtsrli(gr- i ansatte kan fyres med 5§

budsomradet. Deter - en beskedi e-boks. E
. . samtidig vigtigt, at

faglige og politiske aktgrer
ikke spger atanvende forsk-
ningsresultater tilat opna

IFOAervi
glade for, at

bestemte pa forhand
der blandt fastlagte mal.
forskere er
. . Her skal detblot

Stlgende n- konstateres, at
teressei at derabenbart

. ikke var forsk-
fO}’SkC 1 dﬂg" ningsmassigt

belaeg for,at
bgrn,der har

tilbuds betyd-

ning for de getidagple-

mindste bgrn,  Jeskulle
vare rlngere
rustettil at

klare sig i folkeskolen end bgrn med
vuggestueerfaring. Og sa kan vi maske
komme videre med at sikre de

0-2 arige den bedst mulige hverdag -
hvad enten den tilbringes i vuggestuen

elleridagpleje-
& t"&%

hjemmet. x
AfJakob Selvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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20.000 sager
skal maske ga om
En stikprgve foretaget
af Kammeradvokaten
har afslaret, at der ofte
er fejli Arbejdsskade-
styrelsens afgarelser.
FOA vurderer, at op imod
20.000 FOA-medlem-
mers sager i Arbejds-
skadestyrelsen maske
ber ga om.

procent. Sa meget er an-
tallet af anmeldte psyki-
ske lidelser steget pa tre
ar. Det viser 2013-arsop-
garelsen fra Arbejdstil-
synet.

Kilde: MedarbejderCare

H

Sloje paeda-
ﬁoger passer
eres job

To ud af tre paedagoger er
inden for det seneste ar
gaet paarbejde, selvom de
var syge. Detviser en
undersggelse, BUPL har
foretaget blandt deres
medlemmer. Det store
flertal siger,at de mgder pa
arbejde, selvom de er slgje,
afhensyn til deres kolleger.
Johan Hviid Andersen, pro-
fessor og overlaege pa
arbejdsmedicinsk klinik pa
Regionshospitalet Her-
ning, synes ikke,deter en
god ide: “Der er forskning,
der tyder pa, atjo mere man
mgder syg op pa arbejde, jo
stgrre risiko har man for at
falengerevarende sygefra-
var senere,” siger han til
Avisen.dk.



.. Jeg giver Maya pa fem ar creme pa hendes arme, der er
plaget af barneeksem, og siger:

“Narh, hvor er det bare synd for dig, at din
eksem gar huden sa tar, at den blader”
Maya traekker glad pa skuldrene og svarer:

“Ja, men i det mindste har jeg ikke tyndskia!”

Indsendt af paedagog Kim Brofeldt, Redovre, som har vundet et gavekort
pa 250 kroner til COOP Danmark. Du deltager i konkurrencen ved at
sende dit sjoveste bgrnecitat til redaktionen@foa.dk

Rotation i Odense

Odense Kommunes godt 400 pedagogmed-
hjalpere har faet tilbud om at leere mere om
inklusion. Det sker som led i et rotationspro-
jekt, hvorledige treeder til som vikareride
otte uger, pedagogmedhjalperne tilbringer

procent af ele-
verne i 7. klasse
oplever sjeeldent

pa Social- og Sundhedsskolen Fyn. Forelgbig eller aldrig, at
g deres forzeldre in-
har 56 procent af peedagogmedhjzelpere meldt teresserer sig for,

sig til kurset, og de fgrste erallerede i gang.
Padagogerne hariforvejen vaeretigennem et
lignende forlgb.

hvilke film, serier
og tv-programmer
de ser.

Kilde: Odense Kommune Kilde: Bgrneradet

Endnu flere besparelser

41 ud af 70 kommuner, som er blevet spurgt af
analysefirmaet Epinion, svarer,atde 2015 vil
bruge feerre penge pa dagtilbudsomradet. 16
forventer uendrede udgifter, mens 13 vil gge udgifterne. Kommu-
nerne blev ogsa spurgt om, hvordan de konkret vil spare:31 af de
70 kommuner pegede pa sammenlaegning af institutioner.

De unge bliver presset til at
tage en uddannelse hurtigt,
og komme hurtigt ud pd
arbejdsmarkedet. De er
bange for at komme bagerst
ijobkgen, hvis de holder en
pause eller far bgrn.

pa tre skemaer, der
hurtigt kan give et

grund til bekym-
ring for et barn.
Undersggelsen
fremhaever tre
redskaber til at
male 0-3-driges
socio-emotionel-
le udvikling:

o0 Ages & Stages

HELLE ROSDAHL LUND, LEDER AF CENTER FOR BALANCE
MELLEM ARBEJDSLIV OG FAMILIELIV, TIL AVISEN.DK

Foto: Colourbox

indtryk af, om derer

Foto: Claus Boesen

Sma bgrne-
grupper gavner

inklusion

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har gen-
nemfgrt en kortleegning af arbejdet med inklusion
idagtilbud. Herunder har EVA ogsa kigget pa, hvor
mange bgrn der gar glip af udviklingsmuligheder,
fordi de sjeeldent deltager i feellesskaber med andre
bgrn. 19 procent af dagplejerne vurderede, at de
havde sadanne bgrn i deres dagpleje, mens 40
procent af paedagogerne for 0-3 arige bgrn i dag-
institutioner havde samme
vurdering. En forklaring kan
veare, skriver rapporten, at
dagplejerne har bedre mulig-
hed for at sikre bgrnenes
deltagelse i sma grupper.

Du kan finde rapporten
pa EVAs hjemmeside:
kortlink.dk/f54y

Tjek barnets udvikling

En ny SFI-rapport peger il

Questionnaires: Social-Emotional
o Devereux Early Childhood As-

sessment for Infants and Toddlers
o Social-Emotional
Assessment/Evaluation Measure.
De tre skemaer har 19-36 spgrgs-
mal og kan udfyldes pa under 20
minutter af bade fagfolk og for-
eldre.

kortlink.dk/sfi/f4zb

Foto: Colourbox
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Foraldre presser
abningstiden

Forzldresamarbejdet fungerer fint.
Nar der er konflikter, handler de ofte
om hente- og bringetider, viser en ny
medlemsundersggelse.

Af Karin Svennevig Hyldig

Langt de fleste af FOAs medlemmeri
daginstitutionerne ogidagplejen,
nemlig 95 procent, synes, at foreeldre-
samarbejdet fungerer godt. Men der
eralligevel én ting, mange finder
svertat tale med foreldre om: Nar de
ikke overholder abne- og lukketider.
Detsiger 20 procent af de ansatte i
daginstitutionerne og hele 33 pro-

tema

foraeldresamarbejde
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centafdagplejerne. Nogle gange
giver det anledning til konflikter.

Tilsammen fortaeller 16 procentafde

to personalegrupper,atde inden for det
seneste ar har oplevet en konflikt med
foreldre, der henter for sent. Det viser en
undersggelse, FOA har foretaget blandt 375
medlemmer ansat i dagtilbud.

Forzldre gnsker fleksible abningstider
Deter ikke sa underligt, hvis far og mor
kommer halsende i sidste sekund, siger
fremtidsforsker og cand. scient. pol. Marian-
ne Levinsen, der blandtandet holder foredrag
idagtilbud om tidens forzeldre.

“Krisen harisar presset de unge foraldre
paarbejdsmarkedet. De skal hele tiden lige
gdre noget ekstra for at bide sig fast og tjene
til huslejen,” forklarer hun.

Enanalyse, Hedensted Kommune foretog
12013 blandt 521 smabgrnsforaeldre viste, at
hver fjerde familie gnsker mere fleksible
abningstideribgrnenes dagtilbud. Isaer
pendlerne er pressede:

“Vores behov for pasning er,at I har &b-
ningstid til kvart over fem, da vi begge har
arbejde nordpd og en del kgrsel,” som en
foraelder skriver. x

karin.svennevig@gmail.com
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arsager til konflikter
med foraeldre inden for
det seneste ar:

Hente- og bringetider:
16%

Barnets sgvn: 11%
Barnets adfeerd: 11%
Barnets trivsel og
udvikling: 7%
Problemer i familien: 6%
Tallene er et gennemsnit
af besvarelserne fra
ansatte i daginstitutio-
ner og dagpleje.

(5 Lavs were

FOAs undersggelse om
foraeldresamarbejde
kan findes pa
www.foa.dk/
undersoegelser

Padagogmedhjeelper
Susanne Bentzen nyder,
nar foreeldre har god
tid til at hente og hare
om barnets dag i barne-
haven. Her far hun en
sludder med trearige
Antons mor, Anita
Borup Sigsgaard, i gar-
deroben.




Foreldre i Bgrnehaven Mejsevej i Aars far skriftlig og mundtlig
besked om at overholde abningstiden. Forsinkelser er sjeldne.
Og det er konflikter ogsa.

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Niels Age Skovbo

Laos Videre pé uaeste side =




Klor
besked

Foreeldre til bgrnene i Barne-
haven Mejsevej bliver fra dag
ét informeret om reglerne:

O Personalet har fri klokken
16.45 pa hverdage og 16
pa fredage, sa da skal alle
vaere ude ad dgren

O Personalet mé ikke tage
barn med hjem eller selv af-
levere uafhentede bgrn

O Ledelsen ringer til politiet,
hvis et barn ikke er hentet
en halv time efter lukketid
og foreeldrene ikke svarer
pa telefonen. Politiet vil sa
kontakte den sociale bag-
vagt

0 Personalet kan ogsa selv
have aftaler og barn, der
skal hentes lige efter lukke-
tid.

Begrnehaven Mejsevej
Barnehaven Mejsevej er en al-
dersintegreret kommunal in-
stitution i Aars, Vesthimmer-
lands Kommune, med plads til
61 bernialderen fra 0-6 ar.

Bornene er treette
sidst pd dagen. De kan
lynhurtigt kere op,
hvis vivoksne bare
stdr og snakker med

SUSANNE BENTZEN

Her er konflikter >
sjeeldne
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| Barnehaven Mejsevej siger alle barn
paent goddag og farvel og flytter
deres klods pa mgdetavlen.

“Anton, kan du fortzelle mor, hvor vi har
veeretidag?”

Tredrige Anton kigger op fra Legoklod-
serne, smiler og ser rundt pa sin mor,
Anita Borup Sigsgaard, storesgster Laura
og pedagogmedhjalper Susanne Bentzen.

“Legepladsen,’siger han.

De snakkerlidt om legepladsen og de
nedfaldne blade, der skal klistres pa
karton, og kastanjerne, der skal blive til
ugler. Og blasevejret.

“Ogimorgen skal vi bage boller, ikke
Anton,” siger Susanne Bentzen.

Hun nyder de stunder, hvor bade

personale og foreeldre har tid tilat vende
dageniBgrnehaven Mejseveji Aars.

Bedstat snakke om morgenen

“For mig er det ideelt, nér vi er to voksne
pastuen,og mor eller far lige har tid til at
sette sig ned og sludre,” siger Susanne
Bentzen.

Iseer mellem 16 og 16.30 kan det knibe.
Institutionen lukker 16.45 pa hverdage,
og da skal dgrene vere last, gulvene fejet
og skraldespandene tgmt.

“Bgrnene er treette sidst pa dagen. De
kan lynhurtigt kgre op, hvis vi voksne
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bare star og snakker med hinanden,” siger
Susanne Bentzen, der af og til ma bede
foreldre komme forbi ved halv ni-tiden
om morgenen, hvis de vil sludre.

Hun synes, bgrnene tilbringer mange
timer i bgrnehaven, men oplever, at
lukketiden bliver overholdt. Der kan ga
maneder imellem, at det smutter foren
foreeldertiletaf de 61 bgrnehavebgrn pa
Mejseve;j.

Ikke rad til forsinkelser
Konflikter har Susanne Bentzen aldrig
med foreeldrene, for dér tager hendes

leder, Hanne Nielsen, over:

“Iser om fredagen, hvor vi
lukker klokken 16, har nogle
afvores foraeldre svaert ved
atnd det,” bemaerker hun.

Problemetersabare,at hver
eneste forsinkelse koster tilleeg og
afspadsering. Ressourcer som skal fa
hverdagen tilat heenge sammen i Bgrne-
haven Mejsevej:

“Vikan ikke leve med forsinkelser. Det
far foreldrene klar besked om, hvis det
sker. Enten af mig eller min souschef.
Sadan nogle samtaler skal paedagoger og

tema

foraeldresamarbejde

Der skal ogsa fejes, opvaskemaskinen skal
temmes og skraldet skal ud inden klokken 16.45.

Anton pa tre bliver hentet tidligt, og mor, Anita
Borup Sigsgaard, har god tid til at here, hvad dagen
er gaet med. Der er ro pa, og sadan ser paedagog-
medhjeelper Susanne Bentzen helst, at alle barn
bliver hentet.

pedagogmedhjalpere ikke sta

med, for det vil ga ud over deres
daglige kontakt med foraeldre-
ne,” siger institutionsleder
Hanne Nielsen.

Hun har ikke tilladelse til at
bede foreldre dekke bgrnehavens
ekstraudgifter, nar de kommer for sent,.

“Men de fleste giver dalige en omgang
rundstykker eller kage til personalet, nar
det sker,” siger hun. x

karin.svennevig@gmail.com
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Hvis man er
enige om at ville
barnets bedste, er
de vanskelige
samtaler ikke sd
svere at tage.

DELTAGER I FOAS MEDLEMSUNDER-
SOGELSE OM FORZLDRESAMARBEJDE

Hvad der er sveerest at
tale med foraeldrene om:
Hente- og bringetider: 27 %
Barnets sgvn: 18%

Barnets adfeerd: 16%
Problemer i familien: 14%
Barnets pakleedning: 8%
Tallene er et gennemsnit af
besvarelserne fra ansattei
daginstitutioner og dagpleje.

Kilde: Medlemsundersggelse, FOA,
september 2014

Forskel pa dagpleje og

institution

O Mens 16% af de ansatte i
daginstitutionerne i labet af
det seneste ar har haft kon-
flikter med foraeldrene om
barnets adfaerd, gaelder det
kun for 6% af dagplejerne.

O Mens 13 % af de ansattei
daginstitutionerne har haft
konflikter med foraeldre om
abningstiderne, geelder det
for 19% af dagplejerne.

Kilde: Medlemsundersggelse, FOA,
september 2014

procent af de ansatte i dagtil-
buddene oplever aldrig eller
naesten aldrig konflikter med
forzeldre.

Kilde: Medlemsundersggelse, FOA,

: september 2014
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en gode snak
med foreldrene

Pedagog Mette Thorager giver fem bud pa bedre
kommunikation med forzldre.

Tagansvaret pa dig. Ifglge dagtilbudsloven er du forpligtet til at samarbejde
med foreeldrene. De er ikke juridisk forpligtede til at samarbejde med dig.
Ver en attraktiv og aben samarbejdspartner med fokus pa bgrnene.

Lad modtageren definere budskabet. Hvad du prgver at sige og har sagt
flere gange er ikke afggrende. Det afggrende er, hvad modtageren har
forstaet og husker bagefter. Udtryk dig tydeligt uden at tale ned til forael-
drene. Formuler gerne en aftale skriftligt. Husk,at hentydninger og
antydninger kan forvirre og misforstas.

Ver pa forkant. Afstem sa vidt muligt jeres forventninger til hinanden fra
dag ét. Blivenige om rammerne for jeres samarbejde. Sa forebygger i skuf-
felser og misforstaelser, der senere kan blive svere at rette op pa.




________________________________________

Tidens
foreeldre
er evige
feenagere

Nzste foreldregeneration
bliver maske bedre til at
passe tiden, mener fremtids-
forsker Marianne Levinsen.

I sidste gjeblik

1 god tid

Af Karin Svennevig Hyldig

Hvorfor henter foreldrene deres bgrn
forsent?

Derer mange grunde. Kortere dbningstider og
leengere pendletider spiller nok en stor rolle.
Og sakalder vi generation Y, fgdt mellem 1978-
1989, ‘de evige teenagere’. De er usikre i forael-
drerollen og er fra sma veennet til, at padago-
gerer spde ressourcepersoner, der altid forstar
dem og tager individuelle hensyn.

Hvordan motiverer man dem til at

komme til tiden?

Man bliver ngdt til at veere ret kontant. Sette
graenser og give fgrste,anden og tredje advar-
sel. Forklare, hvordan det bade pavirker perso-
nalet og barnet, at far eller mor kommer for
sent. Sa bliver de maske sure og skuffede over
manglen pa forstdelse. Men barnets ve og vel er
trods alt vigtigst for dem.

Lyt. Foreldre er ikke ens, og det er din opgave at finde ud af;
hvordan samarbejdet fungerer bedst med hver enkelt. Nogle
kan f.eks.sagtens huske, hvad du siger pa vej ud ad dgren
med bgrn om benene. Andre kan ikke.

Bliver detbedreifremtiden?

Det tror jeg faktisk. Generation Z, som er fgdt
mellem 1990 og 2001, teenker kollektivt. Hvor
Y'erne drgmmer sig med i Sex and the City,
tager Z'erne mere ansvar for faellesskabet. Siger
fra overfor stress og materialisme. Men de kan
selvfglgelig ogsa fa sa meget ro pa,at de kom-
mer for sent.

Brug ditnetvaerk.Sgg sparring hos kolleger og padagoger.
Treek pa hinandens erfaringer og hjeelp hinanden med at
blive tydeligere.

Marianne Levinsen er cand. scient. pol. og fremtids-
forsker. Hun holder foredrag for daginstitutionsperso-
nale om tidens og fremtidens forceldre.

Mette Thorsager er peedagog med ~ Kompetenceudvikling, VIA

= e

master i sundhedsorienteret University College, og undervi-
leering og kompetenceudvikling  seribl.a.foreldresamarbejde og
fra Hgjskolen for Viden og kommunikation. N e e e

e e e e -
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Fodbold skaber

[cv]

Navn: Charlotte Stramlund,
29 ar.

Job: Arbejder som paedagog-
medhjeelper i Barneinstitutio-
nen Broparken i Radovre.
Uddannelse: Hun leeser til
paedagog, et studie hun feer-
digger i januar 2016.

Charlotte fik bgrnepris
“Hun har gjort en indsats, der
raekker langt ud over egen in-
stitution. Det er startet i det
sma, men hun har ikke kun haft
fokus pa bgrnene i Broparken,
men pa bgrnene i hele Rad-
ovre,” siger Pia Mehlsen, dag-
institutionschef i Redovre Kom-
mune, som begrundelse for, at
Charlotte Stremlund er den far-
ste modtager af kommunens
nyindstiftede barnepris.

Fagbladet FOA - Nr.07 - 2014

Pedagogmedhjaelper Charlotte Strgmlund har faet en pris

for sitinitiativ til en arlig fodboldturnering foralle
bgrnehavebgrni Redovre Kommune.

Af Nana Toft x foto: Jorgen True

feellesskab

“Kom s& Harald. Spark til bolden,” lyder
det fra pedagogmedhjzlper Charlotte
Stremlund fra Bgrneinstitutionen Bropar-
keniRgdovre. Femarige Harald svinger
benet, og bolden flyver af sted hen over
efterarsbladene, der deekker det meste af
fodboldbanen. “Flot Harald. Der spillede
dudenlige op ad banen!”

Deter efterarsferie, og der er fodbold-
kamp. Treener er Charlotte Strgmlund,
der er sa begejstret for sporten,at hun tre
aritreek har staet bag en fodboldturne-
ring, der har samletalle bgrnehavebgrn i
Rgdovre Kommune. Etinitiativ der har
gjort hende til den fgrste modtager af
Rgdovre Kommunes nye bgrnepris.

Fzllesskab og sociale kompetencer
Selvom Charlotte Strgmlund er glad for
fodbold, er det primaert de sociale kompe-
tencer, hun har haft for gje, da hun plan-
lagde turneringen.

“Det giver en stor fellesskabsfglelse.
Bgrnene far leert mange andre bgrn at
kende i kommunen og far styrket deres
sociale kompetencer ved at spille mod
bgrn, de ikke kenderi forvejen,” forklarer
Charlotte Strgmlund.

Hun oplever samtidig, at det store
arbejde omkring turneringerne har givet
et stgrre sammenhold i hendes egen
personalegruppe.

“Alle mine kolleger har bakket op
omkring turneringen. Som personale-

gruppe opleverjeg,atvier blevet mere
sammentgmrede,” siger Charlotte
Strgmlund.

Old girls pa grensvaeren

Privat har turneringen ogsa gjort en
forskel for Charlotte Strgmlund, der har
startet et old girls-hold under den lokale
fodboldklub. For selv om hun kommer fra
en ‘fodboldglad familie’, som hun fortael-
ler, s er det fgrst nu, hun selv er begyndt
til fodbold.

“Vistartede med at veere en mindre
gruppe piger, der mgdtes en gang om
ugen. Nu ervi21 kvinderialderen 25 til
48 ar, der mg@des 2-3 gange om ugen,”
forteeller Charlotte.

Detvigtigste er dog,at hun har faet
blod pa tanden: Hendes nye idé er en
lpbeturnering med et velggrende formal.
Alle bgrn skal som i fodboldturneringen
veare med. Men nu vil hun skaffe sponso-
rer, gerne for hvert barn, der sa skal spon-
sorere et vist belgb for hver kilometer, det
enkelte barn lgber. Pengene forestiller
Charlotte Strgmlund sig kunne ga til
Bgrns Vilkar.

“Jeg vil gerne give bgrnene oplevelsen
af at de kan ggre en forskel for andre
bgrn,” forklarer Charlotte Strgmlund.

Hvis projektet lykkes, er det Charlotte
Strgmlunds hab, at det nye lgbeprojekt
kan gennemfgresistarten af det nye ar. x

mail@nanatoft.dk



Peedagogmedhjeelper Charlotte Strgmlund er
selv begyndt at ga til fodbold, men nar det drejer
sig om bgrnene, er det farst og fremmest spillets
betydning for barnenes sociale kompetencer,
hun teenker pa.




foa hjeelper

Krifa

. Vejen til FOA

Heidi Maller Madsen bliver
-~ medlem af Krifa.

o

September
=% Begynder pa uddannelsen til
sygeplejerske.

O

Marts

Heidi stopper pa sygeplejesko-
len efter leengerevarende fravaer
pa grund af stress.

April
" Begynder pa uddannelsen til
¢ social- og sundhedsassistent.

Juni

¢ Heidiindstilles til fyring,

i men Krifa afviser at hjeelpe med
i indsigelse.

@ August
Heidi melder sig ind i FOA og bli-

i ver optaget pa FOAs vikarliste.

Heidi Mgller Madsen meldte sig ind i Krifa
igymnasiet. Men da hun fik brug foren
fagforening var der ingen hjelp at hente.

svigtede

“FOA hjzlper.”

Sadan lyder konklusionen fra social- og
sundhedsassistent Heidi Moller Madsen i
Dybbgl, nar hun beskriver forskellen
mellem FOA og Krifa. Heidi har veret
medlem begge steder, og det har vaeret to
vidt forskellige oplevel-
ser. I Krifa fglte hun sig
overladt til sig selv,i FOA ‘ .

blive fyret. Jeg havde tre maneders prgve-
tid, og det gik ikke godt pa grund af
arbejdsmiljget og mine problemer med
stress. Jeg oversa et brev, hvorjeg blev
indkaldt til tjenstlig samtale og mgdte
ikke op. Herefter blevjeg indstillet til
fyring,” fortaeller Heidi.
Heidi havde mulighed for
atkomme med en indsigel-

Sgnderborg og FOA se,og da hun var medlem af

Sgnderjylland fglte hun Krifa mente det Krifa,bad hun sin fagfor-

sig godt hjulpet. . R ening om hjalp. Men hun
Heidi Mgller Madsen Ulue Skade min blev afvist.

stiftede bekendtskab med

Krifa,da hun gik i gymna- . .

siet. indiden.
“Detvar et indremis-

sionsk gymnasium, og

her kom Krifa pa en slags

hvervekampagne. Det var der,jeg meldte

mig ind,” fortaeller hun.

Afviste at hjzlpe
Heidi ville veere sygeplejerske og begynd-
te pa sygeplejeskolen i 2006. Efter knap
tre ar blev hun ramt af stress, matte
sygemeldes og opgive uddannelsen. 1
2010 besluttede hun at tage social- og
sundhedsuddannelsen pa merit og kom i
praktik pa et plejehjem.

“Dervar problemer med arbejdsmiljget
pa praktikpladsen, ogjeg var teet paat

sag, hvis de gik

“Krifamente, det ville
skade min sag, hvis de gik
indiden.Detvar mega-
hardtat std med det hele
selviden situation. Her
kunne jeg virkelig godt
bruge en fagforening,” siger Heidi Mgller
Madsen.

Skifttil FOA

Da Heidi Mgller Madsen mgdte sin
nuvaerende mand, opdagede hun,atder
var andre former for fagforeninger end
Krifa.

“Min mand arbejderi 3F, og han fortal-
te mig,at FOA har forhandlingsret til
overenskomsterne og i det hele taget er
en heltanden fagforening end Krifa. Sa
jeg meldte mig ind i FOA. Nok ogsa for at

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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“Krifa afviste

at hjeelpe mig,
g@re min mand glad,” smiler Heidi. nar jeg hen- FOA kamper for uddannel-
Detviste sig dog hurtigt,at FOA vendte mig. | se, lgn,arbejdstid og arbejds-
o . idiolad H der- FOA kom jeg ilis. O de hizl d
ogsa gjorde Heidi glad. Hun under hurtigt til per- miljg. Og de hjeelper med at
streger flere gange, at hun har ople- sonlig samtale skaffe medlemmerne i
veten helt anden sagsbehandling, og er blandt arbejde. Jeg tror kun, Krifa

andet kommet

efter hun flyttede fra Krifa. keemper for at skaffe kunder.

pa FOAs vikarli-

“IFOAerdeKklartil athjelpe.Her  ste” forteeller De virkede slet ikke interes-
kom jeg til samtale efter tre uger, Heidi. seredeiat hjeelpe migien
hvor der gik tre maneder i Krifa. Jeg situation, hvorjeg virkelig
kom pa FOAs vikarliste og blev dermed havde brug for en fagforening,” siger
mere synlig for arbejdsgiverne. I Krifa Heidi Mgller Madsen.
tjekkede de kun, om man sggte nok job. Efter uddannelsen har Heidi Mgller

Madsen arbejdet i forskellige vikariater,
og hunerblevetaktivi FOA Ungdom.
“Jeg har faet meget hjelp, er blevet
mgdt som person, og jeg er glad for FOAs
vikarliste. Jeg er blevet meget klogere,
mensjeg harveret medlem af FOA, og
jeg vil gerne dele mit budskab: Krifa hjeel-
perikke!” siger Heidi Mgller Madsen. %
info@anniheiberg.dk
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sporg los

fraen ekspert.

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

Pa rekreation

P -

Kan jeg fa tilskud til rekreationsophold?

@ Jeg har arbejdet som sosu-
assistent igennem mange ér,
] . .
men var for et ¥z &r siden

udsat for en arbejdsskade. Har siden
haft store problemer med min hgjre
arm og skulder. Derfor har jeg veeret
sygemeldt igennem leengere tid.
Jeg haber snart at kunne vende til-
bage til mit dejlige arbejde, men jeg er
bare sa utrolig traet - savel fysisk om
psykisk.
Kolleger har fortalt mig, at der findes
rekreationsophold, som man kan fa
tilskud til, men jeg kan ikke finde ud
af, hvor og hvordan jeg skal sage til-
skuddet.
Og hvor kan jeg rejse hen? Til udlan-
det? Og kan jeg ogsa fa tilskud til at
fa min familie med?

[Bente]

SVAR

Der findes ganske rigtigt foreninger,

hvor man kan sgge tilskud - for ek-

sempel Foreningen til statte af syg-
domsramte erhvervsaktive borgere.

Foreningen har 3 betingelser der skal

vaere opfyldt for, at man kan komme

i betragtning til et tilskud til et rekre-

ationsophold:

O Du skal veere erhvervsaktiv, og du
skal veere i stand til lige umiddel-
bart efter opholdet at genoptage
et arbejde. Du méa dog godt genop-
tage dit arbejde med nogle fa timer
ugentligt, du skal blot oplyse, hvor
mange timer det drejer sig om og
fra hvornar. Du kan godt veere pa
rekreation, mens du er pa ferie,
men det er under forudseaetning af,
at ferien ligger imellem endt syge-
melding og genoptagelse af ar-
bejde.

O Rekreationsopholdet skal vaere af-
sluttende led i en sygdomsbehand-
ling, enten i forbindelse med et
hospitalsophold eller en sygdoms-
periode i hiemmet.

O Rekreationsopholdet skal veere an-
befalet af din laege, specialleege,
hospitalets leege eller af din virk-
somheds bedriftslaege.

Du kan komme pa et anerkendt rekre-

ationssted, eller du kan sgge om til-

skud til ophold i udlandet.

Nogle har ‘bare’ brug for at komme

hjemmefra, veere i varmen med en

god bog under palmerne, alt afhaen-
gig af ens sygdomsforlagb.

Hovedreglen er, at det kun er dig selv,

der kan gives tilskud til. Der kan dog i

seerlige tilfaelde ydes et begraenset

tilskud til en ledsager, hvis det er ngd-
vendigt.

Er det nedvendigt at spise mere protein?

ﬁ Jeg har efterhanden hert sa
L meget om, at vi endelig ma
serge for at fa nok protein,

men samtidig har vi jo heller ikke godt
af at spise for meget kad.
S& hvad skal man tro pa?

[Ditte Nielsen]

SVAR

Faktum er, at vii Danmark far rigeligt
med protein fra kosten, da protein fin-
des i mange af de fgdevarer, vi almin-
deligvis spiser og drikker: maelkepro-
dukter, eeg, ost, kad, brad og baelg-
frugter. Det kan vi se af de kostunder-
segelser, som DTU Fadevareinstituttet
gennemfarer med jeevne mellemrum.
Men samtidig er protein blevet rost til

Foto: Jorgen True
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skyerne af flere slankeeksperter som
et nyt vidundermiddel til hurtigere at
tabe sig, og det er vijo mange, som
gerne vil. Imidlertid er der ikke overbe-
visende dokumentation for, at man
taber sig hurtigere, hvis man spiser
meget protein. Der er undersggelser
som peger i hver sin retning. Hvad
man med sikkerhed ved, er, at man
skal spise mindre energi, end man for-
bruger. Det virker!

At spise meget radt kad er ikke nogen
god idé. Kostradet lyder pd maksimalt
500 gram rgdt ked om ugen. Med redt
ked mener man ked fra blandt andet
gris, okse, kalv og far. Ved hgjere ind-
tag over lang tid gger man risikoen for
kreeft i blandt andet mave og tarm.

De Nordiske Neeringsstofanbefalinger
anbefaler, at kosten indeholder 10-20
energiprocent protein. For voksne
over 64 ar er anbefalingen 15-20
energiprocent protein. Malt i gram
svarer det til 0,8-1,5 g protein pr. kg

Helle Thung
arbejdsskade-
konsulent i FOA

Man kan ogsa indstilles af sin lege,
hospitalsleege eller specialleege til et
3-ugers ophold pa Montebello. Her
handler det mere om fokuseret gen-
optraening.
Det kan veere
O efter en operation
0 ved akut opstaet sygdom
O ved kroniske sygdomme
For tiden er der 5 forskellige genop-
treeningshold: Knaehold, hoftehold,
ryghold, gigt- og specialhold og neuro-
logiholdet.
Pa www.sygdomsramte-borgere.dk
kan du finde et ansggningsskema, og
jeg vil foresld, at du desuden kontak-
ter foreningen pa 20 94 18 32.
Jeg haber, at du vil fa glaede af mulig-
hederne.

[Helle Thung]

legemsveegt for barn og voksne. For
de aldre voksne svarer det til 1,1-1,4
g pr. kg legemsvaegt pr. dag. Det vil
sige, at aeldre voksne har brug for lidt
mere protein end yngre.

[Gitte Gross]

\ Bente Harrekilde
5 konsulent i FOAs
A-kasse



Bliver jeg trukket i min efterlon?

Jeg er dagplejer og gar pa ef-
terlen pr. 1. november. Jeg
- fyldte 60 &r den 14. aprili ar.
Jeg er formand for Dagplejernes
Fagklub og far hver maned et honorar
som formand.
Nu har jeg faet at vide, at selv om jeg
stopper som formand, nér jeg gar pa
efterlgn, vil jeg blive trukket i min ef-
terlen, da man regner 3 maneder bag-
leens og kalder det overskydende
timer. Jeg har regnet ud, at det cirka
er 2% uge, jeg mister af min efterlan.
Er det rigtigt, eller har jeg misforstaet
det?
[Birgit Krogaard]

SVAR

Nej, du har desveerre ikke misforstaet
noget. Eventuelle overskydende timer
skal ‘afspadseres’, fgr der kan udbeta-
les efterlgn.

Timerne fra dit formandshverv i
Dagplejernes Fagklub indgar i opgarel-
sen af overskydende timer sammen
med timerne fra dit arbejde som dag-
plejer. Timeopgerelsen foretages gan-
ske rigtigt pa baggrund af de sidste 3
maneder forud for overgangen til ef-
terlgn.

Hvor meget, du praecis mister af din
efterlgn, afhaenger af flere ting. Men
har du behov for en helt ngjagtig ud-

regning, kan dit lokale a-kassekontor
hjeelpe dig.
Reglen om overskydende timer blev
indfert af den borgerlige regering i
1980%erne, og formalet var i korte
treek, at man skal bruge/afspadsere
sin merindtaegt fra ‘overarbejde’, for
man kan modtage ydelser fra a-kas-
sen.

[Bente Harrekilde]

www.foa.dk/efterloen

Dyr gruppelivsforsikring

@ | fagbladet nr. 5/14 skriver |
! om kritisk sygdom, og at 8

kroner om maneden for en
FOA Gruppelivsforsikring er billigt for
den sikkerhed. Men det er faktisk
dyrt, nar man ikke kan fa fra den, nar
man har haft en kritisk sygdom. For
det er ikke alle sygdomme, den daek-
ker. Det kan godt veere, at den s& skal
veere dyrere, men sa ma man tage
det med. For det er meget nedslé-
ende at fa afslag, nar man stéaridet.
Jeg kan kun tale for mig selv, da jeg
fik en blodprop i leveren og var 2
timer fra at stille traeskoene.
Hvis det ikke er en kritisk sygdom, sa
ved jeg ikke rigtig, hvad der er det. Jeg
synes godt, at PenSam kunne kikke
pa det og veere lidt fleksible.

[Knud Mortensen]

SVAR
Der findes rigtig mange sygdomme og
tilstande, som er kritiske, men ikke
alle kritiske diagnoser er med pa for-
sikringens diagnoseliste. Det skyldes,
at forsikringen da ville blive alt for dyr.
For at understrege, at forsikringen
ikke daekker alle kritiske sygdomme,
kalder vi forsikringen for Forsikring
ved visse kritiske sygdomme.
PenSam og FOA arbejder lgbende
med, om det er de rigtige diagnoser,
der er med pa listen. Som udgangs-
punkt er det dog valgt, at diagnose-
listen skal ligne diagnoselisterne pa
andre selskabers forsikringer ved
visse kritiske sygdomme.

[Susanne List]

Lotte
Meilstrup
konsulent i FOA

Susanne List
chefspecialist
i PenSam

Far man SU
pa sosu-ud-
dannelsen?

Er det rigtigt, at sosu-
! assistentuddannelsen
fra januar er pa SU?
[Kisser]

SVAR
Der gar rigtig mange rygter om,
hvorvidt uddannelsen til social-
og sundhedsassistent bliver
SU- baseret.
Det gar den ikke, da den altid vil
indeholde praktik.

[Lotte Meilstrup]

Faktum er, at
vii Danmark
far rigeligt
med protein
frakosten.

GITTE GROSS

Skrv
bare

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Mrk. sporg las

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal
og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Laesuwm

www.foa.dk/brevkasse

Gitte Gross
bromatolog,
DTU
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Manglende
pauser stresser

Hver tredje af FOAs medlemmer har
ingen sma pusterum iarbejdet. Det
kan fgre til stress, konflikter og fejl.

Af Stine Morkeberg

Kaffen drikkes stdende, mens opgaverne klares, og skal man
patoilettet, sa holder man sig leengst muligt. Sadan ser ar-
bejdsdagen ud for mange af FOAs medlemmer. Hver tredje
svarerien ny undersggelse,at de ikke har holdt nogen pauser
pa deres seneste vagt, ud over en eventuel frokostpause.

Ogjo mindre pause, FOAs medlemmer holder, jo mere
stressede fgler de sig, viser undersggelsen. Af dem, der ikke
holdt sma pauser pa deres seneste vagt, fgler fire ud af ti sig
altid eller ofte stressede. Til sammenligning er det tilfzeldet
forenudaftiaf dem, der sammenlagt holdt sma pauseri20
minutter eller mere.

Detkan fgre til en ond spiral,advarer overleege og arbejds-
miljgforsker Jens Peter Bonde ved Arbejdsmedicinsk Afdeling
pa Bispebjerg Hospital.

“Hvis manglende pauser ledsages af stort arbejdspres,
overvaldende ansvar og lange arbejdsdage - sa kan det fgre
til en stresstilstand, hvor man ikke orker at udfgre arbejdet
med samme intensitet. Man far ikke lavet sine opgaver, og
det fgreriveerste fald til mere stress og sygemelding,” siger
han.

Begar flere fejl

Nar vores krop og hjerner ikke far
lovatslappe af flere gange i lgbet
afenarbejdsdag, kan det ogsa fa
andre alvorlige konsekvenser,
lyder det fra arbejdsmiljgkonsu-

procent af FOAs medlemmer

lenti FOA Charlotte Bredal. holdt ingen pauser pa deres
“Nar man er tret, bliver ens seneste vagt ud over en

toleranceterskel lavere, s& derfor eventuel spisepause.

kan man komme til vrisse, sa der é

opstar konflikter. Der er ogsa Laes mere

stgrre risiko for at bega fejl, fordi Medlemsundersggelse

vores beredskab bliver sat ud af om pauser, FOA, september

spil,” siger hun. x i%::.foa.dk /

stineem@hotmail.com undersoegelser
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En typisk

arbejdsdag

for Britt

O 8timers arbejde.

O Spiser med bebo-
erne-ca. 25
minutter.

O Ingen pauser vaek
fra beboerne.

O Drikker vand eller
kaffe stdende

£ i

Jegkan aldrig fa ethvil

Beboerne elsker Britts smil, og
hun erikke naerig med det, nar
hun serverer te og kage for dem pa
vaerelserne. Men social- og sund-
hedsassistent Britt Exstrand er
treet. Man ser det pa maden,
smilet blegner, nar hun traeeder ud
af vaerelserne.

“Jeger hele tiden pé. Jeg kan
aldrig sette mig ned og hvile mig.
Jeg elsker mitarbejde, men det
kan vere hardt,” siger Britt Ex-
strand.

Britt Exstrand er fast aftenvagt
paplejehjemmet Kristianslysti
Thisted. Her har hun og en kollega
tilsammen ansvaret for 20 beboe-
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re, som blandtandet teeller de-
mente, sklerosepatienter og
hjerneskadede.

Spiser med beboerne

Britt Exstrand mgder pa arbejde
klokken 14 den dag, Fagbladet
FOA fglger hende.

Om eftermiddagen serverer
hun blandtandet eftermiddags-
kaffe, hjaelper beboerne pa toilet-
tet og giver dem piller. Klokken
17.30 bruger hun sin betalte
spisepause pa at guide fire de-
mente beboere gennem maltidet,
mens hun selv hurtigt skovler
maden indenbords. Klokken 19.20

er hun feerdig med at servere
aftente.

“Nukunne det veere rartat
sidde 10 minutter for mig selv og
leese et blad, inden beboerne skal
legges iseng. Men det ville kraeve,
atvivar tre pd afdelingen. Flere af
beboerne bliverangste, hvis de er
overladt til sig selv forlenge. Og
der er hele tiden opgaver,som
venter,” siger Britt Exstrand pa vej
ned ad trappen med de sidste
tekander. Hun leegger pludselig
meerke til noget.

”Jeger tgri munden. Jeg har
ikke faet nogetat drikke siden
aftensmaden.”



Det neermeste, jeg
kommer smd pauser, er,
ndr jeg star pd stuen og
snakker med en kollega
om arbejdet.

SOSU-ASSISTENT BRITT EXSTRAND

Drikker staende

Opvaskemaskinen skal tgmmes, og en
ldre dame skal beroliges, fgr Britt Ex-
strand finder tid til at fylde et glas med
koldt vand to gange og skylle det hurtigt
ned - staende.

Britt Exstrand finder tid til at fa noget at
drikke - stdende - men at finde tid til at
holde blot en mindre pause vil betyde, at
hun skal stresse gennem arbejdet.

“Jeg kunne maske finde fem minutter
til at holde pause ind imellem, men sa
skulle jeg stresse igennem arbejdet, og
detville vere alt for synd for beboerne,”
siger hun.

Sygehjalper Ulla Rask og social- og
sundhedsassistent Amira Mulalic, som er
fraenanden afdeling, kommerind i
kgkkenet forat hente nogle ting. De
folger Britts eksempel og fylder vaeske-
depoterne op.

“Det nermeste, jeg kommer sma
pauser, er, nar jeg star pa stuen og snakker
med en kollega om arbejdet. Jeg savner
tid for mig selv, hvor jeg kan samle mig,”
siger Amira Mulalic.

“Jeg kan godt fa tid til at gd ud pi alta-
nen et par gange pa en vagt. Men jeg
ryster tit sidst pd aftenen, fordi jeg mang-

tema
DOUSEE

ler energi og ikke far drukket saft under-
vejs,” siger Ulla Rask.

“Deterjoikke d’Angleterre!”

Britt Exstrand bliver indimellem irritabel,
nar hun hararbejdet mange timer uden
egentlig pause.

“Nar flere beboere henvender sig til
mig paen gang,erjeg fgr kommet til at
snerre ad dem, at det her jo ikke er d’Ang-
leterre. Det pavirker iseer de demente,
som i verste fald bliver aggressive,”
fortzeller Britt Exstrand.

Nar hendes vagter slut klokken 22,
kommer keeresten og henter hende.

“Viskal se en film. Men jeg falder nok i
sgvn halvvejs, fordijeg er dgdtraet,”
forudser Britt Exstrand. x

stineem@hotmail.com
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Kantineleder Ulla Stork-Jgrgensen (th.) og
hendes kolleger har tid til at klare tankerne
mellem dagens opgaver.

“Det var dengang
kassebukser var moderne ...”

For pigerne i radhuskgkkenet giver kaffepausen tid til at sludre,
stgtte hinanden og samle tankerne.

Af Stine Morkeberg « foto: Niels Age Skovbo

En typisk

arbejdsdag

for Ulla

O 7Y:times arbejde
(inkl. pauser)

O Ca. 15 minutters
kaffepause

O Ca. 29 minutters
spisepause

Mens Sgnderborg gagade endnu
er pde, summer det fra klokken
6.15 af aktivitetibyens lille rad-
huskantine.

Fire kvinder snitter, bager og
smgrer for at ggre frokosten klar
til radhusets knap 100 ansatte og
servere boller og kaffe til dagens
me@der. Klokken 8.15 er der styr pa
detvigtigste, og kvinderne slar sig
ned ved et af kantinens aflange
borde med rundstykker, wiener-
brgd og kaffe.

“Vi styrer selv vores pauser, og
viholder altid bade kaffepause og
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frokostpause sammen,” siger
kantineleder Ulla Stork-]Jgrgensen.

Griner af gamle billeder
Ved kaffebordet viser ernzerings-
assistent Bente Petersen en foto-
collage med gulnede billeder fra
sin barndom frem til kollegerne.
Billederne vaekker minder hos alle
fire kvinder.
“Detvardengangi70’erne, hvor
lysergde kassebukser var moder-
ne, og der var drejeskive pa telefo-
nen,” husker husassistent Kate
Bonde.

“Ja, og sa fik vi tryktelefon, og
jegblevistarten ved med at sige:
Jeg drejer lige det her nummer,”
griner Ulla Stork-Jgrgensen.

Snakken bliver mere fortrolig,
daenafkollegerne forteller om et
sygt familiemedlem. Kvinderne
nikker forstaende, spgrger ind til
situationen og siger stgttende:
"Deterhardt.”

Fortrolighed, afslapning og gode
grin er netop kendetegnende for
pauserne i radhuskantinen. For
som Ulla Stork-Jgrgensen siger:

“Harvi problemer derhjemme,



sa hjelper detat snakke om
dem. Ogvi bliver klarere i
hovedetafat sludre lidt.”

Jubileeum forkorter pausen
Normalt varer kaffepausen
cirka 15 minutter, og frokost-
pausen knap en halv time.
Lengden er mere styretaf
dagens opgaver end af urets
tikken.

“Har vi et stort jubileeum
elleren reception, sa holder vi
kortere pauser, og pa en rolig
dag somidagsiddervilidt
lengere,” forklarer Ulla Stork-
Jorgensen.

Nardetkan lade sig ggre at
fa tid til pauser, sa skyldes det
ifglge hende to ting:

“Viernok personale til
opgaverne, og vi er gode til at
hjelpe hinanden.”

Til daglig er de fire fuldtids-
ansatte og to fleksjobbere pa
arbejde.

Undgar fejl

Den fredag, Fagbladet FOA
besgger kantinen, er der rester
pamenuen,ogdererkunfa
megder op til efterarsferien. Sa
kantinedamerne sidderilidt
over en halv time, fgr kgkke-
netatter klinger som etlille
orkester af klirrende tallerke-
ner, rindende vand og brum-
men fra opvaskemaskinen.

For Ulla Stork-Jgrgensen er
detnu tid til at leegge sidste
hand pa dagenslune ret:
Frikadeller med gammeldags
hvidkal. Dernzest skal hun
skrive regninger, og efter
frokostpausen skal hun rydde
op og g@re rent.

“Pauserne hjelper mig til at
undga fejl, nar jeg skriver
regninger eller bestiller varer
hjem til store og sma arrange-
menter. Det durjo ikke at sta
og mangle geer til bollerne,”
siger hun, mens hun tjekker
naeste uges plan. x

stineem@hotmail.com

tema *
pauSEr

Sma pauser ville stresse

[ daginstitutionen Midgard ma personalet gerne
holde sma pauser, men de gar det ikke.

Af Rikke Gundersen x foto: Jorgen True

I denintegrerede daginstitution Midgard pa
Ngrrebro i Kgbenhavn har personalet mulig-
hed forat tage en lille pause, ud over frokost-
pausen, men de benytter sig ikke af det, lyder
det fra flere peedagoger.

“Deterikke en kultur hos os, at vi benytter
os af sma pauser om formiddagen og efter-
middagen. Men der er heller ikke nogen, som
gar og brokker sig over detikrogene. Deter
fint for mig, narjeg ved, muligheden er der,
men jeg fpler ikke,at jeg har behov forat
holde sma pauser,” siger peedagog Hanne
Kaysen.

Hun husker,at hun én gang har benyttet
muligheden for enlille pause ilgbet afen
eftermiddag, hvor hun havde hovedpine.

Pauser stresser
Hanne Kaysen fgler sig heller ikke stresset i
sitarbejde, nar hun ikke holder sma pauser.
Faktisk ville det stresse hende mere, hvis de
skulle holde pauser bade formiddag og efter-
middag.

“Narvierheldige, har vi halvanden time om

“Jeg foler ikke, at jeg
har behov for at holde
Sma pauser,” siger pae-

dagog Hanne Kaysen.

formiddagentilatlave i En typisk
padagogisk arbejde. i arbejdsdag
: for Hanne

Hvis vi skulle bruge tre
kvarter, hvor en af kolle-
gerne pa skift var vaek,

i 0 7Yztimes arbejde
(inkl. pauser)
i 0 Ca.0minutters

ville det stresse mig. For i  kaffepause
saville vi ikke have { © Ca 29 minitters
spisepause

meget tid til at nd noget,
hvorvialle kunne delta-
ge,” sigerhun.

Hendes kollega, peedagog Connie Nielsen, har
arbejdetandre steder, hvor der var kultur for
pauser bade formiddag og eftermiddag, men
hun fgler heller ikke behov for sma pauser.

“Hvem er detlige, vi er her for,” spgrger hun
retorisk.

Dererdog nogle af deres kolleger,som
ryger. Og de farlovat holde deres rygepauser.

“Man kan selvfglgelig ikke lige ggre det
klokken ti,nar vi har gang i at male eller
klippeklistre. Det handler om, at man skal
kunne se, hvornar deter et godt tidspunkt lige
attage en pause,” siger Connie Nielsen. x

rikkegundersen@gmail.com
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tema
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Fem gode grunde til at tage et hvil

procent af de FOA- Svert at fa tid til pauser?
medlemmer, der ikke

holdt smé pauser pé Her er fem argumenter,
deres seneste vagt, °

foler sig altid eller som maske kan overbe-
ofte stressede. . . .

Kilde: Medlemsunder- Vise dln leder Og dlne
sggelse om pauser, FOA, . .
september 2014 . kolleger om at prioritere

pusterummene.

Af Stine Mgrkeberg « illustration: Gitte Skov

T

Ilgbetafenlangar-

bejdsdag har du brug for
noget at drikke og spise.
Det giver ny energi til
Ingen tid tilsma ! din krop, s& den kan yde
pauser : sitypperste.
49% af FOAs med-

lemmer er helt eller

delvist uenigei,atde
har nok tid til at holde £
mindre pauser, mens

Du far mulighed at
de er pa arbejde. &

slappe afidine muskler,

Kilde: Medlemsunder- o . o .
sa du ikke far ondtifor

sggelse om pauser, FOA,

september 2014 eksempel ryg og skuld-
Padagogiske re. Serligt nar du har
fag hardt ramt meget travlt, spender

Sa mange holdt ingen
Sma pauser pa sene-
ste vagt i de forskel-
lige sektorer:

du op i musklerne.

Pandagogiek: Nar FOAs medlemmer selv skal sige det

Social- og sundhed:
34%

Kost- og service:
19% .. ..

Teknik- og service: :

13% : I takt med, at der skal spares Jeg holder ikke noget, der kan

* Dagplejerne er ikke personaler, bliver vi mere forstds som pauser. Vi seetter os
med i undersggelsen. d D l . d d ) u . l
it Medlorcior stressede. Det forer til mange ind ved pc’en eller i personale-
enember ot sygedage og kommer igen til at stuen og taler sammen. Det

(5 osmere betyde, at det er sveert at fd pause. meste er arbejdsrelateret.
WWW.FOQ.AK/ 1 et sa e e s s s aae PN
publikationer P £DAGOGMEDH]£LPER I FOAS MEDLEMSUNDERS@GELSE SOSU-ASSISTENT 1 FOAS MEDLEMSUNDERS@GELSE
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Du laver faerre fejl og
bliver mindre irrita-
bel, nar din psyke far
et hvil.

Pauser er vigtige for at
fa social stgtte i arbej-
det. Du kan drgfte
svaere problemer,
udfordringer og ople-
velser med dine kolle-
geripauserne. Pauser
mad dog ikke erstatte
tiltag som supervision
og faglig sparring.

Natarbejde, skiftende
ellerlange vagter bliver
mindre belastende,
hvis derer pauseri
arbejdet. Kroppen er
ikke lavet tilat arbejde,
nar det er mgrkt, og har
derfor brug for ekstra
hvile.

Kilde: Charlotte Bredal,
arbejdsmiljgkonsulent i FOA

O Overenskomst-
aftalte arbejdsgiver-
betalte pauser pa
mindre end %2 time,
hvor ansatte star til
radighed for arbejds-
pladsen.

O Overenskomst-
aftalte selvbetalte
pauser. Typisk pa %2
time, hvor ansatte
ikke star til radighed
for arbejdspladsen.

O Sma pauser, som
man kan have ku-
tyme for at holde pa
en arbejdsplads.
F.eks. kaffepauser
om formiddagen eller
eftermiddagen.

Kilde: Pjecen 'Skab sunde
arbejdstider’, FOA, juni 2014

En pause er en
pause

“Det er FOAs vurdering,
at for at noget kan kal-
des en pause, ma der
ikke forega egentlig op-
gavevaretagelse. F.eks.
er et paedagogisk mal-
tid med beboere eller
barn ikke en pause.”

Kilde: Pjecen ‘Skab sunde
arbejdstider, FOA, juni 2014

Jeg synes tit vores

egenomsorg gar
flgjten, og det er
jeg bestemt ikke
glad for.

SOSsU-HJZLPER I FOAS MEDLEMS-
UNDERSOGELSE

Det bliver sverere og sveerere
at fa afviklet pauser, idet der
ofte er s mange stottebesgg
pd en arbejdsdag, at tids-
planen ofte skrider. Det
veerste er, at det nogle gange
kniber med tid til toiletbesgg.

SOSU-ASSISTENT I FOAS MEDLEMSUNDERS@GELSE

Nar man kun er 2 personer til
at passe 11-13 vuggestuebgrn
pd en smabgrnsstue, er det
umuligt at gd fra for at holde

en pause.

PADAGOGMEDH]ZLPER I FOAS MEDLEMSUNDERS@GELSE
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Et af Danmarks billigste forbrugslan
Med et Fordelslan® i PenSam Bank far du rad til alt,
hvad der harer julen til, uden at skulle vove dig ud
i butikkernes hurtige 1an, som ender med at blive
rigtig dyre.

Vi ordner det hele og blander os ikke i, hvad

du bruger pengene til. S& ring nu og fa en rigtig
gleedelig jul!

* Et Fordelslan forudsaetter en PenSam Bank Lenkonto, som du kan oprette kvit og frit

_ a/yri
NU ER DETJUL IGEN

GLADELIG JUL!




7 skridt

Sddan holder du fastiarbejdslivet.

Hvis du bliver syg
| leengere tid

Kontakt din arbejdsplads/a-kasse og fortael,
atduer syg og eventuelt, hvornar du personlig samtale senest efter 4 ugers
forventerat komme igen. Overhold dine sygdom. @nsker du ikke at deltage, kan du
aftaler, ellers kan det have store konse- drgfte det med din tillidsrepraesentant.
kvenser - ogsa ved forglemmelser.

Arbejdsgiveren skal indkalde dig til en

Forventer du at veere syg i mere end 8
uger, kan du anmode din arbejdsgiver
om en fastholdelsesplan. Det er dog
ikke obligatorisk for arbejdsgiveren.

Tenk pa, hvad der
kan hjalpe dig til at blive pa
arbejdspladsen? For eksempel
behandling, hjelpemidler,
andre jobfunktioner? Kan du
delvist genoptage arbejdet?

Inden 8 ugers syge-
fraver skal du til den
fgrste obligatoriske
samtale ijobcentret.
/) Til den samtale skal
duhave enlege-
erkleering fra egen
lege, og du skal have

udfyldt et oplys-
Ved den fgrste samtale i jobcentret foretages ningsskema fra
envurdering af dine behov for behandling, jobcentret.
hjelpemidler med videre, og det videre forlgb
fastlegges.

Ver aben overfor forslag om handlemuligheder, ogsé selv
om de ikke svarer til dine forventninger. Det er vigtigt at
indga positivt i dit forlgb med at blive raskmeldt.

st

Du kan bede din leder
om at f& udarbejdet en
fastholdelsesplan, hvor
| planleegger, hvordan
du kommer tilbage til
arbejdet.

[vidste du]

Du kan fa din tillids-
repraesentant med
som bisidder ved syge-
fravaerssamtaler.

Faglig ferstehjeelp
Du kan leese mere pa
www.foa.dk under
‘Faglig ferstehjeelp’ -
sgg ‘Sygdom’.

Kontakt din
afdeling

Hvis du har behov for
hjeelp i forbindelse med
dit sygefraveer, kan du
kontakte din lokale FOA-
afdeling.

élaesmm

www.foa.dk/
publikationer - sgg
‘Hold fast i jobbet’

Af Nanna Morch x illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

o Laeeget
| budget

o En plan for indtaegter og
Haever t l . udgifter hen overaret giver
ugen hver . bedreradtilacholdejul.

sgndag

Etbudget stgtter digiatbruge pengene
netop,som du gerne vil,i stedet forat klatte
i demvakogbagefterikke have rad til det
Sosu-assistent Vibe vigtige.

Dyhrberg fra Fredericia blev i “Hvisikke man har prgvetatlave budget,
skiltijanuar2014.Hunhar 13 degvaere en pestilens. Men det er som
tre barn og skulle nu for R !

andre ting, man ikke har prgvet, for eksem-

farste gang styre gkono- :
mien selv. i pelatbore hulleriveaeggen og sette hylder
‘De farste to méaneder i op.Istartenerdet svart, men nir man

Dg;czjr:? ;g‘?’n:g:; sf(\e/irprfijr?:s prover, kan man godt finde ud af det,” siger

pa kontoen, naesten far jeg i uvildigrddgiverigkonomi Lisbeth Burgaard.
havde betalt husleje, satte {  Hunanbefaleratbruge etaf de gratis bud-
jegmignedogsapa:Hvadhar i getskemaer, derligger pa nettet eller udleve-

jeg egentlig?” .
Vibe lagde budget. P& sin telefon res i banken.

tastede hun en note om, hvad hun ! “Skabelonen foreslaralle mulige indtaegter
har til overs, nr de faste udgifter er i ogudgifter,sa man ikke behgverat opfinde
betalt. Iseptember blev Vibe arbejds- i pudgettet frabunden. Hvis der stér en post,

lzs og gkonomien endnu strammere.

“Jeg er ige 5 god som andre kvinder ti som ikke er aktuel for én, springer man den

at bruge mit dankort. Derfor haever jeg nu bare over.”
et fast belab hver sandag, som skal i Begynd med detenkle og fyld pa efterhan-
raekke hele ugen. Det er noget med hele den. Det vigtige erat komme i gang, siger

tiden at teenke: Hov, hvis jeg gor et im-

pulskab, hvad gar det s ud over?” H iadgl\.leren. . . .
Selv en is harer til den kategori. Udgifterne varierer maned for maned.
“Nar vi tager et sted hen, ved jeg, at i Bgrnene har maske fgdselsdag i maj og
der-er lufti t_)udgettet til, at vikan fa august, og det erjul i december, si szt de
enis. Det giver en ro. Det lyder ba- fH n bli 1
nalt, men det gar en helt vild for- i posteraf VEI:t arkan n:an ive overrasket
skel for mig, at der er styr pa i over,hvordyrjulenersaerdetsmartathave
pengene!” x i gemtlidtpenge.” %

AfLis Horng * foto: Jorgen True x illustration: Jorgen Stamp
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Styr pa pengene

Indtaegter

For eksempel:

- e Lon efter skat

e Offentlige ydelser
o Bornebidrag

BUDGET

]

—_ -

,_l -‘.!’!"!’E-h_.r

Udgifter

Faste udgifter Variable udgifter

For eksempel:

¢ Bolig

e Transport

o Forsikring

e Afbetaling pa lan

o Fagforening og a-kasse
e Daginstitution

e Licens

i

@ﬁ“\

E==

(ogsa kaldet radighedsbelgb)

For eksempel:
© Husholdning
° Toj

o Ferie og forngjelser
e Opsparing eller uventede
udgifter

-
A~ QL _\/

Fa det hele med! Udgifter og indteegter varierer hen over &ret. Budget-

® tet skal jeevne gkonomien ud, sa den fgles ens maned for méaned.

Huvis jeg gor et
impulskeb, hvad gar
det sd ud over?

VIBE DYHRBERG

Hvad er dit radighedsbelgb?
Radighedsbelgbet er de penge, du har til
overs hver maned, nar de faste udgifter
er betalt. De skal daekke de variable ud-
gifter, som det er nemmere at skrue op
og ned for, end det er for de faste udgif-
ter.

Hvad skal man have?
Finanstilsynet har en tommelfingerregel
for, hvilket radighedsbelab pr. maned der
skal til for at have en sund gkonomi.

O For en single: 5.000 kr.

O For et par: 8.500 kr.

O For hvert barn: 2.500 kr.

Tjek din netbank

Pa netbank kan du normalt finde de tal,
du skal bruge. Nogle udgifter betales kun
én gang om aret eller to, ga derfor et ar
tilbage.

Digital postkasse
| din digitale postkasse pa borger.dk eller
e-boks finder du dokumenter over udbe-
taling fra det offentlige.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spargsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

kan du udfylde dit dagpenge-,
efterlgns- eller arbejdsmarkeds-
ydelseskort pa www.foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
www.foa.dk/udbetalings
perioder.

Satser

[bag om ordet]
Radighedssamtale. Formalet
med radighedssamtalen er, at a-
kassen skal vejlede medlemmet
om jobsggning. Derudover skal a-
kassen kontrollere, om medlem-
met er til radighed for arbejds-
markedet.

Brug dit netveaerk

Vidste du, at 2 ud af 5 ledige med-
lemmer i FOAs A-kasse far nyt job
uden at sgge pa en annonce? Gar
ligesom dem: Brug dit netvaerk!
Seg uopfordret!

Udfyld jobsggningsske-
maet pa nettet

Du kan nu udfylde dit jobsggnings-
skema elektronisk ligesom dit
dagpengekort. Du finder jobsgg-
ningsskemaet pa www.foa.dk/
jobsoegningsskema, hvor du
ogsa kan leese en vejledning til
skemaet. Husk at sende det ind til
o0s via www.foa.dk, inden du skal
radighedssamtale.

Nyt job?

Find dit nye job pa FOA Job - nu til-
passet mobil og tablet. Se
www.foa.dk/foajob

/  Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Sadan booker du en
radighedssamtale

Hvis du har booket en radig-
hedssamtale tidligere, har du
maske lagt mzerke til,at vi har
moderniseret vores booking-
system. Som noget nyt skal du
som det f@grste vaelge den
lokale a-kasse, som har ind-
kaldtdig. Erduitvivl om,
hvilken lokal a-kasse du
tilhgrer, sa star detibooking-
brevet.

Fritages for
kontingent

Fra 1.september 2014 var det slut med at
betale fagligt kontingent, hvis du far
arbejdsmarkedsydelse. Du skal ikke sgge
om det. Det sker heltautomatisk med
virkning fra den dag, hvor du far arbejds-
markedsydelse og til den dag, hvor du

ikke lengere kan fa ydelsen.

Har du arbejdstimer?

Hvis du for eksempel far vikartimer
enkelte dage pa en maned, har det ikke
nogen betydning for dit gratis faglige
kontingent. Kun i de tilfeelde, hvor du far
arbejde i en hel maned, skal du betale
normalt kontingentiden maned. x

Huskatsvareja!

Dernzst skal du besvare
sporgsmaélet “Er du indkaldt
til et mgde?” Her skal du altid
svare ja - ogsa selvom du selv
kan bestemme tidspunktet for
samtalen. Indtast derefter dit
CPR-nummer og booking-
nummer. Booking-nummeret
staribrevet,som du har faet
fra os.

Opdateringer /  Service

Du vil blive bedt om at
vaelge en tid. Passer tiderne
ikke, kan du se flere tider ved
atklikke p& knappen ‘Maksi-
mer’.

Hvis duvil ®ndre din tid

Du har mulighed forat eendre
din tid, men kun inden for den
periode, der staribrevet til os
ogisagod tid som muligt. x

Forst udbetaling
efter ju

Hvis du udfylder og indsender dit dagpenge-
kort, arbejdsmarkedsydelseskort eller efter-
lpnskort senest mandag 22. december, vil du
fa pengene udbetalt 30.december.

Der eraltsd ingen dagpenge til udbetaling
fgrjul, men fgrst 30. december, hvis kortet er
indsendt rettidigt.x

l

Af Mette Wiederholt Pedersen
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foa.dk FOAs hjemmeside holder altid abent.
Her kan du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele,du har som medlem af FOA.

Foto: Jorgen Stamp

Tjek din lon

Mange har oplevet at blive snydt

for tilleeg. Hvad med dig - far du den
rigtige lon?

Foto: Finn Olsen

Foto: Lizette Kabré

«eweemn,  Er du klar til digital

repraesentant pa din arbejdsplads, er
det en god ide at veelge en.

e post?

www.foa.dk/tillid :
Den 1.november blev det lovpligtigt at kunne modtage digital post fra é‘ Lses mere
i detoffentlige. Fremover vil for eksempel meddelelser om udbetalinger s
fra det offentlige og indkaldelser til undersggelser eller mgder blive www.foa.dk/
sendt digitalt. Kom godtigang med at bruge din digitale postkasse. digitalpost

Hvem styrer FOA?

Dennis Kristensen - ham har du hart om.

Foto: Colourbox

Faglig farstehjaelp Men hvem er alle de andre | FOAs ledelse?
Har du brug for viden om regler i for- o -
bindelse med fok, fyring, firie, sye Det kan du se pa foa.dk, hvor alle de politisk valgte
dom eller arbejdsskader? . .
| FOA bliver praesenteret.
www.foa.dk/hb

www.foa.dk/foerstehjaelp

Af Sine Sge
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get et jOb FOAs medlemmer er en broget flok.

Her forteller Jan Andersen om sit job.

Kan du geette, hvad han laver?

Vi taler meget om krop

% Mine kolleger har alle samme uddannelse

Jeg bruger bade hverdagstgj og
uniform pa arbejdet

Vibruger specialredskaber

Man skal veaere god til
at kommunikere

Deteret kvindefag

Vi gar meget op i fodtgj

Rene og de . [i sidste nummer]
andre

O FOA har 30 medlem-
mer, der er kedel-,

resemer 1 Rene de Palo
0 Der findes ikke en er- er kedelpasser

hvervsuddannelse til

kedelpasser, men

jobbet kreever et ke- Christel Dall, fra Slagsherredsvej i
dilpsses et Hajstrup havde gttet,at Rene er
Rene og hans kolle- kedel Hun blev den heldi
ger har typisk en edelpasser. Hun blev den heldige
handvaerkerbag- vinder af et gavekort til Coop
grund som . eks. Danmark. Til lykke til Christel.

smed eller elektriker.

Hvad laver
Jan?

Kan han veere ...

O Idreetsassistent

O Legepladspaedagog

© Underviser pa fod-
terapeutuddannelsen

O Social- og sundheds-
assistent

O Dagplejer

Send svaret til
quiz@foa.dk senest
27.november. Sa er du

med i lodtraekningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

[cv]

Navn: Rene de
Palo

Job: Kedelpasser
ved Vestforbreen-
ding I/S i Glostrup.
Der har han arbej-
det i 20 ar og har
veeret i branchen
i26 arialt.
Medlem af FOA 1
siden 1998

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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FOA varsler konflikt mod
hjemmehjselpsfirma

Efterlang tids forgeves forsgg pa at tegne

overenskomst med det private firma Lev Vel,
har FOA varslet strejke og blokade mod virk-
somheden fra 1.december.

Af Britta Lundquist

FOA har varslet strejke
og blokade mod det
private firma Lev Vel
ApSiNakskov fral.
decemberiar. Samtidig
varsler FOA sympati-
konflikt mod de to
kommuner, Lolland og
Guldborgsund, hvor
Lev Vel er godkendt
som leverandgr. FOA
opfordrer de gvrige
LO-forbund til sympa-
tikonflikt, sa virksom-
heden ikke kan modta-
geleverancer og
service.

“Strejken og bloka-
denindebzrer,atingen
medlemmeraf FOA

Camette

NATURPRODUKTER

kan arbejde eller spge
arbejde hos Lev Vel,”
understreger forbunds-
formand Dennis Kristen-
sen og tilfgjer,at man i
gvrigt bgr holde sig
orienteretisin afdeling.

Lev Vel afviser
FOA-overenskomst
FOA har overenskomst
med en rekke private
firmaer, men Lev Vel
har trods mange hen-
vendelser fra FOA
afvistatindga overens-
komst. Social- og
sundhedspersonalet
hos Lev Vel arbejder
under darligere lgn- og

ansettelsesvilkar end
andre i samme branche,
hvor derer overens-
komst med FOA.
Detbetyder for
eksempel,at Lev Vel-
ansatte ikke farlgn
under sygdom, men
kun sygedagpenge, at
de ikke harden 6.
ferieuge, far mindre i
pension, og at de ikke
far overtidsbetaling.

En principiel sag
Dennis Kristensen
kalder sagen “meget

med FOA, men nu har
meddelt, at virksomhe-
denagterattegne over-
enskomst tilanden
side.

“Deteretusmageligt
dobbeltspil, som vi har
vaeret vidne til. Fgrst
siger man, at overens-
komster ikke passer til
virksomheden, og nu
har man sa fundeten,
der gjensynligt er klart
billigere end FOAs
overenskomst. Vi
accepterer ikke denne
her form for social

Strejken og
blokaden
indebeerer, at
ingen
medlemmer
af FOA kan
arbejde eller
soge arbejde
hos Lev Vel.

Calcium Ultra Forte
+ EXTRA D3 vitamin

Effektiv styrkelse
ar dine knogler

Calcium-Citrat-Malat styrker effektivt dine
knogler, og har op til 35%* bedre
biotilgeengelighed end Calcium-Carbonat.

*Kilde: Smith KT,Heaney RP, Flora L, Hinders SM. Calcium absorption from calcium citrate-malate. CalcifTiss I'n't.-1987; 41-3512

principiel for FOA’, dumping,” fastslar DENNIS KRISTENSEN,
fordi Lev Vel harafvist ~ Dennis Kristensen. FORBUNDSTORMAND
attegne overenskomst briu@foa.dk
P
-
Ikke betinget af tilstedevaerelse af mavesyre g ok

Ingen kendte bivirkninger
Ingen stive fingre og led

LKL«

Nedbryder ikke jern fra fodekaeden

Anbefales af farende specialister.

Fas pa faerende apoteker samt helsekost-

forretninger eller via www.camette.dk -~
Markedsfores af: Camette A/S, LiIIebaaItsvejn.t}Y, 67 !
Esbjerg N, Telefon: 75 47 05 55 E-mail: ¢ camette 1
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din sundhed

ekstra fart pa indimellem.

Givdin gatur eller cykeltur et pift ved at seette

Fa pulsen op med intervaller

Uanset om du gar tur med
hunden, cykler fraarbejde
ellerlgber, kan du fa en sund-
hedsgevinst ved atleegge
intervallerind, hvor du setter
fuld fart paiet par minutter.
Sma forlgb, hvor du skifte-
vis knokler og gar/cykler/lg-
ber normalt, setter en masse
sunde reaktionerigang,
forteeller professor Bente

Ga en tur - og skift tempo

Fa styr pa dit
blodsukker
Intervalgang er et ef-
fektivt redskab mod
type 2 diabetes. Det
har ny forskning fra
Center for Aktiv Sund-
hed vist. En times inter-
valgang fem gange om
ugen gav “overlegne
forbedringer” i kroppens
evne til at regulere
blodsukkeret. Allerede
efter fa gange er deren
god effekt.

Fa hjeelp af en app
Med den gratis app
InterWalk kan du f3

et traeningsprogram til
intervalgang, hvor en
stemme forteeller, nar
du skal skifte tempo.
Find den i AppStore og
Google Play.

Og én til
Trygfondens Center for
Aktiv Sundhed har ogsa
en gratis app til inter-
valgang.

@Laesum

www.aktiv
sundhed.dk

Klarlund, leder af Center for
Aktiv Sundhed.
“Hormonniveauet i krop-
pen bliver pavirket. Man faret
bedre stofskifte og mindre
inflammation. Det farlige fedt
mellem organerne mindskes.
Vi har ikke klarlagt fuldsten-
digt, hvorfor intervaller virker,
men vi kan se effekten: Diabe-
tes, fedme, blodpropper og

e

‘ﬁ 3 minutter ad gangen

© Ga 3 minutter sa hurtigt, at du bliver

Det vigtige er, at
pulsen bliver hgjere.

BENTE KLARLUND

visse kreeftformer forebygges,
og appetitten og humgret
bliver mere stabilt.”

|

Hvis man slet ikke rgrer sig,
settes nogle af de hormonelle
reaktionerikke i gang. Men
selv korte forlgb har god
virkning:

“At gd op ad bakkereller
sette ga-tempoet lidt op
mellem hver anden lygtepeel
teeller ogsa. Det vigtige er, at
pulsen bliver hgjere,” siger
Bente Klarlund. x

forpustet og ikke kan fgre en samtale.

0 Ga 3 minutter almindeligt, hvor du

samler kreefter til de neeste 3 minutter.

Fa pulsen op

O Cykl hurtigere op ad
bakker.

O Ga hurtigere op ad
bakker og sving med
armene.

O Seet farten op mel-
lem bestemte lygte-
peele eller treeer.

O Find en trappe og ga
eller lgb op og ned
ad det nederste trin
sa hurtigt, du kan, i
1-2 minutter.

O Lab terraenlgb.

Folkesygdom
boomer

Over 300.000 danskere
lider af diabetes, langt
de fleste type 2 diabe-
tes. Mere end 600.000
har forstadier. Antallet
af ramte er fordoblet
pa 10 ar. Symptomerne
pa type 2 diabetes kan
gas veek med interval-

gang.

AfJonna Toft x illustration: Colourbox
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FA 200 KRONER

.. HVIS DU IKKE KAN SPARE PENGE PA DINE FORSIKRINGER

! o Rldees ' I,

RING 44 39 39 53 OG H@R, HVAD DU KAN SPARE

Fa et tilbud fra os inden den 31. december 2014 og er vi ikke billigere end den
samlede pris pa dine nuveerende forsikringer, far du et SuperGavekort pa 200 kr.
Du kan laese mere om vores forsikringer pad pensam.dk/foafordele.

- pensam o e FOR

INDBO BIL ULYKKE HUS



BESPARELSER 0G TILBUD = _
MED DITLOPLUSKORT T .

W

5
™

= NYTARSCRUISE 5.5%
st PA OSLOBADEN RaBAT

Veer med i julekalenderen pa loplus.dk, hvor du kan vinde flotte Nytarsfest med 4-retters menu, vine ad libitum, champagne,
preemier fra 1. december og frem til juleaften®. natmad og underholdning. 5,5 % LO Plus rabat.
Hovedpramien er 25.000 kr. pa et LO Plus Guldkort

Tilmeld dig pa loplus.dk/julekalender OEE40| .

Scan QR-koden med din smartphone ; @ DFDS Lees mere pa
m *Husk du skal vaere medlem af et forbund tilknyttet LO Plus. E SEAWAYS Ioplus.dk/dfds

FASTYR PA JULEGAVERNE DANSK DESIGN 0G
ALLEREDE NU! 10% LAKKERT KBKKENUDSTYR

RABAT

INDBOFORSIKRING £
TILFASTLAVPRIS \G&&

9%

RABAT

-

|||I'|l ]l.

—

Kun 126 kr./md. Spar i snit 650 kr. arligt p& Zalando.dk tilbyder 10 % rabat pa topaktuelle KopK.dk er en dansk isenkra&emmer med
din indboforsikring hos Alka. Der er intet loft varer inden for sko, tej og sportsartikler til fokus pa dansk design og lekkert kokken-
over veerdien af dit samlede indbo, hele familien. udstyr. Du far 9 % rabat ved at bruge
ogselvrisikoen er kun 1.099kr. rabatkoden "LOPLUS” i indkebkurven.
Laes mere pa loplus.dk/alka Laes mere pa loplus.dk/zalando Laes mere pa loplus.dk/kopk

alka » zalando KopK _

ISENKRAM &

o

Se hvor du far rabat, nar du er pa farten
= P

Tag din telefon og ga ind pa loplus.dk, sa far du adgang til en mobil rabat- og fordelsguide.
Her kan du ogsa genbestille dit medlemskort, hvis du har mistet det.

TJEK LOPLUS.DK FOR DU HANDLER




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om svampe, der giver
maden grundsmagen umami - uhmm-smagen.

Manedens ravare:

Svampe

Der er mange vilde svampe i naturen her i efteraret.
Hos grenthandlere og i supermarkeder fas dyrkede
svampe. Her pa billedet er der friske portebello, shii-
takesvampe, champignon og forrest tagrrede vilde
skov-svampe - blandt andre kantareller. Friske

svampe skal have glat overflade. De ma ikke opbe-
vares for fugtigt eller ligge i vand, da de sa far en

underlig konsistens og mister smag. Friske svampe
kan bruges ra og ristede. Visse vilde svampe er gif-
tige ra. Terrede svampe skal seettes i blad i koldt
vand cirka 20 minutter, sa eventuel jord falder til
bunds. De er gode i gryderetter, risotto og sovser.

Pasta med svampe

Til 4 personer

© 400-500 g bandpasta

O 3-4liter vand

O 1Y2-2 spsk. groft salt

O ca. 500 g friske champig-
non eller vilde svampe
i skiver

O 25gsmar

O 1 bundt bredbladet persille

O 1 baeger cremefraiche 38%
(200 g) eller 2 dl piskeflade

O evt. lidt salt og citronsaft

O Drys: Friskrevet parme-
sanost J

.

O Seet rigeligt vand over til at
koge pastaeni.

O Fyld: Skyl persillen i koldt vand,
til den er fri af jord. Lad den
dryppe af og hak den.

O Rens svampene. Skaer foden af
og skyl dem hurtigt i koldt vand.
Fjern evt. jord med en bagepen-
sel eller en lille kniv. Skeer svam-
pene i skiver eller mindre
stykker.

AfKatrine Klinken x foto: Line Falck

O Rist svampene i smgr pa en
eller to pander ved hgj varme
under omrering, til de slipper
lidt veeske. Tilseet cremefraiche
eller flade og hakket persille.
Krydr med salt og evt. lidt ci-
tronsaft.

O Kom salt i det kogende vand.
Tilseet pastaen og rer rundt.
Kog uden l&g. Laes kogetiden pa
pakken. Smag pa pastaen og
kog den tilpas, s& den har 'bid..
Haeld pastaen i et derslag og
lad vandet dryppe fra.

O Vend den friskkogte pasta
sammen med svampeblandin-
gen og nyd frisklavet med et
drys revet parmesanost.

Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Undga madspild med
planlaegning

En sikker vej til at undgé madspild er
at holde orden i kaleskabet. Serg for,
at madrester ikke bliver sa gamle, at
de ikke kan spises. Tjek jeevnligt op
pa, hvad der er pa lager. Lav en plan
for, hvad der skal spises, fgr andet og
taenk over, hvad der passer godt sam-
men, sé det ikke bliver en rodebutik af
rester. Sma portioner rester kan bru-
ges som forret eller snack og evt. til
frokost eller paleg.

Kom lidt merk chokolade

i sovsen

En brun sovs eller sovsen i en gryde-
ret, der er meget syrlig, pjasket eller
farvelgs kan smages til med lidt fint
hakket merk chokolade. En chili con
carne eller anden chilikrydret gryderet
bliver bade flot i farven, og smagen
bliver mere fyldig med den lidt fede,
sgde og let bitre smag, som mark
chokolade har.
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Vi bragte desveerre en ufuldstendig oversigt over
efterlgnsalder i forrige nummer af fagbladet.
Her er den komplette oversigt:

Hvad er efterlgnsalderen?

Det afhaenger af, hvornar du er fadt:

For 1.1.1954: 60 ar
1.1.-30.6.1954: 60 ¥ ar
1.7.-31.12.1954: 61 ar
1.1.-30.6.1955: 61 ¥ ar
1.7.-31.12.1955: 62 ar
1.1.-30.6.1956:62 ¥ ar
1.7.1956-31.12.1958: 63 ar
1.1.-30.6.1959: 63 Y2 ar
1.7.1959 og senere: 64 ar

Er du fadt 1. januar 1963 eller senere, kan din efter-
lensalder blive haevet. Det beslutter Folketinget i 2015.
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Nye deltagere er velkomne

Cambridgé.

Weight Plan

Independent Cambridge Consultant

ERNZRINGS OG SUNDHEDSKONSULENT *

Cambridge Danmark A/S seger nye samarbejdspartner / forhandler i
hele Danmark Supplere din indtcegt og arbejd hjemmefra.

Nu har du mulighed for at fa et samarbejde med Cambridge veegtplan,
hvor du som konsulent kommer til at vejlede om veegttab ved hjcelp af
veres 5 —Trins Planen.

Cambridge Veegtplan er et Videnskabeligt dokumenteret mdltidsefstat-
nin&iukt senest med stor videnskabelig studie pd Frederi

dag, som udelukken

Breender d}Br at k

b

Medlemspulsen er FOAs medlemspanel,
som ved hjeelp af elektroniske spargeske-
maer hjeelper FOA med at fa mere viden om
medlemmernes holdninger til forskellige
spargsmal.

Der er abent for nye deltagere, og hver
maned traekker vi lod blandt deltagerne i
FOAs medlemspanel, MedlemsPulsen.

Vinderne i september

Hovedpramien: Gavekort:

O Trine A Bakka
Tronnehaven 1
5800 Odense

Hovedpraemien er et weekend-ophold for
to pa et Comwell-hotel i Danmark, en iPod,
en gps eller en e-bogsleeser.

Desuden har vi hver maned fem gavekort
til Coop Danmark til en veerdi af 250 kr.

O Jeanette Kjeldsen Pedersen, Pebbelvej 8, 8464 Galten
0 JanniKjeeldgaard Frederiksen, Hellevej 39, 6818 Arre
O Karen Johnsen, Narreskovvej 149, 8382 Hinnerup

O Pia Harild, Hammelvej 22, 2610 Rgdovre
O Charlotte Rask Hansen, Ibisvej 2, 9640 Farsg

Fagbladet FOA - Nr.07 - 2014

Du kan tilmelde dig ved at ga
ind pa@ www.foa.dk/
medlemspulsen

Du skal vaere medlem af FOA
og have en e-mail-adresse.

Y E

Skan koden - og du
kommer direkte til
Medlemspulsen.



GODT RAD TIL DIG:

SAML DINE
PENSIONER

Qle Christensen
Pensionsradgiver

Se Oles rad til dig

Du kan forage din
opsparing til pension med
op til 40.000 kr.

Betal kun omkostninger ét sted _ 5 o o
: i lebet af dit arbejdsliv.

Har du en pension fra et tidligere job, sa flyt den over til
PenSam. Hos os er dine penge i gode haender, og sa er du
sikker pa, at du kun betaler omkostninger ét sted.

Ring nu pé 44 39 33 31

eller se mere pa pensam.dk/saml

*5e forudseetninger og eksempler pd, hvad du kan spare, pa pensam.dk/saml

PenSam
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TG4 Klubben

Tirsdag 25. nov. kl.
16.30-18: Generalfor-
samling hos Tmf - Cen-
ter For Renhold, Eng-
havevej 84 i Kebenhavn.
Der bliver serveret et
stykke smarrebrad og
en vand/el. Tilmelding
til foal @fdndyk.dk eller
franor@tmf.kk.dk

Frederikshavn
Afdelingen

Sendag 30. nov. kl. 14-
16.30: Juletree i FFK
Centret, Flade Engvej 8,
Frederikshavn. Laes
mere pa www.foa.dk
/frederikshavn

Seniorklubben
Tirsdag 2. dec. kl. 13:
Juleafslutning, hvor der
serveres dejlig julemad
samt en gl/vand. Der vil
ogsa veere amerikansk

Tjek ogsa

din lokale
FOA-afdelings
hjemmeside

Der kan veere

oplysninger om
arrangementer,
som ikke er med
pa disse sider.

Kontakt FOA

lotteri. Tilmelding se-
nest 25. nov. Pris 60 kr.
Bestyrelsen gnsker alle
enrigtig glaedelig jul
samt et godt nytar.

Frederikssund
Seniorklubben
Onsdag 19. nov. kL.
13.30: Klubbens 20-ars-
jubileeum.

Onsdag 17. dec. kl. 12:
Julefrokost inkl. lotteri.
Pris 225 kr. for medlem-
mer og 275 kr. for gee-
ster. For dette belgb
serveres laekker mad,
ol/vand/kaffe/te mm.
Sidste bindende tilmel-
ding er pa mgdet 19.
nov. Betaling skal ske til
kasserer Anny Lorent-
zen.

Horsens
Afdelingen

Sendag 7. dec. kL. 10-
12.30 og kl. 14-16.30:
Juletrae pa Scandic Byg-
holm Park i Horsens.
Pris pr. deltager 25 kr.
Billetter kan kebes i af-
delingen 10.-21. nov.,
og 20. nov. er der ekstra
abent for salg af billet-
terkl. 17-19. Laes mere
pa www.foa.dk/
horsens

Midtsjeelland
Afdelingen

Tirsdag 25. nov. kL. 19:
Ordinzer generalforsam-

ling pé Ankerhus, Sla-
gelsevej 70-74 i Sorg.
Dagsorden iflg. lovene.
Indskrivning og aftens-
mad frakl. 17.45. Lees
mere pa www.foa.dk/
midtsjaelland Tilmel-
ding til spisning senest
18. nov.

Tirsdag 9. dec. kl.
13.30-15.30: Café for
ledige, tilmelding se-
nest dagen far.
Tirsdag 9. dec. kL.
15.30-17: Uddannelses-
café for alle medlem-
mer, tilmelding senest
dagen for.
Fredag-sgndag 5.-7.
dec.: Juletur til Van Der
Valk Linstow i Tyskland
med underholdning af
Butterflies og Kandis.
Pris for medlemmer
1.598 kr. og ledsager
1.998 kr. Laes mere pa
www.foa. dk/midtsjael
land

Lordag 27. dec. kl. 14-
17: Julefest med nisse-
banden for hele
familien. Bern u. 12 ar
gratis, barn 0. 12 ar,
medlemmer og ledsa-
gere 75 kr. pr. person.
Laes mere pa www.foa.
dk/midtsjaelland.dk
Mandag 18. maj: Lady-
walk 2015 med start i
Skeelsker. 20 gratis bil-
letter inkl. t-shirt efter
forst til malle-princip-
pet. Tilmelding pa

4697 19 70 eller via
www.foa.dk/midtsjael
land

Hverdagene mellem jul
og nytar holdes lukket
pa Ringstedkontoret,
mens der holdes abent i
begreenset omfang pa
Slagelsekontoret. Laes
om efterarets mange
spaendende medlems-
aktiviteter pa www.foa.
dk/midtsjaelland

Tilfgj eller ret din mail-
adresse pa www.foa.dk
/persondata, hvorefter
du vil modtage afdelin-
gens nyhedsbreve.

Teknik- og Service-
sektoren

Onsdag 28. jan. k.
18.30: Generalforsam-
ling i FOA, Japanvej 2,
Slagelse. Dagsorden
iflg. lovene. Indskrivning
og spisning fra kL
17.30. Tilmelding til
spisning senest 24. jan.
pa 46 97 19 70 eller via
www.foa.dk/midtsjael
land

Kost- og Servicesek-
toren

Torsdag 29. jan. kl.
18.30: Generalforsam-
ling i FOA, Japanvej 2,
Slagelse. Dagsorden
iflg. lovene. Indskrivning
og spisning fra kl.
17.30. Tilmelding til
spisning senest 25. jan.

pa 46 97 19 70 eller via
www.foa.dk/midtsjael
land

Padagogisk Sektor
Torsdag 5. febr. kl.
18.30: Generalforsam-
ling i FOA, Japanvej 2,
Slagelse. Dagsorden
iflg. lovene. Indskrivning
og spisning frakl.
17.30. Tilmelding til
spisning senest 1. febr.
pa 46 97 19 70 eller via
www.foa.dk/midtsjael
land

Social- og Sundheds-
sektoren

Mandag 12. jan. kL. 19:
Generalforsamling i
FOA, Japanvej 2, Sla-
gelse. Dagsorden iflg.
lovene. Indskrivning og
spisning frakl. 18. Til-
melding til spisning se-
nest 8. jan. pa 46 97 19
70 eller via www.foa.dk
/midtsjaelland

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted
Tirsdag 9. dec. kL. 14:
Julefrokost. Pris: 175 kr.
pr. person.

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse
Mandag 3. dec. kl. 13:
Julefrokost - husk en
julegave til ca. 25 kr.
Pris: medlem 150 kr. og
ledsager 200 kr.

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger.

Odense
Seniorklub

Torsdag 20. nov. kL.
13.30: Foredrag v. rad-
mand Per Berga Ras-
mussen i Vesterbro
120, Odense.
Fredag-lerdag 28.-29.
nov.: Juletur til Bad
Bramsted.

Silkeborg-Skan-
derborg

Afdelingen

Segndag 7. dec. kL. 14-16
pa Hotel Scandic Silke-
borg: Juletraesfest. Bil-
letter 30 kr. kgbes i
afdelingen senest 20.
nov. Maks. 150 stk.

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

foa.dk
Kontortid:

Fredag: 8:30-15:00

FOA, forbundshuset

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brenderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46

hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14

holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kaege: 46 97 16 00
koege@foa.dk

Lillebeelt: 46 97 36 10

lillebaelt@foa.dk
LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



Seniorklubben
Torsdag 8. jan. 2015kl
121 FOA Huset: Nytars-
kur. Medlemspris 150
kr. og gaester 200 kr. Til-
melding pa 46 97 20 20
senest 8 dage for.

Sydfyn

Afdelingen

Torsdag 27. nov. og tirs-
dag 16. dec. kl. 12-15in-
viteres pensionister og
efterlgnsmodtagere til
julemiddag i FOA, Maller-
gade 56, 3., Svendborg.
Tilmeldingsfrist 17. nov.
og 5. dec. Der er maks.
plads til 75 pa hvert ar-
rangement, sa skynd
dig med din tilmelding
pa 46 97 27 27.
Torsdag 27. nov. og tirs-
dag 2. dec. kL. 17: Jule-
traesfest for medlem-
mer og deres familie i
Tved forsamlingshus.
Tilmeldingsfrist 21. nov.
og 26. nov. Til barnene
er der en godtepose, en
bgrnemenu samt en so-
davand/juice. Tilde
voksne serveres en
platte og en gl/soda-
vand. Billetter kabes i
afdelingens bogholderi
fra 20. okt. Voksne 100
kr. og barn 40 kr.

Senderjylland
Seniorklubben
Fredag 21.nov. kl. 13:
Julefrokost pa Stubbaek

FOA Bogshop

Fa op til 25% i rabat nar du keber
leerebgger til din social- og sund-
hedsuddannelse eller din uddan-
nelse til paedagogisk assistent.

@L’J&s were

www.foabogshop.dk

forsamlingshus. Med-
lemspris 200 kr., ikke-
medlemmer 250 kr.
Gratis busafgang Som-
mersted Autokl. 11.35,
Vojens banegard kl.
11.45, Hammelev By-
gade kl. 11.52, Hertug
Hans Plads kl. 12.02,
FOA Regdekro kl. 12.27
og Aabenraa Madevej
12.42 Tilmelding til af-
delingen pa 46 97 35 00
senest 13. nov.
Onsdag 10. dec. kl. 14:
Julehygge i FOAs made-
lokaler i Redekro, tilmel-
ding pa 46 97 35 00

senest 3. dec. Senior-
klubbens aktivitetska-
lender kan afhentes i
afdelingen. Ret til &en-
dringer forbeholdes.
Fremover vil der blive
opkreevet 20 kr. for kaf-
fen, ikke-medlemmer
skal betale 30 kr. Ikke-
medlemmer skal betale
entréprisen ved arran-
gementer. Som efter-
lanner er du medlem af
seniorklubben.

Tillids-
repraesentant?
Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen.

= TILLIDSCONEN

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen

sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk
Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk

Senderjylland: 46 97 35 00

soenderjylland@foa.dk

Thisted-Morsg: 46 97 29 00

thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Niels Age Skovbo
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 26. november.
Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraek-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 6
blev Kirsten Jacobsen,
Slagelse

1. Hvor stor andel af FOA-
medlemmer, der ikke hol-
der sma pauser, foler sig
altid eller ofte stres-
sede?

A. 40 procent
B. 25 procent
C. 10 procent

2. Hvilken motionsform er
et saerligt effektivt red-
skab mod type2-diabe-
tes?

A. Jogging

B. Intervalgang

C. Brystsvemning

3. Hvorfor forlod Heidi Mol-
ler Madsen Kristelig Fag-
forening og meldte sig
ind i FOA?

A. Hun troede ikke leengere pa
Gud

B. Hun fik ingen hjeelp i Krifa

C. Hendes kolleger anbefalede
FOA

4. Hvor mange born passes
af private bornepassere?
A. Cirka 12.000
B. Cirka 25.000
C. Cirka 7.000

5. Hvilket radighedsbelob
bor singler ifolge Finans-
tilsynet mindst have?

A. 3.000 kroner pr. maned

B. 5.000 kroner pr. maned

C. 7.000 kroner pr. maned

6. Hvornar er sidste frist
for at melde sigindi FOA,
hvis man onsker strejke-
understottelse ved kon-
flikt i forbindelse med
0K15?

A. 24.december 2014

. 1. februar 2015

C. 1.januar 2015

o

7.Pa hvilket af FOAs sek-
toromrader har flest an-
satte kunnet holde sma
pauser pa deres seneste
vagt?

A. Social- og Sundhed

B. Pa=dagogisk

C. Teknik- og Service

8. Vier gaet taet paet af
billederne i dette num-

mer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det fore-
stiller?

A. Patient med diarré

B. Varm kaffe fra kanden

C. Kloakudlgb

9. Hvor mange tilsynsbe-
sog far en privat borne-
passer typisk i lobet af
etar?

A.1-2

B.56

CI10-12

det sker 13.november 24. november 27.november 2.december 15. december
FOA szetter spot pasine  Sidste frist for at Arbejdsmiljgprisen FOA holder praktikvejle-  Forhandlingsfeellesska-
overenskomstkrav ved udfylde dagpenge-, uddeles derkonferenceiKolding  bet og arbejdsgiverne i

at taende lys omkring
landets radhuse

efterlgns- og arbejds-
markedsydelseskort

kommuner og regioner

30. november 11. december udveksler krav til OK15

1. sgndag i advent FOA holder praktikvej-
25. november lederkonference 8. december
International dag imod 1. december i Kgbenhavn Arets sidste udgave
vold mod kvinder Verdens AIDS-dag af Fagbladet FOA
udkommer

Af Finn Danielsen
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ULIGHED KOSTER

Nar man mister
retten til dagpenge,
mister man meget
mere end penge

Dagpengereformen skal laves om nu

Uligheden i det danske samfund koster. Siden 1. januar 2013 har 47.860* danskere
mistet retten til dagpenge, og tallet vokser hele tiden. 4.280 star helt uden indteegt.
Det har voldsomme konsekvenser - ogséa ud over de skonomiske. Mange bliver
deprimerede, stressede og foler, at livet ikke har mening.

Det giver ingen mening.

FOA keemper for at f& ulighed sat p& dagsordenen og for at f& dagpengereformen
lavet om. Vi seetter fokus pa konsekvenserne af de politiske beslutninger, og vi
blander os i den offentlige debat - bade lokalt og centralt.

Lees mere om kampen mod ulighed pa foa.dk/ulighed
*Kilde: AK-Samvirke, fra januar 2013 til august 2014 l



Kanon priser - spar op til 40%

Softshell-jakker

Super smarte jakker med mange detaljer. Bl.a fleecefor, vandteette
lynlase og aftagelig haette i en funktionel og slidsteerk straekkvalitet.
Jakken er andbar, vind- og vandafvisende og kan bruges hele aret.
— Et virkeligt kvalitetesprodukt!

praxis.

...ger din dag behagelig

Frit valg

kr. 399,-

2 stk. kun

kr. 700,-

Model 21225

Dame softshell-jakke
Figursyet for perfekt pasform
Farve: Sort - red - marine

Str. XS - 4XL

(Normalpris kr. 499,00)

Vanvittig
Model 21224 ° 1
Unisex softshell-jakke p "S °
Farve: Sort - red - marine
Str. XS - 4XL

(Normalpris kr. 499,00)

E : 5 2
Model 25130 - Amsterdam
Damesandal med mulighed for ind-
stilling af bagrem og over vristen.
Kvalitet: Imiteret skind med indersal
af ruskind.
Farve: Hvid - Sort
Storrelse: 36 - 42

kr. 349,-

2 par kun

kr. 600,-

Model 25240 Genova

Sportssko til damer med elastik-
lukning og lille heel. Kvalitet: Imiteret
skind Farve: Sort - Hvid.

Storrelse: 36 - 42

kr. 349,-

Model 25250 Rimini
Ballerinasko til damer med
velcrolukning ’
over vristen og lille heel. f
Kvalitet: Imiteret skind

Farve: Hvid )
Storrelse: 36 - 42 ‘ | !

kr. 349,-

Miks som du vil! - Du kan frit veelge mellem alle varerne pa siden og far selvfglgelig rabat pa alt
- bare du bestiller minimum 2 dele i alt. Tilbudet gaelder til 19.12.2014. og du har fuld retur- og bytteret indtil 09.01.2015.

Bestil og se det store udvalg pa praxiswear.dk - eller ring 97 12 82 82

FOA_7/2014

Super
pasform

Azur Lilla

— Nar du er med pa moden
Vatteret dynejakke til damer i bled
nylonkvalitet med kanalsyet fyld.
Denne model er designet i et mode-
rigtigt look og sidder perfekt.

Model 98890
Unisex jakke
Str. S - 3XL

kr. 399,-

Model 98891
Dame jakke med taljering
Str. S - 3XL

kr. 399,-

2 stk. kun

kr. 700,-

Praxis

Hammershusvej 16 i
DK-7400 Herning



