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leder indhold

Seks ud af 10 FOA-medlemmer, der
har aktiverede på deres arbejdsplads,
mener, at de aktiverede er blevet uund-
værlige. Uden de midlertidigt ansatte
med løntilskud ville der være huller i
vagtplanen, og vigtige opgaver ville
ikke blive løst.
På den ene side kan man tolke det nye
tal som et glædeligt budskab for de
aktiverede. Det er klart styrkende for
selvværdet at blive opfattet som et
nødvendigt led i en kæde.
På den anden side er der intet at glæde
sig over. For de mange FOA-medlem-
mer svarer formodentligt, som de gør,
af nød. Kommuner og regioner har
skåret i antallet af faste, ordinært
ansatte kernemedarbejdere. Det ligner
derfor kynisk spekulation, når arbejds-
giverne fylder hullerne i vagtplanen
op med aktiverede.
Velfærden er blevet gjort afhængig af
aktiveringen.

Derfor giver FOAs krav
om rammeaftaler med

kommunerne om for-
holdet mellem ordinært
og ekstraordinært an-
satte god mening.
Ikke mindst for de
lediges skyld. Menin-
gen med hele øvelsen
skulle jo gerne være

at ruste dem og give
dem en fair chance for
at få et ‘rigtigt’ job efter
aktiveringen. �

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktør

gith@foa.dk
Tlf.: 46 97 24 58

Finn Olsen
redaktionschef

fino@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 97

Rie Schmidt
redaktionssekretær

ries@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 28

Britta Lundqvist
journalist

brlu@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 20

Uden aktivering
ingen velfærd

Aktivering
med
mening
Plejehjem i Gråsten

aktiverer ledige, uden

at arbejdspladsen

bliver aængig.
Side 8-11
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UDGIVER

Halvdelen af FOAs efterløn-
nere ville være blevet længere
i jobbet, hvis deres arbejds-
giver havde taget et initiativ
– for eksempel opfordret dem
til at blive.

Side 26-31

16-årige får en grunduddannelse

for brandmænd. Side 16

I hvert nummer
Dennis K 14
Det virker 19
Fagligt talt 20
FOA hjælper 22
Spørg løs 24
Dine penge 32
Mad med Klinken 39
Quizzen 42

Udbud betød
mindre i løn
Der skulle en strejke
til, før Tide Bus A/S
i Odense lagde
penge på bordet.

Side 6

Sådan
får du
rabat
Prutter du?

Side 32

Vil gerne
udskyde
efterlønnen

Merete Nielsen
journalist

men@foa.dk
Tlf.: 46 97 25 25

Maj Dahl-Rasmussen
journalist

mdar@foa.dk
Tlf.: 46 97 25 65

Stine Enslev Mørkeberg
journalistpraktikant

stem@foa.dk
Tlf.: 46 97 24 19

Joe Anderson
grafiker

joe001@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 22

Maja Honoré
grafiker

maja001@foa.dk
Tlf.: 46 97 22 57

Finn Danielsen
journalist

fida@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 33

tema
senior i job

BRANDMÆND

JUNIOR-



4 Fagbladet FOA maj 2011

Af Britta Lundqvist � foto: Palle Peter Skov
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Frikommuner går nye veje

Tilkøbsydelser
har hidtil været

forbeholdt de
private hjemme-

plejefirmaer.

Ja til OK-2011
Knap 85 procent stemte
ja til overenskomsten.
De kommunalt ansatte
havde en lidt større ja-pro-
cent (85,1) end de ansatte
i regionerne (79,8). Stem-
meprocenten var 32,6
procent og dermed kun
halvt så stor som i 2008.

Skal
folke-
pensions-
alderen
op?
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Regeringen har udvalgt ni kommuner til
frikommuner. Med friheden følger mulig-
heden for nye initiativer, f. eks. at den kom-
munale hjemmepleje må levere tilkøbs-
ydelser. Kommunerne skal nu konkretisere
projekterne, og derefter tager regeringen
stilling til, hvilke planer der realiseres.

SF vil i en ny regering afskaffe det
tvungne udbud i kommunerne, så den
enkelte kommunalbestyrelse selv
tilrettelægger deres udbudspolitik.

META FUGLSANG, KOMMUNALORDFØRER, SF, I DKNYT

procent af
FOAs medlem-
mer siger nej
til, at man skal
arbejde 40 år i
stedet for 30
for at få efter-
løn, som fore-
slået af Dansk
Folkeparti.

Dansk Folkeparti
har åbnet for at
forhøje folkepen-
sionsalderen til
67 år. Vi har spurgt
fire FOA-medlem-
mer, hvad de
mener om det?

Elisa Amora Palicpic, 40,
sosu-assistent, Kolding

Vi er ikke som
Mærsk
Man skal arbejde så længe,
man kan. Og sådan nogle
med nemt arbejde som
Mærsk Mc-Kinney Møller
kan blive ved, til de er over
90. Men jeg vil gerne gå
som 65-årig, ikke senere.

Randi Larsen, 32, sosu-assi-
stent, Kolding

De strammer den
De strammer den lige
lovlig meget, hvis pensions-
alderen bliver sat op til 67.
Jeg synes, at folkepen-
sionsalderen for sådan
nogen som os med fysisk
nedslidende arbejde skulle
være 62.

Vinni Andersen, 58, sosu-
hjælper, Kolding

Vil selv på efterløn
Jeg synes, vi skal bibeholde
både efterløns- og pen-
sionsalderen. Vi har et
nedslidende job, og jeg
har selv planer om at gå
på efterløn. Det er synd
for de kolleger, der bliver
ramt, hvis de sætter
aldersgrænserne op.

Sune Borup Nielsen, 35,
sosu-hjælper, Kolding

En dårlig idé
Jeg synes ikke, pensions-
alderen skal op. Vi er slidt
nok, når vi når den alder.
Og arbejdet bliver ikke min-
dre presset, selvom vi har
fået flere hjælpemidler.

Læs mere
foa.dk/urafstemning



Social- og sundhedsassistent Jeanette Niel-
sen må låne penge af sin mor til at klare
dagen og vejen. Ifølge kommunen er hun
for rask til sygedagpenge. Men hun selv og
flere læger mener, at hun er for syg til at stå
til rådighed for arbejdsmarkedet. Så hun
kan heller ikke få dagpenge.

Stadig flere
havner i en
situation som
Jeanette Niel-
sens. Lokale
FOA-afdelinger
og a-kasser, som
Fagbladet FOA
har talt med, har
set flere og flere
af den slags sager
gennem de
seneste par år.

Problemet
opstår, når de
syge eller ar-

bejdsskadede skal have forlænget deres
sygedagpenge efter de første 52 uger.

“Kommunerne er blevet mere økono-
misk pressede. Så de undgår at forlænge
sygedagpengene, fordi de kun får refusion
fra staten de første 52 uger,” siger Kate
Sørensen, der er socialpolitisk konsulent i
FOA Midtsjælland.

“Rigtig mange af de syge bliver behandlet
som hypokondere, når de søger om at få
forlænget sygedagpengene,” oplever Günter
Clausen, der er miljøkonsulent i FOA Søn-
derjylland.

Ingen penge til smertebehandling
Dagpenge er ikke en mulighed, fordi lovgiv-
ningen siger, at man skal kunne stå fuldt til

rådighed for arbejdsmarkedet. Og kontant-
hjælp kan de færreste få, hvis de er gift med
en ægtefælle, der har et arbejde.

Konsekvensen er, at mange, som Jeanette
Nielsen, står i en situation, hvor de selv må
gribe til lommerne.

“Min mor har lånt mig penge i nogle
måneder, men det er der jo også en be-
grænsning på. Jeg har været nødt til at
stoppe på smerteklinik, for jeg kan ikke
forsvare at bruge 4-500 kroner på det. Og i
værste tilfælde er vi nødt til at sælge huset,”
siger Jeanette Nielsen. �

stem@foa.dk
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Flere syge
må klare sig selv

For rask til sygedagpenge,
men for syg til dagpenge.
Den situation havner flere og
flere i, erfarer FOAs afdelinger.

Af Stine Mørkeberg � foto: Klaus Holsting

Jeanette Nielsens rygskade betyder, at hun ikke længere kan klare et fuldtidsarbejde som
sosu-assistent. Men der er ingen hjælp at få, så indtil videre må hun låne penge af sin mor.

Mellem stolene

� Sygedagpenge kan
Jeanette Nielsen ikke få,
fordi kommunen har
raskmeldt hende, uden
at hun har været
i arbejdsprøvning.

� Dagpenge kan Jeanette
Nielsen ikke få, fordi hun
selv og flere læger
mener, hun er for syg til
at stå til rådighed for
arbejdsmarkedet, som
lovgivningen kræver.

� Kontanthjælp kan
Jeanette Nielsen ikke få,
fordi hun er gift med en,
der har fuldtidsarbejde.

Rigtig mange af de
syge bliver behandlet
som hypokondere,
når de søger om at
få forlænget syge-
dagpengene.

GÜNTER CLAUSEN, FOA SØNDERJYLLAND



Det norske selskab Tide Bus A/S
har overtaget busdriften i Odense
og vil spare to millioner kroner ved
at sætte chaufførerne på en billige-

re overenskomst. Chauf-
førerne vil typisk miste
mellem 500 og 3.000
kroner om måneden.

Det fik chaufførerne til
at nedlægge arbejdet den
21. marts, og siden har der
været forhandlet om en
løsning.

Den 13. april er omkring
130 chauffører fra både
FOA og 3F, som står for

den nye overenskomst, mødt op i
3F’s lokaler i Odense for at høre,
om indrømmelserne fra Tide Bus
er gode nok.

FOA skaffede penge
Chaufførerne skal tage stilling til

en kompensation, som FOA har
været med til at forhandle på plads
med busselskabet.

“Selvfølgelig er det noget skidt at
gå fra landets bedste overens-
komst til den værste,” siger FOA-
konsulent Tony Selvig, som har
været med til forhandlingerne.

“Men vi har opnået, hvad vi
kunne. Tide Bus har fået vredet
armen om, og vi har fået mange-
doblet deres første tilbud.”

Selvom flere udtrykker skuffel-
se, er der enighed om, at resultatet
er det bedste, man kan opnå. Og
aftalen bliver godkendt.

En dårligere overenskomst
“Landsoverenskomsten er dårlige-
re på flere punkter,” siger Henrik
Leth Rasmussen, tidligere tillids-
mand for FOA. “Tillæggene er
halvt så store, og vi skal selv betale

en tredjedel af vores pension. Vo-
res arbejdsdag kan vare ti timer
mod højst otte i dag.”

Henrik Leth Rasmussen nedlag-
de tillidshvervet, da overenskom-
sten gik over til 3F. Tide Bus opsag-
de overenskomsten, der løb frem
til april i år, og har siden forhandlet
med FOA og 3F om en overgangs-
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Først blev de udliciteret. Så opsagde Tide Bus landets
bedste overenskomst på busområdet, og nu har chauf-
førerne fået landets dårligste. Først da chaufførerne
strejkede, kom der penge på bordet.

Af Martin Hammer � foto: Heidi Lundsgaard

Strejke
gav penge

FOA og 3F kunne
godt slås sammen,
og det kan vi alle
lære noget af.

DENNIS JØRGENSEN, TALSMAND FOR

DE STREJKENDE

Buschaufførerne i Odense sagde ja til
kompensationen for den forringede
overenskomst efter at Tide Bus A/S
havde vundet udbuddet.

l l l l l l

Fra udbud til kompensation
2002: En erdedel
af kørslen i Odense
Bytrafik sendes i
udbud, men det
kommunale Odense
Bybusser vinder, og
alt fortsætter som
hidtil.

2007: Efter kom-
munalreformen
overtager Fynbus
trafikselskabet
Odense Bytrafik. 80
procent af buskør-
slen i Odense sen-
des i udbud.

2008, juni: Tide Bus
A/S, som har vun-
det udbuddet, over-
tager driften af 72
bybusser med cirka
230 ansatte på 3F-
overenskomst sva-
rende til FOAs
overenskomst. Tide
Bus opsiger over-
enskomsten til
udløb i april 2011.

2011, januar: For-
handlinger startes
mellem Tide Bus,
FOA og 3F.

2011, 21. marts:
Chauffører strejker
og blokerer bus-
garagen.

2011, 31. marts:
Overenskomsten
udløber og Tide Bus
A/S indfører lands-
overenskomsten.

2011, 13. april:
Chaufførerne ac-
cepterer på et stor-
møde kompensa-
tionsaftalen.
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14.04
Plejecenter i udbud
Hidtil har privatisering af ældre-
plejen i Danmark været meget
begrænset, men Syddjurs
Kommune har nu truffet be-
slutning om at sætte driften
af et plejecenter i udbud som
et OPP-samarbejde – Offentligt
Privat Partnerskab.

12.04
Ingen lønfest i PenSam
Udgiften til bestyrelser og
direktion ligger under lønstig-
ningen i kommuner og regioner,
viser en opgørelse fra PenSam.

10.04
FOA-flertal undsiger
DF-model
FOA-medlemmerne er ikke
begejstrede for at stramme
kravene for at gå på efterløn.
Blandt andre Dansk Folkeparti
har foreslået en model, der
kræver 40 år på arbejdsmar-
kedet. 65 procent af FOAs
medlemmer siger nej til den
model, mens 26 procent siger
ja. Det viser en FOA-under-
søgelse blandt 1.826 med-
lemmer.

08.04
FOA vandt Dansk
Internet Award
FOA har vundet den prestige-
fyldte Cross Media Pris ved
Dansk Internet Award. Det er
FOAs 2010-reklame for lige-
stilling – RoboCare – der får
prisen. Man kan se kampagnen
på www.rigtigemennesker.dk

07.04
FOA-fædre bedre
Mændene på FOAs områder
går stadig mere på barsel.
Det viser en opgørelse, foa.dk
har foretaget på baggrund af
de nyeste tal fra FLD.
De mandlige pædagogmed-
hjælpere holdt således 41
dages barsel i gennemsnit
i 2009. Det er 15 dage mere
end i 2005. De mandlige sosu’er
er gået fra 23 til 31 dage fra
2005 til 2009.

Læs flere nyheder
på foa.dk

Sakset
fra foa.dk

Kompensation til 200
De knap 200 ansatte får en kompensation på 4,9
millioner kroner, som fordeles efter, hvor meget
den enkelte mister på den nye overenskomst.
Beløbet varierer fra 40 til godt 3.040 kroner om
måneden i år og bliver sat ned med 674 kroner
om året, til kompensationen går i nul. De får et
engangsbeløb det femte år, som svarer til, hvad
de ville have fået på det sjette år.

ordning. Men det var først, da chauffører-
ne nedlagde arbejdet og stillede sig foran
porten til garageanlægget, at der kom
penge på bordet.

“Hvis ikke vi havde strejket den dag,
havde vi intet fået,” siger Henrik Leth
Rasmussen.

Skurken sidder på rådhuset
Henrik Leth Rasmussen mener, at det var
en rigtig beslutning at sige ja til den
kompensation, FOA og Tide Bus havde
forhandlet sig frem til.

“Tide Bus Danmark har kørt med
underskud, og hvis vi fortsatte konflik-
ten, kunne vi risikere, at selskabet ville
trække sig helt ud. En ny udbyder ville
med garanti kun give os landsoverens-
komsten. Vi har ikke krav på mere.”

Han mener, at kommunen har været
den største skurk.

“Det er dem, som har solgt os. Kommu-
nen skulle have sikret sig i udbudsmate-
rialet, at løn og arbejdsforhold ikke blev
konkurrenceparametre. Det ville ikke
have kostet kommunen noget, men alene
betydet en dyrere pris for selskaberne.” �

martin.hammer.dk@gmail.com

Flere aftaler på
busområdet
� Landsoverenskomsten for Rutebilkørsel

mellem Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv
Trafik og 3F, som kommer til at gælde i Tide
Bus A/S. Omtalt som landets ringeste over-
enskomst.

� Den kommunale overenskomst. Alle
bybuschauffører i Aarhus og tjenestemænd
i Odense er på KL-overenskomst.

� En tillægsaftale til landsoverenskomsten
giver buschauffører i København en højere løn
og bedre arbejdsvilkår.

� På Arriva-anlæg findes en FOA-overens-
komst på samme lønniveau som tillægsaf-
talen, men med bedre arbejdsforhold.
3F-ansatte på Arriva-anlæg får et tillæg,
så deres løn svarer til FOA-overenskomsten.



Aktiverede overtager i stigende
grad kerneopgaverne, når fast-
ansatte er blevet fyret. Det
viser en ny FOA-undersøgelse,
hvor to ud af tre, som har
aktiverede på deres arbejds-
plads, kender til det problem.

Samtidig erkender mange af
de fastansatte, at de ikke kan
klare sig uden de aktiverede.
Næsten seks ud af 10 mener, at
de ekstra hænder er nødvendi-
ge, hvis alle opgaver skal løses.

Da FOA-medlemmer for tre
år siden deltog i en tilsvarende
undersøgelse, havde kun halvt
så mange den samme oplevelse.

Mange fastansatte fyret
Forklaringen er indlysende,
mener FOAs næstformand
Mona Striib.

“De aktiverede bliver mere
nødvendige, når kommunerne

skærer voldsomt i den faste
bemanding.”

Kommunernes Landsfor-
ening (KL) afviser, at der er en
sammenhæng.

“Der er tale om to helt adskil-
te udviklinger. På den ene
side er vi pisket til at
nedlægge stillinger
på grund af krisen.
På den anden side
skal vi ansætte flere
i løntilskud, når
arbejdsløsheden stiger,” siger
formand for KL’s Løn- og
Personaleudvalg, borgmester
Michael Ziegler.

Aktiverede fylder hullerne
I den nye undersøgelse oplyser
flere FOA-medlemmer, at ansat-
te i løntilskud vikarierer både
ved ferie og sygdom, og at de
bruges som weekendafløsere.

“Det er grotesk, at det, der
skulle være et tilbud til ledige,
kommer til at handle om at
fylde huller ud på arbejdsplad-
serne,” siger Mona Striib.

Michael Ziegler opfordrer til,
at konkrete eksempler rejses
over for kommunerne.

“Det må ikke blive sådan, at
ansatte med løntilskud reelt
udfylder nødvendige funktio-
ner, for så er det i strid med
loven. Men set fra min stol er

der ingen grund til at tro, at
det sker.”

Brug for samarbejde
Mona Striib ønsker

rammeaftaler med
kommunerne, så der er

klare retningslinjer for brugen
af ansatte med løntilskud.

Michael Ziegler vil ikke
anbefale en bestemt sam-
arbejdsmodel.

“Men grundlæggende er det
fornuftigt, at kommunerne har
en dialog med de faglige orga-
nisationer om, hvordan man
håndterer det her.” �

fida@foa.dk
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Ledige
fylder huller
i vagtplanen
På flere og flere FOA-arbejdspladser er
arbejdsløse i aktivering en nødvendig-
hed, hvis alle opgaver skal nås.

Af Finn Danielsen

5
gode råd om

aktivering
side 11

Løntilskud
breder sig

6 ud 10
FOA-medlem-
mer (57,1 pro-
cent) har

kolleger, der er
ansat med løntilskud.

4 ud af 10 FOA-
medlemmer
(42,3 procent)
oplever, at der
er færre an-

satte på almin-
delige vilkår end for et
år siden.

7 ud af 10 FOA-
medlemmer
(68,9 procent)
oplever, at de
har flere opga-

ver pr. ansat end
for et år siden.

Kilde: FOAs medlemsunder-
søgelse om aktivering, april
2011

FOA kræver aftaler
Flere lokale FOA-afdelinger kæmper lige nu
for at få en aftale med kommunen om brug af
ansatte i løntilskud. I Frederikshavn er LO-
forbundene tæt på en fælles aftale.

“Aftalen er først og fremmest et værktøj til
tillidsfolkene, så vi kan undgå dårlige eksem-
pler med opbevaring og formålsløs aktive-

ring,” siger formand for FOA-Frederikshavn
René Johansen.

Aftalen skal også sikre, at tillidsrepræsen-
tanterne rent faktisk inddrages. Ofte bliver de
ikke spurgt, fortæller René Johansen. �

fida@foa.dk



Frederikshavn Svømmehal
har lige skilt sig af med to
fastansatte livreddere. Og så lå
det jo lige til højrebenet at få
en ny ansat med løntilskud.
Det mente i hvert fald svøm-

mehallens leder, men tillidsre-
præsentant Katja Bjerregaard
Brændstrup satte hælene i.

“Det er selvfølgelig ikke så
populært, men jeg kan ikke
forsvare over for de fyrede

medarbejdere, at vi bare tager
nye folk ind med løntilskud.”

Faste stillinger trues
Mens lederen altså ikke helt
forstår Katjas holdning, har
hun fuld opbakning fra sine
kolleger.

“De føler, at deres stillinger
kan blive truet, at de kan blive
erstattet. Og det er jo også ret
tydeligt lige nu, hvor man har
fyret to og vil have en ny ind,”
siger Katja Bjerregaard
Brændstrup.

Urimeligt for de aktiverede
Hun synes ikke, det er fair, at
de aktiverede skal arbejde for
deres dagpenge, hvis ansættel-
sen ikke giver dem udsigt til
job eller uddannelse.

“Vi mangler hænder, så vi
kan ikke give oplæring, og vi
kan ikke tilbyde job bagefter.
De kan måske komme på
vikarlisten og stå der sammen
med 25 andre. Men det kan de
jo ikke leve af.” �

fida@foa.dk
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De aktiverede
får plejeopga-
ver. De gør rent.
De har faktisk
erstattet de
personer, som
er sparet væk
det sidste
trekvarte år.

EN DELTAGER I FOAS MEDLEMS-
UNDERSØGELSE AF AKTIVERING,
APRIL 2011

fokus
Aktivering

Tillidsrepræsentant
sætter hælene i
Når man fyrer folk, skal man ikke
tage nye ind med løntilskud, mener
en tillidsrepræsentant.

Af Finn Danielsen � foto: Niels Åge Skovbo

Obs!

“De aktiverede kan måske få noget socialt ud af ansættelsen. Men vi skal kunne tilbyde mere,”
siger livredder og tillidsrepræsentant Katja Bjerregaard Brændstrup.

Læs mere

FOAs medlemsunder-
søgelse om aktivering kan
findes på foa.dk
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Aktiverede er
blevet mere
nødvendige
Er aktiverede nødven-
dige, hvis opgaverne
på din arbejdsplads
skal klares?

Daginstitution:
2008: 40 procent ja
2011: 68 procent ja

Hjemmepleje:
2008: 27 procent ja
2011: 50 procent ja

Plejehjem:
2008: 32 procent ja
2011: 64 procent ja

Kilde: Ansatte er blevet
spurgt af CASA 2008 og
af FOA i 2011

Det sker med de
aktiverede
14,4 procent af de
aktiverede er blevet
ansat ordinært efter
aktiveringen.
14,1 procent af de
aktiverede er be-
gyndt på en uddan-
nelse efter aktiverin-
gen.

Jeg var en
fast del af
vagtplanen
til en mindre
løn end de
andre.
EN AF DE AKTIVEREDE

I FOAS MEDLEMSUNDER-
SØGELSE AF AKTIVERING,
APRIL 2011

Alle mennesker har ressourcer,
det gælder bare om at finde dem
og bruge dem. Sådan er grund-
holdningen, når arbejdsløse
bliver aktiveret på Gråsten Pleje-
center.

“De aktiverede er ikke erstat-
ning for nogen. De er mennesker,
som vi har et mål med, og målet
hedder job og uddannelse. Vi har
aldrig brugt dem til at afløse ved
ferie, sygdom eller i weekender,”
forklarer sosu-assistent og tillids-
repræsentant, Marian Paysen.

Sammen med plejehjemsassi-
stent Dorthe Kristensen er Marian
Paysen ansvarlig for aktiverings-
projektet Dream Team, der kører
på andet år.

Får noget igen
“Vi føler, at vi har et ansvar for at
hjælpe, man kan jo selv stå i den
situation en dag,” siger Dorthe
Kristensen, og Marian Paysen
supplerer:

“Vi drager omsorg for andre i
vores daglige arbejde, derfor er
det naturligt for os, at vi også
tager os af de udsatte på arbejds-
markedet.”

Men plejecentret får også
noget igen, mener centrets leder
Bente Kaehne.

“Hvis vi får en aktiveret rigtig
godt i gang, så har vi på et eller
andet tidspunkt en ny kollega,”
siger hun.

Faget afprøves
Den aktiverede får i første om-
gang en grundig samtale om sine

ønsker og drømme. Derefter
udformes en arbejdsplan, og så
går det ellers løs.

Den aktiverede skal blandt
andet have psykisk overskud til at
komme i kontakt med beboerne
og kunne klare synet og lugten af
afføring. Fagets kultur og sprog
skal også ind på rygraden. En ung
mand kan have brug for at vide, at
plejecentret ikke bruger udtryk-
ket ‘kradset af’ om en afdød
beboer.

Den aktiverede følges altid
med en uddannet. Og plejecen-
tret stiller krav. Hvis en aktiveret
ikke kan komme op om morge-
nen, bliver den pågældende
hentet i sit hjem.

“De skal opleve, at vi bekymrer
os oprigtigt om dem og ikke giver
op. Derfor får de nogle kærlige
skub,” forklarer Dorthe Kristen-
sen.

Flotte resultater
Plejecentret kan prale af meget
fine resultater af deres arbejde.
Alle forsikrede ledige er kommet
videre i uddannelse, og gennem-
snittet for alle aktiverede er 68
procent i job eller uddannelse.
Det er mere end dobbelt så man-
ge som landsgennemsnittet. �

fida@foa.dk

På Gråsten Plejecenter fungerer aktiverede ikke bare som billig,
ekstra arbejdskraft. De skal snuse til faget, og kan de lide lugten,
er vejen banet til job eller uddannelse.

Af Finn Danielsen � Foto: Robert Attermann

Aktivering giver
nye kolleger

Dream Team fra Gråsten. Fra venstre: Marian Paysen, Dorthe Kristensen og
Bente Kaehne.

Danmarksrekord
386 procent. Så
meget udgør de eks-
traordinært ansatte i
teknisk service i
Nordfyns Kommune i
forhold til de ordinært
ansatte. 27 tekniske
servicemedarbejdere
er i aktivering, mens
syv arbejder på almin-
delige vilkår.

Kilde: Det Fælleskommu-
nale Løndatakontor
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Hvad
mener

du?

Selvværdet fik en opstrammer

Tove Jensen er en af de ansatte
på Gråsten Plejecenter, der gik
ind ad døren med løntilskud
og uden ret meget selvværd.
Men i dag har hun fået en
stærk viden om, hvad hun kan,
og hvad hun er god til.

“Da jeg startede, var jeg
nervøs. Jeg spekulerede meget
på, om jeg mon kunne klare
det,” husker Tove Jensen.

Nederlagene spøgte
Det var tidligere oplevelser i
hendes arbejdsliv, der gjorde
hende usikker. Tove Jensen er
uddannet sosu-hjælper fra
1996, men hun opgav arbejdet,
fordi ordblindhed gav hende
mange nederlag i forbindelse
med det skriftlige dokumenta-
tionsarbejde.

Hun gjorde rent i ni år,

havde det skidt med ikke at
bruge sin uddannelse, og
vendte så tilbage til plejearbej-
det som aktiveret arbejdsløs.

“Jeg havde først og frem-
mest brug for mere selvværd,
men det fik jeg stille og roligt
opbygget. Jeg følte mig vel-
kommen, blev sat ind i arbej-
det trin for trin og kunne altid
få hjælp.”

Fastansat og mentor
Tove var først ansat med
løntilskud i et halvt år, som
blev forlænget til et helt. Men
så var hun også klar. Først til et
vikariat på tre måneder og så

til fastansættelse. Hun nåede
også lige et dansk-kursus, hvor
især grammatikken hjalp
hende.

“Jeg er ikke mere bange for
en computer, og jeg har glemt
alle nederlagene,” fortæller
Tove Jensen.

Hun har nu været fastansat i
mere end fire år på Gråsten
Plejecenter. Og i dag er det
hende, der lærer andre op. Hun
er netop blevet uddannet til
mentor.

“Det har jeg det rigtig fint
med,” siger hun. �

fida@foa.dk

gode råd
til en ordentlig
aktivering
1. Snak med den aktive-

rede om ønsker og
drømme

2. Lav en arbejdsplan
3. Opstil krav og for-

ventninger til den
aktiverede

4. Lad altid den aktive-
rede følges med en
uddannet

5. Inddrag hele persona-
let i opgaven

Aktivering kan bygge bro til et rigtigt
job, når den har fokus på den arbejds-
løses egne behov.
Af Finn Danielsen � Foto: Robert Attermann

Bruger din
arbejdsplads
aktiverede til
at løse kerne-
opgaver?

Gå ind på foa.dk/
fagbladet og deltag i
afstemningen

Sosu-hjælper Tove Jensen (th.) var usikker på sig selv, da hun startede i aktivering. I dag er det hende, der lærer andre, hvordan
man omgås de ældre.



Af Merete Nielsen

Carsten Kissmeyer er
58 år og uddannet
cand.oecon. Siden
2007 har han været
borgmester for Ikast-
Brande Kommune.

[snuden fremme]

Ikast-Brandes borg-
mester, Carsten
Kissmeyer, har igen
pustet ild i debatten
om besparelser på
handikapområdet.

Man kan ikke beskylde ven-
streborgmesteren Carsten
Kissmeyer for at putte med sine
holdninger. Gentagne gange er
han gået i offensiven med det –
for nogle – stærkt provokerende
budskab, at udviklingshæmme-
de og andre handikappede også

må holde for i en tid, hvor kom-
munerne svinger sparekniven
over folkeskoler, daginstitutio-
ner og andre velfærdsområder.

I sin argumentation bruger
Carsten Kissmeyer eksempler
fra sin egen kommune – Ikast-
Brande. Efter at have gennem-
gået en række sager er han nået
frem til, at nogle handikappede
bliver lige vel serviceret på det
offentliges regning.
“Det virker lidt flot, at en familie
med to handikappede har to
handikapbiler,” har han eksem-
pelvis sagt for nylig i en P1-debat
med Stig Langvad, formand for

De Samvirkende Invalideorgani-
sationer.

Kissmeyer anerkender dog, at
udgifternes himmelflugt inden
for handikapområdet ikke bare
handler om nye dyre elkørestole
eller andre ’luksusgoder’. Antal-
let af diagnosticerede handikap-
pede stiger, og samtidig lever for
eksempel udviklingshæmmede
længere end før. Men det får ikke
borgmesteren til at vakle. Han
fastholder, at det er nødvendigt
tage diskussionen om, hvordan
der fremover skal prioriteres –
internationale handikapkonven-
tioner eller ej. �
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Nye kompetencer
Indenrigs- og sundhedsmini-
ster Bertel Haarder opfordrer
sosu-hjælperne til at oprette
deres egne firmaer og kon-
kurrere med kommunerne.

Tegning: Gitte Skov

groft sagt



Er dine led
 kommet op i årene?

Prøv Movizin i 45 dage til halv pris kun kr. 75,-* 
Herefter sørger vores automatiske leveringsservice 
for, at du hver anden måned får tilsendt friske for-
syninger af Movizin, som dækker det daglige behov
i 2 måneder, til en pris af kun kr. 149,-*. Du kan 
holde pause eller stoppe abonnementet præcis når
du ønsker det.

Movizin kan bestilles på telefon 82 30 30 40
(hverdage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller på 
www.wellvita.dk. Varen sendes sammen med 
et girokort, så du først betaler, når du har modtaget 
varen. Produktet sendes som maxibrev og bliver 
derfor leveret direkte til din postkasse/brevsprække.
*Der tillægges kr. 39,00 i porto pr. forsendelse.

Når man kommer op i årene, 
kan det normalt mærkes i led-
dene, og mange får efterhånden
begrænset deres hverdag pga. 
de ændringer, der sker i leddene 
efter mange års brug.

Ingen bryder sig om, at de
fysiske muligheder begrænses,
og slet ikke hvis man altid har
været meget aktiv og stadig 
ønsker, at de daglige gøremål, 

Prøv Movizin i 45 dage for kun kr. 75,-
Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk

…Styrke til leddene

w w w . w e l l v i t a . d k

motion og andre former for akti-
vitet fortsat skal være en natur-
lig del af hverdagen.

Genskaber balancen
i leddene
Movizin er et naturmiddel udvik-
let til dig, som ønsker at styrke
leddenes funktion og genskabe
balancen i leddene, så du kan 
fortsætte med at leve et aktivt 
og rørigt liv uden gener.

Problemer med leddene efter 
50 års alderen er noget, mange 
oplever, og det mærkes ofte 
som ømme og stive led, der 
langsomt begynder at give pro-
blemer i hverdagen.

Planter der giver
leddene styrke
Movizins sammensætning er
helt unik. Den indeholder plan-
ten ingefær i kombination med 
boghvede, der tilsammen giver 
et stærkt resultat, som virker 
direkte i leddene.

Mærk selv
effekten
Vil du også prøve den gode 
nyhed for dine led, har vi net-
op nu et tilbud, hvor du kan 
prøve Movizin til halv pris og 
selv mærke den gode effekt i 
dine led.

Movizin hjælper på ømme 
og stive led, så du kan fort-
sætte et aktivt liv og gøre 
det, du har lyst til, uden at 
være begrænset af leddenes 
funktion.

PRØV
MOVIZINTIL HALV PRIS75,-

Ømme og
stive led
Movizin reducerer ømme og stive 
led med sin specielle sammen-
sætning af planterne ingefær og 
boghvede, der virker inde i selve 
leddet.
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dennis k

Af Dennis Kristensen � foto: Jørgen True

Jyllands-Posten kørte i april en artikelserie om arbejdsmarkedspensioner-
ne, og ikke mindst PenSam blev sat under lup. Det er fair nok. Arbejdsmar-
kedspensionen er et af de flotte resultater, som er hentet hjem via de kollekti-
ve overenskomster. På samme måde som overenskomsterne
dækker alle, der udfører arbejde på det pågældende område, så
dækker arbejdsmarkedspensionen også alle, der er omfattet af
overenskomsten. Og pensionsbidraget indbetales til den
pensionsforvalter, som overenskomstparterne har valgt.

Derfor skal pensionsordningerne naturligvis også være
åbne og gennemsigtige. Først og fremmest for de, der ejer

pensionsopsparin-
gen, men også for offentligheden
som sådan. Og sammenligninger
ordningerne imellem skal ske på
fair vilkår.
Det var ikke fair, når den pensions-
rådgiver, som Jyllands-Posten
anvendte som ekspert, regnede sig
frem til, at det ville give dobbelt så
meget i pensionsopsparing at have
sin ordning i Industriens Pension
frem for i PenSam. Det regnestykke
holder ikke ifølge PenSams

efterregning, hvor den pågældende person ville opnå en opsparing
på 2,6 mio. kr. i Industriens Pension og 2,3 mio. kr. i PenSam.

Tilsvarende holder påstanden om, at en brandmand, der
skifter fra Københavns Brandvæsen til det private red-
ningsselskab Responce, opnår flere mio. kr. mere i pen-
sionsopsparing i PensionDanmark, heller ikke.
Det er den samme pensionsrådgiver, der anvendes af de
forskellige medier, som i disse år sætter fokus på Pen-
Sam. Det er stærkt betænkeligt, at pressen ikke går
mere grundigt til værks, når komplicerede ting skal
analyseres.

FOA har også fokus på, at PenSams evne til at forrente
pensionsopsparingen skal være i top. FOAs medlemmer
skal naturligvis have det bedst mulige ud af pensionsop-
sparingen. Men sammenligninger mellem PenSam og andre
skal finde sted på et ordentligt og gennemarbejdet grundlag.
Pensionsopsparing er en alt for alvorlig og alt for kompliceret
sag til at blive udsat for ukvalificerede regnestykker.�

Fokus på PenSam

Det er stærkt betænkeligt,
at pressen ikke går mere
grundigt til værks, når
komplicerede ting skal
analyseres.

[kort sagt]
Jyllands-Postens
beregninger af forskel-
lene på at have sin
arbejdsmarkedspension
i PenSam og andre pen-
sionsselskaber holder
ikke.

FOA.dk
Når jeg bliver 60
4. april

Lars han bor på plejehjem
Og han er lige vågnet op
Han vil så gerne ud at tisse
Men hans krop den siger stop
Så han trykker på alarmen
Tror at hjælpen er på vej
Men der kommer bare ingen
Og det blir’ svært at holde sig
Sådan går der let en time,
før en plejer viser sig
Det er lang tid at ligge våd
og klam
Og derfor siger jeg: Jeg vil dø,
når jeg bliver 60
Bare dø når jeg bliver 60
Så jeg ikke bliver en byrde
Som I andre får hyr med
Bare jeg dør, når jeg bliver 60.
Kristian Berner

Hør Kristian synge
www.youtube.com. Skriv i søge-
feltet: ‘når jeg bliver 60’

Sendt til redaktionen
Et kæmpe JA
5. april

Men hvad stemte vi om?
En lønforhandling uden
penge! Stemte vi også om
forbedringer af overenskom-
sten? Var der overhovedet
nogen? Er nattevagters week-
end stadig mindre værd end
andres? Er der ændret på
varsling af overarbejde?
Var det 0,2 procent i pensions-
tillæg af aften-og nattillæg,
der blev forhandlet hjem?
Blev der ændret på opsigelses-
varsler?
Jeg synes ikke, der har været
meget kød på noget som helst
i denne overenskomstfor-
handling. Og fortsat må vi
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Vi, der er slidt ned, skal bøde for, at alle
med kapital smider om sig med penge.

IRIS NIELSEN

nok finde os i både ringe løn og
ringe arbejdsvilkår.
Gerda Larsen, sygehjælper

FOA.dk
Skal vi finde os i det?
12. april

Jeg forstår slet ikke, hvordan vi
kan blive ved med at finde os i,
at alle på lederposter stiger i
løn, samtidig med at de fortæl-
ler, at landets økonomi er i
kulkælderen. Vi, der skal spare
og bliver skåret ned, vi med de
lave lønninger, og vi, der er slidt
ned, skal bøde for, at alle med
kapital smider om sig med
penge.
Iris Nielsen

FOA.dk
Hvad skal der ske
med min faggruppe?
29. marts

Jeg er social- og sundhedsassi-
stent og oplever, at vi bliver

brugt mindre og mindre. Hjem-
meplejen vil ikke have os, og
sygehusene kan ikke komme
hurtigt nok af med os.
Hvad skal jeg med alle mine
kompetencer og faglige kvali-
fikationer, når sygehusene ikke
kan bruge mig?
Jeg tvivler på, at kommende
sosu-assistenter har en fremtid,
så mon ikke uddannelsen skal
tages op til revision, eller skal
vi vente på, at arbejdsgiverne
tager livet af den?
Elvyra Riis-Olsen

FOA.dk
Få de hundelorte væk
12. april

Jeg har på min vej rundt i byen
(Frederiksværk) undret mig
over, hvorfor det kan være så
svært at samle op efter hunde.
Jeg bor et sted, hvor folk kom-
mer forbi hver dag på vej i
skoven. Selv om jeg sidder i min
have og ser hunden skide på
min græsrabat, så går man bare

videre og lader som ingenting.
Jeg kunne jo henvende mig,
men man ved aldrig, hvad der
kommer ud af det. Men rasen-
de, det bliver jeg. Så kan jeg/vi
ellers få en hundelort i fjæset
næste gang, der slås græs.
Lillian Dahl

Sendt til redaktionen
Undrer mig over
leder i fagbladet
14. april

De fleste journalister gør sig
heldigvis den umage at orien-
tere sig i min ph.d-afhandling
‘I sundhedens tjeneste?’, eller
de ringer til mig for at høre,
hvad jeg har at sige. Det gælder
også journalister fra FOA, der
både i Fagbladet FOA fra april
og på FOAs hjemmeside har
skrevet gode, saglige artikler,
hvori mine resultater indgår.
Derfor kan det også undre, at
Fagbladet FOAs ansvarshaven-
de redaktør nøjes med at refe-
rere til et enkelt netmedies
udlægning af min afhandling
og på denne baggrund udråber
konklusionerne som ‘fordoms-
fulde’ i bladets leder.
Sine Lehn-Christiansen

Her bringer vi uddrag af debatten
på foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

Hvad mener du?

Senior på
job
Flere initiativer fra ar-
bejdsgiverne kunne
have fået halvdelen af
FOAs efterlønnere til at
udskyde efterlønnen,
viser en undersøgelse.
Læs temaet i dette
nummer og skrive gerne
og fortæl om, hvad din
arbejdsgiver kan gøre
for at få dig til at blive
længere i dit job?

Vær med
i debatten
På disse sider bringer vi
uddrag af debatten,
som foregår på FOAs
hjemmeside.
Skriv dit debatindlæg på
www.foa.dk/fagblads-
debat eller send det til
redaktionen@foa.dk.
Debatindlæg vil blive
bragt i uddrag her i bla-
det. De uforkortede
indlæg vil kunne findes
på foa.dk.

Skriv

Skriv din mening på
www.foa.dk/fag-
bladsdebat

Læs Sine Lehn-Christian-
sens uforkortede indlæg
på foa.dk/fagbladsde-
bat, og se chefredaktør
Gitte Heibergs svar.

procent svarer ja til, at
der findes mentorord-
ninger på deres arbejds-
plads. Lige så mange
svarer nej. Det viser en
afstemning på
www.foa.dk/fagblad.

Svar
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Odense Brandvæsens Juniorkorps
lærer børn og unge at blive aktive og
ansvarsbevidste medborgere. Når de
unge fylder 16 år, kan de starte som
frivillige på indsatsuddannelsen og del-
tage i større redningsaktioner. De får
en grunduddannelse for brandmænd
specielt tilpasset deres aldersgruppe.
Af Martin Hammer � foto: Heidi Lundsgaard

Mønstring. “Nu skal
vi have disciplin,”
som en af de unge
siger. De stilles på
række med ordrerne
ret og rør, mens af-
tenens program gen-
nemgås. Disciplinen
er nødvendig, når det
drejer sig om sikker-
hed,” mener Thomas
Bjørn Kristensen,
leder af Odense
Brandvæsens Junior-
korps.

1

1 2

Gennem
ildogvand

[kort]
Brandvæsener landet over
opretter ungdomsbrand-
korps. Det er efterhånden
blevet til 17 af slagsen.
De skal være med til at
skabe respekt hos de
unge for brandfolkenes
arbejde og sikre, at brand-
mænd kan udføre deres
arbejde uden at blive
chikaneret. Odense Brand-
væsens Juniorkorps består
af 14 unge mellem 12 og
18 år.

3

Hjerte-lungered-
ning. Andreas Sø-
rensen giver
hjertemassage og
kunstigt åndedræt
til den forulykkede
dukke.

Realisme. Rasmus
Lyng sminkes til det
helt store trafik-
uheld. Det skal helst
se realistisk ud. De
unge bruges også
som figuranter til
træning af voksne
beredskabsfolk.

2

3
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Pulverslukker, spand-
sprøjte og brandslange.
“De unge får lov til det
hele – ikke som i Tysk-
land, hvor de intet må
andet end at se lysbille-
der. Da tyskerne var på
besøg, mente de, at vi
var sindssyge, når vi lod
dem gøre alt,” siger
næstkommanderende
Poul Bo Hansen.

Ro på. “Hvad skal du
sørge for?” spørger
Thomas Andersen, hjæl-
peinstruktør i første-
hjælp. “Stop blødning
med en bandage, og
sørg for at holde ham i
ro til ambulancen kom-
mer,” svarer Lasse An-
dersen, mens Rasmus
Lyng agerer trafikoffer.

Til vejrs. Det gælder
om ikke at have høj-
deskræk. Stefan
Ledüc er på vej op af
den 30 meter høje
stige. “Helt oppe
gynger stigen og det
er lidt uhyggeligt,”
siger Stefan, som
er iført en sikker-
hedsline.

5

6

4

6

5
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Forbrugsforeningen Knabrostræde 12 1210 København K Tlf. 33 18 86 00 fbf@forbrugsforeningen.dk forbrugsforeningen.dk

Tilbud til alle FOA medlemmer
Som medlem af Forbrugsforeningen kan
du spare penge hver eneste dag – hele
året rundt. Når du betaler med dit beta-
lingskort fra Forbrugsforeningen, optjener
du bonus på alle dine køb, og du kan nu
handle i flere end 4.500 forretningen og i
stort set alle brancher.
I 2010 optjente godt 19.000 FOA medlemmer 
lige knap 28 millioner i bonus ved at betale 

med deres betalingskort fra Forbrugs-
foreningen. Vil du også spare penge, så 
meld dig ind i Forbrugsforeningen på  fbf.nu 
Så er du godt på vej til at spare penge – 
mange penge.

Vil du se, hvor meget netop du kan spare
ved at blive medlem? Prøv vores Bonus-
Beregner på forbrugsforeningen.dk

Meld dig 
ind og spar 

penge!

Selv om der er flere tekniske servicemed-
arbejdere end serviceledere på skolerne,
har de hidtil været underrepræsenteret i
det faglige udvalg. Men nu har service-
medarbejderne fået deres eget faglige
udvalg og forhandlingsudvalg.

Bjarne Biel, skolebetjentmedhjælper på
Vanløse Skole i København, er medlem af
det nyoprettede faglige udvalg, og han
ønsker at bruge indflydelsen på at højne
arbejdsmiljøet.

“Arbejdsmiljøet skal forbedres. Vi skal
sikre, at servicelederne overholder, at de
arbejdsmidler og redskaber, vi bruger, er
godkendte og i orden. Desuden vil jeg
arbejde for, at flest mulige fra vores
gruppe får ejendomsservicetekniker-

uddannelsen, så vi kan bevare og udvide
vores arbejdsopgaver.”

Lederne er blevet fordelt
Det var sidste gang, arbejdslederne var
repræsenteret på det årlige faggruppe-
landsmøde. “Der er alt for få tilbage.
Ledere fra skoler, trafikmestre og brand-
mestre er blevet fordelt på egne fag-
grupper, og så er der kun et par stykker
tilbage,” siger sektorformand Reiner
Burgwald, som understreger, at det ikke
betyder, at Teknik- og Servicesektoren
ikke længere satser på formandsoverens-
komsten. �

martinhammer.dk@gmail.com

Tekniske
servicemedarbejdere
bliver synlige
Faggruppelandsmødet
i Middelfart den 5. og
6. april betød goddag
til et nyt fagligt udvalg
og farvel til et andet.

Af Martin Hammer

Læs mere

Referater fra de enkelte faggrupper på
faggruppelandsmødet kan læses på foa.dk
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Hvad er det? Vi kalder den en trappe-
tjener. Den kan transportere personer i
kørestol op og ned ad trapper. Men det
er ikke en ny opfindelse. Vi har haft en
trappetjener i alle de 15 år, jeg har været
her. Før havde vi en med larvefødder,
men den krævede mere plads ved repos-
erne. Til gengæld kunne den ikke vælte.

Hvordan betjenes den? Kørestolen skal
først fastgøres. Hjulene køres op i en
skålformet fordybning på trappemaski-
nen, og håndtagene spændes fast. Man
indstiller den til at skulle køre op eller
ned. El-kørestole eller specielle kørestole
kan den ikke tage. I de tilfælde tager vi
selv en standardkørestol med ud.

Hvad kræver det at bruge den? Jeg har
været på et AMU-kursus i transport af
bevægelseshæmmede, hvor jeg også blev
undervist i trappemaskiner. Men den
kræver ikke et kursus. Det gælder om
at finde ligevægten og turde læne den
fremover på vej ned uden at frygte, at
den ryger forover.

Hvordan er vedligeholdelsen? Den har
et lille batteri, der kan oplades. Det gør
vi en gang om ugen. De små låsehjul
kan brække eller flække. For eksempel
hvis man kommer til at vride dem i
mellemrummet ved fliserækker. Vi har
ekstra hjul liggende og kan hurtigt skifte
dem ud. �

det virker

Scalamobil trappemaskine
Nyttelast: 120 kg
Klatrehastighed: Justerbar 6-16
skridt/minut
Kapacitet pr. opladning: 300 trin
Vægt inkl. akkumulator: 24,5 kg

Tre slags trappemaskiner
� Med klatrende hjulpar og

bremsesystem
� Med larvefødder, der spænder

over flere trin
� Med larvefødder som kørestols-

brugeren kan benytte uden
hjælp. Denne virker kun til lige
trapper.

Læs mere

Hjælpemiddelinstituttet,
www.hmi.dk

Trappetjeneren

Finn Jensen kører handicapbus i Ishøj Kommune,
og han får uden besvær gelejdet kørestolsbrugere
op og ned ad trapperne.

Hver måndet viser et FOA-
medlem et arbejdsredskab,
som fungerer godt.
Fordi det sparer tid, giver
et kvalitetsløft eller løser
et problem.

Dit værktøj
Har du et stykke værktøj,
du gerne vil vise til de
øvrige medlemmer i
teknik/service-sektoren,
så lad os endelig høre.
Send en mail til
redaktionen@foa.dk.

Af Martin Hammer � foto: Jørgen True
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fagligt talt nyt
Nye tider for PenSam

Det er den dag, sektorens
formand og næstformand
Reiner Burgwald og Kurt
Bentsen kommer til møde
i FOA Sydsjælland for tek-
nik- og servicemedlem-
merne i Sydsjælland,
Midtsjælland, Nordvest-
sjælland, Guldborgsund
og Lolland. Ved en fejl stod
der 6. juni i sidste nummer
af bladet.

24. maj

Atter engang kom PenSam på forsiden af et stort dag-
blad og blev i en række artikler omtalt som landets dårlig-
ste pensionsordning. Trist læsning – atter engang. Og
selv om afkastet af investeringer i 2010 blev rigtig fint
– 9 procent før skat – er det jo en sølle trøst, når medlem-
merne oplever, at den alderspension, de stilles i udsigt,
ikke lever op til forventningerne.
Og det gør alderspensionen ikke. Den er for lav, og der
har været for lidt fokus på at sikre folk en fornuftig
alderspension i et samfund, der stiller
større og større krav til den enkeltes
egen opsparing til alderdommen.

FOAs hovedbestyrelse har besluttet
tiltag, der gerne skulle åbne op for
forandringer i PenSam. Teknik- og
Servicesektoren får sin egen pen-
sionsordning og dermed mulighed
for at prioritere anderledes end i dag.
Vi er netop ved at afklare, hvordan strukturen skal være
i de nye ordninger. Her skal der, hvis det står til sektoren,

være fokus på en sammen-
hæng mellem overenskomster
og pensionsordning og på, at
omkostningerne til forbruger-
gruppen skal begrænses.

Når strukturen er
på plads, skal
ændringer drøftes
og gennemføres.
Så skal der
analyseres
på, hvad

der skal til for at sikre alle en højere
alderspension. Om vægtningen
mellem førtidspension, gruppe-
summer og alderspension er rigtig,
og om prisen for de enkelte forsik-
ringselementer er konkurrencedyg-
tig. Et sådant fokus, kombineret med
større afkast i årene fremover, vil give
en bedre pension.
Ændringer er bydende nødvendige.
Noget er besluttet, og andet kommer
så hurtigt, som systemet tillader. �

Der har været
for lidt fokus
på at sikre fok
en ordentlig
alderspension.

[kort sagt]
Teknik- og Service-
sektoren får sin egen
pensionsordning
under PenSam og kan
hermed prioritere, så
den passer til beho-
vet for medlemmerne
i sektoren.

Af Reiner Burgwald, sektorformand � foto: Jørgen True

Kig ind på
allergiskolen

En virtuel, interaktiv skole
viser, hvor du kan sætte ind
for at hjælpe det stigende
antal elever, der lider af
astma, høfeber og eksem.
Hjemmesiden astma-aller-
giiskolen.dk er udviklet af
Astma-Allergi Danmark
og Sundhedsstyrelsen.

Læs mere

www.astma-allergiskolen.dk

Læs mere

Se hele turnéplanen på
foa.dk/teknik-service/kalender

procent. Så meget er
antallet af timer til
praktisk hjælp i hjemme-
plejen faldet gennem de
seneste to år.

Kilde: Danmarks Statistik

Nul kroner i skat
Plejekoncernen Attendo
har gennem 15 år ikke
betalt en krone i skat i
Danmark. I stedet bliver
overskuddet kanaliseret
i skattely på øen Jersey,
skriver Politiken. Nu op-
fordrer FOA politikerne
til at kigge de private
plejevirksomheder efter
i sømmene.

Skønne, spildte
kræfter
Tre ud af fire regioner
og kommuner har i løbet
af fem år ikke modtaget
et eneste tilbud fra en
leverandør i et andet
EU-land.

Kilde: dknyt

60.000 færre
Hvis de offentlige ud-
gifter skal ned fra 29
til 27 procent af BNP,
som regeringen ønsker,
betyder det, at der skal
være cirka 60.000 færre
offentligt ansatte, viser
en FOA-beregning. Det
svarer til alle skolelæ-
rere i landet.

[bag om ordet]
BNP står for brutto-
nationalprodukt. Det
er værdien af alle varer
og tjenesteydelser, der
omsættes i landet på
et år.

00
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Mon ikke de løfter øjenbry-
nene i Sundhedsstyrelsen,
når de ser, hvad der ryger over
disken i idrætshallernes
cafeterier:

TOP 5 – fast føde
1. Chokolade
2. Slik
3. Pølser
4. Pomfritter
5. Sandwich

TOP 5 – drikkevarer
1. Sodavand/kaffe
2. Te
3. Vand
4. Øl
5. Juice

Hitlisten er udregnet efter,
hvor mange af hallerne, der
har varerne på deres menu, og
det er bladet Samvirke, der
har leveret oplysningerne.

Jeg mener, at det er et godt og rigtigt
princip, at man skal medvirke til at blive
rask, hvis man skal have en offentlig ydelse.

BESKÆFTIGELSESMINISTER INGER STØJBERG TIL DR.DK OM AT SYGEMELDTE

SKAL TAGE LYKKEPILLER FOR AT BEHOLDE SYGEDAGPENGE

Idræt med
sukker på

Brandvæsnet kommer
‘hurtigst muligt’

Mange af landets brandvæsener har svært ved at over-
holde lovkravet om, at brandudrykninger skal afgå fra
brandstationen senest fem minutter efter, at alarmen
er modtaget. Nu vil Forsvarsministeriet helt afskaffe
kravet og for fremtiden skal brandudrykningerne blot
afgå ‘hurtigst muligt’, skriver Beredskabsinfo.dk

11.000 af Danmarks
15.000 hjertestartere er
ikke registreret officielt.
Det betyder, at politiets
alarmcentraler ikke kan
henvise til disse hjertestar-
tere, når vagthavende skal
fortælle, hvor den nærme-
ste starter er ved et ulyk-
kessted.

Hvor er hjerte-
starteren?

Medarbejderne i Køben-
havns svømmehaller
skal nu uddannes i
almindelig høflighed
gennem et obligatorisk
servicekursus. Det er
besluttet i Team Bade
under Kultur- og Fritids-
forvaltningen i Køben-
havns Kommune.

Gode manerer
i badet

Kom til skolekonference

I Region Hovedsta-
den mener 59 procent
af borgerne, at det skal
være forbudt at sælge
fastfood i sportshaller
og idrætsklubber,
mens 27 procent og
33 procent af regio-
nens borgere går ind
for et forbud mod
henholdsvis soda-
vand og snacks, slik
og chokolade.

Kilde: Forskningscenter for
Forebyggelse og Sundhed

Flertal mod
fastfood

Den 5.-6. april mødtes faggrupperne i Teknik-
og Servicesektoren i Middelfart for
at diskutere de udfordringer, der
ligger forude.

Faggrupper på træf
Der skal snakkes om inde-
klimaets betydning for
indlæringen, og der skal
snakkes om, hvordan man
mest effektivt organiserer
drift og vedligehold. Det
sker den 29. september,
hvor sektoren holder en

konference i Middelfart.
Vær opmærksom på tilmel-
dingsfristen den 7. juni.

Læs mere

om indholdet og de praktiske
oplysninger på
foa.dk/ts-konference
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Læs om
Faggruppe-
landsmøde
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Anmeld vold
Mange er ikke klar over, at et offer
for vold kan være berettiget til
erstatning ud over arbejdsskadesik-
ringsloven. Det er f.eks. for svie og
smerte og tabt arbejdsfortjeneste.
Betingelser for erstatning er:
� skaden er sket ved en overtræ-

delse af straffeloven.
� der er tale om personskade.
� forbrydelsen er anmeldt til

politiet uden unødigt ophold
(normalt inden for 24 timer).

� man har fremsat krav om erstat-
ning over for skadevolderen, hvis
sagen har været i retten.

� man har fremsat krav over for
Erstatningsnævnet senest 2 år,
efter forbrydelsen er begået.

Læs mere

www.civilstyrelsen.dk – klik på
Erstatningsnævnet.
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“Luk så op, din møgkælling!”
Manden står uden for vinduet til

Christa Tranes arbejdsplads, Forsorgs-
hjemmet i Esbjerg. Hun kender ham godt.
Han har tidligere boet på hjemmet og har
nu en lejlighed lige overfor.

Alkohol og piller har gjort ham aggres-
siv, og Christa ringer flere gange til politi-
et i løbet af sin nattevagt. De sender ham
væk, men han bliver ved
med at dukke op.

‘Møgsæk’ og andre
skældsord hagler gennem
vinduet til Christa, som
tager det roligt. Han kan
jo ikke komme ind. Men
så sker der noget, som
ændrer Christas liv.

“Pludselig trak han en
kniv og råbte, at han ville få
fat i mig på et tidspunkt. Så gik han hen til
min bil og stak en kniv i dækket – som for
at demonstrere, at han var villig til at
bruge den.2

Kiggede sig over skulderen
Christa er før blevet truet i løbet af de 22
år, hun har arbejdet på Forsorgshjemmet.
Men denne gang er det anderledes. Nogle
dage efter nattevagten får hun problemer
med at sove. Angsten æder sig langsomt
ind på hendes liv, og hun trækker sig mere
og mere ind i sig selv. Hun forsøger efter

længere tids sygemelding at komme
tilbage til arbejdet, men det går ikke.

“Bare det at gå en tur med hunden var
noget, jeg skulle tage mig sammen til. Jeg
kiggede mig hele tiden over skulderen af
skræk for, at han var efter mig.”

I slutningen af 2007 får Christa diagno-
sen posttraumatisk stresssyndrom.

Sagen trækker i langdrag
Episoden på Forsorgshjem-
met bliver anmeldt som en
arbejdsskade, og den kører
forholdsvis ukompliceret.
Christa har tidligt i forløbet
henvendt sig til sin fagfor-
ening, FOA Esbjerg, som
hjælper med de fornødne
dokumenter i sagen.

I 2008 fastsætter Arbejds-
skadestyrelsen Christas erhvervsevnetab
til 65 procent, hvilket giver et engangs-
beløb på 376.000 kroner.

Sideløbende kører en straffesag mod
manden, der har truet Christa. Hun har
fået beskikket en advokat, der skal hjælpe
med erstatning ifølge erstatnings-
ansvarsloven.

Sagen trækker imidlertid ud – blandt
andet fordi Christas advokat ikke foreta-
ger sig noget. Lene Gorzelak, der er jurist i
FOA Esbjerg, rykker advokaten gentagne
gange, men forgæves. I sommeren 2010

foa hjælper

Pludselig stod
han med en kniv

Christa Trane blev truet på sit liv i 2006 og fik post-
traumatisk stresssyndrom. Med FOAs hjælp har
hun fået over en million kroner i erstatning.

Af Merete Nielsen � foto: Jenni Olsen

Så gik han
hen til min bil
og stak en kniv
i dækket

»Uden den støtte, jeg har fået i FOA
Esbjerg, var jeg gået helt psykisk
ned,« siger Christa Trane.
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hjælper hun Christa til at skifte til det
advokatkontor, som FOA bruger.

Så sker der endelig noget, og i marts
2011 får Christa tilkendt 651.000
kroner fra Erstatningsnævnet. Hun er
meget glad for erstatningen, som
betyder, at hun ikke behøver at

bekymre sig om sin alderdom. Mest glad er hun dog for
den støtte, hun har fået gennem årene i FOA Esbjerg.

“De har altid haft tid til at snakke med mig. Jeg føler
virkelig, at det er deres fortjeneste, at jeg har overlevet
det, jeg har været igennem.” �

men@foa.dk

Fra trussel til erstatning

Christa Trane er stadig på-
virket af den episode, der i
2006 sendte hende ud af
arbejdsmarkedet – blandt
andet har hendes hukom-
melse taget skade. »Men
jeg føler, at jeg er ved at
komme tilbage til livet.«

5. juni 2006
Christa Trane bliver
truet med en kniv
på sit arbejde.

2007
Får diagnosen
posttraumatisk
stresssyndrom.

11. januar 2008
Får tilkendt mén-
erstatning på
15 procent, hvilket
giver 82.000 kroner.

Marts 2008
Får tilkendt førtids-
pension.

1. oktober 2008
Arbejdsskadestyrel-
sen fastsætter
Christas erhvervs-
evnetab til 65 pro-
cent. Det giver et
engangsbeløb på
376.000 kroner og
en månedlig ydelse
på 3.422 kroner
frem til pensions-
alderen.

Sommeren 2010
Christa får hjælp af
FOA Esbjerg til at
skifte fra sin beskik-
kede advokat til
Elmer og Partnere.

Marts 2011
Christa får tilkendt
651.000 kroner
i erstatning fra
Erstatningsnævnet.
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Jeg har hørt fra en kollega, at man kan bruge
noget til at dæmpe metalsmagen i for
eksempel dåsetomater. Kender du noget til
det?

[Karen Skov]

Svar
Det er rigtigt. En sjat eddike dæmper
metalsmagen i for eksempel dåsetomater.
Her er en stribe andre gode tips til, hvordan
du smager din mad til. Det er vigtigt at få en
balance mellem det sure, søde, salte, bitre
og umami.
Alle forskellige former for sukker dæmper
smagen af salt, surt og bittert.
Salt reducerer smagen af bittert, og surt
fremmer bitter smag.

Umami eller mononatriumglutamat øger
smagen af salt og reducerer smagen af bit-
tert.
Hvis sovsen er blevet for syrlig eller bitter,
kan man også tilsætte lidt smør eller fløde.
Hvis sovsen er blevet for stærk af chili eller
peberrod, kan man tilsætte sødt, surt eller
bittert.
Og vil du fremme den søde smag i for eksem-
pel jordbær, kan du dæmpe syren ved at ser-
vere fløde til.
Endelig kan du jævne sovsen lidt mere, hvis
den er blevet for syrlig – eller tilsætte en rå
revet kartoffel, hvis den er blevet for salt.
God fornøjelse.

[Gitte Gross]

spørg løs

Send et spørgsmål til os – og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.
Mrk.: spørg løs

Du kan også maile til
brevkasse@foa.dk eller gå på
FOAs hjemmeside –
www.foa.dk/brevkasse

Ønsker du at være anonym, så gør
opmærksom på det.
Brevkasseredaktøren skal dog
vide, hvem du er.

Du kan bl.a. spørge om:
� arbejdsskader
� ansættelse
� barsel
� psykisk arbejdsmiljø
� mad/sundhed
� løn
� fleksjob
� kontanthjælp
� revalidering
� førtidspension
� seniorordninger
� a-kasse
� dagpenge
� efterløn
� arbejdsmarkedspensioner
� forsikringer
� overenskomster
� uddannelse
� trivsel
� ligebehandling
� ligeløn
� datalovgivning

Kan man dæmpe metalsmagen
i dåsetomater?

Jeg er pædagogmedhjælper på en stue i en
integreret institution. På den anden stue i
samme afsnit er der en pædagogmedhjæl-
per, som desværre er langtidssygemeldt.
Da institutionen mangler penge, er det be-
sluttet ikke at ansætte en vikar, men i stedet
dele min funktion over begge stuer.
Da jeg hørte det fra lederen, blev jeg både
vred, nervøs og forvirret. Jeg synes, det er
meget at skulle forholde sig til 40 børn – og
deres forældre. Jeg synes også, at måden,
der skal vurderes på, er usikker for mig.
Lederen har sagt, at vi skal vurdere om
morgenen, når børnene er kommet kl. 9,
hvor der er mest behov for hjælp.
Jeg er måske lidt en sikkerhedsnarkoman,
men jeg har brug for at vide længere frem,
hvor jeg skal være – og bryder mig ikke om at
blive ‘smidt rundt’ på denne måde. Jeg sagde
det, inden ordningen startede, men lederen
fandt, at jeg var en ‘forsigtigper’. Nu måtte vi
prøve det, inden vi forkastede idéen, og jeg
skulle passe på ikke kun at se begrænsnin-
ger, men også muligheder.
Efter at have kørt som lederen ønsker i tre
uger, oplever jeg det meget kaotisk. Jeg op-
lever uenighed om, hvor jeg skal være, og er
træt og udmattet, når vi når over middag.
Jeg synes, det er svært at indgå i planlægnin-
gen, da jeg ofte ikke er med i den – og jeg har
oplevelsen af at levere et discountprodukt.
Hvad skal jeg gøre?

[Den forvirrede]

Svar
Du er en god medarbejder, der på trods af
besværligheder samvittighedsfuldt passer
dit arbejde – og forsøger at ‘få enderne til
at nå sammen’. Du er imidlertid udsat for et
negativt fænomen, der i forskningen om
psykisk arbejdsmiljø kaldes ‘rolleuklarhed’.
Begrebet dækker over en konflikt med mod-
stridende forventninger til egen rolle fra
omgivelserne. Du ved ikke, hvor du hører til,
og hvad din rolle er på dag til dag-basis.
Det er en tilstand, der giver øget risiko for
stress og utilpashed hos medarbejderen.
Jeg synes, at du enten skal gå til din arbejds-
miljørepræsentant eller direkte til din leder
– og bede om, at ordningen omkring din funk-
tion tages op til evaluering og ændring, da
du ikke længere magter at leve i rolleuklar-
heden. Situationen må da også give forvirring
hos børnene og deres forældre. Jeg synes, du
på den baggrund må bede om at komme til-
bage i din gamle funktion, og at der må fin-
des en holdbar løsning i form af erstatning
for din sygemeldte kollega. Hvis der ikke er
penge til vikar, må man overveje andre løsnin-
ger. Her er det, du skal huske, at det ikke er
din opgave at finde disse løsninger, men en
ledelsesopgave. Hvis du har gode idéer,
skal du selvfølgelig komme med dem, men
an-svaret for at problemet løses er din leders
– ikke dit.

(Pia Ryom]

Lederen kaldte mig en forsigtigper

Foto: Jørgen True
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Mad/sundhed
Gitte Gross,
bromatolog, leder af
Videncenter for Fødevarer
og Sundhed

Psykisk arbejdsmiljø
Pia Køhler Ryom,
arbejdspsykolog, Arbejdsmedicinsk
Klinik i Aalborg

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialrådgiver i FOA

Arbejdsskader
Helle Thunø,
konsulent i FOA

Jeg blev sygemeldt pga. rygproblemer
kort før jul og modtager sygedag-
penge. Jeg er under behandling og
håber at kunne raskmeldes inden for
det næste halve år. Behandlingen
forløber som planlagt, men nu har jeg
fået et stort økonomisk problem.
Der kom ingen sygedagpenge ind på
min lønkonto den 1. marts. Det viser
sig, at mine sygedagpenge er blevet
stoppet, fordi jeg er udeblevet fra en
opfølgningssamtale.
Da jeg ikke er blevet indkaldt til en
sådan samtale, mente jeg, det var
en fejl. Det viser sig imidlertid, at
Jobcentret har sendt breve til min
e-Boks.
Jeg bruger sjældent min e-Boks, men
da jeg åbnede den, lå der tre beskeder
fra jobcentret. Den første besked er
en indkaldelse til opfølgningssamtale.
Det efterfølgende er et brev om, at
jeg er udeblevet, og at Jobcentret
påtænker at standse mine sygedag-
penge. Det sidste brev er en afgørelse
om, at sygedagpengene nu er stand-
set.

Jeg har forklaret min sagsbehandler,
at jeg ikke har været opmærksom på,
at Jobcentret sender breve til min
e-Boks. I så fald ville jeg have åbnet
den. Men Jobcentret fastholder, at
sygedagpengene er standset, da jeg
er udeblevet. Kan det være rigtigt?

[Den uheldige]

Svar
Flere og flere tilmelder sig e-Boks.dk
for at undgå papirbreve. Det har du
også gjort. Mange ønsker lønsedler,
breve fra skat osv. elektronisk i stedet
for at skulle gemme og holde styr på
diverse skrivelser i store ringbind, der
fylder.
Når du tilmelder sig e-Boks vælger du
også, hvilken post du vil modtage
elektronisk. Du har åbenbart valgt,
at post fra din kommune skal sendes
til din e-Boks, hvilket indebærer, at
du ikke længere får papirbreve med
posten.
Når du vil se din post, skal du logge
ind på e-Boks, men ved tilmeldingen

kan du også vælge at få en mail hver
gang, der kommer ny post i e-boksen.
Så undgår du at skulle åbne e-boksen
hver dag, hvis du vel at mærke åbner
din e-mail.
FOA har fået flere henvendelser som
din. Vi har et par ankesager, som
endnu ikke er afgjort, så jeg kan ikke
med sikkerhed vejlede dig om udfal-
det af en eventuel anke. Men jeg tror

ikke, du vil vinde en anke, med mindre
du har en særdeles overbevisende
forklaring på, hvorfor du ikke har
åbnet din e-Boks.
Modargumentet er, at du selv på et
tidligere tidspunkt har givet tilladelse
til, at post sendes elektronisk fra din
kommune. Derfor får det også konse-
kvenser, hvis du ikke læser din elek-
troniske post.
Udeblivelse fra en indkaldt opfølg-
ningssamtale betragtes som mang-
lende medvirken.
Der er dog en § 21 stk. 4 i Sygedag-
pengeloven, som måske kan redde
dine sygedagpenge fremadrettet.
Sygedagpengene kan genoptages
dagen efter, du oplyser, at du vil
medvirke til opfølgningen. Men der er
en frist på fire uger regnet fra den
dag, du blev underrettet om bortfald
af sygedagpenge.
Jeg vil derfor råde dig til at undersøge,
om du har reageret, inden denne frist
udløb.

[Anne Dahl Petersen]

Jeg har ind imellem tænkt på, hvordan
jeg er stillet, hvis jeg som vikar kom-
mer til skade på mit arbejde. Der har
ikke rigtig været nogen på min arbejds-
plads, der har kunnet svare mig på
det.

[Vikaren]

Svar
Det er heller ikke helt nemt at svare
på. For hvem er det, der skal forsikre
dig og anmelde arbejdsskaden?
Jeg går ud fra at du er lønnet af et
vikarbureau, men at du typisk udfører
dit arbejde for en helt anden arbejds-
giver.

Når man i forhold til arbejdsskade-
loven skal vurdere, hvem der er ar-
bejdsgiver, er det vigtigere, hvilken
arbejdsgiver der har nytte af dit
arbejde og instruerer dig (som regel
der du arbejder), end hvilken arbejds-
giver der udbetaler din løn (vikar-
bureauet).
For vikarer er hovedreglen derfor,
at det er den arbejdsplads, som
bestemmer, hvad du laver på et
givent tidspunkt, der har pligt til at
forsikre dig og anmelde en eventuel
arbejdsskade.
Sker uheldet omvendt, mens du som
vikar transporterer dig fra det ene
vikariat til det andet, så er det bureau-

et, der har pligt til at forsikre dig og
pligt til at anmelde skaden.

[Helle Thunø]

Jobcentret sendte indkaldelse til e-Boks

Er vikarer omfattet af arbejdsskadeloven?

Det er den arbejdsplads, som
bestemmer, hvad du laver på et
givent tidspunkt, der har pligt til
at forsikre dig.

HELLE THUNØ

Sygedagpengene
kan genoptages dagen
efter, du oplyser, at
du vil medvirke til
opfølgningen.
ANNE DAHL PETERSEN



Flere initiativer fra arbejdsgiverne
kunne have fået halvdelen af
FOAs efterlønnere til at blive
længere i jobbet, viser en under-
søgelse.

Af Anni Heiberg

Mere respekt og anerkendelse. Det kunne have fået
hvert femte FOA-medlem på efterløn til at overveje at
udskyde efterlønnen. Det viser en undersøgelse blandt
FOAs efterlønnere.

Meget tyder på, at en målrettet indsats fra arbejdsgi-
vernes side kan få rigtig mange seniormedarbejdere til
at lade efterlønsbeviset blive i skuffen. Cirka halvdelen
af FOA-medlemmerne peger på, at ét eller flere initiati-
ver fra arbejdspladsen kunne have fået dem til at blive
længere i jobbet.

For eksempel oplevede kun hver femte FOA-efter-
lønner, at deres arbejdsplads opfordrede dem til at blive
længere i jobbet. Blandt dem valgte knap hver anden at
udskyde efterlønsalderen.

“Hvis arbejdsgiverne anerkender de ældre som en
god arbejdskraft, vil mange ældre gerne blive længere,”
siger professor Per H. Jensen, Aalborg Universitet.

“Ældre er en værdifuld arbejdskraft, og det er en
kortsigtet løsning, når arbejdsgiverne sparer på senior-
ordningerne. Man skal hellere trække på de ældres
fordele og konstruere jobbene, så de passer til dem.”

FOAs formand, Dennis Kristensen,
kalder det helt forrykt, at de offentlige
arbejdsgivere i dag helt fravælger den
guldgrube af arbejdskraft.

”Reelle seniorjob, hvor arbejdsgiver-
ne tilbyder mindre belastning i daglig-
dagen eller kortere arbejdstid uden
væsentlig indtægtsnedgang vil sam-
men med ret til fuldtid, nedbringelse af
sygefravær og bedre muligheder for at
arbejde ved siden af efterlønnen, i mine øjne være de
største kilder til at skaffe flere arbejdstimer i den offent-
lige sektor. Disse løsninger ligger lige på den flade
hånd.”�
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tema
Senior på job

Mange ældre vil
gerne arbejde

Læs mere
FOA-undersøgelsen
‘Fastholdelse og til-
bagetrækning blandt
FOAs efterlønsmed-
lemmer’, kan findes
på www.foa.dk.
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Kapelbetjent Hans Peter Kjær er 73 år
og føler, han kunne fortsætte ti år mere.
Arbejdet er selvstændigt, interessant og
udfordrende og er med til at holde ham i
gang, lyder forklaringen.

Af Anni Heiberg � foto: Niels Åge Skovbo

Læs Hans Peters historie på næste side …

Gammel
i gårde
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Da kapelbetjent Hans Peter Kjær
fyldte 67 år, måtte han ned på
kommunen og skrive under på,
at han gerne ville fortsætte med
at arbejde. Lidt bagvendt syntes
han. I dag er kapelbetjenten 73 år
og kan snart fejre 40-års-jubilæ-
um på Vejle Sygehus. Han bliver
ofte spurgt, hvorfor han bliver
ved, og da han endnu en gang får
spørgsmålet, følger en lang
tænkepause. Man fornemmer, at
svaret er så ligetil, at det næsten
ikke er til at formulere.

“Jeg var død i dag, hvis jeg var
gået på efterløn. Når jeg har fri
lørdag-søndag, savner jeg at
komme på arbejde. Jeg elsker mit
arbejde,” afgør kapelbetjenten.

Vil holde kontakt
Den gråskæggede medarbejder
arbejder 37,5 timer om ugen.
Han har ikke overvejet at gå ned i
tid. Det er enten eller, som han
siger.

“Men jeg er sikker på, mange
ældre kunne have glæde af at få
tilbudt nedsat tid og andre
ordninger. Jeg kunne da også
godt tænke mig at blive en slags
vikar, når jeg stopper. Så jeg
stadig kan have kontakt til min
arbejdsplads.”

En svær beslutning
Hans Peter Kjærs arbejde består i
at gøre afdøde i stand og hjælpe

bedemændene med at lægge i
kister. Han fungerer også som
laboratoriebetjent og foretager
obduktioner og indsamler vævs-
prøver til patologerne. Det er
også Hans Peter Kjær, der hjæl-
per politi og embedslæge, når de
er på besøg for at foretage ligsyn.

Spændende og afvekslende
opgaver, der betyder, at Hans
Peter Kjær ikke er meget for at
svare på, hvornår han stopper.
Det er tydeligvis ikke en tanke,
der huer ham.

“Jaaeh, det er et godt spørgs-
mål. Det er planen, at jeg nok
holder til efteråret. Men man har
jo et standpunkt, til man tager et
nyt … Det er lidt svært. Jeg føler,
jeg kunne blive ved i ti år endnu.”

Fri for moderne hjælpemidler
Der står en computer på kapelbe-
tjentens lille kontor, og mobilte-
lefonen ligger klar i lommen. Det
er to moderne hjælpemidler, som
Hans Peter Kjær ikke altid er
bedste venner med.

“Kisteilægnings-skemaerne
udfylder jeg i hånden, men min
afløser laver dem altid på compu-
ter. Og min datter sendte en sms
i oktober, den fandt jeg først ud af
at læse i april,” smiler Kjær, som
kollegerne kalder ham.

”Jeg hader sådan noget moder-
ne skidt. Og hvis de forlangte, at
jeg skulle gå på computerkursus,
så holdt jeg! Omgående!” �

heiberg@reportagegruppen.dk

Gammel i gårde

Det er planen, at jeg
nok holder til efteråret.
Men man har jo et
standpunkt, til man
tager et nyt …
HANS PETER KJÆR

“Jeg synes, man skulle kunne gå på efterløn som 50-årig, hvis man er nedslidt. Så kunne man lade os fortsætte,
der kan holde til det,” siger kapelbetjent Hans Peter Kjær.

Sosu’er vil blive
Medlemmerne i Social-
og Sundhedssektoren
er mest åbne over for at
blive længere på ar-
bejdsmarkedet, mens
medlemmerne i Kost-
og Servicesektoren og
Pædagogisk Sektor er
de mindst påvirkelige.

Kilde: ’Fastholdelse og til-
bagetrækning blandt FOAs
efterlønsmedlemmer’.
FOA, 2010

FOA byder ind
FOA har lavet et debat-
oplæg med titlen ‘Flere
hænder – FOAs bud på
elementer i en treparts-
aftale’.

Find den på
www.foa.dk/
publikationer
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Mandag er Hennys dag

Da sygehjælper Henny Lindblad fyldte 60
år, forærede hun sig selv en fridag om
ugen. Nu er mandag Hennys dag, og det
er en skøn dag, hvor man kan gøre lige,
hvad man vil. Tirsdagen er også dejlig, for
da skal Henny Lindblad på arbejde igen.
Henny er 63 år nu, og hun nyder hver en
arbejdsdag på røntgenafdelingen på
Aalborg Sygehus Nord.

“Jeg kan lide det hele, og jeg kan ikke
lide tanken om at skulle undvære mit
arbejde. Det er jeg ikke klar til.”

Medarbejderne på Aalborg Sygehus får
tilbudt en seniorsamtale, senest når de
fylder 58 år. Her kan man komme med
ønsker til sit fremtidige arbejdsliv, og det

kan for eksempel være aftaler om nedsat
tid og ændrede arbejdsfunktioner. Ved
nedsat tid bevarer medarbejderne den
hidtidige pensionsindbetaling.

“Jeg kan mærke, at jeg er værdsat. De
siger: Du har da ikke tænkt dig at holde
nu, vel? Aldrig det modsatte. Jeg har to
sygehjælperkolleger på afdelingen, en på
58 år, der har fri hver anden fredag, og en
på 61 år, der har en ugentlig fridag. Jeg kan
godt sige dig, vores afdeling er god. Er der
noget, man gerne vil, så kan det næsten
altid lade sig gøre,” siger Henny Lindblad
og tilføjer: ”Og jeg får pension, som om
jeg er her på fuld tid. Det er da udmær-
ket.”

Vil udvikle sig
Henny Lindblad har været på Aalborg
Sygehus i 42 år, heraf 38 år på røntgenaf-
delingen. Denne dag har været travl, og
Henny har været på operationsgangen
for at hjælpe med at skifte kateter på de
patienter, der er for syge til at komme på
røntgenafdelingen.

“Jeg synes ikke, der er opgaver, der er
blevet svære at klare for mig. Men da vi
blev digitaliserede, var det svært. Det var
det også for de unge, men de er jo utroligt
dygtige til pc, og vi har altid hjulpet
hinanden. Jeg siger ikke nej til noget og
klarer alle de opgaver, der forventes.”

Da Henny Lindblad holdt 40-års-ju-
bilæum på sygehuset, holdt hun en lille
tale og afslørede, at et af hendes mottoer
lyder: ‘Uden udvikling, intet liv’.

“Jeg er født nysgerrig, og jeg vil gerne
lære nyt hver dag. Det, synes jeg, jeg gør
på mit arbejde. Jeg lærer altid noget på en
eller anden måde.” �

heiberg@reportagegruppen.dk

Sygehjælper Henny Lindblad har valgt at holde
fri hver mandag. Det er den bedste gave, hun
længe har givet sig selv. Og så glæder hun sig til
tirsdag, hvor hun skal på arbejde igen.

Af Anni Heiberg � foto Niels Åge Skovbo

Jeg kan
mærke, at jeg
er værdsat.
HENNY LINDBLAD

Tilbud når man
fylder 58
Ansatte i Region Nord-
jylland skal tilbydes en
seniorsamtale senest,
når de er fyldt 58 år.
Her kan medarbejderne
ønske ændrede arbejds-
funktioner og ændrede
arbejdstider.

Pensionen
berøres ikke
Går ansatte i Region
Nordjylland på nedsat
tid, bevarer de den
hidtidige pensionsind-
betaling.

Henny Lindblad skrev en ansøgning og ønskede fri hver mandag. Det fik hun.



Var blevet længere hvis …

Halvdelen af FOAs efterlønnere siger, at disse initiativer
fra arbejdspladsen kunne have fået dem til at blive:
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Mere respekt og
anerkendelse

Bedre arbejdsvilkår
/mindre arbejdspres

Tilbud om nedsat
tid med delvis 
lønkompensation

En opfordring fra
arbejdsgiveren

Tilbud om nedsat
tid med samme 
pensionsbidrag
som hidtil
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Mange ældre vil gerne blive
længere på arbejdsmarkedet.
Især hvis arbejdsgiverne aner-
kender deres indsats og tilrette-
lægger arbejdet, så kompetencer
og opgaver passer sammen. Det
konkluderer professor Per H.
Jensen, Institut for Statskund-
skab, Aalborg Universitet. Men
kun få arbejdsgivere har fokus
på seniormedarbejderne.

Dansk andenplads
”Danmark ligger på andenplad-
sen i EU, når det gælder er-

hvervsaktive mellem 55 og 64
år. Det er lidt af et mysterium,
hvorfor vi ligger så højt, for
danske arbejdsgivere er ikke
gode til at gøre noget aktivt for
at fastholde ældre medarbejde-
re,” siger Per H. Jensen.

“Når man spørger folk på
efterløn, om arbejdsgiveren
gjorde noget for at beholde dem,
siger 80 procent nej.”

Per H. Jensen mener, det er en
kortsigtet løsning, når arbejds-
giverne sparer på tilbud til
seniormedarbejderne.

“Vi kommer til at mangle
arbejdskraft, og det gælder om
at anerkende de ældre og skabe
spændende job. Arbejdsgiverne
må sørge for, at der er balance
mellem de krav, man stiller og
de kompetencer, de ældre har.
Gør man det, er de ældre lette at
fastholde.”

To år mere i Sverige
Det er svenskerne, der ligger på
førstepladsen, når det gælder
sen tilbagetrækning fra arbejds-
markedet. Svenskerne trækker

Anerkendelse gør
underværker

Ældre mest
tilfredse
Ansatte over 60 år er
mest tilfredse med
deres arbejde.

63 procent af de
ansatte over 60 år
svarer, at
de er særdeles
tilfredse med
arbejdet.
35 procent af de
18-29-årige, at de
er særdeles
tilfredse med
arbejdet.

Kilde: Interresearch for
Business Danmark

De ældre udgør en værdifuld arbejdskraft og vil
gerne blive på arbejdsmarkedet, men kun få arbejds-
givere gør noget for at holde fast på de ældre, påpeger
professor Per H. Jensen, Aalborg Universitet.

Af Anni Heiberg

procent af FOA-
efterlønnerne er blevet
opfordret til at udskyde
efterlønnen af deres
arbejdsplads.
45 procent af dem
udskød efterlønnen. Det
gælder kun 34 procent
af de, der ikke blev op-
fordret.

Kilde: ’Fastholdelse og til-
bagetrækning blandt FOAs
efterlønsmedlemmer’.
FOA , 2010

Seniorpolitik i
praksis
Arbejdsmarkedsstyrel-
sen giver konkrete an-
visninger på, hvordan
man kan indføre en
seniorpolitik på arbejds-
pladsen og udføre den i
praksis.

Læs mere
www.seniorpraksis.dk

Noget særligt
Seniormedarbejderne
på ældre- og sundheds-
området er noget sær-
ligt. Det er titlen på en
pjece med ideer til fast-
holdelse og udvikling af
seniormedarbejdere.
Den er udgivet af KL og
FOA.

Læs mere
www.personaleweb.dk/
seniormedarbejder

G
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Kilde: ’Fastholdelse og tilbage-
trækning blandt FOAs efterløns-
medlemmer’. FOA Kampagne og
Analyse, 2010
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Sverige

Danmark

Tyskland

Finland

66,0
63,6

64,4
61,9

61,8
60,5

61,8
61,4

Mænd
Kvinder

Gennemsnitlig tilbagetrækningsalder, 2004-2009

Nummer to. Danmark ligger på andenpladsen i EU, når det gælder andelen af
erhvervsaktive mellem 55 og 64 år. Kilde: OECD

sig to år senere end danskerne.
“Svenskerne har ingen efter-

lønsordning, men de lever tre år
længere end danskerne, så
samlet set får de et længere
otium. Og svenske arbejdsplad-
ser sørger for, at folk ikke bliver
så nedslidte som i Danmark.
Der er dobbelt så mange ar-
bejdsulykker med dødelig
udgang i Danmark som i Sveri-
ge,” fortæller Per H. Jensen.

Sidst ind, først ud
I Sverige har man desuden en
vidtgående beskyttelse mod
fyring af ældre medarbejdere.

“Her er det sidst ind, først ud.
De passer bedre på den ældre
arbejdskraft i Sverige, og det
koster et gyldent håndtryk, hvis

man vil fyre ældre medarbej-
dere.”

Værdifuld arbejdskraft
Per H. Jensen ser ældre medar-
bejdere som en meget værdi-
fuld arbejdskraft.

“Ældre og yngre har hver
deres styrker. Ældre har empati,
modenhed, selvstændighed,
professionalisme, ro og over-
blik. Til gengæld er ældre ikke
så interesserede i at lære nyt, de
kan være angste for kompeten-
ceudvikling og fysisk langsom-
mere. Men der er gode mulig-
heder for at trække på ældres
fordele og konstruere job, der
passer til deres kompetencer,”
afgør Per H. Jensen. �

heiberg@reportagegruppen.dk

Vi kommer til at mangle arbejdskraft,
og det gælder om at anerkende de
ældre og skabe spændende job.
PER H. JENSEN
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Hvad kan få dig til at blive
længere i jobbet?

Øyvind Jørgensen, 64 år, por-
tør, Vejle Sygehus:

“Jeg overvejede aldrig efter-
løn, og jeg har overhovedet
ingen planer om at stoppe
med at arbejde. Så længe jeg
har et godt helbred og kan
klare de ting, jeg skal, så bli-
ver jeg ved. Jeg føler ikke, der
er nogle opgaver, der er ble-
vet svære for mig, og min ar-
bejdsglæde er der stadig.
Men det ville være godt, hvis
man kunne sætte arbejdsti-
den ned, efterhånden som
behovet opstod og for ek-
sempel gå på flekstid. Man
kunne måske også tilbyde
ældre medarbejdere, at de
kunne slippe for de tungeste
opgaver.”

Kirsten Nørlund Nielsen,
59 år, sosu-assistent, Vejle
Sygehus:

“Det vil betyde rigtig meget
for mig, hvis de sagde, at de
gerne vil beholde mig. Så
føler man sig anerkendt.
Jeg har 32 timer om ugen,
men tager ekstra ved siden
af, fordi jeg er forholdsvis ny
i faget og godt vil tjene lidt
mere. Men jeg vil helst
nøjes med de 32 timer, for
jeg kan mærke, at kroppen
ikke kan så meget mere. Pa-
tienterne bliver tungere og
kan mindre. Det ville være
dejligt, hvis man som ældre
kunne få en anden opgave-
fordeling, så det blev knap
så tungt.”

Ewa Jarmolowicz, vaskeri-
arbejder, midtVask, 56 år:

“Jeg vil gerne fortsætte med
at arbejde, så længe jeg har
helbred til det. Og gerne ar-
bejde fuld tid, tjene en god løn
og være en ligeværdig del af
arbejdspladsen.
Jeg trives på mit arbejde, er
glad for mine kolleger, og det
er det, der får mig til at fort-
sætte. Hvis jeg skulle stoppe
med at arbejde, er jeg bange
for, jeg kom til at sidde
hjemme og kede mig. Og jeg
ville komme til at savne kolle-
gerne. Jeg har aftenvagt nu,
men hvis jeg får nogle børne-
børn, kan det da godt være,
jeg ville ønske at komme på
dagvagt.”

Helle Jensen, 53 år, funktions-
leder, Vejle Sygehus:

“Der burde være flere deltids-
stillinger til ældre. Jeg tror,
to-tre dage om ugen eller fire
timer om dagen ville være at-
traktivt for mig. Nedsat tid
kunne få flere til at blive. Så
har man energi både hjemme
og på arbejdspladsen. For mig
er efterløn en mulighed, hvis
jeg ikke kan blive ved med at
magte arbejdet. Det kan også
være, jeg bliver, til jeg er 70
år. Jeg synes, min arbejds-
plads tager hensyn til ældre
medarbejdere, og jeg vil helt
sikkert være målgruppen, hvis
der er mulighed for nedsat
tid.”
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dine penge

Er normalprisen det normale? Det er det store spørgsmål, for
danskerne har efterhånden vænnet sig til, at det meste kan fås
på tilbud. Og mange surfer flittigt på internettet for at sam-
menligne priser i forskellige butikskæder.

“Danmark har rigtig mange tilbud, når vi sammenligner os
med andre lande,” siger afdelingschef i Forbrugerrådet Mette
Boye.
“Reglerne siger nu, at før-prisen skal have været i brug et
bestemt antal uger, så der ikke er tale om en fiktiv før-pris. I dag
burde man kunne stole på før-priserne,” siger Mette Boye.

Men prisen er ikke det eneste, man skal se på.
“Der er andre overvejelser: Ønsker man god service, hvordan
er kvaliteten, og hvad med holdbarheden? Der er mange
parametre, når man skal sammenligne varer og priser, og hvis
man køber en vare med bedre kvalitet og holdbarhed, så sparer
man måske penge på længere sigt. Forbrugerne skal passe på
ikke at miste fokus,” siger Mette Boye.

Der findes flere portaler på internettet, hvor forbrugerne kan
finde rabatter og sammenligne priser.

“De kan være et rigtig godt redskab til at få overblik over
prisniveauet. Og et godt udgangspunkt for forhandling, hvis
man gerne vil købe sin vare i hvidevarebutikken henne om
hjørnet, og man ved, at gennemsnitsprisen er lavere, end den
butikken skilter med.”

Mette Boye påpeger, at det er på de store udgifter i tilværel-
sen, der virkelig er penge at spare.
“Det er vigtigt at få et godt tilbud der, hvor det virkelig batter.
For eksempel i bolighandler, på lån, pensioner og forsikringer.
Her kan der være rigtig mange penge at spare, og der skal
mange småindkøb til, før man kan spare så mange penge, som
man kan her.” �

mail@anniheiberg.dk

Få rabat på det meste

Da LO Plus-ordningen så dagens
lys med rabatter og medlemsfor-
dele til FOAs medlemmer, var
plejehjemsassistent Margit
Tambour Jensen hurtig til at
bestille et LO Plus Guldkort.
Det giver rabat i 1.500 butik-
ker, og Margit Tambour Jen-
sen fandt ud af, at kortet gav
rabat i nogle af de forretnin-
ger, hvor hun og hendes mand
normalt handler.
“Det er altid dejligt at få
rabat. Guldkortet kan bruges
som mastercard, og rabat-
ten bliver trukket med det

samme,” fortæller Margit
Tambour Jensen.

“Vi har fået rabat på flere køb i
byggemarkedet, og når jeg nu
skal ud at have nye briller, tjek-
ker jeg hvilke brilleforretninger,
der giver rabat.”
Margit arbejder som nattevagt
og har fri hver anden uge. Det
giver gode muligheder for cam-
pingture.
“Vi camperer meget, og der er
nogle campingpladser, der giver
15 procent rabat, når man har
LO Plus. Det er da værd at tage
med,” siger Margit Tambour
Jensen.

Danmark er rabatland. Sammenlignet med andre lande er der rigtig
mange varer på tilbud. Det er lige før, man som forbruger

kan føle sig snydt, hvis man skal betale fuld pris.

Af Anni Heiberg � foto: Jørgen True

Margit sparer
penge med

LO Plus



FOA.dk 33

LO Plus

Prutter du?

Som medlem af FOA er du
automatisk LO Plus-medlem, og

det giver adgang til rabatter i over
1.500 butikker. FOA-medlemskortet fungerer
som rabatkort, og de butikker, der er tilknyttet
ordningen, forhandler elektronik, rejser, hårde
hvidevarer, biltilbehør og meget mere. Man kan
også vælge at søge om et mastercard kaldet
LO Plus Guldkort.

Læs mere

www.loplus.dk

Flere penge til dig
Hver måned sætter vi et hjørne af din privatøko-
nomi under lup og giver gode råd om, hvordan
du får mest muligt ud af dine penge. Er der
noget omkring skat, løn, pension eller andet i din
økonomi, du gerne vil have bedre styr på? Så
skriv til redaktionen@foa.dk med dit forslag
til, hvad vi skal sætte fokus på i Dine Penge.

Mange har prøvet at prutte om prisen
i udlandet, men der er også gode
muligheder for at prutte om prisen
i Danmark. Både hos mægleren,
mekanikeren og i supermarkedet.
På Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens
hjemmeside www.forbrug.dk – kan
man hente gode råd til, hvordan man
kan forhandle sig frem til en god pris.6 %

4,5 %

10 %

9 %

9 %

Inspiration
Boligudstyr

ComputerCity

Skousen

Danske Kroer
& Hoteller

Nanna XL
Tøj i store størrelser

Så meget får du i rabat med
LO Plus Guldkort – fem eksempler

Elektronik

Hårde hvidevarer

Find rabatterne
En række portaler på nettet har specialiseret
sig i at give forbrugerne overblik over, hvilke
rabatter man kan finde hvor:
� www.rabatprisen.dk
� www.forbrugerliv.dk
� www.spar30.dk
� www.rabatkoder.dk

Indhent tilbud
www.priskontrollen.dk er stedet, hvor man
kan indhente gratis tilbud på forskellige typer
opgaver. F.eks. hos advokater, byggevirksom-
heder, anlægsgartnere m.fl.

Optjen bonus i 4.500 butikker
Med et betalingskort fra Forbrugsforeningen
kan du handle i 4.500 forretninger og optjene
bonus – normalt 9 procent. Få bonus på alt fra
tøj, frisør og briller til ferie, hårde hvidevarer og
oplevelser.

Læs mere

www.forbrugsforeningen.dk

Se mange flere rabatter



Vind en helt ny Spark fra
Chevrolet på loplus.dk 
Tilmeld dig vores nyhedsbrev, så deltager 
du i konkurrencen om en bil eller et af de 
5 gavekort. Med LO Plus nyhedsbrevet er 
du altid opdateret på nye rabataftaler og 
ekstraordinære tilbud, som dit medlems-
kort til forbundet giver dig adgang til.

VIND EN BIL
Årets vildeste konkurrence for forbundsmedlemmer under LO Plus
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Tilmeld dig vores nyhedsbrev, så deltager 
du i konkurrencen om en bil eller et af de 
5 gavekort. Med LO Plus nyhedsbrevet er 
du altid opdateret på nye rabataftaler og 
ekstraordinære tilbud, som dit medlems-

Tilmeld dig vores nyhedsbrev, så deltager 
du i konkurrencen om en bil eller et af de 
5 gavekort. Med LO Plus nyhedsbrevet er 

ekstraordinære tilbud, som dit medlems-

Ekstrachance for gevinst

5 gavekort 
á 1.000 kr. 

til valgfri LO Plus-partner

Chevrolet Spark 1.2 LT med metallak. 

Værdi
143.170 kr.

Deltag nu på www.loplus.dk
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Ring 46 97 10 10
– hvis du har brug for hjælp uden
for a-kassens normale åbningstid.
Callcenteret har åbent alle hver-
dage 16-20.

22. maj
kan du udfylde næste ydelseskort
på web a-kassens hjemmeside

Nyt på hjemmesiden
På www.foa.dk kan du få et samlet
overblik over alle love, bekendt-
gørelser og vejledninger inden for
a-kasseområdet.

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job via
www.foa.dk/akassen.

Digitale udbetalings-
meddelelser
Husk at du kan se dine udbeta-
lingsmeddelelser under menu-
punktet ‘Udbetalingsmeddelelse’.
Vi sender ikke længere breve til
medlemmer på dagpenge, børne-
pasningsydelse og efterløn.

Feriedagpenge fra din a-kasse

Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

a-kassen

A-kassens callcenter – en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal åbningstid, kan du ringe til
vores callcenter på telefon 46 97 10 10. Vi har åbent mandag til fredag kl. 16-20. Her
kan du få hjælp, når du har brug for det. På FOAs hjemmeside – www.foa.dk – kan du finde
svar på de spørgsmål, der oftest stilles til a-kassen.

Feriesæsonen nærmer sig, og
udgangspunktet er, at alle har
ret til 25 feriedage om året.
Du kan få feriedagpenge,
hvis du har fået ydelser fra din
a-kasse eller har fået syge-/bar-
selsdagpenge fra kommunen,
VEU-godtgørelse eller Statens
Voksenuddannelsesstøtte
(SVU).
Feriedagpenge er et supple-
ment til de feriepenge, du kan
have optjent på baggrund af
beskæftigelse – her gælder
Ferielovens regler. Du kan
derfor kun få feriedagpenge,
hvis du opfylder en række
regler, som du kan læse mere
om på www.foa.dk/feriedag-
dagpenge.
Du skal være dagpengeberet-
tiget på ferietidspunktet,
enten være i beskæftigelse
eller ledig og tilmeldt Jobcen-
tret. Desuden skal du bo i
Danmark umiddelbart før
ferien og ikke være i gang med
en SU-berettiget uddannelse
med videre.
Som regel kan du tidligst få
udbetalt dine feriedagpenge,

når du har holdt din optjente
ferie.

Husk at give besked
Hvis du er i arbejde, skal du
aftale ferien med din arbejds-
giver. Er du ledig, kan du selv
vælge, hvornår du vil holde
ferie, men både Jobcentret og
a-kassen skal have besked –
enten telefonisk eller via mail.
Jobcenteret skal have besked
så hurtigt som muligt og
mindst to uger før ferien. Hvis
du ikke overholder denne
frist, har du pligt til at deltage i
de møder og aktiviteter, som
Jobcentret indkalder til – også
selvom du holder ferie. Delta-
ger du ikke, mister du retten
til dagpenge i en periode og
risikerer måske en karantæne
på to uger.
Ledige skal give a-kassen
besked inden ferien. Både
medlemmer i og uden arbejde
skal sende en ansøgning
senest en måned før ferien for
at få feriedagpengene inden
ferien. Du taber retten til
feriedagpenge, hvis du ikke

har sendt ansøgningen senest
den 31. maj 2012.

Søg via www.foa.dk/akassen
På www.foa.dk/feriedagpenge
finder du ansøgningsskemaet
til at søge om feriedagpenge.
Hvis du ikke allerede har en
adgangskode til FOAs digitale
a-kasse – web a-kassen – skal
du bestille en på
www.foa.dk/login. Klik på ‘Ny
bruger?’. Du vil modtage et
brev med din adgangskode
inden for en uge. Inden som-
meren 2011 forventer vi, at du
også vil kunne bruge dit
NemID til at logge dig ind
med.

Læs mere om reglerne
Reglerne om feriedagpenge er
indviklede, og der er mange
særregler. Derfor er det vigtigt,
at du går ind på www.foa.dk/
feriedagpenge, hvor du kan få
det fulde overblik over, hvor-
dan reglerne ser ud netop for
dig. Er du i tvivl, er du altid
velkommen til at kontakte din
lokale a-kasse. �

Af Mette Wiederholt Pedersen

Læs mere

A-kasse-nyt
På www.foa.dk/akassen kan du
læse seneste nyt inden for
a-kasseområdet
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Deltag i afstem-
ningen på www.
foa.dk/sigdet,

hvor du også kan
læse mere om

kampagnen

I en travl hverdag har vi det fæl-
les ansvar at værne om den gode
kultur på arbejdspladsen. Oplever
du noget, som er tvivlsomt eller
kan gøres bedre, er det vigtigt, at
du siger fra og tager en snak med
kollegerne og ledelsen.

Kampagnen Sig det højt
– gør det fagligt skal
sætte fokus på, hvor
vigtigt det er at tale
med hinanden om de
dilemmaer, vi står med
i vores hverdag.

Kroophold:
� Tina Poulsen

Rubinvej 5
7700 Thisted

Hver måned trækker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpræmien
er et weekend-ophold for to på et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at gå ind
på www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en række spørgsmål.

Du skal være medlem af FOA og
have en e-mail-adresse.

Medlemspulsen
Gavekort:
� Bjarne Olesen, Gl. Ringkøbingvej 44 D, 2, 7400 Herning
� Bente Petersen, Agertoften 17, 5700 Svendborg
� Anne-Mette Jensen, Møllegårdsparken 34, 8355 Solbjerg
� Marianne Madsen, Lystrupvej 227, 8520 Lystrup
� Kirsten Søndergaard, Tved 272, 6270 Tønder

Medlemspulsvindere i april var:

Spillet Sig det højt – gør det fagligt er et kort- og
brætspil om holdninger og værdier på arbejdsplad-
sen. Spillet er lavet til, at man kan få sat gang i dis-
kussionen om, hvordan vi
arbejder, om vi gør det godt
nok, og om vi kan gøre
noget bedre.

Læs mere
på www.
foa.dk/sigdet

Spillet kan bestilles i
din FOA-afdeling

Dialogspil

En fagkonsulent kommer på besøg på
din arbejdsplads og sætter gang i en
debat om faglighed og arbejdsplads-
kultur. Det er præmien, I kan vinde,
hvis I sender en mail og fortæller,
hvorfor netop I har fortjent at vinde.
Vi skal også spille det populære dialog-
spil Sig det højt – gør det fagligt.

Arrangementet kan afvikles på to
timer, og der kan deltage op til 20
personer.

Der følger også en forplejningskurv
med arrangementet.

Efter 15. maj 2011 vælges fire vindere
blandt de arbejdspladser, der har
sendt ind.

Skriv til forha001@foa.dk

HUSK: Kontaktoplysninger (navn,
arbejdsplads), antal deltagere,
og hvis en bestemt dag ønskes.

Få gang i debatten
på din arbejdsplads

Vind etSig det højt –gør det fagligtarrangement



Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og søger derfor; 
 

Ring til os allerede i dag for at høre mere om dine 
muligheder. 

DET ER ALDRIG FOR SENT AT 
BLIVE SYGEPLEJERSKE

- OG �R � �FARING OG U�A�EL�

INDEN FOR SUND�D
EK�REN, � D�

�DE ��G�D� FOR AT FA° M�IT OG

FORKORTE DIN S�DIETID.

WWW.UCSJ.DK/MERIT
LÆS MERE OM DINE MULIGHEDER PÅ 

”Maden i den gale hals” 
Temadag for tværfagligt 
personale på institutioner 
med beboere, der har pro-
blemer med at spise og drik-
ke. Foredrag ved specialer-
goterapeut, F.O.T.T. instruk-
tør Anette Kjærsgaard.

Tid: Torsdag d. 07.06.2011
 Kl. 12.30 – 16.30

Sted: Marselisborgcentret
 P.P. Ørumsgade 9, bygn.8
 8000 Århus C

Pris: Gratis

Antal: Max. 70

Tilmelding:
27.05.2011 til protac@protac.dk. 
Venligst oplys navn, arbejdssted, mail, 
tlf. nr. for hver deltager.

DET ER ALDRIG FOR SENT AT 
BLIVE  PÆDAGOG

- OG �R � �FARING OG U�A�EL�

INDEN FOR DET PAE
	GISKE OMRA°DE,

� D� 	DE ��G�D� FOR AT FA°

M�IT OG FORKORTE DIN S�DIETID.

WWW.UCSJ.DK/MERIT

LÆS MERE OM DINE MULIGHEDER PÅ 

Bio kurser
Blodprøvetagning
Venepunktur – blodets celler – 
kvalitetssikring – referenceintervaller 
– blodets celler mm.
Tidspunkt: 6. og 7. juni 2011

Blodets sammensætning, 
funktion og analyse
Blodets bestanddele – koagulation 
– komplement - blodtyper – diagno-
sticering v.hj. blodprøver mm.
Tidspunkt: 14. og 15. juni 2011

Se mere på www.phmetropol.dk
eller kontakt lsha@phmetropol.dk
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mad med
klinken

Opskrifter og gode råd til ordentlig mad i hverdagen.
I denne måned handler det om frokosten – kartofler
i selskab med en sardin og asparges og i en salat.

Af Katrine Klinken � foto: Thomas Hergaard

(1 person)

� 1 tyk skive groft hvedebrød
� 2-3 kogte, nye kartofler

(se opskriften ovenfor)
� 2 kogte, grønne asparges

(se opskriften ovenfor)
� 1 sardin i olie (fås på dåse,

bl.a. fra Portugal) eller et par
benfri sild

� 2 tsk. cremefraiche 9% eller
yoghurt naturel 10% (fast græsk
type)

� lidt purløg
� friskkværnet peber
� 1 stykke citron

Læg skiver af kogte kartofler
og stykker af kogt asparges
på en skive brød.
Lad olien fra sardinen eller
lagen fra benfri sild dryppe
godt af. Læg fisken oven på
maden sammen med purløg,
cremefraiche eller yoghurt.
Krydr med peber og citron.

Kartoffel- og sardinmad

(1 person)

� Ca. 200 g nye kartofler
� 2 spsk. groft salt pr. liter kogevand
� 2-3 grønne asparges
� 4-5 små tomater eller cherrytomater i mindre stykker
� Ca. 2 dl grøn krølsalat
� 50 g god bacon eller koldt, stegt kød

Citrondressing:
� 1 spsk. ekstra jomfruolivenolie
� 1 spsk. citronsaft
� 1 spsk. purløg, fint klippet
� friskkværnet peber og evt. salt

Skrub kartoflerne. Bring vand i kog
og tilsæt salt. Kog kartoflerne 15-
20 min. under låg, til de er møre.
Stik en lille urtekniv i og mærk efter.
Hæld kogevandet fra. Hvis kartof-
lerne skal gemmes, skal de køle
godt af, før de kommer i køleskabet.
Brug dem helst næste dag, da de i
løbet af nogle dage kan få en lidt
hengemt smag.

ger stegefedtet. I stedet for bacon
kan man skære kolde rester af kød
som f.eks. en kotelet i små stykker.
Skær tomater i mindre stykker, snit
salaten og bland en dressing af olie,
citronsaft, purløg, peber og evt.
salt, men husk at baconen bidrager
med salt. Bland det hele sammen
i en madkasse. Sørg for at salaten
opbevares køligt.

Så er de her igen: de nye kartofler! Spis dem nykogte og varme til aftensmaden og kog ekstra til frokostsalater og
kartoffelmadder. Der er vist ikke andre i verden end danskerne, der kommer kartoffel på brød – det er en vaskeægte
lokal mad, som hører sommertiden til.

Spis nye kartofler
midt på dagen Katrine Klinken er

faglært kok og er-
nærings- og hus-
holdningsøkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebøger
for børn og voksne.

Se på vægten
I pakker med f.eks. cornflakes er
meget af pakken ofte luft. Forhand-
lere ved, at der er salg i store pakker
med flotte farver. Indpakningen må
ikke være så lille, at indholdet bliver
klemt, men ofte er der rigeligt ekstra
plads. Vil man sammenligne priser,
skal man læse, hvor meget der er i de
forskellige pakker, for ikke at komme
til at give for meget for luft i pakken.

Kom rester på brødet!
Overskud fra aftensmaden af fisk,
erkræ og kød er oplagt som pålæg.
Mange af de velkendte stykker smør-
rebrød som f.eks. fiske- og hønsesalat
og roastbeef er opfundet ud fra res-
ter. I dag spiser man også andre retter
og ofte med grøntsager og salater, og
vil man undgå at smide ud, kan man
være kreativ og lave nye smagssam-
mensætninger til brødet. Bland f.eks.
fint hakkede kolde kogte grøntsager
med drænet yoghurt og friske krydde-
rurter og brug som pålæg på godt
rugbrød.
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Frokostsalat med kartofler

Skyl alle grøntsagerne.
Bræk den nederste, træede ende
af de grønne asparges og skær dem
i passende stykker.
Kog dem gerne med kartoflerne
de sidste par minutter af kogetiden.
Lad dem dryppe af.
Steg tern af bacon i olie på en pan-
de, til de er sprøde. Læg dem på et
stykke rent køkkenrulle, der opsu-



40 Fagbladet FOA maj 2011

FOA-afdelinger:
Afd. 1: 46 97 11 00
foa1@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brønderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk
Hjørring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

FOA – Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Mariagerord: 98 51 21 11
mariagerord@foa.dk
Midtsjælland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjælland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjælland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk

Holbæk: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk
Køge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebælt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LfS: 35 44 45 46
lfs@lfs.dk
Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

det sker

Hjørring
Seniorklubben arrange-
rer udflugt 7. juni med
afgang fra FOA, Mellem-
gade 12 kl. 8.30. Turen
går i år til Jesperhus
Blomsterpark på Mors.
Vi gør ophold ved Vej-
lerne, hvor vi nyder et
rundstykke og en kop
kaffe. Derefter kører vi
til Jesperhus, hvor vi spi-
ser vores medbragte
madpakke. Der serveres
en øl eller vand. Så hyg-
ges der i haven. Kl. 17
spiser vi to retter mad
på Skovsgård Hotel. For-
ventet hjemkomst ca.
kl. 20. Pris pr. person:
275 kr. Drikkevarer for
egen regning. Tilmel-
ding efter først til mølle-
princippet. Sidste frist
for tilmelding er 3. juni
kl. 12 til Lilly Jensen
9892 2101.

Silkeborg-Skan-
derborg
Social- og Sundheds-
sektoren. Fyraftensmø-
der: 3. maj fra kl. 17-20 i
FOA, Dalgasgade 24, Sil-
keborg: ‘Alkoholbehand-

ling og den motiverende
samtale’ v. Glennie
Grønne, (sygeplejerske,
coach og alkoholkonsu-
lent). 10. maj kl. 17-19 i
FOA Huset, Villavej 12,
Skanderborg: ‘Hvad kan
vi tilbyde’ v. Det pallia-
tive team/Regionshospi-
tal Silkeborg. 12. sept.
kl. 17-20 i FOA, Villavej
12, Skanderborg: ‘Alko-
holbehandling og den
motiverende samtale’ v.
Glennie Grønne. 26. okt.
kl. 17-19 i FOA, Dalgas-
gade 24, Silkeborg: Det
palliative team/Regions-
hospital Silkeborg. Der
serveres let aftensmad,
tilmelding på 4697
2020 senest to dage før
arrangementet. Mø-
derne på Villavej vil blive
flyttet, hvis mange til-
melder sig.
Pensionsrådgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne vil en
pensionsrådgiver fra
PenSam være til rådig-
hed for medlemmerne
på FOA-Kontoret, Dal-
gasgade 24, Silkeborg,
9. og 23. maj kl. 12-
14.30. Hvis du ønsker at
tale med vejlederen,
kan du træffe aftale om
tidspunkt på 4697 2020.
Pensionsrådgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne kan en pensions-
rådgiver fra PenSam
træffes på vores kontor

i Skanderborg 26. maj
kl. 13-15.30. Hvis du
ønsker en samtale, kan
det aftales med Pen-
Sam på 4439 3331.
Legoland. Afdelingen
aolder tur til Legoland
følgende datoer: 7. og
8. maj samt 18. og 19.
juni. Medlemspris pr.
entrebillet: 140 kr. Børn
0-2 år: gratis. Maks. fem
billetter pr. medlem.
Billetterne kan købes
kontant i afdelingen.
FOA Familiedage. Afde-
lingen aolder familie-
dage, hvor man kan
besøge Djurs Sommer-
land 2.-5. juni. Medlems-
pris pr. entrebillet: 120
kr.. Børn 0-2 år: gratis.
Maks. fem billetter pr.
medlem. Billetterne kan
købes kontant i afdelin-
gen.
Datalogikken. Åbnings-
tider tirsdage i lige uger

kl. 17-20. 3. maj lukket
pga. kursus. 17. maj: Te-
maaften om Facebook.
31. maj: Alm. åbning. 14.
juni: Temaaften om sik-
ker nethandel. Det er
gratis at benytte data-
stuen, så bare mød op
på Dalgasgade 24, Sil-
keborg.
Edb-kurser. 9. maj: Pi-
casa-billedbehandling.
Kurset foregår kl. 8-16 i
FOA-Huset, Dalgasgade
24, Silkeborg. Der vil
være fuld forplejning på
kurserne. Tilmelding
skal ske på 4697 2017.
Seniorklubben arrange-
rer tur ‘ud i det blå’. Vi
mødes ved Shell i Øster-
gade, Silkeborg kl. 9.
Pris: 125 kr., gæster:
175 kr. Betaling og til-
melding senest otte
dage før på 4697 2020.

Skive
Seniorklubben. Udflugt
til Dybbøl/Sønderborg
m. guide og indkøbstur
til Tyskland 31. maj. Af-
gang Skive Banegård kl.
8 og hjemkost ca. kl.
18.30. Pris: 250 kr. for
medlemmer. Ikke-med-
lemmer: 450 kr. Inkl. i
prisen er kaffe m. rund-
stykker, middag på Hor-
bøl Kro: gammeldags
oksesteg + hjemmela-
vet is, 1 øl/vand eller 1
glas vin samt eftermid-
dagskaffe m. kage i

bussen. Husk tilmelding
senest 23. maj.

Odense
Seniorgruppe D. 19. maj
FOA, Vesterbro 120 kl.
14 aolder Fællesklub-
ben et arrangement:
‘Kærestebrev’ med sku-
espillerne Henning Han-
sen og Karen Broberg.
26. maj FOA, Vesterbro
120 kl. 13 aolder vi
vores sjove og hygge-
lige forårsfest med god
mad + ½ fl. vin pr. per-
son. Og som sædvanlig
kommer Joan og spiller
op til en svingom.
Pris:125 kr. Tilmelding
senest 19. maj. Som-
merudflugten 9. juni går
i år til Stige Ø, hvor vi
mødes kl. 11 på P-plad-
sen. Bestyrelsen tæn-
der op for overdækket
grill og serverer lækre
grillpølser med brød og
en enkelt øl/vand. Der-
efter går vi en tur og ser
den fantastiske udsigt
over Odense Fjord til Vi-
gelsø og Lindøværftet.
Der er et rigt dyreliv og
sjældne planter. Godt
mætte af indtryk står vi
parat med kaffen. Til-
melding nødvendig se-
nest 26. maj.

Seniorgruppe Y. 7. juni
kl. 10-13: Foredrag om
knogleskørhed. Fore-
byggelse og når man

har fået sygdommen.
Herefter hygge med
medbragt mad og snak,
inden vi går på ferie.
Restbeløb til ferien skal
betales 27. juni kl. 10-
11 på 3 sal hos FOA,
Vesterbro 120. Hilsen
Inge Egeberg, 4071
1205

Svendborg
Tur til Legoland. Vælg
en af dagene 7. eller 8.
maj – 18. eller 19. juni.
Transport foregår i egen
bil. Pris: Børn under 3 år:
gratis. Medlemmer og
nærmeste familie: 100
kr. For venner og be-
kendte: 150 kr. Billetter
sendes ikke, men skal
aentes i FOA Svend-
borgs bogholderi og be-
tales ved aentning.
Salg af billetter sker
efter først til mølle-prin-
cippet. Se i øvrigt an-
nonce i FOA Svendborgs
afdelingsblad samt på
hjemmesiden
www.foa.dk/svendborg.
Eventyrløbet. Kr. Him-
melfartsdag 2. juni.
Startsted: Højstrupvej
ved Odense Idrætspark.
Mål: Odense Atletiksta-
dion. Kl. 10: Børneløb
2,3 km. Kl. 10.30: 10
km. Kl. 11: 15,5 km. Det
er gratis for medlemmer
af FOA Svendborg. Pris
for ikke-medlemmer:
Børn 0-8 år: 80 kr. Børn

FOA-afdelinger

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

Tillidsrepræ-
sentant?
Find en liste over
FOA-medlemmer på
din arbejdsplads på
www.tillidszonen.dk
– dit værktøj i hver-
dagen
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Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
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Der er en version til hver af FOAs
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9-14 år: 120 kr. Fra 15
år: 170 kr. Børneløb: 7-9
år, 10-12 år, 13-14 år:
100 kr. Startkort og blu-
ser skal aentes inden
kl. 10. Udlevering af pøl-
ser og øl/vand slutter
kl. 14.30. Vi opfordrer til
at tilmelde jer hurtigst
muligt for at sikre en
plads på FOAs hold. Til-
melding og betaling skal
ske til FOA Svendborgs
bogholderi og modta-
ges så længe, der er
pladser hos Eventyrlø-
bet. Ved tilmelding skal
du huske at oplyse om
trøjestørrelse. Se an-
nonce i FOA Svendborgs
afdelingsblad samt på
hjemmesiden
www.foa.dk/svendborg.

Frederikssund
Seniorklubben. 25. maj
aoldes den årlige ud-
flugt, hvor vi forsøger at
holde prisen på 200 kr.
for klubmedlemmer og
gæster 250 kr. Ret til
ændringer forbeholdes.
Tilmeldingen er bin-
dende og betaling skal
ske på et forudgående
møde dog senest 13.
april. 21. september kl.
13.30: ‘LO Faglige Senio-

rer og de mange ældre-
politiske opgaver’ v. for-
retningsfører Knud
Farver. Mød op og stil
spørgsmål til Knud Far-
ver om ældrepolitiske
emner.

Midtsjælland
Godnattur til Zoo. 13.
maj kl. 19: Vi putter dy-
rene i Københavns Zoo.
4. maj og 8. juni kl. 19-
21: ‘Den spanske Bor-
gerkrig’ – foredrags-
række v. Thomas Clau-
sen Boeslunde. 19. juni:
Tur til Stevnsfortet Tag
med og få en rundtur –
man kan vælge både en
lang og en kort tur. Til-
melding i afdelingen.
Læs mere på www.
foa.dk/midtsjælland.

Efterløns- og senior-
klubben i Slagelse. Ud-
flugt 8.-9. juni til Tarp i
Tyskland, som ligger 20
km fra Flensborg. Læs
mere i MIDT nr. 2.

Efterløns- og senior-
klubben i Ringsted. Løv-
springstur 5. maj – læs
mere i MIDT nr. 2.

FOA Ungdom. Tilmeldin-

ger til FOA Ungdoms ar-
rangementer skal mai-
les til formand Ditte
Månsson på ditte_ma-
ansson@hotmail.com
eller ditm@foa.dk. 6.-8.

maj: LO Ungdomskur-
sus. 7.-8. maj: Elevlands-
møde. 21.-22. maj: Intro
1-kursus for nye aktive.
Aoldes i Middelfart.

Lærebøger?
Få op til 25 procent i rabat.
Ring til din FOA-afdeling.

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Aarhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk
Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk
PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 13 13
pmffyn@foa.dk

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk
Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjælland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk
Sønderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Sønderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsø: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

Skoler i

Viborg: 

Holstebro: 

Bliv 
Lægeexam. 
fodplejer

-

-
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quizzen

1. Hvor mange FOA-efter-
lønnere oplevede, at
deres arbejdsplads
opfordrede dem til at
blive længere i jobbet?

A. Hver tredje
B. Hver femte
C. Hver 10.

2. Hvor mange år har
Christa Trane arbejdet
på Forsorgshjemmet i
Esbjerg?

A. 18 år
B. 20 år
C. 22 år

3. Med LO Plus kan du
vinde:

A. En rejse til Grønland
B. En bil
C. En støvsugerrobot

4. Hvis Hans Peter Kjær
var gået på efterløn,
ville han i dag være:

A: Død
B. Millionær
C. Guitarist i et rockband

5. 7 ud af 10 FOA-med-
lemmer i aktivering
oplever, at:

A. De mest drikker kaffe,
når de er på arbejde.

B. De indgår i vagtplanerne.
C. De får skældud af kolle-

gerne.

6. Du kan dæmpe metal-
smagen i dåsetomater
med:

A. Et fed hvidløg
B. En spiseskefuld sukker
C. En sjat eddike

7. På Gråsten Plejecenter
er de gode til, at:

A. Hjælpe arbejdsløse
videre

B. Få de aktiverede til at
dyrke motion

C. Bruge de aktiverede til at
afløse ved ferie, sygdom
eller weekender

8. Vi er
gået tæt på
et af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad det
forestiller?

A. Vandfaldet Vøringsfossen
ved Bergen i Norge

B. En hundesnude
C. Påskekyllingens genfærd

9. I denne måned har
Klinken et godt tip til,
hvordan du:

A. Bruger påskeliljer i frokost-
salaten

B. Bruger kolde kogte kartof-
ler på brødet

C. Undgår citron i dressinger.

Af Merete Nielsen

det sker
i maj

3. maj
Teknik- og Servicesek-
torens formand, Reiner
Burgwald, og næstfor-
mand Kurt Bentsen er
fra 3. maj – 20. juni på
rundtur til afdelingerne.

12. maj
Landsmøde og leder-
træf holdes den 12.-13.
maj.

16. maj
Landsmøde for faglige
seniorer holdes den 16.-
18. maj.

17. maj
Social- og Sundheds-
sektoren holder fag-
gruppelandsmøde
17.-18. maj.

22. maj
Ydelseskort kan indsen-
des til A-kassen.

Kan du
dit
fagblad?
Vær med i lodtræknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark til en
værdi af 250 kroner.

Vi trækker lod blandt de
indsendere, der har sva-
ret rigtigt på flest
spørgsmål. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 15. maj.
Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtræk-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 4 blev
Tariq Mehmood Khan,
København.



RING NU PÅ 44 39 39 44
eller beregn dit lån på pensam.dk/bank

DANMARKS 
 BEDSTE 
BANK
IKKE FOR ALLE
  MEN FOR DIG

Jann Løkkegaard
Teknisk servicemedarbejder, Solrød
Kunde i PenSam Bank

Som medlem af FOA har du adgang til nogle af markedets bedste vilkår
i en af Danmarks sikreste banker. Så skift til PenSam Bank - vi er til for dig.
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Få FOAs nyhedsbrev
direkte i din indbakke

Med FOAs nyhedsbrev får du
nyheder, du ikke kan læse
andre steder.

Du bliver godt klædt på til at
snakke med om ting, der har
betydning for dit job, din løn
og dine arbejdsforhold.

Og du kan se, hvis kolleger
andre steder i landet har fået
gode ideer, du kan blive inspi-
reret af.

I nyhedsbrevet kan du også
læse om særlige tilbud til
medlemmerne og om konkur-
rencer, du kan deltage i.

Du er kort sagt løbende infor-
meret. Vi udsender nyheds-
brevet en gang om ugen –
dog ikke i ferieperioder.

Det er gratis. Du skal bare
tilmelde dig på
www.foa.dk/nyhedsbrev

Hver
uge


