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leder

Beklumret luft
Da jobbet

De fleste af os tilbringer stgrstedelen af

arbejdsdagen indendgrs. Det g@r indtryk

at hgre, at hvert tredje FOA-medlem
dgjer med darligt indeklima pa jobbet.
De plages blandt andet af andedreets-
problemer, hovedpine og koncentrati-
onsbesver. Altsa klassiske tegn p3, at
kroppen siger fra, nar den over lengere
tid udseattes for beklumret luft, darlig
ventilation og afgasning fra for eksem-
pel mgbler og gulve.
Nogle steder udggr lugtgener fra arbej-
det med borgere med manglende per-
sonlig hygiejne en ekstra udfordring for
indeklimaet. Andre steder oplever man,
at selv et smart nybyggeri langt fra er et
vern mod tgrre slimhinder og irriterede
gjne. Derfor ma plagede medarbejdere
som minimum kraeve, at arsagen til
generne bliver ordentligt undersggt.
Der er pokkers til forskel p, om den
ubehagelige luft skyldes en
lidt for god isolering, hvor
systematisk udluftning er
vejen frem - eller om hele
bygningen er angrebet
af helbredsskadelig
skimmelsvamp. Selvom
de fleste lgsninger koster
penge, burde flere
arbejdsgiverne kunne
se fornuften og den
gkonomiske gevinst i,
at medarbejderne har
et indeklima, der ikke
drener dem for energi. %
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Gt Hiyess

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Mine gjne
klor hver
dag

Kenneth Mollerup Nielsen
har presset pa for at fa ]
undersggt indeklimaet pa

sin arbejdsplads.
Side 34-41

Anna Rossman Thejsen
redaktionschef
anrt@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97

Merete Nielsen Mette Boysen Rikke J. Rasmussen
redaktionssekretaer journalist journalist
men@foa.dk mebo@foa.dk rkjr@foa.dk

TIf.: 46 97 25 25 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 26 08



Mgdet med dyr, lugte
og lyde skaber minder
hos eeldre fra pleje-
hjemmet Rosenvang,

der er pa besgg hos
skolelandbruget
Bredballegard.

t Side 16

Fokus

lontjek

Spar op
| god tid

Som enlig forsarger
mister du tilskud, nar
dit barn bliver myndig.
Fa gode rad til at leeg-
ge en spareplan.

Har du styr pa
dine lgnsedler?

Leif Klausen fik knap

200.000 kroner tilbage

efter hjeelp til lantjek.
Side 8-11

Anders Ejbye-Ernst
journalist
anee@foa.dk

TIf.: 46 97 23 25

Emilie Kristine Clausen
studentermedhjeelper
emkc@foa.dk

TIf.: 46 97 23 60

Joe Anderson
grafiker
joe.anderson@foa.dk
TIf.: 46 97 23 22

Trine Gade

visuel redakter

trig@foa.dk

TIf.: 46 97 24 42

Elever skal
hjeelpes pa vej
Et darligt praktik-
forlgb fik Sophie
Skyum til at tvivle
pa, om hun kunne
gennemfgre uddan-
nelsen til social- og
sundhedsasssient.
Side 22

| hvert nummer

Mona Striib 14
Det virker 19
Fagligt talt 20
FOA hjeelper 30
7 skridt 42
Mad med Klinken 53
Quizzen 58
UDGIVER

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 46 97 26 26
Fax: 46 97 22 90
foa.dk

foa@foa.dk
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procent. Sa meget er
andelen af offentligt
ansatte med symptomer
pa stress steget i perio-
den 2012-2016.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Digital FOA-post

Som medlem af FOAs A-kasse
far du ikke leengere breve med
posten, men kun til din indbakke
pa foa.dk/min-post. Som medlem
af fagforeningen FOA vil du i en
periode kunne opleve at fa breve
bade med post og digitalt. Du kan
fa besked pr. mail eller sms, nar
der er brev til dig, hvis vi har
kontaktoplysninger pa dig.

Se og ret dine oplysninger pa
foa.dk/ret-personoplysninger.

Midlertidige gaver og
ikke de blivende probl

borgere og velferdsarbejdere
slds med i dagligdagen.

lofter laser
emer,som

MONA STRIIB,FORBUNDSFORMAND FOR FOA OM REGERINGENS

FINANSLOVSFORSLAG

Protest mod spareplaner.
Fyringer, serviceforringelser
og ringere arbejdsvilkar. Det
bliver resultatet af kommu-
nernes spareplaner, frygter
ansatte landet over. Blandt
andet i Kgbenhavn, som skal
finde besparelser for 178,5
mio. kr. for 2019. Tusindvis af
demonstranter var madt op
pa Radhuspladsen 6. septem-
ber for at vise deres utilfreds-
hed. Kommunernes budget-
ter forventes vedtaget i lgbet
af oktober.

Foto: Foto: Jorgen True

.
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Har du
benyttet
dig af FOAs
tilbud om
et lontjek?
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typiske fejl

pa lonsedlen
Side 11

Lisbeth Serensen, p=da-
gog pa specialskolen Freja-

Ikke relevant i mit
nuvarende job

Ja, jeg har faet foretaget et
lentjek for nogle ar siden.
Nu arbejder jeg et sted
uden skaeve vagter og med
en lgn uden de store ud-
sving, sa jeg ser ikke nogen
grund til at benytte mig at
: tilbuddet lige nu.

Foto: Jorgen True
Foto: Jorgen True

Karen Ribergaard, pada-
gog, Kebenhavn

Har provet at fa
penge tilbage

Jeg har veeret paedagog i
Kebenhavns Kommune i

24 ar, og tidligere var jeg

i en afdeling, hvor der var
mange problemer med
lenudbetalingen. Der fik jeg
foretaget et lantjek og fik
en del penge tilbage.

Heidi Mie Charlotte Soren-
sen, sosu-hjeelper, Amager

Fik for lidtilen

Ja, det har jeg, fordi jeg
studsede over, at jeg fik s&
lidt for en weekendvagt.
Det viste sig, at vi minimum
skulle have lgn for seks
timer, selvom vi kun var der
i tre, sa jeg fik en del udbe-
talt efterfalgende. Det er
15 ar tilbage, og jeg har

: ikke haft problemer siden.

Foto: Age Skovbo

Kim Brix Pedersen, teknisk
servicemedarbejder Viborg

Trygt at vide, at je
ikl‘(,g bliver snydt €
Jeg afleverer somme tider
min lenseddel til min tillids-
repraesentant, der gennem-
gar lgnnen for mig. Vi har
aldrig opdaget fejl, men for
mig er det trygt at vide, at
jeg far den lan, jeg skal have,
og at man ikke bliver snydt.

Af Rikke Jung Rasmussen
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Ledere vil have mere

frihed til at lede

Kommunerne udstikker for mange manualer for, hvordan
offentlige ledere skallede, menerledere og eksperter.

Af Pernille Marott % foto: Mikkel @stergaard

hy -

Henrik Velin, der er

enhedschefiRus-  hvordan de skal Igse den,” siger Henrik
middelbehandlin- Velin.

gen i Kgbenhavn,

ville anske, at

hanhavde mere  Eksperter: Lad lederne lede

Henrik Velin elsker sit job som
leder, selvom ledelsesspandet er
fysisk fordelt over fire matrikler i
Kgbenhavn, og medarbejdersta-

ben er vokset med 12 mand pa 2  frihedtilat be-
stemme, hvordan

en opgave skal

ar i Rusmiddelbehandling i Ngrre
Voldgade, hvor han er enhedschef. gses.

Hvad han derimod ikke elsker, er
den politiske arbejdsfacon, der ikke bare palaeg-
ger ledelsen flere opgaver, men ogsa dikterer,
hvordan de skal Igses.

“Det betyder rigtig meget, nar forvaltnin-
gen fortaeller os, hvordan vi skal lgse opgaven
i stedet for at tage udgangspunkt i det, der
ville vaere naturligt i den enkelte sag. Den
slags ggr det svaerere for mig at ‘selge’ en
opgave til min afdelingsleder og i det hele
taget fi medarbejderne med,” siger han.

Det gar ud over tillidsforholdet til medar-
bejderne.

“Jeg oplever, at jeg ma g pa kompromis
med mine verdier. Jeg vil gerne udvise tillid
til mine medarbejdere, men det ggr jeg ikke
ved at give dem en opgave og fortelle pracis,

Selvstaendig ledelseskonsulent og forfat-
ter Christian Qrsted nikker genkendende
til Henrik Velins oplevelse:
“Den politiske lgsning pa nye problemer
er sjeldent at stoppe det, der ikke virker, men
derimod at lave nye og flere dokumentations-
krav, som giver endnu flere opgaver. Det er
stukket fuldsteendig af med al det registrering
og diktat.”

Ledelsesekspert og mangearig topleder Sti-
ne Bosse har fplgende appel til politikerne:

“Hold snitterne fra offentlige lederes rade-
rum. Seet mal pa overordnede kvalitetsmal og
gkonomi. Hvis man mener, at man er en bedre
social- og sundhedsassistent end de mange,
der dagligt passer deres job, er det det, man
skal og ikke vere politiker. Politikere skal laeg-
ge rammerne og lave begavede strukturer. Og
medarbejderne og deres ledere skal levere.”%

info@pernillemarott.com

Hold snitterne

fra offentlige
lederes rade-

rum.

STINE BOSSE, LEDELSES-
EKSPERT

Fokus pa fremti-
dens ledelse
11.-12. september
mgdtes omkring 150
af FOAs ledermedlem-
mer pa det arlige le-
dertraef i Nyborg for
sammen at saette fo-
kus pa vilkarene for
FOA ledermedlemmers
muligheder for at udfe-
re reel ledelse i deres
funktion som ledere. |
forbindelse med leder-
treeffet udgav FOA
bogen ‘Kleedt pa til
ledelse 2018 - det
traengte ledelsesrum’

é’lmxm

foa.dk/publikationer
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Hjemmeplejens

korelister skal

under lup

Der er for store udsving i planlaegningen af
kgrelister i hjemmeplejen. Sundheds- og

Zldreministeriet vil lgfte omradet.

Af Sofie Janerka

Hjemmeplejens kgrelister har i flere ar vaeret
et omdiskuteret emne. Mange steder er der
problemer med for lidt kgretid mellem borger-
ne og mangel pa heender. Men nogle steder
handler det ogsd om for darlig planleegning og
manglende uddannelse af dem, der star for
planleegningen af kgrelisterne.

“Hjemmeplejen er organiseret meget for-
skelligt rundtomkring i landet, og at det, som
fungerer ét sted, ikke fungerer andre steder,”
siger Trine Toftgaard Lund, der er kontorchef
i Sundheds- og ZAldreministeriet.

Trine Toftgaard Lund har varet tovholder
pa en ny undersggelse fra Sundheds- og
Zldreministeriet, som setter planleegningen
af arbejdet i hjemmeplejen i syv kommuner
under lup. Undersggelsen skal munde ud i et
inspirationskatalog til alle landets kommuner.

FOA vil have mere uddannelse
Et af de elementer, som sarligt FOA gnsker at
sette fokus pa i undersggelsen, er, at der ikke
findes nogen uddannelse til planleeggerne. Det
er typisk social- og sundhedsassistenter, som
har kgrt i hjemmeplejen, som far opgaven.
Det er dog en kompleks opgave at overtage,
mener formand for Social- og Sundhedssekto-
ren i FOA Torben Hollmann. Derfor er der bade
brug for bedre uddannelse og flere hender til
at lgfte opgaven.
“Man skal have styr p& bade sundheds-
og serviceloven, it og den lokale geografi.
Og samtidig kunne mangvrere i det hele, nar
planen valter med sygdom og uforudsete
handelser. Derfor er der brug for opkvalifice-
ring af planleggerne,” siger han. %
sofie@sojamedia.dk
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procent af kommuner-
nes eldrechefer me-
ner, at der ikke er nok
karetid mellem besg-
gene i hjiemmeplejen.
Kilde: Kommunal rund-

sperge - Aldrechefer
2018, Epinion for FOA

Bag om under-

sggelsen

0 Sundheds- og 4~
dreministeriet og KL
undersgger i samar-
bejde med Rambagll
hjemmeplejen i syv
kommuner, som
strukturerer hjem-
meplejen forskelligt.

O Undersggelsen skal
blandt andet munde
ud i modeller for,
hvordan man kan
tilrettelaegge besag
og keretider i hjem-
meplejen og tydelig-
gore fordele og
ulemper ved de for-
skellige modeller.

O Det skal ogsa fare til
et inspirationskata-
log omkring plan-
leegning af hjemme-
plejen til landets
kommuner.

O Undersggelsen blev
igangsat kort far
sommerferien og
forventes afsluttet i
november 2018.

Kilde: Sundheds- og
Aldreministeriet

Lotte har
styr pa
listerne

Lotte Lindholm Petersen
blevansat som ekstra
planlaeggeristarten af aret.
Nu fungerer hjemmeplejen
i Rudkgbing langt bedre.

Af Sofie Janerka * foto: Heidi Lundsgaard

Der stdr et stort glas bolsjer pa det bageste
hjgrne af social- og sundhedsassistent og
planlegger Lotte Lindholm Petersens bord

i hjemmeplejens hus i Rudkgbing pa
Langeland. Det er helt bevidst. For nar de
ansatte i hjemmeplejen kommer forbi hen-

s



de med spgrgsmal eller kom-
mentarer, skal de fgle sig vel-
komne.

“Jo bedre planleegningen
herinde er, jo bedre service
kan vi give borgerne. For at
det kan fungere, kraever det,
at jeg som planlegger er en
del af gruppen - og at de ud-
kgrende oplever, at jeg ser og
herer dem. Til gengaeld hjzel-
per de mig med at byde ind
pa ekstra vagter og foresla
steder i vagtplanen, hvor der
er lidt rigelig tid,” forteeller
Lotte Lindholm Petersen.

Behov for flere planleggere
Hun har vaeret planlegger i
hjemmeplejen i Rudkgbing
siden marts. Her opgraderede
Langelands Kommune med
én planlegger, sa de i dag er
to ud over lederen. Fordi der
var brug for mere tid og flere
hander til planleegningsopga-
ven.

Kollegerne kan
altid komme til

“Man laver en del
fejl i starten. En dag
kom jeg til at sende
én pa cykel til gen
Stryng, og en anden
gang sendte jeg to
forskellige hjem til
et egtepar pa samme tid,”
forteeller Lotte Lindholm
Petersen.

Lige den dag var stemnin-
gen ikke super god, men nu
kan de heldigvis grine af det.

Netop latteren er afggren-
de for arbejdsmiljget i hjem-
meplejen, mener hun.

“Vi skal kunne grine sam-
men og anerkende hinanden.
Starten her var hard, og jeg
brugte mange kreefter pa at
blive en del af holdet,” siger
Lotte Lindholm Petersen.
Blandt andet holder hun altid
dgren til personalestuen
aben, sa hun kan vaere med i
samtalen.

“Jeg vil gerne spise sam-

planleegger Lotte
Lindholm Petersen
(i midten), hvis de
har spergsmal eller
forslag til, hvordan
karelisterne kan
gores bedre.

men med de andre,
men det er ogsa altid
i frokostpausen, de
forskellige kommer
med spgrgsmal og
gnsker.”

Erfaring er vigtigst

Lotte Lindholm Petersen an-
erkender, at det er et kom-
plekst og til tider hardt job at
vere planlegger.

Hun mener, at erfaring er
vigtigere end uddannelse
Selv treekker hun dels pa sin
egen erfaring som social- og
sundhedsassistent og dels et
tidligere job som planlegger
pa et plejecenter.

“Erfaring og evnen til at
turde tage ansvar er afggren-
de. Jeg har selv kgrt i hjem-
meplejen og kan satte
spergsmal ved visitationerne
og overveje, om man kunne
g@re noget bedre.” %

sofie@sojamedia.dk

Sakset fra.
fagbladetfoa.dk

Ny dom giver bedre
muligheder for er-
statning efter vold
Du behgver ikke leengere
at politianmelde vold og
trusler pa jobbet indenfor
72 timer for at veere be-
rettiget til erstatning, slar
en ny dom fra Hgjesteret
fast.

Skal din kommune
spare?

| oktober skal kommuner-
nes budget for de kom-
mende fire ar vedtages,
og flere steder i landet
kamper man med store
nedskeeringer.

Kommune tredobler
betaling til sosu-
elever

Pa Bornholm har politiker-
ne besluttet, at elever
over 25 ar fra naeste ar
skal modtage voksenelev-
lon i stedet for SU i de 20
uger, grundforlgbet varer.

Stressramt sosu: En
dag gik klappen ned
Andelen af danskere med
stresssymptomer er ste-
get markant gennem de
seneste ar. Social- og
sundhedsassistent Anja
Rosendahl Hansen blev
ramt som af et lyn fra en
klar himmel.

Brandmester gift
ved forste blik: Det
har jeg sgu aldrig
provet for
Brandmester Carsten
Jensen havde aldrig set
‘Gift ved farste blik’, da
hans dgtre afslgrede, at
de havde meldt ham til
tv-programmet.

fagbladetfoa.dk



Et lontjek afslerede,'at
Leif Klausen ikke havde
faet.udbetalt pension
i arevis; 1 alt havde han
182.000 kroner tit gode
i pension. Derudoverhar
han faet 12{000 kroner
tilbage for manglende
lenudbetaling.

/
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Lontjek giver
10 millioner
til medlemmer

Pd etdr har FOA hentet 10 millioner kroner hjem til
medlemmerne ved at tjekke deres lonsedler for fejl.

Af Rikke Jung Rasmussen * foto: Lars Horn

Fem lgntrin for lidt, manglende udbetaling
af pension eller ingen tilleg for weekend-
og nattevagter. Det er nogle af de fejl, som
FOA-afdelinger har fundet pd medlemmer-
nes lgnsedler pa et ar.

I alt har 15 afdelinger hentet om-

lgnfejl. Hos en enkelt privat virksomhed har
afdelingen fundet fejl for op imod en milli-
on kroner.
“Vi havde en mistanke i et stykke tid, og
efter en mere malrettet indsats fandt vi
lgnfejl hos omkring 20 medlemmer

kring 10 millioner kroner hjem til f'-““sj“s:d ansat pa stedet. Flere havde mere
medlerpm.erne Vie} l(zin.tjel.< i perio- :.rnt:ﬁlli:n end 100.000 kroner til gode, og
den 1.juni 2017 til 1. juni 2018. Side 10 enkelte manglede op mod

Det viser en rundspgrge, som Fag-
bladet FOA har foretaget blandt af-
delingsformaend og sektorformeend i
FOAs afdelinger.

FOA Frederikshavn er én af de afdelinger,
hvor medlemmerne har faet flest penge til-
bage efter Igntjek. Pa et ar har afdelingen
fundet fejl for 1,8 millioner kroner, og pro-
blemet har iser veret manglende udbeta-
ling af pension, oplyser formanden for
Social- og Sundhedssektoren i FOA Frede-
rikshavn, Gitte Christensen.

Ikke styr pa skonomien
“Hos os oplever vi blandt andet, at nogle
private virksomheder vokser sig store pa
kort tid og ikke far ansat folk til at holde
styr pa gkonomien. S& sker disse fejl,” siger
Gitte Christensen.

Ogsa i FOA Skive oplever man mange

200.000 kroner i manglende lgn-
og pension,” fortaeller afdelingsfor-
mand i FOA Skive Patrick Olesen.

Husk at tjekke lgnsedlen

Det er dog langt fra kun private virksomhe-
der, der begar lgnfejl, forklarer konsulent i
FOAs overenskomstafdeling Knud Roddik.

“Vi ser ogsa rigtig mange lgntjeksager
blandt offentlige arbejdsgivere - bade i
kommunerne og regionerne. S3 uanset, om
du er kommunalt eller privat ansat, er det
vigtigt at fa tjekket din lgnseddel,” siger
Knud Rgddik.

Uge 46 er sakaldt lgntjek-uge’, hvor de
fleste FOA-afdelinger tager pa arbejdsplads-
besgg og tilbyder at tjekke folks lgnsedler.
Omkring 2.500 arbejdspladser kan forvente
besgg. x

rkjr@foa.dk

fokus.@*

lontjok

procent af danskerne har ople-
vet fejl pa lensedlen. Men kun
49 procent tjekker deres lan-
seddel hver gang.

Kilde: TNS Gallup-undersggelse
foretaget for LO og FTF, 2013

Sadan gjorde vi

I en rundsperge til FOAs afde-
lings- eller sektorformaend i 38
afdelinger er 15 vendt tilbage
med et overblik over deres
lentjeksager i perioden 1. juni
2017 til 1. juni 2018. Det drejer
sig om felgende afdelinger:
Skive, Silkeborg-Skanderborg,
Kolding, Frederikssund, Varde,
Bornholm, FOA1, Horsens, Her-
ning, Lillebaelt, PMF Kgbenhavn
Syd, KLS, Holstebro, Frederiks-
havn, SOSU.

Far du den rigtige lan?
Har du mistanke om fejl pa din
lenseddel, kan du fa et lantjek.
Kontakt din tillidsrepraesen-
tant eller FOA-afdeling for at fa
hjeelp til det.

foa.dk/afdelinger
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Lonsjusk
for op mod
1 million

Den nu lukkede virksomhed Hjemmeplejen
Limfjord hariarevis betalt sine medarbejdere
forlidtilgn og pension. Leif Klausen er én af
dem, der havde mange penge til gode.

Af Rikke Jung Rasmussen * foto: Lars Horn

Da de fgrste henvendelser om manglen-
de udbetaling af lgn tikkede ind, kunne
afdelingsformand i FOA Skive Patrick
Olesen godt fornemme, at der var noget
rod hos Hjemmeplejen Limfjord.

Den private virksomhed, der siden
2008 har leveret hjemmepleje til borge-
re i Skive Kommune, havde pa fa ar
vokset sig til en stor virksomhed med
omkring 80 medarbejdere, og nu var der
altsa noget galt.

Efter et stgrre Igntjek fandt FOA Ski-
ve lgnfejl hos omkring 20 medlemmer
ansat pa stedet, og det samlede belgb 1a
et sted mellem 850.000 og en million
kroner.

Manglede styr pa gkonomien

“Der var isar tale om manglende pensi-
onsindbetaling, men ogsa forkert lgn.
Flere medlemmer havde mere end
100.000 kroner til gode,” forklarer Pa-
trick Olesen til Fagbladet FOA.

Han tror ikke, at virksomheden har
begéet fejlene med vilje, men ledelsen
har simpelthen ikke haft nok styr pa
den gkonomiske del.

“Ledelsen har haft hjertet pa rette
sted, nar det gaelder hjemmepleje. Men
nar det kommer til skonomi, har man
ikke omgivet sig med de rigtige folk,
og sa sker der fejl,” siger han.

10 Fagbladet FOA - Nr.06-2018

En tidligere ansat hos Hjemmeplejen
Limfjord Leif Klausen ndede at arbejde

i virksomheden i otte ar. Et lgntjek, han
fik hjelp til af FOA Skive, afslgrede, at
han ikke havde faet indbetalt pension i
stort set hele perioden. I alt havde han
182.000 kroner til gode i pension, som
nu er indsat i pensionsselskabet. Derud-
over har han faet 12.000 kroner tilbage
for manglende lgnudbetaling.

“Da jeg forste gang hgrte belgbet, var
jeg rystet. Det er jo penge, jeg skal have
gavn af, nar jeg engang bliver gammel,”
forklarer den 39-drige midtjyde. Han
havde ikke den fjerneste idé om de
mange fejl.

“Jeg troede fuldt og fast p4, at min
lgn- og pensionsindbetaling kgrte, som
den skulle. Selvfglgelig burde jeg selv
have tjekket det, og fremover vil jeg bli-
ve bedre til at fa et lgntjek, hvis jeg far
mistanke om fejl,” tilfgjer Leif Klausen.

Virksomhedsejer: Jeg har begaet en fejl
Hjemmeplejen Limfjord gik konkurs i
starten af aret. Ud over manglende lgn-
og pensionsindbetaling skyldte virk-
somheden sine medarbejdere feriepenge
for omkring en million kroner. Pengene
er nu er blevet udbetalt gennem Lgn-
modtagernes Garantifond.

Den tidligere ejer Karin Nielsen, som

Leif Klausen stolede

fuldt og fast p3, at det
private plejefirma, han
arbejdede for, havde
styr p3, at han fik den
rette len. Fremover vil
han bede om hjeelp til
lontjek, hvis han far
mistanke om fejl.

er uddannet sygeplejerske, erkender at
have begaet en enkelt fejl.

“Jeg har begéet én fejl, nemlig at jeg
fejlagtigt troede, at timelgnnede ikke
optjente pension. Men den fejl rettede
jeg, da jeg blev gjort opmarksom pa
den. Alle pengene er nu betalt tilbage,”
siger Karin Nielsen.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt der ge-
nerelt har manglet styr pa gkonomien,
svarer hun:

“Det er jeg ikke enig i. Vi har over-
holdt overenskomsten og har betalt
medarbejderne en lgn, der 13 over det
gennemsnitlige niveau. Mere har jeg
ikke at sige om den sag,” siger hun og
afslutter samtalen. %

rkjir@foa.dk



Har du
oplevet fejl pa
din lgnseddel?

Sig din mening
pa facebook
facebook.com/foadanmark

Bed om hjeelp,

hvis du er i tvivl

Det er altid en god idé at
sparge om hjeelp, hvis du er
i tvivl, om du far den rigtige
lon. Nogle spgrgsmal kan
tillidsrepraesentanten pa din
arbejdsplads svare p3, andre
gange bliver du henvist til
fagpersonalet i FOA-afdelin-
gen. Du kan desuden hente
hjeelp pa foa.dk/loenseddel.

Kilde: Konsulent i FOAs overens-
komstafdeling Knud Rgddik

5 typiske fejl pa lonsedlen

1. Forkert erfaringsdato. Pa din lgnseddel stér der en 4. Pension. En udbredt fejl er, at man bliver noteret for

erfaringsdato eller anciennitetsdato. Den angiver hvor leen- karens flere gange. Karens er en tidsperiode, hvor man har

ge, du har arbejdet inden for dit fag. Du bliver lanindplaceret  ‘karantaene’ og ikke er berettiget til pension. Nar man farst

efter den dato, sa hvis den er forkert, har du sandsynligvis én gang har opfyldt karenskravene, skal man ikke gare det

faet forkert lgn. igen. Heller ikke, hvis man skifter arbejdsplads. Det er derfor
en god idé at tjekke sine pensionsindbetalinger.

2. Tillaeg. Hvis du arbejder om natten, har weekendvagter

eller far endret din arbejdstid med kort varsel, udlgser det 5. Segnehelligdagsbetaling samt frihed. Der er mange

tilleeg. Husk at tjekke, om det korrekte antal tilleeg fremgar ansatte i degninstitutioner (det paedagogiske eller eeldre-

af lgnsedlen. omradet), der ikke far den rigtige segnehelligdagsbetaling
samt frihed. Er du i tvivl, om | falger overenskomsten, sa

3. Afregning af timer. Hvis du har ekstravagter, overarbej-  sperg din tillidsrepraesentant.

de eller merarbejde, er det en god idé at tjekke, om dette er

noteret pa din lenseddel.

fagbladetfoa.dk 11



groft sagt

Nar luften er til at skaere i
Hvert tredje FOA-medlem oplever
darligt indeklima pa arbejdspladsen.
Det er iseer varme, darlig mulighed for
at justere temperaturen samt ringe
luftkvalitet og ventilation, der udger
de starste gener. Det viser en undersg-
gelse blandt FOA-medlemmer.

Kilde: Medlemsundersggelse om
indeklima, juli 2018, 4.222 deltog.

Mon han er en

md | Minén
for at teste
luftkvaliteten?

modeme udgave 3
datidens kanarie]ugl,
somwan sendte

—

[snuden fremme]

Sig fra over for che-
fens kravom atlgbe
hurtigere, lyder op-
fordringen fra Rosa
fra ‘Den store bage-
dyst’. Hun har selv
vaeret ramt af stress.

Mange FOA-medlemmer ople-
ver, at de skal lgbe hurtigere pa
jobbet. Hver gang en ny opgave
kommer til, tager den en lille
bid af det personlige overskud.

I takt med at overskuddet for-

svinder, gges risikoen for stress,
forteller Rosa Christensen, der
er kendt fra tv-programmerne
‘Den store bagedyst’ og ‘Vild
med dans’.

“Nar man hele tiden putter

noget pa, sa far det en betydning.

Man skal huske at mzrke efter
og sige: Nu ramte vi min granse.
Nu kan jeg ikke leengere,” siger
Rosa, der er ambassadgr for
StressAlliancen, som blandt an-
dre FOA er med i.

Hun opfordrer til at lytte efter
kroppens signaler og sige fra,
hvis man merker tegn pa stress.

“Du skal vare god til at opdage
det i tide, sa du ikke bliver
handlingslammet. Marker du
noget, bliver du ngdt til at sige
fra, for der er ikke andre, der gar
det for dig,” siger Rosa.

Da Rosa selv blev ramt af
stress, trak hun stikket til sit
arbejdsliv og skar ned pa sit
sociale liv.

“Jeg har nok varet en pleaser og
veaeret darlig til at tenke pa mig
selv. Og sa sagde jeg, nu bliver
det Rosa-tid. Det var trods alt
mit liv, jeg skulle tage vare pa,”
siger hun. %

Rosa Christensen er
60 ar og blev kendt fra
tv-programmet ‘Den
store bagedyst’. Her
vandt hun danskernes
hjerte med sit humer
og store overskud. Nu
er hun ambassader for
kampagnen ‘Overskud.
Hele livet'.

élaesmm

stressalliancen.dk

Af Anders Ejbye-Ernst % Anton Unger/Ritzau Scanpix
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uddannelses Centret
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Padagogisk Assistentuddannelse
- uden grundforigb eller praktik (EUV 1)

* Er du minimum 25 dr gammel?

» Har du 2 ars erhvervserfaring fra daginstitution, dagpleje eller anden
padagogisk praksis?

* Er din erhvervserfaring inden for de seneste 4 ar?
Sd kan du nemlig tage hele uddannelsen uden grundforlgb eller praktik. Som

EUV 1-elev skal du blot have skoledelen som er af maksimal 42 ugers varighed.
Uddannelsen foregar pa SOSU C i Brandby.

Vi starter hold igen foraret 2019.

Lees mere pa www.sosuc.dk eller kontakt
uddannelsesvejleder Sandra Skaaning for mere
information pa 4138 0746.




mona striib

Vi har rad til velfaerd, hvis vi vil

I skrivende stund har vi modtaget regeringens fgrste udspil pa

en sammenhangsreform, og nar du sidder med fagbladet i handen,

er Folketinget netop abnet. Henover sommeren har vi i den grad
kunnet leese og hgre pa debatterne, at valgkampen er skudt i gang.

Der er nermest ikke et omrade, hvor regeringen ikke siger, at de vil ggre
det bedre og tilfgre nye midler. Sandheden er bare en ganske anden.

Afbureaukratiseringsreformen er et godt eksempel. FOA vil hellere
end gerne arbejde aktivt for, at ungdvendig registrering og dokumentation
spiser en stor del af ressourcerne til kerneopgaverne. Men udspillet
kommer med et bud p4, at der kan findes fire milliarder, som skal ga til
lokal velfeerd. For pokker. Netop fire milliar-
der, som regeringens moderniserings- og
.. effektiviseringsplan allerede har [kort sagt]

hentet i kommunerne. Det er Medlemmernes

Der er neermest srsagen til, at vi nu er vidende til  arbejdsvilkar for at
) q dnu en dramatisk budgetrun- levere velfeerd er
ikke et omrade en g for ringe. Det vil

. de i de kommunale budgetfor- FOA satte pa
tllbage, hvor Y€8€-  handlinger med op til trecifrede ~ dagsordeneni den

. . . kommende folke-
ringen ikke siger,

tingsvalgkamp.
devil gore det
den danske velferd skal overleve pa sigt.

bedre og tilfore elfzerc
. Det gkonomiske raderum har naermest
nye midler. Sand- aldrig veeret bedre. Derfor vil FOA fokusere

millionbelgb, der skal spares.

Det skal altsa ggres bedre, hvis

heden er bare en pa vilkarene for at levere velferd i den
kommende folketingsvalgkamp. Alene
ganske anden. udviklingen i befolkningstal betyder

)|

behov for flere heender. Det samme ggr
en genopretning af flere ars sparerunder. Vi har rad til det, hvis vi
vil.

FOAs fokus kommer bade til at handle om de overordnede
styringsrammer og gkonomimodeller samt de konkrete
udspil i sammenhangsreformen, hvor afbureaukratisering,
ungeindsats, udsatte borgere, digitalisering og sundhedsre-
form kommer i spil. Og sa det vigtigste, det helt nzre,
medlemmernes arbejdsvilkar.

Vi skal holde til arbejdslivet hele livet, og vi skal ogsa kunne
kigge ind i et pensionistliv, hvor vi ikke er nedslidte til sokke-
holderne. Vi vil have trygheden tilbage i velferdssamfundet,

og derfor skal der investeres. Vi ses i kampen derude. % o

Af Mona Striib, formand * foto: Per Strange
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debat

Facebook

Overskuder...
3.september 2018

For mig er overskud et smil
og et godmorgen, nar vi mg-
der ind. En god sparring med
kollegaerne, for vi kgrer ud

- og det er vi gode til. At fa
smil og grin frem hos borger-
ne, at give og fa et kram og
vide, at jeg er velkommen i
hjemmet, og at tiden til opga-
verne er o.k. At hjelpe eller
fa hjeelp af kollegaer, nar tids-
presset skrider, og det gor vi i
teamet. At fa vendt dagens
begivenheder, gode som tri-
ste, inden hjemturen, og give
og fa respons for dagens
gang.

Sonja Engel Walther

Facebook
Ufaglaerte skal
opleresiloft
27.august 2018

Sagt af ufaglert: “I dag er vi
to, sd da bruger vi ikke lift.”
Zh, what? Ja, det havde det
faste personale leert vedkom-
mende, fordi liften var lang-
sommere end bare at lege
Tarzan to personer. Hvad
med arbejdsskader, hvad med
borgerens arme og ryg, og
demente bliver ikke mindre
utrygge af ligegyldighed! Fa
de ufaglerte ud af branchen
og genopfriskningskurser i
forflytning jevnligt. Nogle er
selv skyld i en del af deres
skader og arbejdsmiljg.
Susanne Kastrup



For mig er overskud et smil og godmorgen, ndr vimgder ind. En
god sparring med kollegaerne, for vi karer ud - og det er vi gode til.

SONJA ENGEL WALTHER

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebookside.

Facebook
Kram til personalet

efter dedsbrand
30. august 2018

Kram til personalet pa Farsght-
hus Plejecenter. Det er jo det,
som vi alle frygter mest. Des-
veaerre sker det indimellem, og

I har et arbejdsmiljg, hvor der
er plads til samtale og kram.
Louise Rugtved

Facebook

Dodsbrand sidder i

enresten aflivet
30. august 2018

Jeg oplevede som elev at kom-
me ud til en beboer, hvor hun
var dgd af regforgiftning og
varme. Om natten havde hun
faet veltet sin dyne ned over
en lampe og var derfor blevet
antendt med kraftig rgg. Alt
var sort, og der var si varmt, at
selv hendes bakkenstol var
smeltet. Der kom en krisepsy-

! kolog pa dagen, men intet her-
i efter. Der var det sgu ikke le-

i galt at melde sig syg eller

i noget efterfplgende. S4 jeg sy-
nes, det er dejligt, at der er ble-
vet taget hand om jer (perso-
nalet pa Fasghthus Plejecenter
i p& Djursland, red.) p& den bed-
i ste made.

det er sa frygteligt, men godt, at

Pernille Brinch Krysfelt

Facebook

: Finanslovsforslag

i lover velfzerd, mens

: kommunerne sparer
i 31.august 2018

i Facebook

: Hellere flere hander
: end mereilgn

i 29.august 2018

Jeg vil gerne fortsaette med

i samme lgn, hvis der bare

i kunne komme flere hander.
i Kgretiden, visiteringsydelser-
{ ne og pauserne er sat sam-
men, sa en person lgber for

i fire kollegaer. Vi er tratte,
udkgrte, og den ene kollega

i efter den anden gar ned med
i stress. Vi har brug for hand-

! ling nu!

Louise Hulkvist Pedersen

i Det er som at se et rerun af

i sidste 4rs kommunalvalg. Der

i var heller ingen graenser for alt
i det gode, der skulle ggres for
ansatte i eldreplejen, bgrneha-
i verne og sé videre. S& blev det
i hverdag igen, og nu sparer vi

i 1gs som aldrig for ..

Jesper Laursen

Facebook
: Tagjer sammen og
i brughjelpemidler

i 4.september 2018

i Ser alt for mange, der ikke
bruger de rigtige redskaber til
at forflytte, tage strgmper af

i og p&. Det er ens eget ansvar
i at tenke sig om - brug dog
for katten de hjelpemidler

i der er. Og er de der ikke, s3 fa
i dem hjem.

i Steen Honore

Hvordan
er jeres
indeklima?

43 procent af dem, der
oplever indeklimaet
som darligt eller meget
darligt, er i hgj eller
meget hgj grad bekym-
ret for indeklimaet pa
deres arbejdsplads.
Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

OO wu®

Hedebglgens
helte anerkendt
“Tak til alle brand-
maend, der knokler i
terken.” En grafik med
det budskab fik vold-
som medvind pa FOAs
Facebookside i sen-
sommeren. Over
19.000 gange blev
opslaget delt og ndede
ud til hele 847.000
brugere pa Facebook.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindlaeg
og laeserbreve sendt
til Fagbladet FOA samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebookprofil.
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[Oplevelsesklyngen]
Medarbejderne pa plejehjem-
mene i Aarhus har siden 2015
haft et ekstra veerktgj til at
skabe oplevelser for de zeldre:
Oplevelsesklyngen. Her er tolv
oplevelsesmedarbejdere, som
koordinerer samarbejder mel-
lem plejehjemmene, lokale
institutioner og frivillige for at
styrke bade individer og feel-
lesskaber. Det sker ud fra et
fagligt fundament i remi-
niscensmetoden.

L

sundhedogomsorg.dk

Oplevelsesmedarbej-
der. Dagens besgg pa
skolelandbruget Bred-
ballegérd i Marslet er
kommet i stand i samar-
bejde med antropolog
og oplevelsesmedarbej-
der Ada Holst. Hun ser
det som sin opgave at
vaere med til at skabe
ejerskab til eget liv hos
de aeldre.

e Skonhedsdronning.
493 er to gange blevet
karet til Danmarks
smukkeste ko. “Hun har
joingen horn,” bemaer-
ker flere af damerne, én
skeelder ligefrem ud.
Medarbejder ved Bred-
ballegard, Erik Ravn,
forklarer: “l gamle dage
groede ting i de retning-
er, de nu engang havde.
Nu om dage er det et
lovkrav, at hornene
fiernes af sikkerheds-
maessige arsager.”

e Koklap. Besgget og det
at klappe dyrene og
opleve lugten af land-
brug bringer steerke
minder med sig: “Mange
af dem kan ikke huske
det i morgen, men duf-
te, smage og lyde plan-
ter sig,” siger social- og
sundhedsassistent
Maria Folkmann, der er
afsted sammen beboer-
ne fra plejehjemmet
Rosenvang i Viby J.

o Ole sad ... “Ole sad pa
en knold og sang, far og

beder omkring ham
sprang,” synger en kvin-
de fra sin kerestol, da
hun ser farene - og
sparger sa: “Ved |, hvad
en bede er?” Det ved
ingen af de ansatte.
“Det er en kastreret
vaedder,” fortaeller hun.
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Social- og sundhedsassistent Maria
Folkmann besgger skolelandbruget
Bredballegdrd med en gruppe zldre fra
plejehjemmet Rosenvang. Mange af
de zldre har en baggrund palandet,
og m@det med dyr, lugte og lyde vaekker
minder,anekdoter og barndommens
sange til live.

Af Simon Jeppesen * foto: Simon Jeppesen




©

Maerk selv. “Minder-
ne bliver vakt til live.
Det er helt fanta-
stisk skant at se de
her mennesker ryk-
ket ud af deres fa-
ste rammer og ople-
ve noget andet,”
fortaeller Maria Folk-
mann. Koskindet er
fra Jysk, oplyser
medarbejder ved
Bredballegard, Erik
Ravn, venligt.
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0 Pa hjul. “Er du interes-
seret i traktorer?” spar-
ger social- og sundheds-
assistent Brit Madsen.
“Jaja,” svarer Kaj.

o Modig. Bredballegérd
har ogséa en bygning
med blandt andet pad-
der og edderkopper,
som nogle af beboerne
gerne mgder: “Jeg har
set beboerne udvise et
mod, jeg ikke troede, de
havde,” forteeller Maria
Folkmann.

0 Hov! Maria Folkmann er
uddannet social- og
sundhedsassistent og
har arbejdet pa pleje-
hjemmet Rosenvang i
halvandet ar. Hun er
selv vokset op i byen, sa
turen pa landet bliver
ogsa lidt af en oplevelse
for hende. “Det er skgnt
at veere i nuet, nyde
solen, klappe en ko.”
Men det kommer bag pa
hende, at der bliver
nappet i hendes uni-
form: “Jeg var ved at
blive sedt af en kalv,”
forteeller hun forblaffet.

0 Ny energi. Inden hjem-
turen er der kaffe, kage
og snak. Maria Folk-
mann fortaeller, at sa&-
dan et besgg er meget
givende i hverdagen
- bade for de eldre og
personalet: “Jeg far
oplevelser med menne-
sker, jeg er meget sa-
men med. Vi far noget vi
kan tale om, noget rela-
tionelt vi kan arbejde
videre med. Det giver
fornyet energi til at
fortseette.”
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det virker

Et medlem praesenterer
et arbejdsredskab eller
en metode, som er en
gevinst for det faglige
arbejde eller en lettelse i
det daglige. Har du noget,
du vil forteelle om fra din
arbejdsplads - sa skriv til:
anrt@foa.dk

Hvad gar det ud pa

O Den nye made at laegge
borgere i seng pa hand-
ler om at skabe en lille
"vold” af sammenrulle-
de dyner rundt om per-
sonen.

O Fornemmelsen og tryk-
ket fra dynerne giver ro
og tryghed.

Kilde: Herning Kommune

Bagom dyneteknikken

O Den kropsafgraensende lejring er
udviklet i Herning Kommune. 43
borgere pa seks af kommunens
plejecentre har deltaget i det
todrige forskningsprojekt, der nu
er afsluttet. Omkring 100 medar-
bejdere er uddannet i metoden.
Den er udviklet af ergoterapeu-
terne Christina Hjelm Jacobsen og
Helle Fjederholt Espersen.

Herning.dk/rolig-nat

Af Birgit Sees Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

Kropsafgrenset lejring beroliger demente og hjerneska-
dede, viser forskningsprojekt fra Herning Kommune.

Ny dyneteknik sikrer en

20d nattesgvn

Hvem har glede af metoden? Det har
borgere med demens eller hjerneskade,
der har problemer med at fornemme sig
selv og deres egen krop, og derfor er sva-
re at fa til at falde til ro. De far en bedre
nattesgvn og dermed ogsa en bedre triv-
sel i hverdagen. Arbejdsmiljget bliver
ogsa bedre. En udadreagerende borger
blev for eksempel meget mere rolig. Hun
holdt naesten op med at sla ud efter os,
og hun var ogsa mindre verbalt grov.

Hvem er metoden mindre egnet til?
Personer, som star op om natten. De
risikerer at falde over dynerne.

Hvordan folder I dynerne? Vi bruger
tre dyner, som vi legger pa tvers i hele
sengen, derover eventuelt et inkonti-
nensstykke eller mindre glidestyk-
ke. Borgeren laegger sig pa siden
eller pa ryggen. Et handklede
rulles omkring
mave, hofter, lar
og skubbes ind

under hende. Det fgles beroligende. Fra
siden ruller vi dynerne op til nogle lange
stramme pglser, sa hun kommer til at lig-
ge i en lille rede. Den skal slutte teet om-
kring krop og f@dder. Til sidst far hun en
dyne eller et lagen pa.

Kan alle slags dyner bruges? Ja, i prin-
cippet. Vi bruger billige fiberdyner. De

er nemme at vaske, og de er lige tykke.
Sidstnzevnte ggr det nemmere at sno
dynerne jeevnt sammen. Plejecentret har
indkgbt nogle stykker, sa vi kan prgve
metoden af. Nar det viser sig, at en bor-
ger har glede af metoden, anbefaler vi de
pargrende at kgbe

fiberdyner. 2

Hvor lang tid -

tager det at fol- =

de dynen? Fem-  §

ti minutter, nar h

man f@rst har

fdet rutinen. %
biras@mail.tele.dk

Kristina Nielsen
(tv) og Anne Lise
Kjeer hjeelper hin-
anden med at lejre
Grete Olesen. “Jeg
ligger dejligt,” siger
hun.
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fagligt talt

Aldrig en lgsning at
forringe uddannelser

Kommunerne skriger efter social- og sundhedsassi-
stenter og -hjelpere, og det pibler frem med gode og
darlige idéer for at fa flere medarbejdere til omradet.
Blandt andet foreslog Esbjerg Kommune i august zl-
dreminister Thyra Frank at afskaffe praktikken pa sy-
gehusene for social- og sundhedsassistenter.

Tidligere er det blevet foreslaet
at forkorte uddannelserne eller
at lempe pa optagelseskravene.
Men det er aldrig en god idé at
senke fagligheden i uddannel-
serne - lige meget, hvilken fag-
gruppe vi mangler nu eller kom-
mer til at mangle i fremtiden.

[kort sagt]

Der er store rekrutterings-
problemer inden for social-
og sundhedsomradet. |
stedet for kortsigtede
lgsninger skal vi forbedre
vilkarene for medarbejder-

I fremtidens sundhedsvasen
vil stadig flere opgaver blive flyttet fra sygehusene
og ud i borgernes egne hjem. Det betyder, at medar-
bejderne skal have en meget hgj faglighed for at Igse
de mange komplekse opgaver omkring borgerne. Det
lgses ikke ved en forringelse af uddannelsen til social-
og sundhedsassistent.
Det er svaert at lgse re-
.. krutteringsproblemer
med et quick fix. For at fa

Det er ﬂld]’lg en flere til at sgge ind pa
god idé at seenke uddannelserne er
. . der tveertimod brug
f aghgheden 1 for en omfattende
uddannelserne. forbedring af
bade den
made, vi

taler om faget pa, og de vilkar, medar-
bejderne skal arbejde under.

Problemet med at rekruttere flere til
social- og sundhedsomradet ser ikke ud
til at blive mindre i fremtiden. Derfor
skal vi sikre et fag, hvor det fysiske ar-
bejdsmiljg er godt, og hvor der er kolle-
ger nok til, at man som medarbejder far lov
til at yde den faglighed i sit arbejde, som
man besidder. x

V/ﬂéf,ﬂ//a/f/&m

Af Torben Hollmann, sektorformand * foto: Per Strange
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Foto: Colourbox
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Nye regler for
magtanvendelser
Et politisk flertal har
besluttet, at ansatte
pa bosteder for udvik-
lingsha&ammede frem-
over ma lase yderdare,
hvis der er risiko for, at
en beboer vil forlade
bostedet og udseette
sig selv for fare. Dare
til feellesarealer ma
dog ikke ma lases.

Socialministeriet.dk

Psykiatrien skal
styrkes

Psykisk sygdom koster
samfundet mere end
kreeft- og kredslgbs-
sygdomme. Der bar
derfor investeres mere
i mental sundhed, me-
ner de fem regions-
radsformaend. De me-
ner, at psykiatrien skal
tilferes flere penge, og
at alle over 16 ar skal
have adgang til gratis
psykologhjeelp.

Kilde: Danske Regioner

Laft til erhvervs-
uddannelser
Regeringen vil styrke
erhvervsuddannelser-
ne med knap to milliar-
der over de neeste fire
ar. Der skal blandt an-
det veere starre fokus
pa praktiske fag i fol-
keskolen. FOA roser
regeringen for den del,
men kritiserer blandt
andet, at der ikke laeg-
ges op til at indfere
praktikpladsgaranti, og
at der mangler bud pa,
hvordan man laser
rekrutteringsproble-
merne pa social- og
sundhedsomradet.
Kilde: Uvm.dk og FOA

Foto: Colourbox.com

Flere cldre pa
fortidspension

Flere zldre bliver leengere
pa arbejdsmarkedet, og feer-
re gar pa efterlgn. Men nu
viser det sig, at langt flere
over 60 ar end tidligere en-
der pa fgrtidspension. Det
viser en ny analyse fra Ar-
bejderbevagelsens Er-
hvervsrad (AE) baseret pa
tal fra Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutte-
ring (STAR). Tallene kan
ifglge AE indikere, at gget
behov for fgrtidspension
hanger sammen med, at
efterlgnsalderen er havet.

Kilde: ae.dk

procent. S mange flere
ambulante behandlinger er
der i Region Syddanmark
end i resten af landet. Det
betyder faerre indleggelser
og sengedage i Syddan-
mark, viser nye tal fra Dan-
marks Statistik.

Kilde: dknyt.dk
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Sosu-assistenter
sikrer faerre
akutindlaeggelser

Alle social- og sundhedsassistenter i hjemmeplejen i
Aalborg Kommune er blevet uddannet til at handtere
akutte situationer og foretage en sundhedsfaglig vur-
dering af @ldre borgere, inden sygeplejersken eller
leegen ankommer. Det har blandt andet fgrt til, at an-
tallet af zldre tilknyttet hjemmeplejen, der har behov
for akut sygehuskontakt, er nedbragt fra 554 i januar
sidste ar til 449 i samme maned i ar. De omkring
1.000 social- og sundhedsassistenter kan for eksempel
nu foretage en vurdering efter ABCDE-princippet, en
systematisk metode der bruges til at vurdere kritisk
syge patienter og prioritere behandlingstiltag i en
akut situation.

Kilde: Danske Kommuner og DR Nordjylland

Nogler skiftes ud med app

Det er slut med fysiske nggler i hjemmeplejen i Hor-
sens Kommune. Fremover vil lase pa dgrene blive
erstattet af et elektronisk lasesystem. For at lase dg-
ren op skal hjemmeplejen bruge en app pa en tablet
eller en smartphone sammen med en s=rlig kode. Og
dermed er det slut med at bekymre sig om at miste
en nggle, for hvis det sker, kan man fa sendt en ny
nggle elektronisk. Det sparer medarbejderne for en
masse tid.

Kilde: Arhus Stiftstidende

Basal palliativ indsats
for SOSU - assistenter

den 11. - 14. marts 2019 og
den 7. - 10. oktober 2019

Se program og tilmelding pa
sanktlukas.dk/kurser/

Kursus

Dine fgdder fortjener dem
bedste behandling

Vi er to friske fodterapeuter der kgrer ud og behandler.
Vi har 16 og 24 ars erfaring. Medlem af den offentlige sygesikring
og danmark. Det vil sige at der er tilskud til diabetes, leddegigt

samt nedgroede negle.

Vi kgrer hjemmebehandling, plejehjem og bosteder m.m.

Ring til Tove og Lillian pa tIf. 8172 1221
@rnevej 13, 2400 Kgbenhavn NV

fagbladetfoa.dk
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Mange elever
opsiges | praktikken

14 procent af social- og sundhedsassistente-
leverne bliver opsagt i praktikken. FOA, KL og
SOSU-skolerne vil ggre noget ved problemet.

Mette Boysen

Hver 7. social- og sundhedsassistent-
elev bliver opsagt i prgvetiden i den
forste praktik. Det viser tal fra Dan-
ske SOSU-skoler, baseret pa de ele-
ver, der begyndte pa uddannelsen i

tema
opsagt i praktik

2017 og fgrste halvar af 2018.

I den periode fik 576 ud af 4.024
elever ophavet deres anszttelse
inden for prgvetiden pa tre mane-
der. Det antal er for hgjt, mener
FOA, Danske SOSU-skoler og Kom-

munernes Landsforening (KL).
“Vi er enige om, at vi hurtigt skal analysere drsagerne og se pa, hvad
vi kan ggre for at fa antallet ned,” siger direktgr i KL, Kristian Heunicke.

Brug for bedre vejledning

Formanden for Danske SOSU-skoler, Jeppe Poulsen, mener, at det spiller
en rolle, at kommunerne har veret vant til, at eleverne havde mere

erfaring, nar de kom i praktik. Tidligere 1a praktikken i
kommunerne som elevernes sidste praktik, nu er det
den farste.

“Tidligere kunne eleverne mere, nar de kom i prak-
tik i kommunerne. De er ogsa generelt yngre og har et
mere sparsomt vidensgrundlag,” siger han.

Ifglge ham har kommunerne for hgje forventninger
til, hvad eleverne kan.

“Derfor tror jeg, at de kan komme til at dgmme
praktikanterne ude lidt for hurtigt,” siger Jeppe Poul-
sen.

Torben Hollmann, formand for Social- og Sundheds-
sektoren i FOA, er enig.

“En elev, der bliver opsagt inden for de fgrste tre
maneder, har kun haft meget kort tid til at vise, at hun
kan og vil leere faget. Der er altid nogle, der ikke er
egnede, men eleverne skal vejledes og stgttes. De skal
ikke kunne det hele, nar de starter pd uddannelsen,”
siger han.

Torben Hollmann understreger samtidig, at praktik-
vejledernes rolle er afggrende:

“Hvis man virkelig skal have folk til at gennemfore,
skal vejlederne teettere pa eleverne. Derfor skal
vi investere mere i tid med og uddannelse af vejleder-
ne,” siger han. %

mebo@foa.dk
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procent af eleverne,
der begyndte pa

social- og sundheds-

assistentuddannel-
seni2017 og ferste
halvar af 2018, er
faldet fra uddannel-
sen.

Kilde: Danske
SOSU-skoler

Flest elever

i kommuner
Kommuner og
regioner deles om
at uddanne social-
og sundhedsassi-
stentelever. 12018
er kommunernes
elevandel 3.448
elever, mens
regionerne optager
1.363 elever.

Kilde: KL

Et skidt praktikforlgb
fik Sophie Skyum til at
tvivle pa, om hun kunne
gennemfg@re uddannel-
sen. En praktikantvej-
leder fik hende til at tro
pasigselvigen.

Mette Boysen % foto: Heidi Lundsgaard




eg fglte ikke,

Sorg for at hjelpe
elever bedre pa vej,
hvis de har problemer
i praktiktiden. Sadan
lyder oprabet fra den
nyuddannede social-
og sundhedsassistent
Sophie Skyum.

Laes videre pa. naeste side >
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tema

opsagti praktik

Jeg lerte meget
mere, fordi jeg

havde en vejleder,

der ville mig sd
meget, som hun
ville.

SOPHIE SKYUM, NYUDDANNET
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

Vejen gennem
uddannelsen
En elev pa social- og

dannelsen skal indga
en uddannelsesaftale

en region for at blive
bet. Hovedforlabet til

sistent varer 2 ar, 9
maneder og 3 uger.
Uddannelsen veksler
mellem skoleperioder
og praktikperioder.

| alt er der tre praktik-

perioder:

O i det neere sund-
hedsvaeseni ca. 40
uger

O pa det psykiatriske

O Somatisk sygepleje
og rehabilitering i
det sammenhaen-

uger pa somatisk

kommunalt regi.

Kilde: Fagligt udvalg
for den paedagogiske
assistentuddannelse og
social- og sundhedsud-
dannelse
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sundhedsassistentud-

med en kommune eller
optaget pa hovedforlg-

social- og sundhedsas-

omrade i ca. 18 uger

gende sundhedsvae-
sen. | alt 40 uger: 12

sygehus og 28 uger i

> “Jeg folte ikke, jeg

kunne noget”

For nylig blev 24-arige Sophie Skyum ferdig
som social- og sundhedsassistent og begynd-
te i sit fgrste job som faerdiguddannet i hjem-
meplejen i Faaborg.

Undervejs i uddannelsen gennemfgrte hun
tre meget forskellige praktikker, og hun me-
ner i dag, at praktikperioderne er afggrende
for, hvor stor lysten til at blive i faget er.

“Det kreever meget at komme igennem en
uddannelse. Derfor har det stor betydning, at
praktikstederne og vejlederne sztter ind, nar
det er svart for eleverne,” siger Sophie Sky-
um.

Hun har aldrig veeret i tvivl om, at hun ville
vaere social- og sundhedsassistent, men un-
dervejs blev hun alvorligt i tvivl, om hun
kunne gennemfgre uddannelsen.

Ingen opbakning i svaer tid
Det var en praktikperiode pa et bosted, der
fik hende til at tvivle.

Allerede efter kort tid var Sophie klar til at
opgive uddannelsen pa grund af en leder, hun
havde det rigtig skidt med. Iszr fordi hun fgl-
te, at hun ingen opbakning fik af sin praktik-
vejleder.

Inden Sophie kom i praktik der, havde hun
hgrt negative ting om stedet, men hun ville
give det en chance.

Desverre endte hun med det samme ind-
tryk, som andre fgr hende havde beskrevet.

Hendes praktik var opdelt i to perioder
med skole indimellem. Inden anden periode
begyndte, heengte hun et maleband op, som
hun dagligt klippede et stykke af.

“Jeg ved ikke, hvordan jeg klarede at gen-
nemfgre praktikken, men ville bare ikke lade
stedet gdeleegge min uddannelse,” siger hun.

“Som elev er man meget sdrbar. Man vil sa




gerne bestd praktikken og tgr ikke sige noget
forkert,” siger Sophie Skyum.

Reddet af praktikvejleder

Helt anderledes var det, da Sophie Skyum
kom i praktik pa et kirurgisk sengeafsnit pa
Odense Universitetshospital. En af de sid-
ste ting, hun gjorde, inden hun di-
mitterede, var at indstille sin prak-
tikvejleder fra den praktik til arets
bedste af slagsen.

“Jeg kunne slet ikke overskue at
skulle i den sidste praktik, for tenk,
hvis jeg endte et lignende sted igen. Jeg
var sd langt nede med mit selvvaerd og
selvtillid. Jeg fglte ikke, at jeg kunne noget,”
siger Sophie Skyum.

Det var derfor en stor hjlp, at hun mgdte
en praktikvejleder, der lyttede til hende.

“Hun s ikke ned pa mig, som jeg havde
oplevet fgr. Hun tog mig med til alle de ting,

9 tip til
atfadet
bedste ud af
praktikken
Side 26-27

man gerne vil prgve som assistent. Jeg leerte
meget mere, fordi jeg havde en vejleder, der
ville mig sd meget, som hun ville,” fortzeller
Sophie Skyum.

Vejledere bgr uddannes bedre
Hun er af den holdning, at kommunerne
skal veere mere kritiske med de ste-
der, de sender elever hen i praktik.
Samtidig bgr praktikvejlederne
komme pa flere kurser.
“Det kan godt vere, at kommu-
nerne ikke har pladser nok, men sa
ma de hellere skare i antallet af elever, i
stedet for at eleverne skal have sa forfeerdelig
en oplevelse, som jeg havde,” siger hun.
P4 sigt vil Sophie Skyum meget gerne selv
vere praktikvejleder:
“Jeg vil rigtig gerne lere fra mig og hjzlpe
elever igennem uddannelsen.” x
mebo@foa.dk

Til dig der er
praktikvejleder

Er du praktikvejleder,
og egnsker du at blive
bedre til at vejlede? Sa
har FOA for nylig udgi-
vet handbgger med
konkrete redskaber og
rad til, hvordan du bli-
ver bedre til at struktu-
rere din vejledning og
til at sikre elevernes
faglige udvikling.

é'lmsmue

foa.dk/publikationer
og sgg pa ‘praktivejle-
der’

Del dine erfaringer
om praktiktiden
Har du veeret i praktik
inden for de seneste
par ar, og har du lyst til
at dele dine oplevelser
med andre? Hvad var
godt, hvad var skidt?
Hvordan oplevede du
vejledningen, og har du
gode rad, du gerne vil
give videre til andre,
der skal i praktik eller
til skolerne, praktikste-
derne, FOA og KL, sé&
praktiktiden kan blive
endnu bedre fremover?

(5 swtil

journalist pa Fagbladet
FOA Mette Boysen pa
mebo@foa.dk

fagbladetfoa.dk
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9 tip til at fadet
bedste ud af
praktikken

Af Anni Heiberg * illustration: Gitte Skov
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Saet dig ind i retningslinjerne
Det er en god idé hurtigt at seette
dig ind i dit praktiksteds retnings-
linjer med hensyn til for eksempel
mobiltelefon, rygepolitik, hygiejne
og sa videre. Bed selv om ret-

ningslinjerne, hvis du ikke far dem.

Fagbladet FOA - Nr.06-2018

Taenk over, hvordan du mader
din nye praktikplads

Det forste indtryk er vigtigt. Mad
op pa din nye arbejdsplads med
abenhed for at leere nyt, og for
hvordan de gar tingene her. Det
er ogsa vigtigt at made til tiden
- bade borgere og kolleger er
afhaengige af, at du er klar til
tiden. Kontakt arbejdsstedet,
hvis du er lovligt forsinket.

Vaer aben over for kollegerne
Hils pa kollegerne, preesenter dig,
ogsa selv hvis kollegerne ikke
skulle veere gode til at hilse. Det
kan veere sveert at blive en del af
en flok, som maske er et andet
sted i livet, men vaer dben og in-
teresseret. En god snak i pauser-
ne er vigtig for en god praktiktid.

Hold fast i, at duer elev

Du er i en leeringspraktik. Hvis du
enten ikke har udfordringer nok
eller for eksempel bliver behand-
let som en fastansat, sa synlig-
gor praktikmalene og drgft med
din vejleder, hvordan du kan ar-
bejde mere malrettet. Husk at
tage fat i din praktikvejleder,
uddannelsesansvarlige eller
FOA-afdeling, hvis du oplever
problemer med det.



Brug din logbog eller
praktiknotater

Det er vigtigt at kunne vise sin
faglige udvikling. Ikke mindst hvis
en vejleder bliver i tvivl, om du
kan det, du skal, fer en bedgm-
melse, som for eksempel en
slutevaluering. Nogle steder bru-
ger man en logbog, andre steder
praktiknotater. Uanset hvad |
bruger pa dit praktiksted, sa
drgft brugen af det med din prak-
tikvejleder. Du kan for eksempel
lebende skrive dine tanker og
faglige observationer ned.

Fa styr pareglerne ved sygdom
Kend praktikstedets regler ved
sygemelding og raskmelding.
Sparg efter reglerne, hvis du ikke
far dem. Ved sygdom har du ikke
pligt til at forteelle, hvad du fejler,
men du skal forteelle, hvor leenge
du forventer at veere syg.

tema
opsagti praktik

Veer arlig

Det skal gerne vaere en god ople-
velse at veere i praktik. Tal med
praktikvejlederen, din FOA-afde-
ling, den uddannelsesansvarlige
eller en anden, der kan hjeelpe dig.
Hvis du oplever problemer, sa veer
gerlig omkring det. Problemerne
kan skyldes misforstaelser, der
kan &ndres.

Bed om hjalp

Der er krav i praktikken til, at du
nar malene. Det er forskelligt,
hvordan vi laerer, og hvad vi finder
sveert. Tal med din praktikvejleder
om det og bliv enige om, hvilke
roller I hver isaer har under dit
praktikforlab, sa du far leert det,
du skal. Det giver ikke en darlig
bedemmelse at sparge en ekstra
gang til en opgave eller at forteel-
le, at du er usikker. Vaer ogsa aben
om eventuelle generelle proble-
mer som for eksempel ordblindhed
eller andet, du har sveert ved.

Kend din overenskomst

Din overenskomst er den aftale,
som FOA har forhandlet med din
arbejdsgiver for dig: Aftalen omfat-
ter lgnsatser, ferieregler og meget
mere. Er du i tvivl, om dine rettig-
heder, sa tag fat i din tillidsrepree-
sentant eller din FOA-afdeling.

Kilder: Uddannelseskonsulent Inge
Almvig, Aarhus Kommune, konsulent
i FOA Lotte Meilstrup, konsulent i FOA
Heidi Leen og foa.dk/praktik
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Bostedet Gardhaven veeret med til at udvikle vurderingsredskabet

AFFI, der giver et mere pracist billede af funktionsniveauet

hos beboerne - og samtidig giver feerre konflikter.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo

“Hanne er blevet

28

[ev]

Navn: Gitte Thybo Asfirane
Alder: 54 ar

Job: Social- og sundhedsas-
sistent, bostedet Gardha-
ven, Viborg.

Bagom metoden

O AFFl er et udredningsred-
skab, som anvendes til at
give et billede af beboe-
rens aktuelle adfeerd og
funktionsevne og malret-
te den faglige indsats.

O Metoden er udviklet af to
bosteder i Region Midtjyl-
land, Gardhaven i Viborg
og Pilebakken i Salten.

O Metoden er inspireret af
miljgterapeutiske princip-
per og af den internatio-
nale GAF-model, der giver
mennesker en score fra 0
til 100.

O AFFl-metoden arbejder
med funktionsniveauer
fra 1 til 15, inddelt i fire
intervaller. Til hvert inter-
val hgrer en raekke symp-
tomer og oversigt over
den faglige indsats, der
passer til niveauet.

Kilde: Rikke Vorre, udviklings-

sygeplejerske pa bostedet
Gardhaven, Viborg
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“Du er en varre én, Gitte!” Hanne er lige
kommet hjem fra Bilka, og nu taler hun
med social- og sundhedsassistent Gitte
Thybo Asfirane sine indkgb. Hanne ler og
raekker ud efter Gitte. Hun taler meget og
virker velfungerende, men det snyder.

Det opdagede medarbejderne pa bostedet
Gardhaven i Viborg, da de begyndte at bruge
deres eget redskab, AFFI, til vurdering af
beboerne. Hannes funktionsniveau er lavere,
end de troede. Hanne er dement og har en
frontallapsskade efter alkoholmisbrug. Hun
er veltalende, og medarbejderne havde for
hgje forventninger til hende.

“Hannes liv var konflikter hele tiden. Hun
var meget impulsstyret og ville stikke af.
Hun skrev sma sedler med ‘Mit liv er et
helvede’ og Teg vil ud herfra), forteller Gitte
Thybo Asfirane.

Nu sidder hun med en glad Hanne, der
griner og forteller. Konflikterne er blevet
sjeldne.

“Med AFFI fandt vi ud af, at vi skulle s=tte
forventningerne til Hanne ned. Det gav en
meget bedre kontakt. I dag er Hanne blevet
meget gladere og har et liv, der fungerer,”
siger hun.

Specialudviklet vaerktgj

AFFI stér for Adferd, Funktioner og Faglig
Indsats, og AFFI-skemaerne er udviklet af
bostederne Gardhaven i Viborg og Pilebak-
ken i Salten sammen med en egerontopsy-
kolog. Det er en minutigs og omfattende
vurdering, hvor scoren for den enkelte be-
boer findes ved indsamling af observationer
i tvaerfaglige teams.

eget gladere”

“AFFI er et fantastisk varkegj. Det betyder,
at vi har en felles tilgang og et felles sprog
som personale,” siger beskaftigelsesvejleder
Lone Prisfeldt.

Fzrre konflikter

Alle beboere i Gardhaven skal som udgangs-
punkt AFFI-scores hver tredje maned eller
ved tydelige forandringer. Teamet seetter sig
sammen, noterer og krydser adferd og
funktioner i meget detaljerede skemaer. Nar
scoren er fundet, star den anbefalede faglige
indsats pa bagsiden af det skema, der passer
til beboerens score.

“Vi har féet en stor, felles verktgjskasse
til at m@de beboerne pa deres eget niveau.
Relationer er meget vigtige i vores arbejde,
og her hjelper AFFI os. Der ligger mange
dreftelser bag hver enkelt score,” fortaeller
Gitte Thybo Asfirane.

“Det er et dejligt konkret arbejdsredskab,
og der er mindre forvirring nu. Vores ar-
bejdsmiljg er helt klart blevet bedre, og vi er
ikke sa uenige mere. Det betyder ogs3, at vi
har ferre konflikter og bruger mindre bero-
ligende medicin,” siger Lone Prisfeldt.x

info@anniheiberg.dk

En preecis kortlaeg-
ning af Hannes funk-
tionsniveau og en
malrettet faglig
indsats betyder, at
der er langt mellem
de tidligere konflikter.
Her sammen med
social- og sundheds-
assistent Gitte Thybo
Asfirane.
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Carina Kerchhoff blev afskediget, kort
efter hun fik sklerose. Det vari strid
med loven. Hun fik godtggrelse med
FOAs hjzlp.

Carina fik

foa hjeelper

for

@ December
I julen far Carina

synsforstyrrelser.
Det er de forste
symptomer pa skle-
rosen.

@ Januar
Et udredningsforlab

for sklerose begyn-
der. Carina far tjene-
stefri med len under
de otte leegebesgg.

Marts

Carina far diagnosen
sklerose. Samme dag
forteeller hun det til
sin arbejdsgiver.

April

Carina bliver opsagt.
Begrundelsen er om-
leegninger pa ar-
bejdspladsen.

FOA gér ind i sagen.

@ Februar
Glostrup Ret afgar,

at afskedigelsen var
i strid med forskels-
behandlingsloven.
Carina far 150.000
kr. i godtgarelse.

150.000 kroner
fyr

g

17. april 2015 er en dag, Carina Kerchhoff

aldrig glemmer. Den dag blev hun fyret fra

sit arbejde som servicemedarbejder i For-

enede Service A/S. Fyresedlen 13 i hendes

postkasse mindre end en maned efter, hun

fortalte sin arbejdsgiver, at

hun havde faet konstateret

sklerose. ..
“Der blev jeg godt nok paf.

Ret hurtigt kom tanken: Det

Man skal ikke

3

.

det gik hurtigt op for hende, at
der ikke var noget at grine af.

L
FOA gik ind i sagen
Kort fgr Carina Kerchhoff fik
konstateret sklerose,
blev hun stillet en
stilling som til-

synsfgrende i sigte

af sin arbejdsgiver. Og hun fik ros for

er fordi, jeg er syg. Sa blev jeg ﬁnde 51g 1at sit arbejde med at ggre rent i Jeegers-

vred. Og ked af det,” siger bli prislejren og pa Hgvelte Kaserne.

Carina Kerchhoff. wef)”’et» “De skrev i opsigelsen, at det var pa
Forste gang, 41-drige Cari- fOTdi manfé’u’ grund af omlegninger, men jeg var

na Kerchhoff fik et varsel om, . ikke i tvivl om, at det var fordi, det

at der var noget alvorligt galt en dlﬂgnose- var besveerligt, at jeg var syg,” siger

med hendes helbred, var i
julen 2014. Hun vagnede en
morgen og kunne ikke se pa
det ene gje. Leegen gav gjendraber, men
det blev ikke bedre. Da hun kgrte pa arbej-
de efter jul, gik det helt galt.

“Pludselig forsvandt vejen for mig, sa jeg
matte kgre ind til siden,” forteller hun.

Carina Kerchhoff blev sendt pa gjenska-
destue. Der spurgte l&gen, om hun havde
sklerose. Det grinede Carina fgrst af, men

Deterikkeo.k.  hun

Sa gik Carina Kerchhoff til FOA.
Det endte med en retssag, som FOAs
advokater fgrte for hende. Retten gav Carina Ker-
chhoff ret i, at afskedigelsen ikke var i orden. Den
var i strid med forskelsbehandlingsloven, og Cari-
na fik 150.000 kroner i godtggrelse.

Pengene ikke det vigtigste
Undervejs i forlgbet pastod Carina Kerchhoffs ar-
bejdsgiver, at de ikke vidste, hun havde sklerose, da

Af Signe Westergaard-Jensen * foto: Jorgen True
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de fyrede hende. Det kunne FOAs advo-
kater modbevise. Carina er glad og lettet
over, at virksomheden ikke slap godt fra

det.

“Det er s lavt at pastd, at et sygt
menneske lyver, bare s3 man kan spare

penge,” siger hun

De 150.000 kroner falder pd et tgrt
sted. I dag er Carina, der er mor til to
drenge, pa fgrtidspension.

“Pengene betyder, at jeg kan forkale mine
drenge lidt for eksempel med nyt tgj. Og sa har
jeg kebt et drivhus til mig selv,” siger hun.

Faktisk vidste Carina Kerchhoff langt ind
i retssagen ikke, at hun kunne fa penge.

“Jeg troede, at ndr FOA fgrte sagen, ville FOA fa
pengene. Sa jeg syntes, det var lidt underligt, nar

Karina Kerchhoff har

kebt et drivhus for
nogle af de penge,
FOA hjalp hende
med at fa i godtge-
relse for uretmaessig
fyring. Hun gleeder
sig til at sidde der og
slappe af, for hendes
sklerose teerer pa
kraefterne.

ndr jeg var ved at op-
give modet. Men sa
forklarede hun, at det
altsa var MIG, der fik
godtggrelsen,” fortzel-
ler Carina med et grin.
Forenede Service
A/S respekterer Glo-
strup Rets dom, siger

selskabets administrerende di-
rektgr Hans Fog.

“Men afskedigelsen var ikke

var koblet til Carina Kerchhoffs
sklerosediagnose, kun til et
behov for at reducere virksom-

FOAs advokat hele tiden sagde: ‘Teenk pa pengene,

hedens bemanding pa stedet,”
siger han. %

signe@teksttogo.dk

Fyret pa grund af
sygdom?

Er du blevet fyret, mens du
var syg, eller er du

bange for at blive det? Sa
kontakt din FOA-afdeling.
De kan hjeelpe dig med at
blive i jobbet eller komme
videre pa en god made.

Det siger forskelsbe-
handlingsloven

En arbejdsgiver ma ikke
foretage direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling
pa grund af handikap af
lenmodtagere ved ansaet-
telse, afskedigelse, forflyt-
telse eller forfremmelse.
Kilde: Lov om forbud mod

forskelsbehandling pa arbejds-
markedet
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Vi skal have rugbred

12. september fik Nelsson, Lerke, Carl, Kylie og de
andre bgrn i daginstitutionen Stjerneskuddet i
Vanlgse rugbrgd med hjemmelavet palaeg til fro-
kost. Det samme gjorde over 28.000 bgrn i hele
landet. I alt var 316 dagtilbud med i "Maddag 2018,
som arrangeres af blandt andre FOA og Kost &
Erneeringsforbundet. Maddagen er en arlig tilbage-
vendende begivenhed 2. onsdag i september, og

formalet er at satte fokus pa bgrnenes maddannelse.
I ar var temaet smgrrebrgd med rugbrgdet i en
hovedrolle. Pa rugbrgdet fik bgrnene blandt andet
kartoffel, dampet torsk, ertepuré, rgget sild, @gge-
kage, leverpostej og daddelcreme.

(5 se opskriptene




tema
Tudoklin

Hver tredje oplever
darligt indeklima

Darlig ventilation, for hgj eller lav
temperatur og trek er hverdag for
mange af FOAs medlemmer. Det
forringer trivslen og arbejdsevnen.

Af Sophie Holland

Har du hovedpine, eller er dine gjne og slimhinder
irriterede, nar du er pé arbejde? Sa er du ikke alene.
Hvert tredje FOA-medlem synes, at deres indeklima
er darligt eller meget darligt. Af dem oplever otte ud
af ti, at det har fysiske konsekvenser. Det viser en un-

dersggelse blandt FOAs medlemmer.

Ifplge Geo Clausen, professor i indeklima ved DTU
BYG, er hovedpine, koncentrationsbesver og tgrre
slimhinder typiske tegn pa et darligt indeklima.

“I nogle tilfeelde kan det vere svert at finde ud af,
hvad problemet er, men som regel kan malinger vise,
om temperaturen er for hgj, eller ventilationen er for
darlig, sa der er for meget CO, i lokalet,” siger han.

Ud over at pavirke medarbejdernes trivsel er et
darligt indeklima dyrt, fordi det kan g& ud over ar-
bejdsevnen. Den pavirkes, nar luftens kvalitet er for
darlig pa grund af eksempelvis forureningskilder fra

gulve eller mgbler.

“Justering af temperaturen er et godt
sted at starte, fordi det spiller en stor
rolle for medarbejdernes arbejdsevne.
Anbefalingerne er pa 22 til 26 grader
om sommeren og lidt lavere om
vinteren,” siger Geo Clausen.

Sog hjzlp hos ledelsen og FOA

Ifglge forbundssekretzer i FOA Jens
Nielsen bgr arbejdsgiverne tage proble-
met alvorligt.

“Der er lovgivning, som fastslar, at
det bade skal vare sundt og sikkert at
ga pa arbejde, og Arbejdstilsynet har
regler og vejledning, som skal fglges,”
siger Jens Nielsen.

Han opfordrer medlemmerne til at ga
til deres tillidsvalgte og ledelsen. Hvis
det ikke er tilstreekkeligt, skal de hen-
vende sig til deres FOA-afdeling, som
kan ga videre med sagen. x

sh@redaktionen.dk
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procent oplever, at
de har et darligt
eller meget darligt
indeklima pa ar-
bejdspladsen. Ud af
dem har 83 procent
oplevet i meget hgj,
hgj eller nogen grad
at have mindst én
af falgende gener:
andedreetsproble-
mer, hovedpine,
irritation af gjne/
slimhinder, treet-
hed/koncentrati-
onsbesveer og kval-
me.

Kilde: Medlemsunder-

sggelse om indeklima,
juli 2018, 4.222 deltog

Medarbejderne pa Botilbuddet
Grgndalsvaenge i Kebenhavn
har det ofte for varmt og
oplever, at der lugter darligt.
Det har hjulpet pa luftkvali-
teten, at en luftrenser er ble-
vet sat op pa en af etagerne.




. Ledelsen anerkender problemet, men
sen med at finde Igsninger tager tid.

Af Sophie Holland % foto: Jorgen True

Laes videre pa. naste side >
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Tuclekfima,

Top 3 over inde-

klimaproblemer

Blandt dem, der ople-

ver, at indeklimaet er

darligt eller meget

darligt, svarer:

O 84 procent: Det er
ofte for varmt.

© 67 procent: Mulig-
hederne for at
justere temperatu-
ren er for darlige.

O 67 procent: Luft-
kvaliteten er ofte
for darlig.

procent af dem, der
oplever indeklimaet
som darligt eller me-
get darligt, er i hgj
eller meget hgj grad
bekymret for indekli-
maet pa deres ar-
bejdsplads.

Taler om

problemer

med indeklima

Blandt dem, der ople-

ver, at indeklimaet er

darligt eller meget
darligt, svarer:

O 63 procent, at de
har talt med en
kollega om det.

O 53 procent, at de
har tal med deres
leder om det.

O 50 procent, at de
har talt med deres
arbejdsmiljereprae-
sentant om det.

Kilde: Medlemsundersg-

gelse om indeklima, juli
2018, 4.222 deltog
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2> Kampen foretgodt

indeklima kraever
talmodighed

Indeklimaet er ikke, som det skal vere pa
Botilbuddet Grgndalsvenge i Kgbenhavns
Nordvestkvarter. Medarbejderne oplever,
at temperaturen er sver at kontrollere, og
sa lugter der. Iser stanken af urin kan vaere
voldsom. Det fortzller social- og sund-
hedsassistent Majbrit Jergensen, der ofte
sveder og bliver gr i hovedet af den tunge
luft.

Selv nar medarbejderne sgger udenfor i
det, der skulle vere etagebyggeriets ande-
huller, er det ofte bagende varmt, forklarer
Majbrit Jgrgensen og fremviser en altan pa
gverste etage.

“Nar solen kommer om formiddagen,
kan vi ikke sidde herude med beboerne,
for der er slet ingen skygge,” siger hun

Ligesom resten af bygningen er vaegge-
ne sorte plader, som solen hurtigt far bagt
varme om sommeren.

Svart at justere temperaturen

Det kan vere svert at komme pa tur i det
fri med beboerne, hvoraf mange har
Downs syndrom og lider af demens, fordi

Socialpaedagog
Henriette Skibsted
synes, det er sveert
at fa luftet ordent-
ligt ud, nar hun har
haft en beboer i
bad, fordi vinduerne
er meget sma.

Et solsejl pa alta-
nen skulle sgrge
for, at personalet
og beboerne kan
sidde der, nar solen
bager. Men ved
den mindste vind
ryger sejlet ned,
og det er derfor
ikke en holdbar
lesning, forklarer
social- og sund-
hedsassistent Maj-
brit Jargensen.

der ofte kun er to ansatte til fem kgrestols-
brugere. Derfor er der sat et solsejl op pa
altanen, men nar det blaeser lidt, ryger det
ned.

“Vores botilbudsleder ggr, hvad hun kan,
for at fa markiser til altanerne, men alting
tager jo tid, fordi det fgrst skal bevilges af
kommunen,” siger Majbrit Jgrgensen.

Ogsa i vintermanederne ma personalet
kaempe en ulige kamp mod temperaturen
indendgre. Her bliver det meget koldt, og
personalet har derfor sveert ved at fa luftet
ordentligt ud, fordi de skal passe pa bebo-
erne, der ikke selv kan give udtryk for, om
de fryser.



De ansatte er ogsa selv pavirkede, for-

di de af hygiejniske arsager skal have

bare arme fra albuen og ned.
“Det er en udfordring, fordi vi

ma hoppe i uldent undertgj,

og sa driver vi af sved, nar vi

har hjulpet en beboer i bad,”

siger Majbrit Jgrgensen.

En stank af urin

I et personalerum pa fgrstesalen mgder
Majbrit to kolleger. De er enige om, at
det er et problem med for fa og meget
smd vinduer kombineret med mangel-
fuld ventilation.

5 trin til
et bedre
indeklima
Side 40-41

“Det er ulekkert at ga fra min friske
morgencykeltur og ind i den stank af
urin, der er i stueetagen, som vi arbejder

pd,” siger socialpaedagog Lita
Malmberg og kigger hen pa sin
nikkende kollega.
“Ja, jeg lader altid mit over-
tgj blive i cykelkurven. I star-
ten tog jeg det med ind pa per-
sonalestuen, men det lugtede
stadig, da jeg kom hjem. Det er, som om
urinstanken gror ind i min hud,” siger
Henvriette Skibsted, som ogsa er socialpae-
dagog.
Men der er fundet en lgsning, som

kan afhjelpe problemet. En luftrenser er
sat op pa fgrste sal, hvor lugtgenerne
var verst. Det har bade hjulpet pa lugt
og varme. Kollegerne ved ikke, hvornar
alle etager far en luftrenser, men de ved,
at deres leder arbejder pa sagen.

“Vores leder tager heldigvis proble-
merne alvorligt, og hun kaeemper for, at
alle etager skal have en. Det betyder rig-
tig meget, at vi bliver lyttet til,” siger
Lita Malmberg. %

sh@redaktionen.dk
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“Det klor i mine
ojne hver dag”

Daginstitutionen Guldsmeden har vundet en pris for
arkitektur og gode klimalgsninger. Alligevel dgjer de
ansatte med tgrre slimhinder og andre symptomer pa

darligt indeklima.

Af Sophie Holland * foto: Niels Age Skovbo

Hyppige nys, klge i gjnene og naseblod.

Det er nogle er de symptomer, som per-
sonalet i den integrerede institution
Guldsmeden i Skovby ved Galten ople-
ver, nar de er pa arbejde. Symptomer,
der forsvinder, nar de har ferie.

“Jeg har haft keebe- og bihulebeten-
delse to gange om dret, siden jeg starte-
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de her. Da jeg arbejdede i andre institu-
tioner, havde jeg det aldrig. Og mine
gjne klgr stort set hver dag, som hvis
jeg havde faet sand i dem,” siger Ken-
neth Mollerup Nielsen, der er pedagogisk
assistent og tillidsrepraesentant i Guld-
smeden.

Han og kollegerne tror, at det er pa

I
Hverken paedagogisk
assistent Kenneth
Mollerup Nielsen eller
dagtilbudsleder Helle
Lund-Pedersen kan
gennemskue, hvor-
dan det store kli-
maanlaeg i institu-
tionen fungerer.

grund af indeklimaet, men indtil videre
har malinger af luften ikke vist tegn pa
problemer.

Pris for klimalgsninger
Institutionen er kun syv ar gammel og
vandt Skanderborg Kommunes arkitek-
turpris for gode klima-
lgsninger og bzere-
dygtighed i 2013.
Bade arkitektfirma-
et og kommunen
har forsggt at finde
arsagen til personalets
reaktioner.

“For nogle ar siden opdagede de en
fejl i kanalerne, som genanvender luf-

5 trin til
et bedre

indeklima
Side 40-41




ten. Da institutionen dbnede i 2011, gik folk med
jakker pa, fordi samme system ikke virkede til at
skabe varme. Sa kom de og satte radiatorer op un-
der loftet. Det betyder, at temperaturen er god det
meste af aret, men det har ikke andret pa luftkvali-
teten,” siger Kenneth Mollerup Nielsen.

Systematisk udluftning

Ledelsen i Guldsmeden er klar over, at indeklimaet
ikke er, som det skal vere. For nogen tid siden op-
dagede man, at nogle filtre i det komplicerede ud-
luftningssystem aldrig var blevet tgmt.

“Det bliver nu gjort hyppigt, og dagtilbudsleder
Helle Lund-Pedersen er opmarksom pa, hvordan in-
deklimaet udvikler sig.

“Vi er ved at se p&, om der kan szttes rindende
vand op i fellesrummet, fordi det kan ggre luften
mindre t@r. Efter rad fra Arbejdstilsynet skal alle
medarbejdere desuden til at lufte ud systematisk.
Jeg haber, at det hjelper, og vi har ikke tenkt os at
skyde det til hjgrne,” siger hun. x

sh@redaktionen.dk

Skanderborg Kommune sztter ind med
yderligere malinger i daginstitutionen
Guldsmeden, siger afdelingsleder for kom-
munale bygninger Lars Bak.

Hvad har I gjort for at forbedre indeklimaet
i Guldsmeden?

Vores maskinmester har optimeret ventilati-
onssystemet, sa det fungerer bedst muligt i
daglig brug. Vi skifter ogsa luftfiltret oftere
end for.

Hvad vil du gere nu, hvor du hgrer om
personalets fysiske gener?

Vi laver en ny maling af luftfugtigheden. Ved
den forrige undersggelse var det varmt, sa
maske vil mélingen vise mere nu, hvor det er
koldere i luften. Hvis luftfugtigheden viser
sig at vere for lav, kan vi i samarbejde med
Guldsmeden afprgve flere ting. Det kan vaere
mindre kar med vand, der haenger pa radiato-
rerne og giver noget fugt til luften. Samme
effekt har det, hvis vi satter flere planter op.

Hvordan kan indeklimaet vare darligt i en
ny bygning som Guldsmeden?
Vores erfaring er, at indeklimaet ofte kraever
justering. Som regel kan vi forbedre indekli-
maproblemer, nar vi har identificeret proble-
met. %

sh@redaktionen.dk

tema

Etstramt budget, manglende erfaring
og fejl er ofte grundene til darligtinde-
klimainye bygninger, siger ekspert.

Af Sophie Holland

Ventilationsanlag, der ikke
virker optimalt, eller tempera-
turer, som er svare at justere.
Det er nogle af udfordringer-
ne ved indeklimaet i nye
bygninger. Det oplever
seniorspecialist ved Teknolo-
gisk Institut Thomas Witter-
seh, som tager ud pa arbejds-
pladser og laver malinger af
indeklimaet.

Der er flere arsager til, at et
godt indeklima kan vere en
sver ngd at knekke. Budget-
tet overskrides nogle gange
undervejs i byggeriet, og nar
der skal spares, bliver det ofte
pa indeklimaet.

“Byggeriet lever stadig op
til kravene, men det bliver
maske et mindre ventilati-
onssystem, eller ogsa far man
ikke den solafskaermning,
som skulle holde solen ude.
Det kan ende med at betyde
rigtig meget for medarbejder-
nes indeklima,” siger Thomas
Witterseh.

Prgver nyt af

Samtidig vil man gerne give
bygningen sin eget udtryk og
afprgver nye materialer og
tekniske lgsninger, som man
ikke har erfaring med. Fejl er

ogsa en kilde til darligt inde-
klima, som Thomas Witter-
seh stgder pa.

“Nogle gange er de tekni-
ske installationer ikke kor-
rekt monteret. Andre gange
ser vi, at ventilationen er fejl-
justeret, sa nogle rum far me-
get luft, mens andre ikke far.
Det kan give darlig luftkvali-
tet og trekgener,” siger han.

Hjzlp at hente
Nar Thomas Witterseh har
undersggt indeklimaet pa en
arbejdsplads, kommer han
med forslag til, hvad man kan
gore her og nu. Afthengigt af
problemet, kan det vare at
sikre, at ventilationsadbninger-
ne ikke er lukket i eller fa luf-
tet mere ud. Det kan ogsa
vaere at give et slidt linole-
umsgulv en overfladebehand-
ling, sa det ikke afgiver gas-
ser, der generer i indeklimaet.
“Men ofte skal der stgrre
penge til de lgsninger, som
kan ggre indeklimaet helt
optimalt. Hvis for eksempel.
der skal installeres ventilati-
onssystem, eller der mangler
solafskeermning,” siger han. %
sh@redaktionen.dk
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trintil et
bedre indeklima

Nogle indeklimaproblemer kraever teknisk bistand udefra. An-
dre kan lgses med en falles indsatsi hverdagen. Det er en god
idé atinddrage arbejdsmiljgrepraesentanten og ledelsen, som
kan vurdere problemernes omfang og igangsatte initiativer.

Af Sophie Holland  illustration: Gitte Skov

..............

L. Luft ud og skeerm af

Luft ud et par minutter hver time. Uanset, om I
foler behov eller ej. I gstvendte lokaler forar og

sommer skal I skaeerme af for solen, inden I gar

hjem om eftermiddagen, sa den ikke har ndet at
varme lokalet op, inden I mg@der naste dag. Serg
for, at eventuelle ventilationsanlaeg er renset og
fungerer optimalt.

2. Minimer stgj fra maskiner

Ventilationsanlaeg skal vedligeholdes for at mi-
nimere stgjen. Larmende maskiner som for
eksempel vaskemaskiner kan maske szttes
bag en lukket dgr. Veer opmarksom pd, om I
kan lufte ud i leengere tid ad gangen pa tids-
punkter, hvor stgjen udefra generer mindre.
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3. Teenkiindretning

Arbejder du med bgrn, handikappede eller de-
mente, kan stgjniveauet vaere meget hdjt, ogsa
selvom akustikken er god. Derfor er det altid en
god idé at sikre lavere stgjniveau ved at @ndre pa
organiseringen af arbejdet og padagogikken. Be-
meerk, hvilken slags lyde der er til stede. Kan
nogle lyde isoleres, flyttes eller dempes? For ek-
sempel ved at @ndre anvendelsen af rummene
og skille stgjende og ikkestgjende aktiviteter ad.

4. Sgrg for god rengaring

God renggring er vigtigt for luftkvaliteten og
holder stgvmangden nede. Sgrg for, at rengg-
ringen kan komme til, sa stole er sat op, papi-
rer er ryddet, og der ikke er for mange ungd-
vendige mgbler i rummet. For meget stgv kan
give infektioner, hovedpine og gener i gjne og
luftveje.

(5 Laos were

indeklimaportalen.
dk/indeklima

tema
Tudkiin

5. Hvis der er behov for at ggre mere

Arbejdsmiljgrepraeesentanten og ledelsen kan afggre, om der
er brug for hjelp udefra. Der kan vere behov for bedre syste-
matisk vedligeholdelse af ventilationssystemer, som skal sikre
god luftkvalitet. Det kan ogsa vere, at et rum har sa darlig
akustik, at det bgr undersgges af sagkyndige, hvad der skal
laves om. Husk at fa stillet spgrgsmal om indeklima i jeres
APV for at synligggre problematikken, sa det kan komme
med i handlingsplanen. Det er ledelsen, der har det endelige
ansvar for, at indeklimaet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt.

Kilde: Indeklimaportalen.dk og arbejdsmiljgkonsulent i FOA Jeanette W. Staffeldt.
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7 skri Borgere kan fd erstatning for behandlingsskader
o dt efter loveendring. Som sundhedsansat har du pligt

til atinformere.

Sadan guider du
borgere, der har

faet skader

Ver opmarksom p3, at alle autoriserede
sundhedspersoner nu har pligt til at informere
borgere om muligheden for at fa erstatning,
hvis der sker skader i forbindelse med sund-
hedsfaglig behandling eller pleje.

Borgere kan for eksempel fa erstatning for
fejlmedicinering, utilstreekkelig sarpleje,
forsinket handling pa klare sygdomstegn
og skader i forbindelse med genoptrening.

Fa ledelsen pa din arbejdsplads til at lave
en plan for, hvad I skal ggre, hvis I tror, der
er sket en skade.

Tal om jeres ansvar, og hvad I skal ggre, hvis der sker skader, for
eksempel pa personalemgder. Og fortel det til nye kolleger, sa

alle ved det.

Af Signe Westergaard-Jensen * illustration: Jorgen Stamp
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Sgrg for at have materiale om
erstatningsmuligheden liggende,
sa I kan give det til borgere.

Hjalp borgeren eller de pargrende
med at anmelde skaden. Eller henvis
dem til Patienterstatningen, der
ogsa kan hjzlpe.

Frygt ikke, at det har konsekvenser
for dig, at der anmeldes en skade.
Patienterstatningen anser arbejds-
pladsen som part i sagen, aldrig den
ansatte.

Kilde: Peter Jakobsen, chefkonsulent
i Patienterstatningen.

det

suer

loven

Fra 1.juli 2018 kan
danskere fé erstatning
for en reekke skader,
der ikke tidligere blev
daekket. En lovaendring
i klage- og erstatnings-
loven betyder, at al
sundhedsfaglig be-
handling, der er foreta-
get af en autoriseret
sundhedsperson eller
dennes medhjeelp, er
daekket, uanset hvor
behandlingen foregar.

Kilde: retsinformation.dk

émem

P& Patienterstatnin-
gens hjemmeside kan
du fa mere information
og bestille pjecer om
loven.

pebl.dk/nylov

[Bag om ordet]
Patienterstatningen
er den institution, der
behandler sager om
erstatning for skader
efter behandling af en
autorisereret sund-
hedsperson i Danmark.

Kontakt

din afdeling

Hvis du har brug for
hjeelp, sa kontakt din
lokale FOA-afdeling.
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FOAs medlemmer er en broget flok.

gaetetjob

job.Kan du geette, hvad hun laver?

Det bedste er alle de glade
ansigter, jeg moder

Meget af mit arbejde foregar pa gulvet,
og jeg sidder meget pa knaene.

I mit job er det godt
at veere talmodig.

Jeg far mange kram i Igbet af en dag.

ﬁ/%/ji

I mit arbejde er det typisk at fa
rygskader - derfor har vi mange
redskaber, der kan aflaste ryggen.

Vi har ladcykler til at tage pa
tur i.

f?"a Vi spiser ikke, nar vi holder pause, for det
%f};» har vi allerede gjort. Men vi drikker kaffe!

Jan og de andre [i sidste nummer]
O FOA har 1.198 medlemmer,
der er radhus-, biblioteks-

og regionsbetjente.

O Biblioteksbetjente tager
sig blandt andet af opga-
ver i forbindelse med ud-
stillinger og har mange
steder vagtfunktioner og
udfgrer mindre handveerks-
maessige opgaver.

O Der er ikke noget krav om
uddannelse, men man kan
tage uddannelsen til ejen-
domsservice-tekniker.

Janer >
. . . =
biblioteksbetjent  _
Birthe Skinnerup i Varde havde
gaettet, at Jan Nyborg Green er
biblioteksbetjent. Hun blev den
heldige vinder af et gavekort til

Coop Danmark.
Til lykke til Birthe.

Her forteeller Nathalia Yan Sy Mark om sit

Hvad laver
Nathalia?

Kan hun veere ...

O Social- og sundheds-
hjeelper

O Peedagogmedhjeel-
per

O Portar

O Dagplejer

O Omsorgsmedhjeelper
pa et bosted

Gaxtog
Vind

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til
quiz@foa.dk senest
12. oktober. Sa er du
med i lodtraekningen
om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

[ev]

Navn: Jan Nyborg
Green

Job: Biblioteksbe-
tjent pa Hillered
Bibliotek.
Medlem af FOA
siden 2006.

Af Emilie Kristine Clausen % foto: Niels Age Skovbo
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Besogshunde kan tale med
mennesker uden sprog

Hunde taler med kroppen, og et beseg fra
en firbenet ven kalder pa demenspatientens
folelser, fordi hunde spontant vaeekker emhed
og keerlighed. Hver uge gor flere end 700
trofaste TrygFonden besegshunde og deres
frivillige ejere en forskel for mennesker i
plejeboliger over hele landet. Du kan ogsa
veere med. Laes mere pa besegshunde.dk

55

&

T8 /
Besegshunde inviterer Besogshunde vakker Besegshunde bringer Besegshunde giver
mennesker ind i nuet kontakt til felelserne minder fra et levet liv mennesker lyst til at tale

TrygFonden

besogshunde




dine penge

((r

Enlige forsorgere med 18-arige

born far feerre penge

Enenlig forsgrger mister mindst 2.767 kroner manedligt, nar et
hjemmeboende barn fylder 18 ar. S@g rad og leg en spareplan for
familiens udgifterigod tid.

Som enlig forsgrger har det stor betyd-
ning den dag, ens barn fylder 18 ar.
Udover at det er en stor dag, ndr ens
dreng eller pige gar fra at veere barn til
myndig, har det ogsa konsekvenser i
kroner og gre.

Bérnebidraget og flere offentlige ydel-
ser ophgrer, og boligsikringen kan blive
nedsat. Er man i arbejde og uden yngre
bern, ryger beskaftigelsesfradraget for
enlige forsgrgere ogsa.

Skamfuldt at ma sige nej

Morten Ejrnees, lektor i socialt arbejde
ved Aalborg Universitet, har forsket

i, hvad den seneste nedsattelse af
kontanthjelpen betgd for familier.

De mistede et belgb af samme stgrrelse
som de mindst 2.767 kroner, en enlig

Af Lis Horng * illustration: Jorgen Stamp
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forsgrger ma undvare, nar barnet
bliver 18.

Han har set familier, der udskyder
tandleegebesgg og ikke far kgbt tgj, der
er passende for arstiden. Foraldrene an-
strenger sig, sa bgrnene ikke lider afsavn.

“Har man en 14-arig og en 18-arig, foler
man sig stadig forpligtet overfor den 18-
arige. Man siger ikke: 'Nu ma du klare dig
selv’.”

Indtaegtstabet kan komme til at slide
pa stemningen i hjemmet.

“Hos foraldrene ser vi en skamfuld-
hed og tristhed over ikke at kunne give
bgrnene det, som andre kan. Og bgrne-
ne ved, at de er en udgift. De er tilbage-
holdende over for at bede om ting. Det
er en sarbar periode for 17-18-arige,”
siger Morgen Ejrnzs.

Tag din 18-arige med pa rad

For den enelige forsgrger med et snart
18-arigt barn, der stadig bor hjemme, er
nedgangen i ydelser dog uafvendelig.
Derfor et det vigtigt at sgge rad og kende
sine muligheder, understreger Morten
Ejrnaes. Han anbefaler, at familien gar
sine udgifter igennem med taettekam for
at se, hvor der kan spares.

Det er Trine Schaldemose, vicedirektgr
i Mgdrehjalpen, enig i.

“Det er en situation, man kan forbere-
de sig pa. Den er hverken nem eller god,
men man skal sztte sig ned, lave et
budget og tage den 18-arige med pa
rad,” siger hun. %

lis.hornoe@gmail.com



Guide til enlig forsgger med barn pa 18 ar

Det mister du

- I

Belabene er pr. méned. Der ses bort fra PP
kontanthjeelpsloftet.

® Ungeydelse (barnecheck) 936 kroner.

® Bornetilskud 471 kroner.

® Ekstra bgrnetilskud 480 kroner.

@ Har du mindst et hjiemmeboende barn under
18, far du stadig belabet. (Forzeldre der er
studerende far hgjere barnetilskud).

@ Bgrnebidrag 1.360-3.768 kroner,
afhaenger af bidragsyders indkomst. A.

@ Boligsikring kan blive nedsat. Reglerne er
komplicerede. Seg rad eller brug beregneren pa borger.dk.

® Beskaeftigelsesfradrag for enlig forsarger bortfalder, hvis ikke du har et
yngre barn hjemme. Fradraget er maksimum 1.767 kroner.

Det kan du sege \‘)

® Uddannelsesbidrag 1.204 kroner.

)
N

Det kan 18-arige fa

o
n
o

® Hiemmeboende pa ungdomsuddannelse:
SU afheaengig af foraeldres indkomst 946-2.625 kroner.
Hjemmeboende, ikke i uddannelse: Uddannelseshjzelp 2.664 kroner
(uddannelsesparat) eller 3.509 kroner (aktivitetsparat).

Kilder: Borger.dk, Skat, Udbetaling Danmark, Su.dk, Statsforvaltningen

Det kan | gore for at forberede jer sammen

. IS SRR
——

® Del aret op
Lav en udgiftskalender med andehuller.
For eksempel: Efter tre harde maneder
far vi to, hvor der er rad til biografture.

® Sggrad
Ga til Magdrehjeelpen eller andre,
som kan vejlede jer. Fa rad om
rettigheder, budget og om at tale
med bgrnene, sa der er en dbenhed.

® Laeg budget
Veerktgjer findes pé nettet.
Forbrugerradets geeldsradgivning
radgiver for eksempel private med
lav indkomst eller stor geeld.

lt_"llt

® Inddrag barnet
Lad teenagebgrn tage deli
prioriteringen. Sig: noget skal
skeeres fra, hvad kan vi gare? ® Undga at pafere skyld
Veer meget opmaerksom pa ikke at give
den 18-arige skyld for darlig gkonomi.
Som den voksne i husstanden har du

stadig foraeldreansvaret.

® Prioriter net og telefoni
Net og smartphone er ikke
luksusgoder for unge. Tvinges
de offline, gar det ud over

netveerk og relationer. Kilde: Trine Schaldemose, vicedirekter i Mgdrehjaelpen

Sgg uddannelsesbidrag

O Som bopeelsforeelder til en 18-24-arig
under uddannelse kan du fa tilkendt
et uddannelsesbidrag.

O Belgbet pa 1.204 kroner om mane-
den sgges i Statsforvaltningen og
betales af den foraelder, som ikke
forsgrger den unge.

O Tjener vedkommende under ca.
380.000 kroner érlig, fastseettes
bidrag normalt ikke.

O Erindteegten over ca. 600.000 kro-
ner, kan bidraget forhgjes. Indteegts-
graenserne forhgjes afhaengig af,
hvor mange bern den bidragspligtige
forsarger.

O Den unges arsindtaegt ma ikke over-
stige ca. 6.000 kroner plus satsen for
en hjemmeboendes SU.

Kilder: Statsforvaltningen, Retsinformation

Det offentlige laegger ikke ud
for uddannelsesbidrag
Statsforvaltningen afger arligt 2.100-
2.400 sager om uddannelsesbidrag.
Ifelge kontorchef i Statsforvaltningen
Sgren Aakjeer Gam far ca. en tredjedel
tilkendt bidraget. Modsat barnebidrag
laegger det offentlige ikke ud for ud-
dannelsesbidrag. Udbetaling Danmark
kan dog hjaelpe med at opkreeve penge-
ne, hvis de ikke bliver betalt.

Kilder: Statsforvaltningen, Retsinformation

Nye regler: Foraeldre skal

dele barnechecken

Fra 2020 skal foreeldre med feelles for-
aldremyndighed dele bagrnechecken,
uanset om de bor sammen eller ej. Et
enigt Folketing vedtog eendringen i
marts 2018. Loven bliver udformet i
folketingséaret 2018-19. Bgrnechecken
hedder ogsa barne- eller ungeydelse.

Kilde: Skatteministeriet

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din
privatgkonomi, du gerne vil have

svar pa? Sa send dit spergsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,

og redaktionen vil kontakte en ekspert,
der kan hjeelpe dig med at f& svar pa
dit spgrgsmal.
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a-kassen

Dagpengeregler /

24. oktober

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pé foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder.

Tid til at sende
halvarsarserkleering

Hvis du er pa efterlen og er

pa ordningen, hvor du kun skal
indsende dit ydelseskort hvert
halve ar, skal du fra 1.-14. no-
vember indsende din erkleering.
Halvarserkleeringen deekker
perioden 1. maj til 31. oktober
2018. Du kan indsende din
erkleering pa foa.dk/halvar
serklaering.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

Kun digital post

FOAs A-kasse sender udelukken-
de breve digitalt til din indbakke
pa foa.dk/post. P4 ‘Mit FOA' i
gverste hgjre hjgrne pa hjemme-
siden kan du veelge, om du vil
have besked pr. mail eller sms

- eller begge dele.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

Satser

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Ledige og efterlgnnere skal nu
registrere frivilligt arbejde og
fritidsbeskaeftigelse

Er du pa dagpenge, eller far
du efterlgn, vil du fra oktober
2018 blive bedt om at regi-
strere pa dit ydelseskort,

om du har frivilligt ulgnnet
arbejde og fritidsbeskeeftigel-
se.

Nye regler for frivilligt
ulgnnet arbejde
1. januar 2018 kom der nye
regler om frivilligt ulgnnet
arbejde. Ifglge disse regler
skal det fra oktober 2018
fremga af dit dagpengekort,
efterlgnskort eller halvarser-
kleering pd samme made, som
hvis du har arbejdstimer.
Det skyldes, at der er en
grense for, hvor meget du
ma arbejde, fgr det skal mod-
regnes i dine ydelser fra
a-kassen.

For dig, som er pa dagpenge
Du kan lave frivilligt ulgnnet
arbejde i op til 44 timer pr.
maned, uden at det har be-
tydning for, hvor meget du
far udbetalt i dagpenge. Ar-
bejder du mere end 44 timer,
skal vi modregne det i din
udbetaling af dagpenge.

For dig, som er pa efterlon
Du kan lave frivilligt ulgnnet
arbejde i op til 65 timer pr.
maned, uden det har betyd-
ning for, hvor meget du far
udbetalt i efterlgn. Arbejder

mere end 65 timer pr. maned,

vil timerne derudover blive
modregnet i din efterlgn.

Hvad er frivilligt ulgnnet
arbejde?

Ifglge lovgivningen er frivil-
ligt ulgnnet arbejde, hvis du
udfgrer arbejde for en frivil-
lig organisation eller for-
ening, og arbejdet ogsa kan
udbydes som lgnarbejde.
Det kan eksempelvis veere
lektiehjalp, radgivning eller
undervisning.

Hvis der er tale om fritids-
aktiviteter eller andre ulgn-
nede aktiviteter, der ikke kan
udbydes som lgnarbejde, har
det ingen betydning for din
udbetaling af dagpenge eller
efterlgn. Det er for eksempel
tilfeeldet, hvis du deltager i
hobbyforeninger, indsamler
til ngdhjzelpsorganisationer,
udfgrer nabohjalp eller er
besggsven.

Om fritidsbeskaeftigelse
Du vil som noget nyt fra
oktober ogsa skulle registrere
din fritidsbeskaeftigelse pa
bade dagpenge-, efterlgnskort
og halvarserkleaering.
Fritidsbeskeaeftigelse er for
eksempel, hvis du er biavler
eller har et deltidslandbrug.

Kontakt a-kassen

Uanset om du har frivilligt
ulgnnet arbejde eller fritids-
beskeftigelse, skal det god-
kendes af a-kassen. Kontakt
os derfor, hvis du ikke allere-
de har faet det godkendt.

Reglerne er indviklede.
Det er sveert at vurdere, om
et arbejde er en fritidsbe-
skaftigelse eller et alminde-
ligt lanarbejde - og om dit
frivillige ulgnnede arbejde
ville kunne udbydes som
lgnarbejde.

Derfor rader vi dig til at
kontakte os - bade for at fa
vejledning og for at fa god-
kendt dit frivillige ulgnnede
arbejde og din fritidsbeskaef-
tigelse. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Foto: Colourbox
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Din krop pa job

Kroppen er nok det vigtigste ar-
bejdsredskab, du har. Vi har samlet
en reekke gode tips, viden og artik-
ler om, hvordan du undgér nedslid-
ning.

Foto: Colourbox

Syge begrn?

Fa styr pa, hvornar og hvor leenge du
ma blive hjemme, hvis dit barn ram-
mes af sygdom.

foa.dk/barn-syg

Foto: Colourbox

Kan FOA na ud til dig?

Dine personoplysninger er vigtige
for, at FOA kan give dig den bedst
mulige service.

@&ogretd«’ueoplqsmhw

pa foa.dk/persondata

FOAs hjemmeside holderaltid abent. Her kan du
finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik over de
fordele,du har som medlem af FOA.

Fa 25.000 kr.
til efteruddannelse

Vil du udvikle din faglighed og opkvalificere dig inden for dit faglige
felt? Oplever du at fa nej til efteruddannelse, fordi der ikke er rad

til det pa din arbejdsplads? Som medlem af FOA er du sikret

adgang til de regionale og kommunale kompetencefonde, hvor du
kan fa op til 25.000 kroner om aret til videre- og efteruddannelse.
Du kan fortrinsvis sgge midler til kompetencegivende uddannelser.

De penge, du sgger, kan bruges til deltagerbetaling pa den valgte é Laes mere
uddannelse, transport, ophold og eventuelle materialer. *

foa.dk/tilskud.dk

Folg FOA pa Facebook

Her kan du finde masser af nyheder og debat.
facebook.com/foadanmark

Af Sine Sge x illustration: Jorgen Stamp
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din sund hed Fodbold Fitness far masser af voksne kvinder og

mand ud pabanerne, for det er sjovt at spille smaspil.
Nybegyndere er ogsa velkomne.

Nar bolden
l[gber du

“Det starter med, at man vil vere sund, men
sa opdager man, at det er sjovt. Sadan begyn-
der mange pa Fodbold Fitness,” siger Laila
Ottesen, forsker pa Kgbenhavns Universitets
Institut for Idret og Erneering med speciale
i Fodbold Fitness.

Fodbold Fitness er fleksibel motionsfod-
bold for voksne. Det foregir en gang om
ugen i 386 foreninger landet over og er bade
for begyndere og for dem, der har spillet fgr.

En treener laver opvarmning, gvelser og
setter smaspil i gang. Det kan vare tre spille-
re mod tre eller fire mod fire alt efter, hvor
mange der kommer.

Drop darlig samvittighed

Der er ingen kampe og turneringer i Fodbold
Fitness, kun treeningsaftener. Derfor er det
ikke sd vigtigt, om alle mgder op hver gang:

triller,

“Fleksibiliteten er afggrende for, at voksne
med bgrn og job kan vare med. Skal du til
foreldremgde, behgver du ikke fgle, at du
svigter fodboldholdet,” forklarer Laila Ottesen.

Det sociale har dog stor betydning for del-
tagerne:

“Du kan have mange gode intentioner om
en sund livsstil, men hvis du kun trener af
pligt, holder det ikke. Ved Fodbold Fitness
mgder du andre, I griner sammen og spgrger
ind til hinandens liv, og treeningen og hyggen
bliver vigtig for deltagerne. Sundhed listes
ind samtidig,” siger hun.

En del kvinder oplever ifglge Laila Ottesen,
at de med Fodbold Fitness bliver lukket ind
i et fodboldfzellesskab, som deres mand og
bgrn maske er med i, men som de ikke selv
har haft adgang til. %

jonna@periskop.dk

Sadan kommer dui gang

Find en klub

386 foreninger landet over har
Fodbold Fitness. P& hjemmesiden

UdStyr Tag en ven med ‘Bevaeg dig for livet’ kan du finde
en oversigt, som er opdelt efter
O Sko til at treene i. Du kan godt Sparg en ven eller kollega, om postnumre.
spille uden fodboldstevler og han/hun vil med til Fodbold
benskinner Fitness. Det er motiverende é Find klub
O Shorts at have nogen at fglges med.
O T-shirt. kortlink.dk/uhd?7

=
f

g

Af Jonna Toft x foto Colourbox og Per Kjerbye
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Bade for kvinder

og maend

Fodbold Fitness er et initiativ fra
DBU og DGl for at fa flere voksne
til at spille fodbold. | starten var
Fodbold Fitness for begge kan,
men nu er det typisk for kvinder,
mens maend kan ga til ‘Motions-
fodbold'. Konceptet er det sam-
me.

Der er pt. cirka 480 hold i 386
foreninger landet over: 165 kvin-
dehold, 94 mandehold og 127
mixhold. Her treener cirka 7.700
personer.

Kilde: Projektleder Ronnie Reifling,
Beveeg dig for livet - Fodbold.

Derfor er boldspil

sa god motion

© De mange sma spurter, op-
bremsninger, hop, vendinger
og accelerationer gar, at fod-
bold er en alsidig traenings-
form.

O Fodboldtraening giver styrke
og balance, der nedsaetter
risikoen for fald, knoglebrud
og rygproblemer.

O Risikoen for hjerte-kar-syg-
domme reduceres, fordi blod-
tryk, kolesterol og fedtpro-
cent falder, mens kondital,
hjertefunktion og fedtfor-
braending forbedres.

O Traeningen forebygger blandt
andet diabetes 2 og styrker
knoglerne.

O Fa timers fodboldtraening om
ugen halverer kvinders risiko
for hjerte-kar-sygdomme,
viser en gennemgang af de
seneste ti &rs forskning.

Kilder: Professor Peter Krustrup,

Syddansk Universitet, i haeftet 'Fod-

bold Fitness - din sunde og fleksible

mulighed’, og Center for Holdspil og
Sundhed, Kgbenhavns Universitet.
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BRUG DIT LO PLUS KORT 0G FA

RABATTER 0G
GODE TILBUD

LAVESTE
HVIDEVAREPRISER

Kom til fedselsdag med et brag af gode
priser med yderligere 5% LO Plus rabat i
din lokale Punkt1.

punktg

Laes mere pa loplus.dk/punkt1

10% RABAT HOS
QUICKPOT

Find dit veerksted og book tid til deekskifte
og autoservice pa quickpot.dk.

Laes mere pa loplus.dk/quickpot

TJEK LOPLUS.DK FOR DU HANDLER

= c &
= v N

RABAT PA
KVALITETSFODER

P& OLIVERS.dk far du kvalitetsfoder
& tilbehor til hund og kat med 15 % rabat
- spar 25 % med fast levering.

OLIVERS’

Laes mere pa loplus.dk/olivers

. SPAR15%
PA RUSTBESKYTTELSE

Det danske klima er verdens mest rustfrem-
kaldende og din bil er konstant under rustangreb.

EEEEEEEEEEEEE
RUSTBESKYTTELSE

Laes mere pa loplus.dk/dinitrol

FA 10 % RABAT
| SYNOPRIK

Fa /2 pris pa hele brillen og 10 % rabat
oveni p3 alle stel og glas fra Basis til Guld
til d. 28.0kt. 2018.

.....
ede 000005
........

Laes mere pa loplus.dk/synoptik

FA 10 % RABAT HOS
SUPER DAK SERVICE

T
L

Kl e o T
R

De tager sig af hele bilen - alt fra f.eks.
nye daek, olieskift, til klargering, syn og
meget mere.

(SUPERNDAK)

Autoveerksted & Dcekcenter

Laes mere pa loplus.dk/sds

rykfejl og eendrede rabataftaler.

Der tages forbehold for t



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om vindruer, derlige nu er

friskhgstede og sprade.

Manedens ravare:

Vindruer

Klaser af sma frugter med spredhed og et saftigt
indre med sgdme og frisk aromatisk syrlighed gar
vindruer til en af de bedste frugter, vi har. Der er
mange sorter i forskellige starrelser og med tyndt
og tykt skind. Der er hundreduvis af forskellige dru-
er, hvor nogle bruges til vinfremstilling, andre til
rosiner. Dem, vi kaber i butikkerne, er spisedruer
med tyndt skind og ofte stenfri. De er velegnede

au naturel, som tilbeher til ost og kage. Vi kender
dem fra sgde salater, men ogsa den populeere
waldorff-salat, der passer til efterarets andesteg
og vildtretter. Vindruer kan ogsa bruges stegte i
gryderetter. De bidrager med en seerlig friskhed og
giver maden en kompleks smag, der gar for eksem-
pel kadretter interessante. Vindruer opbevares
bedst keligt eller ved stuetemperatur.

Krydret lammegryde med stegte vindruer og rucolasalat

4 personer

0 500 g lamme- eller
oksesmaked, evt. culotte

O 1 spsk. olie, f.eks.
solsikkekerneolie

O 1 spsk. smar

O 2 tsk. salt

0 1lgg

0 2 fed hvidleg

O 1 tsk. korianderfrg

O 2-3 laurbaerblade

O Y2 tsk. chiliflager

0 Y liter vand eller evt.
kalvebouillon

0 2-3 stilke frisk fransk estragon

O 1 citron

O friskkveernet sort peber

Stegte vindruer

0 250 g gronne vindruer - gerne
stenfri

O 2 spsk. smar

Greont drys
0 100 g rucolasalat
O 3-4 kviste frisk estragon

Bulgur med persille

O 6dlvand

O 1 tsk. salt

O 300 g bulgur (4 dl)

O ca. 2 tsk. fintrevet citronskal
O 1 dl hakket bredbladet persille

Krydret lammegryde

O Skeer kgdet i tern pa ca. 2x2x2
cm. Brun dem i olie og smar
ved god varme i en stor stege-
gryde. Krydr med salt.

O Tilseet hakket log og steg dem
med i gryden ca. 5 min.

O Tilseet derefter knust hvidlgg.
Sted korianderfrg i en morter
og kom dem i gryden med laur-
baerblade og chiliflager. Tilsaet
vand eller bouillon. Bring op til
kogepunktet.

0 Bind et lille stykke bomulds-
snor om estragonen og kom
denigryden. Leeg lag pa. Lad
lammegryden smakoge under
lag ved svag varme ca. 40 min.
Kassér den kogte estragon.

Bulgur

O Bring vand i kog, tilseet salt og
bulgur. Kog ca. 10 min. under
lag, sluk og lad bulguren traek-
ke 10 min.

O Riv citronskal i bulguren og
tilseet hakket persille.

Vindruer

O Har vindruerne kerner, skal de
halveres, og kernerne tages
ud. Sma stenfri vindruer skal
kun skylles.

O Steg vindruerne ved hgj varme
i smer pa en pande et par min.
Kom vindruerne i gryderetten.
Smag den til med citronsaft
og friskkvaernet sort peber.

O Skyl rucolasalat og estragon-
blade i koldt vand og lad dem
dryppe godt af. Drys med dem
lige for retten skal spises og
nyd sammen med bulgur med
persille.

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Blamuslinger

Blamuslingen harer til kategorien
halvfed fisk og er rig pa vitaminer
og mineraler. Det er billig og lokal
mad, og muslingerne er seerligt
gode pa denne tid af aret. Husk, at
muslinger, der ikke lukker sig, nar
man banker pa dem, skal kasseres.
Muslingerne skal veere levende, nar
de dampes: bare fem til syv minut-

Frosne baer i smoothies

og salater

Frosne beer har i flere tilfeelde veeret
skyld i sygdom som diarré. Opskrif-
ten pa at undga det, er at koge de
frosne baer mindst et minut, for de
bruges i ra retter som for eksempel
blendede smoothies, drinks, salater,
desserter eller kagepynt. Har man
selv plukket beer og lagt i fryseren,
er der ingen risiko, hvis hygiejnen
med handvask, rene skale med
mere har veeret i orden.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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Hils pa din
SundhedsGuide

Nt
U

Din SundhedsGuide er en del
af din pension i PenSam

TIlf. 44 39 33 41

alle hverdage kl. 8.30-16.00

Har du sveaert ved at overskue hverdagen og jobbet,
fordi du faler dig stresset, syg eller har ondt i kroppen?

Sa ring til vores SundhedsGuider. De sidder klar til
at hjelpe dig.

pensam.dk/sundhed

PenSam

Gi'r god mening



sosu.dk

Hvem skal vaere din nye kollega?



det sker

Frederikssund
Seniorklubben. 24.
okt. kl. 13.30: Helge
Friis, tidligere borgme-
ster i Halsnaes, fortael-
ler om sit liv som politi-
ker og underholder
med musik. 21. nov.

kl. 13.30: Benny An-
dersens liv og sanguni-
vers og historien om
Svante v. Nikolaj An-
dersen.

Holstebro
Seniorklubben. 4.
okt. kl. 14: Hyggedag
med breetspil. 25. okt.
kl. 13.45: Bowling. Pris
for bowling, kaffe/te
og kage: 50 kr. Uden
bowling: 30 kr. Leje af
sko: 15 kr. Tilmelding
senest 19. okt. til Sig-
ne pa 97 41 40 38 eller
2367 86 08. 8. nov.
kL. 14: ‘Da lysekronen
faldt ned i lagkagen’ v.
foredragsholder Niels
Ole Frederiksen fra
Middelfart. Pris 40 kr.
inkl. kaffe/te og brad.

Horsens
Seniorklubben. 23.
okt. kl. 14: Matador.
Anne Kobberg forteel-
ler en spaendende
historie om Lauras
kgkken. Der er kaffe og
kage. 6. nov. Kl. 14:
Julebanko. 1 kort 8 kr.,
3 for 20 kr. Klubben
giver gevinsterne. Der
er kaffe og julekage.
26. nov. kl. 13: Julefro-

kost p& Kronborg. Un-
derholdning v. Helle og
Leif, amerikansk lotteri
og 3 gevinster pa bil-
letten. Drikkevarer for
egen regning. Pris 100
kr. £gtefzelle/samle-
ver 150 kr. 2. dec. kl.
10.-12.30 eller kl. 14.-
16.30: Juletree pa
Scandic Bygholm Park i
Horsens. Pris: 25 kr. pr.
deltager. Billetterne
kgbes i afdelingen 1.-
16. nov. Kontant eller
MobilePay. 8. jan. 2019
kl. 14: Nytarskur. Vi
gnsker hinanden godt
nytér med lidt godt til
ganen. For at deltage i
klubbens program skal
man veere betalende
medlem. Det arlige
kontingent er 160 kr.
Tilmelding til Dorrit
Bank pa 601970 16
eller Birgit Jakobsen
pa 60 83 83 08, bedst
mellem kl. 17-18.

Mariagerfjord
Afdelingen. 5. nov. kl.
17.30: SOSU klubbens
julefrokost. Afholdes
pa Mariager Golfklub.
Absolut sidste tilmel-
ding 26. okt. pa 46 97
13 73indenkl. 12.
Ingen efter-tilmeldin-
ger. Tilmelding er bin-
dende, ved udeblivelse
betales kuvertpris. Se
mere pa foamariager-
fjord.dk.

Nordsjeelland

E+P Klubben Hillergd.
6. nov. kl. 10: Traditio-
nen tro hygger vi i keel-
deren med bankospil
og sange. Pris 30 kr.
inkl. kaffe og brad +
salg af amerikansk
lotteri. Tilmelding til
FOA Nordsjeelland se-
nest 30. okt.

Odense
Seniorklubben. 20.
nov. kl. 7.30 til ca.
17.30: Juletur til Hol-
bgl Landbohjem. Op-
samlingssteder/-tider:
kl. 7.30: Vejboden,
Nyborg - kL. 8.15: Dan-
nebrogsgade - kl. 8.30:
TV2 Rugardsvej
P-plads. Vi kerer med
korte pauser til green-
sen ved Padborg og
gor et kort ophold ved
Fleggaard i Harrislee.
Derfra kerer vi tilbage
til Holbgl Landbohjem
ved Krusa, hvor vi skal
nyde en dejlig julefro-
kost. KLl. ca. 15.20 gér
turen hjemad med
forventet ankomst i
Odense ca. kl. 17.30.
8.jan. 2019 kl. 10-12:
Nytdrskur, FOA, Ve-
sterbro 120, Odense.
Vanen tro mades vi til
en hyggelig nytarskur,
byder hinanden godt
nytér og far en hygge-
lig snak.

Klubben byder pa Asti,
kransekage og kaffe/
te.

Sjeelland

OBS. Grundet ny per-
sondataforordning skal
du fremover benytte
NemiD ved tilmelding
til medlemsaktiviteter
via hjiemmesiden.
Afdelingen. 6. okt.

kl. 8.-18.: Tur til Folke-
tinget og Arbejdermu-
seet. Pris: medlem 250
kr. - ledsager 350 kr.
Bus fra Kalundborg,
Slagelse, Sorg og Ring-
sted.
Omradegeneralfor-
samlinger. 8. okt. kL.
18 i omréde Nordvest-
sjeelland, Banegards-
pladsen 3, Kalundborg.
10. okt. kl. 18 i omrade
Holbaek, Stenhusvej
35, Holbaek. 11. okt. kl.
18 i omrade Midtsjeel-
land, Japanvej 2, Sla-
gelse. 23. okt. kl. 19-
21: NIR Renggring,
Japanvej 2, Slagelse.
25. okt. kl. 8.30-17: Tur
til Medicinsk Museion
og Learning lap Brgnd-
by. Pris: medlem 200
kr. - ledsager 300 kr.
Bus fra Slagelse, Sorg
og Ringsted. 30. okt.
kl. 13-16: PenSam se-
niormgde i Kalundborg.
Okt.-nov. kl. 17-21: 6
medlemsmader i Tek-
nik- og servicesekto-
ren. 1. nov. kl. 19: Fore-
drag om tidligere
statsminister Anker
Jorgensen, Japanvej 2,
Slagelse. 7. nov. kl. 19:
Trivsel og arbejdsglae-
de, Japanvej 2, Slagel-
se. 11. nov.: The Phan-

tom of the Opera i Det
Ny Teater. Pris: med-
lem 500 kr. og ledsa-
ger 600 kr. 22. nov.

kl. 19: Vold og trusler i
den offentlige sektor,
Japanvej 2, Slagelse.
27.nov. kl. 17: Reprae-
sentantskabsmade,
Filadelfia, Kurvej 4,
Dianalund for delege-
rede valgt pa de 3 om-
radegeneralforsam-
linger og for gvrige
medlemmer med tale-
ret og uden stemme-
ret. 1. dec.: Tur til Jule-
marked i Kiel. Pris:
medlem 250 kr. og
ledsager 350 kr. Til-
melding med NemID pa
foa.dk/sjaelland.
Kontakt. Telefonnr.: 46
97 38 60. Telefon- og
abningstider: mandag
og tirsdag kl. 9-15,
onsdag lukket, torsdag
kl. 9-17 og fredag kL.
9-13. Hiemmeside: foa.
dk/sjaelland. Mail: sja-
elland@foa.dk. Akutte-
lefon faglig: 46 97 21
63 kl. 16-22 pé hverda-
ge.

A-kasse. 13. nov. kL.
18-20: Efterlansmade
i omrade Midtsjeelland,
Japanvej 2, Slagelse.
20. nov. kl. 17-19: Ef-
terlensmgde i omrade
Nordvestsjaelland,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. 4. Tilmel-
ding pa foa.dk/sjael-
land.

A-kassens callcenter:
46 97 10 10 kL. 16-20
pa hverdage.

Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.
Torsdage kl. 11.45:
Bowling, Megabowl,
Mellemvang 5, Hol-
beaek. 5. nov. kl. 13-15:
Kom til banko og vind
juleanden. 3 plader for
45 kr. og ekstra plader
15 kr. Tilmelding se-
nest 2. nov. til Marian-
ne pa 26 21 45 04. 3.
dec. kl. 12.00: Traditio-
nel julefrokost. Du
medbringer selv snaps,
glas, bestik og porce-
leen. Husk en gave til
ca. 40 kr. Medlemmer
150 kr. og ledsagere
200 kr. Tilmelding pa
foa.dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
Mandage kl. 13: Bow-
ling, SuperBowl, Brede-
gade 50, Slagelse. 17.
okt. kl. 14: Efterdrets
mode ved Danmarks
Seniorshop. 14. nov.
wkl. 14: Bankospil.
Husk pakke til ca. 25
kr. 5. dec. kl. 13: Tradi-
tionel julefrokost. 200
kr. for medlemmer og
250 kr. for ledsagere.
Tilmelding p foa.dk/
sjaelland.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted. 4.
okt. kl. 14: Deportering
af grenlandske barn v.
Helene Thiesen. 1. nov.
kl. 14: Ordinzer gene-
ralforsamling efter-
fulgt af bankospil.
Medbring en pakke til
en veerdi af 25-30 kr. 6.
dec. kl. 13: Julefrokost

Kontakt FOA
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FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
Abningstid
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00
foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
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Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk

Nordjylland: 46 97 29 00
nordjylland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk



pa Knud Lavard Cen-
tret. Medlemmer 175
kr. og ledsagere 225 kr.
inkl. 1 gl og 1 snaps -
gnsker du mere, er det
for egen regning. Til-
melding senest 1. nov.
pa foa.dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjaelland. 9. okt. kl. 11 i
Asnaes: Bankospil og
forslag til nye aktivite-
ter, pris 50 kr. 10. okt.
kL. 11 i Kalundborg: Ban-
kospil og forslag til nye
aktiviteter, pris 50 kr.
27.nov. kl. 11 i Kalund-
borg: Julefrokost, pris
100 kr. pr. person, husk
en gave til ca. 30 kr. 4.
dec. kl. 13i Asnaes:
Julefrokost, pris 100 kr.
pr. person, husk en
gave til ca. 30 kr. Til-

melding med NemiD til
alle aktiviteter pa foa.
dk/sjaelland eller pa 46
97 38 60.

Ringsted Kongrescen-
ter. nye oplevelser med
10 % rabat til alle fore-
stillinger, kab billetter
via linket i nyhedsbre-
vene udsendt pr. mail.

Skive
Seniorklubben. 18.
okt. kl. 14: Banko i FOAs
meadelokaler, Jeegervej
12, Skive. Kaffe m.
brad. Pris 60 kr. inkl. 3
plader. Derudover kan
der kgbes 3 ekstra pla-
der for 10 kr. Husk sid-
ste tilmelding skal ske
senest 5. okt.

Senderjylland
Afdeling. 15. nov. kL.
18: Generalforsamling
pa Agerskov Kro, Ager-
skov. Dagsorden |f. lo-
vene. Pa valg er afde-
lingsformand Bent
Holm Poulsen og afde-
lingsnaestformand Con-
nie Andersen. Begge
modtager genvalg.
Seniorklub. 24. okt. kl.
14.: Lottospil, FOAs
madelokaler pa Brunde-
vej 2, Radekro. Tilmel-
ding pa 46 97 35 00
senest 17. okt. 23. nov.
kL. 13: Julefrokost. Pris
for medlemmer 200 kr.
for eegtefeelle og sam-
lever, som ikke er med-
lem af FOA, 250 kr. Til-
melding pa 46 97 35 00
senest 15. nov. Ret til
aendringer forbeholdes.

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

é Find det her

foa.dk/afdelinger

Medlemmer betaler 20
kr. for kaffen, segtefael-
le og samlever, som
ikke er medlem af FOA,
betaler 30 kr. for kaffen
og entreprisen ved ar-
rangementer. Husk du
er automatisk medlem
af seniorklubben som
efterlgnner og pensio-
nist.

Radkaersbro

Medlemspulsen

Vinderne i juni

Hovedpraemie:
Janne Hummelshgj

Gavekort til Coop 300 kr.:
Kirsten Lissi Christiansen, Holbaek
Jesper Gamborg Jensen, Glostrup
Anja Hedensted, Horsens

Maja Elisabet Nordfalk, Helsingar
Leila Jakobsen, Nyborg

Hovedpraemien er et weekendophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Sjeelland: 46 97 38 60 Varde: 75 21 01 00 PMF afd. 4: 43 71 66 90
sjaelland@foa.dk varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk
Social- og Sundheds- Vejle: 7582 52 88 FOA/PMF Kbh. Syd:
afdelingen: vejle@foa.dk 4697 28 50
46 97 22 22 Vendsyssel: kbhsyd@foa.dk
sosu@foa.dk 46 97 10 30/46 97 13 46 PMF Fyn: 46 97 1313
Sydfyn: 46 97 27 27 vendsyssel@foa.dk pmffyn@foa.dk
sydfyn@foa.dk Viborg: 46 97 30 30
Sydsjeelland: 46 97 28 00 viborg@foa.dk PenSam
sydsj@foa.dk Arhus: 89 36 66 66 Jorgen Knudsens Vej 2
Senderborg: 46 97 34 00 aarhus@foa.dk Postboks 282
soenderborg@foa.dk 3520 Farum
Senderjylland: 46 97 35 00 PMF-afdelinger: Telefon: 44 39 39 39
soenderjylland@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01 Telefax: 44 39 39 40
pmf-afdl@foa.dk pensam.dk

Forsideillustration:
Lars Horn
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Af Emilie Kristine Clausen
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har svaret
rigtigt pa flest spargsmal.
Du finder alle svar i dette
nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til brevkas-
se@foa.dk senest 12.
oktober.

Du kan ogsa besvare quiz-
zen pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i Fagbla-
det FOA nr. 5 blev
Kaja Holdt, Herning

det sker

10. oktober

Sindets dag, hvor
organisationer saetter
initiativer og arrange-
menter i gang.

Arets tema er unge
og psykisk sundhed.

11. oktober

Bag for en Sag. Hvert
ar deltager tusindvis
af bgrn, unge og voks-

Fagbladet FOA - Nr.06-2018

O w>

O w>

O w>

Kerchhoff i strid med?

. Forskelsbehandlingsloven
. Anerkendelsesloven
. Ligestillingsloven

O w>

. Hvor mange danskere 5. Hvad er Fodbold
har oplevet fejl pa Fitness?
lonsedlen? A. Fodbold der spilles i et
. 4% fitnesscenter
. 24% B. Fleksibel motionsfodbold
. 54% for voksne
C. Cheerleading til
fodboldkampe
6. Hvilket tv-program er
Rosa Christensen kendt
fra?
A. Gift ved farste blik
B. Station 2 8.
C. Den store bagedyst
. Hvor mange penge
havde Leif Klausen
til gode i pension? A
. 1.800 kroner 1 B
. 182.000 kroner - (5
. Han havde ikke nogen penge
tilgode
. Hvilken FOA-afdeling
fandt lenfejl hos 2
omkring 20 medlemmer
ansatiden samme
virksomhed?
. FOA Skive
. FOA Sydfyn
. FOA Sydsjeelland
R
. Hvilken lov var afskedi-
gelsen af Carina 7. Hvor mange penge

mister en enlig forsor-
ger, nar et hjemmeboen-
de barn fylder 18?

. 200 kroner om maneden
. 2.767 kroner om maneden
. 5.000 kroner om maneden

ne i Bag for en Sag.
De bager, seelger bag-
veerket og donerer
pengene til BarneTe-
lefonen.

12. oktober
Skolernes motionsdag
afholdes traditionen
tro fredagen inden
efterarsferien.

24, oktober
Dagpenge- og efter-
lenskort kan udfyldes
pa foa.dk

29.-31. oktober

FOA Ungdoms
meningsdannerkursus.
P& kurset undervises i
at deltage i faglige og
politiske diskussioner
med udgangspunkt i

at leere at skrive de-
batindlaeg. Tilmelding
til kurset skal ske via
kort ansggning til
dorp@foa.dk

31. oktober
Halloween

17.-18. november
FOAs Landselevaktivi-
tet 2018. FOAs arlige

Vi er gaet teet pa et af
billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Hvad forestiller
det?

. Et fodboldmal
. Et fiskenet
. Etvindue

aktivitet for elever
holdes pa Vingsted-
centret i Vejle.
Tilmeldingsfrist

26. oktober.

foa.dk/elevaktivitet



SKYD PAPEG@IJEN
FA 3% | RENTE
PA DIN LGNKONTO

Selviglgelig skal det kunne betale sig at have penge i banken.
Derfor kan du nu fa 3% i rente” pa din lgnkonto.

Ring 44393953 og har, hvordan du
kan fa mere ud af dine penge i PenSam Bank

PenSam FON
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