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leder

Roterende fis
| kasketten

Fagbladet FOA satter spot pa jobrotation,
som regeringen satser pa kan redde nogle
afdeledige, der franytar star til at miste
dagpengene.
Ordningen gar ud pd, at de faste medarbej-
dere far kurser, mens ledige vikarierer for
dem og far erhvervserfaring. Fagbladet har
besggt en stribe rotationsprojekter over
det ganske land - flere end vi kunne fa plads
til i dette blad - og konklusionen erklar.
Deltagerne er overvejende positive, og
delediges chancer forat fa arbejde gges.
Saerdetjeg undrer mig over,atjobrota-
tionen idele af den offentlige debat
naermest settes lig med roterende fis
ikasketten.
"Grov udnyttelse’, har dommen lydt fra
enkelte vikarer, der har staet frem og
forlangt fuld lgn.
Selvfglgelig havde rotationen veret
bedre for de ledige uden usikkerhed,
pauseriansattelsen,last ferie, manglende
optjening af dagpengeret og lavere lgn.
Men det gor ikke, at ordningen
idag har spillet fallit.
"Jobrotation er ikke nok’,
har andre klaget.

Nej da. Deter slet ikke nok.
Rotationen kan ikke sta
alene. Og det kan resten
afelementerne i regerin-
gens akutpakke for den
sags skyld heller ikke.
Men jobrotationen hjzl-

per pa vej. Sa skal vi ikke

vaelge at tale virkemidlet
opistedet forned? x

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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indhold

ledige |

chance .

Jobrotation er mere effektivt end .
aktivering med lgntilskud. |
Det har kommunerne bare ikke |
opdaget endnu.  Side 6-11 :

Finn Olsen Rie Schmidt
redaktionschef redaktionssekretaer
fino@foa.dk ries@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28

Britta Lundqvist
journalist

brlu@foa.dk
TIf.: 46 97 23 20
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procentaf
kommunerne
forventer at
reducereiper-
sonaleti2013.

Kilde: Budgetundersggelse
om 2013, Epinion for FOA

Ingen
ligestilling

Ikke kun lgnmaessigt
savner kvinderne lige-
stilling, men ogsa i
alderdommen. Flere
xldre kvinder haret
darligt helbred end
mandene, viser en
ny undersggelse

fra Det Nationale
Forskningscenter
for Velfaerd.

Kilde: www.sfi.dk
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Kommer
der ned-
skazrin-
ger?

Tror du, der kommer
nedskeeringer af
personalet pa din
arbejdsplads i det
kommende &r?

i Mette Pfeiffer, sosu-
hjeelper, Vanlgse-Branshgj-
: Husum Hjemmepleje

i Maske er jeg naiv
: Nej, men det kan godt

i veere, jeg er naiv. Jeg synes,
i vier lige preecis de med-
arbejdere, vi skal vaere

: for at fa det til at haenge

i sammen, nar vi sa vidt

i muligt ikke ma bruge
vikarer.

Zrgerligt hvor lidt de faglige
organisationer drager nytte af
medlemmerne og specielt medlem-
mernes individuelle viden, erfaringer,
kompetencer, kontakter osv.

: Patrick Puck Hansen, sosu- :

hjeelper, Vanlgse-Branshgj-
: Husum Hjemmepleje

: Feerre borgere

: Ja, jeg tror pa nedskeerin-
i ger. Det kan svinge meget
i fra uge til uge, om vi har

i pres pa. Men vi fér feerre

: borgere, og der er tit luft

i ivores karelister. Sa vi kan
i blive bedt om at afspad-

i sere.

CARSTEN LE MADSEN, FORFATTER TIL BOGEN ‘FOR MEDLEMMERNES SKYLD'.

Thomas Erbo Mortensen,

paedagogmedhjeelper,
i Bernehuset Hanen, Roskilde

i En hard tid

¢ Vihar lige haft en fyrings-

i runde, hvor fire stillinger

i blev nedlagt, s& vi har haft
: en hard tid. Og det bliver

i veerre og veerre inden for

i det paedagogiske omrade.

Jeg tror, vi gar en sveer tid

i imade.

]

Skolebesgag. Samtlige sosu-skoler har
haft besgg af FOA med kampagnen

‘den danske model, hvor skabelonen

af Sofie Lassen-Kahlke var et populeert
blikfang. Her leegger sosu-assistentelev
Rima Abdulwahab hoved til modellen,
mens studiekammeraten Mia Veiglin
lynhurtigt fanger situationen pa mobilen.

Under kam-

pagnen har

FOA faet lige =. Se det

ved 1400 pye e
medlemmer. FOAs kampagne om

‘den danske model’ pa
www.foa.dk/foa-tv

i Jannie Halle, rengarings-
: assistent, Plejecentret
i Langgadehus, Valby

{ @konomien

: er stram

i Ja, jeg er neesten sikker pa,
: der kommer besparelser.

¢ Vi harer tit om, at gkono-

i mien er stram, og at der
skal spares. Men jeg tror

: nuikke, de skeerer ned pa

i renggringen, for vi er ikke

i ret mange.

.
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Sosu’er i Aarhus
har faet nok

De ansatte i ldreplejen strejkede pa grund af nedskaringer.
Kommunens 2013-budget lgser ingen problemer.

AfIsabel Fluxd Rosado * foto: Lars Aaro
3 d i Medarbejdere fra eeldre-
i T — m h t*\ [ ! ! ! ! ! plejen demonstrerede
By BN == B ' 4 = ! ! foran Aarhus radhus den
! 20. september. Social-
: og sundhedsradmand
Thomas Medom var
i dialog med de ansatte,
som protesterede over

L TR Wm)’t’,?\ NEYrEEE
e S s ek

deres arbejdsforhold.
PRNDER
I N gl
E\%\m ‘ u__\ L LE e
LY
VGG
B s
E- Se video

De ansatte i Aarhus Kommunes zldrepleje er nu sa
frustrerede over arbejdsforholdene efter omfattende
nedskeeringer,at de har manet til protest.

Konflikten blev udlgst, da plejecentret Ceres Huset
istarten af september oplevede, at tre stillinger blev
nedlagt, og kort efter begik en beboer selvmord. Per-
sonalet var opmaerksom pa risikoen, men havde ikke
ressourcer til at forhindre det.

Nok er nok
Pa et krisemg@de viser det sig, at ansatte pa flere andre
plejecentre er sa pressede i hverdagen,at de blandt
andet ikke kan sikre, at zeldre kan komme pa toilettet
eller fa medicin til tiden.

Nu har de faet nok.

“Jeg ernormalt rigtig stoltafat vaere social- og sund-
hedshjzelper, men deterjeg ikke i de her tider, fordi
viersd pressede,ataltdet vi harleert og kan, det kan

viikke falovtil at bruge og hjeelpe de ldre
med,” siger Linda Klosterskov Jensen.

Ilgbetaf september har der veeret arbejds-
nedleggelser pa flere plejecentre i Aarhus
og en demonstration foran radhuset.

Altspares vek

FOA Arhus har flere gange opfordret de
ansatte i zldreplejen til at genoptage deres
arbejde, pa trods af at afdelingsformand
Kirsten Normann Andersen finder kommu-
nens prioriteringer rystende.

“Kommunen har sparet alt vaek, som giver
mulighed for, at de 2ldre oplever noget.
Korsel, caféer, sociale arrangementer,” siger
hun.x

mifr@foa.dk

Krisemgde i FOA Arhus:
www.foa.dk/afde
linger/foa-aarhus

Flere frivillige

i Aarhus

Antallet af frivillige

i &eldreplejen i Aarhus
er steget fra 1.700
12011 til 2.000i ar.

Budgetforlig laser
ikke problemet
/ldreplejen i Aarhus ser
ud til at slippe for nye
besparelser pa ‘de
varme haender’. Bespa-
relser inden for sundhed
og omsorg skali stedet
findes i ledelse, admini-
stration og udbud af
handicaptransport,
lyder meldingen fra et
budgetforlig i Aarhus
Kommune den 20. sep-
tember. Men det vil ikke
lose de akutte proble-
mer, mener FOA Arhus.

FOA.dk S
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Sosu-assistent Birgit Hansen har
arbejdet med pleje i 30 &r, men blev
arbejdslgs for et halvt ar siden. Nu er
hun rotations-vikar pa plejehjem-
met Vintersbelle Stand og gjner en
chance for et fast job, nar rotations-
perioden er slut.

au
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Jobrotation far
ledige i arbejde

Jobrotation er langt bedre end lgntilskud til at fa folk
iarbejde. Kommunerne bgr strenge sig an, mener FOA.

Af Stine Morkeberg * foto: Jorgen True

procent af de ledige,
der har arbejdet i job-
rotation inden for det
offentlige, er selvfor-
sergende ni uger efter
de har afsluttet deres
vikararbejde.

Kilde: Analyse af jobrota-
tion, COWI september 2012

Jobcentrene
har sovet
1timen. Der er
brug for, at de
giver arbejds-
giverne langt
mere viden om
jobrotation.

HENNING JORGENSEN,
ARBEJDSMARKEDSFORSKER

Penge til rotation
Jobrotationsydelsen
daekker bade udgifter til
uddannelse og vikarlen.
Den er pt. pd 170,36 kr.
pr. time.

@stmm

www.brugjob
rotation.dk

Atarbejde som vikarijobrotation
giver langt stgrre chancer forat
komme i beskzftigelse, end hvis
man er aktiveret med Igntilskud.
Hele 63 procent af de arbejdslgse,
derarbejderijobrotation inden for
detoffentlige, er selvforsgr-
gende eller under uddan-
nelse, ni uger efter de
har afsluttet forlgbet.
Nar man ser pa lgntil-
skudsjobberne gaelder
detkun 37 procent.
Detviser en ny undersg-
gelse, som radgivningsvirksom-
heden COWT har lavet for Beskeefti-
gelsesregion Nordjylland.

Malretter indsatsen

Jobrotation fungerer pa den made, at
ufagleerte eller fagleerte medarbejde-
re bliver opkvalificeret med en
uddannelse eller nogle kurser, mens
ledige vikarierer for dem.

Dererto gode grunde til,atjob-
rotation virker sa godt. Det mener
arbejdsmarkedsforsker og professor
ved Aalborg Universitet Per Kongshgj
Madsen:

“Jobrotation giver en jobabning,
som ikke ellers ville have vaeret der.
Samtidig malretter den indsatsen
over for de ledige i stedet forat skyde
med spredehagl, som andre beskaf-
tigelsesindsatser kan have en ten-
denstil”

Dgrene skal sparkesind
Taugust forsggte regeringen at satte
ekstra skub pa ved atafsatte 100

Kaempe-
rotation i
Vordingborg

Side 8

millioner kroner ekstra til rotations-
ordningerne. Men det bgr fglges op
afenihaerdig indsats fra flere sider,
mener flere eksperter.
“Jobcentre, a-kasser og fagforenin-
ger skal sparke dgre ind hos arbejds-
giverne, fgrjobrotationerne
begynderatrulle,” siger
Per Kongshgj Madsen.
Henning Jorgensen,
arbejdsmarkedsforsker
og professor ved Aal-
borg Universitet, stem-
meri:

“Jobcentrene har sovet i
timen. Der er brug for,at de giver
arbejdsgiverne langt mere viden om
jobrotation.”

FOA kan ggore en forskel

I FOA Aalborg har man gode erfarin-
ger med at skubbe pa foratfa gangi
jobrotationen. Her er manigang
med det 10. projekt pa FOAs omrade
inden for trear.

“Mange arbejdsgivere tror, at
jobrotation er meget besveerligt og
kraever en masse papirarbejde. Men
vi tilbyder dem at lave alt det admini-
strative arbejde. En af vores konsu-
lenter har det som arbejdsomrade, og
detvirker,” siger naestformand Pia
Pedersen.

I FOA Randers har man sammen
med LO, FTF og AC fiet kommunen
til at oprette et center for kompeten-
ceudvikling og jobrotation, som
hjalper arbejdspladserne med at
kommeigang. x

stim@foa.dk

I"okus;@~

Jobrotation

procent af de ledige, der
har arbejdet med lan-
tilskud inden for det
offentlige, er selvforser-
gende ni uger efter, de
har afsluttet deres lon-
tilskudsjob.

Kilde: Analyse af jobrotation,
COWI september 2012

Gang i rotationen

Regeringen forsggte i

august 2012 at seette

gang i jobrotation ved at:

O Afseette 100 millioner
kroner til mere job-
rotation for ufagleerte
og fagleerte.

O Afsaette 90 millioner
kroner til mere job-
rotation for folk med
korte og mellemlange
videregdende uddan-
nelser.

O Forpligte kommuner
og jobkonsulenter til
at prioritere jobrota-
tion for ledige, der
snart har opbrugt
deres dagpenge.

Kilde: Beskeeftigelses-
ministeriet

[bag om ordet]
Jobrotation er en ord-
ning, hvor en offentlig
eller privat arbejdsgiver
sender en medarbejder
pa uddannelse eller
kurser og anseetter en
ledig som vikar. Arbejds-
giveren far stgtte enten
som jobrotationsydelse
eller som lgntilskud.

FOA.dk 7
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Jobrotation

Rotation
i Vordingborg

O Periode: Farste hold af
fastansatte begyndte
pa kursus 5. september
2012. Sidste hold slutter
i starten af 2014.

© Omfang: 600 fast-
ansatte far et tre ugers
kursus i eeldres syg-
domme. 36 ledige er
imens ansat med almin-
delig lan pa jobrotations-
ydelsei et ar og fire
maneder, de sidste fire
maneder i almindeligt
vikariat. Yderligere 15 er
ansat som almindelige
vikarer.

O Lon: Der er ikke aftalt
lenforhgjelser i forbin-
delse med opkvalificerin-
gen.

O Dagpengeret: Optje-
nes kunide 15 uger, de
ledige eventuelt er ansat
som almindelige vikarer.

O Nye job: Aldredistrik-
terne regner med at
anseette de fleste af de
ledige i faste stillinger og
vikariater i forbindelse
med projektet.

Lontilskud mest
almindeligt

Sadan er det gaet med
antallet af arbejdslase

i lontilskud:

2008:7.146 i lantilskud.
2011:21.798 i lgntilskud.

Kilde: Arbejdsmarkeds-
styrelsen

Flere i jobrotation
Sadan er det gaet med
antallet af arbejdslase

i jobrotation:

2008: 26 i jobrotation
2011: 471 ijobrotation
2012: 770 anslas at veere
i jobrotation.*
*Beregningen daekker hele
aret og medregner effek-
ten af regeringens akut-
pakke.

Kilde: Arbejdsmarkeds-
styrelsen

8 Fagbladet FOA oktober 2012

| dag handler undervisningen om
KOL for Randi Rasmussen og de andre
pa efteruddannelsesholdet. Nu ser
hun frem til at leere om voldelig
adfeerd blandt demente.

Birgit haber pa job
Mens de fastansatte er i skole, er sosu-assistent Birgit Hansen
vikar pa plejehjemmet Vintersbglle Strand i Vordingborg.

Birgit Hansen vaekker Inger
Jensen fra hendes middagslur.
Hun hjzelper den zldre dame
patoilettet sammen med
sosu-assistent Virginia Hede-
gaard. Efteren tur i kgrestolen
ud til badeveerelset og de gra
lokker neensomt redt pa plads,
er Inger klar til eftermiddags-

kaffe med sin sgn. Hun smiler
forventningsfuldt, mens
Birgit triller hende udistuen.
Birgit Hansen er uddannet
sosu-assistent og hararbejdet
med pleje i over 30 ar, fgrst pa
etsygehus og siden pa et
plejehjem. Men hun blev

arbejdslgs for et halvt ar siden.

Hun er glad for rotationsord-
ningen -iovervejende grad i
hvert fald.

“Jeghar sendt den ene
jobansggning efter den anden.
Men der er altid flere hundre-
de ansggere om en stilling. Og
jeg har ogsaalderen imod
mig,” siger den 55-arige vikar.



Dagens lektion:
Lungesygdom

600 sosu-hjelpere kommer pa skolebzenken i Vordingborg
ienaflandets hidtil mest omfattende jobrotationer. Imens
passer 36 ledige og 15 almindelige vikarer deres arbejde.

Af Stine Morkeberg * foto: Jorgen True

Patienten om pa hgjre side, sa
den darlige lunge vender
nedad.Sadan ligger en patient
med hgjresidet lungebeten-
delse bedst, forklarer undervi-
ser Berit Pedersen. Sygehjael-
per Randi Rasmussen lener sig
lidt forover og fglger undervi-
serens demonstration med
gjnene. Hun er pa efteruddan-
nelse pa sosu-skolen i Nykg-
bing Falster,og dagens temaer
KOL.

Arbejdslgse bliver
uundvzerlige

Randi Rasmussen ermedien
af Danmarks stgrste jobrota-
tioner. Samtlige godt 600
sosu-assistenter skal frem til
begyndelsen af 2014 pa tre

ugers kursus og leere om
eldres sygdomme, omsorg til
alvorligt syge og udadreage-
rende adfeerd ved demens.

Mens Randiog hendes
kolleger skiftevis er pa skole-
baenken, passer 36 arbejdslgse
og 15 almindelige vikarer
deresarbejde.

“Vihar brug for hgjere
kompetencer hos vores ansat-
te, fordi patienter udskrives
tidligere fra sygehuset,”
forklarer eldrechef Susanne
Johansen.

“Samtidig er jobrotationen
en made at rekruttere nye
medarbejdere pa. Det far vi
brug for, nar cirka en tredjedel
afvores medarbejdere har
mulighed forat ga pa pension

eller efterlgn inden for de
neaeste tiar,” siger hun.

Darlige lunger og vold

Pa sosu-skolen oplever Randi
Rasmussen,at hun lerer
noget, hun vil fa gavn afi
hverdagen.

“Jeg har for eksempel aldrig
fgr teenkt pa at tilbyde kolde
drikke til lunge-patienter. Jeg
vidste,at damp lgsner slimet,
men ikke at det bagefterer
ngdvendigtatlindre med
noget koldt.”

Inden de tre uger er omme,
skal Randi Rasmussen ogsa
leere, hvordan man afvaerger
voldelig adfeerd hos demente,
ogdetserhun ogsa frem til. x

stim@foa.dk

Nu haber Birgit,at jobrota-
tionen kan abne nye dgre.

“Jeg kunne sagtens forestil-
le migat fortsaette i et rigtigt
job her med lidt feerre timer
om ugen, hvisjeg far tilbud-
det. Men jeg sgger ogsa faste
stillinger andre steder.”

Dererdog ogsa ulemper
ved ordningen, oplever Birgit.

“Istarten fik jegat vide, at
jegville blive ansatietar pa
samme vilkar som andre
medarbejdere pa arbejdsplad-
sen. Derfor blevjeg lidt skuf-
fetover,atderer pauseri
anszttelsen, ogatjeg skal
afholde min ferie i bestemte
perioder.”

stim@foa.dk

|

“Jeg har sendt den ene jobansggning efter den anden. Men der er altid flere
hundrede ansegninger om en stilling,” siger Birgit Hansen, arbejdslas sosu-
assistent.

Har I provet
jobrotation
padinar-
bejdsplads?
Gdind pa
www.foa.dk/
fagbladet og deltag
iafstemningen

[bag om ordet]
KOL. Kronisk Obstruk-
tiv Lungesygdom, ogsa
kaldet rygerlunger.
Cirka 430.000 dan-
skere lever med syg-
dommen.

Kilde: Danmarks Lunge-
forening

Jobrotation med

rotationsydelse

O Den ledige vikar
far overenskomst-
maessig lan. Genop-
tjener ikke ret til
dagpenge, men
bruger ikke af dag-
pengeperioden.

O Den fastansatte
pa uddannelse far sin
normale lgn.

O Arbejdsgiveren
modtager job-
rotationsydelse fra
jobcenteret.

Jobrotation med

lentilskud

O Den ledige vikar
bruger af dagpenge-
perioden og genop-
tjener ikke ret til
dagpenge. Skal sgge
job efter fyraften.
Lennen svarer til
dagpengesatsen.

O Den fastansatte
pa uddannelse far
sin normale lgn.

O Arbejdsgiveren
far delvis refusion af
lgnnen fra staten og
VEU-godtggrelse til
den fastansattes lgn
under uddannelsen.

FOA.dk 9
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Jobrotation

De unge PAU’er
far erhvervs-
erfaring og de
erfarne peeda-
gogmedhjelpere
en storre faglig
ballast.

HENRIK STEN JENSEN, KONSULENT
1LFS’ A-KASSE

Rotation
i Kebenhavn

Periode: 6. august 2012 til
6.august 2013.

Omfang: 24 paedagog-
medhjeelpere fra 17 daginsti-
tutioner er startet pa merit-
uddannelse som paedagogisk
assistent (PAU), mens 24
ledige vikarierer med lgn efter
overenskomsten.

Lon: Efter uddannelsen stiger
de nye PAUer til lgntrin 19
plus et lantrin for hver to ar,
de har veeret ansat.
Dagpengeret: De ledige for-
bruger ikke af deres dagpen-
geperiode, men optjener
heller ikke dagpengeret,
mens de vikarierer.

Nye job: Der er ingen aftaler
om, at nye ledige stillinger be-
saettes med rotationsvikarer.

Mere pa vej

Mindst 50 kebenhavnske
paedagogmedhjaelpere skal
efter planenigang med en
merituddannelse til psedago-
gisk assistent i januar 2013,
mens et tilsvarende antal
ledige vikarierer.

10 Fagbladet FOA oktober 2012

‘Nu far jeg

papir pa
det jeg kan’

Thor Frank Stads-
agererenaf26
erfarne padagog-
medhjzlpere, der
er startet pa PAU-
uddannelsen som
ledietrotations-
projekt.

Af Nana Toft x Foto: Jorgen True

“Deter en gevinst for mig
hele vejen rundt,” siger den
31-arige pedagogmedhjzel-
per Thor Frank Stadsager, der
6.augustiarstartede pad den

paedagogiske assistent-uddan-
nelse (PAU) i Sydhavn, Kg-
benhavn.

Etnytjobrotationsprojekt
i Kgbenhavn sgrger nemlig
for,at Thor kan beholde sin
lpn, mens hans studerer, og
aten anden vikarierer forham
imellemtiden. Nar Thor Frank
Stadsager om et ar star med sit
PAU-bevisihanden, farhan
sitjob i Bgrnehuset Scandia-
gade tilbage, men stiger seks
lgntrin.

“Deteren fantastisk chance
for mig. Tanken omat ga pa
SU har holdt mig tilbage, da
jegellers ville skulle ga fra hus
og hjem, mennukanjeg fa
papir pa, hvad jeg kan,” forteel-
ler Thor, der haber pa at fa flere

31-arige Thor Frank
Stadsager har 11
ars erhvervserfa-
ring, og nu far han
papir pa, hvad han
kan: “Det handler
ikke om, hvad man
kan i dag, det hand-
ler om, hvad man
kan dokumentere.”

paedagogiske vaerktgjer, iser
iforhold til udsatte bgrn.
“Detvil hjelpe mig med at
spotte signalerne og blive
bedre til at handle pa dem,”
forklarer Thor Frank Stadsager.

Kunvindere
I LFS’s A-kasse ser konsulent
Henrik Sten Jensen projektet

“Jeg haber, den
her anseettelse
baner vejen for et
fast job,” siger
Dennis Nielsen,
der forgeeves har
sggt 30-40 job.




som en ren win-win situation.

“Deunge PAUer far er-
hvervserfaring og de erfarne
paedagogmedhjzelpere en
stgrre faglig ballast,” siger
Henrik Sten Jensen, der
forklarer,at arbejdslgsheds-
procenten blandt unge
PAU’ere er eksploderet de
senere ar.

“Det har vaeret svert for de
unge, nyuddannede PAU’ere
atoverbevise arbejdsgiverne
omattagedemind,dadeer
lidt dyrere og samtidig ikke
har hafterhvervserfaring. Det
kan det her projekt forhabent-
lig hjaelpe pa,” forteller Hen-
rik Sten Jensen.

Derfor er rotationsvikarer-

ne savidt muligt rekrutteret
blandtledige PAU’er.
Rotationsprojektet er det
forste af sinarti Kgbenhavn.
26 pedagogmedhjazlpere
tager en PAU-meritoger
derfor feerdige om kun et ar.
Ambitionen er at starte et nyt
hold opistartenaf2013. %
mail@nanatoft.dk

Haber pa fas

13 mdneders ledig-
hed er forelgbig
slut for 23-arige
Dennis Nielsen.
Han ervikar,
mens Thor Frank
Sandagerer pa
skolebaenken.

“Jeg harvel sggt 30-40 job pa
etar og vaeret til samtale et par
gange.Men dererjo flere
hundrede ansggere, og jeg tror
simpelthen ikke, jeg har haft
erhvervserfaring nok,” lyder
det fra 23-arige Dennis Nielsen,
der har en erhvervs-grund-
uddannelse bag sig.

Dennis Nielsen har vaeret
ledig siden april 2011, 0g han
kan berette, athan absolut
ikke har haft det sjovt med at
veere ledig.

Men en samtale i a-kassen

job
gav ham muligheden forat
komme medietjobrotations-
projekt. Dennis er nu ansat
som vikar i Bgrnehuset Scan-
diagade i Sydhavn og skal
forelgbig veere deriet halvtar.

“Mithéber,atden her
anszttelse baner vejen foret
fastjob.Helst pa 37 timer. Og
sd er det bare rartat slippe for
at ga derhjemme. Jeg er mere
glad, ogjeg har faet mere mod
og mere energi pa flere ting,”
fortzeller Dennis Nielsen. x

mail@nanatoft.dk

Sakset
fra foa.dk

Mobning giver flere
depressioner

Hver tiende SOSU-medarbej-
der, der har veeret udsat for
mobning, ender med at fa
en depression. Det viser en
undersggelse blandt 5.701
kvindelige medarbejdere i
&ldreplejen.

OK13: Krav om
jobgaranti
Nyuddannede skal kunne
veere sikre pa at fa job. Det
mener FOA Ungdom, som
derfor kreever en jobgaranti
for nyuddannede som gver-
ste punkt pa listen over en
reekke krav ved overens-
komstforhandlingerne.

Her er ekstra lgn

at hente

FOAs faggrupper far en min-
dre del af "lokallen-kagen’
end tidligere, og det skal der
gares noget ved, mener for-
bundet. Og der er penge at
forhandle om. Pengene er
ikke gremaerket konkret til
enkelte grupper, sa hvis
FOAs faggrupper skal have
delidem, skal der tages
initiativ til at forhandle.

1,48 millioner

til gode i lon

Er du blevet opskolet? Sa
har du maske mange penge
til gode. Med hjeelp fra FOA
har seks opskolede FOA-
medlemmer i Aalborg faet
udbetalt ialt 1,48 mio. kr.
De havde faet for lidt i len
siden artusindeskiftet efter
opskolingen fra sygehjeelper
til sosu-assistent.

Fyringer i vente
33.630. Sa mange feerre
medarbejdere har kommu-
nerne i dag i forhold til for to
ar siden. Ogsai 2013 forven-
ter kommunerne, at de bli-
ver ngdt til at skeere i
antallet af ansatte. Hver
tredje kommune har planer
om at skeere i antallet af
medarbejdere.

FOA.dk
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groft sagt

Kommunerne pa spanden

Mere end hver fjerde kommune
vil neeste ar lade de paragrende
hjeelpe til med plejen af de eeldre,
viser en Gallup-undersggelse.

Tegning: Gitte Skov
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din mov

8; ‘r en
€ognaC ...

i

[snuden fremme]

Som direktgr
for PenSam er
Helen Kobaxk
vant til at veere

pa gretevernes
holdeplads.

Medierne havde igen forsik-
ringsselskabet PenSam i sgge-
lysetiseptember.

Denne gang med en historie
om,at omkring 11.000 medlem-
meriflere arikke har faet deres
arsopggrelse automatisk.

Finanstilsynet kritiserede alle-
rede i foraret dette forhold.

Igen matte direktor Helen Kobaek
ud med budskabet, at det ikke var
godtnok. Hun indrgmmede, at
PenSam har veret for lenge om
atfalgstit-problemerne, og at
kommunikationen med de be-
rgrte kunder har vaeret for darlig.
Men inden udgangen af 2012 vil
alle kunder have faet deres
pensionsoversigt, lover hun.

Helen Kobzk er uddannetju-
rist,og hele hendes karriere har
veretipensionsbranchen.
11986 var hun med til at stifte

PenSam, hvor hun har veret
direktgrlige fra starten.

“Nar man sidderien stilling som
min, er man pa gretevernes
holdeplads. Selvfglgelig erjeg
bergrt af det. Og det, der pavirker
mig mest, er,at deter gaet ud
over FOAs medlemmer.
Detsidste ar har betydet,at min
tillid til visse medier er faldet,
forjeg oplever ikke,at vifaren
fair behandling. Vier ogsa blevet
kritiseret for ringe afkast, men
som det fremgar af Finanstil-
synets rapport, har PenSamide
sidste 2% ar haft et godtafkast,
som jeg er stoltaf,” siger hun til
Fagbladet FOA.x

foto: PenSam

Helen Kobaek bekla-
ger, at it-problemer
har fert til, at ikke alle
pensionskunder har
faet deres arsopge-
relse automatisk.

Af Britta Lundquist

12 Fagbladet FOA oktober2012
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ewellvita

Sundhed direkte til dig

Selv. om man kommer op i
arene, foler de fleste sig stadig
unge indeni. Derfor er det ogsa
frustrerende, nar leddene be-
gynder at blive stive og emme
— og forhindrer en i at gere
alt det, man har lyst til. Den
situation kender tidligere lykke-
hjulsveert Bengt Burg ogsd, men
han valgte ikke at acceptere det
og fandt en lgsning.

Fantastisk effekt
Da Bengt Burg ferste gang herte
om naturmidlet Movizin, blev

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk ©

Prov Movizin - 45 dage til halv pris kun kr. 89,-
Herefter sorger vores leveringsservice for, at du
far tilsendt friske forsyninger af Movizin hver

2. maned for kun kr. 179,-. Du kan holde pause
eller stoppe leveringerne, nar du ensker det.
Der tillaegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

Movizin /
gor en

forskel i 7\
dine led | \p.\

han overbevist om at prove,
og det har han ikke fortrudt.
"Movizin har haft en helt fan-
tastisk effekt pad mine led. Det

Slip af med

gmme og stlve led

er ogséa derfor, jeg sa gerne vil
dele mine gode erfaringer med
andre, for jeg syntes faktisk,
at mine led foles 20 ar yngre”,
siger han med et smil.

Omme og stive led
Movizin er et naturmiddel i tab-
letform — med en saerlig kombi-
nation af planterne ingefaer og
boghvede - udviklet af forskere
pé& Odense Universitet.

De opdagede, at netop disse
to planter sammen har en seer-

Bestil pa telefon 82 30 30 40 hverdage fra
kl. 8.00 - 16.00 eller pa www.wellvita.dk.

Produktet leveres direkte til din postkasse sam-
men med et girokort, som du betaler senest
14 dage efter modtagelsen.

-
’Mine led foles
20 ar yngre”

JJ Jeg tager hver dag Movizin
tabletten med boghvede og
ingefeer. Det har hjulpet mig af
med mine smme led, sa jeg kan
holde mig aktiv.

Med venlig hilsen

Bengt Burg

deles god virkning péa stive og
omme led. Det kan de, der har
prevet Movizin, ogsa bekrasfte.

Maerk forskellen

Movizin genskaber balancen i
leddene og styrker deres funk-
tion. Hvis du vil meerke forskel-
len pa dine led, s& prev Movizin
0g undg4, at dine led sastter en
begraensning pa din hverdag.

Direkte til dig

IIaIv nrls
Mowzm

Fo smldlnvliu
- mmidigs lann

ewellvita




dennis k

Urimeligt tab af dagpengeret

Fral.januarslar den halverede dagpengeperiode igennem. Forelgbig ser
detud til,at mere end 2.000 FOA-medlemmer mister retten til flere arbejds-
lpshedsdagpenge i fgrste halvdel af naeste dr. Det er voldsomt. Og deter
urimeligt.

Dagpengeperioden blev halveret,daledigheden foralvor slog igennem.
Deter den mest besynderlige folketingsbeslutning i min tid. Netop da
risikoen for at viigen ville opleve langtidsledighed i Danmark - og der
dermed for alvorville blive brug for det gkonomiske sikkerhedsnet, som
arbejdslgshedsforsikringen er - blev dagpengesystemet

kraftigt forringet. Uforstaeligt, for ikke at sige tudetosset. [kort sagt]

Fra 1. januar mister
mere end 2.000 FOA-

Ikke alene vil medlemmer retten
viigen opleve til arbejdslgshedsdag-
. : penge, nar dagpenge-
. . lal’lgtlflsledlg— perioden halveres.
hedpdgrund = e

Dagpengeperioden blev
halveret, da ledigheden for

. heden iseer rammer kvindefage-
alvor Slog gennem. Deter ne. Mandefagene i produktio-
den mest besyndeyhgefolke_ nen blev ramt f(Z)l‘St, da krisen

. s e e . startede, men de kommer ogsa
tlnngESh’ltnlng i min tid. fgrstiarbejde igen, nar krisen

klinger af. Kvindefagene
iden offentlige sektor vil derimod blive ramt af de mange tusinde
stillinger, der er nedlagt, og som ikke blot automatisk dukker op
igen, nar opsvinget begynder. Det var ikke lgnmodtagerne, der
forarsagede finanskrisen. Og det var ikke FOA-medlem-
merne, der var arsag til besparelserne i den offentlige
sektor.

afkrisen. Vivil
samtidig opleve,atlangtidsledig-

Beska®ftigelsesministeren har tagetinitiativ til en
ekstraordineer indsats i jobcentre og a-kasser forat
forhindre,atledige mister dagpengeretten. Det er godt.
Men det er ikke godt nok. Der skal mere til. Vi kan

ikke vaere bekendt, at mennesker, som uden egen skyld
mister arbejdet, risikerer at skulle op pa kommunen
forat sgge kontanthjzelp med risiko for, at egtefeellens
lgn, pensionsopsparingen, bilen eller boligen starivejen.
Ogalene fordi arbejdsmarkedet ikke star til radighed
fordem.

Jeghaber,at regeringen kommer til fornufti tide. Sa menne-
sker, der blev straffet fgrste gang med en fyreseddel, ikke bliver

straffetanden gang med tab af

forsgrgelsesgrundlag.

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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Se padet psykiske
arbejdsmilje
13.september

Politikere og andre, der ikke
kender til vores arbejdsomra-
de, kan ikke forstd, at plejeper-
sonale og andre omsorgsper-
soner har sa mange sygedage.
Eller atvi nogle gange gar ned
med stress, angst og depres-
sion. Men det er meget psy-
kisk kreevende altid at skulle
udvise sa megen ansvarlighed
og vere hjelpende over foralt
ogalle.Ivores fag erman
meget social. Vi skal kunne
omgas mange forskellige
typer.I dag har vi sad mange
teknologiske hjeelpemidler,
sasom lifte, robotstgvsugere
og andet. Sa vi bliver ikke
sygemeldteller fgrtidspensio-
nerede pa grund af fysiske
overbelastningerisamme
grad som tidligere. Men det
psykiske arbejdsmiljg treenger
virkelig til en opgradering.
Jeanette Jensen

Facebook
Etpar smgger er

okay
5.september

Har egentlig ikke nogetimod
rygere,og atderryges en eller
to cigaretter pa arbejdsplad-
senilgbetaf dagen. Men hvis
der skal ryges hver time, og
der skal ryges en hel cigaret
hver gang, sa er det for meget.
Man kan jo fa sa meget for-
skelligt - nikotinplaster,
tyggegummi og andet, som
kan holde de verste abstinen-
servaekide otte timer, folk er



Jeg er ryger, men jeg drikker ikke kaffe.

Bliver det sd modregnet?

PERNILLE ROED HANSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pa FOAs Facebookside.

pajob.Det ma vaere muligtat fa
arbejdsdagen til at gd nogen-
lunde uden at skulle ryge mere
end et par cigaretter gennem
dagen!

Per Rasmussen

i ingen hjaelp fa! Jeg vil ikke ga i
i deres rgg!

: Facebook

: Stop hetzen
i 4.september

Facebook

H=nger detsammen?
10.september

i Jegerryger, men jeg drikker

Detersgrgeligt,at visom
plejepersonale skal ga pa kom-
promis med vores kompeten-
cer:-(derbliver flere zeldre
borgere og feerre til at hjeelpe og
pleje dem .. hmmmm, hvordan
haenger det sammen?

Tina Jensen

i arbejdettillader det. Ofte er der
i ikke tid til toiletbespg samt

i derskulle ggres noget ved det,
! frem for at gd efter én gruppe.

: tillader denne form for hetz
i mod én gruppe.

Facebook

Rageller hj=lp

9.september

Facebook
: Bedre normeringer!

Det skulle vaere sadan, at borge-
re ikke maryge,saleenge derer
hjeelp i hjemmet. Kan de ikke
overholde det,jamen sa kan de

i 30. august

i Determig komplet ubegribe-

en betingelse for,at den enkelte
i kommune kan modtage sin
¢ andel af de 500 millioner til

i flere voksneidaginstitutioner-
¢ ne. Dererjo ikke fordi, regerin-

Helle Tranholm

gen sedvanligvis ligger pa den
i ladeside, nar det geelder om at
i blande sigikommunernes

gkonomi.

 ikke kaffe. Bliver det s3 modreg-
¢ Hvornar hgrer vien kommu-
nalpolitiker forteelle,at de haret
i fantastisk personale, der hver

net? Ogjeg ryger kun, nar
indtagelse af mad. Synes maske,
Jeg kan ikke forstd, at FOA

Pernille Roed Hansen

i Mette Fuglsig Schjodt

Facebook
: Hvornar siger vistop?
i 31.august

dag tager hjertet med pa arbej-

i de?

i Hvornérhgrervien daglig leder
i fortelle, hvor stort et ansvar
personalet tager hver dag, hvor

i meget de streekker sig for at f

i dagligdagen til at forlgbe

i nogenlunde?

i Oghvornar hgrer vi personalet
sige stop?

i Detsidste gor vinok ikke. Ikke
fordi de fgler en loyalitet over

i forkommunerne, men fordi de

ligt, at regeringen ikke stiller
forbedrede normeringer som

fgler ansvar for deres kollegaer
i ogdebgrn,de passer.

i Joachim Ibsen

g

o il

i Konflikter
: kan fore-
. bygges

Danske arbejdspladser
i gar ikke meget ud af

i at forebygge konflikter.
i Men hjemmeplejeni

i @rbaekiNyborg Kom-

i mune har valgt at gare
noget ved problemerne,
i for de opstar. Det hand-
i lermeget om at tale

i ordentligt til hinanden

i —og det virker, lyder

i det fra@rbaek.

i Tema side 34-39

{ Fagbladet FOA vil

i gerne hgre din mening:
i www.foa.dk/debat

i eller www.facebook.

dk/fagogar
bejde

procent. S& meget er
i antallet af dagpenge-
i modtagere i FOAs
A-kasse steget fra juli
2010 tiljuli 2012.
i Kilde: FOA nogletal

: Veer med

i idebatten

i Padisse sider bringer

i viuddrag af debatten,

i som foregar pa FOAs

: hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

: FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

¢ bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.
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Pa opdagelse. Lau-
rits er pa jagt. Maske
gemmer der sig
noget speendende
pa bunden af
affaldsspanden?

Fordeling. Hvem
samler hvad ind?
Paedagogmedhjeel-
per Birtha Bach hjeel-
per med at fordele
opgaverne.

[skraldeskolen]

Skraldeskolen pa Renovest

ved Lagstar er et gratis

undervisningstilbud til

folkeskolens 0.-6. klasse

i Vesthimmerlands,

Jammerbugt, Rebild og

Aalborg kommuner.

Skraldeskolens mal er,

at alle bgrn, der har veeret

pa skolen:

O kender alle led i affalds-
handteringen

O kender besparelsen ved,
at man sorterer affald

O kan tage viden med
hjem til familien og
skolen

O farinspiration til at
komme med bud pa
affaldets fremtid.

www.skraldeskolen.dk




Affalds-
agenterne

Hver dag producerer
visyv kilo affald - hver.
P4 Aars Skole haralle

bgrniindskolingen
veeret pa Skraldeskole,
sa de ved godt, hvordan
affaldet skal sorteres.
Vivar med, da 2.klasse-
bgrnene i SFO’en
Junglehuset besggte
Skraldeskolen.

Af Jonna Toft * foto: Niels Age Skovbo

Giftigt. Hver familie
smider 22 batterier og
7 stykker elektronik

i skraldespanden hvert
ar. Det bliver til giftige
stoffer i rggen fra for-
breendingsanleegget.
Og hvem indander
rggen?

Indblik. “Alle mulige
ting er lavet af plastik.
Ogsa solbriller,” siger
Sofie.

Vaerdifuldt. Renovest
tjener penge pa affaldet,
hvis det er sorteret.

“Og sa kan jeres forael-
dre maske slippe lidt
billigere, nar de skal be-
tale for at fa temt skral-
despanden,” forteeller
Skraldeskolens Tina
Bjerre. Laurits, Mette og
Cecilie sorterer.

FOA.dk
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Darlig kost. Se, hvor
meget plastik fuglen
havde i maven!

Skralde-taenger.

% SFO'en har kebt fire

i taenger, som bgrnene
samler skrald med pa
skolens omrade, for de
store elever er slemme
til at smide affald.

0 Puha! Amalie har fun-

det en gammel sko.
Hvis der er blink i skoen,
er det elektronik-affald.

Trekantmaerke. Laurits
har fundet et trekant-
maerke, der afslarer,
hvilken type hardt
plastik der er tale om.
Flasker og dunke skal

i en container for sig,
og alt andet hard plast
samles og bliver sorte-
ret manuelt.

Blanding. Kan kartonen
genanvendes, nar den
har pap udvendig og
noget metal-agtigt ind-
vendig? Cecilie funde-
rer. Det kan den ikke pa
Renovest, men der fin-
des andre steder, hvor
den kan.

Veerdifuldt. Barnene
veksler det sorterede
affald til penge. Det
bliver til 7,50 kr. i alt.
“Skal pengene i skralde-
spanden eller i lom-
men,” sparger Tina
Bjerre. Affaldet ldjoi
skraldespanden!

18 Fagbladet FOA september 2012

Hvor er vaek?

Svaret pa dét spargsmal er
grundlaget for undervisningen
pa Skraldeskolen. Man for-
sgger at give barnene sa
meget viden om affald og
genanvendelse, at det giver
mening for dem at sortere
affald.

Det kan genanvendes

O Papir og pap uden synligt
snavs

O Plastik uden synligt snavs

O Glas

O Aluminium

O Jern

O Tree

O Haveaffald

O Elektronik

© Dask mm.

Hvis du er i tvivl om noget

affald, sa aflever det pa gen-

brugspladsen. Herfra bliver

det enten genanvendt eller

bragt forsvarligt videre.

Farligt affald

O Batterier

O Elektronik-affald

0O Kemikalier, ogsa creme-
rester, kosmetik mv.

O Elsparepaerer

0 Bgtter med indhold, man
ikke ved, hvad er.



det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en lettelse
i det daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
mail@nanatoft.dk

Helles favoritter

O Puslespil (fremmer mo-
torik og koncentration)

O Sandkassen (her leger
bgrnene godt sammen,
og de leerer hinanden
endnu bedre at kende)

O Naturen (er ude hver dag
- giver motion og frisk
luft)

Hvad er der i kufferten?
Kulturkufferten indeholder bl.a. plan-
cher med arstiderne og forslag til tej.
To laminerede pap-ure med viser.
Bogen ‘Sprog og kultur’ fra Under-
visningsministeriet. [dékatalog med
erfaringer, udfordringer og idéer fra
dagplejere. Bogen ‘Mine farste ord'.
En geestebog til at skrive erfaringer
og idéer ned om Kulturkufferten.

Kuffert pa omgang
Kulturkufferten er udviklet til dag-
plejere i Randers Kommune. Den er

et redskab til kommunikation med
foraeldre med anden etnisk baggrund.
Dagplejeren kan have kulturkufferten
i et par uger ad gangen. Der er kun to
kufferter, og de gar pa skift.

Af Birgit Sges Rasmussen x foto: Niels Age Skovbo

Kulturkufferten er en stor hjelp for dagplejer
Helle Agaard Petersen, nir hun skal give en besked
videre til Vladimirs russiske forzldre.

Billeder erstatter ord

Hvornar har du sidst brugt kultur-
kufferten?

I sidste uge dajeg skulle fortzelle Vladi-
mirs mor, at han skal have gummistgvler
med. Hun forstar hverken engelsk eller
dansk, sa vi kan ikke tale sammen.

I kulturkufferten fandtjeg en planche
med gummistgvler pa. Jeg pegede pa
planchen og pa Vladimir, og naeste dag
havde han gummistgvler med.

Hvilken betydning har det for
Vladimir?

Athan ikke skal undvare stgvler. Ellers
skulle jeg give ham plasticposer

Navn: Helle Agaard Petersen
Job: Dagplejer i eget hjem i Farup ved
Randers. Fire dagplejebarn i alderen
12-20 maneder. Har veeret dagplejer
i fem ar. Tidligere selvstaendig
pelsdyravler i 20 ar.

udenpa hjemmeskoene. Vladimir er 20
maneder og en meget bevidstlille fyr.
Bgrnene sammenligner sig med hinan-
den, og det betyder noget, at de ikke
skiller sig ud.

Og for dig?

Det ggr min hverdag nemmere,at han har
det tgj med, han skal have p3, nar vi skal
ud. Kulturkufferten giver et bedre sam-
spil mellem barn, foreldre og dagplejer.
Foreldrene maerker, atjeg kommer dem
imgde og gerne vil dem. Dén tillid er
meget vigtig for samarbejdet og dermed
ogsa for min trivsel og gleede i jobbet. x
biras@mail.tele.dk
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fagligt talt

Samarbe|de for barns trivsel

[kort sagt]

Tolv forskellige parter
er gaet sammen om en
feelles indsats for at
sikre barns trivsel.

Social trivsel er en af de vigtigste for-
udseetninger for et godt bgrneliv. Det
har afggrende betydning for bgrns
selvvard, for deres udvikling og livs-
kvalitet. Social trivsel danner grund-
lag for glade bgrn, der kan indga i feel-
lesskaber med andre bgrn og voksne. Derfor er det betyd-
ningsfuldt,atalle, der spiller en rolle for udviklingen af
vores dagtilbud, leegger mange kraefteriat sikre bgrns

procent af lenmodta-
gerne oplevede deres
arbejde som falelses-
maessigt belastende

i2010. 12005 var det

trivsel. 14 procent.
o . Kilde: NFA
' ‘ Sadanlyderiletomskrevet
form indledningen til den felles Mister dagpenge
erkleering om Nationalt samar- Mere end 2.000 FOA-
D erer brug & medlemmer star til at

bejde for trivsel blandt bgrn
idagtilbud, somjeg forleden
dag havde forngjelsen afat

underskrive pa FOAs vegne.

miste deres dagpenge i
ferste halvar af 2013.

Kilde: FOAs A-kasse

for feelles
handling, hvis
viskal sikre, at

Farvel til efterlon
39.525 FOA-medlemmer

d agtilbu ddene Tolv forskellige parter, span- har hasvet deres efter-
. dende fra Bgrneradet og Dansk lon og dermed meldt sig
bldrager bedst  centerfor Undervisningsmiljg ud af ordningen.

muli gt til at overde sel-vejend.e institutio-
. ners foreninger til de peeda- .
sikre bgrns gogiske fagforbund og Forzl- P2
. drenes Landsforening, har i E
trivsel. besluttet sig forat gad sammen g

om en fzlles indsats for
trivsel. Det er utrolig gleedeligt, fordi bgrns
trivsel i sa hgj grad atheenger af,at de voksne,
der setter rammer for liveti dagtilbuddene,
er bevidste om deres ansvar og handler
derefter.

blive i landet

FOAs au-pair talskvinde,
Jean Gocotano, har
efter ugers kamp faet
arbejds- og opholdstilla-
delse i Danmark.

Det lykkedes farst efter,
at FOA farte en klage-
sag pa hendes vegne.

Samarbejdeter etlgfte til bgrnene
og kan samtidig ses som en pamin-
delse til politikerne. Der er brug for
feelles handling, hvis vi skal sikre, at
dagtilbuddene bidrager bedst muligt
til at sikre bgrns trivsel. Det kan ikke
gentages for tit,at de seneste ars forrin-
gelser pa bgrneomradet har gjort det
vanskeligere at sikre den ngdvendige

Colourbox
h

Spis ude

uden lentrykkeri
3F har lanceret en hjem-
meside, som ger det

omsorg for bgrnene. Sa forhabentlig nemt at finde spise-
vil det nye nationale samarbejde ogsa sted,otelimim. vor
der er overenskomst

inspirere politikerne i kommunerne
og pa Christiansborg. x

Syves)

Af Jakob Sglvhgj, sektorformand x foto: Jorgen True

mellem HORESTA og 3F.

@Laesmm

i Find oversigten pa
:  www.okforhold.dk
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Colourbox

PAU-elever
rorerigry-
derne

Madskolerne har startet et
samarbejde med de paeda-
gogiske assistent-uddan-
nelser, som gar ud pa, at
eleverne fra uddannelsen
er instruktgrer pa Madsko-
lerne. For Pernille Janice
Brinch Simonsen, stude-
rende pa PAU i Horsens,
har det vaeret en god ople-
velse. “Deter godt bade

for os og for bgrnene.

Det kunne vi hgre pa deres
evalueringer. Sa jeg synes
bestemt,det ernoget, PAU
skal blive ved med at delta-
gei,” siger hun til madsko-
ler.dk.

[bag om ordet]
Madskolerne er et samarbejde
mellem foreningen 4H og er-
hvervsorganisationen Landbrug
og Fadevarer. Formalet med
Madskolerne er at give barn

og unge viden om kost og

motion pa en sjov, leererig
og aktiverende made.

E o 4
Styr pa
medicinen

Hvordan bgr du som pzeda-
gogisk medarbejder hand-
tere medicin i daginstitu-
tionen, specialskolen, i
dagplejen eller pa bosteder?
Detkan dulese omietnyt
tema pa FOAs hjemmeside.

@lmsm

www.foa.dk/medicin



De sma siger

‘. Naomi pa 2,5 &r elsker at plaske med vand. Stod det til hende,
ville hun vaske haender hele tiden. For at fa hende til at standse,
virker det som regel fint, nér jeg siger:

“Jeg teeller til tre, og sa er du feerdig”

Forleden dag, da jeg skulle skifte ble pa hende og begyndte at vaske
hendes numse, siger hun sa til mig:

“Jeg teeller til tre, og sa er du feerdig! En - to - trel”

Indsendt af Petronella Gerrickens, Valby, som har vundet et gavekort pa
250 kroner til COOP Danmark. Du deltager i konkurrencen ved at sende dit
sjoveste bgrnecitat til redaktionen@foa.dk

Paedagogiske
ojne ser bedre

“Pedagogisk uddannede
pladsanvisere ma vaere
en formue vard for sam-
fundet.”
Sadanlyderdetfraen
institutionsleder i Kgben-
havnien ny pjece, hvor
FOA slaretslag for, at
det betaler sig for kom-
munerne at ansaette
pladsanvisere med en
padagogisk baggrund.
De kan bedre fa gje pa

de bgrn, der har szrlige
behow.

@L&su«m

’Den paedagogiske plads-
anviser’ pa www.foa.dk/
publikationer - klik pa
’Paedagogisk omrade’

3
procent af paedagog-
medhjelperne pa
specialskolerne og 20,3
procent af peedagogerne
er dagligt eller ugentligt
udsat for trusler.

Kilde: Arbejdsmiljoweb.dk
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Skal spare pa grund
af besparerselg

Nar kommunerne sparer pa daginsti-
tutionerne, skal de spare lidt mere pa
grund af besparelsen. Lyder det maerke-
ligt? Det skyldes, at foreeldrebetalingen
udggr en fast del af driftsomkostnin-
gerne, og nar de falder, bliver indtegter-
ne fra foreldrebetalingen mindre.
Slagelse Kommune skal for eksempel
spare 10,9 millioner kroner pa daginsti-
tutionerne, men kommunen er ngdt

til at spare yderligere 2,1 millioner pa
grund af faldende indtaegter fra forael-
drebetalingen.

Colourbox

Velbesggt
bolleaften

Vi passer jeres bgrn, sa I kan lave
nogle flere. Sadan lgd invitationen
fra paedagoger og pedagogmed-
hjelpere i Nordfyns Kommune, da
de frivilligt tilbgd at passe bgrnene
en aften midtiseptember, sa forael-
drene kunne fa arbejdsro i dobbelt-
sengen. Omkring 100 foraeldrepar
tog imod tilbuddet, oplyser TV2
Nyhederne, og resultatet kan
forventes midt i maj til naeste ar.

De drgange, der fir
bgrn nu, er mindre
end generationen for.
Krisen betyder meget.
Folk er forsigtige

med at fd bgrn.

KLINIKKEN PA OUH TIL TV2FYN

Selvejende finder sammen

De selvejende institutioner har haft
svere betingelseride senere ar, og
mange har mattet lukke. Nu samler
de tilbagevarende deres kreefter i
Brancheforeningen Selveje Danmark,
som er stifteti samarbejde med

Dansk Erhverv.Idag bliver 25 procent
af daginstitutionsopgaverne lgst af
selvejende eller private institutioner.
For 20 arsiden var det mere end 50
procent.

Kilde: Dansk Erhverv

FOA.dk
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Viggrdrengene
vildere’,end de er

Vilde drenge eksisterer. Men langt
henad vejen er det de voksne, der
gordrengene vilde. Vildere end de er
disponeret for,lyder det fra forskere.

“Vi skal ikke romantisere situa-
tionen i de danske daginstitutio-
ner. Selvfglgelig findes der de-
struktivadfaerd blandt drenge,
ligesom der ggr blandt piger.
Men langt hen ad vejen er voksne
med til at ggre drenge vildere,
tema end dereelter”
‘vilde drenge’ Sadan lyder beskeden fra lektor
Niels Kryger fra Danmarks Peedago-
giske Universitetsskole, Aarhus
Universitet. For hvad betyder det
egentlig at vaere 'vild, spgrger Niels Kryger og svarer selv:
“Viopfatter de her drenge som vilde. Men det er ud fra
normer, som vi som voksne satter.
Egentlig er de ‘vilde’ drenge en kon-

struktion,” konstaterer han. H . ‘ :
Institutioner er pene '

Lars Quortrup, professor ved Institut angt hen ad
for Leering og Filosofi ved Aalborg vejen er voksne

Universitet er enig med Niels Kryger. .
“Problemet er, at vores institutions- med til at gore

univers i hgjere grad imgdekommer d}'enge vﬂdere,
pigernes adferd end detimgdekom-
mer drengenes,” lyder det. end de reelt er.
‘Detappellerer til penheden. |
Modsat ‘vildskaben’. Og det gor altsa, Ni5Ls KRYGER, PROFESSOR
atde her bgrn ikke far mulighed for at
udfolde sig. De far ikke brugt deres
krop,” supplerer Niels Kryger og
fortsaetter:
“80 procentafde herbgrnerjo
robuste. De overlever. Men for 20

procent af drengene er

procent har det barske 1'<onsekvenser, mindre glade for at g
atkulturen appellerer til peenheden. barnehave. Det gaelder
Drenge bliver ofte udnavnt som kun for 10 procent af
‘afvigere”. Det er et problem,” siger pigerne.
; Kilde: Kvalitet i dagtilbud-
Niels Kryger. :  det-set med bgrmenes
mail@nanatoft.dk  } gjne’,FOA 2012
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Bevagelsesinstitutionen
Sgstjernen i Hornbak er kendt
forat vere drengevenlig:

Her ma man slas, rabe og
hoppe pa bordene.

] Af Nana Toft % foto: Jorgen True Loes videre pé. naeste side. ... >
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tema

‘vilde drenge’

‘Skal du have
nogle bank,

Emil?’

Vitysser
ikke pd
bgrnene
eller siger
‘tag det
nu roligt’.

JOAN STEENSTRUP,
PADAGOGMEDH]ZLPER

Sgstjernen
Bevaegelsesinstitu-
tionen Sgstjernen
er enintegreret
institution i Horn-

baek nord for Kgben-

havn. Institutionen
blev DGl-certificeret
2011 og er kendt
for at veere drenge-
venlig.
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| Sestjernen tager de
voksne gerne en dyst
med gummisveerdet.

Enlille dreng med hanekam hakker svaerdet
gennem luften og rammer sin modstander
lige palaret.“Yihaaaa,” raber han, mens han
fortsetter med at hamre Igs pa modstande-
rens underben.

“Av,Emil”, siger pedagogmedhjeelper Helle
Borg Hansen grinende, mens hun langer ud
efter Emil med sit skumgummisverd: “Du far
sad mange teesk nu.”

Vi er bgrnevenlige
I bevaegelsesinstitutionen Sgstjernen i Horn-
bzek nord for Kgbenhavn slas det
padagogiske personale med

bgrnene,lige som ungerne ma Tag
J A_ Jovildere,jo bedre

; hatten pa!
pakke stdende. Lyder det som Side 26

hoppe pa bordene, rabe pa
gangene og spise deres mad-

anarki? Det er det ikke, fastslar
leder Helle Jespersen.
“Vierkendt forat veere en drengevenlig
institution pa den made. Men egentlig vil jeg
sige,atvier bgrnevenlige,” siger Helle Jesper-
sen.
Hun forklarer,at det peedagogiske perso-

nale bevidst har veeret inde og fjerne en raeek-
ke ‘overflpdige regler og begraensninger og
ihgjere grad tagerja-hatten pa over for bgr-

nene.

“Vitysser ikke pd bgrnene eller siger ‘tag
detnu roligt’. Tvaertimod prgver vi at sige:
“Ja,det ma du gerne,” forklarer paedagog-
medhjzelper Joan Steenstrup. Helle Jespersen
mener, den padagogik kan have en sarlig
effeke pa de her drenge ‘ekstra lopper i krop-
pen’,som hun formulerer det:

“Narviudviser tillid, s3 vokser de her dren-

ge gevaldigt. De teenker: “Orv;, de stoler
pamig.”

Helle, Helle og Joan pegeralle

tre pa DGI-certificeringeni2011
som helt central for den udvikling
og den endring, der er sket i Sgstjer-
nen. Fraat mangle bgrn, var der lige pludselig

venteliste. Iseer blandt drengeforaldre.

“Jeg tror, deter rigtigt, at bornene hernede
mad mere. Deter blevet vores paedagogiske
udgangspunkt. I starten lukkede flere af os



gjnene og synes, at enkelte aktivi-
teter var ret vilde. Nu syntes vi ikke,
detkan blive vildt nok,” forteller
Helle Borg Hansen.

Helle Jespersen uddyber:

“Problemeterjo ofte,at de ‘vilde
drenge’ fgler sig meget forkerte.
Det prgver viat ggre lidt op med
ved ikke at overvage dem sa meget,
men tvertimod stole mere pa det
enkelte barn.”

Det handler ikke om mandlige
forbilleder

Palegepladsen er Emil stadigigang
med at teeske 1gs pa sine modstande-
re. Men, understreger bade Helle,
Helle og Joan, der er faktisk regler
for slaskampene.

“Man siger paent goddag og ‘tak
for kampen’ og lerer et par sociale
spilleregler. Selvfglgelig er det godt
for de ‘vilde’ drenge, der far aflgb for
lidt krudt, men egentlig er slaskam-
pene gode foralle ungerne. Ogsa de

stille bgrn,” forteller Helle
Jespersen.

“Ogsaerkvinderne
hernede altsa lige sa gode
til atslas, vil jeg lige under-
strege,” siger Helle Borg
Hansen.

“Dether med de ‘vilde’
drenge handler ikke kun
om mandlige forbilleder.
Dethandler om paedago-
gik,” fastslar Helle Borg
Hansen. x

mail@nanatoft.dk

Det her med de vilde’ drenge handler ikke kun om
mandlige forbilleder. Det handler om pedagogik.

Man ma gerne
sidde pa bordene.

Man ma gerne
lobe pa gangene.

HELLE BORG HANSEN, PADAGOGMEDH] ZLPER

FOA.dk

25



Tag JA-hatten pa!

[ bevaegelsesinstitutionen S@stjernen
i Hornbzek har man fjernet ungdige
regler og begreensninger og fokuserer
pa stor fysisk udfoldelse.

Af Nana Toft « illustration: Lillian Bregger

Bgrnene ma
gerne sidde
pabordene
ogtegne.

Bgrnene ma gerne
spille fodbold
indenfor (selvi
kgkkenet!).

Der er klatre-
vag, gynger og
basketballnet
-indenfor.

Bgrnene ma
gerne lege med
biler pa gange-
ne. Deter ikke
forbeholdtet
serligt bilrum.
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! Bgrnene mé gerne rabe.

Bgrnene ma gerne lgbe
pagangene.

Bgrnene ma gerne slas,

og de voksne er gerne med.
Slaskampene er dog struk-
turerede, og der er sociale
spilleregler: For eksempel
skal man sige ‘tak for kam-
pen’ og bukke.

Bgrnene ma gerne spise
deres madpakke staende,
hvis de har det bedre med det.

Bgrn (og voksne) opfordres
tilatlgbe om kap og lave
gadedrengehop, nar de er
patur.

' De voksne eraltid meget

medilegene, uden at diktere
dem. Det skaber naerver og
bgrnene elsker det.

Visatter grenser, men
skzlderikke ud eller tysser
pabgrnene.

Vi afvaerger mere situatio-
ner, der kunne udvikle sig,
mere end atvi deemper’
bgrnene.

Kvindelige pedagoger
kan vaere lige sa gode rolle-
modeller for drengene end
mandlige paedagoger. Det
handler om padagogik.

Kilde: Personalet, Bevaegelsesinstitutionen Sestjernen



Vi uddanner
‘ggre-paedagoger’

Forskere efterlyser mere praktik pa peedagoguddannel-
serne. PA PAU-uddannelsen ggr man noget ved det.

Forskere efterlyser, at de paedagogiske
uddannelser fokuserer mere pa praktik
og mindre pa filosofi. Pa PAU-uddan-
nelseniSydhavn i Kgbenhavn uddan-
ner man efter eget udsagn ‘ggre-paeda-
goger’. Samtlige fag er praktiske, og

maleteratud-
danne folk til at
.‘ vere i marken -
Vi tager ikke 2mmenmed
A grnene.
specielle Uddannelses-
. leder Kristine
hensyn tll Andersen under-
d}’enge, streger, at ggre-
padagogerikke er
Ui pedagoger malrer-
KRISTINE ANDERSEN tet drenge, men at
de naturligvis
diskuterer kgn.

“Ta, selvfglgelig gor vi det, og vi gor
det pa et meget praktisk plan. Tag faget
padagogik for eksempel.

Her er der altid diskussionen omkring
hyggekroge: Hvorfor hedder detaltid
en dukkekrog? Hvorfor har vi ikke

drengekroge?” spgrger i Slas-kultur
Kristine Andersen. i Underviser Nikolai

Deterfagsomidret i MoeJargensenfra

b 1 i PAU-uddannelseni

0g bevagelse samt i sydhavn, Kebenhavn,
kultur ogaktivitetsfag, ~ { harnetop udbudt
derer store fag pa ud- i emnetslaskultur”.
dannelsen. Skolen har i Faget nyder stor

. o 14 popularitet. Vihar
ligeledes fokus pa dét, ramt noget her. Et

Kristine Andersen emne der tydeligvis

kalder cooperative lear- i hartiltalt vores stu-
- i derende, lyder det
my}(g' fra uddannelsesleder
Deteren under-

Kristine Andersen.
visningsmetodik, der
inkluderer drengene bedre end tradi-
tionel undervisning, da det handler om
atvere aktiv og leere pa nye mader frem
foratsidde stille og tage noter,” forkla-
rer Kristine Andersen.
“Ggre-padagogikken er en pada-

gogik, der er god til alle bgrn, synes
jeg.Ikke kun drenge. Og vi tager ikke
specielle hensyn til drenge, men forsg-
gerat tilbyde et undervisningsmiljg,
hvor der er plads til begge kgn,” slutter
Kristine Andersen. x

mail@nanatoft.dk

Hvad er det sjoveste at lege | Sgstjernen?

?)f..r .

7

rs i
Magnus, 5 ar Frederikke, 5 ar Emil, 5 ar Frederik, 5 ar
“Gymnastikrummet. “Tegne og printe teg- “Det er terningeleg “Veere indenfor og lave
Her er en masse puder, ninger ud, hvor man kan (store skumgummi- hule. Og sa lege slas-
man kan lege med og tegne pa dem. Og sa terninger, red.), hvor kamp pa madrasserne
bygge med og hoppe lege med barbiedukker.” man skal kaste dem rundt omkring i huset.”
ned i, yihaaa.” mod hinanden og bum!

Sa er man ded.”

Drenge og piger

i bernehaven

O Piger er mere glade
for bernehaven: Langt
de fleste barn er glade
for at ga i bgrnehave.
10 procent af pigerne
er mindre glade, hvor
samme tal for drenge
ligger pa 20 procent.

O Social adfaerd: Ifolge
paedagogerne viser
7,3 procent af drengene
aldrig eller sjeeldent
hensigtsmaessig social
adfaerd. Den samme
vurdering far kun 2,6
procent af pigerne.

O Rastlose drenge:
Ifglge paedagogerne er
drengene markant mere
udadreagerende end
pigerne. De har oftere
raserianfald, de er of-
tere Tastlose eller hele
tiden i beveegelse’ og
gar sig langt oftere
skyld i at ‘forstyrre de
aktiviteter, der foregar’.

O Venner: Stort set alle
bern naevner, at de har
flere gode venner. 80
procent oplever, de bli-
ver drillet. 73 procent af
dem, sa de bliver kede
af det.

O Pigerne bliver tro-
stet: Pigerne bliver
betydeligt oftere trg-
stet af en voksen, end
drengene bliver.

O Dumme voksne: Mar-
kant flere piger end
drenge kan lide de
voksne.

O Skaeldud: Drengene
oplever i hgjere grad
at fa skeeldud.

Kilde: Kvalitet i dagtilbuddet

- set med barnenes gjne,
FOA 2012

Cecilie, 5 ar

“Hoppe i hoppepuderne
og lege med vand.

Jeg kan godt lide vand-
kampe og sprejte pa

de voksne.”

FOA.dk

27



28

Bgrnene far gode oplevelser med gamle mennesker,
nar bgrnehaven tager pa besgg i plejecentret.

Af Ulla Skovsbgl * foto: Palle Peter Skov

Udatse med
de gamle

[ev]

Navn: Lene Christiansen, 47 ar
job: Peedagogmedhjeelper

i Sgndermarkens Bgrnehave i Give,
Vejle Kommune, fra 1990.

Lene har siden 2009 veeret med
til generationssamarbejde med
Plejecenter Kastaniehaven.

Generationsmader
paedagogisk set

Lene Christiansen og hendes kolle-
ger arbejder bevidst med at inte-
grere generationssamarbejdet

i de paedagogiske leereplaner.
Det drejer sig om temaer som:

O Kulturelle veerdier i neermiljget
O Krop, beveegelse og motorik
O Naturen og naturfaenomener
O Sproglig udvikling

Plads til at lege

Plejecenter Kastaniehaven i Give
har et stort grant udeareal med
mange legemuligheder, hans

og sma haver, som bgrnene har
glaede af sammen med hinanden
eller i samspil med plejehjemmets
beboere.

Fagbladet FOA oktober 2012

“Dereretag!” raber Laeerke begejstret

og stikker handen ned i redekassenidet
lille rede hgnsehus. Peedagogmedhjzelper
Lene Christiansen hjelper Laerke med
atholde laget, sa hun kan fiske 2egget op
til Villy Jensen. Lerke er tre ar. Villy kan
ikke helt huske, hvor gammel han er, men
deter pa den gode side af 80.

En gang om maneden kommer Sgnder-
markens Bgrnehave i Give pa besgg
i Plejecenter Kastaniehaven. Deteret
samarbejde, som er udviklet gennem
tre ar,og bade plejehjem og bgrnehave
legger vaegt pa kontinuiteten i besggene.
Bgrnene er knyttet til et bestemt hus,
for pa den made kan der over tid opsta
relationer eller i det mindste genkendelse
mellem de sma og de gamle.

Lene Christiansens stue, Muldvarpene,
kommerihus nummer ti, hvor Villy bor.
For de gamle beboere betyder bgrnenes
besgg adspredelse i hverdagen og gode
glimtafliv og spontanitet. For bgrnene
giver det nye erfaringer.

“Dererrigtig megen gleede i mgdet
mellem bgrnene og de zldre beboere.
Det er ikke sa tit, bgrnehavebgrn mgder
sa gamle mennesker, og vores besgg
her giver dem nye erfaringer og vigtige
oplevelser af, hvor forskellige mennesker
er,” siger Lene Christiansen.

Udflugtidetgrenne

Villy bevager sig langsomt tilbage til
terrassen, hvor han setter sig i solen

og ser pa Laerke og de andre bgrn, som
nu spaner frem og tilbage over graes-
pleenen, mens de leger ‘geet hvad vikan’.

Plejecenteretliggeriet stort grgnt
omrade, og Kastanjehavens ledelse ser
gerne,at der sker noget udenfor, som
beboerne kan veere med til elleridet
mindste kigge pa. Deteralle tiders
chance bade for Sandermarkens Bgrne-
have og andre institutioner i omradet.

Bgrnene gyngeride gamles heenge-
sofaer,lgber om kap og leger pa pleenerne,
studerer hgnsene og hjelper med at finde
2g. Narvejret er darligt,leger de i pleje-
centerets fellesstuer.

Pzdagogiske muligheder

Inden det gar hjemad til bgrnehaven igen,
skal bgrnene have frokost. Mens en af
kollegerne tager sigaf den organiserede
leg, smgrer Lene madder med makrel,
leverpostej og skinke og pakker de med-
bragte gulergdder og agurker ud.

“Selv om vi har en god legeplads hjem-
me, er det heralligevel stgrre og ander-
ledes, og vi ggr det til en udflugt og en
oplevelse at komme herover,” siger hun.

Deter en gratis forngjelse, som sam-
tidig potentielt set involverer stort set
alle temaerne i den paedagogiske leere-
plan. x

skovsbol@hotmail.com

Tredrige Leerke er begej-
stret. Peedagogmedhjeelper
Lene Christiansen ser til,
mens hun fisker et honse-
aeg op til Villy Jensen, be-
boer i Plejecenter Kastanie-
haven.






foa hjeelper

nheste

Jonna Dupont far ofte hovedpine

og kan ikke se tv eller laese ret leenge
ad gangen. Pengene har veeret en god
hjeelp til en ny og mindre bolig, og sa
kan Jonna kabe sig til hjeelp i hver-
dagen.

Se interview med Jonna Dupont
pa www.foa.dk/foa-tv

Arbefjldsgiveransvar
ved firmafest

Hvis formalet med en personalefest
er at motivere og styrke samarbejdet
for virksomhedens medarbejdere,

vil en skade kunne anerkendes som
arbejdsskade.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

Hvem har ansvaret?
Kontakt FOA hvis du er i tvivl.

Jonna Dupont kom til skade,da hunvar
pa personaleudflugt og fik varige mén.
Med FOAs hjelp har hun nu fdet over
1,1 million kronerierstatning.

Jonna faldt af

Den 4.september 2009 tog skaebnen en
hard drejning for sygehjeelper Jonna
Dupont. Hun havde gleedet sig til den
arlige personaleudflugt med teambuil-
ding sammen med sine kollegaer fra
Fysioterapeutisk afdeling pa Vejle Syge-
hus. Dagen foregik pa

Thommysminde Cen-

rygienkolbgtte, slog hovedet til bevidst-
lpshed og braekkede begge handled. Hun
fik bladninger pa hjernens frontallapper,
som den dagidag giver hende hoved-
pine, koncentrations- og hukommelses-
besver. Hindleddene blev opereret flere
gange,og de smerter
stadigien grad,sa hun

tret for genoptraening, .. har brug for hjalpe-
som blandtandet byder midlerihverdagen.
paakrobatikgvelser pa Jeg havde jo sagt Jonna havde planer
hesteryg. . . om at blive ved med at
Alleblevinddelciholdgl 1€ tilklatreveggen, e ihunvar

en konkurrence med en sd }eg turde ikke mindst 65, men det gik
rekke frivillige gvelser. . . . ikke.

Enafde forste gik ud pa sige nej til krikken. “Efter et halvtars
atklatre paklatreveg, sygemelding forsggte
men med sine 63 ar var JoNNA DUPONT jegatkommeigang pa
Jonna den xldste pa arbejdetigen med to

holdet, sd da sagde hun

fra.Sa kom gvelserne pa hest, derifgrste
omgang foregik pa en treehest og dernzest
paenlevende hest. Deltagerne skulle
rejse sig op og sta og balancere pa hestens
ryg. Der var intet pres fra omgivelserne.
Jonna var forbeholden, men:

“Jeg havde jo sagt nej til klatrevaeggen, sa
jeg turde ikke sige nej til krikken. Jeg
spurgte, om vi ikke skulle have ridehjelm
pa, men detblev der sagt nej til. Det, synes
jeg ikke,var sa smart,” forteller Jonna.

Hovedpiner og smerter
Jonna gjorde alligevel forsgget. Hun
mistede balancen, faldt bag over hestens

timer hver dag, men
det matte jeg opgive, sa det endte med

fyring.”

Ensagfor FOA

Da Jonna helt tilfeeldigt tog kontakt med
FOA foratfa hjelp til at udfylde nogle
papirer, var faglig sekretaer Lotte Katballe
ikke i tvivl om, at her var en sag om ar-
bejdsgiveransvar, som FOA matte tage
op.

“Detvarjeg ikke meget for. Jeg havde jo
kun pantat sige om min arbejdsgiver,”
siger Jonna.

Men rentjuridisk er detarbejdsgiverne,
der har ansvaret. De kan vaelge atinddra-

Af Maria Isabel Fluxd Rosado * foto: Johnny Frederiksen
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ge andre medansvar-
ligeisagen.Sadan
blev det ogsa her,
hvor ogsd kursusud-
byderen blev sagsggt

“Uden FOA havde jeg ikke
taget sagen op, og det
var aldrig naet hertil. Jeg
har en god tilveerelse i
dag, men jeg sperger da
stadig mig selv: ‘Hvad
skulle du dog op pa den
krikke efter’” siger Jonna

Dupont.

for ikke at have styr pa sikker-

heden.

Modparten forsggte at udleegge

skete var Jonnas
egen skyld. Men den
gik ikke. Afggrelsen
faldt 2. maj 2012 til
Jonnas fordel. Sagens
parter endte med at indga forlig, og
Jonna blev samlet set tildelt over
1,1 million kroneri erstatning. x

Her kan du hente hjeelp

FOA lover i to af sine servicelafter, at du som medlem

kan fa hjeelp, hvis:

O Du far en arbejdsskade eller mistanke om, at en
sygdom eller et symptom skyldes dit arbejde.
Du kan fa radgivning, og hvis der er tale om en ar-
bejdsskade, kan FOA hjeelpe dig gennem sagen.

O Du far sveert ved at fastholde dit job pa grund af
nedsat arbejdsevne. FOA kan hjeelpe med at gen-

sagens forlgb som om, at det mifr@foa.dk nemga alle relevante dokumenter og give rad og
vejledning om dine muligheder, for eksempel for
revalidering eller fleksjob.
Fra ulykke til erstatning
L 1 1 1 1 1 | >
September Januar 2010: Februar 2010: April 2010: Oktober 2010: Februar 2011: Maj 2012:
2009: FOA garind i Jonna prever at Jonna bliver Sagen anerkendes som arbejdsskade.  Jonna gér pa Region Syddan-
Jonna falder af sagen. arbejde totimer  fyret. Jonna modtager 309.448 kr. i godtge- pension. FOAs mark og Thom-
hest under omdagenil4 relse og erstatning for tab af erhvervs-  advokat udtager ~ mysminde
teambuildning, dage, mendet er evne og varige mén pa 30%. staevning mod indgar forlig og
slér hovedet og for hardt. Samt 91.000 kr. fra Thommysminde. arbejdsgiver. Jonna modtager
breekker begge FOAs advokater rejser sagen om inklusive renter
handled.

erstatning pa grund af arbejdsgiver-
ansvar, men arbejdsgiver er uenig.

statning.

FOA.dk

744,643 kr.ier-
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til

brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sporge om:
O arbejdsskader
O anseettelse

O barsel

O arbejdsmiljg

0 mad/sundhed
O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O pension

O seniorordninger
O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
o forsikringer

O overenskomster
O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling
O ligelan

O datalovgivning

Fagbladet FOA oktober 2012

Hvordan tackler vi den massive kritik

af vores fag?

Jeg er social- og sundhedshjeelper og har
veeret ansat pa eldrecenter i 22 ar. Jeg har
altid vaeret meget glad for mit arbejde og op-
levet, at jeg ‘gjorde en forskel'. Jeg er glad for
kontakten med de zeldre og deres pargrende,
har gode kolleger og en o.k. leder, s alt
burde jo veere godt. Men, jeg bliver meget pa-
virket af den massive kritik, der er af vores
arbejde i medierne. Jeg faler mig nedgjort og
ramt pa min faglige stolthed. Jeg synes
ogsa, at det pavirker arbejdet med hensyn til
ggede dokumentationskrav, og jeg oplever,
at de pargrende er mere pa vagt og kom-
mer med kommentarer som: "Nu er min
mor velikke én af dem, der far for meget
medicin”.
Jeg er kart fast og ved ikke, hvordan jeg
kommer videre. Har du et godt rad?
[Den udmattede]

Svar

Det er rart for os, nar vi har brug for hjzelp og
stotte til at sege bedre arbejdsforhold, at
medierne seetter spot pa omradet. Men det
betyder jo ogs3, at der bnes for allehande
frustrations- og kritikpunkter af personalet
fra medierne og de pararende. Det kan have

den effekt, at de pararende bliver mere kriti-
ske og kontrollerende over for, om deres pa-
rgrende far den rette fysiske og psykiske
behandling og dermed - uden at ville det -
belaster den enkelte medarbejders trivsel.
Det er vigtigt, at det ikke bliver et individuelt
problem, men forstas som et feelles anlig-
gende. | stedet for at ga og gruble og opleve
sig kritiseret, kunne det blive et loft i arbejdet
for alle, hvis | tager det op som emne pa et
personalemeade: Hvordan bevarer vi
arbejdsglaeden i tider med mediekritik og kri-
tiske pargrende og beboere? Et sddant made
kan dels medvirke til, at det feelles problem
ikke individualiseres, men derimod bliver feel-
les, og at der eventuelt kommer gode idéer
og initiativer frem. Pa et center, hvor jeg var
inviteret til som konsulent sammen med
medarbejderne at lafte trivslen, resulterede
feellesmadet i labende informationsskrivelser
til de parerende samt en offensiv kampagne
pa centrets hiemmeside og en teettere dialog
med eeldreradet. Initiativer, der resulterede

i nye initiativer - altsa en positiv snebolds-
effekt.

Haber, du kan bruge svaret og derved bliver
mindre udmattet.

[Pia Ryom]

Kan jeg blive i PenSam som fleksjobber
i et andet arbejdsomrade?

Min kommune har netop afgjort, at jeg er be-
rettiget til et fleksjob, og jeg er nu sammen
med kommunen ved at finde et fleksjob. Jeg
vil sparge, hvordan jeg er stillet i forhold til
min pensionskasse, PenSam, nér jeg fér et
fleksjob. Jeg er ikke sikker p3, at jeg kan blive
ansat i fleksjob inden for mit hidtidige arbejds-
omrade. Kan jeg blive ved med at veere i Pen-
Sam, hvis jeg skifter til et helt andet
arbejde?

[Anonym]

Svar

Det er muligt at blive i PenSam, selv om
du skifter til et helt andet arbejdsomrade.
Det fremgar bla. af Rammeaftalen om det
sociale kapitel. Det kan veere en fordel at

blive i din nuveerende pensionskasse. Hvis du
skifter til en ny pensionskasse, kan du ek-
sempelvis blive stillet med et krav om en ren’
helbredserklaering, hvilket de feerreste fleks-
jobbere kan leve op til, da et fleksjob gives pa
grund af darligt helbred. Ved skift til en ny
pensionskasse kan du tillige risikere, at du
skal veere medlem i en bestemt periode, far
du fér fuld deekning ved invaliditet og ulykke.
Det gode rad til dig vil derfor veere: Nar du bli-
ver tilbudt et konkret fleksjob, sa undersgg
hvilken pensionskasse det nye job harer
under - og undersgg, hvordan du er stillet
som fleksjobber i den nye pensionskasse.
Derefter kan du afgere, om du har fordel af at
blive i din nuveerende pensionskasse.

Du kan sgge vejledning i din lokale afdeling.
[Anne Dahl Petersen]

Foto: Jergen True



Psykisk arbejdsmilje
Pia Kahler Ryom,
arbejdspsykolog,
Arbejdsmedicinsk Klinik
i Aalborg

Bliver mine feriepenge modregnet i min pension?

Jeg fylder 65 ar i januar og kan ga
pa pension 1. februar 2013, hvor jeg
sa vil kunne fa udbetalt reste-
rende feriepenge for feriedret
2012-2013. Men hvad med de ferie-
penge, jeg har optjent i 20127 Kan
jeg far dem udbetalt efter 1. maj
2013, eller modregnes de?

[Annelise Pedersen]

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

Svar

Nar du overgar til folkepension, kan
du fa dine feriepenge udbetalt
med det samme - bade for indevas-
rende og tidligere feriear. Der er en
frist pa 6 maneder efter overgang
til folkepension for at benytte
denne mulighed.

Sociale forhold
Malene G. Haarder,
konsulent i FOA

Ndr du overgr til folkepen-
sion, kan du fd dine feriepenge
udbetalt med det samme —
bade for indeverende og
tidligere feriedr.

Feriepengene bliver ikke
modregnet i folkepensio-
nen.

[Malene G. Haarder]

MALENE G. HAARDER

Slankeforeningen Fnuggeline

Netvaerk for svaert overvaegtige kvinder

facebook
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tema’”
Forebyg Kouplikter

Vierfordarlige
til at forebygge
konflikter

Besparelser og jobusikkerhed giver
grobund for mobning og andre
konflikter pa arbejdspladserne.

AfJakob Vedelsby

Konflikter mellem kolleger er et voksende problem. Det
viser sig blandt andet som flere tilfeelde af mobning.I en
ny undersggelse fortaller 15 procent af FOAs medlem-
mer, at de har veeret udsat for mobning pa arbejdet inden
fordetsenestear.12011,da FOA lavede en lignende
undersggelse, var tallet 12 procent.

Menimodsatning til lande som Norge og USA er det
relativt fa arbejdspladser i Danmark, der saetter malrettet
ind med forebyggelse af konflikter. Det siger Marion
Thorning, der har erfaring som konfliktmaegleribade
offentlige og private virksomheder.

Frabesgg pa arbejdspladser over hele landet kan hun
konstatere,at det generelt star skidt til - bade i det offent-
lige ogidet private.

“Det hgrer til sjzeldenhederne, at man skriver konflikt-
forebyggelse ind i personalepolitikken eller trener perso-
naletiat forebygge konflikter,” siger hun.

Rudy Larsen, arbejdsmiljgkonsulenti FOA, genkender
problemet,” siger han.

“Etaf problemerne er,at arbejdsgiverne ikke tager den
lovpligtige arbejdspladsvurdering alvorligt. Det er ellers et
sfaerkt instrumel?)t, nar ljnan vilmale,om derer prOblemer’ af konflikter,” siger Karin ‘Krelle’ Pedersen, der her i sin
sd man kan undgd dem i frem- egenskab af sosu-planleegger instruerer en af sine kolle-
tiden.” ger pa kontoret i @rbaek [ e | '_‘

Rudy Larsen peger pa tidens . e
mange fyringer i kommuner og
regioner,som har betydet,at
jobusikkerheden blandt offentligt
ansatte nu er stgrre end blandt

“Konflikter pavirker humeret og arbejdsgleeden, sa det
var pa hgje tid, kommunen satte fokus pa forebyggelse

Hjemmeplejeni@rbaki Nyborg

privatansatte.

“Deterenenorm belastning
aldrigatvide,om du er kgbteller
solgt. Og det bliver en dediceret
giftig cocktail, som kan resultere i
mobning og andre konflikter, hvis
ledelsen ikke er uddannet til at
forebygge darligtarbejdsmiljg.” »

jakob@ordene.dk
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procent af FOAs medlem-

mer har veeret udsat for
mobning pa arbejdet
inden for det seneste ar,
viser en ny FOA-undersg-
gelse. 12011 viste en til-
svarende undersggelse,
at 12% blev mobbet.
Kilde: Det siger FOAs med-
lemmer om mobning pa

arbejdspladsen, FOA, august
2012

Kommune pa Fyn arbejder malrettet
med at forebygge konflikter - og det
virker, forteeller sosu-hjelperne Karin
‘Krglle’ Pedersen og Randi Sicko.

Af Jakob Vedelsby x foto: Jorgen True'
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tema
Forebyg kouplikter

Derfor opstar
konflikter

Sadan meaerker
hjemmeplejen

i Nyborg presset
i dagligdagen:

Arbejdsbyrden
Stadig mere kree-
vede plejeopgaver -
af demente, kronisk
syge, terminalpati-
enter og borgere,
som bliver udskre-
vet hurtigt fra hospi-
talerne og ofte er
meget plejekrae-
vende.

Uforudsigelig-
heden

Der kan ske meget
paen nat - f.eks. at
en kollega bliver syg
eller at en plejekree-
vende borger bliver
udskrevet. Det gar
planlaegning af ar-
bejdet meget udfor-
drende.

Tidspresset

Den enkelte sosu-
hjeelper har stadig
mindre tid til at lgse
de mere kraavende
opgaver.

Pkonomien
Hjemmeplejen er
konstant under lup
for at finde nye be-
sparelser.

Kilde: Anne-Mette
Simonsen, leder af
hjemmeplejen i Nyborg
Kommune

Utrygheden
breder sig

Et job i kommunen
er nu forbundet med
starre utryghed end
etjobiden private
sektor. Det viser en
undersggelse fra
konsulentvirksom-
heden Ennova base-
ret pa European
Employee Index
2012.

Kilde: Danske Kommu-
ner

Fagbladet FOA oktober 2012

@rbaxk er en hyggelig fynsk
fleekke med bager, brugs og
benzintank. Karin ‘Krolle’ Peder-
sen og Randi Sicko, begge sosu-

hjzlpere og daglige planleggere,

tagerimod pa den lo-
kale filial af kommu-
nekontoret.

Karin ‘Krglle’ Pe-
dersen forteeller, at
det ofte ersom atlgse
en middelsvear sudo-
ku at fa sosu-hjalper-
nes kgreplaner til at
henge sammen.Og
nar der for eksempel
er syge kolleger, hvis

MARION THORNING, EKSPERT I KONFLIKTFOREBYGGELSE

“Vi farer ikke leen-
gere over hinan-

vagter skal den og gér til
fordeles angreb. Vi taler
’ stille og roligt
kommer. om problemerne
folk hurtigt  ogerfleksible i
opidetrpde forhold til at fa
fel dem lgst,” siger
€ “t‘ . sosu-hjeelper Karin

Ikke sa Krelle’ Pedersen.
meget, fordi
de skal lpbe

hurtigere, men fordi det risi-
kerer at ga ud over borgerne.
Vier udstyret med et om-

Det kreever tid og treening
at venne sig til at kom-
munikere anderledes, si
man undgdr konflikter.

sorgs-gén, som gg@r,at vi pine-
dgd vil hjeelpe sa godt vi kan.
Nar man bliver forhindret i
det, bliver man frustreret, og
sa kan der opsta konflikter,”
siger hun.

Tidspres giver konflikter

I foraret 2012 var kommunens
sosu-planleggere pa kursus i
konfliktforebyggelse.

“Kurset leerte mig, hvordan
jeg reagerer i konfliktsituatio-
ner, og hvordan en konflikt
typisk udvikler sig. Det inde-
holdt en masse gvelser,hvor
vi testede konkrete situatio-
ner i praksis og fik trening
iatkommunikere positivt,”
siger Randi Sicko.

"Det var ogsad pa hgje tid,”
supplerer Karin ‘Krglle’ Peder-
sen. “Det taerer pd humgret og
kraefterne, hvis du dag ud og



Karin ‘Krglle’ Pedersen og Randi
Sicko har arbejdet henholdsvis 31
og 16 ar i hiemmeplejen i Nyborg
Kommune.

dagind far bitre stikpiller og
bliver udsat for smahakkeri.
Jeg blev sgu’ rigtig ked af det
indimellem.”

Succes skal folges op
Der bliver stille i lokalet og de

Sa har vi balladen

“Det kan jeg
sgu ikke na.”

“Jeg har fri
klokken 12
og gar hjem
klokken 12!”

(Forlader hovedrystende lokalet.)

“Selvfolgelig
kan du det
- det skal du!”
[ J o
—
“Du skal tage
den - jeg har
ikke andre!”
o | o
—

Sadan kunne dialogen mellem en sosu-hjeelper og en sosu-planleegger
indimellem lyde ved fordelingen af dagens opgaver, forteeller Karin

‘Krolle’ Pedersen.

Piben fik en anden lyd

Da planleeggerne i @rbaek havde veeret pa kursus i konfliktforebyggelse,

fik piben en anden og mildere lyd:

“Lad os se pa det - hvad er det s&, du ikke kan n&?” kan det f.eks. lyde.
“Vi taler stille og roligt om problemerne og er fleksible i forhold til
at fa dem last. Det er et keempefremskridt,” siger Karin Kralle’

Pedersen.

to kvinder udveksler blikke,
der siger mere end mange ord.
Salener Randi Sicko sig frem
med et smil: “Derer blevet
feerre konflikter, men den
gode udvikling fortszetter ikke
automatisk,” siger hun.
“Deter vigtigt,at vi far
bedre mulighed for at fglge op
pavores erfaringer med

konflikter.I dag ser vi hinan-
den 10 minutter hver morgen,
og deter slet ikke nok.”

Der erikke tid til mere snak.
Nu skal de to planleggere i
gang med morgendagens
kgreskemaer til de cirka 250
borgere, de tilsammen har
ansvar forilokalomradet. %

jakob@ordene.dk

gode rad
Se side 38

Konflikternes

TOP 5

1. Der bliver spredt
sladder og rygter
om dig.

2. Du bliver ignore-
ret eller magdt
med fjendtlighed.

3. Vedvarende kritik
af dit arbejde og
din indsats.

4. Du bliver fornaer-
met og hanet
Som person.

5. Du bliver frosset
ud af det sociale
feellesskab.

Kilde: Det siger FOAs
medlemmer om mob-
ning pa arbejdspladsen,
FOA, august 2012

procent af FOAs
medlemmer har op-
levet, at der er ble-
vet spredt sladder
og rygter om dem
pa arbejdspladsen

i labet af det sene-
stear.

Kilde: Det siger FOAs
medlemmer om maob-
ning pa arbejdspladsen,
FOA, august 2012

Fjendebilleder

Grupper i konflikt
skaber typisk ‘fjen-
debilleder’ af hinan-
den som bekreefter,
at ‘de andre’ er
uduelige eller ond-
skabsfulde. Konflik-
ten kan skabe en art
sammenhold, men
det sker pa en nega-
tiv og destruktiv
made. At have en
‘fiendekultur’ kan
udvikle mobning pa
arbejdspladsen.

@Laesmem

Arbejdsmiljo-
viden.dk - skriv
‘konflikter’ i sage-
feltet.

FOA.dk

37



tema
Forebyg Kouplikter J0d C

Sadan undgdr du at komme op at toppes.
Konfliktmaegler Marion Thorning giver opskriften.

| ~ - l
Giraffer og ulve Bliv pa din egen banehalvdel
Den amerikanske Lad veere m_ed at dlkntere, hvordan den an_clennsk_al handle,
vkolog Marshall B eller gare dig klog pa, hvad hun mener. Bliv pa din egen bane-
go);enbegr s halvdel og sig, hvordan du opfatter situationen. N&r du bevaeger
k ttg & dig over pa den andens banehalvdel og for eksempel siger ‘det
SHIEYEL ED ETm mener du jo ikke’, vil den anden fale sig angrebet.

leeggende slags
adfeerd, der hen-

holdsvis skaber og ﬁ

forebygger konflik- ST

ter: L
Ulveadfaerd:

Ulven er optaget
af, hvad der er
galt med den
anden. Ulven
kommer let til at
skabe frygt,
skyld eller skam
hos sin samtale-
partner. Det skyl-
des, at den
kritiserer, angri-

-

Undga flugt- eller angrebsadfaerd

Flugtadfeerd er nar du traekker dig ind i dig selv og taenker,
at det ikke kommer dig ved, og at det sikkert bliver vaerre,
hvis du konfronterer problemet. Angrebsadfeerd er, nar du
praver at true eller overtale den anden til at makke ret.

LB}
ber og bedgm-

A _4
mer den anden. }
Girafadfaerd: .

Giraffen er opta- Praktiser anerkendende samtale

get af, hvad der Sperg ind til, hvad den anden teenker, faler og har brug for
i il”]de T — - og tag svarene alvorligt. Det handler ikke om at veere
nesker, og hvor- specielt sgd og rar eller om at finde sig i alt muligt, men om
<Em ma‘m o at skabe klarhed om hinandens motiver, sa | sammen kan
men kan vaere blive enige om en lgsning.

med til at skabe

en konstruktiv

kommunikation [ )

og et godt sam- LN

arbejde. Giraffen

ved, at der fin- X
des forskellige
‘sandheder‘,gog Brug det rette vaerktgj i situationen
at det ikke gar Det kan veere okay at udstikke en ordre, men det er ikke
os enten rigtige okay at gaere det konstant. Det svarer til at bruge en hammer
eller forkerte, til alle handveerksopgaver. Det er vigtigt at have en hel
men blot forskel- veerktajskasse til radighed og bruge det
lige. rette veerktgj i situationen. A
r 95
Laes mere /
Lederweb.dk —
- skriv ‘giraf’
i sogefeltet.
. Ga stille og roligt frem
Mobning gar Konflikter lases og forebygges bedst ved, at du tager sma
folk syge skridt i den rigtige retning. Hvis du kraever svar eller lasninger
Mennesker, der ud- nu og her, udfordrer du den andens reptilhjerne med risiko for,
seettes for mobning at hun enten gér til angreb eller flygter - og s& er | lige vidt.
pa arbejdspladsen,
har tre gange sa
stor risiko for lang-
tidssygefraveer -

eller for helt at for- . . . .
lade arbejdsmarke- Marion Thorning er uddannet sygeplejerske og har de sidste

det. 21 ar arbejdet med konfliktforebyggelse og -maegling.
Hun er master i konfliktmaegling fra Kebenhavns Universitet
og har skrevet bogen 'Leer at lgse konflikter'.

Kilde: www.arbejds
miljoviden.dk
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KII;: Il('c__)mn;:unerne
skal fore @
kt)nﬂikterygg

Tre spgrgsmal til Preben Meier Pedersen,
chefkonsulent med ansvar for arbejdsmiljg
i Kommunernes Landsforening (KL).

Har dulagt marke til,om besparelser
har fort til flere konflikter pa arbejds-

pladserne?

nerne at bruge.

Det har vi ikke faet meldinger om, men

derfor kan det godt veere tilfeeldet. Kom-
munerne har ikke pligt til at informere

KL om den slags.

Hvad gor KL for athjelpe kommu-
nerne med at forebygge konflikter

mellem medarbejderne?

KL arbejder via branchearbejdsmiljg-
radene (BAR) pa at forebygge konflikter
og andre arbejdsmiljgproblemer. Vi har
blandtandet udarbejdet informations-

konflikter?

og vejledningsmaterialer om konflikt-
forebyggelse, som vi anbefaler kommu-

Vil KL ggre mere for at forebygge

Detervigtigt,at kommunerne ggralt,
hvad de kan for at forhindre, at konflikter

mellem medarbejderne lgber lgbsk og
bliver destruktive. Men forebyggelsesar-

bejdet skal ske lokalt i dialog mellem

tidssvarende. »

ledere og medarbejdere. I KL skal vi sikre,
atde anbefalinger og radgivningsmate-
rialer, vi kommer med via BAR, altid er

Hvad har | faet ud af at arbejde med social kapital?

Lone Rosenville, social- og
sundhedshjeelper, Roskilde
Sygehus:

"Vi har klare regler pa omradet,
hvis der er konflikter, men de
handler mere om lgsninger end

om at forebygge. Jeg synes dog

ikke, det er et problem. Der er
ingen skyllerumssnak her. Vi er
abne og taler godt sammen, og
der bliver slaet hardt ned pa
sager om mobning og chikane.”

Tonni Kaas, ambulanceredder,
Roskilde Brandvaesen:

"Vitager fat i hinanden med det
samme og kalder en spade for en
spade og far derved renset luften
med det samme. Morgenen star-
ter med, at vi giver hinanden et or-
dentligt handtryk og kigger
hinanden i ginene. P4 den made
ved vi straks fra morgenstunden,
om der skulle vaere ugler i mosen.”

Sonja Schultz, serviceassistent,
Psykiatrisk Center Sct. Hans:

"Vi har haft kurser med fokus pa
samarbejde og kommunikation,
men lige for tiden bruger vi vores
tid pa at indfgre nye systemer,
vagtplaner mm. Alle de forandrin-
ger skaber ogsa grobund for kon-
flikter, sa derfor kunne vi godt
bruge flere forebyggende kurser””

Har du idéer til, hvordan man forebygger

konflikter pa arbejdspladsen?
www.facebook.com/
fagogarbejde/

Konflikttrappen
Konflikter pa arbejdspladsen
udvikler sig ofte efter et bestemt
manster:

1. Uenighed om en sag. Hvis
| kan diskutere sagen, uden at
en af jer bliver fglelsesmaessigt
involveret, opstar der ikke
konflikt.

2. Bebrejdelser. Konflikten er
startet. Den anden person ses
nu som doven, smalig, streng
osv. Du synes, det er den
andens skyld, at uenigheden
ikke kan lases.

3. Flere problemer. Du husker
flere historier og gamle kon-
flikter og konkluderer, at den
anden “altid” eller “aldrig” gar
eller er noget bestemt.

4. Aben fjendtlighed. Nu ser
likke hinanden som mennesker
mere, men skaber og vedlige-
holder fjendebilleder.

5. Adskillelse. Pa dette tids-
punkt kan personerne ikke
holde ud at veere sammen
leengere. Fyringer eller opsigel-
ser kan folge.

Kilde: www.arbejdsmiljoviden.dk

Jorgen Smedegaard, parkeringsvagt
i Kgbenhavns Kommune:

"Vores motto er: Sig det til den, der kan
gere noget ved det, sa i farste omgang
laser vi det selv, hvis der er noget.

Vi har veeret pa mange kurser i kom-
munikation og konflikthandtering i for-
hold til borgerne, og dem kan vi ogsa
bruge indbyrdes. Langt hen ad vejen
star vi sammen, og det, vi oplever i
forhold til kollegaer, er peanuts i for-
hold til det, vi oplever med borgerne.”
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8 din sundhed

Et frisk pust mellem besggene

Hjemmeplejen bruger elcykler i Kolding
Kommune, og pa én af dem karer social-
og sundhedshjeelper Mona Jasper, 46 ar:
“Den er supergod. Vi har mange stignin-
ger i Christiansfeld, hvor jeg har seks-
otte hjemmebesgg hver dag, men nar jeg
slar elhandtaget til, drgner jeg op ad
bakkerne,” smiler hun.

Mona kerer cirka 10 km i snit pr. dag pa
elcyklen. Tidligere arbejdede huni et
landomrade og kerte rundt til borgerne

i bil.

AfJonna Toft * foto: Niels Age Skovbo  illustration: Jergen Stamp
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“Jeg er meget mere frisk i hovedet nu.
Cykelturene giver en lille pause, et frisk
pust, inden jeg skal ind til den nzeste
borger,” siger hun.

Havde hjemmeplejen ikke elcykler, ville
Mona nok cykle rundt til borgerne alli-
gevel. Men elcyklen er god, synes hun:
“Du far lige et ekstra skub. Det gar ikke
sa meget, om det blaeser en dag - jeg
kommer frem til tiden alligevel. Og det er
sjovt at overhale racercykler op ad Kon-
gensgade!” x

Medbragt
medvind pa
cykelstien

10-15 km til arbejde eringen
hindring, hvis du kgrer pa en
elcykel. Cyklen giver dig et let
skub op ad bakke, og du far
stadig motion.

Af Jonna Toft, Periskop  foto: Heidi Lundsgaard

Nar folk prgver en elcykel fgrste gang, vender de
ofte tilbage med et smgrret smil om munden.
Deter nemlig sjovt at cykle, nar du selv har med-
vind med, og bakkerne jeevnes ud for dine fgdder.
“Folk vil generelt gerne cykle pa arbejde, men har
de mere end 8-10 km, bliver det for langt pa almin-
delig cykel,” siger Allan Carstensen, konsulent i
Cyklistforbundet. “Pa elcykel er 12-14-20 kilo-
meter til arbejde ikke et problem.”
Du kan selvindstille, hvor meget hjelp du gerne
vil have - du slar blot motoren til. Men den virker
kun, nar du traeederi pedalerne, sa du far motion
alligevel.
Skifter du fra bil/bus til elcykel, far din sundhed
etlgft. Skifter du fraalmindelig cykel til elcykel,
ja,sd mister du noget trening.
“Elcyklen er oplagt til pendlere og til bgrnefami-
lier,der har tunge barnestole og baereposer at
sleebe pa. Du kan spende en anhanger pa og tage
pa storindkgb. Mange ser den som en aflgser for
bil nummer to. Elcyklen giver nogle nye mulig-
heder, og vi kommer til at se flere af dem,” siger
Allan Carstensen.
Noget tyder pa,at han har ret. Salget vokser mar-
kant: Fra 2.771 solgte elcykleri2007 til 20.158 i
2011.Hver 25.solgte cykel i Danmark har nu
elmotor pa. x

jonna@periskop.dk



I gang med elcyklen

Hjelm: Cykelhjelm
er ikke lovpligtig
til elcykler.

Regnvejr: Cyklen
er konstrueret til

at kunne sta udei
al slags vejr.

Batteri: Sidder ofte under bagage-
baereren. Du kan kere 40-120 km pa
en opladning alt efter terreen, vejr,
din veegt, om du kgrer bykersel med
mange stop mv. Efter nogle ar skal
batteriet udskiftes.

Vaegt: De fleste elcykler, der kan
kgbes i Danmark, er tunge, op til 25-30
kg. Lettere modeller er pa vej frem og
fas bl.a. i Tyskland og Holland, hvor
man endda har elmountainbikes.

Fart: Elmotoren slar fra, hvis
du kommer op pa over 25
km/t. Cykler du hurtigere,
sker det ved egen hjeelp.

Kulde: Batteriet aflades
hurtigt i kulde, sa det er en
god ide at tage det med ind
om vinteren.

Motor: Elmotoren traekker forst,
nar du selv treeder i pedalerne. P&
mange modeller trykker du blot pa
et ‘gashandtag’. Du kan justere,
hvor meget hjeelp, motoren skal
give.

Pris: Elcykler fas ned til 8.-10.000
kr. Men en kvalitetscykel med et
godt batteri og lang raekkevidde
koster 12-15.000 kr.

Vil du kagbe
en elcykel?

Find en cykelhandler med flere forskellige mo-
deller. | Tyskland og Holland fas lettere, mere
sporty elcykler, og maske kan din cykelhandler
fa én hjem til dig. Husk, at elcyklen ogsa skal
veere god at kare pa, nar batteriet ikke er slaet
til. Nar du kerer en pravetur, sa lyt efter lyden.
Nogle elcykler larmer mere end andre.

Brug batteriet rigtigt

Batteriet kan typisk klare 40-120 km pa en
opladning, men du kan selv gare meget for

at forlaenge raekkevidden, forteeller Lotte
Sommer fra Batavus Danmark:

“Hold deekkene hardt pumpede, sa de ikke
giver for stor rullemodstand, og brug gearene.
Man starter ikke en bil i 5. gear, og det skal
man heller ikke pa en elcykel. Desuden har
det betydning, hvor meget hjeelp du har bedt
cyklen om at give. Alle elcykler har mindst tre
niveauer for hjselp.”

Pas pa bilerne

Bilister er ikke vant til, at nogle cykler bevee-
ger sig hurtigere i trafikken. Hold derfor ekstra
godt gje med f.eks. hgjresvingende biler.
Bilisten kan meget vel regne med, at du kom-
mer langsommere hen mod krydset pa din
elcykel, end du ger. Din acceleration efter radt
lys kan ogsa overraske dine medtrafikanter.

Super-cykelstier

| juni afsatte regeringen 190 mio. kr. til nye
super-cykelstier i Kebenhavn, Aarhus og
Odense. De skal gare det muligt at cykle
hurtigere og smidigere fra forsteederne ind til
centrum.

Frisk hjemmepleje

Mange kommuner bruger elcykler i hiemme-
plejen, bl.a. Aalborg, Ballerup, Frederikssund,
Kolding, Frederikshavn og Odense.

[vidste du at...]

| Danmark er hver 25. solgte cykel en
elcykel. | Tyskland er det mere end hver

10. Og | Holland knap hver 5. solgte cykel.
Salget af elcykler vokser markant over hele
kloden.
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Nar nu kvinder far 18 % mindre i len end mand, sa er det vel
ogsa rimeligt, at kvinder arbejder 18 % mindre.

Holder vi fast i det regnestykke, sa har kvinderne
minsandten sidste arbejdsdag 1. november i ar!
Eller rettere, sddan burde det vaere.

Marker Kvindernes Sidste Arbejdsdag. Grib en badebold og
send den videre til en, der fortjener at holde fri fra 1. november.
Se hvordan pa \

"™F Facebook.com/ sidste

medlemmernes foa -
DEL DIN ID ¥

Skriv

din idé

Vil du ogsa veere med

til at forny FOA

Del dine idéer med andre

APP: MEDICIN.DK medlemmer pa Facebook

. eller foa.dk
Bettina Wellendorf:

Jeg er blevet sa glad for min Sammen med dig

medicin.dk app pa telefonen.
Nu kan jeg scanne stregkoden og
med det samme se, om det er de }

kan vi gare en forskel

rigtige piller, og hvilken medicin ’

det ikke gar med og bivirkninger. ~So -

Det kan anbefales. Det 13 ogsa
fast pa hjemmeplejens PDA.

God opfindelse.

www.facebook.com/FagOgArbejde 'A-'OF\

GOGARBEJDE
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For alle i PenSam og FOA:

SMIL - DU HAR DIT EGET
FORSIKRINGSSELSKAB!

IKKE FOR ALLE 100% FOR DIG

Bedre og billigere forsikringer
PenSam Forsikring er dit forsikrings-
selskab. Skabt for at give alle i PenSam

og FOA bedre og billigere forsikringer kift til

p& samme méade som andre fag.grupper = S penSam Forsikrind
alleredg har dgt. Vi g!z?eder os til at — =k — Ring T po

byde dig og din familie velkommen _ ; e 9 39 50
med forsikringer, der passer bedre M 3 Srsikring
til jeres behov og koster mindre. '.ﬂl‘mm

INDBO - HUS . BIL - ULYKKE

PenSam FORSIKRING



a~kassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer  /

Service

Sadan far du udbetalt dit efterlgnsbidrag

Fraden 2.april til den 1. okto-
ber 2012 kunne man fa udbe-
talt sit efterlgnsbidrag skatte-
frit. Det star dig altid fritat

treede ud af ordningen, men du

erlidtanderledes stillet, hvis
du g@r det efter 1. oktober.

Er du efterlgnner

Hvis du er efterlanner og far pen-
sion udbetalt lebende, er det
meget vigtigt, at du sender pen-
sionsspecifikationen til a-kassen
hver gang, pensionen stiger, eller
du f&r en engangsbonus.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa www.foa.dk/udbe
talingsmeddelelse

Du bliver bedt om at logge dig ind
farst. Du kan bruge dit NemID.
Hvis du ikke har et NemID i forve-
jen, kan du bestille et pa
www.nemid.nu

21. oktober
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa www.foa.dk

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/a-kasse

Jobsagningsskema

Du kan printe et jobsggnings-
skema fra siden www.foa.dk/
a-kasse/raadighed-jobsoegning

Halvarserkleering
Halvarserklaeringen for perioden
23. april til den 21. oktober kan
udfyldes fra fredag den 26. okto-
ber til og med lgrdag den 10. no-
vember.

Pa www.foa.dk/a-kasse kan du
leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

Udbetaling efter 1. oktober
2012

Hvis du finder ud af at du ikke

vil ga pa efterlgn eller bevare
muligheden for at fa skattefTi
premie og skgnner,at du for
eksempel heller ikke vil ggre
brug af seniorjob- eller fleks-

ydelsesordningerne, kan du til

enhver tid vaelge at melde dig
ud af ordningen. Som hoved-
regel far du overfgrt pengene
skattefrit til din pensionsord-
ning.
I visse tilfeelde kan du dog fa
efterlgnsbidraget udbetalt
kontant. Det kan du, hvis:
o du fartilkendt fgrtidspen-
sion
o dunar efterlgnsalderen
og skriftligt har fravalgt
ordningen
o dunar efterlgnsalderen,
har ophgrt med at betale
efterlgnsbidrag og ikke far

efterlgnsbevis eller efterlgn
o duemigrerer
o belgbet,som du harindbe-
talt, ikke er stgrre end 7 x
788 kr. (dagpengesatsen) -
5.516 kr.

Automatisk udbetaling

I visse tilfeelde udbetaler vi

heltautomatisk dit indbetalte

efterlgnsbidrag til dig. Det gor

vi, hvis:

o du nar folkepensionsalde-
ren og ikke har faet efterlgn
eller optjent skattefri pree-
mie. Hvis du har optjent
skattefri preemie gaelder
reglen ikke, medmindre
efterlgnsbidraget efter skat
er stgrre end den skattefri
premie

o dudgr fgrdinrettilatga
pa efterlgn er ophgrt. I det
tilfelde udbetaler vi efter-
lpnsbidraget til dedsboet,
medmindre du har faet

efterlgn eller har optjent
skattefri preemie. Hvis pree-
mien er stgrre end efter-
lpnsbidraget efter fradrag
for afgift pa 30 procent, skal
viistedet for udbetale
premien. Hvis vi har udbe-
talt efterlgn, skal vi treekke
5 x dagpengesatsen fra for
hver uge, vi har udbetalt
efterlgn

o afandre grunde ikke harret
til efterlgn.

Skatter og afgifter

Hvis du skal have dit efter-
lpnsbidrag udbetalt kontant,
skal du betale skat eller afgift
afbelgbet,da duisin tid har
kunnet treekke indbetalingen
af efterlgnsbidraget fraiskat.
Men kontakt din lokale a-kas-
se foratfaatvide, hvordandet
ser ud i kroner og gre, hvis du
valgerat treede ud af efter-
lpnsordningen. x

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside - www.foa.dk

- kan du finde svar pé de spergsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Nemmere at melde sig rask igen

Fraden 22.oktober skal du
ikke lzengere bade give

a-kassen ogjobcentret besked,

nar duigen errask efter syg-
dom. I stedet skal du melde

dig rask det samme sted, som
du melder dig syg, nemlig pa
MIN SIDE pa Jobnet.
Detervigtigt,at du raskmel-
derdig fgrste dag,du er rask.

Vikan nemlig fgrst udbetale
dig dagpenge igen, fraden dag
duerraskmeldt.x

Af Mette Wiederholt Pedersen
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HVOR ER DIT GULD?

Brug dine evner til glaede
for dig selv og dit arbejde

Alt det, du kan og ved. Dét er dit guld,
og du kan fa det vurderet og anerkendt
med en realkompetencevurdering fra en
uddannelsesinstitution.

Vurderingen kortlaegger, hvad du kan og
ved. Det er nyttigt, hvis du ensker
personlig udvikling og skal i gang med
en voksen- og efteruddannelse, gnsker
nye arbejdsopgaver eller sager nyt job.

Fra det, du kan
— til det, du vil

Hvorfor realkompetencevurdering?
Dit udbytte som medarbejder:

e Fa udviklet dine kompetencer

* Fa papir pa det, du kan

e Sta steerkere pa jobmarkedet.

Dit udbytte som virksomhed:

e Spar tid pa efteruddannelse

e Fasthold og styrk medarbejderne
e Fa styrket konkurrenceevnen.

(8]

[=]

Besgg veu-center.dk eller ring 70 10 10 75

VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSE TIL DIG

FOA.dk
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INDSAT DI

BILLAN

- Top 3 billigste billan i Danmark
- Top 3 sikreste bank i Danmark
- Top service, lav rente og fa gebyrer

E-‘!.I'll-' ‘.l nu 'I:..‘l

AL 39 39 56

BILFORSIKRING

- Ingen selvrisiko efter 2 skadefri ar
- Ingen ekstra betaling for traekkrog
- Intet ungdigt papirarbejde

— du ringer bare




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om nakkekgd, der egner

sig til gryderetter.

Manedens ravare:

Nakkekad

Kad fra nakken pa en gris kaldes nakkekam - pa
lam hedder det hals, og pa kalv og okse kaldes det
tykkam. Kgdet har god smag og fedtmarmorering,
der ger, at det kan steges mart og saftigt, og det

er meget velegnet sammen med efterarets og
vinterens rodfrugter og kal. Brug nakkekad og
grontsager til gryde- eller ovnstegning med vaeske
som aeblemost, vin, gl eller vand.

~

Nakkekoteletter med savojkal, karry og kartofler

o

6 tykke nakkekoteletter fra
et godt svin med god smag
salt og friskkveernet peber
1 kg kartofler
3leg o
ca. 2 spsk. steerk karry
1 savojkal eller lille kalhoved
2 dlvand eller velsmagende
urte- eller kalvebouillon
O drys: 2-3 spsk. hakket
persille o
O tilbeher: rugbrad eller o
groft hvedebrad

0000O0O0

O Dup kedet tort med kak-
kenrulle. Brun koteletterne o
pa en ter pande ved god
varme i 1 min. pa hver side
og krydr med salt og peber.
Da kadet indeholder fedt,
smelter det under stegning,

og man behgver ikke stege i
andet fedtstof. Tag kadet fra
panden og gem fedtstoffet til
at stege grantsagernei.

Seet en gryde over med vand.
Skreel kartoflerne og skeer dem
i skiver pa ca. 4 cm. Kog dem

i letsaltet vand ca. 5 min. Heeld
vandet fra og lad kartoflerne
dryppe af.

Pil lagene og skeer dem i skiver.
Fjern evt. de yderste grove
blade pa kalen. Skeer den over
pa langs og skeer stokken vaek.
Skeer kélen i stykker.

Kom fedtet fra nakkekotelet-
terneien gryde. Steg lggene
klare i det og tilseet karry og

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

o

stykker af kal. Steg blandingen
ca. 5 min. under omraring.
Smag til med salt og karry.

Leeg halvdelen af kal- og log-
blandingeni et lag i et ovnfast
fad. Fordel kartoffelskiverne

pa kélen og krydr med salt og
peber. Laeg de brunede kotelet-
ter pa og everst resten af kal-
lggblandingen. Heeld vand eller
bouillon ved.

Daek fadet til, og stildetien
175 grader varm ovn.

Bag ca. 45 min. til koteletterne,
kartoflerne og kalen er mere.
Spis retten med rugbrad eller
groft brad. Retten smager ogsa
godt naeste dag.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
neerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

§
&
J

Brug danske abler iretterne
Det er hgjsaeson for danske frugter
som f.eks. aebler og blommer. | vores
klima bliver frugten syrlig, med mas-
ser af smag og lidt sgdme. De er gode
bade ra og kogte i den salte mad, i sa-
later, gryderetter og sovse.

foto: Colourbox

foto: Colourbox

Varm restemad godt igennem
Det er godt at lave gryde- og ovnret-
ter til flere dage. Husk at varm mad
skal keles ned inden for fa timer til
kaleskabstemperatur, der skal veere
3-5 grader. Kom den varme ret i en
kold beholder. Hvis den er drysset
med ra persille eller andre krydder-
urter, skal den koge godt igennem
farst. Brug resterne i lgbet af fa dage.
Varm afkelet mad godt igennem, far
den skal spises.
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Frederikssund
Seniorklubben. 21. nov.
kl. 13.30: MF Christine
Antorini tager tempera-
turen pa Borgens liv og
forteeller om sit arbejde.
12. dec. kl. 12.: Traditio-
nen tro slutter aret med
vores hyggelige julefro-
kost med efterfalgende
lotteri. Pris 200 kr. for
medlemmer og 250 kr.
for geester. Det deekker
laekker mad, en gl/vand/
snaps/kaffe og the. Sid-
ste bindende tilmelding
21.nov., som ogsa er
sidste frist for betaling
til kasserer Jytte Nielsen.

Holstebro
Afdelingen holder ordi-
neer generalforsamling
8. nov. kl. 18.30 pa UCH
Holstebro, Dgesvej 76,
Holstebro. Spisning kl.
17.45-18.30. Alle med-

lemmer bedes indskrive
sig ved indgangen og fa
stemmesedler fra kl.
17.15. Husk at med-
bringe dit medlemskort.
Tilmelding til spisning
skal ske senest 25. okt.
til afdelingen pa 46 97
14 14 eller via aktivi-
tetskalenderen pa
www. foa.dk/holstebro.
Dagsorden iflg. lovene.
Beretningen og regn-
skab kan hentes i afde-
lingen 14 dage far.
Indkomne forslag skal
skriftligt veere afdelin-
genihaende senest 14
dage far samt forslag til
valg af valgte ansatte.
Der ydes ikke karsels-
godtgerelse eller dag-
lgnstab.

Hotel Bygholm Park. Bil-
letter vil kunne kabes i
afdelingen fra 1.-16. nov.
Laes mere 1. nov. pa

far generalforsamlingen.  Silkeborg-Skan- 14.30. Aftal tid p& 46 97

Seneste og bindende derborg 20 20. Juletreesfest af-
tilmelding til spisning PenSam vil veere til ra- holdes i &r henholdsvis i
18.0kt.pa 98 512111 dighed pa FOA-kontoret, ~ Veng Borgernes Hus 2.

www.foa.dk/horsens. eller pa 46 97 1373. Dalgasgade 24, Silke- dec.kl. 14-16 ogiLun-
borg 8. okt. kl. 9.30- den Silkeborg 9. dec. k.

Mariagerfjord Nordvestsjeelland

Afdelingsgeneralfor- Social- og Sundheds-

samling 25. okt. kL. 18 sektoren afholder ordi-

Hadsund Kulturhus, Kir-
kegade 2, Hadsund.
Spisning kl. 18-19.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag samt
forslag til faglig sekre-
teer skal veere afdelin-
gen skriftligt i haende
senest 17. okt. kl. 12.
Revideret regnskab samt
indkomne forslag ligger
tilgennemsyn i afdelin-
gen og pa hjemmesiden
7 dage fer generalfor-
samlingen. Skriftlig be-

neer sektorgeneralfor-
samling 13.nov. kL. 19i
Asnaes Forsamlingshus
Esterhgjsvej 26, Asnaes.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag, herunder forslag
til personvalg, skal veere
afdelingen i haende se-
nest 30. okt. med mor-
genposten. Forud for
sektorgeneralforsamlin-
gen er der spisning kl.
17.30 - tilmelding nad-
vendig til afdelingen
senest 5.nov. kL. 12 pa

GF

FORSIKRING
MED OVERSKUD

Bliv
forsikret
blandt

ligesindede

FOA-afdelinger

Hver maned traekker vi lod
blandt deltagerne i FOAs

medlemspanel, MedlemsPulsen.
Hovedpraemien er et weekend-

ophold for to pa et Comwell-
hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at ga
ind pa www.foa.dk/medlems-
pulsen og besvare en raekke
spegrgsmal.

Du skal veere medlem af
FOA - Fag og Arbejde og have
en e-mail-adresse.

Horsens retning kan afhentes i 46 97 14 77 eller mail
Afdelingen hf)lderjul_e- afdelingep og ses pa nordvestsj@foa.dk. GF Hospital og Sundhed er en forsikringsklub
tree 2. dec. pa Scandic hjemmesiden 14 dage specielt for ansatte i sundhedssektoren.
Klubben er en del af GF Forsikring og hos os far
du bl. a. overskudsdeling pa bilforsikringen.
M d'. l. . d Kontakt os og fd et godt tilbud pa alle dine
e emspu svindaere forsikringer.

i september var:
Kroophold:

O Bente Pallesen, Kirkeveenget 7, Holmegard

Gavekort:

O AnniLarsen, Storegade 19, Svaneke

O Helle Breinholt-lsachsen, Jonstrupvangvej 4, Veerlase

O Dorte Krogsgaard, Midgardsvej 11, Randers NV

O Marianne Christensen, Vestergade 16, Hjallerup

O Annie Marie Nielsen, Nymarksvej 2, Brovst GF Hospital og Sundhed - TIf. 86 17 43 44
www.gf-hospitalogsundhed.dk

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Fagbladet FOA oktober 2012

FOA-afdelinger: Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11
Afd.1: 4697 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfjord@foa.dk
foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 3313 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk
bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90
Bronderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk
broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk
esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 1500 Odense: 46 97 18 00
Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk
frederikshavn@foa.dk Koge: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 4697 20 20

herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjerring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk

hjoerring@foa.dk



14-16. Neermere info fal-
ger, men seet allerede
nu kryds i kalenderen.
Social- og Sundheds-
sektoren indbyder til
kursusaften 25. okt. kl.
17-20 om Madet med
de andre. Hvordan bliver
vi bedre til at arbejde
sammen pa tveers af
kultur og etnicitet.

Der serveres et let trak-
tement - tilmelding pa
46 97 20 20. Senior-
klubben holder jule-
hygge med banko 22.
nov. K. 13i FOAs lokaler.
Husk pakke til 25 kr.
Deltagerpris 30 kr. Til-
meld pa 46 97 20 20.

vil der blive opkraevet 20
kr. for kaffen, for medlem-
mer og ikke-medlemmer
betaler 30 kr. Ikke-med-

lemmer skal betale en-

trépris ved arrangemen-
ter. Som efterlanner er
du automatisk medlem
af seniorklubben.

pa www.foa.dk/
fagbladet/ekstra

Senderjylland
Seniorklubben. 25. okt.
kl. 14: Lottospil i FOAs
medelokaler i Radekro.
Tilmelding til afdelingen
pa 46 97 35 00 senest
17. okt. Julefrokost pa
Skyttegarden (Aaben-
raa) 23.nov. kl. 13. Be-
taling for medlemmer:
225 kr., ikke-medlem-
mer 275 kr. Der bliver
arrangeret buskarsel.
Tilmelding til afdelingen
pa 46 97 35 00 senest
15. nov. Julehygge 11.
dec. kl. 14: Ableskiver,
glogg og pakkeleg i FOAs
medelokaler i Radekro -
tilmelding til afdelingen

1 behandling er nok.

* NYDA®- et nyt og effektivt middel mod lus og aeg
e Indeholder dimetikon - kveeler lus, eeg og nymfer
e Dokumenteret effekt i flere publicerede studier

* NYDA® er giftfri og kan anvendes fra 2 &rs alderen

NYDA'

uirydder lus og mg

En behandling er nok!

Wb v e e g (o
s b s
i oy i pecmn

PP

eller i Matas.

VITAFLO

Part of the Navamedic Group
- é E

” Anbefales som

forstevalgs behandling
af hovedlus”*

*) Den svenske laegemiddelstyrelse
fra august 2010.

Nyda kan kebes pa www.vitaflo.dk

W i

pa 46 97 35 00 senest o

3. dec. Ret til eendringer

forbeholdes. Fremover
Skive: 46 97 20 80 Viborg: 46 97 30 30 PenSam
skive@foa.dk viborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31 Postboks 282
sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk 3520 Farum
Sydfyn: 46 97 27 27 Arhus: 89 36 66 66
sydfyn@foa.dk aarhus@foa.dk Telefon: 44 39 39 39
Sydsjeelland: 46 97 28 00 Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40 Telefax: 44 39 39 40
sydsj@foa.dk pensam.dk
Senderborg: 46 97 34 00 PMF-afdelinger:
soenderborg@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01
Senderjylland: 46 97 35 00 pmf-afdl@foa.dk
soenderjylland@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 pmf-afd4@foa.dk
thistedmorsoe@foa.dk FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
Varde: 75 21 01 00 kbhsyd@foa.dk
varde@foa.dk PMF Fyn: 46 97 1313
Vejle: 75 82 52 88 pmffyn@foa.dk
vejle@foa.dk

om bladet

Forsideillustration:
Jorgen True

Mediem af
Danske Specialmedier

= s W)
VK= D7)

Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag: 206.000/3. argang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-0214

Redaktionen sluttet:
20. september

Indlaeg til ‘det sker’

sendes til bade Dorthe Mgller,
dorm@foa.dk og Mark Nixon,

mlix@foa.dk

Frist til november-nummeret:
2. oktober

Annoncer:

DANSK MEDIAFORSYNING
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

Annoncefrist:
November-nummeret:
16. oktober

Naeste nummer udkommer
1. november

Udgiver:

FON
FAGOGARBE|DE

Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 22 90
foa.dk - e-mail: foa@foa.dk

Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
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til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 10. oktober.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

1. Hvor mange af FOAs
medlemmer siger, at
de har vaeret udsat for
mobning inden for det
seneste ar?

A. 12 procent

B. 15 procent

C. 18 procent

2. Ved hvilken fart slar
motoren pa en elcykel
fra?

A.25km/t

B. 30 km/t

C. 40 km/t

3. Jonna Dupont fik 1,1 mil-
lioner kroner i erstatning
efter en ulykke, hvor hun

faldt ned fraen....
A. Klatreveeg

Kun medlemmer af FOA 2- atlgf
kan deltage i lodtreek- -nes
ningen.
Vinder af quizzen i Fag-
bladet FOA nr. 9 blev
Birte Hemmingsen,
Odense.
det sker 6.-7. oktober 9. oktober
i oktober Elevaktivitet og ars- FOAs hovedbestyrelse

made for elevmedlem- fastleegger beredskab

mer i FOA pa Hotel
ComwelliKolding

og indmeldelsesfrister,
hvis man skal modtage
konfliktstgtte i tilfeelde
af konflikt, nar de nye
overenskomster skal
landes.

4. Jobrotation er en
ordning, hvor ...

A. Medarbejderne skifter mel-
lem dag- og aftenvagter
efter et seerligt system, som
fremmer fleksibiliteten pa
arbejdspladsen

B. De ansatte pa en arbejds-
plads bytter arbejdsopgaver
og dermed far flere kompe-
tencer

C. En offentlig eller privat
arbejdsgiver sender en med-
arbejder pa uddannelse eller
kurser og anseetter en ledig
som vikar

5. Pa sosu-skolen har Randi
Rasmussen laert, at det
er godt at tilbyde kolde
drikke til ...

A. Lungepatienter

B. Skoldkoppepatienter

C. Alkoholikere

6. Hvor mange sosu-hjeel-
pere kommer pa skole-
baenkenii Vordingborg?

A. 200

B. 400

C. 600

7.1denne maneds 'Sporg
les’, kan du fa svar pa....

A. Hvad der sker med efter-
lgnnen efter 1. oktober

B. Om feriepenge bliver
modregnet i pensionen

C. Hvordan man ger noget ved
mobning

15. oktober
Kommunerne skal veere
klar med deres budgetter
for 2013.

26. oktober

Sidste frist for FOA for at
aflevere overenskomstkrav
tilKTO.

8. Vier gaet taet pa et af
billederne i dette nummer
af Fagbladet FOA. Kan du
se, hvad det forestiller?

A. Tang

B. Cellestruktur i lunge

C. Savojkal

9.1denne maned skriver
Klinken, at nakkekam
egner sig godt til ...
A. Gryderetter med rodfrugter
B. At blive krydret med chili og
stjerneanis
C. At blive stegt ved lav
temperatur

28. oktober
Stil uret tilbage.

Sommertiden slutter.

29.-30. oktober
Konference for paeda-
gogmedhjeelpernes
tillidsrepraesentanter
i Korser.

Af Merete Nielsen
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. KANEN GOD
. ARBEJDSPLADS
ORDNE EN
STIV NAKKE?

Nej, men det er en feelles opgave pa De fleste far indimellem ondt i Scan koden, eller ga
arbejdspladsen at skabe god fysisk ryg, skulder eller nakke. Nar det ind pd jobogkrop.dk, og
trivsel. Aftal derfor med ledelse, kol- sker, har du bedst af at veere aktiv fa fem gode rad, som
leger og arbejdsmiljgrepraesentant, og bevaege dine muskler og led kan hicelpe jer i gang.
hvordan | sammen forebygger og — ogsa selv om det gor ondt. Det

handterer smerter i muskler og led. viser forskningen.

Job&krop

sl
\‘I Videncenterfor Bevaeg dig ind pa jobogkrop.dk -forebyg smerter

ARBE)DSMIL)9 i muskler og led




m Spal' Op t|| 250/0 - pa populaere modeller til arbejde og fritid!

... gor din dag behagelig

- Nar du er med pa moden
Vatteret dynejakke til damer i bled nylonkvalitet
med kanalsyet fyld. Denne model er designet i et
moderigtigt look og sidder perfekt. KANON PRIS!

Lime Sort

Model 98891
Dame jakke
med taljering
Str. S - 3XL

Lilla

~

Model 25180 - Monaco
Sandaler til damer og herrer med
velcrolukning. Imiteret skind med
indersal af ruskind.

Sort: Str. 36 - 44
Hvid: Str. 36 - 46

Model 25200 - Verona

Sportssko til damer med elastiklukning
Farve: Sort - Hvid

Str.: 36 - 42

-

Fleece-jakker

Perfekt til bade inde- og udebrug. Er produ-
ceret i mikro polar-fleece der gor at du und-
gar "fnuller”. - Super bled og leekker
kvalitet. — Et virkeligt kvalitetesprodukt, som
lige nu seelges til en pris langtunder hvad en
tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.

Sort
Rod
Mocca
Lys bla
Navy ‘ Frit valg
kr. 329,-
Lilla 2 stk. kun
kr. 500,-
Model 98804 Model 98802
Dame fleece-jakke Unisex fleece-jakke
med taljering Str. S - 3XL
Str. XS - 3XL Sort op til 5XL

FOA

ﬁi;

Model 99604

- ®
Carite::..-
Sporty buks med streek i

Model 99387

2-vejs straekkvalitet
begge retninger og mange

detaljer. Meget funktionel hvad enten det er til brug i

traeningslokalet, plejesektoren,
pa klinikken eller til sport

og fritid.
Faes i sort, red, hvid.
Str. XXS/34 - 4XL/50

Marketsquare

Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller
minimum 2 dele i alt. Tilbudet geelder til 31.10.2012 og du har fuld retur- og bytteret i 30 dage.

Bestil pa 97 12 82 82 eller ww.praxiswear.dk
- hvor du kan se hele kollektionen med beklaedning og fodtgj - til arbejde og fritid!

Praxis
Hammershusvej 16 i
DK-7400 Herning




