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Dagplejen
blpder

Fagbladet FOA bringeridaget grimt

landkort overantallet af dagplejepladser

pr. 100 bgrn. Kortet vidner om, at der

imange kommuner er alt for fa kom-

munale dagplejepladser tilbage.

Over en bred kam er det gaet stgt til-

bage.I kommuner som Helsinggr, :
Frederiksberg, Gentofte og Laesg er |
dagplejen pa det neermeste udraderet.
Udviklingen er skidt for de familier,som

synes, at dagplejen er det bedste tilbud, D a -
men som ikke leengere har et reelt valg.

For dem kan konsekvensen vere en o
pasningslgsning, der ikke passer til

barnet, eller en alt for lang kgretur lele
til den naermeste dagplejer.

Det er ogsa skidt for en stor gruppe

FOA-medlemmer, som enten er blevet ryge

fyret, eller som frygter fyring. Ryger

jobbet, er det ikke ‘bare lige’ at finde
etnytjob magen til, da det oftest inde- u
barer salg af bolig og flytning af en hel
familie. Nogle griberi stedet Suzanne Wulff Harslund spra
muligheden for at starte op ud som privat barnepassei €

i j Frederikssund Kommune fyre
som privare dagplejere med hende. Mange andre fyrede

den usikkerhed, det giver. kolleger har valgt samme (@S
Kommunerne ved ud-
merket,hvad de gor.
Sporgsmalet er,om
dethelter gdetop
for danskerne,at der
foregaren udfasning
afethelt fag - de kom-
munale dagplejere,som
mange af os foreldre
aktivt har valgt til og har
veret glade for? x

Guott Moy
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procentaf med-
lemmerne af
FOAs A-kasse
var ledigeijuni.
Deterensvag
stigning i for-
hold til april og
maj.

Kilde: FOAs A-kasse

Foto: Niels Age Skovbo

Born og brandmaend er altid en populaer kombination, og i Horsens er det blevet en tradition, at brandstatio-
nen inviterer barn fra dagpleje, vuggestuer og barnehaver til ’brandmand for en dag’. Her der det 5-arige Niclas,
der holder brandsprgjten sammen med brandmand Thomas Skovsbal.

Penge tilarbejdsmiljoet

Arbejdspladser i serligt nedslidningstruede brancher som for
eksempel daginstitutioner, hjemmepleje, beredskab og rengg-
ring kan sgge om et tilskud fra Arbejdstilsynet. Tilskuddet
daekker halvdelen af udgiften til autoriseret
arbejdsmiljgradgivning, nar det er et konkret
arbejdsmiljgproblem, der skal lgses.

(5 Lios mere

I en periode med lav efterspgrgsel
pa arbejdskraft kan man ikke
piske folk ud pa arbejdsmarkedet.

.
........................................................................................................................................................................

Plads til
flerei
nyttejob?

Regeringen vil

job i kommunerne.
Kan der skabes
plads til flere eks-
traordineere job,
uden det gar ud
over vores job? Fire
medlemmer kom-
mer med deres bud.

i Jonna Greve,
sende ledige i nytte— sosu-assistent, Sydsjeelland
: Pas pa faget

: Nej. Det bliver sveert at

: rumme disse ansatte, nar

i viiforvejen ikke far den tid,
der er brug for. Det er ogsa
: at se ned pa vores faglig-

i hed, hvis signalet er, at alle
¢ uden uddannelse uden

i videre kan udfylde vores

: job.

¢ Lonni Due,
sosu-hjeelper, Bornholm

: Behov for folk

i Jeg kerer om natten og har
: ikke selv set sa meget til

i ekstraordineert ansatte.

i Vi har behov for de folk,

: som vi kan f&. Men det skal
i selvfolgelig veere kompe-

i tente personer.

Annette Vangsaa,
: sosu-assistent, Fredericia

i Rift om omsorg

: Nej, desveerre. Som ansat
i iet omsorgsfag har man

i sjeeldent energi til at give
i omsorg til bade de eeldre

i og til tilskudsjobberne.

i Viarbejder meget med de
i eeldres selvhjulpenhed, og
: her kan disse ansatte godt
i komme til at servicere de
¢ zeldre for meget.

Marian Paysen,
: sosu-assistent, Sgnderborg

i Personalepleje

: Ja, med den rette persona-
: lepleje kan det lade sig

i gore. Kollegerne skal gares
i trygge og kleedes pé til at
: veere mentorer for de eks-
i traordineert ansatte. Det

i feelles mal er, at de bliver
arbejdsparate, far uddan-

i nelse og kommer i job.

Af Gitte Hejberg og Britta Lundquist * foto: Jorgen True
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Tvunget pa piller

Pedagogmedhjaelper kan kun fa sygedagpenge, hvis hun tager
medicin, der ggr hende mere syg. FOA drukneri sager.

“Jeg har det sveert
med den mistillid

og tvivl, som jeg
udseettes for pa job-
centret,” siger pae-

Paedagogmedhjalper Sussie Wendy Nielsen
foler sig presset til at tage antidepressiv

Ingen social forstaelse
Endelandre FOA-medlemmer

medicin, som hendes lege ikke mener,hun gafg_ge"\;\‘fed:f,l\’f_g keemper ogsa for deres sygedagpen-
. . USSI e .
har brug for. Det mener derimod jobcen- sen. Y ge, og nogle mister dem. Kommuner-

treti Hjgrring Kommune. Og deter dem,
derafggr, om Sussie skal have sygedagpen-
ge.

“Jeg er tvunget ud i den behandling, for ellers vil
jobcentret stoppe mine sygedagpenge,” forteller
Sussie Wendy Nielsen.

Medicinen ggr hende dgsig, giver koncentrations-
besver, flimren for gjnene og gdeleegger nattesgv-
nen. Derfor har Sussie mattet opgive to ugentlige
arbejdsdage, som hun ellers med en del besveer har
kunnet klare.

Sussie eribehandling for PTSD efter en reekke
voldsomme episoder pa hendes arbejdsplads. Hun
harblandtandet faet en rygskade og veeret udsat for
seksuelle overgreb fra beboere i det bofallesskab,
hvor hun hararbejdet.

ne vrider paragrafferne heltud i

yderpunkterne, mener Else-Marie

Serensen, socialradgiver i FOA-Frede-
rikshavn.

“De teenker ekstremt meget pa gkonomi og
har meget lidt social forstaelse. I Sussies sag er
vingdttil at sige ja til alt, for ellers er kassen
lukket.”

FOAs afdelinger har en raekke sager, hvor
syge medlemmer faktisk star uden forsgrgelse.
Nogle er stgdt mod sygedagpengeloftet blandt
andet pa grund aflangsom sagsbehandling i
kommunen. Andre skal vente megetlenge pa
en afggrelse i Ankestyrelsen. x

fida@foa.dk

Kommu-
nerne vrider
paragrafferne
helt ud
iyderpunk-
terne.

ELSE-MARIE SORENSEN,
SOCIALRADGIVER I FOA
FREDERIKSHAVN

Loft over
sygedagpenge
Man kan fa sygedag-
penge i op til 52 uger.
Perioden kan under
seerlige omstaendig-
heder forleenges.

Kilde: Lov om sygedag-
penge

Sager hober

sig op

De lokale ankenasvn
blev nedlagt 1. juli, og
dermed fik Ankestyrel-
sen 16.500 nye sager.
Det har betydet gget
ventetid blandt andet
for dem, der klager over
stop for sygedagpenge.

[bag om ordet]
PTSD (posttraumatisk
belastningsreaktion -
fra engelsk Post Trau-
matic Stress Disorder),
er en psykisk tilstand,
der kan opsta efter
voldsomme haendelser
af katastrofelignende
karakter.

Kilde: Wikipedia
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Medicinkorti

hjemmeplejen

Fra naeste ar far hjemmeplejen ogsa adgang til

Det Faxlles Medicinkort.

Af Signe Hojgaard

Personaletihjemmeplejen far fra nzeste aradgang
til at sld medicin op i Det Faelles Medicinkort.
Hidtil har det kun vaeret praktiserende leeger og
hospitaler,som har haft adgang til det elektroniske
medicinkort med oplysninger om, hvilken medi-
cin den enkelte borger far. Det oplyser programle-
deriNational Sundheds-it Lene £rbo, som star for
atudbrede kortet i hele sundhedsvasenet.

“Det skulle gerne give en lettelse i dialogen
mellem hjemmeplejen, de praktiserende leeger og
apotekerne, idet social- og sundhedsassistenterne
faradgangtil at se, hvilken medicin en borger
aktuelt far, og hvilken medicin der ligger recepter
pa,” siger hun.

Bedre patientsikkerhed

Formand for FOAs Social- og Sundhedssektor
Karen Steehr ser det som en stor forbedring af
kvaliteten og patientsikkerheden, at social- og
sundhedsassistenter ansati hjemmeplejen eller
hjemmesygeplejen snart far adgang til Det Feelles
Medicinkort.

“Deter utrolig vigtigt, at medarbejderne i hjem-
meplejen faradgang til digitale veerktgjer, der
understgtter det faglige arbejde, sa vi kan sikre, at
borgeren far den rigtige medicin,” siger Karen
Steehr.

Hjemmeplejen i Aalborg, Assens og Hedensted
Kommune bliver de fgrste, der faradgang til Det
Falles Medicinkort.I1gbet af 2014 vil alle hjem-
meplejeriallelandets 98 kommuner fa adgang til
systemet. x

siho@foa.dk
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mio. kr. S& meget har
regeringen, KL og Dan-
ske Regioner afsat
ekstra til en ny stra-
tegi for digitalisering
af sundhedsvaesenet
12013-2017.

om digital sundhed
pa www.sum.dk

Begraenset
adgang
ludgangspunktet er
det kun sosu-assisten-
ter og sygeplejersker
med ansvar for hand-
tering af medicin, der
far adgang til Det Feel-
les Medicinkort. Lokalt
kan det besluttes, om
sosu-hjeelpere ogsa
skal have adgang til
systemet.

[bag om ordet]
Shared Care er
Region Syddanmarks
telemedicinske lgs-
ning, som giver hospi-
taler, praktiserende
leeger og hjemmeple-
jen bedre mulighed
for at udveksle oplys-
ninger om borgernes
behandling.

r

Klar

besked
om
Dagmar

Takket veere it-systemet
Shared Care vidste pleje-
centret alt om behandlin-
gen, da beboeren blev
udskrevet.

Af Signe Hgjgaard * foto: Robert Attermann



Da 86-arige Dagmar Jensen var
indlagt pd hospitalet, vidste
social- og sundhedsassistent
Bente Gaasvig ngjagtig, hvilken
behandling Dagmar Jensen
fik.

Bente Gaasvig vidste, at
Dagmar Jensen havde faet
indopereret en pacemaker, og
hun vidste, hvilken ny hjerte-
medicin Dagmar Jensen
havde faet.

Pa Teglgardsparkens pleje-
center i Kolding, hvor Dagmar
Jensen bor, og Bente Gaasvig
arbejder, bruger de det elek-
troniske patientjournalsy-
stem Shared Care.

It-systemet ggr det muligt
for plejepersonalet at fplge
med i, hvad der sker med deres
beboere, nar de erindlagt pa
hospitalet og sikrer,at de far
beskedigod tid,inden beboer-
ne bliver udskrevet.

“Det gor,at vi kan forberede

Gruppeleder Bente
hjemkomsten af Gaasvig fulgte P& hospitalet kunne
med i, hvordan det
vores beboere gik med Dagmar de blandtandet se,at
meget bedre,” siger  Jensen viait-sy- Dagmar Jensen i for-
Bente Gaasvig,der ~ stemet Shared vejen fik hjertemedi-
Care, da Dagmar L.
eransat som varindlagt. cin,inden hun blev
gruppeleder pa indlagt. De kunne se,
plejecenteret. hvem hendes pargren-

Hvor social-og sundheds-
assistenterne tidligere oftere
ringede til hospitalet og til de
praktiserende leeger, foregar det
meste kommunikationidag
over computeren og pa skrift.

“Det man far pa skrift er
mere sikkert,end det man
sigerien telefon, hvorder
lettere kan opsta misforstael-
ser,” siger Bente Gaasvig.

Bedre samarbejde med
sygehuse

Samtidig harit-systemet
Shared Care den fordel, at
hospitaletidag haradgang til
alle stamdata om beboerne,
nar de er indlagt.

de er,og de kunne se, hvilken
praktisk hjeelp hun normalt
farihverdagen.

“Jeg skulle ikke forklare s
meget,dajeg varindlagt. Jeg
fornemmede, at de havde styr
pa dethele pa hospitalet,”
forteeller Dagmar Jensen.

Alle social- og sundheds-
assistenterne pa Teglgardspar-
ken bruger it-systemet Shared
Care, nar der skal kommuni-
keres med leeger og andre
ansatte pa hospitalerne.

“Dethar givet et fagligt 1oft,
atviidag kommunikerer mest
pa skrift,” siger Bente Gaasvig. x

siho@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

Syg i klemme

Alvorligt sygt FOA-medlem
kan hverken fa hjeelp hos sin
kommune eller hos Udbeta-
ling Danmark. Forpligtelsen
til at give borgerne personlig
statte og vejledning er tilsy-
neladende forsvundet i et
hul.

Nyudkleekkedes
ledighed eksploderet
En voksende andel af nye
sosu’er og paedagogiske
assistenter gar direkte ud

i leengere arbejdslgshed.
Det viser en dugfrisk ana-
lyse fra Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad.

Venstre vil fjerne
flere varme heender
Venstre melder sig i koret af
partier, der vil effektivisere
den offentlige sektor efter
metoden teenk pa et tal.
Kald dog en spade for en
spade, siger FOAs formand.

FOA siger ja til
karakterkrav

FOA stgtter ideen om, at
ansggere til sosu- og pseda-
gogisk assistent-uddannel-
serne skal have bestaet
folkeskolens afgangsprave

i dansk og matematik. Men
der skal ogsa veere en
anden vej.

Strandbar pa
eldrecenter

Farverige drinks. Falelsen af
det blede sand mellem tae-
erne. Minder fra ungdom-
men, som vaekkes til live
igen. Pa Lokalcenter Trgjborg
i Aarhus har personalet byg-
get en strandbar, som de
&ldre besgger dagligt.

Bland dig udenom,
Helle

Statsminister Helle Thor-
ning-Schmidt far ikke opbak-
ning fra FOA til hendes
budskab om, at daginstitu-
tioner skal servere svinekad.

foa.dk
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Dagplejen pa retur

De morke omrader viser,
de kommuner, der har feer-
rest dagplejepladser i for-
hold til antallet af barn.

Antallet af dagplejepladser
pr. 100 bern i kommunerne

> Laeso . 0-25
o D 2550
D 50-100

De gule skilte viser de fem
kommuner, hvor tilbage-
gangen har veeret starst.

Helsingor
-93%

' Egedal

61% Gentofte

-65%

. : ' Frederiks-
: ; ; _ ~ berg
. _ B -61%

'

Se det interaktive kort pa www.foa.dk/dagpleje2013
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Markant faerre

fokus@‘
dagpleje

born i dagplejen

Hver fjerde plads i dagplejen er blevet nedlagtilgbetaf de sidste
seks ar. Det viser nye tal fra @konomi- og Indenrigsministeriet.

Af Signe Hojgaard * grafik:fino

Den kommunale dagpleje er under massivt pres
imange aflandets kommuner.I gennemsnit er
antallet af kommunale dagplejepladser faldet
med 25 procent siden 2007. Det viser den nyeste
opgdrelse fra @konomi- og Indenrigsministeriet.

Til gengaeld er de aldersintegrerede institutio-
ner i fremmarch.Ilgbetaf de sidste fem arer der
kommet 33 procent flere pladseride alders-
integrerede institutioner.

“Dereren tendens til, at kommunerne
lader det ga mest ud over dagplejen til
fordel for stgrre institutioner, nar de skal
regulere pa grund af det faldende bgrnetal,”
siger Jakob Sglvhgj, sektorformand i FOA.

Fordele ogulemper
Ole Henrik Hansen, ph.d. og ekspert i smabgrns-
padagogik, ser bade fordele og ulemperiudvik-
lingen. Han peger p3,at de aldersintegrerede
institutioner har den fordel, at bgrnene slipper
foretskiftiovergangen fra dagpleje til bgrne-
have.

“Fordelen ved en god dagpleje kan omvendt
vaere,at det er et mindre og mere trygt miljg for
de mindste bgrn,” siger Ole Henrik Hansen.

Skolevalg rammer dagplejen

Ole Henrik Hansens indtryk er, at et stigende
antal foreldre vaelger den aldersintegrerede insti-
tution frem for dagplejen, fordi de gerne vil sikre,

Suzanne
blev privat
dagplejer
Side 10

at deres bgrn kommeribgrnehave teet ved en
skole.Som regel er der fortrinsret til den aldersin-
tegrerede institutions bgrnehave for de bgrn,
som ogsa har gdetiinstitutionens vuggestue.
“Deterenlidt trist udvikling. Ved at lave nogle
snedige regler fairkommunerne foreldrene til at
vaelge vuggestuerialdersintegrerede
institutioner frem for dagpleje.
Muligheden forat vaelge dagpleje
burde vaere mere dben,” siger Ole
Henrik Hansen.

Flere private dagplejere

I mange af de kommuner, hvor dag-
plejen er blevet skaret allermest, har en del tidli-
gere kommunale dagplejere slaet sig ned som
private dagplejere.I Egedal Kommune er 10 ud af
omkring 50 tidligere kommunale dagplejere i dag
private dagplejere.

Bade Ole Henrik Hansen og Jakob Sglvhgj er
kritiske over for, at et stigende antal kommunale
dagplejere bliver private, da der ikke er samme
kvalitetskrav om leereplaner og bgrnemiljg hos
de private bgrnepassere.

“FOA retter ikke en kritik af den enkelte, der
velgerat blive privat dagplejer. Det kan vaere
fuldt forstaeligt, hvis man er blevet fyret af kom-
munen. Men vi mener,at det undergraver den
kommunale dagpleje,” siger Jakob Sglvhgj. x
siho@foa.dk

Deter en lidt
trist udvikling.

OLE HENRIK HANSEN,
SMABORNSFORSKER

| o --ﬂf:

ey

Dagplejens andel
skrumper

12007 var der i gennemsnit
35,9 dagplejepladser pr.
100 bgrn i alderen 0-2 &r.
Ijuli 2013 var tallet faldet til
27,1.

Kilde: @konomi- og Indenrigs-
ministeriet

Dagplejere frygter
fyring

Dagplejerne kommer ind pa
tredjepladsen over de fag-
grupper, der mest frygter
at miste deres job. Kun
monterer og arbejdere i
neerings- og nydelsesmid-
del- industrien er mere
usikre pa deres job.

Kilde: Arbejdsmiljoforskning.dk 2>
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Sprang ud som privat

Da Suzanne Wulff Harslund for tre ar siden blevet fyret som dagplejer af
Frederikssund Kommune, valgte hun at fortsatte som privat bgrnepasser.

Suzanne Wulff Harslund var
kommunal dagplejeri13ar,
indtil hun for knap tre ar siden
blev fyret.

“Detvar et kempe chok.
Min familie kunne slet ikke
kende mig. Jeg var helt nede i
kulkaelderen,” siger den
fyrede dagplejer fra Slangerup.

Forzldrene til dagplejebgr-
nene fik besked pd at sende
deres bgrn i pasning andre

10 Fagbladet FOA - Nr.05-2013

steder fra den ene dag til den
anden. Men flere af foreeldre-
ne mgdte op med blomster
dagen efter og bad Suzanne
Waulff Harslund om at fortszet-
te som privat bgrnepasser.

Det tog hende under et
dggn at na frem til samme
beslutning som mange andre
fyrede kommunale dagplejere
og fortsaette som privat. Alene
i Frederikssund er der 12

private bgrnepassere. Fem af
dem er som Suzanne Wulff
Harslund tidligere kommuna-
le dagplejere.

“En paedagogmedhjalper
kan sgge etandetarbejde, men
jeg skaljo flytte fra kommu-
nen, hvis jeg vil fortsaette som
kommunal dagplejer,” siger
Suzanne Wulff Harslund. Og
hun er ikke sddan til at flytte.

Masser af dyr
Suzanne Wulff Harslund har
dagpleje pa sin gard lidt uden
for Slangerup i Nordsjelland.
Her bor hun med sin mand og
fire af sine egne fem bgrn i
alderen 10til 20 ar. Den zldste
har for nylig forladt bonde-
gardsidyllen til fordel for
stenbroen og studierne i
Kgbenhavn.

Derudover bestar Suzanne



Waulff Harslunds familie
af omkring 40 islandske
heste og fem nytilkom-
ne fgl, tre golden retrie-
vere, et par grastribede
kattekillinger, hgns,
kaniner og marsvin.

Kgrer pa udflugtibil
Deter ikke kun aktivite-
terne pa garden, der
adskiller Suzannes
dagpleje frade kommu-
nale pasningstilbud. Nar
Suzanne Wulff Hars-
lund ikke har mere end
tre bgrn ad gangen, tager
hun dem med pa udflug-
terisit folkevognsrug-
brgd, der er indrettet
med bgrnestole og seler
tilalle. Som kommunal
dagplejer matte hun
ikke kgre i bil med
bgrnene.

Hun har som privat
bgrnepasser ogsa mulig-
hed forat tilbyde foreel-
drene pasning uden for
normal arbejdstid. Da en

Hvorfor har I mere eller mindre nedlagt
den kommunale dagpleje?

Det faldende bgrnetal ggr,at der
bliverledige pladseriinstitutionerne.
Vistodivalget mellem at lukke
institutioner eller dagplejen. Vi valgte
det sidste, for vi tror ikke, at der er
bgrn, der har det veesentligt bedre i
dagplejen end iinstitutioner. Vi tror,
atbgrn har godt af at vaere sammen
med mange bgrn pa neer dem, vi
kalder sarbare bgrn.

Suzanne Wulff Harslund er i dag glad for, at hun valgte
at blive privat bernepasser, selv om det kom som et
chok, da hun blev fyret som kommunal dagplejer.

af pigernes foreeldre blev
gift, passede Suzanne
Waulff Harslund datte-
ren hele weekenden og
tog hende med til dele af
brylluppet.

“Foraldrene kunne
nyde festen og vidste, at
deres dattervaritrygge
haenderogvaretsted,
hun kendte godt,”
fortzeller Suzanne Wulff
Harslund.

Fik hjelpaf FOA
Opstarten som privat
bgrnepasser var langt fra
ukompliceret. Frederiks-
sund Kommune tilbage-
holdthendeslgn i
opsigelsesperioden, da
hun valgte at forsaette
som privat bgrnepasser.
Hun var ellers fritstillet
med ret til syv maneders
lgn. Kommunen mente,
athun brgd klausulen
om, at hun ikke matte
tage andetarbejde i
kommuneniopsigelses-

perioden. FOA gikind i
sagen og hjalp Suzanne
Waulff Harslund med at
fa de godt 45.000 kroner,
som kommunen havde
tilbageholdt.

I dag er Suzanne
Waulff Harslund glad for,
athun fik sparket af
kommunen og kom i
gang som privat.

“Jegkan tilbyde en
storre fleksibilitet, som
foreldrene efterspgrger.
Jeg kan kgbe brugt
legetdj og bruge penge-
ne paandre ting. Her far
foraldrene kost, bleer og
barnevogne med i
prisen,” siger Suzanne
Waulff Harslund.

Prisen forat fa passet
etbarn under tre ar hos
Suzanne Wulff Hars-
lund er 2.409 efter
tilskuddet frakommu-
nen. En kommunal
pladsi Frederikssund
koster 2.600 kroner. x

siho@foa.dk

Borgmester fortryder ikke

fokus@*
dagpleje

Hvad
mener

du?

Skal forael-
drene fortsat
have mulighed
foratvalge
kommunal
dagpleje?

Sig din mening pa

Facebook

www.facebook.
com/fagogarbejde

procent. S& meget er
antallet af private bgrne-
passere steget med siden
2007.

Helsingor gik amok
Helsingar Kommune fy-
rede 35 dagplejere pa én
gangijanuar 2011.Kun 15
fik lov til at fortsaette som
specialdagplejere.

Helsinggrs borgmester Johannes Hecht-Nielsen (V)
star ved beslutningen om at nedlegge dagplejen.

Har det overrasket jer, at mange foreeldre
har valgt private bornepassere i stedet for
institutioner, efter I lukkede den kommu-
nale dagpleje?

Badejaognej. Viserogsa,at nar vi
lukker en institution eller skole, er
dernogen, der forsggeratabne den
som privat. Det ggr det ganske svart
at tilpasse omradet. De private bgrne-
passere er dog lidt billigere, for der
betaler man kun for de pladser,som
bliver brugt.

Var det forkert at lukke dagplejen, nir det
viser sig at mange veelger private bgrne-
passere frem for institutioner?

Nej,det kan man ikke sige. Vihar et
ansvar over for kommunens gkono-
mi. Narder er tomme pladser, ma
man reagere. Vi skal udnytte pengene
bedst muligt.I dagplejen betaler vi
kun for hvert barn, der bliver passet,
og ikke for tomme pladser. Jeg kom-
merietdilemmasom venstremand.
Jegerenigi,at foreeldrene skal have
frit valg, men for kommunens side er
det svaertat styre gkonomien.

foa.dk
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groft sagt

Til sidste drabe ...

Teenketanken Kraka har regnet ud, at
hvis vi opgiver retten til betalt ferie,
stiger arbejdsudbuddet med hele
250.000 personer, de statslige finan-
ser forbedres med 50 milliarder kroner
og bruttonationalproduktet med 150
milliarder kroner.

Tegning: Gitte Skov

Hvis du

Vil vaele
Sa ve mlig

at tage
Plads.,.

[snuden fremme]

Suzanne Bjerrehuus
er gaetiflaesket pa
dem, der har fjernet
svinekg@det fra me-
nuen i danske bgr-
nehaver, skoler og
hospitaler.

Forfatter,debattgr og tidligere
tv-vaert Suzanne Bjerrehuus
mener,at graensen er naet, nar
flere skoler, institutioner og
hospitaler kun serverer halalkgd
eller helt har droppet svinekgd.

Det har hun skrevet pa en Face-
book-opdatering, som pa fa
timer gav over 23.000 ‘synes-
godt-om’-tilkendegivelser.

“Som etafverdens stgrste
svineproducerende lande, skal vi
ikke sende et signal om, at svine-
kgd er urent og ulaekkert til
naste generation,” siger Suzan-
ne Bjerrehuus. Hendes kritik
ikke er rettet imod muslimer.
“Mitangreb gar kun pa gammel-
danskere, der sidder som beslut-
ningstagere pa skoler,iinstitu-
tioner eller som fgdevareord-
forere. Jeg kan godt forsta, at
muslimer spiser halal-kgd, men

jeg bryder mig ikke om,at vialle
sammen skal have det trukket
ned over hovedet,” siger hun.

Suzanne Bjerrehuus blev
opmerksom pa sagen,dahuni
Ekstra Bladetleste om 40 kg-
benhavnske skoler, der kun
serverer halalkgd. Hun havde
kort forinden pa et skema fra-
valgt halal- og vegetar-menuerne
forsit 12-arige barnebarn, som
gariskole pa Vesterbro.

“Jeg bryder mig ikke om at blive
narret. Det fglerjeg,atjeg er ble-
vet, nar jeg tror,jeg vaelger halal
fra,og det kommer frem, atalt
kodeter halal-slagtet,” siger hun.

Forfatter og debatter
Suzanne Bjerrehuus
har for alvor sat fut

i debatten om halalked
pa skoler, institutioner
og hospitaler med en
opdatering pa Face-
book, som er blevet
delt over 13.000

gange.

Af Signe Hojgaard
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Slap af

@well\uta

omme og stive led

Erik Nielsen og hans dat-
ter Else har begge haft sa
stor gavn af Movizin, at
historien kom pa forsiden
af B.T. Bengt Burg besog-
te dem for at hore, hvor-
dan de slap af med deres
ledproblemer.

Erik Nielsen, 80 ar, havde flere
gange laest om Movizins gode
virkning p& emme og stive led.
Han havde nemlig selv pro-
blemet. En dag for naesten to
ar siden var Erik handlingens
mand: Han ringede og bestilte
den forste pakke Movizin, og
det skulle vise sig at veere en

klog beslutning. ”I dag er mine
led friske som en ung mands”
forteeller Erik. Faktisk har han
den dag, hvor Bengt Burg be-
sgger ham, lige gravet en rende
p& over 30 meter i datterens

Efter at veere startet pa Movizin
kan Erik atter veere aktiv i haven.

have. Datteren Else besgger
ofte sin far. ”14 dage efter at far
var startet p& Movizin, havde
hans led faet det sd godt, at
han stod pé& stigen og rensede
tagrender, da jeg kom forbi”.
Else havde ogsd selv knas
med leddene, s hun beslut-
tede sig for ogsé at prove. "Det
virker bare. Bade for mig og
min far”, forteeller Else glad til
Bengt Burg.

Effekten bevist

Movizin indeholder en saerlig
kombination af planterne bog-
hvede og ingefaer. Ingefaer har
en seerdeles god virkning pd

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk €

Prav Movizin —

45 ages orbrug ti
Herefter serger vores leveringsservice for, at du far t||—

sendt friske forsyninger af Movizin

alv pris Kun Kr. o

hver 2. méaned for kun

kl. 8.00 — 16.00 eller pa www.wellvita.dk.

i -hva_d der skulle gores. g5

Bengt Burg pa besog
Far og datter
blev hjulpet
af Movizin

JJMovizin fik bugt
med mine omme led,
fortzeller 80-arige Erik
pa syngende fynsk.

Da datteren fik samme
problemer, vidste far,

-

ogmme og stive led. Denne ef-
fekt blev allerede i 1980’erne
opdaget af forskere pa Odense
Universitet, og deres resulta-
ter kan nu ogsd komme dig
til gavn. Prov Movizin, hvis du
ogsa vil bevare et aktivt liv.

Hvem er Wellvita?

Movizin er produceret af Well-
vita, en dansk virksomhed med
30 ars erfaring i at udvikle virk-
somme naturmidler.

ET GODT TILBUD

Halv pris
- ——

z i
Movizin
Far amidige led
For smidige ledd

kr. 179,-. Der tillaegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse. Produktet leveres direkte til din postkasse

TRUSTPILOT
Score 8,8 ud af 10

Du kan holde pause eller stoppe
leveringerne, nar du ensker det.

s du undgar turen til posthuset. | pakken
er der vedlagt et girokort, som du blot

betaler senest 14 dage efter modtagelsen.

ewellvita




dennis k

Der er plads til at
styrke velfaerden

Den gkonomiske politik under krisen har ramt dem, der er
afhangige af den offentlige velfeerd og service hardt. Bgrne-
ne, de ldre, de svage og de syge har iseer meerket, at Dan-
mark har valgt sparevejen ud af krisen. Og de offentligt
ansatte har betalt en hgj pris. Der er fjernet 40.000 stillinger

[kort sagt]

De gkonomiske vis-

mand har meldt ud,
at der er plads til at
lempe den stramme
gkonomiske politik.

ikommuner og regioner siden 2009. Og politikerne harmed =~ «oeeeseeesssemsssesssmsssenseeess

alt for fa undtagelser med begejstring kastet sig hovedlgst
over nye skattelettelser, som angiveligt skulle betyde nye job og ny vakst.

Jeg synes,atder efterhanden eren
. . del,der tyder p&, at de fleste politike-
res tilslutning til sparevejen i virke-

Vismcendene har lighedens verden ikke alene handler
o om at skabe nye job og ny vaekst, men
peget pa, at der er atlysten til at begraense den offent-

plads til et lidt stgrre
offentligt forbrug.

lige velfeerd og service i sig selv
spiller en stadig stgrre rolle for
beslutningerne pa Christiansborg.

Padetseneste har de sakaldte gkonomiske vismand - som absolut ikke kan
beskyldes forat ville kaste guld i grams - over flere omgange peget pa,at der
er plads tilat slippe lidt flere penge lgs til det offentlige forbrug. 10-12 milliar-
der kroner - eller nogenlunde det, regeringen vil effektivisere for i
den offentlige sektor - er vismandenes bud pa penge, som det
offentlige kunne bruge mere, og som kunne vaere med til at sparke
vaekstenigangigen. Det kunne vere offentlige investeringer,
men i mine gjne kunne det ogsa vare offentlige driftsop-
gaver og dermed offentlig velfeerd og service.

Determuligt, at akademiske hjerner kan se den gkono-
miske logik i at bruge offentlige investeringer pa at
skabe job i eksempelvis bygge- og anleegssektoren -
som der vitterligt er behov for at skabe - samtidig med,
atder nedlaegges langt flere job inden for velferd og
service. Og det er muligt,at de samme akademiske
hjerner kan fa regneark til at bevise, at lettelse af sel-
skabsskatten er en effektiv metode til at skabe job.

Set med mine gjne er begge dele det rene vanvid.
Vismeendene har peget pd,at der er plads til et lidt stgrre
offentligt forbrug. Lad os nu fa nogle initiativer fra regerin-
gen, som styrker velfeerden. Egentlig handler det blot om
solidarisk krisepolitik. x

Dewsia /sl
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Stop sa

7.august

Jegerryger og dagplejer. Jeg
ryger ikke, mens der er bgrn
omkring mig, men narde
sover,og narjeg har fri - og det
foregaraltid udenfor. Jeg
ryger ikke i mit hus. Vi har
regler nok, og vil de bestemme
mere over mit hjem, sa stop-
perjeg som dagplejer. Deter
efterhdnden taet p3, vi ikke
engang ma ga pa toilettet, for
sakiggervijo ikke efter bgr-
nene...

Katja Aagaard Nielsen

Facebook
Rygeforbudiorden

7.august

Jeg synes faktisk, at et forbud
mod rygningiethjem, hvor
der passes bgrn pa daglig
basis, er o.k. Rggen sidderialt
og ikke kun, mens der ryges,
sajeg ville ikke gnske,at mine
bgrn skulle udszttes for
passiv rgg, iser nar derer
astma og allergier i familien.
Sanne Nielsen

Sendt til redaktionen
Tojob - pa fuld tid
19.juni

Hvordan kan Lisa Pihl Jensen
vere afdelingsformand i FOA
Sydfyn og samtidig vere
viceborgmester og formand
for Sundhedsudvalgeti Lan-
gelands Kommune pa fuld
tid? Jeg forstarikke, at nogen
kan passe to job samtidig.

B.Larsen



Huvis jeg bliver arbejdslgs sosu-hjeelper, s skal de

kigge langt efter min gratis arbejdskraft.

JANE NIELSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pawww.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

Svar

Detat vere afdelingsformand
er et fuldtidsjob, men at vaere
kommunalpolitiker er ikke et
fuldtidsjob. Bagved de politiske
joberen forvaltning, og det er
kun borgmesteren, der har et
sakaldt fuldtidsjob.

I FOA Sydfyn har vi indrettet os
saledes, atjeg ikke far lgn for
fuld tid, uagtetjeg arbejder
mere end fuld tid, fordi mine
politiske ggremal ikke skal
betales af FOA Sydfyns med-
lemmer, og jeg derved ogsa far
chancen for nogle gange om
maneden at passe politik.

Lisa Pihl Jensen

(Lees det fulde svar pa www.foa.dk/debat)

i Bare de kan fa gratis arbejds-
i kraft, sa er det dbenbart lige

godt! Men ét er sikkert og vist:

i Hvis jeg bliver arbejdslgs sosu-
{ hjlper, sa skal de kigge langt

efter min gratis arbejdskraft.

metode til at fa gratis arbejds-

i krafti kommunerne.
i Jane Nielsen

! Facebook

Hvor er kurserne?

Facebook
Gratis arbejdskraft

6. august

Underligt, at det skal veere
frivillige, der skal udfgre jobbet,
nar nu en uddannelse som
sosu-hjelper neermest ikke
leengere er nok i plejesektoren ...

i 9.august

i tede hjelpemidler, vi far. Hvor
i fanden er de stemmeaktiverede : 5

: !
bakkenstole og senge? Hvorer Mere tid, tak!
i rehabiliteringskurserne, og

: hvor er hjelpen, nar skaden er

sket pa vores krop? Hvor er

vi kommer hjem fra en arbejds-

mere end en skilling?
Camilla Lykke Jongen-Melbye

Facebook
i Adgangskravero.k.
i 13.august

i Fastyrpa
: konflikterne

i Konflikter p& jobbet be-
i laster arbejdsmiljget for
i mange af FOAs medlem-
i mer. Men mange arbejds-
: pladser arbejder ogsa

¢ serigst med konflikt-

i handtering.

Tema side 34-41

¢ Fagbladet FOA vil

i gerne hgre din mening:
i www.foa.dk/debat

: eller www.facebook.

com/fagogar
bejde

Synes godt,at man kan stille
adgangskrav til uddannelserne.
i Alt for mange tvinges af syste-

i metind pd uddannelserne.

i Samtidig med at der skal stilles
adgangskrav tiluddannelserne,

i Medmindre man bliver tvunget |
i udiaktivering - endnu en

skal der ogsa stilles krav til

¢ lederne om kun at ansztte ud-
i dannede bade i fastansattelser-
i neogvikariaterne.Idag virker

i mange plejehjem jo naermest

i som etsocialkontor foralle

i mulige, som skal have lovat
afprgve what ever, eller som er

i blevettvungetud, forellers
ryger deres indkomstgrundlag.
Carola Thomsen

Jeg synes, det er nogle halvhjer-

Facebook

i 9.august

Giv mere tid til vores opgaver,
i treeningstilbuddet, der atholder
os fra at vere sofakartofler, nar

til at vi kan forflytte korreke, sa

! viikke stresses til at tage den
i nemme Igsning - med eventuel
i dag, hvorvi ikke har tjent meget

darlig ryg til fglge!

i Tina Hansen

procent Af FOAs

i medlemmer oplever, at
i de bruger mere tid pa

i dokumentation og regi-
¢ string end for to ar

i siden.

Kilde: Medlemsundersg-
i gelse, maj 2013

: Vaer med

i idebatten

i Padisse sider bringer

: viuddrag af debatten,

i som foregar pa FOAs

: hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

{ FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
¢ indlaeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.
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Dognabent. Naturen er
gratis, bivirkningsfri og
tilgeengelig aret rundt,
degnet rundt. Her er be-
boer Karsten Klitgaard,
naturpaedagog Erik
Holm Sgrensen, beboer
Robert Kjelvik og social-
og sundhedsassistent
Jette Pedersen i skoven,
der ligger kun 200
meter fra bostedet Ma-
riested.




[frisk i naturen]

Pa det socialpsykiatriske
bosted Mariested i Seeby
gennemfares et 3-arigt
pilotprojekt Frisk i natu-
ren, som bygger pa sven-
ske og amerikanske
erfaringer med anven-
delse af naturterapii psy-

kiatrien. Projektet ledes af

Mariesteds naturpaeda-
gog, Erik Holm Sgrensen.

Pa turene udinaturen er sanserne

abne, og deltagerne lytter, ser, meerker,
dufter,smager og undres over naturens
mangfoldighed. Beboerne pa Bostedet
Mariested i Seby far tilbud om oplevel-
serinaturen,og her geelder en regel:
Ingen snak om sygdom.

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo

Lytte. “Her,” siger Erik

" Holm Sgrensen og

peger mod et trae. “Det
er bogfinken. Den har et
bestemt kald, far der
kommer regn.” Karsten
Klitgaard (tv.), Robert
Kjelvik og Jette Peder-
sen lytter og prover at
fa gje pa den lille fugl.

En snegl pa vejen. En
skovsnegl er pa vej over
den fugtige skovsti. Erik
Holm Sgrensen forteel-
ler, at dette ikke er en
af de berygtede dree-
bersnegle. Han viser,
hvordan den ved en let
bergring tager falehor-
nene til sig.

Se og lytte. “Tror du, vi
kan se fisk?” Sparger
Jette Pedersen, da de
kigger ned mod Saeby A.
“Det er vist falsk re-
klame,” konstaterer Kar-
sten Klitgaard nggternt,
“men det er en dejlig
lyd,” tilfgjer han om
dens rislen.

Neerhed. Robert Kjelvik

og Jette Pedersen
nyder skovens stilhed.

foa.dk
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Smage. “Se her, det er
skovsyre. Det er de fine
restauranter begyndt
at bruge. Hvem vil
smage,” sparger Erik
Holm Sgrensen. Robert
tager forsigtigt de sma
blade i munden og fast-
slar: “Det smager syr-
ligt. Man far en pa
opleveren, nar vi er af
sted”

o Lige i gjet. Da de holder
kaffepause, tager Erik
Holm Sgrensen en bog
op af rygsaekken og
leeser hgjt om vejrvar-
sler, for et regnvejr er
pa vej. Karsten, Robert
og Jette lytter, mens de
nyder kaffen. Robert
konstaterer: “En tur i
skoven og en tar kaffe -
det er lige i gjet. Og nar
vi er sammen med Erik,
taler vi ikke sygdom.”

0 Fole. Robert Kjelvik og

. Jette Pedersen maerker

i patreeets rubark og
blede mos. Og sa pjat-
ter de lidt: “Tror du, vi
kan nd rundt om treeet,”
sperger Jette Pedersen.
Og det kan de.

Dufte. Engen er fyldt
med smukke blomster,
og Jette Pedersen og
Robert Kjelvik skal lige
preve, om de dufter,
men det gor de ikke. “Vi
tager dem med hjem og
googler, hvad de hed-
der,” foreslar Jette.
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[ev]

Navn: Mille Idehen

Alder: 41

Job: Leerer pa en friskole og underviser
i seksualitet i omsorgssektoren.

Mille Idehen har netop udgivet bogen
‘Seksualitet og livskvalitet’ pa Forlaget
Munksgaard. Hun kan kontaktes til under-
visning og foredrag pa mail:
milleidehen@rocketmail.com
Grunduddannelse: Social- og sund-
hedshjeelper i 1994 og social- og sund-
hedsassistent i 1996.
Efteruddannelse: Voksenunderviser-
uddannelse fra Danmarks Peedagogiske
Universitet og basisuddannelse i klinisk
sexologi fra Dansk Forening for Klinisk
Sexologi.

Sadan kommer dui gang:
Dansk Forening for klinisk sexologi arran-
gerer kurser i sexologi.

www.klinisksexologi.dk

Har du faet dremmejobbet? Og hvilken
efteruddannelse skulle der til? Forteel
kolleger i hele landet om din karriereve;.
Send os en mail pa redaktionen:
brlu@foa.dk

Social- og sundhedsassistent Mille Idehen har skrevet
en bog om seksualitet og livskvalitet.

Mange Y
mangler viden
om seksualitet

“Jeg har skrevet bogen Seksualitet og livs-
kvalitet, fordijeg oplever,at mange mang-
ler viden om borgeres og patienters
seksualitet. Nogle vil ikke rgre emnet
med enildtang.I mange ararbejdede jeg
ibehandlingspsykiatrien, blandtandet
iretspsykiatrien. Jeg har set bade rigtig
gode eksempler pa afdelinger,hvor man
var dygtige til at facilitere patienternes
seksuelle behov, og afdelinger, hvor man sa
seksualitet som problemer og forsggte at
undertrykke og forbyde seksuel adfaerd.
Senere i mitarbejdsliv blev jeg underviser pa
social- og sundhedsskoler, og her oplevede jeg,
ateleverne havde mange spgrgsmal og var
usikre. De fortalte om situationer,som de oplevede
som overgreb, hvis en borger tog pa dem eller forsgg-
te at treekke dem ned i sengen. Jeg tror, meget af det
kunne vere undgaet og forebygget, hvis man i stedet
forsggte at hjelpe. En dag var der en kvik, mandlig
elev, der spurgte: ‘Hvis seksualitet ifglge Maslow er et
behov, hvorfor ggr vi sa ikke noget for at deekke det, nar
viger detved de andre behov?’
Jeg besluttede at specialisere mig i klinisk sexologi. Det
ervigtigt med stgrre viden pa omradet, og narjeg under-
viser sosu-eleveri emnet, er de meget motiverede
og interesserede. Mange er usikre pa, hvad man m3,
hvordan man er professionel omkring seksualitet,
og hvordan man passer pa sig selv. x

briu@foa.dk

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True
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fagligt talt

Arbejdsgiverne plukker fra buffeten

Uddannelse skal og ma ikke vzre et tag selv bord for den
enkelte arbejdsgiver,hvor man kun tager for sig af de retter,
man kan lide, og lader resten sta. Eller pillerlidti en tartelet
-tager kgdet, og lader asparges om at klare sig alene.

Alle taler uddannelse og om vigtighe-

denafatuddannesig.I FOA arbejder
vi for livslang uddannelse for den
enkelte. Forat de uddannelser, vi
repraesenterer, er brede. For at der ikke
etableres nicheuddannelser, som man
ikke kan bruge andre steder end lige
pracis der, hvor man har sin nuvearen-
de anszttelse. Uddannelserne skal

[kort sagt]

Nogle regioner etable-
rer egne uddannelser
i stedet for de nuvee-
rende eller centralt
planlagte erhvervs-
uddannelser, som er
forhandlet mellem
parterne.

etableres og videreudviklesidet
faglige udvalg, som er parterne inden for vores arbejdsfelt -
Danske Regioner, Kommunernes Landsforening og FOA.

Det burde
slet ikke
kunne lade
sig gore, at
den enkelte
arbejdsplads
har sin egen
‘uddannelse’.

Desvarre ser det ud til, at enkelte
regioner vaelger deres egen model for
uddannelse. Hvor de plukker fra buffe-
ten og selv sammensatter en ret. Det
burde slet ikke kunne lade sig ggre, at
den enkelte arbejdsplads har sin egen
‘uddannelse’. Uddannelse af medarbejde-
re til et godt og indholdsrigt arbejdsliv
skal veere et centraltanliggende. Deter
afggrende, at vi ikke stavnsbinder med-
arbejdere eller udelukker dem fra at flytte

fra syd til nord. x

Y. Olabs

Detzergrer mig, narjeg ser tiltag i
regionerne, som bryder med
nuvarende eller centralt planlagte
erhvervsuddannelser. Danske
Regioner fremlagde foret parar
siden et uddannelsespolitisk
oplaeg - Kvalitet i fremtidens
sundhedsuddannelser - som er
drgftet med de faglige organisa-
tioner. For Social-og
Sundhedssektoren
har detiser vaeret
vigtigt atarbejde for
en erhvervsuddan-
nelse for portgrer.

Af Karen Steehr, sektorformand x foto:Jorgen True [/
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Foto: Finn Olsen

Tanja
taler for
FOAs unge

Tanja Lauenborg, 22, er
nyvalgt talsperson for
FOAs Ungdomsnet-
vaerk. Hun er sosu-assi-
stent fra Randers og
arbejder med handikap-
pede i beskyttede boli-
ger.

milliarder kroner.

Sa meget har kommu-
nerne foraget deres
kassebeholdninger
siden 20009.

Kilde: Ugebrevet A4

Uden job

Af de 5.072, der lab ter
for dagpenge i januar,
har kun 5,9 % faet job
efter fire maneder.

Kilde: Jyllands-Posten

Vandt du
Medlems-
pulsen?

Er du en af de heldige
vindere af Medlemspul-
senijuni?

www.foa.dk/
fagbladet/ekstra

H

procent af det ordinzrtansat-
te sosu-personale er ikke-ud-
dannede. Deteretfaldfrall
procenti2010.

Kilde: KRL

Laer om demens

Nationalt Videnscenter for
Demens har lavet et gratis
kursusidemens-’ABC De-
mens’ - pa deres hjemmeside.
I diteget tempo kan du gen-
nemga kursets 10 moduler. Pa
etvirtuelt plejecenter er der
seks beboere med forskellige
demenssygdomme. Du kan
bade afprgve din viden og leere
mere. Nar du har gennemgaet
kurset, kan du udskrive et
diplom.

@'vadet

www.videnscenterfordemens.dk

| Fagbladet FOA nr. 4 bragte vi et foto
af en sosu-assistent, som var ved at
tage en blodprgve fra en moderkage.
Leesere har gjort os opmaerksomme
pa, at hunimod hygiejnereglerne har
armbandsur pa. Sosu-assistenten
gjorde selv opmaerksom pa fejlen
under fotooptagelsen og tog uret af,
sa vi kunne tage nye billeder. Ved en
fejl kom vi til at bruge de billeder, hvor
uret stadig var pa. Det beklager vi.



Bag en
huskekage

21.september er den
internationale Alzhei-
merdag - eller ‘Huske-
dag’. Foreningen opfor-
drer plejehjemmene til at
markere dagen ved at
bage og szlge kager og
donere pengene til
Alzheimerforeningen.

@' Tilmeld jer

www.alzheimer.dk/
bag-en-kage

Seksualitet og
livskvalitet

‘Seksualitet og livskvalitet’ er en ny
bog malrettet medarbejdere i pleje-
og omsorgssektoren. Forfatteren, social-

Maend i
sosu-faget

Mzend er zldre end kvinder,
nar de starter pa sosu-ud-
dannelsen, og de er mere
malrettede og afklarede i
deres valg af uddannelse.
Detviser en undersggelse af
mand og kvinder pa kgns-
dominerede uddannelser.
En stgrre andel af de mand-
lige elever haranden etnisk
oprindelse end dansk end de
kvindelige elever. Epinion
har gennemfgrt undersggel-
sen for Ministeriet for
Ligestilling og Kirke.

@l—a&smm

www.epinion.dk
Skriv ‘ligestilling’ i sogefeltet

Lees ogsa

karriere
Side 19

og sundhedsassistent Mille Idehen, har videre-

uddannetsig i klinisk sexologi, og i bogen giver hun bud p3,

hvordan man kan hjeelpe borgere med fysiske og psykiske
sygdomme og handikap til at fa udlevet seksuelle behov.

Mille Idehen: Seksualitet og livskvalitet, Munksgaard, 195 kr.

Kommunerne har
rad til at bruge flere
penge, hvis de tgr.

KURT HOULBERG, KOMMUNALFORSKER I
KORA, 1 UGEBREVET A4

Pa oplevelse i sundhedssystemet

Social- og sundhedsassistent Lena Mortensen fra Esbjerg har
skrevet en bog om sine barske oplevelser, siden hun i ar2000
blev udsat for en arbejdsulykke. Hun har fglt sig ydmyget,
magteslgs og misteenkeliggjortaf systemet. Efter arelang kamp
er hun nu fgrtidspensionist og har skrevet bogen Min vej gennem
det danske sundhedssystem — vorherre bevares!

Bogen koster 229 kr. + forsendelse og kan kgbes hos forlaget

www.kahrius.dk

Foto: Jorgen True

Sosu-assistent Marianne Rex Holten-Lund, hundeejer Sonja Nielsen,
besagshunden Frodo, som er en graesk gadehund, og beboer pa
Solgarden Ellen Bgjsen.

Besggshunde
gavner xldre

Besggshunde har en bedre effekt pa zeldre og personer
med demens end robotszler og demensbamser. Det viser
ny forskning, som i sommer blev praesenteret internatio-
nalt pa en konference i Chicago om mennesker og dyr.

Pa plejecentret Solgarden i Virum er det hanhunden
Frodo,som en gang om ugen gleeder de zldre pa demens-
afsnittet.

“Hundens besgg er et frisk pusti dagligdagen. Vi har ogsa
seler og bamser, men en levende hund kan noget mere,”
siger sosu-assistent Marianne Rex Holten-Lund.”Nogle
beboere siger mere, end de plejer, og taler om,at de selv har
hafthund.”

(5 Los were

www.besoegshunde.dk

det danske sundhedssystem
— worherre bevares!

foa.dk
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Delirium kan
forebygges

Ny klinisk retningslinje anbefaler
uddannelseiat opdage og forebygge
delirium.

Af Britta Lundquist

Forekomsten af delirium kan reduceres med op til 89 procent,
hvis personalet far gget viden og forstaelse for delirium - ogsa
kaldet delir. Det fremgar af den nye
Klinisk retningslinje om delirium, som
fastslar,at undervisning af personale
er grundleeggende, hvis delirium skal
forebygges.

Delirium opstar hos rigtig mange
eldre, som far pavirket bevidstheds-
niveau, bliver urolige, far sgvnforstyr-
relser og eventuelt ogsa vrangfore-

tema

delirium
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stillinger.

“Delirium er en overset tilstand.
Man ved ikke helt,hvad deter,og

hvad man skal ggre. Men deter
vigtigt,at det sundhedsfaglige personale kan identificere deli-

rium hos patienter og borgere,” siger oversy-
geplejerske Birgit Villadsen, Palliativ afdeling
pa Bispebjerg Hospital. Hun har siddet i
arbejdsgruppen om kliniske retningslinjer
til forebyggelse af delirium.

Gode erfaringeri Odense
I Odense Kommune er der gode erfaringer
med opkvalificering af social- og sundheds-
assistenter og social- og sundhedshjalpere
til tidlig opsporing af delirium. Malet har
bade vaeretat forebygge indlaeggelser og at
opnd hurtigere behandling af den sygdom,
der har fgrt til borgerens delirium.

“Detervigtigt,at sosu-hjalperne ogsa har
viden om delirium og kan medvirke ved
opsporing, udredning og pleje. Bide som led
iopgaveglidning og fordi de skal kunne
‘afleese’ delirgse borgere, der kan blive meget
aggressive og truende,” siger udviklings-
sygeplejerske Jette Oberlinder, der i sommer
deltogien international konference i Mel-
bourne i Australien, hvor hun fortalte om de
positive erfaringer fra Odense. x

briu@foa.dk
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sten af delirium reduce-
res, ved at personalet
uddannes i forebyg-
gelse.

Kilde: Klinisk retningslinje
om delirium

[bag om ordet]
Delirium eller delir er
en akut aendring i den
mentale tilstand forar-
saget af fysisk syg-
dom, en psykosocial
tilstand eller medi-
cinsk behandling. Deli-
rium er den officielle
betegnelse, og delir er
daglig tale/fagjargon.

Se den nye kliniske ret-
ningslinje om delirium
pa www.kliniskeret
ningslinjer.dk




Ved mistanke om delir
er tjek af blodsukkeret
nu indfgrt som fast pro-
cedure pa Plejecenter
Albanigade. Her maler
social- og sundheds-
hjeelper Rikke Kristen-
sen blodsukkeret hos

Vera Hansen.




tema

delirium

Delirtasken indeholder blodtryksapparat, greter-
mometer, blodsukkerapparat, urinstix, engangs-
handsker og handsprit.

Vi spotter >

hurtigt delir

¢ Tjekliste

i Tiekliste ved udredning af

i delir

O Er der drukket nok?

O Er der spist nok?

O Er der tegn pa urinreten-
tion?

O Er der tegn pa forstop-
pelse?

O Er der smerter?

O Er der sket aendringer
i medicin?

O Temperatur

O Puls

O Blodtryk

O Blodsukker

O Urinstix

O Vejrtraekningsfrekvens
pr. minut
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“Skrid,” raber en beboer, og deteren
adfeerd, hun ikke har normalt. Néren
beboer pludselig bliver hgjtrabende og
skalder ud, er arsagen ofte delir. Og
typisk er deten bleerebetendelse eller
lungebetendelse, der udlgser deliret. Det
er erfaringen hos social- og sundheds-
hjaelper Rikke Kristensen og social- og
sundhedsassistent Pia Hag Jensen pa
Plejecenter Albanigade i Odense.

Her opdager de tegn pa delir meget
hurtigt, ndr en beboer ikke er, “som hun
plejer”. Sa kommer delirtasken frem. Den
indeholder de ngdvendige maleredska-
ber til at stixe urin, male blodsukker og
blodtryk, tage temperatur og male vejr-
trekningsfrekvens.

“Dethandler om at kende sine borgere
godt, sa man kan opdage delir-tegnene

tidligt. Ofte har borgeren hallucinationer
og bliver meget vredladen. En delir-til-
stand kan blive meget voldsom,” konsta-
terer Pia Hog Jensen.

Vikan med det
samme give leegen
informationer, og det
sparer mange
ungdige indleggelser.

P1A HOG JENSEN, SOSU-ASSISTENT
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Sparer indleggelser

Rikke Kristensen og Pia Hgg Jensen har
deltageti Odense Kommunes opkvalifi-
cering af social- og sundhedspersonalet
tilatkunne identificere delir. Projektet
har dels bestaetiundervisning og dels i
udbredelse af delir-tasker til plejecentre
og hjemmepleje.

“For kurset havde jeg den opfattelse, at
delir var noget med alkohol, og sddan tror
jeg mange har det. Derfor skal vi ogsa
forklare pargrende, hvad delirer,” siger
Rikke Kristensen.

Inden delir-projektet kunne der godt ga
dage, fgr en leege blev tilkaldt, og ofte blev
borgeren indlagt. Nu har sosu-personalet
malt vaerdierne, inden sosu-assistenten
kontakter leegen, som pa baggrund af
malinger og symptomer kan vurdere

sygdommen og
ordinere medicin.

Maling af blodsukker er en
fast praksis ved udredning af
delir. Tidligere var det kun
personer med diabetes, der
fik malt blodsukker.

Social- og sundhedshjeelper
Rikke Kristensen har malt
veerdierne, og det er nu op til
social- og sundhedsassistent
Pia Hog Jensen at vurdere
resultaterne.

“Vikan med det Gode rad
samme give leegen de;i’:?um
informationer, og Side 26
det sparer mange
ungdige indleggelser
og efterfplgende genop-

treening, nar borgeren kommer hjem fra
hospitalet. Styrken er,at vi kan handle
hurtigt, fordi vi nu har redskaberne til
det,” siger Pia Hog Jensen.

“Dethar givet et lpft af vores faglighed,
og vihar et godt tveerfagligt samarbejde
hjelpere, assistenter, sygeplejerske og
leeger. Vi leerer ogsa vores elever at spotte
delir,” fastslar Pia Hgg Jensen. x

briu@foa.dk

[ev]

Navn: Pia Hog Jensen

Alder: 40

Uddannelse: Social- og sund-
hedsassistent

Job: Plejecenter Albanigade i
Odense Kommune.

(G

[cv]

Navn: Rikke Kristensen
Alder: 42

Uddannelse: Social- og sund-
hedshjeelper

Job: Plejecenter Albanigade i
Odense Kommune.
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AfJette Oberlinder x illustration: Grafikgert
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA samar-
bejder med en raekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:
Navn: Jette Oberlénder

Titel: Udviklingssygeplejerske.
Var hiemmesygeplejerske

under delir-projektet i Odense
Kommune.

Job: Lysningen, de midlertidige
boliger.

Mail: jeob@odense.dk

Delirium er en psykisk lidelse, som
udvikler sig i labet af kort tid pa
baggrund af fysisk sygdom, en psy-
kosocial tilstand som f.eks. stress

i eller den medicinske behandling.

Delirium er en hyppigt forekom-
mende tilstand, hvor risikoen stiger
med alderen, antallet af kroniske
sygdomme og jo teettere pa deden,

: personen er. 10-40 procent af
i eeldre patienter pa hospital far

delirium og 80 procent af terminalt
syge.

: Op til 95 procent terminale bliver
i delirgse i de sidste levedagn.

000000

o

Risikofaktorer i forhold til at ud-
: vikle delirium:

Hgj alder

Demenssygdomme

Syns- og hgrehandicap

Darlig ernaeringstilstand
Kroniske sygdomme

Behandling med flere medicinske
praeparater

Alkohol- og medicinmisbrug

Sadan opdager du delirium

Personer med delirium kan have
folgende symptomer:
Usammenhangende tale
/ndret opmeerksomhed/tanke-
virksomhed
Hukommelsesproblemer
Motorisk uro eller slavhed
Aggressivitet

Angst

Vrangforestillinger, hallucina-
tioner

/ndret opfattelse af omgivel-
serne

O Desorienteret i tid og sted

0O 00000 OO

i Nar man mistaenker, at en borger

¢ har delirium, kontaktes social- og
i sundhedsassistenten, sygeplejer-
sken eller borgerens egen laege.

: Det er vigtigt, at den rigtige diag-

i nose stilles, og det gor laegen ud
fra borgerens symptomer, syge-

: historie og de malte vitale veerdier: :
¢ Temperatur, puls, blodtryk, blodsuk-
i ker, urinstix og vejrtraekningsfre-

Der er tre forskellige typer af

delirium:

© Hyperaktive, som er urolige, hgjtra-
bende og maske ogsa aggressive

O Det 'stille delir’, hvor personen
kan veere dgsig, sovende og
endda bevidstlgs. Personalet kan
fejlagtigt opfatte personen som
depressiv

O En blanding af begge

kvens pr. minut. Leegen udreder
: arsagen til delirium og ordinerer
: behandling for den eller de udlg-

sende arsager og evt. ogsa for

: deliriumsymptomerne.

Fagbladet FOA - Nr.05-2013




ARSAGER

! De fysiske sygdomme og til-
stande, der kan fore til delirium,
er ofte:

O Infektioner som blaerebetaen-
delse, lungebetaendelse
Dehydrering

Forstoppelse, urinretention
Operationer

Smerter

Medicin

Miljgskifte f.eks. indleeggelse
Stress

Hjernebladning, blodprop i hjernen
Lavt blodsukker

Iltmangel

0000000000

delirium

Plejen af en borger med delirium
bestar i at skabe ro og undgé ung-
dige indtryk, have rolige bevaegel-
ser, rolig stemmefgring samt und-
ga ungdig flytning af borgeren.
Den naturlige dggnrytme under-
stgttes ved, at borgeren mobilise-
res i dagtimerne, hvis dette er
muligt, og ved at daempe belysnin-
gen om natten.

Under den delirgse tilstand kan det
veere ngdvendigt, at plejepersona-
let hjeelper med at indtage mad og
drikke og med toiletbesgg. Det er

¢ risiko for funktionsnedsaettelse,

i yderst vigtigt, at briller og hare-
apparat anvendes, hvis borgeren

¢ bruger disse hjeelpemidler normalt.
{ Den delirgse borger kan reoriente-
i res ved hjeelp af ur og kalender.

: Det er vigtigt med forudsigelighed

5\

>

ol
4

Personer med delirium har gget dg-  forlaengede sygehusindleeggelser,

delighed, oget risiko for fald, sget | og deres kroniske lidelser kan for-

i veerres.

Riv ud

Er du interesseret i ot fo. et gratis print of opslaget, sa send en mail til: mlix@foa..dk (skriv maned)

: og kontinuitet. Kendt plejeperso-
¢ nale og pargrende vil ofte have

i en beroligende effekt. | forhold

i til kommunikationen er det vigtigt
: at bekraefte den delirgse borgers
¢ folelser og tage hensyn til, at bor-

¢ geren kan have sveert ved at forsta

i det sagte og har vanskeligt ved at

i udtrykke sig. :
Pargrende kan have stor indflydelse
: pa at hjeelpe den delirgse ud af til-

¢ standen.
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Aggressions Profil og Guide-
line er en metode til at forsta
en udadreagerende persons
adfeerd og laegge en individuel
handleplan. Trekanten illustre-
rer malet: At borgeren sa sjeel-
dent som muligt ryger op i det
rade felt, sjeeldent bliver irrite-
ret (det gule felt) og oftere op-
farer sig som sit mest harmo-
niske jeg (det granne felt).

Sadan ger |

© Beskriv, hvordan personen
er, nar han har det godt (per-
sonens baseline).

0 Beskriv, hvad der irriterer
ham og gar ham vred (trig-
gerfasen). Diskutér, hvad |
kan gare for at undga det.

O Planleeg, hvad | ger, nar per-
sonen alligevel bliver vred.
Hvad er sidste udvej, hvis
han nar op i det rade felt (kri-
sefasen)?

O Hvis magtanvendelse har
veeret ngdvendig, sa tag en
snak med beboeren, nar han
igen er vendt tilbage til sin
almindelige tilstand. Forklar,
hvorfor | gjorde, som | gjorde
(helingsfasen).

Kilde: Lovdalens specialafdeling,
Rosen.
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Ved at tegne en aggressions-profil fik personalet pd Lgvdalen

temmet plejecentrets urolige beboer.

Af Stine Morkeberg x foto: Jorgen True

Vredener
under kontrol

Den paranoid-skizofrene herre tronede
pasin kgrestol i spisestuen, altimens han
naesten dagligt rabte skeeldsord efter
andre beboere og medarbejdere:

“Din luder! Dumme kelling!”

Sygehjalper Tina Jorgensen husker
andet halvaraf2012 som tiden, hvor
beboeren Erik Nielsen spredte utryghed
pasin afdeling pa plejecentret Lgvdalen i
Frederiksvark.

“Detverste var,at han skremte de
andre beboere. En @ldre dame turde ikke
ga forbi ham pa gangen. Jeg varitvivl om,
hvad jeg kunne ggre, nar han fik sine
vredesudbrud. Var det okay atanvende
magt ved at flytte ham ind pd sin egen
stue?” spurgte Tina sig selv.

Konsekvens er okay
Arbejdsmiljgrepraesentanten advarede
om sygemeldingeriden magteslgse
personalegruppe. Det fik ledelsen til at
tage affeere. Erik blev midlertidigt flyttet
til en specialafdeling, og begge afdelinger
kom péd kursusiatudarbejde og bruge
aggressions-profiler- APG. Det betgd, at
beboeren i februar kunne vende tilbage
til sin oprindelige afdeling.

“Jeg leerte,at det i Eriks tilfeelde er
ngdvendigt at veere konsekvent. Sidder
hanidag og raberad sine naboer, si kgrer
jeg eller en kollega ham med det samme
ind til sig selv. Jeg fgler mig bedre klaedt
patil de situationer,” siger Tina.

Annette giver tryghed

Aggressions-profilen viste, at Erik har
brug for faste rammer og konsekvens.
Derfor har personaletlavet en handle-

plan, som indebzrer, at en fast kontakt-
person og nogle fa andre medarbejdere
star foral pleje af ham.

Social- og sundhedsassistent Annette
Andersen har vaeret hans kontaktperson
og trygge holdepunkt, siden hun startede
paplejehjemmetimarts. Hun hararbej-
det med aggressive borgere i tidligere
jobs, men har ogsa haft gavn af den ag-
gressions-profil, kollegerne harlavet pa
Erik.

“Jeg ved fra profilen, at han har brug for,
atjeg setter greenser. Sa jeg holder for
eksempel fast pa,at han spiser morgen-
mad klokken 10 og frokost klokken 12.
Ellers bliver han utryg og begynder
maske at rabe op,” siger hun.

Demente og alkoholikere
Lgvdalens specialafdeling har faet en
mere dybdegdende introduktion til APG
end personalet pa Eriks nuvaerende
afdeling. Den saerlige viden bruger de til
at udarbejde aggressions-profiler og
stgtte og vejlede de medarbejdere, der
ligesom Tina og Annette skal arbejde
med dem til daglig. Fem profiler har
afdelingen indtil videre lavet.I fremtiden
forventer afdelingen isarat bruge profi-
lerne til demente, alkoholikere, misbruge-
re og personer med psykiske diagnoser. x
stineem@hotmail.dk

Eriks aggressions-profil viser,
at han har brug for faste ram-
mer. Derfor hjeelper kontakt-
personen Annette Andersen
ham med alle beslutninger og
tager sig af sa meget af hans
pleje som muligt.
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foa hjeelper

Med FOAs hjelp har Thora Mikkelsen faet
erstatning, efter hun gled pa en isglat
parkeringsplads,da hun var pa kursus.

hora smadrede

KU

. Vejen til erstatning

4. januar
Thora falder pa en isdaekket parke-
@ ringsplads foran et AMU-center og
far gdelagt sin hgjre skulder.

August

m, Thora kontakter FOA fér at f3 hjzelp.
@ FOA rejser to sager. Den ene sag er

mod AMU-centret for manglende
i saltning. Den anden sag er mod Ebel-
: toft Kommune, fordi skaden skete

i iarbejdstiden.
i 30.juni
Thora bliver fyret fra sit arbejde
@ som sosu-hjeelper pa grund af sit
" lange sygefraveer.
November

Arbejdsskadestyrelsen giver afslag
»11[11:) pa erstatning for erhvervsevnetab,

fordi lennedgangen pa 9,7% er for
i lille. FOA klager til Ankestyrelsen.

September

Efter flere afslag i bade Arbejdsska-
@ destyrelsen og Ankestyrelsen lyk-

%% kes det FOA at vinde sagen mod
: Ebeltoft Kommune og skaffe flere
hundrede tusinde kroner til Thora.

i April
FOA indgér forlig med AMU-cen-
@ tret, som betaler flere hundrede
tusinde i erstatning for svie og

i smerte, tabt arbejdsfortjeneste og
i erhvervsevnetabserstatning.

Af Signe Hojgaard * foto: Niels Age Skovbo
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erer

Social- og sundhedshjzelper Thora Mikkel-
sen triller ind pa parkeringspladsen foran
detlokale AMU-center en rakold januar
morgenibegyndelsen af 2006. Hun
smakker dgren op pa sin bla Toyota
Avensis og leegger med det samme meer-
ke til, at parkeringsplad-

sen ser ganske glat ud.

Hun nér ikke langt, for ‘ .
benene forsvinder under

hende.

“Dajeg kommer rundt
om hjgrnet pa bilen,
gliderjeg oglanderlige
ned pa hgjre side. Til at
begynde med gjorde det
mestondtimin hgjre
hand,” fortaeller Thora
Mikkelsen.

Faldet pa den isglatte parkeringsplads
bliver starten pa en syvarlang kamp,
hvor Thora Mikkelsen mé keempe forat fa
erstatning og ikke mindst for at fa livs-
gleeden tilbage igen.

Skulderen er smadret

I de fgrste par maneder efter faldet klarer
hun smerterne med gigtmedicin. Selv om
hun har smerter i hgjre arm, fuldfgrer hun
detkursus, som hendes arbejdsgiver,
Ebeltoft Kommune, har sendt deres
social- og sundhedshjalpere pa. Men da

Huvis jeg ikke
havde haft FOA,
havde jeg ikke
faet de penge.

kursetiapril 2006 lakker mod enden, og
Thora Mikkelsen skal tilbage til sit fysisk
kraevende job, gar hun til legen igen. En
scanning viser,at hun ikke blot har slaet
handen. Hun har ogsé faet en alvorlig
skade i skulderen, som skal opereres.

“Detvarheltrartatblive
bekraefteti,at der var noget
helt galt. Jeg gik og fglte
mig som en hypokonder
ide maneder, hvorjeg ikke
vidste, hvad der varivejen,”
husker Thora Mikkelsen.
Trods operationen bliver
Thora Mikkelsens skulder
aldrig sig selvigen,og hun
mavinke farvel til det fag,
hun breender for.

“TJeg var helt nede at
vende. Jeg har et kempe omsorgsgen, og
detvaretstort tab af identitet,at jeg ikke
leengere kunne arbejde som social- og
sundhedshjalper,” forteller Thora Mik-
kelsen.

FOA vinder Thoras sager

Thora Mikkelsen kontakter sin lokale
FOA-afdeling i Randers. Her far hun
hjeelp til at rejse to sager. Den ene sag er
en erstatningssag imod AM U-centret for
ikke at have ryddet og saltet parkerings-
pladsen. Den anden sag er en almindelig



arbejdsskadesag mod Ebeltoft Kommu-
ne, fordi skaden skete, da Thora Mikkel-
sen var sendt pa kursus.

Efteradskillige afslag i bade Arbejds-
skadestyrelsen og Ankestyrelsen, lykkes
det FOA at hente flere hundrede tusinde
kroner hjemierstatning i begge sager.
Sagen mod AMU-centret falder fgrst pa
pladsiapril ar,da AMU-centret og FOA
indgar forlig.

“Hvis jeg ikke havde haft FOA, havde
jeg ikke faet de penge. Og uden FOA og
min dejlige familie tror jeg,atjeg var gaet
ned med flaget,” siger Thora Mikkelsen.

Hun arbejderidag som receptionist 20
timer om ugen pa Djurslands Folkehgj-

skole, hvor der gar en del udviklingshaem-
mede elever. Et fleksjob FOA ogsa har
hjulpethende med at finde.

“Jeg foler mig meget heldig, fordijeg
stadig far lov at bruge mit omsorgsgen,”
siger hun. x

signehojgaard@foa.dk

Hjeelpen er naer

Hvis du far en arbejdsskade eller har mistanke
om, at en sygdom eller et symptom skyldes dit
arbejde, hjeelper FOA med radgivning, og hvis der
er tale om en arbejdsskade, hjeelper FOA dig
gennem sagen.

Kilde: FOAs servicelafter

Thora Mikkelsen
har brugt en del af
erstatningen
pa at fa bygget en
udestue - og har
nu faet rad til at

betale for vindues-

pudsning og hjeelp
til haven, som hun
ikke leengere selv
magter.

Loven
suwer

Du er forsikret
Alle arbejdsgivere er
ved lov forpligtet til
at tegne arbejds-
skadeforsikring.
Forsikringen deekker
ogsa, hvis du er
sendt pa kursus af
din arbejdsgiver eller
deltagerien fest

i forbindelse med
arbejdet.
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sporg los

Bor lgse vikarer tilmelde

en ekspert.

Sig jobcentret?

@ Jeg leeste dit svar til Den flittige vikar i Fag-
! bladet FOA nr. 3/13. Jeg er selv ansat i et
vikarbureau, og det undrer mig, at du rader
alle lgse vikarer til at tilmelde sig jobcentret for at
sikre sig retten til sygedagpenge. Kan man tilmelde
sig jobcentret, nar man ikke er delvis arbejdslas?
Jeg arbejder ligesom Den flittige vikar, sa jeg ikke
behaver at fa suppleret op og sta til radighed.
Hvis man kan tilmelde sig jobcentret uden at sta til
radighed, er det da det, lgse vikarer skal gare.

SVAR

[Anonym]  centret med madepligt.

Tak for dit spargsmal. Jeg har radfart mig med FOAs
A-kasse, som oplyser, at man godt kan sta tilmeldt
jobcentret, selv om man som lgs vikar ikke far
supplerende dagpenge fra a-kassen. Tilmeldingen
medfarer dog nogle forpligtelser, som man skal
overholde, ellers bliver man afmeldt jobcentret.
Man skal f.eks. mindst hver 7. dag bekraefte sin til-
melding, og det ggr man via jobcentrets it-system,
Jobnet. Man kan ogsa blive indkaldt til made pa job-

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar fra

Penge ved sygdom

Hvis man tilmelder sig jobcentret som les vikar

jobcentret.

uden ydelse fra a-kassen, star man ikke til radighed
for at fa supplerende dagpenge, men man tilkende-
giver jo ved sin tilmelding, at man gnsker at have
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Som neevnt i svaret til Den flittige vikar s& kan man
som lgs vikar kun fa sygedagpenge, hvis man, far
sygdommen indtreeder, ogsa har veeret tilmeldt

[Anne Dahl Petersen]

Skal jeg anmelde min

arbejdsskade?

Jeg har féet konstateret
! spondylose, slid i leend og
nakke. Jeg har veeret lang-
tidssygemeldt, men er pa vej til-
bage pa nedsat tid. Kommunen har
netop bevilget personlig assistance
samt en § 56-aftale. Er det spild af tid
og kreefter at anmelde min nedslid-
ning som en arbejdsskade?
[Larsen]

SVAR

Du skal helt klart fa din leege til at an-
melde din lidelse. Leegen har pligt til
det, hvis der alene kan veaere mistanke
om, at det er dit arbejde, der har gjort
dig syg. Det bedste vil sa efterfalgen-
de veere, at du far en henvisning til
Arbejdsmedicinsk Klinik. Her vilman
ogsa i et vist omfang kunne radgive
dig om dine fremtidsmuligheder.

Om det er spild af tid og kreefter, kan
jeg ikke svare dig pa. Det ville kraeve,

Foto: Jergen True
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at jeg bade havde indsigt i nogle leege-
erkleeringer og svar pa spgrgsmal om
for eksempel:
© Hvor mange ar du har arbejdet og
med hvad?
O Antal &r og hvor mange antal tons
om dagen, du har laftet?
© Om du har haft ensidigt gentaget
arbejde?
© Om du har konkurrerende lidelser?
Alt det vil din lokale afdeling ogsa
kunne vejlede dig om.
Derudover er det en god lgsning med
den omtalte § 56-aftale. Den sikrer,
at din arbejdsgiver kan fa sygedag-
pengerefusion fra din farste sygedag
i stedet for at vente i 30 dage.
En § 56-aftale er netop beregnet pa
personer som dig, der har en kronisk
lidelse, som kan give hyppigt syge-
fraveer.
[Helle Thung]

Bliver aldersopsparingen
modregnet efterlonnen?

Jeg planlesgger at ga pa
L efterlen til maj 2014, nar
jeg er fyldt 62 ar. Bliver der
modregnet i efterlannen, hvis jeg
konverterer min kapitalpension til den
nye aldersopsparing, som erstatter
kapitalpensionen. Jeg pateenker at
konvertere i ar, hvor skatteafgiften
er lavere?
[Anonym]

SVAR

Dine pensioner er allerede indberettet
til os i forbindelse med udstedelsen
af dit efterlgnsbevis sidste ar. Det er
simpelthen bestemt ved lov, at ind-
beretningen skal finde sted pa dette
tidspunkt. En eventuel konvertering
af din kapitalpension har derfor ingen
indflydelse pa din efterlan.

Hvis du havde valgt at ga pa efterlan
som 60-arig, ville alle indberettede
pensioner veere blevet modregnet

i din efterlgn i ét eller andet omfang.
Nar du gér pa efterlgn som 62-arig og
i gvrigt opfylder den sékaldte 2 ars-
regel, skal efterlennen kun modreg-
nes de pensioner, der er del af en
anseettelsesaftale (arbejdsmarkeds-
pensioner).
2 ars-reglen er opfyldt:
0 nar du har haft dit efterlansbevis
imindst 2 ar, og
0 nar du samtidig siden bevisdatoen
har faet indberettet mindst 3.120
lentimer fra din arbejdsgiver, inden
du gér pa efterlan.
Jeg vil dog under alle omsteendig-
heder rade dig til at kontakte a-kas-
sen, inden du siger dit arbejde op.
Sa er du sikker pa, at alle betingelser
er opfyldt.
[Bente Harrekilde]



Kan jeg gemme et

halvt log?
Fotegensined i

et halvt lag (ind-
pakket) ud af keleskabet
og sagde, at et lgg, der er
skaret i, kun kan holde sig
i 4 timer. Det havde jeg ikke
hort far.
Kan det passe?

[Svigermor]

SVAR

Sammen med rgdbede,
blegselleri, hvidlag, kartoffel
og graeskar harer lggene
med til den gruppe grant-
sager, der kan holde leenge
ved opbevaring under opti-
male forhold.

Holdbarheden forkortes

betydeligt, sa snart man
skeerer i loget, blandt an-
det fordi overfladen og her-
med adgangen til luftens
ilt bliver starre, og fordi cel-
lerne beskadiges. Men - jeg
kan ikke leese mig frem til
nogen steder, at loget
skulle blive uspiseligt pa
4 timer.
Tveertimod angiver folk, der
arbejder professionelt med
grantsager, at de opbevarer
ra, skivede lag, i op til 3 degn
i en uftteet emballage.
Det er en god ide at skaere
af det upillede log, sa det
forbliver sa intakt som mu-
ligt - sa leenge som muligt.
[Gitte Gross]

Hvordan beregnes
skattefri praemie?

Jeg arbejder som
@ nattevagti28
= timer og vilgerne

vide, om det har
nogen betydning for, hvor-
dan man beregner den
skattefrie praemie.
Teeller nattillaegget med?
Hvad med seniordage?
[MB Paradis]

SVAR

Den skattefrie praemie
opggres pa grundlag af de
lgntimer, arbejdsgiveren
indberetter til Indkomst-
registret. Hver gang, der

er indberettet 481 timer,
optjenes en praemieportion.
Hvis man har faet udbetalt

ydelser fra a-kassen, mod-
regnes disse timer dog

i preemieportionerne.

Det er ligegyldigt, om lan-
timerne optjenes om
dagen, om aftenen eller
om natten. Det har heller
ingen betydning, om der
udbetales tilleeg.

Afholdte seniordage med-
regnes i det omfang, man
har faet lgn for seniorda-
gene. Hvis man har faet
fuld len for dagene, med-
teelles timerne 100 pro-
cent. Hvis man kun har
faet len for en del af senior-
dagen, medregnes kun de
timer, man far lan for.

[Bente Harrekilde]

Er kaffe godt eller skidt for helbredet?

Jeg synes efterhanden, at
man far sé mange modsat-
= rettede meldinger om virk-
ningen af kaffe:

0 2-3 kopper kaffe dagligt har en
gavnlig virkning pa brystkraeftope-
rerede.

O Kaffe kan give vitamin-underskud.

Hvad skal man tro pa?

[Kaffeelskeren]

SVAR

Du harret i, at der er mange myter

om kaffe, og at det kan veere sveert at
afkode, hvad der er rigtigt og forkert.
Danmark er en af de mest kaffedrik-
kende nationer i verden, hvor hver ind-
bygger i gennemsnit drikker 3-4
kopper kaffe om dagen. Heldigvis

konkluderer en rapport fra 2011 fra
Vidensrad for Forebyggelse, at det
kan vi blive ved med, nar det er i det
omfang.

Ifglge rapporten er der overbevisende
dokumentation for, at 3-4 kopper
kaffe om dagen beskytter mod udvik-
ling af type 2-diabetes og Parkinsons
sygdom med 25 procent eller mere.
Studier tyder ogsa p3, at kaffe kan
reducere risikoen for blodprop og
bladning i hjernen med 10 procent,
kan saenke den samlede risiko for
kreeft og beskytte mod Alzheimers
sygdom, selvmord, depression samt
kraeft i mundhule, sveelg, lever, tyk-
tarm, endetarm og livmoder.
Rapporten viser ogsa, at koffein kan
have en angstfremkaldende virkning

hos personer, der i forvejen har en
angstlidelse. Gravide kan drikke ca. 3
kopper kaffe om dagen, men det er
usikkert, om et starre indtag kan
veere skadeligt. Desuden er der en
gget risiko for knoglebrud blandt
personer med et lavt kalciumindtag,
men langt de fleste danskere far til-
straekkelig kalcium.
Andre undersggelser viser, at kaffe
indeholder akrylamid, som blandt
andet dannes under ristningen.
Stoffet er kreeftfremkaldende og en
af grundene til, at kaffedrikningen
ikke bar overdrives.

[Gitte Gross]

Denne gang far du svar fra

Anne Dahl
Petersen,
socialradgiver,
FOA

Helle Thung,
arbejdsmiljg-
konsulent,
FOA

Gitte Gross,
bromatolog,
DTU

Jeg synes efter-
handen, at man

far sa mange

modsatrettede
meldinger om
virkningen af

kaffe.

KAFFEELSKEREN

Skriv
bare

E-mail:
brevkasse@foa.dk

eller send et brev til
Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretraekker det.
Brevkasseredakteren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Lﬂ&smm

'f ", Bente Harrekilde,
konsulent,

‘s FOAs A-kasse
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tema
kouglikter

Flere konflikter
pajobbet

Gnidninger pa arbejdspladsen
belaster FOA-medlemmernes
hverdag. Mange efterlyser mere
opmarksomhed fraledelsen.

Af Kristoffer Sutton

Hvert fjerde FOA-medlem oplever flere konflikter end sidste
ir. Det viser en ny medlemsundersggelse. Arsagerne er bide
mere travlhed og en stigende tendens til at leegge ansvaret for
atlgse konflikterne ud til medarbejderne.

Mange af FOAs medlemmer arbejder i selvstyrende team,
og det stiller nye krav til medarbejdernes evner til selv at
héndtere konflikterne.

“Ietteam er deringen, der bestemmer mere end andre, og
hvis der opstar uenigheder, er der ingen, der kan skeere igen-
nem og sige ‘sddan bliver det’. Det kan udlgse konflikter,”
forklarer Nina Hedegaard, arbejdsmiljgkonsulenti FOA.

Ledelsen skal pa banen
Mange FOA-medlemmer efterlyser,at ledelsen far mere fokus
pa konflikthandtering. Og det kan Elisabeth Naima Mikkelsen,
adjunktved CBS, godt forsta. Som specialist i konflikthandte-
ring pa arbejdspladsen peger hun pa, atiserafdelingsledere
har ansvaret for at gribe ind.

“Detervigtigt,at man har en leder, man kan gé til, hvis der
opstar konflikter, ellers kan en
boksekamp mellem kolleger
komme til at vare flere ar,” siger
hun.

Kurser efterspgrges
Ifglge undersggelsen har kun i
halvdelen af FOAs medlemmer i procent af FOAs medlem-
deltagetikonflikthandteringskur- i mer harinden for det se-
i neste ar personligt vaeret
ser, selvom mange svarer, at det . ; .
. . ¢ involveretien alvorlig
ville nedsatte antallet af konflik- i konflikt, mens de var pa
ter. i arbejde.
“L ne si S pengen Skeenderier med kunder er
. ederne sidder pa pengene, og i é Laes mere dagligdag for Claus Freber-
hvis der skal hentes en konsulent e hardt. Det, der ger ondt, er
ind pa arbejdspladsen, er det i ‘Det siger FOAs medlem- stridigheder med kolleger.
lederen, der skal handle,” siger mEr %m Iiogﬂlktyerapa
. . . ¢ arbejdspladsen’ pa
Elisabeth Naima Mikkelsen. x i www.fagbladetfoa.dk/
krsu@foadk i ekstra
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imaven ~
_forsvandt

Trafikkontrollgrerihovedstaden har faet
bedre arbejdsmiljg efter en raekke kurser
ikonflikthandtering.




tema
konikter

Trafikkontroller Claus Freber-

hardt sammen med to kollegaer,
Lasse (t.v.) og Alice., der ikke an-
sker at fa deres efternavne frem.

A

36

Det er der
ballade om
Nar FOA-medlemmer
har konflikter pa
arbejdspladsen er
grunden som regel:
1. Faglige uenigheder
2. Maobning/chikane
3. Personlige uover-
ensstemmelser

Kilde: Medlemsundersg-

gelse, FOA, august 2013

Derfor opstar

Knuden
imaven

tiden, Claus spejler sigiruden,
inden han garind og sikrer sig,
atsmileter klar til de rejsende.

de atviseidistedet forattale
med hende. Han skabte en
meget negativ stemning i

balladen f d Smilet har afverget mange busserne, det gjorde det sveert
glgessla(?te)reijr:jgs(grgfer orsvan t konflikter med kunder. for os andre at ggre vores
de hyppigste Arsager arbejde, og flere har sagt op pa

til gnidninger pa
arbejdspladsen. De

“Jeg faldt for, jeg fik fat pd ham.

Darlig stemningibussen
Claus Freberhardts team har

grund af ham,” forteller Claus
Freberhardt.

fleste af konflikterne Hvem skulle tro, en zldre efter flere kurser i konflikt-
var mellem ledelsen o s » o . o .
og medarbejderne. mand kunne Igbe sd hurtigt, handtering faet en faelles Som en familie

Tonen er blevet

griner Claus Freberhardt og
fremviser de seneste skram-

made at tackle opgaverne pa.
Men for bare et halvt r siden

Det seneste kursus fokusere-
de pa konflikterne mellem

n\?:rfg';sje FOA- mer efter en jagt pa en billet- skabte de forskellige arbejds- ~ kollegerne. Pd en arbejdsplads,
medlem oplever, at undviger - et par bla maerker metoder gnidninger mellem hvor der er meget fokus pa
tonen er blevet har- og en stor hudafskrabning pa medarbejderne. konflikterne med borgerne, er

dere pa deres ar-
bejdsplads inden for
det seneste ar. Kun
hver syvende svarer,
at tonen er blevet
bedre.

Kilde: Medlemsundersg-
gelse, FOA, august 2013
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albuen. Den slags episoder
skerjaevnligtihansarbejde
som trafikkontrollgr i hoved-
stadens bybusser.

Han venter pa bus 6A mod
Rgdovrehallen en tirsdag
formiddag i sommerferie-
perioden. Bussen kommer til

“Jeg tog pa arbejde hver dag
med en knude i maven sarligt
over at skulle arbejde med en
bestemt kollega. Vi havde
meget forskellige maderat
gribe vores arbejde an pa. Han
ringede for eksempel straks til
politiet, hvis en kunde nagte-

detvigtigt at have styr pa
gnidningerne mellem medar-
bejderne, mener Bent Petersen,
som er leder forholdetaf 17
trafikkontrollgrer i Movia.
“Man skal virkelig vare
steerkidet herarbejde. Man
mg@der mange sure kunder og



Jeg tog pd
arbejde
hver dag
med en
knude i
maven

at skulle
arbejde
med en
bestemt
kollega.

seerligt over

CLAUS FREBERHARDT,
TRAFIKKONTROLLOR

- )

K
; *p | B

Y

Claus Freberhardt er efter
kurser i konflikthandtering
blevet mere bevidst om,
hvordan han bruger sit
kropssprog til at undga
konflikter med bade kunder

"_ﬂ
R
2.7

skal kunne tage over for
hinanden, nar kunderne
reagerer enten verbalt eller
fysisk. Derfor er det vigtigt, at
de er meget taette - neermest
som en familie - narde er pa
arbejde,” siger Bent Petersen.
Claus Freberhardt har ikke
leengere en knude i maven, nar

!

og kolleger.

Vejen ud af balladen

° . Konfliktmeegler 1. Det, at man som arbejdsplads 4. Folk, der arbejder med util-
han tager pdarbejde om Bo @rsnes peger pa tager mod til sig til at beskeef- fredse borgere, skal have
morgenen. Kurserne har fire gode grunde til at tige sig med emnet, er det noget til at std imod med.
knyttet kollegerne teettere tage arbejdet med allervigtigste. Hvis man ved, at man har
sammen. konflikter pa arbejds- en god kollega, man kan

e . o - pladsen alvorligt. . Arbejdspladsen skal lave afta- tale med, og som man far
. Vived,at Yl kz?n gadl Bo @rsnaes er under- ler om, hvordan man handte- opbakning fra, bliver det
hinanden, hvis vi har proble- viser og konflikt- rer de konflikter, der opstér. lettere at tackle svaere
mer og kender hinanden maegler ved Center situationer i arbejdet.
ekstremt godt. Det var egent- for Konfliktlasning og . Nar man har en feelles forsta- Det kan vaere en hjeelp
. . stod for kurset pa else af konflikter og maden at at lave aftaler om det.
ligmeningen, at det skulle Claus Freberhardts handtere dem pa i forhold il
vare et overgangsjob, men nu arbejdsplads. borgerne, er der ogsa en min-
harjegveretheritoar,ogjeg dre risiko for, at der opstér
er meget glad for det,” siger Il<onﬂikter medarbejdere imel-
em.

Claus Freberhardt. »
krsu@foa.dk

foa.dk
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Stemningen pa plejehjemmet Malle-
huset er i bund. Medarbejderne vris-
ser ad hinanden, og ledelsen gor
intet, mener kollegerne Tina
Schwartz (t.v.) og Lena Tvarng.

Prav Styrkespillet
Styrkespillet er et kort-
spil, som kan bruges pa
arbejdspladsen til at
styrke samarbejdet og
forebygge konflikter.
Spillet er udviklet af
Branchearbejdsmiljera-
det Social & Sundhed.

@La&smm

Kgb det hos
ambutik.dk for 50
kroner eller download
det gratis.

procent af medlem-
merne har i labet af det
seneste ar vaeret udsat
for mobning, mens de
har veeret pa arbejde.

Kilde: Medlemsundersg-
gelse, FOA, oktober 2012

Ga i dialog og
undga diskussion

| dialog er malet:

O At finde fzelles og
bedre lgsninger

O At forstd den andens
mening

O At lytte tilden anden

O At sgge efter et feel-
les punkt, hvor vi kan
mades

1 diskussion er malet:

O Atfaret

O At overbevise den
anden

O At forsvare egne me-
ninger og lasninger

O Atangribe den an-
dens argumenter

Kilde: www.arbejdsmiljo
web.dk
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Vimisforstar
hinanden

Darlig kommunikation mellem kolleger og ledelse skaber
konflikter pa plejehjem.

Af Kristoffer Sutton

“Der var ikke ryddet op pa
gangen efter jeres vagtiaftes.
Husk lige det til neeste gang!”

Satningen er et eksempel
paen mail, medarbejdere pa
plejehjemmet Mgllehuset i
Kgbenhavn kan modtage
dagen efter deres vagt.

“Man bliverked afat fa

kritik over mail. Jeg vil hellere
std ansigt til ansigt og fa en
forklaring pa, hvorfor tingene
ikke er gjort, eller hvorfor folk
kritiserer noget, jeg ikke har
gjort. Det er nu en gang lettere
at ggre ansigt til ansigt, men
ledelsen vil have,at vi ggr det
over mail i stedet,” siger Tina

Schwartz. Hun er sosu-assi-
stent pa Mgllehuset.

Beskeder bliver misforstaet
Ifplge hende og flere kolleger
er kommunikationen mellem
medarbejderne og til ledelsen
altfor darlig. Ledelsens opfor-
dring til at kommunikere ved



hjeelp af mail, skaber misforsta-
elser blandt medarbejderne.

“Vihar kort tid til overdra-
gelsen til de andre hold, og
beskederne bliver tit skrevet i
hastveerk pa grund af tids-
pres,” siger Tina Schwartz, der
arbejder pa natholdet.

Netop natholdet fgler sig
overset pa plejecentret. De
ugentlige personalemgder
ligger typisk midt pa dagen, og
medarbejderne far sjeldent
mulighed forat ggre ledelsen
opmarksom pa problemerne.

“Jeg har prgvet at skrive til
ledelsen flere gange, men jeg
harikke faet noget ud af mine
henvendelser, og vi ser dem
aldrig pa vores vagt,” siger
hun.

Ifglge Tina Schwartz’ kolle-
ga Lena Tvarng er konflikterne
blusset op pa det seneste.

“De erblevet mere &benlyse.

Folk gar med frustrationerne
uden pa tgjet nu, fordi vi ikke

kan holde dem inde lzengere,”
siger hun.

Tor ikke sige sin mening
Medarbejderne pa Mgllehu-
setdeltog tidligereiarien
trivselsundersggelse. Under-
s@gelsens positive resultat
passer ikke til stemningen pa
arbejdspladsen, mener hver-
ken Lena Tvarng eller Tina
Schwartz.

“Folk er bange for at sige
deres mening. De brokker sig
og sladrer til os, men tgr ikke
selv sige fra, og vi, der tgr,
bliver heengt ud som brokke-
rgve,” siger Lena Tvarng.

Tina Schwartz har taget
konsekvensen og har sagt
farvel til jobbet pa Mgllehuset.

“Teg gik hjem hver dag med
ondtimaven,derfor flygterjeg
nu og har fundetandetarbejde
-ligesom andre har gjort det,”
siger Tina Schwartz. x

krsu@foa.dk

Svar pa tiltale

tema

kouglikter

Hvad siger ledelsen pa
plejehjemmet Mgllehuset
til beskyldningerne om
darlig kommunikation?

Vivil gerne
blive bedre

Hvad har I gjort for at stte fokus

pa konflikter?

“Viser gnidninger opstd, fordi medarbejder-
ne ikke far set hinanden eller talt sammen
pa tveers af vagterne. Derfor har vi arbejdet
meget med det psykiske arbejdsmiljg pa alle
niveauer.

Vi har fra december 2012 atholdt temadage
om psykisk arbejdsmiljg, der blandt andet
fokuserede pa, hvad medarbejderne selv
kunne ggre for at fa et godt psykisk arbejds-
miljg.”

Hvorfor opfordrer I medarbejderne
tilatbruge mail?

“Viopfordrer dem til at sende spgrgsmal pa
mail - det giver modtageren en mulighed
foratundersgge sagen fgrst. Hvis der er
noget, man skal tale om, skal man selvfglge-
lig tale ansigt til ansigt - derfor opfordrer vi
til, at man bruger mailen til at aftale et mgde
ikalenderen.”

Er kommunikationen pa Mgllehuset
god nok?

“Viarbejder hele tiden pa at blive bedre.
Nogle gange far jeg et chok, narjeg mgder
en medarbejder fra for eksempel aftenvag-
ten, der ikke kender sin kollega fra 1.sal.”

Jeanette Sglvhgj er souschef og arbejdsmiljgleder
pa plejehjemmet Mgllehuset i Kgbenhavn.

.....................................................................

.....................................................................



tema
konfikter

procent af de adspurgte
har deltaget i kursus eller
temadage i konflikthandte-
ring, men kun 13% har op-
levet faerre konflikter
efterfglgende.

Konflikter bliver lgst
Tre ud af fire FOA-medlem-
mer er helt eller delvist
enige i, at konflikter bliver
lost pé en retfeerdig made
pa deres arbejdsplads.

Kilde: Medlemsundersggelse,
FOA, juni 2013

Mest ballade
blandt kokke
og tjenere

De fleste af FOAs fag-
grupper har faerre kon-
flikter end gennem-
snittet pa det danske
arbejdsmarked

Gennemsnit

: Kokke og tjenere
: Brandmaend, reddere og
sikkerhedsvagter
: Bus- og taxachauffarer,
lokofgrere m.fl.
Paedagogmedhjeelpere
Sosu ‘er
Renggringsassistenter
Kakkenmedhjeelpere
Portgrer m.fl.
Dagplejere og barne-
omsorgsbeskaeftigede
: Passagerservice
medarbejdere

(2] W >

Tfremmp

-

Kilde: Arbejdsmiljg og Helbred
2012-20, NFA
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5 gode rad

om at lgse konflikter

hvis du er uenig

Hvis du oplever,at en kolle-
galpseren opgave pden
uhensigtsmassig made, sa
ga direkte til hende og tal om
detistedetforatgatilen
anden kollega ellerlederen.

Gemikke padet

Fa detud med det
samme. Hvis man gar
og breenderinde med
noget, man er uenig
med en kollega i, kan
problemet méske
vokse sig stgrre, end
detvaristarten.

Tal med din kollega,

?

[
=
g oo 4 e
~ V. Kritisérikke -

sporginteresseret
I stedet forat sige ‘deterda
en dum made at ggre det
pd’, kan du spgrge ind til,
hvorfor vedkommende

lgser opgaven pa netop den
made. Hun har maske en
god grund, og du bliver
klogere, eller maske kom-
mer hun til at tzenke over,
om hun bgr ggre det paen
anden made fremover.

Sig fra,nar kolleger sladrer

Lad veere med at deltage i negativ sladder
om en kollega, men sig i stedet,at du ikke
mener,deteriorden at tale negativt om
en kollega.



Vearikke det tavse vidne
Mange konflikter bestar og udvikler sig, fordi vidnerne til
konflikterne ikke vil blande sig. Spgrg, om du kan hjzlpe

med atlgse uenigheden, eller ga til din arbejdsmiljgreprae-

sentant, tillidsrepraesentant eller leder.

Kilde: Nina Hedegaard, arbejdsmiljgkonsulent i FOA

Hvordan klarer | konflikter pa din arbejdsplads?

Konflikter
er ikke altid
negative.
De er ngd-
vendige for
at udvikle
den faglige
diskussion
pa arbejds-
pladsen.

NINA HEDEGAARD,
ARBEJDSMILJ@QKON-
SULENT, FOA

Helle Gabriel, pazedagogmedhijeel-
per, Samsggades SFO, Aarhus:

“Pa min arbejdsplads er der
meget abenhed og plads til at
sige sin mening. Der er ingen,
der hvisker i krogene. Hvis der

er problemer, bliver der taget fat
i det med det samme. Vi er gode
til at bruge hinanden og udnytte
vores forskelligheder.”

Frank Johannson, beredskabs-
assistent Aarhus Brandveaesen,
Aarhus:

“Vi har haft lidt problemer med
konflikter pa arbejdspladsen,
men efter flere kurser i konflikt-
handtering er vi blevet bedre til
at klare dem. Det er vigtigt, at vi
kan tale med hinanden, hvis vi
for eksempel har vaeret ude til
en dgdsbrand.”

Lotte Nielsen, sosu-hjeelper, Fre-
deriksbjerg lokalcenter, Aarhus:

“Vi er gode til at handtere kon-
flikterne pa min arbejdsplads.
Der er en uskrevet regel om at fa
ordnet uenigheder med det
samme, sa de ikke udvikler sig.
Vi er meget enige om maden, vi
udfgrer vores arbejde pa. Pa den
made undgar vi mange konflik-
ter”

Erik Jensen, teknisk servicemed-
arbejder, Viby Stadion, Aarhus:

“Jeg har den daglige ledelse pa
Viby Stadion. Vi har meget frihed
pa arbejdspladsen. Den gverste
ledelse kan meerke, at det funge-
rer, sa der er ingen grund til at
blande sig. Vi holder kaffepauser
sammen, og der tager vi tingene
op. Nar der en, der har personlige
problemer, taler vi om det.”

foa.dk

41



Slut med
manuelle
vendinger!

# == |
M Se mere pa: Kontakt os pa:
VENDLET" www.vendlet.dk TIf: 9631 0050

1} | l i —_

-Stl.ldierejser for Social- & Sundhedssekt

AMSTERDAM ¢ med bus * 6 dage/3 natter frakr. 1.335 PRAG * med fly « 5 dage/4 natter frakr. 1.690
AMSTERDAM e med fly « 5 dage/4 naetter frakr. 2.025 PRAG ¢ med bus « 6 dage/3 naztter frakr. 1.170
Forslag til studiebesag | Amsterdam: BUDAPEST e med fly » 5 dage/4 naetter  frakr. 2.070
Besgg pa center for gadebgrn * De Regenboog Foundation, FIRENZE * med fly * 5 dage/4 natter frakr. 2.925
dagcenter for narkomaner  Kids & Co. daginstitution med ;

steerk paedagogisk profil -

Kontakt Tina @ 1 Mod os pa TER m BENNS®

pa tif: 46 91 02 59 facebook.com/TeamBenns e sy
tibr@team-benns.com / " personlige rejsebureay

OVERENSKOMST

Nu kan du leese om indholdet i din over- Sadan gor du .
enskomst i et sprog, der er til at forsta. B Du finder Overenskomst-tjek pa www.foa.dk.

M Nar du logger dig ind pa ‘Mit FOA" med medlemslogin eller nemID, far du ad-
gang til Overenskomst-tjek.

B Du kommer ind pa din personlige side, hvor du kan lsese om den overenskomst,
der geelder for dig.

Vi har taget paragrafferne i FOAs mange
overenskomster og skrevet dem om til
almindeligt dansk.

Vi kalder det Overenskomst-tjek, og du

finder det pd foa.dk. Kun kommuner og regioner
F A Overenskomst-tjek fortaeller om FOAs overenskomster med kommuner og regioner.
FAGOGARBEIDE Overenskomster med private firmaer er endnu ikke med.
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7 skridt

Dine rettigheder som gravid er
sikret af Ligebehandlingsloven

Hvis du bliver gravid

Du skal forteelle din arbejdsgiver,at du
er gravid senest 3 maneder fgr fgds-
len, og hvornar du regner med at
begynde orloven. Vianbefaler,at du
oplyser din arbejdsgiver om din
graviditet, sd snart du er gravid. Sa er
du nemlig beskyttet af Ligebehand-
lingsloven.

Du harret til lgnnet fraveer, nar du
skal til undersggelser - for eksempel &
scanning og jordemoderbesgg. N \

Hvis du bliver syg pa grund
af din graviditet, sa teeller det
ikke som sygefraver. Husk
derforatoplyse dettil din
arbejdsgiver.

Du har mulighed for fa en fgrtidig
barselsorlov, hvis der er risiko for
truende abort, fosterskade med
mere.

Du har ret til fraveer 8 uger fgr termin. Fgder du
fgr de 8 uger, kan ugerne ikke overfgres. Fgder
du senere, beregnes barselsorloven fra dagen
efter fgdslen.

Du har ret til 14 ugers barselsorlov med lgn,
derefter op til 12 uger med lgn og endelig 20
uger med dagpenge.

Senest 8 uger efter fgdslen skal du oplyse din arbejdsgiver om, hvornar du
vender tilbage, og om du vil udskyde eller forleenge orloven. Du har ret til at
vende tilbage til samme eller lignende stilling. Du har mulighed for at
anmode om @ndrede arbejdstider og mgnstre i den forste tid efter orloven.

Af Eike Byg Huish og Christina Skjold x illustration: Jgrgen Stamp

swger

Gravide og medarbej-
dere pa orlov er be-
skyttet imod aendrin-
ger i ansaettelsesfor-
holdet, hvis det er be-
grundet i graviditet
eller orlov.

Kilde: Ligebehandlings-
loven

Tip

Som dokumentation
kan du give din arbejds-
giver en kopi af din van-
drejournal, hvor alle
oplysninger pa neer for-
ventet fadselstidspunkt
er overstreget.

[vidste du at]
Hvis du er privat ansat,
kan der geelde andre
regler. Det vil sta i din
ansaettelseskontrakt
eller i din overens-
komst. Du vil altid
veere beskyttet af
Ligebehandlingsloven.

Fleksibel orlov

Der er vid mulighed for
at tilrettelaegge orloven
fleksibelt, og farens
afholdelse af orlov kan
pavirke leengden af
dagpengeperioden.
Sperg om detaljerne

i din FOA-afdeling.

FOA hjeelper

Er du far, sa ret henven-
delse til din afdeling og
farad og vejledning.
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dine penge

Ualminde-
ligt godt
tilfreds

Bjarne Vinther Christian-
sen fra Frederikshavn er 58
ar. Siden februar har han
veeret i seniorjob som pedel
pa Vendelbocentret, et pleje-
hjem og eldrecenter.

“Jeg er ualmindeligt godt til-

freds. Jobbet er meningsfyldt, og

jeg har selv gnsket det. Andre er ude
at samle papir i vejgrafterne, det ville
jeg ikke bryde mig om.”

Bjarne er uddannet elektriker. Derfor har
han noget seerligt at bidrage med, nar der
skal monteres en lampe, eller en kontakt
skal udskiftes. | dag har han skiftet nogle

peerer og malet et gulv.
“Der er meget socialt i det. Man kommer ud
pa arbejdsmarkedet og samler en del erfa-
ring, der kan bruges, hvis man vil blive ved,
til man er 65 eller 68"
Uden seniorjobbet havde Bjarne ingen ind-
komst. Han har aldrig overvejet at melde
sig ud af efterlgnsordningen.
“Jeg har mgdt folk pa min kones
arbejde, der har fortrudt, at de
meldte sig ud. Det er en statslig
arbejdsplads. Hvis de bliver
arbejdslese i en sen alder, far de
et problem. Som tiderne er nu,
har mange brug for et seniorjob.” x
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Seniorjob
redder
mange

Etseniorjob sikrer din ind-
komst, hvis du lgber tgr for
dagpenge de sidste fem ar, fgr
du kan ga pa efterlgn.

Erdu medlem af efterlgnsordningen, har du
rettil et seniorjob i kommunen til overens-
komstmeessig lgn. Betingelsen er,at du har
opbrugt din ret til dagpenge, og der er mindre
end fem ar, til du kan gé pa efterlgn. Ifglge Finn
Villadsen, der er konsulenti FOAs A-kasse, er
den mulighed et vigtigt sikkerhedsnet:

“Dadagpengeperioden blev halveret til to ar,
og beskaftigelseskravet blev fordoblet, ramte
en giftig cocktail seniorerne. Tidligere gen-
optjente mange langtidsledige deres ret til
dagpenge ved atarbejde 1.000-1.200 timer for
eksempelietvikariat.I dag skal man have
fuldtidsarbejdeietheltar,sa deter mere
undtagelsen end reglen, at en senior igen
opndrret til dagpenge. For disse medlemmer
er seniorjob eneste mulighed.”

Antalletaf FOA-medlemmeriseniorjob erda
ogsa mere end tidoblet siden 2012,idager
tallet cirka 250.

Nar du har sggt et seniorjob, kan kommunen
lovligt vente i to maneder med at lade dig
tiltreede jobbet. Det er Finn Villadsens erfa-
ring, at den mulighed for forhaling udnyttes
ide fleste tilfzelde. Han rader derfor:

“Spg om seniorjob mindst to méaneder fgr, din
dagpengeret udlgber. Sa skal kommunen
nemlig sta klar med jobbet til dig, den dag du
ikke lzngere kan fa dagpenge.” x



Eva er blevet arbejdslas

Hvis man har opbrugt sine to ars ret til dagpenge, og der er mindre end
fem ar til man kan ga pa efterlan, har man ret til et seniorjob. Men det
afhaenger af din alder, hvornar du kan ga pa efterlgn og folkepension.
Eva i dette eksempel er fgdt i andet halvar af 1956.

Ret til Ret til Ret til Ret til
dagpenge seniorjob efterlon folkepension

57 ar 58 ar 63 ar 67 ar

A A A A
AT AL 4w A

Eva har mistet Eva har Eva kan Eva kan

sit job og har et ret til et gapa gapa

ar tilbage af sin seniorjob i 5 ar. efterlgni 3 ar. folkepension.
dagpengeperiode.

@Laesmm

Det tidspunkt, hvor du fér ret til seniorjob, afheenger af,
hvilket ar du er fedt. Se hvornar du har ret til et seniorjob:
www.ak-samvirke.dk. Skriv ‘seniorjob’ i sggefeltet.

Ramt af dagpengeaftalen
Dagpengeaftalen, som regeringen og
Enhedslisten indgik i maj, betyder, at
seniorer, der skal i seniorjob i perioden fra
1.januar 2014 til 1. juli 2016 skal veere pa
arbejdsmarkedsydelse i et antal ma-
neder, inden de kan indtraede i senior-
jobbet.

[bag om ordet]
Arbejdsmarkedsydelse er for lang-
tidsledige, der har mistet dagpengeret-
ten. Den er pa 60% af dagpengesatsen,
dog 80%, hvis man er forsgrger.

De forste ma vente

O Seniorer med ret til seniorjob det
farste halvar af 2014 skal veere pa
arbejdsmarkedsydelsen i 15 maneder,
for de kan fa et seniorjob.

O Antallet af maneder pa arbejdsmar-
kedsydelse nedtrappes, sa seniorer
med ret til seniorjob i farste halvar af
2016 kun skal veere pa ydelsenitre
maneder, fgr de kan komme i senior-
job.

Du skal selv bede om et
seniorjob

Du kommer ikke automatisk i seniorjob.
Du skal skrive et brev til kommunen, hvor
du helt kort beder dem give dig et. Sarg
for at fa en kvittering pa, at du har afle-
veret brevet. Der er nogle vigtige frister,
som du skal overholde.

A-kassen siger til
FOAs A-kasse vil informere dig om reg-
lerne, sa snart du far ret til seniorjob.

Hvad kan man arbejde med?
Kommunen skal hare, hvad du kan og
gerne vil arbejde med, men i sidste ende
bestemmer kommunen jobbets indhold.

Har du et spergsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjaelpe
dig med at fa svar pa dit spgrgsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

Satser

/  Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Er du ved at miste dagpengene?

Hvis du ikke leengere kan fa
dagpenge, har du ret til at
komme pé den sdkaldte
uddannelsesordning og fa
uddannelsesydelse.

Hvis du er ledig, efter du har
opbrugt din uddannelsesydel-
se, kan du fa arbejdsmarkeds-
ydelseien periode. Aftalen

22. september

kan du udfylde dit dagpenge- eller
efterlenskort pd www.foa.dk. Se
oversigt over alle datoer pa www.
foa.dk/udbetalingsperioder.

Brug dit netveerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der far
nyt job, far det uden at sege pa en
annonce. Du kan ogsa bruge FOA
Job pa www.foa.dk/forbund/
nyt-job.

Delegeretmade 2013

FOAs A-kasse afholder delegeret-
mgde mandag den 10. december
2013 fra 15-18 pa Scandic Copen-
hagen, Vester Sggade 6, 1601 Ke-
benhavn V. Se, hvornar der er
valgmede i din afdeling pa hiem-
mesiden www.foasakasse.dk.

Elektronisk jobsggnings-
skema

Du kan nu udfylde dit jobsagnings-
skema elektronisk ligesom dit
dagpengekort. Du finder skemaet
pé www.foa.dk/ jobsoeg
ningsskema, hvor du ogsa kan
leese en vejledning til skemaet.
Husk at sende det ind til os via
www.foa.dk, inden du skal til
radighedssamtale.

1.338 FOA-medlemmer
har mistet dagpengene
Gé ind pa www.foa.dk/mistet-
dagpengene og lees de aktuelle
tal.

om arbejdsmarkedsydelse er
dog ikke vedtaget endnu, men
forventes vedtaget til efter-
aret.

Uddannelsesydelse
Erduledig og mister retten til
at fa dagpenge i perioden frem
tilden 6.januar 2014, kan du fa
uddannelsesydelse i en perio-
de pa op til 6 manederinden
for 12 maneder. Har du for
eksempel et vikariat pd en
maned, kan du fa den maned,
du’hartil gode’, senere. Men
kuninden for 12 maneder.

Muligt at forlenge
Hvisduerenafdem,der kom
pa uddannelsesydelse inden
den 30.juniiar,og opbruger
du din uddannelsesydelse, sa
far du den automatisk forlaen-
get, hvis du fortsat er ledig i
perioden frem tilden 31.

december 2013. Dukan fa
uddannelsesydelse i en perio-
de paop til 6 manederinden
for 12 maneder, og du behgver
ikke at kontakte ditjobcenter.

Hvis du erledig efter nytar
Du kan fa arbejdsmarkeds-
ydelse, hvis du erledig og har
opbrugtdin ret til fa dagpenge
og/eller uddannelsesydelse,
fra 5.januar 2014 og frem til
udgangen af 1.halvar2016.
Som den endnu ikke vedtagne
aftale serud nu,kan du fa
arbejdsmarkedsydelse i op til
1% ar, hvis du mister retten til
dagpengei1.halvaraf2014.
Hvis du mister retten til
dagpengei2.halvaraf2014,
kan du fa arbejdsmarkedsydel-
seil2 maneder.

Grunden til denne forskel er,
atvarigheden afarbejdsmar-
kedsydelsen nedtrappes hen
mod 2.halvar 2016, hvorefter

Opdateringer /  Service

man kun kan fa dagpenge i 2
ar,detvil sige ingen uddannel-
sesydelse eller arbejdsmar-
kedsydelse.

Duskal veere medlem

I modsatning til uddannel-
sesydelse skal du veere med-
lem afa-kassen foratfaar-
bejdsmarkedsydelse. Har du
derfor meldtdig ud, mens du
fik uddannelsesydelse, skal du
melde digind igen. Du skal
vaere aktivt arbejdssggende og
deltageiaktivering.

Tidsbegraenset

Husk, at du hgjst kan fa dag-
penge, uddannelsesydelse og
arbejdsmarkedsydelse i maksi-
malt4arialt. x

pa www.foa.dk/a-kasse/hvis-du-
mister-dagpengene

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside - www.foa.dk -
kan du finde svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Nye regler for selvvalgt kursus

Som noget nyt pr. 1.juli 2013
skal du have veretledigi4
maneder, fgr du kan komme
paet6ugers selvvalgt kursus.
Det gaelder dog ikke, hvis du

er begyndt pa et kursusidin
opsigelsesperiode, og kurset
streekker sig ind over ledig-
hedsperioden. Sd kan du som
ledig falov til at feerdigggre

dendelafkurset,som ligger
inden for de 6 uger, hvis du
sggerom det. x

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Farduden
rigtige version

af bladet?

Fagbladet FOA udkommeri fire
versioner skrevet til medlem-
merne i hver af FOAs fire sekto-
rer. Hvis du ikke modtager det
rigtige blad, skal du henvende
digidinlokale FOA-afdeling, sa
det kan blive rettet.

Social- og Sundheds-
skolen Syd tilbyder

Vi udbyder efteruddannelse af SSA, nu modul-
opdelt og med fjernundervisning i efteraret
2013 samt i Igbet af 2014. Kurset henvender sig
til dem som gerne vil opdateres til den nye SSA
uddannelse.

Vi udbyder ogsa efteruddannelse af SSH,
modulopdelt i efteraret 2013

OBS
Demenskurser udbydes
i efteraret 2013, bade i
Aabenraa og Nordborg.
Ring til kursusafdelingen
pa tif. 7333 4300 og hgr

nermere!

Padagogiske kurser:

Aktiviteter for og med
bgrn, i perioden
16.-18./9. 2013
30./9.-1./10. 2013
21.-23./10. 2013
4.-5./11. 2013
18.-20./11. 2013
2.-3./12. 2013

B@rn og unge med szerlige
behov, i perioden
28./10.-13./11. 2013

Se mere pa www.sosu-syd.dk

Social- o

Sundhedgskden Syd

Nu er vi ogsa pa Facebook,
se Kursusafdelingen pa Social- og Sundhedsskolen Syd

foa.dk
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H FOAs medlemmer er en broget flok.
get et IOb Her fortaeller Maibrith Mgrch om sitjob.

Kan du geette, hvad hun laver?

Jeg gentager mig selv

y

@ Jeg taler med rigtig mange skolebgrn. De er sa impulsive og Hvad laver
spgrger meget. L
Maibrith?
i Erhunmon...
Jeg er totalt ufagleert, men er blevet leert op undervejs. i O Kantineleder
ez Blandtandet harjeg gdet til tysk pd aftenskole. i 0 Social- og sundheds-
assistent

.............. : O Serviceassistent

i O Museumsmed-
Denne her bruger jeg, nar vi har stgrre arrange- H arbejder

menter, hvor kommunen bruger lokalerne. O Biblioteksbetjent

Jeg gentager mig selv mange gange ilgbet Gast o9
afen dag, men samtidig er mitarbejde Vind
meget afvekslende.

Vi har ikke dresscode, men det skal veere paent og Sla:: diegglgtrfjlisg \;]aer der

praktisk. Skoene er det vigtigste for mig, de skal have ovenover, og send sva-
gummisal, for det er hardtat ga pa et marmorgulv. i rettil quiz@foa.dk

i senest 27.juni.
S& er du med i lodtraek-
ningen om et gavekort

Mine arbejdstider er skiftende: Bide dag, aften og weekend, og i til Coop Danmark til en
indimellem kan det ogsa blive ud pa natten. ¢ veerdi af 250 kroner.
Frode og de [i sidste nummer] [ev]
andre Navn: Frode Vest
Hansen
O Faggruppen styr- ; Job: Styrmand
maend herer under FI’O d e er Styrm a ﬂ d o : ho_s Lolland
FOA Sgfart, som teel- ) } Skibsfart
ler 145 medlemmer. Jette Kristensen, Hellebzkvej 37 i Medlem af FOA
. Lolland siden
© Uddannelsen til styr- Klarup havde gattet, at Frode Vest Sl
mand tager et ar pa

. Hansen er styrmand. Hun blev den
skolen. For at blive heldi inder af K 1
optaget skal man eldige vinder af et gavekort ti
have mindst to &rs Coop Danmark.

erhvervserfaring. Man Til lykke til Jette.
kan - som Frode —
leese videre til skibs-
farer.

foto:

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo
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INDBO - HUS -« BIL - ULYKKE

PA UDKIG EFTER BILLIGE
FORSIKRINGER?

SPAROP TIL
.| 8.000 KR. PA DINE
| FORSIKRINGER

Det kloge valg: Ring til os nu

Du kan spare helt op til 8.000 kr." med vores
forsikringer — og det er supernemt. Du skal
bare ringe, sa klarer vi det hele.

Ring 44 39 39 51
- og her, hvad du kan spare Pensam FORSIKRING

*Baseret pd sammenligning i Sendagsavisen uge 14, 2013. Grundlag for PenSam’s beregning: Par 35 & m. 2 bgrn - Ulykke + tandskade, daekning 1 mio. kr. i invaliditet og ded
«Indbosum 934.000 kr., basisdaekning, selvrisiko 1.970 kr. « Hus 1-plan, 139 kvm, byggedr 1982, fuldt kombineret daekning (ej elvarme) - Bil (fastpraemie m. kasko) veegt 1.175 kg,
selvrisiko 4.984 kr. « Priserne er baseret pa et gennemsnit for kunder i forskellige landsdele.



din sundhed

Vinterbadning starter nu

Af Jonna Toft x foto: Niels Age Skovbo
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Sadan reagerer

kroppen

© Nar kroppen kom-
mer ned i koldt
vand, far den et
chok, og mange
begynder at hyper-
ventilere.

O Blodkarrene traskker
sig sammen i fingre,
arme og ben, og blo-
det leber mod de
indre organer.

O Blodgennemstrgm-
ningen i hjernen
bevares, men hvis
kroppen ikke er vant
til koldt vand, kan
den falde til ca. det
halve.

O Der frigives endorfi-
ner og signalstoffer
i hjernen: Adrenalin,
noadrenalin, sero-
tonin, kortisol og
dopamin.

© Nar man kommer op
af vandet, abner
blodkarrene sig igen,
og man fgler, at blo-
det ruller gennem
kroppen udiarme,
ben og ansigtshud.

Fagbladet FOA - Nr.05-2013

September er den helt rigtige maned, hvis du vil begynde
pavinterbadning. Efterhdnden som temperaturen falder,
venner din krop sig til gyset.

Skridt for skridt
(1)

Find én at bade
sammen med.

2]

Klaed om ikke for
langt fra badestedet.
De fleste bader
nggne. Men tag bade-
dragt pa, hvis du har
det bedre med det.

©

Ga stille og roligt ud
i vandet, enten ad en
trappe fra en badebro
eller ud fra stranden.
Lad veere med at
springe i. Det kolde gys
giver en chok-effekt,
som kan veere farlig.

g
B
e
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Mange faler

sig hgle

“Vinterbadning
styrker immunfor-
svaret, pavirker
insulinbalancen po-
sitivt og giver en
markant folelse af
velvaere,” siger for-

bagefter

Hvis du vili gang med vinterbadning, er
detbedstat starte sidst pa sommeren
og fortsaette to-tre gange om ugen,
mens vandet bliver koldere.

“Pa den méide veenner kroppen sig til
det,og man undgar kraftige kuldechok,
som kan veere farlige,” siger Bo Belhage,
klinisk forskningslektor og overlaege pa
Bispebjerg Hospital. Han har forsket i
vinterbadnings effekt pa kroppen.

Sundhedseffekterne er mange:

“Vinterbadning giver et bedre psy-
kisk velvere, og deter en af de mest
betydningsfulde faktorer for,at vi har
det godt fysisk. Kroppen frigiver en
mangde stoffer,som blandtandet
demper smerter og gger lystfglelsen.
Mange fgler sig hoje bagefter,” siger Bo

sker Bo Belhage.

Immunforsvaret styrkes. Efter flere
maneders regelmaessig vinterbadning
pavirkes insulinniveauetikroppen, sa
den bliver bedre tilathandtere sukker
og fedt. Desuden oplever mange
gigtpatienter,at vinterbadning lindrer
smerterne.

Vinterbadere har generelt bedre
helse end andre, viser undersggelser.
Men det er sveertat vide, om det
skyldes vinterbadning, eller at det ofte
er sunde og aktive mennesker, der
vaelgeratvinterbade - eller en kombi-
nation. x

Belhage.

jonna@periskop.dk

.......................................................................................................................

Dyp hele kroppen,

i hvert fald til skuldrene.
Du behgver ikke dyppe
hovedet, men det giver
en seerlig oplevelse at
gore det.

(5]

De fleste utraenede vin-
terbadere begynder at
hyperventilere, nar de
rgrer vandet. Mere erfarne
udsteder blot et enkelt
gisp. Prgv at treekke vejret
roligt og teel f.eks. til 10
eller 20.

o

Nar du kommer op, fryser
du ikke. Blodet bruser i
kroppen, og du faler dig
let og godt tilpas.

Er der sauna, hvor du
bader, kan du skiftevis
bade og svede.

8)

Start og slut med en
badetur, sa feler du dig
mest frisk.

[9)

| et par timer kan du
maerke virkningen af bl.a.
endorfiner og adrena-
lin. Det giver en folelse
af at veere fuld af energi.

© Badesko er gode til
glatte broer og stenet
bund.

O Badehaette nedsaet-
ter risikoen for hoved-
pine af det kolde vand.

0 Badekabe eller hand-
kleede er rart, nar du gar
ud til vandet.

Badevands-
temperaturen er
perfekt, ndr
penis og testikler
er lige lange.

KLAUS SLAVENSKY, FORFATTER TIL
BOGEN VINTERBADER, I POLITIKEN

Sa mange gor det
Der er mere end 20.000
organiserede vinterbadere
i Danmark fordelt pa mere
end 80 klubber.

Pas pa hjertet

Har du hjerte- eller blod-
tryksproblemer, skal du tale
med din laege, inden du
begynder at vinterbade.

Veer sikker

O Bad aldrig alene.

O Du skal kunne bunde.

O Trappen skal veere skrid-
sikker.

O Pas pa understrgm.

© Nar der kommer is, sa
pas pa. Nyis kan veere
meget skarp.

Find en klub

Bader du i klub, koster med-
lemskabet nogle hundrede

kroner. De fleste badeklub-

ber har sauna.

Fri for snot

En undersggelse har vist, at
hyppigheden af gvre luft-
vejsinfektioner som forkg-
lelse, bihulebeteendelse og
halsbetaendelse faldt med
40% hos vinterbadere.
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Lyst til at prgve

noget nyt?

Du kan blive:

Mindfulness Instrukter kr. 8.900
Positiv Psykologi Vejleder kr. 8.900
Kostvejleder kr. 8.900
Sundheds- og Livsstilscoach kr.12.750
Masser og Sportsmasser kr. 21.500
Fitnessinstruktor kr. 13.250
Certificeret Lobecoach kr. 7.995
Personlig Trener kr. 19.750
Zoneterapeut kr. 42.500

Bestil samlet kursusbrochure

® [ &s i hele landet
¢ Mulighed for onlineundervisning
o Opstart aret rundt

Bestil gratis kursusbrochure
og les mere pa www.atwork.dk
Email: info@atwork.dk
TIf. 44 48 61 00

INE

FREMMER SUNDHED OG LIVSKVALITET
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FOA fik overskud
trods medlemstab

FOA fik et overskud pd 75 millioner

kroneri2012.

Patrods af faldende medlemstal og
faldende kontingentindtaegter kom
FOA ud af2012 med et overskud pa
75 millioner. Overskuddet skyldes
iseer meget stgrre indtaegter pa
verdipapirer end forventet. Samti-
dig er der gennemfgrt besparelser
iforbundets drift. Det hgrer ogsa
med til billedet, at de uventet store
finansielle indteegter kommer efter
en periode, hvor resultaterne har
vaeret skuffende.

Forbundsregnskabet omfatter
bade den Igbende drift af forbund
og administrationen af FOAs A-
kasse, tillidsrepreesentantuddan-
nelsen med videre, Strejkefonden
og Kursuscenter Rgsnas.

Vil du vide mere om regnskaber-
ne, er du velkommen til at henven-
de digidinafdeling.

Mgdeomkostninger

Afskrivninger |

Kontingentudgifter

Administration
\

Medlemsaktiviteter

/

FOA Kommunikation

@vrige aktiviteter
herunder bevillinger
Lenomkostninger /

Regnskab (1.000 kr.)

Kontingentindtaegter 265.492
Administrationshonorar fra FOAs a-kasse 127.856
AKUT-fondsrefusion 116.048
Andre indtaegter 44.151
Indtaegterialt 553.547
Mgdeomkostninger 12.728
Medlemsaktiviteter 130.316

FOA Kommunikation 21.042
@vrige aktiviteter herunder bevillinger 11.368
Lgnomkostninger 202.602
Administration 119.719
Kontingentudgifter 44.285
Afskrivninger 24.334
Udgifterialt 566.394
Finansielle poster 87.839
Overskud 74.992

Af Henning Brok



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen. mad med
[ denne maned handler det om porrer,som eren klinken
meget anvendelig grgntsag.

Manedens ravare: Katrine Klinken
er fagleert kok

P O r r e r 0g erneerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
Porren er en lggart. Den nederste del er hvid - i top- blive milde og blade i bade smag og konsistens. som madskribent
pen har den granne blade. Ra er smagen skarp og Porresuppe, porretaerte og marinerede porrer er for flere magasiner.
kan bruges fintsnittet som ra lgg pa madder, i dres- eksempler pa retter, hvor porre stér alene, men den Hun har skrevet
singer og salater. Smagen er mildere, nar den bliver er ogsa god i selskab med alle andre grantsager. en stribe kogebager
varmebehandlet, og porrer kan koges eller bages og for barn og voksne.

Safran-porrer med kylling og seg

Til 4 personer

O 8-10 porre-stykker traekke ca. 15 minutterihvidvin -~ © Varm safranblandingenien

0 0,2 g hel safran (fas isma eller vand med citronsaft. rummelig gryde med stor over- =
aesker og breve i velassor- O Kog risene som angivet pa pak- flade. Laeg porrerne i gryden og "%
terede supermarkeder) ken. kyllingebryster oven pa. Leeg G

0 2 tsk. groft salt O Rens porrerne: Fiern evt. de gro- lag pa og damp porrerne mare E

© 2dlhvidvin eller 2 dl vand veste eller visne dele af toppen og kyllingen feerdig. Vend porrer
og 2-3 spsk. citronsaft og yderbladene. Skeer roden af. og kylling undervejs. Skeer kyl- Put rester i omeletten

O 2 stk. kyllingebryst uden Lav et par snit ned igennem top- lingen ud i lidt mindre stykker. Brug rester af grantsager, koldt ked
skind og ben pen af porrerne og skyli koldt 0O Smag kogelagen til med salt, eller fisk i omelet eller eeggekage.

o friskkveernet peber vand til de er fri af jord. peber og evt. citronsaft. Kom Drys krydderurter eller sprad, fintsnit-

O Drys: 2 &g, hardkogte © Skeer porrerne ud i stykker pa porrerne pa et fad med koge- tet salat eller fin rékost pa toppen.

O 50 mandler med skind 5-6cm. lagen. Leeg kyllingestykkerne /Eggeretter kan spises med ristet,

O Tilbeher: Grove brune ris O Kog aeggene hardkogte ca. 10 ovenpa og drys med hakket seg daggammelt hvede- eller rugbred, og

minutter og hak dem. og mandler. det er billig og hurtig hverdagsmad.

O Mal hel safran til pulver i en 0 Hak mandlerne.
morter med salt. Lad den

Haeld en sjat aeblemost

i maden

Vand er neutralt i smagen, men andre
drikke kan give maden en ekstra
smagsdimension og gare maden og
maltidet bedre. @l er bittert, keerne-
meelk er friskt og syr-
ligt, meelk er sgdt, vin
er syrligt og maske lidt
sgdt, sodavand og
saft er sgdt eller surt-
spdt og ren, eegte
ablemost meget
aromatisk.

foto: Colourbox

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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BESPARELSER OG TILBUD

MED DIT LO PLUS KORT

BORNEULYKKESFORSIKRING
10%

HOS ALKA

Hvert arkommer
mange born ud for
enulykke, mens de
eriskole eller fritids-
klub.

Med en borneulykkes-
forsikring er dine barn
daekket 24 timer i
dognet.

alka

Laes mere pa
loplus.dk/alka

Erduinteressereti
det danske sprog,
og vil du gerne vide
mere om, hvordan
man skriver godt?

Vil du orienteres om,
hvordan reglerne
eridag, ogvildu
inspireres og have
lejlighed til at made
andre sprog-
interesserede?

TJEKSPR(SSET.DK

Er du proffesionel eller professionel?

FA 25 % RABAT PA MEDLEMSKAB
AF SPROGKLUBBEN

2325y
% %“&ﬁ“"‘m: i

ar® o

e

o

Lees mere pa
loplus.dk/tjeksproget

SLUT MED STORE
TANDLAGEREGNINGER

L0 Plus Tandforsikring deekker langt de
fleste af dine udgifter til tandbehandling,
lige fra de regelmaessige tandeftersyn,

til de mere omfattende tandbehandlinger.

Laes mere pa loplus.dk/tand

E Tandforsikring
PLUS |

ABONNER PA )
ARBEJDEREN 20%

Nyt om arbejdskampe og fagheveaegelsen
—fem dage omugen. 20 % i fast rabat til

L0 Plus medlemmer og 500 kr. ekstra rabat
tilnye abonnenter.

Laes mere pa loplus.dk/arbejderen

Arbejderen

PLUS SIZE
MODETQJ 06
TILBEHOR MED
9 % RABAT

Plus size modetoj,
lingeri, smykker,
beelter og torkleeder
med 9 % rabat p3 alt
i str. 42-56.

9%

RABAT

Laes mere pa
loplus.dk/nannaxi

Har du mistet dit medlemskort til FOA— og dermed ogsa dit LO Plus rabatkort?
Bestil et nyt kort pa www.loplus.dk/genbestilkort eller kontakt LO Plus kundeservice pa 70 10 20 60.

SE FLERE TILBUD PA LOPLUS.DK




HELLERE EN LILLE |
STARK BANK....

Se pa pensam.dk/tjek
om Vi passer sammen

... end en stor og dyr — eller ring nu pa 44 39 39 56

| PenSam Bank er det hele meget enkelt og meget
billigt. For vi har hverken erhvervskunder eller filialer,
og vi gor ikke forskel pa folk. | stedet far du billige
lan, lave gebyrer og din egen radgiver.

Lyder det ikke staerkt?

PenSam

BANK



det sker

Brgnderslev
Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 24. sept. kL.
18.30-19.30 i Restau-
rant Hedelund, Ngrre-
gade 41, Brgnderslev.
Dagsorden iflg. lovene.
Efter generalforsamlin-
gen er der foredrag om
kropssprog og nonver-
bal kommunikation af
mimeren, artisten og
klovnen Henrik Rasmus-
sen. Tilmelding til spis-
ning kl. 17.30, senest
19. sept. pa tlf. 46 97
10 30.

Frederikshavn
Kost- og Servicesekto-
ren. 10. sept. afholdes
fusionsgeneralforsam-
ling i afdelingens made-
lokaler: Feellesmade k.
17, generalforsamling
kl. 17.30, nedleeggel-
sesgeneralforsamling
kl. 18.30, stiftende ge-
neralforsamling af Ser-
vicesektoren kl.18.45
og festmiddag kL. 19.
Sidste tilmelding 3.
sept.

Teknik- og Servicesek-
toren. 10. sept.: Fusions-
generalforsamling i af-
delingens madelokale:
Feellesmade kl. 17, ge-
neralforsamling k.
17.30, nedlaeggelses-
generalforsamling kl.
18.30, stiftende gene-
ralforsamling af Service-
sektoren kl. 18.45 og

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00

festmiddag kl. 19. Sid-
ste tilmelding 3. sept.
Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling i af-
delingens 17. sept. spis-
ning frakl. 17.30, sjovt
indslag kl. 18.15 og mg-
destart kl. 19.30. Sidste
tilmelding 3. sept.
Social- og Sundheds-
sektoren: Generalfor-
samling i afdelingen 26.
sept. spisning fra kL.
17.30, sjovt indslag kL.
18.30 og mgdestart kl.
19.30. Sidste tilmelding
13.sept pd 46 97 11 70
eller direkte til afdelin-
gen pa www.foa.dk/
frederikshavn. Af hen-
syn til traktement
bedes du tilmelde dig
senest pa den dato, der
stér ud for din sektor.
Social- og Sundheds-
sektoren yder karsels-
godtgearelse ved feelles
transport fra Skagen og
Seeby.

Seniorer. 10. sept. gar
turen til Aalborg, hvor vi
skalind og se Sefarts-
og Marinemuseet. Der

ler om én af sine mange
rejser ud i verden. Til-
melding senest 1. okt.
Pris 20 kr. inkl. kaffe/te.
12.nov. kl. 17 er der af-
tenfest, vi hygger os
med musik, god mad og
amerikansk lotteri. Til-
melding senest 5. nov.
Betaling ved tilmel-
ding:150 kr.

Frederikssund
Seniorklubben. 18.
sept. kl. 13.30: Foredrag
om Irland rundt pa cykel
-1.100 km pa 4 uger.
23. okt. kl. 13.30: Sog-
nepreest ved Frederiks-
sund Kirke Thomas
Renberg forteeller om at
veere arresthuspraest i
arresten pa byens torv.

Mariagerfjord
Afdelingsgeneralfor-
samling 24. okt. kL. 18-
19: Spisning i Restaurant
@sterskov pa Amerika-
vej 23, Hobro. Kl. 19: Ge-
neralforsamling. Dags-
orden iflg. lovene. Sene-
ste tilmelding til spis-
ning: 21. okt. pd 98 51

serveres smarrebrad. 2111/46971373.
Herefter videre til Gra- Husk at Paedagogisk
celand. P& vej hjem spi- Sektor og faggruppe-
ser vi aftensmad. klubben for dagplejer og

Tilmelding senest 3.
sept. Pris 350 kr. ekskl.
drikkevarer (betaling
ved tilmelding). 8. okt.
kl. 14: Kundechefi

paedagogmedhjaelpere
afholder arsmade 12.
sept. kl. 18 FOAs loka-
ler Rgrholmsgade 8,
Hobro. Vi starter med

Jonna Hansen senest 5.
sept. pa 27 5297 01.
Faggruppeklubben af-
holder arrangement
med fysioterapeut Mor-
ten Thastum 10. sept.
kl. 19iRerholmsgade 8,
Hobro. Tilmelding til
Bente Munk senest 3.
sept. pa 98 54 24
48/60945319.

Social- og Sundheds-
sektoren. Arsmade 25.
sept. kL. 17 iHobro
|draetscenter, Amerika-
vej, Hobro. Spisning k.
17, derefter arsmade kl.
18. Dagsorden iflg. lo-
vene. Efter drsmadet vil
deltagerne fra faggrup-
pelandsmadet komme
med en kort orientering.
Kl. 19.30: Foredraget
Styr lige dit kropssprog
med Henrik Rasmussen,
ogsa kendt som klov-
nen Tapé. Tilmelding til
spisning senest 19.
sept. pd 46 97 13 73.

Odense
Generalforsamling 2.
okt. kl. 19.30. Fagligt
kulturelt opleeg kl.
17.30, derefter spisning
kl. 18.30 i Marienlyst-
centret, Windelsvej 138,
Odense C. Dagsorden
iflg. lovene. Tilmelding
til spisning pa tlf. 46 97
1800 eller www.foa.dk/
odense senest 25. sept.

sept. er der rundvisning
pé Odense Radhus. KL.
10 skal vi mades ved
indgangen med Henrik
Poulsen. Bagefter fro-
kost/brunch-buffet pa
Eyders.

Nyborgs Aktivitetsklub
10. sept. kL. 14i 3F's
medelokale, Vestergade
32, Nyborg: Stig Mad-
sen viser efterarets
mode. Tilmelding se-
nest 3. sept. til Grethe
Bahn, tlf. 60 84 29 34.
Kommunalvalgsmade
24. sept. kl. 10-14. Vi
forsgger at fa ungdoms-
politikere fra S, SF, V, DF
og K, til at komme. KL
9.30-10 er der tilmel-
ding til Hvidsten Kro,
(medlemspris 300 kr. og
ikke-medlemmer 450
kr.,) filmaften efter fe-
rieturen og Helle Lynge
og smykker i FOA store
sal, Vesterbro 120,
Odense. 8. okt. Tur til
Hvidsten Kro. KL. 8.45
karer vi fra Dannebros-
gade ogkl. 8.55fra TV2
parkering. 8. okt. kl. 14
3F's madelokale, Ve-
stergade 32, Nyborg:
Lone Kjeldsen Hessel-
lund forteeller om bio-
teknik og magnetfelt-
terapi. Tilmelding til
Grethe Bahn pa 60 84
29 34 senest 1. okt.

keskolereformen 2.
sept. kL. 18.30i FOA
Roskilde, Fuglebakken
2, 1.sal, Roskilde for pae-
dagogmedhjeelpere og
medlemmer ansat i
SFQO'er og pa skoler.
Opleeg og dialog ved
Jakob Sglvhgj, formand i
Paedagogisk Sektor i
FOA. Laes mere pa
www.foa-roskilde. Ar-
rangementet er gratis,
men kreever tilmelding i
receptionen pa Fugle-
bakken 2 iRoskilde, pa
46 97 19 90 eller via
www.foa-roskilde. 11.
sept. fra kl. 18-20: Kilde-
vandring i Roskilde. Til-
melding i receptionen
pa Fuglebakken 2 i Ros-
kilde eller pa www.foa-
roskilde. Arrangement-
et koster 20 kr. pr. del-
tager. Hvert medlem
kan medtage en ledsa-
ger. 25. sept. kl. 8.30-
13: Faglig stolt og
arbejdsglad - afdelin-
gens tillidsrepraesen-
tanter inviteres til
TR-mgde pa Restaurant
Handveerkeren, Herse-
gade 9 Roskilde.
Opleeg ved Mette
Thomsen, certificeret
coach, akupunkter og
zoneterapeut. Tilmel-
ding senest 16. sept. til
receptionen pa Fugle-
bakken 2 i Roskilde eller
pa 4697 19 90. 9. okt.

ALKA, Hans Jargen Jen-  spisning, derefter &rs- Roskilde kL. 19: FOA Roskildes

sen, kommer og forteel-  meaderne. Tilmelding til Seniorklubben. 10. Medlemsmgde om fol- Sangkor synger her
FOA-afdelinger: Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11
Afd.1: 4697 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfjord@foa.dk
foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 3313 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk
bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90
Bronderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk
broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk
esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 1500 Odense: 46 97 18 00
Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk
frederikshavn@foa.dk Koge: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 4697 20 20
herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjerring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk
hjoerring@foa.dk
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anden onsdag i vinter-
halvaret. Tilmeld dig pa
www.foa-roskilde.dk
eller pa 46 97 19 92.

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen. 24. okt. kl.
18.30: Ordinaer general-
forsamling i Festsalen
pa Selund, Dyrehaven i
Skanderborg. Dagsor-
den ifglge lovene. Spis-
ning fra 17.30-18.15.
16. okt. kl. 17-20 hos
FOA Silkeborg-Skander-
borg, Dalgasgade, Silke-
borg: Eksamensteknik.
Malgruppen er elever pa
sosu-uddannelserne og
PAU-uddannelsen. Gra-
tis for elevmedlemmer.
Tilmelding pa 46 97 20
20 eller silkeborg-skan-

derborg@ foa.dk. Til-
meldingsfrist 10. okt. kL
12.

Social- og Sundheds-
sektoren inviterer tilen
spaendende faglig de-
bataften 12. sept. kL.
17-20.30i FOA Huset,
Silkeborg. Iwona Woz-
ninska giver oplaeg om
Patientombuddet. Bag-
efter referat fra fag-
gruppelandsmgder og
efterfelgende faggrup-
pevalg. FOA er veert ved
let anretning. Tilmelding
senest 5. sept. pd 46 97
20 20. Tur til Psykiatrisk
Hospital i Risskov med
rundvisning og aftens-
mad 24. sept. Bus fra
FOA Silkeborg, Dalgas-
gade kl. 15.15, bus fra

FOA Skanderborg, Villa-
vej 12 kl. 16. Tilmelding
pa 46 97 20 20. Kgben-
havnertur 9. okt. Af-
gang fra FOA Silkeborg,
Dalgasgade kL. 6, af-
gang fra FOA Skander-

borg, Villavej 12 kL. 6.35.

Rundvisning i forbunds-
huset, besgg pa Rigs-
hospitalet og tid pa
egen hand. Tilmelding
senest 1. okt. pa 46 97
20 20. Egenbetaling
100 kr.

Seniorklubben. 5. sept.
kl.12: Besgg pa syge-
husmuseet i Randers.
Samkarsel fra Shell,
@stergade, Silkeborg.
Oplys vedr. kersel ved
tilmelding. Pris 50 kr. +
30 kr. til kersel. 3. okt.:

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjzlpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCare’

Vikarer til hele sundhedssektoren

Kagbenhavn
Roskilde
Aalborg
Aarhus
Odense

www.activcare.dk

tif. 70 20 30 00
tif. 46 31 01 20
tif. 96 31 80 71
tif. 86 13 24 44
tif. 63 12 80 00

om arrangementerne
pa www.fagbladet
foa.dk/ekstra

Arrangement med gjen-
sygeplejerske Bodil D.
Amore i FOA Huset kl.
14. Hun forteeller om
gjensygdomme, AMD og
gra steer. Pris 30 kr.

Skive

Banko 26. sept. kL. 141
FOA Skives madelokaler,
Jaegervej 12, Skive. Pris
50 kr. inkl. 3 plader
samt kaffe m. brgd. Til-
melding senest 20.
sept.

Segnderjylland
Seniorklubben. 25.
sept. kl. 14: Demonstra-
tion af pulserende mag-
netfelt-terapii FOAs
mgadelokaler. Tilmelding
til afdelingen pa 46 97
3500 senest 18. sept.
23. okt. kl. 14: Lottospil i
FOAs mgdelokaler i Ra-
dekro. Tilmelding til af-
delingen pa 46 97 35 00
senest 16. okt.

om bladet
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quizzen

Kan du dit fagblad?

Vaer med i lodtraskningen om
et gavekort til CoopDanmark
til en veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de ind-
sendere, der har svaret rigtigt
pa flest spergsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til
brevkasse@foa.dk senest
den 19. september.

Du kan ogsa besvare quizzen
online pa www.foa.dk/quiz
Kun medlemmer af FOA kan
deltage i lodtraekningen.

Vinder af quizzeni
Fagbladet FOA nr. 4 blev
Marianne Andersen, Viby J.

PenSam indkalder til

Forbrugergruppen

for Kost og Service
holder drsmede

tirsdag den 22. oktober
2013 i PenSam

1. Hvor mange fzerre pladser
i dagplejen varderi2013
endi2007?

A. 25 procent

B. 50 procent

C. 75 procent

2. Hvilket job har
Frede Vest
Hansen?

A. Styrmand

B. Skralde-
mand

C. Politibetjent 6. Hvor lang tid for
termin har gravide
3. Hvor mange FOA-medlem- ret til fravaer?
mer har seniorjob? A. To uger
A. Cirka 25 B. Fire uger
B. Cirka 250 C. Otte uger
C. Cirka 2.500
Il
Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen
for Ledere for Social og Sundhed for Teknik og Service
holder arsmade holder arsmede holder drsmeade
torsdag den 24. oktober | torsdag den 7.november | mandag den 25. november
2013 i PenSam 2013 i Kolding 2013 i PenSam

4. Hvor stort var FOAs
overskudi2012?

A. 25 millioner

B. 75 millioner

C. En milliard

5. Hvornar skal en kvinde
senest sige til sin arbejds-
giver, at hun er gravid?

A. Tre maneder fer fadslen.

B. Fire maneder far fadslen.

C. Fem maneder far fedslen.

7.Vier gaet taet pa et foto

her ibladet. Kan du se,
hvad det forestiller?
A. Stegt kylling
B. En hjerne
C. Et stykke tapet

8. Hvor gled sosu-assistent
Thora Mikkelsen og
smadrede sin skulder?

A. P4 et dansegulv til
julefrokosten

B. Pa enisglat parkeringsplads
foran et AMU-kursuscenter.

C. Pa et badeveerelse hos en
beboer.

Forbrugergruppen

for Paedagogisk sektor
holder drsmede

tirsdag den 26. november
2013 i PenSam

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem senest 30 dage for madet afholdes til PenSam, Ledelsessupport, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Forslag til dagsordenen til Social- og Sundhed skal sendes til PenSam, Ledelsessupport, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, senest 2 maneder for drsmadet

afholdes.

Hvis du vil deltage i drsmedet i din pensionsordning, skal du tilmelde dig senest fem dage for madet. Det gor du ved at sende en mail til lew@pensam.dk

eller ringe pa telefon 44 39 31 33, hvor du 0gsé kan rekvirere dagsorden med bilag til medet.

Du kan ogsé se indkaldelsen til arsmader pa PenSam's hjemmeside www.pensam.dk.
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“9 ud af 10 kvinder
mangler jern

Treethed og manglende energi er et velkendt tegn pa, at kroppen
er i underskud af jern. Men fgler du dig bleg eller svimmel, kan
det 0gsa vaere et fingerpeg om, at kroppen mangler jern.

Floradix® Krauterblut er et velsmagende urte - jerntilskud, der
med sit indhold af syrlige naturlige ekstrakter fra blomster, frugter
og beer, optages saerligt godt.

Floradix® Krauterblut er mild ved maven og er ikke tilsat nogen
form for sukker, eller konserveringsmidler.

Kabes i helsekostforretninger, hos Matas og
pa apoteket.

7

[=]ys
) Scan koden og laes
“Kvinder i den fodedygtige alder mere om produktet.

Lees mere pa www.mezina.dk.

Krauterblut®

Urte-jern-eliksir med vitaminer

adehalder jem, B1-, B2-, B+, B2+, Cvitamin,
 cekstrakter ag frugaftkoncentrater

idrager til at mindske

foa.dk
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... gor din dag behagelig

Kanonpriser

- pa populzere modeller til arbejde og fritid!

{

Frit valg
W kr. 399,-

- N&r du er med pd moden 2 stk. kun
Vatteret dynejakke til damer i bled nylonkvalitet med -
kr. 700,

Azur

kanalsyet fyld. Denne model er designet i et mode- 1
rigtigt look og sidder perfekt. Su per E
- Faes ogsa til herrer. god é
Model 98891 pasform .
Dame jakke med taljering e
Str. S - 3XL

Praxis Stretch Sport |

- 2-vejs straekkvalitet!

Frit valg
kr. 399,-/349,- Lys bla Navy Lilla
2 par kun
kr. 700,- : Fleece-jakker
Super bled og leekker kvalitets-fleece,
Sporty buks l der ikke "fnuller”. Szelges til en pris
Med straek i begge retninger og [ langt under hvad en tilsvarende jakke

mange detaljer. Meget funktio- i denne kvalitet normalt koster.

nel til brug i treeningslokalet, . i .
plejesektoren, péa klinikken . T - ‘; — Model 98804 Model 98802 Frit valg
eller til sport og fritid. ﬂ % - Dame fleece-jakke  Unisex fleece-jakke kr- 329,'
Fées i sort og hvid. : S— med taljering Str. S - 3XL 2

stk. kun
Str. XXS/34 - 4XL/50 Str. XS - 3XL Sort op til 5XL

Model 96306  Model 96302 kr. 500,-

Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfglgelig rabat pa alt - bare du bestiller Praxis
minimum 2 dele i alt. Tilbudet geelder til 30.09.13 og du har fuld retur- og bytteret i 30 dage. Hammershusvej 16 i

Bestil pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk DK-7400 Herning



