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Flid, fusk
0g snyd

Skumle arbejdsgivere, der snyder deres
udenlandske ansatte, har vi hgrt om for,
men normalt plejer detat forega tilpas
langt fra FOAs verden - f.eks.inden for
byggeri og beerplukning.

Fagbladet FOA kan nu afslgre, at syste-
matisk spekulation i billig arbejdskraft
har fundet sted i det offentlige i arevis.

FOA har netop vundet en sag pa vegne
af otte udenlandske medarbejdere,
dervaransatidet nu hedengangne
Dansk HjemmePlejeService. Men selv
om kvinderne har rettens ord for, at

de hveriser er blevet snydt for op til
81.000 kroner, er deres eneste chance
idag,atderes tidligere chef kan betale.
Oghan ersom sunketijorden..

I forrige nummer kunne vi afslgre et
andet privat hjemmepleje-firmaiat
fuske. Det rejser naturligvis spgrgs-
malet,om kommunerne
kan vaske hender, nar
deres private leveran-
dgrer fejler. Fagbladet
FOA mener,at man
sjeldentslipper fra
atgive hand til et
grazone-firmauden
selvat fa barelidt
beskidte heender. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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procent af Uddannelse
kommunal- tilalle
politikerne tror, Efter 2-3 arsanseettelse
at frivilli ghed som ufaglertiden offent-
Kk il lige sektor, skal man have
0.1‘1‘11‘1‘161‘ tilat ret til uddannelse. Det
spille en stgrre eretaf de krav, FOA stil-
elleren meget ler op til trepartsforhand-
storrollei lingerne med regeringen,
. regionerne og kommu-
fremtiden. nerne, som starteriapril.
Kilde: Nyhedsmagasinet
Danske Kommuner @ Laes FOAs udsp"l
foa.dk/trepart2012

Visavner en anerkendelse af, at bgrne-
omradet ogsd er et sted, hvor det kan

betale sig at investere langsigtet.

5

LARS KLINGENBERG, FORMAND FOR FORZLDRENES LANDS-ORGANISATION,

TIL NYHEDSMAGASINET DANSKE KOMMUNER

Foto: Mikkel @stergaard
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Nu har KL aben. Vi har stadig ikke ligelen i Danmark. Og det bar ikke veere lgn-
modtagerne, men arbejdsgiverne, der fremover har aben, mener FOA. Derfor klaedte
aktivister sig pa Kvindernes Kampdag 8. marts ud som ligestillings-ikonet Pippi
Langstrempe og overlod hendes abe, Hr. Nilsson, til Lene Mgller, afdelingschef

i Kommunernes Landsforening.

.
........................................................................................................................................................................

Hvornar
har du

sidst
veeret pa

kursus?

Vi har spurgt fire
FOA-medlemmer,
hvornar deres
kompetencer
sidst fik et laft.

Fanny Liv Krebs, sosu-
assistent pa plejehjemmet
Lotte pa Frederiksberg

Medicinkursus

Jeg var pa et tre timers
medicinkursus i sidste uge.
Det handlede om, hvordan
man undgar fejl, ndr man
bestiller og giver medicin.
Det er forste gang, jeg har
veeret pa kursus i fire ar.

Susanne Thaysen, pseda-
gog i Peder Lykkes Vejs
Bgrnehave i Kgbenhavn

Til Italien

Jeg var for nylig pa en
studierejse til Italien sam-
men med andre danske og
norske paedagoger. Vi ud-
vekslede kompetencer om,
hvordan man kan bruge
dokumentation til at for-

: bedre arbejdet med barn.

Birthe Kastberg, service-
assistent pa Skjulhgjgaard
Plejehjem i Kebenhavn

Laekkert smorrebred
Sidste ar var jeg pa smarre-
brgdskursus. Det har inspi-
reret mig til at servere ind-
bydende mad for smatspi-
sende &ldre. Jeg havde for
eksempel ikke far teenkt pa,
at avocado kan bruges pa

. smgrrebrad.

Pia Timming, dagplejer
i Frederiksberg Kommune

Bedre selvvaerd

Jeg var for nylig pa et
selvvaerdskursus, hvor jeg
leerte mig selv bedre at
kende. Siden er jeg blevet
god til at sige min mening
og sta ved den overfor mine
kollegaer, nar vi diskuterer
vores arbejde.

Af Stine Mgrkeberg * foto: Mikkel @stergaard
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FOA anker fyring af
kraeftsyg pa barsel

Thisted Kommune fyrede en peedagogmedhjzlper, der blev syg af
kreft under sin barsel. Nu vil FOA have dommen prgvetilandsretten.

Af Finn Danielsen % foto: Ole Mortensen

Kan en kommune se stort pa reglerne om ligebe-
handling af kvinder og maend, bare fordi en ansat
bliver syg under sin barsel? Det mener FOA ikke, og
derfor vil forbundet nu have landsretten til at forhol-
de sig til fyringen af et medlem, der blev syg under
sin barselsorlowv.

Fyretunder sin barselsorlov
Tre maneder efter peedagogmedhjzelper Maibrit
Thinggaard Serensen har fgdt, farhun atvide,athun er
alvorligt syg. Diagnosen er leukami - blodkreeft.
Detmeddeler hun sinlederibgrnehaven, og
lederen sygemelder hende. I juni 2010, bare et halvt
ar efter, bliver Maibrit fyret pa grund af for meget
sygdom.
“Jeg havde ellers glaedet mig vildt meget til at
komme tilbage. Det var noget af det, der holdt mig
oppe,” forteller Maibrit Thinggaard Sgrensen.

FOA kraver 240.000 kr.
FOA mener,atafskedigelsen eristrid med Ligebe-

Loven siger ...

En arbejdsgiver ma ikke afske-
dige en lenmodtager, fordi
denne har fremsat krav om ud-
nyttelse af retten til fravaer eller
har vaeret fravaerende efter bar-
selslovens S§ 6-14 eller i gvrigt
pa grund af graviditet, barsel
eller adoption.

Kilde: Ligebehandlingslovens §9

Det er bare

. fantastisk, at der
. nu kommer nye

gjne pd sagen.

MAIBRITT THINGGAARD S@RENSEN,
FYRET PADAGOGMEDH]ZLPER

“Jeg er glad for, at FOA anker, for
kommunen skal ikke have lov til det
her,” siger peedagogmedhjeelper Maibrit
Thinggaard Serensen - her sammen
med bgrnene Melanie og Jonas.

handlingsloven, men kan ikke blive
enig med Thisted Kommune om en
lgsning. Derfor ma striden afggres af
byretten, hvor FOA pa Maibrit
Thinggaard Sgrensens vegne kraever
en godtggrelse pa 240.000 kroner
svarende til 12 maneders lgn. Men
byretsdommeren i Thisted afviser
kravet. Thi kendes for ret: Nul kroner
til Maibrit.

“Viundrer os meget over dom-
men. Vi mener, at Maibrits fraveer
reelt har veeret barselsorlov, og at
sygemeldingen ensidigt er foretaget
fraarbejdsgiverside,” siger Leif
Vestbjerg-Nielsen, faglig sekretzer i
FOA Thisted-Morsg.

Glede overanken

FOA vil derfor have dommen afprg-
vetilandsretten, og den beslutning
vakkerjubel hos sagens hovedper-
son.

“Jeg var utroligt skuffet over
byrettens dom, og det er bare fantas-
tisk, at der nu kommer nye gjne pa
sagen,” siger Maibrit Thinggaard
Sgrensen.

Hun er oven pa mere end to ars
behandling for leukamien og flere
aktiveringskurser sa smat klar til
igen atarbejde som paedagogmed-
hjelper. x

fida@foa.dk
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Sosu’er

kommer taet
pa selvmord

To ud af fem FOA-medlemmer
med job pa social- og sund-
hedsomradet har oplevet,aten
borger begik selvmord. Langt
fraalle far hjeelp til at bearbejde
episoden.

Af Maj Dahl-Rasmussen

Teet pd 40 procent af FOAs medlemmer, der
arbejderisocial- og sundhedssektoren, har veeret
ude for,aten eller flere borgere har begaet selv-
mord eller forsggt at bega selvmord. Det viser en
undersggelse, som godt 1.000 FOA-medlemmer
har deltaget .

Selv om sa mange kommer teet pa en borgers
selvmord, er det kun 43 procent som altid eller
nogle gange bliver tilbudt krisehjalp.

Engod chef ogkrisehj=lp

Chefpsykolog Anders Korsgaard fra Krisepsykolo
gisk Enhed pa Rigshospitalet fortzeller,at det
oftester en voldsom oplevelse at vaere taet pa et
selvmord.

“Det, der virker steerke, er,at det kommer fuld-
steendig uventet. Og at det er et menneske, som
medarbejderen kender,” siger han.

Anders Korsgaard siger videre,at medarbejde-
ren altid bgr tilbydes krisehjzelp af en professionel
psykolog, sa han eller hun kan fa talt situationen
igennem. Hvis ikke det sker, kan angsten for,at det
skerigen, seette siglidt for godt fast.

Medarbejderen vil fa mest ud af,at samtalen
med en psykolog sker efter et par dage, sa han eller
hun har féet tid til at sunde sig lidt.

“Lige efter episoden er det allervigtigste en god
chef En, der tager affare, stgtter, falger medarbej-
deren hjem og sikrer sig,at der er nogen, nar han
eller hun kommer hjem,” understreger chefpsyko-
logen. x

mdar@foa.dk
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procent af alle selv-
mord i Danmark begas
af eeldre over 60 &r.

Kilde: Opgarelse fra 2009,
Danmarks Statistik

Hjeelp til
selvmord

Hver femte deltageri
undersggelsen har sva-
ret, at de har veeret
ude for, at borgere har
bedt demom at
hjeelpe dem med at
bega selvmord.

‘Undersggelse blandt
FOA-medlemmer fra
Social- og Sundheds-
sektoren om erfarin-
ger med selvmord og
selvmordforsgg
blandt borgere’ -
foa.dk/fagbladet/
ekstra

Selvmord
rystede
Alice

Sosu-hjaelper Alice Bendixen
fandt en borger,der havde

begdet selvmord. Men hun
fik ikke tilbudt krisehjzlp.

Af Maj Dahl-Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

En tidlig morgen ldser sosu-hjalper Alice
Bendixen sig ind hos en @ldre borger, som
mod sedvane ikke lukker op,da hun ringer
pa.Hun har taget en kollega med - for hun
fornemmer,at der er noget galt.



Efter den uhyggelige
episode fik sosu-hjeelper
Alice Bendixen hjerte-
banken, nar hun sa, der
var markt hos en be-

Inde i den mgrke
lejlighed finder de
kvindenisengen -
under dynen, med
altsittgj pa. Hun
har trukket en sort
plasticpose over hovedet og
bundet et tgrkleede stramt om
halsen. Og da Alice meerker pa
kvinden, er hun kold.

Ingen omsorg
Herefter ggr Alice alt det, hun
skalisadan en situation. Hun
farringet til hjemmeplejens
sygeplejerske, kontaktet
politiet, og lidt senere ringer
hun til sin gruppes 'blaek-
sprutte’ - en slags reserveplan-
legger - og fortzeller, hvor
langt hun er ndetisin dags-
plan, og hvad hun skal have
hjeelp til.

“Og sa fortsetter jeg pd min
rute resten af dagen,” forteeller
Alice.

boer, hun skulle ind til.

I dag undrer hun
sig over,at der ikke
var nogen, der tog
sigafhende og
kollegerne - fik
samlet dem, sa de
kunne fa talt om den uhygge-
lige oplevelse. Hun synes
ogsa, de skulle have haft tilbud
om krisehjelp.

Hjertet hamrer

Efter episoden passer Alice sit
arbejde, som hun plejer. Men
selvmordet har pavirket
hende. Situationer, der minder
hende om den tidlige morgen,
far hende ud af balance, for
eksempel hvis der mod for-
ventning er mgrkt hos en
borger, hun skal ind til.

“Sd begynder mit hjerte at
hamre og buldre og brage - og
jeg ser folk for mig, liggende i
sengen med en pose over
hovedet.”

Samme reaktion far hun, nar
hun skal hdndtere sorte
affaldsposer. Derfor gar Alice
til sin leder og beder om hjelp.
Det far hun.

Kroppen passer pa dig

Alice taler med en psykolog
fire gange. Det hjelper. For
eksempel far hun forklaret,
hvorfor hun reagerer sa vold-
somt, nar en situation minder
hende om den gang.

“Deter kroppens made at
beskytte én pa. Den siger: Nu
passer du lige pa dig selv her!”
forklarer Alice.

Her godtatten méaneder
efter episoden, har hun ikke
leengere mén af oplevelsen.
Selv de sorte plasticposer har
hun sluttet fred med. x

mdar@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

Din lon steg lidt for lidt
Den lgnregulering, du fik 1.
januar som ansat i en kom-
mune eller region, har vist
sig at veere lidt for lille.

Det skyldes en fejli noget
af det datamateriale, der (&
til grund for reguleringen.
Nu har Danmarks Statistik
rettet fejlen, og det viser
sig, at reguleringen burde
have veeret 0,02 procent
hgjere i kommunerne og
0,03 procent hgjere i regio-
nerne. Den manglende stig-
ning indgar nu i den regu-
lering af lgnnen, der er
aftalt til 1. oktober i ar.

Vikarer far to kroner
mere i timen

Lgnnen for uddannede
ansatte i vikarbureauer
inden for pleje og omsorg
stiger med 1,19 procent fra
1. martsiarog 1,2 procent
fra 1. marts naeste ar. De af-
talte stigninger betyder for
eksempel, at vikarer, der er
sosu-assistenter eller -hjeel-
pere, far omkring to kroner
mere i timen fra 1. marts i ar.

Mobbekultur pa
FOA-arbejdspladser
Der er masser af mobning
pa offentlige arbejdspladser,
og den eriseer pa det pee-
dagogiske omrade, mener
Landsforeningen mod
Voksenmobning.

“Det er helt ekstremt, hvad
vi far af henvendelser,” siger
foreningens formand Gitte
Strandgaard til foa.dk.

Unge:
FOA-hvadfornoget?
Fire ud af ti ved ikke, at deres
lgn kan forhandles i samar-
bejde med FOA og tillidsre-
preesentanten. De tror i ste-
det, at en hvilken som helst
fagforening eller de selv uden
hjeelp kan forhandle lennen.
Og hver fjerde er ikke klar
over, hvad en overenskomst
er. Det viser en undersggelse
fra FOA, som 855 unge FOA-
medlemmer har deltaget i.

FOA.dk
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“Jeg var bange for at miste mit job,”
siger polske Anna Maria Otocka,
der blev snydt for 40.802 kr. af sin
tidligere arbejdsgiver, Peter Kessel.
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Polakker snydt

fokus@‘

Sy, for o

af hjemmeplejefirma

Firma sngd otte udenlandske FOA-medlemmer for lon og tilleg.

Frygt for at miste jobbet og manglende kendskab til reglerne aftholdt
dem ilang tid fra at brokke sig.

Anna Marias
historie

Polske Anna Maria
Otocka rejste til Dan-
mark for at fa et liv
uden gkonomisk
stress. Men arbejds-
pres og gkonomiske
bekymringer var der
masser af i hendes
forste job i Dansk
HjemmePlejeService.

foa.dk/fagbla
det/ekstra.

[bag om ordet]
Lenmodtagernes
Garantifond er en
fond, der skal sikre, at
du som lenmodtager
far udbetalt lgn, ferie-
penge, pension og til-
leeg, hvis din arbejds-
giver gar konkurs eller
er ude af stand til at
betale.

Polen o

Danmar
Gennemsnitslgnnen
for en fuldtidsansat i
Polen var cirka
47.000 kroner om
aret i 2004.
Gennemsnitsdanske-
ren tjente til sam-
menligning cirka
344.000 kroner om
aret.

Kilde: Eurostat

Flere maneder uden lgn og over-
arbejde uden tilleeg. Det matte syv
polske og en svensk medarbejder
finde sigi,da de i2007-2009 var ansat
idetnunedlagte firma, Dansk Hjem-
mePlejeService, i Furesg
Kommune.

Idag-tredrsenere -
harde faet Retten i
Lyngbys ord pa,at de hver
iseer har belgb fra 28.000 til
81.000 kroner til gode hos
deres tidligere chef. Men de venter
stadig pa deres penge.

Holder mund af frygt

FOA rejste sag mod den davaerende
direktgr for Dansk HjemmePlejeSer-
vice, Peter Kessel. Ogifebruar 2012
afgjorde Retten i Lyngby sagen til
fordel for FOAs medlemmer.

Men deter tvivlsomt,om de
nogensinde far alle deres penge at se,
foridagerhan paranden af konkurs
med sit nye firma, P&L Erhvervsren-
goring.

Lgnmodtagernes Garantifond kan
ikke hjeelpe, fordi der er gdet forlang
tid, fér de tidligere medarbejdere
rejste deres krav. Det forklarer Mum-
me Thing, der som konsulenti FOA
og specialist pa overenskomst-omra-
det har fort sagen pa vegne af de otte
tidligere medarbejdere i Dansk
HjemmePlejeService.

“Derforer de nu afthengige af,om
deres daveerende leder har penge til
atbetale dem erstatning,” siger han.

De otte ansatte gik ikke til FOA, fgr

Lon:
Nul kroner

Side 10

de stoppede i Dansk HjemmePleje-
Service 12009.

“Jeg var bange for at miste mit job.
Hvad sa bagefter? Jeg havde masser
af udgifter til vaerelse, mad og regnin-
ger,” forklarer Anna Maria

Otocka, et af de polske FOA-
medlemmer.
Ditte Jorgensen, der arbej-
der med social dumping i
3F,genkender problemet
med, at gstarbejdere med
ringe lgn- og arbejdsvilkar farst sent
eller sletikke gar til fagforeningen.

“Mange presser sig selv, fordi de er
aftheengige af jobbet for at forsgrge
sig selv og eventuelt familien, og
fordi de trods alt tjener mere end i
Polen. Det udnytter arbejdsgiverne,”
siger Ditte J@rgensen.

Snyd trives bedst hos private
Ifplge Mumme Thing i FOA er det
ikke tilfeeldigt, at det var et privat
firma, der sngd de otte udenlandske
FOA-medlemmer.

“En offentlig arbejdsgiver kan
personligt ikke tjene noget pd at
snyde de ansatte. Det kan en privat.
Desuden er der kortere til en fyresed-
delidet private erhvervsliv,end der
eridet offentlige. Sd det kan nemme-
re fa konsekvenser for medarbejder-
ne at brokke sig.”

Mumme Thing tilfgjer,at der dog
0gsa er mange private firmaer, der
overholder overenskomsterne. x

stim@foa.dk

En offentlig
arbejdsgiver kan
ikke personligt
tjene noget pa at

snyde de ansatte.

Det kan en

| privat.

i procent. Sa meget steg an-
tallet af gstarbejdere sidste
¢ ar, hvor der var 53.837 regi-
i strerede gstarbejdere.

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

i Skylder 440.000 kr.
i PeterKessel, tidligere direk-
i ter for firmaet Dansk Hjem-

mePlejeService, skylderi alt

i godt 440.000 kroner til de
i otte udenlandske FOA-med-

lemmer, der blev snydt for
lon og tilleeg.

Kessel bortvist

Dansk HiemmePlejeService

blevi 2009 overtaget af

i Falck, men aret efter blev

i PeterKessel, der nu var

¢ ansat hos Falck, bortvist.

i Falck mente, han havde

i sminket regnskaberne op til

kabet.

FOA.dk 9



“De lovede en god lgn, men vir-
keligheden var en anden,” siger
polske Agnieszka Gramera.
Hun blev snydt for halvanden
maneds lon og diverse tilleeg
af Dansk HiemmePlejeService.

.’

Lon: Nul kroner

Polske Agnieszka Gramera startede sit nye livi Danmark
med at arbejde gratis for privat hjemmeplejefirma.

Af Stine Mgrkeberg x foto: Lizette Kabré

Detvar med habetomet
bedre liv,at polske Agnieszka
Gramera ijanuar 2008 pakkede
kufferten og rejste til Danmark.

“I Polen arbejder man hérdt
tilenlavlgn.Jeg ville gerne
tjene til hverdagen og spare op
til miteget sted atbo,” siger
Agnieszka Gramera, deri
Polen er uddannet kriminal-
assistent.

Det private firma Dansk

10 Fagbladet FOA april 2012

HjemmePlejeService,som
havde en kontrakt med Furesg
Kommune, sggte pa det tids-
punkt arbejdskrafti Polen.

“Delovede en god lgn, men
virkeligheden var en anden,”
forteeller hun.

I halvanden maned sa
Agnieszka Gramera nemlig
hverken skyggen af en kon-
trakeeller lgn.

“Jeg spurgte flere gange,

men svaret var altid: I neste

”

uge.

Doneringdration
Den fgrste tid klarede Agni-
eszka Gramera sig pa med-
bragt frossen doner og 500
kroner, som hendes far havde
givethende med.

Men Agnieszka Gramera
var talmodig:

“Jeg teenkte: Méske er det

bare hardti starten. Maske
bliver det nemmere, narjeg
leerer dansk.”

Hun boedeienlejlighed,
hun delte med seks andre
polske kolleger. Firmaets ejer,
Peter Kessel, stod selv for
udlejningen. Uden lejekon-
trake.

“Detvarhardcore atbo s&
mange sammen,” siger Agni-
eszka Gramera.

Humor hjalp hende og de
polske bofzllerigennem den
fgrste sveere tid i Danmark.

“Viboede oven paen
sexshop. Narvistod ivinduet,
troede nogle folk pa gaden, at
vivar til salg. En af pigerne tog



en dag korset pa og posere-
de foran vinduet. Det var
kaeresten hjemme i Polen
ikke glad for,” smiler Agni-
eszka Gramera.

Agnieszka far nok

Efter halvanden méned fik
hun endelig sin kontrakt og
blev derefter Ignnet for sit
arbejde. Men hun fik ingen
feriepenge eller tilleeg for
arbejde pa helligdage.

“Langsomt gik det op for
mig, atjeg blev snydt,”
siger Agnieszka Gramera.

Efterethalvtarsagde
hunjobbet op, men fgrstet
ars tid senere gik hun til
FOA foratfa hjelptilat
sagsgge Dansk Hjemme-
PlejeService. For som hun
siger:

“Teg kendte ikke reglerne
i Danmark.”

Siden har FOA fgrt sagen
for Agnieszka Gramera. I
februariar fik hun rettens
ord for,at hun har knap
50.000 kroner til gode hos
sin tidligere arbejdsgiver. x

stim@foa.dk

3 skarpe

til Furesg Kommune

Annelia Jensen, chef for social- og
sundhedsomradet, svarer.

Af Stine Mgrkeberg

Hvorfor har kommunen ikke
gjort noget for at undga, at jeres
leverander, Dansk HjemmePle-
je Service, snod de ansatte?

Vi har ikke vaeret klar over
for nu,at de ansatte blev
snydt. Vi kontrollerer,om
medarbejderne er uddanne-
de. Men vi kontrollerer ikke,
hvad de farilgn ellerandre
forhold omkring deres
ansattelser.

Burde I ikke gore det?

Detvil jeg gerne overveje,
omvi skalifremtiden.I
vores kontrakter skriver vi, at
vi forventer, firmaerne
ansatter personale pa over-

enskomstmaessige vilkar. Nu
viljegifarste omgang kigge
pa,om deter formuleret
tydeligt.

Hvad gor I for at undgd, at
private firmaer presser priserne
ved at snyde de ansatte for lon
og tilleg?
Vigiver de private leveran-
dgrer samme timepris som
den kommunale hjemme-
pleje. Prisen er fastsat ud fra,
atde ansatte skal vere
uddannet social- og sund-
hedshjzlpere og -assistenter.
Savitrykker ikke prisen. x
stim@foa.dk

Sadan blev de snydt

Agnieszka Gramera
Halvanden maneds lan, til-
laeg for arbejde pa hellig-
dage, feriepenge og
tilbagebetaling af deposi-
tum for lejlighed.

| alt 49.443 kroner

i Hanna Danuta

i Wrobel

i Pension, betaling for over-
i arbejde, feriefridage, til-

Anna Maria Otocka
Pension, feriefridage, til-
leeg for brug af eget tgj. En
parkeringsbade blev des-
uden ulovligt trukket i lan-
nen uden dokumentation.
|alt 40.802 kroner

 lalt 49.920 kroner

i Maria

i Pension, betaling for over-
i arbejde, feriefridage, til-
leeg for helligdage og for

¢ laeg for helligdage og de-
i positum for lejlighed.
! lalt: 49.443 kroner

i Dorota

i Pension, tilleeg for hellig-
i dage, tilleeg for brug af

i eget tgj. En parkerings-

i leeg forhelligdage og for | brug af eget tgj. i skade pa en af firmaets

: brug af eget tgj. : | alt 58.499 kroner : biler blev desuden ulovligt

i |alt 81.585 kroner i trukket i lannen uden

i Ronak Abboud ¢ Dorota fik dokumentation

: Jolanta Andrzejezak : Pension, feriefridageog @ for skaden.

i Betaling for overarbejde, i betaling for overarbejde. | |alt 83.380 kroner

i feriefridage, tilleeg for hel-  § lalt 28.520 kroner

i ligdage og for brug af eget i : Tre af personerne optree-

! tg). i Ewa i der ved fornavn, fordi Fag-
i Halvanden maneds lgn, til- : bladet FOA ikke har n&et

i at fa deres samtykke til at
bruge deres fulde navne.

fokus@‘

Suydt for lon

Erdublevet
snydt forlgn
eller tilleg?
Sig din mening pa
foa.dk/fagbladet

Peter Kessel tavs
Det har ikke vaeret muligt
at fa en kommentar fra tid-
ligere direkter i Dansk Hjem-
mePlejeService Peter
Kessel. Hans kontaktoplys-
ninger er ikke offentligt til-
gaengelige, telefonnum-
meret knyttet til hans nu-
veerende firma er udgéet,
og han svarer ikke pa sin
mailadresse. Kessels advo-
kat, som FOA har kontakt
med, var pa ferie op til Fag-
bladet FOAs deadline.

De lovede en
god lgn, men
virkeligheden
var en anden.

AGNIESZKA GRAMERA

[bag om ordet]
@starbejder. Arbejds-
migrant fra EU-landene
Polen, Litauen, Estland,
Letland, Slovakiet, Tjek-
kiet, Slovenien, Ungarn,
Rumaenien og Bulgarien.

Pligt til udbud
Tilbudsloven har siden
2007 forpligtet kommu-
nerne til at sende opgaver
til over 500.000 kroner i
udbud, sa private savel som
offentlige leverandarer kan
byde pa dem.

FOA.dk 11



groft sagt

Det rene pis -
Mens regeringens nye handlingsplan
for ligestilling ikke naevner ligelan
med et ord, spiller SF i Kebenhavn
ud med et forslag om, at der
skal opstilles missoirs i
byen, sa ogsa kvinder
kan tisse staende.

Tegning: Gitte Skov

Hvad. skal
dec il fot
at (e eriﬂgen

Prioriterer
Li 321 ens

[snuden fremme]

Ceveas direktgr,
Kristian Weise, vil
have de kvindelige
varme haender frem
iden offentlige
debat.

Kvinder blander sig ikke lige sa
megetivelfeerdsdebatten som
mand, selvom de eriovertalide
job, hvor ldre skal plejes, bgrn
passes, og hvor helt neere vel-
feerdsopgaverlgses. Det vil
teenketanken Cevea nulave om

pa med en uddannelse for kvin-
delige meningsdannere.
“Vihaber,at nogle sterke stem-
mer kan blive aktiveret og vende
dethelelidt pa hovedet. De, der
star for velfeerden i hverdagen,
skal veere mere toneangivende i,
hvordan den skal indrettes,”
mener Ceveas direktgr, Kristian
Weise.

Han gnsker at fa tilmeldinger
frakvinder,der maske har taget
nogle problemstillinger pa deres
arbejdsplads op eller haren
holdning til velfaerdssamfundet,
de egentlig gerne vil ud med.

“Uddannelsen kan vare relevant,

hvis man har de grundleeggende
kompetencer tilat veere med i
den offentlige debat, men mang-
ler det sidste skub, den sidste
selvtillid eller nogle helt konkre-
te redskaber,” siger Kristian
Weise. Han haber,at uddannel-
sen kan vaere med til at rykke ved
andelen af kvinder pa avisernes
debatsider.

“Forhabentlig betyder det, at
der kommer nogle flere historier
frem fra det virkelige livom de
udfordringer, som de varme
hander oplever. Det skulle gerne
betyde,atvi kan finde nogle
bedre lgsninger.” x

Direktgr for teenketan-
ken Cevea Kristian
Weise vil blandt andet
have flere kvinder fra
omsorgsjob ind i vel-
feerdsdebatten.

Af Niels Rosdahl Jensen

12 Fagbladet FOA april 2012



eawellvita

Sundhed direkte til dig

Overgangs

ald

o L

- -L.‘ 5

- du har valget

| dag er det naturligt for kvinder at
tage ansvar for deres egen sundhed.
Derfor vaelger stadig flere at bruge
Menoflora, som mindsker eller helt
stopper generne i overgangs-

/" 2

losningen

alderen - helt naturligt. .

uden hede og svedeture

Nar man forst er kommet i
overgangsalderen, er de fleste
ikke i tvivl. Kroppen reagerer
nemlig pa de forandringer, der
sker, og helt op til 75 % kan be-
rette om gener, som pavirker
hverdagen negativt. Specielt
hede- og svedeture er noget af
det, mange mé dgje med.

Men det kan naturmidlet
Menoflora lese pa en helt na-
turlig made.

Dokumenteret virkning
Menofloras effekt p& hede- og
svedeture er ikke kun noget,
brugerne oplever.

”Menoflora er
et fantastisk
produkt”

- Kirsten Fagerstrom Olsen,
Fredensborg

Produktet er blevet positivt
omtalt i flere artikler, er doku-
menteret i en lang reekke stu-
dier, og er anerkendt af farende
eksperter. Dette er ogsa grun-
den til, at mange bruger og

anbefaler Menoflora. Specielt
dem, som dgjer med hede- og
svedeture i overgangsalderen,
oplever en stor forskel, nar de
begynder at tage et dagligt til-
skud af Menoflora.

Naturens kraefter

Flere tager i dag ansvar for de-
res egen sundhed. Det er ogsa
en af hovedarsagerne til, at
mange veaelger at bruge Meno-
flora i overgangsalderen.
Menofloras virkning er 100%
naturlig og baseret pa plante-
ekstrakter af Salvie, Sojaben-
ner og Redklover.

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk ¢

Prav Menoflora - 45 dage til halv pris kun kr. 79,-
Herefter serger vores leveringsservice for, at du
far tilsendt friske forsyninger af Menoflora hver
2. maned for kun kr. 159,-. Du kan holde pause
eller stoppe leveringerne, nar du ensker det.
Der tillaegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

Bestil pa telefon 82 30 30 40 hverdage fra
kl. 8.00 - 16.00 eller pa www.wellvita.dk.

Produktet leveres direkte til din postkasse
sammen med et girokort, som du betaler senest
14 dage efter modtagelsen.

Styrker ogsa
knoglerne

Menoflora udmeerker sig ved
ogs4, at indeholde D-vitamin,
der styrker dine knogler gen-
nem overgangsalderen.

Det kan senere i livet vise sig,
at veere Vvigtigt. Menoflora
deekker sdledes alle aspekter
af de forandringer der sker i
overgangsalderen.

Lees mere pa www.wellvita.dk

Et godt tilbud

Halv nris__’
Menoﬂ_ora |




dennis k

Darlig timing fra S

Velfaerden er for alvor sat til debat under den gkonomiske krise.
Det betyder ikke alene, at vi oplever besparelser, nedskeeringer,
serviceforringelser og afskedigelser. Det betyder ogsa, at vi far debat
om, hvad vi skal have ansvar for som individer og hvad, vi skal tage
ansvar for som fzllesskab. Og lige dét er i mine gjne velfeerdens

kerne.

For mig handler velfaerd netop om, at vi giver alle lige adgang, vi
giveralle lige muligheder, og vi speender et feelles sikkerhedsnet ud
under dem, der har mest behov for en hjelpende hand.

Socialdemokratiet har nu skudten grundleeggende debat  [kort sagt]

om blandtandet fremtidens velferd i gang. Og det er det

Socialdemokratiet
har &bnet for en

lange perspektiv,som er sat til debat. Hvad skal fundamen-  gebat om, hvordan
tet for velfaerden i 2032 vaere? Flere i fagbevagelsen er lidt velfeerdssamfundet
bekymret over skal se ud i 2032.
. l det perspektiv.
Dem hgrerjeg til.
Jeg kan veere bekymret .
Deterrigtiggodtat
fOY, at debatten kan komme kigge frem og prove

til at tage udgangspunkt i

den nuverende gkonomiske

krise,som kan komme til
at skygge for perspektivet
20 ar frem.

nuvarende gkonomiske krise, som kan komme til at

skygge for perspektivet 20 ar frem.

Derforer timingen ien debat om et nyt fundament for
fremtidens velferd ikke det bedste lige nu i mine gjne.

Tidenlige nu er til ansteendighed, retfeerdighed og
feelles ansvarlighed. Jeg haber,at debatten om individu-
elt og feelles ansvar ikke drukneri disse ars gkonomisk
begrundede forringelser af velfeerden. Det fortjener det
danske velfeerdssamfund simpelthen ikke. x

Desuse o lea—

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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at tegne perspektiver
forudviklingen afden
danske velfeerdsmodel,
men jeg kan vaere
bekymret for,
atdebatten kan
komme til at
tage udgangs-
punktiden

debat

Facebook
Fuldlgn til
arbejdsskadede

14.marts

Hvorlenge vil FOA acceptere
den lange behandlingstid af
arbejdsskader? Det ma veere
tidspunktet, hvor denne
minoritet far lidt opmaerk-
somhed. Mange ryger ud i
skilsmisser, tvangsauktioner
og depressioner, hvilket ikke
errimeligt. Giv de arbejdsska-
dede fuldlgnibehandlings-
perioden, sa bliver perioden
garanteret kort! Sd behgver

vi heller ikke leese i fagbladet
om ‘de store’ erstatninger, der
udbetales efter mange ar.

Eigil Hansen

FOA.dk
Dejligt,nytlook

1.marts

Detersadejligtat se,atvores
FOA.dk har faet et nytlook.
Detser super godt ud og er
meget nemt at finde rundti.
Morten Klitgaard

Facebook

Bla blok spager

3.marts

Detreformforslag, der skal gael-
de (med tilbagevirkende kraft)
for fgrtidspensionister og fleks-
jobbere, er ren kopi af bla bloks
forslag. Endda har de strammet
mere,end de bla ville i forhold
tilnogle af ydelserne.

I dag er der omkring 70.000
fleksjobbere, med eller uden
arbejde. De eralle ramtaf
sygdom eller ulykke, der ggr,
atderes arbejdsevne er varigt



Giv de arbejdsskadede fuld lon i behandlingsperioden,
sd bliver perioden garanteret kort!

E1GIL HANSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pa FOAs Facebookside.

nedsat. De bliver nu voldsomt
ramt pa gkonomien, safremt

fleksjob vedtages.

Anita Lanng

Facebook
Sig fraover for

mobning
8.marts

Jeg gnsker mig en mere tydelig
fagforening, som vil ga i spidsen
foratbekeempe mobning. Det
kan ikke veere rigtigt,at der er
kolleger,som chikaneres vak fra
arbejdsmarkedet og overfgres
tillangvarig sygemelding med
skader pa krop og sjel. Vi skal
ogsa som kolleger veere langt
bedre til at sige fra over for
dette uveaesen og sta sammen,
ogsa hvis deter chefen,derer
synderen. Jeg mener,at en chef/
arbejdsgiver simpelthen ikke
skal have dagpengerefusion,
safremt vedkommende er med-

ansvarlig for chikane/mobning.
i Som arbejdsmiljgrepraesentant

Lene Lindquist

Facebook

. Darlige ledere

reformen om fgrtidspension og :

8. marts

Alle snakker om besparelse i

kommunen, at sygefraveret er
hgjt, men ingen s@ger efter
symptomet og sgrger for,at

i arsagen behandles.
i Arbejdsmiljget, hvoren leder

skaber splittelse mellem med-

i arbejderne foratholde pa sin

i magt - maske det kunne vaere
i enaf de arsager, som skulle

i have forbinding pa og dagligt

tilsyn afleegen.

i Som det ser ud nu, trorjeg,at
: rigtig mange er flyttet fra be-

skeeftigelse til at vaere langtids-
syge inden for det offentlige.
Helga Munkebro

| FOA.dk

Arbejdsskader

: skal forebygges

i 4.marts

i glededejeg mig til at lese bla-

i det,idet det omhandlede

i arbejdsmiljp, men skuffet blev

i jeg.Jegsynes ofte, der erindleg
ombkring kolleger, der har faet

! erstatning, men ikke indleeg om
forebyggelse af arbejdsskader.

i “Derbliver talt meget omarbejds-
i miljg til mg@derne, men der bliver
! ikke handlet p4 det.” S& fa dog
lavet nogle handleplaner - vent
ikke pa,atledelsen tager teten.

Anita Pedersen

! FOA.dk

: Stinkende og tung
: ihovedet

i l.marts

Jeg savner,at FOA melder sig

i pabanenidebatten omryge-

i loven. Jeg finder det paradoksalt,
atman nu taler om at forbyde
rygerum/rygekabiner, hvor

i detdatrodsalter frivilligtat

i opholde sig, menslandets store
i gruppe af sosu-personale dag-
ligt udsaettes for massiv passiv
i rygning bade i plejeboliger og

! udehos borgerne. Vi har intet

i valg, men ma bare finde osiat
lugte som et surt askebaeger,

i nararbejdsdagen erslut.

i Ingrid Agger

i Rygeregler
: skaber
: debat

i Rygeregler kan saette

i gangistore diskussio-

i ner pa arbejdspladser-

i ne.Paetplejecenteri

i Odense mé rygerne ikke
i laengere ryge sammen,

i daikke-rygerne frygter,
i atrygerne snakker fag-
ligt over smagen, uden

i atdeselv lytter med.

Tema pa side 34

Fagbladet FOA vil
i gerne hgre din mening:
i foa.dk/debateller

Facebook.com/
fagogarbejde

i procent af FOAs med-

¢ lemmer har sagt ja til
forringelser af deres job
¢ for at kunne beholde

i deresjob.

Kilde: Leserafstemning pa
foa.dk

i Vaer med

: idebatten

i Padisse sider bringer

¢ viuddrag af debatten,

i som foregar pa FOAs

¢ hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

i FagOgArbejde.

¢ Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heri

¢ bladet. De uforkortede
i indleeg kan ses pa

i foa.dk og pa Facebook.

FOA.dk 15
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Sikkerhed. Personalet

har veeret pa kursus i sik-

ker transport og forteel-
ler, at der er kommet
starre fokus pa arbejds-
miljget.

Landtur. Karin Olesen og

Finn Nielsen kerer til de
sma byer i sghgjlandet,

og chauffgrerne deler op-

levelserne undervejs
med passagererne i bus-
sen.

Samtale. Mange brugere

har mistet sproget, og
Karin har faet mere at
tale med dem om, fordi
hun nu kommer i hjem-
met. Hun far ogsa ofte
en vigtig snak med bru-
gernes aegtefeeller.

Il dgren

Stgrre kendskab til brugernes liv,
mere tryghed og stgrre fleksibilitet
for brugerne. Det er effekten, efter at
daghjemmet Remstruplund i Silke-
borg har overtaget transporten af
brugerne. Skiftet fra eksternt bussel-
skab har betydet seks nye medarbej-
dere og stgrre tilfredshed blandt de
ansatte.

[kort]

Daghjemmet Remstruplund
har overtaget transporten af
brugerne. Resultatet er starre
tilfredshed blandt brugere og
medarbejdere - og en forven-
tet besparelse pa syv millioner
kroner pa fem ar.

ppel2.dk/kommunecrawl
Seg pa geografi og Midtjylland.

Maend. Remstruplunds

W' transportservice har be-

i tydet tre nyansatte
maend, og Karin ser det
som en fordel for bade
personale og brugere,
at der nuermeendi
gruppen. Her er hun
sammen med chauffer
Finn Nielsen.

e Indsigt. Det har givet

Karin Olesen og hendes
kolleger ny og god ind-
sigt i brugernes liv, at
de nu mgder dem der-
hjemme.

Q Fleksibilitet. Daghjem-

mets transport giver
mere fleksibilitet. Er en
bruger ikke klar, kan
bussen komme forbi se-
nere.

0 Dobbeltrolle. Ved an-

komsten til Remstrup-
lund smider Karin
chauffgruniformen. Nu
star hun for aktivite-
terne i naturgruppen og
byder pa samvaer med
sang, film, musik og
erindringer.

FOA.dk 17



Hojst to nattevagter

Arbejdsmedicinerne kommer med nye anbefalinger forat
mindske risikoen for at fa brystkraeft efter natarbejde.

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo

Den nyeste forskning om sammenhangen
mellem natarbejde og brystkraeft far nu forsker-
ne tilatanbefale hgjst to nattevagterad
gangen. Men den anbefaling bliver
Hu ikke mgdt med abne arme afen
9or I? erfaren nattevagt som sygehjaelper
y Anna Marie Svenningsen - i daglig
tale Mie. Hun arbejder i plejebolig-
erne Kongsgarden i
Arhus, hvor hun er
nattevagt for 60 beboere.
“Hvordan vil de have,

Skriv til os, hvis | pa din
arbejdsplads har organi-
seret natarbejdet pa en

méde, ge; :slyarertl\iAlqia det skal kunne lade sig
nye anberaunger. Mal . B
brlu@foa.dk eller ring til gore med hQ)]?t to n.atte
Britta Lundqvist, vagter? Der ville blive et
tlf. 46972320. ramaskrig, for sa ville

18 Fagbladet FOA april 2012

“Det er ikke realistisk
med hgjst to nattevagter,”
mener Anna Marie Sven-
ningsen, der her er pa vej
rundt i de nattestille gange
i plejeboligerne Kongsgar-
deniArhus.

alle blive bergrtaf
nattevagter. Nej, det
kan de godt glemme,”
fastslar hun.

Hun arbejdernuiet
2-5 skift med to natte-
vagter-to fridage-fem

nattevagter-fem fridage. Men stod det til hende,

gik man tilbage til 7-7.

“Jeg synes, de leengere skift er mindre belasten-
de. Maven har svert ved at omstille sig ved de
hurtige skift,” oplever hun.

Mie har veeret nattevagti23 ar,og hun er ikke
nervgs for brystkraeftrisikoen ved natarbejde.
Hun synes, hun har et godt helbred x

briu@foa.dk

danske og internationale
forskere har med profes-
sor Jens Peter Bonde fra
Arbejdsmedicinsk Klinik
pa Bispebjerg Hospital i
spidsen udarbejdet nye
anbefalinger til, hvordan
degnrytmeforstyrrelser
ved natarbejde kan be-
graenses.

De nye anbefalinger

O Hurtigt roterende skift
med hgjst 1-2 pa hinan-
den fglgende nattevag-
ter.

O Rulmed uret: Fra dag til
aften, fra aften til nat
og fra nat til dag.

© Kvinder, som har haft
brystkreeft, frarades at
arbejde om natten.

En sandsynlig
sammenhaeng
Ifglge verdenssundheds-
organisationen WHO er
der en sandsynlig sam-
menhaeng mellem nat-
arbejde og gget risiko for
brystkreeft.

Dggnrytme-gener
pavirkes

Ifglge de nyeste forsk-
ningsresultater fra Kraef-
tens Bekaempelse og
forskere fra Yale-universi-
tetetiUSA er det to vig-
tige degnrytme-gener,
som muligvis pavirkes af
degnrytmeforstyrrelserne
ved natarbejde. Generne
regulerer blandt andet
cellernes deling og stof-
skifte. Kvinder, der har
haft natarbejde, far en-
dringer i netop de to
gener.

Kilde: cancer.dk

Anerkendt som
arbejdsskade

Siden 2008 har bryst-
kreeft efter mange ars
natarbejde kunnet aner-
kendes som arbejdsskade.
Indtil nu har 111 kvinder
faet anerkendt bryst-
kraeft efter natarbejde
som en arbejdsskade.



karriere

[cv]

Navn: Maiken Juel Jadesg

Alder: 29

Job: Underviser pa Sosu-skolen, Nykg-
bing F.

Opgaver: Underviser i grundforlab
forud for social- og sundhedshjeelper-
og paedagogisk assistent-uddannel-
sen.

Grunduddannelse: Social- og sund-
hedsassistent i 2005.
Efteruddannelse: Er i gang med aka-
demiuddannelsen i sundhedspraksis
og bliver feerdig til maj.

Sadan kommer du i gang:
Akademiuddannelsen er en viderega-
ende voksenuddannelse (vvu), norme-
ret til et ars fuldtidsstudium. Seks
sosu-skoler udbyder uddannelsen.
sundhedspraksis.dk

Har du faet dremmejobbet? Og hvil-
ken efteruddannelse skulle der til?
Forteel kolleger i hele landet om din
karrierevej. Send en mail til:
brlu@foa.dk

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True

Maiken Juel Jadesg er den fgrste social-
og sundhedsassistent ansat som underviser
pa sosu-skolen i Nykgbing F.

Jeg fik lyst til
at undervise

“Dajeg startede pd akademiuddannelsen,
havde jeg det skidt med at skulle sta foran de
andre og fremlaegge noget. Nu starjeg selv og
underviser, og det er fantastisk. Man skal turde
noget, og uddannelsen har rykket mig bade
fagligt og personligt. Da jeg blev ansat pa
Sosu-skolen, sagde de, atjeg var den fgrste
social- og sundhedsassistent, der blev ansat,

og atdetvar takket veere akademiuddannel-
sen. Kollegerne er sygeplejersker, fysio- og
ergoterapeuter, pedagoger og folkeskole-
leerere.

Jeg varihjemmeplejen, for jeg begyndte at
leese. Der blevjeg meget optaget af det med leering,
ogjeg fiklysttilat undervise.I hjemmeplejen varalt
meget planlagt. Som underviser skal man hele tiden
kunne rykke.

Pa grundforlgbet underviser jeg i blandtandet
ergonomi,og der er store forskelle p3, hvor eleverne er,
nar de kommer her. Jeg skal lytte til dem, have dem med
parad og finde frem til, hvordan de lzerer bedst. Jeg skal
selvfplgelig ogsa stille krav, give dem sma prgver under-
vejs, og nar de fremlegger for hinanden, kan jeg hgre,om
de harlertdet, de skal.

Jeg synes,deter sd spendende at undervise, at
jeg har valgt paeedagogik og didaktik pa de sidste
moduleriakademiuddannelsen. x

briu@foa.dk
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fagligt talt

Styrk fagligheden i det naere
sundhedsvaesen

KL harudgivet et stort, sundhedspolitisk udspil om
det neere sundhedsvasen. Vier midtien omfattende
forandring af sundhedsvasenet, hvorantallet af zldre
borgere de kommende ar vil vokse enormt, hvor patien-
ter udskrives tidligere fra hospitalerne, hvor velfaerds-
teknologiiden nzre pleje bliver mere udbredt, og hvor
ogsa de kommunale opgaveri psykiatrien vokser.

KL l=ggerideres udspil vaegt p3,
atdenne udvikling blandt andet vil
betyde en gget specialisering af
opgaverne i kommunerne, et gget
fokus pa mere sundhed for borgerne,
samt et sundhedsvasen, som under-
stgtter behandling af borgerne i og

naereget

[Kort]

KL leegger i et udspil op
til at sikre borgerne et
stabilt og sammenhaen-
gende nzert sundheds-
vaesen, hvor sektorens
faggrupper spiller en
naturlig rolle som bin-
deled.

hjem.

Gennem Sektorens medlemmer far
vigtige rollerat spille i
bYObyggel’team denne udvikling. Mange af
kan sektorens de nye opgaver i kommu-
) o hernevilvere opgaver,som
fﬂgg}’upp er lndgﬂ social- og sundhedspersona-
som bindeled let vil kunne varetage. Det
gaelder eksempelvis i for-
mellem sygehus  holdtil de zldre medi-
0g kommune. men cinske patienter, der \
o o ’ ofte har mange {j '%
0gsd pa tvers af forebyggelige 1 X ¥
de kommunale genindleggelser. .
Gennem bro-

tilbud. byggerteam kan
sektorens
faggrupper indga som bindeled mellem
sygehus og kommune, men ogsa pa tveers
af de kommunale tilbud. Sektorens fag-
grupper arbejder til dagligt taet pa den
enkelte borger og har stor faglig viden. En
faglig viden der kan sikre,at borgerne
oplever et sundere livi et stabilt og sam-
menhaengende neert sundhedsvasen.

Jeghaber,at KL vil vaere med til at sikre,
at fagligheden styrkes hos de medarbejde-
re, derallerede er hos borgeren i hverda-
gen forat skabe et

godt naert sund- 1{ (_5 LeLD-J
hedsvaesen. x

Af Karen Steehr, sektorformand x foto: Jorgen True
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procent. Sa hgjt er ung-
domsarbejdslasheden
nu naet op.

Kilde: AE-Radet

Efter-
lon

Udbetaling

af efterlon

Fra 2. april kan du sege
om de penge, du har ind-
betalt til efterlen, ved
at udfylde en blanket pa
foa.dk/udbetaling.

@Lﬂ&sm

foa.dk/efterloens
tema

FOA TV

kan nu ses pa
www.foa.dk. Du kan
blandt andet se indslag
fra arbejdspladser og
hare, hvad FOA-formand
Dennis Kristensen mener
om aktuelle emner.

Nyt design

til foa.dk

FOAs hjemmeside har
faet nyt design. Over-
skueligt og nemt at
finde rundt i.

Mgd kolleger

pa Facebook

Pa FOAs Facebook-side-
meder medlemmerne
hinanden og snakker
om deres arbejde:
Facebook.com/
fagogarbejde

Ok at erstatte
hjemmehjaelp
med robot-
stovsuger

Ankestyrelsen fastslarien
afggrelse af tre konkrete
sager,at kommuner kan
give afslag pa fortsat prak-
tisk hjelp til borgere og i
stedet henvise dem til at
bruge en robotstgvsuger.
Deterioverensstemmelse
med malet om at ggre
borgerenistand til at klare
sa mange opgaver som
muligt.

Kilde: Ankestyrelsen

SH ==

OMSORG 0G
LIVSKVALITET I
PLEJEBOLIGEN

Daekker de
basale behov

Omkring en ud af fire eldre
paplejehjem far ikke deekket
deres behov for social
kontakt og for aktiviteter i
hverdagen, viser en under-
spgelse fra SFI, Det Natio-
nale Forskningscenter for
Velfaerd. Derimod far de
daekket basale behov som
personlig pleje, tryghed,
bolig, mad og drikke.
Rapporten Omsorg og livskva-
litet i plejeboligen kan
downloades fra sfi.dk



; T For celdre
o — mennesker
Patoppenhele o

arbejdslivet tden falder

dem lang.

Madlavning, motion og et forlgb med en ditist- .
deterde tilbud Fredensborg Kommune har givet de B SRE, TR

. . SOCIALDEMOKRATISK MINISTER
medarbejdere i kommunen, som er fyldt 50. Her er
sosu-assistent Benedicte Godby (tv.) og sygehj=elper

Adelaide Andersen pd madlavningsholdetigang Et godt liv
med den rd rodbedesalat. o o 579 me kr°n|Sk Ladywalk er for alle piger, der vil
Dethandler om at veere pa toppen hele arbejdslivet, Sygdom motionere uden at konkurrere. Sidste
og i maj fortsaetter tilbuddet med kompetenceafkla- &r deltog mere end 37.500 piger i
ring og mentoruddannelse til kommunens erfarne Enny hjemmeside Kgbenhavn, Aarhus, Frederikshavn,
medarbejdere. viser med 30 sma film, Rgnne, Aalborg, Nakskov, Odense,
hvordan man kan leve Sgnderborg, Agger og Skeelskgr — og
et godtliv med kroni- der er plads til endnu flere, nar Ladywalk
ske sygdomme som Igber af stablen mandag den 21. maj!
KOL eller sukkersyge. Fa en god oplevelse og stgt en god sag
Region Hovedstaden, — i ar stgtter vi Scleroseforeningen og
Diabetesforeningen Osteoporoseforeningen!
og Lungeforeningen L
star bag hjemmesiden Tilmeld jer pa ladywalk.dk
og mé]gruppen er senest 23. april 2012
patienter og pargren-
de. Er | mindst 11 piger, kan | tilmelde
jer som hold. De tre stgrste hold i
@ Laes mere hver by far en pokal. Alle hold far en

holderindring og kan fa logo pa deres
Ladywalk t-shirt.

A

pa gribomlivet.dk

A

Mobil sprinkler
redder menneskeliv

Center for Robotteknologi og virksomheden Gear- millioner kroner

Team har udviklet et mobilt sprinkleranleeg baseret erderienny pulje

pa hgjtryks vandtage. Sprinkleren kan installeres hos til aktiviteter, der

hjemmeboende ldre eller pa bosteder for handicap- understgtter et VELKOMMEN TIL

pede med funktionsnedszettelser. aktivt ldreliv. DEN 12. OMGANG LADYWALK
Kilde: teknologisk.dk Kilde: sm.dk _ MAN DAG DEN 21 : MAJ 2012
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Opgaver holder
flyttedag

Kommunerne fdr flere og flere sundheds-
opgaver, og kravene til personalet gges.

Af Britta Lundquist

Kommunernes Landsforening (KL) har netop udsendt et sund-
hedspolitisk udspil om det nzere sundhedsvaesen. Som den stgrste
arbejdsgiver for social- og sundhedsper-
sonale far deres syn pa nutiden og
fremtiden stor betydning for jobmulig-
hederne og udfordringerne til medarbej-
derne.

KL slarioplegget fast,atder er brug
for opkvalificering og efteruddannelse
af sundhedspersonalet. Brugen af vel-
feerdsteknologi - eller borgernzer tekno-

tema

det nzere logi - som KL kalder det, stiller ogsa nye

sundhedsvasen krav og eendrer funktioner for de sund-
hedsfaglige medarbejdere i borgernes
hjem.

Nar patienterne udskrives hurtigere, flytter det opgaver til den
kommunale pleje, og som detallerede kan ses af udviklingen de
seneste ar, stiger antallet af bade sygeplejersker, terapeuter og
social- og sundhedsassistenter i kommunerne.

“Vifar behov for et personale, der kan mere, og derfor er
kompetenceudvikling af vore medarbejdere helt
afggrende. Maske vil vi ogsa kunne fa nogle tre-

Laes partsmidler til
ogsa hjeelp til finansie-
Fagligt talt ringen,” siger Anny Opgaver der ﬂytter
Side 20 Winther, formand for Kommunerne har faet en
. raekke nye opgaver som folge
KLs social-og sund- af opgaveglidning fra sygehu-
hedsudvalg. sene. KL naevner i udspillet

“Jeg tror, der bliver brug for flere om det neere sundhedsvee-
social- og sundhedsassistenter, bade Zig:ﬁgle eksempler, blandt
som fplge af at der kommer flere 0 Jget medicinering, herun- igsciftl;:ﬁfesrﬁzdh:aeg:
eldre, og fordi sygehusene udskri- der injektioner Louisé Tornavis (NN
ver patienterne hurtigere - hvis de © litbehandling og respira- Jonna Nielsen (th.) hjeels
da overhovedet har varet indlagt. tion . per Ejner Flindt til rettei

. . . 0 Inhalationsbehandling sengen. Han er blevet
Men der vil ogsa stadig veere brug 0 Smertebehandling af behandlet pATNED I
for social- og sundhedshjzlpere, og kraeftpatienter for en braekket hofte,
de skal ogs opkvalificeres til at © Dget samarbejde om pal- men er ikke frisk nok
. o liation til at komme hjem.

kunne le”ve. optilde nye krav,de star o Demenskoordination
over for,” siger Anny Winther. x o Telemedicin pa KOL- og

briu@foa.dk : saromradet.
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Akutplejeenheden
Vigerslevhus i Valby
tager hand om =ldre
borgere, der befinder
sigigraenselandet
mellem hospital
og hjem. f

|

Af Niels Rosdahl Jensen * foto: Jorgen True




Tvaerfagligt samar-
bejde. Her er det Marie-
Louise Torngvist,
sygeplejerske Henriette
Birkegaard og Jonna
Nielsen, der udveksler
informationer om bor-
gerne pa Vigerslevhus.

Akut pleje
og naerhed

Vigerslevhus

O 60 pladser.

© Gennemsnitlig opholdstid
ca. 30 dage.

0 Personalet bestar af sygeplejer-
sker, social- og sundhedsassi-
stenter, sygehjeelpere, social-
og sundhedshjeelpere,
kakken/rengaringspersonale,
ufagleert personale, studerende
og elever.

O Herudover er der laeger, fysio-
og ergoterapeuter tilknyttet
stedet.

vigerslevhus.kk.dk/
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= Inde pdenafde 60 stuerligger Ejner
Flindt. Social- og sundhedsassistenterne
Marie Louise Tornquist og Jonna Nielsen har
skubbet hans seng lidt ud fra veeggen, sa
de bedre kan bakse med den mekaniske
madras og hjeelpe ham lidt op at sidde.
“Ligger du godt?” spgrger Marie-Loui-
se Tornqvist.
“Néh,jaja,” svarer
Ejner Flindt beske-

dent med svag stem- .‘

me. Vi har rigtig mange

Marie-Louise

Torngvist samler en
farvetsnoropog  sparre med hinanden.
leegger den pa dynen.

“Jegleggerklok

kesnoren her, ikke
ogsa Ejner?”

Ejner Flindt er blevet behandlet for sin
brakkede hofte pa hospitalet, men som
hanligger derisengen, svag og afkraeftet,
kan han ikke komme hjem.
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Kontakten skal skabes hurtigt
Borgerne erigennemsnit pa akutpleje-
enheden Vigerslevhusi Valby i 30 dage.
Deterlang tid i forhold til en hospitals-
indleeggelse, og det opleves som trygt for
mange af borgerne. Men for de ansatte
kan det godt opleves som kort tid.

“Man skal have en hurtig kontakt, og
man skal komme hurtigt
ind palivet af dem og deres
familier,” forteller Jonna
Nielsen, der selv tidligere
har vaeret ansat pa pleje-

faggrupper,ogvikan ..

Begge sosu-assistenter
legger vaegt pa,atden
psykiske pleje er helt
afggrende for deres arbej-
de. Mange af borgerne erikrise, fordi de
maske er meget syge og skal forholde sig
tilen helt ny livssituation. Det er der
mere ro tilattage sigafherend paet
hospital, fordi man er herleengere.



“Pahospitalet tager
man hand om det Nye krav
brekkede ben, men Fa gode rad om
ikke altid den psykiske uddannelse

Side 26

pleje,” fortzeller Jonna
Nielsen.

Blid fitness

“Den er stadig for stram,” siger Johanne
Jensen.

“Jeg tror ikke, den kan blive megetlgsere,”
siger Marie-Louise Tornqvist skeptisk,
men det lykkes hende alligevel at fa
fitnessmaskinen indstillet, sa Johanne
Jensen kan skubbe hindtagene frem et
par gange.

Johanne Jensen er ved at komme til
haegterne igen. Efter athave mistet sin
samlever gennem mange ar, gik hun helt
ned og stoppede nasten med at spise.

Forat forebygge en hospitalsindlaeggel-
se kom Johanne Jensen til Vigerslevhus,
hvor hun erkommetigang med at spise

Johanne Jensen har gennem opholdet pa Vigerslevhus genvundet
mange af sine kraefter. Social- og sundhedsassistent Marie-Louise

Tornqvist hjeelper hende pa fitnessmaskinen.

igen. Hun har gradvist faet flere
kreefter og erbegyndtat omgas
andre mennesker.

Arbejdeter tverfagligt
Inde pa akutplejeenhedens kontor
hanger en stor, hvid tavle. Her kan perso-
nalet hurtigt fa et overblik over, hvem der
er pa hvilken stue, hvad de faraf medicin,
og hvad deres tilstand er.

Marie-Louise Tornqvist tager et hurtigt
mg@de med Jonna Nielsen og sygeplejer-
ske Henriette Birkegaard. De opdaterer
hinanden. Hvem er kommet, og hvordan
harde det?

“Vihar rigtig mange faggrupper, og vi
kan sparre med hinanden. Maske haren
sygeplejerske for eksempel lagt meerke til
andre ting, end vi har. Pa den made kan vi
bedre leegge maerke til, om en borger har
e@ndret sig psykisk,” forklarer Marie-
Louise Tornqvist.x

nrje@foa.dk

tema

det naere
sundhedsvaesen

[ev]

Navn: Jonna Nielsen

Alder: 46

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Ansat i Akutplejeenhed
Kabenhavn Vigerslevhus

[cv]

Navn: Marie-Louise Tornqvist
Alder: 42

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Ansat i Akutplejeenhed
Kebenhavn Vigerslevhus

[Bag om ordet]
En akutplejeenhed
tilbyder midlertidigt

i ophold enten til faerdig-
: behandlede patienter

fra sygehusene, der ikke
er helt klar til at komme
hjem, eller til hjemmebo-
ende borgere, hvor man
vil forebygge en hospi-
talsindleeggelse.

Sa mange er der
Kommunernes Landsfor-

: ening (KL) vurderer, at

i ca. halvdelen af landets

¢ kommuner har akutpleje-
i enheder.
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Kilder

| dette nummer er der
ikke en enkelt ekspert,
der er forfatter. | ste-
det bygger indholdet pa
flere kilder, blandt
andet oplaeg fra Kom-
munernes Landsfore-
ning om det nzere
sundhedsvaesen og sta-
tistikker fra FLD (Det
feelleskommunale Lon-
datakontor).

Kilder: kl.dk og fldnet.dk

KOMPETENCE-
UDVIKLING

De nye udfordringer stiller krav til
bade grund- og efteruddannelsen.

Kompetenceudvikling er ngdvendig

for at kunne leve op til de ggede

krav.

O Sosu-uddannelserne: Der er
andringer pa vej, men der a&n-
dres ikke pa uddannelsernes
struktur, varighed og gkonomi-
ske rammer. Der er udviklet nye

DET NARE
SUNDHEDS-
VASEN

i Iflere &r har der veeret en udvikling i
: gang, hvor kommunerne far flere

i opgaver i sundhedsvaesenet. Samti-
i dig er zeldreplejen under forandring
i fra kompenserende til aktiverende.

O Kommunalreformen er den politi-
ske arsag. Da amterne blev ned-
lagt, overtog kommunerne
mange af de specialinstitutioner,
som amterne havde staet for.

O Hurtigere behandlingsforlgb pa

sygehusene er den sundhedsfag- :

lige arsag. Mange patienter, som

omradefag og valgfri speciale-

oget fokus pa rehabilitering og
brug af velfeerdsteknologi. Lees
mere pa passinfo.dk

tidligere var indlagt i leengere tid, :

udskrives nu hurtigt og sendes
hjem, hvor det er den kommu-
nale pleje, der overtager patien-
ten/borgeren.

O Hijeelp til selvhjeelp - hverdagsre-
habilitering - er blevet kommu-

: O Arbejdsmarkedsuddannel-
fag, der passer til de nye opgaver

nernes mal med den kommunale
eeldrepleje.

: Det neere sundhedsveesen kalder

i kommunerne det og opstiller en

i reekke udfordringer og krav til med-
i arbejderne, der skal arbejde i den
 nye virkelighed.

: 0 Akademiuddannelse i sund-
serne - AMU - giver mulighed for
mere end 100 forskellige kurser. :
Og der udvikles lgbende nye kur-
ser. Lees mere pd epos-amu.dk

hedspraksis er en videregdende
voksenuddannelse til sosu-assi-

stenter. Laes mere pa sundheds

praksis.dk

Af Britta Lundquist * illustration: René Lynge
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DE STORE UD-
FORDRINGER

| perioden fra 2007-2011 var ten-
densen, at der blev feerre social- og
sundhedsassistenter i regionerne
og flere i kommunerne.

| tal er stigningen i social- og sund-
hedsassistenterne i kommunerne
pa knap 3.600 til 18.015 stillinger,

omregnet til fuldtid.
Antallet af social- og sundheds-
hjeelpere i kommunerne er naesten vokset. Veeksten i terapeutereret  : KL vurderer, at det ogede fokus pd : Kort sagt er tendensen: Pa sygehu-
uzendret -i 2011 30.877 (omregnet : resultat af, at kommunerne har i rehabilitering og kompleks syge- sene skubber sygeplejerskerne
til fuldtidsstillinger). : overtaget genoptraening- og rehabi- pleje @ger behovet for sygeplejer-  : sosu-assistenterne ud, og i kommu-
i Til gengeeld er antallet af sygeple- : literingsopgaver. : sker, terapeuter og paedagoger. ¢ nerne skubber sosu-assistenterne
i jersker og ergo- og fysioterapeuter : i sosu-hjeelperne ud.

Riv ud

Er du interesseret i ot fi et gratis print of opslaget, sd. send en wail til: mlix@foo..dk (skriv mdned)

VELFAERDS-
TEKNOLOGI

Den velfeerdsteknologiske udvik-
ling medferer, at social- og sund- :
hedspersonalet fremover i stigende

grad skal anvende borgernaer tek- O senge, der kan hjeelpe borgeren ; Et eksempel eren91-kvinde,der  : dem af. Den 91-arige er glad for at
nologi, for eksempel: ud af sengen. : har faet et hjeelpemiddel, s& hun i kunne tage strgmper pa, men sav-
O lifte, hvor man kun er én til at Teknologien ger borgeren mere ¢ selv kan tage stottestrampe paom : ner “at se et menneske”.

forflytte borgeren, selvhjulpen og sparer kommunerne  morgenen og dermed sparer et
O badestole med haeve-saenke- : for penge, men der kan veere en : hjemmehjzelpsbesgag, hvorimod hun :

funktion, : menneskelig 'pris’. ¢ stadig skal have hjeelp til at tage H
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Sosu-assistent Sussie Brizarr hariflere ar keempet for en efteruddannelse til
assistenter pa intensivafdelingeri Region Midt. Nu har de faet den.

y

Sussie Brizarr haber, tilbuddet
om efteruddannelse fremover
vil geelde alle social- og sund-
hedsassistenter pa intensiv-
afdelinger.

12 dages efteruddan-

nelse

Efteruddannelsen bestar af 12

dage fordelt pa tre moduler a fire

dage. Pa programmet er emner

som:

O respirationssvigt

O cirkulationssvigt

O transfusion

O komplicerede sygdomstilstande

© medicinsk behandling af akutte
smerter

O den multi-traumatiserede
patient.

(F strivvi

sussie.brizarr@horsens.rm.dk

hvis du vil vide om efteruddan-

nelsen.

Pa retur

Antallet af social- og sundheds-
medarbejdere pa intensivafdelin-
gerne er pa retur. Da Sussie
ankom til afdelingen i Horsens i
1994 var der over ti. | dag er der
to. Til gengeeld har hun faet 20
nye sygeplejerske-kolleger.

Fagbladet FOA april 2012

Af Anni Heiberg  foto: Niels Age Skovbo

Sussie vil
vide mere

Engagementet lyser ud af social- og
sundhedsassistent Sussie Brizarr, nar hun
feerdes mellem stuerne pa intensivafde-
lingen pa Regionshospitalet Horsens.
Hun har veret pd afdelingen siden 1994
og er en erfaren medarbejder. Men erfa-
ring er ikke nok for Sussie. Hun vil vide
mere og haridarevis keempet for efterud-
dannelse til social- og sundhedsassisten-
ter pd intensivafdelinger. Nu er den her.

Sussie og 25 kolleger fra Region Midt,
Nord og Syd deltageri 12 dages undervis-
ning pa Arhus Social- og Sundhedsskole.
De har selv haft stor indflydelse pa efter-
uddannelsen, og Sussie maerker forskel-
len nu, hvor hun er tilbage pa arbejdet
mellem to undervisningsmoduler.

“Efteruddannelsen giver mig teorien
bag mange tal og malinger. Ogjeg ved, de
nye ressourcer betyder,at vi fremover vil
fa nye opgaver,” siger hun.

Praktiker med teori
Mange har opfordret Sussie til at leese til
sygeplejerske, men det gnsker hun ikke.
“Deter for teoretisk, og jeg er praktiker.
Vores uddannelse ser mere pa patienten
og de menneskelige signaler, og det
passer mig,” forklarer hun.
Afdelingssygeplejerske Yvonne Lund-
berg bakker op om Sussies kamp for
efteruddannelse til social- og sundheds-
assistenterne.
“Deter fantastisk, og det er vigtigt.
Efteruddannelsen erihgj grad med tilat

fastholde assistenterne pa intensivafde-
lingen.”

Sussie er med ien netveerksgruppe pa
fire social- og sundhedsassistenter pa
intensivafdelinger, og sammen har de
kempet for efteruddannelsenisyvar.

“Sygeplejerskerne har to ars efterud-
dannelse, og der bgr ogsa vare efterud-
dannelse til assistenterne. Vi har selv
lavet et kompendium over, hvad vi syn-
tes, efteruddannelsen skulle indeholde,
og her skelede vi til sygeplejerskernes
efteruddannelse. Intensivafdelinger
modtager alle slags patienter,sa der er
megetat forholde sig til. Det er hgjtekno-
logiske afdelinger i konstant udvikling,”
siger Sussie.

Trepartsmidler har betydet,at uddan-
nelsen benytter nogle af de samme
undervisere som sygeplejerskerne.

“De er fantastiske og ved lige, hvad vi
har brug for. Der er fuldsteendig stille i
timerne, vi suger til os og tager notater.
Jeg kan nzesten ikke fa armene ned,”
smiler Sussie Brizarr og tilfgjer:

“Ognuarbejder man pa at tilbyde
efteruddannelsen til resten aflandet.”x

heiberg@reportagegruppen.dk

Sussie Brizarr kan se, nar
tallene ikke er, som de skal
veere. Med efteruddannel-
sen har hun faet teorien
bag tallene.
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foa hjeelper

Anja Margrethe Johnsen var ikke klar
over, hvad hun kunne fa ud af at
vaere medlem af FOA, nar hun var for-
tidspensionist.

PenSam og tidsfristen

Anja Margrethe Johnsen var neer gaet glip afet
engangsbelgb fra PenSam. Men med hjzlp fra FOA
blev hendes fgrtidspensionssag hastebehandlet.

I sommeren 2006 blev Anja Margrethe
Johnsen syg med stress og depression.
Hun arbejdede dengang som social- og
sundhedshjzlper pa Tangshave Plejecen-

1k 130.000
ste gleblik

Opdager tidsfrist

FOAs socialradgiver Trine Kristensen
finder ud af at det haster med kommu-
nens afggrelse. Der er kun en maned

teri Nordborg. tilbage, til det er for sent
De mange sygemeldin- atsgge om en invalide-
ger og Anjas darlige .. sum hos pensionsselska-
samvittighed over for bet PenSam. Det er Anja
lsline kollegeé fm;te_tﬂ, at Ieg havde ikke lI;;Iargrethe Johnsen ikke
un stoppede pa sit o ar over.
arbejde den 31.december tenkt pa PenSam, “Jeg havde ikke teenkt
Sarlfllmetfllrl behandlet p3 f or J €8 havde } 0 Pﬁfin%g; fgrljtetg'l}zla‘/de'
un blev behandlet pa g ) . joikke indbetalt til dem i
en psykiatrisk afdeling. ikke indbetalt til femar,” forteeller hun.
Lagerne vurderede, at : o Hendes tidligere
hun ikke kom til at arbej- dem lfem ar. arbejdsgiver havde
deigen. indbetalt til pensionssel-

Ville spare kontingentet

Som kontanthjelpsmodtager og alene-
mor til tre ma hun vende hver en krone
og overvejer,om hun kan spare kontin-
gentet til FOA. Hun kontakter derfor sin
FOA-afdeling i Sgnderborg og bliver

skabet, indtil hun blev
sygemeldt. Men nar de fem er gdet, er det
forsentatsende en ansggning.

Presser pa over for kommunen
Sagen skal altsa feerdigbehandles i kom-
munenien fart,sd hun kan na at sgge hos

| PenSam er man daekket af alle de
forsikringsordninger, der er tilknyttet
ens pensionsordning, i et ar efter sid-
ste indbetaling. Men ved fartidspen-
sion er man stadig deekket i yderligere

indbudt il et personligt mgde med PenSam. Trine Kristensen tager derfor

socialradgiver Trine Kristensen. kontakt til den sagsbehandler i kommu-
Dagen fgr mgdet erhun blevetindstil-  nen, der sidder med sagen. Hun ggr

fire & uden indbetaling, hvis der har lettil fertidspension af sin sagsbehandler ~ opmarksom pa, at det haster, og at afgg-

veeret tale om uafbrudt sygdom i pe- ikommunen. Numanglerkundenende-  relsenkan have store gkonomiske konse-

rioden. lige afggrelse. kvenser for Anja Margrethe Johnsen.

Af Niels Rosdahl Jensen x foto: Lene Esthave
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“Min datter skal konfirme-
res om to ar. Jeg havde
teenkt meget pa, hvordan

Rad til konfirmation jeg mon skulle fa rad til

opmarksom FOA-med-

Det lykkes. Kommunen det. Det ved jeg nu,” siger ~ arbejder.
bevilger fortidspension, ~ Anja Margrethe Johnsen.  “Havde det ikke varet for /
og Trine Kristensen FOA, havde jeg aldrig faet Fortidspension og forsikring
hizlper Ania Marerethe de penge” sicer hun o Fartidspension tildeles personer, der ikke
J=ip J g A . penge, sig g kan forsarge sig selv pa grund af varigt
Johnsen med alt papirarbejdet gleedes over udfaldet: nedsat arbejdsevne, og udbetales af
og brevskrivningen til PenSam. “Detbetyderrigtig meget. Blandt andet ::omrgunenl.( s g
. o - . . ° erudover Kan man ra en engangsud-

An@gnmgen gar 1gennem°, og fordi min datter skal konflrrneres om toar. betaling - en invalidesum - og en fast
Anja Margrethe Johnsen far Jeg havde teenkt meget pa, hvordan jeg maénedlig invalidepension, hvis man er
udbetalt 130.000 kroner fra mon skulle fa rdd til det. Det ved jeg nu.” % forsikret i PenSam. _

Iskabet. Takket i dk For at fa udbetalt invalidepension fra
selskabet. lakket vaEre en nrje@foa. PenSam, skal fartidspension farst

bevilges fra kommunen.

Tidslinje

L 1 1 1 1 >
31.december 2006 22.november 2011 23.november 2011 21.december 2011 11.januar 2012

Opsagt fra sit arbejde efter Indstillet til fartidspension. Farste mgde med Trine Kri- Far besked om, at fartidspen- ~ Modtager brev om, at Pen-

aftale efter ca. et halvt ars Sagen mangler kun denende-  stenseniFOA Sgnderborg. sionen er bevilget frakommu-  Sam vil udbetale et engangs-
sygdom. lige afgarelse i kommunen. Kommunen rykkes. nen. Der sgges om belgb pa 130.000 kr.

invalidesum hos PenSam.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O a-kasse

0 anseettelse

O arbejdsmarkedspensioner
O arbejdsskader

O barsel

O dagpenge

O datalovgivning

O efterlen

o ferie

O fleksjob

O forsikringer

O kontanthjeelp

O ligebehandling

0O ligelan

O len

© mad/sundhed

O overenskomster

O pension

O psykisk arbejdsmiljg
O revalidering

O seniorordninger

O trivsel

O uddannelse

Fagbladet FOA april 2012

Hvad feder mest - fedt eller sukker?

Jeg har hart, at man faktisk hellere ma
spise fedt end sukker? Kan det passe?
[Kathrine Sgrensen]

Svar

Nej, det passer ikke. Bade fedt og sukker
feder, hvis man far for meget af det. Det er
kostens samlede maengde energi holdt op i
mod den energi, man forbraender, der er af-
garende for, om man tager pa eller gj. For
meget energi kan man fa bade fra fedt og
sukker.

Fer i tiden troede man, at for meget sukker
i kosten blev omdannet til fedt. Men det er
ikke tilfaeldet, da det er en meget energi-
kraevende proces for kroppen. Hvis der er
meget sukker i kosten, sker der det, at
kroppen forbraender det, mens kostens fedt
i stedet deponeres pa sideben og andre
uvelkomne steder.

Regnet gram for gram indeholder fedt
dobbelt s& meget energi som sukker, sa
man skal veere varsom med, hvor meget
man spiser af det.

Der er plads til lidt sede sager i kosten - men
ikke ret meget. For eksempel vil selv et

lille dagligt energioverskud fra tre stykker
lakridskonfekt bidrage til 12 ekstra kilo over
en periode pa 5 ar!

[Gitte Gross]

For eksempel vil selv

et lille dagligt energi-
overskud fra tre stykker
lakridskonfekt bidrage
til 12 ekstra kilo over

en periode pd S ar!

Modregnes skattegaeld i efterlonnen?

Hvis man har geeld til skat eller kommunen,
bliver der s modregnet i efterlennen,
hvis jeg veelger at benytte mig af udbetalin-
genden 2. april?

[Anonym]

Svar

Geeld tilkommunen eller til Skat kan ikke
modregnes i efterlgnsbidraget. Det fremgar
direkte af den vedtagne lov: “Den a-kasse,
der udbetaler efterlgnsbidraget, skal alene
modregne eventuel geeld til en a-kasse.”
[Elisabeth Bruun Olesen]

Kan jeg fa erstatning for kritisk

sygdom?

Jeg er pa efterlan og fyldt 61 ar. Den 17.
januar i ar blev jeg opereret for brystkreeft.
Jeg betaler kontingent med 687 kr. pr.
maned, hvoraf gruppelivsforsikring udger
10 kr. Kan jeg opné erstatning for kritisk
sygdom?

[Ingerlis Segaard-Sgrensen]

Svar

Det er rigtigt, at den kollektive gruppelivs-
forsikring, som alle FOAs medlemmer betaler
10 kr. til om maneden, indeholder en Forsik-

ring ved visse kritiske sygdomme. Men den
deekning geelder kun medlemmer, som ikke
er fyldt 60 ar og ikke har en gruppelivsdaek-
ning i forbindelse med et job. Du skriver, at
du er fyldt 61 ar og er opereret for bryst-
kreeft den 17. januar i ar. Du er derfor ikke
berettiget til erstatning fra forsikringen,
med mindre selve diagnosen blev stillet, far
du fyldte 60 ar.

Gruppelivssummen i forsikringen daekker,
indtil du fylder 65 ar.

[Susanne List]

Foto: Jergen True



Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, afdelingschef
i DTU Fgdevareinstituttets
Afdeling for Ernaering

A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Er revalidering tidsbegraenset?

Jeg er uddannet social-og sundheds-
assistent, har arbejdet 25 ar i hjem-
meplejen og sidst 4 ar i sygehus-regi.
12008 fik jeg en arbejdsskade (Thora-
kalt facetsyndrom), som har medfert
daglige rygsmerter, og jeg har gaet
sygemeldt siden november 2008.

Har veeret i 2 arbejdsprgvninger pa

20 timer pr. uge.

Med pres fra kommunen er jeg nu i
gang med en virksomhedsrevalidering
i et laegehus. Revalideringen skal
munde ud i, at jeg hurtigst muligt -
gerne inden for et ar - skal gge til

37 timer pr. uge. Det har kommunen
bestemt pa baggrund af, at jeg er
fuldtidsforsikret i FOA. Jeg har forkla-
ret kommunen, at de ikke skal tage
udgangspunkt i, hvordan jeg er forsik-
ret, idet det er en privat sag, men at
udgangspunktet for min revalidering
ma veere min fysiske situation og kun-
nen. Jeg arbejder nu 20-25 timer, og
det er rigeligt for mig.

Sa er der ogsa overskud til familien.
Det er vigtigt for mig bade at have et
arbejdsliv og et familieliv.

Har spurgt, om det er muligt af fa et
fleksjob, men det har kommunen
blankt afvist. De mener ikke, jeg er
‘syg’ nok til at kunne fa tildelt et fleks-
job.

Er der en tidsbegraensning i enre-
validering? Skal den veere afsluttet
inden for et ar, eller kan den tilpasses
individuelt?

Hvornar er man berettiget til fleksjob?
[Birte Jensen]

Svar

Formalet med revalidering er at for-
bedre mulighederne for at blive selv-
forsgrgende. Malgruppen er personer
med begraensninger i arbejdsevnen.
Malet er derfor at bringe dig i stand
til at forserge dig selv.

Der skal ud-arbejdes en jobplan, som
kan gore dig selvforsgrgende. Revali-

Susanne List,

Pension/Forsikring

chefspecialist i PenSam

behov. Det fremgar af aktivlovens ka-
pitel 6.

Naturligvis er det i din interesse, at du
under revalideringen kan komme op
pa fuld tid, sddan at du fremover kan
patage dig fuldtidsarbejde og ikke
mindst sta til radighed i a-kassen for
fuldtidsarbejde. Du sikres herved et
forsergelsesgrundlag.

Hvis den igangvaerende virksomheds-

Revalidering skal tilrettelegges
sddan, at den kan gennemferes pa
sd kort tid som muligt, men dine
behov skal tilgodeses.

ANNE DAHL PETERSEN

deringen skal tilpasses dine forudsaet-
ninger og behov. | dit tilfelde bestar
jobplanen af virksomhedsrevalidering i
et laegehus. Revalidering skal tilrette-
leegges sadan, at den kan gennemfe-
res pa sa kort tid som muligt, men
dine behov skal tilgodeses. Der kan
hgjst gives revalidering i 5 ar. Derfor er
svaret til dig, at revalidering ikke
skal vaere afsluttet inden for et
ar. Der skal tages hensyn til dine

revalidering ikke kan fere dig op pa
fuld tid, sa kan jobplanen revideres
med henblik pa at udarbejde en bedre
revalidering. Maske er der behov for
uddannelse, sa du kan blive skanet for
rygbelastende arbejde.

Hvis det viser sig, at revalidering under
ingen omstaendigheder kan forbedre
din arbejdsevne og gere dig selvfor-
sgrgende, kan fleksjob komme pa tale.
For at blive visiteret til fleksjob skal

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

arbejdsevnen veere varigt og veesent-
ligt nedsat. Det er en skensmaessig
vurdering, som foretages i jobcentret.
Men lidt firkantet kan man sige, at
safremt du kan yde en arbejdsindsats
pa almindelige vilkar svarende til halv
tid, sa vil du naeppe veere berettiget
til fleksjob.

Du skriver, at det er rigeligt for dig

nu at arbejde 20-25 timer i laege-
huset. Hvis der tages meget hensyn
til dig i laegehuset, og hvis din reelle
arbejdsindsats er mindre en halv tid,
sa kan der vaere mulighed for fleksjob.
Men jobcentret skal gare, hvad der er
muligt for at forbedre din arbejdsevne,
sa du kan komme tilbage til det ordi-
neere arbejdsmarked.

Desveerre er lovgivningen ikke skruet
sadan sammen, at man er sikret
fleksjob, s&fremt man ikke kan ar-
bejde 37 timer. Nogle risikerer stadig
at falde igennem hullerne i lovgivnin-
gen. Det forsgger FOA vedvarende
politisk at eendre pa.

Der er andre redskaber, du skal veere
opmaerksom pa, for eksempel mulig-
heden for at fa en personlig assistent,
der skal udfgre de opgaver, du ikke
kan patage dig pa grund af din ryg-
lidelse. Hvis du ikke kommer op pa
fuld tid, skal du endvidere veere op-
maerksom pa, om du har ret tilen
erstatning for erhvervsevnetab efter
arbejdsskadeforsikringsloven.

Hvis du har behov for yderligere
vejledning i din konkrete sag, vil jeg
foresld, at du kontakter din lokale
FOA-afdeling.

[Anne Dahl Petersen]

FOA.dk 33



tema
Rygepauser

Rgg skaber

konflikter

Ikke-rygere og rygere taler for
lidt med hinanden om arbejds-
pladsens rygeregler. Det pavirker

arbejdsmiljget.

Af Morten Bruun

Ikke-rygerne vandt nyt terreen, da Havebaek
Plejecenteri Odense for fem maneder siden
forbgd rygerne at holde deres rygepauser sam-
men. “Der ryges enkeltvis,” star der i de nye regler.
ZAndringen blev gennemfgrt, fordi ikke-ryger-
ne fglte, at de gik glip af de faglige informationer,
rygerne udvekslede med hinanden over cigaret-

terne.

Den konflikt er ikke useedvanlig. Tveertimod
oplever mange FOA-medlemmer gnidninger
mellem rygere og ikke-rygere pa deres arbejds-
pladser. Det viser en undersggelse om rygning og
rygeregler,som FOA for nylig gennemfgrte

blandt 2.024 medlemmer.

Ifplge den mener 40 procent,at rygerne holder
for mange pauser. Men svarene viser ogsa, at de

ansatte sjeeldent diskuterer ryge-
politik med hinanden. I stedet
forat vende konflikterne i aben-
hed, ligger de og ulmer og kan
skade arbejdsmiljget.

Overordneter der dog et stort
flertal blandt bade rygere og
ikke-rygere,som er tilfredse
med rygereglerne pa deres
arbejdsplads.

Det gaelder ogsa pa Havebak
Plejecenter. Her havde center-
leder Kathe Storm forventet,
at de skerpede regler ville
resultere i krasse reaktioner.
Men forlgbet blev mere smer-
tefritend forventet, og nu har
rygerne vennetsig tilatryge
hver for sig. x

mob@pbpronto.dk
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ud af 10 FOA-med-
lemmer er ansat
pa en arbejds-
plads, hvor rygning
er tilladt, nar det
passer ind i arbej-
det.8ud af 10 ma
ryge udenders pa
arbejdspladsens
omrade, mens de
gvrige skal forlade
matriklen.

foa.dk/fagbladet/
ekstra

B AT

Af Morten Bruun x foto: Heidi Lundsgaard
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de (u)retfaerdighed

Arbejdet kommer altid fgr rygepauserne, siger Anne Eklund,
ryger og sosu-assistent pa Havebak Plejecenter.

Laes videre pé. nxste side ... >

FOA.dk
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tema *
Rygepauser

Havebaek
Plejecenter
Havebaek Plejecen-
ter har 112 ansatte.
Skgnsmaessigt er

70 procent ikke-ry-
gere - og de ansatte
oplever, at der blandt
rygerne er gaet sport
i at kvitte tobakken.
Alle tilbydes ryge-
stop-kurser.

Godt hvert
flerde FOA-
medlem

ryger hver
ag

Kilde: SIF - en kommen-

de rapport om sundheds-

tilstanden blandt FOA-
medlemmer.

ad

Vi har faste
regler om,
hvornar der
maryges,
og der bliver
iseer holdt
gje med
rygerne

af ikke-
rygerne.

DELTAGER 1 FOAS
MEDLEMSUNDERS@GELSE
OM RYGNING

Fagbladet FOA april 2012

Jeg kobler af

og planlegger
arbejdets videre
forlgb, mens jeg
ryger —og det er
videnskabeligt
bevist,at man
ikke kan veere
til stede og neer-
veerendeitre
timer uden at

koble af.

DELTAGER I FOAS MEDLEMS-
UNDERSOGELSE OM RYGNING

“Jeg synes, at en del af rygerne har darlig situationsfornem-
melse og holder smggpauser pa de forkerte tidspunkter,”
siger Sofia Evind, der for at provokere godt kan finde pa at

seette sig med et ugeblad.

Denrygende

(wretferdighed

2 “Jegkunne aldrig finde pa at
ryge, hvis der ikke er tid og
plads til det. Og nar der sa
erethul, sigerjeg til kolleger-
ne, atjeglige gar ud for at
tage to hiv,” forteller Anne
Eklund.

Hun deltogi FOAs undersg-
gelse om rygning og rygereg-
ler og fortalte her om de skaer-
pede retningslinjer, arbejds-
pladsen indfgrte for nylig.

De nye regler betyder,at det
nu ikke ertilladt at sta flere
sammen og ryge. Det skal ske
hver for sig.

Pause med ugeblad
Kollegaen Sofia Evind er ikke-
ryger. Alligevel tager hun ogsa
et par Tygepauser hver dag,

nar hun passer sine vagter
som aflgser pa Havebzek.

“Enten garjeg en tur op og
ned ad gangene udenatlave
noget. Eller ogsa sztterjeg
mig med et ugeblad. Jeg ggr
det mest for at provokere
rygerne,” siger Sofia Evind,
derikke leegger skjul pa,atdet
handler om retfeerdighed:

“Ja, for fanden. Jeg kan
godtblive sur pa ryger-
ne, nar de holder pauser
midtiarbejdet. Sd kan
jeg godtsige til en af dem,
at nu harjeg lavet mit arbej-
de, og sa ma du klare resten’,”
forteeller Sofia Evind.

Detdilemma genkender
Havebaxks centerleder, Kathe
Storm:

gode rad
Se side 38

“Narrygerne holder pause
udenfor, kan de ikke hgre
klokkesystemet, og de kan
heller ikke tage imod hen-
vendelser fra de pargrende.
De nye regleromatryge en-
keltvis betyder ogsa, at vi
sparer tid - fgr stod rygerne
titog ventede p3,atalle var
feerdige,” siger Kathe
Storm, der selv

erikke-rygerog
understreger, at
ledelsen ikke kon-
trollerer rygerne.

Lakridspibeilommen
Arbejdsmiljgrepresentant
Pia Norgaard peger pa,at der
naeppe findes retferdige ryge-
regler:



“Vihar bestrebt os pi at
have en lempelig rygepolitik,
men da ikke-rygerne fglte, at
de gik glip af faglige informa-
tioner, var vi ngdt til at @ndre
reglerne,” siger Pia Ngrgaard,
der ogsa er ikke-ryger - men
dadetvartilladtatrygeiflok,
havde hun altid lakridspiber
pasig, sa hun kunne blande
sig med selskabet.

Til september beslutter
Odense Kommune, om ryger-
ne selv skal betale for deres
smggpauser. Pa Havebaek for-
venter man,at den regel ind-
fgres, og det vil ramme bade
Anne Eklund og Sofia Evind.

“Detharjegdet fint med,
men det bliver mindre flek-
sibelt. Jeg vil i hvert fald ikke
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ngjes med at tage to hiv,
men holde hele den
pause pa fem-ti minut-
ter, som jeg har betalt
for,” siger Anne Eklund.
“Deteren finregel.
Jeg vilholde op med at
leese ugeblade,” siger
Sofia Evind. x
mob@pbpronto.dk

Sosu-hjeelper Helle Nurnberg
tager et sidste sug af smagen,
mens kollega Sofie Evind er
blevet feerdig med ugebladet.

Hos os mener
ikke-rygerne,
at de gar glip
af faglige infor-
mationer, hvis
der er flere, der
stdr og ryger
samtidig.
Derfor ma vi
nu kunryge
enkeltvis.

ANNE EKLUND,
SOSU-ASSISTENT OG RYGER

Sosu-assistent Anne Eklund eergrer
sig over, at rygerne ikke leengere ma
holde deres rygepauser sammen:
“Der kan sagtens opsta gode ideer,
nar man star nogle minutter og slud-
rer frit sammen.”

Jeg ryger og
synes, det er i

orden med de
rygeregler, der
er nu—og det er
ikke nodvendigt
at stramme
yderligere op.

DELTAGER I FOAS MEDLEMS-
UNDERSOGELSE OM RYGNING
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gode rad om
rygepolitik
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Rygeloven fast-
slér, at ingen
ansatte ma
udsaettes for
passiv rygning.
Der ma derfor ikke
ryges i arbejdslo-
kaler pa arbejds-
pladser. Den en-
kelte arbejdsplads
kan dog have seer-
lige rygelokaler,
og det er ogsa
lovligt at ryge pa
enmandskon-
torer.

Ret-

nings-

linjerne for
rygepolitikken

pa din arbejds-
plads skal op pa
et personale-
mede: Hvor ma
der ryges, skal
der tilbydes ryge-
stopkurser, hvad
sker der, hvis reg-
lerne overtreedes
0SV.

Nogle mener, at
rygerne holder for
mange pauser.

| skal derfor ga
efter feelles
pausenormer pa
din arbejdsplads.
Hvad man sa veel-
ger at bruge sin
pause til, ma veere
op til den enkelte.

Husk at ga
efter rogen
og ikke rygeren.
Rygere skal ikke
presses til ryge-
stop, hvis de
ikke vil.

Jo tydeligere
jeres retnings-
linjer er, jo feerre
tvivl og konflikter.

Kilde:
FOAs Arbejdsmiljgteam.

Fagbladet FOA april 2012

Krisen oger skuleriet

Deterikke velset,at rygerne holder for mange pauser,
og der er ikke langt fra skuleri til mobning og chikane,
siger fremtidsforsker Anne-Marie Dahl.

Af Morten Bruun

Krisen kradser, krybben er tom, og vi biderad
hinanden. Det er den slags vendinger, fremtids-
forsker Anne-Marie Dahl bruger, nar hun forkla-
rer, hvorfor rygeregler og rygepolitik kan vaere
med til at skabe gnidninger pa mange arbejds-
pladser.

“Vileverien tid, hvor debatten er praegetaf
en voldsom sundhedsdagsorden. Vi ma hverken
drikke, ryge eller 2zde. Det er meget puritansk,”
siger den inkarnerede ikke-ryger Anne-Marie
Dahl, der ejer firmaet Futuria og er kendt fra
debatprogrammet Netverket pa P1.

Fremtidsforskeren peger pa,at de mange
sundhedsundersggelser garhand i hand med
den tendens, hun kalder ‘det er din egen skyld”:

“Samtidig oplever vi si en finanskrise, der har
sat gangien debat om,hvordan vi prioriterer.
Pa mange offentlige arbejdspladser ved de an-
satte, at der skal spares et eller andet antal kro-
ner, og det betyder,at man begynder at skule til
hinanden. Det er ikke velset,at rygerne holder
for mange pauser. Hvis de dropper smggerne,
laver de ifglge ikke-rygerne mere - og effek-

tivitet er det bedste vaben mod fyringer,” siger

Anne-Marie Dahl og peger pa,atder naeppe er

langt fra skuleri til mobning og chikane:
“Ledelsen har etansvar for at szette ord pa de

eventuelle proble-

mer og finde en

Igsning med med- ‘.

arbejderne,” siger

hun. il Ledelsen kan

Den udvikling .
betyder,at de hi- lkkeﬁnde ud (lﬁ
storiske traditio- hvad de skal gm,.e
ner for samarbejde ;
og dialog pa dan- med hensyn til
ske arbejdspladser epolitikken.
risikerer at kom- rygep

DELTAGER I FOAS MEDLEMS-
UNDERSOGELSE OM RYGNING

me under pres.

“I Danmark sco-
rer vialtid hgjt,
nar det geelder
samarbejds- og tillidskultur. Men det kan altsa
e@ndre sig,” siger Anne-Marie Dahl.

mob@pbpronto.dk

Skal rygerne selv betale for deres rygepauser?

Andi Sejersen, livred-
der, Aarhus Svgmme-
stadion - ikke-ryger

“Umiddelbart vil jeg
mene nej. Det er okay,
at de tager en smag,
hvis de har brug for det
- bare det ikke tager
overhand. De ma ikke
bruge halvanden time
pa det hver dag, men
skal gere det med
made.”

Erik Silvester, vaskeri-
arbejder, midtVask Aar-
hus Sygehus - ryger

“Ja, det vil veere okay.
Sa slipper vi ogsa for
alle de onde blikke fra
kollegerne. Et kvarter
om dagen vil nok veere
en fair pris, som de
fleste vil kunne leve
med”

Charlotte Frank, social-
og sundhedsassistent,
Skejby Sygehus - ryger

“| princippet mener jeg
ja, men i virkeligheden
siger jeg nej. Hos os kan
vi kun spise, ryge og
tisse, hvis tjenesten tilla-
der det - og alt for ofte
er der hverken tid til det
ene eller andet, og sa
skal vi heller ikke betale
for smegpauserne.”

Bettina Serensen,
PGU-medhijeelper, Bar-
nehaven Ellevang - eks-
ryger

“Nej, egentlig ikke.
Rygerne er i forvejen
udsat for hetz og ma
snart ingenting. Sa
leenge de passer deres
arbejde og ikke ryger
hele tiden, kan det ikke
skade, at de gar ud for
at tage et hiv eller to.”
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Forbrugsforeningen e Knabrostraede 12 « 1210 Kgbenhavn K e TIf. 33 18 86 00 » fbf @forbrugsforeningen.dk e forbrugsforeningen.dk

IMERCO

Spar penge pa rejser og meget mere!

Alle FOAs medlemmer kan blive medlem af Forbrugsforeningen.
Med et betalingskort fra Forbrugsforeningen kan du spare penge
og optjene bonus hver dag — aret rundt. Det gaelder pa alt fra rej-
ser, dagligvarer, tgj, oplevelser, mgbler, vaerktgj, harde hvidevarer,
TV, byggematerialer, computere, briller, benzin, mobiltelefoni og
meget mere i stort set alle brancher.

Forbrugsforeningen er Danmarks starste indkabsforening, og du
kan nu anvende dit betalingskort fra Forbrugsforeningen flere end
4.600 steder fordelt over hele landet. Du optjener som medlem
normalt 9% bonus (nogle steder helt op til 30% bonus). Sidste ar
optjente godt 19.000 FOA medlemmer lige knap 28 millioner i bonus

*) Se aktuel bonussats / medlemsfordel pa forbrugsforeningen.dk

ved at bruge Forbrugsforeningens betalingskort. Vil du ogsa
spare penge? Meld dig ind i Forbrugsforeningen pa http://fbf.nu
Sa du allerede godt pa vej til at spare mange penge.

Vil du se, hvor meget netop du kan
spare ved at blive medlem, sé prov
vores BonusBeregner pa
http://spar.fbf.nu

Find butikkerne med bonus hurtigt
og mobilt. Scan QR-koden og down-
load Forbrugsforeningens app.




din sundhed

Jeg far luft til tank fa’ cyklen
“Man bliver frisk i hovedet, nar man begynder dagen med en

cykeltur. Og efter en hard arbejdsdag er det rart at fa luftet | o ev

tankerne pa vej hjem. Det giver energi,” siger Anja Petersen,

35-arig social- og sundhedsassistent fra Langeskov ved
Odense.

Hvert ar i maj deltager hun i ‘Vi cykler til arbejde’-kam-

pagnen og cykler de 14 km til Bjerggardshaven, et e n e re
bosted for senhjerneskadede, hvor hun arbejder. *

Hele sommeren cykler hun til arbejde, og forst
nar efteraret gar morgenerne for merke,
seetter hun cyklen i skuret.

“Jeg gleeder mig hvert ar til maj, nar vi skal
vaere med i ‘Vi cykler pa arbejde’. Vi stiller

med to hold fra min arbejdsplads, og jeg

kan ikke lade vaere med at konkurrere

lidt med de andre. Jeg cykler, selv om

det regner, men kun nar jeg har
dagvagter. Det er for farligt at
cykle i marke uden cykelstier
ude pa landet,” siger hun.

“Om jeg bruger hjelm?

Altid. Jeg arbejder jo med
senhjerneskadede.” x

Giv den gas, nar du cykler. Sa kan
30 minutter om dagen give dig
4-5ar ekstraatleve .

Cykling er en dejlig made at starte dagen pa. Frisk luft,
fuglesang og lidt bevaegelse i kroppen. Og sa er det
sundt.

Du kan optjene 4-5 ars ekstra levetid, hvis du
cykler 30 minutter dagligt. Men kun hvis du har
sa meget fart p4, at du bliver forpustet afat cykle.
Deter konklusionenietstudie under den
danske @sterbro-undersggelse.5.106 danskere
pa21-90arerblevet fulgti 18 ar.

“Det giver nasten ingenting til sundheden,

hvis du cykler langsomt. Men hvis du cykler
med moderat tempo eller hurtigt, sa fardu
ekstradratlevei,” siger hjerteleege Peter Schnohr,
der star bag undersggelsen.

Mzand, der cykler 30 minutter dagligtiet
tempo, de selvangiver som ‘hurtigt’, lever 5,3
arleengere end dem, der cykler langsomt.
Hurtigtcyklende kvinderlever 3,9 ar ekstra.

“Det giver ikke noget serligt oveni, hvis du
cyklerilengere tid hver dag. 30 minutter er
nok. Intensiteten er vigtig for sundheden,
ikke varigheden af cykelturen,” forklarer
Peter Schnohr.

Hjertekarsystemet har stor gavn af,at pulsen

kommer op nogle gange om ugen. Hurtig cykling er en

af metoderne til at forebygge blodpropper og arefor-
snaevring, og sa nedsatter motion risikoen for kraeft

med 25 procent. x

jonna@periskop.dk

Af Jonna Toft * foto: Niels Age Skovbo  illustration: Jorgen Stamp
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Ikke forpustet:
Du lever ikke laengere end andre.

Moderat tempo:

Du bliver let forpustet og
kommer til at svede lidt af at
cykle. Du kan stadig tale
imens.

Du vinder 2,2 ekstra levear,
hvis du er kvinde, og 2,9
ekstra levear, hvis du er mand,
hvis du cykler i 30 minutter
dagligt.

Hurtig cykling:

Du bliver forpustet, du sveder,
og du kan meerke hjertet
banke. | perioder, f.eks. op ad
bakker, kan du kun tale i
afbrudte saetninger.

Hvis du cykler hurtigt i 30
minutter dagligt, vinder du 3,9
ekstra levear, hvis du er
kvinde, og 5,3 ekstra levear,
hvis du er mand.

Forskerne kan ikke sige preecist, hvor hurtigt du skal cykle, for at det giver bonus. Det varierer
fra person til person alt efter din kondition, alder, vaegt mv. Derfor er det din egen oplevelse

af intensiteten, der teeller.

-

—— —

— ——

Det er oplagt at cykle til
arbejde. Pa den made bliver
motion en del af hverdagen,
og efter lidt tid kan de fleste
ikke undvcere deres
cykeltur.

PETER SCHNOHR, HJERTELEAGE

Bid den overito

Forskerne har ikke undersggt, om 2 x 15 minut-
ters cykling dagligt er lige sa virksomt for krop-
pen som 1 x 30 minutter. Men hjertelaege Peter
Schnohr vurderer, at sa leenge hvert treenings-
pas er pa 15 minutter eller mere, sa virker det.

Veer med i ‘Vi cykler til arbejde’

O I maj kan du og dine kolleger veere med i kam-
pagnen Vi cykler til arbejde’.

O Lav et hold pa 4-16 personer og tag cyklen sa
mange dage som muligt i maj.

O Hver dag, hvor én person cykler til arbejde,
udlaser et lod, som bruges i lodtraskningen
om en raekke praemier, bl.a. rejser, cykler og
cykeltaj.

0 De seneste ar har ca. 100.000 danskere del-
taget.

O Pris: 50 kr. pr. person.

Tilmeldingsfrist: 20. april.

@ll.aasmue

vcta.dk.

Husk hjelm

Kab en cykelhjelm, som sidder godt pa dit
hoved. Den skal sidde ca. 2 cm fra gjenbrynene
og daekke pande, tindinger og baghoved, og den
ma ikke rutsje rundt pa hovedet.

10til 15 personer om dret kunne redde livet, og
mere end 1.000 kunne undga alvorlige skader,
hvis alle brugte cykelhjelm, oplyser Radet for
Sikker Trafik.

Sa meget forbraender du pr. minut
O Ligge fladt pa ryggen: 1 kcal.

O Sidde: 1,5 kcal.

O Sté: 2 keal.

0 Ga almindeligt: 5 kcal.

O Cykle: 7 kcal.

O Jogging, langsomt: 10 kcal.
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BESPARELSER 0G TILBUD §
MED DIT LO PLUS KORT

NYHED!lS%RABATPA
ENTRE OG TURPAS I TIVOLI

Nu kan du komme i Tivoli og fa LO Plus rabat. Som LO Plus medlem
fardunu 15 % rabat pa entré og Turpas i Tivoli. Tag hele familien med
og oplev den fantastiske have og sla dig les i alle Tivolis forlystelser.
Nyd de mange blomster og musiktilbud eller besog én af de mange
restauranter. Tivolis sommersaeson 2012 begynder d. 12. april.

Lees mere og tjek hvordan
du far rabatten pa loplus.dk/tivoli

L]
r\.m'“" '""‘

NYD FORARET|
EUROPAS STORBYER

Kom foraretimede i en af de mange spaendende europzeiske
storbyer. Tank frisk energi op i f.eks. Barcelona, Prag, Rom eller Nice.

Billetter fra kunkr. 458,' for LO Plus rabat

@ CIMBER Tjek hvordan du far rabatten pa loplus.dk/cimber

STERLING

DANMARKS
DEJLIGSTE BADEFERIE

Tag pa miniferie og gleed jer til aktiv leg og gode oplevelser for hele
familien.

Lalandia - sa erlegen i gang!

Lolandud

Lzes mere og tjek hvordan du far rabatten
pa loplus.dk/lalandia

SANSELIGT
FORARSTILBUD &
DANSK KROFERIE 8

Ga forareti mede med en god
oplevelse til enrigtig god pris:

e 2Xxovernatning
e 2xmorgenmad
e 2x 2-retters menu

Pris fra kr. 998,' for LO Plus rabat |
pr. person i delt dobbeltveerelse

.!,_‘.:;:_*-.- @ ‘ fuw Laes mere pa www.krohotel.dk/loplus

_Dhansks Keoer | Huoteller

SE ALLE DE STEDER, HVOR DU FAR RABAT PA LOPLUS.DK E



For alle i PenSam og FOA:

2 AR UDE}
— INGEN SI

RIDSER | LAKKEN? INTET PROBLEM!

53

Billige forsikringer uden selvrisiko [forsikring

Det er surt at fa ridser i lakken, men hos os slipper du for
bovl og udgifter bagefter. Vi klarer langt det meste over
telefonen og du betaler ingen selvrisiko, hvis du ikke har
haft skader i 2 ar. Og det gaelder ikke kun vores bilforsik-
ring. Sadan klarer vi de fleste skader i PenSam Forsikring.

INDBO « HUS - BIL - ULYKKE

nEnE | //




a~kassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Feriedagpenge fra din a-kasse

Feriesesonen narmer sig.
Den 1.maj begynder et nyt
feriear,og udgangspunkteter,
atdu hgjest kan optjene ret til
25 feriedage pr. feriear.

Du optjener kun feriedag-
penge pa baggrund af fglgen-
deydelser: Dagpenge (herun-
der dagpenge under aktive-
ring), uddannelsesydelse,
feriedagpenge og orlovsydel-
se, som er modtaget for perio-
derioptjeningsaret 2011.
Endvidere optjener du ferie-

Til efterlonnere
Hvis du er efterlgnner og far pen-
sion udbetalt labende, er det
meget vigtigt, at du sender din
pensionsspecifikation til a-kassen,
hver gang pensionen stiger, eller
du far en engangsbonus.

Pa efterlen og halvars-
erkleering?
Halvarserkleeringen for perioden
24. oktober 2011 til 22. april 2012
kan sendes fra fredag 27. april.
Den sidste frist for rettidig indsen-
delse er den 10. maj 2012.

Hvis du bliver syg

Du skal du have sygedagpenge fra
kommunen i stedet for dagpenge
fra os, hvis du bliver syg.

Pa din ferste sygedag skal du
melde dig syg pa Min side pa Job-
net. Du kan nemlig farst fa syge-
dagpenge fra den dag, du har
sygemeldt dig. Hvis du ikke har
mulighed for at ga pa Jobnet, skal
du kontakte a-kassen eller jobcen-
tret pa 1. sygedag.

22. april
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa foa.dk

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hjemmesiden
foa.dk/udbetalingsmeddelelse.
Du bliver bedt om at logge dig ind
forst.

dagpenge pa baggrund af
syge-/barselsdagpenge fra
kommunen.

Supplement til feriepenge
Feriedagpenge eret supple-
menttil de feriepenge, du kan
have optjent pa baggrund af
arbejde - her geelder Ferielo-
vens regler. Du kan derfor kun
fa feriedagpenge, hvis du
opfylder en reekke regler, som
du kan leese mere om pa vores
hjemmeside.

Du skal have ret til dagpen-
ge pa ferietidspunktet og
enten vaere iarbejde ellerledig
og tilmeldtjobcentret. Des-
uden skal du bo i Danmark
umiddelbart f@r ferien og ikke
vere i gang med en SU-beret-
tiget uddannelse med videre.

Du kan som regel tidligst fa
udbetalt dine feriepenge, nar
du harholdt den ferie,du
matte have optjent fraen
arbejdsgiver - huskaltid at
oplyse om tidligere atholdt
ferie, nar du sgger om ferie-
dagpenge.

Tidligere har det vaeret
muligt for nyuddannede
(dimittender) at atholde op til
15 dage med feriedagpenge.
Denne mulighed er afskaffet,
sa derfor kan du som nyud-
dannet kun modtage feriedag-
penge, hvis du har modtaget
ydelser fra a-kassen eller har
modtaget syge-/barselsdag-
penge frakommuneni2011.

Huskatgive besked

Hvis du eriarbejde, skal du
aftale ferien med din arbejds-
giver.

Erduledig, kan du selv
vealge, hvornar du vil holde
ferie, men bade jobcentret og
a-kassen skal have besked -
enten telefonisk eller via mail.

Jobcentret skal have besked
sa hurtigt som muligt og
mindst 2 uger fgr feriens start.
Hvis du ikke overholder
denne frist, har du pligt tilat
deltage i de mgder og aktivite-
ter, som jobcentret indkalder
til - ogsa selvom du holder
ferie. Deltager du ikke, mister
duretten til dagpengeien

Opdateringer  /

Service

periode og risikerer méaske en
karantaene pa 2 uger.

Som ledig skal du give a-
kassen besked inden feriens
start.

Uansetom du eriarbejde
ellererledig, skal du sende en
ansggning senest en maned
for ferien for at fa feriedagpen-
gene inden ferien. Du taber
retten til feriedagpenge, hvis
du ikke har sendt ansggnin-
gen senest den 31.maj 2013.

S¢g om feriedagpenge

Pa foa.dk/feriedagpenge
finder du det elektroniske
ansggningsskema til at sgge
om feriedagpenge (AR 258).
Forat udfylde skemaet skal du
bruge dit NemID. Hvis du
endnu ikke har et NemID, kan
du bestille et pd nemid.nu. x

Reglerne for feriedagpenge er ind-
viklede, og der er mange seerregler.
FOAs hjemmeside foa.dk giver dig en
hjeelpende hdnd med overblikket.
Klik ind pa foa.dk/feriedagpenge

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20.

Udbetaling af efterlansbidrag

Har du indbetalt til efterlgns-
ordningen, kan du fra 2.april
til 1. oktober 2012 skattefrit fa
udbetalt dit efterlgnsbidrag
ved at udfylde en blanket pa

foa.dk/efterloenstema. Du
skal veere opmarksom pa, at
duikke kan ga pa efterlgn, hvis
du velgerat fa dit efterlgns-
bidrag udbetalt. Du kan heller

ikke fa skattefTi preemie eller
seniorjob. Pa foa.dk/efterlon
stema kan du se,om det bedst
kan betale sig for dig at blive i
efterlgnsordningen ellerej. x

Af Mette Wiederholt Pedersen
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HVAD sKaL
HVAD SKAL DU?

VAEK? | SKIFTE Ny;
RENTESM&K!

BETALER DU FOR MEGET? SKIFT TIL OS OG SPAR

il 7 1§ - 2=

Banken du fortjener. Hver dag »
, : ere
Det er ikke nemt at vaere bankkunde i gjeblikket. ' Ring o9 her m

Iscer de store banker skruer priserne op. Det ser v | 44 39 39 39
maske ikke ud af s& meget pa papiret, menien 1 \er 5\91
almindelig families gkonomi bliver det til rigtig ' ~det peta €

mange penge i det lange Igb. dwban\l.

panslﬂ'h

Heldigvis findes der en enkel bank med billige
ldn og kreditter — og samme gode vilkar til alle.
En bank 100 % for dig.

PenSam CANK



SPERINALE

VIKARER MED KVALITET
Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og sgger derfor;
e Sosu-hjaelpere

Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine
muligheder.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Partistatte
- nej tak!

FOA gér ikke ind for, at medlemmerne skal statte politiske
partier over deres kontingent. Hvis det alligevel skulle komme
pa tale, kan du melde fra pa forhand ved at bruge kuponen
herunder.

Kuponen skal sendes til forbundets revisor. Pa den made
sikrer du dig anonymitet. FOA far kun at vide, hvor mange der
har frameldt sig - ikke hvem.

Frameldingen geelder, indtil du annullerer den. Du behaver
derfor ikke indsende kuponen, hvis du allerede har gjort det
tidligere.

Hvis du ikke vil klippe i bladet kan du finde kuponen pa foa.dk
og selv printe den: www.foa.dk/partistoette

Framelding

D Jeg ansker at veere fritaget for at betale til politiske partier eller
partipolitiske formal i avrigt over medlemskontingentet.

Cpr.nr.

Lokal FOA-afdeling

Navn

Adresse

Postnummer

By

Dato

Underskrift

Sendes til Revsionsinstituttet, Skagensgade 1, 2630 Tastrup
Meerk kuverten: Erklaering
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Madmod

For barn og voksne

Fa skovlen under kraesenheden med
opskrifter, aktiviteter, udflugter og lege.

Madmod er til dig, der spiller en rolle i sma barns maltider
- i kakkenet eller ved bordet, professionelt eller som for-
&lder. | Madmaod finder du inspiration til at styrke barne-
nes kulinariske vovelyst og fa bugt med kreesenheden.

Du far ideer til, hvordan du kan friste barn til at spise
rosenkal eller broccoli, og du far opskrifter i barnehgjde

pa andre ravarer, der ofte far en kelig modtagelse hos de
sma smagsdommere. Side om side med bogens opskrifter
finder du ideer til starre madoplevelser med barnene

- i kekkenet, omkring maltiderne, i naturen, i haven, ved
balet eller nar legen far frit leb.

Madmod er udviklet af FOA, Claus Meyer og Meyers
Madhus i et teet samarbejde med et testpanel fra dagple-
jen og daginstitutioner rundt om i landet, der har afpravet
opskrifterne og gavmildt delt deres erfaringer og ideer
med os.

Pris: 195 kr. plus porto
Du kan bestille den pd www.foa.dk/publikationer



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om rgget mad, som man
kan nydeinyognz.

Manedens ravare:

Roget mad

Ragning af mad er en gammel made at forleenge
holdbarheden péa - iseer kad og fisk.

Ragning giver maden smag. Ragsmagen er markant,
lidt leederagtigt, men ogsa forfriskende i fede mad-
varer som for eksempel bacon. Smagen afhaenger
af, hvilken traesort der er brugt til at lave rog. Rog-

ning er ikke sundt i store maengder, men en del af
vores madkultur, som man kan nyde i ny og nee.
Koldragning foregar ved lavere temperatur end
varmrggning. Koldragning kendes fra for eksempel
laks og pelser. Varmraggning giver en anden, bladere
konsistens og bruges blandt andet til sild og makrel.

Lun spidskalssalat med reget makrel og ristet rugbrad

Til 4 personer

O 1 rgget makrel (eller 100 g
stegt baconitern)

1 stort eller 2 sma spidskal
3-4 gulergdder

ca. 250 g groft rugbrad
(ikke skiveskaret)

1 spsk. frisk citronsaft

2 spsk. fintklippet purleg

2 spsk. hakket persille

salt og friskkvaernet peber

000

0000

o Abn fisken fra bugen.
Leeg den fladt pa skind-
siden og laft rygbenet op
fra halen med to fingre.

Skrab forsigtigt sma ben vaek
med en kniv.

0 Vend fisken om. Bank let pa
skindet med en kniv og hiv det
forsigtigt af fra halespidsen.
Del fiskekadet i mindre stykker.

O Fjern eventuelt de yderste
grove blade af spidskalen.

Skeer den over pa langs og skeer
stokken veek. Snit kalen i fine
strimler.

O Skrub eller skreel guleradderne
og skeer dem i tynde skiver.

O Skaer tynde skiver af rugbradet,

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

skaer dem i kvarter og rist dem
sprade pa begge sider pa en tar
pande.

Varm olie i en gryde og tilseet
grontsagerne og lynsteg:

Steg hurtigt under omrering

og kom ikke mere i gryden,

end grantsagerne bliver sprgde
og ikke overkogte og blade.

Del evt. portionenii to.

Bland den lune spidskalssalat
med citronsaft, persille og
purleg og smag til med salt

og peber. Fordel makrellen
(eller evt. stegt bacon) og
ristede stykker rugbrgd i sala-
ten og nyd den frisklavet.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

foto: Colourbox

L r
Spis kun friske rester
At bruge rester kraever ofte, at man
har et struktureret liv. Altsd at man
ved, at i morgen kommer jeg hjem, og
sa kan jeg bruge en rest til min mad.
Hvis man af og til har mulighed for
eller lyst til at veere spontan og spise
hos venner eller ude, kan ens rester
blive triste eller direkte for gamle.
Spis kun rester, der smager godt!

foto: Colourbox

Hold fisken kold

Fisk biver hurtigt ufrisk og skal opbe-
vares koldt og tert. Nar du er pa ind-
kab, sé pak frisk fisk i en termopose
eller ssmmen med en pose med is-
terninger. Det er bedst at bruge fisken
hurtigt, men hvis den skal opbevares
en dag eller to, sa kom isterninger

i en plastikpose og leeg den oven pa
fisken. Serg for at skifte tallerkenen
eller bakken, som fisken opbevares i,
sa der er tart omkring fisken.
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Frederikshavn
Seniorer. Syng sammen
med Lgjbjerg Harmonika
Klub 18. april kL. 14, til-
melding senest 11.
april. Erik Nielsen fra El-
ling kommer 9. maj kl.
14 og forteeller om hans
tur med hestevogn ned
gennem Nordtyskland,
Frankrig, Italien og
@strig og retur via Bren-
nerpasset og @sttysk-
land. tilmelding senest
2. maj. Den arlige som-
merudflugt bliver 6. juni.
Neermere oplysning hos
formand Ingrid Hansen
2466 66 71 eller naest-
formand Jytte Jensen
2286 3161.

Frederikssund
Seniorklubben. Cafédag
18. april kL. 13.30. Be-
styrelsen star ogsaiar

for dejlig hiemmebag til
jer. Endvidere kommer
Finn Fahnge, Stevns, og
underholder og laver
geetteleg medbrin-
gende en gammel
grammofon og gamle
plader. Sma praemier til
dem, der hurtigst geet-
ter rigtigt. Den arlige ud-
flugt 16. maj. Vi forsgger
at holde prisen pa det
saedvanlige belab pa
200 kr. for klubmedlem-
mer og gaester 250 kr.
Tilmelding er bindende,
og betaling skal ske pa
et forudgaende made
dog senest 18. april til
kasserer Jytte Nielsen.

Mariagerfjord
Faggruppeklubben for
dagplejer og paedagog-
medhjeelper skal 15.
maj over at se Folketin-

Hver maned traekker vi lod blandt delta-
gerne i FOAs medlemspanel, MedlemsPul-
sen. Hovedpraemien er et weekend-ophold
for to pa et Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at ga ind pa foa.dk/
medlemspulsen og besvare en reekke

spgrgsmal.

Du skal veere medlem af FOA - Fag og Ar-
bejde og have en e-mail-adresse.

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00
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Tillidsreprae-
sentant?

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
tillidszonen.dk

- dit veerktej i hver-
dagen

get. Der vil vaere rund-
visning af nordjysk fol-
ketingsmedlem. Vi
kommer indi salen og
overveerer lidt af debat-
ten, og til slut vil der
vaere mulighed for at
stille spargsmal til fol-
ketingsmedlemmet. Vi
spiser frokost i Snapse-

tinget og aftensmad pa
hjemvejen. Bus-karepla-
nen kommer omkring 1.
maj. Pris: 150 kr. Bin-
dende tilmelding til
Jonna Hansen péa 27 52
97 01 senest 1. maj.
Pb.v. Karen Nielsen

Midtsjeelland
Afdelingen afholder
loppemarked 12. majkl.
10-15. Som medlem
kan du fa en gratis bod,
som kan bestilles fra
16. april-3. maj. Der er
kun plads til 20 boder,
sa det er farst til malle.
Du skal selv medbringe
et bord og evt. en stol
til dine ting. Der vil veere
mulighed for at kabe
palser, al, vand og kaffe.

samling 26. aprilkl. 191
FOA Roskilde, Fuglebak-
ken 2, Roskilde. Ved til-
melding og betaling af
20 kr. kan man deltage i
spisning fra kl. 18. Find
dagsorden og gvrige op-
lysninger pa www.ros
kilde-foa.dk. Igeni ar af-
holder FOA Roskilde 1.
maj arrangement med
morgenbord, musik,
taler og feellessang i tel-
tet pa P-pladsen bag af-
delingen, Fuglebakken
2, Himmelev i Roskilde.
Vi starter kl. 8 og slutter
kl. 11.30 med Hannes
gode wienerpglser og
fortseetter til LO's arran-
gement. Lees mere om
arrangementet pa
www.roskilde-foa.dk.

Roskilde
Afdelingsgeneralfor-

Silkeborg-Skan-
derborg

Medlemspulsen

Medlemspulsvindere i marts var:

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
foa.dk/publikationer

Pensionsradgivning Sil-
keborg. En pensionsrad-
giver fra PenSam vil
veere til radighed for
medlemmerne pa FOA
Kontoret, Dalgasgade
24, Silkeborg 16. april kl.
19.30-14.30. Treef af-
tale om tidspunkt pa 46
97 20 20.
Pensionsradgivning
Skanderborg. En pen-
sionsradgiver fra Pen-
Sam vil veere at traeffe
pa vores kontor i Skan-
derborg 19. april kL
14.30-15.30. Treef af-

Kroophold: Gavekort:
O Birgit @rum, O VinniRita Olesen, Svend Ggngesvej 6, 4720 Praeste
Skellerup Byvej 41, O Lene Margit Morratz, Skolevej 30, 7570 Vemb
5540 Ullerslev O Franco Falander, Skovparken 108, 1. tv., 4600 Kege
O Bente Levring, Kongshaven 43, 2500 Valby
O Ove Kristensen, Ngrreskovvang 33, 3500 Veerlase
FOA-afdelinger: Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11
Afd.1:46 97 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfijord@foa.dk
foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 3313 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk
bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90
Branderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk
broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk
esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 15 00 Odense: 46 97 18 00
Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk
frederikshavn@foa.dk Koge: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 46 97 20 20
herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjorring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk
hjoerring@foa.dk




tale om tidspunkt med
PenSam pa 44 39 33
3L

Djurs Sommerland 17 -
20. maj. Medlemspris pr.
billet: 120 kr. Maks. 6
billetter pr. medlem. Bil-
letterne kan kebes i af-
delingen mod kontant
betaling. Legoland 12.-
13. majeller 16.-17. juni.
Medlemspris pr. billet er
140 kr. Maks. 6 billetter
pr. medlem. Billetter kan
kebes i afdelingen mod
kontant betaling.

Seniorklubben afholder
bytur med frokost. Vi
mades pa Bindslevs
Plads kl. 12. Medlems-
pris 75 kr. Drikkevarer
betales selv. Tilmelding
pa 46 97 20 20 senest
8 dage for.

Skive
Seniorklub. Bowling 19.
aprilkl. 17 i Bowln’Fun,

OVERTRAKSBUKSER MED FOD
Det lille barn uden sko kan nu
komme op af barnevognen
og ned pa det dugvade grees
eller i sandet og lege.

Sdr. Boulevard, Skive.
Pris 170 kr. inkl. spisning
og kaffe - husk tilmel-
ding senest 10. april.

Segnderjylland
Seniorklub. Edb-kursus
24. aprilkl. 10-15: Lars
fra FOA underviser i
FOAs lokaler i Radekro.
Tilmelding pa 46 97 35
00 senest 16. april.
Bowling i Haderslev
Bowlingcenter 9. maj,
hvor vi spiser frakl. 13,
bowlingen starter kl. 15-
16. Tilmelding pa 46 97
3500 senest 2. maj.
Segnderborg Revyen 21.
juni kl. 18.30. Medlem-
mer 300 kr., ikke-med-
lemmer 570 kr., depo-
situm 150 kr. ved tilmel-
dingen, som er bin-
dende. Der arrangeres
buskarsel. Tilmelding pa
46 97 35 00. Vores ars-
program kan afhentes
pa afdelingen i Rgdekro.

Bukserne er vand- og
vindafvisende og andbare.
Perfekte i al slags vejr, aret rundt!

www.vogelein.d

Medlemspulsen har brug for dig

Det er vigtigt for FOA at kende medlemmernes hold-
ninger til forhold, der har betydning i deres arbejdsliv.
Derfor har FOA et medlemspanel, som jeevnligt delta-
ger i undersggelser. Det foregar ved hjeelp af e-mail,
og hver gang bliver der trukket lod om gode preemier
blandt deltagerne.

Hvis du vil veere med, sa tilmeld dig pa
www.foa.dk/medlemspulsen.
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Skive: 46 97 20 80 Viborg: 46 97 30 30

skive@foa.dk viborg@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31
sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk

Svendborg: 46 97 27 27 Arhus: 89 36 66 66
svendborg@foa.dk aarhus@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00 PMF-afdelinger:
soenderborg@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01
Senderjylland: 46 97 35 00 pmf-afdl@foa.dk
soenderjylland@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 pmf-afd4@foa.dk
thistedmorsoe@foa.dk FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
Varde: 75 21 01 00 kbhsyd@foa.dk

varde@foa.dk PMF Fyn: 46 97 1313

Vejle: 7582 52 88 pmffyn@foa.dk

vejle@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk
senest den 15. april.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 3
blev Heidi Jensen,

Egeparken, Odense N@ C.En ny bil

det sker April 10. april

i april Saesonen for birkepol- Tilmeldingsfrist for
len starter. Laes mere Landsmede og Leder-
pa dmi.dk. traef 2012, som afhol-

des 7.-8. juni pa Hotel

2. april Comwell Kolding. Laes
Pa foa.dk/udbetaling  mere pa foa.dk/leder.

1. Otte FOA-medlemmer
blev snydt for lon og
tilleeg af Dansk Hjemme-
pleje Service. Hvor kom-
mer medlemmerne fra?

A. USA og Storbritannien

B. Polen og Sverige

C. Danmark og Sverige

2. Hvordan boede polske
Agnieszka Gramera
det forste ar, hun var
iDanmark?

A.len treveerelses lejlighed
sammen med to bgrn

B. | en skurvogn alene

C. len lejlighed ovenpa en
sexshop sammen med seks
kollegaer

3. Hvad er FOAs krav pa
Maibrit Thinggaard
Sorensens vegne?

A. 130.000 kroner

B. 240.000 kroner

C. 570.000 kroner

4. Anja Margrethe Johnsen
ved nu, hvordan hun skal
faradtil...

A. Datterens konfirmation

B. Sommerferien i ltalien

kan du fra denne dato
sgge om de penge, du
har indbetalt til efterlen.

Af Merete Nielsen
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5.1denne maned giver
Klinken gode rad til,
hvordandu...

A. Bruger mest muligt persille

B. Holder fisken kold

C. Slipper for at lugte af makrel

6.1 en FOA-undersogelse
blandt medlemmerne
mener 40 procent, at...

A. Kollegerne taler for meget
om sig selv

B. Der bliver leest for mange
ugeblade pa toilettet

C. Rygerne holder for mange
pauser

7.1denne maned af 'Sperg
los’ kan du fa svar pa, om
A. Skattegaeld modreg-
nes i efterlgnnen
B. Frugt feder
mere end
grontsager
C. Det kan be-
tale sig at fa
udbetalt sin
efterlen

8. Hvis du cykler 30 minut-
ter dagligt, og pulsen
kommer op, kan du opna

A. En mindre bagdel

B. 4-5 &rs ekstra levedr

C. En gget trang til hvidkal

medio april
Trepartsforhandlinger
mellem fagbeveegelsen,
arbejdsgiverne og regerin-
gen forventes at starte.

16.-17. april
Landskonference 2012:
Kvalitet i dagplejen. Lees
mere pa foa.dk/paeda
gogisk/kalender.

9. Vi er gaet taet pa et af bil-
lederne i dette nummer af
Fagbladet FOA. Kan du se,
hvad det forestiller?

A. En bluse i stormasket strik

B. Fiskeskeel i stor forstarrelse

C. Et stykke af en cykelkurv

18.-19. april
Paedagogiske konsu-
lenters landskonfe-
rence. Laes mere pa
foa.dk/paeda
gogisk/kalender.

22. april
Ydelseskort kan indsen-
des til a-kassen.

20. april
Tilmeldingsfrist for
hold til Vi cykler til
arbejde’.




- 5 GMME PUNKTER

De fleste far indimellem ondt i ryg, skulder eller nakke. Her er fem emme
punkter at arbejde med, nar | vil skabe god fysisk trivsel pa arbejdspladsen.

1 Hold kroppen i gang. Det er ikke farligt at bruge de muskler,
der ger ondt. Tveertimod. De far det bedre af at blive brugt.

Det nytter at forebygge. Organiser arbejdet, indret arbejdspladsen, instruer hinanden
2 og brug hjeelpemidler — ogsa nar det ikke ggr ondt. Sa kroppen bruges fornuftigt.

kan veere nok. Treen gerne sammen med nogle kolleger.

wﬁl 3 Lav svelser. Fa minutters traening tre gange om ugen

{ Skab balance mellem job og krop. Det kan ggre ondt, hvis jobbet stiller starre krav,
4 end kroppen kan klare. Balancen skabes ved at justere opgaverne og styrke kroppen.

&

4
S/

{ .ai’-‘h-';' God fysisk trivsel er et faelles ansvar. Aftal med ledelse, kolleger og arbejdsmiljo-
' 5 repreesentant, hvordan | sammen forebygger og handterer smerter i muskler og led.

Job&krop

siz
\‘I Videncenter or Bevaeg dig ind pa jobogkrop.dk : 2k -forebyg smerter

ARBEJDSMIL)Q F - i muskler og led




B Bliv forarsklar - o

... gor din dag behagelig

- Smart design i straekkvalitet

Letveegts softshell jakker med hgj funktionalitet.Tre-lags softshell
tech-kvalitet med membran, der er andbar, vind- og vandafvisende.
— Et virkeligt kvalitetesprodukt, som lige nu szelges til en pris langt
under hvad en tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.

Model 98873

Model 98872

Dame aoftshell jakke Unisex softshell jakke
Str. S - 3XL Str. S - 3XL
kr. 449,- kr. 449,-
N ) - Perfekt pasform

| '} (

Behagelige kvalitets T-shirt med 3/4 og
korte sermer til damer i en leekker blod
straekkvalitet der holder faconen og farven
- selv efter mange vask.

92% bomuld/8% lycra.

Frit valg
159,-/149,-
2 stk. kun
kr. 250,-

Begge modeller faes i farverne:
Sort - Turkis - Lime - Cerise - Hvid - Lilla

Model 98591 Model 98590
Dame t-shirt Dame t-shirt

med 3/4 sermer med korte sermer
Str. XS - 3XL Str. XS - 3XL

g spar op til 25%!
o)

Model 25180 - Monaco

Sandaler til damer og herrer med

velcrolukning. Imiteret skind med

indersal af ruskind. \u —
-

Sort: Str. 36 - 44 - N )
Hvid: Str. 36 - 46 \r -

FOA

~. Fritvalg
N = 329,-/299,
e 2 par kun

Model 25130 - Amsterdam kr. 500,-
Dame sandal med mulighed for g
indstilling af bagrem og over vristen.
Kvalitet: Imiteret skind

med microfiber indersal.

Farve: Sort - Hvid |
Sterrelse: 36 - 42 < - i

4

Model 00134 - Boston

Kvalitet: Skind

Farver og storrelse:

Sort og hvid: 35 - 48

Rod: 36 - 42 Frit valg

Bla: 36 - 47 Kkr. 399,
2 par kun

Sanita ket

Marketsquare

Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfglgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum

2 dele i alt (geelder ikke T-shirts). Tilbudet geelder til 30.04.2012 og du har fuld retur- og bytteret i 30 dage.

Bestil pa 97 12 82 82 eller ww.praxiswear.dk
- hvor du kan se hele kollektionen med beklaedning og fodtgj - til arbejde og fritid!

Praxis A/S
Hammershusvej 16 i
DK-7400 Herning



