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leder

Domt ude”

De massive nedskaringer og nedlaeg-
gelserafjobikommuner og regioner
gar seerligthardt ud over de nyuddan-
nede. De har mere end almindeligt
svaertved at finde etarbejde.
De seneste tal vidner om en firedob-
ling iantalletafarbejdslgse nyuddan-
nede sosu-hjelpere, sosu-assistenter
og neurofysiologiassistenter.
Helt galter detide omraderaflandet,
som iforvejen slas med hgjledighed.
Tal fra FOA Midtsjeelland tyder pa, at
hele 85 procent af de nye sosu-hjzlpe-
re og hele 40 procent af de nye paeda-
gogiske assistenter ikke kan finde et
job.
Enafdem, der slas med arbejdslgshed,
er 24-arige Louise Sgrensen. Selvom
hun harvundet DM i SOSU, har hun
ietarikke kunnet fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.
Situationen kraever bevagenhed fra
de politikere, der desveerre p.t.synes
atsatte en ®reiatggre
livet surt for mange af
FOAs medlemmer.
Nyuddannede, som
garledige leenge,
risikerer nemt, at
kvalifikationer og
‘7 selvveerd skrider.
Detkaniverste fald
blive startskuddet
paetlivmeden
svaekket tilknytning
tilarbejdsmarkedet. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
If.: 46 97 24 58
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Nyuddannede har sveert

ved at fa arbejde.
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Ha=vede efterlon
for tidligt

Irene Grgnbak Christensen er kom-
metiklemme,fordi hun har faet

J
-
\

(0

procent udbetalt sit efterlgnsbidragiapril. y:

af FOAs 1. maj skulle hun vere overgaet fra W

medlem- sygedagpenge til kontanthjeelp. ot |

mer pﬁ Men kommunen regner efterlgns- | t“{?:

deltid pengene som forl;nue, der sk.al bru- 3

. ges, for hun kan fa kontanthjaelp.

vil gerne Havde hun derimod veeret pa kon-

op itid. tanthjelp, da hun fik efterlgnspen- -4 \ !

Kilde: FOA-med- gene, havde hun kunnet beholde Yy :

lemsundersegelse pengene. FOA har skrevet til be- h
skaeftigelsesministeren om sagen. N’

Se interviewet med
Irene Grgnbaek Christensen
pa foa.dk/foa-tv

»

Sundhed og helbred er noget,
vi dgmmer hinanden pd, og det far
iser overveegtige at meerke.

Maskebal. FOA-elever slog sig los til maskebal ved deres landsdaekkende
seminar, som blev afholdt i Middelfart i maj. Inden festlighederne deltog godt
200 elever i workshops om kommunikation.

HENRIK BYAGER, LIVSSTILSEKSPERT, TIL KRISTELIGT DAGBLAD

.
........................................................................................................................................................................

Fra deltid
til fuld tid?

Vihar spurgt fire

Sevime Sejdine, social- og

{ Anne-Marie Linke, social-

! Leni Sahl, sygehjelper,

i Lone Pedersen, service-

deltidsansatte : sundhedshjeelper, 32 timer og sundhedshjeelper, 30 30 timer : medarbejder, 20 timer

o S : timer . .
paplejehiemmet  : Bedre planlagning | . : Deltidslon forlav | Nyder fritiden
BOMU-Parken : Meget gerne.ldagvedjeg For hardt ¢ Fuld tid ville vaere godt. i Nej. Om vinteren under-

i Kgbenhavn : aldrig, hvornar jeg kan fa i Nej. Jeg har veeret pAfuld Endeltidslen eriunderkant, | viser jeg i madlavning pa
’ i ekstra timer. Jeg kunne : tid, men bad om deltid. : nar man har hus. : aftenskole ved siden af
om de gnsker at i godt teenke mig, at mine i Jegerblevet forgammel i Desuden ndrjeg sjeeldent i mit arbejde her, sa jeg
arbejde fuld tid. i timer var planlagt pa for- i og treet til at arbejde s& i mine opgaver med doku- i kan godt leve af min lan.
: hand, men min chef siger,  : mange timer med hardt : mentation, nar jeg gar : Om sommeren nyder jeg
i at derikke er timer tildet. ; fysisk og psykisk arbejde. i klokken 13. Men jeg kunne : at have tid til at ordne have,

Af Stine Morkeberg * foto: Heidi Lundsgaard og Jorgen True

ikke fa fuld tid, da jeg blev
: ansat.

! passe bgrnebarn og lese.
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Uligheden
1 sundhed vokser

Et opskruetarbejdstempoidet offentlige er med til at skabe ulighed
isundhed, siger professor. Ny tenketank peger pa lgsninger.

Af Merete Nielsen % arkivfoto: Jergen True

Mere lighed

i sundhed

Dagens Medicin, FOA
og PenSam har taget
initiativ til en taenke-
tank, der er kommet
med forslag til, hvordan
der kan skabes mere
lighed i sundhed. For-
slagene spaender fra
hgjere afgifter pa tobak
til et mere rummeligt
arbejdsmarked.

Lighedsparlament
peger pa lgsnin-
ger

24. maj - efter fagbla-
dets deadline - mgdtes

:  Lighedsparlamentet,
Kombinationen af hvor eksperter inden
fysiske belastninger :  for sundhed og arbejds-
Ulighedenisundhed er blevet mere mar- ijobbet og stigende ~ Saetind paarbejdspladsen i miljg skulle stemme om
kant: Den hgjestlgnnede fjerdedel af be- psykiske krav kan Kombinationen af fysiske belastnin- i teenketankens forslag

og na frem til lasninger,
som bliver givet videre

resultere i langvarig

folkningen lever 10 arleengere i gennem- sygdom. Og s3 er

gerijobbet og stigende psykiske krav

snitend den darligst Ignnede fjerdedel. det, at uligheden kan resultere i langvarig sygdom. til politikerne.
For 25 arsiden var forskellen kun fem ar. slarigennem, siger ~ Ogsderdet,atulighedenslarigen- @
Deterbaggrunden for,at FOA sammen  professorfinnDide-  nem, siger Finn Diderichsen. PE L&’S e
med Dagens Medicin og PenSam har taget richsen. “Den sociale baggrund er helt afgp- foa.dk/sundhed
initiativ til en teenketank med mere end 30 rende for,om man kommer tilbage foralle
eksperter inden for sundhedsomradet. til arbejdet, hvis man er sygemeldt :
En af dem er Finn Diderichsen, professor ved Insti- med lidt diffuse diagnoser, hvor patienten for
tut for Folkesundhedsvidenskab pa Kgbenhavns eksempel opleverat have ondtihele kroppen.”
Universitet. Han har i mange ar forsket i arsager til Uligheden viser sig blandt andet ved,at det :
ulighed i sundhed, og han mener,atarbejdsmarkedet  primeerter de veluddannede og hgjtlgnnede, ¢ Rige lever leengst
skal vaere mere rummeligt, sa der er plads til men- der benytter sig af fysioterapeuter, psykologer Den gennemsnitlige
nesker, der ikke 100 procent kan opfylde de stadigt og psykiatere. {  levetid forbade maend
- . ¢ ogkvinder er steget
stigende krav. De mennesker, der har mest brug for de i de seneste godt to
“Den offentlige sektor har kopieret industriens ydelser, bruger dem mindst, og derfor kan man i Artier, men allermest for
og det private erhvervslivs effektiviseringsmetoder.  jo overveje,om arbejdspladserne i hgjere grad den del af danskerne,

som har de hgjeste

Detkan der vare gode grunde til, men man harveaeret ~ skulle stille de ydelser til radighed,” siger indtzegter.

blind for,hvad det har betydet for de ansatte. Mindre = professoren. x - .
X K R N : Kilde: Institut for Folke-
indflydelse, mere kontrol og stigende psykiske krav. men@foa.dk ¢ sundhedsvidenskab
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Flere tjek

for pengene

Pa Farsg Sygehus er det lykkedes at lave
1.700 flere knae- og hofteundersggelser uden
flere penge - takket veere opgaveglidning.

Af Britta Lundquist

700 flere undersggelser og 1.000 flere kontroller i
forhold til normeringen. Det har et nyt ambulato-
rium til knee- og hofteundersggelser pa Farsg
Sygehus prasteret siden starten i august.

“Deterret meget, og det har ikke kostet en
krone,” fastslar Poul Hedevang Christensen, ledende
overlege pa Ortopadkirurgisk Afdeling.

Han erinitiativtager til ambulatoriet, hvoren
social- og sundhedsassistent er blevet opleert til at
lave knze- og hofteundersggelser.

Poul Hedevang Christensen kom til Farsg fra
Privathospitalet Artros i Aalborg forlidt over etar
siden. Fra de private var han vant til, at ting kunne
@ndres hurtigt. Og da Region Nordjylland stillede
krav om, at sygehuset skulle gge antallet af knze-
og hofteundersggelser, men med de eksisterende
personaleressourcer, fik han ideen til at oprette et
nytambulatorium og opkvalificere sosu-assistent
Anne-Marie Rauf til den nye funktion.

Kvalitet og patientsikkerhed
“Kvalitet og patientsikkerhed er det afggrende,
ikke hvilken faggruppe der udfgrer opgaven. Det
skal veere en engageret person, og Anne-Marie
Rauf har neermest staet pa nakken af mig forat
leere mere,” siger Poul Hedevang Christensen.
Han opfordrer social-og sundhedsassistenterne
til “at stikke nasen frem og vise, hvad de kan”, for
sa er der masser af muligheder for opgaveglidning,
hvis de har engagementet og drivkraften. «
briu@foa.dk
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flere undersggelser og
1.000 flere kontroller,
end de var normeret til,
har ortopaedkirurgisk
ambulatorium gen-
nemfert siden starten
iaugust 2011.

Opgaveglidning

i praksis

Pa Ortopaedkirurgisk
Ambulatorium pa Farsg
Sygehus har sosu-
assistent Anne-Marie
Rauf overtaget opga-
ver, som ellers vareta-
ges af sygeplejersker
og laeger. For eksempel
er hun opleert i at give
blokader.

[bag om ordet]
Ved opgaveglidning
overgar arbejdsopga-
ver fra en faggruppe,
der traditionelt har
varetaget opgaven,
til en anden fag-

gruppe.

Anne-
Marie er
ekspert
| knae

Social- og sundhedsassi-
stent Anne-Marie Raufer
oplerttilatundersgge
knz- og hoftepatienter.

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo

Anne-Marie Rauf smiler imgdekommen-
de og byder patienten inden foriunder-
sggelsesrummetiambulatoriet. Rutine-



Sosu-assistent Anne-

ret undersgger Marie Rauf er blevet opererede patien-

hun patientens sidemandsopleert af teridetnye ambu-

knz. Lidt senere ledende overleege Poul 1 jym ASKA -
Hedevang Christensen.

kommerledende Ambulant Syge-

overlaege Poul pleje Kontrol

Hedevang Christensen. Anne-
Marie forteeller,hvad hun er
naet frem til, og han nikker. De
har et teet samarbejde om
patienterne.

“Anne-Marie har lavetalt
forarbejdet, sa det er kun
ngdvendigt med fem minut-
ters leegetid,” forklarer han.

“Ofte harjeg fundetud af,
hvad der skal ggres, men det
giver en sikkerhed,athan er
der. Og for mange patienter
opleves det ikke rigtigt fglel-
sesmaessigt, hvis de ikke ser
enlege,” tilfgjer Anne-Marie
Rauf.

Erfaring ogevner

Social- og sundhedsassistent
Anne-Marie Raufer oplert til
at gennemfgre knae- og hofte-
undersggelser og kontrol af

Ambulatorium - pa Farsg
Sygehus. ASKA startede i
august sidste ar, og forinden
var Anne-Marie Raufigen-
nem et uddannelsesforlgb,
hvorhun vari’mesterlaere’
hos overleegen. Hun blev
sidemandsopleert, assisterede
ved operationer og leste
relevante kapitlerien laeerebog
forlegestuderende, hvor Poul
Hedevang Christensen ud-
valgte pensum.

Interessen for ortopaedki-
rurgiske patienter har Anne-
Marie Rauf haft gennem 14 ar
pasengeafdelingen pa Farsg
Sygehus. Daambulatoriet
havde brug for en sosu-assi-
stent, sggte og fik hun stillin-
gen og arbejdede deretar. Sa
stillede regionen krav om, at
sygehuset skulle gennemfgre

flere knze- og hofteundersg-
gelseruden at fa tilfgrt yderli-
gere ressourcer, og det satte
gang i planerne om en ny
made at ggre tingene pa.

Poul Hedevang Christensen
sa mulighederneiatbruge
Anne-Maries kompetencer og
erfaringer.

“Tegerligeglad med,om der
star sygeplejerske eller sosu-
assistent pa en person. Det
vigtige er evnerne og interes-
sen, ikke faggruppen. Vi skal
ikke veere firkantede, men
bruge ressourcerne bedst
muligt,” fastslar han.

“Man skal ikke veere bange
foratvise,at man brander for
noget. Uddannelsen som
sosu-assistent ggr det ikke
alene.Jeg har veret heldig,
fordijeg har faet mulighed for
at udvikle mig og bruge det,
jeg kan,” siger Anne-Marie
Rauf. »

briu@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

FOA’ere vil have mere
uddannelse

3 ud af 4 FOA-medlemmer
har et gnske om at uddanne
eller efteruddanne sig.

Det viser en ny medlems-
undersggelse fra FOA. Med
det er ikke alle, der far den
efteruddannelse, de har
behov for. Mere end halv-
delen af dem siger, at det
skyldes, at deres arbejds-
plads ikke har rad.

Vold og trusler
analyseres vaek

FOA har udviklet et nyt
ulykkesanalysevaerktgj, der
gor det lettere at analysere
arsagerne til arbejdsulykker
med vold og trusler. Veerk-
tojet er et skema, som for
eksempel arbejdsmiljggrup-
pen udfylder sammen med
medarbejderne i kelvandet
pa en ulykke. Mulige arsager
krydses af pa skemaet. Til
sidst laves en handlingsplan.

FOA’ere arbejder

i frokostpausen

| eldreplejen og pa hospi-
talerne er den daglige
frokostpause ikke ensbety-
dende med en rolig pause.
De ansatte star nemlig til
radighed og far lgn i deres
frokostpause. Det betyder,
at knapt halvdelen af de
ansatte i eeldreplejen bliver
afbrudt i samtlige deres
frokostpauser. Det viser en
ny medlemsundersggelse
fra FOA.

Vil du betale for

din sundhed?

Vil du veere interesseret i at
ga til behandling hos en fy-
sioterapeut, en massar eller
en psykolog — 0gsa selv om
du skal betale for det ved at
fa mindre lenstigning end
llers? Det er et af de spargs-
mal, som du far lejlighed til
at drgfte med dine kolleger,
nar FOA starter debatten
om krav til de kommende
overenskomstforhandlinger.

FOA.dk
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Louise Sgrensen vandt DM
iSOSU 2011. Pa trods af
sejren og talrige ansggnin-
ger har hun et ar efter, hun
blev feerdig pa skolen, ikke
faet arbejde som social- og
sundhedsassistent.




fokus@‘

ledighed blondt
wyuddanneds

Arbejdsloshed

blandt nyuddannede
firedoblet

Nyuddannede har svert ved at komme ud pa arbejdsmarkedet.
Det kan give dem ar pa sjelen og kvalifikationstab.

'3
procent. Sa stor var
ledigheden blandt nyud-
dannede sosu-assisten-
ter, sosu- hjeelpere og
neurofysiologiassisten-
teri2011.

Rapporten ‘Ledighed
blandt nyuddannede
inden for de offentlige
LO-fag’ findes pa
ae.dk.

s 5
procent. Sa stor var
den samlede ledighed
inden for FOAs A-kasse i
marts 2012.

Skyhgijt i Slagelse
Naesten 85% af sosu-
hjeelperne i Slagelse
Kommune gik fra ud-
dannelsen ud i arbejds-
lgshed.

om nyuddannedes
situation pa
foa.dk./foa-tv

Enlind strgm af ansggninger til
stillinger med hundredvis af ansg-
gere. Afslag pa afslag. Dagpenge.

Deterikke det, eleverne pa social-
og sundhedsskolerne forestiller sig
atbruge deres liv pa, nar de forlader
skolebaenken.

Men det er virkeligheden for
mange nyuddannede. Ifglge en ny
rapport fra Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad (AE) erarbejdslgs-
heden blandt nyuddannede sosu-
hjeelpere, sosu-assistenter og neuro-
fysiologiassistenter steget fra 1,9
procenti2008 til 7,7 procenti2011
—detsvarer til en firedobling.

Arbejdslgshed hardest

hgjere nu, end sidst vi mélte,”
forteller hun.

Etafde steder, hvor det ser rigtig
slemtud, er Slagelse. Her viser tal
fra FOA Midtsjeelland, at helt op
mod 85 procent af de nyuddannede
sosu-hjaelpere ikke er kommetijob.
Det samme gaelder 40 procent af de
nyuddannede paedagogiske assi-
stenter.

Erfaring betyderalt

Ifglge arbejdsmarkedsforsker

Henning Jorgensen, Aalborg Univer-

sitet, er det svert for de nyuddanne-

de at konkurrere mod ansggere, der

har varet i beskaeftigelse for.
“Erfaring teller uendelig

ved de nyuddannede meget. Og for de nyuddan-
Tallet er baseret pa nede giver det bade ar pa
beskeftigelsessituatio- Louise sjeelen og manglende
nen et halvt ar efter, at k“??? 'II:ke integration i samfun-
eleverne feerdiggjorde s:n':o detatgdledig for

deres uddannelse.
Det har endnu ikke vaeret
muligt at male senere argange,
men ifglge Mie Dalskov Pihl, der er
senioranalytikeri AE, ser det vaerre
udidag, da mange stillingerikom-
munerne er blevet nedlagt.
“Vived,atdet, der har gjort rigtig
ondtiden offentlige sektor, farst er
sket fra slutningen af2011. Og da
nyuddannede altid har en hgjere
ledighed end andre, pegeralti
retning af, at tallet vil veere meget

leenge,” siger han.

Nanna Hgjlund, for-
bundssekreteri FOA, erenigi,at

erfaring er alt-

afggrende. Hun synes, der skal ggres

mere forat hjelpe de arbejdslgse

nyuddannede.

“De kunne for eksempel komme i
jobrotation, sa de kunne fa noget
erfaring. Hvis de er ledige lzenge,
risikerer vi,at de mister deres
kvalifikationer,” udtaler hun.

nrje@foa.dk

Erfaring
teeller uende-
lig meget.

HENNING JORGENSEN,
ARBEJDSMARKEDSFORSKER

gode rad

til de ny-
uddannede
Side 10

Paedagogiske
assistenter gar
ledige

20,8 procent af de
nyuddannede paedago-
giske assistenter er ar-
bejdslase. Tallet skal
dog tages med det for-
behold, at uddannelsen
er sa ny, at man kun har
kunnet male for cirka
100 personer.

Kilde: AE-Radet

Serviceassi-
stenter maerker
det ogsa

Ledigheden for nyud-
dannede serviceassi-
stenter, argang 2010,
var 7,8%. En fordobling i
forhold til argang 2007.

Kilde: AE-R&det

FOA.dk 9
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Danmarksmester

kan ikke fa job

Louise Sgrensen vandt DM i SOSU. Alligevel har hun ikke fundetetjob som
social-og sundhedsassistent og ma arbejde i lgntilskud uden for sit fag.

Af Niels Rosdahl Jensen x foto: Hi

gode rad
til jobsegning

1. Ud af boksen
Teenk pa, hvordan man
kan bruge dine kvalifi-
kationer: Hvis du f.eks.
kan handtere medicin,
kan du patage dig et
ansvar.

2.Vis, at du tor

Det giver altid god res-
pons, hvis du ringer op
og sperger ind til stillin-
gen. Sa kender de dig,
inden de modtager din
ansggning. Vis initiativ
ved at have teenkt over
et par spargsmal, du
kan stille.

3. Vaer malrettet
Hvad er det, netop du
kan, som arbejdsplad-
sen ikke kan undvaere?
Hvordan spiller dine
evner og kvalifikationer
sammen med arbejds-
pladsen?

4. Kort og godt

Nar der ligger 5-600
ansggninger i bunken,
sker fgrste sortering
ved at skimme anseg-
ningerne. Derfor ber du
skrive kort og klart.

@La&smue

foa.dk/ungudenjob
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eidi Lundsgaard

“Jeg elsker at skulle
hjelpe andre menne-
sker. Atkunne ga ud og
sige: ‘Goddag fru Peter-
sen, hvordan har du det
idag? Deterlysten til at
hjelpe andre, der fik
mig til at tage uddannel-
sen.”

Louise Sgrensen pa 24
ar blev feerdig som
social- og sundhedsassi-
stentisommeren 2011.
Men da hun ikke har
faetarbejde inden for sit
fag,arbejderhunidagi
lgntilskud i bgrnehaven
Petersbjerggard i Kol-
ding.

Hun har sggt op mod
ethalvthundrede job
som social- og sund-
hedsassistent. Uden
held.

Under sin uddannelse
vandt Louise ellers DM
iSOSU sammen med
klassekammeraten Ida
Ajken.

“Detvaren opbak-
ning til mig selv om, at
jeg kunne mitarbejde.
Detvar et bevis pa, at
jeg var god nok,” forteel-
ler Louise.

Dasidste eksamen
var overstaet, fglte hun
sig godtrustettilat

komme ud at prgve
kreefter med sit fag. Men
optimismen begyndte
at falme, og selvverdet
dalede lige sa stille, da
forgaevesjobsggning
blev en mere og mere
fastdel af hendes hver-
dag.

Svaertat komme op pa
hestenigen

“Jeg teenkte mere og
mere p3,om det var mig,
dervar noget galt med.
Hvad erdet,der gor,at
jeg ikke kommer videre?
Man begynder at tvivle
pa, om man er god nok,
ndr man far sa mange
afslag. Man ved godt, at
nogle garledige leenge,
men der er snart gaet et
ar.Ogdeterdagv,”
fortzeller hun og fort-
setter: “Hver gang man
farafslag,erdetop pa
hestenigen. Ogistarten
erdetogsaletnok. Det
erdet bare ikke, nar man
fardet 20.afslag.”

Mange kemper om fa
stillinger
Etstillingsopslag kan
godt have 4-500 ansgge-
re. Det har veret frustre-
rende for Louise at fa

den samme begrundelse
igen ogigen:

“Dervar mange
ansggere. Nogle gange
sagde de ogsa,atde
havde ansaten med
mere erfaring. Jeg ville
bare gerne vide, hvad jeg
kunne ggre bedre naeste
gang,” forteller hun.

Efter omkring et halvt
ar,hvor hun ikke lavede
andet end at skrive
ansggninger,kom huni
virksomhedspraktik i
Petersbjerggard, hvor
hun senere blevansati
lgntilskud.

Holdersinviden
vedlige
Louise er meget erger-
lig over ikke atkunne
bruge sin uddannelse.
Ikke kun fordi deter
frustrerende at fa afslag,
men ogsa fordi hun har
en masse viden, hun
gerne vil prgve af.
“Ogjeg foler, det gari
glemmebogen, narjeg
ikke arbejder med det.
Jeg har stadig mine
bgger og kan godt finde
paatlaeselidtidem.” x
nrje@foa.dk

Man ved
godt, at
nogle gar
ledige lenge,
men der er
snart gdet et
ar.Og det er
da ov.

LOUISE SORENSEN

[vidste du at]
A-kassen skal hjeelpe
dig med en plan for
din jobsggning

DMiSOSU

Elever pa blandt andet
erhvervs-uddannel-
serne dyster hvert ar i
januar om at blive Dan-
marks bedste til deres
fag.

[bag om ordet]
Lontilskud er en
ordning, hvor man
som ledig bliver
ansat hos en privat
eller offentlig ar-
bejdsgiver eller
organisation. Arbejds-
giveren modtager et
tilskud til lennen.



Bange for
at blive

arbejdslas?

Vi har spurgt

fire paedagogisk
assistentelever fra
Professionshgj-
skolen UCC om de
frygter ledighed.

: Julia Thomsen, 18 ar

i Gruer for uvished

i Ja, jeg er bange for, at jeg

i kommer til at leve i uvished
: om, hvornar jeg far arbejde.
i | ferste omgang vil jeg vide-
i reuddanne mig til paeda-
gog, nar jeg er faerdig som

: paedagogisk assistent. Sa

i ma jeg se, hvordan det ser

i ud med jobs derefter.

Af Stine Morkeberg * foto: Jorgen True

d

i Heidi Nielsen, 24 ar

: Presset fra to sider
i Ja, for vi paedagogisk assi-
i stentelever er pa den ene
: side udfordret af paedago-
i ger, der er bange for, at vi
i tager deres job. P& den

i anden side presses vi af

: paeedagogmedhjeelpere,

i som daginstitutionerne

! tager ind fra gaden for at

i spare penge.

Carina Biilow, 20 ar

Frygter langtids-

i ledighed

i Ja. HﬂjSt sandsynligt er der
i ikke noget job, lige nar jeg

i bliver feerdig, og jeg er

: bange for at blive ledig

i leenge. Jeg har hert, at dag-
i institutionerne er usikre pa
peedagogiske assistenter, :
: men jeg ma jo bare sgge los. :

“Jeg kunne helt vildt godt
teenke mig at arbejde
med min uddannelse.

Der er jo en grund til, at jeg
tog den,” siger social- og
sundhedsassistent Louise
Sgrensen.

Hvad
mener

du?

Tror du,der
bliver man-
gelpaar-
bejdskraft
om et parar?

Géind pa foa.dk/
fagbladet og deltag
iafstemningen

Sa mange jobansagnin-
ger har Louise Sgrensen
sendt. Kun to gange er
hun kommet til job-
samtale.

Pernille Hansen, 21 ar

: Deprimerende

Ja, for jeg har veeret ar-

: bejdsles feri et ar, inden jeg
: startede pa uddannelsen

i her. Det var utroligt depri-
merende, og jeg begyndte

: at fole mig socialt heem-

i met.

FOA.dk 11



groft sagt

Af banen!
Robotstgvsugerne dumper fzelt i en
test i forbrugerbladet Taenk. De eeldre
skalihvert fald indrette sig anderledes
for at fa gleede af dem.

Tegning: Gitte Skov

[snuden fremme]

Mange vuggestuer
er sa elendige,atde
burde lukkes, lyder
opsangen fra Ole
Henrik Hansen.

Han taler om padagogisk
kerlighed. Han taler om sma
hjerner,der bliver hammetideres
udvikling, fordi der er forlidt
voksenkontakt. Og han haevder,at
flere peedagoger ikke ngdvendig-
vis er svaret. Ph.d.-studerende Ole
Henrik Hansen har med sine
kontante - for nogle steerkt provo-

kerende - udtalelser fyret op
under debatlysten. Bade blandt
politikere, foreeldre og fagfolk.

Reaktionerne har spandt fra
rasende indleeg som ‘Klovnen
haringen ide om,hvad der
foregariinstitutionerne’til
padagoger, der forsigtigt giver
udtryk for,at der kan veere noget
om snakken.

Iseer spgrgsmalet om normerin-
gerrammer ned i et minefeltaf
holdninger. Ole Henrik Hansens
pointe er,at det ikke kun er nor-
meringerne, men planleegningen
af det paeedagogiske arbejde, den
er gal med. I for mange vugge-

stuer hersker der en ‘grib-dagen’
tilgang til, hvilke aktiviteter der
settesigang,og det garud over
kvaliteten, mener han.

Kritikere har klandret ham for
at generalisere, og han har faet
hug forat gd ud med sine data,
fgr hans athandling er afleveret
og godkendt. Andre forsgger at
fastholde,at Ole Henrik Hansen
har rejst en vigtig debat.

“Vima fortsat forholde os til, at
hans pointer stemmer med
observationer,som mange
foraeldre selv ggr sig ude i dagtil-
buddene,” lyder det fra Foraldre-
nes Landsorganisation. x

foto:Jergen True

Ole Henrik Hansen er
cand. paed. og ph.d.-
studerende ved Institut
for Uddannelse og Pee-
dagogik, Arhus Univer-
sitet. Han forsker i bar-
nets farste sprog og
betydningen af inter-
aktion mellem voksen
og barn.

Af Merete Nielsen
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Far - je9 troede
{KKE, 3t du Kunne bljve
dyotidere

~

Mangler du et par skolefag? Vil du veere fagleert i det fag, du mestrer?
Eller har du lyst til og mod pa en hel anden arbejdsretning?

Mangler du et par skolefag? Vil du vaere fagleert — dannelser nemlig samlet under ét. For at gere det
i det fag, du mestrer? Eller har du lyst til og mod s nemt for dig som muligt. Det eneste, du skal
pa en hel anden arbejdsretning? Dit VEU-center  gare, er at ringe pa 70 10 10 75 eller at gd ind pa
kan fortelle om dine muligheder. P& VEU-  www.veu-center.dk. S& har du taget det forste

centrene rundt i hele landet er voksen og efterud-  skridt pa vejen mod mere uddannelse.

Check dine muligheder pa o . -
veu-center.dk eller ring 7010 10 75 Clfiate

VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSE TIL DIG



dennis k

Jamen j@sses dog ..

Mens viventer paregeringens udspil til, hvad de kommende trepartsfor-
handlinger skal handle om, har Socialdemokraterne sendt en ordentlig bred-
side mod FOA. Melodien l¢d nogenlunde sddan: FOA vil ikke arbejde mere,
og derfor er det vores skyld, at der skeeres ned pa den offentlige velfeerd og
service i de kommende ar.

Jegvedikke hvordanIoplevede den melding, menjegtabte  [kort sagt]

bade naese og mund pé den lille graeske g, hvorjeg var pa ferie, ~ Socialdemokraterne

dakanonen blev rettet mod FOAs medlemmer. Det er ganske Ziﬁziirfztg:zg?'o‘

enkelt en helt uforstaelig melding. skaeres ned pa den

FOA spillede allerede for tre mineder siden ud med vores offentlige velfeerd

forslag til emner til en trepartsforhandling. Og hvordan det i de kommende dr.
kan ggres attraktivt at

.l arbejde mere for dem,
der har lysten, kreefterne og helbre-
I stedet ligge}, det hge p(‘i det. De forslag 1.<en.der Socialdemo-
A _ kraterne naturligvis.
den flade hand at give

timerne tilbage til de FOA har ogsa klart meldt ud,at dec
ikke i den offentlige sektor giver

ansatte, som er blevet mening at tvinge dem, der arbejder

. . om dagen, aftenen, natten, weeken-
tvun_get ned L ugenthg den og helligdagene, tilat arbejde pa
arbejdstid under den flere helligdage. I stedetligger det

)

(z)konomiske krise. lige pa den flade hand at give

timerne tilbage til de
ansatte,som er blevet
tvunget ned i ugentlig arbejdstid under den gkonomiske krise.
Kommuner og regioner har mattet sige nej tak til mere
end 57 millioner arbejdstimer om aret, siden den gkono-
miske krise ramte Danmark. De tal kender Socialdemo-
kraterne naturligvis ogsa.

Dertil vil det vaere tabeligt at bede ansatte, som

ikke kan fa lov til at arbejde det antal timer om ugen,

de gnsker, og som i forvejen arbejder, nar andre holder
fri med familien i weekenden og pa helligdage, om at
arbejde pa flere helligdage. Den holdning kender Social-
demokraterne naturligvis.

Jeghaber,atbredsiden mod FOAs medlemmer er udtryk
forenten,at nogen har sovetitimen, eller at der settes gang

itraditionelt spin forud for realitetsforhandlinger om en
trepartsaftale. x

Do /un e
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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Glaeden var kort
08.05.12

JegerS1arogrygerudafdag-
pengeordningen til august.
Nu er detsadan, atjeg har sggt
ind pa peedagog-merituddan-
nelsen. Jeg blev optaget med
start til september 2012. Men,
ak, gleeden var kort. Der er ikke
nogle midler til en pa 51 uden
arbejde,ingen SU,ingen SVU.
Sdjo,det haster med treparts-
forhandlinger mellem regerin-
gen,arbejdsgiverne og fagbevae-
gelsen. Sd kgr bare pa, Mona
Striib. For nogle af os er det en
hastesag og maske for sent ..

Jeanette Creutsberg

Facebook

Lad politikerne
smage deres egen
medicin

30.04.12

Regeringen vil have os til ogsa
atarbejde mere, efter vi har
betalt med tilbagetraeknings-
reformen, som ggr os til rene
Ipnslaver! Efter denne reform
er pensionsalderen haevet
kraftigt, sa man som 30-arig
idag fgrstkan ga pa pension
som 71-arig. Men dette er ikke
nok: Hvis gennemsnitsleve-
alderen stiger yderligere,
hzves pensionsalderen til-
svarende. Herudover har man
gdelagt efterlgnsordningen
sa meget, at det for flertallet
under 50 ar ikke leengere kan
svare sig at vaere med. Sam-
tidig har man halveret dag-
pengeperioden og gjort det
svaerere at optjene til den.
Ognuvil man s have os til at
arbejde mere. Det kunne



Det kunne veere, vi skulle se at fa sparket de levebrgdspolitikere
ud pa det ordincere arbejdsmarked, sd vi kan se, hvor lang tid
de vil kunne klare sig der!

KENNETH JORGENSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pa FOAs Facebookside.

vare, vi skulle se at fa sparket
de levebrgdspolitikere ud pa
det ordinzere arbejdsmarked, sa
vikan se, hvorlang tid de vil
kunne klare sig der!

Kenneth Jorgensen

FOA.dk

ATP er nogetvaerd
30.04.12

Etoversetemne ved de senere
overenskomstforhandlinger er
spgrgsmalet om ATP-bidragets
stgrrelse. Der eksisterer faktisk
fem forskellige ATP-satser spaen-
dende fra et egetbidrag pa 32,40
kr.til 90 kr.om maneden.
Detvil vere et keerkomment
emne at rejse som overenskomst-
krav,atalle FOA-overenskom-
ster skal have indskrevet,at der
skalindbetales efter den hgje-
ste takst, hvilket absolut ikke er
tilfeeldetidag. ATP erjo den
pensionsordning, som har den
suverant bedste forrentning.
Ove Mikkelsen, teknisk serviceleder

Sendt til redaktionen

Hvor er min pen-

i sionsoversigt?
£ 04.04.12

i Jegharafflere omgange vaeret
{ i kontakt med PenSams kunde-

service, dajeg har brug foren

i oversigt over min pension.
i Den medarbejder, jeg talte med

primo januar 2012, meddelte

i mig,at man varigang med en
i opdatering af systemet, sé jeg

desvaerre ingen oplysninger

i kunne fa, men at hun ultimo
i februar eller primo marts ville

sende en opggrelse til mig.

i Dajegsaden 13.marts endnu
! intet havde modtaget, kontak-

tede jegigen PenSam.

i Men denne gang fikjeg at vide,
i atjegunder ingen omstaendig-

hedervil modtage noget fgr

: tidligstom 20 uger, og intet kan
mindske denne sagsbehand-

lingstid, da deter forretnings-

i gangen. Sidelgbende med kor-
respondancen med PenSam har :

jeg flere gange veret pa Pen-

sionsinfo.dk. Men da PenSam

i ikke har medlemmernes oplys-
i ninger opdateret, kan Pensions-
i info ikke fremvise mine pen-
sionsoplysninger, men

i pensions-oplysninger fraandre
selskaber er til min radighed,

{ ogsa fra PenSam Bank.
Hvorforaccepterer FOA at

i samarbejde med et pensions-
selskab, der fungerer sa darligt?

Marianne H. Pedersen, Esbjerg

; Faglig stolt-
: hed holder

: os kerende

i Den faglige stolthed er

¢ den drivkraft, der holder
i mange af FOAs medlem-
i merigang pa trods af
nedskaeringer og trusler
i om fyring. Men medlem-
i merne frygter, at den

i faglige stolthed kan lide
i et kneek, hvis det ikke

i leengere er muligt at

¢ udfere arbejdet tilfreds-
i stillende.

i Tema side 26-31

Facebook
: Desorte far
i 07.05.12

Nu ma det vist vaere pa tide at

i fa svar pa, hvor gennemarbej-

i detregeringens fleksjobreform
i egentlig er. Fleksjobberne er
lpnmodtagere, og fleksjobord-
i ningen er et beskaeftigelses-

maessigt tiltag og ikke en social
ydelse. Kommunerne har

i gennem arene kassetaenkt,

derfor er fleksjobordningen en
succes.

i Hvorlenge skal en fleksjob-

lgnmodtager finde sig at blive
behandlet som det sorte far?

Karina Jorgensen

wd

Fagbladet FOA vil
i gerne hgre din mening:
i foa.dk/debat eller

Facebook.com/
fagogarbejde

i af FOAs medlemmer

i foretreekker at arbejde
i 15minutter ekstra om
i ugen, hvis arbejdstiden
i skal forlaenges.

Kilde: Medlemsunder-
: segelse, maj 2012

: Vaer med

; idebatten

i Padisse sider bringer

i viuddrag af debatten,

¢ som foregar pa FOAs

¢ hjemmeside og p& FOAs
i Facebook-side

i FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

¢ bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa

i foa.dk og pa Facebook.

FOA.dk 15
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Spyt-splat. Det

7 kreever hgj puls og

i preecisions-spyt, nar
man skal sikre en
holdsejr i disciplinen
at fylde et kar med
vand, kun ved hjaelp
af munden. Endnu en
gratis forngjelse, der
er sjov, sund og lige
til at kopiere.

[KRAMS]

Social- og Sundhedsskolen i Es-
bjerg er som eneste offentlige
virksomhed blevet sundheds-
certificeret i Dansk Firmaidraet.
Sundhedsvejlederne arbejder
iseer med KRAMS-faktorerne:
Kost, Rygning, Alkohol, Motion
og Stress.

P4 sosuesbjerg.dk under
sundhedsteamet.

Gladere, friskere og mere engagerede
elever. Deter resultatet, nar sundhed
vaeves ind i skoledagen med sundheds-
coaching, happy hours, events, sund-
hedsvalgfag og sundhedscafé. Social- og
Sundhedsskolen i Esbjerg er blandt de
ti sundeste virksomheder i Danmark og
har tre ar i trek haft hgjeste elevtilfreds-
hed blandtalle danske erhvervsskoler.

Af Anni Heiberg * foto Niels Age Skovbo

Bodyage. Alle far til-
budt gratis bodyage-

i malinger, der bl.a. viser
blodtryk, muskelmasse,
kondition, veegt og
kroppens fleksibilitet.
Med malingerne falger
forslag til forbedringer
og udarbejdelse af
konkrete mal for den
enkelte.

Abent. Fitnesscentret
er abent for alle. Det
bruges ogsa flittigt i
undervisningen, f.eks. i
valgfaget ‘Teenk, spis og
beveeg dig sundere’.

o Spontant. Et lille bord-

tennisbord pa gangen
opfordrer til en hurtig,
spontan dyst, nar man
gar forbi.

6 Mal. | sundhedscaféen

hjeelper skolens to
sundhedsvejledere med
at udarbejde en person-
lig sundhedsplan. Vejle-
derne coacher eleverne
undervejs og tjekker, at
de er pa vej mod deres
personlige mal - f.eks.
vaegttab, morgenmad
hver dag, grentsager i
aftensmaden, rygestop,
ugentlig motion osv.

Hop. Hinkeruder og

Q leengdespringsbaner er

kridtet op pa fliserne, sé
man naesten ikke kan
undga at hoppe pa sin
vej fra et undervisnings-
lokale til et andet.

FOA.dk 17
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Gratis. Idérigdommen
er stor, nar skolen laver
sundhedsevents og
ugentlige happy hours
pa alle hold. Langt de
fleste ideer er gratis at
udfere og lige til at ko-
piere: Anbring en en-
gangshandske synligt
udenpa tgjet og se, hvor
mange | kan erobre fra
hinanden det naeste
kvarter.

Leg. Gamle lege far nyt
liv, for det skal veere
sjovt at vaere sund.

Nivea. Det er godt med
creme i hele hovedet,
nar man skal dyste om
at transportere flest
vatrondeller i ansigtet.

Vattur. Hvor mange
vatrondeller kan man
fragte fra punkt A til B
pa fem minutter ved at
baere demi et cre-
meindsmurt ansigt?

Mange, hvis man lgber
hurtigt.

18 Fagbladet FOA juni2012




Navn: Anniezette Ejlertsen

Alder: 45

Job: Operationstekniker pa Herlev
Hospital.

Opgaver: Assisterer ved ortopasd-
kirurgiske operationer.
Grunduddannelse: Oprindeligt uddan-
net klinikassistent. | 2012 uddannet
som operationstekniker.

Sadan kommer dui gang:
Uddannelsen til operationstekniker er
en ny uddannelse oprettet af Region
Hovedstaden. Det farste hold pa otte
blev feerdige i januar 2012, og i labet
af de naeste tre ar vil der veere uddan-
net omkring 35. Uddannelsen varer to
og et halvt ar. Muligvis bliver uddan-
nelsen senere udbredt til hele landet.
regionh.dk

Har du faet dreammejobbet? Og hvil-
ken efteruddannelse skulle der til?
Forteel kolleger i hele landet om din
karriere. Send os en mail pa redaktio-
nen: brlu@foa.dk

Anniezette Ejlertsen har taget Region Hovedstadens
nye uddannelse til operationstekniker.

Jegerglad |
for mit jobskifte *

“Jeg havde lyst til at prgve noget nyt, og jeg var

sa heldig at komme ind pa fgrste hold til uddan-
nelsen til operationstekniker. Jeg har arbejdet
som klinikassistenti22 dr og kan lide at have med
patienter at ggre. Ligesom nogle var bange forat
gatil tandleege, er der ogsa patienter, der er bange
fgr en operation. Jeg kan vaere med til at skabe
tryghed. For det vigtigste for mig er at have fokus
padet menneske, derligger og skal opereres. En
stor del af knze- og hoftepatienterne er vagne . !

S LYY

under operationen, men det er selvfglgelig isaer —— i
anastesisygeplejersken, der har kontakt med dem. S L

Jeglaver stort set det samme som en operations- IR
sygeplejerske, men der er forskel pa ansvarsomra- e

det, og om aftenen, hvor vi opererer akutte patien- SN = ; ‘
ter, erjeg sammen med en sygeplejerske. ol ¢ 4 ‘h,\
Personligt feler jeg mig godt modtaget pd min e 5t gy

afdeling, maske hjeelper det mig,atjeg er moden og
har erfaring fra mine ar hos tandleegen. Men det er
et uheldigt tidspunkt at starte en ny uddannelse,
mens der er krise og fyringer. Det skaber modstand.
Jeg synes,deter en god uddannelse med store
udfordringer, og vi har lert rigtig meget pa skolen:
Anatomi, fysiologi, sygdomsleere, komplikationer
ved operationer og kommunikation. Og jeg er glad

for mitjobskifte. x ‘ -
briu@foa.dk w

Af Britta Lundquist * foto:foto: Jorgen True
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fagligt talt

Slip medarbejderne fri

Atlaese temaet om faglig stolthed i dette nummer af
fagbladet kan kun ggre mig glad og stolt.

En medlemsundersggelse viser,at 89 procent er stolte
af deres fag og rigtig glade for deres arbejde.

Som social- og sundhedsassistent Kasper Kongslev
siger: “Nar menneskelighed og faglighed gdrhind i
hind, erjeg glad og tilfreds.”

Men den faglige stolthed er under pres. Lektor
Annegrethe Ahrenkiel siger det sd rammende: “Mange
medarbejdere er trods deres store indsats ved at na
greensen for, hvor langt det er muligt

” Oos : [kort sagt]
at strekke sig.” Ogjeg kan kun give Politikere og ledelser

hende ret. bar fokusere pa, hvor-

Ndr man ikke kan fd mulighed forat ~ dan vifastholder den

udfpre sitarbejde med den faglighed, ~ h@ie grad af faglig
oressitarbe] . agolg ’ stolthed, der er blandt

ens uddannelse har givet,ogndrman  Fgas medlemmer.

ma ga pa kompromis, fordi normerin- ...

gerneeralt
" for skrabet, sa kan det hurtigt

vende til, at man mister stolt-

Giv med- heden ved faget. Og risikoen
beid for,at medarbejdere forsvinder
arbejaerne helt ud af faget, og vi far sveere-

anerkende[se} re ved at rekruttere til fagene,
kan blive stor.

veer stolte af

det arbejde, Her har badeledelse og
politikere et stort

de udfmer. ansvar for,at medar-

bejderne anerkendes
for det store faglige arbejde, de hver dag
udfgrer for borgere, som har behov for
hjeelp.
Sdistedet forat politikere hele tiden
sporger,om ikke vi alle kan yde noget
mere uden atansatte flere, sa bgr de
laese temaet og blive klogere pa, hvordan
vi fastholder den hgje procent, som er
stolte af deres fag.

Givmedarbejderne anerkendelse, ver
stolte af det arbejde, de udfgrer. Ros og -
ikke mindst - giv medindflydelse og

medbestemmelse for eget arbejde. Slip
medarbejderne fri. x

v Olaby

Af Karen Steehr, sektorformand * foto: Jorgen True /
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procent har veeret ledige
i to ar eller mere og risi-
kerer dermed at miste
deres dagpengeret.

Kilde: FOAs A-kasse

Hver fjerde

har droppet
efterlgnnen

Hver fjerde i FOAs A-
kasse har nu sagt farvel
til efterlgnnen, og det er
iseer demi 30'erne og
starten af 40’erne, der
tager skridtet. Det viser
en ny opgerelse fra a-
kassen. Overraskende
ligger andelen af hae-
vere, der eri 20'erne,
generelt noget lavere
end hos deres lidt eldre
kolleger. De mindst til-
bgjelige til at sige farvel
til efterlgnnen er dem
over 50 ar.

Laengere daglig

a rbejgd stid

Et stort flertal af FOAs
medlemmer vil helst
arbejde lidt laengere
dagligt, hvis det bliver
ngdvendigt at arbejde
mere. Det viser en med-
lemsundersggelse, FOA
har gennemfart.

Feerre far
hjemmehjeelp

Fra 2008 til 2011 er an-
tallet af eeldre, der far
varig hiemmehjeelp,
skrumpet ind fra
183.000 til 166.000 -
hvilket svarer til et fald
pa 9,2 procent.

Kilde: Danmarks Statistik.

Find tegn pa
demens med app

En ny applikation til mobi-
len kan nu hjzlpe dig til at
afklare,om en borgers
adfeerd er tegn pa demens.
Desuden harden en quiz, sa
du kan konkurrere i viden
om demens med dine
kolleger.

App’en er udviklet af
Region Hovedstaden samt
Nationalt Videnscenter for
Demens.

pa videnscenter
fordemens.dk/app

Rolig, mand!
Der er altid
mere at miste.

Robotstov-
sugere dumper

Robotstgvsugere gor ikke
ordenligt rent. Det viser en
test foretaget af Forbruger-
radet, hvoringen af 14
modeller ndede op paen
middel-score. Sa selvom du
slipper robotten lgs pa gulve
og teepper,er du ngdt tilat
bruge din almindelige
stgvsuger i samme omfang
som tidligere.

Kilde: Forbrugerradets blad Teenk



Foto: Niels Age Skovbo

Smerter i knae giver sygefraveer

Medarbejdere i zldreplejen med  ennyundersggelse fra @ Laes mere
kroniske smerteriknzeneharen  Det Nationale Forsk- 777

Foto: Colourbox

arbejdsmiljo
ggetrisiko forat fa leengere ningscenter for Arbejds- forsll(ning_:ik -
perioder med sygefraveer, viser miljg. se under ‘nyheder’
Rehabiliterings-

tips efterlyses

Har du gode erfaringer med

Plelehjem fO!' aeldre rehabilitering af skrgbelige
med samme interesser @ldre, sd vil Socialstyrelsen
gerne hgre om dem. Fuld-
Erdutil have og planter? Interesseret i maegtig Vibeke Hgy Worm
computere? Eller vil du gerne bo sammen efterlyser ideer, metoder,
med andre med samme etniske baggrund redskaber og erfaringer fra
som dig selv? Kgbenhavn Kommune har hverdagen, som kan bruges
planer om at etablere sakaldte profilpleje- ienhandbog.Send dit bidrag
hjem, sa &ldre med samme interesser eller til vwo@socialstyrelsen.dk
etnicitet kan bo sammen. eller kontakt hende pa tlf.

Kilde: Nyhedsinformation For Social- og Sundhedssektor 41932477 inden 7.juni.

Sygehus
efterlyser
fede

Mennesker med stor mave og tykke
lar eri hgj kurs pa Sygehus Lillebeelt.
Sygehuset sgger nemlig forsggsper-
soner, sa portgrer og plejepersonale
kan lzere at hdndtere svaert overveaeg-
tige patienter. Jobbet’ kraever,at
badevagten mindst nar op pa 150
kilo - eller et BMI pa mere end 45.

@La&sum

sygehuslillebaelt.dk

Er du uddannet social-
sundhedsassistent?

Sa kan du blive sygeplejerske pa 21 ér
- via et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlab.

Ring til studievejleder Lene Mygind pa tlf.
87550025 og her neermere om dine muligheder.

Sygeplejerskeuddannelsen i Viborg * Prinsens Allé 2 « 8800 Viborg
E-mail: siv@viauc.com « www.viauc.dk/ iviborg

VIRAD><

UNIVERSITY COLLEGE

02865
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Flere elever
1 praktik
1udlandet

Sosu-elever vaelgeristigende grad et
praktikophold i udlandet. Det har flere
fordele,lyder det fra skolerne.

Af Rikke Gundersen

Social- og sundhedselever skifter i
stigende grad en del af et af deres prak-
tikophold i danske omgivelser ud med
praktik i udlandet. Det viser en rund-
ringning til en reekke sosu-skoler, som
Fagbladet FOA har foretaget.

Pa Social- og Sundhedsskolen i Silke-
tema borg var deri 2009 kun fem sosu-elever,
praktik i udlandet som tog til etandet land for at fa praksis-
erfaring, mens der sidste arvar 31 pa
udlandspraktik. Pa SOSU C i Kgben-
havn erantallet steget fra 10til 23 i
samme periode. SOSU Fyn og SOSU Arhus melder om samme
tendens. En udvikling, som - ifglge flere af de internationale
koordinatorer pd landets sosu-skoler - er gleedelig.

“De kommer til et heltandet land, hvor de skal klare sig selv uden
normale netvaerk og familie, det ggr, at de bliver mere selvstendi-
ge. Samtidig far de stgrre selvtillid, idet de oplever,at de kan ggre
en forskel, fordi man ikke har den samme faglighed ialle andre
lande,” siger Ellen Kjeer Petersen, international koordinator pa
SOSU Fyn.

Ogsa pa det faglige plan styrkes elevernes feerdigheder af et
praktikopholdiudlandet.

“I mgdet med den udenlandske made at lgse opgaverne pa,
bliver der stillet fokus pa elevernes
egen fremgangsmade. De bliver dygtige
tilatargumentere for det,de ggr,” siger

Sosu-elever i

Annieo Phillipsen, international koordina- udlandspraktik
torpa SOSU C. i Antallet af sosu-elever, der
Sektorformand i FOA Karen Steehr er i veelger at tage et praktik-
ogsa positiv over for udviklingen: SghOld iudlandet, er steget
Eleve}'ne far leert en masse af, hvordan. © SOSU C
de ggriandre lande, som de kan bruge i 2009:10-2011: 23
deres kommende job, men samtidig i 0 S0sUsSilkeborg
bliver kendskabet til den danske uddan- 2009:5-2011: 31
. . i 0 SOSUFyn
nelse spredt, sa andre lande kan lade sig 2009: 6 - 2011: 11

inspirere afden, siger hun. x Kilde: Fagbladet FOAs rundring-

rikkegundersen@gmail.com ning til sosu-skoler.
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Annette Albrechtsen
har veeret i praktik
pa et handicapcen-
ter i England. Her
var specielt hygiej-
nen med til at seette
de danske forhold i
perspektiv.

nﬂspraktlk
jenabner

F\_ Ved at tage i praktik i udlandet har sosu-assistentelev
Annette Albrechtsen opndet specielt to styrker,
som hun ikke ville have faeti Danmark.

Af Rikke Gundersen x foto: Jorgen True



tema

praktik i udlandet

Annettes praktikophold
Annette Albrechtsen var i fem
ugers praktik pa Vitalise Sandpi-
pers i England via Praktik i Udlan-
det-ordningen, ogsa kaldt
PIU-ordningen. Opholdet & som
den ferste periode af det sidste
praktikophold - den primaerkom-
munale praktik.

gl.a&smue

om Annette Albrechtsens prak-
tiksted pa vitalise.org.uk

Sadan hang gkonomien
sammen

Mens Annette var i praktik fik hun
sin almindelige elevlgn. Hendes
danske arbejdsgiver betalte ogsa
rejseomkostningerne, mens hun fik
opholdet daekket af Vitalise, da hun
indgik som frivillig. Normalt far man
ikke opholdet deekket, nar man
tager af sted via PIU-ordningen.

Udlandspraktik
er en gjenabner

Man laerer at se sit fag med nye gjne, og sa
bliver man bedre til et fremmedsprog.
Deter de to kvaliteter,som social- og
sundhedsassistentelev Annette Albrecht-
sen primeart har opndet ved at tage et
praktikophold i udlandet.

“Der er mange ting i arbejdsdagen som
social- og sundhedsassistent i Danmark,
som er indforstdet og bliver taget som
selvfglgeligheder, men ved at tage til
udlandeterjeg blevet mere opmarksom
pa,at man kan ggre tingene pa forskellige
mader,” siger Annette Albrechtsen, som
garpa SOSU C.

Hun vari praktik i fem uger af sin sidste
praktikperiode - den primaerkommunale
praktik - pd handicapcenteret Vitalise
SandpipersiSouthporti England sidste ar,
og hervarblandtandet hygiejnen med til
at seette de danske metoderi perspektiv.

“Jeg oplevede, at der blev slaekket pa
hygiejnen. De brugte ikke handsker pa de
rigtige tidspunkter og vaskede ikke altid
haender efter for eksempel at have hjulpet
med personlig hygiejne og derefter skulle

24 Fagbladet FOA juni2012

Efter fem ugers praktisk er-
faring i England er de engel-

forberede morgenmad,” siger
Annette Albrechtsen, som
derved er blevet mere opmeerk-
som pa, hvor gode standarderne
eriDanmark.

Fagsproget er styrket

Hverdagen som praktikant pa Vitalise
Sandpipers startede kvart i otte, hvor
Annette ligesom det gvrige personale fik
tildelt nogle handicappede, som hun
skulle vere tilknyttet ilgbet af dagen.
Hun hjalp dem med morgenmad og
morgenpleje, og efterfglgende gjorde de
klar til dagens aktivitet, som typisk varen

ske fagtermer blevet styrket  udflugt til for eksempel
for Annette_ Albrechtsen,_og et museum, en anden
hun overvejer at vende til- o

bage til handicapcentret by eller en badtur.

og arbejde som frivillig. De f@rste uger slutte-

de Annettes dag farst

ud pa aftenen, men
derefter fik hun fri omkring klokken fem
om eftermiddagen. Til gengzeld havde
hun to ugentlige fridage i kompensation
fordenlange arbejdsdag. Selvom Annet-
te Albrechtsen oplevede det som hardtat
arbejde sa meget, sd har de mange timer
sammen med de handicappede gjort, at
hun har faet forbedret sine faglige en-
gelskkundskaber.



[ev]

Navn: Annette Albrechtsen
Alder: 54
Sosu-assistentelev: SOSU C

“Detkunne vere svertat finde de
rigtige fagudtryk, nar man for
eksempel skulle hjalpe de handi-
cappede med personlig pleje. Men
det fik jeg tilegnet mig,” siger

Annette Albrechtsen.

Fa faglige udfordringer

Annette Albrechtsen kunne godt have

tenkt sig at blive mere
udfordret pa det faglige
plan under sit praktik-
ophold.

“Jeg havde forventet
stgrre faglig udfordring.
Jeg fik ikke lov til at tage
blodtryk og give medicin
som i Danmark, men havde
mere en social funktion,”
siger hun, men pointerer,at
det kan heenge sammen
med proceduren pa det
center,hvor hun var.

Nar man kommer i
praktik pa Vitalise indgar
man som frivillig pa lige
fod med de andre frivillige,

Ved at tage til
udlandet er jeg
blevet mere
opmeerksom pd,
at man kan ggre
tingene pd
forskellige
mader.

ANNETTE ALBRECHTSEN, SOSU-ELEV

og de har
hovedsage-
ligt en social
funktion,
mens det
uddannede
personale
tagersigafde
sundhedsfag-
lige opgaver.

Vil tiludlandet igen

I fremtiden vil Annette
Albrechtsen gerne arbej-
deiudlandet og muligvis
England og ser det derfor
som en styrke,athun nu
har erfaret, hvordan

arbejdsforholdeneeri
England. Hun oplevede
personalet pa Vitalise som
megetabne og kunne godt
finde pa at tage tilbage for
atarbejde som frivilligien
periode. x

kommer du
i praktik
iudlandet

Side 26

rikkegundersen@gmail.com

Kunne du taenke dig at komme i udlandspraktik?

- |._

Philippe Jensen, 20 ar,
sosu-hjeelperelev

Jeg vil have alle mine praktik-
perioder i Danmark. Det er mere
trygt at arbejde i Danmark, hvor
man kender landet, det kan jeg
bedst lide. Jeg er meget et fami-
liemenneske, sa jeg ville komme
til at savne min familie for meget,
hvis jeg skulle vaere veek fra dem
en maned.

Katja Bastrup, 23 ar,
sosu-assistentelev

| udlandet fungerer for eksempel
aldreplejen pa andre mader, sa
det kunne vaere spsendende at
komme i praktik i udlandet og se,
om der er nogle erfaringer, vi kan
bruge i Danmark. Samtidig vil jeg
gerne laere fra mig, hvad jeg har
leert, sa andre lande kan blive in-
spireret af det.

Alberte Andersen, 19 ar,
sosu-hjeelperelev

Vi har et godt uddannelsessy-
stem i Danmark, sa jeg vil gerne
have hele min uddannelse her -
ogsa praktikkerne. Til gengeeld
har jeg hert darligt om sundheds-
sektoren i flere andre lande, hvor
der er mindre tid til omsorg og
mindre tid til de zeldre. Det vil jeg
ikke veere en del af.

Omar Alnaser, 18 ar,
sosu-hjeelperelev

Jeg vil gerne til udlandet i praktik
for at se, hvordan man behandler
de zeldre, og hvordan plejehjem-
mene fungerer. Det kan vaere, der
er gode ting, som kan inspirere
mig i mit job i Danmark. Det vil
ogsa give mig mulighed for, at jeg
kan leere dem, hvad jeg har leert i
Danmark.

FOA.dk
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Kilder

| dette nummer er det
ikke en enkelt ekspert,
der er forfatter. | stedet
bygger indholdet pa
flere kilder, blandt
andet Styrelsen for
Universiteter og
Internationalisering,
informationsmateriale
fra SOSU C og oplysnin-
ger fra Ellen Kjeer Pe-
tersen, international
koordinator pa SOSU

Fyn.
Kilder: iu.dk og sosuc.dk

DINE
MULIGHEDER

Som elev pa en SOSU-skole kan du
sgge om at komme i praktik i udlan-

det. Det kan dels ske gennem EU’s
Leonardo-ordning eller den danske

i Praktik i Udlandet-ordning ogséa

kaldt PIU-ordningen.

O Leonardo-ordningen: Alt efter
hvilken skole, man er tilknyttet,
er der forskellige aftaler med

forskellige lande, men Leonardo-
: O PlU-ordningen: Benytter man

ordningen geelder kun EU-lande
samt lande, der er med i EGS
som for eksempel Norge. Skolen

vil typisk hjaelpe den studerende

med at finde en praktikplads.

Sadan kommer

GKONOMI

Man far udbetalt sin almindelige

elevlgn under et praktikophold i ud-

landet.

Desuden kan man fa midler fra EU’s

Leonardo-fond til statte til rejse og
opholdsomkostninger, hvis man be-
nytter Leonardo-ordningen.

Er man i praktik via PlU-ordningen
har ens arbejdsgiver mulighed for
at fa rejseomkostningerne daekket
via Arbejdsgivernes Elevrefusion
(AER). Heri er der ikke midler til op-
hold.

Af Rikke Gundersen x illustration: René Lynge
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PlU-ordningen har man mulighed
for at komme hvor hen, man gn-
sker, men til gengeeld skal man
selv finde praktikstedet.

>

Afgang
Departures

: Et praktikophold varer typisk mel-
: lem fire og fem uger afhaengig af,
i hvilken skole man gar pa.

Kun adgang
for passagerer

Passengers




FOR-
BEREDELSE

: Et praktikophold i udlandet kraever

: forberedelse pa flere niveauer:

i O Praktisk: Ud over at man skal
sende en ansggning til skolen og
have godkendt praktikopholdet, :
skal man ogsa serge for at have
styr pa rejseforsikring og vacci-
nation, hvis det er ngdvendigt i
det pageeldende land.

O Sprogligt: Det forudseettes
ikke, at man taler det pageel- :
dende lands sprog flydende, men
det er ngdvendigt, at man haret :

grundleeggende ordforrad pa en- O Kulturelt: Deterengodidéat : normer og veerdier, som geelderi : det lettere at blive integreret.
gelsk, s& man kan kommunikere forberede sig pa det kulturelle i  veertslandet. Ved at kende til i
pa arbejdspladsen. : mgde ved at seette sigindide : landets kultur i bred forstand er

Riv ud

Er du interesseret i at §o. et gratis print of opslaget, sa send en mail til: mlix@foa..dk (skriv maned)

ET TYPISK
FORLOB

TELEPHONE

O Du beslutter dig for, at du gerne
vili praktik i udlandet og sender :
en ansggning til din skole med -
dine agnsker, hvilket normalt sker
via faste ansggningsskemaer pd
den enkelte skole. H

/

O Skolen vurderer, om du er egnet gennem Leonardo-ordningen. : O Din danske arbejdsgiver skal her- : © Nar praktikperioden i udlandet
til et praktikophold i udlandet og Hver skole har dog typisk kun et : efter indgé en aftale med den er slut, rejser du tilbage til Dan-
forseger derefter at finde en begreenset antal pladser hvert udenlandske partner, hvorefter i mark og feerdigger din uddannelse :
praktikplads til dig, hvis du seger : ar. praktikken kan begynde. hos din danske arbejdsgiver.
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Gladsaxe Kommune har uddannet 50 ansatte i at forebygge vold.

Det betyder langt feerre lussinger og slag til medarbejdere,
derarbejder med demente.

Af Stine Morkeberg x foto: Jorgen True

Nu ervolden
under kontrol

Ina Fedorcak har netop repete-
ret sin uddannelse til vejleder i
voldsforebyggelse, som hun
tog ferste gang i 2005.

Tre dages uddannelse

Uddannelsen til vejleder i

voldsforebyggelse tager tre

dage. Ledere og en konsulent

fra enhedsplejen star for un-

dervisningen. P& programmet

er emner som:

0 Konflikthandtering

O Anerkendende kommunika-
tion

O Kollegial supervision

O Psykisk fgrstehjeelp

Vejlederens arbejde

O At vejlede og stette kolle-
gaer i situationer, hvor der er
risiko for vold

O Atinformere kollegaer og
nyansatte om, hvad de kan
bruge vejlederne til

O At lytte til kollegaer, der har
veeret udsat for vold, doku-
mentere episoden og vur-
dere, om der er brug for
leegehjeelp eller psykolog

O At deltage i mgder med de
andre vejledere.

Fagbladet FOA juni2012

“Bla merker hprer med til atarbejde med
demente.” Sddan fejede ansatte i enheds-
plejeniGladsaxe f@r deres oplevelser
vak, nar hr. Hansen langede dem en
lussing, mens han blev vasket.

“Man fortalte ikke kollegaerne om sin
frygt forat ga indtil irritable beboere. For
mange var flove over, at de ikke selv
kunne handtere situationerne,” siger
sygehjalper Ina Fedorcak.

Tabuetbetgd, at enhedsplejen ikke
leerte af de mange episoder, hvor demente
tjattede til, slog eller endda tog kvaelertag
pa personale.

Ledere i enhedsplejen fik den idé at
uddanne udvalgte ansatte til sakaldte
VV'ere - vejledere i voldsforebyggelse.
Siden har 50 sosu’er, sygeplejersker og
andre medarbejdere i enhedsplejen taget
uddannelsen pa tre dage.

Okay atga fra hr. Hansen
Enafdem er Ina Fedorcak.Som VV'er
hjelper hun kollegaerne med at passe pa
sig selv,nar de arbejder med demente.
Her g@r helt sma fif en keempe forskel.

“Jeg forteller kollegaerne, at det er okay
at traekke sig, nar beboeren viser tegn pa
irritation. En aeldre mand begynder for
eksempel at rgre pa armen. 20 minutter
senere har han maske glemt,athan var
vred, og det er sikkert at fortsaette arbej-
det,” siger hun.

Nzansom ngdverge og sikre arbejds-

stillinger er ogsa blandt Ina Fedorcaks
varktgjer.

“Saetter du dig pa hug foran hr. Hansen
forat forbinde hans ankel, sd er du nemat
ramme, hvis han bliver vred. Men leegger
du hans fod op pa en skammel og stiller
dig skrat bagved, er du pa sikker afstand,”
lyder et af Ina Fedorcaks rad.

Fra 100 til 20 voldssager

Den slags tips har nedbragtarbejdsskader
som fglge af vold i enhedsplejen i Glad-
saxe fra godt 100 til 20 om aret fra 2007 til
2012.Og nar detalligevel gar galt og Hr.
Hansens knytnaeve rammer en medarbej-
der, sa gar man ikke leengere med det
alene.

“Vi forteller alle kollegaer og nyansatte,
atdetervigtigt at komme til os VV'ere,
hvis man har vaeret udsat for vold eller fglt
sig truet. Sa kollegerne er ikke leengere
flove over at snakke ud om vold og bede
om gode rad,” oplever Ina Fedorcak. x

stim@foa.dk

Vejleder i voldsforebyggelse
Ina Fedorcak viser sosu-
hjeelper Connie Klacker
sikre arbejdsstillinger. Her
leegges borgerens fod op pa
en skammel for at skabe en
sikker afstand og gare det
sveerere at sparke, nar den
eeldre for eksempel far stot-
testremper pa.






Fanny Pufahl blev fyret som 62-drig og negtet
fratredelsesgodtggrelse.

Diskrimineret
und af alder

foa hjeelper

FOA har faet medhold i en lang raekke
sager, hvor medlemmer er blevet
naegtet fratraedelsesgodtgorelse
pa grund af alder.

Fratraedelsesgodtgarelse
Efter en arreekke i samme virksomhed
har funktionaeransatte krav pa fra-
treedelsesgodtgerelse ved afskedi-
gelse:

O Over 18 ars anseettelse udlgser tre
maneders fratreedelsesgodt-
garelse.

O Over 15 ars anseettelse udlgser to
maneders fratreedelsesgodt-
gorelse.

O Over 12 ars anseettelse udleser en
maneds fratraedelsesgodtgarelse.

60 sager pa vej

FOA har omkring 60 verserende sager
ved domstolene, mens der er indgaet
forlig i cirka 20 sager.

Af Anni Heiberg x foto: Jorgen True
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Den 28. oktober 2009 blev social- og
sundhedshjaelper Fanny Pufahl afskedi-
get frasitarbejde pa plejehjemmet Berna-
dottegarden i Roskilde Kommune. Fanny
var 62 ar og havde veretansat i kommu-
neniover28ar.Som tillidsrepreesentant
og arbejdsmiljgrepreesentant var Fanny
godtindeireglerne og forventede at fa de
tre maneders fratreedelsesgodtggrelse,
man ifglge funktionaerloven har krav p3,
nar man har veeret ansat mere end 18 ar.
Sadan gik det ikke. Roskilde Kommune
afviste at betale fratredelsesgodtggrelse
med den begrundelse,at Fanny havde en
alder,der gjorde hende berettiget til
arbejdsmarkedspension.

Dermed lagde kommu- . .
nensig palinje med den

danske retspraksis pa
omradet: Hvis den afske-

Jeg havde

arbejdsgivere undlader at betale fratree-

delsesgodtggrelse til afskedigede funk-

tionzerer med den begrundelse,at de har
enalder,der berettiger dem til arbejds-
markedspension. Med EU-dommen har

FOA nu et godt grundlag for at rejse sag

pavegne afalle de medlemmer, derer

blevet nzegtet fratreedelsesgodtggrelse pa
grund afalder.

“FOA skrev til mig, at de ville tage min

sag op.Jeg havde egentliglagt det hele

bag mig, men nu var der pludselig en
chance. Det var dejligt,” siger Fanny

Pufahl.

Den 28.februar 2012 far Fanny besked
om,at hendes sag var
vundet, og en maned
senere indbetalte Roskilde
Kommune 96.525 skatte-
pligtige kroner pa Fannys

digede var berettiget til opgivet p(?l konto: Tre mineders fratree-
arbejdsmarkedspension, halvvej en. hvis delsesgodtggrelse plus
)

blev der ikke udbetalt
fratreedelsesgodtggrelse.
“Jeg blev sé vred. Roskilde
Kommune skulle da ikke
bestemme, hvornarjeg
skulle ga pa pension. Jeg havde aldrig
forestillet mig, atjeg skulle g& pa efterlgn.
Jegville gerne fortsaette og havde masser
imig endnu. Jeg fglte mig sletikke i
pensionsalderen,” forteeller Fanny Pufahl.

FOA rejser sag efter EU-dom

Ijuni 2011 modtager Fanny og flere
andre afskedigede medlemmer brev fra
FOA Roskilde. EU-retten har afgjort, at
deteraldersdiskrimination, nar danske

ikke jeg havde
haft FOA. penge.

renter for den periode,
Fanny matte vente pa sine

“Jeg er salykkelig over det.
Deter vigtigt for mig at fa
ret, for jeg fglte mig darligt behandlet.”

Brug FOA

Fanny Pufahl opfordrer til, at man inddra-
ger sin fagforening, hvis man har brug for
hjeelp.

“Jeg var sygemeldti perioden, og nar man
gar og har det skidt, sa tenker man ikke
klart. Jeg havde opgivet pa halvvejen, hvis
ikke jeg havde haft FOA. Afdelingen har
altid haft god tid, narjeg henvendte mig



og spurgte til sagen,
ogjeg har talt meget

med dem undervejs.

Det havde jeg brug
for,og hver gang der
var nytisagen, blev

jeginformeret,” siger Fanny.
“Der skulle bruges rigtig meget
dokumentation - for eksempel
skulle jeg vise anszettelsespapirer

“Jeg forstod ikke, hvorfor jeg
ikke kunne fa fratreedelses-
godtgarelse. Jeg havde jo
teenkt mig at fortseette pa ar-
bejdsmarkedet og var slet
ikke klar til pension,” forteel-
ler sosu-hjeelper Fanny Pufahl.

Pufahl. x

tilbage fra 1982, 0g dem frem-

Fra fyring til fratraedelsesgodtgarelse

skaffede FOA.
Hver gang der var
krav om nye bilag
og ny dokumenta-
tion, varjeg lige
ved atgive op.Sa

jeger glad for, at jeg fik hjelp. Sagen
herviser,atdet kan betale sig at
keempe,” understreger Fanny

mail@anniheiberg.dk

Aldersdiskrimination

12010 vandt funktionaer Ole Andersen og Ingenigrforenin-
gen i Danmark en principiel sag ved EU-domstolen om ret-
ten til fratreedelsesgodtgarelse. Ole Andersen blev fyret
som 63-arig og neaegtet fratreedelsesgodtgarelse pa
grund af alder.

Ifalge Funktionaerloven bortfalder fratreedelsesgodtgerel-
sen, hvis den ansatte er fyldt 60 ar pa fratreedelsestids-
punktet og har ret til arbejdsmarkeds- pension.
EU-domstolen fastslog, at den danske praksis er i strid
med EU-reglerne om forbud mod forskelsbehandling pa

grund af alder.

1 1 >
Oktober 2009: Juli 2010: Oktober 2010: Juni 2011: Februar 2012: Marts 2012:
Fanny Pufahl afskedi- Fanny fratreeder. EU-dom afger, at den FOA skriver rundt til Roskilde Kommune er- Fanny Pufahl far udbe-
ges. danske fortolkning af flere tusinde medlem- kender, at Fanny Pufahl talt tre maneders fra-

retten til fratreedelses-

godtgarelse eri strid
med EU-retten.

mer og meddeler, at de
vil fgre sag i forbindelse
med manglende udbe-
taling af fratreedelses-
godtggrelse.

har ret til fratreedelses-
godtggrelse.

treedelsesgodtgarelse
plus renter.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi

skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.

Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sporge om:
O arbejdsskader
O anseettelse

O barsel

O arbejdsmiljg

0 mad/sundhed
O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O pension

O seniorordninger
O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
o forsikringer

O overenskomster
O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling
O ligelan

O datalovgivning
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Er jeg berettiget til at fa erstatning?

Jeg blev sidste ar sygemeldt med arbejdsrela-
teret belastningsreaktion grundet stress og
darligt psykisk arbejdsmilje. Egen leege an-
meldte det til Arbejdsskadestyrelsen, men det
ville de ikke godkende som en arbejdsskade.
Jeg blev rigtig syg med depression og stress
og er stadig sygemeldt. Var der blevet hert
pa mig fra starten pa arbejdspladsen, var det
nok ikke kommet der til, hvor det er i dag.
Kan jeg fa nogen form for erstatning -
hvad jeg synes jeg er berettiget til - og kan |
hjeelpe mig med det?

[Anonym]

Svar

Det er generelt meget svaert at fa aner-

kendt psykiske lidelser i Arbejdsskade-

styrelsen. Arsagen er blandt andet, at stress

og depression kan udlgses af sa meget

andet end arbejdet - f.eks. private haendel-

ser, arvelige forhold og tidligere depressioner.

Nu skriver du intet om, hvad du arbejder

med eller har veeret udsat for, sa derfor har
jeg kun mulighed for at svare dig pa et
overordnet plan.

For at sagen overhovedet kan forelaegges for
det sakaldte Erhvervssygdomsudvalg, skal
man f.eks. have veeret udsat for hgje psyki-
ske krav i form af hyppige og meget vanske-
lige deadlines, hgjt arbejdspres, et stort
psykisk pres fra meget kraevende klienter,
indsatte og parerende eller lav grad af social
stotte fra kolleger eller ledelse.
Sager om sakaldt ‘almindelige samarbejds-
problemer’ vil ikke blive forelagt udvalget.
Det kan godt veere lidt diffuse begreber at
forholde sig til, for hvad der opleves som et
stort psykisk pres for én person, behgver
ikke at veere det for en anden.
Derfor vil Arbejdsskadestyrelsen i sager om
stress og depression ofte indhente erklaerin-
ger fra diverse specialleeger eller Arbejds-
medicinsk klinik for at fa klarlagt, om ens de-
pression kan veere udlest af forholdene pa
arbejdspladsen.
Jeg vil derfor anbefale dig at kontakte din
lokale afdeling for at f& yderligere rad og
vejledning.

[Helle Thung]

Bliver min skattefrie preemie modregnet?

Jeg gar pa pension 1. maj 2013. Hvad med
min skattefrie preemie - bliver den modreg-
net i min folkepension? Og hvad med ferie-
penge?

[Seren Ritz]

Svar

Din skattefrie preemie, som udbetales, nar du
gar pa folkepension, bliver ikke modreg-
net i folkepensionen.
Det gar dine feriepenge heller ikke. Du kan fa
dine feriepenge udbetalt i indeveerende feriedr
ved overgang til folkepension. Du har en frist
pa 6 maneder efter overgang til folkepension
for at benytte dig af denne mulighed.
[Elisabeth Bruun Olesen]

Din skattefrie preemie,
som udbetales, ndr du
gdr pa folkepension,
bliver ikke modregnet
i folkepensionen.

ELISABETH BRUUN OLESEN

Kan jeg ogsa fa erstatning fra FOA?

Jeg har faet erstatning for kritisk sygdom fra

PenSam. Er jeg ogsé berettiget til erstat-

ning via de 10 kr. fra FOA-kontingentet?
[Rene Christensen]

Svar

Nej, du er ikke berettiget til at fa udbetalt er-
statning for kritisk sygdom via de 10 kr., som
du betaler til via dit FOA-kontingent.

For at fa udbetaling via FOA, méa du blandt
andet ikke have faet udbetaling fra din pen-
sionsordning via deres gruppeforsikringsdaek-
ning, hvori kritisk sygdom indgar. Da du har
faet udbetaling fra PenSam, er du séledes
ikke berettiget til at fa udbetaling via
FOA.

[Susanne List]

Foto: Jergen True



Arbejdsskader
Helle Thung,
konsulent i FOA

A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Sociale forhold
Malene G. Haarder,
konsulent i FOA

Pension/Forsikring
Susanne List,
chefspecialist i PenSam

Hvad nu hvis jeg ikke kan klare arbejdet laengere?

Jeg har arbejdet som ufagleert kek-
kenmedhjeelper i forskellige institu-
tions-kekkener i godt 20 ar. Jeg fik for
to ar siden smerter i min venstre tom-
mel og gik til laege for at hare, om det
var gigt. Laegen bedemte det til at
vaere campylobaktor-infektion i led-
det efter at have taget blodpraver og
indsendt dem til Seruminstituttet. Jeg
fik at vide, at det ville ga over af sig
selv.

Efter at have arbejdet med hardt ar-
bejde alene i kakkenet, blev fingeren
mere medtaget, og jeg betalte mig fra
forskellige behandlinger - blandt
andet akupunktur og massage - hvil-
ket hjalp en del. Der var dog stadig en
smerte i selve knoglen, som ikke ville
ga veek, og jeg var til leegen flere
gange sidst i december. | januar endte
det med, at jeg prevede en Ibuprofen-
kur (mod gigt) i 2 uger og gik syge-
meldt imens.

Da smerten stadig var der efter kuren,
og pillerne ikke kan gives hele tiden,

matte der ske noget nyt. Jeg har flere
gange bedt om at komme til reumato-
log, og til sidst lykkedes det her i
marts. Det er slidgigt, konstaterede
reumatologen i lgbet af fa minutter.
Sa er mit spgrgsmal nu: Hvad nu hvis
jeg ikke kan klare arbejdet? Jeg
er kun 51 ar og har mange ar tilbage
pa arbejdsmarkedet.
Er der hjeelp at hente hos jer, hvis det
sker, og hvilke rettigheder har jeg?
Jeg har veeret ude for, at min nuvae-
rende arbejdsplads har fyret en kok,
fordi hun efter en diskusprolaps ikke
kunne klare arbejdet godt nok.
Jeg er meget bekymret.

[Nanni Lisbeth Lath]

Svar

| overenskomsten for ansatte i regio-
ner og kommuner er der et socialt ka-
pitel omkring fastholdelse. Det
betyder, at din arbejdsgiver er forplig-
tet til at ggre meget for at fastholde
dig i arbejde, hvis du har sveert ved

at klare dine opgaver. Det kan veere,
at | skal se pa, om dit arbejde kan
planleegges anderledes - eller maske
skal du have hjeelp til nogle af opga-
verne. | det kommunale jobcenter kan
din arbejdsgiver sgge om hjeelpemid-
ler eller personlig assistance, hvis det
kan gare arbejdet lettere for dig.

Hvis du bliver sygemeldt, fordi du ikke
kan passe dit arbejde, skal du tilbydes
en sygefraveerssamtale af din arbejds-
giver. Her kan du fa din tillidsreprae-
sentant med som bisidder. Du kan
ogsa bede din arbejdsgiver om at fa
lagt en fastholdelsesplan. Det er en
plan for, hvordan du kan vende tilbage
til og fastholde dit arbejde.

Din lokale FOA-afdeling kan vejlede dig
om dine muligheder. Du kan fa en
sagsbehandler med fra jobcentret,
hvis der skal afholdes en rundbords-
samtale. | sa fald kan det vaere, at en
revalidering kan veere den rigtige los-
ning. En revalidering er en omskoling
til et arbejde, som du bedre kan klare.

Arbejdsmiljo
Rudy Larsen,
konsulent i FOA

Din lokale FOA-afdeling kan hjeelpe dig
med at sgge om revalidering, men det
er jobcenteret, der beslutter, om du
har ret til det.

[Malene G. Haarder]

I det kommunale
jobcenter kan din
arbejdsgiver sgge om
hjelpemidler eller
personlig assistance.

Arbejdsmiljoregler i heldagslegestuer

M3 jeg sta pa en stol, nar jeg skal
tage beskeeftigelsesmaterialer i en
kasse, der vejer 6-8 kilo, ned fra en
hylde, hvor de bliver opbevaret? Skal
dagplejerne holde udenoms-arealerne
for ukrudt og lignende?

[Dagplejer]

Svar

Huvis et left er pé over 7 kilo, regnes
det med i kategorien tunge laft. Nar
Arbejdstilsynet skal vurdere et loft,
ser man ogsa pa eventuelle forveer-
rende faktorer. Et laft med haevede
arme (over skulderhgjde) regnes som
en forveerrende faktor. Det vurderes

labet af en dag og set hen over hele
ugen. Dine oplysninger tyder p3, at du
har et begraenset antal lgft. Derfor vil
vurderingen veere,

at dine loft ikke er
sundhedsskade-

lige.
Arbejdstilsynet kig-
ger desuden pa, om
der er tale om et
asymmetrisk laft —
om du vrider dig i
labet af loftet. Det
har jeg vurderet, at
du gar. Skal du
flytte emnet helt
ned pa gulvet? Det, har jeg ogsa vur-

RuUDY LARSEN

Dagplejere er ansat
til at passe born - ikke
udenoms-arealer.

net, at du lgfter cirka 3 gange om
dagen i samlet set 3 minutter. Selv
med disse forvaerrende faktorer vil
vurderingen
veere, at dine loft
ikke er sund-
hedsskadelige.
Radet til dig vil
dog veere, at du
skal undga at
lofte med krop-
pen foroverbgjet,
lofte skaevt, med
armene over
skulderhgjde og
vride kroppen.
Du kan selv tjekke vurderingen ved at

side - at.dk - og skrive ‘loftetjek’ i sg-
gelinjen. Sa kommer der en lille tegne-
seriemodel, hvor du selv indtaster
dine oplysninger og far en forhand-
svurdering.

Du spgrger 0gsa, om du ma sta pa en
stol, nar du skal lafte byrden ned. Det
ma du ikke. Der skal vaere en veleg-
net indretning, som for eksempel en
‘elefantskammel;, hvis laftehgjden er
begraenset, eller en sikker og god-
kendt trappestige. Du skal jo sta og
balancere med begge haender opta-
get, og derfor skal du sta sikkert.

Og nej, du skal ikke luge ukrudt. Dag-
plejere er ansat til at passe barn -
ikke udenoms-arealer.

ogsa, hvor mange gange der loftes i deret, er tilfeeldet. Jeg har ogsa sken-  gaind pa Arbejdstilsynets hiemme- [Rudy Larsen]
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tema
Faglig stolthed

FOA-medlem-
mer er stolte
af deres fag

Den faglige stolthed trives
blandt FOAs medlemmer, men
erunder pres af besparelserne

ikommuner og regioner. :

el

-t
Af Marianne Rohweder -~ ;'

Spgrger man FOAs medlemmer,om de er stolte af
deres fag og detarbejde, de udfgrer, svarer 9 ud af -
10ja.Og stoltheden trivesialle faggrupper. -
Detviser en medlemsundersggelse, FOA gen-
nemfgrte i marts. Det er iseer tilfredsstillelsen ved
at udfgre et godt stykke arbejde, ggre en forskel og
atvaere mediet godt kollegaskab, der far den
faglige stolthed til at blomstre.
Ientid med masser af besparelser, kan
den ellers komme under pres. Det geelder
— ogsa Odense Universitetshospital - en
af de arbejdspladser, der allerede har
sparet og fortsat skal spare mange mil-
lioner. Men pé arbejdspladsen er man
meget opmearksom p3, at nedskeeringer
ikke ma koste den faglige stolthed.
“Medarbejdernes faglige stolthed er
arbejdspladsens guld,” siger Carsten Holmer,
afdelingschefiRengg@ring & Patientservice pa
Odense Universitetshospital.
Selvom stoltheden trives, ad-
varer forskere mod at tro, at ela-

¢

e

.

stikken kan straekkes ial evig- SDteor}tfr? egélliggop
hed. Som Annegrethe Ahrenkiel, FOA har spurgt 1.532
lektor pa Center for Velfeerd, i medlemmer, hvordan

Profession og Hverdagsliv pa de har det med deres
faglige stolthed.

Roskilde Universitet, udtrykker © o 89 procent siger,
det: de er stolte af deres
“Mange medarbejdere er arbejde eller fag
trods deres store indsats ved at i O 6Gprocenterikke
° forh 1 cdet stolte af deres
nd grensen for, hvorlangt deter arbeide eller fag.
muligt at streekke sig.” » Kilde: FOA-medlems.

marianne@rohwederdk i  undersggelse, marts 2012
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Den faglige stolthed er afgerende
for kvaliteten, mener medarbej-
derne i Renggring og Patientservice
pa Odense Universitetshospital.

Pa billedet ses fra venstre
serviceassistenterne Susanne
Starke Jensen, Helle Myltoft
Rasmussen, Pia Selchau

og Brian Vedel.

Stolthed vokser
ud afrespekt

Nar der skal skaeres ned, ma det ikke ga ud over personalets faglige
stolthed. Den betyder alt for, at dagligdagen fungerer, siger afdelingschef
Carsten Holmer, Odense Universitetshospital.

Af Marianne Rohweder x foto: Jorgen True Lsos mere pé. naste side. =

FOA.dk



Stolthed vokser
ud afrespekt

Sidste ar blev der sparet 10
millioneri Renggring &
Patientservice pa Odense
Universitetshospital. Nu skal
der spares yderligere 18 mil-
lioner, og det kraever skarpt
fokus pa medarbejdernes
faglige stolthed, hvis opgaver-
ne stadig skal udfgres tilfreds-
stillende, lyder det fra afde-
lingschef Carsten Holmer.

“Hvis medarbejderne blev
ligeglade med kvaliteten, og
for eksempel efterlod en ope-
rationsstue halvt rengjort,
ville det fa fatal betydning for
patienterne,” siger Carsten
Holmer.

Arbejdspladsens guld
Nararbejdspladsen er presset
af nedskeringer, er det vigtigt,
at man ikke underminerer den
faglige stolthed, pointerer
Carsten Holmer.

“Vihar mange medarbejde-
re her,som har vaeretansat
imange ar. De udlever deres

Det er faglig
stolthed
Uanset hvad man
beskeeftiger sig
med, afhaenger
faglig stolthed
bla. af:
© Muligheden for
at gare et godt
stykke arbejde
er til stede
O Tilfredshed
med processen
og med slutpro-
duktets kvalitet
O At arbejdet, der
udferes, er til
gavn for andre
O Atarbejdet, der
udfgres, har en
samfundsmaes-
sig betydning.

—

L

Kilde: Annegrethe
Ahrenkiel, lektor ved
Center for Velfzerd,
Profession og Hver-
dagsliv, Roskilde Uni-
versitet
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faglige stolthed hver dag.
Med deres kompetencer og
ansvarer de en integreret del
af opgavelgsningen. Og disse
medarbejdere er guld for
arbejdspladsen,” siger han.

Respektogindflydelse
Forudsatningen forat holde
paguldeter,at man kan beva-
re respekten bade i forhold til
kollegerne, de andre faggrup-
per ogledelsen. Indimellem
kan der vaere bump pa vejen,
foreksempel i forhold til lige-
verdigheden, indrgmmer
Carsten Holmer.

“Hvis en sygeplejerske for
eksempel bare sender en ser-
viceassistent af sted med Tivs-
vigtige’ prgveristedet forat
planleegge denne arbejdsgang,
sa detikke for-styrrer service-
assistentens arbejde, gar det
padenlange bane ud over
respekten,” siger han.

“Respekterer man hinan-
dens faglighed, vokser flek-
sibiliteten og den faglige
stolthed.”

Vardier og visioner
Selvom det er sparetider, har
maniRenggring & Patient-
service planer for at holde fast
fastiden faglige stolthed.

“Den stramme gkonomi
betyder ikke, at vi ikke kan
satse pa kompetenceudvik-
ling og derigennem styrke
medarbejdernes selvveerd,”
siger Carsten Holmer.

Den faglige stolthed er
ifglge Carsten Holmer ikke

“Jeg tror ikke, at nogen af os kunne
ga glad pa arbejde, ja fungere i dag-
ligdagen, hvis ikke vi folte, der var
plads til at fole os fagligt stolte.”
Carsten Holmer, afdelingschef,
Odense Universitetshospital.

tema
Faglig stolthed

Nar der skal ske besparelser, er det vigtigt
at have fokus pd den faglige stolthed, sd
der istedet for afvikling kan ske udvikling.

CARSTEN HOLMER, AFDELINGSCHEF, ODENSE UNIVERSITETSHOSPITAL

en statisk stgrrelse. Best
practice udvikler sig bade
itakt med prioriteringer
og teknologiens udvik-
ling.

“Selvom deter dejligt
at have tid til at snakke
med patienterne, er det
ngdvendigt hele tiden at
se pa, hvordan vi bruger
ressourcerne og veje
op mod andre vigtige
opgaver - for eksempel
infektionsforebyggende
renggring, som redder
liv,” siger han.

marianne@rohweder.dk




En stolt natteravn

Nar menneskelighed og faglighed gar hand i hand pa
nattevagten, blomstrer Kasper Kongslevs faglige stolthed.

Af Marianne Rohweder x foto: Jorgen True

For Kasper Kongslevi 2007 blev
uddannet til social- og sund-
hedsassistent, arbejdede han
som glad ufaglert med psy-
kisk handicappede i flere ar.
“Men dajeg blevansat som
vikar pa OK Benedictecenteret
12005, skubbede min leder mig
ind i uddannelsessystemet.”
Dette ultimatum abnede en
hel ny verden af faglig stolt-
hed. For selvom Kasper i for-
vejen havde taeft for arbejds-
omradet, gav uddannelsen fag-
lige kompetencer og ansvar og
abnede dgren til et meget va-
rieretarbejdsliv som natte-
vagt med store befgjelser.
“Atfien uddannelse var

helt fantastisk,og det er det
bedste,jeg har gjort nogensin-
de,” siger han.

Kompetencerispil
Holmegardsparken i Charlot-
tenlund er et af Danmarks
xldste og stgrste plejehjem.
Som ansvarshavende natte-
vagt har Kasper ansvaret for
12 nattevagter og 140 beboere
pa seks afdelinger.

“Jeg eren natteravn, si
arbejdstiderne passer mig
fint,” siger han.

“Natten byder pd mange
forskellige opgaver, fra at
drikke kaffe med de vagne
beboere, udfsre sekreteer-

arbejde og udlevere medicin
til for eksempel at vurdere, om
derer behov for vagtlege. Vi
har omkring 70 dgdsfald om
aret, har hospicelignende
forhold og mulighed forat
smertelindre, og ofte star jeg
med komplekse problemstil-
linger, som jeg skal vurdere og
handle pa. Sajeg far virkelig
brugt hele paletten, og deter
en stor tilfredsstillelse.”

Med empati og faglighed
Kasperlegger ikke skjul pa, at
han er stolt af sit fag. Via sin
uddannelse har han den
ngdvendige faglige ballast til
atlpfte opgaven, og han nyder

“Nar pargrende til en
deende kommer og
takker mig, fordi jeg har
hjulpet dem gennem

en sveer proces, kan

jeg virkelig maerke min
faglige stolthed,” siger
social- og sundhedsassi-
stent Kasper Kongslev.

y ¥

Uden ansvar
og mulighed
for at udfolde
min faglige
stolthed, ville
min indsats
miste sin
mening.

KAsPER KONGSLEV, SOCIAL-
OG SUNDHEDSASSISTENT

athave ansvar,ogatderer
tillid til, at han kan varetage
opgaven.

“Empati og en god portion
sund fornuft harjegimin
personlige bagage, men
uddannelsen har gjort mig
skarp pa, hvad jeg kan og skal
gore. Og narjeg gar hjem efter
en nattevagt og fgler,at jeg har
varet en god kollega og vejle-
der for nattevagterne og har
hjulpet beboerne, kan jeg
virkelig maerke stoltheden
over veludfgrtarbejde. Nar
menneskelighed og faglighed
garhandihand, erjegglad og
tilfreds.”

marianne@rohweder.dk =
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tema
Faglig stolthed

6 veje til faglig stolthed

At fole sig dygtig, og
at man gar et

godt stykke

arbejde

Muligheden
for at gere
en forskel

t, for andre
{ Vv

P

Gode kolleger

'

' | ‘ . En god ledelse

Tilstreekkelig tid
til opgaverne

- i prioriteret raekkefolge

(s

‘ Gode efter-
og videre-
uddannelses-
muligheder
Kilde: FOA-medlemsundersggelse, marts 2012.
Medlemmerne har skullet veelge tre ud af de seks

svarmuligheder. Summen er derfor over 100%.

Ikke noget at vaere stolt af

Fra de 6 procent,
der har svaret, at
de ikke er stolte
af deres fag, lyder
det blandt andet:

“Synes ikke, at der
er nok anerkendelse
for det arbejde, vi
udfgrer med andres
barn, og det er ofte
hardt arbejde.”

Fagbladet FOA juni2012

“Der er alt for lidt
tid til borgerne - vi
kan darligt na inden
for doren, s er det
farvel igen.”

“Vi har en dement

borger, vi behandler

som en burhgne, n
fordi der ikke er

personale nok.”



Faglig stolthedi tynd trad

Man skal passe pa medarbejdernes faglige stolthed, mener
lektor Annegrethe Ahrenkiel, for engagementet kan ikke

streekkesidet uendelige.

Af Marianne Rohweder

Selvom der skeeres ned i den offentlige
sektor,og det kan vaere sveertat na alting,
arbejder mange medarbejdere bare ekstra,
hvis det er det, der skal til, for at l@se opgaver-
ne.

“Man kan godt sige, at de er fagligt stolte i
trods,” siger Annegrethe Ahrenkiel, lektor pa Center
for Velferd, Profession og Hverdagsliv pa Roskilde
Universitet,

“Nar et steerkt pnske om at udfere et godt stykke
arbejde rammes af nedskeeringer, der bliver forlidt
tid til rengg@ringen, til omsorg i hjemmeplejen,
dokumentationskrav pa plejehjemmene gges, og
tidskraevende leereplaner stjaeler tid til nerveari
institutionerne, reagerer mange ved blot atarbejde
mere intenst.”

Granser for stolthed
Denne uformelle, ofte usynlige arbejdsindsats,
som er med til at holde den faglige fane hgjt, er
ifplge Anne Grethe Ahrenkiel, truet.
“Narjegholder opleg for tillidsreprasentan-
terne, er det tydeligt,at mange af dem oplever, at
medarbejderne pa trods deres store indsats er ved
atna greensen for, hvor langt det er muligtat
streekke sig,” siger hun.

Er du stolt af dit fag?

~ e
‘\!

“Oghvis helheden i detarbejde, man
udfgrer, sa ogsa pa grund af organiseringen
afarbejdet fortaber sig i fragmenter og
bliver til punkter, minutter, delopgaver, hvor

derleegges mere vaegt pa malinger af kvanti-
tet end pa selve kvaliteten, stiger risikoen for, at
fundamentet skrider.”

Fremilyset

En permanent oplevelse af ikke kan leve op til
egne krav, uanset hvor hurtigt man Igber, melder
sigiform af stress og stigning i sygefravaeret.

“Et fagligt stolt menneske, som gor sit bedste,
risikererletat vende problemerne indad i stedet
foratplacere skylden hos dem, der i virkeligheden
haransvaret,” siger Annegrethe Ahrenkiel.

Hendes bud p&, hvordan man bibeholder den
vigtige faglig stolthed, er en genetablering af
kollektive fora, hvor konsekvenserne kan diskute-
residetabne, hvorder prioriteres i feellesskab, og
ansvaret flyttes fra den enkelte ud i en stadigt
lgbende dialog med andre.

“Synlighed, indflydelse og dialog skal til, hvis
ikke vi skal miste denne veerdifulde egenskab hos
velfeerdsmedarbejderne,” siger hun. x

marianne@rohweder.dk

Det truer

den faglige

stolthed

Pa mange offent-

lige arbejdspladser

og ikke mindst i de
omr&der, hvor der
er en stor grad af
menneskekontakt,
bliver den faglige
stolthed truet, nar:

O Kvalitet ma vige
for kvantitet

O Helhedeniar-
bejdsprocessen
saettes ud af
spillet

© Der mangler
raderum for
selv at vurdere,
hvad der er
behov for, og
hvad der skal
til, for at op-
fylde behovet

O Det ikke er
muligt at hand-
le efter det
behov, der regi-
streres.

O Arbejdsopga-
verne bliver
akkordarbejde
pa samleband.

Kilde: Annegrethe

Ahrenkiel, lektor ved

Center for Velfaerd,

Profession og Hver-

dagsliv, Roskilde Uni-
versitet

Jesper Bech, beredskabs-
assistent, Vejle Brand-
station

“Jeg er stolt af at kunne
sige, at jeg er brandmand.
At kunne hjeelpe og gare en
forskel for mennesker er det
helt centrale i min faglige
stolthed”

Mette Thunbo, paedagogmed-
hjeelper, vuggestuen Toppen
i Kalundborg

“Hver dag ger jeg en forskel.
Jeg arbejder selvstaendigt og
har alle muligheder for at gare
et godt stykke arbejde. Jeg er
stolt af mit fag og mit arbejde.
Ja, har det som blommeniet aeg”

Marianne Seidelin, husassistent,
Bornehuset Stauninggarden
i Helsingor

“Jeg kaster mig glad og gerne over

potter og pander, nar jeg kommer hjem

fra arbejde. Nar du leeser romaner,

leeser jeg kogebgger. Mit arbejde er mit
liv og min stolthed, og jeg nyder at fa

lov til at preestere mit allerbedste”

Finn Jeppesen, serviceassi-
stent, Odense Universitets-
hospital

“Nar jeg ved, at jeg har afleveret
et rigtig godt stykke arbejde,
ydet en velfungerende service

i forhold til afdelingerne, sa faler
jeg, at jeg har gjort, hvad jeg skal.
Det er en stor tilfredsstillelse.”

FOA.dk
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din sundhed

- Gymnastik
pa arbejdet
- det hjeelper!

Hver dag lidt fer fyraften mades
husassistent Lene Tams Nielsen
med 12-14 kolleger fra kekkenet pa
Himmerland Sygehus i Hobro. Sa er
der gymnastik i 10 minutter.
“Vores arbejdsmiljgterapeut har leert
o0s nogle gvelser, og vi skiftes til at
veelge en. Vi laver fejesving, beveeger
skuldrene, hopper, star pa ét ben, bgjer
ned i knae, svajer bagover, treekker
hagen ind, og vi griner en del,” forteel-
ler hun. Hendes yndlingsevelser er
straek for arme og skuldre.
“Jeg har murrende smerter i mine
arme, hvis jeg ikke laver gymnastik.
Det er nok slid. Nar jeg er aktiv,
meerker jeg ikke sa meget til det,”
forteeller hun.
Lene har arbejdet i kekkenet i syv
ar, og her er fokus pa arbejdsstil-
linger og haeve-saenkeborde nae-
sten overalt. Gymnastik i
arbejdstiden ger en stor forskel
for hende:
“Tidligere kabte jeg nogle
gange rygmassage. Det har
jeg ikke haft behov for i de
knap to &r, vi har lavet
gymnastik” x

AfJonna Toft * foto: Niels Age Skovbo  illustration: Jergen Stamp
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Traen dig
vaek fra
smerterne

Gor det ondtiskuldre, nakke, ryg
ellerarme? Med selv ganske lidt
styrke- og konditionstrening
kan du mindske smerterne.

Smerter fra slid murrerikroppen hele tiden, og hvis
du har ondt, skal du ikke holde dig i ro, rader professor
Karen Sggaard fra SDU.

“Kroppen har godtaf at blive rert, sd blodgennem-
strgmningen til de belastede omrader gges. Det virker
smertelindrende,” siger hun.

“Ergonomien pa arbejdspladsen skal veere i orden.
Men vi er ogsa ngdt til hver isarat passe pa kroppen,
saden eriform til atklare detarbejde, den skal udfe-
re,” siger Karen Sggaard.

Med alderen bliver muskler, sener og led svagere, og
derfor vokser behovet for treening.

Styrketreening virker godt, men det er ogsa vigtigt at
styrke kondition og bevaegelighed.

“Alle skal ikke lave de samme gvelser. Bruger du arme
og haender meget, skal du treene nakke- og skulder-
muskler. Star du meget, skal du treene ryg, mave og
ben. Prgv at finde ud af, hvilken trening du har lyst til.
Hvis du hader styrketreening, men elsker zumba, sa
meld dig til zumba,” rader Karen Sggaard.

Det behgver ikke tage lang tid. Brug en treeningsela-
stik: 2-3 gvelser, der treenes effektivt tre gange om
ugen er nok.
Konditionstreening i 3 x 20 minutter om ugen, hvor
du far sved pa panden, forbedrer konditionen mar-
kant, hvis du ikke er vant til at trene.x

jonna@periskop.dk




Alle har godt af konditionstraening, selv dem, der gar rigtig meget pa jobbet. De far nemlig
ikke pulsen derop, hvor det giver en treeningseffekt. Styrketraening af de muskler, der isger

belastes, kan fa smerterne til at laegge sig og gare dig mere klar til jobbet. ¢ udafti offentligt ansatte har smerter i muskler
i ogled,iseeriryg og nakke.

Lafter du pa mange ting og bruger dine arme meget? A

Det kan give smerter i arme, skuldre og nakke. ' “

Det hjaelper: Styrkegvelser for skulder- og — .

nakkemuskler. Hvis du hader
. styrketrening, men

~ . elsker zumba,
o . .
- . sameld dig til zumba.

e P — ' g
D _‘“ I I i .é ROFESSOR KAREN SOGAARD
Gar du mange skridt pa jobbet - og bruger du heender og D U b “ Ve r

arme meget? Det kan give smerter i ryggen, hvis du ikke

bruger muskelkorsettet om laenderyggen. S\/agere med
Det hjzelper: Balance- og koordinationstreening, d ld
z giver styrke | mave. o rygmuskler. - auaeren

Din muskelstyrke svinder gennem hele voksen-
livet. Derfor kan dit job feles hardere med alde-
ren. Motion og fysisk treening udseetter
forfaldet.

Gar du meget hver dag? Det kan give
smerter i knae og hofter.

Pas pa gentagne bevaegelser

Ensidige, gentagne bevaegelser slider. Der op-
i stérirritation i bindeveevet rundt om musklerne.
:  Joleengere tid, du udferer beveegelserne, jo
i veerre bliver smerterne.
‘ i Smerter arsag til sygemeldinger

Hver fierde langtidssygemeldte blandt de

Det hjaelper: Balance- og styrkegvel-
ser for lar og baller, straskavelser for
haser.

offentligt ansatte er fraveerende pa grund af
~

muskel- og ledsmerter.
L @ Laes mere 09 se gvelser

Har du mange tunge laft hver dag? Bgjer du dig ofte ! Pajobogkrop.dk kan du leese om smerter i

ned over noget? Det kan give smerter i bl.a. ryggen. :  muskler og led, og du kan se gvelser, der hjeel-
i per. Videncenter for Arbejdsmiljg star bag.

Det hjaelper: Styrketraening og stabilitetstraening af H

ryg- og mavemuskler, s& du styrker muskelkorsettet i Vidsteduat..

om laenderyggen. i Jodarligere form, man eri, jo hurtigere vil man

opleve en forbedring, hvis man traener.

Treen ryg og mave
' Find ud af, hvilken traening du har behov for, og se avelser H Hvis du tl;o'ener mUSkelkorse.ttet’ rundt om krop-
® pajobogkrop.dk. i pen, altsa ryg og mave, har din krop en steerk
i basis for alle bevaegelser med ben og arme.
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ER DU VED AT DRUKNE | PRISSTIGNINGER?
— SA FLYT DINE FORSIKRINGER TIL OS

IKKE FOR ALLE

Fuld tryghed. Bare billigere

Hvad er en forsikring vaerd, hvis en stjdlet cykel
eller vand i kaelderen ender i papirarbejde,
tovtraekkeri og dyr selvrisiko? For ikke at tale om
drypvise prisstigninger, ndr sommeren igen har
veeret usaedvanligt vad.

Heldigvis har PenSam nu et forsikringsselskab
med billige forsikringer og fair behandling.
Og 100 % for dig, ndr bare du eller éni din
naermeste familie er medlem af FOA ...

INDBO « HUS - BIL - ULYKKE

MEN FOR ALLE I FOA

Ring til 0s pa
44393955

! wil 1'919
l ! E'll.t.'r AL p'l, i'_'.l'-_l ab

<) (inges

pensam Awtarsiks ing

PenSam FORSIKRING



Den, der ved mest,
tjener mest

AMBITIOSE EFTERUDDANNELSER
DER FORENER TEORI OG PRAKSIS

VIDEREUDDAN DIG MED EN AKADEMIUDDANNELSE |
SUNDHEDSPRAKSIS. L£S VED SIDEN AF JOBBET.
NYE HOLD STARTER | HILLEROD OG BRONDBY.

A=

KBBENHAVNS ERHVERVSAKADEMI

DIPLOMUDDANNELSER
AKADEMIUDDANNELSER
MERKONOM

ENKELTFAG

KURSER FOR LEDIGE
VIRKSOMHEDSKURSER

KEA.DK

Sommerkonkurrence

Flemmings
badebukser?

Flemming Pedel skal pa badeferie, men han kan ikke finde sine badebuk-
ser. De er et sted i bladet. Find Flemmings badebukser, og veer med i lod-
traekningen om en af 15 bogpreemier fra forlaget Modtryk. Du kan veelge
mellem de fem bgger, vi omtaler herunder.

Send svaret - hvor du fandt Flemmings badebukser - til
redaktionen@foa.dk inden 11. juni. S& er du med i lodtraekningen.
Husk at gare opmaerksom p4, hvilken af bggerne du vil have.
Vinderne vil fa tilsendt deres praemie direkte fra Modtryk.

Veelg mellem fem bgger fra
Modtryk

Mikael Bergstrand: Delhis smukkeste haender
En humoristisk roman om en bitter, midaldrende mands over-
rumplende mgde med Indien og den uventede keerlighed. Det
| erenbog, man bliver i godt humer af at laese, og det er en

i rammende fortaelling om, hvad der kan ske, nar man kapper
livlinen og begiver sig ud pa dybt vand.

Liselott Willén: Intet andet navn under himlen
Christian Weber har gjort kometkarriere i politik. Med sit for-
slag om et nationalt dna-register deler han landet. Som en
del af kampagnen leverer han en spytprave i direkte morgen-
tv. Et par dage senere hentes han af politiet. Hans dna mat-
cher spor fra en lille piges krop, som blev fundet ded for
tretten ar siden.

Asa Larsson: Som offer til Molok

En bjern bliver skudt i den lille by Lainio. | bjernens mave finder
man dele af en menneskehand. Nogle maneder senere stik-

| kes en kvinde ihjeli sit hjem. Anklager Rebecka Martinsson

¢ begynder at efterforske mordet og en reekke andre mystiske
dadsfald, som tidligere er blevet afskrevet som ulykker.

Jonas Jonasson: Den hundredarige der
kravlede ud ad vinduet og forsvandt

En feel good-bog med en stor dosis humor, men ogsa med
pludselig dad, excentriske personer og en alternativ vinkel pa
1900-tallets historie. Lees historien om Allan Karlsson, der
lader borgmesteren og den lokale presse bag sig og stikker
af fra sin egen hundredarsfest.

Thomas Ringstedt: Red Sne

11918 haergede Den Spanske Syge og draebte millioner. | et
laboratorium i Uppsala er forskere i gang med at fremstille en
usaedvanlig aggressiv variant af virussen, hentet ud af ned-
frosne lig. Pa en neerliggende gard dremmer en berygtet tysk
nynazist om en ny verdensorden.

FOA.dk
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a~kassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Seerlig iIndsats for ledige

12 procentaf de ledige med-
lemmeri FOAs A-kasse har
veretledigei2 areller mere.
FOA og FOAs A-kasse har
derfor besluttetat ggre en
serlig indsats for at hjelpe de
medlemmer, der risikererat
falde ud af dagpengesystemet.

Fokus pa den5.radigheds-
samtale

Nar et medlem ikke er kom-
metiarbejde efter godtetar
og derfor skal til sin 5.radig-
hedssamtale, kan han eller
hun valge at fd en samtale
paentimeistedet foren halv
time. Samtalen skal bruges

til atleegge en plan for, hvor-
dan medlemmet kommer
tilbage til arbejdsmarkedet.
Flere stederilandet deltager
enrepraesentant fra den lokale
FOA-afdeling, der vilkunne

22. juni
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa foa.dk.

Kom du i klemme?
Muligheden for igen at lave job-
planer med elevuddannelse kom-
mer ikke kun til at geelde de ledige,
der begyndte deres uddannelse

1. maj 2012, men helt tilbage til
2.januar 2012.

I maj-nummeret af fagbladet skrev
vi, at der endnu ikke var taget
stilling til, om der skulle laves en
overgangsordning for de ledige,
der begyndte pa uddannelsen far
1. maj. Overgangsordningen er nu
pa plads. Sa er du en af dem, der
kom i klemme, fordi du var startet
pa din elevuddannelse i perioden
mellem den 2. januar og 30. april
2012, kan du nu fa supplerende
dagpenge med tilbagevirkende
kraft.

H

hjzeelpe med kontakt til ar-
bejdsgivere og uddannelses-
institutioner.

Forkortet dagpengeperiode
Dagpengeperioden blev
halveretfra4til2arpr.1.juli
2010. Hvis du blev ledig efter

1.juli 2010, har du derfor ret
til dagpengei2 arinden for
en periode pa 3 ar-lesdog
artiklen ‘Midlertidig forleen-
gelse af dagpengeretten’ forat
se,om du komme ind under
den ordning. I s fald far du
heltautomatisk besked fra os.

Opdateringer /  Service

Mister du helt retten til dag-
penge, skal du have haft mindst
1 ars ordinaertarbejde (1.924
lgntimer, hvis du er fuldtids-
forsikret og 1.258 Igntimer,
hvis du er deltidsforsikret)
inden for de sidste 3 ar, for du
igen harrettilatfa dagpenge. x

Midlertidig forlaengelse af dagpengeretten

Folketinget har vedtaget en
midlertidig forleengelse af
retten til at fa dagpenge med
op til 26 uger for visse grupper
afledige.

Forleengelsen af retten til
dagpenge geelder kun, hvis
den oprindelige udlgbsdato
liggeriperioden fra 1.julitil
30.december2012.

Desuden skal en af to betin-
gelservaere opfyldt:

o Duskal vere indplaceret
fraden 1.juli2010eller
senere

o Du har faet nedsatretten
til dagpenge pr. 1.juli 2010
til2ar.

Den samlede ret til dagpenge

kan dog hgjest veere 2Y2 ar =

130 uger fra 1.juli 2010.

Undtagelser
Retten til forlengede dagpen-
ge bortfalder, hvis en eller flere

af fglgende forhold medferer,

atdin periode alligevel ikke

udlgber fra 1.juli til 30. decem-

ber 2012:

o Dufararbejde (uden
supplerende dagpenge)

o Du bliver syg og modtager
sygedagpenge fra kommu-
nenimere end 6 uger

o Duholder ferie, som du
selv har optjent

o Dumodtagerafanden arsag
ikke ydelser fra a-kassen. x

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hjemmeside - foa.dk

- kan du finde svar pa de spergsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Undga restskat

Hvis du harvalgtat fa dit
efterlgnsbidrag udbetalt,
treeder du ud af efterlgnsord-
ningen og skal derfor ikke
leengere betale det manedlige
efterlgnsbidrag til din a-kasse.
Foratundga senere at skul-

le betale skat tilbage, erdeten
godide at eendre din forskuds-
opggrelse pa Skats hjemme-
side - skat.dk.

Hvis du far dit efterlgns-
bidrag tilbagebetalt i april, skal
duindberette, at du ikke skal

betale for april og resten af
aret,dvs.19 maneder. Du be-
taler 460 om maneder dvs.ialt
9x460=4.140kr. Ellers vil du
idette tilfzelde fa en restskat
pal242kr.x

Af Mette Wiederholt Pedersen
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HVILKEN BANK GIVER DIG
DET BEDSTE KORT?

STORE, DYRE BANKER #R:7.\\'1 {5\ R0l 19 \NN-R§ o]\

Banken du fortjener. Hver dag
Det er ikke nemt at veere bankkunde

i ojeblikket. Festen i de store banker er
forbi, og nu sendes regningen videre til
almindelige lgnmodtagere. Surt show.

Heldigvis har PenSam en bank med billige
lan og lave gebyrer. En bank 100 % for
dig. Nar bare du eller én i din naermeste
familie er medlem af FOA ...

PenSam AN K



Dansk
Epilepsiforening
tilbyder kursus om
epilepsi hos aeldre

Far du den lgn

du skal have?

| OVERENSKOMST
TEK

Overenskomster og aftaler skal veere til at forsta
—ogsa af andre end dem, der har skrevet dem. Derfor
har vi taget paragrafferne i FOAs mange overenskom-
ster og skrevet dem om til almindeligt dansk. Vi kalder
det Overenskomst-tjek, og du finder det pa foa.dk.

| Vol Satan

e

Jnana Andarson
*a i

Antallet af zeldre med epilepsi
stiger og stiger. Det kan give

nogle udfordringer, nar

man arbejder i eldreomradet.

D e

Her finder du reglerne for din
nuerenskomst

Vil du gerne: Sadan ger du
«Have starre fa glig viden M Du finder Overenskomst-tjek pa www.foa.dk.

B Nar du logger dig ind pa ‘Mit FOA" med medlemslogin eller
nemlD, far du adgang til Overenskomst-tjek.

M Du kan ogsa ga direkte til www.overenskomst-tjek.dk — men skal
dog stadig logge ind.

om epilepsi hos aldre?
*Have storre tryghed,
nar du skal agere

i de fankeulgE situationer? B Du kommer ind pa din personlige side, hvor du kan laese om den
overenskomst, der geelder for dig.

Sa fa din arbejdsplads til B Overenskomst-tjek er forsynet med rullemenuer og links, s& du

at bestille et kursus kan komme helt til bunds i stoffet.

om Epilepsi hos a|dre. M Du kan naturligvis fortsat fa hjeelp af din tillidsrepraesentant eller

din lokale FOA-afdeling, nar det er nedvendigt for dig.

Praktisk:
*Kurset varer 3 timer
«Pris: Kr. 5.900 (for op til 20

Kun kommuner og regioner
Overenskomst-tjek forteeller om FOAs overenskomster med kom-
muner og regioner. Overenskomster med private firmaer er endnu

deltagere) plus transport T el
Kurset afholdes pa —-
arbejdspladsen FOATV =3¢

Pa foa.dk kan du ogsa se en lille film om Overenskomst-tjek og
hvordan, du kan bruge det. Ga til foa.dk, og rul ned til FOA TV
i bunden af siden.

Dansk Epilepsiforening e

Vi tager gerne imod forslag til forbedringer. Send til
www.epilepsiforeningen.dk forha001@foa.dk.
epilepsi@epilepsiforeningen.dk
TIf. 6611 9091 Med venlig hilsen FOA Overenskomst
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om en grgntsag med
lakridssmag.

Manedens ravare:

Fennikel

Fennikel er en sprad bladgrentsag, der smager
mildt af anis. Den kan bruges som bladselleri og er
mildere i smagen, nar den kommer i varm mad.

Ra fennikel bliver let brun, men det hjeelper at vende

den i citron- eller limesaft. Fennikel er fantastisk god

til fisk og i varme grentsags- og gryderetter. Brug
toppen som krydderurt pa samme made som dild
i dressinger og som drys pa fisk, smarrebrad eller
kartofler.

Lammekotelet med fennikel-tomatragout med kartofler

Til 4 personer.

o

o
o
o

0000O00O0

oo

4 dobbelte lammekotelet-
ter eller steaks

1 spsk. olivenolie til pensling
salt og friskkvaernet peber
750 g nye kartofler, evt.
kolde kogte

2 stk. fennikel

5-6 store modne tomater
1log

2-3 fed hvidleg

2 spsk. olivenolie

1 handfuld fennikeltop eller ~ ©
dild

2-3 spsk. citronsaft
tilbehar: citron i bade

Teend grilleni god tid -
30-60 min. fer brug. Laeg
selvpapir i bunden af grillen.

Heeld treekul i en bunke og
teend med en optaendingsbri-
ket. Grillen er klar til brug, nar
overfladen pa kullene er gra, og
alle flammer er veek. Maerk med
handen, om grillen er varm nok.
Varmen er passende, ndr man
kan holde handen lige over
ristenimindst 5 og hgjest 10
sekunder. Spred kullene ud

i grillens bund. Leeg risten pa og
lad den blive varm. Risten skal
veere helt ren.

Pensl kadet med olie og krydr
med salt og peber pa begge
sider. Brun kedet pa grillen et
par minutter pa hver side.

Flyt evt. grillen op, sé der ikke
er s meget varme - steg kadet

o

feerdigt ca. 5 minutter pa hver
side.

Kartofler: Skrub kartoflerne og
kog dem mere i let saltet vand
15-20 min. Lad dem kole lidt af
og skeer dem i bade eller min-
dre stykker.

Skyl tomater og fennikel og
skeer i tern. Hak lag og pil hvid-
log.

Steg log klare i olie i en gryde,
tilsaet knust hvidlgg, tomat- og
fennikeltern og lad sméakoge
under lag ca. 10 min. Smag til
med salt, peber, citronsaft og
bland med kartofler og drys
med skyllet, hakket fennikeltop
eller dild.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

ﬁ“- ‘
e

= » -

Glem ikke gode osterester

Fast ost kan skaeres i sma tern og bru-
ges i granne salater med kolde skiver
kartofler. Ostestumper kan ogsa rives

eller smuldres og bruges pa varme

ostemadder, der bages i ovnen f.eks.
med skiver af tomat eller til ostebol-

ler, hvis man har gang i en dej.

Man kan blot tage en lille smule dej fra,
som passer til maengden af ost. Beregn

25-30 g ost pr. bolle pa ca. 75 g dej.

Ah - det smager bittert

Bitter smag giver friskhed til maden.

F.eks. er en bechamelsovs ret sad,

men krydret med den lidt bitre mu-

skatned bliver den frisk pa en anden

made. Lidt rucolasalat i salatskalen

giver de ellers lidt sgde salater i som-
mertiden et ekstra pift. Lidt bitter smag

kan gare maden mere interessant.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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Frederikshavn
Sommerudflugt til
Silkeborg 6. juni. Pris
450 kr. inkl. formiddags-
kaffe, frokost fra Syv-
sten kro (madpakker),
billet til sejlturen, entré
hos AQUA, aftensmad

Binderup Kro samt bus-
transport. Tilmelding
kan ske fra 9. maj.
Denne dag er bestyrel-
sen at traeffe i FOA af-
delingen frakl. 10-12.
Herudover kan du til-
melde dig pa 24 66 66

ekskl. drikkevarer pa 71 til Ingrid Hansen eller

2286 31 61 til Jytte
Jensen. Sidste frist for
tilmelding er 24. maj.
Ingrid Hansen vil veere til
stede frakl 10-12 den-
ne dag, hvor der ogsa er
mulighed for at betale.
Cirkus Dannebrog

29. juni kL. 19. Dyreskue-

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjzlpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCare’

Vikarer til hele sundhedssektoren

tIf. 70 20 30 00
tif. 46 31 01 20
tif. 96 31 80 71
Randers tif. 87 98 50 94
Aarhus tif. 86 13 24 44
Skanderborg tIf. 87 70 80 25

www.activcare.dk

Kgbenhavn
Roskilde
Aalborg

Silkeborg
Ringkabing
Esbjerg
Kolding
Odense

Hver maned traekker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpraemien
er et weekend-ophold for to pa et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at ga

ind pa foa.dk/medlemspulsen Kroophold:

og besvare en raekke spargsmal. e ster; I

Du skal vaere medlem af FOA Damstreede 132, st.,
- Fag og Arbejde og have en 9220 Aalborg @

e-mail-adresse.

tif. 87 70 80 11
tif. 87 70 80 42
tif. 87 70 80 41
tif. 7510 12 80
tif. 63 12 80 00

pladsen pa Knivholt,
Hjerringvej 180 i Frede-
rikshavn. Laes mere pa
foa.dk/frederikshavn.
Billetsalget starter
13.junikl. 10. Bankospil
15. aug. kL. 14. Vihygger
os med banko og lidt
godt til kaffen. Pris 45

kr.(inkl. kaffe/the +
3 plader.) Tilmelding
senest 8. aug.

Frederikssund
Seniorklubben. Solveig
Bahn Christensen fra

delslandsbyen Nyvang

i Holbeek forteeller om
Mit liv som husmands-
koneigamle dage 19.
sept. kl. 13.30. Besgg
andelslandsbyen efter-
folgende, den er virkelig
et besgg veerd!

husmandsstedet i An-

SPERSONALE

Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og sgger derfor;

Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

VIKARER MED KVALITET

Sosu-hjalpere

muligheder.

Gavekort:
Roald Tennesen, Soltoften 13, 8250 Ega
Lene Kottal Poulsen, Hammeren 27, 5320 Agedrup
Lillian Steinmeier Rasmussen, Hegjagervej 47, 4913 Horslunde

Medlemspulsen

Medlemspulsvindere i maj var:

Marianne Gunhild Weibull-Petersen, Nyborgvej 50, 1 tv., 5000 Odense C
Per Christoffell Christensen, Falkenborggarden 3,1, -118, 3600 Frederikssund

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde

FOA-afdelinger:

Staunings Plads 1-3 Afd. 1: 46 97 11 00

1790 Kgbenhavn V. foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13

Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk

Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00
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Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjorring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfijord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70

midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Nordvestsjeelland: 46 97 14 77

nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20

silkeborg-skanderborg@foa.dk



Guldborgssund
Familietur til Dyrehavs-
bakken 25. aug. med
afgang fra Cementen

kl. 10. Billetter bestilles
og udleveres fra 31. maj
og fordeles efter farst
til malle-princippet.

For eventuelle aegtefael-
ler, der ikke er medlem
af afdelingen, opkraeves
100 kr. ved afhentning
af billetter. Lees mere
pa afdelingens hjemme-
side.

Cirkus Dannebrog

12. aug. kL. 15 pa Cirkus-
pladsen @stre Allé i Ny-
kebing F. Billetter kan
forudbestilles/udleve-
res fra 14. juni. Billet-
terne udleveres gratis
til medlemmer samt til
deres barn og eegtefael-
ler. Lees mere pa afde-
lingens hiemmeside.

Midtsjeelland
Efterlens- og senior-
klubberne i Slagelse.
29. aug. kerer vien tur
til Naestved, hvor vi

gar ombord i baden Fri-
heden og sejler en rund-
tur. Turen varer 2 t. og
20 min., og vi drikker
kaffe/te med lagkage
om bord. Derefter be-
seger vi Herlufholm
Kostskole, hvor vi hagrer
om skolen, og der er
rundvisningica.1,5t.
Der er afgang fra Japan-
vej 21 Slagelse kl. 11.45

og Fuglebjerg Hallen kL.
12.10. Turen koster for
medlemmer 200 kr. og
ledsager 250 kr. Tilmel-
ding og betaling til kon-
toret fra 11.juni-7. aug.
Maks. 50 deltagere
efter ferst til malle-prin-
cippet.

Roskilde

Afdelingen indbyder
medlemmer med aegte-
feeller, bgrn og barne-
bgrn til drets sommer-
udflugt, somi ar gar til
BonBon-Land. Afgang
fra Roskildehallerne pa
Mgllehusvej, Roskilde
12.julikl. 9-17, forven-
tet hjiemkomst kL. 18.
Pris for bus og ind-
gangsbillet 100 kr. pr.
deltager over 90 cm’s
hgjde. For deltagere
under 90 cm er det
gratis. Medbring fro-
kostkurven eller kab
frokosten pa et af Bon-
Bon-Lands mange
spisesteder. Billetkgb
fra 31. maj kL. 10-5. juli
kL. 17.

Cirkus Arena. Afdelin-
gen har faet mulighed
for at give medlem-
merne rabat pa 30 kr.
pr. billet og geelder til fo-
restillingerne 12. aug. kL.
150g13.aug. kL. 17. Bil-
letterne afhentes pa af-
delingskontoret, dog
maks. 8 billetter ved op-
lysning af medlems-

/cpr-nr. Laes mere pa af-
delingens hiemmeside:
foa-roskilde.dk.

Silkeborg-Skan-
derborg

FOA Huset holder luk-
ket Grundlovsdag 5.
juni. Faglig afdeling kan
kontaktes pa ngd-tlf. 46
971289kl 16-22. A-
kassens callcenter kan
kontaktes pa 46 97 10
10kl 16-20.
Pensionsradgivning
Silkeborg

En pensionsradgiver fra
PenSam veere til radig-
hed for medlemmerne
pa FOA-kontoret, Dal-
gasgade 24, Silkeborg
11. junikl. 9.30-14.30.
Treef aftale om tids-
punkt pa tif. 46 97 20
20.

Pensionsradgivning
Skanderborg

En pensionsradgiver fra
PenSam veere at treeffe
pa vores kontor i Skan-
derborg 21. junikl.
14.30-15.30. Treef af-
tale om tidspunkt pa 44
393331

Legoland

Der erigeni ar mulighed
forat kommeenturi
Legoland 16.-17. juni.
Medlemspris pr. billet er
140 kr. Maks. 6 billetter
pr. medlem. Billetter kan
kabes i afdelingen mod
kontant betaling.

om arrangementerne
pa foa.dk/fagbladet/
ekstra

Senderjylland
Senderborg Revyen
inkl. middag 21. juni kL
18.30. Medlemmer 300
kr., ikke-medlemmer
570 kr. Depositum 150
kr. ved tilmeldingen pa
46 97 35 00, som er bin-
dende. Vi har kebt 40
billetter - farst til melle.
Der arrangeres busker-
sel. Opsamlingssteder:
Haderslev - Hertug
Hans plads kl. 16.40,
Vojens Banegard kL. 17,
FOA Radekrokl. 17.35
og Aabenraa Madevej kl.
17.50. Sommerferie i
juli.

Senderborg Slot 14.
aug. kl. 14. Samkarsel
fra FOA Redekro kL. 13.
lkke-medlemmer 50 kr.
Tilmelding pa 46 97 35
00 senest 6. aug. Vores
arsprogram kan afhen-
tes pa afdelingen i Re-
dekro. Fremover vil der
blive opkraevet 20 kr.
for kaffen, for ikke-med-
lemmer 30 kr. Ikke-med-
lemmer skal betale
entreprisen ved arran-
gementer.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden everst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
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Lees mere og meld til
dig til pa: ppe12.dk

Nerrebro i Kebenhavn.
Laes mere pa
boernenesgrundlovs
dag.dk

Comwell Kolding og Offentlige Private

Partnerskaber (OPP),
Hotel Park, Middelfart.

Af Merete Nielsen
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" 5 GMME PUNKTER

De fleste far indimellem ondt i ryg, skulder eller nakke. Her er fem smme
punkter at arbejde med, nar I vil skabe god fysisk trivsel pa arbejdspladsen.

1 Hold kroppen i gang. Det er ikke farligt at bruge de muskler,
der ger ondt. Tveertimod. De far det bedre af at blive brugt.

Det nytter at forebygge. Organiser arbejdet, indret arbejdspladsen, instruer hinanden
2 og brug hjaelpemidler — ogsa nér det ikke ggr ondt. S& kroppen bruges fornuftigt.

kan veere nok. Treen gerne sammen med nogle kolleger.

w'al 3 Lav evelser. Fa minutters traening tre gange om ugen

( Skab balance mellem job og krop. Det kan ggre ondt, hvis jobbet stiller starre krav,
4 end kroppen kan klare. Balancen skabes ved at justere opgaverne og styrke kroppen.

.

3
/

[ u?"h.-';. God fysisk trivsel er et falles ansvar. Aftal med ledelse, kolleger og arbejdsmiljg-
X 5 repreesentant, hvordan | sammen forebygger og handterer smerter i muskler og led.

Job&krop

stz
S . . o o k
_\kl Videncenterfor Bevaeg dig ind pa jobogkrop.dk  3zi{p -forebyg smerter

ARBEJDSMIL)Q =k - i muskler og led




... gor din dag behagelig
1

Model 25130 Amsterdam

Damesandal med mulighed for indstilling af
bagrem og over vristen.

Kvalitet: Imiteret skind med

indersal af segte laeder

Farve: Sort - Hvid

Storrelse: 36 - 42

Normalpris 299,-

Model 25220 Bari

Spar Op t|| 300/0 - Pa populzere modeller til arbejde og fritid!

Praxis praesenterer dig her for vores spandende nye modeller og velkendte klassikere. Modeller som giver dig
folelsen af velvaere enten pa jobbet eller i fritiden - uden at ga pa kompromis med hverken kvalitet eller pris.

Damesandal med tastrop og mulighed for indstilling

af bagrem og over vristen.

Kvalitet: Imiteret skind med indersal
af eegte laeder

Farve: Sand - Red - Bla

Storrelse: 36 - 42

Normalpris 299,-

—

- i

Model 25180 Monaco
Sandaler til damer og herrer med
velcrolukning.

Kvalitet: Imiteret skind med
indersal af ruskind.

Farve: Sort - Hvid

Storrelse: 36 - 46

Normalpris 329,-

Frit valg mellem alle modeller
2 par kun

Model 25200 Verona
Sportssko til damer med
elastiklukning og lille heel.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Sort - Hvid
Storrelse: 36 - 41
Normalpris 329,-

Model 25080 Lissabon
Damesandal med

tastrop og velcrolukning.
Kvalitet: £gte skind
Farve: Sort - Hvid
Storrelse: 36 - 42
Normalpris 349,-

Model 25210 Napoli
Ballerinasko til damer med
velcrolukning over vristen
og lille heel.

Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Hvid

Storrelse: 36 - 41
Normalpris 329,-

Model 25190 Milano
Slip-in til damer med
elastiklukning og lille heel.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Hvid/gra

Staerrelse: 37 - 41
Normalpris 299,-

Super

Model 25170 Roma
Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret nubuck
Farve/Storrelse:

Navy: 36 - 41

Lys bla: 36 - 42

Normalpris 229,-

Fritt valg - 2 par kun

350,-

Turkis Lime

Lilla Cerise

behagelig

T-shirt med stretch

Model 98590

Dame t-shirt med korte aermer
i 92% bomuld/8% lycra med
god pasform og top kvalitet

i en blgd stretchkvalitet, som
holder fasonen og farve

- selv efter mange vask.

Str. XS - 3XL

Normalpris pr. stk. 149,-

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfglgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. (Gzelder ikke T-shirts).
Varerne sendes som postopkrav, men hvis du bestiller via telefon eller internettet, har du mulighed for at betale med dankort - sa sparer du kr.
75,- i efterkravsgebyr til Post Danmark. - Tilbudet gaelder til 30.06.2012 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage.
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Praxis

Hammershusvej 16 i
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