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leder indhold

15 A4-sider. Så mange ark skal sosu-
assistent Martin Bredesen og hans
kolleger på Bispebjerg Hospitals
psykiatriske akutafdeling udfylde inden
for de første 24 timer, når en alvorligt
psykisk syg ankommer til afdelingen.
Selv om de 15 sider lugter af over-
dokumentation, kan man naturligvis
godt argumentere for, at den skriftlige
dokumentation er med til at sikre
overblik og kvalitet.
Faktisk behøvede papirarbejdet slet ikke
at udgøre et problem, hvis der var afsat
tid til, at ansatte som Martin Bredesen
kunne registrere. Men psykiatrien
bløder økonomisk. Så han har ikke tid.
Tiden i læselampens skær går derimod
direkte fra plejen af nogle af landets
mest sårbare og ustabile mennesker.
Mangel på kontakt forlænger deres
behandling – og endnu værre bliver
det, når patienterne som i dag skal
udskrives så hurtigt som muligt.

I en ny undersøgelse siger
tre ud af fire ansatte i

psykiatrien, at de inden
for det seneste år har
fået mindre tid til
patienterne.
Eller som Martin
Bredesen udtrykker
det:
“Man opbygger ikke

tillid ved at sidde og
udfylde skemaer.” �

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktør

gith@foa.dk
Tlf.: 46 97 24 58

Finn Olsen
redaktionschef

fino@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 97

Rie Schmidt
redaktionssekretær

ries@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 28

Britta Lundqvist
journalist

brlu@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 20

Når varme hænder
bliver kølige

Mindre
tid til
omsorg

Tre ud af fire FOA-medlemmer

i behandlingspsykiatrien har

fået mindre tid til patienterne

det seneste år. Sosu-assistent

Martin Bredesen er en af dem.

Side 8-11
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FOAs medlemmer yder
et afgørende bidrag til
samfundets vækst.
Men væksten skal ikke
kun handle om kolde
kontanter, slår FOA fast
i et nyt debatoplæg.
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Af Merete Nielsen � foto: Klaus Holsting

nyt
Fra rettighed til
skøn
Efterlønnen skal afløses
af den såkaldte senior-
førtidspension. I mod-
sætning til efterlønnen
vil den ikke være en
rettighed, men vil bero
på et skøn. Hvad det
kommer til at betyde, vil
FOA, 3F og Fødevarefor-
bundet NNF prøve at
kaste lys over med en
høring, som afholdes på
Christiansborg 1. sep-
tember.

er skjult
kamera
i orden?

lukkedage i
daginstitutio-
nerne om året
har de i Holste-
bro – som her-
med sætter en
kedelig dan-
marksrekord.
Kilde: Projekt Børnepasning,
august 2011

er det i orden, at
journalister bruger
skjult kamera til at
filme situationer på
din arbejdsplads?

Per Wibeck Nielsen, om-
sorgsmedhjælper i Brønshøj

Tendentiøs journa-
listik
Nej, det ville være frygte-
ligt. Jeg ved fra nogle be-
kendte, som har været
udsat for det på et andet
bosted, at tv-klippene kan
være tendentiøse. De kan
redigere det, så det lige
passer ind i deres historie.

Anja Skov Nielsen, social-
og sundhedshjælper, Køben-
havn

Har ikke noget at
skjule
Jeg har ikke noget at skjule
på mit arbejde, men jeg
synes ikke, det er ok med
skjult kamera. Det ville
være rigtig ubehageligt at
blive overvåget uden at vide
det. Der må være andre
metoder, man kan bruge.

Jan Jensen, social- og sund-
hedshjælper i København

Ikke fair
Jeg kan godt se argumen-
tet med, at skjult kamera
kan afsløre grimme ting,
som for eksempel forhol-
dene på minkfarme. Men
det er ikke fair, når det
handler om mennesker. Det
bliver ofte alt for sensa-
tionspræget.

Tilde Lindhardtsen, pæda-
gogmedhjælper i København

Jeg ville føle mig
krænket
Nej, det ville på alle måder
være en krænkelse, hvis der
gik én og filmede. Hvis der
er problemer på en arbejds-
plads, må der være andre
måder at få sat det på
dagsordenen og løst det.

Læs mere

om høringen på www.foa.dk

Her og nu er der flest job i at lave
offentlige investeringer. Det er en
velkendt sammenhæng.

NINA SMITH, PROFESSOR I ØKONOMI, I POLITIKEN

Den sidste smøg? I Odense kan det blive totalt forbudt at ryge i arbejdstiden
for kommunens ansatte, hvis borgmester Anker Boye (S) får flertal for sit forslag.
Rygeforbuddet vækker ikke begejstring hos Marie Henningsen, Helle Knudsen,
Ketty Olsen og Lise Larsen, alle ansat i ældreplejen.

Foto: Heidi Lundsgaard
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FOA vil have
vækst på nye måder
I et nyt debatoplæg giver FOA sit bud på, hvordan det
offentlige kan give grobund for livskvalitet og vækst.

Af Solveig Kolstad � foto: Jørgen True

offentlige sektor er en klods
om benet på den private,”
siger han.

Højere livskvalitet
Men vækst alene er ikke
målet. Befolkningens livskva-
litet skal på dagsordenen, og
når et bedre liv skal sikres, så
er den offentlige velfærd
afgørende.

Når vi brækker armen,
mister jobbet eller et familie-

medlem bliver ramt af demens ved vi, at vi kan
få hjælp fra det offentlige. Den livskvalitet
mener FOA, at der skal sættes mål for, så man i
fremtiden ikke kun kan se den økonomiske
udvikling, men også forbedringen af vores
livskvalitet.�

sokl@foa.dk

Uden nogen til at tage sig af
børnene, de gamle og de syge,
vil det være svært for de fleste
andre at passe deres arbejde.

Der skal lyttes til dine ideer, du
skal selv have lov til at bestemme
over dit arbejde, og det skal
foregå i et sundt arbejdsmiljø.
Det skaber både økonomisk
vækst og en bedre livskvalitet.
Det mener FOA, der i et nyt
vækstudspil sætter fokus på
vækst og livskvalitet.

Det giver vækst
Grundstenen i vækstudspillet er
en stærk offentlig sektor. Det
offentlige tager sig af vores børn og ældre, så vi kan
komme på arbejde, og gør det muligt, at vi kan ud-
danne os, så vi har de kvalifikationer, som den private
sektor efterspørger. Det er forudsætninger for vækst,
mener FOA-formand Dennis Kristensen.

“Man prøver jo at blæse med mel i munden, når
man skærer ned på det offentlige og samtidig forven-
ter vækst i det private. Det er noget vrøvl, at den

Det er noget vrøvl, at
den offentlige sektor
er en klods om benet
på den private.

DENNIS KRISTENSEN, FORMAND FOR FOA

Danskerne bakker
op om velfærden
69% mener, at når der
kommer gang i den dan-
ske økonomi, skal pen-
gene bruges på velfærd.
22% mener, at pen-
gene skal bruges på
skattelettelser.

Kilde: Velfærd, vækst, ef-
terløn og offentlig vs. pri-
vat, Gallup 2011

Seks bud fra FOA
FOA peger på seks om-
råder, der har betydning
for væksten:
� Et fleksibelt arbejds-

marked
� Uddannelse og efter-

uddannelse
� Udnyttelse af medar-

bejdernes ideer,
viden og erfaring

� Sygdomsforebyg-
gelse betaler sig

� Et godt arbejdsmiljø
� Grøn energi

Læs mere

På foa.dk/vaekst kan
du læse mere om FOAs
vækstudspil

Livskvalitet
og vækst
Tema side 26
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Rengøringsassistent
Sumalee Tjørner fik
konstateret astma,
da en ny kollega gen-
kendte symptomerne.

Af Ingrid Pedersen � foto: Lizette Kabré

astmatilfælde blandt
ansatte i rengørings-
branchen hver gang
der er ét tilfælde i
andre fag. Det var
det markante re-
sultat, da 7.300
personer svarede på
spørgsmål om deres
helbred.

Kostbart
Astma koster sam-
fundet mellem 1,4
og 2,9 milliarder
kroner om året i
sygefravær, tabt
produktion og før-
tidspensionering.
Dertil kommer store
udgifter til astma-
medicin.

Kilde: Ny viden og
Astma Allergi Forbundet

[Bag om ordet]
Astma er en kro-
nisk betændelse
i luftvejene. Den
medfører åndenød,
hoste, trykken for
brystet og piben-
de/hvæsende vejr-
trækning.

Arbejder du med rengøring, har du dobbelt så stor
risiko for at lide af astma end ansatte i alle andre fag.
Det viser en ph.d.-afhandling af læge Jesper Rasmussen,
Odense Universitetshospital.

Over 7.000 personer mellem 20 og 44 år fra vidt
forskellige erhverv og forskellige egne af landet har
svaret på et spørgeskema
om deres helbred. Det
mest iøjnefaldende resul-
tat er, at hver gang én
person i et andet erhverv
har astma, har flere end to
personer i rengøringsbran-
chen det.

Især blandt kvindelige
rengøringsansatte er der
mange astma-tilfælde.

“Kvinderne har ofte andre opgaver end mænd, hvor
de kommer i tættere kontakt med rengøringsmidler-
ne,” siger Jesper Rasmussen.

Ingen forklaring
Jesper Rasmussen har ingen forklaring på, hvorfor
der er dobbelt så mange astmatilfælde blandt rengø-
ringsansatte. Han mener, det er nødvendigt at forske
videre i det.

“Vi bliver nødt til at følge medarbejderne på en
række arbejdspladser og se på, hvilke metoder og
materialer de bruger, og hvor mange der udvikler
astma,” siger han og tilføjer, at udenlandske under-
søgelser tyder på, at visse rengøringsmidler kan give
astma.

“De fine dråber – aerosoler – fra sprayflasker kan
være skurken,” siger Jesper Rasmussen.

Forbundssekretær Inger Bolwinkel mener, at under-
søgelsens resultater er så alvorlige, at der bør findes
midler til mere forskning.

“Vi må grave dybere ned i årsagen – både af menne-
skelige og samfundsøkonomiske grunde. Astma er jo
på sigt en invaliderende lidelse,” siger hun. �

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Dobbelt så mange i rengøringsbranchen som
i andre fag lider af astma, viser en ny undersøgelse.
Visse rengøringsmidler er under mistanke.

Af Ingrid Pedersen

Rengøring kan
give astma

Læs mere

www.sdu.dk/nyheder/
tidsskrifter/ny_viden
- Jesper Rasmussens
ph.d.-aandling:
An Analysis of Occupa-
tional Risk Factors for In-
cident Cases of Asthma.

Læs mere

www.astma-
allergi.dk

Jeg
måtte
holde
mange
pauser
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Rengøringsassi-
stent Sumalee
Tjørner havde
svært ved at
trække vejret,
hun hostede,
fik svedeture og
havde meget
slim i lungerne.

“Jeg måtte
holde mange pauser, fordi jeg
havde åndedrætsbesvær, og
jeg var bange for, at jeg på et
tidspunkt ikke længere kunne
passe mit arbejde,” siger hun.

Sumalee Tjørner har haft
rengøringsjob i 11-12 år, de
seneste syv år på Center for
Informatik i Københavns
Kommune. Hendes proble-
mer med helbredet begyndte
for 4-5 år siden, men hun
tænkte ikke på, at det kunne
være astma, før hun senere fik
en ny kollega, Anette Nyby, der
selv har sygdommen. Kollega-
en genkendte symptomerne

og overtalte Sumalee
Tjørner til
at gå til læge.

Halvdelen har astma
Et tjek af Sumalee
Tjørners lungefunk-
tion viste, at hun lider
af astma, og siden har
hun taget to forskel-

lige slags medicin – en blå
spray, som hun tager fore-
byggende og en rød, som hun
tager i akutte tilfælde.

“Det hjælper. Nu kan jeg
arbejde uden problemer og
køre på cykel igen. Det kunne
jeg ikke før,” fortæller hun.

Hun er ikke blevet testet,
så hun ved ikke, hvad årsagen
til hendes astma er. Hendes
kollega, Buppha Sukhan, lider
også af astma og tager de sam-
me to slags medicin.

I alt lider tre af de seks an-
satte i rengøringen på Center
for Informatik af astma.

Ingen af dem er rygere eller
har været det.

Røgfri arbejdsplads
Det var en stor forbedring for
deres arbejdsmiljø, da arbejds-
pladsen blev røgfri.

Før den blev det, kunne Su-
malee mærke en forværring,
når hun skulle gøre rent i de
lokaler, hvor der blev røget
meget.

Arbejdspladsen har også
skiftet rengøringsmidlerne
ud med svanemærkede ren-
gøringsprodukter. Førhen fik
både Sumalee og Buppha det
værre, når de kom i kontakt
med et særligt kraftigt ren-
gøringsmiddel, der blev brugt
til hovedrengøring.

“Vi er også gået væk fra
spraydåser til spejle og har
erstattet dem med en hvid
klud af mikrofiber,” siger
Anette Nyby. �

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Sumalee Tjørner fik
åndedrætsbesvær,
når hun kom i kontakt
med visse rengørings-
midler, som nu er
ernet fra arbejds-
pladsen. Men astma
er kronisk, så hun
skal fortsat bruge
astmamedicin.

16.08
Nye sosu’er
fortrænger ældre
I Aalborg betyder en job-
garanti for nyuddannede,
at ældre medarbejdere
mister jobbet. Aalborg
Kommune har i sommer
fyret 20 i hjemmeplejen
og har i stedet ansat ny-
uddannede. Garantien for
nyuddannede har kommu-
nen ophævet fra nytår.
I stedet vil de nye sosu’er
få tilbudt tre måneders
ansættelse.

16.08
Ramt af hærværk
igen og igen
I Kalundborg er hjemme-
plejens biler blevet hærget
over 20 gange. Senest blev
35 af bilerne punkteret eller
overhældt med syre på fire
forskellige steder, hvor de
holdt parkeret. Kommunen
har udlovet en dusør på
50.000 kr. for oplysninger,
der kan føre til opklaring.

15.08
Lukkedage slår
rekord
De ansatte har protesteret,
børnefamilier har klaget
deres nød, og regeringen
har kritiseret. Alligevel er
antallet af lukkedage
i daginstitutionerne steget.
I 2011 slår antallet alle
rekorder.

15.08
Nattevagter på job
i buldermørke
Haderslev vil droppe
gadebelysningen uden
for bycentrene fra nytår.
Kommunen regner med at
spare en million kroner om
året.

01.08
Nedskæringer ram-
mer kvinder hårdest
Løngabet mellem kvinder
og mænd er øget under
finanskrisen, advarer EPSU,
Sammenslutningen af
offentligt ansattes fag-
foreninger i Europa.

Læs flere nyheder
på foa.dk

Sakset
fra foa.dk
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Psykiatrien
drukner
i papir
Mange FOA-medlemmer oplever, at de har
mindre tid til de psykisk syge, fordi de skal
bruge mere tid på skriftlig dokumentation.

Af Finn Danielsen

Tre ud af fire FOA-medlemmer i
behandlingspsykiatrien har fået
mindre tid til patienterne i løbet af
det seneste år. Det viser en med-
lemsundersøgelse fra FOA.

Mange af deltagerne i undersø-
gelsen forklarer, at de bruger bety-
delig mere tid på dokumentation.
De oplever ofte samtidig, at der
spares på bemandingen.

“Vi skal overholde standar-
der, kvalitetsmodeller, akkre-
ditering, og det hele skal
kontrolleres. At snakke med
patienterne og sikre sig, at de
ikke tager livet af sig, bliver tilside-
sat,” siger Jesper Priskorn, formand
for FOA-Psykiatri med mere end 30
års erfaring som plejer i bagagen.

Han mener, at den manglende
pleje forlænger behandlingen, og da
patienterne samtidig skal udskrives
hurtigst muligt, har det vidtrækken-
de konsekvenser for dem.

“Hvis vi fik lov at bruge vores
faglighed mere, ville det i langt de
fleste tilfælde betyde bedre livskva-
litet for de syge, og en bedre mulig-
hed for at færdigbehandle dem.”

Papirvældet tager overhånd
Anne Lindhardt, centerchef på
Hovedstadens Psykiatri og formand
for Psykiatrifonden, mener også, at
papirvældet har taget overhånd.

“Vi har brug for dokumentation,
vi er bare gået for vidt. Vi må blive
skarpere på, hvad det egentlig er, der

skal fortælles.”
Anne Lindhardt peger på,
at psykiatrien i dag hand-
ler om, at så få som muligt
indlægges, og at de ud-

skrives hurtigt igen.
“I dag er hospitalet i

mindre grad et helle, hvor man
kan ligge og komme sig.”

Det får betydning for omfanget af
den pleje, patienterne får.

“Men der er ingen tvivl om, at
mennesker, der bliver indlagt med
en psykisk sygdom, har brug for den
professionelle, humanistiske om-
sorg, som jo netop er noget af det,
FOA-medlemmerne kan.” �

fida@foa.dk

Bemandingen er beskåret
på Bispebjerg Hospitals
psykiatriske akut-afdeling,
og de tilbageværende bru-
ger meget af arbejdstiden
på at udfylde papirer.

Af Finn Danielsen � foto: Lizette Kabré

FOAs
under-

søgelse
side 10

For lidt tid
til patien-
terne

“Hvis jeg gjorde fuldstændig,
som jeg skulle, ville der ikke
være nogen patientpleje,”
siger sosu-assistent Martin
Bredesen.
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Flere syge – færre
sengepladser
� Antallet af borgere i be-

handlingspsykiatrien er
fra 2000 til 2008 steget
med 42%

� Fra 2000 til 2008 er
antallet af sengepladser
i psykiatrien faldet med
20%

� Den gennemsnitlige ind-
læggelsestid er fra 2000
til 2008 faldet med 17%

� Antallet af patienter
med retslige forhold er
fra 2000 til 2008 steget
med 141%

Kilde: Dansk Sundhedsinstitut

Når et psykisk sygt menneske,
som har selvmordstanker eller
er aggressiv og til fare for
andre, kommer til akutafdelin-
gen på Bispebjerg Hospital, er
det Martin Bredesens job at
berolige den syge. Han er
sosu-assistent og skal yde
psykiatrisk sygepleje og
omsorg. Men samtidig skal
han sørge for, at en masse
papir bliver udfyldt.

“I løbet af de første 24 timer
af indlæggelsen er der 15 A4-
sider, der skal udfyldes. ALT
skal dokumenteres. ALT skal
vi spørge ind til. For eksempel
til tarmfunktion og seksuali-
tet.”

Meget mere papir
Martin Bredesen har arbejdet

med psykisk syge i 11 år. I
løbet af de år har han oplevet
en udvikling i retning af færre
ansatte og flere opgaver. En
anden væsentlig forskel på før
og nu er, at der er kommet
betydeligt flere ledere og mere
administration.

“Jeg oplever, at jeg har fået
flere administrative opgaver i
takt med, at ledelsen er vokset.
Før i tiden dokumenterede vi
problemer, nu skal vi beskrive
alle mulige detaljer.”

Akkreditering giver
administration
Martin Bredesen mener, at det
er akkreditering og dermed
faste standarder for alle detal-
jer af plejearbejdet, der forkla-
rer behovet for mere admini-

stration og hærskaren af
ledere. Akkreditering er en
anerkendelse, men det, der ser
så pænt ud på papiret, dækker
over en rå hverdag, mener
Martin. For papirvældet
kvæler kontakten til de syge.

“Jeg har flere opgaver, end
det er fysisk muligt for mig at
nå. Og når jeg skal udfylde så
meget papir, så kniber det med
tiden til patienterne.”

Plejen vigtig for helbredelse
De psykisk syge får derfor ikke
den behandling, de har brug
for. Plejen er nemlig en vigtig
del af helbredelsen, vurderer
Martin Bredesen. Når perso-
nalet har tid til patienterne,
opbygges et tillidsforhold,
som er vigtigt, hvis den syge

skal ud af sin psykose og
fungere i en normal virkelig-
hed.

“Man opbygger ikke tillid
ved at sidde og udfylde ske-
maer. Det gør man ved at lave
nogle ting sammen, ved at
spille bordfodbold eller gå en
tur.”

Tilliden betyder også meget,
hvis sygdommen blusser op,
og patienten skal genindlæg-
ges.

”Hvis jeg har opbygget en
god relation, kan jeg bedre
sikre, at patienten ringer til
mig i stedet for at smadre
noget eller stille sig nøgen op
et sted og dirigere trafikken,”
siger Martin Bredesen. �

fida@foa.dk

fokus
Psykiatri

Tiden til de ind-
lagte patienter
bliver brugt på
papirarbejde.

DELTAGER I FOAS MEDLEMSUN-
DERSØGELSE OM PSYKIATRIEN,
JUNI 2011
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Kun kriminelle skal
færdigbehandles

De ansatte
mærker presset
I en ny FOA-undersø-
gelse bekræfter de
ansatte i behand-
lingspsykiatrien, at
problemerne tager
til:

Har du inden for den
seneste måned ople-
vet, at borgere er
blevet udskrevet fra
behandlingspsyki-
atrien, selv om de
ikke var klar til det?
Ja: 65% Nej: 30%

Har du oplevet, at du
i løbet af det sene-
ste år har fået min-
dre tid til den enkelte
patient/borger?
Ja: 74% Nej: 25%

Har du inden for det
seneste år oplevet
et stigende antal
psykisk syge, som
ikke har fået den
hjælp, de har behov
for?
Ja: 66% Nej: 27%

Nej-svarene dækker
også dem, der ikke
har mærket foran-
dring. De manglende
procenter er “ved-
ikke”-svar.

Kilde: FOA-medlems-
undersøgelse, juni 2011.

Flere psykisk syge er også kriminelle. De presser
andre syge ud af de meget få sengepladser.

Af Finn Danielsen

Patienterne
snakker selv
om, at det er
nødvendigt
at blive
kriminel.

JESPER PRISKORN, PLEJER

OG FORMAND FOR FOA-
PSYKIATRI

Psykisk syge udskrives i stor stil,
før de er raske. Det oplever FOAs
medlemmer i deres daglige arbej-
de, viser en ny FOA-undersøgelse.

To ud af tre, der arbejder på de
psykiatriske hospitaler, vurderer,
at patienter er udskrevet for
tidligt. Og flere end halvdelen af
dem mener, at der inden for det
sidste år er sket en stigning i antal-
let af for tidlige hjemsendelser.

Loven sikrer kriminelle
Jesper Priskorn, plejer på Aarhus
Universitetshospital, Risskov og
formand for FOA-Psykiatri er ikke
overrasket.

“Meget syge – ofte skizofrene –

le er eksploderet de senere år,
fortæller Jesper Priskorn.

Den nu pensionerede retspsy-
kiater Peter Kramp har påpeget,
at mindre end 300 retspsykiatri-
ske patienter i 1980 nu er blevet
til 2.600. I samme periode er
antallet af sengepladser reduce-
ret fra omkring 8.000 til cirka
2.500.

Det sætter gang i en ond spiral,
hvor de kriminelle presser andre
syge ud, som så bliver kriminelle
og presser endnu flere ikke-kri-
minelle ud af det begrænsede
antal sengepladser. �

fida@foa.dk

patienter sendes hjem og overla-
des til bostøtte og hjemmehjælp,
som kun kommer kort tid.”

Jesper Priskorn peger på ironien
i, at man helst skal være kriminel
for at få en ordentlig behandling,
hvis man er psykisk syg. Inden for
retspsykiatrien er der nemlig
lovmæssige krav, der sikrer, at
patienterne kan få en ordentlig
behandling, forklarer han.

“De skal for eksempel have luft
og motion og tilstrækkeligt med
personale, fordi man tager hensyn
til, at de er farlige.”

Den onde spiral
Antallet af psykisk syge kriminel-

Region Hovedstadens Psykiatri
har fået akkreditering fra Joint
Commission International. Vi
har spurgt kvalitets- og udvik-
lingschef Rene Priess om, hvad
alt det papirarbejde, som akkre-
diteringen medfører, skal
bruges til.

Hvad betyder akkreditering for et
sygehus?
Akkreditering er et ledelsesred-
skab, som bruges til at sikre
ensartet kvalitet i behandlingen
af patienterne. Man går fra

forskellig kvalitet til et fastlagt
fælles fagligt niveau.
Hvorfor er Region Hovedstadens
Psykiatri akkrediteret af en inter-
national organisation?
Det er en akkrediterings-model,
der er internationalt anerkendt.
Den arbejder med standarder,
der lægger op til hele tiden at
hæve overliggeren. Og den
kommer hele vejen rundt om
patienten.

Hvorfor alt det papirarbejde?
Måske sker der ind imellem

over-dokumentation, men
dokumentation er helt afgøren-
de for den faglige kvalitet. Hvis
en sosu-assistent har lagt en
plejeplan, skal den kendes af
andre, og data skal bruges til at
vurdere, om planen holder. Jeg
vil ikke love, at der bliver min-
dre dokumentation i fremtiden,
men vi arbejder på, at det kan
gøres smartere. �

fida@foa.dk
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Kender du
nogen, der er
blevet ud-
skrevet for
tidligt?
Gå ind på foa.dk/
fagbladet og deltag
i afstemningen

Hvad
mener

du?

Psykisk syge havner i et hul
Hospitalerne udskriver psykisk syge
hurtigst muligt i forventning om, at
socialpsykiatrien i kommunerne tager
over. Men virkeligheden er ofte en
anden.

Af Finn Danielsen � foto: Niels Åge Skovbo

psykisk syge i deres eget hjem.
“Mange af dem, der kommer
her, har brug for bostøtte. Men
den er blevet meget udhulet,”
siger Birthe Rasmussen.

Ramt af besparelser
Fra sin plads i socialpsykiatri-
en oplever Birthe Rasmussen
besparelser, øget administra-
tion og en topstyring, som
ikke levner meget plads til den
faglighed, hun og hendes
kolleger repræsenterer.
“Siden kommunalreformen er
det gået helt galt. Dem, der
tager beslutningerne, sidder
alt for langt fra borgerne.” �

fida@foa.dk

en snak om deres problemer.
Men sådan en snak må vi ikke
tage. Den skal man visiteres
til,” fortæller Birthe Rasmus-
sen.
Og det er svært at få bevilget
hjælp. Kommunen har sparet
voldsomt på bostøtten, altså
hjælp og rådgivning til de

Birthe Rasmussen er plejer og
arbejder på værestedet Den
Blå Café i Ikast-Brande Kom-
mune. Her møder hun en del
af de psykisk syge, der hoved-
kulds har måttet forlade
sygehuset.
“Nogle af dem har det rigtig
skidt, og de kommer for at få

fokus
Psykiatri

Meget dyrere end
efterlønnen
Mentale helbredsproblemer
koster årligt det danske sam-
fund 55 milliarder kroner –
cirka tre gange hvad efterløn-
nen koster. 10 procent går til
behandling, 90 procent til
sygefravær, førtidspension
og nedsat arbejdsevne.

Kilde: NFA

Behov for psykiatri-
reform
Ny rapport fra SFI peger på
behovet for mere helhed
i tilbuddene til psykisk syge.
Rapportens forfatter, senior-
forsker Steen Bengtsson,
efterlyser en reform, der
kan binde psykiatrien bedre
sammen.

Læs mere

www.sfi.dk

"På Den Blå Café får vi et personligt forhold til de sindslidende. Men vi må ikke snakke med dem om deres problemer,"
fortæller plejer Birthe Rasmussen.



Af Solveig Kolstad

Mikael Bertelsen er i
dag kanalchef på den
nye landsdækkende ra-
diokanal Radio 24syv,
der begynder at sende
fra 1. november i år.

[snuden fremme]

groft sagt

Radiovært Mikael
Bertelsen har lavet
underholdende
radio om livet på
Danmarks største
plejehjem.

Mikael Bertelsen er kendt for
at stikke snuden frem på steder,
hvor der ikke er mange journali-
ster. Han har tidligere lavet radio
fra fængslet, parcelhuskvarteret
og nu også plejehjemmet. Her
åbner hans nysgerrige spørgsmål
op for menneskelige historier,

der vækker eftertanke hos lytte-
ren.
Mikael Bertelsen flyttede ind på
plejehjemmet Sølund i Køben-
havn i en uge. Med sin optager
gik han rundt på plejehjemmet
og talte med de over 100 menne-
sker, han mødte. De optagelser er
blevet til en radioserie på seks
afsnit.

I løbet af de seks udsendelser
møder vi beboeren, der elsker
personalet, men også synes han
bliver smittet af institutionalise-
ring. Vi er med ude at lede efter
Dagny, der nogle gange skal
mandsopdækkes. Og vi møder

døden, der hver dag sidder med
ved middagsbordet og puster de
gamle i nakken.
“Det er interessant, at de fleste
går rundt og tænker, ‘Jeg skal
aldrig på plejehjem’, for det skal
de jo,” siger Mikael Bertelsen.

Derfor mener han også, at
historierne fra Sølund er med til
at give et bedre billede af, hvor-
dan det er at være på plejehjem,
end det man ellers får i medierne.
“Mange af de seneste historier i
medierne fra plejehjem er lavet
med skjult kamera, og det giver
jo et forkert og unuanceret
billede af stedet,” siger han. �

Smil, du er på!
Skjult kamera på FOA-medlemmernes
arbejdspladser er blevet godt stof i
skandalepressen.

Tegning: Gitte Skov
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Prøv Sedaforte i 60 dage til halv pris kun kr. 85,-* 
Herefter sørger vores automatiske leverings-
service for, at du hver anden måned får tilsendt 
friske forsyninger af Sedaforte, som dækker
det daglige behov i 2 måneder, til en pris af kun 
kr. 169,-*. Du kan holde pause eller stoppe abon-
nementet, præcis når du ønsker det.

Sedaforte kan bestilles på telefon 82 30 30 40
(hverdage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller på 
www.wellvita.dk. Varen sendes sammen med 
et girokort, så du først betaler, når du har mod-
taget varen. Produktet sendes som maxibrev 
og bliver derfor leveret direkte til din postkasse/
brevsprække.

Prøv Sedaforte i 60 dage for kun kr. 85,-
Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk

Sedaforte er et 100 % plantebaseret 
produkt, hvor virkningen er helt unik, 
fordi hver tablet indeholder hele 3 
aktive planter.
Planten Kamille gør, at du bedre kan 
slappe af, før du falder i søvn. Planten 
Melissa giver en god og stabil natte-
søvn, og kombineret med Humle sørger 
de for, at du kan vågne frisk og udhvilet.

Bedste effekt
Sedaforte har i � ere studier dokumen-
teret sin gode effekt på søvnproblemer.

Den stærke kombination af planter har 
ingen sløvende virkning, og derfor er 
Sedaforte det helt rigtige valg, hvis du 
gerne vil gøre noget ved søvnproblemer.

Ligger du som mange danskere nat efter nat 
og har svært ved at sove? Vågner du � ere 
gange i løbet af natten, eller sover du bare 

dårligt, er der nu hjælp at hente med det
nye 100 % plantebaserede produkt med 
navnet Sedaforte.

Få din nattesøvn
Sedaforte består af en række gammel-
kendte planter, som nu er sammensat 
i en helt ny kombination, der giver en 
unik virkning.
Sedaforte er ganske enkelt en tab-
let, hvor vi har samlet al positiv 
viden om planter til at fremme 

søvnen i én tablet, således at du sikres den 
bedste effekt. Hver tablet indeholder hele 
3 planter med fuld effekt. Det betyder, at 
Sedaforte både virker afslappende, så du 
lettere kan falde i søvn, og når du sover sør-
ger produktet for, at du får en god og afslap-
pende søvn, så du ikke vågner �ere gange 
i løbet af natten.

Sov godt og bliv frisk
En ting er at kunne falde til ro og kunne sove, 
og her er Sedaforte en god hjælp.
Men det er også vigtigt, at man sover godt og 
får en hel nats søvn, så man kan vågne frisk 
og udhvilet næste morgen.

Sov godt og vær 
frisk hele dagen

Sedaforte
Giver en rolig nattesøvn
Vågn frisk og udhvilet

Virker afslappende
Sløver ikke

Slip af med dine søvnproblemer

* Der tillægges kr. 39,00 i porto pr. forsendelse.

…Sov rigtig godt ½ PRIS
PÅ FØRSTE

PAKKE

w w w . w e l l v i t a . d k
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dennis k

Af Dennis Kristensen � foto: Jørgen True

Måske er valget udskrevet, når dette læses. Og begge sider
i Folketinget har lagt op til, at valgkampen kommer til at
handle om økonomi og tal og tal og tal.

Økonomien er naturligvis afgørende for Danmarks udvik-
ling i de kommende år. Men det er også afgørende, at der bag
de mange tal ligger et valg mellem en vej, der beskærer den
danske velfærd og en vej, der både fastholder og lægger spor
ud til en videreudvikling af velfærden. Den fælles
ansvarlighed for hinanden, som den danske vel-
færdsmodel er udtryk for, har i årtier været funda-
mentet for samfundsudviklingen.

I krisetider bliver det endnu vigtigere, at vi ikke
kun tænker og taler i tal. Måske er den fælles an-
svarlighed for hinanden allervigtigst, når økonomi-

en skranter. Det er jo
netop dér, at vi skal vise, at vi vil
tage os af hinanden, at vi vil
give alle lige adgang til det gode
liv, at vi vil give hinanden lige
muligheder, og at vi vil holde en
hånd under dem, der har det
sværest.

Derfor skal den fælles ansvar-
lighed med i valgkampen, og
derfor vil FOA gøre, hvad
vi kan, for at valgkampen
ikke kun bliver en debat
mellem økonomer.

Valgkampen bør i stedet blive en optegning af den vej,
som partierne ønsker, at Danmark skal betræde for at
komme ud af krisen.

Fra FOAs side vil vi pege på en vej, der sikrer, at krisen
får mindst mulig skadevirkning på dansk velfærd –
børnepasning, undervisning, ældrepleje, sygehusvæ-
sen, omsorg for de svage, infrastruktur og alt det andet,
som det danske velfærdssamfund indeholder. Det hand-
ler selvfølgelig om at have råd, men det handler i lige så høj
grad om at have viljen til at tage sig råd til at bevare og udbyg-
ge anstændighed og fælles ansvar. �

Nu lyder valgtrommerne igen

FOA vil gøre,
hvad vi kan, for
at valgkampen
ikke kun bliver
en debat mellem
økonomer.

[kort sagt]
FOA opfordrer til at
vælge en vej, der sikrer,
at krisen får mindst
mulig skadevirkning
på velfærden og den
fælles ansvarlighed
for hinanden.

Sendt til redaktionen
Hippiepædagogik
12. august

Socialministerens stigmatise-
ring af de pædagogiske medar-
bejdere i daginstitutionerne
har ikke fremmet den kon-
struktive debat om de leve- og
udviklingsvilkår, vi byder
vores børn i daginstitutioner-
ne. Det vil være til gavn for
børnene med en større reflek-
sion og brug af den viden, som
faktisk findes om, hvordan
børns potentialer kan forbed-
res og udvikle sig. Omsorg,
nærvær og personlig involve-
ring i forhold til barnet er
desuden en forudsætning for,
at barnet lærer sig noget.
Jeg tror på, at der er for lidt
plads i daginstitutionerne. Jeg
tror også, at den pædagogiske
overvejelse over mål og
indhold kunne blive bedre til
gavn for børnene, og jeg tror
på, at det pædagogiske perso-
nale gør en stor indsats for at
få vanskelige rammebetingel-
ser til at hænge sammen.
Der er måske nogen, der vil
kalde omsorg, nærvær og
personlig involvering for
hippiepædagogik, men så går
jeg ind for hippiepædagogik.
Jan Simon Petersen, pædagogisk konsu-

lent, FOA

FOA.dk
Efterlønnere skal
slippe billigere
25. juni

Jeg (og sikkert mange andre)
vil mene, at det ville være
meget rimeligt, at der var
nedsat kontingent for med-
lemmer på efterløn. Dels er
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Vi er blevet ofre for en fuldstændig fejlslagen og
umenneskelig politik, hvor næstekærlighed er et ukendt begreb.

METTE MØLLER-LARSEN

der en væsentlig reduktion
i vores indkomst. Dels er vi
sikkert ikke dem, der bruger
afdelinger og forbund mest.
Samtidig får vi en ringe pen-
sion. For mig eget vedkommen-
de er pensionen 1.618 kroner
efter skat.
Erling Poul Hermansen

FOA.dk
Hvor var FOA?
6. juli

Jeg er sammen med nogle af
min kolleger vendt hjem fra alle
tiders Nibe Festival. Og der
havde jeg en oplevelse, som har
skabt en del undren og været
årsag til debat på arbejdsplad-
sen.
På Camp-området blandt alle
de unge mennesker, havde
Krifa og 3F slået sig ned med
særdeles iøjnefaldende boder,
hvor de stod og delte merchand-
ise ud til den store guldmedalje.
Og lige meget hvor hen man
vendte sig, gik mennesker
rundt med regnslag fra en af de

to fagforeninger. Jeg var henne
og tale med en venlig dame fra
Krifa. Og jeg må gi’ dem, de
solgte varen godt.
Og nu til min undren: Hvor var
FOA?
Dorte Noisen, Nørresundby

FOA.dk
Jeg ka’ rate
10. juli

Et citat fra et Eddie Skoller-show,
tror jeg. Om selvforsvar – karate.
Det er jo ved at blive en nød-
vendig del af uddannelsen for
ansatte i det offentlige, at man
helst skal kunne ret meget ’rate
for over hovedet at kunne passe
sit arbejde. For at modstå over-
fald og afværge angreb.
Hvordan er det overhovedet
nået dertil, at vi foruden alt det
andet, som vi altså er ansat til og
som er vores primæropgaver,
også skal have det sorte bælte
for at kunne føle os trygge på
jobbet?
Gerda K. Larsen

FOA.dk
Umenneskeligt
14. juli

Vi er blevet ofre for en fuld-
stændig fejlslagen og umenne-
skelig politik, hvor næstekær-
lighed er et ukendt begreb. Hvis
ikke vi er i den erhvervsaktive
alder, findes der kun opbeva-
ring. Børn, syge, handicappede
og gamle opfattes som byrder,
og der ofres kun minimum af
ressourcer på disse grupper.
Da jeg for 25 år siden startede
i ældresektoren, kunne vi til-
byde de ældre besøg i aktivitets-
centre, hvor man enten kunne
arbejde med håndarbejdssysler
eller bare være en del af et
socialt fællesskab. Dengang
gjorde normeringerne, at der
var rig mulighed for at udforske
natur og byliv. Når man kom-
mer rundt på diverse plejecen-
tre, ser man ældre sidde – ikke
kun dag ud og dag ind, men år
ud og år ind – i samme stol og
helt uden muligheder for en
aktiv og inspirerende hverdag.
Mette Møller-Larsen

Her bringer vi uddrag af debatten
på foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

Hvad mener du?

Du er
noget
værd
FOAs medlemmer ska-
ber stor værdi for sam-
fundet. Uden nogen til
at tage sig af børn og
gamle vil det være van-
skeligt for mange andre
overhovedet at passe et
arbejde. Læs temaet om
FOAs vækstudspil og
vær med i debatten om,
hvilken vej Danmark skal
vælge ud af krisen.

Skriv din mening på
www.foa.dk/fag-
bladsdebat

Vær med
i debatten
På disse sider bringer
vi uddrag af debatten,
som foregår på FOAs
hjemmeside.
Skriv dit debatindlæg på
www.foa.dk/fagblads-
debat eller send det til
redaktionen@foa.dk.
Debatindlæg vil blive
bragt i uddrag her i bla-
det. De uforkortede
indlæg vil kunne findes
på foa.dk.

Skriv

procent af alle arbejds-
skader, der anmeldes af
FOAs medlemmer, er
overbelastningsskader.

Kilde: Arbejdsskader
blandt FOAs medlemmer
2000-2010



Moppen skal holdes tæt til kroppen
som en dansepartner. Det og meget
andet lærte rengøringsmedarbej-
derne i Rødovre Kommune under
arbejdsmiljøprojektet LIVA.
Arbejdsglæden steg, sygefraværet
faldt – og en erfa-gruppe sørger nu
for, at de gode vaner ikke bliver
glemt.

Af Ingrid Pedersen � foto: Jørgen True

Hønserøv. Åse Frede-
riksen viser rengørings-
assistent Mette Elberg,
at hun skal ’lave hønse-
røv’ – bøje i knæene og
stritte med bagdelen.
Det er sundere for ryg-
gen end at bøje sig ned.

Udlån. ”Er der nogen,
der har lånt din moppe,”
driller tilsynsassistent
Kirsten Andersen rengø-
ringsassistent Zainab
Sakran. Moppeskaftet
er alt for langt, og det
giver dårlige arbejdsstil-
linger og ondt i nakken.

2

1 Handsketvang. Hand-
skerne skal bruges altid.
Det er fyringsgrund
at snyde, for mikro-
fibermopper og klude
affedter huden og den
konstante kontakt med
vand og rengørings-
midler er også hårdt for
hænderne.

Dansepartner. Tilsyns-
assistent Grete Hansen
minder kollegerne om,
at moppen skal bruges
som en dansepartner.
Den skal holdes tæt
foran kroppen, så man
ikke ødelægger skuld-
rene og armene.

4

3

1 2

Dans med
din moppe

[kort]
Sygefraværet i Rødovre
Kommunale Rengøring
faldt fra 7,4 procent til
5,8 procent, og arbejds-
glæden blev meget større,
da kommunen i 2009 og
2010 gennemførte et
stort arbejdsmiljøprojekt.
En erfa-gruppe sørger for,
at nye ideer bliver bredt
ud til andre – og at de
knap 200 medarbejdere
beholder de gode vaner
og det lave fravær.

16 Fagbladet FOA september 2011



3 4



18 Fagbladet FOA september 2011

Filmstjerner. Gode og
dårlige arbejdsstillinger
fremgår af en film, som
blev optaget i forbin-
delse med projektet.
Den kan tilsynsassi-
stenterne Kirsten An-
dersen, Åse Frederiksen
og Grete Hansen bruge,
når de skal minde kolle-
gerne om rigtigt og
forkert – eller instruere
nye kolleger.

Fif. Gode ideer og
smarte løsninger, som
erfa-gruppen hører hos
kollegerne, bliver videre-
formidlet til hele ar-
bejdspladsen.

Besparelse. Til hvert
område skal der bruges
spand og klud i en be-
stemt farve. Kun de
røde spande og klude
må bruges til toilet-
terne. På den måde er
det mere hygiejnisk,
og kludene skal ikke
skiftes så tit.

Ugefarve. Hver uge har
sin egen farve. I de røde
uger skal vaske, toilet-
ter og fliser aalkes, i
de blå skal møbler og
radiatorer støvsuges.

Dosering. Det gamle
husmortrick med en
ekstra sjat rengørings-
middel er forbudt. Alt
skal doseres korrekt.

5

6

7

8

5

6

7

8 9

9
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det virker

Boghvedegrød
er tilbage

Boghvede er blevet moderne igen. Køkkenmed-
arbejder Jette Jensen bruger de sunde gryn til
flere slags grød og brød.

Hver måned præsenterer et FOA-
medlem sit yndlingskrydderi
og fortæller, hvordan det kan
bruges til at løfte smagen i de
retter, de tilbereder på jobbet.
Har du lyst til at fortælle om dit
– så skriv til: ingrid@mediehuset-
rubrik.dk

Boghvede er en etårig urt,
der kan blive op til 60 cm. høj.
Den kom fra Asien i 1.300-tallet.
Frugten er en lille trekantet nød.
Den har et højt indhold af bl.a.
kalk, jern og andre mineraler og
den sunde aminosyre lysin.

Kilder: Den Store Dan-
ske Encyklopædi og
Wikipedia

[opskrift]

Flerkornsgrød
(Til 4 personer)

� 200 g grødris
� 100 g havregryn
� 75 g boghvedegryn
� 75 g sesamfrø
� 2 liter vand
� ¼ liter piskefløde
� lidt salt

Grynene koges i cirka 35-45 minutter med to
liter vand. Derefter røres en lille smule salt
og piskefløden i.
Grøden serveres med æbletern – og evt.
kanelsukker. Man kan også bruge en frugt-
kompot i stedet for æbler.

Navn: Jette Jensen
Alder: 47 år
Uddannelse: Butiksuddannet
Job: Kombinationsjob i Den integrerede
Institution Skattekisten i Aarhus.

Af Ingrid Pedersen � foto: Niels Åge Skovbo

Børnene elsker den ugentlige
grøddag, men risengrød og havregrød
bliver lidt kedeligt i længden, så
derfor er mange andre gryn og korn-
sorter kommet ind i køkkenet i
Skattekisten i Aarhus.
Køkkenmedhjælper Jette Jensen er
meget glad for de sunde boghvede-
gryn, der enten kan serveres som
boghvedegrød eller indgå i en fler-
kornsgrød.

Problemet med at grød brænder på,
hvis man ikke rører i den konstant,
har hun løst ved at koge alle grød-
typer med vand – og derefter hælde
piskefløde i lige før den skal spises.
“Jeg bruger en liter piskefløde til
68 børn, så fedtindholdet bliver ikke
for stort,” forklarer hun.

Den færdige grød får en topping af
abrikoskompot, æbletern eller anden
frugt – eller bliver serveret med
kanelsukker. Bliver der en rest grød til
overs, røres den op med kogende
vand og indgår, når hun bager brød.

Jette Jensen har tidligere arbejdet i
kantiner og som pædagogmedhjæl-
per. De to ting kombinerer hun i sit
nuværende job.
“Noget af det bedste ved jobbet er at
opleve børnenes interesse for mad og
være med til at præge deres madva-
ner,” siger hun.
Når der er tid til det, tager hun børne-
ne med i køkkenet, så de kan få
oplevelser og lidt erfaring med
kogekunsten. �

ingrid@mediehusetrubrik.dk
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fagligt talt nyt
en ny politik – tak

Inden længe har vi en ny regering.
Om senest to og en halv måned skal
valget være holdt, og meningsmå-
lingerne siger, at vi ikke bare får en
ny regering – vi får også en ny stats-
minister og forhåbentlig en helt
anderledes politik.

Meningsmålingerne tyder på, at et stort flertal af be-
folkningen er godt og grundigt trætte af den nuværende
regering. Det mindretal, der har fået store skattelettelser,

synes selvfølgelig,
den har gjort det
godt.
Det synes jeg ikke.

Regeringen har
konsekvent forringet
de forhold, der gør os
til et velfærdssam-
fund. Usikkerheden
om efterlønnen, som

mange af FOAs benytter sig af – eller betragter som en
sikkerhed, hvis de ikke længere kan klare presset på
arbejdsmarkedet – bekymrer mange medlemmer.

De mange udbud og udliciteringer, som regeringen
forlanger af kommunerne, giver måske besparelser,
men de medfører også kvalitetsforringelser –
på ældremaden, på maden til børnene i
institutionerne og på rengøringen.
Senest har vi set, at en række selskaber,
der gør rent i kommunale institutioner,
anvendte sort arbejdskraft, så de penge,
kommunerne sparede, mistede de
på manglende skatteindbetalinger
Selv Dansk Industri, erhvervslivets
interesseorganisation, gør opmærk-
som på, at udliciteringer ofte ikke
kan betale sig.

I valgkampen er det fristende at
lytte til løfterne. Men det er vigtigere
at se på, hvad den siddende regering
og dens støtteparti har gennemført.
Det er det, den skal bedømmes på. �

Regeringen har
konsekvent forringet
de forhold, der gør os
til et velfærdssamfund.

Forskere på Aarhus Univer-
sitet er i gang med at under-
søge, hvor sunde champig-
non er. Champignon er
fedtfat-tige, men forskerne
vil gerne give svar på, om
de også har særlige ernæ-
ringsmæssige egenskaber.
De udvikler under væksten
et højt indhold af glutamate,
og det er årsagen til, at de har
den eftertragtede umami-
smag.

Sunde
champignon?

Grønt er bedst
for klimaet
Det er meget bedre for mil-
jøet, hvis vi spiser grøntsager,
bønner og andet vegetarisk
i stedet for kød. COOPs med-
lemsblad, Samvirke, fortæl-
ler, hvor meget mere nytte
vi ville få af korn og soja, hvis
vi spiste det selv i stedet for
at fodre dyrene med det.
� En kylling spiser 3 gange

sin egen vægt før slagtning
� en gris 4,4 gange sin egen

vægt
� en ko 170 gange sin egen

vægt.
Samtidig fortæller bladet,

at produktion af 500 gram
oksekød udleder samme
mængde CO2 som produk-
tion af 105 kilo gulerødder.

[kort sagt]
Meningsmålingerne
tyder på, at vi om få
måneder får en ny
statsminister – og
forhåbentlig en helt
anderledes politik.

Læs mere

www. agriscan.au.dk

Læs mere

www.samvirke.dk

Af Gina Liisborg, sektorformand � foto: Jørgen True

procent af kommunerne
har nu mere end 10 luk-
kedage om året. I 2010
gjaldt det kun 40 pro-
cent af kommunerne.

Kilde: Projekt Børnepas-
ning

Læs mere

Statens og Kommuner-
nes Indkøbsservice,
www.ski.dk

Her bliver
Dennis den lille
1,67 millioner koner.
Så meget tjener man
om året, hvis man hed-
der Jesper Wengel og er
direktør for Kristelig Fag-
forening, oplyser Ekstra
Bladet. Til sammenlig-
ning tjener FOA-formand
Dennis Kristensen
942.000 kroner.

Flere på deltid
På 10 år – fra 1999 til
2009 – er andelen af
danskere på deltid vok-
set fra 22 til 26 procent.

Kilde: Ugebrevet A4

Udbud koster dyrt
Det er for dyrt for sam-
fundet, når offentlige
opgaver sendes i udbud,
lyder det fra Dansk Indu-
stri (DI) som peger på, at
selve omkostningerne
ved at sende opgaver i
udbud nogle gange
overstiger besparelsen.
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Gode ideer til hvordan man giver børnene nye
smagsoplevelser. Det er der masser af i koge-
bogen Madmod, som FOA udgiver i samarbejde
med Meyers Madhus den 13. september.
Udgivelsen markeres med en konference på
Frederiksberg Gymnasium, hvor Claus Meyer
fortæller om sin barndom i ‘kulinarisk mørke’
på Lolland, børneforskeren Erik Sigsgaard om
børn og spisekultur, og skuespillere fra radio-
satiren ’I Hegnet’ fortæller om en generation,
der både vil puste og have mel i munden.

Til frokosten serveres
smagsprøver fra koge-
bogen. Det koster 800
kroner at deltage, og
kogebogen fås for 195
kroner.

I Nordeuropa har vi
tilsyneladende aldrig
haft tradition for at spise
insekter. Der har nok ikke
været en stabil mængde
af egnede insekter, ligesom
der for eksempel har
været med rejer.

PROFESSOR JØRGEN EILENBERG,
INSTITUT FOR JORDBRUG OG ØKOLOGI,
KØBENHAVNS UNIVERSITET.

Hent inspiration
til børnemad

Salmonella med hjem

Læs mere

www.foa.dk/madmod.
Her kan du også tilmelde
dig.

749 danskere havde sidste år en salmonellainfek-
tion med hjem fra ferie. Det viser en opgørelse fra
Fødevareinstituttet på DTU. Halvdelen af samt-
lige salmonellatilfælde i Danmark skyldes føde-
varer, danskerne havde ind-
taget under rejser i udlandet
– og det er en stigning på 14
procent i forhold til året før.

Læs mere

www.food.dtu.dk

Verdens fødevareproblemer kan måske
løses ved, at forbrugerne dyrker en del af deres

fødevarer i kasser i kælderen, skriver ugebladet Inge-
niøren. Forskere på Aarhus Universitet eksperimenterer med
at dyrke egebladssalat indendørs ved hjælp
af skiftende farver lys og vand og gødning,
der bliver recirkuleret. Tanken er, at planter-
ne kan få kunstigt lys om natten, hvor der
alligevel er overskudsproduktion af strøm.

Læs mere

www.ing.dk

Københavns Madhus tager på rundtur
i kommunens institutioner og portrætte-
rer nogle af de 1.750 medarbejdere, der
laver økologisk mad til børn og gamle i kommunen. Sammen
med et billede af medarbejderne, viser Madhuset også dagens
ret den dag, fotografen er på besøg.

Her er det Sebastian Nielsen,
der har lavet blomkålssuppe med
urtetopping til elever og lærere på
Amager Fælled Skole.

Læs mere

på www.kbhmadhus.dk

Salat uden sol og jord

Institutionsmaden
har fået ansigt
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“Det var jo en anden tid dengang.”
Sygehjælper Laila Jul Jensen tænker
tilbage på de mange år, hvor tunge løft var
en del af hverdagen i ældreplejen.

“Vi havde slet ikke de hjælpemidler, vi
har i dag,” siger Laila, der har været i
branchen, siden hun var 18 år.

De mange år på plejehjemmet har sat
sine spor, og i starten af 1990’erne begyn-
der hun at få ondt i lænden.

Rygsmerterne bliver
ikke anerkendt som en
erhvervssygdom, da
Arbejdsskadestyrelsen
første gang behandler
sagen i 1994.

I 2006 er hun igen i
kontakt med sin fagfor-
ening, FOA Viborg, og
sagsbehandler Peter
Nielsen spørger, om ikke
han skal genoptage sagen.

I mellemtiden er læn-
de- og ryglidelser inden for ældreplejen
nemlig kommet på listen over erhvervs-
sygdomme.

Omplaceret til dagvagt
Denne gang får Laila papir på, at smerter-
ne skyldes arbejdet, og i 2008 får hun en
mén-erstatning på 61.000 kroner. Til
gengæld får hun afslag på tab af erhvervs-
evne.

Erstatning eller ej, Lailas ryg gør stadig
ondt. I slutningen af 2008 er hun tæt på at
miste sit arbejde, fordi hun ikke kan holde
til jobbet som aftenvagt på plejehjem-
met.

Med FOA Viborgs hjælp bliver hun
omplaceret fra en 28-timers stilling som
aftenvagt til 30 timer i dagvagt.

“I dagvagterne er vi flere til at hjælpe
hinanden og fordele det tunge arbejde,”

siger Laila, der gerne vil arbej-
de, trods smerter.

Går ned i løn
Eneste minus er, at hun mister
sine aftentillæg og går cirka
3.800 kroner ned i månedsløn.

Peter Nielsen sørger for, at
Arbejdsskadestyrelsen får
lønsedler og andre papirer, der
dokumenter, at Laila har
mistet noget af sin indtægt på
grund af ryglidelsen.

Alligevel bliver det igen til et afslag i
2010. For at få erstatning skal tabet af
erhvervsevne være mindst 15 procent, og
Lailas bliver sat til 11,7.

Det får Peter Nielsen til at granske
diverse vejledninger fra Ankestyrelsen.
Han ender med at anke afgørelsen, fordi
han øjner en mulighed for at få rundet
erhvervsevnetabet op til 15 procent.

foa hjælper

Jeg regnede
ikke med noget

Laila Jul Jensen gik ned i løn, fordi ryggen sagde
stop til aftenvagter. Med pres fra FOA har hun
fået tilkendt tab af erhvervsevne, og en erstatning
på over 300.000 kroner er røget ind på kontoen.

Af Merete Nielsen � foto: Lars Holm

Jeg havde
aldrig selv
magtet at køre
sådan en sag.

LAILA JUL JENSEN

Laila Jul Jensen fik i flere omgange
afslag på tab af erhvervsevne, men
efter FOA Viborg ankede afgørelsen,
lykkedes det at få erstatning.

§

Erhvervsevnetab
‘Tab af erhvervsevne’ betyder, at
en person har fået forringet sine
muligheder for at tjene penge ved
at arbejde.
Arbejdssskade-loven giver ret til
erstatning for tab af erhvervsevne,
hvis man efter en arbejdsskade har
mistet mindst 15 procent af sin er-
hvervsevne.
Erstatning for tabt erhvervsevne
udbetales enten i form af et engangs-
beløb eller som en løbende ydelse.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen
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Et ventet brev
Endelig får Laila udløst spændingen. 14. april 2011
får hun det brev, hun har håbet på, men ikke turde
regne med. Ankestyrelsen har rundet op, og hun får
en erstatning på 314.692 kroner.

“Det er dejligt at vide, at der er penge til, hvis jeg vil

have forandret ting i huset, der gør hverdagen
nemmere,” siger Laila, der er meget tilfreds med
den hjælp, hun har fået af FOA Viborg.

“Peter har virkelig fortjent et skulderklap. Jeg
havde aldrig selv magtet at køre sådan en sag.” �

men@foa.dk

Fra skade til erstatning

Laila Jul Jensen er for
tiden sygemeldt efter en
operation i skulderen. “Jeg
har fået god opbakning
fra min arbejdsplads trods
mine skavanker, og jeg
glæder mig til at komme
tilbage til mine kolleger.”

1994
Laila får afslag på, at
hendes lændesmerter
er en erhvervssygdom.

2006
FOA Viborg får genoptaget
sagen, fordi lænde- og ryg-
lidelser inden for ældreplejen
i mellemtiden er kommet på
listen over erhvervssyg-
domme.

2008
Arbejdsskadestyrelsen
anerkender Lailas ryglidelse
som en erhvervssygdom.
Hun bliver vurderet til at have
et varigt mén på 12 procent,
og det giver en méngodt-
gørelse på 61.080 kroner.
Til gengæld får Laila afslag
på erhvervsevnetab.

2010
Laila får igen afslag på
erhvervsevnetab, men FOA
Viborg anker afgørelsen,
fordi det tidligere er set,
at Ankestyrelsen har rundet
op til 15 procent, som er
grænsen for at få anerkendt
erhvervsevnetab.

2011
Ankestyrelsen fastsætter
Lailas erhvervsevnetab til
15 procent, og Laila får en
erstatning på 314.692 kroner.
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Jeg er blevet langvarigt syg på grund af
mange dårlige oplevelser på min arbejds-
plads. Der har blandt andet været en del be-
lastende episoder med brugerne igennem
årene. Samarbejdet med mine kolleger og le-
delsen har til tider også været utåleligt. Har
fået stillet diagnosen depression på grund af
stress og samarbejdsproblemer med videre.
Alligevel kan jeg ikke få anerkendt min
psykiske lidelse som en arbejdsskade i Ar-
bejdsskadestyrelsen. Kan det virkelig være
rigtigt?

[Fisken]

Svar
Hvis du ikke decideret har været udsat for
vold eller trusler fra brugernes side, vil du
ikke kunne forvente en anerkendelse. Det er
ofte på denne baggrund, at sager om psyki-
ske lidelser bliver anerkendt. Men har du
været udsat for vold, bør det klart fremgå af
sagen – især hvornår episoderne har fundet
sted. Så skal sagen måske behandles ud fra
nogle andre kriterier.
Grunden til, at der fortsat bliver anerkendt så
få sager om psykiske arbejdsskader, er
blandt andet, at de symptomer, man har,
også kan skyldes andre forhold. Det har
blandt andet betydning, hvordan man selv
evner at tackle personlige kriser samt hvilke

andre private forhold, der påvirker ens nuvæ-
rende psykiske gener.
Faktorer som arv, tidligere depressioner og
markante private hændelser som skilsmisse,
sygdom eller dødsfald i familien spiller også
en væsentlig rolle for udviklingen af en de-
pression. Hertil kommer også, at mange psy-
kiske sygdomme kan opstå uden kendt ydre
årsag.
Arbejdsskadestyrelsen (ASK) ser dog nor-
malt bort fra disse private forhold, hvis de be-
lastninger, man har været udsat for, normalt
vil føre til en anerkendelse. Så kan der i ste-
det ske en reduktion i selve erstatningen.
Siden juni 2010 er det dog blevet lidt let-
tere at få anerkendt en sag om stress og
depression i ASK. Det såkaldte Erhvervssyg-
domsudvalg har fastlagt en praksis, som gør,
at man under helt særlige forhold vil kunne
få anerkendt en depression, hvis man f.eks.
har været udsat for høje psykiske krav i form
af hyppige og meget vanskelige deadlines,
højt arbejdspres, et stort pres fra meget
krævende klienter, eller lav grad af social
støtte fra kolleger eller ledelse.
Prøv at tale med din lokale afdeling om, hvor-
vidt sagen måske kan angribes fra en anden
vinkel.

[Helle Thunø]

spørg løs

Send et spørgsmål til os – og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.
Mrk.: spørg løs

Du kan også maile til
brevkasse@foa.dk eller gå på
FOAs hjemmeside –
www.foa.dk/brevkasse

Ønsker du at være anonym, så gør
opmærksom på det.
Brevkasseredaktøren skal dog
vide, hvem du er.

Du kan bl.a. spørge om:
� arbejdsskader
� ansættelse
� barsel
� psykisk arbejdsmiljø
� mad/sundhed
� løn
� fleksjob
� kontanthjælp
� revalidering
� pension
� seniorordninger
� a-kasse
� dagpenge
� efterløn
� arbejdsmarkedspensioner
� forsikringer
� overenskomster
� uddannelse
� trivsel
� ligebehandling
� ligeløn
� datalovgivning

Jeg er 61 år, og mit mål er at blive ved med at
arbejde, til jeg er 62. Lige nu har jeg 35 timer
om ugen som hjemmehjælper. Indimellem
tænker jeg på at forsætte med at arbejde
efter de 62 år, men på 27 timer ugentlig og
få resten i efterløn.
Min mand går på folkepension fra maj 2012 –
han gik på efterløn som 62-årig.
Hvis jeg nu bliver ved med at arbejde, bliver
han så trukket i folkepension?

[Doris]

Svar
Folkepension er bygget op af et grundbeløb
på 5.552 kr. pr. måned og et pensionstillæg
på 2.787 kr. pr. måned. Disse beløb er gæl-
dende for gifte og samlevende. Derudover er
der mulighed for at søge personlige tillæg
f.eks. varmetilskud. Din mands grundbeløb vil
ikke blive berørt af dine indtægter, uanset
om du går på efterløn, eller du arbejder.
Det er alene pensionstillægget på 2.787
kr., der vil blive nedsat på grund af din ind-

tægt. Din mands pensionstillæg bliver i øvrigt
også reduceret, hvis han har andre indtægter
– f.eks. pension fra pensionskassen, ATP
m.m.
Dine indtægter – uanset om det er efterløn
eller arbejdsindtægt – vil reducere din mands
pensionstillæg efter en særlig beregning. Din
indtægt modregnes ikke i pensionstillægget
med krone for krone. Du får et fradrag på
halvdelen af din løn – dog max. et fradrag på
97.700 kr. årligt. Derudover får du og din
mand et fradrag i jeres samlede indtægt på
125.300 kr. Når disse fradrag er beregnet og
trukket fra, så reduceres pensionstillægget
med 32 procent af din resterende løn.
Sagt på en anden måde: Hver gang du tjener
100 kr. mere end fradraget, så reduceres din
mands pensionstillæg kun med 32 kr.
Hvis du selv vil beregne din indtægts betyd-
ning for din mands folkepension, så kan du på
www.borger.dk under selvbetjening indtaste
jeres egne indtægter og præcist udregne
pensionen der.

[Anne Dahl Petersen]

Bliver min mand trukket i folkepension?

Foto: Jørgen True

Hvorfor kan jeg ikke få anerkendt min
depression som arbejdsskade?
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Helle Thunø,
konsulent i FOA
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Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialrådgiver i FOA

Jeg har i en periode været stress-sy-
gemeldt fra mit arbejde som social-
og sundhedshjælper på et demensaf-
snit på et ældrecenter. I forbindelse
med sygemeldingen skulle der udfær-
diges en mulighedserklæring, og jeg
gik derfor til egen læge.
Min læge er normalt en venlig mand,
men jeg blev forbløffet, da han plud-
selig udbrød under konsultationen:
Åh, dette stress, det er et kvinde-
problem! Jeg blev mundlam – men
har efterfølgende tænkt: Er det rig-
tigt? Hvis det er rigtigt, hvorfor er det
så sådan?

[Den stressede]

Svar
Stress er et vanskeligt område, når
man taler forekomst og udbredelse.
For det første er det et diagnostisk

dårligt defineret begreb – relateret til
en persons oplevelse af ubalance
mellem de krav, der opleves af perso-
nen og de ressourcer, personen ople-
ver at have. Ofte resulterende i
fysiske og psykiske symptomer.
På Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljø finder man i de store
landsdækkende undersøgelser, at 10-
12 procent af danskerne lider alvorligt
af stress – det svarer til cirka
430.000 danskere.
Og ja, der er en overvægt af kvin-
der – og det er kvinder med arbejde
og hjemmeboende børn, der scorer
højest, idet det er aldersgruppen fra
35 til 50 år, der hyppigst udvikler
stress.
I det danske samfund har man trods
mænds stadig større engagement i
yngelplejen stadig ret statiske køns-
roller. Således er ansvaret for hus-

holdningen stadig primært kvindens,
man hjælper hinanden, men kvinden
er oftest den, der har overblik og ople-
ver ansvaret for husholdningen. Dertil
kommer, at kvinder ofte befinder sig
i omsorgsfag – som du selv – og disse
fag er potentielt stressende, idet de
ofte kræver, at man menneskeligt
giver meget af sig selv i arbejdet.
Samtidig er disse fag under kraftig
omorganisering og nedskæring i disse
år – og ofte vil medarbejderne på
disse arbejdspladser anstrenge sig
yderligere for at opretholde det gamle
serviceniveau “for det skal ikke gå ud
over menneskene”.
Dette bare nævnt som de mest over-
ordnede forhold, vi kender fra den
arbejdspsykologiske forskning.
Held og lykke med at mestre stressen
fremover.
[Pia Ryom]

Jeg har læst at kikærter kan være
giftige, hvis de ikke bliver kogt i 30
min. Jeg har i flere år gjort det, at jeg
lægger dem i blød natten over, deref-
ter fryser jeg dem ned løst, så kan jeg
tage en håndfuld op og stege dem på
panden eller bruge dem i salat. Jeg
tænker dog af og til på, om det mon
er nok?

[Jette Andersen]

Svar
Det er rigtigt, at der findes lektiner i
kikærter og i andre typer af tørrede
bønner i varierende mængder. Lekti-
ner er en gruppe proteiner, der kan
give kraftige mave-tarm-forgiftninger,
hvis de ikke bliver nedbrudt, før de spi-
ses. Symptomerne er opkastning, di-
arré og i alvorlige tilfælde mave-
kramper og blødning. Ubehaget kom-

mer oftest inden for et par timer efter
indtagelsen. Et par rå eller en mund-
fuld utilstrækkeligt kogte kidneybøn-
ner er nok til at give en kraftig
forgiftning.
Lektinerne ødelægges effektivt ved
kogning. Hovedreglen er, at tørrede
bønner skal lægges i blød i 10-12
timer og koges i mindst en halv
time. Selv om kikærter, sammen med
mungbønner og azukibønner har et

relativt lavt indhold af lektiner, vil jeg
foreslå, at du koger dem en halv time
efter iblødsætning. Du kan sagtens
fryse dem efter kogning og bruge
dem i salater eller riste dem, som du
plejer. Jeg har gode erfaringer med at
opbevare dem op til et halvt år i fryse-
ren på denne måde.

[Gitte Gross]

Er stress et kvindeproblem?

Skal kikærter koges?

Jeg har et kort og konkret spørgsmål:
Hvornår kan jeg gå på efterløn? Jeg
er født april 1955.

[Ruth Johansen]

Svar
Selvom spørgsmålet er kort og kon-

kret, er det ikke så ligetil at svare på.
Der er to scenarier:
1. De nugældende regler: Du er født

før den 1.1. 1959. Du kan derfor gå
på efterløn som 60-årig.

2. Regeringens, Dansk Folkepartis og
De Radikales Aftale om senere til-
bagetrækning fra den 13. maj

2011: Du kan gå på efterløn som
60½-årig, hvis vi stadigvæk har en
borgerlig regering efter næste fol-
ketingsvalg.

I begge tilfælde skal du selvfølgelig
opfylde alle regler for at kunne gå på
efterløn.
På FOAs hjemmeside – www.foa.dk –

under efterlønstemaet er der i øvrigt
en efterlønsregner, som viser, hvornår
du kan gå på efterløn og på pension,
og hvor meget du vil få i efterløns-
ydelse, hvis aftalen bliver til virkelig-
hed efter et folketingsvalg.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Hvornår kan jeg gå på efterløn?

I det danske samfund
har man trods mænds
stadig større
engagement i
yngelplejen stadig ret
statiske kønsroller.

PIA RYOM

Psykisk arbejdsmiljø
Pia Køhler Ryom,
arbejdspsykolog,
Arbejdsmedicinsk Klinik
i Aalborg

A-kasse
Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Mad/sundhed
Gitte Gross,
bromatolog, afdelingschef
i DTU Fødevareinstituttets
Afdeling for Ernæring



Økonomisk vækst er godt. Jo mere, jo bedre. Den
tankegang gennemsyrer hele vores samfund, og
ikke mindst de analyser, der bliver lavet for at måle,
om vi er et land i fremgang eller ej.

Men måske er der nye tider på vej. Bløde
værdier som livskvalitet, trivsel og sågar
lykke fylder mere og mere hos selv
traditionelle nationaløkonomer.

Det er en ny tendens, som langsomt er
vokset frem de seneste 10-15 år, siger pro-
fessor i statskundskab ved Aalborg Universitet
Jørgen Goul Andersen.

Han peger på, at både EU og OECD i stigende
grad lægger vægt på, at man skal måle på andet end
bruttonationalproduktet, BNP.

“Der er en bred anerkendelse af, at velfærd og
wellbeing også skal tælle med, når vi skal vurdere,
hvor godt det går,” siger
professoren.

Med et nyt vækstudspil,
Fremskridt og fællesskab, lægger
FOA sig i kølvandet af de nye
strømninger. Økonomisk
vækst er stadig nødvendigt
for at bevare og udvikle
velfærden, men samtidig
bliver det understreget, at
livskvalitet skal tænkes ind
som pejlemærke for frem-
skridt.

Omsat til arbejdsmarkedet
betyder det: Giv medarbej-
derne indflydelse på deres
arbejde, lyt til deres ideer og
giv dem mulighed for at gøre
det, de er gode til. �

Nu gælder
det livskvalitet
Blandt økonomer er der i stigende
grad enighed om, at vi fremover
også må satse på livskvalitet,
når fremskridt skal måles.
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[bag om ordet]
Bruttonationalproduk-
tet (BNP) måler den
samlede omsætning af
varer og tjenesteydelser
i et land.

En utilstrækkelig
målestok
Der er stigende kritik
også blandt økonomer
af at bruge BNP som ene-
ste målestok for økono-
mien, fordi det intet siger
om, hvordan vi behandler
miljøet eller hinanden.
For eksempel stiger BNP,
når flere bliver kvæstet
i trafikken eller et jord-
skælv lægger byer i ruiner.

FOAs
vækst-
udspil
Læs side 5
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Det handler ikke
kun om penge
Ude på sygehuse, skoler, plejehjem og i dagtilbud er FOA-medlemmer
optaget af at skabe højere kvalitet, mere arbejdsglæde og bedre
miljø. På disse sider møder du Lasse Christensen, Pia Sig, Tina Mayn
og Lene Jönsson, som fortæller, hvordan det kan gøres.

Af Merete Nielsen, Solveig Kolstad og Maj Dahl-Rasmussen � foto: Jørgen True
Læs mere på næste side.



“Først ville de udsendte konsulenter kun udskifte seks lamper. Men det endte
med at vi fik sat 150 nye højfrekvente armaturer op,” fortæller serviceleder
Lasse Christensen.

Det kan betale sig
at tage medarbej-
derne med på råd,
når der skal spares
på energien.

Serviceleder Lasse Christensen
på Hyllehøjskolen i Middelfart
kan tage en stor del af æren for,
at skolen sparer 400.000 kro-
ner på varme og el og leder
100 tons CO2 mindre ud i
atmosfæren om året. For da
kommunen satte nogle fir-
maer på opgaven med at finde
energibesparelser, gav de
hurtigt op og mente ikke, der
var mere at hente, ud over at
skifte skolens gamle gaskedler
ud med nogle nye, mere ener-
givenlige.

“Men så måtte jeg jo presse
lidt på,” lyder det fra den tek-
niske serviceleder.

Han fik derfor de udsendte
konsulenter til at interessere
sig for belysningen og for den
manglende isolering af gym-
nastiksalen.

“Da de så fik regnet på det,
viste det sig, at der virkelig var
noget at hente.”

I alt fik skolen skiftet 150
gamle lysarmaturer ud med
nye, højfrekvente af slagsen.
Og skolens gymnastiksal blev
isoleret.

Siden da har Lasse Christen-
sen fået installeret endnu en
energibesparende foranstalt-
ning: Sensorer, der måler dags-
lys i gangarealerne. Dermed
slukker lamperne automatisk,
når der kommer lys nok ind
gennem vinduerne. �
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[bundlinjen]

Serviceleder Lasse Christensen
har bidraget væsentligt til, at
udgifterne til el og varme på
Hyllehøjskolen i Middelfart er
faldet med mere end 400.000
kroner årligt. Samtidig er sko-
lens CO2-udledning formindsket
med 100 tons.

Hvis vi havde
10 milliarder …
Hvis regeringen bruger
10 milliarder på at
fremme væksten, er
det ikke helt ligegyldigt,
hvordan det sker.
� Investeringer i of-

fentligt vedligehold
og renovering vil give
10.000 job og hæve
BNP med 0,53% det
første år.

� Lempelse af person-
skatten vil give
2.800 job og hæve
BNP med 0,24% det
første år.

Kilde: Beregning fra AE-
Rådet gengivet i Politiken

Vi har tid til
at arbejde
Danmark har den tred-
jehøjeste erhvervs-
frekvens blandt OECD-
lan-dene (de rige lande),
kun overgået af Island
og Schweiz.

Kilde: Konkurrencerede-
gørelse, regeringen, 2010

[bag om ordet]
Erhvervsfrekvensen
måler den andel af
befolkningen, som
står til rådighed for
arbejdsmarkedet.

Insider-viden
sikrede store

besparelser

“Nu får jeg jo efterløn, men jeg synes, problemet
med det offentlige er, at det er meget uperson-
ligt. Når jeg skal i kontakt med kommunen, kan
jeg ikke komme til at snakke med en personligt.
Nogle gange opstår der misforståelser, fordi

folk ikke helt kan forstå min accent, og så
kommer der kludder i trådene. Og jeg tror
faktisk, at der er mange ældre, der også synes,
det er svært at finde rundt i det offentlige,
når det hele foregår på mail og telefon.”

Hvad giver den offentlige service dig?

Jeg savner den personlige kontakt
Jeg mener

Frida Rybaltover,
64 år, efterlønner,

Albertslund,
født i Rusland



FOA.dk 29

“Det giver mig tryghed i hverdagen, at jeg ved,
det offentlige tager hånd om de ting, som
familien ellers skulle tage hånd om. Mine børn
har gået i skole og daginstitutioner, så vi har jo
været storforbrugere af det offentlige system.

Lige nu bruger jeg kun kulturinstitutionerne.
Om den offentlige sektor er for dyr, kommer jo
an på, hvordan man måler det. For hvad ved vi
om, hvad det koster ikke at ha’ den?”

Hvad giver den offentlige service dig?

Det offentlige ta’r over for familien
Jeg mener

Helle Christiansen,
53 år, udviklings-

konsulent inden for
dagtilbud, Roskilde

Endelig spurgte de os
Det var først, da medarbejderne
fik ansvaret for at skabe et bedre
arbejdsmiljø, at det lykkedes at gøre
op med opdelingen i specialer.

Med Projekt nærvær blev med-
arbejderne på afdeling A1 på
Bornholms Hospital spurgt
om, hvordan deres arbejds-
miljø kunne blive bedre.

I mange år havde medarbej-
derne arbejdet i hver deres
speciale. Den opdeling gjorde
det vanskeligt at bytte vagter
og planlægge ferier, men trods
flere forsøg havde medarbej-
derne ikke været villige til en

ændring. I diskussionen om
arbejdsmiljøet kom det dog
frem, at opdelingen gav et
dårligt arbejdsklima – og var
skyld i forestillinger om, at
‘de andre’ ikke løb ligeså
hurtigt som ‘os’. Med den
indsigt foreslog medarbejder-
ne selv at rokere i specialerne,
så de kunne tage over for
hinanden.

Sosu-assistent Lene Jönsson

er en af dem, der nu er rokeret
over til et andet afsnit.

“Med rokaderne har vi fået
en større forståelse for hver-
andres hverdag. Vi har også
fået en bedre kontakt med
hinanden på tværs af afsnit-
tene, så vi nu har en rigtig god
stemning på afdelingen.”

Samtidig med en større
fleksibilitet har de opnået et
fald i sygefraværet på 30
procent. �

[bundlinjen]

Kollegerne på afdelingen har
fået et bedre sammenhold,
og samtidig har de fået et fald
i sygefraværet på 30 procent.

Lene Jönsson og kollegerne har fået en bedre kontakt med hinanden, efter at de er begyndt at rokere mellem afdelin-
gens specialer.

FOA vil have
kommission
FOA ønsker sig en natio-
nal vækstkommission,
som skal kigge på
� Betydningen af frem-

skridt og livskvalitet
i forhold til økono-
misk vækst

� Nye måder at måle
velstand, som både
ser på økonomi, socia-
le forhold og økologi.

� Forholdet mellem
vækst, ressource-
forbrug og tekniske
fremskridt

� Bæredygtig og
miljørigtig udvikling

� Arbejdsmiljø, forbru-
geradfærd og livsstil

� Udviklingen af vel-
færd i andre lande
– kan vores erfaringer
sælges?

Læs mere

FOA.dk/vaekst

Grundlæg-
gende handler
ny vækst om
at skabe vækst,
der kommer
alle danskere
til gode.

FOAS VÆKSTUDSPIL,
FREMSKRIDT OG FÆLLESSKAB
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Med nogle få indtastninger har Pia Sig sikret sig, at hun har fri i den weekend, hvor hun og familien skal fejre en fødselsdag.

De planlægger selv
og har mindre fravær
Da medarbejderne
selv kunne plan-
lægge deres ar-
bejdstider, faldt
sygefraværet.

Social- og sundhedshjælper
Pia Sig og hendes kolleger på
Plejecentret Stenslund i Odder
fastlægger selv deres arbejds-
tider ved at logge ind på vagt-
planlægningssystemet Time-
Care. Det er både en gevinst

for arbejdspladsen og for den
enkelte medarbejder. For ud
over at sygefraværet er faldet
med 25 procent på Stenslund,
oplever de fleste medarbejdere
en større frihed i arbejdslivet.

For Pia Sig er det et stort
plus, at hun selv kan bestem-
me, hvornår hun vil arbejde.

“Førhen havde jeg faste
weekendvagter. Nu kan jeg
planlægge, så mine friweek-
ender passer til familiens
behov,” fortæller hun.

Hun sætter også pris på, at
hun kan tage fri på en hverdag,
så hun kan komme til lægen
med et af børnene.

Før TimeCare skulle hun og
kollegerne bytte vagter med
hinanden, hvis de ville have
fri, og det kunne føre til at
nogen blev presset til at tage
en vagt på en dag, hvor de
egentlig helst ville holde fri. �

[bundlinjen]

Sygefraværet på Stenslund er
faldet med 25 procent. Samtidig
oplever de fleste medarbejdere
det som en frihed, at de selv kan
tilrettelægge deres arbejdstider.

Tal på et bedre liv
OECD har i 2011 lance-
ret indekset Your Better
Life Index, som sætter
tal på borgernes trivsel
og sociale liv i de 34
medlemslande. OECD
håber, at initiativet vil
skabe større interesse
for menneskelige vær-
dier og de faktorer, der
er vigtige for menne-
skers velbefindende.

Fremtidens
vækst skal
bygge på
langt større
tillid til de
offentligt
ansatte.

FOAS VÆKSTUDSPIL,
FREMSKRIDT OG FÆLLESSKAB

Læs mere

www.oecdbetterlife-
index.org

procent af danskerne
har venner eller familie,
der modtager ældre-
pleje.

Kilde: Velfærd, vækst,
efterløn og offentlig vs.
privat, Gallup, juni 2011

For mig er det en kæmpe tryghed, at hospita-
lerne er tilgængelige både for mig og min fami-
lie. Min mor har været indlagt mange gange, og
der har det været min oplevelse, at det kun er
ressourcestærke personer, der kan få behand-

linger igennem på den rigtige måde. Det er
lidt skræmmende. Men jeg er glad for, at den
offentlige sektor er der, og at vi som familie
ikke skal betale, hver gang hun skal opereres.

Hvad giver den offentlige service dig?

Jeg føler mig tryg
Jeg mener

Sofie Bech, 36 år,
it-konsulent,

Lyngby
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Forældrene er trygge
Cirka halvdelen af de 119 dagplejere
i Odsherred er med i faglige netværk,
hvor de udveksler viden og erfaringer
om blandt andet tosprogede børn.

Tina Mayn får dagligt øvet sit
engelsk. Som dagplejer i Ods-
herred Kommune har hun
specialiseret sig i tosprogede
børn, og i øjeblikket har hun
en pige, hvis forældre kommer
fra Litauen.

For Tina er det at komme tæt
på andre kulturer en ekstra
gevinst ved jobbet.

“For mig handler det om, at
vi kan inspirere hinanden og
ikke bare, at de skal blive helt
som os danskere.”

Ud over at være dagplejer
bliver Tina ofte en omsorgs-
person for familierne. Nogle
har været flygtninge med
krigstraumer i bagagen. For
dem er Tina en klippe af tryg-

hed i en til tider uforståelig
hverdag. Hun hjælper eksem-
pelvis med at forklare breve
fra kommunen eller ringe til
lægen, hvis tolken har fri.

“Det giver en kæmpe arbejds-
glæde at gøre det, man brænder
for. Og vi har en super opbak-

ning fra ledelsen,som bare siger
go, når vi får en ny ide til for
eksempel informationsmate-
riale til forældrene.”

Tina er med i et netværk for
dagplejere, som har specialise-
ret sig i tosprogede børn. De
mødes cirka fire gange om året
og opdaterer hinanden på ny
viden. Ligesom de kan trække
på hinanden i hverdagen.

“Det er lidt som at være i en
mødregruppe, hvor de andre
forstår, hvad man mener –
både når det gælder de sjove
oplevelser og de svære udfor-
dringer.” �

[bundlinjen]

Faglige netværk og det at få lov
til at gøre det, man brænder for,
højner arbejdsglæden og giver
tryghed hos forældrene.
Dagplejerne er den faggruppe
i Odsherred Kommune, der har
det laveste sygefravær. 31. juli
2011 lå det på 3,1 procent.

“Nogle af forældrene spørger, om ikke børnene kan blive hos mig, til de skal i skole,” siger dagplejer Tina Mayn.

Det offentlige giver mig rigtig meget. Alt efter, hvor
jeg er i livet, er der tilbud, for eksempel hvis man skal
i behandling for stofmisbrug eller skal indlægges på
hospitalet. Men de ældre kunne godt få lidt mere
støtte. De har aftjent deres værnepligt.”.

Hvad giver den offentlige service dig?

Jeg bruger det offentlige hele livet
Jeg mener

Thue Hansen,
33 år,

salgschef, Malmø

procent af danskerne
har børn i dagtilbud.

Kilde: Velfærd, vækst,
efterløn og offentlig
vs. privat, Gallup, juni 2011

Hvad er vigtigst
for din livskvalitet?
� Mit helbred
� Min økonomiske

situation
� Min familie og sociale

relationer
Gå ind på foa.dk/vaekst
og giv din stemme



John Schrøder har haft sit senior-
job i toethalvt år. Og han vil gerne
blive i stillingen som pedel på
distriktsskolen i Skærbæk to og
et halvt år mere, indtil han som
60-årig kan få efterløn.
John er nemlig meget glad for
både pedel-arbejdet og kolle-
gerne. Og også for den redning
fra kontanthjælp, som senior-
jobbet blev.
“Det ville ikke have været så
godt, hvis det var endt med det,”

siger John Schrøder lavmælt.
Han er uddannet maler og har

været i det fag størstedelen af sit
arbejdsliv. Men da hans arbejdsplads
måtte lukke ned, blev det svært at

finde et nyt job. John søgte et utal af
stillinger og fik ligeså mange afslag.

Som andre arbejdsløse måtte John Schrøder
i aktivering, og på den måde lærte han skolen
i Skærbæk at kende. Han gjorde så godt indtryk,
at skolen gerne tog imod ham igen, da han op-
nåede ret til seniorjobbet.
Som pedel kan han bruge både sin uddannelse
som maler og sine evner for håndværksarbejde.
“Og så er jeg jo ansat på helt samme vilkår som
kollegerne,” siger John Schrøder tilfreds.

Seniorjobbet rækker kun frem til efterløns-
alderen, men dukker der en mulighed op for

at fortsætte på skolen, er det noget,
John gerne overvejer.
“Men jeg tager et år ad gangen, for jeg
ved ikke, hvad jeg kan holde til. Jeg kan
godt mærke på min krop, at arbejdet
som maler har sat sine spor.”
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dine penge

Lige nu arbejder bare 17 FOA-medlemmer
i et seniorjob. Men flere vil benytte sig af
retten til et sådant job i fremtiden, vurderer
konsulent i FOAs A-kasse Finn Villadsen.
“Flere vil blive berettiget til et seniorjob,
fordi dagpengeretten er halveret fra fire til
to år, og samtidig er kravet til genoptjening
af dagpengeretten øget fra et halvt til et helt
års arbejde.”

FOAs A-kasse orienterer medlemmer, der
opnår ret til seniorjob, og emnet tages også
op i forbindelse med rådighedssamtaler.
“Vi har de ledige inde til en snak hver tredje
måned, og når de har alderen til det, begynder
vi at snakke med dem om muligheden for et
seniorjob,” fortæller Susanne Wulf fra FOAs
A-kasse i Sønderjylland.
Hun oplever lige nu, at mange ældre dag-
plejere og pædagogmedhjælpere mister
jobbet, men tør ikke vurdere, om det er en
egentlig tendens.

Flere undersøgelser tyder dog på, at det
såkaldte grå guld kan være en truet race.
Ligebehandlingsnævnet beretter om en
drastisk stigning i klager fra ældre, der
mener, at de er blevet afskediget alene på
grund af deres alder. Og mange får medhold
og erstatning.
En undersøgelse fra fagforbundet 3F viser,
at den forkortede dagpengeperiode især vil
ramme 50-59-årige mænd. �

fida@foa.dk

Flere får brug
for seniorjob

Et seniorjob kan for arbejdsløse FOA-medlemmer
over 55 år blive redningen fra kontanthjælp.

En trussel, der er rykket nærmere med
forringelserne af dagpengesystemet.

Af Finn Danielsen � foto: Robert Attermann � illustration: Jørgen Stamp

på samme
vilkår som
kollegerne



du er arbejdsløs

du har mistet
dagpengeretten

du har ret til efterløn og

du har højst fem år,
til du kan få efterløn*

*I dag har man ret til at gå på

efterløn som 60-årig og kan

derfor få et seniorjob som

55-årig. Hvis efterlønsalderen

ændres, får det også betydning

for, hvornår man har ret til

seniorjob.

Du skal ansøge din
kommune om seniorjob
tidligst tre måneder før
og senest to måneder
efter, at du mister din
dagpengeret.

Snak i god tid med din
a-kasse om, hvordan du
kan få et seniorjob.

Få også hjælp i
a-kassen til at udfylde
ansøgning og til snakken
med kommunen.

Du har ret til et seniorjob, hvis...

Sådan gør du
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Seniorjob siden 2008
Loven om seniorjob trådte i kraft 1. januar 2008,
men siden da har kun lidt over 100 personer
fået et seniorjob. Betydeligt flere er berettigede
til det. Beregninger viser, at kun 1 ud af 9 benyt-
ter sig af deres ret. I FOA har 17 medlemmer ud
af 18 mulige dog sagt ja tak til et seniorjob.

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen og Ugebrevet A4

Flere FOA-ledige i seniorjob-alderen
Juni 2009: 452
Juni 2010: 726
Juni: 2011: 1.060

Kilde: FOA-nøgletal

det siger loven
� Hvis du opfylder betingelserne for et senior-

job, har din kommune pligt til at tilbyde dig et.
� Gør kommunen ikke det, har du ret til øko-

nomisk kompensation.
� Hvis du er fuldtidsforsikret i a-kassen,

skal du tilbydes et seniorjob på fuld tid.
� Dine løn- og arbejdsvilkår i et seniorjob

skal følge overenskomsten på området.
� Job og job-indhold skal aftales mellem dig

og kommunen under hensyn til dine inter-
esser og kvalifikationer.

� Du kan miste seniorjobbet, hvis du siger nej
til ordinært arbejde, som jobcentret anviser.

Flere penge til dig
Hver måned sætter vi et hjørne af din privatøko-
nomi under lup og giver gode råd om, hvordan
du får mest muligt ud af dine penge. Er der
noget omkring skat, løn, pension eller andet i din
økonomi, du gerne vil have bedre styr på? Så
skriv til redaktionen@foa.dk med dit forslag
til, hvad vi skal sætte fokus på i Dine Penge.

§

Læs mere

www.ams.dk
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Bliver du
video-overvåget?
Hvordan skal du forholde dig, hvis der dukker
kameraer op på din arbejdsplads? Her får du fire
gode råd fra FOAs chefjurist, Ettie Trier Petersen.

Af Maj Dahl-Rasmussen � foto: Colourbox

forhindre butikstyveri. Arbejdsgiveren blev
idømt en bod.

3. Må pårørende sætte overvågningskameraer op
hos deres familiemedlemmer?
Hvis pårørende sætter overvågningskameraer
op i et privat hjem eller på plejehjemsstuer,
hvor FOA-medlemmer kommer regelmæssigt
for at arbejde, betragtes hjemmet som en
arbejdsplads, og det er et krav, at det ved skilt-
ning eller på anden tydelig måde oplyses, at der
sker video-overvågning. Det er FOAs opfattel-
se, at du ikke skal acceptere at arbejde i et hjem,
hvor der er sat overvågningskamera op af de
pårørende eller af borgeren selv. Derfor bør du i
sådan en situation straks gå til din lokale FOA-
afdeling, som så kan tage sagen op med din
arbejdsgiver, som jo har ansvaret for dit arbejds-
miljø.

4. Kan det være en fordel for mig som medarbejder,
at de pårørende sætter overvågning op – for eksem-
pel hvis der er blevet stjålet noget fra en borger, og jeg
dermed kan blive renset for mistanke?
Det kan måske godt opleves sådan. Men det er
min opfattelse, at problemet skal løses på
anden måde. Det bør ikke accepteres, at FOA-
medlemmer udsættes for massiv overvågning i
udførelsen af deres arbejde, og det må være
politiets opgave at efterforske eventuelle
lovovertrædelser. Det
er min opfattelse, at
hensynet til den
enkelte ansattes
personlige integritet
og et sundt arbejds-
miljø vejer væsentligt
tungere end hensynet
til en borgers ønske
om kontrol af de
ansatte. �

mdar@foa.d

1. Er skjult video-overvågning på arbejdspladsen
lovligt?
Nej. Hvis der opsættes video-kameraer dér,
hvor du udfører dit arbejde, skal du altid have
at vide, at det finder sted – ved skiltning eller

på anden tydelig måde.

2. Må min arbejdsgiver sætte overvågningskamera
op på min arbejdsplads?
Arbejdsgiver må kun sætte overvågningskame-
raer op, der har til hensigt at kontrollere de
ansatte, hvis det er sagligt begrundet i drifts-
mæssige årsager og har et fornuftigt formål.
Det må ikke være krænkende over for de ansat-
te, og de ansatte skal som udgangspunkt infor-
meres forinden.
Vi har for eksempel haft et tilfælde, hvor der
forsvandt medicin fra et medicinskab på et
plejehjem. Arbejdsgiveren ville gerne komme
tyveriet til livs, og i det tilfælde var betingelser-
ne for opsætning af video-overvågning opfyldt.
I en sag fra Arbejdsretten blev det omvendt
slået fast, at en længerevarende overvågning af
en ansat i en butik var uberettiget og krænken-
de, fordi formålet med overvågningen var at

Loven siger …
§ 3. Private, der foretager
tv-overvågning af steder
eller lokaler, hvortil der er
almindelig adgang, eller af
arbejdspladser, skal ved
skiltning eller på anden
tydelig måde give oplys-
ning herom.

Kilde: Lovbekendtgørelse
2007-10-11 nr. 1190 om
tv-overvågning

1 kamera for hver
15 danskere
På landsplan findes der
nu 350.000 overvågnings-
kameraer i Danmark,
eller hvad der svarer til 1
kamera for hver 15 ind-
byggere. Det er mere end
i England, som ellers går
for at være et af de mest
video-overvågede
samfund.

Ettie Trier Petersen
er cheurist i FOA.
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Kroophold:
� Lone Betina Pedersen

Bjerggården 15, st.th.
2635 Ishøj

Hver måned trækker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpræmien
er et weekend-ophold for to på et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at gå ind
på www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en række spørgsmål.

Du skal være medlem af FOA – Fag
og Arbejde og have en e-mail-
adresse.

Medlemspulsen
Gavekort:
� Karin Lisbet Nielsen, Hestehaven 29, 9230 Svenstrup J
� Anita Jeppesen, Østparken 76, 6840 Oksbøl
� Anny Annette Larsen, Elmevænget 1, 5900 Rudkøbing
� Karen Højhus, Asalunden 19, 4293 Dianalund
� Ruth Hoffmann-Madsen, Kildevænget 12 B, 4652 Hårlev

Medlemspulsvindere i april var:

Få FOAs nyhedsbrev
direkte i din indbakke

Med FOAs nyhedsbrev får du nyhe-
der, du ikke kan læse andre steder.

Du bliver godt klædt på til at snakke
med om ting, der har betydning for
dit job, din løn og dine arbejdsfor-
hold.

Og du kan se, hvis kolleger andre
steder i landet har fået gode ideer,
du kan blive inspireret af.

I nyhedsbrevet kan du også læse om
særlige tilbud til medlemmerne og
om konkurrencer, du kan deltage i.

Du er kort sagt løbende informeret.
Vi udsender nyhedsbrevet en gang
om ugen – dog ikke i ferieperioder.

Det er gratis.
Du kan tilmelde dig på
www.foa.dk/nyhedsbrev

Hver
uge
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Din udbetalingsmeddelelse
kan ses på hjemmesiden
www.foa.dk/udbetalingsmedde-
lelse. Du bliver bedt om at logge dig
ind først.

18. september
kan du udfylde næste ydelseskort
på web a-kassens hjemmeside.

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job via
www.foa.dk/akassen

Ring 4697 1010
– hvis du har brug for hjælp uden
for a-kassens normale åbningstid.
Callcenteret har åbent alle hver-
dage mellem 16-20.

Er du på efterløn og på halv-
årserklæring? Så løber den
næste periode fra mandag den

18. april til søndag den 23.
oktober 2011. Du kan sende
din halvårserklæring ind fra

den 28. oktober til den 10.
november 2011.

Har du været ansat i din ægtefælles firma?

Halvårserklæring

Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

a-kassen

A-kassens callcenter – en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal åbningstid, kan du ringe til
vores callcenter på telefon 46 97 10 10. Vi har åbent mandag til fredag kl. 16-20. Her
kan du få hjælp, når du har brug for det. På FOAs hjemmeside – www.foa.dk – kan du finde
svar på de spørgsmål, der oftest stilles til a-kassen.

Men med de nye regler er det
nok, at du udskriver en tro og
love-erklæring, såfremt du
ikke længere arbejder i virk-
somheden.

I skal beggge skrive under
Tro og love-erklæringen skal
både underskrives af dig og
din ægtefælle, det vil sige
ejeren af virksomheden. Det
er naturligvis en forudsæt-
ning, at du ikke udfører nogen
form for opgaver i din ægte-
fælles virksomhed overhove-
det.

Hvis du starter i virksom-
heden igen
Men hvis du igen bliver ansat i
firmaet, og du endnu engang
vil ophøre med dit arbejde i

Det er nu blevet lettere at få
din a-kasses anerkendelse af,
at du er ophørt med at arbejde
i din ægtefælles selvstændige
firma, så du kan få dagpenge
eller efterløn.
Fra den 1. juli 2011 kan du ved
at underskrive en tro og love-
erklæring tilkendegive, at du
ikke længere arbejder i din
ægtefælles virksomhed.
Tidligere var der strenge krav
til dokumentationen, før a-
kassen anså et medlem for
udtrådt af virksomheden.

virksomheden, så du kan få
dagpenge eller efterløn, skal
du arbejde der i mindst to år,
før du igen kan nøjes med at
udfylde en tro og love-erklæ-
ring.
Hvis du ønsker at stoppe dit
arbejde i firmaet tidligere end
de to år, skal du først opfylde
et krav om lønarbejde. Du
anses først for udtrådt, hvis du
i de 15 måneder op til en
ledighedsperiode kan indbe-
rette 1.924 almindelige lønti-
mer, eller hvis du har drevet
egen selvstændig virksomhed
i mindst 52 uger. Hvis du selv
har drevet selvstændig virk-
somhed, må den ikke have
noget med din ægtefælles at
gøre.
Husk at du altid skal oplyse a-

kassen om tidspunktet for,
hvornår du eventuelt igen
begynder at arbejde i virksom-
heden.

Spørg din a-kasse
Reglerne om selvstændig
virksomhed er temmelig
komplicerede, så hvis du vil
vide mere om de nye regler
eller reglerne om selvstændig
virksomhed generelt, er du
altid velkommen til at kontak-
te din a-kasse. �

Af Mette Wiederholt Pedersen

Læs mere

På www.foa.dk/akassen kan du
læse seneste nyt inden for
a-kasseområdet

Læs mere

om efterløn og selvstændig virk-
somhed på www.foa.dk/efterloen



mad med
klinken

Opskrifter og gode råd til ordentlig mad i hverdagen.
I denne måned handler det om at lave mad med en af
årstidens mange gode grøntsager – squash.

Af Katrine Klinken � foto: Thomas Hergaard

Fisk med stegte squash, tomater og brasekartofler

På engelsk hedder de squash, på italiensk zucchini
og på fransk courgette. Vi har ikke noget dansk ord
for grøntsagen, der er i familie med agurk og græs-
kar. Kødet er hvidligt og fast med en neutral smag.
Squash er bedst, når de er små eller mellemstore,
de store squash bliver grove og har mange kerner.
Stilken skal ernes. De mindste kan have en blomst

i den anden ende, og den er spiselig. Små squash
kan anvendes rå, men skal krydres godt.
Squash kan udhules, fyldes og bages, koges til
suppe, rives og bruges i bagværk eller eddikesyltes
som agurker. Squash bruges oftest i skiver eller
tern og kan steges på pande, i gryde, ovn eller på
grill.

månedens råvare:

Squash Katrine Klinken er
faglært kok og er-
nærings- og hus-
holdningsøkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebøger
for børn og voksne.

Kog ekstra kartofler
Kolde kogte kartofler kan bruges til
en masse – kog lidt ekstra når du er
i gang. Kartofler er gode i salater og
på smørrebrød og kan steges til bra-
sekartofler eller kommes på en pizza.
De kan rives eller findeles og bruges
i frikadellefars og i mayonnaisedres-
singer. En krydret mayonnaise rørt
med kold moset kartoffel får god
konsistens og er ikke så fed.
Holdbarheden er 3-4 dage.

Hold fisken kold
Fisk biver hurtigt ufrisk og skal opbe-
vares koldt og tørt. Når du er på ind-
køb, så pak frisk fisk i en termopose
eller sammen med en pose med is-
terninger. Det er bedst at bruge fisken
hurtigt, men hvis den skal opbevares
en dag eller to, så kom isterninger i en
plastikpose og læg oven på fisken.
Sørg for at skifte tallerken eller bak-
ken, som fisken opbevares i, så der
er tørt omkring fisken. Fiskefileters
holdbarhed kan forlænges ved at
drysse med salt, så bliver fisken også
lidt fastere i konsistensen.
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Fiskefileter:
8 fiskefileter uden skind,
f.eks. skrubbe eller ising
� 1 stort løg
� 3-4 fed hvidløg
� 2 små faste squash
� 250 g cherrytomater
� 2 tsk. olivenolie
� 1 spsk. lys eddike f.eks.

hvidvinseddike
� lidt salt og friskkværnet

peber
� 2 håndfulde friske basili-

kum- eller persilleblade

Brasekartofler:
� ca. 600 g kolde pillede, kogte

kartofler
� 2-3 spsk. smør

� Skær fiskefileterne ud i mindre
stykker.

� Pil og hak løg. Steg dem klare
i olivenolie ved middel varme i
en tykbundet gryde.

� Skyl grøntsagerne. Skær en-
derne af squashene og skær
dem i tern. Steg dem med lø-
gene 3-4 minutter. Pil hvidløgs-
feddene, knus dem og tilsæt
dem. Tilsæt tomaterne og lad

dem blive så varme, at skindet
sprækker på dem. Krydr med
eddike.

� Tilsæt fisken i stykker til de
rygende varme grøntsager.
Læg låg på gryden og lad fisken
blive færdig ved eftervarmen
– det tager ca. 10 min.

� Skyl basilikum eller persille i
koldt vand. Lad det dryppe af
– evt. i en salatslynge – og hak
bladene. Kom dem i retten og
smag til med salt og peber.

� Steg skiver af kartofler i smør
på en pande, så de er gyldne
på begge sider. Servér dem til.
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Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og søger derfor; 
 

Ring til os allerede i dag for at høre mere om dine 
muligheder. 

Forfl ytningsteknik
Kurser afholdes

Almen og speciel brug af spilerdug
1. og 2. november

Åbent hus – eksperimenterende dag - gratis
Den 12. maj og 3. november

Temadag om lejring 31. oktober

Læs mere på www.spilerdug.dk her kan du orienterer dig om priser, tids-
punkter samt tilmelde dig.Du er også velkommen til at ringe på 5764 8351.

Nogle jobs slider
mere end andre.
Ved at forringe
efterlønnen ram-
mer vi mest af alt
dem med det
hårdeste arbejde,
de laveste løn-
ninger og den
korteste levetid.
Kan vi være det
bekendt?

Forskellen på slidt og
nedslidt er efterløn
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det sker

Frederikshavn
Seniorerne. Musikalsk
foredrag m. fællessang
og emnet En tur i biffen
v. Lisa Kock Nielsen 12.
okt. kl. 14. Vi skal synge
kendte klassikere med
Marquerite Viby, Liva
Weel, Poul Reichhardt,
Hans Kurt og mange
andre. Tilmelding se-
nest 5. okt. Pris 40 kr.
Aftenfest 9. nov. kl. 17,
her vil vi hygge os med
god mad og musik. Mu-
sikerne er Løjbjerg Har-
monikaklub. Tilmelding
samt betaling senest 2.
nov. Pris 150 kr., ekskl.
drikkevarer. Juleafslut-
ning 7. dec. kl. 13. Her

serveres lidt god mad
samt 1 øl/vand. Tilmel-
ding samt betaling se-
nest 30. nov. Pris 50 kr.
Tilmeldinger kan ske til
Ingrid Hansen 98 40 16
39/24 66 66 71 eller
Jytte Jensen 22 86 31
61. Bestyrelsen kan
træffes i FOA fra kl. 10-
12 på arrangementer-
nes sidste tilmeldings-
dag.

Mariagerord
Generalforsamling 24.
okt. kl. 18 i Hobro
idrætscenter (Multihal-
len). Kl. 18-19 spisning
og kl. 19 generalforsam-
ling. Dagsorden iflg. lo-
vene. På valg: formand
Kenn Andreasen for 4

år, 2 bestyrelsesmed-
lemmer for 2 år, 2 be-
styrelsessuppleanter
for 1 år og 2 bilagskon-
trollantsuppleanter for
1 år. Indkomne forslag
skal være afdelingen
skriftlig i hænde sene-
ste 8 dage før. Revide-
ret regnskab samt
indkomne forslag ligger
til gennemsyn i afdelin-
gen 7 dage før general-
forsamlingen og på
hjemmesiden. Skriftlig
beretning kan aentes
i afdelingen 14 dage før
generalforsamlingen,
eller ses på afdelingens
hjemmeside. Frist for
bindende tilmelding til
spisning: 21. okt. på 98
51 21 11. P.b.v. Kenn
Andreasen, formand

Social- og Sundheds-
sektoren holder gene-
ralforsamling 12. sept.
kl. 17 i Multihallen, Ame-
rikavej 22, Hobro. Spis-
ning kl. 17-17.45.
Derefter starter gene-
ralforsamlingen. Dags-
orden iflg. lovene. På
valg for 2 år: Susan Ole-
sen. Suppleant for 2 år:
Hanne Mette Laustsen.
Begge er villige til gen-
valg. Forslag, der øn-
skes behandlet på
generalforsamlingen,
skal være sektorbesty-
relsen i hænde senest 8
dage før generalforsam-
lingen. Efter generalfor-
samlingen vil deltagerne
fra faggruppelandsmø-
derne kort give en orien-
tering, hvorefter Rejse-
scenen vil opføre et
teaterstykke om stress,
arbejdsmiljø og vold.
Kom og få en god faglig
aften med dine kolleger.
Frist for bindende tilmel-
ding til spisningen: 5.
sept. kl. 12. P.b.v. An-
nette Press, sektorfor-
mand

Pædagogisk Sektor af-
holder generalforsam-
ling 15. sept. kl. 18 i
Hobro Bowl’n’Fun, Jyl-
landsgade 15, Hobro. Vi
starter med spisning og
årsmøde i faggruppe-

klubben derefter gene-
ralforsamling. Vi slutter
aftenen med en gang
bowling. Tilmelding til
Karen Nielsen på 98 52
30 51 - 29 66 19 07 se-
nest 8. sept. P.b.v. sek-
torformand Jonna
Hansen

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen aolder or-
dinær generalforsam-
ling 5. okt. kl. 19 på
Finanssektorens Ud-
dannelsescenter, Skov-
svinget 10, Skander-
borg. Dagsorden iflg. lo-
vene. Forslag, herunder
forslag til valg af lønnet
formand, skal være af-
delingen i hænde senest
14 dage før generalfor-
samlingen. Alle med-
lemmer modtager
skriftligt materiale se-
nest 14 dage før gene-
ralforsamlingen. Regn-
skab og budget samt
evt. forslag eller yderli-
gere materiale kan
læses på afdelingens
hjemmeside
www.foa.dk/silkeborg-
skanderborg eller bestil-
les i afdelingen 14 dage
før generalforsamlingen
på 46 97 20 20. I forbin-
delse med generalfor-
samlingen vil der være
spisning kl. 18-18.45
samt kaffe med kage
under selve generalfor-
samlingen. P.a.v. Ulla
Gram
Pensionsrådgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne vil en
pensionsrådgiver fra
PenSam være til rådig-
hed for medlemmerne
på FOA Kontoret, Dal-
gasgade 24, Silkeborg
26. sept. kl. 9.30-14.30.
Hvis du ønsker at tale
med vejlederen, kan du
træffe aftale om tids-
punkt på 46 97 20 20.
Pensionsrådgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne vil en pensions-
rådgiver fra PenSam
være at træffe på vores
kontor i Skanderborg

15. sept. kl. 14.30-
15.30. Hvis du ønsker
en samtale, kan det af-
tales med PenSam på
44 39 33 31.
Edb-kurser. Tænd &
Sluk 1 21.-22. sept. kl.
8-16. Tænd & Sluk 2 5.-
6. okt. kl. 8-16. Kreativ
layout 2.-3. nov. kl. 8-16.
Picasa-billedbehandling
16. nov. kl. 8-16. Alle
kurserne aoldes ved
FOA Silkeborg-Skander-
borg, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Der vil være
fuld forplejning på kur-
serne. Der betales ikke
daglønstab. Tilmelding
på 46 97 20 17.
Datalogikken. FOAs da-
tastue er åben tors-
dage i ulige uger kl.
17-20. Åbningsaftener:
18/8, 1/9, 15/9, 29/9,
13/10, 27/10, 10/11
og 24/11. Vi ser frem til
nogle hyggelige aftener.
Vi har altid småkager og
kaffe på kanden. De sid-
ste 2 aftener inden jul
serverer vi gløgg og
æbleskiver.

Social- og Sundheds-
sektoren aolder sek-
torgeneralforsamling 2.
nov. kl. 17 i Medborger-
huset, Bindslevs Plads i
Silkeborg. Dagsorden
iflg. lovene. Forslag, her-
under forslag til valg af
lønnet formand, skal
være sektoren i hænde
senest 14 dage før ge-
neralforsamlingen. Alle
medlemmer modtager
skriftligt materiale se-
nest 14 dage før gene-
ralforsamlingen.
Beretning samt evt. for-
slag mv. kan læses på
afdelingens hjemme-
side www.foa.dk/silke-
borg-skanderborg under
SOSU-sektoren eller be-
stilles i afdelingen 14
dage før på 46 97 20
20. I forbindelse med
generalforsamlingen vil
der være spisning kl.
18-18.45 og kaffe med
kage under selve gene-
ralforsamlingen. P.b.v.
Lone Smedegaard, sek-
torformand
Fyraftensmøder 12.

sept. kl. 17-20 i FOA, Vil-
lavej 12, Skanderborg:
Alkoholbehandling og
den motiverende sam-
tale v. Glennie Grønne,
sygeplejerske, coach og
alkoholkonsulent. 28.
sept. kl. 17-20 på Sø-
lund i Skanderborg med
besøg på snoezelhuset,
en super oplevelse. 26.
okt. kl. 17-19 i FOA, Dal-
gasgade 24, Silkeborg:
Det palliative team/Re-
gionhospital Silkeborg.
Der serveres let aftens-
mad, tilmelding på 46
97 20 20 senest 2 dage
før arrangementet. Mø-
derne på Villavej vil blive
flyttet, hvis mange til-
melder sig.

Pædagogisk Sektor af-
holder sektorgeneral-
forsamling 24. okt. kl.
19-22 i Festsalen på Sø-
lund, Dyrehaven i Skan-
derborg. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag, herun-
der forslag til valg af
lønnet næstformand,
skal være afdelingen i
hænde senest 14 dage
før generalforsamlin-
gen. Alle medlemmer
modtager skriftligt ma-
teriale senest 14 dage
før generalforsamlin-
gen. Beretningen samt
evt. forslag mv. kan
læses på afdelingens
hjemmeside
www.foa.dk/silkeborg-
skanderborg under Pæ-
dagogisk Sektor eller
bestilles i afdelingen 14
dage før generalforsam-
lingen på 46 97 20 20. I
forbindelse med gene-
ralforsamlingen vil der
være spisning kl. 18-
18.45 og kaffe med
kage under selve gene-
ralforsamlingen. P.b.v.
Jytte Flyvbjerg Kristian-
sen, sektorformand
Fyraftensmøde for alle
omsorgs- og pædagog-
medhjælpere, der er
ansat i Silkeborg og
Skanderborg 20. sept.
kl. 17-20, Dalgasgade
24, Silkeborg. Vi vil
gerne lære jeres fag-
/arbejdsområde at
kende og høre om, hvad

I er optagede af. Tilmel-
ding senest 2 dage før
Til 46 97 20 20.

Kost- og Teknik- og
Servicesektoren aol-
der generalforsamling
27. okt. kl. 19-22 i FOAs
lokaler, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Dagsorden
iflg. lovene. Alle med-
lemmer modtager
skriftligt materiale se-
nest 14 dage før gene-
ralforsamlingen.
Eventuelle indkomne
forslag mv. kan læses
på afdelingens hjemme-
side www.foa.dk/silke-
borg-skanderborg under
Kost- og Teknik- og Ser-
vicesektoren eller be-
stilles i afdelingen 14
dage før generalforsam-
lingen på 46 97 20 20. I

forbindelse med gene-
ralforsamlingen vil der
være spisning kl. 18-
18.45, og kaffe med
kage under selve gene-
ralforsamlingen. På be-
styrelsens vegne Benny
Andersen, sektorfor-
mand

Seniorklubben arrange-
rer en tur ud til Ingrids
sommerhus i Hesselhus
7. sept. Vi mødes ved
Shell/Østergadekryd-
set, Silkeborg kl. 13.
Medlemspris 30 kr.

Skive
Seniorklub. Foredrag
om Hospice Limord 22.
sept. kl. 14 i FOAs mø-
delokaler, Jægervej 12,
Skive. Pris: 50 kr. inkl.
kaffe m. brød. Sidste til-
melding 19. sept. Ban-
kospil 27. okt. kl. 12 i
FOAs mødelokaler, Jæ-
gervej 12, Skive. Pris: 50
kr. inkl. 3 plader samt

Få nyheder fra
FOA direkte
i din mail:
www.foa.dk/
nyhedsbrev

FOA udsender et
nyhedsbrev ugentligt

Tillidsrepræ-
sentant?
Find en liste over
FOA-medlemmer på
din arbejdsplads på
www.tillidszonen.dk
– dit værktøj i hver-
dagen
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FOA-afdelinger:
Afd. 1: 46 97 11 00
foa1@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brønderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk
Hjørring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

FOA – Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 København V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Mariagerord: 98 51 21 11
mariagerord@foa.dk
Midtsjælland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjælland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjælland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk

Holbæk: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk
Køge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebælt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LfS: 35 44 45 46
lfs@lfs.dk
Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

det sker

kaffe m. brød. Derud-
over kan der købes 3
plader for 10 kr. Sidste
tilmelding: 24. okt.

Sønderjylland
Seniorklub. 14. sept.:
Dagstur til historiecen-
ter Dybbøl Banke/Dyb-
bøl Mølle. Samkørsel fra
FOA Rødekro kl. 12. Til
historiecenter Dybbøl
Banke, hvor vi får en
rundvisning, derefter en
rundvisning på Dybbøl
Mølle. Indlagt kaffe-
pause. Ikke-medlem-
mer: 100 kr. Tilmelding
til afdelingen på 46 97
35 00 senest 7. sept.

Banko i FOAs mødelo-
kale 25. okt. kl. 14, til-
melding til afdelingen
på 46 97 35 00 senest
17. okt. En traditionel ju-
lefrokost 25. nov. kl. 13,
som holdes på Harmo-
nien i Haderslev. Tilmel-
ding til afdelingen på 46
97 35 00 senest 18.
nov. Juleafslutning 8.
dec. kl. 14 i FOAs møde-
lokale. Tilmelding til af-
delingen på 46 97 35 00
senest 2. dec. Da vores

midler ikke er steget,
men udgifterne stiger,
vil der fremover blive
opkrævet 20 kr. for
kaffe for medlemmer,
mens ikke-medlemmer
skal betale 30 kr.

Odense
Gruppe D. 8. sept. kl.
12.30 aolder vi det
sædvanlige gode ban-
kospil med amerikansk
lotteri i kaffepausen. Vi
mødes og spiser de
medbragte madpakker.
Bankospillet begynder
kl. 13.30. Kom og vær
med, så vi kan hygge os
sammen i Toldbodgade
5-7. 20. sept. kl. 14
kommer arkivchef Jør-
gen Thomsen og fortæl-
ler vores domkirkes
historie. Vi starter i
salen på lokalarkivet,
Klosterbakken 2. Efter
en historisk gennem-
gang går vi over i dom-
kirken, hvor Thomsen
fortsætter med at for-
tælle. Ønskes program-
met for efteråret 2011
som e-mail, så send en
mail til Sonja og Knud
Rasmussen
sonja_knud@webs-
peed.dk

Svendborg
Kulturpolitisk udvalg
arrangerer rundvisning
på Odense Teater 1.

okt. I får mulighed for at
opleve scenen og tek-
nikken fra skuespiller-
nes vinkel. I kommer på
besøg på teatrets
værksteder, hvor deko-
rationerne bliver byg-
get, ligesom vi besøger
skræddersalen. Vi
mødes kl. 10.20 ude
foran teateret, Jernba-
negade 21, Odense C.
Kl. 10.30-12: rundvis-
ning. Kl. 12-13 frokost i
Odense Teaterrestau-
rant. I skal selv sørge for
transport til og fra
Odense. Du er velkom-
men til at tage ægte-
fælle eller en ven/
bekendt med. Pris for
medlemmer: 100 kr.,
ikke-medlemmer: 125
kr. Tilmelding og beta-
ling skal ske til afdelin-
gens bogholderi senest
12. sept. Prisen dækker
rundvisning og frokost-
platte – drikkelse er
egenbetaling. Der er be-
grænset antal pladser,
så skynd dig.

Frederikssund
Seniorklubben. 12. okt.
kl. 13.30: Fra blå blink til
rollator. Heinz Hvid, Thi-
sted fortæller om sit liv
som politibetjent, hvor
han i 1999 blev alvorlig
skadet under udførel-
sen af tjeneste. Hans liv
tog en vending, da han
pludselig og uforskyldt

blev ’dømt’ uden for ar-
bejdsmarkedet. 16. nov.
kl. 13.30: Danmarks-
ekspeditionen 1906-08 i
Mylius-Erichsens fod-
spor - forsvundet eller
fundet? Advokat Torben
Svejstrup fortæller om
gennemførelsen af den
store danske ekspedi-
tion til Nordøstgrønland,
beretningen om ekspe-
ditionslederen Mylius-
Erichsen og hans 2
kammeraters fortviv-
lede kamp for at nå til-
bage til ekspeditions-
skibet samt gåden om
de 3 mænds endeligt i
polarnatten og forsøget
på at opklare mysteriet.
Torben Svejstrup deltog
i Jørgen Brønlund Minde-
ekspeditionen til Nord-
østgrønland i 1984.

Nordvestsjælland
Social- og Sundheds-
sektoren spiller op til en
hyggelig aften i selskab
med dig og dine kolle-
ger. Kom og vær med til
at spille Sig det højt –
gør det fagligt. Vi spiller
5. okt. kl. 17-20 i Åvan-
gen, Centervej 13, Sve-
bølle. Tilmelding til
afdelingen af hensyn til
et lettere traktement
senest 27. sept. på 46
97 14 77, FIU-nr. 2414-
11-00-56. Oplys ven-
ligst FIU- og cpr-nr ved
tilmelding. Vi spiller

også i Odsherred 11.
okt. kl. 17-20 i Solvog-
nen, Højbygårdsvej 10-
26, Højby. Tilmelding til
afdelingen af hensyn til
et lettere traktement
senest 4. okt. på 46 97
14 77 FIU-nr. 2414-11-
00-57. Oplys venligst

FIU- og cpr- nr ved til-
melding. På gensyn
Anne Juul, sektorfor-
mand

Roskilde
FOA Leder fyraftens-
møder. Mennesket bag

FOA-afdelinger

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

Fagbladet FOA
til din dør
Du har måske oplevet, at du ikke modta-
ger Fagbladet FOA helt på samme måde
som før. Vi har i øjeblikket en smule
uregelmæssighed i distributionen, fordi
vi har valgt at skifte distributør. I store
dele af landet er det nu Bladkompagniet,
der sørger for, at bladet kommer ud. Hvis
du oplever noget, der giver dig grund til
at klage, så kontakt redaktionen.

Send en mail til Mark Nixon, mlix@foa.dk,
eller ring på telefon 46 97 22 49



forbrydelsen 21. sept.
kl. 15-17 v. Dennis
Kilden, kriminologistu-
derende og tidligere
fængselsbesøgsven.
Tilmelding til ros-
kilde@foa.dk. Medlems-
foredrag: Kropslig
Stressmestring 29.
sept. kl. 18.30 med Su-
sanne Laugesen, body-
dynamic krops- og
psykoterapeut. Pris: 25
kr. Tilmelding og beta-
ling til receptionen i FOA
Roskilde.

FOA 1
Pensionist- og efter-
lønsklubben for kom-
munale arbejdsledere.
12. sept. kl. 10.30: Rej-
sebeskrivelse i ord og
billeder v. Jens Jensen,
som er en meget le-
vende formidler af sine
rejseoplevelser. Temaet
er Formands Maos
grønne Kina. Dette er
anden del af beskrivel-
sen, der godt kan ople-
ves uden at have set
første del. Turen går til
Guiyangprovinsen. 28.
sept. kl. 11.30 mødes vi
på Brede Værk Mu-
seum, I.C. Modewegsvej
6, Kgs. Lyngby. Det er

en guidet rundvisning
omkring industrisam-
fundets udvikling gen-
nem ca. 100 år.
Tilmelding er nødvendig.
Nærmere orientering på
medlemsmødet 12.
sept. 10. okt. kl. 10.30
er klubbens traditionelle
bankospil med 10 spil.
Der er gode præmier på
1 række og til hele pla-
den er der flotte kød-
præmier. Prisen er 40 kr.
for 6 plader. Medlem-
mer er velkomne til at
tage venner/bekendte
med denne dag. 14.
nov. kl. 10.30 har klub-
ben 32 års fødselsdags-
fest, der fejres ved
hyggeligt samvær med
fællessang. I forbin-
delse med fællesspis-
ningen er klubben vært
ved sildemad samt en øl
eller vand og en snaps.
12. dec. kl. 10.30 holder
klubben julefest, hvor
der serveres gløgg og
æbleskiver. Vi synger
sammen bl.a. nogle af
de sange, der hører høj-
tiden til. Der spilles ban-
kospil om et gavekort
og der uddeles julega-
ver. Alle medbringer en
gave til en værdi af 30
kr. Herefter fællesspis-

ning, hvor klubben ser-
verer sildemadder samt
en øl eller vand og en
snaps. Det er bestyrel-
sens og aktivitetsudval-
gets håb, at program-
met har din interesse og
giver dig lyst til at kom-
me og få en hyggelig
dag sammen med lige-
stillede efterlønsmod-
tagere og pensionerede
arbejdsledere i FOA 1.
Alle ordinære møder af-
holdes i FOA 1´s lokaler,

niveau 1, Vilhelm Thom-
sens Alle 9, Valby. Ved
alle arrangementer er
der gratis kaffe med
småkager e.l. Efter eller
under arrangementet er
der fællesspisning, hvor
hver især har deres mad
medbragt. Øl og vand
kan købes til rimelige
priser. Der tages forbe-
hold for eventuelle æn-
dringer i programmet.
P.b.v formand Helge
Koch

Lærebøger?
Få op til 25 procent i rabat.
Ring til din FOA-afdeling.

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Århus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk
Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk
PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 13 13
pmffyn@foa.dk

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk
Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjælland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk
Sønderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Sønderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsø: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2
Postboks 282
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

Marie Christensens legat

Kvinder, der bor midlertidigt på kvinde- og
mødrehjem, stiftelser og institutioner med
videre, kan ansøge Marie Christensens
legat om legatportioner til for eksempel
uddannelse og boligetablering.

Samtidig kan de nævnte institutioner
ansøge legatets bestyrelse om midler til
bygningsmæssige forbedringer til gavn for
brugerne.

Ansøgningsblanketter og nærmere
oplysninger kan fås ved henvendelse til:
FOA – Fag og Arbejde, Staunings Plads,
1790 København V, tlf. 4697 2318.

Ansøgninger skal være i hænde senest
den 31. oktober.

Forsideillustration:
Jørgen True

Medlem af
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Tilsluttet Specialmediernes
Mediekontrol

Oplag: 212.085/2. årgang
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sendes til både Dorthe Møller,
dorm@foa.dk
og Mark Nixon, mlix@foa.dk
Frist: 27. september
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www.dmfnet.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?
Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: På forsiden øverst
til venstre står der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du får en forkert version
af bladet, så giv besked til din
lokale FOA-afdeling.

om bladet

FOA.dk 41
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quizzen

1. Hvor mange procent af
danskerne mener, at
bedre samfundsøko-
nomi skal bruges på vel-
færd?

A. 25 procent
B. 69 procent
C. 88 procent

2. Hvor meget er antallet
af patienter med rets-
lige forhold steget med
fra 2000 til 2008?

A. 141 procent
B. 97 procent
C. 55 procent

3. I måned bringer vi et
portræt af journalist Mi-
kael Bertelsen. Hvorfor?

A. Fordi han er gået underco-
ver som rengøringsassi-
stent på Herlev Hospital

B. Fordi han er flyttet på ple-
jehjem i en uge

C. Fordi han har modtaget
prisen for ‘Årets bedste
agurkesalat’

4. Hvor mange penge fik
Laila Jul Jensen udbetalt
for sit tab af erhvervs-
evne?

A. 314.692 kroner
B. 211.334 kroner
C. 50.211 kroner

5. Hvor stort skal det så-
kaldte erhvervsevnetab
være, før man kan få
erstatning?

A. Mindst syv procent
B. Mindst ti procent
C. Mindst femten procent

6. Økonomisk vækst kan
ikke stå alene, når vi
skal måle fremskridt,
mener FOA. Hvad skal
der suppleres med?

A. Måling af fedmerelaterede
sygdomme

B. Måling af livskvalitet
C. Måling af frivilligt arbejde

7. Fra hvilken alder har du
ret til at få et seniorjob?

A. Fra du er 50 år
B. Fra du er 53 år
C. Fra du er 55 år

8. I denne måned har
Klinken kastet sig over
squashen. Hvad er
grøntsagen i familie
med?

A. Auberginer og grønne
pebre

B. Agurker og græskar
C. Asparges

9. Vi er gået tæt på et af bil-
lederne i dette nummer af
Fagbladet FOA. Kan du se,
hvad det forestiller?

A. En sommerfuglevinge
B. En sofapude
C. Mønsteret i en sweater

Af Maj Dahl-Rasmussen

det sker i
september

Kan du
dit
fagblad?
Vær med i lodtræknin-
gen om et gavekort til
Coopdanmark til en
værdi af 250 kroner.

Vi trækker lod blandt de
indsendere, der har sva-
ret rigtigt på flest
spørgsmål. du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet Foa.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 12. september.
Kun medlemmer af Foa
kan deltage i lodtræk-
ningen.

du kan også besvare
quizzen online på
foa.dk/quiz

Vinder af quizzen i
Fagbladet Foa nr. 7-8
blev Britta Snog,
Randers.

1. september
FOA aolder sammen
med 3F og NNF en
høring om seniorførtids-
pension i Fællessalen på
Christiansborg kl. 12-14.
Læs mere: foa.dk under
Nyheder 18. august.

13. september
Konference i forbin-
delse med udgivelsen
kogebogen ‘Madmod’,
som FOA har lavet sam-
men med Claus Meyer
og Meyers Madhus.
Tilmed dig på
foa.dk/paedagogisk/
kalender

18. september
Ydelseskort kan
indsendes til A-kassen

21. september
FOA inviterer sammen
med ti andre faglige
organisationer til konfe-
rence, hvor emnet vil
være nye veje for frem-
tidens velfærd. Det er
gratis at deltage.
Tilmelding og mere om
konferencen: lfs.dk –
under Kalender

29. september
Teknik- og Servicesek-
toren aolder skole-
konference på Quality
Park i Middelfart kl. 9-
16. Temaer er ‘Indeklima
og indlæring’ og ‘Effek-
tiv organisering af drift
og vedligehold’.
Se mere:
foa.dk/teknik-service



Skal du have ny bil, eller har du et dyrt billån 

i dag, så skift til banken, der ikke kører om 

hjørner med din økonomi. Du kan spare tusindvis 

af kroner på et billån hos os – ring til os, og 

lad os bevise det!

Ikke for alle – men for dig
• Kun for kunder i PenSam og medlemmer af FOA

• En af Danmarks 10 sikreste banker

• Top 3 laveste rente på Billån – fi nd det på Mybanker.dk

pensam.dk
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Du kan spare tusindvis

s – ring til os, og 

I DE ANDRE BANKER I VORES BANK

HVOR FÅR DU MEST BIL?



UDSENDT VIA: STAUNINGS PLADS 1-3, 1790 KØBENHAVN V

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og får selvfølgelig rabat på alt - bare du bestiller minimum 2 stk./par.
Varerne sendes som postopkrav, men hvis du bestiller via telefon eller internettet, har du mulighed for at betale med dankort

- så sparer du kr. 81,- i efterkravsgebyrer til Post Danmark. - Tilbudet gælder til 30.09.2011 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage.
Praxis

Hammershusvej 16 i
DK-7400 Herning
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Populære modeller til arbejde og fritid - Spar op til 55%

Bestil og se hele kollektionen på 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk

Model 25210 - Napoli
Ballerinasko til damer med
velcrolukning over vristen
og lille hæl.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Hvid
Størrelse: 36 - 41

kr. 329,-

Model 25200 - Verona
Sportssko til damer med
elastiklukning og lille hæl.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Hvid - sort
Størrelse: 36 - 42

kr. 329,-

Model 25180 - Monaco
Sandaler til damer og herrer med 
velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind med 
indersål af ruskind.
Farve: Sort - Hvid
Størrelse: 36 - 46

kr. 329,-

Model 23302 / 23306
Unisex-buks / Knickers
Str. XSS-4XL
Hvid - sort
(knickers kun i hvid)

Normalpris 349,- / 329,-

- Blød og lækker
Vores fleece er produceret i en mikro polar fleece med en anti-pilling efterbehandling. Det gør trøjen 
fantastisk blød, samtidig med at du undgår ”fnuller” selv efter mange vaske. Vi har stillet strenge krav til 
denne fleece for at sikre stor slidstyrke og god evne til at holde både facon og farve vask efter vask. 

Behagelig fritidsbuks
Blød microfiber kvalitet med super 
pasform. To skrålommer, to små lårlom-
mer samt to baglommer. Velcro i 
taljen og ved fod til regulering. 
Indvendigt netfor.

Model 98804
Dame jakke
med taljering
XS - 3XL

kr. 329,-

Model 98802
Unisex jakke
S-3XL
Sort op til str. 5XL

kr. 329,-

Sort Rød Mocca Lys blå Navy Lilla

Frit valg
2 par kun
kr. 300,-

kr. 329,-

Frit valg
2 stk. kun
kr. 500,-

Model 25170 - Roma
Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret nubuck
Farve: Lys blå/grå - Navy/grå
Størrelse: 36 - 42

kr. 229,-

kr. 329,-

Frit valg
2 par kun
kr. 500,-


