/

z
<
X
]
[~}
m
]
[~}
m
>
=
=4
F4
(7]
(=
r 1
(=]
X
]
(-}
@
=
(=]
]
o
c
N

SIDE6 *

EJEN TIL MITFAG .

fomme og tilfzldigheder k:

_fare til jobmed storarbejdsg
Z. . _,‘.- J -'_._,-'"' % i

FLERE BRUGER
SUNDHEDSORDNING

Fa gratis fysioterapioganden
hjalp, nirhelbredet driller

3

-

SKRIDT -

" Tjek om du far de
rigtige tillegiferien

SIDE 27

ST R
d rammer FO A




leder

Lav lgn pavirker
pensionen

Selvom folkepensionister i dag er gko-
nomisk bedre stillet end tidligere, er der
store forskelle. En del har en szrdeles
skrgbelig privatgkonomi og har ikke
rad til for eksempel gaver til bgrnebgr-
nene eller til at rejse pa sommerferie.
Ifglge tal fra ATP har 40 procent af
de danske pensionister kun folkepension
plus eventuelt @ldrecheck og lidt ATP.
Bedre ser det ud for FOAs medlemmer
- takket veere deres arbejdsmarkedspen-
sion. Alligevel er alt for mange FOA-
seniorer spandt urimeligt hardt for.
Forklaringen er en relativ lav lgn og
deltidsarbejde, som medfgrer en lavere
arbejdsmarkedspension end de vellgn-
nede grupper pa arbejdsmarkedet.
P4 den made traekker lav lgn og ulig-
hed ubehagelige spor ind i alderdommen.
FOAs mal er, at medlemmerne kan
fa mindst 80 procent af deres tidligere
indtegt, nar de bliver pensio-
5

nister. Det kraever, at folkepen-

sionen far et ngk opad, og at
pensionsprocenten kan gges

i overenskomsterne.

Desuden ggr man -

som sygehjelper Vivi
Lone Andersen - klogt
i skabe sig et overblik
over sin pension i tide.

Eller som hun bemzrker:
‘Kollegerne har vzaret vant
til at vende hver en kro-
ne, sa de klarer nok ogsa
pensionistlivet.”

Gt Hiyess

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58

2 Fagbladet FOA - Nr.04-2019

indhold

Vivi Lone Andersen forbereder
sig pa en lavere indteegt som

pensionist.
Side 8-13
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procent. Sa meget er
beskaftigelsen steget
for de 60-64-arige i
perioden 20009 til 2017.

Kilde: Danmarks Statistik

Syge faler sigydmyget

A

Foto: Jorgen True

Ydmygende og uvardigt. Sidan
oplever mange syge borgere
deres forlgb i landets jobcentre.

6 ud af 10 har i hgj eller nogen
grad oplevet at fgle ydmygelse
eller manglende vaerdighed, mens
7 ud af 10 mener, at kontakten
med jobcentret belaster deres
livskvalitet.

Kilde: Undersggelse fra Psykiatrifonden
med svar fra omkring 1.000 personer, heriblandt

Jeg er efterhdnden

stgdt sd meget pd det
offentlige, at jeg er bange
for det,jeg har set.

FORFATTER 0G DEBATT@R KNUD ROMER OM SIT
M@DE MED SYGEHUSSEKTOREN, PLEJEHJEM
OG DAGINSTITUTIONER. SAGT TIL BERLINGSKE

Oprab til Folketinget: Der er brug for flere
varme hander til vores barn og eeldre. Det
mener en lang raekke faglige aktarer, der
14. maj havde inviteret til demonstration
pa Christiansborg Slotsplads mod budget-
loven. Loven blev vedtaget som en slags
udgiftsloft og straffer kommunerne gkono-
misk, hvis de bruger mere end budgetteret.
Blandt talerne var forbundssekreteer i FOA
Helena Mikkelsen: “Da budgetloven kom til,
var det fordi, der skulle styr pa de offentli-
ge finanser. Men [...] der er kommet styr pa
finanserne. Sa er det pa sin plads at fa
skrottet budgetloven, sa der ogsa kan

medlemmer af FOA

komme styr pa vores feelles velfeerd”

0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sesesnsssssscscsssocssssscscsscsccesc®

. o
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000rssssssesesssesssssssscsscscscsnse®

Laes tema
om vejen

til faget
Side 28

Hvorfor
har du
valgt
dit fag?

Foto: Jorgen True

Christoffer Vesterby
Jensen, serviceassistent
ved Randers Regions-
hospital

Lytter til patien-
ternes historier
Det, jeg isaer godt kan

lide ved mit job, er at snak-
ke med patienterne, hare
deres historie og maske
give dem et smil pa laeben
i en ellers svaer situation.

Emma Kathrine Spaabak,
social- og sundhedsassi-
stent ved hjemmeplejen

i Holstebro Kommune

En god hverdag
trods sygdom

Jeg kan fordybe migi et
menneskes sygdomsforlgb
og finde frem til, hvordan
jeg bedst muligt kan hjeel-
pe og give personen en
god hverdag pa trods af

: sygdom.

Kasper Hybschmann-
Nielsen, paeedagogisk
assistent ved ‘Paedagogisk
vejledning og bostatte’

i Aabenraa Kommune

Har en lillebror med
Downs syndrom
Specialomradet ligger mig
meget naert, da jeg har en
lillebror med Downs syn-
drom. Jeg faler mig forbun-
det med de familier, der har

: handikap inde pa livet.

Bolette Ibsen, social-

og sundhedshjeelper

ved Kildebo Plejecenter

i Guldborgsund Kommune

Vil gerne

hjselpe andre

Jeg har valgt dette fag

for at hjeelpe andre. Nar jeg
kan give borgerne en god
dag og kan se, at de har
det godt, sa ved jeg, at jeg
gor en forskel.

4

Af Rikke Jung Rasmussen % foto: Jorgen True
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FOA ognsker bedre
vejledning i folkeskolen

Eleveri9.klasse opfatter erhvervsuddannelser som mindre fleksible end
gymnasiet. Viskal have en bredere indsats, siger sektornastformand.

Af Nana Toft % foto: Jan Sommer

-

! Fastlast

i som fagleert

Eleverne i folke-

skolen peger pa

flere udfordringer:

O Knap halvdelen
oplever det
som et stort
pres at veelge,
hvad de skal
efter folkesko-
len.

O Flere fraveelger
en erhvervsud-
dannelse, fordi

Fagbladet FOA har de ikke kan
inviteret Celine tage stilling til,
I disse dage vinker endnu en argang Kohler-Christen- “Det har veret et hektisk forlgb, men hvad de vil.
farvel til folkeskolen, og for langt de senognogleaf oo synes, vi er blevet radgivet fint i for- O De oplever
hendes skole- . . . . L £
flestes vedkommende har de valgt, kammeratertii  Dold til, hvilke muligheder vi havde. valget af en
hvilken ungdomsuddannelse de skal atintervieweog ~ Hvis der er noget, der er blevet talt op, i:;’:rs\’;;dniae?é
i gang med. fotografere FOA- e det de erhvervsrettede uddannelser,” definitivt og
° . medlemmer pa . . . : e
Selvom flere har faet gjnene op for deres arbejds- siger Celine Kghler-Christensen. : specifikt.

de erhvervsrettede uddannelser - heri-  plads.
blandt mange af de fag, hvor FOAs
medlemmer arbejder - er der fortsat

Hun endte med at valge gymnasiet,
fordi det virker mere alment og fleksi-
belt og giver tre ar mere til at overveje

mange, der opfatter gymnasiet som mn:l,:rglfo e erhvervsvalg.
et mere frit valg, der efterfglgende TS
giver flere muligheder. Side 18 Mere individuel vejledning

For mange opleves det som et pres
at skulle vaelge. Det handler om at veelge

I FOA er der stort fokus p3, at unge
far endnu mere viden om erhvervsud-

procent af de
unge oplever ikke
at fa den hjeelp,

rigtigt f@rste gang, have et hgjt karaktersnit og
blive erkleret uddannelsesparat.

Det viser en undersggelse, Danmarks Evalue-
ringsinstitut, EVA, har lavet pa baggrund af in-

terviews med 9. klasses elever fra 10 folkeskoler.

Hektisk forlgb

En af de elever, der har modtaget uddannelses-
vejledning i ar, er Celine Kghler-Christensen fra
Nyager Skole i Rgdovre.

dannelserne - ikke mindst for at modvirke den
store mangel pa faglerte som eksempelvis so-
su-uddannede, der er udsigt til om fa ar.

Og ifglge Vinni Jakobsen, nestformand i FOAs
Social- og Sundhedssektor, er det ikke nok, at
FOA-fagene bliver bedre til at brande sig selv.

“Der er iser brug for en bredere indsats, hvor
der ogsa bliver taget endnu mere hensyn til den
individuelle vejledning,” siger hun. %

redaktionen@foa.dk

de har brug for.

Kilde: Unges
oplevelse af
uddannelsesvalg

og vejledning i 9.
klasse. Unges vej
mod ungdomsud-
dannelse. Danmarks
Evalueringsinstitut,
EVA, 2018 (bygger
pa interviews med
46 unge fra 9. klasse
fordelt pa 10 folke-
skoler i 2016)

fagbladetfoa.dk 5



Far hjeelp til
at fastholde

jobbet

FOA-medlemmer bruger
istigende grad sundheds-
ordningen ‘Hold Fast’, der
giver ret til gratis fysiotera-
pi, psykologhjzlp og andre
sundhedsydelser.

Af Ingrid Pedersen

Flere end 850 medlemmer af Kost- og Ser-
vicesektoren i FOA har fiet hjelp til hel-
bredsproblemer gennem ‘Hold Fast’, som
er en del af pensionsordningen i PenSam.
‘Hold Fast’ giver blandt andet mulighed for
gratis behandlinger hos en fysioterapeut
eller kiropraktor.

Ordningen blev indfgrt i 2017 for at
undg3, at sektorens medlemmer ryger ud
af arbejdsmarkedet eller kommer pa for-
tidspension. I 2017 benyttede 296 medlem-
mer sig af ordningen, i 2018 steg det til
350, og i ar har over 200 allerede benyttet
ordningen i de fgrste fire maneder.

Det glaeder socialfaglig konsulent i Pen-
Sam Lone Enemark.

“Vi vurderer, at det betyder, at tre ud af
fire har kunnet beholde deres arbejde. Des-
vaerre kender mange af medlemmerne slet
ikke ordningen, og de ved ikke, at de kan f&
hjelp uden at blive sygemeldt,” siger hun.

Rengoring belaster

Ifglge Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA) betyder det hgje ar-
bejdstempo i renggringsjob og manglende
mulighed for at fa aflastning, at det kan
veere svert at holde til pensionsalderen.

“Men vi har ikke undersggt, om sddan en
ordning betyder, at folk kan blive leengere
pa arbejdsmarkedet,” siger professor Lars L.
Andersen, NFA. Han tilfgjer:

“I forhold til sundhedstiltag pa arbejds-
pladsen ved vi, at det, der virker pa smerter
og arbejdsevne, er malrettet styrketraening
af de muskler, man har ondti.” %

redaktionen@foa.dk
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procent af dem, der
brugte ‘Hold Fast'i
2018, fik betalt fysio-
terapeut. Hver fijerde
fik kiropraktik og syv
procent fysiurgisk
massage. Resten
brugte den pa psyko-
log eller andre af ord-
ningens muligheder.

Kilde: PenSam

Hold Fast

O Hold Fast gruppe-
forsikring er en
del af pensions-
ordningen, hvis
du er i pensions-
ordningen for lede-
re eller er under
FOAs Kost- og Ser-
vicesektor - ogsa
privatansatte.

O Cirka 20.000 med-
lemmer er omfat-
tet af ordningen,
der giver hjeelp til
diagnosticering,
anden leeges vur-
dering (second
opinion), stress-
behandling, psy-
kolog, misbrugs-
radgivning, gen-
optreening, veegt-
tabsvejledning,
fysioterapi, kiro-
praktor, massage
og zoneterapi.

Kilde: PenSam

Fa hjeelp

Har du problemer
med helbredet, kan
du kontakte din FOA-
afdeling eller ringe

til PenSams socialrad-
givere pd 44 39 33 41
eller sende en mail til
sundhed@pensam.dk

él.a&smm

pensam.dk/sundhed

~
i —
‘. \ -
1

Rengaringstekniker
Joan Dietz Thomsen:

“Jeg troede,
smerterne
gik vaek af
sig selv”

Af Ingrid Pedersen % foto: Cathrine Ertmann

“Den slags skal nok bare arbejdes vaek.”
Sadan tenkte Joan Dietz Thomsen, der i
manedsvis havde haft ondt i sin hgjre arm
og matte tage flere og flere smertestillende



piller. Hun var ked af at syge-
melde sig, for sd ville kolleger-
ne pa Hjgrring Sygehus, hvor
hun ggr rent og anretter mad
til patienterne, bare blive yder-
ligere belastet, frygtede hun.

Men da hun ogsa begyndte
at tabe ting pa gulvet, blev
hun overtalt af sin mand til
at ga til lege. Det gjorde hun
11. maj 2018.

Risikerede kronisk tilstand
Her fik Joan Dietz Thomsen
konstateret bade golfarm og
tennisalbue. Hun kunne ikke
smertebehandles yderligere
og blev straks sygemeldt, sa
tilstanden ikke skulle blive
kronisk. Hun betalte selv for
behandlinger hos en fysiote-
rapeut og fik ogsa akupunk-

Joan Dietz Thom-
sen naede at blive

tur. Det hjalp lidt,
men ikke nok til, at
hun kunne svare p3,
hvornar hun kunne
vende tilbage til ar-
bejdet.
arbejde.

Blev varslet fyret
19. juli blev hun indkaldt til
sygesamtale, og da hun fik
besked om, at ‘der ogsa del-
tog en jurist fra Aalborg’, ane-
de hun, at der var en fyring
pa vej. Hun kontaktede der-
for FOA, som sgrgede for en
besidder. Og ganske rigtigt.
Joan blev varslet fyret pr. 28.
februar 2019, hvis ikke hun
forinden havde to maneders
arbejde pa fuld tid.

“Jeg blev bade rasende og
ked af det, for jeg har aldrig

varslet afskediget
pa grund af en dar-
lig arm, inden hun
harte om Hold Fast.
Gennem ordningen
fik hun den rette
behandling, sa hun
kunne beholde sit

svigtet mit arbejde,”
siger hun.

Som 53-arig kvinde
med en darlig arm var
hun klar over, at det
kunne blive sveart at
finde andet arbejde.
Gennem Lene Be-
rendt, afdelingsnaestformand
i FOA Vendsyssel, hgrte hun
om PenSams Hold Fast-ord-
ning. Via den fik hun den ret-
te behandling og hjemme-
gvelser hos en anden
fysioterapeut. Fgr jul begynd-
te hun at arbejde igen, sa fy-
ringen er trukket tilbage.

“Jeg er virkelig glad for, at
jeg nu er frisk igen - for jeg
skal jo holde mange ar endnu
pé arbejdsmarkedet.” %
redaktionen@foa.dk

Sakset fro.
fagbladetfoa.dk

Foraeldreprotester
har virket her: Bedre
normeringer pa vej
De seneste foreeldre-
demonstrationer har
gjort stort indtryk. Det
forteeller flere lokalpoli-
tikere, der nu har sat
minimumsnormeringer

pa dagsordenen.

4 ud af 10 sosu’er
overvejer at forlade
faget

Social- og sundhedsper-
sonale er allerede nu en
mangelvare i kommuner-
ne. Darligt arbejdsmilja
truer med at gare proble-
met endnu starre.

Kofoedsminde

hyrer ufagleerte

| en kontrakt om vikar-
ydelser pa Kofoedsminde
bad Region Sjeelland om
behandling pa hgijt niveau
med ‘bevidsthed om kva-
itet’. Alligevel bruger re-
gionen ufaglaerte vikarer,
som Socialtilsyn @st flere
gange har kritiseret.

Sosu: Vi betaler

med helbredet

Der er feerre ansatte til

at lafte en voksende ar-
bejdsbyrde pa Aarhus Uni-
versitetshospital. Nogle
bukker under for arbejds-
presset, andre siger job-
bet op. Nok er nok, mener
tillidsrepraesentant.

Sosu til Lars Lokke:
Besparelser vil koste
menneskeliv

Social- og sundhedsassi-
stent Latifah El-Set vil
vise Lars Lgkke Rasmus-
sen (V), hvordan besparel-
ser i Bofeellesskabet Kors-
vang i Assens skaber
stressede medarbejdere,
og gar beboerne syge og
ensomme.

fagbladetfoa.dk
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ﬂJeg'synes, @et er urstfaraigt, at der er store

forskelle pa, hvad folk har i pension. Men jeg

vil ogsa veere ked af, hvis det gar ud over Vores lan,
at vi skal have bedre pension, for vi skal jo ogsa
leve, indtil vi bliver pensionister,” siger sygehjal;er
og feellestillidsrepraesentant Vivi Lone Anderseh.

Laes mere side 10. - w

*
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Ulighed i lon
traekker spor ind
1 alderdommen

FOA-medlemmer ma forberede sig pa en stram gkonomi
som pensionister. Urimeligt, siger FOAs formand, der gnsker
hgjere pensionsprocenter i FOAs overenskomster.

Af Finn Danielsen * foto: Jorgen True

En indteegt, der svarer til dagpenge. Det er det
belgb, som typiske FOA-medlemmer skal leve
af som pensionister. Enlige vil fa lidt over og
gifte lidt under hgjeste dagpengesats, der i dag
er 18.866 kroner om maneden. Det viser bereg-
ninger fra PenSam, der er FOA-medlemmernes
pensionskasse.

Et gennemsnitligt enligt medlem
med arbejde pa social- og sundheds-
omradet vil for eksempel fa 20.200
kroner om maneden, mens det gifte
medlem, der arbejder i et kgkken eller
med renggring, far 15.583 kroner. Belgbe-
ne er i begge tilfeelde, nar pension fra PenSam,
folkepension og ATP er lagt sammen. Alle be-
lgb er for skat.

FOAs formand: Uligheden er urimelig
En gennemsnitlig akademiker kunne til sam-
menligning i 2017 se frem til en ménedlig ind-
teegt pa 26.750 kroner som pensionist. Det viser
en analyse fra brancheorganisationen Forsik-
ring og Pension. Forklaringen er, at akademike-
ren har en stgrre arbejdsmarkedspension.
“Uligheden i pensionslivet er ikke rimelig,
men det er uligheden i Ignningerne jo heller
ikke. Og arbejdsmarkedspensionen athznger af,
hvilket Ignniveau og hvilken pensionsprocent,
man har, og om man arbejder pa fuldtid eller
deltid,” siger FOAs formand, Mona Striib.

Pension skal vere mindst 80 procent af lgn
Hun finder det ‘horribelt, at der er sa store lgn-
forskelle mellem forskellige fag, og at det sztter
sine spor i pensionistlivet. Hun gnsker derfor
en hgjere pensionsydelse til FOAs medlemmer.
“Folkepensionen bgr haves, men vi skal ogsa
have hgjere pensionsprocenter i vores overens-

Fa mest
mulig ud
af din PenSam Torsten Fels.

pension
Side 12

komster. Et delmal er minimum 16 procent for
alle grupper ved nzste forhandling,” siger
Mona Striib, og tilfgjer, at det dog athznger af,
hvordan medlemmerne selv vil prioritere kra-
vene. Malet er, at FOA-medlemmer far mindst
80 procent af deres tidligere indteegt i pension.
Det mal kan arbejdsmarkedspensio-
nen alene ikke opfylde de forste
mange ar, lyder det fra direktgr i

“S4 langt vi kan se frem, vil pen-
sionen til den typiske PenSam-kunde
vaere en kombination af arbejdsmar-
kedspension og folkepension. Arbejdsmarkeds-
pensionen som supplement vil veere det, der
kan give rum til lidt ekstra som pensionist,”
siger han.

Folkepension mindsker ulighed

FOAs medlemmer er blandt de grupper, der
kan glede sig over, at folkepensionen faktisk
skaber mere lighed. Det siger Anna Amilon, se-
niorforsker, ph.d. ved VIVE, Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd.

“Forskellen mellem rige og fattige bliver min-
dre i alderdommen, iser fordi folkepensionen
fungerer sterkt udjevnende. Det er nemlig
kun dem med lav arbejdsmarkedspension, der
far pensionstilleegget,” siger hun.

Hun oplyser ogsa, at dem, der tjener mest, ople-
ver det stgrste fald i indteegten som pensionister.
De rigeste far med andre ord en mindre procent-
andel af deres tidligere 1¢n end andre. Men de har
stadig flere penge at leve for. Eller som Anna
Amilon siger:

“Der er selvfglgelig stadig forskel i indkom-
sten blandt de zldste.” *

fida@foa.dk

procent af pensio-
nisterne i Dan-
mark har i dag kun
offentlige pensio-
ner og ATP som
indkomst. De har
nemlig ingen
udbetaling fra en
arbejdsmarkeds-
pension eller en
individuel pen-
sionsopsparing.
Kilde: ATP

Pensions-

systemet

Det danske pensi-

onssystem bestar

af tre ‘sgjler”

O Folkepension

O Arbejdsmar-
kedspension

O Privat pension

Dertil ATP, som er

en opsparingsord-

ning vedtaget ved

lov.

Boligydelse og

eeldrecheck er de

to vigtigste sup-

plerende ydelser

til pensionister.

Kilde: Anna Amilon,

VIVE, i ‘Gerontologf’,
Gads Forlag 2018.

Arbejdsmar-
kedspension
Arbejdsmarkeds-
pensioner blev

et vigtigt element
i det danske vel-
faerdssystem, da
de blev indfart i
overenskomster-
ne pa det offent-
lige (1989) og det
private omrade
(1991).

Kilde: FAQS, Kgben-
havns Universitet.

fagbladetfoa.dk 9
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Vivi Lone Andersen regner
med at tilbringe en stor
del af sin tid i koloni-
haven, nar hun forlader
arbejdsmarkedet.

fokus@*

pexsion

Vivi laegger

planer for den

tredje alder

Man skal forberede sigigod tid palivet som
pensionist,lyder radet fra den 59-drige syge-
hjelper Vivi Lone Andersen. Hun har halveret
huslejen ved at flytte til en mindre lejlighed.

Af Finn Danielsen * foto: Jorgen True

Sygehjalper Vivi Lone
Andersen har en drgm:
Hun vil gerne besgge Ja-
pan. Det forteeller hun, da
Fagbladet FOA spgrger,
hvad hun gerne vil bruge
sit fremtidige pensionist-
liv til.

“Det er en drgm, jeg
har haft lige siden, jeg
som ung uddannede mig
til pottemager, og en lae-
rer fortalte om landet,

Jeg plejer at

sige, at aften-

0g hattevagter
bliver fremtidens
posedamer.

Vivi LONE ANDERSEN

det nyopfgrte hus i ha-
ven bliver rammen om
pensionistlivet, med
mere tid til sig selv og
familien, ikke mindst
bgrnebgrnene.

Vivi er i dag feellestil-
lidsrepreesentant (ftr)
for social- og sundheds-
personalet i Herlev
Kommune, og tilveerel-
sen som pensionist lig-
ger nogle ar ude i frem-

jeg pa efterlgn, for jeg vil ikke kunne
holde til tempoet i plejen. Men det af-
haenger ogsa af min mand, som bliver
folkepensionist i ar,” siger hun.

Pensionistlivet skal forberedes
Sammen med gemalen er hun allerede i
gang med at forberede sig pd de mindre
indtegter, de vil fa som pensionister.
Tidligere boede de i hus, derefter i en dyr
lejlighed, og nu har de halveret huslejen
ved at flytte til en mindre lejlighed.

“Vi kobte kolonihaven, efter vi solgte

vores hus, for vi kunne ikke holde ud
bare at sidde i lejligheden. Pengene kom
fra hussalget, sa man kan godt sige, at vi
har investeret i mursten,” forteller Vivi
Lone Andersen.

hvor de har store traditioner i arbejdet
med keramik og porceleen. Min mand
og jeg rejser ellers ikke ret meget,” siger
Vivi Lone Andersen.

Hun forventer, at deres kolonihave og

tiden. Hun runder de 60 i ar og kan fa
folkepension som 67-arig.

“Hvis jeg bliver genvalgt som ftr, fort-
setter jeg nok frem til pensionsalderen,
for jeg har et speendende job. Ellers ma
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Agteparret har ogsa en pensionsopspa-
ring, som skal supplere folkepensionen og
arbejdsmarkedspensionen fra PenSam, og
Vivi mener nok, at de kan fa gkonomien til
at kgre rundt.

“Min mand er fabriksarbejder og har en
bedre pension end min. Jeg regner selv med
at fa cirka 70 procent af min nuveaerende
indtaegt som pensionist,” siger Vivi.

Deltid er skidt for pensionen
Hun har arbejdet i leengere perioder som
aften- og nattevagt med 28 timer om ugen,

og deltiden har ikke gavnet hendes pension.

“Vi far jo aften- og nattilleeg, men pensi-
onsprocenten af tilleggene er mindre end
af grundlgnnen. Og selvom den er steget
ved de seneste overenskomster, gar det me-

get langsomt. Derfor plejer jeg at sige, at
aften- og nattevagter bliver fremtidens po-
sedamer.”

Som ftr taler Vivi Lone Andersen ogsa
pension med sine kolleger. Hendes erfaring
er, at de ofte bliver overraskede over, hvor
lidt de vil fa som efterlgnnere og pensioni-
ster.

“Teg ville pnske, at de satte sig mere ind i
pensionsstoffet, men mange har sveert ved
at forsta tallene. Og sa bliver det med pen-
sion desverre ofte fgrst for alvor interes-
sant, nar man bliver wldre,” siger hun og
tilfgjer:

“Men kollegerne har veeret vant til at
vende hver en krone, sa de klarer nok ogsa
pensionistlivet.” %

fida@foa.dk

Har du nemt

ved at fa
overblik ove

r

din pension?

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

ar inde i fremtiden,

nemlig i 2080, vil cirka

hver anden pensions-
krone (53 procent)

komme fra det offent-
lige og ATP. 11995 var

det 85 procent og 78
procent i 2015.

Kilde: ATP

Maend har hgjere
pensionsformue
1 2014 havde maend
i gennemsnit en pen-
sionsformue pa 2,2

millioner kroner, mens

kvinder havde 1,7 mil
oner kroner.

Kilde: ATP

li-

Hgjere levealder
koster pa pen-
sionen

En million kroner i pen-
sionsopsparing vil give
cirka 4.800 kroner om

maneden som pensio-

nist. | takt med stigni
genilevealder vilen
million i pensionsfor-
mue dog betyde min-
dre udbetaling, da de
skal daekke flere ar.

Kilde: ATP

n-

n

Tjek din egen
pension

Pa pensionsinfo.dk kan

du f& overblik over,
hvor meget du kan

regne med at fa udbe-

talt som pensionist.

él&sm

pensionsinfo.dk

fagbladetfoa.dk
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Bliv klogere
pa din pension

Pensionsforhold kan vere lidt af en udfordring.
Men der er hjzlp at hente, hvis du vil have overblik
over, hvad du skal leve af som pensionist.

Af Finn Danielsen % foto: Robert Attermann

1

Du kan fa pension, for

du bliver folkepensionist

Nar du fylder 60 ar, kan du tage hul pa din
pension, selvom du endnu ikke er pensionist.
Det kan du ggre, hvis:

O du er fgdt for 1959 eller

O har faet din pensionsordning fgr 1. maj 2007.

I begge tilfeelde kan du valge mellem at fa en
engangsudbetaling eller tage hul pa din lg-
bende, livslange pensionsydelse.

Du kan valge engangsbelgbet, selvom du
stadig er i arbejde, og der dermed stadig set-
tes penge ind pa din pensionsordning.

Vealger du lgbende udbetalinger, er det et
krav, at der ikke leengere sattes penge ind pa
din pensionsordning.

Endelig har du ogsa mulighed for at ga pa
delpension. Det kraever, at du gar mindst 10
procent ned i arbejdstid. I det tilfaelde kan du
godt tage hul pa den lgbende, livslange pensi-
onsydelse, selvom der stadig settes penge ind
pa din pensionsordning. Denne mulighed kan
veere attraktiv, hvis du ikke har ret til efterlgn.
OBS: i alle tilfeelde skal du veere opmerksom pd, at
din pensionsydelse bliver mindre, ndr den skal dekke
fleve dr.

Supplér efterlonnen med pension

Hvis du er fgdt efter 1956 og gar pa efterlgn,
kan det vaere en god idé at fa udbetalt lgbende
alderspension samtidig med efterlgnnen. Din
pension modregnes nemlig i efterlgnnen, uan-
set om du far den udbetalt eller ej. Ligeledes
modregnes udbetalinger, som du eventuelt har
faet for, du gik pa efterlgn.

12 Fagbladet FOA-Nr.04-2019

Folkepension
Enlige, Gifte/samlevende,
arligt beleb | arligt belab
i kroner i kroner
Grundbeleb 76.000 76.000
Pensionstilleeg (maks.) | 83.000 41.000
lalt (maks.) 159.000 117.000
ATP 24.000 24.000

Pensionsberegning

Oveni udbetalingerne fra PenSam og folkepensionens ydelser kan eventu-
elt komme aeldrecheck pa 17.600 kr. arligt (formuegraensen er 87.900 kr.).
Udskydelse af folkepension giver hgjere ydelse i form af en venteprocent.

Ved store udbetalinger af privat pension (i 2019 87.600 kr. om aret, vil
der vaere modregning i folkepensionstilleegget. Med finanslov 2019 blev
graensen for modregning haevet fra 72.600 kr. til 87.600 kr. (enlige), og

den udfases gradvist over 15 ar.
Kilde: PenSam

Indbetal ekstra

- hvis du har rad til det
Arbejdsmarkedspensionen fra
PenSam er helt athaengig af, hvor
meget du indbetaler i arene frem
til pensionsalderen. Hvis du legger
ekstra kroner oveni den faste pro-

Ekstra indbetaling af pension

cent af din lgn, der hver maned
tilgar pensionskassen, kan du gge
den udbetaling, du far som pen-
sionist. I tabellen kan du se, hvad
det for eksempel vil betyde, hvis
du bruger 500 eller 800 mere om
maneden til pensionsopsparing.

Pensionsindbetaling,
kroner pr. maned i 40 ar

Udbetaling
ved 65 ar

2.200 kroner (fast minimumsindbetaling)

46.000 kroner

500 kroner ekstra (egen indbetaling)

60.000 kroner

800 kroner ekstra (egen indbetaling)

69.000 kroner




Pa et velbesggt
seniormgde i
Esbjerg forklarer
Morten Meyer,
kundeambassader

i PenSam, alt, hvad
der er godt at vide
som kommende
pensionist. PenSam
inviterer med jeevne
mellemrum til s&-
danne mgder rundt
om ilandet.

fokusa

peusion

pa pensam.dk

Efterlon bruges
endnu

Antallet af efterlgnne-
re er faldet stat, men
FOA-medlemmernes
andel af alle pa efter-
len er stigende. 12018
var 10.583 fra FOAs
A-kasse pa efterlen.

Kilde: jobindsats.dk

Opholdskrav

til folkepension
Fuld folkepension kree-
ver, at man har boet

i Danmark mindst 40
ar framan er fyldt 15
ar. Har man boet i lan-
det feerre ar, nedsaet-
tes folkepensionen
forholdsmaessigt.

Kilde: borger.dk

Tjek din egen

pensionsordning

O P4 dit seneste pen-
sionsoverblik fra
PenSam kan du se,
hvad din pensions-
ordning indeholder
af lebende udbeta-
linger og eventuelle
éngangsbelab.

O Du kan ogsa finde
oplysningerne pa
pensionsinfo.dk.

O Og saer det altid en
god idé at kontakte
en kunderadgiver i
PenSam, hvis du har
brug for vejledning,
om hvordan du kan
tilrettelaegge din
overgang til pension.
Book for eksempel
et telefonmade pa
pensam.dk/samtale

Arbejd l=ngere - hvis du kan

Dobbelt sd mange danskere som for 10 ar si-

den arbejder i dag efter folkepensionsalderen,

viser tal fra Danmarks Statistik og Dansk In-

dustri. Det kan give dem en bedre pension.
For dem, der kan klare det, er der nemlig

ekstra penge i det udskudte pensionistliv: Fol-
kepensionen bliver hgjere, hvis man begynder
senere pa den. Man kan ogsé indkassere en
skattefri seniorpreemie, hvis man arbejder efter
folkepensionsalderen, og den livslange pension
fra PenSam stiger (se skema nedenfor). %

Pension fra PenSam: Opsparingsforlob i 40 ar fra 25-65 ar

Ga til seniormade

Modelbereg- Pensionsindbetaling | Arlig udbetaling ved | Ekstra udbetaling pr. 4r ved senere pensionering P& pensam.dk kan
ning for en . . > - > > > du melde dig til et
ansat p? kost- Kroner pr. maned 65 ar 66 ar 67 ar 68 ar 69 ar 70 ar ‘seniormade’, hvor en
og service- 2.200 46.000 2.800 |5.800 |9.100 12.700 | 16.500 radgiver fra PenSam
omradet gennemgar bestem-

Kilder: Morten Meyer, kundeambassader og Seren Nymark, pensionskonsulent i PenSam

melser om efterlgn
0g pension.

fagbladetfoa.dk 13



groft sagt

En vad arstid
32 procent af de sosu-ansatte oplever
mindst en gang om ugen, at en borger

idste dw, 3t marts
var den videste
maned n__age.nsmdﬂ

sidder for leenge med en ble, fordi der
ikke er tid til at skifte.

Kilde: FOAs medlemsundersggelse,
marts 2019, 1.871 sosu-ansatte deltog

Jeg {eygtes,
at jum bliver
tilsvarende

Illustration: Gitte Skov

[snuden fremme]

Jeg har ikke selv arbejdet pa et
plejehjem, men jeg har keempe
respekt for dem, der arbejder
med =ldre og psykisk syge, ja
mennesker i det hele taget.

Foredragsholder
Mads Marius gar
gerneibrechen for
sosu-uddannelserne,

for arbe]det med Til mine foredrag sidder der

mennesker krever tit to-tre teenagere bagefter
og greder, fordi de har proble-

l'eSpekt, menerhan.  mer Al fra angst, stress til

depression. Og hvert ar far

Nar jeg er rundt pa folkeskoler jeg omkring 3.000 beskeder

og gymnasier for at holde fore-
drag, har jeg lagt meerke til, hvor
lidt respekt der er for social- og
sundshedsuddannelserne. Der er
mange, der teenker: ‘Fgj, det er
ikke noget for mig’.

fra unge om problemer, de

har teet pa hjertet, sa jeg ved,
hvad det kraever psykisk at
arbejde med mennesker.

Derfor fortjener social- og sund-
hedsansatte og andre, der arbej-

der med velfeerd, meget mere
anerkendelse.

Jeg oplever, at der er respekt for
handelsskolerne, fordi de er gode
til at dele billeder af, at de fester
party hardy. Det samme med
STX, hvor man fér et indtryk af
mere flippede fellesskaber.

Men der er ingen, der raber hgijt
om sosu-uddannelserne. Jeg sav-
ner, at dem, der arbejder i faget,

deler deres fede historier. De ma
opleve noget af det mest livsbe-
kraeftende i deres arbejde. Det ville
veere med til at brande faget. *

mebo@foa.dk

Foto: PR

21-arige Mads Marius
holder omkring 90
shows om aret og har
bade pa Facebook og

i foredrag for unge ofte
talt social- og sund-
hedsuddannelserne
op. Han mener, der er
alt for lidt anerkendel-
se af dem, der veelger
at ga den vej.

Af Mette Boysen
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Er du i overgangsalderen?

RASTLOSHED 0G
IRRITABILITET

Humgret kan svinge i
overgangsalderen.

HEDE- 0G SVEDETURE
Kroppen feles varm, du
sveder og hjertet banker.

KNOGLER
| overgangsalderen mister
du meget knoglemasse.

Varmen damper fra din krop og din
energi er helt i bund. Du har méske
sveert ved at kende dig selv og hume-
ret cykler op og ned.

Overgangsalderen er helt naturlig og
rammer alle kvinder for eller siden.
For de fleste typisk i alderen 45-56 r.
Mange kvinder oplever forskellige
forandringer, der kan veere generende
i hverdagen.

Haret mister noget af sin
smidighed og mange taber
en del har.

N

Eqgge:

‘de kvindelige kenshormoner
gstrogen og progesteron.

Menoflora indeholder ekstrakter
fra en reekke virksomme planter,
der hjeelper dig lettere gennem
overgangsalderen.

Afhjeelp hede- og svedeture

Problemerne varierer fra kvinde
til kvinde og kan bl.a. veere:

e hedeture/svedeture

® humersvingninger

e trasthed

e rastloshed

e jrritabilitet

Hvad er overgangsalderen?
Som kvinde fedes du med et
begreenset antal af aeg og der
produceres ikke flere. Antallet falder
igennem livet. Fra du begynder at
menstruere forbruges mindst et

29 pr. méned. Det totale antal eeg
er dog langt hgjere end antallet af
bladninger gennem et helt liv. Nar
reserven af &g er brugt op, falder
gstrogenniveauet og overgangsal-
deren indtreeder. | Danmark indtraef-
fer sidste bledning gennemsnitligt
ved 51,6 &r. Man kommer séledes
typisk i overgangsalderen mellem
det 45. og 56. levedr.

HARET BLIVER TYNDERE

okkene holder & .
gradvist op med: lidskilieb"*\

Hvad indeholder Menoflora?
Menoflora indeholder ekstrakter fra
en raekke virksomme planter, der helt
naturligt hjeelper dig lettere gennem
overgangsalderen:

Radklaver indvirker pa gener i
forbindelse med overgangsalderen,
f.eks. hedeture, svedeture, rastleshed
og irritabilitet.

Salvie er en gammelkendt plante
med en sveddaempende effekt.
Salvie bidrager til velbefindendet
under overgangsalderen.

D-vitamin, der stetter opbygningen
af knogler. Dette er specielt vigtigt,
fordi kvinder i overgangsalderen
mister meget knoglemasse.

B6-Vitamin understotter en naturlig
hormonbalance og bidrager til at
regulere hormonaktiviteten.

Afhjeelper hede-

og svedeture

Menoflora indeholder bl.a. redkigver,
der bidrager til at opretholde en rolig
0g behagelig overgangsalder og
afhjeelper gener i forbindelse med
overgangsalderen, f.eks. hedeture,
svedeture, rastigshed og irritabilitet.
Menoflora indeholder desuden
salvie, der har en sveddampende
effekt.

For dine knogler

Menoflora indeholder ogsa
D-vitamin, der stgtter vedligehol-
delsen af knogler. Dette er specielt
vigtigt for kvinder i overgangsal-
deren, fordi kvinder i netop denne
periode mister meget knoglemasse.

PROV MENOFLORA
TIL HALV PRIS

 Til dig, som gerne vil slippe for
gener som hede- og svede-
ture og komme lettere
gennem overgangsalderen.

¢ Menoflora kan proves pa
leveringsservice til halv pris for
forste pakke. Kun kr. 99,- for
45 dages forbrug.

e Menoflora kan kgbes via
nettet pa www.wellvita.dk
eller pa tif. 82 30 30 40
— hverdage kI. 8-16.

swellvita



striiben debat

Tak for at synliggare o
virkell g8 heden Oprab fra tillids-

repraesentanter
Nar du sidder med fagbladet, er bade folketings- og EU-valget over- 15.maj 2019
stdet. Mens jeg skriver, er valgkampen stadig i fuld gang, og jeg kender
derfor ikke resultatet. FOA arbejder ikke partipolitisk, men vi arbejder Vi kemper for vores kolleger,
for at pavirke grundlaget for velferdssamfundet. Det ggr vi, fordi vilkar vores arbejdsplads og den gode
og rammer for FOAs medlemmer pd arbejdspladserne er athaengig af tone. Et godt arbejdsmiljg. Det
gkonomi og styringsformer i den offentlige sektor. er nemlig det, vi har til feelles,
os tillidsrepreesentanter. Vi gn-
Presset pa FOA-medlemmernes arbejdspladser er tarn- [kort sagt] sker at fa verdens bedste ar-
hojt. I flere kommuner gendbnes budgetterne, og der skal FOA arbejder ikke parti- bejdspladser og vilkar. Men er

politisk, men vi arbejder

spares igen og igen. Citronen kan bare ikke presses mere. for at forbedre vilkare- det kampen vaerd? Har vi de
Rigtig mange af jer har vaeret med til at synligggre virkelig- ne, sa FOAs medlem- vilkdr og rettigheder som til-
heden i vores falles velferd og mer ikke igen og igen lidsreprasentanter til at kunne
pa jeres arbejdspladser. Mange skal opleve, at der skal udfgre vores arbejde ordentligt?
spares pa velfeerden.. X .
.. tak fordet. Bliver vi anerkendt af ledelsen?
Anerkendt af vores bagland?
Det st(ir b(z)jet 1 Sammen med andre organisationer har Af vores egen organisation?
neon. at der er vi medvirket til at sette velfeerd pa dags- Casper Hare mfl.
’ ordenen. Allerede inden valget har debatten
envoldsom skabt resultater. Nu anerkender begge sider
d .. i det politiske landskab béde den demogra- Facebook .
un erﬁnanswrmg fiske udfordring med flere =ldre og flere Begge ken giver
af den Oﬁent[ige bgrn samt et eftersleb efter mange &rs be- bedre dynamlk
sparelser pa den offentlige velferd. Der er 8.maj 2019
sektor. fiernet 8,5 milliarder kroner, og der skulle
i stedet have veeret tilfgrt 9,3 milliarder, At fa en mere lige kgnsforde-
altsd et underskud pa 17,8 milliarder. ling burde aldrig vaere et mal

i sig selv. Nar det sa er sagt, er
det min oplevelse, at gruppe-
dynamikken forandres, og at
vinklingen pa faglige spgrgs-
mal bliver mere nuanceret,

nar begge kgn er representeret
i en medarbejdergruppe.

Martin Hoyem

Der er 33.000 faerre kommunalt ansatte siden 2010, mens be-
folkningen er vokset med 270.000. Det star bgjet i neon, at der
er en voldsom underfinansiering af den offentlige sektor.

FOAs bud pa at fa vendt den negative spiral er: Skatte-
politik, der sikrer, at velfeerden genoprettes. Retferdig skat,
hvor de bredeste skuldre barer mest. Stop for skattely. Et godt
bgrneliv uden fattigdom, veek med kontanthjzlpsloftet. Gode

pasningstilbud og skoler, der giver vores bgrn og unge en solid

start pa livet. Investering i uddannelse og efteruddannelse, Sendt til redaktionen

investering i et godt arbejdsmiljg, veerdig tilbagetraekning, Hvor skal vi
vaek med minuttyranni og dokumentationshelvede, et sam- placere eleverne?
menhangende sundhedsvaesen, en socialpsykiatri, vi kan 10.ma;j 2019

vaere bekendt, og ikke mindst en verdig ldrepleje. %

e

FOA har sammen med KL, re-
gionerne og regeringen indgaet
en aftale, der skal sikre 3.000
flere elevpladser over de naste

to ar. Det er dejligt, at vi skal
Af Mona Striib, formand * foto: Per Strange
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Kom sd alle medlemmer,ingen kan tvinge os.
Stop med at tage de nattevagter, hvor man er alene pa job.

NANCY JAKOBSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi forkortede uddrag af
debatten pa FOAs Facebooksider samt
debatindleg sendt til redaktionen.

uddanne flere til vores fag,
men hvor skal de vare? Jeg
arbejder som social og -sund-
hedsassistent i socialpsykia-
trien i Syddjurs Kommune,
hvor en kollega og jeg er vej-
leder for social og -sundheds-
assistenteleverne. Vi har lige
haft en periode med fem ele-
ver, hvilket er cirka en fjerde-
del af, hvor mange ansatte vi
er. Er det rimeligt for eleverne,
at de kommer sa mange?
Karina Dybdal

Sendt til redaktionen
Storros tilallei

velfaerdssystemet
10.maj 2019

Stor ros og anerkendelse til
dem, der arbejder i velfeerds-
systemet — sundhedspersona-
ler, leger, portgrer, serviceassi-

stenter, dagplejere, paedagogiske \
i Viskal vaere bedre
: til at sige nej

{ 10.maj 2019

assistenter, brandmaend og

mange flere faggrupper ud-
fgrer et omfattende arbejde.
I rummer masser af empati

i og omsorg for zldre, bgrn og

i unge og ikke mindst hinan

i den - fortset med det, selvom
i politikerne ikke ser pé det pa
i samme méde.

Sara Jergensen

Facebook
: Humor er vigtigt
i ~jomere sort,jo bedre

{ 9.maj2019

Humor pa arbejdspladsen er
vigtig - og jo mere ‘sort, jo

i bedre. Men vi skal heller ikke

i overse, at der ogsa er brug for
gjeblikke, hvor vi far talt sam-
i men om, hvad vi hver iser

i oplever af udfordringer i lgbet
i af dagen - og finder &rsager og
i Ipsningsforslag i fllesskab.
Helle Brunhgj

Facebook

! Vi har alle en opgave i at sige
i nej. Nej til at vaere alene med

38 beboere, nej til at arbejde
over evne og sa videre. Jeg
har ikke tal pa, hvor mange

i gange jeg er gdet retur til min
i leder og sagt: "Jeg skal lige

hgre, vi har det, det og det, og

i vi er tre mennesker pd job.
{ Hvad vil du have, vi ggr og

ikke ggr” Kom sa alle med-

i lemmer, ingen kan tvinge os.
¢ Stop med at tage de natte-

vagter, hvor man er alene.

: Nancy Jakobsen

Facebook

Omsorg skal der

: bare vaere tid til
i 23.april 2019

i Man kan kalde det, hvad
i man vil, men almindelig om-

sorg burde der bare vere tid

i til, uden at det skal sta pa et
i skema eller en tidsplan. Szt

normeringen op, gor planleg-

i ningen mere fleksibel, haev
i lgnniveauet, sa det bliver at-

traktivt at sgge ind i faget. Sa
bliver det en win-win for alle.
Louise Fenger

Vejen til
mit fag

Hvordan endte du i dit
fag? Det sparger viom
i en helt ny serie, hvor
vi beder FOA-medlem-
mer forteelle baggrun-
den for deres valg.

Tema side 28-33

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

OOiTv:§

Mange delte opslag
om effektive sosu’er
“Vi sosu’er er verdens-
mestre i at effektivise-
re. Vi spiser bare lidt
mindre, tisser lidt
mindre og lgber lidt
hurtigere.”

Det udsagn fra en
social- og sundheds-
assistent ansat pa et
plejehjem har faet
mange reaktioner pa
FOAs Facebookside.
Mere end 1.600 gange
er det blevet delt, og
det er ndet ud til cirka
150.000.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindlaeg
og laeserbreve sendt
til Fagbladet FOA samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebookprofiler.

fagbladetfoa.dk 17



RODOVREHALLEN

“De knokler, men el

0

Gab. Klokken er
5.40. Det er beelg-
ravende markt, og
vinden suser gen-
nem den tomme
parkeringsplads.
Der er dog lys ved
Redovrehallen, for
renggringsperso-
nalet er allerede klar
til dagens arbejde.

Lo gaber allerede og

18

siger til hinanden:
“Gud, hvor er det
dog tidligt.”

Fagbladet FOA - Nr.04-2019

To 9.klasses elever, Amalie og Silvia, har fulgt renggringstekniker
Joanna Szukalski pd hendes arbejde i Rédovrehallen. Eleverne
forteeller om deres mgde med mennesker, der star klar med kost
og spand, far de fleste andre overhovedet star op. Pigerne er
overraskede over,hvor meget personalet slideri det, hvor store
mangder skrald, de ma fjerne pa en dag - og at de pa trods af
fordomme er stolte af deres job.

Tekst og foto: Amalie Grendahl Hansen og Silvia Frobjerg Eskildsen




[Set med Amalie

og Silvias gjne]
Fagbladet FOA har inviteret

9. klasses elever til at fortzelle
historier fra arbejdspladser,
hvor FOAs medlemmer arbejder.
Det er sket i samarbejde med
UU Vest Region Hovedstaden,
som star for uddannelsesvej-
ledning af unge. Idéen er at se
arbejdspladserne gennem de
unges gjne og samtidig give dem
et indblik i de mange jobmulig-
heder inden for FOAs omrade.
Her er det Amalie Grandahl Han-
sen og Silvia Frgbjerg Eskildsen
fra Nyager Skole i Radovre, der
har fulgt rengeringstekniker
Joanna Szukalski p& hendes
arbejde i Radovrehallen.

Foto: Jan Sommer

Foto: Jan Sommer

Amalie og Silvia

JS4 deres arbejde

9 Mangfoldighed.
Klokken 5.45 starter

dagen med morgen-
samling for renge-
ringstekniker Joanna
Szukalski (med bril-
ler) og hendes kolle-
ger. Der er 11 perso-
ner ansat, og det er
vildt at finde ud af,
at der faktisk er
seks forskellige nati-
onaliteter. Taenk, at
de kan fa arbejdet til
at kere rundt, nar
alle ikke taler hund-
rede procent dansk.

Kaffe. Alle mader
ind et kvarter, for
arbejdet starter. Her
er kaffe dbenbart en
meget vigtig del af
renggringsteamets
morgen. De far en
hyggelig sludder, og
den dejlige stemning
spreder sig, mens de
taler om dagen, og
hvordan den skal
forlebe.

Sa starter vi. Joan-
na ger sit udstyr klar
til en elevatortur op
til hendes rengg-
ringsomrade. Eleva-
toren er lille og smal.
Ret praktisk faktisk,
da den passer til
renggringsvognen.

fagbladetfoa.dk
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Arbejdsglaede.
Joanna har sikker-
hedsudstyr pa, sa
hun ikke tager skade
af rengaringspro-
dukterne, der dog
alle er svanemaerke-
de. Duften af aeble
spreder sig i hele
rummet, mens mu-
sikken spiller i bag-
grunden. “Jeg elsker
mit job. Men der er
desveerre stadig folk,
der ser ned pa job-
bet,” siger Joanna.

Knokler. Maskinen
er tung og larmer
virkelig meget, men
den er god til at fa
gulvet skinnende
rent. Det er bare en
af de mange tunge
opgaver. “Det er
hardere, end folk
tror,” siger Joanna.
Vikan godt se det.
Jonnas og hendes
kolleger bruger krop-
pen. Hele tiden. De
ma veere treette, nar
de kommer hjem.

Fagbladet FOA - Nr.04-2019

Skal Amalie og Silvia
vaere rengeringsassi-
stenter?

Selvom det virkelig var spaendende at
se — man ser jo ikke normalt alt det, de
gor - sa tror vi ikke, at det er et fag for
os. Det er for det ferste alt for tidligt
om morgenen, og for det andet laver
de virkelig meget. De er meget p3, og
de laver jo endnu mere, nar vi er gaet.
De bruger kroppen. Hele tiden. De ma
veere treette, ndr de kommer hjem.

Til gengeeld kommer de tidligt hjem

til deres barn, det ma veere fedt.

o Grisegangen. Der er
den veerste stank af

sved og sure sokker.
Vi er pé den sékald-
te ‘grisegang’, hvor
lugten er sa vold-
som, at vi naermest
far kvalme af det.
“Vi har vaennet os til
det,” siger rengg-
ringsassistent Pia
Pedersen.

0 Graenseoverskri-

: dende. Joanna skal
gore de mest ulaekre
omklaedningsrum og
toiletter rene. Nogle
gange er der smurt
alle mulige ulaekre
ting op pa vaeggene.
Ishockeyspillerne
tager ikke altid hen-
syn til, at der er folk,
der skal ggre rent
efter dem. “Det kan
godt veere graense-
overskridende,” siger
Joanna. Vi kan godt
forsta hende. Hvis vi
skulle arbejde, som
Joanna ger, ville vi
nok ikke kunne hol-
de det ud.

0 Skrald. Efter en

ishockeykamp er der
uleekkert inde i hal-
len. Der er op mod
12 saekke med af-
fald, som folk bare
smider pa tribunen.
Joanna siger, at det
er virkelig sveert at
gore rent. Man star i
nogle underlige ar-
bejdsstillinger, og
der er utrolig koldt.
Derfor ma de ansat-
te ogsa kun veere
der en halv time ad
gangen.

Amalie og Silvia:
Det overraskede
0S mest

O Huvor tidligt rengerings-
personale star op om
morgenen! Det ville vi
begge have sveert ved.

O Huvor fysisk et fag, det er,
og hvor mange flere kom-
petencer, man skal have,
end vi troede. Vi forestil-
lede os, at det var et ar-
bejde, man havde, hvis
man ikke vidste, hvad
man ville. Det er det jo
ikke. Dem, vi madte, elsker
deres arbejde.




det virker

Hver maned praesenterer
et FOA-medlem sin ynd-
lingsingrediens, arbejds-
redskab eller andet, der
fungerer godt, fordi det
giver et kvalitetslaft, spa-
rer tid eller lgser et pro-
blem.

Har du en ingrediens eller
produkt, du vil forteelle
om, fordi det gar en for-
skeli dit arbejdsliv - sa
skriv til men@foa.dk.

[ev]

Navn: Gitte Christiansen

Alder: 53 ar

Arbejde: Serviceassistent i steril-
centralen, Sjeellands Universitets-
hospital, Kege

[bag om ordet]

Mobil Industriel Robot er en

transportrobot, som programmeres

til selv at finde rundt, tage med
elevatoren, fa godset leesset af
(det kan den ikke selv) og kare
tilbage til udgangspunktet.

De ansatte pa Sjeellands Univer-
sitetshospital i Kage har dgbt
den Optimus.

Af Ingrid Pedersen % foto: Jergen True

Med en fart pa 3,5 kilometer i timen kgrer robot-
ten Optimus med varer fra sterilcentralen til 10
stoppesteder pa sygehuset i Kgge. Det aflaster
serviceassistenternes arme og skuldre.

Slipper for at bakse rundt
med tunge vogne

Hyvilken forskel gér transportrobotten?
Fgr vi fik den sidste sommer, skulle jeg
og mine kolleger skubbe eller traekke

de vogne, der transporterer engangsvarer
fra sterilcentralen til de forskellige afde-
linger. Vognene kan laste op til 100 kilo,
sa det kunne godt veere tungt.

Nu, hvor robotten klarer de ture, undgar
vi at belaste vores arme og skuldre. Det
er vigtigt, da vi jo skal veere flere ar

pa arbejdsmarkedet.

Er den sver at betjene?

Det ved jeg ikke, for det er plejeperso-
nalet, der pakker varerne og sender den
af sted. Den finder selv frem til rette
afdeling, hvor mine kolleger lesser af
og leegger varerne pa plads. Men nar
robotterne bliver indkgbt til flere afde-
linger, forlyder det, at serviceassisten-
terne ogsa skal leere at betjene dem.

Kerer den uden problemer?

Den kan finde pa at stoppe uden grund,
eller hvis en kommer til at skubbe til den,
og sa skal den saettes i gang igen. Det
kunne vere dejligt at fa fikset. Men ellers
gleder jeg mig til, at vi far flere robotter,
sd vi fremover ogsa slipper for transport-
opgaver til de ambulatorier og sengeaf-
snit, der ligger lengst vak.

Har robotten frigivet tid til andre
opgaver?

Den betyder, at vi kan aflaste vores
sosu-kolleger. De har for eksempel tid-
ligere taget sig af udpakning af varer,

nar vi ikke kunne na det. Det behgver

de ikke mere. %

redaktionen@foa.dk
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fagligt talt

Tillykke til velfeerdstalenterne

Det er en god idé, at pensionsselskabet PenSam
og FOA Ungdom hvert ar haedrer 100 unge vel-
feerdstalenter. De har virkelig fortjent det, og s er
det sjovt, at fejringen foregar
samme dag, som et andet seg-
ment af ungdommen - dem i
slips, jakkeszt og sorte nederdele
- ogsa bliver hyldet. Det er dag-
bladet Berlingske, der hvert ar
fremhaver 100 erhvervstalenter.

Quinoa er hot
[kort sagt]

Fejringen af velfeerdsta-
lenter har givet positiv
omtale i medierne. Det er
dejligt i en tid, hvor vi har
brug for at rekruttere
flere til velfeerdsomradet.

& Den neringsrige quinoa,
£ der stammer fra Sydameri-
kommuner brugte sid- 2 ka, regnes som en livsvigtig
ste ér feerre penge pa plante, der kan sikre overle-
srfCElEife, e i velse for mange millioner
havde afsat i deres kerif Tl
budgetter. Det viser mennesker i fremtiden.
Carlsbergfondet

beregninger fra FH af
kommunernes endeli- har netop givet
15 millioner

Foti

For alles vedkommende er der tale om dygtige,

unge mennesker, der fortjener vores ros. Vi er af- e ElEiE. e

sten af kommunerne

haengige af dem - de brugte omvendt flere kroner til
skal holde samfundsma- penge pa service, end forskning
. . skineriet i gang, nar vi de havde budgetteret. i planten,
selv bliver for gamle til Dizi elimEds Ll i der bade
d brug for alle laljdets 3] K
For deﬂeste men- Aatvere med. kommuner er cirka 100 taler torke
. millioner kroner. og salt og
nesker er dCt}O Nar jeg mest fokuserer Kilde: Fagbevaegelsens kan dyrkes
velfwrdstalenter— pa vore egne unge, altsa Hovedorganisation (FH) pa marginale
. dem, der bliver hyldet De rigeste er jorde, hvor an-
nes indsats, der for at veere velferdsta- blevet rigere dre ma give op.
lenter, skyldes det iszr, Mens de rigeste Kilde: videnskab.dk
gor enfOYSkEL at de tit bliver overset i danskere - den ene

procent, der tjener

hverdagen - sammen- mest - i begyndelsen

lignet med dem, der skaber sig store karrierer og
imponerende lgnninger.

For de fleste mennesker er det jo velferdsta- .
lenternes indsats, der ggr en forskel. Det er 1 'y
dem, vi alle kommer i bergring med gennem

af 1990’erne havde en
andel af danskernes
samlede indkomst pa
omkring syv procent,
tegner de sig nu for 11
procent. Det viser en
analyse fra teenketan-

Forebyg
horeskader
i kokkenet

ken Kraka i samarbejde
med konsulentvirk-
somheden Deloitte.

Kilde: finans.dk

livets faser. Det er deres omsorg og kompe-
tencer, vi treekker pd, nar vi afleverer bgrn
i offentlig pasning. Det er dem, der laver
mad, ggr rent og passer pa os, hvis vi
kommer pa hospitalet, og det er dem,

der tager sig af os og vores gamle forzael-
dre, nar der er behov for hjelp i eget
hjem eller pd plejehjem, ndr vi kommer
dertil.

En stilgryde, der ramler
mod et stalbord eller en
larmende kgkkenmaskine.
Det kan vere nogle af de
stgjkilder, som kgkken-
ansatte bliver udsat for.
Faktisk er kgkkenmedhjeel-
pere blandt de faggrupper,
der oftest er udsat for for-
styrrende og hgj stgj i mere
end en fjerdedel af arbejds-
tiden. I et nyt inspirations-
katalog er der gode rad til,
hvordan man kan forebyg-
ge stgjskader.

él&&sm

bfa-service/info/nyheder

Det laver de vok-
sne i barnehaven
Nar bgrnehavebarn
bliver spurgt om, hvad
de voksne i bgrneha-
ven laver mest, svarer
85 procent af barnene,
at de voksne mest gar
rundt og holder gje
med barnene eller
holder mgder og snak-
ker med de andre
voksne. 15 procent
svarer, at de voksne
mest leger eller hygger
med barnene.

Kilde: Barneradet

Nar det samtidig kniber med rekrutte-
ringen til disse job, g#r det mig ekstra
glad, at denne event satte fokus pa dem,
og at mange medier bemarkede dem og
deres indsats. *

. 2
/?t;\. f\AQQEW
Af Pia Nielsen, sektorformand * foto: Per Strange
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Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

Pas pa for meget akrylamid

Mange fgdevarer indeholder ifglge Forbruger-
radet Teenk for meget af det skadelige stof akryl-
amid. Det gelder blandt andet gkologiske rod-
frugtchips, havrekiks og banankiks til bgrn.
Problemet opstar, nar fgdevarer med et hgjt ind-
hold af kulhydrater bliver varmet op. Gransever-

Foto: Jorgen True

dien for akrylamid er kun vejledende. Hvis den 1a

fast, kunne produktet treekkes tilbage, og det me-
ner seniorradgiver Camilla Udsen i Forbrugerra-
det ville give forbrugerne stgrre sikkerhed.

Kilde: Forbrugerraddet Taenk og Fedevarestyrelsen

Man er sat i verden for at nyde tilverelsen
ifulde drag, og der er ikke nogen, der skal
komme og fortelle mig, at man nyder
tilverelsen med en tor logterte.

MORTEN LINDBERG, KENDT SOM MASTER FATMAN, DER D@DE 26. MARTS, I POLITIKEN

Sidste nye:
Chips af vandmaend

Madingenigrer fra Syddansk Universitet
er i gang med at udvikle nye fgdevarer,
og de undersgger blandt andet, hvad der

gor mad sprad, blgd eller sej. Et af
eksperimenterne er at lave chips af
vandmand.

Kilde: Ny Viden

Serviceassistent

blandt arets
velferdstalenter

100 unge velferdstalenter blev i april hyldet pa Christians-
borg. Blandt dem var 24-arige Christoffer Vesterby Jensen,
som er serviceassistent pd Randers Regionshospital.

“At vaere her i dag er da en dejlig anerkendelse. Det er altid

rart at fi at vide fra andre, ndr man er god til sit arbejde,”
siger den beskedne jyde, som er udvalgt blandt mere end

350 nominerede.

Prisen ‘Velfaerdens talent 100" bliver uddelt til unge
under 35 ar, der i serlig grad har udmaerket sig inden for
deres fag og ggr en forskel for andre mennesker. Bag karin-
gen star forsikringsselskabet PenSam og FOAUngdom.

kommuner vil i lgbet af
det kommende ar have
opstillet beholdere til
madaffald hos borgerne.
Det betyder, at omkring
fire millioner borgeres
affald bliver omdannet
til biogas og ggdning til
landbruget.

Kilde: kl.dk

Madens

Folkemoade

Pa Madens Folkemgde pa
Lolland havde FOAs Kost- og
Servicesektorarrangeret en de-
bat om vigtigheden af mad

til bgrn i daginstitutioner.
Formand Pia Heidi Nielsen og
kgkkenleder Helle Mainz, Kgge
diskuterede emnet med bl.a. Lol-
lands borgmester Holger Schou
Rasmussen, der gerne ser,at alle
bgrn far mad iinstitutionerne.
Men kommunen har ikke rad.

fagbladetfoa.dk
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foa hjeelper

arin kan laegge
ortiden bag s

. Vejen til
. godtgorelse

@ September
Karin Jette Jeppesen star-

ter som vikar pa Else Hus og
bliver ret efter fastansat.

@ September
Karin tager med en kollega

og en beboer i sommerhus,
hvor beboeren far et vold-
somt anfald. Karin sygemel-
der sig pa grund af stress
som falge af episoden.

@ Marts
Karin pateenkes opsagt ef-

ter leengerevarende sygdom.

April

Opsigelsen traekkes tilbage,
og Karin vender delvist
tilbage til arbejdet.

Juni

Karin sygemelder sig igen og
bliver opsagt. Sammen med
FOA Roskilde og tillidsreprae-
sentant Inger Juel Pedersen
karer Karin Jette Jeppesen
en arbejdsskadesag og

en afskedigelsessag. Det
udvikler sig til, at FOA ogsa
undersgger hendes lan.

@ Januar
Karin far 240.000 kr. i

efterbetaling, 126.000 kr. i
arbejdsskadeerstatning for
padraget psykiske men samt
74.000 kr. i godtgarelse for
usaglig opsigelse.

Karin Jette Jeppesen blev opsagt,da hun for
anden gang sygemeldte sig med stress pa
grund af en akutarbejdsskade. Med FOAs
hjalp har hun faet 440.000 kroner.

En september nat i 2014 bliver livet vendt
op og ned for sygehjalper Karin Jette Jeppe-
sen. Hvad, der skulle have veret et frede-
ligt sommerhusophold med en kollega
og en beboer med autisme, ender i et ma-
reridt, da beboeren far et udadreagerende
anfald.

“Han gik amok og gde-
lagde alt, hvad der var i ..
huset. Vi kunne vzlge
mellem at fa glas og sten
i hovedet eller flygte,”
siger Karin Jette Jeppe-

Mens de tilkalder
politiet ude fra vejen,
kan de hgre, hvordan
det baldrer videre inde
fra sommerhuset. Efter
den voldsomme ople-
velse bliver Karin Jette
Jeppesen sygemeldt pa grund af stress.
Hun far psykologhjalp fra sin arbejds-
plads, solistboet Bispegarden, der hgrer
under botilbuddet Else Hus.

Opsagt i to omgange

Seks maneder inde i sin sygdomsperiode
bliver Karin Jette Jeppesen patenkt op-
sagt. Med FOA Roskildes hjzlp lykkes det
at lave en aftale med Region Sjzlland om,
at opsigelsen traekkes tilbage, og Karin
vender en maned senere tilbage i jobbet
pa deltid.

Han gik amok og
gdelagde alt, hvad
sen. der var i huset. Vi
kunne veelge mellem
at fd glas og sten i
hovedet eller flygte.

I stedet for solistboet i Lejre
skal hun arbejde i dggntilbuddet
Else Hus i Karlslunde. Her ken-
der hun ikke til arbejdsgangene,
og da hun dgjer med svakket
hukommelse efter episoden, har
hun sveert ved at
folge med.

“Jeg var nok
ikke helt klar, men
jeg ville jo gerne i
gang med at arbej-
de og tenke pa
noget andet,” siger
Karin Jette Jeppe-
sen, der plejede at
elske sit arbejde.

Hun fgler sig
ikke velkommen af sine nye
kolleger, og flere af dem for-
teeller, at de fra ledelsen har

faet besked pa at holde gje med hendes
effektivitet. Efter to maneder sygemelder
hun sig, hvorpa hun modtager en fyresed-
del, som Region Sjzlland denne gang star
ved.

“Jeg var sa langt nede i forvejen, at jeg
darlig nok kunne komme leengere ned,”
siger hun.

Fejl i lon for 240.000 kroner

Den tidligere tillidsreprasentant pa Else
Hus, Inger Juel Pedersen, opfordrer Karin
Jette Jeppesen til at kgre en arbejdsskade-

Af Linnea Engel Birch Kadziola * foto: Jorgen True
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sag og afskedigelsessag med hjzlp fra
FOA Roskilde. Gennem hele sagsforlg-
bet, der tager fire ar, star Inger Juel Pe-
dersen ved hendes side.

“Hvis jeg ikke havde haft Inger, s&
ved jeg ikke, hvad jeg havde gjort.”

Undervejs i forlgbet beslutter FOA
sig for at undersgge Karin Jette Jeppe-
sens lgn og finder fejl i tilleg og over-
arbejde, som resulterer i en efter-
betaling pa 240.000 kroner. Desuden
far hun en arbejdsskadeerstatning
og godtggrelse for usalig opsigelse. Dis-
se sager slutter i januar 2019 og bringer
det samlede belgb op pa 440.000 kro-
ner.

“Jeg er bare glad for, at
det er overstaet, og jeg
ikke skal teenke pa det
mere,” siger Karin Jette
Jeppesen.

Else Hus gnsker ikke

Karin Jette Jeppesen
(th.) har gennem et
fire ars langt sags-
forleb faet hjelp og
stgtte af sin tidligere
tilidsrepreesentant,
Inger Juel Pedersen.

at kommentere pd en personalesag,
meddeler forstander Jette Funch Kofoed.
“Ved uforudsete haendelser, som pé-
virker medarbejdernes arbejdsevne, til-
byder vi krisehjelp bade akut og pa
leengere sigt for at stgtte og hjalpe
medarbejderen tilbage pa arbejde,” skri-
ver hun i en mail til Fagbladet FOA. %

lika@foa.dk

Fa hjeelp af FOA
Tag altid kontakt

til din FOA-afdeling,
hvis du kommer til
skade i arbejdstiden
- 0gsa selvom du er
i tvivl, om det er en
arbejdsskade. Kon-
takt din arbejdsmiljg-
repraesentant, som
registrerer din skade
internt. Husk at an-
melde din skade
inden et ar for at
sikre din ret til er-
statning. Tag fotos
til dokumentation.

Kilde:
foa.dk/arbejdsskader
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#glemmerdiga ldrig « in sgn Mads begyndte i dag-

Fagbladet FOA giver ordet til mennesker, der har haft en ganske seerlig pleje, da han var otte mane-
oplevelse med et af FOAs medlemmer. Her forteeller Liv Ngrgaard Meinert der. Jeg havde gnsket at g hjemme med

- mor til Mads - hvorfor hun aldrig glemmer dagplejer Kirsten ‘Kisser’ Hansen. ham til han var et &r. Men det kunne

ikke lade sig gore. For jeg og min mand
var fuldsteendig udkgrte. Da Mads var
meget lille, fik han konstateret refluks
(en tilstand, hvor der Igber syre tilbage

. i spisergret fra mavesakken), malkepro-

14 teinallergi, pollenallergi og @reproble-

a '< O r e r | S e e mer. Han sov i maksimum 45 minutter

ad gangen - og helst i naesten oprejst

Lees flere #glemmerdigaldrig pa fagbladetfoa.dk

- 13 position. Han spiste nasten ingenting.
~ Det eneste, han ville have, var kogte
a t O -F e r K | S S e r kartofler, som blev ristet pa panden.
) Vi fik en dagplejeplads hos Kisser,

som vi havde hgrt godt om fra andre
i byen. Det fgrste mgde var ogsa meget
positivt. Kisser lyttede aktivt til det, vi
fortalte om Mads og spurgte ind til det
hele. Hun tilbgd selv at kgbe den spe-
cialkost, Mads skulle have, og hun fore-
slog at leegge en skrapude ind under
barnevognens hovedgarde.

Det betgd en keempe forandring for
Mads at begynde hos Kisser. Det lykke-
des hende at fa ham ind i en rytme med
mad og sgvn, som ikke var lykkedes for
os. Kisser gjorde noget, der virkede og
gav os den aflastning, vi havde brug for.
Hun tilbgd at lave hans yndlingsret -
ristede kartofler - og nar de skulle i le-
gestue en gang om ugen, medbragte
hun retten og varmede den. Det var
sa fantastisk.

Kisser blev en gave for hele vores
familie. Vi fik sovet og kunne igen vere
noget for vores xldste sgn pa dengang
tre et halvt ar. Jeg bliver meget rgrt, nar
jeg taler om det.

Da Mads skulle stoppe hos Kisser, for-
xrede vi hende et tra til at plante i ha-
ven. I vores have star den samme slags
tree. Det fik Mads til sin navngivning. Vi
ville give noget, der betgd noget for os,
fordi vi er hende sa evigt taknemlige. %

redaktionen@foa.dk

| dag er Mads fem ar. Han er vokset fra sin
refluks, er medicinfri og sover igennem
naesten hver nat.

Af Marlene Greftehauge * foto: Jan Sommer
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7 skridt

Selvom du holder ferie,er der

en rekke tilleeg,du har krav pa.

TILLAG

Snyd Ikke
dig selv | ferien

Du har ret til vanlige tilleg
Hvis du er fast minedslgnnet, har du ifglge ferie-
aftalen ret til de tilleg, som sedvanligvis udbetales.

Hyvilke tilleeg er der tale om?

Du skal have lgn efter din faste arbejdstid
pa ferietidspunktet inklusiv alle fast pa-
regnelige tilleg jeevnfer din arbejdsplan
for perioden. Altsa de tilleeg, du ville have
faet, hvis du havde varet pa arbejde.

Ferien skal afspejle vagtplanen

Du ma ikke kun szttes i dagvagter, hvis
du normalt bade har aften- og weekend-
vagter for eksempel. Ferien skal afspejle
vagtplanen.

Skriv ned

Skriv ned, hvilke vagter du normalt ville have
haft, hvis du ikke havde holdt ferie og tjek, at du
under ferie har faet de rette tilleg for de vagter.

Gem oplysninger

Gem altid dine lgnoplysninger og oplysninger om arbejdstid. Hvis du
ikke forstar den lgn, du har faet under ferien eller ikke mener, at ferie-
lgnnen er korrekt, sa reager pa det. Ogsa selvom det ligger ar tilbage.

Sperg om hjzlp, hvis du er i tvivl
Brug din tillidsrepraesentant eller kontakt
din FOA-afdeling, hvis du er i tvivl.

Gzlder ogsa under sygdom og barsel med lgn

Betaling for tjeneste pa serlige tidspunkter, der fast udbetales,
skal ogsa gives under sygdom, ferie og barsel med lgn. Det fastslog
Ilse Both-dommen, der blev afsagt af Hgjesteret i 1976.

Kilde: FOA Overenskomst,
chefkonsulent Lis Bjgrnestad
og UfR 1976, side 528 f

Ilse Both-dom-
men blev afsagt af
Hgjesteret i 1976.
Dommen fastslog,
at betaling for tje-
neste pa seerlige
tidspunkter, der
fast udbetales,
ogsa skal gives
under sygdom,
ferie og barsel med
len. Du har nemlig
krav pa saedvanlig
len under ferie,
sygdom og barsel
med lan.

Kilde: UfR 1976,
side 528 f

Af Mette Boysen * illustration: Jorgen Stamp
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Vejen til mit fag

Hvordan endte duidit fag?
Detspgrger viomien ny serie,
hvorvibeder FOA-medlem-
mer fortelle baggrunden for
deresvalg.

Ole Bruun Clausen er skibsfgrer, Sisse Strange
Sejer er kgkkenleder, ordblinde Steffen Gold-
schmidt er padagogisk assistent, Jytte Dahl ar-
bejder som parkeringsvagt, og Tina Wilsdahl
blev social- og sundhedsassistent - ligesom sin
mMor og moster.

Det er i korte traek praeesentationen af fem
FOA-medlemmer - men bag de linjer gemmer
sig fem vidt forskellige beretninger om, hvordan
de landede i deres fag.

Pa de kommende sider folder vi historierne

ud, nar vi beder fem FOA-medlemmer fortaelle
om deres karrierevej - som optakt til en serie,
hvor endnu flere medlemmer fortaeller om deres
karriereve;j.

Gode ambassadgrer

Alle fem har bevaget sig, siden de begyndte pa
arbejdsmarkedet, og det er ikke usadvanligt ifgl-
ge Arnt Vestergaard Louwi, lektor og ph.d. ved Cen-
ter for Ungdomsforskning.

“Det er ikke fordi, vi skal uddanne os ud af ud-
dannelsen, men det er vigtigt, at man kan se, hvad
der er af udviklingsmuligheder, nar man valger
en given uddannelse,” siger han.

Derudover fremhzver han, at vores valg ogsa
kan athaenge af, om et fag har gode ambassadgrer.

“Fede rollemodeller og narrativer er vigtige. Og
det er uanset, om det drejer sig om at uddanne
sig til social- og sundhedsassistent eller astronaut.
Det skal veere et identitetsprojekt, man kan se sig
selv i”

Arnt Vestergaard Louw navner ogsa gyldne
gjeblikke som betydningsfulde i forhold til vores
valg af karriere:

“Vi har alle haft oplevelser, golden moments,
hvor vi mg@der en person, der kan noget vanvittigt
spendende, og sa kobler vi os pa. De gjeblikke
kan vende vores verdensbillede og samle brikker-
ne og fa dem til at give mening,” siger han

mebo@foa.dk
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Mod ogsa

Sisse Strange Sejer

Steffen Goldschmidt

Jytte Dahl

Tina Wilsdaht
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FOAs eneste hovding
or fire ar siden blev Ole Bruun Clausen

eevnt til underhgvding i en ghanesisk
sby, hvor hans sgn Peter var udsendt
som ngdhjaelpsarbejder. Havdingen ville
gerne haedre Peter for hans indsats for
undervisning og infrastruktur, men han var
for ung til titlen underhevding, og derfor
blev det hans far. Efterfglgende matte Pe-
ter dog gerne optreede som sin fars stand
in ved de ugentlige mgder i havdingeradet.
Ole blev indsat ved en

festlig ceremoni,

og han har stadig

den dragt, der

blev syet til

lejligheden.

Og sd er han,

formentlig,

den eneste

rigtige hav-

ding i FOA.

Foto: Claus Bonnerup

Ole Bruun Clausen:
“Sammenlignet med
dykkerjobbet er det den
rene luksus at sejle pa
en faerge. Mon ikke, jeg
tager et par ar mere.”

Laes videre pa. naeste side >

Skibs-
foreren

70-arige Ole Bruun Clausen har veeret vidt
omkring som bade bankmand, dykker,
stenfisker og skipper, for han endte som

“Jeg ville faktisk ikke arbejde i en bank.
Men det var det, man skulle dengang
for at fa en fremtidssikret uddannelse.
Sa jeg startede i Aalborg Bys og Om-
egns Sparekasse som elev. Men efter et
par ar i det, der nu hedder Spar Nord,
sagde jeg op. Slipset og bureaukratiet
var ved at kvale mig.

Sa jeg tog ud at sejle, og
efter militeertjenesten var ‘.

fgrer pa Egholmfaergen.

per i stenfiskerfartgjer, og jeg erhverve-
de efterhanden selv fartgjer og udfgrte
entreprengropgaver i de nordiske lande.
Men det szetter sine spor at arbejde
som dykker. Kulde, umage arbejdsstillin-
ger og tungt udstyr kan efter over
10.000 timer registreret pa havbunden
godt merkes. Sa for 14
ar siden besluttede jeg,
at jeg nok fortjente en

jeg gammel nok til at kom- tidlig pension.
me pa dykkerskole. Fgrst Kulde’ umage Efter et par maneder
tog jeg leegd- og dybvand- arbejdsstﬂlinger mente min hustry, at
seksamen som hjelmdykker. det nok var for tidligt,
Altsa dykning med kobber- 08 tungt udStyY kan jeg gik og lavede rod
hjelm. Derefter svgmme- eﬁey over 10.000 i skabene. S4 hun fore-
dykkereksamen, dykning . . slog mig at sende en
med luftflasker og svgmme- timer YCgISU’CYCt uopfordret ansggning
fpdder. p& havbunden som skipper p& Egholm-
Min far var var ogsa dyk- feergen. Jeg kendte ikke
ker, og hans historier om gOdt merkes. noget til arbejdspladsen,

sten- og vragfiskeri lgd
spendende, og derfor valgte jeg at arbej-
de som dykker pé en stenfisker.

At vandre rundt pa bunden med 80
kilo udstyr og en stentang pa 60 kilo og
fiske efter sten til for eksempel havne-
byggeri var anderledes end at tgmme
sparegrise i banken - og meget sjovere.

Tangen sad fast til hjelmen, og nar jeg
fandt en sten, smed jeg tangen omkring
den, og skibets kran lgftede den op i la-
sten. Andre opgaver var sprengninger,
undervandssvejsning og arbejde som
dykker pa alle de nye broer.

Senere blev jeg saetteskipper af 1. grad
og arbejdede bade som dykker og skip-

men skrev en ansggning
om torsdagen og havde fgrste arbejds-
dag om mandagen.

Faergen sejler hver halve time fra
Aalborg til den lille ¢ Egholm. Over-
fartstiden er fem minutter, og jeg er
rigtig glad for arbejdet. Jeg har gode
kolleger, og man mgder en masse span-
dende mennesker hver dag. Tre dages
dagvagt, tre dages fri, tre dages aften-
vagt, tre dages fri. Aret rundt. Og selv-
om vagterne er leengere end normale
arbejdsdage for at opna 37 timer pr.
uge, sa passer det fint med et familieliv.
Sa mon ikke jeg tager et par ar mere?” %
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Kantinelederen

Entilfeeldigannonce betgd, at den nu 46-drige Sisse Strange Sejer gik
kgkkenvejen. Hun er vild med sit job - ikke mindstarbejdet med de bgrn,

derikke trivesiskolen.

“Da jeg var i begyndelsen af 20’erne,
arbejde jeg pa et hotel i Tyskland.
Jeg troede, jeg skulle vere tjener, da
jeg kom hjem derfra, og kom ogsa i
leere som tjener.

Men jeg fandt hurtigt ud af, at det
ikke var det, jeg skulle. Det var for
hardt med evige aften- og nattevag-
ter. En dag sa jeg en annonce for at
blive kgkkenleder, og det, de skrev i
annoncen, var lige mig. Jeg skulle
béde lave mad, vare i kontakt med
mennesker og have med den admi-
nistrative del og gkonomi at ggre.

Da jeg blev faerdig efter tre ar, var
det svert at fa et job. Jeg havde nog-
le vikariater i daginstitutioner. Efter
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min anden barsel sggte og fik jeg
job som kantineleder pa Sct. Jérgens

Skole i Roskilde.

Det er en folkeskole
med 650 elever, og jeg
har inklusionselever
med i produktionen.
Hvis de af en eller an-
den grund ikke trives
i den normale under-
visning, kan de kom-
me i kgkkenet og
have lektioner hos
mig i stedet for tysk
eller nogle andre fag.

Til tider er det hérdt, for det er en
sej kamp at fa dem til at fokusere i

Der er en 13-drig
pige, der er med i

kokkenet pd andet

dar. Hun kan rigtig
mange ting nu.

Sisse Strange Sejer: “Jeg er superglad
for mit job, men der er mange tunge
loft og gentagelser. Pa sigt vil jeg
derfor gerne undervise. Inden for
min branche er det sadan nogle som
mig, der underviser pa uddannelsen.”

halvanden time. Men det er ogsa
spendende og lererigt.

Der er en 13-arig
pige, der er med i kgk-
kenet pa andet ar. Hun
kan rigtig mange ting
nu. Jeg behgver ikke
sige, hvad hun skal
lave, hun kan se det
selv.

Det er en rigtig god
oplevelse for dem. Det
giver selvtillid og lgf-
ter dem over for de
andre i klassen. Mange

bgrn vil gerne med i kgkkenet, men
det er kun serlige, der far lov.” %
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. Den paedagogiske . Cityassistenten
. assistent

Jytte Dahl, 65 ar og parkeringsvagt, elsker at ga pa
gaden og tale med borgerne. God service teeller

Som ordblind var mere end endnu en parkeringsafgift.

det sveert for
29-arige Steffen
Goldschmidt at “Jeg kan lige sa godt indrem-

finde den rigtige me, at jeg sggte stillingen
levevej - indtil pae- ' d hand dst
5 dagogikken fangede med venstre hand. Jeg vidste
g ham. Nu er han pa . ikke, hvad det var for noget.
T et center i Hillerad T Men jeg kom ind til en sam-
5 for barn og unge % tale, og jeg kan huske, der
b= med saerlige behov. g .
P sad en dame pa min alder,
= & og jeg tenkte: Hvis hun kan,
“Pa institutionen her er det de sma ting, der P . kan jeg ogsa.
teeller. Som nar det for eksempel endelig lyk- Jeg fik jobbet, og pa det
kes en beboer at fa sebet sit har ind. Nar det i tidspunkt var jeg faktisk bare glad for, at jeg kunne f4
lykkes at nedtrappe en konflikt, der ellers var ! noget, nar nu jeg havde fysiske udfordringer med en
g ved at eskalere. Eller nar jeg skal ned pa ho- i frossen skulder. Og jeg endte med at blive rigtig glad
3 spitalet med en beboer, der altid skal i kio- for det.
% sken pa vejen, hvor han kgber en Pepsi Max Jeg har gode kolleger, vi har det ret frit og kan til-
£ med citron og seneste nummer af Se & Hgr. retteleegge vores egen dag.
At se, hvor stolt han er over at kunne ggre Jeg aftaler med min makker, hvor vi vil g3, og sa
det selv, betyder helt vildt meget for mig. i satter vi os pd et omrade. Vi har elcykler til radighed,
Jeg har altid tiltrukket de personer, der har i og sa tjekker vi p-skiver, hjgrner og fortove. Tenk, jeg
haft specielle behov, der hvor jeg har arbej- cykler rundt inde i Aarhus og far penge for det.
det. I ungdomsklubben var det ofte dem, : Det er meget forskelligt, hvor mange afgifter jeg
der ikke var sa gode til det sociale, og skriver pa en dag. Nogle gange fem, andre gange 15.
Fortael din i bgrnehaven var det dem, der ikke Det kan svinge meget.
historie gjorde, hvad man sagde. Det er vigtigere at give borgeren en god service
Se side 33 Jeg er ekstremt tdlmodig. De ved, end at skrive en afgift. Det er god service, hvis man
hvor de har mig, og de ved, at nar de kommer til én, der har parkeret forkert og siger: ‘Her
har lavet noget lort, har jeg ikke teenkt i ma du ikke holde, men hvis du kerer derhen, kan du
mig at skelde dem ud. I stedet taler jeg i holde lovligt. Vi vil gerne have et godt ry.
med dem, om hvad de selv synes om det. Det Jeg kan sagtens se, at det er nogle traels penge at
er ikke altid sjovt, men det er enormt interes- i komme af med, n&r man fir en afgift. Jeg prover at
sant. i komme i dialog med dem, der har fiet en afgift, og
Jeg var super ordblind og kan huske, at nar siger: Det kan jeg godt se, men jeg har et arbejde, jeg
uddannelsesvejlederen kom, var det altid no- skal passe, og en ferdselslov, som jeg skal forholde
get med, at jeg skulle pa teknisk skole. S jeg ¢ migdl’
startede med at uddanne mig til tgmrer, men Jeg kan godt lide, hvis der kommer én, der er irri-
var til sidst ved at kaste op, nar jeg sa et styk- i teret pi parkeringsvagter, og jeg si taler med dem, og
ke tree. i de ender med at veare positive og sige: Tak skal du
Jeg blev nzsten ferdig pa sgfartsuddannel- i  have og god dag’
sen, men stoppede fordi jeg ikke kunne se Jeg elsker at vaere ude og snakke med borgere,
mig selv ggre det. Jeg kunne ikke se mig selv i specielt om sommeren. Nar det sner, regner og bla-
lase mig inde pd et stort skib i flere maneder ¢ ser, er det hardt. Nér det
med kun fa andre mennesker. i regner, siger min chef,
Inden for det paedagogiske har jeg altid det er vigtigt at komme é Folg serion
kunnet se mig selv ogsa 30 ar frem i tiden. i ud, for der holder folk
Jeg teenker ikke, hvor jeg er om 30 ar, men mere pa fortovet, for sa fagbladetfoa.dk/vores-vej
hvor jeg er inden for mit felt om 30 ar. Det i skal de skynde sig at ?g;‘samler vihistorier om _
: -medlemmers vej til et job,
gor hele forskellen.” % i komme ud af bilen.” % der giver dem arbejdsglaede. >
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Fa kvinder

veelger sgvejen

FOA har 179 erhvervs-
aktive medlemmer inden
for sefart. 4 procent er
kvinder, 96 procent er
maend.

Kilde: FOA

Flest kvinder

i kekkenet

106 erhvervsaktive
kantineledere er medlem-
mer af FOA. 90 procent er
kvinder. 10 procent er
mand.

Kilde: FOA

FOAs storste
grupper

Med 35.832 erhvervs-
aktive medlemmer er
social- og sundhedsassi-
stenter den naeststerste
medlemsgruppe i FOA,
kun overgaet af social- og
sundhedshjeelpere, hvor
der er 38.011 erhvervs-
aktive medlemmer.

Kilde: FOA

Flere veelger
erhvervsuddannelse
19,4 procent af samtlige
eleveri9. og 10. klasse
har sggt om optagelse pa
en erhvervsuddannelse
som farste prioritet, nar
de skal fortseette efter
sommerferien. Det er en
stigning i forhold til sid-
ste ar, hvor tallet & pa
18,5 procent.

Kilde: uvm.dk

procent af de unge, der
1. marts skulle sgge ung-
domsuddannelse, havde
grundforlgbet omsorg,
sundhed og paedagogik
som farste prioritet. Det
er indgangen til sosu-
uddannelserne. Sidste ar
var procentdelen 3,3,
hvilket betyder et fald pa
landsplan pa 0,2 pro-
centpoint fra 2018 til
2019.

Kilde: sosu.dk
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Sosu-assistenten

46-drige Tina Wilsdahl var teenager,
dahun fik sit ferste plejejob. Nu arbejder
hunigeriatrien og som demens-underviser
pa sygehuseti Svendborg.



“Min mor og moster var sygehjalpere
pa et plejehjem, sa det 1a fuldstendig
naturligt for mig at ga den vej. Jeg kun-
ne ikke forestille mig noget andet.

Vi holdt jul pa plejehjemmet flere gan-
ge. Vi var ogsa derude til filmaftener og
sa Morten Korch-film. Det var glansbille-
det af, hvordan det var at vare pa pleje-
hjem. Selvfglgelig var det dét, jeg skulle.

Som 16-drig startede jeg som vikar
i kpkkenet og i vaskeriet, men endte

Foto: Niels Aage Skovbo

allerede som 17-arig i plejen. Det havde
jeg det rigtig godt med. Jeg kendte alle
de mennesker, jeg skulle passe. Nogle
kaldte mig kyllingen, fordi jeg var sa
ung. Men jeg var meget tryg ved det,
og de var trygge ved mig.
I 1996 blev jeg feerdig som social-
og sundhedshjalper, og i 1998 blev jeg
uddannet social- og sundhedsassistent.
Jeg har nzesten altid haft med den
eldre patientgruppe at ggre. Jeg er na-

Fortael din historie
Hvordan landede du

som badeassistent,
havnebetjent, dagplejer,
social- og sundheds-
hjeelper eller noget

helt andet?

(5 sk til o5 pi
redaktionen@foa.dk

Nogle kaldte mig kyllingen,
fordijeg var sd ung.

Men jeg var meget tryg ved
det,og de var trygge ved mig.

TINA WILSDAHL

turligt draget af dem. Det er rart at ar-
bejde med zldre, og jeg har et godt sam-
arbejde med dem.

Jeg naede ogsa at lese til zonetera-
peut. Jeg ma ikke tilbyde de ldre zone-
terapi, men jeg kan ikke lade veere med
at nusse fgdder og smegre lidt ekstra god
creme pa deres fgdder.

P4 et tidspunkt arbejdede jeg pa et
plejehjem pa @stfyn, men matte syge-
melde mig pa grund af arbejdsmiljget.
Da jeg blev rask, tog jeg ud pa geriatrisk
afdeling pa Svendborg Sygehus, hvor jeg
tidligere havde arbejdet. Jeg fortalte om
mit forlgb og sagde, at jeg ikke vidste,
hvad jeg kunne, men de ansatte mig.
Fgrst som timelgnnet vikar, sd i en fast
stilling. Det var som at komme hjem, og
jeg er glad for at vere tilbage.

Svendborg er blevet udvalgt til pro-
jektet demensvenligt sygehus. Det at
vare demensvenlig gelder for alle
ansatte. Sa vi uddanner samtlige 15.000
medarbejdere pa sygehuset i basisviden
om demens og personcentreret omsorg.

Jeg er med til at undervise dem.

I starten var det virkelig nervepirrende
- og jeg kan huske, at jeg var ngdt til
med fingeren at fglge, hvad jeg skulle
sige, fordi jeg var bange for at sige no-
get forkert. Ret hurtigt kunne jeg meer-
ke, at jeg breender sa meget for det, vi
formidler, at det blev naturligt. Det er et
budskab, jeg vil have, at alle far.” %
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a-kassen

Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer /  Service

23. juni

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pa foa.dk.

Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder.

Husk at udfylde

din Joblog

Mindst en gang om ugen skal du
skrive de job, du seger, i en digital
joblog - enten via foa.dk/
akassen eller jobnet.dk.

Du skal logge mindst 1-2 job om
ugen, sé du som minimum logger
6 job over en periode pa 4 uger.
Derudover skal du hver méned
gemme mindst én jobansggning i
din joblog. Det kan fa konsekven-
ser for dine dagpenge, hvis du
ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Vi sender ikke leengere breve med
posten, men udelukkende til din
indbakke pa foa.dk/min-post.
Pa Mit FOA i gverste hgjre hjgrne
pa hjemmesiden kan du se og evt.
gendre, hvordan du far besked om
digital post. Vi anbefaler, at du
bade far besked pr. mail eller sms.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kL. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

FOAs A-kasse er en med-
lemsforening. Det betyder, at
du som medlem kan fa ind-
flydelse. Hvert tredje ar af-
holdes et delegeretmgde,
hvor valgte repraesentanter
fra hele landet samles. Pa
mgdet legges linjen frem til
naeste delegeretmgde. Dele-
geretmgdet er a-kassens
gverste myndighed.

Valgt som delegeret?

Neste delegeretmgde er 10.
december 2019 pa FOAs ho-
vedkontor i Kgbenhavn. In-
den da er der valgmgder, som

Fa indflydelse i FOAs A-kasse

ligger i perioden 12. august
til 30. september og bliver
atholdt lokalt.

Som medlem af FOAs
A-kasse er du velkommen pa
valgmgderne - det er her, du
kan blive valgt som delegeret
eller som suppleant. Der skal
vaelges en delegeret og en
suppleant for hver afdeling.

Du har ogsa mulighed for
at komme med forslag, som
du gnsker skal behandles pa
valgmgdet.

Du kan se, hvornar der er
valgmgde i din afdeling pa:
foasakasse.dk.

Dagsorden pa valgmederne

Dagsordenen for valgmgder-

ne i valgkredsen skal som

minimum indeholde fglgen-

de punkter:

O Valg af dirigent

O Forslag, som gnskes
behandlet

O Valg af delegerede og
suppleanter herfor

O Indstilling af hoved-
bestyrelsesmedlemmer
og suppleanter herfor

Valget som delegeret gaelder
i tre ar frem til naeste
delegeretmgde i 2022. %

Ledige kan ngjes med mader | a-kassen

Som medlem af FOAs A-kas-
se skal du fra 1. januar 2020
kun til mgder i a-kassen og
ikke i jobcentret i de fgrste
tre maneder af din ledighed.
Arsagen er, at FOAs A-kasse
er blevet udvalgt som en ud
af ni a-kasser til at deltage i
forsgget ‘Mere ansvar til
a-kasserne’, som lgber frem
til og med 2023.

En fokuseret indsats

Som ledig skal man i dag til
samtaler bade i a-kassen og
i jobcentret, og det oplever
mange som forvirrende. Ved
at samle indsatsen til kun at
forega i a-kassen kan vi fra

1. januar 2020 i hgjere grad
malrette indsatsen over for
ledige medlemmer. For ek-
sempel vil vi sammen med
vores FOA-fagforeninger til-
byde hjelp og vejledning, al-
lerede nar medlemmet bliver
opsagt, sa medlemmet maske
helt undgar at blive arbejds-
1@s. A-kassen vil ogsa sam-
men med FOA skaffe flere
jobordrer, sa flere af vores
ledige medlemmer far en
chance for at fa nyt job gen-
nem FOAs jobformidling
FOA JobMatch.

Ekstra hjzlp ved behov
Vi har ogsa nye tilbud til de

ledige, der har lidt svaerere
ved at fa nyt job - maske for-
di de er fysisk nedslidte eller
har veeret syge af stress. De
vil kunne fa flere samtaler i
a-kassen og dermed ekstra
hjelp til jobsggning. Er der
overvejelser om at skifte til
et helt andet fag, vil a-kassen
hjelpe med kontakt til andre
fagforeninger pa omradet.
A-kassens lokalenheder vil
ogsa tilbyde temadage, hvor
man kan fa gode rdd om job-
sggning, kurser, jobloggen
mv. Og de, der har lese-, sta-
ve- og regneproblemer, vil
kunne fa et jobsggningskur-
sus hos AOF. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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din sundhed

Vaer god ved dine fgdder

Knyster, hal- og forfodssmer-
ter kan ggre livet surt. Sa selv-
om lune dage kalder pa fine
sandaler med tynde saler, er
det klogere at finde robuste
sportssandaler eller lette sko
frem til sommerens arbejds-
dage.

“Fodtgj skal sidde fast om
foden og have en fast hel-
kappe. Hvis en sandal er for
lgs, knuger vi teerne sammen
for at holde den fast, og det
giver darlig belastning og
spendinger,” forklarer Tina
Flach Svendsen, fysioterapeut
i Gigtforeningens radgivning.

“Mange, der gar eller stir

Selvom lune dage giver lyst til at lufte klipklapperne,

er det klogere at vaelge tetsiddende sandaler med

gode sdler,nar du gar meget pa jobbet.

meget pa jobbet, har ondt

i fadderne hver dag - trette
fgdder eller smerter i for-
foden, helen eller storetdens
grundled. En fod er jo lille

i forhold til, hvor meget vaegt
den berer, sa godt fodtgj er
vasentligt,” siger hun.

Kig pa fedderne
Gor fgdderne ondt, anbefaler
hun, at man kontakter en
fodterapeut eller bandagist.
Der findes nemlig mange
sma hjelpemidler, for ek-
sempel indleg, taheetter eller
taspredere.

“Gor noget ved det, for

Fa staerke fadder

Sta eller sid med fedderne
pa et handkleede og kram
det sammen med teeerne.
Du kan ogsa samle en bly-
ant op med taeerne.

Spred teeerne alt, hvad
du kan, og ‘knyt’ foden.
Gor det 8-10 gange.
Gentag 2 gange.

Beveeg ankelledet:
Kar i cirkler hver vej rundt,
vip med foden.

Kilde: Fysioterapeut Tina Flach
Svendsen, Gigtforeningen.

ofte bliver smerterne bare
verre, fordi de skyldes en for-
kert belastning,” siger Tina
Flach Svendsen og rader til,
at man indimellem tager sko
og strgmper af og kigger pa
fodderne: “Er der rode meerker
omkring en knyste eller pa
halen, skyldes det gget pres.
Sa er det en god idé at finde
arsagen og skifte sko.”

Hvis fadderne haever i var-
men, er det vigtigt at kunne
justere sko eller sandaler, sa
de ikke strammer. Nogle bru-
ger ligefrem ét par sko om
formiddagen og et andet om
eftermiddagen. %

Velcro giver mu- Fast haelkappe é Se Here ovelser

lighed for hurtigt holder foden stabil e

at regulere og i rette position. gigtforeningen.dk

sandalen, hvis - skriv ‘fodavelser’

foden haever. i sogefeltet
Svangstatte

Skridsikker
sal giver mindre
risiko for fald.

lofter foden op
i rette stilling.
Q

Stad-
absorberende
sal minimerer
belastningen
ved hvert
skridt.

O\f Forfodsstette
lefter for-
foden, sa der
bliver mindre
pres pa iseer
storetaen.

Std. pd
taeer

Husk venepumpen

Du kan hjeelpe haevede

fadder af med vaesken

ved at lave venepumpe-
gvelser:

1. St pa teeer og vip
kroppen op og ned, sa
bagsiden aktiveres.

2. 5ta - og laft pa skift
benene op, som om du
gik pa en hgj trappe.

3. Sid pa en stol og leeg
benene op. Vip med
fedderne, sa du bgjer
og straekker anklerne.

Sko skal passe

Det er en myte, at sko

skal gés til. Sko skal

passe, nar du keber dem:

O De ma ikke veere for
smalle eller brede, og
de skal passe i lsengden
og i hgjden.

O Kgb sko om formid-
dagen, hvor fgdderne
ikke er haevede, og prev
dem af hjemme pa
stuegulvet i nogle dage,
far du beslutter dig
helt.

Kilde: Fysioterapeut

Tina Flach Svendsen,
Gigtforeningen.

Fyssernes
fodavelser

Danske Fysioterapeuter
har udgivet pjecen ‘Sunde
fgdder’, der leder dig igen-
nem en raekke avelser

for fedderne og giver
gode rad om at veelge

de rigtige sko.

él&sm

fysio.dk/pjecer

Af Jonna Toft * redaktionen@foa.dk * foto Colourbox
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dine penge
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~ | BANK | ™
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Brug for at male
bankerne pa
deres etik

Det skal vaere lettere at gennemskue, om ens bank
har styr pa etik og moral, mener flere organisationer.

Er du vred over, at din bank medvir-
ker til hvidvask og skattesnyd? Op-
lever du arrogance eller aggressivt
salg fra bankradgiveren? Desvearre
findes der endnu intet verktgj i
Danmark, der ggr det nemt at vaelge
bank ud fra etiske overvejelser.

Lande som Norge, Sverige, Tysk-
land og Holland har Fair Finance
Guide. Baseret pa offentlige data
rangerer guiden banker efter temaer
som: Korruption, arbejder- og men-
neskerettigheder, skat, abenhed,
miljg, kén og vaben.

Forbrugerradet Tenk og udvik-
lingsorganisationen Oxfam Ibis
forsgger at rejse penge til en dansk
Fair Finance Guide. Chefgkonom
Morten Bruun Pedersen fra Forbru-
gerradet Tenk siger:

“Det hgjner den etiske standard,
nar vi kan udstille, hvem der op-
forer sig godt og skidt. Fremstar
en bank bedre end de andre, vil
konkurrenterne begynde at for-
bedre sig.”

Bankkunder gir mere op i etik
En undersggelse fra prisportalen
Mybanker fra marts 2019 viser, at
Mybankers brugere har etik som
fjerde vigtigste krav til en bank.
Siden samme undersggelse blev

udfert i 2018, er antallet af kunder,
der finder verdier og etik vigtige,
steget fra 19 til 32 procent. Over 25
banker samarbejder med Mybanker,
og vitksomhedens direktgr, Marlene
Norgaard, er for tiden i dialog med
dem om at indfgre etiske data:

“Mybanker vil gerne finde en
médde at synligggre etik pa, som sek-
toren vil tiltreede. Vi skal finde ud
af, hvilke parametre man kan male
pa i starten og sa forbedre det over
tid.”

Mybanker haber, det nye indeks
er klar ved arsskiftet.

Finans Danmark, der er interesse-
organisation for blandt andre ban-
kerne, mener, at Fair Finance Guide
maler pa for mange parametre. Det
siger gkonomidirektgr Jakob Leegdrd
Jakobsen, som uddyber:

“Vi er i dialog med Forbrugerra-
det om en dansk version af guiden.
Vi vil gerne starte med at fokusere
pa omrader, hvor man ved, der er
forbrugermassigt fokus: Hvidvask,
skat og baredygtighed. Senere kan
scopet bredes ud.”

Finans Danmark har nedsat to
arbejdsgrupper til at foresla indsat-
ser henholdsvis imod hvidvask og
for baeredygtig investering. *

redaktionen@foa.dk

7 pejlemeerker

Gar du op i, om din bank tager
samfundsansvar og har styr pa
etikken, sa tjek disse 7 forhold.

Bankens forventning til
forrentning af kapital

Lover banken sine aktionzerer et hgjt
afkast, er den nadt til at tage risiko
og veere aggressiv. Ifelge Forbruger-
radet Teenk vil banken da have ten-
dens til at presse kunder til at kabe
problematiske produkter sdsom
bankens egne aktier eller risikabel
investering. Du er selv nadt til at
undersgge det for at sammenligne
forskellige bankers forventninger.
De fremgar for eksempel af bankens
fondsbgrsmeddelelser.

Af Lis Horng * illustration: Jorgen Stamp
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til valg af bank

Presseomtale

Bankens etik afspejles i medier-
ne. Du kan finde vigtig informa-
tion her - men husk din kritiske
sans. Tilfeeldighed og pressens
vinkling spiller ind, og sociale
medier kan blaese en sag ud

af proportioner.

Tabte ankesager

Det finansielle ankenaevn behand-
ler forbrugeres klager over blandt
andet banker. Pa Fanke.dk kan
du se afgarelser fra blandt andet
Pengeinstitutankenaevnet. Veer
dog opmeerksom p3, at antallet
af sager skal ses i forhold til
bankens starrelse. Nu og da
folger en bank ikke en afgarelse.

Det skete to gange i 2018. Ved
avanceret sggning kan du pa
Fanke.dk fremsgge, hvilke ban-
ker der ikke retter ind.

Andre landes

Fair Finance Guide
Danmark har endnu ikke en
guide, der gor det let for for-
brugeren at gennemskue en-
kelte bankers etik og moral.
Flere andre lande har en Fair
Finance Guide, og enkelte
danske banker kan sl&s op i
nabolandes Fair Finance Guide.

Lokalt engagement
Investerer banken i lokalom-
radets fritidsliv og andet?

Kig efter sponsormeerker, sparg
dig frem og s@g pa bankens
hjemmeside.

Etik til debat

Ga i dialog om det, banken
ikke leegger frem af sig selv.
Det er helt okay at sparge
din bankréadgiver til etik.

Pabud fra Finanstilsynet
Finanstilsynet griber ind, nar
en bank overtraeder loven eller

er passiv, hvor den burde handle.

Find afggrelserne ved at sgge
pa Finanstilsynet’ og ‘pabud’
pa nettet.

Kilder: Forbrugerradet Taenk,
Lis Horng m.fl.

Det siger udlandet om
Danske Bank og Nordea
Danske Bank og Nordea er
bedgmt i vore nabolandes
Fair Finance Guide. | Norge
scorer de henholdsvis 52 og
47 ud af 100 procent mulige.
‘Dermed haenger de lidt efter
gennemsnittet af banksek-
toren’, star der i guiden.

Den svenske guide viser ikke
en samlet score, men man
kan sammenligne to banker.
Pa tre kriterier star de lige,

pa otte er Danske Bank bedst,
og pa tre er Nordea bedst.

Kilder: Etiskbankguide.no,
Fairfinanceguide.se

Vis din utilfredshed

Har du realkredit, visse lan
eller investeringsprodukter,
kan det vaere dyrt at kvitte
en uetisk bankkoncern.
Maske kan du ikke fa lanene
andre steder, fordi gkonomien
er darligere, end da du indgik
aftalerne, eller fordi kravene
til kreditvurdering er skeerpet.
Du kan dog ggre noget. Du kan
flytte andre konti, forsikringer
og engagementer vaek.

Det nye selskab klarer papir-
arbejdet.

Kilde: Forbrugerradet Taenk,
Lis Horng m.fl.

PenSam Bank

er kundeejet

I modsaetning til de fleste
andre banker er PenSam Bank
kundeejet. Den ejes af et hol-
dingselskab, hvor FOA og pen-
sionsselskabet PenSam er
eneste aktionaerer. Banken
folger samme etiske regler
som pensionskassen, hvor
medlemmerne har indflydelse
via forbrugergrupper. Desuden
har banken ingen udenlandske
kunder, hvilket kan mindske
risikoen for hvidvask. Du kan
sammenligne PenSams priser
med andres pa Mybanker.dk.

Kilde: PenSam

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din
privatgkonomi, du gerne vil
have svar pa? Sa send dit
spergsmal til brevkasse@foa.
dk eller udfyld formularen pa
foa.dk/brevkasse, og redak-
tionen vil kontakte en ekspert,
der kan hjeelpe dig med at fa
svar pa dit spargsmal.
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mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
} nom og arbejder
som madskri-
bent for flere
magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Frisk salaten op

Skyl frilandsalater i koldt vand, til de
er fri for jord og sand. Rucola og
gron salat ser rene ud fra supermar-
kedets plastikbakker, men de kan
veere forurenede med bakterier og
virus, der kan give dérlig mave. Hvis
de har veeret i bakken i flere dage,
bliver de friskere i smagen af at
blive skyllet i koldt vand.

Nyd bzer ved stuetemperatur
Beaers holdbarhed kan forlaenges i
kgleskab, men tag dem ud et par
timer fer og nyd dem ved stuetem-
peratur. Meget modne og blgde
jordbeer, hindbeer eller brombaer kan
drysses med sukker og seettes i
kgleskabet i mange dage. Er de
naesten udsmattede, kan de koges
med lige s& meget sukker som baer
til syltetg.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om yoghurt, der kan
bruges til meget andet end morgenmad.

Manedens ravare: "'fi
a -

Yoghurt

Yoghurt er fermenteret meelk, hvilket betyder, at
meelken er tilsat bakterier, der opbevares lunt en
tid. Det gar, at maelken far en anden smag, og kon-
sistensen bliver tyktflydende og cremet. Yoghurt
er syrlig, og det forleenger holdbarheden i forhold
til meelk. Opbevar yoghurt i kaleskab.

Yoghurt kan nydes p& mange andre mader end

til morgenmad med mysli og frugt. Fast yoghurt

med cirka 10 % fedt er bade god som dip med

krydderurter, krydderier og salt i stedet for sovs
til stegeretter, brad og bagte grantsager.

De fleste kender den graeske tzatziki med agurk
og hvidlgg. Den faste yoghurt er ogsa velegnet
til sgde desserter med vanilje, honning, nadder
samt friske, tarrede eller syltede frugter.
Sgdmaelksyoghurt indeholder kun 4 % fedt og er
tyndere i konsistensen. Den er god til kold suppe.

Yoghurtsuppe og bragdsalat med ‘dele-bgaf’

4 personer

Yoghurtsuppe:

0 4 dl sedmeelksyoghurt naturel

0O 1 agurk

O 3-4 forarsleg

O ca. ¥-1 gran chili

0 1 handfuld frisk dild

0 1 handfuld frisk mynte
O 1 tsk. salt

Brodsalat:

0 200 g tortilla eller fladbrad

O 4 tomater

O 1 hjertesalat eller ¥z hoved
romainesalat

0 2-3 handfulde rucola

0 1 spsk. olivenolie

O 2 tsk. aeblecider- eller
hvidvinseddike

0 Y tsk. salt

O drys: 1 tsk. sumak

‘Dele-bof’:

O 2 oksebgffer f.eks. entrecote
O 1% spsk. olivenolie

salt og friskkvaernet peber

Yoghurtsuppe:

0 Skyl agurken, forérslag,
chili og krydderurterne i
koldt vand og lad dem
dryppe af.

O Riv agurken fint og bland med
yoghurten. Snit forarslag og
chili fint og bland i suppen
sammen med hakkede kryd-
derurter.

O Smag til med salt. Stil yog-
hurtsuppen i keleskab mindst
30 min., sa den far mere smag.

Brgdsalat:

O Taend ovnen pa 175 grader.
Skeer fladbrgd ud i firkanter pa
ca. 3 x 3cm. Bag brgdene
sprgde i ovnen ca. 10 min.

O Skyl tomater, salatblade og
rucola i koldt vand og lad

dem dryppe af.

O Skeer tomaterne i mindre
stykker og snit salaten.

O Bland salaten sammen af
tomat, salat og brgd med
dressing af olie, eddike og
salt, lige far den skal nydes.
Drys med sumak.

‘Dele-bgf’:

O Varm en stegepande godt op.
Vend bgfferne i olie. Brun pa
begge sider ved god varme.
Krydr med salt og peber. Skru
ned til middel varme. Steg
videre 3-4 min. pa hver side,
til bafferne er rade eller rosa.
Lad bgfferne hvile i ca. 5 min.

O Skeer bgffen i skiver pa ca. %2
cm. Servér youghurtsuppe til
at drikke af en kop eller som

sovs til brgdsalaten og
bafskiverne.




SER DU EFTER NYT
FORSIKRINGSSELSKAB?

PenSam Forsikring er dit eget selskab med enkle forsikringer, lave priser
og fair skadesbehandling - 100% ejet af FOA og PenSam.

Ring til os pa 44 39 39 99 og fa et forsikringstjek

Du kan laese mere om vores forsikringer pd pensam.dk/foafordele

PenSam FON



det sker

Holstebro
Seniorklubben. 15.
aug. kl. 14: Start efter
ferie med banko.

Horsens
Afdelingen. 29. aug.:
Seniorudflugt for pen-
sionister og efterlan-
nere gerne med aegte-
feelle/samlever. Turen
gar til Grasten Slot.
Spisning/kaffe pa
Stubbaek Forsamlings-
hus. Afgang kl. 9.30
fra Horsens Banegard.
Retur i Horsens ca.

kl. 18. Billetter seelges
i afdelingen i perioden
3. juni-5. juli (begge
dage inkl.) Pris 100 kr.
pr. person. Betales
kontant eller via
MobilePay.

Nordsjeelland

E+P Klubben Hille-
rod. 12. sept. kl. 9-17:
Bustur til Thorsvang
Samlermuseum. Vi
besgger de gode gam-
le dage i Thorsvang
med gamle butikker og
veerksteder. Vi nyder
en frokostbuffet/kaffe
i museets restaurant
Palmehaven. Betaling
fra kl. 8.15-8.45 i FOA
- bussen karer fra FOA
kL. 9. Pris 250 kr. for
medlemmer/geester
300 kr. (maks 100 del-
tagere). Bindende til-
melding pa klubmedet
19. juni eller til FOA

Kontakt FOA

Nordsjeelland senest
22. august.

Varde

Efterlons og Senior
klubben. 22. aug.:
Udflugt til Digegreves

Gard og Schackenborg.

Afgang kl. 8.30 fra

rutebilstationen Varde.

Tilmelding senest
7.aug. 1. okt. kL. 13:
Banko i FOAs lokaler

i Varde. Tilmelding
senest 27. sept. til
aktivitetsudvalget:
Sonja pa 7526 99 30
-Ida pa 26 48 20 04
- Birthe pa 41 58 40
57 -Inge pd 51 20
46 49 - Annemarie pa
717585 85.

Vestsjeelland.
Afdelingen. 25. sept.
kl. 19: Kommunikation
mellem linjerne v. Met-
te Junker, Body Mind
Academy. Medlem 50
kr. og ledsager 75 kr.
30. sept. kl. 18: Omra-
degeneralforsamling

i Omrade Holbaek, Sten-
husvej 35, Holbaek.
Tilmelding til spisning

senest 24. sept. 1. okt.

kl. 18: Omradegeneral-
forsamling i Omrade
Midtsjeelland, Japanvej
2, Slagelse. Tilmelding
til spisning senest 25.
sept. 2. okt. kl. 18:
Omradegeneralfor-
samling i Omrade Nord-
vestsjeelland, Vig For-

samlingshus, Ravns-
bjergvej 1, Vig. Tilmel-
ding til spisning senest
26. sept. 8. okt. kL.
18.30: Opstart af for-
lgbet ‘Stress af med
kunstterapf’, deltager-
pris 200 kr., Lange
Leng 29, Sorg. 28. nov.
kL. 17: Ordinaer afde-
lingsrepraesentant-
skabsmade, Kurvej 4,
Dianalund.

Telefon- og &bnings-
tider: 46 97 38 60 -
mandag og tirsdag

kL. 9-15, onsdag luk-
ket, torsdag kl. 9-17
og fredag kl. 9-13.
Hjemmeside: foa.dk/
vestsjaelland. Mail:
vestsjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig:

46 97 21 63 kL. 16-22
pa hverdage. A-kassens
callcenter: 46 97 10
10 kl. 16-20 pa hver-
dage. Tilmelding med
NemiID og betaling pa
foa.dk/vestsjaelland.
A-kassen. 10. okt. kL.
18: Efterlonsmgde i
Omrade Midtsjeelland,
Japanvej 2, Slagelse.
Du er velkommen til

at tage en ledsager
med til madet. 17. okt.
kl. 17: Efterlansmade

i Omrade Nordvestsjeel-
land, Banegéardsplad-
sen 30, Kalundborg.
Du er velkommen til
at tage en ledsager
med til madet.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek. 2.
sept. kl. 13: ‘Sundhed

Medlemspulsen
Vindere i april 2019

Hovedpraemien er et weekendophold for 2
pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort
til en veerdi a 300 kr.

Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

kL. 12: Julefrokost.
Medlem 150 og led-
sager 200 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 9.
okt. kl. 14: Bankospil.
Husk pakke til ca. 40
kr. 6. nov. kl. 14: ‘Med

& Livskvalitet’ v. Tove
Junge Rasmussen. 7.
okt. kl. 13: ‘Pigerne pa
Sprog@’ v. Carsten Ego
Nielsen. 4. nov. kl. 13:
Andespil (3 bankopla-
der 45 kr. - ekstra
plader 15 kr.). 2. dec.

traktor og camping-
vogn fra Hang til Nord-
kap’ v. Kurt Frederik-
sen. 4. dec. kl. 13:
Julefrokost - husk
gave til ca. 40 kr. Med-
lem 200 kr. og ledsa-
ger 250 kr.

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid

Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00
foa.dk/foal
Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

40  Fagbladet FOA-Nr.04-2019

Esbjerg: 76 10 93 50
foa.dk/esbjerg
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning

Holstebro: 46 97 14 14
foa.dk/holstebro

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens

Kolding: 46 97 1576 Nordjylland: 46 97 29 00

foa.dk/kolding foa.dk/nordjylland

KLS: 46 97 15 00 Nordsjeelland: 46 97 33 90

foa.dk/kls foa.dk/nordsjaelland

Kage: 46 97 16 00 Odense: 46 97 18 00

foa.dk/koege foa.dk/odense

Lillebeelt: 46 97 36 10 Randers: 46 97 19 00

foa.dk/lillebaelt foa.dk/randers

LFS: 35 44 45 46 Roskilde: 46 97 19 90

foa.dk/Ifs foa.dk/roskilde

Lolland: 46 97 30 00 Silkeborg-Skanderborg:

foa.dk/lolland 46 97 20 20

Mariagerfjord: 98 51 21 11 foa.dk/silkeborg-skanderborg

foa.dk/mariagerfjord Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive




Efterlons-og senior-
klubben Ringsted.

5. sept. kl. 14: ‘Min
farmor, de faldne kvin-
der og englemagerne’
v. Henning Frandsen.

3. okt. kl. 14: Besgg

pa Ringsted Radiomu-
seum. 50 kr. pr. person.
7.nov. kl. 14: Ordineer
generalforsamling og
bankospil. Medbring

en pakke til ca. 30 kr.
5. dec. kl. 13: Julefro-
kost. Medlem 175 kr.
og ledsager 225 kr.
Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 28. aug.

kL. 10: Kar selv tur til
Geopark Odsherred.
17. sept. kL. 8: Tur til
Bjgrn Wiinblads Muse-
um ‘Det Bla Hus'. 250
kr. pr. person. 8. okt.
kl. 11: Bankospil og
program 2020 i Kalund-
borg. 50 kr. pr. person.
9. okt. kl. 11: Bankospil
og program 2020 i
Asnaes. 50 kr. pr. per-
son. 27. nov. kl. 11:
Julefrokost i Kalund-
borg. Husk gave til ca.
30 kr. 100 kr. pr. per-
son. 4. dec. kl. 13:
Julefrokost i Asnaes.
Husk gave til ca. 30 kr.
100 kr. pr. person.
Ringsted Kongres-
center. Nye oplevelser
med 10 % rabat til alle
forestillinger, kab billet-
ter via linket i nyheds-
brevene udsendt pr.
mail.

Sydfyn

Afdelingen. 15. aug.
frakl. 17.30-19.30: Tur
med M/S Helge. Afgang
fra Svendborg Havn.
Pris for medlemmer:

60 kr./ikke-medlemmer:

100 kr. Billetter kabes
i bogholderiet.

Senderborg
Seniorklub. 15. aug.
kl. 14: Sommerlotto i
FOA - tilmelding senest
9.aug. 12. sept. kl. 18:
Feellesspisning i FOA

- tilmelding senest 6.
sept. 22.-25. sept. kl. 7:
Ferietur til Vest Harzen.
Afgang kl. 7 fra Sender-
borg politistation. Til-
melding og betaling
senest 19. juni. 11. okt.
kl. 18: Vin & Ost afteni
FOA - tilmelding senest
4. okt. 14. nov. kl. 14:
Lotto/bingo i FOA - til-
melding senest 9. nov.
28. nov. kL. 8: Juletur.
Afgang fra Senderborg
politistation. Tilmelding
og betaling senest 1.
nov. 12. dec. kl. 13:
Julefrokost i FOA -
tilmelding senest 6.
dec. Husk tilmelding

pa 46 97 34 00 eller
faglo20@foa.dk. Pro-
gram for 2019 kan ses
pa foa.dk/soenderborg
eller hent et program

i afdelingen. Bemaerk,
som efterlgnner kan

du frit benytte dig af
seniorklubbens arran-
gementer.

Senderjylland
Seniorklubben.

26. juni kL. 12: Sejltur
med Fjordbaden Helene
gennem Haderslev
Fjord. Der serveres
dansk bgf og flederand
m. frugt pa udturen.
Der er en times ophold
pa Ara. P4 hjemturen
serveres kaffe med
dagens kage. Helene
sejler kl. 12. Samkarsel
fra FOA Redekro, Brun-
devej 2 kl. 11. Agtefael-
le/samlever som ikke
er medlem af FOA 330
kr. Tilmelding til afdelin-
gen pa 46 97 35 00
senest 24. maj. 5 dags-
tur Frederikshavn og
Nordjylland 18.-22. aug.
Program ligger pa foa.
dk/senderjylland, og i
afdelingen. Pris: Med-
lemmer 3.100 kr./lkke-

medlemmer 3.550 kr.

FOA bogshop

Lees mere pa foabogshop.dk

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find dont her

foa.dk/afdelingen

4 enkeltveerelser depo-
situm: 1.000 kr. Sidste
tilmelding og betaling
15. juli. Ret til @ndrin-
ger forbeholdes. Med-
lemmer betaler 20 kr.
for kaffen, eegtefeelle
og samlever, som ikke
er medlem af FOA beta-
ler 30 kr. og betaler
entréprisen ved arran-
gementer. Husk du er
automatisk medlem af
seniorklubben som
efterlgnner og pensio-
nist.

F& op til 25% i rabat, nar du keber "1
leerebager til din social- og sund- 4
hedsuddannelse eller din uddan-

nelse til peedagogisk assistent. 7

FOA

Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 22 22
foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

foa.dk/sydsjaelland

foa.dk/soenderborg

Varde: 7521 01 00
foa.dk/varde

Sydsjeelland: 46 97 28 00
Senderborg: 46 97 34 00

Senderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland

Vejle: 7582 52 88
foa.dk/vejle

Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjeelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfl

PMF afd. 4: 43 71 66 90
foa.dk/pmf4

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 4697 1313
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Forsideillustration:
Jorgen True

v ]
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraekningen om
et gavekort til Coop tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de ind-
sendere, der har svaret rigtigt
pa flest spargsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk
senest 28. juni.

Du kan ogsa besvare quizzen
pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA kan
deltage i lodtraekningen.

Vinder af quizzen i Fagbladet
FOA nr. 2 blev
Niels Vestergaard, Brandby.

Vihavde desveerre ikke plads

til quizzen i Fagbladet FOA nr. 3

O w>

A
B
C

. Hvor mange eleveri9.

klasse oplever, at de far
mangelfuld vejledning,
nar de skal vaelge
ungdomsuddannelse?

. 20 procent
. 25 procent
. 30 procent

. Vivi Lone Andersen har

en drem, hun gerne vil
udleve som pensionist.
Hun vil gerne

. Treene karate
. Dyrke bonsai
. Besgge Japan

. Hvad hedder den

foredragsholder, der
gerne gar i brechen for
sosu-omradet?

. Mads Marius
. Mogens Bille
. Sgren Bruun

owm»

. Hvor stort var det

samlede belob, Karin
Jette Jeppesen fik
som folge af sin
arbejdsskadesag?

. 44.000 kroner
. 440.000 kroner
. 4.440.000 kroner

. Skibsforer Ole Bruun

Clausen har bade vaeret
bankmand, dykker,
stenfisker og skipper.
Men hvad er han ogsa?

. Sherif
. Konsul
. Hovding

. Hvad hedder den guide,
en raekke lande bruger
til at rangere banker
efter?

. Fair Finance Guide

. Fair Guide

. Finance Guide

. Hvor mange agurker

skal der i en youghurt-
suppe til 4 personer?

. Ingen
. Enhalv

1

Tjek din len

Far du den lgn, du har krav p&?
Det kan godt betale sig at tjekke sin lanseddel. Nogle gange er
der fejl i den, der betyder, at du ikke far den lgn, du har krav pa.
FOA kan tjekke din Ien og finde ud af, om du har penge til gode.
Tjek din lgn pé: foa.dk/loentjek

8. Vier gaet taet paen af
illustrationerne i dette

nummer af Fagbladet
FOA. Hvad forestiller
det?

A. Enkuffert

B. Enrygsaek

C. Entaske

9. Hvad var Mads glad
for at fa serveret
i sin dagpleje?

A. Kartoffelmos

B. Kartoffelbade

C. Ristede kartofler

10. Har man som fast
manedslonnet ret
til at fa udbetalt de
sadvanlige tilleg i
forbindelse med ferie?

A. Ja
B. Nej

FOA

)
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BENYT DIT LO PLUS KORT, 0G FA

KONTANT RABAT PA MINDERIGE :
OPLEVELSER FOR HELE FAMILIEN! k™ " o

L L R T e e

NORDEUROPAS STORSTE KOM INDENFOR | ALVERDENS SKONNE
FERSKVANDSAKVARIUM EN EVENTYRVERDEN OPLEVELSER

8 '@’
.
|

Oplev fascinerende dyr og den Oplev arets nyhed, Battle of The Brick — et Fé rabat pa entrébilletter og zookort, og mod
danske naturs hemmeligheder. storslaet riddershow, og ingen ved, hvordan mere end 4.000 fantastiske dyr samt de to
turneringen ender... nye pelsede verdensstjerner!
=4 i
JILBTs
HATUELIGT LEGOLAND
ARvarium & Dyrepark BILLUND RESORT
Las mere pa loplus.dk/aqua Laes mere pa loplus.dk/legoland Las mere pa loplus.dk/zoo

AARHUS’ VERDENS £ALDSTE DEN MAGISKE
FORLYSTELSESPARK FORLYSTELSESPARK HAVE

“'—'
,_"..,__._,_ I
: 'ununll 't""

Seet et stort kryds i kalenderen, og tag Prov Bakkens mange forlystelser og spise- Sommer i Tivoli er bade sjov, frodig og
hele familien med pa hyggelige oplevelser i steder, og mod samtidig stjernerne fra MGP, eventyrlig — ga ikke glip af Havens humer-
T'VO“ Friheden. Kristian fra Ramasjang og Pjerrot! spredende atmosfeere!
Laes mere pa loplus.dk/tivolifriheden Laes mere pa loplus.dk/bakken Laes mere pa loplus.dk/tivoli

SE FLERE GODE RABATTER PA LOPLUS.DK E
PLUS|

trykfejl og eendrede rabataftaler.

Der tages forbehold for



POPULARE MODELLER

T". ARBE DE OG FRITID SPAR ...gor din dag behagelig
Spar mange penge pa Jores i forvejen lave priser 500/0

- uden at ga pa kompromis med kvalitet og komfort! Se flere KANON

tilbud p3
o }

iy praxiswear.dk

Model 25180 - Monaco Model 25370 - Padova
Sandaler til damer og herrer Sportssko til damer

Model 25290 - Parma
Damesandal med bagrem

med velcrolukning. med snere. og velcrolukning.

Indersal af ruskind. Farve: Sort - Hvid Indersal af ruskind.

Farve: Sort, Hvid Starrelse: Farve: Sort, Hvid W =
Starrelse: Hvid: 36 - 40 Starrelse: ~ \ -
Hvid: 36 - 43 Sort: 38 - 40 Hvid: 37 - 40 v )
Sort: 36 - 46 Normalpris 449,- Sort: 36 - 42 ";"\_-‘_ z j \H’“ )!
Normalpris 449, - Normalpris 449,- e | ,.:'_:’;" ——

L]

ct
e

Model 25400 - Riva 1/2 PRIS Model 25360 Garda
amesandal med bagrem og Damesandal med velcrolukning.
velcrolukning. 2 PAR KU N Skind med indersal af ruskind

Indersél af ruskind. Farve: Sort - Hvid - Bla

Farve: Sort - Hvid - Denim [ - . " . / Starrelse: 36 - 42
Starrelse: 36 - 42 ! m & Normalpris 449,-
Normalpris 449,- /

P . J

= =

SKECHERS MERRELL.()'  BIRKENSTOCK BIRKENSTOCK
Model 910070 - Skechers Model 900010 - Merrell Model 940040 - Arizona Soft Model 940060 - Arizona
Womens Flex Appeal 2.0 Siena Damesandal i skind med to remme over vristen. Damesandal i skind med to
Letvaegts damesneaker. Overdel i blgdt sokke- Sandal i skind med aftagelig Steddaempende mellemsal. remme over vristen.
lignende, sporty strikket stof. bagrem Farve: Sort - Navy - Hvid Farve: Sort
Farve: Sort - Hvid - Navy Farve: Sort Normalpris 999, - Normalpris 699,-
Normalpris 799, - Normalpris 699,- NU 799,20 NU 559,20

NU 639,20 NU 559,20

20-50%?
RABAT

pa Skechers, Birkenstock
og Merrell
Se hele udvalget pa
praxiswear.dk

Tilbudet geelder til 12.07.2019 eller sa lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage. Praxis
Hammershusvej 16 i

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82 7400 Herning



