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leder

Tiek lgnnen!

Tallene pa den manedlige lgnseddel
er sjeldent noget, vi alle kaster os
over med utemmet passion og vold-
som interesse.
Men der kan faktisk vere penge i at
ofre lidt mere opmarksomhed pa sin
lgnseddel. Rigtigt mange penge.
Det er sosu-assistent Vibeke Gant
et eksempel pé. Selv om hun blev
opskolet for 10 ar siden og derfor
burde fa mere i I¢n, gik hun gennem
en arrekke glip af over 400.000 kro-
ner. Miseren blev opdaget af hendes
FOA-afdeling, der kontrollerede en
gruppe medlemmers Ignsedler.
Nu er det ikke jordens letteste opga-
ve selv at gennemga en lgnseddel.
Meget kan i princippet vere galt:
startdato, indbetaling til pension,
lokalt Igntilleeg, ulempetilleeg, timetal
og stillingsbetegnelse - bare for at
naevne nogle af de mere
hyppige fejl.
Derfor er det godt,
at du har FOA.
Har du en nagende
mistanke om, at
noget er galt, kan
du altid g til din
tillidsrepraesen-
tant eller til din
lokale afdeling.
Retten til et gratis
lgntjek er i gvrigt
et servicelgfte til
dig fra din FOA-
lokalafdeling. *

Guote Hiyess

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktar

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Medarbejderne i bofeelles-
skabet Lille Troelskeer

i Munkebo oplevede helt
nye sider af beboerne,

da de deltog i Selund
Musik Festival.

Find
det
bedste
billan

Du kan spare
tusindvis af kroner.

TILBUD!
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i Odense far nye
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maneder er den gen-
nemsnitlige behand-
lingstid i gjeblikket
for en arbejdsskade-
sag, der indebaerer
hel eller delvis tab

af erhvervsevnen.
Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

Foto: Jorgen True

Vagtskifte. Mogens Bech Madsen :
(tv.) er ny formand for FOAs paeda- :
gogiske sektor. Han aflgser Jakob :
Sglvhgj (th.), der ved valget i juni

fik plads i Folketinget for Enheds-
listen. 58-arige Mogens Bech
Madsen er tidligere peedagog-
medhjeelper, men har haft tillids-
hverv siden 1982. Han peger pa
uddannelse og efteruddannelse
til alle og kamp mod nedskeeringer 3
som sine vigtigste opgaver.

Jobvold skal

politianmeldes
Erstatningsnaevnet vil ikke
leengere dispensere fra kravet
om politianmeldelse, nar pleje-
personale sgger erstatning for
vold fra for eksempel demente
eller psykiske syge.

Kilde: Erstatningsnaevnets arsberetning
for 2014

Jeg bliver flov pd mine og
andre hgjtuddannedes vegne.

CAND.MAG. MAI MoLLER NIELSEN OM DANSK MAGISTERFORENINGS
MODSTAND MOD FOAS FORLAG OM FORSKEL I PENSIONSALDER.
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Susanne List, dagplejer
i Odense

FOA skal

profilere os

Det er vigtigt, at vi bevarer
den kommunale dagpleje.
Sa FOA skal hjeelpe os med
at bringe de gode historier
frem i offentligheden, sa
folk kan se, hvad vi kan.
De skal profilere dagplejen
og reklamere for os.

Christina Dahlgaard,
serviceassistent, Margrete-
centret i Maribo

De skal vaere der
for os - altid

Jeg har veeret sygemeldt
efter en knaeoperation.

Sa sgrgede FOA og min
tillidsrepreesentant for,

at jeg blev flyttet til andet
arbejde.

Henrik Vestergaard Dich,
brandmand i Aalborg

Bevar kommunalt
brandvasen

Det vigtigste for mig er,

at brandvaesnet forbliver
pa kommunale hander.
Jeg er godt klar over, at
det er en politisk afgarelse,
men min fagforening skal
bruge sin indflydelse til

at sikre det.

Nana Hejlund Skjedt,
sosu-assistent, Randers
Hjemmepleje

Rammen om
faellesskabet

For mig er det vigtigste,
at FOA kan veere ramme
om det faglige faellesskab
og den faglige sparring.
FOA skal ogsa arbejde

for mere anerkendelse af
faget. Det skal tales op.

Af Finn Danielsen



Sosuer er utrygge
ved knallertkarsel

Knallerter er nyt transportmiddel i Hobros hjemmepleje,

men det er skeptiske ansatte, der treekker i ‘Harbogre-habitten’.

Af Finn Danielsen % foto: Flemming Jeppesen

Jeg har aldrig
kert pa knallert
far og er ikke rigtig
tryg ved det,” siger
social- og sund-
hedsassistent
Betina Ladekarl
Skals.

En rekke ansatte i Hobros
hjemmepleje ma ikke leen-
gere kgre rundt i egen bil
til borgerne. Den aftale har
ledelsen nemlig opsagt.

I stedet skal de kgre pa
knallert, el-cykel eller almindelig cykel.

Social- og sundhedsassistent Betina Lade-
karl Skals mener, at det kan give flere slags
problemer, nar hun for fgrste gang i sit liv
skal op pa en knallert.

“Jeg kan ikke have mit headset pa under
styrthjelmen, og det gar heller ikke med
opsat har, som vi jo skal have,” siger Betina
Ladekarl Skals.

Hun frygter at overhgre et ngdkald, og hun
vil under alle omstendigheder veaere ngdt
til at sta af knallerten, nar telefonen ringer.
Pakleedningen ser hun som en tidsrgver.

“Vi skal kgre med ‘Harbogre-habit, altsi fly-
verdragt, og den er besverlig at fa af og pa.”

Tryghedskursus

Distriktsleder Birgit Sgrensen forklarer, at per-
sonalets kgrsel hele tiden ma tilpasses, hvor
borgerne bor, for eksempel nar flere borgere
flytter fra landet og ind i byen. Samtidig skal
udgifterne til kilometerpenge mindskes.
Men hun er opmarksom p3, at ansatte kan
fgle sig utrygge ved knallerten.

“Derfor far de et kgreteknisk kursus, og
sa vil det jo nok vere de unge, eller dem,
der har lyst, der kgrer pa knallerterne,” siger
Birgit Sgrensen.

FOA finder ikke ledelsens tryghedsskaben-
de initiativer tilstraekkelige og vil holde den
fast pa alle krav i arbejdsmiljglovgivningen,
siger formanden for FOA-Mariagerfjord,
Kenn Andreasen.

“Vi mener ikke, at omlaegningen er rigtig
gennemtaenkt, s besparelsen kan let blive
edtop.” *

fida@foa.dk

Nogle korer
40 kilometer

fra deres hjem

og kun 2-3 kilo-
meter rundt til
borgerne.

DISTRIKTSLEDER BIRGIT SORENSEN

tusinde kroner far Betina
Ladekarl Skals cirka om
aret i kilometerpenge.
Andre far ifglge hendes
leder op til 60.000 kr.
arligt.

Risiko skal vurderes
Hvis ansattes transport-
middel a&endres, er det
blandt andet arbejdsgive-
rens pligt at lave en risiko-
vurdering. Ledelsen skal
opfylde krav til sikkerhed
og sundhed og falge
Arbejdsmiljglovens § 38
(planleegning) og § 45
(hjeelpemidler) samt Ar-
bejdstilsynets bekendtgg-
relse om arbejdstg;.

Kilde: FOA/Arbejdstilsynet

Kerekort

til knallert?

Man kan blive fritaget for
kerekort til lille knallert
(maks. 30 km./t.), hvis
man allerede har karekort
til bil, motorcykel eller
stor knallert.

Kilde: politi.dk



Paedagog-

medhjaelpere
bliver bedre til

inklusion

Et otte-ugers kursus har givet pedagogmedhjeel-
perne i Odense Kommune nye verktgjer til at

inkludere alle bgrn i faellesskaber.

Af Rikke Gundersen

Inklusion er blevet en stadig vigtigere opgave for
paedagogmedhjelperne i nutidens daginstitutioner.
“Tidligere blev bgrn med serlige udfordringer
i hgjere grad sendt pa specialinstitutioner, men det
sker meget sjeeldent i dag. Derfor er det vigtigt, at
personalet er skarpere p3, hvordan man inddrager

alle slags bgrn i feellesskaber,” siger Tine Fisker,
inklusionsforsker ved DPU, Aarhus Universitet.

Ved at efteruddanne padagogmedhjzlpere kan
man opleve, at medarbejderne bliver bedre til at
inkludere bgrn i udsatte positioner i aktiviteter
med andre bgrn.

Det er erfaringen i Odense Kommune, hvor
paedagogmedhjelperne har vaeret pa et otte-ugers
kursus i inklusion.

43 procent af institutionslederne svarer, at de
padagogmedhjalpere, som har veret pa kursus,

‘i meget hgj’ eller i hgj” grad er blevet bedre til
inklusionsopgaven.

Meditation kan skabe fallesskab

Anja Krogh Rasmussen, leder i daginstitutionen
Haustruphave, er en af de ledere, som har faet
dygtigere pedagogmedhjalpere, efter de har vee-
ret pa kursus.

“De har fiet flere varktgjer til at inddrage ber-
nene med. For eksempel har de lert at lave medi-
tationer og bruge dem aktivt til at skabe et felles-
skab blandt alle bgrnene,” siger lederen.

Kommunen gnsker med kurset at sztte fokus
pa bedre kvalitet.

“Medarbejderne har tidligere udtrykt, at de ger-
ne vil kvalificeres for at kunne lgfte inklusionsop-
gaven med hgj faglig kvalitet. Det har vi lyttet til
og impdekommet ved dette kursus,” siger Agnete
Kramme, chefkonsulent i Odense Kommune. %

rikkegundersen@gmail.com
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procent af lederne
svarer, at paedagog-
medhjeelperne i ‘me-

get hgj grad' eller ‘i hgj :

grad’ er blevet bedre
til at handle ud fra
barnenes forskellige
potentialer.

Kilde: Evaluering blandt

daginstitutionsledere i
Odense Kommune.

Over 200

pa kursus

PMF Fyn og Odense
Kommune har igang-
sat et otte ugers kur-
susforlgb i inklusion.
Omkring 140 paeda-
gogmedhjaelpere har
veeret pa kursus siden
oktober 2014, og i
efteraret skal endnu
100 af sted pa so-
su-skole.

Padagog-
medhjzelperne
har leert at:

O Understatte ind-
dragelse af alle
bern i dagligdagens
aktiviteter.

O Statte det enkelte
barniat veere en

del af et feellesskab.

O At bruge nye veerk-
tojer til at inddrage
alle bgrn, blandt
andet apps.

Kilde: Odense Kommune
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Sadan far
Mette alle
barn med

En bog-app og meditation
er nogle af de ting, paedagog-
medhjzlper Mette Hvid-
Jacobsen har taget til sig
efter kursusiinklusion.

Af Rikke Gundersen % foto Heidi Lundsgaard

En gruppe bgrn i daginstitutionen Hau-
struphave i Odense sidder rundt om en
iPad. De kigger alle pa den bog, som de via
appen Book Creator tidligere har lavet.



“Hvilken farve er Melissas
bluse,” spgrger pedagogmed-
hjaelper Mette Hvid-Jacobsen,
da et billede af Melissa kom-
mer frem pa skeermen.

“Den er bl3,” siger en af
pigerne.

Mette Hvid-Jacobsen er en
af de pedagogmedhjzlpere
i Odense Kommune, som har
veret pa kursus med fokus
pa inklusion. Her har hun
blandt andet fiet nye vaerk-
tojer til at inddrage bgrn med
serlige behov i feellesskabet
med de andre bgrn. Et af
dem er appen Book Creator.

I den bog, som bgrnene
har gang i denne mandag, har
paedagogmedhjeaelperen taget
billeder af bgrnene og indtalt,
hvilken farve deres tgj er.

“Det er et godt redskab,
fordi det giver dem alle mu-
lighed for at sige noget sam-

Peedagogmed-
hjeelper Mette
Hvid-Jacobsen
har leert at bruge

tidig med, at de leerer

af de meditationer,

. meditation til .
om fa}rver. Hvis et at skabe ro og hun har .1ndtalt, og
barn ikke er med i faellesskab i leegger sig mellem
snakken, si spgrger ~ bernegruppen. bgrnene.

jeg det barn om no-

get. De laerer ogsa at

give plads til hinanden og
anerkende alle i feellesska-
bet,” forteller hun.

Pa kurset har Mette Hvid-
Jacobsen ogsa faet en teore-
tisk baggrund om inklusion,
som ggr, at hun er blevet
bedre til at spotte de bgrn,
som har brug for serlig op-
marksomhed i aktiviteterne.

Sten giver ro

Nar klokken narmer sig mid-
dag, tager bgrnene hver deres
sten, som de selv har malet.
De laegger sig pa tepper

med stenene pa deres maver.
Der bliver helt stille. Mette
Hvid-Jacobsen tender for en

“Leg dig godt til
rette, bare slap af.
Prgv at treekke vejret helt
ned gennem maven og pust
ud,” lyder starten af medita-
tionen.

Idéen med stenene og me-
ditationerne er ogsa noget,
Mette Hvid-Jacobsen er ble-
vet inspireret til pa kurset.

“Bgrnene bliver mere ro-
lige, nar det er en stemme,
de kender. Og nar de skal
koncentrere sig om, at stenen
ikke falder ned. Roen og nzr-
veret med de andre bgrn er
med til, at de bliver bedre til
at inkludere hinanden og
undga drillerier,” siger paeda-
gogmedhjazlperen. %

rikkegundersen@gmail.com

Sakset
fra foa.dk

Stavekursus gor
arbejdsdagen
nemmere
Medarbejdere, der har
sveert ved at leese og
skrive, far nu tilbudt et
kursus, der skal gare
papirarbejdet nemmere
for dem.

Ny app sikrer
tryghed hos eldre
En elektronisk nggle i
stedet for de gammel-
dags neglebokse pa de
&ldres huse skal gare det
nemmere for personalet
og mere sikkert for de
aeldre.

Truet af opsigelse
under sygdom?
Antallet af ansatte,
der bliver opsagt under
sygdom, er steget de
seneste ar.

Kommune systema-
tiserer tilsyn med
dagplejere

Et elektronisk spargeske-
ma har gjort det nemmere
at fare tilsyn med kom-
munale dagplejere, viser
erfaringer.

Sund fornuft ned-
setter antallet af
parkeringsklager
Siden parkeringsvagterne
i Frederiksberg Kommune
indfgrte et etisk kodeks,
er antallet af klager
faldet.

Dagplejere frygter
fyring mest af alle
Frygten for arbejdslashed
er sterst blandt dagpleje-
re. Af andre FOA-grupper
ligger ogsa renggringsas-
sistenter, paedagogmed-
hjeelpere og sosuer hgjt.

foa.dk



til social- og sundheds- .

assistentgavrod

i Vibeke Bants lgnséddel.
Aontjek afsloreds fejle

Fagbladet FOA - Nr.05-2015




Lontjek hiver

millioner hjem

8,2 millioner kroner.Sa meget har 12 FOA-afdelinger hentet
til medlemmerne siden januar 2014 ved at tjekke lgnsedler.

Af Kristine Jensen og Rasmus Handberg % foto: Jorgen True

Der er penge at hente, nir FOA-medlemmer
far tjekket lgnsedler for fejl. Siden 2014 har
12 af FOAs lokalafdelinger hentet mindst
8,2 millioner kroner hjem til medlemmerne.
Det viser en rundspgrge, som Fagbladet
FOA har lavet.

“I det offentlige er dele af lgnkontorets
opgaver ofte lagt ud pa de enkelte arbejds-
pladser. Det kan give flere fejl, fordi
der nogle steder mangler rutine

bedre pa til lgntjek ved at holde kurser og
har samtidig opfordret dem til at gennemfg-
re lgntjek, som vi hjelper med.”

Opdragende effekt

I FOA Varde oplever formand Ruth Nykjer,
at afdelingen finder faerre fejl i Iénsedlerne
end tidligere. Ifglge hende skyldes det, at
der har varet stgrre sager om lgnfejl
i Varde Kommune de seneste ar.

med indberetning af lgn, tilleg og Fik knap en I 2010 matte kommunen af
pension,” siger konsulent i FOAs hail,‘;:';i"lili':o“ med 1,3 millioner kroner til
overenskomstafdeling Knud Reddik. Side 10 14 ansatte, der havde faet for

Derfor geelder det om selv at vare
opmarksom p3, at lgnnen er korrekt.

“Der, hvor der ofte er ballade, er, hvis der
er endringer i lgntrin med en ny overens-
komst. Her skal du vere serligt opmaerk-
som p4, at din lgn fglger de nye lgntrin,”
siger Knud Rgddik.

Fejl i naesten alle lgnsedler

FOA Aalborg har fundet lgnfejl hos 69 an-
satte siden 2014. Det er blevet til i alt 1,1
millioner kroner, som medlemmerne havde
til gode.

“Der er ofte problemer med manglende
betaling for overarbejde eller problemer
med fridggn. Vi finder fejl i omkring 90 pro-
cent af de lgntjek, vi laver. Det kan vere alt
fra 50 til 30.000 kroner, der mangler,” siger
faglig medarbejder Rikke Lentz.

FOA Skive er en af de afdelinger, der har
fundet det hgjeste belgb. 1,2 millioner kro-
ner er hevet hjem til medlemmerne via
lgntjek siden 2014.

Afdelingsformand for paedagogisk sektor
Gitte Hansen forklarer resultatet med skeer-
pet fokus.

“Vi har klaedt vores tillidsrepraesentanter

lidt i lgn, og sidste ar fik et
FOA-medlem 225.000 kroner, fordi

lgnnen ikke var blevet reguleret i ti ar.

“De dyre lgnsager har gjort, at kommunen
selv er begyndt at tjekke, at deres ansatte
er Ignindplaceret korrekt. Sa ud over at de
ansatte i hgjere grad far den rigtige lgn,
har vores lgntjek ogsa virket forebyggende,”
siger Ruth Nykjer.

500-600 lgntjek
Hos Varde Kommune forteller personale-
konsulent pa aldre- og handicapomradet
Bente Kristiansen, at man indtil videre har
gennemgaet omkring 500-600 ansattes lgn.
Det er sket dels pa baggrund af de stgrre
lgnsager, og fordi en tillidsrepraesentant
henvendte sig i 2014 med spgrgsmal om
lgnsammensatning pa et plejehjem.

“Sa spredte vores lgntjek sig til resten
af ldre- og handicapomradet. Det har
veeret vigtigt at fa kigget pa samtlige ansat-
tes lgnforhold. Vi vil gerne vere sikre p3,
at medarbejderne far det rigtige tilleg,
hvis de eksempelvis skifter fra dagvagt til
aftenvagt.” %

kris@foa.dk

fokus.@*

lowtjek pd. jobbet

(]

Vi finder fejl
incesten alle
de lgnsedler,vi
gennemgdr.

RIKKE LENTZ, FAGLIG SEKRETAR
1FOA AALBORG

millioner kroner har 12 lokal-
afdelinger hentet hjemi 2014
og ferste halvar af 2015.

Kilde: Fagbladet FOAs opggrelse

Rundspgrge

om lantjek

FOA har ingen samlet opgg-
relse over, hvor meget afde-
linger og tillidsrepraesentan-
ter henter i lantjek. Falgende
afdelinger er med i Fagbla-
det FOAs opggrelse:
Aalborg, Frederikssund, Hor-
sens, KLS, Kolding, Lillebeelt,
Skive, Holstebro, Sydsjael-
land, Sgnderjylland, Varde,
Viborg.

Far du den rigtige len?
Hvis du har mistanke om,

at der er fejli din lenseddel,
kan du fa et lantjek.

Du skal kontakte din tillids-
repreesentant eller lokale
FOA-afdeling, som du kan
finde pa foa.dk/afdelinger

élmsmm

www.foa.dk/afdelinger
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Fik kna
en halv
million
for lidt

Vibeke Gant har kun ros

FOA fandten ti ar gammel
fejli Vibeke Gants lgnseddel.
Nu far hun en klekkelig

til FOA Frederikssund
for deres ageren i hendes
sag. “Pa trods af forskel-
lige besveerligheder blev
de ved med at keempe.”

efterbetaling.

Af Rasmus Handberg og Kristine Jensen % foto:Jargen True

Hver maned siden 2005 gar sosu-assi-
stent Vibeke Gant glip af op til 2.200 kro-
ner i lgn. Hun aner det bare ikke. Og
fgrst i 2011 afslgrer et lgntjek hos Vibe-
kes lokalafdeling, FOA Frederikssund, at
hun fér for lidt.

Afdelingen rejser en sag. Vibeke skal
have de lgnkroner, som aldrig er blevet
udbetalt. Et fire ar langt sagsforlgb sene-
re er afggrelsen endelig klar i maj i ar.

Det eksakte belgb ender efter for-
handlinger pa 435.276 kroner. Det d=k-
ker manglende lgn- og pensionsindbeta-
linger samt renter.

“Jeg kunne darligt tro det. Jeg havde
slet ikke regnet med, at det var sd me-
get. Det var helt vildt,” forteller Vibeke
Gant.

Opskolet fra plejer

Det var forst, da FOA for fire ar siden
indledte en szrlig lgntjek-indsats, at so-
su-assistenten blev misteenksom. FOA

10 Fagbladet FOA - Nr.05-2015

henvendte sig sarligt til medlemmer,
der var blevet opskolet. Det var Vibeke.
Fra plejer til sosu-assistent. Hvis der var
fejl, var tiden inde til at fa den rettet, for
en sarlig foraeldelsesfrist ville snart ud-
lgbe, advarede FOA.

Vibeke tog straks fat i sin tillidsrepree-
sentant, som studsede over hendes lgn-
trin.

“Et eller andet er galt. Du m3 hellere
tage op til lokalafdelingen,” lad opfor-
dringen.

Ophedede regnemaskiner
Kort efter traskede Vibeke op med en
stor stak lgnsedler under armen hos FOA
Frederikssund. Lgnsedlerne fik afdelin-
gens regnemaskiner pa overarbejde.
“Det var en kompliceret sag, men vi
kiggede dybt i papirerne og opdagede, at
noget var helt galt,” siger sektorformand
for Social- og Sundhedssektoren Irene
Buus.

Vibekes opskoling var synderen. Efter
opskoling var hendes Ignsammensat-
ning gaet i koks, og Vibeke blev under-
betalt. En ti ar gammel fejl, som opstod
i det daveerende Frederiksberg Amt og
nu er rettet. Men kun fordi, den blev
opdaget.

Zrgrer sig

Det kan maske lyde utaknemmeligt at
argre sig, nar man netop er sikret en
pan pose penge. Men det gor Vibeke
alligevel.

“Pengene havde veret til stgrre nytte,
dengang vi havde bgrn i huset. Hvis jeg
kunne velge, ville jeg helst have faet
dem udbetalt retmessigt i Igbet af are-
ne,” siger hun.

Vibeke har endnu ikke gjort sig tanker
om, hvad pengene skal bruges pa. Fgrst
gnsker hun klarhed om det reelle belgb,
hun har til radighed, nar SKAT har fiet
deres del.



“Men jeg har et par kolleger, som nok ogsé
skal have kigget deres lgnsedler igennem. Og
jeg har allerede snakket med en, hvor jeg
tror, samme fejl er sket,” siger hun.

Kompleks fejl

Anette Munk Ebbesen, Enhedschef, Lgn og
Forhandling, Region Hovedstaden, beklager
fejlen:

“Vi er naturligvis rigtig glade for, at fejlen
blev opdaget, og at vores medarbejdere har
faet den lgn, som vi skyldte dem. Vi er kede
af, at fejlen fik lov at sta sa leenge, men fejlen
var sa kompleks, at hverken de ansatte selv
eller lanmedarbejdere igennem arene har
haft mulighed for at blive opmarksomme pa
den. I dag arbejder vi med to sagsbehandlere,
nar vi lgnindplacerer nye medarbejdere. En,
der indplacerer lokalt, og en, der kontrollerer
centralt. P4 den made fgler vi os overbeviste
om, at vi fejlsikrer bedst muligt, sa der ikke
opstar nye sager.” *

rhbn@foa.dk

Tjekker du

Sig din mening
pa facebook

/fagogarbejde

www.facebook.com

din lgnseddel?

i deres lanseddel

se for LO og FTF, 2013

procent af danskerne
har oplevet, at der er fejl

Kilde: TNS Gallup undersggel-

at det var sd

helt vildt.

VIBEKE GANT, SOSU-ASSISTENT

Jeg havde slet
ikke regnet med,

meget. Det var

1. Tilleeg

O Hvis du arbejder om natten,

har weekendvagter eller far
andret din arbejdstid med
kort varsel, udlgser det til-
leeg. Hvis du er i tvivl om,
hvilke tilleeg du har ret til,
sa kontakt din tillidsrepree-
sentant eller FOA-afdeling.

. Forkert startdato

Pa din lenseddel star der

en erfaringsdato eller ancien-
nitetsdato. Den angiver, hvor
leenge du har arbejdet inden
for dit fag. Du bliver lgnind-
placeret efter den dato, sa
hvis den er forkert, har du
nok faet for lidt i lan.

4 typiske fejl pa lonsedlen

3. Forkert timetal

o

Har du taget ekstravagter
eller haft skiftende arbejds-
tider?

Sa er det en god idé at tjekke,
om dit timetal er rigtigt.

. Pension

Det er din arbejdsgiver, der
indbetaler en procentdel
af din lan til pension.

P4 lensedlen kan du tjekke,
om din chef har indberettet
det rigtige belgb.

O Tjek din lanseddel

o

Fa hjeelp til at gennemskue
lgnsedlen pad www.foa.dk/
loenseddel

foa.dk
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groft sagt

Hurraaa!Eller hvad ...?

Hvor er det dog trist, at vi pa de social-
paedagogiske opholdssteder skal til at
politianmelde de udadreagerende unge,
vi er sat i verden til at passe pa.

Skal vi ligefrem derud, hvor vi skal ga
og habe p4, at de bliver sa voldelige
og kriminelle, at vi slipper for at passe
pa dem?!

Illustration: Gitte Skov

| dag er det J

Serens fedselsdag N
Hue@ hurd hurrdaa ﬂ (
Og denne dag er mega cool :

s5 venter ungdoms-do -omstol
med dejlig hangel3-3-se

og trem-mer 4l

/8

[snuden fremme]

Profitter, akkord-

og samlebands-
arbejde hgrer ikke
hjemme pa syge-
huse,mener overlaege
Niels Bentzon.

Overlege Niels Bentzon fra
Herlev Hospital har brugt en
god del af sin sommer til at
skrive avisindleeg, hvor han
advarer mod en ny gavebod til
privathospitalerne.

“Den nye Venstre-regering vil
tilbage pa privatiseringshesten,

og det vil vere en hemsko for
de offentlige sygehuse,” siger
Niels Bentzon.

Han er efter eget udsagn ikke
serligt venstreorienteret, men
indeedt modstander af det, han
kalder “gyssologien” i sundheds-
vasenet: At der kan laves forret-
ning pa sygdomme. Og tjenes
masser af gysser.

“Jeg overdriver ikke, hvis jeg
siger, at timelgnnen i det private
er 6-8 gange sa stor som min.”

Men hurtige penge er ofte
hurtigt arbejde. Og det kan have
alvorlige konsekvenser, at syge
mennesker behandles neermest

pa samleband og med faste
takster for bestemte ydelser,
mener Niels Bentzon.

“Vi ser hver eneste dag
patienter, der kun er blevet
halvt undersggt pa et privat-
hospital. Man bliver forarget
béde pa faglighedens vegne
og pa patientens, der sa skal
dobbeltundersgges.

Niels Bentzon kunne selv
score kassen ved at skaere vorter
og heemorider som speciallege,
men det trekker ikke.

“Jeg far et kick af det arbejde,
jeg laver. Det er jeg meget til-
freds med.” %

Foto: Privatfoto

Niels Bentzon, over-
leege pa Brystkirurgisk
Afdeling, Herlev Hospi-
tal, og formand for den
leegefaglige organisa-
tion Dansk Brystkirur-
gisk Selskab. Han er
59 ar, gift og far til to
voksne barn. Slapper
gerne af med musik,
labeture og skiferie.

Af Finn Danielsen

12 Fagbladet FOA-Nr.05-2015
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Sundhed direkte til dig

ANNONCE

En sund mave 1 balance

Slip af med dine
maveproblemer

Maveproblemer: Nasten alle kender til at have maveproblemer med jevne

mellemrum. En udspilet mave kan veare forbundet med stort ubehag.
Derudover er topmaven et kosmetisk problem for bade mand
og kvinder. Losningen er at fa sat gang i fedtfordgjelsen.

Kender du det: Om morgenen er maven
flad og du foler dig godt tilpas, men med
indtagelsen af mad i lgbet af dagen, bliver
en fglelse af oppustethed mere og mere
maerkbar.

Stadig flere mennesker i alle aldre lider
af fenomenet ballonmave med luft i ma-
ven, murren og oppustethed som folge af
darlig fordejelse.

Stress, fed mad, for lidt motion og for
megen alkohol er nogle af de faktorer i
danskernes hverdag, som giver udspilet
mave og usundt fedt om livet.

Hvorfor far man topmave?

For megen fed mad og en hverdag med
stillesiddende arbejde far tarmene til at ar-
bejde langsomt, hvorved afferingen hober
sig op.

Ophobning af affaldsprodukter i tyktar-
men satter gang i en gaeringsproces, som
udvikler en raekke forskellige luftarter, og
det er disse luftarter, der spiler maven ud.
Man taler ogsd om faenomenet »gaerma-
ve«. Det er ubehageligt og gor ondt.

Mange er nedt til at slebe sig hen pé
sofaen efter aftenméltidet, fordi det er det
eneste, de kan overkomme.

Det bliver nemt til en negativ spiral, hvor
problemer med maven er en uheldig kon-
sekvens af noget sd almindeligt som at
spise et méltid mad, hvilket jo ellers helst
skulle veere en forngjelse.

Hurtige kulhydrater gzerer

og saetter sig paA maven

De hurtige kulhydrater er de sterste syn-
dere i danskernes keokken. Hvidt bred, ka-
ger, ris, kartofler, osv. virker som benzin pé
geeringsprocessen i maven.

Derudover setter hurtige kulhydrater
sig som fedt pad maven, fordi de far blod-
sukkeret til at stige over kort tid. Har man
forst faet usunde fedtdepoter pd maven, kan
de veere sveere at komme til livs.

Szt gang i fedtfordgjelsen
Hvis du gerne vil slippe for mavegener, sa
skal du seette gang i fedtfordgjelsen. Maco-
form stimulerer fedtfordgjelsen og athjel-
per dermed fordgjelsesbesvaer, murren i
maven og oppustethed. Produktet har en
bred virkning og kan derfor bruges mod
de fleste typer af problemer med maven.
Macoform er baseret pd indholdsstoffer
fra planten artiskok, der indeholder nogle
sarlige fedtaktive stoffer, der understatter
lever- og galdesystemet. Derudover inde-
holder Macoform melkebotte, der bidra-
ger til en sund mave i balance.

Macoform er en naturlig lesning mod
generelle maveproblemer og er effektiv
hjelp til at fjerne topmave og oppustethed.

-

Macofarin

A

eawellvita

Bestil Macoform til halv pris
Macoform kan bestilles pa leveringsservice til halv pris for
forste pakke. Netop nu: frakr. 99,- for to méneders forbrug.

Macoform kan i Danmark kun kebes via hjemmesiden
www.wellvita.dk eller via telefon: 82 30 30 40;
hverdage kl. 8-16.

~
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Punktum | Faelledgardssagen

Omsorgscentret Felledgarden blev i 2006 centrum for  [kort sagt]
stor opmarksomhed. Danmarks Radio bragte en sgndag ~ Efterniarer sagenom

f . . ) d skiult k iveli brugen af skjult kamera
aften i maj optagelser med skjult kamera, som angiveligt s gmsorgscentret Fael-
dokumenterede omsorgssvigt overfor de zldre. ledgérden omsider slut, og
Der var imidlertid slet ingen sammenhaeng mellem FOA-  en reekke FOA-medlemmer

. o kan fa deres erstatning.

medlemmernes forklaringer om, hvad der var foregdet, ...l
mens filmselskabet Bastard Film havde en muldvarp an-
sat som ikke-uddannet social- og sundhedshjzlper, og de
optagelser, som DR viste. Samtidig overholdt optagelserne med
skjult kamera ikke spillereglerne for brugen af skjult kamera.

Det startede et meget langt forlgb, som indebar, at bade Kgben-

havns Kommune pé vegne af beboere og FOA pa vegne af medlem-

mer klagede til Pressenavnet og politianmeldte Bastard Film og DR
for overtraedelse af straffeloven. FOA

anlagde siden hen ogsa erstatningssag
.. mod to ansvarlige pa Bastard Film.

Den afSIMtnlng Nu ni ar efter er sagen omsider slut.

har de FOA-med- De ansvarlige pd Bastard Film droppede
i sidste gjeblik en anke til Hgjesteret af

lemmer, som blev den dom for krenkelse af FOAs med-
]’lCE]’lgt udfor lemmer, de blev idémt i Landsret-

. ten. Hermed er det nu fastslaet, at > ‘
0msorgssvigt, en del af optagelserne var helt el- )

3 ler delvist arrangerede med hen- i?q :
f ortjent. blik p& at “fa gode tv-bille- &
der i hus”, og Bastard-
folkene skal betale erstatning til en reekke FOA-
medlemmer i lighed med de erstatninger, som en
rekke beboere tidligere har modtaget.

Den afslutning har de FOA-medlemmer, som

blev haengt ud for omsorgssvigt, fortjent, og sam-
tidig har sagen vaeret med til at afdekke nogle

af greenserne for, hvordan skjult kamera kan og

ma anvendes i arbejdet med mennesker.

Vi har undervejs vaeret hengt ud for, at FOA ikke
gnsker abenhed og gennemsigtighed i velfaerden.
Det er helt forkert. I et demokrati skal den offentlige
sektor naturligvis kunne ses over skulderen, men det skal
ske pa en made, hvor medarbejderne og brugerne ikke
kreenkes, og hvor journalister ikke arrangerer den
virkelighed, der szlger flest billetter. %

Desoso oo lu—

Af Dennis Kristensen, formand % foto: Jorgen True
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Facebook
Blebgrn pa
skolebanken?
24.juni

Jeg er glad for, at mine bgrn
er voksne i dag, og at jeg selv
er halvgammel. Heldigvis fik
mine bgrn lov til ‘bare” at
vaere bgrn og udvikle sig i
deres eget tempo, udvikle
deres egen fantasi og udfor-
ske deres egen verden uden
at vere skemalagt og under
observation af ambitigse for-
ldre og paedagoger.

Gabriele Jeromin

Facebook
Kun en time

om dagen
23.juni

Det skal ikke ligefrem vaere
skolebanken. Men jeg synes
helt klar om, at man laver tal,
bogstaver og farvelege og
leerer bgrnene, hvad tingene
hedder. Men kun en times
tid om dagen.

Anna Spliid

Facebook
Ingen tvang
23.juni

Nu findes der mange mader
at leere og lege pa. Sa lenge
bgrnene synes, det er sjovt,
kan jeg ikke se, hvorfor man
ikke skal ggre bgrnene klar.
Der er allerede for mange
bgrn, der ikke kan tzlle eller
kan bogstaverne.

Michael Froulund Neergaard Mahler




Vi burde kunne ga pa pension som 60-drige. Vores job er
ikke kun at gia med en mappe under armen og se snedige ud.

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

Facebook

Stop nedslidning
14.juni

Vi burde kunne g pa pension
som 60-arige. Vores job er ikke
kun at ga med en mappe un-
der armen og se snedige ud.
For ar tilbage regnede nogle
kloge hoveder ud, at plejeper-
sonalet flyttede 1 ton ved hver
vagt. Sa jo, vi er brugt fysisk,
men sa sandelig ogsa psykisk,
nar arbejdsdagen er slut. Det er
jo mennesker vi har at ggre
med, ikke robotter.

Birthe Nordby

Facebook

Godtulighedsudspil
13.juli

Fantastisk udspil. Arbejder selv
som skraldemand. Tror de feer-
reste kan holde, til de er 67
som skraldemand. Sa jeg haber
da virkelig, det er noget, der
bliver trumfet igennem.

Nicolai Daggers Christensen

%Facebook
i Ingenanmeldelser
i 23.juli

i Nej, de skal ikke politianmel-
i des, vores kaere borgere, som

i vi er ansat til at pleje!

Men keere FOA, det handler

i om ressourcer/varme hander!
Og supervision! Sa kaere FOA,
i tag lige at komme ind i kam-

i pen og kaemp for, at vi far
 flere haender!

Vibeke Pedersen

gFacebook
i Flere besparelser?
 30.juni

i NEJ! Prov at besgge et hospi-
i tal og oplev, hvordan de taler
 til hinanden og ikke med hin-
anden sundhedspersonalet

{ imellem. Kig, hvor snavset der
i er p& stuerne og gangene, tal

i med patienterne og hgr dem
ad, om de er blevet tilset af en
i lzge. Jeg kender godt svaret,

kig pa gangene, der er ikke en
i eneste dag, hvor alle patien-
ter har en stue hver. Skulle

i du have overskud, sa sporg,
hvordan leegen, laboranten,
sygeplejersken eller social- og
sundhedsassistenten har det.
i Hvis du tor.

NinnaOline Bentzen

%Facebook
: Tid til doden
i 12.juni

i Det er sgrgeligt, at der ikke

i bare er den tid til at troste en
i dgende. Jeg fik lov for mange
{ 4r siden at holde en dgende

{ i handen, til han dgde.

i Han var 102 ar. Det var dej-

i ligt for os begge to.

i Lise Funch Jorgensen

Fremtidens
FOA

9 ud af 10 medlem-
mer har tillid til, at
FOA hjeelper, hvis
de far problemer
pa arbejdspladsen.
Tema side 34-39

Sig din mening
pa facebook
www.facebook.com

/fagogarbejde

millioner kroner.

Sa meget forbedres
de offentlige finanser
med set over livet,
hver gang en person
tager en fagleert
uddannelse.

Kilde: www.ae.dk

Facebook

: Anmeld ved vold
23.juli

i Jeg opfordrer mine kolleger

i til at anmelde. Hvis ikke: 1.

! Ingen erstatning. 2. Ingen op-
merksomhed pa problemet.
Lone Helligsg Christoffersen

Vaer med
i debatten

Pa disse sider bringer
vi uddrag af debatten,
som foregdr pa FOAs
hjemmeside og pa
FOAs Facebook-side
www.facebook.
com/fagogarbejde
Debatindlaeg vil blive
bragt i uddrag heri
bladet. De uforkortede
indleeg kan ses pa foa.
dk og pa Facebook.

foa.dk
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[Solund Musik Festivall
Selund Musik Festival foregar i juni
og har 30 ars jubileeum i &r og er
verdens starste musikfestival for
mennesker med udviklingshaem-
ning. Festivalen besgges arligt af
omkring 20.000 geester. Den op-
stod pa initiativ af medarbejdere i
Landsbyen Sglund i Skanderborg.

e Pa vej. Social- og

sundhedsassistent
Anja Jespersen og
Heidi Andersen gar
foran med stole og
kaffe for at finde en
god plads til grup-
pen fra botilbuddet
Lille Troelskeer fra
Munkebo.

O Tradition. Det er
. fast tradition, at

en gruppe beboere
og medarbejdere
fra Lille Troelskeer
i Munkebo tager
til Selund Musik
Festival. Nogle kun
en enkelt dag, andre
har telt med og
bliver alle tre dage.

e Udstyr. Pakkelisten
. er utraditionel, nar
beboerne fra Lille
Troelskeer skal pa
musikfestival. Louise
Overbech Nielsen
har fastnettelefon,
kegkkenrulleholder
og leverpglse med.

G Cigarforing. Louise
. PedersenfralLille

Troelskeer har kabt
en pakke cerut-
teriden festlige
anledning. Og med
ansigtsmaling og
glimmerspray i haret
er der teendt op til
gode dage.

o Faellessang. “Er

der nogen, der vil

“Keerligheden breender, klap i dine haender.”

synge med,” sparger
Kandis-forsanger
Johnny Hansen, og
publikum myldrer op
pa scenen.

Faciliteterne er
indrettet til menne-
sker med handicap,
og ud over alminde-
lige toiletvogne er
der ogsa vogne til
liggende skift. Her
far Louise Overbech
Nielsen hjeelp af
paedagogisk assi-
stentelev Line Tang-
holm Hansen og
paedagog Lisa
Vinther Hansen.

Kandis spiller op, og der er stemning fra
fprste akkord. Gaesterne er garanter for ren-
dyrketlivsgleede pa Sglund Musik Festival
i Skanderborg. De mgder musikken med
en begejstring helt uden filter,og medar-
bejderne i bofellesskabet Lille Troelskzer

i Munkebo oplever nye sider af de beboere,

der er med til Danmarks karligste festival.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo

Fan. Jorgen Hansen
fra Lille Troelskeer er
inkarneret Kandis-
fan og har alle grup-
pens CD'er. Efter
koncerten skal han
med paedagogisk
assistentelev Line
Tangholm Hansen
hen og kabe en
Kandis-kasket.

Tatovering.
Hawaiiskjorten er
garneret med en
nggen dame pa
underarmen. Og hun
kan fiernes, hvis
man bliver treet af
hende.

foa.dk
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Paven. En kedelig
kerestol er bygget
om til pavestol

og tilsat kulerte
gevandter: Paven pa
festival.

Trommesolo.

Der er garanti for
aegte livsgleede pa
Danmarks keerligste
musikfestival.

Fagbladet FOA - Nr.05-2015

Orden. En meget
keerlig repraesentant
for ordensmagten.

@ Lejren. Teltlejren er

en del af festivalop-
levelsen, og paeda-
gogisk assistentelev
Line Tangholm
Hansen (tv.) og
sosu-assistent Anja
Jespersen oplever
nye sider af beboer-
ne, nar de kommer
udenfor deres faste
rammer. Her i Louise
Pedersens eget telt.




det virker

Et medlem praesenterer
et arbejds- eller lege-
redskab, som er en ge-
vinst for paedagogikken
eller en lettelse i det
daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
mail@nanatoft.dk

Mettes favoritter

til gaturen

O Hjemmebagte boller.
I en pose uden paleeg
eller smurte i en mad-
kasse. Nar sma ben har
gaet 500 meter, skal
de tankes op med nyt
breendstof.

O Laekkerier til heste-
ne. Tort rugbrad skaret
i hapser, guleradder
eller aebler gar lykke,
nar vi gar forbi foldene
til en ridehal, der ligger
lige i naerheden.

O Trafikveste til samt-
lige barn, hvis vi skal
ud i trafikken.

[cv]

Navn: Mette Brgdsgaard
Jensen

Alder: 39 ar

Job: Dagplejer i seks ari Al-
mind nord for Kolding. Uddannet
sosu-hjeelper. Har ogsa leest til
sygeplejerske og kart som sygeple-
jerskevikar imens.

Teleskopstang sadan:

Hvad? Steengerne er monteret pa
vognen med plastikstrips fra bygge-
markedet. Med en stang i begge
sider kan barnene hele tiden ga pa
indersiden - laengst vaek fra vejen.
Hvor mange? Nar stangen traek-
kes ud, kan der godt ga fem bgrn
efter hinanden. Den bageste kan
endda ga pa indersiden af stangen.
Hvor langt? Sma baern kan ga rela-
tivt langt og stadig have overskud
til at lgbe rundt og lege. Et sted
mellem 500 meter og to kilometer
er i hvert fald ikke noget problem.
Pris: Teleskopstaenger fas i de fle-
ste starre dagligvarebutikker til
omkring en 50°er.

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Niels Age Skovbo

Dagplejer Mette Brgdsgaard Jensen bruger
teleskopstang til at holde op til fem bgrn

inde pa fortovet.

id
Trafiksikre

pa rad og raekke

Hvorfor teleskopstang? Tit er der for
lidt plads til os dagplejere, nar vi kommer
skridende med tvillingevogn og gaende
bgrn til begge sider. Derfor fandt jeg pa
at montere en stang, sa bgrnene gar pa
rekke efter hinanden. Sa slipper vi for at
skulle ud pa vejen, hver gang vi mgder
en uklippet hak, en hundelort eller bare
et smalt fortov.

Hvordan holder du styr pa tropperne?
Bgrnene har faste pladser pa stangen.
De har hver sin lille bamse, der er

god at holde fast i. Den idé fik

jeg af en kollega. Ungerne

skynder sig hen og far fat
i deres bamse, lige sa
snart jeg finder vogne-
ne frem. De vil altid
gerne ud at ga.

Hvad gor du, hvis ét
af bornene slipper?
Det sker meget sjeldent,
mens vi gar. Derimod skal

jeg tit gentage mange gange, at nu er der
ingen trafik, sd nu ma I gerne slippe’.

Hvor lzenge ad gangen? De kan sagtens
ga pent pa rekke bade 20 og 30 minutter
ad gangen. Nogle gange synger vi en lille
sang imens. Men nar vi kommer veaek fra
trafikken, ind i skoven, op pa legepladsen
eller ind i indkgrslen, far bgrnene lov til
at slippe og lgbe frit af sted.

Hvad siger kollegerne? De synes, det

er en smart idé, for vi kender jo alle sam-

men problemet med smalle fortove.

Jeg har endda fiet ‘manedens buket’ fra
Kolding Kommune for idéen. %

karin.svennevig@gmail.com
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Fagligt talt

Jeg vil kaeempe for uddannelse

I mit arbejde som ny formand

i Pedagogisk Sektor i FOA glaeder
jeg mig til tage fat pa de mange
udfordringer, som venter, og til

at repraesentere alle sektorens
medlemmer i det politiske arbejde.
Medlemmerne teller alle typer af
stillinger pa 0-5 ars-omradet samt ansatte pa bosteder
og dggninstitutioner.

Det gor sektoren steerk, at vi er s3 mange faggrupper
samlet i samme organisation, og den styrke ggr os til
en vigtig stemme i debatten om fremtidens paedagogi-
ske arbejde og de vilkar, som arbejdet udfgres under.

[kort sagt]

Den faglige anerken-
delse af det arbejde,
som Paedagogisk Sek-
tors medlemmer ud-
farer, star meget hgijt
pa min dagsorden.

At styrke den faglige an-
erkendelse af alle sekto-

Jeg Ull OgS& have rens medlemmer er en af
S de opgaver, jeg ser frem
fokus pa konse- til at lgse. Og i det arbejde
kvenserne afde star kampen for uddannel-
. se og efteruddannelse hgjt

nedskcermger, SOM  pa min dagsorden. Jeg vil

ogsa have fokus pa konse-
medl.emmernes kvenserne af de nedskae-
(leE]dSpl(ldSC]’ har ringer, som medlemmer-

nes arbejdspladser har
veeret udsatfor. vaeret udsat for.

Iseer i dagplejen
er mange blevet afskediget. Og de, der stadig
er ansat, lever i frygt for at miste deres ar-
bejde. Det er urimeligt, fordi det vidner
om, at kendskabet til kvaliteten af
det pedagogiske arbejde i dagple-
jen ikke er godt nok i kommuner-
ne. Det skal vi have gjort bedre.

Betydningen af gode dagtilbud til
de mindste bgrn er ikke umiddelbart

procent af kommuner-
ne har enten indfart
eller er i gang med at
afprgve vasketoiletter
til eeldre og svage
borgere. Det er en
stigning pa 20 procent
pa bare et ar.

Kilde: Momentum/KLs

center for velfeerdstek-
nologi

So

Zldremilliarden
slgjfet

Finansloven for 2014
afsatte 1 milliard
kroner ekstra om

aret til eeldreomradet
i perioden 2014-2017.
Men den nye Ven-
stre-regering har nu
aftalt med kommuner-
ne, at de selv kan be-
stemme, hvordan de
vil bruge pengene.

Kilde: Finansministeriet

synlig i de mal, den nye regering har sat ‘;
for deres fremtidige arbejde. I regerings- g
grundlaget er der kun fokus pa at styrke E
overgangen fra dagtilbud til bgrnehaveklas-
) il derfor arbejde for, at i Ny redaktions-
se. Jeg vil derfor arbejde for, at regeringens chef pa fagbladet

fokus pa dagtilbud 0-5 ikke kun kommer til
at handle om, at dagtilbud skal vaere skole-
forberedende. %

ST

Af Mogens Bech Madsen, sektorformand % foto: Jorgen True
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Anna Rossman Thejsen
er 1. august tiltradt
som ny redaktionschef
pa Fagbladet FOA.

Hun har en baggrund
som politisk journalist
og redaktionschef pa
magasinet ‘Vores Barn'.

Modelfoto: Colourbox

Mange vil
vaere paedagog

5.163 kommende pada-
goger er blevet optaget pa
professionshgjskolerne.
Det gor peedagoguddan-
nelsen til den stgrste

i Danmark. Til sammen-
ligning har Danmarks
naststgrste uddannelse,
sygeplejerskeuddannelsen,
3.434 optagne.

Kilde: www.bupl.dk

Born af lavt-
uddannede
far mest
ADHD-medicin

Mere end tre gange sa
mange bgrn af lavt-uddan-
nede far ADHD-medicin
sammenlignet med bgrn

af de mest veluddannede
danskere, viser nyt dansk
studie. Undersggelsen viser
0gsa, at jo yngre moren var,
da hun fik barnet, jo stgrre
er sandsynligheden for, at
barnet fir ADHD-medicin.
"Det kan tyde p3, at leger-
ne udskriver ADHD-me-
dicin til nogle bgrn for
manglende social tilpas-
ning, uden bgrnene ngd-
vendigvis er syge,” siger
Helle Wallach-Kildemoes,
adjunkt pa Kgbenhavns
Universitet.

Kilde: www.videnskab.dk



De sma siger

Agnethe havde fodselsdag, og da de skulle
have flyverdragterne pa, kunne vilige synge

en fadselsdagssang mere. Jeg sang den med

instrumenterne og spurgte sa:

Hvad skal vi spille?
Kornelius lyste op og sagde:
“iPad”.

Indsendt af dagplejer Karin Nygaard, Morud, som
har vundet et gavekort pa 250 kroner til COOP
Danmark. Du deltager i konkurrencen ved at sende
dit sjoveste bgrnecitat til redaktionen@foa.dk

procent. Sa stor
en andel af det

padagogiske per-
sonale interesserer
sig ifglge institu-
tionslederne ikke
for leereplanstema-
et natur og natur-
feenomener. Til
sammenligning
interesserer 93
procent sig for
leereplanstemaet
sociale kompe-
tencer.

Kilde: www.eva.dk

Halvdelen af alle
nyfedte vaekker
bekymring

Hos over halvdelen - 55
procent - af alle spedbgrn
og deres familier finder sund-
hedsplejerskerne tre

eller flere problemer i lgbet
af barnets fgrste levear.

Det viser en undersggelse

fra Statens Institut for Folke-
sundhed, SDU, og Databasen
Bgrns Sundhed.
Problemerne kan vare ud-
fordringer med at spise

- at barnet spiser for lidt,
ikke vil spise eller far den
forkerte mad. Der kan ogsa
vare bemarkninger om, at
barnet ikke udvikler sig mo-
torisk som forventet eller
morens psykiske tilstand.

Kilde: www.sdu.dk

Nu skal jeg fortelle SFI-direktoren
og andre interesserede, hvordan
tingene heenger sammen:

Bgrn har ikke brug for at “leere mere”,
bern har brug for at “veere mere”.

P £pAGOG. LILLIAN REDAM.L BERLINGSKE SOM KOMMENTAR TIL SFI-DIREKTOREN, DER SKREV:
”SMA BORN SKAL IKKE BARE SYNGE — DE SKAL OGSA LERE.”

Foto: Fars kekkenskole pd Facebook

Foto: Inklimeter. g

Fars kokkenskole
breder sig

Det begyndte i Vallensbaek Kommune, hvor faedre

til bgrn fra 2.-4. klasse kunne ga til madlavning hos kok

og skolelarer Jonas Vigkilde. Fars kgkkenskole, som

projektet hedder, er nu blevet sa stor en succes, at

10 kommuner i efteraret far lignende kgkkenskoler

- blandt andre Bornholm, Lasg og Varde. En stor andel

af de faedre, der har deltaget i kursus, har faet en styrket

relation til deres bgrn, viser en evaluering.

Fars Kgkkenskole er udgivet med opskrifter i bogform
og har ogsa faet produceret

é e videoer. Projektet er stgttet

www.farskoekkenskole.dk  af NordeaFonden.

Nyt apparat maler indeklima

Glad smiley og sur smiley. De simple ikoner er blevet en
del af hverdagen i nogle af bgrnehusene i Svendborg
Kommune, hvor indeklimaet males lgbende. Det sker
med det sakaldte inklimeter, som viser
sin tilfredshed med for eksempel stgj,
luftfugtighed, temperatur og CO2.

Og viser den en sur smiley, sa skal

der handles, for eksempel ved at lufte
ud eller dempe stgjniveauet.
Maileapparatet er udviklet i samarbejde
mellem det priva-
te erhvervsliv og
Svendborg Kom-
mune.

kortlink.dk/h4uk

foa.dk
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Dagtilbud dulmer
fattigdom

Ghettoens daginstitutioner mangler
ressourcer til at bryde negativ social arv.

Af Karin Svennevig Hyldig

At vinke “god weekend” til en mor
med to sma bgrn vel vidende, at fami-
lien ikke har penge til mad.

Det er bare en af de oplevelser, per-
sonale i socialt belastede dagtilbud har
delt med tre DPU-forskere i rapporten
Daginstitutioner i udsatte boligomrdder.

Personalet beskriver, hvordan res-
sourcesvage familier ma hjelpes med
rester fra bgrnehavens kgleskab, aflagt
tgj, fripladsansggninger og fortolkning
af breve fra det offentlige.

“Institutionerne yder en enorm social indsats, som bade fami-
lierne og samfundet nyder godt af. Men ressourcerne i de her
dagtilbud er lige sa knappe som andre steder, og personalet fgler
ofte afmagt,” sammenfatter én af de tre forskere, lektor i uddan-
nelsessociologi Niels Rosendal Jensen.

“Enten laber man
skrigende veek med
det samme, eller ogsa
kan man ikke fa nok

af det her sted,” siger
paedagogmedhjzelper

Rie Milling Jensen, der
arbejder i Danmarks
naestfattigste bolig-
omrade.

tema

udsatte born

For lidt ekstra timer
I snit bevilger kommunerne 27 ugentlige timer ekstra til de
mest socialt udfordrede daginstitutioner, viser en anden under-
s@gelse, som analysebureauet
Bureau 2000 har lavet for FOA.
Men den ekstra tid gar blandt
andet med skriftlig dokumentation.
De udsatte bgrn far ikke det ekstra
narver, ro og tryghed, de har behov
for.
Politikerne er ellers opmarksom-
me pa dagtilbuddenes potentiale
i kampen mod negativ social arv. atte
Formand for KLs Bgrne- og Kul- \f/aarl];ltlfrci;tgriiggiu—
turudvalg Anna Mee Allerslev glaeder tioner.

To undersggelser
O ‘Daginstitutioner
i udsatte boligom-
rader’ fra Aarhus
Universitet har
undersggt paeda-
gogisk udvikling
i arbejdet med
udsatte bgrn og

sig over, at flere kommuner knytter
en socialrddgiver til de mest udfor-
drede dagtilbud eller tilfgrer ekstra
timer som led i sociale normeringer.
“Indsatsen skal starte tidligt.
Derfor er dagtilbud med et udvik-
lende padagogisk miljg et vigtigt
omdrejningspunkt,” siger hun. *
karin.svennevig@gmail.com
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O ‘Udfordringer og
muligheder for dag-
institutioner i udsat-
te boligomrader fra
Bureau 2000 sam-
menholder de pae-
dagogiske arbejds-
betingelser i 23 dag-
institutioner med
andelen af socialt
belastede barn.




Ansatte i Bgrnegarden Byparken
iSvendborg oplever stor faglig tilfreds-
stillelse ved at g@re en positiv forskel
for udsatte bgrn og deres familier.

Af Karin Svennevig Hyldig % foto: Heidi Lundsgaard
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procent af alle dan-
ske dagtilbud har
mange eller en del
udsatte bgrn ind-
skrevet.

Kilde: Bureau 2000

Om Byparken
Bernegarden Bypar-
ken i Svendborg er
en selvejende inte-
greret daginstitution
med 15 faste medar-
bejdere og 74 bgrn

i alderen 0-6 ar. Bar-
nenes familier stam-
mer fra 7 forskellige
lande, og over halv-
delen betegnes som
udsatte.

Mere end 7%

er fattige
Byparken i Svend-
borg er det boligom-
rade i Danmark, der
har den naesthgjeste
forekomst af fattige
(over 7 procent).
Kun overgaet af
Gellerupparken

i Aarhus.

Kilde: Tenketanken
KRAKA

Dagtilbud ger
livslang forskel
Udenlandske lang-
tidsstudier som det
amerikanske Perry
Preeschool Project,
der fulgte 123 ud-
satte barn gennem
30 ar, har vist, at
bern, der gar i dag-
tilbud, senere tager
leengere uddannelser
og erinvolveret i
mindre kriminalitet
end barn, der ikke er
i dagtilbud.

Kilde: Daginstitutioner
i udsatte boligomrader,

DPU, Aarhus Universitet
2015

Hvornar

er man fattig?

| Danmark er en fa-
milie pa 5 personer
fattig, hvis den har
mindre end 271.000
kroner om aret efter
skat - inklusive alle
ydelser og tilskud.

Kilde: AE og @konomi-
og Indenrigsministeriet
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Tillid er staerkt vanedannende

2 En szk med brugt tgj kan pa sekunder
forvandles til en fest i den integrerede
institution Bgrnegarden Byparken, der
ligger i Svendborg og ifplge teenketan-
ken Kraka har landets nasthgjeste pro-
centdel af fattige naboer.

“Bgrnene jubler: ‘Skal vi have gaver
igen?’. Og foreldrene tager taknemme-
ligt imod,” forteeller institu-
tionsleder Bettina Stryhn.

Som andre dagtilbud er
B@rnegarden presset pa
ressourcer.

“Vi har svert ved at fa
timerne til at sla til. Ikke
mindst fordi udsatte bgrn har eks-
tra behov for tryghed, nerhed og kul-
turoplevelser.”

Bettina Stryhn glaeder sig dog over, at

4

rad mod
udbraendthed
Side 26

institutionen netop har faet tilfgrt 18
timer ekstra om ugen fra den Bgrne-
pakke, der faldt pa plads lige for folke-
tingsvalget. Det geelder frem til 2016.

Trofast personale
Er ressourcerne sma, er den faglige til-
fredsstillelse til gengzeld stor, understre-
ger pedagogmedhjzlper Gitte
Johansen. For hende bliver
det paedagogiske arbejde
mere meningsfuldt af at
hjelpe familier med alt fra
NemlID til en skulder at gree-
de ud ved.

“Selv de hardest pressede foreldre
mgder os med en tillid og dbenhed, jeg
er dybt taknemmelig for, og som g@r
det muligt at ggre en forskel,” siger den



garvede medhjaelper, der snart kan fejre
25 ars jubileum.

Med fa sygedage og mange ar i den
samme institution er Gitte Johansen en
typisk ansat i de udsatte boligomrader.
Som hendes kollega, peedagogmedhjzl-
per Rie Milling Jensen, der kun’ har
vaeret i Bgrnegarden syv dr, smilende
slar fast:

“Enten lgber man skrigende vaek med
det samme, eller ogsa kan man ikke fa
nok af det her sted.”

Frustration og stjernestunder

Det kan vere hardt for personalet at
opleve, at nogle bgrn kun har tgrt toast-
brgd uden paleg i madkassen sidst pa
maneden. Men sa er der ogsa stjer-
nestunder, som andre institutioner ikke

Fattige barn er ofte
fattige pa oplevel-
ser. Men en lokal
forretningsmand har
foraeret Bernegarden
to Christianiacykler,
og paedagogmed-
hjeelper Gitte Johan-
sen cykler tit med et
ladfuld bgrn ud pa
opdagelse.

Barnegarden
Byparken mod-
tager jeevnligt
saekke med
aflagt toj og
legetgj fra andre
institutioner og
venner af huset.
Det vaekker altid
stor begejstring.

oplever. Et godt tilbud pa kartofler
i Fakta kan starte en fest ude i de sma
hjem.

Indimellem leverer bgrnehavens kgle-
skab morgenmad og frokost til nogle
bgrn. Formiddagsfrugten hjemmefra
bliver skédret ud og fordelt ligeligt til
alle uden hensyn til, hvem der har haft
noget med.

“Forzldrene vil deres bgrn det bedste,
men nogle familier har feerre midler at
vise omsorgen med. Det skal vi have
respekt for,” siger institutionslederen,
der af samme grund har fravalgt at have
en sukkerpolitik.

Sukker til fest
“Nér en familie mgder op i deres fineste
t@j og har sparet i manedsvis for at kun-

tema

udsatte born

Vi har bgrn og familier,som
har oplevet krig og tortur.
De er uendelig lettede over
at vere her og kunne give
deres barn en kage med
imadpakken som en keerlig
hilsen hjemmefra. Det kan
jeg kun have respekt for.

BETTINNA STRYHN, LEDER AF BORNEGARDEN
1 BYPARKEN I SVENDBORG.

ne fejre en fire ars fgdselsdag med kage
og juice til alle, forekommer sundheds-
formaninger helt ude af proportioner.”

Der er dog graenser for tolerancen.
Bettina Stryhn understreger, at enhver
mistanke om vold eller misbrug indbe-
rettes med det samme. I det hele taget
bliver der talt lige ud af posen, og det
er ikke kun personalet, der bliver afthan-
gige, forteeller pedagogmedhjzlper Git-
te Johansen.

“Mange forzldre og bern fortsetter
med at kigge herind i arevis efter bar-
nets fgrste skoledag. Her fgler de sig set
og forstaet.” %

karin.svennevig@gmail.com

foa.dk 25

Foto: Bettina Stryhn

>



tema

udsatte born

Saml pa de sma sejre
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Det gor dag-

institutioner for

udsatte familier

O Hijeelper med kontak-
ten til myndigheder,
f.eks. NemID, borger.
dk, leege, sygehus,
politi, mv.

O Samler brugt tgj og
legetaj, som familier-
ne kan fa/bytte/
kabe billigt.

O Arrangerer kulturelle
oplevelser for barne-
ne.

O Kommunikerer via
Facebook, hvis sedler
i tasken ikke virker.

O Holder flere foreeldre-
samtaler.

O Samler og engagerer
familierne om blandt
andet feellesspisning.

O Vejleder foreeldre i
fornuftige indkab af
tegj og mad.

Bare ét ars
fattigdom koster
15 procent forringes
et barns chancer for
at besta folkeskolens
afgangsprgve i dansk
og matematik, hvis
familien har veeret fat-
tig ét ar af barnets liv.
Kilde: Arbejderbeveegel-
sens Erhvervsrads rapport

‘Fattigdom maerker bgrns
fremtid’, nov. 2014

Fattige barn
41.000 bgrn i Danmark
var fattige i 2012.
10.800 af dem havde
veeret fattige i mindst
3ar.

Kilder: Arbejderbevaegel-

sens Erhvervsrad, Red Bar-
net og Danmark Statistik

Udsatte familier

O lever overvejende
af overfarselsind-
komster

O taler andet sprog
hjemme end dansk

O foreeldrene er ufag-
leerte.

Kilde: Bureau 2000
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Arbejdspsykologens fire rad mod udbrendthed
til alle, der arbejder med udsatte bgrn og unge.

Af Karin Svennevig Hyldig x Illustration: Lilian Brogger

At medfplelse, magteslgshed og util-
strekkelighedsfglelse ifglge forskerne
udmatter personalet og kan fgre til
udbraendthed i institutioner med mange
udsatte bgrn, undrer ikke arbejds-
psykolog og lektor ved Aalborg Uni-
versitet Einar Baldvin Baldurson.

“Det er typisk dygtige og seje folk,
der gor en forskel, men i en presset
hverdag kan bade ledelse og med-
arbejdere komme til at glemme at
hgste de halve successer og sma skridt
pa vejen, der giver ny energi.

Nar man arbejder med
store, langsigtede op-
gaver, skal man hu-
ske at glede sig

over de ting, der
lykkes i hverdagen.”

Succes kraever talmodighed,
minder Einar Baldvin Baldur-
son om og oplister fire rad
til institutionsansatte (ﬁ.}""ﬁ
i udsatte boligomrider. % 7

status. Hvad er du allerede i mal med?
Saml alle dine sma og store sejre pa en
lang liste, der bare vokser og vokser.
Beskriv hver dag, hvad du vil ggre an-
derledes i dag for at na hvilke nye mal?
OBS: Denne ovelse er vigtig. Spring ikke
dage over.

E Begynd hver eneste dag med at gore

Accepter, at det, der gik fantastisk godt

M‘/f ‘a} = f"“"a‘ i gar, maske ikke gar helt sa godt i dag.
- .. = Gleed dig over de gode resultater og taenk
E o - r__..»"';""“\__ pa, at belgegange op og ned i sidste ende
S V/ beveeger dig og din faglighed fremad.



Forestil dig en trappe op

til dine hgjeste mal. Hvert
eneste lille trin deropad er
en sejr, der gor dig en ny
erfaring rigere. Du leerer
ingenting af kun at straebe
imod det sublime for enden
af trappen. Et lille smil fra
et barn kan sagtens veere
begyndelsen pa noget
stort.

Brug hinanden. Hvis alle er sig selv naermest, breender
de mest falsomme perfektionister ud, mens de mest
nggterne stivner i rutiner. Sa stet dig til kolleger, der
teenker anderledes, og del dine erfaringer.
Mangfoldighed far mennesker til at blomstre.

Hvorfor sa mange
ar 1 Vollsmose?

Grete Malmbaek
Moller,
paedagogisk assi-
stent i Sldenhaven
(17 ar i mosen)

Faglig tilfredsstillelse

Forleden madte jeg en flok 15-17-arige indvan-
drerdrenge, og pludselig var der én, der rabte: ‘Hej
Grete’. Han kom hen og gav mig en keempeknuser
foran alle sine seje venner. Ham har jeg i hvert
fald gjort en positiv forskel for. Mit job er rigt pa
faglig tilfredsstillelse, leering og udvikling.

Bettina Hansen,
paedagogisk
assistent i Fyrre-
traeets vuggestue
(15 ar i mosen)

Plads til forskellighed

Min store interesse er inklusion, sa for mig er det
meningsfuldt at veere med til at lave den farste
legeaftale mellem to barn eller fange en masse
forskellige barns interesse for den samme fritids-
aktivitet.

Ann Kaas,
paedagogisk
assistent i den
integrerede insti-
tution Laerkepar-
ken (33 ar ‘i mo-
sen’)

Tillid kan redde min dag

Det lyder maske ikke som noget seerligt, men
nar forzeldre pa min opfordring keber sandaler til
deres barn, kan det redde min dag. Det vidner om
tillid til, at jeg vil barnet det bedste og ved, hvad
der skal til.

Lars Madsen,
paedagogmed-
hjeelper i barne-
haven Plante-
skolen (i alt 19 ar
i mosen’)

Vi keder os aldrig

Fordi vi lykkes med at hjeelpe barn og foreeldre,
der slas med mange sveere udfordringer. Vi keder
os aldrig. Mit job er langt mere tilfredsstillende
end det revisorjob, jeg kom fra.

foa.dk
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Naturdagplejer Lotte Damm Grevsen skaber nye legeredskaber ud
af genbrugsting og lerer bgrnene at passe pa naturen.

Hvorfor kabe,
nar man har

BN\ L

[ev]

Navn: Lotte Damm Grevsen
Uddannelse: Reservedels-
ekspedient i bilbranchen.
Job: Dagplejer i Senderborg
Kommune i 19 ar, de sidste
to som gaestedagplejer.
Natur- og musikdagplejer.
Er ved at uddanne sig til
‘Spring Ud i Naturen’-ambas-
sadar via Friluftsradet.

70 beeredygtige

aktiviteter

O | bogen ‘Beeredygtighed i
barnehgjde’ er der idéer til
70 aktiviteter, som for-
midler miljg og baeredyg-
tighed til farskolebgrn.
Lotte Damm Grevsen har
veeret med til at afpreve
aktiviteterne.

O Den er udgivet af Frilufts-
radets Granne Spirer og
koster 25 kroner + for-
sendelse.

O Download den gratis pa:
www.groennespirer.
dk/baredygtighed
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2-arige Asger kigger pa paprgret. Sa kig-
ger han ned i kassen med papiraffald. Jo,
der ligger nogle andre we-ruller. Sa skal
rgret nok derned.

“At sortere affald er ligesom en putte-
kasse for smé bgrn,” siger Lotte Damm
Grevsen, der er dagplejer i Sgnderborg
Kommune.

“De gver sig i at finde den rigtige plads
til tingene, men de forstar selvfplgelig
ikke den dybere mening. Nar de bliver
stgrre, tror jeg, de vil huske det og teenke:
‘N§, det var derfor’!”

Lotte Damm Grevsen er naturgaste-
dagplejer og passer i dag fire drenge, som
tumler rundt mellem utallige sma lege-
hjgrner i hendes have.

Her er bure med hgns og undulater, en
vandbane af tagrender, stabler af hjem-
mesavede treblokke, og under flere af
treerne haenger smukt opskarne plastik-
flasker, der vajer i vinden.

Opfindsomme bgrn

Gustav pa et ar banker lgs med et piske-
ris pa en musikvaeg, hvor gamle gryder,
grydelag og emaljekopper lyder helt for-
skelligt. Et cykelstyr med seks ringklok-
ker og et bathorn fuldender skraldesym-
fonien.

“Hvorfor ikke genbruge ting i stedet
for at kgbe nyt? Bgrnene er tit med til at
reparere, nar noget gar i stykker,” siger
Lotte Damm Grevsen, mens hun viser,
hvordan en tom dase med en ballon som
trommeskind giver en fin lyd.

“Genbrugsting kraever, at man er ekstra
opmerksom pa sikkerheden, for de er jo
ikke afprgvet og merket, som kgbt lege-
tgj er. Men der er god leering i at lave sit
eget legetgj, og jeg tror, der kommer op-
findsomme bgrn ud af det.”

Lotte Damm Grevsen sprudler selv
med idéer til, hvordan kasserede ting kan
genopsta som nyt legetgj. Der kan kom-
me de sgdeste sokkedyr ud af aflagte sok-
ker fyldt med indhold fra en gammel
dyne. Sokker er ogsa gode som blgde bol-
de. Rengjorte melkekartoner kan bruges
til terninger, skamler, fuglefoderhuse og
til at sa fro i.

En skal fra vaskemaskinen

Med jeevne mellemrum tager Lotte
Damm Grevsen bgrnene med til gen-
brugspladsen for at hente lager fra vaske-
maskiner. De piller glasskalen ud, maler
pa den, heaerder den i ovnen og giver den
som en flot gave til foreldrene. Processen
folges op med en lille bog om forlgbet, sa
barnet kan vise, hvordan de gjorde.

“Det er nemmere at arbejde med bzre-
dygtighed, hvis man har bgrnene fast, sa
man kan lave lengere forlgb. Men mine
gestebgrn kender mig. De ved godt, at vi
samler affald op, og at vi husker at slukke
lyset. Jeg synes, det er sa vigtigt, at bgrn
kommer til at holde af naturen og lerer
at passe pa den.” %

jonna@periskop.dk



Lotte Damm Grevsen
har lavet vandbanen
af plastikflasker med
huli, som er sat op pa
pilehegnet med strips.
Bgrnene heelder vand i
foroven og falger van-
dets rislen ned gen-
nem flaskerne.
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foa hjeelper

Efter sin fyring frygtede dagplejer
Kirsten Kronborg overgangen

tilarbejdslgshed. FOA hjalp hende
til betalt hgjskoleophold.

Hgskolen
gav nyt mod

: Vejen til
. hgjskole

@ Oktober
Rebild Kommune

sender brev med
afskedigelse.

November

Kirsten Kronborg far
hjeelp fra FOAs tillids-
repraesentant Birthe
Ngrholt til at formulere
partshgring.

December

Mgde med FOA Aalborg,

TR Birthe Ngrholt og
Jobcenter Rebild.

@ Februar
Kirsten og Birthe

Nerholt sgger Tryg-

¢ hedspuljen om hgjsko-

¢ leophold til Kirsten.

April

i Kirsten Kronborg stop-

per med at arbejde

i og tager seks uger p&
i Hgjskolen Skaergarden.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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Brevet fra Rebild Kommune var pa ingen
madde ventet. Kirsten Kronborg troede, hun
skulle arbejde som dagplejer, til hun skulle
pa pension. Nu blev Kirsten og otte andre
dagplejere fyret pa grund af faldende
bgrnetal.

“De tog de gamle. Vi var flere omkring
60 ar. Hvad teenker de pa? Vi har arbejdet
for kommunen i sa mange ar, og sa kan vi

Fik alt betalt

Kirsten Kronborg har altid
haft et godt forhold til FOAs
tillidsrepraesentant Birthe
Ngrholt i Rebild, og Kirsten
og Birthe tog en lang snak
den dag, Kirsten blev fyret.
Senere tog Kirsten til mgde
med FOA Aalborg, Birthe

ikke fa det sidste med?”

57-arige Kirsten Kronborg fgler sig dar-
ligt behandlet. Hun har aldrig

tenkt, hun skulle arbejde
som andet end dagplejer.

I sit 30-arige arbejdsliv har
hun kun arbejdet uden for
hjemmet i de syv maneder,
hun var i jobtilbud i en
bgrnehave.

“Det kom helt bag pa
mig, og jeg frygtede de
forste dage som arbejdslgs.
Nar der ikke kom nogen
bgrn, og jeg skulle ga alene
i et tomt hus.”

Men sadan blev det ikke.

Kirsten vekslede dagene i et tomt hus
med seks uger pa Hgjskolen Skaergarden
ved Herning. Det kreevede bare et god-

modigt skub.

Ngrholt og Jobcenter Re-
bild, og her blev hun pre-

Jeg har aldrig
selv teenkt
pa hejskole.

Jeg troede ikke,

detvar noget
for mig.

senteret for
Trygheds-
puljen.
“Man kunne fa hjelp til kerekort,
coach eller psykolog, og Birthe fortal-
te, at man kunne komme pa hgjskole.”
Kirsten Kronborg mente ikke, at
hgjskole var noget for hende, men
hun ville nu give det en chance.
“Jeg ledte efter ophold, der varede
14 dage, men Birthe fik mig overbe-
vist om, at jeg kunne klare 6 uger, og
hun hjalp med at udfylde ansggnin-
gen til Tryghedspuljen. Dagplejelede-
ren palagde os at holde ferie den sid-

ste maned, men det klarede FOA ogsa. Mette
Reenberg Mgller fra FOA Aalborg holdt mgde
med min leder og hendes chef, sa vi fik den sidste

lgn med,” fortaeller Kirsten Kronborg.



Tryghedspuljen bevilgede 10.000 kroner til hgj-
skoleopholdet, og Kirsten fik lgn under opholdet.

Lzrt at sige pyt

Kirsten Kronborg forsggte at overtale andre dag-
plejere til at tage med, men ingen bed pa, s hun
matte alene af sted.

“Hgjskoleophold er en god made at stoppe som
dagplejer pa. Jeg kunne veere giet ned med flaget,
men nu skete der noget andet, og jeg blev inspire-
ret til at se nye muligheder. Jeg har faet masser af
ny energi og lert at maerke, hvad jeg selv har brug
for. Og s lerte jeg at sige pyt!” smiler Kirsten
Kronborg og tilfgjer, at hun var glad for, hun tog
alene af sted.

“Sa er man mere aben.”

“Jeg teenkte, jeg
bare skulle overleve
Nyt menneske de seks uger pa hgj-

Kirsten Kronborg fgler ~ skolen. Men det blev

. en ny begyndelse
Sig som et nyt menne- for mig,” forteeller

ske efter hgjskolen. Kirsten Kronborg.
Hun har fiet nye ruti-

ner med daglig motion,

og en darlig vane med at trgstespise er
lagt pa hylden.

“Jeg er blevet en anden, og jeg skal
nok finde et nyt arbejde. Det er ikke sik-
kert, det bliver med bgrn, og jeg er aben
over for noget nyt. Jeg har faet mod og
selvtillid. Pa hgjskolen fandt jeg ud af, at
jeg kan mere, end jeg troede.” %

info@anniheiberg.dk

[ tryghedspuljen]
Tryghedspuljen er
gremaerket kommunalt
ansatte, der er afske-
diget. Man kan sgge
penge til bl.a. efter-
uddannelse, radgivning
eller afklaring af person-
lige udfordringer.

Der kan sgges om maks.
10.000 kroner pr. person.
Puljen er led i overens-
komstaftalen mellem
Kommunernes Lands-
forening (KL) og Offent-
ligt Ansattes Organi-
sationer (OAQ).

Kilde: KL og OAO
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sporg los

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

fraen ekspert.

Kan jeg kun fa
sygedagpenge | 22 uger7

Jeg er sygemeldt og har
hert, at jeg kun kan fa
= sygedagpenge i 22 uger.
Hvad sker der s, hvis jeg ikke
nar at blive rask?

[Anonym]

Svar

Det errigtigt, at sygedagpenge-

perioden som udgangspunkt nu er

pa 22 uger. Inden de 22 uger er

gaet, skal kommunens jobcenter

have vurderet, om du skal have for-

leenget dine sygedagpenge.

Der er 7 muligheder for at fa dem

forleenget:

O hvis du skal revalideres

O hvis du skal afklares ved for ek-
sempel en virksomhedspraktik

O hvis du er under laegebehandling,
som vil ggre dig rask inden for
134 uger

O hvis du skal afklares til ressour-
ceforlgb, fleksjob eller fartids-
pension

O hvis du har en livstruende,
alvorlig sygdom

O hvis du har en uafsluttet arbejds-
skadesag i Arbejdsskadestyrelsen

O hvis du har sggt om fertidspen-
sion.

Hvis du ikke kan fa dine sygedag-

penge forlaenget efter en af de

7 muligheder, men stadig er for

syg til at arbejde, har du ret til at

fa et jobafklaringsforleb med

ressourceforlebsydelse.

Ressourceforlgbsydelsens starrelse

Sygedagpenge

er det samme som kontanthjeelp,
dog er det tilladt at have formue, og
din eegtefeelles indtaegt traskkes
ikke fra i din ydelse.
Jobafklaringsforlabet kan vaere men-
torstgtte, vejledning og opkvalifice-
ring — som for eksempel uddannel-
se, kurser og praktik. Det kan even-
tuelt kombineres med indsatser, der
kan stabilisere og forbedre din fysi-
ske, psykiske og sociale tilstand.
Inden dit jobafklaringsforlab er slut,
skal kommunens jobcenter tage
stilling til, om du kan vende tilbage

i arbejde, skal have et nyt jobafkla-
ringsforlab, eller om du skal have

et ressourceforlab, fleksjob eller
fartidspension.

Hvis dine sygedagpenge bortfalder,

fordi kommunens jobcenter vurde-
rer, at du kan raskmeldes, og du
ikke har et arbejde at vende tilbage
til, og hvis du heller ikke er beret-
tiget til understattelse fra din
a-kasse, kan du sgge kontanthjeelp.
Du skal veere opmeerksom p4a, at du
for at modtage kontanthjeelp ikke
ma have formue pa over 10.000 kr.
for enlige og 20.000 kr. for aegte-
feeller samt at den andel af din
eventuelle aegtefeelles lan, der
overstiger kontanthjaelp, fratraek-
kes i din kontanthjeelp.

Husk at du altid kan henvende dig
til din tillidsrepraesentant eller din
lokale afdeling for at fa rad og vej-
ledning samt stette under dit forlgb.
[Nanna Mgrch]

Ma jeg lifte en borger alene?

Jeg er kommet i tvivl, om
@ man ma lifte en borger ale-
= ne - hvad enten det er i

eget hjem eller pa plejehjem?
[Anonym]

Svar

Arbejdsmiljgloven siger som sadan
ikke noget om, hvor mange der skal
veere til en forflytning.

Derimod slér lovgivningen fast, at
din arbejdsgiver har pligt til at sikre,
at dit arbejde kan udferes “sikkert
og sundhedsmaessigt forsvarligt”.
Det vil sige, at arbejdsgiveren skal
sikre, at der er den ngdvendige tid
og ressourcer samt de ngdvendige
hjeelpemidler. Det er ogsa vigtigt, at
der laves en risikovurdering pa alle
borgere, ligesom du og dine kolleger
skal have opleering og instruktion,
inden | lifter og forflytter borgerne.
Nar det er sagt, har nogle kommu-

Foto: Jorgen True
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ner/arbejdspladser udarbejdet ret-
ningslinjer for forflytning, hvor de
for eksempel har besluttet, at man
altid skal veere to ved forflytning -
bade med lift og stélift. Om det er
tilfeeldet i din kommune, ved jeg
ikke, men du kan spgrge din arbejds-
miljerepraesentant. Du er ogsa altid
velkommen til at kontakte din lokale
FOA-afdeling.

Har | ikke udarbejdet retningslinjer

i din kommune, vil jeg anbefale dig
at tage kontakt til din arbejdsmilje-
repreesentant og opfordre til, at

| tager initiativ til at fa lavet dem.
[Charlotte Bredal]

www.at.dk og
www.kortlink.dk/gq4z

Arbejdsgiveren skal sikre, at der er
den ngdvendige tid og ressourcer
samt de ngdvendige hjeelpemidler.

CHARLOTTE BREDAL

Denne gang far du svar fra

Nanna Merch
konsulent i FOA

Charlotte Bredal
konsulent i FOA




Jeg bliver mobbet pa mit arbejde

Jeg er sosu-assistent og
oplever, at jeg bliver mob-
= bet p& min arbejdsplads.
Jeg har arbejdet i en gruppe
pa 5 sosu-assistenter i psykiatrien,
og vi har i mange ar haft det rigtigt
godt i gruppen. Men efter jul blev
vores afdeling lagt sammen med
en anden afdeling. Vi er nu 8 so-
su-assistenter - 2 af mine gode
kolleger valgte at ga pa efterlgn
i forbindelse med sammenlaegnin-
gen.
Det har veeret en stor sorg for mig,
da jeg var meget glad for dem.
I den nye gruppe er der en sosu-
assistent, der tidligere har veeret
plejer. Hun er tydeligvis vant til
at veere uformel leder i sin gamle
gruppe.
Nu er hun sa desveerre blevet det
samme i vores feelles gruppe.
Hun har en hard, kritiserende og
nedladende tone over for kolleger-
ne. Hun haner mig og de andre - for
eksempel siger hun: “Ja, det havde
I sa heller ikke styr pa | jeres grup-
pe.”
Hun er hardest ved os 3 fra
den anden gruppe. Jeg har taget
til genmeele og fortalt, at den tone
er vi ikke vant til at bruge hos os,
men bliver bare mgdt med udsagn

som: “Hos os har vi mod til at sige
tingene, som de er. Vi putter ikke
med noget.”

Jeg har prgvet at tale med min afde-
lingssygeplejerske, men hun siger,
at det jo aldrig er nemt, nar 2 kul-
turer skal leere at fungere sammen.
Jeg er ked af det, har ikke lyst til

at ga pa arbejde, og mine to kolleger
har det pd samme made. Hvad gar
jeg?

[Den radvilde]

Svar

Du har udvist stort mod i dine for-
sgg pa at &ndre pa forholdene:

Du har veeret ansvarlig, du har prg-
vet at sige fra, du har henvendt
dig til lederen, men desvaerre uden
effekt.

At nogle forveksler aerlighed med
brutalitet er velkendt.

Der er ingen tvivl om, at en del af
det, der foregar i jeres gruppe, er
en form for magt- og hierarkikamp.
Nu er | jo en ny gruppe - og den an-
den gamle gruppe er flest. Men de
fleste har ikke ret til at behandle de
fa darligt. Maske er det heller ikke
deres mening. Maske er den tone,
de har, darlig vane eller en hard
jargon, der kan daekke over, at de
har sveert ved at tale om falelser

og det, der er sveert. Hvis det er
tilfeeldet, kan en made veere at fa
ekstern supervision til jeres gruppe.
En ekstern supervisor kan guide jer
til metoder til at tale om det, der
fagligt og personligt er sveert i ar-
bejdet.

Hvis det ikke er sadan fat, vil jeg
give dig en anden idé. Du skal have
arbejdsmiljsorganisationen pa ba-
nen. Det er velkendt, at nar afde-
linger bliver lagt sammen, er det
ngdvendigt at f& en ordentlig ko-
deks for adfaerd og omgangstone.
Du skal ikke gare det til dit problem,
men til et problem for arbejds-
miljggruppen. Du ma bede dem om
at tage sig af sagen, da der er risiko
for, at du og dine kolleger ellers
udvikler yderligere mistrivsel. | kan
bede om en halv temadag, hvor |
enten med arbejdsmiljggruppens
eller en konsulents hjeelp diskuterer
fremtidens kodeks for god om-
gangstone i jeres gruppe. Det er
vigtigt, at det ikke bliver en dag,
hvor alle fortreedelighederne fra
fortiden fylder for meget, men hvor
man i stedet taler sig til rette om,
hvordan man gerne vil have om-
gangstonen er i fremtiden.

[Pia Kehler Ryom]

Min teenageson dropper rugbraedet

Jeg keemper med at fa min
teenagesgn til at spise rug-
= brgd. Han veelger altid sand-
wichbrad eller andet hvidt
brad. Men selv om vi kaber fuld-
kornsfranskbrad, sa er det vel ikke
lige sa sundt som rugbrad?
[Anonym]

Svar
Det korte svar er, at det er en rigtig
god idé at prgve at fa din sgn til at

under alle omstaendigheder godt at
veelge fuldkornsbrgd af hvede frem
for det helt hvide brad.

Alt fuldkorn — uanset om det er
hvede, rug, byg eller havre - inde-
holder veerdifulde kostfibre og
neeringsstoffer, hvoraf stgrstedelen
er fiernet fra det ‘hvide mel'. Nar det
er en god idé at spise forskellige
kornsorter, skyldes det blandt an-
det, at rug og havre er rige pa be-
taglucaner, som er stoffer, der

Nar det er sagt, er brgd generelt set
en meget uigennemsigtig starrelse.
Brad, man umiddelbart tror er rug-
brad, kan vise sig at indeholde mere
hvede end rug, og omvendt kan
‘grovbrad’ eller ‘fuldkornsbrad’ inde-
holde relativt lidt fuldkorn.

Det er derfor bedst at ga efter brad,
der er maerket med fuldkornslogoet
eller ngglehulsmaerket og blandt
andet kigge efter rug i varedekla-
rationen.

spise forskellige kornsorter, ud over  blandt andet kan seenke blodets [Gitte Gross]
hvede. Er det helt umuligt, er det kolesterolindhold.
Pia Kehler Ryom Gitte Gross

arbejdspsykolog,
Arbejdsmedicinsk
Klinik i Aalborg

fodevareekspert og
direkter for Den Skandi-
naviske Bryggerhgjskole

Du skal ikke ggre
det til dit problem,
men til et problem
for arbejdsmiljg-
gruppen.

P1a KoHLER RYOM

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

www.foa.dk/brevkasse
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Tillid haves
- slagkraft spges

De fleste medlemmer er sikre pd,at FOA
kan hjzlpe, hvis de far problemer pa job-
bet. Men de efterlyser mere gennem-
slagskraft over for arbejdsgiverne.

Af Finn Danielsen

FOA er en ven i ngden, men ma gerne banke mere i bordet.
Det er budskabet fra medlemmerne i en ny FOA-undersggelse.
9 ud af 10 medlemmer har tillid til, at FOA kan hjzlpe, hvis
de far en sag pa halsen. De regner ogsa med, at FOA forhandler
en overenskomst med gode lgn- og ansattelsesvilkar og saetter

deres interesser pa den politiske dagsorden.

Men et stort flertal af medlemmerne
mener samtidig, at FOA har for lidt at
sige over for arbejdsgivere og politikere.

“Jeg er ikke i tvivl om, at FOA kemper
for os, men desverre har politikerne det
sidste ord pa grund af gkonomi,” siger
en social- og sundhedsassistent i under-
sggelsen.

Krav om mere offensiv stil
Arbejdsmarkedsforsker ved Aalborg Uni-
versitet Henning Jorgensen peger med
baggrund i en undersggelse pa, at fagfor-
eningsmedlemmer bredt set gnsker en
mere offensiv stil:

“Fagforeningerne skal iszr sette det,
som betyder allermest for medlemmerne
i deres arbejdsmaessige hverdag pa den
politiske dagsorden.”

FOAs formand Dennis Kristensen er
enig i, at medlemmernes vigtigste krav
i dag har med deres daglige arbejdsfor-
hold at ggre.

“De gnsker at yde et godt stykke arbej-
de og samtidig kunne holde et helt ar-
bejdsliv. Men det kraever ordentlige nor-
meringer, og her har vi ikke aftaleret.
Derfor skal den kamp kaempes pa en
anden made, end nar det handler om
overenskomsten.” %

fida@foa.dk
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ud af 10 FOA-medlem-
mer har tillid til, at FOA
hjeelper, hvis de far
problemer pa arbejds-
pladsen, og til at FOA
forhandler en god over-
enskomst.

Kilde: Medlemsunder-

sggelse, maj 2015, 2.390
deltagere

[bag om ordet]
Aftaleret: FOA har
aftaleret, nar det drejer
sig om lgn- og ansaet-
telsesvilkar.

P& andre faglige om-
rader har FOA ret til
at forhandle, men
arbejdsgiverne afgar
alene, om de vil lave
en aftale.

For ringe
indflydelse

Neesten 3 ud af 4 med-
lemmer mener, at FOA
har for lidt indflydelse
over for arbejdsgiverne
og i samfundet.

Kilde: Medlemsundersg-
gelse, maj 2015

Hvor er FOA henne? Sosu-assistent
Helena Mikkelsen og sosu-hjeelper
Martin Jakobsen ville anske, at deres
fagforening kom lidt oftere pa
besog i hiemmeplejen i Hjarring,
hvor de begge arbejder.

FOA skal veere mere
synlig paarbejdspladsen,
tage hand om hverdags-
problemerne og holde
den faglige fane hgjere.
Deter to - ellers tilfredse
- medlemmer fra hver sin
generation enige om.

Af Finn Danielsen * foto: Niels Age Skovbo
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procent af FOAs med-
lemmer vil enten ‘i hgj
grad’ eller i nogen
grad’ anbefale fagfor-
eningen til andre.

Kilde: FriendMaker
- analyse af FOA, 2013

Ledelsen star
steaerkere

Over halvdelen af
medlemmerne (51 %)
i LO mener, at det er
blevet sveerere at
pavirke ledelsen.
Kilde: Fzelleskab far

forskelle’, LO/FTF,
november 2014

Kollega i FOA?

64 % af de +60-arige
FOA-medlemmer er
helt enige i, at det
vigtigt for dem, at kol-
legerne er med i FOA.
Kun 36 % af dem un-
der 40 ar har det pa
samme made.

Kilde: FOA-medlemsun-
dersggelse, 2015

Krav om

mere synlighed
Topscorerneien
undersggelse af dan-
skernes gnsker til de-
res fagforeninger er, at
“de skal veere bedre til
at synliggare deres
politiske resultater”
(31 %) og “de skal
veere mere offensive
ude pa arbejdspladser-
ne” (24 %).

Kilde: Loyalty Groups
Brancheindeks for Fag-
foreninger, 2013

Travlere pa jobbet
69 % af LOs medlem-
mer mener, at arbejds-
maengden er gget,
uden at der er blevet
flere ansatte.

Kilde: ‘Feelleskab far

forskelle’, LO/FTF,
november 2014

Frygt for jobbet
41 % af LOs medlem-
mer er bange for at
blive arbejdslagse.
Kilde: Fzelleskab fgr

forskelle’, LO/FTF,
november 2014
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Nar uroen breder sig i hjemmeplejen i
Hjgrring Kommune - for eksempel pa
grund af nedskaeringer, omlaegninger eller
nye arbejdsplaner - stiller mange af de
ansatte spgrgsmalet: “Hvor helvede er
FOA henne?”.

Det forteeller den 52-arige social- og
sundhedshjelper Martin Jakobsen.

“Det gor jeg ogsa selv. Og nar jeg leser
om darligt arbejdsmiljg i fagbladet eller
i en avis, tenker jeg: ‘Hvorfor accep-
terer FOA det?” Man far oplevel-
sen af, at vi reelt ikke har nogen
indflydelse.”

Martin Jakobsen har en fortid
som slagteriarbejder, og pa hans
davaerende arbejdsplads blev ban-
dene stoppet og knivene lagt, nar der
var utilfredshed. Helt den samme slags
protest dur maske ikke i hjemmeplejen,
men han savner handling.

“Vi oplever for tit, at kommunen bare
far sin vilje. FOA mangler gennemslags-
kraften til at sige, at det her vil vi ikke fin-
de os i”

Fazlleskab i oplgsning

Social- og sundhedsassistent Helena Mik-
kelsen, 30 ar og kollega til Martin, forstar
hans frustration, men peger p3, at ikke
alle pa arbejdspladsen er parate til at tage
eventuelle opggr med ledelse og kom-
mune.

“Unge er ofte ikke rustet til konflikt p&
samme made som ldre. Mange tror, de
bliver fyret, hvis de abner munden. Derfor
er de mere tilbgjelige til at rette ind.”

Begge oplever, at feellesskabet pa ar-
bejdspladsen er i oplgsning. Utilfredse kol-
leger har droppet medlemskabet af FOA,
og det er blevet en privatsag, hvor - eller
om - man vil vere i fagforening. Derfor
bgr FOA blive mere synlig, mener de.

“Min fagforening burde vise sig lidt of-

dialog
Side 38-39

Jeg synes, det er dyrt at veere
medlem, men synes ogsd, det er
ngdvendigt. FOA forhandler
godevilkar for mig.

DAGPLEJER I MEDLEMSUNDERS@GELSE, MAJ 2015.

tere pa arbejdspladsen og stikke fingeren i
jorden. Jeg har altid faet hjalp, nar jeg har
haft brug for det, men de ma ogséa gerne

komme af sig selv,” siger Martin Jakobsen.

Faglighed kan samle

Mange unge er sterkt optaget af faglighe-

den, forteeller Helena Mikkelsen, og hun

ser gerne flere FOA-arrangementer om

faglige emner. Bade debatten og det at mg-
des uden for arbejdspladsen kan

vaere med til at samle kolleger-

Vi skal ne. Bade unge og ldre.
i teettere

“En sterkere fplelse af fzl-
lesskab og stolthed over det,

vi kan, vil ogsa styrke gnsket
om at veere med i FOA. Gider

man ikke sit arbejde, er der stgrre risi-
ko for, at man melder sig ud,” siger hun.

Martin Jakobsen nikker ivrigt og tilfgjer:

“Det er ogsa derfor, FOA skal sikre bedre
rammer for vores arbejde. De skal ud og
tage en snak med ledelsen om, hvordan
tingene kan ggres anderledes.”

Den idé er formand for FOA Vendsyssel
Birger Thomsen helt med pa.

“FOA skal vere synlig p& arbejdspladsen
og sa tet pa medlemmerne som muligt.
Men pa arbejdspladsen er det tillidsrepree-
sentanten, der er FOA. Vi rykker ogsa ger-
ne ud fra afdelingen, men vi ma ikke bare
komme uden tilladelse fra lederen,” siger
han.

Birger Thomsen peger ogsa pa, at FOA
altid er pa banen, nar der sker vasentlige
@ndringer af medlemmernes forhold. Men
meget foregdr som medarbejderindflydelse
og gennem forhandlinger med kommunen.

“Vi skal nok blive bedre til at informere
om, hvad FOA foretager sig, nar der for
eksempel er nedskeringer pa bordet,” siger
han. %

fida@foa.dk



“Unge FOA-medlemmer . ‘ .
o fortmlle eor stots | W FOA er for
do. Dot amiter pamig; lidt synlige.
Fielona Mikketoon,dor Komud pa
BASO8L Nord  joring arbejdsplad-
serne og se,
her og Lyt
til, hvad der
rgrer sig.

RENGORINGSASSISTENT I MED-
LEMSUNDERSOGELSE, MA] 2015.

Flest er
solidariske

2 ud af 3 LO-med-
lemmer mener, at
man er medlem af
en fagforening for
at veere solidarisk
med kollegerne.
Det geelder kun
18 % af medlem-
merne i alternative
fagforeninger

Hvor stor eller lille indflydelse oplever du, at FOA har pa felgende i dag?

48% som Krifa og Det
Meget stor/ I 29 % Faglige Hus.
stor indflydelse 24 % ] N
Procenten angiver Kilde: Fzelleskab far
7% andelen af med- forskelle’, LO/FTF,
lemmer. FOA har TSNSz AL
35 % aftaleret, nar det
Nogen I 4 % drejer sig om lan- e CEmmhE
indflydelse 38% og ansattelse er vigtigt
I 2% ézvsge;vsgzg;en) FOAs medlemmer
14% rader kan FOA la?gger s tlZlI’I’.e. E
Lille/meget lile  INEEGEGE_— 25 % forhandle, men Pediermme i
indflvdel N har ikke krav pa .
indflydelse 33% en aftale. gvrige LO-forbund.

T a4 %

Lan- og anseettelsesvilkdr M Arbejdsmiljo Faglig udvikling M Personalenormering

Kilde: FOA-med-
lemsundersggelse,
maj 2015

Kilde: Tranberg og
Partners/LO

foa.dk
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Vi skal | teettere
dialog med
medlemmerne

FOA skal blive bedre til at leve op til
medlemmernes forventninger.
FOAs formand, Dennis Kristensen,
giver her sit bud pa hvor og hvordan.

Af Finn Danielsen * foto: Jorgen True

Hvordan vil du sikre, at FOA
bliver mere synligt?

Vi skal vere mere udfarende

i forhold til arbejdspladserne,
og vi skal have vores arbejds-
pladsrepraesentanter - TR,
AMR, MED - til bade at vaere
og blive oplevet som fagfor-
eningens representant. Sam-
tidig skal vi finde ud af, hvor
vi placerer vores information
om FOAs arbejde, si vi bedre
rammer de kanaler, hvor med-
lemmerne er. Jeg hgrer pa
medlemsmegder, at FOA al-
drig er i medierne, og da vi
faktisk ret ofte optraeder i avi-
serne og i nyheds- og debat-
programmer i radio og tv, ma
det skyldes, at en del med-
lemmer ikke ser os her.

Hvordan kan FOA skabe mere
indflydelse pa de omrader, der
betyder mest for medlemmerne?
Medlemmerne vil fgrst og
fremmest have bedre arbejds-
forhold. Nar det handler om
normeringer og arbejdsmiljg,
kan vi prege den offentlige
debat med data om konse-
kvenserne for borgere og an-
satte. Det synes jeg, at vi er

relativt gode til. Derimod kan
vi ikke konflikte os til bedre
forhold. Det vil blive under-
kendt af Arbejdsretten.

Men det er vigtigt, at det
enkelte medlem kan se en
direkte forbindelse mellem
det problem, han eller hun
star med, og sa at FOA ggr
noget ved det. Medlemmerne
ma aldrig opleve, at FOA
kaster handklaedet i ringen.

Hvad skal FOA gere for fortsat
at kunne tiltrekke medlemmer?
Vi skal i dialog med det en-
kelte medlem og blive bedre
til at give et trovaerdigt bille-
de af, hvorfor man skal vere
medlem hos dem, der har
overenskomsten. Vi skal have
endnu flere individuelle til-
bud til medlemmerne, rabat-
ter og forsikringer, som jo
kan veere med til at finansiere
kontingentet. Og sa skal vi
have det enkelte medlem til
at veere aktiv, stille krav til
FOA og dunke os i nakken,
hvis han eller hun ikke er til-
freds. %

fida@foa.dk
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FOAs

Forbundsformand
Dennis Kristensen,
peger pa nogle af
de omrader, hvor
FOA haropnaet
resultater med

at forbedre med-
lemmernes vilkar.

Af Finn Danielsen * foto: Jorgen True

Overenskomster

Den seneste overenskomst sik-
rer fremgang i reallgnnen efter
nogle krisedr. De senere &r har
vi ogsa med succes faet over-
enskomstdeaekket den jungle
af private virksomheder, der

er dukket op pé iseer ldre-
omradet. Det er en keempe-
opgave, men et vaern mod, at
vi generelt far trukket lgnvilka-
rene ned - og det ville ske, hvis
vi fik en stgrre og starre privat
sektor uden overenskomst.



succeser

Velfeerd

Uddannelse

FOA kan tage en stor del af aeren
for, at velfeerd fylder sé meget i
den offentlige debat, senest un-
der valgkampen.

Vi har ofte haft succes med

at seette en dagsorden pa
medlemmernes vegne, der har
bredt sig ud i samfundet, for ek-
sempel om tabte hjemmehjeelp-
stimer eller darlige nor-
meringer i daginstitutionerne.

Det var i hgj grad FOAs fortje-
neste, at fagbevaegelseni
2007 fik en aftale med regerin-
gen om flere uddannelses-
pladser blandt andet pa FOAs
omrader. Vi fik ogsa aftalt med
arbejdsgiverne, at ufagleerte
skal tilbydes uddannelse, og
det har pa kort tid betydet

et enormt fald i antallet af
ikke-uddannede. Til gavn for
de ufagleerte, men ogsa for
arbejdspladserne.

Uddannelse er en af FOAs maerke-
sager. Med trepartsaftalen i 2007
blev der for eksempel aftalt ekstra
uddannelsespladser pa social- og
sundhedsuddannelserne.

Kamp for en hejere lon fgrte i 2007 til
demonstrationer blandt FOAs medlem-
mer. Siden har da har krisen lagt en deem-
per pa lankravene. 1 2015 lykkedes det
dog at sikre en fremgang i reallennen.

Arbejdsmilja

Normeringer

| Overenskomst15 har vi aftalt,
at der skal etableres et udryk-
ningshold til at tage sig af pro-
blemer i det psykiske arbejds-
miljg. Tidligere har vi ogsa lavet
stress- og sundhedsaftale.
Det er noget forholdsvis nyt,
at arbejdsmiljget pa den made
flettes ind i overenskomsten,
men det er et eksempel p3,

at vi her er i gang med at ind-
skraenke ledelsesretten.

Via den offentlige debat presser
vi politikerne, for eksempel med
beregninger af tabte hjiemme-
hjeelpstimer eller normeringer

i daginstitutioner. Men vi er oppe
mod ledelsesretten, der giver
arbejdsgiverne retten til at be-
stemme, hvor mange ansatte
de vil have. Derfor far vi ikke de
aftaler, som vores medlemmer
ville blive rigtig glade for.

Jeg tror dog, at viide kom-
mende ar ogsa far sléet hul pa
den del af ledelsesretten, sa vi
kan sejle op mod kravet om at
presse mere og mere ud af den
enkelte medarbejder.

har ikke direkte
indflydelse pa
normeringen

i dagtilbuddene.
FOA forsgger

i stedet - via den
offentlige debat
- at leegge pres
pa politikerne.

Forsvar af
rettigheder

Meget af FOAs arbejde handler
ogsa om at forsvare medlem-
merne mod angreb pa deres
rettigheder og arbejdsforhold,
mener Dennis Kristensen.

Vi far afveerget en del, men det
er sveert at male pa. Og det er
altid sveerere at synliggare over
for medlemmerne, at der er
noget, de ikke har mistet. %

fida@foa.dk

Fagforeninger Hvad
mener du?

Det ansker

de unge

Mange iseer yngre

medlemmer efter-

spgrger mere per-

sonlig nytteveerdi af

deres medlemskab

af fagforeningen.

En undersggelse

viser, at mange

bade nuveerende

og eventuelt kom-

mende medlemmer

onsker sig:

O Stress-hotline

O Karriereradgiv-
ning

O Personlig statte-
person

O Arbejdsmiljg-
hotline

Kilde: Tranberg og
Partners/LO

foa.dk



FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteeller Tommy Sveistrup Saabye
om sitjob. Kan du gaette, hvad han laver?

gaetetjob

Jeg bruger en tragt
I mit arbejde

| Et serligt udtryk, vi bruger ofte,
er arbejdsidentitet.
- T Folk tror tit, jeg er handvzrker, nar de
\ L N hgrer min titel, men det er jeg ikke.

@% Mit arbejdstgj er
% helt almindeligt tgj.

Det er vigtigt at have
empati i mit job.
I Jeg har blandt andet hjulpet
¢ en hardcore alkoholiker i mit arbejde.
: Jeg tjekker mails
' flere gange dagligt.

Anja og de andre [i sidste nummer]

O FOA har 226 medlemmer,
der er kekkenmedhjeelpere
i staten.

Anja er kakken-
medhjeelper

Inge Lise Bjorn i Engesvang
havde gzettet, at Anja Munch
Fabech er kgkkenmedhjalper.
Hun blev den heldige vinder af
et gavekort til Coop Danmark.
Til lykke til Inge Lise.

Hvad laver
Tommy?

Kan han veere ...

O Beskeeftigelses-
vejleder

O Serviceassistent

O Miljgkontrollgr

O Veerkstedsassistent

O Teknisk service-
medarbejder

Send svaret til

quiz@foa.dk senest
14. september. S& er
du med i lodtraeknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

[cv]

Navn: Anja
Munch Fabech
Job: Udleert
kegkkenleder

og ekspederer

i kantinen pa
Aarhus Tech.
Medlem af FOA
siden 2014.

Af Rikke Gundersen * foto: Jorgen True
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The 3
' Bariatric Rehabilitation
Congress

BRC 2015

24.-25. november DGI Byen, Kgbenhavn

® Ny Viden ® Foredrag ® Workshops

BRC2015 er for dig — 360° Rundt om patienten

o Pleje & Behandling e Workshops Nyt i dr

o Rehabilitering & aktivitet e Fokus pd Tveerfaglighed
o Udstilling af produkter “hands on” e Videndeling

o International kongres foredrag pa dansk og engelsk

Udbyg netveerket mgd andre professionelle

o Sygeplejesker e Forflytningspersonale e Ergoterapeuter
o Fysioterapeuter e Plejepersonale e Yngre leeger
o Dicetister e Porterer e Ergonomikonsulenter e Psykologer

Udpluk af talere pd BRC2015
Se flere pd BRC2015.COM

Berit Heitman Professor PhD. Danmark
Malene Alexandrowitz  Ergoterapeut Danmark
Nis K&sby Sygeplejerske Danmark
Valerie Taylor Professor PhD. Canada
Susan Gallagher Sygeplejerske, PhD.  USA

Stine Jungersen Dicetist Danmark

Kongressen afholdes af Batriaradet,
DRG og COBI Rehab

Begreenset antal
pladser

. Tilmelding efter farst
‘R}!'HIA'BI i g . til molle princippet
BariatriRadet A A
Tilmeld dig pa
EECEREHAB www. brc2015.com

~IND PREMIER FOR KR. 125,09 -

/ \

Send SMS, med FBF til 1919
eller skan QR-koden

* Deltag én gang om dagen - der er preemier hver dag
* Send en SMS til venner, familie eller gode kolleger om,
at de ogsa kan deltage ved at sms’e FBF til 1919

TrENDYLIVING DK S8
= >

Kartell

gavekort
kr. 10.000,-

¢+) | FORBRUGSFORENINGEN
Se alle praemier pa vind.fbf.dk

Konkurrenceregler: Konkurrencen afholdes i perioden 24.08.2015 — 02.10.2015. Eventuelle udgifter
til mobildata daekkes ikke. Hvert mobilnummer kan deltage én gang dagligt. Det koster almindelig
sms takst. Praemien kan ikke ombyttes til kontanter og sendes til vinderen eller skal afhentes.

MASSAGE HELE LIVET...

GERIATRISK MASSAGE TRIN 1
29. september i Silkeborg
SPECIALPADAGOGISK
BORNEMASSAGE | GENTOFTE

4 dage: 14.-15. november + 23.-24. januar 2016
BERGRINGSPADAGOGISK ,

BARN TIL BARN MASSAGE
2 dage: 12.-13. september i Gentofte
28. september + 26. oktober i Silkeborg

NORDLYS

TIif: 8681 1081 « www.nordlys.dk
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Hver 8. har
svaert ved at

na opgaverne

Etstigende antal FOA-medlemmer

oplever, at tiden ikke slar til.

Af Rasmus Handberg

Hver 8. har altid eller ofte sveert ved
at na pligterne pa jobbet, viser nye tal
fra Statens Institut for Folkesundhed.
Det er en stigning pa 21 procent sam-
menlignet med en tre ar eldre under-
spgelse.

Thomas Boje, arbejdsmarkedsforsker
pa Roskilde Universitet, fremhzaver
sosu’er og paedagogiske assistenter
som eksempler.

“De har ikke tid til at udfgre den
omsorg og pleje af bgrn, syge eller
eldre, som de tidligere havde. De far
flere og flere administrative opgaver,
som stjzeler tiden fra deres kerneopga-
ve. Den menneskelige relation med
borgerne forsvinder,” siger han og
fortsetter:

“Du bliver stresset og frustreret og
foler ikke, at du slar til, nar der er for
lidt tid til at udfgre det arbejde, som
formentlig er drsagen til, at du har
valgt faget.”

Slides op

Udviklingen er ’svaert urimelig’, me-
ner FOAs forbundsformand Dennis
Kristensen.

“Vi gnsker velferd, men regningen
stikkes i hovedet pa de offentligt an-
satte, som bliver ngdt til at Igbe ster-
kere og starkere. De slides op,” siger
han.

“Derfor bliver vi ngdt til at fortzelle
medlemmerne, at de skal passe pa sig
selv. Selvom de gnsker at udfgre den
samme hgje pleje som tidligere, ma vi
nok erkende, at det ikke leengere er
muligt,” siger han. %

rhbn@foa.dk
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procent af FOAs
kvindelige medlem-
mer i Paedagogisk
Sektor oplever, at
de aldrig eller ofte
ikke har tid til alle
arbejdsopgaver.

| Social- og Sund-
hedssektoren er
det 12,7 procent
af de kvindelige
medlemmer.
Kilde: ‘Sundheds-
tilstanden blandt
FOA-medlemmer’,

Statens Institut for
Folkesundhed, 2015

Bliv klog

pa farverne
Gron dag: Der kan
mangle en medarbej-
der. Dagen forlgber
praecist som plan-
lagt.

Gul dag: 2-3 med-
arbejdere mangler.
Sekundeere aktivi-
teter aflyses. Sam-
ling foregar i grup-
perne, men grupper
kan slas sammen.
Spisning sker i grup-
perne, men der kan
veere en gruppe, der
skal have hjeelp.
Rod dag: Der mang-
ler 4-6 medarbejde-
re. Pa de dage afly-
ses alle aktiviteter
og mader. Der er
faellessamling og
feellesspisning.

Alle bgrn er alles
ansvar.

Rad,
eller gron?

Dagens farve afggr, hvor-
dan dagen organiseres.
Detletter presset og hgjner
arbejdsglaeden.

Af Rasmus Handberg * foto: Lars Aarg

“Pa rode dage er det ikke muligt at nj,
hvad jeg egentlig gerne vil, men alligevel
gar jeg ikke hjem med darlig samvittighed.
For jeg ved, at der ikke forventes mere,
end der allerede er gjort klart fra morgen-
stunden.”

Ordene kommer fra paedagogmedhjalper
og tillidsrepreesentant Birgitte Skovborg fra
B@rnehuset Kathgj i Thisted. Hun taler om
fordelene ved bgrnehavens szrlige farve-
system, hvor dagene enten er rgde, gule
eller grgnne - athaengig af, hvor god beman-
dingen er.

Grgn er bedst, for pa de dage mangler
hgjest én medarbejder. Rgde dage er derimod
hardest, for her mangler 4-6 medarbejdere.

Mogrkegrgn sommerferie-rock

Her midt i sommerferien holder de fleste
bgrn fri. To unge Jimi Hendrix-frokener er
dog mgdt op. I bunden af legepladsen spiller
deres hander taktfast 1gs pa plastikspader,
mens Kaj og Andreas bagvendte ordgggleri
brager ud af ghettoblasteren. Imens flytter



Dagen o GRON,

msghe | sl les peler

e e aleubin Reoms s

voksne rundt pd mgbler og
vrider klude.

“I dag er vist mgrkegrgn,”
bemerker leder af bgrne-
haven Sette Damsgaard med
et smil, mens hun hjelper til
med sommerrenggringen.

afpalt | Buswl

Kgkkenet roder maske
Dagens farve fremgar af en
seddel, som mgder barn og
ledsager, nar de treeder ind ad
hoveddgren til institutionen.
Og iser pa dage, hvor farven
pa sedlen er rgd, er systemet
med til at ‘lette presset.

“Vi skal for eksempel ikke
forklare foreeldrene, hvorfor
dagens udflugt blev aflyst,
for det har den rgde farve pa
dgren allerede fortalt. Og det
kan godt vare, at kgkkenet
roder, men foraldrene giver
os alligevel et smil, for de

Dagen er gron i Barne-
huset Kathgj, for perso-
naledaekningen er i top.
Veerre ser det ud pa rede
dage.

“Men med det her system
og den struktur, der ligger
bag, kan jeg selv pa de
sveere, rede dage ga hjem
med falelsen af sejr,” siger
paedagogmedhjeelper
Birgitte Skovborg.

ved, at dagen har veeret
travl,” siger Birgitte Skov-
borg.

Stram struktur sejrer
Systemet er netop med til at
afstemme forventningerne
over for foreldrene, men
ogsa internt blandt persona-
let, forklarer leder Sette
Damsgaard.

“Vi arbejder meget struktu-
reret. Systemet stgtter den
struktur, for alle ved, hvad
der kan lade sig gore, og hvad
der ikke kan,” siger hun.

I bunden af legepladsen
har de unge guitarstjerner
ogsa leert noget. En ret sa vig-
tig bernelektie: Hvis du bak-
ker snagvendt, s bliver mis-
setand til tissemand. Og det
lyder altsa skaegt.x

rhbn@foa.dk
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ECERS-3 - BORNEMILJOVURDERINGSSKALA

Af Thelma Harms, Richard M. Clifford og Debby Cryer. Oversat af Helle Iben Bylander og Trine Kjaer Krogh
Officiel dansk oversaettelse

ECERS-3 fokuserer pa alle behovsomrader for bgrn i dagtiloud (3-5 ar). Det svarer til det systematiske
tilsyn.

Materialet maler en lang reekke omrader, blandt andet:

. ECERS-3
» Sprog og literacy
> Kogni tive behov Bgrnemiljgvurderingsskala
» Socio-emotionelle behov T Eon e ek
> FySiSke behOV vem i Hote oo s 0 e i o
» Sundhed og sikkerhed

- &
B fé‘? B o s
ECERS-3 kan bruges til evaluering af leeringsprogrammer, @ adbee T
selvevaluering af psedagoger og til undervisning af pseda-
goger og medhjeelpere.

LOCREE

Den kan derudover bruges i forbindelse med inkluderende aktiviteter og aktiviteter med bgrn, der har
forskellige kulturelle baggrunde.

Bestil pa 35381655, info@hogrefe.dk eller www.hogrefe.dk
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VIL DU HAVE INDFLYDELSE
i Pensionskassen PenSam?

l > ¢ . asse Fa 5“‘“&%
m wg gami,tieh fornu forsgde

: hverdagen
@ / \\ opspaTing sammenhold
_ :, n
Vokast . - QE._\. forsf'a

Nu er der valg af delegerede til Pensionskassen PenSam.
Du kan stille op, hvis du er medlem af Pensionskassen PenSam.

Laes mere i det brev, vi sender til dig, eller fa mere
at vide pa pensam.dk/valg. Du kan stille op fra
den 15. september til den 1. oktober 2015.

PenSam Valg
Pensionskassen

STIL OP!

senest 1. oktober
pa pensam.dk/valg

PenSam
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Detervigtigt,at du prioriterer
dine arbejdsopgaver.

7 skridt

Sadan undgar du stress

Maske er du ikke helt bevidst om, hvad
det er for nogle kriterier, du priorite-
rer dine arbejdsopgaver efter.
Snak med din leder om,
hvordan I prioriterer hos
jer - for eksempel

i forbindelse med en
MUS-/GRUS-samtale.

Hvad er dine mal for

dit arbejde? Hvornar

er det godt nok? Og
hvad er vigtigt for dig?
Foresla din leder og dine
kolleger, at I sammen far
kigget pa forventninger-
ne til jeres arbejde.

Find ud af hvad der belaster dig mest. Lav en oversigt
over en typisk arbejdsdag og ger op, hvad der giver, og JJ

hvad der drener dig for energi. Hvornar oplever du dig
mest stresset og hvornar mindst?

Hvis der er noget i dit arbejde, du ikke trives med, sa find ud

af, hvad der kan @&ndres. Arbejd sa pa at endre det, du kan.

Tit bruger man alt for meget energi pa forhold, som man alligevel
ikke kan @&ndre pa.

Hver gang du siger ja til noget, som du egentlig ikke har tid,
evne eller overskud til, siger du nej til noget, du egentlig gerne
ville prioritere. Hvis du har lidt svert ved at fa sagt nej eller ja
pa de rette tidspunkter, sa treen dig selv i at tage en teenkepause
frem for at svare med det samme.

Nar kravene er ved at overmande dig, sa husk at du
i pressede situationer kan raekke en hand ud til dine
omgivelser. Hjelp og stgtte beskytter nemlig mod stress.

Maiske er der andre end dig, der er presset og

har for travlt? Snak med din arbejdsmiljg- og/eller
tillidsrepraesentant samt din leder om, hvordan

I kan afdekke problemet og forbedre forholdene.

Stress er et feelles
ansvar. Forebyggelse
af stress handler der-
for altid bade om det,
du selv kan gare, det
kollegerne kan gare og
det, din arbejdsplads
og din leder kan gare.

www.arbejdsmiljo
web.dk og www.
bar-service.dk.

Hent inspiration
Vil du leese mere om,
hvornar stress er ska-
deligt, symptomer pa
stress, hvor god du er
til at handtere stress,
samt hvordan | kan
forbedre trivslen pa
din arbejdsplads, kan
du hente inspiration pa
www.frastresstil
trivsel.dk

Kontakt

din afdeling

Hvis du har brug for
hjeelp, sa kontakt din
lokale FOA-afdeling.

Af Charlotte Bredal * illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

Ny bil I en fart

Kristoffer Elleso Myrheoj er
sosu-hjeelper i Rgdovre. | april
kgbte han og hustruen en
nyere, brugt Renault Clio
stationcar. Uden at tjekke
alternativer tog de et billan
gennem forhandleren.
“Jeg falger med, laeser
Motor-bladet og har set
i en test, at Toyotas billan
slar bankernes. Da forhand-
leren tilbgd os en fast rente
pa 2,75 procent, tenkte jeg,
at det lgd fornuftigt,” siger
Kristoffer.

I banken lante parret ogsa
20.000 kroner til udbeta-
lingen.

“Jeg er faktisk ikke i tvivl
om, at vi nok kunne fa
det lan billigere. Men nar
man er oppe i en handel
til 170.000, er det ikke
500 kroner, der rykker.”
Forhandleren gav dem
en uge til at skaffe
pengene. Han sagde,
at andre kabere var
interesserede.
“Maske forelskede vi
osiden bilistedet
for at se den som en
investering over otte
ar. Det var ogsa et
spgrgsmal om,
hvor laenge den
gamle kunne
kere uden nye
reparationer.
Jeg har ikke
fortrudt” »

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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Shop efter
bedste
billan

P4 en ny familiebil il

180.000 kan der vere

34.000 kroners forskel pa
dyreste og billigste 1an.

En bil er en stor, fast pengesluger. Ved et
billdn har langiver pant i din bil. Normalt
skal du legge en udbetaling pa 20 procent
af bilens pris. Billanet er til at betale de
resterende 80 procent, og det kan virkelig
betale sig at shoppe kritisk.

“Ifplge vores test er der op til 34.000
kroner at spare, hvis man laner til en ny
familiebil til cirka 180.000 kroner,” siger
projektleder Lars Baadsgaard fra Forbruger-
radet Tenk Penge.

Sammenlign ikke lan ved at se pa ren-
ten. Se pa de samlede omkostninger an-
givet ved arlige omkostninger i procent,
AOP. Heri indgar bide rente, pris for
etablering af lanet, lsbende gebyrer og
afgift til staten. Etableringsomkostninger
svinger typisk mellem 7-16.000 kroner.

For nogle er de szrlig vigtige.

“Vi ved, at mange skifter bilen ud alle-
rede efter tre-fire ar. Hvis du ved med dig
selv, at du kan tenkes at ggre det, skal du
veelge et lan, der ikke har hgje etablerings-
omkostninger. Renten betaler du kun,
sa lenge du har lanet. Etableringsomkost-
ningerne skal du betale, selv om du indfrir
for tid.”

I den situation kan din faktisk betalte AOP
blive langt hgjere end den, der star i lane-
dokumentet. %



3 ting du bar tjekke inden du laner til bil

"blablabla...
beslut jer hurtigt...
andre kgbere stér i ka...
soltag som ekstraud-
styr... virkelig billigt
lan..."

TILBUD!

Hvad er lanets AOP?

Sammenlign l&n ved at se pa AOP, &rlige omkostninger i procent. |
reklamer anprises ofte en lav rente. Men et billan med lav rente kan
veere et darligt tilbud.

2/

Hvad koster oprettelsen?

Tag stilling til lanets etableringsomkostninger. Isger hvis du indfrir lanet
for tid, kan hgj etableringsomkostning gare lanet meget dyrt.

©

Hvad med udbetalingen?

Den manedlige udgift er langt lavere, hvis du har sparet op til at leegge 20
procent af bilens pris i udbetaling. Hvis ikke, kan det normalt svare sig at
tage to lan. Et til udbetalingen og et billan til resten.

Pres banken

Pa de store bankers prisliste star
billén til en bestemt rente. Den fak-
tiske pris afhaenger dog af, hvor god
en kunde banken ser dig som. | ban-
ken er det meste til forhandling,
derfor ber du udfordre de vilkar, den
tilbyder. Ofte kan savel rentesats
som gebyrer presses ned.

Bilforhandlere yder lan

For at fa solgt nogle biler hjeelper
bilforhandlere kunder til at l&ne.

De er tilknyttet et finansierings-
selskab, der yder lan, og flere af
disse har gode priser. Toyota har
markedets billigste til en AOP (arlige
omkostninger i procent) pa 3,4.

Men kun hvis du keber en Toyota.

Kilde: Forbrugerradet Taenk Penge,
april 2015

Gebyr pa at indfri

Der kan veere et gebyr, hvis du ind-
frir lanet fer tid. Sparg til det og bed
langiver vise, hvor i kontrakten det
stér.

Fradrag for renter

Stér du med to l&netilbud med sam-
me AOP, s& veelg det med hgjeste
rente og laveste etableringsom-
kostning. Sa sparer du lidt i skat.

Du kan traekke renten fra, men ikke
gebyrer. Tag hgjde for, om andre
vilkér ger det ene lan overlegent.

Pas pa lan til mikrobil

Biler som WV Up, Toyota Aygo og
Citroén C1 kaldes mikrobiler.

Nogle koster langt under 100.000
kroner. Lan til mikrobiler har ofte
hgje etableringsomkostninger.
Isger hvis du indfrir l&net for tid, kan
et tilsyneladende billigt billan blive
en dyr forngjelse.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spergsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan
hjeelpe dig med at fa svar pa dit
spegrgsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

20. september

kan du pad www.foa.dk udfylde
dit manedlige kort for at fa dag-
penge, arbejdsmarkedsydelse
eller efterlgn. Se oversigt over
alle datoer pa www.foa.dk/
udbetalingsperioder

Satser

Brug dit netvaerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der
far nyt job, far det uden at soge
pa en annonce. Du kan ogsa
bruge FOA Job pa siden www.
foa.dk/forbund/nyt-job

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hjemmesiden under
Min indbakke pé& www.foa.dk/
indbakke. Du bliver bedt om at
logge dig ind ferst. Du kan bruge
dit NemlD. Hvis du ikke har et
NemlD i forvejen, kan du bestille
et pd www.nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/akassen

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-
te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nér du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /

Service

Skal jeg ringe, for jeg soger jobbet?

Og hvad skal jeg spgrge om?
Det giver en reekke arbejds-
ledere deres bud pa i en ny
film, som du se pa FOAs
A-kasses hjemmeside.

I filmen spgrger vi en rek-
ke arbejdsledere om, hvordan
de oplever at blive ringet op
af ansggere til et job. De fle-
ste forteeller, at de gerne vil
ringes op, og at de registrerer
en ansgger, der virker sympa-
tisk og fagligt velfunderet.
Derfor er det vigtigt, at du
lyder oprigtig og interesseret,
nar du ringer, sa de ikke ople-
ver, at du ger det, fordi nogen
har sagt, du skal.

Arbejdsgiverne anbefaler
Arbejdslederne giver disse
rad om, hvad det er godt at
spgrge om, og hvad man
helst ikke skal spgrge om

i telefonen:

Det er godt at sporge om:

o Hvordan arbejdspladsen
i praksis arbejder med sine
vaerdier og politikker.

o Arbejdspladsens projekter
og planer.

o Organiseringen af arbejdet
i afdelingen, pa stuen og
sa videre.

o0 Dine maske kommende
kolleger. Hvad er deres
baggrund, uddannelse,
erfaring og sa videre.

Det er i orden at spgrge om:

o Noget i jobannoncen, du
finder uklart.

o Muligheder for at fa flere
timer eller fast arbejde,
hvis der er tale om et del-
tidsjob eller et vikariat.

o Muligheder for kompeten-
ceudvikling.

Du skal ikke spgrge om:

o Lgnforhold og arbejds-
tider. Det ma vente til en
eventuel jobsamtale.

0 Medarbejdergoder som
ferie, fridage, frokost-
ordning med videre.

Andre gode rad
o Planleg ngje, hvad du vil
spgrge om, fgr du ringer.

o Pd arbejdspladsens hjem-
meside kan du finde rele-
vant information og blive
inspireret til dine spgrgs-
mal. Fortel gerne, at du
har besggt hjemmesiden,
fgr du ringede.

o Pas pa ikke at spgrge om
noget, der allerede star i
jobopslaget.

o Hvis du vil spgrge om no-
get med arbejdstiden eller
lignende, er det godt at
starte med at spgrge om
noget mere fagligt.

o Brug lejligheden til at for-
teelle om, hvad du selv kan
tilbyde. Men lad arbejds-
lederen vaere den, der taler
mest. Du spgrger - han
eller hun svarer.

o Afslut samtalen, nar du
har fiet dine svar, sa du
ikke bruger for meget af
arbejdslederens tid.

www.foa.dk/gode-raad-om-job
soegning - klik pa ‘Skal jeg ringe til
arbejdspladsen?

Nyt design

I Igbet af sensommeren 2015
@ndrer a-kassens blanketter
udseende. Det ggr de af to
arsager. For det fgrste far de
et mere tidsvarende design.

For det andet tilpasser vi
blanketterne, sa du kan udfyl-
de dem pa tablets og smart-
phones, det vil for eksempel
sige iPad og iPhone.

Det nye udseende betyder
blandt andet, at knapper og
felter bliver stgrre.

Vi informerer pa foa.dk/a-kas-
sen, nar det nye design er Kklart.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Sa er der serveret

Fa mere end 700 opskrifter pa
leekker mad plus mulighed for at
lave en ugeplan.

Find det

www.foa.dk/madopskrifter

13234 SL7810 1234
| BIT MavN

Medlemsfordele
Der er masser af fordele for dig,
som er medlem af FOA

(5 e pordete

www.foa.dk/medlemsfordele

Foto: Colourbox

Kan FOA fa fat i dig?

Dine personoplysninger er vigtige
for, at FOA kan give dig den bedst
mulige service.

(5 seogrer

www.foa.dk/persondata

Af Sine Sge * foto: Niels Age Skovbo

FOAs hjemmeside holderaltid abent. Her kan du
finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik over de
fordele,du har som medlem af FOA.

Husk pauser
| arbejdstiden

Vidste du, at du laver faerre fejl og er mindre irritabel, nar din psyke é Laes mere

far et hvil? Hvert tredje FOA-medlem har ingen sma pusterum, nar wwwfoadk/pauser
de er pa arbejde. Det kan fgre til stress, konflikter og fejl. I temaet

om pauser kan du se, hvorfor det er vigtigt, at du selv far holdt

dine pauser. Du far ogsa fem gode grunde til at holde smé pauser

undervejs i arbejdsdagen. *

Folg FOA pa Facebook

Her kan du finde masser af nyheder og debat.
www.facebook.com/fagogarbejde
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din sundhed

Ombkring 200.000 danskere har diabetes 2 uden at

vide det. Derisikerer blandt andet at fa gjenskader,
rejsningsbesver og hjerte-kar-sygdomme.

Opdag diabetes 2 tidligere

Op imod halvdelen af dem, der
far diagnosen diabetes 2, har
allerede en eller flere fglgesyg-
domme. Det tyder p3, at de
har haft sygdommen i flere ar.
Det er uheldigt, mener Anne-
Marie Wegener, konstitueret
chef for Diabetesforeningens
afdeling Forskning & Viden.
For sa leenge diabetes 2 er pa
et tidligt stadie, kan alvorlige
fglgesygdomme udskydes el-

Test
dig selv

1

Erdu
| farezonen?

Arveligt: Hvis en af dine for-
eeldre har diabetes 2, er din
risiko for at udvikle sygdommen
40 %. Har begge foreeldre syg-
dommen, er din risiko 80 %.
Alder: Jo &ldre duer, jo

starre risiko.

Livsstil: Sygdommen bryder
lettere ud, hvis du ikke dyrker
motion og er overvaegtig.

Symptomer

O uforklarligt vaegttab

O uforklarlig treethed

O hyppig tissetrang, ofte
store maengder.

ler helt undgas, hvis man
kommer i korrekt behandling
og andrer livsstil.

“Uopdaget diabetes 2 kan give
mange fglgeskader, fordi krop-

pen er i ubalance. Sa tidligt
som muligt skal der sattes

ind med et behandlingsforlgb:
Motion, sund kost og medicin,

sa sygdommen ikke slider sa

meget pa kroppen,” siger hun.

Diabetes 2 giver skader i sma

Tag testen

Diabetesforeningen har udviklet en test,

som viser, hvor stor din aktuelle risiko
er for at udvikle diabetes 2. Prgv den

gratis: www.diabetes.dk/testdigselv

Ga til leegen

Er du i tvivlom, om du
har forstadier til diabetes
2, sa ga til leegen. Laegen
tager en blodprgve og
maler dit langtidsblod-
sukker.

Behandling

0 sund kost

O mere motion

O eventuelt veegttab
0 eventuelt medicin.

og stgrre blodkar og kan fgre
til for eksempel gjenskader,
nyreskader, rejsningsbesveer,
skader i fglesansen og skader
i nerverne til fadderne, sa
man ikke merker sar. Der er
ogsa gget risiko for hjerte-
kar-sygdomme.

“Er man i tvivl, sd g til leegen.
Sygdommen bliver kun alvor-
ligere, hvis man venter,” rader
Anne-Marie Wegener.

Dianbetes
2

Diabetes 2 er kronisk og
kan ramme alle uanset
veegt og alder.

Personer med diabetes 2
har problemer med at
omseette maden til
energi. Derfor bliver suk-
kerstofferne i blodbanen
i leengere tid. Det gar ud
over sma og starre blod-
kar.

Hvordan opstar det?

O Diabetes 2 opstar pa
grund af arv, alder og
usund livsstil.

O Diabetes 1, derimod,
opstar pa grund af en
fejl i immunsystemet.

Fire ud af fem diabetikere

har diabetes 2.

Vaegttab hjeelper
Det har stor effekt pa
diabetes 2 at tabe 5-7 %
af kropsvaegten. Det be-
hgver altsa ikke handle
om sa mange kilo.

Diabetes i tal

0 320.000 danskere har
diabetes. 80 % af dem
har diabetes 2.

0 200.000 danskere skan-
nes at ga rundt med
uopdaget diabetes 2

0 750.000 danskere skgn-
nes at have forstadier
til diabetes 2.

O Antallet af diabetikere
er fordoblet pa 10 ar.

Kilde: Diabetesforeningen

www.diabetes.dk

Af Jonna Toft % foto Colourbox
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Hvad SYNes
du om FUAY

Svar pa spgrgsmal
og vind et gavekort

| september sender vi et spergeskema ud til alle FOA-medlemmer,
der har givet os en opdateret e-mailadresse. Derfor opfordrer vi til,
at du oplyser din e-mail eller opdaterer din profil pd www.foa.dk/minprofil

Du kan ogsa deltage i undersggelsen via www.foa.epinion.dk
Du kan bruge linket fra 23. september.

Svar pa spergsmalene og deltag i lodtreekningen om 2 gavekart
pé 1.000 kr. og 20 gavekort pa 300 kr.

ke betinget af tilstedeveerelse af mavesyre

Calcium Ultra Forte L
+ EXTRA D3 vitamin v Ingen kendte bivirkninger

v’ Ingen stive fingre og led
: v Ne er ikke jern fra fedekseden
Effektiv styrkelse e
ar dine knogler

Anbefales af forende specialister.

Fés pa ferende apoteker samt helsekost-
i w.camette.dk

biotilgaenge ighd end Calcium-Carbonat.

e N -
*Kilde: Smith KT,Heaney RP, Flora L, Hinders SM. Calcium absorption from calcium citrate-malate. CalcifTiss MQ87; 41-3512 '
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Laes
Fagbladet FOA
hver uge

o Fagbladet FOA sender hver fredag et nyhedsbrev
til alle de FOA-medlemmer, vi har mailadresse pa.

g 5 73
“op,, Qlp OF
S “iglzl%:f td//gt R g o 2‘;”:;:5“’"«
o Her far du nyt om lgn og arbejdsforhold, faglig " kop, M N Ry, Byt 4
e

inspiration og meget andet.
o Huvis du ikke allerede modtager nyheds-
brevet, kan det vare fordi, vi ikke har
din mailadresse.
o Huvis du vil modtage nyhedsbrevet,
sa ga ind pa www.foa.dk/nyhedsbrev

og falg vejledningen.

o Du kan altid melde dig fra igen.

PenSam indkalder til

[

L

#

Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen

for Kost og Service for Ledere for den Peedagogiske sektor | for Teknik og Service for Social og Sundhed holder
holder drsmade holder arsmede holder arsmede holder drsmade arsmode

torsdag den 22. oktober | fredag den 30. oktober | tirsdag den 3. november |torsdag den 5.november | mandag den 16. november
2015 i PenSam 2015 i PenSam 2015 i PenSam 2015 i PenSam 2015 i Nyborg

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem skriftligt senest 30 dage far madet afholdes til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jargen Knudsens Vej 2,
3520 Farum.

Forslag til dagsordenen til Social og Sundhed skal sendes skriftligt til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, senest 2 maneder

for drsmadet afholdes.

Hvis du vil deltage i arsmadet i din pensionsordning, skal du tilmelde dig senest fem dage fer madet. Det gar du ved at sende en mail til lew@pensam.dk
eller ringe pa telefon 44 39 31 33, hvor du ogsa kan rekvirere dagsorden med bilag til madet.

Du kan ogsa se indkaldelsen til arsmader pd PenSam's hjemmeside www.pensam.dk

PenSam
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om gulergdder, derlige nu
er friskh@stede og sprade.

Manedens ravare:

Gulergdder

Gulergdder er elskede og mest kendt i gulerodsfar-
ven orange. men i de senere ar er der mange som
dyrker og seelger lilla, gule og hvide gulergdder.
Gulergdder har lang holdbarhed, nar de opbevares
med jord pa. De skal opbevares tert og kaligt -
eventuelt i keleskabet. Har de top p4, skal den
skeeres af. Toppen kan godt spises som drys pa for

eksempel ovnbagte rodfrugter. Skrub gulergdder
med en grgntsagsbarste, for smagen sidder ogsa

i skreellen. Gode guleradder kan bare spises ra, som
de er eller eventuelt skéret i stave - eller de kan
presses til saft, rives eller snittes fint til rdkost og
andre salater. Varme er guleradder gode til suppe,
ovnbagte, i gryderetter og grillede.

Gulergdder med koriander, kylling og linser

4 personer

0 750 g guleradder

O Y2 dl olivenolie

O 3-4 fed hvidlog

O 2 tsk. hele terrede koriander

0 50 g smar

O 1 citron

O salt og friskkvaernet peber

O 300 g grenne eller brune linser

O 2-4 stk. kyllingebryst

O 1 spsk. olivenolie

O Drys: Et lille bundt frisk korian-
der eller dild

O Tilbehgr: Citron

O Linser: Skyl linserne i koldt
vand i en si. Kog demii let
saltet vand i ca. 20 min.
under lag til de er mare.

O Lad dem dryppe af i en si.

O Stegt kylling. Skeer kyllinge-
brysterne ud i halve og gnid
med olie. Brun pa en slip-
let-pande ved god varme, til
kadet er brunt. Krydr med salt
og peber. Skru ned og steg
videre ved svag varme ca. 20
min., til kyllingen er gennem-
stegt. Drys med salt.

O Gulergdder med koriander:
Skrub gulergdderne.

Skeer evt. lidt af toppen.
Fleek tykke guleradder pa
langs. Skeer guleradderne ud

i ensartede stykker pa 4-5 cm.

Af Katrine Klinken % foto: Line Falck

O Steg gulergdderne i olie ved
god varme. Tilseet pillet knust
hvidlgg og koriander. Steg et
par minutter. Tilsaet smer og
citronsaft. Skru ned, leeg lag
pa gryden og lad gulergdderne
blive mgre 7-8 min. Tilseet evt.
lidt vand. Krydr med salt og
peber.

O Skyl koriander i koldt vand.
Lad dem dryppe af pa ren kgk-
kenrulle eller slyng demien
salatslynge. Anret gulergdder-
ne med linser og kylling.

Drys retten med koriander,
der giver friskhed og krydring
til retten - bade stilke og bla-
de smager godt. Erstat evt.
med dild.

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Lav dit eget kryddersalt

Pa denne tid af aret er krydderurter
i potte eller have ofte store, og der
kan veere rigeligt. Skyl fri for jord i
koldt vand. Slyng i en salatslynge.
Kassér evt. grove stilke. Findel blade
og tynde stilke i en foodprocessor.
Fyld derefter ca. lige s& meget groft
havsalt i som de findelte krydderur-
ter. Bred saltet ud pa bagepapir og
ter det i ca. 30 min. i en 100 grader
varm ovn. Nar kryddersaltet er helt
tert, er det klar til brug. Det kan
heaeldes pa glas og bruges de naeste
maneder.

Hold igen med rovfisk

Seet fisk pa middagsbordet et par
gange om ugen, men spis ikke for
mange rovfisk som f.eks. gedde,
sveerfisk og helleflynder.

Rovfisk spiser andre fisk og dermed
ophober de tungmetaller gennem
fodekaeden.
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Lyst til at prove
noget nyt?

_Bp
Du kan blive:

Mindfulness Instruktar - kr. 8.900

Positiv Psykologi Vejleder™ - kr. 8.900
Kostvejleder/Slankekonsulent™ - kr. 8.900
Sundheds- og Livsstilscoach - kr.12.750
Massar og Sportsmassar - kr. 21.500
Fitnessinstrukter - kr. 13.250
Personlig Trener - kr. 19.750
Zoneterapeut - kr. 42.500

Bestil samlet
kursusbrochure

éftéruddénnelse
med stor fleksibilitet

Lzs i hele landet
Mulighed for E-learning
Opstart aret rundt

Bestil gratis kursusbrochure

og l&s mere pa www.atwork.dk
Email: info@atwork.dk
TIf. 44 48 61 00

AT WORK’

MED GARANTI FOR FAGLIGHED
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Forsikring specielt
for dig ansat |
sundhedssektoren

GF Forsikring har en afdeling specielt for ansatte
i sundhedssektoren. Vi har ikke aktionaerer, men
er ejet af kunderne og deler arets overskud fra
bilforsikringen.

Ring pa 86 13 32 55 og fa et godt tilbud pa
alle dine forsikringer.

GF Sundhedssektoren
Skejby Centret, Skelagervej 5-9
8200 Aarhus N FERETENE

TIf. 86 13 32 55 Det gode selskab
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Frederikshavn ser-
vice Sektoren. 16.
sept.: Generalforsam-
ling i Salen, FOA Frede-
rikshavn, Constantia-
vej 35, Frederikshavn.
Indskrivning frakl. 17,
let spisning fra kl.
17.30, generalforsam-
ling 18. Seneste tilmel-
ding 10. sept. kL. 17.
Padagogisk

Sektor. 29. sept.: Ge-
neralforsamling i Pro-
jektafdelingen, Kniv-
holtvej 20,
Frederikshavn. Ind-
skrivning fra kl. 17.30.
let spisning 18-18.45.
Mgdestart kl. 18.45.
Seneste tilmelding 23.
sept. kl. 15.30.
Social- og Sundheds-
sektoren. 22. sept.:
Generalforsamling i
Projektafdelingen,
Knivholtvej 20, Frede-
rikshavn. Indskrivning
frakl 17, let spisning
frakl. 17.30. Mgde-
start kl. 18.30. Sene-
ste tilmelding 16. sept.
kL. 15.30. Tilmelding pa
46 97 11 70.

Senior. 8. sept. kl. 15:
Vinsmagningsbustur
til Alderslyst vingard
ved Dronninglund. Ef-
terfolgende er der
spisning, ex. vin. Pris
150 kr. Betaling og
bindende tilmelding
21. aug. 20. okt. kl.
13-ca.17: Kom og nyd
den gode mad, syng
med eller tag en svin-
gom til den gode mu-
sik fra Hansen Trioen +
1. Bindende tilmelding
senest 6. okt. Pris
150kr. ex. drikkevarer.
Der vil veere ameri-
kansk lotteri. Tilmel-
ding til Ingrid Hansen
pa 24 66 66 71 eller
Jytte Jensen pé 22 86
3161.

Frederikssund
Seniorklub. 16. sept.
kl. 13.30: Mit liv som
kammertjener v. Arne
Andersen. 30. sept. kL.
13: Klingenberg Rejser
forteeller om deres
rejser, og hvad virk-
somheden kan tilbyde

os. Firmaet har kage
med til kaffen. 21. okt.
kl. 13.30: Den sidste
fiskerkone pa GL.
Strand v. Doris Marx,
Horsens.

Hillerad

E-P klubben. 18.
sept.: En sensommer-
tur til Egholm Slot. Vi
bliver delt i 2 hold, hvor
vi pé skift bliver guidet
rundt pa slottet. Vi
spiser pa Gerlev Kro.
Har du lyst til at delta-
ge, skal du tilmelde dig
i vores afdeling.

mer. Vi mgdes derude.
Bindende tilmelding til
bestyrelsen senest 3.
sept. 24. sept. kl. 14.:
Bowling. Egenbetaling
50 kr. + skoleje. Bin-
dende tilmelding til
bestyrelsen senest 14.
sept. 8. okt. kl. 13.15:
Besgg i Heart Herning
Museum, Birk Center-
park 8, Herning. Tag
selv kaffe med. Sam-
kersel fra p-pladsen
ved FOA kl 13.15. Entré
30 kr. som betales ved
tilmelding til bestyrel-
sen - senest 28. sept.

Holstebro
Afdelingen. 29. okt.:
Generalforsamling pa
UCH Holstebro,
Dgesvej 76, Holstebro.
Spisning kl. 17.45-
18.30. Alle medlem-
mer bedes indskrive
sig ved indgangen (kan
ske fra kl. 17.15). Husk
at medbringe dit med-
lemskort. Stemmesed-
ler udleveres i forbin-
delse med
indskrivningen. Tilmel-
ding til spisning skal
ske senest 12. okt. til
afdelingen pa 46 97 14
14 eller via aktivitet-
skalenderen pa www.
foa.dk/holstebro.
Dagsorden iflg. lovene.
Beretningen og regn-
skab kan hentes i af-
delingen 14 dage for.
Indkomne forslag skal
skriftligt veere afdelin-
gen i hande senest 4
uger far. Der ydes ikke
kerselsgodtgerelse
eller daglgnstab. 17.
sept.: Afdelingen ind-
byder pensionister og
efterlennere til ud-
flugt. Turen gér til Kon-
genshus Hede og Man-
sted Kalkgrupper. Lees
mere og tilmeld dig pa
www.foa.dk/holstebro.
Tilmelding skal ske
senest 4. sept.
Senior. 10. sept. kl.
14: Besgg pa TV Midt
Vest, Savej nr. 2, Hol-
stebro. Rundvisning,
film, kaffe og kage.
Pris 50 kr. for medlem-
mer og stettemedlem-

Horsens
Afdelingen. 6. dec.:
Juletree pa Scandic
Bygholm Park i Hor-
sens bade formiddag
og eftermiddag. Neer-
mere information i
naeste fagblad som
udkommer 8. okt.

Mariagerfjord
Social- og Sundheds-
sektoren. 9. sept. kl.
17: Arsmade p& Astrup
Kro. Spisning starter
kl. 17 - &rsmgdet kl.
18. Dagsorden iflg.
lovene, orientering fra
faggruppelandsmgdet
og derefter med-
lemsmgde med opleeg
af VISO-konsulent i
Aalborg Kommune,
som vil forteelle om,
hvad der forstas ved
magtanvendelse og
konsekvenserne deraf.
Bindende tilmelding til
spisning senest 4.
sept. pad 46 97 13 70.
Oplys cpr-nr. ved til-
meldingen.
Padagogisk Sektor.
24. sept. kl. 18: Arsmg-
de i FOAs lokaler, Rar-
holmsgade 8, Hobro.
Kl. 18 spisning, kl. 19
arsmgde. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag skal veere be-
styrelsen i haende se-
nest 16. sept. kl. 12.
Tilmelding p& 27 52 97
01 senest 17. sept.

Odense
Afdelingen. 12. nov.
kl. 19.30: Generalfor-

Vi tilbyder:

Vi ognsker:
To ars erfaring

spgrgsmal.

Er du vores nye kollega?

Vi sgger social- og sundhedsassistenter og sygehj=lpere
Omsorg og faglighed er nggleord hos os. Som medarbejder i Bruger -
Hjalper Formidlingen far du mulighed for at etablere en tzet relation
til en borger og fglge ham eller hende over tid. Arbejdsopgaverne
bestar bl.a. i sygepleje, respiratorisk overvagning og fysisk og psy-
kisk omsorg. Vi laegger vaegt pa god intern kommunikation og holder
jeevnligt personalemgder.

Et selvstendigt job med ansvar og indflydelse pa egne arbejdstider
Oplzring pa Respirationscenter @st
Faglig sparring med sygeplejefaglig koordinator

Mulighed for ansaettelse pa fuld tid, deltid eller som vikar

Gerne erfaring med det respiratoriske omrade
Gerne padiatrisk erfaring
Gode samarbejdsevner og humor

Arbejdssted: Storkgbenhavn. Start: August 2015.
Kan du se dig selv hos os? - Sa glaeder vi os til snarest at modtage
din ansggning mrk. “SOSU” pa: hr@formidlingen.dk

Ring til Jette Kongste Remmer pa tIf.: 3634 7900 hvis du har

BRUGER - HIALPER FORMIDLINGEN %

Bruger - Hjzelper Formidlingen er Danmarks sterste private leverandgr af hjaelp og pleje til
bgrn og voksne, der har behov for kompenserende stgtte pa grund af handicap, sygdom
eller psykiske og sociale vanskeligheder. | samarbejde med kommuner, regioner og staten
tilbyder vi sygepleje, respiratorisk overvagning, praktisk hjelp, mentorstgtte, ledsagelse og
stgttekontaktordninger. www.formidlingen.dk

samling i Marienlyst-
centret, Windelsvej
138, Odense C. Fagligt
kulturelt oplaeg kl.
17.30 og spisning kl.
18.30. Deltagelse i
spisning og oplaeg
kraever tilmelding se-
nest 5. nov. pé 46 97
18 00 eller www.foa.
dk/odense. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag skal veere afde-
lingen skriftligt i haen-
de senest 29. okt. kl.
12. Ved personvalg
kan der ved fremmade
i afdelingen i dbnings-
tiden eller efter aftale
skriftligt afgives stem-
me fra 6.-12. nov. kl.
12. Regnskab kan af-
hentes i afdelingen fra
29. okt.

Seniorklub. 1. sept.
kl. 9.30-10: Tilmelding/

betaling til Lange-
landsfortet i FOA store
sal, Vesterbro 120.
Medlemspris 250 kr.,
ikke-medlemmer (hvis
der er plads): 465 kr.
KL 10-13: Leenge leve
Liva-sange og anekdo-
ter fra Livas liv sunget
af Lise Lotte Krogager.
Pargrende velkomne

- pris kaffe/the og
kage 50 kr. 15. sept.:
Tur til Langelandsfor-
tet. Afgang Danne-
brogsgade kl. 8.20 og
kl. 8.30 fra TV2, Ru-
gardsvej p-plads. 29.
sept. kl. 9.30-10: Til-
melding/betaling til
Horsens Statsfeengsel
museum. Medlemspris
400 kr., ikke-medlem-
mer (hvis der er plads):
515 kr. i FOA store sal,
Vesterbro 120. Kl. 10-

12: Modeshow, Damer-
nes Butik kommer og
viser os efterarets
mode. Pargrende vel-
komne. Pris kaffe/the
og kage 50 kr.

Nyborg

8. sept. kl. 13.30: Be-
sgg pa Hotel Sinatur,
Skolemuseet, @ste-
rovej 121, Nyborg.
Kaffe og kage 60 kr. 6.
okt. kl. 13.30: Banko-
spili 3F’s lokaler, Ve-
stergade 32, Nyborg. 1
plade 7 kr., 3 plader 20
kr. Kaffe og kage.

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen. 29. okt.
kL. 18.30: Ordineer ge-
neralforsamling pa
Scandic, Udgardsve;j 2,
Silkeborg. Fra kl. 18.45-
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19.15 suspenderes
generalforsamlingen,
og der holdes ekstra-
ordinzere generalfor-
samlinger i sektorerne.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag skal veere af-
delingen i haende se-
nest 14 dage far gene-
ralforsamlingen. Alle
medlemmer modtager
skriftligt materiale
senest 14 dage for
generalforsamlingen.
Regnskab og budget
samt evt. forslag eller
yderligere materiale
kan laeses pa www.
foa.dk/silkeborg-skan-
derborg eller bestilles i
afdelingen 14 dage far
generalforsamlingen
pa 46 97 20 20. Der vil
veere spisning fra
17.30-18.30 samt kaf-
fe med kage under
afdelingsgeneralfor-
samlingen. Nyheds-
brev: Modtager du ikke
vores nyhedsbrev,
bedes du kontakte os
for registrering af din
mailadresse.

Kost- Teknik og Ser-
vice sektoren, Soci-
al- og Sundhedssek-
toren og
Padagogisk Sektor
29. okt. kl. 18.45: Eks-
traordinaere general-
forsamlinger pa Scan-
dic, Udgardsvej 2,
Silkeborg. Eneste
punkt pa dagsordenen

Kontakt FOA

er: Sektorbestyrelsen
fremseetter forslag
om, at faggrupperne
fra den tidligere Kost-
og Servicesektor over-
fares til enten Social-
og Sundhedssektoren
eller Peedagogisk Sek-
tor, afhaengig af ar-
bejdssted. Beslutnin-
gen behandles

til juleturen til Tysk-
land: 30. nov.

Slagelse-Sorg-
Ringsted

Afdeling. 7. sept. kL.
13.30: Café for ledige
om ny digital joblog,
krav til jobsegning,
faellessamtaler og kon-
taktforlab. 12. sept. k.

efterfalgende pé afde-  10: Loppemarked pa
lingsgeneralforsamlin- ~ FOAs p-plads. Kom og
genkl 19.15. gor et godt kab eller
Padagogisk Sektor.  sealg ud af gemmerne.

22. sept. kl. 19-ca.
21.30: Temaaften om
bern og sorg v. Jes
Dige i Dalgasgade 24,
Silkeborg.
Seniorklubben.

3. sept.: Sensommer-
tur til Klosterlund Mu-
seum. Vi mgdes ved
Shell, @stergade, Silke-
borg kl. 13 og laver
samkersel derfra. Pris
30 kr. Tilmelding pa 46
97 20 20. 5. okt. kl. 14:
Foredrag om frivillig-
hed v. Elisabeth Gud-
berg i FOA Huset. Pris
30 kr.

Skive
Seniorklubben.

8. sept. kl 16.45: Bow-
ling i Skive Bowlinghal.
Pris 150 kr. for spis-
ning uden drikkevarer.
Tilmelding senest 1.
sept. | tidligere ud-
sendt program mang-
ler seneste tilmelding

Salg af palser, gl, vand,
kaffe og te. Hvis du er
medlem og vil seelge,
sa bestil en gratis sta-
deplads pa www.foa.
dk/midtsjaelland. 15.-
16. sept.: Ledertraef i
Roskilde med emnet
Fremtidens ledelse -
lees mere pa www.foa.
dk/leder - se under
Leder Kalender. 13.
okt. kl. 13.30: Café for
ledige om ny digital
joblog, krav til jobsag-
ning, feellessamtaler
og kontaktforlgb. 7.
nov. kL. 8: Tur til Keben-
havn med rundvisning
pa Nordisk Film og
Politigadrden. Medlems-
pris 200 kr. og ledsa-
gerpris 340 kr. Billet-
salg pa 46 97 19 70.
Lees mere pa www.foa.
dk/midtsjaelland.
A-kassen. 8. okt. kL.
18: Overvejer du efter-
lon? Orientering om

efterlgnsordningen
sammen med lidt af-
tensmad. Tilmelding
senest 2. okt. pa www.
foa.dk/midtsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
31. aug. kl. 13: Seeson-
start pa bowling i Su-
perbowl. 3. sept. kl.
8.15: Feelles tur for de
2 efterlens- og senior-
klubber med rundvis-
ning i forbundshuset
pa Staunings Plads i
Kgbenhavn efterfulgt
af frokost. Medlems-
pris 150 kr. og ledsa-
gerpris 250 kr. Lees
mere pa www.foa.dk/
midtsjaelland. Tilmel-
ding og betaling pa 46
97 19 70. 16. sept. kL
14: Foredrag med for-
henveerende borgme-
ster Lis Tribler. 14. okt.
kL. 14: Bankospil - husk
en pakke til ca. 25 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted. 3.
sept. kl. 8.15: Feelles
tur for de 2 efterlons-
og seniorklubber med
rundvisning i forbunds-
huset pa Staunings
Plads i Kgbenhavn
efterfulgt af frokost.
Medlemspris 150 kr.
og ledsagerpris 250 kr.
Lees mere pa www.foa.
dk/midtsjaelland. Til-
melding og betaling pa
46 97 19 70. 1. okt. kL.
14: Foredrag om Dansk

Posthistorisk Samling.
Lukkedage: Ferieluk-
ket pa Ringsted konto-
ret fra 6. juli-2. aug.
Fredag 28. aug. lukket i
Slagelse og Ringsted
grundet personalekon-
ference. www.foa.dk/
midtsjaelland: Her kan
du leese mere om de
enkelte aktiviteter.
Tilfej eller ret din mail-
adresse pa www.foa.
dk/persondata, sa
modtager du sidste
nyt via afdelingens
nyhedsbreve.

Sydfyn

Afdeling. 24. nov.:
Medlemstur til DR-by-
en i Kebenhavn med
mulighed for tur til Juli
Tivoli - tilmelding og
flere oplysninger fol-
ger.

Segnderborg
Seniorklubben. 2.
sept. kl. 14: Foredrag i
FOA Sgnderborg om De
Hvide Busser under 2.
verdenskrig, tilmelding
senest 28. aug. 8. okt.
kl. 16: Besgg pa TV
SYD, se en udsendelse
blive til. Afgang fra
Sgnderborg Politistati-
on, tilmelding senest
28.aug. 5. nov. kl. 14:
Lotto i FOA Sgnder-
borg, tilmelding senest
30. okt. 26.-27. nov. kl.
8: Juletur til Bremen,

hyggelig 2-dages tur
pa julemarked med
afgang fra Senderborg
Politistation, tilmelding
og betaling senest 9.
okt. 3. dec. kl. 13: Jule-
frokost i FOA Sgnder-
borg, tilmelding senest
27. nov. pa tlf. 46 97
3400 eller mail:
faglo20@foa.dk. Laes
mere om arrangemen-
terne pa www.foa.dk/
soenderborg/arrange-
mentskalender eller
hent et program i afde-
lingen. Bemaerk, som
efterlgnner kan du
automatisk benytte
dig af Seniorklubbens
arrangementer.

Segnderjylland
Social- og Sundheds-
sektoren. 5. okt.: Ge-
neralforsamling pa
Agerskov Kro. Spisning
begynderkl. 17.30 -
tilmelding er ngdven-
dig. Generalforsamlin-
gen starter kl. 18.30.
Teknik og Service.

8. okt. kl. 18-21: Gene-
ralforsamling i afdelin-
gens lokaler, Haervejen
8, Ragdekro. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag - herunder
forslag til valg - skal
veere bestyrelsen i
haende senest 21 dage
for. Tilmelding senest
7.okt. kl. 12 pa 46 97
3500 eller via soen-

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk

Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk



derjylland@foa.dk.
Dagsorden kan ses pa
afdelingens hjemmesi-
de.

Padagogisk Sektor.
22. okt. kl. 18-21: Ge-
neralforsamling i afde-
lingens lokaler, Haerve-
jen 8, Radekro.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag -
herunder forslag til
valg - skal veere besty-
relsen i haende senest
21 dage for. Tilmelding
senest 19. okt. kl. 12
pa 46 97 35 00
Afdelingen. 29. okt.
kl. 18: Generalforsam-

ling pa Agerskov Kro.
Generalforsamlingen
starter kl. 19.15. Dags-
orden iflg. lovene. For-
slag til valg skal veere
bestyrelsen i haende
senest 21 dage for.
Tilmelding til trakte-
ment senest 22. okt.
pa 46 97 35 00 eller
via soenderjylland@
foa.dk.

Seniorklub. 16. sept.
kl. 14: Sangeftermid-
dag i FOAs magdeloka-
ler i Redekro. Tilmel-
ding pa 46 97 35 00
senest 9. sept. 21. okt.
kl. 14: Lottospil i FOAs

mgdelokaler i Rgdekro.
Tilmelding pa 46 97 35
00 senest 14. okt.
Klubbens aktivitetska-
lender kan afhentes i
afdelingen eller ses pa
FOAs hjemmeside.
Fremover vil der blive
opkreevet 20 kr. for
kaffe. £Agtefeelle og
samlever, som ikke er
medlem af FOA, beta-
ler 30 kr. og betaler
entréprisen ved arran-
gementer.

Du kan fa mere
information om

arrangementerne
pa din lokale FOA-af-
delings hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger

Agernvej 5

Hovedpramie:
Mette S@rensen

9330 Dronninglund

Medlemspulsen

Vinderne i juni

Gavekort til Coop 300 kr.
Gitte Als Madsen, Frarupvej 40, 5853 Brbaek

Thilde Rahbek Jensen, Banegardspladsen 6 C, 2, -3, 7400 Herning

Tove Bach Nielsen, Brandstrup Sevej 10, 8840 Radkeersbro

Vibeke Dahl Hansen, Sdr. Aldumvej 23, 8781 Stenderup
Susanne Praestholm, Bistgrupvej 1 A, 9800 Hjarring

Hovedpraemien er et weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver maned fem gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 250 kr.

Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 7582 52 88
vejle@foa.dk

Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
vendsyssel@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31 PenSam
aalborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Arhus: 89 36 66 66 Postboks 282
aarhus@foa.dk 3520 Farum

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

Forsideillustration:
Jorgen True
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraeknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spergsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
14. september.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i Fag-

bladet FOA nr. 4 blev
Anna Kilsholm, Struer

det sker

9. september
Alle barn i daginstitu-
tioner med madord-

TILBUD!

1. Hvilken bil kebte
sosu-hjaelper Kristoffer
Elleso Myrhoj?

A. EnHonda Jazz

B. EnRenault Clio stationcar

C. EnToyota Auris

2. Hvilket job blev Kirsten
Kronborg fyret fra?

A. Serviceassistent

B. Paedagogmedhjaelper

C. Dagplejer

3. Hvad kan vaere symptom
pa diabetes?

A. Stor appetit

. Uforklarlig friskhed

C. Hyppig tissetrang

@

14. september
Hygiejneugen starter
www.hygiejneugen.dk

ning spiser bagt fisk

med persillecrumble

10. september
Smé synger sammen-
dag i dagtilbud.

19. september
Landsmgde i Net-
veerk i fagbevaegel-
sen, (NIF). Radisson
BLU i Odense. FOA
daekker overnatning
og transport. For alle

4. Hvad ma du ikke sporge
om, nar duringer tilen
kommende arbejds-
giver?

A. Medarbejdergoder som ferie,
fridage og frokostordning

B. Arbejdspladsens misbrugs-
politik

C. Muligheden for kompetence-
udvikling

5. Hvor mange penge har

FOA Aalborg hevet hjem
i lontjek siden 2014? 7. Vier gaet tetpaet
A. 13 millioner kroner af billederne i dette
B. 1,1 millioner kroner nummer.
C. 8,2 millioner kroner Kan du se, hvad det er?
A. Etflag
B. Striber pa en trgje
6. Hvor mange FOA-med- C. Advarselsstriber
lemmer har tillid til, at
FOA hjzelper, hvis de far
problemer pa arbejds- 8. Hvad kan den gronne top
pladsen? af en gulerod bruges til?
A. 3ud10 A. Lave din egen creme
B. 7ud 10 B. Bruges somdrys pa
C. 9ud10 ovnbagte rodfrugter

FOA-medlemmer. 1. oktober
Tilmelding pa International eeldre-
www.foa.dk. dag

20. september 6. oktober
Frist for at udfylde Folketinget abner
dagpengekort

8. oktober
21. september Naeste nummer
International af Fagbladet FOA
Alzheimer-dag udkommer

. Lave en god dip

16.-18. oktober

LO Ungdomes visions-
seminar pa LO-skolen
i Helsinger. Tilmelding
til FOAs ungdomskon-
sulent Dorte Peder-
sen dorp@foa.dk.

Af Kristine Jensen
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NYE RABATTER TIL DIG
SOM MEDLEM AF FOA

NYD EFTERARET PA FA 15 % RABAT HOS HANSA PARK
SKONNE MALLORCA DANSK PLAKATKUNST — BORNENES BEDSTE DAG

Rejs 3. oktober — 1 uge og boilejlighed pa Kob smukke danske retroplakatermed 15 % rabat, Oplevelsespark med det hele.
Ivory Playa. Fra 3.498 k. pr. person. inkl. valgfritreeramme og levering til doren. Din LO Plus pris med Scandlines er 945 kr.
Lees mere pa bl Lees mere pa - . Lees mere pa
@MWW loplus.dk/bravotours PKL:r:(g loplus.dk/danskplakatkunst 4 Scandllnes loplus.dk/scandlines
SCANDIC THE REEF 10,1” WINDOWS TABLET SPAR 10 % PADIN NASTE
—20 % RABAT TIL SARPRIS KOR-SELV-FERIE

Besog det tropiske vandland, hopiden 80 m. lange Ekstra rabat pa Danmarks billigste 10,1 Risskov Bilferie har Danmarks bedste priser pa
vandrutsjebane, eller svom ud under aben himmel. Windows tablet. Fa den til kun 1.299 kr.* kor selv-ferieri Danmark og hele Europa.
*Wupti.com erikke en ny partneri LO Plus, men udbyder blot dette unikke tilbud for LO Plus.
° . f . .
H Lees mere pa ¥ t Lees mere pa £ . Lesmerepa
Scandlc loplus.dk/scandic gwup I loplus.dk/tablet R'ESE?LV.:GR'.E loplus.dk/risskov

Der tages forbehold for trykfejl, @ndrede og ophorte aftaler.

HENT LO PLUS’ MEDLEMSKORT APP 0G FA DIT | g
MEDLEMSKORT PA MOBILEN L MeoLEus K onT

Vihar kombineret dine to trofaste folgesvende. Send en SMS med teksten "KORT" til 1399 2234 567830 1234 F%ig
Din fagforening og din smartphone. Med app’en sa modtager du et link til download af app’en | | DIT NAN [
far du direkte adgang til din fagforening samt et med dit medlemskort. Det kosteralm. \ -

nemt overblik over alle dine medlemsrabatter. SMS-takst.

TJEKLOPLUS.DK FOR DU HANDLER



.. gor din dag behagelig

Softshell jakker

- til utrolige priser!

FRIT VALG

Sort Turkis Rod Lime Orange

kr. 499,-
2 stk. kun

r. 800,-

- Fantastisk kvalitet og pasform
Softshell jakke med heette som er andbar, Dame softshell
vind og vandteet. Gennemgaende lynlas jakke jakke

og lynlas ved lommer samt inderlomme. Str. S - 3XL Str. S - 3XL
- UHORT LAV PRIS for denne kvalitet!!

Model 98876 Model 98875

Unisex softshell

Carite - sporty og funktionel

Sporty buks med straek i begge retninger og mange detaljer.
Meget funktionel til sport, arbejde og fritid.

// FRIT VALG
2 par kun

kr. 800,- /

N\

Carite....:

Stretch sport
Sporty buks/knickers
med elastik i livet og
regulerbare stropper i

11

e o -> f‘, livet og ved foden/knaeet.
(& A @&Fa Str. XXS/34 - 4XL/50.
Model 99604 M d 1 99387 K. 449, (buks)
odel 9960 e 9938 kr. 399,- (knickers)

Farver: Hvid, sort og navy Farver: Hvid og sort

Model 25240 Genova
Sportssko til damer med
elastiklukning og lille heel.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Sort - Hvid.
Storrelse: 36 - 42

kr. 349,-

2 par kun kr. 600,-

Model 25090 - Paris
Damesandal med mulighed for indstilling
af bagrem og over vristen.

Kvalitet: Skind med indersal af segte ruskind.

Farve: Sort - hvid - Gra
Storrelse: 36 - 42
kr. 499,-

2 par kun kr. 800,-

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfglgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par.

Tilbudet gaelder til 15.09.2015 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage.
Bestil og se flere tilbud pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82

Praxis
Hammershusvej 16 i
DK-7400 Herning



