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Faerre @retaevfer
| luften

Derersjeldent noget som helst positivt
atsige omvold.

Det negative budskab harialt for mange

ar veeret, at urimeligt mange offentligt
ansatte med direkte borgerkontakt ma
leegge krop til slag, skub og spark. 32
procent af de ansatte pa social- og
sundhedsomradet og 15-20 procent pa
det peedagogiske omrade har veret
udsat for vold inden for det seneste ar.
Deter smertefuldt og urimeligt - og til
tider direkte invaliderende.
Men nu er der - endelig - en lille opti-
mistisk solstrale at spore. En ny under-
sggelse fra Arbejdsmedicinsk Klinik
iHerning peger pa,at volden inden for
flere FOA-faggrupper er faldende.
En af de midtjyske institutioner,der
bidrager til knaekket pa voldskurven, er
B@gehusene i Ikast. Her har personalet
succes med at observere beboernes
signaler, tolke dem og undga de farlige
situationer. Voldsepisoderne er halveret
inden for de seneste toar.
Eksempletviser tydeligt,
hvor vigtigt ressourcer
tilvedholdende forebyg-
gelse kombineret med
en sterk faglighed er.
Lige sa tydeligter det,
atvi-langtfra-er
kommet de bla meer-
ker og blodsudgydel-
serne tillivs. Kampen
mod volden ma
fortsette. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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Antallet af voldstilfeelde
pa FOA-arbejdspladser
er faldende. Pa degn-
institutionen Boge-
husene i lkast er det
halveret pa to &r.
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procentaf
FOAs medlem-
mer har oplevet
fyringer inden
for deres om-
radeilgbetaf
det seneste ar.

Kilde: FOAs medlemsunderse-
gelse om udviklingen pa deres
arbejdspladser.
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Foto: Jorgen True

Peene piger far ikke

lgnforhgjelse.

ADMINISTRERENDE DIREKT@R I FACE-
BOOK SHERYL SANDBERG, SOM HAR
UDGIVET BOGEN LEAN IN MED RAD

Se OK-urafstemningen

Dukan se resultatet af afstemningen om

FOAs nye overenskomst pa foa.dk
2.maj - samme dag Fagbladet FOA
udkommer.

Flere fagforbund og eksperter
frygter, at andre offentligt an-
satte vil fa samme behandling
som laererne, der er lockoutet af
KL. Torsdag den 11. april demon-
strerede tusindvis af laerere
foran Christiansborg, hvor ogsa
mange FOA-medlemmer deltog

TIL KVINDER OM AT FORHANDLE.

Er du pa
Facebook?

FOA er pé& Facebook.
Er du? Vihar spurgt
fire medlemmer om,
hvad de bruger
Facebook til?

Eller hvorfor de ikke
er pa?

i Hanne Schultz, social- og
sundhedsassistent, Vester-
: led i Kolding Kommune

Bruger mail

Nej, jeg er rigtig darlig til
det med computere. Det
gar fremad, men langsomt,
sa en dag nar jeg nok ogsa
til Facebook. Forelgbig
bruger jeg mail og har ogsa
kebt en fryser pa nettet.

i Nikolaj Nielsen, sosu-
i hjeelperelev, Vesterled
¢ i Kolding Kommune

Folger debatten

Ja, men jeg er mest pa for
at se, hvad andre laver. Jeg
har ogsa veeret pa FOAs
Facebook, og jeg synes,
den er god. Jeg folger med i
debatten og ser opslagene
med nyheder.

pa www.foa.dk/urafstemning

Bente Nielsen, husassi-
: stent, Vesterled i Kolding
: Kommune

Naesten hver dag

Ja, jeg gar ind og ser, hvad
mine venner og arbejdskam-
merater skriver. Jeg er naes-
ten pa hver dag. Jeg kan
folge med i andres liv, og
det er rigtig godt.

Men jeg har ikke set FOAs
Facebookside.

ii sympati med leererne.

R R R R R R T LR LR TR ]

|

Solvejg Christiansen,
: social- og sundhedshjeelper,
i Vesterled i Kolding Kommune

Ikke pa Facebook

Nej, jeg er ikke pa Face-
book. Jeg synes, folk
bruger alt for meget tid pa
det. Hvis jeg vil forteelle
noget, vil jeg helst gore det
personligt. Men de unge i
familien er pa alle sammen,
sa der misser man lidt.

0
%60 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000cscscsscscscscscscsscscscscsns®
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Af Signe Hojgaard og Britta Lundquist x foto: Robert Attermann
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Viregistrerer det
en

samme igen og ig

Skrivearbejdet fylder stadig mere for offentligt ansatte.
Og langt fraalt giver mening, mener FOAs medlemmer.

Af Merete Nielsen  foto: Niels Age Skovbo

63 procent af FOAs
medlemmer siger i
ny undersggelse, at
de bruger mere tid
pa tidsregistrering
og faglig dokumen-
tation end for to &r

Mindre tid pa bureaukrati og mere tid
tilkerneopgaven - samveret med
borgerne. Det har vaeret mottoet for
regeringen og kommunale topledere.
Alligevel oplever mange offentligt siden.
ansatte,at de bruger stadig mere tid pa
tidsregistrering og faglig dokumenta-

tion.

Det fremgar af en ny FOA-undersggelse, hvor 63
procent af medlemmerne siger,at de bruger mere tid
idagend fortoarsiden pa skrivearbejdet. Kun fire
procent bruger mindre tid.

To ud af tre oplever,at de i stgrre eller mindre grad
bruger tid pa at notere fakta, som ikke giver mening.

Hvorfor skrive det to gange?
Iseeransatte inden for social- og sundhedsomradet
giver udtryk for,at de bruger for meget tid ved
tasterne.

“Hvorfor skal vi skrive det samme flere steder,”
lyder etaf de geengse kritikpunkter i undersggelsen.

Tag problemet op

Karen Steehr, formand for FOAs Social- og
sundhedssektor, kender godt til kritik-
ken. Fra £ldrekommissionens arbejde i
2012 ved hun, at man ikke bare kan skyde
skylden palovgivningen. Det handler
mere om, hvordan den bliver omsatide
enkelte distrikter i kommunerne.

“Derfor vil jeg opfordre til,at man som
medarbejder bruger sin faglighed til at stille
sporgsmal og tage problemerne op pa persona-
lemgder, hvis man oplever, at man skal regi-
strere ligegyldige ting. Maske handler det om,
atledelsen ikke har vaeret gode nok til at forkla-
re, hvad oplysningerne skal bruges til.”

Nar det er sagt, kan hun sagtens forsta, at
man som ansat er treet af at skulle udfylde det
samme flere steder.

“Der trenger til en it-massig oprydning, si
systemerne kan snakke sammen.” »
men@foa.dk

procent af FOAs med-
lemmer bruger mere
end 15 minutter og op
til 45 minutter om
dagen p4, hvad de ser
som ungdigt skrive-
arbejde.

Bliver det brugt

til noget?

De typiske kritikpunkter

fra FOAs medlemmer er:

O At man registrerer
det samme flere
steder.

O At det, man registre-
rer, ikke bliver brugt
til noget

O At man skal regi-
strere, nar alt er, som
det plejer i stedet for
bare at skrive, hvis
der er noget ud over
det seedvanlige hos
en borger.

Det siger
medlemmerne

“Vi skriver handleplaner,
men da vi skal bruge

a meget tid pa handle-
planer, nar viikke det,
der star skrevet”
Sosu-hjeelper pa et
plejehjem

“Vi laver dobbelt doku-
mentation - skal skrive
det samme under flere
faneblade, spild af tid””
Sosu-assistent pa et
plejecenter

Kilde: ‘Det siger medlem-
merne af FOA om tidsregi-

strering og faglig dokumen-
tation’.

foa.dk 5



Faerre vugge-

stuer har en
madordning

Frokostordningerivugge-
stuerne viger pladsen for med-
bragte madpakker. En ®rgerlig
udvikling, lyder det frabade
foreldreorganisation og FOA.

12008 meldte den tidligere regering ud,atalle
bgrn skulle sikres et sundt maltid i daginstitutio-
nerne. Siden er udviklingen géet i den stik mod-
satte retning for de mindste bgrn.

Enundersggelse fra Bureau 2000 viser nemlig,
atdetikke leengere er sa almindeligt,at vugge-
stuerne sgrger for mad til bgrnene. 12009 meldte
67 kommuner, at alle vuggestuebgrn fik mad af
institutionen.12012 var tallet faldet til 43 kom-
muner.

“En @rgerlig udvikling,” lyder det fra Jakob
Solvhej, peedagogisk sektorformand i FOA.

“Detervirkelig trist,at det, der var en politisk
dagsorden for bare 3-4 ar siden, neermer sig en
sjeldenhed. Viserjo gerne,at madordninger er
en del af kerneydelsen.”

Lars Klingenberg, formand for foreldreorga-
nisationen FOLA, er enig. Han er dog ikke syn-
derligt overrasket over udviklingen.

“Madordningerne endte med at blive frivillige.
Samtidig er kommunerne presset pa budgetter-
ne, sa nu er udgiften endt hos foreeldrene. De
valger ordningen fra, da det ellers kan blive
megetdyrt,” forklarer han.

Begge understreger dog, at de virkelige tabere
bliver bgrnene.

“Vived,atdet ikke eralle foraldre, der har
mulighed for at sikre,at deres bgrn far et sundt
maltid hver dag. Det bgr derfor veere en sam-
fundsopgave,” siger Jakob Sglvhgj. x

mail@nanatoft.dk
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Feerre frokost-
ordninger

12009 oplyste 67
kommuner med 86%
af vuggestuebgrne-
ne, at barnene fik
mad af institutionen.
12012 oplyste 43
kommuner med 35%
af vuggestuebgrne-
ne, at barnene fik
mad af institutionen.
Kilde: Prisen pa pas-
ning, 2010, Bureau
2000, og Dagtilbud:

Pris og kvalitet 2013,
Bureau 2000

Madpakke-

farcen

0 2008:
Regeringen, DF og
Ny Alliance beslut-
ter, at alle barn
i daginstitutioner
senest 1. januar
2010 skal have
frokost i institu-
tionen.

0 2009:
Regeringen beslut-
ter, at ordningen
skal veere obliga-
torisk 1. januar
2011.

0 2011:
Daveerende inden-
rigsminister Karen
Elleman gor ord-
ningen frivillig.

0 2013:
Kommunernes
Landsforening vil
tilbage til obligato-
riske madordnin-
ger,men
barneminister
Christine Antorini
(S) afviser.

Fra
madmor til
madpakker

Tidligere havde Poppel-
lunden i Svendborg en kgkken-
dame, derlavede mad hver
eftermiddag. Nu skal bgrnene
have to madpakker med.




. "

-

~
N\

5\

Forzeldre dropper
madordning. Et

3.700 kroner.Sa meget  flertal af forael- ne et mettende

ville detkosteathave ~ dreneiSvendborg o frermiddagsmal-
. R Kommune har sagt .

Jeppe gdendeivugge-  gjtilkommunens ~ tidhverdag.

stuenidenintegrere-

de institution Poppel-

lundeniSvendborg,

hvis foreldrene havde

sagtjatil en madordning.
“Detblev dogetnej,” lyder

det fra Claus Joensen, medlem

af foreeldrebestyrelsen og far

til Luis pa seks og Jeppe pa to.

Farvel tilmadmor

Nu far Luis og Jeppe som alle
andre bgrn i Poppellunden
to madpakker med hver dag.
Entil frokost og en til om
eftermiddagen. Sidste ar
matte Poppellunden nemlig
sige farvel til deres madmor,
der ellers havde sikret unger-

tilbud om en mad-
ordning i daginsti-
tutionerne.

Argerligt, mener
Claus Joensen.
“Ideen om et
meettende maltid
mad og en kgkkendame i
institutionen er god. Bgrnene
kan deltage lidti madlavnin-
gen, se og smage pa ting. Det,
trorjeg, er godt for bgrnene,”
forklarer Claus Joensen.

Dyr madordning

Da Poppellundens madmor
blev afskediget, fik foraeldrene
tilbud om en madordning fra
kommunen. Detville dog
koste knap 700 kroner ekstra
om maneden, og det var kun
for frokosten.

“Detvar svimlende dyrt.
Pris og ‘kvalitet’ - for kvalitet
skalicitationstegn her - stod
slet ikke mal med hinanden,”
forklarer Claus Joensen.

“Iszer nar maden sa ikke
engang var frisklavet. Opvar-
met mad er ikke det, jeg for-
binder med kvalitet,” lyder det
fra Claus Joensen,som dog
forteeller,at bgrnene umiddel-
bart er glade for deres ekstra
madpakke.

“Men jeg tror, de ville synes,
detvar sjovere at prgve noget
ny og forskellig mad i vugge-
stuen end foraldrenes saed-
vanlige madkasser.”x

mail@nanatoft.dk

Sakset
fra foa.dk

Dagplejere filmer

sig selv

| Lolland-Falster er dagplejer
Eva Christensen som den
forste dagplejepaedagog

i landet blevet certificeret
til selv at kunne undervise

i ICDP (International Child
Development).

Her bruges videooptagelser
til at treene empati og lyd-
herhed over for barnene.

Sadan far vi

maend i FOA-fag

Hvis flere maend skal
arbejde inden for omsorgs-
omradet, skal arbejdet
blandt andet beskrives
mere maskulint. Det mener
sociolog Kenn Warming,
som har interviewet 45
mandlige social- og sund-
hedsmedarbejdere, pae-
dagoger og sygeplejersker
til sin netop afsluttede
ph.d.-afhandling.

Fa uddanner sig
efter dagpenge-stop
Kun 45 procent af FOAs
medlemmer tager imod
tilbuddet om uddannelse,
efter de er rgget ud af
dagpengesystemet.

Det viser tal fra Arbejds-
markedsstyrelsen.

Sosu-eksamen

ramt af konflikt
Omkring 450 sosu-elever
har faet udskudt deres
afsluttende eksamen,

fordi omkring 80 procent
af deres leerere har veeret
lockoutet af Kommunernes
Landsforening.

Sosu’er far 245.000

i erstatning

En social- og sundheds-
assistent har faet 245.000
kroner i erstatning, fordi hun
blev fyret, selv om hun er
handicappet. Ligebehand-
lingsnaevnet har afgjort,

at fyringen var ulovlig.

foa.dk



Voldskurven er knaekket, og det
meerker de ogsa i Bagehusene

i Ikast, et bosted for voksne
autister. Her har personalet gjort
en stor indsats for at forbedre
kommunikationen med bebo-
erne, som i mange tilfeelde ikke
har noget sprog. Her sker det ved
hjeelp af kort med tegninger pa.
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pa jobbet

Den dramatisk stigende voldskurve pa FOA-arbejdspladserne er knaekket.

Af Finn Danielsen  foto: Niels Age Skovbo

Voldskurven
knaekket

| drene 2005-2010
steg antallet af
voldsepisoder pa
danske arbejds-
pladser fra 3,3%
til 7,5% af alle an-
satte.12012 var
tallet faldet til 6%.

Kilde: NFA, 2012

Feerre riv

og krads

Mens 36% ud af
250 sosu-assisten-
ter pa midtjyske
plejehjemi2010
oplevede at blive
‘revet, kradset eller
nappet’ var det
29%i2011.

Kilde: Psykolog Lars

Peter Sgnderbo An-
dersen, Arbejdsmedi-

cinsk Klinik i Herning

Stort fald pa

berneomradet

0 12010 blev 24%
i gruppen paeda-
goger og paeda-
gogmedhjaelpere
udsat for vold.

0 12012 blev 20%
af paedagogerne
0g 15% af pee-
dagogmedhjeel-
perne udsat for
vold.

Kilde: NFA, 2012

De ansatte pa social- og sundhedsomra-
det hgrertil de faggrupper, der er mest
udsat for vold i Danmark. Hver tredje
sosu-ansat er inden for det sidste ar gaet
hjem fra arbejde med et blat gje,en
braekket nase eller det, der er veerre. Det
viser tal fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg (NFA).

Enny undersggelse peger imidlertid
pa,atvolden er faldende. Manden bag
den gode nyhed er Lars Peter Sgnderbo
Andersen, psykolog og ph.d. fra Arbejds-
medicinsk Klinik i Herning. Han har
kikket pa udviklingen for flere FOA-
faggrupper, og det ser ud til, at bade
sosu-personale, ansatte i psykiatrien og
paedagogmedhjeelpere pé special-
skoler oplever mindre vold i
hverdagen. For eksempel blev
29 procent af sosu-assistenter-

2010, mens tallet aret efter var
faldet til 18 procent.

“En forsigtig konklusion er,at volden
falder,og vi kan se detiandre brancher
ogsa. Men vi skal have flere malinger for
atkunne sige noget helt bestemt,” siger
Lars Peter Sgnderbo Andersen.

Detbliver ved truslerne

Lars Peter S¢nderbo Andersen har
kigget pa udviklingen i det midtjyske
omrade fra2010til 2011, men det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
bekraefter tendensen palandsplan.

Det samme ggr en undersggelse blandt
FOAs medlemmer. 26 procent af med-
lemmerne oplevede fysiske overgreb pa
deres arbejdspladsi2008, men det tal er
12012 faldettil 15 procent.

Sadan
forebygges

ne pa plejehjemmene slaeti vold
Side 11

Faerre oretaever

Mens antallet af voldstilfzlde er fal-
det tydeligt i den midtjyske undersg-
gelse, er truslerne om vold kun faldet i
mindre omfang. Der bliver truet nee-
sten som f@r, men truslerne bliver
sjeldnere fert udilivet.

“Viser tallene som en fjer i hatten for
fagligheden. Medarbejderne har faet
nogle kurser, sa de bedre undgar,at
konflikter udvikler sig,” siger Lars Peter
Sgnderbo Andersen.

Forebyggelse virker

Den vurdering er Birgitte Bekgaard

Brasch, konsulent i Socialt Udviklings-

center SUS, enigi.

“Volden falder pd nogle

omrader. Og deter typisk
omrader, der hararbejdet
med forebyggelse i mange
ar,” siger hun.

Birgitte Baekgaard
Brasch mener,at personalet

erblevet bedre til athandtere
situationer,der rummer risiko for at
endeivold. Men institutionerne er ogsa
blevet mere opmarksomme pa at
inddrage brugere og borgere og hgre,
hvad de mener. Det forebygger ogsa
vold.

Forbundssekretzer Inger Bolwinkel fra
FOA gleder sig over den positive
udvikling, men hun far alligevel ikke
armene heltivejret.

“Derer stadigvaek alt for mange
FOA-medlemmer, der bliver udsat for
vold. Men det er et vigtigt budskab,
at man faktisk kan ggre noget ved
problemet.” x

fida@foa.dk

l’okus@)~

(0ld pé jobbet

procent af FOAs
medlemmer oplyste
12012, at de inden
for det seneste ar
har veeret udsat for
vold pé jobbet.
12008 var tallet
26%.

Kilde: FOAs analyse-
afdeling

Flest taesk

til sosu’er

32% af de ansatte
pa social- og sund-
hedsomradet har
veeret udsat for vold
inden for det sene-
ste ar. Det tilsva-
rende tal for politi-
og faengsels-
betjente er 26%.

Kilde: NFA 2012

Vold er ofte udtryk
for afmagt og kan
opst3d, fordi borgeren
foler sig ydmyget,
overset eller darligt
behandlet. Aggres-
sion kan ogsa opsta
hos mennesker med
demens eller som
udslag af psykose
hos psykisk syge.
Kilde: www.arbejds
miljo web.dk

foa.dk 9



57-arige Seren Ryskjeer vil have
madro, og Charlotte Hertz ved,
at hun ikke skal ga for teet pa.

Beboerne

til at sige fra

St@rre respekt for beboernes gnsker
har pa to ar halveret forekomsten af
vold pa dggninstitution i Ikast.

Han skal bare lige have sko p3,

konstaterer Charlotte Hertz.
Hun skal egentlig tisse, men
detmavente. De skal udatga
nu, og hendes kollega star
udenfor og venter.

Med en hurtig bevaegelse
griber hun et par sorte gum-
misko. Beboeren - en midald-
rende mand i strgmpesokker
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ser uforstdende til,da hun
lgsner sngrebandene. Social-
og sundhedsassistenten har
ikke fortalt ham, hvad der skal
ske. Faktisk har hun ikke sagt
etord.

Dahun sztter sig pa hug
lige foran den tavse beboer,
meerker hun klasket. Hans
flade hand hardt mod hendes

kind. S& gar det op for hende.
Hun har slet ikke lagt maerke
til den beboer, hun egentlig
skulle passe pa. Det er derfor,
han ervred.

Forebyggelse halverede
volden

Episoden er en af mange.
12008, da Charlotte Hertz
bliver ansat pa dggninstitu-
tionen Bggehusene i Ikast,
ervold og trusler fra beboerne
endelaf hverdagen.I perioder
overskygger de mange episo-
derhelt gleeden ved at ga pa
arbejde, husker Charlotte
Hertz.

har faet lov

“Narjeg stod op, fyldte det
meget, og narjeg kom hjem,
holdtjeg ikke rigtig fri, fordi
jeg gennemgik dagens episo-
derihovedet,” forteller hun.

Siden 2008 har Charlotte

Hvorfor skal de
egentlig tage bad
hver dag, hvis de

ikke har lyst?

CHARLOTTE HERTZ, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENT



Hertz og resten af personalet
pa Bggehusenes fire afdelin-
gerarbejdet malrettet med at
forebygge vold. Noget, der har
mere end halveretantalletaf
voldsregistreringer alene
siden 2010.

Beboere kan tage stilling
57-arige Sgren Ryskjeer sidder
alene ved det aflange fzlles-
bord. Den skarpe middagssol
drgnerind ad vinduet og
farverresterne af hans har
hvidt.

Padetlyse bggetrasbord
star hans frokost. To halve
rugbrgdsmadder, en kande
med melk og en kold Tuborg
Light.

Resolut griber han sin
gaffel. Han gar efter rullepgl-
sen. Men sa far han gje pa
Charlotte Hertz. Hun star ved
siden afham - en armsleengde
vaek.

Sgren drejer hovedet og
kigger direkte pa Charlotte.
Hun treeder hurtigt et skridt
tilbage. Charlotte kender
nemlig det blik. Det er sddan,
Sgren siger fra. Sddan, han

forteeller,at hun star for teet pa.

Respekt ogkommunikation
Bedre kommunikation og
stgrre respekt for beboernes

rede Bogehusene vold og
trusleri2012.12010 var
tallet 134.

Hvad teeller?

5 gode rad fra
Bogehusene

1. Visrespekt. Giv beboerne mulighed for at sige fra, hvis
man treeder deres greenser for ner.

2. Se pakropssproget. Mimik siger ofte mere end ord.

3. Serg for dialog. Brug dialogkort til at fremme dialogen,
hvis beboeren ikke kan kommunikere med ord.

4. Ver talmodig. Det kan tage tid, for nye tiltag virker.

5. Deldinviden. I Bggehusene har man f.eks.lavet
videoklip, der beskriver de enkelte beboeres behov.

gnsker er hovedarsagen til, at
der opstar langt ferre volde-
lige episoder pa Bagehusene
end tidligere.

“Vierblevet mere opmaerk-
somme pd,at selvom vores
beboere er meget begreensede,
erder ting, de selv kan tage
stilling til. Det kan for eksem-
pel vaere at tage bad. Hvorfor
skal de egentlig tage bad hver
dag, hvis de ikke har lyst?”
sporger Charlotte Hertz.

Hendes kollega Inge Lea
Christensen har vaeret om-

Brug fagligheden. Trusler og
vold skal vurderesien profes-

Personalet i Bagehusene
registrerer alle episoder,
ogsa sma episoder som
tilfeeldige dask. Hver gang
skal personalet vurdere,
hvor pavirkede de er efter
episoden. Det sker pa en
skala fra 1 til 9.

Kvinder mest udsat
Dobbelt s& mange kvinder
(8%) som maend (4%) ud-

saettes for vold.

Kilde: NFA, 2012

sionel faglig sammenhang.
Den faglige viden kan hjalpe
borgeren/patienten tilat hand-
tere sine frustrationer uden at
blive voldelig. Brug fagligheden
tilat tale den truende situation
nedistedet for op.

Samarbejd bredt. Felles mal
og kendskab til hinandens
opgaver er vigtigt forat undga
vold. Det samme er en voldspo-

sorgsmedhjzelper pa Bagehu-
seneitiar. Hun maerker ogsa
den forandring, der er sketi
Ipbetaf de sidste fire ar:

“Hvis en beboer strittede
imod tidligere, havde jeg
tendens til at teenke: Ej, det ma
dakunne lade sig ggre. Nu er
jeg blevet bedre til ataccepte-
re, at det ikke eralle krav,jeg
stiller, beboeren kan leve op
til,” forklarer Inge Lea Chri-
stensen. x

annewittorff@hotmail.com

litik og klare retningslinjer for,
hvordan arbejdspladsen kon-
kret tackler trusler og vold. Lav
faglig sparring med hinanden
og tilbyd supervision til alle
medarbejdere.

Skab trygge rammer. Se p3,
om de fysiske rammer pa
arbejdspladsen kan indrettes pa
en made, som giver stgrre
tryghed. Treenjeri, hvordan
man verbalt og kropsligt skal
reagere pa aggression. Husk
introduktion og vejledning til
alle nye medarbejdere.

l’okus@)~

(0l pé jobbet

Hvad
siger

du?

Ervold

et problem
padin
arbejdsplads?
Facebook

www.facebook.
com/fagogarbejde

Det er ikke
alle krav,
jeg stiller,
beboerne
kan leve
op til.

INGE LEA CHRISTENSEN,
OMSORGSMEDH]ZLPER

Sadan forebygges vold

3 man nge registre-
Sa mange gange registre Af Finn Danielsen

Vurdér risikoen. Brug arbejds-
pladsvurderingen (APV) tilat
vurdere risikoen for vold i
samspil med plejeplaner og
andre faglige metoder. Overvej
behovet for alarmer, overvag-
ning og kaldeanlaeg. Ler af de
voldsepisoder, I oplever, og
tilretteleeg arbejdet, sa risikoen
er mindst mulig.

Kilder: www.arbejdsmiljoweb.dk, www.fore
bygvold.dk, Branchemiljgradet Social og Sund-
hed
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groft sagt

Automatisk valgt fra

Flere og flere arbejdsgivere bruger
ifglge avisen.dk sorteringsrobotter
til at veelge ansggere fra.

Tegning: Gitte Skov

Rvorfor
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3“308!\1“3&(
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[snuden fremme]

Landsholdsspilleren
Daniel Agger skal
vaere med til at kdre
hverdagens helte
blandt FOAs fag-

grupper.

Fodboldspilleren Daniel Agger
harsagtjatilat medvirkeien
kampagne, som hylder hver-
dagens helte blandt sosu’er,
portgrer, handicaphjalpere og
FOA-faggrupperne.

“Jegermed idet her projeke,
fordijeg synes,at det rammer

derigtige mennesker. Det er
nogle af de mennesker, jeg har
allerstgrst respekt for pa arbejds-
markedet,” siger Daniel Agger.

Deter PenSam, FOAs pensions-
og forsikringsselskab, som star
bag kampagnen, som gar i luften
den 2.maj. Pa en ny hjemmeside
-www.voreshelte.dk - kan alle
indstille kantinemedarbejdere,
sosu’er og andre kunderi Pen-
Sam til at blive manedens helte.
En gang om dret vil Daniel Agger
og PenSam ogsa kare arets helt
blandt de indstillede.

Daniel Aggereren fastdelaf det
danske landshold. Til daglig
spiller haniden engelske klub
F.C.Liverpool,som han blev
solgt til for 63 millioner kroner
i2006.Oprindeligt kommer
Daniel Agger fra Hvidovre og

fik sin professionelle debut
ifodboldklubben Brgndby.
Daniel Agger oplever selv,at han
erteet pa FOAs medlemmer:

“De er megetlig det, jeg kommer
fra,den opdragelse,jeg har faet,
og den familie jeg har. Jeg har den
stgrste respekt for de mennesker.
De arbejder stenhardt, og de far
ikke saerlig meget fokus for det,
delaver,” siger Daniel Agger. x

PenSam

Daniel Agger har
spillet for det danske
landshold i fodbold
siden 2005. Han hylder
hverdagens helte
blandt FOAs faggrup-
per i en ny kampagne
fra PenSam.

Af Signe Hgjgaard
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swellvita

Sundhed direkte til dig

PEfter 4 uger

R med Menoflora
\%‘ var mine hede-
og svedeture

b pist veek”

Caja Nielsen - 49 ar
Sygehjaelper

Overgangsalder

uden hede- og svedeture *

Da Caja Nielsen blev 49 Ar,
kunne hun godt maerke, at ge-
nerne fra overgangsalderen be-
gyndte, og hun prgvede mange
ting, men intet hjalp.

Hede- og svedeturene blev kun
veerre og vaerre, og efterhan-
den kunne de forekomme op til
20 gange i dognet. Om natten
vagnede hun ofte og var helt
gennembledt af sved.

Problemet - pist vaek

”Da jeg en nat vagnede af mine
svedeture, gik jeg pa internet-
tet for at s@ge hjeelp. Her kunne

naturligt

jeg leese flere steder, at mange
havde gode erfaringer med na-
turmidlet Menoflora, sa jeg be-
sluttede mig til ogsa at prove”,
forteeller Caja.

"Jeg bestilte en pakke, og blot
3 dage senere 1& den i min
postkasse. Efter f4 dage med
Menoflora var det tydeligt, at
bade hede- og svedeture aftog.

Qg efter bare 4 uger var mine
problemer pist vaek. Sperger
man mig, fortjener Menoflora
en guldmedalje.”

Naturligt alternativ

”Jeg har altid haft den filosofi
at veaelge naturlige alternativer
som lagsning, nar det var muligt.

Det har jeg gode erfaringer
med, og det mener jeg, krop-
pen er bedst tjent med. Jeg
kan varmt anbefale Menoflora,
hvis du har gener i overgangs-
alderen og gerne vil gore noget
ved det - helt naturligt.”

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk &

Prov Menoflora - 45 dages forbrug for kun kr. 79,

far tilsendt friske forsyninger af Menoflora hver

2. méaned for kun kr. 159,-. Du kan holde pause
eller stoppe leveringerne, nar du gnsker det.
Der tillaegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

Produktet leveres direkte til din postkasse
sammen med et girokort, som du betaler
senest 14 dage efter modtagelsen.

Kom godt igennem
overgangsalderen
Menoflora er tabletter, som
indeholder ekstrakter fra plan-
terne sojabenner, radklever og
salvie. Den kombination har
gennem generationer hjulpet
kvinder med at slippe for ge-
ner i overgangsalderen. Prgv
Menoflora og maerk forskellen.

Lees mere pa wellvita.dk

Et godt tilbud

790

Halv pris
Menoflora

Mol hed - &F Bvadeturs
i overgangsalderen

Mat hete- og svetletokier
| owrgangsalderen




dennis k

O - ogsa for
offentligt ansatte?

Er LO bade for privat ansatte og offentligt ansatte? Spgrgsmalet erigen
blevet aktuelt. LO var fra starten de privatansattes hovedorganisation. Det er
pa mange mader en stolt historie, men det er ogsé historien om industrialise-
ring og lsnmodtagere hos private arbejdsgivere. Offentligt
ansatte kom hurtigt tili mindre malestok, men det var fgrst
med udbygningen af den offentlige sektori 1960'erne og de [kort sagt]
A . Er medlemskabet af LO
fglgende artier og overgangen fra tjenestemandsansattelse pengene vaerd for FOAs
til overenskomstansattelse, at de offentligt ansatte foralvor =~ medlemmer? Spargs-

: : malet er blevet aktuelt
kom tilat fylde 1LO. i forbindelse med lock-

outen af leererne og
Alligevel matte de offentligt ansatte i mange ar affinde sig LOs holdning til veekst-

med at spille andenviolin - det hedder i LO-jargonen at lzere planen.
de faktiske forhold ijernindustrien at kende. Det har flyttet
sigide sidste par artier, og vareta-
gelsen af interesserne for offentligt ansatte kom
. l foralvor pa dagsordenen,da LO 2003 vedtog en
Udviklingen gennemgribende fornyelse. Salangt sa godt.
1LO peger Der er nemlig dukket et par grunde mere op pa
. det seneste til at kigge neermere pa LOs interesse-
iden helt gale varetagelse. FOAs hovedbestyrelse gav LO det
Yetning, gule kort,da det blev afslgret,at der var
dannet en hemmelig ledelse udenom
FOA under trepartsforhandlingerne.
Enledelse, hvor der skulle vises partibog ved indgangsdgren.
Deter selvfglgelig helt uacceptabelt for FOA,
der betaler det samme kontingent til LO som alle andre.

Og LOs pressemassige flyverskjul under lockouten
har sd sandelig ikke veeret noget kgnt syn. Kombinerer
man det med de privatansattes forbunds blanke afvis-
ning af,at der er noget galti,at regeringen finansierer
folkeskolereformen og vaekstplanens besparelser med
direkte indgreb i fgrst leereres og underviseres overens-
komster og siden henivores overenskomster, og tilleeg-
ger man LOs helt ukritiske begejstring for vaekstplanen,
sa peger udviklingen i LO i den helt gale retning. LO-
medlemskabet koster en del millioner kroner om aret.
Det skal give nytteveerdi for FOAs medlemmer.

Ellers giver det ikke mening. x

Do /un e
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Praktik - én gang til!
11. april

Jeg skulle have modtaget mit
uddannelsesbevis som feerdig
sosu-assistentimorgen. Men
pagrund aflockouten erjeg
mg@dt i skole hver dag de
sidste to uger for at fa et kryds.
Nu er det sa besluttet,at vi fra
pa mandag skal tilbage i vores
sidste praktikker og i princip-
petarbejde til billig elevign.
Deter simpelthen ikke godt
nok! I ma som vores fagfor-
ening kunne ggre noget forat
hjeelpe os.

Jeg aner ikke, hvad Igsningen
skal veere, men det kan ikke
veaere rigtigt, at vi skal tilbage
ien praktik,som viallerede
har bestaet. Og skal jeg tilbage
i praktik, sa vil jeg da gerne
selv have indflydelse pa, hvor
jegrygerhen.

Deter ikke godt nok!

Louise Ingebrekt Jensen

Facebook

Smittebarer
15.marts

HK harlavet en undersggelse,
derviser,at to ud af tre gar pa
arbejde, selvom de er syge.
Erdetdet, samfundet streber
efter? Hvem tager hensyn til
medborgere, der bliver smit-
tet og - helt erligt - kan man
vaere det bekendt?

Birthe Swalethorp Porsborg

Facebook
Sig det hgjt!

21.marts

Deterjo skremmende,at sa
mange oplever, de ikke har
ytringsfrihed. Man er aben-



Man er abenbart mere bange for offentlige chefer

i Danmark end for muslimske terrorister.

SOREN GROTH PEDERSEN

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pd FOAs Facebookside.

bart mere bange for offentlige
cheferiDanmark end for
muslimske terrorister - altsa
man tgr godt tegne profeter;
men ikke kritisere chefer. Lad os
fa slagtet de hellige kger, og
brug FOAs materiale ‘sig det
hgjt, sig det fagligt’. Der er ogsa
en Facebook-gruppe: Ga til
Facebook og skriv ‘sig det hgjt’
isggefeltet.

Soren Groth Petersen

Facebook
Ta’ et par piller

15.marts

Selvfglgelig skal man ikke ga
syg paarbejde og smitte andre,
men vived jo ogsaalle,atderer
sygemeldingeridet offentlige,
hvor man godt kunne have
taget pa arbejde, hvis man lige
havde tagetet par piller. Pa det
private arbejdsmarked er
sygeprocenten ogsa meget
lavere, og nar projekter som
disse kan pavise, at sygefraveae-
ret falder, ma derjo vaere noget
om snakken.

Bettina Pettersson

Facebook
i Har af en skaldet?
{ 9.april

vad mener du?

: nogle breve med skulderklap
i franogle for mig ukendte

i personer.

: Ellen Margrethe Janerka

{ Nu hvor lererne er lockoutet,

i og skatteministeren har udtalt
i itv,atlererne er de fgrste til at
fa moderniseret deres overens-
i komst, bliver det s3 vores tur

i i sosu-faget naste gang? Jeg

! tenker,at der er sparet rigtig

i megetivores fag,og kan man

i pille hiretafen skaldet?

i Diana Thomsen

Facebook
: Jeg fikhadebreve

i 22.marts

Jeg turde heller ikke sta frem,
mens jeg arbejdede. Dajeg

i gjorde det,vardet pd grund afal ;
i ster, hvis der ikke er noget
sygefraveer, er noget af det mest
nedverdigende,jeg leenge har

i hert. Er man syg, er man syg, og
pa min arbejdsplads, det fortalte
i vismede paarbejde.
Mette Mgller-Larsen

i den vasken handeri Aarhus
Kommune, hvor de ansatte var
i blevet palagtat vaske beboere
om natten. Viskulle det ssamme

i jeg pa TV2 @stjylland. Resultat:
i Anonyme hadske breve fra

i tidligere kollegaer, som ikke

i hilser lengere, men dog ogsa

Facebook

Bliver sat pa plads
26.marts

Deterjoikke noget nyt,at hver

i gang man ytrer sig, bliver man
sat pa plads. Om det er medar-
i bejderen ellerarbejdspladsen,
vagter man altid arbejdsplad-
i sen hgjere. Og tit og ofte er det
i den gode medarbejder,der ma
i vige pladsen.

Anette Svane

| FOA.dk

Er man syg,er man
Syg

13.marts

AtmaniAarhus nuvalgerat
honorere medarbejdere med en
biograftur eller en buket blom-

er man rask, skal man naturlig-

A
&

i Klaedt pa til
. jobbet

i Syvud af 10 FOA-med-
i lemmer bruger arbejds-
i tgj, de far pa arbejds-

i pladsen. Men tgjet er

i ikke altid lige populeert.
¢ Grimt, ukleedeligt og

i syntetisk er nogle af de
i minusord, arbejdstejet
i farmedpdvejenienny
i medlemsundersggelse.
Laes temaet

i side 34-40

i Fagbladet FOA vil

i gerne hgre din mening:
¢ www.foa.dk/debat

: eller www.facebook.

com/fagogar
bejde

i Det er gennemsnitsal-

: deren for FOAs medlem-
i mer. Teeller man kun de
i erhvervsaktive, bliver

i gennemsnitsalderen

i 445ar

¢ Kitde: www.foa.dk

i Veer med

; idebatten

i Pa disse sider bringer

i viuddrag af debatten,

¢ som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
i Facebook-side

i FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddragheri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.
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Nysgerrighed. “Ydrk,

prov at se, om Luna har

lus,” lyder det fra Gustav
pa fem ar, der putter
det digitale mikroskop
op i haret pa Luna.
Lunas harstra - forster-
ret tusind gange - toner
frem pa computerskaer-
men. “Bgrnene bliver
helt anderledes nysger-
rige pa den her made,”
forklarer Rasmus.

Bornenes praemisser.
“I dag skulle vi tage et
billede af noget, der er
rundt,” siger Marius ned
i den gule diktafon.
“Det er dokumentation
pa bgrnenes preemisser,
og de leerer at lave en
praesentation. Forael-
drene synes ogs3, det
er sjovere at hare deres
eget barn forteelle,
hvad de har oplevet,
end at vi gar det,” for-
klarer Rasmus.



o s it

_FL'rLG RUTEM

selharlus’

[it i bernehojde]
Projekt ‘It i bernehgjde’
blev startet i 2011 og
involverer syv institu-
tioner fra Roskilde
Kommune, herunder
Knolden.

Ambitionen er at bruge
erfaringerne til at ud-
vikle brugen af digitale
midler i samtlige dag-
institutioner i Roskilde
Kommune.

Bgrnene leger med alt fra digitale
mikroskoper og baerbare projek-
torer til apps og interaktive bgger.
“Derersa megetleringiit, og det
skal vi udnytte. Men det skal ske
pa bgrnenes premisser,” siger
padagogmedhjalper Rasmus Max
Byriel Andersen fra Bgrnehuset
Knoldeni Roskilde.

Designet til 5-arige.

* Engruppe drenge har

bygget fodboldbane

og spillere og lavet en
stop-motion film pa
iPad’en. “App’en Imotion
er designet, sa de fem-
arige sagtens kan veere
med,” fortaeller Rasmus,
mens Gustav ubesvae-
ret mangvrerer rundt i
programmet.

Billeder i loftet. “Den

»  beerbare miniprojektor

er et fantastisk redskab
til at formidle bgrnenes
egne billedforteellinger,”
siger Rasmus. Projek-
toren kan kobles til alle
digitale enheder og
kaste barnenes billeder,
tegninger og film op pa
loft eller veeg.




skoleparat. Puppet Gode apps til barn

% Pals er bgrnenes favo- Rasmus Max Byriel Andersens top 5
i rit-app. Her kan de over apps til bade iPad og iPhone:
lave deres eget teater- ! O Puppet Pals: Animations-app
stykke og klippe bille- med bade billeder og lyd.
der af sig selvind i O Fotohuskespillet: Huske/
stykket. “Barnene gar vendespil.
alt sammen i den her © Geocaching: Et navigationsspil

app. De leerer at sam-
arbejde pa en made,
de synes er sjovt.

En vigtig egenskab,
nar de skal starte i
skole,” siger Rasmus.

hvor man med gps skal finde
gemte genstande.
O Professor X: Et |eer-at-laese-spil.
© Imotion: En foto- og video-app.

0 Interaktive opgaver.
“Hvad skal bgrnene lave

pa din opgave?” sparger
Rasmus Sigurd. Det er
nemlig bgrnene selv,
der laver og tegner tal-
opgaverne til Knoldens
interaktive talbog.
Bogen har en digital
lydopleeser, hvor bar-
nene indtaler opgaven
til hinanden. “Her er det
igen ikke de voksne, der
giver opgaver. De laver
dem selv. Pa deres egne
praemisser,” understre-
ger Rasmus.

0 Sager viden. “Se, her
eretR.OghereretF”
Ungerne finder hurtigt
skatten, som er en
reekke sten med bog-
staver pa, og der er
gemt en ny opgave.
Hver gang skal bgrnene
bruge iPad’en til at sgge
viden - hvis de for ek-
sempel ser en bille.
“Det skaber en anden

It er med til at stimulere sanserne | nysgerrighed panatu-
i renog pésprog og
i bogstaver, nar vi gar
og styrke bqrnenes kompetencer o g
—frade sociale og kreative | siger Rasmus.

til de sociale og logiske.

PADAGOGMEDHJZLPER RASMUS MAX BYRIEL ANDERSEN

0 Samarbejde. Rasmus

har som en af de farste
i Danmark lavet geo-
caching med et paeda-
gogisk sigte. En lille bla
prik pa iPad’en viser,
hvor bgrnene er pa et
kort, og barnene skal sa
samarbejde om at finde
skatten. “Nar alle barn
samarbejder hele vejen,
faler de sig betydnings-
fulde for feellesskabet,”
siger Rasmus.
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det virker Nar bgrnene hjzlper hinanden med at bygge
kuglebanen, lykkes projektetaltid, siger paedagog-
medhjzlper Frank Granzow.

i
e Kuglerne triller ved feelles

som er en gevinst for pae-

dagogikken eller en lettelse h

i det daglige arbejde. J & p
Har du lyst til at forteelle

om dit - & skriv til:

mail@nanatoft.dk Hvad girlegen ud pa? er der stor spending for bgrnene i at fglge
Dethandler om at bygge en bane, sa kuglerne og se,om de narigennem.
kuglen lgber hele vejen igennem. Der er kontantafregning, kan man sige.

Franks favoritter:

© Kugelbahn - Der or Bgrnene ved,atde er ngdttil at arbejde

sammen. De leerer bdde af hinandens fejl =~ Betyder det,at de ggr sig mere umage?

rigtig meget teknik og

en del koordination i at -oghinandens gode idéer. Hvis kuglen ikke narigennem, ma de

bygge kuglebanen” bygge om, indtil det lykkes. Og det gar de
© Plenty Play bygge- Hvad lrer detdem? altid: De bliver ved. For de vil have den

klodser - “De kan sidde . o . . . o

rigtig laenge og bygge, At mennesker ggr ting pa forskellige her forlgsning. De bliver ganske tdlmo-

samle og skrue sam- mader. At vi er forskellige. Men at vi kan dige afdet. x

men.’ leere af hinanden og finde nye veje - mail@nanatoft.dk

© Udendors vaerksted
- “Modsat hvad mange
tror, sa elsker pigerne
ogsa at hamre, skrue
og bygge ting i vores
veerksted udenfor””

sammen. Kuglebanen lykkes ofte kun,
nar de er sammen om den.

Navn: Frank Vinther Granzow
Alder: 47 ar

Job: Peedagogmedhjeelper i den
integrerede institution Hanst-
holm Barnehus i Hanstholm.

Hvad adskiller kuglebanen
fraandetbygge-legetgj?

Fordirgreneibanen ;
er gennemsigtige e

Kugelbahn - sadan
Kugelbahn bestar af 200 rer og
fittings, der kan samles pa forskel-
lige mader. Man heelder det ud

pa gulvet - og sa er det ellers bare
at gdigang. Undervejs tester man,
om kuglerne kan trille hele vejen
igennem. Ellers ma man bygge om
igen - indtil det lykkes.

Hvem: Alle bgrn fra tre ar, bade
drenge og piger.

Hvornar: Hele dagen - og hele ugen.
Sa leenge barnene er indenfor.

Hvor laenge: De kan lege helt op til
en time.

Hvor kaber jeg Kugelbahn?
Sgg pa ‘kugelbahn stecksystem' pa
nettet, og du finder forskellige tyske
butikker, der saelger det. Set til 119
Euro - det svarer til sma 900 kroner.

Af Nana Toft x foto: Ole Mortensen
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fagligt talt

Drejebogen skal skrives om

Ved OK-forhandlingerne pa det peedagogiske dggn-
omrade blev FOA prasenteret for krav fra Kommuner-
nes Landsforening, (KL), om forringelse af arbejdstids-
reglerne. Svaret var et klart nej, og vi
kunne sidstifebruar afslutte forhand-
lingerne uden @ndringer af arbejds-
tidsreglerne.

[kort sagt]
Forhabentlig kan

en massiv statte til
leererne vaere med til
at fa Kommunernes
Landsforening til at
skrive drejebogen
om inden OK15.

Nar KL frafaldtsine krav til arbejds-
tiden pa det paedagogiske omréde,
var det sandsynligvis helt efter den
drejebog, som KL og regeringen
havde udarbejdet forud for forhandlingerne. En dreje-
bog, hvorlererne er udset til

“ atveere de fgrste, der skal
have forringet - eller rettere
FOA har meldt helt fjernet - deres arbejds-
. tidsregler.
klart ud, at vi
stgtter leererne. Detvar utvivlsomt meget

precist udtryke, nar demon-

strationen pa Christiansborg
Slotsplads den 11.april blev holdt under overskriften
Leererne er de forste - hvem bliver de neeste? Lykkes det KL,
at fa tromlet leererne helt ned med den lockout, der
iskrivende stund fortsat eri gang, vil kommunerne
med stor sandsynlighed satte massivt ind for at for-
ringe arbejdstidsreglerne pa andre omrader ved de
naste OK-forhandlinger.

FOA har meldtklartud, at vi stgtter leerer-
ne.Sadan ma detveare, fordi solidariteter
et baerende princip for fagbevagelsen.
Men en stgtte til leererne er samtidig
iallerhgjeste grad i vores egen
interesse, fordi det kan bidrage til
atkglne KLs lyst til at fgre sig frem
pasamme aggressive made ved
OK-forhandlingernei2015.

Hvordan og hvornar konflikten pa
skoleomradet finder sin afslutning, tgr
jeg ikke spa om her, men forhabentlig
kan en massiv stgtte til lererne under
alle omstaendigheder vaere med til at
faKL til at skrive drejebogen om. x

e

Af Jakob Selvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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procent af landets
borgmestre mener,
at frivillige i hgj grad
eller i nogen grad er
en ngdvendighed

i fremtidens velfeerd.

Kilde: Rundsperge
i Radio24syv

b \_.w‘
Camping med FOA
Tag med pa FOA-cam-
ping i Sandvig pa Born-
holm 9.-16. juni og oplev
Folkemadet, der starter
13.juni. FOA betaler cam-
pingopholdet og giver
et transporttilskud.

@'stmm

www.foa.dk/
foa-camping

Styr pa stress

Et nyt tema pa FOAs
hjemmeside giver viden
og veerktgier til at fore-
bygge stress pa jobbet.

@Laesmm

www.foa.dk/stress

Hovsa!

Hvis du lagde maerke
til, at vii Fagbladet
FOA nr. 1 ognr. 2
bragte samme faglige
kommentar fra Jakob
Selvhgij, sa er det ikke
Jakobs fejl. Det er
redaktionen, der har
kludret i det.

Colourbox

Ingen plads til
larm

“Synes du der er steder nok
ibgrnehaven, hvor du ma
rabe, snakke hgjt og larme?”
Det spgrgsmal har 2.718
bgrnehavebgrn svaret p3,

og 59,3 procentaf dem
svarede nej.

Kilde: DCUM, Bgrnemiljgtermometret 2012

Rotation
i Albertslund

Omkring 20 paedagogmed-
hjelpere i Albertslund Kom-
mune skal sammen med
andre ufaglerte i kommunen
igang med en uddannelse.
Detvil give plads til,atar-
bejdslgse kan fa en fod inden-
foride stillinger, der midler-
tidigt bliver ledige. Der er
endnu ikke sat navn pa de 20.

Flere dimser
i dagplejen

Alle 51 bgrnehuse og dag-
plejegrupper i Frederikssund
far nu en it-kuffert med bl.a.
iPad, projektor, elektronisk
mikroskop, mikrofoner,
kamera, baerbar PC og elektro-
nisk fotoalbum.

Initiativet koster Frederiks-
sund Kommune 900.000
kroner.

Kilde: Jyllands-Posten

Colourbox



~ De smaé siger
i . procent. Sa
‘ Karoline pa to et halvt var treet, mange mznd
da vi spiste, og var laenge om det: var der blandt
“Spis nu Karoline,” sagde jeg. L ngzele"elr
Ny o - ) pauddannel-
?a kiggede hun pd mig og sagd?. B
Jamen, der er jo ikke noget pa gaflen!” gogisk assi-
.......... stenti2011.
12001 var
Indsendt af Jette R. Nielsen, Maribo, der har vundet et gavekort emdlden 12
pa 250 kroner til COOP Danmark. Du deltager i konkurrencen
ved at sende dit sjoveste bgrnecitat til redaktionen@foa.dk procent.

Kilde: Momentum, KL

Kender du tallerken-
modellen?

Alle 64 dagplejere i Solrgd Kommune har
vaeret pa en uges madkursus. Kurset er
blevettili et samarbejde mellem Profes-
sionshgjskolen UCC og bgrneernzrings-
konsulent Kirsten Mikkelsen Ravnbgl.
Kurset har fgrt til en mad- og maltidspolitik,
derblandtandet omfatter ‘tallerkenmodellen’.
o Brgd, kartofler, ris og/eller pasta fylder 2/5 af
tallerkenen
o Grgntsager og/eller frugt fylder ligeledes 2/5
o Kgd, fisk, g, fedtstof og/eller ost udger den sidste femtedel af tallerkenen.
Desuden har de indfgrt mange sma maltider ud fra den tanke, at matte bgrn
er glade bgrn.

En lastbil, der leverer en flamingokasse
med 50 madpakker i en institution vil
ikke leere bgrnene mere om sund mad.
Det er bare passiv affodring.

Colourbox

port fra SFI.

Sat pa gaden

Stadig flere bgrn far den ubehagelige oplevelse, at familien
bliver sat pa gaden af fogeden. I 2002 blev 400 bgrnefamilier
satud.I2010var tallet steget til 1.000, fortaeller en ny rap-

Blomster
til Dorte

Dorte Balling, dagplejer i Skive
Kommune, har vaeret arbejdsmil-
jorepresentantimere end 15ar.
Nu har Job og Krop-kampagnen
givethende etdiplom ogen
buket blomster for de mange ars
indsats.

“Vores fag erjo et slitagefag,
derforer det sa vigtigt,at man
teenker over,hvordan de smaé ting
idagligdagen kan fungere bedre.
Atsidde ned,istedet foratsta
foroverbgjet. For du bukker dig
rigtig mange gangeilgbetafen
dag. Atlade bgrnene bruge deres
stige, nar de skal op i barnevog-
nen eller pd puslebordet, at lade
dem deaekke bordet ogidethele
taget veere med! Jo mere bgrnene
kan, desto bedre for dem og for
dagplejeren,” siger Dorte Balling.

Kilde: Nar barnefamilier seettes ud af deres lejebolig, SFI, 2013

BENT EGBERG MIKKELSEN, PROFESSOR, AALBORG UNIVERSITET,
TIL FOODCULTURE.DK
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Overbeskyttelse
giver bange bgrn

Pylrede voksne fgrer til angste bgrn,
ude af stand til at tackle livet, mener

legeforsker.

tema

kujoner og helte

Nar bgrn lider af angst, skyldes
detimange tilfzelde,at deres
foraeldre er overbekymrede. Det
mener norske Ellen Beate Sandseter,
legeforsker og ph.d.i psykologi.
“Viharen foreldregeneration
idag,der forhindrer deres bgrn
iat udfolde sigirisikofyldtleg.
Men nar bgrn ikke farlov til at
udfordre og udforske deres
greenser, far de til sidst det ind-

tryk, at verden er farlig,” siger
Ellen Beate Sandseter. Hun peger p3, at forskning viser, at en del
afbgrnene tager angsten med sig op i voksenlivet.

Brak bare benet

Mens det pa vores bedsteforzeldres tid var naturligt at lade bgrn
lege vildt,er nutidens bgrn pakketindivat.

“Idager bgrn fuld tid i daginstitutionen, og alle foraldre
pnsker,at tiden skal veere sa fin, lykkelig og lysersd om mulig.

De glemmer,at et brekket ben er
en naturlig del af en barndom,”
siger Ellen Beate Sandseter.

ForbudtatKklatre i traeer
Daginstitutionerne maerker
ogsa, at foreldrene stiller stadigt
stgrre krav til bernenes sikker-
hed.

“Inden for de sidste par ar, er
deriflere norske bgrnehaver
kommet forbud mod at klatre
itreeer. Jeg mener, vi altid har
klatretitreeeri Norge.Sa deter
ganske opsigtsvaekkende,” siger
Ellen Beate Sandseter, der opfor-
drer en stgrre dialog om, hvor
graenserne forlegen gar.

“Dethandler om at finde en
god balance. Det vil ggre diskus-
sionerne og de eventuelle kon-
flikter let-tere at tackle,” mener
Ellen Beate Sandseter. x

mail@nanatoft.dk
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Hvis man tager
speendingen veek
fra bgrn,stilles
de darligerei
deres udvikling.

ELLEN BEATE SANDSETER,
LEGEFORSKER

Hvert 10. barn

er angst

Mere end hvert 10. barn og
ung har sa store problemer
med angst og bekymring,
at det er pinefuldt for bar-
net og griber forstyrrende
ind i barnets og familiens
dagligdag.

Kilde: Sgren Benedikt Peder-
sen, Angstklinikken Arhus

Delilah pa 5 ar er et
stort smil. Hun kravlede
igennem hullahopringen
pa det helt rigtige
tidspunkt og bestod
ovelsen.




Bgrnene har veretigennem helte-
trening, ogidagerder heltetest /7
iinstitutionen Peder Lykkes Ve;. 7/

’W‘ \.. Bdrneneerblevet mindre angste f
\\ overfor sig selv, hinanden og
, \\\_ verden omkring dem, siger
4\ \ ] padagog Wanjiru Karuri.

" '




Den ydre helt

For bgrn i aldersgruppen
3-6 ar arbejder heltesko-
len med den sakaldte
‘Ydre Helt', der koncen-
trer sig om basisfeerdig-
heder som opfarsel,

pli, hygiejne og etikette-
attituder. Forlgbet i en
barnehave straekker sig
typisk over 2 maneder og
afsluttes med en helte-
test for alle bgrn.

Frygt, angst

og nervgsitet

Der er en glidende

overgang mellem frygt,

nervgsitet og angst.

O Angst: En ubehagelig
folelse af, at der er
fare pa feerde, uden
at der behgver at
veere det.

O Frygt: En folelse, man
far, ndr man kender
grunden og vurderer,
at der kan ske noget
farligt.

O Nervositet: En fo-
lelse af usikkerhed,
mindreveerd eller frygt
for ikke at leve op til
egne eller andres for-
ventninger.

Udtalt angst eller ner-
vgsitet er sygdomme,
mens frygt er en hen-
sigtsmaessig reaktion,
der forhindrer, at man
kommer til skade.

Kilde: www.netpsykiater.dk

Delilah er en helt >

[heltetraening]
Paedagog Wanijiru Karuri
samt et kuld af barne-
havebgrn i Institutionen
Peder Lykkes Vej 75 har
netop gennemfort et
heltetraeningsforlegb
med heltetraener og
kropsterapeut Karim
Maktabi fra Helteskolen.

Hvilket dyr er du?
Heltetreeningen arbejder
med fire temperamenter,
repraesenteret af fire dyr.
Hvert barn er mest ét af
temperamenterne, men
en helt forstar at balance-
re mellem alle fire og kan
pa den made blive ‘hel:

O Abe (gleede)

O Elefant (tristhed)

O Tiger (vrede)

© Sommerfugl (omsorg)
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“Sig efter mig: Det skal nok gé godt. Jeg
kan,jegvil,ogjeg ggr det.” Heltetraener
Karim Maktabis stemme er hgj, tydelig og
kontant. Han fgreranietlille bgrnetog,
der futter fra gangen og ind pa en af

stu-erne i den integrerede insti-
tution Peder Lykkes Vej pa
Amager i Kgbenhavn.

Deterenstordagidag. Derer
heltetest. Kulminationen pé et to
maneder langt heltetreeningsfor-
lgb, der har sat bgrnenes angst og
frygt pa prgve og har gjort dem til modi-
ge, hensynsfulde heltebgrn.

“De er blevet mindre angste over for sig
selv,hinanden og verden omkring dem,”
siger pedagog Wanjiru Karuri.

Hun fortzeller,at hvor bgrneflokken for
kunne vare meget urolig, er den mere
rolig nu:

“Heltetreeningen har givet dem en ny

farlige lege

Side 27

styrke i sig selv. Et stgrre selvveaerd. Og sa
er de blevet mere hensynsfulde, synes jeg.”

Fire dyr - fire temperamenter
Karim og bgrnene sidder i
skreedderstilling pa stuen
med handerne foldet
foransig.
“I dag skalIvise,at I kan
klare jer selv. I skal vaere
abe, elefant, tiger og som-
merfugl,” siger Karim Maktabi.
Aben, tigeren, elefanten og sommer-
fuglen er symboler pa de fire tempera-
menter, som heltetreeningen tager ud-
gangspunkti,og den naeste time fgrer
Karim bgrnene gennem en serie af gvel-
ser, der lader dem afprgve hvert tempera-
ment - hvert af de fire dyr. Fgrst nar man
kan balancere mellem de fire tempera-
menter, kan man blive ‘hel’ og opna den



integritet, der er hele malet for heltetrze-
ningen:

Vis dine klger!

Bgrnene fjoller som aber og smiler sgdt
som sommerfugle. Pludselig begynder en
af pigerne at greede.

“Hov,du erked af det,” siger Karim og
garhen til hende. “Kan du huske tigeren?
Tag din tigermaske pa og vis dine klger!”

Bgrnene knurrer og river i luften med
deres negle. Pigen er holdt op med at
graede og viser stolt sine tigerklger frem.

De hopper fra taburetter og borde.

De balancerer med paptallerkener pa
hovedet. De kravler gennem benene pa
Karim, der svinger et stort sveerd. Hver
gang bgrnene ikke ggr detrigtigt, eller
hvis nogen star og fjoller, sender Karim
dem om bag kgen, sa de kan prgve igen:
“Derergdetabeijer. Tistille.”

tema
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"Straek jer ud. Kig mod
loftet. Tigre, tag jeres
kloer frem. Hvor meget
ked har | faet i dag?"
spgrger Karim.

"Pas pa. Duk jer, ellers far
du sveerdet i hovedet.

- "Flot, hvor er | modige”,
raber heltetraener Karim

Maktabi.

Nicole tager springet

Nicole star pa bordet og kigger ned pa
madrassen. Hun har aldrig veeret glad for
den her gvelse. Sd hopper hun. Ud over
bordkanten og ned pa madrassen. Hun
samler benene og hopperop paenlille
taburet foran hende. Karim satter sig pa
hug foran hende:

“Du er blevet s& modig. Jeg kan slet ikke
se,deter den samme pige som for et par
uger siden.”

Nicole fleekker i et stort smil. Hendes
gjne lyser.

“Husk, du kan, hvad du vil"” siger
Karim.

For Wanjiru har forlgbet veeret fagligt
inspirerende.

“Karim har pd en heltanden méade
udfordret bgrnenes greenser. Vi peeda-
goger kan godt veere for pylrede.

Det skal vi stoppe med og i hgjere grad

Der er et veeld af
lykke-hormoner, der
slar ind, ndar man
overkommer sin frygt.

ELLEN BEATE SANDSETER, LEGEFORSKER

Jeg synes,vores bgrn
har faet en anden
styrke i sig selv efter
heltetreningen.

De er mindre angste
for sig selv, hinanden
og sadan set ogsd for
verden omkring dem.

‘WAN]JIRU KARURI, PEADAGOG

vise bgrnene, at der ikke er nogetat veere
bange for.” x

mail@nanatoft.dk =¥
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Hvad er en
rigtig helt?”

“En rigtig helt er steerk.
Har store muskler og er sgd
mod andre mennesker.”
Aras, 5 ar, tiger - “fordi jeg
er lidt farlig”

“Pippi Langstrempe er en helt.
Fordi hun er steerk.”

Peri, 5 ar, sommerfugl -
“sommerfugle er sgde og lidt
bange for mennesker.”

“En helt kan flyve. Og sa tree-
ner de deres krop. De er sgde
mod sig selv og mod andre.”
Delilah, 5 ar, elefant - “vi er
lidt langsomme og maske lidt
triste”

“En helt slas mod de onde.

Og sa er de sgde”

Zacchia, 5 ar, abe - “maske
fordi jeg er lidt fjollet og hop-
per meget rundt”

Fagbladet FOA - Nr.03-2013

Hvorfor skal bgrn vaere helte?

Karim Maktabi, heltetreener og kropsterapeut,

svarer for sig.

Heltetreening handler om at rumme sig
selv og andre, sa det ggr bgrnene skolekla-
re. Bgrnene leererat finde og tage vare pa
deres helt eget seerpraeg og integritet.

Det ggr dem robuste og mere livstrygge.

Du sagde til mig,at du gerne ‘skremmer’
bgrnenelidt. Hvorfor?

Angster den hurtigste vej til at veekke
sanserne, og har man vaekket sine sanser, er
man til stede i nuet. Men jeg haraltid en
keerlig undertone, som en gammel morfar
med en urokkelig ro.

Heltetrening handler ogsa om mod?
Denindre helt er Helteskolens billede pa
mod. Modet er en lille muskel, der skal

.........................................................

treenes, sa den lille helt en dag bliver en stor
helt. Heltetreening styrker modet

og skaber en indre styrke, en
selvtillid og en folelse
af,at jegkan’.

Hvad har man lert,
nar man er blevet
en helt?
Man harlert nye
sider af sig selvat
kende, faet et stgrre
selvveerd og stgrre forstaelse af
siteget serpreeg. Mange bgrn genkender
et tomrum i maven, der opstar, nar de er
utrygge eller modlgse. Det tomrum fyldes
ud med heltemod i heltetreeningen. x
mail@nanatoft.dk

.........................................................

Livet erjo farligt

Bgrn skal lege i naturen. Det ggr dem dygtigere
tilat klare sig selv, siger legepladsforsker.

“Jeg havde en rigtig god oplevelse her den anden dag. Vivar i Valbyparken.
En pige pa 5-6 4r sad hgjt oppe i et tree. Faren sagde: ‘Pas nu pa! Hvis du falder
ned,ender duibrendenzlderne!” Hun svarede: ‘Far, jeg falder aldrig ned!”
Helle Nebelong, legepladsekspert og formand for Dansk Legeplads Selskab, er
ret glad for denne historie. Det var tydeligt, at pigen kendte sine greenser godt.
“Hun stolede pad sig selv og sin krop. Var hun kommet derop, skulle hun nok
ogsa finde en vej ned,” fortzeller Helle Nebelong.
Helle Nebelong ser mange overbeskyttende foreeldre, der alt for hurtigt har
pegefingeren oppe: Pas nu pa!’ Men det skaber ikke sterke, livsduelige bern.
“Forliveterjo farligt. Man kan dg af det. Men i naturen kan bgrn udfordre
og udforske deres greenser og pa den made blive bedre rustet tillivet,” lyder
det fra Helle Nebelong, der understreger,at hun personligt ikke benytter sig af
begrebet ‘farlig leg’. Hun foretrakker ordet ‘udfordrende’.
“Legen skal naturligvis ikke vere livsfarlig. Men der sker ikke noget ved, at
bgrn indimellem falder ned og breekker armen.” %

.
.........................................................

mail@nanatoft.dk

.........................................................



farlige leg

Legeforsker Ellen Beate Sandseter giver sit
bud pa seks lege, der udfordrer frygten.

Undersoge

hojder:

Klatre, springe fra faste og

fleksible overflader, balan-

cere pa hgjde objekter m.v.
Venner bgrn til hgjder og

mindsker sandsynlig-
heden for hgjde-
skraek.

3 Slaskamp: U

Kempe med pinde U a—
m.v. Mindsker .
angsten i drama- opleve hﬂj
tiske situationer fart:

og social angst. Svinge, glide,
ukontrolleret

b og cykle i hgj
fart. Mindsker
frygten for fglelses-
betinget bevagelse.

Udforske
- farlige
redskaber:
Naerme . Kilde: Ellen Beate Sandseter:
; : Knive, save, gkser, Risky Play Among Four and
sig farllge reb. Giver bgrn en Five Year-old Children in
L Preschool’ og De antifobiske
elementer: interesse forred- effekter af spaendingsoplevelser
Klgfter,vand, ild. skaber.
Athindre bgrn
adgang til de her
ting gger risikoen
for fobi.
o
Pa egen
o
hand:
Det er bgrn mest bange for Lgbe-hjemme-
© Morke fra-lege. Hjeelper
O Fremmede volesne H bgrn til at overvinde
O Frygt for krig : ;
0 At foreeldrene bliver skilt frygten for adskillel-

Kilde: Artiklen: ‘N&r barn er bange’, : se franertstaende S
Psykiatrifonden : personer.
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Erfaren socialpaedagog rykker ud og
fremmer inklusion blandt 0-2 drige.

Af Karin Svennevig * foto: Niels Age Skovbo

Tidlig indsats
for sarbare barn

[ev]
Navn: Herdis Blilow
Alder: 56 ar

Uddannelse: Socialpaedagog
med diplomuddannelse i spe-
cialpaedagogik

Karriere: 26 ar i specialbarne-
have for bgrn med nedsat
fysisk og psykisk funktions-
evne. Dagplejepeedagog

i Hedensted Kommune i 3 % ar.

[bag om ordet]

PPR er en forkortelse for
Paedagogisk Psykologisk Rad-
givning, som i hver kommune
tilbyder rédgivning og vejled-
ning i forhold til bgrn og unge
med forskellige problemer.

Dagplejen Nord

i Horsens

© 600 barn

O 160 dagplejere

O 8 dagplejepaedagoger
0 1 ressourcepaedagog
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Hvis lille Idas blik flakker, nar dagplejeren
prover at fa gjenkontakt. Hvis toarige
Lars legeralene i stedet for sammen med
de andre bgrn. Eller hvis et barn er udad-
reagerende pa en problematisk made.

I denslags situationer har dagplejere
og dagplejepaedagogeri Horsens Nord
siden august haft mulighed for faglig
sparring hos en ressourcepedagog.

Navnet er Herdis Biilow, og pa bare otte
maneder har hun forméet at reducere
antalletaf henvisninger til PPR med en
tredjedel. Ikke ved at stille diagnoser.
Men ved at iagttage bgrn, foresla for-
skellige former for leg og lering, deltage
isvere foreeldresamtaler og lave handle-
planer med overskuelige delmal. Altid i
teet samarbejde med dagplejepaedagogen,
dagplejeren og/eller forzeldre.

Herdis rykker ud

Inden ressourcepaedagogen rykker ud
foratvurdere et barns trivsel, adferd og
udvikling, bliver foraeldrene orienteret.
Som afslutning pa besgget far dagpleje-
ren en faglig udfordring til naeste gang,
og hvis derer brug for flere besgg, vil
Herdis Biilow typisk lave en handleplan
og sta foren eventuel senere indberet-
ning til PPR.

“Herdis er rigtig god til at spotte, hvad
jeg helt konkret kan gg@re for et sarbart
barn. Se mulighederi stedet for begraens-
ninger,” siger dagplejer Benthe Harthim-
mer, én af de forelgbig 34 dagplejere,
Herdis indtil videre har besggt.

Lzrerigsparring

“Mit dremmejob” kalder Herdis Biilow
selv sin stilling. Hun fgler, hun kan om-
sette det, hun har leert og erfaret, til
positive forandringer for bgrnene.

Men kun fordi kollegerne bakker hende
op,understreger hun:

“Dybest seterdetjo dagplejeren, der
gorarbejdet ved at @ndre sin adfeerd og
prove nye ting af. Bérnene kan og skal vi
ikke lave om pa. Det er os voksne, der ma
finde den tilgang, som det enkelte barn
trives med og leerer mest af,” forklarer
Herdis Biilow, der kommer fra et job som
dagplejepaedagog og derfor kender
dagplejekulturen indefra.

Og sa har hun sin personlighed med sig,
bemarker Benthe Harthimmer.

“Herdis spgrger og lytter altid respekt-
fuldt, sa vi begge bliver bevidste om,
hvad der konkret skal ggres noget ved.
Hun Igfter mig fagligt som dagplejer og
skaber udvikling for barnet og hele
gruppen,” siger hun. x

karin.svennevig@gmail.com

Herdis Biilow viser dagple-

jer Benthe Harthimmer,

¢ hvordan flere bgrn samtidig
kan profitere af inklude-
rende leg og leering.
Mundmotorikken styrkes

: med pustelege, abstrak-

tionsevnen med billedbrik-

i ker og plastikdyr, mens
ordforradet styrkes med
leerings-apps.
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foa hjeelper

Omsorgsmedhjzlper Troels Jgrgensen
fik 210.000 kroner, efter FOA Silkeborg-
Skanderborg tjekkede hans lgn.

Lgntjek gav
ponus til Troe

Troels Jorgensen havde aldrig teenkt pa,
atdet med std i fagforening var noget for
ham. Alligevel opsggte han i efterdret
2012 FOAs autocamper, som to gange
om aret kgrer ud til hans arbejdsplads

- Landsbyen Sglund, et bosted i Skander-
borg Kommune for mennesker med
vidtgaende fysiske og psykiske handicap.

“Jeghavde gdet og teenkt pa at fa tjekket

min lgn. Sddan en lgnseddel
erjolidtafen videnskab,”

Skanderborg tog med det samme fat pa
at fa udredt fejlen.

Detviste sig nemlig, at han ikke fik
tilleeg for sin paedagogiske assistent-
uddannelse (PAU),som han havde
feerdiggjorti2003. En fejl, som betgd,
at han fgr skat havde 210.000 kroner
til gode.

“Jeg plejer at tjekke, om mine timer

for mgder og kurser bliver
rigtigt indberettet, men

siger Troels Jgrgensen, der . . detherhavde jeg ikke
arbejder som nattevagt. fanget,” siger Troels Jor-
Det kan jo aldrig skade at fa tjekket
sin len, teenkte Troels Jargensen. - Jeg havde gaet gensen.
Han meldte sig ind i FOA, da det viste Fejlilgnnen o
sig, at der var fejli hans lenseddel. I autocamperen blev der 0g teenkt pa Fejlblev rettet
kigget pa Troels’ Ignseddel. o - Daledelsen pa Sglund
Far du den rigtige len? Og spurgt til, hvor han var Gltf a t} ekkft blev kontaktet af FOA,
(] ﬁf)mlufaglaert P:*daoglog'!'ef' organiseret. min 1(2)]’[, Sadan fandt de ud af, at Troels’
jeelper starter du pa lontrin 13. “Ingen steder,” lgd svaret. eksamensbevis faktisk 14
0 Som paedagogisk assistent . o en lanseddel .
starter du p& lentrin 19 - en forskel N3, jeg kan ellers se, at R ihans personalemappe,
pé cirka 2.000 kroner far skat. dererfejlidinlgn,” sagde erjo lidt af og ledelsen var med det
FOAs autocamper vililabet af maj den udsendte FOA-med- . samme indstillet p4,
igen komme til Selund, s& medarbej- en vldenSkab.

arbejder.
Sa meldte Troels sigind
pastedet,og FOA Silkeborg-

Af Merete Nielsen * foto: Niels Age Skovbo
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at fejlen skulle rettes.
“Der har heldigvis ikke
varet nogen problemer

derne har mulighed for at fa tjekket
deres lan, oplyser feellestillidsreprae- :
sentant Anette Flensborg Teglgaard. H



-deter gaetheltefter
bogen,” siger Troels,

der ogsa kan glaede sig
over,at hans manedslgn

er steget med omkring 2.000
kroner for skat, nu hvor hans darart med en lgnforhgjelse.” x
men@foa.dk

Troels’ |

Troels Jgrgensen
er godt tilfreds
med, at han nu

far tilleeg for tilleg for uddannelsen
sin uddannelse bli d
som paedagogisk 1uver regfleF med.
assistent. Deterjo ikke nogen

penge,jeg har gdet og
manglet, men selvfplgelig er det

gn steg med 2.000 kr.

Her kan du hente hjaelp
O FOA lover i et af sine servicelafter til medlemmerne,

at du kan fa hjeelp hos din tillidsrepreesentant og

i din afdeling til at vurdere, om du far len som aftalt.
Hvis du ikke far den aftalte lan, tager vi sagen op
over for din arbejdsgiver.

2005:
Troels bliver feerdig
med den paedagogiske
assistentuddannelse.

Bliver ansat pa Selund
som omsorgsmedhjeelper.

4. oktober 2012:

Far tjekket sin lanseddel,

da FOAs autocamper kommer
pa besgg pa Sglund.

28. december 2012: Januar 2013:
Far tilbagebetalt 210.000 Far fremover 2.000
kroner - far skat. kroner mere i lan

om maneden.

foa.dk
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til

brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sporge om:
O a-kasse

O anseettelse

O arbejdsmarkedspensioner
O arbejdsmiljg

O arbejdsskader
O barsel

O dagpenge

O efterlen

O fleksjob

o forsikringer

O fortidspension
O kontanthjeelp

O ligebehandling
0O ligelgn

O len

0 mad/sundhed
O overenskomster
O pension

O revalidering

O seniorordninger
O uddannelse

O trivsel

Fagbladet FOA - Nr.03-2013

Kan jeg fa hojeste dagpengesats?

Jeg har lige faet et fast job pa 30 timer og
bliver indplaceret pa lgntrin 25 som paeda-
gogisk assistent. Hvis jeg skulle ga hen

at blive ledig, vil jeg sa veeret berettiget til
at fa hejeste dagpengesats?

[Jette Hansen]

Svar

For at fa den hgjeste dagpengesats, skal du
tjene mindst 20.950 kr. om maneden.
Din lan som paedagogisk assistent afhaenger
blandt andet af, hvor du arbejder. Du bor

i Hundested. Hvis du arbejder i Halsnaes

Kommune vil du pr. 1. aprili ar tjene 20.430
kr. om maneden i grundlen efter en godken-
delse af OK13. Hvis du ikke far tillaeg ud over
grundlgnnen, vil du saledes ikke f& maksi-
male dagpenge i tilfeelde af ledighed.

Men alle skattepligtige lanandele, der ind-
berettes til indkomstregistret i beregnings-
perioden, skal medtages. Det betyder for
eksempel, at hvis du i denne periode har
ekstra arbejdstimer ud over de 30 timer,
skal de ogsa medregnes.

Jeg foreslar, at du henvender dig i din lokale
a-kasse, nar du kender din helt ngjagtige len.
[Elisabeth Bruun Olesen]

Kan jeg nojes med at veere

a-kasse-medlem?

Jeg vil hgre, om man som efterlenner kan
ngjes med at betale til a-kassen?

Kan jeg i sa fald treekke belgbet frai skat?
[Lone]

Svar

Du kan godt melde dig ud af fagforenin-
gen og alene vaere medlem af a-kassen. Det

er a-kassemedlemskabet, der er afggrende
for udbetaling af efterlgn.

Du vil sa ga glip af eventuelle aktiviteter, din
fagforening tilbyder pensionister og efter-
lensmodtagere.

A-kassekontingentet kan traekkes fra i skat.
[Elisabeth Bruun Olesen]

Hvem bestemmer personalepolitikken?

Hvem bestemmer, at der skal veere en
personalepolitik pa arbejdspladsen?

Og hvem bestemmer, hvad der skal sta i den?
[Tina]

Svar

Hver kommune eller region har i dag en
overordnet personalepolitik pa en raekke
omrader, og den omfatter alle ansatte og
alle typer arbejdspladser. Derudover vil der
pa den enkelte institution eller arbejdssted
veere tilfgjet ‘politikker’ om egne forhold.
Det er MED-hovedudvalget i kommunen eller
regionen, der
folger op pa
------ generelle
www.personaleweb.dk, rammeaftaler
www.oao.dk og og ny lovgiv-
www.foa.dk ning. FOA er

repraesenteret i alle MED-hovedudvalg i kom-
muner og regioner.

Tillidsrepraesentanten, MED-repreesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanten er medbestem-
mende om personalepolitikken og har ind-
flydelse via MED-systemet. Mange steder
udvikles emner i personalepolitikken i dia-
logen pa personalemader eller lignende
feelles made.

Der er ogsa bestemmelser om, at hvis man
ikke kan opna enighed, skal arbejdsgiveren
redegere for, hvad han vil gare pa et seerligt
omrade. Altsa en ensidig fastlagt politik fra
arbejdsgiverside.

Sa der er flere parter, der reelt bestemmer,
hvad der kommer til at sta i en personale-
politik.

[Birthe Fridolfsson Jeppesen]



A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Overenskomst

Birthe Fridolfsson Jeppesen
konsulent i FOA

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

Hvorfor har jeg ikke krav pa sygedagpenge?

Jeg er paedagogmedhjeelper og er
tilknyttet flere institutioner som las
vikar. Jeg arbejder s& meget som
muligt og kommer som regel op pa
cirka 20 timer ugentligt. Jeg er fuld-
tidsmedlem af a-kassen, men har
valgt ikke at tilmelde mig jobcentret
og soge dagpenge fra a-kassen, da
jeg hellere vil prave at fa sd mange
arbejdstimer som muligt og sa slippe
for al bavlet med jobcentret.

Nu har jeg faet et problem, fordi jeg
er blevet syg. Jeg har derfor henvendt
mig pd kommunens sygedagpenge-
kontor og sggt om sygedagpenge.
Kommunen har givet mig afslag.

Det kan jeg ikke forst4, da jeg tidligere
har haft en kort sygeperiode og den-
gang modtog jeg sygedagpenge.
Kan det veere rigtigt?

[Den flittige vikar]

Svar

Ja, du er kommet i en slem knibe pa
grund af en forholdsvis ny afggrelse
fra Ankestyrelsen. Vi magder desvaerre
flere medlemmer i FOA, som er blevet
ramt af denne nye praksis i kommu-
nerne.

Indtil Ankestyrelsen udsendte den
nye principafggrelse, sa kunne man

fa sygedagpenge, hvis man ville have
veeret berettiget til arbejdslgsheds-
dagpenge, hvis man ikke havde veeret
syg.

Nu kan man kun f& sygedagpenge,
hvis man, far sygdommen indtreeder,
ogsa har veeret tilmeldt jobcen-
tret som ledig.

Det er en katastrofal aendring for dig
og andre lase vikarer, som hidtil har
veeret sikret sygedagpenge, hvis de

blev syge. Lase vikarer er jo ikke sikret
len under sygdom ligesom de fast-
ansatte med manedslgn. Men nu skal
lose vikarer ogsa veere tilmeldt job-
centret, far de bliver syge for at sikre
sig retten til sygedagpenge.

FOA har rettet henvendelse til Anke-
styrelsen, da vi er uenige i Ankestyrel-
sens fortolkning af sygedagpenge-
loven. Vimener, at lesarbejdere,

som i forvejen har fa rettigheder pa
arbejdsmarkedet, skal sikres retten
til dagpenge under sygdom, hvis de er
medlem af a-kassen. Ankestyrelsen
har afvist at falge vores rad.

Derfor vil FOA rade alle lese vikarer til
at tilmelde sig jobcentret for at sikre
sig retten til sygedagpenge i tilfeelde
af sygdom.

[Anne Dahl Pedersen]

Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, afdelingschef
i DTU Fadevareinstituttets
Afdeling for Ernaering

Derfor vilFOA rdde
alle lgse vikarer til
at tilmelde sig
jobcentret for

at sikre sig retten

til sygedagpenge
itilfeelde af sygdom.

Bliver min kaerestes
fortidspension ramt?

Min keereste er fortidspensionist
pa ny ordning. Jeg arbejder 37 timer.
Hvad sker der med hans pension,
hvis vi flytter sammen?

[Anonym]

Svar

Du har ret i, at din keerestes fartids-
pension vil blive pavirket gkonomisk,
hvis | flytter sammen.

En enlig fertidspensionist far som
udgangspunkt 208.176 kr. arligt far
skat. En gift eller samlevende far
176.952 kr. arligt for skat. Det bety-
der, at hans pension bliver nedsat
uanset din indtaegt.

Hans pension vil ogsa blive pavirket
af din indtaegt afhaengig af starrel-
sen. Det er Udbetaling Danmark, der
beregner pensionen.

De forste 176.952 kr. af din indtaegt

berarer ikke hans pension. Du
-oplyser ikke starrelsen af din ind-
komst. Men der kan hgjst indga
230.500 af din indkomst i be-
regningen af hans pension, nar
176.952 kr. er fratrukket din ind-
teegt.

Derudover kan | tilsammen have
indtaegter pa op til 112.400 kr.
arligt, for det pavirker hans pen-
sion.

Pensionen bliver nedsat med

30 kr. for hver 100 kr. jeres sam-
lede indtaegt overstiger de oven-
stadende indkomstgraenser.

Pa www.borger.dk kan din keereste
ved at logge pa med NemID gé ind
og beregne pensionen ved at ind-
taste din arlige indteegt. Men han
kan ogsa sege vejledning i Udbe-
taling Danmark eller kommunen.
[Anne Dahl Pedersen]

Kan man gardere sig mod

fodevaresvindel

Efter hestekads-skandalen foler jeg
mig efterhanden meget utryg ved
at spise den mad, jeg fisker op af
keledisken. Hvordan kan man sikre
sig mod den slags?

[Monika Sarensen]

Svar

Det kan man desvzerre ikke. Med
jeevne mellemrum rydder fodevare-
skandaler forsiderne: Fortyndet
rgdvin. Dioxin i kyllingefoderet.
Forfalsket olivenolie og meget andet.
Nogle sager har skabit risici for os,
men ofte er der tale om vildledning,
som tilfeeldet med hestekadet for
nylig. Det var ikke farligt, men vi spiste
noget andet, end vi troede og gav
maske ogsa flere penge for produk-
terne, end de var veerd. Og hele for-
malet med fedevaremaerkningen er

netop, at man som forbruger har
mulighed for at veelge bl.a. hestekad
til og fra.

Den méade fadevarer produceres pa

i dag indebaerer, at ravarer og ingre-
dienser fragtes rundt i hele verden
og skifter ejere mange gange.

Det er derfor en udfordring at kon-
trollere alle led i keeden, ligesom virk-
somhederne kan have sveert ved at
fa tilstraekkelig troveerdig dokumen-
tationen for, at de varer, de kaber, er
i orden. Men nér det er sagt, er det
rigtig positivt, at svindlen opdages.
Det er et tegn pa, at kontrollen fun-
gerer trods genvordighederne.
Setilyset af, hvor meget mad der
produceres, udger de darlige sager
heldigvis en meget lille del.

[Gitte Gross]
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tema
Arbejdstpj

Bedre
pasform, tak

Arbejdstgjet skal vaere
behageligt, men ogsa
pent og moderigtigt.

Af Britta Lundqist og Stine Mgrkeberg

“Vi fryser om armene, nar det er koldt. Vores
kitler er grimme og uklaedelige. Tgjet er
af syntetisk materiale og for koldt om
vinteren og ubehageligt om sommeren.
Bukserne har darlig pasform og lom-
merne er for sma. Bluser-
ne er for nedringede.”
Tojpenge Sadan lyder kritik-
eller kenien ny medlems-
arbejdstoj .
e undersggelse om arbejds-
tgj. Hvert fjerde FOA-med-
lem oplever, at deres arbejdstgj
har en darlig pasform, og at detiringe grad
eller slet ikke er behageligt at have pa.
7ud af 10 bruger arbejdstgj, de far pa
arbejdspladsen, og det er hyppigst bukser,
bluse, trgje og T-shirt. Mange af dem, der
ikke fararbejdstgj, fari stedet tgjpenge af
arbejdsgiveren.
Selvom det hgjest
prioriterede ved arbejds-
tojet er det funktionelle,
mener nasten 6 ud af 10,
detogsa er vigtigt, at tgjet

procent mener, : e
atderesarbejds- i  er pantog moderigtigt.
tejiringe grad i Mendeterdetiringe

eller slet kke har grad eller slet ikke, mener

en god pasform.

knap halvdelen.
@ Laes mere

............................ Arbejdstojet kommu-
‘Det mener med- ik

lemmerne om H :" erer

arbejdstaj pa i "Arbejdstgj fungerer som
www.fagbladet : ommunikationsmiddel

foa.dk/ekstra H
over for borgere og kol-

leger. Det er en klassisk
fejlatkgbe tgj i oversize. Men jo stgrre tgj,
man har p3, jo mere kan det virke som om,
man harlyst til at gemme sig vaek. Har man
derimod tg@j pa, som passer og ikke er for
voldsomt, sd har man mere pondus,” siger
modeekspert Tor Andersen x

briu@foa * stineem@hotmail.com
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Oyersize er no go, og farver bydes 4
velkommen.Syv FOA-medlemmer
og modeekspert Tor Andersen ser
pa arbejdstgj og feelder deres dom.




Stine Larsen,

Toj fra arbejdsplad-
sen: Busseronner,
jeans, T-shirts,
fleecebluser.

Som udekgrende
far hun desuden
softshell-jakke,
vandafvisende
skaljakke og over-
treeksbukser.

Tojet fremhaever
min figur

X2 % A%

Stine:

Nar man som mig er hgj og tynd, er det
en fordel, at tgjet er figursyet. Derfor er
jeg ogsa glad for busseronnen, der kan
spaendes ind bagpa. Bukserne kunne
jeg ogsa godt finde pa at ga med privat,
hvis ikke de havde sidelommen. Der er
sa mange kombinationsmuligheder med
T-shirt, fleecetrgije og jakker, at jeg tror,
man kan tilpasse det til alle tempera-
turer. Men det er et problem for mig,

at bukserne bliver kemisk renset.

Jeg slér ud pa larene af det.

Alt for tilfeeldigt

B R

Tor Andersen:

Sammenseetningen virker alt for til-
feeldig. Det falder meget i gjnene, at
cardiganen er kortere end skjorten, som
om den slet ikke er teenkt ind i helheden.
Den lilla farve er laekker, men sammen-
saetningen med den lysebla skjorte bliver
alt for kontrastfyldt. En hvid eller marke-
bla skjorte ville give et meget bedre look.
Hendes jeans er fine, men jeg er ikke

den store fan af at stoppe bukserne

ned i stavlerne. Det giver en udposning
midt pa leeggen, som far benene til at
synes kortere.
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sosu-assistent

Tojet
skal vaere
rart og smart

Ole Larsen, ‘x
portor

Toj fra arbejdsplad-
sen: Bukser, shorts,
skjorter, T-shirts,
sweatshirts, som-
merjakker, fleece-
jakker, regnsaet,
vinterjakke, ter-
moundertgj, sikker-
hedssko, hue,
beelte.

Sygeplejerskerne
siger, vi ser
skidegodt ud

X 2% - %X %

Ole:

Jeg har simpelthen sa meget tgj, at jeg
er fuldt deekket ind hele ugen pa alle ars-
tider. Det bedste er, at det virkelig er
kvalitetstgj, som er behageligt at have
pa. Jeg far udsleet af meget syntetisk tgj,
sa jeg har valgt bomuldsbukser. Tgjet er
andbart og beregnet til forskellige tem-
peraturer, s man hverken sveder eller
fryser i det. Det er optimalt, for jeg karer
bade med varer udenders og indenders.

For voldsomt

b B R DAt

Tor Andersen:

Hans tgj er udelukkende praktisk.
Det er meget neutralt, maske for at
hans funktion ikke skal ‘larme’ for
meget. Han bliver lidt gemt vaek i de
store starrelser og marke farver.
Iseer nar han har jakke pa, er hans
uniform enormt voldsom til ham.

For et mere moderigtigt udtryk skulle
han have haft en jakke, som sad
mere til. Funktionaliteten teeller til
gengeeld op.

Malene Bendt-
sen, pedagog-
medhjzelper

Eget tgj: Cowboy-

bukser eller gama-

cher, bluse eller ) |
trgje efter arstiden.
Jakke eller trgje til
udendagrs brug,
regnbukser og om
vinteren over-
treeksbukser.

Tojet skal holde
til snotnaeser

L B B Pt

Malene:
Jeg er godt tilfreds med at have mit eget
taj pa. Tejpenge ville da veere velkomne,
men jeg holder udgifterne nede ved altid
at ga efter noget billigt. Tgjet skal have
stretch, sa jeg uden problemer kan seette
mig pa hug og lege pa gulvet. Jeg kunne
ikke drgmme om at tage en meget kort
kjole eller andet udfordrende tgj pa.

Det ville sende et forkert signal til bar-
nene. Det sker, at en af ungerne tarrer

en snotnaese af i min bluse. Det gar
heldigvis af i vask.

Dyreprint er
sindssygt moderne

X A% A %

Tor Andersen:

Ud fra et modeperspektiv er det helt i top.
Hun er enormt kvindelig i sit tgj med de
sorte leggins, de lette materialer og dyre-
print, som er sindssygt moderne lige nu.
Der er ogsa flere fine, feminine detaljer

i blusen: Udskeeringen og de let rynkede
aermer. Samtidig er tgjet brugbart og funk-
tionelt. Hun er ikke for stylet til sit arbejde.




rengorings-
og tilsyns-
assistent

Toj fra arbejds-
pladsen: Kittel

bukser eller
sportsbukser,
kort nederdel
eller lang bluse

og hovedtgarklaede.

Tojet passer
til mig
b B B P St

Najah:

Jeg er glad for, at jeg kan ga med
tarkleede pa arbejdet, for det er
der mange steder, man ikke kan.
Men kitlen matte gerne veere

lidt leengere. Jeg bruger mest ens-
farvet, markt tgj. Mgnstre passer
ikke til arbejde, synes jeg. Vihar
tidligere faet tilbudt nogle bukser
med store lommer. De passede
maske til en maler eller en hand-
vaerker, men slet ikke til mig.

Sa jeg gar i mine egne.

Lidt depressivt
1 rh 2k

Tor Andersen:

Bukserne er meget brede i benene
og flatterer hende ikke sa godt.
Hun er generelt lidt gemt vaek

i tojet, der er en smule for stort,
men maske afspejler det hendes
religion. De gra og sorte nuancer
giver et lidt depressivt udtryk.
Sort er jo en sgrgefarve. Klassiske
farver som marinebld, bordeaux
eller gran ville give mere glad til
ansigtet og samtidig bibeholde
det neutrale udtryk.

Underkjolen er til gengeeld meget
velvalgt med blonden, der signalerer
kvindelighed.

Najah Akrouh,

Eget tej: Cowboy-

i Toj fra arbejds-
! i pladsen: Bukser,
skjorte og T-shirt.

A {
M ? Eget tgj: Gummisko.

|

o

Jeg glaeder mig
til lidt farve

b R i P
Nick:

Det er rart, at tgjet sidder lidt

lost, s& jeg kan bevaege mig frit.
Jeg gleeder mig til det nye tgj, som
er ved at blive afprevet. Skjorterne
er gran- og blamelerede. Det er
meget rart med lidt farve, uden

at det bliver skrigende. | dag er
skjorterne klassisk hvide, sygehus-
farvede, og det er lidt kedeligt.
Bukserne forbliver hvide, men det
er fint nok. Hvidt ser ordentligt og
rent ud. Den starste ulempe er, at
man hurtigt kan se pletter pa det.

Tojet giver
pondus

L B P

Tor Andersen:

Hans uniform er lidt mere frisk,
end de fleste andre, jeg har set
inden for hans fag. Ofte er man
gemt mere vaek i en stor kittel.
Men her far man lov til at se hans
arme. Tgjet sidder paent, taet til
kroppen, og det giver ham pondus.
Det er bare, som det skal veere.
For at fa en sidste stjerne skulle
en farve som lys bla eller stalgra
indga i tagjet. Det giver ligesom hvid
et sterilt udseende - og sygehus-
tej behaver vel ikke altid veere
hvidt.

Nick Poulsen,
servicemed-
arbejder

Pia Blom,
parkerings-
vagt

Toj fra arbejds-
pladsen:
Gore-Tex-jakke,
brandmands-
bukser med re-
flekser, skjorte,
polotragje, Ecco-
sko og stram-
per.

Jeg bliver
forvekslet med
politiet

b R . B

Pia:

Tejet er meget bedre end dengang,

vi var i granne trgjer og jakker og blev
kaldt ‘frgerne’. Den bla farve er mere
neutral og syner af myndighed.

Nogle gange bliver vi forvekslet med
politiet, men det gar jo ikke noget.

Sa skynder folk sig bare at kere videre
i stedet for at parkere ulovligt.
Tidligere var jakkerne ogsa sindssygt
tunge, og det er blevet bedre. Tejet er
slidsteerkt, og der er de lommer, jeg
skal bruge, i bukser og jakke.

Tilpas autoritaer,
tilpas kvindelig

2 2 o4 2

Tor Andersen:
Ved at veere ifgrt denne type uniform,

far hun automatisk autoritet. Og det er
ngdvendigt i hendes funktion. Uniformen
er lidt maskulin i sit udtryk. Men nar hun
tager jakke og trgje af, bliver den tilpas

kvindelig med den kortaermede hvide

skjorte og terkleede. De mange lag om-
kring hoften, den store baeltetaske og
lommen pa laret far hende dog til at se

en smule klumpet ud.

tema
Arbejdstej

L

Tor Andersen,
modeekspert

Livsstils- og mode-
kommentator pa
Go’ Morgen og

Go' Aften Danmark
og Aftenshowet.
Tidligere veert pa
TV 2’s succespro-
gram De Fantas-
tiske 5'.
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Engang gav
uniformen
prestige

Gennem tiden har arbejdstgjet
signaleret status i samfundet.

Af Britta Lundquist

Ombkring ar 1900 gav det prestige at fa et job, der gav
ret til at beere uniform. Det var et synligt tegn pa, at
detgik en godti tilvaerelsen. Og helt frem til 60’erne
var brugen af uniformer stadig udbredt, ndr man var
ansatioffentlige institutioner.

“Men efter 1970%erne blev det umoderne at vise
hierarkieriarbejdstgjet, og i dag er der ikke den
samme prestige i at gd i uniform,” siger museums-
inspektgr ved Arbejdermuseet Helle Leilund, som
forskeriarbejdstgj og uniformer.

Hun har blandtandet undersggt uniformer pa hos-
pitalerne, hvor gkonomi og hygiejne er de baerende
principper, nar medarbejderne skal klaedes pa.

Hvide kitler

“Hospitalspersonale er klzedt i hvidt, fordi det giver
en forestilling om renhed. At det er det mest hygiej-
niske og dermed bidrager til at ggre patienterne
hurtigt raske. Pa de psykiatriske afdelinger er man
derimod géet bort fra de hvide uniformer,da det
viste sig,at det hvidkitlede personale ligefrem

bidrog til at forveerre
@ tilstanden hos patienter-
......... fosmere ... —nesigerHelle Leilund.
www.arbejdermuseet.dk Pa hospitalerne vil dem,
www.paedhist.dk der bruger arbejdstgjet,

helst have mere bomuld,

men udviklingen gariretning af mere kunststof,
fordi det erbilligere. Selvom der ikke i sig selv er
statusiatarbejde i uniform,er der stadig sma sig-
naler om status, som for eksempel lommerne.

“Kig pd en laege pa et hospital - de har ofte meget
ilommerne pa kitlen. Det er der statusi,” forklarer
Helle Leilund.

Uniformibgrnehaven
Inden for det peedagogiske omrade var arbejdstgjet
typisk bld kjoler med hvide forkleeder og hvid kappe
ivuggestuerne, og lederen, der oftest var sygeplejer-
sker, varihvid kjole og kappe.I bgrnehaver var
arbejdstgjet en kittel over eget t@j, oplyser Drude
Helweg fra Dansk Paedagogisk Historisk Forening.
I60’erne og 70’erne var mange padagoger mod-
standere af den ensretning, uniformerne signale-
rede, og brugen af ens arbejdstgj ophgrte. x
briu@foa.dk

38 Fagbladet FOA - Nr.03-2013
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For husmoder-
aflgserne betad

det en professio-
nalisering, da de fik
uniform, fordi det
var et tegn p4, at
de variarbejde,

og ikke husmeadre.
Billedet er fra 1948.

Foto: FOAs billedarkiv

Foto: FOAs billedarkiv



Foto: Arbejdermuseet/ABA

Autoriteten er ikke

til at tage fejl af hos
maendene i uniform
med skjorte, slips,
kasket og nypudset
taske. Her star de ved
en gammel trolleybus
i forbindelse med opta-
gelsen af en film om
sporvognsjobbet fra
1930 til 1972, hvor
den sidste sporvogn
kerte gennem de
kebenhavnske

gader.

| 70’erne var unifor-
mer afskaffet pa de
paedagogiske arbejds-
pladser, og medarbej-
derne var i deres eget
tej og — som her -
nede pa gulvet sam-
men med bgrnene.

| vuggestuer
brugte personalet
lysebla kjole med
hvidt forkleede og
hvid kappe, som
passede til pasnin-
gen med veegt pa
ro, renlighed og
regelmaessighed.
Billedet er fra Van-
lose Vuggestue
1948.

Arbejdstgj

Hjemmehjeelpen er

i praktisk arbejdstaj
med bukser og overdel.
Grundlaeggende er der
ikke sket de store an-
dringer frem til i dag.
Billedet er fra 1981.

tema

Tojpenge eller arbejdstgj

Knap 8 ud af 10, der ikke far arbejdstgj, fari stedet
tgjpenge. Der er store forskelle fra fag til fag.

Af Britta Lundqist

Hvis arbejdsgiveren ikke stiller arbejds-
tgj til rddighed, er der ifglge nogle over-
enskomster mulighed for at fa tgjpenge
istedet. Knap 8 ud af 10, der ikke far
arbejdstgj, modtageristedetetarligt
belgb, viser en ny medlemsundersggelse.
Belgbet - kaldet bekleedningsgodtgg@relse
-kan variere mellem 600 og 3.000 kroner
arligt.

Inden for det peedagogiske omrade
er der ikke tradition for hverken arbejds-
giverbetaltarbejdstgj eller for tgjpenge,
men kravet bliver jevnligt fremsat som
overenskomstkrav fra de peedagogiske
fag.

“Men vi kan ikke komme igennem
med det krav hos arbejdsgiverne. Beklaed-
ningsgodtgg@relse bevareside overens-
komster, hvor den allerede findes, men
der kommer ikke nye til,” siger chefkon-
sulenti FOA Overenskomst Asbjern
Andersen.

Vil hellere have penge

Social- og sundhedspersonalet far ifglge
overenskomsten omkring 3.000 kroner
om aret, hvis de arbejder i deres eget tgj
og ogsa selv vasker det. Belgbet er skatte-
frit. Derimod far husassistenter, som ofte
gar pa de samme arbejdspladser, kun
omkring 1.900 kroner om éret.

“Dereringen forklaring pa den forskel.
Deter resultatet af forhandlingeri tidens
1gb,” konstaterer Asbjgrn Andersen.

De ansatte i kgkkener og pa arbejds-
pladserinden for teknik-service far for de
flestes vedkommende arbejdstgj, men
muligheden for at fa tgjpenge findes
ioverenskomsterne.

Blandt de medlemmer, der hverken
fararbejdstgj eller tgjpenge, vil naesten
7 ud af 10 hellere have penge frem for
arbejdstgj, viser svarene i medlems-
undersggelsen. x

briu@foa.dk
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Arbejdstyj

5 gode rad

om arbejdstg

Bekvemt

Arbejdstgjet skal veere behageligt at have pa. Det ma ikke
stramme, nér du beveaeger dig, og du skal fele dig godt tilpas
i det. Stoffet ma ikke give gener eller allergiske reaktioner.

|
>
. e m -
Hygiejnisk -
Kravene til hygiejne er store, hvad enten du arbejder
g med syge, eldre eller er ansat i et kakken. Pa sygehuse

og i kekkener stiller arbejdsgiveren arbejdstgj til radighed,
mens privat tej bruges pa de peedagogiske arbejdspladser
og i psykiatrien. | eldreplejen gar udviklingen i retning
af at bruge arbejdstgj, efter Sundhedsstyrelseni 2011
kom med en vejledning.

A

Taekkeligt

Arbejdstgj skal ikke vaere gennemsigtigt eller for kort.
Det gammeldags ord 'teekkeligt’ neevnes af mange

i en medarbejderundersggelse, Region Midtjylland

har gennemfart, om kravene til nyt arbejdstag;.

Holde dig varm og tor

Arbejdstgjet skal kunne klare de forskellige temperatur-
og vejrforhold, man kommer ud for i lgbet af arbejdsdagen.
Ansatte i hiemmeplejen og pa paedagogiske arbejdspladser
har brug for bade at kunne fzaerdes i regn og bleest og at
have behageligt tej, nar de er indenders. Og der skal veere
mulighed for omklaedning, ndr man skifter fra udenders

til indenders og omvendt.

S va

Sikkert

Hvis der er risiko for, at arbejdstgjet bliver steerkt
tilsmudset, for eksempel med blod, opkast eller
urin, er der seerlige regler for, hvordan det skal
handteres. | skal derfor have aftalt retningslinjer
for, hvordan det skal foregd. Det er arbejdsgiverens
pligt, at der bliver lavet en biologisk vurdering af
risikoen i den sakaldte arbejdspladsvurdering.

A

Y

Kilde: Arbejdsmiljgkonsulent Charlotte Bredal, FOA
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tema

procent af FOAs medlem-
mer bruger arbejdstaj,
arbejdspladsen har
udleveret.

Nogle far penge

i stedet

Af de FOA-medlemmer,
der ikke far arbejdstaj,
far 78 procent beklaed-
ningsgodtgarelse.

Ingen indflydelse

To tredjedele af FOAs med-
lemmer har i ringe grad
eller slet ikke indflydelse
pa, hvilket arbejdstej der
anskaffes.

FOA-undersggelsen

'Det siger medlemmerne
om arbejdstej kan ses pa
www.fagbladetfoa.dk/
ekstra

Undga smitte
12011 udsendte Sundheds-
styrelsen en vejledning om
brug af arbejdstgj for at
forebygge spredning af
infektioner hos patienter,
borgere og personale.
Sundhedsstyrelsen anbe-
faler, at arbejdstgjet skal:
O have korte eermer
O vaskes og opbevares
pa arbejdsstedet
O tages pa pa arbejds-
stedet.

Med terklede

Det er tilladt at anvende
tarkleeder, der daekker
haret og nar til skulder-
niveau, sa laenge der ikke
er stof, der haenger last
og dermed risikerer at
komme i kontakt med
urent materiale.

"Vejledning om arbejds-
dragt inden for sundheds-
og plejesektoren’ findes
pa www.sst.dk

Nyt arbejdstgj

Skal I have nyt arbejdstgj,
skal sagen behandles af
MED-udvalg/personale-
mede med MED-status.




For alle i PenSam og FOA:

2 AR UDEN SKADER

= INGEN SELVRISIKO

INTET PROBLEM!

Billige forsikringer uden selvrisiko

Det er surt at fa ridser i lakken, men hos os slipper du for
bavl og udgifter bagefter. Vi klarer langt det meste over
telefonen og du betaler ingen selvrisiko, hvis du ikke har
haft skader i 2 ar. Og det gaelder ikke kun vores bilforsik-
ring. Sadan klarer vi de fleste skader i PenSam Forsikring.

INDBO « HUS - BIL - ULYKKE

PenSam FORSIKRING



dine penge

Gitte
handler
Da nettet

Gitte Mikkelsen har
handlet pa nettet, siden
bernene for tre-fire ar siden
begyndte at fylde gnske-
sedlerne til jul og fadsels-
dag med link.
“De gnsker sig tgj, sko,
tasker, brugsgenstande.
Ting fra netbutikker i USA
og England, som man ikke
lige kan kabe i butikkerne
her,” siger Gitte, som er
paedagogmedhjeelper

i Senderborg Kommune.

De forste gange var Gitte
bekymret for at blive
snydt, menidag vil hun

uden forbehold anbefale
andre at nethandle.
Hun har for eksempel
kabt rejser, balloner med
helium, et banner til stu-
denterfesten, fagbager
og greringe fra Chanel.
“Netbutikkerne har en fin service,
du far en mail, nar pakken er sendt,
og du kan felge den undervejs.”
Dagligvarer og simple brugsting som
en stegepande handler Gitte dog lokalt
i Grasten eller eventuelt Sgnderborg:
“Jeg taenker ogsa pa arbejdspladserne,
pa at holde gang i byen.
Hvis det hele ikke skal centraliseres,
er man ngdt til at statte de lokale
butikker,” siger hun. x

AfLis Horng * foto: Lene Esthave x illustration: Jgrgen Stamp
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Stort
og billigt
udvalg

Du sparer tid og penge
og haradgang til et stort
udvalg pa internettet.

Shopper du i netbutikker, kan du na
hele Europas varesortiment fra din
sofa. Du kan fa varen leveret direkte
til dit hjem eller eventuelt din arbejds-
plads. Og sites til prissammenligning
gor det nemtat opna de billigste
priser. Du sparer med andre ord bade
tid og penge.

Risikererjeg ikke at blive snydyt,
tenker du maske. Jo. Men fglger
du nogle enkle rad, er du godt be-
skyttet.

“Generelterdet trygtat handle
inetbutikkerinden for EU, Island
og Norge, hvis man betaler med
betalingskort og ser sig lidt for,” siger
Martine Kiding, der er leder for netveer-
ket Forbruger Europas danske kontor.

Forbruger Europalavedei2011
en rapport baseret pa 305 anonyme
prévekgb i netbutikkeri28 lande.
Denviser blandtandet,ati 94 pro-
centafhandlerne blev varerne
leveret.

Holder man sig til at handle inden
for EU,undgar man, atderlgber
afgifter pa, som ikke fremgar under
transaktionen, nar man betaler.

Kgber man varer i for eksempel
USA, skal man som hovedregel betale
told og gebyr for told-behandling.

For nogle varer skal man desuden
betale dansk moms og punktafgift. x

lis.hornoe@gmail.com




Er netbutikken sikker?

Folg tjeklisten, sa handler du sikkert.

— 1 Enhangelds eller et ‘https’
i internet-adressen (URL’en) viser,
at forbindelsen til betalingssiden
er sikker.

2 Ser URL’en rigtig ud?
Hvis der star ‘data’ i, kan det
veere en svindelside.

Webshop CVR-nr.

5 Firmaet bar opgive en fysisk
adresse og et telefonnummer.
Selv om URL’en ender pa .dk, kan
det for eksempel veere et kinesisk
firma, der har kebt en dansk
webadresse.

6 Tjek, at der er et virksomheds-
registreringsnummer (CVR-nr.).

— 3 Sider med et tillidsmeerke, for
eksempel e-meerket, er underlagt en
vis kontrol. Se andre landes meaerker
pa theshoppingassistant.com.

4 Virker prisen realistisk?
Ellers kan det vaere en kopivare eller
fusk.

Vaskemaskine

Dkr. 5000,00

Til betaling

adresse og telefon

7 Opgiv aldrig CPR-nummer, pinkode
til dankort eller andre oplysninger,
som er handlen uvedkommende.

8 Betal med betalingskort, for
eksempel Visa/Dankort, aldrig med

pengeoverfarsel. Med betalingskort
skal banken tilbagefgre pengene
til dig, hvis varen ikke leveres.

Generelt er det trygt

at handle i netbutikker
inden for EU, Island og
Norge, hvis man betaler
med betalingskort og
ser sig lidt for.

MARTINE KIDING, FORBRUGER DANMARK

Ret til at fortryde

0 Handler du med en dansk webbutik,
har du ret til at fortryde kgbet i 14
dage. Her sikrer loven dig bedre rettig-
heder end i en fysisk butik.

0 Handler dui en netbutik inden for EU,
Island eller Norge, har du som mini-
mum syv hverdages fortrydelsesret.

O Fortrydelsesretten geelder ikke, nar du
kaber rejser, flybilletter, billetter til kul-
turelle arrangementer og dagligvarer.

Hvis varen ikke kommer

0 Gem din ordrebekraeftelse, sa du kan
dokumentere kabet.

O Ryk butikken for varen.

O Har du betalt med betalingskort, skal din
bank tilbagefare pengene til din konto,
hvis varen ikke leveres. Det geelder
ikke, hvis du har betalt pa anden made.

Hvad med told?

Hvis du keber varer uden for EU, skal du
som hovedregel betale told og gebyr for
toldbehandling.

@stmm

www.toldpriser.dk

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spgrgsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

Jobsggningsskema

- nu elektronisk

Du kan nu udfylde dit jobsggnings-
skema elektronisk, ligesom dit
dagpengekort. Du finder jobsgg-
ningsskemaet pa www.foa.dk/
jobsoegningsskema, hvor du
ogsa kan leese en vejledning til
skemaet. Husk at sende det ind
til os via www.foa.dk, inden du
skal til radighedssamtale.

Satser /

546 har mistet
dagpengene

Konsekvensen af dagpengerefor-
men, hvor dagpengeperioden er
sat ned fra 4 til 2 &r pr. 1. januar
2013, servinu.luge 11 havde

i alt 546 mistet dagpengene

i FOAs A-kasse. Ga ind pa www.
foa.dk/mistet-dagpengene
og lees de aktuelle tal.

Halvarserkleering

Husk at indsende din halvars-
erkleering for perioden oktober
2012 til april 2013 senest 10. maj.
Vi sender en mail eller en sms for
at minde dig pa det. Det kreever
naturligvis, at vi har den rigtige
e-mailadresse/det rigtige mobil-
telefonnummer pa dig. Det kan

du nemmest tjekke ved at klikke
pa ‘Mit FOA'i gverste hgjre hjgrne
pa www.foa.dk og logge dig ind.
Derefter klikker du pa ‘Bekraeft
kontaktoplysninger’' i venstre side.
Ret evt. din e-mail og mobiltele-
fonnummer. Klik pa ‘Opdater’.

Er der andringer

i din pension?

Hvis du er efterlanner og far
pension udbetalt labende, er det
meget vigtigt, at du sender
pensionsspecifikationen til a-kas-
sen hver gang, pensionen stiger,
eller du far en engangsbonus.

19. maj

kan du udfylde dit dagpenge- eller
efterlenskort pa www.foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
www.foa.dk/udbetalings
perioder

Af Mette Wiederholt Pedersen

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer  /

Service

Feriedagpenge fra din a-kasse

Den 1.maj begyndte et nyt
feriear, hvor du som udgangs-
punkt hgjest kan optjene ret
til 25 dage med feriedagpenge
pr.feriedr. Du optjener ret til
feriedagpenge af ydelser, som
enten a-kassen eller kommu-
nen har udbetalt til digiop-
tjeningsaret 2012.

Du optjener kun feriedag-
penge pa baggrund af fglgen-
de ydelser fra a-kassen:
Dagpenge, uddannelses-
ydelse, feriedagpenge og

orlovsydelse til bgrnepasning.

Endvidere optjener du ferie-
dagpenge pa baggrund af
syge-/barselsdagpenge fra
kommunen.

Feriedagpenge er et supple-
menttil de feriepenge, du kan
have optjent pa baggrund af
arbejde ifglge ferieloven.

Du kan derfor kun fa ferie-
dagpenge, hvis du opfylder
en rekke regler,som du

kan leese mere om pa
www.foa.dk/feriedagpenge,

hvor du ogsd kan sgge om
feriedagpenge.

Skal opfylde sxrlige regler

I modsatning til feriepenge
optjent efter ferielovens
regler er feriedagpenge en
serlig ydelse,som du kun
har ret til, hvis du opfylder
nogle serlige regler.
Grundreglen er,atduertil
radighed forarbejdsmarkedet
og dagpengeberettiget.
Duerenteniarbejde eller
ledig og tilmeldtjobcentret.
Du skal bo i Danmark umid-
delbart fgr ferien, og du ma
f.eks.heller ikke veere i gang
med en SU-berettiget uddan-
nelse.

Visender hvert ar umiddel-
bart fgr feriearets start et brev
til dig, hvis du har modtaget
en ferieberettiget ydelse fra
a-kassen.I brevet oplyser vi,
hvor mange dage du har op-
tjent med feriedagpenge.

Du kan som regel tidligst fa

A-kassens callcenter

- en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen
uden for normal &bningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10.
Vihar dbent mandag til fredag kl. 16-20.

Her kan du fa hjeelp, nér du har brug for det.
P& FOAs hjiemmeside - www.foa.dk - kan du
finde svar pa de spgrgsmal, der oftest stilles
til a-kassen.

udbetalt dine feriedagpenge,
nar du har holdtden ferie,du
matte have optjent fraen
arbejdsgiver - huskaltid at
oplyse om tidligere aftholdt
ferie, nar du sgger om ferie-
dagpenge.

Huskatgive besked

Hvis du eriarbejde, skal du
aftale ferien med din arbejds-
giver.

Erduledig kan du selvvzlge,
hvornar duvil holde ferie,
men bade jobcentret og din
lokale a-kasse skal have be-
sked - enten telefonisk eller
via mail.

Jobcentret skal have besked
sa hurtigt som muligt og
mindst to uger fgr feriens
start.

Hvis du ikke overholder
denne frist, har du pligt tilat
deltage i de mg@der og aktivite-
ter, som jobcentret indkalder
til - ogsa selvom du holder
ferie. Deltager du ikke, mister
duretten til dagpengeien
periode og risikerer maske
en karantene pa to uger.
Uansetom du eriarbejde
ellererledig, skal du sende
enansggning senest en ma-
ned fgr ferien for at fa ferie-
dagpengene inden ferien.

Du mister retten til feriedag-
penge, hvis du ikke har sendt
ansggningen senest den
31.maj2014. %
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7 skridt Seniorjob er en mulighed for ldre ledige,

der mister deres dagpengeret.

Seniorjob
— sadan

Din bopalskommune har pligt til
atanseatte digi et seniorjob, hvis
din dagpengeret udlgber tidligst
Sar for, du har ret til efterlgn.

Du skal selv sgge kommunen
om et seniorjob.

Du kan tidligst sgge 3 maneder
fgr,dagpengeretten udlgber.
Kommunen har pligt til at anszette
digiseniorjobbet senest 2 maneder

efter,at du har sggt - dog tidligst s
den dag dagpengeretten udlgber. | h

Derfor er detvigtigt,atdu
sgger sa tidligt, du kan.

Ellers kan du risikere at
stauden indtegtien periode.

Kommunen skal modtage
ansggningen senest 2 maneder
efter dagpengerettens udlgb.
Ellers mistes retten til et seniorjob.

Hvis kommunen ikke overholder tidsfristen,
far du en kompensation frakommunen, der
svarer til din dagpengesats.

Lgn- og arbejdsforhold er pa almindelige
overenskomstmaessige vilkar.

Du skal ga pa efterlgn den dag, retten til efterlgn indtraeder.
Detbetyder, at du skal blive ved med at veere medlem af
a-kassen og betale efterlgnsbidrag.

Du por-

brev

FOAs A-kasse sender
dig - godt 3 maneder
foor du nar seniorjob-
alderen - et brev om,
at du harret til et
seniorjob.

Se, hvornar du nar
seniorjob-alderen.

www.fagbladetfoa.
dk/ekstra og
www.foa.dk/
a-kasse/efterloen/
seniorjob

[bag om ordet]
Seniorjob. En ansaet-
telse i kommunen, hvor
du far ordineer len efter
overenskomsten, og
hvor du kan blive, til du
kan g pa efterlgn.

[vidste du at]
Som seniorjobber skal
du stadig sta til radig-
hed for arbejdsmarke-
det, hvis dit jobcenter
finder en ledig stilling til
dig, men du har ikke
pligt til selv at sgge job.

FOA hjeelper
Kontakt din lokale
a-kasse, hvis du er
i tvivlom noget.

Af Elisabeth Bruun Olesen x illustration: Jorgen Stamp
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g&t et jOb FOAs medlemmer er en broget flok.

Her fortzeller Jeanette Genao om sitjob.

Kan du gette, hvad hunlaver? ...

Jeg mader ogsa glade folk

Jeg kan tilkalde hjeelp med en GPS, hvis der opstar en sver
situation. Det er et spgrgsmal om sikkerhed.

Mine sko skal veere meget behagelige, for jeg gar

O ombkring 10 kilometer hver dag. Om sommeren kan

W viselv valge, om vivil ga i sko eller sandaler. Jeg
foretraekker sko, fordi det er peenere, nar man garien

uniform.

Mine kollegaer ogjeg er pa arbejde 24 timer
idggnet. Dog ervilidt flere om dagen og om

aftenen end om natten.

. Deterafggrende, atjeg maler helt korrekt, sa jeg
EE——— bruger en afstandsmaler med laser.

Imitjob skal man fgrst og fremmest vaere god til at tale
med folk. Man skal veere talmodig, aben og glad. Men man
skal ogsa have en steerk personlighed.

Folk spgrger tit,om vi er provisionslgnnede, men det er vi ikke.

Elisabeth [i sidste nummer]

og de andre

© Faggruppen neurofy- Elisabeth er
siologiassistenter er : :
pa 108 medlemmer neu rOfyS|OlOg|_
af FOA (februar 2013). 0

© Neurofysiologiassi- a SS | Ste n t
stenter udferer
undersggelser af .
el Al Kent Sjgstrand Madsen, Helsted
hjerne, nerver og Husevej 33 i Randers havde gaet-
muskler. tet, at Elisabeth Lysgaard-Johnson

0 Uddannelsen er en

erhvervsuddannelse er neurofysm}oglalsswtent. Han
til hospitalsteknisk blev den heldige vinder af et
assistent med spe- gavekort til Coop Danmark.
cialet neurofysiologi. Til lykke til Kent.

Hvad laver
Jeanette?

Er hun mon...

0 Radhusbetjent

O Handicapledsager

O Social- og sundheds-
hjeelper

O Parkeringsvagt

O Badeassistent

O Renggringsassistent

Gaet og
Vinol

Geet det rigtige svar
blandt de 6 muligheder
ovenover og send svaret
til quiz@foa.dk senest
22.maj2013.Saerdu
med i lodtraekningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

[cv]

Navn: Elisabeth
Lysgaard-Johnson
Job: Neurofysiologi-
assistent pa Ros-
kilde Sygehus
Medlem af FOA
Roskilde siden
2002.

www.fuha-info.dk

Af Signe Hgjgaard * foto: Jorgen True
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Gratis ferie

Dansk Folkehjeelp tilbyder en uges gratis
ferieophold til medlemmer af FOA

Du kan fa et gratis ferioophold, hvis

du opfylder tre betingelser:

e Du er enlig forsgrger

 Du har hjemmeboende bgrn under
18 ar

e Du modtager sygedagpenge pa
grund af sygdom og nedslidning
eller kontanthjeelp.

Ferien er et tilbud om et fristed fra
dagligdagens udfordringer — og mulig-
hed for at opbygge netveerk med
andre familier.

Der er lejet ferielejligheder i uge 28
i ferieejendommen Smalandshavet
i Karrebeeksminde ved Neestved.

Lejen er betalt, og der er gratis mor-
genmad. Transport er for egen reg-
ning. Der er begraenset deltagerantal.

Deltagere skal huske at aftale med
kommunens jobcenter, at de deltager
i ferieopholdet for at veere sikker pa
ikke at blive trukket i kontanthjeelp
eller sygedagpenge.

IS'tl_l-dierejser for Social- & Sundhedssektoren

AMSTERDAM e med bus * 6 dage/3 netter frakr. 1.335

AMSTERDAM e« med fly * 5 dage/4 nzetter
Forslag til studiebesgg i Amsterdam:

Besgg pa center for gadebgrn ¢ De Regenboog Foundation,

frakr. 2.025

dagcenter for narkomaner ¢ Kids & Co. daginstitution med

steerk paedagogisk profil

Kontakt Tina
pa tIf: 46 91 02 59

tibr@team-benns.com

4 Mad os pa
facebook.com/TeamBenns

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjzlpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCare’

Vikarer til hele sundhedssektoren

Kgbenhavn

tif. 70 20 30 00

Medlemspulsen er FOAs
medlemspanel, som ved
hjeelp af elektroniske spar-
geskemaer hjeelper FOA
med at fa mere viden om
medlemmernes holdninger
til forskellige spargsmal.
Der er abent for nye
deltagere, og hver maned

PRAG ¢ med fly ¢ 5 dage/4 naetter
PRAG » med bus « 6 dage/3 neetter
BUDAPEST ¢ med fly ¢ 5 dage/4 naetter
FIRENZE * med fly ¢ 5 dage/4 naetter

Roskilde
Aalborg
Aarhus
Odense

tif. 46 31 01 20
tif. 96 31 80 71
tif. 86 13 24 44
tif. 63 12 80 00

traekker vilod om praemier
til deltagerne. Du kan
tilmelde dig ved at ga ind

pulsen. Du skal veere
medlem af FOA og have
en e-mail-adresse.

www.activcare.dk

pa www.foa.dk/medlems-

Se mere
om ferieejendommen pa
www.smalandshavet.dk

Nezermere oplysning

og ansggningsskema
fas i din FOA-afdeling
og a-kassekontor.

fra kr. 1.690
frakr. 1.170
fra kr. 2.070
fra kr. 2.925

TERM BENNS'

Du kan veelge mellem et weekend-ophold
for to pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleeser.

Vindere i marts var:

E-bogslaeser:
O Bent Finsterbach Pedersen, Bastrupvej 21,
Tranekaer

Gavekort pa 300 kr. til Coop:

© Britt Jul Hansen, Toftevej 4, Kirke Saby

O Mette Nielsen, Hovedgaden 8, Hobro

O Dorthe Stenskrog Larsen, Agerhgnevej 14,
Hjerring

O Anna Mette Bjerg, Stamphgjvej 57, Lemvig

O Judy Anita Knoll, Fyrrelunden 5, Almind
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din sundhed

| gang med at lobe

AfJonna Toft, Periskop x illustration: Rasmus Juul
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Vil du gerne i gang med atlgbe? Det vigtigste er

at finde nogen atlgbe med, for sa kommer du af sted.

Ga-lgb i starten
O Start altid med at
ga i 3-5 minut-
ter, sé kroppen

bliver varm.

O Lob et minut og
ga i tre minutter

O Gentag det, sa
duialt g&-laber
i f.eks. 16 eller 20
minutter med lab
i 4-5 minutter.

Du skal have
overskud, nar du
kommer hjem.

O Hver uge eger du
belastningen en -
smule. | uge to kan o
du f.eks. leegge ét -
minuts leb mere
ind i de ca. 20 mi-
nutters ga-lab.

O Gé&-lgb gerne to,
men helst tre
gange om ugen,
og altid med
mindst én dag
imellem.

@g treeningen
langsomt
Det er vigtigt at ga
langsomt frem for
at undga overbelast-
ningsskader. @g kun
belastningen med
ca. 5til 10 procent
om ugen. Du kan
skrue pa tre knapper:
O Hyppighed:
Hvor tit laber du
O Intensitet: Hvor
hurtigt leber du
O Maengde: Hvor
langt laber du.
Skru kun op for én
knap ad gangen.

Fagbladet FOA - Nr.03-2013

Find et
lobeprogram

Et lebeprogram er en
plan for, hvordan du
griber din lgbetraening
an. Du kan finde lgbe-
programmer flere
steder pa nettet.
Skriv ‘lebeprogram’

i din sggemaskine
(f.eks. Google).

Saet et mal

Seet et realistisk mal
og skriv det ned.
Teenk pa det, nar det
er sveert at komme
af sted. Husk ogsa at
seette et nyt mal.



.........................................................

Find en
lgbemakker

Mange valger lgb som motion, fordi
detkan passesindien travl hverdag,
og man er ikke athengig af treenings-
tider og holdkammerater.

Men hvis du ikke har lgbet fgr, er det
vigtigste rad faktisk,at du finder nogen
atlgbe sammen med, siger motions-
coach Ole Harbek, tidligere cheftreener
for DGI’s Igbesatsning Lgb med DGI.

“Man skulle tro, det var nemmest at
starte med at Igbe for sig selv. Men det
kraever selvdisciplin og viljestyrke.
Har man en lgbemakker, eller melder
man sig til et begynderholdien lgbe-
klub, er det nemmere at komme af
sted,” siger han.

“Det gode ved en Ipbeklub er,at du

................................................................

Tre gange S.
“Lgbetraening skal
tages serigst,
veere socialt og
veere sjovt,” siger
Ole Harbaek, der

i flere ar har vee-
ret cheftraener
for DGI's projekt
Leb med DGL.

ikke behgver at tage stilling til hverken
tempo, rute eller hvor langt, du vil Igbe.
Du skal bare komme og opleve,at du
ikke er den eneste, der puster og sveder,”
siger Ole Harbzek og fremhaver de tre
S’er og de tre T'er:

“Lgbetrening skal tages serigst, vere
socialt og veere sjovt. Man skal vaebne
sig med talmodighed, talmodighed og
talmodighed. Det nytter ikke,at man
tror, man kan lgbe fem kilometer uden
treening. Det tager tid for kroppen at
vaenne sig til motion.” x

q 01012
.......................................................... B L S
it \ett
%
55-\5 3

Lobetoj ‘Jﬁﬁ B0 81 B ¥ Tjek dit

Brug traeningstaj, o 11 18 taljemal

der er rart at have \\1' 4!: g Mal din talje,
pa. En refleksvest \ 4 ¢ narduvilse,om

er en god ide, hvis - 4t 47" motionen har fiyt-
du lgber i marke. ¥ I 44 Y5 tet noget. Her ses
Efter et par ® k 35 37 33 29 4o 41 42 3 resultatet tydeligere
méaneder vil % *63738 99 100 end pa vaegten.

du seette pris

pa et par lgbetights

0g en svedtrans- m

porterende trgje. = @ =~===. Sehvordulsber

Og en jakke der v Prov at koncentrere

skeermer mod dig om omgivelserne

vinden. pa dine lgberuter.

=

Laobesko
Find et par labesko, Leb gerne pa stier
som du befinder dig Skovstier, markstier

godt i. Det er vigtigt,
at skoene har en

mv. er et langt
bledere underlag

god stedabsorbe- end fortov eller
ring. | januar og au- asfalt. Dermed
gust kan du finde belastes dine ben

dem til halv pris. ikke sa hardt.

Se husene. Se ha-

verne. Se naturens
sma skift. Sa keder
du dig aldrig.

u&v\’

Det nytter ikke,

at man tror,

man kan lgbe fem
kilometer uden
trening.

Det tager tid for
kroppen at veenne
sig til motion.

OLE HARBZK, LOBETRENER

Derfor er lgb sundt

Nar du treener, producerer
musklerne hormoner, som
seetter fut i en raekke kemiske
processer i kroppen. De lgfter
dit humer, stabiliserer appetit-
ten og forebygger en raekke
sygdomme.

Forebygger sygdomme
Regelmaessig motion forebyg-
ger bl.a. en raekke kraeftfor-
mer, hjerte-kar-sygdomme,
type 2-diabetes, demens,
stress, depression og knogle-
skarhed.

Rund og sund

Det er sundere at veere
overvaegtig og dyrke fysisk
aktivitet end at veere slank
og inaktiv.

procent af voksne danskere
dyrker lgb som motion.
Kilde: Danskernes motions-

og sportsvaner 2011, Idraettens
Analyseinstitut
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De fleste far indimellem ondt i nakke, skulder eller ryg. Nar det

sker, har du bedst af at veere aktiv og beveege dine muskler og led

- 0gsa selv om det gar ondt. Det viser forskningen.

Scan koden, og fd fem [=] o5t [m]
gode réd, som kan
hjcelpe jer i gang.

‘I Videncenter for
LN ARBEJDSMIL]O

TAG MED PA

9.-16. juni 2013

For tredje ar i treek afholdes Folkemgde
pa Bornholm i havnebyen Allinge.

Folkemgdet abner torsdag den 13. juni og
lukker sendag den 16. juni, men allerede
fra sendag den 9. juni har du mulighed
for at holde en aktiv faglig ferie.

FOA holder nemlig FOA-camping i samar-
bejde med Sandvig Familiecamping, der
ligger en kilometer fra Folkemgdet og i
naturskenne omgivelser et stenkast fra
havet og en vidunderlig badestrand.

Laes mere www.sandvigcamping.dk

FOA- camplng

Bevaeg dig ind pa jobogkrop.dk og se,
hvad | kan ggare pa arbejdspladsen.

FOA betaler

B FOA betaler lejeudgif-
ten til campingophol-
det.

B FOA betaler broafgiften
pa Storebaeltsbroen
(inkl. campingvogn eller
camp-let).

B FOA yder et tilskud
til familier, der har
udgifter pa over 515 kr.
til offentlig transport.
Tilskuddet er pa max.
400 kr.

]ob&krop

- forebyg smerter
i muskler og led

Tilmeldingsfrist

Tilmelding senest mandag den 9. maj.
De heldige deltagere far besked snarest
efter tilmeldingsfristens udlgb og senest
den 15. april.

Det vil veere din lokale FOA afdeling,
der prioriterer hvem fra din afdeling,
der skal deltage.

Tilmeld pa www.foa.dk/FOA-camping

Vil du vide mere? Sa skriv til Michael Haestrup: mihs@foa.dk

FOA

FAGOGARBEIDE
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om hornfisk, som er
isason forar og efterar.

Manedens ravare:

Hornfisk

Hornfisken er en lang, tynd saltvandsfisk med gra-
ligt kad, granne ben, skeel og et langt naeb eller
horn. Det er ikke en dyr fisk, og den smager godt
pa sin egen made. Fisken szelges ofte i filet hos
fiskehandleren, der udbener den med et seerligt
jern. Man kan sagtens tilberede fisken med ben

—det er let at tage kadet fra, ndr den er stegt eller
bagt. Hornfisk kan steges, bages og marineres som
stegte sild til paleeg pa brad eller med en salat.
Fisken smager godt med syrligt tilbehar som citron
eller eddike.

Stegt hornfisk, blomkal og kapers

Til 4 personer

O 2 hele hornfisk eller i filet

0 2dl fuldkornshvedemel
(grahamsmel) eller groft
rugmel

O salt og friskkveernet peber

O 25gsmar

0 1 blomkal

O 8-12 grenne salatblade

O 4 spsk. kapers, uden lage

0 1 handfuld persille

O 2 spsk. klippet purleg

O 1 spsk. hvidvins- eller eeble-

eddike

O Tilbeher: Rugbrad

O Del blomkalen i sma buketter
og skyli koldt vand.

Skyl salatblade i koldt vand.

O Bring en gryde med letsaltet
vand i kog. Kog blomkalen 3-4
minutter, s& den endnu har bid,
og lad vandet labe fra.

O Skeer hornfisken ud i stykker

paca.10cm.

Vend dem i mel krydret med

salt og peber.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

0 Steg fisken pa en eller to pan-
der i smer ca. 10 minutter ved
middelvarme med skindsiden
nedad. Hvis fisken er med ben
skal den stege lidt laengere,
indtil de grenne ben i enderne
af stykkerne bliver synlige.

O Tag fisken fra panden og steg
kapers og persille i pandefed-
tet. Tilseet eddike.

O Spis hornfisk med stegte ka-
pers og persille, blomkal, gran
salat og rugbrad.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
neerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Brug grontsagsrester i suppen
| det daglige er grantsagssupper
hurtige at lave og oplagte at bruge
grontsagsrester i. Den kendte suppe
minestrone er lavet af sma stykker
af mange slags grentsager og tomat.
Blendede og cremede grentsagssup-
per kan laves af mange slags gront-
sager og bliver ofte bedre i konsisten-
sen, hvis de koges med lidt kartoffel
eller rgde linser.

Giv retten kant med bittert
Bittert giver en ret friskhed og kant.
Smagen kommer fra al, kaffe, sort te,
merk chokolade, ngdder, kapers,
oliven, krydderurter, mange krydde-
rier, kal, majroer, granne peberfrugter,
artiskokker, peberrod, rucola og jule-
salat. Bitter smag kan mildnes med
maelkeprodukter. Eksempler er maelk
i kaffe.
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VARSGO!

SYNOPTIK
GIVEREN

RAY-BAN

Fa 10 % rabat og en RAY-BAN
solbrille, nar du keber briller
eller kontaktlinseriSynoptik.
Har man provet Ray-Ban, er
det sveert at forsta, hvordan
man har kunnet

leve uden.
-
GRATIS ‘ -J'L
EeriCLE Hos DanBlomster.dk far du friske blomster, der holder laenge, leveret lige
til doren. | hele maj maned far du 20 % rabat, hvis du betaler med dit
L0 Plus Guldkort.
sSyno ptl k Laes mere pa loplus.dk/synoptik a Laes mere pa loplus.dk/danblomster

10 % RABAT SPAR 5 % PA DIN
HOS REXMARY

MINIFERIE — LIGE
OM HJORNET

SOMMERFERE %
10% Lo PN ST

Hvorfor ikke bruge de mange helligdage i maj Bliv klar til foraret med friske forarsdufte Skal det veere sol, strand eller store
til en miniferie i Danmark. Nyd foraret med fra Rexmary. Her er nogle af vores forars kulturelle oplevelser?
familien eller vennerne, mens | tager forskud favoritter, som du selvfolgelig far til

Bestil din sommerferie hos Atlantis Rejser.

pa sommerens mange oplevelser. For at Danmarks hilligste pris. Som LO Plus medlem far du§ % pé alle rejser.

opna rabatten skal du oplyse dit LO Plus
kortnummer i bookingejeblikket.

Laes hvordan du booker pa Laes mere pa loplus.dk/rexmary Laes hvordan du booker pé loplus.dk/atlantis
loplus.dk/dansommer

dans{jmmer REXMARY = ATLANTIS

PARFUME & HUDPLEJE REJSER

Bestil et nyt kort pa www.loplus.dk/genbestilkort eller kontakt LO Plus kundeservice pa 70 1020 60.

Har du mistet dit medlemskort til FOA— og dermed ogsa dit LO Plus rabatkort? E

SE FLERE TILBUD PA LOPLUS.DK EEES




PenSam

TID TIL EN
STORRE BIL?

B____A-——-—'-'_
_ helt enkel
og rigtig billig

Fa et af Danmarks billigste billan - OBS: HAR DOU ET
Uanset om du skal have ny bil, eller allerede har bil, DY RT BI I_ I_A N ?

sa‘j koan du nemt s.pare flere tu.sind.e kroner med vores Her, hvad du kan spare ved at
blllan.. Lyder <.:Iet ikke godt? Ring til os og hgr mere flytte dit nuvaerende billén
om dine muligheder. til PenSam Bank.

Billan med steerke fordele

« Lan op til 100% af bilens veerdi
« Betal tilbage i op til 10 ar
+ Lan til bade ny og brugt bil

Beregn dit lan pa pensam.dk/laneberegner

- eller ring nu p3 44 39 39 56 Pe nsa m

BANK
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at besvare faglige
spargsmal samt med
lidt sjov, konkurrence og
gevinster. Billetprisen er
inkl. voksen- og barne-
buffet i restaurant
Oasen. Barn 0-2 ar: 0 kr.

Frederikshavn
Farup Sommerland.
Kar-selv-tur 15. juni til
Farup Sommerland i
Blokhus. Valgte og an-
satte fra FOA Frederiks-

havn er til stede, klar til

54K
e - 9“15 g gﬁﬂa"
* oir r ?aﬂ
5 359‘6% ' :

Mod Tina, dex er
SOSU-assistent
og har skizofreni

Fa viden +
gode rad

Fe
Og folg Camillas blog
= om livet med medicin,
sort humor og fordomme

Quiz og vind!

- bern/bgrnebern (3-9
ar): 125 kr. - bgrn (10 ar
og op): 150 kr. - med-
lem 150 kr. - ledsager (1)
til FOA-medlem: 150 kr.
@vrige (ikke-medlemmer
samt ikke-medlemmers
bgrn og barnebgrn):
bgrn 0-2 ar: 0 kr., barn
(3-9 ar) 225 kr. - barn
(10 &r og op): 300 kr. -
voksen 300 kr. Billetter
uden buffet: 170 kr.
Dog er barn 0-2 ar gra-
tis. Billetterne seelges
efter farst til melle-prin-
cippet fra 10. april kL. 12
til 30. maj kL.17 - eller
sa leenge lager haves.
Billetter kan kgbes og
afhentes i afdelingen
samt reserveres pa 46
97 11 70. Billetterne
betales kontant ved
afhentning, senest 30.
maj kl. 17. Husk dit FOA-
medlemskort.
Sommerudflugt til Ree
Park - Ebeltoft Safari -
12. juni. Opsamling star-
ter k. 8.30. Pris 350 kr.
Der er kaffe og rund-
stykker i bussen, som vi
plejer. | parken serveres
en 2-retters menu. Efter
spisning skal vi ud at se
pa dyrene. Efter rund-
visningen drikker vi
kaffe med bladt brad.
Forventet hjemkomst
18-19. Opsamlingsste-
der: Seeby Shell 8.30,
Daglig Brugsen, L. P.

havn 9.05. Sidste tilmel-
ding 3. juni efter farst

til melle-princippet.
Ingrid Hansen: tif.

24 66 66 71/Jytte Jen-
sen: tif. 22 86 31 61.

Frederikssund

Den arlige udflugt 15.
maj. Vi forsgger at holde
prisen pa 200 kr. for
medlemmer og 250 kr.
for geester. Ret til een-
dringer forbeholdes. Til-
melding til udflugten er
bindende, og der beta-
les til kasserer senest
pa medet 17. april.
Irland rundt pa cykel
18.sept. kl. 13.30 er der
foredrag om Irland.

Horsens

Udflugt for pensionister
og efterlennere den 27.
august. Turen gar til Ma-
riehaven. Neermere in-
formation i naeste nr.

Hjerring
Seniorklubben. Udflugt
11. juni til Hvidsten Kro.
Afgang fra FOA, Mellem-
gade 12 kl. 8.30. Viger
ophold pa en rasteplads
syd for Limfjorden, hvor
vi drikker vores med-
bragte formiddagskaffe
og far et rundstykke.

Sa kerer vi til Gl. Estrup.

skal vi veere pa Hvid-
sten Kro, hvor der ven-
ter en’guide’. Vi skal
spise aeggekage kl. 17.
Drikkevarer er for egen
regning. Pris 350 kr. pr.
person. Tilmelding efter
forst til malle-princippet
senest 30. maj. Retur

i Hjerring ca. 20.30.
Tilmeld til Lisbeth Jul:
tlf. 28 50 78 15 og Lilly
Jensen: 98 92 21 01.

Mariagerfjord
Fyrkatleb 6. junikl. 19
med start og mal pa
havnefronten ved Ny-
kredit. Alle medlemmer,
pensionister og efter-
lennere inviteres til at
deltage i lgbet. T-shirts
og startnr. Kan hentes i
LO Mariagerfjord-teltet.
Ruterne er pa henholds-
vis 3,7 km, 7,1 km eller
10, 6 km. Bagefter vil der
veere en paleegsbolle ved
teltet. Bindende tilmeld.
til Michelle: 98 51 21 11
eller aach@foa.dk se-
nest 24. maj. Husk at
oplyse navn, rute, alder
0g cpr-nr.

Kar-selv-tur til Farup
Sommerland 15. juni.
Valgte og ansatte fra
FOA Mariagerfjord er til
stede, klar til at besvare
faglige spargsmal samt
med lidt sjov, konkur-
rence og gevinster.

kabes 5 billetter pr.
medlem. Prisen er inkl.
stor buffet. Billetterne
er efter farst til malle-
princippet, da der kun er
200 billetter. Der kan
kabes ekstra billetter til
en voksen til 300 kr. in-
klusiv buffet og til bgrn
225 kr. inklusiv buffet.
Der kan desuden kabes
billetter uden buffet til
en pris af 170 kr. fra 3 ar
og opefter. Billetterne
kan kabes 2. maj-7. juni
kL. 12. Billetterne kan
bestilles hos Michelle:
98 51 21 11 - oplys cpr-
nr. vedbestilling. Kontant
betaling ved afhentning
senest 7. junikl. 12.

Sosu-klubbens som-
mertur til Jeegerhuset
pa Als 30. maj kl. 17 til
en turidet granne. Nar
vi kommer tilbage til
Jaegerhuset, vil der blive
serveret Heksegryde,
kaffe og kage.Egenbe-
taling pa 50 kr. + drik-
kelse. @l og vand koster
20 kr. pr. stk. Tilmelding
efter farst til malle-prin-
cippet. Pensionister skal
selv betale omkostnin-
gerne pa 165 kr. + drik-
kevarer. Tilmelding til
Michelle: 98 51 21 11
andr@foa.dk senest 21.
maj kl. 12. Husk at op-
lyse cpr-nr.

Houmgllers vej, Frh. Vi spiser vores med- Medlemmer:150 kr., Faggruppeklubben og
8.45, Abildgards Kirke bragte frokost ogfaren  deres bern fra 3-9 ar: Paedagogisk Sektor af-
8.55 og FOA Frederiks- gleller vand til. KL 15.45 125 kr. Der kan hgjest holder hyggemade 21.
FOA-afdelinger
FOA - Fag og Arbejde FOA-afdelinger: Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11
Staunings Plads 1-3 Afd.1:46 97 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfjord@foa.dk
1790 Kgbenhavn V foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 33 13 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk
Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90
Telefax: 46 97 23 00 Brenderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk
foa.dk broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk
Kontortid: esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 1500 Odense: 46 97 18 00
Mandag-torsdag: 8:30-16:00 Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk
Fredag: 8:30-15:00 frederikshavn@foa.dk Kage: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 46 97 20 20
herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjerring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk
hjoerring@foa.dk
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maj kl. 19-22 i FOA Ma-
riagerfjord, Rerholms-
gade 8, Hobro. Bemaerk
at dato er eendret pa
grund af dialogmede
med politikerne. Kom og
fa en hyggelig aften
sammen med dine kolle-
ger. Faglige og arbejds-
relaterede spgrgsmal
besvares/diskuteres.
Der serveres kaffe og
bred. Arsmadet bliver
flyttet til 12. sept.

Odense
Seniorfzellesklub. 30.
maj kl. 14-16 (ca.) fore-
drag m. Niels Ole Frede-
riksen om opvaekst i
Horsens Faengsel. Der
vil blive serveret kaffe,
te og kage i FOA store
sal, Vesterbro 120,
Odense C. Tilmelding til
arrangementet: Gruppe
D, Therese Rasmussen:
66 18 82 08, Gruppe N,
Grethe Bahn:60 84 29
34 0g Gruppe Y, Inge
Egeberg kL. 16-19: 40
711205.

Gruppe D. 23. majkl. 13
P-pladsen Algkke Al,
Rugardsvej: Sommerud-
flugt til Krengerup Gods,
hvor vi skal besgge Har-
vaevs- og Skoda-museet.
Bus, entré, kaffe + brad
100 kr. Tilmelding nad-
vendig. 13.junikl. 12.
Oplev flotte fugle i Fry-
denlund fuglepark, Skov-
vej 50, Tommerup.

Parken har ca. 700 fugle
fra forskellige steder i
verden. Vi karer i egen
bil, mades og spiser den

pa 46 97 20 20. Ved til-
melding oplyses cpr-nr.
Eksamensteknik. 15.
maj kl. 17-20 hos FOA.

medbragte madpakke. Tilmelding: 46 97 20 20
Entré, gl eller vand, eller silkeborg-Skander-
snaps og kaffe 75 kr. borg@foa.dk. Malgrup-

Tilmelding senest 23.
maj. 14.-18. aug. arran-
geres en 5-dages bus-
tur til Barlinek i Polen.
Naesten nyt hotel med
panoramaudsigt fra ho-
tellet over sgen. Halv-
pension med en super
god forplejning. Pris med
udflugter: 2.470 kr. Til-
laeg for enevaerelse: 400
kr. Begraenset antal,
ved tilmeldingen beta-
les 500 kr. Tilmeldingen
sker efter forst til malle-
princippet til Lilly: 40 27
30 50 eller ved klub-ar-
rangementer.

Silkeborg-Skan-
derborg

Kontoret holder lukket
10. maj. Faglig afdeling
kan kontaktes pa nad-
tlf. 20 8509 67 kl. 12-
22. A-kassens callcen-
ter kan kontaktes pa 46
97 1010 frakl.16-20.
Ladywalk 2013 27. maj
kl. 18.30 (praecis) v.
Tangkrogen, Strandve-
jen, Aarhus C. Alle piger
i alle aldre kan deltage i
motionstur pa 7 eller 12
km. Deltagerprisen for
medlemmer 50 kr. Sid-
ste dato for tilmelding
og betaling er 17. april

pen er elever pa social-
og sundhedsuddannel-
serne og paedagogisk
assistentuddannelsen.
Gratis for elever, som er
medlem af FOA Silkeborg-
Skanderborg. Husk at
oplyse navn og cpr-nr.
Tilmeldingsfrist 14. maj
kl. 12.

Djurs Sommerland 9.-
12. maj. Billetter kgbes
kontant i afdelingen til
120 kr. pr. medlem. Barn
u. 3 ar gratis. Maks. 6
stk. pr. medlem.
Legoland 25. og 26. maj
eller 15. og 16. juni. Bil-
letter kgbes kontant i
afdelingen til 140 kr. pr.
medlem. Bgrn u. 3 ar
gratis. Maks. 6 stk. pr.
medlem.

Paedagogisk Sektor. 23.
sept. kl. 18-20 (ca.) be-
spges Snoezelhuset. Vi
mgdes ved Snoezelhu-
set, Dyrehaven, Maurits-
plads, Landsbyen Sg-
lund, Skanderborg. Til-
melding senest 12. sept.:
46 97 20 20 efter forst
til malle-princippet.

Social- og Sundheds-
sektoren. 28. maj kl.

17-20.30i FOA huset,
Dalgasgade 24, Silke-

om arrangementerne
pa www.fagbladet
foa.dk/ekstra

borg og 11.junikl 17—
20.30i FOA huset, Villa-
vej 12 A, Skanderborg:
Cand.psych. Leif Hjer-
mitslev fra Forum for
Eksistentiel Psykologi
vil give gode input og
redskaber til det daglige
arbejde i forhold til,
hvordan vi passer pa os
selv. FOA er veert for en
let anretning. Tilmelding
tilmadet i Silkeborg se-
nest 21. maj og til
meadet i Skanderborg
senest 4. juni: tlf. 46 97
20 20.

Seniorklubben. Udflugt
27.majmed afgang kL.
7.45 fra Shell/@ster-
gade Silkeborg. Pris for
medlemmer: 150 kr.
Geester: 200 kr. Betaling
ved tilmelding.

Senderjylland
Seniorklub 30. maj

kl. 18.45. Rundvisning
pa TV SydiKolding fra
kl. 18.45 til 21.15. Der
arrangeres bustrans-
port. 13. juni kl.14: Tgj-
demonstration i FOAs
mgdelokaler. Tilmelding:
46 97 35 00 senest 6.
juni.

Skive: 46 97 20 80

skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden everst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 23. maj.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen
i Fagbladet FOA nr. 2 blev
Jim Ellevang, Stege.

1. Hvor mange procent af
FOAs medlemmer oply-
stei2012, atdeinden
for det seneste ar var
blevet udsat for vold.

A. 10 procent

B. 15 procent

C. 20 procent

2. Hvad hedder den fod-
boldspiller, som med-
virker i en kampagne,
der skal satte fokus pa
hverdagens helte inden
for FOAs faggrupper?

A. Daniel Agger

B. Nicklas Bendtner

C. Dennis Rommedahl

3. Hvor meget er Troels
Jorgensens manedslon
steget med, efter FOA
har tjekket hans lon-
seddel?

A. 1.000 kroner

B. 1.500 kroner

C. 2.000 kroner

det sker

2. maj

Resultatet af urafstem-
ningen om overenskom-
sten bliver offentlig-
gjort pa www.foa.dk/
urafstemning

9. maj

Frist for at sege om del-
tagelse i FOA-camping
pa Bornholm i forbin-

Fagbladet FOA - Nr.03-2013

delse med folkemadet
den 13.-16. juni

13.-14. maj
Landskonferencen Kvali-
tet i dagplejen pa Hotel
Nyborg Strand

14.maj
FOA Arhus viser doku-
mentarfilm om Char-

4. Hvor stor en procentdel
af FOAs medlemmer op-
lyser, at de bruger mere
tid pa skrivebords-
arbejde i dag end for
to ar siden?

A. 23 procent

. 43 procent

C. 63 procent

o)

5. Skal en seniorjobber
vaere medlem af en
a-kasse for at faret
til efterlon?

A.Ja

B. Ngj

C. Det er valgfrit

6. Hvilket modehus har
padagogmedhjzelper
Gitte Mikkelsen kabt
oreringe fra over nettet?

A. Dior

B. Chanel

C. Gucci

S m— — -

7. Hvor mange procent af
voksne danskere dyrker
lob som motion?

A. 11 procent

B. 21 procent

C. 31 procent

lotte, som igennem otte
maneder infiltrerede
den yderste hgjreflgj.
Tilmelding senest den
30. april.

Medio maj

Regeringen og Enhedsli-
sten vurderer konse-
kvenserne af dag-
pengeindgrebet.

8. Vier gaet tet paet af
billederne fra dette blad.
Kan du se, hvad det
forestiller?

A. En tigerfisk

B. En bluse

C. En tapir

9. Hvilken fisk med
gronne ben tilbereder
kok Katrine Klinken
idette nummer?

A. Havtaske

B. Kulmule

C. Hornfisk

25.-26. maj
TagiLegoland med
din lokale FOA-afde-
ling. Afdelingerne

i Esbjerg, Herning,
Kolding, Lillebeelt,
Silkeborg, Sydfyn,
Senderborg og
Varde seelger dag-
billetter til kun 185
kroner.

27.maj

Ladywalk bliver afholdt
i 10 starre byer i Dan-
mark. Gatur kun for
kvinder pa 7 eller 12
kilometer. FOA Arhus
betaler halvdelen af
gebyret for sine med-
lemmer.

Af Signe Hgjgaard



“9 ud af 10 kvinder
mangler jern

Treethed 0og manglende energi er et velkendt tegn pa, at kroppen
er i underskud af jern. Men fgler du dig bleg eller svimmel, kan
det 0gsa vaere et fingerpeg om, at kroppen mangler jern.

Floradix® Krauterblut er et velsmagende urte - jerntilskud, der
med sit indhold af syrlige naturlige ekstrakter fra blomster, frugter
og bzer, optages saerligt godt.

Floradix® Krauterblut er mild ved maven og er ikke tilsat nogen
form for sukker, eller konserveringsmidler.

Kebes i helsekostforretninger, hos Matas og
pa apoteket.

Laes mere pa www.mezina.dk.

Scan koden og laes
“Kvinder i den fodedygtige alder mere om produktet.

foa.dk
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w S pa o p t| | 3 O 0/0 - Pa populzere modeller til arbejde og fritid!
Stort udvalg af nye modeller og velkendte klassikere. Fodtgj som giver dig felelsen af velvaere enten pa

... gor din dag behagelig jobbet eller i fritiden - uden at ga pa kompromis med hverken kvalitet eller pris.

F

Model 25130 Amsterdam Model 25180 Monaco Model 25080 Lissabon
Damesandal med mulighed for indstilling af Sandaler til damer og herrer Damesandal med
bagrem og over vristen. med velcrolukning. tastrop og velcrolukning.

Kvalitet: Imiteret skind med
indersal af ruskind.
Farve: Sort - Hvid
Storrelse: 36 - 46
Normalpris 329,-

Kvalitet: Imiteret skind med
indersal af segte laeder
Sort: Str. 37 - 41

Hvid: Str. 36 - 42
Normalpris 299,-

Kvalitet: £gte skind
Farve: Sort - Hvid
Stoerrelse: 36 - 42
Normalpris 349,-

Frit valg mellem
alle modeller 2 par kun

Model 25220 Bari
Damesandal med tastrop og mulighed for indstilling
af bagrem og over vristen.

Kvalitet: Imiteret skind med

: - Model 25200 Verona
indersal af segte laeder

Model 25210 Napoli

Farve: Sand - Rod - BI2 Ballerinasko til damer med velcrolukning Sportssko til damer med
Sarve.l a_”36' [’:’2 - bla over vristenog lille heel. elastiklukning og lille heel.
torrelse: 36 - Kvalitet: Imiteret skind : Kvalitet: Imiteret skind

Normalpris 299,-

Farve: Hvid Sort: Str. 36 - 41
» Storrelse: 36 - 41 Hvid: Str. 37 - 41
o Normalpris 329,- Normalpris 329,-
[
=
. . n
| S {

Model 25230 - Pisa
Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Gra/bla - Sort/gra
Storrelser: 36 - 42
Normalpris 229,-

Praxis top model - med ekstra blade saler

Model 25090 - Paris -
Damesandal med mulighed for indstilling %%"
af bagrem og over vristen. .
Kvalitet: Skind med indersal )
af aegte ruskind

Farve: Bla - Hvid - Sort
Starrelse: 36 - 42
Normalpris 449,-

Frit valg - 2 par kun

Frit valg - 2 par kun

“Da denne model er lille i stgrrelsen, anbefaler vi, at v/ 750'-

du tager ét nummer stgrre, end du normalt bruger”

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. Hvis du bestiller via °
telefon eller vores hjemmeside, har du mulighed for at betale med Dankort/Mastercard - sa sparer du kr. 90,- i efterkravsgebyr til Post Danmark. PraXIS
- Tilbudet gaelder til 30.06.2013 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Hammershusvej 16 i

Bestil pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk 7400 Herning

marketsauare



