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Med doden
som ledsager

Deter ikke titlen pa en krimi - men
etreeltbillede pa den fare, som en
gruppe FOA-medlemmer dagligt
udszetter sig for. De arbejder alene
blandt psykisk syge, som tidligere
har mishandlet eller slaet ihjel.
I februar draebte en beboer fra bo-
stedet Blakeergard i Viborg en
padagog,da de varalene pa tur.
Tragedien har faetandre i tilsvaren-
dejobtilat spgrge sig selv,om det
kunne vaere sket hos dem. Svaret er
foruroligende ..
Fagbladet har talt med bekymrede
ansatte fra Kofoedsminde pa Lol-
land, som huser nogle af landets
farligste kriminelle udviklings-
haemmede. Stedet har opleveten
eksplosion i tilfeelde af vold og
trusler. Det har faet pabud fra
Arbejdstilsynet om at undga alene-
arbejde. Tillidsreprasentanten
frygter,at der kan ske mord.
Alligevel tager de stadig
alene ud med de
anbragte. Pa grund
af personalemangel.
Deteratgamble
med de ansattes
livog ferlighed.
Detbgr stoppes
-blandtandetved
at gge normerin-
gerne og stramme
loven. Hurtigst
muligt. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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procentaf
medarbejderne
1vuggestuer og
bgrnehaver
oplever dagligt,
at de ikke har
tid tilat trgste

et barn.
Kilde: Bureau 2000.

Ringere stillet

Dagpengereformen
12010 fordoblede
optjeningstiden og
halverede samtidig
dagpengeperioden.
Det harbetydet, at
det danske dagpen-
gesystem nu er
markantringere,
sammelignet med
de gvrige nordiske
lande, melder A-kas-
sernes Samvirke.

Tidens autoriteter er de
veluddannede i de stgrre byer.
Blege meend med store hoveder
og lange, tynde arme.

Foto: Thea Bohm

Mette bifalder rotation. “Tak for jeres indsats,” lad det fra beskeeftigelsesminister
Mette Frederiksen, da FOA Ungdom var pa besgg i ministeriet den 20. april. Temaet var
ungdomsarbejdslashed, og samtalen kom blandt andet rundt om jobrotationsordninger.
“Der er god musik i jobrotationsordninger, for her far de unge erfaringer, de kan skrive pa
cv'et’” sagde Mette Frederiksen.

.
........................................................................................................................................................................

Skal

rygning
forbydes?

Bar man helt forbyde
rygning i et dag-
plejehjem, sadan
som Kreeftens
Bekaempelse
argumenterer for?

Susanne Bruun, dagplejer i
Nyborg Kommune, ikke-ryger

Fint med mig

For et ar siden begyndte
min mand at g& udenfor at
ryge, sa for mig ville det
ikke gare noget. Ragen sid-
der jo i huset, selv om der
ikke bliver raget i de rum,
hvor bgrnene er.

Marianne Kiel Nielsen, dag-
plejer i Gladsaxe Kommune,
ikke-ryger

Ingen rog i mit hjem
Den er svaer. Man ma ikke
ryge i mit hjem, men jeg
synes, at det vil veere at g
for langt, hvis det bliver
helt forbudt at ryge i et
dagplejehjem.

Birthe Sigvard, dagplejer i
Guldborgsund Kommune,
ikke-ryger

Nej til forbud

Min mand ryger, og jeg
synes, det er i orden, at han
har et fristed i sit eget
hjem, sé jeg gar ikke ind for
et total rygeforbud.

Dorthe Kongshgj Marcus-
sen, dagplejepaedagog i
Vordingborg Kommune, ryger

Det horer til
privatlivet

Vi praver at imgdekomme
de forzeldre, der gnsker et
100 procent rggfrit dagple-
jehjem, men jeg gar ikke ind
for et total forbud. Jeg
synes, det hgrer under pri-

: vatlivets fred.

Af Niels Rosdahl Jensen x foto: Heidi Lundsgaard
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Tvunget pa deltid

Deltid eller arbejdsl@gs? Det er valget for mange FOA-medlemmer.

Af Isabel Fluxd Rosado  foto: Jorgen True

Pernille Breum (th.) ansker
fuldtidsarbejde, men siden
januar har hun kun arbejdet 8
timer om ugen. Her er hun pa
besgg hos Henny Sarensen.

Mange FOA-medlemmer er tvunget til at arbejde pa

deltid foridethele tagetatvaereijob.

Enundersggelse blandt unge FOA-medlemmer
viser,at kun 45 procent er fastansat pa fuld tid, mens

78 procent gnsker en fast fuldtidsstilling.

Enaf dem er 18-drige Pernille Breum,
fastansat sosu-hjeelperihjemmeplejen i
Slagelse.

“Dajeg var feerdig med min uddannelse
ijunisidste ar, startede jeg pa 30 timer,
men frajanuar matte jeg ga ned pa 8 timer.
Jegvil gerne flytte hjemmefra, men med
kun 4.000 kroner pa kontoen hver maned,
ma detvente.”

Bange for at blive arbejdslgs
Som hvertandet yngre medlemiundersg-

gelsen frygter Pernille Breum arbejdslgsheden.
“Mange sporger, hvorfor jeg ikke uddanner mig til
sosu-assistent eller sygeplejerske, men det er ikke

det,jeg foler for.Jeg er glad for det her fag.”

Fraauguster hun tilbage i uvished og kan

ikke engang regne med at beholde de 8 timer.

Fremtiden
ser mork ud.

PERNILLE BREUM, SOCIAL-
OG SUNDHEDSH]JAZLPER

“Fremtiden ser mgrk ud. Jeg har sggt mange
ledige stillinger,” siger Pernille Breum.

Krav til trepartsforhandlinger
Forbundsformand i FOA Dennis
Kristensen understreger, at flere
timer og fuldtidsstillinger til de,
der gnsker det, er gverst pa
listen afkrav ved de kommende
trepartsforhandlinger:

“Deter helt pjattet, at regerin-
gen taler om forhgjet arbejdstid,
hvis de, der gnskeratarbejde
fuldtid, ikke har muligheden for
det. Derfor skal trepartsforhand-

lingerne ogsa handle om,at kommunerne far

Pernille ser nu frem til sommeren, hvor hunigen

har udsigt til to maneder pa 30 timer.

pligt til at seette andelen af fuldtidsstillinger
op,” siger han. x

isabelrosado@mail.dk

@nsker fuldtidsjob

© 78 procent af de
unge FOA-medlem-
mer gnsker at blive
fastansat pa fuld
tid - kun 45 procent
er fastansat i fuld-
tidsjob.

O Halvdelen af de unge
er bange for at miste
arbejdet.

Kilde: FOA-undersggelsen

"Unge FOA-medlemmer er

tvunget pé deltid’ -

foa.dk/fagbladet/ekstra

procent af de opslaede
job for sosu-hjeelpere og
19 procent for sosu-
assistenter er fuldtids-
stillinger.

Kilde: FOA-Jobs annonce-
statistik, 4. kvartal 2011
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Dagplejens
fordel kan
udnyttes

bedre

Dagplejere har en unik
mulighed for at lgfte de
sproglige kompetencer hos
bgrnene. De skal bare leere at
udnytte den, siger forsker.

Af Nana Toft

Dagplejerne har det perfekte udgangspunkt,
ndr det kommer til at l¢fte bgrnenes sprog-
lige kompetencer. De skal bare leere at ud-
nytte de muligheder, de har.

Detmener ph.d.-stipendiat Ole Henrik
Hansen fra Danmarks Paedagogiske Univer-
sitetsskole, der star bag et stgrre sprogpaeda-
gogisk pilotprojekt for dagplejere fra Sjzel-
land, Lolland og Fyn.

“Dagplejernes klare fordel er,at de er tet
pabgrnene. Der er stor neerhed og empati,
og deternoget, vived, er afggrende for
bgrns sproglige udvikling,” forklarer Ole
Henrik Hansen, der samtidig mener, at flere
af de fordomme, dagplejerne ind i mellem
er ofre for, er misforstaet.

“Der star folk i kg for at kritisere dagplejer-
ne og deres evneriforhold til at l¢fte bgrne-
nes sprog, men faktum er,at der er meget
lidt nuanceret forskning om sprog i Dan-
mark,” siger Ole Henrik Hansen.

Han understreger samtidig, at dagplejerne
skal blive bedre til at udnytte den unikke
position og de rammer, de har.

“Dagplejen er en sarbar foranstaltning,
fordi dagplejerne er sd alene. Sa det kraever,
atde griber den chance, de rent faktisk har.”

Erfaringerne fra det sprogpaedagogiske
pilotprojektindgar nuietstgrre forsknings-
projekt undertitlen ‘Barneticentrum’,der
fortsetteriefteraret 2012. %

mail@nanatoft.dk
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Sprogpaedago-

gisk pilotprojekt

O 60 dagplejere fra
Sjeelland, Fyn og Lol-
land deltog i efter-
aret 2010iet
sprog-paedagogisk
pilotprojekt udarbej-
det af FOA og Dan-
marks Peedagogiske
Universitetsskole.

© Underviser var ph. d.-
stipendiat Ole Hen-
rik Hansen fra DPU.

O Erfaringerne fra pi-
lotprojektet indgar
nusometlediet
starre forsknings-
projekt - ‘Barnet i
centrum’ - der star-
ter i efteraret 2012.

Sa mange

i dagplejen

65.000 bgrn bliver hver
dag passet hos en
dagplejer.

Kilde: Danmarks Statistik

Dagplejen
har et teet
folelsesmees-
sigt biand, da
det kun er én
voksen, der
folger barnet
hele dagen
igennem.

BETTINA SCHULDT-LARSEN,
DAGPLEJEPADAGOG

‘Vi skal
lege spro-
get ind’

Dagplejer Mai-Britt Hartvig
arbejderidag mere malrettet
med sprogtraning af sine bgrn.
Sprogpaedagogisk pilotprojekt
harvaret en gjendbner.



Mai Britt Hartvig har

sammen med 60 andre

Engjendbner. dagplejere deltaget har startet et
Séledes karakte- i et sprogpaedagogisk sprogtreningsfor-
riserer dagplejer pilotprojekt. Hun har 1gb med de lidt
L. . nu lavet aldersopdelte i
Mai-Britt Hartvig aktiviteter med sprog-  StoITe bornilege-
forlgbet pa det treening for de starre stuen.
sprogpaedagogiske ~ bamn. “Det tager ud-
pilotprojekt, som gangspunktide
hun og godt 60 ting, jeg leerte pa
andre dagplejere Ole Henrik Han-

var igennem for godtetdr
siden.

Engjenabner, deridaghar
resulteretien dagplejer,derer
meget opmarksom pa, hvor-
dan detenkelte barn far sti-
muleret sit sprog.

“Jeg ved mere precist, hvor
jeg kan putte leering ind i le-
gen paen god made,” forteller
Mai-Britt Hartvig, der sam-
men med to andre dagplejere

sens kursus. Jeg har fadeten
forstaelse for hjernens udvik-
ling og funktion, og det gg@r, at
vihar udviklet nye gvelser
med bgrnene,” siger Mai-Britt

Hartvig, der ogsd er begyndtat

lave flere aldersopdelte akti-
viteterilegestuen.

“De mindste far sm4, enkle
sange og simple fagter, mel-
lemgruppen far byggetlidt
mere pa og de store endnu

mere,” fortaeller Mai-Britt
Hartvig.

“Den daglige dialog med
bgrnene i hjemlige omgi-
velser og samspilletilege-
stuen, synes jeg, ggr,at vi
har alle muligheder forat na
detoptimale,” siger Mai-
Britt Hartvig. »

mail@nanatoft.dk

Sakset
fra foa.dk

Hver tiende arbejder
tit over

FOAs medlemmer ma jeevn-
ligt tage vagter, der ligger
ud over den arbejdstid, de er
ansat til. 10 procent arbej-
der mere end deres norme-
rede timer mindst en gang
om ugen, og naesten halv-
delen af medlemmerne gar
det minimum en gang om
maneden. Det fremgar af
svar fra FOAs elektroniske
medlemspanel.

Siger ja til totalt
rygeforbud

Nul rygning i arbejdstiden
overhovedet, heller ikke
uden for arbejdspladsens
omrade. Det kan blive nor-
men for alle ansatte i Sorg
Kommune, hvis kommunal-
bestyrelsen falger en indstil-
ling fra kommunens gverste
samarbejdsorgan.

Karin mister en
million

Ankestyrelsen har trukket
sin afggrelse tilbage i en
sag, hvor de havde aner-
kendt alvorlig sygdom efter
vaccination mod svineinflu-
enza som en arbejdsskade.
Karin Sge Larsen mister en
million.

Sagen var omtalt i januar-
nummeret af fagbladet.

Hver ottende i
dagpengefare

Knap hver ottende arbejds-
lgse i FOA er i fare for at ryge
ud af dagpengesystemet,
viser en opgarelse fra FOAs
a-kasse. 1.048 eller 12 pro-
cent havde veeret pa dag-
penge i mere end to ar.

De risikerer derfor at ryge

d af dagpenge-systemet,
nar regeringens midlertidige
forleengelse af to-ars graen-
sen ophgrer.

FOA.dk
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P& den sikrede institution Kofoeds-. -
minde pa Lolland oplever tillids-
repraesentant Susann Nygaard,

at antallet af vold og trusler mod
personalet er steget kraftigt.
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Psykisk syge

taesker ansatte

Hver fjerde ansati psykiatrien og pa specialomradet har vaeret
udsat for vold fra patienter eller beboere det seneste ar.

Af Stine Morkeberg * foto: Jorgen True

procent af FOAs
medlemmer inden

for psykiatrien og
specialomradet
siger, at der inden
for det sidste ar er
blevet skaret i per-
sonaletimerne pa
deres arbejds-
plads.

@'La&smm

FOA-undersggel-
sen ‘Det siger
medlemmerne om
vold og besparel-
ser’ findes pa
foa.dk/fagbla
det/ekstra

Sa galt kan

det ga

16. marts: En
psykisk syg patient
overfalder to syge-
plejersker og en
leege pa Odense
Universitetshos-
pital.

7.februar: En
paedagog bliver
draebt af en psykisk
syg beboer péa bo-
stedet Blakaergard
i Viborg.

At ga paarbejde pa et bosted for
udviklingsheemmede elleren
psykiatrisk afdeling er forbundet
med hgj risiko for slag og spark. Et
ud fire FOA-medlemmer, der arbej-
deribehandlingspsykiatrien,
socialpsykiatrien eller pa special-
omradet har sdledes veret udsat for
vold fra patienter eller beboe-
re pa deres arbejdsplads
inden for det seneste ar.
Deter markant flere end
gennemsnittet af FOAs
medlemmer. Af dem haren
ud af otte vaeret udsat for
vold det seneste ar.

Detviser en ny undersggelse,
hvor godt 1.900 af FOAs medlem-
mer har svaret pa spgrgsmal om
deres arbejdsforhold.

Ansvaret er der ingen tvivl om.
Deteraltid en vaesentlig opgave for
arbejdsgiverne at forebygge vold,
fastslar Lill Palmblad, der er tilsyns-
chefiArbejdstilsynet.

“Vold ma aldrig blive et accepte-
retvilkariarbejdet.I brancher, hvor
dererrisiko forvold, skal denne
risiko forebygges,” siger hun.

FOA:Loven er for slap

Nar Arbejdstilsynet vejleder eksem-

pelvis bosteder eller psykiatriske

afdelingeriat forebygge vold, har de

ofte fokus pa at undga alenearbejde.
“Ityper afjob, hvor man arbejder

Kan drab
ske her?

Side 10

med patienter eller borgere med
uforudsigelig adfeerd, er der ofte en
seerlig risiko for vold,” siger Lill
Palmblad.

En psykisk sygs voldelige adfeerd
fik i februar fatale konsekvenser pa
bostedet Blakaergard i Viborg, hvor
en beboer drebte en paedagog. Det
skete, da pedagogen ledsa-
gede ham alene pa tur. Pa
baggrund af tragedien og
en reekke andre episoder
af grovvold mod ansatte,

derarbejdede alene, har
FOAs ansvarlige for arbejds-
milj@, Inger Bolwinkel, bedt beskaef-
tigelsesminister Mette Frederiksen
stramme Arbejdsmiljgloven op.

“Dererbehov foratsla fast, at
ansatte ikke ma arbejde alene, hvis
detindebeerer en serlig risiko for
vold,” siger Inger Bolwinkel.

I dag sigerloven blot,atarbejdet
skal kunne udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Flere ansatte

Men paragraffer Igser ikke proble-
metisig selv,; mener Inger Bolwin-
kel.

“Hvis ikke farligt alenearbejde
kan undgas med den nuverende
bemanding, bgr der afsettes penge
til flere ansatte,” siger hun. x

stim@foa.dk

fokus@‘

vold i psykiatrien

Sa mange er udsat

. for vold pa jobbet:

O Et ud af fire af FOAs
medlemmer i psykiatrien
og pa specialomradet

O Etud af otte af FOAs
medlemmer i alt

O Enud af 13iden arbej-
dende danske befolkning

Tallene for FOAs medlem-

mer medregner vold be-

gaet af borgere, patienter

eller parerende, mens tal-
lene for den danske befolk-
ning medregner al vold
begaet pa jobbet.

Kilder: FOA-medlemsundersg-
: gelse, april 2012 og NFA, 2010

Sadan kan vold

forebygges

Det kraever som regel flere

forskellige indsatser at ned-

bringe risikoen for vold pa
en arbejdsplads. Lasnin-

gerne kan for eksempel
i veereat:

0 kleede personalet pa
med paedagogiske
vaerktgjer

O sikre flugtveje for de
ansatte

O leere systematisk af
tidligere erfaringer

0 undga at arbejde alene
med personer, der er
potentielt voldelige.

i Kilde: Lill Palmblad, Arbejdstil-
i synet
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Pa Kofoedsminde tager personalet ofte alene pa udgang med beboere, fortzeller tillidsrepraesentant Susann Nygaard Det synes Arbejdstilsynet er en darlig ide.

Kan drab ske her?

Institutionen Kofoedsminde huser
nogle af landets farligste kriminelle
udviklingshaemmede. Alligevel tager
personaletalene pa tur med beboerne.

Af Stine Morkeberg * foto: Jorgen True

“Jeg slar dig ihjel!” Det er ikke
en unormal trussel fra beboer-
ne painstitutionen Kofoeds-
minde pa Lolland, nar de
bliver vrede pa en ansat. Men
social- og sundhedsassistent
og tillidsrepraesentant Susann
Nygaard frygter, at truslen en
dag kan blive til virkelighed.
De ansatte pa Kofoedsminde
tager nemlig alene pa udgang
med de udviklingsheemmede

10 Fagbladet FOA maj2012

beboere, der afsoner straf for
alvorlig kriminalitet. Det pa
trods af,at Arbejdstilsynet
sidste efterar gav institutio-
nen et pabud om at undga, at
ansatte arbejderalene i farlige
situationer.

“Jeg er bange for,aten
kollega en dag kan blive draebt,
som det skete i Viborg,” siger
Susann Nygaard med henvis-
ning til den paedagog, deri

februarblev slaetihjel afen
beboer pa institutionen
Blakeergard i Viborg,da hun
ledsagede ham pa tur.
Deterde feerreste, der som
Susann Nygaard tgr sta frem
med deres kritik. Men andre
ansatte har kontaktet FOA
med lignende bekymringer.
“Flere er bange for atarbej-
dealene, efterat de er blevet
truet af beboere,” fortzeller
Anette Jorgensen, der er for-
mand for FOA Lolland.

Truet med kniv
Sidste ar eksploderede tilfeel-
dene af vold og trusler mod
ansatte pa Kofoedsminde - fra
20 anmeldte sager om fysisk
voldi2010til41i2011.

“En beboer kastede et glas i

hovedet pa en ansat, som fik
hjernerystelse. Enanden
truede med en kniv, og adskil-
lige har slaet, sparket og revet
personale,” siger Susann
Nygaard.

For faansatte
Susann Nygaard arbejder pa
enafde abne afdelinger pa
Kofoedsminde, men er serligt
bekymret for sine kolleger pa
de lukkede afdelinger, der
huser de farligste beboere. De
fleste har ret til at komme
uden for institutionen op til
tre timer dagligt med en
ledsager forat handle, dyrke
sport, kgre en tur, eller hvad de
harlyst til.

“Derersomregel kun tre
medarbejdere pa hver afde-



Det kan veere slemt nok, at en beboer truer
med at rykke hardt i rattet, nar man er alene
ude pad landevejen og ikke kan fd hjeelp.

SUSANN NYGAARD

ling, og nogle gange feerre ved
sygdom. Saipraksis er detikke
muligt at tage to af sted med en
beboer,” siger Susann Nygaard.
P4 Kofoedsminde vurderer
de ansatte flere gange i dggnet,
hvor farlige beboerne er ud fra
etsdkaldt BVC-system. De
ansatte krydser af, om beboe-
ren eksempelvis har virket
irritabel ud over det seedvanli-
geeller har truet nogen med
ord eller kropssprog. Jo flere

krydser, desto stgrre risiko for
vold.

“Pa et personalemgde i
februar meldte ledelsen ud, at
hvis beboerne far nul krydser,
er det okay at tage dem med ud.
Men jeg savner mere vejled-
ningiatvurdere beboerne og
klare retningslinjer for, at vi
skal blive hjemme eller tage to
med beboeren ud, nar systemet
viserrisiko for vold,” siger
Susann Nygaard.

Uforsvarligtatarbejde alene
I mange tilfeelde vil det vaere
uforsvarligtatarbejde alene
med beboere fra en sikret
afdeling. Det vurderer tilsyns-
chefi Arbejdstilsynet Lill
Palmblad.

“Hvis man arbejder alene
med beboere, som er uforudsi-
gelige og voldelige, er det sveert
at forebygge risikoen for vold
tilstreekkeligt,” siger hun.

Effektiv forebyggelse kraever
nemlig,at hjeelpen erlige ved
handen.

“Detervigtigt,at nogen kan
se eller hgre den ansatte og
komme hende eller ham til
undsatning,” siger Lill Palm-
blad. x

stim@foa.dk

I har faet et pabud fra Arbejds-
tilsynet om, at ansatte ikke ma
arbejde alene i farlige situatio-
ner. Er det ikke en farlig situa-
tion at tage alene pd tur med
beboere fra en lukket afdeling?
Vi har forsggt at tilfredsstille
Arbejdstilsynets krav ud fra,
hvad derer rimeligt set med
vores gjne. Inden man
bevager sig vaek fra institu-
tionen med en borger, fore-
garder envurdering af
risikoen for vold her og nu
ud fraet BVC-program. Det
erjoikke udelukket,atder
kan ske noget uforudset,
men vi mener, vi ggr, hvad
man kan forvente af os.

Hvorfor skulle en beboer bo pa
ensikret afdeling, hvis ikke der

4 skarpe til Kofoedsminde

Viceforstander FlemmingLund svarer

er risiko for, at han eller hun
begar vold?

Vihar mange typer af beboe-
re pa de sikrede afdelinger.
Nogle har haft ulovlig om-
gang med bgrn, men er ellers
ikke serligt voldelige. Andre
bliver mindre voldelige af at
vaere her. Men ind imellem
maviogsa aflyse udgang
med en beboer, fordi deter
for farligt.

Vil ledelsen udarbejde klarere
retningslinjer for, hvordan man
foretager risikovurderingen, og
hvorndr det er for farligt at tage
alene ud med beboerne?
Detervigtigt, at folk er helt
sikre pa, hvordan de skal
bruge BVC-varktgjet til at
vurdere risikoen for vold. Sa

jeg vilnu inddrage vores
teamledereiatsgrge for,at
alle bliver helt sikre p3,
hvordan de skal bruge BVC-
systemetiforhold til ale-
neudgang, og atalle vores
vurderinger er opdaterede.

I far 16 ekstra ansatte. Vil
Kofoedsminde si oftere sende to
pa tur med en beboer i fremti-
den?
De 16 ekstra medarbejdere
skal iseer bruges til at aflaste
medarbejderne franogle af
de beboere, som er voldelige
inde paafdelingerne. Maske
vil to tage pa udgang med
nogle af de beboere, som vi
indtil nu har haft sveert ved
atkomme ud med. x
stim@foa.dk

fokus@‘

vold i psykiatrien

Hvad
mener

du?

Har du ople-

: vetvold eller
i trusler pa

: dinarbejde?
Sig din mening pa
i foa.dk/fagbladet

i Farligt arbejde

i Tre typer arbejdsfunktioner
i gor dig seerligt udsat for

i vold:

¢ 0 dukommerikontakt

med personer, der kan
vaere udadreagerende

O du administrerer efter-

tragtede veerdier sdsom
penge eller medicin

0O du udfgrer en kontrol-

eller magtfunktion.

i Kilde: Arbejdsmiljoviden.dk

i Dobbelt sa mange

i fik taesk

i 12010 var der 20 anmeldte
¢ sager om vold og trusler

¢ mod ansatte pa Kofoeds-

i minde.12011 steg tallet
itil4l,

i [bag om ordet]

i BVC star for Braset Volds-
i Checkliste. En checkliste,
i der bruges til at vurdere
risikoen for, om en psykisk
i syg eller udviklingsheem-

i met begér vold inden for

i 24 timer pa en skala fra

i 06

i vold.arbejdsmiljoviden.
: dk. Skriv ‘BVC' i sogefeltet

i Sidste nyt

i Efter pres fra Arbejdstilsy-
net og ansatte har Region

¢ Sjeelland nu bevilget 16

i ekstra medarbejdere for at
i forebygge risikoen for vold
i paKofoedsminde.
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groft sagt

Harde odds

Vi skal alle sammen arbejde mere, lyder
det som et mantra fra politikere og gko-
nomer, der gerne vil skeere i de offentligt
ansattes pauser og fridage. Men kun fire
procent af de opslaede job som sosu-
hjeelpere er fuldtidsstillinger.

Tegning: Gitte Skov

Hvis sesuen yder 43%,5 %
i <en time g dafe"tﬂf hoﬂ:qr
31 fertew, kan vi lige akkurat
holde hjulene igang - 3\ v

kownmier 1gen Emorggn_..

genial!

[snuden fremme]

PenSam ville vere
bedre tjent med
forsikringsmanden
Jorgen Svendsen
ispidsen end
Dennis Kristensen
—hvis man spgrger
Svendsen selv.

Som nyudklaekket fra univer-
sitetet fik Jgrgen Svendsenistar-
tenaf 1990’erne sit fgrste job i
PenSam. “Allerede dengang var
afkastet pA FOA-medlemmernes

pension for darligt,” siger Svend-
sen, deridagerenaf PenSams
stgrste kritikere.

Jorgen Svendsen er uddannet
aktuar - et fint ord for forsikrings-
mand og talknaekker. Og er der
noget, talknaekkeren ikke kan
dgje,sd er det penge, der vokser
forlidt og forlangsomt.I dager
han direktgr i tomandsfirmaet
Sejer & Svendsen Pensionsrad-
givning. Men Jgrgen Svendsen
holder stadig skarpt gje med FOA-
medlemmernes pensionspenge.

“Detersomom,at manivisse af
pensionskasserne mener,at det

ervigtigere, at man ved noget om
overenskomster end om pensio-
ner,” l¢d det fra Jgrgen Svendsen
i Berlingske for nylig. Anledningen
var en undersggelse, han selv
stod bag, som placerede PenSam
som naestdarligst til at investere
pensionspenge. FOAs og Pen-
Sams formand, Dennis Kristen-
sen, burde koncentrere sig om
overenskomster, synes J@rgen
Svendsen.Og sa kunne en inve-
steringsmand som ham selv
koncentrere sig om at fa FOA-
medlemmernes pensionskroner
til at formere sig.

“Jeg ville med glaede stille mig til
radighed,” tilbyder han. x

Jorgen Svendsen er
direkter i Sejer & Svend-
sen Pensionsradgivning.
Han har i mange ar og
senest i april kritiseret
PenSams bestyrelse
for at veere for dérlige
til at investere FOA-
medlemmernes pen-
sionspenge.

Af Stine Mgrkeberg
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e wellvita

Sundhed direkte til dig

Vil du gerne tabe dig, men op-
lever du, at slankekuren gang
pé& gang falder til jorden, fordi
sulten tager over? Sa findes
der nu en lgsning med produk-
tet Fibramin, som er et gen-
nembrud i slankeforskningen.

Damper din sult

Fibramin er tabletter, som inde-
holder et naturligt fiber fra plan-
ten konjakrod.

Nar tabletterne kommer ned
i maven, oges deres volumen
ved at opsuge vandet, du drik-
ker sammen med tabletterne.
En del af maven bliver derved

fyldt med fibre. Det ger, at du
far deempet sulten og helt
automatisk spiser mindre.

Et studie foretaget med plan-
ten viste, at denne effekt ager
dit vaegttab helt op til 60%, nar
du er pé slankekur.

EU-godkendt virkning

Virkningen af Fibramin skyldes
indholdet af planten konjakrod,
som netop er blevet godkendt af
EU’s ekspertpanel for sin slank-
ende effekt. Det er forste gang
nogensinde, at det sker. Det
betyder, at der nu findes en lgs-

Ned 1 vaegt

uden at sulte...

ning til alle, som
gerne vil af med de
overfladige kilo.

Ingen bivirkninger
Fibramin indeholder ogsa
mineralet chrom, som bidrager
til at vedligeholde et normalt
blodsukker - en lille ekstra
hjeelp nar du er pa slankekur.

Fibramin har ingen bivirkning-
er, som man kender fra andre
slankemidler. Produktet virker
ikke oppustende pa maven og
udskiller ikke fedt. Prov Fibra-
min og maerk selv effekten.

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk €

Prov Fibramin - 30 dage til kun kr. 199,- spar
kr. 100,- Herefter serger vores leveringsservice
for, at du far tilsendt friske forsyninger af Fibramin
hver maned, og du betaler forsat kun kr. 199,-
Du kan holde pause eller stoppe leveringerne,

nar du ensker det.

1 maneds forbrug kun kr

Bestil pa telefon 82 30 30 40 hverdage fra
kl. 8.00 - 16.00 eller pa www.wellvita.dk.
Produktet leveres direkte til din postkasse
sammen med et girokort, som du betaler
senest 14 dage efter modtagelsen.

Der tillaegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

»Fib

ramin

gjorde at jeg
tabte mig uden
at vaere sulten”

W

Lo Nielsat

Effekt af Fibramin
godkendt af EU

Indholdet i
plevet god
slankende

Det er forste gang nogens

det sker p

Fibr

Fremmar masihaden

Fibramin er netop
kendt i EU for sin

ifE s inde,

3 et naturmiddel.

Spar 100,-
.
amin




dennis k

Rent vand er en
menneskeret

Rentvand ogsaniteter heltafggrende for menneskers eksistens.
Derfor har FN udvidet menneskerettighederne med retten til rent
vand. Og derfor gnsker de offentligt ansattes europziske samar-
bejdsorganisation, EPSU,atfa EU til at fplge op pa FN-beslutningen.

Detvil ske ved atanvende en ny mulighed for at [kort sagt]
spge at pdvirke EU’s beslutningstagere gennem et gspor?jrgrn;gils;ne n
sakaldt borgerinitiativ,hvor en million mennesker lemmer til at skrive
patvers af medlemslandene opfordrer EU-kommis- under pé borgerinitia-

sionen til at tage et initiativien bestemt sag. I denne ~ tvetiEUomretten
til rent vand.

sag handler opfordringen om atsikre,atrentvand og = e
sanitet er tilgaeengeligt for mennesker overaltinden

for EU,atkontrollen med vand og sanitet skal vaere pa offentlige

hander, og at vand og sanitet ikke skal veere omfattet af det indre

marked og dermed af konkurrenceregler.

Ilgbetaf de naeste tolv maneder skal derindsamles mindsten

million underskrifter pa tveers af medlemslandene. For FOA er det

naturligt at stgtte kravet om, at adgangen til rent vand og sanitet skal
sikres af faellesskabet - af samfundet.

. . I kelvandet pa geldskrisen og den
Der md veere en gkonomiske krise bleser privatise-

ringens vinde kraftigt hen over
greense for, hvad Europa, men der ma vaere en graen-
der skal IQ)SES p(‘i se for,hvad der skal Igses pa

. markedets vilkar. Og adgan-
markedets vilkar. gen til rent vand og sanitet
er sd fundamentalt et
livsvilkar,at markedet
ma vige til fordel for feellesskabets kontrol. Vand og
sanitet ma ikke ende som en vare, der handles uden
hensyn til feellesskabets behov.

Underskriftsindsamlingen vil forega bade via
traditionelle underskriftslister og via hjemmesiden
right2water.eu. Jeg vil opfordre alle til at skrive under. x

Do /un e
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Dyr flytning

21.marts

Dajeg skiftede job og ville
have min pension flyttet over
i PenSam,anbefalede PenSam,
atjeg kontaktede det ‘gamle’
pensionsselskab for at hgre,
hvad de skulle have for at
flytte pengene. De skulle ikke
have noget. Ved du, hvad
PenSam skulle have for at tage
imod pengene? 1.300 kroner.
Sade star stadigidet gamle.

Ann-Marie Guldager Larsen

Facebook

Levmens dulever
15.marts

Jeg er meget skuffet over den
nye efterlgnsreform, som jeg
ikke mener, mange i vores fag
kan bruge, da vi ofte ikke kan
holde sa leenge pa arbejdsmar-
kedet. Efterlgn narjeg er 66 og
pension som 70-arig! Hvad
hvis jeg er nedslidt som 57-
arig, sa gavner detjo intet!

Jeg hever min efterlgn og far
gleede af den, mens jeg stadig
er frisk, hvilket mange ggr,
som eri40’erne.

Bettina Mygind

Facebook

Stop detryge-zvl

22.marts

Som ikke-rygererjeg sa totalt
tretafal den 2evl omkring
rygerne - givdem dog et
rygerum med infusion af frisk
luft. Sd ved vi, hvor vi kan
finde dem.Og de faretliv
igen.

Nanna Bock



Efterlgn ndr jeg er 66 og pension som 70-drig!
Hvad hvis jeg er nedslidt som 57-drig, sa gavner det jo intet!

BETTINA MYGIND

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pa FOAs Facebookside.

FOA.dk
Stop klapjagten
13. april

Nu ma den klapjagt parygere
hgre op! Hvad med alle de
overvaegtige? Ma de sa heller
ikke komme pa arbejde, for de
har tabt sig?

Martin Louis Jakobsen

FOA.dk, pensam-debat
Luk PenSam
3.april

Jeg forstar ikke, hvilke interes-
ser FOA hariatholdelivi
PenSam. Min bedre halvdel er
medlem og dermed kunde i
PenSam.Deter lige meget,
hvilke parametre man sam-
menligner, sa taber FOA/Pen-
Sam. Sa udoverlavlgn gennem
arbejdslivet, sgrger FOA ogsa
for,atens pension ikke er noget
vaerd. Bedste anbefaling: Luk
PenSam og lav en aftale med de
tre stgrste udbydere pa marke-

i det, som jeres medlemmer sa
i selvkan vaelge imellem.

RS

: Facebook

: Kald det samfunds-
i tjeneste

23.marts

| Fintmed fleksjob, men afskaf

alle de andre lgntilskudsord-

i ninger. Giv folk etarbejde til
i ordentlig lgnistedet forat

bruge dem som billig arbejds-

i kraft. Eller kald det offentlig
i samfundstjeneste, for deter,

hvad deter!

: Vibeke Madsen

i Sendt til redaktionen
i Matte ikke se min

dede mor

i 17.april

Fredag 9. marts blevjegringet

: op af plejehjemmet,at min mor
ikke mere kunne tale, spise,

drikke eller sidde op. Jeg tog

omgaende op til min mor og

i blevder,tilhun sovind natten

i til tirsdag 13. marts. Hun blev

i 97ar

Jeg hjalp nattevagten med at

i gore moristand og kerte hjem
! foratsovelidt. Viaftalte, at jeg

i selvville kontakte egen lege

i forligsyn.Viblevenige omat

i mgdeshos morkl.12.15.

Jeg kom en halv time fgr. Dgren
i ind til mors veerelse var list, og
i jegbadenassistentomatlase

{ migind, men hun sagde,at hun
i ifglge reglerne ikke matte lukke
i migind.

i Jegarbejder selv som assistent
i paplejehjem ogharaldrig hgrt
i omnogetlignende. Hvis dods-
i faldetvarsketieget hus,ville
hjemmeplejen sa komme her

i ogbestemme, hvem der m

i komme ind? Nej, vel.

Jeg synes, at plejehjemmet

¢ skaber en konflikt. Deter mig,

som har mistet min mor, og det
er personalet, der som profes-

i sionelle ma tage hensyn til mig.

Hvis reglerne er sa stramme,
ma man da lige bruge fornuf-

i ten.

Elsebeth Godvad

procent Af FOAs
i medlemmer arbejder
i padeltid.

Kilde: Medlemsundersg-
i gelse, marts 2012

i Dereren
: duft...

i Duften af parfume

i skulle egentlig skabe
velbehag, men for

i mange betyder det ube-
¢ hag.Opimod hvert

i tredje medlem af FOA

¢ har som sosu-hjeelper

i RandiBach oplevet at

i blive fysisk utilpas pa

i grund af dufte, men p&

i arbejdspladserne er pro-
i blemet ofte overset.

i Tema side 34-39

! Fagbladet FOA vil
i gerne hgre din mening:
i foa.dk/debat eller

Facebook.com/
fagogarbejde

e

i Veer med

; idebatten

i Pa disse sider bringer

i viuddrag af debatten,

¢ som foregdr pa FOAs

i hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

i FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

¢ bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa

i foa.dk og pa Facebook.

FOA.dk
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nen. Konkurrence var
der ingen af, sa der
var intet at tabe.
Men synet af 2.200
fremmeadte kunne
godt seette nerverne
pa prave. “Jeg ser
dog kun glade barn,
der kommer ned fra
scenen, selvom de

1 A ¢ varnervose,” forteel-

Y F Famia a0 i Vel N8 i ler paedagogmed-
AT ' i hjeelper Tino

Schmdicker.

1 o Udsigten fra sce-

AF A A i = = ———

ARy, v SRR TETT RV

e Fe N
a— e —

= — : = .
e 2 s e

v s e e

Selvtillid. Tino
Schmiicker har ople-
vet, hvordan nogle
bern blomstrer op,
nar de spiller musik.
“De far en starre
selvtillid og tro p3, at
man kan, hvad man
vil,” forteeller han.

Motivation. Anna
og Emma fra 3.
klasse pa Vindergd
Skole finpudser dan-
seopvisningen et par
dage far, det hele
gar las. Sidste ar var
der 800 mennesker,
der kiggede p3, sa
der er god grund til
at fa trinnene helt pa
plads.

16 Fagbladet FOA maj2012




[Halsnzes
Musikfestival]
Festivalen blev afholdt
for farste gang sidste
ar og fandt i ar sted
den 7. marts. Otte

SFO’er i Halsnaes Kom-
mune var med, og spil-
lestedet Gjethuset i

o
Frederiksveerk lagde
lokaler til de 2.200
mennesker, der kom -
bgrn, SFO- personale,
foreeldre, bedstefor-
aeldre og sgskende.

Tovholder. Peedagog-
medhjeelper Tino
Schmiicker har staet
for det meste af plan-

Hvis b@rnene optraeder,
men ikke konkurrerer,

vil flere tilmelde sig til
atsynge,danse eller
spille,og alle vil ga glade

leegningen af festivalen.

Her traeder han til pa
bas i @velokalet for det

band, han har undervist.

Et sikkert hit. Fa dage

ned fra scenen. Det var for festivalen er Mie og
. Emilie fra 2. klasse pa
paedagogmedhjalper Vinderad Skole  gang

Tino Schmiickers filo-
sofi, da han arrangerede
en musikfestival for
SFO-bgrniHalsnas
Kommune.

Af Niels Rosdahl Jensen * foto: Jorgen True

med at gve sig pa Ras-
mus Seebachs hit “|
mine gjne”. De gleeder
sig. “Jeg vil tage min
Rasmus Seebach-trgje
pa,” forteeller Emilie.

FOA.dk
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Ingen afstemning.

% Publikum var med for

i atlytte til musikken,
men skulle pa intet
tidspunkt stemme om,
hvad de bedst kunne
lide. "Her er alle vindere.
Alle er ligeveerdige.
Det giver en succes-
oplevelse,” siger Tino
Schmiicker.

o Hvem spiller hvornar?
50 grupper optradte
i ar. Tino Schmiicker
er overbevist om, at
programmet ikke var
blevet s omfattende,
hvis det havde veeret
en konkurrence.

0 En rigtig festival. P4
enhver festival er der

madboder, sa pa Hals-
naes Musikfestival di-
skede den lokale Fakta
da ogsa op med gratis
frugt. Desuden havde
en raekke elever meldt
sig som frivillige, nar der
skulle seette armband
pa, hentes vand og sar-
ges for ledninger.

0 Medbragt bagage.

1.300 SFO-bgrn kom
direkte fra skole til
festivalen. Alle otte

SFO'er i Halnsnaes
Kommune havde taget
turen til spillestedet
Gjethuset i Frederiks-
veerk for at fyre den

af pa scenen eller juble
fra salen.
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det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en lettelse
i det daglige arbejde. Har du
lyst til at forteelle om dit -
sa skriv til: men@foa.dk

Lav selv ga-reb
Du skal bruge noget reb,
der er pa tykkelse med
en pegefinger eller lidt
tykkere. Det ma ikke
veere for slasket.
Du kan bruge nylonreb,
polyesterreb mv.
Klip rebeti 70 cm lange
stykker.
Bind en knude i hver
ende af gd-rebene.
Hvert ga-reb er nu
ca. 50 cm langt.

Reb-enderne
Hvis rebet ser ud til at lasne sig
i enderne, kan du evt. smelte
det lidt med en lighter (nylonreb).
| Bgrnehuset @sterskov har det
ikke veeret ngdvendigt.

Reserve-reb

Et g&-reb passer til to barn, men
lav nogle ekstra, sa der ogsa er
til de barn, som har en voksen

i handen.

Af Jonna Toft * foto: Niels Age Skovbo

Tykke luffer ggr det sveert for bdrn at holde hinanden
ihdnden.I Bgrnehuset @sterskov bruger Jette Hoegh

Christiansen ga-reb.

L et at holde fast |

Hvorfor bruger I ga-reb?

Nar vi er pd tur, og det er koldt, kan bgr-
nene have sveert ved at holde hinanden
ihanden pa grund af de tykke luffer.
Deres hander glider fra hinanden, og
nogle gange taber de en luffe. Det giver
uro. Deter lettere for dem at holde fast
ietreb.

Hjzlper ga-reb ogsa de voksne?

Ja.Nar vi gar tur, skal nogle af de sma bgrn
somme tider nasten traekkes af sted, og
detkan vere hardt for arme og skuldre
hos de voksne.Iszr hvis bgrnene ikke er
serlig hgje, og du har énihver hand.

Her hjzelper ga-reb - de aflaster. Vi har talt
om,atvikunne binde et ga-reb fastihver
side af bukselinningen. Sd kunne to bgrn

holde fast dér. Men det har vi ikke prgvet

endnu.

Hvad siger bornene?
De synes, rebene er spendende.
De spgrger efter dem.

Hvor komideen fra?

Vihavde laest om nogetlignende, og sa

havde vinogetrebliggende, som vi

kunne bruge. Savi gik bare i gang. %
jonna@periskop.dk

Navn: Jette H6egh Christiansen
Alder: 46 ar

Job: Paedagogmedhjeelper

i Barnehuset @sterskov

i Malling syd for Aarhus.
Arbejder pa bgrnehavestuen
Sneglene.
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fagligt talt

Besparelser gar ud over omsorgen

FOA kunneisidste uge offentligggre en ny undersg-
gelse af normeringsforholdene i landets daginstitutio-
ner, der setter fokus pa konsekvenserne af de massive
besparelser, der er gennemfgrt pa omradet.

Desidste 2-3 ar er der nedlagt flere
tusind stillinger i daginstitutionerne,
og det maerkes i hverdagen.Ialt for
mange institutioner landet over
oplever personalet,at deien stor

del af dagen mé vare alene pa stuen.
Det bliver stadig vanskeligere at
finde tid til det enkelte barn, og det
giver problemer med omsorgen.
Undersggelsen viser,at der eren
heltklar sammenhang mellem ringe personalebeman-
ding og oplevelsen afat mangle tid til at give tilstreekke-
lig omsorg. At det forholder sig sadan, kan nappe be-
skrives som overraskende af nogen, der kender dag-

institutionernes hverdag,

[kort sagt]

Der er hardt brug for
de 500 millioner kroner,
som blev afsat pa
finansloven til at for-
bedre normeringerne

i daginstitutionerne.
Nu gér forhandlingerne
i gang om, hvordan
pengene skal bruges,
og FOA skubber pa.

men det bekrefter,at det
er pa hgje tid at fa vendt

De ssidste 2-3 ar udviklingen.
ey der nedlagtﬂere Om kort tid gar forhand-
tusind stillinger i lingerne i gang mellem

finansministeren og
KL om rammerne

for de kommu-
nale budgetter
12013. Deter her,den konkrete udmgntning  §
af finanslovsaftalen mellem regeringen
og Enhedslisten om atanvende 500
millioner kroner til bedre normerin-
geridagtilbuddene vil finde sted.

daginstitutionerne.

Vierderfori FOA lige nu travlt
beskzaftiget med at pavirke hele den
politiske proces for at sikre,at den
halve milliard bruges til varige forbed-
ringer pa bade institutions- og dagpleje-
omradet, sa de ekstra penge ikke bare
edes op af nye besparelser efter 2013.
Deter nu, vi konkret skal have fastlagt
det fgrste trin mod en genopretning af
normeringerne. Og sa skal vi snart ggre
kravene klar til det naeste. x

Af Jakob Solvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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procent. S& meget er
antallet af kommunale
chefer steget siden
kommunalreformen
i2007.

Kilde: Avisen.dk

Efterlons-
kronerne ruller
Efter tredje udbetaling
i slutningen af april,

har 25.300 FOA-med-
lemmer faet udbetalt
deres efterlgnsbidrag.
Det svarer til en milliard
kroner.

Ledigheden raser
Ledigheden blandt
25-30-arige er nu rgget
over 10 procent. Lolland
topper statistikken med
19,2 procent ledige

i aldersgruppen.

Kilde: dknyt

79,4 procent af FOAs
medlemmer pa det
private omrade har
sagt ja til det overens-
komst-resultat, FOA
har forhandlet hjem.

Et historisk stort ja -
men stemmeprocenten
var kun 17,5.

Tryghedspulje
savner
ansogere

Fyrede offentligt ansatte
kan fa hjelp tilat komme
videre fra den sakaldte
tryghedspulje. Men det er
der kun 491 fyrede, der har
gjortide ni maneder,
puljen har levet.

[bag om ordet]
Tryghedspuljen: Hvis du er
blevet fyret, kan du sgge op til
10.000 kroner fra Tryghedspuljen
til aktiviteter, der kan hjeelpe

dig bedre pa vej - for eksempel
efteruddannelse eller radgivning.

tryghedspuljen.dk

Stort dyk
i sygefravaer

I Nyborg Kommune faldt
sygefraveeret blandt dag-
plejere og daginstitutioner
med 27,5 procenti perio-
den 2009 til 2010. Fravaeret
er siden fortsat med at
falde.

Kilde: dr.dk/P4 Fyn

Dagplejens dag

DagplejeniThem i Silke-
borg Kommune lgb med
fgrstepremien for en op-
lysningskampagne, da vin-
deren af Dagplejens Dag
blev karet pa konferencen
‘Kvalitetidagplejen’ midt
iapril. Detvar en udstilling
i Them Forsamlingshus, der
sikrede Dagplejen i Them
premien pa 8.000 kroner.



De sma siger

‘ Vivar sa heldige, at der var kage

I legestuen.
Dagplejer (Pia): Vil | have et stykke
mere?
Bogrnene: Nej tak.
Dagplejer: Jeg tror, jeg tager et stykke
mere.
Sanne (2% ar) med loftet pegefinger:
Sa er det ogsa det sidste, Pial

Indsendt af Pia Magnussen, Them, som har vundet

et gavekort pa 250 kroner til COOP Danmark. Du deltager
i konkurrencen ved at sende dit sjoveste bgrnecitat til
redaktionen@foa.dk

procent. Sa stor en andel

af de femarige bgrn har

sa store sprogvanskelig-
heder,atder bgr settes ind,
viser en undersggelse fra
Kgbenhavns Kommune.

E
=
=
S
2
=
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2
S
=

Ipad-feber

Nar et barn er klar
til at droppe bleen,
opfordrer jeg
foreldrene til at
kebe de veerste bleer
pa markedet.
Hvordan far man
dem ellers til at
fole, at det er mere
behageligt at bruge
toilet eller potte?

PA 20. AR TIL KRISTELIGT DAGBLAD.

Tre bgrnehaver har dem allerede.
13 vil gerne have dem: Tablets.
Detviser en rundspgrge, Sendags-
avisen har foretaget til 20 daginsti-
tutioneri Hovedstadsomradet.

Sk : ,/

Foto: Jorgen True

Dagplejere
specialiserer sig

13 dagplejere er netop godkendt
som naturdagplejere og yderlige-
re fem star pa spring i Kolding
Kommune. Inspirationen kom-
mer frakonceptet ‘Grgnne
Spirer’, derer
udarbejdetaf
Friluftsradet.

groennespirer.dk

Private gar
rabundus

Private daginstitutioner gar
konkurs pa stribe. Inden for de
seneste 12 maneder har der
veret ni konkurser,og deter

lige s mange, som der var fra
2005 til 2010, meddeler fagbladet
Born&Unge.

Mere vold mod padagoger

Siden 2007 er antallet af arbejdsskader, hvor paedagoger er blevet udsat for
vold og trusler fra bgrn og unge, firdoblet. Det viser endnu ikke offentliggjorte
tal fra arbejdsskadestatistikken ifplge peedagogernes fagforening, BUPL.

En mulig forklaring er det stigende antal bgrn med szrlige behov eller diag-
noser,vurderer Per Baunsgaard, arbejdsmiljgkonsulenti BUPL.

FOA.dk
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Kreativitet
skal stimuleres

Drop den romantiske forestilling om,at bgrn af sig
selv bare er kreative. Det er en egenskab, der skal
opmuntres og trenes, siger forsker.

Af Merete Nielsen

Kreativitet er en eftertragtet ressource,
der kan maksimeres ligesom viden og
leering. Det er budskabetien ny forsk-
ningsoversigt om daginstitutioners
betydning for udvikling af bgrns
kreativitet.

Professor Lene Tanggaard fra Aalborg
Universitet star bag oversigten, og hun
papeger, at romantiske forestillinger
om bgrns legende vaesen kan std i vejen
for,at man arbejder serigst med krea-

tema

kreativitet

tivitet.

“Vores kultur er preget af et tankesaet om, at bgrn af sig selv
er kreative - at det er en medfgdt kompetence, som vi ikke kan
g@re noget serligt for at fremme,” siger Lene Tanggaard.

Hun mener derfor, der er brug for at nyteenke, hvordan vi kan

styrke bgrns kreativitet.

“Mitindtryk er,at mange ansatte i dagtilbuddene er rigtig gode
til kreative processer, men alligevel vil jeg gerne sla et slag for, at

deter meget andet end collager og pap-
maché.”

Ifplge Lene Tanggaard kan vi blive
bedre til atinvitere bgrn til at stille skaeve
spgrgsmal, til at udforske deres omver-
den og opdage andre mader atlege pa.

“Vi skal dbne flere muligheder for
bgrnene. En simpel pind kan jo blive til

hvad som helst, mens en Barbie-
dukke er et mere lukket
univers.I det hele taget

sll.:‘alla)gr har de fysiske rammer
kreativitet? megetatsige.”
Side 26 Afforskningsover-

sigten fremgar det, at
kreative bgrn sandsynligvis
udvikler sig til voksne, der kan teenke i
nye baner. Men f@rst og fremmest skal
man arbejde med kreativitet, fordi det
giver mening her og nu, mener Lene
Tanggaard.

“Det er ganske enkelt sjovere og mere
motiverende.” x
men@foa.dk
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En simpel
pind kan jo
blive til hvad
som helst.

LENE TANGGAARD,
PROFESSOR

Professor Lene
Tanggaard har for
BUPL lavet forsk-
ningsoversigten
‘Daginstitutioners
betydning for udvik-
ling af barns krea-
tivitet’. Find den pa
www.bupl.dk - sgg
pa ‘viden om krea-
tivitet’.

Hos Margit Laustsen
er bgrnene ofte

fordybet i leg med
‘begemus’, der er
geveekster fra treeer.

Faetter

Af Merete Nielsen * foto: Niels Age Skovbo



Dagplejer Margit Laustsen elsker at skabe legetgj af ting, hun finder i naturen.
Legetgjet fra Fetter BR har hun ikke megen fidus til.

BR sendt pa pension

Laes videre pd. uaste side ... >
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Faetter BR
sendt pa
pension

Margit forteeller
Margit Laustsen bliver
indimellem booket af
kommuner til at holde
foredrag for deres dag-
plejere om, hvordan
man kan skabe fysiske
rammer, der stimulerer
barns leering og krea-
tivitet. Hvis du vil

i kontakt med hende,
kan du skrive til
mark15@live.dk
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Deter naesten somat treede ind i et even-
tyr. Bérnemgbler er skiftet ud med ter-
ninger i keempe format. Treeblokke er
formet om til stjerner og hjerter, der kan
kravles pa og hoppes fra. Et skab, der er
langt ned, er en hule, hvor bamserne bor.
Ogrundt om pa borde og i vindueskarme
ligger sten forvandlet til ugler, bjgrne og
andre dyr.

For dagplejer Margit Laustsen i Uggerby
ved Hirtshals er det blevet en livsstil at
indrette sit hjem, sd bgrnenes sanser
bliver fodret.

“For mig handler det om at ggre det
enkelte barn nysgerrigt og give det lyst til
at udforske sine omgivelser. PA den made
farkreativiteten og leeringen de bedste
betingelser,” siger Margit Laustsen, der
har vaeret dagplejeri22 ar.

Fxtter BR er kedelig
Gennem arene har hun renset udidet,
hun kalder for Feetter BR-legetgj.

“Jeg er ikke fanatisk imod plastik. Jeg

synes bare,at naturen
har sa mange materialer,

som stimulerer forestil- B (z)}’nfé’n’ meget
lingsevnen langt mere.

Megetaf detlegetg)j, mere ud af at

man kgber, kan én ting, .

og hvis der sa mangler Opdage’ hvac{l tlng
en dims, kan detingen- kan bruges tll,
ting.” . .

Selv om Margits bon- hvlsfun].ctloneon
dehus og store have er ikke er glvet pa
som skabt til udforsk- 0
ning og fordybelse, forhand.

mener hun,atalle har
nogle muligheder.

“Dethandlerom at
komme ned i bgrnehgjde og virkelig abne gjnene.
Selv om man bor pa tredje sal, kan man sagtens ga
pa opdagelseisinlejlighed sammen med bgrnene.
Detkan veere,at der pludselig opstar en hule under
kgkkenbordet. Eller man kan haenge nggler op et
sted, hvor der ikke plejerat veere nggler og se,hvad
derkommerudafdet.” »

DAGPLEJER MARGIT LAUSTSEN

men@foa.dk



Margit Laustsen var
1995 pa en studie-
tur til Italien for at
leere om Reggio Emi-
lia-paedagogikken.
Her blev hun inspire-
ret til at fa lavet en
spejltrekant, som
bernene kan klatre
uden pa og indeni.
Pa indersiden er der
spejle, sa barnene
kan se sig selv fra
flere sider.

“Det handler om at
opdage sig selv og
se sine egne funk-
tioner,” siger Margit
Laustsen.

<

Margit har tegnet,
og hendes mand har

fart motorsaven, da
terningerne og de
andre traemgbler
blev skabt.
“Bgrnene bruger
dem til borde, til at
balancere pa og til
at hoppe ned fra

pa madrassen.

Og sa er de spise-
sted for paphestene
i vindueskarmen.
Bgrnene fandt hur-
tigt ud af, at gjnene
i terningerne er
mad- og vandhuller
tildyrene” ¥

Bernene har veeret
med til at male
treeskiver i forskel-
lige tykkelser. Ved
at bruge vindues-
maling kan moti-
verne klare det
nordjyske klima.
“De laegger ski-
verne ud som
baner og bruger
dem blandt andet
til at balancere pa
og hoppe ned fra,”
siger Margit Laust-
sen, der hjeelper
Freja pa vej.

<

En sortmalet trae-
blok i haven er ble-
vet udstyret med
lidt red maling og
en nggle, og vupti
har barnene en bil
at kere i. Margit
Laustsen elsker at
hange nogler,
spejle og billeder
op - bade ude og
inde. Det giver bar-
nene muligheder
for at ga pa opda-
gelse og se sig selv
i mange sammen-
haenge.

<

Bogemus - sadan ger du

Margit Laustsen har fundet p& navnet,

fordi hun finder de kartoffellignende

gevaekster pa iseer bogetraeer.

De opstar ved, at galhveps leegger

aeg i traeets knopper.

© De sma af dem kan bankes/
sparkes af treeet.

O For at lgsggre barken koges de
ientime.

© Nar de er naesten afkelede, kan
begrnene pille barken af med en
lille skruetraekker eller lignende.

O Resultatet er lette, glatte treelig-
nende kugler i forskellige former.
Nogle af dem er hule, sa sma
filtmus eller sten kan bo i dem.
Hos Margit bruger barnene dem
til alt lige fra at bygge veje til at
lege kebmandsbutik.

Varme fadder pa kolde sten
Et rat kokostaeppe, blade puder, kolde
fliser — Margit Lausten ger meget ud
af, at bgrnenes sanser bliver stimu-
leret. Hun har blandt andet syet puder
med kaffebanner og stjerneanis, som
udsender dufte, nar de bliver leget
med, og hun har lavet en matte med
glatslebne sten fra stranden. Der er
bare et problem:

“Det er endnu ikke lykkes mig at finde
en lim, som holder - barnene synes,
det er sa dejligt at pille stenene af;’
griner Margit.

At veere ked af det

Bade ude og inde ligger sten, som
Margit Laustsen har malet om til dyr
og andre ting, som bgrnene genken-
der. De triste mariehgns giver anled-
ning til snakke om alle de falelser,
man kan have.

FOA.dk 25
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Hvad skaber

Kreativitet kan ikke szttes pa en formel, men ny forskningsoversigt
siger noget om, hvad der skal til for at skabe et kreativt miljg, som
bgrnene udvikler sig i.

Af Merete Nielsen x illustration: Lillian Brogger

Hvad er kreativitet?

Professor Lene Tanggaard definerer kreativitet
som evnen til at vaere nysgerrig og udforsken-
de -isamspil med omverdenen.

“Der er forskellige opfattelser af, hvad krea-
tive bgrn er. Jeg heelder til den nyere forsk-
ning, hvor detat veere kreativ handler om at
forsta sig selv som en aktgr, der ggr noget i
verden sammen med andre. Kreative bgrn
udforsker, de er nysgerrige, de undrer sig over,
hvordan tingene haenger sammen. Andre vil
mere sla pa,at det handler om at bruge sin fan-
tasi. Det ggr det ogsa, men for mig at se hand-
lerdetom at fa en fornemmelse af, at narjeg
gornoget ved verden, sa reagerer den.”
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Ro og fordybelse
er en forudsaetning

Dagtilbuddet skal opleves som et trygt
sted af bernene, hvis kreativiteten skal
blomstre.

“Born, der usikre pa deres omgivelser,
lukker ned og tgr ikke sa meget. Derfor
er detafggrende med neere relationer
mellem bgrn og voksne,” siger professor
Lene Tanggaard.

Hun mener,at meget store institutio-
ner kan vaere en barriere for at udvikle
kreativitet.

“Hvis bgrnene for eksempel oplever,
atder er stor udskiftning blandt de voks-
ne, fordi de skal dekke hinanden ind ved
fraveer,vil detalt andet lige give vanske-
ligere vilkar for at udvikle sig kreativt.”

Tegn pa kreativitet

Ifplge Lene Tanggaard er der ikke
lavet kreativitetstest pa danske bgrn.
Hun menerimidlertid, at det er mere
interessantat se efter tegn pa krea-
tivitet, nar man observerer i dagtil-
buddene.
Erbgrnene nysgerrige og udfor-
skende?
Forstar de sig selv som nogle, der
godt ma stille spgrgsmal?
Inspirerer de voksne til at stille
nye og lidt skeve sporgsmal
til verden - udfordrer de bgrnene
til at teenke i,at tingene kan veere
paenanden made?
Erbgrneneistand til at ggre noget
ved de ideer, de far?
Hvordanser der udiinstitutio-
nen - inviterer omgivelserne til,
atbgrnene finder pa andre mader
atbevage sig pa? En bakketop kan
eksempelvis bruges til ufattelig
meget.
Erderabenhed for andre mader
atstrukturere hverdagen p3,eller
skal man spise klokken 11 hver dag,
selvom man er midtinoget sjovt?




eativitet?

DQO

Opdagelsesaktiviteter
- fyld viden pa

Voksne udvikler bgrns kreativitet, hvis
de tagerafsaetietemne, som bgrnene
eroptagetaf og bruger det tilat udvide
bgrnenes viden om verden.
“Det behgver ikke at veere noget med
at male eller lave collager. Det kan handle
om &bler, bolde eller affald,” siger Lene
Tanggaard og henviser til en paedagog,
som tog udgangspunktien gruppe drenges
fascination af flasker.
“Hun havde opdaget,at de var helc vilde
med at samle flasker, og det brugte hun
til et projekt om affald, hvor de blandt
andetlerte om pantsystemet.”
Gamedbgrnene indide projekter, hvor
de harlysttil at ggre nye opdagelser.
Fyld viden pa bérnene. Hvis det handler
om &bler, sa kan man google abler sam-
men med bgrnene og leere dem om
forskellige sorter. At et ®ble ikke bare er
etable.
Jo mere viden, de far om abler, jo bedre
kan de pasigtarbejde kreativt med
@bler. Kan man for eksempel fremdyrke
helt nye ebler, og hvad kreever det?

En bakketop
kan eksempelvis
bruges til
ufattelig meget.

PROFESSOR LENE TANGGAARD

[ev]

Professor Lene Tanggaard
star bag den nye forsk-
ningsoversigt ‘Daginstitu-
tioners betydning for
udvikling af barns kreativi-
tet’. Hun er professor i pae-
dagogisk psykologi ved
Institut for Kommunikation,
Aalborg Universitet og har
udgivet en reekke andre
bager om paedagogik og
kreativitet.

[bag om ordet]
Kreativitet, (afledt af
kreativ, af eng. creative, af
lat. creare 'skabe’), i daglig
tale en lgs betegnelse for
menneskets evne til at
skabe noget nyt, overra-
skende, hidtil uset.

Kilde: denstoredanske.dk

Ga medirollelegen

En af konklusionerne i forskningsoversigten er,
atvoksne, der udfordrer bgrn til at prgve nye ting,
ogsa selv farlyst til atagere mere kreativt.

Det far Lene Tanggaard til at sige, at voksne
med fordel kan spille sig selvind i bgrns rolle- og
bevagelseslege.

“Man kan manjo se,om derer en ledig rolle, og
om bgrnene inviterer til at veere med. Ved at vaere
idet flow med bgrnene kan man maske veere med
til at bygge en anden scene op omkring legen.

Igen handler det om at tilfgre noget ny viden
omverden, sa bornene kan udvide deres univers.”
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Bgrnene er vilde med den, og for dagplejer Heidi Stein Jensen

eriPad’en et genialt redskab til at dokumentere bgrnenes udvikling.

Navn: Heidi Stein Jensen, 43 ar
Job: dagplejer i ni ar, har tidligere
arbejdet som gkonomisk sagsbe-
handler.

iPads i dagplejen

Gitte Maach, leder af dagplejen

i Herfalge/Algestrup-omradet i

Kage Kommune har taget initiativ

til projektet, hvor forelgbig 11 dag-

plejere har en iPad. Formalet er:

0O Paedagogiske aktiviteter med
bgrnene og dokumentation

© Sparring med kolleger. Via
app’en ‘Facetime’ kan dagple-
jerne ikke bare ringe til hinan-
den, men ogsa se hinanden,
nar de taler sammen

O |lgbet af aret vil iPad’ene blive
udstyret med et intranet udvik-
let til dagplejen.

Populeere apps

Alle programmer er apps hentet

ned fra App Store. En del spil er

gratis, og mange koster kun seks
kroner.

O Sound touch - bgrnene trykker
pa en tegning af for eksempel
en ko, og straks kommer der et
billede af en ko samt dyrelyden.

O Puslespil

O Pages - skriveprogram til 59
kroner, der ger det nemt at
jonglere med tekst og billeder
i samme dokument.

Fagbladet FOA april 2012

Af Merete Nielsen x foto: Jorgen True

Ogsaerder

lyd pa

“Puslespil.iPad.”

Annapatoarerikkeitvivl om, hvad
hun vil. Det skal vaere den med elefanten.
Rutineret dirigerer pegefingeren brikker-
ne rundt pa skeermen, og ‘tratatara’,en
anerkendende fanfare lyder, da elefanten
ersatrigtigt sammen.

“De synes, det er sjovere at lave pusle-
spil pdiPad’en, fordi dererlyd pa,” siger
dagplejer Heidi Stein Jensen, der sidder
med Anna og Malou pa skgdet.

Pigerne skiftes til at veelge, hvad der
skal spilles. Og til at trykke pa skeermen
-bade turtagning og finmotorik bliver
flittigt gvet.

God til hyggestunder

Sidenjanuar har Heidi Stein Jensen og
hendes 10 kolleger i Herfglge/Algestrup-
omradet i Kgge Kommune eksperimen-
teret med iPads i dagplejen. Og forelgbig
ser detlovende ud.

“Deteren god méade at fa en rolig stund
med bgrnene. Nogle af mine kolleger
fortzeller, at spillene kan fa drenge, der
ellers har sveert ved at sidde stille, til at
fokusere,” siger Heidi.

Hun bruger typisk sin iPad i ydertimer-
ne, hvorderkun eretbarneller to.

“Bgrnene sidder aldrig med den alene -
det skal vaere en aktivitet, hvor vi er sam-
men og bruger sproget aktivt.”

Selvom bgrnene begejstret har taget
den digitale verden til sig, oplever Heidi,
at rigtige’ bgger vinder over de historier,
derbliverlest hgjtafiPad’en.

“De kan stadig bedst lide at sidde med
en papirbog og bladre i den, og sa kan den
jo aldrig erstatte at komme ud at lege.”

Forzldrene far e-dagbog

For Heidi har den stgrste gevinst vaeretat
bruge iPad’en til dokumentation. Hun
tager billeder med den og skriver tekster.
Mindst en gang om ugen far foraeldrene
en e-dagbog pa mail.

“Deterderetvilde med - de farjoet
indblik i, hvilke aktiviteter vi laver med
bgrnene, og hvordan viarbejder med de
padagogiske lereplaner.”

For Heidi er det ikke nyt at dokumente-
re, men det er langt nemmere med iPad’en
frem forat printe billeder og heenge dem
opilegestuen. Hun har ogsé planer om at
bruge videofunktionen til at blive klogere
pasitsprogarbejde.

“Jeg har teenkt mig at fi en kollega til
atoptage en situation, hvor jeg snakker
med bgrnene forat se,om jeg bruger
sprogstrategierne rigtigt til for eksempel
atudvide bgrnenes ordforrad.” x

men@foa.dk

Bern ned til et ar leerer
hurtigt at bruge en iPad, er
erfaringen hos dagplejerne
i Kege Kommune. “Deres
finmotorik er blevet helt
fantastisk, og for mig er
den et genialt redskab til
at dokumentere bgrnenes
udvikling,” siger dagplejer
Heidi Stein Jensen.
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foa hjeelper

46 medarbejdere i den gamle Ulfborg/Vemb
Kommune har tilsammen faet 621.000 kroner
udbetalt, fordi kommunen i en arreekke glemte

atudbetale et tilleg.

Kommunen glemte
varslingstilleeg

Emmy Pilgaard og hendes kolleger
vidste ikke, de havde penge til gode.
De manglende udbetalinger har faet
hende til at tjekke lgnsedlen, nar den
kommer.

[bag om ordet]

Varslingstillaeg skal gives, hvis
aendringer i den normale arbejdstid
foretages med kortere varsel, end
der er aftalt i overenskomsterne.

@Laasmem

om arbejdstidsaftaler pa
foa.dk/overenskomster

Af Anni Heiberg * foto Niels Age Skovbo
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“Hende, der gar der, skal have 12.000
kroner udbetalt.”

Hjemmehjalper Emmy Pilgaard sidder
ved spisebordet i Sdr. Nissum og nikker
ud mod hovedgaden, hvor en kvinde
passerer med sit indkgbsnet. I alt 46
medarbejdere i den gamle Ulfborg/Vemb
Kommune har penge til gode, og blandt
dem er mange af Emmys
kolleger fra plejehjemmet
Center VestiSdr. Nissum. . .

Deter Holstebro

mer,at FOA havde faet ret efter arelang
tovtreekning og et intensivt detektivar-
bejde om kommunens manglende udbe-
talinger. Og oplevelsen har gjort Emmy
klogere.

“Jeg eralligevel forbavset over,at der
skulle ga sa mange ar, fgr kommunen gav
sig. De kunne jo se sort pa hvidt,at der var

udbetalt forlidt. Nu holder
jeg #je med mine Ignsedler,
ogjegved,at der skal udbe-
tales tilleg, nar vagter

Kommune, der nu betaler Manforventer varsles for sent.”
regningen for s . .

Ulfborg/Vemb Kommu- Jo ikke at blive Detektivarbejde

nes forsgmmelser, og snydt, nﬁ]’ man De manglende udbetalin-
regningen lyder pa . gerblevopdaget,da FOA
621.000 kroner fordelt pa udfmer sit Holstebro gennemgik et

46 FOA-medlemmer.I
flere ar undlod kommu-
nenatudbetale det tilleg,
medlemmerne har krav
pa, nar de tog vagter, der
ikke var blevet varslet rettidigt.
“Jeg er positivt overrasket over resulta-
tet. Det havde jeg nok ikke ventet, men
jeg kunne merke pa Birgitte, at hun ikke
sadan lige gav op. Hun har virkelig knok-
let for,at kommunen ikke skulle slippe,”
siger Emmy Pilgaard.
Deter kun fa dage siden, sektornzest-
formand Birgitte Nielsen, FOA Holste-
bro, kunne fortelle de bergrte medlem-

arbejde.

EMMY PILGAARD

medlems Ignseddel i for-

bindelse med en langtids-

sygemelding. Afdelingen

fandt ud af, at medlemmet

ikke havde faet det over-
enskomstmeessige tilleeg, der skal udbeta-
lesved for sen varsling. FOA Holstebro
opdagede, at fejlen gik igen hos flere
medarbejdere. Herefter blev 150 med-
lemmer bedt om atindsende alle lgnsed-
ler fem ar tilbage.

“Det gik som en lpbeild gennem perso-
nalegruppen, at vi skulle sende Ignsedler
ind til FOA. Kommunen ville abenbart
ikke udlevere dem,” forteeller Emmy



”Jeg forstar ikke, det skulle
tage sa lang tid. Kommunen
kunne jo se sort pa hvidt, at

Pilgaard, som ellers aldrig havde haft Penge pavej der var udbetalt for lidt. Men Nuerder godt 22.000

mistanke om, at der skulle veere noget Det har veeret et stort og tids- FOA var vedholdende.” kroner pa vej til Emmy

galt med hendes udbetalinger. kreevende arbejde at afdeekke Pilgaard, og pa arbejds-
“Man erjo sd godtroende,” siger hun fejlene. Den mistanke, der pladsen gar snakken

ogryster pa hovedet.”Jeg har aldrig opstodi2007, fgrte i2011 til et krav fra om, hvad pengene skal bruges til.

tjekket mine Ignsedler eller haftheltstyr ~ FOA Holstebro til Holstebro Kommune. “Deter meget forskelligt. Nogle vil

pareglerne.Sadan trorjeg desverre, der Kommunen afviste og pastod,at sagen have ny sofa, andre snakker om en bil, og

er mange, der har det. Man forventer jo var foreldet. Fgrst ved forhandlinger i en enkelt dremmer om nye bryster,”

ikke at blive snydt, nar man udfgrer sit marts 2012 indgik kommunen og FOA smiler Emmy.x

arbejde.” forlig pa vegne af de 46 medlemmer. mail@anniheiberg.dk

Fra fadaese til forlig

L 1 1 1 | >
2007 2008 2009 2011 2012

FOA Holstebro opdager, at Stikpraveundersggelse Lansedler og arbejdstids- FOA fremsender krav til FOA og kommunen indgar

et medlem i den gamle UIf- bekreefter fejli flere udbeta- rapporter fra 150 personer Holstebro Kommune. forlig. 46 personer far til-
borg/Vemb Kommune ikke linger. gennemgas. Kommunen pastar, at sagen sammen 621.000 kroner.

har faet varslings-tilleeg. er foraeldet.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O a-kasse

0 anseettelse

O arbejdsmarkedspensioner
O arbejdsskader

O barsel

O dagpenge

O datalovgivning

O efterlen

o ferie

O fleksjob

O forsikringer

O kontanthjeelp

O ligebehandling

0O ligelan

O len

© mad/sundhed

O overenskomster

O pension

O psykisk arbejdsmiljg
O revalidering

O seniorordninger

O trivsel

O uddannelse

Fagbladet FOA maj2012

Kan det betale sig for mig at fa
efterlonnen udbetalt?

Jeg kunne godt taenke mig at hare jeres vur-
dering af, om det kan betale sig for mig at fa
min efterlen udbetalt, eller det er bedre at
fortseette med at indbetale? Jeg er fedt i
1957.

[Kirsten Askholt]

Svar

Det er umuligt at besvare dit spargsmal med
de fa oplysninger, vi har.
En tommelfingerregel er, at jo eeldre man er,
jo bedre kan det betale sig at blive ved med
at betale efterlgnsbidrag og bevare mulig-
heden for at ga pa efterlan. Men det af-
haenger selvfalgelig ogsa af pensionens
star-relse, helbredet, din risiko for at blive
arbejdslas og sa videre.
Hvis du far det skattefrie efterlgnsbidrag
udbetalt, er du ude af efterlensordningen
for altid. Der er ingen fortrydelsesmulig-
hed. Du vil aldrig kunne gé pa efterlen, og
du mister ogsa retten til at optjene den skat-
tefrie preemie, som kan komme til udbeta-
ling, nér du nar pensionsalderen.
Endelig mister du ogsa retten til at fa et se-
niorjob. Du har ellers ret til et seniorjob i kom-
munen pa normale len- og ansaettelsesvilkar,
hvis du mister din dagpengeret fra 5 ar far,
du nér efterlgnsalderen. Men retten geelder
kun, hvis du har ret til efterlan.

Jo ®ldre man er, jo
bedre kan det betale
sig at blive ved med at
betale efterlgnsbidrag.

ELISABETH BRUUN OLESEN

Jeg skal anbefale dig at leese vores folder pa
foa.dk grundigt. Du kan ogsa linke til AK-
Samvirkes hjemmeside, hvor der vises nogle
film, hvor personer i forskellige aldre forteel-
ler om deres overvejelser.
Det er altid op til dig selv at vurdere, hvilket
valg der er det rigtige for dig.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Daekning af behandlingsudgifter?

Jeg er teknisk serviceleder pa en skole og fik
en arbejdsskade (whiplash) i maj 2009. Jeg
skulle ordne en dgrpumpe, som vores lokale
temrermester havde monteret forkert. Ar-
bejdsskaden er anerkendt i Arbejdsskadesty-
relsen, og jeg har faet en mén-grad pa 8
procent. Jeg har gaet til fysioterapi (leegeor-
dineret) siden arbejdsulykken, hvor forsikrin-
gen har betalt cirka 20-25 gange, herefter
har jeg selv betalt for fysioterapien.
Kan jeg fa daekket mine behandlingsudgif-
ter, nar arbejdsskaden er anerkendt? Og
hvor skal man rette henvendelse?

[Morten]

Svar

Ja, som udgangspunkt vil du kunne fa daek-
ket dine behandlingsudgifter, nar skaden er
anerkendt. Men kun under visse forudsaet-
ninger. Og her tror jeg desveerre ikke, at du
har krav pa daekning.
Hvis behandlingen foretages laenge efter
skaden, eller hvis der allerede er givet mange
behandlinger, vil det ofte veere Arbejdsska-
destyrelsens vurdering, at behandlingerne
ikke leengere anses for at have en helbre-
dende virkning.
Behandling, som alene har en midlertidig,
symptomlindrende effekt, betales normalt
ikke.

[Helle Thung]

Foto: Jergen True



Psykisk arbejdsmiljo

Mad/sundhed

A-kasse Arbejdsskader Lon
Elisabeth Bruun Olesen, Helle Thung, Pia Kohler Ryom, Gitte Gross, Anders Damm-
sekretariatschef i FOAs konsulent i FOA arbejdspsykolog, bromatolog, afdelingschef Frydenberg,

A-kasse

Arbejdsmedicinsk Klinik

i Aalborg

Afdeling for Ernaering

Hvor mange seniordage har jeg ret til?

Jeg er meget forvirret omkring, hvor
mange seniordage jeg har? Jeg er
snart 62 ar og har faet et bilag fra min
tillidskvinde angaende antal senior-
dage til de enkelte personalegrupper.
Ifglge det skal jeg have 6 seniordage.
Men sa leeste jeg i fagbladet fra 1.
april 2011. Her star, at fra 1. januar
2012 har social- og sundhedsperso-
nale i kommunerne faet ret til 2 ekstra
seniordage ud over dem, som er aftalt
for alle ansatte i kommunerne.

Sa vil det efter min tanke give mig 6
seniordage, som jo geelder fra 2010
plus 2 seniordage geeldende fra

2012 - altsa 8 seniordage til mig! Er
det rigtigt forstaet?

Samtidig fortaeller min tillidskvinde
mig, at seniorer, der har veeret pa
kompetenceprojektet Mus/senior,

rent faktisk har faet 2 ekstra senior-
dage.
[Thorkild Serensen]

Svar

Du har ret til 6 seniordage i alt - 4
af disse dage er KTO-seniordage, og 2
er supplerende FOA-seniordage efter
overenskomsten.

Der findes to regelsaet omkring se-
niordage for social- og sundhedsper-
sonale i kommunerne.

Det ene er KTO's aftale om senior-
dage, der siger, at social- og sund-
hedspersonale i kommunerne har ret
til 2 seniordage fra det ar, hvor medar-
bejderen fylder 58 &r, 3 seniordage fra
det ar, hvor medarbejderen fylder 59
ar og 4 dage i arene herefter.

Jeg foler mig truet
- hvad er der i vejen med mig?

Jeg arbejder som paedagogmedhjeel-
per pa et veerested for psykisk syge
unge med dobbeltdiagnose. Arbejdet
bestar i at bista de unge med at fa en
hverdag til at haenge sammen, at fa
dem af sted til aktiviteter og beskyt-
tet vaerkstedsarbejde.
Jeg er ikke kontaktperson, men se-
kundeer person pa to af de unge. Jeg
har veeret pa stedet i tre ar og har
altid veeret glad for arbejdet. Men nu
er problemet, at en af de unge er be-
gyndt at optraede truende over for
mig, nar vi er alene. Han er ellers stille
og rolig - maske endda lidt slgv i det
daglige, nar vi er flere sammen. Ingen
andre har det s&dan med ham, s&
hvad er der i vejen med mig, siden jeg
far det op iham?

[Den skamfulde]

Svar

Du har intet at skamme dig over. Nar
mennesker er psykisk syge, er deres
opfattelsesevne forvraenget, s& hvad
der gar, at han nogle gange oplever
dig som ‘farlig’, far du nok aldrig at
vide.

Jeg héber, at | pa arbejdspladsen har
en politik for vold og trusler. At trusler
bliver fremfert i det skjulte, gor dem
ikke mindre alvorlige eller greense-
overskridende for den, det gér ud
over. Nar vi bliver truet pa vores ar-
bejde, skal der straks handles pa
det, sa tal med din leder og din ar-
bejdsmiljgrepraesentant og serg for,
at truslerne bliver registreret.

Jeg haber, du har mulighed for at fa
supervision pa situationen. Hvis det
ikke er nok, skal du have mulighed for
at fa krisepsykologisk behandling.

Det andet regelseet er de supple-
rende FOA-seniordage, der er aftalt
mellem FOA og KL i overenskomsten
for social- og sundhedspersonale. De
supplerende FOA-seniordage geelder
altsa kun for social- og sundhedsper-
sonalet, men der kan veere aftalt lig-
nende ordninger pa andre faggruppers
omrade.
De supplerende seniordage giver ret
til yderligere 2 seniordage fra det ar,
hvor medarbejderen fylder 58 ar.
Disse regler tradte i kraft 1. januar
2012.
Det er muligt, at I har en lokal aftale,
der giver dig ret til yderligere senior-
dage, men det skal du tale med din lo-
kale tillidsrepraesentant eller afdeling
om.

[Anders Damm-Frydenberg]

Nar vi bliver truet
pavores arbejde,
skal der straks
handles pa det.

PiaRyom

Det er endvidere vigtigt, at situatio-
nen drgftes pa et personalemgde, sa
alle kan leere af det skete.
Det kan ogsa veere en god idé, at han
skifter sekundaer kontaktperson - sa
du kan komme pa afstand, det letter
at fa distance.
Nar jeg leeser dit brev, bliver jeg usik-
ker pa, om I er tilstreekkeligt uddan-
nede til arbejdet. Maske treenger | pa
arbejdspladsen til at komme pa et
feelles trusselshandteringskursus.
[Pia Ryom]

i DTU Fgdevareinstituttets

konsulent i FOA

Er vitaminpiller
farlige?

Jeg har hert, at man nu frarader,
at man spiser vitaminpiller. Kan det
virkelig passe?

[Annette Serensen]

Svar

Det, som flere frarader, er at tage
hoje doser af enkelte vitaminer
som for eksempel vitamin A, vitamin
E og betacaroten. En ny stor under-
segelse har for eksempel vist, at
folk, der tager starre doser af disse
kosttilskud, har lidt sterre dedelig-
hed end andre. Starre doser vitami-
ner eller mineraler kan ogsa fere til
skader pa for eksempel nyrerne.
Nar bare man spiser nogenlunde va-
rieret, behgver man som udgangs-
punkt ikke at spise ekstra tilskud -
ud over D-vitamin, som mange kan
bruge lidt ekstra af —isaer om vinte-
ren. Mennesker, der kun spiser
meget lidt eller meget ensidigt kan
have gleede af en helt almindelig
multivitaminpille. De indeholder ikke
sa haje doser af vitaminer og mine-
raler.

Der er ogsa andre grupper, som kan
have gleede af lidt ekstra vitaminer
eller mineraler: Det geelder for ek-
sempel unge kvinder, der menstrue-
rer og fader barn, og som kan
mangle jern. Eller kvinder, der gerne
vil vaere gravide, som har brug for
ekstra folinsyre. Og nogle menne-
sker med gjensygdomme bliver af
deres laege radet til at tage ekstra
A-vitamin, hvilket de naturligvis skal
gare.

[Gitte Gross]
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Overfglsomme
lideristilhed

Op imod hvert tredje medlem
af FOA bliver fysisk utilpas af
dufte pdjobbet.

Af Karin Svennevig Hyldig

Formalet med duftblokke, duftspredere, duftlys,
deodoranter og franske parfumer er egentlig at
gleede sanserne og friske indeklimaet op. Men hvert
tredje FOA-medlem reagerer stik modsat og bliver
skidt tilpas af selv sma maengder duftpartikler i
luften. Det viser en rundspgrge blandt 1.825 FOA-
medlemmer.

Symptomerne kan variere. Fra voldsom traethed,
hukommelsessvigt og andengd til hovedpine
eller kvalme. Anfaldene fremkaldes iseer af 5
parfume, men ogsa af duftende blomster,
skrappe renggringsmidler, mad, tryksager, rag
og medicin.

gode rad
Side 39

Sveartattaleom

Mange bider imidlertid ubehagetisig, tyder under-
sggelsen pad. Hvertandet FOA-medlem ved derfor
ikke, om en eller flere kolleger bliver darlige af dufte.
Ifglge FOAs arbejdsmiljgrepraesentanter tages der
kun hensyn til duftoverfglsomme pa knap hver

anden arbejdsplads.

“Deterheltklart en problematik,
der skal fremilyset og diskuteres
forebyggende pa arbejdspladsen. Det
er ikke noget, den enkelte selv skal
std og forsvare over for ledelse,
borgere og kolleger, for der skal en
god portion mod til at fortzelle andre,
at man ikke kan tale deres duft,” siger
Inger Bolwinkel, forbundssekretaeri
FOA med arbejdsmiljget som an-
svarsomrade.

Hun opfordrer arbejdsmiljg-
representanterne til at se pa proble-
met, finde ud af om der er behov for
at treeffe forholdsregler og skrive
demindiarbejdspladsvurderingen,
hvis det viser sig aktuelt.

karin.svennevig@gmail.com

34 Fagbladet FOA maj2012

Generet af dufte
FOA har spurgt 1.825
medlemmer, om de bliver
utilpasse af dufte pa ar-
bejdspladsen. 657 sva-
rede ja, og 367 havde
symptomer en eller flere
gange om maneden.

De tre mest

generende dufte

O Kollegers parfume
(334 svarpersoner)

O Staerkt duftende
blomster som lijer og
hya-cinter (171 svar-
personer)

O Rengeringsmidler,
saebe, duftende skylle-
middelitgjo.l. (150
svarpersoner).




Randi Bach har flere forskellige
masker med aktivt kul, som hun
kan bruge i biografen, teatret
eller hos en beboer, der har
mange blomster, parfume eller
parfumerede produkter.

..=_,

Randi haralud
maskenklar

Duftpolitik og seerlige hensyn til duft- og kemikalieoverfglsomme er ikke
udbredt pa danske arbejdspladser. Men pd Plejecentret @stervang tager de
problemetalvorligt. Og det er sosu-hjelper Randi Bach glad for.

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Niels Age Skovbo
Laes mere pé. naste side. =
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Plejecentret
@stervang
liggeriKlovborg i
lkast-Brande Kom-
mune og bestar af
36 boliger og et akti-
vitetscenter.

Pa plejecentret

@stervang tager le-

delsen og persona-

let en raekke seerlige
hensyn til Randi

Bachs duft- og kemi-

kalieoverfglsomhed:

O Hun har sit eget
omkleedningsrum
i centrets for
leengst nedlagte
telefonboks.

O Ingen duftblokke
og duftlys pa per-
sonaletoiletter og
personalestue.

0 Randi ma vaske
sit arbejdstej selv,
da vaskeriet ikke
ter garantere for
duftneutral vask.

O Lederen anmoder
bade besggende,
kursister og vika-
rer om at mgde
uden parfume.

0 Kollegerne pa har
aldrig parfume
eller parfumerede
produkter pa.

O Kollegerne tager
over uden diskus-
sion, sa Randi ikke
behever at g ind
til en beboer, der
har duftende
blomster eller
bruger parfume-
rede produkter.

om duftpolitikker
og duft- og kemika-
lieoverfelsomhed:
mcsvidencenter.
dk, dkmcs.dk,
mcs-danmark.dk

Fagbladet FOA maj2012

Randi Bach har altid brochuren fra

MCS Foreningen med sig, sa beboere
og pargrende hurtigt kan fa et indblik
i, hvorfor hun af og til gdr med maske.

Randi haraltid
masken klar

Detbegynder med en metal-
lisk smag pa tungen. Hoved-
bunden traekker sig sammen.
Sa kommer svimmelheden, de
gmme muskler og led - traet-
hed, koncentrationsbesver og
hukommelsesforstyrrelser.
Efter nogle minutter fgles
fgdderne tunge som bly og
verden fjern som set fra
indersiden af en osteklokke.
“Sa harjeg brug for,at nogen
hjzelper mig vaek. Jeg er helt
paralyseret og kan ingenting

selv,” fortaeller social- og
sundhedshjelper Randi
Lindegaard Bach, aftenvagt pa
Aktivitets- og Plejecenter
@stervang i Klovborg.

Detstartede med et
kokkengulv

Siden hun som malerlerling i
1980’erne afsyrede et kgkken-
gulv uden maske, har Randi
Bach reageret voldsomt pa
stort set alle slags dufte. Mest
parfume, sprayflasker og

sterkt duftende blomster,
men ogsa nye mgbler, nypud-
sede sko, harplejemidler,
renggringsmidler og hand-
sprit. Selv friskbagte vanilje-
kranse kan fremprovokere et
anfald.

“Efterhdnden erjeg si god
til at holde vejret,atjeg kunne
blive en fremragende perle-
dykker,” griner hun skavt og
kalder sig selv ‘mggforkeelet’
pagrund afalle de saerlige
hensyn, kollegerne og ledel-
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sen tager til hende og hendes
sygdomidet daglige.

“Hvis jeg heenger med
hovedet, er deraltid én, der
spgrger,om jeg har brug for
hjzelp. Og hvis en beboer har
faethyacinter eller monteret
en duftblok, star én af de andre
altid klar til at ga derind for
mig,” smiler hun.

Bliver hjemme fra festen
“Randi er meget aben om sin
sygdom. Deter heltafggrende.

Efterhdnden er
jegsd god til at

holde vejret, at

jeg kunne blive

en fremragende
perledykker.

SOCIAL-0G SUNDHEDSH]JZLPER
RANDI LINDEGAARD BACH

T
T

|
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Ogsaerdethende, der passer
afdelingen, nar viandre gar til
festeller reception,” siger
centerleder Iben Jespersen.

“Masken duer ikke, hvis folk
skal kunne hgre, hvad jeg
siger,” forklarer sosu-hjelpe-
ren, der ellers ngdigt taler om
sin sygdom.

“Den er skideirriterende,
men sd er den heller ikke
varre,” pointerer hun. x

karin.svennevig@gmail.com

Uden brok tager
kollegerne en raekke
saerlige hensyn til
Randi Bachs duft-
overfglsomhed. Her
ses hun sammen
med centrets leder
Iben Jespersen, sosu-
hjeelper Birgit Niel-
sen, sosu-elev
Simone Nielsen og
sygehjeelper Sussi
Knop.
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procent af befolkningen
far milde MCS-symptomer
af kraftige dufte. MCS
rammer ca. én ud af 200
danskere.

Kilde: Videncenter for Duft-
og Kemikalieoverfalsomhed

[bag om ordet]
MCS er en engelsk for-
kortelse, der star for
Multiple Chemical Sensi-
vity. Pa dansk: Duft- og
kemikalieoverfglsomhed.

Parfume er ofte

et problem

Mange MCS'ere er blevet
overfglsomme efter et
kemisk sansebombarde-
ment og kan herefter ikke
tale mange dufte. Par-
fume er typisk et problem,
og et anfald kan udlgses
af ekstremt sma meeng-
der duftstof.

Kilde: Videncenter for Duft-
og Kemikalieoverfglsomhed

Kender du til

Dorte W. Maansson, sosu-assistent,
Aarhus Universitetshospital.

Jeg har magdt enkelte patienter
med duftoverfglsomhed, men jeg er
aldrig stedt pa det hos kolleger.
Det er ikke unormalt, at patienter
reagerer pa dufte, iseer hvis de i for-
vejen er utilpasse. Det tager vi
selvfalgelig hensyn til. De fleste af
os vil jo gerne dufte godt, nar vi
megder ind om morgenen, men jeg
tror ikke, der er meget duft tilbage
efter et par timer.

Fagbladet FOA maj2012

Hjernen overvurderer,
hvad den sanser

Forskerne leder stadig efter en forklaring pa MCS, men én ting
star fast: Duft- og kemikalieoverfelsomhed er ikke allergi.

Af Karin Svennevig Hyldig

Siden 1950%erne, hvor den
amerikanske leege Theron
Randolph beskrev de fgrste
tilfeelde, har duft- og kemika-
lieoverfglsomhed skabt debat
og givet forskerne fureri
panden.

“Vived hverken, hvorfor
nogle mennesker bliver syge
afluftbarne kemiske stoffer
eller hvor mange danskere, der
idager pa fgrtidspension pa
grund af MCS,” forklarer Sine
Skovbjerg, leder af Videncenter
for Duft- og Kemikalie Over-
felsomhed pa Gentofte Syge-
hus.

Lidelsen harikke sin egen
diagnosekode, sa patienterne
kan for eksempel veere regi-
streret som stressramte,

astmapatienter eller depres-
sionsramte.

“Men indtil videre tyder
vores undersggelser pa,at
duft- og kemikalieoverfglsom-
mes hjerner er tilbgjelige til at
overfortolke sanseindtryk,”
forklarer Sine Skovbjerg. “Det
centrale nervesystem reagerer
abnormt pa pavirkninger
udefra og meget tyder pd, at
stress og andre psykosociale
belastninger forvaerrer symp-
tomerne, der ofte minder om
influenzasymptomer.”

Kvinder miske mest udsat
Midaldrende kvindereri
overtal blandt de omkring
17.000 danskere, der bliver
syge af selv sma mangder

parfume og kemi iluften. Men
0gsa mange mand er ramt, og
patienterne fordeler sig jeevnt
inden foralle erhverv og
socialgrupper.

Mange fortzller, at overfgl-
somheden er opstaet i forlen-
gelse af et byggeprojekteller
et uheld med skrappe kemika-
lier. Andre mener, de har haft
symptomer hele livet.

“Derer megetat forske i,
men vived med sikkerhed, at
MCS ikke er en allergi i kendt
forstand. Nogle patienter kan
ganske vist dulme sympto-
merne med allergimedicin,
men det er altsd en serlig
form for overfglsomhed,”
siger Sine Skovbjerg. x

karin.svennevig@gmail.com

duftoverfglsomhed?

Linda Storgaard, vaskeriarbejder,
midtVask, Aarhus.

i Jeg har ikke hart om kolleger, der

i har problemer. Vi stér i sorteringen,
og her kan vi af og til fa tej, der lug-
ter. Vi har en frisk-duft spray, vi
bruger, hvis det stinker slemt. Det
er et produkt uden kemikalier. Vi
havde et andet duftmiddel fer, men
der var kemi i. Vi kunne maerke det,
nar vi trak vejret. Min venindes mor
er duftoverfglsom. Nar vi besgger

: hende, ma vi ikke have parfume pa.

Marianne Catterall, psedagogmed-
hjeelper, Apostelkirkens Menigheds-
: bernehave, Kabenhavn.

i Hvis der kommer et barn med par-

fumeduft, far jeg influenzalignende
symptomer med koncentrations-
besveer og hovedpine. Jeg lider af
MCS, og vi har lavet institutionen
duftfri pa initiativ fra foraeldre-
bestyrelsen, fordi bade barn og
medarbejdere havde problemer.
Det har gjort en tydelig forskel.

Kirsten Frederiksen, sosu-assi-
stent, Plejehjemmet Damsggaard,

: Vanlgse.

: Jeg har problemer med duftoverfal-

somhed naesten dagligt. Det gene-
rer mig, nar kolleger eller beboere
bruger parfume. Jeg er nattevagt,
og det er isaer galt, nar kolleger
mgder ind om morgenen. Mine gjne
klor og laber i vand, og mine luft-
veje begynder at svie og braende.
Hyacinter og nogle bestemte liljer

: kan give de samme symptomer.



Allergi eller overfolsomhed?

Mange forveksler duft- og kemikalieoverfglsomhed med parfumeallergi, men det er to vidt forskellige ting.

Parfumeallergi slar ud som eksem pa huden
- efter mange ars brug af en bestemt duft
eller creme og oftest kun dér, hvor parfume-
stofferne smares pa. Parfumeallergikere
reagerer typisk kun pa bestemte parfume-
stoffer, nar de kommer i kontakt med huden
og ikke pa luftbarne dufte.

Duft- og kemikalieoverfelsomhed (MCS)
giver mere voldsomme sygdomslignende
symptomer som svimmelhed, irriterede
slimhinder og luftveje, hovedpine og andre
smerter, hjertebanken, koncentrations- —
besveer, hukommelsesproblemer og fysisk

udmattelse.

............................................................................................................................

gode rad

nar dufte generer

1 Hvis du oplever problemer med generende dufte pa din arbejdsplads, sa tag en snak om
det med din arbejdsmiljgrepreesentant.

2 Arbejdspladsen bgr diskutere duftoverfglsomhed, inden problemerne opstdir

3 Eventuelle serlige hensyn og forholdsregler skal indarbejdes i arbejdspladsvurderingen,
og handleplanen til arbejdspladsvurderingen skal indeholde hvem der ggr hvad, og
hvornar det skal ggres.

4 Huskat problemer der er indskreveti APV og handleplan, og som I ikke selv kan Igse,
forpligter din arbejdsgiver til at reagere.

5 Arbejdspladsvurderingen skal justeres og ajourfgres, hver gang der sker eendringeri
betingelserne for at udfgre arbejdet - eller nar der opstar konkrete problemer.

Kilde: FOAs Arbejdsmiljgteam

. B
............................................................................................................................

Det siger loven

Din arbejdsgiver har an-
svaret for at tilretteleegge
arbejdet, sa du kan udfare
dit arbejde sikkerheds- og
sundhedsmaessigt for-
svarligt.

Kilde: Arbejdsmiljgloven

Det kan du gere
University of Toronto har
gennem flere ar forsket i
duft-og kemikalieoverfgl-
somhed og giver nogle
rad til alle, der gnsker at
gare livet lettere for men-
nesker med det skjulte
handicap:

0 Undga parfumerede
produkter - brug upar-
fumerede i stedet.

O Hvis du alligevel bruger
parfumerede produk-
ter, sa spar pa dem.
Tommelfingerreglen er,
at parfume ikke bar
kunne duftes i en arms-
leengdes afstand.

O Pafer ikke parfumerede
produkter (eau de toi-
lette, creme eller lig-
nende) pa offentlige
steder.

0 Undga luftfriskere,
duftblokke og lignende
pa steder, hvor andre
arbejder.

0 Undga parfumerede
vaskemidler og skylle-
midler. Er dit tgj blevet
kemisk renset, sa
haeng det ud i den fri-
ske luft, inden du tager
det pa.

Kilde: University of Toronto

FOA.dk
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din sundhed

Se| skorpe og elastisk
krumme

Et par gange om ugen dufter der nybagt hjemme hos renggringsassistent Jargen
Vestergaard, 56 ar, der bor i Hvalsg ved Roskilde. | over 30 ar har han bagt famili-
ens brad:

“Jeg bruger altid en del fuldkornsmel og ofte ogsa nogle kerner, som jeg koger
ferst, sa de bliver blgde. Dejen lader jeg langtidshaeve, for det giver mere smag.

Mit yndlingsbrad er ikke sa groft, men har en spred og lidt sej skorpe og en fugtig,

elastisk krumme;” forteeller han.

“Fuldkornsmel giver et mere kompakt brgd, der maetter godt. Det kan jeg godt
lide, men resten af familien vil ikke have bradet helt sa groft, sa jeg ma ga pa
kompromis. Faktisk er jeg stoppet med at bage fuldkornsrugbrad, fordi familien
begyndte at foretraekke kaberugbrad,” siger han.

“Jeg har altid haft i baghovedet, at fuldkorn er sundere end hvidt mel. Vi bruger
ogsa hvedekerner i salat. Det er tydeligt, at man bliver mere maet af fuldkorn.” »

Brug hele
kornet

Fuldkorn forebygger fedme og
flere alvorlige sygdomme. Sa pep
din kost op med fuldkorns-
produkter - det behgver ikke vaere
hele kerner alt sammen.

Selv om vi skandinaver er vokset op med havregryn
og rugbrgd, far vi ikke nok fuldkorn. Kun 6 procent af
os far de 75 gram dagligt, Fedevarestyrelsen anbefaler.

Derer god grund til at spise mere fuldkorn: Det reduce-
rer risikoen for hjertekarsygdomme og slagtilfzelde med
20-30 procent. Det forebygger type 2 diabetes, visse
kreeftformer og fedme. Fuldkorn maetter nemlig, sa du
spiser mindre og er meetilengere tid.

Men fgr du begynder at se tunge brgd med masser af
kerner for ditindre blik, skal vilige rette en udbredt
misforstaelse:

Fuldkorn betyder ‘hele kernen’, men ikke ngdvendigvis i
den hele form. Kernen kan veere forarbejdet til knaekke-
de kerner, gryn eller malet til fint mel - det er stadig
fuldkorn.

I almindeligt hvedemel er kim og skaldele sorteret fra.
Dermed er de sundeste dele af kernen vaek.

Vil du bage sundere brgd, sa brug 2/3 fuldkornsmel og
1/3 almindeligt mel, anbefaler bagermester Hans Jakob-
sen fra Fru Mgllers Mglleri ved Odder.

“Hvis du kun bruger fuldkornsmel, kan brgdet blive
tungt. Det suger mere vand end hvidt mel og skal ltes i
leengere tid. Men det smager mere af brgd, er langt
sundere, og det mzetter,” siger han. Han maler selv
molleriets mel, og herindgar kimen i alle meltyper. x
jonna@periskop.dk

AfJonna Toft x foto: Jergen True * illustration: Jergen Stamp
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<Kift pasta ud .

fuldkornspast?

Brug havregry? i frikadeller
ru

i stedet for hvidt mel

Kom he\e;
i salater

or havregrod

S‘ S ‘\a\" egl n e“
y
t\‘(\()‘ge‘ﬂ(\a e\lt.”\ed Uzj”et,
\ y

f\'Ugt eller beer.

Det smager mere af brod, er
langt sundere, og det meetter.

HANS JAKOBSEN

Inden | en
kornkerne

Kornkerner bestar af tre dele: frahvide, skal-
dele/klid og kim. Det er kimen, som bliver til en
spire. Den er fuld af sunde stoffer.

Frohvide Skal/klid
Har et hgjt / Indeholder
indhold af sti- hovedparten
velse. Hvede- af froets fibre.
mel er lavet af
frohvide. T Klid
Et tyndt lag
Kim lige under
Rig pa protein, \ fraskallen.
sunde fedt- Indeholder
stoffer, B-og mineraler,
E-vitaminer. proteiner og
B-vitaminer.

Fuldkorn = hele kernen

Fuldkorn kan bade veere hele og forarbejdede
kerner, f.eks. knaekkede, skarne eller malet til
fuldkornsmel. Det vigtige er, at alle dele af
kernen er med, ogsa skaldelene og kimen. Det
er nemlig her, de fleste vitaminer, mineraler og
kostfibre findes.

Fuldkorn er

Hvede, rug, byg, havre, majs (terret), hirse og ris.
Solsikkekerner, graeskarkerner, sesamfrg mv.
betegnes altsa ikke som fuldkorn.

Hvor meget fuldkorn skal du have?
Fgdevarestyrelsen anbefaler 75 g fuldkorn
dagligt. Det svarer til 1 portion havregryn og
1-2 skiver rugbrad.

Faideer til retter
Du kan fa inspiration til retter med fuldkorn her:
‘Slip fuldkornet lgs’ af Sgren Damgaard, Gylden-
dal 2011.

Facebook-siden

‘Fuldkorn er Guldkorn'.

fuldkorn.dk
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BESPARELSER OG TILBUD
MED DIT LO PLUSKORT  °

NYHED - SPAR 30 %
PANIKE T@J OG SKO

-

30%

}

w8 ]

4

Som medlem i LO Plus kan du nu kebe Nike produkter med minimum
30 % rabatiforhold til vejledende udsalgspriser.

Tilbuddet geelder frem til 1. juni 2012. Herefter er rabatten 20 %.

JustSports.y  Bestited

Nike B2BWebshop  loplus.JustSports.dk

15 % RABAT PA ENTRE
0G TURPAS | TIVOLI

Har du planer om at tage i Tivoli i ar? Sa husk at du far 15 % rabat
pa entré og Turpas.

Forat fa rabatten skal du kebe din billet hjemmefra pa
www.shoppen.tivoli.dk/lo

Laes mere og tjek hvordan du far

TI1VOL) .
’ ar ' rabatten pa loplus.dk/tivoli

SKAL DU FLYTTE MEN
MANGLER EN FLYTTEBIL?

RABAT

nErm

| — ‘ |
Europcar

Lige nu tilbyder Europcar 110 kr. i ekstra flytterabat ved leje af alle
slags flyttevogne. Rabatten er oven i den faste rabat pa 9 %.

Husk at oplyse BSS nr. 510868, hvis du ikke betaler med dit LO Plus
guldkort. (Tilbuddet geelder t.o.m. d. 1/7- 2012).

=

Laes mere pa
www.europcar.dk/loplus

KOMTIL
FODSELS-
DAGS-
FEST

Inspiration fylder 30 ar, og det
fejrer de med masser af super
gode tilbud - og husk at du ogsa
far6 %L0 Plus rabat oveni
tilbudsprisen.

Se hvilke Inspirationsbutikker der er

L J L .
lnsplratlon med i LO Plus pa loplus.dk/inspiration

SE ALLE DE STEDER, HVOR DU FAR RABAT PA LOPLUS.DK E



Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

Ly ).

PAU som GVU

Padagogisk assistentuddannelse
som grundlaeggende voksenuddannelse

Er du min. 25 ar gammel

Har du min. 2 ars erhvervserfaring fra en barneinstitution, dagpleje eller anden
paedagogisk erfaring

Er du i arbejde eller kan du fa en handleplan fra et jobcenter og

Har du skolekundskaber svarende til grundskolens afgangsniveau i fag, der er
relevante for uddannelsen

Sd er PAU som GVU maske noget for dig

Uddannelsesforlgb: 15. august 2012 — 31. oktober 2013

Det koster ikke noget at ga pa uddannelsen, men du skal forvente udgifter til
undervisningsmaterialer pa ca. 2.200 kr.

Din evt. arbejdsgiver kan s@ge VEU godtgerelse til GVU

GVU kan indga i din handleplan fra jobcentret

Hent et ansagningsskema pa www.sosuc.dk eller ring til SOSU C og fa et tilsendt
4322 6060

For du starter pa PAU/GVU, vil du blive indkaldt til en samtale.




a~kassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

lgen muligt at fa dagpenge
pa elevuddannelser

kan ses pa hiemmesiden
foa.dk/udbetalingsmeddelelse.
Du bliver bedt om at logge dig ind
farst. Du kan bruge dit NemID.
Hvis du ikke har et NemID i forve-
jen, kan du bestille et pa nemid.nu.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
foa.dk/akassen

20. maj
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hjemmeside.

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for hjeelp uden
for a-kassens normale abningstid.
Callcenteret har abent alle hver-
dage 16-20.

Jobsagningsskema

Du kan printe et jobsggnings-
skema fra siden foa.dk/a-kasse/
raadighed-jobsoegning

NemlID

Husk at du kan bruge dit NemID pa
foa.dk - herunder ogsa i web a-
kassen. Hvis du ikke har et NemID i
forvejen kan du bestille et pa
nemid.nu

Pa foa.dk/akassen kan du
leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet

Nukan du somledigigenidit
jobcenter fa tilbud om uddan-
nelse, hvor din elev-eller
praktiklgn bliver suppleret op
med dagpenge fra din a-kasse
-krone for krone. Den maksi-
male dagpengesats er pa cirka
17.073 kroner pr.maned.
Muligheden forigen atlave
jobplaner med elevuddannel-
se kommer til at geelde de
ledige, der begynder deres
uddannelse 1.maj 2012 eller
derefter. Der er endnu ikke
taget stilling til, om der kom-
mer en overgangsordning for
deledige, der er begyndti
uddannelse inden 1.maj2012.

FOA-mgde gav resultater
Atdetnuigen er muligtatfa
sinlgn suppleret op med
dagpenge, er et direkte resul-
tataf et mgde mellem FOAs
A-kasse og arbejdsmarkedspo-
litikere fra Socialdemokratiet,

SF og Enhedslisten og efter-
felgende en henvendelse fra
FOAs A-kasse til beskaeftigel-
sesminister Mette Frederik-
seninovember2011.

Ikke alle kan fa voksen-
elevign

Pa flere af FOAs uddannelses-
omrader kan man ikke fa
voksenelevlgn efter overens-
komsten, alene fordi man er
25areller derover. Hvis man
foreksempel vilindga en
uddannelsesaftale som vok-
sen-elev til social- og sund-
hedsuddannelsen eller uddan-
nelsen til pedagogisk
assistent, skal man ogsa have
mindst 1 ars relevant
erhvervserfaring.

Mange af de ledige, der gnsker
et brancheskift for at forbedre
deres muligheder for at kom-
meiarbejde, opfylderikke
denne betingelse for at kunne

Opdateringer /  Service

favoksenelevlgn. Deter
derfor op til arbejdsgiverne,
om de vilansaztte den ledige
som voksenelev.

Utilsigtet virkning

Hvis arbejdsgiveren ikke
gnsker atlave en uddannelses-
aftale med voksenelevlgn, er
alternativet for den ledige at fa
uddannelsen skrevetind i
jobplanen, sa lgnnen kan
suppleres op til dagpenge-
niveau. Men pa grund afen
raekke regelforenklinger,som
blev gennemfgrt ved arsskif-
tet2011/2012, kunne det ikke
leengere lade sig ggre.

Ifglge beskaftigelsesminister
Mette Frederiksen har det
aldrig veeret regeringens
mening at afskaffe mulighe-
den for tage en elevuddannel-
seviaen jobplan. Det var blot
en utilsigtet virkning af regel-
forenklingerne. x

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. /i har dbent mandag til fredag kl. 16-20.

Pa efterlon og halvarserkleaering?
Hvis du er pa efterlgn og ikke har arbejdstimer, kan du
ngjes med at udfylde dit efterlenskort halvarligt. Halvars-

erkleeringen for perioden 24. oktober 2011 til 22. april
2012 kan sendes fra fredag den 27. april. Den sidste frist
for rettidig indsendelse er den 10. maj 2012.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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¢ ) FORBRUGSFORENINGEN

Forbrugsforeningen e Knabrostraede 12 « 1210 Kebenhavn K e TIf. 33 18 86 00 e fbf @forbrugsforeningen.dk e forbrugsforeningen.dk

IMERCO

Spar penge pa rejser og meget mere!

Alle FOAs medlemmer kan blive medlem af Forbrugsforeningen.
Med et betalingskort fra Forbrugsforeningen kan du spare penge
og optjene bonus hver dag — aret rundt. Det geelder pa alt fra rej-
ser, dagligvarer, taj, oplevelser, mgbler, veerktgj, harde hvidevarer,
TV, byggematerialer, computere, briller, benzin, mobiltelefoni og
meget mere i stort set alle brancher.

Forbrugsforeningen er Danmarks sterste indkabsforening, og du
kan nu anvende dit betalingskort fra Forbrugsforeningen flere end
4.600 steder fordelt over hele landet. Du optjener som medlem
normalt 9% bonus (nogle steder helt op til 30% bonus). Sidste ar
optjente godt 19.000 FOA medlemmer lige knap 28 millioner i bonus

*) Se aktuel bonussats / medlemsfordel pa forbrugsforeningen.dk

ved at bruge Forbrugsforeningens betalingskort. Vil du ogsa
spare penge? Meld dig ind i Forbrugsforeningen pa http://fbf.nu
Sa du allerede godt pa vej til at spare mange penge.

Vil du se, hvor meget netop du kan
spare ved at blive medlem, sa prav
vores BonusBeregner pa
http://spar.fbf.nu

Find butikkerne med bonus hurtigt
og mobilt. Scan QR-koden og down-
load Forbrugsforeningens app.

FOA.dk
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DET ER ALDRIG FOR SENT AT

BLIVE SYGEPLEJERSKE

- 0G HAR DU ERFARING OG UPPANNELSE
INDEN FOR SUNDHEDSSEKTOREN, ER DER
GOVE MULIGHEDER FOR AT FA MERIT OG

EDRKOKTE DIN STUDIETID.

B

]

University College

SJELLAND
(]

LAS MERE OM DINE MULIGHEDER PA

' WWW.UCSJ.DK/MERIT |

Gratis ferie

Dansk Folkehjeelp tilbyder en uges gratis ferieophold
til medlemmer af FOA.

Betingelsen er, at man har hjemmeboende barn
under 18 &r — og at forsgrgeren modtager
kontanthjeelp eller sygedagpenge pa grund af syg-
dom og nedslidning. Ferien er et tilbud om et fristed
for dagligdagens udfordringer — og mulighed for at
opbygge netvaerk med andre familier.

46 Fagbladet FOA maj2012

DET ER ALDRIG FOR SENT AT

BLIVE PADAGOG

- OG HAR DU ERFARING OG UDPPANNELSE
INDEN FOR DET PAEDAGOGISKE OMRADE,
ER DER GOVE MULIGHEDER FOR AT FA
MERIT OG FORKORTE DIN STUDIETID.

University College

SJALLAND
o

m Der er lejet feriehuse i Helsinger Ferieby
(uge 30) og Lalandia Rgdbyhavn (uge 31).

m Begranset deltagerantal.

m Der tilbydes ophold i eget hus, fzlles
aktiviteter i ugens lgb — og transport-
godtggrelse mellem hjem og feriested.

m Deltagere skal huske at aftale med
kommunens jobcenter, at hun deltager
i ferieopholdet for at veere sikker pa
ikke at blive trukket i kontanthjeelp eller
sygedagpenge.

= Narmere oplysning og ansggningsskema
fas i din FOA-afdeling og a-kassekontor.




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om fladfisk,som eri

s&son nu.

Manedens ravare:

Fladfisk

En fladfisk har et fladt skelet, pa oversiden har den
en merk farve og gjne — undersiden er lysere.

Frisk fisk har glinsende skind, gjnene er klare og ud-
stdende med en flot pupil, geellerne har klar, redlig
farve, kadet er fast, og lugten er neutral eller tang-
agtig. Fisk skal ikke lugte af fisk, men af hav. Fisk
har kortere holdbarhed end kad. Opbevar fisk koldt

og i en tar, ren beholder i kaleskab. Laeg eventuelt
en pose med isterninger pa fisken, indtil den skal
bruges.

F& eventuelt fiskehandleren til at skeere fisken i
filet. Veelger man at tilberede i pakke, kan barn selv
veelge, hvad de vilhave i den.

Fisk bagt i papir med kartofler og dip

Til 4 personer

O 2-3rpdspeetter eller 8-12
fiskefileter

O 2 tomater

0 2-3foréarslog

0 Y5 agurk eller en skole-
agurk

O 1 lime eller ¥z citron

O 2 spsk. frisk dild

O 25 g smaer

O salt og friskkveernet peber

O 4 stykker bagepapir
(ca.25x25cm)

Dip:

0 2% dl cremefraiche 9%
(syrnet flade)

O 1 spsk. dijonsennep

O 3 spsk. fint klippet purleg

Tilbeher: 1 kg nye kartofler

O Skeer fiskeni filet eller bed
fiskehandleren om at gagre
det. Rens fisken ved at
skeere et snit teet ved hove-
det og fjern indvoldene. Fla
fisken ved at lgsne skindet
naer halen med en lille spids
kniv. Tag fat i skindet med
en ter karklud og traek i
skindet med et fast ryk fra
halen og frem mod hove-
det. Skeer fiskefileterne fri
fra benet ved at skaere ned
tilbenet med en smal lang
kniv og skeere fileterne fra

benene pa begge sider af fis-
ken.

O Kartofler: Skrub kartoflerne og

kog dem 15-20 min. i let saltet
vand, til de er mare. Maerk efter
med en spids kniv.

Dip: Rer cremefraiche med sen-

nep, fint klippet purleg og smag

til med salt og peber.
Fiskepakker: Teend ovnen pa
225 grader med en bageplade i
midten.

Skeer fiskefileterne udi 3-4
stykker. Skyl tomater, agurk,
lime, forarsleg og dild. Skeer to-
mater, agurk og lime i skiver.
Skeer roden af forarsleget og
snit det fint. Del dild i sma bu-

0 Fold hvert stykke bagepapir pa

midten. Leeg fisken pa den ene
halvdel af papiret. Kom tomat,
agurk og lime pa, og drys med
forarslgg og dild. Leeg en smar-
klat pa og krydr med salt og
peber. Fold bagepapiret over
fyldet og lav skarpe folder hele
vejen rundt i kanten, s pakken
er lukket. Leeg pakkerne pa den
varme plade i ovnen og bag 8-
10 min., til pakkerne er ’pustet’
op. Abn pakken ved bordet og
nyd den fine duft, der kommer
fra den. Spis med kartofler og
dip.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Brug bredresterne til ollebred
Pllebrad er en klassisk og god made
at f& brugt rugbredsrester pa. Til 4
portioner: Skeer 200 g groft rugbrad i
stykker, kom det i en gryde og heeld
Y liter vand pa. Seet det i kaleskabet
til naeste morgen. Tilseet en hvidt-al,
kog ca. 10 min. og pisk det godt igen-
nem eller blend til ensartet konsi-
stens. Smag tilmed ca. 50 g sukker
og evt. citronskal. Nyd med maelk.

Nar maden giver uhm-
fornemmelse

En af grundsmagene kaldes umami -
et japansk ord, der kan overseettes til
velsmag. Selv om mange ikke har hart
om ordet umami, kender de mad, der
bare er rigtig dejlig og giver en'uhm’-
fornemmelse. Smagen er kedagtig og
findes bl.a. i lagret ost og skinke, god
lagret sojasovs, supper kogt pa kad,
tang, skaldyr, modne tomater og
svampe.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

FOA.dk 47

foto: Colourbox

foto: Colourbox



det sker

Frederikssund
Seniorklubben. Den ar-
lige udflugt 16. maj. Pris:
200 kr. for medlemmer,
geester: 250 kr. Ret til
aendringer forbeholdes.
Tilmeldingen er bin-
dende og betaling skal
ske pa et forudgaende
mede dog senest 18.
april til kasserer Jytte Ni-
elsen. 19. sept. kL. 13.30:
Mit liv som husmands-
kone i gamle dage - Sol-
veig Bahn Christensen
frahusmandsstedet i
Andelslandsbyen Ny-
vang i Holbaek forteeller
omsit liv.

Guldborgsund
Seniorklubben. Afdelin-
gens tur ud i det bla. Af-
gang fra Cementen kl.
9. For ikke-medlemmer
er prisen 150 kr. Bin-
dende tilmelding senest
11. maj til Gitte pa 46
97 17 50.

Hjerring
Seniorklubben har ar-
rangeret udflugt 12. juni
til Leese. Der er afgang
fra FOA, Mellemgade 12
kl. 7. Der keres til feer-
gen, som sejler kL. 7.50.
Under overfarten er der
morgenkaffe. Efter an-
komsten kerer virundt i
vores bus. | medbringer
selv frokost/madpakke.
Vimedbringer 1 gl eller
vand til jer, som vi nyder
ved Saltsyderne. Vi spi-
ser pa Carlsens hotel og
sejler hiem igen kl.
18.40, retur i Hjgrring
ca. kl. 20.45. Pris: 350
kr. pr. person. Tilmel-
dingsfrist: 1. junikl. 12
til Lilly Jensen, 98 92 21
01 - Lisbeth Jul, 28 50
7815 - Inga Brgnnum,
989238 31.

Mariagerfjord

stede kl. 10-14, hvor vi
er klar til at besvare fag-
lige spargsmal, lidt sjov,
konkurrencer og gevin-
ster. Afdelingen har for-
handlet indgangsbillet
og buffet i Restaurant
Oasen til en favorabel
pris, hvortil vi yder eks-
tra tilskud til 5 billetter
pr. medlem. Bern 0-2 ar:
gratis, barn/bgrnebgrn
3-9 4r:100 kr., barn’
over 10 &r: 160 kr. Billet-
terne seelges 1.-30. maj
og kan kebes og afhen-
tes i afdelingen samt re-
serveres pa 46 97 13
73. Billetterne betales
kontant ved afhentning
senest 31. maj. Fyrkat-
lgb i Hobro 7. juni klok-
ken 19. Tiden naermer
sig, og vi vil gerne invi-
tere alle medlemmer,
pensionister og efter-
lgnnere til at deltagei
lgbet. Der vil veere start

Ker selv-tur til Farup og mél pa havnefronten
Sommerland 16. juni. ved Nykredit. Da viigeni
FOA Mariagerfjord er til ar er en del af LO-sam-

Hver maned traekker vi lod blandt delta-
gerne i FOAs medlemspanel, MedlemsPul-
sen. Hovedpraemien er et weekend-ophold
for to pa et Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at

FOA-afdelinger

ga ind pa foa.dk/
medlemspulsen og besvare
en reekke spgrgsmal.

Du skal veere medlem af
¥ FOA - Fag og Arbejde og
= have en e-mail-adresse.

Kroophold:

Michael Hansen

Frederiksborgvej 83, 2. th.

2400 Kabenhavn NV

arbejdet, vil der veere et
LO Mariagerfjord-telt,
hvor man kan hente t-
shirts og startnummer.
Ruterne er pa 3,4 km,
7,5 kmog 11 km. Bagef-
ter vil der veere palaegs-
boller klar til alle i teltet.
Tilmelding til Dorte
Gade Frederiksen pa 46
97 13 73 eller pa mail til
domj@foa.dk senest
25. maj. Husk at oplyse
navn, rute, cpr-nr., alder
og t-shirtstarrelse.

SOSU-klubben Maria-
gerfjord. Afholder for-
arstur til Store Gksso
tirsdag 29. maj kL. 18.30
med kaffe i de natur-
skanne omgivelser. Til-
melding 21. maj senest
kl. 12 pa tlf. 46 97 13 73.

Midtsjeelland

1. maj magdes viiRing-
sted, Sorg, Slagelse og
Korser. 31. maj: Turen
gar til Sydsjeelland - lees

mere pa hjiemmesiden.
12. majkl 10-15slar
FOA Midtsjeelland de-
rene op, hvor der er
Abent Hus pa afdelings-
kontoret, og hvor parke-
ringspladsen er omdan-
net til loppemarked/
trailer-salg. Det hele fo-
regar pa Japanvej 2
Slagelse. Program: KL.
11: FOAs servicelafter -
hvad kan jeg bruge dem
til? KL 12: Lantjek. Tag
din lenseddel med og fa
den tjekket. KL. 13: Fe-
rieaftalen. Feriedret er
lige startet, fik du den
ferie, du gerne ville
have? Hvad sker der,
hvis arbejdsgiveren kal-
der dig pa arbejde i fe-
rien? Kl. 14: Hvad kan du
bruge FOA Midtsjeelland
til ved langvarig syg-
dom? Rundvisninger pa
afdelingskontoret og
orientering om afdelin-
gens service. Laes mere
pa hiemmesiden.

Medlemspulsen

Gavekort til Coop:
Birgit Hougaard Nielsen, Skeersgvej 17, 6040 Egtved

Sussi Endahl, Bredsten Landevej 98, 7323 Give
Lis Hoffmann, Everdrupvej 30, 4733 Tapperngje

Efterlons- og senior-
klubberne

Slagelse:

Sommertgj til seniorer
18. april kL. 14. Vifar
beswgg af Senior Shop.
Der vil veere modeopvis-
ning af de kendte mo-
deller, og vi kan kabe
tojet. 6.-8. juni tager vi
pa en 3-dages tur til
Heide i Tyskland. Vi
kerer fra Japanvej 21
Slagelse kl. 7 og fra Cas-
per Brands Plads i Kor-
ser kl. 7.20. Vi ger holdt
pa vejen, og vi har mor-
genbrgd og kaffe med.
Vibliver indkvarteret pa
Hotel Heider Hof i
Heide, hvor vi spiser af-
tensmad. Naeste dag
karer vi til Fredrichstad
og videre til Rendsborg.
Vier tilbage pa hotellet
til aftensmaden. Der er
musik og muligheder for
endans i labet af afte-
nen. Neeste dag karer vi
til Suderlugum, hvor vi
foretager graensehand-

Susanne Kriiger, Jernbanevej 13 A, 2. tv., 4230 Skeelsker
Lisbet Jensen, Keervej 10, 5672 Broby

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger:

Afd. 1: 46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjorring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfijord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



len. Derefter karer vi op
til @ster Hajst Kro, hvor
vi spiser varm mad. Vi er
tilbage ved ca. 17-tiden
i Slagelse. Pris for turen
for medlemmer: 1.100
kr. og ledsager 1.400 kr.
Tilmelding og betaling
til kontoret 3.-25. april.
Husk pas, hvis | skal
handle uden pant. Even-
tuelle spgrgsmal pa 21
56 47 06.

Ringsted: 19. april kL
14: Henning Nielsen fra
Korsegr kommer og for-
teeller om sit lange liv
ved regionalradioen. 3.
maj: Lavspringstur til
Bakken ved Klampen-
borg. Vi kerer kl. 10.30,
ogkl. 12.15 tager vipa
sejltur pa Lyngby- og
Bagsveerdsgerne. Nar vi
har sejlet, karer vi til
Bakken, hvor vi spiser
frokost hos Lille Peter.
Pris: 200 kr.. Tilmelding
senest 12. april: 29 21
04 74.

Odense
Seniorgruppe D 10. maj
kl. 14 Toldbodgade 5-7:
Det er aldrig for sent, en
turi Australien med
Karen Marie Rosenbaek.
24.maj kl. 131 Vester-
bro 120: Sjov og hygge-
lig forarsfest, Joan
kommer og spiller op til
en svingom, med god
mad + Y% flaske rad-
vin/hvidvin pr. person.

Pris: 125 kr. (der skal til-
meldes). 6. junikl. 12:
Kongsdal aben have, en
romantisk seveerdighed
pa Nordfyn Assens Lan-
devej 38, Hindevad,
Sendersg. Vi magdes og
spiser den medbragte
madpakke. Klubben
giver entre, gl eller vand
og kaffe. Fra motorve-
jen veelges afkarsel 55,
fortseet ad 329 mod Bo-
gense. @nskes forars-
programmet sendt som
e-mail, sa kontakt
sonja_knud@web
speed.dk

Seniorgruppe Y Bjarne
Ibsen fra Falck kommer
og fortaeller om fore-
byggelse og om opstart
af hiemmehjzelp. 8. maj
kl. 10-12: Klubben giver
kaffe og smakager +
indbetaling til Sporvejs-
museet: medl. 300 kr.,
ikke-medl. 565 kr. 22.
maj: Vi kerer fra Danne-
brogsgade kl. 8 til Birke-
gards haver, hvor vi er
kL. ca. 10. Her bruger vi
et par timer til oplevel-
ser, inden vi kerer mod
Ringsted, hvor vikl. ca.
12.30 spiser en middag
pa en hyggelig kro. Der-
naest gar turen til Spor-

Silkeborg-Skan-
derborg

FOA Huset holder luk-
ket 18. maj. Faglig afde-
ling kan kontaktes pa
ngdtelefon 46 97 12 89
kl. 12-22. A-kassens
callcenter kan kontak-
tes pd 46 97 10 10 kL.
16-20.
Pensionsradgivning Sil-
keborg. 14. maj kl. 9.30-
14.30: En pensions-
radgiver fra PenSam
veere til radighed pa
FOA Kontoret. Treef af-
tale om tidspunkt pa 46
97 20 20.
Pensionsradgivning
Skanderborg. 24. maj kl.
14.30-15.30: En pen-
sionsradgiver fra Pen-
Sam veere at treeffe pa
vores kontor i Skander-
borg. Treef aftale med
PenSam pd 44 39 33 31.
Djurs Sommerland 17 -
20. maj. Medlemspris pr.
billet er 120 kr. Maks. 6
billetter pr. medlem. Bil-
letterne kan kebes i af-
delingen mod kontant
betaling.

Legoland 12.-13. maj
eller 16.-17. juni. Med-
lemspris pr. billet er 140
kr.. Maks. 6 billetter pr.
medlem. Billetter kan
kabes i afdelingen mod

vejsmuseet ved kontant betaling.
Skjoldenaesholm, hvor vi
gen- Seniorklubben afholder

opfrisker barndomsmin-
der og hygger. Forven-
tet hjiemkomst kl.
18.30-19.

udflugt 23. maj til
ukendt mal. Vi mades kl.
8 ved Shell i @stergade
Silkeborg. Medlemspris:

om arrangementerne
pa foa.dk/fagbladet/
ekstra

150 kr. geester: 175 kr.,

som betales ved tilmel-

ding - senest 8 dage for
pa 46 97 20 20.

Segnderjylland
Seniorklubben. 9. maj:
Bowling i Haderslev
Bowlingcenter. Vi spiser
frakl. 13, bowlingen
starter kl. 15-16. Ikke-
medlemmer: 100 kr.
Samkersel fra FOA Ra-
dekro kl. 12. Tilmelding
til afdelingen pa 46 97
3500 senest 2. maj. 21.
juni kL. 18.30: Sgnder-
borg Revyen inkl. revy-
middag. Medlemmer:
300 kr., ikke-medlem-
mer: 570 kr. Depositum
150 kr. ved tilmeldin-
gen, som er bindende.
Maks. 40 billetter -
forst til malle. Der arran-
geres buskgrsel. Op-
samling: Haderslev,
Hertug Hans plads kL.
16.40, Vojens Banegard
kl. 17, FOA Radekro kl.
17.35 og Aabenraa Ma-
devej kl. 17.50. Tilmel-
ding til afdelingen pa 46
97 35 00. Ferie i juli.
Vores arsprogram kan
afhentes pa afdelingeni
Radekro.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden everst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 15. maj.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
foa.dk/quiz

Kun medlemmer af
FOA kan deltage i lod-
traekningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 4
blev Tatjana Hasanovic,

1.

A.

0w

Mange er tvunget til
at arbejde pa deltid.
Hvor mange unge FOA-
medlemmer onsker en
fast fuldtidsstilling?
53 procent

78 procent

95 procent

. Hvor mange ansatte FOA-

medlemmer i psykiatrien
og pa specialomradet har
varet udsat for vold fra
patienter eller beboere
det seneste ar?

Otte ud af ni

Enud af syv

En ud af fire

. Institutionen Kofoeds-

minde har faet bevilget
ekstra medarbejdere

for at forebygge risikoen
for vold mod personalet.
Hvor mange?

16

23

34

.1denne maneds 'Sporg

los’ kan du fa svar pa, om
Hvor mange seniordage du
har ret til

Du kan fa en skattefri praemie
Man skal betale mindre

i kontingent, nar man er

7. Hvor mange penge skal
Holstebro Kommune
betale, fordi 46 med-
arbejdere ikke har faet
de tilleg, de havde krav
P&, nar de tog vagter,
der ikke var varslet ret-
tidigt?

A. 814.000 kroner

B. 432.000 kroner

C. 621.000 kroner

6. Social- og sundhedshjzel-
per Randi Bachs duft- og
kemikalieoverfolsomhed
startede, da hun

A. Var malerleerling

B Arbejdede i en parfume-
forretning

C. Brugte salmiakspiritus
til rengering

5. Hvor mange arbejds-
pladser gor noget for
medarbejdere, der bliver
fysisk utilpasse af dufte
pa jobbet?

A. Hver tiende

B. Hver fijerde

C. Hver anden

8. Vier gaet taet pa et af
billederne i dette nummer
af Fagbladet FOA. Kan du
se, hvad det forestiller?

A. Mgnstret gulvbeleegning

B. Uglegylp

C.Dej

9.1denne maned giver
Klinken gode rad til,
hvordan du

A. Kgber ind pa nettet

B. Bruger rugbrgdsrester

C. Laver bearnaisesovs

Ry. under uddannelse
det sker Mij 8. maj
i mai Trepartsforhandlinger Hering om dedsfald

mellem fagbevaegel-
sen, arbejdsgiverne
og regeringen forven-
tes at starte.

1.- 31. maj
Vi cykler til arbejde.

Fagbladet FOA maj2012

i psykiatrien i Feelles-
salen pa Christians-
borg.

15.-16. maj
Faggruppelandsmade
i Social- og Sundheds-
sektoren.

20. maj 24. maj 30.-31. maj
Ydelseskort kan Lighedsparlamentet Faggruppelandsmade
indsendes til a-kassen. traeder sammen for i Kost- og Service-

at finde lasninger, sektoren.
23.-24. maj som kan gge lighed
Faggruppelandsmade i sundhed.
i Paedagogisk Sektor. Sted: Docken,

Kabenhavn.

Tilmelding:

dagensmedicin.dk

Af Britta Lundquist



ER DU VED AT DRURNE | PRISSTIGNINGER?
- SA FLYT DINE FORSIKRINGER TIL OS5

IKKE FOR ALLE

Fuld tryghed. Bare billigere

Hvad er en forsikring vaerd, hvis en stjalet cykel
eller vand i keelderen ender i papirarbejde,
tovtraekkeri og dyr selvrisiko? For ikke at tale om
drypvise prisstigninger, ndr sommeren igen har
veeret usaedvanligt vad.

Heldigvis har PenSam nu et forsikringsselskab
med billige forsikringer og fair behandling.
Og 100 % for dig, nar bare du eller én i din
neermeste familie er medlem af FOA ...
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44393950
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5 OMME PUNKTER

De fleste far indimellem ondt i ryg, skulder eller nakke. Her er fem emme
punkter at arbejde med, nar | vil skabe god fysisk trivsel pa arbejdspladsen.

Hold kroppen i gang. Det er ikke farligt at bruge de muskler,
der ger ondt. Tveertimod. De far det bedre af at blive brugt.

Det nytter at forebygge. Organiser arbejdet, indret arbejdspladsen, instruer hinanden
og brug hjeelpemidler — ogsa nar det ikke gar ondt. Sa kroppen bruges fornuftigt.

Lav evelser. Fa minutters treening tre gange om ugen
kan veere nok. Treen gerne sammen med nogle kolleger.

W, N -

Skab balance mellem job og krop. Det kan gore ondt, hvis jobbet stiller starre krav,
end kroppen kan klare. Balancen skabes ved at justere opgaverne og styrke kroppen.

=

God fysisk trivsel er et feaelles ansvar. Aftal med ledelse, kolleger og arbejdsmiljg-
repreesentant, hvordan | sammen forebygger og handterer smerter i muskler og led.

W

Job&krop

siz
= . . o e [~
“I Videncenter for Bevaeg dig ind pa jobogkrop.dk & -forebyg smerter

ARBEJDSMIL)@ =l - i muskler og led




