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Hvor meget ‘vr
er vi?

P4 FOAs kongres i oktober blev der talt
meget om arbejdsfallesskaber. De 593
delegerede vedtog, at FOA frem til neste
kongres skal keempe for arbejdsfzelles-
skaber, der er kendetegnet ved en felles
forstaelse af kerneopgaven og et stort
fagligt handlerum, medbestemmelse og
medindflydelse, medansvar og et godt
samarbejde mellem medarbejdere og
ledere.
Det lyder godt - og tiltreengt.
Ifplge den seneste arbejdsmiljgpunder-
spgelse fra FOA svarer en ud af tre vel-
feerdsmedarbejdere, at de savner indfly-
delse pd jobbet. Det er alt for mange.
Iseer nar man ved, at medindflydelse giver
trivsel og tilfredshed, mens manglende
indflydelse kan udlgse stress og tab af
kontrol.
Fagbladet FOA har besggt et par arbejds-
pladser, hvor medarbejderne op-
fordres til at teenke nyt, komme
med idéer, stole pa egen faglig-
hed og tage ansvar. Jeg haber,
at flere arbejdspladser gar
i deres fodspor og gar fra
arbejdsdeling til arbejds-
feellesskab. Et professio-
nelt ‘vi’ p& arbejdsplad-
sen, om man vil.
Eller som et af de mange
FOA-medlemmer, der
deltog i debatten forud
for kongressen, skrev:
“Arbejdet er vores, ikke
dit eller mit.” %

ot Hiyiess

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Lone Kristensen
og kollegerne pa
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Henrik Lauridsen nyder at’
veere teknisk serviceleder
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Eleverne forlangte
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dage, 593 delegerede
og tusindvis af ord
blev det til, da FOA
holdt sektorarsmgder
og kongres i oktober.

Slutmed FOAs A
ulykkesforsikring

Fra 1.januar vil FOA-medlem-

Nye navne. Tre nye navne kom
med, da kongressen valgte ny
FOA-ledelse. Det er forbunds-

mer ikke leengere vere daekket : ) sekretaer Maria Melchiorsen

af den kollektive fritidsulykkes- J €8 har en betydehgf orstdelse (bi“eé“;t): Ki”:j"'e”f?kien I((for‘)
. mand for Peedagogisk Sektor’

forsikring FOA-Ulykke. Den har fOY, atde grupper skal kunne og Thomas Briicker (neestfor-

FOA opsagt, fordi den var for

1 ) mand i Teknik- og Servicesek-
dyr og dirlg. Alle medlemmer treekke sig tilbage for os andre.

toren). Mona Striib og Thomas

er blevet orienteret om, at det AR ARS8 808004 Enghusen blev genvalgt som hen-

s HENNING THIESEN, FORMAND FOR DJOF, SOM IFQLGE A4 NU TILSLUTTER holdsvis formand og neestformand
nu er op til hver enkelt at tegne SIG, AT FOLK MED FYSISK HARDT ARBEJDE KAN HAVE BEHOV FOR i FOA. Der var ogsa tale om gen-
en fOI'SikI'il’lg. TIDLIGERE TILBAGETRZKNING END AKADEMIKERE. valg pa de gvrige otte poster.

o
........................................................................................................................................................................

Hvad mener
du om FOAs
forslag til
tidlig tilbage-
treekning?

Michael Malthesen, Connie Jorgensen, Gitte Lea Fromholt, Michael Claesen,
serviceassistent pa social- og sundheds- social- og sundhedshjeelper teknisk serviceleder
Frederiksberg assistent i Senderborg i Gladsaxe i Aalborg
Godt for kollegerne : Vil sare nogle Laegens ord Ikke penge til alle
Det er fint, at FOA nu Det er sveert at pege Den paedagogiske assi- Det er et godt udspil.
peger pa de brancher, pa nogle faggrupper stent i vuggestuen kan Jeg og mine kolleger
hvor det er dokumenteret, frem for andre. Der er vaere mere nedslidt end i teknik-service-branchen
at det er de mest belaste- nedslidte i mange bran- medarbejderen i hjiemme- kommer nok ikke til at
de. Det geelder blandt cher, og man risikerer at plejen. Ret til tilbagetraek- vaere omfattet, men
andet mine kolleger i ren- sare nogle af dem, der ning ber derfor baseres man kan ikke gore alle
fagbladetfoa‘dk/ geringen, hvor mange har ikke er omfattet af for- pa en laegefaglig vurdering : tilfredse. Det er der nok
tidligere-pension det hardt. i slaget. Det er hardt. i -enlegeattest. ¢ ikke penge til.

Af Rikke Jung Rasmussen
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Vi skal ulige lon til livs

KONGRES 2019

Ved naeste offentlige OK-forhandlinger skal lgnnen stige i kroner og gre og ikke
i procenter. Ellers kommer vi aldrig af med skaevhederne, siger FOAs formand.

Som formand

for Forhand-

Nar en ny overenskomst giver en over-  lingsfeelles-

som pa det private arbejdsmarked.

lege en lgnforhgjelse pa 65.100 kroner, ~ skabetspiler — Der gnske er ikke nyt - og ifglge
Mona Striib en

far en typisk social- og sundhedshjeelper
22.500 kroner ud af den samme aftale.

deres lgn med samme procentsats.
“Det er saftsuseme for skaevt. Alt for

Hun rejste problemet pa FOAs kon-
gres, hvor hun ogsa varslede, at FOA ved
naste offentlige OK-forhandlinger i 2021 gar
benhérdt efter at fa endret det nuvearende
lgnsystem.

“Det er de hgjtlgnnede, der bliver tilgode-
set, og den skevdeling ma hgre op,” sagde
Mona Striib og fortsatte:

“Vi sikrer ikke samme fremgang i reallpn-
nen til alle, nar resultatet opg@res i procenter.
Man kan ikke ga ud og betale procentvis
mindre for en liter maelk.”

Nu eller aldrig
Derfor vil FOA kampe for, at lgnsystemet
erstattes af kroner- og gre-stigninger - lige-

central rolle
i naeste OK-
Den forskel skyldes, at begge forbedrer ~ forhandlin-
ger, hvor hun
vil keempe
for et nyt lan-
skaevt,” siger FOA-formand Mona Striib. ~ system.

Ulla Gram, afdelingsformand for

FOA i Silkeborg-Skanderborg gennem
de seneste ti ar, er det neermest nu
eller aldrig:

“Hvis det heller ikke bliver til noget
denne gang, tror jeg desverre, at med-
lemmerne kan blive i tvivl om, hvor-
vidt vi faktisk mener det,” siger Ulla Gram.

Slip gamle konsroller
Skaevheden rammer ikke kun pa faggrupper.
Den rammer ogsa pa ken.

I dag tjener kvinder 13,1 procent mindre
end mand, og bortset fra en ekstraordinaer
lgnpulje i 2018 pa 0,04 procent har kvinderne
ikke faet meget foreerende. Derfor gnsker
Mona Striib en hjelpende hand fra Chri-
stiansborg.

“Det betyder ikke en total pdelaeggelse af
den danske aftalemodel. Det ved politikerne
ogsa godt. Lad os nu slippe ud af de foraelde-
de kgnsroller,” siger hun. x

procent i lgnstigning
giver en offentlig ansat
topchef 15.000 kroner
mere i lan, mens et typisk
FOA-medlem vil fa cirka
3.000 kroner mere.

Kilde: Kommunernes og
Regionernes Lendatakontor

FOA-ledelsens lgn
saettes i bero

FOAs topledelse - for-
mand, naestformand og
de gvrige 11 kongresvalg-
te i forbundshuset - kan
se frem til fire &r uden
stigninger i hverken lan
eller pension. Det vedtog
kongressen, som ogsa
afskaffede den procent-
vise stigning i ledelsens
len og pension. Ledelsen
var enig i begge beslut-
ninger.

Fagbladet FOAs
kongresreportage
er skrevet af:

Astrid Ingemann
asgi@foa.dk

Rikke Jung Rasmussen
rkjr@foa.dk

Mette Boysen
mebo@foa.dk

Morten Bruun
mobr@foa.dk

Gitte Hejberg
gith@foa.dk

Foto:
Iben Gad
Malte Kristiansen

él.awmue

foa.dk/Kongres2019
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Oprab til KL:

Kom nu i gang

FOA fortsetter kampen for bedre uddannelse

af personale i kommunale svgmmehaller.

Svgmmehallerne er de dyreste bygninger, vi har herhjemme. De er
dyre at bygge og dyre at drive, sa lad os da for pokker bruge dem.
Det er mantraet i det oprab, som Teknik- og Servicesektoren

sender til kommunerne efter sektorens
arsmgde.

Her fremhavede sektorformand Reiner
Burgwald indsatsen for den landsdaekken-
de uddannelse af erhvervslivredderne i de
kommunale svgmmehaller - hidtil kendt
som svgmmebadsassistenter - som den
maske vigtigste i den nermeste fremtid.

“Med uddannelsen kan de blive endnu
bedre til at handtere kundekontakt og
deltage i den rehabilitering og det fore-
byggende sundhedsarbejde, der foregar
i svgmmehallerne. Vores medlemmer
kan udfylde en endnu stgrre rolle, hvis
de far de kompetencer,” siger Reiner
Burgwald.

En vigtig anerkendelse

FOA har keempet for idéen siden 2012,
hvor der som forsgg blev etableret en
uddannelse for svgmmebadsassistenter
pa erhvervsskolen i Hillergd.

“Pa landsplan tror jeg, den potentielt
kan tiltreekke 2.000-3.000 elever. Des-
verre har det indtil nu veeret umuligt
at treenge igennem til Kommunernes
Landsforening, men vi bliver ved og op-

giver ikke tanken,” siger Reiner Burgwald.

Han suppleres af Tom Lindberg, der er
fellestillidsrepreesentant for godt 120
kolleger i Kgbenhavns Kommunes svgm-
mehaller.

“Vi vil s& gerne professionalisere vores
arbejde, sa derfor er uddannelsen en
vigtig anerkendelse af vores faglighed,”
siger Tom Lindberg. %
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Mindre snak ...
‘Holdning uden handling
er bare ord’ er overskriften
pa de pejlemeerker for de
kommende éars arbejde,
som Teknik- og Service-
sektoren vedtog pa ars-
medet. Starre fokus pa
medlemmernes vilkar og
gget opmaerksomhed pa
nye erhvervsuddannelser
er to af sektorens mal.

Broen til fremtiden
FOA forventer, at Folketin-
get vedtager en klimalov,
der er socialt ansvarlig.
Det er hovedbudskabet

i kongresudtalelsen ‘FOA
tager ansvar for fremti-
den'’. FOA er allerede med
i klimaalliancen ‘Broen til
fremtider’, der bestar af
fagforeninger og NGO’er.
“Alle vores faglige sejre

er intet veerd, hvis vi
taber klimakampen,” lyder
motivationen fra sektor-
formand Reiner Burgwald.

Ny sektorbestyrelse
Pa drsmadet blev der
valgt ny sektorbestyrelse
for de knap 10.000 med-
lemmer.

Den ser séledes ud:

Reiner Burgwald (formand),

Thomas Briicker (naestfor-
mand), Claus Windfeld,
Tom Lindberg, Hans Peder-
sen, Betina Schwertfeger,
Bente Mikkelsen og Peter
Ottosen.

Nu rykker
hanud i
hele landet

Teknik- og Servicesektorens
nyvalgte nestformand vil
have mere lokal slagkraft
og synlighed.



“Teknik- og service-
grupperne spiller

“Teknik- og Service-
sektorens mange sma
faggrupper kan let bli-
ve overset i kommu-
ner og regioner. Det
skal vi have lavet om
pa. De har jo et keem-
peansvar for at fa maskin-
rummet til at fungere.”
Ordene kommer fra Thomas
Briicker, der netop har skiftet
jobbet som brandmand i Ho-
vedstadens Beredskab ud
med posten som nastfor-
mand i Teknik- og Service-
sektoren - og nu ggr klar til
at rykke ud i hele landet.
“Jeg vil gerne mgde alle
de sektoransvarlige og fa en
endnu bedre fornemmelse

en vigtig rolle i vel-
faerdsopgaven.
Cheferne skal finde
ud af, at virent
faktisk er uund-
veerlige,” siger Tho-
mas Brlcker (th.)

af, hvor de egent-
lige udfordringer
ligger,” siger Tho-
mas Briicker og
fortsetter:

“Min opgave
handler ikke om
at tage ansvaret fra dem. Min
opgave handler om at vise,
at jeg star bag dem og gerne
vil bruge tid pa at ggre den
lokale faggruppe og de lokale
forhandlere endnu sterkere.”

Tung faglig ballast

Og det ggr han med en

vis vaegt. Thomas Briicker,
45 ar og 84 kilo, har varet
feellestillidsrepraesentant for
500 kolleger. Han siddet i

FOA 1’s bestyrelse og den
centrale sektorbestyrelse
og som socialdemokratisk
byradsmedlem i Hillergd
kender han ogsa den kom-
munale forvaltning fra den
side af bordet.

“Det er min oplevelse,
at vores sektor nogle steder
mangler slagkraft og synlig-
hed. Vi skal blive bedre til
at argumentere over for
arbejdsgiverne og ggre det
svaert for dem at komme
uden om os,” siger Thomas
Briicker.

Vil ggre en forskel
Han aflgser Jan Nonboe, der
er gaet pa efterlgn - og den

ar har hidtil veeret kon-
gresperioden, men den
er nu &ndret til 4 ar.
Samtidig kommer der
maske en struktur-
kongres i 2021, hvor
FOAs love og regler
skal moderniseres.

Veerdig pension
Som det ferste fag-
forbund anbefaler FOA
Folketinget at droppe
Velfeerdsforliget fra
2006 og lave nye pen-
sionsaftaler. Det er
der dog ikke flertal

for - endnu - og derfor
har FOA ogsa peget

pa en model, der sikrer
veerdig tilbagetraek-
ning til de mest ned-
slidte.

‘Bedre vilkar,
mere velfeerd’
Fire temaer danner
ramme om FOAs nye
malprogram ‘Bedre
vilkar, mere velfeerd,
der blev vedtaget pa
kongressen: Gode
arbejdsvilkar, faglig
udvikling, kampen
mod nedslidning samt
retfaerdig lan.

(5 105 mere

foa.dk/maalprogram

nye nastformand kaldte sig
‘bezeret og ydmyg’, da han
blev valgt pa arsmgdet efter
kampafstemning med Hans
Pedersen fra FOA Vestsjal-
land.

“Jeg breender for at ggre
en forskel for mennesker.
Og ikke mindst gg@re en for-
skel for dem, som hver dag
hjelper andre mennesker.
Men jeg tager ikke posten
for givet. Nér vi om to ar
holder strukturkongres, kan
det godt veere, der ikke len-
gere skal vaere naestformaend
i sektorerne. Men si ma jeg
jo bare komme i gang nu og
na alt det, jeg kan.” %

fagbladetfoa.dk
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“Jeg er sa stolt af min datter”

Nar 22-drige Maria Reinbach fra Nibe
til september neeste ar vinker farvel

til SOSU Nord i Aalborg, kan hun

ikke alene kalde sig paedagogisk assi-
stent. Hun kan ogsa kalde sig mgnster-
bryder.

I Marias familie er der ikke mange
traditioner for at uddanne sig. Hendes
morfar og mormor arbejdede pa slagte-
riet og tekstilfabrikken, og hendes mor
har haft forskellige ufaglerte job.

Hendes far var kleinsmed, men
alkoholen tog magten fra ham - og

8 Fagbladet FOA - Nr.07-2019

han dgde sidste ar som fgrtidspensio-
nist.

“Min mor har veret s bange for, at
min tvillingebror og jeg ville ga i hendes
fodspor. Sa hun blev meget glad, da min
bror sidste ar fik svendebrev som maler.
Og hun er lige sd glad for, at jeg ogsa er
i gang med en uddannelse,” siger Maria
Reinbach.

“Ta, det er rigtigt. Jeg har vaeret alene
med bgrnene, siden de var ni ar - og
jeg er s stolt af dem. Efter alt det,
de har vaeret igennem, har de virkelig

grebet muligheden for at komme frem
ilivet,” siger Pia Reinbach og suppleres
af datteren.

“Min mor var jo ikke den store lek-
tiehjaelper, da jeg var bette. Skolen kan
stadig vere lidt sver og uoverskuelig,
men sd siger jeg til mig selv, at jeg skal
holde fokus. Jeg er glad for skolen, fordi
jeg far viden og bedre faglig ballast, og
jeg haber, at jeg en dag kan komme til
at arbejde med unge med psykiske
lidelser.”



fokus.@*
bor of ufaglaerte

Velfaerdsuddannelser
bryder den sociale arv

Sosu-fagene og uddannelsen til peedagogisk assistent
er de to omrader, hvor flest bryder familiens tradition

og gar fra ufagleert til faglaert.

Fokus er skrevet af Finn Danielsen og Morten Bruun % foto: Claus Bonneruy

En ung kvinde har uddannet sig til social-
og sundhedsassistent, og en time for fej-
ringen pa skolen er flere generationer af
hendes familie linet op med kamera og
videoapparat. Med tarer i gjnene forteller
de, at den unge kvinde er den fgrste i fa-
milien, der har faet en uddannelse. Og hvor
stolte de er af hende.

Lisbeth Norgaard, der er formand for
SOSU-skolerne og direktgr for SOSU-
Esbjerg, ser optrinnet fra receptionen
tydeligt for sig.

“Den slags historier kan vi finde mange
af. En familie, der oplever, at de er pa vej
over i en anden vejbane, fordi en af dem
star med beviset pa, at hun er faglert,”
siger hun.

Teori og praksis
Lisbeth Ngrgaards ord underbygges af en
ny undersggelse fra Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrdd (AE), der udnaev-

egen lering og udvikling,” siger Lisbeth
Ngrgaard.

Hun er stolt over, hvad uddannelserne
kan tilbyde de unge, der kommer fra fami-
lier uden tradition for at uddanne sig. Men
hun understreger samtidig, at elevgrund-
laget og optaget er meget bredere.

En god forretning
Erhvervsuddannelser som sosu-uddannel-
serne giver ogsa valuta for pengene, fastslar
Mie Dalskov Pihl, der er chefkonsulent i AE,
med baggrund i nye undersggelser.
Den enkelte far bedre jobchancer og hgje-
re indkomst, og samfundets bundlinje vil
i ra tal vokse med halvanden millioner kro-
ner, hver gang en ufaglert bliver faglaert.
“Samfundsgkonomisk er det en god for-
retning at uddanne flere, og vi kan samtidig
se, at en erhvervsuddannelse er noget af
det, der batter mest, nar vi snakker
social arv,” siger Mie Dalskov

ner social- og sundhedsuddannel- .r‘n‘:‘:ngte;: Pihl.
serne som de mest effektive for brydere Det kan Niels Ploug nikke til.

unge, der vil bryde familiens tradi- Side 10

tionelle mgnster. Uddannelsen til
padagogisk assistent fglger lige efter,
og de to fag kan noget helt unikt.
“Vores elever giver udtryk for, at vek-
selvirkningen mellem teori og praksis til-
taler mange. Det matcher deres tempera-
ment og tilgang til viden. De far hurtigt et
jobperspektiv, og fagene med vagt pa rela-
tioner, psykologi og kommunikation taler
ind i deres eget liv og giver dem fokus pa

Han er afdelingsdirektgr i Dan-
marks Statistik og har gennem
mange ar forsket i social arv.

“Vores undersggelser viser, at mens der er
et klart element af social arv i forhold til alle
de videregaende uddannelser, sa ser det ikke
ud til at veere tilfeeldet pa erhvervsuddan-
nelserne. En kombination af praktisk og te-
oretisk ser ud til at appellere til dem, der
holder sig tilbage med uddannelse.” %
fida@foa.dk % mobr@foa.dk

Vil arbejde med

bern og gamle

O Blandt 25-arige
med ufagleerte
foraeldre er 8,2
procent sosu-
hjeelpere.

O | gruppen af gvrige
unge er det kun
2,7 procent. Tre
gange sa mange
megnsterbrydere
veelger dermed
sosu-uddannelsen
sammenlignet
med andre unge.

O Dobbelt s& mange
veelger uddannel-
sen som paeda-
gogisk assistent.

procent af de 25-
arige med ufagleerte
foreeldre har taget
en ungdomsuddan-
nelse eller en er-
hvervskompetence-
givende uddannelse.
Af gvrige unge er
det 83 procent.

Giver mere i lgn
Springet fra ufagleert
til fagleert betyder,
at personlig indtaegt
netto stiger 4.000
kroner om maneden
i snit.

Kilde: Analyse fra
Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad. Her

er mgnsterbrydere
defineret som “25-arige
med hgjere uddannelse
end grundskole, hvis
foreeldre begge er
ufagleerte”.

fagbladetfoa.dk 9



Monster a7/ -]}

Mgd tre kvinder, der har
besluttet sig for attage en
uddannelse - og dermed ggre

noget andet end deres forzeldre.

Min mor har
advaret mig
iImod at ende
som hende

“Da jeg var ferdig med 7. klasse, havde jeg
aldrig faet mere end 02 i karakter. Men da
jeg startede pa Tandslet Friskole, fik jeg den
hjzlp, jeg havde brug for, og mine karakter
steg drastisk.”

Natasja Gydesen, 18 ar og fra Lysabild pa
Sydals, leegger ikke skjul p3, at hun fagligt havde
det svert i mange ar og dgjede med sit selv-
vaerd. Men hun endte med at blive glad for
bggerne og fik ‘for alvor blod pa tanden’ efter
10. klasse.

I dag gar hun pa EUX
pa social- og sundheds-
skolen i Aabenraa - den ..
kombinerede erhvervs-
og gymnasieuddannelse
- og gar i fgrste omgang
efter at blive paeedagogisk
assistent.

“Min far er lagerarbej-
der pa Danfoss, og efter

NATASJA GYDESEN
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Og hvis jeg ma have lov
at sige det, er jeg faktisk
lidt stolt af mig selv.

25 ar som renggringsassistent er min mor nu
blevet anerkendt kvalitetschef i ETL Group.

De har altid sagt, jeg skal ggre, hvad jeg har lyst
til. Det er ikke afggrende for dem, at jeg leeser.
Men min mor har advaret mig imod at ende
som hende. Hendes krop er slidt, og hun siger,
jeg skal passe pa mig selv.”

“EUX er nok Danmarks hardeste uddannelse.
Det kan veere svert at tage de to uddannelser
samtidig, og nar jeg sidder hjemme og laver lek-
tier, forstar min mor ikke altid, at en hjemme-
opgave kan tage sa mange
timer. Men jeg breender for
det og knokler, og jeg ved, jeg
bliver glad for det bagefter.”

“Jeg far en uddannelse, som
jeg kan bruge - bade til at finde
et arbejde og som springbraet
til noget andet. Og hvis jeg ma
have lov at sige det, er jeg fak-
tisk lidt stolt af mig selv.” *

[bag om ordet]
Monsterbryder er

en “person, der bryder
med sin socialt bela-
stede arv og falger et
andet mgnster end
forventet.”

Kilde: Den Danske
Ordbog.

Flest kvinder
bryder megnstret
Cirka 55 procent af
unge maend bliver
mensterbrydere -
uanset etnisk bag-
grund. Blandt kvinder-
ne er det cirka 65
procent blandt etnisk
danske og 75 procent
blandt indvandrere og
efterkommere.

Kilde: Analyserapporter

fra Arbejderbeveegelsens
Erhvervsrad, 2019



fokus@*
born af ufaglarte

Mine
foraeldre er
megastolte

“Da jeg gik i skole, folte jeg mig uden-
for, nar de andre bgrn fortalte om deres
foreldres arbejde. Nu glaeder jeg mig
til, at mine bgrn kan sige, at deres mor
er sosu-assistent.”

22-arige Archjana Sivarajah, kendt
som Axi, er fgdt og opvokset i Grind-
sted af forzldre, der som ganske unge
flygtede fra Sri Lanka med deres fa-
milier. Hendes far og mor har tidligere
gjort rent, men er i dag fgrtidspensio-

nister - og si er de ‘megastolte’ af deres
datter.

“Begge mine storebrgdre har studen-
tereksamen og har valgt socialrddgiver
og padagog som deres vej. Min lille-
s@ster gar i gymnasiet, men det tog
altsa lang tid for mig at finde ud af,
hvad jeg ville. Det har fyldt lidt, at jeg
var den eneste uden studenterhue.
Mine forzldre har presset pa for at fa
mig i gang med en uddannelse,” siger

Axi - som leser pa SOSU Esbjerg og til
august naste dr bliver social- og sund-
hedsassistent.

“Jeg foler, jeg er landet pa den rette
hylde. Jeg er jo vokset op i en kultur,
hvor man hjzlper de =ldre og viser dem
respekt, og jeg faler virkelig, at jeg som
sosu-assistent ggr en forskel. Uddannel-
sen betyder ogsd, at jeg kan sta pa egne
ben. Det er vigtigt.” *

Mit held at
jeg fik et skub

“Jeg er vokset op som den yng-
ste af seks sgskende. Vores for-
eldre var ufaglerte og havde
aldrig problemer med at finde
arbejde, sd da jeg var feerdig med
skolen, gjorde jeg bare som
dem.”

Anja Reher er 44 ar og fra Mid-
delfart - og i dag @ergrer hun sig
over, at hun ‘bare’ fulgte i for-
zldrenes fodspor og arbejdede
i cafeteria og pa fabrik, for hun
fik job som renggringsassistent
i Fredericia Kommune.

“Det var selvfglgelig fint nok,
men det var altsa mit held, at
kommunen @ndrede strukturen

og anbefalede mig at tage uddan-
nelsen som sosu-hjalper. Det
var i 2008, og siden er jeg blevet
assistent og er bade superbruger
og vejleder péd det bosted for
psykisk og fysisk handikappede,
hvor jeg arbejder. Og jeg har
ogsa veret faglig planlegger.”
“Jeg har varet glad for alle
de udfordringer og fgler en form
for stolthed over, at jeg ggr en
forskel. Og sa er jeg sa glad for,
at mine to bgrn - de er 18 og
24 ar - begge har valgt at tage
uddannelser. Jeg fortryder, jeg
ikke gjorde det samme, da jeg
var 18 ar.” %

fagbladetfoa.dk 11



groft sagt

Taler de mon sammen?
Ifalge regeringen og SF er de paeda-
gogiske assistenter en af ngglerne
til at indfri valgleftet om minimums-
normeringer i dagtilbuddene i 2025.
Der er nemlig ikke nok paedagoger.
Alligevel er ledigheden blandt pseda-
gogiske assistenter steget fra, hvad
der svarer til 592 fuldtidsledige i juni
2019 til 621 i dag. Dermed er ledig-
hedsprocenten over 10 procent.

Illustration: Gitte Skov
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[snuden fremme]

Klummeskribent
Reimer Bo Chri-
stensen advarer de
superliberale mod
at underminere den
danske model.

“Det er ikke nyt, at de super-
liberale borgerlige benytter den
mindste anledning til at sparke
en kile ind i fagbevaegelsen.
Det nye er en tendens til, at de
velbjeergede haner de knap sa
velbjeergede og sparker nedad.
Sadan oplever jeg det i hvert

fald, og det er ikke noget smukt
syn.”

Sadan siger journalist Reimer
Bo Christensen om sagen fra
Kgbenhavns Lufthavn, hvor en
tillidsrepraesentant i bagagehand-
teringen i handfaste vendinger
opfordrede en vikaransat til at
melde sig ind i 3F. I stedet for at
falde over tillidsmanden valgte
Reimer Bo at sparke opad i sin
faste klumme i Jyllands-Posten.

“Uberdanmark har aldrig ar-

bejdet pa en overenskomst, talt
med en tillidsmand eller veret
solidarisk med en truet kollega.

() For dem er livets stgrste fare
vel, at de skulle fa slipset i klem-
me i ellgbehjulet,” skrev han.

“Selvfolgelig skal man ikke
forsvare trusler, men vi skal

i den grad forsvare aftale-
systemet, og det er helt beret-
tiget at foresla en kollega at
skifte fagforening. Hvis man
ikke er medlem af en fodbold-
klub, kan man jo heller ikke
spille i Superligaen. Aftale-
systemet er fundamentet for
vores velfeerdssamfund, og
det er med til at skabe en

vis form for rimelighed,” siger
Reimer Bo Christensen. %

Den tidligere tv-veert
Reimer Bo Christen-

sen arbejder i dag som
konsulent og optreeder
hyppigt som kommen-
tator og klummeskri-
bent. Han er desuden
formand for Publicist-
klubben.

Af Morten Bruun
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Endelig slut med

OPPUSTET
MAVE

Selvom Linda fra Nordjylland altid har holdt sig i
god form, blev maven alligevel oppustet dagligt.
Hun fandt en effektiv lgsning med ingredienseme |
Macoform Plus.

det er bestemt ikke fordji, jeg
ikke beveeger mig, at min
mave bliver oppustet. Jeg er

i teet kontakt med kunderne
24-7, sa det er vigtigt for
mig, at jeg har det godt med
mig selv. Sé er jeg bedre i
stand til ogsa at give noget
godt til kunderne og yde den
bedste service.

- Jeg har altid veere forholdsvis
slank og spist sundt uden at
veere fanatisk. Jeg har treenet
og holdt mig i nogenlunde god
form. Iseer dérfor var det bare
s& uretfeerdigt, at jeg alligevel
dagligt folte mig enormt op-
pustet, nar vi ndede til aften,
siger Linda.

- Det var lige meget, om det
var en dag pa grent og fibre,
eller en dag pa fast food: Jeg
folte, jeg havde slugt en bal-
lon, der bare ikke ville "miste”
luften. Jeg provede mange
forskellige ting fra den lokale
helsekostbutik for at slippe af
med den oppustede mave, men
fandt ikke noget, der kunne

Erfaringsudveksling i
mgdregruppen

- Som relativt nybagt mor,
er jeg ogsa i en medre-
gruppe, og her far vi snakket
om rigtig mange ting. Ogsé
oppustede maver.

- Det var da ogsa her, jeg fik

hjelpe mig. en anbefaling om at preve
Macoform Plus. En af de
Job med fart pa andre medre havde en aske,

som hun syntes, jeg skulle
prove. Og hold da op! Der
gik ikke ret mange dage, for
end jeg bade merkede og sa
en kaempe forskel.

- Dajeg blev gravid for et par
ar siden , var der en leengere
periode hvor jeg naturligvis
ikke teenkte pé problemet —
men jeg skal da lige love for, at
det vendte tilbage, efter jeg hav-
de fodt min lille datter. Maske
havde det i virkeligheden slet
ikke veeret veek, men jeg havde
i hvert fald ikke bemeerket det
i de 9 maneder, hvor kroppen
jo opferer sig anderledes pa
vildt mange omrader, forteller
Linda mens haenderne korer
hen over maven.

- Jeg vendte tilbage til mit job
som assist store manager igen
efter endt barsel. Det er et job,
hvor der er pres pa. Jeg bade
gér og star meget i lobet af
dagen. P4 en god dag kan det
sagtens blive til 12 -15 km, s&

Ingredienser i Macoform
Plus tager oppustetheden
- I dag tager jeg en tablet
hver aften kort for vi spiser.
Det gor, at jeg ikke leengere
bliver oppustet. Jeg har ikke
laengere den tunge fornem-
melse i maven, du ved: den,
hvor man bare har lyst til

at dbne bukselinningen og
smide sig pa sofaen. Der er
fuld fart pa - hjemme og pa
jobbet - og jeg har bare et
helt andet overskud efter at
jeg har faet styr pd maven
igen, siger Linda.

*Dag-til-dag levering ved bestillinger afgivet inden kl. 14.

Mindsker luft i maven
Fjerner oppustethed
Velveere i maven
Giver en flad mave
Stimulerer fordgjelsen

INGREDIENSER 1
MACOFORM PLUS:

ARTISKOK AFHJ/ZLPER:

¢ Fordgjelsesproblemer — bl.a. ved at fremme produktionen af
fordejelsessaft (galde og andre vaesker, man producerer naturligt
under fordgjelsen)

e Oppustethed som fglge af luft i maven

¢ Desuden fremmer artiskokken vegttab i forbindelse
med slankekur.

FENNIKELFRO, KAMILLEBLOMST 0G PEBERMYNTE
Macoform Plus indeholder ekstrakter fra fennikelfrg, kamilleblomst og
pebermynte. Kombinationen hjelper til at undga fordgjelses-
problemer og fremmer fordgjelsen og velbefindendet.

-y

‘""?’“;WL i
‘{” Ay
Luft i tarmene giver en udspilet, oppustet
mave. Kamilleblomst hjelper ved gastro-
intestinale problemer som for eksempel luft i
maven, opstad og hyppig luftafgang. Indholds- el ;
stoffer fra kamilleblomsten hjeelper ved irritation r e ﬁ
og fremmer fordgjelsen.

Prav Macoform Plus :
tilhalvpris o owa /'J
Macoform Plus k leven *
L C

is Glellvita
pris: M RING: 82303040 ————

Hverdage kl. 8-16
@ wes: wwwwelviack  E3WELLvita

Macoform
msm

Netop nu: Kun kr. 149,-
for 2 maneders forbrug.



striiben

FOA-feellesskabet
0g det lange seje traek!

Kongressen har talt. Tydeligt og klart. Med gode indspark fra de
mange faggrupper, vi repraesenterer, og fra delegerede landet over.
Velferdssamfundets behov for genopretning, social retfaerdighed,
mindre ulighed - og medlemmernes behov for bedre arbejdsvilkar.

Arbejdsmiljg, l#n, uddannelse og anerkendelse.

Den rgde trad stod med lysende flammeskrift
henover alle diskussioner: Arbejdsmiljget skal
vaere i top, vi skal forebygge nedslidning, og
man skal vere lige sd sund, nar man gar hjem,

som da man mgdte pd arbejde.

De mange indlzeg ggr indtryk, og hovedbesty-
relsen har taget meget med hjem til den opga-

[kort sagt]
FOAs nye malprogram
‘Bedre vilkar, mere vel-
feerd’ blev vedtaget pa
kongressen i oktober
og skal nu foldes ud til
handleplaner for de
naeste fire ar.

ve, vi nu tager fat pa for FOA-fellesskabet. Og FOA-fellesskabet
er dig, mig og os. Medlemmerne pa arbejdspladserne, tillidsreprze-
sentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter, faggrupper, sektorer, afde-
linger og forbundet. Det er, nar vi handler sammen, at vi lykkes

med at komme i mal.

Der er sarligt tre forudsaetninger, vi skal lykkes med for at na
malene. Alt det, vi gerne vil, kraever styrke og fzllesskab.

For det forste skal vi vere insiste-
.. rende p3, at alle, der arbejder pa
. FOA-medlemmernes overenskomster,
Alt det’vl gerne skal komme med ombord. Vi skal

vﬂ, k}’a?ver styrke organisere for fuld kraft.

For det andet skal vi bide elefan-
ten op i mindre bidder. Vi kan ikke
ggre alt pa samme tid. Vi skal hol-
de alle bolde i luften, men de store satsninger skal planlaegges,
sa vi kan rykke sammen og sikre involvering af medlemmerne.
For det tredje skal vi tage ejerskab i hele fzllesskabet. Det be-
tyder, at vores evne til at std sammen pa tvers af faggrupper og
se lidt leengere end vores egen nzsetip skal motioneres.

Vi skal lpfte i flok, og vi skal lgfte fra bunden.

og feellesskab.

Det var lige pracis stemningen af vilje, tro og lyst til felles-
skab, vi kunne afslutte kongressen med. FOA-fellesskabet er

Klar til det lange seje trek. %

Af Mona Striib, formand * foto: Malte Kristiansen
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debat

Facebook
Tidlig pension skal

vurderes individuelt
9.oktober 2019

Det ville vere bedre, hvis
man ser individuelt pa hver
person for at vurdere, om

der kunne vere mulighed

for tidligere pension, end at
man kun udpeger nogle fa
grupper. Der er rigtig mange
arbejdere indenfor andre fag,
som ogsa bliver nedslidt bade
fysisk og psykisk.

Lonnie Nielsen

Facebook
Svartatdokumen-

tererettil pension
8.oktober 2019

Hvordan forestiller man sig,
at retten til tidligere pension
skal dokumenteres? Er det
‘det offentlige’, der skal levere
den (hvilket de ikke kan, da
de ikke registrerer og arkive-
rer de ngdvendige oplysnin-
ger). Eller er det den enkelte,
der skal fremsende 40 ars
lgnsedler (hvilket de feerreste
vel gemmer)?

Jabob @hlenschleger

Facebook
Sterk gaetaf Bjgrns

kone at sta frem
7.oktober 2019

Kaempe krammer til Julie (fra
DR-programmet ‘En stille
forsvinden’, red.) for at vaere
vedholdende og fyldt med
gapamod trods de mure, hun
megdte undervejs. Jeg rammer



Det kommer klart nogle bgrn til gode, at foreeldrene kan
veelge deltid, og det kan i mine gjne ikke gares op i penge.

BIRGITTE THORSEN KREMER

Hvad mener du”?

Her bringer vi forkortede uddrag af
debatten pa FOAs Facebooksider samt
debatindleg sendt til redaktionen.

selv mure i mit arbejde - se-
nest et ydelseskatalog, der ikke
visiterer psykisk stgtte og om-
SOorg om natten. Jeg prgver
selv at samle kreefter til at fa
afdzekket, at psykisk stgtte

og omsorg er den mest brugte
kerneopgave hos beboerne
om natten, sa ved godt, det er
op ad bakke, men hvor er det
bare sterkt gaet af Julie at fa
dilemmaerne frem i lyset.

Lissi Egeberg

Facebook
Kommunerne slar

deltidsstillinger op
6.oktober 2019

Tror der er mange, som gnsker
flere timer, men det er kom-
munerne, der afggr, hvilke
stillinger de gnsker opslaet.
De opslar oftest deltid, som
giver plads til ekstra timer,
hvor kommunen ikke skal
betale overtid pa timer op

til 37 timer. Det kan maske

{ vaere arsagen til, at de valger
i at opsla deltidsstillinger, og s
i er det jo kommunernes kasse-
teenkning, man skal have fat i.
Annette Haaning Odgaard

Facebook

: Jeg elsker ordningen
: med klippekort

i 6.0ktober 2019

Facebook
i Lad os selv bestem-

. me vores arbejdstid
i 6.0ktober 2019

i Det kommer klart nogle bgrn
i tilgode, at foraeldrene kan vael-
i ge deltid, og det kan i mine

i gjne ikke ggres op i penge. Jeg
i ved godt, at nogle er tvunget
! til fuldtidsarbejde, men lad
dog andre prioritere ander-
 ledes. Fuldtid skal vre der til

i dem, der kan/vil det, men det
i skal deltidsansattelse ogsd.

i Birgitte Thorsen Kreemer

I hjemmeplejen har jeg ofte
{ haft den glede at tilbringe tid
med borgeren med hjalp fra
i klippekortordningen. Jeg har
i veeret i kirke med en borger,
i som havde et intenst gnske

i om at deltage en sgndag.

Vi har desuden veret i Bilka,
i bagt julesmakager, vaeret hos
tandlaegen, spillet kort og

i holdt i hind, som der ikke

i er tid il til daglig. Jeg elsker
i klippekortordningen.

Mette Stjernholm Pedersen

Facebook

: Jataktil klippekort-
: ordningen

i 4.oktober 2019

i Klippekortordningen giver

i jobtilfredshed, og det gor, at

{ man bliver inden for faget.

i De fleste af os kan bedre klare
de darlige situationer, nar vi har
i mulighed for give borgerne
noget, vi kan se, de mangler,

{ men som normeringen ikke

i dekker. Det kan vaere velvaere
og praktiske opgaver, som

i familien ikke kan klare.

Lykke Jongen-Melbye

Har du ind-
ﬂydelse
pa dit job?

Medarbejderne pa
eldrecentret Sgnder-
marken i Tarm bliver
opfordret til at komme
med idéer og forslag
til nye mader at gare
tingene pa.

Er det ogsa sadan pa
din arbejdsplads?
Tema side 24-31

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

O0&s =@
Opslag om klippe-
kort skabte debat

Et opslag pa FOAs
Facebookside om, at

flere kommuner vil

fjerne klippekortord-
ningen, som har givet

tid til for eksempel

ture og hygge med de
eldre, har faet mange

til at reagere.

Opslaget er ndet ud

til naesten 30.000

og har faet over 110
kommentarer.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindlaeg
og laeserbreve sendt
til Fagbladet FOA samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebookprofiler.
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Navn: Henrik Lauridsen
Bopael: Nordby

Alder: 55 ar

Titel: Teknisk

[ [ ] ;
serviceleder (tidli. ansat i 4 :
Esbjerg Kommune og pa 5
Fang Skole) ’ ol
Uddannelse: Tomrer

I Danmarks vestligste kommune er kom-
mandovejen kort,omgangstonen uformel og
hjelpen lige ved hdanden. Det nyder Henrik
Lauridsen, som er teknisk serviceleder pa
Fang og har ansvar for det meste. Han oplever,
atfaggrenserne betyder mindre endien stor
kommune. “Det er det fede ved Fang. Vi far
tingene til at kgre. Deter er en stor familie,”
siger han.

Af Jakob Melgaard * foto: Heidi Lundsgaard

Med cirka 3.400
indbyggere er Fang
Danmarks naest-
mindste kommune
(kun ‘overgaet’ af
Leesg). Hovedbyen
Nordby huser bade
gens radhus, skole,
daginstitution, pleje-
center og idraetshal,
som Henrik Laurid-
sen holder gje med.

e Sin egen chef. Hen-
. rik nyder stor frihed
i sit job, hvor han

stort set ikke ople-
ver to ens dage.
“Det er ikke bare et
klassisk pedeljob pa
en skole mere. Det
er alle former for
arbejde, lige fra de
offentlige toiletter
pa Rindby Strand til
radhuset, plejehjem-
met og skolen,” siger
han.

o Fakta om Fane.

Rammeaftale.
“Keere Pedel! Vil du
veere rar at seette
nyt glas i rammen?”
star der pa sedlen
pa billedet. “Det er
maske ikke min op-
gave, men vi hjeelper
hinanden,” siger
Henrik.
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o Pa legepladsen.

. Henrik har selv vee-

ret autoriseret lege-
pladsinspektar, men
i dag ngjes han med
at reparere, nar folk
udefra har tjekket
legeredskaberne og
givet ham en rap-
port. Sa far han ogsa
hilst pa ungerne,
som synes det er
veeldigt underhol-
dende at se hamii
aktion.

fagbladetfoa.dk

17



o

18

Velbekomme.
Frokostpausen
holder Henrik altid
hjemme hos sin mor,
Jonna. Det er et fast
ritual, at hun har
maden klar i kekke-
net, nar han kommer
pa besgg.

Fanopiger. Selv en
serviceleder kan
kigge forbi og tage
en uformel snak
med borgmester
Sofie Valbjern (A).

Brokker. Teknisk
servicemedarbejder
Jens Ranne arbejder
fast pa Fang Pleje-
center, hvor der altid
er nok at se til. “Vi
kan godt brokke os
lidt til hinanden,
men vi har et arbej-
de og tingene skal
fungere,” siger Hen-
rik om sin medarbej-
der.

En ny opgave. P&
denintegrerede
institution Odden i
Nordby er en faler
pa en vandhane itu.
Det er farste gang,
Henrik praver kraef-
ter med sadan en,
sa det er en sjov
udfordring. Alma far
lov at teste, om den
virker igen, mens
Morgan ser pa.

Fagbladet FOA - Nr.07-2019

Noglemedarbejder.
Henriks ngglebundt
giver adgang til hele
gen - lige fra offent-
lige toiletter til rad-
huset og til den
judoklub, landbe-
tjent Chris Gade har
startet. “Ngglemed-
arbejder, haha. Uden
at gare sig selv til
mere, end man er, sa
er det er maske et
meget godt ord pa
mange omrader,”
griner Henrik.




det virker

Teknisk serviceleder Peter Lindeskov matte vaere

kreativ,da bgrnene pa Bogense Skole ville have mere
affaldssortering, end kommunen kunne handtere.

En klappeklar lgsning

Hvordan startede det? Vi havde emne-
uge om genbrug, og bagefter ville elever-
ne ikke ga tilbage til en hverdag, hvor
de smed alt deres skrald i den samme
skraldespand. De forlangte mere affalds-

Hver maned viser et FOA-
medlem et arbejdsred-
skab, som fungerer godt.
Fordi det sparer tid, giver
et kvalitetslaft eller laser

et problem. sortering, men det var hverken skolen
eller kommunen gearet til.

Dit veerktoj

Har du et stykke vaerktej, Hvad skete der sa? Ledelsen sagde: “Her

du gerne vil vise til de
gvrige medlemmer i Tek-
nik- og Servicesektoren,
sa lad os endelig hare.
Send en mail til
redaktionen@foa.dk

er nogle motiverede bgrn, den bold skal
vi gribe.” Og sa blev det jo praktisk, og sa
kom ledelsen til mig.

Hvad gjorde du sa? Jeg fik at vide, at der
ikke var en klappeklar lgsning, og sa
fandt jeg selv pa en. Jeg kontaktede
vores leverandgr af skraldespande
og fik nogle veeghaengte spande
med lag, og sa satte vi to op i
hver klasse. En til pap og papir
og en til restaffald.

[cv]
Navn: Peter Lindeskov
Alder: 38 ar

Titel: Teknisk serviceleder pa
Bogense Skole og tr for de tekniske
servicemedarbejderne i Nordfyns
Kommune

Ansat siden: 2013

Uddannelse: Driftsleder indenfor

gartnerbranchen
1

. |
Et gratis forsag ;
Sidelgbende med indsatsen pa =
Bogense Skole tester Nordfyns i —
Kommune forskellige systemer
til affaldssortering pd kommunale

institutioner. Peter Lindeskovs
30 vaeghaengte skraldespande til
pap og papir giver kommunen en
ekstra test — ganske gratis.

Af Jakob Melgaard * foto: Heidi Lundsgaard

Gjorde I mere? Nu er vi ogsa i gang
med at sette beholdere op, som er til-
gaengelige for personalet. Jeg har veeret
her en del ar, og det har de voksne altsa
aldrig efterspurgt for, men nu ser de pa
bgrnene og teenker ‘nah ja, maske kan vi
ogsé gere det lidt bedre’.

Virker det sa efter hensigten? Jeg har
lige tjekket tallene: I juni, juli og august
2019 fik vi hentet 505 kilo pap og papir
til genanvendelse. Samme maneder sidste
ar var tallet kun 195 kilo. Og det ma jo
veaere fordi, vi smider tilsvarende mindre
i restaffald. Samtidigt samler vi markant
mindre affald op i hverdagen.x
redaktionen@foa.dk
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fagligt talt

Vihar brug for et bedre lgnsystem

Vi har i Teknik- og Servicesektoren for nyligt holdt
arsmgde, hvor vi valgte en ny nastformand - Thomas
Briicker, hidtil fallestillidsrepraesentant ved Hoved-
stadens Beredskab. Stort tillykke til
Thomas. Derudover fik vi diskuteret
lgn. En mere retferdig lgndannelse
fylder meget i vores debatter.

[kort sagt]
Lanstigninger givet som
procenter, kombineret
med forhadte lokale for-
handlinger skaber en
uretfeerdig lendannelse.

Londannelsen foregar bade gen-
nem de aftalte generelle lgnstignin-
ger og gennem lokal lgndannelse,
altsa ved at tillidsrepraesentant og fagforening lokalt
rejser krav om lgn til medlemmerne og keemper for
et fornuftigt resultat.

. . Resultaterne af de loka-
le forhandlinger taler

. deres tydelige sprog. For
Enmere ]’thﬂ?]’dlg social- og sundhedsperso-

l(ondannelsefylder nalet er cirka tre procent

. af den samlede lgn hentet
meget Lvores gennem lokale forhand-
debatter. linger. For teknisk servi-

cepersonale er det cirka
13 procent. Tallene deekker over mange forhold, men
en af konsekvenserne er, at presset for at indhente
den manglende lokale lgnstigning ved de centrale
overenskomstforhandlinger er stort. Det har konse-
kvenser.

Nar der ved overenskomstforhandlingerne
skal afsettes store summer for at kompensere
for manglende lokale landvindinger, begran-
ser det naturligvis muligheden for andre for- §
bedringer.

Vi bad de 72 delegerende om at prioritere, ]
hvad sektoren bgr arbejde med for at @n- |
dre pa et uretferdigt lgnsystem. Ud af fire
muligheder var et helt nyt lgnsystem klart
forste prioritet - forstaeligt, men vanske-
ligt at gennemfgre. Lgnstigninger givet
som procenter, kombineret med forhadte
lokale forhandlinger skaber en uretferdig
lgndannelse. Det skal ggres bedre. %

(Lot

Af Reiner Burgwald, sektorformand * foto: Malte Kristiansen
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Foto: Colourbox.com

procent af arbejds-
giverne er tilfredse
eller meget tilfredse
med samarbejdet med
FOA JobMatch.

Kilde: FOA JobMatch,

spgrgeskemaundersggel-
se, august 2019

Folg med i 0K20
| foraret 2020 skal de
private overenskom-
ster genforhandles.
FOA-fagforeningerne
har indsamlet forslag
og krav fra medlem-
merne og indsender
dem til forbundet se-
nest 14. november,
hvorefter de vil blive
diskuteret og prioritet
i hovedbestyrelsen.

élmsmue

foa.dk/ok20

Klimaskat

skal betale

gron omstilling
Fagbevaegelsens
Hovedorganisation
foreslar, at der indfe-
res en klimaskat. Hvis
vi hver iseer finansierer
den grenne omstilling
med en fast procent-
del af bruttolgnnen,
vil direkteren og ren-
garingsassistenten
bidrage med samme
andel.

Kilde: Barsen

En glad Co®
kop kaffe

Det er ikke kun den enkel-
te medarbejder, der kan fa
glede af en kaffepause el-
ler to i Igbet af arbejdsda-
gen. Ogsa arbejdsmiljget
har godt af kaffe. Et studie
foretaget pa Ohio State
University i USA paviser,
at kaffedrikkerne var mere
positive over for kolleger,
snakkede mere og var mere
fokuserede pa arbejdsopga-
verne end kontrolgruppen,
som fik koffeinfri kaffe.

Kilde: Arbejdsmiljg-avisen Arbetsliv

Midtjyske
ambulancer er
de hurtigste

En opggrelse over ambu-
lancernes responstider i
andet kvartal af 2019 viser,
at Region Midtjylland er
den region, hvor flest am-
bulancer nar frem indenfor
fem minutter, mens Regi-
on Hovedstadens ambulan-
cer har farrest, der nar
frem sa hurtigt. Statistik-
ken over responstid inden
for fem minutter ser i gv-
rigt saledes ud:

O Midtjylland: 37,9 %

O Sjelland: 30,6 %

O Nordjylland: 29,7 %

O Syddanmark: 29,4 %

O Hovedstaden: 25,8 %
Kilde: Beredskabsinfo.dk



Beredskabsdirektor
sendt hjem

Beredskabsdirektgr Helle Sgeberg er blevet
fritaget for tjeneste i Vestsjellands Brandvzee-
sen, der deekker Holbak, Kalundborg, Lejre,
Odsherred og Sorg kommuner og i 2018
havde et merforbrug pa 6,4 millioner kroner.
“Vi kan ikke oplyse en begrundelse, for der
er tale om en personalesag. Men vi har ikke
leengere tillid til, at hun er den rette til
opgaven,” siger formand for Beredskabs-
kommissionen Carsten Rasmussen.

Kilde: TV2 @t

Vihar forsggt at finde problemet,
men vi kan ikke finde fejlen.

Foto: Beredskab @st

ZAROFZARGERNES DIREKTOR KELD MOLLER, DA EL-FARGEN ELLEN EFTER MINDRE END EN
MANED I DRIFT MATIE BLIVE FLERE DAGE I HAVN, FORDI DEN PLUDSELIG IKKE KUNNE BAKKE.

Kilde: TV2Fyn.dk

bilister fik i august
bgder for at filme ved
oprydningsarbejdet
efter en trafikulykke pa
Kg@ge Bugt Motorvejen.
Kilde: Beredskabsinfo.dk

W

udrykning
over gransen

Nyt vaben mod
brandeielbiler

Beredskab @st har faet et nyt middel til at slukke ellers
besverlige brande i elbiler: En container!

Brande i elbiler kan vaere meget svere at slukke, men nu
har Beredskab @st faet et nyt redskab til den kreevende
opgave: En container. Her treekker man den breendende
bil ind, og sa bliver vandet genbrugt, indtil ilden er sluk-
ket. “Jeg er glad for, at vi nu har et bud p4, hvordan vi
kan handtere ogsa denne type haendelser,” siger en
af maendene bag opfindelsen, beredskabsinspektgr
Nikolaj Lund Marquart fra Beredskab Ost.
Containeren skal sta i Gentofte.

Kilde: TV2 Lorry

Svemmegaester
evakueret
efter elbrand

Hurtig

Ombkring 25 personer - flere af
dem i badetgj - blev evakueret,
da der 10. september udbrgd
brand i en elinstallation i den

Mere
akuthjzelp
i Vestjylland

Ringkgbing har faet en akutlee-
gebil med base ved Ringkgbing
Sundhedshus, og Skive-ambu-
lancen er blevet styrket med
en paramediciner.

Kilde: Region Midtjylland

Region Syddanmark og samarbejds-
partnere pa den tyske side af greensen
har underskrevet en ny aftale, der for-
pligter parterne til at hjelpe hinan-
den ved naturkatastrofer og stgrre
ulykker, hvis der er behov for hjelp i
nerheden af den dansk-tyske grense.
Indtil nu har der ikke veret en formel
aftale om hjelp ved stgrre ulykker.
Kilde: Region Syddanmark

kommunale svgmmehal i Lyng-
by. “Set med brandmandsgjne er
det en lille brand. Derfor er det
stadig en ubehagelig oplevelse
for brugerne, for man regner jo
ikke med at komme i svgmme-
hallen og opleve en brand,” siger
beredskabschef Rasmus Stor-
gaard fra Beredskab Ost.

Kilde: Svommebad.dk
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foa hjeelper

Tidslinje

@ 6. juli
Efter en voldsom

brand hos Elsam i
Fredericia indgar brand-
folkene aftale om at
skulle sta til radighed

i dggnet efter deres
normale arbejdstid.

@ Efteraret
TrekantBrand opsi-

ger alle aftaler ved
dannelsen af det nye
beredskab i trekantom-
radet. Ogsa lokalaftalen
fra 1991 om honorering
for radighedsvagter.

@ Ledelsen i Trekant-
Brand vil alligevel have

radighedsvagter, men
kan ikke blive enige om
en permanent aftale
med FOA, i stedet afta-

les en midlertidig aftale.

@ Februar
Den midlertidig aftale

udlgber, uden at Tre-
kantBrand og FOA bliver
enige om en perma-
nent aftale. Ledelsen

i TrekantBrand giver
palaeg om, at brandfolk
alligevel skal sta til
radighed.

@ 24. maj
Arbejdsretten slar

fast, at der ikke forelig-
ger en geeldende aftale
og udsaetter sagen til
faglig voldgift.

@ 11. september
FOA og brandfolk far i

faglig voldgift medhold,
og 25 brandfolk tilken-
des erstatning pd i alt
600.000 kroner.

25 brandmand vandt voldgiftssag
og skal dele 600.000 kroner, fordi
arbejdsgiveren handlede i strid med
bade ledelsesret og overenskomst.

Brandgodat

En brandmand er altid klar til at hoppe i
udrustningen, nar han er pa vagt. Men 25
fuldtidsansatte brandmaend fra Fredericia
har siden 2017 vaeret tvunget til ogsa at
veare klar til udrykning 80 dggn om aret -
i deres fritid.

Indtil nu. For efter langvarige forhand-
linger, en tur i arbejdsretten og til sidst en
faglig voldgift kan de 25 brandmand igen
holde fri med god samvittighed.

11. september fik FOA og de 25 brand-
mand nemlig medhold i sagen. Ledelsen
i TrekantBrand har handlet i strid med bade
overenskomsten og ledelsesretten og skal
derfor betale en erstatning pa 600.000 kro-
ner.

“Vi er rigtigt glade og tilfredse over den
afggrelse. Vi mente jo, at det var et uret-
maessigt paleg, som der ikke var hjemmel
til i overenskomsten,” siger Martin Lange-
mose, beredskabsassistent og tillidsrepraesen-
tant ved TrekantBrand i Fredericia.

Opsagde lokalaftaler

Sagen startede ved dannelsen af det nye
beredskab i trekantomradet i 2015. Trekant-
Brand opsagde alle geeldende lokalaftaler,
blandt andet en om honorering for radig-
hedsvagter, og det lykkedes ikke at blive
enige om en ny aftale. Og da en midler-
tidig aftale udlgb i februar 2017, blev
brandmzndene palagt at sta til radighed
udenfor den aftalte arbejdstid - og uden

at der forela nogen form for
aftale.

Med stgtte fra Kommuner-
nes Landsforening vurderede
TrekantBrand, at det nermest
er en forudsztning for jobbet
som brandmand, at man star
til radighed i fritiden - og at
der er kutyme for det. Men
den kgbte medarbejderne og
FOA ikke.

“Hvordan kan man opsige
en aftale, og sa sige til os, at
vi alligevel skal sta til radig-
hed,” spgrger Martin Lange-
mose.

Denne gang lykkedes det
Voldgiftsretten stillede samme spgrgsmal og
kom frem til, at det kan man heller ikke - og
gav derfor FOA og brandmandene fra Frede-
ricia medhold i sagen.

I FOA er Reiner Burgwald, formand for Tek-
nik- og Servicesektoren, tilfreds med resultatet.

“Vi er glade for at fa sldet fast, at beredskabs-
personale ikke kan palaegges at sta til radighed
i deres fritid, uden at der er indgdet en aftale
om det, og uden at vilkdrene for radigheden er
aftalt,” siger han og fortsaetter:

“Vi er sat i verden for at sikre, at de rettig-
heder, som vores medlemmer har i henhold
til deres overenskomster, bliver overholdt, og
det er sd lykkedes denne gang.”

Af Jakob Melgaard * foto: Flemming Jeppesen
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Pengene ikke det vigtigste
Tilbage pa brandstationen i Fre-
dericia far voldgiftens kendelse
ikke umiddelbart indflydelse pa
forholdet mellem ledelsen og
de menige brandfolk. Det me-
ste af ledelsen er nemlig ny og
har bare ‘arvet’ sagen fra den
gamle.

“Der var et meget anstrengt
forhold til den gamle ledelse,
men den er skiftet ud i mellem-
tiden, og der er et vasentligt
andet syn pa den nye ledelse,”
siger Martin Langemose, som
ogsa understreger, at pengene
faktisk heller ikke betyder alver-
den for brandfolkene.

“Nej, det vigtigste
for os var, at vi fik
ret i, at ledelsen
ikke kunne paleg-
ge os det her. At
den gamle ledelse
handlede i strid
med overenskom-

25 brandmaend i Fredericia
kan gleede sig over, at de
fik medhold i voldgifts-
retten og nu skal dele
600.000 kroner. “Pengene
var ikke det vigtigste.
For os var essensen, at
ledelsesretten var blevet
misbrugt,” siger tillids-
repraesentant Martin
Langemose (forrest).

sten. Det var dét, vi ventede pa
at fa at vide,” siger Martin
Langemose og tilfgjer:

“Men jeg tror da, at vi alle
kan bruge pengene. Der er in-
gen brandmeand i Danmark, der

tjener for meget.” %

redaktionen@foa.dk

[FOA hjzelper]

Kan gavne flere. Beretningen om
brandmaendene i Fredericia er et af
flere eksempler pa, hvordan bistand
fra FOA kan gavne flere pa samme
arbejdsplads.

Hvis du eksempelvis opdager fejl pa din
lenseddel, er det teenkeligt, at fejlen
gar igen pa dine kollegers lgnseddel.
Tov derfor ikke med at ga til din tillids-
repraesentant eller FOA - det er gratis
og en del af dit medlemskab af FOA.

Arbejdsgiveren:

En dejlig, klar afgerelse

Det er ikke kun FOA, der er tilfreds med
afgarelsen i voldgiftsretten. Det er
arbejdsgiveren ogsa.

“Vi tager afgarelsen til efterretning.
Det var dejligt, at den var sa klar, og nu
ser vi fremad,” siger Jarl Hansen, direk-
ter i TrekantBrand forud for nye for-
handlinger om en tilkaldeordning.
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Hver tredje savner
indflydelse pajobbet

Indflydelse og oplevelsen af kontrol henger
tet sammen, og det er afggrende for stress-

niveauet, siger organisationspsykolog.

Af Sophie Holland

Som medarbejder i et omsorgsfag er det dreenende, hvis man har en
oplevelse af at treede ind i et skema og ikke kunne bruge sin faglig-

hed til at planleegge opgaverne anderledes.

Det siger organisationspsykolog i ArbejdsmiljgCentret Stine Moes-
mand om, at hver tredje FOA-medlem i en ny undersggelse giver
udtryk for, at de mangler indflydelse pa deres arbejde.

“Indflydelse haenger teet sammen med fglelsen af kontrol, og der
er en risiko for at blive ramt af stress, hvis man ikke oplever at have

indflydelse pa sit arbejde,” siger hun.

Indflydelse giver et godt arbejdsmilje
Ifglge Stine Moesmand giver indflydelse pa
arbejdsdagen udslag i en generel tilfredshed,
som resulterer i mindre sygefraver og bedre
trivselsmalinger. Hvis man omvendt ikke
oplever indflydelse, er det let at fgle, at man
bliver uretfeerdigt behandlet, og at tiden ikke
bliver brugt nyttigt.

“Man skal have mulighed for at sige til
og fra over for arbejdsopgaver og vide, at det
bliver hgrt, nar man har forslag til forbedrin-
ger. Det er jo oftest dem i marken, der ved,
hvordan arbejdsdagen smartest kan skrues
sammen,” siger hun.

FOA s=tter turbo pa indsats
I FOA har indflydelse pa arbejdslivet vaeret
pa dagsordenen leenge. Blandt andet har FOA
iveerksat projekter med Kommunernes Lands-
forening og arbejdet for, at der blev igangsat
forskningsprojekter, der viser, hvorfor ind-
flydelse er vigtig. I den kommende kongres-
periode far indflydelse topprioritet, siger ar-
bejdsmiljgkonsulent i FOA Charlotte Bredal.

“Medarbejderne skal bade have mere ind-
flydelse pa den daglige kerneopgave og mere
strategisk ved at pavirke beslutninger i MED
pa alle niveauer. Indsatsen sker primeert via
FOA-afdelingerne i samarbejde med de til-
lidsvalgte.” x

redaktionen@foa.dk

24 Fagbladet FOA - Nr.07-2019

procent af FOA-medlem-
merne svarer, at de i kun
nogen, ringe eller meget
ringe grad har indflydelse
pa, hvordan de lgser de-
res arbejdsopgaver.

66 procent svarer, at de

i hgj eller meget hgj grad
har indflydelse.

Kilde: FOAs arbejdsmiljg-

undersggelse, juni 2019,
3.607 har svaret.

[bag om ordet]
MED-systemet.

Alle skal have mulighed
for medindflydelse og
medbestemmelse pa
egne arbejdsforhold og
pa rammerne for arbej-
det. Enten direkte eller
gennem en medarbej-
derrepraesentant.

Den typiske MED-struk-
tur er pa tre niveauer;
MED-hovedudvalg, MED-
forvaltning/omrade-
niveau samt MED-in-
stitutionsniveau.

él.msm

vpt.dk/projekt/
medindflydelse-i-
kommunerne
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Jeg glemmer nok aldrig det lys, der
var i hendes gjne, hver gang hun fik
serveret et glas hvidvin til maden.

LONE KRISTENSEN, SYGEH] ZLPER

Sygehjeelper Lone Kri-
stensen saetter stor
pris pa, at der bliver
lyttet til hendes
idéer, og at hun far

lov til at realisere dem
- for eksempel at de nu
smider mindre plastik
ud i kekkenet.

I tilknytning til beboernes egne
lejligheder har Sgndermarken
Tarm en feellesafdeling, hvor de
eldre mades til faellesspisning.

> Lonesidétaendte

lysigjnene pa 95-arig

Til tonerne af ‘T en lille bad der gynger’
venter en gruppe borgere pa ldre-
centret Sgndermarken i Tarm pa den
serlige weekendhygge: Vin til maden.
Det var sygehjalper Lone Kristensen,
som ofte star i kekkenet, der fik idéen
om at markere weekenden med en fast
tradition. Hendes leder synes, det skulle
afprgves, og i dag er det stadig Lone, der
stdr for at kgbe ind til dem, der har lyst.

“Da vi startede, kom der en kvinde pa
95 ar her. Jeg glemmer nok aldrig det
lys, der var i hendes gjne, hver gang hun
fik serveret et glas hvidvin til maden,”
siger Lone Kristensen.

Kort fra idé til handling

Fra kontoret ved siden af opholdsstuen
lyder der hgje grin fra de ansatte, der er
i gang med at skrive journaler. Her er
der enighed om, at de som kolleger er
gode til at bruge hinandens kompeten-
cer. Og sa er det en arbejdsplads, hvor
ledelsen har stor tillid til medarbejderne
- dem, der kan og vil have indflydelse
og ansvar, far det.
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Det oplevede Lone Kristensen, da
hun og en af de unge kolleger kom til
at tale om, hvor meget plastik de smider
ud, nar bakkerne med mad til borgerne
er tgmt. De har derfor arrangeret, at to
frivillige henter de rengjorte bakker
hver uge, sa de kan komme pa gen-
brugspladsen.

“Det kraever faktisk ikke si meget
tid, og kollegerne tager bakkerne med
fra de private hjem, sd det er en fzlles
indsats,” siger hun.

Hjalp borger til at blive i eget hjem
Siden social- og sundhedsassistent Lisbet
Holt Jespersen blev forflytningsvejleder
for otte ar siden, har hendes arbejde
veeret alt andet end rutinepraeget.
“Mange af os har vores eget ansvars-

omrade, og det betyder noget at holde
sig opdateret og blive spurgt til rads,”
siger hun.

For nylig blev Lisbet Holt Jespersen
spurgt til rdds og pavirkede en beslut-
ning, som betgd meget for et aegtepar.
Manden havde varet pa sygehuset,
og her mente de, at han skulle pa et
aflastningsophold. Visitatoren ringede
til Lisbet for at bede om hendes
mening, og efter en opmaling til hjeel-
pemidler og en snak med konen anbe-
falede Lisbet i stedet, at manden kom
hjem.

“Jeg synes, jeg har stor indflydelse,
nar jeg tager den beslutning. Hvis jeg
havde svaret “det ved jeg ikke” til visi-
tatoren, sd var han jo kommet i aflast-
ning,” siger hun.



Frie rammer og tillid fra ledelsen

Tillid fra gverste leder til nermeste kollega betyder
alt for det gode arbejdsmiljg, mener Lisbet Holt
Jespersen og Lone Kristensen.

“Nar en af sygeplejerskerne uddelegerer en opga-
ve til mig, sa stoler hun p3, at jeg kan udfgre den.
Det gor hun, fordi hun ved, at jeg beder om
hjeelp, hvis jeg ikke kan. Vi er hele tiden i
dialog,” siger Lisbet Holt Jespersen.

Ledelsen gor ofte medarbejderne op-
marksomme pa, at de gerne ma tenke
kreativt, og det kan merkes i personale-
gruppen, mener Lone Kristensen:

“Det er ligegyldigt, om det er en ny ufaglert
eller en erfaren sygeplejerske, der har en idé eller
nyttige observationer. Hos os er der aldrig nogen,
der siger nej med den begrundelse, at vi plejer at
gore noget andet.” %

Gode rad
til mere
indflydelse

Side 30-31

redaktionen@foa.dk

“Nogle af borgerne kraever
en del ressourcer at komme

hos. Man kan blive skeeldt
ud og spyttet pa. Og selv-
om vi ved, at de er syge, og
at det ikke er personligt, sa
kan uniformen ikke skaerme
for alt: Ind imellem gor det
ondt. Derfor betyder det
meget, at vi altid kan vende
de situationer pa persona-
lemgder og i pauser,” siger
Lisbet Holt Jespersen.

Sadan
skaber de
trivsel

pa Sgnder-
marken:

Tillid og opbak-

ning

O Lederen tager eska-
lerende konflikter
med de pargrende,
fordi personalet med
ro i maven skal kun-
ne komme i hjemmet
bagefter.

O | en lang periode kom
nogle af medarbej-
derne i et ressour-
cesvagt hjem hos en
borger, der naegtede
at spise. Det var
psykisk hardt, og her
var det guld veerd
med en sammen-
temret personale-
gruppe, der fun-
gerede som et
staerkt bagland.

Efteruddannelse

og socialt samveer

O De ansatte bliver
ofte spurgt til, hvilke
kurser de vil pa.
Nogle vil helst have
endagskurser, andre
gnsker sig uddannel-
se over laengere tid,
og forskellene
accepteres.

O Med jeevne mellem-
rum bliver der arran-
geret foredrag om
eksempelvis demens

eller psykisk sygdom.

O Hvert ar er der et
personalearrange-
ment med enten en
udflugt, et event
eller en wellness-
aften. Derudover er
der en julefrokost,
og personalet far
julegaver.

fagbladetfoa.dk
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“Nu tor vi selv

tage ansvar”

Efter to ar med en leder, der ofte skeaeldte ud,
har personaleti Vindinge Bgrnehus igen
lertat stole pa deres faglighed.

Af Sophie Holland x foto: Iben Gad

“Hvilken en skal vi nu synge? Skal det
vare den med bilen,” spgrger paeda-
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gogisk assistent Rikke Brixvig de otte
mindste vuggestuebgrn pa stuen Som-

merfuglen i den integrerede institution
Vindinge Bgrnehus. Hun og padagog
Lene Mathiesen starter dagen med moto-
rik og sanglege, imens den tredje paeda-
gog er ude pa legepladsen med stuens
fire stgrre bgrn.

“Vi har bestemt, at de store skal vaere
ude til at starte med, for nar man er to
ar, har man mere energi end de helt



Paedagogisk assistent Rikke Brixvig har faet
arbejdsglaeden igen, efter Vindinge Barne-
hus har veeret gennem en hard proces.

sma. Det giver noget til begge grupper
af bgrn,” siger Rikke Brixvig.

I dag er Vindinge Bgrnehus en ar-
bejdsplads, hvor der bliver grinet meget,
hvor dgren star dben ind til lederen, og
hvor medarbejderne hver dag treffer
selvsteendige beslutninger.

Fik skaldud af leder

Sadan har det ikke altid veeret. Spoler
man tiden to ar tilbage, ville en pada-
gogisk beslutning om opdeling af bgr-
nene ikke vere lige s nem at treeffe for
de tre kolleger.

Dengang var institutionen selvejende,
og personalet oplevede, at den davee-
rende leder bestemte den pada-
gogiske struktur helt alene og
traf alle beslutninger uden om
dem.

“Strukturen fungerede ikke,
sa der var for meget kaos, og
nar foreeldrene flyttede bgrnene, fik
vi som personale skeldud, fordi vi ikke
havde solgt stedet godt nok,” siger Rik-
ke Brixvig.

Side 30-31

Paedagog Lene Mathiesen (tv.)
og paedagogisk assistent Rikke
Brixvig oplever at have frihed
under ansvar, og de traeffer
dagligt en masse beslutninger
uden at fole sig kigget over
skulderen.

Nu skal vi ikke spgrge om lov
Problemerne hobede sig op, men da
institutionen blev kommunal og fik en
ny leder, blev arbejdsdagen helt ander-
ledes. Den ny leder mgdte dem med
tillid, og nu skulle personalet igen til
selv at bestemme, hvad der skulle pryde
vaggene, hvilke temaer de ville arbejde
med, og hvordan de ville strukturere
spisesituationerne.

“Nu har vi frihed under ansvar, og vi
er ved at leere, at vi kan ggre en masse
uden hele tiden at spgrge om lov. Vores
leder er realistisk i forhold til, at foran-
dringer tager tid, og jeg fgler, jeg ved,

hvor jeg har hende,” siger Lene
Mathiesen.

Gode rad
til mere
indflydelse

Ingen skjulte dagsordener

For Rikke Brixvig og kolle-

gerne betyder tilliden blandt
andet, at de fgler sig trygge,

nar lederen er pa stuen i leengere

tid ad gangen. Og de kan opsgge hende,
nar de har brug for hendes syn pa en
faglig problematik.

tema
indlydelse

“I dag foler vi os aldrig kigget over
skulderen. Der er ingen skjulte dags-
ordener, og vi kan bede vores leder om
at observere et barn for at vaere sikre
pa, at vores vurdering af barnet eller
relationen er korrekt. Det er faglig spar-
ring, som hjalper os,” siger Rikke
Brixvig.

Louise Madsen, som i dag er paeda-
gogisk leder i institutionen, oplevede
i starten et personale, som var usikre
pa, om de var gode nok til deres job.

“Jeg arbejdede pa at fa tryghed og
tillid i hejsaedet, og fra starten gjorde
jeg det klart, at det er vigtigt, at de tager
ansvar. En leder er ikke alvidende - jeg
er deres sparringspartner, og indimellem
ma man gerne bede om tilgivelse frem
for tilladelse,” siger hun.

Det har ikke vaeret muligt at fa en
kommentar fra den tidligere leder i Vin-
dinge Bgrnehus. x

redaktionen@foa.dk

Feellestillids-
repraesentant:
Arbejdsmiljget
er igen blevet
godat

Annette Lerche har
veeret feellestillidsreprae-
sentant for pasedagog-
medhjaelperne og de
paedagogiske assistenter
i Roskilde Kommune
siden 2002.

“Jeg var meget sammen
med personalet i den pe-
riode, hvor de mistrivedes,
og jeg kan i den grad se,
hvad det har betydet, at
de har faet en ny leder.
Arbejdsmiljget er blevet
homogent, og nu trives
folk igen.”
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Gode rad
til mere indflydelse

Kompetentledelse er afggrende for medarbejdernes
opfattelse af indflydelse pa deres arbejdsdag. Omvendt skal
medarbejderne passe pa,at detikke bliver en sovepude
at pege pa ledelsen, ndr de er utilfredse med arbejdslivet.

Af Sophie Holland  illustration: Gitte Skov

5 gode rad tiL dig,
der er medarbejder

Du skal selv opsgge indflydelse. Du far den ledel-
se, du eftersparger - hvis ledelsen vel at maerke
er lydhar. Du skal aktivt deltage i arbejdsfaelles-
skabet og vise, at du tager ansvar og vil leere nyt.

Du skal lede din leder og dine kolleger. Det gar du
ved at veere eerlig og oprigtig. Hvis der er en opga-
ve, du fagligt ikke magter, sa sig til. P4 den made
er dine omgivelser ikke i tvivl om, at de kan veere
trygge, nar du tager en opgave pa dig. Veer lige-
ledes tydelig, nar du gerne vil patage dig nye ud-
fordringer. Ledere er ikke tankelaesere, sa brug din
stemme.

Hold fokus p&, hvad du reelt kan opna indflydel-
se pa og lad veere med at brug energi pa vilkar,
der ikke kan andres. Hvis rammerne er, at du
skal mgde ind pa et preecist klokkesleet, s lad
veere at leegge din energi der. Ga efter de omra-
der, du kan pavirke som for eksempel planleeg-
ning af arbejdsdagen, nye arbejdsmetoder eller
sociale tiltag.

Engagér dig. Det er vigtigt, at hele medarbejder-
gruppen forpligter sig og bidrager med det, de
kan. Det vil give lederen mere ro til at give slip
og uddelegere ansvar.

Pas pa med brok. Se dig selv som medskaber

og husk p4, at den negative energi, som brok ofte
bidrager med, vil forplante sig ud i medarbejder-
gruppen. Problemer skal naturligvis papeges,
men ger det konstruktivt i abne forummer som
for eksempel et personalemgde.
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5 gode rad til dig,
degr er leder 5

Forhold dig altid til, hvad dine medarbejdere
siger. Hvis en medarbejder kommer til dig
og forklarer, at opgaver er umulige at ng,
s& skal der handles. Maske er der ikke
gkonomi til flere haender, men s skal der
kigges pa planleegningen - ogsa selvom
det er forsggt tidligere.

Lad altid dine medarbejdere maer-
ke, at deres forslag og kritik bliver
hert og taget serigst. Det er ikke
det samme som at give dem ret,
men noget helt andet end at lade
dem tale for dave grer. Lyt, forsta
og forhold dig til det, din medar-
bejder forteeller. Veer klar i din
kommunikation i forhold til de
handlinger, der skal ske fremad-
rettet. Veer tydelig, om hvad du
skal gare som leder, og hvad med-
arbejderen selv skal gare. Husk at
aftale et tidspunkt, hvor | fglger
op pa sagen.

Veer tydelig i din ledelse, sé dine
medarbejdere ved, hvad de har
indflydelse p4, og hvad de ikke
har. Der er ikke noget mere demo-
tiverende for medarbejdere end
at bidrage til en pseudoproces,
hvor de er praesenteret for at fa
indflydelse, som de reelt ikke far.

Skab traditioner og hold fast

i dem. Det fungerer bedst, hvis
det er medarbejderdrevet, men
som leder skal du bakke op og
facilitere rammerne. Duk selv

op til arrangementerne, signalér,
at det er positivt, at medarbejder-
ne bruger arbejdstid pa at fejre
en succes og stil de ngdvendige
midler til radighed.

Skab en arbejdsplads preeget

af tillid. Giv ansvar fra dig i den
grad, det er muligt. Medarbejdere
udvikler sig, nar de far mulighed
for at udfolde deres fulde poten-
tiale og ved at have en leder, der
tror pa dem.

Kilde: Organisationspsykolog
i ArbejdsmiljeCentret Stine Moesmand
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#glemmerdigaldrig

Fagbladet FOA giver ordet til mennesker, der har haft en ganske seerlig oplevelse
med et af FOAs medlemmer. Her forteeller Louise Persson — mor til Theodor
- hvorfor hun aldrig glemmer redder Axel Sommerby.

Lees flere #glemmerdigaldrig pa fagbladetfoa.dk

1

Din omsorg gjorde
en forskel midt 1 kaos”

Af Sofie Janerka * foto: Heidi Lundsgaard

“] eg vil aldrig glemme Axel Som-
merby og hans kolleger for den
omsorg, de gav min keereste og jeg pa
en kaotisk dag. Han skulle egentlig
‘bare’ behandle vores sgn Theodor, men
tog sig ogsa af os forzldre.

Theodor, der lige er blevet et ar, er
fedt med en hjertefejl, som ggr, at han
pludselig far ekstrem hurtig puls. En
dag i maj, mens vi var derhjemme i Ejby,
malte vi hans puls til at veere omkring
250 slag i minuttet, og han blev bleg og
bla om laeberne.

Min keereste, Anders, og jeg ville hur-
tigt afsted og kgrte selv mod Odense.

I dag ved vi, at vi skulle have tilkaldt
en ambulance.

Undervejs blev Theodor darligere og
kastede voldsomt op. Tarerne lgb ned ad
hans kinder, og han kunne ikke traeekke
vejret. Vi fik fat i en ambulance, som
kerte lige bag os, og de hjalp med at til-
kalde en anden ambulance og leegebilen.

Vi var begge to helt ude af den, men
da Axel Sommerby og hans kolleger
kom, havde de ro og overblik og tog sig
af bade Theodor og os.

Det var som om, Theodor havde faet
det bedre efter have kastet op, men
Anders fglte sig ikke i stand at kgre
vores bil mod sygehuset, mens jeg sad
hos Theodor i ambulancen. Men sa blev
redderne enige om, at en af dem kgrte
vores bil og Anders, sa vi kom samlet
til sygehuset.

Da lzgerne havde overtaget og sta-
biliseret Theodor, kom en af redderne
tilbage og spurgte, om jeg var okay. De
sorgede ogsa for at tjekke op pa Anders.

Det behgvede han ikke at ggre, for
det var jo Theodor, som var patienten.
Men den omsorg, han gav til os foreel-
dre, gjorde en keempe forskel for vores
oplevelse og bearbejdelsen af det.

Tak for din stgtte og omsorg, Axel. Jeg
vil aldrig glemme dig og dine kolleger. x

redaktionen@foa.dk

Theodors foraeldre haber, at deres

sgn vokser fra hjerteproblemerne.

Ellers venter der maske en operation.
Men nu ved de, at de altid skal ringe efter
en ambulance, hvis han far et anfald.
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din sundhed

Satnatfilter pa skeermen og drop tv-serier og

Facebook ved nattetid, lyder radet fra hjerneforsker.

Undga blat lys
- 0g SOV becrre

Pa de fleste mobil-, tablet- og
computerskerme er der et
filter, som kan sla det bla lys
fra. Det er der god grund til,
for blat og turkist lys holder
os vagne om aftenen, forteller
Birgitte Rahbek Kornum, hjer-
neforsker med speciale i sgv-
nens biologi, Kgbenhavns
Universitet.

Det bla lys registreres af de
omrader i hjernen, der regule-
rer sgvn. Det hemmer produk-
tionen af melatonin - stoffet,
som fortzller kroppen, at nu er
det sovetid, sa de natlige pro-
cesser kan ga i gang, for eksem-
pel genopbygning af muskler.

ode
rad
1.

Sla lysfiltret pa skeermen til.

2.

Har skaermen ikke et filter,
sa overvej gule skaermbriller.

3.

Foretag dig kun rolige aktivi-
teter pa skeermen.

A

r- 1]

Undga indhold, der engagerer
dig, er speendende, virker stres-
sende, eller hvor du bliver over-
rasket. Det holder dig vagen.

“Skeerme, der udsender blat
lys teet pa gjnene, pavirker
dggnrytmen. Men det betyder
ogsa noget, hvad du ser. Er
det speendende, overraskende,
eller bliver du sur eller pres-
set, sa bliver du holdt vagen.
Det er altsd klogt at sztte
filter pa, bade lysfilter og
et, der regulerer indholdet.
Tv-serier er skidt for sgvnen,”

siger Birgitte Rahbek Kornum.

Hold dggnrytmen

i vintermgrket

Kroppen og organerne har
brug for at vide, hvad der er
nat og dag, og det hjelper sol-

lyset med. Men i vores moder-
ne livsstil er dggnsignalerne
lidt udviskede, blandt andet
fordi skeerme giver os blat lys.
Har man problemer med at
sove, kan det hjzlpe at styrke
dggnrytmen:

“Sprg for at komme ud og
fa lys i gjnene om dagen, iszer
her i den mgrke tid. Blot fem
minutter i frokostpausen hjel-
per. Og sgrg for ro og mindre
blat lys om aftenen,” rader
Birgitte Rahbek Kornum. %

redaktionen@foa.dk

Kilde: Hjerneforsker Birgitte Rahbek Kornum, Kgbenhavns Universitet

Brug en natlampe
Hvis du skal pa toilettet
om natten, sa lad veere
med at teende lyset.
Brug i stedet en lille
natlampe, gerne i en
varm, rad farve. Den
haeammer ikke mela-
toninen i kroppen pa
samme made som et
steerkt, hvidt badevee-
relseslys.

Pas pa lys

teet pa gjnene

Det er iseer blét lys teet
pa gjnene, som pavirker
sgvnen, altsa lys fra
mobilskaerme, tablets,
computere mv.

Lyset fra tv og lamper
er typisk leengere vaek
fra gjnene og udger
normalt ikke et pro-
blem.

Naturligt at vagne
flere gange

At du vagner flere gan-
ge hver nat, betyder
ikke, at du har en darlig
sgvn. Det er naturligt for
voksne at vagne og lige
tjekke tingenes tilstand
- hvorefter vi sover igen.
Hver sgvncyklus tager
halvanden time, og ty-
pisk vagner viimellem
en eller flere cyklusser.
Kilde: Hjerneforsker

Birgitte Rahbek Kornum,
Kabenhavns Universitet

mla&smm

Bogen ‘Forsta din sgvn
- hvad videnskaben
siger om god sgvn, og
hvordan du opnar det’,
af Birgitte Rahbek Kor-
num.

Af Jonna Toft % foto Colourbox.com
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dine penge

Banken ma bruge
- men ikke misbruge -

dine betalingsdata

Bankerne har forbud mod atga i detaljer med
dit kontoudtog og din livsstil, nar du eksempelvis

beder om lan.

Har du overvejet, om bankens med-
arbejdere kan se dine kontoudtog
og fa indblik i alle detaljer i din pri-
vatgkonomi? I givet fald behgver
du ikke vaere s bekymret.

Ifglge betalingsloven har banken
ganske vist ret til at se dine samlede
betalingsoplysninger, nar den for
eksempel vurderer, om du ma fa et
lan. Bankradgiveren ma se dit for-
brug opdelt i kategorier som bolig,
dagligvarer, transport og fritid.

Men radgiveren ma ikke tjekke
den enkelte post og se, om du spil-
ler, gar pa vertshus eller har medi-
cinudgifter ud over det seedvanlige.

Kigger et ar tilbage
Fagbladet FOA har spurgt de to
stgrste banker, hvordan de bruger
betalingsdata. Danske Bank oplyser,
at den opdeler kundens forbrug i
kategorier, mens Nordea gar mindre
i detaljen.

“Ved kreditvurdering ser bank-
radgiveren pa kundens gkonomi
de seneste 12 méaneder - de samlede
indbetalinger, samlede faste udbe-
talinger og ldneydelser. Betalings-
oplysningerne deles ikke i kate-
gorier, og systemet er sat op, sa
bankradgiveren ikke kan se, om
der er k@bt pizza eller festival-

Fagbladet FOA - Nr.07-2019

billetter,” siger Michael Hagen Jensen,
der er kreditchef i Nordea.

Ansatte i kontaktcentret kan dog
se mere — som eksempelvis den en-
kelte betaling - nar kunden ringer.
Men det er ulovligt at bruge kon-
krete betalingsdata til at give dig
darligere vilkar, end du ville f3, hvis
banken ikke havde dette kendskab.
Kun din samlede gkonomi ma spille
ind, nar banken fastsatter eksem-
pelvis renten pa et lan.

Tilfredshed hos Tenk

Vicedirektar Vagn Jelsge fra Forbru-
gerradet Tenk udtrykker tilfredshed
over, at den danske betalingslov har
stramme regler for brug af beta-
lingsdata til andet end at gennemfg-
re selve betalingerne.

“Betalingsoplysninger er meget
personfglsomme data. De tegner et
detaljeret billede af vores livsstil.
Hvis virksomhederne ved mere om
os, end vi ved om dem, giver det et
ulige magtforhold,” siger han og til-
fgjer:

“En risiko kunne veare, at butikker
satte individuelle priser ud fra en
analyse af den enkeltes vilje og evne
til at betale for bestemte varer.” *

redaktionen@foa.dk

Nordea bruger

big data og kunstig

intelligens til

0 at finde ud af, hvilke
kunder der mest
sandsynligt vil B
forlade banken, D 'G
sa den kan raek-
ke ud til kunden, ATA
inden det sker.

O at finde mistaenkelig
adfeerd i pengeoverfars-
ler for at forhindre hvid-
vask.

O at finde nye produkter
at tilbyde kunderne.

Kilde: Kristina Gronvall,
Al-strateg i Nordea.

[bag om ordet]

Big data deekker indsam-
ling, opbevaring samt
analyse, behandling og
fortolkning af store
maengder data.

Kunstig intelligens bruges
isaer om computere, der
efterligner egenskaber,
som vi forbinder med
menneskelig kognition
som ‘leere’, ‘teenke’ og
‘lgse’ problemer’.

Kilde: Wikipedia m.fl.

Af Lis Horng * illustration: Jorgen Stamp



Tag stilling til dit samtykke

Banken ligger inde med et veeld af data om kunden. Forskellig lovgivning
begreenser, hvad de data ma anvendes til. | bade Danske Bank og Nordea skal
kunden aktivt give samtykke til, at banken bruger disse data.

Her ser vi pa Danske Bank som eksempel.

Kunden kan sige ja eller nej til,
at banken ma:

Udveksle med Skat

DATA

Banken henter seneste arsopgarelse og oplysning om indkomst
de seneste tre maneder. Tilladelsen geelder kun én gang.

Ringe op med tilbud

Veelg mellem en lang reekke
kategorier sésom bolig, bil, ferie,
lan og investering. Man kan ogsa
veelge alle.

Maile tilbud
Banken ma sende tilbud via mail.

Udveksle pa tvaers af
koncernen

Banken ma udveksle data med
realkredit- og pensionsselskabet i
samme koncern.

Give navn og CPR til koncernens forsikringsselskab
Koncernens forsikringsselskab ma da kontakte dig.

Kilde: Danskebank.dk, pressemedarbejdere i henholdsvis Danske Bank og Nordea

Tys-tys i
forsikringssager

Et forsikringsselskab ma ikke
bruge betalingsdata til hverken
efterforskning eller udbeta-
ling af en forsikringssum.

For eksempel: Oplysning

om, at en kunde betaler
medlemskab af en fodbold-
klub, ma ikke brugesien
arbejdsskadesag. Og oplys-
ning om kaeb af alkohol ma
ikke bruges i en skadesag
om sundhedsforsikring.

Kilde: Folketinget, beteenkning
til betalingslov, maj 2017

Hul i lovgivningen

Flere butikker, eksempelvis
Coop og H&M, tilbyder loya-
litetskort med integreret
betalingskort. For at fa de
fordele, loyaliteten giver, ma
man sige ja til, at butikken
registrerer ens forbrug.

Det ser Forbrugerradet
Teenks vicedirekter Vagn
Jelsge som et huli betalings-
loven, fordi butikkerne pa den
made kan indhgste vores
betalingsoplysninger direkte
gennem betalingskortet
uden, at vi aktivt tilveelger
det i kgbssituationen. De ma
dog ikke give information
videre til tredjepart.

Kilde: Betalingsloven, Ft.dk

(Erhvervsministeriets besvarelse
af spergsmal 71, 24. maj 2017),
Coop.dk, Ikanobank.dk, Magasin.dk

Sporg
bare

Har du et spargsmal

om din privatgkonomi,

du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk eller
udfyld formularen pa foa.dk/
brevkasse, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der
kan hjeelpe dig med at fa svar
pa dit spargsmal.
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#tvejentilmitfag

Kim Berlin, 59 &r, var vidt omkring, for han
blev teknisk serviceleder i Roskilde Kommune:
Han har veeret smed, soldat, varmemester,
selvstaendig og pedel for utilpassede barn.

I dag forandrer alle

Lees flere #vejentilmitfag pa fagbladetfoa.dk

arbejdspladser sig hele

tiden, sa vi skal kunne

veere i det ukendte.

KiM BERLIN, TEKNISK SERVICELEDER
1 ROSKILDE KOMMUNE

Fra befalingsmand
til serviceleder

“Som barn drgmte jeg altid om at
blive tgjdesigner. Men da jeg var 16
ar, skaffede min stedfar mig en laere-
plads som smed. Efter endt leeretid
kom jeg ind som soldat og kunne lide
den form for disciplin og orden og
endte med at blive befalingsmand,
indtil min kontrakt udlgb.

Og sd stod jeg der med en kareste
og uden arbejde - lige indtil jeg blev
varmemester. Det var fedt. Jeg fik
min handvaerksmassige baggrund
i spil, fik frihed under ansvar, og sa
var der en masse socialt i rollen.

Lige mig!

En dag talte en kollega og jeg om
at blive selvsteendige. Det hgrte vores
chef uheldigvis, og vi blev bedt om

Af Pernille Marott % foto: Iben Gad
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at ga. For mig betgd det en ny levevej
som selvsteendig indenfor ejendoms-
service i otte ar med ansatte, evig
jagt pa kunder, meget administrativt
arbejde og aldrig fri.

Det blev for meget for min familie,
sa jeg sggte og fik jobbet som teknisk
chef pa Rddmandsgade Skole pa
Ngrrebro i Kgbenhavn. Her kunne
jeg bruge mit handveerk, de sociale
kompetencer og det kreative. Skulle
vi lave en teaterforestilling, var jeg
lydmester og scenetekniker. De util-
passede bgrn kom til mig og tog del
i min hverdag. Jeg troede, jeg skulle
pensioneres herfra.

Det skulle jeg ikke. Efter 12 ar
betgd en omorganisering, at min

stilling forsvandt. Jeg spgte mod
Roskilde og blev distriktsleder for
30 tekniske servicemedarbejdere.
Det er en god arbejdsplads med
kontakt til en masse relationer, der
skal fungere. Jeg nyder at vere i
dialog med sa mange forskellige
faggrupper. Det betyder, jeg skal
kunne teenke nyt. Det skal man ikke
veere bange for. Det er det, der ggr
det sjovt. For mig handler det om at
turde sige ja og komme ud af min
komfortzone. I dag forandrer alle
arbejdspladser sig hele tiden, sa vi
skal kunne vere i det ukendte.” %
redaktionen@foa.dk



a-kassen

Dagpengeregler /

23. november

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlenskort pa foa.dk
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder

Satser

Husk at udfylde

din joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du sgger,

i en digital joblog - enten

via foa.dk/akassen eller
jobnet.dk Du skal logge mindst
1-2 job om ugen, s& du som
minimum logger 6 job over en
periode pa 4 uger. Derudover
skal du hver méned gemme
mindst én jobansggning i din
joblog. Det kan fa konsekvenser
for dine dagpenge, hvis du ikke
opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

Digital post

Vi sender ikke leengere

breve med posten, men ude-
lukkende til din indbakke pa
foa.dk/min-post

Pa ‘Mit FOA' i gverste hgjre
hjerne pa hjemmesiden kan du
se og evt. andre, hvordan du
far besked om digital post.
Vi anbefaler, at du bade far
besked pr. mail eller sms.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter / Pjecer /

Elever og studerende

kan fa nedsat kontingent

- men veer obs pa din indtjening

Som elev eller studerende
kan du sgge om at fa nedsat
dit kontingent til FOAs
A-kasse og fagforeningen
FOA. Er du elev under ud-
dannelsen, hedder det elev-
kontingent, og er du stude-
rende med SU, kaldes det
uddannelseskontingent. Om
du kan ngjes med at betale
elev- eller uddannelses-
kontingent, afthanger af

din indtegt.

Hvis du betaler nedsat
kontingent og tjener mere
end du ma ved siden af din
elevlgn eller SU, far du en
ekstraregning. Nedenfor kan
du se reglerne.

Elevlgn: Ingen indtagt

ved siden af

Hvis du far elevlgn og er
medlem af a-kassen, kan

du fritages for at betale
medlemsbidrag til staten
(355 kr./maned), men kun
hvis du ikke har indtegt ved
siden af elevlgnnen.

Hvis du gerne vil tage
ekstravagter pa dit praktik-
sted eller har fundet et
fritidsarbejde, er det vigtigt,
du ringer til os inden. Hvis
du er fritaget for at betale
medlemsbidrag til staten og
alligevel tjener penge ved
siden af elevlgnnen, skal du
nemlig betale almindeligt
kontingent for den periode,
du har veret fritaget for.

Det kan betyde, at du skal
efterbetale for eksempel
4.000 kroner.

Pa SU: Samlet indtegt pa
hgjst 18.866 kroner

Hvis du far SU og er medlem
af a-kassen, kan du fritages
for at betale medlemsbidrag
til staten (355 kroner/ma-
ned), men kun hvis din
samlede indtegt (SU + an-
den indtaegt) ikke overstiger
18.866 kroner om maneden i
gennemsnit. Hvis du i din
fritagelsesperiode i gennem-
snit tjener over 18.866 kro-
ner pr. maned, skal du betale
almindeligt kontingent for
den periode, du har veret
fritaget for. Det kan betyde,
at du skal efterbetale for ek-
sempel 4.000 kroner.

Har du brug for hj=lp?

Vi hjzlper gerne med at
finde ud af, om du kan betale
elev- eller uddannelses-
kontingent. Du kan finde
kontaktoplysninger til dit
lokale a-kassekontor eller
faglig afdeling pa foa.dk/
afdelinger Du kan ogsa lase
mere om dine muligheder og
spge elev- eller uddannelses-
kontingent pa foa.dk/
elev-og-uddannelses-
kontingent x

élaesmm

foa.dk/nedsat-kontingent

Opdateringer /

Service

Forsta dit FOA-
kontingent:

FOAs A-kasse

Dit a-kassekontingent
bestar af et administra-
tionsbidrag til a-kassen

+ et medlemsbidrag til
staten. Starrelsen af
medlemsbidraget til staten
bestemmes af lovgivning.

Fagforeningen FOA

Nar du betaler fagforenings-
kontingent, gar hoved-
parten til din lokale faglige
afdeling og en mindre del til
FOAs hovedkontor.

‘Tjek jobforslag’
forsvinder

Kravet om, at man som
ledig skal tjekke jobforslag
pa Jobnet hver 7. dag, af-
skaffes ved arsskiftet, men
allerede fra 7. december
2019 vil det rent teknisk
ikke laengere vaere muligt
at tjekke jobforslag pa
Jobnet.

Pa efterlen og
Ye-arserkleering?

Hvis du er pa efterlen og
er pa ordningen, hvor du
kun skal indsende dit ydel-
seskort hvert ¥ ar, skal

du fra 1.-14. november
indsende din erkleering.
Ye-arserklaeringen daekker
perioden 1. maj til 31. okto-
ber 20109.

Du kan indsende din er-
kleering via foa.dk/
halvarserklaering

Af Mette Wiederholt Pedersen
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NYE HOLD FRA FEBRUAR 2020
BORNHOLM OG KOBENHAVN

KEA.DK/SP

VIL DU STYRKE DIN

FAGLIGHED inoenror

SUNDHED ..
KVALITETSSIKRING?

LAS SUNDHEDSPRAKSIS
VED SIDEN AF DIT JOB

Styrk di lighed pa sundhedsomradet med en efteruddannelse i Sundhedspraksis, som du kan
tage pa déltid, imens du passer dit job. Tag f.eks. et hold i Paedagogik og kommunikation (Renne
og Kebenhavn) eller Kvalitetsudvikling og dokumentation (Kebenhavn).

STYRK DIN VIDEN 0G KUNNEN



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om proteinrige bgnner og
bzlgfrugter.

Manedens ravare:

Friske og tarrede bgnner

De grgnne sugarsnaps eller ‘mange tout-zerter,
som er fransk og betyder, at alt kan spises, er
baelgfrugter, hvor man spiser bade baelg og fra.
De skal koges ganske kort tid. De brune bgnner er
de terrede frg af en beelgfrugt. De skal udblades
og derefter koges. Tarrede kogte bgnner fas pa

dase og kan give fylde til retter og bidrage med
flere proteiner og dermed vaere med til at ned-
saette maengden af kad i en ret. De forskellige
typer af bgnner er smukke og leekre at blande

i salat og gryderetter - det giver bade farve,
smag og struktur.

Bognnegryde a la chili con carne

4 personer

O 500 g skalottelag

0 4-5 fed hvidleg

O ca. 1 rad almindelig chili

O ca. 1 steerk gren jalapefio
(alt efter smag)

0 Y dl olivenolie

0O 200 g hakket oksekad
8-10 % fedt

O 1 spsk. salt

O 1 dése brune bgnner
(ca.400g)

O 2 daser fldede hele tomater
(ca.800g)

0 % tsk. stgdt spidskommen

O 1 drys paprika evt. rgget
paprika

O evt. 200 g grgnne bgnner

0 250 g sugarsnaps eller
‘mange tout™-eerter

O 1 spsk. rad balsamico

Tilbehgr
100 g cremefraiche
Groft hvedebragd

Fremgangsmade

O Pil skalottelggene og hak dem
mellemfint.

O Pil hvidlggsfeddene og hak
dem fint.

O Flaek chilierne og fjern kerner-
ne og de hvide lameller. Hak
chilierne fint. Det er forskelligt,

hvor staerke de er, sa tilsaet
evt. kun lidt chili ad gangen.

O Varm olie i en rummelig gryde.
Steg lagene klare. Tilseet hak-
ket kad og brun det i gryden
med legene. Tilseet hvidleg og
chili. Steg nogle minutter.
Krydr med salt.

0 Abn dasen og lad bannerne
dryppe af i en si. Skyl banner-
ne hurtigt i koldt vand. Tilseet
bennerne til gryden.

0 Abn daserne med flaede
tomater og lad dem dryppe
af i sien. Skaer tomaterne i
tern og kom dem i gryden.

iy

Krydr med spidskommen og
paprika. Lad retten smasimre
15 min. Er retten for vad, kan
man lade den koge et par mi-
nutter ved kraftig varme.

O Tilseet evt. grenne bgnner
og kog ca. 5 min. Tilseet nu
sugarsnaps eller ‘mange-tout’-
aerter og kog 3-4 min., tilde er
tilpas blade. Smag retten til
med chili, balsamico og salt.

O Nyd en portion bannegryde
med en klat kold cremefraiche
og brgd. Retten er velegnet
til at lave i en starre portion
til flere dage.

tockphoto.com

Foto: iStockphoto.com

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder b
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Spis mindre kod

At nedseette forbruget af kad kan
veere med til at statte FN's officielle
klimamal og vaere med til at skaffe
mad nok til alle pa jorden. Spis flere
grentsager i hverdagen og lidt
mindre kad. Mange retter kan laves
velsmagende med ekstra grgnt-
sager, for eksempel gryderetter

og retter med hakket kad.

Sukker som smagsforstaerker
Mange dressinger, sovser og gryde-
retter far mere fylde og bedre smag
ved at blive smagt til med lidt sadt.
Det kan veere et drys sukker eller
en skefuld honning, men ogsa andre
sgde ingredienser som karamelli-
serede lag, torrede frugter, able,
balsamisk eddike, mark chokolade,
portvin og sed koncentreret saft.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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det sker

Frederikshavn
Afdelingen. 1. dec. kl.
14-16.30: Juletreesfest
for medlemmer og de-
res bgrn og bernebgrn

i FFK Centret, Flade
Engvej, Frederikshavn.
Julepose, sodavand og
polse med bragd for 35
kr. til barn under 18 ar.
Billetsalg i uge 46 og
47. Se mere pa foa.dk/
frederikshavn.
Seniorerne. 12. nov.
kl. 14: Foredrag om
politiarbejdet pa @st
Grgnland v. Finn Larsen,

inkl. kaffe og brad.
Tilmelding senest 5.
nov. Pris 50 kr., ikke-
medlemmer 60 kr. 10.
dec. kl. 13: Juleafslut-
ning med dejlig jule-
mad med en gl/vand
eller vin. Der vil veere
amerikansk lotteri med
fine gevinster. Binden-
de tilmelding senest

3. dec. Pris 65 kr., ikke-
medlemmer 85 kr. Til-
melding til Ingrid Hansen
24 66 66 71 eller Jytte
Jensen 22 86 31 61.

Frederikssund
Seniorklubben. 20.
nov. kl. 13.30 - ‘Pigerne
fra Sprogg’ - Carsten
Ego Nielsen forteeller
om ‘De farlige kvinders
2. 11. dec. kL. 12: Jule-
frokost med laekker mad,
ol, vand, snaps, kaffe
og guf. Herefter lotteri.
Prisen er 225 kr. for
FOA-medlemmer og 275
kr. for gaester. Sidste
tilmelding, som er bin-
dende, er pa madet
20. nov. Der kan ogsa
betales over Netbank

Medlemspulsen

Vindere i september 2019

Hovedpreemie
Jonna Christensen; FOA Vendsyssel

Gavekort til Coop 300 kr.
Birgitte Vittrup, FOA Nordjylland
Margit Odgaard Poulsen, FOA Herning
Mia Mann Nielsen, FOA Frederikshavn
Karen Marie Aachmann, FOA Nordjylland
Heidi Lykke Lihn, FOA LFS

Hovedpraemien er et weekendophold for 2 pa et
Comwell-hotel i Danmark. Desuden har vi hver maned
5 Coop-gavekort til en vaerdi a 300 kr.

Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

pareg. 1335 - konto
6448550654. Husk
navn + antal. 15. jan.
2020 kl. 13.30: ‘Nord-
kap’ - Hundesteds sid-
ste borgmester Hans
Schwennesen forteel-
ler om sin og Kirstens
skandinavienstur i
deres autocamper.

Horsens
Afdelingen. 1. dec.

kl. 10-12.30 eller kl.
14-16.30: Juletree pa
Scandic Bygholm Park
i Horsens. Pris 25 kr.
pr. deltager. Billetterne
kabes i afdelingen
1.-15. nov. kontant
eller via MobilePay.
Seniorklubben. 24.
nov.: Julefrokost pa
Kronborg. Vi mgdes
tidligst 12.30, da Kron-
borg ikke har et for-
lokale. Underholdning
v. Helle og Leif. Der er
amerikansk lotteri med
3 gevinster pa billet-
ten. Pris 200 kr. for
medlemmer. 250 kr.
for aegtefeelle/sam-
lever. Billetterne kan
kabes hos Birgit Jacob-
sen pa 60 83 8308
senest 18. nov. For at
deltage i seniorklub-
bens program skal du
vaere medlem. Arligt
kontingent 160 kr.
Formand Dorrit Bank
treeffes pa 60 19 70
16 og kasserer Birgit
Jakobsen treeffes pa
60 83 83 08 - begge
bedst ml. kl. 17-18.

ER DU UTRYG PA

DIT ARBEJDE?

- VI ER SPECIALISTER | UDADRETTET ADFARD
06 VI KAN SKABE TRYGHED HER 0G NU!

Supervision, kurser og
tryghedsskabende vikarer

S T-0P

SIKKERHED - TRYGHED - OMSORG - PAEDAGOGIK

www.s-t-o0-p.nu
Landsdzaekkende service:
TIF. 7199 3775 « post@s-t-o-p.nu

For AKUT assistance
TIf. 7060 5929

- hele degnet, hele ugen

Odense
Seniorklubben. 5.
nov. kl. 10-12: Fore-
drag v. Jette Seiden-
schnur om sit liv som
Jehovas Vidne, i FOA,
Vesterbro 120. | pau-
sen serveres kaffe
og kage. 26.-27. nov.:
Juletur med overnat-
ning. Til Kiel og LU-
becks julemarkeder.
26. nov. afgang kl.
7.15: Vejerboden Ny-
borg - kl. 7.45 Dan-
nebrogsgade Odense

Nordsjeelland

E+P Klubben Hille-
rod. 29. nov. kl. 12.30-
16: Vi slutter aret af

i Frederiksborg Centret
og fejrer julens komme
med en laekker jule-
buffet, julesange, man-
delgaver og gaver pa
indgangsbilletten.
Betaling v. indgangen
fra kl. 12. Pris 250 kr.
for medlemmer/gae-
ster 300 kr. Bindende
tilmelding pa klubmedet
6. nov.

Kontakt FOA

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

'[elefon: 46 97 26 26
Abningstid

Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00
foa.dk/foal
Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
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Esbjerg: 76 10 93 50
foa.dk/esbjerg
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning

Holstebro: 46 97 14 14
foa.dk/holstebro

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens

Kolding: 46 97 1576
foa.dk/kolding

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kage: 46 97 16 00
foa.dk/koege
Lillebeelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt
LFS: 35 44 45 46
foa.dk/Ifs

Lolland: 46 97 30 00
foa.dk/lolland

foa.dk/mariagerfjord

Mariagerfjord: 98 51 21 11

Nordjylland: 46 97 29 00
foa.dk/nordjylland
Nordsjeelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers

Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
4697 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive




-kl 8.00 TV 2, Rugards-
vej P-plads. Farste dag
karer vi til julemarked

i Kiel, hvor vi har ca.

3 timer pa egen hand.
Herefter gar turen vi-
dere til vores hotel i
Bad Oldesloe - indkvar-
tering og aftensmad.
Efter morgenmaden
karer vi til Libeck, hvor
viigen far ca. 3 timer
pa Markt og Breite
Strassen. Herefter gar
turen hjemad - med
stop ved Fleggaard.
For-ventet hjemkomst
i Odense ca. kl. 19.30.
Prisen er 1.000 kr. Ikke-
medlemmer 1.060 kr.
Tillaeg for enkeltveerel-
se 115 kr. Det nye ar
starter med nytarskur
7.jan. kL. 10-12 i FOA,
Vesterbro 120.

Skive
Seniorklubben. 21.
nov. kl. 12.30: Julefro-
kost i FOAs magdeloka-
ler, Jaegervej 12, Skive.
Kom og fa en hyggelig
eftermiddag med god
mad, sang og musik.
Der er 2 genstande pr.
person. Kaffe og lidt
godt til ganen. Pris med-
lemmer 200 kr. Husk
sidste tilmelding skal
ske senest 14. nov.

Sydfyn
Padagogisk Sektor.
14. nov. kL. 17.30: Ars-
made afholdes i FOA
Sydfyn.

Afdelingen. 26. nov.:
Medlemstur til Den
Gamle By i Aarhus.
Afgang fra Rudkebing
kL. 7 - Svendborg kL.
7.30 - Ringe kL. 8.
Tilmelding sker ved
henvendelse i boghol-
deriet. 23. nov.: Jule-
treesfest i Tved For-
samlingshus. Info om
tidspunkt og tilmelding
fas ved henvendelse

i bogholderiet. 4. dec.
kl. 12: Julemiddag for
pensionister og efter-
lennere. 12. dec. kl. 12:
Julemiddag for pensio-
nister og efterlgnnere.

Segnderjylland
Seniorklubben. 29.
nov. kl. 13: Julefrokost
i Stubbaek forsamlings-
hus. Pris for medlem-
mer 200 kr. og 250 kr.
for aegtefaelle og sam-
lever (ikkemedlem).
Tilmelding senest

18. nov. til afdelingen
pa 46 97 35 00 eller
foasyd.dk under akti-
vitetskalender. 4. dec.
kL. 14: Julehygge m.
aebleskiver, glogg og
pakkeleg i FOAs mgde-
lokaler pa Brundeve;j 2,
Radekro. Tilmelding
senest 25. nov. til afde-
lingen pa 46 97 35 00.
Naeste ars 5-dagstur
gar til Bornholm fra
7.-11. aug. 2020. Ret
til eendringer forbehol-
des. Medlemmer beta-
ler 20 kr. for kaffen,
egtefeelle og samlever

betaler 30 kr. og entré
ved arrangementer.
Husk du er automatisk
medlem af seniorklub-
ben som efterlgnner
og pensionist.

Vestsjeelland
Tilmelding med
NemlD: foa.dk/vest
sjaelland.
Fagforeningen. 28.
nov. kl. 17: Afdelings-
repreesentantskabs-
meade, Kurvej 4, Diana-
lund. Julebanko afhol-
des pa 4 adresser

kL. 19, plader 10 kr.

pr. stk., servering af
a&bleskiver og glagg:
14. nov., Stenhusvej 35,
Holbaek. 21. nov., Ja-
panvej 2, Slagelse.

5. dec., Banegardsplad-
sen 3, Kalundborg og
12. dec., Toftegardsvej
14, Asnaes. Telefon-

og abningstider:

TIf. 46 97 38 60. Man-
dag og tirsdag kl. 9-15,
onsdag lukket, torsdag
kl. 9-17 og fredag kL.
9-13. Hiemmeside: foa.
dk/vestsjaelland. Mail:
vestsjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig:

46 97 21 63 kl. 16-22
pa hverdage. A-kassens
callcenter: 46 97 10 10
kl. 16-20 pa hverdage.
PenSam Seniormoder
59+.18. nov. kl. 13-16,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. PenSams
kunder kan sammen
med en ledsager del-
tage gratis pa madet.

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find dont her

foa.dk/afdelingen

Efterlons- og senior-
klubben Holbak. 2.
dec. kl. 12: Julefrokost.
Medlem 150 og led-
sager 200 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.

4. dec. kl. 13: Julefro-
kost - husk gave til

ca. 40 kr. Medlem 200
kr. og ledsager 250 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

5. dec. kL. 13: Julefro-
kost. Medlem 175 kr.
og ledsager 225 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 27. nov.

kl. 11: Julefrokost

i Kalundborg 100 kr.

pr. person. Husk gave
til ca. 30 kr. 4. dec.

kL. 13: Julefrokost

i Asnaes 100 kr. pr.
person. Husk gave til
ca. 30 kr.

Ringsted Kongres-
center. Nye oplevelser
med 10 % rabat til alle
forestillinger, kab billet-
ter via linket i nyheds-
brevene udsendt via
mail.

Social- og Sundheds-
afdelingen:

4697 22 22
foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

foa.dk/sydsjaelland
foa.dk/soenderborg
foa.dk/soenderjylland

Varde: 75 21 01 00
foa.dk/varde

Sydsjeelland: 46 97 28 00
Senderborg: 46 97 34 00

Senderjylland: 46 97 35 00

Vejle: 7582 52 88
foa.dk/vejle

Vendsyssel:

4697 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjeelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfl

PMF afd. 4: 43 71 66 90
foa.dk/pmf4

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 4697 1313
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Forsideillustration:
Heidi Lundsgaard
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen om
et gavekort til Coop tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de ind-
sendere, der har svaret rigtigt
pa flest spargsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkasse@
foa.dk senest 18. november.
Du kan ogsa besvare quizzen
pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA kan
deltage i lodtraekningen.

Vinder af quizzen i Fagbladet
FOA nr. 6 blev: Anette Lassen
Jensen, Horsens.

O w>

. Hvor meget vokser
samfundets bundlinje
med, hver gang en
ufaglaert bliver faglaert?

. 100.000 kroner

. 500.000 kroner

. 1.500.000 kroner

. Hvad bruger Nordea

blandet andet big data
og kunstig intelligens
til?

. At finde mistaenkelig adfeerd

for at forhindre hvidvask

. At finde ud af, hvilke kunder

der gambler, drikker eller har
hejt medicinforbrug

. At blive ekstremt gode til

computerspil

. Hvor mange brandmaend

fik - med FOAs hjaelp -
medholdi en sag mod
TrekantBrand?

o 15

25

S5

O w>

. Lone Kristensen havde

enidé, der teendte lysi
ojnene pa en 95-arig
kvinde. Hvad gik idéen
ud pa?

. Vin tilmaden i weekenden
. Yoga efter desserten
. Petanque-spil hver mandag

. Hvad betyder 'mange

tout’?

. Mange tutter
. Banneposte)
. Alt kan spises

. Det bla lys fra skarme,

haemmer produktionen
af hvilket stof?

. Serotonin, der gar 0s

lykkelige

. Melatonin, der regulerer

VOres sgvn

. Koffein, der gar os friske

O w>

. Vier gaet taet paenaf
illustrationerne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Hvad forestiller

det?

. Etare
. Enhand
. Enfalafel

. Nar en sosu-hjzelper

tjener 22.500 kr. pa en
ok-aftale, tjener
overlaegen...?

. 45.100 kroner
. 55.100 kroner
. 65.100 kroner

Af Merete Nielsen

)

Laes Fagbladet FOA
hver uge

O Fagbladet FOA udsender hver fredag et nyhedsbrev med en

steerk samling af de bedste nyheder og videoer.

O Her far du nyt om lgn og arbejdsforhold, inspiration til dit fag

og dit job og meget andet.
© Hyvis FOA har din mailadresse, far du det helt automatisk

i din mailboks.

O Nyhedsbrevet er tilpasset netop din faglighed.

O Gar du glip af nyhedsbrevet, kan det veere, fordi FOA
mangler din mailadresse. Du kan tilfgje og rette din
mailadresse pa foa.dk/persondata

Fagbladet FOA - Nr.07-2019




FOA camping 2020

Sendag 7. juni - sendag 14. juni 2020

FOA camping er muligheden for jer, der bade
vil holde ferie og have oplevelser og felles-
skab. Der er hver dag teendt op i den feelles
grill ved vores store telte, hvar man kan
mede andre FOA-familier. Vi har tirsdag en
faglig caféaften med et aktuelt tema.

Fra torsdag er der Folkemgde med et
overflgdighedshorn af tilbud og i 2020 har
Folkemgdet 10 &rs juhilaaum.

FOA betaler lejen til Sandvig Familiecamping.

Du skal enten medbringe telt, campingvogn,
camplet og betale for strem og margenmad.
Det er vigtigt, at du oplyser, hvad du over-
natter i, af hensyn til antallet af pladser.

Lzes mere og tilmeld dig pa foa.dk/camping

Tag med FOA
til Folkemeade

Ferie, Folkemade og feellesskab

Ved tilmelding betales 300 kr. for morgenmad
pr. voksen og 125 kr. for barn. (Kan ikke fra-
veelges]. Hver morgen fra mandag morgen til
sgndag morgen, hvor Folkemadet slutter, er
der stor morgenbuffet, som nydes sammen
med alle de andre deltagere pd FOA-campen.

FOA betaler et tilskud til transporten pa
400 kr. pr. familie. Hvis man bor i Jylland
eller pa Fyn betaler FOA ogsa broafgiften til
Storebeeltsbroen (inkl. campingvogn eller
camplet].

Tilmelding er bindende

Tilbuddet er til medlemmer, som ikke har
deltaget for. Har du deltaget for, kan du
komme pé venteliste ved at sende en
mail til taa001l@foa.dk

FOA

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

2210201¢



SPAR PENGE ELLER FA ET
GAVEKORT PA 200 K&

; 2 _

Fa tjekket, om du kan spare pa lan eller forsikringer
Ring 44393953 - pensam.dk/foafordele



