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leder

Ytringsfrined |
med snubletrade

Nar man er i direkte kontakt med borger-
ne, sker det, at man oplever situationer,
som man hverken fagligt eller menneske-
ligt kan sta inde for. Som man er ngdt
til at sige fra over for.
Det er bare lettere sagt end gjort. Hver
tredje siger i den seneste FOA-under-
sggelse, at de har holdt kritik tilbage af
frygt for repressalier.
Frygten er reel. De abenmundede kan
rent faktisk komme i klemme. FOA har
inden for de seneste ar fgrt sager for
medlemmer, der er blevet fyret, efter
de har ytret sig pd Facebook.
I Fagbladet FOA kan du mgde to, som
har faet erstatning efter en usaglig fyring.
Selv om offentligt ansatte har en udstrakt
ytringsfrihed, er det let at fare vild i
reglerne. Ikke mindst pa Facebook.
Fem ud af 15 kommuner har vejledninger
for de ansattes ytringsfrihed pa sociale
medier. I de kommuner og regioner, hvor
der er vejledninger, kredser det
ﬂ varierende indhold mest om,
Va5 hvad man ikke ma.
\f Der er spandt alt for mange
snubletrade ud over dette
omrade. Det er uri-
meligt, og det skaber
en usund tavsheds-
kultur. Velfeerdssam-
fundets ansatte -
offentligt som privat-
ansatte - har en vigtig
stemme i den offentlige
debat. %

Guote Hiyters

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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indhold

susanne Nielsens kom-
mentar pa Facebook blev
misforstaet af ledelsen.
Det endte med en fyre-

seddel.
Side 8-11

Signe Westergaard-Jensen Merete Nielsen Finn Danielsen Mette Boysen
redaktionschef redaktionssekretaer journalist journalist
swie@foa.dk men@foa.dk fida@foa.dk mebo@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 25 25 TIf.: 46 97 23 33 TIf.: 46 97 23 28



Kognitive metoder
og praktiske opga-
ver er en del af
arbejdet pa for-
sorgshjemmet
Solvang, hvor
mange af bebo-
erne bade har

et misbrug og en
eller flere psykiske
sygdomme.

Side 22

(Gode
ngdder

Ngdder saenker
risiko for hjerte-kar-
sygdomme.

Side 44

Kollegers stgtte
erafggrende

Mgd Susanne Mark, der
har tabt 11 kilo og kan
undveere diabetes-medicin,
efter hun aendrede livsstil.
Side 34-41

Cathrine Saltbaek Tverskov
journalistpraktikant

Anders Ejbye-Ernst

mayb@foa.dk
TIf.: 46 97 24 42

SOm sosu
Kolleger hjeelper
flygtninge tilrette
i eeldreplejen.

Side 6

I hvert nummer

Dennis K 14
Fagligt talt 20
FOA hjeelper 30
Dine penge 32
7 skridt 43
Mad med Klinken 45
Quizzen 50

UDGIVER

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 46 97 26 26
Fax: 46 97 22 90
foa.dk

foa@foa.dk
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Fokus
Ytrings-
frihed
Side 8

medlemmer
overvejer at
sgge vek fra

deres nuvaerende

arbejdsplads.

Kilde: Medlemsundersegelsen
Arsager til jobskifte, 2017

Jeg mader kun
sode, deltagende
og omsorgsfulde
mennesker.

SKUESPILLER GHITA N@RBY OM
HOSPITALSOPHOLD EFTER BRUD
1 HOFTEN TIL POLITIKEN

Kender du
reglerne for
din ytrings-

frihed pa
soclale
medier

| forhold til
dit arbejde?

Af Emilie Kristine Clausen

procent af FOAs

Foto: Privat

Nihal Tilkkenmez,
social- og sundhedshjeelper,
Hejstruphave

Gar til lederen

Jeg kender overordnet
reglerne. Men jeg kan altid
sige min mening til min
leder, sa jeg har ikke veeret
ngdt til at ga den ve;.

Jeg har veeret ansat i 17 ar
og kan ikke huske proble-
mer med ytringsfrihed og

: sociale medier her.

Nu far du Fagbladet FOA
med dit navn pa

Foto: Privat

Steffen Goldschmidt,
paedagogisk assistent,
Felstruphusene

Har faet vejledning
Vi har faet en vejledning
fra kommunen, men det
handler om, hvad man ma
udtale sig om i arbejds-
tiden, for eksempel hvis

en journalist ringer. Jeg har
ogsa hart et foredrag om
ytringsfrihed pa en

: TR-messe.

I 2018 bliver bladet, du sidder med i heenderne, om-
delt med dit navn og adresse pa. Det ligger ikke leen-
gere i Post Nords omslag Med Rundt sammen med
reklamer og andre blade. Fordi Post Nord har endret
sin omdelingspolitik, bliver Fagbladet FOA fremover
omdelt over fem hverdage. Det naeste nummer vil
lande i din postkasse i lgbet af uge 12.

Foto: Privat

Annika Thomsen,
husassistent,
Christiansbjerg Plejehjem

Forbillede for son

Vi har en god mediepolitik.

Den skulle maske staves
af eller blive mere synlig,
men i bund og grund er
det jo vores eget ansvar.
Jeg prover at veere et for-
billede for min sgn, savel
som mine omgivelser og

: arbejdsplads.

A

Lendumping koster dyrt.
Advokat Eva Persson og
hendes mand er af Byretten
i Lyngby blevet demt til at
betale en godtgarelse pa
90.000 kroner til deres tid-
ligere hushjeelp, spanske
Doriana Gémez de La Torre.
FOA har fort sagen, der hand-
ler om lendumpring og derfor
er af principiel karakter.
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Michell Christian Frederik-
sen, portgr pa Hvidovre
Hospital

Fylder ikke meget
Man skal vel taenke sig om
og ikke udstille personer
fra arbejdspladsen. Jeg har
ikke faet nogen vejledning
fra arbejdsgiver, men der
er nok nogle regler om det
et eller andet sted. Det er
ikke noget, vi snakker sa

: meget om.
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Vejledninger om
sexchikane mangler

Sexchikane er et udbredt problem for FOA-medlemmer.
Alligevel ved mange ikke, om deres arbejdsplads har retnings-

linjer for handtering af sager.

Af Anders Ejbye-Ernst * illustration: Jorgen Stamp

Upassende bergringer og kreenkende kom-
mentarer er et stort problem for mange ansat-
te, viser en undersggelse, som FOA har lavet
pa baggrund af spgrgsmal til 4.492 medlem-
mer.

Pa trods af at sexchikanen er udbredt, sva-
rer 59 procent af deltagerne i undersggelsen,
at de ikke kender til retningslinjer eller vejled-
ninger pa omradet.

Det kan blive et problem for de ansatte,
fastslar Ida Elisabeth Huitfeldt Madsen fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
der forsker i seksuel chikane.

“Nar der findes retningslinjer, undgar man,
at sexchikanen bliver den enkelte medarbej-
ders problem. Sa det er vigtigt, at man pa ar-
bejdspladsen har fzlles fodslag. Det kan ret-
ningslinjer veere med til at sikre,” siger hun.

Undersggelsen viser, at 17 procent af alle
FOAs medlemmer har oplevet sexchikane
inden for det seneste ar.

I 93 procent at tilfeeldene kom chikanen fra
borgerne - ikke fra chefen eller kollegerne. De
mest udsatte er ansatte i social- og sundheds-
sektoren, hvor 25 procent har oplevet chikane.

Arbejdsgiverens ansvar

Joan Prahl, forbundssekretaer i FOA, kender til
flere sager, hvor ansatte har matte sygemelde
sig efter sexchikane fra borgere:

“Det kan fa nogle gevaldige konsekvenser.
Jeg ved, der findes eksempler p3, at folk er
blevet sygemeldt og har mistet deres job.
Derfor er det dybt bekymrende, at der er s fa
af vores medlemmer, der ved, om der findes
vejledninger,” siger hun.

Joan Prahl slar fast, at det er arbejdsgiverens
ansvar at sikre, at der bliver lavet vejledninger
pa omradet. x

anee@foa.dk

procent af sosu-
medlemmerne i FOAs
undersggelsen svarer,
at de er helt eller
delvist enige i, at
sexchikane fra borgere
er et arbejdsvilkar.

3 rad mod

sexchikane

O Det er vigtigt, at
| ved, hvad | skal
gore, bade for at
forebygge seksuel
chikane, og hvis
problemet opstar.
Insister pa klare
retningslinjer og
sgrg for, at alle ken-
der dem - ogsa nye
ansatte. Tag det for
eksempel op pa et
personalemgde.

O Arbejd med kulturen
pa jeres arbejds-
plads. Tal om, hvad
der er ordentlig
adfeerd og omgangs-
tone, og hvor jeres
graenser gar. P& den
made far | en feelles
forstaelse for, hvor-
nar der er tale om
sexchikane.

O Sig fra. Og tal om,
hvordan man kan
sige fra, nar ens
graenser bliver
overskredet, eller
man oplever, at en
kollegas greenser
overskrides.

Kilde: Arbejdsmiljgkonsu-
lent i FOA Charlotte Bredal.

élmmue

Arbejdstilsynets pjece
om forebyggelse af
sexchikane pa ar-
bejdstilsynet.dk/
pjece-om-seksu-
el-chikane
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Flygtninge
hjeelpes til nyt
liv som sosu’er

En reekke kommuner benyt-
ter malrettede integrations-
forlgb til at rekruttere nye
medarbejdere til sosu-faget.

Af Stine Morkeberg

Flygtninge og indvandrere kan vaere med til

at lgse den udfordring, som mange kommuner
oplever med mangel pa arbejdskraft pa zldre-
omradet. Det mener flere kommuner, som der-
for har skruet szrlige integrationsforlgb sam-
men med henblik pa at fa flygtninge og
indvandrere ind i faget.

“Mange af de flygtninge, vi har faet de sene-
re ar fra eksempelvis Syrien har erfaring med
at passe og pleje eldre familiemedlemmer fra
deres hjemlande. Sa der var et klart potentiale
for at fa nogle af dem ind i social- og sund-
hedsfaget,” siger Helena Pedersen, der er pro-
jektleder pa et integrationsforlgb, som Sgnder-
borg Kommune satte i sgen sidste 4r.

Forlgbet startede med tre maneders intensiv
praktik samt faglig og sproglig undervisning,
som alt sammen foregik ude pa et af kommu-
nens plejehjem og i hjemmeplejen. Derefter
fortsatte eleverne pd VUC i 40 uger for at bli-
ve klar til at starte pa grundforlgbet til en
sosu-uddannelse.

En chance til

Hedensted Kommune har siden 2016 kgrt lig-
nende forlgb med et 28 ugers kursus ved navn
‘Snart Klar til sosu’. Andre kommuner satser p&
IGU (integrationsgrunduddannelse) inden for
sosu-omradet. Det galder blandt andet Odder
og Aabenraa.

“Det er ikke uproblematisk, fordi kvinderne
ikke er vant til at veere pa arbejdsmarkedet. Vi
stiller nogle krav til dem under forlgbet, men
kan de ikke fglge med, sa far de en chance for
at blive optaget igen,” siger Bjarke Elbert, pro-
jektleder pa IGU-forlgbene i Aabenraa Kom-
mune. *

stinemkb@gmail.com
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[bag om ordet]
Integrationsforlob
er forskellige former
for forleb for flygt-
ninge og indvandrere,
som en kommune
tilretteleegger.
Forlgbene indeholder
typisk praktik og ud-
dannelse.

Integrations-

forlobet

i Senderborg

O Forste del: Tre
maneders praktik,
faglig undervisning
og danskundervis-
ning pa Mellepar-
ken Plejecenter.
Det tilrettelaegges
i samarbejde mel-
lem Mglleparken
Plejecenter, SOSU
Syd og sprogcen-
tret Leerdansk

O Andendel: 40
ugers VUC for at
tage en 9. klasses
eksamen i dansk
og matematik.

O Efter forlobet
kan deltagerne
begynde pa en
sosu-uddannelse

O 8 ud af 9 deltage-
re fra det forste
integrationshold
er gaet videre til
anden del af for-
lebet.

procent af kommu-
nerne vurderer, at

de mangler arbejds-
kraft inden for eeldre-
omradet

Kilde: ‘Arbejdsudbud og
rekruttering i kommuner-

ne 2017’, KL, november
2017

Dorthe giver
intro til dansk
arbejdskultur

Deter lige sa vigtigt at
klede integrationsborgere
pa kulturelt som fagligt.
Detererfaringen hos
Mglleparken Plejecenter.

Af Stine Mgrkeberg * foto: Niels Age Skovbo

De syv mgrkharede kvinder med nydeligt
foldede tgrkleder og perfekt opsat har
smider om sig med ord som ‘borgere’ og
‘hygiejne’. Det er ikke fagsproget eller pleje-



Husassistent Dorthe

Rasmussen hjeelper

opgaverne, der er de
stgrste udfordringer
i det integrationsfor-
lgb pa Mglleparken
Plejecenter i Sgnder-
borg, som de be-
gyndte pa sidste for-

cykle hjem til fru
Hansen eller mgde pa slaget
8, at der virkelig er brug for

en indsats fra deres mentorer.

“Vi fandt hurtigt ud af, at
deltagerne havde brug for,
at vi stgttede op omkring
mange forskellige ting ud
over det rent faglige,” fortzel-
ler sygehjelper Hanne Kohler.

Hun og husassistent Dor-
the Rasmussen har staet for
praktikdelen af integrations-
forlgbet, som er foregdet pa
plejecenteret og i hjemme-

Manal Shumar Al med
at genfinde balan-
cen pa en cykel.
Flere af deltagerne

i integrationsforlgbet
var i starten uvante
med at cykle. Derfor
satte Dorthe og hen-
des kollega Hanne

ar. Det er, nar de skal Kehler cykling pa
programmet.

plejen. Derudover
har de haft et taet
samarbejde med
underviserne fra
SOSU Syd og sprog-
centret Leerdansk
om den faglige og
sproglige undervis-
ning, der blev af-
holdt pa plejecenteret de for-
ste tre maneder af forlgbet.

Motivation er vigtig
Deltagerne nikker genken-
dende til, at kulturforskellene
fyldte meget i starten.

“Fra Syrien er jeg vant til
at arbejde seks timer om
dagen. Sa otte timer var len-
ge at vere vek hjemmefra,”
husker Iman Jahjah.

Hanne og Dorthe greb
udfordringerne an ved at

motivere deltagerne og holde
malet for gje.

“Vi talte med dem om, at
ndr man har et arbejde og
tjener sine egne penge, sa
kan man give sine bgrn nogle
oplevelser, som for eksempel
at tage dem med i Legoland,”
siger Hanne.

Bade Hanne og Dorthe op-
lever, at det har vaeret vigtigt
for forlgbets succes, at de fra
ledelsens side fik meget frie
haender til at tilrettelegge
og tilpasse forlgbet undervejs
i processen.

“Vi lagde for eksempel
cykeltrening ind i program-
met, da det viste sig, at man-
ge af deltagerne var uvante
med at feerdes pé to hjul,”
fortzeller Hanne Kghler. %

stinemkb@gmail.com

Sakset jra.
fagbladetfoa.dk

Kommune overvejer
at fa frivillige til

at passe ansattes
syge barn

Et korps af frivillige ‘bed-
steforaeldre’ skal kunne
passe ansattes syge barn.
Sadan lyder en ny idé i
Guldborgsund Kommune.
Idéen risikerer at presse
de ansatte endnu mere,
frygter FOA.

Region Sjeelland ma
gerne tvinge porto-
rer i uddannelse

Det var ikke i strid med
overenskomsten, da
Region Sjeelland tvang
portgrer i uddannelse som
serviceassistenter, har
Arbejdsretten afgjort.

Konflikt rykker
teettere pa: Det
betyder det for dig
FOA forbereder sig pa
konflikt. | gjeblikket bliver
der i afdelingerne arbejdet
pa at udveelge, hvilke ar-
bejdspladser, der kan blive
deltagere i en strejke.

Hver tredje ansat

i h{'emme lejen er
faldet i glatfore
Neaesten hver tredje er
faldet i arbejdstiden pa
grund af is og sne. Og
mange far ikke hjeelp til at
forebygge glatfareulykker,
viser undersggelse.

Stefan er fadt ind

i sosu-familie: Arbej-
det er guld veerd

Det er ikke tilfeeldigt,

at Stefan Michaelsen for
kort tid siden faerdiggjor-
de uddannelsen som soci-
al- og sundhedshjeelper.
En stor del af hans familie
har nemlig samme titel.

fagbladetfoa.dk



5 ting du skal vide om
din ytringsfrihed

= . 1. Duma gerne rabe op
con Som offentligt ansat har du ytringsfrihed til at udtale
dig som privatperson, hvis du oplever forhold pa din
arbejdsplads, som du ikke synes, er i orden. Din
personlige mening og holdning er beskyttet af
grundloven - uanset om du udtaler dig til pressen
eller pa sociale medier.

2. Din stemme er vigtig
Det er vigtigt for samfundet, at offentligt ansatte
deltager i debatten om vores velfeerdssamfund. Du kan
i kraft af din viden og erfaring inden for dit fagomrade
veere med til at hgjne det faglige niveau i debatten. O

TCONMN

o 3-Huskdintavshedspligt
Du skal overholde din tavshedspligt, nar du udtaler
dig. Du ma for eksempel ikke bringe personfalsomme
oplysninger om borgere videre.

4. Tal sandt og overdriv ikke.
com Du skal selvfolgelig tale sandt, og du skal taenke over ‘
ordvalg og facon. Hvis du overdriver og treekker tingene
for hardt op, kan der komme samarbejdsproblemer. (

= - 5. Det er ikke illoyalt at sige sin mening
Fonn En ansat har loyalitetspligt overfor sin arbejdsgiver.
Som offentligt ansat handler det hovedsageligt om,
hvordan du opfarer dig ved udfgrelsen af dit arbejde. ‘
Loyalitetspligten trumfer ikke din ret til at ytre dig. Sa
leenge du udtaler dig sandt og sagligt, kan din chef
ikke kalde dig illoyal, nar du udtaler dig offentligt, eller
hvis du ikke kommer til ledelsen, fer du udtaler dig. Q

Kilde: Sidsel Boertmann Briiel, konsulent i FOA




Uklarhed om
ytringsfrihed

pa Facebook

Fa kommuner har lavet retningslinjer for ansattes ytrin-
ger pa sociale medier. Det er et problem, mener ekspert.

Af Anders Ejbye-Ernst * illustration: Dennis N. Andersen

Kun fem ud af 15 kommuner har vejlednin-
ger for de ansattes ytringsfrihed pa sociale
meder. Det viser aktindsigter, som Fagbladet
FOA har faet fra 15 danske kommuner.

Fire ud af fem regioner har vejledninger
for adfaerd pa sociale medier - kun Region
Hovedstaden mangler. Regionerne har lige-
som kommunerne udformet vejledningerne
meget forskelligt.

Eksempelvis skriver Region Syddanmark,
at ‘pa de sociale medier gelder de samme
begrensninger for ytringsfriheden - herun-
der tavshedspligten - som nar du ytrer dig
til en avis.” I Region Nordjylland skriver de,
at ansatte skal overveje, hvilke grupper de
melder sig ind i, fordi ‘Flere af Facebook-
grupperne har et politisk eller holdnings-
maessigt budskab.” Det star der ikke noget
om i Region Syddanmarks vejledning.

Den uensartede praksis pad omradet er
ikke hensigtsmaessig, vurderer Frederik
Waage, ekspert i forvaltningsret ved SDU.

“Det er problematisk, at man kun nogle
steder har vejledninger for de ansattes
ytringsfrihed. Man kan ogsa stille spgrgsmal
ved, at man henviser offentligt ansatte til
vejledninger, hvor indholdet varierer afhan-
gigt af, hvor man er ansat,” siger han.

Tavshedspligt skal overholdes

I sidste ende er det grundloven - ikke kom-
munerne - der definerer de ansattes ytrings-
frihed, slar Zenia Dinesen, cand.jur. fast. Hun

har skrevet speciale om ytringsfrihed og so-
ciale medier.

I sit speciale gennemgik hun retningslin-
jerne for de ansattes ytringsfrihed pa sociale
medier fra landets fem stgrste byer. Tre hav-
de lavet retningslinjer.

“Nar retningslinjerne i kommunerne ad-
skiller sig markant fra hinanden, kan det
medfgre, at ledelsen i de forskellige kommu-
ner tolker reglerne for ytringsfrihed forskel-
ligt. Det kan skabe usikkerhed om reglerne
for ytringsfrihed, som kan betyde, at flere er
tilbageholdende med kritik,” siger hun.

Frederik Waage foreslar, at kommunerne
henviser de ansatte til overordnede nationa-
le vejledninger i stedet for selv at forsgge at
udarbejde retningslinjer som ikke er i strid
med grundloven eller menneskerettigheds-
konventionen.

M3 mere end de tror

I vejledningerne, som Fagbladet FOA har
faet aktindsigt i, fokuserer myndighederne
primert pa, hvad de ansatte ikke ma. For ek-
sempel med henvisning til loyalitetspligt og
tavshedspligt.

“Stort fokus pa det, de ansatte ikke ma
sige, er uheldigt, da det kan veere med til at
skabe en tavshedskultur,” advarer Frederik
Waage.

“Det er afggrende for den offentlige debat,
at de folk, der kender til den offentlige for-
valtnings indretning, har mulighed for at pa-
virke debatten, sd man som samfund kan
forebygge fejl eller egentlige ulovligheder,”
siger han.

Det har ikke vaeret muligt at fa en kom-
mentar fra justitsminister Seren Pape Poulsen
(K). Ministeren har heller ikke svaret pa de
tilsendte spgrgsmal, men skriver i en mail:
“Abenhed er essentielt for vores demokrati,
og derfor mener vi i regeringen, at det er
vigtigt, at offentligt ansatte kender rammer-
ne for deres ytringsfrihed.” %

anee@foa.dk

fokus.@*
yeringsiihed

ud af seks af fagforvaltnin-
ger i Kgbenhavn Kommune
har lavet deres egne ret-
ningslinjer for de ansattes
ytringsfrihed pa sociale
medier. @konomiforvaltnin-
gen har endnu ikke lavet
retningslinjer pa omradet.

Mindre ytringsfrihed

for privatansatte

O Privatansatte har loyali-
tetspligt og ma ikke gare
noget, der kan skade de-
res arbejdsgivers virksom-
hed. Ombudsmanden har
sldet fast, at dette ogsa
geelder, nar offentlige
opgaver udliciteres.

O Ytringsfriheden gaelder
ogsa privatansatte, sa du
har ret til at sige din per-
sonlige mening offentligt.
Men du risikerer at blive
fyret, hvis din arbejds-
giver synes, det er ska-
dende for virksomheden.

O Hvis du som privatansat
oplever kritisable forhold
pa din arbejdsplads, kan
du kontakte din FOA-afde-
ling, som kan hjeelpe dig
med, hvordan du skal
forholde dig.

Kilde: Sidsel Boertmann Brel,
konsulent i FOA
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fokus@*
tringsprihed

Fyret efter

Facebook-
opdatering

Susanne Nielsen skrev en opdatering pa Facebook,
som hendes ledelse opfattede som chikane.

Kort efter blev hun fyret.

Af Anders Ejbye-Ernst % foto: Simon Jeppesen

En enkelt Facebook-kommentar, som
cheferne ifglge Susanne Nielsen tolkede
forkert, betgd, at hun blev fyret. Pa
Facebook skrev social- og sundheds-
assistenten ‘sejren er vor sammen med
et billede af naboejendommen. Opdate-
ringen kom samme dag, som en leder,
Susanne havde haft en langvarig kon-
flikt med, stoppede. Ledelsen opfattede
derfor hendes kommentar som en stik-
pille til den afgdende leder.

“Jeg blev indkaldt til samtale, hvor
jeg fortalte, at naboejendommen skulle
selges. Nogle kgbere ville gerne bruge
den til en bgrnehave, men det blev
stoppet. Derfor skrev jeg ‘sejren er vor.
Men ledelsen mente, at jeg havde skre-
vet noget, jeg ikke matte sige. De sagde,
at de nok ville indlede en fyringssag, og
det gjorde de sa kort efter,” siger hun.

Darlig stemning pa jobbet
Da Susanne skrev opdateringen
pa Facebook, var hun sygemeldt.
Af dokumenter fra Susannes prakti-
serende lege fremgar det, at den
i dag 60-arige sosu-assistent dengang
var hardt psykisk belastet,
efter hun havde fglt sig . '
mobbet af ledelsen.

Problemerne begyndte,
efter Susanne kraevede
et overenskomstbestemt
tilleeg, da hun blev ringet
op en lgrdag aften og

SUSANNE NIELSEN
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Jeg blev indkaldt
til samtale.

bedt om at forholde sig til et fagligt
spgrgsmal. Det blev lederen ifglge
Susanne sur over. Konflikten blev
yderligere optrappet af, at Susanne
efterfglgende ytrede sig kritisk om
arbejdsforholdene, da en kollega
blev forsggt kvalt af en psykisk
syg beboer.

“Herefter begyndte min leder
at mobbe mig. Hun undlod at hilse
pa mig, nar jeg gik forbi hende og
hun talte nedladende til mig foran
kolleger. Til sidst kunne jeg ikke klare
det og gik psykisk ned og matte syge-
melde mig,” siger Susanne.

Ekstra lgn for usaglig fyring

Andre blandt sosu-personalet fglte

sig ligesom Susanne udsat for en hetz.
Pa grund af konflikten mellem ledelsen
og de ansatte gik FOA Mariagerfjord
ind i sagen. De to ledere, der var del af
konflikten, er i dag stoppet.

FOA Mariagerfjord tog ogsa Susannes
afskedigelsessag op og sikrede hende
tre maneders ekstra lgn for usaglig
fyring efter hendes ytring pa Facebook.

Nér Susanne Nielsen
tenker tilbage pa somme-
ren 2016, tenker hun pa
en af de stgrste nedture
i sit arbejdsliv.

“Jeg havde pa det tids-
punkt haft otte gode ar
pa Visborggaard. Jeg var

Der var planer om at lave bgrnehave

i Susanne Nielsens nabohus. Det blev
stoppet, og pa Facebook skrev hun
‘sejren er vor'. Ledelsen opfattede
det som en stikpille til en afgdende
leder, og Susanne blev fyret.

overbevist om, at jeg skulle slutte mit
arbejdsliv der. Jeg er derfor ked af fyrin-
gen. Heldigvis fik jeg opbakning af
kollegerne og er kommet videre til en
ny god arbejdsplads i dag,” siger hun.

I dag har Susanne stadig svaert ved
at forstd, hvordan en - ifglge hende -
uskyldig ytring pa Facebook blev tolket
ind i en forkert kontekst og udlgste en
fyreseddel.

Fagbladet FOA har kontaktet Region
Nordjylland, der driver Visborggaard.
De gnsker ikke at udtale sig i pressen
om en personalesag. *

anee@foa.dk



Michael fik erstatning for uberettiget bortvisning

I frustration over et presset arbejds-
miljg for portgrerne pa Roskilde
Sygehus skrev Michael Engelbrecht
en kritisk kommentar pa Facebook.
Her stod blandt andet, at ‘alt er
sparet ned, og ‘chefer og ledere pa
niveau 3 og 4 tager ikke ansvar for
en skid’.

Michael, der arbejdede pa syge-
huset som portgr, skrev videre, at
cheferne ‘kaster alt over pa de almin-
delige ansatte og det hele sejler, og
fortsatte herefter med ‘ud fra hvad

jeg oplever personligt, sa lider patien-
terne ogsa under dette koncerncir-
kus, dette i form af ventetider og

manglende renggring.” To uger
senere blev han bortvist. Hans ar-
bejdsgiver, Region Sjzlland, mente
blandt andet, at udtalelserne var
sterkt illoyale. Men den vurdering
var ikke rigtig.

I en faglig voldgiftssag, som FOA
fgrte, fik Michael siledes Arbejds-
rettens ord for, at bortvisningen
var uberettiget. Derudover fik han
123.871 kroner i erstatning for
manglende lgn. %

fagbladetfoa.dk




groft sagt

FOA lader strejkekanonen
Forhandlingerne om de nye overens-
komster er saerligt komplicerede denne
gang. FOAs lokalafdelinger er derfor
sammen med tillidsrepraesentanter

i gang med at udpege de arbejdsplad-
ser, som vil veere omfattet af arbejds-
nedlaeggelser, hvis det kommer til en
konflikt. 15-20.000 af FOAs medlemmer
vilindga i en eventuel strejke.

Du far besked via din tillidsrepraesen-
tant eller FOA-afdeling, hvis din arbejds-
plads bliver udtaget til konflikt.

[snuden fremme]

Social- og sundheds-
assistent Christina
Svarrer delte sin lgn-
seddel pa Facebook
under hashtagget
#tsophieslgnfest.

En rekke offentligt ansatte
delte deres Ignsedler pa de so-
ciale medier i protest, da inno-
vationsminister Sophie Lghde
(V) i december sagde, at lgnnen
i det offentlige var steget mere
end i det private. En af dem er
23-arige Christina Svarrer.

“Det irriterer mig, nr folk der
ikke ved, hvordan det er at ar-
bejde herude, udtaler sig. Min
lgn er latterlig lav. Jeg t@rrer
ikke bare rgv. Jeg administrerer
ogsa medicin og vurderer folks
fysiske og psykiske tilstand dag-
ligt. Hvis ikke vi var her, ville
menneskeliv ga tabt,” siger
Christina Svarrer.

Hun arbejder fuldtid som social-
og sundhedsassistent pa Strand-
centeret plejecenter i Greve.
Hendes manedslgn inklusiv til-
laeg er 25.138,31 kroner fgr skat.
Derudover far hun pension.
Fagbladet FOA skrev en artikel

om Christina Svarrer kort fgr
jul, og den kom der flere hund-
rede kommentarer til.

“Jeg leeste de forste 250 kom-
mentarer, og de var meget posi-
tive. Og blandt mine kolleger er
jeg nermest blevet bergmt. De
synes, det var sejt gaet, at jeg stod
frem,” siger Christina. Ogsa hen-
des ledere synes, artiklen var god.

“Det er godt at fa rejst en
debat. Og man bliver ngdt til
at sta op for det, man mener.
Vi skal ikke bare ga i krogene
og brokke os over vores lgn,”
siger Christina Svarrer. %

Foto: Jorgen True

Christina er 23 ar, og
delte i december sin
lenseddel pa Facebook
i protest mod innova-
tionsminister Sophie
Lehdes (V) udtalelser
om lgnstigninger i det
offentlige. Fagbladet
FOA skrev en artikel
om Christina, som blev
arets mest leeste i
2017.

Af Mette Boysen
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JEG SLAP AR
MED MIN
OPPUSTEDE
MAVE

Anette har haft problemer med maven i
mange &ar. Den blev altid oppustet i lzbet af
dagen. Hun fandt lzsningen med
mavemidlet Macoform.

Anette Adamsen fra Risskov
har dejet med oppustet mave i
mange ar.

- Min mave foltes ofte som om,
der 14 en fodbold i den. Den
kunne blive sa oppustet, at jeg sa
gravid ud, forteeller Anette.

- Nogle dage var det veerre end
andre, men jeg husker tydeligt
de mange dr, hvor jeg var leder
indenfor Dansk Supermarked.
Den treethed, der fulgte med den
oppustede mave, overmandede
mig ofte, men pa grund af travl-
heden og et stort arbejdspres
kunne jeg ikke bare leegge mig
ned. Til tider gav maven sé vold-
somme problemer, at jeg naesten
ikke kunne veere i min krop,
beretter Anette, der sadlede om
fra det stressfyldte lederjob og
blev selvsteendig psykoterapeut.

Stressniveauet dalede

- Det gav mig mere ro i hverda-
gen. Jeg kunne selv bestemme
mine arbejdstider, og stress-
niveauet dalede hurtigt, men

Jeg tager ikke leengere
hensyn til, hvad jeg spiser.
Min mave kan klare det,
en normal mave ogsa kan
klare,« siger Anette.

trommemaven var der stadig.
- Jeg matte kobe mine bukser
et nummer storre, end jeg
egentlig passede, da jeg ellers
ikke kunne veere i dem hen pa
dagen, uddyber Anette.

- Maven afholdt mig fra at
deltage i arrangementer, for
ofte havde jeg ikke overskud
til mere, nar arbejdsdagen
var forbi. Jeg var simpelthen
for generet af problemerne
med maven og for traet efter
at have brugt sa megen energi
pé den, beretter Anette.

Tager Macoform

fast hver dag

- Jeg havde provet stort set alt
lige fra almene husréd til di-
verse produkter fra den lokale
helsekostbutik, da jeg endelig
fulgte min mors rad og fik
bestilt Macoform tabletterne
péa Wellvitas hjemmeside.

Det viste sig at veere den helt
rigtige losning. Den oppu-
stede mave forsvandt hurtigt,
og Macoform har nu veret en
fast del af mit morgenritual
igennem de seneste 18 ma-
neder. Nu, hvor vi sidder og
snakker om det, sa teenker jeg
faktisk aldrig pa min mave
som et problem mere. Den

er bare en helt naturlig del af
mig, og den aftholder mig ikke
leengere fra at deltage i sociale
aktiviteter. Livet har taget en
dejlig positiv drejning, efter
jeg startede pd Macoform.

Mindsker luft i maven
Skaber balance i tarmfloraen
Fjerner oppustethed

Velvaere i maven

Giver en flad mave
Stimulerer fedtfordgjelsen

»Livet har taget en dejlig
positiv drejning, efter jeg
startede pa Macoform,«
siger Anette Adamsen.

FA EN FLAD MAVE | BALANCE
Indholdsstofferne i Macoform saetter gang i fordgjelsen og
afhjeelper oppustethed.

AFHJZLPER OPPUSTETHED

Artiskok indeholder nogle seerlige stoffer, der understatter lever-
og galdesystemet og stimulerer fordgjelsen. Artiskok afhjeelper
dermed fordgjelsesbesvaer, murren i maven og oppustethed.

SUND MAVE | BALANCE

Derudover indeholder Macoform aktive stoffer fra maelkebotte,
som bidrager til en sund mave i balance. Indholdsstofferne i
Macoform rammer bredt og kan derfor bruges mod mange
typer af problemer med maven.

Kender du det: Om morgenen er maven flad og du feler dig godt
tilpas, men med indtagelsen af mad i lebet af dagen bliver en
folelse af oppustethed mere og mere maerkbar. Stadig flere men-

nesker i alle aldre lider af faenomenet ballonmave med luft i maven,
murren og oppustethed som felge af dérlig fordgjelse.

PR@V MACOFORM TIL HALV PRIS
Macoform kan preves pé leveringsser-
vice til halv pris. Netop nu: kr. 99,- for
to maneders forbrug.

gl

Macoform

rikskok o bevatand

Macoform kan i Danmark kun kebes pa
www.wellvita.dk eller via kundeservice
pa tif. 82 30 30 40

Kundeservice sidder klar med rad og
vedjedning ved telefonerne hver dag
mellem kl. 8 og kl. 16.

N

?!I > guellita



dennis k

Fn sag tabt og én vundet

Nar forhandlinger ikke lgser problemer, er det indimellem ngdvendigt
at bruge jura. Enten Arbejdsretten eller de almindelige domstole. Vi har
for nylig veret ngdt til at ga begge veje i to vigtige sager.

I den ene stillede Region Sjelland portgrerne over for valget

mellem at blive afskediget eller skifte til serviceassistent-
overenskomsten og gennemfgre den tilknyttede uddannelse.
Vi kunne ikke acceptere, at regionen frit skulle kunne hoppe
mellem de to overenskomster med trussel til de ansatte om
afskedigelse, selvom portgrernes arbejdsopgaver pa sygehuse-

[kort sagt]

| labet af samme
uge har vi haft to
principielt vigtige
sager, hvor den ene
blev tabt og den
anden vundet.

ne ikke forsvinder. Derfor indbragte vi sagen for Arbejdsretten. — «eeeemsienens.

Regionen betragter pa samme tid de portgrer, der skal fgrst afsted
pa uddannelse, som de mest uddannelsesegnede, og som dem, der bedst
kan undveres, hvis de siger nej. Den logik gar hen over mit hoved.

Vi mener, at regionen misbruger sin ledel-
sesret over for portgrerne. Desvzarre blev
regionen frikendt. FOA ma selvfglgelig
tage afggrelsen i Arbejdsretten til efterret-

Vivil nu undersﬂge ning, men vi vil nu underspge alternative
. . muligheder for at ga videre i den meget

alternative muhg’ principielle sag om ledelsesrettens
hederfor at ga udstrekning.
videreiden meget I en anden sag om et medlem fra Gl o))

L Spanien matte vi g til de almindelige * Zz °
prlnaplelle sag domstole. Den unge kvinde havde '
om ledelsesrettens veret ansat som hushjalp hos en
udstr (Pk]’li]’lg. kendt advokat pa vilkar, der minder

svarende til en fuldtidsstilling. Au pair-ordningen kan ikke
anvendes af EU-borgere, som er omfattet af arbejdskraftens

frie bevaegelighed.

ﬂ\,’f _

om au pair-ordningen, men til en
ringere lgn og med arbejdsopgaver

Vi fik i retten medhold i, at medlemmet skulle have vaeret
aflgnnet svarende til FOAs husassistentoverenskomst.
Hermed fik vi fastsldet det vigtige princip, at arbejdsgivere
ikke kan hente europzeisk arbejdskraft til Danmark til

huslige opgaver pa usadvanligt ringe vilkar, og medlemmet

far efterbetalt 90.000 kroner. %

Dewsia /sl
Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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debat

Facebook

Onske: Lankompen-
sation for arbejde
ijulen

5.januar 2018

Ja, bedre arbejdsforhold,
anerkendelse og lpnforhold.
At man i 2018 skal acceptere
at skulle arbejde jul, nytar og
andre helligdage uden lgn-
kompensation er uforstaeligt.
Nej, du kan da fa lov at holde
fri en anden dag, sa kan du
hygge dig med en kop kold
kaffe og en gammel julekage,
mens din familie er pa job/i
skole. Elsker mit job - har i ar
30 ars jubileum.

Anette Dahl Nielsen

Facebook
Vikarbureauer pres-

ser fastansatte sosu’er
5.januar 2018

En af vores store udfordrin-
ger er, at mange ikke gnsker
faste stillinger, men tilmelder
sig vikarbureauer. Her far de
en hgjere lgn samt frihed til
selv at veelge arbejdstid. Os,
der gar i faste stillinger, ople-
ver, at det bliver sverere at fa
afholdt ferie og sa videre, da
vi ganske enkelt ikke kan fa
vores ledige stillinger besat.
Helle Hogsberg Jessen

Facebook
Lad os satse pa

arbejdsbierne
S.januar 2018

Start med at @ndre unge
menneskers syn pa at blive



I stedet for hgjere lon, ville jeg sette mere pris pa flere heender
ifaget,sd jeg kan gore det,jeg elsker mest: At have kvalitetstid
med de mennesker, der har allermest brug for det!!!

ANJA BERGMAN CLEMMENSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebookside.

sosu. Begynd med at anerken-
de, hvor verdifuldt et stykke
arbejde de udfgrer hver dag
dggnet rundt. Det samme gzl-
der alle FOA-medlemmer: De
gor et flot og godt stykke ar-
bejde, som desveerre i mange ar
er blevet set ned pa. Vi har haft
sd travlt med at uddanne ‘dron-
ninger’ i stedet for at satse pa

- nemlig arbejdsbierne.
Susanne Holst

Facebook
Her er ngglen til flere
social-og sundheds-

assistenter
5.januar 2018

Hvis man gnsker flere sosu-
assistenter, kunne man even-
tuelt prgve at kigge pa den
lgn, man kan fa under uddan-
nelsen. Jeg blev selv sosu-hjal-
per i 2015 og har ikke siden
kunnet finde andet end et par

i ferievikariater inden for faget.
i Jeg vil gerne uddanne mig til

! sosu-assistent, men nir man

i ikke kan fa voksenelevlgn, s&
er der ikke rad til det. Alterna-
i tivt skal man have arbejdet et
i &r inden for omradet, hvilket
bliver vanskeligt, nar der kun

{ ansaettes assistenter, og man

i selv kun kan fi et ferievikariat
dem, som holder boet sammen
til at tage mange ar at optjene
i retten til voksenelevlgn.

Ole Henriksen

eller 2 om aret. Det kommer

! Facebook

: Ja- nattevagter kom-
: mer mere til skade

i 3.januar 2018

Det kan jeg skrive under pa!
Havde haft et par nattevagter
i i streg i december, og den ene
i eftermiddag, da jeg lige var

i stdet op og sad med min mor-
i genkaffe, kom jeg til at banke
koppen ind i min ene fortand,

i hvor jeg har krone pa. Resul-
! tatet var, at jeg skal have en

i helt ny fortand - det vil sige

i et implantat, da tanden var
knzaekket tre forskellige ste-

i der. Pris: 20.000 kroner. Det
var god nok nogle dyre natte-
! vagter.

Anette Louise Hjort Andersen

i Facebook

: Hellere flere hander
: end hgjerelgn
25.december 2017

! Jeg er enig i, at vores lgn ikke
i er specielt hgj, men det har

i vi vel alle vidst, inden vi gik
ind i faget. Jeg har valgt mit

i arbejde, fordi jeg vil gore en

! forskel og elsker mit job hgijt.
I stedet for hgjere lgn ville

! jeg sette mere pris pa flere

i heender i faget, s3 jeg kan

i ggre det, jeg elsker mest:

At have kvalitetstid med de

i mennesker, der har allermest
i brug for det!!!

Anja Bergman Clemmensen

Fyret efter
indlaeg pa
Facebook

Social- og sundheds-
assistent Susanne
Nielsen blev fyret,
fordi en opdatering
pa Facebook blev
misforstaet af ledel-
sen. Har du oplevet
konsekvenser ved
at bruge din ytrings-
frihed?

Fokus side 8-11

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

OQ0® i s

0K18: Konflikt-
stof bliver delt
Artiklen ‘Konflikt
rykker teettere pa:
Det betyder det for
dig’ var den mest del-
te og kommenterede
artikel pa Fagbladet
FOAs Facebookside
den seneste maned.
133 kommentarer
kastede den af sig.
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[Lysbro Plejecenter] o Pa job. Labradoren

Ligger i Silkeborg Kommune. ;  Kenzo felger med sin
Plejecentret har plads til i ejer, Malene Johan-
48 beboere fordelt pa to iosen, pé job. Her har
afdelinger. selskab af ham,
............................................... - i mens hunreder en

i oseng.

F- o =

i e Laber frit. Hunden H
e . tuller rundt i sit eget
*J tempo pa plejecen-
| - tret. Mange beboere

har selv haft hund
og nyder at have
ham pa besgg.

e Legekammerat.

“Du er en god hund,”

siger beboer Inger

Just Nielsen tilKen- Social-og sundhedsassistent

z0, mens de leger .

med hundens gule Malene Johansen har sin hund
tojbamse. Det sker, o . o

at bamsen gar lidt KenZO med pa al‘be]de pa

i stykker. Sa repare- .

rer en af beboerne Lysbro Plejecenter. Labradoren
den. i

er populer blandt beboerne.
Han kan aflede dem, nar tanker-
ne kgreriring, og han vaekker
glede med it tillidsfulde og
godmodige vasen.

Af Birgit Sges Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo




Slikpose. En pose
med godbidder
ligger klar hos en
beboer. Der bliver
set frem til besgg
fra Kenzo.

e Godt selskab.
“Se hvad jeg har.
Kom s&, Kenzo,”
lokker beboer Lissy
Schmidt. Hun er
meget glad for hun-
den, som hun gér
ture pa gangen med.

fagbladetfoa.dk




e Forkaelet. Til jul fik
Kenzo et stort ked-
ben af sine *kolleger’
pa Lysbro Plejecen-
ter. Bamsen havde
han i forvejen.

o Elsker selskab.

Kenzo har veeret
med Malene pa job,
siden han var hvalp.
“Han var ked af at
veere alene hjemme.
Sa tog jeg ham med
herhen til stor gleede
for alle. Og jeg slipper
for at have darlig
samvittighed over
at efterlade ham
derhjemme.”

Middagsmad. Bebo-
erne i plejecentrets
gruppe 2 spiser i tre
forskellige stuer.
Imens suser Kenzo
fra det ene til det
andet sted for at
tigge godbidder.
Hans ejer synes, det
er o.k., selvom han
bliver lidt vel rund.
Efter fyraften gar de
lange ture i skoven
for at f& motion.

Malenes rad, hvis du vil
have hund med pa job

O Fa o.k. fra din leder og aftal klare rammer
for hundens besgg.

O Undersgg at ingen kolleger eller andre,
du arbejder med, er allergiske over for
hunde - for eksempel beboere.

O Det fungerer kun, hvis hunden er godt op-
draget, rolig, omgaengelig og socialt anlagt.
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Vi er markedets ferende radgiver
og leverander inden for ...

@ Sikkerhed

* Demenssikring af plejecentre.

Tunstall

e Sikkerhed for personale — ogsa ved lav bemanding.

- ¢ Dggnservice pa lgsninger.
Velfeerdsteknologi er 9 P 9

vores kernekompetence. o
Kommunikation

Vi leverer tryghed til
plejecentre, sociale
bosteder og lignende * Bemandet og ubemandet vagtcentral.

i din kommune.

* Alarmhéndtering pa Smartphones.

® Samtaleenheder og nedkald til borgernes bolig.

Administration

Mere information ¢ Elektroniske lase, der &bnes med Smartphones.

tIf. 87 93 50 00 e Samlet overblik over alt udstyr i kommunen.

e Automatiske pamindelser om medicin til borgerne.
tunstall.dk P 9

s i

KONGELIG HOFLEVERAND@R

NYDB

WORKWEAR SINCE 1962
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fagligt talt

Stort behov for flere ansatte
| aeldreplejen

Hvad jeg og FOA har sagt i flere ar, er nu blevet
abenlyst for alle: Vi bliver ngdt til at uddanne flere
social- og sundhedsassistenter og
-hjelpere for at imgdekomme det
stigende antal zldre borgere med
behov for pleje. Hvis ikke vi lgser
rekrutteringsproblemet, kommer d arb
vi til at mangle over 40.000 med- ~ N©tale arbejdet iden bor-
. . L gernzere velfeerd op.
arbejdere i @ldreplejen i 2026. e,

[kort sagt]

Vi lgser ikke rekrutterings-
problemet ved at forringe
uddannelserne. Vi skal
sammen med arbejdsgiver-

FOA gar til overenskomstforhandlingerne med
gnske om lgnstigning til social- og sundhedshjzlpere
og -assistenter. Men en hgjere Ign kan ikke alene fa
flere til at sgge ind i faget.

.. Nar vi gang pa gang hgrer om
medarbejdere i ldreplejen, der er

presset pa tid og ikke har mulig-

hed for at udfgre arbejdet med

Vi skal gore

det mere den faglighed, der er ngdvendig,

attraktivt og som de ansatte kap veare stolte
. af, skremmes potentielle nye

at spge ind medarbejdere vk fra faget.

pasosu- Derfor skal vi - arbejdsgiverne

skolerne. og FOA - sammen ggre faget

mere attraktivt.
Vi skal ggre det attraktivt at sgge ind pa ﬁ.\

sosu-skolerne, og vi skal tale det sund- ‘3
hedsfaglige arbejde og det menneskelige 4_5
aspekt ved jobbet op. Vi skal ikke ggre @b

det ved at slekke péd kravene pa ud-
dannelserne med hab om et stgrre
optag pa skolerne.

Vi ma ikke forringe uddan-
nelserne for de medarbejdere,

vi desperat star og mangler. Sidste
ar blev uddannelserne @ndret og
skarpet - netop for at sikre, at frem-
tidens social- og sundhedsmedarbej-
dere har de kompetencer, som frem-
tidens opgaver kraever. Det skal vi
holde fasti. x

. Olaby

Af Karen Steehr, sektorformand * foto: Jorgen True /& / ﬁ
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Foto: Colourbox.com

Nye regler for
frivilligt arbejde
Ved érsskiftet kom der
nye regler for frivilligt
arbejde, sa dagpenge-
modtagere og efter-
lennere kan udfare
flere timers frivilligt
arbejde uden fratraek

i deres ydelser.

(5 15 mere

frivillighed.dk/
dagpenge-og-
efterloen

Antallet af rygere
falder ikke

Ny undersggelse af
danskernes rygevaner
viser, at 22 procent af
befolkningen ryger.
Det tal er ikke faldet
siden 2011. Rygning er
skyld i en fjerdedel af
alle dedsfald i Dan-
mark.

Kilde: Danskernes
Rygevaner 2017, SST

v

Feerre far offent-
lig forsergelse
Antallet af offentligt
forsgrgede mellem

16 og 64 ar faldt med
1.500 personer fra
andet til tredje kvartal
2017 til 725.900 per-
soner, nar SU-modta-
gere ikke teelles med.

Kilde: Danmarks Statistik

Foto: Colourbox,mm

Kommuner
skriger pa
sosu’er

Problemerne med at re-
kruttere social- og sund-
hedspersonale i kommu-
nerne er lige nu sa store,
at 73 procent af kommu-
nerne melder om mangel
pa arbejdskraft inden for
eldreomradet.

foa.dk/sosumangel

Fagbladet FOA
retter

I det seneste nummer

af Fagbladet FOA fik vi
kludret rundt i vinderne

af regionsmesterskaber for
sosuassistentelever. Her
kommer de rette vindere:
Fra Region Sjelland vandt
Veronica Kann og Kristine
Gardill, fra Region Hoved-
staden vandt Hana Zahti
og Frederikke Lak Geert-
sen, fra Region Nordjylland
blev det Camilla Andersen
og Christina Friis, der lgb
med sejren. Louise Nyby
Lisberg og Ida Kaalund So-
cial vandt fra Region Midt-
jylland og fra Region Syd-
danmark vandt Jeanette
Nygaard Larsen og Clara
Fedder Sgrensen. Det var
sidstnaevnte, der optradte
pa et billede i bladet.



procent faldt
antallet af syge-
besgg fra den
praktiserende
leege til eldre
over 65 ar i
perioden 2009
til 2016.

Kilde: Momentum

Skandinaviens fgrende fagmesse

Sengepladser
til psykisk
syge

I begyndelsen af dette ar
skulle 150 sengepladser til
farlige psykiske patienter
have stdet klar, som led i
en politisk aftale. Men af
en statusopggrelse Dan-
ske Regioner har udarbej-
det fremgar det, at nesten
hver tredje af de szrlige
psykiatriske pladser fgrst
star endeligt klar i anden
halvdel af 2018.

Kilde: Altinget

Foto: Simon Jeppesen

Danmarks
bedste sosuer

Louise Nyby Lisberg og Ida Kaalund fra Region @stjylland lgb
af med sejren i DM i Skills 2018. Her ses de sammen med stats-
minister Lars Lgkke Rasmussen, som overrakte vindertrofzet.
Konkurrencen blev aftholdt i Messecenter Herning. Over 40.000
mennesker lagde vejen forbi.

Health+Rehab Scandinavia 2018
Bella Center Kgbenhavn * 15.-17. maj 2018

Invitation til en verden af muligheder HEALTH

Er du terapeut, sundheds- og plejepersonale eller har en anden faglig baggrund,
sd bar du besgge Health & Rehab Scandinavia i Bella Center,

REHAB

SCANDINAVIA

Health & Rehab Scandinavia er den fgrende skandinaviske fagmesse, der preesenterer
det nyeste og bedste inden for sundheds- og velfeerdsteknologi, rehabilitering,
hjzelpemidler, services og pleje- og hospitalsudstyr,

Laes mere og tilmeld dig vores nyhedsbrev pa www.health-rehab.com

Innovation

Produktnyheder

Leads

Seminarer

DANSK REHAB GRUPPE

. A f DANISH REHABILITATION GROUP
. &

fagbladetfoa.dk
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Dobbeltdiagnoser
er en udfordring

Hver fjerde medarbejder mangler viden om
borgere, der bade kemper med misbrug og

psykisk sygdom.

Af Cathrine Saltbek Tverskov

To ud af tre medlemmer inden
for det specialiserede socialomra-
de arbejder med borgere, der
bade har en psykisk sygdom og
et misbrug. Det viser en ny
FOA-undersggelse blandt pada-
gogiske og social- og sundheds-
faglige medlemmer.

Hver fjerde af dem savner me-
toder og faglig viden pa omradet,
fremgar det af undersggelsen.

Det er en enorm opgave, som
medarbejderne star overfor i psykiatrien, vurderer Irene Oestrich, kog-
nitiv specialist ved Region Hovedstadens Psykiatri.

“Mennesker med dobbeltdiagnoser er en sver
patientgruppe at arbejde med, fordi misbruget
ogsa har betydning for deres adfeerd. Det kraever

tema
dobbeltdiagnoser

Finanslovs-
aftalen 2018

en serlig menneskelig indsats af personalet,” siger
Irene Oestrich. Hun anbefaler massiv efteruddan-
nelse.

Arbejdsgiverne holder igen

I medlemsundersggelsen efterspgrger mange da
ogsa efteruddannelse og kompetenceudvik-

ling. Hele 36 procent efterlyser kend-

skab til kognitiv adfaerdsterapi, der er

| et sundhedspolitisk
udspil om det nzere
og sammenhangen-
de sundhedsvaesen,
fremgar det, at det
skal vurderes, om
den regionale psy-
kiatri fremover skal
have ansvaret for
misbrugsbehandlin-
gen for en mindre

Gode rad
dobbelte
diagnoser

gruppe af mennesker
med psykiske lidel-
ser, ogsa nar de ikke

en anerkendt metode til arbejdet
med mennesker med dobbeltdiag-

Side 26-27

noser.

Muligheder for efteruddannelse
findes, men det er ikke det samme,

som at medarbejderne far lov til at benytte sig af

dem, forteeller formanden for Social- og Sundheds-

sektoren i FOA, Karen Steehr.

“Arbejdsgiverne holder igen med at sende med-
arbejderne pa kursus, pa trods af de bliver gkono-
misk kompenseret,” siger hun.

FOA har et gnske om en national uddannelse
inden for det psykiatriske omrade.

“Vi gnsker, at alle kan fa bygget flere kompetencer
oven pa deres nuvarende kvalifikationer og kom-
petencer. Det er der brug for, i takt med vi far flere
sveert psykisk syge borgere,” siger Karen Staehr. %
cast@foa.dk
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er indlagt i psykia-
trien.

Kilde: Sundheds- og
/ldreministeriet

procent vil gerne
have mere viden om
konfliktreducerende
metoder.

Kilde: FOA-underse-
gelsen ‘Metoder pa det
specialiserede socia-
lomrade’, 2017, 405
medlemmer deltog.




inel lebebane

“medharde stoffer..
i > & i
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Tarik (tv.) og Bo tjener hver cirka 28 kr. i timen
for det dusgrarbejde, de udfgrer pa Solvang.

De seneste uger har de revet blade og klippet
haekkene ved forsorgshjemmet.

24

Samtale skaber
forandring

Forste vej til hgjre ved Glostrup Hospital ligger en
klynge af gamle sygeplejeboliger. I dag er boligerne
en del af center for behandling og forsorg, et mid-
lertidigt behandlings- og botilbud for hjemlgse, der
huser 28 beboere. Stgrstedelen af beboerne er dob-
beltdiagnosticerede, og har bade et misbrug og en
eller flere psykiske sygdomme med i bagagen, nar
de flytter ind pa forsorgshjemmet.

Klokken er 12.40, og social- og sundhedsassistent
René Silword har netop spist frokost med beboerne.
Mange er gaet ind pa deres veaerelser igen, men et
par stykker er blevet tilbage og gor rent i kgkkenet.
Alle beboerne pa Solvang har forskellige praktiske
opgaver, de har ansvar for.

“En stor del af arbejdet med beboerne pé Sol-

Fagbladet FOA - Nr.01-2018

vang handler om at motivere dem til positive for-
andringer i deres eget liv. Det ggr vi ved at give
dem struktur og indhold i hverdagen og inddrage
dem i de daglige ggremal,” fortzeller René Silword.

Stgtte i kognitiv metode

René Silword har veret igennem en uddannelse

i kognitiv metode. De fleste medarbejdere har
efteruddannelse, der hjelper dem i arbejdet med
beboere med dobbeltdiagnoser. Det er noget, der er
stort fokus pa pa stedet. Uddannelsen hjzlper ham
og kollegerne, nar de skal handtere problematikker
som misbrug, psykiske lidelser og konflikter, som
de mgder i deres daglige arbejde.

Det er en stor udfordring at arbejde med menne-
sker, som har et misbrug samtidig med en eller fle-
re psykiske sygdomme, fordi de @ndrer adferd, nar
de er pavirket, oplever han.

“Misbruget forveerrer den psykiske sygdom, og



tema
dobbeltdiagnoser

“Solvangs yngste beboer er
omkring 20 ar, den eeldste er
i 60’erne. Der er to kvinder
og et par udleendinge i grup-
pen. Feelles for alle bebo-
erne er, at de erien svaer
situation, og at de har
sveert ved at etablere en
hverdag som andre menne-
sker,” siger sosu-assistent
René Silword (i gra bluse).

motivationen til at skabe forandring i deres
liv er lille, nar beboeren er pavirket. Derfor
skal alle beboere i et afrusningsforlgb, fgr vi
kan hjzlpe dem,” siger René Silword.

Motivation til forandring

Samtidig har den kognitive metode lzert ham
strategier til at gge motivationen og de so-
ciale feerdigheder hos beboerne, sa de pa sigt
kan fa mere kontrol over deres liv. Det fore-
gar blandt andet ved, at beboerne laver dusgr-
arbejde, hvor de hjzlper med at vedligeholde
forsorgshjemmet.

Beboerne Peter, Bo og Tarik har de seneste
dage udfert dusgrarbejde ved at rive de ned-
faldne efterarsblade sammen. Arbejdet far de
en lille lgn for, som ikke fratrekkes deres
kontanthjalp. Mange af beboerne er glade for
de sma daglige opgaver, ifglge René Silword:

“Bo og Tarik var ikke til at skyde igennem,
efter de havde lavet terrassen i baghaven. Det
giver dem en stolthed over at veere med til at
drive stedet.”

Ud over at den kognitive metode hjzlper
til at skabe stgrre motivation for forandring
hos beboerne, sa er det ogsa en samtaleform,
som er god i konfliktsituationer, fortzeller
René Silword.

“Det er en god teknik, som mindsker kon-
flikterne, nar de pludseligt opstar. Jeg spgrger
ind til beboernes problemer, hvad de gnsker
for at eendre deres situation, og hvad vi som
personale kan ggre for, at beboerne oplever
succes og kommer i mal.” %

cast@foa.dk

Efteruddannelse

i kognitive metode
Alle har mulighed for at
tage en AMU-efteruddan-
nelse inden for kognitiv
behandling.

Hiv fat i din tillidsreprae-
sentant og arbejdsgiver
for at komme i gang.

Lees mere pa epos-amu.dk.

Kilde: FOA Uddannelse

Nye nationale
retningslinjer
Socialstyrelsen har ud-
arbejdet nye nationale
retningslinjer til at fore-
bygge vold pa botilbud

og boformer for hjemlgse.
Retningslinjerne saetter
fokus pa arbejdet med
borgeren, arbejdsgange
og konflikthandtering

pa bostederne. Social-
styrelsen har samtidig
etableret et indsatsteam,
som frem til 2021 skal
understgtte implemente-
ringen af retningslinjerne.

élaesmm

socialstyrelsen.dk/
forebyggelse-botilbud
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA sam-
arbejder med en reekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:

Navn: Irene Oestrich

Titel: Kognitiv specialist.

Ph.d. ved Region Hovedstadens
Psykiatri

Mail:
irene.oestrich@regionh.dk

KOGNITIV
TERAPI OG
METODE

For at trives og skabe gode resulta-
ter sa er det vigtigt, at personalet
har en staerk faglighed og modtager
supervision.

Efteruddannelse i kognitiv terapi

og metode giver praktiske mader

at gribe arbejdet an pa. Den kogni-
tive metode er en terapi, som gar,
at borgeren opbygger nye feerdig-

Sadan handterer du
borgere med dobbeltdiagnoser

heder, @&ndrer negative tanker og
lgser sine problemer.

Den ansatte og borgeren saetter
sammen mal for behandlingen.
Malene skraeddersyes efter, hvad
borgeren kan i forvejen og magter
at yde.

Den ansatte observerer og analy-

: serer kritiske situationer, som

i borgeren har sveert ved at tackle

i i hverdagen.

Borgeren arbejder med at na sine

: mal mellem samtalerne.

i Undervejs laves der tit delmal, eller
i malene justeres helt, hvis borgeren

i ikke kan overkomme mélseetningen.

HANDTER
KONFLIK-
TER PRO-
FESSIO-
NELT

Dobbeltdiagnosticerede borgere
har tit sveert ved relationer. De har
ingen tillid, og de udviser ikke selv
palidelighed. Det kraever, at per-
sonalet forstar patientens adfeerd
og kan handtere det professionelt
- ellers kommer der konflikt, maske
: vold og aggression.

Konflikthandtering:

O Mgad borgeren med forstaelse.
Det er i sig selv konfliktforebyg-
gende.

O Kommuniker med medfglelse og
hav fokus pa borgerens behov.

Af Cathrine Saltbeek Tverskov * illustration: emotion
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Veer parat til at nedtrappe kon-

flikten.

i O Serg for at reglerne for adfeerd

pa stedet er klare for borgeren.
i O Husk det gode humer: Som pro-
i fessionel nytter det ikke at blive

sur eller skuffet over borgeren,
nar tingene bliver sveere. Det er
bedre at veere forberedt pa at
arbejdet ogsa indebeerer at blive
afvist og svigtet.




MOTIVER
TIL FORAN-
DRING

Motivationsarbejde er en del af den
kognitive metode. Fagpersoner har
et stort ansvar for at motivere, nar
borgeren har en dobbeltdiagnose.
Dobbeltdiagnosticerede er oftest
mere motiverede for at fortsaette
deres gamle nedbrydende vane end
for at opbygge nye gode vaner.

P W

: Fokus i motivationsarbejdet:
i 0 Det er afggrende at vinde bor-

gerens tillid, ogsa selvom man
bliver afvist undervejs.

O Mgd borgeren der, hvor borgeren
er.

¢ O Brug forsteerkningsprincipper

)
L

som ros, opmaerksomhed og
belanning til at gge lysten til
forandring hos borgeren.

O Hijeelp borgeren med at finde

argumenter for at holde fast i

ne i det personlige arbejde.

: O Nar der sker tilbagefald, er det

O Personalet skal holde aftaler,
sine mal og gennemfgre opgaver-

=
=

vigtigt at forholde sig til det fag-
ligt, laere af det og stadig holde
fast i malet for behandlingen.

selvom borgeren ikke gor det.

Riv ud
Er du interesseret i ot fi et gratis print of opslaget,

dobbeltdiagnoser 56, 5end. en mail til: redaktionen@poa..dk (skriv bladnummer)

M@D
ALLE MED
RESPEKT

Det kraever en hel szerlig menne-
skelig indsats at arbejde med men-
nesker med dobbeltdiagnoser.
Ligeveaerdighed og respekt: Det er
vigtigt at mede dobbeltdiagnosti-

cerede personer med respekt og
som medmennesker. Mange ting
kan veere sveere for borgeren, men
hav ogsa fokus pa alt det, som er
: normalt.

: Accept: Der er altid risiko for, at

: borgeren svigter aftalerne og gér

i tilbage i sit misbrug. Det kreever

i derfor noget ekstra af personalet i
i form af tdlmodighed og tolerance.

fagbladetfoa.dk
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Meningsfyldte aktiviteter for flere demente ad gangen kan vere
sveere at fa til at fungere. Plejecenter i Gentofte har knaekket koden.

Mette Boysen x Jorgen True

Mere kvalitet
for flere

Fremfeerd Aldre
Fremfaerd er navnet

pa et samarbejde, som
KL og Forhandlingsfeel-
lesskabet har indgaet
om at udvikle de kom-
munale kerneopgaver.
Fremfaerd er organiseret
i fem omr&der, hvoraf
Fremfaerd Aldre er et
af dem. Her er afviklet
et projekt om demens,
hvor fem arbejdspladser
i fem kommuner modtog
250.000 kroner hver til
lokal projektledelse og
kompetenceudvikling
inden for demens. Pen-
gene blev afsat i for-
bindelse med overens-
komstforhandlingerne.

Kilde: vpt.dk

Sadan ger dei
Jaegersborghave
Malet er at skabe
meningsfyldte aktivi-
teter i grupper for men-
nesker med demens
Det sker ved:

O at tage udgangs-
punkt i borgerens
livshistorier og invi-
tere dem med til akti-
viteter, som de har en
seerlig interesse for.

O at se pa hvilken akti-
vitet, der giver veerdi
for den enkelte bor-
ger.

O at veere systematiske
fremfor tilfeeldige i
tilgangen til borgeren.

O at inddrage medarbej-
derens faglighed.

Fagbladet FOA - Nr.01-2018

Seks beboere er samlet omkring et stort bord
i aktivitetsrummet i stueetagen i Jeegersborg-
have Plejeboliger. Pa bordet star bgtter med
maling i forskellige farver og pensler, og bebo-
erne er i gang med at male pa asker og papir.
En af dem er Uffe.

“Det ligner lidt Frankrig,” siger Uffe om
det blad, han har malet pa en zske. Straks
begynder en samtale om, hvem der har veret
i Frankrig. Uffe har bade rejst til Paris med
tog og fly.

Grethe har ikke veret i Frankrig. Hun har
til gengeeld veaeret i Sydamerika, og det var hun
vild med.

Beboerne er udvalgt til at deltage i aktivite-
ten, fordi de har en interesse i det kreative.
Samme morgen har de faet en skriftlig invi-
tation. Den har to af beboerne, der begge har
en fortid som skolelarere, hjulpet med.

“De rettede mine fejl, og en af dem er ny
beboer, sd det er en made at se, hvilke ressour-
cer hun har tilbage,” siger Agnes Helwich, der
er social- og sundhedsassistent.

Fik penge fra pulje

Med udgangspunkt i personalets kompetencer
er det lykkedes for Jeegersborghave at skabe
meningsfyldte aktiviteter for flere af deres de-
mente borgere samtidig.

“Vi var rigtig dygtige til at veere sammen
med den demente borger, nar vi var 1:1. Men
vi ville gerne udbrede det til meningsfyldte
aktiviteter for flere borgere ad gangen,” siger
Mette Kruse, der er forstander for plejecenteret.

Plejecenteret sggte og fik 250.000 kroner fra
overenskomstpuljen Fremfaerd £ldre-projek-
tet, hvor malet er at skabe et bedre liv for ®l-
dre demente og deres pargrende pa landets
plejecentre.

“Det gennemgdende er, at frem for at det er
tilfeeldigt, hvem der er med til hvilke aktivite-
ter, er vi blevet meget systematiske i vores
samver, og vi ser pa, hvilken aktivitet der giver
livskvalitet for fru Jensen,” siger Mette Kruse.

Flyvergrill og Zoo

I aktivitetsrummet har Else malet en rgd
blomst pa en skovbund. En anden beboer An-
nelise roser hende for de farver, hun har valgt.
Efter halvanden times tid er det ved at vere
tid til frokost.

Det har veret en god aktivitet, mener social-
og sundhedsassistent Lone Dahl.

“Aktiviteten var med til at skabe en ramme,
der giver mulighed for, at nogen, der normalt
ikke siger noget, gor det,” siger Lone Dahl.

Tidligere har en anden gruppe beboere varet
pa tur til Flyvergrillen ved lufthavnen for at se
pa fly. Og en gruppe beboere har et gnske om
at komme i Zoologisk Have.

“Der er kommet mere kvalitet i samvaret,
og samtidig bliver medarbejdernes faglighed
bragt i spil pa en anden made, blandt andet
fordi de reflekterer mere og planlegger aktivi-
teter i god tid,” siger Mette Kruse. %

mebo@foa.dk

Sundhedsassistent
Lone Dahl og kolleger-
ne veelger beboere til
aktiviteter pa bag-
grund af deres inter-
esser. Sadan lykke-
des det at skabe akti-
viteter med mere
kvlitet for flere ad
gangen.
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Ordblind f1k

foa hjeelper

Per Andersen var @rlig om sin ordblindhed, da han sgg-
te ind pa sosu-uddannelsen. Alligevel endte han med at

blive fyret fra praktikken pa grund af sit handikap.

160.000 kroner

| erstatning

@ Per Andersen
uddanner sig til social-

Vejen til
erstatning

og sundhedshjeelper.

@ August
Begynder pa uddan-

nelsen til social- og

i sundhedsassistent.

i November

: Forste praktik pa mave-

i tarm-kirurgisk afdeling

POA2 pa Herning Sygehus.

Praktikken afbrydes,
: da Per braekker sin
¢ storeta.

@ Marts
Begynder i praktik

igen pa samme afde-
ling.

Maj
i Per bliver fyret fra sin

Da Per Andersen gik i folkeskole, troede
han, at han var dum. Det var han ikke,
fandt han ud af som voksen. Han var
ordblind.

Alligevel klarede han at uddanne sig
til social- og sundhedshjalper i 2011.
Og det blev han sa glad for, at
han i 2016 fik lyst til at vide-
reuddanne sig til social- og ..
sundhedsassistent.

“Jeg vidste, det ville blive
sveert, for det meerkede jeg
under uddannelsen til hjalper,
men der fik jeg blandt andet

Jeg gik med en
folelse af, at jeg
ikke duede til det.

m@de med den afdeling pd Herning Sygehus,
hvor han skulle i praktik, 14 dage fgr han skulle
starte.

“Jeg folte mig godt tilpas pa afdelingen, og de
var virkelig sgde og dygtige, men det var et pro-
blem at fa den rette hjalp,” siger Per Andersen.

Eksempelvis fik afdelingen fgrst
efter lang tid installeret et lese-
og skrivevarktgj pd computerne,
der kan hjzlpe med oplaesning.
Og Per fik heller ikke ekstra tid
til lektiehjeelp, som han som ord-
blind har krav pa.

Da han naede til midtvejssam-

stgtte af en kontaktperson,” : talen, viste det sig, at han var
siger Per Andersen. Nu er det bevlSt’ bagud pa de mal, der ligger for
at)eg skulle have praktikken. Blandt andet i forhold

Lagde kortene pa bordet
Han forsggte ikke at skjule,
at han var ordblind, da han
sggte ind pa uddannelsen til
social- og sundhedsassistent.

haft mere hjelp.

til at kunne vurdere en syg patient.

Fyret af praktikstedet
Kort efter blev praktikken afbrudt,
fordi Per Andersen braekkede sin storeta. Da han

“Jeg var bunderlig og skrev, at jeg havde
leesevanskeligheder,” siger Per Andersen.
Han oplevede, at skolen tog ansvar
ved blandt andet at udstyre ham med en

begyndte pa ny, var forlgbet det samme. Og da han
igen ndede til midtvejssamtalen, var han endnu
engang efter sine mal.

“De sagde: ‘Du har det ikke i dig’. Og s blev

praktikstilling.

November
i Forligi PASS. Region
¢ Midtjylland skal betale

i en godtgerelse pa it-rygsak. jeg fyret. Jeg vidste jo godt, at jeg var Bambi
i 160.000 kr. til Per efter Per And il ° ik . 3 olatis. Men i d ieo har det i mig. I mit
! Forskelsbehandlings- : er Andersen ville ogsa gerne sikre sig, pa glatis. Men jeg ved, jeg har det i mig. I mi
i loven. : at praktikken blev god. Derfor tog han et arbejde som hjzlper har jeg tit faet at vide, at

Af Mette Boysen * foto: Niels Age Skovbo
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Forskelsbehand-

ling er forbudt

Forskelsbehandlings-

loven blev vedtaget

i 1996. Kriterierne

alder og handikap blev

tilfgjet i 2004. Loven

forbyder direkte og

indirekte forskelsbe-

handling pa arbejds-

markedet pa grund af:

O Race, hudfarve eller
etnisk oprindelse

O Religion eller tro

O Seksuel orientering

O National eller social
oprindelse

O Politisk anskuelse

O Alder

O Handikap

Kilde: Beskaeftigelses-
ministeriet

Per Andersen er glad for,
at hans tidligere praktik-
sted har medgivet, at

han ikke fik den hjeelp han
som ordblind har krav pa.
Dremmen om at videre-
uddanne sig til sosu-assi-
stent er ikke helt slukket.
“Nar jeg har overskuddet,
kan det veere, at jeg praver
igen”

“TJeg gik med en fplelse
af, at jeg ikke duede til det.
Men nu er det bevist, at
jeg skulle have haft mere
hjelp,” siger han.
Per er for nylig startet
jeg kan meget mere, end jeg skal,” siger et fagligt udvalg for den paedagogiske i et nyt job som sosu-hjalper pa et
Per Andersen. assistentuddannelse og social- og plejehjem. Han blev tilbudt at tage
sundhedsuddannelserne. Der blev resten af uddannelsen pé sygehusafde-
FOA tog sagen indgaet et forlig med Region Midtjyl- lingen, men det havde han ikke mod
Efter fyringen kontaktede Per sin fag- land, som skal betale 160.000 kroner pé, selvom lysten til at blive sosu-assi-
forening, FOA Herning, for at finde ud i erstatning. stent stadig spirer i ham.
af, hvad han skulle ggre. Med udgangs- Per vidste ikke, at han havde den Region Midtjylland har ikke gnsket
punkt i Forskelsbehandlingsloven valgte mulighed, men afggrelsen er vigtig at kommentere sagen. *
afdelingen at rejse sagen i PASS, som er  for ham. mebo@foa.dk
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dine penge

Ulykkes-
forsikrer
aktiv sgn

Louise Uldahl Chri-
stensen er padago-
gisk assistent i degntil-
buddet Marienlund i
Silkeborg. Hun og kaere-
sten har forsikret deres
toarige sgn mod bade
ulykke og sygdom.
“Sander er en dreng, der
godt kan lide at bevaege
sig og bruge sin krop.
Vi har tegnet forsikringerne,
fordi vi har lyttet til andre,
der har bern. Det er rart at
vide, at man kan fa daekket
nogle udgifter og fa den hjeelp,
man har brug for”
Parret har tilkgbt en tandfor-
sikring.
“Hvis der sker en skade pa mael-
keteender, f&r man noget mere
end ved det offentlige. En af
Sanders kusiner har haft god gavn
af sin tandforsikring, sa vi ved, det
er en god idé.”
For nylig undersegte Louises keere-
ste, om de kan fa deres forsikringer
billigere. Han brugte et af de sites,
hvor man kan indhente tilbud.
"Vi fik tilbud fra forskellige selska-
ber, men endte med at holde fast
ved vores gamle selskab.” x

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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Skal du
forsikre
dit barn?

Om du skal ulykkesforsikre
ditbarn afthengerafdin trang
til tryghed og din tillid til det
offentlige.

Brancheforeningen Forsikring og Pension mener,
at bgrn bgr ulykkesforsikres. Chefkonsulent Jacob
Nisgaard Larsen siger:

“Ligesom indboforsikring er den en grundlaeg-
gende forsikring og en norm blandt danskerne.
Den sikrer gkonomisk hjalp, nar barnet kommer
til skade.”

Jurist i Forbrugerradet Teenk, Lea Markersen, er
uenig:

“Det er traditionelt ikke en forsikring, vi anbe-
faler. Vi rader til, at man forsikrer indbo og hus,
men bgrneulykke ser vi ikke som en ngdvendig
forsikring, fordi man far hjelp af det offentlige,
nar ens barn kommer ud for en ulykke,” siger hun.

Barnet far behandling i sundhedsvaesenet og
skoletandplejen. Foreldrene kan fa kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste, og far barnet et han-
dikap, tilbyder kommunen hjelpemidler og ngd-
vendig ombygning af hjemmet.

Lea Markersen mener, at tandskader, der krever
behandling efter 18 arsalderen, er forsikringens
mest relevante deekning, som fa dog far brug for.

“Sover man bedst om natten, hvis man tegner
mange forsikringer, kan en bgrneulykkesforsikring
give mening. Og hvis ens gkonomi ikke kan bzre
uforudsete udgifter, kan engangsudbetalingen
vere et plaster pa saret.”

Forsikringen daekker kun, hvis barnet kommer
ud for en ulykke, ikke ved sygdom af andre ar-
sager. %

lis.hornoe@gmail.com




Brug Forsikringsguiden

Pa Forsikringsguiden.dk kan du sam-
menligne forsikringers vilkar og pris.
Man kan ikke sgge pa barneulykke
alene, kun pa ulykkesforsikring til
sig selv med daekning for barn un-
der 18 ar.

él.aesmue

Sadan er barnet deekket ved ulykke

Forsikringsselskaberne daekker forskelligt, og nogle deekninger skal tilkabes.
Billedet her geelder generelt.

Forsikringen daekker: Forsikringen daekker ikke:

Forsikringsguiden.dk

O Pludselige haendelser, der
forarsager en personskade.

O Et belgb ved varigt mén.
Udbetalingen afhaenger af
forsikringssum og graden
af mén.

O Huis tilkgbt: Tandskade
- behandling efter det 18. ar
for skader sket i forsikrings-
perioden.

O Huvis tilkgbt: Udgifter til
behandling hos eksempelvis
fysioterapeut.

Hvis ulykken skyldes:

O Ensygdom.

O Pavirkning af alkohol

eller stoffer.

Grov uagtsomhed.

Deltagelse i slagsmal

eller kriminalitet.

O Udgifter til medicin,
hjeelpemidler og transport.

o
o

o o

O Tandskade, der skyldes
tygning.

O I nogle selskaber kraeves
tilkgb for deekning ved
farlig sport.

Kilder: Forsikring & Pension, Penge og Pensionspanelet.

0-2 ar maske deaekket

En foreelders ulykkesforsikring vil i
mange tilfaelde daekke barn mellem
0 og 2 ar. Det er ikke en standard,
sa branchen rader til, at man tjekker
vilkarene. | nogle selskaber skal
barnet veere skrevet ind i policen

for at veere daekket.

Kilde: Forsikring og Pension

AN

\

\\

procent af alle barn i Danmark
under 18 &r er deekkede af

en ulykkesforsikring. Det viser en
rundspgrge blandt medlemmerne
af brancheforeningen Forsikring og
Pension.

Kilde: Forsikring og Pension, 2017

Hjeelpemidler og indretning
Far et barn et varigt fysisk eller psy-
kisk handikap, har kommunen pligt
til at stille hjeelpemidler til radighed,
der aflaster handikappet eller hgj-
ner barnets funktionsevne.

Kilde: Borger.dk

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.

fagbladetfoa.dk 33



tema
linbetss 2

St@tte pajobbet

gor stor forskel

Mindre stress, mere motion og adgang
til sund mad pd arbejdspladsen gar
detlettere for ansatte at passe deres

diabetes 2, viser ny forskning.

Af Marie Brynskov

Det er nemmere at have et velfungerende liv med diabetes 2,
hvis arbejdspladsen stgtter op om de gode vaner, der kan holde
sygdommen nede. Det viser forelgbige resultater fra

et forskningsprojekt, hvor ansatte med diabetes 2 er blevet
interviewet om, hvordan de oplever sygdommen i relation til

arbejdet.

“Det varierer meget fra person til person, men isar stress
pé arbejdet har en negativ indflydelse pa deres diabetes 2,”
siger ph.d. Mette Andersen Nexg fra Steno Diabetes Center

Copenhagen, der star bag undersggelsen.

“Uforudsigelige arbejdsmaengder gor det svert at fa energi
til at passe motionen, bevare de sunde madvaner og huske at

fa taget medicin,” siger hun.

Vr dben pa arbejdspladsen

Langt de fleste deltagere i forskningsprojektet er abne om
deres sygdom - men det kraever, at man fgler sig tryg.

“For eksempel, at informationerne ikke
bruges imod én eller giver negative forvent-
ninger til ens praestation. Nogle synes for
eksempel, det er generende, at andre kom-
menterer pa, hvad de ma spise og ikke spise
pé arbejdet,” siger Mette Andersen Nexg.

Andre fgler skyld over sygdommen og
valger at holde det for sig selv. Men det er
ikke klogt, mener Signe Hasseriis, socialfaglig
chefradgiver i Diabetesforeningen.

“Det kan veere, at der skal tages hensyn
til sygdommen i vagtplanen. Har man for
eksempel haft lavt blodsukker om natten,
kan det veere ngdvendigt, at der bliver taget
hensyn til dig.”

Hun efterlyser, at arbejdspladserne er
mere fleksible over for ansatte med en
kronisk sygdom.

“Nar det kommer til, at de skal have fri til
at ga til legen, fglge et motionshold eller et
tilbud om patientuddannelse, er det meget
forskelligt og til dels tilfaeldigt, om man kan
fa fri til det.” %

mbry@foa.dk
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Det siger

diabetikere

om arbejde

O 50 % oplever, at
stress pa arbejdet
har en negativ ind-
flydelse pa deres
diabetes 2

0 50 % synes at
uforudsigelige
arbejdsmaengder
gor det sveert at fa
spist regelmaessigt

0 30 % har glemt at
tage deres medicin
pa arbejdet

© 80 % taler med
kollegerne om
deres sygdom

0 60 % har aldrig
problemer pa
jobbet péa grund
af diabetes 2

Kilder: Steno Diabetes

Center Copenhagen: ‘Type

2 diabetes og arbejds-

liv’: Interview med 32

erhvervsaktive personer
med type 2 diabetes.




“Deterjo
ikke lysergdt

det hele” el s Susanne Mgrk har fra
(TR N starten veretaben om,

LA N athun har diabetes 2

over for sin leder og sine

kolleger, sa de bedre kan
bakke op pa arbejdet.

- Da 53-arige Susanne
Mark fik konstateret
diabetes 2 i april 2017,

. var det et chok. “Tarerne
g A% 7 \* . trillede ned af Kinderne

2l - ik A4 : iU W, . pamig,” siger hun.
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Det har kraevet masser af

motion og gature med sgnnen

og hunden at tabe 11 kilo

og komme af med diabetes-
pillerne. “Jeg har det faktisk rigtig
godt,” siger Susanne Mgrk i dag.

Diabetes

og natarbejde
Nar du arbejder

om natten eller har
skiftende aften-,
nat- og dagvagter,
kan det veere sveert
at holde blodsukke-
ret stabilt, da stof-
skiftet gar ned om
natten sammen
med lyset. Undga at
spise et stort maltid
om natten, men spis

et sundt, fiberrigt
maltid, for eksempel
rugbred med mange
kerner, magert pa-
leeg eller ost, gerne
med grant til.

Kilde: Diabetesfor-
eningen

FOA’ere har
starre risiko
FOAs medlemmer
har sterre risiko for
at fa diabetes 1
og 2 end resten
af befolkningen.
O 3,2 procent
af FOAs kvinder
har diabetes
mod 1,7 procent
af resten.
0 6,1 procent
af FOAs meend
har sygdommen
mod 2,9 procent
af resten.
Kilde: Undersggelse
af SIF blandt 5.274 af

FOAs erhvervsaktive
medlemmer.
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For spiste jeg to stykker kage,
nu spiser jeg lidt af et stykke.
Jeg bryder mig faktisk ikke
rigtig om det leengere.

SUSANNE M@RK

“Deterjoikke
lyserodtdethele”

Da Susanne Mgrk fik det skidt pa arbejdet
med kvalme, hovedpine og synsforstyrrelser,
slog hun det hen med, at hun havde travlt og

nok treengte til noget mad. Sa da leegen den 7.

april 2017 sagde ordene “du har diabetes 27,
kom det som et chok for den 53-arige social-
og sundhedsassistent fra Varde.

“Jeg blev frygteligt ked af det, og tarerne
trillede ned ad kinderne. Jeg har altid haft en
s¢d tand og elsket hygge med kager og slik,
sa jeg tenkte: Nu er det bare slut, kan jeg det
her?”, siger hun.

Hun gik fra leegen med piller, der skulle ta-
ges to gange dagligt, men i stedet for at satte
sig i et hjgrne, tog hun en beslutning.

“Jeg er nok en stedig rad, sa jeg sagde til
mig selv: ‘Det her skal jeg bare af med. Man
ma jo ggre noget ved det, og det kommer
ikke af sig selv,” siger hun.

For travlt til motion i arbejdstiden
Hun har altid dyrket mellem to og fire timers
motion om ugen, og som et forsggsprojekt
havde hun mulighed for 18 timers motion i
arbejdstiden pa Traeningscentret Carolinepar-
ken, hvor hun arbejdede med rehabilitering,
indtil hun startede nyt job 1.januar.

I praksis er det dog ikke blevet til meget

motion i arbejdstiden, fordi hun har for travlt.

Men hun har brugt tilbuddet efter arbejde, og
treener ogsa i det lokale motionscenter - i alt
cirka seks timer om ugen.

Hun argrer sig over, at det ikke er muligt i
arbejdstiden.

“Det kan godt vere sejt at komme igen-
nem en treningstime, nar man lige har varet
otte timer pa arbejde,” siger hun.

Taler med kolleger
Susanne Mgrk har fra starten vaeret aben om-
kring sin diabetes 2.

“Nér man har gode kolleger, er det vigtigt
at vaere aben, sd de bedre kan hjzlpe. De kun-
ne jo godt se, at jeg havde det darligt, og de
var bekymrede. Det er jo ikke et tabu at have
diabetes 2, og de forstar ogsa bedre, hvorfor
man maske ikke lige spiser det stykke fre-
dagskage,” siger hun.

Hun har ogsa fortalt det til sin leder.

“For det hele er jo ikke lysergdt. Det gér op
og ned, og sa er det godt, at man kan sige det
og fa den stgtte, man har brug for.”

Tabt sig 11 kilo

Efter ti maneder har hun tabt 11 kilo, er kom-
met af med pillerne, og hendes blodprgver
ser normale ud igen.

Opbakningen fra familien har betydet al-
verden.

“Min to knzgte siger: ‘Nu skal du ikke
kgbe slik, mor, for vi har jo heller ikke
godt af det’. Men de skal jo ikke
lide afsavn, sa vi begraenser
det bare lidt og kgber ogsa
ngdder og frugt.”

Hun spiser i store treek det
samme som f@r, men mindre
af det. Nu tager hun grgntsager,
hvis hun er mere sulten, og spiser mindre
sukker.

“For spiste jeg to stykker kage, nu spiser
jeg lidt af et stykke. Jeg bryder mig faktisk
ikke rigtig om det leengere,” siger Susanne
Mogrk, der har erkendt, at hun skal leve med
sygdommen altid.

“Jeg skal passe pd resten af livet. Det er
ferst nu, det bliver rigtig hardt, hvor jeg skal
blive ved med at holde mig i gang og spise
sundt. Men jeg har det faktisk rigtig godt.” %

mbry@foa.dk

Drop skam

over diabetes
Side 38
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Gode rad

om diabetes
Side 40-41

38

Diabetikere
falder ud af
arbejdsmar-
kedet
Mennesker med
diabetes har tre en
halv gang sa hgj
risiko for fertids-
pension som dem
uden diabetes.
Ufagleerte med
diabetes har 12
gange hgijere risiko
for fertidspension
end hgjtuddanne-
de uden diabetes.
Kilde: Det Nationale
Center for Arbejdsmil-

jo og Steno Diabetes
Center Copenhagen

Diabetes

i Danmark

© 30.000 har
diabetes 1

© 240.000 har
diabetes 2

0 60.000 har
diabetes 2 uden
at vide det

0 292.000 har
forstadier til
diabetes 2

Kilde: Steno Diabetes
Center

Test dig selv
Testomdueri
risiko for diabetes
2. Det tager fem
minutter og er
gratis.

él.aesmm

diabetes.dk/
testdigselv
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Radgiver:

Diabetes er ikke noget
at skamme sig over

Hvis du erdben om din sygdom, kan arbejdspladsen bedre
bakke dig op i hverdagen, siger Signe Hasseriis, radgiver
i Diabetesforeningen.

Af Marie Brynskov

Gennem sit arbejde taler hun
tit med mennesker, der er
flove over at have diabetes 2.
“Mange tror, at sygdom-
men er deres egen skyld.
Nar man kalder det en ‘livs-
stilssygdom, siger man ogsa
indirekte, at man ma kunne
lave om pa det. Men handler
det kun om, at man har dar-
lig disciplin? Bestemt nej,”
fastslar Signe Hasseriis, social-
faglig chefkonsulent i Dia-
betesforeningen.

Arbejdspladsen er vigtig
Mange med diabetes 2 er
overvagtige, men arv spiller
en stor rolle for, om man far
diabetes 2. Selve det at veere
overvagtig er til dels arve-
ligt, papeger hun.

Det kan ggre det endnu
svarere at @ndre vaner, og

derfor spiller arbejdspladsen
en vigtig rolle.

“Man kan opleve en af-
magtsfelelse, fordi man far
at vide, at man skal spise
anderledes, motionere, leere
en masse om medicin, og
der kan veaere bivirkninger.
Arbejdslivet er sa stor en del
af vores liv, sa hvis ikke man
teenker arbejdslivet ind, bli-
ver det rigtig sveaert at tage
hand om det, man skal,” siger
Signe Hasseriis.

Undga misforstaelser

om fredagskagen

Hvis man er dben om syg-
dommen, kan man undga
mange misforstaelser.

“Pa nogle arbejdspladser
er der tradition for sgde sa-
ger, og det er socialt og hyg-
gebetonet at spise sammen.

O Vzlg reelt kgd frem for
forarbejdede produkter
feks. kyllingebryst frem
for nuggets.

O Ga efter ngglehuls- og
fuldkornsmeerket, nar
du handler.

O Spis af en mindre
tallerken.

O Sluk tgrsten i vand.
O Spis grgntsager hver dag
til aftensmaden.

Hvis man konsekvent siger
nej tak, kan det blive opfattet
som om, at man er asocial,”
siger Signe Hasseriis.

“Det handler om hele den
made, man er arbejdskolleger
pa. For eksempel er natte-
vagter en stor udfordring
for folk med diabetes, og det
skal der tages hensyn til.”

I orden med pauser

Det gelder ogsad om noget sa
banalt som pauser, da mange
oplever trethed, og stress
kan g@re det svert at holde
et stabilt blodsukker.

“Det kan man rade bod pa
ved at have en kultur pa ar-
bejdspladsen, hvor pauser er
helt i orden og ikke et udtryk
for, at man skubber ansvaret
over pa kollegerne.”*

mbry@foa.dk

Gode rad til mad og drikke ved diabetes 2

O Stil maden frem i

kgkkenet frem for pa
spisebordet.

O Sker synligt fedt fra kgd © Laver du dobbelt por-

og paleg.

O Giv dig god tid, nar du
spiser. Det tager cirka 20
minutter at registrere
methed.

tion, kan du tage halv-
delen fra med det sam-
me. Sa frister det ikke.

Kilde: Diabetesforeningen



SER DU EFTER NYT
FORSIKRINGSSELSKAB?

PenSam Forsikring er dit eget selskab med enkle forsikringer, lave priser
og fair skadesbehandling - 100% ejet af FOA og Pensionskassen PenSam.

Ring til os pa 44 39 39 99 og fa et forsikringstjek.

Du kan laese mere om vores forsikringer pd pensam.dk/foafordele

E PenSam FONMN

INDBO BIL ULYKKE HUS
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gode rad

Til at forebygge, opdage
og leve godt med diabetes 2

Af Marie Brynskov * illustration: Gitte Skov
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Find ud af, om du er
| risikozonen

Diabetes 2 er arvelig. Har din mor eller

far sygdommen, har du 40 procents risiko

for at fa den.

Ver serlig opmarksom, hvis du:

O Har en forelder eller sgskende med
diabetes 2

O Er overvaegtig

O Har haft diabetes under graviditet

O Far medicin mod en hjertesygdom, har
hgjt blodtryk eller forhgjet kolesterol.

Typiske symptomer
pa diabetes 2

O Hyppig terst, klge og vandladning
O Infektion i hud og slimhinder

O Kvalme
O Trethed o
O Fgleforstyrrelser tﬁ

O Synsforstyrrelser

O Sar vil ikke hele

O Forringelse af den almene
helbredstilstand.

7S
Forebyg - eller hold L3
sygdommen i skak Z

O Tab dig, hvis du er overvaegtig: Vagttab er
den vigtigste behandling af type 2 diabetes.

O Motionér. Motion nedsatter dit blodsuk-
ker, hjelper med at holde et vagttab og
forebygger fglgesygdomme. Man anbefaler
30 minutters moderat motion om dagen.

O Stop med at ryge. Rygning giver stgrre
risiko for hjerte-kar-sygdomme, som
du i forvejen har stgrre risiko for
at fa med diabetes 2.

stoplinjen.dk
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Hvis du er i risikozonen eller har : / 5
symptomer pa diabetes 2, skal du ga e o 7. 2
til leege. Her far du taget en blodprgve, 5 4
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Tal med din leder og kolleger

> Det kan veare en god idé at fortelle din leder
og dine kolleger, at du har faet diabetes 2.

S& kan de bedre tage hensyn til dig og forsta
dine behov. Tager du insulin, er det ekstra
vigtigt, at de ved, hvad de skal ggre, hvis du
far det darligt.
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Kontakt din FOA-afdeling

Du kan fa hjelp fra din FOA-afdeling, hvis
du har problemer i forhold til at kunne
udfgre dit arbejde. FOA har ekspertise

i brugen af de sakaldte sociale kapitler, som
findes i de fleste overenskomster.

Kilder: Diabetesforeningen og FOA
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a-kassen

Dagpengeregler /

21. februar

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlenskort pé foa.dk.
Se oversigt over alle datoer
pé foa.dk/udbetalings
perioder.

Husk at udfylde din
joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du sgger, ien
digital joblog - enten via foa.
dk/akassen eller jobnet.dk.
Du skal logge mindst 1-2 job
om ugen, sa& du som minimum
logger 6 job over en periode
pa 4 uger. Derudover skal du
hver maned gemme mindst
én jobansggning i din joblog.
Det kan fa konsekvenser for
dine dagpenge, hvis du ikke
opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

Digital post

Vi sender de fleste af vores
breve digitalt til din indbakke
pa foa.dk/indbakke. P4 Mit
FOA i gverste hgjre hjgrne pa
hjemmesiden kan du veelge,
om du vil have besked pr. mail
eller sms - eller begge dele.

A-kassens call-
center - en udvidet
service til dig
Hvis du har brug for at kontak-
te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon
46 97 10 10. Vi har dbent
mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har
brug for det.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Satser /

Blanketter /

Satser 2018

1. januar 2018 kom der nye satser pa bl.a. dagpenge- og efterlensomradet.
Du kan fa et overblik her.

Callcenter /

Pjecer / Opdateringer /  Service

Fuldtidsforsikrede 18.633 kr. Du skal have tjent 22.504 kr. om maneden for at fa denne sats.
Deltidsforsikrede 12.422 kr. Du skal have tjent 15.003 kr. om maneden for at fa denne sats.
Indkomstkrav

Er du ny i dagpengesystemet, haenger din ret til at fa dagpenge sammen med, hvor meget du har tjent. Du kan se
belgbet nedenfor. Bemeerk, at du kan kun medregne indkomst fra de perioder, hvor du har vaeret medlem af en

a-kasse.

Indkomstkrav for 228.348 kr.ide seneste | Du kan hgjst medregne 19.029 kr. pr. maned

fuldtidsforsikrede 3ar.

Indkomstkrav for 152.232 kr. i de seneste | Du kan hgjst medregne 12.686 kr. pr. maned

deltidsforsikrede 3ar.

Dagpenge so d end

D blive ed af a-ka e 0 d end d dda else e 0 ere d 8 de
Fuldtidsforsikret

Med forsgrgerpligt 15.279 kr. Du skal have tjent 18.453 kr. om maneden for at f& denne sats.
Uden forsargerpligt 13.323 kr. Du skal have tjent 16.090 kr. om maneden for at fa denne sats.
Fuldtidsforsikret

Med forsgrgerpligt 10.186 kr. Du skal have tjent 12.302 kr. om maneden for at fa denne sats.
Uden forsargerpligt 8.882 kr. Du skal have tjent 10.727 kr. om maneden for at fa denne sats.

e 7

Fuldtidsforsikrede

Fleksibel efterlan 16.956 kr. Du skal have tjent 20.478 kr. om maneden for at fa denne sats.
(91%)

Fleksibel efterlan 18.633 kr. Du skal have tjent 22.504 kr. om maneden for at fa denne sats.
(100%)

og minimum har haft 3

Du kan kun fa denne sats, hvis du venter med at ga pa efterlgn 2 ar efter, du har faet dit efterlgnsbevis

.120 arbejdstimer i den periode.

Deltidsforsikrede

Fleksibel efterlan 11.304 kr. Du skal have tjent 13.652 kr. om maneden for at fa denne sats.
(91% deltid)

Fleksibel efterlan 12.422 kr. Du skal have tjent 15.082 kr. om maneden for at fa denne sats.
(100% deltid)

og minimum har haft 2

Du kan kun fa denne sats, hvis du venter med at gé pa efterlgn 2 ar efter, du har faet dit efterlgnsbevis

.496 arbejdstimer.

Skattefri praemie

Fuldtidsforsikrede 13.416 kr. pr. portion Hver gang du arbejder 481 timer, optjener du en prasmieportion

Deltidsforsikrede 8.944 kr. pr. portion -dog _htZJJs‘E 12 poortloner. Du k_an fa udbetalt din skattefri
praemie, nar du nar folkepensionsalderen.

Lempeligt fradrag 38.329 kr.

efterlen (graense for

arbejdsindteegt)




Frem til 30.juni 2018 kan du fa udbetalt 7 skridt

ditefterlgnsbidrag. Men teenk dig godt om,
inden du haever pengene.

Sadan far du udbetalt
efterlgnsbidrag skattefrit!

ron

Har du ikke naet
folkepensionsalderen
eller er gaet pa efter-
lgn? Sa kan du fa dit
efterlgnsbidrag sat
ind pa din NemKon-
to. SkattefTit.

l00/’/ o

Vil du se, hvor mange
penge, du kan fa udbe-
talt? Brug blanketten
pa foa.dk/a-kasse.

Spgrgsmalet er, om det
kan betale sig. Hvis du for
eksempel arbejder helt
frem til folkepensions-
alderen, kan den skattefrie
premie vere stgrre end
efterlgnsbidraget.

Husk: Du mister mulig
heden for at ga pa efterlgn,
hvis du vealger at fa udbetalt
dit efterlgnsbidrag, og du
kan ikke fortryde dit valg.

Du skal sgge om udbetaling
Overvej derfor ngje, senest 30.juni 2018. Brug
hvor leenge du forventer blanketten pa foa.dk/a-kasse.
at arbejde, og hvor tet

du er pa efterlgnsalderen.

%77  Hvis du har spgrgsmal, sa kontakt
/5 dit lokale a-kassekontor. De er klar
til at give dig individuel vejledning.

Om udbetaling af
skattefri udbetaling af
efterlgnsbidrag: foa.
dk/efterloen2018

Se her, hvornar du kan
ga pa efterlagn, og hvor
leenge du kan veere pa
efterlan, inden du skal
pa folkepension: foa.
dk/efterloenalder

Ny lov giver
efterlonsbonus

1. januar 2018 tradte
enny lov i kraft, der
betyder, at danskerne
kan haeve deres efter-
lensbidrag skattefrit.
Det efterlgnsbidrag,
du har betalt til og
med 22. juni 2017, far
du udbetalt skattefrit.
Bidrag indbetalt efter
22.juni 2017 fratraek-
kes en afgift pa 30
procent.

Vidste du...

at omkring 450.000
danskere i dag betaler
til efterlensordningen?

Kilde: Danske A-kasser

Af Nana Toft * illustration: Jorgen Stamp
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din sundhed

En halv kop blandede ngdder om dagen nedsatter

risikoen for hjerte-kar-sygdomme med 30 procent.

Ngdderne styrker nemlig blodarerne.

SpIs ngdder og
forebyg blodpropper

Kom du ind i en god vane
med at spise ngdder i lgbet af
december, sa fortsat endelig.
En blanding af valngdder, has-
selngdder og mandler har nem-
lig vist sig at vaere et effektivt
redskab til at forebygge blod-
propper og andre former for
hjerte-kar-sygdomme.
Faktisk nedsaetter 30 gram
ngdder om dagen risikoen
for hjerte-kar-sygdomme med
30 procent. Der er ikke pavist
bivirkninger ved at spise
denne mangde af ngdder.
Resultaterne er fra et spansk,
fem ar langt studie med 7.500

deltagere, der var i risikozonen
for hjerte-kar-sygdomme. De
forsggsgrupper, der blev sat til
at spise 30 gram ngdder dagligt,
havde en betydeligt lavere fore-
komst af hjerte-kar-sygdomme.

Resultaterne fik sidste ar de
europziske hjertelaeger til at
skrive 30 gram usaltede ngdder
om dagen ind i deres kostanbe-
falinger.

Professor Steen Stender, der
forsker i kostrelateret forebyg-
gelse af hjerte-kar-sygdomme
pa Kgbenhavns Universitet,
forklarer:

“Ngdderne indeholder blandt

andet fedtsyrer og aminosyrer,
som gger modstandskraften

i pulsarernes karvaeg. Det be-
tyder, at kolesterol ikke sa let
setter sig fast og forarsager
blodpropper.”

“Hvis man har en god mod-
standskraft i pulsarernes kar-
vag, kan kroppen bedre hand-
tere et hgjt kolesteroltal, uden at
det giver problemer,” tilfgjer han.

Det ser ud til, at ngdder ogsa
har en god effekt pa blodtrykket
og en forebyggende virkning
i forhold til kreeft. Det er dog
ikke helt sa grundigt pavist. *

jonna@periskop.dk

Guide

Spis 6 af hver

Du forebygger hjerte-kar-sygdomme,

hvis du hver dag spiser, hvad der

svarer til cirka en halv kop ngdder:

O 6 halve valngdder - ca. 15 g.
O 6 mandler-ca.7,5g.
O 6 hasselngdder - ca. 7,5 g.

Forskerne ved ikke, om effekten er den

samme, hvis ngdderne er tilberedt. Det er
heller ikke klarlagt, om andre ngdder eller andre
blandinger ogsa forebygger hjerte-kar-sygdomme.

Kilde: Steen Stender, professor i kostrelateret forebyggelse af
hjertekarsygdomme, Kabenhavns Universitet.

30 gram

feder ikke

Du tager ikke pa

af at spise 30 gram
ngdder dagligt.

| det spanske stu-
die, der viste, at
ngdder forebygger
hjerte-kar-sygdom-
me, viste det sig
endda, at de ngdde-
spisende forsegs-
grupper tabte sig en
lille smule i forhold
til kontrolgruppen.

Kilde: Professor Steen
Stender

Ngdder bliver
billigere

Mange typer ngdder
er blevet billigere
efter nytar, fordi
ngddeafgiften er
halveret.

Afgiften droppes
helt 1. januar 2020,
og sa bliver et kilo
mandler uden skal
38,66 kroner bil-
ligere. Kiloprisen
for valngdder uden
skal falder med
25,33 kroner, mens
hasselngdder bliver
12,33 kroner billi-
gere pr. kilo.

Kilde: Skattemini-
steriet og Ritzau.

Luk posen
grundigt
Ngdder kan harsk-
ne, fordi de inde-
holder en del fedt-
stof. Det geelder
iseer valngdder.
Luk poserne grun-
digt og opbevar
dem keligt.

Kilde: Professor Steen
Stender

Af Jonna Toft x foto: Johnny Frederiksen og Colourbox.com
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om ostimaden.

mad med
klinken

Manedens ravare:

Ost 1 maden

Med lidt velsmagende ost pa lager kan man lave kraftigt som lagrede faste oste som parmesanost,
gode hurtige hverdagsretter med pasta eller grent-  der salter og giver smag af umami, ogsa kendt som
sager, der krydres godt. uhmm-smagen.

De milde friske oste som mozzarella og salatost er ~ Blaskimmeloste er lidt bitre og giver en dressing
gode i salater, og i varme retter bliver de cremede eller sovs karakter. En steerk ost bliver mildere

og laekre i konsistensen. De smager ofte ikke sa sammen med smar.

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Bagte kartofler med ostesmagr, rosenkal og fisk med ost og sprad boghvede

4 personer O Skrub kartoflerne rene.

Bagte kartofler med ostesmer:
0 1 kg sma kartofler med skrael

0O 75 g blgdt smar
O 2-3 spsk. blaskimmelost
O friskkveernet peber

Spred boghvede:
O 1 dl hele boghvedekerner
O Y2 dlolie

Rosenkal med timian og ost:

O 500 g rosenkal eller savojkal

O 2 spsk. olie

0O 3-4 stilke frisk timian

0 1 frisk mozzarella eller
salatost

Bagt fisk med parmesanost:

0 500 g hvid fisk - f.eks. torsk

eller lyssej - i filet evt.
med skind

O 1 tsk. salt

O 4-6 spsk. friskrevet
parmesanost

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

Skeer et kryds 1 cm ned i hver
kartoffel og bag dem ved 200
grader i et ovnfast fad eller

i en bradepande ca. 45 min.,
til de er mare. Rer bladt smar
med ost og krydr med peber.
Kom en klat ostesmar i hver
kartoffel.

O Varm olie i en dyb pande 3-4

min. og steg boghvedekerner-
ne sprade og gyldne. Lad olien
lebe fraien si.

O Pil evt. de yderste blade af

rosenkalene og skaer den
nederste del af stokken af.
Skeer kalene i halve og der-
efteri tynde skiver.

Varm olie i en stegegryde og
tilseet rosenkal med timian.

under omraring, til kalen er
mar. Tilsaet tern af mozzarella
eller salatost. Sluk for varmen
og lad osten blive blad.

Smag til med salt og peber.

O Del fisken i 8-10 stykker og

krydr kedsiden med salt og
peber. Leeg fiskestykkerne
pa bagepapir eller i et smurt
ovnfast fad med skindsiden
opad. Bag fisken i ovnen

5-8 min., til den er fast, hvid
og varm i midten. Maerk med
en finger. Hiv skindet af.
Drys med friskrevet parme-
sanost.

O Nyd rosenkal med timian

og ost, bagte kartofler med
ostesmer og bagt fisk med
parmesanost og sprade
boghvedekerner.

Foto: Colourbox.com

O Steg hurtigt nogle minutter o

Smid ikke tort brod ud
Brug daggammelt brad til at lave
brgdkrumme, der kan bruges i frika-
dellefars i stedet for mel og pa top-
pen af retter i ovnfast fad som gra-
tin og bagte grontsager.
Bradkrumme kan ogsa terres ved
eftervarmen eller ved ca. 100 gra-
der og bruges som rasp til panering
af grentsager, kad og fisk.

Hold keleskabet rent

Dine madvarer holder leengere, nar
keleskabet er rent, og du undgar
bakterier, der kan give sygdomme.
Renggr labende kgleskabet med
varmt vand og opvaskemiddel og
vask efter med rent vand. Lav en
grundigere renggring hver eller hver
anden maned. Tgm kaleskabet og
sluk for strammen og ger det hele
rent. Rens aflabet med en vatpind.
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det sker

Frederikshavn
Afdelingen. 15. marts:
Generalforsamling pa
Scandic The Reef, Frede-
rikshavn. Indskrivning
frakl. 17.30. Spisning
ml. 18-19. Af hensyn
til bestilling af mad til-
melding senest 8. marts
kL. 17. via tilmeldmig.
dk/?9700181400 eller
pa 46 97 11 70. Har du
brug for feelles trans-
port fra Skagen eller
Seeby sé oplys det, nar
du tilmelder dig - mere
om tid og sted senere.
Dagsorden jf. lovene,
rekvirer dagsorden

og regnskab i afdelin-
gen samt via foa.dk/
frederikshavn tidligst
6 dage for general-
forsamlingen. Forslag
til behandling pa gene-
ralforsamlingen skal

jf. lovenes § 5 stk. 2
veere afdelingen i haen-
de senest 14 dage for
afholdelse.
Seniorerne. 13. marts
kl. 13: Generalforsam-
ling. Der serveres en
varm ret samt en gl/
vand/vin. Tilmelding
senest 6. marts.
Dagsorden jf. lovene.
Tilmelding til Ingrid
Hansen pa 24 66 66
71 eller Jytte Jensen
pa 2286 31 61.

Frederikssund
Seniorklubben. 21.
feb. kl. 13.30: ‘Du kan,
hvis du vil' v. Annette
Fredskov, der er Life
Coach og har en pro-
fessionsbachelor i
ernaering og sundhed
og fik sklerose som
37-arig. Skrevi 2013
bogen ‘Maratonkvin-
den’, lab i 2015 sit
maratonlgb nr. 600.
14. marts kl. 12.30:
Generalforsamling.

Vi starter med lidt at
spise og drikke. Dags-
orden jf. lovene. Ind-
komne forslag skal
veere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
far. Tilmelding enten
pa mgdet 21. feb. eller
senest 1. marts af
hensyn til forteering.

Afsluttes med banko-
spil. 18. april kl. 13.30:
Cafédag og Musikquiz.

Guldborgsund
Afdelingen. 12. april
kl. 18: Generalforsam-
ling pa Kikko. Dags-
orden jf. lovene. Af
hensyn til spisning
bedes tilmelding ske
senest 27. marts kl. 13
pa 46 97 17 50 eller
guldborgsund@foa.dk
Padagogisk sektor.
28. feb. kl. 18: General-
forsamling pa Kikko,
Vendsysselvej 9, Nyke-
bing F. Forslag skal
veere afdelingen i haen-
de 14 dage fer. Tilmel-
ding senest 20. feb.
Sektoren er veert med
lidt at spise.

Holstebro
Afdelingen. 22. marts
kl. 18: Generalforsam-
ling i Holstebro Musik-
teater. Alle medlem-
mer bedes indskrive
sig ved indgangen,
hvor stemmesedler
udleveres (husk at
medbringe dit med-
lemskort). Tilmelding
til spisning senest 12.
marts via aktivitets-
kalenderen pa foa.dk/
holstebro. Dagsorden
jf. lovene. Dagsorden
og tidspunkt kan ses
pa foa.dk/holstebro
senest 6 uger for. Be-
retningen og regnskab
kan hentes i afdelin-
gen 14 dage for. Ind-
komne forslag skal
skriftligt veere afdelin-
genihaende senest

4 uger for. Der ydes
ikke karselsgodtgarel-
se eller daglenstab.
Senior. 22. feb. kl. 14:
Bowling - pris 50 kr.
Sko betaler man selv
15 kr. for. Deltager
uden bowling 30 kr.

Vi mades derude. Til-
melding til Signe Hol-
gersen pa 97 41 40 38
eller 23 67 86 08 se-
nest 16. feb. General-
forsamling 8. marts

kl. 14.22. marts kl. 14:
Hygge med sma humo-
ristiske forteellinger

fortalt af Svend Aage
Christensen fra Husby.

Kolding
Afdelingen. 13. marts
kl. 19: Generalforsam-
ling. Spisning fra kl. 18.
Tilmelding er ngdven-
dig pa 46 97 15 76,
senest 7. marts.

marts kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved
fremmgde i afdelingen
i abningstiden eller
efter aftale skriftligt
afgives stemme fra
5.-11. aprilkl. 12.
Regnskab kan afhen-
tes i afdelingen fra 28.

marts. Der vil veere
Amerikansk lotteri.
Servicesektor. 28.
feb. kl. 19: Generalfor-
samling i FOA Odense,
Vesterbro 120, Oden-
se. Dagsorden vil blive
lagt pa afdelingens
hjemmeside. Indkomne

forslag skal veere sek-
toren skriftligt i haende
senest 14. feb. kl. 12.
jf. lovene. Der vil veere
mulighed for at spise
kl. 18 - forudseetter
tilmelding pa FOA
Odenses hjemmeside
senest 14. feb.

Lillebaelt
Psykiatriklubben.
22. feb. kl. 17: General-
forsamling pa restau-
rant Asia Jstergade,
Middelfart. Bagefter
vil der veere spisning.
Tilmelding senest 15.
feb. til Karen pa 30 86
77 20. Psykiatriklub-
ben giver et tilskud til
FOA Lillebeelts tur til
Holland 9.-13. april.
Tilmelding og betaling
senest 1. marts til
Karen. Se dagsorden

i FOA Lillebeelt bladet.

Mariagerfjord
Seniorklubben.

7. marts kl. 13.30:
Generalforsamling pa
Teaterrestauranten
Hobro. Dagsorden jf.
lovene.

Nordsjeelland

E+P Klubben Hille-
rod. 15. marts kl. 12:
Generalforsamling i
afdelingen. Dagsorden
jf. lovene. Forslag til
generalforsamlingen
skal veere bestyrelsen
i haende senest 1.
marts. Vi slutter med
smarrebrgd. Tilmelding
til FOA Nordsjeelland
senest 8. marts.

Odense
Afdelingen. 11. april
Kl. 19.30: Generalfor-
samling i Marienlyst-
centret, Windelsvej 138,
Odense. Spisning kl.
18.30 og fagligt, kultu-
relt opleeg kL. 17.30.
Deltagelse kreever til-
melding senest 4. april
pa 46 97 18 00 eller
via foa.dk/odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
veere afdelingen skrift-
ligt i haende senest 28.

Hvor og hvornar:

Undervisere er:

Arbejder du med livstruede [\ /7
syge borgere, patienter og
deres pargrende?
Bliver du udfordret og seger mere viden?

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset:

Basal palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af
livstruede syge, dgende og deres pargrende - i hjemmet,
plejeboliger og pa hospitalet.

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som
interesserer sig for arbejdet med livstruede syge, dgende og
deres pargrende, og som vil have mere viden om den basale
palliative indsats for borgeren, patienten og de pargrende.
Kurset tager udgangspunkt i Hospicefilosofien / Total Pain,
DMCG-PAL og Anbefalinger for den palliative indsats,
Sundhedsstyrelsen 2017.

Kurset vil indeholde symptomlindring af:
* Fysiske symptomer (smerter, delir, opkast/kvalme,
obstipation, andengd m.m.)
» Psykiske reaktioner (angst, sorg, depression m.m.)
» Sociale problemstillinger (pargrende/familie/bgrn,
keerlighedens skjold m.m.)
. Andelige og eksistentielle udfordringer (tro, hab,
pendulering, livshistoriefortzelling m.m.)
» Den sidste tid (dgdsprocessen)
* Hvornar rgrt, ramt og rystet - Hvem hjeaelper dig?

Kurset afvikles pa Sankt Lukas Hospice, Dr. Alexandrines Hus,
Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup

12.-15. marts 2018, kl. 8.30 - 15.30
8.-11. oktober 2018, kl. 8.30 - 15.30
Pris: kr. 3.998 inkl. forplejning og undervisningsmateriale

Sygeplejerske Susanne Christophersen / such@sanktlukas.dk
Sygeplejerske Karen Mglbak / kabr@sanktlukas.dk

Tilmelding via formularen pa hjemmesiden:
www. sanktlukas.dk/kurser
Tilmelding senest hhv. 12. februar og 10. september 2018
Besked om optagelse gives hhv. uge 8 og 38.

Betaling skal vaere Sankt Lukas Stiftelsen (CVR nr 12 12 58 28)
i haende senest hhv. 2. marts og 28. september 2018.
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Social- og Sundheds-
sektoren. 20. marts
kL. 19: Generalforsam-
ling i Marienlystcen-
tret, Windelsvej 138,
Odense. Dagsorden jf.
lovene. Indkomne for-
slag skal vaere sekto-
ren skriftligt i heende
senest 6. marts kl. 12.
Ved personvalg kan
der ved fremmgde i
afdelingens abningstid
skriftligt afgives stem-
me fra og med 15.-19.
marts kL. 15.30. Del-
tagelse i spisning kl.
18 forudseetter tilmel-
ding via tilmeldmig.
dk/?9700182501 se-
nest 14. marts kL. 12.
Padagogisk Sektor.
13. marts kl. 20: Gene-
ralforsamling i FOA

Odense, Vesterbro 120,
Odense. Vi starter med
spisning kL. 18. Dagsor-
den jf. lovene. Forslag
skal indsendes skrift-
ligt og veere sektoren i
haende senest 27. feb.
kL. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmade
i afdelingen skriftligt
afgives stemme fra

4 hverdage far gene-
ralforsamlingen. Stem-
meafgivelse i afdelin-
gen afsluttes pa
generalforsamlings-
dagen kl. 12. Af hen-
syn til bespisning
bedes du tilmelde dig
pa tilmeldmig.dk/?97

Generalforsamling i
kantinen, FOA Odense,
Vesterbro 120, Oden-
se. Dagsorden jf. love-
ne. Indkomne forslag
skal vaere bestyrelsen
i haende senest 20.
feb. Bagefter er der
festmiddag med alt
betalt og lodtraekning
af flotte gaver. Tilmel-
ding til spisning senest
20. feb. via liselotte-
duch@gmail.com.

Randers
Pensionist og Efter-
lonsklubben. 19.
april: Arsmgde i Med-
lemshuset. Dagsorden

00182502 senest 6. kan jf. lovene ses pa
marts. foa.dk/randers 8 uger
Psykiatrisk Fagklub.  fgr afholdelse.

14. marts kl. 18.30:

Medlemspulsen

Vinderne i november og december 2017

Hovedpraemien

er et weekend-
ophold for 2 pa et
Comwell-hotel i
Danmark, en iPod,
en gps eller en
e-bogsleeser.
Desuden har vi hver
maned 5 gavekort
til Coop Danmark
til en veerdi af

300 kr. Nye del-
tagere er velkomne
pé foa.dk/
medlemspulsen

Silkeborg-
Skanderborg
Seniorklubben. 21.
marts kl. 12: General-
forsamling og banko

i FOA Huset. Husk pak-
ke til 25-30 kr. Forars-
tur 19. april kl. 11.30.
Vi mades ved Silke-
borg Kirke. Frokost pa
Den gode fe. Pris 125
kr. Tilmelding pa 46 97
20 20 senest 8 dage
for arrangementet.
Oplys ved tilmelding
om du er diabetiker.
Modtager du ikke vo-
res nyhedsbrev, bedes
du kontakte os for re-
gistrering af din mail-
adresse.

Sjeelland
Sektorgeneralfor-
samlinger. Indkaldel-
se til sektorgeneralfor-
samlinger jf. lovene.
Dagsorden kan leeses
4 uger for pa foa.dk/
sjaelland. Forslag skal
veere afdelingen i haen-
de senest 6 uger far
pa sjaelland@foa.dk.
Kost- og service 19.
feb. kl. 18, Japanvej 2,
Slagelse. Social- og
sundhed 19. marts

kl. 17.30, Banegards-
pladsen 3, Kalundborg.
Tilmelding til spisning
pa foa.dk/sjaelland.
A-kasse. Café for le-
dige kl. 13.30-15.30:

6. marts pa Japanvej 2,
Slagelse. 10. april pa
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. Tilmelding

senest 3 dage for pa
foa.dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.
Torsdage kl. 11.45:
Bowling, Megabowl,
Mellemvang 5, Hol-
baek. 5. marts kl. 12:
Generalforsamling
med dagsorden jf.
lovene. Bankospil med
3 kort for 45 kr. og
ekstra plader for 15.
kr. Tilmelding senest

1. marts pa 26 21 45
04 til Marianne. 9. april
kl. 13: Mindfulness ved
Gitte Alstrup. 7. maj kl.
10: Kar selv tur til
Audebo Pumpestation.
Pris 50 kr. og evt. 40
kr. til samkarsel. Til-
melding senest 1. maj
pa 26 21 45 04 til Mari-
anne. 4. junikl. 13: ‘Lys
i market - mit liv som
blind’ v. Eva Melhof.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
Mandage kl. 13: Bow-
ling, SuperBowl, Brede-
gade 50, Slagelse.

21. feb. kL. 14: ‘Pigerne
pa Sprogg’ v. Carsten
Ege Nielsen. 21. marts
kl. 16: Generalforsam-
ling med dagsorden

jf. lovene. Bankospil og
spisning af medbragt
mad. 18. april kl. 14:
‘Teenk hvis vi bliver
100 &r' v. Helene An-
dersen. 13. juni kL.
8.30: Tur til Bogense
og Humlemagasinet.
Pris medlemmer 350
kr. og ledsager 450 kr.

22. august: Tur til Dy-
rehavsbakken. Pris
medlemmer 250 kr. og
ledsager 350 kr. 29.
aug.-2. sept.: Tur til
Polen. Pris medlemmer
2.700 kr. og ledsager
3.000 kr. Tilmeldinger
til arrangementer via
foa.dk/sjaelland.
Efterlons-og senior-
klubben Ringsted.

1. marts kl. 14: ‘Piger-
ne fra Sprogg’ v. Car-
sten Ega Nielsen.

5. april kl. 14: ‘Bedste-
mor som vagabond’

v. Lis Ingemann. 3. maj
kl. 14: ‘Medens Mo-
gens forsvinder’ v.
Aase Helveg. 7. juni kl.
8.30: Tur til Thorsvang
Samlermuseum. Pris
medlem 275 kr. og led-
sager 375. Tilmelding
pa foa.dk/sjaelland.
Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-
sjaelland. 20. feb.

kL. 11: ‘Trier Slaegten
og Vallekilde Hgjskole’
v. Beathe Fogh. Tilmel-
ding senest 13. feb.
21. marts kl. 11: Kar
selv tur til Vallekilde
Hgjskole. Pris 40 kr.
Tilmelding senest 15.
marts. 16. maj kL. 12:
Bowling i StarBowl,
Elmegade 16, Kalund-
borg. Pris 50 kr. Tilmel-
ding senest 9. maj.

26. juni: Tur til Spor-
vejsmuseet Skjolde-
naesholm. Pris 200 kr.
Tilmelding senest
15.juni. 21. aug. kl. 8:

Kontakt FOA

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

Abningstid
Fredag: 8:30-15:00
FOA-afdelinger
Afd. 1: 46 97 11 00

foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 3313

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
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Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk

Nordjylland: 46 97 29 00

nordjylland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Sjeelland: 46 97 38 60



Tur til Karen Blixen Mu-
seet og Dyrehavsbak-
ken. Pris 250 kr. Tilmel-
ding senest 9. august.
Tilmeldinger

til arrangementer via
foa.dk/sjaelland. Ring-
sted Kongrescenter

- nye oplevelser med
10 % rabat til alle fore-
stillinger, kab billetter
via linket i nyhedsbre-
vene udsendt pr. mail.
Telefon- og abnings-
tider. Mandag og tirs-
dag kl. 9-15, onsdag
lukket, torsdag kl. 9-17
og fredag kl. 9-13 pa 46
97 38 60, foa.dk/sjael-
land, sjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig: 46
97 21 63 kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
callcenter: 46 97 10 10
kl. 16-20 pa hverdage.

Skive
Seniorklubben.

15. feb. kl. 14: Under-
holdning v. 3 x Hans,
Jaegervej 12, Skive. Pris
60 kr. inkl. kaffe m.
bragd. Seneste tilmel-
ding 8. feb. til Jytte pa
51 36 26 37. 1. marts
kl. 13: Generalforsam-
ling, Jaegervej 12, Skive.
Der serveres en anret-
ning, kaffe m. brad og
bankospil. Dagsorden jf.
lovene. Forslag skal
veere formanden i haen-
de senest 22. feb. Sid-
ste tilmelding pa

26 37 08 88 eller via
gunhild749@ofir.dk
senest 22. feb.

Sydfyn
Afdelingen. 14. marts:

efterlgnner kan du
automatisk benytte

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-

Generalforsamling, dig af Seniorklubbens menterne p& din
husk at tilmelde dig arrangementer. lokale FOA-afdelings
via vores hjemmeside. hjemmeside.

Vi planlagger med- Senderjylland

lemstur i uge 23. FOA Seniorklub. 21. feb. @ Find det her
Sydfyn opfordrer til, at kl. 14: Generalforsam- & e e
du lgbende kigger pa ling i FOAs mgdelokaler, foa.dk/afdelingen

vores hjemmeside.

Senderborg
Seniorklub. 22. feb.
kL. 13: Generalforsam-
ling i FOA, tilmelding
senest 16. feb.
Dagsorden jf. lovene.
Dagsorden kan ses pa
foa.dk/soenderborg
eller i afdelingen. Ind-
komne forslag skal
veere formanden i haen-
de senest 1. feb. kl. 12.
15. martskl. 19:

Piche awten, Tinas
konditori, Bro Centervej
2, Augustenborg.

9. marts er sidste til-
melding. 12. april kl. 14:
Foredraget ‘Mit liv

i frihed’ i FOA, tilmelding
senest 6. april. 17. maj
kL. 7: Sommerudflugt,
afgang fra Senderborg
politistation, tilmelding
og betaling senest

1. maj. 31. maj kL. 14:
Sommerafslutning,
Senderborg Lystbade-
havn, tilmelding senest
25. maj. Husk tilmelding
pa 46 97 34 00 eller via
faglo20@foa.dk. Pro-
gram for 2018 kan ses
pa hjiemmesiden eller
hent et i afdelingen.
Bemaerk, som

Brundevej 2, Radekro.
Vi starter med et styk-
ke brad kl. 13. Dags-
orden jf. lovene. Bag-
efter er der pakkeleg.
Tilmelding via 46 97 35
00 senest 14. feb.

22. marts kl. 14: Sang-
eftermiddag i FOAs
mgdelokaler, Brundevej
2, Radekro. Tilmelding
via 46 97 35 00 senest
14. marts. Ret til &n-
dringer forbeholdes.
Medlemmer betaler

20 kr. for kaffen, ikke-
medlemmer betaler

30 kr. samt entréprisen
ved arrangementer.
Husk du er automatisk
medlem af seniorklub-
ben som efterlanner
og pensionist.

Vendsyssel
Seniorklubben Hjor-
ring. 13. marts kl. 14:
Generalforsamling i
FOAs lokaler Mellemga-
de 12, Hjgrring. Med-
bring en pakke til
mindst 25 kr. til banko-
spil. Dagsorden jf. love-
ne. Seniorklubben er
veert ved smarrebrad
og kaffe. Tilmelding se-
nest 9. marts kL. 12 til
Lillian pd 31 90 13 55.

Seniorklubben Bron-
derslev. Generalfor-
samling 20. feb kl. 14

i FOAs lokaler Grgn-
negade 21, 1., Brgn-
derslev. Dagsorden jf.
lovene.

Viborg

Afdelingen. 12. april
kl. 18: Generalforsam-
ling i Tinghallen, Viborg.
Der startes med spis-
ning kl. 18. Dagsorden
if. lovene. Se mere pa
foa.dk/viborg.

Social- og Sundheds-
sektoren. 12. april

kl. 16.30: Generalfor-
samling i Tingstedet,
Tinghallen Viborg.
Dagsorden jf. lovene.
Teknik- og Service-
sektoren. 1. marts

kl. 18: Generalforsam-
ling i FOA Grannegade
13, keelderen. Se mere
pa foa.dk/viborg.
Efterlons- og pensio-
nistklubben. 21. feb.
kl. 14: Generalforsam-
ling i FOA Grannegade
13, keelderen. Se mere
pa foa.dk/viborg.

FOA/PMF Kbh. Syd:

sjaelland@foa.dk Vejle: 7582 52 88
Social- og Sundheds- vejle@foa.dk
afdelingen: Vendsyssel:

46 97 22 22 4697 10 30/46 97 13 46
sosu@foa.dk vendsyssel@foa.dk
Sydfyn: 46 97 27 27 Viborg: 46 97 30 30
sydfyn@foa.dk viborg@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00 Arhus: 89 36 66 66
sydsj@foa.dk aarhus@foa.dk
Senderborg: 46 97 34 00

soenderborg@foa.dk PMF-afdelinger:
Senderjylland: 46 97 35 00 PMF afd. 1: 46 97 31 01
soenderjylland@foa.dk pmf-afdl@foa.dk
Varde: 75 21 01 00 PMF afd. 4: 43 71 66 90
varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk

4697 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 4697 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk
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quizzen

Ka n d U d It * :;::;:;:tptéysii::etes 2?
? A. Synsforstyrrelser
fagblad- o o

Veer med i lodtraekningen om

et gavekort til Coop Danmark 2. Hvornar er der frist

. . for at sageomat
til en veerdi af 250 kroner.
fen veerdl f4 udbetalt dit
Vi traekker lod blandt de indsen- eftel_'lnnsbldrag?
dere, der har svaret rigtigt pa b L may ,2018
flest spargsmal. Du finder alle svar £t S0 201
C. 31.august 2018

i dette nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkasse@foa.dk 3. Hvorfor blev Per

senest 26. februar. Du kan ogsa ::t':ls(e:ozl:cf: i';
besvare quizzen pa foa.dk/quiz ! v
. 2 9 sundhedsassistent?

Kun medlemmer af FOA kan del-

tage i lodtraekningen. A. Fordi han havde allergi

B. Fordihan var pa Facebook i
arbejdstiden

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA C. Fordi han var ordblind

nr. 8 blev Gitte Schneider, Vejen.

Af Emilie Kristine Clausen

O w>

O w>

. Under hvilket hashtag

delte social- og
sundhedsassistent
Christina Svarrer sin
lenseddel pa Facebook?

. #sophieslenfest
. #S0SU 6
. #metoo

. Hvor mange procent

af alle born i Danmark
under 18 ar er dekket af A

. Vier gaet teetpaet
af billederne i dette

nummer af fagbladet
FOA. Hvad forestiller
det?

. Envalned
en ulykkesforsikring? B.

. 50% c

. 80%

. 100 %

En hjerne

. Chokolade

PenSam indkalder til

GENERALFORSAMLING

1
@ /1‘ Pensionskassen PenSam
holder generalforsamling

torsdag den 05.04.2018.

n

Hvis du vil deltage i generalforsamlingen, skal du tilmelde dig senest 5 dage for mgdet ved at kontakte

Ledelsessekretariatet pa telefon 44 39 30 30 eller sende en mail til isc@pensam.dk.

Du kan finde dagsorden, tidspunkt og sted for generalforsamlingen pa www.pensam.dk senest 2 uger

for generalforsamlingen.

Du kan fa tilsendt dagsorden og de fuldsteendige forslag ved henvendelse til PenSam, Ledelsessekretariatet.

Eventuelle forslag til generalforsamlingen skal fremsaettes skriftligt senest 6 uger far generalforsamlingen.

PenSapQ
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BRUG DIT LO PLUS KORT 0G FA

RABATTER 0G
GODE TILBUD

MODERNE BESTIL ET
DESIGNM@BLER SHELL CARD

SOL OG VARME

2, i3
Bestil nu og fa 5 % rabat pa din sommerferie Spar 10 % pa alle mabler og accessories Bestil et Shell Card med LO Plus rabat
med Detur. Ferie med All Inclusive starter hos BoConcept. | hele februar far du 10 % ekstra senest 25. marts og spar op til 40 ore/I
fra 2.296 kr. rabat, nar du betaler med LO Plus Guldkort. de forste 2 m&neder. Herefter far du en fast

rabat pa benzin og diesel.

detur  BoConcept M
dev hvor solen skinner!

Laes mere pa loplus.dk/detur Laes mere pa loplus.dk/boconcept Laes mere pa loplus.dk/shell

GOR-DET-SELV
SHOP | BAHNE PROJEKT? FERIEHUS

Fa rabat pd mange kendte brands inden for I SILVAN har de alt det, du skal bruge — ogs3 Hos NOVASOL kan du leje feriehuse og lejligheder
mode og bolig. Du far 10 % L0 Plus rabat gode rad. Vis dit medlemskort, nr du handler, i hele Europa. Bestil p& novasol.dk og indtast
oveni tilbudspriserne i Bahne. Vis blot dit s& far du 6 % LO Plus rabat. rabatkoden 2029935, s far du 10 % rabat.

medlemskort i butikken.

Vi GOR DET SAMMEN
Lees mere pa loplus.dk/bahne Laes mere pa loplus.dk/silvan Laes mere pa loplus.dk/novasol

& o | B wesonsoe |

Hent LO Plus’ medlemskort App og fa dit medlemskort pa mobilen

N\ Med App'en far du direkte adgang til din fagforening Laes mere pa www.loplus.dk/medlemsapp

samt et nemt overblik over alle medlemsrabatterne.

MEDLEMBKDRT

= Send en sms med teksten KORT til 1999 og modtag et link til
% download af app’en med dit medlemskort. Det koster alm. sms takst.

1234 5L7810 123y
 DIT NAVN

TJEK LOPLUS.DK FOR DU HANDLER

Der tages forbehold for trykfejl og sendrede rabataftaler.



FA 3% | RENTE
PA DIN LONKONTO

Selvfglgelig skal det kunne betale sig at have penge i banken.
Derfor kan du nu fa 3% i rente” pa din lankonto.

Ring 44393953 og har, hvordan du kan fa mere ud af dine penge i PenSam Bank

Rentesatsen er variabel og geeldende pr. 15. januar 2018. 3% i rente geelder op P s
til 25.000 kr. (herefter 0,05%). For at fa den hgje rente skal du veere medlem af en a m [ L
FOA fagforening. Du skal blive helkunde og samle din privatgkonomi i PenSam

Bank. Vi skal kunne kreditvurdere din gkonomi i forhold til den samlede pakke.
Nemkonto skal veere oprettet i PenSam Bank.



