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Sommerdysten er arets store event for alle LO’s unge.
Tag med til 3 inspirerende og udviklende dage, hvor du bliver udfordret pa din faglighed og personlighed.
Se, hvad fallesskabet kan, og fest igennem sammen med 500 andre, aktive unge. Det bliver en weekend, du aldrig glemmer!

20.-22. AUGUST 2010 FREDERICIA IDRATSANLAG
i.‘-‘w_. .

» Samarbejde, solskin og sommerfest pa tveers af fag
* En weekend, du aldrig glemmer!

* Fellesskab, fest og fantastiske oplevelser!

« Gratis falles transport med bus

TILMELD DIG FGR ALLE ANDRE!

Se mere om sommerdysten inkl. billederne fra sidste ar pa www.loungdom.dk
Tilmeld dig pa sms med tekst "sommerdyst forbund cpr-nummer” til 1940 — vi skal altsa vide, hvor du er medlem, have dit cpr.nr og husk mellemrum!*

*Tilmelding koster alm. sms-takst.
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indhold

Afslag pa voksenelevlgn

Kan det virkelig veere rigtigt, at man bliver stoppet i at udvikle sine faglige
kompetencer pa et omrade, hvor der bliver mangel pa fagleert arbejdskraft,
sparger en leeser, der har faet afslag pa voksenelevlgn. Panelet svarer side 46
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Om vi lader op med en fodbold, ved

at lgbe 240 kilometer, meditere pa en
strand eller sla folk ihjel ved computeren
er flgjtende ligegyldigt. Bare vi tillader
os selv og hinanden at slappe helt af

i ferien, lyder opfordringen fra coach
Sofia Manning. Tema side 20

Vil ikke

Hvad gar de voksne, nar de bliver mgdt af et nej? Det har Rie Haslund, cand. mag. i psykologi

og paedagogik, observeret hos dagplejere i tre kommuner. Som fluen pa vaeggen

har hun set eksempler pa, at det kan lade sig gore at respektere bgrns nej side 6

Hardere arbejdsliv

Siden januar 2009 har barnehavealderen veeret nedsat til to dr og ti méneder

i Frederiksberg Kommune — uden at der er fulgt ressourcer med.

Det slider pa personalet, viser en ny evalueringsrapport side 9

Sprogvurderinger gavner

Ny undersggelse viser, at sprogvurderingerne lgfter bade barenes sprog

og kompetencerne hos det paedagogiske personale.

Men det et en udfordring at give barnene den rigtige opfalgning side 13

Ogsa i dette nummer

Presset ned i tid side 16
Dennis K. Ligelansloven bgr a&endres side 28
Spirende venskaber. Se billederne side 29
Fodt 28 dage for sent side 40
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Et penibelt
paradoks

»Maend vil forfares, det bliver vi alt for sjaldent.
Hvor ville det veere skant at fa et gok i ngdden en
gang imellem og blive sleebt ind i hulen.«

FILMINSTRUKTOR OLE BORNEDAL

Y

»Danskerne skal arbejde mere.«
Siger statsminister Lars Lokke Ras-
mussen (V).

»Danskerne skal i gennemsnit arbej-
de en time mere om ugen af hensyn
til den kriseramte gkonomi.« Siger
Helle Thorning-Schmidt (S) og Villy
Sevndal (SF).

Analytikere og gkonomer str i kg for
at rose forslagene om lzengere ar-
bejdstid. Og meningsmalinger har
vist, at mange danskere gerne vil
give den en ekstra skalle pa jobbet.

Der er bare ét problem. Det er
langt fra sikkert, at du kan fa lov til at
udvise samfundssind ved at arbejde
flere timer. Treengte sygehuse og kom-
muner er nemlig — stik mod toppoli-
tikernes udmeldinger — gdet i gang
med at saette de ansatte ned i tid for
at spare. | dette nummer har vi bl. a.
besggt en daginstitution, hvor de
ansatte bliver presset til at gd op til
tre timer ned i arbejdstid om ugen.

Situationen afslarer et penibelt
paradoks. At presse de ansatte ned i
tid — og lan — kan nok spare lidt lan-
kroner pa kort sigt. P4 lidt l&engere
sigt er de offentlige arbejdsgivere i
feerd med at gere FOA-medlemmers
stillinger endnu darligere lgnnet — og
dermed mindre attraktive. Ikke kun
for de nuveerende ansatte, men

ogsa for de nye i fage-
ne, der bliver sa ;
hérdt brug for i de
kommende ar. m

Venlig hilsen
Gitte Hejberg,
chefredaktar
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Sommeren
kalder

Redaktionen holder
ferie i juli. Derfor
kommer der ikke

noget blad i august.

Vi gnsker alle FOAs

medlemmer en
dejlig sommer.

—

Hvad kan blive bedre?

Det er nu tiden til at se pa, hvilke krav FOA skal
rejse til forhandlingerne om nye overenskomster
i 2011. Den 30. august skal FOAs lokale afdelin-
ger indsende deres forslag til krav til forbundet.
| tiden indtil da vil afdelingerne holde medlems-

mgder, hvor de enkelte medlemmer kan komme
med deres ideer.

Sperg din tillidsrepraesentant eller kontakt din
lokale FOA-afdeling, hvis du vil vide, hvornar der
holdes mader i dit lokalomrade. m

Mere om OK-11 pa www.foa.dk/ok11

‘/

Mange bgrn — mindre omsorg

Peedagoger og paedagogmedhjaelpere
har sagt det i drevis. Men nu er der
ogsd videnskab bag: Jo flere barn, en
enkelt voksen skal passe, jo mindre
omsorg bliver der til det enkelte barn.
Det er Bureau 2000, der har undersagt
sagen for FOA. Konklusionen er, at hvis
en voksen skal tage sig af fem vugge-
stuebarn eller ti barnehavebarn, gar
det ud over omsorgen.

Undersagelsen viser ogsa, at daginsti-
tutionernes belastningsgrad reelt er
4,9 barn pr. voksen i vuggestuer og
10,5 barn pr. voksen i bgrnehaver, hvil-
ket er langt mere, end foreeldrene tror.
Det skyldes dels, at personalet har
andre opgaver og kun er sammen med
bgrnene noget af tiden. Dels at kun
hver tiende institution har vikar-
daekning, nér der er sygdom eller ferie
hos de fastansatte. m

Underspgelsen Daginstitutionernes
hverdag 2010 kan ses pd www.foa.dk.



Folk med humoristisk sans har et
bedre helbred og lever lengere.

DET VISER EN UNDERS@GELSE FRA NORGES
TEKNISK-NATURVIDENSKABELIGE UNIVERSITET

70 procent af det salt, vi
indtager, kommer fra
feerdigproducerede varer.

FODEVARESTYRELSEN

Du gar ikke ned i lon

| flere medier har man kunnet lzese, at offentligt ansatte skal ga ned i
lgn, fordi deres lan er steget mere end de privatansattes gennem de
seneste ar. Men en decideret lgnnedgang bliver der ikke tale om.

| stedet vil ansatte i kommuner og regioner fra 1. oktober oparbejde en
geeld til arbejdsgiverne, som s vil blive modregnet i overenskomst-
forhandlingerne i 2011.

Modregningen skyldes den sé&kaldte reguleringsordning. Den bevirker,
at udviklingen i de private og de offentlige lanninger ikke bevaeger sig
for langt veek fra hinanden. Typisk betyder ordningen, at de offentlige
lznninger reguleres op. Men denne gang er situationen en anden, da de
offentligt ansattes lgnninger er steget mest. m
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Nyt dagpleje-site
for foreeldre

En god start hedder en ny
hjemmeside, hvor foraeldre
kan fa besked om stort set
alt vedrgrende dagplejen.
Siden indeholder blandt
andet interviews med kend-
te foraeldre om, hvorfor de
har valgt dagpleje til deres
barn. Der er ogsa oplysning-
er om paedagogik, mad og
vilkér i dagplejen og en
oversigt over dagplejen i
alle kommuner. Hvis du har
lyst til at teste din viden om
dagplejen, er der en quiz,
du kan preve. m

Millioner til
forskning i leg

Hvad er leg, hvilken veerdi har den,
og hvordan kan man fremme den?
Det er nogle af de spargsmal, et nyt
forskningsprojekt pa Syddansk Uni-
versitet i Odense skal klarlaegge.
Baggrunden er dels, at leg generelt
opfattes som veerdifuld for barns
udvikling. Dels at der er en erken-
delse af, at i hvert fald den fysiske
leg er pé retur.

Nordea-fonden finansierer projektet
med 8,3 milliarder kroner. m

www.en-god-start.dk
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Antallet af kommuner, der
flytter smé bern fra vugge-
stue til bgrnehave for det
fyldte 3. &r, steg fra 12 til 19
i perioden 2008-2010. m

KILDE: FOA-UNDERSOGELSE, MAJ 2010

Frank Jensen vil indfare ligelan

Kvindelige ansatte pé social- og sundhedsomréadet i Kabenhavns Kommune
tjener i gennemsnit kun 88,3 procent af deres mandlige kollegers Ign, viser
en undersggelse fra SFI. Nu har overborgmester Frank Jensen givet de kom-
munale chefer besked pa, at de skal se til, at kvinderne ikke bliver straffet
for barsel og barns farste
sygedag. »Det er i sam-
fundets interesse, at der
bliver fgdt barn,« lyder
begrundelsen fra Frank
Jensen i Berlingske. m

Fakta om
kommunalt
ansattes lgn

»Malt pa den
standardberegnede
timefortjeneste er
timelgnnen for maend
og kvinder henholdsvis
205 kr. og 180 kr.«

FRA LONKOMMISSIONENS
REDEG@RELSE, MAJ 2010

Sa bliver de ansatte syge

Hvis hver voksen i vuggestuen far bare ét barn mere at passe,
vokser det korte sygefraver pr. medarbejder med 16 timer om
aret — svarende til en stigning pa 30 procent. Og risikoen for
langtidssygdom stiger fra 10 til 14 procent, hvis hver voksen i

barnehaven skal passe et barn mere. Flere bgrn far ogsa de
ansatte til oftere at skifte job, forlade faget eller ga pa efter-
lgn.

Det er Anvendt Kommunal Forskning, der har undersggt
sammenhangen mellem antallet af barn og sygdom hos de
ansatte ved at kigge pa tal fra Danmarks Statistik i perioden
1996-2006. m
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Nar barnet siger

Vil ikke. Peedagogikken bekamper tit barnets

nej, men der er andre mader at reagere pa.
Start med at teelle dine nej'er i labet af en dag,
lyder opfordringen i et nyt haefte til dagplejen.

Af Merete Nielsen
Tegning: Gitte Skov
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nej

De gir i bro, de stamper i gulvet, ja, fak-
tisk kan de blive helt bldviolette i hovedet.
Born forstér ofte at udtrykke sig med
hele kroppen, nar de vil noget andet end

det, de voksne har forestillet sig. Andre
gange er nej’et mere en stille protest, hvor
barnet holder sig for grerne, gemmer sig
eller vender hovedet bort.

Men hvad ger de voksne, nar de bliver

madt af et nej? Det har Rie Haslund, cand.

mag. i psykologi og paedagogik fra pro-
fessionshgjskolen UCC, observeret hos
dagplejere i tre kommuner.

Noah er vaek i leg

Som fluen pa veeggen har hun set eksem-
pler pd, at det kan lade sig gare at respek-
tere borns nej. Ogsa selvom det indimel-
lem udfordrer dagplejerens normer for,
hvad bernene bor og ikke bar. De mange
timers observationer er kogt sammen i et
nyt heafte til dagplejen, som slet og ret
hedder Barnets nej.

Noah er et af de born, der siger nej til
sin dagplejer, et stille et af slagsen. Straks
efter formiddagsbrodet er spist, lober han
over til legetojet. Hans dagplejer, Marian-
ne, sporger, om ikke han skal tage

sin tallerken ud, men Noah
sidder dybt koncentreret og
reagerer ikke.
Marianne: »Hvem skal sa
tage Noahs tallerken?«
»Mig,« siger Maj og lober
glad hen, tager tallerkenen og
gdr ud i kekkenet med den.

Velg dine kampe
Men bgr Marianne ikke

tage fat i Noah og leere ham, at man ikke
bare kan gd i gang med at lege uden at
seette sin tallerken pa plads forst?

Som Rie Haslund ser situationen, sa
handler det om at finde ud af, hvilke kam-
pe man vil tage.

»Nar bern er intenst optaget af noget,
ved vi fra forskningen, at potentialet for
at leere er storst. Det er altsa et rigtigt
dumt tidspunkt at afbryde bern, nar de
er helt vak i leg. Og man kan jo som
Marianne sporge sig selv, om der sker
noget ved, at Noah ikke tager sin tallerken
ud den dag.«

Han ger det for at irritere

Borns nej kommer ofte i forbindelse med
de afbrydelser, der er i lgbet af dagen,
viser Rie Haslunds materiale.

»Sma bern skal omstille sig mange gan-
ge 1lpbet af en dag — iseer nar de bliver
afleveret om morgenen og hentet om
eftermiddagen. Det kraever voksne, der
er i stand til at satte sig i barnets sted og
anerkende, at det kan veere rigtig irrite-
rende at skulle have skiftet ble, ndr man
er godt i gang med yndlingsbilen.«

Som voksen kan berns nej og afvisnin-
ger opleves som rene provokationer.

»Han gor det bare for at irritere mig,«
kan det lyde fra en dagplejer, der er treet
af, at barnet igen har kastet maden pa
gulvet.

Men Rie Haslund slér fast, at smé berns
hjerner slet ikke er udviklet til at vide,
hvornar de irriterer andre.

»Jeg tror, det er nemmere at handtere,
hvis man ved, at barnet ikke bevidst gér
efter at tirre én. Hvis man ‘leser’ situ-

Graenser. Der har
vaeret meget fokus
pa, at voksne skal
veere tydelige og
kunne sige nej,
men det at veere
tydelig er ikke det
samme som, at den
voksne bestemmer
det hele,« siger Rie
Haslund, der opfor-
drer til at respektere
barns nej.

ationen som, at barnet er ved at afprave
noget nyt, undgar man at blive sur eller
irriteret.«

Hvorfor siger vi nej?
Men indimellem er det vel pd sin plads at
negligere borns nej? Eller selv sige nej pd
den kontante made?

Ja, absolut, mener Rie Haslund:

»Siger barnet nej til at holde i hdnd, nér
man skal over en vej, eller til at komme
i seng, ndr det er treet, skal den voksne
selvfolgelig holde fast i, at det ikke er
noget, barnet bestemmer.«

De nedvendige nej’er, som det hedder i
heeftet, er som sddan uproblematiske, hvis
de ikke er for mange og for voldsomme.

Rie Haslund efterlyser til gengeeld, at
dagplejere og andre, der har med bern at
gore, i hojere grad reflekterer over, hvorfor
de siger nej. Er det gammel vane? Er det
fordi, det er nemmest? Eller er der en pee-
dagogisk grund til det?

»Man kan starte med at telle sine nej’er
ilgbet af en dag — enten derhjemme eller
i legestuen. Det kan vaere anledningen til
at diskutere, hvorndr man maske kunne
erstatte sine nej’er med en mere imode-
kommende tilgang. Born, der oplever at
blive hort, vil som oftest tenke: Jeg ma
godt vente lidt med at spise — jeg kan veel-
ge — sd vil jeg godt.« m

men@foa.dk
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Af Merete Nielsen
Tegning: Gitte Skov

At statte borns nej til den voksne
og hinanden er vigtigt, men nogle
gange kan der ogsé veere brug for at
stotte borns nej til deres foraldre.

Emma pd to dr er ved at leegge puslespil
med sin dagplejer, Ingerlise. Midt i den
hyggelige stund kommer far.

Emmas far:  S& Emma, kom, sa skal vi
hjem.

Emma: Nej!

Emmas far:  Jo, kom, for vi har faktisk
lidt travlt nu.

Emma: Neeej, far!

Emma fortseetter sit puslespil.

Ingerlise: Sig til far, at vi lige skal lave
puslespillet feerdigt.

Emma: Far, lige lave feerdigt!

Emmas far:  Ja, okay.

Ingerlise: Se, sé tager vi lige den sid-
ste.

Den sidste brik bliver lagt pa, og Emma
og hendes far gar ud og tager tojet pa
og gar hjem.

Emma siger »nej«. Da far insisterer, gen-
tager hun sit »nej«, nu med eftertryk.

Det traekker op til konflikt, men netop

da traeder Ingerlise til og hjalper ikke bare
Emma, men ogsd Emmas far. Emmas
sprog rakker nemlig ikke til, at hun kan

forklare sig, men med sit kropssprog og sit
»nej« viser hun Ingerlise, at hun ikke er
Klar til at g& hjem endnu.

Far horer ogsd Emmas »nej«, men har
nok ikke fdet gearet helt ned fra arbejde
endnu og er maske allerede videre i da-

Nyt heaefte til dagplejen

Heeftet ‘Barnets nej’ er skrevet af Erik Sigsgaard og Rie Haslund og udgives af FOAs Paedagogiske
Sektor. Det er blevet til pd baggrund af observationer hos dagplejere i Greve, Kolding og Radovre.
Heeftet kan bestilles pa foa.dk/publikationer og koster 50 kroner.
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gens program, sd ogsd han har brug for
stotte. For Emma kan kun sige »nej«, og
over for dette »nej« vil Emmas far nok
blot fastholde sit »du skal«.

Men da Emma med Ingerlises hjelp far
forklaret sig: »Lige lave feerdigt«, er fade-
ren parat til at beje sig.

Ord er magt. Ofte bruger voksne orde-
nes magt over for bern. Ingerlise, der-
imod, stiller ord til rddighed for Emma,
s& hun med argumentets magt kan spille
feerdigt og alligevel undga at blive uvenner
med sin far. m

men@foa.dk

Fra heeftet ‘Barnets nej.



Nedsattelse af bgrnehavealderen
slider pa personalet

Smabgrn. Nedseattelsen af
barnehavealderen til to ar
og ti maneder giver perso-
nalet et hardere arbejdsliv.
Det dokumenterer en ny
rapport, som har kigget

pa konsekvenserne i Frede-
riksberg Kommune.

Af Nana Toft
Arkivfoto: Gitte Sofie Hansen

En ny evalueringsrapport fra Frederiks-
berg Kommune dokumenterer nu, at
nedsettelsen af bornehavealderen fra tre
ar til to dr og ti maneder er en rigtig darlig
idé. Besvarelserne fra institutionslederne
viser, at det har store konsekvenser for pee-
dagogikken, dagsrytmen og ikke mindst
bernene.

»Institutionslederne forteeller om en
hverdagsrytme, der er lavet om, fordi man
nu far bernene to maneder yngre end
sedvanligt. Peedagogikken bliver mere
fysisk og omsorgsorienteret,« forteeller
Soren Gundelach fra konsulentvirksom-
heden UdviklingsForum, der stér bag
evalueringen.

»Der er born, der ikke kan folge med
i bernehaven, og som generelt har sveert
ved at begd sig. Omvendt bliver de store
overladt mere til sig selv,« siger Seren
Gundelach.

»Den generelle konklusion er, at institu-
tionslederne synes, det giver personalet et
hérdere arbejdsliv, og at det er paedagogisk
uhensigtsmaessigt i forhold til bernene,«
siger Seren Gundelach.

Hard kost
Undersogelsens resultater kommer ikke

B ot . .

Dumpet. Siden januar 2009 er barnehavealderen i Frederiksberg Kommune nedsat til to ar og ti

maéneder, uden at der er fulgt ressourcer med. Det har forandret hverdagen i den integrerede

institution Nyelandsgarden.

som en overraskelse for souschef Anne
Poulsen fra den integrerede institution
Nyelandsgérden pé Frederiksberg.

»Undersagelsens konklusioner svarer jo
til, hvad vi selv oplever. Nu er der gaet lidt
over et ar pa den her méde, og jeg kan
meerke, at personalet virkelig er slidt nu.
Vi plejer at finde losninger, men det er
hérd kost,« forteeller souschefen, der
dremmer om, at Frederiksberg Kommune
seetter bornehavealderen op til tre ar igen.
Men hun tgr ikke habe pé det.

»Det drommer jeg om. Men hvis ikke
de saetter alderen op igen, sd synes jeg i
det mindste, de kunne give os vores res-
sourcer tilbage,« siger Anne Poulsen. m

nana@udsagn.dk

Det siger
institutionslederne

Nedsettelsen af bgrnehavealderen

betyder

e et hardere arbejdsliv for medarbejderne

e en &ndret hverdagsrytme

e en mere fysisk- og omsorgsarienteret
padagogik

Kilde: Evaluering af den aendrede
bornehavealder, Frederiksberg Kommune
2010. Rapporten kan ses pa
www.udviklingsforum.dk
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Susanne kom
tilbage efter
blodproppen

Ny chance. Dagplejen i Aalborg har som de farste undgaet
fyring af en langtidssyg dagplejer ved at lade hende starte
pa nedsat tid. En ordning med stort potentiale,

siger sygdomskoordinator.

Af Merete Nielsen
Foto: Mick Anderson

For Susanne Koldby er det noget helt ser-
ligt at have huset fuldt af bern igen. I nee-
sten et ar har hun ikke kunnet passe sit
arbejde som dagplejer, og egentlig var hun
blevet afskediget som folge af langvarig
sygdom.

Seks uger for, opsigelsesperioden var
slut, dukkede imidlertid en ekstra chance
op. Et nyt projekt i dagplejen i Aalborg
gav hende mulighed for at starte pd nedsat
tid hos en kollega. Stille og roligt fik hun
afprovet sine arbejdsevner og fandt ud af,
at hun var klar til at &bne sit eget hjem i
Norresundby for dagplejebern igen.

Susanne trappede langsomt op
I tre uger medte Susanne klokken 6.45 hos
kollegaen og gik hjem i middagspausen.
»Det var lidt graenseoverskridende at
arbejde i en andens hjem, men det var
dejligt at blive brugt igen. Jeg var iser glad
for, at bernene gerne ville mig,« forteller
Susanne Koldby.

fag og arbejde - juli/august 2010

Neeste skridt var tre uger i et gaestehus,
hvor hun arbejdede 37 timer om ugen.

»Jeg havde regnet med, at jeg ville vere
som en slatten klud, nar jeg kom hjem,
men det gik fint.«

Nedsat tid ger forskellen

Det var en blodprop i hjernen, der i som-
meren 2009 vendte op og ned pd Susannes
liv. Efter langvarig genoptraning havde
hun efterhanden genvundet sine feerdig-
heder.

Hun habede at komme tilbage i jobbet,
men var usikker pd, om hun kunne magte
det. Derfor passede hun perfekt ind i det
nye projekt, forteller Inger Glud, der er
sygdomskoordinator i dagplejen.

»Vi fik mulighed for at teste, hvad
Susanne kunne klare uden at belaste hen-
de for meget.«

Inger Glud er overbevist om, at model-
len med nedsat tid er en stor hjelp til
dagplejere, der har veeret sygemeldt i

leengere tid. Modellen er, sd vidt hun ved,
unik for Aalborg.

»Det kan veere sveert at begynde med en
arbejdsdag pa ni timer — ogsd selv om
man fir lov til kun at have to bern i star-
ten. Vi har for set, at dagplejere ikke har
kunnet klare det.«

Godt at komme i gang

Forelgbig er syv langtidssygemeldte dag-
plejere tilknyttet projektet, der har faet
200.000 kroner om dret i to ar fra det
lokale beskeftigelsesrad.

Nogle er i gang med de indledende
samtaler, og andre er startet hos dagpleje-
kolleger eller i gastehuse.

Inger Glud haber, at langtidssygemeldte
dagplejere fremover hurtigere kan vende
tilbage til arbejdet.

»Er man for eksempel sygemeldt med en
depression, tror jeg, at det er godt at komme
ud blandt andre — men uden at skulle have
ansvaret for bern i 48 timer om ugen.«
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For Susanne Koldby er den forste ma-
ned med bern i hjemmet gaet fint. I de
forste tre mdneder har hun kun to bern,
og det er hun glad for.

FOA: Lav loven om

Raskmelding. Sygedagpen-
geloven gar det svarere for
dagplejere at vende tilbage
til jobbet efter sygdom.

Sygedagpengeloven er skruet forkert sam-
men, mener FOA. Den giver nemlig ikke
mulighed for, at kommunen kan fa refu-
sion af sygedagpenge fra staten, hvis dag-
plejeren fir en delvis raskmelding ved at

»Man skal lige ind i rytmen igen. Jeg
havde ikke kunnet haeenge sammen med
fire born fra dag ét.«

Susanne er sd begejstret for maden, hun

starte med at passe faerre born efter et
sygdomsforlgb. Det er typisk sddan, at
dagplejere forst kan raskmeldes, nar de
kan passe fire bgrn i 48 timer om ugen.

FOA har gentagne gange forsogt at
fa andret denne del af loven, men det
er blevet afvist af Beskaftigelsesministe-
riet.

Nogle arbejdsgivere har dog for egen
regning indfert en ordning, hvor dagple-
jere kan starte med feerre born. Ud over
Aalborg geelder det for eksempel dagple-
jen i Assens, hvor det i 2009 lykkedes for
sikkerhedsrepraesentant Birgitte Poffler og

Succes. Susanne Koldby er den forste dagplejer
i Aalborg, der er vendt tilbage til arbejdet efter
at veere startet pa nedsat tid. Barnebarnet
Emma er pa besag med sin mor, fordi hun har
gdet i dagpleje med de to drenge.

er vendt tilbage til arbejdet p4, at hun nu
selv har meldt sig til at abne hjemmet for
andre sygemeldte dagplejer, der har brug
for at starte pd nedsat tid.

»Det synes jeg, at jeg skylder systemet.«

Fleksibel afspadsering

Som en sidegevinst ved projektet ser Inger
Glud en mulighed for, at dagplejere kan
afspadsere mere fleksibelt.

»Dagplejerne vil indimellem gerne have
fri en time eller to til for eksempel et
arrangement i deres eget barns bernehave,
og sa er det irriterende at skulle tage en
hel fridag. Med denne ordning kan vi
mdske arrangere det sddan, at en syge-
meldt dagplejer kan fungere som vikar.« m

men@foa.dk

hendes kolleger at pavirke kommunens
pkonomiudvalg.

»Med al den fokus, der er pé at nedseette
sygefravaeret, er vi meget glade for, at der
nu er den mulighed,« siger Birgitte Poffler.

Hun sa ogsé gerne, at dagplejerne lige-
som i Aalborg fik mulighed for at starte
pa nedsat tid, og det er der ifplge Anne
Petersen, socialpolitisk konsulent i FOA,
ikke noget til hinder for.

»Arbejdsgiverne kan godt fa sygedag-
pengerefusion, hvis dagplejerne starter
pé feerre timer hos en anden dagplejer
eller i et gaestehus.« m

fag og arbejde - juli/august 2010
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fagligt talt

Forringelser gar

ud over omsorgen

Af Jakob Sglvhgj

Det kan naeppe komme som en overras-
kelse for de politiske beslutningstagere,
at der er en sammenhang mellem perso-
nalenormeringerne i daginstitutionerne
og kvaliteten af det paeedagogiske arbejde.
Og skulle nogen veere i tvivl, kan der

nu hentes konkret viden fra rapporten
Daginstitutionernes hverdag 2010, som
FOA netop har offentliggjort.

Omkring 2.000 daginstitutioner har bi-
draget med oplysninger i den omfattende
undersggelse, som Paedagogisk Sektor har
faet udarbejdet. Undersggelsen tegner et
billede af en hverdag i institutionerne, hvor
personalet har alt for travlt. Sa travlt, at det
ind i mellem gar ud over omsorgen for det
enkelte barn. Det sker for ofte, at der ikke
er tid til at tage sig af en konflikt mellem
barn. Det sker for ofte, at der ikke er tid

til at troste et barn eller tid til at tage sig

af et barn, der har sveert ved at komme
med i legen.

Ingen med erfaring fra arbejde i en dag_
institution kan sige sig fri for at have ople-
vet sadanne situationer, men undersggel-
sen viser, at det desvaerre forekommer alt
for hyppigt, og at der er en markant sam-
menhaeng til personalenormeringen pa
den enkelte institution. Nar personalets
udsagn om omsorgen for det enkelte barn
keres sammen med oplysninger om nor-
meringsforholdene, ses det, at risikoen for
ikke at kunne yde tilstreekkelig omsorg
gges markant, hvis normeringen er lav.

Nar kommunerne skeerer i personalenor-
meringerne gger det altsa ikke bare syge-
fravaeret og risikoen for nedslidning af
medarbejderne. Det kan ogsa dokumen-
teres, at det betyder en darligere hverdag
for mange bern i daginstitutionerne.

fag og arbejde - juli/august 2010

Der er derfor brug for, at vi giver klar be-
sked til de politikere, der mener, at det nok
ikke er sa alvorligt at skaere en bid mere

af personalenormeringerne. Det nytter ikke
at lukke gjnene for konsekvenserne.
Ringere normeringer har alvorlige kon-
sekvenser for det paedagogiske arbejde

0g gar ud over omsorgen.

Normeringsundersggelsen bekreefter, at
protesterne fra personale og foraeldre mod
nye nedskaeringer er serdeles velbegrun-
dede. Den bar fa de lokale politikere til at
vende alle muligheder for at undga yder-
ligere forringelser, og den bar ikke mindst
fa kommunalbestyrelserne til at protestere
hgjlydt over den aftale om nulvaekst, der
netop er forhandlet pa plads af finans-
ministeren og KLs ledelse. Protesten ma
forst og fremmest rettes mod regeringen,
der nu finansierer de store skattelettelser
gennem forringelse af velfaerden, men det
er ogsa uforstaeligt, at kommunernes egne
forhandlere i KL ikke har sat hzelene i og
sagt nej til en frivillig aftale om nulvaekst

i kommunerne.

Der bliver meget at rette op efter VK-re-
geringens felttog mod velfaerden. Pa dag-
institutionsomradet vil der veere behov for
en massiv tilfarsel af gkonomi og en gen-
opretningsplan, der kan sikre barnene en
bedre hverdag. Paedagogisk Sektor vil der-
for i perioden frem mod det kommende
folketingsvalg opfordre partierne til at for-
pligte sig pa en vaesentlig forbedring af
kommunernes gkonomi og indfgrelse af
normeringshestemmelser i daginstitutio-
nerne, der i fremtiden vil gare det vanske-
ligere igen at forringe barnenes vilkar. m

Jakob Selvhgj er formand for
Paedagogisk Sektor

sakset

Pseudo-virkelighed

»Den offentlige debat fares neesten ude-
lukkende af politikere, ledere og eksperter,
og det er meget skidt. Uden de ansattes
stemme far vi preesenteret en overfladisk
pseudo-virkelighed, hvor vi mangler viden
fra dem, der har erfaringen fra den daglige
praksis. Vi kommer til at skgjte hen over de
menneskelige konsekvenser af politiske
beslutninger.«

Oluf Jargensen, pressejurist, i FTFs blad
Resonans

Dunk i hovedet

»Hvis nogen faggrupper praver at fa seaer-
skilte krav igennem som ligelgn, bliver de
dunket oven i hovedet af de andre.«

Henning Jargensen, professor, Aalborg
Universitet, om det skeeve lanforhold mellem
kvinde- og mandefag, i Information

Husk ved cykelstyrt

»Jeg plejer at sige, at folk, der styrter pa
cyklen, skal huske at dreje hovedet, inden
de rammer asfalten. De skal nemlig selv
betale for nye teender, mens en operation
af gret betales af det offentlige.«

Jes Sagaard, professor, Danmarks
Sundhedsinstitut, om brugerbetaling,

i Kristeligt Dagblad

Verre end nogensinde far
»Jeg har veeret i politik i 12 &r. | alle drene
har jeg veeret med til at skeere i drifts-
udgifterne, men aldrig s& voldsomt som
denne gang.«

Hanne Beek Olsen, socialdemokratisk
borgmester i Silkeborg Kommune,

i nyhedsmagasinet danske kommuner




Sprogvurderinger

gar nytte

Af Nana Toft
Arkivfoto: Kirsten Fich Pedersen

Sprogvurderingerne lofter bernenes sprog
og giver det padagogiske personale flere
faglige kompetencer. Det viser en ny
undersogelse fra Danmarks Evaluerings-
institut, EVA, der har undersogt seks insti-
tutioner i to forskellige kommuner, hvor
man er langt fremme i arbejdet med de
tredriges sprog.

Fokus pa mindre grupper
Undersegelsen peger p4, at de obligato-
riske sprogvurderinger har givet institu-
tionerne et storre, mere bevidst fokus pa
bernenes sproglige udvikling. Det paeda-
gogiske personale foler, de har faet en
mere nuanceret viden om bgrnenes sprog-
lige kompetencer — om bernenes styrker
og svagheder.

Ifolge projektleder Nanna Hoygaard
Lindeberg fra EVA har de seks institutio-

EVAs undersggelse

EVA har analyseret sprogarbejdet i
seks institutioner i Guldborgsund og
Naestved kommuner, hvor arbejdet med
sprogvurderingerne er langt fremme.
Undersggelsen bygger pa bgrnenes
sprogvurderinger, interview med
ansatte i forvaltning, ledere, paeda-
gogisk personale samt foreeldre til
barn, der har faet en opfalgende
sprogindsats i daginstitutionen.

Evaluering. En ny undersggelse fra Danmarks
Evalueringsinstitut viser, at sprogvurderingerne
lafter bade bernenes sprog og kompetencerne
hos det peedagogiske personale. Men det er en
udfordring at give bagrnene den rigtige opfalgning.

Savner veerktgj til at felge op
Undersogelsen viser dog samtidig, at det
ikke er nok bare at gennemfore sprog-
vurderingerne. Det er iseer stimuleringen
af bernenes sprog, der gavner sprog-
udviklingen. Men her savner personalet
mere viden om, hvordan de kan
fremme helt specifikke dele af
bernenes sprogudvikling.
»Der sker et loft ved bare
at have et fokus pd om-

ner arbejdet med en bred vifte af tiltag
for at stimulere bernenes sproglige ud-
vikling. Men de er alle enige om, at arbej-
det med bern i mindre grupper er godt
for bernenes sprog.

»] mindre grupper er der
en storre mulighed for ——
dialog. Bdde mellem : %’?“' A%
bernene og mel- /{ﬁ o hiid '
lem voksne og
bern. Bernene

kommer rddet. Men det er klart,
simpelthen at der ville veere en
mere pd storre effekt, hvis paeda-
banen i gogerne kunne folge
sma grup- ligesa nuanceret op
per,« — pé et mere individuelt
forteeller plan. Undersagelsen
projekt- viser altsd, at der skal
lederen. vare en bedre sammen-

hzeng mellem de behov,
barnet har, og den
opfolgende indsats,«
siger Nanna Hoy-
gaard Linde-
berg. m
nana@udsagn.dk

agog arbejde - j%ugystzgo
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Stajdempet. Oliver kaster sig over sin legetajsbil

og veelter rundt pa gulvet, der er lavet af naturgummi.
De sma klask fra fadderne bliver hurtigt absorberet
af gummimaterialet. Stajniveauet bliver pa den made
vaesentligt reduceret i Den Granne Planet.

Den gronne drom
har det sveert

Miljehus. Den Granne Planet pa Amager er en lavenergi-institution med lys, luft, glade barn
og glade ansatte. Men ikke alle de smarte lgsninger virker som de skal, og nu har institutionen
oven i kgbet faet besked pa at spare en kvart million.

Af Nana Toft
Foto: Gitte Sofie Hansen

Olivers buttede fodder dabber henover
gulvet. Mélrettet. Han har faet gje pa en
bil, han vil lege med. Det bemzrkelses-
vardige er, at foddernes mode med gulvet
neasten ikke kan hares.

For gulvet er lavet af et seerligt gummi-
produkt, der ikke kun er miljovenligt,
men tilmed sardeles stojreducerende.
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Ligesom lofterne, der hanger i forskellige
niveauer, og pa den made atbgder en del af
den larm, der naturligt er i en daginstitution.

Sparer 75 procent af energien

Vi er péd beseg i Danmarks forste — og
indtil videre eneste — lavenergi-institution,
Den Greonne Planet pd Amager i Koben-
havn. En hgjteknologisk, integreret insti-
tution bygget i naturmaterialer, med stojre-
ducerende gulve og lofter og et voldsomt

ventilationssystem, der gor radiatorer
unegdvendige. Og sa tender og slukker
lyset automatisk, ndr bern og personale
gdr ind og ud af institutionens mange
rum. Tilsammen betyder det, at energifor-
bruget er 75 procent lavere end i et
almindeligt hus.

Lys og arbejdsglaede
Bdde personale og born er glade for deres
nye hus, som de tog i brug i efteréret
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Fred. »Konfliktniveau-
et er saenket. Rigtig
meget endda,« siger
paedagogmedhjaelper
Jensine Clemmen-
sen, der tilskriver det
lyset og akustikken i
den nye institution.

2009. Ventilationssystemet gor, at perso-
nalet ikke foler behov for konstant at lufte
ud. Der er en helt anden akustik, og de
gigantiske glaspartier ud mod legepladsen
giver en lys og dejlig atmosfere.

Det er noget, der giver arbejdsglaede.

»Vi har netop lavet en undersogelse, der
viser, at folk er glade for at veere her. Her
er lyst og venligt, og det er noget, der
betyder rigtig meget for arbejdsmiljoet,«
siger souschef Lise Fischer Jensen.

Men ogsa ungerne er glade.

»Konfliktniveauet er seenket. Rigtig
meget endda. Glasvaeggen gor, at rumme-
ne foles meget storre. Sd alle de bern, der
tidligere altid sloges, de slas ikke mere,«
siger pedagogmedhjelper Jensine Clem-
mensen.

Koks i automatikken

Men ambitionen om en gren profil har
det alligevel svaert i Den Grenne Planet.
Selvom huset er gront, ma de nejes med
en asfalteret legeplads. Og selve huset er
der ogsd problemer med. Lysreguleringen
i modelokalet fungerer ikke, og bornekek-
kenet er aldrig kommet i brug, fordi en
brandalarm gér i gang, hver gang man
bruger komfuret.

»Vi foler os en anelse magteslose. Der er
et veeld af firmaer ind over det her hus: Et
til selve bygningen, et til telefonsystemet,
som ogsd har veret i ‘udu og et til el og
vand. Her bliver huset nasten for hgj-
teknologisk,« siger Lise Fischer Jensen.

Besparelser truer dremmen

Men den storste udfordring er, at Keben-
havns Kommune har tvunget besparelser
igennem pa samtlige kebenhavnske bor-
neinstitutioner. I Den Grenne Planet
handler det om godt 200.000 kroner, der
skal spares i 2010.

I stedet for at fyre folk valgte Den Gren-
ne Planet at tage et ekstra vuggestuebarn
ind pé hver stue: »Pengene folger jo bar-
net,« som Lise Fischer Jensen forklarer
det. Men den grenne profil er truet.

»Vi fik jo penge af Kgbenhavns Kommu-
ne til miljohuset, men de ekstra penge er nu
adt op af besparelser. Der er ikke penge til
ekstra grenne initiativer. De dromme er
vaek,« forteeller Lise Fischer Jensen. m

nana@udsagn.dk
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Den Grgnne Planet

Den Granne Planet pa Amager er opfart

i naturmaterialer og opvarmes af over-
skudsvarme fra barn, personale og teknisk
udstyr. Den sparer pa den made cirka

70 procent af den energi, en traditionel
daginstitution forbruger.

Hvor en almindelig institution bruger op
mod 100 kilowatt pr. kvadratmeter om
aret, bruger Den Grgnne Planet 15 kilo-
watt pr. kvadratmeter om dret.

Den nye institution har 48 vuggestuebgrn
0g 66 bgrnehavebgrn.

Topisoleret.
»Glaspartierne har

der gor, at man —
selv om vinteren —

vinduerne, uden at

det bliver koldt.

souschef Lise
Fischer Jensen.
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firdobbelt termoglas,

kan sidde helt op ad

Huset har en ekstrem
isolering,« forteeller
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»Danskerne skal arbejde mere.«

STATSMINISTER LARS LAKKE RASMUSSEN TIL RITZAU

44 procent af FOAs afdelinger har inden for det sidste ar
modtaget henvendelser fra kommunalt ansatte medlem-
mer, som ikke kunne ga op i tid, selvom de gnskede det.

FRA RUNDSP@RGE, EFTERAR 2009

Presset
til at ga
ned i1 tid

Arbejdstid. Vi skal alle sammen arbejde mere, har
parolen lydt i arevis fra politikere og samfunds-
forskere. Og i nogle kommuner far medarbejdere
inden for eeldreomradet endda tilleeg, hvis de gar
pa fuld tid.

Et realitets-tjek viser imidlertid, at virkeligheden
for de ansatte er en helt anden. Benharde bespa-
relser presser kommunerne ud ikke bare i fyringer,
men ogsa i lasninger, hvor ansatte gar ned i tid
—mere eller mindre frivilligt. Somme tider med
fyring som alternativ.

Pedagogmedhjaelper Lis Hosbond fra Silkeborg
matte sammen med tre kolleger aflevere i alt 20
timer for at redde en kollega.
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Som at veelge
mellem pest
eller kolera

Af Merete Nielsen
Foto: Niels Age Skovho

»Jeg synes, det er rigtig treels.«

Som sd mange andre kommunalt ansat-
te har peedagogmedhjalper Lis Hosbond
merket, at manglen pd arbejdskraft ikke
leengere er det hotteste emne i omsorgs-
fagene. Nu stdr den pd sparerunder, og det
har sendt hendes arbejdsplads, Berneinsti-
tutionen Granly i Silkeborg, ud i en form
for arbejdsdeling.

For Lis Hosbond betyder det, at hun géir
fra 35 til 33 timer om ugen.

»Vores leder har ikke palagt os at byde
ind med noget, men vi vidste, at vi maske
kunne redde en medarbejder ved at ga
ned i tid,« siger Lis Hosbond.

Vi udhuler stillingerne
Egentlig havde Lis ikke behovet at opgive
sin 35-timers stilling. Som tillidsrepraesen-
tant er hun beskyttet, men hun folte sig
ligesom kollegerne presset. Hun og paeda-
gogernes tillidsrepreesentant i Granly har
da ogsa mattet laegge ore til bemerknin-
ger som ‘I kan jo sagtens — I er jo fredet.

»Sadan er det, nar rebet begynder at
strammes,« konstaterer Lis Hosbond.

Efter et personalemade, hvor lederen
havde efterlyst spareforslag, besluttede Lis
Hosbond sig for at vere solidarisk med
sine kolleger.

»Jeg skrev pd en seddel, vi alle havde



sveert at skulle ud at sgge

»Jeg er glad for ikke at miste mit arbej-
de. Som 59-arig tror jeg, at det ville veaere

SOSU-ASSISTENT BRITTA JOHANSEN, DER ER SAT NED
FRA 28 TIMER TIL 26,25 TIMER OM UGEN.

arbejde.«

»Vi harer fra vores medlemmer, at lederne ude pa
arbejdspladserne siger pa personalemader: Enten
gar | ned i tid, eller ogsa bliver der fyringer.«

LENE LINDBERG, FORMAND FOR FOA NORDSJALLAND

g4/l

faet udleveret, at jeg godt kunne gé to
timer ned, men ov, ov, ov. Vi er jo med til
at udhule stillingerne pa den made.«

For Lis Hosbond kommer de ferre
timer til at betyde en lonnedgang pé cirka
2.000 kroner om maneden for skat.

»Det er o.k. for mig, men jeg bliver ogsé
snart 53 dr og har ikke de store udgifter.«

Fire kolleger matte ga ned i tid
Personalegruppen er samlet gaet 20 timer

/l

ned om ugen. Derudover er en pedagog-
medhjelper i en 33-timers stilling blevet
afskediget.

»Det har vaeret klart fra starten, at hvis
ikke vi kunne finde nogle timer eller
penge, sé ville det koste en ekstra stilling.
Det er pest eller kolera,« siger Lis Hos-
bond.

Ud over hende er tre peedagogmedhjael-
pere gaet ned i tid. Nogle har budt ind
med en time og har fiet taget to, og en

Dilemma. Paedagogmedhjeelper Lis Hosbond
er treet af at skulle ga ned i tid, men hun vil
gerne veere med til at redde en kollega fra at
blive afskediget.

har tilbudt to timer og har fiet taget tre.

»Det, synes de, selvfolgelig er surt, men
som vi har snakket om: ‘Hvad er alternati-
vet?” Heldigvis har der varet stor dbenhed
i hele processen, som har veeret nogenlun-
de nem, fordi vores fyrede kollega har det
o.k. med at skulle forlade institutionen.«

Hvor nemt det bliver til januar, hvor de
nye vilkdr treeder i kraft, ved Lis Hosbond
dog ikke.

»Ud over at vi har feerre personaletimer
har vores leder faet lov til at tage 4-5 eks-
tra born ind i bernehaven for at fi flere
penge i kassen. S4 alt i alt far vi flere born
til feerre personaletimer.«

Aftenvagter sat ned i tid

Ogsa for social- og sundhedsassistent Brit-
ta Johansen har Silkeborgs treengte ekono-
mi faet konsekvenser. Hun blev i starten af
juni fyret fra sin 28 timers stilling som
aftenvagt pa Funder Plejecenter. Det sam-
me skete for hendes syv aftenvagtkolleger.

I opsigelsesbrevene var der imidlertid til-
bud om genanszettelse pa 26,25 timer. Et
tilbud Britta Johansen trods alt var glad for.

»Jeg ville vaere rigtig ked af at miste mit
arbejde. Som 59-drig tror jeg ikke, at det
ville veere s nemt at skulle ud at sege nyt.«

Andringerne treeder forst i kraft
1. januar, og Britta Johansen har ikke
regnet pd, hvad nedgangen i timetal kom-
mer til at koste.

»Vi skal nok klare os. Det havde veret
veerre at blive fyret. Jeg synes, det er en fair
lpsning, at det gar ud over os alle i stedet
for, at en af os havde mistet sit arbejde.« m

men@foa.dk

fag og arbejde - juli/august 2010
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34 procent af de ansatte i regioner og kommuner arbejder
pa deltid, viser en opgarelse fra marts 2010. | gennemsnit
arbejder de deltidsansatte 29 timer pr. uge

KILDE: DET FALLESKOMMUNALE LONDATAKONTOR

»Med baggrund i den forventede mangel pa
arbejdskraft ansker regeringen, KL, Danske
Regioner, LO og AC, at flere deltidsansatte
far mulighed for at arbejde mere.«

UDDRAG FRA TREPARTSAFTALEN | 2007,

Arbejdstid. Flere deltids-
stillinger skader det offent-
lige arbejdsmarked. Det siger
professor Bent Greve fra
Roskilde Universitet.

Af Merete Nielsen
og Finn Danielsen

Herlev Kommune har gjort det. Silkeborg
Kommune har gjort det. Hillerod Hospital
har gjort det. Og andre steder i landet er
kommunerne ogséd i gang med en spare-
ovelse, hvor ansatte bliver sat mere eller
mindre frivilligt ned i tid.

P4 Hillerod Hospital stod flere sosu-assi-
stenter for eksempel til at gd 5.000 kroner
ned i lon om méneden. Efter protester fra
sosu-assistenterne pd Neurologisk Afdeling
og FOA Nordsjelland ser det dog ud til, at
der bliver fundet en lpsning, sé flere fuld-
tidsstillinger bliver bevaret.

Mindre attraktive jobs

Professor Bent Greve, der forsker i
arbejdsmarkedsforhold ved Roskilde Uni-
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Det gar
den gale ve]

Skaevt. »Flere del-
tidsstillinger i det
offentlige rummer
en risiko for, at
arbejdsmarkedet
bliver endnu mere
konsopdelt,« siger
Bent Greve,
professor ved
Roskilde Univer-
sitet.

versitet, er ikke i tvivl om, at flere deltids-
stillinger skader det offentlige arbejdsmar-
ked.

»Den offentlige sektor bliver mindre
attraktiv for dem, der har brug for et fuld-
tidsjob, og man underminerer pd den
mdde muligheden for at fi en storre
arbejdsstyrke her.«

Bent Greve peger ogsd p4, at feerre fuld-
tidsstillinger er i direkte modstrid med
malsatningerne i trepartsaftalen mellem
regering, kommuner og fagforeninger.

De tre parter blev tilbage i 2007 enige om,
at der kunne skaffes mere arbejdskraft ved
at tilbyde deltidsansatte ledige timer, sd de
kommer pa fuld tid. Nu gar det i stedet
den modsatte vej.

Ikke interessant for meend

Det er iseer omrader med mange kvinder,
der skal beere nedskeeringerne, og det
rummer en risiko for, at arbejdsmarkedet
bliver endnu mere kgnsopdelt, vurderer
Bent Greve.

»For mange mend bliver det mindre
interessant at tage arbejde inden for et
omrdade, hvor de ikke kan 3 fuldtidsstil-
linger. Og det bidrager heller ikke til mere
ligelon, nar flere kvinder far en lavere ind-
komst.«

Arbejdsmarkedsforskeren anser det
endvidere for problematisk, at det er lavt-
lonnede faggrupper, der presses ned i tid.

»For en rakke ansatte betyder det en
nedgang i indkomst, uden at de har
mulighed for at finde et andet job.«

Den lette lasning

Bent Greve har dog forstaelse for, at
mange arbejdspladser veelger at fordele
skaden pa flere ansatte.

»Lederen er nodt til at tage udgangs-
punkt i, hvad der er bedst for institutio-
nen selv, men at fordele nedskeeringerne
behgver ikke at veere det rigtige péd leenge-
re sigt.« m

men@foa.dk



»For mange mand bliver det mindre interessant
at tage arbejde inden for et omrade, hvor de ikke

kan fa fuldtidsstillinger.«

»Jeg mener, det er et skréplan, nar medarbejderne gar ned
i tid for at undga fyringer. Pa den lange bane tror jeg ikke,
at vi far noget ud af at fordele darligdommene. Til sidst kan

vi jo ikke leve af vores arbejde.«

PROFESSOR BENT GREVE

HANS JORGENSEN, SOSU-FORMAND | FOA ODENSE

Ville DU ga ned 1 tid?

Vi har spurgt tre FOA-medlemmer, hvad de ville sige til, at de blev

palagt at ga tre timer ned i ugentlig arbejdstid.

Af Maj Dahl-Rasmussen
Foto: Niels Age Skovho

Annette Ferslev Andersen,

padagogmedhjzelper, 37 timer,
Bornehaven Silkeborgen i Arhus:

»Det, ville jeg ikke synes, var nogen god ide, for
det ville ramme mig gkonomisk. Og ndr jeg farst er
ansat pa 37 timer, sa mener jeg 0gsa, at jeg har
krav pa at beholde dem. Men jeg synes ogsa, det
er en forkert mé&de at gare det pa, at kommunen
bare be'r nogle om at arbejde lidt mindre for at
spare penge.«

Jesper Richard,
teknisk servicemedarbejder, 37 timer,
Sodalsskolen i Arhus:

»Hvis jeg skulle veelge imellem at blive fyret eller
gd tre timer ned, sa ville jeg helst gé de tre timer
ned. Men det er ikke det bedste, der kunne ske.
Med tre timer mindre ville jeg miste en paen slat
penge, men jeg ville nok kunne klare det.«

Jenny Kaa Jensen,
sosu-assistent, 37 timer,
Plejecenteret Toftegarden i Arhus:

»Jamen, sd har de en opsigelse — for min gkonomi
er ikke til at ga ned i tid. Jeg karer hver dag fra
Hadsten til arbejde, sa hvis jeg skal ga sa meget
ned i lgn, kan det ikke betale sig for mig. Jeg har
optjent den Ign, jeg har, via anciennitet, og jeg er
pengene veerd. S& sadan er det!«

fag og arbejde - juli/august 2010
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at di
dre dial
pa pause

Vi kender alle folelsen af, at det, vi foretager os, er helt fantastisk. Nér den
indfinder sig, er det, fordi vi har givet slip pd os selv, har rettet hele
opmerksomheden mod noget andet og sat den indre, evigt kveernende
dialog pa standby.

Vi kobler af, og vi lader op.

Coach Sofia Manning er medindehaver af Manning Inspire, der blandt
andet udbyder coachuddannelser. Hun meder mange mennesker, der har
glemt afbryderknappen til den indre dialog, og som ender med béde
stress og udbrandthed.

»Vores indre dialog handler om, hvad der skete i fortiden, og hvad
fremtiden mon vil bringe. Men nér vi flytter fokus fra denne kvernen til
noget andet, er vi til stede i nuet og lever lige her og nu. Og det er sundt
for sindet, ja livsngdvendigt,« siger hun.

Af Marianne Schjott Rohweder
Foto: Mikkel @stergaard

>
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»Nar motorsavene brummer
lystigt rundt omkring i sommer-
landet i ferier og weekender,

er det lyden af maend, der kobler af.«

COACH SOFIA MANNING

Slip kontrollen

Hvordan vi kobler af fra relationer, krav og udfor-
dringer i dagligdagen er vidt forskelligt. Nogle leber
lange distancer, andre mediterer. Men en god fest,
shopping, leg med bernene eller en dejlig naturople-
velse kan ogsd flytte tankerne og skrue ned for den
indre dialog.

Sofias erfaring er, at der er rigtigt mange, der ikke
giver sig selv denne frihed. Det galder for eksempel
lederen, der hele tiden skal veere i centrum for og have
kontrol over begivenhederne. Eller omsorgspersonalet,
som har sveert ved at leegge omsorgen for andre pd
hylden, nar de har fri.

»Ofte er det desveerre sddan, at de, der har allermest
brug for virkelig at koble af, er dem, der gor det
mindst,« siger hun.

»Mange, der arbejder med og for mennesker, har
sveert ved at slippe det relationelle arbejde. De forlader
ikke tanken om ‘os’, nar de har fri, men viderefarer
ofte blot deres omsorgsarbejde til familien.«

Farligt ikke at holde fri

Det er en rigtig dérlig ide ikke at slippe kontrollen,
laene sig tilbage og slappe af. Ja, det kan vare direkte
sundhedsskadeligt ikke at holde fri og ferie.

»Det er jo ikke uden grund, at tusindvis af menne-
sker 1 dette samfund er syge af stress. Det er de jo
blandt andet, fordi de ikke giver systemet og hjernen
en pause,« siger Sofia.

Det er desuden sddan, at hvis vi ikke giver den
indre dialog en pause ved at koble af, finder hjer-
nen selv smuthuller til at skabe dette frirum.

»En keempetis, en tur i keleskabet eller et par
glas vin kan ogsé flytte opmarksomheden fra
den indre dialog, men det er til gengeeld sjeel-
dent en god made at koble af pd,« siger Sofia.

»At spise og drikke sig til atkobling skaber
let usund afhangighed, og gevinsten er
kortsigtet, fordi isen, drinken eller maden
ikke efterlader os med den samme gode
fornemmelse som for eksempel motion
eller en god fritidsinteresse. Tvertimod
folges lettelsen af tankerne ofte af darlig
samvittighed eller selvhad, og dermed har
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vi blot tilfert yderligere negativ naering til den indre
dialog.«

Kensforskelle

De to ken er ikke nodvendigvis gode til at koble af
sammen, fordi der er forskel pd, hvad mend og kvin-
der finder afslappende. Mand kobler typisk af med
frihed, mens kvinder slapper af med at smasnakke.

»Ndr motorsavene brummer lystigt rundt omkring
i sommerlandet i ferier og weekender, er det lyden af
mend, der kobler af,« siger Sofia.

»De fremstiller skure, plankevark og breendestabler.
Men det primeere formdl med al aktiviteten er at sluk-
ke den indre dialog og holde fri for tankerne.«

Hvis alle skal koble af, og hele familien tanke op
med ny energi, er det efter Sofias mening vigtigt at
anerkende disse konsspecifikke forskelligheder.

»1 stedet for at give hinanden darlig samvittighed,
skal man nyde det, nar partneren kobler af ved at vere
mentalt fraveerende, pille i blomsterbedene, ligge pa
sofaen eller spille hdndbold to gange om ugen. Accep-
terer man, at disse aktiviteter ikke blot er tid, der gar
fra familien, men livsnedvendig atkobling, fir man en
udhvilet og optanket partner tilbage pd banen igen.« m

rohweder@marianne.dk

Lces mere pd www.sofiamanning.com. Eller i Sofia Man-
nings bog: Hvad venter du egentlig pa?, Rosinante, 2009.

Sadan kobler du af

e Find ud af, hvad der er afkoblende for dig

e Set tid af til at koble af

e Skab en praksis, sa du jeevnligt far et pusterum —
ogsa i dagligdagen — hvad enten du mediterer, gar en
tur eller pusler med dine frimaerker

e Ggr gerne din afkobling til en sund aktivitet, som gar
dig glad og styrker dit helbred fysisk og mentalt

e Veer 100 procent til stede i den afkobling, du har
valgt

e Giv hinanden lov til at kable af og husk, at der er stor
forskel pa, hvad kvinder og meend finder afslappende

e Hav forstaelse for at afkobling er et grundlzeggende
behov for alle, og lad veaere med at have eller give
andre ddrlig samvittighed, nar de foretager livsngd-
vendig afslapning.



240 Kilometers
afkobling

Optankning. At Igbe til det yderste giver ultralgberen
May-Britt Hansen en personlig tilfredshed, energi
og overskud, som hun ikke far pa nogen anden made.

240 kilometer fra Birmingham til London langs Gran
Union Canal, kun afbrudt af 10-15 minutter i depo-
terne for at spise, drikke og skifte sko. Tid: 42 timer og
ni minutter. Skade: Kneeproblemer, som forhabentlig

snart forsvinder.

Sédan ser den perfekte sommerferie ud for 47-drige
May-Britt Hansen, der arbejder som plejehjemsassi-
stent pd Steno Diabetes Center i Gentofte. Hun dyrker
ultraleb, det vil sige distancer over 50 kilometer, og er

pé det danske landshold for 24-timerslgbere.

»Nogen spiller golf, andre ligger pa stranden. For
mig er lgb den allerbedste metode til fuldkommen
afkobling og opladning,« siger May-Britt Hansen.

Alt starter smat

For fem &r siden var motion en by i Rusland for May-
Britt. Som alenemor til to var der ikke tid til overs til

den slags alenetid. Det var forst, da en neer,
jeevnaldrende veninde var deende af kreeft,
at May-Britt merkede behovet for noget,
der kunne give hende et pusterum i
omsorgen.

»Jeg begyndte at lobe for at fa luft og
teenke, men ogsé for at forebygge, at
jeg selv fik kreeft,« siger hun.

»] starten kunne jeg sammenlagt
lgbe en kilometer, sd var jeg helt fer-
dig. Men efter 12 uger var jeg oppe pa
fem kilometer uden pause.«

Velvaere. »Den velvare, det giver
mig at lobe, far jeg ikke pa andre mader,«
siger ultraloberen May-Britt Hansen.

Af Marianne
Schjott Rohweder
Foto: Mikkel
@stergaard

Og May-Britt blev ved med at lobe, leengere og
leengere, og de efterfolgende halvandet &r lob hun et
par gange om ugen. Hun medte maraton- og ultra-
lgbere og begyndte selv at treene leengere distancer.

»Da jeg havde deltaget i mit forste maraton, var
jeg solgt,« siger hun.

Klarhed og overblik

For May-Britt giver lobet hende overskud pa mange
forskellige konti. Hun nyder at satte sig helt person-
lige mal og na dem, og hun bruger lgb som
en effektiv problemloser.

»Nar jeg har tumlet med noget pa arbej-
det, kan en lgbetur fa tankerne til
at falde til ro.« May-Britts lobesko bringer
hende rundt i verden, og hun nyder at
opleve fremmede lande helt langsomt.

»Ind imellem lgber jeg alene gennem den
smukkeste natur, andre gange folges jeg
med andre lgbere. I England blev vi
akkompagneret af folk pa flodbddene, der
vinkede og rabte: ’Good luck’. Det er fan-
tastisk.« m

rohweder@marianne.dk

Se May-Britts rekorder og folg hende pd
lobebloggen: www.ultra3460.blogspot.com >
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tille somm

Af Marianne Schigtt Rohweder  Fordybelse. P& det buddhistiske meditationscenter Vipassana i Sverige
Foto: Mikkel Bstergaard | 0 0 ger handicaphjeelper Ina Sander Nielsen alt forstyrrende vaek og
tanker op til hverdagen.
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Nuet. »Jeg kobler af hver

dag. Bare fem minutter, hvor

jeg treekker vejret og er til stede
her og nu, giver mig en indre fred,
som jeg kan tage med mig

i hverdagen,« siger handicap-
hjaelper Ina Sander Nielsen.

I en travl hverdag kan det vaere en udfor-
dring at finde dndehuller, hvor tankerne
uforstyrret kan falde til ro, og hvor vi kan
veere helt til stede i nuet.

37-arige Ina Sander Nielsen, der er
uddannet formgiver og designer og ar-
bejder som handicaphjelper i Roskilde,
har, siden hun var helt ung, benyttet sig
af meditation til at skabe denne indre
ro.

For to ér siden brugte hun for forste
gang 10 dage af sin sommerferie pa at
dykke ind i sig selv pd fuld tid i Vipassana-
retreatet 1 Sverige, og til sommer skal hun
af sted igen.

»Her leerer jeg at treede et skridt tilbage,
sd jeg ikke lader mig hvirvle ind i det vir-
var, der er omkring alle mennesker i et
moderne samfund,« siger hun.

Mod til stilhed
Forud for det forste ophold pa centeret i
Sverige var Ina en smule nerves. Udsigten
til ti dage uden samtale, nogen for-
mer for stimulanser og kun
med den absolut ned-
vendige mad og
drikke til radighed,
var temmelig
udfordrende.

»Men jeg hav-
de brug for at

koble af, fordi jeg pa det tidspunkt var ret stresset
og var blevet anbefalet Vipassana-retreat,« siger
hun.

»Da dagen oprandt, var jeg noget nerves for, om et
B-menneske som jeg kunne std op klokken fem,
undveere mine cigaretter, kaffen, Rittersporten med
marcipan — og ja, om jeg kunne holde al den stilhed
ud.«

Bekymringerne forduftede
Det viste sig dog, at det ikke var noget problem for
Ina at sta op med fuglene, meditere 8-10 timer, kun
afbrudt af sparsomme maéltider og afgransede gature
pé to gange en halv time med nedslagent blik.
»Selvfolgelig var det greenseoverskridende, men
ogséd overraskende let at overgive sig til stilheden,
vejrtraekningen og tankerne, der defilerer forbi,«
siger hun.
»Jeg vendte hjem med en ny energi og en indsigt
1 mig selv, som betyder, at jeg er blevet meget bedre
til at adskille mig selv fra de konflikter, problemer og
bekymringer, der er i alle menneskers liv — ogsa pa
arbejdspladsen. Jeg er ikke i tvivl, om at det er stress-
forebyggende at leere at traekke vejret rigtigt og hvile
i nuet. For mig er det i hvert fald den helt rigtige
mdde at lade op pd.« m
rohweder@marianne.dk

Et ophold pad Vipassana er gratis,
finansieret af private donationer.

Lees mere om filosofien og teknikken

pd www.vipassana.com >
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Livserfaring. »Jeg har haft et
omtumlet og rodlest liv og kender
selv til had,« siger Lone Madsen.

Bloddryppende. Nar rengaringsassistent
Lone Madsen virkelig skal koble af, seetter hun
sig ved computeren og slar folk ihjel.

Af Jette Rantorp
Foto: Mikkel
@stergaard

fag og arbejde -

I syv timer har det drejet sig om sabe, kost og spand
pé plejehjemmet Pyrus Allé i Kastrup. Nu skal der
slappes af og kobles fra. Og hvad er mere afstressende
end et par bestialske mord?

Bevebnet med kaffe og cigaretter gir rengorings-
assistent Lone Madsen ind i sit lille kontor pd forste-
salen i sit reekkehus. Teender computeren, fér ild pé
cigaretten og glemmer alt om hverdagens slid ved at
beskrive de mest udspekulerede grusomheder.

»Min mand og jeg har hver sin médde at slappe af
pd. Nar han ser fodbold — og det gor han heldigvis tit
— sd sldr jeg folk ihjel,« griner Lone Madsen.

For kort tid siden kom det forste resultat af hendes
morderiske fantasi, kriminalromanen Satans Rede.
Nu er hun i fuld gang med research til sin nzeste bog.

Nekrofil, kannibal og samler
Myrderierne holder ikke pause i ferierne. De forste to
uger af sommerferien skal Lone Madsen ganske vist
vare hjemme og hjalpe sin mand med at reparere
husets tag. Men om aftenen skal der skrives.
Og ndr hun i slutningen af september tager i som-
merhus i Calpe i Spanien, har hun blok og blyant med.
»Det er mit uundveerlige veerktgj. Det har jeg med alle
vegne for at kunne notere, nér jeg fir en idé,« siger hun.

juli/august 2010

Idéerne kan nemlig komme mange steder fra. For
eksempel var det et tv-program om seriemordere, der
satte Lone Madsen i gang med Satans Rede, som tager
udgangspunkt i virkelighedens seriemorder Christopher
Wilder — ogsa kendt under navnet The Beauty Killer.

Og hendes neaste bog handler om en anden af den-
ne verdens monstre, seriemorderen Jeffrey Dahmer,
som tog livet af 17 meend og derudover kunne skrive
béde alkoholiker, nekrofil, kannibal og samler pa sit
visitkort.

Virkeligheden er barsk
Det heender, at Lone Madsen ma lade morderne passe
sig selv en uges tid. Ndr hun pludselig har fiet nok
og traenger til et pusterum. Men for det meste er hun
i daglig kontakt med dem og deres gerninger.

»Mange taenker ‘Nej, det kan man da ikke skrive’
— men sddan har jeg det ikke,« siger hun.

»Nar jeg har forsegt at saette mig ind i morderens
tankegang, har jeg meerket, at jeg ogsa kender til had
i mit eget liv. 54 jeg skriver det hele ud — hvor barskt
det end matte veere. Virkeligheden er jo ra og barsk.«

Har man laest Satans Rede md man give hende ret.
Selvom der selvfolgelig ogsé findes en anden facet af
virkeligheden. Den fir Lone Madsen aflob for, nar
hun skriver digte eller indvier computeren i huskatten
Mozarts lange liv. m

jehr@foa.dk

Lone Madsen: Satans Rede. Skriveforlaget. Kan kobes
hos boghandleren eller pd www.saxo.com til 142 kroner.



Ojet pa bolden

Halvleg. Nar bolden triller hen over grensveeren,
forsvinder alle hverdagens problemer som duggen
fra graesset, og sektorformand Steen Andersen
holder fri fra forhandlinger og nedskaringer.

Af Marianne Schjott Rohweder
Foto: Mikkel @stergaard

Sejr. »En god
fodboldkamp,
hvor dem jeg
holder med, vin-
der, gor mig til en
glad og afslappet
mand,« siger
Steen Andersen.

Som dedikeret fan af Manchester United, FCK og Hun-
dested Idraetsklub, folger Steen Andersen helst sine hold
live. »For gjet kan opfange meget mere end et begren-
sende tv-kamera,« som han siger. Denne sommer drager
han sammen med kareste og det danske fodbold-
landshold til Sydafrika for at keempe om VM-guldet.

47-drige Steen Andersen er ansat som serviceassi-
stent pad Hillerad Hospital, men beskeeftiger sig pa
fuld tid med fagligt arbejde, bade som sektorformand
i FOA Nordsjelland og som fellestillidsrepraesentant
pé Hillerod Hospital. Og ikke mindst i disse ar, hvor
afdelingernes budgetter ét efter ét kastes op i luften
for at lande torbarberet pé Steens bord, er det vigtigt
for ham at koble fuldstendigt af, nar han har fri.

»Jeg har simpelthen brug for et pusterum, hvor alle
tanker skubbes ud af hovedet, og der kun er en eneste
ting, der betyder noget: at ‘vi’ scorer mal.«

Noget der triller
Udover at vaere passioneret fodboldfan spiller Steen
selv handbold og bruger mange fridage i lobet af dret
pé landevejen pa vej til kamp.
»Det er selvfolgelig altid vigtigt at vinde, men det
er ogsd kammeratskabet, der er i hojsedet,« siger han.
»Fodbolden, til gengeeld, er @gte lidenskab. Jeg er
i England sé ofte, det er muligt for at folge Manchester
Uniteds kampe. Og nar bolden ruller, satter jeg al
stressen derhjemme pa standby. Sa er der kun stem-
ningen pa banen, taktikken og adrenalinen, der pum-
per i kroppen. Det er skent.«

Nar maend bliver drenge

En bold, en flok voksne mend pa grasset og en hel
masse flere, der lever med pa tribunen, mens de jubler
og synger slagsange. Det virker méske ikke sd afslap-
pende. Men det er det, forsikrer Steen.

»Fodbold gor meend til drenge, der slipper hver-
dagen for en tid for at folge og leve med i spillet,«
siger Steen.

»Og ndr jeg bruger ferier og weekender pa at rejse
ud og se fodbold, er det en god investering, fordi jeg
vender hjem med ny strom pé batterierne. Uden
denne pause ville jeg helt sikkert ga sukkerkold, og
sd ville jeg nok ikke kunne sta distancen i det daglige
arbejde.« m

rohweder@marianne.dk
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Ligelonsloven ma a&ndres

En af tilleegsgevinsterne af strejkerne ved overenskomstforhandlingerne i 2008 blev

nedsaettelse af en lankommission pa det offentlige arbejdsmarked. Det blev ikke, som FOA

gnskede, en egentlig ligeleanskommission, men ligelen blev alligevel en vigtig del af den

arbejdsopgave, som kommissionen fik.

Nu har kommissionen afsluttet arbejdet og har afleveret sin rapport til overenskomst-

parterne pa det offentlige omrade. Rapporten er pa mange, mange sider og indeholder

megen teknik og pa nogle omrader nok ogsé med lidt indforstaede konklusioner. »Det kreever det

feelles fodslag mellem
Alligevel er retningen klar og tydelig: De kansbestemte forskelle ved samme arbejde :
under samme overenskomst er begreensede. Eller sagt pa en anden made, sa har den del kvm.d efagene’ S
af, Ligelansloven, der forbyder forskellig len for lige arbejde, virket. Egentlig er det en ikke- det ikke lykkedes at
nyhed i den forstand, at ligelansdebatten i dag 34 r efter Ligelanslovens vedtagelse i langt skabe i 2008.
hejere grad handler om det, der i loven hedder arbejde, der tilleegges samme veerdi. Det kraever politisk

Og her er der to klare budskaber. . .-
vilje blandt politiker-

Det farste er, at arbejde med omsorg og mennesker aflannes markant lavere end arbejde ne, og det kreeve r,
med .maskmer og tekn!k, og at omsorgsar.bejdet er kvindedomineret, mens det tekniske at mandefagene ikke
arbejde er mandedomineret. Det er preecist det budskab, som FOAs medlemmer afleverede :
til arbejdsgivere og offentlighed, da vi gik i strejke pa blandt andet kravet om ‘mandelan til blot karer frilab.«
kvindefag’. Det andet er, at kommissionen ikke har fglt sig i stand til at lave egentlige ana-

lyser af arbejde af samme veerdi.

Begge budskaber er uhyre vigtige. Det forste bekreefter, at grundlaget for strejkerne i 2008
var til stede: Mandelgn og kvindelan er to forskellige starrelser, nar det handler om fag og
ikke om individer. Og det bekreefter, at der fortsat er grund til at keempe for ‘mandelgn til
kvindefag'. Og lanforskellen handler ikke om smapenge.

Det andet bekreefter, at Ligelansloven i dag er utilstraekkelig. Den indeholder ikke de nad-
vendige redskaber til at ga rettens vej med kenshestemt uligelon mellem fag.

Begge dele skal der gares noget ved.

FOAs bud er, at der skal gares en langsigtet indsats pé fire fronter: Overenskomstparterne
skal sette fokus pa uligelennen ved bade den kommende og de efterfalgende overens-
komstfornyelser. Folketinget skal skaffe ekstra penge for at rette op pa de skaevheder, som
ikke er skabt af kvindefagene, men derimod skyldes en samfundsudvikling, hvor pasning,
pleje og omsorg ikke blev veerdsat efter fortjeneste. Ligelansloven skal revideres, sa vi far
redskaber til at fore sager om arbejder, der tillzegges samme veerdig mellem fag i den
offentlige sektor og pa tveers af det offentlige og det private arbejdsmarked. Og endelig sa
skal de klassiske mandefag vedkende sig et ansvar for at gare op med uretfeerdige kons-
bestemte lgnforskelle og dermed pé agte spejdervis afleegge ed pa ikke at leegge bloke-
ringer i vejen for, at vi for alvor tager fat pa afskaffelse af uligelannen.

Inden af delene kommer af sig selv. Det kraever det feelles fodslag mellem kvindefagene,
som det ikke lykkes at skabe i 2008. Det kraever politisk vilje blandt politikerne, og det
kraever, at mandefagene ikke blot karer frilgb. Men det kan lade sig gore, og det skal

lade sig gore. m

. /&-ﬂ l‘w Dialog med
—
’-D o formanden pa:
Dennis blogger pa www.facebook.com Dennis Kristensen, forbundsformand www.foa.dk/debat
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Den gamle gra. Ejnar Skipper viser barnene, hvordan
den gréa Ferguson skal startes. »Her giver man gas, og
her skifter man gear,« forklarer den gamle landmand.

Spirende venskaber

Barnene fra Barnehuset Ullits er inviteret pa havearbejde pa Plejecentret Hajgaarden
i Farsg, og bgrnene og de gamle finder hurtigt sammen. Mange aldre er gamle
landboere, og de nyder at fa jord under neglene og et arbejdsredskab i handen.

Barn og gamle planter porrer og sommerblomster, og pauserne bruges til en gyngetur
i heengekajen. »Det er no’” vakker knejter,« lyder det fra de eldre, mens de forklarer
barnene om brugen af gamle landbrugsredskaber eller byder pa en tur i rollatoren.
»Vi kommer igen!« raber barnene, da de vinker farvel.

»Ja, ellers kommer vi ud til jer,« svarer de pa Hgjgaarden.

Af Anni Heiberg
Foto: Jens Hasse >
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Liv i haven. Hajgaardens Plejecenter vil gerne have
mere livi haven. Nu har medarbejderne indrettet
den med gamle danske stauder og ditto landbrugs-
redskaber. Haven er blevet et udflugtsmal for flere
barn, til stor gleede for de aldre.
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Klatkager.
Barnene kalder
dem pandekager,
men det er

gode gammeldags
klatkager med

ris i. Hojgaardens
personale har
lavet dej til 75,
men de ma lave
en ekstra portion,
for menuen faldt
i god jord hos
barnene.




Dyt-dyt. »Af banen.
Her kommer vil«
Agnes Binderup
giver Magnus en

tur i rollatoren.

Lugning. Ejnar
Skipper er meget
omhyggelig med at
passe Hojgaardens
petanquebane,

og i dag har han
faet sig en ivrig
lille hjeelper i

Jorn Christian.

Vanding. Magnus

og Agnes Binderup
hjeelper hinanden
med at vande planter,
mens Signe ser til.
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Anerkendelse

Forklaring. Anerkendelse er et ofte brugt begreb i moderne padagogik.
Men hvordan skal det egentlig forstas?

Af Anna Pia Holmgaard
lllustration: Lillian Braegger

Enhver, der har fulgt med i medierne, hort
en padagog holde opleg i daginstitutio-
nen eller leest en af de utallige bager om
familie og foraldreskab, kender ordet
anerkendelse.

Et ord, der betegner et pedagogisk
redskab, der brugt pa den rigtige made
kan laegge grunden til selvveerd og sund
udvikling hos bern — og pa sigt skabe
steerke, rolige, ansvarlige voksne.

Sa langt, sd godt. Men hvordan?

Den norske sociolog og peedagog Berit
Bae har beskrevet en reekke tegn pé aner-
kendende adfaerd hos den voksne (her
teenkt som paedagogen, men det kan jo
lige sé godt veere mor og far derhjemme).
Tre af de mest centrale er:

Forstaelse. At den voksne forsoger at
seette sig ind i barnets meninger og hand-
linger ved at veere aktivt lyttende og dben.
Bekraftelse. Den méde, hvorpa vi fortel-
ler barnet, at vi har forstdet det. Det er
ikke det samme som ros — hvilket mange
tager fejl af. Ros indeholder en voksen
vurdering af barnets adfaerd. Anerkendelse
gdr pd barnets oplevelse.

Abenhed. At man som voksen er aben
over for andre méder at teenke og handle
pé. Det betyder, at man md forsege at slip-
pe kontrollen — og det er jo som bekendt
en sveer disciplin for voksne.

Kraevende, javel. Personligt udfordrende,
absolut. Og maske en af grundene til, at
adskillige moderne beger om opdragelse
og pedagogik hopper over, hvor gerdet er
lidt lavere.
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Psykolog Dan Svarre udgav for eksem-
pel sidste ar bogen Glade born med hojt
selvveerd. En bog, der rdder foraldre og
paedagoger til at droppe rosen og i stedet
anerkende oplevelsen. Det skulle ifolge
forfatteren give selvveerd og indre accept
til bade de voksne og barnet.

Men problemet i Dan Svarres bog, der
solgte godt, er det bastante forbud mod
ros. Man ma helt grundlaggende ikke
rose — det vil sige vurdere tegningen,
mudderkagen, den forste cykeltur
og sa videre. For det vil ifelge for-
fatteren ganske vist give barnet
selvtillid, men pa bekostning
af den altafgerende folelse
af selvveerd.

I Dan Svarres brug af
ordet anerkendelse mangler
sdledes autenticitet — at man
er wrlig, @gte og naervaerende.
Hans holdning er, at man som
voksen skal holde sig helt udenfor,
vaere neutral.

Da man nu skal acceptere barnet, som det
er, bliver den ‘rigtige’ voksenreaktion sa:
‘Det ser spendende ud og lyder inter-
essant, forteel mere om det’? Oversat:
Jeg lytter, men jeg er ligeglad ...

Et eksempel fra Svarres omfattende
foredragsturné gar pd to drenges tegnin-
ger. Den ene er meget flot og detaljeret
— den anden mere rodet og ikke ‘flot’

i klassisk forstand. Sa for ikke at havne
i den knibe at sige, ‘hvor er den flot’ til
den ene dreng, ndr man ikke kan sige



- NU 0gsa med ros

det samme til den anden, sd undlader
man fuldkommen at sige sin mening.
Omsat til smdbernspaedagogik bliver
den metode endnu mere umulig: ‘Na,
lille Peter, du har klippet héret af din lille-
soster, spredt skraldespanden ud pa gul-
vet, dyppet katten i seebevandet. Det ser
speendende ud, fortel mere om det!’
Nej, vel? Uden at brele
‘neeeeeej!” ind 1 hovedet
pd barnet ma man nok
\\ (/ sette en granse.
x N

N

S/

| ' _ n

{ N
b~

Uden grenser, ingen opmarksomhed —
og intet narver.

Anerkendelse kan ikke foregd uden
autenticitet. Hvis man ikke magter at
rumme det, barnet, den unge, partneren
siger og gor — og samtidig std ved sin egen
holdning, sd er anerkendelsen hul. S&
mister metoden veerdi som et redskab
til at opnd en keerlig, ligeveerdig og farst
og fremmest @rlig relation.

Psykolog og psykoanalytiker Finn Korsaa
har fat i den anden ende af anerkendel-
sesbegrebet. For mens han opfordrer til,
at den voksne er autentisk

i sine handlinger, glem-
= mer han alt om ind-
levelse og dbenhed.

Korsaa beskaef-

- L . tiger sig
\% blandt andet
@ , med par-
terapi og
~ genudgiver
: i 4r bogen
Parforhold og

borneopdragelse. En af hans
keepheste er, at barn skal ud
af dobbeltsengen. Det skal
de, fordi dobbeltsengen
er et voksenrum, og fordi
der skal vere afstand mel-
lem voksne og born.
Det kan Korsaa jo mene,
som han vil, og han argu-
menterer da ogsd dygtigt
for sine teser: At erotik-
ken dor, agteskaber gar
i stykker, og de sma beorn
bliver forstyrrede af de
seksuelle toner, der er i
sddan en dobbeltseng.
Men hvis man til-
straeber en ligevaerdig og
anerkendende voksen-

»Na, lille Peter, du har klippet
haret af lillesoster ...

Det ser spendende ud,
fortael mere om detl«

ANNA PIA HOLMGAARD

barn-relation, er de holdninger i hvert fald
helt godnat:

Barnet kommer ind om natten, er mar-
keraed. Foraldrene horer, hvad barnet
siger, og hvis de ikke kan fa barnet til at
vende tilbage til sin egen seng, lader de det
sove hos sig. Forkert ifolge Korsaa. For pa
den mdde accepterer foraldrene, at der er
noget at veere bange for.

Hans ord om ligevaerd, graensedragning og
autentiske voksne, som star ved, at de vil
ha’ sex, ikke bern, i dobbeltsengen er ikke
rigtig anerkendelse.

For abenheden, lydherheden og ople-
velsen af et folelsesmassigt fellesskab
mellem de voksne og barnet er ikke til
stede. Derfor er her heller ingen aner-
kendelse — blot den voksnes magt til at
definere, hvad barnet skal og ikke skal
vare bange for.

At ignorere barnets folelser og behov
dér midt om natten og bare sige ‘Der er
ikke noget at vaere bange for, march’ er
hverken anerkendende eller fremmende
for udviklingen af et hgjt selvvaerd.

Anerkendelse er sdledes flere ting.

Det er en helhedstaenkning, der kraver
en stadig refleksion, treening og personlig
udvikling for barn og voksen. Ikke bare
et program, der kan pilles i bidder til let
formulerede opdragelsespointer. m

Anna Pia Holmgaard er journalist.
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Ind | maleriet

Forst og fremmest skal der vere ro. Ro og
koncentration. For i dag skal der arbejdes
med portreetmaleri. Med tryk pa arbejdes.

»Vil du dele papiret ud, Oskar,« sporger
Britta Johanson. Hun er den eneste voksne
i rummet og sidder for bordenden.

Det vil Oskar gerne. Seks ark hvidt pa-
pir gar fra hand til hdnd, indtil alle bern
omkring bordet har faet et stykke.

»Prov at maerke pé papiret,« siger Britta
Johanson séd. »Det har en glat og en nopret
side. I md selv bestemme, hvilken side I vil
male pd.«

Alle vaelger den glatte. Med en tuschpen
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Krussedulle-fri. Metode og styring
giver sma barn succes som malere,

siger kunstner med mange ars erfaring.

tegner de en stor rund cirkel, det er ho-
vedet, to gjne, en mund og en hals.

»I ma selv bestemme, hvordan munden
skal vaere,« siger Britta.

»Om det skal veere en stor mund, der
réber, eller en glad mund eller en sur
mund. I ma ogsé selv bestemme, hvordan
haret skal vaere.

Fingergymnastik

Vi er i bernehaven Hjortespringhuset i
Kirke Hyllinge, hvor Britta Johanson er i
gang med at undervise de firedrige i male-
riets finurligheder.

Hun er selv uddannet pd Danmarks
Designskole, har i 15 &r undervist born,
deres leerere og paedagoger i kreativt arbej-
de for barn og har skrevet flere bager om
emnet — senest Mal for sjov — succesbilleder
for alle aldre.

»En af de ting, der gor det til en succes,
er, at jeg til en vis grad styrer processen,«
siger Britta Johanson.

»I den her alder ville mange bare lave en
krussedulle, hvis de fik frit lob. Men jeg
tror p4, at bern bliver motiverede til at
lave noget andet, hvis de forst én gang har
oplevet at lave et fantastisk billede.«



Hvilken farve? Britta Johansen laver farveprover, sa Sidse,
Josefine og Calle kan veelge farver til deres ansigter.

Af Jette Rantorp
Foto: Sonja Iskov

Derfor arbejder Britta Johanson kun
med overskuelige grupper pa hgjst otte
bern. Og hun starter altid med en om-
gang fingergymnastik.

»Sé kan jeg se, om der er born, som er
ukoncentrerede eller motorisk usikre, og
som skal have serlig statte.«

Det er okay at rose
Nu skal ansigterne males. Barnene velger
selv en farve — og gor sig umage for ikke
at male ind i gjne og teender.

Bagefter skal der males rundt om hove-

En tyk. Nér bag-
grunden skal males,
skal man bruge en
tyk pensel — ellers
bliver arbejdet
uendeligt.

Tand-smil. »Jeg har
malet mig selv, og E
jeg er glad,« siger “u

Mads. »Ja, det kan
man se pé teender-
ne,« siger Britta
Johanson.

Lz

det. Og Britta Johanson er igen pd banen.

»Jeg veelger farven til baggrunden, sa
den bliver smuk. Hvis ansigtet er radt,
veelger jeg for eksempel ikke en gron, for
sd vil det let lobe sammen i en brun.«

»Bare brug masser af maling,« opford-
rer hun og serger for, at alle har en stor
pensel, sa det kan blive til noget. »I har
tegnet med voksentusser, sa I kan godt
male over stregerne. Og det bliver sa
smukt.«

Da portratterne er ferdige, bliver de
lagt pé reekke, og Britta Johanson sparger:

'-:‘Z—'gﬁs

Kraller eller ej.
Barnene ma selv
bestemme, om
munden skal veere
sur eller glad,

og hvordan haret
skal sidde.

5

»Hvem har du malet, og er det en sur eller
glad person?«

»Jeg har malet min mor, og hun er glad,«
siger en. En anden har malet sin far, sin
lillebror eller storesaster, som alle er sure.
Og et par stykker har malet sig selv — glade.

»Flot arbejde! Smukt arbejde!» lyder det
fra Britta Johanson — som bagefter tilfgjer:

»Jeg har vaeret i tvivl om det der med at
rose. Men hvis rosen gar pd bernenes
kompetencer, md man godt. Sa ved de, at
de er pa rette vej.« m

jehr@foa.dk
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VI er mere vaerd

OK-startskud. 1.200 FOA-tillidsfolk lagde op til naeste ars overenskomstforhandlinger med sang,
fest, massage — og serigse diskussioner.

Af Jette Rantorp
Foto: Nana Reimers

»Vi er mere veerd« stod der pd de smd
rode badges, der 14 pd bordene i FOAs
Aktivist Camp i Carlsbergbyen i Valby.

Men det tog vejrguderne ikke hensyn
til. Himlen var deekket af marke skyer, og
det regnede i ét vaek, mens 1.200 tillids-
folk fra hele landet slog sig ned omkring
140 runde borde i TAP1 — og tog det for-
ste skridt mod neeste ars overenskomstfor-
handlinger.
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Det skete med en skonsom blanding af
sjov og alvor:

Der blev lavet plakater om erfaringerne
fra OK-2008. Sunget med pa en aktivist-
sang, forfattet til lejligheden, i boksen
FOA All Stars. Holdt rettergang for at pla-
cere ansvaret for kvindernes uligelon.
Malt kolesteroltal. Slappet af i massagesto-
le. Og talt frit fra leveren i Talkboxen »Sig
din mening — hojt og fagligt«.

Der blev grinet og hygget. Teenkt tanker
og diskuteret.

Og sé blev der formuleret krav til over-

enskomstforhandlingerne i 2011. For de
1.200 tillidsfolk havde ikke overset de rede
badges: Vi er mere veerd.

Krav om god alderdom
Mere i lgn var et centralt krav hos de fle-
ste. Det samme var kravet om ligelon til
kvinder og meend med lige mange ars
uddannelse, lige mange ars anciennitet og
lige lang arbejdstid.

Men FOAs tillidsfolk vil ogsa have
ansteendige forhold, nér de bliver aldre.
Mange enskede at bevare den seniorord-



Festligt. Selvom overenskomstforhandlinger
er en alvorlig sag, kan det godt veere sjovt at
formulere kravene.

ning, som blev aftalt ved de seneste tre-
partsforhandlinger, men som skal genfor-
handles naste ar.

Ordningen giver i ojeblikket to ekstra
feriedage til de 58-drige, tre dage til de 59-
arige og fire dage til 60-drige. Den vil man
beholde — og gerne udvide.

Og nar arbejdslivet er slut, skal der sta-
dig veere rdd til smor pé brodet. En hgjere
pensionsprocent og — ikke mindst — pen-
sion af alle londele, var kravet.

Godt klaedt pa
Uddannelse stdr ogsa hejt pd gnskelisten —

Rog og regn. Der var rift om FOAs regnbueparaplyer, for al rag matte indhaleres under deres skygge.

iseer hos de yngre. Uddannelsen skal selv-
folgelig give lgnstigning, og alle skal have
ret til efteruddannelse.

Og sd er der gnsker om flere omsorgs-
dage, bedre arbejdsmiljo, flere muligheder
for at veelge frit inden for pension, lon,
frihed og seniordage — og mere medbe-
stemmelse og tryghed i ansettelsen.

Campen varede i to dage. Og selvom det

Visioner. Hvad gik
godt ved OK-2008
—og hvordan kan vi
bruge erfaringerne
derfra? Det spargsmal
skulle tillidsfolkene
besvare pa plakater.

Suk! Det er svaert
at skulle prioritere
kravene til OK-
2011. For hvad er
nu vigtigst?

nok er de ferreste, der forventer en genta-
gelse af ok-succesen i1 2008, folte deltager-
ne sig godt klaedt pa til neeste ars forhand-
linger, da de rejste hjem. m

jehr@foa.dk

Du kan se flere billeder fra campen, hore
aktivistsangen og indlaeggene i talkboxen pd
http://www.foa.dk/aktivistfoto

Aéaéhh. Ind imellem var det dejligt at blive altet igennem af de massa-
gestole, PenSam havde opstillet i campen.
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Skyldig? Er det kvindernes
egen skyld, at de ikke har
ligelen? Det skulle en jury pa
1.200 tillidsfolk afgare.

Af Jette Rantorp
Foto: Nana Reimers

Klokken var 15.30, og regnen stod i tove,
da retten blev sat i aktivistcampen i Carls-
bergbyen. Nu skulle det afgeres, om det i
virkeligheden er kvindernes egen skyld, at
de ikke har ligelon.

Det pastod Ask Agger, udviklingskonsu-
lent i Zentropa Workz, som var anklager i
sagen. For forsvaret stod journalist Trine
Sick, som kreevede frifindelse. Og i dom-
mersaedet sad generalsekreteer for
Verdensnaturfonden Gitte Seeberg.

»Det er kvindernes egen skyld, at lon-
nen ikke er hgjere,« indledte Ask Agger.

»De har prioriteret andre ting — for
eksempel mere fritid. De har selv valgt at
arbejde pa lavtlonsomrader. Og omsorg
for mennesker kraever ikke serlige kvalifi-
kationer.«

Men det matte forsvareren opponere
imod:

»Kvindefagene er det kit, der binder
samfundet sammen. Og det er langt van-
skeligere at tage sig af born, @ldre og syge
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end at tage en svensknegle op af lommen
og skrue den til hojre eller venstre.«

To maneders gratis arbejde

Fire vidner blev fort frem. Forst seniorfor-
sker fra Det Nationale Forskningscenter
for Velfeerd Helle Holt.

»Der er et longab mellem kvinder og
mend i sammenligelige job pé 18 pro-
cent,« sagde hun.

»Det begrunder man blandt andet med,
at kvinder er mere syge. Ja, for de har et
tysisk nedslidende arbejde, hvor de udszt-
tes for mange bakterier. S4 i virkeligheden
burde de have risikotilleeg!«

Ole Birk Olesen, redakter pa den liberale
avis 180grader.dk, var neeste vidne.

»Nar politikerne keber ind til den
offentlige sektor, forventer jeg, at de kaber
sd billigt som muligt og ikke betaler mere
ilon end nedvendigt. Der findes ingen
retfeerdig pris pd en banan — og heller ikke
pé arbejdskraft.«

»Longabet betyder, at kvinder reelt
arbejder gratis fra november og aret ud.
Hvad ville du sige til at arbejde gratis i to
mdneder?« spurgte Trine Sick.

»Det gor jeg i syv maneder om dret. Det
kaldes skat,« lod svaret.

Der er lang vej endnu
FOAs formand, Dennis Kristensen, var

béde anklaget og vidne i sagen. Og han
kunne ikke afvise, at fagbevaegelsen har et
vist ansvar for den skeve lon mellem
kvinder og mend.

»Det har en historisk begrundelse. Forst
organiserede man de faglerte, sd de ufag-
leerte — og ingen af dem ville have
kvinderne med,« sagde han.

»Men det er et forkvaklet samfundssyn,
at kvinder pr. definition skal have mindre
ilon end mend. Det ma vi gore op med.«

Men det bliver svert, forudsé sidste vid-
ne, politisk kommentator Niels Krause-
Kjeer:

»Lidt ligesom at afskaffe regnvejr og
mandage. For ligelon er et omréde, hvor
politikernes omkostninger er storre end
muligheden for gevinst.«

»Mit bedste rad til FOA er: Blive ved
med at presse pa, men forbered jer pa, at
der er lang vej endnu.«

Juryens afgorelse
Er kvinderne selv skyld i deres situation?
Det skulle en jury pé ikke feerre end 1.200
FOA-tillidsfolk afgere. Grenne og rode
stemmesedler for henholdsvis uskyldig og
skyldig var lagt pd deres borde. Og resul-
tatet blev — ikke overraskende:
Uskyldig! m
jehr@foa.dk



Journalister dgmt for brug
at skjult kamera

Feelledgarden. Kasbenhavns Byret demte journalister for uberettiget at have fotograferet
beboere og ansatte med skjult kamera og videregivet optagelserne til Danmarks Radio.

Af Britta Lundqvist

Kgbenhavns Byret har idemt to journalis-
ter, der var tiltalt for brug af skjult kamera
pé det kebenhavnske plejehjem Feelled-
gdrden, to drs betinget feengsel. Journali-
sterne skal ogsé betale godtgerelse for tort
til de filmede medarbejdere og til den
beboer, der stadig lever.

Det vakte voldsom opsigt, da DRs
Magasinet en sondag aften i maj 2006
viste en steerkt kritisk fremstilling af for-
holdene pa Felledgarden. En journalist
havde i knap to maneder veret ansat som
uuddannet hjalper, og i den periode lave-
de hun optagelser med skjult kamera. I
virkeligheden var hun ansat pa Bastard
Film, som efterfalgende solgte opta-
gelserne til DR. Den anden demte journa-
list i sagen er hendes daverende chef.

De scener, der blev vist i tv, skildrede
blandt andet beboere i intime situationer
som nedre toilette, beboere med sar og
ansatte, som talte i en grov tone til beboe-
re.

Kreenkende scener
Retten leegger i sin afgorelse veegt pd, at
optagelserne er sket pa ikke frit tilgeengeli-

FRA DRS MAGASINET SBNDAG 21. MAJ. 2006

ge steder og uden samtykke fra de filme-
de. Ogsa videregivelsen til DR er sket
uden samtykke fra personerne. DR har
efter rettens afgorelse ikke sloret de pagel-
dende personer tilstrakkeligt.

Retten vurderer hver enkelt scene i for-
hold til, om den er ‘uberettiget. For
eksempel er der en scene med en beboer,
hvor det i udsendelsen siges, at han har
liggesar, og han vises, mens han ligger
negen i sengen. Retten fastslar, at det er
kreenkende for beboeren. I udsendelsen er
der heller ikke dokumentation for, at det
viste sdr er et liggesdr. Ogsd i de gvrige
scener ndr retten til det resultat, at scener-
ne er kreenkende, at der ikke er tilstreekke-
lig dokumentation, og at optagelserne er
uberettigede.

Eneste undtagelse er en scene, hvor en
medarbejder taler i en grov tone til en
beboer. Her mener retten, at »tonen over
for beboerne ikke lever op til den faglige
standard« og »at den udviste adfeerd ikke
er acceptabel.«

Personlige rettigheder og ytringsfrihed
Retten har foretaget en afvejning af hen-
synet til privatlivets fred og hensynet til
ytringsfriheden hvor udsendelsen var af

»veesentlig samfundsmaeessig interesse«.
Retten nar frem til, at hensynet til beskyt-
telse af den enkeltes personlige rettigheder
i det konkrete tilfeelde oversteg hensynet
til ytringsfriheden.

»Dommen viser, at man ikke bare kan
gd ind og filme med skjult kamera, og den
afgorelse er jeg meget tilfreds med,« siger
sosu-hjelper Tina Jakobsen, en af de fem
medarbejdere, der ufrivilligt medvirkede i
Bastard Films optagelser.

Byretten tilkendte medarbejderne og
den beboer, der stadig lever, godtgarelse
for tort. Til medarbejderne belgb pa hen-
holdsvis 5.000, 10.000 og 15.000 kroner —
athangigt af grovheden af den kraenkelse,
de har vaeret ude for. Beboeren er tilkendt
50.000 kroner.

Dommen er anket til Landsretten, og
det udsatter udbetalingen, indtil sagen er
behandlet der.

»Status er, at vi nu venter pd Landsret-
ten, men ingen kan tage fra os, at vi har
vundet i Byretten,« fastslar Jesper Chris-
tensen, der var afdelingsleder pa Feelled-
garden. m

brlu@foa.dk

Skjult kamera.
Kabenhavns Byret
fandt optagelserne
med skjult kamera pa
Feelledgérden kraen-
kende og uberettigede.
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Fodt 28 dage
for sent
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Halv dagpengeperiode. Jette
Petersen har fadselsdag 28
dage for sent. Det koster hende
efter de nye dagpengeregler
fem ars indtaegt fra et seniorjob.

Af Finn Danielsen
Foto: Heidi Lundsgaard




Udsat. »Vi ma nok flytte i noget mindre og regne pé, hvordan

vi far det til at haenge sammen,« siger Jette Petersen.

Regeringen og Dansk Folkeparti (DF) har
besluttet at halvere dagpengeperioden.
Det kan Jette Petersen og mange andre
arbejdslose blive hardt ramt af. Jette beret-
ter stilfeerdigt om, hvordan hun er kom-
met ind i den lange ko af arbejdssegende.
Men hendes ord fir kant, da hun skal
beskrive de fremtidsudsigter, den nye lov
giver hende.

»Nédr man har passet sit arbejde i
mange dr og neesten aldrig haft sygedage,
kan man altsd godt blive sur, ndr teeppet
bare bliver trukket vaek under én. Det
havde jeg aldrig troet kunne ske i Dan-
mark.«

Det teeppe, Jette Petersen ikke leengere
kan fa oje pa, er den tryghed, hun troede,
at dagpengesystemet gav hende. Jette er 52
ar og fylder 55 ar den 28. juli 2012, den
alder, der efter de gamle dagpengeregler
berettiger hende til et seniorjob.

Seniorjobbet ville garantere Jette en
indtaegt, frem til hun som 60-arig kan ga
pé efterlon. Men med den nye lovgivning
risikerer hun at miste sin dagpengeret den
1. juli 2012, og sd bortfalder retten til
seniorjob ogsa.

»Jeg teenkte, at jeg lige kunne slippe
igennem. Jeg fik at vide, at ndr man bliver
55 ar, sa er man sikret. Det troede jeg p4,
og jeg regnede med, at sa kunne det vel
ikke ga helt galt.«

Huset saettes maske til salg

Men med de nye regler kan det ga rigtig
galt for Jette Petersen. Hvis hun ikke kom-
mer i arbejde i lobet af de naeste 2 ar, skal
hun forserges af sin mand. Ligesom
mange andre, der mister deres dagpenge-
ret, kan Jette ikke fa kontanthjeelp pa
grund af mandens indtaegt.

Det giver agteparret dybe panderynker.
De regner med at miste 7.000 kroner net-
to om méneden, og det hus, som de har
vaeret glade for i 17 dr, seettes maske til
salg nu.

»Vi far ikke rad til at blive i huset.
Derfor er vi allerede nu nedt til at spe-

kulere pa, hvad vi skal gore, sa vi ikke skal
handle i sidste ojeblik,« siger Jette Peter-
sen.

Hun ser pessimistisk pa sine muligheder
for at fd et job. Hun har segt massevis af
stillinger p& mange forskellige ufaglaerte
omrdder. Med nogenlunde samme triste
resultat: Et brev med afslag, oplysning om
at 200 har segt, og at valget ikke faldt pa
hende.

»Der er sd meget arbejdslashed nu, at
de kan veelge og vrage, og sa far de yngste
og de bedst uddannede jobbene.«

Syg af stress

Jette Petersen har en kortere uddannelse
som buschauffer, og hun har kert bus i 15
ar. Hun fik stress efter nogle stramninger
af koreplanerne, og Arbejdsmedicinsk Kli-
nik radede hende til at soge bort fra
chauffer-faget.

Hun sagde op, men kastede sig straks
ud i nye jobs, desvaerre inden hun havde
faet stressen helt ud af kroppen. Hun fik
blandt andet en gammel drem om at blive
dagplejer opfyldt, men métte opgive
arbejdet og sygemelde sig.

Efter sygemeldingen har hun segt
mange jobs, blandt andet som padagog-
medhjalper, men hun foler ikke, at det
‘grd guld’ er serlig efterspurgt i daginsti-
tutionerne. Lige nu er hun i gang med
grundforlgbet til uddannelsen som ser-
viceassistent.

»Det vil jeg rigtig gerne vere,« siger Jet-
te Petersen.

Ingen jobs at fa

Men de dystre fremtidsudsigter skaber
utryghed, gir ud over selvvaerdet og forer
indimellem til modloshed.

»Ikke nok med, at man bliver arbejdslos
og sddan pillet lidt ned, man foler ikke, at
man er noget veerd mere, der er ikke brug
for én i samfundet. Og sa skal man sam-
tidig have at vide, at man ikke gor noget
for at fa arbejde.«

Til Pia Kjeersgaard, (DF), der har udtalt,

Dagpengeperiode

Fra den 1. juli 2010 kan arbejdslgse maxi-
malt f& dagpenge i to ar. Siden slutningen
af 1990°erne har det veeret muligt at fa
dagpenge i op til fire &r.
Dagpengeperioden har tidligere vaeret
oppe pa ni ar, men i Igbet af 1990°erne
blev den reduceret, farst til syv dr, s8 fem
ar og til sidst til fire ar.

Seniorjob

Arbejdslase har ret til et seniorjob, hvis
de er fyldt 55 &r, nar de mister deres
dagpengeret. Det er dog en betingelse,

at den arbejdslgse har ret til efterlgn som
60-arig, og seniorjobbet ophgrer den dag,
den arbejdslgse runder de 60 &r.

Den arbejdslase skal sgge sin kommune
om seniorjobbet, men kommunen har pligt
til at oprette det. Fuldtidsforsikrede
arbejdslgse har ret til et seniorjob pa fuld
tid. Lannen skal svarer til overenskomsten
pa omradet, men seniorjob betragtes

som stattet arbejde, s& man kan ikke gen-
optjene dagpengeretten.

at de arbejdslose bare ma finde noget at
rive i, siger Jette Petersen:

»Hun md gerne forteelle mig, hvor der
er et job, for jeg kan ikke finde det.«

I hvert fald har Jette oplevet afslag pa
afslag, og det pavirker hende.

»Jeg bliver ked af det og synes, det ser
héblest ud. Nér man ikke engang kan fa
de jobs, der egentlig ikke kraver noget,
ved jeg sorme ikke, hvor man skal fa
arbejde henne.« m

fida@foa.dk
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Dagpengelove bygger pa fordomme

Misforhold. | modsaetning
til den almindelige dansker
har regeringen mistillid til
de arbejdslose. Det farer

til lovgivning, der bade for-
ringer de lediges forhold og
farer til mere arbejdslgshed,
mener forskere.

Af Finn Danielsen

Danskerne har et positivt syn pd arbejds-
lgse. Pd den mdde adskiller vi os fra be-
folkningen i en raekke andre lande — og fra
regeringen i vores eget land. Sympatien
bunder i en tro p4, at de arbejdslose ikke
gdr og danderer den, og at de som regel er
arbejdslese uden egen skyld.

»Stramningerne over for de arbejdslase
er ikke groet i befolkningens have. Der er
pé ingen made tale om et folkeligt pres,«
siger lektor Christian Albrekt Larsen fra
Aalborg Universitet.

Han har forsket i, hvordan arbejds-
lpshed opfattes i samfundet, og hvordan
arbejdslose oplever at ryge ud pé arbejds-
markedets sidelinje.

Ingen livsstilsledige

Forskeren mener, at den mistillid til
arbejdslose, der gennemsyrer for eksempel
beslutningen om at halvere dagpengepe-
rioden, kommer fra en helt anden kant.
Nemlig fra de gkonomer, der radgiver
regeringen og politikerne.

»Det ligger i moderne gkonomers tan-
kegang, at mennesker ikke kan lide at
arbejde.«

Det er imidlertid en holdning, som ikke
finder klangbund i Christian Albrekt Lar-
sens egne undersggelser.

»Vi har gjort, hvad vi kan for at finde de
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Nedtur. »Vi ved,

at vi far nogle ledige,
der vil trives ringere,
i hvert fald dem, der
skal pa kontant-
hjeelp,« siger lektor
Christian Albrekt
Larsen.

FOTO: AALBORG UNIVERSITET

‘livsstils-ledige’, men det er utroligt sveert.
Langt de fleste danskere vil gerne have et
job.«

Flere arbejdslese
Professor Henning Jorgensen, ogsa fra
Aalborg Universitet, kalder skonomernes
teori for »et primitivt menneskesyn uden
forbindelse med virkeligheden« og mener,
at teorien har edeleeggende konsekvenser
for det danske arbejdsmarked. Han afviser
regeringens forventning om at fa 11.000
arbejdspladser ud af den halverede dag-
pengeperiode som ‘ren ideologi’
»Resultatet bliver tveertimod negativt.
Loven skaber arbejdslashed, og det kan
blive ret voldsomt, hvis en generel folelse
af utryghed breder sig.«

Lim i lommen

Henning Jorgensen peger pa dérlige
erfaringer i Tyskland, hvor dagpengepe-
rioden for fem dr siden blev betydeligt
forkortet. Bade arbejdslase og tyskere
med job frygter nu en social nedtur sd
meget, at de sparer op i stedet for at kabe
varer for deres penge. Det har oget
arbejdslasheden i Tyskland.

»Herhjemme vil det betyde, at folk be-
gynder at opfere sig som nordjyder: De
far lim 1 lommen. Det rummer en fare for,
at vi far flere arbejdslese, fordi forbruget
falder,« vurderer Henning Jorgensen.

Mere usikkerhed

For danske arbejdslese er den gkonomi-
ske usikkerhed det storste problem, og
den usikkerhed forsteerkes med den hal-
verede dagpengeperiode, fastslar Chris-
tian Albrekt Larsen. Falder den ledige

ud af dagpengesystemet, bliver det hele
endnu svarere. Og vejen tilbage til et job
kan forekomme uoverskuelig.

»Set med arbejdsgiverajne er det et
darligere signal at veere pa kontanthjeelp
end péd dagpenge, « siger Christian Albrekt
Larsen.

Katastrofe-kurs
Henning Jorgensen er kritisk over for de
tilbud, der skal hjelpe ledige tilbage pa
arbejdsmarkedet. De har udviklet sig til et
‘aktiveringscirkus’, som de arbejdslase
sjeeldent har glede af.

»Det er organiseret idioti at sette folk
i aktivering bare for at hente tilskud fra
staten hjem til kommunekassen. Man skal
i stedet pleje arbejdskraften med relevante
arbejds- og uddannelsestilbud.«

Trusler. »En reekke
okonomer mener,
at de arbejdslose
skal motiveres som
i gamle dage, hvor
man frygtede
fattighuset,« siger
professor Henning
Jorgensen.

FOTO: AALBORG UNIVERSITET

Han mener, at regeringen er pd kata-
strofekurs og forudser store skandaler pa
arbejdsmarkedet, fordi politikken ikke
passer til det, der er behov for lige nu.

»Jeg synes, der er politiske programme-
ringsfejl af rang.« m

fida@foa.dk



Stop. Tillidsfolkene pa &ldreomradet

i Aabenraa Kommune vil ikke finde sig
i fyringer samtidig med, at arbejdslagse
med lgntilskud i en lind strom glider

ind pa arbejdspladserne.

Sure miner. »Nogle
ledere er ret opror-
te, de mangler
haender, nar vi
stopper for ansatte
med lontilskud,«
siger feelles-
tillidsrepraesentant
Marianne Koster.

Tillidsfolk har faet nok af
aktiveringscirkus

Af Finn Danielsen
Foto: Lene Esthave

Marianne Koster har haft nogle turbulente
dage. Hun er fellestillidsreprasentant for
pleje- og omsorgsomradet i Aabenraa Kom-
mune og har meddelt kommunen og insti-
tutionerne, at tillidsfolkene indtil videre ikke
godkender anszttelse af ledige med lontil-
skud. Det har ikke gjort Marianne populer
hverken pé direktionsgangene i kommunen
eller blandt institutionslederne. Men mange
af de medarbejdere, som Marianne repree-
senterer, forstdr heller ikke beslutningen.

»Nogle ledere er oprorte og deres util-
fredshed smitter af pa medarbejderne.
Derfor tager vi pa arbejdspladsbesag for
at forklare os,« siger Marianne Koster.

Ledige deaekker faste vagter

Baggrunden for beslutningen er, at
Aabenraa Kommune skerer voldsomt ned
pé @ldreomrédet. 65-70 fuldtidsstillinger

skal nedlagges ved fyringer og naturlig
afgang. Samtidig oplever tillidsfolkene, at
arbejdslose i stort omfang ansattes pa
omrddet. Mange er ufaglerte, og det faste
personale skal bruge en del tid pd at ople-
re dem, forteller Marianne Koster. Men
lederne har iszr oje for den billige
arbejdskraft, mener hun.

»Lederne ser mest pd, at der kommer
flere heender, og de ledige gir da ogsa en del
steder ind og deekker en almindelig vagt.«

Debat pa arbejdspladserne

Marianne Koster og de avrige tillidsfolk
vil have dialog med kommunen, lederne
og arbejdspladserne om problemerne. For
de ser kun ud til at blive veerre.

»Tallene viser, at vi fir endnu flere med
lgntilskud. Og vi ved, at vi skal spare 10
millioner over de nzste tre ar.« Det er den
sammenhang, hun vil gerne vil have til
debat, nar hun tager pé arbejdspladsbesag.

»Jeg vil forklare mine kolleger, at faren

er, at vi lige sa stille bliver skubbet vaek, og
der kommer ansatte med lontilskud i ste-
det. Maske er det dem selv, der en dag skal
arbejde for deres dagpenge.«

lkke merbeskaeftigelse
Balladen har allerede haft en vis effekt,
mener nestformand i FOA-Senderjylland
Connie Andersen. For eksempel er nogle
ekstraordineert ansatte blevet taget ud af
weekend-vagter, sd nogen har forstaet
budskabet fra tillidsfolkene.
FOA-afdelingen bakker i et brev til kom-
munens jobcenter op om tillidsfolkenes
beslutning og gor opmerksom p4, at kra-
vet om merbeskeftigelse, altsa reel ud-
videlse af bemandingen, skal overholdes.
»Hvis man afskediger 65 personer og
ikke nedjusterer opgaverne, sa har vi svert
ved at se, at der kan veere tale om mer-
beskaftigelse, nar der ansettes folk med
lontilskud,« siger Connie Andersen. m
fida@foa.dk
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Ny regering — ny politik!

Den 8. juni samledes cirka 80.000
foran Christianshorg og demonstre-
rede mod VKOs sakaldte genopret-
ningspakke. Budskabet var klart:
»Nej til pakken — ja til job og
uddannelse!«

Demonstrationen var arrangeret af
de store forbund, LO og FTF, elev-
organisationer, udviklingsorganisa-
tioner og en reekke andre organisa-
tioner. Det var en farverig blanding:
FOAs velkendte rade haender,
paedagogernes magentargde T-
shirts, HK ere gav det rade kort til

pakken, fagforeningsfaner vajede
og balloner steg til vejs med bud-
skabet om ligelan.

Hvorfor demonstrere mod pakken?
Jo, der er tale om vaesentlige fag-
lige forringelser. Lars Lakke vil, at
alle danskere skal veere med til at
betale for krisen, blandt andet skal
dagpengeperioden halveres og vel-
feerden kraftigt beskeeres. Det kom-
mer efter store skattelettelser og
bankpakker, hvilket virker selvmod-
sigende for mange.

Pakken kommer samtidig med, at

lande som
Greekenland,
Frankrig, Spanien
og Storbritannien er pa
randen af et gkonomisk kol-

laps, de har massive underskud pa
deres offentlige budgetter. Det seet-
ter den offentlige sektor under pres.
Derfor har vi mere end nogensinde
brug for en steerk fagbeveegelse,
der magter at arbejde sammen pa
tveers af landegraenser. Vi har brug
for en arbejderbevaegelse med
visioner.

Og sé skal vi
have en ny rege-

ring med en ny poli-
tik. Vi skal ikke spare os

fattige sammen med resten af

Europa, vi skal arbejde os igennem
krisen med nye lgsninger pa de sto-
re problemer, som verden star over
for i de kommende artier. Vi siger
nej til pakken og ja til job og
uddannelse! m

Stephen Gent, social- og sundheds-
hjaelper

LEAN og arbejdsmiljget

LEAN betragtes som et aktivt ledel-
sesredskab og metode til at fa en
virksomhed — offentlig savel som
privat — op pa dupperne og fa redu-
ceret sit “spild”. Men hvad kan
betragtes som spild, og hvad kan
ses som et vigtigt socialt aspekt pa
en arbejdsplads? Samarbejdsevne
og udvikling af de sociale kompe-
tencer hos den enkelte medarbejder
og mellem de ansatte er supervig-
tigt for et teams evne til at veere
produktiv og nyskabende.

LEAN er tit blevet opfattet som et
universalmiddel og en rednings-
planke for en virksomhed, som er
kart fast i et foraeldet produktions-
system eller for stramme ledelses-
systemer uden naevneveerdig med-
arbejderindflydelse. Det gar LEAN-
tankegangen op med og lader i sit
udgangspunkt medarbejderne fa en
mere aktiv placering i tilretteleeg-
gelsen af arbejdsgange og processer.
Dette ligger fint i forleengelse af
nye ledelsesformer med selvstyren-

SEPERSONALE

GRUPPEN

- vikarer med kvalitet

Besog vores hjemmeside og ring og fi en snak om dine
muligheder for at blive vikar hos det foretrukne
vikarbureau inden for sundhedssektoren.

7 39 69 10 89
www.personalegruppen.dk
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de team og uddelegering af ansvar
og opgaver. Dog stiller det store
krav til sammensaetningen af med-
arbejdernes forskellighed og deres
feelles kemi for at fa et ordentligt
samarbejde i stand, nar de daglige
opgaver skal planleegges og udfares.
Men jeg mener, der er en raekke
spargsmal, vi skal afdeekke i forbin-
delse med LEAN:
e Hvordan sikrer vi, at samtlige
medarbejdere pa en arbejdsplads
ikke udseettes for nedslidning
eller udbraendthed ved indfarelse
af LEAN?
Er vi tilstreekkeligt opmaerk-
somme pa konsekvenserne, nar
der leegges flere arbejdsopgaver
sammen, og feerre medarbejdere
skal udfgre flere opgaver pa min-
dre tid?

Hvordan far vi etableret baere-

dygtige handleplaner for et

ordentligt arbejdsmiljg, nar vi

taler LEAN?

e Bliver MED-udvalg og tillids- og
sikkerhedsrepraesentanter ind-
draget i tilstreekkelig grad i
LEAN-arbejdet eller er de haegtet
af?

Dette er blot nogle af de spargs-
mal, vi har brug for fyldestgarende
svar pa, nar en virksomhed vil ind-
fore LEAN. m

Bo Bergstram, serviceassistent,
tillidsrepreesentant og medlem
af Kost- og Servicesektorens
bestyrelse

(Forkortet af redaktionen. Hele
debatindleegget kan laeses pa
www.foa.dk/fagbladet/ekstra)

Skriv il

fag og arbejde
redaktionen@foa.dk
Husk: Et serbrev
ma ikke veere laen-

gere end 300 ord.
Redaktionen forbe-
holder sig ret til at
forkorte, ndr plads-
hensynet kreever det.




Prinsessen pa arten — det er jo mig

Og erten? Det er kvalitet i psykiatrien i Det
danske Kongerige.

Selv ikke de hundredvis af dyner, som de
nyere uddannelser er udformet som, forhind-
rer mig i at maerke erten og huske min
folelse af, at der blev satset helt forkert, da
man i 70'erne ville gare plejeruddannelsen
bedre. Vi sendte vares plejerformand af sted
for at sikre os en super god psykiatrisk
uddannelse, og hvad kom han hjem med?
Sygehjeelperen!

Jeg stod, ligesom mange andre fagligt stolte
plejere, straks af. Det var jo ikke somatisk
sygdomsleere og operationsstuer, vi gnskede
adgang til. Det var starre menneskekund-
skab, der skulle kleede os pa til at arbejde
professionelt i sdvel behandlings- som
socialpsykiatri.

| dag har vi sosu-uddannelsen (som jo i sin
tid erstattede plejer-, beskeeftigelsesvejle-
der-, plejehjemsassistent- og sygehjeelperud-
dannelsen), og med den kan man nu uddanne
sig videre til fysioterapeut, ergoterapeut, bio-
analytiker, jordemoder og sygeplejerske ...

Veeldig godt, samtidig med at hjeelper- og
assistentuddannelserne faktisk er blevet veel-
dig gode.

Men sa er det, jeg teenker: Igen er psykiatri-
en blevet glemt —i en tid, hvor unge med
ADHD, selvskadere og spiseforstyrrede over-
rumpler behandlersystemet, der mangler
viden om og forstaelse for, hvordan man
hjeelper disse mennesker.

Og her kommer vi til pointen: Lav en psykia-
trisk overbygning pa sosu-uddannelsen. Det
ville forenkle efteruddannelsesjunglen og, tro
mig, skabe et psykiatriteam med stor viden
og entusiasme. Taenk, hvis vi igen kunne fa
fagleert personale pa de psykiatriske afde-
linger i stedet for Securitas-vagter til at ska-
be ro og orden. Sa vil vi maske ogsa blive
sparet for at hare pa borgmestre og andre
politikere, der i afmagt @nsker pillerne og
gummicellen i hgjszedet igen. m

Prinsessen pé eerten alias Birthe Nygaard
Rasmussen, overlevende psykiatrisk plejer,
uddannet i Risskov i 1974

Sveert at bevare arbejdsgladen

Jeg kan ikke lade veere med at skrive til jer
efter at have last det dejlige tema om
arbejdsgleede i maj-bladet. Det kan veere
sveert nogle gange pa vores plejehjem at
bevare arbejdsgleeden i disse sparetider.
Men jeg og mine kollegaer ger alt for, at
beboerne far den omsorg, de har brug for.
S& er det jo bare ekstra sveert, nar arbejds-
pladsen far en pose penge, og vi fra leder far
at vide, at hun og tillidsrepraesentanten har
gaet alle medarbejdere igennem og ud fra
kriterier som positiv, initiativrig, fleksibel og
lavtlgnnet har de valgt 22 medarbejdere ud
til at fa del i den pose penge. Og vi, der ikke
er valgt ud til lidt ekstra, skal bare veere gla-
de pa vores kollegaers vegne.

Men alle pa arbejdspladsen synes jo, at de
ger et stort arbejde, er positive, initiativrige,
fleksible og maske lavtlgnnede. Sa jeg spar-

ger: Er det at skabe arbejdsgleede pa arbejds-
pladsen at favorisere 22 kollegaer?

Jeg synes, det er dejligt for mine kollegaer,
der er valgt ud til at fa lidt ekstra hver
maned, men jeg synes, det er sa forkert og
uretfeerdigt fra ledelsens side at gare det pa
den made.

Er det mig, der er helt forkert pa den?

Jeg ved, at det er noget, der foregér hvert ar,
men kunne man ikke fordele de penge pa en
anden made? Hvad med to ekstra heender i et
stykke tid? Eller at nogle far, hvis de har gjort
noget specielt ved siden af deres daglige
arbejde. Det er da til at forsta.

Hvordan foregdr det andre steder? m

Venlig hilsen fra en, der praver at bevare
arbejdsglaeden (indsenderens navn er redak-
tionen bekendt)

Professionelle
kurser og uddannelser
indenfor sundhed

. Kostvejleder

. Sundhedscoach

. Professionel Massor
. Fitnessinstrukter

. Born og overvaegt

. Lebecoach

. Helbredstjek

. Indre Sundhed ®

. Stresshandtering

Kom foran de andre

Las dag, aften eller weekend.

Las pa Frederiksberg,
i Athus eller hjemme.

Laes mere pa www.atwork.dk

Bestil gratis kursuskatalog
pa telefon 44 48 61 00
eller pa brochure@atwork.dk

At Work Skolen { *

7 4
Rathsacksvej 1 74 L
1862 Frederiksberg o~ LN Y
TIf. 44 48 61 00 ' \ n N
u -

www.atwork.dk
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Har du lyst til at sperge fag og arbejdes ekspertpanel om noget,
sa skriv til: fag og arbejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kagbenhavn V.
Mrk.: Sparg panelet. Du kan ogsa maile til: ries@foa.dk

sparg

Hellere ost end hvidt bred?

Jeg lzste et eller andet sted, at man hellere matte ta' sig et stykke ost
og lade franskbradet ligge — kan det virkelig passe? Og kan man over-
hovedet stole pa kostradene?

Trine Jensen

Svar

Det er ikke alle historier, der dukker op i medierne, der er hold i. Det
geelder for eksempel historien om, at meettet fedt ikke giver hjerte-
karsygdomme, og at det er sundere end hvidt franskbrad. Der kommer
hele tiden nye undersggelser frem, som stiller spargsmalstegn ved de
officielle kostrad, men ikke alle er af en god videnskabelig kvalitet.
Forskere fra Fgdevareinstituttet pa DTU har kigget bade de omtalte
undersggelser grundigt efter i ssmmene, og ogsa andre nye under-
sogelser, der vedrarer drsager til hjertekarsygdomme, og hvordan de
kan forebygges. Deres konklusion er klar: Fakta er, at det stadig er en
god ide at spare pa fedtet i det hele taget og at skeere ned pa det
meettede fedt fra smar, ost og ked til fordel for mere umaettet fedt fra
planter og fisk.

Det er ogsa en rigtig god ide at erstatte det hvide bred med fuldkorns-
produkter. Begge rad medvirker til at seenke det darlige kolesterol og
forebygge forskellige former for hjertekarsygdomme.

Med andre ord er det de kostrad, vi allerede kender, der fortsat holder.
Radene ligger fast i en periode og tages op til revision, nar der er til-
streekkelig dokumentation for det. Typisk sker det, nar de nordiske
naeringsstofanbefalinger er blevet opdateret, hvilket sker cirka hvert
8. ar. Her samles al ny viden og vurderes kritisk, om det har en sa

god kvalitet, at det kan komme med i vurderingsgrundlaget. Radene
afspejler den eksisterende viden om at forebygge de store folkesyg-
domme som blandt andet hjertesygdomme, diabetes og visse kraeft-
sygdomme samt overveegt.

Gitte Gross
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ILLUSTRATION: PETER M. JENSEN

Bliver glemt
af kollegerne
Jeg er social- og

""—!i-h"_'""’;_-;,-,__‘ sundhedsassi-

- stent og arbejder
som nattevagt i et en-mands social-
psykiatrisk behandlingstilbud. Min
klient er en multiproblem-klient
med steerke adfeerdsmaessige
forstyrrelser af udadreagerende
karakter. Jeg oplever som fast nat-
tevagt ofte at blive ‘glemt” af de
andre og faler, at de ikke regner
mig for noget og ikke taenker,
at jeg er en ligeveerdig kollega.
Derfor er jeg blevet tiltagende ned-
trykt. Hvad ger jeg?
Den nedtrykte

Svar
Jeg kan godt se, at det er en trist
situation, du befinder dig i. Men jeg
tror let, at du kan gare noget. Me-
get af det, du faler, er netop noget,
du faler — og ikke noget du ved.
| dit tilfeelde ville jeg tale med min
leder og forteelle, hvordan du har
det og lave aftaler om, hvordan
| praktisk kan undgd sadanne situ-
ationer — for eksempel i forhold til
information og mader. Jeg gar ud
fra, at | har en voldspolitik med
mere.
Hvis du skal blive tilfreds med din
funktion, mé du ogsa arbejde med
dig selv. Det er vigtigt, at du ikke
tror, andre bevidst vil glemme dig
— det er folelser og tanker, du har.
|'en travl tid sker det, at man ikke
far alle informeret.
Du kan arbejde med det, der
handler om dig selv, pa to
mader:
® NAr du teenker, du er
‘glemt’, sd sparg dig selv

Hvis du gnsker at veere anonym, skal du blot gare opmaerksom
pa det. Brevkasse-redaktaren skal dog vide, hvem du er.

om, hvorfor du tolker situationen
sadan. Er du usikker, utilfreds
eller hvad?
Og kan du gare noget ved det?
Skal du sparge, undersgge eller
hvad?

e Taenke, nar du har overskud:
»Det er en smutter«.

Altsa — tal med din leder og arbejd

med dig selv.

Held og lykke.

Pia Ryom

Kontingent for
efterlenner
Jeg er gaet pé efterlgn og har et
spargsmal til kontingentet til FOA.
Jeg kan ikke forstd, at jeg bliver
trukket 721 kroner hver maned.
Men sadan er det, siger de inde péa
afdelingen i Viborg. Jeg har lyst at
melde mig ud. Er det virkelig rigtigt?
(Sporgerens navn er redak-
tionen bekendt)

Svar
Jeg kan bekreefte, at kon-
tingentet for efterlgns-
medlemmer i FOA
Viborg er 721 kroner
om maneden.



Belgbet er sammensat af 424 kro-
ner til a-kassen, 287 kroner til for-
bund og afdeling og 10 kroner til
gruppelivsforsikring.

Fra det tidspunkt, hvor du fik dit
efterlgnsbeuvis, har du ikke betalt
efterlgnshidrag til a-kassen.

Du skal veere opmaerksom pa, at
det samlede kontingent er fradrags-
berettiget. Hvis regeringens forslag
om at begraense fradragsretten
bliver vedtaget, mister du et fradrag
pa 444 kroner om aret med de nu-
veerende kontingentsatser.

Jeg vil foresld, at du endnu en gang
kontakter din afdeling og far en
snak om, hvad du har — eller kan f&
— ud af det faglige medlemskab.
Henning Brok

Afslag pa
voksenelevlgn

Jeg er 42 &r og har tidligere arbej-
det som kekkenassistent. For cirka
otte ar siden fik jeg en arbejds-
skade og fik mulighed for at tage
social- og sundhedsassistentuddan-
nelsen, hvor jeg modtog revalide-
ring. Efter en barselsorlov var lov-
givningen a&ndret, sd jeg ikke kunne
fortseette pa revalidering, men kun
fa almindelig elevlgn under resten
af uddannelsen. Jeg sprang derfor
fra uddannelsen, da jeg ikke havde
rad til at g4 s& meget ned i lan.

| 2008 blev jeg optaget pa social-
og sundhedshjeelperuddannelsen
og fik voksenelevlgn under uddan-
nelsen. Men da jeg i 2010 sggte ind
pa assistentuddannelsen, fik jeg
afslag pé voksenelevlgn med den

begrundelse, at jeg tidligere har
veeret optaget pa uddannelsen.
Kommunen mente derfor ikke, jeg
var berettiget til voksenelevlgn.
Jeg har ikke rad til at gennemfare
uddannelsen pé almindelig elevlgn.
Kan det virkelig vaere rigtigt, at
man bliver stoppet i at udvikle sine
faglige kompetencer pa et omrade,
hvor der bliver mangel pa fagleert
arbejdskraft i fremtiden?

Social- og sundhedshjaelper Rikke
Baekgaard

Svar

Bestemmelsen om voksenelevlgn
kom ind i sosu-overenskomsterne

i 2008. Den giver ret til en hgjere
lgn — trin 11 — ndr man pabegynder
uddannelsen, er mindst 25 &r og har
mindst 1 ars relevant erfaring fra
omradet (elevtid medregnes ikke).
Voksenelevlgn blev indfart pa bag-
grund af Trepartsaftalen, hvor sta-
ten blandt andet gav vores omrade
en pose penge til at f& uddannet
mere social- og sundhedspersonale
— netop fordi der bliver mangel pa
fagleert arbejdskraft i fremtiden.
Kommunerne/regionerne far derfor
refunderet en del af udgiften til
voksenelevlgn fra en central pulje,
som staten har betalt. Formalet er,
at 0gsé voksne medarbejdere skal
have rad til at gennemfgre uddan-
nelsen — derfor far man voksen-
elevlgn, der i gjeblikket svarer til
cirka 18.000 kroner om maneden.
Almindelig elevlgn pa assistent-
uddannelsen er godt 10.000 kroner
om maneden.

b

Psykisk

Mad/sundhed Kontingent Overenskomst
Gitte Gross, arbejdsmiljo Henning Brok, Sidsel Boertmann
bromatolog, Pia Kghler Ryom,  personale- Briiel, konsulent
centerleder i arbejdspsykolog,  og skonomichef i FOA
Videncenter for Arbejdsmedicinsk i FOA

Fedevarer og Klinik i Alborg

Sundhed

S& vidt jeg kan se,
opfylder du alle
betingelserne for
voksenelevlgn i
overenskomsten,
hvis du har arbejdet
inden for omradet
inden din social- og sundhedshjeel-
peruddannelse.

Overenskomsten siger ikke noget
om, at man ikke kan fa voksenelev-
len, hvis man tidligere har veeret
startet pa uddannelsen. Og slet ikke
noget om situationen, hvor man tid-
ligere har faet revalidering.

FOA har den sidste tid faet en del
henvendelser fra medlemmer, der
har féet afslag pa voksenelevlgn
med denne begrundelse. Vi har pro-
testeret mod det over for Kommu-
nernes Landsforening (KL). Det er
KLs opfattelse, at nar der i overens-
komsten star »pabegynder elevud-
dannelse«, ma eleven ikke tidligere
have veeret optaget pa uddan-
nelsen.

Det er FOA's opfattelse, at uddan-
nelsen pabegyndes, nar der indgas
en ny elevkontrakt, uanset at man
maske far merit for at have bestdet
dele af uddannelsen tidligere.

Vi er derfor ngdt til at fa afklaret,
hvad der gzelder — hvem af os, der

har ret. Det kommer til at ske ved,
at vi anlaegger en faglig voldgift,
hvor en hgjesteretsdommer fra
Arbejdsretten vil afgare, hvordan
teksten skal tolkes. Det betyder
0gséd, at der nok ikke kommer et
endeligt svar lige med det farste.
En faglig voldgift kan godt tage
mere end et halvt ar at gennem-
fare.

I mellemtiden vil FOA protestere
mod arbejdsgivernes afslag pa vok-
senelevlgn, ndr de begrunder det
med, at man tidligere har veeret i
gang med uddannelsen. Desveerre
hjeelper det ikke folk i gang nu og
her.

Jeg kontakter dig for at fa nogle
flere oplysninger om din sag, sd vi
kan bruge den som et af flere
eksempler over for KL.

Sidsel Boertmann Briiel
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Dagpengeretten
skaret ned til to ar

Forringelser. Regeringen og Dansk Folkeparti nedsatter
dagpengeretten fra 4 til 2 &r som led i genopretningspakken.

48

Dagpengeretten er nedsat fra 4 til 2 &r med
virkning fra 1. juli i ar. Det vil sige en hal-
vering af retten til at modtage dagpenge
med videre inden for en periode pa 3 ar.
Det vedtog Folketinget den 16. juni som
led i regeringens og Dansk Folkepartis
aftale om den sakaldte genopretningspak-
ke. Til efterdret kommer der yderligere
forringelser inden for a-kasseomradet.

Rammer ledige fra den 1. juli

Alle, der bliver ledige for forste gang den 1.
juli 2010 eller senere, vil fa ret til 2 ar med
dagpenge, dagpenge under aktivering,
uddannelsesydelse eller feriedagpenge
inden for en periode pa 3 ar — svarende til
156 uger. De 2 ar svarer til 104 uger og hver
uge, hvor du har modtaget en af ovensta-
ende ydelser, teeller med i de 104 uger.

Overgangsregler

Er du blevet ledig for 1. juli, det vil sige, at
du har pabegyndt en dagpengeperiode,
for loven tradte i kraft, er du i princippet
omfattet af de gamle regler, men du kan
dog hojst modtage ydelser svarende til 2
ar efter den 1. juli 2010.

Overgangsreglerne i praksis

Meget simpelt kan man sige, at hvis du for
1. juli 2010 sammenlagt har modtaget
ydelser i mere end 2 ar/104 uger, vil du
uaendret have dagpengeret frem til det
tidspunkt, du oprindeligt havde faet
oplyst. Men hvis du for 1. juli har modta-
get ydelser i mindre end 2 ar/104 uger, vil
du efter 1. juli 2010 kun have ret til yder-
ligere 2 ar/104 uger.
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Hvis du for eksempel er blevet ledig den
1. januar 2010 og har modtaget dagpenge
126 uger, ville du efter de gamle regler
have ret til yderligere 208 — 26 = 182 uger
inden for en periode pa 6 ar regnet fra
den 1. januar 2010.

Efter de nye regler har du derimod kun
ret til de 104 uger regnet fra 1. juli 2010,
da du hojest kan modtage ydelser i 2

ar/104 uger, men stadig inden for en
periode pa 6 ar regnet fra den 1. januar
2010.

Rammer de nye regler mig?
Medlemmer, der bliver ramt af denne
afkortning af dagpengeretten pr. 1. juli
2010, vil modtage et brev fra a-kassen
efter sommerferien. m

| regeringens genopretningspakke,
som er aftalt med Dansk Folkeparti,
ligger der yderligere forringelser:

1. Der er fremsat lovforslag om skeerpelse af
beskaeftigelseskravet ved generhvervelse
af dagpengeretten. Lovforslaget skal til 3.
behandling den 2. juli 2010 og kommer til
at betyde, at beskeeftigelseskravet ved
generhvervelse af dagpengeretten for-
dobles. Du skal preestere mindst et ars
arbejde (1.924 lgntimer), bade nar du bli-
ver ledig for farste gang, og nar du skal
generhverve dagpengeretten efterfglgen-
de. Denne skeerpelse vil fa betydning for
alle, som har mistet dagpengeretten den
2. juli 2012 eller senere.

2. Beregningen af, hvor meget du kan fa
i dagpenge (satsen), skal opgares pa basis
af de seneste 12 méneder. | dag beregnes
din sats af de seneste 3 maneders lgn.

Flere forringelser pa vej

3. Nyuddannede (dimittender) mister retten
til feriedagpenge. | dag har du som
udgangspunkt ret til 15 dage med ferie-
dagpenge.

4. Du kan ikke lengere optjene feriedag-
penge pa baggrund af udbetalt SVU
(Statens Voksenuddannelsesstatte) og
VEU-godtgarelse (Voksen- og
Efteruddannelsesstatte) i ferie-
optjeningsaret.

5. Endvidere vil der ske en raekke forringelser
pé voksen- og efteruddannelsesomradet,
der bade handler om at nedseatte statte-
perioderne og reducere satser med videre.

Vi kender endnu ikke de konkrete lovforslag
i forhold til punkt 2-5, da de farst vil blive
fremsat i Folketingets efterarssamling.

Folg med pad FOAs A-kasses hjemmeside
(www.foa.dk/akasse) og i naeste nummer af
fagbladet, som udkommer 2. september. m




-rejser med gloede

Happydays

Hos Happydays er vi eksperter i bilferie med fokus pa glade
oplevelser og "det lille ekstra”. Mgd os og fa mere information om
disse siders udvalgte rejsetilbud pa www.happydays.nu

KOR-SELy

3 dage pd centrumhotel

Sommerferie
i Halmstad

¢ 3 overnatninger ¢ 3 x morgenbuffet
¢ 1 x kaffe og kage ved ankomst

* 1 drink i lobbyen mandag

* 1 x 2-retters middag mandag i Fox & Anchor pubben
* 1 x Halmstad City Shoppingkort

Pr. pers. i db.vcer.

1.499,-

3 dages weekeng
l eﬂeraref

4 dages miniferie
Kun kr. 1.399.-

Valgfri ankomst

frem fil 26.8.2010.

i Frsi Hoielﬂt_—:nsl
First Hotel Martenson
First Hotel Martenson ligger midt i den svenske kystoy
Halmstad - herfra kan man gé rundt til det meste, f.eks.
seveerdigheder, hyggelige fortovscaféer og shoppingmu-
ligheder. Sommeren igennem er der livlig stemning i Halm-
stad, som ligger ved en af Sveriges starste floder Nissan og
lige ud fil Kattegat. Her finder man en lang strandprome-
nade, hvor man kan nyde sommerlivet, men gé ogsé pd
opdagelse i den smukke by, som filbage i middelalderen
var en af vestkystens starste og mest betydningsfulde
byer. Det beerer Halmstad stadig preeg af i form af
mange fine gamle bygninger som f.eks. vcertshuset "Tre
Hjartan”, som er et bindingsveerkshus fra 1700-talet. Halm-
stad Slot fra 1618 har en helf speciel dansk historie, da er
bygget efter ordre fra den danske konge Christian IV - og
man kan se den gamle byport "Norre Port” fra 1601, som
er den eneste ud af fire, der er tilbage. Desuden er her
rigtig gode muligheder for af fiske eller spille golf med hele
13 baner i omegnen. Samtidig har I mulighed for at udfor-
ske Hallands smukke natur langs skoergdrdskysten.

Valgfri ankomst

Ankomst: Sendage frem fil 15.8. 2010.

frem 1il 26.10.2010.

ved at bruge rejsekoden "FOA”.

Mgllernes land

NB Citytax er |kke inkl.Beta-
les direkte pd hotellet.
EUR 2,13 pr. dagn/pr. pers.

REJSER

6 dage i Rijswik,
Holland Pr. pers. i db.veer.
* 5 overnatninger

* 5 x morgenbuffet

* 3 x 2-retters middag

2.349,-
* 1 velkomstdrink

* Informationspakke bla. med
adgang til porceleensmuseum og
dagskort til offentlig transport i Haag

Grand Winston Hotel k% %%

I Rijswik tcet p& havet, som inspi-
rerede Van Gogh til flere af sine
populcere malerier, ligger The Grand
Winston. Et grandiost hotel med hgj-
moderne indretning, som ligger 6 km
fra den driftige regeringsby Haag og
kun 10 km fra en af Hollands bedste
badestrande ved Scheveningen.

6 dage i Frankrig

Pr. pers. i db.vcer.
* 5 overnatninger

2.149,-
* 5 x morgenbuffet

* 5 x 3-refters middag/buffet

Hotel du Parc

Det hyggelige lille Hotel du Parc ligger
i den charmerende kurby Nieder-
bronn-les-Bains i den nordlige del af
den gregnne bjergkcede Vogesemne.
Byen er kendt for sine termiske kilder

. og har sit eget kurcenter med mulig-

hed for at bestille wellnessbehandlin-

' ger-ligesom | finder offentlig swim-

mingpool og et stort beremt kasino i
byen.

Pr. pers. i db.veer.

1.149 -

3dagei Vejle

* 2 overnatninger

* 2 x morgenbuffet

* 1 x 3-retters middag

Best Western ToRVEhallerne % x %
Det 4-stiernede hotel midt i Vejle er en

% del of Vejles kulturelle centrum: TORVE-

Valgfri ankomst frem til 20.8. samt
fredage i perioden 20.8.-10.12.2010.

Bestil pa: www.happydays.nu ..ellerring: 70 20 34 48

Abent hverdage kl. 8.00 - 15.30.

Enkeltvcerelse og afbestillingsforsikring kan tilkebes. Forbehold for udsolgte datoer og trykfejl. Ekspeditionsgebyr kr. 49 ,-

| GODE BORNERABATTER — ring og her!

Husk rejsekode: FOA

hallerne. Der er bade mulighed for
dans fil levende musik eller teaterfore-
stilinger. Samtidig breder Vejles gago-
der sig rundt om med mange special-
butikker og hyggelige spisesteder. Det
hele er indrammet af bakkemne og
bageskovene ned fil Vejle Fjord.

Flere fordele
Tips og konkurrencer

www.happydays.nu




LOPLUS-SHOP.DK: NYE VARER | SHOPPEN

Der er kommet nye steerke tilbud i LO Plus Shoppen. Du finder shoppen pa www.loplus-shop.dk

MENU LIGHTHOUSE BALL
Levende lys i haven skaber en dejlig stemning dret rundt.
Den elegante, runde Ball-fakkel er designet af Christian
Bjorn, som ogsa har skabt Menus prisbelgnnede Lighthouse-
serie. Ball-faklen er en genfortolkning af den traditionelle,
amerikanske road torch, som her er opdateret til en moderne
designfakkel med et lige sa steerkt skandinavisk udtryk som
Lighthouse.

De vejrbestandige fakler fyldes med lampeolie og kan braen-

Spar
16%

50

de som smd bal ved indgangen og rundt om i haven.
Fas i hvid og sort
Vejl. pris 499,95 kr. Din pris 330,00 kr.

Spar
169 ki

10%

Nyt Syn — udvalgte butikker

Fa 10% rabat ved kontantkab. Kan ikke kombine-
res med andre tilbud eller ved kab pé abonne-
ment. Geelder kun pa optikervarer hos Nyt Syn.
www.loplus.dk/nytsyn

Alka Forsikring

Fa& 10% rabat pa privatforsikringer, nar du har en
familieforsikring.

www.loplus.dk/alka

Skousen

F& 10% rabat pa alle skiltepriser, ogsa tilbuds-
og udsalgsvarer.

www.loplus.dk/skousen
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EVA SOLO ICE TEA MAKER

Med Eva Solo Ice Tea Maker er det nemt at lave sin helt egen iste. Ice Tea Maker bestér
af en glaskaraffel, tefilter i rustfrit stl og drypfri heeldekrave med vippeldg. Karaflen er
forsynet med en silikonemanchet, s& du kan holde pé den, selv nar indholdet er varmt.

4%

Bygma
Fa 4% rabat ved betaling med LO Plus Guldkort.
www.loplus.dk/bygma

Falk Lauritsen

Fa 4% rabat pa alle rejser. Bestil pa 70 10 26 88
og oplys du er LO Plus medlem eller bestil og
betal pd www.falklauritsen.dk med LO Plus
Guldkort og fa automatisk rabat.
www.loplus.dk/falklauritsen

Ice Tea Maker passer perfekt til kaleskabslagen. Indeholder 1 liter. Alle dele téler
maksinopvaskine. Farver: Sort, Lime og gul
Vejl. pris 399,00 kr. Din pris 335,00 kr.

Seerpris

BRFkredit
1.000 kr. i rabat, ndr du optager nyt realkredit/an.
www.loplus.dk/brf

Canal Digital

Fa 2 maneders abonnement uden beregning ved
oprettelse af digital tv-pakke fra Canal Digital.
www.loplus.dk/canaldigital

SEAS-NVE

Fa el til lav pris, uden abonnement og med
energibesparende velkomstgave. NB! Gaelder
0gsé uden for SEAS-NVE's forsyningsomréde.
www.loplus.dk/seas-nve



WEBER MASTER-TOUCH, 57 CM

Traditionel kuglegrill fra Weber i nyt design. Designet er sort og med

lagholder, termometer samt kulbakke.
Vejl. pris 2.095,00 kr. Din pris 1.595,00 kr.

Spaf\
9%

91 KROER 0G HOTELLER
| DANMARK

Som medlem af LO Plus far du 9%
rabat pa kro- og hotelophold, der
bestilles via Danske Kroer & Hoteller.
Veelg mellem masser af gode tilbud
pé 91 kroer og hoteller.

F.eks. 2 overnatninger for 2 personer
inkl. morgenmad — fra 1.290,- kr.
Tilbuddet er geeldende indtil
31.12.2010

Ring pé og bestil pd 76 26 56 51 eller
lees mere p& www.krohotel.dk/loplus
Huske at oplyse du er LO Plus med-
lem for at f8 9% rabat.

Praktiske
oplysninger

Har du mistet dit medlemskort
til FOA — og dermed ogsa dit
LO Plus rabatkort — kan du
genbestille et kort pa

tlf. 70 10 20 60 eller pa
www.loplus.dk/genbestilkort.
Ved at vise dit kort eller oplyse
dit kortnummer kan du fa rabat
og fordele i mere end 1.500
steder i Danmark.

Tilmeld dig nyhedsbrevet fra
LO Plus pd www.loplus.dk. S&
bliver du lgbende opdateret om
nye steder, hvor du kan fa
rabat.

Lees mere om LO Plus Guldkort
pa www.loplus-guldkort.dk.
Medlems-, rabat- og betalings-
kort i ét.

TROLLEY REJSETASKE
Kvalitets trolley med lynlds der
kan lynes op og udvide kufferten
starrelse. 3 ekstra store lommer
kombinationslas, store hjul samt
héndtag i side og top. Fas i sort
i str: 64 x 47 x 27 cm (hxbxd)
Vejl. pris 1129,00 kr.

Din pris 720,00 kr.

Spar
101 k

s WEBER STYLE BBQ SAT
—\ Weber Soft touch BBQ seet med sort gummi-
greb. Seettet bestar af tang og spadel.

Vejl. pris 299,00 kr. Din pris kr. 198,00 kr.

Spar
409 k

0g
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Satans hemmelige list

»Blod og hjerne bliver ved rygning ophedet og udtarret. Hovedet bliver lavet til en kamin, i hvilken alt
geni forgdr. Ved nydelsen af gl og vin sammen med tobak, bliver skaden fordoblet. Tobak er Satans
hemmelige list, hvormed han gdeleegger de bedste hoveder og gar dem slave. Hvad der ikke lykkedes
ham med gl og vin fuldender han med tobak,« skrev J. Tappius, professor i medicin, i 1653. m

Sieg Heil eller
tag dig en smag

Adolf Hitler gik meget op

i sundhed, han drak ikke alkohol og
var vegetar. Tobak sa han pd med
afsky, og han betragtede rygning
som et tegn pd, at man var imod
ham. P& den made blev rygning et

Q
Qg Tobak

blev udbredt
0 i Europa i 1600-
\ tallet, og blev i be-
06 gyndelsen anset som en
helbredende urt og et vigtigt
/ leegemiddel. | dag er der nok ikke
mange, der mener, at tobak har en
helbredende effekt, men dengang skulle
det have hjulpet effektivt pa pest, fedme,
tandpine, slim i hovedet og lungeproblemer. m

2
<Q°

tegn pa frihed, protest og antinazis-
me. Da de allierede tropper delte
cigaretter ud ved Europas befrielse,
jublede befolkningen af gleede. m

»Begge kan snuser, for moden har
bredt sig til damerne; de fornemste
damer begyndte og nu efterabes de
af vaskekonerne.«

Nazistisk antirygningsplakat fra 1941.

Af Nanna Flensberg, praktikant pa bladet i maj JOHAN COHAUSEN, TYSK FORFATTER, 1720

Hubbly
Bubbly

Vandpiben har spredt
sig til hele verden, og
har pd den méde faet
mange forskellige
navne blandt andet
hookah, shisha, okka
pipe, nargila, dagga
pipe, ghalyun og
sidst men ikke mindst
kendt i Sydafrika som
hubbly bubbly. m

En gave fra
himlen

Tobaksplanten harer hjemme
i Amerika, og indianerne var
derfor de farste rygere. De
lavede gerne et hylster af
tgrrede palmeblade og lagde
den finskérne tobak indeni.
Og det var ikke bare for sjov.
Indianerne s pa rygning
som noget religigst, og
regens virkning pa kroppen
blev anset som en guddom-
melig kraft. m

Er du Prince eller Bla Kings?

Livsstilseksperten Christine Feldthausen forklarer, at det maerke cigaretter du ryger afspej-

52

Rygerne. Den hollandske maler Adrian Brouwer
1605-1638) skildrede folkelivet, som det udfoldede sig
i knejperne, hvor tobakstagerne hang taet.

fag og arbejde - juli/august 2010

ler din personlighed. Hvis du ryger Prince, er du en moderne ryger over 50 og har rgget i
mange ar, men ryger du Bla Kings, arbejder du i mediebranchen, bor i storbyen, gar tit i
byen og er ung og kreativ. Hvilket maerke ryger du? m



Fa et kort, der kan det hele

Det sparer dig penge

Fa rabat over 1.500 steder overalt i landet og maerk
besparelsen med det samme. Spar penge pa bade
indkab, de faste udgifter og kab pa nettet.

& 0

TP ST SNz sl

NAVN/NAVNESEN
Det giver dig frihed til at

handle overalt

Betal med kortet 25 mio. steder i verden
og mere end 30.000 steder i Danmark.
Og fa gleede af op til 52 dages rentefri

kredit*.
Det sikrer dig adgang til et
trygt arbejdsliv
Kortet er adgangen til din fagforening,
der sikrer dig et godt og trygt arbejdsliv. Det er kun medlemmerne af FOA, der har adgang til de szerlig fordele ved LO Plus

Guldkortet. Det er nemlig skabt specielt til dig i samarbejde med din fagforening.

/

LO Plus Guldkort, sa far du tre kort i et.
1) Du far et medlemskort til din fagforening.

2 ) Du far et rabatkort, der giver dig besparelserne med det samme, nar du kaber nyt til
huset, bilen og rabat pa de faste udgifter og de ekstra forngjelser.

3) Dufaret MasterCard, der giver dig op til 52 rentefrie dage fx, nar du kaber dagligvarer
eller investerer i stgrre ting. Handler du pa nettet, far du ogsa glaede af den udvidede
netsikkerhed.

Det koster O kr. at fa et LO Plus Guldkort og O kr. at betale med i danske butikker. Og
nar maneden er omme, kan Betalingsservice sgrge for, at din regning bliver betalt.

Bestil dit LO Plus Guldkort allerede i dag - sa er det klar til sommerferien.
SMS “LOP” og din e-mail adresse til 1231 eller ga pa www.loplus-guldkort.dk

*Til sammenligning vil et kontokort pa 5.000 kr. over 1 &r have en &rlig nominel rente pa 18,4 % og en AOP p& 18,4 % ved 25 %, m
50 % og 100 % udnyttelse af kreditten.



Paraply. A: regnbue — B: sort

Shopper.
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Jakke — windbreaker sort str.: S-XXXL

senest den 2. august.

og vi har
seks
vindere!

Alice Kristensen
Sognegards Allé 72, 2. th.
2650 Hvidovre

Rita @lgaard
Tordenskjoldgade 21 A, 3.tv.
8700 Horsens

Rita Mark
Skelagervej 93, 2.tv.
9000 Aalborg

Ellen Andersen
Bakkegards Alle 7
4140 Borup

Birthe Christensen
@stvangen 42
7660 Baekmarksbro

Lena Elian
Maollevaenget 12
Tullebglle

5953 Tranekeer
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Branderslev

Seniorklubben har arrangeret en 5-dages rejse til
Stockholm fra 12.-16. august. Det er en spaendende
tur med byrundtur, skeergérdssejltur til Drottningholm
Slot, heldagstur il Alandsgerne m.m. Stockholm er
nok den smukkest beliggende by i Nordeuropa. Byen
naermest flyder pa vandet. Hurtig tilmelding til besty-
relsen, hvor ogsa oplysning om pris og program kan
fas. Venlig hilsen p.b.v. Ellen Hermansen

Frederikshavn

Seniorer. Banko — ingen pakke med, den kaber vi —
11. august kl. 14. Kaffe 20 kr., banko 20 kr. Sidste til-
melding 4. august. 2-dages udflugt til Silkeborg og
Arhus 7.-8. september. Program: Afgang fra Abildgérd
Kirken kI. 7.30, kI. 7.40 fra FOA, kI. 7.50 fra Brugsen
Malleparken og kl. 8.15 fra Shell, Seeby. Evt. pause
pa Himmerland V. Ankomst Laven ca. 11.15. KI. 11.30
sejltur til Silkeborg, hvor medbragt frokost kan nydes
ombord. Ankomst kl. 13.30 i Silkeborg. Tid pa egen
hand i byen inden turen til Himmelbjerget. Ophold for
béde besag og kaffepause. Videre gennem Gl. Rye,
@sthirk, Ejer Baunehgj (173 m) og Skanderborg til Las-
by Kro til middag og indkvartering. 2. dag: Efter mor-
genmad forlader vi Lasby Kro og kerer mod Arhus,
hvor vi besgger Basar Vest ca. 1 time. Lidt rundt i
Arhus inden vi kammer til Risskov Psyk. Hospitals
museum. Her kan vi spise vores medbragte madpak-
ker og fa en rundvisning pa ca. 2 timer. Herfra karer vi
til Hammel, Frisenborg og evt. kaffepause fra bus.

Vindere i

Laurbjerg, Langd, Ulstrup, Bjerringbro (Grundfos), Vej-
rum, Foulum, Tjele Gods, Onsild til Simested Kro for
middag kl. 18. Forventet hjemkomst i Seeby kI. 20.30
og Frederikshavn kl. 21. Med i prisen: Madpakker fra
Syvsten Kro 1.dag og fra Lasby Kro 2. dag. Middag 2
retter + aftenkaffe m. brad, overnatning i dobbeltvee-
relse, morgenmad, 2 retters middag pa Simested Kro
samt kaffe fra bus 2 gange. Sejllads pa Silkeborg
Sgerne, entré og rundvisning i Risskov samt karsel i
moderne langtursbus.

Holstebro

Pzedagogisk Sektor. Kom og fa en god aften sam-
men med Lola Jensen 31. august kl. 19-21 i afdelin-
gens lokaler, Magnus Kjeers gade 6-8, Holstebro. Lola
Jensen vil holde oplaeg om: Nutidens barn — Hvor er
de pa vej hen? Hvad er det for en udvikling, der ligger
til grund for @ndringer i barn og unges veerdisatning
eller mangel herpa? Karakteristik af familien Danmark
i dag. Der leegges i disse dr et starre og stgrre ansvar
for barn og unges opdragelse fra foreeldrene og over
til daginstitutionernes/skolernes personale, hvorfor?
Hvad er det for en udvikling, der ligger til grund for
det? Styrkelse af barns sociale kompetencer. Styr-
kelse af egen paedagogisk bevidsthed samt hinandens
giver bedre feelles platform og ger personalet steerke-
re og mere positive i forhold til samveer med bgrnene
samt foreeldresamarbejdet. Sektoren er veert ved kaf-
fe/te. Tilmelding til afdelingen pé 46 97 14 14 eller
foa@holstebro.dk senest 15. august.

Horsens

Overenskomstmeder. Indhentning af overenskomst-
krav (OK 2011). Maderne afholdes hhv. 23. og 30.
august kl. 19 i FOA Horsens lokaler, Claus Cortsens
Gade 18-20, Horsens. Det er underordnet, hvilket

Hver maned traekker vi lod blandt deltagerne i FOAs medlemspanel, MedlemsPulsen. Hovedpreemien er et

weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark.

Har du endnu ikke tilmeldt dig MedlemsPulsen, kan du stadig na det. Du skal veere medlem af FOA — Fag
og Arbejde, have en e-mail-adresse og sa skal du have tid og lyst til at deltage i 4-8 undersggelser hvert ar.

Du bliver deltager ved at ga ind pd www.foa.dk/medlemspulsen og besvare en reekke spargsmal.

Vinderne i juni var:

Weekend-ophold
Gitte Rylund, Ringvej 11, 4750 Lundby

Gavekort a 250 kroner til Coop

Britta Jacobsen, Ahornvej 7, 9900 Frederikshavn
Birthe Lyngholm Lysgaard, @rnevej 39, 7430 lkast
Kurt Allan Rasmussen, Régevej 1, 8990 Farup

Trine Rodt, Ramsingsvej 24, 3. th. 2500 Valby

Birgit Friis Lauridsen, Arandalsvej 24, 8200 Arhus N

Vinderne far direkte besked.

afdelinger og klubber

made | deltager i, da kravene samles og indsendes til
forbundet, se ogsa www.foa.dk/horsens.dk.

Silkeborg-Skanderborg

Pensionsradgivning Silkeborg. Som en service for
medlemmerne vil en pensionsradgiver fra PenSam
veere til radighed for medlemmerne pa FOA-kontoret,
Dalgasgade 24, Silkeborg, 9. og 23. august kl. 12-
14.30. Séfremt du ansker at tale med vejlederen, kan
du treeffe aftale om tidspunkt pa 46 97 20 20.
Pensionsradgivning Skanderborg. Som en service
for medlemmerne vil en pensionsradgiver fra PenSam
vaere at treeffe pa vores kontor i Skanderborg 31.
august kl. 13-15.30. Safremt du gnsker en samtale,
kan der laves aftale med PenSam pa 44 39 33 31.
Skanderborg-kontoret har lukket i perioden fra 8.-
12. juli. Al henvendelse skal ske til afdelingen i Silke-
borg p& 46 97 20 20. Eventuelle besag uden for
abningstiden efter aftale.

Kurser. Teend & Sluk 1 for begyndere 13.-14. septem-
ber — introduktion samt gvelser i Word og segning pé
nettet. Teend & Sluk 2 for gvede 22.-23. september —
introduktion samt gvelser i Excel og flere avelser i
Word. Kreativ Layout for meget gvede 25.-26. oktober
— PowerPoint, indszettelse af billeder og tekst,
gvelser i word, Ab-folder, visitkort med multimedie-

Delegeretmade

FOAs a-kasse holder ordinaert
delegeretmade tirsdag den 14.
december 2010 kl. 15-18 i HB-salen,
Staunings Plads 1-3, 1790 Kgbenhavn V.

Forslag til delegeretmadet skal veere ind-
sendt senest 60 dage for delegeretmgdet
via et lokalt valgmade.

Far delegeretmgdet holdes der valgmader
i valgkredsene.

Dagsordenen for alle valgmader er:

1) Valg af dirigent

2) Forslag som gnskes behandlet

3) Valg af delegerede og suppleanter

4) Indstilling af HB-medlemmer og
HB-suppleanter.

Alle medlemmer af FOAs A-kasse kan
mgde op til valgmeade i den lokale a-kasse.
Se pd www.foasakasse.dk hvor og hvorndr,
der er valgmade i din lokale a-kasse.

fag og arbejde - juli/august 2010
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klip, download billeder fra nettet. Picasa-billedbe-
handling 3. november — introduktion til det gratis bil-
ledbehandlingsprogam Picasa. Alle kurser foregar i
FOA Huset, Dalgasgade 24, Silkeborg fra kI. 8-16. Til-
melding pa 46 97 20 17.

Datalogikken. Efterarsébningstider i Dat@logikken,
torsdage i ulige uger fra kl. 17-20. 19. august tema-
aften: Facebook. 2. september almindelig dbning. 16.
september temaaften: E-boks. 30. september
almindelig dbning. 14. oktober temaaften: Beskyttelse
af pc. 28. oktober almindelig &bning. 11. november
temaaften: Sikker internethandel. 25. november
almindelig dbning. 9. december temaaften: CV/Job-
bank.

Det er gratis at benytte datastuen, s& bare made op i
Dalgasgade 24, Silkeborg.

Seniorklubben arrangerer rundvisning pa Asger
Jorn-museet 25. august kl. 13.30 — pris 50 kr. inkl.
kaffe. Tilmelding pa tIf. 46 97 20 20 senest 8 dage fer
arrangementet.

Skive

Mors rundt m./museumsbesag 12. august, afgang
Ngrreport kl. 13, pris 150 kr., ikke-medlemmer 175 kr.,
inkl. kaffe og entré. Sidste tilmelding senest 6.
august.

%5/
Odense

Seniorgruppe Y. Restbetaling til ferieturen til Anda-
lusien er 2. august kl. 10-11, pa 3. sal i FOA. Banko
31. august kl. 10 — bestyrelsen kaber pakker. Pris for
1 plade 25 kr. og 2 plader 40 kr. Tag madpakken med,
drikkevarer kan kabes. Der bliver solgt amerikansk
lotteri. KI. 9.30 er der indbetaling til Samsg: Pris for
medlemmer 350 kr. og ikke-medlemmer 470 kr.14.
september kl. 6.30 gar turen via Vejle til Hov, hvor der
sejles til Samsg k. 9.30. Det varer 1 time. Der kan
kabes kaffe ombord. | Ballen med udsigt ud over van-
det spises en leekker middag. Herefter begynder den
store rundtur med mange seveerdigheder. Vi sejler fra
Seelvig kl. 15.45 og forventer hjemkomst k. 19.45. 23.
september kl. 14-17 er der feellesklubben De gode
gamle dage, som er gratis, men med tilmelding af
hensyn til kaffe og kage. 28. september kl. 10-13
Anne K. fra Otterup viser den nye efterdrsmade-stil

— i pausen amerikansk lotteri. KI. 9.30 er der indbeta-
linger til jubileeum: 170 kr. og Gunnars Optimister: 35
kr. Hilsen gruppe Y, Inge Egeberg

Svendborg

Rottefeelde Revy 2010. Kom og veer med til somme-
rens festlige revy. Igen i ar har FOA Svendborg kabt
billetter til arets Rottefeelde Revy 5. august kl. 20. Bil-
letter 200 kr. eksklusiv spisning kan kabes i afdelin-
gens bogholderi fra 7. juni. Der kan maks. kabes 2 bil-
letter pr. medlem. Der er begreenset antal billetter, sa
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skynd dig. Sidste frist for keb af billetter er 9. juli. Pa
vegne af kulturpolitisk udvalg Kirsten Dybro Korf,
udvalgsformand

Frederikssund

Seniorklubben. Drabschef fra Kgbenhavns Politi Ove
Dahl kommer forbi 15. september kl. 13.30 i FOA
HUSET og forteeller om livet i afdelingen — om dansk
politi/Kebenhavns Politi og om drabsefterforskning.
Ligeledes berettes om samarbejdet med kriminal-
teknisk afdeling, retsmedicinerne og pressen. Der bli-
ver bagefter tid til at stille spgrgsmal. Vinsmagning
13. oktober kl. 13.30 i FOA HUSET. Henning Pedersen
fra Redovre holder foredrag om vine fra Sydfrankrig.
Vi skal smage pa de dejlige ‘draber’, og Henning viser
ligeledes lysbilleder fra omradet. Der vil pa grund af
udgiften til vinene veere en deltagerpris pa 60 kr. pr.
person. Billetter til denne spaendende eftermiddag
kan kebes pd de forudgdende mader.

Midtsjeelland

Efterlonsmede.Tanker du pd at gé pa efterlon? Mad
op til magdet 15. september og her om dine mulighe-
der. Tilmeld dig pa 4697 19 70 eller via midtsjael-
land@foa.dk senest 3 dage far.

Valgmade i a-kassens lokale valgkreds. | hen-
hold til a-kassens vedteegter indkaldes hermed til
valgmgde med valg af delegerede og suppleanter for
disse, samt indstilling af hovedbestyrelsesmedlem-
mer og suppleanter for disse. Mgdet afholdes 16.
september kl. 17 i afdelingens lokaler pa Japanvej 2 i
Slagelse. Laes mere pad www.foa.dk/midtsjaelland.dk.
Tur til Sproge 25. september. Vi karer fra Korsgr
Lystbadehavn kl. 10. Frokosten indtages kl. 13 pa
Sjeelland — stedet kendes endnu ikke. KI. ca. 14.30
gdr vi samlet til Korsgr Museum. Turen forventes
afsluttet kl. 16. Prisen er 100 kr. for medlemmer og
200 kr. for ledsager. Tilmelding tidligst 10. juni og
senest 3. september 46 97 19 70 eller mail midtsjael-
land@foa.dk.

Tur til DR-byens produktionsafdeling 9. oktober.
Der kares fra Slagelse kI. 9, Sorg Hallen kl. 9.15 og
fra stationen i Ringsted kl. 9.30. Forventet hjemkomst
i Slagelse pa Japanvej kl. 18. Der er en dejlig frokost
og en overraskelse om eftermiddagen. Prisen er for
medlemmer 200 kr. og for ikke-medlemmer 400 kr.
Der er plads til 50 deltagere. Billetter kan kabes fra
10. juni pa 46 97 19 70 eller via midtsjael-
land@foa.dk.

Kandis-koncert i Tyskland 10.-12. december. Oplev
Kandis og Butterflies pa en 3-dages tur i Lindstow.
Prisen er pa 1.100 kr. for medlemmer og for ledsager
1.585 kr. Tilleeg for enkeltvaerelse 510 kr. Tilmelding
og betaling til Gunner Olsen pa 50 92 58 72 senest 1.
oktober. Der er plads til 44 deltagere og tilmelding vil
vaere efter farst til malle-princippet. Laes mere om

ovenstdende pd www.foa.dk/midtsjaelland.dk efter
3. juni.

Seniorerne afholder 15. september kl. 14 bankospil.
Husk en pakke til en veerdi af ca. 25 kr. Vi udsaetter 2
kurve i preemie. Hvor intet andet er anfert afholdes
arrangementerne i lokalerne pa Japanvej 2 i Slagelse.
Der er gratis adgang med ledsager, og der er gratis
kaffe med brad samt gl og vand.

Kanel

Kampagnedragt fra

kr 189,-

Angiv kampagnekode “KANEL"

@vrig info; Se vores hjemmeside
www.kaneltextil.com

Telefon +46 11 53310
Fax +46 70 574 72 21
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Staunings Plads 1-3,
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Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

FOA-afdelinger:
Afd. 1:

foal@foa.dk
Bornholm:
bornholm@foa.dk
Brenderslev:
broenderslev@foa.dk
Eshjerg:
eshjerg@foa.dk
Frederikshavn:
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund:
frederikssund@foa.dk
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Herning:
herning@foa.dk
Hjerring:
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horsens@foa.dk
Kolding:
kolding@foa.dk
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kis@foa.dk

Kage:

koege@foa.dk
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46 97 3313

46 9710 30

76109350

46971170

4697 12 00

46 97 17 50

46 97 12 60

46 97 13 46

46 97 14 00

46 97 1414

46 97 14 55

46 97 1576

46 97 1500

46 97 16 00

Dit fagblad 1 fire versioner

Vidste du, at dit fagblad udkommer i fire forskellige versioner?
Der er en version til hver af FOAs fire sektorer: Pa forsiden gverst til
venstre star der, hvilken version af bladet, der er tale om.

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Lillebzelt: 4697 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
[fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98512111
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjzelland: 4697 1970
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjzelland: 4697 33 90
nordsj@foa.dk

Nordvestsjeelland: 4697 1477
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 4697 1990
roskilde@foa.dk

Silkeborg-

Skanderborg: 46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 4697 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk

FOA-afdelinger

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

Senderjylland: 46 97 3500
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Trafikfunktionzerernes
Fagforening: 46 97 28 80
trafik@foa.dk

Varde: 75210100
varde@foa.dk

Vejle: 7582 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor

i Odder: 86 5521 40
PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk

PMF afd. 4: 4371 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

Hvis du far en forkert version af bladet, sa
giv besked til din lokale FOA-afdeling,

som vil sgrge for at registrere
dig rigtigt.
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i kekkenet

Klassisk tomatpizza e

De italienske pizzaer spises i hele verden, men i mange kvaliteter. Lavet af fa supergode ingredienser er pizza en herlig opfindelse
og helt naturligt blevet en klassiker. Lige nu er det tid for solmodne tomater, der har masser af sgdme og den fuldendte smag
umami. Det er godt at lave en dej dagen fer eller fra morgenstunden, sd den under en lang haevetid kan udvikle mere
smag. Men har man ikke faet det gjort, er der en del pizzariaer, der szlger dej, og de er langt bedre end super-
markedernes. Mange bgrn synes, det er sjovt at vaere med til at lave pizza, og det er et af de madhandvaerk,

de kender til, fordi det er sé synligt i pizzariaerne, hvordan det gares.

Har man flere barn, der laver hver deres pizza, maske med forskelligt fyld, kan de skrive deres navn pa

bagepapiret med blyant. Opskriften er til 4 portioner.

._

Koldheevet pizzadej e Pizzadejen far mere smag, hvis Man kan lave dejen hurtigere

15 g geer (50 g hvis man har travit den laves aftenen far eller om ved at bruge mere geer. ;

og ikke koldheever) morgenen. Smuldr geeren i lidt e Teend ovnen pd 225 grader. Tlp

3 1/2 dl lunkent vand af det lunkne vand og rer med Rul dejen ud i 4 cirkler med Friske ribs giver syrlighed og

1/2 dl olivenolie en grydeske, til gaeren er oplgst. en diameter pa ca. 35 cm. friskhed til en ret. De kan

2 tsk groft salt Tilseet resten af vandet, olie og e Pensl pizzabundene med oliven- drysses med lidt sukker og

100 g groft hvedemel (grahamsmel) salt. olie. Leeg skiver af tomat og moz- bruges som tilbeher til kage,

ca. 500 g hvedemel  Rar groft hvedemel og derefter zarella pa. Drys med revet par- i frugtsalater, som tilbehgr il
fint hvedemel i, indtil dejen er mesanost. Bag pizzaerne i bun- stegt kylling eller hakkebagf,

Tomatpizza s& fast, at den kan eltes med den af den varme ovn 12-15 min. i blandede salater eller i

6 tomater heenderne. Zlt grundigt, evt. e Skyl basilikumblade i koldt vand. drikkevand og drinks.

2 spsk olivenolie p& maskine. Lad dem dryppe af pa ren kak-

200 g italiensk mozzarella (frisk ost e g dejenien skal. Lad den kenrulle. Drys p pizzaen lige Se ogsé

i saltlage, dreenet veegt) haeve tildekket i kaleskabet fgr den skal spises. www. foa.dk/opskrifter

50 g parmesanost til neeste dag eller ved stue- Basilikum mister smag, hvis den

1 stor handfuld frisk basilikum temperatur ca. 7 timer. far for meget varme.
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Er du rigtig klog?

Test din viden
og veer med |
lodtraekningen
om et gavekort
til Coop Dan-
mark til en vaer-
di af 250 kroner.

Vi treekker lod
blandt de ind-
sendere, der
har svaret rig-
tigt pa flest
spargsmal.

Alle svarene
kan findes i det-
te nummer af
fag og arbejde.

Send den rigtige raekke-
folge af bogstaver til
redaktionen@foa.dk
senest den 2. august og
skriv quiz i emnefeltet.

Kun medlemmer af
FOA kan deltage
i lodtraekningen.

Vinderen af quizzen
i fag og arbejde nr. 6
blev Merete Olsen,
Tisvildeleje.

. Nar maend gar lgs med sav, hammer og

gkse i sommerhuset for at ende op med
plankeveerk, skur og breendestabel, er
det ifalge coach Sofia Manning fordi:

. De kan drikke en gl bagefter med god

samvittighed

. De ikke kan leegge arbejdets stress fra sig
. Det er aktiviteter, som maend typisk kobler af

ved

om>N

. Pa Vipassana-retreatet i Sverige er der:
. Fri bar ved swimmingpoolen

. Meditation 8-10 timer dagligt

. Organiserede vandreture

oOw>

. Renggringsassistent Lone Madsen

slapper bedst af som:

. Skrivende lystmorder
. Danseakrobat
. Rapsanger

oOw>

. Lille Magnus fra bernehuset Ullits fik sig

en keretur i:

. En gammel traktor
. En trillebar
. Enrollator

o >

. Kvinder far 18 procent mindre i lan

sammenlignet med mzend. Det svarer til:

. At kvinder arbejder gratis tre uger om aret
. At kvinder arbejder gratis fra december og

aret ud

. At kvinder arbejder gratis fra november og

aret ud

oW >

Hvis man som arbejdslgs mister sin
dagpengeret, har man ret til et seniorjob,
men kun hvis man er fyldt:

. b4 ar
. 55 ar
. b6 ar

o >

Ifelge lektor Christian Albrekt Larsen er
danskernes holdning til arbejdslese, at:

. De er dovne og kan ikke lide at arbejde

De vil gerne arbejde og er selv uden skyld i,
at de har mistet deres job

. De vil kun arbejde, hvis de far ligelan.

| Aabenraa har aldreplejens tillidsfolk
protesteret imod, at kommunen:

. Fyrer medarbejdere og genansetter dem i

stillinger med feerre timeantal

. Fyrer medarbejdere og ansetter ledige med

[gntilskud

. Fyrer medarbejdere og ansatter familie og

venner i stedet

A.
B. 2 ar
C.

Med regeringens nye genopretnings-
pakke, hvor lenge vil du sa kunne
modtage dagpenge efter den 1. juli 2010?
3ér

1ar

10.Med denne frugt kan du gi’ syrlighed

A.
B.
C.

og friskhed til en ret:
Ribs

Stikkelshaer

Jordbeer
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Afsender:

FON

FAGOGARBE]DE

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

41007 fag og arbejde

S O S u Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

Akademiuddannelse i sundhedspraksis

En karrierevej pa arbejdsmarkedet og videre i
uddannelsessystemet

Har du lyst til at videreuddanne dig indenfor det sundhedsfaglige felt?
Har du en sundhedsfaglig eller pedagogisk erhvervsuddannelse?

| efteraret udbydes:

Studieforberedende kursus

Fagmodul 1 “Professionel praksis i sundhedsvaesenet”
Fagmodul 2 “Sundhedspraksis” og

Fagmodul 4 “Tveerfaglige funktionsomrader i sundhedspraksis”

Bliv deltids- eller fuldtidsstuderende.

Studiestart medio august for det studieforberedende kursus.
Fagmodulerne starter omkring 1. september

Studiet udbydes i Brendby og Hillerad

Laes mere om uddannelsen, modulerne og rammerne for studiet, og hent ansggningsskema pa www.sosuc.dk

For yderligere info kontakt studieplanlegger Ulla Pilehgj
tif. 2286 3145 ulla.pilehoej@sosuc.dk

www.sundhedspraksis.dk




