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leder

Tidtilet
lonhop

Har du veeret pa et udbytterigt kursus?
Tager du et seerligt ansvar pa din arbejds-
plads? Er duimgdekommende, nar de
vanskelige vagter skal fordeles?
Saertiden inde til at minde din tillids-
repreesentant og arbejdsgiver om,atdu
har gjort dig fortjent til en Ignforhgjelse
i form aflokale lgnkroner.
FOA-medlemmernes andel af de lokale l¢n-
midler er desveerre faldende, viser en ny op-
gorelse. Det er brandeergerligt. Ikke mindst
ien krisetid med faerre lgnkroner til forde-
ling og en presset reallgn. Derfor bgr FOA-
medlemmernes vilje til at dygtiggore
sig og tage ansvar synligggres, sa arbejds-
giverne far sverere ved at forbigd os.
Eteksempel til efterfglgelse er tillids-
repraesentant Birthe Christophersen
fra Aalborg. Hun har forhandlet lgn-
stigninger til syv kolleger ved at doku-
mentere og sla pa,at derklart var lokale
lgnmidler til radighed.
Enafdem, der har faet gavn af Birthes
vedholdenhed, er Joan Riis.
Ogsa hende kan vilere
af. Hendes lgnhop kom
ikglvandet pa en reekke
kurser og et seerligt
it-ansvar. For den
slags betaler sig. Nye
analyser fra blandt
andre Arbejderbeva
gelsens Erhvervsrad
dokumenter, at efter
uddannelse bade booster
lgnnen og ens evne til at
faetnytarbejde. x

Gkt Moo

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Joan Riis (tv.) fik et
lgntilleeg for sin
it-viden og fleksibilitet
takket veere en vaks
tillidsrepreesentant.
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Pausen

En fjerdedel af
FOAs medlemmer
har for travlt til at
holde pauser.

Side 34-39

Merete Nielsen Finn Danielsen
journalist journalist
men@foa.dk fida@

TIf.: 46 97 25 25 TIf.: 46 97 23 33
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TIf: 46 97 22 57

Ondt

| ryg-
gen’

Sadan styrker du
din ryg og mave.
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procent. Deter,hvad
kommunerne sparer
iforhold til den ramme
for serviceudgifter,

de har aftalt med
regeringen for 2013.
Besparelsen rammer
iseer dagtilbud, =ldre-
pleje og administration.

Kilde: www.oao0.dk
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Dagpengerap. Bandet ‘Hgjeste
Dagpengesats’ med Rune Glaesel
(tv.) og Dan Holmfjord har lavet
en sang om arbejdslashed ‘Vi
burde skabe jobs’. Pa videoen
med sangen krydsklippes med
politikerudsagn, sa klaften
mellem politikernes ord og hand-
linger bliver grundigt haengt ud.

Viikommunerne er forpligte-
de til at ggre alt, hvad der star
ivores magt for at hjelpe de

Kvindernes sidste arbejdsdag

Nar kvinder far 18 procent mindre i lgn end
mend, er det ogsa rimeligt,at de arbejder
18 procent mindre.

Ud fra det regnestykke @ Laes mexe ramte og deres f(lWHhEY. a'
burde kvinderne have e Se det

. . .o pafacebook.dk/ | .| T
sidste arbejdsdag iar kvindernessidste FRANK JENSEN (S), OVERBORGMESTER I KOBENHAVN, Sangen Vi burde skabe jobs’ pa
den 1.november. arbejdsdag 1 POLITIKEN OM DEN FORKORTEDE DAGPENGEPERIODE. www.foa.dk/foa-tv

........................................................................................................................................................................

Hvad
betyder
lBnnen
for dig”
Vihar spurgt elever

pa SOSU Sjeelland
i Neestved, hvad

Louise Ploug, 17, grundfor-
: lobet, vil veere paedagog

: Betina Petersen, 39, social- : Ann Saxenfelt, 19, grund-

i Lene Marie Dysted, 22, :
H og sundhedsassistentelev : forlgbet, vil veere paedagog

grundforlabet, vil vaere
i sosu-assistent g
: Elsker bern

Afspejler | gerne hjzelpe

lgnnen betyder
for deres valg af
uddannelse.

: Kan lide faget

: Jeg har ikke valgt uddan-

i nelsen pa grund af lgnnen,
men fordi jeg kan lide faget,

: og det er det, jeg vil ar-
: bejde med senere hen.

i samfundet

i Lgnnen afspejler samfun-
i det. Stiler man krav om

i hgjere lgn, vil der blive

: feerre sosu’er. Lige nu far
: jeg laveste voksenelevlgn

i Lennen betyder ikke rigtig

i noget. Det, der betyder

i noget, er at hjeelpe menne-
i sker. Det gor mig glad.

: Jeg vari lentilskudsjob

i ienbgrnehave og vil gerne

i Bare jeg har det godt, hvor

: jeg er, sa betyder lgnnen

i ikke sa meget. Det er

i vigtigt for mig at arbejde

: med noget, der interesserer
: mig. Jeg elsker barn og har

i Var det lgnnen, det kom i og arbejder 27,5 timer i i arbejde med barn. i derfor leenge villet veere
i an pa, skulle jeg have : weekenden for at fa rad til : paedagog.

: veeret advokat i stedet.

i uddannelsen.

Af Britta Lundqvist, Rikke Mikkelsen og Max Falkedal * foto: Jergen True
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Klar til flere pensionsvalg

Medlemmer ser frem til at kunne vaelge mellem flere forvaltere af

aldersopsparingen, hvis FOA kommer igennem med krav ved OK13.

“Det ville veere rart

med flere mulig-

Etaf FOAs krav til overenskomstforhand-
lingerne 12013 er,at medlemmerne skal
kunne valge mellem flere forvaltere af
deresaldersopsparing i modsatning til nu,
hvor PenSam er eneste mulighed.

Forslaget vaekker gehgr blandt FOA-
medlemmer, som har deltagetidebatten pa foa.dk
og pa Facebook. En af dem, der bakker op om kravet,
er Trine Wilutzky, social-og sundhedsassistent pa
plejecentret Teglgardsparken i Kolding.

“Detville veere rart med flere muligheder at valge
imellem, sa man ikke er bundet af PenSam. Det har
viogsa snakket om pa arbejdet, og de fleste er enige.
Nar man er i en fagforening, bgr der vare flere mulig-
heder,” siger hun.

Kraver mere

Selv om det kan virke uoverskueligt selv at skulle

undersgge alternativer, er social- og sundhedsassi-

stent pa Slagelse Sygehus Fabienne Dujoux enig:
“Detvil kreeve mere af mig selv at skulle tage

stilling, hvis jeg vil skifte, men det er en ret, jeg gerne

heder at veelge
imellem, s& man
ikke er bundet af
PenSam,” siger
Trine Wilutzky.

vil have. Jeg tror, at pensionsselska-
berne vil tage deres opgave mere
serigst, hvis der kommer mere kon-
kurrence,” siger hun.

Gzlder kun pension
Hvis arbejdsgiverne gar med pa kravet, vil det
kun vere aldersopsparingen, man kan vaelge at
placere etandet sted end i PenSam. Ikke de
kollektive forsikringer.

Af samme arsag er der ogsa kritiske rgster at
spore blandt medlemmerne.

“Detvil forsat veere PenSam, der skal sta for
forvaltningen af den solidariske del, altsa der
hvor vi forsikrer hinanden ved dgd, invaliditet
og kritisk sygdom,” siger FOA formand Dennis
Kristensen og tilfgjer:

“Om det hele bliver til noget afhngerjo af,
om arbejdsgiverne, som vi skal forhandle med,
ermed paideen.” x

mifr@foa.dk

Flere valgmulig-

heder

FOA har stillet overens-

komstkrav om at:

© medlemmerne skal
kunne veelge mellem
flere forvaltere af
midlerne til deres
aldersopsparing.

O de nye udbydere
skal veere godkendt
af Finanstilsynet.

Arbejdsgiverne
kan blokere

FOAs forslag om friere
valg af formueforvalter
er et overenskomstkrav
til forhandlingerne med
Kommunernes Lands-
forening og Danske
Regioneri2013.

Hvis arbejdsgiverne
stér hardt pa et nej,
bliver ordningen ikke
gennemfaort.

@Lmsmue

Se FOAs overens-
komstkrav pa
www.foa.dk/ok13

Jeg tror, at pen-
sionsselskaber-
nevil tage deres
opgave mere
serigst, hvis der
kommer mere
konkurrence.

FABIENNE DUJOUX, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENT

FOA.dk



Hver anden
bliver truet

Nedskeringer og trusler om vold
er hverdagskost i psykiatrien.

Af Britta Lundquist

Inden for det seneste ar har halvdelen af de
FOA-medlemmer,derarbejderinden for
psykiatrien, vaeret udsat for trusler om
vold, viser en ny undersggelse fra FOA. For
forbundets medlemmer generelter det
kun hver femte.

“Deter helt uacceptabelt,at man bliver
udsat for trusler om vold. Jeg tror, det
handler meget om bemanding. Nar der
ikke er personale nok, kan situationer
eskalere. Det er en bekymrende udvik-
ling,” fastslar sektorformand Karen Steehr.

Inden for det seneste ar har nesten
halvdelen af de ansatte i psykiatrien - 47
procent - oplevet,atderer blevet skaret i
personaletimerne pa deres arbejdsplads.
Detviser en FOA-undersggelse fra foraret.

Forringer arbejdsmiljget
Nedskeringerne forringer arbejdsmiljget,
mener plejere og social- og sundhedsassi-
stenter pa retspsykiatrisk afdeling pa Sct.
Hans, deritakt med, at de er blevet feerre
til at tage sig af patienterne, oplever,atde i
stigende omfang er udsat for trusler og
haervark.

Pa retspsykiatrisk afdeling R pa Psyki-
atrisk Center Sct. Hans i Roskilde blev der
12010 nedlagt omkring 80 stillinger, og i
dagvagter er der nu feerre medarbejdere
end for.

“Der var for mange ansatte i forhold til
budgettet. Fgritiden kunne man slippe
igennem med budgetoverskridelser, det
kan viikke mere,” siger klinikchef pa
afdeling R Thomas Schiitze og tilfgjer:

“Vierudfordretistgrre grad af patienter
med misbrug. Vi skal szette greenser, og det
kan give ophedede situationer med pati-
enterne, som alle er her under en form for
frihedsbergvelse begrundet i straffelo-
ven.” x

briu@foa.dk
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procent af FOAs med-
lemmer, der arbejder
inden for behandlings-,
socialpsykiatri samt
specialomradet, svarer
ja til, at de inden for
det sidste ar har veeret
udsat for trusler om
vold.

Kilder: Det siger medlem-
mer i psykiatrien om trus-
ler om vold', november
2012 og 'Det siger med-
lemmerne i psykiatrien og
pa specialomradet om
vold og besparelser’, april
2012.

Retspsykiatrisk
afdeling Sct.
Hans

Afdeling R har den
retspsykiatriske eks-
pertfunktion i Region
Hovedstaden. Afdelin-
gen bestar af seks luk-
kede afsnit. R1 er et
specialafsnit med ni
patienter med mang-
lende sociale feerdig-
heder samt anbrin-
gelsesdgmte.

Bag om ordene
En patient pa lukket
afdeling kan fa tilla-
delse af personalet
til at ga ud - sékaldt
terraenfrihed.
Mand amok er en si-
tuation, hvor det er
ngdvendigt at tilkalde
politiet for at fa
hjeelp, nar en patient
gar amok.

Strippe er et tjek for
stoffer, hvor patien-
ten skal klaede sig af
og undersgges pa
kroppen, men ikke i
indvendige hulrum.

Jeg ved
hvor
du bor”

Herveerk pa biler og trusler
paliveter konsekvenserne
af feerre medarbejdere pa
retspsykiatrisk afdeling

pa Sct. Hans, mener plejer
Robert Gerken.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True

“Ah nej, ikke igen,” udbrgd Robert Gerken, da
han sd, at to kollegers biler havde faet store
hagekors ridset pa siderne. Bilerne holdt pa
parkeringspladsen foran R1, et lukket



Medarbejdernes biler

retspsykiatrisk holder parkeret foran ne kronisk skizo-
afsnit p4 Sct. Hans, ~ bygningenmedderets-  frene omkring 70
h Robert psykiatriske afsnit, og h d

V(?r o E?r .er her har en patient af- proFen aranden
plejer og tillidsre- reageret ved at ridse etnisk baggrund,
praesentant. hagekors pa en bilder, mange har et

viser plejer Robert Ger- . .
Herveaerket Ken misbrug, iseraf

skete umiddelbart hash, og nogle har

efter en situation,
hvoren patient
havde kgrt sig helt op og truet
en medarbejder. Han ville
have terreenfrihed og ud at
lpbe alene, men det fik han nej
til, fordi han var sd ophidset.
Lidt senere vurderede en
medarbejder, at han var blevet
rolig nok til at komme ud.
“Nér patienterne er vrede pd
os, er det ofte bilerne, det gar
ud over. Han var den eneste, vi
havde haft ude,sa vierret
sikre pa,at det var ham, der
gjorde det,” siger Robert
Gerken.

Mand amok
PaR1 erde fleste af patienter-

begdetdrabien
hashpsykose.

“Vi ggr, hvad vi kan, for at
holde stofferne ude, og efter
loven mavi strippe dem, nar
de kommer tilbage efter
udgang,” siger Robert Gerken.

Han oplever, at patienterne
bliver darligere, nar normerin-
gerne er “skaret ind til benet”.

“I ferieperioden havde vien
eller to 'mand amok’ hver
weekend, hvor der fgr kunne
gamaneder imellem. Deter
tegn pa,atviikke er nok
personale,” siger han.

Truede hans familie
Personligt har Roberts verste
oplevelse vaeret trusler mod

hans kone og hans hjem. “Jeg
skal nok fa fat pa dig, Robert,
og padinkone Ulla,ogjeg ved,
hvor du bor. Jeg skal fa dig ned
med nakken,” truede en
patient, der er dgmt for grov
vold.

Truslerne blev udlgst af, at
Robert patalte, at patienten
overtradte husreglerne med
ikke at drikke cola af dasen. En
dasecola kan hurtigt blive til
etkastevaben, derfor er reglen,
atden skal hzeldesien kande.

“Han for op, rbte og kaldte
mig racist. Han slog ud efter
en kvindelig kollega, sa hun
fik et blat maerke, og han
kastede et &ble efter mig. Men
detvoldsomme var,at han
truede min familie. Efter 30 ar
som plejer erjeg blevet truet
fgr, men min graense erat true
mit hjem,” fastslar Robert
Gerken. x

briu@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

Elev sparer 52.000
Sosuhjeelper-elev Peter
Theis Bendtsen er tilfreds,
selv om han skal betale
30.000 kroner til sin arbejds-
giver. Peter havde faet vok-
senelevlen i stedet for
almindelig elevlgn, og kom-
munen kraevede forskellen
pa over 82.000 kroner til-
bage. Med hjeelp fra FOA gik
kommunen med til et forlig.

1,9 milliarder kroner
Sa meget har de 43.807
personer, der har sggt om
at fa deres efterlgnsbidrag
udbetalt hos FOAs A-kasse,
i alt faet ind pa deres konto.

FOA: +65-arige bar
kunne blive i a-kasse
@stre Landsret slar fast, at
det ikke er aldersdiskrimina-
tion, ndr man som 65-arig
mister retten til at vaere
medlem af en a-kasse.

"Det er en bizar situation,

at aldersgraensen er fjernet,
sa man har ret til at blive pa
en arbejdsplads, men ikke
har ret til at vaere medlem
af en a-kasse,” siger FOA-
formand Dennis Kristensen.

Protest i hjemme-
pleje udlgser lafter

I manedsvis har de talt for
deve gren. Men personalet

i hiemmeplejen i Herning far
nu lefter og skulderklap fra
deres gverste ledelse. Det
sker, efter de sendag sendte
et brev til cheferne, hvor de
sagde fra over for skiftende
vagtplaner. De aldres hjem
er blevet som en banegard,
lod deres protest.

iPads skal skabe
faellesskab i dagplejen
70 dagplejere i Struer Kom-
mune fik i aftes udleveret
hver sin iPad. Ideen er, at

de gar hjem og eksperimen-
terer med de teknologiske
muligheder og pa sigt bruger
iPad’en til at skabe en kultur,
hvor man sparrer med sine
kolleger pa tveers af dag-
plejedistrikterne.

FOA.dk
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Sosu-assistent Camilla
Lundsgaard (tv.) og sosu-
hjeelper Joan Riis fik lenfor-
hgjelse i foraret 2012 for
blandt andet fleksibilitet.




fokus@‘
lokallgn

Kom ind i kampen
om lokal lon

Hvis FOAs medlemmer ikke leegger billet ind pa de penge, derer
afsat tillokal lgn, er andre faggrupper klar til at snuppe dem.

Af Stine Morkeberg * foto: Niels Age Skovbo

Fa har faet
lokallgn

Kun 4 ud af 10 FOA-
tillidsrepreesentan-
ter beretter om, at
der er fordelt lgn-
tilleeg pa deres
arbejdsplads inden
for det seneste ar.

Kilde: FOA-undersg-

gelse, september 2012

En arlig
forhandling

Din tillidsrepraesen-
tant eller FOA har
ret til at kraeve
lokale forhandlinger
en gang om aret
med kommunen
eller regionen.

FOA hjeelper

Siger chefen nej til
lenforhgjelser, kan
din tillidsrepraesen-
tant fa statte fra
FOA.

Aftalt

pa forhand

Pa nogle arbejds-
pladser er det pa
forhand aftalt,
hvilke kvalifikationer
og funktioner, der
kan give tilleeg.

Maend far mest

121 ud af 23 fag-
grupper i kommu-
nerne har kvinder
en lavere gennem-
snitlig lokallgn end
meend.

Kilde: KTO, juni 2012

Har du faet et seerligt ansvarsomrade,
varet pa kursus eller vaeret ekstra
fleksibel pa arbejdet de seneste ar? Sa
husk din tillidsrepraesentant pa at
forhandle lgnforhgjelse for dig. Sadan
lyder opfordringen fra FOA.
“Dererbrug for, at tillidsrepraesen-
tanterne presser pa for at fa flere lokale
tilleeg hjem til FOAs medlemmer,” siger
FOA-formand Dennis Kristensen.

FOA-medlemmer far for lidt
Deter fgrst og fremmest
social- og sundhedshjalper-
ne, pedagogmedhjalperne
og dagplejerne, der har
svertvedat fa fingre i
lokallgnnen. Det viser den
seneste opggrelse fra FOA.

Siden 1998 er der for hver ny overens-
komst afsat en bestemt procentdel til
lokallgn. Nar disse dele legges sammen,
erdetnuialt5,5 procentaf den samlede
lgn, der erafsat som lokallgn. Deter
FOA gdet med til ud fra en forventning
om, at pengene rent faktisk ogsa bliver
udbetalt som Ign til medlemmerne.

Men de seneste tal viser,at der er et
stykke vej til de 5,5 procent for flere af
FOAs store faggrupper. Sosu-hjelperne
ikommunerne far for eksempel kun 4,1
procent af deres l¢gn som lokallgn i
gennemsnit, mens peedagogmedhjeel-
perne kun far 4,6 procent og dagplejer-
ne kun far4,7 procent.

De erfarne stopper
Fgr2011havde hver faggruppe garanti
forat fa en bestemt procent lokallgn. I

Sadan fik
Joan et

lontillaeg
Side 10

dag kan arbejdsgiverne selv bestemme,
hvor meget de vil give, og tilhvem. Det
stiller stgrre krav til, at tillidsrepraesen-
tanterne er fremme i skoene.

“Hvis ikke vi prgver at fa fati penge-
ne, sa risikerer vi,at andre faggrupper
lpber med dem,” siger Dennis Kristen-
sen.

Dennis Kristensen opfordrer iser
medlemmer og tillidsrepraesentanter til
atvere opmarksomme, nar kolleger

med hgje tilleeg gar pa pension
eller bliver fyret.

“Nar erfarne medarbejdere
med tilleeg bliver erstattet af
mere uerfarne, bliver der

penge til overs,” siger han.
“Sa geelder detom at hive
pengene hjem tilandre i samme

faggruppe.”

Lavtlgnnede skal prioriteres

Dennis Kristensen opfordrer ogsa
kommunerne til at veere mere opmaerk-
somme pa FOAs faggrupper,som i
forvejen hgrer til blandt de lavest
lpnnede i kommunerne. Men Michael
Ziegler, som er formand for Lgn- og
Personaleudvalgeti Kommunernes
Landsforening, afviser opfordringen.

“Lokallgn handler ikke om at sikre
faggrupper,” siger han.

“Dethandler om at motivere den
enkelte medarbejder. Hvis en tillids-
representant mener,at bestemte
personer pa arbejdspladsen ggr sig
fortjent til lokale tilleeg, sa kan de ggre
brug af deres ret til forhandling.” »

stim@foa.dk

Sadan

Vil du have mere

i lon?

O Find ud af, om din
arbejdsplads har en
forhandsaftale om,
hvad der giver mere
i lon. Sperg din tillids-
repraesentant eller
FOA.

O Tjek om du opfylder
det, der er beskrevet
i aftalen. Hvis ikke:
Tjek om du opfylder
nogle af punkterne i
guiden pa side 11.

0O Snak med din tillids-
repraesentant, om du
ber have mere i lgn, og
hvornar hun naeste
gang kan forhandle
for dig.

Der er ingen garantier for

lenforhgjelse, men chan-

cen er starre, hvis du og
din tillidsrepreesentant
forseger.

Kilde: FOAs overenskomst-
afdeling

Kursus giver
lenhop

3.500 kr. S& meget far
ufagleerte gennemsnitligt
i lanforhgjelse det farste
ar efter at have taget et
AMU-kursus.

Kilde: Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad

[bag om ordet]
Lokallen er den del af
din len, der forhandles
lokalt. Lokallgn belgnner
dig individuelt for seerlige
funktioner og kvalifikatio-
ner. Af kritikere er ordnin-
gen blevet kaldt
“fedtergvstilleeg”.

FOA.dk 9



Joan fik mere i lon for it

Derfor fik hun lidt ekstrailgnposen
ved lokale lonforhandlingeriar.

Af Stine Morkeberg * foto: Niels Age Skovbo

Enskovaf funktioner mgder
social- og sundhedsassistent
Lena Hansen, da hun loggerind
paintranettet for ldre- og
handicapomradeti Aalborg.
Men nar hun farer vild, leder
social- og sundhedshjalper

10 Fagbladet FOA november 2012

Joan Riis hende pa rette ve;j.
Joan er sakaldt it-nggleperson
paplejehjemmet Thulebak-
ken. Talmodigt fgrer hun an
med pegefingeren pa skaer-
men og viser Lena, hvordan
hun gemmeretlink til et

online medicinkatalog pa sin
personlige forside. Andre
gange hjelper hun eksempel-
vis kolleger med at skrive
opdateringer om fru Petersens
sgvnproblemerijournalsyste-
met Care.

I foraret 2012 fik Joan Riis
enlgnforhgjelse pa 325 kroner
om maneden for sitit-teekke
og for at vaere fleksibel, nar der
skal byttes vagter.

“Deterrartat fa anerken-
delse for,atjeg har gjort det

godt. Fgrst teenkte jeg: Deter
jo ikke sd mange penge. Men
fortiden er der ikke sa meget
atdele ud af, sa man er heldig,
nar man far noget,” siger hun.

Kinabogen afslgrede pengene
Pengene har tillidsrepraesen-
tant Birthe Christophersen
forhandlet hjem ved lokale
forhandlinger med plejehjem-
mets og eldreomradets ledel-
se. Seks andre medarbejdere
fiklgnforhgjelse samtidig.



fokus@‘

lokallgn

Sadan far du
hojere lon

Kan du sige jatil nogle af nedenstaende spgrgs-
mal? Og har du ikke allerede faet Ignforhgjelse for
det? Sakan det vaere etargument for,at du skal
have lokale lgntilleeg, ndr din tillidsrepreesentant

Joan Riis hjeelper Lena Hansen
med at gemme et link til et
online medicinkatalog pa sin
personlige forside pa eeldre-
og handicapomradets intranet.

-viden

“Chefen mente i starten
ikke, at der var gkonomisk
raderum til det,” forteeller hun.

Men Birthe Christopher-
sens kinabog afslgrede,at der
var penge.I den holder hun
ngje styr pa de sakaldte tilba-
gelpbsmidler pa arbejdsplad-
sen: Nar en erfaren medarbej-
der gar pa pension og bliver
erstattet af en mere uerfaren,
noterer hun forskellen i
lgntrin.

“Vivar géet syv lgntrin

nelse.

guitar.

opgaver.

Kilde: FOAs overenskomst-afdeling

3. Jeg haren tidligere uddannelse, som jeg
bruger i mit fag. Eksempler: Pedel med tgmrer-
uddannelse, sosu-assistent med kontoruddan-

4. Jeg har personlige kvalifikationer, som jeg
brugerimitjob. Eksempler: Pedel med paedago-
gisk indsigt, peedagogmedhjzlper, der kan spille

5. Jeger fleksibel. Eksempel: Villig til at skifte
afdeling eller bytte vagter.

6. Jeg har veeret med i udviklingsprojekter.
Eksempel: Kommet med ideer til, hvordan
arbejdet kan tilrettelegges anderledes eller
har udarbejdet nye retningslinjer foratlgse

7. Jeg har mange ars erfaring i mit fag eller pa
samme arbejdsplads.

tilbage siden 2010.Sa af
princip stod jeg fast pa,at syv
medarbejdere hver skulle
have etlgntrin,” siger Birthe
Christophersen.

Springerudidet
Selv teenkte Joan Riis ikke pa
lpnforhgjelse, da hun blev it-
nggleperson, eller nar hun har
sagtjatil at bytte vagter ved
sygdom og ferie.

“Teg vidste ikke,at der var
penge at forhandle om,” siger

hun og traekker pa skuldrene.

“Jeg interesserer mig bare
foritogspringer udidet.
Meget harjegleert som FDF-
leder, hvorjeglaver meget pa
computer. Plejehjemmets it-
systemer harjeg leert om pa
kursus.” %

stim@foa.dk

forhandler. Har du fiet

1. Jeg har et serligtansvarsomrade. Eksempler: lokallgniar?
Praktikvejleder, indkgber, vagtplanlaegger eller
it-superbruger. Givditsvar

2. Jeg har veret pa kursus. Eksempler: Konflikt- pa www.foa.dk/
handtering, den svaere samtale, demens. fagbladet

Joans lgnforhgjelse
Det fik hun: Et lgntrin
svarende til 325 kroner om
maneden far skat.
Begrundelse: Er it-nggle-
person og er desuden flek-
sibel, nar der skal byttes
vagter.

It-kursus

Joan har veeret pa tre

kurser i journalsystemet

Care udbudt af Aalborg

Kommune i samarbejde

med Aalborg Handelsskole:

© 2005: 8 timers grund-
kursus i Care

© 2010: 8 timers opfolg-
ningskursus i Care

0 2012: 8 timers nogle-
person-kursus i Care

Fleksibel

P& en maned siger Joan Riis
typisk ja til at bytte tre-fire
vagter til eksempelvis af-
tenvagter og forleenge et
par vagter mod afspadse-
ring en anden dag.

FOA.dk 11



groft sagt

Fredagseffekten
Sygehusene udskriver i hgjere grad
patienterne om fredagen frem for
resten af ugens dage.

Tegning: Gitte Skov

Nﬁ(hh hr. L&f&en}
det ska’ bli'e godt
at komme l’\je"‘" |

weelanden, hva?

[snuden fremme]

Nu skal det ogsa
handle om daglig-
dagens bgrn, siger
bgrnenes nye
fortaler, Per Larsen.

Etoverraskende valg. Det var
nok den mest udbredte reaktion,
da detblev offentliggjort, at
socialminister Karen Haekkerup
havde peget pa den tidligere
chefpolitiinspektgr i Kgbenhavn
Per Larsen som ny formand for
Bgrneradet.

Larsen aflgste 1. oktober Lisbeth

Zornig Andersen, der har givet
Bgrneradet stor gennemslags-
kraft med sin markante stil og
vedholdende kritik af kommu-
nerne for ikke at tage hand om de
mest sarbare bgrn.

Per Larsen har lagt forsigtigt ud
med,at Bgrnerddet med ham i
spidsen vil forsgge at favne hele
spektret.

“Vi skal ikke nedtone vores
opmarksomhed pa de uhyrlige
sager,som man har oplevetide
seneste ar, men vi skal samtidig
lukke gjne og grer voldsomt op
for dagligdagens bgrn. De kan
sagtens ga rundt og tumle med

nogle frustrationer, som ser sma
udivoksenhgjde, men som
fylder meget, nar man gari
bgrnehave,” siger han.

Envenlig mand er nogle af de
ord,der falder om Per Larsen,
som ogsa er kendt for sit sociale
engagement. Selv har han sagt, at
han vil sige sin mening og endda
bide Karen Hakkerupihaserne,
hvis der er saglige grunde til det.
“Men det er maske ikke ngdven-
digt, at vibider hele benetaf-
hun skulle jo gerne kunne fort-
sette sit virke som socialmini-
ster,” lyder en typisk kommentar
frabgrnenes nye tillidsmand. x

Foto: Scanpix

A
Per Larsen er tidligere
chefpolitinspekter i Ke-
benhavns Politi. Siden
2010 har han veeret
seerlig radgiver for kri-
minalitetsforebyggelse
og bandekonflikt i Ka-
benhavns Kommune.

Af Merete Nielsen
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Movizin hjalp
Bengt Burg

Problemer med leddene efter 50
ars alderen er noget, mange op-
lever. Det maerkes normalt som
omme og stive led, der langsomt
begynder at give problemer i
hverdagen og maske seetter be-
graensninger for, hvad man kan
foretage sig.

Stop dine ledproblemer
Movizin er et naturmiddel udvik-
let til dig, som ensker at slippe
af med smme og stive led, sa
du kan leve et aktivt og rerigt liv
uden gener fra leddene.

L Efter flere ar med ledproblemer
startede jeg pa Movizin, og det har

Movizin |
virker 4 , "
i alle @"E
dine led |\ /

Movizins sammensaetning er
helt unik. Tabletterne indeholder
planten ingefaer i kombination
med boghvede, der tilsammen
er en staerk sammensaetning,
som virker i alle kroppens led.

Opdaget af forskere pa
universitetet i Odense
Ingefeers gode virkning pa led-
dene blev oprindeligt opdaget af
forskere pa Odense Universitet,
der efterfolgende lavede flere
studier, som beviste den gode
effekt p& leddene.

Mange bruger Movizin

Movizin er 100% naturlig og
den gode virkning har betydet,
at tusindvis af danskere hver
dag bruger produktet, sd de
slipper for smme og stive led

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk

dage alv p

Progv Movizin - 45 dages forbrug for kun kr. 89,-

U U 4U veraage

haft en fantastisk effekt.
Derfor har jeg valgt at sta frem pa
TV og fortaelle andre om min gode
erfaring med Movizin. 5y

Med venlig hilsen

Bengt'Burg

Slip af med *

omme og stive led

Herefter sarger vores leveringsservice for, at du
far tilsendt friske forsyninger af Movizin hver
2. maned for kun kr. 179,-. Du kan holde pause
eller stoppe leveringerne, nar du ensker det.
Der tillaegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

kl. 8.00 - 16.00 eller pa www.wellvita.dk.

Produktet leveres direkte til din postkasse sam-
men med et girokort, som du betaler senest
14 dage efter modtagelsen.

og kan have en aktiv hverdag
uden at skulle dgje med led-
problemer.

Maerk selv forskellen

Vil du ogsé starte p& Movizin,
sa benyt dig af det gode tilbud,
hvor du kan prove Movizins
gode effekt pa dine led og maer-

Direkte til dig

Halvpris
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Frit valg af formueforvalter

Etforslag om ennyvalgmulighed i PenSam, som forvalter de fleste af FOA-
medlemmernes pensionsordninger, har givetanledning til en hel del presse-
omtale. Og desvearre nok ogsa spredtlidt forvirring. Egentlig er det en ikke-
nyhed, men det harjournalisterne vist ikke opdaget. Vi har nemlig arbejdet
med forslagetiet parar. Det handler om,at FOA vil give medlemmerne
mulighed forat vaelge en anden forvalter til at investere alderspensionen.
Ogatvirejser krav ved de kommende overenskomstforhandlinger om at fa

denne valgmulighed indfgrt.
[kort sagt]

: : : : : Ved de kommende over-
Pensionsopsparing er relativt kompliceret, men lige enskomstforhandlinger

netop dét med frit valg af formueforvalter er ellers ikke stiller FOA forslag om, at
sa kompliceret endda. Lidt forenklet udtryke handler det bliver muligt at veelge

detom den del af dit manedlige pensionsbidrag, der formueforvalter af den del
af pensionsindbetalingen,

ikke s=ttes til der gér til alderspension.

‘. Sidetildesolida— .............................................
riske, kollektive

Aldersopsparingen vil forsikringsdeekninger ved sygdom,

invaliditet og dgd mv. samt til admi-

vi have indﬁart muhghed nistration, og som lzegges til din

o opsparing til alderspension.
fO}’, at du k(l]’l voelge atfa Den del -altsd aldersopsparingen
forvaltet og investeret ~vilvi have indfort mulighed for,
hos PenSam eller hos en atdu kan veelge at fa forvaltet og
anden forvalter.

investeret hos PenSam eller
hos enanden forvalter. Nar
en forsikringsbegivenhed
indtraeffer, eller nar
din alderspension skal udbetales, tilbagefgres opsparingen
fra den alternative formueforvalter til PenSam, som
herefter star for udbetaling.

FOA har tre grunde til at rejse kravet om frit valg

af formueforvalter. Du skal have indflydelse pa dine
dekninger i pensionsordningen. Og du skal kunne

gve indflydelse pd investeringerne.

Dernest havde vi tidligere nogle ar, hvor afkastetaf
PenSams investeringer ikke var tilfredsstillende.
Heldigvis er det gdet ganske meget fremad de seneste

ar. Er du alligevel ikke tilfreds, sa skal du have et alternativ.

Endeligvil vi gerne skabe en reel sammenligningsmulig-
hed af PenSams evne til at skabe afkast. Om vi kommer
igennem med forslaget,athenger af de kommende overens-

komstforhandlinger. x
Dessia sl

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

FOA.dk
spildaftid

20.september

Der er mange krav om omfat-
tende registrering og doku-
mentation foralt, hvad der
foregariplejesektoren. Det
kan f.eks.vere,at der skal
laves en funktionsvurdering
pa hver enkelt beboer pa et
plejehjem. Der skal ogsa laves
en arlig status pa hver enkelt
beboer. Men udlgser det flere
varme hender? Nej, det ggr
detikke, forantalletaf pleje-
personale afgg@res ikke af
plejetyngde og plejebehov,
men alene af den gkonomi,
derertil radighed.

Man kan sa diskutere, om

der spildes tid og kreefter pa
omfattende registrerings- og
dokumentationsarbejde, som
ikke fgrer til bedre og mere
pleje,og om der sidderen
masse mennesker og arbejder
med noget, som kun skal
tilfredsstille embedsveerket
og ikke '’kunderne i butikken’.
Gerda Larsen

Facebook

Hvem snupper
tgjvasken?
30.september

Alle de sjove, hyggelige, liv-
givende, lidtanderledes op-
levelserihverdagen vare-
tages efterhanden fuldt ud af
frivillige. Det er ikke rart, men
hvis de ikke var der, skete der
maske ingenting? Jeg er ofte
lidt misundelig pa dem, selv
om det ikke er paent;-)).
Hvornar har en frivillig snup-
peten tgjvask, sajeg kunne ga
en tur med en af borgerne? Jeg



Hvornar har en frivillig snuppet en tgjvask,
sd jeg kunne ga en tur med en af borgerne?

JETTE AASTED JAKOBSEN NILSSON

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pa FOAs Facebookside.

har aldrig oplevet det, de laver
altdet sjove,som engang var
fledeskummet pa mitjob.

Jette Aasted Jakobsen Nilsson

Facebook

Tvivlsom kickstart
28.september

Regeringen kommer med
kickstart, som, de mener, vil
lgse arbejdslgshedsproblemet,
men samtidig tgr de ikke for-
leenge dagpengeperioden, sa
man skulle tro,at de ikke selv
tror,den virker efter hensigten!
Peder Bek

Facebook
S50 ansggere
19.september

Hvorerdetbare urimeligt, at
folk skal sgge alt, bare fordi de
skal sgge noget, sa de ikke mis-
ter deres dagpenge. Jeg synes
ikke, det er okay for de arbejds-
givere, der skal lzese alle de
ansggninger igennem. Jeg sgger

i job,men kommer ud til en
i institution og faratvide,at der
i er 550 ansggere til én stilling

(

Birgitte Linsaa

Facebook

: Fuld tid, tak!

27.september

{ kempes for, at vi ogsaidet
i offentlige skal kunne fa 37
timers arbejdsuge. Sd vil viogsa :
i mod egentlige sundhedsforsik-

kunne tjene en ordentlig lgn.

Michael Bothmann Jensen

Facebook
i Pak din kuffert

17.september

Hvem er eventyrlysten? Jeg har
lige vaereti Norge ogarbejde en
i helmaned med billetten betalt
i tur og retur, samt fri bolig og
fri bil gennem vikarbureauet
i Ambio Helse. Og der er masser

afarbejde oppe i Norge - i kor-
i tere ogleengere vikariater.

i Men fgrst skal man sprge for en
i norskautorisation som helse-
fagarbeider, hvis man er sosu-

i assistent. Den koster 1.600

i kroner,og man venter p sags-
i behandlingi cirka tre uger og

i optil fire maneder.

! Jegharvaret glad for,at jeg tog
den chance og vil gerne af sted
i igen.

Peter Mattaaq

| Tid til
: pause?

i Enfierdedel af FOAs

¢ medlemmer har ingen

faste regler om pauser
i paderes arbejdsplads.
¢ Men pa plejehjemmet

i Rygardscentret har de
¢ rettilto gange 10 mi-

i nutters pause udover

i frokostpausen. Det var
i debatten om rygepau-
i serne, der forte til, at

i derblev lavet regler.

i Tema side 34-39

Viernogen af de lavestlgnnede Facebook

i isamfundet, og samtidig kan
i viikke fa fuld tid. S& der skal

: Enfarligvej

i 27.september

Tak fordi sundhedsordninger-

ne er droppet! Det er skridtet

ringer, der for alvor medvirker

i til forskelsbehandling ogeret
i angreb pavores offentlige

sundhedssystem! Det ville
kunne fa den konsekvens, at

i man kan springe kgen til be-

handling over, hvis man har
arbejde, men bare argerligt
hvis man er ledig.

Lisbeth Waidtlow

i Fagbladet FOA vil
gerne hgre din mening:
i www.foa.dk/debat

i eller www.facebook.

dk/fagog
arbejde

i procent. S stor en del

i af FOAs erhvervsaktive

i medlemmer er indvan-

i drere eller efterkom-

¢ mere.

Kilde: Medlemsundersg-
gelse, FOA, september 2012

: Veer med

i idebatten

i Padisse sider bringer

i viuddrag af debatten,

i som foregér pa FOAs

i hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

: FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddragheri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.
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SOSU-Skills

Elever pa uddannelsen til
social- og sundheds-
assistent deltager i kon-
kurrencen SOSU Skills om
at veere bedst til deres
fag. 4. oktober blev der
holdt regionsmesterska-
ber, og vinderparrene fra
de fem regioner gar videre
til Danmarksmesterska-
bet. DM finder sted den
24.-26. januar 2013 i Aar-
hus.

pa www.passinfo.dk og
www.skillsdenmark.dk

De vandt i
regionerne
Se side 21

Patienterne er kraevende, den ene bryder
sammen og overvejer selvmord, og den
anden tror, hans kone stadig lever. Det var
blot et par af de faglige udfordringer for
deltagerne i regions-mesterskaberne

i SOSU Skills. Pa SOSU Sjelland i Neest-
ved dystede to hold, mens et engageret
publikum fulgte rollespillet.

Af Rikke Mikkelsen, Max Falkedal og Britta Lundquist * foto: Jorgen True

Koncentration. Dagens
opgave er morgenpleje
af to patienter - Knud
og Thomas - pa en me-
dicinsk afdeling. Patien-
terne spilles af
skuespillere, og bade
elever og patienter har
mikrofon pa, sa publi-
kum kan folge med i dia-
logen. Her arbejder Nina
Hansen og Mia Johan-
sen pa at fa liftet Knud
ud af sengen.

Planlaegning. Mia Jo-
hansen og Nina Hansen
fra SOSU-skolen Nykg-
bing F. er de farste, der
skal pa scenen. De har
10 minutter til planleeg-
ning af, hvordan de skal
gribe opgaven an. Der-
efter har de 30 minutter
til patienterne.

Dommerne overvager.
Deltagerne er under
skarpt opsyn af dom-
merne, og da tiden er
gaet, har dommerne en
raekke spgrgsmal til
dem om deres lgsning
af opgaven.

Du skal vaskes, Knud.
Kristina Skou Hansen
(tv.) og Sabrina Holm
Andersen samarbejder
om at fa patienten
Knud af tgjet, sa han
kan blive vasket. Knud
insisterer pa, at de skal
huske at ringe til hans
kone, Nina, som ellers
for leengst er afgdet
ved deden.

En vanskelig paro-
rende. Deltagerne stg-
der pa forskellige
udfordringer undervejs
i konkurrencen, som her
hvor den ene patients
datter uventet dukker
op og beklager sig over,
at hun ikke er blevet
informeret om hendes
fars indlaeggelse.

Tidspres. Som i virkelig-
heden er tid en mangel-
vare, og for begge hold
er det sveert at nd op-
gaven.

Og vinderne er ...
Sabrina Holm Andersen
og Kristina Skou Hansen
fra SOSU-skolen i Naest-
ved. Men der er blom-
ster, gaver og ros til
begge hold.

FOA.dk
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Sé kan du blive sygeplejerske pa 272 ar
- via et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb.

Ring til studievejleder Lene Mygind pa tlf.
87550025 og her naermere om dine muligheder.

@ C

Sygeplejerskeuddannelsen i Viborg « Prinsens Allé 2 « 8800 Viborg
iviborg

E-mail: siv@viauc.com « www.viauc.dk/

VIRA><

UNIVERSITY COLLEGE

02865

18

Nyd solen p& de Kanariske @’er Tag med pa Julemarked i Berlin

Vidste du at

e Vi arrangerer rejser for eksempelvis plejehjem, institutioner,
bofaellesskaber, boligtilbud, specialskoler, patientforeninger,
hgjskoler, aktivitetscentre, aflastningstilbud, genoptraenings-
hold, rejseforeninger, borger og rejseledsager og private og
familiegrupper m.m.

e Du kan rejse fra Kgbenhavn, Billund, Aalborg, Aarhus, Oden-
se og Hamborg.

e Vi sikrer at du far den rette assistance i lufthavnen, hvis du
for eksempelvis skal gennem lufthavnen i kgrestol, eller skal
baeres til dit flyseede.

e Vi sikrer at alt handicap udstyr du medbringer, bliver god-
kendt af flyselskabet.

Bo i keempe villa med egen pool

Vi sgrger for, at du bliver hentet i ankomst lufthavnen af
privatchauffgr og kgrt til hotellet i liftbus.

Vi booker handicapindrettede hoteller, bungalows og lejlig-
heder.

En del af vores hoteller er szerligt indrettet for kgrestolsbru-
gere (f.eks. varmtvandsbassin).

Vi sgrger for at der er hjselpemidler klar til dig pa hotellet.
Vi arrangerer, f.eks. sygeplejehjeelp pd destinationen.

Vi planlaeegger spaendende udflugter for kgrestolsbrugere.
Vi er medlem af rejsegarantifonden.

Vi er Danmarks aeldste special rejsebureau, for rejsende
med szerlige behov.

Kontakt os for naermere information og katalog bestilling pa telefon

Fagbladet FOA november2012



[cv]

Navn: Malene Huusom Vaupel
Alder: 42

Job: Jobkoordinator pa Vordingborg
Sociale Virksomhed (VSV), en rumme-
lig arbejdsplads for borgere med seer-
lige behov. Har afdelinger med blandt
andet pakke- og montagevaerksted,
gartneri, pottemageri, pedelteam og
kantinedrift. www.vsv.vording
borg.dk

Grunduddannelse: Kontorassistent
11992, social- og sundhedsassistent
2001.

I ovrigt: Har blandt andet arbejdet
som vikarkonsulent, vaerkstedsassi-
stent og webredaktar.

Sadan kommer dui gang

Det er ikke egentlige kurser, der har
fart frem til jobbet, men en blanding
af erfaring og dbenhed for at preve
noget nyt.

Har du faet dreammejobbet? Og hvil-
ken efteruddannelse skulle der til?
Forteel kolleger i hele landet om din
karrierevej. Send en mail til:
brlu@foa.dk

Af Maj Dahl-Rasmussen og Britta Lundquist x foto: Jorgen True

Som jobkoordinator hjelper Malene Huusom Vaupel
fgrtidspensionister med at finde beskyttet beskaeftigelse.

iqd

Jeg finder
ressourcer
hos borgerne

“Jeg har i hgj grad skabt mit eget
job og faet mitarbejdsliv tilat veere
meningsfyldt for mig. Jeg sggte ‘.
jobbeti Vordingborg Sociale L]
Virksomhed, fordi jeg kan kombi-
nere min administrative baggrund
med min uddannelse som social- og
sundhedsassistent, og psykiatri-
og handicapomradet er speendende
at beskeeftige sig med.
I den sociale virksomhed finder vi ressour-
cer hosvores tilknyttede borgere, som er
fgrtidspensionister mellem 18-65 ar, visiteret
til beskyttet beskaeftigelse. Ud fra borgerens
gnsker laver vi en ressource-afklaring og
vurderer,hvad der er realistisk. Den beskyttede
beskzftigelse kan foregd bade interntivores
virksomhed og eksternt pa det ordinaere arbejds-
marked. I det daglige harjeg mange funktioner,
ogjeg sidder pa kontoret og har tilsyn med vores
beskaftigede borgere, bade planlagt og akut, hvis
borgeren eller arbejdsgiveren ringer efter mig.
Gleden vedjobbet er megetat ggre en forskel for
vores borgere. Det er meget mig at hjeelpe menne-
sker. Og sa er detetjob,hvor der bade er mulighed
foratudvikle indsatsen og at udvikle sig personligt. x
briu@foa.dk
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fagligt talt

Praktikpladsmangel er grotesk

Politikerne tuder os grerne fulde med, at vi skal
uddanne os,0g de har en malsatning om,at 95 procent
afen ungdomsargang skal tage en uddannelse. De unge
g1, som politikerne anbefaler. Sgger ind pa en uddan-
nelse, men far ikke lovatkomme i gang. Manglen pa
praktikpladser bade i kommuner og regioner er en
stopklods, og det er bekymrende, at sa mange kvalifice-
rede ansggere bliver afvist. Frajanuar til august 2012 er
2.506 afvist pa uddannelsen til sosu-hjalper og 3.545 til
uddannelsen til sosu-assistent.

[kort sagt]

Mange kvalificerede

Detergroteskien tid, hvorderer
mange ledige, og hvor det er noget
nerumuligtat fa etjob. Sa lukkes der
ned for,at unge menneskeristedet for
ledighed kan komme i gang med en
uddannelse inden for et omrade, hvor

ansggere til sosu-
uddannelserne afvises,
fordi der mangler prak-
tikpladser. Men om fa
ar vil der mangle ud-
dannede medarbejdere,
nar de store argange

vived,at der om nogle ar vil vaere brug 8" P2 pension-

forkvalificerede medarbejdere.

Kravene til medarbejderne
inden for bade sygehuse og
kommuner bliver stgrre og
stgrre i takt med specialiserin-

De unge gm’: gen af sygehusene,accelerere-
som politikerne de patientforlgb, nye behand-
lingsformer, kommunernes
anbefaler. opgave med genoptrz-
Sﬂger ind pCol ning og rehabilitering,
udelagte patienter og
en uddannels €, flerekronikere for
menf&r ikke blotat nevne nogle
af de mange
101) at komme opgaver, som vil
: kraeve kompe-
18ang. tente og kvalifi-
cerede med-
arbejdere.

I de kommende ar vil der vaere en stor
afgang af medarbejdere grundetalder, og
derfor er det vigtigt, at vi sikrer det ngd-
vendige antal uddannede medarbejdere
til at tage over. Det er helt uforstaeligt, at
regioner og kommuner ikke stiller de
ngdvendige praktikpladser til radighed.
Atuddanne vores unge mennesker er en

felles opgave. x
v Oleds

Af Karen Steehr, sektorformand x foto:Jorgen True [/
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procent. Sa meget er
antallet af varme haen-
der i kommunerne fal-
det det seneste ar.

Kilde: FLD

App om
hjertestop

Chancen for at overleve et
hjertestop stiger markant,
hvis der omgaende gives
livreddende fgrstehjeelp.
Med en gratis app fra
Hjerteforeningen kan du fa
instruktion i, hvad du

skal ggre, hvis du

kommer ud foren
person med
hjertestop.

Er du OK?

Syv ud af 10 danskere
tror, at der er en mind-
stelagn, som bestemmes
af Folketinget. Men
sadan er virkeligheden
ikke. Lannen aftales i
overenskomster mellem
arbejdsgivere og rigtige
fagforeninger. Det er
budskabet i en kam-
pagne, som LO-fagbe-
vaegelsen skyder i gang
5. november.

Netveerk

for ledere

FOA har oprettet et
fagligt netveerk for
ledermedlemmer pa
www.foa.dk. Her kan du
f.eks. finde oplysninger
om arrangementer,
mgdereferater, deltage
i debatter eller selv
starte en.

(T 15 were

www.foa.dk - skriv
‘faglige feellesskaber’
i sogefeltet

Medlemspulsen
Er du en af de heldige
medlemspuls-vindere
i oktober?

Se navnene

pa foa.dk/
fagbladet/

ekstra

www.gornogetforhjertet.dk

Teater styrker
aeldres selvvaerd

Aldre bliver mere udad-
vendte og far gget selv-
vaerd, nar de laver teater,
viser erfaringer fra flere
teaterprojekter.I en ny bog
forteelles om de positive
oplevelser, og der er prakti-
ske anvisninger p3, hvor-
dan man kommerigang og
forslag til gvelser.

Rikke Alexandra:
Zldreteater —en
introduktion til
brugen af eeldretea-
ter i kommunale og
frivillige aktivitets-
tilbud. Forlaget
Drama. Pris:

198 kroner.




Livlig italiensk
Det er Annette

i midten.

Job-bytte pa Sicilien

Social- og sundhedsassi-
stenterne Annette Lyngby
Commerou og Charlotte
Skare har veereten uge pa et
siciliansk plejehjemijob-
bytte med gkonomisk
stgtte fra Vejle Kommune.
Formalet med turen var at
fanyeideer og inspiration
til deres egetarbejde. Pa
Sicilien oplevede de staerke
kulturelle forskelle og en
unik omsorg og hjertevarm
indsats for de =eldre. Der-
imod var hjeelpemidler og

moderne teknologi naer-
mest ikke eksisterende,
men Annette og Charlotte
introducerede medbragte
easy slides og instruerede i
brugen af

dem.
Ideen med @ Laes mere

jobbytteer  chariottes og An-
ogsaat nettes beretning
formidl om turen pa:

© . dle www.foa.dk/fag
erfaringer-  pladet/ekstra
ne fra og pa deres blog:
udlands- www.jobbytte.

blogspot.dk

opholdet. el

Regler om magtanvendelse

Hvad ma du, og hvad ma du
ikke bruge af magt over for
en person? Detkan du leese
om ien ny pjece fra Social-
styrelsen om magtanven-
delse. Ud over gennemgang
afreglerne er der en reekke
eksempler pa dagligdags
situationer, hvor man star i
dilemmaet med magt eller
OmSsorgssvigt.

Magtanven-
delseiforhold
til personer
med betydelig
ogvarigt
nedsat psykisk
funktionsevne
kan bestilles
eller downloades fra
www.servicestyrelsen.dk/
udgivelser

Wagtanvendelse i forhold til
personer med betydelig og varigt

nedsat psykisk funktionsevne

Regionale vindere af SOSU Skills

Nordjylland: Mette Fjeld-
sted og Tanja Sgrensen o
Midtjylland: Liv Birkefeldt
og Maria Katballe o
Syddanmark:
Betina Tindbaek
Kristensen og
Tina Christensen
o Sjaelland: Sabri-
na Holm Andersen

Se ogsa

Billedhistorien
side 16-17

og Christina Skou Hansen
o Hovedstaden: Lisa Wagn
Lund og Siw Nielsen.
Vinderne skal dyste
om, hvem derer
Danmarks bedste
sosu-assistentele-
ver, nar de mgdes
til DM ijanuar
2013 i Arhus.

kommunikation.

Lyngby Commerou

Den, der ved mest,
tjener mest

AMBITIQSE EFTERUDDANNELSER
DER FORENER TEORI OG PRAKSIS

VIDEREUDDAN DIG MED EN AKADEMIUDDANNELSE
OVER 2-3 AR. ENKELTFAG KAN UDGORE EN KORT
EFTERUDDANNELSE. LAS VED SIDEN AF JOBBET.
NYE HOLD STARTER | HILLEROD 0G BRONDBY.

Kea

KOBENHAVNS ERHVERVSAKADEMI

AKADEMIUDDANNELSER INDEN FOR:
SUNDHEDSPRAKSIS
VELFARDSTEKNOLOGI

KEA.DK/ EFTERUDDANNELSE
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Epilepsi
bliver nemt
overset

22

Halvdelen af FOAs medlemmerihjem-
meplejen fgler sig ikke godt nok rustet
tilat opdage epilepsi.

AfIsabel Fluxd Rosado

Hvertandet FOA-medlem i hjemmeple-
jen fgler sig ikke godt nok rustet til at
opdage symptomer pa epilepsi, og kun
én procent har vaeret pa kursus/efter-
uddannelse i epilepsi. Det viser en FOA-
undersggelse blandt medlemmerne.
Epilepsi erimidlertid en sygdom, det

tema ervigtigt at vaere opmeerksom pa i takt

epilepsi med, at et stigende antal zldre far den.

Ofte som direkte fglge af at flere over-
lever blodpropper, hjerneblgdninger og
andre sygdomme, der pavirker hjernen.

“Vi skal vaere meget mere sikre pa observationer og symptomer
ientid, hvor patienter bliver hurtigere udskrevet efter en indlaeg-
gelse,” konstaterer Ilse Vrist, som er rehabiliteringsleder i Odense
Kommunes hjemmepleje, hvor hun i foraret har haft 46 ansatte pa
kursusiepilepsi.

Vigtigt at opdage
Blandt de omtrent 1.000 ldre, der hvertar far diagnosen epilepsi,
er detkun 30 procent, der far tydelige symptomer sisom krampe-
anfald. Langt de fleste har fokal epilepsi med symptomer som
f.eks.kortvarig smasken, stirren ud i luften eller forvirring.

Men hvis en borger gar rundt med ubehandlet epilepsi, kan det
faalvorlige fglger for den enkelte.

“Mange kommer til skade ogsa
ved de mindre anfald. Hvis de ikke
settes i behandling, kan anfaldene
komme stadigt hyppigere, og der
er stgrre risiko for,atanfaldene pa
et tidspunkt breder sig til hele
hjernen. Ubehandlet kan epilepsi-
enivearste fald medfgre sver
hjerneskade eller dgd,” siger
sygeplejerske Birgitte Hanner fra
Epilepsiklinikken pa Aarhus
Universitetshospital. x

Ikke godt nok rustet
48,2 procent af FOA-med-
lemmerne i hiemmeplejen
foler sig ikke godt nok ru-
stet til at opdage sympto-
mer pa epilepsi hos
borgerne. Og kun 1,2 pro-
cent af medlemmerne har
veeret pa kursus i epilepsi.
Kilde: Det siger social- og
sundhedspersonale i eeldreple-
jen om deres erfaringer med

i epilepsiblandt borgerne’, FOA,
mifr@foa.dk ¢ september 2012

Fagbladet FOA november 2012

Social- og sundhedsassistent
Zahra Shavandipoor har faet styr
pa, hvordan hun skal agere over
for borgere med epilepsi efter et
kursus.

Vika

En gruppe medarbej-
dere i Odense Kom-

munes hjemmepleje
harlertat opdage og
tackle epilepsi hos

Af Isabel Fluxd Rosado * foto: Jgrgen True







tema

epilepsi

Flere aldre far epilepsi
Hvert &r far over 1.000 &eldre
danskere over 65 ar diagno-

¢ sen epilepsi, og undersggelser

fra bade Danmark og Frankrig

i viser, at antallet af zldre over
80 ar, der far konstateret epi-
lepsi, er steget med 70 pro-
cent siden 1995.

Kilde: Dansk Epilepsiforening

Risiko for epilepsi

0 6 - 10 procent af aeldre, der
overlever en blodprop, hjer-
neblgdning eller anden syg-
dom i hjernen, kan forvente
at fa epilepsi efterfalgende.

Kilde: Sygeplejerske Birgitte
Hanner, Epilepsiklinikken, Aarhus
Universitetshospital

Med et anfaldsskema kan hjemmeplejen hjeelpe
leegen med en vurdering af, om borgeren far den

rigtige dosis medicin.

Vikan spotte
epilepsi

procent af FOA-medlem-
merne i hiemmeplejen og 9,8
procent, der arbejder pa pleje-
hjem, har inden for de sene-
ste to ar opdaget symptomer,
som har fart til diagnosen
epilepsi.

Kilde: Det siger social- og sund-
hedspersonale i zeldreplejen om
deres erfaringer med epilepsi

blandt borgerne’, FOA, september
2012
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“En gang imellem kan jeg lige ryste lidt,
men sa gar det over.”

Vier pa besgg med hjemmeplejen i
Odense Kommune hos Flemming Dahl-
strom pa 61. Han sidder i kgrestol pa
grund af fglgerne efter en blodprop i
hjernen for nogle ar tilbage, og sa har han
epilepsi. Zahra Shavandipoor er social- og
sundhedsassistent, og ved hjelp af et
sakaldtanfaldsskema spgrger hun Flem-
ming, om han har mearket noget til det i
den sidste tid.

“Det gér fint. Jeg far ikke rigtig anfald
mere,” siger han.

Itvivl

Indtil for nylig kunne Zahra godt veere i
tvivl om, hvad hun skulle ggre. For ek-
sempel om hun matte give medicin mod
epilepsi til en borger, der havde drukket
alkohol, eller hvordan hun skulle forholde
sig, hvis borgeren fik et krampeanfald.
Den tvivl har hun ikke lengere.

“Hvis jeg gav ham medicin, kunne han
fadetverre, og hvis jeg ikke gav ham
medicin, kunne han ogsa fa det vaerre. Jeg
kontaktede sa selv Epilepsiforeningen,
som fortalte om deres kursus. Min leder
garmeget ind for faglig udvikling, sa hun
sagde straks jatil,at vikom med, og alle er

Vi kan se symptomer
pa et anfald, inden det
kommer,og handle i tide.

ZAHRA SHAVANDIPOOR, SOCIAL- OG SUNDHEDS-
ASSISTENT

enige om,at det har veeret rigtigt godt.
Detvar helt oplagtiforhold til de spgrgs-
mal, jeg havde,” siger hun.



Vigtig viden
Zahra fgler sig meget bedre rustet, efter
hun har veeret pa kursus.

“Vikan se symptomer pd et anfald,
inden det kommer, og handle i tide, og
allerbedst vaere med til at forebygge
anfald. Vi kan sikre folk mod stgd og fald,
ogvived,atviikke skal rére dem, mens de
haretanfald,” siger hun og anbefaler,at
andre i hjemmeplejen tager pa kursus.

“Det styrker ikke kun fagligheden, men
giver ogsa tryghed, bade for en selv og for
borgeren, nar vi ved, hvordan vi skal
handle. Med den viden vi har nu, kan vi
opdage langt flere, der har epilepsi og
vaere med til at sikre,at de far den rigtige
behandling, og atalle i hjemmeplejen, der
kommer hos borgerne, ggr det samme.”

Behandlingen skal tilpasses

Alle epilepsitilfeelde er helt individuelle,
og derfor skal deraltid en leege indover og
tilpasse behandlingen. Personalet i

“Man kan jo ikke snakke om
rehabilitering, hvis man ikke
ved, hvad der sker, og hvad
man skal gare, og hvad det
vil sige at vaere ramt i sin
hjerne,” siger Ilse Vrist,
rehabiliteringsleder i Odense
kommunes hjemmepleje,
der har haft 46 ansatte pa
kursus i epilepsi.

“Gar det godt med
medicinen, Flemming,”
spgrger Zahra Shavandipoor.

hjemmeplejen skal
have detsort pa
hvidt,om for
eksempel en

borger ma fa medi-

cin sammen med
alkohol, og hvor meget
medicin, der skal doseres. Det vurderer
leegen blandtandet ud franotaterne i
anfaldsskemaet.

Flemming kan godtlide vin. Men selv
om det normalter en dérlig ide at tage
epilepsimedicin sammen med alkohol,
blandtandet fordi det kan fremprovokere
anfald, sa harleegen godkendt, at han skal
have den alligevel.

“Jeg kunne godt blive darlig af medici-
nen fgr,men nu har leegen kigget pa det
og fundet ud af, hvor meget jeg skal have.
Nu harjeg det godt. Vinen vil jeg altsa
ikke undvare. Det er ogsd min medicin,”
griner han. x

Gode rad

om epilepsi
Side 26

mifr@foa.dk

[Ccv]

Navn: Zahra Shavandipoor
Alder: 42

Uddannelse: Social- og sund-
hedsassistent

Job: Ansat i hiemmeplejen,
Virksom Traening, Kalargrup-
pen og i Odense Kommune.

[CV]

Navn: llse Vrist

Alder: 58

Uddannelse: Social- og sund-
hedsassistent samt lederud-
dannelse

Job: Rehabiliteringsleder

i hiemmeplejen, Virksom
Treening, Kalergruppen og
Den Centrale Natpleje

i Odense Kommune
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA samar-
bejder med en raekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:
Navn: Lotte Hillebrandt
itel: Faglig konsulent
Mail:
epilepsi@epilepsiforeningen.dk

Laes mere
www.epilepsiforeningen.dk

© Skriv ned nar du oplever noget
mistaenkeligt. Hvad skete der,
og hvor lang tid varede det?

O Tal med borgeren om, hvad
han/hun oplever.

O Tal med evt. pararende om, hvad
de oplever.

Nar et eeldre menneske har gen-
tagne, pludselige oplevelser af
hukommelsessvigt, ejendommelig

i adfzerd, uopmaerksomhed, forvirring

eller kramper, bliver det nogen
gange opfattet som en naturlig
konsekvens af de mentale og fysi-
ske forandringer, der falger med
alderen.

Men der kan ogsa veere en anden
forklaring, nemlig at det drejer sig
om en borger, der har faet epilepsi.

i Symptomer pa et anfald kan f.eks.
i veere:

O Tal med dine kolleger og find ud
af, om der er grundlag for at

hjeelpe borgeren med at fa afkla-

AfLotte Hillebrandt x Illustration: Gert K. Nielsen
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00000

forvirring

andret opfaersel og tale
stirren ud i luften
smasken

omkring.

i Hvis borgeren pludselig har ufor-
* klarlige bld meerker, har slaet sig,

ret drsagen og differentialdiag-
nose. Overvej udredning via neu-
rolog.

formalslgse bevaegelser, vandren
: ret og aendrer adfaerd om morge-
i nen, men frisker op i labet af dagen.

: der er blod pa hovedpuden/ i sen-
gen, at der er flyttet eller veeltet

: ting i boligen - sa kan det veere tegn
i pa natlige anfald/krampeanfald.

Specielt hvis borgeren virker forvir-

4

: O Veer opmaerksom pé farste-

hjeelpsregler - bade af hensyn til
din egen og borgerens tryghed.




Epilepsi er en diffus sygdom og ikke :

to tilfeelde er ens, men feelles er, at

der er tale om en slags kortslutning

i af hjernen, hvilket medfarer tab af
i kontrol for den, der har anfaldet.
Langt de fleste epilepsianfald hos
&ldre er sékaldte fokale anfald.
Det vil sige anfald, som udspringer
: fra et afgraenset sted i hjernen.

Nar diagnosen er stillet, er det hel-
digvis ofte forholdsvist let at gare
de fleste aeldre anfaldsfri. Den
eeldre kan have behov for hjeelp til:
O Medicinering:

O Den forebyggende, herunder
obs. af virkning, bivirkninger,
interaktioner. Z£ldre kan ofte
klare sig med sma doser epi-
lepsimedicin, men er mere
sarbare i forhold til bivirknin-
ger og interaktioner.

i Selve anfaldet varer oftest under :
2-3 minutter, men efterfalgende kan :
¢ den aldre er mere glemsom umid-

¢ delbart efter anfaldet end normalt.

den eeldre veere forvirret, fole sig

: treet, og det kan vare leengere tid,

0 Den akutte, som kan vaere
ordineret i forbindelse med
risiko for langvarige eller op-

hobede anfald, som kan med-

fare Status Epilepticus, som
er en akut livstruende til-
stand.

: O Anfaldsregistrering

i O Andre hjeelpemidler - f.eks. ngd-
kald.

Berolig den zeldre med epilepsi og

i de pérerende - ofte falger der H

: angst og usikkerhed med en epilep- :

¢ sidiagnose og dét at have anfald.

: inden personen er helt sig selvigen. :

Det er ogséa meget almindeligt, at

J

Anfaldet kan sprede sig til hele hjer-
i nen, og sd er der tale om et genera-
liseret krampeanfald, men det sker
+ kun hos ca. 30 procent.

Riv ud

Er du interesseret i ot fo. et gratis print of opslaget, sa send en mail til: mlix@foa..dk (skriv maned)

: Veer ogsad opmaerksom pa, at epi-

: lepsiinogle tilfeelde kan pavirke de
i kognitive funktioner i form af f.eks.
i problemer med hukommelsen, kon-
i centrationen og opmaerksomheds-

evnen.

FOA.dk
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Psykiatriens Hus i Silkeborg er prisbelgnnet for at skabe sammenhang for
patienterne med et tet samarbejde mellem behandlings- og socialpsykiatri.

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo

Hele psykiatrien
nder samme tag

[ev]

Navn: Inge-Lise Kriiger, 58 ar
Job: Social- og sundheds-
assistent i Psykiatriens Hus i
Silkeborg. Har arbejdet i psyki-
atrien siden 1995 og var med
til at udvikle ideerne om et
teettere samarbejde mellem
behandlings- og socialpsykiatri,
som nu er realiseret i Psykiatri-
ens Hus.

Den gyldne skalpel
Psykiatriens Hus har faet Da-
gens Medicins initiativpris 2012
for Region Midtjyllands og Silke-
borg Kommunes feelles indsats
for sammenhaengende patient-
forlgb for psykiatriske patien-
ter. Og kort tid efter fik Psykia-
triens Hus Silkeborg Kommu-
nes store innovationspris.

Tveerfaglighed

| den regionale del af Psykiatri-
ens Hus er fem social- og sund-
hedsassistenter, ni sygeplej-
ersker og to psykiatere, og

i den kommunale del er der fire
sosu-assistenter, en sygeple-
jerske, en ergoterapeut og to
paedagoger.

Fagbladet FOA november 2012

Grethe Norgaard har det skidt. Derfor er
hunindlogeret nogle dage i Psykiatriens
Hus i Silkeborg.

“Jeg kommer herjaevnligt. ‘Akutten’ er
en buffer for mig. Nogle gange er det
behandling,jeg har brug for,andre gange
er det mere dem fra socialpsykiatrien, og
derfor er det en stor fordel for mig,at de
arbejder sammen,” fastslar hun.

Ogdeternetop hele pointen med
Psykiatriens Hus: Her arbejder behand-
lingspsykiatri og socialpsykiatri teet
sammen om borgeren. Huset er nyt og
blevindvietimarts, men ideen om et
feelles hus for regionens og kommunens
indsats blev fostret efter nedskaeringer,
hvor 22 psykiatriske sengepladser i
Silkeborg blev nedlagt.

I Psykiatriens Hus er der 12 sengeplad-
ser, hvoraf regionen og kommunen har
fem hver, og to er feelles. Der er akuttele-
fon dggnet rundt, sa borgerne kan kom-
me i kontakt med personalet, hvis de har
brug for vejledning om medicin eller
treenger til en at tale med. Der er ogsa
sagsbehandlere i huset, sd borgerne kan fa
hjelp under samme tag.

Borgeren oplever et samlet forlgb
Social- og sundhedsassistent Inge-Lise
Kriiger og sygeplejerske Rikke Kjeer ggr en
feelles indsats. Det unikke er,at borgerne
ikke oplever overgangen mellem den
regionale og den kommunale funktion,
men oplever et samlet forlgb. Og det helt
afggrende er det feelles hus, som skaber
de fysiske rammer, vurderer de.

“Mange af dem, vi har, ville tidligere
vaere blevetindlagt. Men her kan vi tage
det meste i oplgbet,” konstaterer Rikke
Kjer.

Nogle opgaver er ikke knyttet til den
ene elleranden instans, men lgses af den,
derhartid eller den, der har bedst kontakt
til borgeren. Et praktisk eksempel kan
vere at fglge en borger over pa sygehuset
foratfatagetenblodprgve.

“Vihavde en situation, hvor en patient
var darlig og meget rabende, men hun
ville ikke tale med en medarbejder fra
regionen. Da der sa kom en fra kommu-
nen, ville hun gerne tale med hende, og de
blev enige om,at hun skulle indleegges pa
Risskov,” forklarer Rikke Kjer.

I Psykiatriens Hus bliver borgerne ikke
registreret som indlagt pa en psykiatrisk
afdeling. Skal de indleegges, er det pa
Psykiatrisk Hospital Risskov i Aarhus.

Bruger hinandens kompetencer
“Vigerbrug af hinandens kompetencer,
og vi kan meget hurtigt spgrge en kollega
ibehandlingspsykiatrien til rads for
eksempel om medicin,” siger Inge-Lise
Kriger.

“Vihar feelles temadage, og vi er bevid-
ste om ikke at have fordomme mellem os.
Viarbejder ogsa pa at fa et felles sprog, og
derfor kalder vi det vaerelser og ikke
stuer,” forklarer Rikke Kjer, der person-
ligt ver sigiat tale om borgere i stedet
for patienter. x

briu@foa.dk
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Grethe Ngrgaard (tv.) har jeevnligt brug for nogle dage i Psykiatriens Hus, hvor hun far hjeelp af bade sygeplejerske Rikke Kjeer fra behandlingspsykiatrien
og social- og sundhedsassistent Inge-Lise Kriiger fra socialpsykiatrien.

Som ledig har du . Social- og Sundhedsskolen Syd o

udbyder kurser, som du kan sammensaette efter behov og interesse. L f |

Se mere pd www.sosu-syd.dk ‘ ".., |
E 3
=

Social- og Sundhedsskolen Syd udbyder i foréret 2013 KUA fagmodulet “Den zeldre borger”. —

Tilmelding kan ske p& www.efteruddannelse.dk

Treeningsassistenter (47263, 40128, 47257) — et splitkursus med start i uge 50 2012 } \
Medvirken ved laegemiddelbrug i omsorgsarbejdet (44331) Dato: @ - 11. januar 2013 SRS
Undervisningsassistent i folkeskolen (40957) Dato: uge 4 + uge 10 2013
Se andre kursusforlag pd www.sosu-syd.dk

Social og >

Sundhedsskolen Syd
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foa hjeelper

Det Faglige Hus kunne ikke hjalpe Lisa Helleberg,
dahun blev gravid. FOA skaffede hende en
fastansattelse og dermed en barsel med lgn.

L 1sa Ik ro til barse

Lisa og Mads meldte sig ind i FOA
samtidig. De er glade for, at de ndede
at fa ro under barslen, men tiden op
til var hard. “Hvis man kan klare det
som par, sa kan man klare alt,” siger
Lisa.

Krav pa manedslen

Hvis du arbejder som timelgnnet

social- og sundhedsmedarbejder,

skal du vaere opmaerksom p3, at du

har krav pa at komme pa manedslen,

hvis du:

1. har en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa mindst 8 timer og

2. er ansat til mere end en maneds
beskeeftigelse.

Kilde: Overenskomst for social- og sund-
hedspersonale, 2010, § 2 stk. 1.

Lisas historie pa
www.foa.dk/foa-tv

AfIsabel Fluxd Rosado x foto: Jorgen True
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Da Lisa Hellebergijanuar 2011 fandt ud af at
hun skulle vaere mor, kontaktede hun straks
sin fagforening, Det Faglige Hus, forat hgre
om sine rettigheder. Hun var ansat pa time-
basis i Roskilde Kommunes hjemmepleje
og havde derfor ikke samme vilkar som de
fastansatte kolleger.

“Min leder havde sagt, at
jeg ikke kunne blive fastan- ..
satsom ufaglert,og dajeg
blev gravid, var beskeden,
athvis jeg ikke kunne tage
nok timer, fordi jeg skulle
tilundersggelser, eller hvis
jeg matte sig fra over for de
tungeste opgaver, sa ville de
istedetringe til de vikarer,
der kunne alt. Sad kunne jeg
godtregne med meget faerre
timer. I gvrigt kunne jeg jo
ikke ga pa barsel fgr fire
uger fgr fadslen modsat
de otte uger, de fastansatte havde ret til.”

Lisa og hendes mand, Mads, arbejdede
samme sted pa samme vilkar, og de tog alle
de vagter,de kunne fa. Lisa havde mange
uger med over fyrre timers arbejde, og det
berettigede til en fastanszettelse ifglge
overenskomsten med FOA, men Lisa var
ikke medlem.

“Jeg havde valgt Det Faglige Hus, fordi det
var billigt,og det havde jeg brug for som
timeansat pa mindstelgn.”

LisaA HELLEBERG

Ingen hjzlp athente
Svaret fra Det Faglige Hus vari fgrste om-
gang, at Lisa ikke kunne fa hjelp, fgr hun
havde veret medlem i to maneder. Men hun
fik daetrad med:

“Skynd dig at blive fastansat. Som time-
ansat har duingen rettigheder, og arbejds-
giver haringen pligter.”

Det er utroligt, at
Det Faglige Hus
skulle bruge fem
mdneder pa atﬁnde Efterafvisningen fra sin

ud af, at de ikke
kunne hjelpe mig.

Fem maneder efter kom sa det endelige
svar fra Det Faglige Hus:

“Vikan ikke hjzlpe dig med noget.”

Davar hun nasten seks maneder hen-
neisin graviditet,og det var uvisheden
om barselsrettighederne, der var mest
belastende.

“Detvar hirdt med alle
de spekulationer. Bade
min mand og jeg knok-
lede, sa vi havde penge
nok, til barnet kom.”

Naede afklaring

fagforening gik Lisa til
FOA, som kiggede pa
hendes sag og sagde ja
tilat tage den, hvis hun
skiftede fagforening.

Lisandedeatfden
afklaring, og hun naede
at ga pa barsel otte uger for fgdslen.

Efter fauger havde FOA lavet en aftale
med Roskilde Kommune, som betgd, at
Lisa blev fastansat med tilbagevirkende
kraft. Hun fik en hgjere Ign, feriepenge
og pension, bedre vilkar, flere rettigheder
under barslen og en godtggrelse pa
15.000 kroner oveni.

“Jeg var bare lettet. Ikke sd meget p&
grund af fastansattelsen, men fordi, at
nu kunne jeg slappe af og planlaegge, og
jeg vidste, hvornar jeg kunne ga pa barsel
og hvorlaenge. Deter utroligt, at Det
Faglige Hus skulle bruge fem maneder
paatfinde ud af, at de ikke kunne hjelpe
mig. FOA klarede det hele pa tre uger.
Hvis jeg havde vidst det noget fgr, kunne
det have sparet mig for en del stress,”
siger Lisa Helleberg. x

mifr@foa.dk



“Jeg taenkte, det kan
ikke passe, at jegi
perioder arbejder op
mod fyrre timer om
ugen som tilkaldevikar
og sa ikke har nogen
rettigheder, men

det var beskeden fra
Det Faglige Hus,” siger
Lisa Helleberg.

Fra time- til fastansat

L 1 1 1 >
Maj 2010: Januar 2011: Juni 2011: Juli 2011:
Lisa bliver ansat i Roskilde Lisa opseger Det Faglige Hus Det Faglige Hus meddeler, FOA sgrger for, at Lisa bliver ansat pa fuldtid med
Kommunes hjemmepleje pa og beder om hjeelp til at f& at de ikke kan hjeelpe. tilbagevirkende kraft fra maj 2010 og far - foruden
timebasis. afklaret sine barselsrettig- Lisa kontakter FOA, som siger lenkompensationen - en godtggarelse pa 15.000 kroner,
heder. ja til at fgre hendes sag, hvis lgn under barslens farste seks maneder og ret til at ga
hun skifter fagforening. pa barsel otte uger fer fadslen.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til

brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sporge om:
O arbejdsskader
O anseettelse

O barsel

O arbejdsmiljg

0 mad/sundhed
O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O pension

O seniorordninger
O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
o forsikringer

O overenskomster
O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling
O ligelan

O datalovgivning

Fagbladet FOA november 2012

Skal fortjenesten traekkes fra

min efterlon?

Jeg har lidt veerdipapirer, hvor fortjenesten
ved et eventuelt salg vil veere skattefri. Kan
jeg seelge disse eller nogle af disse i efter-
lgnsperioden, uden at det far indflydelse pa
min efterlgn? Eller er jeg nedsaget til at
vente med at seelge til efter, at jeg er fyldt
65 ar?

[M. Pedersen]

Svar

Du kan roligt seelge dine veerdipapirer. Ind-

teegter fra veerdipapirer, fra aktieudbytter og

lignende giver ikke fradrag i efterlennen.
[Elisabeth Bruun Olesen]

Hjcelper skyr mod forhgjet blodtryk?

Min mand har faet konstateret for heijt blod-
tryk. Jeg mener, at jeg har laest i et blad, at
skyr kan veere med til at seenke blodtrykket?
Er det rigtigt?

[Marianne Sgndergard]

Svar

Umiddelbart er de vigtigste faktorer, der
medbvirker til at seenke blodtrykket at redu-
cere saltindtaget og tabe sig, hvis man er
overvaegtig.
| forhold til meelk — og maelkeprodukter -
har forskere fra DTU Fadevareinstituttet
gennemgaet litteraturen om sygdomme
og sygdomsforekomster og konkluderer, at
der er nedsat risiko for en lang raekke syg-
domme som for eksempel udvikling af type

2-diabetes, slagtilfeelde samt tyktarms- og
endetarmskraeft ved et hgjt indtag af meje-
riprodukter. Hvis man spiser mange magre
meelke-produkter, falder risikoen ogsa for at
fa forhgjet blodtryk.
Meelkeprodukter er fattige pa jern og inde-
holder maettet fedt og transfedtsyrer. Det
ger, at der ogsa er graenser for, hvor meget
meelk, der er plads tili en kost, der skal leve
op til naeringsstofanbefalinger og de officielle
kostrad. Forskerne har regnet pa forskellige
kostsammensastninger og naet frem til, at
alle danskere over 2 ar med fordel kan spise
Y42 liter fedtfattig maelk eller maelkepro-
dukter dagligt. Det omfatter ogsa skyr, der
er et fedtfattigt og proteinrigt syrnet maelke-
produkt.

[Gitte Gross]

Skal man klaede om i sin fritid?

Kan arbejdspladsen forlange, at man skal
vaere omklaedt til mgdetid og ligeledes farst
kleede om, nar man har fri? Omklaedningen
skal foregé i en anden bygning end den, man
arbejder i. Det betyder, at man dagligt skal
bruge 20 minutter af sin fritid til omkleedning.
[Berit Nelsson]

Svar

Vi har fart flere voldgiftssager vedrgrende dit
spargsmal, og sagerne viser, at flere elemen-
ter spiller ind.

Svaret afhaenger dels af, hvorvidt der er tale
om en allerede geeldende og anvendt praksis
(kutyme) eller om det er noget nyt, som
arbejdsgiveren vil indfare.

Hvis det laenge har veeret sadan, at medar-
bejderne foretager omklaedning pa arbejds-
stedet uden for arbejdstiden, da antager
man, at der er taget hgjde for detiden
eksisterende lgn.

Hvis det derimod er nyt, at arbejdsgiveren
vilindfgre en regel om, at omklaedning skal
forega pa arbejdspladsen, og det forleenger
medarbejdernes daglige arbejdsdag, da bar
det ses som arbejdstid, som skal aflannes.

Der bgr derfor optages forhandlinger om
spargsmalet.

Hvis beklaedningsordningen er ny, sa vil jeg
opfordre dig til at kontakte din lokale FOA-
afdeling for yderligere rad.

Svaret afhcenger dels af,
hvorvidt der er tale om
en allerede geldende og
anvendt praksis
(kutyme) eller om det er
noget nyt,som arbejds-
giveren vil indfere.

ANN-BRITT OLSEN

[Ann-Britt Olsen]

Foto: Jergen True



A-kasse
Elisabeth Bruun Olesen,

Mad/sundhed Ann-Britt Olsen,

konsulent i FOA

Arbejdsskader

sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Hvis uheldet er ude under stafetlob

Jeg har lige labet DHL-stafetten
med flere af mine kolleger. Under
lebet kom vi til at tale om, hvilke
forsikringer vi egentlig er deekket
af, hvis uheldet er ude?

[Gurli Knudsen]

Svar

For de fleste vil der veere tale om
firmasport, nar vi taler om DHL-
stafetten. Og hvis formalet med
lgbet er at motionere og styrke
samarbejdet for arbejdspladsens
medarbejdere, vil en skade kunne
anerkendes som en arbejdsskade,
da sporten saledes er en del af
arbejdet.

Gitte Gross,

bromatolog, afdelingschef
i DTU Fadevareinstituttets
Afdeling for Ernaering

Arbejdsskadestyrelsen vil se pa:

© Hvad var formalet med arrange-
mentet?

O | hvilken grad har arbejdsgiveren
stdet som arranger?

© Har arbejdsgiveren finansieret
arrangementet?

O | hvilken grad har arbejdsgiveren
fastsat rammerne for arrange-
mentet?

© Har medarbejderens deltagelse
veeret hel eller delvis obligato-
risk?

O Har arbejdsgiveren haft en rekla-
memaessig veerdi af arrange-
mentet?

Det afgarende er altsd, om arbejds-

giveren har haft den overordnede

Helle Thung,
konsulent i FOA

Hvis formalet med lgbet
er at motionere og styrke
samarbejdet for arbejds-
pladsens medarbejdere,
vil en skade kunne
anerkendes som en
arbejdsskade.

interesse i arrangementet,
eller om deltagelsen ude-
lukkende er sket efter den
ansattes egen interesse.
Det har ingen betydning,
om arrangementet holdes
i eller uden for arbejds-
tiden, hvis det er sket
i arbejdsgiverens inter-
esse.

[Helle Thung]

HELLE THUNO

Massgr-uddannelsen gratis!

Drgmmer du om
at blive selvstandig, helt eller delvis
at kunne et handvaerk, du kan tjene penge pa
at gore en forskel for andre mennesker
Sa bliv Zoneterapeut og Massgr i én uddannelse. Kombinationen er den mest
efterspurgte i erhvervslivet og DDZ har den — med 27 ar i branchen
har vi fingeren pa pulsen og et sjovt og professionelt laeringsmiljg.
Start i dag med e-learning. Rentefri afdragsordning og gratis overnatning.

Kurser:
Massgr e @re Akupunktgr e Tankefelt Terapeut e Psykologi ® Neuro-muskulzer
teknik e Krops Akupunktgr e Triggerpunkter e Hot Stone Massgr m.m.

Laegeeksamineret Anatomi/fysiologi og

sygdomslaere pa e-learning

Den Danske Zoneterapeut Skole i Herlev

TIf. 5123 7723. ddz@ddz.dk

www.ddz.dk — www.eschool.dk PSP B ——
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tema
Pauser

Mange holder
ikke pause

En fjerdedel af FOAs med-
lemmer holderingen pauser
udover spisepauserne.

Af Laura Engstrom

En fjerdedel holder ikke mere end spise-
pausenilgbetaf deresarbejdsdag. Ogen
fjerdedel fortaeller,at deres arbejdsplads
ikke har en nedfzeldet pausepolitik. Sddan
serresultaterne ud i en ny FOA-undersg-
gelse. Nar pauserne ikke bliver holdt, er det
overvejende fordi, der ikke er tid til det,
lyder det fra en stor del af de adspurgte.
“Detkunne tyde p3,at deres arbejdsdag
ersd presset,atdeter svaertat falagten
pause ind. Men det er vigtigt at fa
holdt de sma pauser,” siger
Inger Bolwinkel, der er

Dedl'l forbundssekreteeri FOA
pgaousee og politisk ansvarlig for

Lees side 38 arbejdsmiljg.
Ifglge Inger Bolwinkel

bgr man holde pause afto
arsager: Den enkelte medarbejder
har brug for et pusterum, men ogsa af
sikkerhedsmaessige grunde.
“Umiddelbart kan det fra arbejdsgive-
rens side se ud som en besparelse, hvis
medarbejderne ikke

holder sa mange pauser. Ma du holde

Men det kan let vise sig pause?

at vaere det modsatte. Pla dmanghe a:jbetjds—

. pladser har de

For ohv1s man brenderud vgret accepteret,

og faret hgjt sygefraveer, at man kunne tage

bliver det meget dyrere sig enkort ryge- P4 plejehjemmet

idenanden ende. Det er pause. Men nu er Rygardscentret har de
rygepauserne ansatte lov til at tage

ogsa vigtigt,at man far
holdt sine pauser, sa man
ikke kommer til at lave
fejl eller kommer ud for
en ulykke,” siger Inger
Bolwinkel. x

mail@lauraengstrom.dk
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under angreb, og
siden mange ar-
bejdspladser ikke
har pauseregler,
er det uklart, om
det overhovedet
er tilladt at holde
pauser.

10 minutters pause
hver dag fer og efter
frokost. Reglerne kom
i stand, efter at ryge-
pauserne havde skabt
diskussion.




Rygerne
1 gayv os en
pausepolitik

Rygerne holdt pauser - ikke-rygerne gjorde ikke.

Derfor formulerede Rygardscentret en pause-
politik. Og den har virket. Men det kniber stadig
' forikke-rygerne at fa holdt deres pauser.

Af Laura Engstrom * foto: Jorgen True

Laos mere pé nwste side. 2>
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Arbejdspladsen
laver pause-
reglerne

FOAs overenskomster
naevner ikke noget om
pauser udover frokost-
pausen. Det er den
enkelte arbejdsplads,
der laver reglerne for
SMa pauser.

Darlig tid til

pauser

| august-september

svarede knap 1.600

FOA-medlemmer pa

spargsmal om, hvor

mange pauser de
holder.

© Knap en fjerdedel
holder ikke andre pau-
ser end spisepausen.

O En fjerdedel kan
holde sma pauser
pa 1-10 minutters
varighed.

O En fjerdedel siger, at
der ikke er faste ret-
ningslinjer for pauser
pa deres arbejds-
plads.

O 6 ud af 10 medlem-
mer er helt eller del-
vist enige i, at de har
tilstreekkelig mulig-
hed for at holde min-
dre pauser i lgbet af
arbejdsdagen.

O 4ud af 10 synes ikke,
de har tilstreekkelig
mulighed for at holde
mindre pauser.

Kilde: Det siger FOAs

medlemmer om pauser,
FOA, oktober 2012

Det handler
pausereglerne om
Blandt de medlemmer,
som svarer, at deres
arbejdsplads har
pauseregler, siger:

O 41% at reglerne
handler om
frokostpausen

O 37% at reglerne
handler om
rygepauser

O 32% at reglerne
handler om hvornar
man kan holde en
kort pause

O 23% at reglerne
handler om hvor
mange mindre pau-
ser, man ma holde

O 13% at reglerne
handler om hvor
lange de mindre
pauser ma veere.

Kilde: Det siger FOAs

medlemmer om pauser,
FOA, oktober 2012

Fagbladet FOA november 2012

tema

Klokken er kvart i ti.
Sosu-assistent Pernille
Wiig Voss og aktivitets-
medarbejder Charlotte
Hels ser deres snit

til at snuppe en af

de tilladte pauser

i personalestuen.

“Jeg far ikke holdt
alle mine pauser,”
indrgmmer Pernille
Wiig Voss. “Det kan
godt veere svaert
for mig at seette
mig ned med en
kop kaffe og ikke
lave noget.”

Rygerne gav os
en pausepolitik

Dervar fnidderikrogene pa pleje-
hjemmet Rygardscentreti Hellerup.
Ikke-rygerne mente,at rygerne tog
sig lidt for mange og lidt forlange
pauser. Og det var ikke det eneste
sted i Gentofte Kommune, hvor der
var behov for en klar pausepolitik.
Derfor opfordrede kommunen de
forskellige arbejdspladser til at fa
nedfeldet en klar pausepolitik.

“Det endte med denne her, hvor vi
har tre pauser inklusiv spisepausen.
Oprindeligt var det en rygepolitik,



men den skulle jo ikke kun geelde for
rygerne. Det skulle jo vaere foralle,” siger
tillidsrepraesentant og sosu-assistent
Pernille Wiig Voss.

To gange ti minutter

Rygardscentrets pausepolitik slar fast, at
medarbejderne kan tage ti minutters
pause fgr og efter frokost - eller for og
efter aftensmad, hvis de har aftenvagt. Og
dethar fungeret fint.

“Om ikke-rygerne sé far holdt de pau-
ser, er sa spgrgsmalet. Jeg fari hvert fald
ikke holdt de tre pauser,” tilfgjer Pernille
Wiig Voss.

“Detkan godt vare sveert for mig bare
at sette mig ned med en kop kaffe og ikke

lave noget. Som tillidsrepreesentant er jeg
jomegetved computeren, sd jeg bruger
tit mine pauser til lige at tjekke mails,”
siger Pernille Wiig Voss, der hararbejdet
pa Rygardscentretiniar og har vaeret
tillidsrepreesentant siden 2005.

Glemmer pauserne

Hvornar kan man sige, man holder pau-
se? Vivian Linck, sosu-hjzlper og arbejds-
miljgrepreesentant pa Rygardscentret,
synes ikke, det er sd ligetil:

“Detkan vare svert at svare pa. For
opfatter man det selv som en pause, hvis
man lige seetter sig ned med et glas vand?
Nuerjegholdt op medatryge, mendajeg
rgg, gik jeg ud foratryge. Det ggr jeg ikke

Deter en
veesentlig
ledelsesopgave
at frede pausen.
Det geelder bade,
ndr man leder
sig selv og andre.
Teenk derfor pd
pausen som en
truet dyreart, der
skal have seerlig
opmeerksomhed
for at overleve.

BIRGITTE SVINTH,
ERHVERVSPSYKOLOG

mere, og jeg kan da godt se,atjeg holder
feerre pauser. Jeg glemmer det.”

Erdetsaen pause, hvis man sidder lidt
ned med brugerne? Ikke rigtigt, siger
Charlotte Hels, der er aktivitetsmedarbej-
deridaghjemmet og kollega til Pernille
Wiig Voss og Vivian Linck.

“Vilaver forskellige aktiviteter som
banko, filmvisninger og fredagscafé. Det
kan nogle godt opfatte som ‘de sidder da
ogsaned hele tiden’ - men deterjo en del
afarbejdet. Hvis jeg gar fra, er det forat
sidde ved computeren og abne min mail,”
siger Charlotte Hels.

Pernille Wiig Voss tilfgjer:

“Men det erjo ogsa arbejde.” x

mail@lauraengstrom.dk
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tema
Pauser

Pauser pa
dagsordenen
Foresléa din AMR/leder
at | tager pause-pro-
blematikken med,
naeste gang | skal
have arbejdsplads-
vurdering (APV).

Sa far | kortlagt pro-
blemet, og | far ogsa
lavet en handlingsplan
for, hvad | skal ggre
ved det.

[bag om ordet]
APV - arbejdsplads-
vurdering - er en
lovpligtig kortleeg-
ning af arbejdsplad-
sens fysiske og
psykiske arbejds-
miljg, som skal laves
mindst hvert tredje
ar. Der skal ogsa
laves en ny APV, hvis
der sker vaesentlige
aendringer pa arbejds-
pladsen.

@Lmsmm

Tag testen pa
www.foa.dk/
fagbladet/ekstra
- og fa svar pa
spegrgsmalet.

Deepa Nilmini Frederiksen,
32 ar, sosu-hjeelper, @lstykke

“Jeg arbejder pa et plejecen-
ter, hvor jeg har aftenvagt.
Vi spiser sammen med
brugerne, og det er sa vores
spisepause. Derudover synes
jeg ikke, der er tid til lige at
tage fem minutter, hvor man
saetter sig ned.

Vi er to sosu-hjeelpere om
12 beboere, sa der er hele
tiden noget at se til.”

Fagbladet FOA november 2012

Den uformelle snak

er vigtig

Pauser er ikke bare godt for krop og sind, de er ogsa vigtige
for det sociale feellesskab, siger arbejdsmiljgekspert

Helge Hvid.

Af Laura Engstrom

Detkan fgles ngdvendigtat springe kaffepau-
sen over, hvis man har travlt. Men pauserne
ervigtige. Ikke bare for at fa klaret sindet og
fa slappetaf, men ogsa for det sociale liv pa
enarbejdsplads. Det siger Helge Hvid, der er
arbejdsmiljgekspert fra Roskilde Universitet.

“Den uformelle snak, der tit opstar, nr man
holder en kaffepause er vigtig - ogsa for det
faglige samarbejde. For hvis man sgger hjzlp,
kender man jo hinanden lidt bedre og kan
kontakte kollegaen. Det er svaerere, hvis man
aldrig rigtig har talt ssmmen om andet end
arbejde,” siger Helge Hvid.

Undersggelser viser,at det kan veere direkte
farligt, hvis man ikke far et pusterum eller toi

Har | en god pausekultur?

lgbetafen arbejdsdag. Det giver sig selv for
faggrupper som chauffgrer eller teknik- og
serviceassistenter, der handterer veerktgj, men
ogsa forandre faggrupper.

“Deterjo ikke overraskende, hvad de under-
sggelser viser. Hvis man er treet og udkert, er
der stgrre sandsynlighed for ulykker,” siger
Helge Hvid.

Der er ogsa fare for udbraendthed og stress,
hvis man ikke sgrger for at stoppe op ilgbet af
sin arbejdsdag. Det viser mange undersggelser.

“Hvis man ikke far holdt de smé pauser, er
man ikke bare udkgrt, nar man gar fra arbejde,
men risikerer ogsa at breende helt ud,” siger
Helge Hvid. x

mail@lauraengstrom.dk

Yvonne Knudsen, 54 ar, sosu-hjeelper,
Vanlgse

“Efter jeg er holdt op med at ryge, holder
jeg ikke sa mange pauser. En kollega og
jeg prever at huske hinanden p3, at vi
lige skal tage fem minutter, men det er
vi ikke altid sa gode til. Jeg tror, det er
fordi jeg er som en gammeldags husmor:
Jeg kan altid se, hvor der kan gares
noget. En af mine kolleger saetter sig
ned og leegger puslespil i nogle minutter,
sa hun far klaret hovedet. Det er med

at hjeelpe hinanden til, at man far taget
de der pauser.”

Michael Rasmussen, 51 ar,
serviceassistent, Kirke Hyl-
linge

“Vi har flyvende pauser.
Det vil sige, at vi tager
dem, nar der er brug for
det, og nar vi er sultne. Jeg
meder klokken syv om
morgenen og alt efter,
hvad jeg lige skal den dag,
ja sa plejer jeg at holde en
pause et par timer, efter
jeg er madt pa arbejde.
Det fungerer fint.”

Jette Jeanie Hansen, 44 ar,
paedagogisk assistent, Hundested

“Jeg far pausen pa 29 minutter,
og det plejer at veere fint.

Men det er maske, fordi jeg kun
arbejder 32 timer om ugen.
Havde jeg arbejdet fuld tid, ville
jeg synes, det var for lidt. Der er
dog nogle dage, hvor jeg er pa
arbejde fra otte om morgenen
til klokken 13, og der far jeg
ikke nogen pause i det tidsrum.
Det kan godt meerkes.”



Traek vejret

At holde en lille pause kan
ogsa veere at huske sig selv
pa at lukke gjnene, treekke
vejret dybt og temme

Manglende

hovedet for tanker. pauser er
Rum til pause ikke kun et
(o ot v enod deat arbejdsmiljo-
e proble.
cler s bare o por st Det kan ogsd

> et kokken. )) gdud over

kvaliteten
af arbejdet

Den gode pause g

. atder begs
Seks gode rad om, hvad du selv kan gore. . flere fejl.

‘ ‘ H INGER BOLWINKEL,
{  ARBEJDSMILJOSEKRETZR,
: FOA

Bland opgaverne

Hvis du har mulighed for =R

det, kan det vaere en ‘ X

god ide at blande de lidt v ‘
tungere opgaver med

de lette. Sa kan de lette

arbejdsopgaver fungere

som en lille pause fra de
sveerere.

Snak pause-
kultur pa jeres
personalemade
Foresléa din leder/arbejds-
miljgrepraesentant at

| tager en snak pa naeste
personalemade om,
hvorvidt | har den pause-
kultur, | gerne vil have.

Gaen tur
Undersggelser har vist, at
det er godt at rare sig, nar
man holder en kort pause.
Har du mulighed for at gé en
lille tur og traekke lidt frisk
luft, er du godt tanket op
til et par timer mere.

Eller hvad med et par
straekevelser i stedet for
at sidde ned med en kop
kaffe?

) Ogsa nar du

kommer hjem

Husker du at smide dig

pa sofaen derhjemme,

nar det er tiltraengt?

Og husker du at koble

fra? Pauserne skal ikke

bare holdes pa arbejdet

- ogsa derhjemme. Kilde: FOAs arbejdsmiljgteam
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N&r man har vaeret sygehjeelper i over 30 r,

din sundhed

Har du
ondt i

ryggen?

Saer duikke alene.

69 procent af FOAs medlem-
mer har haft ondtiryggen
inden for det seneste ar.

Du kan komme de fleste
rygsmerter til livs ved at
traene ryg og mave.

Mange rygsmerter bliver markant mindre eller
forsvinder helt, hvis du treener de indre og ydre
ryg- og mavemuskler. Musklerne danneret
korset, der stabiliserer kroppen, hver gang du
f.eks.lgfter nogeteller laver bevaegelser med
arme og ben, og dette korset skal holdes ved
lige.
Hvis dit muskelkorset eri god form, reagerer det
hurtigt og forebygger dermed, atdu farhold i
ryggen. Du far en bedre holdning, og du kan sta
og gailengere tid uden at blive treetiryggen.
“Musklerne omkring rygraden skal bade veere
steerke og gode til at koordinere. Heldigvis er
koordinationstrening noget, kroppen husker -
lige som at cykle,” siger Marie Birk Jorgensen fra
Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljg.
“Mindre rygsmerter opstér ofte pd grund af en
forkert kropsholdning. Mange hangerilenden,
nar de gar eller star. Nar man har treenet muskel-
korsettet, kan man bedre merke sin holdning
og @ndre den,inden det ggr ondt.”
Marie Birk Jgrgensen fik i sit ph.d.-projekt 120
renggringsassistenter til at treene muskelkor-
settet tre gange om ugen. De blev maerkbart
steerkere, fik en bedre koordinationsevne og
fik blandtandet mindre ondtinakken. »
jonna@periskop.dk

AfJonna Toft x foto: Robert Attermann  illustration: Jgrgen Stamp
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Jeg foler
mig staerkere

" kan man godt maerke sin krop ind imellem.
Men 59-drige Vera Vestermark, aldreboligcen-
tret Bavnbo i Lunde ved Nr. Nebel, har ikke ondt
iryggen laengere. Siden Varde Kommune i 2008
indferte obligatorisk traening hver uge, har hun
treenet ryg og mave regelmeaessigt.

“Jeg foler mig steerkere. Jeg kan holde til mere.
Og sa er det sjovt at treene sammen,” siger hun.
Hver mandag efter frokost traener Vera og 8-9
kolleger i en halv time som en del af deres arbejde.
“Vilaver diagonalleft, baekkenlaft, skrd mave-
gvelser, og sa laver vi squat, en gvelse, vi bru-
ger, nar vi stevsuger. Vi kan godt blive gmme
dagen efter,” forteeller hun.

“Vi har bedre arbejdsredskaber og mere
fokus pa kroppen, end man havde tidlige-

re. Det er medvirkende til, at jeg kan fort-
seette med at arbejde - og er glad for det.”



Sadan traener du dit muskelkorset:

Maerk musklerne

Muskelkorsettet skal vaere spaendt, nar du treener. Det kan veere lidt sveert at meerke i starten.
Prgv at presse en finger ind under dine hofteben og host eller grin. Fingrene popper ud, fordi dit

muskelkorset spaendes.

Diagonal-loft

Sta pa alle fire. Heender under
skuldre, knee lige under hofter.
Ryggen er lige, flad og bred over
skuldrene. Hold nakken i forlaengelse
af rygsgijlen.

P Traek maven ind.

» Laft en arm lige frem og modsatte
ben lige bagud.

» Szenk og gentag med modsatte
arm og ben.

Det er vigtigt, at firkanten mellem
hofter og skuldre hele tiden holdes
lige. Haeng ikke i hoften.

-

LS\

=

Baekkenloft
Lig pa ryggen med bgjede ben og
armene ned langs siden.

» Traek maven ind.

» Loft baekkenet op, sa der er en
lige linje fra knee til skuldre.

» Saenk kroppen - og gentag.

Husk:

P Det er vigtigt at P Fortseet sa leenge du
udfere gvelserne kan, hold en pause, og
korrekt. tag sa en omgang mere.

=,

Sideloft

Lig pa siden pa albue/underarm. Bgj
benene, sa du har en lige linje fra knee til
skulder.

» Traek maven ind.

» Loft baekkenet op, s kroppen er lige.

P Saenk kroppen - og gentag.

v

P Efterhanden kan du gare gvelserne mere
udfordrende. Se dem pa video i tre sveerhedsgrader
pa www.jobogkrop.dk. Sgg pa: ‘evelser for ryggen'.

procent af FOAs medlemmer har haft ondt

i ryggen inden for det seneste r. Ansatte
pa plejecentre, i hiemmeplejen og i daginsti-
tutioner er seerligt hardt ramt.

Det viser en rundsparge, som FOA og Gigt-
foreningen lavede i september 2012.

Prev Rygklubben

Rygklubben er Gigtforeningens nye initiativ
for alle med rygsmerter. Find Rygklubben pa
Facebook eller pa www.rygklubben.dk
og fa gode rad om din ryg.

Bonus-gevinst
Et staerkt muskelkorset ger dig et par
centimeter smallere om livet!

En myte

Det er ikke din alder, der ger, at du far ondt
i ryggen. Men med alderen far du et sterre
behov for traening, fordi muskelstyrken
bliver mindre.

o Er det virkelig nedvendigt
at treene?
Ja, det er det. Dels fordi hardt fysisk arbejde
belaster kroppen skeevt. Dels fordi vores
muskelstyrke svinder allerede fra 26-ars
alderen. Samtidig tager mange lidt pa.
Hvis musklerne skal fglge med, skal de
traenes. Til gengeeld kan de traenes op pa
relativt kort tid. Efter 8-12 ugers traening
kan de fleste maerke en forskel.

o Hvor tit skal jeg traene?
Tre gange om ugen. Treeningen behgver
ikke tage mere end 10 minutter pr. gang.

o Hvordan kommer jeg i gang?
Aftal med en person, du kan lide, at | traener
sammen. For de fleste er det sociale ele-
ment afgarende, og | kan hive hinanden op,
hvis motivationen mangler. Skriv, hvilke
gvelser | tager, antal gange mv. Sd kan | se
udviklingen.
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a~kassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /  Opdateringer / Service

Er du i fare for at miste dine dagpenge?

Regeringen harindgaeten
aftale med arbejdsmarkedets

parter,kommunerne og a-kas-

serne om en seerlig indsats
forledige, som risikererat
opbruge deres ret til dagpen-
ge. Regeringen kalder aftalen
Akutpakken, fordi mange
ledige medlemmer risikerer
at miste dagpengeretten alle-
rede omkring arsskiftet.

Brev tilmedlemmerne

Hvis du har et halvtéreller
mindre tilbage af dagpenge-
retten, vil du modtage et brev

Tilskud til bager

Er du i gang med en uddannelse
som led i din jobplan? S& husk at du
i jobcentret kan fa tilskud til beger,
der er nadvendige for dit studie.
Det geelder alle uddannelser.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa www.foa.dk/udbe
talingsmeddelelse

Du bliver bedt om at logge dig ind
forst. Du kan bruge dit NemiID.
Hvis du ikke har et NemID i forve-
jen, kan du bestille et pa
www.nemid.nu

18. november
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa www.foa.dk

Halvarserkleering
Halvarserklaeringen for perioden
23. april til 21. oktober kan udfyl-
des fra fredag 26. oktober til og
med lerdag 10. november.

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for hjeelp uden
for a-kassens normale abningstid.
Callcentret har abent alle hver-
dage 16-20.

fra os.1brevet tilbyder vi dig
ekstra hjeelp medjobsggning
og jobformidling. Hvis du
modtager et brev og har brug
foren ekstra indsats, skal du
kontakte din lokale a-kasse.
Telefonnummeret star pa
breveteller du kan finde det
ilinket til hgjre. Du kan enten
fa hjelp direkte i telefonen,
eller du kan aftale en ekstra
samtale med a-kassen.

Andre tilbud

o Fortrinsrettil jobrotation:
De steder, hvor dererjob-
rotationsprojekterigang,
vil du kunne komme i
forste reekke til ansaettelse
som rotationsvikar, hvis du
igvrigt opfylder virksom-
hedens krav til vikaren.

o Enpersonligjobformidler:
Hvis du har brug for mere
hjaelp, kan jobcentret tilby-
de dig en personlig jobfor-
midler. Jobformidleren vil
personligt hjeelpe dig med
dinjobsggning. Blandt
andetved at hjelpe dig med
at kontakte arbejdsgivere,
dervil ansztte dig ordinzert
eller med tilskud.

o Tilskud til opkvalifice-
ring: Hvis du bliver ansat

ansat med tilskud eller i
virksomhedspraktik, skal
jobcentret godkende ansgg-
ningen inden for 48 timer.
Detkraverdog,atalle
regler om virksomheds-

ietordinzrtjob paen
arbejdsplads, kan du fa
tilskud til 6 ugers kurser
ellerlignende fgr eller efter,
du starterijobbet. Hor
naermere i a-kassen eller pa

jobcentret. praktik og tilskudsjob er
o Hurtiggodkendelse af overholdt. x
virksomhedspraktik o
P s @ Lass mere

tilskudsjob: Hvis du laver
en aftale med en privat
arbejdsgiver om at blive

Fa mere information under Fakta om
akutpakken’ pd www.foa.dk/a-kasse

Flere ledige medlemmer

Antalletafledige medlemmer
af FOAs A-kasse er steget med
13 procent det seneste ar.I au-

gust 2011 varantallet afledige
7.607 -iaugust 2012 var 8.631
medlemmer ledige. x

Udvikling i ledighed i FOAs a-kasse

Ledighedsprocent

RN NN N RN N 2N
Y D QIS ’\9\

A\ s > \
SN SN DR

Ledighedsstatistikken omfatter ledige medlemmer af FOAs A-kasse, der mod-
tager ydelser fra a-kassen, dvs. arbejdslgshedsdagpenge, dagpenge under
aktivering, uddannelsesydelse mv. Medlemmer, der er ansat med tilskud hos
en arbejdsgiver og derfor far lan, er ikke en del af statistikken.

Har du faet nyt job?

Savil virigtig gerne vide,
hvordan du har faetjobbet,
sa vi bedst muligt kan vejlede

de medlemmer,der endnu
ikke erkommetiarbejde.
Gaind pa www.foa.dk/har-du-

faaet-nyt-job og brug cirka
et minut pa at udfylde vores
sporgeskema. x

Af Mette Wiederholt Pedersen

42 Fagbladet FOA november 2012



For alle i PenSam og FOA:

SMIL - DU HAR DIT EGET
FORSIKRINGSSELSKAB!
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IKKE FOR ALLE 100% FOR DIG

Bedre og billigere forsikringer
PenSam Forsikring er dit forsikrings-
selskab. Skabt for at give alle i PenSam

og FOA bedre og billigere forsikringer b~ kit til :

pa samme made som andre fag.grupper == . = | PenSam Forsikring
allered¢ har dgt. Vi g.lo.*eder os til at — =k — e Ring MW paé

byde dig og din familie velkommen : = ~_ o8 1 39 39 50
med forsikringer, der passer bedre M Srsikring
til jeres behov og koster mindre. pmllﬂ‘m
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PenSam FORSIKRING



MEDLEMSTILBUD
TIL DIG FRA LO PLUS

- | flotte praemier
HVER DAG!

LO PLUS
JULEKALENDER:

VIND GAVER
| DECEMBER

Veer med i julekalenderen pa loplus.dk
sa du kan vinde flotte preemier fra
1.december og frem tiljuleaften fra
LO Plus og vores samarbejdspartnere.

Hovedpramien er 25.000 kr.
pa et LO Plus Guldkort

Scan koden eller tilmeld dig pa loplus.dk/jul

FALK LAURITSEN @NSKER DIG
EN AFSLAPPENDE JUL OG
ET VARMT NYTAR

Skift vinterkulden ud med varme oplevelser. F4 4 % rabat p3 alle
rejser med Falk Lauritsen Rejser som LO Plus medlem.

Laes mere pa loplus.dk/falklauritsen

Laes mere pa loplus.dk/nortlander

NORTHLANDER:

DROMMER DU 0GSA OM EN
HVID JUL?

Tag med Nortlander til Alperne. Pa deres egne hoteller disker de op
med laekker julemad og hygge. Med LO Plus rabat er
dermere til julegaverne.




Husk at dit medlemskort til FOA
ogsa er dit LO Plus rabatkort.

For du handler — tjek loplus.dk

TELEPLUS:

SKIFT TIL TELEPLUS 0G FA EN SAMSUNG
GALAXY Y TIL KUN 425 KR.

Samsung Galaxy Y eren lille, hurtig og kompakt smartphone med 3" skaerm. Samsung
Galaxy Y kommer med 2 megapixel kamera og GPS navigation.

DIN PRIS KUN 425 KR.
Spar 447,50 kr. (Normalpris 872,50 kr.)

' Kun 573;

forenny
Samsung Galaxy Y
og 6 timers taletid

Min. pris 1.313 kr.
Normalpris 1.760,50

*Tilbuddet gaelder fra den 1. november 2012 - 19. december 2012. Kebet geelder kun for privatpersoner, og alders-

greensen er 18 ar. Mindstepris i perioden erkr. 1.313,00 (Normalpris kr. 1.760,50). Du betaler 573 kr. forste méned og 148 kr.
i de efterfolgende maneder. Bindingsperioden er pa 6 maneder. Efter bindingsperioden koster abonnemenetet fortsat

148 kr./md.. Der foretages tjek mod RKlinden afsendelsen af telefonen. Abonnementet forudsaetter automatisk optankning.

COMPUTERCITY:

KURIOZ” BORNE TABLET —
JULEGAVEN TIL BORN

Smart tablet til barn med foreeldrekontrol.
Skriveprogram, spil, e-bog leeser, kameraer og
Internet browser. Android. incl. cover 1.499 kr.
Vis dit LO Plus korti ComputerCity eller betal
med dit LO Plus Guldkort, sa far du 4,5 % i rabat.

Laes mere pa loplus.dk/computercity

Nye lokale aftaler

JYLLAND
e Profilfoto 10 % rabat
Viborg Landevej49, Sdr. Onsild, Hobro
* Massage iAarhus 10 % rabat
Frederiksgade 77 B, 2. sal, Aarhus
e DinTejmand 10 % rabat
Norregade 24, Vejen
e Anytime/Maglebjerg 9 % rabat
Norregade 28, 7100 Vejle

FYN
e Fotograf Westerso 20 % rabat
Skibhusvej 52, 5000 Odense C
e DinTejmand 10 % rabat
Ostergade 40, 5900 Rudkebing
e Siolit A/S, 10 % rabat pa produkter til hojvandssikring
Fuglebakken 43,5610 Assens
e Dyrup 15-25 % rabat
Mollergade 70, 5700 Svendborg

SJALLAND

e Profilfoto 10 % rabat
Saltvaerksvej 122, 2770 Kastup

e Profilfoto 10 % rabat
Kyndbyvej 77, 3630 Jaegerspris

e Lydmuren 10 % rabat
Asminderodgade 46, 3480 Fredensborg

e Garlux Gardiner 20 % rabat
Vandstjernevej 52,4600 Koge

e Wirz Hong Ure og Smykker 10 % rabat
Hovedgaden 26,4270 Hong

WEBSHOPS
e SUMOpix.com —12 % rabat
(F& dine bedste billeder pa leerred)
e Lampekongen.dk — 15 % rabat
¢ Ansos.dk (Tejtil born) — 10 % rabat
e XOLiving.dk — 10 % rabat
(Designede produkter fx stilrent eeggebeerer)

FIND FLERE LOPLUS.DK



INDSAT DI

BILLAN

- Top 3 billigste billdn i Danmark
- Top 3 sikreste bank i Danmark
- Top service, lav rente og fa gebyrer

\.

BILFORSIKRING

- Ingen selvrisiko efter 2 skadefri ar
- Ingen ekstra betaling for traekkrog
- Intet ungdigt papirarbejde

—du ringer bare




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om lgg, som ofte er med
tilat give grundsmagien ret.

Manedens ravare:

Log

fagleert kok og er-

naerings- og hus-
Lag er en basisvare og indgdr i mange retter. Log fint hakkede i dressinger, til pelser og pa smarre- holdningsgkonom
skal veere faste og ikke lugte hengemt eller jord- brgd. Hvidlgg, bananleg og skalottelog er krydrede og arbejder som
slaede. De mest almindelige log er gule lag, som lzg med mere smag. De kan bruges ra som krydderi madskribent for

ogsa hedder zittauerlgg. De er skarpe i smagen og
bruges ofte stegt. Hvide salatlgg og redleg er
begge mildere i smagen og gode at bruge ra - f.eks.

o M

i dressinger og sovse, men bruges ogsa tilberedte
i f.eks. gryderetter og supper, hvor smagen bliver
mildere. Nar lgg bliver varmetilberedt far de sedme.

Stifado med kartoffelsne og grenkals-gremolata

Til 4 personer

Stifado:
0 500 g oksetykkam eller
inderlar

Grankals-gremolata:

0 2-3 store blade frisk grankal
0 2 fed hvidleg

O 2 spsk. olivenolie

O Y¥-1 tsk. fint revet citronskal
O 2 spsk. citronsaft
o

eddike, vand, krydderier og
honning. Lad retten simre under
lag ved svag varme 1%5-2 timer
til kgdet er helt mert.

Tilseet rosinerne de sidste

mad med
klinken

Katrine Klinken er

flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

O 2 spsk. olivenolie 10-15 minutter af kogetiden.
O 2gulelog salt og friskkveernet peber Smag til med salt og peber.
o2rgdeg 00— Kartoffelsne: Skrael kartoflerne =
O 4-5 skalottelog O Stifado: Skeer kedet ud i ter- og skaer dem i stykker. E
0 10 fed hvidlgg (sma) ninger paca.2x 2 x 2 cm. Kog dem i vand uden salt ca. 20 §
O 2 spsk. koncentreret O Brun kadet pa alle sider i halv- minutter, til de er smask-mare. g
tomatpuré delen af olieni en stegegryde. Heeld kogevandet fra. h
0 ‘4 dlrgdvinseddike Tag kedet op i en skal. Pres kartoflerne igennem en Salt maden med kapers
0 3dlvand O Pillggene og skeer demi tynde kartoffelpresse til let, finsne’. Saltsmag i maden kommer ikke kun
O 2 laurbaerblade bade fra top til rod. Pil hvidleget Pisk smer i og smag til med salt fra salt, men ogsa fra salte madvarer.
O 2 stykker hel kanel ifed. og peber. Ost, kapers, ansjoser, oliven, pglse og
O salt og friskkveernet peber O Stegalle lagene klare i en gryde Gronkals-gremolata: Skyl gran- bacon er eksempler, der giver salt-
O 1 spsk. honning i resten af olien. kalen. Skeer de grove ribber smag. Vent med at salte til de salte
O 75 grosiner O Tilseet tomatpuré. Kom kedet veek. Snit eller hak grenkalen madvarer er tilsat.
tilbage i gryden. Tilseet vin- meget fint. Bland grenkalen
Kartoffelsne: vy med en dressing af knust hvid-
O 1 kg melede kartofler ; log, olie, citronskal og —saft.
O 25gsmear > Smag til med salt og peber.
O salt og friskkveernet

peber

Snup en kartoffelmad

foto: Flickr

Det bedste paleeg pa smerrebrad og

i sandwich laves af rester. Det er f.eks.
godt med madder med kolde kartof-
ler, fiskefrikadeller, hansekad eller en
o skinke i en salat eller et stykke aegge-
kage pa rugbrgd. Sa brug resterne
=~ eller sgrg for at lave lidt ekstra til
madpakken, frokost eller aftensmad
med smarrebrad.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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Frederikssund
Seniorklubben 12. dec.
kL. 12: Julefrokost med
efterfalgende lotteri.
Pris 200 kr. for medlem-
mer og 250 kr. for gee-
ster for laekker mad, en
gl/vand/snaps/kaffe
og te. Sidste bindende
tilmelding inkl. betaling
til kasserer Jytte Niel-
sen pa madet 21. nov.

Guldborgsund
Teknik-Kost- og Servi-
cesektoren. 1-dagstur
til julemarked i Rostock
1. dec. Afgang fra Ce-
menten kl. 7.50 og
hjemkomst 21.15. Turen
er med ledsager og ko-
ster 100 kr. pr. person. |
far morgenkomplet pa
faergen. Tilmelding se-

nest 15. nov. Se afdelin-
gens hjemmeside. Vi
karer ferst til Hanse
Center.

Mariagerfjord
Sosu-klubben. Julefro-
kost 21. nov. i Rold Gam-
mel Kro kL. 17.30.
Traditionel julemad, drik-
kevarer betaler man
selv. Medbring jule-
pakke til gavespil (ca.
25 kr.). Tilmelding til Mi-
chelle, 46 97 1373, se-
nest 5. nov. kl. 16.

Faggruppeklubben for
dagplejere og paeda-
gogmedhjeelpere. Jule-
frokost 29. nov. kl. 181
Hobro bowlingcenter. Vi
spiser kl. 18, derefter
kan alle, der har lyst,

bowle. Egenbetaling:
100 kr. Tilmelding se-
nest 23. nov. kL. 12 til
Karen Nielsen pa 98 52
3051/29661907.

Midtsjeelland
Fyraftensmade 8. nov.
om forflytning med spi-
lerdug. Generalforsam-
ling 20. nov. Tur til
Birkegardens Haver 1.
dec. Juletur med Kandis
7.-8.0g 9. dec. Julekon-
cert med Stig Rossen. Vi
planleegger dette til 12.
dec. Kulturtur til Rumae-
nien 1.-12. juni 2013.

Efterlgns- og senior-
klubberne Slagelse. Ju-
lefrokost 5. dec. kL. 13.
Julemarked i Libeck 12.
dec.

FOA Horsens afholder juletrae

Pa Scandic Bygholm Park i Horsens

Spndag den 2. december 2012

Billetter:

Formiddag: KI. 10.00 - 12.30
Eftermiddag: KI. 14.00 - 16.30

Pris pr. deltager: Kr. 25,-

Billetter kgbes i afdelingens abningstid fra
Den 1. november - 16. november.

Den 15. november er der ekstra abent for salg af billetter kl. 17—19.

Se naermere pd www.foa.dk/horsens

2-dages kursus

Gre-aﬁu}aunéturéursus

Effektiv behandling af PTSS, sevnlgshed, depression, angst, smerter

for sygeplejersker, SOSU og peedagoger
Kursusdagene finder sted

Torsdag d. 10 jan. og torsdag d. 17 jan. 2012. Begge dage fra 9.00 — 15.00
Afholdes Sonderlandsgade 19, Holstebro, kursusafdelingen.

Kurset koster 2.000,- kr. pr. person for begge dage og inkluderer undervis-
ningsmateriale, bespisning og forfriskninger.
Der laegges vaegt pa praktisk traening.
Metoden kan anvendes med det samme.
Tilmelding via mail til Klinik@ny-energi.dk eller 9740 3540
Underviser Anne Marie Vester, 24 ars erfaring.
Lees mere pa www.ny-energi.dk

Sygeplejerske Kirsten Aalund, Esbjerg Sundhedsklinik,
anbefaler Qreakupunktur ved Anne Marie Vester.  w

Efterlen- og Senior-
klubben Ringsted. Ge-
neralforsamling 1. nov.
kl. 13.30. Julefrokost 6.
dec. Lees mere pa
www.foa.dk/midtsjael-
land

Nordsjeelland
Afdelingen. Juletraes-
fest for vores medlem-
mer og deres familie i
Frederiksborghallen 2.
dec. kl. 13.30-17. Billet-
ter kabes pa www.foa-
nordsjaelland.dk eller i
afdelingen, Frederiks-
veerksgade 10, Hillerad
fra 1.-23. nov. Pris: Vok-
sne 65 kr. og barn 60 kr.

Odense

Psykiatrisk Fagklub. 7.
jan. kL 19 skal vi se Hyp-
notisgren i Cafe Biogra-
fen for 50 kr. pr. billet +
kaffe. Kun for medlem-
mer. Begreensede billet-
ter, sa ferst til malle.
Tilmelding til Ella Lisner
pr.sms pa 31 21 06 40.

Seniorgruppe D. 8. nov.
kL. 141 Toldbodgade 5-7:
Else Nielsen og Ruth
Nielsen har veeret ud-
sendt til danske solda-
terhjem i Kosovo og
Camp Bastion i Afghani-
stan. De forteeller om
deres oplevelser og
viser billeder. 14. nov. kl.
141 Vesterbro 120:
Bjergbankens Cabaret
underholder. 13. dec. kL.
13iToldbodgade 5-7:
Julefrokost. Pris 125 Kr.
(inkl. 3 genstande). Til-
melding og betaling se-
nest 8. nov.

Seniorgruppe Y. 6. nov.
kL. 8.30 afgang fra Dan-
nebrogsgade: Rundtur i
Kebenhavn til blL.a. Ama-
liehaven, Marmorkirken,
Folketinget og de kon-
gelige repraesentations-
lokaler. Hiemkomst ca.
19. Pris (inkl. middag)
for medlemmer 350 kr.
530 kr. for ikke-medlem-
mer, hvis der er plads.
20.nov. kL. 10-12iden
store sal pa Vesterbro:

Sanger og entertainer
Per Thorhauge, kendt
fra Nyborg Voldspil og
Frabjerg Festspil, under-
holder med operette-
sange m.m. Klubben
giver kaffe og brad.
Tysklandstur-indbeta-
ling kl. 9.30-10 for med-
lemmer 300 kr. og 425
kr. ikke-medlemmer,
hvis der er plads. 11.
dec. karer vi fra Danne-
brogsgade kL. 8.30 di-
rekte til Fleggaard.
Herefter frokost, musik
og dans pa Holbel Land-
bohjem. Hiemkomst ca.
17.30. Nytdrskur 8. jan.

Silkeborg-Skan-
derborg

PenSam vil veere til ra-
dighed pa FOA kontoret,
Dalgasgade 24, Silke-
borg 12. nov. kl. 9.30-
14.30. Aftal tid pa 46 97
20 20. Juletraesfest i
Veng Borgernes Hus 2.
dec.kl. 14-16 ogi Lun-
den Silkeborg 9. dec. kl.
14-16.

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde FOA-afdelinger: Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11

Staunings Plads 1-3 Afd.1:46 97 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfjord@foa.dk

1790 Kebenhavn V. foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 33 13 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk

Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90

Telefax: 46 97 23 00 Brenderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk

foa.dk broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk

Kontortid: esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 1500 Odense: 46 97 18 00

Mandag-torsdag: 8:30-16:00 Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk

Fredag: 8:30-15:00 frederikshavn@foa.dk Kage: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 46 97 20 20
herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjerring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk
hjoerring@foa.dk
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SPERSONALE

VIKARER MED KVALITET
Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og s@ger derfor;
e Sosu-hjzelpere

Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine
muligheder.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Seniorklubben holder leudstilling i Humlema- Skive. Pris 175 kr. Husk
julehygge med banko gasinet, historisk duk- sidste tilmelding 19.
22.nov. kl. 13iFOAs lo- keudstilling. Afgang fra nov.

kaler. Husk pakke til 25 Skive Banegard k. 9.

kr. Pris 30 kr. Tilmeld pa Pris for medlemmer 400
46 97 20 20. Se afdelin- k., ikke-medlemmer Sydfyn

gens aktiviteter pa 500 kr. Prisen er inkl. Juletraesfest 29. nov. kl.
www.silkeborg-skander-  kaffe/rundstykker i 17 og 4.dec. kL. 171
borg.foa.dk bussen samt middag. Tved Forsamlingshus for
Husk sidste tilmelding medlemmer og deres
29. okt. Julefrokost 27. familier. Godtepose,
Skive nov.klL. 12iFOAs mgde-  bgrnemenu og 1 soda-
Seniorklub. 8. nov.: Ju- lokale, Jaegervej 12, vand/juice til bgrnene,

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjaelpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCare’

Vikarer til hele sundhedssektoren

Kgbenhavn tlf. 70 20 30 00 Silkeborg tif. 87 70 80 11
Roskilde tif. 46 31 01 20 Ringkgbing ftlIf. 87 70 80 42
Aalborg tif. 96 31 80 71 Esbjerg tif. 87 70 80 41
Randers tif. 87 98 50 94  Kolding tif. 7510 12 80
Aarhus tif. 86 13 24 44 Odense tif. 63 12 80 00
Skanderborg tlIf. 87 70 80 25

www.activcare.dk

om arrangementerne
pa www.foa.dk/fag-
bladet/ekstra

platte, 1 gl/vand til de
voksne. Billetter kabes i
FOA Sydfyns bogholderi.
Barn 35 kr., voksen 90
kr. Seneste tilmelding til
29. nov. er 21. nov. og 4.
dec. er det 26. nov.
Store bgrn kan bestille
platte og samtidig fa
godtepose til voksen-
pris. Maks. 135 pr.
aften.

Senderjylland
Seniorklubben. 23. nov.
kl. 13: Julefrokost pa
Skyttegarden, Aaben-
raa. Medlemspris 225
kr., ikke-medlemmer
275 kr. Buskersel fra
Vojens kl. 11.50, fra Ha-
derslev kl. 12.10, fra Re-
dekro 12.40, retur kl. ca.
17. Tilmelding pa 46 97
3500 senest 15. nov.
11. dec. kl. 14: Jule-
hygge m. aebleskiver,
glogg og pakkeleg i
FOAs madelokaler i Ra-
dekro. Tilmelding pa 46
97 3500 senest 3. dec.
Ret til endringer forbe-
holdes. Ikke-medlem-
mer skal betale
entreprisen ved arran-
gementer.

Skive: 46 97 20 80 Viborg: 46 97 30 30

skive@foa.dk viborg@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31
sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk

Sydfyn: 46 97 27 27 Arhus: 89 36 66 66
sydfyn@foa.dk aarhus@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00 PMF-afdelinger:
soenderborg@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01
Senderjylland: 46 97 35 00 pmf-afdl@foa.dk
soenderjylland@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 pmf-afd4@foa.dk
thistedmorsoe@foa.dk FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
Varde: 75 21 01 00 kbhsyd@foa.dk

varde@foa.dk PMF Fyn: 46 97 1313

Vejle: 7582 52 88 pmffyn@foa.dk

vejle@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

om bladet
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Niels Age Skovbo
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden averst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Veer med i lodtraeknin-
gen om et gavekort

til CoopDanmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi treekker lod blandt
de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder
alle svar i dette nummer
af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 7. november.
Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af
FOA kan deltage
i lodtraekningen.

Vinder af quizzen

I Fagbladet FOA nr.10
blev Grethe Sgrensen,
Otterup.

Af Merete Nielsen

1. Hvor stor en del af FOAs
medlemmer siger, at de
ikke holder andre pauser
end spisepausen?

A. En tredjedel

B. En fjerdedel

C. En femtedel

2. Pa plejehjemmet Ry-
gardscentret i Hellerup
har de faeten....

A. Pausepolitik

B. Rygepolitik

C. Slikpolitik

3. Lisa Helleberg fik hjaelp
af FOA Roskilde til ....

A. En arbejdsskadesag

B. At blive fastansat, sa hun
fik mere i len og bedre vilkar
under barsel

C. At fa et nyt arbejde

4. Hvor meget far ufag-
laerte gennemsnitligt
i lonforhojelse det
forste ar efter at have
taget et AMU-kursus?

A. 1.700 kr.

B. 2.300 kr.

C. 3.500 kr.

om
et SR
C\

5. Hvorfor har sosu-hjeelper
Joan Riis faet lenfor-

A. Hun har seerlige kompe-
tencer, nar det geelder
borgere med diabetes

B. Hun har it-teekke og er
fleksibel, nar der skal
byttes vagter

C. Hun har et godt forhold
til chefen

6. Hvor mange af FOAs
medlemmer har haft
ondt iryggen inden for
det seneste ar?

A. 52 procent

B. 69 procent

C. 75 procent

7.1denne maned skriver
Klinken, at nar log bliver
varmebehandlet,
sabliver de...

A. Bitre

B. Slatne

C. Sgde

8. Vier gaet tetpaet
af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad
det forestiller?

A. Et flag

B. En eksotisk frugt

C. Et tarkleede

9.1denne maned af ‘Sporg
los’, kan du fa svar pa...
A. Om skyr hjeelper mod

kighoste

B. Om man skal klaede om
i sin fritid

C. Hvordan man ger noget
ved konflikter pa arbejds-
pladsen

PROV EN SLANKEREJSE | POLEN

SLANKE-KURREJSER arrangerer slankerejser til @stersgbyen Swinoujscie.
Du falger en kur — baseret pa leekre gransagsretter, frugt og masser af
salat. Uanset maengde overgar det ikke 500 kalorier om dagen og samtidig
stimuleres immunsystemet og de fysiske og psykiske kreefter gges. Og du
vil typisk opleve et vaegttab pa 2-9 kg.

Du bor pa 3-stjernet hotel med masser af muligheder for aktivitet bl.a. i

den nye indendars svemmebassin og pa den lange strandpromenade.

SLANIKE-

"—_

Fa mere information om kuren, hotellet og rejsedatoer pa www.slanke-kurrejser.dk eller ring 54 17 99 44
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KAN EN GOD
ARBEJDSPLADS

ORDNE EN

OM SKULDER?

Nej, men det er en feelles opgave pd  De fleste far indimellem ondt i
arbejdspladsen at skabe god fysisk ryg, skulder eller nakke. Nar det
trivsel. Aftal derfor med ledelse, kol- sker, har du bedst af at veere aktiv
leger og arbejdsmiljgrepraesentant, og beveaege dine muskler og led
hvordan | sammen forebygger og — 0gsa selv om det gor ondt. Det
handterer smerter i muskler og led. viser forskningen.

siz
A

Videncenter for
ARBEJDSMIL)Q

Beveeg dig ind pa jobogkrop.dk

Scan koden, eller gd
ind pd jobogkrop.dk, og
fd fem gode rdd, som
kan hjcelpe jer i gang.

Job&krop

- forebyg smerter
i muskler og led



KanOI'] [)I'ISG[ - pa populeere modeller til arbejde og fritid!

Softshell-jakker

Super smarte jakker med mange detaljer. Bl.a fleecefor, vandtaette
lynldse og aftagelig heette i en funktionel og slidsteerk straekkvalitet.
Jakken er andbar, vind- og vandafvisende og kan bruges hele aret.
— Et virkeligt kvalitetesprodukt, som lige nu saelges til en pris langt
under hvad en tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.

... gor din dag behagelig

Model 21224 Model 21225
Unisex softshell-jakke Dame softshell-jakke
Farve: Sort - red - marine Figursyet for perfekt pasform
Str. XS - 4XL Farve: Sort - red - marine
kr. 499,- Str. XS - 4XL

kr. 499,-

3-1-1 saet - Til alt slags vejr

Et 3-delt seet til arbejde og fritid i meget hgj kvalitet og udfert i et prak-
tisk design med mange detaljer. Yderjakken er helforet og inderjakke er
i varme-/kuldeisolerende fleece, som kan tages af yderjakken og bruges
som en selvsteendig jakke. Kort og godt tre kvalitetsprodukter i et og
samme saet, som klaeder dig pa fra top til t3, nar du skal ud i regn, blaest

eller kulde. Faes i dame og herre model. n

FOA/2012

Model 21221 Model 21222 Model 21223
Unisex 3-i-1 jakke Dame 3-i-1 jakke Unisex overtraeksbuks
Farve: Sort Farve: Sort - rod Farve: Sort
Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL g
Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 249,- g
Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 349,- E
Bestil dine julegaver til familien eller dine ansatte i god tid og spar mange penge. Pl'aXiS
Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfolgelig rabat pa alt . .
- bare du bestiller minimum 2 dele i alt. Tilbudet galder til 21.12.2012. og du har fuld retur- og bytteret indtil 07.01.2013. Hammershusvej 161

Bestil og se hele kollektionen pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk DK-7400 Herning



