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leder

Tjener penge pa
at svigte svage

Fagbladet FOA har i den seneste tid
afdaekket, hvordan private bosteder
svigter psykisk sarbare bgrn, unge og
voksne - samtidig med at bostederne
tjener store summer pa at malke syste-
met. Det er umenneskeligt, uetisk og
forargeligt. Hvis det ikke allerede er
ulovligt, burde det veere det.
Et eksempel er bostedskaeden Hjort-
hejgard, hvor en af medejerne har ejen-
domme for et tocifret millionbelgb
og rader over jord i Afrika. Mens han
er blevet rig, er der sket alvorlige svigt
af bgrn i hans varetaegt.
Svigtene omhandler blandt andet
medicinfejl, manglende indberetning
af anmeldt sexovergreb og manglende
adskillelse af kreenker og udsatte.
I dette nummer kan fagbladet afslgre
problematiske forhold hos endnu en
privat bostedskade.
Flere af Habitus-keedens bosteder har
i strid med loven blandt andet
overvaget og last handikap-
pede beboere inde. Det skete
pa Selyst for Anas Salmans
autistiske lillebror, som nu
har udviklet social angst.
Siden 2014 har Social-
tilsynet lukket hele
34 private botilbud pa
grund af svigt, darlig
ledelse og mangel pa
uddannet personale. Kun
ét offentligt tilbud blev
lukket i samme periode. %

ot Hiyters

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter
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dages fengsel er
straffen nu for en
person, som har
chikaneret, begaet
herverk eller sendt
trusler til en offent-
ligt ansat. Tidligere

var straffen 30 E

dages fengsel. 5

Kilde: Zkonomi- og Indenrigs- ;

ministeriet 3 kS
A

FOA har faet Urafstemning. Det blev et
stort ja til de nye overenskom-

ny nzestformand ster. 95,1 procent har stemt

6.juni fik FOA en ny nastformand

- den 41-arige pedagog Thomas Eng-
hausen, der kommer fra en post som
formand for almenomradet i LFS.
Han aflgser Mona Striib, der var naest-
formand fra 2004 til 25. april 2018, hvor
hun blev valgt til formand for FOA.

Jeg errigtig glad for den hgje stemme-
procent, for det er vigtigt at vide, om
medlemmerne synes, vi har ramt plet
iforhold til de nye overenskomster.

ja, og 4,9 procent har stemt
nej ved urafstemningen blandt
FOAs medlemmer. Resultatet,
der blev offentliggjort 4. juni
2018, viser desuden en re-
kordhgj samlet stemmedelta-
gelse pa 65 procent. De nye
overenskomster traeder i kraft
pr. 1. april 2018 og geelder for
en tredrig periode.

.
........................................................................................................................................................................

Hvad har
du stemt
til uraf-
stemnin-
gen om
de nye
overens-
komster?
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Benjamat Park Andreasen,
tilsynsassistent i Gladsaxe
Kommune

Meget tilfreds

Jeg har stemt ja, fordi vi
har faet det vigtigste for
min faggruppe, nemlig lan-
stigning og fastholdelse af
seniordagene. Jeg har over-
sat de nye aftaler til thai
og postet det pa Facebook,
fordi jeg har mange thai-
landske kolleger, som ikke

: er sa gode til dansk.

Foto: privat

O

Kirstine Bjarnt, dagpleje-
paedagog i Albertslund Kom-
mune

Et nej fra mig

Jeg har stemt nej, fordi
leererne ikke har faet en
arbejdstidsaftale. Det un-
drer mig, at FOA og de an-
dre fagforbund er med til
at blastemple det skred,
det er, nar en faggruppe
star uden en forhandlet
aftale.

Foto: Heidi Lundsgaard

Ove Thuesen, overbrand-
mester i Hovedstadens
Beredskab

En god aftale

Den nye overenskomst er
en virkelig god aftale for os
i beredskabet, sa jeg stem-
te ja. Arbejdsgiverne pres-
sede pa for store forringel-
ser - blandt andet at vi
skulle have mange flere
vagter. Det har vores sek-
torformand heldigvis faet

: afveerget.

Foto: Heidi Lundsgaard

Rikke Tolstrup Svendsen,
sosu-assistent pa Bornholm

Jeg har stemt ja

Det er endt bedre, end jeg
turde forvente, sa jeg har
stemt ja. Isaer lgnstignin-
gerne betyder meget for
mig. Dog er jeg lidt aergerlig
over, at dem, der har veeret
uddannet i mange ar, ikke
har faet et starre lanhop,
da rekrutteringspuljen
skulle fordeles.

Af Cathrine Saltbeek Tverskov
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OK18

social- og sundhed

til alle

Medlemmernes store opbakning
havde ifglge FOA-formand Mona
Striib afgerende betydning for, at
resultaterne af overenskomsterne
blev s gode, som de gjorde.

OK18 sikrer
lonstigninger

y
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;
\
\
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6,8 procent. Sa meget stiger FOA-medlemmernes lgn i regioner og kommuner.
Deterifglge FOAs formand, Mona Striib, OK18’s virkelige sejr.

Er du ansat som portgr pa fuld tid i en region, kan du Kommuner Anciennitet  Lenstigning/ Pensionsstig-
regne med cirka 1.777 kroner mere i lgn om méne- kr. pr. md. ning/kr. pr. md.
den. Er du fuldtidsansat sosu-assistent i en kommune Social- og sundhedsassistent, | stiger fra 1.978 323
og har over 10 ars erfaring, far du omkring 2.250 kro- nyuddannet trin 21 til 22
ner mere, nar Ignforhgjelserne er fuldt indfaset i 2020. Social- og sundhedsassistent, | stiger fra 3.195 481
Det er eksempler pa, hvordan lgnstigninger, der er 41il 10 &rs erfaring trin 22 til 26*
blevet forhandlet for alle ansatte i stat, region og Social- og sundhedsassistent, | stiger fra 2.250 367
kommune, ser ud i konkrete tal. Og det er ifglge over 10 érs erfaring trin 29 til 30*
FOAs forbundsformand, Mona Striib, den virkelige Social- og sundhedshjelper, | trin 18 1.585 263
sejr i OK18. nyuddannet
“Det lykkedes os at tilbagevise, at de offentligt Social- og sundhedshjeelper, | stiger fra 1.904 311
ansatte var lgnfgrende, og at vi allerede fra starten 41til 11 ars erfaring trin 19 til 20*
skyldte penge,” siger hun og peger pa den generelle Social- og sundhedshjeelper, | trin 26* 1.733 297
lgnramme pd 8,1 procent og lgnstigninger pa 6,81 over 11 ars erfaring
procent i regionerne, 6,82 procent i kommunerne og Sygehjaelper trin 27 1.849 314
6,2 procent i staten. Leder og mellemleder trin 44 2.390 479
“Vi fik flyttet arbejdsgiverne. Deres generelle lgn-
ramme 14 et sted mellem 6,9 og 7 procent,” siger hun. Regioner
vacl fskeaft Porter trin 23 1.777 148
Privatlonsvarnet afskaffet . Social- og sundhedsassistent | trin 27** 1.765 148
Derudover lykkedes det at afskaffe privatlgnsvernet, _ _ S
som ellers betgd, at lgnforskellen mellem den private Social- og sundhedsassistent | trin 27 2.018 180
. . med funktionstilleeg for spe-
og offentlige sektor kon.stant oges. ngesom dero blev cialafdeling
etabler_et en la.Vt.lQ)nspul)e 08 e.n .llgelcxjnspulje pa hen- Social- og sundhedsassistent, | fra trin 2.432 239
holdsvis 34 millioner og 51 millioner kroner. sluttrin 27 til 29+
Det er en beskeden start og betyder meget sma. Social- og sundhedsassistent | fra trin 2.685 271
belgb for den enkelte, men vi pé sluttrin med funktionstil- | 27 til 29
fik taget hul pa diskussionen, o leeg for specialafdeling
(F Las mere 5 P &

det er afggrende. Ogsa for frem-

*Hertil kommer en stigning af visse seerydelser og pensionen af saerydelserne. Det geelder
uanset anciennitet.
**Hertil kommer en stigning af pension af saerydelser fra 6 til 12,6 procent.

fagbladetfoa.dk/len  tiden,” siger Mona Striib.
Formanden er slet ikke i tvivl
om medlemmernes afggrende rolle i overenskomst-
forhandlingerne.
“Medlemmernes store opbakning havde betydning

for, at vi ndede sa langt, som vi gjorde.” %

Obs: Beregningerne er gennemsnitlige og lavet ud fra en 37-timers arbejdsuge

i langruppe 2. Hvis du er pa deltid, er lenstigningen tilsvarende mindre. Tallene

er 2018-tal. Beregningerne er lavet pa udvalgte faggrupper. Har du spargsmal til,
hvad de nye overenskomster kommer til at betyde for dig og din faggruppe, kon-
takt da din tillidsrepraesentant eller FOA-afdeling.

msch@foa.dk Kilde: FOA Overenskomst/krl.dk
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Sa meget stiger
Jytte og Heidis lon

Det kan vere svaert at gennemskue, hvad de nye overenskomster indebzrer.
Derfor har vi talt med to FOA-medlemmer om, hvad det betyder for dem
og fdet beregnet deres lgn.

Af Malin Schmidt og Ida @sterlund Braender * foto: Robert Attermann og Jorgen True

“Lgnnen

er ikke

det vig-

tigste

for mig”

Jytte Madsen,
social- og sundheds-

assistent pa Fovrfeld
Aldrecenter

1.892 kroner ekstra om mane-
den. Det kan social- og sund-
hedsassistent Jytte Madsen se
frem til, nar de overenskomst-
forhandlede lgnstigninger er
fuldt indfaset i 2020.

Hendes pension stiger i sam-
me periode med 337 kroner om
maneden.

“Jeg er fra en tid, hvor vi hav-

6 Fagbladet FOA - Nr.04-2018

de flere haender. Vi, der er gamle,
sukker efter flere heender og ef-
ter at lave det, vi er uddannet til.
Lgnnen er ikke det vigtigste for
mig,” siger Jytte Madsen, der
arbejder 33 timer om ugen og
nu tjener 26.558 kroner om ma-
neden.

“Men jeg kan se, at lgnnen er
vigtig for mine unge kolleger.

De har bgrnehaver, de skal beta-
le til, og de skal kebe hus og bil.
Alt det vi andre har faet etable-
ret. S pa den made er lgnstig-
ningen god. Men jeg ville helle-
re have tid og hander til at ggre
mit arbejde ordentligt,” siger
Jytte Madsen. %

msch@foa.dk

For social- og sund-
hedsassistent Jytte
Madsen er flere
kolleger og tid til at
gore sit arbejde
ordentligt mere
vigtigt end lennen.



“Glad for at vi
undgik strejken”

Heidi Mie Charlotte Sgrensen, social- og sund-
hedshjeelper I hlemmeplejen Amager

Heidi Mie Charlotte
Serensen har haft
svert ved at fglge
med i overenskomst-
forhandlingerne.

“Men jeg har hert,
at de lgnstigninger, vi
har faet, er gode,” si-
ger Heidi Mie Char-
lotte Sgrensen, der er
social- og sundheds-
hjeelper, arbejder fuld
tid og i dag har en lgn
pa 27.352 kroner om
maneden.

Beregninger fra
FOA viser, at hendes
lgn kommer til at sti-
ge med 1.875 kroner
om maneden, nar lgn-
stigningerne er fuldt
indfaset i oktober
2020.

I samme periode
stiger hendes pension
med 345 kroner om
maneden.

“Egentlig har jeg
veret mest bekymret
for, om vi skulle strej-

ke. Jeg var med sidste
gang, vi strejkede, og
det var ikke sarlig
sjovt. Jeg havde rod
i min lgn et halvt ar
efter, sa jeg er virkelig
glad for, at vi undgik
strejken,” siger Heidi
Mie Charlotte Sgren-
sen. x

msch@foa.dk

]

Social- og sund-
hedshjeelper Heidi
Mie Charlotte har
mest vaeret opta-
get af, om over-
enskomstforhand-
lingerne endte
med strejke. Det
har hun pravet, og
hun syntes ikke, at
det var seerlig sjovt.

OK18

social- og sundhed

Vaerd
at vide

Alle far
lenstigninger

Alle offentligt ansatte far
lenstigninger. | kommuner-
ne ligger de generelle lgn-
stigninger pa 6,82 procent,
i regionerne er de pé 6,81
procent, og i staten er de
pa 6,2 procent. Den gene-
relle lenramme er pa 8,1
procent.

Det betyder
rekrutte-
ringspuljen

Rekrutteringspuljen til so-
cial- og sundhedspersonale
er pa 440 millioner kroner
pa FOAs omrade og bety-
der, at:

O Grundlgnnen for social-
og sundhedsassistenter
haeves fra lgntrin 21 til
lentrin 22. Kvalifikations-
lennen for social- og
sundhedsassistenter
efter 4 ar haeves til lan-
trin 26 og efter 10 ar til
lentrin 30.

O Kvalifikationslgnnen for
social- og sundhedshjeel-
pere efter 4 ar haeves til
lentrin 20.

O Elevlgnninger for social-
og sundhedshjeelpere
heaeves. Det betyder,
at lennen pr. 1. august
2018 for elever under
18 ar afskaffes, og alle
heeves fra 10.726 kr.
til 11.475 kr.

O Elevlgnninger for
social- og sundheds-
assistenter stiger.

Pr. 1. august 2018 haeves
den for det farste ars
elevtid fra 11.345 kr. il
12.652 kr. For det andet
ar og det efterfalgende
ar haeves den fra 12.006
kr. til 14.457 kr.

élwsmue

foa.dk/ok18-resultat
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KZRE MEDARBEJDERE OG LEDERE
| DEN OFFENTLIGE SEKTOR

| yder hver dag en stor og vigtig indsats. Uden jer,
ingen velferd.

Men noget er galt. For det er som om, at tiden og
pengene forsvinder i for meget papirarbejde.

Jeg er bange for, at det slar skar af arbejdsgleeden?
Samtidig er vilkdrene blevet svaerere. Der er sparet
meget. Omstruktureret igen og igen.

Det aergrer mig, nar den offentlige sektor omtales
som en gkonomisk byrde. Den er alt andet end det.
Den offentlige sektor i Danmark har veeret med til
at skabe forudseetningen for et af verdens mest frie
og lige lande. Og tak for det!

Mange politikere har i arevis talt om at gagre op med
bureaukratiet. Er det ikke pa tide, at vi ger noget
ved det?

Hvis Socialdemokratiet far danskernes opbakning
til at danne regering efter nzeste valg, vil vi lede den
offentlige sektor pa en ny made.

Pa socialdemokratiet.dk kan du laese hele vores
udspil. Noget af det, vi foreslar, er blandt andet:

Fa mal. Der er alt for mange krav om dokumentati-
on. Det vil vi ggre op med ved kun at tillade nogle f3,
overordnede mal. Og vi forpligter os pa at droppe
unedvendig kontrol. Der er brug for langt mere tillid
til, at man lokalt finder de rigtige lasninger.

Med venlig hilsen

Gevinster skal gavne lokalt. Hvis medarbejdere
eller ledere kan lgse en opgave bade klogere og
billigere, er det kun rimeligt, at de beholder en del
af gevinsten i den enkelte bgrnehave, skole eller
plejehjem. Sa vi far bedre velfeerd for pengene.

Flerarige budgetter. For at | bedre kan koncentre-
re jer om den forebyggende og langvarige indsats,
er der behov for at teenke lzengere end et ars bud-
get. Det siger sig selv, at budgetter skal overholdes
- men det skal vere muligt at se menneskers
udvikling for mere end et ar ad gangen.

Kort sagt: Mere frined. Til den enkelte medarbejder
og den enkelte institution. Og mindre indblanding -
fra kortsigtet styring og evige krav om dokumentation.
Vitror pa, at tillid til jeres indsats ger velfzerden bedre.

De steder, hvor vores forslag ikke passer ind - sd
lad veere. Der er stor forskel pd at drive en bgrne-
have eller et sygehus. Noget passer maske et sted,
mens det ikke giver mening et andet sted.

Derfor er vores forslag ogsa en invitation til, at vi
sammen udvikler den offentlige sektor. Vi bilder os
ikke ind, at vi har alle svarene. Og det bliver ikke
nemt at gennemfare i praksis. Der bliver brug for
samarbejde og dialog.

Mest af alt far vi brug for jeres hjeelp.

Vi haber, | vil veere med.

st Fde S

Mette Frederiksen

Formand for Socialdemokratiet

2 SOCIALDEMOKRATIET







34 private botilbud lukket pa 4 ar

34 private botilbud er efter afgg@relse fra Socialtilsynet lukket pd grund af
svigt,darlig ledelse og manglende faglighed. Det fremgar af et svar fra
bgrne- og socialminister Mai Mercado (K) til Folketingets social- og bgrne-
udvalg. [ begrundelserne for lukningerne er botilbuddene anonymiseret.

Af Anders Ejbye-Ernst

Tilbuddet overholdt

ikke sin godkendelse.

Der blev indskrevet
borgere,som ikke

tilhgrte malgruppen.

Tilbuddet skjulte
borgere for tilsynet.

SOCIALTILSYN MIDT

Tilbuddet overholdt ikke sin
godkendelse, men indskrev
misbrugere og psykisk syge i
stedet for voldsramte kvinder.
Beboerne blev rekrutteret

i borgernes lokalomrade.
Sundhedsmessig risiko for de
indskrevne borgere.

SOCIALTILSYN MIDT

Lederen sikrede ikke, at der ikke blev anvendt
offentlige midler til privat forbrug. Opholds-
takster blev anvendt til forhold, der var til-

buddet uvedkommende.
Tilbuddet benyttede
bygninger,som ikke
havde den forngdne
godkendelse (...). Tilbuddet har ingen fysi-
Tilbuddet misinfor- ske rammer, og tilbuddets
merede handlekom- gverste ledelse (bestyrelsen)
muner og skjulte vurderes ikke at veere i stand
bevidst borgere. til at varetage tilbuddets le-

SOCIALTILSYN MIDT
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delse pa en kompetent made.

SOCIALTILSYN @ST

Det er i afgorelsen
blandt andet veegtet,
at der ikke kontinuer-
ligt har veeret ansat
medarbejdere med
relevant uddannelse
eller erfaringsmeessig
baggrund ud over leder
af tilbuddet. Dette har
for borgerne betydet,
at der ikke har veret
en stabil og ensartet
pedagogisk indsats.

SOCIALTILSYN HOVEDSTADEN

Det vurderes ligeledes, at
tilbuddet ikke lever op til
temaet,som omhandler selv-
steendighed og relationer, idet
borgerne i meget hgj grad
aktiveres af tilbuddets med-
arbejdere og stort set aldrig er
sammen med ligestillede.



fokusa
profit pé velfaerd

Private botilbud
ukker pa stribe

Siden 2014 har Socialtilsynet lukket 34 private tilbud.
Kun ét offentligt tilbud er lukket i samme periode.
Kravene til private botilbud er for lave, lyder kritikken.

Af Anders Ejbye-Ernst

De seneste fire ar har Socialtilsynet truffet
afggrelse om at lukke 35 opholdssteder
samt bo- og aktivitetstilbud for handikap-
pede og udsatte borgere.

I begrundelserne for lukningen af til-
buddene star der blandt andet, at man
et sted ‘skjulte borgere for tilsynet’.
Et andet tilbud ‘indskrev misbrugere
og psykisk syge i stedet for voldsramte
kvinder, mens et tredje tilbud ‘mis-
informerede handlekommuner og

uomgeengeligt et fokus pa at tjene penge
hos dem, der szlger ydelserne. Det kan pa-
virke kvaliteten af den vare, nogle private
tilbud leverer til borgerne, pointerer Bent
Greve.

Forklaringen p3, at sa mange private
tilbud er blevet lukket de seneste fire &r,
kan ifplge professoren veere indfgrelsen
af Socialtilsynene i 2014. Det har fgrt til
et mere kritisk eftersyn af botilbud
og opholdssteder.

skjulte bevidst borgere’. IéAslll:?::e “Myndighederne har ikke
Kun ét enkelt af de bosteder, flere gange tidligere lavet den kontrolakti-
der blev lukket, var et offentligt Side 12 vitet, de skulle, for at sikre, at

tilbud. De resterende 34 var pri-
vate, viser et svar fra bgrne- og
socialminister Mai Mercado (K) til Folke-
tingets social- og bgrneudvalg.

For let at dbne tilbud

Formanden for Danske Handicaporgani-
sationer, Thorkild Olesen, gnsker hgjere
krav til private botilbudsejere.

“Der burde vzre en certificeringsord-
ning eller noget andet, der dokumenterede,
at man faktisk kan noget mere end bare at
abne et tilbud og szlge det pa Tilbudspor-
talen,” siger Thorkild Olesen.

Ifplge professor i samfundsgkonomi
ved Roskilde Universitet Bent Greve kan
alle i princippet abne et privat botilbud og
tjene penge pa velfeerd. Man skal bare sik-
re, at tilbuddet har det ngdvendige faglige
personale og lever op til det, de lover pa
Tilbudsportalen, som er tilbuddets salgs-
vindue til landets kommuner.

Nar velfaerd privatiseres, opstar der

tilbuddene levede op til den
kvalitet, de havde givet lgfte om.
Mange har derfor kunnet ga lidt under
radaren, og det er derfor, de fgrst bliver
lukket nu,” siger Bent Greve.

Minister: Samme regler for alle

Fagbladet FOA har sendt en raeekke spgrgs-
mal i sagen til bgrne- og socialminister
Mai Mercado (K). Hun har ikke besvaret
spgrgsmalene, men sender fglgende kom-
mentar via sine pressefolk:

“Der gelder de samme regler for private
og offentlige tilbud, og de bliver vurderet
efter den samme kvalitetsmodel. Nar der
er sa mange flere private tilbud, der bliver
lukket, kan det blandt andet veere, fordi
den offentlige driftsherre har et andet be-
redskab i forhold til at lukke tilbuddet selv,
inden Socialtilsynet ggr det.” %

anee@foa.dk

Bag om ordet
Tilbudsportalen
indsamler og udstiller
blandt andet oplys-
ninger om tilbud til
mennesker med han-
dikap eller et socialt
problem. Portalen er
et landsdeekkende
sggeveerktej for kom-
muner, og alle oplys-
ningerne er godkendt
af den tilsynsfgrende
myndighed.

Kilde: Socialstyrelsen

af de lukkede tilbud
var opholdssteder for
bern og unge. De var
alle privatejede.
Kilde: Skriftligt svar

fra bgrne- og social-
minister Mai Mercado (K)

til Folketingets social- og
berneudvalg

Flere offentlige

end private tilbud

O Altialt er der flere
offentlige end priva-
te botilbud, og inden
for begge omrader
er antallet steget
de seneste ar.

O Fra 2011 til 2017 er
der sket en stigning
fra 529 til 853 pri-
vate tilbud pa bgrne-
og voksenomradet
placeret under de
mest typiske para-
graffer under ser-
viceloven.

O | samme periode er
antallet af offentlige
tilbud gaet fra 363
til 1.009.

Kilde: Socialstyrelsen

fagbladetfoa.dk 11
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Anas Salman (tv.) tog |
_kontakt til tilsyns- f
}hdighederne, da
han gentagne gange

~ fandt sin lillebror, Nasik

Autist last inde flere gange

Gentagne gange blev Graedende, nggen og ude af stand til selv. Det ggr ondt helt ind i mit hjerte,
. . at slippe ud af dgren pa sit verelse, der ndr jeg ser det,” siger Anas Salman.
handlkappede NaSIk var ldst udefra. Sddan fandt Anas Salman Han taler pa Nasiks vegne, da lille-
Salman efterladt alene sin autistiske lillebror Nasik Salman pi. broren ikkg har noget sprog og kun kan
o o bostedet Sglyst, der er en del af den pri-  udtrykke sig gennem lyde og krops-
bag en last d¢r pa bo- vate bostedskade Habitus og ligger i sprog.
stedet Sﬁlyst Forst da Faxe Laodeplads pa Sjelland. . o .

Indelasningerne, som myndighederne  Ulovlige indelasninger fortsatte
hans bror SlOg alarm senere har stemplet ulovlige, har sat Det var pi et af Anas’ ugentlige besgg
til myn di gh edern e, dybe spor i 22-arige Nasik, fortzeller pa Selyst i foraret 2017, at han f@rsteu

hans storebror Anas: gang opdagede, at personalet havde last
Stoppede bostedet den “Min lillebror var et meget glad og lillebroren inde.
: : positivt menneske fgr indelasningerne “Jeg banker fgrst pa min brors der, men
UIOthe prakSIS' pa Sglyst. I dag har han udviklet social der bliver ikke abnet. Sa kigger jeg ind

Anders Ejbye-Ernst % foto: Esben Salling
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angst. Nar jeg skal hjem efter besgg,
greder han, og nogle gange slar han sig

gennem vinduet og kan se min bror
grede og ga rundt nggen, og der er ikke



nogen padagog,” siger Anas, der er uddannet jurist.

Til hans frustration fortsatte de ulovlige indelas-
ninger, pa trods af at han havde bedt personalet
om at stoppe med det. Fire gange oplevede han,
at dgren til Nasik var last.

“Hver gang, jeg patalte det over for de ansatte,
var tilbagemeldingen, ‘jeg er bare vikar, men jeg
skal nok sige det videre til ledelsen’. Men jeg fik
ikke noget svar, og indelasningerne fortsatte.

Til sidst fik jeg nok og gik til Socialtilsynet,” siger
Anas.

Tilsyn: Det er ulovligt
Kort efter Anas tog kontakt til tilsynsmyndighe-
derne, kom Socialtilsyn Hovedstaden pa besgg.
I tilsynets rapport, som Fagbladet FOA har faet
aktindsigt i, forklarer ledelsen, at de blev bekendt
med de ulovlige indelasninger i marts 2017.
Ledelsen oplyser, at de kort efter gav ‘instruktion
til alle medarbejdere om, at indelasning af borgere
ikke ma ske. Ledelsen er fgrst efter henvendelse
fra pargrende blevet opmaerksom pa, at det fortsat
fysisk var muligt at lase dgren’, star der i rapporten.
Den forklaring har Anas svaert ved at tro pa.
“Nér ledelsen kendte til den ulovlige indelasning
i marts, undrer det mig, at de ikke dengang fjerne-
de lasen. Det virker

usandsynligt, at en ..
gruppe ansatte bag

om ryggen pa ledel Min lillebror var et

sen er fortsat med at ..

13se min bror inde.” WIEg(?t glad 0g pOSltlUt
Anas fortzller, at menneske for indelds-

hans bror i dag har . o

det bedre, efter in- ningerne pa Selyst.

deldsningerne er
ophgrt. Alligevel
haber han, at Nasik
kan komme til et
nyt bosted.

“Mit gnske for min bror er, at han skal flyttes
fra Sglyst. Det har vi gjort klart for Kgbenhavns
Kommune. Forholdet, vi har til Sglyst, fgles som
et tvangsaegteskab, fordi vi ikke kan flytte Nassik
derfra og er tvunget til at samarbejde med dem,”
siger Anas.

Hos Habitus, som Sglyst hgrer under, gnsker
de kun at svare pa skriftlige spgrgsmal i sagen.

I en mail erkender Martin Godske, administrerende
direktgr i Habitus, at der er sket fejl.

“Det er ikke praksis at lase dgrene pa vores
bosteder, og vores beboere skal kunne ga ind og
ud af deres vaerelser. Der er tidligere sket en men-
neskelig fejl i 2017, som der nu er rettet op pa,”
skriver han. %

anee@foa.dk

Se video med Anas Salman og hans autistiske
lillebror Nasik Salman. fagbladetfoa.dk/last-inde

Tilsyn:

fokus.@*
profit pé velfaerd

Vi er staerkt kritiske

Af Anders Ejbye-Ernst

Selyst er langt fra det eneste
af Habitus’ botilbud, hvor
forholdene er problematiske.
Det viser aktindsigter, Fag-
bladet FOA har féet.
Eksempelvis har flere bo-
steder under bostedskaeden
Habitus i strid med loven
overvaget og last handikap-
pede beboere inde pa deres
verelser. Pa et bosted har en
ansat haft et seksuelt forhold
til en ung autistist. En anden
ansat er ved retten blevet
dgmt for at spytte pa en
mindrearig beboer.
Fagbladet FOA har spurgt
chefen for Socialtilsyn Ho-
vedstaden, Mie Andresen, der
fgrer tilsyn med en raekke
tilbud under Habitus, om
tilsynet er kritisk nok.

Hvorfor har de mange svigt ikke
fort til pabud eller skerpet tilsyn?
“I november 2017 varsler

vi skaerpet tilsyn, men som
tilsyn er vi ngdt til at felge
den praksis, der er udstukket
fra Ankestyrelsen. Den siger,
at vi som tilsyn skal indga i
dialog med tilbuddet og folge
op pa de kritisable forhold,

inden vi giver et pabud,” si-
ger Mie Andresen, chef for
Socialtilsyn Hovedstaden.

Kort efter varslingen om
skeerpet tilsyn fremsendte
Habitus en reekke handlepla-
ner til at l@se problemerne.
Dermed indgik tilbuddet ‘i
dialog’. Det fik varslingen til
at falde bort.

Tilsynet skal derfor pa nye
besgg for at se, om handlepla-
nerne er fulgt i praksis, for de
kan sztte stedet under skeer-
pet tilsyn.

Tager reglerne ikke mere hensyn
til virksomheden end de udsatte
borgere, hvis man bare kan sende
nogle handleplaner til tilsynet

og sd undga skeerpet tilsyn eller
pabud?

“Jo, det kan du sige. Men
det er jo praksis hos Ankesty-
relsen, og det er noget, vi har
gjort Ankestyrelsen opmeerk-
som p3, at nar tilbuddet frem-
sender handleplaner pa det, vi
har fundet kritisabelt, er det
meget svart at give et skeer-
pet tilsyn eller pabud.”

anee@foa.dk

Profit pa velfaerd

Fagbladet FOA afdakker i en artikelserie, hvordan en
rekke private bosteder svigter psykisk sarbare bgrn,
unge og voksne, samtidig med at de tjener mange pen-
ge pa det. Private bosteder modtager hvert ar over to
milliarder kroner fra kommunerne, viser tal fra Udbuds-
vagten. Fagbladet FOA ser pa de menneskelige og gko-
nomiske konsekvenser af, at
virksomheder skal tjene penge
pa velfeerdsomradet.

fagbladetfoa.dk 13



mona striib debat

Alle skal med | faellesskabet

Overenskomstforhandlingerne er overstaet, og nar du sidder

Sendt til redaktionen
Serviceassistenterne

med fagbladet i handen, er urafstemningen slut og resultatet kendt. Ska.l anerkendes

I skrivende stund sidder jeg med habet om et stort JA til resultatet. 9.maj 2018

Vi var tet pa at komme i en storkonflikt, og mange var [kort sagt] Serviceassistenter skal aner-
ved at komme i en alvorlig klemme. Derfor er det tydeligt, Nu geelder det om at kendes mere for, hvad vi kan,

fokusere pa ordentlige

at vi skal sgrge for, at kolleger, der ikke er organiseret i den ;. ttelsesvilkar, og hvilken forskel det ggr med
fagforening, som forhandler overenskomst, kommer med flere haender, uddan- rengjorte senge og operations-
i fellesskabet. Budskabet er klart: Nar du ikke er en del af Ee,lze O%bedre ar- stuer, hvor der er afsat ressour-
fellesskabet, er du heller ikke en del af lgsningen. Vi star ejsm”ﬂ ..................... cer til, at den hygiejniske stan-
langt steerkere, nar alle er dard er i top. Det nedsztter ri-
en del af fellesskabet. sikoen for infektioner. Alt sam-
. . men til fordel for patienter-
Nu sztter vi alle sejl til for at foku- ne, sygehusvasenet og ikke
Da viforberedte sere pa ordentlige anseettelsesvilkar, mindst for at hgjne arbejds-
h flere haender, uddannelse og bedre gleeden og den faglige identitet.
konﬂlkten, blev det arbejdsmiljg. Da vi forberedte kon- Bo Bergstrom
pmhgt tydeligt, at flikten, blev det.pinligt tydeligt, at
. der flere steder ikke er nok fast
der flere steder ikke  personale il at bemande et nod- Facebook
er YlOkf(lSt perso- beredskab. Det er grotesk, at den Arbejdsglzede er...

daglige bemanding er mindre end

nale til at bemande et nodberedskab.

et ngdberedskab. : S :
Ligeledes er situationen omkring

Deter g}’OtESk. anszttelsesvilkar pitrengende.

Alt for mange arbejder pa tvungen
deltid, og alt for mange valger selv deltid, fordi arbejdet tilret-
teleegges, sa belastningen og arbejdstempoet er for harde til
fuldtid. Desuden er der alt for mange lgstansatte vikarer
med meget fa timetal - helt ned til O timers ansattelsesbreve.

8.maj 2018

At se gleeden i mine borgeres
gjne ved at hjelpe dem med
det, de ikke selv kan. Og ved
at vere der for dem, nar de
har allermest brug for det.

Nicoline Charlotte Grim

Det skal vi have @ndret. Facebook

Bosteder skal have
I den kommende tid vil FOAs hovedbestyrelse vurdere be- mere personale
hovet for indsatser. Vi er allerede i gang med de igangvarende 7.maj 2018

budgetforhandlinger med kommuner og regioner. Det er her,
det skal sikres, at det gkonomiske fundament er til stede, sa
ansatte behandles ansteendigt i arbejdslivet.

Der skal mere personale pa
bostederne, selvfglgelig uddan-
nede og gerne en tveerfaglig
personalegruppe, der har kom-
petencerne til at hjeelpe be-
boerne til et meningsfuldt liv.
: Bosteder skal ikke vaere et sted,
£ hvor beboerne bare er anbragt.

| Der skal veere fokus pa pada-
W _ § gogikken, psykiatrisk pleje og

P misbrugsproblematikker. Bebo-
-
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Tag del i de lokale diskussioner om budgetterne, sig fra og gar
det hgjt og fagligt, sa FOAs stemmer hgres over det ganske land.
Med gnsket om en rigtig god sommer. Og endnu et stort tak for
engagementet under OK18-forhandlingerne. %




Selvom Dennis har gjort det godt i alle de dr som flittig
og velforberedt formand, sd vil jeg gerne gnske tillykke
og byde velkommen til Mona som vores nye formand.

vad mener

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

erne skal fgle en vaerdi og samhg-
righed pa bostedet, som kun kan

opnas, hvis der er nok personale.

Alt dette ville kunne hjelpe med
til at forhindre, at vold opstar.

Inge Laura Jensen

Facebook

Flere penge til
lavt- ogligelon, tak!
1.maj 2018

Paedagogmedhjzlpere, dagple-
jere og pedagogiske assisten-
ter er meget lavtlgnnede. Det
er ergerligt, at det kun er sma-
penge, som er forhandlet til de
lavtlgnnede og ligelgn. Tvivler
p4, at det kan maerkes.

Irene Munck

Facebook
Dejligt med en

kvindelig formand
30.april 2018

Jeg er altid glad for at se
og fglge med i, nar kvinder

: har faet et vigtigt job - bade

i { Danmark og i udlandet.

i Selvom Dennis har gjort det

i godt i alle de &r som flittig

! og velforberedt formand, s3
vil jeg gerne gnske tillykke og
byde velkommen til Mona

i som vores nye formand.
Porntipa Olsen

Facebook
i Tak til Dennis
i 29.april 2018

Jeg synes, Dennis Kristensen
har gjort et flot stykke arbejde,
i og at han har veret en rigtig

i god og sympatisk formand.
Har altid vaeret imponeret
over den made, han har taklet
i pressen p&. En venlig mand,

i som altid har svaret pa en an-
i steendig og faglig made. Haber
i du vil nyde dit otium, Dennis.
¢ Vil gleede mig til at fplge vores
i nye formand.

Birgitte Luplau

du?

i Facebook

OK18:Den danske
model virker

27.april 2018

i Det er fantastisk, at den dan-

ske model endnu en gang har

i vist sig at virke. Det er for-
i handlinger - ikke ‘giv mig alt.

Jeg har selv brugt 12 ar i hjem-

i meplejen, hvor det at kunne
¢ komme pa toilettet og fa sin

frokost ikke er en selvfglge.

i Jeg takker alle forhandlerne, der
i sikrer mig en overenskomst

og ikke et regeringsindgreb.
Dorthe Hokved Jorgensen

Facebook

OK18:Godtgaet

 26.april 2018

Det var pa tide, at én tog

i taktstokken og sagde: Nok
i er nok. Endelig nogen, der

havde rygrad til ikke gide at

i ®vle og bavle mere om de
i samme ting. Selv i en bgrne-

have kan man finde ud af at
dele en pose vingummibam-
ser, men ikke i Forligsen.

i Sd godt géet, Dennis.

i Henrik K. Jensen

Bliverl
hort om
weekend-
vagter?

7 ud af 10 af de
FOA-medlemmer, der
har weekendvagter,
synes, at de har lille
eller meget lille ind-
flydelse pa planleeg-
ningen af vagterne.
Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

OO0 i
Ny rekord for
Fagbladet FOA
Fagbladet FOA har faet
ny rekord pa sin Face-
book-side. Opslaget
om, at forliget pa det
kommunale omrade
isaer vil give et lanlaft
til social- og sund-
hedsassistenterne
ndede ud til over
94.000 personer.

Det skal ses i lyset

af, at siden ‘kun’ har
cirka 4.500 fglgere.

Vi er dog glade for
hver eneste af jer.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindlaeg
og laeserbreve sendt
til Fagbladet samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebook-profil.
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[STU
Christiansfeld]
STU Christiansfeld er en
seerligt tilrettelagt treérig
ungdomsuddannelse for
unge med fysiske eller
psykiske handikap. Der er
seks ansatte, herunder en
social- og sundhedsassi-
stent og en paedagogisk
assistent, som alle arbej-
der tveerfagligt. Afdelin-
gen i Christiansfeld blev
abnet i august 2017 som
en satellit under STU-af-
delingen i Kolding.

Maerker kroppen.
Social- og sundheds-
assistent Carina
Lundgaard Harnisch
og eleven Nikolai
tager et hvili kugle-
bassinet. Han og de
andre unge handi-
kappede, der gér pa
uddannelsen, har
sveert ved at meerke
sig selv. Kuglerne
slutter teet omkring
kroppen og hjeelper
til en bedre krops-
fornemmelse.

e Vaskespil. Peedago-

e Tvaerfaglighed.
. “Carinas fine granne
i bluse ma ikke kom-
me i terretumbleren.

gisk assistent Lone
Kjeer Nielsen spiller
vaskespil med Peter

og Michael. De leerer,

at tojet skal sorte-
res i lyse og marke
farver, og hvilke
temperaturer det
skal vaskes ved.
Nyttig viden, nér de
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Sa kan den blive s&
lille,” viser Lone Kjeer
Sgrensen, mens
Carina Lundgaard
Harnisch lytter med.
Den paedagogiske
assistent og social-
og sundhedsassi-
stenten arbejder tit
sammen og supple-

engang skal flytte

S o e

rer hinanden. De gér

hjemmefra. ) .
meget op i at arbej-
de tveerfagligt pa
STU Christiansfeld.

i 3 . 1 i Med omhu. Bibi
Otte handikappede unge gar pd den szerligt tilrettelagte (4 e B e

de tgj paent sammen
og pa plads. Carina
Lundgaard Harnisch
har headhuntet Bibi
til opgaven, fordi
den unge pige er
meget omhyggelig
og god til arbejdet,
som hun har som
valgfag i tre mane-
der.

ungdomsuddannelse STU Christiansfeld. De leerer at klare
mange af dagligdagens opgaver selv, sa de bliver rustet til

at flytte hjemmefra. Social- og sundhedsassistent Carina
Lundgaard Harnisch og hendes kolleger arbejder tvaerfagligt
forat give de unge den bedst mulige undervisning og hjzlp.

Af Birgit Sges Rasmussen  foto: Niels Age Skovbo
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Vaekker sanserne.
“Lina elsker alt, der
er lidt vildt,” siger en

tredje kollega ergo-
terapeut Lea Stebit.
De er sammen gdet i
snoezelrummet, hvor
farvede pletter suser
rundt pa veeggene.
Et snoezelrum kan
bruges til at vaekke
eller deempe sanserne
alt efter den enkel-
tes behov.

Gode hjaelpere. “De
gar bare i gang, uden
at jeg behgver bede
dem om det,” siger
Lone Kjeer Nielsen
og smiler. Sa instru-
erer hun Michael,
der skal i gang med
at temme koleska-
bet. Han kan lide at
gore det rent, men
han kan endnu bed-
re lide at temme
opvaskemaskinen.

Fagbladet FOA - Nr.04-2018

o Maskinferer. “S3

ma du gerne starte
blenderen,” siger
Carina Lundgaard
Harnisch til Philip,
der sidder i kgrestol.
Han har multiple
funktionsnedseettel-
ser og kan ikke styre
sine haender, men
ved hjeelp af et nik
med hovedet, akti-
verer han en kontakt
pa kerestolens nak-
kestatte og starter
blenderen.

o Jobslagstavlen.

Eleverne sgger selv
praktiske job, hvor
de er ansat omkring
tre maneder ad gan-
gen. De tjener Chri-
stiansfelder-megnter,
som kan veksles til
biografbilletter og
caféture. Der er job
som for eksempel
postbud og som
ansvarlig for at fylde
og temme vaskema-
skine og opvaske-
maskine, leegge toj
sammen, kabe ind
og at gare frugt og
grontsager rene.
Formalet er at gare
de unge mest muligt
selvhjulpne.

o Ro pa kroppen.

Hindu squat hedder
denne gvelse, som
Kasper sidder i. Som
autist har Kasper
sveert ved at kon-
centrere sig. Yo-
gagvelserne gar
ham rolig og i stand
til at rumme dagens
indtryk. Det er godt
at komme helt ned i
kroppen efter en
dag, hvor man har
suget til sig og leert
en masse nyt.



Vi fik sat fagligheden
pa dagsordenen

Efter 15 ar som formand for
FOAs stgrste sektor stopper
Karen Stzehr. Hun har rundet
65 ar og ma derfor give
stafetten videre.

Af Mette Boysen * foto: Jorgen True

Karen Steehr har faet et brev, der bekreefter, at
hun 20. juni 2018 fratraeder sit politiske hverv
som formand for Social- og Sundhedssektoren
i FOA. Brevet henger pa hendes opslagstavle pa
kontoret og minder hende om, at hun snart skal
levere sit adgangskort til FOA tilbage.
Hendes tid som formand for omkring 90.000
medlemmer er ved at veere slut, fordi hun er
fyldt 65 ar. Det er vemodigt at skulle stoppe
efter 15 ar pa posten.

“Det er et job, jeg har varet rigtig glad for
i alle arene, og det er fa forundt at have et job,
der ogsa er ens meget store interesse. Det bliver
svart ikke mere at blive taget med pa rad og
udgve indflydelse,” siger Karen Steehr.

Stolt af demenssamarbejdet

Ser hun tilbage pa hele sin formandstid, har
hun med sin indflydelse veeret med til at fa for-
bedringerne igennem for medlemmerne, som
hun i dag er stolt af.

Det geelder blandt andet det samarbejde, der er
skabt omkring demensbehandlingen i Danmark:
“Det har vist sig, at selvom man har uenig-

heder pa andre omrader, kan vi leegge det til
side i en hgjere sags tjeneste. Det har vi gjort, og
vi har sat en dagsorden p&d demensomradet.”
Derudover er hun glad for det fokus, hun har
vaeret med til at seette pa medlemmernes faglig-

Karen Steehr star-
tede som tillids-
repraesentant pa
Rigshospitalet i
1981. 20. juni gar
den tidligere syge-
hjeelper af som
formand for Soci-
al- og Sundheds-
Sektoren i FOA.

hed - blandt andet ved at have vaeret med til at
@ndre nogle uddannelser.

Faglighed er ngglen
“Faglighed er ngglen til indflydelse. Det har sekto-
ren faet sat pa dagsordenen,” siger Karen Staehr.

Samtidig er manglen pa den faglige anerken-
delse noget af det, der kan ggre hende allermest
trist, nar hun ser tilbage pa sin formandstid.

“Folelsesmaessigt bliver jeg meget pavirket,
ndr vores faggrupper bliver behandlet urimeligt.
Det er, som om det nogle gange er lige meget,
hvor godt vi uddanner dem, at vi far dem auto-
riseret og alt muligt, sa slas vi pa 25. ar med det
her,” siger hun.

Det héaber hun, at FOA vil blive ved med
at slas for, ogsa efter at hun har indleveret sit
adgangskort og 20. juni overlader sit kontor til
den nye sektorformand.

I sin tid som sektorformand i FOA, har Karen
Steehr haft en reekke bestyrelsesposter. Hun fort-
setter i Det Etiske Rad frem til december 2019,
hvor hendes periode udlgber. Hun vil ogsa fortsat
sidde i Kreftens Bekaempelses forebyggelses-
udvalg. Samtidig er Karen Stzehr for nylig blevet
valgt som formand for Forum for £ldre- og
Socialtandpleje, hvor hun hidtil har veret med-
lem af bestyrelsen. %

mebo@foa.dk

Karen
Staehrs
sidste

fagligt talt
Side 20

Bla bog

0 2003-2018: For-
mand for Social- og
Sundhedssektoren
i FOA

0O 2000: Naestfor-
mand i FOA Social-
og Sundhedsafdelin-
gen i Storkgbenhavn

O 1994: Faglig sekre-
teer i Foreningen for
Sygehjeelpere i Stor-
kgbenhavn

0 1990-1994: Naest-
formand i hoved-
samarbejdsudvalget

O 1987: Fzellestillids-
repraesentant, Rigs-
hospitalet

0 1981: Lokal tillids-
repreesentant, Rigs-
hospitalet

0 1972: Uddannet
sygehjeelper 1972.

O Derudover har hun
gennem tiden sid-
det i mange udvalg
og bestyrelser, her-
iblandt bestyrelsen
i Forhandlingsfael-
lesskabet, Dansk
Selskab for Patient-
sikkerhed, Forum for
/ldre- og Social-
tandpleje, Demens-
alliancen, Det Etiske
Rad og regeringens
ledelseskommis-
sion.
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fagligt talt

15 ar med fokus pa fag og faglighed

Nu, hvor jeg efter 15 ar stopper  [kort sagt]

som formand for Social- og Faglighed og anerkendelse
. . af medarbejderne pa soci-

Sundhedssektoren, kan jeg kigge . og sundhedsomradet

tilbage pa en periode, hvor fokus  har veeret den rade trad

har veeret pa faggruppernes fag gennem mine 15 ar som

. sektorformand.
og muligheden for at anvende

fagligheden i mgdet med borger-

ne pa social- og sundhedsomra-

det. Fag og faglighed er taet forbundet med anerken-
delse. Netop anerkendelse har for mig vaeret den
rgde trad i det speendende arbejde, jeg har faet lov
til at sta i spidsen for.

I 2007 fik vi gennemfgrt autorisation af social- og
sundhedsassistenterne. En autorisation, der aner-
kender den faglighed, som faggruppen praktiserer

i det daglige arbejde. Vi har i mange ar kempet

for at skaffe portgrerne en anerkendt uddannelse.
Nu kan en erhvervsuddannelse gjnes i horisonten.

Vi tog et stort skridt i 2017 med de nye social-

og sundhedsuddannelser, der styrker fremtidens
social- og sundhedshjzlpere og -assistenter til at

st i centrum for fremtidens plejeopgaver, hvor flere
borgere skal blive leengere tid i eget hjem.

Forarets overenskomstforhandlinger fglger
ogsa den rgde trad og gor social- og sund-
hedsomradet mere attraktivt med et
markant lgft af elevlgnningerne og en
serskilt pulje til at have lgnnen for de
faggrupper, der efterspgrges, og markba-
re forhgjelser til alle medarbejdere i
social- og sundhedssektoren.

Vi har lagt alle sektorens krafter

i kampen for, at alle faggrupper
kan anvende deres faglighed i ar-
bejdet med at skabe stgrst mulig
kvalitet og lighed i et sundhedsvzee-
sen, der skal fungere i et stadig mere
ulige samfund. Vi har ikke opnaet
det hele, men jeg kan selv fi gje pa
den rgde trdd, nar jeg kigger tilbage.
Jeg haber, at netop dén rgde trad vil
vare tydelig i sektorens fremtidige

arbejde. %
. Olady

Af Karen Steehr, sektorformand * foto: Jorgen True
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Kend dine
data-rettigheder
EU’s nye persondata-
forordning er tradt i
kraft, og det betyder,
at du har flere rettig-
heder over dine data.
Som medlem af FOA
har du blandt andet
ret til at fa indsigt i,
rettet eller slettet dine
data.

@Laesmem

foa.dk/persondata

Ansatte skal
sikres ved konkurs
Et nyt lovforslag skal
sikre, at ansatteien
privat virksomhed - for
eksempel et plejefirma
- far lan, hvis virksom-
heden gar konkurs.
Hidtil har det veeret et
problem at sikre med-
arbejderne lan, hvis
virksomheden inden
konkursen er overgaet
til en offentlig arbejds-
giver. Fremover er det
meningen, at Leanmod-
tagernes Garantifond
(LG) skal kunne leegge
ud for det, som de an-
satte har til gode. Og
sa vil det efterfalgen-
de blive afklaret, om
LG eller den nye ar-
bejdsgiver skal betale.

Kilder: bm.dk og FOA

Sygefraveeret
falder

Kommunalt fuldtidsan-
satte havde i gennem-
snit 11,7 sygedage i
2017, mens de ansatte
i regionerne havde
10,6 sygedage. Det er
et samlet fald i syge-
fraveer pa 2,6 procent

i kommunerne og 2,1
procent i regionerne
malt over en femars
periode fra 2013-2017.

Kilde: krl.dk/#/main

Foto: Colourbox.com

o
Forebyg fald

med balance-
traening

12016 var der blandt ldre
over 65 ar i Danmark
45.500 sygehuskontakter,
der drejede sig om fald.

En ny national klinisk
retningslinje beskriver
effekten af forskellige ind-
satser til at forebygge fald.
Her anbefales fysisk tree-
ning af blandt andet balan-
ceevnen, som kan reducere
antallet af fald hos =ldre
hjemmeboende.

éla&smm

sundhedsstyrelsen.dk

millioner kroner blev i for-
bindelse med overens-
komstaftalen mellem FOA
og Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn sat af til en
serlig pulje. Pengene skal
ga til at give et ekstra funk-
tionstilleg til social- og
sundhedsassistenter, der
arbejder pa regionernes
medicinske og psykiatriske
afdelinger.

Kilde: regioner.dk



3 ting, du skal vide
for at fa den rette
lon under ferien

1. Hvis du er fast manedslgnnet, har
du ifglge ferieaftalen ret til de til-
leeg, som sadvanligvis udbetales.

2. Ferien skal afspejle vagtplanen, og
du ma ikke kun sattes i dagvagter,
hvis du normalt bade har aften- og
weekendvagter.

3. Skriv ned, hvilke vagter du normalt
ville have haft, hvis du ikke havde
holdt ferie og tjek,
at du har faet de émm ............
rette tilleeg. fagbladetfoa.dk/len

Foto: Jorgen True

Social-og Sundheds-
sektorens nye
formand

Torben Klitmgller Hollmann er ny formand for Social- og Sundheds-
sektoren i FOA. Han efterfglger Karen Steehr, der i juni gar af som
formand, fordi hun fylder 65 ar og derfor falder for FOAs alders-
grense. Torben er 39 ar og har gennem de sene-

ste fire ar veeret naestformand. Nar Torben til- él—ﬂ’ﬁ ..................
treeder, skal der valges en ny nestformand. fagbladetfoa.dk
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Social- og sundhedsassistent
Tina Lillelund og hendes kolle-
ger kan felge med i alt, hvad
der sker i huset, fordi deres
mobiler er koblet til over-
vagningsudstyret.

Hver 6. bliver
overvaget pa jobbet

Hver 6. medarbejder har oplevet overvagning pa
arbejdspladsen, viser en ny FOA-undersggelse
blandtansatte i Social- og Sundhedssektoren.

Af Cathrine Saltbek Tverskov * foto: Jorgen True

Gps i bil, chip i ngglekort og video-
optagelser af personalets arbejde.
Det er den slags overviagning, som
hver 6. ansatte i social- og sund-
hedssektoren typisk oplever.

Din arbejdsgiver har ret til at
overvage arbejdspladsen, men
overvagningen skal vere begrun-

tema

overvagning

33
kameraer

det i driftsmaessige ar-
sager og have et for-
nuftigt formal.

Kameraovervigning
pa et bosted kan for eksempel gge sikkerheden, og
gps-sporing i hjemmeplejens biler kan hjalpe til at til-
rettelegge arbejdsgange.

“Men overvagning mi aldrig benyttes til eksempelvis
at overvage medarbejdernes effektivitet,” siger chefjurist
i FOA Ettie Trier Petersen.

Foles krenkende
Af de ansatte, der har oplevet videoovervagning, svarer
over halvdelen, at de opfatter det som krenkende, og at
overvagningen hverken har tjent et vigtigt fagligt formal
eller har gjort dem mere trygge.

Tet pa halvdelen af dem, som har oplevet sporing pa
arbejdspladsen, svarer, at de ikke er blevet orienteret

om, hvad data skal bruges til. To ud af tre ved

ikke, hvornar data slettes igen.
FOAs afgaende formand for Social- og

skaber Sundhedssektoren, Karen Stehr, mener, at

tryghed
Side 24-25

22

overvagning er tegn pa mistillid:

“Medarbejderne bliver stressede af det,

og det skaber et rigtigt darligt arbejdsmiljg.
Det er et udtryk for mistillid fra leders side og
pargrendes side, hvis de iverksatter overvagning.”

Nogle steder kan overvagning dog ogsa gge sikker-
heden, medgiver hun.

“I socialpsykiatrien videoovervages der ofte, hvor
optagelserne kan bruges til dokumentation i voldssitu-
ationer. Her giver overvagning god mening, hvis med-
arbejderne ogsa er inddraget,” siger Karen Staehr. %
cast@foa.dk
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procent af de ansatte,
der har oplevet video-
overvagning, angiver,
at deres arbejdsgiver
star bag overvagnin-
gen. Borgere star for
17 procent og pargren-
de for 34 procent af
videoovervagningen.
Kilde: Medlemsunder-

sggelse om overvagning,
feb. 2018, 2.901 deltog

Modstand mod

overvagning

O 61 procent af de
adspurgte, som har
oplevet videoover-
vagning, svarede, at
de er helt eller del-
vist enige i, at de
opfatter videoover-
vagning som kraen-
kende.

O 57 procent af de
adspurgte, som har
oplevet videoover-
vagning, svarede, at
de er helt eller del-
vist uenige i, at
videoovervagning
har givet dem gget
tryghed i arbejdet.

Kilde: Medlemsunder-

sggelse om overvagning,
feb. 2018, 2.901 deltog
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De ansatte fgler sig bedre beskyttet, efter at botilbuddet
Sundbyhus indf@rte overvagning dggnet rundt.
De stoler pa,atledelsen ikke misbruger data.

Af Cathrine Saltbek Tverskov * foto: Jérgen True

\33kameraer
»’'skaber tr Vhed
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tema

overvagning

Social- og sundheds-
assistent Tina Lillelund
stér under et af over-
vagningskameraerne.
Overvagningen betyder,
at hun ikke leengere
behgver at vaere be-
kymret for at blive
overrumplet af
pushere og andre
ubudne gaester.

Huvis din arbejdsgiver overvager dig,
selvom overvigningen ikke er sagligt
begrundet i driftsmessige drsager,kan
arbejdsgiveren blive pdlagt at betale
bod for overenskomstbrud og dgmt til

at betale tortgodtggrelse.

ETTIE TRIER PETERSEN, CHEFJURIST I FOA

33 kameraer
skaber tryghed

Tanken om, at hvert et skridt bliver re-
gistreret af et kamera eller en gps, gor
mange ansatte utrygge. Det gelder dog
ikke medarbejderne pa det sociale bo-
tilbud Sundbyhus pa Amager.

De er glade for de 33 overvagnings-
kameraer, der blev sat op pa stedet i
sensommeren 2017.

Det skete efter en lang periode med
udefrakommende pushere, som skabte
utryghed blandt personale og beboere.

Inden videoovervigningen opstod
der ofte ubehagelige situationer, hvor
personalet kunne komme op til tumult
og konflikter, hvor de blev mgdt af en
gruppe af ukendte mand, forteller den
59-drige social- og sundhedsassistent
Tina Lillelund.

“Overvagningen understgtter sikker-
heden pa vores arbejdsplads. Nu kan
vi aflese situationerne, fordi vi kan se,
hvad der sker pa alle fellesarealer i hu-
set. Jeg fgler mig mere tryg og sikker,”
siger Tina Lillelund.

24 Fagbladet FOA - Nr.04-2018

Ubudne gzster skabte utryghed

De mange ubudne gaster og pushere,
som havde deres daglige gang pa botil-
buddet, gjorde det svert for beboerne,
som i forvejen keemper med psykisk
sygdom og misbrug, at fa en god til-
vaerelse pa Sundbyhus.

Den utrygge situation endte med, at
Socialtilsynet i sommeren 2017 gav bo-
tilbuddet et skaerpet tilsyn og fire pa-
bud.

Socialborgmester i Kgbenhavns Kom-
mune Jesper Christensen (S) fortalte den-
gang Fagbladet FOA, at kommunen ville
iverksatte flere tiltag heriblandt vagter
og pget overvagning for at skabe tryghed
for de ansatte og beboerne pa stedet.

Overvaget 24 timer i dognet
Med overvagning 24 timer i dggnet pa
alle fellesomrader bliver de ansatte fil-
met, nar de udfgrer deres daglige arbejde.
Men personalet pa Sundbyhus er ikke
nervgse ved, at ledelsen kan fglge med
i, hvad de laver i Igbet af en arbejdsdag
pa monitorskaermene. For ledelsen ser
kun interaktionen mellem beboerne og
de ansatte pa gulvet.
“Vi bliver hverken filmet, nér vi op-




Faerre voldelige
episoder
12015-2016 blev der
registreret 66 tilfeelde
af vold, trusler og chi-
kane mod personalet
pa botilbuddet Sund-
byhus. I midten af
2017 blev der indfart
videoovervagning,
samtidig med at den
paedagogiske metode
blev éendret. Siden da
har der kun veeret 12
registreringer af vold,
trusler og chikane.
Det viser en aktindsigt
i antallet af ulykkesre-
gistreringer om vold,
trusler og chikane af
Sundbyhus’ personale,
som Fagbladet FOA har
faet fra Socialforvalt-
ningen i Kebenhavns
Kommune.

Kilde: Aktindsigt i antallet
af ulykkesregistreringer

om vold, trusler og chikane
af Sundbyhus’ personale

holder os i personalerummet eller i ad-

ministrationskontoret. Og optagelserne

opbevares ikke hos ledelsen, men eks-

ternt i serviceafdelingen, og de

slettes igen efter en ma-

ned,” siger Tina Lillelund. 7 ting du
bor vide om

overvagning
Side 26-27

Folger med via mobilen
Personalet kan fglge med

1, hvad der sker overalt i
huset, fordi deres mobiler er
koblet til overvagningsudstyret.

Der er ogsa en anden klar fordel ved
overvagningsbilleder. Materialet kan
bruges og er flere gange blevet brugt
som dokumentation til politiet, nir der
sker haendelser. S& det far konsekvenser,
hvis der sker overfald, fordi voldsman-
dene er nemme at udpege.

“Jeg har oplevet situationer, hvor jeg
har kunnet se pa overvagningsbilleder-
ne, at politiet skal tilkaldes. Tidligere er
vi selv gdet op til konflikten og endt
med en grim overraskelse,” siger Tina
Lillelund. »

cast@foa.dk
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Y4 ting du bor vide
om overvagning

pa arbejdspladsen

Af Cathrine Saltbeek Tverskov * illustration: Gitte Skov

Overvagning findes i mange
afskygninger

Den mest almindelige form for overvag-
ning af ansatte er kameraovervagning,
gps-sporing og sporing i biler eller per-
sonalekort samt dataovervagning pa
mobiltelefoner, iPads og computere.

Der skal vaere et klart formal

med overvagningen

Din arbejdsgiver kan som en del af
ledelsesretten iveerkseette overvagning
pa arbejdspladsen. Men overvagningen
skal veere sagligt begrundet i drifts-
maessige arsager og have et fornuftigt
formal. For eksempel kan kameraover-
vagning pa et bosted gge sikkerheden,
og gps-sporing i hjemmeplejens biler
kan hjeelpe til at tilrettelaegge arbejds-
gange. Men overvagning ma aldrig
benyttes ud over dets formal til at
overvage medarbejderne ved eksem-
pelvis at overvage deres effektivitet.

Arbejdsgiver skal begrunde
overvagningen

Arbejdsgiver skal over for medarbejder-
ne redeggre for de driftsmaessige
begrundelser, hvilke oplysninger der
fremskaffes ved overvagningen, og
hvordan oplysningerne handteres.

Skal varsles i god tid
Arbejdsgiver skal varsle overvagning
i god tid. I henhold til aftalen om kon-
trolforanstalninger indgéet mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de kom-
munale og regionale arbejdsgivere skal
overvagning varsles seks uger fer, at
arbejdsgiver iveerksaetter overvagnin-
~ J gen. Der kan dog veere undtagelser,

» e i hvor arbejdsgiver ikke har kunnet give

b J v ; informationen fgr igangsaettelse.
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tema

overvagning

Arbejdsgivers adgang

til din kommunikation

Hvis der er driftsmaessige be-
grundelser til at iveerkseette
overvagning, har din arbejdsgiver
ogsa mulighed for at overvage
dine digitale arbejdsredskaber.
Det vil sige computere, smart-
phones og iPads, der bruges

i arbejdssammenhaeng til sms,
e-mails, opkald og internet-
sggning.

Bod for overenskomstbrud
Hvis din arbejdsgiver overvager
dig, selvom overvagningen ikke
er sagligt begrundet i driftsmaes-
sige arsager, kan arbejdsgiveren
blive palagt at betale bod for
overenskomstbrud og demt til

at betale tortgodtgarelse.

Snak om overvagning

med kollegerne

Snak om overvagning i med-
arbejdergruppen og med til-
lidsrepraesentanten.

Hvis | oplever problemer med
overvagning pa arbejdspladsen,
ber I rette henvendelse til jeres
FOA-afdeling.

Kilde: Ettie Trier Petersen, chefjurist i FOA
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Samtlige social- og sundhedsassistenter i Hjgrring Kommune

har vaeret pa seks ugers efteruddannelse. Nu bruger de
mindre tid pd at dokumentere og mere tid pa at videndele.

Af Anni Heiberg * foto: Flemming Jeppesen

“Viskriver mindre nu
— men mere

(3}
& 58

&
[cv]
Navn: Maibritt Jensen
Alder: 53 ar

Job: Social- og sundheds-
assistent pa 4£ldrecenter
Svanelundsbakken, Hjarring

[cv]

Navn: Kirsten Christensen
Alder: 47 ar

Job: Social- og sundheds-
assistent pa 4ldrecenter
Svanelundsbakken, Hjgrring

Alle pa efteruddannelse
Alle 307 social- og sundheds-
assistenter i Hjgrring Kommune
har veeret pa efteruddannelse

i seks sammenhangende uger.
De blev undervist i blandt andet
kommunikation, dokumentation,
rehabilitering, psykiatri, neuro-
paedagogik og medicinering.
Medicinundervisningen blev
afsluttet med en prave.
Forlgbet strakte sig over to ar,
sa der kun var en enkelt eller to
afsted fra samme hus samtidig,
og aflgserne blev fundet ved
hjeelp af rotationsvikarer, nyan-
saettelser og opgaveglidning.
Kilde: Hanne Christensen, formand

for Social- og Sundhedssektoren i FOA
Vendsyssel

Fagbladet FOA - Nr.04-2018

“Hvordan gar det med smerterne i fodder-
ne? Hvor ligger de pa en skala fra 1 til 10?”
Social- og sundhedsassistent Kirsten

Christensen taler med Ellen Rishgj i hendes
lejlighed pa Z£ldrecenter Svanelundsbakken
i Hjgrring. Kirsten gar frem efter et skema
og noterer svarene pa sin tablet. Efter en
kort snak gar samtalen over til at handle
om hunde. En fzlles interesse for de to.

Slut med gule lapper

Kirsten Christensen og hendes assistent-
kolleger har veaeret pa seks ugers efter-
uddannelse, og selvom Kirstens uddan-
nelse kun var et ar gammel, har udbyttet
vaeret stort.

“Siden efteruddannelsen har jeg lavet
min dokumentation inde hos borgerne. Vi
bruger et fast skema og beskriver kun pro-
blemerne. Og vi bruger ‘Felles Sprog IIT.
Tidligere skrev vi sma gule sedler om det,
vi skulle huske at skrive, inden vi gik hjem.
Og vi kunne skrive en hel stil. Jeg er blevet
bedre til at dokumentere sagligt og fag-
ligt,” forteeller Kirsten Christensen, og
kollegaen social- og sundhedsassistent
Maibritt Jensen, supplerer:

“Jeg oplever mere narver og medind-
dragelse i dokumentationen, fordi jeg ikke
skal koncentrere mig om at huske de sma
sedler. Det har givet frihed og mere tid hos
den enkelte. Vi skriver mindre nu - men
mere pracist. Og vi har leenge talt om, at
vi overdokumenterede.”

Videndeling og bedre prioritering
Maibritt Jensens assistentuddannelse er
ni ar gammel, og der er kommet mange
nye opgaver til assistenterne siden da.
“Jeg teenkte juhuuu, da jeg horte, vi skulle

praecist’

pa efteruddannelse. Det var en fantastisk
mulighed, kommunen gav os,” siger hun.

En af de store gevinster er gget faglighed.

“Det gav mig fokus p&, hvad det vil sige
at have en autorisation. Jeg kan jo straffes,
hvis jeg ikke bruger min faglighed rigtigt
eller laver fejl, og der er altsd en grund til,
at assistenter sidder mere ved tastaturet,”
siger Maibritt Jensen.

Samtidig har det gjort hende bedre til at
sige fra.

“Jeg har stiet pa gangen og doseret
medicin. Nu siger jeg fra. Og kollegerne
tilbyder at passe telefonen, mens jeg do-
serer. Det har givet mere ro og mere tid,”
siger hun.

Kollegaen Kirsten Christensen oplever
ogs3, at de er blevet bedre til at prioritere.

“Jeg er blevet bedre til at sige, hvad jeg
skal bruge tid til. Jeg er sikker pa, at det
betyder, at der er ferre utilsigtede haendel-
ser.”

Maibritt Jensen er enig og haber nu, at
flere kan fa det samme lgft:

“Det har veret fantastisk. Nu sparrer
vi og deler viden pa tvers af afdelingerne.
Sa mangler vi bare at fa hjelperne afsted.
Det vil jeg sla et slag for, og jeg tror pa,
det kan lade sig ggre.” %

mail@anniheiberg.dk

Pa uddannelsen mad-
te assistenterne kol-
leger fra andre afde-
linger i Hjarring
Kommune. Nu sparrer
de og deler viden pa
tveers af arbejds-
pladser. Her ses
Maibritt Jensen (tv.)
og Kirsten Christen-
sen hos Ellen Rishgj.
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Arne Jgrgensen og hans to kolleger arbejdede
mellem 57 og 67 timer om ugen i halvandet

ar. Deter et klart brud pa Arbejdsdirektivet.

Keempe

overarbejdspu
udlgser erstatn

I
¢

Vejen til
erstatning

Ansattelse

Arne Jogrgensen
ansaettes i Sgnder-
borg Kommune som
brovagt.

Fyringer

Tre ud af ni mand
bliver fyret. De seks
tilbagevaerende
brovagter skal udfgre
de samme arbejds-
opgaver som far.

Forhandling

FOA Sgnderborg
gar ind i sagen og
forhandler med
Senderborg Kom-
mune om den hgje
ugentlige arbejdstid
og den manglende

hgj godtgerelse pa

Brovagterne i Sgnderborg er vant til at have
travlt. De er ogsa vant til at veere fleksible
dggnet rundt med at betjene de to klapbro-
er Kong Chr. X’s Bro i Sgnderborg og den
nerliggende Egernsundbro, sa bade lastfar-
tgjer og sejlbade kan passere broerne uhin-

dret dag og nat.

Men tilbage i 2010 starter en ekstra travl
og turbulent periode, som kulminerer flere
ar senere med en ugentlig gennemsnitlig
arbejdstid pa 57-67 timer gennem halvan-
det ar for Arne Jorgensen og to af

hans kolleger.

“Tilbage i 2010 fyrer kommu-
nen tre ud af ni ansatte i for-
ventning om, at begge broer
automatiseres. Men det bliver
kun aktuelt for den ene bro, sa
vi ender med at have de samme
arbejdsopgaver, men med

Arne Jgrgensen har ansvaret for

Devagtplaner,
jeg leegger, ser

rigtige ud pa

Kke
g

12011 bliver han skilt fra sin kone, og
han vil ikke afvise, at de lange arbejds-
uger har varet med til at koste ham
egteskabet. Ogsa kollegerne oplever
problemer med privatlivet - to af dem
bliver skilt ligesom Arne.

Vant til at tage sagen i egen hand

“De vagtplaner, jeg leegger, ser rigtige ud
pa papiret, men reelt er vi ikke mandskab
nok til at dekke alle timerne ind,” siger

Arne Jgrgensen.

Alligevel far brovagter-
ne tingene til at fungere.
Blandt andet ved at nogle
af dem tager leengere vag-
ter end i en normal ar-
bejdsuge.

“Vi er navigatgruddan-
nede og sejlere, sa vi er

bemanding. sterkt beskaret bemanding," papi]’et, men vant til at lgse problemer - lige-
@ Forlig fortzeller Arne Jgrgensen. reelt er viikke som en kalonta]n ville gore pd et
Kommunen indgér skib ude pd sgen. Her kommer der
:  ifebruar forlig med Zgteskabet ryger mandskab nok jo heller ikke lige nogen forbi og
FOA, da Arbejdstids- . . » .
direktivet erJover— De ieks brovagter kno'kle.r med Ul at dmkke alle hjzlper, Slgoer Arne Jorgensen.
o at na de opgaver, der tidligere Gennem arene har brovagterne
tradt. Brovagterne . . . 3 <
far hver en ekstra er blevet varetaget af ni ansatte. ~ {lInerne ind. kontakt til ledelsen for at fa ar-

bejdsopgaverne fordelt pa flere

ARNE JORGENSEN, BROVAGT

50.000 kroner, da
der er skaerpende
omstaendigheder

i sagen pa grund af
det hgje antal over-
arbejdstimer og den
lange periode, det
har fundet sted i.

Af Linda Hansen * foto: Jorgen True
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at leegge vagtplaner for sig selv
og kollegerne, og det kniber
voldsomt med at fa familie- og
arbejdsliv til at heenge sammen, nar over-
arbejdet hele tiden star i kg pa grund af
underbemanding.

hander, sa den ugentlige arbejdstid
kommer ned. Men selvom der ek-
sempelvis rykkes rundt pa beman-
dingen, er det ikke nok til at fjerne overarbejdet i
det lange lgb.



Godtggrelse til alle
Fra 2014 og frem til april
2016 er Arne Jgrgensen og to
af hans kolleger arbejdsmassig
helt oppe i det rgde felt. I den
periode er deres gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid mel-
lem 57 og 67 timer.

Derfor aftaler de, at tillids-
repraesentanten skal tage sagen

op med FOA og mgdes med kommunen

om vagtplanerne.

Efter en reekke mg@der ender sagen med,

Arne Jgrgensen
har fundet nyt
arbejde pa Sjeel-
land. Hvis han
skulle gare noget
om fra tiden som
brovagt, ville han
holde sig til en
37-timers arbejds-
uge og lade det
vaere op til ledel-
sen at fa beman-
det vagterne.

forlig, da kommunen har over-
tradt 48-timers reglen i Arbejds-
tidsdirektivet. De tre brovagter
far hver en godtggrelse pa
50.000 kroner.

Beredskabschef i Sgnderborg
Kommune Bjarne Neermann
erkender i en mail over for Fag-
bladet FOA, at brovagten har
veret underbemandet i en pe-

riode. Siden har kommunen arbejdet

pa at lgse problemerne, blandt andet

at Sgnderborg Kommune og FOA indgar

ved at ansatte flere medarbejdere. %

linh@foa.dk

[bag om ordet]
48-timers reglen

| Arbejdstidsdirektivet
fastleegges det, at den
gennemsnitlige arbejds-
tid ikke méa overstige 48
timer om ugen indenfor
en periode pa fire mane-
der - inklusiv overarbej-
de. Hvis det sker, er
48-timers reglen over-
tradt. Det er altid ar-
bejdsgiverens ansvar at
sgrge for, at reglerne om
arbejdstid overholdes

- ogsa selvom lenmodta-
geren har bedt om over-
arbejdet.
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Mona Striib var kun
18 ar, da hun forste
—— gang blev valgt som
tillidsrepreesentant.
Dengang for de ufag-
leerte pa DanFoss

i Kolding. | dag er hun
57 ar og gleeder sig til
at repraesentere alle
FOAs medlemmer.

FOAs nye formand:

Jeg vil ikke veere
en enmandshaer

Fzllesskab,inddragelse og social indignation er noget af det,
dererallervigtigst for Mona Striib, der er ny formand for FOA.

Af Mette Boysen * foto: Jorgen True

Mona Striib var forberedt p3, at det ville

blive et teet formandsvalg tilbage i april.
Det fik hun ret i. Med 319 stemmer
vandt hun over modkandidaten Nanna
Hgjlund, der fik 271 stemmer. Dermed
blev Mona Striib efter 14 &r som naest-
formand den fgrste kvindelige formand
for FOA.

Mona Striib ved ogsa nogenlunde,
hvem der har stemt pa hende. Og hun
tenker over, hvordan hun skal handtere
og vinde dem, der foretrak en anden
formand.

P4 samme vis tenker hun ogsa
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over, at hun ikke vil vere en formand,
der gar enegang. For hende er fellesska-
bet det vigtigste. Som formand vil hun
ggre plads til andre stemmer end sin
egen.

Flere skal pa banen
Hun er meget bevidst om, at hun pa
den made kommer til at adskille sig fra
den foregdende formand, Dennis Kri-
stensen. Blandt skal man ikke forvente
at se hende lige sa meget i medierne,
som han har veret.

“Det er ikke, fordi jeg ikke er parat.

For det er jeg. Men i de tilfeelde, hvor
andre FOA-politikere ved mere om
emnet end jeg, vil det vaere dem, der
tager debatten i medierne,” siger hun.

For hende er det vigtigt, at det felles
fodslag kan markes hele vejen ude i
landet og blandt alle FOAs faggrupper.

“Vi skal have feallesskabet i spil. Og
det ggr vi ikke ved at vaere en enmands-
heer. Vi skal have mange politikere i
FOAs forbundshus og lokalafdelinger,
der kan noget. Vi skal have tillidsreprae-
sentanter ude pa arbejdspladserne, der
kan noget.”



Bunkevis af lykgnskninger

Siden valget i slutningen af april har Mona
Striib veeret fuldt beskeaeftiget med de mange
nye formandsopgaver. Men indimellem er der
ogsa blevet tid til at leese og glede sig over
de bunkevis af lykgnskninger, hun har faet.

Selvom hun ikke har haft tid til at svare alle,
betyder de alle meget. En sms fra hendes svi-
gersgn, som tikkede ind umiddelbart efter
valget, betyder stadig noget helt sarligt for
hende.

“Fru Formand,” leeser hun hgjt og griner.
“Hvor er det bare sterkt gdet. FOAs medlem-
mer har i dag foretaget et korrekt og staerkt
valg. For nutiden og ogsa for fremtiden. Man
skal lede lzenge efter en sterkere og mere kom-
petent person til at lede en fagforening. Dine
evner fagligt og vigtigst af alt menneskeligt er
beundringsverdige. Jeg gleder mig enormt
meget pa dine vegne og gleeder mig pa mine

Henover foraret
blev det til mange
og lange dage og
neetter i Forligs-
institutionen i Ke-
benhavn, far over-
enskomsterne
endelig kom i hus.

319. Sa mange
stemmer fik Mona
Striib og blev der-
med valgt som ny
formand for FOA
pa den ekstra-
ordinaere kongres
25. april.

bgrns vegne over, at de har sa elskvaerdig og
steerk en mormor, de skal vokse op med og se
op til. Mange gange tillykke.”

Medmenneskelighed betyder meget

Hun siger, at beskeden nasten gav hende tarer
i gjnene. Og hun er glad for, at han navnte det
med at veere menneskelig. For det betyder me-
get for hende.

“Det sociale omrade og det, der handler om,
at vi behandler folk anstendigt, vil kunne
merkes i de sager, jeg vil have fokus pa som
formand,” siger hun.

Som formand bliver Mona Striib flankeret af
Thomas Enghausen péa naestformandsposten.
Han stillede op som eneste kandidat og blev
valgt tidligere pa maneden. Begge er pa valg
igen til november 2019, hvor nzeste ordinzre
kongres finder sted. *

mebo@foa.dk

Bla bog

O 57-arige Mona
Striibs faglige karrie-
re begyndte, da hun
som 18-arig blev
tillidsrepraesentant
for de ufagleerte pa
Danfoss i Kolding.

O Efter Danfoss og et
par ar i byggebran-
chen, som hun mat-
te afbryde, da hun
ventede sit mellem-
ste barn, blev hun
hjemmehjeelper lige-
som sin mor. Farst
pa et plejehjem,
bagefter i hiemme-
plejen. Derfra gik det
steerkt.

O Hun blev tillidsmand
i Husligt Arbejder
Forbund i Kolding,
herefter lokalfor-
mand, og da Husligt
Arbejder Forbund
fusionerede med
FOA, blev Mona
Striib naestformand,
siden formand i FOA
Kolding.

0 12004 kom hun til
Kebenhavn som
naestformand i FOA.

O 25. april 2018 blev
hun valgt som for-
mand for FOA.

O | sin fritid holder hun
af at samle familie
og venner til mad
og bal i haven.

O Mona Striib bor i
Frederikssund, har
tre voksne bgrn og
tre barnebarn.

Viskal have
tillidsrepree-
sentanter ude
pa arbejds-
pladserne, der
kan noget.

MONA STRIIB, FORMAND
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Weekendarbejde

7ud af 10 mangler
indflydelse pa
weekendvagter

Etflertal af FOAs medlemmer med weekend-
arbejde oplever ikke at veere med i planlaeg-
ningen af egne vagter. Det til trods forat
indflydelse skaber mere trivsel hos ansatte.

Af Sisse Nedergaard Jensen

Kun hver fjerde af de FOA-medlemmer, der har weekendarbejde,
har stor eller meget stor indflydelse pa planleegningen af weekend-
vagterne. Flertallet, nemlig 7 ud af 10, oplever at have lidt eller me-
get lidt at skulle have sagt i forhold til, hvordan vagterne bliver
fordelt. Det viser en ny undersggelse blandt FOAs medlemmer.

Tallene forbavser arbejdsmiljgforsker Karen Albertsen, da under-
spgelser netop peger pa, at indflydelse pa
egen arbejdstid er vigtig for medarbejdernes
trivsel og helbred.

“Det kan blandt andet give en bedre resti-
tution, og de ansatte far faerre stresssymp-
tomer som hovedpine og hjertebanken.
Desuden kan gget indflydelse give en bedre
balance mellem arbejde og privatliv,” siger
Karen Albertsen, der er ansat i konsulent-
firmaet TeamArbejdsliv.

Af medlemsundersggelsen fremgdr, at jo
mindre indflydelse man har pa planleegningen
af, hvilke weekender man skal arbejde, jo mere
synes man, at weekendarbejde gar ud over

H

procent af FOAs
medlemmer arbejder
cirka hver anden week-
end. Ud af dem ville 64
procent gnske, at de
havde faerre weekend-

vagter.

Kilde: Medlemsundersg-

april 2018, 4.122 deltog

gelse om weekendarbejde,

familien. Desuden er der en stgrre andel af

disse medlemmer, der overvejer at skifte job. [bag om ordet]
MED star for med-
Arbejder for storre indflydelse indflydelse og med-

bestemmelse og er
udvalg med repree-
sentanter fra bade
arbejdsgiver- og med-
arbejdersiden. Der er
forskellige niveauer

i systemet - MED-
hovedudvalg er det
overste i kommunen/
regionen, og MED-lo-
kaludvalg vedrarer den
enkelte arbejdsplads.
I udvalgene draftes
blandt andet gkonomi
og arbejdsmiljg.

élﬂ&sm

Helena Mikkelsen, forbundssekreter i FOA,

mener, at planleegningen af arbejdet mange
steder er for rigidt med faste rytmer, der er
bestemt af arbejdsgiver. Det forsgger FOA

at ggre noget ved, siger hun.

“Vi arbejder pa at dygtigggre de tillidsvalg-
te, der sidder i MED-udvalg, sa de i hgjere
grad bliver hgrt og far konsekvenser af be-
sparelser frem i lyset. De skal desuden klaedes
bedre pa til at dokumentere arbejdsforhold
og argumentere for, hvorfor medarbejderne
skal inddrages i planleegningen af deres ar-
bejdstid,” siger Helena Mikkelsen. %

sissenjl @gmail.com foa.dk/MED
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Social- og sundheds-
assistent Maja Ras-
mussen (tv.) og hen-
des kolleger leegger
ofte gule sedler til
vagtplanlaegger
Charlotte Sgbye med
gnsker til fridage og
vagtbytte. Ofte lyk-
kes det at imode-
komme enskerne.
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e S 12-timers vagter i Weel<enderr_1e0§ fleksibilitetiforhold til at
NS bytte vagter betyder,at halvdelen af medarbejderne pa Pleje-
\center Thurghuskun arbejder hver tredje weekend.

P

Af Sofie Janerka % foto: Heidi Lundsgaard

lespillet-naesten altid -op
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Gule post-it-sedler og sma notater fyl-
der ved vagtplanleegger Charlotte Sgbyes
kontorbord. De 25 faste kolleger pa Ple-
jecenter Thurghus i Svendborg legger
beskeder til Charlotte om, hvornar de
har behov for fri eller eendringer i vagt-
planen.

Indimellem legger de ogsd en pose
Matador Mix, fordi de teenker, at det
ma veare et forferdeligt job at fa det
hele til at passe. Men sadan har Char-
lotte, der er uddannet social- og sund-
hedshjalper, det ikke.

“Jeg er ret vild med at fa det hele til
at ga op, sa alle - eller nzesten alle - far
deres gnsker opfyldt. Var jeg ikke blevet

sosu-hjzlper, var jeg nok blevet revisor,”

griner hun.

For 10 ar siden, da Charlotte Sgbye
arbejdede som fast dagvagt pa Thurg-
hus, fik hun og et par kolleger en idé:
Hvis man rykkede rundt pa vagterne
og tog nogle leengere vagter i weeken-
derne, kunne kollegerne ngjes med at
arbejde hver tredje weekend.

Flertal sagde ja til lange vagter
Efter en snak med leder af plejecentret
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sibilitet.

Pia Silo lavede Charlotte et stort pusle-
spil med vagter pa mellem seks og 12
timer og indkaldte personalet til et fael-
lesmgde. Flertallet var med pa at afprg-
ve planen med weekendvagt hver tredje
uge mod lange weekendvagter.

“Vi mistede én eller to medarbejdere,
da vi skiftede. Men de fleste er glade
for det, og beboerne ogsa, fordi vi har
et flydende overlap i weekenden, sd
beboerne ikke oplever store
vagtskifter. Det giver en st@rre
fleksibilitet,” fortaeller Pia Silo. ..

Vagtplanleegger

12-timers vag-
ter pa Plejecen-
ter Thurghus
for at skabe
en storre flek-

Sadan %\ orde

de pa Thurghus

O De ansatte kunne veelge,
hvordan de ville arbejde,
og det har vist sig, at
det fungerer bedst, hvis
dagvagterne har en
12-timers vagt og en
pa seks, mens aftenvag-
terne typisk har 9 timer
bade lerdag og sendag.

O Nattevagterne har vagt
fra 19-06 én dag og al-
mindelig vagt fra 23-07
den anden.

O Efter nedskaeringer har
nogle af aftenvagterne
efter eget anske faet
andret deres vagtplan
tilbage til en 5-2-ordning,
sa de igen arbejder hver
anden weekend mod at
have fem fridage i traek.

Charlotte Sgbye O | dag arbejder cirka
har veeret med halvdelen hver anden
til at indfere weekend, og den anden

halvdel hver tredje.

Kilde: Vagtplanleegger Char-
lotte Sgbye og leder Pia Silo,
Plejecenter Thurghus

seks-ugers vagtrul nar jeg at arbejde
sammen med alle mine kolleger. Bade
dag-, aften- og nattevagter. Vi kender
derfor hinanden og hinandens arbejds-
opgaver bedre. De lange vagter g@r ogsa,
at der er en stgrre fleksibilitet pa dagen.
Det er lettere at tage pa tur, nar vi ikke
er afhengige af vagtskiftet klokken 15,
siger Maja Rasmussen.

Hun giver Charlotte Sgbyes vagt-
planssnilde en stor del af
eren for, at det fungerer
sa godt.

“Jeg har neesten aldrig

Weekendarbejdet er hyggeligt Ieg er ret oplevet, at jeg ikke kunne
Maja Rasmussen er social- og . fa rykket vagter rundt ved
sundhedsassistent og tillids- vild med at behov. Men nar jeg kun
representant pa Thurghus. ﬁ‘i det hele til har vagt hver tredje week-
Hun har tre bgrn pa 10, 12 o o end, er det ogsa lettere at
og 19 &r og er glad for kun at ga op,sa tage en vagt for en kollega.
at arbejde hver tredje weekend, alle - eller Sa vi er generelt gode til
sd hun kan vere sammen med at hjzlpe hinanden og
familien de fleste weekender. neesten alle - tage over, s vi alle kan
“En 12-timers vagt er lang, o _ fa vores gnsker opfyldt,”
men weekenden er alligevel f(ll’ deres on siger hun. »
brugt pa arbejde. Og s synes sker Opﬁ)ldt sofie@sojamedia.dk

jeg, at de lange vagter giver
flere gode ting. I lgbet af et

CHARLOTIE S@BYE



“Skal du nu pa

arbejde igen, mor?”

Det kan vere svartat finde balancen i weekendarbejde, familiesamvaer og socialt
liv for omsorgsmedhjzlper Iben Michelsen. Serligt fordi hun arbejder om natten.

Med en syvarig sgn og to foreldre, der
begge arbejder i weekenderne, er det
besverligt at fa familielivet til at heenge
sammen. Det oplever omsorgsmedhjzl-
per Iben Michelsen, der arbejder som nat-
tevagt hver tredje weekend pa bostedet
Fabos i Odder.

“Nar min sgn har fri fra skole, tager
jeg pa arbejde. Det giver darlig samvit-
tighed, nar han siger: “Ah, skal du nu
pa arbejde igen, mor?” siger Iben
Michelsen.

Hendes mand arbejder hver
anden weekend som social-
padagog. Hver sjette week-
end ramler det derfor sam-
men, sa bade Iben og manden
skal pa arbejde. Hun om natten, han
om dagen.

Kend dine
rettigheder

Side 39

“Vores sgn ma hives ud af sengen
tidligt lardag morgen for at komme
med far pa arbejde, hvor jeg sa kan
hente ham, nar jeg far fri 8.30. Han
bliver mere touchy, fordi det hele skal
kgre efter en klokkestreng,” forteller
Iben Michelsen.

Traet med traet pa

Hun har tidligere haft weekendarbejde

i dag- og aftentimerne, hvor det

fungerede nogenlunde. Men
arbejdet om natten er en stor
belastning. Bade i forhold til
hendes velvare og i forhold
til livet med familien.
“Nar jeg har arbejdet om nat-
ten, skal jeg sove om dagen. Ellers er

jeg ikke fem sure sild verd.”

Omsorgsmedhjeel-
per Iben Michelsen
synes, at weekend-
arbejde gar ud
over familielivet,
da bade hun og
hendes mand har
skiftende arbejds-
tider. Det giver
indimellem darlig
samvittighed
over for deres
syvarige san.

Men hun mé udskyde sin sgvn efter
sine nattevagter i de weekender, hvor
hendes mand ogsa arbejder, fordi hun
skal passe sgnnen derhjemme.

“Jeg er ikke verdens sjoveste mor, nar
jeg kommer hjem efter natarbejde. Sa
ligger jeg bare og flader ud pa sofaen.
Jeg kan godt veere sammen med min
sgn, men jeg har ikke rigtigt energi til
at lave noget, fordi jeg er traet med traet
pa,” siger omsorgsmedhjalperen.

Nogle weekender kan hendes sgn
vare hos en legekammerat, og andre
gange lykkes det hendes mand at bytte
sin lgrdagsvagt vaek, sa det kun gar ud
over sgndag. Det hjelper. Sa kan Iben
bedre fa sin ngdvendige sgvn. %

sissenjl @gmail.com
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Weekendarbejde

procent af de med-
lemmer, der har
weekendarbejde,
overvejer at skifte
job pa grund af
weekendvagterne,
og otte procent har

allerede gjort det.

Sa mange ar-
bejder mindst
en weekend
om maneden

O Social- og Sund-
hedssektoren:
87 %

O Teknik- og Ser-
vicesektoren:
38%

O Kost- og Service-
sektoren: 27 %

O Pa=dagogisk Sek-
tor: 16 %

Frii hverdage
og mere lon
Weekendarbejde
betyder fri pa hver-
dage, og det er 63
procent glade for,
mens 46 procent
er glade for week-
endarbejde, fordi
det giver mere i lan
i form af tilleeg.

Familielivet
bliver bergrt
Weekendarbejde
gar ud over familie-
livet, mener 71 %
af de medlemmer,
der har weekend-
vagter. Isaer med-
lemmer med hjem-
meboende bgrn
oplever dette.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse om weekend-
arbejde, april 2018,
4.122 deltog

Fagbladet FOA - Nr.04-2018

“Foles som
at arbejde
hele tiden”

Tre weekendvagter pa fire uger og
manglende indflydelse pa nyt vagtrul
far sosu-assistent Pernille @stergaard
til at overveje sin arbejdssituation.

Af Sisse Nedergaard Jensen % foto: Robert Atterman

I marts 2018 fik social- og sundhedsassistent
Pernille @stergaard og hendes kolleger pa
plejecenter Esehuset i Esbjerg ny vagtplan.

Tidligere arbejdede de hver tredje weekend,
men med den nye plan fik de palagt en ekstra
weekend. En weekend der ggr, at de nu har
tre weekendvagter pa fire uger hver tredje
maned.

“Det foles, som om man arbejder hele
tiden. Vores to fridage bliver splittet op

Social- og sundheds-
assistent Pernille Oster-
gaard er argerlig over

at have faet en ekstra
weekendvagt hver tredje
maned. Hun ville hellere
have 10-timers vagter,
men ifelge hende blev der
ikke lyttet til det enske
fra ledelsens side.

Manglende medindflydelse
Den 44-arige social- og sundhedsassistent
har haft weekendarbejde, siden hun blev
feerdiguddannet i 1999. I sine yngre dage
valgte hun selv at arbejde hver anden week-

-

pa hver side af vagten og er derfor ikke sam-
menhangende. Jeg fgler ikke, jeg nar at holde
fri, fordi jeg ikke nar at restituere,” siger Per-
nille @stergaard.

end, men denne gang oplevede hun, at hun

ikke havde medindflydelse.
“Fgr den nye vagtplan blev vi bedt om at

skrive til vores leder eller planleggeren, hvis

Der er ikke meget tid til fritid.
Ikke ndr man arbejder tre
weekender pa fire uger.

vi havde specielle gnsker. Jeg gnskede ikke at
arbejde mere end hver tredje weekend, men

fik alligevel pédlagt den ekstra weekend,” siger
Pernille @stergaard.

Hun forsggte ogsa at traekke pa mulig-

PERNILLE OSTERGAARD

hederne i arbejdstidsaftalen.



“Jeg stillede et forslag om leengere vagter til de, der
havde lyst, sd man kunne arbejde i ti-timers vagter
og sa kun have hver fjerde weekend. Men det blev
der heller ikke lyttet til.”

Fagbladet FOA har kontaktet ledelsen pa Ese-
huset, som ikke gnsker at kommentere

a den interne dialog om vagtplanen.
P & &P Sadan far du

indflydelse pa
din arbejdstid
Side 40-41

Det henger ikke sammen

Pernille @stergaard forsgger at plan-
leegge sin tid med familie og sine hob-
byer ud fra den nye vagtplan. Men det er

ikke let, synes hun.

“Der er ikke meget tid til fritid. Ikke nar man
arbejder tre weekender pa fire uger. Det er rigtig
treels. Jeg far darlig samvittighed over for mine
bgrn, og jeg bliver irriteret over, at arbejdet tager
sa meget af min fritid. Det er noget, der far mig til
at overveje, om jeg skal blive i mit fag.” %

sissenjl @gmail.com

Kend dine
rettigheder

Der er forskellige arbejdstids-
aftaler og overenskomstregler
alt efter,om du arbejder pa
dggn- eller dagomradet.

Af Sisse Nedergaard Jensen

Arbejdstidsregler er
minimumsregler, der
bestemmer, hvordan du
skal arbejde, og disse
regler skal arbejdsplad-
sen overholde.

Pa bade dag- og dggn-
omradet giver arbejds-
tidsaftalen ledelsen mu-
lighed for at strukturere
arbejdet, sa ansatte for
eksempel har leengere
vagter og dermed faerre
arbejdsdage.

Nogle arbejdspladser
har lokalaftaler, som
kan fordele arbejdet
anderledes end beskre-
vet nedenfor.

Det er dog en ledel-
sesret at fordele arbej-
det, og din arbejdsgiver
er derfor ikke forpligtet
til at lave lokalaftaler.

Dggnomradet
I arbejdstidsaftalen star,
at du minimum skal
have to fridggn om
ugen, og de placeres
sedvanligvis, sa du har
samlet fri hver anden
weekend.
Arbejdstidsaftalerne
inden for ambulance-,
brand- og redderomra-
det er anderledes, og
her kgrer man typisk
med 12-timers vagter
eller dggnvagter. Ofte
kommer arbejdstiden

derfor an pa lokalafta-
len, og hvordan man
har tilrettelagt arbejdet
pa den enkelte arbejds-
plads.

Dagomridet
Overordnet beskriver
ingen af overenskom-
sterne pa dagomradet,
at du har fri i weeken-
den. Som ansat pa dag-
omradet arbejder du
sedvanligvis efter ar-
bejdspladsens abnings-
tider, og arbejdsplad-
serne pa dette omrade
holder oftest lukket
lgrdag og sendag. Det
betyder, at det ogsa er
her, du har fri.

For at vaere sikker
pa, hvad der geelder for
dig, skal du tjekke din
overenskomst eller tale
med din tillidsreprae-
sentant. %

sissenj1@gmail.com

Kilde: Lis Bjgrnestad, faglig
konsulent i FOA

& g

foa.dk/forbund/
overenskomster/
tjekdinok
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tema "
Weekendarbejde

Sadan far du
indflydelse

pa din

arbejdstid

Af Sisse Nedergaard Jensen * illustration: Gitte Skov

1. Hivfatidin TR,
AMR eller leder

Er du utilfreds med din arbejdstid,
skal du til en start tage fat i din til-
lidsrepraesentant eller arbejds-
miljgrepraesentant og leder. Hgr, om
der er mulighed for at indga en dia-
log om arbejdstiden. Det er vigtigt, at
du ggr dem opmarksomme pa pro-
blematikken, for ellers ved de ikke, at
der er et problem.

2. Du behaver ikke
have konkrete lgsninger

Nar det drejer sig om selve struk-
turen pa jeres arbejdstid, behgver
du ikke at have konkrete Igsninger,
nar du henvender dig til de tillids-
valgte og din leder. Det er deres
opgave at s®tte en proces i gang.
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3. Undersag
problemets omfang

Der kan vere forskellige opfattelser
og ¢nsker til arbejdstiden blandt
dig og dine kolleger. Et godt sted at
starte for at fa andret arbejdstiden
er derfor at undersgge jeres hold-
ninger og gnsker til arbejdstiden.
Eksempelvis kan de tillidsvalgte

og lederen igangsaette en mini-
undersggelse, et pilotprojekt eller
sette fokus pad emnet i en APV.

var det den hec
weekenduagt, 4
dw ville have fi

flyttet?

4. Etabléren
arbejdsgruppe

Ved endringer i arbejdstiden bliver
der ofte nedsat en arbejdsgruppe.
Onsker du at have direkte indflydelse
pa arbejdstiden, kan du som ikke-
tillidsvalgt godt vaere med. Den vil
typisk besta af repraesentanter fra
forskellige grupper pa arbejdsplad-
sen; natarbejdere, dagvagter osv.

Det er MED-udvalget, der udformer
arbejdsgruppen.



5. Tagfatidin
FOA-afdeling

Er din arbejdsplads ikke lydhgr over
for at se pa ®ndringer i arbejdstiden,
kan din FOA-afdeling involveres.
Typisk er det de tillidsvalgte pa ar-
bejdspladsen, der tager fat i afdelin-
gen, men alle kan tage kontakt.
Afdelingen kan tage diskussionen
med arbejdspladsen pa vegne af
medlemmerne. De kan se p3, hvilke
muligheder der er for at treekke pa
erfaringer fra andre arbejdspladser
eller for at lave en helt ny lokal
arbejdstidsaftale.

Kilde: Charlotte Bredal,
arbejdsmiljgkonsulent i FOA

procent har flere
weekendvagter i dag
end for to ar siden.
74 procent har det
samme antal week-
endvagter, og 6 pro-
cent svarer, at de
har faerre af den
slags vagter end

for to ar siden.
Kilde: Medlemsunder-
sggelse om weekend-

arbejde, april 2018, 4.122
deltog

Flest arbejder
hver anden
weekend

O 43 % arbejder hver
anden weekend.

O 15 % arbejder hver
tredje.

O 3 % arbejder
hver weekend.

0 32 % har sjeeldent
eller aldrig week-
endarbejde.

Kilde: Medlemsunder-

sggelse om weekend-

arbejde, april 2018, 4.122
deltog

fagbladetfoa.dk
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a-kassen

Dagpengeregler /  Satser

23. juni

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pé foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder.

Husk at udfylde

din Joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du sgger, i en
digital joblog - enten via foa.
dk/akassen eller jobnet.dk.
Du skal logge mindst 1-2 job
om ugen, sa& du som minimum
logger 6 job over en periode pa
4 uger. Derudover skal du hver
maned gemme mindst én job-
ansggning i din joblog. Det kan
fa konsekvenser for dine dag-
penge, hvis du ikke opfylder
disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Vi sender de fleste af vores
breve digitalt til din indbakke
pa foa.dk/indbakke. Pa Mit
FOA i gverste hgjre hjgrne pa
hjemmesiden kan du veelge, om
du vil have besked pr. mail eller
sms - eller begge dele.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Nye regler om
supplerende dagpenge

Du har mulighed for at ar-
bejde pa nedsat tid, mens du
modtager dagpenge. Det kal-
des supplerende dagpenge.

I dag har du ret til at fa sup-
plerende dagpenge i 30 uger.
Du far tildelt et ‘klippekort’
pa 30 uger, og hver gang

du arbejder i mindre end

37 timer i en uge, samtidig
med at du far suppleret op
med dagpenge i denne uge,
bruger du et klip.

Nar du har opbrugt alle
dine 30 uger, kan du ikke
lengere modtage supplerende
dagpenge. Det betyder, at hvis
du for eksempel arbejder 20
timer i en uge, sa vil du ikke
fa de 17 timers supplerende
dagpenge, som du ellers ville
fa i denne uge.

Din ret til supplerende
dagpenge bliver forlenget
Fra 1. oktober 2018 er der
nye regler, der betyder, at du
far mulighed for at forleenge
din ret til supplerende dag-
penge. Hovedprincippet bag
de nye regler er, at du kan
forlenge din ret til supple-
rende dagpenge ved at tage
fuldtidsarbejde i en kortere
eller leengere periode, efter
at du er blevet ledig.

Som udgangspunkt giver
en maneds fuldtidsarbejde
ret til 4 uger mere i supple-
rende dagpenge. Du kan
i alt forleenge din ret til sup-
plerende dagpenge med 12
uger. Du kan altsa forleenge
dine oprindelige 30 uger
til 42 uger.

Opdateringer /

Service

Nar retten til supplerende
dagpenge udlgber
Fra 1. oktober 2018 vil det
vare sadan, at hvis din ret
til supplerende dagpenge er
udlgbet, sa kan du ikke fa
dagpenge i den maned, hvor
du har arbejdstimer.

Tager du for eksempel
en vagt pa 10 timer, sa vil
du ikke kunne fa dagpenge
i hele den maned, hvor du
har haft arbejdstimer. Det er
nyt i forhold til i dag, hvor
du kun mister retten til
dagpenge i den uge, hvor
du arbejder. x

Sidste chance for at fa
efterlensbidrag udbetalt skattefrit

30.juni 2018 er sidste chance
for at fa dit efterlgnsbidrag
udbetalt skattefrit og dermed
melde dig ud af efterlgns-
ordningen. For at fa denne
mulighed skal du vere fadt
1. januar 1956 eller senere,
og du skal udfylde en blanket
pa vores hjemmeside.

Har du spgrgsmal, inden
du treeffer dit valg, er du

velkommen til at kontakte
dit lokale a-kassekontor.
Her er vi klar til at give dig
individuel vejledning i for-
hold til efterlgnsreglerne.

Laes mere
Du kan leese mere pa foa.dk/

udbetaling-af-efterloensbidrag.

Her kan du blandt andet fa
svar pa:

O hvilke betingelser du skal
opfylde for at fa dit efter-
lgnsbidrag udbetalt.

O hvorvidt det kan betale sig
for dig at fa efterlgnsbidra-
get udbetalt eller ej.

O hvad det betyder for dig,
hvis du valger at melde dig
ud af efterlgnsordningen.

O hvordan du sgger om at fa
efterlgnsdraget udbetalt. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Som Igstansat timelgnnet vikar skal du blandt
andet veere tilmeldtjobcentret som ledig for at
sikre,at du kan fa sygedagpenge, hvis du bliver syg.

7 skridt

Sadan far du sygedagpenge, hvis du
som lgstansat vikar bliver syg

Hvis du bliver syg, skal du
sygemelde dig pa jobnet.dk.
Her skal du ogsa raskmelde

dig, nar du er rask.

For at du som lgstansat kan fa sygedagpenge
under sygdom, skal du veare berettiget til ar-
bejdslgshedsdagpenge. Eksempelvis skal du
have varet medlem af en a-kasse i mindst et ar
og have tjent mindst 228.348 kroner inden for
de seneste tre ar (152.232 kroner, hvis du er
deltidsforsikret).

Lgstansatte vikarer, der som timelgnnet forsgr-
ger sig selv, skal stille sig lgbende til radighed
for arbejdsmarkedet for at kunne fa sygedag-
penge i tilfelde af sygdom og arbejdsskade.
Hvis du som lgstansat timelgnnet vikar gnsker

at opna sygedagpenge, skal du derfor

tilmelde dig jobcentret som ‘ledig’.

<\

"@.\

Det betyder ogsa,
Kr./

at du skal tjekke
jobforslag mindst
hver syvende dag
pa jobnet.dk.

Du skal desuden legge
et opdateret cv pa
jobnet.dk.

Hvis du bliver indkaldt,
skal du mgde til cv-sam-
tale i a-kassen og til job-
samtale i jobcentret.

Ved sygdom skal du indsende en ledig-
hedserklering, som findes pa foa.dk under
fanen ‘A-kasse’. Du skal desuden indsende
dagpengekort til a-kassen for sygeperioden.

Kilde: Nanna March,
socialpolitisk konsulent i FOA

Sveert at fa

sygedagpenge

O Timelgnnede har ikke
ret til sygedagpenge,
medmindre de er til-
meldt som jobsggen-
de. En principafggrelse
fra Ankestyrelsen i
2012 slog fast, at de
skal sta til radighed for
et arbejdsmarked,
hvor et fast fuldtidsjob
betragtes som det
ideelle. Selvom man
forserger sig selv som
timelgnnet lgstansat,
skal man altsa veere
tilmeldt som ‘ledig’ for
at fa sygedagpenge.

O Deltidsansatte, der
eksempelvis er fast-
ansat 21 timer om
ugen og supplerer
med vikartimer, har
ret til sygedagpenge
i forhold til de 21 timer,
mens sygedagpenge-
retten for de supple-
rende vikartimer af-
haenger af, om man er
tilmeldt som ledig.

Kilde: Socialpolitisk kon-
sulent i FOA, Nanna Mgrch

Tusindvis er ramt
Cirka 38.000 timelgnnede
inden for FOAs overens-
komstomrader er poten-
tielt ramt af sygedag-
pengereglerne. FOA
arbejder for, at det skal
blive nemmere for lgst-
ansatte at fa dagpenge
under sygdom.

Kilder: KRL og FOA Politik
og Analyse

Kontakt

din afdeling

Hvis du har brug for
hjeelp, sé kontakt din
FOA-afdeling.

Af Rikke Jung Rasmussen * illustration: Jorgen Stamp
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din sundhed

Spendinger og darlig kropsholdning kan blokere

for energi og fremdrift, sa du ikke far det optimale
ud af gdturen. Se hvordan du far styr pa teknikken.

Selvom vi gar hele tiden, har vi sjeldent fokus pa, hvordan
vi egentlig gar. Men vi kan fa mere ud af at g3, bade fysisk
og mentalt, hvis vi setter fokus pa teknikken, mener be-
vaegelsespaedagog og -vejleder Lisbeth Olesen, der holder
ga-kurser pa Gotvedinstituttet i Kgbenhavn.

“Vi tager vores gang for givet, og mange gar darligt. Vi
glemmer at bruge de naturlige bevagelsesdynamikker,”
siger hun og giver et eksempel:

“Mange gar lidt tilbagelznet, og nogle hanger i hoften.
Sa kommer der for meget vaegt pa halene, og lenden be-
lastes. Ved at rykke hoften blot nogle centimeter leengere
frem, overferes vagten til forfoden og teerne. Tred ned
som pa en pedal, sa far du en naturlig energi i afsettet,”
siger hun.

Fa @ndredrzettet til at flyde frit
Det er helt forskelligt, hvor i kroppen vi kan optimere
gangen. Der kan vare blokeringer omkring ankler, knze,

Prov en bid
af en vandretur

O Klosterruten fra Helsinger til Frederikshavn.

O Gendarmstien fra Padborg til Als.

O Heervejen fra Viborg til Padborg.

O Kyst til kyst-stien fra Blavands Huk til Vejle.

O Molsruten fra Grenaa til Risskov.

O Phavsstien fra Langeland over Fyn til Padborg.
O Fjordstien langs Isefjord og Roskilde Fjord.

O Nordkyststien fra Hundested til Helsingar.

© Camgnoen pa Mgn, Nyord og Bogg.

Dansk Vandrelaugs hjemmeside: dvl.dk

Af Jonna Toft * illustration: Jorgen Stamp
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v bedre til at ga

hofte, skuldre, arme og nakke, og da bevaegelserne er auto-
matiserede, kreever det opmerksomhed at ndre dem.
“Prgv at ndre én ting ad gangen,” rider Lisbeth Olesen.
"Du er ikke i tvivl, nar du gar rigtigt. Andedraettet flyder
friere, og du kan gé leengere uden at bruge flere kreefter.
Det fgles rigtig godt.”

Hvor hurtigt skal du ga?
Det rette tempo vil veere forskelligt fra person til person,
men Lisbeth Olesen betegner det som “raskt og dynamisk.”

“Hvis du gér for langsomyt, far du ikke fornemmelsen
af en dynamisk fremdrift. Men du skal heller ikke ga sa
hurtigt, at du presser dig selv for meget. Det skal fgles na-
turligt. Vil du skifte gear, sa brug armene lidt mere eller
mindre,” siger hun. %

jonna@periskop.dk

Vend handen bagud

Tryk lidt bagud med armene. Det udlgser
et naturligt sving fremad. Lad armene
svinge sa meget, som det fgles naturligt.

Vis fodsdlen

Vis fodsalen, nar du skubber
fra, sa du har bevaegelse i
ankelleddet.




T til
gaturen

Vip med hovedet St det langs ben
agu
N~ ) Vil du ga hurtigt, skal du
Slap af i nakken. ikke ‘szette det lange ben

foran’, men forestille dig,
at du seetter det lange
ben bagud. Sa far du et
staerkere afsaet, som brin-

ger dig hurtigere fremad.

. . . Kilde: Lisbeth Olesen, bevae-
Fﬂ \/eJ rtr& I(n | ﬂg gelsespaedagog og -vejleder
Tjek, om dit andedreet flyder Sa sundt er det at ga
frit, og om du far luften helt Rask gang kan forage

vores levetid. En gatur:

O Modvirker det naturlige
forfald.

O Styrker muskulatur, led,
sener og sansemotorik.

O Har effekt som kreds-
lgbstraening, selv i mo-
derat form.

ned i kroppen.

Kilde: Professor Jens Troel-
sen, forskningsleder for forsk-
ningsgruppen Active Living pa
Syddansk Universitet.

Et mentalt pusterum
Frem med hoften GAturen kan blive et
frirum, hvor der er tid til

at teenke tankerne og
For hoften nogle centimeter leengere fole folelserne til ende.
frem. Det giver mindre vagt pa hzlene En flydende, god gang kan

og mindsker belastningen pa leenden. give en friere og dybere
vejrtraekning. Nar vi gar,

kommer vi i kontakt med
dybere lag i os selv.

Kilde: Lisbeth Olesen, bevae-
gelsespaedagog og -vejleder

Traed pa pedalen

Tred ned, som om du skulle
treede pa en pedal.

Kilde: Beveaegelsespaedagog og -vejleder Lisbeth Olesen
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om tomater, der lige nu

smager allerbedst.

Manedens ravare:

Tomater

En god tomat er saftig, sad med behagelig frisk
syrlighed og grundsmagen umami. De friske toma-
ter fra friland smager bedst om sommeren og i det
tidlige efterar, nar de har fdet masser af sol. | dag
findes der mange sorter af tomater og i flere star-
relser og farver: rgd, gul og naesten sort.

Salater med forskellige farver tomater er smukke
og kan i deres enkelhed smage hamrende godt.
Varmebehandler man dem, far tomater en anden
sgdme og intens smag. Uden for seesonen smager

tomater ikke af sa meget. Hele tomater kan kon-
serveres ved henkogning, som vi kender hele pa
dase og glas, som tomatkoncentrat, som tomat-
ketchup og som solterrede tomater. Uden for to-
matsaesonen er det bedre at bruge disse typer
af tomat i maden. Kom ikke tomater i keleskabet,
hvor de mister smag og konsistens. Tomater be-
varer smagen bedst, nar de opbevares ved stue-
temperatur, hvor ikke helt modne tomater kan
modnes, ogsa efter at de er plukket.

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Bagte tomater, kartofler, sprade fiskefileter og kapers

Til 4 personer

O 1 kg mellemstore tomater

O 1 spsk. olivenolie

0 1 spsk. citronsaft eller able-
eddike

O 1 tsk. salt

O lidt friskkveernet peber

O 2 tsk. sukker

0 1 kg sma nye kartofler,
evt. aspargeskartofler

O 2 spsk. olivenolie

O 4-6 kviste frisk timian

O 1 dl syltede kapers (afdryppede)

0 1 spsk. olivenolie
O 8 rgdspeettefileter
O 1 aeggehvide

O 2 dl panko-rasp eller groft rasp

0 50 g smar
0 100 g sma gule tomater

Tilbeher:
O Bragndkarse

Bagte tomater
og kartofler
med timian
O Skeer tomaterne over
pa tveers til halve. Leeg dem
i et ovnfast fad med den flade
side opad. Dryp hver tomat
med olivenolie og krydr med
salt, peber og sukker.
Bag tomaterne 45 minutter
i 150 grader varm ovn.

O Skrub kartoflerne med en bgr-
ste. Vend dem i olivenolie med
timian i et ovnfast fad. Bag
dem med tomaterne de sidste
15 min. Skru derefter ovnen
op til 250 grader og bag videre
ca. 30 min,, til kartoflerne er
mgare og sprgde.

Sprade fiskefileter
og stegte kapers

O Steg kapers i olivenolie 3-4
min. pa en lille sliplet pande.
Lad dem dryppe af i en si.

O Vend fiskefileter i a2ggehvide
og derefter i rasp krydret
med salt og peber.

O Varm smagr pa en eller to pan-
der, og steg fiskefileterne ved

middelsteerk varme i ca. 3 min.

pa den ene side. Vend dem
med en palet og steg 3 min.
pa den anden side, til de er
gyldne og sprade. Drys med
flagesalt.

O Nyd halve bagte tomater,
kartofler med timian, sprade
fiskefileter, sma stykker ra
gule tomater, stegte kapers
og brgndkarse.

Foto: Colourbox.com

Smagen af sommer

Nye danske kartofler er en delika-
tesse, der kan ngjes med at blive
barstet inden kogning. Nyd friskkog-
te kartofler som tilbehar med lidt
olivenolie og revet parmesanost.
Kolde kogte kartofler er velsmagen-
de pa rugbred og til kartoffelsalater
med en olieeddikedressing eller en
cremet dressing.

Nem mad med fisk
Fiskekonserves som for eksempel
sardiner, ansjoser og makrel er gode
at have pa lager. De bedste kvalite-
ter er oftest de dyreste, hvor fisken
opbevares i olivenolie. Har man ikke
planlagt maden, kan de let bruges
som paleeg eller i blandede salater,
for eksempel salade nicoise.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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det sker

Frederikshavn
Afdelingen. Lordag
14. juni kl. 10-19: Ker
selv-tur til Farup Som-
merland. Billetsalg fra
9. april. Fredag 27. juni
kL. 19: Cirkus Danne-
brog pa Dyreskueplad-
sen Knivholt, Frederiks-
havn. Pris for barn/vok-
sen: 70 kr. Billetsalg fra
12.juni. Abningstidiuge
29-30-31: Mandag-tors-
dag kl. 10-14, fredag
lukket.

Frederikssund
Seniorklubben. 19.
sep. kl. 13.30: Hgr om
livet pa Hospice Sjeel-
land i Roskilde. En
medarbejder forteeller
om den lindrende be-
handling og pleje, som
de tilbyder efter pa-

tienternes gnsker.

24. okt. kl. 13.30: Musik
og politik. Helge Friis,
tidligere borgmester i
Halsnees, forteeller om
sit liv som politiker og
underholder med musik.

Holstebro
Seniorklub. 16. aug.
kL. 14: Banko. 30. aug.:
Tur til kafferisteriet
‘Hedekaffe’ Ulfborg.
Betaling 40 kr. Sam-
karsel kl. 13.30 fra
FOA-huset. 13. sep. kL.
14: Frode Riber viser
billeder fra Granland.

Nordsjzelland

E+P Klubben Hille-
rod. 4. sep. kl. 9-17:
Bustur til Grundtvigs-
kirken, som harer til
dansk arkitekturs
mest prominente vaer-
ker. Bagefter karer vi
til Blovstrad Kro, hvor
der er frokostbuffet +
kaffe. Betaling fra kL.
8.15-8.45 i FOA-bus-
sen, der karer fra FOA
kL. 9. Pris 250 kr. for
medlemmer/gaester
300 kr. Bindende til-
melding til FOA Nord-
sjeelland senest 21. aug.

Horsens
Afdelingen. 30. aug.:
Seniorudflugt. Neermere
information pa foa.dk/
horsens og Facebook.

Odense

Seniorklub. 21. aug.
kL. 9.30 - ca. 12: Tilmel-
ding til tur til Cafe Razz
i Middelfart og kera-
mikmuseum CLAY. Pris

Maria Cathrine
Munkholm,
Randers

Hovedpramie:

Medlemspulsen

Vinderne i marts

Gavekort til Coop 300 kr.:

Lis Grauslund, Odense

Gitte Bengtsson, Frederiksberg
Svend Steehr Olsen, Langa
Gitte Bondesen, Otterup

Bent Krarup Mgller, Esbjerg

Hovedpraemien er et weekend-ophald for 2 pa et Comwellhotel
i Danmark, en iPad, en gps eller en e-bogsleser. esuden har vi
hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Kontakt FOA

for medlem 300 kr.
Ikke-medlem 475 kr.
(Hvis der er plads).

KL 10-12: Vi fér besgg
af Henning Dam Kragh,
der forteeller, hvad
Satspuljen er, og hvem
der kan fa gleede af
den. | pausen er der
kaffe og kage. Gratis
for medlem. lkke-med-
lem 25 kr. (for kaffe og
kage). 4. sep. kl. 9.30-
ca. 12: Tilmelding til
tur til Tirpitz Militaerhi-
storisk Museum, Bla-
vand. Prisen er ikke
fastlagt endnu.

KL. 10-12: Vi far besgg
af Damernes Butik,
som vil vise, hvad de
mener bliver moden i
efterdret. | pausen er
der kaffe og kage. Gra-
tis for medlem. Ikke-
medlem 25 kr. (for kaffe
og kage). 18. sep.: Tur
til Cafe Razz og CLAY.
Farste opsamling i Ny-
borg Vejerbod kl. 9.45.
Sidste opsamling ved
TV2 pa Rugardsve;j kl.
10.30. Herefter karer
vi til Cafe Razz, hvor vi
spiser brunch/frokost.
Bagefter til CLAY. Pris
for medlem 300 kr.
Ikke-medlem 475 kr.
(Hvis der er plads). Pa
turen er drikkevarer for
egen regning. Har du
forst tilmeldt dig, kan
du ikke fa pengene til-
bage. Du er velkommen
til at seelge din billet til
en anden. Er vedkom-
mende ikke medlem, er
prisen 475 kr. | s& fald

skal bestyrelsen have
navnet pa kgberen.

Sjeelland
Afdelingen. Omrade-
generalforsamlinger:
8. okt. kl. 18 i omrade
Nordvestsjeelland,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. 10. okt.
kL. 18 i omrade Hol-
baek, Stenhusvej 35,
Holbaek. 11. okt. kl. 18
i omrade Midtsjeelland,
Japanvej 2, Slagelse.
27.nov. kl. 17: Reprae-
sentantskabsmade,
Filadelfia, Kurvej 4,
Dianalund for delege-
rede valgt pa de 3 om-
radegeneralforsam-
linger og for gvrige
medlemmer med tale-
ret og uden stemme-
ret. Tilmelding pa foa.
dk/sjaelland.

Kontakt. Telefonnr.:
46 97 38 60. Telefon-
og abningstider: man-
dag og tirsdag kL. 9-15,
onsdag lukket, torsdag
kl. 9-17 og fredag kl.
9-13. Hiemmeside:
foa.dk/sjaelland.

Mail: sjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig:

46 97 21 63 kl. 16-22
pa hverdage.
A-kasse. 14. aug.

kl. 13.30-15.30: Café
for ledige, Japanvej 2,
Slagelse. 4. sept.

kl. 13.30-15.30: Café
for ledige, Banegards-
pladsen 3, Kalundborg.
25. sept. kl. 13.30-
15.30: Café for ledige,
Japanvej 2, Slagelse.

Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. 13. nov.

kl. 18-20: Efterleansme-
de i omrade Midtsjeel-
land, Japanvej 2, Sla-
gelse. 20. nov. kl.
17-19: Efterlgnsmede i
omrade Nordvestsjeael-
land, Banegéardsplad-
sen 3, Kalundborg.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. A-kassens
callcenter: 46 97 10 10
kl. 16-20 pa hverdage.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.
Torsdage kl. 11.45:
Bowling, Megabowl,
Mellemvang 5, Hol-
baek. 10. sept. kl. 13-
15: ‘Fra malkestol til
psykologklinik’ v. Knud
Holm Andersen. 2. okt.
kl. 9-18: Udflugt til
Tasinge og Valdemar
Slot. Deltagerpris 390
kr. Tilmelding péa foa.dk/
sjaelland.

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
Mandage kl. 13: Bow-
ling, SuperBowl, Brede-
gade 50, Slagelse.

22. aug: Tur til Dyre-
havsbakken. Pris med-
lemmer 250 kr. og
ledsagere 350 kr. Til-
melding pa foa.dk/
sjaelland. 17. okt. kl.
14: Efterarets mode
ved Danmarks Senior-
shop.

Efterlons-og senior-
klubben Ringsted.

6. sept. kl. 14: Rundvis-
ning i Sct. Bendts Kirke
efterfulgt af kaffe og
lagkage pa Det gamle
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FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
Abningstid
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00
foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk
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Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk

Nordjylland: 46 97 29 00
nordjylland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk



vandrerhjem'. Tilmelding
pa foa.dk/sjaelland.

4. okt. kl. 14: Deporte-
ring af grgnlandske
begrn v. Helene Thiesen.
1. nov. kl. 14: Ordinaer
generalforsamling ef-
terfulgt af bankospil -
medbring en pakke til
en veerdi af 25-30 kr.
Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 21. aug. kl. 8:
Tur til Karen Blixen Mu-
seet og Dyrehavsbak-
ken. Pris 250 kr. 9. okt.
i Asnaes: Bankospil og
forslag til nye aktivite-
ter. 10. okt. i Kalund-
borg: Bankospil og for-
slag til nye aktiviteter.
Tilmelding til alle aktivi-

teter pa foa.dk/sjaelland.

Ringsted Kongres-
center. Nye oplevelser
med 10 % rabat til alle
forestillinger, kab billet-
ter via linket i nyheds-
brevene udsendt pr. mail.

Skive
Seniorklubben.

16. aug. kl. 14: Ellen
Mehlsen fra £ldresa-
gen forteeller om deres
arbejde. Pris 60 kr. inkl.
kaffe m. bred. Husk til-

melding senest 10. aug.

Sydfyn

Sektorer. 31. okt.

kL. 17: Teknik- og Ser-
vicesektoren afholder
sektorarsmgde i FOA
Sydfyn. Dagsorden jf.
lovene. Arsmgdet star-
ter med spisning. Til-
melding er ngdvendig

via hiemmesiden eller
TR senest 23. okt.

6. nov. kl. 17.30: Sund-
hed og servicesektoren
afholder sektorarsmade
i FOA Sydfyn. Dagsorden
if. lovene. Arsmadet
starter med spisning.
Tilmelding er ngdvendig
senest 29. okt. via
hjemmesiden eller TR.

holder arsmader i FOA
Sydsjeelland, Bataljons-
vej 3, Naestved. Dagsor-
den bliver lagt pa afde-
lingens hjemmeside og
bringes ogsa i afdelin-
gens nyhedsbrev InFO-
Aktuelt. Indkomne for-
slag skal ifglge jf. lovene
veere afdelingen i haen-
de senest 3 uger far

15.nov. kl. 18: Peedago-  arsmederne.
gisk Sektor afholder
sektor&rsmade i FOA Senderborg

Sydfyn. Dagsorden jf.
lovene. Arsmadet star-
ter med spisning. Til-
melding er ngdvendig
via hiemmesiden eller
TR senest 7. nov. FOA
Sydfyn udbyder laben-
de foredrag, biograftu-
re, medlemsture m.m.
med medlemsrabat.
Folg vores hjemmeside.

Sydsjeelland
Afdeling. 28.nov. kL. 19:
Generalforsamling i FOA
Sydsjeelland jf. lovene,
Bataljonsvej 3, Naest-
ved. Dagsorden bliver
lagt pa afdelingens
hjemmeside og bringes
ogsa i afdelingens ny-
hedsbrev InFOAktuelt.
Indkomne forslag skal jf.
afdelingens vedtaegter
veere afdelingen i haende
senest 3 uger far gene-
ralforsamlingen.
Sektorerne. 12. nov.
kl. 19: Social og sund-
hed, Teknik, Kost og
Service og Padagogisk
Sektor afholder sektor-
arsmader i FOA Syd-
sjeelland, jf. lovene, af-

Seniorklubben. 9. aug.
kl. 14: Sommer Lotto, i
FOA, tilmelding senest
3. aug. 30. aug. kL. 8:
Udflugt til Horsens
Statsfaengsel. Afgang
fra Senderborg politi-
station kL. 8., tilmelding
og betaling senest 17.
aug. 13. sept. kl. 18-20:
Feellesspisning, i FOA,
tilmelding senest 7.
sept. 27. sept. kL. 11:
Kear selv-tur til Renhave,
Hestehave 20, Sgnder-
borg, tilmelding senest
14. sept. 11. okt. kl. 14:
Rade Kors modeopvis-
ning, i FOA, tilmelding
senest 5. okt. 1. nov.

kl. 14: Foredrag: Det
delte Tyskland, i FOA,
tilmelding senest 26.
okt. 15. nov. kl. 14: Lot-
to, i FOA, tilmelding
senest 9. nov. 29.-30.
nov. kl. 9: Juletur til
Lubeck. Afgang fra Sen-
derborg politistation kl.
9, tilmelding og beta-
ling senest 21. sept. 6.
dec. kl. 13: Julefrokost,
i FOA, tilmelding og
betaling senest 23. nov.

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find det her

foa.dk/afdelingen

Husk tilmelding pa 46
97 3400 eller mail:
faglo20@foa.dk. Pro-
gram for 2018 kan ses
pa hjemmesiden eller
hentes i afdelingen. Be-
meerk, som efterlgnner
kan du automatisk be-
nytte dig af seniorklub-
bens arrangementer.

Senderjylland
Seniorklub. 19.-23.
aug.: 5 dagstur til Har-
zen til byen Quedlin-
burg. 20. sep. kl. 14:
Foredrag med Jens Chri-
stian Jensen og Ole
Nielsen om deres to
maneder lang cykeltur
fra Moltrup til Gibraltar.
De viser billeder fra tu-
ren i FOAs madelokaler
pa Brundevej 2, Rade-
kro. Tilmelding pa 46 97
3500 senest 13. sep.
Ret til @endringer forbe-
holdes. Medlemmer be-
taler 20 kr. for kaffen,
aegtefeelle og samlever
betaler 30 kr. for kaffen
og betaler entréprisen
ved arrangementer.
Husk du er automatisk
medlem af seniorklub-
ben som efterlenner og
pensionist.

Sjeelland: 46 97 38 60
sjaelland@foa.dk
Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 22 22
sosu@foa.dk

Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00

sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00

soenderborg@foa.dk

Senderjylland: 46 97 35 00

soenderjylland@foa.dk

Varde: 7521 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 7582 52 88
vejle@foa.dk
Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
vendsyssel@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:

Esben Salling
T
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quizzen

K a n 1. Hvor mange private 5. Hvor mange af FOAs
botilbud har Socialtilsy- medlemmer arbejder
. net lukket siden 2014? hver anden weekend?
d u d | t A 4 A.17%
B. 14 B. 32%
fa blad? C. 34 C. 43%
g - 2. Hvor mange stemmer 6. Hvad star MED for
blev Mona Striib valgt i MED-udvalg?
Vaer med i lodtraskningen med til formand for FOA? A. Medindflydelse og
om et gavekort til Coop Q- gz; 5 mejbestemmelsi .
: : : . Medvirken og medvae
Danmark til en veerdi af C. 590 C. Medarbejdernes egen
250 kroner. dagsorden 9. Vier gaet tet paet
af billederne i dette
Vi treekker lod blandt de 7. Hvor mange af FOAs nummer af Fagbladet
indsend der h ¢ medlemmer med FOA. Hvad forestiller
'rj S.en S, el el guele weekendarbejde mener, det?
rigtigt pa flest spgrgsmal. at weekendvagter gar A. Enskél
Du finder alle svar i dette ud over familielivet? B. Enhjelm
A.17% C. Enbowlingkugle
nummer af Fagbladet FOA. X
C.91%
Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk 3. Hvilken regel overtradte
senest 2. iuli Sonderborg Kommune,
- Jutt. da Arne Jorgensen ar-
bejdede mellem 57-67
Du kan ogsa besvare timer om ugenii halv-
andet ar?

quizzen pa foa.dk/quiz

A. 11 timersreglen
B. 48 timers reglen
Kun medlemmer af FOA C. 7mod 6 reglen
kan deltage i lodtreek- 8. Mona Striib blev valgt

ningen.

4. Hvor hurtigt mener

som tillidsrepraesentant

bevaegelsespaedagog forste gang som 18-arig,
Lisbeth Olesen, at du men for hvem?
Vinder af quizzen i Fagbla- skal g&? A. HT-chaufferer
det FOA nr. 3 blev Torben A. Sdlangsomt du B. Hemmeplejen Kolding
Helsinghoff. Gillelei overhovedet kan C. De ufagleerte pa Danfoss i
eisinghott, Gilletee. B. Cirka 5 kilometer i timen Kolding
C. Det rette tempo vil veere
forskelligt fra person til
person
det sker 23. juni 14.-19. august 24, august 21. aug-28. sept 11. september
Du kan udfylde dit Copenhagen Pride. Du kan udfylde dit Introdage med skills- Ledertreef for FOAs

dagpenge- eller efter-  En uge med fest, dagpenge- eller efter-  aktiviteter pa de dan- ledermedlemmer,

lgnskort pa foa.dk. underholdning, politik  lanskort pa foa.dk. ske erhvervsskoler. 2018, Nyborg Strand.

samt en parade, der Introdagene er for I &r med temaet
24, juli arligt har omkring 27.-31. august 8. klasser og skal in- ‘Fremtidens ledelse’.
Du kan udfylde dit 21.000 deltagere. DHL-stafet troducere de unge til Tilmeldingsfrist er
dagpenge- eller efter- i Kgbenhavn. erhvervsuddannel- 17. august.
lgnskort pa foa.dk. 21.-23. august serne.

DHL-stafet i Arhus.

stafet us é Laos wiere

skillsdenmark.dk

Af Emilie Kristine Clausen
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OGSA BILLIG
INDBOFORSIKRING

Tjek alle dine FOA Fordele pa
pensam.dk/foafordele eller ring 44393953

FOA Fordele er nogle af de billigste 1an og forsikringer pa markedet — og kun

til medlemmer i FOA. Sa hvorfor ikke skyde papeggjen, hvis du kan? Pensa m l. o n



MIKS SOM DU VIL AF POPULARE MODELLER
TIL ARBEJDE OG FRITID

...gor din dag behagelig
Spar mange penge pa vores i forvejen lave priser S PAR

- uden at ga pa kompromis med kvalitet og komfort! 0
- — - a 50%

[ Se flere KANON
tilbud pa

Model 25180 - Monaco Model 25280 - Firenze Model 25290 - Parma
Sandaler til damer og herrer Damesandal med tastrop og Damesandal med bagrem
med velcrolukning. velcrolukning i segte skind. og velcrolukning.
Indersal af ruskind. Farve: Hvid Indersal af ruskind.
Farve: Sort - Hvid 4 Starrelse: 38 - 42 Farve: Bla - Red -
Starrelse: 36 - 46 A g Normalpris 449,- Sort - Hvid
Normalpris 449,- i Starrelse: 36 - 42
= /’" Normalpris 449,-
/ .
: 2 - 1/2 PRIS «
g 2 PAR KUN

Model 25400 - Riva
Damesandal med bagrem og
velcrolukning.

Indersal af ruskind.

Farve: Sort - Hvid - Denim
Starrelse: 36 - 42
Normalpris 449, -

Model 25360 Garda
Damesandal med velcrolukning.
Skind med indersal af ruskind
Farve: Sort - Hvid - Bla

Starrelse: 36 - 42
Normalpris 449,-

Model 25370 - Padova

Sportssko til damer

med snare. .
Farve: Sort - Hvid

Starrelse: 36 - 42 '

Normalpris 449,-

pa Skechers og
Birkenstock

Se hele udvalget pa -
praxiswear.dk

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfglgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par.
Tilbudet geelder til 13.07.2018 eller sa lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Praxis
Hammershusvej 16 i

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82 7400 Herning



