


leder

Tid til
din kollega

Saerviisvingigen efter ferien. For langt
de fleste af os var det hverken kaffen,
kitlen eller kontorstolen, der kastede et
mildt lys over gensynet med arbejds-
pladsen, men derimod - naturligvis -
kollegerne.
De mennesker, som vi omgiver os med
paarbejdet, har stor betydning for vores
trivsel. I en ny undersggelse siger flertal-
letaf FOA-medlemmer heldigvis,at de
har det fint med kollegerne.I en tid med
store forventninger og hgjt arbejdstem-
po er sjove og betenksomme kolleger
nemlig guld verd.
Arbejdskammeraterne ved tit, hvor
skoen trykker. Oftest ved de bedre end
vores nermeste familiemedlemmer og
venner, hvad det egentlig vil sige at
skulle kempe med en belastende sag
eller borger.
Ideelle kolleger kan lytte, komme med
rad og selv give en hand med. Derfor er
det bekymrende, at s mange forteller
isamme undersggelse, at
tidspresset ggr det sveert
at mobilisere det over-
skud, der skal til for at
vaere en god kollega.
Hvis arbejdspladsen
skal heenge sammen,
bgr der vere tid til
bade atvende de
komplekse sager i
fellesskab og til at
vere opmerksom -
sdsom at spgrge til
makkerens ferie. x

Guott Moo

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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sager i Arbejdsskadestyrelsen var
sa fyldt med fejl, at de skal gd om.
Detviser en gennemgang af 98
arbejdsskadesager fra Kammer-

advokaten.
Kilde: bm.dk

Chancen for at fa anerkendt en
psykisk sygdom er mikroskopisk.
Sagerne falder for tit ud til forsik-
ringsselskabets fordel. Jeg oplever,
at Arbejdsskadestyrelsen har en
decideret borgerfjendsk praksis."

MADS KROGER PRAMMING, ADVOKAT MED SPECIALE
TARBEJDSSKADESAGER TIL AVISEN.DK

Fyringer. Der var talsteerk opbakning, knus og kram, da
de 130 fyrede medlemmer i hiemmeplejen og rengerings-
enheden i Aalborg Kommune kom ud fra et kommunalt
informationsmgde pa Nordkraft.

Foto: Peter Justesen

Se video

py
&

kortlink.dk/emyt

FOAigenmediLO’s top

Dennis Kristensen blev i foraret sa vred over, at han ikke blev
invi-teret med til forhandlinger med regeringen som medlem
af LO’s daglige ledelse, at han forlod ledelsen.

Efter forhandlinger med LO-formand Harald Bgrsting er FOA

Kilde: foa.dk

nutilbage i LO’s daglige ledelse.

. .
.......................................................................................................................................................................

Udsat
for vold
pa jobbet?

Har du eller dine
kolleger oplevet
vold eller trusler
pa jeres arbejde?

i Lene Brogger Christensen,
social og sundhedshjaelper,
Aarhus

Flere kolleger

har oplevet det
“Jeg har ikke selv oplevet
hverken vold eller trusler,

Taesk men jeg ved, at der er
pa jobbet flere af mine kolleger, der
Se side 9 bade er blevet spyttet p3,
nappet eller rabt ad.
¢ Hvor slemt det opleves

kommer jo meget an p3,
: hvem der gor det.”

¢ Poul Erik Houe, omsorgs-

medhjeelper, Aarhus

Det er en del

af jobbet

“Jeg har engang arbejdet
med stofmisbrugere, hvor
der var én, der blev meget
voldsom. Jeg tror den
slags oplevelser er noget,
man ma tage med, nar
man arbejder med udsatte

i mennesker - de kan kom-
{ me sa langt ud, at de ikke
i har andet at ty til”

{ Marianne Kennild, teknisk

servicemedarbejder,
Brabrand

Fa geester er
ubehagelige

“Langt de fleste af vores
geester i badet er sgde og
venlige, men der er nogle,
der har sveert ved at forsts,
at reglerne i badet skal
folges af alle. De kan blive

: truende og ubehagelige, og
: jegoplever, at tonen er ble-
: vet hardere gennem arene.” :

i Maja Luise Boelsmand
@stergaard, dagplejer,
Odder

Det har jeg ikke
oplevet

“Nej, det har jeg heldigvis
aldrig pravet. Jeg har hart
om en kollega, der blev
overfuset verbalt. Det kan
jo veere slemt nok, og det
foles nok meget personligt,

i nar man stér der i sit eget
: hjem og bliver skeeldt ud.”

Af Rasmus Wind * foto: Niels Age Skovbo
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Fyret pa forhand

Sosu-assistent Pernille Ferrigni fik en fyreseddel, da hun
varslede om en forestdende operation og sygemelding.

Af Rasmus Wind x foto: Jorgen True

Jeg blev helt
knust, det var
siadan en kold
mdde at ggre
det pa.

PERNILLE FERRIGNI,
SOSU-ASSISTENT

[bag om ordet]
Hoftedysplasi er en
samlebetegnelse for
medfadte tilstande, der
medfgrer unormal udvik-
ling af hofteleddet.

24-arige Pernille
Ferrigni er her

24-arige Pernille Ferrigniblev fyret frasitjob  igangmedsin var diagnosen klar. Hoftedysplasi - og \/eJ en t| [
som sosu-assistent pa omsorgscentret Sol- genoptreening. derfor pa leengere sigt slidgigt i hofter-

. . P & En hofteope- .p .g § 818 fy resed [e N
gardeniSlangerup,dahunvarslede,athun ration kostede ne, hvis hun ikke blev opereret.
skulle opereres og sygemeldes bagefter. hende jobbet 2013

Enuge senere ringede hendes leder med SOM SOSU-assi- Uberettiget fyring Marts/april:

den besked, at nar operationsdatoen 12 fast stent pa Sol- Detblevhunislutningen af april i ar, Far tiltagende smerter

?n ’ p ) ’ garden i Slange- g p ’ i hoften.
ville der komme en fyreseddel. Driften af rup. og fyresedlen kom som lovet. Oktober/november:
Solgarden kunne ikke klare en lang syge- “Vihar her en megetloyal medarbej- Diagnosen stilles.
melding, men der skulle nok vare etjob til der, som bliver straffet forat orientere Sidst i marts:

igod tid, inden hun skal sygemeldes. Indikaldes til operation.

hende, nar hunvarraskigen. H
Vimener, afskedigelsen er uberettiget, for i 2014

“Jeg blev helt knust, det var sidan en kold made

atggre det pa,” forteller Pernille Ferrigni. sygefraveer er lovligt forfald, og Solgardens 28. al"'“=f o
ledelse har haftalle muligheder foratklare gperere_s or hofte-
R K . " ysplasi.
Ulidelige smerter driften ved for eksempel at ansette en vikar, 29, april:
I april sidste ar fik Pernille Ferrigni smerter,derlang-  siger Charlotte Jacobsen, der er formand for FOA Far en fyreseddel.
somt bare blev veerre og vaere. Frederikssund. H
“Teg gik ind i mellem s& darligt,at mine kolleger FOA forhandler nu sagen med KL, og FOA .

jokede med,at det maske var mig, der burde sidde Frederikssund forhandler vilkarene for, at
ienkgrestol,” fortzeller Pernille Ferrigni. Pernille Ferrigni kan vende tilbage til Solgar-

Men kollegernes godmodige drilleri var ikke grebet  den, narhhun er rask. x
ud afluften. Da Pernille Ferrigni kom til en specialist

Interview med
Pernille Ferrigni pa

rawi@foa.dk www.foa.dk/foatv
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Nu rykker
den digitale
institution

Nye digitale lgsninger i daginstitutionerne
er pa fuld fart frem og giver de ansatte

mere tid til barnene.

Af Katrine Nadia Jgrgensen

Nirlille Viggo mangler skiftetgj, far hans
forzeldre besked pa mail, tablet eller telefon.
Nar han er pa tur med bgrnehaven, tikker der
tekst og billeder ind.

De danske daginstitutioner erigang med
atdigitalisere kontakten til foraeldrene.
I enkelte kommuner bliver dagplejerne ogsa
indvietide nye vaerktgjer. I gjeblikket keemper
mindst seks forskellige digitale lgsninger om
daginstitutionernes gunst, og systemerne
proves afihalvdelen af landets kommuner.

Personalet sparer tid

“Systemet styrker den paedagogiske praksis,
fordi det opfordrertil, at personalet teenker
leereplanstemaerne ind i dagligdagen,” siger
Torben Veering, produktchef i INFOBA, derer et
af de mest udbredte bgrneintranet.

Nar de ansatte knipser billeder pé legeplad-
sen, bliver de bedt om at seette kryds ud for et
af de seks lereplanstemaer, hvorefter de skal
forklare deres valg. Og det kommer andre end
foraeldrene til gavn.

Kommunen fér overblik
Fredericia Kommune forventer, at digitalise-
ringen vil ggre det mere tydeligt, hvor der skal
g@res en pedagogisk indsats:

“I dag modtager viindividuelle lereplaner
i papirform. Nar hele daginstitutionsomradet
erblevetdigitaliseret, far vi et bedre overblik
over bgrnenes udfordringer. Det giver os bedre
mulighed forat understgtte og forebygge
problemer,” siger paedagogisk udviklingskon-
sulent Susi Vedsted, der er i gang med atlancere
systemet Tabulex i Fredericia Kommune. x

mail@katrinenadia.dk
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Digitaliserin-
gen er iser en
fordel for de
tosprogede
foreeldre.

RIKKE LAURSEN,
PAZDAGOGMEDH]JZLPER

i

kommuner har indfert
digitale lzsningerien
eller flere daginstitutio-
ner og enkelte steder
ogsa i dagplejen.
Konkurrenter

pa banen

Der er for tiden seks
forskellige lasninger til
digital planleegning,
kommunikation og doku-
mentation i daginstitu-
tionerne, som praves af
i kommuner landet over:
O Tabulex

O Bgrneintra

O INFOBA

O DayCare

O MitBarn

O Famly

Digital
dialog gor

hverdagen
lettere

EniPaderdetforetrukne
redskab, nar paedagog-
medhjaelper Rikke Laursen
skal koordinere og doku-
mentere dagligdagen.



Paedagogmed-
hjeelper Rikke

Bgrnene sidderien
rundkreds, og deter

Pelles tur til at vaelge
musik. De sma fingre
griber fatien gullege-
tojsbus. “Hjulene pa
bussen drejer rundt,

rundt, rundt..” skraler
stemmerne omkring

ham, mens paedagog-
medhjalper Rikke Laursen
knipserlgs med sin iPad.
Intranettet Famly har gjort
dagligdagen lettere for perso-
naletiBgrnehuset Planeten
pa Frederiksberg.

Print og plancher tager tid
“Jeg sparer tid, fordi iPad’en
erletatbruge. Fgr brugte jeg
meget tid i computerrummet,
nar jeg skulle printe billeder
og sztte plancher op,” siger

Laursen laegger
billeder pa ber-
neintranettet.
Nar barnene
sover til middag,
vil hun tilfgje en
tekst om, hvilke
leereplanstemaer
der erispil.

Rikke Laursen og
tilfgjer,atledelsen
har indfert ‘ske-
malagt dokumen-
tationstid’. Nar
bgrnene skal sove
middagslur, leeg-
ger personalet
billeder og be-
skederud pain-
tranettet. Foraldrene faren
mail, nar der tikker nye gje-
bliksbilleder ind pa den digi-
tale opslagstavle.

Digital dialog styrker
foreldresamarbejde
Lzreplanstemaerne erispil,
hver gang Rikke Laursen
bruger bgrneintranettet:

“I dagvil jeg skrive,at mor-
gensamlingen styrker bgr-
nenes sociale kompetencer,

fordi de gver sig pa at vente
patur”

Digitaliseringen eriszren
fordel for de tosprogede for-
®ldre, forteller hun:

“Nogle forzldre forstar
mig bedre, narjeg kan sende
situationsbilleder ud sam-
men med en lille tekst pa
engelsk.”

Samtaler om ferie og syg-
domerogsarykketindidet
digitale rum. Det giver Rikke
Laursen et lynhurtigt over-
blik, nar sommerferien skal
planlegges. Fgrinstitutionen
blev digital, lgb hun rundt pa
de andre stuer foratindsamle
afkrydsede sedler. x

mail@katrinenadia.dk

Sakset
fra foa.dk

FOA: Venstre vil
kaste offentlige job

i grams

Venstre vil abne for uden-
landsk konkurrence til et
meget stort antal offentlige
stillinger. Forkert medicin,
lyder kritikken fra FOA.

Deltidsjob er dyre

for samfundet
@konomiprofessor mener,

at ansatte pa deltid bidrager
for lidt til den feelles vel-
faerd. FOA kalder det hykleri,
for i den offentlige sektor

er det naesten umuligt at
opdrive et fuldtidsjob.

FOA varsler
sympatikonflikt

FOA har afsendt varsel til
KL om iveerkseettelse af
sympatikonflikt mod Divi-
sionsforeningen. Sympati-
konflikten kan traede i kraft
5. september.

Pargrende skal over-
tage plejeopgaver
Kommuner og regioner vil
have pararende til at over-
tage flere opgaver i forhold
til syge og eeldre borgere.

Gravide elever ma
vente pa rene linjer
Kommune anker den
afgarelse, der ellers kunne
have skabt klarhed om
retstilstanden for PAU-

og SOSU-elever, der bliver
gravide under deres uddan-
nelse.

Gamle jobskader

skal fremi lyset

FOA tilbyder at stille sit med-
lemsregister til radighed, nar
Arbejdsskadestyrelsen skal
pa jagt efter sager, der skal
genvurderes efter skarp kri-
tik af sagsbehandlingen.

foa.dk
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isk syg misbruger
postedet Lunden
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Hver sjette far
taesk hver maned

Ansatte pa bosteder ogisocialpsykiatrien betaler prisen for, at
alvorligt psykisk syge udskrives, fgr de er raske.

Af Finn Danielsen x foto: Jorgen True

Deter ofte en barsk hverdag, ansatte i psykiatri-
en mgder ind til. En ny undersggelse blandt
FOAs medlemmer pa omradet viser,at hver
sjette bliver udsat for fysisk vold mindst én
gang om maneden.

Deltagerne i undersggelsen beskriver en
hverdag med vold og trusler fra patienter, der
typisk er mere syge end tidligere og oftere
misbrugere af alkohol og stoffer.

“Volden er blevet mere hard og kynisk,” siger
formanden for FOA-Psykiatri, Jesper
Priskorn, der ogsa er plejer og faelles-
tillidsrepraesentant pa det psykiatri-
ske hospital Risskov.

Han oplever,at mange patienter,
der ikke er feerdigbehandlede, udskri-
ves til socialpsykiatrien og bosteder-
ne. Og her star personalet indimellem
magteslgse over for opgaven.

“Det er psykotiske patienter, der ofte haret
misbrug. De er farlige og boriegen bolig, hvor
man egentlig ikke har ret til at ggre noget som
helst,” siger Jesper Priskorn.

Brug for flere tilbud

Eksperter pa omradet sammenfatter proble-
merne i psykiatrien til, at patienter udskrives
fortidligt fra hospitalerne, at opfslgningen efter
udskrivelse er for ringe, og at den sundhedsfag-
lige indsats pa bostederne halter.

Knud Kristensen, formand for Landsforenin-
gen Sind, vil have flere sengepladser pa hospi-
talerne eller som minimum stoppet de vold-
somme nedskeringer. Han peger ogsa pa, at
overgangen fra én sektor til en anden skal
forberedes bedre.

“Tidlig udskrivning stiller stgrre krav til plan-

Doden naer
pa jobbet

Side 10

legning af det videre forlgb. Der er helt sikkert
patienteribotilbud eller egen bolig, der burde
vere indlagt.”

Landsforeningen Sind gnsker en bredere
tilbudsvifte til de psykisk syge, sa nogle boste-
derkan afvise aktive misbrugere. Andre skal sa
have normeringen og kvalifikationerne til at
handtere denne gruppe.

Lzeger pabostederne
Knud Kristensen mener,at fejlplace-
ringer af patienter kan veaere en del
af forklaringen pa det hgje
konfliktniveau, og det erkleaerer
Thomas Middelboe, formand for
Dansk Psykiatrisk Selskab og
ledende overlaege pa Psykiatrisk
Center, Kgbenhavn, sig enig i.

“Vi kan ikke afskaffe vold og trusler
helt, men mange konflikter er et symptom pa, at
noget ikke fungerer. Jeg er ikke overrasket over,
at FOAs medlemmer fgler sig pressede og
magteslgse, for det ggr andre faggrupper ogsa,”
siger Thomas Middelboe.

Hanvil blandt andet have flere leeger knyttet
til arbejdeti kommunerne, sa de syge ikke er
henvist til egen praktiserende leege. Laeger pa
bostederne skal sikre, at bade psykiatriske og
somatiske behandlingsbehov hos beboerne
bliver spottet og taget hand om.

“Idéen med socialpsykiatriske institutioner
er god, men de skal have den ngdvendige sund-
hedsfaglige kompetence. Man kan ikke alene
forlade sig pa peedagogiske tiltag, sa gar det
galt”

fida@foa.dk

fokus@“

vold pd jobbet

Der har veeret
mange episoder
ilgbet af mine
35 dr i psyki-
atrien, men
meengden er
taget tilide
sidste 10 dr.

FOA-MEDLEM I UNDERS@GELSE
BLANDT ANSATTE I PSYKIATRIEN,
AUGUST 2014.

procent af FOA-medlemmer
ansat i psykiatrien har
inden for de to seneste ar
faet trusler pa livet.

Kilde: Undersggelse blandt
FOA-medlemmer i psykiatrien,

august 2014, hvor 572 har
deltaget.

Mange

lider efter vold
Halvdelen af FOAs medlem-
mer inden for psykiatrien
har psykiske eftervirk-
ninger af vold og trusler.
Kilde: Undersggelse blandt

FOA-medlemmer i psykiatrien,
august 2014.
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Irene Budtz lever otte ar
efter, hun blev stukket
ned, hver dag med fal-
gerne efter overfaldet.
Det ene gje er erstattet
med et glasgje, hun har
faleforstyrrelser, og bliver
stadig meget angst, hvis
folk neermer sig bagfra.

Jeg var

doden
naer

Irene Budtz mistede det ene gje og
fik ar pa sjelen,da hun blev stukket
13 gange af en beboer pa et bosted.

Af Signe Hojgaard * foto: Jorgen True
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Social- og sundhedsassistent
Irene Budtz er pa nattevagt med
en enkelt kollega pa bostedet
Lunden i Brgndby,da hun
bliver overfaldetaf en skizo-
fren misbruger.

Hun nérat se,at den psykisk
syge mand har en blank gen-
stand i handen, inden han far
overmandet hende bagfra med
etkvelertag.

“I'har taget mine bgrns
sjeele,” raber den psykisk syge
mand.

Irenes kollega raber til
manden for at distrahere ham.
Detvirker kortvarigt. Den
sindssyge mand slipper sit
grebilrene Budtz.

Stikker begge ansatte ned
Manden kaster sig i stedet
over Irenes kollega. Irene
Budtz narat se, at han stikker
kollegaen et par gange,inden
hun forsgger at komme ud.

Lyden af handtaget far
manden til at seette i fuldt
spring efter Irene Budtz. Han
overmander hende i sneen
udenfor, hvor han stikker
hende 12 gange.

Ietforsgg paatfa manden
til at standse, tager Irene Budtz
armene vaek fra sit ansigt, kig-
ger ham direkte i gjnene og
skaelder ham ud.

Mister et gje
Han giver hende et sidste stik



1

2

3

direkte i gjet, som far hende til
atbesvime. Da hun vigner
igen, ma hun kaeempe forat fa
hjzlp.

Hun haringenalarm -kun en
tradlgs telefon, som ikke virker
udendgrs. Heldigvis har hun for
en sikkerheds skyld altid sin
egen mobiltelefon pé sig.

“Mine fingre lignede
sprengte pglser,” forteller
Irene Budtz. En del af stikkene
ramte hende i hovedet. Resten
ramte hende i armene eller
hznderne.

Paalarmcentralen harde
svaertved at tro hendes ord.
Hun ma flere gange insistere
pa,atder bliver sendt politi og
ambulancer.

Fortael din leder,
hvad der er sket
Lederen har ansvaret
for arbejdsmiljeet pa
din arbejdsplads.
Lederen har pligt til

at indberette episoden
til Arbejdsskade-
forsikringen.

Anmeld det til din
lokale FOA-afdeling
FOA sgrger for at
episoden bliver
anmeldt til Erstat-
ningsnaevnet.

Anmeld det til politiet
I udgangspunktet er det dig selv, der skal anmelde episoden til
politiet. Din FOA-afdeling vil som regel gerne hjeelpe dig med det.
Anmeldelsen skal foretages inden for 72 timer.

Anmeldelsen til politiet er vigtig, hvis du senere vil rejse en
erstatningssag.

Tal abent om det

Vold pa arbejdspladsen ma ikke bagatelliseres — hverken fysik eller
psykisk vold.

For megetgik galt
Alt for mange ting gik galt,da
Irene Budtz var pa sin sidste
nattevagt den 7. marts 2006.
Udover den manglende
alarm, fik Irene Budtz ikke at
vide,at beboeren, der over-
faldthende, ogsa havde truet
en kollega pa livet
iweekenden op
til overfaldet.
Derudover
havde hun flere
gange gjort opmaerk-
som p3,athun var meget
itvivl,om manden,der over-
faldt hende, tog sin medicin.
Han havdeiforvejen en
behandlingsdom for vold.

Udsat
for vold?

Se side 4

Hvis du bliver udsat for vold eller trusler

Ingen skal finde sig i at blive tiltalt med ukvemsord, spyttet p3,
bidt, kradset eller andet.

Udgang efter etar

Irene Budtz har faet en erstat-
ning paialt godt 2,8 millioner
kroner for blandt andet varige
mén pa 50 procent og et er-
hvervsevnetab pa 25 procent.
Hun haridag glasgje, fgle-
forstyrrelseriarmene og en
finger, derleversiteget

liv. Derudover har

hun det stadig meget
svaert med folk, der
nermer sig bagfra, og
hun bliver hurtigere
udmattet.

“De kunne have givet mig
flere hundrede millioner kro-
ner. Det kan ikke ggres op
ipenge.Jeg kan ikke arbejde
inden for det fag,jeg har veret

fokus@“

\old pd jobbet

Har duselv
varet udsat
forvold eller
trusler?
Sig din mening
pa Facebook

www.facebook.com/
fagogarbejde

Det handler ogsa
om forebyggelse
Det er vigtigt, at episo-
der med vold eller trusler
bliver registreret, ogsa
selvom du ikke taenker
pa at sgge erstatning.
Det skyldes hensynet til
forebyggelse. Forebyg-
gelse kreever, at man har
et fuldsteendigt billede
af hvilken vold, der fore-
kommer, hvor den fore-
kommer og hvor ofte den
forekommer.

i,sidenjegvar 18 ar,ogjeg har
sveert ved at finde et job, fordi
jeg har brug for,at der bliver
taget en raekke hensyn,” siger
Irene Budtz. Hun er godkendt
til et fleksjob pa 15 timer om
ugen, men garidag ledig.

Manden, der overfaldt Irene
Budtz, blev dgmt for drabsfor-
sgg og fik en behandlingsdom
paubestemttid. Allerede et ar
efterdommen, fik manden lov
tilat komme pa udgang.

“Detvirker som om,at man
tager stgrre hensyn til volds-
manden end til offeret,” siger
Irene Budtz. x

siho@foa.dk
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groft sagt

Danmarks starste fedtsyl
Kommunerne har det starste
overskud i deres pengekasser siden
2000. Alligevel skal de ansatte

i aeldrepleje og dagpasning finde sig
inye besparelser.

Tegning: Gitte Skov

[snuden fremme]

Hans Bggesvang
Riis rev teppet vaek
under Arbejdsskade-
styrelsen. Det har
fgrctil,at mange
sager nu ma ga om.

Hans Bggesvang Riis arbejdede
i Arbejdsskadestyrelsen indtil
sidste efterar. Sa sagde han sitjob
op og skrev en kronik i Politiken
med titlen “Arbejdsskadestyrel-
sen er blevet til en pglsefabrik”.
Han kunne ikke leengere leve
med de mange fejlafggrelser, der

G- med tade 42 Wt Disaey

blev truffet. Kritikken gav sa
meget genlyd, at Kammeradvo-
katen blev sat tilat undersgge,
om der var noget om snakken.
Ogdetvarder. Ud af de 98 under-
spgte sager ville 27 ikke holde
iretten,lgd konklusionen.

“Jeg er glad for den blastemp-
ling af min kritik og meget stolt
over at sette ord pa noget, som
andre ikke turde eller havde
styrken til.”

Inden Hans Bggesvang Riis
gik til pressen, havde han flere
gange forsggtat endre pa tinge-
ne internt. Men uden held.

Han finder det dog helt naturligt

atvare den,der raber op, nar
verden eraflave.

“Jegkan godtlide at &endre
ting, som ikke fungerer, sa jeg
kunne faktisk ikke lade vare.
Men jeg havde ikke forventet,
atderville komme sa meget
ramasjang ud af det.”

Hvad det nzste job skal vaere,
erendnu uvist. Han vil gerne
fortsaette inden for arbejdsret.

“Men jeg vil arbejde et sted
med et godt arbejdsmiljg og gode
arbejdsmetoder. Jeg harjo ikke
brugt seks ar pa universitetet for
atlave venstrehandsarbejde pa
en ‘polsefabrik’” x

Hans Bogesvang Riis
er 39 ar, uddannet
jurist og tidligere ansat
ved Arbejdsskade-
styrelsen og IT- og
Telestyrelsen.

Af Casper Eicke Frederiksen
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Annonce

Sovnbesveer gjorde Pia traet og irritabel

Nu sover jeg godt
hver nat

Pia kan i dag se tilbage pa en arracskke, hvor hendes tilveerelse blev gdelagt
af sgvnlgse neetter. Hun var konstant traet og irritabel, og ligemeget hvad
hun forsegte, hjalp intet, for hun en dag lseste om naturmidlet Sedaforte.
Det blev et vendepunkt i hendes liv.

Da vi meder Pia i hendes dejlige hus i
Grindsted, er det en frisk og glad kvinde,
der abner deren, og ingen ville tro, at
hun for kort tid siden konstant var tract
og irritabel som folge af savnbesver.

For ar tilbage var 45 arige Pia plaget af
store problemer i livet. Pia havde et el-
lers velfungerende liv, men en skilsmisse
og en opslidende kamp om foraeldremyn-
digheden fik Pia til at drikke for meget.
Pias familie og datteren Frederikke

var bekymrede, de stettede naturligvis
Pia og gjorde alt hvad de kunne, for at
hjelpe hende tilbage pa rette spor. Snart
skulle det dog vise sig, at et nyt problem
dukkende op, nemlig problemer med at
sove — et problem der rammer mange
danskere hvert ar, men ogsa et problem,
der for mange edelagger humeret og
livsmodet.

Provende alt - men intet hjalp
”Pludselig 14 jeg der, nat efter nat, og
havde svert ved at falde i sovn. Jeg
kunne vere dedtraet, men brugte allige-
vel timer pa at falde i sovn. Og nar jeg
endeligt gjorde det, fik jeg neeste aldrig
mere end fem kvarters sevn, for jeg
vagnede igen”, forteller Pia.

Sevnlesheden gjorde Pias liv surt. Hun
forsegte tabletter med Baldrian og ekstra
lange ture med hunden for sengetid, men
hun kunne ikke komme de sevnlose nat-
ter til livs.

Naturmiddel blev Igsningen

Da Pia en dag sad og laste, faldt hendes
gjne pa en reklame for naturmidlet
Sedaforte. Det var beskrevet som et
plantebaseret praparat, der virkede pa
flere mader. Da hun laste, at preeparatet

Det brugte Pia
mod sevnbesveer

Sedaforte er et naturmid-
del fra virksomheden
Wellvita. Det indeholder
planterne citronmelisse,
kamille, schisandre og
humle. Sedaforte regu-
lere savnmonsteret og
virker afslappende uden
at virke slevende, og er
det naturlige valg mod
sgvnbesvaer.

Sedaforte kan kun kebes
hos firmaet Wellvita, og
det koster fra 99 kr for to
maneders forbrug.
Tabletterne kan bestilles
pa www.wellvita.dk eller
pa tif: 82 30 30 40

Sedaforte

virkede afslappende og ikke slavende,
besluttede Pia sig for at preve, og bestilte
en pakke hjem.

“Efter fire til fem uger begyndte der

at ske noget. Jeg kunne ganske enkelt
marke, at det virkede. Hvis jeg tager en
Sedafortetablet hver aften en time for
jeg gar i seng, falder jeg hurtigere i sevn
og sover godt hele natten. Det er ganske
enkelt en stor lettelse, at mine s@vnpro-
blemer er lost sa enkelt, og jeg kan bare
maerke hvordan mit livsmod og gode
humer er tilbage, fordi jeg, takket vaere
Sedaforte, nu har faet min gode natte-
sevn igen.”

Pia anbefaler i dag alle med sevnproble-
mer at prove Sedaforte, og hendes gode
rad har allerede hjulpet den forste i fami-
lien, der ogsa havde svert ved at sove.



dennis k

Fokus pa ulighed

FOA skydernuen flerarig ulighedsindsats i gang.
Uligheden mellem danskerne vokser desverre i
disse ar,og FOAs ulighedsindsats skal veere med til
at sette fokus pa konsekvenserne af stigende ulig-
hedidet danske samfund.

Vilagger op til en lang reekke aktiviteter, som skal veere med
til at pege pa de omrader, hvor forskellen i danskernes livsvilkar
vokser, og som skal suppleres afanalyser og undersggelser af,
hvad deter for konsekvenser, som de mange @ndringeriden
danske velferd har for dem, der er mest afthengige af feelles-
skabets hjzlp og indsats.

Vihaber,at vi kan engagere ikke blot forbundshuset, men ogsa
de lokale afdelinger, tillidsrepraesentanter og arbejdspladser.
Ogvihaber, at du ogsa vil veere med til at give en hand, nar vi
retter projektgrlyset mod det omrade, som du og dine kolleger
arbejder pa.

Vistarter med at rette projektgren med gget ulighed som fglge
af de mange velferdsreformer. Den del kalder vi Reformernes
ulighed. I efteraret seetter vi sa fokus pa Bgrnenes ulighed.

Til vinter rykker Zldres ulighed op pa dagsordenen.Ogi201S5 star
den pa Sundhedens ulighed og Arbejdspladsens ulighed.

. . Ulighedsindsatsen
skal ikke alene pege pa de
Vo}fes ambition e]f, at problemer og uretfzerdig—

heder, som stigende
ulighed skaber. Vores
ambition er,at FOA
samtidig skal kunne

FOA samtidig skal
kunne fremlegge bud

pa lgsninger, der kan fremleegge bud pa

vende udviklingen og ~ 'esninger derkan
] . . vende udviklingen

fore til mindre ulighed.  ogfore til mindre

ulighed.

Jeg gleeder migrigtigt meget til at fa taget fat pd denne
indsats, som ikke mindst skal bygge pd, at de ansatte i den
offentlige velfeerd og service er dagligdagens eksperter pa,
hvordan velfeerden virker i det virkelige liv, og hvordan
stigende ulighed er med til at underminere netop velferd og
service.Ogsaerjeg ret glad for ulighedsindsatsens logo -
FOAs velkendte rgde hand med forbinding pa pegefingeren. x

Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True
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[kort sagt]
FOA retter sggelyset
mod felgerne af den
stigende ulighed

i en indsats, der skal
labe over flere ar.

www.foa.dk/
ulighed-koster

debat

Facebook
Fuldtidsjob henger

ikke pa treerne
7. august

Nu er detjo ikke fordi, fuld-
tidsarbejde haenger pa treer-
ne rundtom i kommunerne.
Og nu, hvor sparekniven har
hugget sd godt og grundigt

i personaleflokken inden for
eldreomradet, tror jeg heller
ikke, der er mange, der synes,
atde behgver at vere flove
over deres indsats. Tror,at vi
alle - og bestemt 0gsa sam-
fundet - skal veere glade, hvis
viholder til pensionsalderen.
Kirsten Isaksen

Facebook
For hardtatvaere

fuldtidsansat
6. august

Sa meget, der er strammet
inden for kommunerne, er
detsimpelthen for hardtat
arbejde fuldtids, men vi kan
heller ikke fa fuldtidsjob.

De fleste nyansatte far tilbudt
30-32 timer ugentligt, men
jeg har flere 8 timers-vagter
om ugen og er glad for, det
ikke er hver dag.

Lena Dreegert Petersen

Facebook
Dethandlerom
vaerdighed

5.august

Fgrstvar det de frivillige, som
kom ind og overtog det meste
ombkring det gode i de sociale
ting, og nu skal familien sa
overtage plejeopgaver. Det er
sgu et’sygt’ system, vi har.



Tror, at vi alle — og bestemt ogsa samfundet
—skal veere glade, hvis vi holder til pensionsalderen.

KIRSTEN ISAKSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

Jeg skal hverken skifte det ene
ellerandeti tilfzelde af pleje-
behovimin familie og gnsker
dabestemt heller ikke, min
familie skal udfgre disse opga-
ver. Jeg har da noget, der hedder
bluferdighed og vaerdighed.

Inger Pedersen

Facebook
Indsatsen har

baret frugt
4. august

Min mor blev fyret,da hun
ventede migi1953.Jeg havde
14 uger pa sygedagpenge, da
jeg fik mit eeldste barni 1971,
og jeg mener, det var 20 uger,
dajeg fik nummertoil976 og
naesten etari1989.Sadeter
gaet fremad, fordi vi har arbej-
det for det - og vi skal passe pa
det.

Jette Aasted Jakobsen Nilsson

: Sendt til redaktionen
: Toarmed

rehabilitering

i 14.juli

i Jegharnuarbejdet med reha-
i bilitering i to ar. To ar med

store udfordringer, dialog som

: j, tveerfagli jde, |
s varktgj, tverfagligt samarbejde, \ Facebook

nzrverende leder, stort medar- S
bejderansvar, fokus pa den gode tramt
i historie,den heltigennem

! differentierede tilgang til

opgaverne hos borgerne - og

i ikke mindst et meget lavt
! sygefraver.

Kirsten Grgnn

S Sendt til redaktionen

Bureaukratiet

i tjener ogsa FOA

25.juni

i Melodien om de kolde djgf’ere
og de varme sosu-hander har

vi hert for.

i Pudsigt nok glemmer Dennis

de faglaerte bureaukrater, der

blandtandetarbejder pa lgn- og

personalekontorer. Her sikrer

i de,at FOAs medlemmer far

i denrette lgn, korrekee tilleg,

i syge-ogbarselsdagpenge og
en bunke andre opgaver. Opga-
i ver,som FOA og andre gode
fagforeninger har faet keempet
i igennem - og som medfgrer et
i omfattende bureaukrati.

i Staved ditansvar,lad din

i varme strgmme over dine

i tenere.

Poul Carlsbek

: uniformsreglement
i 22.juli

Som portgriregion Sjelland
{ firmanatvide,at man skal

i havejakke pa,fordidereret
uniformsreglement, der skal
i overholdes. Bliver man dyg-

tigere til sitarbejde, fordi man
har hvid jakke pa frem for en

{ hvid t-shirti40 graders varme?

Det trorjeg neppe, det handler
vist mere om en magtdemon-

i stration. Desuden trorjeg,

patienterne er retligeglade.
Michael Engelbreth

i Gode

: kolleger

De allerfleste FOA-med-
: lemmer har et godt for-

i hold til kollegerne.
i Tema side 34-41

Fagbladet FOA
vil gerne hgre din

mening:
: www.facebook.
{ com/fagogarbejde

i procent af FOAs med-

lemmer synes, at deres
arbejde i meget hgj grad

: ellerihgjgrader folel-
i sesmassigt bela-
: stende.

Kilde: FOA-undersggelse,
i juni2014

: Veer med

i idebatten

: Padisse sider bringer
viuddrag af debatten,

: som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
¢ Facebook-side

i www.facebook.

! com/fagogarbejde

¢ Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heri

¢ bladet. De uforkortede

i indleeg kan ses pé foa.dk
i og pa Facebook.

foa.dk 15



Bornvalger
kokkehuen
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De har hakket grgntsager, stegt
fisk og bagt knekbrgd. Mere end
2.000 bgrn er sommeren over
blevetindviet i madlavningens
gleder og udfordringer.

Pd sosu-skolen i Odense stod
seks studerende fra den pada-
gogiske assistentuddannelse klar
tilat guide 16 juniorkokkelever
igennem dagens menu.




Gront vand. Persillen
bliver ‘blandet’ grundigt
med vand. Meget grun-
digt. “Det er sa dejligt at
rgre ved, og vi har faet
vandet til at blive helt
grent,” siger Christoffer.

Lugt lige. Rasmus pro-
ver at fa Olivias naese
til at teste chilipulver.
“Er det ikke noget med,
at man skal dufte til
maden for at se, om
det er frisk,” griner han.

Surt. Den gule citrus-
frugt kan veere skrap
kost, men den dufter
o.k., synes Simon.

[madskoler]
Madskolerne er et ferietilbud
under organisationen 4H, hvor
bernialderen 8-12 ar i lebet
af en uge leerer om sund mad og
motion. Flere og flere steder
er det elever pa den paeda-
gogiske assistentuddannelse,
der star for undervisningen.

@laesmm

www.madskoler.dk

Styr pa kniven. Peeda-
gogisk assistentelev

i Kristina Vinkler Larsen
hjeelper Olivia med at
skeere det nybagte
knaekbrgd ud. Hun er
uddannet kok og har
tidligere veeret dag-
plejer, men mistede
sit arbejde pa grund af
bgrnemangel.




Klap en fisk. lkke alle
bern er begejstrede ved
udsigten til fisk. Kevin
er i hvert fald ikke sik-
ker pa, om han har lyst
til at smage.

0 1-2-3-svits. Frida har
styr pa det. Squash og
gulergdder steges til
de er gyldne, star der
i opskriften. Bagefter
skal de have en gang
salt, peber og persille.

Feerdige? Laurits tjek-
% ker kartoflerne - uden
i atbreende fingrene.
“Hvordan slukker man
komfuret,” lyder det fra
makkeren.

0 Sa spiser vi. Dagens
frokost bestar af stegte
pangasius-fileter, kartof-
ler med persillesquash
og yoghurtdressing.
Kevin indvilger i at smage
pa fisken og tager for-
sigtigt et lille stykke i
munden. Sa falder dom-
men: “lkke det bedste,

¢ jeghar smagt. Men hel-
i lerikke det veerste”
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det virker

Et medlem preesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en lettelse
i det daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
mail@nanatoft.dk

Solveigs favoritter:

O Tegnede ansigts-
udtryk: “Bgrnene laerer
at forsta hinanden og
ikke bare skrige op.”

O Vaegbog: “Jeg har
malet og skrevet en
bog pa en veeg, hvor
man ogsa kan lege med
ibogens handling”

O Malervaerksted:
“Godt for kreativiteten
og dejligt med taet
kontakt til det enkelte
barn”

Hvem: Det virker specielt godt for
bgrn i halvandet til toars-alderen.
Hvor: Tegningerne haenger pa et
skab i bgrnehgjde. Det er vigtigt
at fa det visuelle indtryk i gjen-
hgjde.

Hvornar: Hver gang det er ngd-
vendigt i lebet af hele dagen.

[cv]

Navn: Solveig Rey

Alder: 52 ar

Job: Uddannet handarbejdsleerer
fra Ngrresundby i 1986. Har ar-
bejdet som peedagogmedhjaelper
i Sundbrinkens Bgrnehus i Faa-
borg siden 2006.

Af Casper Eicke Frederiksen x foto: Heidi Lundsgaard

Tegninger med ansigtsudtryk og stoptegn
hjelper bgrnene til at respektere hinanden,
siger pedagogmedhjalper Solveig Rey.

Tegninger styrker
soclale kompetencer

Hvordan virker det?

Nar bgrnene bliver sure eller kede af

det, kigger og peger vi pa tegningerne og
snakker om, hvorforlille Ida nu graeder.
Stop-tegnet leerer de, sa de kan sige fra.
Vibruger dem ogs3, nar bgrnene er glade,
sa detikke kun erien negativsammen-
haeng.

Hvad far bgrnene ud af det?
Det styrker deres sociale kompetencer
' . og deres empati over for
andre. Dermed leerer
de atrespektere hin-
anden og bega sig
ifeellesskabet.

Hyvilken tegning bliver brugt mest?

Vi ser stop-tegnet rigtig meget. Bgrnene
erblevetrigtigt gode til at sige fraistedet
for bare at skrige og graede. En periode
gik de alle sammen rundt med strakt arm
og handfladen fremme.

Hvornar kommer stop-tegnet
typisk frem?
Deter ofte ilegesituationer, hvor et
barn kommer og tager noget legetgj
franogle af de andre. Sa siger de stop,
den garikke! x
caef@foa.dk
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fagligt talt

Ret til faglig ledsagelse ma lovsikres

For mange handicappede borgere [kort sagt]

blev sommeren ikke helt, som de havde Hﬂ“q;(cappe‘:i,?grgere
. ma siKres ret titden

forventet. En rekke kommuner ville nedvendige faglige led-

ikke betale udgifterne til den ngdven- sagelse, s& de har mu-

dige ledsagelse, sa derfor blev det ikke

lighed for at komme pa
. . ferie og deltage i fri-
til nogen sommerferieiar.

tidsaktiviteter.

Kommunerne har gennem flere ar

sparet pa botilbuddenes budgetter, og det er gdet hardt
ud over mulighederne for ledsagelse.I en rundspgrge
blandt FOAs omsorgsmedhjzlpere svarer tre ud af fire,
atborgerneilgbetaf de sidste to dr har faet feerre mulig-
heder forledsagelse pa grund af besparelser.

. . Mange steder er
udgifterne tilled-
Det er uansten dlgt sagelse hidtil blevet
. ’ finansieretafde
at alle handicappede  handicappede bor-
borgere ikke er sikret ~ gereselvmenden
. praksis blev f@rst pa
den ngdvendige led- sret stoppet, fordi
%Y
sagelse til ferier, feteristrid med
A ovgivningen at
udflugter, fritidstilbud  opkreeve betalingaf
og andre aktiviteter. e Enlosisk
onsekvens ville
have veret,
atkom-

munerne sa sikrede botilbuddene gkonomi
til at l¢fte opgaven. Det har dog langt fra
veret tilfeeldet alle steder, og kommuner,
deriarhar betalt for ledsagelsen, har var-
slet,at de ikke vil ggre det igen naeste ar.

Deteruanstaendigt,atalle handi-
cappede borgere ikke er sikret den
ngdvendige ledsagelse til ferier,
udflugter, fritidstilbud og andre
aktiviteter. De kommende finanslovs-
forhandlinger vil veere en passende
lejlighed til at aftale en sddan lovsikret
rettighed og gge bade bloktilskud og
refusioner til kommunerne, sd pengene
ikke skal findes gennem besparelser pa

andre omrader. »
do 0k
Syl

Af Jakob Selvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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H

milliarder kroner.

Sa mange penge ligger
og skvulper rundt i kom-
munekasserne. Et re-
kordhgit tal.

Kilde: KL

illu: Gitte Skov

Det har al-
drig veeret
tanken, at
kommunerne
skal opbygge
pengetanke i
den storrelse.

HENRIK CHRISTOFFERSEN,
CEPOS, I JYLLANDS-POSTEN

Millioner i bonus
FOAs medlemmer har
optjent 11,6 millioner
kroner i bonus i labet
af ferste halvar 2014
ved at bruge Forbrugs-
foreningens bonus-

og betalingskort.

Kilde: Forbrugsforeningen

SFO’er beskaerer
abningstiderne
Ved starten af det

nye skolear har kom-
munerne i gennemsnit
skaret SFO'ernes ab-
ningstider ned med

40 procent. Foraeldrebe-
talingen er kun reduce-
ret med 12 procent.

Kilde: Bureau 2000 for FOA

Barnepigen

er tilbage

12007 blev 3.868 bgrn
passet efter ordningen om
tilskud til privat bgrnepas-
ning. 12013 var tallet steget
til 8.630 - en stigning pa
123 procent.

Kilde: Statistikbanken

Fremtidens
dagtilbud

Socialstyrelsen har sat
gang i et stort udviklings-
program for “at understgtte
kommuner og dagtilbud
iudviklingen af en syste-
matisk didaktik og et mal-
rettet foreeldresamarbejde”.
14 kommuner skal deltage
i projektet Fremtidens dag-
tilbud. Det kommer til at
omfatte cirka 9.000 bgrn
ialderen 0-6 ar.

www.sst.dk

procent af peedagogerne
oplever hindringer for
inklusion. Heraf peger 95
procent pa, at utilstreekkelig
normering er den stgrste
hindring, mens manglende
viden om bgrn med seerlige
behover den nzaststgrste.

Kilde: EVA-rapporten
‘Inklusion pa dagtilbudsomradet’



Foto: Colourbox

De sma siger

.‘ Jeg er ude og ga en tur med mine dagplejebgrn, som sidder i
barnevognen. Vi snakker om hvem der bor i husene, vi gar forbi.

Theo pa 2 ar:

“Sander, hvor bor du egentlig?”

Sander ogsa 2 ar, efter en lille taenkepause :

“Jeg bor hos Helle (mig).”

Theo, efter en lidt leengere taenkepause:

”Narh ... Nogle gange bor du altsa ogsa hos din
far og mor!”

Indsendt af Helle Nielsen, dagplejer i Odense, som har vundet et gavekort pa 250
kroner til COOP Danmark. Du deltager i konkurrencen ved at sende dit sjoveste
bgrnecitat til redaktionen@foa.dk

Borgmester far
det rode kort

Kgbenhavns bgrne- og ung-
domsborgmester, Pia Allerslev
(V),vil give serligt ansatte

Tegnsprog
pa vejud

Mange bgrn, som lider af hgre-
tab, har med etimplantati gret,
Cochlear Implant, faeten del af

Foto: Colourbox

Flere enfige
faedre

Siden 2000 er antallet af enlige
mandlige forsgrgere steget med 55
procent, mens antallet af enlige

padagoger op til 100.000 kroner ekstra
om aret, hvis de tagerarbejde pa institu-
tioner med mange problembgrn. “Jeg
setter ikke min underskrift pa dét forslag.
Deter gift for de bgrn, der gerne skulle fa
detbedre,” siger Britt Petersen, formand
for FOA-afdelingen LFS, til Politiken.
Hun efterlyseristedet bedre normerin-
ger og mindre bgrnegrupper. LES organi-
serer peedagoger og pedagogmedhjaelpe-

deres hgrelse tilbage.

kvindelige forsgrgere kun er steget

Derfor starter mange af
bgrneneiden alminde-
lige folkeskole. For
dgveskolerne har det
faldende elevtal fort til, at der
nu kun er tre tilbage. Hermed
mister de hgrehemmede
bgrn muligheder foratlere
tegnsprog, skriver magasinet

27 procent. De enlige mand har haft
en svagere udvikling i indkomsten
end andre forsgrgere. Samtidig er

de zldre og har typisk feerre hjemme-
boende bgrn end enlige kvindelige
forsgrgere. Men stadig er langt de
fleste enlige forsgrgere, nemlig 82
procent, kvinder.

Kilde: Ankestyrelsen

re i de kgbenhavnske daginstitutioner. Social Forskning.
Nar far er (]
L bag tremmer

Omkring 6 procentafen bgrne-
argang oplever,at mindst én for-
elder harafsonet en dom. Det tal
svarer nogenlunde til andelen af
bgrn, der bliver anbragt uden for
hjemmeteller andelen af bgrn, der

leverikonstant fattigdom, skriver
bladet Social Forskning. Nu skal

et forskningsprojekt under SFI
kortlegge, hvilke behov disse bgrn
har, og hvordan man imgdekom-
mer dem. Projektet skal veere
feerdigtidecember 2015.

Legen er helt central for bgrns
udvikling og made at fungere pa.
Derfor er det vigtigt, at bgrn er
omgivet af voksne, der forstar
legens betydning, og som er gode
til at beskytte den og skaber nogle
miljger, som kan understgtte leg.

SOREN SMIDT, FORSKER OG CHEFKONSULENTI UCC
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tema

bernisorg

Handleplaner
hjelper bgrnisorg

Langt de fleste daginstitutioner har
handleplaner for bgrn, der rammes

af sorg. Men planerne skal opdateres
en gang om aret, siger Kraeftens

Bekaempelse.

Bage.

Sund fornuft slarikke til

Per Bgge fortzeller, at projekt OmSorg fortsat far mange henven-
delser fra daginstitutioner, men at spgrgsmalene har eendret sig.

Der var stgrre panik at spore for 5-6 ar siden.

“Narvidengang spurgte, om daginstitutionerne havde en
strategi for bgrnisorg, svarede de: ‘Nej, vi bruger vores sunde
fornuft.Idag vedlangt de fleste,at man kommer til kort med

sund fornuft,” siger Per Bgge.

“Deter,narvi taler vores erfaringer igennem, skriver dem ned
og laver tjeklister,at det gor en forskel for bornene,” forklarer Per

Bage.

Planerne skal holdesilive

Alligevel mener Per Bgge ikke,at maleter
naet, nar samtlige daginstitutioner haren
sorghandleplan. Der kan nemlig godt vaere
en tendens til atlade sorghandleplanerne ga
iglemmebogen, hvilket kan have store
konsekvenser for bgrnene.

“En sorghandleplan er et dynamisk veerk-
tgj. Den skal opdateres en gang om aret,
ellers visner erfaringerne,” papeger Per
Boge. x

mail@nanatoft.dk
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12003 havde kun en femtedel
af daginstitutionerne en sorghand-
leplan, men siden er det gaet steerke,
ogidager9udaf 10 daginstitutioner
parate til at tage sig af de bgrn, der
bliver ramt af sorg.

Kreftens Bekempelse har veret
den drivende kraft i udviklingen. Per
Bage, omradechefi projekt OmSorg fra
Kreftens Bekeempelse, forklarer:

“En sorghandleplan skaber fokus pa
svare fglelser hos bgrn og sikrer,
at personalet handler pa deres bekymringer sammen med deres
kolleger. Det har man forpligtet sig til. Og jo mere forpligtede vi
foler os som personale, jo bedre hjelp giver vi,” forklarer Per

De fleste barn forklarer
rg ved at sige, at de har
dt i maven. Personalet

i

de

. :barn il at seette ord pa
“:-“deres sorg. KAT er en
+ forkortelse for Kognitiv
- Affektiv Treening.

procent af landets
daginstitutioner har
en sorghandleplan.

Af de ti procent, der
endnu ikke har en,

er halvdelenigang
med at udarbejde den.

Kilde: www.cancer.dk



I Ed |

“Hos os eringen spgrg
ingen f@lelser forkerte,” Iy

Laes videre pé naeste side >
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bernisorg

“Vi skal turde sperge til det, der gar ondt,
ogsa selvom det er svaert og barnet
maske graeder,” siger paedagogmedhijeel-
per Kio Nielsen.

“Nar du har et barn, og dermed en hel fa-
milie, i sorg, sa er det vigtigste at sperge,
sporge, sporge,” siger dagtilbudsleder
Karina @er.

Man skal
turde sporge

i

“Vi prever at vise, at hos os er der ikke
nogen folelser, der er forkerte,” siger
paedagogmedhjeelper Karina Pedersen.
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= “Elskerdudin dreng? Forjeg synes ikke,

jeg kan se det.”

Umiddelbart et voldsomt spgrgsmal.

I nogens gjne et greenseoverskridende
spergsmal. Men i Dueslaget, en integre-
retinstitution i Bjeverskov, Kgge, har
man gjort det til en dyd at spgrge ind til
det, der trykker, hvis man undrer sig eller
er bekymret.

I dette tilfeelde handler det om en far
ien familieisorg, fordi drengen har faet
enalvorlig diagnose. Dagtilbudsleder
Karina Qer har lagt mzrke til,at den
fysiske kontakt og umiddelbare glaede
er tydelig mellem far og datter. Men med
drengen er detanderledes. Her er leengere
mellem smil og kram.

“Séjeg sporger ham direkte,om han
elsker sin sgn,” siger Karina @er. “Deter
det,viharlaert hernede. For nar du haret
barn,og dermed en hel familie, i sorg, sd er

detvigtigste at spgrge, sporge, sporge,”
forklarer Karina Qer.

Deteriordenatgraede

For bgrn kan rammes af sorg. Maske er
bedstevennen flyttet langt vaek, eller
hunden er blevet aflivet. Maske skal far
og mor skilles. Det kan ogsa vere, barnet
selver ramtaf enalvorlig sygdom. Sorgen
kan have mange ansigter. Feelles foralle
er,atder skal tales om den.

“Viskal turde spgrge til det, der gor
ondt. Ogsa selvom det er svaert, og barnet
maske graeeder. Jeg ser det faktisk som min
pligt,” fortaeller pedagogmedhjalper Kio
Nielsen. Hun mener, det veerste, man kan
gdre, er ikkeat spgrge ind til sorgen.

Personalet har af flere omgange veeret
paefteruddannelse i sorgarbejde i Kreef-
tens Bekempelse. Her erfarer de,at det
kan have voldsomme konsekvenser i



“Sorgen vil veere forskellig fra barn til barn. Vi bliver der-
for ngdt til at fole os frem,” siger paedagogmedhjeelper

bgrnenes voksenliv, hvis de ikke far sat
ord pasorgen.

“Vikan ikke g@re skade ved at sporge,
for skaden erjoallerede sket. Jeg har leert,
attarer kun er en abningskanal,” siger Kio
Nielsen, og peedagogmedhjzelper Karina
Pedersen supplerer:

“Vihar oplevet nogle bgrn, der tror, de
ikke ma graede. At det er forkert. Vi prgver
atvise,at hos os er der ikke nogen fglelser,
derer forkerte.”

Der er telefon

I Dueslaget anerkender man,at man kan
have dage, hvor man ikke er pa toppen, og
hvor man ikke er den bedste voksne til at
snakke, hvis etbarn erisorg.

“Hvis jegkan se,jeg ber tage over foren
kollegaien situation, siger jeg: ‘Jeg tror,
derertelefon til dig.’ Vi er alle sammen
bare mennesker, og det er naturligt bade

athave en darlig dag eller blive alt for
folelsesmassigt involveret. Vi bliver
bare ngdt til at teenke pa, hvad der er
bedst for barnet,” forklarer Karina @er.

Hun understreger, at der ikke er en
bestemt teknik, der virker for alle bgrn,
lige som sorg ogsa kommer til udtryk
pa forskellige mader. Nogle kan ga
tilbage i udvikling og begynde at tisse
ibukserne igen, hvorandre kan blive
udadreagerende. Feelles foralle er dog,
at bgrn skal merke, der er plads til
dem.

“Mange tor ikke spgrge. Det er, som
om sorgen er tabu. Eller ogsa gor det
for ondt pa os selv.Men vi skal huske,
atvores fag ogsa er et dybtalvorligt fag
med mange svare fglelser. I Dueslaget
harvilert,atingen spgrgsmal er for-
kerte,” siger Kio. x

mail@nanatoft.dk

Kio Nielsen.

Bern tilbringer mere og
mere tid i daginstitutio-
nerne. Vores ansvar for
at se bgrnene og turde

Tag
sorgen

alvorligt
Side 27

sperge ind er derfor helt
centralt, lyder det fra
personalet i Dueslaget.

Min hund
er dgd

| Dueslaget laegger man ikke ord i bgrnenes
mund. Man ‘kupper’ ikke samtalen, som de
udtrykker det. Tvaertimod gentager de ofte,
hvad barnene selv siger. Som denne lille
situation:

Dreng: Min hund er dad!

Voksen: N3, er din hund dad. Kender du
andre, der er dgde?

Dreng: Ja, min morfar er lige dad.
Voksen: Din morfar er lige dad.

Hvornar skete det?

“Ved at bruge barnenes egne ord viser du,
at du harer og forstar dét, barnet siger.
Veelger du at bruge andre ord, ‘kupper’ du
samtalen. Sa bliver det din samtale, ikke
barnets,” forklarer paedagogmedhjeelper
Karina Pedersen.
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“Nar barnene
er sammen, kan
de spejle sig

i hinanden,”
siger paedagog
Cecilie Birk

Carmona Llamas.

Born i sorg

Hvert &r mister cirka 2.500
bern og unge under 18 &ren
far eller en mor. Godt 42.000
oplever, at mor eller far bliver
indlagt pa hospitalet med en
kritisk sygdom.

Kilde: www.cancer.dk

Hvad sker der,

nar man der?
Bgrnehavebgrn giver deres bud
pa, hvad der sker, nar man dar.

Kreeftens Bekaempelse,
kortlink.dk/eggr

Sorggrupper

i Hestestalden
Hestestalden har to sorggrup-
per for bgrn. De mgdes hver
14. dag i cirka en halv time og
bruger ofte samtalekort fra
projekt OmSorg. Kortene, der
bestar af bade billeder og ord,
er inddelt i temaer. Barnene
tager et kort ad gangen og
taler ud fra det.

Samtalekort til barnesorg-
grupper udgivet af Kraeftens
Bekampelse: kortlink.dk/
eett
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Barnene spejler deres sorg

I denintegrerede institution Hestestalden har paedagog
Cecilie Birk Carmona Llamas startet sorggrupper for bgrn.

Rosalina sidder stille. Hun teenker. Cecilie Birk Car-
mona Llamas, pedagog i Hestestalden pa Vesterbro

i Kgbenhavn, har trukket et blgdt teeppe frem i pude-
rummet, hvor Rosalina sidder ssmmen med Oliver,
Frode og Clara. Boller med smgr og frugt ligger pa
tallerkener, sa bgrnene bare kan tage.

Rosalina mistede sin farmor for kort tid siden, og
hun eretafdebgrn, Cecilie harinviteret med indide
sorggrupper, hun som en af de fgrste i Danmark tog
initiativ til kort fgrjul.

“Nar bgrnene er sammen med hinanden, kan de
spejle sigihinanden,” forklarer Cecilie Birk Carmo-
na Llamas.

“Dekan se og hgre, at de folelser, de har, ligner de
andres.”

Duerikkealene

Derer to sorggrupper i Hestestalden. En for dem,
hvis far og mor er blevet skilt eller skal skilles og en
for dem, der har mistet en pargrende.

“For bgrnene er det rart at vide,at man
ikke eralene om at veere ked af det. Sa
bliver det pludselig ikke sd sveert at tale
om,” siger Cecilie.

Hun fikideen til sorggrupperne efter et
foredrag i Kraeftens Bekempelse sidste
ar.I starten skulle hun keempe lidt forat
falov til at prioritere tiden til sorggrup-
perne. Men nu er det et fastindarbejdet
element, og grupperne mgdes hver
fjortende dag i en lille halv time. Cecilie
bruger de sakaldte samtalekort fra Kreef-
tens Bekempelse. Her har hun delt
kortene op i temaer og veelger det tema,
hun synes passer til, hvad der rgrer sig i
bgrnegruppen.

“Billederne ggr det nemmere at komme
i gang med at snakke,” siger Cecilie Birk
Carmona Llamas. x

mail@nanatoft.dk



Tag sorgen alvorligt

10gode rad fra den integrerede institution Dueslaget.

Naretbarnerisorg,
er hele familien i
sorg. Husk at tage
jerafhele familien.

Husk at bgrn er for-
skellige, og deres sorg
kommer til udtryk pa
forskellige mader.

Laer barnetat kende.

Veraldrig bange forat
sporge ind til barnets
sorg.Sp@rg - og sperg
sdigen.

Lad en kollega tage over,
hvis du ikke har over-
skuddet.

Giv plads til fglelserne.
Deteraldrig forkert, hvis
barnet (eller foreldrene)
graeder.

Foreldre kan ogsa
trenge til etknus.

vennen, der flytter, til skilsmisse og dgdsfald.

Setord paaltdet,du tenker.
Detvarste er, hvis du ikke

m

Hvem er
god at tale
med, nar
du er ked
af det?

Sorger denlille sorg og den store sorg. Fra bedste-

Du har etansvar som omsorgsperson.
Tag snakken med barnet, nar fglelserne
siger noget. viser sig. Grib situationen og hold fast.

tema

bernisorg

Faresignaler

Veer seerlig opmaerksom, hvis

barnet:

O bliver overdrevent fgjeligt,

O isolerer sig,

o far adfaerdsproblemer,
i barnehave eller skole,

0 ikke leger,

O er overdrevent angsteligt
eller pessimistisk,

O har skraeemmende fan-
tasier.

Kilde: Barns Vilkar

Vil du vide mere?

Hos Kraeftens Bekeempelse

kan du bestille bgger og

pjecer om, hvordan man som
paedagogisk personale kan
imgdekomme barnenes sorg:

O Nar sma born sorger
(0-6 ar). Et inspirations-
materiale til arbejdet med
de 0-6-arige barn i barne-
have, vuggestue og dag-
pleje.

0O Handleplan (0-6 ar).

Et idékatalog for vugge-
stuens, bgrnehavens og
dagplejens mgde med barn
i sorg.

O Tilbage til daginstitu-
tionen? Et idékatalog til
paedagoger og dagplejere,
som har et kreeftsygt barn
i daginstitutionen eller dag-
plejen.

¢ Rosalina, 3 ar: : Frode, 3 ar: : Oliver, 4 ar:
Mine venner i bgrnehaven Dig maske, Cecilie. Du er jo Min moar, hun er nemlig sa
: synes jeg. Eller maskeen : sgd. i sjov.

sygeplejerske. Min farmor
¢ ersygeplejerske.

: Clara, 34r:

Min mor og far. Isaer nar
i Ester river i mit har (Ester
er Claras lillesgster, red.).

foa.dk
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Gymnastikiarbejdstiden har nedbragt sygefraveeret
og givet overskud til latter i dagplejen Hedensted Vest.

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Niels Age Skovbo

Sygefravaret
raslede ned

[cv]

Navn: Susanne Hedegaard
Presthi

Job: Dagplejer i Hedensted
Vest i 15 ar - heraf 13 &r som
arbejdsmiljgrepreesentant.
Susanne bruger det meste
af sin arbejdstid pa at traene
i legestuerne.

Uddannelse: Oprindelig
uddannet laborant. Spinning-
instrukter siden 2005 og fit-
nessinstrukter siden 2008.

En gron smiley

Dagplejen Hedensted Vest har
faéet penge fra Forebyggelses-
fonden, sa Susanne Hedegaard
Presthi kan komme rundt hos
dagplejerne og saette gang

i gymnastik hiemme og i lege-
stuerne. Distriktet har faet
Arbejdstilsynets granne smiley
for initiativet.
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“Mange skader sker pludseligt. Ofte nar vi far
eteller to nye bgrn, som ikke kan gd,” forteel-
ler dagplejer og arbejdsmiljgrepraesentant
Susanne Hedegaard Presthi.

“Sa skal musklerne treenes op igen. Musk-
lerne bliver maerkbart svagere efter bare seks
uger, hvor de ikke er blevet brugt.”

Susanne Hedegaard Presthi har gennem
flere ar forsggt at overbevise arbejdsmedici-
nerne om,at dagplejere far skaderafen
hverdag med mange lgft. Og at de er ekstra
udsatte, hver gang de selvhjulpne, bgrneha-
veklare bgrn bliver skiftet ud med én eller
flere etarige. Indtil videre uden held. Men
hun giver ikke op.

Farre sygedage

“Vikanjo se,at de fleste dagplejere gar og
dgjer med ryg, knze, skuldre, hdndled og
hander. Der er mange vrid og belastninger,
som stiller hgje krav til en uopvarmet musku-
latur,” siger hun.

Igennem etars tid har Susanne Hedegaard
Presthi, derisin fritid er spinning- og fitness-
instruktgr, veeret rundt for at instruere kolle-
gerne i enkle gvelser,som holder musklerne
steerke og smidige.

“Deteren godidéatlave gvelserne sam-
men,” siger Susanne Hedegaard Presthi.

“Ilegestuen far I sammenhold og grin som
sidegevinst. Man kan rgre sig sammen med
bgrnene. De har ogsa godtafatlere gode
motionsvaner. Teenk gerne mere bevaegelse
indijeres felleslege.”

Resultaterne i dagplejen Hedensted Vest
taler for sig selv. Sygefravaeret er faldet fra

gennemsnitlig tre dage i foraret 2012 til gen-
nemsnitlig én dag i foraret 2013 blandt de 12
dagplejere, der var med fra begyndelsen.
Kollegerne melder tilbage, at de bliver mindre
forpustede, mindre svimle og har faetlettere
til latter.

Klar til nye bgrn

Enaf dem er Anette Selimovic Kristiansen. Efter
otte ar som dagplejer og inden da sosu-assi-
stent dgjer hun iseer med ryggen.

“Nu harjeg treenet en maned, og jeg er klart
blevet mere smidig. Til efteraret farjeg nye
bgrn og sa bliver det spaendende at se,om jeg
slipper for gmhed denne gang,” siger Anette
Selimovic Kristiansen.

Foret pararsiden fik hun sd ondt,athun
matte have hjaelp til at fa strgmper pa om
morgenen. Hun treener en gang om ugen med
kollegerne ilegestuen, en gang om ugen
hjemme sammen med dagplejebgrnene og
indimellem i fitnesscenteri fritiden.

“Etkvarters tid to-tre gange om ugen er
fint. Og prgv ogsa at falidt puls og tempo i
legen med bgrnene. Sa bliver leddene smurt,”
anbefaler Susanne Hedegaard Presthi. x

karin.svennevig@gmail.com

“Nu har jeg treenetien
maned, og jeg er klart
blevet mere smidig,” siger
dagplejer Anette Selimovic
Kristiansen, som her for-
bereder sig til efterarets
nye barn under vejledning
af Susanne Hedegaard
Presthi.






foa hjeelper

i Tidslinje

@ 31. december
Solveig Hansen bliver

i sendtud tilen aldre
kvinde med muskel-
svind, der skal flyttes
fra sin seng til en kare-
stol. Under forflytning
far Solveig Hansen en
diskusprolaps.

@ 31.januar
Solveig Hansen hen-

vender sig til FOA og
far hjeelp til sin arbejds-
skadesag. FOA gér ind

i arbejdsskadesagen
og seetter en advokat
til at starte en erstat-
ningssag imod pleje-
firmaet.

@ 1. juni
Arbejdsskadestyrelsen

i tilkender Solveig Han-
sen et erhvervs-
evnetab pa 12 procent
og en erstatning pa
62.600 kroner.

@ 29. november
Solveig Hansen far

! tilkendten erstatning
pa godt 218.000 kro-
ner, da det private
plejefirma Estrids
Pleje- og Hiemmeser-
vice ikke havde sgrget
for at undervise hende
i forflytning.

Servicemedarbejder Solveig Hansen fik
smadret sinryg,da hun blev sendt ud forat

flytte en ®ldre kvinde fra seng til kgrestol.

280.000 kroner
for smadret ryg

Deter nytarsaftensdag 2010. Solveig Hansen er
ansat som servicemedarbejder i plejefirmaet
Estrids Pleje- og Hjemmeservice,da hun bliver
kaldt ud for at hjelpe en ldre kvinde med mu-
skelsvind. Kvinden ligger i sin seng og

skal have hjzlp tilat komme overisin

kgrestol.

Solveig Hansen er meget beteenkelig “
ved at skulle flytte den zeldre kvinde, da
hun ikke er uddannet social- og sund-
hedshjalper.

“Jegkom indisoveverelset og sagde

Jegvar 60,da
jeg fik jobbet og

igennem til plejefirmaet forat bede dem om at
sende en kollega, der kan lgfte den seldre kvin-
de overisin kgrestol. Men den @ldre kvinde
harikke lysttil at vente.

“Hun sagde, atjeg bare
skulle tage hende under
armen. Idetjeg lpfter hende
op foratfa hende overi
kgrestolen, giver det et
knzekiryggen. Hvordan det
lykkedes mig at fa hende til-
bageisengen udenattabe

til kvinden, atjeg ikke var vant til sadan meldte kl(l]"t ud; hende, ved jeg ikke,” for-
en opgave. Hun var meget irriteret, atieoikke havde teeller Solveig Hansen.
fordi hun havde hgrt mig famle med )€8 o Padettidspunkter hun
dgren i mgrket. Hun ville bare gerne ud fOYStClYld pa 66 ar og skal dagen efter ga

afsengenien fart,” forteller Solveig
Hansen.

Pa sine normale vagter har Solveig
Hansen udelukkende praktiske op-
gaver som renggring og madlavning.

Lettere omsorgsopgaver som at dele piller ud
eller give stgttestrgmper pa patager hun sig ogsa
gerne. Men hun har en graeense, og aftalen med det
private plejefirma er klar: Hun skal ikke udfgre
personlig pleje.

“Jeg var 60, dajeg fik jobbet og meldte klart
ud, atjeg ikke havde forstand pa personlig pleje.
Men jeg kunne finde ud af at ggre rent og var glad
for mitarbejde,” siger Solveig Hansen.

Etknakiryggen

Derer hverken lift eller elevationsseng - kun en
puddelhund, der hopper ggende rundtisengen.
Solveig Hansen forsgger to gange at komme

personlig pleje.

padeltid. Hun keemper sig
tilbage pa arbejde nytarsdag,
men ma sande,at smerterne
kun bliver vaerre og spreder
signedidet hgjre ben.
Solveig Hansen melder sig syg for fgrste gang
iknap seksariplejefirmaet.

Varige mén efter diskusprolaps
Efter et leengere udredningsforlgb viser det
sig,at Solveig Hansen har fdet en diskuspro-
laps. Arbejdsskadestyrelsen anerkender efter
halvandet ar ulykken som en arbejdsskade
og tilkender Solveig Hansen 62.600 kroner
ierstatning for varige mén pa 12 procent.
Hun far hjelp af FOA til at fgre en retssag
imod plejefirmaet. Dommeren slar fast, at
plejefirmaet er ansvarlig for,atarbejdet kan
udfgres sikkert.

Af Signe Hgjgaard * foto: Jorgen True
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Solveig Hansen
var sa glad for sit
job som service-
medarbejder, at
hun er fortsat
med at veere
ledsagerhjeelp
for en af sine tid-
ligere borgere.

Solveig Hansen havde
aldrig modtaget under-
visning i forflytninger,
og derfor er skaden ar-
bejdsgiverens ansvar.

Solveig Hansen bli-
ver tilkendt yderligere
218.000 kroner i erstat-
ning, sa hun nu er oppe pa godt 280.000
kronerialt.

“Detvarikke for pengenes skyld, atjeg
arbejdede. Jeg ville gerne have veeret
fortsat pa deltid. Jeg har arbejdet, siden

jegvar 14 ar,” siger Solveig Hansen, der
efter ulykken gar pa pension.

Hun er dog s glad for sit arbejde med
sine faste borgere, at hun bevarer kon-
takten til et paraf dem. Den dagidager
hun stadig ledersagerhjeelp 15 timer om
maneden for en af sine tidligere borgere.

Plejefirmasgrger for kurser

I Estrids Pleje- og Hjemmeservice oply-
ser administrerende direktgr Kenneth
Kammerdahl, at firmaet har ndret pro-
cedurer siden 2010, hvor uheldet skete.

“Dels sgrger vi for,at alle har veeret pa
forflytningskurser, og dels bruger viidag
kun fagleert personale til plejen. Det er
kun til praktisk hjaelp, at vi har to ufagleer-
te,” siger han. x

siho@foa.dk

Hjeelpen er naer

Hvis du far en arbejdsskade eller har mistanke
om, at en sygdom eller et symptom skyldes dit
arbejde, hjeelper FOA med radgivning, og hvis
der er tale om en arbejdsskade, hjeelper FOA dig
igennem sagen.

Kilde: FOAs servicelafter




sporg los

Har jeg madepligt pa saerlige fridage?

Jeg erigang med PAU-ud-
dannelsen og er ude i prak-
= tik. Jeg eritvivl, om jeg skal
deltage i mader pa min arbejds-
plads pa for eksempel seerlige fridage
og om aftenen?
[Helena]

SVAR
| skoleperioderne falger du skolens

abningstider pa seerlige fridage som
for eksempel Grundlovsdag og 1. maj.
| praktikperioderne falger du reglerne
pa praktikstedet, det vil sige, at hvis
dine kolleger skal arbejde, sa skal du

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar
fraen ekspert.

som udgangspunkt ogsa arbejde.
Som elev skal du deltage i alle facet-
ter af institutionens arbejde. Du skal
derfor bade have abne- og lukkevag-
ter, arbejde om natten og om dagen,
hvis du er i praktik i en degninstitu-
tion. Samtidig skal du deltage i mgder,

Skal vi kere sammen

L)
til kursus?
Kan en arbejdsgiver tvinge
personalet til at kgre sam-

men, nar de for eksempel

skal pa kursus?
[Mormor]

SVAR
Arbejdsgiveren skal godkende med-
arbejdernes brug af egen bil til trans-

Kan jeg komme i jobrotation?

Jeg har arbejdet som social-
og sundhedsassistent pa
= et plejehjem i Kebenhavn
siden 2008 og er medlem af
FOA. Jeg er 46 ar og har sggt ind pa
sygeplejerskeuddannelsen i Kgben-
havn. Min leder har sagt, at det var
o.k. at sgge ind pa uddannelsen.
Jeg vil vide, om jeg har mulighed for
at komme i jobrotationsordning, og
hvem skal jeg kontakte, hvis jeg kom-
mer ind til september?
[Maria]

SVAR
Jobrotationsordningen er de seneste

Foto: Jorgen True
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porten til kursus. Det er intet i vejen
for, at arbejdsgiver stiller det somen
betingelse for denne godkendelse,
at medarbejderne slutter sig sam-
men til transporten, sa der ikke skal
betales karselsgodtgarelse til flere,
end det er ngdvendigt. Dette geelder
medmindre andet er aftalt lokalt.
[Annette Poulsen]

ar blevet en del begraenset. Det be-
tyder, at det ikke laengere er muligt
at lave jobrotation, nar den beskeef-
tigede gennemfarer en ordinaer ud-
dannelse med praktik. Denne be-
graensning rammer lige preecis dig,
sa du har ikke den mulighed.

Jeg regner med, at du er opmaerk-
som pa, at du kan fa meget merit

i forhold til uddannelsen som
sygeplejerske, nar du har en uddan-
nelse som social- og sundhedsassi-
stent. Det skal du snakke med din
kommende uddannelsesinstitution
om.

[Erik Kristiansen]

ogsa om aftenen, og hvis der er koloni

eller ferierejser, skal du som udgangs-

punkt ogsa deltage i disse.

Hvis du har konkrete spgrgsmal til ele-

vers arbejdstid, sa er du velkommen til

at kontakte din lokale FOA-afdeling.
[Ann-Britt Olsen]

Kan man ga til undersogelse
i arbejdstiden?

N&r man bliver indkaldt til
rgntgen i forbindelse med
= en arbejdsskade, skal man
sa bruge afspadsering, hvis
det falder i arbejdstiden?
[Anonym]

SVAR

Hvis du bliver indkaldt til en almin-
delig undersggelse pa et sygehus,
og ikke samtidig er sygemeldt, er
udgangspunktet, at det skal forega
uden for arbejdstiden.

Dette geelder ogsa selvom under-
segelsen er pa baggrund af en ar-
bejdsskade.

Det er dog FOAs opfattelse, at man

bejdsstedet for at blive undersggt
og behandlet.

Er det ikke muligt at placere under-
segelsen uden for arbejdstiden, er
du berettiget til fraveer. Du har dog
pligt til at sege fraveeret placeret, sa
det er til mindst mulig gene for din
arbejdsgiver.

Der kan vaere lokale kutymer og
personalepolitikker vedrgrende
fraveer til undersggelser, sa det
bedste vil vaere at kontakte din
lokale afdeling.

Det er dog FOAs oplevelse, at det
normalt ikke giver problemer, nar
man oplyser, at man skal til under-
sggelse pa et sygehus.

kan have en sygdom, der gar det [Eike Huish]
ngdvendigt, at man er vaek fra ar-
Denne gang far du svar fra

Ann-Britt Olsen, Annette Poulsen,

konsulent i FOA

konsulent i FOA



Har fleksjobbere fordel af at vaere

- -

i fagforening?
Jeg villige hare, om man far

noget ud af at staien fag-

forening, nar man er fleksjob-
ber. Nogen har sagt, at det ikke
kan betale sig, men jeg vil gerne lige
hare jeres mening.
[Anonym]

SVAR

I bund og grund handler medlemskab
af en fagforening om solidaritet og
feellesskab. Som lgnmodtager star du
steerkere, nar du er organiseret. Og
det giver dig - og de andre medlem-

mer af FOA - tryghed at kunne kon-
takte den lokale FOA-afdeling, hvis
der opstar problemer med arbejds-
giveren i spgrgsmal om for eksempel
lon, arbejdstid, arbejdsmiljg, afsked
eller eendringer i anseettelsesvilka-
rene.

FOA kan jo ikke love, at du om et &r
kan stille et regnestykke op, der viser,
at du har haft et gkonomisk overskud
af dit medlemskab, men FOA forhand-
ler hvert ar rigtig mange penge hjiem
tilmedlemmerne.

Som en steerk organisation varetager

FOA ogsa dine interesser i det politi-
ske system - for eksempel over for re-
geringen - og det har FOA blandt
andet gjort i forbindelse med lovgiv-
ningen om den nye fleksjobordning.
Er du som fleksjobber omfattet af en
FOA-overenskomst, betyder det, at
FOA har adgang til at forhandle dine
lgn- og anseettelsesvilkar med
arbejdsgiveren, ligesom FOA gar ind i
sagen, hvis din arbejdsgiver uden sag-
lig begrundelse vil afskedige dig eller
forringe dine vilkar.

[Carsten Thuelund]

Hvor bliver feriepengene af?

Jeg undrer mig meget over,
at jeg ikke har faet feriegodt-
- gorelse 1. maj, som jeg for-

ventede.
Gik 1. april pa folkepension. Har indtil
denne dato arbejdet i fast job 35
timer ugentligt som social- og sund-
hedsassistent i mange ar. Havde for-
ventet at fa cirka 6.000 kr. far skat,
men fik udbetalt 14 kr.
Ved henvendelse pa lenkontoret, far
jeg som svar, at udbetalingen ligger i
mit feriekort, som lyder pa 22.209 kr.
Ellers kunne de ikke rigtig give mig et
tilfredsstillende svar, kun at de har
haft andre henvendelser angéende

dette spergsmal. Er det muligt at fa
et mere uddybende svar?
[Bente Holm]

SVAR

Nar du ikke er ansat efter 1. april, far
du ikke den seedvanlige seerlige ferie-
godtgarelse 1. maj. | stedet skulle du
ved fratraeden 1. april have modtaget
al tilgodehavende feriegodtgarelse.
Normalt kan man kun fa sin feriegodt-
garelse udbetalt, nar man holder
ferie, men der er undtagelser. Nar
man for eksempel som du er gaet pa
folkepension, giver begrebet ferie jo
ikke s& meget mening mere. | et s&-

dant tilfzelde kan man fa al feriegodt-
gorelse udbetalt uden at holde ferie.
Med andre ord har du krav pa at fa
alle de over 22.000 kr. udbetalt nu.
Nar du i stedet for at have faet pen-
gene har faet et feriekort, er det sik-
kert fordi, kommunen ikke har vaeret
opmeerksom pa, at du er gdet pa pen-
sion og derfor har indbetalt til Ferie-
Konto. Det er sa dér, din feriegodt-
gerelse nu kan hentes. Ga ind pa
www.borger.dk/feriepenge - og log
dig pa.

[Henrik Piil]

Hvad skal jeg gore for pensionering?

Jeg bliver 65 til april naeste
ar og har planer om at
L stoppe som social- og sund-
hedshjeelper. Jeg har maske en
del ferie, FO-dage, afspadsering og se-
niordage til gode. Hvordan skal jeg for-
holde mig?
[Juka]

SVAR
Nar du gar pa pension, har du krav pa
at f& udbetalt al tilgodehavende ferie-

godtgarelse. | forbindelse med din fra-
treedelse, skal du blot meddele ar-
bejdsgiver, at du gnsker din feriegodt-
garelse udbetalt.

Eventuelle ikke afholdte seniordage
vil automatisk blive udbetalt i forbin-
delse med din fratraedelse.

| forhold til FO-dage og labende af-
spadsering i forbindelse med sgn-
dagsarbejde er der ikke umiddelbart
bestemmelser, der sikrer udbetaling,
hvis den optjente frihed/afspadsering

ikke er afholdt inden fratraedelse. Jeg
vil derfor anbefale, at du meddeler din
fratreedelse i sa god tid, at det kan
sikres, at al tilgodehavende afspadse-
ring og frihed kan indarbejdes i
arbejdsplanen for den sidste periode,
inden du fratreeder.

[Finn Grenmar]

Erik
Kristiansen,
konsulent i FOA

\

Eike Huish,
‘ konsulent i FOA

Carsten B
Thuelund, i
konsulent i FOA -

konsulent
i FOA

Henrik Piil,

Er det ikke muligt
at placere
undersggelsen
uden for arbejds-
tiden, er du
berettiget til
fraver.

EIke HuisH

E-mail:
brevkasse@foa.dk

eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Laesuwm

www.foa.dk/brevkasse

Finn Gronmar,
konsulent i FOA
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Gode kolleger
betyderalt

Kollegerne erafggrende for
trivsel pd jobbet, men tidspres
garud over forholdet.

Af Britta Lundqist

De allerfleste FOA-medlemmer er tilfredse med
forholdet til kollegerne. Det viser en ny undersg-
gelse, som FOA har foretaget blandt medlemmer-
ne. Toud af tre af deltagerne i undersggelsen er
heltenige i,at de har et godt forhold til kollegerne,
og knap hver tredje er delvist enige.

“Detbetyderalt pa arbejde med gode kolleger,”
skriver en deltageriundersggelsen, og en anden
fastslar: “Gode kolleger er indbegrebet af trivsel
pajobbet.”

Forlidttid skader forholdet
Undersggelsen viser ogsa, at der er en direkte
sammenhzng mellem tid og kollegaskab. Jo mere
tid, medlemmerne har til at udfgre deres arbejde,
des bedre er forholdet til kollegerne. Tid er ogsa
afggrende for,om kollegerne er villige til at Iytte
til problemer med arbejdet og til at yde hjalp og
stgtte. “Jo mere tidspres, des svaerere er det at
have overskud til at veere en god kollega,” skriver
endeltageriundersggelsen.

Ogtid erder blevet mindre af.1 2014 er det kun
halvdelen af medlemmerne, der altid eller ofte har
tid til at udfgre deres opgaver tilfredsstillende.
12010 var det knap seks ud af
10.

“Deter positivt,at der er det
store sammenhold og oplevel-
sen afat have dejlige kolleger.
Men det er meget bekymrende,

at tidspresset pd mange ar- procent af FOAs med-
j 3 lemmer er helt enige
bejdspladser er sa stort,at det L at de har et godt

garud over overskuddet til forhold til deres kolle-
kollegerne. Det erjo svaerere, ger. 31 procent er
nar man i det daglige ikke har delvist enige.

tid og rum til at mgdes, sa man Kilde: Medlemsunder-

o o sggelse om kollegaskab,
faren forstdelse af,hvad deter, FO%, august 2015

de andre laver, og hvordan de @

hardet,” siger Charlotte Bredal, =~ : = m mere

arbejdsmiljgkonsulenti FOA. x i www.foa.dk/under
briu@foa.dk i soegelser
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. hold med omsorg

Grinog

Heidi Brandt,
Heidi Larsen, Connie
Buddig, Maria Bruun,
Phiangchai Phonkun 8
og Vibeke Tatli har

et staerkt sammen-

for hinanden og godt
or.




dt humer pajobbet

Pa plejehjemmet Tarnbygard har kollegerne dyb respekt for hinanden og deres
forskelligheder. De er abne om uenigheder, og de har stor omsorg for hinanden.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True

Laos mere pé. nwste side >
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Omsorg for kolleger er ogsa sma
opmaerksomheder i dagligdagen,
som nar Maria Bruun kommer med
en kop kaffe til Heidi Brandt, der
star og doserer medicin.

Sadan er vi
gode kolleger
O Virespekterer
hinanden og vores
forskellighed
© Vier abne og taler
med hinanden og
ikke om hinanden
O Vitager ikke kritik
personligt
O Vihar ansvar og
tillid til hinanden
O Vilgser opgaverne
i feellesskab.
Kilde: Arbejdsmilje-
repraesentant Vibeke
Tatli, Tarnbygard

Grinoggodt
humgr pajobbet

=2 “Jegskal beres ud herfra, sé glad erjeg for
mitarbejde og mine kolleger,” fastslar
Maria Bruun, social- og sundhedshjalper
pa plejehjemmet Tarnbygard i Tarnby
Kommune. Sammen med kollegerne
iteamet passer hun de 28 beboere i stue-
etagen.

Social- og sundhedsassistent Heidi
Brandt og social- og sundhedshjalper
Vibeke Tatli er enige. Sammen beskriver
de ‘opskriften’ som at have respekt for
hinanden, veere dbne - ogsd om uenig-
heder - og vaere omsorgsfulde over for
hinanden.

“Og sd betyder det selvfplgelig meget,
atviharen god leder,som giver os ansvar
og forventer,at vi udnytter vores kompe-
tencer,” supplerer Vibeke Tatli, der ogsa
er arbejdsmiljgrepraesentant.

Stgtter og hjelper hinanden
Omsorgen for hinanden geelder bade

istort og smat. Nar Heidi Brandt star og
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doserer medicin, kommer Maria Bruun
med en kop kaffe eller en kold cola i
sommervarmen og en hurtig replik: “Her,
du treenger tillidt at drikke.”

Der kan ogsa vaere omsorg efter ople-
velser med beboerne: “En af vores mand-
lige beboere havde en formiddag veeret
meget hgjtrabende og neegtetat indtage
féde og medicin. Dajeg kiggede ind til
ham om eftermiddagen,ld hanisengen
og smilede. Han fortalte, at han havde talt
med Allah, der havde sagt, han ville hente
ham. Oglige over midnat dgde han. Det
var for meaerkeligt, og jeg blev
meget pavirket af det, men straks
var kollegerne der for mig, og vi
fik talt om det,” siger Heidi
Brandt.

“Vier opmaerksomme pa hinan-
den og aflaster og hjelper, naren kollega
harbrug for det. Detligger helt paryg-
raden, vi ggr det bare,” konstaterer Maria
Bruun.

gode rad
Se side 40

Respekt for hinanden
Heidi Brandt har kun veeret et ar pa Tarn-
bygard, og hun kom fra en arbejdsplads,
dervar sa megetanderledes,athun
nasten gyser, nar hun ser tilbage: “Der var
skyllerumssnak, og jeg fglte mig meget
alene og uden hj=lp og stgtte fra kolleger-
ne. Allerede ved ansattelsessamtalen her
folte jeg den gode stemning, og her ville
jeg gerne vaere.”

Vibeke Tatli fastslar, at de ganske vist
stadig har et skyllerum af praktiske ar-

sager, men at det bestemt ikke bruges

til snak.

“Vier meget lige direkte over
for hinanden. Vi er ikke altid
enige, men det er vigtigt at fa

sagt tingene. Vi er ultraforskel-
lige, men vi respekterer hinan-
den, og vi kan lide hinanden,” fastslar
hun.
“Grin og godt humgr ggr meget. Og vi
er glade mennesker, selvom vi alle har



oplevet svare ting i livet,”
supplerer Maria Bruun.

Tidspres maikke gdelegge
noget

Mangel pa tid til at udfgre sit
arbejde tilfredsstillende kan
give mindre overskud til kol-
legerne.

“Men tidspres skal ikke g
ud over hverken beboerne
eller vores forhold til kolleger-
ne. Vivil bare ikke have det.
Heller ikke stress. Vi ggr
tingene sammen, og vier
rigtig gode til at tage over for
hinanden. Vi har heller ikke
nogetimod at tage en ekstra
vagt, nar der er brug for det,”
fastslar Vibeke Tatli. x

briu@foa.dk

Kollegerne er
en kaampe stotte

F=llesskabet pa brandstationen er uundveerligt for
vaegter Peter Grane, der gennemlever en hard skilsmisse.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True

Den aften i oktober sidste ar, da Peter
Granes kone havde forladt ham, brgd
hansverden sammen. Men han vidste,
atdervar étsted, han kunne fa stgtte, og
detvar hos kollegerne pa Christians-
havns Brandstation.

“Otte brandmend tog imod og gav
mig en krammer. Jeg var gaet psykisk
ned efter skilsmissen, hvis ikke kolleger-
ne havde vaeret der for mig,” konstaterer
Peter Grane.

Han er ikke selv brandmand, men
vagter,og han blev for to ar siden ansat
ved Kgbenhavns Brandvzsen til at kgre
tyverialarmer pa kommunale bygninger
som jobcentre, skoler og bgrnehaver.

Kollegerne kommer teet pa hinanden
idelange nattevagter, hvor Peter Grane
arbejder fra 18-06,0g brandmandene er
idggnvagter.

Hvordan gar det?
Brandmand Thomas Mgller har selv
veretigennem en skilsmisse, og Peter
Grane har brugt ham meget til sparring.

“Detervigtigtatlytte,lade ham tale
ud og ikke give ham ret, men ogsa
sporge ind til, hvad han selv kunne have
gjortanderledes,” siger Thomas Mgller,
derhar sggt om at komme pa kursus
ikollegastatte.

“Brandmandene er gode til at spgrge
‘hvordan gar det?,0g de er ogsa parate
til atlytte, hvis jeg svarer, det garad
helvede til,” konstaterer Peter Grane.

Han synes, han er blevet mere dben og
godtilatsige, hvad
han mener. Det har
hanlertafkollegerne,
for “de pakker ikke
tingene ind.”

Thomas Mgller (th.)
har stettet kolle-
gaen Peter Grane
meget under skils-
missen, og her

far de en mande-

Med ifellesskabet ) snak i treenings-
Brandmandene er pa rummet pa
vagt 124 timerad brandstationen.

gangen, og brandstationen er bade arbejds-
plads og en form for hjem med kgkken, tv-
stue og treeningslokale.

“Jeg blev taget godtimod, og jeg foler
mig accepteret. De spurgte, om jeg ville
med i madordningen, og det ville jeg selv-
folgelig gerne. Brandmaend har et serligt
feellesskab, man giver for eksempel hand,
nar man m@der ind, og der er faste pladser
ved spisebordet. Jeg har ogsa holdt to nytars-
aftener pa brandstationen, og det var fan-
tastisk. Nar der kom en alarm, var brand-
meandene lynhurtigt ude ad ddren, og sa
kom de tilbage og spiste videre, som om
intetvar heendt,” fortaeller Peter Grane.

“Deterverdens bedste arbejdsplads, og
jeg gleeder mig hver gang til at skulle pa
arbejde,” fastslar han. x

briu@foa.dk
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Kollegerne
lytter

Tre ud af fire svarer, at
kollegerne er villige til
at lytte til problemer
med arbejdet.

Kollegerne
hjeelper

Naesten tre ud af fire
oplever, at kollegerne
hjeelper og stetter.
Det geelder iseer med-
lemmer af Social- og

Sammenhold
i en hard tid

Pa Skave Skole i Holstebro Kommune har de gvet sig
pa skolereformen, og pedagogisk personale og lerere

Sundhedssektoren og foler sig som kolleger med hver deres roller.
Paedagogisk Sektor.

Tidspres gor AfBritta Lundquist * foto: Lars Aar

en forskel

Jo bedre tid medlem-
merne oplever, at de
har til at udfaere deres
arbejde tilfredsstil-
lende, des bedre et
forhold svarer med-
lemmerne, at de har
til deres kolleger.
Kilde: Medlemsunder-

segelse om kollegaskab,
FOA, august 2014

“Gode kolleger betyder alt,”

Gensynsgladen er stor, da paeda-
gogisk assistent Kurt Sgrensen og
leererne Lise Nielsen og Solveig Siems
mgdes pa Skave Skole i Holstebro
efter sommerferien. De har glaedet
sig til det gode kollegiale samar-
bejde, men gleden gaelder ikke
regeringens skolereform, under-
streger de.

“Detvar nok,at vi fik reformen
trukket ned over hovedet. Heldigvis
fik viindflydelse lokalt,” siger Kurt

Har forskellige roller

I foraret var skolen forsggsskole i seks uger, hvor det
padagogiske personale fra skolefritidshjemmet var
med til understgttende undervisning. Kurt Sgren-
senvar blandtandet stgttende i idraetien 6.klasse,
og hanermedikerneteametien 1.klasse sammen
med to lerere.

“Jeg har ansvar for det peedagogiske, og jeg hjelper
og stgtter bgrn, der har brug for det, men jeg under-
viser ikke. Det er leerernes opgave,” fastslar han.

“Vihar talt os frem til rollerne. Vi teenker forskel-
ligt, som lzerere er vi fokuseret pa det faglige,” siger

fastslar paeedagog Vibeke
Risum Matthiasen, mens
paedagogisk assistent Kurt
Sgrensen er pa vejind til
aktiviteterne med silk clay.

Sgrensen. Solveig Siems, og Kurt Sgrensen indskyder:"Og som
padagogisk personale er vi fokuseret pa det sociale.”
Det gode samarbejde bygger pa respekt for hinan-
dens faglighed og pa oplevelsen af, at det gavner
bgrnene og giver sammenhang for dem.
“Viharansvar og kan bruge vores kompetencer

uanset faggruppe,” konstaterer Kurt Sgrensen.

Flere slags kolleger
Kurt Sgrensen er oprindelig uddannet slagter, men
skiftede branche og blev paeedagogmedhjzlper.
12010 tog han uddannelsen til peedagogisk assistent,
og han rykkede fra Bgrnehuset til skolefritidshjem-
met, da det blev integreret med skolen for tre ar
siden. Nar Kurt Sgrensen taler om kolleger, er det
derfor bade de nzere kolleger pa skolefritidshjem-
met, kollegerne pa hele skolen og personaleti Bgrne-
huset, hvor han er tillidsrepraesentant for FOA-med-
lemmerne.

“Jeg har nogle dejlige kolleger, og vi har et fantas-
tisk tveerfagligt samarbejde,” fastslar han.

Forham erdetvigtigste,at man anerkender hinan-
den og stgtter op om hinanden.

Drastiske nedskaringer
Den kollegiale stgtte har der veeret hardt brug for.
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Frederik fra 0. klasse far
lyst til en svingtur, og
paedagogisk assistent
Kurt Sgrensen er med
pa legen, mens leerer-
kollegerne fortseetter
med at 'hoppe tal'.

Vierjosom

en lille familie,
selvom vi ikke

ses privat.

Det er kun her,
vi er familie.

KURT SORENSEN,
PADAGOGISK ASSISTENT

I'starten af aret var meldingen
frakommunen,at der skulle spa-
res pa personaleti SFO’erne.

“Vivaralle sammen i spil,
ogiden periode kom vi hin-
anden nermere. Vi var meget
opmarksomme, hvis en kol-
lega var trist, og vi prgvede at
stgtte hinanden,” siger Kurt
Sgrensen.

Afggrelsen komendagi
april, hvor de fem medarbej-
dere efter fyraften blev kaldt
ind til lederen.

Resultatet blev,at en i fleks-
job og en paedagogisk assi-
stent blev afskediget.

“Bagefter gik vi sammen
ned i skolefritidshjemmet, og
derblev givet nogle kramme-
re. Vierjo som enlille familie,
selvom vi ikke ses privat. Det
er kun her, vi er familie,” for-
klarer Kurt Sgrensen.

Tilbage i familien’ er nu Kurt
og to peedagoger til 65 bgrn.

Padagog Vibeke Risum
Matthiasen: “Det var hardt
med den nedskering. Jeg var
den sidstansatte, og jeg havde
detdarligt med, at to af mine
kolleger skulle miste deres
arbejde. For gode kolleger be-
tyderalt. Og vi er gode til at
stgtte hinanden og marke
efter, hvordan kollegerne har
det.” %

brlu@foa.dk
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tema
gods kolleger

procent far hjeelp og
stotte fra deres neer-
meste kolleger.
Kilde: Medlemsunder-

segelse om kollegaskab,
FOA, august 2014

Man er
mange timer
sammen med
ens nermeste
kollega, sa
derfor er det
vigtigt, man
er et team

og stoler pd
og hjeelper
hinanden.

SERVICEASSISTENT, DELTAGER
IMEDLEMSUNDERSOGELSEN

Sadan er en
god kollega
En god kollega:
1. tager ansvar for,
at vi far last vores
opgaver i feellesskab
2. ertil at stole pa
3. viser respekt for
andre
4. er god at sparre med
5. treeder til, hvis jeg er
presset af opgaver
. har et godt humer
. er omsorgsfuld
. er god til at give
ris og ros
9. erinspirerende

0N

Kilde: Medlemsunder-
segelse om kollegaskab,
FOA, august 2014

5 gode rad

Arbejdsmiljgkonsulent Nina Hedegaard
radgiver om, hvordan du bliver en god kollega.

Af Britta Lundquist * Tegning: Gitte Skov

Vis interesse for din kollega

Sparg til din kollegas ger hende. P4 den made
arbejde, tilhendes familie ~ kommer | teettere pa hin-
eller til andet, som opta- anden pa arbejdspladsen.

Talmed din kollega, ikke
om din kollega

Er du uenig med din kol- du ser pa sagen. Ved at
lega, f.eks. om hvordan tale om uenigheder pa

| skal lgse en arbejds- et tidligt tidspunkt kan
opgave, sa ga til hende du undga, at de vokser
og fa en aben snak om, sig store og bliver tilen

hvordan din kollega ser konflikt.
pa sagen, og hvordan
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Hjeelp din kollega, nar du kan

Traenger en af dine kol-
leger til en hjeelpende
hénd, en snak omen
sveer arbejdsopgave eller
en vanskelig borger?

Sa prioriter at hjeelpe,
hvis du kan.

Nar du ser din kollega
lave et godt stykke
arbejde, sa husk at for-
teelle hende, hvad du
synes, hun gjorde godt
og hvorfor.

Hvis du er vidne til, at en
kollega eller leder ikke
behandler en anden
kollega ordentligt, sa gar
noget.

Du kan f.eks. sige fra

Giv anerkendelse,
ros og feedback

Anerkendelse far os
alle til at vokse, vi
bliver bedre til vores
arbejde, og stemnin-
gen pa arbejdspladsen
forbedres.

Reager pa mobning

i situationen, tale med
din tillidsrepraesentant,
arbejdsmiljgrepraesen-
tant, leder eller tage en
snak med den kollega,
det er gdet ud over.

Nina Hedegaard

er uddannet psykolog
og ansat som arbejds-
miljgkonsulent i FOA.
Hun arbejder blandt
andet med psykisk
arbejdsmiljg og med
udvikling af FOAs
arbejdsmiljgarbejde.
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PenSam indkalder til

# i

Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen

for Paedagogisk sektor for Ledere for Social og Sundhed for Kost og Service for Teknik og Service
holder arsmade holder drsmade holder drsmade holder drsmade holder arsmade

torsdag den 23. oktober | tirsdag den 28. oktober | torsdag den 30. oktober | tirsdag den 4.november | torsdag den 6. november
2014 i PenSam 2014 i PenSam 2014 i Nyborg 2014 i PenSam 2014 i PenSam

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem senest 30 dage fer madet afholdes til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Forslag til dagsordenen til Social og Sundhed skal sendes skriftligt til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, senest 2 maneder for

arsmeadet afholdes.

Hvis du vil deltage i arsmadet i din pensionsordning, skal du tilmelde dig senest fem dage far madet. Det ger du ved at sende en mail til lew@pensam.dk
eller ringe pa telefon 44 39 31 33, hvor du ogsa kan rekvirere dagsorden med bilag til madet.

Du kan ogsa se indkaldelsen til arsmader pa PenSam's hjemmeside www.pensam.dk.

PenSam

Gor en forskel -
tal om ludomani

Som fagperson med borgerkontakt har
du mulighed for at forebygge ludomani.
Spilleproblemer har alvorlige konsekven-
ser for mange aspekter af et menneskes
liv. Tal med borgere om spilleproblemer
og hjzlp dem pa rette vej.

1

. -
l.'

‘-‘

-

CENTER FOR Center for Ludomani tilbyder gratis kognitiv behandling i Odense, Arhus og Kabenhavn.
LUDOMANYF Fa yderligere information pa 70 11 18 10 eller talomludomani.dk

—
_ o L] L] L]
Fa viden og vaerktgjer om ludomani
for fagpersoner pa talomludomani.dk
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Forbered dig grundigt,
hvis du er pa jobjagt.

7 skridt

Nar du sgger job

Bliv enig med dig selv,om dit nye job

skal veere inden for det fag, du kender,
eller om du skal prgve noget nyt. Snak
med din FOA-afdeling,a-kassen eller
jobcentret om dine muligheder.

Hvis du erledig, er deten
god idéat spge et vikariat.
Det fgrer ofte til fast
ansaettelse.

Lzsjobannoncen
omhyggeligt og
skriven ansggning,
der passer lige
pracis til detjob.
Husk atvedlegge
dit cv - gerne med
foto.

Find arbejdspladsens hjemmeside og st
digindiforholdene der,og hvad de leegger vaegt

pa at fortelle om sig selv. Fortael i din ansggning, hvad du kan
bidrage medijobbet pa pa arbejdspladsen.

Ring til arbejdsgiveren for at hgre mere om jobbet. De fleste ledere vil
gerne fortelle om arbejdspladsens verdier,arbejdsopgaver og sa videre.

Forbered dig godt, hvis du bliver kaldt til jobsamtale. Spgrg ind til
forholdene pa arbejdspladsen uden at virke kritisk. Vis, hvorfor du er
den heltrigtige nye medarbejder. Virk kvalificeret, venlig og troverdig.

Hvis du ikke farjobbet, er det vigtigt,at du far
atvide hvorfor. Maske er der noget, du kan ggre
anderledes en anden gang.

Et ev er en oversigt
over dine kvalifikationer,
dit arbejdsliv og andre
relevante oplysninger
om dig selv.

é‘lmsmm

se eksempler pa et cv

pa www.foa.dk/
foajob

FOA Job lige ned

i lommen

FOA Job er en jobsg-
gemaskine pa foa.dk.
Indholdet tilpasser sig
skaermens starrelse, sa
du kan nemt bruge FOA
Job pa din smartphone
eller din tablet.

@Laesum

ud af 3 FOA-medlemmer
far nyt job uden at sege
pa en jobannonce. Fa
overblik over dit sociale
netveerk, og brug det til
at abne dgre til arbejds-
markedet.

Hvis du far nyt job
FOAs A-kasse vil gerne
vide, hvordan medlem-
merne finder nye job.
Hvis du far nyt job,

kan du forteelle om det
pa www.foa.dk/
a-kasse/naar-du-
faar-job.

AfVibeke Kold x illustration: Jergen Stamp
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dine penge

Berit gik

glip af
erstatning

| december 2012, da Berit
Bork-Nielsen var 62 ar, fik
hun diagnosen kreeft.
Men FOAs gruppelivsforsik-
ring daekkede kun kritisk
sygdom for medlemmer
under 60 ar, sa hun gik glip
af 50.000 kroner i erstat-
ning.
“Jeg faler mig kasseret
pa grund af min alder,”
siger Berit.
Hun har klaget, men uden
resultat.
“Jeg kan nok ikke gare
mere. Jeg haber at ruske op
i tingene og fa andre til at
se, hvor vigtigt det er, at de
kender deres pensionsvilkar.
Jeg har ikke sat mig ordentligt
ind i tingene for at fa en deek-
ning, der passede til mig.”
Men det er let at vaere bagklog,
tilfgjer hun.
“Jeg har jo aldrig spekuleret pa
kritisk sygdom, far jeg blev ramt.
Hvorfor skulle jeg edeleegge
min tilveerelse med det? Jeg er
et positivt menneske.”
Aldersgraensen er i dag haevet
til 65 ar. Dertil siger Berit:
“Man stiller krav til folk om
at blive leengere pa arbejdsmar-
kedet. Forsikringen burde daekke
hele arbejdslivet, tingene ma fal-
ges ad!” x

\

AfLis Horng * foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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Livsforsikring
til 8 kroner
om maneden

FOA Gruppeliv dekker ved
kritisk sygdom eller dgd,
hvis du ikke er dekketafen
pensionsordning.

Alle FOA-medlemmer, som indbetaler til en
pensionsordning i PenSam, far udbetalt en
forsikringssum ved kritisk sygdom og dgd.
Men hvis man ikke har betalt penge ind til

sin pensionsordning i mere end et ar, deekker
forsikringen som hovedregel ikke. Det kan
foreksempel geelde ledige medlemmer.

Disse medlemmer er til gengzeld daekket af
FOA Gruppeliv og far derfor udbetalt 100.000
kroner, hvis de bliver ramt af en kritisk sygdom,
inden de fylder 65 ar.

Alle FOA-medlemmer betaler solidarisk over
kontingentet otte kroner om maneden til FOA
Gruppeliv. Indtil 2014 var aldersgraensen for
daekning ved kritisk sygdom 60 ar og erstat-
ningen 50.000 kroner. Ordningen er altsa
forbedretiar.

“Otte kroner er meget billigt for at have den
sikkerhed. Kollektive ordninger er billigst.

Skal man tegne forsikringen individuelt, koster
den 125-150 kroner pr. maned, og sa skal man
udfylde helbredserklaeringer,” siger Jesper
Olesen, finansradgiver hos Uvildige.dk.

Erman over 65 ar, nar sygdommen fastslas,
far man ingenting.

“Jeg snakker jeevnligt med kunder, hvis
livsforsikring udlgber ved 65 dr, selvom de
vil arbejde videre. Mange valger at sige okay;,
jeg tager chancen.” x




Sadan deekker FOA Gruppeliv

Hvem? N

FOA Gruppeliv daekker ved

kritisk sygdom og ded

for medlemmer, der ikke i forvejen er
daekket for eksempel gennem en
pensionsordning i PenSam.

Alle FOA-medlemmer betaler solidarisk
8 kroner om maneden for dette
sikkerhedsnet til ikke-daekkede.

™

AR 4 N

Hvad?
FOA Gruppeliv deekker kritisk sygdom og dad.

° =» Ved kritisk sygdom far det fyldte 65. ar udbetales
et engangsbelsb pd 100.000 kroner.

=) Hvis den deekkede der inden det fyldte 61. ar,
udbetaler FOA Gruppeliv 325.000 kroner.
Belgbet aftrappes frem til det fyldte 65. ar,
hvorefter det bortfalder. Desuden udbetales altid
32.500 kroner pr. barn under 21 &r.

z /
LL ".(‘ N

\“' Y
\\ &\‘ N 5\\
4
@
)

Daekningen geelder fra
indmeldelsen i FOA, til

2v?
HVOl'nar - man er fyldt 65 ar.

Kritisk sygdom

Blandt de daekkede sygdomme er kreeft,
sygdomme i kredsleb og hjerne samt tab
af syn og hgrelse. Psykiske sygdomme
daekkes ikke.

Se den fulde liste over de kritiske
sygdomme, der er daekket.
kortlink.dk/pensam/emvy

Otte kroner er meget
billigt for at have den
sikkerhed. Kollektive

ordninger er billigst.

PenSam dzkker de fleste
Hvis du er omfattet af gruppedaekning
i din arbejdsmarkedspension, er du
daekket i et ar efter, at du stopper med
at arbejde. Dog kun til du fylder 65 ar.
En erstatning pr. sygdom

Hvis du bliver ramt af flere kritiske
sygdomme, kan du i nogle tilfeelde f&
erstatning for dem hver iseer. Der skal
veere gaet seks maneder imellem, at
diagnoserne er stillet. For kreeft geelder
seerlige regler.

Prisen reguleres

Prisen for FOA Gruppeliv fastsaettes
arligt. 12014 er prisen otte kroner om
maneden.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spargsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler / Satser /  Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

Sgg om 6 ugers selvvalgt uddannelse

""" i Somarbejdslgs har du ikke skal du svare pa nogle spgrgs- é Laes mere
\  mange rettigheder, s vi mal om dit uddannelsesni- R s
C. o P& www.jobnet.dk kan du se
opfordrerdigtil,atdubruger  veau, og du skal bekraefte pa vejledningen til det nye sogered-
dem, du trods alt har. Det trooglove,atduer fuldtledig.  skab.
gaelderiserdenrettilat tage Derefter kan du sende din
6 ugers selvvalgtuddannelse,  anspgningtila-kassendirekte g ugers selvvalgt
som du har efter 4 maneders fraMinside.Narviia-kassen ~ uddannelse
ledighed, og til du har vaeret harbehandlet din ansggning,  © Dei erl%” muﬂghed for at blive
. . o o N i s opkvalificere
: ledlgol henholdsvis 10.eller far Flu svar fra os pa I\/ahn.51de. 0 Det er en rettighed, du har som
21. september i 13madneder-afthengigafom  Hvisduharspgrgsmaltil ledig
kan du udfylde dit dagpenge-, du erundereller over 25 ar. din ansggning, er du velkom- 0 Jobcentret kan ikke aktivere dig,
efterlans- eller arbejdsmarkeds- men til at kontakte din lokale mens du er i uddannelse
ydelseskort pa www.foa.dk. . e qe ; © Du behaver ikke veere aktivt
Se oversigt over alle datoer Meldtledig 1.juli2014 akasse. jobsggende
pa www.foa.dk/udbetalings Y derefter? 0 Du skal ikke til samtaler i jobcenter
perioder. i Du kan sgge om de 6 ugers Meldtledig for 1.juli 2014 og a-kasse.
. ¢ selvvalgtuddannelse direkte ellereridin opsigelses-
Brug dit netvaerk fra Mi g‘d 4 Tob hvis d iode? pPs1g G’stmm
Vidste du, at 2 ud af 5 ledige i fraMinsidepdJobneghvisdu  periode? =
medlemmer i FOAs A-kasse farnyt i ermeldtledig fra 1.juli2014. Hvis du har meldtdigledig fgr  pa www.foa.dk/akassen. Her kan
job uden at sege pd enannonce? ! P4 6 ugers selvvalgt-porta- 1.juli 2014 eller vil bruge din debllg- Sfe detbketingelselr, dt:) skal
Ger ligesom dem: Brug dit net- : 3 ; oprylde for at kunne vaelge be-
vasrk!gSIag uopfordret!g len pa Jobnetkan du findealle rettil 6 ugers selvvalgt uddan-  foroee kurser, og lzese om gkono-
i dekurserpd erhvervsuddan- nelseiopsigelsesperioden, mien under kurserne.
Udfyld jobsggnings- i nelsesniveau, som du kan skal du fgrst kontakte a-kas-
skemaet pa nettet i spge.Nardu har fundetet sen, inden du sgger om 6
Dulkan nu udfylde ditjobsognings- |y rqus, du gerne vildeltagei,  ugers selvvalg uddannelse.

skema elektronisk ligesom dit
dagpengekort. Du finder jobsgg-
ningsskemaet pa
www.foa.dk/jobsoegnings
skema, hvor du ogsa kan leese
en vejledning til skemaet.

Husk at sende det ind til os via
www.foa.dk, inden du skal
radighedssamtale.

Nyt job?

Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/foajob.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har abent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside - www.foa.dk -
kan du finde svar pa de spgrgsmal, der oftest stilles til a-kassen.




Mgd bankradgiverne pa:

44 39 39 56

Pensam.dk/bank

PenSam Bank er lige, hvad jeg har brug for. Her klarer
jeg selv det meste pa nettet, og ellers ringer jeg bare
til Allan — min bankradgiver. Han kender vores
gkonomi og er bade dygtig og sed.

PenSam

BANK



H FOAs medlemmer er en broget flok.
get et IOb Her forteller Martin Gottlieb om sit job.

Kan du geette, hvad han laver?

Jeg skal kunne lgbe i mit job

Man skal ikke have hgjhzlede sko pa i mitarbejde, Hvad laver
for man skal kunne Igbe. i Martin?

Detervigtigtat vide, hvad mgllehul i Kan han vere ..

og haetter betyder. © Kekkenmedhjeelper
O Radhusbetjent

O Plejer

i OTilsynsfgrende
Med godt humgr, god indlevelses- assistent
evne og evnen til at holde hovedet © Omsorgsmedhjeelper

koldt, kommer man langt i mitjob.

Inogle af mine arbejdsopgaver bruger Gaxt og

jeg en pglsetang og stiksikre hand- ind
sker. v
Jeg spritter mine heender af mange gange Send svaret til
ilgbetafenarbejdsdag. quiz@foa.dk senest
15. september. Sa er du
med i lodtraekningen
:  ometgavekort til Coo
Vi har holdt diskofest pa mit arbejde. Danmagrk til en vaerdi a?
i 250k
Karen og de [i sidste nummer] [cv]
andre Navn: Karen

Elisabeth Kudsk
Job: Gymnastik-

O FOA har 2 medlem- Ka l’eﬂ E[ISa beth

mer, der er gymna- - peedagog pa

stkpeedogoger Kudsk er gymnastik- plejehjormmet
© Der ﬁn(‘jes flere veje d 'JoKI;Etl)nnisgarden

til at blive gymna- p &dd 8 @) 8 IMed I?ar:'naavfn.FOA

?.gis.asgafr? gtérig Inge Bentzen, Birkebakken 19 siden 2011

uddannelse som i Vojens havde gzettet,at Karen

ElERE R Elisabeth Kudsk er gymnastik-

padagog. Hun blev den heldige
vinder af et gavekort til Coop
Danmark. Til lykke til Inge.

Af Rikke Gundersen * foto: Jorgen True
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SPAR PENGE
ELLER FA ET GAVEKORT PA 200 KR.

RING 44 39 39 53 OG H@R, HVAD DU KAN SPARE

Fa et tilbud fra os inden den 1. oktober 2014 og er vi ikke billigere end den
samlede pris pa dine nuvaerende forsikringer, far du et SuperGavekort pa 200 kr.
Du kan laese mere om vores forsikringer pd pensam.dk/foafordele.

- pensam ororene IFOMA

INDBO BIL ULYKKE HUS



Bare to minutters styrketrening
om dagen virker mod smerter.

din sundhed

Jag smerten vaek

Arbejde med mange gentagne  nale Forskningscenter for
beveaegelser ggr dig ikke steerk,  Arbejdsmiljg star bag. 1-2 procent af muskelstyrken
detslider bare. “Styrketraening ggr musk- om aret, mest i de muskler, vi
Men hvis du laver styrke- lerne bedre til at fa sma mikro-  ikke bruger.

trening for det omrade, der pauser, sa de ikke udtraettes. Over 20 ar kan det blive til

gorondt, for eksempel arme, Desuden opleves belastnin- 30 procent af muskelstyrken.
skuldre og nakke, sa far du geniarbejdetsom lettere, nar
feerre smerter. Det viser den musklerne er sterkere, og genvindes pa bare 10 uger,

forskning i styrketreening pa smertetersklen flyttes. Musk-  hvis man styrketreener mal-
arbejdspladser,som professor  lerne far mere ilt,” forklarer retteti3 gange 20 minutter

Lars L. Andersen fra Det Natio-  han. om ugen.
Traen det,

der gor ondt a T %

Her er to gvelser mod \ !
smerter i nakke og skuldre.

Fra 30-ars alderen mister vi

Sideloft

Treener den store nakke-skuldermuskel

O Sta med elastikken under fgdderne og et
handtag i hver hand. Albuerne er let bgjede.

O Lgft armene ud til siden og op, til de er
vandrette. Handfladerne vender nedad.

O Saenk armene langsomt og kontrolleret.

O Tag f.eks. 3 gange 10 straek.

Skulderblads-klem

Traener musklerne mellem skulderbladene

O Gor elastikken sa kort, at den er strakt
ud, nar du holder den op foran dig med
strakte arme. Albuerne er let bgjede,
tommelen vender opad.

O Traek armene ud til siden og bagud, til
elastikken rarer brystet. Maerk, at du

| - ; spaender mellem skulderbladene.
TS O Fgr armene kontrolleret frem foran
digigen.
O Tag f.eks. 3 gange 10 straek.
&3¢ Sevideo

Du kan se videoer med styrketraenings-
gvelser pd www.jobogkrop.dk

L
AfJonna Toft x Foto:Thomas Tolstrup/Job og Krop
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“Det fungerer godtat lave
styrketraening pa arbejdsplad-
sen. Sa trekker en ildsjel de
andre med, og det bliver gjort.
Deterdog vigtigt,atledelsen
bakker op,” siger Lars L. An-
Menen stor delaf styrtkenkan  dersen. “Styrketreening er et
godtsupplement til den gv-
rige arbejdsmiljgindsats pa
danske virksomheder.” x

minutters styrketraening
hver dag i 10 uger gger
styrken med 6-7%.

Det svarer til den mu-
skelmasse, vi normalt
mister pa fem ar.

Lidt har ogsa ret!

Alder eringen
hindring

Din alder har ingen
betydning for, om styr-
ketraeningen virker.

En 55-arig far samme
resultater ud af traenin-
gen som en 25-arig.

Musklerne
skrumper

Vimister 1-2% af mus-
kelstyrken om aret fra
30-ars alderen. Dette
skyldes bade, at musk-
lerne bliver mindre, og
at nervesignalerne til
musklerne bliver ringere.
Resultatet er, at vi gar
langsommere, har dar-
ligere balance, har svee-
rere ved at tumle tunge
indkgbsposer mv.



PSYKIATRI ETGODT LIV
FONDEN o TIL FLERE

CAMILLA

DU ER
FANTASTISK

Mere end 800-¢elever har haft besgg af Camilla eller Marianne og hgrt om
livet med skizofreni. Om at veere psykotisk og hare stemmer - og om at
komme sig og leve et godt liv med sygdommen. Tak for jeres modtagelse
og super gode evalueringer!

Det betyder rigtigt meget for mennesker med skizofreni, at | holder fokus
pa ressourcer, muligheder og hab. Bliv ved med det.

Laes mere pa www.skizofre9til5.dk Camilla, civilingeniar.
foredragsholder og blogger
Psykiatrifonden er en humanitaer organisation, som stetter og styrker mennesker med psykisk for Psykiatrifonden.

sygdom og saetter mental sundhed pa dagsordenen - bade hos den enkelte og i samfundet. Lever med skizofreni.



Lyst til at prove
noget nyt?

Du kan blive:

Mindful Eating Practitioner - kr. 7.750
Relationsleder™ - kr. 14.750
Mindfulness Instrukeer - kr. 8.900
Positiv Psykologi Vejleder™ - kr. 8.900
Kostvejleder/Slankekonsulent™ - kr. 8.900
Sundheds- og Livsstilscoach - kr.12.750
Masser og Sportsmasser - kr. 21.500

Fitnessinstrukter - kr. 13.250
Personlig Trener - kr. 19.750
Zoneterapeut - kr. 42.500

Bestil samlet
kursusbrochure

Las i hele landet
Mulighed for E-learning
Opstart aret rundt

Bestil gratis kursusbrochure

og les mere pa www.atwork.dk
Email: info@atwork.dlk
TIH. 44 48 61 00

MED GARANTI FOR FAGLIGHED
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Er vilkarene pa jeres
arbejdsplads?

Magtanvendelser?

Trusler? Vold?

Konflikter?
Utryghed?

Tid til forandring?

Sa skal der handles!

Opna ...

* Neensom Neodveerge®

¢ Trygt arbejdsmiljo

* Reduceret sygefraveer

* Bedre trivsel

* Besparelse pa eksterne
kursusudgifter

¢ Feelles kompetencelaft

Hvordan far I det?

* Instrukteruddannelse:
Kompetencen hjem i eget
hus ved at uddanne eget
personale. Neeste hold
starter efteraret 2014.

e Ikan ogsa faen
skraeddersyet temadag
pa jeres arbejdsplads

Vil I gere en forskel?

* Ring pa telefon:
2620 3103

* Skriv pa mail:
kursus@durewall.dk

° Besgg: www.durewall.dk

Forandring kreever
handling, start nu!

Om Durewall Instituttet
Karina Mammen

har videreudviklet
konflikthandtering til
konceptet Neensom
Nodveerge® der bade
indeholder konflikthandtering

og selvforsvar der ikke skader
personale og den angribende part.
Vi er Danmarks forende udbyder af
uddannelse i Neensom Nodveerge®.

DUREWALL INSTITUTTET

Lergravsvej 63, 2300 Kbh. S

Ga ikke glip af
nyhedsbrevet

Fa mere ud af dit medlemskab af FOA

Fagbladet FOA mailer hver fredag et nyhedsbrev til alle
FOA-medlemmer, som vi har mailadresse pa.

Nyhedsbrevet bringer nyt om lan og arbejdsforhold,
faglig inspiration og meget andet.

Hvis du ikke allerede modtager nyhedsbrevet, kan det
veere fordi, vi ikke har din mailadresse.

Hvis du vil modtage nyhedsbrevet, sa ga ind pa
www.foa.dk/nyhedsbrev og falg vejledningen.

Du kan altid
melde dig
fraigen.
Det gares
meget
nemt via
et link
i selve
nyheds-
brevet.

Marte Meo

UDDANNELSE

Studiestart
21.-22. oktober 2014
Roskilde
24 undervisningsdage
over 1Y, ar

Hajst 12 deltagere
Afsluttes med eksamen og
international certificering

www.martemeouddannelse.dk

20 7197 17

Marte Meo
Kommunikation
slp@mmcom.dk




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om sild, derindeholder en
masse gode fiskeolier.

Manedens ravare:

Sild

R4, rggede, saltede og marinerede. Sild er en af de
fisk, der fas i mange varianter i almindelige butikker
til en rimelig pris. De friskfangede, ra fisk skal helst
spises sa hurtigt som muligt, efter de er fanget, da
sild indeholder masser af gode fiskeolier, der harsk-

ner hurtigt og giver fisken en kedelig smag. ugevis.

De varmrggede sild og marinerede sild er ferst sal-
tede og derefter lagt i en krydderlage. Disse typer
af sild er klassiske til smarrebrgd og er halvkonser-
ves, der skal opbevares i kaleskab. Rggede sild kan
holde et par dage i keleskab og marinerede sild i

Stegte sennepssild med tomatkompot og kartoffelsalat

Til 4 personer

Kartoffelsalat:

0 750 g kartofler

O salt og friskkveernet peber

0 1 dlekstra jomfruolivenolie

O 2-3 spsk. citronsaft eller
vineddike

O 1 tsk. fintrevet citronskal

0 1 handfuld frisk dild

Tomatkompot:

0 500 g tomater

O 1stortlog

O evt. 2-3fed hvidlgg

O 2 spsk.smar

O salt og friskkveernet peber

O 2tsk. vineddike eller
balsamico

Stegte sennepssild:

O 8 friske sildefileter

O 2-3 spsk. dijonsennep

0 1 dl groft hvede-eller
rugmel

O salt og friskkveernet peber

O 2 spsk. smear og 2 spsk.
olivenolie

Tilbehar: evt. granne
salatblade

O Kartoffelsalat: Skrub kartof-
lerne fri af jord og kog demii let
saltet vand ca. 20 min.

Pil evt. skreellen af kartoflerne.
Lad dem kale af og skeer dem
i bade eller mindre stykker.

O Bland olivenolie med citronskal
og -saft eller eddike. Krydr med
salt og peber. Skyl dild i koldt
vand og lad det dryppe af ien
salatslynge eller pa et stykke
kakkenrulle.

O Bland kartoflerne med dressing
og dild.

O Tomatkompot: Skeer tomaterne
i tern. Pil og hak loget.

Pil og knus evt. hvidlgg.

Steg loget klart ved middel
varme i smar. Tilseet hvidleg og
tomater og steg det hele sam-
men nogle minutter under om-
rgring.

AfKatrine Klinken x foto: Line Falck

Krydr med salt, peber og
eddike.

Sennepssild: Klip finner af fi-
skefileterne og fijern evt. store
ben. Skyl hurtigt fisken i koldt
vand. Smer 4 fileter med sen-
nep og leeg de resterende sild
oven pa, sa der bliver 4’sand-
wicher'.

Krydr mel med salt og peber.
Vend sennepssildene heri.
Varm smar og olie pa en eller to
pander og steg fiskene ved
middelstaerk varmeica. 5 min.
Vend dem og steg 5 min. pa
den anden side, til de er sprade.
Servér sennepssild med kartof-
felsalat og tomatkompot og
evt. gron salat.

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

foto: Colourbox

Godt med kolde kartofler
Kolde kogte eller bagte kartofler er en
god start pa at lave hurtig aftensmad.
Tilberedte kartofler holder et par
dage i keleskabet. Har man mange,
kan de bruges til kartoffelsalat, stegt
sprgde i smer evt. med lagg, til bikse-
mad eller grantsagsbiksemad med
squash og peberfrugt. Kolde kartofler
kan ogsa kommes i blandede salater,
kartoffelaeggekage, og er perfekte
som paleeg i sandwich eller pa rug-
brad med sild, stegt bacon, rygeost
eller tomat.

foto: Colourbox

Eddike giver smag

Eddike er surt og indeholder 5-10%
eddikesyre. Det har en konserverende
virkning, men giver ogsa maden frisk-
hed. | det danske kekken bruges
eddike til syltede agurker, radbeder
og lignende, der passer godt til fede
spiser. Forskellige vin- og frugteddiker
krydrer maden mere end lagereddike.
Smag dressinger, gryderetter og sov-
ser til med eddike.
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Sundheds

Sender dig pa rette kurs

Tag testen nu pa sundhedskompas.dk
og bliv klar til holdkonkurrencen!

ETTILBUD
TIL DIG,

der bor j Region
Syddanmark

sundhedskompas.dk

KURSER FOR LEDIGE

Brander du for at arbejde
med mennesker? v e DI !
Og onsker du et arbejdsliv hvor du kan gere en forskel? 1 mangler )

L ’ Vikarer soges til travl virksomhed med vikariater i
6 ugers kurser for ledige i efteraret: hele hovedstadsomradet.

PSYKOLOGIEN 1
SOCIALPADAGOGISK ARBEIDE
~ til arbejdet med udsatte unge og voksne

Vi seger:

* Social- og Sundheds assistenter
Social- og Sundheds hjlpere
Plejemedhjelpere med 1 ars erfaring
Service assistenter
Sygeplejerske studerende

AT ARBEIDE MED TERAPI
- med fokus pa psykiatriske lidelser og terapeutisk arbejde

MISBRUGSKONSULENT Vi tilbyder ordnede forhold samt len og pension i
- om misbrug og behandling af forskellige former for misbrug folge overenskomst med FOA.

Er du interesseret i at blive en del

Fa flere oplysninger om kurserne pa: af vores professionelle vikarkorps?

www. Fobiskolen.dk - fobiskolen@fobiskolen.dk - tIf. 33161200

<~ KOGNITIVT CENTER SJZALLAND

< > www.fobiskolen.dk

Ring til os pa 3648 0220
Eller send din ansegning til:

vikaransoger@yvikarmayday.dk

P4 Kognitivt Center Sjaelland /Fobiskolen.dk har vi igennem 30 ar tilbudt terapi,
superwision, foredrag og kurser pd et kognitivt psykologisk grundlag. Vikar MayDay ApS * Nygérds Plads 5 * 2605 Brendby
NBRRE FARIMAGSGADE 45,2, 1363 KBH K » TLF.: 33 16 12 00 + WWW.FOBISKOLEN.DK
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Frederikshavn
Sektorgeneralfor-
samlinger: Servicesek-
toren afholder general-
forsamling kl. 18 i afde-
lingens madelokaler tors-
dag 4. sept. Let spisning
frakl. 17.30. Tilmelding
senest 1. sept. kl. 15.30.
Paedagogisk Sektor af-
holder generalforsam-
ling kl. 19 afdelingens
mgdelokaler onsdag

10. sept. Let spisning
frakl 17.30. Tilmelding
senest 4. sept. kl. 17.
Social- og Sundheds-
sektoren afholder gene-
ralforsamling kl. 18.30

i Projektafdelingen, Kniv-
holtvej 20, Frederikshavn
tirsdag 30. sept. Let spis-
ning frakl. 17.30. Tilmel-
ding senest 25. sept.

kl. 17. Indkomne forslag
samt kandidatforslag
skal vaere den respek-
tive sektor i haende se-
nest 14 dage for gene-
ralforsamlingen. Dagsor-
den kan afhentes i afde-
lingen eller downloades
pa www.foa.dk/frede-
rikshavn tidligst 6 dage
for generalforsamlingen.
Social- og Sundhedssek-
toren yder karselsgodt-
garelse ved feelles trans-
port fra Skagen og Saeby.
Seniorklubben:
Tirsdag 21. okt. kl. 14:
Smykkefremvisning.

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

Millioner af mennesker
verden over benytter
sig af magneter til
symptomlindring ved
forskellige lidelser. Til-
melding senest 7. okt.
Pris 25 kr. inkl. kaffe/te
og brad. Lees mere pa
www.foa.dk/frederiks-
havn eller i Faget nr. 3.
Tilmelding til Ingrid
Hansen pa 24 66 66 71
eller Jytte Jensen pa
2286 31 61.

Frederikssund
Seniorklubben: Ons-
dag 17. sept. kl. 13.30
forteeller Carsten Elert,
konsulent i Faglige Se-
niorer, om, hvorledes du
med stor sandsynlighed
kan blive 100 ar og fa et
bedre liv. Onsdag 22.
okt. kL. 13.30 kommer
Knud Holm Andersen,
leerer og psykolog og
forteeller: Fra malkestol
til psykologklinik.

Holbaek
Sektorgeneralfor-
samlinger: Social- og

Sundhedssektoren ons-
dag 5. nov. kl. 18.30.
Spisning kl. 18. Peeda-
gogisk Sektor torsdag
6. nov. kl. 18 med spis-
ning. Teknik- og Service-
sektoren fredag 14.
november kl. 16. Spis-
ning kl. 18. Kost- og Ser-
vicesektoren mandag
17.nov. kl. 19. Spisning
kl. 18.30. Dagsordnerne
leegges pa www.foa.dk/
holbaek 4 uger far den
enkelte generalforsam-
ling. Udleveres ogsé i
afdelingen. Forslag, der
onskes behandlet, her-
under forslag til valg,
skal veere afdelingen
skriftligt i haende se-
nest 14 dage fer en
generalforsamling.

Alle generalforsamlin-
ger bliver afholdt pa
Stenhusvej 35 i Holbaek.
Husk tilmelding.

Holstebro
Afdelingen: General-
forsamling torsdag 6.
nov. pa UCH Holstebro,
Dgesvej 76, Holstebro.
Spisning kl. 17.45-
18.30. Alle medlemmer
bedes indskrive sig

ved indgangen (kan ske
frakl 17.15). Husk at
medbringe dit med-
lemskort. Stemmesed-
ler udleveres i forbindel-
se med indskrivningen.

Tilmelding til spisning
skal ske senest torsdag
23.0kt. pd 4697 1414
eller via aktivitetskalen-
deren pa www.foa.dk/
holstebro. Dagsorden
iflg. lovene. Beretningen
og regnskab kan hentes
i afdelingen 14 dage for.
Indkomne forslag herun-
der forslag til valg skal
skriftligt veere afdelin-
genihaende senest 4
uger far. Der ydes ikke
karselsgodtgarelse eller
daglenstab.

Senior: Besgg pa
Creativ Company,
Rasmus Faerchs Vej 23,
Holstebro 11. sept. kl.
15. Vimgdes derude.
Tilmelding til bestyrel-
sen senest 4. sept.
Niels Bistrup Mortensen
kommer og fortaeller
om turen til Lapland 29.
sept. kl 14. Entré og
kaffe 45 kr. i FOAs loka-
ler, Magnus Kjeersgade
6-8, Holstebro.

Tillidsreprae-
sentant?

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen

Horsens
Afdelingen: Torsdag
2. okt. kl. 19 foredrag
med forfatterne og
eventyrerne Nina Ras-
mussen og Hjalte Tin:
Pa motorcykel i det
Vilde @sten. Gratis
billetter afhentes per-
sonligt i afd. fra mandag
1. sept. efter farst til

Medlemspulsen

Vinderne i juni

mglle-princippet. Der er
kaffe og te. Juletree 7.
dec. Naermere informa-
tion i naeste fagblad og
pa vores hiemmeside.
Seniorklubben: Tirs-
dag 2. sept. kl. 13.30
foredrag i afdelingen:
Mirakelkur for krop og
hjerne. Torsdag 16.
sept. kl. 13 sensommer-
tur til Mallegarden Alrg.
Der kares fra Godsbane-
gade i Horsens. Se mere
pa www.foa.dk/horsens

Mariagerfjord
Sektorerne: Social- og
Sundhedssektoren hol-
der drsmede mandag
15.sept. kl. 17.30 i Mul-
tihuset, @ster Hurup.
Spisning kl. 17.30, der-
efter arsmade kl. 18.30.
Dagsorden iflg. lovene.
Orientering fra faggrup-

pelandsmadet, og der-
efter medlemsmade
med sygehuspraest
Ruth @stergaard Poul-
sen: Hvad sker der med
mennesket, nar vi kom-
mer pa Herrens mark,
og hvordan mgder vi
mennesket der? Tilmel-
ding til spisning senest
tirsdag 9. sept. pa 46
97 1373. Arsmadei
Paedagogisk Sektor og
Faggruppeklubben for
Dagplejer og Paedagog-
medhjeelper torsdag 25.
sept. kL. 181 FOA, Rar-
holmsgade 8, Hobro.
Spisning kl. 18, arsmade
i Faggruppeklubben kl.
18.45 og kl. 19.30 i Pee-
dagogisk Sektor. Dags-
orden iflg. lovene.
Tilmelding og indkomne
forslag skal veere besty-
relsen i haende senest
torsdag 18. sept. kl. 12
pa 27 52 97 01. Torsdag
30. okt. kL. 19 afholder
Faggruppeklubben
malerkursus i Rerholms-
gade 8, Hobro. Egen-
betaling 25 kr. Tilmel-
ding senest torsdag
23.okt. kl. 12 pa 98 52
3051/2966 19 07.

Midtsjeelland
Afdelingen: 10. sept.
kl. 9: Health Rehab i
Bella Centret for alle
medlemmer til en del-

foa.dk 55



tagerpris a 100 kr. 19.
sept. kl. 19: En nat med
John Mogensen pa Kra-
basken. Billetter i afde-
lingen: medlemmer 75
kr. og ledsager 100 kr.
3.-4. okt.: Sort sol i Sgn-
derjylland, medlemmer
1.200 kr. og ledsager
1.500kr. 9. sept. + 7.
okt. kl. 13.30: Café for
ledige. 9. sept. + 7. okt.
kl. 15.30: Uddannelses-
café for alle medlem-
mer. Tilmelding senest

dagen fer til cafémader.

Teknik- og Servicesek-
toren 30. sept. kl. 16:
Dialogmade, lees mere
pa hjemmesiden.
A-kassen: 11. sept. kl.
18: A-kassen orienterer
om efterlgnsordningen

Specialpaedagogisk Bernemassage
@get kropsbevidsthed og koncentration til barn og unge

sammen med lidt aftens-
mad. Tilmelding senest
4. sept. til afdelingen.
Lukket: Faglig afdeling
og a-kassen har lukket
29. aug. og 7. nov. grun-
det personalekonfe-
rence.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted:

4. sept. kl. 14: Hemme-
sygeplejerske pa landet
i perioden 1970-1980
ved Sonja @lgaard.

2. okt. kl. 14: Rejseople-
velser fra chauffarens
stol ved Elmo Hansen.
6. nov. kl. 14.30: Gene-
ralforsamling med
dagsorden iflg. lovene
efterfulgt af bankospil
- husk en pakke til ca.
25kr.

med specielle behov, f.eks. ADHD, autisme mm.
4 dage - Fra 1. september 2014 SILKEBORG
4 dage - Fra 22. september 2014 GENTOFTE

Barn-til-Barn Massage

Ro, tryghed, mindre stress og mobning i
skolen, barnehaven og SFO’en

3 dage - Fra 9. september 2014 SILKEBORG
3 dage - Fra 20. september 2014 GENTOFTE

Aldremassage

@get velvaere og livskvalitet med bergring og let taktil
massage til plejehjemsbeboere og zeldre i eget hjem.

16. sep. 2014 SILKEBORG

Se ogsa vores mange specialiserede kurser pa www.nordlys.dk

' NORDLYS

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse: 1.
sept. kl. 13: Opstart af
vinterbowling i Super-
Bowl. 15. okt. kl. 14: Mo-
deshow ved Senior
Shop.

Odense
Afdelingen: General-
forsamling onsdag 22.
okt. kL. 19.30 i Marien-
lystcentret, Windelsvej
138, Odense C. Fagligt
kulturelt opleeg kl.
17.30 og spisning kL.
18.30. Deltagelse i spis-
ning og opleegget kree-
ver tilmelding senest
onsdag 15. okt. pa 46
97 18 00 eller www.foa.
dk/odense. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne

Almindsgveenget 6 - 8600 Silkeborg

tlf. 8681 1081 « www.nordlys.dk

forslag skal veere afde-
lingen skriftligt i haende
senest onsdag 8. okt.
kl. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmade
i afdelingen i bnings-
tiden eller efter aftale
skriftligt afgives
stemme fra 15.-22. okt.
kl. 12. Regnskab kan af-
hentes i afdelingen fra
onsdag 8. okt.
Seniorklub: Tirsdag 9.
sept. kl. 9.30-10: Tilmel-
ding til udflugt 30. sept.
til Elvis museet - pris
medlemmer 300 kr.,
ikke-medlemmer 540
kr. samt til juletur:
aconto 200 kr. Bade
medlemmer og ikke-
medlemmer. Tirsdag 9.
sept. kl. 10-12 kommer
Gunnar Mgller, Odense
Kommune og fortaeller
om e-Boks m.m. pa Ve-
sterbro 120, Odense.
Bankospil 3 plader 20
kr., 1 plade 7 kr. tirsdag
16. sept. kl.13.30-16i
3F's madesal, Nyborg -
tilmelding senest 8.
sept. til Bente pa 23 96
31 72 eller Hanne pa 65
31 47 02. Torsdag 25.
sept. kl.13-13.30 og
tirsdag 7. okt. kL. 9.30-
10 er der tilmelding til
Mgntergarden m.m. Pris
medlemmer 150 kr.,
ikke-medlemmer 290
kr. Torsdag 25. sept.
kl.13.30-16 kommer
Niels Peter Holm og

forteeller om sin tid som
bedemand pa Vester-
bro 120, Odense.
Tirsdag 7. okt. kl. 10-12
er der foredrag ved
daglig leder af Reden,
Mette Gull pa Vesterbro
120, Odense.

Randers
Afdelingen: General-
forsamling tirsdag 21.
okt. kl. 18.30 - der ser-
veres mad kL. 17.301
Arena Randers, Fyns-
gade 1, 8900 Randers
C. Dagsorden iflg. love-
ne - se den pa www.
foa.dk/randers. Forslag,
herunder forslag til
personvalg, skal veere
afdelingen i haende se-
nest 14 dage far gene-
ralforsamlingen.
Regnskabet ligger pa
afdelingskontorerne

i Randers og Grenaa fra
mandag 4. aug., og kopi
kan afhentes efter af-
tale. Der serveres et let
traktement kL. 17.30.
Tilmelding senest 15.
okt. via www.foa.dk/
randers eller til ran-
ders@foa.dk med op-
lysning om navn og
medlemsnr./fgdselsdag
eller pa 46 97 19 00.

Silkeborg-
Skanderborg
Sektorerne: Social- og
Sundhedssektoren af-
holder generalforsam-

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger.

ling tirsdag 28. okt. kL.
17-ca. 21.30 i Medbor-
gerhuset, Bindslevs
Plads 5, Silkeborg.
Spisning kl. 18-18.45.
Paedagogisk Sektor af-
holder generalforsam-
ling torsdag 11. nov.

kl. 19 pa Sglund/fest-
salen, Dyrehaven 10,
Skanderborg. Spisning
fra 18-18.45. Kost- Tek-
nik- og Servicesektoren
afholder generalfor-
samling onsdag 16. okt.
kl. 17-20.30 i FOAs loka-
ler, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Spisning fra
17-17.45.

Dagsorden er iflg. lo-
vene. Forslag, herunder
forslag til valg, skal
vaere sektoren i haende

Kontakt FOA

FOA, forbundshuset FOA-afdelinger Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11

Staunings Plads 1-3 Afd.1:46 97 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfjord@foa.dk

1790 Kgbenhavn V foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 33 13 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk

Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90

Telefax: 46 97 23 00 Brenderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk

foa.dk broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk

Kontortid: esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 1500 Odense: 46 97 18 00

Mandag-torsdag: 8:30-16:00 Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk

Fredag: 8:30-15:00 frederikshavn@foa.dk Kage: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 46 97 20 20
herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjerring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk
hjoerring@foa.dk
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senest 14 dage for ge-
neralforsamlingen. Alle
medlemmer modtager
skriftligt materiale se-
nest 14 dage for gene-
ralforsamlingen.
Materialet vil ogséa vaere
tilgeengeligt 14 dage
for generalforsamlingen
www.foa.dk/silkeborg-
skanderborg og kan
bestilles pa tlf. pa 4697
2020.

Social- og Sundheds-
sektoren inviterer tors-
dag 18. sept. kL. 17-19.30
til et opleeg krydret med
filmklip af Kim Seggard:
Liv i minderne. FOA
Huset, Silkeborg. Der
serveres smgarrebragd.
Tilmelding senest 11.
sept. pa 46 97 20 20.
Social- og Sundheds-
sektoren og Peedago-
gisk Sektor inviterer
onsdag 1. okt. kL. 19 til
opleeg om Forraelse -
nar gode mennesker
handler ondt, v. cand.
psych. Dorthe Birkmose
i Medborgerhuset, Silke-
borg eller torsdag 2. okt.
pa Danhostel, Skander-
borg. Tilmelding senest
fredag 19. sept. pa 46
97 20 20.

Senior: Seniorklubben
afholder arrangement
med sygeplejerske Tove
Zoega Bendixen, som
forteeller om forebyg-
gende hiemmebesgg
og hvilken hjeelp man

kan fa, onsdag 8. okt.
kL. 14iFOAs lokaler.
Pris 30 kr. Tilmelding pa

9700-14-47-02. Tilmel-
ding til sektorernes ars-
meder er ngdvendig:

4697 2020 senest 8 Tilmeld-sydfyn@foa.dk
dage for. eller

pa 4697 2727. Her skal
Skive du oplyse dit navn, fad-

Senior: Banko torsdag
18.sept. kl. 14 FOAs
madelokaler, Jaegevej
12, Skive. Pris 50 kr.
inkl. 3 plader samt kaffe
m. brgd. Derudover kan
der kabes 3 plader for
10 kr. Tilmelding senest
8. sept.

selsdato og arrange-
mentsnr. senest 8 dage
forinden afholdelse.

Senderjylland
Afdelingen: General-
forsamling tirsdag 28.
okt. kl. 18 pa Agerskov
Kro. Dagsorden iflg.
lovene. Indkomne for-

Sydfyn slag, herunder forslag
Sektorerne: Paeda- til valg, skal vaere afde-
gogisk Sektor afholder lingen i haende senest
sektorarsmgde tirsdag 21 dage for. Tilmelding

28. okt. kl. 18 FOA
Sydfyns lokaler, 3. sal.
Dagsorden iflg. lovene.
Arsmadet starter med
spisning. Arrangements-
nr. 9700-14-47-00.

senest onsdag 22. okt.
pa 46 97 35 00 eller so-
enderjylland@foa.dk.
Sektorerne: Social-
og Sundhedssektorens
generalforsamling tors-

Sundhed og servicesek-  dag 2. okt. kL. 18.30 pa
toren afholder sektor- Agerskov Kro. Spisnin-
arsmade torsdag 30. genkl. 17.30, tilmelding

okt. kL. 17 i FOA Sydfyns
lokaler, 3. sal. Dagsor-
deniflg. lovene. Arsmg-
det starter med spis-
ning. Arrangementsnr.
9700-14-47-01. Teknik-
og Servicesektoren af-
holder sektorarsmade
mandag 3. nov. kL 17

i FOA Sydfyns lokaler,

3. sal. Dagsorden iflg.
lovene. Arsmadet star-
ter med spisning. Arran-
gementsnr.

ngdvendig. Paedagogisk
Sektor afholder gene-
ralforsamling torsdag
23. okt. kl. 19-20.30

i afdelingens lokaler,
Heervejen 8, Radekro.
Spisning kL. 18. Tilmel-
ding senest 15. okt. kl.
12. Teknik- og Service-
sektoren afholder ge-
neralforsamling tirsdag
28. okt. kl. 17-18 pa
Agerskov Kro, Hoved-
gaden 3, Agerskov.

Fagbladet FOA
Nyhedsbrev

Fa nyhedsbrevet fra
Fagbladet FOA i din
mailboks hver fredag
www.foa.dk/
nyhedsbrev

Tilmelding senest fre-
dag 24. oktober. Dags-
ordenerne kan ses pa
www.foasyd.dk
Senior: Bornholmertur
22.-26. sept. Husk ind-
betaling af restbelabet
til turen senest 1. sept.
Vikerer gennem Tysk-
land - husk gyldigt pas.
Introduktionsmade

10. sept. kl. 10 afdelin-
gen. 22.0kt. kl. 14 er der
lottospil i FOAs made-
lokaler i Rgdekro. Tilmel-
ding pa 46 97 3500
senest 15. okt. Senior-
klubbens aktivitetska-
lender kan afhentes

i afdelingen. Ret til
aendringer forbeholdes.
Fremover vil der blive
opkraevet 20 kr. for kaf-
fen, ikke-medlemmer
skal betale 30 kr. samt
betale entréprisen ved
arrangementer. Husk,
du er automatisk med-
lem af seniorklubben
som efterlgnner.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Jorgen True
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sendes til Dorthe Maller,
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quizzen

K a n d u 1. 24-arige Pernille Ferrigni 5. Arbejdslese har ret

blev fyret fordi til seks ugers selvvalgt

. A. Hun havde for mange syge- uddannelse hvis ...
d I t dage A. De har veeret ledige i mere
B. Hun varslede, at hun skulle end fire maneder
? opereres B. Hvis de ikke i forvejen har
fa g b la d C. Hendes arbejdsplads skulle en uddannelse
- spare C. Hvis de selv betaler halv- V

. ; delen af uddannelsen
Veer med i lodtraeknin-

gen om et gavekort til
Coop Danmark til en

6. Solveig Hansen kom
til skade, da hun skulle

. flytte en seldre dame .
veerdi af 250 kroner. fra seng til kerestol. 8. Vi har zoomet tat ind pa
Skaden var et af billederne i bladet.
Vitraekker lod blandt A. Fiberspraengning i skulderen Kan du se, hvad det er?
i d el 2. Hvor storter det B. En braekket finger A. En arbejdshandske
el Sen - ere’o i)t samlede overskud C. Diskusprolaps B. En anretning med choko-
svaret rigtigt pa flest i kommunernes kasser? mousse
gpgrggmé[_ Du finder alle A. 675 millioner kroner 7.Hans Bogesvang Riis C. En gkologisk plantesask
svar i dette nummer af B.32 m'|l'l|arder kroner er I_:Ievet kendt som A
C. 34 milliarder kroner whistleblower, fordi han 7
Fagbladet FOA. har afsloret ... 9. Ifalge Katrine Klinken ;
3. Hvor mange FOA-med- A. Slendrian i Arbejdsskade- skal friskfangede sild r i
Send dit svar til: brev- lemmer finder deres nye styrelsen helst spisesienfart,
jobuden at sege paen B. Salmonella i Snapstinget fordi...
kasse@foa.dk senest jobannonce? C. Drikkeri i Kommunernes A. Ellers spiser katten
15. september. A. Hver tredje Landsforening dem
Du kan ogsa besvare B. To ud af tre B. Fiskeolien bliver
quizzen online pé C. Halvdelen hurtlgt_ harsk
et C. Ellers ligger de
www.roa. quiz 4. To minutters styrketrae- og lugteri
ning hver dagi 10 uger koleskabet
Kun medlemmer af FOA ﬂgedr muskelmassen
: _ med...
kgn deltage i lodtreek A. 45 procent ||
ningen. B. 6-7 procent '
C. 8-9 procent ¥ :
Vinder af quizzen i 1 ] .. ; e
i Fagbladet FOA nr. 4 &( S—— = -
blev Merry Hansen, \ g
Brgnderslev.
det sker 1. september 3. september 15. september 24. september 1. oktober
Teknik- og Service-  Paedagogisk Sektor Her starter Hygiejne- Landsmegde for neuro-  Skift bank-dag:
sektoren holder holder hgring om privat ugen - med fokus pa fysiologiassistenter www.facebook.com/
ferste dialogmgde.  bgrnepasning pa Chri- at forebygge infektio- i Middelfart skiftBankDag
Det sker i Aalborg stiansborg ner: www.hygiejne
Se hele made- ugen.dk 25.-26. september 10. oktober
raekken pa 10. september Demensalliancen hol- FOAs forbundshus i Kgben-
www.foa.dk/ Alle bgrn i daginstitu- 21. september der topmade pd Hotel  havn holder dbent hus under
teknik-service/ tioner med madordning Frist for at udfylde Hvide Hus i Kege Kulturnatten kl. 18-24:
kalender spiser fisk med karry dagpengekort www.foa.dk/
kulturnatten
AfFino
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9%

Se tilbudden

DAL

-

DU

Fr-

L

DAMETOP
Let figursyet med 3/4-zerme.

MATERIALE: 95/5% bomuld/elastan. STORRELSE: S-XL
FARVE: 950/hvid/gul, 955/hvid/red, 957/hvid/lilla, 958/
hvid/rosa, 959/hvid/bla, 963/hvid/gren

VASK: Maskinvask 60°C

Art nr: 102010

Pris ekskl. moms: 279, Pris inkl. moms: 348,75

m

f Tilbud geelder il d. 19. septer

OVERTRAKSFORKLZADE - DAME B t e l DAMEBUKSER

En brystlomme. To sidelommer - halvforede for at give en bedre slidstyrke. Neglestrop i es l Bred linning med spaendetamp og elastik
hejre lomme. Telefonlomme pa indersiden af hgjre lomme. Talje, der justeres med spaende- é i siderne til justering af taljevidden. Beel-
tamp i siderne. p testropper samt ngjlestrop. Knapper og

MATERIALE: Charade - 50/50% polyester/bomuld

lynlas i gylp. Sidelommer. Benlomme med
ST@RRELSE: XS—XXL FARVE: 340/ hindbaerrad, 440/lilla, 520/ turkis, 541/marine, 940/sort telefonlomme pa venstre ben.

. o, [
VAsk: Maskinvask 85°C he CO .dk MATERIALE: Charade - 50/50% bomuld/
Art nr: 102150 polyester
Pris ekskl. moms: 295,- Pris inkl. moms: 368,75 ST@RRELSE: C34—52 FARVE: 541/marine,
— 900/hvid, 940/sort VASK: Maskinvask 85°C
f'/ Art nr: 110649

Pris ekskl. moms: 429,-
CLOGS Pris inkl. moms: 536,25
Bladt perforeret laeder. PU-sal. Skindbeklaedt
indersal. Justerbar heelrem. Skridsikker sal.
Antistatisk i hvid, men ikke i sort.
ST@RRELSE: 35—46 FARVE: 900//hvid, 940/sort
Art nr: 10419
Pris ekskl. moms: 499,-
Pris inkl. moms: 623,75

asi
ange
rver

®
— hejco.dk ——

Kwintet Denmark A/S, Blangstedgardsvej 66, 5220 Odense SJ, tf.: 3537 7700
info@hejco.dk, www.hejco.dk



Bestil pa
97 12 82 82 og
praxiswear.dk

... gor din dag behagelig

Softshell jakker

- til utrolige priser!

2 stk. kun -
kr. 800,- «%

Sort Turkis Rod Lime Orange

- Fantastisk kvalitet og pasform Model 98876 Model 98875
Softshell jakke med haette som er &ndbar, Dame softshell Softshell jakke
vind og vandtaet. Gennemgaende lynlas jakke m/haette

og lynlas ved lommer samt inderlomme. Str. S - 3XL Str. S - 3XL

- UHORT LAV PRIS for denne kvalitet!!

Ca "te - Sporty og funktionel

Sporty buks med streek i begge retninger og mange detaljer.
Meget funktionel til sport, arbejde og fritid.

;; | 2 par kun
‘l kr. 750,-

Carite....:

Stretch sport

Sporty buks/knickers Model 25090 - Paris Model 25240 Genova
‘ med elastik i livet og Damesandal med mulighed for ind- Sportssko til damer med elastiklukning
1 Ir_egulerbare :troppir : stilling af bagrem og over vristen. og lille heel. Kvalitet: Imiteret skind
| ivet og ved foden/knzeet. Kvalitet: Skind med indersal af ;egte Farve: Sort - Hvid. Sterrelse: 36 - 42

Str. XX5/34 - AXL/50. ruskind. Farve: Sort - hvid - Gra

_.. j :§ & kr. 449'_ (buks) Storrelse: 36 - 42 otk Ploartkan
Model 99604 Model 99387 kr. 399,' (knickers) kr. 499,' kr. 800,' kr. 349,' kr. 600,'
Farver: Hvid, sort og navy Farve: Sort og hvid

Praxis
Miks som du vil! - Du kan frit veelge mellem alle varerne pa siden og far selvfalgelig rabat pa alt - bare du bestiller . .
minimum 2 dele i alt. Tilbudet gaelder til 15.09.14 og du har fuld retur- og bytteret i 30 dage. Hammershusve! 161
Se hele Praxis-kollektionen pa www.praxiswear.dk DK-7400 Herning



