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Kantineleder Lone Daugaard Mikkelsen bidrager til bedre tFivse ‘xx

MZETTE BORN A
ER GLADE BORN

Sund frokost gor eleverne mere friske i timerne




leder il‘ld hOId

Med liv og helbred
som Indsats

Fagbladet FOA bringer to beretninger fra
ansatte i psykiatrien. Beretninger, der pa

hver sin made fortzller om et presset og
udsultet psykiatrisk system.

I den ene artikel forteeller sosu-assistent

Cecilia Vestergaard om det voldelige over-

fald, hun oplevede som ansat pa Special- :
dggninstitutionen Ternevej i Horsens. \J
Voldsmanden var en pavirket beboer. I dag
plages hun af posttraumatisk belastnings-
reaktion (PTSD) og tror ikke leengere pa,

at hun far sit gamle liv tilbage.

Cecilia er ikke et unikt tilfeelde. Mindst 137

ansatte pa landets bosteder har pa fem ar

anmeldt PTSD. Det er staerkt foruroligende.

Dertil kommer, at anmeldelser af vold og
traumatiske handelser stiger. Mange ste-

der er beboerne blevet darligere og mere
udadreagerende.

I den anden artikel mgder vi peedagog Mia
Kristina Hansen fra bostedet Lindegarden

i Roskilde. I 2016 blev Mias kollega slaet

ihjel af en beboer. Siden har

Mia kempet for bedre for-

hold, men har nu valgt at
sige op. Trods drabet er
situationen ikke forbedret,
og hun og familien kan

ikke holde til det mere. over

Begge forteellinger

i Cecilia Vestergaard blev
Ser winges fomat slaet og sparket af en -

der tvinges i kna af av P SD aggressiv beboer.

flere syge patienter. Side 8-11 P
Derfor bgr psykiatrien
have et lgft, og det kree- z

ver flere ressourcer, end e
der er i dag. *
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procent. Sa stor en andel
af dem, der var tilmeldt
efterlgnsordningen i
FOAs A-kasse, har ind-
til videre faet udbetalt
deres efterlgnsbidrag
skattefrit og har dermed
meldt sig ud af efter-

lgnsordningen
Kilde: FOAs A-kasse

Hvad bliver der af
generation rogfri?

Antallet af rygere blandt 16 til 24-drige
er steget de seneste fire ar. Derfor har
FOA sammen med 33 andre organisa-
tioner skrevet et brev til Folketingets
politikere om at sztte ind over for to-
bakken - blandt andet ved at s=tte
prisen op og forbyde tobaksreklamer.
Kilde: vidensraad.dk

Hvorfor
skal | have
mere | lgn?
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Anette Hertzum
tilsynsassistent
pa Gladsaxe Skole

ista

Lonnen er gaet

De privatansatte er steget
i lan. Som offentligt ansat-
te er vi ikke fulgt med. Vi
har travlt og lgser stadig
flere opgaver. Men lgnnen
star naermest stille.

Hvorfor skal sosu’en, der stdr op
klokken fem og for leengst har
badet og skiftet sine forste borge-
re,ndr jeg drikker morgenkaffe,

aflennes sd ringe?

FORFATTER HANNE-VIBEKE HOLST I EN KOMMENTAR

OM DEN OFFENTLIGE SEKTOR I ALTINGET

Foto: Heidi Lundsgaard

Anette Seidler, husassi-
stent pa Regionshospitalet
Nordjylland, Hjerring

|I'Ifel'l operationer
uaen os

Vi fortjener mere i lan, fordi
vi er en vigtig del i forhold
til at fa et sygehus til at
fungere. Uden rengaring
ville folk blive syge. Og
ingen ville blive opereret,
hvis vi ikke gjorde rent.

Foto: Heidi Lundsgaard

|
Sarah Mollerup, social- og

sundhedsassistent, rehabili-
teringen, Bispebjerg/Ngrrebro

Vi passer

de svageste

Det skal vi, fordi det er os,
der passer pa de svageste i
samfundet. Og det er en af
samfundets allervigtigste
opgaver.

A

Rode FOA-haender, bannere
og kamprab har fyldt foran
Forligsinstitutionen i Keben-
havn, hvor forhandlere fra
fagbevaegelsen og arbejds-
giverne har holdt lange mg-
der om nye overenskomster
pa det offentlige omrade.
17. april, efter Fagbladet
FOA gik i trykken, skulle for-
ligsmand Mette Christensen

enten udseette konflikten for

anden gang eller konstatere,
at der kommer en storkon-
flikt. Fa seneste nyt om OK18
pa fagbladetfoa.dk
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Carsten Thysted
paedagogmedhjeelper
i Hobbitten, Abyhgj

Deter

pa hgje tid

Jeg viser gerne min lensed-
del. Nar man kun har faet en
lenstigning pa 200 kroner
om maneden i de seneste
otte ar, sa er det pa hgje tid,
at man far mere i lgn.

Foto: Jannik Roos Jacobsen

........................................................................................................................................................................
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Nye medlemmer
strommer til

FOA har oplevet stor medlemsfremgang under overenskomst-

forhandlingerne. Udsigten til en mulig storkonflikt ggrisaer

unge mere fagligt bevidste.

”Jeg har meldt mig

4.454 mennesker. Sa mange nye

ind i FOA, fordi det
er supervigtigt at

“For nogle er det en anledning til at

medlemmer har FOA faet fra midten yice solidaritet?  Vise solidaritet og std sammen om de

af november til og med 1. januar
2018, som var skaeringsdato for at
melde sig ind for at kunne fa un-
derstgttelse i tilfeelde af konflikt.
Det svarer til 636 nye medlemmer
om ugen. Resten af 2017 fik FOA i gennem-
snit 233 nye medlemmer om ugen.

“Det er géet op for mange, at det her er en

felles kamp, og at de gerne vil bidrage til den.

Flere forstar vigtigheden af at vaere ordentligt
organiseret,” siger forbundssekretaer i FOA
Helena Mikkelsen.

Anledning til at vise solidaritet

Ifglge arbejdsmarkedsforsker fra Aalborg Uni-
versitet Emmett Caraker kan der vaere to grun-
de til, at sa mange i konflikttider melder sig
ind i FOA og flere andre fagforeninger.

Den ene er, at man kan fgle et pres fra kol-
legerne om at deltage i den fzelles kamp. En
anden er viljen til at ggre noget ved de of-
fentligt ansattes arbejdsvilkar.

siger Malene Tal-  krav, feellesskabet rejser,” siger han.
bro Gram Eriksen,
som er social- og
sundhedsassistent-
eleviSvendborg.  stottelse. Bide medlemmer af de sa-

Emmett Caraker tror ikke, at folk
melder sig ind for at fa konfliktunder-

kaldt gule fagforeninger og uorganise-
rede kan fa andre former for kompensation,
fremhzaever han.

Studerende stgtter

Selvom skaeringsdatoen for at melde sig ind for
at kunne fa konfliktunderstgttelse var 1. januar,
fortsatte medlemsfremgangen i de efterfglgen-

de maneder blandt iser én gruppe: de studeren-
de. Mens antallet af elevmedlemmer allerede er
steget med 9 procent i ar, var det pa samme tid
sidste ar kun steget med 5,1 procent.

“De har jo ikke noget gkonomisk incita-
ment, s jeg tror, at det er for at stgtte op om
fagforeningen og fellesskabet. Fordi man sy-
nes, at det, de ggr, er ngdvendigt og rigtigt,”
siger Emmett Caraker. %

ibrn@foa.dk

Det er gdet op
for mange, at
det her eren
feelles kamp,
og at de gerne
vil bidrage til
den.

HELENA MIKKELSEN.
FORBUNDSSEKRETZR I FOA

S& mange nye med-
lemmer fik FOA om
ugen fra midten af
november til og med
1. januar 2018, som
var skaeringsdato for
at melde sig ind for at
kunne f& understottel-
se i tilfeelde af konflikt.
| alt blev det til 4.454
nye FOA-medlemmer i
den periode.

Kilde: FOA

Ogsa fremgang i
andre fagforeninger
Ligesom FOA har 3F og
HK oplevet medlems-
fremgang. Her skulle
man melde sig ind in-
den 1. marts for at
kunne fa konflikt-
understgttelse. | febru-
ar meldte cirka 700
personer sig ind i 3F,
og pa de to sidste
dage i februar meldte
497 sig ind i HK Stat.

Kilder: FOA, 3F og HK

fagbladetfoa.dk 5



Flere tager
kampen op med
tal og ord

Op mod halvdelen af FOAs medlemmer har
svertved at lese og regne. Nu er der hjelp

athenteialle landets kommuner.

Af Ida @sterlund

At skrive journaler, l&ese manualer eller omreg-
ne gram til milligram er nogle af de feerdighe-
der, der kan volde problemer for medarbejdere.

Derfor er FOA, 3F og Kommunernes
Landsforening (KL) gaet sammen om pro-
jektet 'Bedre til ord, tal og IT. Det begyndte
i 2015, hvor ansatte i 15 kommuner fik til-
budt kurser i dansk, matematik og IT. Det
har vaeret en sa stor succes, at det nu er mu-
ligt at komme pa kursus i arbejdstiden med
fuld Ign over hele landet.

Joan Prahl, forbundssekreteer i FOA med
ansvar for uddannelse, er glad for, at flere far
gavn af tilbuddet.

“Vi har et kempe samfundsproblem, hvor
folk med lzse- og regnevanskeligheder ikke
far den forngdne hjelp. De grundleggende
feerdigheder er afggrende for, om du nu og i
fremtiden er den, der er bedst til at varetage
dit job,” siger hun.

Ogede dokumentationskrav

Pa de arbejdspladser, der har meldt sig til
projektet, far alle medarbejdere testet deres
grundleggende lese- og regnefaerdigheder.
De ansatte, der har brug for det, far tilbudt
kurser, hvor de far en ny chance for at for-
bedre sig.

De ggede krav til dokumentation er en af
grundene til, at det er ngdvendigt, papeger
Michael Ziegler, formand for lgn- og perso-
naleudvalget i KL.

“Det basale skal vare pa plads, for at man
som medarbejder kan videreuddanne sig og
patage sig nye opgaver. Det er der lgbende
behov for, fordi den kommunale opgavelgs-
ning hele tiden andrer sig,” skriver han i en
mail. %

ibrn@foa.dk
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Atveere ord-
blind er ikke
det samme
som at vere
dum.

HEIDI SCHACK, SOCIAL- 0G
SUNDHEDSH]/-ELPER,HAR
VZRET PA KURSUS GENNEM
PROJEKTET BEDRE TIL ORD,
TAL OG IT.

Skal | pa kursus

sammen?

O Naesten halvdelen
af FOAs medlemmer
har sveert ved at
leese og regne, viser
et pilotprojekt i 15
kommuner.

O For at komme pa
kurset 'Bedre til ord,
tal og IT" kraever det
en indsats af hele
arbejdspladsen -
alle medarbejdere
far testet deres
faerdigheder.

O Som enkeltperson
kan du gare din til-
lidsrepraesentant og
leder opmaerksom
pa, at tilbuddet eksi-
sterer.

O Kurserne tager mel-
lem 40 og 80 timer.

foa.dk/kursus

Helena
overvandt
sin skraek

Efteretlivslangt had til tal
endte Helena Johansen
med at se frem til timerne
pa matematikkurset.

Af Ida @sterlund * foto: Niels Age Skovbo

“Det varste var at skulle g ind i lokalet
forste gang,” siger social- og sundhedsassi-
stent Helena Johansen om sin fgrste dag pa
et matematikkursus, der foregik i arbejdsti-



den sammen med kolleger
fra aktivitetscentret Senior-
stedet Videbzk.

Helena Johansen har aldrig
varet gode venner med tal.
Men kurset, som var pa 9.
klasses niveau, og som hun
endte med at besta, var fak-
tisk en god oplevelse.

“Det var skremmende at
se mine spggelser i gjnene.
Men da vi fandt ud af, at vi
var i samme bad, fik vi skabt
et frirum, som vi kunne vere

>

i,” siger hun.

“Jeg kunne meget mere”
Helenas leder tilbgd alle an-
satte at komme pa kursus.
Bade hvis de blev anbefalet
det efter en feerdighedstest,
og hvis de ikke gjorde. Helena
gjorde ikke. Alligevel valgte
hun at tage af sted frivilligt.

Far kurset hoppede
Der var nogle trau-  °8 dansede tallene bruger en vaskema-
. for bade mig og . X
mer fra skoletiden,  min datter. Nulaver Skine, sagde hun til
hun gerne ville vi lektier sammen,”  mig.”

have gjort op med.

“Jeg opdagede, at
jeg kunne meget
mere, end jeg troe-
de. Der var bare lagt
lag pa, fordi jeg i
folkeskolen havde faet tudet
grene fulde med, at jeg ikke
kunne noget som helst,” si-
ger hun.

Okay at bruge lommeregner
Hendes underviser pa mate-
matikkurset leerte hende nog-
le strategier til, hvordan hun
kan regne uden at ga i baglas.
Og at det ikke er pinligt at
bruge en lommeregner.

“Der er jo heller ikke lan-
gere nogen, der bruger et va-
skebreaet til at vaske tgj. De

siger, social- og
sundhedsassistent
Helena Johansen,
der har veeret pa
kursus i matematik
via arbejdspladsen.

Hjzlp til lektier
Fgrhen gik Helena
Johansen i sort, hvis
en af de zldre skulle
kgbe kaffe eller garn
i deres bod pa arbejdet.

“Jeg blev fyldt af panik,
hvis de skulle af med 32 kro-
ner og sa gav mig en
hundredkroneseddel og to
kroner. Jeg blev helt blank og
undskyldte,” siger hun.

I dag tager Helena det mere
roligt. Ogsa pa hjemmefron-
ten har kurset givet bonus.

“Nu kan jeg bedre hjzlpe
mine bgrn med deres lektier.
Det er ret stort for mig.” *
ibrn@foa.dk

Sakset fro.
fagbladetfoa.dk

Historisk fusion i
fagbeveegelsen: LO
og FTF gar sammen

i feelles hovedorgani-
sation

LO og FTF har stemt ja til
en sammenlaegning mel-
lem de to hovedorganisa-
tioner. Den nye organisati-
on for 1,5 millioner
lenmodtagere ser dagens
lys 1. januar 2019.

Tidligere Etisk
Rad-formand efter-
lyser anerkendelse
af offentligt ansatte
Hvordan veerdsaetter vi de
tusindvis af mennesker,
som hver dag finder blik
for de svageste i dette
land, sparger filosof og
tidligere formand for Etisk
Rad Jacab Birkler.

Sa mangefe_lfjstra
penge og fridage
skal du have for
helligdage

Arbejder du pa sggnehel-
ligdage, har du krav pa
helligdagstilleeg og en
ekstra fridag.

Nadopkald til politiet
fra nordjysk hospital
er eksploderet
Antallet af opkald fra
psykiatrien pa Aalborg
Universitetshospital til
politiet er steget med

48 procent siden 2010.
Det skader behandlingen,
advarer SIND-formand.

Zldreminister vil
undersgge koretid

i hjemmeplejen

Hver tredje eeldrechef
mener 'slet ikke’, at de
ansatte i eldreplejen har
nok keretid mellem bor-
gerne. ZAldreministeren vil
nu afdeekke problemets
omfang.

fagbladetfoa.dk



Cecilia Ves!
har faet an
posttra
belas’
(PTSD s
skade
blev

en

]
=
o
o~
(s
(=]
—_
4
<
o
=
©
o
<
<1
<
s
a
=




Personale bliver

fokus.@*

ramtt af vold

ramt af ‘krigsskade’

Mindst 137 ansatte pa bosteder har pa fem ar anmeldt
posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD), viser nye tal.
Samtidig bliver flere udsat for vold.

Af Rasmus Handberg * foto: Niels Age Skovbo

Det kan vere farligt at arbejde pa et bosted.
Fra 2013 til 2017 har mindst 137 anmeldt
posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD)
som arbejdsskade. Den samme psykiske li-
delse som mange soldater i krig far. Det vi-
ser tal fra Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, som Fagbladet FOA har faet trukket.

“Det er 137 for mange”, mener psykolog
Lars Peter Sonderbo Andersen, forsker i psyki-
ske arbejdsskader ved Arbejdsmedicinsk Kli-
nik i Herning.

“PTSD kan vere sterkt invaliderende for
den enkelte, og det er foruroligende, at sa
mange fir PTSD af at g pa arbejde,” siger
Lars Peter Sgnderbo Andersen.

Ledelsen har et stort ansvar

Det er utopi at tro, at episoder med vold pa
bosteder helt kan undgas, mener Anne
Lindhardt. Men nar det sker, skal ledelsen
sgrge for, at de involverede hurtigt efter bli-
ver samlet og taler om episoden.

“Der skal tilbydes psykologhjalp, og der
skal vare nogle, der anerkender, at man har
vaeret udsat for noget voldsomt. Ellers gges
risikoen for at udvikle en sygdom som
PTSD,” siger hun.

Ifglge Lars Peter Sgnderbo Andersen bgr
ledelsen sgrge for en klar voldspolitik.

“Medarbejderne ma ikke opleve, at det er
deres eget ansvar og problem. De skal
opleve, at det bliver lgst i feellesskab

Flere udsattes for vold Jeg glemmer af hele arbejdspladsen,” siger han.
Samtidig hgrer han og andre fag- ::::I:egv:‘:il: Formanden for FOAs Social- og
folk om stigning i volden mod Side 10 Sundhedssektor, Karen Stehr, er

ansatte.

“Mange steder er beboerne blevet
darligere og mere udadreagerende, og derfor
er personalet udsat for mere og grovere
vold,” siger Lars Peter Sgnderbo Andersen.

Det understgttes af medlemsundersggelser
fra FOA, som viser, at flere bliver udsat for
fysisk vold pa arbejdet. Ansatte pa special-
og handikapomradet, hvor botilbud hgrer
under, er hardest ramt. 55 procent angav
12017, at de havde vaeret udsat for vold in-
den for det seneste ar. I 2015 var andelen
48 procent.

Ifplge psykiater og formand for psykiatri-
fonden Anne Lindhardt har flere bosteder en
mere kompleks malgruppe end tidligere.
Det gger ifglge hende risikoen for vold.

“Pladserne bliver fyldt op uden at skele til,
hvordan beboerne passer sammen. Hvis der
er uro i gruppen, bliver den enkelte beboer
bange, og sd er det, at personen ogsa kan
blive aggressiv,” siger hun.

enig i, at ledelsen skal tage ansvar.
Men hun mener ogs3, at de ansvarlige
politikere bgr tage mere ansvar:

“Det md vakke bekymring hos de politi-
kere, der skal sikre, at der er ressourcer nok
til, at personalet kan lgfte opgaverne pa
bostederne. Det er der ikke i dag,” siger Karen
Steehr.

I et skriftligt svar fra Kommunernes
Landsforening (KL) forholder KL’s socialud-
valgsformand Joy Mogensen sig ikke til
spgrgsmalet om, hvorvidt der er behov for
flere personaleressourcer, men kalder “pro-
blemer med vold alvorligt og beklageligt.
Den slags skal aldrig vere en naturlig del af
arbejdsdagen. Derfor er kommunerne meget
opmerksomme pa problemet med trusler
og vold,” star der blandt andet i det skriftli-
ge svar, hvor det ogsa navnes, at Socialsty-
relsen har iverksat en raekke tiltag for at
forebygge vold pa bosteder. x
rani@foa.dk

procent af de 137 ansatte pa
bosteder, der i perioden 2013-
2017 har anmeldt PTSD som
en arbejdsskade, har faet det
anerkendt. Det er hgjt sam-
menlignet med den generelle
anerkendelsesprocent for psy-
kiske sygdomme. | 2016 sggte
4.676 personer om at fa aner-
kendt en psykisk sygdom som
en arbejdsskade. 194 fik det
anerkendt. Det svarer til 4,1
procent.

Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring

Flere anmelder vold

930 ulykker blev sidste ar an-
meldt pa grund af vold og trau-
matiske haendelser pa bosteder,
plejehjem og i hjiemmeplejen.
Det er 43 procent flere end
i2012.

Kilde: Arbejdstilsynet

[Bag omPTSD]
Posttraumatisk belastningsre-
aktion (PTSD) er en forsinket
stressreaktion pa svaer psykisk
belastning. En person med
PTSD genoplever ofte den
traumatiske situation igen og
igen, bade i vagen tilstand som
flashbacks og i sevne som
drgmme eller mareridt. Han
eller hun faler oftest et steerkt
ubehag forbundet med alt,
hvad der minder om den trau-
matiske begivenhed.

Psykiatrifonden.dk

fagbladetfoa.dk 9



fokus@‘

ramt af vold

“Nar man bliver udsat for en
traumatisk oplevelse, som jeg
var, er det vigtigt, at folk om-
kring én anerkender det. Jeg
er ikke sur pa den unge bebo-
er, der overfaldt mig, men jeg
er skuffet over, at det ikke
blev taget alvorligt”

“Jeg glemmer
aldrig den
nattevagt”

En beboer slog og sparkede Cecilia Vestergaard.
I dag,seks arsenere, lider hun stadig under
folgerne. Her er hendes historie fortalt til

Fagbladet FOAs journalist.

Af Rasmus Handberg * foto: Niels Age Skovbo

Trods nul erfaring fik jeg et vikarjob pa et
plejehjem for demente. Efter forste vagt
vidste jeg, at sosu-faget var mit kald. Det
lyder som en kliché, men det var sidan,
det var.

Fa ar senere i 2006 stod jeg som nyud-
dannet social- og sund-
hedsassistent. Uden pro-
blemer kunne jeg arbejde
60 timer om ugen og sta- ..
dig have overskud til ven-

Jeg trykker pa alarmen, sa den natte-
vagt, der sover pa vagten, kan hjalpe.
Der kommer ingen hjzlp, og jeg flygter
ind pa kontoret. Jeg kan hgre, at Peter
er ved at smadre vinduer og mgbler.
Det er voldsomt, og jeg ringer efter po-
litiet.

Der er to afdelinger pa
institutionen. Den anden
er en aflastningsafdeling
for handikappede bgrn.

ner, tgjvask, bagning og at
vere glad. Det fik en nat-
tevagt, jeg var pd, sat en
stopper for.

Det gik bananas den nat
8.juli 2012 mgder jeg
ind pa nattevagt pa
Specialdggninstitutionen
Ternevej i Horsens, et bo-

Jeg greeder, ryster
og kan ikke treek-
ke vejret. Samme
dag melder jeg
mig syg.

CECILIA VESTERGAARD

Her bor en 13-arig pige,
som Peter tidligere har
truet. Peter begynder at
smadre glasdgrene ind til
den afdeling. Instinktivt
hopper jeg ud ad vinduet
og lgber bagom for at
komme ind pa den an-
den afdeling. Jeg er ikke
hurtig nok. I dgrabnin-

sted for unge, hvor jeg har faet fast job.
Ved midnatstid ringer en beboer. Lad os
kalde ham Peter. Han er i byen og beder
mig bestille en taxa. Det gor jeg. Tre
kvarter senere er han hjemme pd insti-
tutionen. Peter er fuld og vred, og han
begynder at overfuse og skubbe mig.
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gen ind til den 13-drige pige star Peter.
Jeg raber til ham, at han ikke skal rgre
hende. I stedet hopper Peter i hovedet
pa mig. Han slar og sparker mig. Efter
fa minutter kommer politiet. De tager
Peter med, og jeg bliver sendt pa skade-
stuen.

Ramt af PTSD

Jeg er ikke kommet voldsomt til skade,
men tarerne overmander mig, da jeg ende-
lig kommer hjem. Jeg far fri en uge til at
sunde mig. Tilbage pa jobbet fgler jeg mig
svigtet. Overfaldet bliver bagatelliseret, og
jeg foler ikke, at jeg bliver taget alvorligt.
En folelse af skyld vokser i mig. Fire méane-
der efter overfaldet skal jeg forklare politi-
et, hvad der skete den nat. Da jeg kommer
ud fra stationen, knazkker jeg sammen. Jeg
greder, ryster og kan ikke trekke vejret.
Samme dag melder jeg mig syg.

De nzste ar skifter jeg leege fire gan-
ge. Alle siger, at det bare er en krise, jeg
skal over. Jeg far det bare ikke bedre. I
2014 ser en psykiater mig. “Cecilia, jeg
kan se, at du har PTSD,” siger han. I
2016 far jeg ogsa Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings ord p4, at overfaldet har
givet mig PTSD.



I dag knap seks ar efter overfaldet sid-
der jeg som 49-arig for det meste alene
hjemme med min posttraumatiske be-
lastningsreaktion PTSD og angst. Jeg
kan ikke vere i selskaber med mange
mennesker, og jeg har mistet de fleste af
mine venner.

Jeg ved, at jeg aldrig bliver den sam-
me glade Cecilia, der klarede det hele i
et snuptag. Og jeg kommer heller ikke
til at kunne gg@re en forskel for menne-
sker med udfordringer igen. Hver dag
savner jeg mit gamle liv og jobbet som
social- og sundhedsassistent.

Sa jeg maler og tegner, nar mit hoved
ikke kan finde ud af andet. Det beroliger
og hjelper mig at udfolde min kreativi-
tet. %

rani@foa.dk

Kommentar fra Cecilias
tidligere arbejdsplads

Camilla Madsen tiltradte som leder
af Specialdggninstitutionen Terne-
vej for et ar siden. Hun kender der-
for ikke Cecilia Vestergaards sag.

“Men det er trist, at en medarbejder
har den oplevelse. Jeg kan kun sige,
at vi har nogle klare retningslinjer
om, hvordan vi handterer voldsomme
heendelser. Der er altid en, der kan
tage hand om den eller de involvere-
de straks efter episoden. Og hvis der
er mulighed for det, gor jeg det selv.
Derudover holder vi debriefing og
tilbyder psykologhjeelp, og sa falger
jeg selvfolgelig op pa, hvordan med-
arbejderne har det,” siger Camilla
Madsen.

Tag fot

L FOA

Seg hjeelp

Har du brug for rad og vejled-
ning til at tackle voldsepiso-
der pé arbejdspladsen, sa tag
fat i din FOA-afdeling. Du kan
ogsa finde inspiration til fore-
byggelse og vejledning til,
hvordan tilfeelde af vold og
trusler bgr handteres pa FOAs
hjemmeside.

foa.dk/vold

3rad tilnar
skaden er sket

1. Bade personale og
beboere rammes

Det er vigtigt at huske, at det
bade er personale og beboere,
der bliver ramt. Beboere gn-
sker ikke at udgve vold og vil
som oftest have handlet i
affekt. Derfor er det alle de
involverede, bade personale
og beboere, der skal samles
efter en voldsom haendelse og
tale om det. Maske hver for
sig ferst, men ogsa samlet.

2. Drag omsorg for de ramte
Det er vigtigt fra start at dra-
ge omsorg om de ramte. Ud-
over at tale om episoden in-
ternt pa arbejdspladsen skal
de involverede tilbydes psyko-
loghjeelp, og sa skal neermilje-
et - ledelse, kolleger, venner,
familie — udvise forstaelse for
og anerkende, at personen
har veeret ramt af en voldsom
haendelse, der kan veere trau-
matiserende. Bliver man ikke
mgdt af omsorg, gger det
risikoen for at udvikle en syg-
dom som posttraumatisk
belastningsreaktion (PTSD).

3. Voldspolitik

skal virke i praksis
Arbejdspladsen bar have en
voldspolitik, men den ma ikke
bare veere et stykke papir, der
findes frem til lejligheden.
Ledelsen skal veere i stand til
at udrulle den i praksis og
gare det med empati. En god
voldspolitik virker, nar den er
en integreret del af miljget pa
arbejdspladsen.

Kilde: Psykiater og formand for
Psykiatrifonden Anne Lindhardt
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groft sagt

Soren og Mette laerer stadig
Gratis matematik- og danskkurser

i arbejdstiden har veeret en sa stor
succes, at FOA-medlemmer i hele lan-
det nu har mulighed for at komme pa
kursus gennem projektet 'Bedre til ord,
tal og IT". For nogle har kurserne vaeret
en sa stor gjenabner, at de har faet
gjort op med et livslangt had til tal og
bogstaver.

Illustration: Gitte Skov

Flere tager
kampen op

med tal
og ord
Side 6-7
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[snuden fremme]

DR-stjerne Carsten
Bjgrnlund skammer
sig over,at de var-
me haender ikke far
mereilgn.

Flere debattgrer og kulturper-
soner har vaeret ude med deres
stgtte til de offentligt ansatte i
forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne. En af dem er
skuespiller Carsten Bjgrnlund,
der har en hovedrolle i DR-serier-
ne Liberty og Arvingerne.

Han ville ikke vaere foruden

de varme hender, der giver tryg-
hed, nar man har mest brug for
det.

“Det var en kempe oplevelse
at mg@de de mennesker, som er
dybt ansvarlige, og som far tin-
gene til at fungere,” siger Car-
sten Bjgrnlund om den oplevel-
se, han selv havde med ansatte
pa hospitalet, da han og hans
keereste, der var gravid i niende
maned, var ude for et uheld pa
motorcykel.

“Systemet fungerede bare. Det
gav en utrolig tryghed. Persona-
let fik tjekket, at mor og barn
havde det godt, og de beholdt

Af Malin Schmidt x foto: Ivan Riordan Boll/Scanpix

hende i et dggn for at sikre, at
alt var o.k”

Derfor @rgrer det Carsten
Bjgrnlund, at de varme hander

ligger lavest, nar det gaelder lgn.

De er meget mere vaerd, mener
han.

“Jeg skammer mig over den
made, man behandler omsorgs-
personer pa. At de lgnnings-
maessigt ligger lavest, og her ta-
ler jeg om alt lige fra ansatte i
vuggestuer, bgrnehaver, leger,
politifolk, leerere til social- og
sundhedspersonale og alle, der
yder en indsats for vores falles
gode.” %

Foto: Ivan Riordan Boll/Scanpix

Skuespiller Carsten
Bjgrnlund er aktuel i
DR-serien Liberty. Han
giver sin fulde statte til
de offentligt ansatte,
som han mener skal
have mere i lan og
mere anerkendelse for
deres arbejde.
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Hils pa din nye
SundhedsGuide

Din SundhedsGuide er en
del af din pension i PenSam,
sa tov ikke med at ringe pa

TIf. 44 39 33 41
alle hverdage kl. 8.30-16.00

Har du sveert ved at overskue hverdagen og jobbet,
fordi du foler dig stresset, har smerter eller ofte er syg?

Sa ring til vores SundhedsGuider, som sidder klar til at
hjeelpe dig hurtigere tilbage til dit gode liv.

pensam.dk/sundhed

PenSam

Gi'r god mening



dennis k

Pas godt pa FOA

Sa er tiden kommet, hvor jeg falder for FOAs aldersgraense, og der er
nu valgt ny formand for forbundet. Tillykke med valget og held og lykke
til min efterfglger.

Jeg ved iklke przcist, nu hvor jeg sidder ved tasterne, hvilken dato jeg
stopper, fordi forbundets hovedbestyrelse har bedt mig om at ggre over-
enskomstforhandlingerne feerdige. Forhandlingerne er denne

gang de mest komplicerede nogensinde, og jeg har derfor [kort sagt]

sagt ja til ikke at gd fra borde i utide. Der har vaeret man-
ge uforudsigelige

udfordringer under-

Da jeg ved et kampvalg i 2002 vejs, men fra farste
blev valgt som formand med fa dag som formand
. . synes jeg, at jeg
.. stemmers overvaegt - jeg plejer at i haft Danmarks
sige, at jeg har vaeret med pa et bedste job.
Det har helt afbud - havde jeg et Klart billede af
C]’ltydigt veeret hvad formandsposten indebar,
. fordi jeg inden da havde siddet 17 ar
enforngjelse0g i roas hovedbestyrelse.

et privilegie at ,
. Jeg blev dog ret hurtigt meget klogere.
VePYUesente}’e Jer Der var ganske enkelt rigtigt meget at lere

overfor med- 0g og'rigtig mange udfordrir:ger, som ikke )
altid var dem, jeg pa forhand havde fore- 'f“ b

modspillere 0g stillet mig. Til gengzld syntes jeg fra for- &
OUEYfOY resten ste dag, at jeg var havnet i Danmarks lz"‘

. bedste job, som jeg i bade med- og % -
afbefolknmgen. modvind har nydt at bestride. = '/r

Jeg gjorde mig dengang mange overvejelser om fornyel-
se og forandring. Det samme ggr min efterfglger uden
tvivl. Det er vel i virkeligheden ogsa det, der ligger i be-
grebet fagbevagelse. Med streg under bevagelse. Fagbe-
vaegelsen og dermed FOA skal bevaege sig og udvikle sig
i takt med samfundets udvikling og medlemmernes gn-
sker og behov.

Det har helt entydigt veret en forngjelse og et privile-
gie at repraesentere jer over for med- og modspillere og
over for resten af befolkningen. FOAs medlemmer er kernen

i velferden og den offentlige service. Det giver i mine gjne bade
muligheder og forpligtelser.

Pas nu rigtigt godt pa FOA, velfzerden, jer selv og feellesskabet. %
Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Stortansvar bor
give mereilgn
4.april 2018

De offentligt ansatte, der har
med mennesker at ggre, har
et stort ansvar, og der er efter-
handen skaret sa meget ned
pa personalet, at de darligt har
tid til at ga pa toilettet. De
fortjener i hgj grad mere i lgn
og flere haender. Det er svart
at ga hjem dagligt med darlig
samvittighed over det, man
ikke kan nd, samtidig med at
klienter nermest skal passes
pa samleband.

Joan Andersen

Facebook

Viskal have
mereilen,fordi..
4.april 2018

Vi dagplejere har andres liv i
vores hander, og vi er med til
at grundlegge og opbygge bar-
net i dets fgrste levear, der er
de vigtigste. Vi star til radighed
i 48 timer hver uge og bruger
en del af vores fritid til at give
bgrnene de bedste rammer til
at trives i deres dagligdag.

Ina H. Jensen

Facebook
Gravdybtilommen,

Michael Ziegler
4.april 2018

Vi gar alle pa arbejde hver
dag for at yde vores zldre
medborgere en hgj service. Vi
ved aldrig, hvad vi bliver budt
af verbale taesk og risiko for



Mere i lgnningsposen vil da veere dejligt, men bedre
arbejdsvilkar og stgrre anerkendelse veegter hgjere hos mig.

SUSANNE ANSBJERG ERIKSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

at blive truet. Det er vel ikke
for meget, at vi far en ordentlig
lgn og far den respekt, som vi
fortjener - sa Michael Ziegler,
grav rigtig dybt i lommen.

Sune Borup Nielsen

Facebook

Brug for kempe
lgft af psykiatrien
19.marts 2018

Der er for lidt personale til at
lpfte den store opgave med at
stabilisere de psykisk syge. De
bliver for hurtigt udskrevet, og
de far ikke den behandling, de
har brug for og krav pa. Di-
striktspsykiatrien, der skal sam-
le dem op efter udskrivelse, er
ogsa underbemandet og mang-
ler ressourcer. Jeg tenker, at de
pargrende ikke far den stgtte,
de skal have. Der skal ske et
koloenormt Igft til psykiatrien i
bemanding og ligeledes i di-
striktspsykiatrien. Men jeg ten-
ker ogsd, at det nok ikke sker.

Inge Laura Jensen

%Facebook

OK18:Arbejdsvilkar

: ervigtigere end lgn
{ 16.marts 2018

Mere i lgnningsposen vil da

i vaere dejligt, men bedre ar-
bejdsvilkar og stgrre anerken-
i delse vaegter hgjere hos mig.

i Der er ubalance i begge dele.

{ Hvad skal jeg med flere penge,
! hvis jeg blot skal lgbe endnu
hurtigere, som der trues med i
{ kommunerne?

Susanne Ansbjerg Eriksen

i Facebook

! Vier med til atsikre
: etvaerdigtliv

i 4.april 2018

Som husassistent, der efter fem
i &r i jobbet ikke stiger yderlige-
re, synes jeg, at vi er berettiget
! til lgnstigninger, da det er os,
der er med til at sikre, at rege-

i ringens politik om leengst mu-
i ligt i eget hjem kan opfyldes,

og at vores xldre og handikap-
i pede borgere har et vardigt

i liv i deres egne omgivelser.
Gitte Vigsg Larsenn

%Facebook
i OK18:Den danske
: model er gaetaf mode

7.marts 2018

Jeg teenker, at den danske

i model maske snart er giet af
i mode. Gar regeringen ind, sa
i har alt arbejdet veeret spild af
i tid og kraefter. Lad os kempe
sammen og vise, at vi ikke
finder os i undertrykkelse.

: Annika Graversen

Facebook
i Viergode ved dig
i —vaergodved os

i 4.april 2018

{ Vi arbejder alle dage om aret,
mange giver afkald pa halv-

i delen af alle weekenderne, vi
i arbejder dag, aften og nat. Vi
i passer pa dine kare, ja ogsd

! dig, nar du bliver syg eller
gammel. Vere god ved os, vi
i er gode ved dig.

Kim Dolrath Kristensen

Hvordan
taﬁer ljer
af kolleger
i sorg?

Sorg kan ikke fiernes,
men det er en stor
hjeelp, hvis kolleger
lytter og anerkender,
hvor sveert det er,
lyder et af rddene fra
forsker.

Tema side 26-33

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

OO0 i w
0K18 fylder mest
FOAs medlemmer er
meget optaget af ny-
heder om overens-
komstforhandlingerne
og konflikt. Over
38.500 gange klikkede
brugerne pa vores
artikel om, hvem FOA
har udtaget af med-
lemmer til en eventuel
strejke.

Artiklen har sat rekord
for flest klik nogensin-
de pa Fagbladet FOAs
Facebookside.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindlaeg
og laeserbreve sendt
til Fagbladet samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebookprofil.
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skudsmad fra Fade-
varebanken betyder,
at alle bgrn og deres
foreeldre far tilbudt
gratis morgenmad,
som kan besta af for
eksempel grovboller
eller havregryn. Tit
bliver foreeldrene lidt
leengere og far en
snak med leerere
eller skolelederen.

o Godmorgen. Over-

Karaktergennemsnittet er steget fra 3,4 til 6,5. Laerer-
nes sygefravear er faldet markant, og elevernes fravaer
er nesten halveret. S¢ndervangsskolen i Viby erigang
med et kvalitetslgft, som afspejler sig i hgj elevtrivsel
og foreldretilfredshed. En kantine, der serverer gratis
morgenmad samt sund og billig frokost, er en vigtig
del af skolens succes.

Af Ingrid Pedersen x foto: Flemming Jeppesen

Energi til

9 Dagens ret. Frokos-
ten er altid en varm

ret med salat og
andet tilbeher. | dag
er det kyllingefrika-
deller med porre,
kold kartoffelsalat
og gulerodssalat.
Mest muligt er lavet
fra bunden, og kak-
kenet har en gkologi-
procent pa 75. Sko-
lebestyrelsen har
besluttet, at al ked
er halalslagtet. “Det
er det nemmeste,
for det kan alle spi-
se,” forklarer kanti-
neleder Lone Dau-
gaard Mikkelsen.
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[Multikulturel
skole i fremgang]
Sgndervangsskolen i Viby
er en heldagsskole, hvor
eleverne har 38 lektioner
om ugen. 96 procent af
de 326 elever har anden
etnisk baggrund end
dansk. 70 procent af ele-
verne i 9. klasse valgte
sidste ar gymnasiet.



e Kinaboks. En pap-

aeske til maden er
cool, synes eleverne.
Den blev indfert for
halvandet ar siden i
stedet for tallerkener.
Det sparer opvask og
er bade miljgmaessigt
og gkonomisk for-
svarligt.

Spisevaner. Skole-
leder Rani Bgdstrup
Herlyck (th.) under-
streger, at maden er
afggrende for sko-
lens succes. “Barne-
ne er mere friske,
nar de far god, sund
mad,” siger hun.
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e Feaellesspisning.

Bade morgenmad og
frokost spises i kan-

lokalerne. Det ska-
ber hygge og
samling ved malti-
det, sd ogsa de
barn, der kommer
fra familier uden
spisebord, leerer at
glaede sig over et
hyggeligt maltid
sammen med kam-

meraterne.

0 Energi. Om efter-

18

middagen er der
gratis frugt og grov-
boller til alle.

Madskole. Skolen er
pa vej til at blive en
madskole, sé Lone
Daugaard Mikkelsen
vili fremtiden fa
hjeelp af eleverne i
5.-7. klasserne, der
pa skift far en uges
kegkkentjans og un-
dervisning i stedet
for timer i hjemkund-
skab.

Pause. Pa gangene
er der masser af
lege- og motionsred-
skaber, som skolen
har faet delvist
sponsoreret, og som
elevernei 3.A her
bruger i en pause.
Maden og motionen
medbvirker til, at
antallet af overvaeg-
tige barn er faldet.

Fagbladet FOA - Nr.03-2018

tinen - ikke i klasse-

God mad batter

O Andelen af overvaegtige barn i 6. klasse er faldet fra
42 til 17 procent pa et ar.

O Karaktergennemsnittet er steget markant.

O Det samme er elevernes trivsel og foraeldrenes til-
fredshed med skolen. 91 procent af foreeldrene er
glade for skolen.

O Ifelge skoleleder Rani Harlyck er der mange tiltag, der har
fort til forbedringerne, men hun er ikke i tvivl om, at ma-
den har en vigtig rolle. Leererne kan maerke, at morgen-
maden og den sunde frokost gar eleverne mere friske.

O Frokosten koster 15 kroner om dagen. Der betales for
et kvartal ad gangen.




det virker

Hver maned praesenterer
et medlem sin ynglings-
ingrediens, arbejdsred-
skab eller andet, der fun-
gerer godt, fordi det giver
et kvalitetslgft, sparer tid
eller lgser et problem.

Har du en ingrediens eller
produkt, du vil forteelle
om, fordi det gar en for-
skeli dit arbejdsliv - s&
skriv til men@foa.dk.

Asparges vokser vildt
langs stranden, men
bade hvide og grenne
asparges dyrkes i mange
haver, hvor de har seeson
i maj og juni. Tidligere var
asparges altid hvide, men
i de senere ar er de ble-
vet overhalet af grgnne.
Asparges er fyldt med
kalcium og vitami-
ner.

Kilde: Havenyt.dk

[opskrift]

Byg-selv-burger
med asparges

Til 10 bern eller en familie pa fire

Y2 icebergsalat - fint snittet

2 rgde snackpebre

4 revne gulergdder

Y2 dése ananas

250 gram kogt eller stegt kylling i

strimler

To drueagurker

Y2 bundt grgnne asparges - blan-

cherede
Det hele skeeres i sma stykker og
anrettes pa et stort fad, sa bernene
kan bygge deres egen burger.
Serveres med hjemmebagte burger-
boller, og en karrydressing af creme-
fraiche, karry og en smule mayon-
naise.

Af Ingrid Pedersen * foto: Flemming Jeppesen

Hen over foraret og sommeren er grgnne asparges en
popular eftermiddagssnack i bgrnehaven @sterhab.

Uha ... det knaser

for kgk-
kenassistent Anna Maria a Hvitanesi, da
hun i 1989 flyttede til Danmark fra Ferg-
erne.
“Da jeg forste gang si en gregn asparges,
tenkte jeg: Hvad pokker er det.”

en
favorit - bade hos hende selv og de 467
bgrn, hun laver mad til i bgrnehaven
@sterhab i Horsens.
“Fgrste gang, de ser en asparges, synes
de, det er noget maerkeligt noget. Og nar
de spiser den, lyder det: ‘Uha, det knaser’.
Nzsten som min egen reaktion, da jeg
tog min f@rste bid. Selvom bgrnene kan
vare skeptiske de fgrste par gange, en-
der de altid med at kunne lide
dem,” siger Anna Maria 4 Hvi-
tanesi.

som regel de grgnne aspar-
ges. De er billigere end de
hvide og nemmere at arbej-
de med, fordi de ikke skal
skreelles.

[cv]

Navn: Anna Maria & Hvitanesi
Alder: 53 ar

Uddannelse: Ernaeringsassistent
Arbejde: Sammen med fem kolleger
laver hun mad til 467 bgrn i bar-
nehaven @sterhab og tre andre
daginstitutioner

i Horsens

“Der er mange muligheder med dem - vi
serverer dem bade som 13, dampede og
bagte.”

)1
supper og som tilbehgr - for eksempel til
den populare byg-selv-burger.

Desuden indgar asparges ofte i bgrnenes
eftermiddagssnack sammen med en smu-
le dip. De er ogsa nemme at tage med,
ndr bgrnene er pa udflugter.
Er der asparges til overs, ryger de i farsen
til frikadeller. %

Ingrid@MediehusetRubrik.dk
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fagligt talt

Er rengaringsansatte
beskyttet godt nok?

Et nyt europzisk studie af renggring og arbejds-
miljg viser, at de kemikalier, der bliver brugt i rengg-
ringen, kan give lige sa alvorlige lungeskader som at

ryge 10-20 cigaretter om dagen.
Undersggelsen viser ikke, i
hvilke af de 22 lande rengg-
ringsarbejderne er mest bela-
stet. Kun at de som gruppe har
markant dérligere lungefunkti-
on end mennesker, der ikke har
arbejdet i renggringsbranchen.

[kort sagt]
Renggringsmidler kan
give rygerlunger, viser et
nyt tveereuropaeisk stu-
die. Nu skal det undersg-
ges, hvordan situationen
er i Danmark.

Heldigvis har danske arbejdspladser lgbende arbej-
det med at udfase kemikalier. Mange kommuner, re-
gioner og velordnede arbejdspladser bruger kun mil-
jovenlige svanemarkede produkter og har forbudt
aerosol- og sprayflasker, der
.. forstgver kemikalier, sa de
treenger lengere ned i lun-

Heldigvis har
danske arbejds-
pladser lgbende
arbejdet med

at udfase kemi-
kalier.

Der er stadig uklarhed, om hvor be-
lastet danske renggringsmedarbejdere
er af kemiske stoffer, og derfor skal Det
Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milj¢ (NFA) i gang med at undersgge
problemer med sprayprodukter, kemiske
stoffer og astma i renggringsbranchen.
FOA er med i fglgegruppen, sa snart har
vi mere viden, om vi har gjort nok for
at beskytte de renggringsansatte mod

Af Gina Liisborg, sektorformand * foto: Jorgen True

skadelige stoffer. x
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gerne. Men Vi frygter, at der
pa sma arbejdspladser uden
arbejdsmiljgrepraesentant
og pa alenearbejdspladser
stadig bliver brugt skadeli-
ge stoffer.

Nar jeg l=ser den nye
undersggelse, bliver
jeg glad for, at vi i
Danmark har fjernet parfume og andre over-
fledige stoffer fra de midler, der bruges i pro-
fessionel renggring. Arbejdet med at ggre
rent er rigeligt belastet, sa jo flere trusler
mod helbredet, vi kan fjerne, jo bedre.

procent af afgangsele-
verne fra folkeskolen
skal veelge en er-
hvervsuddannelse i
2025, hvis det star til
regeringens erhvervs-
skolereform. | ar sggte
19,4 procent ind pa en
erhvervsuddannelse.
Det er én procent flere
end sidste ar.

Kilde: Undervisnings-
ministeriet

Hjeelp minister

til bedre
arbejdsmiljeregler
Beskeeftigelsesmini-
ster Troels Lund Poul-
sen opfordrer alle til at
komme med forslag til,
hvordan arbejdsmilje-
reglerne kan forbedres.
Nogle regler er uklare
og komplekse, mener
han. Frem til 1. juni kan
du komme med forslag
pa bm.dk/bedreregler

Kilde: Beskeeftigelses-
ministeriet

Snaksaglige ledere
undgar stressede
ansatte

Ledere, der i det dagli-
ge taler med deres
ansatte, undgar i hgje-
re grad, at medarbej-
derne bliver syge af
stress. En aben og
fleksibel arbejdskultur
forebygger nemlig
stress. Det viser ny
forskning fra to dan-
ske psykologer.

Kilde: Arbejdsmiljoviden.dk

Til dig, der er
arbejdsmiljo-
repraesentant

LO har sendt et spgrgeske-
ma til arbejdsmiljgrepree-
sentanter for at indsamle
viden om deres indsats
blandt andet pa kost-og ser-
viceomradet. Er du AMR,
og har du ikke faet spgrge-
skemaet, er du velkommen
til at kontakte Jeanette Staf-
feldt pa jews001@foa.dk.

procent af de overvagtige
bgrn forbliver overvaegtige
som voksne. Antallet af over-
vaegtige eller svert overvag-
tige bern og unge udggr nu
mellem 10-25 procent af alle
mellem 4 og 18 ar.

Kilde: Vidensrad for Forebyggelse

Unge ’ fisk
Mindre end en tredjedel af
de 4-18-arige efterlever de
officielle kostrad for fuld-
korn, frugt og grgnt, og
kun én ud af tyve efterle-
ver kostradet om 350 gram
fisk om ugen.

vidensraad.dk/rapporter




Foto: Colourbox.com

Graes pa menuen

Danskere forskere har udviklet en metode til at ud-
vinde protein fra grees, sa det kan bruges som prote-
inkilde i fadevarer og veaere med til at maette klodens
befolkning pa en bzredygtig made. Indtil videre er
det lykkes at lave proteinbarer med et greesprotein-
indhold pa op til 10 procent, uden at folk vreenger pa
naesen ad smagen.

Kilde: DTU-Foods

Vidste du at...

Farvet procelen gger appetitten? I en britisk undersg-
gelse sa man, at patienter med sver Alzheimers kunne
spise op til 250 gram mere mad om dagen, nar de spiste
af bla tallerkener i stedet for 2
hvide. At bruge farver med %,

kontraster kan saledes 4
gore det nemmere " i
vere for demente at A . ‘

[l i

se og opleve maden.

En gul eggemad tre-

der for eksempel ty- "J
deligt frem pa en bla i
tallerken, mens red < n
tomatsalat g@r sig godt

pa en grgn tallerken.

Kilde: smagforlivet.dk

Foto: Jorgen True

Kost-og Service-
sektoren far ny
formand

Ny formand for FOAs Kost- og Servicesektor bliver
54-arige Pia Heidi Nielsen fra FOA Sydsjelland. Hun
aflgser Gina Liisborg, der efter snart 10 ar pa posten
gar pa efterlgn. Pia Heidi Nielsen vil sikre medlemmer-
nes arbejdsforhold og faglighed. “Der er ingen tvivl
om, at der er pres pa vores arbejdspladser. Normerin-
gen er sa presset, at medarbejderne mgder ind lidt fgr
tid og gar hjem lidt senere for at sikre, at kvaliteten er
i orden. Den slags gratisarbejde skal vi vaek fra,” siger
hun. Formelt bliver Pia Heidi Nielsen fgrst valgt pa
sektorarsmgdet 7. juni, men ingen modkandidat har
meldt sig inden fristens udlgb.

.. Boom i oko-restauranter

Det handler ikke leengere om
kulturel udveksling (...) I dag er
det blevet en bekvem made at
hente billig hushjelp pa.

SF’s POLITISKE ORDFORER KARSTEN HONGE (SF)
OM AU PAIR-ORDNINGEN TIL TV 2

Der er nu over 387 caféer og
restauranter, som har Det @ko-
logiske Spisemarke i guld, der
betyder, at spisestedet indkgber
90-100 procent gkologiske fade-
og drikkevarer. Det er en tre-
dobling siden 2014.

Kilde: Fgdevarestyrelsen
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Vejen til godtgarelse

@ Juni
Heidi Ravn bliver ansat hos Din

Flexible Service ApS (DFS).

@ Februar
Heidi Ravn forteeller, hun er gravid

og far mundtligt bekreeftet af sin
chef, at hun er pa fritvalgsoverens-
komsten mellem Danske Service og
FOA, der giver ret til lan under barsel
og til at ga fra 8 uger far termin.

Marts

Ifelge Heidi Ravn forsgger hendes
chef at fa hende til at skrive under
pa en HK-overenskomst med ringere
vilkér. Heidi naegter og kontakter
FOA, der rader hende til ikke at skrive
under.

September

Heidi Ravn gar pa barsel. Hendes
chef ringer et par dage inde i barslen
og siger fortsat, at hun hgrer under
HK-overenskomst. FOA kontakter
Dansk Erhverv.

Heidi Ravn modtager en opsigelse

med posten.

Juli/august

FOA fremhaever over for Dansk Er-
hverv, at afskedigelsen er i strid med
ligebehandlingsloven.

Oktober
FOA steevner DFS.

@ Juni/juli
DFS gér konkurs.

September

Retten i Glostrup afsiger dom efter
Heidi Ravns pastand og far tilkendt
en godtgerelse svarende til 9 mane-
ders lgn, i alt 280.000 kroner.

b Af Nana Toft * foto: Jorgen True
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Heidi Ravn blev opsagt, mens hun var
pa barsel. Med FOAs hjelp har hun faet
tilkendt280.000 kroner.

under barse

“Du er sa dygtig, og jeg habede virke-
lig, at du ville veere min hgjre hand og
hjzlpe mig igennem alle de udbud
(). Men sadan er det, og jeg ma finde
ud af, hvordan jeg takler det hele (..).”
Sadan falder nogle af
ordene i en mail til so-
cial- og sundhedshjzl- ..
per Heidi Ravn, efter
hun i februar 2015 har
fortalt sin chef i det pri-
vate plejefirma DFS, at
hun er gravid.
I Igbet af gravidite-

ten forspger chefen DEYfOY er detvirke- et Kart brud pa
ifglge Heidi Ravn at fa hg rart at have ]’lﬂﬁ ligebehandlings-
hende til at skrive un- loven,” siger

der pa en kontrake, der
hverken giver den

Jeg synes, det er
dybt uretfeerdigt,
atjeg blev fyret.

FOAiryggen.

med samme eller lignende kva-
lifikationer som Heidi Ravn.
Ifglge advokat i FOA Christi-
na Skjold viser det, at det ikke er
pa grund af nedskaringer, at
Heidi Ravn bli-
ver afskediget.
“At DFS sam-
tidig under orlo-
ven forsgger at
@ndre hendes
anszttelsesbe-
tingelser, beviser
for mig, at det er

Christina Skjold.
FOA stevner

samme lQI’l, ansvarsom- SOCIAL- OG SUNDHEDH]ZLPER HEIDI RAVN

rader eller lgn under
barsel, som er aftalt i den FOA-over-
enskomst, hun er blevet lovet ved an-
settelsen.

Konflikten ender med, at Heidi
Ravn i maj 2016 bliver opsagt under
sin barselsorlov.

I strid med ligebehandlingsloven

I opsigelsesbrevet lyder begrundelsen
“nedskeringer”, og at hun ikke har
den forngdne “uddannelsesmzssige
baggrund”.

FOA gar ind i sagen og kan doku-
mentere, at plejefirmaet maneden in-
den afskedigelsen havde opslaet en
stilling, hvor de sggte en medarbejder

DFS, men inden
parterne skal
mgdes i retten i Glostrup, gar
virksomheden konkurs.

Retten tilkender Heidi Ravn ni maneders
godtggrelse, svarende til 280.000 kroner. P4
grund af konkursen er det Lgnmodtagernes
Garantifond, der skal betale.

Glad for stgtten
For Heidi Ravn har det veret principielt vig-
tigt at kgre sagen.

“Jeg synes, det er dybt uretferdigt, at jeg
blev fyret. Derfor er det virkelig rart at have
haft FOA i ryggen. Det er sveert at tage kam-
pen op alene, men FOA tog over og har haft
styr pa det hele fra start til slut,” siger hun.



Heidi Ravn blev uret-

maessigt fyret un-
der sin barsel. “FOAs
hjeelp gjorde, at jeg

Eks-chef: Har ikke lovet
FOA-overenskomst e I
Heidi Ravns tidligere chef, Izabela Prejs, Ine ?35 irogzet E](E_a °
har en anden opfattelse af forlgbet. Hun  punkt”

siger til Fagbladet FOA, at hun ikke har

nem tiderne er gaet
pa barsel. Flere er
ogsa blevet syge-
meldt. Ingen af dem
er blevet opsagt.

lovet en overenskomst med FOA ved ansattelsen.  Hvis jeg ville af med hende,
“Omvendt siger jeg heller ikke, at hun skal vaere pi havde jeg gjort det i begyn-

HK-overenskomst fra starten af. Det indrgmmer jeg. delsen af hendes sygemelding.

Men pa det tidspunkt havde vi slet ikke tegnet over- Men sadan er det at vaere ar-

enskomst med hverken FOA eller HK,” forklarer

bejdsgiver: Du kan naesten

Izabela Prejs. aldrig vinde en sag, nar du
Hun understreger, at hun ikke har afskediget Heidi afskediger en medarbejder,
Ravn blot fordi hun gik pa barsel, og heller ikke fordi der er pa barsel.” %

hun var sygemeldt i noget af graviditeten.
“Jeg har haft seks til otte medarbejdere, der gen-

mail@nanatoft.dk

[ Ligebehandlings-
loven]
Ligebehandlingsloven
sikrer, at du ikke bliver
udsat for forskelsbehand-
ling pa grund af dit ken,
hvis du f.eks. bliver gravid
eller skal pa feedreorlov.
Det betyder, at du skal
kunne vende tilbage til
den samme eller tilsva-
rende stilling. Du kan godt
blive fyret, men arbejdsgi-
veren skal kunne bevise,
at det ikke har noget at
gere med din graviditet.
Hvis arbejdsgiver ikke kan
lefte bevisbyrden, kan du
kreeve godtgarelse.

Kilde: FOA Overenskomst
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Skulder ved skulder

Tusindvis af mennesker over hele lan-
det demonstrerede 10. april for at bakke
op om kampen for bedre lgn og arbejds-
vilkar i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne.

I Kgbenhavn var pladsen foran Thor-
valdsens Museum stuvende fuld. Social-
og sundhedsansatte, gymnasielaerere,

paedagogmedhjelpere, renggringsassi-
stenter og DJ@F’ere stod sammen skul-
der ved skulder, da repraesentanter for
13 faglige organisationer holdt tale. En
af dem var FOAs davarende formand,

Dennis Kristensen:
“Vi vil ikke alene have en fair andel
af opsvinget. Vi vil ogsd have fair vilkar.”




tema
Sorg

Arbejdspladser
skal hjelpe
sorgramte bedre

Ingen aflandets 10 stgrste FOA-arbejdspladser
har en sorgpolitik. Det kan ga hardt ud over
medarbejdere, der mister et neert familiemedlem.

Af Mette Boysen

Nar en ansat kommer tilbage pa job efter at have mistet et barn, en
egtefaelle eller foraelder, kan det vaere en stor hjelp, hvis kollegerne
ved, hvordan de skal hdndtere det.

Ingen af de 10 stgrste FOA-arbejdspladser har dog en formuleret
sorgpolitik. Det viser en rundringning, foretaget af Fagbladet FOA.

Hvis sorgen ikke bliver handteret, kan det forverre situationen for
den sgrgende. For nogle kan det udvikle sig til psykisk sygdom og i
veaerste fald fgre til selvmord.

“Sorg kan have langvarige konsekvenser for det mentale helbred,”
siger psykolog og ph.d. Mai-Britt Guldin, som har forsket i sorg pa
Forskningsenheden for Almen Praksis ved Aarhus Universitet.

Brug for klare udmeldinger
Arbejdspladsen kan hjzlpe med at fa hverdagen op at
kgre igen. Det hgrer Mai-Britt Guldin ofte, nar hun som
praktiserende psykolog har samtaler med sgrgende:

“De er glade for arbejdspladsens hjzlp, hvis man kan
indga en aftale om at vende godt tilbage til arbejdet. Det

ud af 4 fgler sig

handler om, at der bliver talt om, hvorvidt arbejdstiden alene i sorgen. Sam-
og belastningerne skal neds=ttes, og om at man laver i tidig bliver 1 ud af
i 10 syge af sorg.

hyppige evalueringer,” siger hun.

Desuden er det en hjzlp, hvis ledelsen melder ud, g‘%‘;?gr"‘ationale
hvad man kan ggre som kollega til en sgrgende, under-
Streger Mai-Britt Guldl.n. — “Mit bedste rad til mine kolleger
Direktgr for Det Nationale Sorgcenter Preben Engel- Dyrt ikke at er at lade mig véere i sorgen.
brekt mener, at arbejdsgiverne bgr tage mere ansvar. Behanlqle 5%"8 De méa gerne traste, men de
“Uden en sorgpolitik er det op til den enkelte lederat | Coransias, atdet skal kunne rumrge, at de ik
. . koster arligt 3,4 kan gere mig glad igen,” siger
handtere en sorgramt. Det kan derfor blive den sorgram- i milliarder kroner i Vivian Christiansen. der miste-
te selv, der skal banke pa dgren og fortzlle, hvordan ved- ; tabt produktivitet de sin mand i december 2017.
kommende bedst muligt kan vende tilbage til sit arbej- | 08 sygedagpenge
i ikke at behandle

de. Det er urimeligt. Det er et arbejdsgiveransvar,” siger

kompliceret sorg.
Preben Engelbrekt.

:  Kilde: Det Nationale
mebo@foa.dk i  Sorgcenter
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: mistet sin mand. Det var hun
ikke klar til, ved hun i dag.
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Om rundspgrgen

Fagbladet FOA har spurgt tillidsfolk fra
10 store FOA-arbejdspladser, om deres
arbejdsplads har en sorgpolitik. Ar-
bejdspladserne i rundspgrgen er: Ho-
vedstadens Beredskab, AUH Midtbyen,
Silkeborg Kommune/dagplejere, Hjem-
meplejen Radovre Kommune, Sydvest-
jysk Sygehus, Hiemmeplejen Amager
SUF, Esbjerg Kommune/Dagplejen,
Hjemmeplejen Vbro/Kgs.Eng/Valby
SUF, Hiemmeplejen Vanlagse-Brh-Hu-
sum-SUF og Hjemmeplejen Frederiks-
berg Kommune.

Hvorfor har jeres
arbejdsplads ikke

en sorgpolitik - og

mangler | det?

“Hos os har det fungeret godt ved, at
lederen tager en snak med den enkelte
om vedkommendes individuelle behov.
Men det kan da vaere en god idé med en
sorgpolitik, for at det ikke bliver op til
den enkelte leder at handtere.”

Gitte Andersen, tillidsrepraesentant og
hjemmehjeelper, Hemmeplejen Radovre
Kommune

“Vi har ikke en sorgpolitik, men vi har en
overordnet politik for sygefravaer og
andet fraveer i kommunen, som tager
udgangspunkt i den enkelte. Jeg har
ikke hart fra kolleger i sorg, der har falt
sig presset til at komme tilbage pa ar-
bejdet, far de var klar.”

Vita Valbjern Christiansen, arbejdsmilje-
repraesentant og dagplejer, Dagplejen
Silkeborg

“Vi er ved at udarbejde en livsfasepoli-
tik, og der vil det blandt andet indga,
hvordan vi handterer en medarbejder,
der erisorg.”

Betina Kisse Pedersen, tillidsrepraesen-

tant og social- og sundhedshjaelper,
Hjemmeplejen Amager SUF

Fagbladet FOA - Nr.03-2018

Vivian Christiansen troede,
at hun var klar til at star-
te pa arbejde, to uger
efter hendes mand var ded.
Men arbejdet blev ikke det
frirum, hun havde habet pa.
I'marts 2018 blev hun syge-
meldt pa ubestemt tid.

Jeg teenkte, det var
godt at aflede mine
tanker. Ogjegville
gerne kunne klare

det.

VIVIAN CHRISTIANSEN

«
> Jegvarsom

etabentsar”

14 dage efter, at Vivian Christiansen
havde mistet sin mand i december
2017, mgdte hun ind pa aftenvagt i
rehabiliteringsteamet i Bornholms
Regionskommune, hvor hun arbej-
der som social- og sundhedsassi-
stent. Det var hendes egen beslut-
ning at komme tilbage pa arbejdet
sa kort tid efter sin mands ded.
“Jeg teenkte, det var godt at aflede
mine tanker. Og jeg ville gerne kunne
klare det,” forteeller 58-arige Vivian.
Hun havde 10 minutter, fra hun
mgdte ind pa vagten, inden hun
skulle ud til den fgrste borger.
Derefter kgrte hendes arbejde
derudaf akkurat, som det plejede, og
Vivian fortsatte i sit faste vagtrul.

I chok efter mandens ded

Vivians mand gennem 36 ar dgde
pa drets sidste dag i 2017. Han hav-
de veeret hjertesyg i mange ar, og i
december var det tydeligt, at hans
tilstand var blevet darligere.

Selv var han bange for, at han
ogsa havde fiet kreft, men han ville
gerne vente med at blive udredt til
efter jul og nytar.

Det naede han ikke. Mellem jul og
nytar fik han det verre, og Vivian

fik ham indlagt pa hospitalet. Han
naede kun at vere indlagt knap et
degn, fgr han dgde.

Selvom han havde veret syg og
svaekket, var det et chok for Vivian.
Hun har tidligere mistet sine forael-
dre og andre familiemedlemmer.
Men at miste sin egtefeelle var en
anden sorg.

“Det var min kaereste. Vi har dan-
net og formet hinanden,” siger hun.



Ubehageligt for kollegerne
For Vivian blev arbejdet ikke
det frirum fra sorgen, hun
havde habet. Tvertimod. Pa
arbejdet mgdte hun indimel-
lem klienter, hvis sygdomsforlgb
mindede om hendes mands.

“I de situationer kunne jeg ikke styre

mine fglelser. Jeg kunne tage en skal p3,

nar jeg skulle derind, men nar jeg kom

ud, brgd jeg helt sammen,” siger Vivian.

Hun sammenligner sig med et abent
sar, der bliver haeldt salt i.
“Séret fik ikke lov at hele,” siger hun.

Sadan
hjeelper du
en sorgramt
kollega
Side 32-33

Samtidig var det sveert at fin-
de plads til at vere ked af det
i jobbet.

“Jeg har oplevet, at det var
ubehageligt for mine kolleger,

ndr jeg begyndte at greede. Lidt fir-

kantet sagt ville de gerne trgste og for-
s@ge at ggre mig glad igen, nar jeg
graed,” siger hun.

Ingen sorgpolitik

Arbejdspladsen har ikke en sorgpolitik, og
Vivian har haft svert ved at tale med sin
leder undervejs. Efter godt to maneder

matte hun indse, at hun ikke var klar til
at arbejde, og i slutningen af marts 2018
blev hun sygemeldt pa ubestemt tid.

Hun har tenkt over, hvordan det hav-
de vearet bedst for hende at vende tilbage
til arbejdet, men hun kender ikke svaret.

Dog ved hun, at det er svert at vere
sgrgende pa hendes arbejdsplads.

“Virkeligheden giver ikke plads til det.
Der er jo ikke halve eller hele timer til
at komme sig i, for der er opgaver hos
borgeren, der skal lgses inden for en
tidsramme,” siger hun. x

mebo@foa.dk
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“Jeg blev mod
kaampe omsor

For Lone Sgby Sgrensen var hendes arbejdsplads et fast holde-
punkt, da hendes mor var dgdssyg, og hendes far pludselig dgde.

Af Mette Boysen * foto: Lars Aarg

Da Lone Sgby Serensens far blev syg, var
familien overbevist om, at han havde
influenza. Det var Lones mor, der var
den syge. Hun havde brystkreft og gik
til kemobehandling.

Som paedagogmedhjaelper i vuggestu-
en Firklgveren fik Lone Sgby Sgrensen
lov til at holde fTi, sd hun og hendes sg-
ster skiftevis kunne tage med moren til
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undersggelser pa hospitalet.

Men Lones far blev ikke rask. Efter
mindre end en maneds sygdom blev
han indlagt pa hospitalet.

“Vi blev kaldt til en samtale med lee-
gerne og fik at vide, at han havde kreeft i
maven. Det havde spredt sig. Der var
ikke mere at ggre,” husker hun.

Dgde efter kort tid sygdom
Det ringede hun til sin arbejdsplads og
sagde.

“Jeg blev mgdt af en kempe omsorg
og fik at vide, at jeg skulle veere der for
ham og bruge tiden pa at komme mig
og vere sammen med familien,” husker
Lone, som ogsad modtog opmuntrende
sms’er fra kollegerne.



Hendes arbejdsplads havde
allerede dengang et sakaldt
ambulancebrev, som betyder,
at bade ledelse og medarbej-
dere ved, hvad der kan og
skal g@res, nar en kollega
rammes af sorg.

“Det betgd enormt meget
for mig at vide, at det var
okay, jeg ikke var pa arbejde.
Vi vil jo alle sammen gerne
passe vores arbejde,” fortael-
ler Lone.

Fire dage efter familien
havde fiet besked om farens
kreftsygdom, blev der ringet
fra hospitalet. Fa timer efter
dgde Lones far.

“Alt ordner sig”

Det er nu 10 ar siden, at hun
i en alder af 38 ar mistede sin
far, men hun gemmer stadig
det brev, hendes leder den-
gang sendte til hende. I bre-
vet stod der blandt andet:

“Du skal vide, at vi alle ten-
ker pa dig og din nermeste
familie” og “Du skal ikke
tenke pa dit arbejde lige nu.
Alt ordner sig.”

Lone var tilbage pa arbejde
en uges tid efter farens dgd.
“Jeg folte, at jeg var klar.

Jeg treengte til at fa sorgen
lidt pa afstand og komme
hen i en verden, der bare
fungerede,” siger hun.

Godt at arbejde
Pa forhand havde
hun veret lidt
nervgs for, hvor-
dan det ville veere
at komme tilbage.
“Men det var enormt dej-
ligt at blive mgdt af kolleger-
nes dbne arme. Jeg folte ikke,
at der var nogen, der tradte
et skridt tilbage, nar de sa
mig. De gav krammere og
spurgte ind til, hvordan jeg

Lone Sgby Serensen var 38 ar,
da hendes far dgde. Hun hu-
sker stadig, hvordan det var
at komme tilbage pa arbej-
de. “Visad i personalestuen til
pause og fik snakket om alt
det, der var sket. Det var lidt
hardt, og der trillede en téare
ned ad min kind. Men jeg havde
ikke behov for at traekke mig
for at veere alene. Alle var sa
sgde og omsorgsfulde.”

tema
Sorg

Vi skal passe meget pa ikke
at lave et sorghierarki pd den
mdde, at nogle tab er veerre
end andre. Det er den relati-
on,der har veeret til afdgde,
der spiller ind.

PREBEN ENGELBREKT, DIREKT@R I DET NATIONALE SORGCENTER

havde det, og sagde, at jeg

skulle sige, hvis jeg havde Vuggestuen
brug for at snakke,” siger Firkloverens
sorgpolitik

hun. O | vuggestuen Firklg-

Sadan
hjeelper du
en sorgramt

kollega
Side 32-33

Lone satte ogsa pris pa, at
det ikke var hende, der fik de
stgrste og mest kreevende
opgaver i den fgrste tid. Hun
havde ikke brug for at ga
hjem fra arbejde eller holde
fri pa grund af sin fars dgd,
men hun vidste, at det var en
mulighed, hvis hun
havde brug for det.

Pa samme vis
var der forstaelse
for, at hun fortsat

havde behov for at
tage med moren pa
hospitalet til kemobehand-
ling. Lones mor lever stadig
og gar ikke leengere til under-
spgelser. %
mebo@foa.dk

veren udfylder alle
ansatte et sakaldt
ambulancebrev. Bre-
vet indeholder blandt
andet oplysninger
om, hvem der skal
kontaktes, hvis man
kommer til skade,
men ogsa hvordan
man gerne vil have,
at arbejdspladsen
bliver orienteret, hvis
man selv oplever en
krise, eksempelvis et
dedsfald. Der star
blandt andet, hvem
der ma kontakte én.

O Ambulancebrevet er

en del af den sorgpo-
litik, der er formuleret
i Dagtilbud Midt i Ran-
ders Kommune, som
vuggestuen Firklave-
ren er en del af.

Kilde: Jette Storvang, pae-
dagogisk leder, Firkleveren

fagbladetfoa.dk
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Sadan hjeelper du
en sorgramt kollega

Af Mette Boysen * illustration: Gitte Skov

3. Veer opmaerksom
pa den sgrgendes
greenser

Giv gerne udtryk for din medfe-
lelse, men ver over for din kol-
lega i sorg, som du ellers ville
vaere over for vedkommende. Er
det en kollega, du normalt al-
drig ville give et kram, kan det
vaere grenseoverskridende
pludselig at begynde at kramme.
Et klem pa skulderen eller et
par ord kan vere nok.

4. Grad er naturligt

Selvom grad er et af de mest
almindelige sorgudtryk, kan vi
blive forskraeekkede. At veare kol-
lega er ogsa at vaere medmenne-
ske. Reager, som du ville reagere
som medmenneske. 0

1. Bed omen udmelding 2. Du gar ikke
fra chefen din kollega ked af det

Hvis en kollega mister et nertstaende familie- Du ma gerne spgrge ind til, hvordan din kol-
medlem, er det godt at vide, hvordan han eller lega har det! Det er ikke dit spgrgsmal, der
hun gnsker at blive modtaget pa arbejdspladsen. gor den sgrgende ked af det. Hun eller han
Hvis din leder ikke allerede har meldt det ud, sa er ked af det i forvejen og bliver som regel
bed ham eller hende om at g@re det. Det er lede- mere ked af ikke at blive spurgt til.

rens ansvar.
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5. Tag den sgrgende alvorligt

Som kollega skal du ikke forsgge at fjerne sorgen,
men tag den sgrgende alvorligt og anerkende hvor
svaert det er. Hvis den sgrgende har det virkelig
skidt, kan du ikke tage det vaek. Ver talmodig.

6. Arbejdspladsen

er ogsa et frirum

tema
Sorg

7. Lyt yt, lyt

Nogle sgrgende har brug for at holde pause fra sor-
gen, og her kan arbejdspladsen fungere som et fTi-
rum eller et sted, hvor alt fungerer, som det plejer.
Det er vigtigt, at ledelsen tager en samtale med
den sgrgende for at vide, om det gor sig geeldende
for vedkommende og kommunikerer det ud til kol-
legerne, hvilke behov den sgrgende har.

Hvis den sgrgende leegger op til at ville tale, om hvor
svart det er, har hun bedst af et lyttende, medfglende
gre. Lad veere med at affeje personens sorg, men lyt.
Det er hendes behov for at tale om sorgen.

8. Skaerm kollegaen

Hvis du kan se, at din kollega
bliver ked af det, sa spgrg, om
du kan gg@re noget. Giv for ek-
sempel vedkommende mulig-
hed for at gd ind og tage en kop
kaffe eller en gatur.

Kilde: Mai-Britt Guldin, psykolog, ph.d. og
forsker i sorg ved Forskningsenheden for
Almen Praksis ved Aarhus Universitet
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7 skridt Har du faet nytjob? Tillykke! Men husk at
fa det pa skrift og at fa styr pa dinlgn,inden
du skifterjob.

Til dig der er ved at skifte job
1

Af Ida Osterlund Breender * illustration: Jorgen Stamp

Husk at fa et ansaettelsesbevis fra
din nye arbejdsplads, inden du siger
dit gamle job op. Du bgr altsé fa an-
settelsesbeviset i sa god tid, at du
kan overholde dit opsigelsesvarsel.

En mundtlig aftale er i Danmark i
princippet lige sa bindende som en
skriftlig, men den kan vaere sver at
bevise. Derfor er det altid bedst at
fa et skriftligt ansaettelsesbevis fra
Laes ansazttelsesbeviset grundigt din arbejdsgiver.

igennem, inden du skriver under.

Ver sikker p3, at den beskrevne

stillingsbetegnelse, arbejdsopgave

og lgn er i orden. Husk, at du kan fa

hjelp fra din lokalafdeling i FOA til

at gennemga ansattelsesbeviset

sammen med dig.

Tidligere medlemsundersggelser
viser, at hvert andet medlem af
FOA har oplevet fejl i sin lgnsed-
del. Derfor er det altid en god idé at
tjekke din fgrste lgnseddel, nar du
er startet i et nyt job, sa du far den
rigtige lgn fra start. Tag fat i din
tillidsrepraesentant, hvis du er i
tvivl om noget.

Hvis dine lgnforhold @endrer sig i
det nye job, bgr du rette din for-
skudsopggrelse pa SKATs hjemme-
side. P4 den made kan du undga
skattesmaek.

34
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Med et nyt job fglger der muligvis
en pensionsordning i et andet sel-
skab, end du tidligere har betalt til.
Det kan veere vard at overveje, om
du vil samle dine pensioner et sted.

Er du i tvivl om noget, sa

? kontakt din lokalafdeling i
FOA. De vil altid gerne
hjzlpe.

JOB

Kilde: Advokat i ansaettelsesret hos FOA, Mumme Thing

Overvejer du

at skifte job?

FOA JobMatch, som er
FOAs landsdaekkende
jobformidling, kan
hjeelpe dig med at fin-
de din naeste nye ar-
bejdsplads. FOA Job-
Match hjeelper ledige,
men ogsa FOA-med-
lemmer, der allerede er
i arbejde eller under
uddannelse, med at
finde et nyt job.

él.a&smm

foa.dk/jobmatch

procent af FOAs med-
lemmer overvejer at
sgge veek fra deres
nuveerende arbejds-
plads.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse om ‘Arsager til

jobskifte’, nov. 2017,
4.597 deltog
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1a fra
indegarden
ar faet nok

Mens forholdene for ansatte og beboere
i psykiatrien forvarres, kigger politiker-
ne den anden vej, mener paedagog Mia
Kristina Hansen. Derfor har hun sagt sit
job pa bostedet Lindegarden op pr. 1. maj.

Af Anders Ejbye-Ernst % foto: Pia Konstantin Berg

Efter at en kollega blev drabt, og Mia
Kristina Hansen selv var blevet udsat for
flere voldelige overfald, tog hendes
15-arige sgn fat i hende.

“Han sagde: Mor nu stopper du med at
arbejde der. Hver gang du gar pa arbejde,
frygter jeg, at du ikke kommer hjem
igen,” siger 53-drige Mia Kristina Hansen.

Mia var enig med sin sgn. Hun burde
stoppe, for arbejdet
sled pa hende og fami-
lien. Alligevel sagde . '
hun fgrst op fra sin
arbejdsplads, det so-
cialpsykiatriske bosted
Lindegarden i Roskil-

Efter drabet pd
Vivi fik vi en hgjere

“Efter drabet pa Vivi fik vi en hgjere
normering i 2016 og 2017, men de
penge er der ikke mere. Og nu oplever
jeg, at man sparer igen. For at passe pa
mig selv og min familie, har jeg sagt
op fra 1. maj,” siger Mia.

Beslutningen har ikke veeret let. Da
Fagbladet FOA taler med Mia, bryder
hun flere gange under interviewet sam-
men i grad. For, som
hun understreger, el-
sker hun sit arbejde i
psykiatrien. Hun kan
bare ikke holde til det.

Psykiatrien er presset

Sle i marts i ar. Godt to normering l 201 6 Og Mia oPleyer, ato situatio-
ar efter at hendes nen pa Lindegarden er
57-arige kollega, Vivi 2017, men de penge et symptom pa et psyki-
Nielsen, blev stukket er der ikke mere. atrisk system, der grad-

ihjel af en syg beboer.

For Mia holdt af sit
arbejde og habede, at
hvis hun og kolleger-
ne stod sammen, ville forandringerne
komme.

Mia KRISTINA HANSEN

Hgjere normering forsvandt igen
Forholdene pa Lindegdrden blev da
ogsa forbedret kort efter drabet.

36 Fagbladet FOA - Nr.03-2018

vist bliver tvunget i
knz af flere syge pa-
tienter og ferre ressour-
cer.

Eksempelvis oplever hun - som det var
tilfeeldet med Vivi Nielsens drabsmand -
at det er svaert at fa syge beboere indlagt.
Og nar de indlegges, bliver de kort efter
udskrevet, fordi der er flere akut syge pa-
tienter, end der er hospitalssenge.

“Den anden dag kunne jeg se, at et hus
var rgdt (hgjeste sikkerhedsniveau, red.).
Sa bliver personen indlagt i psykiatrien.
Sa gar der nogle timer, og sa skriver
man igen fra det hus, at nu er personen
ude igen. Det er voldsomt frustrerende
at opleve,” siger hun.

Christiansborg har svigtet
Siden drabet pa Vivi Nielsen i 2016 er
presset pa bosteder og psykiatriske ho-
spitaler vokset.

“Det er, som om politikerne p& Chri-
stiansborg ikke forstar alvoren i det her.
De fem drab pa ansatte i psykiatrien er



sen har efter drabet i 2016
pa en kollega pa bostedet
Lindegarden veeret talsper-
son for de ansatte om for-
holdene i psykiatrien. Hun
elsker sit arbejde, men har
mattet indse, at hun ikke
kan holde til det.

jo en konsekvens af et politisk svigt. Det er
jo ikke kun ansatte, der bliver draebt. Der
findes masser af eksempler p3, at syge bor-
gere tager livet af sig, fordi de ikke kan fa
hjelp,” siger hun.

Kommune: Psykiatrien skal loftes
Det er Kgbenhavns Kommune, der driver
Lindegarden. Her erkender socialborgme-
ster Mia Nyegaard (R), at normeringerne
efter et lgft nu er tilbage til niveauet for
drabet.

“Det er korrek, at serviceniveauet pr. bor-
ger pa Lindegarden er pd samme niveau i dag
som i 2015. Men siden drabet har vi helt kon-

kret flyttet de borgere, som var sverest at
handtere, og vi har indfgrt metoder og vark-
tgjer til at forebygge og handtere konflikter.”

Borgmesteren oplever, at psykiatrien pa
landsplan er blevet mere presset. Hun opfor-
drer derfor de ansvarlige politikere til at mg-
des og finde en lgsning for psykiatrien.

“Helt generelt er der brug for flere penge
til psykiatrien. Det nuvarende niveau er
simpelthen ikke godt nok. Derfor mener jeg,
at omradet helt grundleggende skal have et
lgft. Det er et felles ansvar for Folketing, re-
gioner og kommuner,” skriver Mia Nyegaard i
en mail til Fagbladet FOA. %

anee@foa.dk

-
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Flere far

psykiatrisk behandling

012012 var der 123.790
patienter i psykiatrisk
behandling.

O Ved udgangen af 2016 var
det steget til 148.544.

Kilde: Regionernes bench-
marking af psykiatrien

él.aesum

fagbladetfoa.dk/vold
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dine penge

Drop sma
forsikringer

Tank dig om, for du tegner forsikring.
Det kan ikke betale sig at forsikre sig
mod skader under 10.000 kroner.

Kgber du elektronik, harde hvideva-
rer og rejser, forsgger forhandleren
tit at selge en forsikring med ved at
tale en risiko op. Pa Ticket.dk skal
man eksempelvis klikke ‘nej tak, jeg
tager chancen’ for at fravalge af-
budsforsikring.

Professor i finansiering pa CBS,
Michael Mgller, siger:

“Den almindelige kunde fir min-
dre tilbage, end han betaler i pree-
mie. Jeg frarader enhver at tegne
forsikring, nar den maksimale skade
er et belgb under 10.000 kroner.
Teenk pa det som mange forsikrin-
ger over et helt liv og overvej, hvad
du sparer ved at undga dem.”

I stedet opfordrer Michael Mgller
til at tegne forsikringer mod store
tab, der ville kunne velte familiens
gkonomi. Derudover rader han til at
lave en opsparing til at deekke min-
dre tab. Vel vidende, at der er psyko-
logi i sikkerhed.

“Der er intet farligt ved morke,
men hvis mine bgrnebgrn er mer-
keraedde, vil jeg gerne lade dem
sove i lys. Det nytter ikke at ga og
bekymre sig, men tenk over, om
frygten for smaskader er rationel,
siger Michael Mgller.

”

Konsulent i brancheorganisationen
Forsikring og Pension Ole Vidstrup
er enig i, at de sma forsikringer er
en ungdig udgift.

“Preemierne for smatingsdekning
er relativt hgj. Passer man pa sine
ting, er de ekstra deekninger bare
penge ud af lommen.”

Pas pi at anmelde i stimer
Desuden kan det give bagslag at
anmelde mange skader pa for ek-
sempel gdelagt elektronik og stjalne
cykler.

“Generelt bliver det hos forsik-
ringsselskaberne opfattet som slg-
sethed ligesom holdningen: ‘Nu har
jeg betalt, sa skal jeg have noget ud
af det’. En enkelt stor skade er intet
problem, men har man sma og mel-
lemstore skader i stimer, kan selska-
bet haeve prisen eller helt opsige
forsikringen.”

Det nye selskab vil forlange ind-
blik i skadeshistorikken, og i vaerste
fald kan man slet ikke tegne ny for-
sikring, fremhzever Ole Vidstrup. *

lis.hornoe@gmail.com

Ja eller nej til risiko?

Folg radene, hvad enten du er villig til
at lebe en vis risiko eller vil forsikres
mod sma skader.

Ja til risiko

Jeg fraveaelger forsikringer
mod sma skader

X‘

» Beslut din
smertegraense,
for eksempel
10.000 kroner.

Nej til risiko

Jeg veelger forsikringer
mod sma skader

X‘

» Undersgg, hvad
din familieforsik-
ring allerede
daekker.

Af Lis Horng * illustration: Jorgen Stamp
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» Skab en op-
sparing til at
daekke tab.

» Rust dig mentalt til
at kunne sige ‘pyt’,
hvis en lille skade
rammer.

» Din forsikringspreemie - altsa det du betaler
for forsikringen - falder, nar du patager dig
en selvrisiko. Undersgg, hvor meget du kan

spare.

/’Zd <

» Udvid deekning pa eksisterende forsikring.
Du kan tilkgbe en reekke daekninger sdsom
skade pa elektronik og rejseafbud. Det er
billigere end at forsikre en vare ved kab.

» Overvej, om der er
et rimeligt forhold
mellem varens pris

» Fa betingelserne
pa skrift, hvis du
tegner en tilleegs-

og forsikringens pris. forsikring ved kab.

Hvis nej, s& drop
forsikringen.

Lees dem kritisk.

Kilder: Forbrug.dk, Forsikringsoplysningen, taenk.dk m.fl.

To ars reklamationsret

Kgber du en vare, kan du i to ar re-
klamere over fejl ved varen og fa
den byttet. Retten geelder bade ved
kab i fysisk butik og webshop. Der
kan veere garanti pa varen, som
stiller dig bedre end kabeloven. Fejl
pa nyere varer deekkes altsa uden
forsikring.

Kilder: Kabeloven, taenk.dk

Ret til at fortryde
tillaegsforsikring

Bliver du ved kassen eller i webs-
hoppen overtalt til at tegne tillaegs-
forsikring pa en vare, har du 14 da-
ges fortrydelsesret. Henvend dig til
seelger, helst skriftligt, hvis du vil
fortryde.

Kilde: Forbrugeraftaleloven

Sammenlign priser
Forsikringsguiden.dk er en portal til
sammenligning af priser. Branche-
foreningen Forsikring og Pension
star bag sammen med Forbrugerra-
det Teenk. | guiden kan man se, hvad
daekning koster for henholdsvis
pludselig skade, elektronik og rejse-
afbestilling. De er altid en del af en
indboforsikring, som man i givet fald
skal tilveelge.

Kilde: Forsikringsguiden.dk

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.
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gaetetjob

Kan du geette, hvad han laver?

Man kan forst varetage mit
job, nar man er fyldt 21 ar

Jeg arbejder i sorte bukser og en bla skjorte.
Det skal jeg selv sgrge for at vaske.

P4 mit job er det vigtigt at vare rolig og
@’ koncentreret i stressede situationer.

Jeg horer setningen “hav en god dag”
C;E) rigtig mange gange i lgbet af en vagt.

I Igbet af de seneste 20 ar er komforten
% i mit job blevet meget bedre.

Der er aldrig to dage,
der er ens i mit arbejde.

.............. _ Jeg kigger i spejle mindst 20 gange i timen.

Soren og de andre [i sidste nummer]

O FOA har 241 medlemmer
under faggruppen FOA
Sgfart. Det er blandt andre
havnebetjente.

O Som havnebetjent bidrager
man til, at havnens og
skibsfartens drift karer
sikkert og regelmaessigt.

O Stillingen som havnebetjent
kraever, at man har radio-
certifikat, duelighedsbevis
i sejlads og motorpasning,
samt bevis som befaren
fisker eller skibsassistent.

Sgrener
havnebetjent

Birthe Madsen i Aars har gaettet,
at Sgren Johnsen Hgj er havne-
betjent. Hun blev den heldige
vinder af et gavekort til Coop
Danmark.

Til lykke til Birthe.

FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteeller Michael Stenild om sit job.

Hvad laver
Michael?

Kan han veere ...
O Ambulanceassistent
O Portaer

O Vagtpersonale

O Buschauffer

O Operationstekniker

Gxtog
Vind

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til
quiz@foa.dk senest
14. maj. Sd er dumed i
lodtraekningen om et
gavekort til Coop Dan-
mark til en veerdi af
250 kroner.

[cv]

Navn: Sgren
Johnsen Hgj

Job: Havne-
betjent ved Hvide
Sande Havn
Medlem af FOA
siden 2015

Af Emilie Kristine Clausen * foto: Niels Aage Skovbo og Robert Attermann
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din sundhed

Hovedpine, treethed, humgr-
svingninger og koncentrations-
besvear kan vere fglgerne af
en hjernerystelse. Seerligt hvis
man ikke tager det roligt nok i
starten og giver hjernen tid til
at komme sig. Men for meget
ro kan ogsa vare skadeligt,
lyder den seneste viden fra
forskerne.

“Tidligere rddede leegerne til
total ro i den fgrste tid. Men
nu ved vi, at det er bedre at
komme gradvist i gang, sa
leenge man ikke far sympto-
mer,” siger lektor og neuro-
psykolog Hana Mald Rytter,
Kgbenhavns Universitet og
Bispebjerg Hospital.

Skru ned - uden at

Tidligere var radet mod hjernerystelse ro, mgrke og

stilhed. Nu mener forskerne, at det er bedre at holde

sigigang, men gd megetlangsomt frem.

iernerystelse
Kraever omsorg

Kunsten er at finde det ni-
veau, hvor man kan lave en
lille smule, men ikke far det
darligt.

“Det er svart at efterleve i
praksis, for vi kender ikke os
selv i den situation. Vi er vant
til, at hjernen bare virker. For
eksempel legger vi ikke mzr-
ke til, hvor meget energi hjer-
nen bruger pd at sortere irrele-
vante indtryk fra. Det maerker
man, nar man har hjernerys-
telse,” forklarer Hana Mala
Rytter, der forsker i senfglger
af hjernerystelse.

Hun understreger, at hjerne-
rystelse kraever forstaelse fra
arbejdsgiver, kolleger og familie.

ga heltista

Garoligt frem Beveeg dig

Husk pauser

“Det geelder om ikke at force-
re, for sa kan man fa det me-
get darligt igen. Jobstarten
skal maske kun vere pa fa
timer om ugen.”

Nogle har brug for hjelp fra
en psykolog til at planlegge
en ny hverdag med f3, tilrette-
de aktiviteter og masser af
pauser. %

jonna@periskop.dk

Tro pa det

Bevar troen p4, at du kom-

Ga roligt frem, bade hvad
angar fysiske aktiviteter
og mentale indtryk, for
eksempel at leese. Stop,
hvis du far symptomer.
Genoptag aktiviteten en
anden dag pa lavere ni-
veau.

Af Jonna Toft % foto Colourbox.com

Let fysisk aktivitet som en
gatur er godt. Start med
en lille tur og ga ikke for
langt vaek. Du skal let kun-
ne komme hjem, hvis du
far symptomer.
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Hold hyppige pauser, for
eksempel hvert 15.-20.
minut.

Aftal pa forhand med dig
selv, hvornar du holder
pauser og overhold det.

mer dig. Den mentale ind-
stilling har stor betydning
for helingen.

Kilde: Lektor og neuro-
psykolog Hana Mal& Rytter




Hvad sker
der I hjernen?

Hvis hjernen rystes eller far et slag, kan
der ske en overstrekning af nerveceller-
ne, som kan fa nogle af hjernens funkti-
oner til at koble af midlertidigt. Hjerne-
rystelse ses ikke pa en CT-skanning.

Kilde: Netdoktor.dk

25.000 rammes

hvert ar

O Mindst 25.000 far hjer-
nerystelse hvert ar.

0 85-90 procent kommer
sig helt, men det er
meget forskelligt, hvor
lang tid det tager.

O Efter et &r har 10-15
procent stadig men.
Langvarige eftervirknin-
ger kaldes post-com-
motionelt syndrom,
PCS. Personer, der tidli-
gere har haft angst,
depression eller stress,
er seerligt udsatte.

Kilde: Hjernerystelses-
foreningen

Symptomer

Der er risiko for hjernery-

stelse, hvis et slag eller

stad giver:

O Bevidstlgshed

O Hukommelsestab om
selve haendelsen

O Forvirring

O Hovedpine

O Kvalme og opkastning.

Kilde: Sundhedsguiden.dk

Vidste du at ...

Der er ingen sammen-
haeng mellem, hvor hardt
slaget var, og hvor alvor-
lige gener hjernerystelsen
giver.

Kilde: Hjernerystelses-
foreningen
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Spaferie pd loekkert hotel

* 4 ncetteriflot voerelse med impone-
rende havudsigt i Renne

¢ 4 x stor morgenbuffet

* Gratis adgang fil stort og lcekkert
spaomréde

* Foerge med bl tur/retur eller
bus Kebenhavn-Bornholm tur/retur

* Totalpris for 2 personer: 5.795,-

* Tilceg ved ank. i perioden 10/6 —12/8

BORNHOILM

Gudhjem med fiskebuffet

* 4 ncetter i dejligt feriehus i Gudhjem

« Fiskebuffet pd regeri for 4 personer

* Feerge Ystad-Rgnne tur/retur med bil
* Rengering og stremforbrug

» Gratis guideture

* Totalpris for 4 personer: 4.195,-

e Ankomst fer 24/6 eller efter 25/8

« Tilceg 630,- ved ank. i perioden 8/6 - 23/6

Havudsigt-Havudsigt-Havudsigt

* Flot ferielejighed med havudsigt i
Sandkas

* Foerge Ystad-Rgnne tur/retur med bil

* Renggring og stremforbrug

» Gratis guideture

¢ 5 ncetter: Totalt for 2 personer: 3.595,-*
* Ankomst er mulig alle ugedage

* 7 ncefter: Totalt for 2 personer: 3.795,-**
** Ank. p& man-, tirs-, ons- el. torsdage

* Tillceg ved ank. i perioden 10/6 - 6/9

Vi har ogsd mange andre gode tilbud

Ring nu: 56 95 85 66

info@teambornholm.dk
www.teambornholm.dk

Giv os dit samtykke

Dette logo er din garanti for:
* Kvalitet:

Bornholms bedste feriesteder.
* Prisgaranti:

Markedets bedste pris.

Log pé foa.dk/medlemstilbud og sig “Ja tak” til at FOA ma
informere dig pr. e-mail og sms om de gode medlemstilbud.

TEAM BORNHOLM

Det bli'r en god ferie!

Vil du gerne have besked, nar du bl.a. kan spare penge
pa entréen til forlystelsesparker eller billige forsikringer?

gelg!




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om frisk koriander, som
pifter krydrede retter op.

Manedens ravare:

Frisk koriander

| bade det mexicanske, asiatiske og nordafrikanske
kakken indgar frisk koriander i retter som tortillas,
guacamole, vietnamesiske forarsruller og marok-
kanske tagines. Skyl koriander i koldt vand, fgr de

/
skal bruges. Frisk koriander har tynde blade og
stilke, sa begge dele er gode hele eller hakkede.

Koriander er fglsom over for varme, sa drys den pa
varm mad, lige fer den skal spises.

Sandwich med pulled kylling, avokado og koriander

4 personer

Stegt kylling:
4 kyllingeoverlar (evt. 300 g
koldt kyllingekad)
lidt olie
1 spsk. salt

Krydret sovs til pulled kylling:
2 dl tomatketchup
3 spsk. dijonsennep
2 tsk. brun farin
1-2 stk. friske chilier
25 g mark chokolade

Sandwichfyld:
1 bakke sma grgnne salater
(ca. ¥ liter)
2 handfulde frisk koriander
1 redlog
2 modne avokadoer
1 lime
75 g salatost i saltlage (feta)
4 sandwichboller
evt. 4 spsk. mayon-
naise

O Kylling: Teend
ovnen pa 175
grader. Gnid
kyllingelérene
med olie, krydr

med salt og leeg dem i et ovn-
fast fad. Steg larene ca. 45
min. til de er lige netop gen-
nemstegte.

O Fyld: Skyl salaterne og korian-
der i en balje med koldt vand.
Lad dem dryppe af.

O Pil loget og skeer det i tynde
bade fra top til rod.

O Skaer avokadoerne over og
fjern stenene. Fjern skreellen
og skeer avokado ud i skiver.
Dryp med limesaft. Smuldr
osten.

O Pulled kylling: Pil skindet af
kyllingelarene og hak det fint.
Fjern kadet fra benene og
treek det mare kad fra hinan-
den.

O Sovs: Rgr tomatketchup, sen-
nep, brun farin og hakket frisk
chili sammen under opvarm-
ning. Rar chokoladen i sovsen.
Tilsaet hakket kyllingeskind og
kyllingekad, varm ved svag
varme og rer ikke for meget,
da kedet ikke ma koge ud.
Smag til med salt og chili.

O Sandwich: Varm bollerne. Flaek
dem og smar evt. med mayon-
naise. Fyld bollerne med salat,
rgdlgg, lun pulled kylling med
krydret sovs, avokadoskiver,
smuldret ost og frisk koriander
med stilk.

Foto: Colourbox.com
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mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder b
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Planlaeg at have rester

Bag f.eks. ekstra fisk, sa der er nok
til fyld i en eeggekage eller eller
fiskesalat til en sandwich dagen
efter. Eller steg lidt ekstra kad, der
kan nydes koldt med salat, bruges i
biksemad eller som paleeg.

Smukke farver giver appetit
Farvelgs mad kan sagtens smage
dejligt, men har alligevel godt af at
blive piftet op med lidt farver. F.eks.
bliver en brun kedret eller en grélig
jordskoksuppe smukkere og mere
velsmagende med et drys friske
krydderurter. Og en mad med lever-
postej bliver laekrere med en skive
agurk eller syltet redbede. Farven
pa det fad eller den gryde, man an-
retter i, gar ogsa en forskel for ma-
dens udseende.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

fagbladetfoa.dk 53



a-kassen

Dagpengeregler /

24. maj

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlenskort pa foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder.

Husk at udfylde

din Joblog

Mindst en gang om ugen skal du
skrive de job, du sgger, i en digi-
tal joblog - enten via foa.dk/
akassen eller jobnet.dk. Du
skal logge mindst 1-2 job om
ugen, sa du som minimum log-
ger 6 job over en periode pa 4
uger. Derudover skal du hver
maned gemme mindst én joban-
sggning i din joblog. Det kan fa
konsekvenser for dine dagpen-
ge, hvis du ikke opfylder disse
krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

Digital post

Vi sender de fleste af vores
breve digitalt til din indbakke pa
foa.dk/indbakke. P4 Mit FOA i
gverste hgjre hjgrne pa hiemme-
siden kan du veelge, om du vil
have besked pr. mail eller sms

- eller begge dele.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

Satser

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /

Service

Har du feriedagpenge til gode?

Mangler du at fa udbetalt
feriedagpenge for ferie, du
har holdt i feriedret 1. maj
2017 til 30. april 2018, kan du
stadig na det. Sidste frist for
at indsende ansggning om
feriedagpenge er 31. maj
2018. Du sgger pa foa.dk/
feriedagpenge.

Tjek om du har
feriedagpenge til gode
Du har optjent feriedagpen-
ge, hvis du har modtaget et
brev i fordret 2017 i din ind-
bakke pa foa.dk/indbakke -
brug NemlID til at logge ind.
I brevet star, hvor mange
dage med feriedagpenge du

har optjent. Du kan maksi-
malt optjene 25 dage med
feriedagpenge, og for ferie
optjent i 2017 skal du holde
ferien i perioden fra 1. maj
2017 til 30. april 2018.

Er du i tvivl om, hvor man-
ge feriedagpenge du har
brugt, er du velkommen til at
kontakte din lokale a-kasse.

Ferie fra 1. maj 2018

Har du planlagt ferie i det
nye feriedr, der Igber fra 1.
maj 2018 til 30. april 2019,
kan du nu sgge om feriedag-
penge, hvis du har ret til det.
Du vil i fordret 2018 have
modtaget et brev pa foa.dk/

indbakke, hvori du kan se,
hvor mange dage med ferie-
dagpenge du har mulighed
for at holde.

S@g en maned for din ferie
Du kan sgge om feriedagpen-
ge for feriedret 2018/2019
helt frem til 31. maj 2019.
Hvis du vil na at have dine
feriedagpenge, inden du hol-
der ferien, skal du dog sgge
mindst en maned fgr, du hol-
der ferie.

Ansggningsblanketten finder
du pa foa.dk/feriedagpenge,
hvor du kan udfylde og sende
blanketten. %

Tid til at indsende din Y2-arserkleering

Hvis du er pa efterlgn og pa
Vr-arserklering, skal du fra
1. maj 2018 indsende din
erkleering.

Ya-arserkleringen daekker
perioden 1. november 2017
til 30. april 2018.

Hvis du ikke har fiet en
mail eller sms om, at du skal
indsende din Y2-arserkleering,
er det sandsynligvis fordi, vi
ikke har de rigtige kontakt-
oplysninger. Du kan se, hvilke
oplysninger vi har pa dig, ved
at ga ind pa ‘Ret dine person-

oplysninger pa foa.dk/
forbund/medlemsservice/
selvbetjening.

14. maj 2018 er sidste frist
Du skal indsende Y2-drserklee-
ringen senest 14. maj 2018
for at vere sikker pa at fa ud-
betalt din efterlgn til tiden.

Hvad er en ‘2-drserklering?

Nar du er pa efterlgn, skal vi

vide, om du for eksempel har
haft arbejde eller holdt ferie i
efterlgnsperioden.

Vi skal ogsa vide, om du
modtager pension, eller om
pensionen har endret sig si-
den sidst.

Hvis du pa forhdnd ved, at
du ikke skal arbejde, men
fuldt ud er pa efterlgn, kan
du ngjes med at sende oplys-
ninger til os hvert halve ar
i stedet for hver maned.

Hvis du gerne vil pa Y2-ars-
erklering, skal du fgrst til-
melde dig ordningen. Du kan
laese mere pa foa.dk/
halvarserklering. *

Af Mette Wiederholt Pedersen
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foa.dk

Foto: Colourbox.com

Fa styr pa pensionen

Passer din pensionsordning fortsat
til dine behoy, eller er det tid til et
pensionstjek? Dine forhold kan have
aendret sig, hvis du for eksempel har
faet et nyt job, er blevet gift eller
har faet et barn.

élaesmue

foa.dk/pension

Foto: Colourbox.com

Nyt veerktgj til at forebygge
vold pa arbejdspladsen
Metoder Mod Vold er et nyt inspira-
tions- og vidensveerktgj. Det giver
dig og dine kolleger konkrete red-
skaber til at forebygge konflikter og
episoder med vold, nar | arbejder
med borgere med seerlige problem-
stillinger.

élﬂ&sm

foa.dk/vold

Foto: Colourbox

e

Kan FOA fa fat i dig?

For at FOA kan give dig den bedst
mulige service, har vi brug for dine
personoplysninger.

@L&sm

foa.dk/persondata

Af Abigail Josephsen % foto: Colourbox.com

FOAs hjemmeside holderaltid abent. Her kan du
finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik over de
fordele,du har som medlem af FOA.

F4

Vi finder os ikke
| sexchikane!

17 procent af FOAs medlemmer har veret udsat for sexchikane pa arbejdspladsen det
seneste ar. Det er bade mand og kvinder, der udsattes for chikane. Sexchikane kan for
eksempel vare, at din kollega forteller sjofle vittigheder eller klapper dig bagi, eller at
en borger hele tiden vil kramme og kalder dig ‘skat’ eller ‘smukke’.

Sexchikane kan fgre til langvarige sygemeldinger og skal tages alvorligt

pa arbejdspladsen. Laes FOAs nye tema om, hvad din arbejdsplads é Lies were
kan ggre for at forebygge og hdndtere sexchikane, og hvem du skal
tage fat i, hvis du selv bliver udsat for sexchikane %

foa.dk/sexchikane

Folg FOA pa Facebook

Her kan du finde masser af nyheder og debat.
facebook.com/foadanmark
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det sker

Frederikssund
Seniorklubben. 19.
sep. kl. 13.30: Hospice
Sjeelland. En medarbej-
der fortaeller om den
lindrende behandling
og pleje, som de tilby-
der efter patienternes
ansker. 24. okt. kl.
13.30: Musik og politik.
Helge Friis, tidligere
borgmester i Halsnees,
forteeller om sit liv som
politiker og underhol-
der med musik.

Horsens
Seniorklubben. 29.
maj kL. 14: Livet med
en demensramt. Niels
Daugard forteeller om
at veere gift med en
dement. 12. juni: Som-
merudflugt til Bogen-
se. Afgang fra Hor-
sens Banegard kL. 10.
Ud over guidet turi
Bogense og til Gylden-
steen Strand serveres
en 2-retters middag
pé Bogense Hotel og
kaffe og lagkage. Pris
300 kr. Tilmelding
senest 4. juni. For at
deltage i klubbens
program skal man
veere betalende med-
lem. Det é&rlige kontin-
gent er 160 kr. Tilmel-
ding til Dorrit Bank pa
60 19 70 16 eller Bir-
git Jakobsen pa 60 83
83 08. Bedst mellem
kl. 17-18.

Nordsjeelland
E+P Klubben Hillerad.

31. maj kL. 9-17: Sejltur
med frokost pa Roskil-
de Fjord med M/S Saga
Fjord. Betaling fra kl.
8.15-8.45 i FOA. Bus-
sen karer fra FOA kL. 9.
Pris 250 kr. for med-
lemmer/gaester 300
kr.

Bindende tilmelding til
FOA Nordsjeelland - sid-
ste frist 17. maj (maks.
100). 27. juni kL. 10:
Musikalske Causerier.
Lena og Klaus under-
holder med viser, fael-
lessang og forteelling.
Pris 30 kr. inkl. kaffe
og brad + salg af ame-
rikansk lotteri. Tilmel-
ding senest 20. juni.

Odense

Seniorklub. 8. maj kL.
9.45-15: Sejltur pad
Odense A og a=ggeka-
ge pa Carlslund Kro.
Pris 150 kr., ikke-med-
lemmer 210 kr. Vi mg-
des ved Odense Afart,
Munke Mose afgang kl.
10. 29. maj kL. 10-12:
Foredrag af Carsten
Egg Nielsen om piger-
ne pa Sprogg, FOA
Odense Vesterbro 120.
11.-14. juni: Tur til Har-
zen - Goslar. Afgang
Nyborg v. Vejerboden
kL. 7.30, Danebrogsga-
dekl80ogTV2
p-plads kL. 8.15. Vi skal
pa byrundtur i Goslar.
Vi karer ogsa til Oker-
stausee og hjem gen-
nem Bad Harzburg.
Slutter i den gamle

residensby Celle og
indkgbscenter Fleg-
gaard. Pris 2.000 kr.
Pris ikke-medlemmer
2.450 kr. Tilleeg for
enkeltveerelse 360 kr.
Aflyses ved mindre
end 40 deltagere. Her-
efter er der sommerfe-
rie til 21. aug.

Silkeborg-
Skanderborg
Afdeling: 1. maj: Kon-
toret er lukket. 10.-13.
maj: Afdelingen invite-
rer til FOA familiedage i
Djurs Sommerland.
Billetter kan bestilles i
afdelingen.
Seniorklubben: 29.
maj: Tur ud i det bla. Vi
mades ved Circle K,
Segtorvet. Tidspunkt
oplyses ved tilmelding.
Pris 250 kr. Gaester
350 kr. Tilmelding pa
46 97 20 20 senest 8
dage for arrangemen-
tet. Oplys ved tilmel-
ding om du er diabeti-
ker.

Nyhedsbrev: Modta-
ger du ikke vores ny-
hedsbrev, bedes du
kontakte os for regi-
strering af din mail-
adresse.

Sjeelland
Afdelingen. 17. maj
kL. 8: Health & Rehap
Scandinavia i Bella
Center. Deltagerpris
100 kr. for medlemmer
og 150 kr. for ledsage-
re inkl. frokost. Bus fra

Slagelse, Sorg og Hol-
baek. Tilmelding pa
foa.dk/sjaelland. 9. juni
kL. 8: Tur til Immigrant-
museet og Frilandsmu-
seet i Nordsjeelland.
Deltagerpris medlem-
mer 250 kr. og ledsa-
gere 350 kr. Bus fra
Slagelse, Sorg og Hol-
beaek. Tilmelding pa
foa.dk/sjaelland.
Omradegeneral-
forsamlinger. 8. okt.
kl. 18 i omrade Nord-
vestsjeelland, Bane-
gardspladsen 3, Ka-
lundborg. 10. okt. kL.
18 i omréade Holbaek,
Stenhusvej 35, Hol-
baek. 11. okt. kl. 18
omrade Midtsjeelland,
Japanvej 2, Slagelse.
27.nov. kl. 17: Repree-
sentantskabsmade,
Filadelfia, Kurvej 4,
Dianalund for delege-
rede valgt pa de 3 om-
radegeneralforsam-
linger og for gvrige
medlemmer med tale-
ret og uden stemme-
ret. Tilmelding pa foa.
dk/sjaelland.

Telefon- og abningsti-
der: 46 97 38 60. Man-
dag og tirsdag kl. 9-15,
onsdag lukket, torsdag
kl. 9-17 og fredag kL.
9-13. Hiemmeside: foa.
dk/sjaelland. Mail: sja-
elland@foa.dk. Akutte-
lefon faglig: 46 97 21
63 kl. 16-22 pa hverda-
ge.

A-kasse. 8. maj kl.
13.30i Slagelse: Café

for ledige. Tilmelding
pa foa.dk/sjaelland.
12. junikl. 13.30 i Hol-
baek: Café for ledige.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. A-kassens
callcenter: 46 97 10 10
kl. 16-20 pa hverdage.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.
Torsdage kl. 11.45:
Bowling, Megabowl,
Mellemvang 5, Hol-
baek. 4. junikl. 13: Lys i
merket — mit liv som
blind ved Eva Melhof.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
Mandage kl. 13: Bow-
ling, SuperBowl, Brede-
gade 50, Slagelse. 13.
juni kL. 8.30: Tur til Bo-
gense og Humlemaga-
sinet. Pris medlemmer
350 kr. og ledsagere
450 kr. Tilmelding pa
foa.dk/sjaelland. 22.
august: Tur til Dyre-
havsbakken. Pris med-
lemmer 250 kr. og
ledsagere 350 kr. Til-
melding pa foa.dk/
sjaelland. 29. aug.-2.
sept.: Tur til Polen. Pris
medlemmer 2.700 kr.
og ledsagere 3.000 kr.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland.
Efterlons-og senior-
klubben Ringsted. 7.
juni kL. 8.30: Tur til
Thorsvang Samlermu-
seum. Pris medlemmer
275 kr. og ledsagere
375 kr. Tilmelding pa
foa.dk/sjaelland.

Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 16. maj kl.
12: Bowling i StarBowl,
Elmegade 16, Kalund-
borg. Pris 50 kr. Tilmel-
ding pé foa.dk/sjael-
land. 26. juni: Tur til
Sporvejsmuseet Skjol-
denaesholm. Pris 200
kr. Tilmelding pa foa.
dk/sjaelland. 21. aug.
kL. 8: Tur til Karen
Blixen Museet og Dyre-
havsbakken. Pris 250
kr. Tilmelding pa foa.
dk/sjaelland.
Ringsted Kongres-
center. Nye oplevel-
ser med 10 % rabat til
alle forestillinger, kab
billetter via linket i
nyhedsbrevene ud-
sendt pr. mail.

Sydfyn

Afdelingen. 24. maj
kl. 17: Foredrag med
Ole S@rensen, vok-
sensocialpsykiatrien
pa Langeland. Ledsa-
ger 40 kr. Der serveres
en let anretning. Til-
melding via hjemmesi-
de eller pa sydfyn@
foa.dk snarest. 13. juni
kl. 17.30: Stressvejle-
der Ann-Gitte Schmidt
holder oplaeg om
stress. Der serveres en
let anretning. Tilmel-
ding via hjiemmeside
eller pa sydfyn@foa.
dk. FOA Sydfyn opfor-
drer til, at du labende
kigger pa vores hjem-
meside.

Kontakt FOA
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FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
Abningstid
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00
foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
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Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk

Nordjylland: 46 97 29 00
nordjylland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk



Senderjylland
Seniorklub. 16. maj:
Besgg Sgby Brunkuls-
lejre. Bus afgang fra

Brundevej 2, Radekro kl.

9. Time Out Hammelev
kl. 9.15. Pris ikke-med-
lemmer 250 kr. Tilmel-
ding senest 9. maj til
afdelingen pa 46 97 35
00. 20. junikl. 13: Be-
sgg Bredremenigheden
Christiansfeld. Samkar-
sel fra FOA Redekro,
Brundevej 2 kl. 12. Pris
ikke-medlemmer 150
kr. Tilmelding senest

13. juni til afdelingen pa
46 97 35 00. Ret til
andringer forbeholdes.
Medlemmer betaler 20
kr. for kaffen, ikke-med-
lem betaler 30 kr. og
entréprisen ved arran-
gementer. Husk du er
automatisk medlem af
seniorklubben som
efterlgnner og pensio-
nist.

Vendsyssel
Seniorklubben Hjor-
ring. 19. juni: Udflugt til
Leesg. Afgang fra FOA,

Mellemgade 12 kl. 6.45
praecis. Vi karer til Fre-
derikshavn og tager
faergen. Sightseeing
gen rundt med guide.
Frokosten indtages pa
Karlsens hotel. Herefter
besgger vi saltsyderiet.
Forventet hjemkomst
ca. kl. 17. Pris 350 kr.
pr. person. Sidste frist
for bindende tilmelding
8. juni kl. 12. til Lillian
Hansen pa 31 90 13 55
eller Grethe Nielsen pa
2396 79 54.

Medlemspulsen

Vinderne i marts

Hovedpraemien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,

en iPod, en gps eller en e-bogsleser.

Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.

Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find det her

foa.dk/afdelingen

sjaelland@foa.dk

afdelingen:

46 97 22 22
sosu@foa.dk
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk

sydsj@foa.dk

soenderborg@foa.dk

Sjeelland: 46 97 38 60

Social- og Sundheds-

Sydsjeelland: 46 97 28 00
Senderborg: 46 97 34 00

Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk

Varde: 75 21 01 00 PMF afd. 4: 4371 66 90
varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk
Vejle: 7582 52 88 FOA/PMF Kbh. Syd:
vejle@foa.dk 46 97 28 50
Vendsyssel: kbhsyd@foa.dk
46 97 10 30/46 97 13 46 PMF Fyn: 46 97 1313
vendsyssel@foa.dk pmffyn@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk PenSam
Arhus: 89 36 66 66 Jorgen Knudsens Vej 2
aarhus@foa.dk Postboks 282

3520 Farum
PMF-afdelinger: Telefon: 44 39 39 39
PMF afd. 1: 46 97 31 01 Telefax: 44 39 39 40
pmf-afdl@foa.dk pensam.dk

Forsideillustration:
Flemming Jeppesen
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quizzen

5. Hvor leenge kan man
ifolge kebeloven
reklamere over fejl ved
en vare og fa den
byttet?

. 14dage

. 2 maneder

. 2ar

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen 1. Hvor mange nye 6. Hvornar blev Heidi Ravn

O w>

om et gavekort t|l Coop medlemmer har FOA faet opsagt?
Danmark til en vaerdi af fra midten af' november A. Under hendes barsel
til og med 1. januar B. Da hun var sygemeldt
250 kroner. 2018? C. Dahun kom tilbage fraen 8. Vier gaet taet paet af
A. 2454 ferie billederne i dette
Vi traekker lod blandt de B. 3.454 nummer af Fagbladet
. C. 4454 FOA. Hvad forestiller
indsendere, der har svaret det?
rigtigt pa flest spgrgsmal. 2. Hvor mange foler sig A. Entablet, der er glet i
Du finder alle svar i dette alene i deres sorg? Stykkelr l
A. ludaf4 B. Etpuslespi
nummer af Fagbladet FOA. 3 Sudt V\ C. £t spindelveev
) ) C. 4udaf4
Send dit svar til: 9. Hvor mange af FOAs
brevkasse@foa.dk 3. Hvad har Vuggestuen medlemmer overvejer
t14 . Firkloveren som en del at soge vaek fra deres
SEenes - mayj. af deres sorgpolitik? 7. Hvor mange om aret far nuvaerende arbejds-
A. Et ambulancebrev hjernerystelse? plads?
Du kan ogsa besvare B. Krisehjeelp A. Mindst 25.000 A 16%
uizzen pa foa.dk/quiz C. Gratis massageordning B. Mindst 50.000 B. 36%
g P q C. Mindst 100.000 C. 56%

4. Hvad er ikke et symp-

Kun medlemmer af FOA tom pa hjernerystelse?

kan deltage i lodtraek- A. HO\/ledpiﬂe et
i B. Kvalme og opkastninger 0
MINESN. C. Hoste A

Vinder af quizzen i Fagbladet
FOA nr. 2 blev Karin
Sjerslev Hansen, Samsa.

det sker 11. maj 15. maj 28.-29. maj organisationer, der 12, juni
Dagplejens dag, en Faglig ledelsesdag for ~ Landskonferencen stgtter sygdomsramte  FN's dag mod bgrne-
arligt tilbagevendende  ledere og mellemlede-  ‘Kvalitet i dagplejen kvinder i Danmark.1ar  arbejde.
begivenhed, hvor dag-  re indenfor Social- og 2018 Hovedtemaet gar pengene til Endo-
plejere landet laver Sundhedssektoren, er den styrkede paeda-  metriose Foreningen 14.-17. juni
aktiviteter for at syn-  Sinatur Hotel Store- gogiske leereplan, der og Hjerteforeningen. Folkemade pa
liggere dagplejen. beelt, Nyborg. treeder i kraft 1. juli. Bornholm.
31. maj

24. maj 28. maj Barnenes grundlovsdag

Du kan udfylde dit Ladywalk afholdes 13 fejres over hele landet

dagpenge- eller efter-  steder over hele lan- med temaet ‘Berns ret

lenskort pa foa.dk det. Hvert ar donerer til leg og feellesskab'.

Af Emilie Clausen

Fagbladet FOA - Nr.03-2018

Ladywalk penge til




BRUG DIT LO PLUS KORT 0G FA

RABATTER 0G
GODE TILBUD

Der er sjovest Giv bornene Danmarks mest bornevenlige

PA BAKKEN! DEN SJOVESTE DAG FERIECENTER

Gratis entré, forlystelser, restauranter, spil, Besag BonBon-Land med 30 % rabat pa Besog Jesperhus med massevis af oplevelser
sjov og musik. Ta” hele familien med og keb billetter (op til 5 personer). for hele familien. Spar 500 kr. pa feriehuset eller
turband med 20 % rabat pa normalprisen. op til 20 % pa dagsbilletten til Blomsterparken.

Bakken RJESEEREIUS
FERIE FOR B@RN
Laes mere pa loplus.dk/bakken Laes mere pa loplus.dk/bonbonland Laes mere pa loplus.dk/jesperhus

LEGOLAND® TAG | TIVOLI MOD DYRENE

Nyhed, Flying Eagle Tivoli er fuld af magi og eventyr for hele Med fascinerende danske dyr og f& masser af
Oplev det vilde vesten i LEGOLAND® - storre, familien. Du finder et stort udvalg af oplevelser med vand p4 vandlegepladsen.
vildere og flottere end nogensinde! forlgstelser og spisesteder.

VS
woolle  TIVOLI W

Lees mere pa Ioplus.dk/legoland Laes mere pa loplus.dk/tivoli Laes mere pa loplus.dk/aqua

TJEK LOPLUS.DK F@R DU HANDLER

Der tages forbehold for trykfejl og zendrede rabataftaler.



MIKS SOM DU VIL AF POPULARE MODELLER i S
TIL ARBEJDE OG FRITID

S PAR ...gor din dag behagelig
Spar mange penge pa vores i forvejen lave priser

- uden at ga pa kompromis med kvalitet og komfort! 500/0
' K

Model 25180 - Monaco
Sandaler til damer og herrer
med velcrolukning.

Indersal af ruskind.

Farve: Sort - Hvid
Sterrelse: 36 - 46
Normalpris 449,-

Model 25400 - Riva
Damesandal med bagrem og
velcrolukning.

Indersal af ruskind.

Farve: Sort - Hvid - Denim
Storrelse: 36 - 42
Normalpris 449,-

Se flere KANON
tilbud pa
praxiswear.dk

Model 25290 - Parma
Damesandal med bagrem

Model 25370 - Padova
Sportssko til damer

med snare. og velcrolukning. o 5 i %
Farve: Sort - Hvid Indersal af ruskind. ; ="
Sterrelse: 36 - 42 Farve: Bla - Rad - i o
Normalpris 449,- Sort - Hvid - R -
~ Starrelse: 36 - 42 B~
_4 Normalpris 449,- >
—~r S
_aash 1\ — A
o 1
= 1/2PRIS D\
_/

2 PAR KUN

Model 25080 - Lissabon Model 25360 Garda
Damesandal med tastrop og Damesandal med velcrolukning.
velcrolukning i aegte skind. ] Skind med indersal af ruskind
Farve: Sort - Hvid \ Farve: Sort - Hvid - Bla
' B \ Starrelse: 36 - 42
oy }
- ] i

Sterrelse: 36 - 42

Normalpris 449,- Normalpris 449,-

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfelgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par.
Tilbudet geelder til 13.07.2018 eller sa lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

pa Skechers og
Birkenstock

Se hele udvalget p3a
praxiswear.dk

B

F

.

Praxis

Hammershusvej 16 i

Bestil pd www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82 7400 Herning



