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Omsorg
nok til alle

Otte ud af 10 ansatte pa landets pleje-

centre mener,at de frivillige forbedrer
hverdagen for borgerne. Og naesten lige

sd mange mener,at samarbejdet med de
frivillige fungerer godt.

Fornogle ar siden kredsede debatten om
frygten for, at de frivillige tog job fra de :
ansatte. dag tager medarbejdere pa pleje- Y
centre, pa sygehuse og i hjemmeplejen
typiskimod hjalpen frablandtandre
besggsvenner, vagekoner og festarran-

ggrer med kyshand. =
Virkeligheden erjo,at de ansatte far sta- LI ll
dig mere travlt. Der er blevet flere borgere

pr.ansat. =
Derfor kan flere ansatte beskrive, hvor- v
dan de frivilliges hjeelp i dag er med til at gl

lette den darlige samvittighed over ikke (-
selvat have tid nok til for eksempel dy-

bere samtaler og fzelles aktiviteter. SI n

De ansatte fungereristadig hgjere grad

som profe.ssionelle spidskompetgncer Da Lillian Jepsen gik
inden for personlig pleje og pa efterlon, blevhun
medicinering, mens de frivillig pa sin gamle
ulgnnede hjzlpere arbejdsplads.

. Side 8-
overtager det sociale.

Men skepsissen ser ud
til at veere forduftet.
Derer - sa rigeligt
-omsorg og sund-
hed noktil alle,
dervil hjelpe. x
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& Skeering
abe billig
orgenmad
rask lgbetur.
Side 16

Grib ind hvis
din kollega
bliver mobbet

Som vidne har duen
mulighed for at gare en
positiv forskel.

Side 26-33

journalistpraktikant
joe.anderson@foa.dk

Maja Honoré
grafiker

maja001l@foa.dk
TIf: 46 97 22 57

Begraens antallet
af bankkonti.

Side 36

Shaistas drem
gik i opfyldelse
Som ansat i Rgdovre
Kommune har Shai-
sta Javaid faet en
uddannelse til ren-
garingstekniker.
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Deternu, du skal stemme ja eller nej
tildin lgn, uddannelse, arbejdsmiljg
og arbejdstid for de naeste 3 ar.

Simone, Vibe og Kasper gor det.
Gor du? '

Har vi din mail eller mobil,
hgrer du fra os der - ellers
sendervidig et brev.

...............................................

Laes ogsa
Dennis K

Side 14

Foto: Jorgen True

.
........................................................................................................................................................................

Har du
oplevet
en kollega

blive
mobbet?

Hvert sjette FOA-
medlem har veeret
udsat for mobning
inden for det sene-
ste ar. Er det sket
pa din arbejdsplads?

Mobnin
plager pa

jobbet

Side 26-33

Rasmus Rehder, portar,
Roskilde Sygehus

Siger fra

| vores fag kan tonen veere
hard, ogsa nar det bare er
sjov og spas. Det er der
nogle, der kan have svae-
rere ved at tackle end
andre. Men jeg synes, Vi

er gode til at fa snakket
sammen og fa sagt fra,
nar det bliver for meget.

ine Jensen * foto: Jorgen True
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Elisabeth Lysgaard-
Johnson, neurofysiologi-
assistent, Roskilde Sygehus

Sporg ind

Ikke umiddelbart. Her, hvor
jeg arbejder, er vi gode til
at fa talt sammen, nar det
gar skeevt. Det handler om
at vaere gode til at sparge
ind til hinanden, og hvis

vi ikke selv kan klare situa-
tionen, tager vi den videre

: til den daglige ledelse.

Henrik Jensen, redder,
Roskilde Brandvaesen

For var tonen hard
Nej. Der godt kan ryge en
finke af panden i pressede
situationer, men vi evalu-
erer altid, nar vi har veeret
ude ved ulykker. Da jeg

var ung i faget, var tonen
hardere. | dag er man mere
bevidst om, at der er et
menneske bag, og vi far talt

: sammen.

Birgitte Nyborg, paeda-
gogisk konsulent, Roskilde
Kommune

Vigtigt med dialog
Jeg har veeret pa den sam-
me arbejdsplads i 17 ar,

og jeg har ikke selv oplevet
mobning blandt kolleger.
Jeg tror, det handler om

at fa skabt et godt arbejds-
miljg med en aben dialog,
sa man ter snakke om

¢ tingene.




FOA pa vej

i konflikt med

privat plejefirma

Det private plejefirma Cura Pleje A/S underbetaler sine ansatte
og vil ikke indga overenskomst. FOA har derfor varslet konflikt.

Manedslgnnen er ukendt, fordi man ikke
er sikret et fast antal timer. Vagtplanen
kendes ofte fgrst dagen for, der eringen
lgn under kurser, og 6. ferieuge findes ikke.
Deter nogle af de vilkar, som ansatte i det
private plejefirma Cura Pleje arbejder
under.

FOA har gennem leengere tid forsggtat
indga overenskomst med firmaet. Men
forgaeves. Forbundet har derfor varslet
konflikt, og firmaet risikerer strejke, bloka-
de og sympatikonflikter fra den 1.april.

“Efter FOAs konfliktvarsel har Cura Pleje godt nok
sagt,at de vil forbedre nogle vilkar - blandt andet
have timelgnnen og give lgn under sygdom, men vi
gar stadig efter at fa overenskomst. Ellers kan vi ikke
sikre vores medlemmer anstendige anszttelsesvil-

o _»

kar,” siger FOAs forhandlingschef, Jakob Bang.

Sosu-hjeelper Kim
Boy Hansen har for
nylig arbejdet for
CuraPleje. Ifglge
kontrakten var han
ansat 32 timer om
ugen, men de fle-
ste uger landede
han pa 25 timer.
“Du aner ikke, hvad
du far udbetalt,
fordi der ikke er
faste timer,” siger
Kim Boy Hansen.

Strejke og blokade

FOA fglger med konfliktvarslet
reglerne pa det danske arbejds-
marked, og hvis konflikten treeder
ikraft 1.april betyder det,at FOA-
medlemmeri Cura Pleje nedleg-
gerarbejdet, og atandre FOA-med-
lemmer ikke ma patage sig arbejde
ifirmaet. De kommunale jobcentre
ma heller ikke anvise arbejde til
ledige.

Lige op til deadline skriver administrerende

direktgri Cura Pleje Henrik Steehr i et mail-
svar til Fagbladet FOA,at han nu gerne ind-
garidialog med FOA om en overenskomst,
der tager udgangspunktide vilkar, Cura
som privat virksomhed arbejder under. x

men@foa.dk

Cura Pleje

Cura Pleje leverer praktisk
hjeelp og personlig pleje til
eeldre i Hillered, Furesg, Hars-
holm, Allergd og Rudersdal.
Nogle af kommunerne har i
deres kontrakt forudsat, at
plejefirmaet overholder over-
enskomstmaessige standar-
der for lgn og anseettelse.

2.100 kroner

Det er det manedlige beleb,
som en Cura-ansat - ifglge
FOAs beregninger - far min-
dreilen samt tilleeg, end
hvis vedkommende havde
arbejder under FOAs over-
enskomst. Tallet er beregnet
ud fra en fuldtidsansat med
tre ars anciennitet og ud fra
den lgnstigning, som Cura
har varslet i slutningen af
februar.

Ingen lon

under kurser

“Du er forpligtet til at del-
tage i alle undervisningsakti-
viteter, som Cura Resources
anser for at veere ngdven-
dige for at kunne opretholde
en hgj faglig standard.

Der aflennes ikke under
undervisningsaktiviteter.”

Kilde: Cura-ansaettelseskon-
trakt

Laes mere om konflikten pa
www.foa.dk/curapleje

foa.dk 5



Rodovre

satser pa

uddannelse

Kommunen tilbyder de
ansatte en uddannelse til
renggringstekniker.

Af Ingrid Pedersen

I Rgdovre Kommune er 30 medarbejdere i kom-
munens renggringsselskab, RKR, blevet uddan-
net renggringsteknikere, og mange flere af de
180 renggringsansatte er pa vej. Renggringstek-
nikerne er selv meget begejstrede for uddannel-
sen, og det er serviceleder Inge Jensen ogsa.

“Renggringsarbejde harjo aldrig veeret noget
serligtide gvrige medarbejderes gjne,” siger hun.

Men efter den fgrste gruppe pa 12 var uddan-
net og kom tilbage struttende af selvtillid og ny
viden, blev de opfattet pa en anden made af
kollegerne.

“Det gik op for deres kolleger, at renggring
faktisk er et hdndverk,” siger Inge Jensen, der
tilfgjer,at de nyuddannede renggringsteknikere
har veret helt groggy af begejstring over mulig-
heden for at uddanne sig.

Bedre medarbejdere

Kommunen har fiet bedre medarbejdere tilbage.
De haraltid veeret dygtige til at ggre rent, men
Inge Jensen siger,at renggringsteknikerne er
blevet bedre til at tage ansvar, er mere initiativ-
rige og bedre til at snakke om, hvordan de far
arbejdet til at fungere.

“Skolereformen pévirker ogsd renggringen, og
de ansatte er blevet mere fleksible og bedre til at
udnytte tiden, nar et lokale er ubenyttet,” siger
renggringslederen.

Ingen tvinges

Fornogle er deten stor beslutning at ga i gang
med en uddannelse, men ingen bliver tvunget.
Alle far den tilbudt, hvis de har kvalifikationerne
til det.

“Enkelte er simpelthen ikke tilstrekkeligt gode
til atlese eller gode nok til dansk til at blive
optaget pa nuvarende tidspunke,” siger felles-
tillidsrepraesentant Tove Wissing Bahne. x

ingrid@mediehusetrubrik.dk
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Ansatte i Redovre

Kommunes rengg-
ringsafdeling har
gennemfert uddan-
nelsen som renge-
ringsteknikere.
Flere er pa vej.

RKR

Radovre Kommu-
nale Rengaring er et
kommunalt renge-
ringsselskab med
180 ansatte, der
har ansvaret for

alle kommunens
renggringsopgaver.

Mangfoldighed
Cirka 50 nationalite-
ter er repraesente-
ret i rengarings-
afdelingen.

Rotation

En gruppe arbejds-
lgse vikarierede,
mens rengarings-
personalet uddan-
nede sig. Flere af
rotationsvikarerne
har efterfelgende
faet fast job.

Rengarings-
tekniker
Uddannelsen varer
op til 1% ar, men
man kan fa merit,
hvis man har er-
hvervserfaring.
Efterfglgende kan
man uddanne sig
videre til service-
assistent og tage
akademiuddannel-
senihygiejne og
rengaringsteknik.

www.foa.dk - sgg
‘rengaringstekniker’

Den for-
ste, der
sagde ja

Shaista Javaid har altid
dromtomatfaen
uddannelse.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True

For Shaista Javaid var det en gammel
drgm at fa en uddannelse. Da hun rejste
fra Pakistan, forlod hun en pabegyndt
sygeplejeuddannelse. I Danmark blev



Shaista Javaid
(th.) og Asia Na-
seem er begge

hun gift, fik bgrn

ogharil5ararbej-  blevetuddannet
. rengeringstekni-
det med reng@ring.  |qre i Rodovre
Hun harheletiden  Kommune. | prak-
dremt om uddan- tikken leerte de

nelse, men fgrst da

at betjene store

Vilvidere

Shaista Javaid omtaler
de ni maneder, uddan-
nelsen varede, med
begejstring og holder
gje med, om der opstar

rengorings- . :
Rgdovre Kommu-  og gulvvaske- en mulighed forat vi-
ne tilbgd sine 180 maskiner. dereuddanne sig til ser-

ansatte i kommu-
nens rengg@rings-
selskab at blive renggringstek-
nikere, blev den realiseret.
“Jeg tror,jeg var den forste,
dersagde ja,davi fik mulig-
heden praesenteret,” siger
hun. Samtidig var hun nervgs
for,om hun kunne gennem-
fgre uddannelsen, for hun
havde svart ved at skrive
dansk.

Hun taler sproget flydende,
fordetharhunlertide mange
ar pa en dansk arbejdsplads.

viceassistent.

Desuden er hun net-
op blevet valgt som tillids-
repraesentant for sit omrade.

“Ogjeger godtklar over,at
det giver mig mulighed for
flere kurser og mere uddan-
nelse. Det gleeder jeg mig til,”
siger hun.

Bade hun og kollegaen Asia
Naseem fremhzver,at uddan-
nelsen ogsa dygtiggjorde dem
i skriftlig dansk og it - foruden
de fag,der havde med rengg-
ring at ggre.

Netvaerk

En sideeffekt af uddannelsen
er,at de bade pa teknisk skole
og i praktiktiden mgdte kol-
leger. Mange af dem arbejdede
alene og kendte ikke kolleger-
ne.

“Men nu har vi fiet et net-
verk,” siger Asia Naseem, der
mgdte Shaista Javaid i prak-
tiktiden. Hun forteeller,at nu
giver hun et knus, hvis hun
mgder kolleger pa gaden.

De er ogsa begge begyndt
at ga til mg@der i fagforeningen,
og Asia Naseem understreger,
at uddannelsen ikke bare har
givet dem viden om hygiejne,
dosering og renggringsteknik,
men ogsa har givethende en
meget stor stolthed. x

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Sakset
fra foa.dk

Fik nok af radne
teender

Paedagog Brith Jacobsen
har set alt for mange radne
og gdelagte taender hos
3-6-arige. Derfor barster
hun bgrnenes taender

i barnehaven.

OK15: Lenstigning i
hus til de fleste i FOA
Ansatte i kommunerne

kan de kommende tre ar

se frem til lenforhgjelser,
der vil forbedre deres for-
brugsmuligheder. Samtidig
er der udsigt til, at de kan

fa et bedre arbejdsmiljg.

Frygter overvagning
af hjemmepleje-biler
FOA Arhus er foruroliget
over, at biler i hiemmeplejen
udstyres med gps.

Men det er ikke, fordi vi vil
kontrollere de ansatte,
siger kommunen.

Super-sosu'er
spotter sygdom

Med nyt veerktgj opsporer
sosu-hjeelpere sygdomstegn
tidligst muligt. Det forager
livskvaliteten for de eeldre.

PenSam-kunde:
Kritisk si(gdom

er et spil i lotteriet
Listen over kritiske syg-
domme veekker frustration
blandt PenSam-kunder.

Men det er valgte repraesen-
tanter for kunderne selv, der
afger, hvilke sygdomme der
er med pa PenSams liste.

Sosu kraever respekt
for faget: Sig fra og
sig op!

Nar en nattevagt skal veere
alene med 60 svage eldre,
er der brug for et oprer,
mener social-og sundheds-
assistent.

foa.dk



Nar pargrende ikke kan tage
med pa sygehus eller til leege,
kan frivillige vaere lasningen.
Sosu-assistent Kirsten Mathie-
sen giver frivillig Lillian Jepsen
de ngdvendige instrukser,
inden hun karer Vagn Mikkel-
sen til laege.
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Frivillige

fylder hullerne
1 velfeerden

Den menneskelige kontakt pa plejecentrene eristigende

grad overdraget til frivillige.

Af Merete Nielsen % foto: Lars Aarg

De vager over dgende. De brygger kaffe og
henter mad. De star for sangaftener og andre
sociale aktiviteter. Og tager med til leegebe-
s@g, nar der ikke er pargrende til det.

Pa knap otte ud af 10 plejecentre er der til-
knyttet frivillige, og hver tredje ansat siger, at
de frivillige lgser flere opgaver end for to ar
siden. Kun tre procent siger,at de lgser faerre.
Det fremgar af en ny FOA-undersggelse.

Iseer vagetjenester og ledsagelse af borgere
til leege og sygehus er opgaver, som nu klares
af frivillige.

Frivillige overtager sociale opgaver
Udviklingen kommer ikke bag pa Thomas

Boje, professor i sociologi ved Roskilde Uni-
versitet. Han hari mere end ti ar forsket
i frivillighed og har fulgt,hvordan

Letter samvittigheden

Den travle hverdag kan vare en af arsagerne
til, at de ansatte vurderer de frivillige positivt.
I hvert fald siger nesten otte ud af 10 i FOA-
undersggelsen, at frivillige forbedrer hverda-
gen for borgerne.

Og faktisk kan de frivillige ogsa gge trivslen
hos de ansatte ved at lette den darlige samvit-
tighed, papeger Thomas Boje.

“Hvis en borger siger: ‘Jeg har faet et brev
frakommunen, jeg ikke forstar. Kan du ikke
lige hjeelpe mig?’ Sd kan den ansatte svare:
‘Nej desveaerre, men i morgen kommer Birthe,
og sa kan du snakke med hende om det’.”

“Nar situationen nu er sddan, at der ikke er
tid til den slags sociale opgaver, sa kan frivil-
lige lette presset, fordi personalet med
god samvittighed kan sige fra.”

plejepersonaleti stigende grad ma Lillian

overlade ikke-visiterede opgaver til
frivillige.

“Mange af de sociale opgaver, der
har givet en personlig relation til
borgerne, er forsvundeti effektiviserin-
gen afarbejdet. Det giver et gget pres pa
plejepersonalet, der stort set kun tager sig af
opgaver som personlig hygiejne og medicin.
Sat pa spidsen kan man sige, at de ansatte er
blevet effektive professionelle snarere end
personer med en menneskelig relation,” siger
Thomas Boje.

fortsaetter
som frivillig
Side 10

Afhzngige af frivillige
Johannes Bertelsen, formand for
Frivilligt Forum, vurderer, at det
faglige personale pa plejehjem og
hospitaler er sa presset,at kommuner og
regioner er afhangige af, at frivillige stiller op
og tager en del af opgaverne:

“Og det er ikke kun som et supplement.
Hvis man tog den del vaek, sa ville der ikke
veaere plads til at give den omsorg og tryghed,
som der er brug for,” fastslar han. »
men@foa.dk

fokus@*
hivillige

Sat pd spidsen
kan man sige,
at de ansatte er
blevet effektive
professionelle
snarere end
personer med
en menneskelig
relation.

THOMAS BOJE, PROFESSOR,
ROSKILDE UNIVERSITET

procent oplever, at frivillige
laser flere opgaver nu end for
to ar siden.

Kilde: FOA-undersagelse om
frivilige

Undersggelse

om frivillige

FOA har i perioden 19.-28.
januar gennemfart en under-
sggelse om frivillige. 2.621
medlemmer har deltaget helt
eller delvist i undersggelsen,
heraf 455 fra plejecentre.

élaesmm

www.foa.dk/
undersoegelser

De frivillige

kan ikke undveeres

12 % af deltagerne i under-
sggelsen mener ikke, at ar-
bejdspladsens kerneopgaver
kan blive lgst uden hjeelp fra
de frivillige.

foa.dk 9



Lillian fortsaetter
som frivillig

Som frivillig kan sosu-assistent Lillian Jepsen
gore det med beboerne pa sin gamle arbejdsplads,

som hun f@r savnede tid til.

Af Britta Lundquist % foto: Lars Aarp

Vagn Mikkelsen skal til leegen, og en af de
frivillige har lovet at fglge ham derhen.
“Dav, vi har vist ikke truffet hinanden fgr.
Jeg hedder Lillian Jepsen,” praesenterer
hun sig.

Vagn Mikkelsen har ikke boet sa leenge
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pa Pensionistcentret Bakkebo i Vinderup,
og deter godtetarsiden, social- og sund-

hedsassistenten stoppede for at ga pa efter-

lgn. Men hun har ikke sluppet kontakten
med sin tidligere arbejdsplads. Hun er ble-

vet frivillig.

“Dajegarbejdede her,oplevede jeg
behovet for,at der er nogen til at tage
med pé sygehus, nar de pargrende ikke
kan, sd jeg sagde, at de gerne matte
ringe efter mig, nar der er brug for det,”
siger Lillian Jepsen.

Social- og sundhedsassistent Kirsten
Mathiesen har sgrget for,at beboeren er
klarikgrestolen, og hun overlader
ham trygt til Lillian.

Englidende udvikling

Kirsten Mathiesen er ogsa tillidsre-
presentant, og hun synes, det er kom-
met glidende, at frivillige far flere op-
gaver som at ledsage til sygehus og
lege, hvis de pargrende ikke kan, og
som vagetjeneste.

“Deterikke kun det,at vi er blevet
feerre medarbejdere. Vi har ogsa faet
flere opgaver, for eksempel med doku-
mentation. Og vi far flere beboere med



Det er spisetid, da Vagn Mikkelsen kommer
tilbage fra leegen. Lillian Jepsen felger ham

pa plads, og hun har god tid til en snak
med en af de andre beboere.

Frivillige svarer til nabohjaelp

Frivillige i ®ldreplejen skal ikke bruges til personlig
pleje, medicin og myndighedsopgaver, men gerne til
sociale aktiviteter, siger formand for KL’s Social og
Sundhedsudvalg Thomas Adelskov (A).

Hvilke nye opgaver kan
frivillige varetage i ®ldre-
plejenifremtiden?
Frivillige skal ikke erstatte
vores medarbejderes hgje
faglighed. Der er et skarpt
skel mellem personlig pleje,
medicin og myndigheds-
opgaver,som medarbejderne
star for, og sa de sociale akti-
viteter, som frivillige vare-
tager. Jeg tror ikke, kommu-
nerne planleggerat give

de frivillige nye opgaver.

Hvad med kvalitetenizldre-

plejen, nar de sociale kontakter

efterhanden er overtagetaf
frivillige?

Jeg vil ikke afvise, at medarbejder-

ne tidligere havde mere tid med
borgerne. Men jeg mener ikke,
det gar ud over kvaliteten, at
frivillige star for sociale aktivi-
teter. Medarbejderne kan stadig

observere - det uddanner vi dem
til. Jeg synes, vi har en fin balance
mellem medarbejdere, pargrende

og frivillige.

Hvordan sikrer1I,
atden balance ikke
tipper, hvis kom-
munerne skal spare?
Uanset gkonomisk
op-ellernedtur,saer
detafggrende,atde
frivillige ikke bruges
til pleje. De bidrager
med nogetandet.
De frivillige svarer
til nabohjelpiet
lokalsamfund. x

demens og med dobbelte eller
tredobbelte diagnoser,” siger hun.

“Hvis vi ikke havde de frivilli-
ge, ville viselvfglgelig klare den
daglige pleje, men alt det socia-
le og aktiviteterne ville mangle.
Deter dejligt, vi har de frivillige.
De letter os, sa vi kan sette os
ind ved computeren,” konstate-
rer Kirsten Mathiesen.

Frustrationen over ikke at
kunne lave sa meget socialt
med beboerne som fgrhen er
efterhanden blevet til resigna-
tion.

“Néar man har vereti faget
imange ar, fgler man, derer
blevet taget noget af det sjove
og sociale vaek, men de unge,
der kommer ind, har ikke
provet det anderledes,” supple-
rer Lillian Jepsen.

Har tiden og kan se behovet
Ud over at fplge med til legen
eller sygehuset hjelper Lillian
Jepsen ved gudstjenesten den
fgrste tirsdag i maneden. Hun
deler salmebgger ud, hjelper
med atsld op pa detrigtige
nummer, fglger deltagerne til
kaffebordet bagefter og hjeelper
med atrydde op.

“Jeg mgder hyggenihuset,
jeg kan lide samveeret med
beboerne, og nu harjeg tiden,
modsat dengang jeg var ansat.
Jeg kan se behovet, og jeg foler,
jeg kan bidrage med noget.
Uden de frivillige ville det gd ud
over beboernes livskvalitet,”
siger hun.

Bakkebo kan ogsa ringe til
hende, hvis der er behov foren
vagekone.

Grense ved kerneopgaver
Bakkebos frivillige er samlet

i ‘'vennekredsen’,der har 40-45
medlemmer. De frivillige arran-
gerer blandtandet en manedlig
felles fedselsdag, fastelavn,
sommerfest og kgreture med
bus.

“De frivillige sprger for, at
der sker nogle ting, og de er
med til at give beboerne ople-
velser,” siger Bakkebos center-
leder Lene Florup Nielsen.

“Men de faglige kerneopga-
ver star de ansatte for. Deter
ogsa de frivilliges holdning, og
derfor har vi ikke haft brug for
atlave en skriftlig aftale om
samarbejdet,” fastslar hun.x

briu@foa.dk

fokus@‘
feivillige

Hvad
mener

du?

Far frivillige
nye opgaver pa
din arbejds-
plads?

Sig din mening

pa Facebook

www.facebook.com/
fagogarbejde

procent siger, at samarbej-
det med frivillige fungerer
godt eller meget godt.

Kilde: FOA-undersggelse om
frivillige

Aftaler om frivillige
Seks ud af ti tillidsvalgte
svarer ja til, at de har en
aftale/retningslinjer pa
deres arbejdsplads om
brug af de frivillige.

Kilde: FOA-undersggelse om
frivillige

Brug spillereglerne
FOA har sammen med flere
andre forbund, organisatio-
ner og Frivilligt Forum aftalt
et seet spilleregler om sam-
arbejdet mellem frivillige og
offentligt ansatte. Formalet
er blandt andet at sikre, at
frivilligt arbejde ikke erstat-
ter lgnnet arbejde. Frivillige
ma ikke lgse opgaver ned-
feeldet i lovgivningen.

(5 Lo0s mere

www.frivilligtforum.dk
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groft sagt

Find en frivillig
De ansatte pa |

har s& meget f
tagesigafalt ¢

det mest ngdvendige.

Tegning: Gitte Skov

Dv ska’
kalde p2 dem
wden Kittel!
De er her

fr'-villigt...

%

[snuden fremme]

Sosu-assistentelev
Kasper Soelbergs
besgg i Go'morgen
Danmark pa TV2
gav genlydiflere
medier.

EtlaeserbreviJyllands-Posten
satte gang i mere,end 19-arige
social- og sundhedsassistentelev
Kasper Soelberg havde drgmt
om. Kasper fortalte,at han var
stolt af sit fag og ked af nedla-
dende kommentarer. Det gav
genlyd.

“Jeg har vaeretiTV2s Go'mor-
gen Danmark to gange,iTV2
Ostjylland og i Metroxpress.
Ogjegerinviterettil at tale
1.majiRanders og Grend,”
forteller Kasper.

250.000 har setklippet fraTV2
pa Facebook, og her ser man en
rolig, velformuleret ung mand.
“Tidligere puttede jeg mig og var
bange for at sige min mening.
Det @ndrede sig, dajeg kom pa
social- og sundhedsskolen, og da
jegblevaktivi FOA.”

Derer tradition for omsorgsfag
i Kaspers familie, hvor moderen

er socialradgiver og onklerne
sosu-assistent og pedagogisk
assistent.

“Det har preeget mig. Jeg har
altid veeret en dreng med krudt
irgven og med et omsorgsgen.
Jeg skal have et arbejde, hvor
der sker noget forskelligt, og
hvor man skal teenke et skridt
leengere frem. Nu erjeg i praktik
i psykiatrien, og her skal man
béde vere kontaktperson, rolle-
model, skabe hab og have stor
faglig viden. Jeg haber,jeg kan
fortsette i psykiatrien,” forteller
Kasper, der skriver pa et nyt
leeserbrev til Jyllands-Posten. x

Scanpix

5 b
Kasper Soelberg,
sosu-assistentelev
pa Randers Social- og
Sundhedsskole. Bliver
faerdiguddannet til
oktober. Formand for
skolens elevrad og
med i FOAs landselev-
bestyrelse. Har delta-

get i FOAs menings-
dannerkursus.

Af Anni Heiberg

12 Fagbladet FOA - Nr.02-2015



Sovnbesvaer gjorde Pia traet og irritabel

Nu sover jeg
godt hver nat

Pia kan i dag se tilbage pa en arraekke, hvor hendes tilvaerelse blev adelagt
af spvnigse naetter. Hun var konstant traet og irritabel, og ligemeget hvad
hun forsegte, hjalp intet, for hun en dag laeste om naturmidlet Sedaforte.
Det blev et vendepunkt i hendes liv.

Da vi meder Pia i hendes dejlige hus i
Grindsted, er det en frisk og glad kvinde,
der dbner deren, og ingen ville tro, at
hun for kort tid siden konstant var traet
og irritabel som folge af sevnbesver.

For ar tilbage var 45 drige Pia plaget af
store problemer i livet. Pia havde et el-
lers velfungerende liv, men en skilsmisse
og en opslidende kamp om foraldremyn-
digheden fik Pia til at drikke for meget.
Pias familie og datteren Frederikke

var bekymrede, de stottede naturligvis
Pia og gjorde alt hvad de kunne, for at
hjaelpe hende tilbage pa rette spor. Snart
skulle det dog vise sig, at et nyt problem
dukkende op, nemlig problemer med at
sove — et problem der rammer mange
danskere hvert ar, men ogsa et problem,
der for mange edelegger humeret og
livsmodet.

Provende alt - men intet hjalp
"Pludselig ld jeg der, nat efter nat, og
havde svaert ved at falde i sovn. Jeg
kunne vare dedtraet, men brugte allige-
vel timer p4 at falde i sevn. Og nir jeg
endeligt gjorde det, fik jeg naste aldrig
mere end fem kvarters sevn, for jeg
vignede igen”, fortzller Pia.

Sevnlesheden gjorde Pias liv surt. Hun
forsegte tabletter med Baldrian og ekstra
lange ture med hunden for sengetid, men
hun kunne ikke komme de sevnlese net-
ter til livs.

Naturmiddel blev lesningen

Da Pia en dag sad og leste, faldt hendes
@jne pa en reklame for naturmidlet
Sedaforte. Det var beskrevet som et
plantebaseret praeparat, der virkede pa
flere mader. Da hun laste, at preeparatet

ANNONCE

Det brugte Pia
mod sgvnbesvaer

Sedaforte er et naturmid-
del fra virksomheden
Wellvita. Det indeholder
planterne citronmelisse,
kamille, schisandre og
humle. Sedaforte regu-
lere sevnmansteret og
virker afslappende uden
at virke slovende, og er
det naturlige valg mod
sevnbesveer.

Sedaforte kan kun kebes
hos firmaet Wellvita, og
det koster fra 99 kr for to
maneders forbrug.
Tabletterne kan bestilles
pa www.wellvita.dk eller
pa tif: 82 30 30 40

e

Sedaforte

Citreamalisse, humie, kamille
#g sehizandra

A

swellvita

virkede afslappende og ikke slevende,
besluttede Pia sig for at prove, og bestilte
en pakke hjem.

“Efter fire til fem uger begyndte der

at ske noget. Jeg kunne ganske enkelt
merke, at det virkede. Hvis jeg tager en
Sedafortetablet hver aften en time for
jeg gér i seng, falder jeg hurtigere i sevn
og sover godt hele natten. Det er ganske
enkelt en stor lettelse, at mine s@vnpro-
blemer er lost si enkelt, og jeg kan bare
mearke hvordan mit livsmod og gode
humer er tilbage, fordi jeg, takket vare
Sedaforte. nu har faet min gode natte-
sevn igen.”

Pia anbefaler i dag alle med sevnproble-
mer at preve Sedaforte, og hendes gode
rad har allerede hjulpet den ferste i fami-
lien, der ogsa havde svart ved at sove.



dennis k

Vil det lykkes for 0s?

Mens jeg skriver dette, er FOAs overenskomstforhandlinger
fortsatigang. Det er helt useedvanligt, at forhandlingerne fort-
setter efter 1. marts, hvor parterne under

normale omstendigheder skal fremsende
konfliktvarsel, safremt der ikke er opnaet
forlig. Men overenskomstforhandlingerne

12015 er ogsa helt usedvanlige.

[kort sagt]

Ved redaktionens slut-
ning var overenskomst-
forhandlingerne endnu
i gang, blandt andet om
ret til uddannelse til
ufagleerte.

Degenerelle forbedringer foralle ansatte

ikommuner og regioner er pa plads. Der vil
vaere tale om pane Ignstigninger - sammen-

pa www.foa.dk/ok15

lignet med de to foregaende overenskomst-

fornyelser - over de nzste tre ar, som ikke alene sikrer reallgn-
nen, men ogsa sikrer en lille fremgang i ksbekraften og dermed
lidt flere penge mellem handerne til alle.

Det,der traekker ud, handler om et forsgg pa at skabe én feelles
FOA-overenskomst for de fleste FOA-grupper, som dels inde-
barer et historisk Ignlgft for de ufagleerte, og dels sikrer et

Det er et kempeprojekt,

vi forhandler om.

historisk uddannelses-
gennembrud med ret til
relevant uddannelse til
en lang reekke ufaglerte
grupper.

Ideen er,atdu som ny-
ansat ufagleert vil fa ret
tilat begynde en relevant

uddannelse pa erhvervsuddannelsesniveau i dit tredje ansat-

telsesar, og at du fortsat er ansat i din stilling, nar du afslutter
uddannelsen og overgar til fagleert 1¢n. Samtidig skal en reekke
af de nuvaerende ufaglerte ansatte i lgbet af de kommende

ar have tilbud om ogsa at fa en fagleert uddannelse og fag-

leertlgn.

Deter et keempeprojekt,vi forhandler om - ogsa stgrre
end bade vi og arbejdsgiverne nok havde forudset, da vi gik
igang.Jeg hdber,at det lykkes. Det vil vaere historisk for

FOA og FOAs medlemmer.

Detsamlede overenskomstresultat kommer naturligvis
under alle omsteendigheder til urafstemning blandt forbun-
dets medlemmer pa seedvanlig vis. Her er der heldigvis ikke

noget usedvanligt.

Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True
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debat

Sendt til redaktionen
Der bliver fyret
sosu-assistenter

i Nordjylland
9.februar

I artiklen i sidste blad om so-
cial- og sundhedsassistenter

i Region Nordjylland, skrev
I,at der stadig er brug for os.
Sadan harjeg ikke oplevet det.
Jeg har arbejdet pa ortopaed-
kirurgisk afdeling i Hjgrring
siden 1989 og ernu en af tre
sosu-assistenter, der er fyret.
Ved et personalemgde fik vi at
vide, at der skulle fyres sosu-
assistenter,da der manglede
sygeplejersker. Vi tre, der blev
'udvalgt',var 62,59 og 57 ar,
men der blev gjort meget ud
afat fortzelle, at det ikke var pa
grund afalder.

Erna Christensen

Sendt til redaktionen
Foler os hengtud
15.februar

Med stor undren leser vi
ifag-bladets januar-nummer
udsagn, der har tydelig adres-
se til os som pargrende. Artik-
len om vaerdighed hele livet
er udmerket - bare ikke at
haenge pargrende ud uden
mulighed for dialog.

Sdstrene

Lees hele indleegget pd www.foa.dk

Facebook

Usikker fremtid
12.februar

Deter bestemt ikke i orden at
gaalene pa et plejehjem med
ansvaret for 60 beboere om
natten. Jeg er tillidsrepreesen-



Alle skulle veere enige om at ga i strejke.
Det skulle slet ikke kunne finde sted,
at der kun er en nattevagt.

ELSE SKOUSGAARD

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

tant og keemper dagligt. Det er
ikke, fordi ledelsen ikke er lyd-
her, deter dem leengere oppe,
derikke er til hverken at hugge
eller stikke i. Men nu er det,
gudskelov;ikke alle kommuner,
dersynes,deteriordenatga
alene med 60. Hos mig er der

3 nattevagter fordelt pa 3 afde-
linger medialt 79 beboere.
Pernille Frisch

Facebook

Bunden er naet
12.februar

Det nytter jo ikke, man bliver
ved at acceptere nedskaringer,
nar man selv ved, at man ikke
leengere kan udfere sitarbejde
ordentligt, veerdigt og forsvar-
ligt. Bunden er naet for leenge
siden, og der kan ikke skaeres
mere ned, hvis der bare skal
veere lidtliv tilbage for de seldre
og svage. Der er stor forskel pa
atleve og eksistere.

Mai-Britt Rasmussen

: Facebook

Alene-nattevagt

burde forbydes
12.februar

! Alle skulle vaere enigeomatgai
strejke. Det skulle slet ikke kun-
i nefinde sted,atderkuneren

i nattevagt - lige meget antallet

afbeboere, og hvor mange eta-

i ger,derer.
H Else Skousgaard

FOA.dk

Teflonigregangene
29.januar

sorg. Er det ikke synd for de zl-

i dre? Jo deter det,men hvis du
i selv skal kunne ‘overleve’idette ;
i Mette Moller-Larsen

system, kan det veere ngdven-

i digtatveaere lidthardhudet og
i udvikle teflon i gregangene.

i Dethar politikere og embeds-

i maendallerede gjort. De er

i sjeldent modtagelige for ar-

i gumenter om begreber, der ikke
i kan mélesikronerog gre.

Gerda Larsen

FOA.dk
: Historier fra
i detvirkelige liv

20.januar

i Deterpatideatvi-ogikke mindst
i FOA - far formidlet nogle histo-
! rier fra det virkelige arbejdsliv -
fremfor ‘ugens heldige vinder’

i afen nyvunden sag. Fintatder
kempes for medlemmerne,

i men enten er det historier om

i medlemmer, som har faet for

i lidtilgn, er uretmassigt fyret

i eller har teet sig dumt og faet
oprejsning. Det lokker maske

: Dit omsorgsbudget overskrides
i sikkert hver dag. Begreens det -
sker ned - omfordel ressourcer- :
i ne! Du kan selv bestemme, hvor
i megetellerlidt duvilyde afom- |
i ling, urealistisk hgje politiske

{ malsztninger malt pa ressour-

unge nye medlemmer i stald,

i men vi gamle gider ikke hgre

mere. Frem med historier om
reelle problematikker med
manglende kompetenceudvik-

cer og fokus pa uddannelserne.

for mobning

i Fagode rad til, hvordan
i dukan gribe ind, hvis din
i kollega bliver mobbet.

i Tema side 26-33

Fagbladet FOA
vil gerne hgre din

i mening:
: www.facebook.
i com/fagogarbejde

¢ milliarder kroner. S&

i meget skal kommu-
nerne ifglge Finansmini-
i steriets beregninger

i spare ved nulveekst i det
i offentlige forbrug fra

i 2015-2020. Det betyder
i 32.000 feerre offentligt

i ansatteiforhold til det

i planlagte.

: Vaer med

: idebatten

i Pa disse sider bringer

i viuddrag af debatten,

¢ som foregdr pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
¢ Facebook-side

i www.facebook.

i com/fagogarbejde

{ Debatindlaeg vil blive

i bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede

¢ indleeg kan ses pé foa.dk
i og pa Facebook.

foa.dk
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En kold morgen. Det er
merkt, og temperaturen
er under frysepunktet.
Eleverne fra 7., 8. og

9. klasse er som saed-
vanlig klar til dagens
lgbetur.

[skolemad]
Skeering Skole satser
pa sund mad. Foruden
morgenmad kan ele-
verne kgbe frokost og
sunde snacks. Maden
er sa stor en succes, at
omkring 650 af de
knap 900 elever hver
dag kaber frokost.

www.skaering
skolemad.dk

For morgenloberne.

® Kun de store elever, der

deltager i den obligato-
riske morgenlabetur,
kan kgbe morgenmad.

Kraftfoder. Efter labe-
turen er det godt med
en af bager Brian Tho-
lunds hjemmebagte
boller.

"Nogle dage er vii skole
til klokken 16, sa det
kreever noget at holde
sig frisk sa laenge,"
siger Thea Priess-Ben-
dixen.

Enlgbetur pa 3,8 kilometer indleder
tre skoledage hver uge for de store
elever pa Skering Skole udenfor
Arhus. Efter et bad kan eleverne
kgbe en sund og billig morgenmad
-rugbrgd, hjemmebagt bolle, paleg,
ost og hjemmelavet marmelade for
seks kroner.

Senere pa dagen star den pa frokost
og sunde snacks, der kan holde dem
igang til skoledagen slutter - og
nogle dage er det fgrst klokken 16.

Af Ingrid Pedersen * foto: Niels Age Skovbo

Spredning. "Jeg tror,
madordninger som
vores vil brede sig til
mange andre skoler, for
skolereformens lange
skoledage betyder jo, at
bade elever og lerere
skal have bade frokost
og mellemmaltider for
at holde sig friske. Vi far
mange henvendelser fra
andre skoler, der vil
here, hvordan vi gar,’
siger kekkenmedarbej-
der Hanne Jacobsen.

Leekkerier. Eleverne
kan kabe en smoothie,
som Mette Tange har
lavet af kiwi, kirsebaer
og graesk yoghurt.

Melforbrug. Brian
bager rugbrad og boller
af 14 tons mel om aret.
Nogle dage bager han
1.400 boller og sand-
wichbrad.

foa.dk




Brodokonomi. Bager

% Brian Tholund er en af

:  forklaringerne p3, at
skolemaden er en gko-
nomisk succes. Rava-
rerne til en gkologisk
hjemmebagt bolle ko-
ster cirka 65 gre. Skal
bollen kabes som bake-
off koster den 3,10 kr.
i indkab.

0 Genbrug. Den store
omsaetning og nul mad-

spild er medvirkende til,
at kekkenet giver over-
skud. Rester af hvede-
brad bliver lavet til
croutoner til supper og
grontsagsrester om-
dannes til fond, supper
eller sovser. Intet bliver
smidt ud.

Maddannelse. Kgkken-
chef Victor Jensen:
“Formalet er at give bar-
nene maddannelse. De
skal prave nyt. | begyn-
delsen var for eksempel
broccoli hademad.

Nu er der rift om de
skraellede, ra stokke,
der bliver serveret som
gnavegront.”

@ Vitaminer. Om vinteren

er der godt med revet
gulerod i bollerne, der
hedder gulerodsbrud.
Det er en god made at
sikre eleverne vitaminer
pa. Skolen bruger tre
tons gulergdder om
aret.

18 Fagbladet FOA - Nr.02-2015



det virker

Hver maned praesenterer et FOA-
medlem sin yndlingsingrediens
og forteeller, hvordan det kan
bruges til at lafte smagenide
retter, de tilbereder pa jobbet.
Har du lyst til at forteelle om dit

- sd skriv til:
ingrid@mediehusetrubrik.dk

Kalrabi eller kalroe er en gam-
mel nordisk grantsag og foder-
middel til dyr. Far kartoflens tid
var kélroen en basisfedevare. Den
er sund og har bl.a. et hgjt indhold
af C-vitamin.

Kilde: www.aarstiderne.com

[opskrift]

400 g skreellede kalrabi (ca. ¥ kalrabi)
1 spsk. raps- eller olivenolie

1 spsk. aeblecidereddike

1 tsk. salt

1 tsk. sukker

2log

1 fed hvidlgg

1,2 liter vand

1 dl sedmeelk

Kalrabien skeeres i tern, vendes i olie og gnides
med salt, sukker og eddike. Bages i ovnen ved
160 grader, til den er mar.

Lagene hakkes fint, svitses klare i lidt olie og
tilseettes de bagte kalrabi og vand. Det hele
koges i 10 minutter. Tilseet sedmeelk og kog

5 minutter mere. Blendes og smages til.
Serveres med en eller flere af disse toppings

i sma skale, sa enhver selv kan veelge:

Kogte brune ris, fuldkornpasta, finthakket gren-
kal, paerer i sma tern, skyr, graesk yoghurt eller
persillepesto.

Marianne Frglich bager den C-vitaminrige
kalrabi,inden hun bruger denisupper til

vuggestuebgrnene.

Nordens appelsin
er sund og billig

Nar kolkkenleder Marianne Frglich
laver suppe med kalrabi til vugge-
stuebgrnene i Bgrnehuset Egevol-
den, bager hun den altid fgrst. Det
bringer sgdmen frem i grgntsagen og
giver den en bedre smag.

Marianne Frglich hari30arlavet
mad i det samme kgkken i Hvidovre
og serveret sund og speendende
mad for vuggestuebgrnene.

Kgkkenet star overfor en til-
treengt renovering — og nar
_ den er gennemfgrt, skal hun
' ogsa lave mad til bgrnehave-
bgrnene.

Selvom kekkenet er det samme,
er maden &ndret, og i disse ar ser-

verer hun mange bagte rodfrugter for
bgrnene, og en af de zeldste, kendte
danske grgntsager eride senere ar
dukket op i hendes kgkken. Hun
laeste om kélrabien i kogebgger, harte
om den pa et kursus og fandt ud af, at
den sunde og billige knold faldt i
bgrnenes smag.

“Man kalder den Nordens appelsin,
fordi den indeholder sa meget C-vita-
min, og f@ritiden var kalrabi med til
at forhindre skgrbug,” forteeller hun.
Hun serverer kalrabi bagt som andre
rodfrugter som tilbehgr til en hoved-
ret, som eftermiddagssnack ellerien
suppe. Kalrabien kan ogsa serveres ra,

men ikke til vuggestuebgrn. x
ingrid@mediehusetrubrik.dk

[ev]

Navn: Marianne
Fralich

Alder: 55 ar
Uddannelse:
Kakkenleder
Job: Hari30 ar
lavet mad til 35
vuggestuebgrn

i Barnehuset Ege-
volden i Hvidovre.
I

foa.dk 19



fagligt talt

Ministeren har laert noget

[kort sagt]

Det er glaedeligt, at
fodevareministeren kan
se, at de gamle fortjener
dejlig, spaendende og
nylavet mad.

Man kunne bade grede og gleedes
pasamme tid i slutningen afjanuar.
Pa den ene side kunne man i Ekstra
Bladetlzse hjerteskerende historier
om, hvorringe mad, vi tilbyder de
eldre.

Samtidig kunne vi hgre fadevareminister Dan J@rgen-
sen komme med bade visioner og konkrete planer for,
hvordan @ldremaden skal ggres bedre. For os, der fglger
diskussionen om de zldres mad til hverdag, var der
maske ikke sa meget nytiDan Jgrgensens forslag - og
ministeriets gode idéer i hvidbogen Skgnne Maltider til
Alle Gamle er da ogsa hentet direkte ude i virkeligheden.

. ‘ Jeg tror,at nogle med-
lemmeriplejehjems-
Det nye er, at den kgkkener og kommuna-

le madordninger har

ansvarlige minister  varetmedtilatinspirere
. o Dan Jgrgensen, for det

nuer bleve.t hge sa er bestemt ikke viden

klogsomviandre.  om dezldres mad,der

mangler. Medlemmerne
og deres kolleger fra andre fag ved jo godt, hvor meget
maden betyder for de ldre - og hvor beskeemmende
deter,nar de far serveret mad, som ikke eriorden.

Detnyeer,at denansvarlige minister nu er blevet
lige sd klog som viandre. Han kan se,at de gamle
fortjener dejlig, spendende og nylavet mad,
og han kan se,at god, frisklavet mad ikke er
dyrere end langtidsholdbar, der uden tvivl
har bevaret bade neringsindhold og smag
paden 21.holdbarhedsdag, men sandtat
sige ikke er festlig at seette gaflen i.

Nar han pa den stort anlagte Vel-
feerdens Innovationsdag sagde, at
der ikke ma ga kosttabeller og ernze-
ringsberegning i det hele, og at man-
ge har fundet maltidslgsninger
med hjemmelavet mad, der ikke
koster mere end den langtidshold-
bare, kan jeg ikke lade veere med at
gleede mig pa vegne afalle de gamle,
deridag far kedelig mad. Jeg hédber,
der er nye tider for dem. x

25

Af Gina Liisborg, sektorformand * foto: Jorgen True
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FOA har trukket seks
vindere i Medlemspul-
sen for januar 2015.
Se, om du er blandt de
heldige.

@Laesmm

www.foa.dk/
fagbladet/ekstra

Nyt ansigt

i FOAs ledelse

Sig goddag til Ulla War-
ming. Hun er ny i FOAs
politiske ledelse, som

i alt teeller 13 personer.
Ulla kommer fra en
stilling som formand
for Kost- og Service-
sektoren i FOA Arhus.

procent af alle danskere
mener, at politikerne
ber indfgre et loft for,
hvor mange barn der
ma veere pr. voksen

i daginstitutionerne.

Kilde: Epinion for FOA

Arbejder

vi for lidt?

| de rige lande, ogsa
kendt som OECD-lan-
dene, var den gennem-
snitlige erhvervsfre-
kvens 2013 pa 71,1 %,
mens den i Danmark
var 78,1 %.

Kilde: OECD
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Born far for
meget koffein

Narbgrnialderen 10-14 ar
indtager energidrikke, far
hver femte for meget
koffein. Medregnes deres
koffeinindtag fra andre
kilder - som for eksempel
cola og chokolade - far reelt
hvertandet barn og mere
end hver tredje i alderen
15-17 ar for meget koffein.
Kilde: food.dtu

Madkort giver
madmod

Sundhedskonsulenterne i
Fredericia Kommune har
udviklet madkort, der ggr
det nemt og enkelt for
daginstitutionerne at tage
hul pa det tveerfaglige
samarbejde mellem kgkke-
net og stuen. Pd kortene er
der billeder af ingredienser-
ne og information om for
eksempel oprindelsesland,
udseende og smag. Samti-
digt bliver bgrnenes mad-
mod udfordret.

@Vilduv/ﬁdsnm?

Kontakt Vickie Senderby, Fade-
varestyrelsen, tlf.: 72 27 69 00




Spis bare dit bloadkogte g

Zgharigennem koen for hjerte-kar-syg-
artierveretdemo- domme. Men ifglge
niseret ud fra den DTU Fgdevareinstituttet

fejlagtige antagel-  viloptil 7 eg om ugen
se,atfordizeginde- ikke gge risikoen for hjer-
holder kolesterol te-kar-sygdomme hos

og mattetfedtma  raske mennesker.
detogsa haverisi-  Kilde: foodculture.dk

A Madspildsjegere
Der er et keempestort potentiale

i at bruge den offentlige mad til S l 1 p p €S 1¢ S

at skubbe pafolkesundheden Hvertar gar der 21.000 ton mad til spilde i institu-

0g udﬁgne u[igheden 1 sundhed. tionerne. Miljgminister Kirsten Brosbgl sender
derfor et hold af madspildsjegere ud i storkgkke-

ner og kantiner for at tilbyde hjeelp til at undga, at
god mad ender i skraldespanden. Madspildsjae-
gerne er et ud af en reekke initiativer i regeringens
Strategi for affaldsforebyggelse.

DAN JORGENSEN, FODEVAREMINISTER, I KOST, ERNARING & SUNDHED

Klassikere i en sundere version Kilde: mimdk

Som opfelgning pa karingen af Danmarks nationalret

udgiver Fgdevarestyrelsen nu hzftet Danske Retter. Heri Brug madrester

kan du finde opskrifter pa 18 klassiske retter, som alle er me gratis app
gjortlidt sundere -uden at derer

é Hent hacftet gaet pa kompromis med smagen Vil du have idéer til at forvandle dine rester til ny, dejlig
eller genkendeligheden. mad og spare penge, sa hent gratis app’en For Resten, som

kortlink.dk/g4a6

findes bade til iPhone, iPad og Android.

Spis din kanin

URBAN

f ﬂ R M | N (J l Hjemmeavletkaninked er bdde sundt og klimavenligt.

b+« Agronom ogjournalist Tine Kortenbach har gennem flere
millioner kroner KANINER “ Sy  aropdreettet kaniner til spisebrug, og nu har hun udgivet
afsetter regerin- - en bog, der kan hjelpe kommende kaninavlere i gang.
gen til gkologisk § Kaninkgd erifolge forfatteren sundt, fordi det indeholder
omstilling af Q mindre fedt, kolesterol og na-
offentlige kgk- m trium end andre kgdtyper. Kani-
keneriperioden mm .............. ner er desuden klimavenlige,
2015-2018. Tine Kortenbach: 'Urban fordi de kan leve udelukkende af
Kilde: fvm.dk farming kaniner’, 299 kr. graes, ukrudt og grene fra haven.
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foa hjeelper

: Vejen til
i 3x12

8. oktober
PAU-studerende
Sabrina Andersen
deltager i kurset
eksamens- og stu-
dieteknik hos FOA
Horsens.

®

6. november
Sabrina er til ek-
samen i dansk og
far sit farste 12-tal.

13. november
Sabrina hiver
endnu et 12-tal
hjem i faget bevee-
gelse og idreet.

8. december

% Sabrina laver hat-
i trick - endnu et 12-
¢ taltileksamenidet
i tveerfaglige projekt.

Sabrina Andersen haraltid lidtaf
eksamensangst, men et kursus hos
FOA Horsens hjalp hende til tre 12-taller.

5abrinas
nattrick

“Du har fiet 12”. Sddan lpd beskeden til
Sabrina Andersen efter hver af de afslut-
tende eksamener til uddannelsen som
padagogisk assistent. Det glade budskab
er ellers ikke noget, 20-arige Sabrina
Andersen ervant til, da hun tidligere har
lidt af eksamensangst og vaeret voldsomt
nervgs forud for mgderne

Sms hjalp Sabrina pavej
Sabrina Andersen fik en sms om kurset
fra FOA Horsens godt en maned fgr sin
forste eksamen. Pa kurset fik hun og de
andre deltagere forskellige redskaber til,
hvordan de bedst kunne forberede sig til
eksamen. For eksempel ved atlave en
realistisk lzeseplan og

ved det grgnne bord. huske atholde pauser
“Jeg har provet det hele . . undervejs ilesningen.

- svedige handflader, ondt “Vifik ogsd atvide,

imaven og kvalme. Flere Jeg har lcert hvordan vi kunne lave en

gange harjeg endda troet, troliot t power pose, der kunne

atjeg skulle besvime midt utrotigt mege hjaelpe os til eksamen.

idethele, si nervgs plejer afkurset. Altsa, atvilige fgr eksa-

jegatblive,” forteller
Sabrina Andersen.

Men et kursus om ek-
samens- og studieteknik hos FOA Hor-
sens har hjulpet hende til at blive ner-
vgsiteten kvit:

“Efter hveraf de tre eksamener fik jeg
atvide,at de n@ermest ikke kunne andet
end at give mig 12. Simpelthen fordijeg
virkede sa rolig og havde en sa positiv
holdning under hele forlgbet,” siger
Sabrina Andersen.

men lavede sddan en

position, der skulle give os

overskud og fa os tilat se
ud som om, vi havde helt styr pa situatio-
nen,” forklarer Sabrina Andersen.

Om det var power posen, der gjorde
udslaget,ved den nyligt uddannede
padagogiske assistent ikke, men én ting
er sikkert:

“Jeg har leert utroligt meget af kurset.
Eksempelvis at det er vigtigt at ‘indtage
scenen’,narjeg garind til eksamen. Og at

Af Linda Gjaldbek Hansen  foto: Niels Age Skovbo
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jeg skal sgrge for ogsa at holde
gjenkontakt med censor og ikke
kun kigge pd min egen undervi-
ser,” siger Sabrina Andersen.

Kurset gav bedre karakterer
For Sabrina Andersen var det
ogsa klarten fordel, at kursetla

forholdsvis tet pa eksamensforlgbet. For
sd kunne hun stadig huske alle de gode

20-arige Sabrina
Andersen har
grund til at smile:
Hun har faet tre
12-taller, efter at
have deltaget pa
et kursus udbudt

af FOA, der har
daempet hendes

eksamensangst.

rad, da hun skulle op i fgrst dansk, sa
beveagelse og idraet og afsluttende den

tverfaglige projekteksamen:

“Tidligere fik jeg mest syv
og nogle gange 10,sa dererslet
ingen tvivl om,atkurset har
hjulpet mig meget. Og de ting,
jeg har leert, er helt sikkert ogsa
noget,jeg kan bruge, narjeg
skal til at leese videre til paeda-
gog,” siger Sabrina Andersen,

der gerne vil arbejde med bgrn med
enten autisme eller ADHD. x

ligh@foa.dk

Lider du selv af
eksamensangst?

Eller har du behov for at fa genop-
frisket de gode studieteknikker?
Sa kontakt din lokalafdeling og her,
om der er et kursus pa vej.
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sporg los

Hvad skal jeg leve af? -

Siden sommeren 2014 har

jeg veeret i gang med en re-

U validering, hvor jeg er i prak-

tik. Det var meningen, at jeg

skulle ga op i tid i praktikken, men jeg
har s& mange smerter, at jeg ikke kan
falge den plan, jobcentret har lavet.
Nu vil de stoppe min revaliderings-
ydelse, men kommunen siger, at jeg
ikke kan fa sygedagpenge. Hvad skal
jeg sa leve af?
[Anonym]

Er seniorjob en

Send os et spgrgsmal,

og vi skaffer dig svar
fraen ekspert.

SVAR

Hvis man ikke laengere kan forsgrge
sig selv og sine nermeste pa grund
af nedsat arbejdsevne, kan mani
nogle tilfeelde have ret til en revalide-
ring. Dengang du fik bevilget en reva-
lidering, lavede jobcentret en jobplan
sammen med dig. Den beskriver, hvad
du skal lave under revalideringen

(i dit tilfeelde deltage i en praktik),

og hvad mélet er. Malet kan for ek-
sempel veere, at man skali en laen-

mulighed for mig?

Jeger 61 ar og ledig pa
andet ar. Jeg er ikke beret-
L tiget til efterlgn og er derfor

ngdt til at veere jobsggende.
Som 61-arig og ufagleert haenger
jobbene ikke pa treserne, og derfor
er jeg meget interesseret i alterna-
tive jobmuligheder.
Jeg har hart om seniorjob og vil
gerne vide, hvad det eventuelt inde-
beerer.
[Erling Jelen]

SVAR

Seniorjob er en ordning, som funge-
rer som et slags sikkerhedsnet for
medlemmer af en a-kasse, som har
mistet retten til dagpenge, inden
de nér efterlgnsalderen.

Formalet med ordningen er blandt
andet at sikre, at man kan beholde

retten til at gé pa efterlen, selvom
man har mistet retten til dagpenge.
Ordningen indebeerer, at din bopeels-
kommune har pligt til at tilbyde dig
en anseettelse pa almindelige lan- og
arbejdsvilkar, hvis du har mistet ret-
ten til dagpenge inden for de sidste
5 &r, inden du nér efterlgnsalderen.
Du skriver, at du ikke er tilmeldt
efterlgnsordningen. Derfor har du
desveerre heller ikke mulighed for at
bruge seniorjob-ordningen. Selvom
du ikke kan bruge ordningen, kan der
veere andre muligheder for dig, hvis
du skulle miste din ret til dagpenge.
Det er derfor en god idé, hvis du kon-
takter din lokale a-kasseafdeling,
som kan fortaelle dig mere om dine
muligheder.

[Mikkel Meldgaard Bloch]

Hvor ofte skal elever
have weekendarbejde?

Skal man arbejde hver
2. weekend i praktikken
som social- og sundheds-

assistentelev?
[Inge Jensen]

SVAR

Det afhaenger af, hvor langt du er

i dit uddannelsesforlab. Som social-
og sundhedsassistentelev ma du

i de farste 6 maneder af din uddan-
nelse hgjest arbejde hver 3. week-

Foto: Jorgen True

24 Fagbladet FOA - Nr.02-2015

end. [ resten af din uddannelse ma
du arbejde hver 2. weekend.

Disse regler er ens — uanset om du
er ansat i en kommune eller i en re-
gion.

[Anders Damm-Frydenberg]

om reglerne i elevkapitlet i overens-

komst for social- og sundhedsperso-

nale - www.kortlink.dk/fsf8

gerevarende praktik. Maske skal man
forsege at gge arbejdstiden og for-
bedre sine kvalifikationer, s& man kan
sgge arbejde pa ordinzere vilkar.

Nar du ikke kan felge jobplanen i din
revalidering, bar jobcentret forlaenge
revalideringsperioden og aendre pla-
nen, sé den passer til dine helbreds-
forhold. Det kan ogsa veere, at de skal
tage stilling til, om du ber have et
fleksjob. Hvis jobcentret vil stoppe
din revalidering fer tid uden at prave

Revalidering

at tilpasse jobplanen, er det en afgg-
relse, som du kan klage over.

Du kan eventuelt fa hjzelp i din lokale
FOA-afdeling til at skrive klagen.
[Malene G. Haarder]

Jeg har mistet tilliden

til min leder

Jeg er sygemeldt pa grund
@ af stress/darlig ledelse.
Jeg overvejer at sige op,
fordi jeg ikke har tillid til min
leder.
Hvordan kan jeg bedst gare det?
Til en opfalgningssamtale eller skal
jeg give lederen min opsigelse di-
rekte, nar jeg bliver raskmeldt.
[Anonym]

SVAR

Vi er kede af at hare om din syge-
melding og om det darlige psykiske
arbejdsmiljg pa din arbejdsplads.

En opsigelse er en drastisk beslut-
ning, som du bgr overveje ngje.

Hvis ikke du allerede har gjort det,
synes jeg, at du skal tage kontakt
til arbejdsmiljerepraesentanten eller
tillidsrepraesentanten pa din arbejds-
plads. Vi haefter os ved, at du endnu
ikke har besluttet, om du vil sige op.
Din arbejdsmiljerepraesentant eller
din tillidsrepraesentant kan stgtte
dig og dine kolleger i at lase proble-
merne i arbejdsmiljget og i at styrke
den sociale kapital.

Social kapital handler om at udvikle

samarbejdet mellem medarbejdere
og ledere og om at styrke tilliden
mellem jer som kolleger og mellem
medarbejdere og ledelsen.

Oplever du, at din arbejdsmilje- eller
tillidsrepraesentant ikke kan hjeelpe,
kan du henvende dig i din lokale
FOA-afdeling.

Som lgnmodtager kan du altid sige
op, hvis du @nsker at skifte job eller
ikke leengere @nsker at arbejde pa
din arbejdsplads. Det betyder ikke
noget, om du siger op til en opfelg-
ningssamtale eller venter, til du er
raskmeldt. Men nar du selv siger op,
kan du risikere at miste din ret til
dagpenge i 3 uger, hvis du ikke har
fundet et andet arbejde. Man kom-
mer nemlig i karantaene i a-kassen,
hvis man ikke har en gyldig grund til
at sige op.

Du bagr altid rédfare dig med din
a-kasse eller din lokale FOA-afdeling,
far du siger dit job op.

[Malene G. Haarder og Nina Hede-
lund]

Malene G. Haarder
konsulent i FOA

& Mikkel Meldgaard-
Bloch
konsulent i FOA



Mister jeg mit kursus-tillaeg?

Jeg har veeret fastansat som
paedagogmedhjeelper siden
= oktober 1996.11998 tog jeg
et AMU-kursus, og i januar 2014
blev jeg faerdig med uddannelsen til
paedagogisk assistent. Jeg har vaeret
ansat samme sted alle arene, sa mit
spargsmal til jer er, om jeg skal miste
mit AMU-kursustillseg (4.000 kr. om
aret) nu, hvor jeg har paedagogisk as-
sistentuddannelsen? For mig giver
det ikke nogen mening at tage det
belgb fra min lan, da jeg jo s& neesten
ikke stiger i lan.
Haber, | kan hjeelpe.
[Jonna]

SVAR

Spargsmalet om, hvad der sker med
lokalt aftalte tilleeg, nér en paedagog-
medhjeelper efter endt uddannelse
genindtraeder i sin stilling som paeda-
gogisk assistent, er for nylig blevet
afklaret ved en faglig voldgift:
Tidligere opnéede tillaeg bevares
efter endt paedagogisk assistent-
uddannelse, medmindre der i den
lokale aftale konkret er aftalt mod-
regningsadgang.

Altsa: Hvis arbejdsgiver vil af med til-
laegget, kan det kun ske efter aftale.
Men bag spgrgsmalet gemmer der
sig et andet problem: Hvis det, en

Hvor bliver feriepengene af?

Jeg undrer mig meget over,
at jeg ikke har faet feriegodt-
U gorelse 1. maj, som jeg for-

ventede.
Gik 1. april pa folkepension. Har indtil
denne dato arbejdet i fast job 35
timer ugentligt som social- og sund-
hedsassistent i mange ar. Havde for-
ventet at fa cirka 6.000 kr. fer skat,
men fik udbetalt 14 kr.
Ved henvendelse pa lankontoret, far
jeg som svar, at udbetalingen ligger
i mit feriekort, som lyder pa 22.209 kr.
Ellers kunne de ikke rigtig give mig et
tilfredsstillende svar, kun at de har
haft andre henvendelser angaende

dette spergsmal. Er det muligt at fa
et mere uddybende svar?
[Bente Holm]

SVAR

Nar du ikke er ansat efter 1. april, far
du ikke den saedvanlige seerlige ferie-
godtgarelse 1. maj. | stedet skulle du
ved fratraeden 1. april have modtaget
al tilgodehavende feriegodtggrelse.
Normalt kan man kun fa sin ferie-
godtgearelse udbetalt, ndr man holder
ferie, men der er undtagelser.

Nar man for eksempel som du er géet
pa folkepension, giver begrebet ferie
jo ikke s& meget mening mere.

Kan det betale sig for mig
at blive i a-kassen?

Jeg har nu veeret tilkendt

fleksjob i et &r — desveerre

W uden at finde et job. Hvor re-

levant er det for mig at veere

medlem af en a-kasse, nar jeg ikke vil
veere berettiget til dagpenge? Jeg er
ikke interesseret i at melde mig ud af
FOA - kun a-kassen.
[BIF]

SVAR
En af de vaesentligste grunde til at
veere medlem af en a-kasse er at sik-

re sig ret til dagpenge, hvis man skulle
blive arbejdsles. Derudover skal man
vaere medlem af en a-kasse, hvis man
vil have mulighed for at ga pa efterlan.
For at fa ret til dagpenge eller efter-
lon, skal du dog vaere helbredsmaes-
sigt i stand til at varetage et arbejde
pa almindelige vilkar. Nar du er til-
kendt fleksjob, sa har din kommune
vurderet, at din arbejdsevne er ned-
sat i en sadan grad, at du ikke vil
kunne varetage et arbejde pa almin-
delige vilkar.

ansat i forvejen far tilleeg for, er inde-
holdt i den nye uddannelse, betyder
det alt andet lige, at den ansatte vil fa
to tilleeg for den samme kvalifikation.
Hvor det er tilfeeldet, kan man ikke
fortaenke arbejdsgiver i at mene, at
det er en uhensigtsmaessig made at
bruge penge pa, men det er altsa et
forhandlingsanliggende, og arbejds-
giver kan ikke énsidigt beslutte at
fierne tilleegget.

[Finn Grenmar]

| et sadant tilfeelde kan man fa al
feriegodtgarelse udbetalt uden at
holde ferie. Med andre ord har du krav
pa at fa alle de over 22.000 kr. udbe-
talt nu. Nar du i stedet for at have
féet pengene har faet et feriekort, er
det sikkert fordi, kommunen ikke har
veeret opmaerksom pa, at du er gdet
pa pension og derfor har indbetalt til
FerieKonto. Det er sa dér, din ferie-
godtgarelse nu kan hentes.
Ga ind pa www.borger.dk/feriepenge
- og log dig pa.

[Henrik Piil]

Sa leenge din arbejdsevne er nedsat,
har du derfor ikke sa meget gavn af at
vaere medlem af en a-kasse. Hvis din
arbejdsevne skulle blive forbedret, har
du altid mulighed for at melde dig ind
igen.

Hvis du betaler til efterlensordningen,
er det vigtigt, at du ikke melder dig ud
af a-kassen, fgr du er blevet tilmeldt
den tilsvarende fleksydelsesordning

i kommunen.

[Mikkel Meldgaard Bloch]

Anders Damm-
| Frydenberg
konsulent i FOA

) Nina Hedegaard
konsulent i FOA

4 ?I ’ Finn Grgnmar

..~ konsulent i FOA

Hvis arbejdsgiver
vil af med tilleg-
get, kan det kun
ske efter aftale.

FINN GRONMAR

Rettelse

| Fagbladet FOA nr. 1 skrev vi,
at skattenedslag for seniorer
kan pavirke folkepensionen det
ar, du fylder 65. Dette er ikke
korrekt. Skattenedslaget sva-
rer til at fa penge tilbage i skat,
og det pavirker derfor ikke fol-
kepensionen. Vi beklager fejlen.
Borger.dk har en hotline om
skattenedslag for seniorer:

TIf. 70 11 25 00.

E-mail:
brevkasse@foa.dk

eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk. sporg las

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal
og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spargsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Laesmm

www.foa.dk/brevkasse

Henrik Piil
konsulent
i FOA

foa.dk 25



Mobning

-
tema

mobuing

plager pajobbet

Hvert sjette FOA-medlem
er blevet mobbet pa arbejdet

ilgbetaf det seneste ar.

Af Kristine Jensen

Bagtalelse og hanlige bemarkninger fylder pa
jobbet. 16 procent af FOAs medlemmer har veeret
udsat for mobning pa deres arbejdsplads inden
for det seneste ar, viser en ny medlemsundersg-
gelse. Til sammenligning viser de seneste tal pa
landsplan, at 12 procent af danskerne bliver mob-

bet pd arbejdet.

“Ansatte, der arbejder med mennesker, ligger
genereltlidt hgjere i statistikkerne, fordi de kan
blive udsat for mobning af klienter. Vi ser ogsa
mere mobning pa omrader,som er domineret af
etkgn. Det kan veere i arbejde med borgere, hvor
der er mange kvinder, og i industrien, hvor der er
mange mand,” siger Annie Hagh, professor i

psykologi ved Kgbenhavns Universitet.

Arbejdspres giver mobning

Ifplge arbejdsmiljgkonsulent i FOA Charlotte
Bredal er det hgje tal ogsa et udtryk for et stort

arbejdspres.

“Detbliver nemmere at bide ad
kollegerne, nar der ikke er ordent-
lig tid til faglig sparring. Det starter
typisk med uenighed om en opga-
ve, som skal lgses, og sa eskalerer
situationen til mobning.”

Derforer detvigtigt, at arbejds-
giverne tager forebyggelse af
mobning alvorligt.

“Det har store menneskelige
konsekvenser for den mobbede,
men det garisidste ende ogsa ud
over den service, der skal leveres,”
siger Charlotte Bredal. »

kris@foa.dk
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procent af FOAs med-
lemmer har veeret udsat
for mobning pa arbejdet
inden for det seneste ar,
viser en ny undersg-
gelse.

Kilde: FOA-undersggelse,
januar 2015. 1.711 deltog.

@L&SMM

www.foa.dk/
undersoegelser

Sladder og snakikrogene er
spild af tid, mener Kaja Larsen.
Derfor sagde hun fra efter otte
maneders mobning pa arbejdet.

Af Kristine Jensen * foto: Jorgen True
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Hvornar er det
mobning?

“Det er mobning,

nar en eller flere
personer regelmaes-
sigt og over leengere
tid - eller gentagne
gange pa grov vis —
udseetter en eller
flere andre personer
for kraenkende hand-
linger, som vedkom-
mende opfatter som
sarende eller ned-
veerdigende.”

Kilde: Arbejdstilsynet

procent af dem, der
har veeret udsat for
mobning pa arbejdet,
er blevet mobbet af
deres kollega.

Kilde: FOA-undersg-
gelse, januar 2015

Mobbe-hotline

Arbejdstilsynet har
en mobbe-hotline,
hvor du kan ringe ind,
hvis du selv eller dine
kolleger er udsat for
mobning. Her kan du
fa gode rad til, hvor-
dan du skal tackle
situationen. Ring pa
701212 88.

Hvad er

mobning?

Maobning kan have

mange udtryk - for

eksempel:

© At nogen tilbage-
holder informatio-
ner, som pavirker
din arbejdsindsats

© Overdreven over-
vagning

© Vedvarende kritik

O At der bliver spredt
rygter og sladder
om dig

© At du bliver yd-
myget eller gjort
til grin

© At dine meninger
eller synspunkter
bliver ignoreret.

Kilde: etsundtarbejds-
liv.dk
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“Jeg gider ikke
skyllerumssnak”

= Sosu-assistent Kaja Larsen

havde kort f@rjulen 2014 be-
sluttet sig forat sgge nytar-
bejde. Jobansggningerne la
klar, og kollegerne havde faet
besked om,at hun ville vaek
fraarbejdet som aftenvagt pa
Rosenborgcentrets Plejehjem
i Kgbenhavn.

Arsagen var,at Kaja gennem
otte maneder var blevet mob-
betaf en kollega.

“Nérvi staransigt til ansigt,
sa er stemningen ofte god, og
vikan lave fis og sjov. Men nar
jeg vender ryggen til, s star-
ter det. For jeg har overhgrt
mange af de ting, hun har sagt
om mig. Og det ggr ondt,” for-
teeller Kaja.

Frabasis tilansvarshavende
I maj 2014 skifter Kaja fraat
vare basis-assistent til an-
svarshavende aftenvagt. Med
dentitel felger nye opgaver,
og her opstar der konflikter
med en kollega. Kaja bliver
m@dt med kommentarer som
“Dulaver ikke en skid” og “Du
kommanderer rundt med os.”

I dag tror Kaja,at det hand-
ler om, at kollegaen ikke ved,
hvad Kajas nye arbejde som
ansvarshavende bestaraf.

“Jeg laver mere dokumenta-
tionsarbejde pa kontoret. Nar
man sidder stille ved en com-
puter, ligner det maske, atjeg
ikke laver noget i forhold til

Jeg trov,at med lidt mere samarbejde
og selvrefleksion fra os begge, skal

vi nok komme den darlige stemning
og snakken i krogene til livs.

SOSU-ASSISTENT KAJA LARSEN

de, der giver praktisk hjzlp til
beboerne.”

Deter ogsa Kaja, der udde-
ler opgaver og kvalitetssikrer
arbejdet, og det er ofte her, at
hun overhgrer kollegaen bag-
tale hende. Dum og uduelig

er gengangere. Pa et tidspunkt

opstarderetrygte om,at
Kaja harsggtjobbet
som afdelingsleder pa
plejecentret, hvilket
ikke passer.

Hun kalder detklas-
sisk skyllerumssnak.

“Deterder megetafivores
fag. Lige sa snart nogeter for
lyssky til at sige det dbent pa
personalemgdet, sa ryger det
udiskyllerummet, hvor der
bliver sladret. Det gider jeg
ikke.”

Skrev en mail til ledelsen

Til sidst bliver det for meget.
Den energi, som Kaja plejerat
have omkring sitarbejde, er
forsvundet.

“Jeg er gdet greedende hjem
fraarbejde, ogjeg kunne godt
se,atjeg ikke kunne lgse pro-
blemet selv. Derfor ville jeg
vaek.”

Men det skete ikke. En
anden kollega opfordrede
hende til at tage fatom
problemet, og derfor
skrev Kaja en mail
til sin afdelings-
leder.

gode rad
Side 32

Herefter gik det staerkt. Der
blev indkaldt til et mgde
mellem Kaja, kollegaen og to
ledere fra plejecenteret.
“Detvaren stor udfordring
at tage bladet for munden,
men befriende,” siger Kaja.

Mere samarbejde
Om fire uger skal der
atholdes et nyt
mgde, hvor der skal
folges op pa sagen.
Indtil da skal Kaja og
kollegaen snakke mere med
hinanden om ar-bejdsopga-
verne og sige fra over for
skyllerumssnak.

Hun har valgtat sta frem
med sin historie foratvise, at
det er muligt at komme mob-
ning til livs, ikke for at haenge
sin kollega ud.

“Jeg tror,at med lidt mere
samarbejde og selvrefleksion
fra os begge, skal vi nok
komme den darlige stem-
ning og snakken i kro-
gene tillivs,” siger
Kaja. x
kris@foa.dk




Guld veerd at
sige det hgt

Afdelingsleder Anja Vestergaard
eridag glad for,at Kaja Larsen
sendte en mail til hende om
problemet med kollegaen.

“Detbetyder meget,athun
selvhenvendersig,” siger Anja
Vestergaard.

“Hvis medarbejderen ikke
kommer til os, s opdager vi
det mange gange f@rst, nar
opsigelsen ligger pa bordet.
Narvi ikke er blevet gjort
opmarksomme pa problemet,
sa harvi som ledelse ikke
mulighed forat handle pa det.
Derfor er det guld veerd, at Kaja
kontaktede mig,” siger hun.

)

Risiko for )
depression -~
Mobning kan fere til de- =
pression. Risikoen for at _‘
udvikle en depression -

over en firedrig periode
efter langvarig mobning,
er op til otte gange hgjere
end for medarbejdere, der
ikke foler sig mobbet.

Kilde: Modena-projektet,
Arbejdsmiljgforskningsfonden

Nej til erstatning
Antallet af danskere,
der anmelder psykiske
arbejdsskader stiger
hvert &r, men det er sveert
at fa anerkendt i Arbejds-
skadestyrelsen. 12013
anmeldte 5.099 perso-
ner en psykisk arbejds-
skade. Men kun 4 % fik
deres lidelse anerkendt

i Arbejdsskadestyrelsen.
Det viser en opgarelse

fra Arbejdsskadestyrel-
sen.




%

tema

mobuing

Jeg kunne
overhovedet
ikke genkende
de angreb, hun
kom med, sd jeg
bad hende veere
mere konkret.

ANNE, SOSU-HJZLPER

30

procent af FOAs
medlemmer, der har
veeret udsat for
mabning, er blevet
mobbet af deres
leder.

Kilde: FOA-undersg-
gelse, januar 2015.

Veerst i Kost-

og Service-

sektoren

Sa mange har veeret

udsat for mobning

det seneste aride

fire sektorer:

O 20 % iKost-og
Service

O 19%iTeknik-og
Service

O 18%iSocial-og
Sundhed

O 10 % iPaedago-
gisk.
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Haengt ud pa feellesmode

Hukommelsessvigt og selvmordstanker plagede
Anne, efter hun blev mobbet af en kollega og leder.

Det var fellesm@det, der knaekkede Anne.

Hvad der startede med hanlige bemzrkninger
fraen kollega om, at Anne ikke gjorde sitarbejde
godt nok, udviklede sig til,at hun blev indkaldt
til m@de pa sin gruppeleders kontor pa ugentlig
basis. Hun arbejdede indtil 2013 pa et plejecen-
ter i Nordjylland som social- og sundhedshjel-
per. Her blev Anne anklaget for ikke at hjelpe til,
nar der var ekstra opgaver,at hun gik for tidligt
og forat have fastholdt en borger, til han fik bla
merker. Noget, Anne senere har fundet ud af, var
lggn fralederens side.

“Jeg kunne overhovedet ikke genkende de
angreb, hun kom med, sd jeg bad hende vaere
mere konkret.”

Derfor indkaldte lederen til et feellesmgde,
hvor Annes 12 kolleger blev bedt om at komme
med kritik af hendes arbejdsindsats. Episoden
bliver bekraeftetiet vidneudsagn fra en kollega
iakterne fra Annes arbejdsskadesag, som Fag-
bladet FOA har set.

Kastede op
Til feellesmgdet brgd Anne sammen og matte
sygemelde sig. Da beskeden fa dage efter lgd, at
der skulle veere et nyt feellesmgde om hende,
ramlede det.
“Bare tanken om det, fik mig til at kaste op, og
jeg rystede over hele kroppen,” forteller hun.
Der gik seks maneder, for hun kunne forlade

| Det psykiske pres har
pavirket Annes korttids-
hukommelse, og hun kan
ikke téle at blive presset.

siteget hjem. Senere begyndte kgreturene til
psykologen at stte tankerne i gang.

“Nérjeg korte ned ad landevejen, og der kom
en bili modkg@rende bane, sa teenkte jeg, hvor
hurtigt det ville g3, hvis jeg karte overiden mod-
satte side,” fortzeller hun.

Svaertved athuske

Anne har fiet konstateret en belastningsreak-
tion med depressive symptomer pa grund af
mobningen, som varede halvandetarialt. Hun
ernuigang med at uddanne sig til social- og
sundhedsassistent, men for nylig blev hun syge-
meldt med stress. Det psykiske pres har pavirket
hendes korttidshukommelse, og hun kan ikke
tale at blive presset.

“Jeg skal have gentaget nye ting mange gange,
for det sidder fast. Det er ikke alle, der er lige for-
stdende over for det pd mit nye praktiksted.”

Hun har tit teenkt p4, hvordan det kunne kom-
me sd langtud.

“Jeg ignorerede kritikken til at starte med, for
jegville ikke have,at det pavirkede mig. Men nar
man har hgrt ting tilpas mange gange, sa begyn-
derman selvattro pa det.”

kris@foa.dk

Anne er ikke hendes rigtige navn, da hun gnsker at vaere
anonym af hensyn til fremtidige jobmuligheder. Derfor har
Fagbladet FOA ikke talt med den tidligere arbejdsplads.




Vi taler ordentligt

til hinanden

60 servicemedarbejdere i Esbjerg Kommune har gennem-
gaet et forlgb for at forebygge mobning. Det har givet pote.

Af Kristine Jensen x foto: Robert Attermann

Hvordan reagerer vi, nar der opstar konflikter
og mobning pa jobbet? Det spgrgsmal har ser-
viceleder Aase A. Thygesen og 60 renggringsassi-
stenter i Esbjerg Kommune haft pa dagsorde-
nen. De harafprgvet det praktiske verktgj Grib
Ind - Godt kollegaskab uden mobning, som Branche-
ArbejdsmiljgRadet Social & Sundhed har udvik-
let. Fokus er rettet mod, hvordan kolleger kan
vare med til at gribe ind i en situation, der enten
er mobning eller er pa vej til at blive det.

Forlgbet bestar af to film, der viser mobbe-
situationer, hvor deltagerne skal diskutere,
hvordan kollegerne i filmen reagerede. Derud-
over skal deltagerne tale om uskrevne regler,
konfliktlgsning, feedback og tonen mellem
kollegerne pa deres eget job.

Iszer en film, hvor en mand bliver mobbetaf
sine mandlige kolleger, gav stof til eftertanke.

“Det har virkelig veeret en gjendbner. En af de
mandlige ansatte kom hen til mig og var helt
paf Han troede kun, at det var kvinder der mob-

bede,” siger serviceleder Aase A. Thygesen, der
ogsa er arbejdsmiljgleder.

Nedskrevet spilleregler

Der har ikke veeret problemer med mobning
hos renggringsassistenterne i Esbjerg, hverken
foreller efter forlgbet, men det haralligevel
vaeret brugbart.

“Vierblevetbedre til at sige fra, nar derer
noget, viikke er enige i, men samtidig er vi ogsa
blevet bedre til at sige det pa en ordentlig made.
Det ggr maske, at der er situationer, der ikke
eskalerer,” siger renggringsassistent Anita Bech.

De forskellige team i renggringen skrev til
slut fem spilleregler ned, som gaelder for deres
omrade.

“Deterikke nogle, vilzeser hgjt dagligt, men
alle team ved, at pa mit omrade, der taler vi or-
dentligt med og om hinanden. Det skal der ikke
vere tvivlom,” siger Aase A. Thygesen. x

kris@foa.dk

Renggringsassistenterne
Gurli Knudsen (tv.), Ole Frajk,
Anita Beck og serviceleder
Aase Alsted Thygesen har
ingen problemer med mob-
ning pa arbejdspladsen.

DL

Seks vidnetyper
Der findes seks vidne-
typer:

O Kuglestaberen:
Igangsaetter mobbe-
handlingerne i det
skjulte.

O Forsvareren: Tager
den mobbede &bent i
forsvar.

O Sympatisoren:

Faler sympati for den
mobbede og tilbyder
trgst og stette i enrum
(for ikke selv at kom-
me i fokus).

O Maegleren: Griber ind
ved at ga mellem par-
terne og tale med
dem.

O Den passive: Overser
og overhgrer det, som
foregar og ger ingen-
ting.

O Assistenten: Samar-
bejder med mobberen
og deltager aktivt i
mobning ved f.eks. at
hjeelpe mobberen eller
bakke op om mobbe-
ren ved at grine.

Kilde: ‘Grib ind - Godt kolle-

gaskab uden mobning’, Bran-

cheArbejdsmiljgRadet Social
& Sundhed

(5 it det

pa arbejdsmiljoweb.dk
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o d e r é d Psykolog Tine Ravn Holmegaard
g giver rdd om, hvordan du griberind,

hvis din kollega bliver mobbet.

Illustration: Gitte Skov

Mange af os vil
veere tilbgjelige

til at forholde os
passivt, ndr vi er
vidne til mobning,
men det er vigtigt
at fd sagt fra.

TINE RAVN HOLMEGAARD, PSYKOLOG

7 2

2

. . . o . . .

Bland dig Hold dig tilfakta  Ga altid tilbage til en fuser
Sig det hgjt, nér du op- Nar du taler med den mobbede ~ Nar man sidder pa vej hjem i bussen, kan der Hvis man som personale-
lever konflikter eller eller mobberen, s& hold dig til vaere en episode fra jobbet, der nager. | stedet gruppe er kart fastiet
mobning mellem kolleger ~ fakta og tal pd egne vegne. for at ignorere det, er detiorden at tage detop  negativt manster, s sgg
- det gér nemlig ogsa Du skal ikke forteelle, hvordan med den involverede kollega, ogsa selvom der hjeelp. | kan fa hjeelp til at
ud over dit arbejdsmiljg! du mener, andre har oplevet er géet et stykke tid. fa brudt de darlige vaner
Det kan veere sveert at det, men hold dig pé egen og fa lavet nogle spille-
gribe ind, men somvidne  banehalvdel. regler for god adfeerd pa
tilmobning, har du har arbejdspladsen.
mulighed for at gere en
positiv forskel.
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Fem

spilleregler

Her er spillereglerne

for rengeringsassi-

stenterne i daginsti-

tutionerne Molevit-

ten og Padehatten:

For os er det vigtigt,

at

© der bliver hilst og
sagt godmorgen
og farvel

O enny kollega
foler sig velkom-
men og taget
godt i mod

O virespekterer
hinanden, selvom
vi er uenige

O visom kolleger er
abne og eerlige,
men ogsa taenker
over, hvad vi
egentlig siger

O der ikke tales ne-
gativt om noget
eller nogen.

Stil spargsmal Husk pa formalet

Kilde: Tine Ravn Holmegaard er
Nar du skal tale med dine kolleger ~ Det kan virke graenseoverskridende at sige fra, arbejdspsykolog | CRECEA
om problemet, s& formulér det,du  nar du oplever mobbesituationer, men husk

siger, som spgrgsmal. | stedet for pa, hvorfor du skal gribe ind: For at gare arbejds-

at sige, at Jens blev ked af det til miljget godt — bade for dine kolleger og dig selv.

personalemgdet, sa sparg Jens, Husk pa det i situationen, det
hvordan han oplevede situationen kan gare det lettere
til medet. Og sperg ogsa gerne at reagere.

Birte, hvad hun habede at opna
med de ting, hun sagde til Jens.
Forhold dig &ben og nysgerrig

i stedet for at angribe.




Specualpaedagoglsk Barnemassage
@get kropsbevidsthed og koncentration til bern og unge
med specielle behov, f.eks. ADHD, autisme mm.

4 dage - 31.8., 19.10,, 2.11. og 30.11.siLkEBORG

4 dage - 25. - 26.4. og 22.- 23.8.GENTOFTE

Barn-til-Barn Massage V@ﬁm
Ro, tryghed, mindre stress og mobning i J
skolen, bernehaven og SFO'en wﬁﬁ'%.
2 dage - 16.3. og 1.6. SILKEBORG

2 dage - 28.2.- 1.3. GENTOFTE

FOA bogshop Fidremassage
Wellness og livskvalitet med beraring og let taktil massage
o \ \ o til plejehjemsbeboere og =eldre i eget hjem.
Fa op til 25% i rabat nar du keber lzerebager 1 dag 3.6. KGBENHAVN 0G 29.9. SILKEBORG
til din social- og sundhedsuddannelse eller Se flere typer massagekurser mm pa www.nordlys.dk
din uddannelse til peedagogisk assistent.

Lees mere pa foabogshop.dk

ron

PenSam indkalder til faelles forbrugergruppemade
den 13. april 2015 pa Hotel Comwell Korsgr, @rnumvej 6, 4220 Korsor

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem senest 30 dage fer medet afholdes til
PenSam, Ledelsessekretariatet, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Hvis du vil deltage i det felles forbrugergruppemede, skal du tilmelde dig senest fem dage fer medet. Det ger du ved at
ringe pa telefon 44 39 31 33 eller sende en mail til lew@pensam.dk. Alle deltagere kan fa tilsendt dagsarden med bilag
ved at henvende sig til PenSam.

Du kan ogsa se indkaldelsen til det feelles forbrugergruppemade pa PenSam's hjemmeside www.pensam.dk

PenSam

Camette
(S

Calcium Ultra Forte

lkke betinget af tilstedeveerelse af mavesyre

+ EXTRA D3 vitamin Ingen kendte bivirkninger

Eﬁ:e I:(t[\/ Swrke | S e Anbefales af forende specialister.
af d I ﬂ e kn Og | er Fas pa ferende apoteker samt helsekost- - C G

forretninger eller via www.camette.dk

Ingen stive fingre og led
Nedbryder ikke jern fra fedekaaden

< QN

Calcium-Citrat-Malat styrker effektivt dine
knogler, og har op til 35%* bedre Markedsfores af: Camette A/S, Lillebaeltsvej 47, 6715

biotilgzengelighed end Calcium-Carbonat.

Pk e ol

.« 4
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IKKE MERE SNAK
SUVERANE FORSIKRINGER TIL DIG

Er du medlem af FOA, sa har vi en kontant fordel til dig: Fa suveraene forsikringer til
medlemspris — feks. en indboforsikring for under 120 kr. om maneden.

Tjek, hvad DU kan spare pa pensam.dk/foafordele cller 44 39 39 53

» pensam Lorane FOR

INDBO BIL ULYKKE HUS



dine penge

¥ 53de opsparing”
0g geeld

Heidi Mgller Madsen er sosu-assistent pa
et plejehjem i Senderborg. | banken
har hun en aktionaerkonto, en op-
sparingskonto samt en budget-
\ konto, som hun deler med sin
\‘- mand. Aktionaerkontoen er
&\ Nemkonto, og der er en kas-
B0, / sekredit tilknyttet. Desuden
har Heidi pa bankens anbe-
faling en pensionsopspa-
ring i banken foruden den,
hun har i PenSam.
“Da jeg flyttede bank,
syntes min bank, det var
en god idé, at jeg havde
en opsparing. Men de
forste mange ar ndede
der ikke at komme
penge ind pa den, de
rgg hele tiden tilbage,”
forteeller hun.
Cirka hver tredje ma-
ned traekker Heidi lidt
pa kassekreditten.
“Jeg ma indremme,
at jeg ikke har teenkt
sa meget pa det.
Jeg kan godt se, det
er utrolig dumt at
have penge stdende
ét sted og skylde
nogen et andet sted.
Lige nu overvejer
jeg, om jeg har brug
for den opsparings-
konto. Det er aldrig
det store belab, der
star der, derfor kan
pengene lige sa godt
indga i mit maned-
lige budget.” *

| . —— . —
"‘ AfLis Horng * foto: Lene Esthave x illustration: Jorgen Stamp
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Fa styrpa
dine konti

Hvad er bedst, én bank-
konto eller flere? Hold
antalletibund, men tag
hensyn til din psykologi.

Deter nemtat oprette en konto og
fristende at have flere med forskellige
formal - maske endda i flere banker.
Forikke at spilde renter og miste
overblikket bgr du dog rydde op.

“Hvis man har involveret en kasse-
kredit med rente, skal man iszr taenke
sig om, selvom det er begreenset, hvad
man kommer til at betale pa en kasse-
kredit med et treek op til 10.000 kro-
ner,” siger partneri prisportalen My-
banker John Norden.

Har du geld pa én konto og penge pa
enanden, kan du spare ved at sld de to
sammen. Forudsat du har kontrol over
kgbemusklen.

“Mange mennesker bruger de penge,
der er pd kontoen, og bliver overraske-
de, nar der kommer en tandlaegereg-
ning. Hervil det veere en fordel at
legge noget til side til en opsparings-
eller budgetkonto. Nar pengene er ude
af syne, har de stgrre chance for at blive
staende,” siger John Norden.

Helt galt bliver det, hvis du laver
overtraek. Ggr du det uden en aftale,
bliver du registreret i bankens edb-sy-
stem. Sa falder din veerdi som bankkun-
de, og det bliver svaerere og dyrere at
lane.

Erdin gkonomi enkel, bgr du derfor
samle pengene pa én eller to konti.

Tilknyt eventuelt en kassekredit og
treek mindst muligt pa den.




Mange mennesker
bruger de penge, der
er pd kontoen, og bliver

Ryd op og fa overblik

1 Nemkonto

Det offentlige udbetaler lan, over-
skydende skat, barnefamilieydelse,

o
pension og overfersler til borgerens overraskede, nar der
Nemkonto. Du bestemmer selv, hvil- k
ken konto der skal vasre Nemkonto. ommer en

tandlegeregning.
A JoHN NORDEN,.I'\./I.;(BANKER
. 2 Kassekredit
Kassekreditten er et lan, hvor du kan
haeve op til et aftalt beleb, selv om Over-
kassen er tom. Oprettelsen koster
normalt et gebyr, og du betaler renter umk
KREDlT af lanet.

Et overtraek er, nar du traekker en
konto ned under nul uden at have en
kassekredit.

3 Opsparingskonto
I modseetning til almindelige konti giver
en opsparing en vis rente. Pengene er
ofte bundet, sa de ferst gebyrfrit kan
heeves efter et aftalt antal maneder.
Jo leengere binding, jo hejere rente.

Bevilliget overtraek

Hvis du ikke har en kassekredit, men har
brug for at overtraekke din konto, kan du
kontakte banken og fa lov. Det koster
normalt et gebyr, og bevilliget overtrask
er derfor et dyrt lan.

Sammenlign priser

Du kan tjekke og sammenligne priser
og vilkar pa konti og andre bankproduk-
ter pa nettet.

4 Aktionaerkonto é Los
mere

Aktionzeren er medejer af banken
og kan fa en konto med bedre vilkar,
end almindelige kunder har.

www.pengepriser.dk
og www.mybanker.dk

Sporg

5 Budgetkonto
De tilbagevendende udgifter varierer
maned for maned. Der udregnes et
gennemsnit, sa du hver maned szetter

I
samme beleb ind pa budgetkontoen. . o
Regningerne betales labende, og er Har du et spargsmal om din PFIVHE-7
beregningen opdateret, er der altid _ gkonomi, du gerne vil have svar pa?
° o ! S& send dit spergsmal til

penge nok. brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjselpe
dig med at fa svar pa dit spargsmal.

bare
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a-kassen

Dagpengeregler /

22. marts

kan du pa www.foa.dk ud-
fylde dit manedlige kort for at
fa dagpenge, arbejdsmarkeds-
ydelse eller efterlen. Se over-
sigt over alle datoer p&
www.foa.dk/
udbetalingsperioder.

Pa efterlon og pa
halvarserkleering

Neeste gang du skal indsende
din halvarserkleering er fra den
24. april 2015 for perioden 20.
oktober 2014 til 19. april 2015.

Brug dit netveerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der
far nyt job, far det uden at sgge
pa en annonce. Du kan ogsa
bruge FOA Job pa siden
www.foa.dk/
forbund/nyt-job.

Udbetalingsmeddel-
elsen

kan ses pa hjemmesiden
under 'Min indbakke’ pa
www.foa.dk/indbakke.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job.

www.foa.dk/forbund/
nyt-job

A-kassens callcenter

- en udvidet service

til dig

Hvis du har brug for at kontakte
a-kassen uden for normal ab-
ningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du f&
hjeelp, nér du har brug for det.

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

- S@g om b ugers

jobrettet uddannelse

Du kan ikke leengere komme
pa 6 ugers selvvalgt uddannel-
se. Ordningen er fra nytar
erstattet af 6 ugers jobrettet
uddannelse og gaelder nu kun
helt specifikke uddannelser
og kurser, der star pa en lands-
dakkende positivliste.

Hvilke uddannelser

kan jegsage?

Uddannelsen skal std pa en

positivliste, som Beskaftigel-

sesministeriet harlavet.

Der findes to forskellige lister:

1. Positivliste med kurser pa
op til 6 uger.

2. En mindre positivliste med
kurser pa mere end 6 uger.

Kursusforlgb pa mere end

6 uger kraever, at jobcentret

godkender forlgbet.

Hvem kan sgge?

Forathave rettil 6 ugers job-
rettet uddannelse skal du
enten veere ufaglerteller
faglert. Hvis du har en kort
videregdende uddannelse,
skal du ogsa have en faglert
uddannelse. Har du kun en
videregaende uddannelse
elleren videregdende uddan-
nelse pa mellemlang eller

lang niveau, har du ikke ret til
de 6 ugers uddannelse.

Hvis du arbejder pa nedsat
tid med supplerende dag-
penge eller har selvstaendig
bibeskaftigelse, kan du slet
ikke fa 6 ugers jobrettet ud-
dannelse. Men for de fleste
ledige medlemmeraf FOAs
A-kasse er de 6 ugers jobrettet
uddannelse et godt tilbud
ien situation, hvor detellers
kan veere svert at fa jobcen-
trets tilladelse til at blive
uddannet.

Skaljegstatil radighed?
Hvis du deltageriet kursus
med en fuld ugentligt under-
visningstid, har du ikke pligt
til at vaere aktivt jobsggende
ikursusperioden.

Men du skal fortsat have et
godkendt CV pa Jobnet og
tjekke jobforslag pa Jobnet
mindst hver 7.dag. Hvis job-
centret henviser dig til et
konkret job, skal du tage

det.

Du kan dog s@ge jobcentret
om at blive fritaget for at skul-
le sta til radighed for henvist
arbejde. Hvis de sigerjartil det,
skal du heller ikke tjekke

Opdateringer  /

Service

jobforslag pa Jobnetimens.
Men tag gerne en snak med
os, fér du sgger om fritagelsen
ijobcentret.

Mens du tager jobrettet
uddannelse, skal du hverken
tiljobsamtalerijobcentret
eller til radighedssamtaler
ia-kassen.Samtalerne udseet-
tes, til den jobrettede uddan-
nelse er afsluttet.

Hvordan kommer jeg
pakursus?

Find det kursus, du gerne vil
deltage i pa positivlisterne via
vores tema ‘Seks ugers uddan-
nelse’ pa www.foa.dk/a-kasse.
Find den skole, du vil tage
kurset pa. Det kan du ggre pa
FOAs kursusportal, www.kur
susportal.ankiro.dk. Tilmeld
dig kurset pa skolens hjemme-
side. Bade du og skolen skal
udfylde en ansggning, som
skal sendes til a-kassen.
Ansggningen hedder Blanket
AR237.

Nar a-kassen modtager din
ansggning, tjekker vi, at betin-
gelserne er opfyldt og giver
dig efterfglgende besked pr.
brev. x

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Kaere mediem

Nu kan du hente dit
medlemskort pa mobilen

Sa har du altid dine faglige og
kontante fordele lige ved handen.

Vi har kombineret dine to trofaste folgesvende. Din fagforening
og din smartphone. Med dit medlemskort til mobilen far du
nemt overblik over alle dine medlemsrabatter. 0g du kan
allerede hente det i dag. God fornojelse.

Sadan henter du
dit medlemskort
til mobilen

Send en SMS med teksten
"KORT" til 1999 sa modtager
du et link til download af dit
medlemskort.

Det koster alm. SMS-takst.

Fa mere at vide om medlemskortet pa
www.loplus.dk/medlemsapp




FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteller Kirsten Signe Madsen om
sitjob.Kan du geette, hvad hun laver?

gaetetjob

Ordet hej bruger jeg meget

paarbejdet.

Mit arbejdstgj skal veere praktisk,
%' da det godt kan blive beskidt
ilgbetafarbejdsdagen.

gﬂ Jeg kgrer pa truck hver dag

Hvad laver
Kirsten?

Kan hun veere ...

O Specialarbejder

O Teknisk service-
medarbejder

Oftester det unge folk, 0 Vaerkstedsassistent
som besidder et job som 0 Piccoline
mit. O Vaskerimedarbejder
é 2 Dereringenuddan-
nelse til mitjob. G?t l
2% . i
A 77,72} Jegharkondisko pa.

Send svaret til
quiz@foa.dk senest
7. april. S& er du med

i lodtreekningen om et
gavekort til Coop

Deter vigtigt,at man ikke har rygpro-
blemerimitarbejde, da man skal

bare meget. Danmark til en veerdi af
250 kroner.
Anniezette [i sidste nummer] [cv]
og de andre Navn: Anniezette
Ejlertsen

© FOA har 15 medlem-
mer, der er opera-
tionsteknikere.

O Operationsteknikere
arbejder pa hospita-
ler, hvor de assiste-
rer under operation.

O Det er i gjeblikket
ingen uddannelse til
faget, da opera-
tionsteknikeruddan-
nelsen netop er
blevet nedlagt.

Anniezette

er operations-

tekniker

Mona Hansen i Silkeborg havde
gaettet,at Anniezette er opera-
tionstekniker. Hun blev den
heldige vinder af et gavekort til
Coop Danmark. Til lykke til Mona.

Job: Operations-
tekniker pa Herlev
Hospital

Medlem af FOA
SOSU siden 2010.

Af Rikke Gundersen x foto: Jorgen True
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Dit medlemskort
er meget mere
end et medlemskort

Fagforening og rabatfordele ——
lige ved handen

Med dit medlemskort pa maobilen har
du altid din fagforening og alle dine
rabatfordele taet pa.

Nem adgang til de vigtigste ——
informationer

Du har hurtig adgang til dine

personlige oplysninger, og du kan

finde informationer om alt fra
lokalafdelinger til medlemsservice.

[0 Kastrup
151 :
 E20)

Find rabatter

neermig » f\mager
0

Kalvebod Faslled

N u{‘!\'

‘.::':i-','jr Koberhavns Luftha

— Hurtig overblik over alle

rabatter i narheden af dig

Nu behever du ikke planlzegge indkebs-
turen hjemmefra for at gere brug af dine
rabatfordele. Med app’en kan du nemt fa
overblik over de gode rabatter pa farten
og finde vej tilen LO Plus partneri naer-
heden af dig.

e ik
ey~ Synoet

NOAD®
EI]MPIIJ& NOA
_—

Sadan henter du dit medlemskort til mobilen

Send en sms med teksten "KORT" til 1999 sa modtager du et link
til download af dit medlemskort. Koster alm. sms-takst.

a Windows Store

Fa mere at vide om medlemskortet pa www.loplus.dk/medlemsapp
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T .
Tag med FOA
til Folkemaoade

Tag familien med til
Bornholm 7.-14. juni

——

| 2015 er der igen Folkemade i havnebyen Allinge p& Bornholm.
Og igen vil FOA veere til stede med sit eget telt, hvor vi vil sarge
for, at FOAs medlemmer kommer pa dagsordenen.

Som medlem af FOA kan du opleve Folkemedet pa nermeste hold.
Vi betaler lejen til Sandvig Familiecamping, du skal blot medbringe
telt eller campingvogn. FOA betaler ligeledes broafgiften pa Store-
beeltsbroen (inkl. campingvogn eller camp-let] Vi giver ogsa et til-

skud til familier, hvis udgiften til offentlig transport overstiger 515 kr. r o n
Lzes mere og tilmeld dig pa www.foa.dk/camping ® .
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Jeg behaver ikke en stor, dyr bank. Jeg vil hellere
veere | PenSam Bank, hvor jeg lige har faet et af
Danmarks billigste billan.

Bedre og billigere l1an

e Altid lave renter og gebyrer
e Samme gode vilkar til alle

e Nemt og trygt over telefonen

=l il =

BOLIG BIL - FORBRUG - L@N

MIN BANK R

A
4]

1VAD MED DIN?

Ring til os pa 44 39 39 56

eller se mere pa Pensam.dk/bank



Har du faet det e
rigtige blad? sl KURS

DUSIHEEY Vil du veere skarpere pé
KBBENHAVN Korte, kompetencegivende A

& NORDSJELLAND

Fagbladet FOA udkommer i fire forskellige versioner:

O SOCIAL & SUNDHED Medici
edicin
O PEDAGOGISK Demens Praktikvejleder
O KOST & SERVICE :
Forflytning

O TEKNIK & SERVICE Neuropzedagogik
Sindslidende

@verst til hgjre pa bladets forside er der et gult maerke, Voldsforebyggeise
Rehabilitering

hvor der star, hvilken version af bladet du har faet.

Dokumentation

Redaktionen hgrer indimel-
lem fra medlemmer, at de far
den forkerte version af
bladet. Hvis du ogsa oplever
det, kan du fa det rettet ved
at ringe eller skrive en mail til
din lokale FOA-afdeling og
fortaelle, hvilken af FOAs fire

sektorer du tilherer. De fleste
Du finder din lokale FOA- SOSu
afdelings telefonnummer &

og mail-adresse pa side

56-57. PA U

kurser er

SoSu-linjen
- for dig, der arbejder med demente

FOLER DU DIG UDBRANDT?
EA HJ/ELP OG ST@TTE

Ring pa 44 39 33 49
tirsdage og torsdage “
mellem kl.09.00 og 16.00

rFfON PenSaTﬁ;}
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om torsken og dens
mindre kendte familie.

Manedens ravare:

Torskefisk

Torsken er en populeer saltvandsfisk med hvidt og
fast, magert kad. Torsken er i familie med en stribe
mindre kendte, velsmagende fisk. Pa billedet er der
til venstre en filet af kuller og til hgjre en filet af
marksej. Sej er god til fars til fiskefrikadeller, men
ogsa kuller, lange og brosme er velegnede.

Det er lettest at finde ud af, om fisken er frisk, nar

den er hel. Frisk fisk har hvaelvede gjne og klart slim,
er stiv og dufter af hav. Fisk har kort holdbarhed og
skal opbevares i kaleskab. Hvis den er friskfanget
og renset, kan den holde et par dage. Laeg for ek-
sempel fiskefileter pa en tallerken i et fad, s& even-
tuel vaeske laber veek fra kadet.

Fiskefrikadeller med coleslaw

© 600 g fiskifilet, lys- eller
marksej eller anden torske-
fisk uden skind og ben

0 1 %tsk. groft salt og frisk-

kveernet peber

25 g hvedemel

2eeg

2 spsk. fint revet log

ca. 2dlmeelk

25 g smer + 2 spsk. olie

00000O

Coleslaw:

© 500 g spidskal eller hvidkal
O 1 spsk. groft salt

O 2-3 gulergdder

O 1leble

Marinade:

O 1 spsk. steerk sennep
0 Y dlaebleeddike

O 2tsk. sukker

0 2 sma skalotteleg

Mayonnaise:
O 1 frisk aeeggeblomme (evt.
1 baeger pasteuriseret

gkologisk aeggeblomme)
O 1 tsk. dijonsennep
O 1 tsk. vineddike

o
o

Y2 tsk. groft salt

ca. 1 dl neutralt smagende olie
(raps-, vindruekerne- eller soja-
olie)

Drys: Dild
Tilbeher: Kogte kartofler eller brad

o

o

Skeer fisken ud i sma stykker,
leeg dem i en foodprocessor, og
ker til kedet er mellemfint, eller
hak fisken i en kadhakker.

Rer fiskekadet sejt med salt.
Krydr med peber.

Rar seg og meli fisken. Tilsaet
fintrevet lag. Rar godt og tilsaet
gradvist meelk. Rgr farsen smi-
dig. Stil den i kegleskab i mindst
30 min.

Smelt smer og olie pa en pande
ved middel varme. Form 12 fri-
kadeller med en spiseske.

Kom dem pa panden og steg
dem 7-8 min. pa hver side.

O Coleslaw: Fjern evt. grove yder-

blade fra kélen. Skeer ca. 5 cm
af toppen og placér kalhovedet
med skeerefladen nedad.

Skeer kalen i 4 stykker uden
om stokken. Snit kalen i fine
strimler.

Bland kal med salt, skrubbede
eller skreellede revne gulergd-
der og revet aeble.

Marinade: Bland sennep med
eddike, sukker og fint hakket
skalotteleg. Bland kalblandin-
gen med marinaden. Seet kalen
tildeekket - gerne nogle timer.
Heeld vaesken fra og bland med
mayonnaise.

Mayonnaise: Rar aeggeblomme
med salt, sennep og eddike.
Tilsaet olien drabevis, indtil
aeggeblommen bliver tykt-
flydende. Rer derefter olien

i en tynd strale i mayonnaisen,
tilden er cremet. Bland i cole-
slawen.

Nyd fiskefrikadeller med cole-

slaw, dild og kartofler eller brgd.

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nomog arbejder |,
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Foto: Colourbox

Opbevar kartofler koligt
Kartofler har ikke sa lang holdbarhed
som f.eks. ris og pasta. Opbevar kar-
toflerne markt og keligt ved 6-10
grader. Opbevares de i kaleskabet,
bliver de sgde i smagen. Skreellede,
ukogte kartofler kan opbevares i koldt
vand i kgleskabet i ca. 1 degn.

Skreel f.eks. kartoflerne aftenen fer,
de skal bruges, sa det er hurtigere at
lave maden naeste dag.

A ) ?_'-_,
g 0
e . W

Lav dipigod tid

Kolde sovser og dip far mere smag,
hvis de far lov til at traekke i -1 time.
Smag altid igen lige inden servering og
juster smagen med f.eks. salt, sukker,
citron eller krydderier.

Af Katrine Klinken x foto: Line Falck
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Ret og vind en iPad

Giv dine medlemsoplysninger
- sa far du:

Fordelagtige tilbud og rabatter fra FOA
Nyheder om dit fag, din len og dine arbejdsforhold
Mulighed for at vinde en iPad

Deltag pa www.foa.dk/vind-ipad
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TID TIL RO PA KRETA

@kologi, udflugter og dansk rejseleder

Alt dette er inkluderet i prisen:

- Flybillet fra Billund eller Kastrup til Kreta t/r, samt transfer

- Modtagelse i lufthavnen pd Kreta af vores danske personale

- 7 neetter pa det naturskenne Enagron Eco Mountain Retreat

- Indkvartering i skenne rustikke stenhuse med eget bad og toilet

- 7 gange gkologisk morgenbuffet

- 7 gange aftensmad bestdende af 3-retters menu med ekologiske ravarer

- Vin og vand til maden om aftenen

- Alle maltider tilberedes efter gamle kretanske opskrifter og der
anvendes primeert gkologiske rdvarer, hvoraf de fleste dyrkes pd stedet

+ Aftensol og champagne ved den storsldede udsigt fra Agioi Apostoloi

- Introduktion til mindfulness og meditation

- Temaforedrag med dansk foredragsholder
(Se liste med temaer pd wwuw.tidtilro.dk)

- Daglig afspeending og meditation (quidet)

- Mindful yoga (alle niveauer)

- Individuelle opmerksomheds- og neerveersgvelser i naturen

- Guidede vandreture i den uspolerede natur i bjergene

- Guidet vandretur til det lokale kloster inkl. let frokost

- Botanisk vandring med fokus pd stedets mange krydderurter og deres
medicinske virkning, samt efterfalgende tebrygning og tesmagning

- Frokost i bjergene hos de lokale hyrder

- Dansk rejseleder og dansk mindfulness-instrukter under hele opholdet

Afgang fra Billund eller Kastrup hver
fredag fra april til oktober 2015.

SPECIALPRIS | oy

Fra kr. 8.798

Prispr. person ved to personer

Rekvirér dag-til-dag program for turene:

Tif. 76 12 52 51
lisheth@tidtilro.dk

_'-Hvérdﬁﬁé"ﬂi‘-);{}o -16.00. Laes mere pa tidtilro.dk

Teknisk arranger; T‘mue] Bmkﬁ;&ﬁ[s
' Medlem af Rejsearrangorforeningen og tllsh:tte:i{%ﬁg mtifonden nr. 930.

ONDT
| RYG ELLER
NAKKE?

KOM
HURTIGERE
PA HOJKANT
MED
BEV/AGELSE

Hvis du har ondt i ryg eller nakke,
har du maske mest lyst til at ligge
ned. Men du kommer hurtigere pa
hejkant, nar du holder kroppen i
gang. For muskler og led har bedst
af at bevaege sig. Og du kan faktisk
godt ga pa job, bare du aftaler med
leder og kolleger, hvordan | sammen
tilpasser arbejdet. Se hvordan pa
jobogkrop.dk

Job&krop

ll Vel -forebyg smerter
~wBE areeinsmiue i ke o bed

<A

foa.dk
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det sker

Frederikshavn
Afdeling. 18. marts:
Husk generalforsamlin-
gen pa Scandic Hotel
The Reef. Dagsorden pa
www.foa.dk/frederiks
havn. 9. eller 10. maj
eller den 13. eller 14.
juni: Ker selv-tur til Lego-
land. Bgrn 200 kr., voks-
ne 299 kr. Billetsalget
starter 16. marts - laes
mere pa www.foa.dk/
frederikshavn

Senior. 14. april kl. 14:
Vi synger sammen m.
Lavbjerg Harmonika-
klub. Amerikansk lot-
teri, kaffe og brad.
Tilmelding senest 3.
april. Pris 50 kr. 12. maj
kL. 14. Rundvisning pa
Fladestationen Frede-
rikshavn. Vimgdes ved
indgangen ca. 10 min.
for. Tilmelding senest 5.
maj. Pris 50 kr. inkl.
kaffe/te og brad. Til-
melding til Jytte Jensen
pa 2286 3161.

Frederikssund
Seniorklubben. 18.
marts kl. 12.30: Gene-
ralforsamling. Vi starter
med lidt at spise m.
gl/vand. Dagsorden iflg.
lovene. Indkomne for-
slag og tilmelding skal
veere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for. Bagefter: Banko og
kaffe/brad. 15. april kL.

Kontakt FOA

13.30: Cafédag. Besty-
relsen laver hiemmebag
til kaffen. Jens Jensen,
Skovlunde, holder et
muntert foredrag: Vil du

efter frokost. Tilmelding
4. maj efter farst til
mglle-princippet. 3. juni
kl.9: Tur udidet bla
med afgang fra Cemen-

med i biffen? ten. 150 kr. for ikke-
medlemmer. Bindende
Guldborgsund tilmelding senest 4. maj

Afdelingen. 16. april
kl. 18: Generalforsam-
ling p& Kikko, Lindholm-
centret, Vendsysselvej
9, Nykabing F. Dagsor-
deniflg. lovene. Af hen-
syn til spisning bedes
tilmelding ske senest
9. aprilkl. 17 pa 46 97
17 50.

Teknik-Kost og Ser-
vice. 30. maj kL 8: Af-

til Gitte pa 46 97 17 50,
maks. 59 pladser. 17.
juni kLl 13.30: Sang og
musik, hvor vi far besgg
af De Sma Bagateller.
Vores klubmgder hol-
des i FOA Guldborgsund,
Gaabensevej 116, Ny-
kebing F. Tilmelding til
diverse ture til Jette
Jacobsen pa 61 76 21
53 eller Anne Marie

gang fra Cementen til Rasmussen pa 54 44
Det Ny Teater og Chri- 7217/23 4171 82.
stiania - se mere pa af-

delingens hiemmeside. ~ Holbaek

/Agtefeeller er vel-
komne. Turen koster
100 kr. pr. person. Beta-
ling senest 4. majkl. 13
pa 46 97 17 50 eller

Afdelingen. 21. marts
kL. 10: Stiftende gene-
ralforsamling pa Anker-
hus, Slagelseveji Sorg
- forudsat at general-

guldborgsund@foa.dk. forsamlingen den 28.
De 49 pladser fordeles februar for 2. gang
efter forst til melle-prin-  stemmer ja til en kom-
cippet. mende fusion. Se dags-

Senior. 18. marts kl.
12.30: Generalforsam-
ling. Vi byder pa lidt
smarrebrad og en
gl/vand - tilmelding se-
nest 6. marts. 15. april
kl. 13.30: Modeopvis-
ning. 20. maj kl. 8: Ud-
flugt til Carlsberg med
guidet rundvisning, der-

orden pa www.foa.dk/
holbaek

Holstebro

Senior. 9. aprilkL 14:
Anna Helene Jensen
forteeller om sin tur med
barnevogn fra Middel-
fart til Mgns Klint. 23.
aprilkl. 14: Tur til J. P.

Havedesign, Vennevej
9, Lem st. Tag selv kaffe
og kage med. Samker-
sel fra FOA/Enghavens
P-plads kl. 12.30. Til-
melding til bestyrelsen
- senest 16. april. 7. maj
kL. 14: Hyggeeftermid-
dag. 21. maj: Udflugt -
reserver datoen.

Midtsjeelland
Afdelingen. 14. april
kL. 13.30: Café for ledige
om den nye jobreform -
tilmelding senest dagen
for pa www.foa.dk/midt
sjaelland. 18. april kL.

16: Musicalen Dirty Dan-
cing i Tivolis Glassal.
Pris medlemmer 400 kr.
og ledsager 550 kr. inkL.
ol/vand i bussen. Af-
gang Slagelse kl. 16,
Sorg kl. 16.20 og Ring-
sted kl. 16.40. Salg af
billetter fra 2. febr. pa
4697 19 70. 28. april:
International Arbejds-
miljgdag med fokus pa
Stjernestunder - send
din stjernestund til af-
delingen senest 10.
april. Lees mere pa
www.foa.dk/midtsjael
land. 1. maj: LO Midts-
jeelland afholder akti-
viteter i Slagelse, Ring-
sted, Skeelsker og Kor-
ser - se omtale pa
www.foa.dk/midtsjael
land. 12. majkl. 13.30:
Café for ledige - tilmel-

ding senest dagen far
pa www.foa.dk/midt
sjaelland. 18. maj kl.
15.30: Ladywalk - en
vandring udelukkende
for kvinder med start

i Skeelsker - tilmelding
pa www.foa.dk/midt
sjaelland. 30. maj kl.

8: Rundvisning i Folke-
tinget og pa Arbejder-
museet. Medlemmer
200 kr. og ledsager
350 kr. - lees mere pa
www.foa.dk/midtsjael
land og salg af billetter
pa 46 97 19 70. 6. juni
kl. 12.30: Cirkusrevyen
pa Dyrehavsbakken.
Pris: Medlemmer 400 kr.
og ledsager 550 kr.
Belabet er inkl. gl/vand
i bussen. Spisning for
egen regning pa Bak-
ken. Busafgange: Sla-
gelse 12.30, Sorg 12.50
og Ringsted 13.10. Lees
mere pa www.foa.dk/
midtsjaelland. Salg af
billetter fra 1. april pa
4697 19 70. Lukke-
dage: Alle helligdage.
Kristi Himmelfartsdag
14. maj og 15. maj grun-
det OK-bestemt fridag.
Tilfgj eller ret din mail-
adresse pa www.foa.dk/
persondata, og du vil
modtage afdelingens
nyhedsbreve.

Social- og Sundheds-
sektoren. 24. marts kL.
18: Med faget som fyr-

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger.

tarn v. Karen Steehr. Fo-
redraget er gratis og for
alle medlemmer. Tilmel-
ding senest 17. marts
pa www.foa.dk/midt
sjaelland. 21. april kl. 18:
Konflikthandtering ved
Rune Strem. Foredraget
er gratis og for alle
medlemmer. Tilmelding
senest 15. april pa
www.foa.dk/midtsjael
land.

A-kassen. 3. marts

kl. 18: Orientering om
efterlgnsordningen
sammen med lidt af-
tensmad. Tilmelding se-
nest 25. febr. pd www.
foa.dk/midtsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 25.

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

www.foa.dk
Kontortid:

Fredag: 8:30-15:00

FOA, forbundshuset

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

FOA-afdelinger

Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
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Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11

mariagerfijord@foa.dk

Midtsjeelland: 46 97 19 70

midtsjaelland@foa.dk

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk




marts kl. 16: Generalfor-
samling med dagsorden
iflg. lovene efterfulgt af
bankospil og spisning af
den medbragte mad.
22. april kl. 14: Rejseop-
levelser set fra chauf-
farens stol v. Elmo Han-
sen. 17.junikl. 6.30:
Udflugt til Rostock.
Tilmelding og betaling
fra 23. marts til 4. maj
pa 46 97 19 70.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

9. april kLl 14: Et liv som
brandmand v. Sgren
‘Brandmand'. 7. maj kL.
9.30: Levspringstur til
Fyn. Lees mere pa
www.foa.dk/midtsjael
land. Tilmelding og be-
taling senest 9. april pa
4697 19 70.

Nordsjeelland

E-P klubben. 14. april:
Klubmgde i keelderen
Frederiksveerksgade 10
i Hillerad, hvor psykolog
Knud Holm Andersen
forteeller om sin vej fra
malkestol til psykolog.

Odense

Social- og Sundheds-
sektoren. 26. marts
kl. 19: Generalforsam-
ling i Marienlystcentret,

Windelsvej 138, Odense.

Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag og for-
slag til valg skal veere

sektoren skriftligt i haen
de senest 11. marts.
Ved personvalg kan der
ved fremmgde i afdelin-
gens abningstid skrift-
ligt afgives stemme 13.
marts-26. marts kl. 12.
Der vil veere lidt at spise
frakl 18. Deltagelsei
spisningen forudsaetter
tilmelding via odense@
foa.dk eller pa 46 97
1800 senest 13. marts
kl.12.

Silkeborg-Skan-
derborg

Afdeling. FOA Huset
holder lukket 1. maj. Se
hjemmesiden. A-kassens
callcenter kan kontaktes
pa 4697 1010kl 16-20.
14.-17. maj: Djurs Som-
merland. Billetter til 125
kr. kebes i afdelingen.
Maks. 6 stk. pr. medlem.
9.-10.majog 13--14.
juni: Legoland. Billetter
til 150 kr. kgbes i afde-
lingen. Maks. 6 stk. pr.
medlem. Modtager du
ikke vores nyhedsbrev,
bedes du kontakte os.
Paedagogisk Sektor.
24. marts kl. 18.30-ca.
20.30: Besgg Snoezel-
huset, landsbyen Sg-
lund. Plads til 25 delta-
gere. Tilmelding senest
20. marts pa 46 97 20
20 efter farst til molle-
princippet. Lees mere pa
www.solund.dk/Snoe

zelhuset_Guldhornet
Seniorklubben. 16.
aprilkl. 11.30: Forarstur.
Vimgdes pa Guldbergs-
gade 2, Silkeborg. Vi gar
en tur, derefter frokost.
Pris: 100 kr. - tilmelding
pa 46 97 20 20.

Sydfyn

Afdeling. 18. marts:
Generalforsamling pa
Hotel Christiansminde,
Christiansmindevej 16,
Svendborg. Tilmelding
NU via hjemmesiden.
14. maj: Eventyrlgbet
Kr. Himmelfartsdag. Til-
melding og betaling til
FOA Sydfyn og modta-
ges sa leenge, der er
pladser - dog senest 1.
april. Lees mere pa hjem-
mesiden.

Segnderborg
Seniorklub. 25. marts
kl. 14: En hyggelig gatur
ved Nydambaden, af-
gang fra P-pladsen,
Sandbjergslot. Tilmel-
ding ikke nadvendig. 16.
april kl. 14: Feriebilleder
fra Moselturen i FOA
Senderborg. Tilmelding
senest 10. april. 29.
april kl. 14: En hyggelig
gatur ved Stevning Nor
fra P-pladsen ved Sand-
vigvej. Tilmelding ikke
ngdvendig. 7. maj kl. 9:
Udflugt til Haderslev og
Arg, afgang fra Sgnder-

borg Politistation. Til-
melding senest 24.
april. 27. maj kl. 14: En
hyggelig gatur i Grasten
fra P-pladsen ved Fel-
stedvej. Tilmelding ikke
ngdvendig.

Segnderjylland
Seniorklub. 26. marts
kl. 14: Foredrag ved
/ldre Sagen i FOAs
medelokaler Redekro.
Tilmelding péa 46 97 35
00 senest 12. marts.
22. april kl. 13: Bowling
i Haderslev Bowlingcen-
ter. Vispiser kl. 13 og
bowler kl. 15-16. Sam-
kersel fra FOA Radekro
kl. 12. Agtefaelle/sam-
lever, som ikke er med-
lem: 175 kr. Tilmelding
pa 46 97 35 00 senest
16. april. 20. maj kL 13:
Besgg i Fraslevlejren.
Samkersel fra FOA Re-
dekro kl.12.30. Tilmel-
ding p& 46 97 3500
senest 13. maj. 12.-16.
august: Tur til Mosel,
pris medlemmer: 2.000
kr. Agtefeelle/samle-
ver, som ikke er med-
lem: 2.500 kr. Deposi-
tum 1.000 kr. Tilmeldin-
gen er bindende og
starter efter generalfor-
samlingen. Maks. 48
deltagere. Tilmelding til
afdelingen pa 46 97 35
00 senest 30. juni.

Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
vendsyssel@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk
senest 7. april.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af
FOA kan deltage i lod-
traekningen.

Vinder af quizzen

i Fagbladet FOA nr. 1 blev
Kirsten Rasmussen,
Agedrup

1. Hvor mange af FOAs
medlemmer pa pleje-
centre oplever, at frivil-
lige loser flere opgaver
end for to ar siden?

A. 14 procent

B. 21 procent

C. 32 procent

2. Sabrina Andersen fik
pa et FOA-kursus hjaelp
til at handtere sin ...

A. Trang til sgde sager

B. Nervgsitet over en
kraevende leder

C. Eksamensangst

3. Hvor mange af FOAs
medlemmer siger, at
de har veeret udsat for
mobning inden for det
seneste ar?

A. 12 procent

B. 16 procent

C. 23 procent

4. Hvad mener Kaja Larsen
er spild af tid?

A. Dokumentation

B. At holde mader

C. Sladder og snak i krogene

Al
el

5.1denne maneds udgave
af ‘dine penge’ kan du
leese, at det ...

A. lkke ngdvendigvis er dyrere
at kebe pa afbetaling

B. Ofte er usmart at have
penge staende pa én konto
og have gzeld pa en anden
konto

C. Bedst kan betale sig at
holde fast i flextan

6. Hvad er sosu-assistent-
elev Kasper Soelberg
ked af?

A. Nedladende kommentarer
om sit fag

B. At det er hardt at arbejde
i psykiatrien

C. Medierne har behandlet
ham darligt

7.1denne maned skriver
Klinken, hvordan kar-
tofler bedst opbevares.
1 koleskabet bliver de ...

A. Darligere til at bevare
C-vitamin

B. Sgde i smagen

C. Lettere granne i skreellen

8. Vier gaet teet pa et af
billederne i dette num-
mer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det
forestiller?

A. Stoftryk af forhistoriske dyr

B. Vinderbilledet i en symbol-
konkurrence

C. En tatovering

9.1denne maneds ‘Sperg
los’ far du svar pa...

A. Hvor ofte elever skal have
weekendarbejde

B. Hvor meget D-vitamin man
skal have om vinteren

C. Hvad det giver i tilleeg, nar
man har overarbejde

13.-15. marts

FOA Ungdom holder
landsmade pa Vejle
Center Hotel. Temaet
er ulighed pa arbejds-
markedet. Lees mere
pa foa.dk/Forbund/
FOA-Ungdom

det sker

17.marts
Lederseminar hos FOA

Midtsjeelland om udvik-
ling af dit personlige
lederskab gennem
leering fra verdens
ferende dirigenter

22. marts

Frist for at udfylde
dagpenge-, efterlans-
og arbejdsmarkeds-
ydelseskort

1. april

Konflikt treeder i kraft
med det private pleje-
firma Cura Pleje, hvis
ikke de inden da har
indledt forhandlinger
om overenskomst
med FOA

20.-21. april
Landskonference 2015:

Kvalitet i dagplejen pa 7. maj

Nyborg Strand Neeste nummer af Fag-
bladet FOA udkommer

28. april

International arbejds- 8. maj

miljgdag

1. maj
Arbejdernes Internatio-
nale Kampdag

Tilmeldingsfrist til FOA
Camping - Folkemgde
2015 pa Bornholm.
Laes mere pa foa.dk/
arrangementer

Af Merete Nielsen
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Sommerferie pa Rasnzes

Luksus-ferieophold for medlemmer

Bliv forkaelet i en hel uge og oplev
Danmark, nar det er allersmukkest

Veerelserne er parate ved ankomsten,
feriegaesten skal bare pakke bagagen
ud, slappe af og nyde at vaere helt fri
for de daglige pligter i en uge.

Alt serveres for gaesten - stor break-
fast-buffet, frokost-buffet med mange
lune og kolde anretninger, friskbagt
brad, eftermiddagskaffe med hjemme-
bagte kager, to-retters middagsmenu
og aftenkaffe.

Tiden er feriegaestens egen. Man kan

tage pa tur med frokostpakke og kaffe.

Man kan ogsa veelge at dase pa stran-
den, fiske eller fordrive tiden med spil

og aktiviteter indendars eller udendars.

Her er mange hyggelige kroge, hvor
man kan fa sig en sludder, et spil
billard, bordtennis eller petanque.

Kalundborg er en smuk middelalderby

med en del seveerdigheder i omegnen.

[ lgbet af ugen vil der blive arrangeret
en grillaften.

Kort sagt: Er du ung, eeldre, single
eller familie - du er velkommen til
et laekkert ferieophold i dejlige
sommer Danmark pé det smukke
Rasnaes Hotel & Kursuscenter i
Vestsjeelland.

Ankomst lardag til frokost.
Afrejse falgende fredag.

Tilbuddet geelder:
Uge 27 og 28 - kun voksne
Uge 29 - voksne og barn

Pris pr. voksen med
fuld forplejning: 3.100 kr.

Barn mellem 2 og 12 ar betaler
halv pris ved opredning i foraeldres
veerelse.

Tilmelding kun ved telefonisk
henvendelse:

Resnaes Hotel & Kursuscenter
Klintedalsvej 60,

4400 Kalundborg

TIf. 5950 80 67

Email: info@roesnaes.dk
www.roesnaes.dk
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... gor din dag behagelig

Er du forarsklar?

Kanon priser pa populeere modeller til arbejde oq fritid!

Frit valg |
kr. 499,-
2 stk. kun

\ kr. 800,

Sort Turkis Red Lime Orange

- Fantastisk kvalitet og pasform Model 98876 Model 98875
Softshell jakke med haette i kvalitet som Dame softshell Unisex softshell
er andbar, vind og vandtaet. jakke jakke

- UH@RT LAV PRIS for denne kvalitet!! Str. S - 3XL Str. 5 - 3XL

Praxis Stretch Sport

2-vejs straekkvalitet!

Model 25240 Genova

Sportssko til damer med

Frit valg ;

If | elastiklukning og lille hal.
kr- 399;',379:' Kvalitet: Imiteret skind
2 par kun Farve: Sort - Hvid.
Starrelse: 36 - 42

Sporty buks Model 25290 - Parma
Med streek i begge retninger og Damesandal med bagrem
mange detaljer. Meget funktio- og velcrolukning.
nel til brug i treeningslokalet, Kvalitet: Imiteret skind med
plejesektoren, pa klinikken indersal af ruskind.
eller til sport og fritid. Farve: Hvid - Sort - Bla - Red.
Fées i sort og hvid. Storrelse: 36 - 42

Str. XX5/34 - 4XL/50

Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfelgelig rabat pa alt - bare du bestiller Praxis
minimum 2 dele i alt. Tilbudet gaelder til 15.04.15 og du har fuld retur- og bytteret i 30 dage. Hammershusvej 16 i

Bestil pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk DK-7400 Herning



