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Tid til tryghed

“Hjertet slar et ekstra slag, hver gang

man mgder afdelingssygeplejersken.”
Sagtafsocial- og sundhedsassistent

Mia Bergmann fra Skive, som er én af

de mange sygehusansatte, som er

blevet fyretidet forgangne ar.

Fagbladet FOA ertaget til Region :
Midtjylland. Her besgger vi ogsa Ulf- Y

borg Aktiv Center, hvor de ansatte
under overenskomstforhandlingerne Naesten hvert andet

12008 gik pa barrikaderne for en hgjere ~ FOA-medlem mener,
tryghed er det vigtigste

lgn - og blev en dynamo for stribevis Kray ved overenskomst-
af demonstrationer og strejker. forhandlingerne.
Nu er forhandlerne samlet ved bordet Temas.24
igen. Men tiderne er skiftet. Uvished
og afskedigelser preeger mange offent-
lige arbejdspladser. Eller som én af
2008-bannerfgrerne, Jens Ole Peder-
sen, siger:
“Lgnnen er ikke sd megetifokus
leengere. Nu handler det mere om at
beholde sitjob. Detlureribaghovedet.”
Han er ikke alene.
Nasten hvertandet FOA-
medlem meneridag,at
tryghediansattelsen er
vigtigere end lgnnen.

Og netop en trygheds-
pakke - og dens ind-
), hold af omplacering,
_ WENSRY’ . omskoling,jobbanker
v og etik - kommer

til at spille en stor

rolle ved arets for-
handlinger. En slags i ;
tryghed péd et utrygt e e 22 22444444444444444444444444444444 4424444424424 44 4422422244424 2 2222222222222ttt ettt
jobmarked. x

Gitte Hejber; Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
ansv. chefredakter redaktionschef redaktionssekreteer  journalist
gith@foa.dk fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk

TIf.: 46 97 24 58 TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 23 20
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Sd mange ansatte
regner kommunerne
med at vinke farvel til
12011, oplyser KL-for-
mand Jan Trgjborg til
Avisen.dk.

Der bliver skaret
almindelige job veek,
samtidig med at det
offentlige bliver brugt
som en aktiverings-
fabrik. Det giver
ddrligere service for
borgerne.

Miljgpris
til FOA-
arbejds-
pladser

To FOA-arbejds-
pladser har faet
arbejdsmiljgpri-
sen 2010. Hvidov-
re Kommunes
Hjemmepleje far
prisen for at
forebygge ar-
bejdsskader, der
giver muskel- og
skeletbesveer,
mens Bgrnehuset
Sgholm vinderi
kategorien 'stgj’.

Laes mere
pa foa.dk

“Vierstolte afjer”

Den sgnderjyske rapper L:Ron:Harald har
sammen med to sangere sat sig pa en
mission: At stive selvtilliden af hos FOAs
faggrupper og opfordre til at tage kampen
op mod velfaerds-forringelser. Det er blevet
til nummeret’'Omsorgssvigt’, som kan
hgres pa foa.dk.

Ideen til sangen kom fra to sgnderjyske
social- og sundhedsassistenter,der oven pa
sommerens negative mediebillede af
hjemmeplejen talte om, hvad man kunne
gore for den faglige stolthed.

Lyt til nummeret
Omsorgssvigt og
find teksten pa
foa.dk.

Rap-gruppen TMS be-
stdende af L:Ron:Harald
(til venstre), Luise Ol-
denborg og Brian Juste
vil stive FOA-faggrup-
pers selvvaerd af med
sangen Omsorgssvigt.

2aD1Isg AUIT:0304

Hvordan
holder du
dig sund?

FOAs faggrupper
dajer mere med
overveegt og ryger
mere end resten af
befolkningen, viser
en FOA-undersg-
gelse. Vihar spurgt
fire FOA-medlem-
mer, hvad de gar
for at holde sig
sunde i hverdagen.

Mette Broberg, 25,
sosu-hjeelper, Svendborg

Starter dagen med
havregryn

“Jeg spiser en god morgen-
mad - havregryn med
mandler. To gange om ugen
spiller jeg handbold, og for
det meste lykkes det at
komme til spinning i fit-
nesscenteret to-tre gange

i om ugen. Jeg far rabat gen-
i nem mit arbejde.”

Joan Bihl-Nielsen, 54,
sygehjeelper, Vejle

Cykler til super-
markedet

“Jeg cykler eller gar, nar jeg
skal ud at handle, og tager
trappen i stedet for eleva-
toren. Og sa spiller jeg lidt
Nintendo Wii og laver ryg-
ovelser med en fitnessbold.
Jeg ville gerne dyrke sport,
men nar jeg kommer hjem
fra arbejdet orker jeg ikke.”

Tim Kristensen, 59,
portar, Vejle

Rorer sig pa jobbet
“Jeg bevaeger mig meget i
lebet af min arbejdsdag, og
i fritiden spiller jeg badmin-
ton en gang om ugen. Jeg
gar ogsa lange ture med en
vandreklub, og i sommer-
halvaret cykler jeg 12 kilo-
meter til og fra arbejde.”

Anette Larsen, 41,
: dagplejer, Branderslev

Danser zumba

“Jeg dyrker zumba to
gange om ugen. Det er en
fest, og det giver energi.

i Jeg far ogsa lidt motion,

nar jeg lufter hunden en
gang om dagen, og jeg spi-
ser meget frugt og grent.”

Af Stine Mgrkeberg * foto: Lene Esthave og Heidi Lundsgaard
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Tillidsfolk:

Giv medlemmerne
sarbehandling

FOAs tillidsrepresentanter vil ikke finde sig i,
at uorganiserede ganske gratis kan traekke pa

de resultater, FOA opnar.

Af Finn Danielsen x Foto: Lizette Kabré

"Jeg er lidt flov over de uorgani-
serede, for i tiden var alle jo med

i fagforeningen," siger feellestillids-
repraesentant Jens Anker Clausen,
her i snak med et af sine medlem-
mer, porter Kim Andersen.

Der skal vaere synlige forskel-
leioverenskomsten pa FOA-
medlemmer og dem, der ikke
er med i fagforeningen. Med-
lemmerne skal sikres serlige
goder, som ikke-medlemmer-
ne md undvere. Det mener
FOAs tillidsrepraesentanter
ifglge en ny undersggelse, som
LO har gennemfgrt blandt alle LO-forbun-
denes tillidsrepreesentanter.

Voksende problem

Undersggelsen viser,at problemet med
uorganiserede har vokset sig stort, siden LO
i1998lavede en tilsvarende undersggelse.
Tre ud af fire FOA-

tillidsrepraesentan- ..

ter har nu kolleger,
derenten er uorga- De mange

niserede eller med uorganiserede kan

ienafde sakaldt

gule fagforeninger. sveekke UOYCSfﬂg“gC

Enudaffem har

mere end 10 pro- slagkmft.

centuorganiserede ...

blandt kollegerne. JENS ANKER CLAUSEN,
FALLESTILLIDSREPRAESENTANT

Zldreplejen og

daginstitutionerne hgrer til de arbejdsplad-

ser, der har seerligt mange uorganiserede og

‘gule’.

LO’s TR-under-
sggelse 2010
Neesten 8.000 tillidsre-
preesentanter har vaeret
med i LO’s undersggelse
om det faglige arbejde
pa arbejdspladserne.

Heraf cirka 2.400 fra FOA.

Lees mere om under-
segelsen pa www.lo.dk

Flere
uorganiserede
11998 var 92 procent
af alle sygehusportarer
medlem af FOA. Ti ar
senere bare 76 procent.
| samme periode er orga-
nisationsprocenten
blandt sosu-personale
faldet fra 87 til 78 pro-
cent. Dagplejerne gar
imod denne tendens

og har ligget stabilt
med en organisations-
procent pa 90.

1

Tradition for sammenhold

Pa Rigshospitalet er der omkring tyve ud af
cirka 300 portgrer og hospitalsmedhjzelpere,
der ikke medifagforeningen. Og deteret
problem, siger fzellestillidsrepraesentant Jens
Anker Clausen.

“Portgrerne har en steerk tradition for soli-
daritet og sammenhold, og vi har en historie
og en kultur, hvor man reagerer pa tingene.
Men de mange uorganiserede kan svakke
vores faglige slagkraft,” siger Jens Anker
Clausen.

Svakker tillidsreprasentanten

Men antallet af uorganiserede betyder ogsa
noget for feellestillidsrepraesentantens egen
styrke over for de ledere, han skal forhandle
med.

“Jo sterre den flok er, jo svagere vil jeg sta
over forledelsen, det er der slet ikke nogen
tvivlom,” siger Jens Anker Clausen.x

fida@foa.dk

FOA.dk 5



Udlicitering
giver tvivisom
besparelse

Udlicitering af 2ldremaden

i Jammerbugt Kommune i
Nordjylland sparer kommunen
for 60.000 kroner om aret, men
betyder,at 48 medarbejdere er
blevet afskediget, og mange af
dem bliver arbejdslgse.

Af Ingrid Pedersen % foto: Niels Age Skovbo

Jammerbugt Kommune i Nordjylland har fyret de
48 medarbejdere i den kommunale madservice-
ordning, Mad og Maltidsservice, der hidtil har
lavet mad til kommunens pensionister. Det er
sket som fglge af en udlicitering, der betyder, at
det private firma Det Danske Madhus pr. 1. febru-
ar overtager produktionen af maden til de 700
pensionister. Dermed flytter hovedparten af
arbejdspladserne til Skive og Silkeborg, hvor
eldremaden skal produceres fremover.

Jammerbugt Kommune forventer at spare
60.000 kroner om aret ved at udlicitere madpro-
duktionen.

Usikker besparelse

Offentligt Ansattes Organisationer betegner dog
kommunens forventede besparelse som tvivl-
som. Omstillinger og udliciteringer medfgrer
nemlig ofte en reekke omkostninger —i form af
udgifter til for eksempel fratreedelsesgodtggrelse.
I dette tilfeelde er der desuden udsigt til, at en stor
gruppe medarbejdere bliver arbejdslgse. Det
medfgrer sandsynligvis udgifter til aktivering, da
arbejdslgsheden i forvejen er hgji Jammerbugt
Kommmune.

Kun 12 af de 48 medarbejdere er saledes blevet
tilbudt et nytjob med at modtage og distribuere
maden.

Blandtde fyrede er der syv FOA-medlemmer.
Ingen af dem har faet nytjob. De fire, der er over
60 ar, beslutter sandsynligvis at ga pa efterlgn. x

ingrid@mediehusetrubrik.dk
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medarbejdere mister arbejdet,
nar Jammerbugt Kommune i
Nordjylland udliciterer eeldre-
maden pr. 1. februar.

Udbuddet

Da Jammerbugt Kommune
sendte aeldremaden i udbud,
fik den ét tilbud. Det kom fra
Det Danske Madhus og lad pa
17,9 millioner kroner. Kommu-
nens eget Mad og Maltidsservi-
ces bud lgd pa 19,2 millioner
kroner. Borgmesteren havde
imidlertid overset nogle falge-
omkostninger, og kommunens
eget tilbud var dermed billigst.
Séa eendrede borgmesteren ud-
budsvilkarene, sa det private
tilbud blev 60.000 kr. billigere
end det kommunale.

Sadan ser
modellen ud:

Plejehjemsbeboerne far le-
veret kele/vakuumpakket mad
fra Det Danske Madhus i Skive

én gang om ugen. Afstanden er

over 100 kilometer. Det Danske
Madhus har ansat en kostkon-
sulent, der skal instruere pleje-
personalet i at varme, anrette
og servere maden.

Hjemmeboende pensio-
nister kan veelge mellem at fa
kele/vakuumpakket mad leve-
ret to gange om ugen eller fa
varm mad, som chaufferen har
varmet i en gasovn i bilen, leve-
ret hver dag. Maden bliver leve-
ret fra Det Danske Madhus’
centralkgkken i Silkeborg, der
ligger mere end 150 kilometer
vaek, én gang om ugen. Maden
fordeles fra kakkenet i Birkelse
Plejecenter, hvor der bliver
ansat fem medarbejdere.

pa
efterlon

Lysten og helbredet til at blive pa arbejds-
markedet har hun stadig, men husassi-
stent Elly Christensen fgler, hun er tvunget
pa efterlgn. Elly er 63 ar og ville gerne
arbejde et par ar mere.

“Jeg kan rigtig godtlide mitarbejde,”
siger hun og konstaterer,at det er tristat
skulle afslutte sit arbejdsliv pa den made.

Elly Christensen misterligesom 47
kolleger sitarbejde, nar maden til pensio-
nisterne fra 1. februar skal produceres af



Elly Christensen og hendes
kolleger har forsggt at over-
bevise politikerne om, at det

den private virk- er vanvittigt at flytte produk- famflt udaf,
somhed Det Dan-  tionen af maden til pensioni- atviskulle
ske Madhusi sterne ud af kommunen. hjemmefra
Skive. Hun har klokken halv

nemlig ikke lyst til at tage
imod et nytjobiSkive,der
ligger om-kring 123 kilometer
frahendes bopeli Pandrup.
Efter 30 ars ansaettelse i
kgkkenet pa plejehjemmet i
Pandrup fgler hun ikke, hun
har noget valg. Det samme
gelder tre af hendes kolleger,
der ogsa overvejer efterlgn.
Hun blev opsagt 1.novem-
ber og blev tilbudtarbejde i
Det Danske Madhus’ store
produktionskgkken i Skive,
men detligger for langt vaek.
Det tager nasten to timerat
kgre dertil i bil, og med offent-

lig transport er det helt umuligt.

“Viharkigget pa det, og vi

tolv aftenen forinden, hvis vi
skulle mgde i Skive klokken
syv,” forteeller hun.

Mister arbejdspladser

Elly Christensen kalder be-
slutningen vanvittig. Hun og
kollegerne har deltagetiflere
byradsmeder for at protestere
og snakket med flere af politi-
kerne for at spgrge dem,om
de varklar over,hvad de
gjorde.

“Hvis de virkelig kunne
spare en masse penge, kunne
vi maske forsta det. Nu virker
det bare som om, borgmeste-
ren vil undga at tabe ansigt.
Deterjo en gammel marke-

sag forham,” siger Elly Chri-
stensen.

“Men at de pa den mide
smider arbejdspladser ud af
kommunen, havde jeg ikke
forestillet mig,” siger hun.

Aldrig frisk mad

Elly Christensen tror, det
bliver sveert at holde samme
kvalitet, ndr maden ikke
leengere er frisklavet, som
pensionisterne pa plejehjem-
mene har vaeret vant til.
Kraveter ganske vist,at den
skal have samme kvalitet, men
ofte vil den veere gammel, for
den bliver spist.

“Beboerne pé plejehjemmet
vil aldrig mere opleve nylavet
mad fra deres eget kgkken,”
siger hun. x

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Sakset
fra foa.dk

Erhvervsuddannelser
far sparekniven
Regeringen er langt fra sit mal
om, at 95 procent af alle unge
skal have en uddannelse.

Mere end hver sjette siger
nemlig farvel til uddannelses-
systemet efter folkeskolen,
viser en ny analyse fra Arbejder-
beveegelsens Erhvervsrad (AE).
Samtidig sparer regeringen 332
millioner kroner pa erhvervsud-
dannelser i naeste ars finanslov.

Tandlaegen pa

efterlon er en myte
Efterlannere er ikke 60-arige
tandleeger, der hygger sig pa
golfbanen. Derimod er medlem-
mer af FOAs a-kasse i top tre,
viser en ny rapport fra A-kasser-
nes Samvirke. Fadevareforbun-
dets a-kasse med blandt andet
slagteriarbejdere er pa 1. plad-
sen, 3Fs a-kasse pa 2. pladsen
og FOAs a-kasse pa 3. pladsen
med 58,5 procent, der bruger
deres mulighed for efterlan.

FOA: Stop misbrug

af aktivering

Antallet af ekstraordinaert an-
satte pa FOAs omrade er steget
fra8.29512009 til 11.769 i far-
ste halvdel af 2010, viser et
notat, som FOA har udarbejdet
pa baggrund af tal fra FLD.
Udviklingen far nu FOA til at
kreeve, at loven bliver lavet om,
sadan at forskellen mellem pri-
vate og offentlige lontilskuds-
job bliver fjernet.

Fyrede far ret til
efteruddannelse

Opsagte medarbejdere i hiem-
meplejen i Lolland Kommune
har ret til at uddanne sig i deres
opsigelsesperiode. Det er aftalt
mellem kommunens borgme-
ster, Stig Vestergaard, og for-
manden for FOA Lolland, Anette
Jgrgensen. 30 sosu-medarbej-
dere i kommunen har faet at
vide, at de vil blive opsagt. | for-
vejen har et lignende antal mis-
tet deres job i eeldreplejen det
seneste ars tid.

FOA.dk
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De seneste fem ar har Gigi Ana
Delfin arbejdet i centralkgkkenet i
De Gamles By i Kgbenhavn.

Dit fag afgor
dine rettighed

er

Hvis man ikke har det rig-
tige job, kan man arbejde
leenge i Danmark uden at
optjene rettighederi for-
hold integrations-lovene.
Renggrings- og kgkken-
arbejde duerikke.

Af Finn Danielsen x foto: Lizette Kabré

8 Fagbladet FOA januar 2011

Nar de danske myndighe-
der skal finde ud af, om en
udleending med opholdtil-
ladelse i Danmark ogsa
har fortjent at fa sin
egtefeelle til landet,
betyder det meget, hvilket
slagsjob den herboende
har.

Detviser en ny afggrel-
se, hvoret FOA-medlem,
Gigi Ana Delfin, har faet
afslag pa familiesammen-
fgring med sin filippinske
mand.

“Ministeriet har lagt
vagt pa,atarbejdet som
renggringsassistent og
kgkkenmedhjeelper ikke
kan anses for integra-
tionsfremmende,” hedder
detibegrundelsen for
afslaget.

Integrationsministeriet
mener ikke,at renggrings-
og kgkkenarbejde giver
fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og heller
ikke, at det kan bidrage til
atlaere dansk.

Dybt urimeligt
Integrationsministeriets
holdninger har gjort FOA-
formand Dennis Kristensen
vred.

“Deterbéde dybt
urimeligt og meget ube-
hageligt, at det kan veere
afggrende for en familie-
sammenfgring, om man
erveluddannet og hgjt-
lpnnet eller det modsatte.
Dethgreriden grad ikke
hjemme i det danske
velferdssamfund.”



“Tror de mon, at jeg snakker filippinsk med mine danske kolleger?”
sparger Gigi Ana Delfin forundret.

Deteriser FOAs og 3Fs
medlemmer, som kommer
iklemme, mener Dennis
Kristensen. FOA overvejer
derfor, hvordan forbundet
kan stotte sit medlemien
eventuel retssag.

“Hvis vores medlem vil
fgre en sag, kommerden jo
tilat handle bade om
hende og hendes fag.”

Familien uden betydning
Jobbets helt afggrende
betydning for ministeriets
vurdering fremgar ogsa af,
atandre forhold nedtones.
Hverken Gigi Ana Delfins
store familie i Danmark
eller parrets tredrige sgn,
der garidansk bgrnehave,
har tilstreekkelig betyd-
ning til at @ndre ministeri-
ets vurdering af sagen.

fida@foa.dk

Der skal fast
arbejde til

4-5 ars fast arbejde i
Danmark er en betin-
gelse for, at en udleen-
ding kan f& sin aegte-
feelle til landet, og der
leegges vaegt pa, at ar-
bejdet er egnet til at
sikre integration i det
danske samfund og
blandt andet giver gode
muligheder for at
snakke dansk.

Kilde: Integrations-
ministeriet

Sa mange familie-
sammenfores
12009 ansggte 6.184
udleendinge om familie-
sammenfering i Dan-
mark. 4.479 fik det
heraf var 3.662 aegte-
feeller eller faste samle-
vere. Der er typisk
omkring 6.000 ansgg-
ninger arligt, hvoraf
cirka 1/3 afvises.
Kilde: Udlaendinge-
service

Man bliver ikke
dansker af at lave mad

10 ar pa det danske arbejdsmarked rakte
ikke til,at Gigi Ana Delfin kunne fa sin
filippinske mand til Danmark. Hun har
nemlig gjort rent og lavet mad.

Af Finn Danielsen * foto: Lizette Kabré

30-arige Gigi Ana Delfin er filip-
pinsk statsborger, men har boet i
Danmark siden 1999. Hendes
mor, sgskende og andre familie-
medlemmer bor i Danmark. Hun
har ogsd en sgn pa tre ar, og nu vil
hun gerne have sin mand, bar-
nets far, til landet.

Men det kan ikke lade sige
gore. De danske myndigheder
har givet afslag pa ansggningen
om familiesammenfg@ring, og
forklaringen er Gigis arbejde.
Hun har gjort rent og lavet mad.
Og det bliver man ikke rigtig
dansker af, mener Integrations-
ministeriet.

“Jeg foler,at det er unfair, og at
jeg bliver diskrimineret. Jeg
synes, jeg faratvide, atjeg ikke
hgrertili Danmark,” siger Gigi
Ana Delfin.

Godekolleger

Gigi har haft fastarbejde i 10 ar,
kun afbrudtafkorte perioder
med ledighed og en barselsorlov.
De sidste fem ar har hun veeret
ansat pa fuld tid i centralkgkke-
netiDe Gamles By i Kgbenhavn.
Hun er meget glad for sine
kolleger, som hun ogsa mgdes
med privat.

“Vier som en lille familie. Vi
snakker godt sammen, hjelper
hinanden med opgaverne,
krammer og stgtter, nar derer
nogen, der har problemer.”

Gigi synes, at feellesskabet pa
hendes arbejdsplads styrker
hendes integration og forstar
ikke,at myndighederne mener
det modsatte.

“Tror de mon, at jeg snakker

filippinsk med mine danske
kolleger? Jeg harjo taget dansk
sprog og livsstil helt til mig.”

Uvis fremtid
Gigi aner ikke, hvad hun nu skal
gore.Samlivet med manden
foregar mest pa Skype og inter-
net, for han ma kun vare i Dan-
mark i kortere perioder pa
turistvisum. Og hun kan jo bare
flytte til Filippinerne, siger de i
Udlendingeservice. Eller til
Malmg lige som alle de andre,
der har samme problem. Det har
Gigi overvejet, men
synes ikke,atdet
erenlgsning.
“Deterjoi
Danmark,atjeg
harmitliv.Herer
min sgn fedt og har
sin bgrnehave, her er min
familie og mine venner, og her
harjeg mitarbejde.”

Hvad siger
ministeren?
se naeste side

Farervak

Gigis mand er sygeplejerske og
maske kan det pa leengere sigt
give ham adgang til det danske
arbejdsmarked, hvis Sundheds-
styrelsen godkender det.

Tiden gar, Gigi savner sin
mand, og trearige Vince Miguel,
leenges efter sin far. Han forstar
slet ikke mors forklaringer.

“Efteratjeg har fulgt min
mand til lufthavnen, spgrger
min sgn, hvor far er. Han tror
ikke pa,athan ervek ogleder
hele lejligheden igennem for at
finde ham. Han graeder hele
natten, da det ikke lykkes.”

fida@foa.dk
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af kvinder

Deter indirekte fOl‘— Institut for Menneskeret-
. tigheder,(IMR), vurderer, at
skelsbehandling, men .¢ggreiseni Gigi Ana Del-

fins sag ‘formentlig’ ikke
kan anses for diskrimina-
tion, altsa ulovlig forskels-
behandling.

“Men nar ministeriet
bruger det argument, at

ikke diskrimination,
nar rengg@rings- og
kgkkenarbejde ikke
anses for lige sd inte-

grationsﬁ.emmende renggring og kgkkenarbejde
ikke erintegrationsfrem-

SOom andre fag mende, sa forskelsbehand-
ler de indirekte kvinder og

Af Finn Danielsen kvinder med anden etnisk

Ministeren
vil Ikke svare

Integrationsminister Birthe Rgnn
Hornbech gider ikke svare pa, hvorfor
FOA-job ikke fremmer integrationen.

steren samme svar pa alle
spgrgsmal og gik helt uden
om det konkrete indhold.
“Ministerens svar er ufor-
skammede, men det stgrste
problem er, at hun ikke fortael-

Af Finn Danielsen

I Folketinget har integrations-
minister Birthe Ronn Hornbech
faet flere spgrgsmal om

begrundelsen for at give afslag

pa familiesammenfg@ring i
Gigi Ana Delfins sag.

Johanne Schmidt-Nielsen fra
Enhedslisten ville gerne vide,
hvorfor 10 ars arbejde med
renggring og madlavning ikke
fremmer integration, om
hgjtlgnnede job er bedre til
det,og om ufaglerte FOA-job
generelt sveekker muligheder-
ne forintegration?

Hun var ikke tilfreds med
ministerens f@rste svar og
spurgte derfor igen. Men ogsa
ianden runde leverede mini-

10 Fagbladet FOA januar 2011

ler, hvilke retningslinjer der
afger,om etjob erintegra-
tionsfremmende. Nar deter
umuligtat gennemskue
reglerne, trues retssikkerhe-
den,” siger Johanne Schmidt-
Nielsen. Hun vil stille opfel-
gende spgrgsmal til ministe-
ren om netop retssikkerhe-
den.

Fagbladet FOA har forgee-
ves forsggt at fa en kommen-
tar fra integrationsminister
Birte Rgnn Hornbech.

fida@foa.dk

Forskelsbehandl

baggrund, fordi dereren
overvaegtafdisse grupperi
fagene,” siger afdelingsleder
Susanne Nour fra IMR.

Man taler om ‘indirekte
forskelsbehandling’, nar
noget tilsyneladende neu-
tralt, der skal have samme
betydning for alle, reelt
rammer nogle grupper mere
end andre. Og deteri mod-
setning til egentlig diskri-
mination ikke i alle tilfaelde
ulovligt.

Mener

ministe-
ren,at 10 &rs
arbejde som
kekkenmed-
hjeelper og
rengerings-
assistent ikke
erintegra-
tionsfrem-
mende, ogisa
fald hvorfor?

Mener

mini-
steren, at
ufagleerte
jobs i det of-
fentlige pa
FOAs omrade
ikke er inte-
grationsfrem-
mende, ogisa
fald hvorfor?

Mener

mini-
steren, at et
hgjtlennet
job er mere
integrations-
fremmende
end et
lavtlgnnet
job?

ing

“Til gengeeld giver sagen
anledning til at diskutere,
hvordan integration kan ske
viaarbejdsmarkedet. Hvis
samfundet ikke anser
renggrings- og kgkkenjob
forintegrationsfremmende,
hvordan skal man sa kunne
arbejde sig til integration,”
spgrger Susanne Nour.

fidla@foa.dk

Spargsmalet kan
ikke besvares, fordi
svaret vilindeholde
fortrolige oplysnin-
ger af personfal-
som karakter.

Spergsmalet kan
ikke besvares, fordi
svaret vilindeholde
fortrolige oplysnin-
ger af personfal-
som karakter.

Spargsmalet kan
ikke besvares, fordi

svaret vilindeholde
fortrolige oplysnin-
ger af personfal-
som karakter.



Statsligt
omsorgsvigt

Af Finn Danielsen x foto: Lizette Kabré

Peer Poulsen er leder af Kgbnerkirkens
B@rnehave, hvor Gigi Ana Delfins tredri-
ge sgn har plads, og han er foruroliget
over,at drengen efter afslaget pa familie-
sammenfgring igen skal undveere sin far.

“Vince har et varmt forhold til sin far,
men drengen oplever det som svigt, nar
faren er ngdt til at forlade ham gentagne
gange. Deter komplet uforstaeligt for
ham, at hans far skal rejse igen.”

Peer Poulsen hariet brev til Udlen-
dingeservice gjort opmerksom p3,atde
gentagne brud mellem Vince og hans far
er skadelige for barnet.

“Drengen vil pd den méde opleve
mistillid ikke kun til sin far, men pa
leengere sigt ogsa tilandre,” siger Peer
Poulsen.

Bgrnehavens personale oplever
filippinerne som en velfungerende
familie med en mor, som taler glimrende
dansk og er fuldtintegreret i det danske
samfund, forteller Peer
Poulsen. Derfor undrer
han sig meget over
afslaget pa familiesam-
menf@ring.

“Jeg synes faktisk, der
er tale om en slags
omsorgssvigt.”

fida@foa.dk

Afslaget fra Ud-
leendingeservice er
et udtryk for om-
sorgssvigt, lyder
det fra Peer Poul-
sen, leder af
Kabnerkirkens Bgr-
nehave, hvor tre-
arige Vince gar.

Af Finn Danielsen

et mindre vigtigtarbejde end noget andet -
Karsten Lauritzen, integrationsordfgrer for

regeringspartiet Venstre.

den herboende gg@r rent eller laver mad.
“Vistiller krav om, at familien skal kunne

“Jeg anser ikke det at vaere kgkkenassistent for

eller mindre integrationsfremmende « siger

Han er overrasket over,at Integrationsmini-
steriet kan afvise familiesammenfgring, fordi

forsgrge sig selv,men jeg har ikke oplevet og er
ikke bekendt med, at man kikker pa det kon-

Venstre-ordforer:
Det haenger ikke sammen

krete arbejde. Det har vi bestemt ikke haft
noget politisk gnske om.”

Karsten Lauritzen er opmarksom pa, at
mange indvandrerkvinder netop fararbejde
inden for renggring og madlavning.

“Og dethengerjo ikke sammen, deteren
forkert model. Men jeg har ikke vaeret vidende
om, at Udlendingeservice kan leegge den slags
fortolkninger i kravet om selvforsgrgelse. Det
viljeg tage en neermere snak med ministeren

”

om.

fida@foa.dk

Hvad
mener

du?

Erdeti
orden,at
visse fagikke
anses for
integrations-
fremmende?

Gdind pa foa.dk/
fagbladet og giv
din stemme.

Hvis samfun-
det ikke anser
rengerings-
og kekkenjob
forintegra-
tionsfrem-
mende, hvor-
dan skal man
sd kunne
arbejde sig til
Integration?

SUSANNE NOUR, INSTI-
TUTFORMENNESKE-
RETTIGHEDER

Mere udenoms-
snak fra Rgnn

“Det beror pa en konk-
ret og individuel vurde-
ring, om den herbo-
endes beskaeftigelse er
seerligt egnet til at
medbvirke til integration.”
Sadan svarer Integra-
tionsminister Birthe
Rann Hornbech pa de
opfelgende spargsmal
fra Johanne Schmidt
Nielsen fra Enhedslisten
om, hvilke job der anses
for integrationsfrem-
mende.
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dennis k

Keerlighed uden graenser

Renggring og kokkenarbejde kan ikke berettige til at udgve kaerlighed
pa dansk grund, hvis det danske statsborgerskab ikke i forvejen erihus.

Deter budskabetien konkret afggrelse efter de hidtidige
regler for egtefellesammenfgring. En afggrelse, derer den
barske besked til et filippinsk FOA-medlem og hendes
egtefeelle, der bori Filippinerne.

Ogikkealene har det 30-drige FOA-medlem, der harar-
bejdeti Danmarki 10 r, kun’ ernaret sig ved renggring og
kgkkenarbejde. Hun har oven i kgbet provokeret Ministe-
riet for Flygtninge, Indvandrere og Integration ved i perio-

Kort sagt En filippinsk
mand har faet afslag pa
at blive familiesammen-
fort med sin hustru, der

i 10 har boet og arbejdet
i Danmark. Begrundel-
sen er, at rengarings-

og kakkenarbejde ikke
anses for integrations-

der kun atkunne finde arbejde pa deltid. fremmende.
Envarre cocktail kan ministeriet ibenbart ikke forestille /2= Las mere
sig. Renggring, kekkenarbej- side 8-11
de ledighed og deltidsbe-
. . skeftigelse. Deter tilsyne-
ladende den direkte opskrift
Nar et Samfund pd manglende inklusion. S& hjelper det

ikke,at FOA-medlemmet taler flydende

begynder atville 4,0

styre, hvem, der
o . Jeg fatter det simpelthen ikke. Oppe
maforelske S1g imithoved erarbejdspladsen det bedste
1 hvem.sd er middel til inklusion. Samarbejdet med
’ o andre, frokostpausen, den daglige
YlOget gaet galt- snak om smat og stort, at vaere del af

et kollegialt feellesskab hjzlper

iden grad inklusion pa ve;j.

Vikan lige sa godt sige det klart og tydeligt: Den danske
elite - de,der uddannelsesmassigt og indteegtsmaessigt
har deres pa det tgrre - vil sikre sig selv mulighed for at

fa deres veluddannede og hgjtlgnnede gtefeller ind
gennem den danske sikkerhedsmur. Til gengzeld skal
posen sngres sa stramt til, at den kortuddannede og
lavtlgnnede egtefelle kan holdes ude pa denanden

side af muren.

Nar et samfund begynder at ville styre, hvem der ma
forelske sigi hvem, sd er noget gaet galt.

Saerdettid atsige fra.Sd erdettid til igen at begynde at tale
om anstendighed, retfeerdighed og feelles ansvarlighed. x

Dewso s ta—

Af Britta Lundquist x foto: Lizette Kabré
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debat

FOA.dk
Uvardigt at skulle

starte forfra
9.december

Hvis jeg overgar til et fleksjob
pa grund af nedslidning, vil jeg
kun fa lgn efter grundlgnnen,
som starter ved lgntrin 16.
Selvom jeg har mange ars
erfaring samt en voksenpaeda-
goguddannelse medirygsak-
ken. Det er uvaerdigt at skulle
starte forfra, fordi overens-
komsten ikke har fulgt med
den gamle uddannelse. Hvor-
forkan lgntrinnet ikke starte pa
trin 18,sa vi er pa lige fod med
sosu-hjelperuddannelsen?
Gitte Bredal Carge

FOA.dk
Ring efter en
dyrlzege!

21.november

P3 etlille plejecenter havde
de bestilt en robot-hund, som
varistand til atlogre, gg og
gi’ pote. Desverre kunne den
ikke flytte sig ved egen hjeelp -
hvilket medferte, at en mand-
lig beboer konstant sad be-
kymret og sa pa,at hunden
ikke blev luftet, fik mad og
vand. Han havde selv haft
hund hele livet - vidste hvad
detindebarafansvar.
Efteren uges tid, hvor alle nys-
gerrige havde brugt hundens
batterier, I¢d den mildest talt
dgdssyg, og den mandlige be-
boer blev mere og mere be-
kymret. Trods sin demens-
sygdom udbrgd han en dag
klokkeklart: "Nu skal I sgu’
ringe efter en dyrlege!"

Mette Moller Larsen,
social- og sundhedsassistent



Hadber virkelig ikke, mine bgrn bliver forelsket i en fra
et andet land, for vi er i vores familie ikke hgjtlgnnede
og har heller ikke bunker af penge pa kistebunden.

LISE JORGENSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

Sendt til redaktionen
Giver forkertindtryk

af pensionen
7.december

Under overskriften "PenSam-
kunder far stgrre valgfrihed"
forsggerlifagbladets decem-
ber-nummer at fa Danmarks
darligste pensionsordning til at
fremsta som en fleksibel og
fantastisk ordning.
Beregningerneibladet giver et
helt forkert indtryk af, hvad
man kan forvente, nar man skal
pa pension. Vi er rigtig mange,
som kun opnar det halve af]
hvad der visesibladet. Deter
rystende, hvordan I er med til at

indsigti pensionsordninger.
Morten Gaardsdal

Sendt til redaktionen

Ingen pausei6 timer!
16.november

Jeg er nyudlert social- og
sundhedshjalper. Jeg har

i bestemt mig forat sgge vaek fra

branchen og dens urimelige
arbejdsforhold sa hurtigt som

muligt. Fgler simpelthen, atjeg Sendt til redaktionen

setter min egen sundhed pa

i spil ved at gd pdarbejde. Andre
mennesker, dermgderkl. 7, har :
: vel for det meste pause badekl. i

9 0g 12.Vi ma tage til takke med
en times rengg@ring pa det
tidspunkt. Som om vi ikke ogsa
har behov for at spise og kom-

i me patoilettet. Fgler ikke

i engang,atjeg har mulighed for
i atfi de kalorier,jegharbehov
fortilat std igennem arbejdsda- i
! ifagligtale

gen med.

Kristine Anita Jensen

snyde medlemmer, som ikke har ; FOR-dK

: Nar penge styrer

karligheden

10. december

Hvor er det aergerligt, nar penge

i kommer til at styre menneskers
i rettil kerlighed. Det kan vi pa
i ingen made stgtte op omkringi :

et demokratisk samfund. Haber
virkelig ikke, mine bgrn bliver

¢ forelsketien fraetandetland,

forvierivores familie ikke

i hgjtlennede og har heller ikke
i bunkeraf penge pa kistebun-

den.

Lise Jorgensen

Overtrak

i 29.oktober

Hjelp -jeg har nu et keempe
overtrek pd min

i omsorgsgivende kassekredit
i Ikke sd underligt - har nzermest
i veeret med lige siden,

man gav det hvide snit
Ogsa kaldet lobotomi

Fik enhver tankevirksomhed

i tilatgdidvale

Psykiatrien hariden grad

faet sveere kar
Deter blevet gradvist

i veerrear forar

Ildsjaele er rgget ned pa stribe
Kun ganske fa er det

i lykkedesatgribe ...

Glenn Liwervall

Lees digtet i sin helhed pa
foa.dk/fagbladet/fagbladsdebat

Krav om

. tryghed

i Tryghed er det vigtigste

krav ved overenskomst-
forhandlingerne. Det

{ mener naesten hvert
i andet FOA-medlem. Laes
i temaetidette nummer

og skriv gerne, hvis du

¢ har en mening om det.

Skriv din mening pa

i www.foa.dk/fagblads-
i debat

Vaer med

: idebatten

P disse sider bringer vi

uddrag af debatten,
som foregar pa FOAs

¢ hjemmeside.
i Skriv dit debatindleeg pa

www.foa.dk/fagblads-
debat eller send det til
redaktionen@foa.dk.

i Debatindleeg vil blive
i bragtiuddrag heribla-

det. De uforkortede
indleeg vil kunne findes

¢ pafoa.dk.

FOA.dk
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De 3.000 ansatte og 100
veernepligtige pa Flyvesta-
tion Karup har faet helt nye
spisevaner.

I tre dage gav en gaestekok
kakkenpersonalet fif til at
give den sunde mad god
smag. Den sunde mad, der
er baseret pa statens otte
kostrad, er pa vej ud til for-
svarets gvrige kantiner og
cafeterier.

Kodspisere. Solda-

. ter skal have kad.

i Men maske lidt min-
dre end de plejer -
og mere magert.
Bade veernepligtige
og de fastansatte er
begejstrede for den
nye mad.



Mindre fedt. Retterne kan sag-
. tens laves med mindre fedende
i produkter. Mager graesk yog-
hurt bruges der store maeng-
der af i stedet for fladeskum
0g mayonnaise.

Hjemmebag. Dejen til langtids-
haevede grovboller, der ofte in-
deholder revne gulergdder eller
squash, bliver lavet om afte-
nen, sa den kan haeve natten
over. Om morgenen bager er-
neeringsassistent Heidi B. Jen-
sen og hendes kolleger over
500 boller.

o Smag. | tre dage arbejdede
kegkkenpersonalet sammen
med en kok fra slankehgjskolen
i Ubberup. Hun leerte dem en
masse om tilsmagning - bl.a.
at honning ikke bare er et sg-
destof. Ernaeringsassistent
Tina G. Christensen bruger det
ogsa til at give en fyldig smag.

6 Slankemad. Alle kan spise
med. Hvis man er i tvivl om,
hvad der er sundest, hjeelper
smiley’erne. Tidligere kom

Militeerets 42 kantiner og cafeterier Hrtoctheerems os bad om
skal omdannes til sunde spisesteder o oy deovenvemg:
som pa Flyvestation Karup.

Her er smgrrebrgdet smidt ud, -
pomfritter passé og brun sovs bare yt.
Ind er kommet buffet med magert kgd
og groft brgd. Forbruget af frugt og
gronter steget 30 procent. x

Spis mest

Spis punds

Af' Ingri'd P'edersen * fot'o: N iéls fige Skoul;o ES
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e Praktik. Sarah Berg-
. mann (th) eripraktik

som serviceassistent.
Normalt arbejder hun i
Sgvaernets Operative
Kommando.

“Men her leerer jeg at

lave mad i store maeng-

der. Det er speendende,”

siger hun.

Afveksling. “Arbejdet
er blevet meget mere
spaendende nu, da vi
ikke leengere skal smare
alt det smarrebrad,”
siger serviceassistent
Hanne Hansen.

Der er ingen spild pa
maden. Man tager kun
det, man kan spise.

16 Fagbladet FOA januar 2011

Alvor. To gange om
ugen rejser soldater her-
fra til Afghanistan - eller
kommer hjem.

“Det giver en seerligt al-
vorlig stemning,” forteel-
ler serviceassistent
Lone Nors.

De pargrende far kaffe
og rundstykker.

Sunde mader. Kok An-
nettte B. Thomsen sar-
ger for frisk frugt, der
har aflgst kager til de
fleste mader.

Friskhed. Grgntsagerne
skal i til sidst, sa de be-
varer spradheden.



det virker

Hver maned praesenterer et FOA-
medlem sit yndlingskrydderi
og forteeller, hvordan det kan
bruges til at lafte smagenide
retter, de tilbereder pa jobbet.
Har du lyst til at forteelle om dit

- sa skriv til: ingrid@citat.dk

Paprika. Ordet paprika er ungarsk,
og krydderiet er fremstillet af de
modne, tarrede, knuste kapsler af
spansk peber, hvis latinske navn er
Capsicum. Der er mindst 30 for-
skellige arter af den urteagtige
plante.

Kilder: Den Store Dan-
ske Encyklopaedi
og Wikipedia

[Opskrift]

Ingen tvivl. Kalkungryden, der bliver bedst,
hvis den tilberedes med aegte, ungarsk paprika,
er Brittas opskrift til laeserne.

Kalkun i flodepaprika

O 800 gram kalkun i strimler

0 1 pakke bacon

O 1llog

© 500 gram friske champignon

0 liter piskeflade

O 2 tsk. paprika

O Salt, peber og en knivspids sukker

Svits bacon og lgg, heeld kalkunstrimlerne pa og
svits dem med. Tilseet derefter paprika, der skal
svitses let, far fladen heeldes pa. Koges i 10 mi-
nutter inden de friske champignon, der er skaret
i kvarte, tilseettes.

Smages til med salt, peber og et lille nip sukker.
Fladen betyder, at retten ikke skal jsevnes, men
til hverdag kan man evt. lave den med maelk og
jeevne den med mel eller maizena.

Serveres med salat og ris, sma nye kartofler eller
kartoffelmos.

Opskriften er til 4 personer.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True

Da husassistent Britta Holses s@ster blev gift
ind i en ungarsk familie, leerte hun god paprika
atkende. Det nyder pensionisterne i Sakskgbing
godtaf -iser nar menuen star pa kalkungryde.

Ungarsk er bedst

Britta Holses begejstring for papri-
ka skyldes iser,at hun far den bragt
fra Ungarn. Bade den sgde og den
steerke derfra har mere smag end den
sedvanlige, de kgber pa hendes ar-
bejdsplads, centralkgkkenet pa Kil-
debo i Sakskgbing.

Hendes sgster er gift med en sgn af
en ungarsk flygtning, der matte flyg-
te efter opstanden i Ungarn i 1956.
Han vandrede hele vejen til Danmark
og fik asyl her. Med sig bragte han
mindet om den karakteristiske pap-
rika, som familien nu altid bringer
med hjem, nar den har veret pa besgg
iUngarn.

: Britta Holse

Alder: r
U k Kogekone
0| radsjomfru

Job: Siden 1982 arbejdet som
husassistent i centralkekkenet
pa Kildebo i Sakskabing

Britta Holse komilareislutningen
af 70’erne, da Beuf Stroganoff var
populeert - og til den skulle der bru-
ges paprika. Men hun brugte det ogsa
flittigt i tomatdressinger til fisk og
rejecocktail.

Pihendes arbejdsplads laver de
mad til 270 pensionister - bade pa
plejehjem og hjemmeboende - og
kalkungryden, hun giver leeserne
opskriften pa, kan de godtlide.

Hun minder om, at paprika faren
mere intens smag, hvis den bliver
svitsetlidt,og at retten har godtafat
fa etlille nip sukker.

"Bare en lille knivspids. Deter et
gammelt kogekonetrick,” siger hun. x




fagligt talt

Robotterne er velkomne

Robotterne ma gerne hjzlpe os med at vaske gulve,
stryge skjorter og stgvsuge. De er velkomne pa vores
arbejdsomrade, hvis det er os, der styrer dem - ikke
omvendt. Teknologien skal veere vores hjalpere - ikke

vores herre.

Forst og fremmest skal robotterne ikke bare
indkgbes, fordi de er smarte - eller fordi
ledere eller politikere har faet en fiks ide.

Da sektoren tidligt pa efteraret 2010 holdt
en konference om velferdsteknologi - iser
med fokus pa teknologisk hjaelp til service-
og husassistenter - var holdningen da ogsa,
atvi gerne vil bruge dem, men arbejdsmiljg-,
tillidsrepraesentanter og MED-udvalg skal
inddrages. Medlemmernes erfaringer skal

Kort sagt Vi vil

gerne have robot-
ter til at hjeelpe os
med det harde,
tunge arbejde som
gulvvask, toiletren-
gering og strygning.
Men medarbej-
derne skal inddra-
ges i kabet, sa vi far

de rigtige maskiner.

bruges, og de skal have de relevante kurser, sa maskiner-
ne bliver brugt - og

. l bliver brugt rigtigt.

Robotterne skal

. . vier godtklar over,at
ikke bare lndkﬂbes’ nedskeeringsbglgen ikke

fordide er smarte—  stopper Vikanse,at

Vihar brug for dem, for

. medlemmerne fortsat
ellerfordl ledere bliver nedslidt og syge-
eller politikere har ~ meldt f%rd_i(i deharde,

° . tunge arbejdsopgaver
faet en fiks ide. e S ope

dem, og det
eralt for hardt at vaske gulve, stryge, pudse
vinduer og stgvsuge mange timer hver
dag.

Viser frem til aflastningen og til,
atvi, mens robotten vasker gulv eller
toilettet renser sig selv, kan hjelpe
en pensionist med at tgrre stgv af
ellerlgse andre af de vigtige, lettere
opgaver,derikke er tid til i dag.

Viradgiver gerne industrien, der
laver robotterne, og cheferne, der
indkgber dem, om, hvad vi har brug
for. Industrien og indkgberne har
behov for brugerdrevet innovation - .
ogdetervimed pé. x "-\!ﬂi :

Af Gina Liisborg, sektorformand x foto Jorgen True
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Fire ud af fem

Sa mange af de mand-
lige studerende, der er
ved at uddanne sig til
paedagoger og social-
og sundhedsassisten-
ter, vil anbefale deres
uddannelse til andre
maend.

Kilde: Ph.d-afhandlin-
gen Maend og omsorg
hvorfor (ikke)?

FOAs a-kasse er
nummer et
FOAs A-kasse klarer sig
bedst i Pensionsstyrel-
sens nye benchmarking
af a-kassernes kvalitet
for 2009. Styrelsen har
blandt andet mélt pa:
B medlemmernes kla-
ger over afgarelser
B hvor mange afgarel-
ser, der er lavet om
B sagsbehandlings-
tiden.

Ja og ne;j til Pen-
Sam-andringer

Pa et mgde den 15. de-
cember tog FOAs ho-
vedbestyrelse fat pa de
spergsmal om PenSam,
som blev udskudt fra et
tidligere made i oktober.
Hovedbestyrelsen ved-
tog, at medlemmernes
bidrag til PenSams om-
kostninger skal bereg-
nes pa en anden made,
mens et forslag om
starre valgfrihed i for-
valtningen af pensions-
formuen blev stemt
ned.

Vakuumpakket
kod mister
smagen

Vakuumpakket kgd bliver
tgrt og smaglgst. Den ellers
populere pakkemetode
betyder desuden,at kgdet
faren smag af genopvarmet
kgd, viser en undersggelse
Slagteriernes Forsknings-
institut har lavet.

Kilde: Politiken

Salget af
okologisk mad
stiger

Danskernes forbrug af
gkologiske fgdevarer steg
sidste ar med 10 procent—
pa trods af krisen. Salget af
gkologiske varer oversteg
for fgrste gang 5 milliarder
kroner, forteller @kologisk
Landsforening i Jyllands-
Posten.



Fra Arlas hjemmeside

|/)_;r—'£aesmm

Se www.arla.dk/
karolineskokken-
kneb

Karoline gar pa nettet

med opskrifter pa speltknakbrgd,
grove pglsehorn og tortillas med
peberfrugter og en reekke gode rad.
Derer ogsa ideer til, hvordan mad-
rester kan anvendes.

Karolines Kogebgger, der leerte os at
elske creme fraiche, er nu kommet
panettet -ien ny og mere fedtfattig
form. Her er bade traditionelle
opskrifter, et tema om fuldkorn

Gopler har jeg provet at spise bade i fersk
og tarret form, og det er en yderst begreenset
kulinarisk oplevelse. Smagen minder mest
om opblgdt operationshandske.

ANDERS LUND MADSEN, ENTERTAINER

Klor vandt over farlig bakterie

P& Arhus Universitetshospital er
detlykkedes at bekeempe bakterien
Clostridium difficile 027 med in-

tensiv rengg-
@ Lies were ring med klor.
—_— Syv patienter
pa www.skejby.dk/ blevisensom-
nyheder .
meren smittet

med bakterien under indleeg-
gelse, og foratundga yder-
ligere spredning startede
hospitalet en grundig rengg-
ring med klor.
Deterlykkedes.Ide seneste
par maneder er der ikke sket
nye infektionstilfaelde.
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Fotos: Mikkel @stergaard

Susanne
blev arets
hgjde-
springer

Kgkkenleder Susanne Naugaard,
Ellepilen i Valby vandt Hgjdesprin-
gerprisen 2010 for daginstitutioner.
Prisen uddeles af Kgbenhavns
Kommune og Kgbenhavns Madhus
til kgkkener, der har gjort en ekstra-
ordinzr indsats for at forbedre
maden iinstitutionen.

Susanne Naugaard fik diplomet for

athave Igftet
@ Lses mere maltidet maerk-
——— bartogforved-
-s? artikle';) - holdende at have
i fag og arbejde N
nr. 11/09 sat fokus pa

maltidet og sin

egen faglighed.
Hun modtog haederen, da 200
kgkkenmedarbejdere, plejere, le-
dere og paedagoger fra institutioner,
der deltager i projekt Kekkenlgftet
var inviteret til fest pa radhuset.




foa hjselper

Jade Carreon arbejdede i realiteten dggnet
rundt som husassistent. Nu har FOA sgrget for,
at hun farlgn for sitarbejde.

Misbru
au pair far

Sa meget ville arbejdsgiveren give

Jade Carreon om maneden: 3.000 kr.
Ved FOAs hjeelp fik hun: 22.884,75 kr.*
for to ugers arbejde. i
* Inklusive feriepenge

Jade Carreon er nu au pair hos en
familie i Charlottenlund. Her harer det
til hendes pligter at kabe ind.

AfJette Rantorp x foto: LizetteKabré
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Detvar paalle mader et ulovligt arbejds-
forhold, den 23-arige filippinske Jade
Carreon kom ind i, da huniforaret 2010
startede som au pair hos en midaldrende
kvinde pa Sydsjeelland.

Fordels var kvinden slet ikke berettiget
tilat have en au pair. Hun havde nemlig
ingen hjemmeboende bgrn, hvilketer et
af de krav, der stilles til en au pair-familie.
Derfor havde hun faet en af sine ansatte,
som havde bgrn, til at

skrive kontrakt med . .

den unge au pair.

au pair-miljget. Og derefter til FOA, som
straks skrev til kvinden og forlangte, at
hendes tidligere au pair blevaflgnnet
efter geeldende regler for husligt arbejde.
“Ifplge overenskomsten for husassisten-
ter skulle Jade have 116,24 kroneritimen
plus 12,5 procents feriegodtggrelse. Det
svarer til 22.884,75 kroner - og dem
betalte kvinden uden at kny pa betingelse
af,athun forblev anonym,” fortaeller

forbundssekreteeri FOA

Jakob Bang.

Og Jade Carreon er lykkelig

Dels misbrugte hunau Vivil gerne Vejseﬂere for sin velfortjente lgn, som

pair-ordningen ved at sager mod d&rhge svarer til noget i ¥etning af
lade Jade Carreon . enarslgniFilippinerne.
arbejde som husassi- UCEVtSf(lWHhEV. “Pengene skal sendes hjem

stent. Enau pair ma
hgjst arbejde fem IFOA
timer om dagen og
ikke over 30 timer
om ugen. Men Jade knoklede 15
timer daglig, minus en frokostpause
pato og en halv time, alle ugens dage.
Alt detvidste den midaldrende kvinde
godt. Dahendes bedrageri senere blev
afslgret, udtalte hun til Avisen.dk:
“Ja,jeg erkender, at jeg ikke har rent mel i
posen, nar det kommer til det med kon-
trakten. Deterjeg ked af, virkelig ked af ..”

Enfilippinsk drslen

Jade Carreon blev hos kvinden i to uger.
Sa havde hun faet nok.

Hun henvendete sig til Kirkernes Integra-
tions Tjeneste (KIT), som har kontake til

......................... Og bruges til uddannelse til
JAKOB BANG, FORBUNDSSEKRETZAR

min lillesgster,” siger hun.

Vanskelige sager

Deter ikke fgrste gang, FOA hjzlperen
au pair,som udnyttes af sin danske
vartsfamilie. Og det bliver nok heller
ikke sidste gang.
“Vivil gerne rejse flere sager mod darlige
veertsfamilier,” siger Jakob Bang.
“Deter ganske vist vanskelige sager, fordi
det tit kan vere svertat dokumentere de
ulovlige forhold. Men vi ggr det alligevel
—dels fordi husligt arbejde er et af vore
gamle kerneomrader, dels fordi vi fgler en
moralsk forpligtelse til at hjalpe disse
piger, som reelt er retslgse, nar de kom-
mer til Danmark.”x

jehr@foa.dk



“Det er dejligt, at FOA kunne hjzelpe mig med at fa den lan, jeg fortjente. Efter filippinsk malestok er det rigtig
mange penge,” siger Jade Carreon.

Sadan er reglerne

Ifelge overenskomsten mellem FOA og

Kommunernes Landsforening svinger lan-

nen for husassistenter lidt efter, hvor i

landet de arbejder.

0O Startlen er lgntrin 13, hvilket svarer til
en timelen pa 116,24 - 122,38 kr.

O Efter to &r stiger lennen til lentrin 16,
svarende til 122,33 - 128,95 kr.

O Efter fem ar nar man til sidste lantrin
19, svarende til 128,02 - 135,19 kr.
Derudover har nogle husassistenter funk-
tionslan eller lokallen. Og arbejdsgiveren
betaler 12,55 procent i pension, hvis hus-

assistenten er over 21 ar.

En gennemsnitslen for en dansk husassi-
stent, som arbejder 37 timer om ugen, er
22.600 kroner inklusive pension.

Made-café for au pairer

Sammen med Kirkernes Integrations
Tjeneste (KIT) har FOA &bnet et made-
sted for au pairer. Det er Café Cadeau,
H.C. @rstedsvej 28 C, som har abent
tirsdag til fredag klokken 16 til 21.30,
begge dage inklusive.

FOA far millioner til

au pair-radgivning

FOA har sammen med Kirkernes Integra-
tionstjeneste (KIT) faet bevilget i alt fire
millioner kroner til at oprette radgivnings-
steder for au pair-personer rundt omi lan-
det.

Belgbet udbetales med en million om &ret
de neeste fire r - og er bevilget af Inte-
grationsministeriets satspuljemidler.

Far DU den lon, du har ret til?

Det allerfgrste af FOAs 11 servicelafter til
medlemmerne drejer sig om lantjek.

FOA lover, at du som medlem kan fa din
lan tjekket hos din tillidsrepraesentant
eller i din lokale FOA-afdeling. Hvis tjekket
viser, at du skal have hgjere lan, end du
far, tager FOA sagen op over for din
arbejdsgiver.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller ga pa
FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at veere anonym, sa gor
opmaerksom pa det.

Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O fgrtidspension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

0 efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

0 ligelan

O datalovgivning

Er natarbejde skyld i brystkraeft?

Jeg har en kollega, der er ramt af brystkraeft.
Hun har arbejdet som nattevagt i sammen-
lagt 18 ar og haber, hun far sygdommen
anerkendt som en arbejdsskade. Hun siger,
at reglerne er meget indviklede, og at det
tager lang tid at fa behandlet sagen. Det sli-
der pa hendes humer, kan jeg meerke. Men
hvorfor tager det sa lang tid? Ved man ikke,
om natarbejde er skyld i brystkraeft?
[Kollegaen]

Svar

Forskningsresultaterne om brystkraeft efter
mange ars natarbejde er forskellige. | flere ar
har man ventet pa en rapport om brystkraeft
og natarbejde fra det internationale kraeft-
forskningscenter IARC, og den kom i oktober.
Men Arbejdsskadestyrelsen og Erhvervssyg-
domsudvalget mener, at rapporten har
veeret sa leenge undervejs, at den nyeste
forskning ikke er med. Derfor vil Arbejds-
skadestyrelsen have lavet en ny udred-
ning, som forventes feerdig i slutningen af
2011.

Siden 2007 har det veeret praksis, at sager
om brystkraeft hos en person med mere end
15 ars natarbejde bliver forelagt Erhvervs-
sygdomsudvalget. | hver enkelt sag vurderer
udvalget, om sygdommen med overvejende
sandsynlighed har sasmmenhasng med natar-
bejdet og dermed kan anerkendes som en ar-
bejdsskade. For at fa anerkendt brystkraeft
som en arbejdsskade skal der veere tale om

natarbejde i mindst 20 ar, og der ma ikke
veere andre arsager til brystkraeften. Sager
med 15-19 ars natarbejde er ‘grazone™-sager,
der maske vil blive anerkendt, hvis forsk-
ningsresultaterne understetter, at der er en
sammenhaeng. Sa vil sygdommen ogsa blive
optaget pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, og dermed kan sagerne behandles
hurtigere.

1 2009 fik Erhvervssygdomsudvalget forelagt
23 sager om FOA-medlemmer med bryst-
kraeft og natarbejde, og heraf blev 9 aner-
kendt og 14 afvist. Ved anerkendelse far
personen erstatning for mén og eventuelt er-
hvervsevnetab.

[Helle Thung]

For at fd anerkendt
brystkreft som en
arbejdsskade skal der
veere tale om natarbejde
i mindst 20 dr, og der ma
ikke veere andre drsager
til brystkreeften.

HELLETHUNQE

Hvad er en radighedserklaering?

Min leege skal udfylde en radighedserkleering
til a-kassen. Hvad er det, og hvordan forhol-
der man sig til sddan en?

(Mona Bodin)

Svar

For at f& udbetalt dagpenge fra din a-kasse
skal du veere ledig og til radighed for arbejds-
markedet. Det er A-kassen, der skal kontrol-
lere, at du star til radighed og er i stand til at
patage dig arbejde.

En radighedserkleering er en erklaering,
som a-kassen kan bede din laege om at
udfylde, hvis der er tvivl om, om du er rask
nok til at patage dig arbejde.

Jeg kender ikke baggrunden for dit spergs-
mal, og reglerne om radighed er komplice-
rede. Jeg vil derfor meget anbefale, at du
tager kontakt til din lokale a-kasse, s du
sammen med dem kan finde ud af, hvad der
er bedst at gare i din situation.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Foto: Jorgen True
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Arbejdsskader
Helle Thune,
konsulent i FOA

A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs A-
kasse

Mad/sundhed
Gitte Gross,
bromatolog, leder af
Videncenter for Fgdevarer
og Sundhed

Kan jeg fa efterlon hvis jeg stadig er syg?

Jeg hari et helt ar gdet med steerke
smerter fra min ryg og ned i mit ven-
stre ben og har brugt smertestillende
medicin i hele perioden. En rantgenun-
dersggelse viste, at jeg har en diskus-
prolaps. Da ventetiden til yderligere
undersggelser ville traekke ud, valgte
jeg at bruge en forsikring, som jeg har
igennem min mands arbejde, til at fa
en scanning pa Gildhgj Centret i
Brgndby. Her konstaterede laegen
ogsa, at jeg har et sammenfaldet led
nederst pa rygsgjlen, som skal opere-
res og fastgares med skruer. Ifelge
leegen skal operationen udfgres inden
for de naeste to maneder og efter
operationen skal jeg regne med syge-
og optraeningsperiode pa minimum 3-
4 maneder. Laegen var bekymret over,
at jeg efter raskmelding, skulle lofte
pa mine dagplejebarn! Det er jo ikke
sikkert, at det bliver et problem - det
kan kun tiden vise.

Da jeg fylder 60 den 13. april 2012 og

har teenkt mig at ga pa efterlgn pa
det tidspunkt, vil jeg gerne vide, hvil-
ken betydning det kan fa for
mine efterlonsplaner, hvis jeg pa
det tidspunkt stadig er syg eller ikke
kan lafte mine dagplejebgrn?

[Inge Bgje Sarensen]

Svar

Det er et krav, at du star til radighed
for arbejdsmarkedet den dag, du fyl-
der 60, hvis du skal pa efterlan den
dag. Hvis du fortsat er sygemeldt, kan
du derfor ikke ga pa efterlen pa dette
tidspunkt. Du vil heller ikke kunne fa
et efterlgnsbevis, hvis du er syg den
dag.

Men at sta til radighed betyder ikke,
at du skal kunne klare alt arbejde, og
at du skal kunne arbejde som dag-
plejer, som giver mange tunge laft. Du
kan ogsa opfylde din radighedsforplig-
telse ved at sta til radighed for lettere

arbejde med feerre laft. Nu kender jeg
jointet til din baggrund og kan derfor
ikke sige, hvilket arbejde det kunne
taenkes at veere.

Nar du fylder 60 og seger efterlan
(hvis du er raskmeldt), skal vi radig-
hedsvurdere dig. Vi skal sammen
finde ud af, hvilket arbejde du ville
kunne klare, hvis du skulle ud at ar-
bejde. Vi er forpligtet af lovgivningen
til at foretage denne radighedsvurde-
ring, og her vil vi af dine papirer kunne
se, at du lige har veeret syg i flere ma-
neder. Derfor skal vi have en lidt grun-
digere snak med dig. Det lyder tosset,
nar du jo netop vil pa efterlan, hvor du
ikke skal arbejde, men sadan er reg-
lerne. Vi skal altsa vurdere din radig-
hed pa et meget konkret grundlag.
Problemet med lovgivningen er, at vi
ikke kan give dit et entydigt svar, som
du selvfolgelig gerne vil have. Det for-
stér jeg godt, men vi kan ikke pa for-
hand sige ja eller nej. Det kommer

an pa situationen pa det tids-
punkt, du bliver 60.

Vikan kun give dig et helt entydigt
svar, hvis du fortsat er syg som 60-
arig. Sa er svaret nej til, at du kan ga
pa efterlen eller fa et efterlansbevis
som 60-arig. Det betyder selvfalgelig
ikke, at du sa kan vinke farvel til efter-
lennen for evigt, hvis du igvrigt opfyl-
der betingelserne. Den dag, du bliver
rask og star til radighed for arbejds-
markedet, kan du fa efterlan - ligegyl-
digt om det er nogle uger eller
maneder efter det fyldte 60. ar.

Den dag, du har efterlgnsbeviset i
hus, kan du ga pa efterlan, selvom du
er syg. Det garanterer efterlansbevi-
set.

Hvis du er i tvivl om noget, sa mail
igen eller bedre - henvend dig person-
ligt i din lokale a-kasse.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Er det sundhedsfarligt at spise rosiner hver dag?

Efter at have leest i fagbladets okto-
bernummer, at barn indtil 3 ar hejst
ma f& 50 gram rosiner om ugen, vil jeg
gerne spgrge, om den naevnte, kraeft-
fremkaldende svampegift, ochratok-
sin A, kan veere farlig for voksne?
Jeg er 62 ar og spiser rosiner hver dag
pa mine havregryn i stedet for sukker.
Kan det veere sundhedsfarligt?
[Martin Laustsen]

Svar

Som udgangspunkt kan du sagtens
spise rosiner pa dine havregryn hver
dag. Selv om rosiner, i lighed med flere
andre fgdevarer kan indeholde ochra-
toxin, er det stadig i maengder, sa det
er acceptabelt ud fra et sikker-
hedsmaessigt synspunkt. Den Eu-
ropeeiske Fadevare Autoritet, EFSA,

har vurderet farligheden af ochrato-
xin. De mener, at det er tolerabelt for
mennesker at indtage 120 nanogram
(en milliardtedel gram) ochratoxin pr.
kg legemsvaegt om ugen.

Det betyder f.eks., at voksne ikke har
problemer med at spise f.eks. rosiner
jeevnligt, mens sma bgrn kun kan tale
sma maengder, da de jo vejer langt
mindre end voksne.

Nar det er sagt, er det altid en god ide
at variere det, man spiser. Prav even-
tuelt at variere rosinerne med terrede
abrikoser, figner, svedsker, dadler,
konserveret eller frisk frugt. Det sma-
ger alt sammen rigtig godt pa havre-
og andre gryn.

[Gitte Gross]
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Kravom tryghed
ienutryg tid

En ny undersggelse viser,at knap halv-
delen af FOA-medlemmerne mener,
tryghed er det vigtigste krav ved
overenskomstforhandlingerne.

Af Anni Heiberg

“Mere tryghed i ansattelsen.” Sidan lyder svaret nzesten hver
anden gang, nar FOA-medlemmer bliver spurgt om, hvad derer
vigtigt for dem i overenskomstforhandlingerne. Lgnnen er ikke
leengere altafggrende, og det afspejler den virkelighed, mange
offentligt ansatte arbejderi. Den er praeeget af utryghed og
uvished, besparelser og fyringer.

Derfor har KTO en tryghedspakke som en vasentlig del af de
generelle overenskomstkrav. Tryghedspakken indeholder krav
om omplaceringsaftaler, tilbud om uddannelse, jobbank med
mere.

Pakken skal demme op for fyringer og utryghed og give bedre
hjeelp til dem, der bliver ramt.

“Der er opsagt rigtig mange i kommunerne og regionerne,
derfor handler det om at forbedre
vilkarene for de medarbejdere, der

bliver ramt af besparelser eller er sa i Laes mere

uheldige atblive opsagt,” siger Mona i:e i:?:;ﬁiiﬁ:z;taf
Striib, der som naestformand i FOA FogA om len og tryghed i
deltageriforhandlingerne om nye i overenskomsten pa
overenskomster med kommunerog ¢ foa.dk/fagbladet/ekstra
regioner.

“Tryghedspakken er etaf de vigtige
punkter for FOA. Udviklingen betyder,at mange har skiftet
fokus og teenker mere i tryghed og fysisk og psykisk arbejdsmil-
jo. Det betyder ikke, at lgnnen ikke er vigtig, men hvis man er
udsat, sa flytter fokus,” siger Mona Striib.

Antallet af fyringer kan nedbringes eller helt undgas ved
hjzelp af omplaceringsaftaler, vurderer Mona Striib. x

35

Mere fokus pa efteruddannelse
Hjeelp til at komme videre efter en fyring og mere omskoling og efteruddan-
nelse, lyder Maja Dissings og Mia Bergmanns krav.

37

Kommunerne har brug for fleksibilitet
Leengere opsigelsesvarsler er en knast i forhandlingerne, siger de kommunale
arbejdsgivere.

24 Fagbladet FOA juonem2@1 2010

Social- og sundhedshjeelperne Jannie Holgersen og
Jens Ole Pedersen gik pa barrikaderne i 2008 med
krav om hgjere lan. Nu er det nye tider, og FOAs
medlemmer seetter tryghed i anseettelsen lige sa
hejt som lanstigninger.




arisen
er usikker

Social- og sundhedshjelperne Jens Ole Peder-
sen og Jannie Holgersen, Ulfborg Aktiv Center,
startede en lavine af strejker og demonstratio-
ner, da de gik til kamp for hgjere lgn i 2008.

Nu er tiderne skiftet, og ensket om tryghed er
lige sa vigtigt som gnsket om mere ilgn.

Af Anni Heiberg « foto: Niels Age Skovbo

(5 Les interviowet pi nasste side ...
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Narisen er usikker

Deter nye tider. Fyringer og utryghed er
bleveten del af hverdagen. Det merker
man ogsa pa Ulfborg Aktiv Center, hvor
social- og sundhedshjalperne Jannie
Holgersen og Jens Ole Pedersen i 2008 slog i
bordet og helt uplanlagt kom til at give
startskuddet til en reekke strejker og
demonstrationer over det ganske land.
Jannie og Jens Ole kreevede hgjere lgn, og
den direkte arsag var,at man ikke kunne
skaffe den ngdvendige arbejdskraft i
Ulfborg. Sddan er det ikke leengere.

“Vimerker, at der bliver fyret folk
rundt omkring. Vi har mange ansggere
nu, og mange er uddannede,” forteller
Jannie Holgersen.

Krisetider
Jannie Holgersen og Jens Ole Pedersen
maerker ogsa, at der skal spares i Holste-
bro Kommune.

“Vores fyringer er foregaet ved naturlig
afgang, og derer flere pa barsel. Pd den

made har viveret heldige,” siger Jannie.

“Fyringerne eriser foregdet i de storre
byerikommunen. Her kan man ikke fgle
sig for tryg. Det betyder,at der ikke er sa
meget fokus palgnnen leengere. Nu
handler det mere om at beholde sitjob.
Detlureribaghovedet,” siger Jens Ole
Pedersen.

“Derer sketrigtig mange fyringer og
lukningeriindustrien herude, og det
meerker vi. Jeg hgrte, at der var over 1.000
ansggere til et pedeljob. Bliver man fyret,
erdetsvertat finde nytarbejde. Derfor er
detvigtigt,at der bliver sat fokus pa
tryghed i overenskomstforhandlingerne,”
siger Jens Ole.

Stgrre tilleg
Hverken Jannie eller Jens Ole har teenkt
sig at ga pa barrikaderne, men de holder
gje med forhandlingerne.

“Selvfplgelig skal der vaere en trygheds-
pakke i overenskomsten, men vi skal ogsa

Jannie Holgersen og Jens
Ole Pedersen er enige om,
der skal vaere en trygheds-

holde fastide goder, viallerede har for-
handlet hjem, sasom omsorgsdage og
seniordage,” siger Jens Ole Pedersen.

“Deterikke lgnnen, vi skal kaste os
over denne gang, men jeg synes nu, deter
vigtigt, at vi far stgrre tilleeg pa sgn- og
helligdage,” understreger Jannie.

”Og der kunne godt vere bedre gkono-
miiatefteruddanne sig. Vi har faetat
vide,at der skal nedlegges plejehjem i
kommunen, og sa bliver det svertat
finde nogetandet. Her kan efteruddan-
nelse veere en mulighed,” siger Jens Ole
Pedersen. x

heiberg@reportagegruppen.dk

Jeg horte,
at der var
over 1.000
ansggere til
et pedeljob.

JENS OLE PEDERSEN

Tryghed eller lan?

pakke i overenskomsten.
“Der skal veere et sikker-
hedsnet,” siger Jens Ole.

Lannen er ikke leengere
en overlegen topscorer,
nar det geelder over-
enskomstkrav. Det
viser en ny undersg-
gelse fra FOAs med-
lemspanel.

46 procent af medlem-
merne mener, tryghed i
ansaettelsen er vigti-
gere end lannen, mens
48 procent mener, at
lgnnen er det vigtigste.
Blandt de medlemmer,
der gnsker mere tryg-
hed i ansaettelsen, er
gnsket om kompeten-
ceudvikling, efterud-
dannelse og omskoling
i opsigelsesperioden
topscorer. Herefter
kommer ret til omplace-
ring inden for anseettel-
sesomradet.

Kilde: Det siger med-
lemmerne af FOA om
lon og tryghed i over-
enskomsten.



FOA: Mere
sikkerhed

Harde tider for offentlige arbejdspladser rejser
nye krav til overenskomstforhandlingerne.

“Derer opsagt rigtig mange i kommunerne og
regionerne, derfor handler det om at forbedre
vilkarene for de medarbejdere, der bliver ramt af
besparelser eller er sa uheldige at blive opsagt,”
siger Mona Striib, nestformand i FOA.

“I disse ar handler det om at have fokus pa at
beholde medarbejderne. Det kan ske ved rota-
tionsprojekter, kompetenceudvikling og forbed-
ring af den enkeltes muligheder. Jeg tror, vi kan
nedbringe eller helt undga afskedigelser ved
hjzelp af omplaceringsaftaler,” siger Mona Striib.
Hun forventer ikke problemfrie forhandlinger, og
lpnfest er der ikke inviteret til.

“Vibefinder os i hver sin ende af skalaen, og
tryghedspakken er et af de vigtige punkter for
FOA. Udviklingen betyder,at mange har skiftet
fokus og teenker mere i tryghed og fysisk og
psykisk arbejdsmiljg. Det betyder ikke, atlgnnen
ikke er vigtig, men hvis man er udsat, sa flytter
fokus,” vurderer Mona Striib. x

KL: VIhar brug
for fleksibilitet

Kommunernes Landsforening vil gerne snakke
om tryghed, men leengere opsigelsesvarsler er en
knastiforhandlingerne,

“Jeg forstar godt, at tryghed bliver et tema i
forhandlingerne, men KL er ikke meget for lenge-
re opsigelsesvarsler. Det vil betyde en stgrre
gkonomisk byrde for kommunerne,” siger
Michael Ziegler, der er borgmester i Hgje-Taastrup
og formand for Lgn- og Personaleudvalget i
Kommunernes Landsforening.

Han henviser til sin egen kommune, som ogsa
er tvunget til at skaere hardt.

“Vinedlaegger 250 stillingeri2011, men vi har
fundetlgsninger, der betyder, at vi ikke skal
afskedige sa mange. Leengere opsigelsesvarsler
havde betydet, at vi skulle fyre flere.”

“I min egen kommune har vi gjort en stor
indsats for at genplacere medarbejdere og lave
frivillige aftaler om at ga tidligere pa pension. KL
vil gerne vaere med til at kigge pa ting, der kan
sikre ordentlige processer i afskedigelsesforlgb.
Her trorjeg godt, vi kan snakke os til rette. Men
opsigelsesvarsler er en alvorlig knast,” siger
Michael Ziegler. x

tema
0K-2011

Hvad er vigtigt for dig 1 den
nye overenskomst?

Finn Leer, paedagogmedhjael-
per, Mollevangsskolens SFO,
Arhus

Len er ikke det vigtigste for mig. Jeg
har sagt farvel til mange kolleger pa
grund af besparelser i de to et halvt
ar, jeg har veeret her. Det ville veere
dejligt, hvis vi kunne fale os trygge
og begynde at planleegge. De rasler
med nye besparelser, og det kan
sagtens blive mig naeste gang. Det
er da noget, man gar og taenker
over.

Jeger 55 ar, sa jeg ved ikke, om jeg
selv vil benytte mig af det, men det
er godt, hvis vi kan fa tilbud om op-
kvalificering, mens vi gar pa arbejde.

Morten Bjerrum, portor,
Regionshospitalet Viborg

Jeg leegger veegt pa arbejdsmiljget.
P& grund af nedskeeringer og be-
sparelser er der sket et drastisk fald
i arbejdsgleeden. Vi er virkelig pres-
sede. Arbejdsgleeden er efterhan-
den mere vigtig for mig end flere
kroner. Det skal veere rart at ga pa
arbejde om morgenen.
Videreuddannelse er ogsa vigtig.
Det skal veere lettere at videreud-
danne og specialisere sig.

Jeg teenker ogsa pa normeringen. Vi
er en fire-fem stykker under norme-
ring pa grund af besparelser.

Henrik Ratjen, service-
assistent, Arhus Sygehus

Jeg havde gerne set, at vi fik kor-
tere arbejdstid. Jeg er ved at vaere
oppe i en alder, hvor jeg gerne vil
ned i tid. Der kommer flere arbejds-
lzse, sa vima da kunne finde ud af
noget der. Jeg forstar ikke, hvorfor
man snakker om, at vi skal arbejde
mere.

Jeg bliver snart 50, og jeg har vaeret
i gang, siden jeg var dreng. Jeg har
fysisk hardt arbejde, og derfor vil
jeg gerne ned i tid. Der er ingen, der
siger, man skal have fuld lankom-
pensation, men der skal veere et til-
bud om nedsat arbejdstid.

Bent Jakobsen, teknisk
serviceleder, Mollevangs-
skolen, Arhus
Lennen er rykket leengere ned pa
prioriteringslisten. Nar kommunen
melder besparelser ud, sa handler
det mere om tryghed og om at fast-
holde stillingerne, og her er det vig-
tigt med nogle aftaler.

Jeg foler mig mere utryg end tidli-
gere. Arhus Kommune har varslet
besparelser, og om fa dage far vi at
vide, hvordan besparelserne skal
udmentes. Man taler meget om
kolde haender, og det kunne jo godt
veere os. Det skaber en utryg stem-
ning.
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Mere fokus pa efteruddannelse

Social- og sundhedsassistenterne Maja Dissing og Mia
Bergmann er to af de i alt cirka 60 medarbejdere, der indtil
nu er blevet fyret pd Regionshospitalet Viborg, Skive. De
gnsker konkret og forpligtende hjzlp til at komme videre
og mere opskoling og efteruddannelse.

Af Anni Heiberg * foto Niels Age Skovbo
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Detharveretet hardtar for
medarbejderne pa Regions-
hospitalet Viborg, Skive. Den
ene fyringsrunde har aflgst
denanden, og mange med-
arbejdere har gaet med for-
nemmelsen af, at de selveller
kollegaen var pa vej til at
miste jobbet.

“Uha, det har veeret frustre-



rende,og vi har gdet med en
rigtig darlig mavefornemmel-
se,” fortaeller social- og sund-
hedsassistent Maja Dissing.
“Ja,” supplerer social- og
sundhedsassistent Mia Berg-
mann. “Vi far atvide, at nogle
skal fyres, men ikke hvor
mange eller hvornar. De
perioder med uvished har

Maja Dissing og Mia Bergmann har
veeret meget glade for deres arbejde
pa operationsafdelingen i Viborg. Nu
er de fyrede og efterlyser bedre hand-
lingsplaner omkring fyringer og bedre
mulighed for opskoling.

varet urimeligt lange. Hjertet
slar et ekstra slag, hver gang
man mg@der afdelingssygeple-
jersken.”

Mere hjzlp efter fyring

Maja og Mia gar ikke leengere i
uvished. Maja er netop blevet

fyret, mens Mia fik beskeden i
september.

“Jeg synes, der skal mere
fokus pa de psykiske aspekter
ved at fyre folk. Nar der var-
sles fyringer, skal der meget
hurtigt seettes navne pa. Det
ersd opslidende at ga og
vente,” siger Mia.

“Der falder en sten fra dit
hjerte, nar du overleveren
fyringsrunde, men straks efter
farmanatvide,atdervil
komme endnu en runde,”
supplerer Maja.

Skgnt Regionshospitalet
Viborg, Skive pa papiret haret
beredskab og en jobbank, der
skal tage hand om fyrede
medarbejdere og hjelpe dem
videre, fgler Maja og Mia,at de
star heltalene med udfordrin-
gerne.

“Jeg har selv mattet opsoge
alt omkring min opsigelse. Jeg
gik selvigang med atringe
rundt, men jeg har faet god
hjelp ifagforeningen. Jeg
fandt frem til to ledige stillin-
geri Holstebro og Herning,
men kom ikke til samtale.
Jobbanken havde ikke stillin-
gerne. Den fungerer ikke, og
desuden erden tom,” siger
Mia, mens Maja tilfgjer:

“Jeganer slet ikke noget om
nogen jobbank. Man star
tankeveaekkende alene, og det
ersvert.”

“Ja, du skal selv undersgge
og opsgge beredskabet, men
det har du ikke overskud til,
ndr du er blevet fyret. Sa har

du brug for,atder er nogle, der
tager digihanden og viser dig
mulighederne,” siger Mia.

Fokus pa efteruddannelse
Maja Dissing og Mia Berg-
mann mener, hjelp til opsko-
ling og efteruddannelse er
vigtige punkteride naeste
overenskomstforhandlinger.

“Overenskomsten skal give
os bedre muligheder for
videreuddannelse. Mange
social- og sundhedsassisten-
ter pa sygehusene er truede,
derfor er det vigtigt,at der
kommer fokus pa uddannelse
og nye kompetencer. Opsko-
ling vil give os flere mulighe-
der, ellers er vien uddgende
race. Og sa skal vi have lov til
atbruge vores kompetencer,
siger Maja og tilfgjer:

“De fleste af os har hus og
bgrn og kan ikke klare os for
en SU.Der burde vare vok-
senelevlgn inden for flere
omrader.”

Mia Bergmann har beslut-
tetat uddanne sig til sygeple-
jerske. Men det har kreevet
mange gkonomiske over-
vejelser.

“Jeg vil fa omkring 5.000
kroner om manedeniSU, og
deter ikke mange penge, nar
man er en familie med hus og
tre bgrn. Jeg er nervgs for,om
vikan klare det gkonomisk.
Ellers ender det med, jeg ikke
kan ggre uddannelsen faer-
dig.”

“Teg vil ogsa gerne laese
videre, men det er svert. Vil
man byde sin familie ekstra
ombkostninger, fordi man skal
videreuddanne sig? Man har
joiforvejen skyldfglelse over
atveere blevet fyret,” siger
Maja Dissing. x

”

heiberg@reportagegruppen.dk

tema
OK-2011

Tryghedspakken
Tryghedspakken er en
vaesentlig del af KTO's
generelle overens-
komstkrav. Trygheds-
pakken bestar af fem
krav:
Kommuner og re-
gioner forpligtes til
at omplacere af-
skedigede medar-
bejdere
Leengere opsigel-
sesvarsler
Ret til omskoling og
efteruddannelse
Udarbejdelse af eti-
ske retningslinjer
ved afskedigelses-
sager
Hjeelp til jobsagning

Laes mere pa
www.kto.dk

Lokale trygheds-
ordninger

Der findes allerede et
antal tryghedsordnin-
ger, som geelder lo-
kalt. Her er nogle
eksempler:

Region Midtjylland
Jobbank, som bety-
der, at afskedigede
medarbejdere skal
tilbydes de ledige
stillinger

Esbjerg
Central jobbank,
som giver afskedi-
gede medarbejdere
en fortrinsret til at
sgge ledige stillin-
ger.
Kompetenceafkla-
ring for personer,
der bliver optaget
i jobbanken

Region Syddan-

mark
Anseettelses-
garanti, sa medar-
bejdere ikke bliver
opsagt, men om-
placeret til andre
stillinger inden for
arbejdspladsen
eller til andre syge-
huse i regionen

Silkeborg Kom-

mune
Jobbank

FOA.dk
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De vanskeligste overens-
komstforhandlinger nogen-
sinde. Sa kontant har FOA-
formand Dennis Kristensen
betegnet de forhandlinger, der
eriganglige nu.

Af Merete Nielsen x tegning: Gitte Skov

Udfordringen er denne gang overhovedet at sikre
reallgnnen. Det skyldes,atlgnmodtagerne skylder

penge til arbejdsgiverne pa grund af regulerings-
ordningen. Ingen kommer til at gd ned i lon, men
til gengaeeld skal man heller ikke forvente Ignstig-
ninger fgr tidligstiapril 2012.

De tre vigtigste emner for FOA eri overskrifter:

Solidaritet med de lavtlgnnede, solidaritet med
dem, der risikerer at blive fyret og solidaritet med
kvinderne og kvindefagene. x

(F 15

09sd.
tema om tryghed side 32-37

Op ad bakke
1 modvind

Lille plaster til de lavestlgnnede

Ingen regner med, at det denne gang vil lykkes at
sikre reallgnnen, og eftersom de lavestlgnnede
taberrelativt mere ved en nedgang i reallgnnen
end de hgjstlgnnede, mener FOA, at feellesska-
bet har et seerligt ansvar over for den gruppe.

FOA har derfor kreevet, at de lavestlgnnede
skal have noget af den generelle Ignstigning som
et kronebelgb i stedet for procenter. Nar Ignstig-
ninger gives som procenter, er det de hgjstlgnne-
de, der far mest ud af det.

Konkret har FOA kravet et kronebelgb til og
med Igntrin 22, hvor man tjener omkring 22.000
kroner om méaneden.
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Detkompromis,som er indgaet i KTO, bety-
derimidlertid, at kronebelgb kun skal gives til og
med lgntrin 17, som svarer til omkring 20.000
kroner om maneden.48.000 af FOAs medlem-
mer er pa lgntrin 17 eller derunder.

Hvis den generelle Ignstigning eksempelvis er
to procent, vil det betyde, at en person pd lgntrin
11vil fa 36 kroner mere om maneden, end hvis
lgnstigningen var givet som procent. Og for en
hgjtlgnnet pa lgntrin 55 betyder det,at man
afgiver 16 kroner om maneden til de lavestlgn-
nede. x

Et lige-
lonskrav
der ikke
koster

penge

Et feelles KTO-krav er, at
EU-direktivet om ligebe-
handling implementeres
som KTO-aftale. Den
danske ligelgnslov er
nemlig noget naer umu-
lig at bruge i en retssag,
fordi den ikke uddyber,
hvilke kriterier man skal
bruge, ndr man sam-
menligner arbejde af
samme veerdi.



Uenighed om
lokallgn

Arbejdsgiverne vil ikke sztte et garantibelgb af til
lokallgn - ogsa kaldet Ny lgn. Det betyder dog ikke,
atkommunerne vil atholde sig fra at give medarbej-
dere lokallgn, men ved ikke atlove noget pa forhand,
har de friere tgjler til selvat bestemme, hvilke grup-
per de vil tilgodese.

FOA frygter,at en sadan model vil betyde, at de
hejtlgnnede far raget mest til sig, og det vil ga ud
over FOAs faggrupper. Ved redaktionens deadline
var der dog ikke enighed blandt de fire sektorer i
FOA ispgrgsmalet om lokallgn. x

Hvad blev
der af man-
delgn til
kvindefag?

FOA har haft et markant gnske om at
fa satligelgn foralle kvindegrupper pa
dagsordenen, men deter stemt ned i
KTO.

Setilysetaf hvor fa penge dererat
forhandle om, er FOA ngdttil at
prioritere
blandt kvinde-
grupperne, og
derfor er paeda-
gogerne i fokus
denne gang.
Padagogerne er
den kvinde-
gruppe, der
sakker mest efter mandegrupper med
tilsvarende uddannelseslengde,
opgaver og ansvarsfordeling. Det stod
klart efter Lonkommissionens rapport
fra foraret 2010.

FOA vil derfor forsgge atlegge pres
pa modparten KL for at fa afsaten
ekstra pose penge til faggruppen.Om
padagogerne kan satte naesen op
efter et ekstralgntilleeg er for tidligt at
sige noget om. Under alle omstendig-
heder mener FOA,at dervil vaere en
vigtig signalverdiiat fa sat et projekti
gang, hvor alle parter erkleerer sig
enige i,at peedagogerne er urimeligt
lavtlgnnede. x

Lokallon hitter ikke

FOA gennemfarte i efteraret en medlems-
undersggelse om de lokale lgnforhandlinger i
kommuner og regioner. Her er de vigtigste
konklusioner:

O Kun 31 procent er tilfredse/overvejende
tilfredse med den made, som de lokale
lantilleeg bliver fordelt pa, pa deres ar-
bejdsplads.

O Kun hvert sjette medlem mener, at Ny
lan ber udbygges.

O Der er store forskelle pa svarene fra med-
lemmer i FOAs fire sektorer. Medlemmer
inden for Teknik- og servicesektoren
(som er udpreegede mandefag) er generelt
mere tilfredse med Ny len end FOAs gvrige
medlemmer. Medlemmer inden for Kost-
og servicesektoren (som er udpraegede
kvindefag) er mindst tilfredse med Ny lgn.

Tre slags
krav

FOAs krav er opdelti tre
typer: Generelle krav,
tveergdende krav og
specielle krav.

De generelle krav omfat-
ter alle medlemmer i enten
kommunerne, regionerne
eller i staten uanset, hvil-
ken faggruppe i FOA de til-
hgrer. Kravene over for
kommunerne er koordine-
ret med de gvrige organisa-
tioner i KTO. De generelle
og tveergaende krav over
for regionerne forhandler
FOA selv.

De tvaergaende krav om-
fatter alle FOAs medlem-
mer i kommunerne,
regionerne og i staten pa
tveers af de enkelte fag-
grupper.

De specielle krav er krav
til de enkelte overenskom-
ster. Disse krav omfatter
medlemmerne af de fag-
grupper, som de enkelte
overenskomster geelder for.

@ Laes mere om kra-

vene pa FOAs hiemmeside.
Klik pa Falg med i forhand-
lingerne’ pa www.foa.dk

[Bag om ordene]

KTO star for Kommunale
Tjenestemaend og Over-
enskomstansatte og er et
forhandlingsfeellesskab,
som repreesenterer cirka
534.000 ansatteide 98
kommuner og fem regioner,
det vil sige hovedparten af
de ansatte i kommuner og
regioner.

Reguleringsordningen
har til formal at sikre, at
lgnudviklingen pa det of-
fentlige arbejdsmarked fal-
ger lanudviklingen pa det
private omrade. Det sikrer
blandt andet, at det offent-
lige omrade ikke bliver lan-
ferende, men sikrer ogsa
den nogenlunde samme
lenudvikling.

Reallonnen er et lgnbe-
greb, som siger noget om
lennens kabekraft. Lannens
veerdi afhaenger nemlig
blandt andet af udviklingen
i forbrugerpriserne (inflatio-
nen). Er priserne steget
mere end lgnnen, siger
man, at reallennen er faldet
i perioden.
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dine penge

Efterlon behover ikke
vaere et farvel

Mange er usikre pd, om de kan kombinere
arbejde og efterlgn pa deres arbejdsplads.
Tag en snak med din leder om mulighederne
og falavet en beregning af de

gkonomiske gevinster.

J eg h avd e | k ke . 41lprocent harienundersggelse i FOAs medlemspa-

nel svaret,at de er usikre pa, om der er mulighed for

lySt t'l at 8é 'ﬁ"a atkombinere efterlgn med deltidsarbejde pa deres

. arbejdsplads.
100tl0
Detkan vare en af forklaringerne pa,at kun et fatal

Paedagog Kirsten Madsen er 62 &rog gk | afde .nuvaerende efterlonneore harvalgtatarbejde
1. oktober 2010 pa efterlan. Men ikke i vedsidenaf 12010 vardetsaledes kun 1.332,der
100 procent. Hun arbejder stadigpd | supplerede deres efterlgn med arbejde. Det skal ses i

et ambulatorium for narkomaner i . o
10 timer om ugen fordelt pa to forhold til,at 14.638 medlemmer er pa efterlgn.

dage. :
“Jegvilengdigundveereden i Bo Engelbrecht Nielsen, udviklingschefi FOAs a-kasse,

sociale del af arbejdet, og tolker undersggelsen som et tegn p3,at det ikke er

jeg er heller ikke parat til N
at leegge min faglige lykkedes godt nok at fa udbredt budskabet om, at

identitet p& hylden.” i mankan bruge efterlgnnen til at trappe langsomt ud

Ud over lidt ondt i ryg- farbeidsmatk
gen har helbredet det P2 arbejdsmarkedet.

fint, men Kirsten kunne : “Noget tyder pa,at vi ikke har veeret tydelige nok i
meerke, at der skulle ske i vores kommunikation til medlemmerne. Jeg tror
’ nogle forandringerihendes i qog 0gsd,at den manglende interesse foratarbejde
V. : .
“Sidste &r tog jeg beslutningen | ved siden af efterlgnnen er et udtryk for,at mange af
om, at s&dan en vinter ville jeg i vores medlemmer har et hardt fysisk arbejde. De har
ikke std model til igen. Jeg lavede i tagetetheltbevidstvalg om,at deres tid p& arbejds-
ikke andet end at arbejde og sove. : ked forbi”
Nu hvor jeg kun har ti timer, slipper markedeter forbi.
jeg for noget ansvar, og jeg nyder at :
have mere tid til motion” i Fravalgetafarbejde kan ogsé skyldes,at den gkono-
For Kirsten har det veeret vigtigh at & icpe oevinster forlille. I regneeksemplet pa nzeste
hun kan udskyde sin pension ved at : . . .
kombinere arbejde med efterlan. H side kan du se, hvad Kirsten Madsen far ud af at
“Det havde veeret lige iunderkanten ¢ arbejde 10 timer om ugen. Og er du interesseretiat
at skulle leve kun af efterlon, sahvis & yjge hyordan detvil se ud for dig, kan du f& hjzlp
jeg ikke arbejdede ved siden af, .
havde jeg veeret nadt til at tage hul . a-kassen. x

pa min pension.” men@foa.dk

Af Merete Nielsen x foto Heidi Lundsgaard  illustration Jergen Stamp
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Fleksibel efterlgn

Du kan arbejde op til 29,6 timer om ugen og fa supplerende efterlgn. Her er et
eksempel pa, hvad det betyder gkonomisk, hvis man som Kirsten Madsen

arbejder 10 timer om ugen.

Uden arbejde:

Hvis Kirsten var géet pa efterlgn uden
at arbejde ved siden af.

Efterlan pr. uge for skat: 3.760 kr.

Med arbejde:

Kirsten arbejder 10 timer om ugen til en timelgn a 193 kroner.

Indteegt fra arbejdet: 10 x 193 kroner = 1.930 kroner pr. uge far skat.
Indteegt fra efterlen: Fordi Kirstens timelgn er mindre end 200,51 kroner,
bruges der en omregningsfaktor, som gar, at hun skal modregnes for 9,62

timer i stedet for de 10 timer, hun arbejder.

Kirsten far altsd efterlgn i 37-9,62 timer = 27,38 timer.

Hun far den maksimale efterlgnssats pa 752 kroner pr. dag, fordi hun opfylder
todrsreglen (se til hgjre). Det giver en timelgn pa 101,62 kroner.

Efterlan: 27,38 x 101,62 kroner = 2.782 kroner fgr skat

Samlet indteegt i lon og efterlan pr. uge far skat: 4.712 kr.

Kirsten far altsd 952 kroner pr. uge far skat

ekstra for at arbejde 10 timer om ugen.

Det giver i gennemsnit 4.122 kroner
om manenden far skat.

o6

Det skal du veere opmaerksom pa

O Modregnes time for time. Som efterlgnsmod-
tager har duret til at arbejde s& meget, du vil.
Hovedreglen er, at arbejde modregnes time for time
i efterlgnnen. Den gkonomiske gevinst bestar i, at
din timelen pa arbejdet er hgjere end den timelan,
du fér i efterlgn.

Hvis du har en timelgn pa under 200,51 kroner
(2010), er modregningen mere lempelig for indtaeg-
ter op tilialt 33.005 kroner (2010) om aret.
Kombinerer du arbejde med efterlgn, er der er en
‘mindsteudbetalingsregel’, du skal veere opmaerk-
som pé: Du skal veere 'ledig’ i mindst 7,4 timer pr.

uge for at fa supplerende efterlen - det vil sige en
hel dag. Har mani en uge 29,6 timers arbejde, far
man efterlgn for 7,4 timer — har man i en uge 29,7
timers arbejde, far man ikke supplerende efterlan
iden uge.

0 Overskydende timer Har du arbejdet mere end
fuld tid i en uge, vil de overskydende timer, det vil
sige timer ud over 37 timer om ugen, blive modreg-
net i den falgende uge. Har du for eksempel nul
timer i uge 1, 40 timer i uge 2 og nul timer i uge 3, vil
du ikke fa efterlen i uge 2 og kun fa for 34 timer i
uge 3, fordi der er 3 overtimer ugen far.

Sadan ger du

Du kan fa din a-kasse til at lave en bereg-
ning af, hvad du far ud at arbejde ved
siden af efterlannen.

Du kan ogsa selv lave en beregning pa
www.bm.dk. Skriv ‘efterlgn’ i sggefeltet.

En gang om maneden skal du indberette
til a-kassen, hvor mange timer du har
arbejdet. Du skal udfylde blanketten
elektronisk pa www.foa.dk/a-kasse - klik
pa web a-kassen.

Sadan opfylder du
toarsreglen

Du féar en raekke fordele, hvis du kan vente med

at ga pa efterlgn, til du opfylder den sakaldte to-

arsregel. Toarsreglen indebaerer, at du

O skal have dit efterlansbevis.

O skal udsaette muligheden for at bruge det i
mindst to ar.

O skal arbejde mindst 3.120 timer, efter du har
faet efterlansbeviset.

Nyrup indferte fleksibel efterlan
Indtil 1998 rgg man ud af efterlensordningen,
hvis man arbejdede mere end 200 timer om
aret. Den fleksible efterlensordning blev indfart i
1999 under Nyrup-regeringen og gav folk mulig-
hed for at arbejde i det omfang, der passer til
dem, mens de er pa efterlan.

Flere penge til dig

Hver maned seetter vi et hjgrne af din privateko-
nomi under lup og giver gode rad om, hvordan du
far mest muligt ud af dine penge. Er der noget
omkring skat, lan, pension eller andet i din gko-
nomi, du gerne vil have bedre styr pa? Sa skriv til
redaktionen@foa.dk med dit forslag til, hvad
vi skal seette fokus pa i Dine Penge.

FOA.dk 33



foa.dk Har du en kollega, der fortjenerros? Det kan
Tagetbillede af hende eller ham,
og send det til os sammen med en
kort begrundelse.

du finde
pa foa.dk

Fa det leest hgjt

Du kan fa indholdet pa
FOAs hjemmeside laest hgjt.
Markér den tekst, du vil
have leest op, og klik sé pa
det lille hgjttaler-ikon
overst til hgjre. Husk at
skrue op for computerens
hgjttaler

Web a-kassen

Hvis du har modtaget brev
fra a-kassen om, at du skal
til radighedssamtale, kan
du booke tid til samtalen pa
foa.dk. Du skal bruge dit
CPR-nummer og det samta-
lenummer, der star i brevet.
www.foa.dk/
a-kasse/web-akassen

Find nyt job

Hvis du sgger job, sa prev
foa.dk/foajob. Her er job-
annoncer fra de fleste dan-
ske virksomheder og
offentlige institutioner.

Du kan sgge bade efter

Gitte - vores rollemodel e

Dagplejer Gitte Christoffersener  atlytte og se, hvisandre har bgrn og voksne. Alle burde e
o . . . Tjek din pension

enrigtig god kollega.Ikke blot ~ brug for stgtte, og ingen gar have en kollega som Gitte! Sveert at overskue din pen-
for mig, men for hele vores forgaeves til Gitte med et sionsordning?
dagplejegruppe i Gelsted/Her-  problem. Hun byderaltid ind Indsendt af Maryan Johansen, G4 til foa.dk, klik pa ordet
lufmagle-omradet. Gitte har medenlgsning, forhunharen  Gelsted i “pension’iord-skyen for

C . e s . . ¢ neden. P4 siden, som &bner,
rigtig mange ressourcer og positiv indstilling til arbejdet kan du bestille et pensions-
kompetencer,som hun glad og livetidethele taget. Hun er tjek hos PenSam.

delermed osalle. Hunergodtil enrigtig god rollemodel for

=
S
=
=
]
=
S
S

Vind et gavekort «........."

® Hver maned karer vi en vinder, situation fra arbejdspladsen, hvor ® Du kan uploade billedet pa
som vises pa denne side. din kollega optreeder. foa.dk/kollega. Husk at skrive din i Feerre pa efterlan

® Visender et gavekort tilindsende- @ Vi praemierer den tankevaekkende e-mail-adresse. Ellers kan vi ikke i Fearre FOA—rPec‘I,lemmer
ren, som kan bruges til lidt hygge eller sjove begrundelse for, at kontakte dig, hvis du har vundet. vaelger_at gapa efoterlﬂn. :

) ; . 2007 gik 4.332 pa efter-
sammen med kollegerne. Gavekor- netop din kollega skal have et klap ~ ® Du kan ogsa sende det som mail len, i 2009 faldt tallet til
tet er til COOP Danmarks butikker pa skulderen. med vedheeftet fil til i 3.353
og har en veerdi af 500 kroner. ® Husk at komme med eksempler, redaktionen@foa.dk. Skriv | de farste tre kvartaler af

. . . . _— b 2010 gik 2.636 pa efterlen.
® Billedet kan veere et portreet, et der viser, at din kollega fortjener Sadan, kollega!” i emnefeltet .
) | Sammenlignet med de far-
gruppebillede eller vise en ros. ste tre kvartaler i 2007 er

det et fald pa 18 procent.
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Fire slags FOA-medlemmer

FOA har faetanalysefirmaet Epinion til at kigge naermere

pa medlemmerne. Det viser sig,at FOAs medlemmer forde-
ler sigifire nogenlunde lige store grupper athengig af deres
holdning til arbejdet og feellesskabet pa arbejdspladsen.

Iben
For Iben er arbejdet
ikke bare noget,
man er ngdt tilat
have for penge-
nes skyld. Arbej-
det og feellesska-
bet pd arbejds-
pladseneren del
afhende, og hendes
personlige udvikling
kan ikke skilles fra det,hun
leerer pa arbejdet. Iben legger vaegt
pa miljget og spiser gkologisk. Politisk ligger
hun til venstre for midten, og hun er ikke
bange forat sige det. Iben og hendes slags
udger 30 procent af medlem-
merne - en stigning i
forhold til en tilsva-
rende undersg-
gelsei2005.

Helle
Arbejdeter
envigtig
delaf
Helles
identitet,

mendeter

ikke det
kollegiale, der
traekker.
Hunvil
helstarbej-
de alene. Hun
synes, at faggrupperne ikke skal
blande sig i hinandens arbejde, og
hun er tilhaenger af faste rammer.
Helle teender ikke pa demonstra-
tioner og greesrodsbevagelser.
Politisk ligger hun til hgjre for
Iben. Helle og hendes type udger
22 procent af medlemmerne, og det
eret faldiforhold til den seneste
undersggelse i 2005.

Kurt
Kurterindividualist, men det er ikke
noget, han dyrker pajobbet. Han gar
paarbejde forat tjene penge, og han
synes ikke, det er vigtigt,atarbejdet
giver mening. Kurt gar ikke meget op
iefteruddannelse, og det generer
ham ikke, hvis nogen blander sig i
hansarbejdsdag. Kurt stemte tidligere
typisk pa Socialdemokraterne, men
Dansk Folkeparti er
begyndtat ggre
indhug her.
Kurtogdem,
derligner
ham,
udger 28
procent
af FOAs
medlem-
mer.

Johanne
Johanne synes
ikke,atarbejdeter
livet. Hun lever livet, nar
hun har fri, og det er ikke Johanne, man sersta i
kg forat komme pa efteruddannelse. Faelles-
skabet pa arbejdspladsen
betyder meget for
Johanne,og deterde
nere kolleger pa
arbejdspladsen,
hun knytter sig
til. Det store,
uoverskuelige
fellesskab i
FOA siger hen-
de ikke rigtig
noget. Johanne-
typen udggr21
procentaf FOAs
medlemmer. x

Her far vi noget at vide
om FOA

Fagbladet er medlemmernes
vigtigste kilde til information.
Det svarer 71 procent. Personlig
kontakt med afdelingen udgaer
33 procent, tillidsrepraesentan-
ten tegner sig for 31 procent,
det lokale blad 28 procent,
mens FOAs hjemmeside star for
20 procent. Medlemmerne har
kunnet naevne tre muligheder.
Derfor bliver summen over 100.

procent er helt enige eller enige
iudsagnet “Jeg er alt i alt meget
tilfreds med mit medlemskab

af FOA”

Fagbladet er populeert
80 procent af medlemmerne
leeser fagbladet hver gang eller
naesten hver gang, og 79 pro-
cent bedgmmer det som godt
eller meget godt. Undersggel-
sen blev gennemfert, far bladet
blev lavet om.

Fa bruger hjemmesiden
25 procent har aldrig besegt
FOAs hjiemmeside, mens 49 pro-
cent besgger den sjeeldnere end
1-3 gange om maneden. Kun én
procent besgger hiemmesiden

dagligt.

Mest gnsket pa foa.dk
De tre ting, medlemmerne mest
gnsker sig at kunne finde pa
FOAs hjemmeside, er oplysnin-
ger om lan, overenskomst og
andre rettigheder (60 procent),
nyheder med betydning for
FOAs medlemmer (52 procent)
og information om abningstider,
telefonnumre m.m. (31 procent).

Vi er naermest rade

Hvis alle danskere stemte, som
FOAs medlemmer gjorde ved fol-
ketingsvalget i 2007, ville S-SF
tilsammen have faet 48 pro-
cent, mens Radikale og Enheds-
listen ville lande under
speerregraensen med hver én
procent. Dansk Folkeparti ville
have féet 9 procent af stem-
merne, og det er mindre end
blandt befolkningen som hel-
hed. 23 procent har dog valgt
ikke at svare.

Epinions undersggelse af FOAs
medlemmer fandt sted i maj og
juni 2010. 1.395 medlemmer er
blevet spurgt.
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akassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Sadan husker du din halvarserklaering

Godt 12.000 efterlgnnere pa
halvarserkleering har fra den
25.oktober 2010 udfyldt og
indsendt blanketten pa vores
hjemmeside i stedet for med
posten.

Den 18.april 2011 og to uger
frem skal du neeste gang sende

A-kassens callcenter

- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte
a-kassen uden for normal abnings-
tid, kan du ringe til vores call-
center pa telefon 46 97 10 10.
Vihar dbent mandag til fredag kl.
16-20. Her kan du fa hjeelp, nar du
har brug for det. Pa FOAs hjemme-
side - www.foa.dk - kan du finde
svar pa de spgrgsmal, der oftest
stilles til a-kassen.

23. januar
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hjemmeside.

Tjek satserne

P& www.foa.dk/akassen kan du
se alle satserne for 2011.

Lees nyheden 'Satser 2011".

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job

din erkleering ind. Du eraltid
velkommen til at ringe eller
komme nedidinlokale a-kasse,
hvis du har problemer med det.

Fa en ekstra pamindelse
Du faren pamindelse pa din
udbetalingsspecifikation - og

1,9 procent ekstra

2011
Ydelsestype

Dagpenge
Fuldtidsforsikrede
Deltidsforsikrede

Dimittend, fuldtidsforsikrede
Dimittend, deltidsforsikrede

Hel dagpengegodtgarelse
Halv dagpengegodtgarelse

Efterlon

Skattefri preemie
Fuldtid pr. portion
Deltid pr. portion

Fleksibel efterlen med start fra 60 ar (91 % sats) - fuldtid
Fleksibel efterlen med start fra 60 ar (91 % sats) - deltid
Fleksibel efterlean med start fra 62 ar (100 % sats) - fuldtid
Fleksibel efterlen med start fra 62 ar (100 % sats) - deltid

faren ekstra pamindelse pr.
mail/sms, hvis du sgrger for
atholde dine oplysninger
opdateret pa foa.dk. Det ggr
duved forstatlogge dig ind
og klikke pa "Min profil’ pa
hjemmesidens gverste hgjre
hjgrne.x

Opdateringer /  Service

[Bag om ordet]
Halvarserkleering. Efterlensmod-
tagere uden arbejdstimer kan vaelge
kun at indsende oplysninger om
f.eks. aendret pension og feriepenge
hvert halve ar.

Framandag den 3.januar 2011 reguleres diverse

satser. Detbetyder,atdu far 1,9 procent ekstra i
blandtandet dagpenge og efterlgn.

Sats

766 kr./dag
511 kr./dag
628 kr./dag
419 kr./dag

Arbejdsgivernes dagpengegodtgerelse (G-dag)

766
383

697 kr./dag
465 kr./dag
766 kr./dag
511 kr./dag

11.950 kr.
7.972 kr.

Hvad skal jeg som mini-
mum tjene pr. maned
for at fa denne sats?

20.045 kr.
13.360 kr.

18.240 kr.
12.165kr.
20.045 kr.
13.360 kr.

33.632kr./ar

. Lempeligt fradrag efterlgn - graense for arbejdsindtaegt
via www.foa.dk/akassen

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Palliativ indsats '

Ny h ed e r pé Pleje, omsorg og behandling §}~!x‘

af alvorligt syge og deende

=
m o bl le n i hjemmet, pa sygehus og pa hospice

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset:
Palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af alvorligt syge
og dgende - i hjemmet, pa sygehus og pa hospice.

Forhandlingerne
om nye overens-
komster pa

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som
interesserer sig for arbejdet med alvorligt syge og dgende
mennesker.

det of'fentlige Kursets indhold Iaeggegr vaegt pé,.at goc{ palliativ indsats

o . FA nvheder fra handler om omsorg bade for patient, pargrende og personale.
Omrade eri gang' FO}//A pé din Indholdet vil omhandle:
leg Slaget pa mobiltelefon.

- Fysisk symptomlindring
- Psykosocial og andelig omsorg
- Hvordan personalet kan stgtte hinanden

din mobiltelefon.
Du tilmelder dig
ved at sende en

smz tllk1?19. Undervisere er sygeplejersker fra Sankt Lukas Hospice:
me fe sten: Anna-Marie Kallfoed og Anne Grethe Hoffmann.
oa

Kurset varer i tre dage og foregar den 8., 9. og 10. marts 2011
fra kl. 8.30 til 15.30 pa Sankt Lukas Hospice, Bernstorffsvej 20,
2900 Hellerup.

Pris for deltagelse er kr. 2.975.

Tilmelding senest den 7. februar 2011 ved indsendelse af
nedenstaende oplysninger til:

Sankt Lukas Hospice / att. Christa Brgnnum

Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup

TIf. 3945 5117 — e-mail: hospice@sanktlukas.dk

Besked om optagelse udsendes i uge 7

Betaling skal veere Sankt Lukas Stiftelsen i heende senest den
28. februar 2011.

Navn:

Stilling:

Adresse:
Postnr./By:
Telefon (privat):
Telefon (arbejde):

r o n Du kan ogsé lzese alle Anseettelsessted og adresse:
— — FOA-nyheder pa Hvis din arbejdsgiver betaler kurset SKAL EAN-nummeret

FAGOGARBEIDE www.foa.dk oplyses.

Hver maned traekker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel, e e | | I S u S e n
MedlemsPulsen. Hovedpraemien

er et weekend-ophold for to pa et

SOIMESIOIENSSNNATS Medlemspulsvindere i december var:
Du kan tilmelde dig ved at ga ind

pa www.foa.dk/medlemspulsen Kroophold: i Gavekort:

og besvare en raekke spargsmal. Klaus Holm Jensen, Merete Vilhelmsen, Sigurd Swanes Vej 30, Helsingar
Vingevej 4, Tiele Ole Zarp, Suhrsgade 15, Maribo

Du skal vaere medlem af FOA - Fag Helene Hundt, Islevvangen 24, Radovre

og Arbejde og have en e-mail-

Helle Lund Jensen, Lilleholm 9, Hals
adresse.

Helle Mikkelsen, Egeparken 76, Radekro
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Professionelle
kurser og uddannelser
indenfor sundhed

* Kostvejleder

* Sundhedscoach

* Massor/Sportsmassor
* Fitnessinstruktor

* Born og overvagt

* Lgbecoach

* Helbredstjek

* Indre sundhed®

* Stresshandtering

e Zoneterapeut

Ny uddannelse

Naturmedicinsk
KRursuscenter

EN DEL AF AT WORK SEOLEN

At Work Skolen har overtaget
Naturmedicinsk Kursuscenter
og er stolte a}, at kunne tilbyde
deres an"erkepdte uddannelse

til Zoneterapeut.

Laes mere pa www.atwork.dk

Bestil gratis 2011 kursuskatalog

pa telefon 44 48 61 00 eller pa
brochure@atwork.dk

e A L]

FREMMER §UNDHED OG LIVSKVALITET
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Kontingentsatser 2011

Efterlon
bidrag

447,00

447,00

447,00
447,00

447,00
447,00
447,00

447,00

447,00
447,00

444,00
447,00
447,00
447,00
298,00

447,00

Pa din opkraevning
for januar kan du

afleese de enkelte
kontingentandele.

Medlemstype Forbund A-kasse
bidrag bidrag
Fuldtid 133,50 444,00
Deltid 115,86 337,00 298,00
Deltid under 15 timer pr. uge, kun forbund 71,75
FOA-udd. grundforlgb pa SU, kun forbund 0,00
FOA-elev, ej dim. udd med elevlgn 60,00 321,00
FOA-elev med jobplan eller samlet indtaegt
over max. dagpenge 133,50 444,00
FOA-elev dim.udd under 30 &r, elevign 60,00
FOA-elev dim.udd under 30 ar, voksenelevign 133,50 123,00
FOA-elev dim.udd. fyldt 30 ar elevlan, skal betale
efterlgnsbidrag 60,00 0,00
FOA-elev dim.udd. fyldt 30 ar voksenelevlen,
skal betale efterlgnsbidrag 133,50 123,00
likke dim.udd. uden for FOAs omrade (med hvilende
fagligt medlemskab) 0,00 444,00
| dim.udd. uden for FOAs omrade, under 30 ar 133,50 123,00
| dim.udd. uden for FOAs omrade, fyldt 30 ar betaler
efterlgnsbidrag 133,50 123,00
| dim.udd. uden for FOAs faglige omrade, fyldt 30 ar uden
efterlgnsbidrag (med hvilende fagligt medlemskab) 0,00
Ung i huset 71,75 444,00
Au-pair 25,00 444,00
Unge under 25 ar %4 dagpengesats fuldtid 71,75 253,00
Unge under 25 ar %4 dagpengesats deltid 62,93 210,00
Kontanthjeelpsmodtager i jobtraening 71,75 444,00
Efterlgn fuldtid 133,50 429,00
Efterlen deltid 115,86 327,00
Pensionist under 65 ar 16,75
Pensionist over 65 ar 6,75
Hvis en rubrik er Hvis en rubrik ikke er Kontingent til afdeling
udfyldt med nul, udfyldt, betyder det, og klub fastseettes
betyder det, at der at man ikke har med- lokalt.
ikke skal betales lemskab i kategorien.
kontingent for

medlemskabet.




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.

I denne maned handler det om morgenmaden.
Detbliver sjovere at std op i denne mgrke tid og fa en
bid,inden du tager pa arbejde, hvis du laver lidt forskellig

mad med
klinken

morgenmad pa ugedagene.

Start dagen

| | Ied en Od bld fagleert kok og er-
neerings- og hus-
holdningsgkonom
Mysli a forhd ki ien luf h og arbejder som
ysli er bagt pa forhdnd og kan opbevares i en lufttaet beholder o arbejder sam

eller et stort syltetgjsglas med lag. En smoothie skal laves frisk,
men det tager ikke leengere tid end at lave kaffe eller te. Husk at
kebe ind til morgenmaden, nar der handles.

Sprad bagt mysli
Til 10-12 portioner

O 5dlspeltflager eller grov-
valsede havregryn

O 1dlherfra

O 1 dlkokosmel

O 2dlsolsikkekerner

0 1 dlolie, neutralt smagende
f.eks. raps- eller majsolie

O 1ldlvand

Drys: 2 dl rosiner

Tilbeher: syrnede mejeriproduk-

ter naturel - f.eks. tykmaelk,

ymer og yoghurt eller evt. maelk

Leeg et stykke bagepapirien
bradepande. Bland speltflager

eller havregryn med herfrg, ko-
kosmel, solsikkekerner, olie og
vand.

Seet i 175 grader varm ovn og
bag myslien sprad 20-30 min.
Rer jeevnligt i blandingen.

Tag myslien ud af ovnen, nar
den er gylden og lad den kale af.
Afkelet mysli kan opbevaresien
teetsluttende dase eller behol-
der.

Tilseet farst rosiner til myslien,
nar den skal spises, sa de ikke
bliver sa tarre. Spis mysli som
drys pa yoghurt eller andre syr-
nede mejeriprodukter eller med
meelk.

flere magasiner.

for bgrn og voksne.

Katrine Klinken er

Hun har skrevet
en stribe kogebgger

Frisklavet smoothie

1 stort glas eller 2 sma

0 2 dlfriskpresset appelsin-
juice eller saft af 2-3 appelsi-
ner

O 1 dlfrosne ribs eller hindbaer

O 1banan

O 1 tsk. flydende honning

0O 2dlyoghurt naturel

Tilbeher: evt. groft hvedebrad

eller knaekbrgd

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

Kom appelsinjuice eller friskpres-
set saft i en hgj blender eller
foodprocessor.

Skreel bananen og braek deni
stykker, laeg stykkerne i blende-
ren. Tilseet frosne baer, honning
og yoghurt.

Kar blenderen til drikken er tykt-
flydende. Tilseet evt. mere juice,
hvis konsistensen er for tyk.
Smag til med honning.

Nyd smoothien med et stykke
groft brad eller knaekbrad.

Prov et alternativ
til maerkevaren
Nar man er pa indkab, veelger man

ofte varerne ud fra, hvordan indpak-

ningen er designet. Men selv om ind-
pakningen er leekker eller paen, er det

ikke det samme som, at kvaliteten
indeni er god. Mange madvarer er

blevet maerkevarer, der er reklameret
meget for dem, og de er kendte. Som

forbruger foler man sig tryg ved at

veelge maerkevarer, men maske er det

ikke den bedste eller billigste vare.

Der er bestemt gode madvarer, der
ogsa er pakket leekkert ind. Af og til

kan det vaere en god ide at prove

veelge en madvare af et maerke, man

ikke kender og preve at lade veere

med at lade sig styre af smart design,

for det haenger ikke nadvendigvis
sammen med smagen inden i.

En god grov klemme

Undga at blive sa sulten, at du bare
ma have noget kage eller slik. Smar

to halve skiver groft rugbred med en

smagrelse som peanutbutter, ngdde-

smar eller tahini (sesamsmar). Denne

slags madder behgver ikke at blive

opbevaret i kaleskab og kan komme
i tasken eller en stor lomme i vinter-
frakken, inden man gar ud ad deren

og pa arbejde.

FOA.dk
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det sker

Hjerring
Sektorgeneralforsam-
linger holdes 1. marts
kl. 19 pa Idrestscenter
Vendsysseli Vra. Dags-
orden iflg. lovene. De 4
sektorer starter med
feellesspisning kl. 18,
hvortil tilmelding er nad-
vendig pa 46 97 13 46
senest 26. febr.

Social- og Sundheds-
sektoren: Forslag skal
veere sektorformand
Ingrid Mose i haende se-
nest 15. febr.

Teknik- og Servicesek-
toren: Forslag skal veere
sektorformand Svend
Jensen i hande senest
15. febr.

Paedagogisk Sektor:
Forslag skal veere sek-
torformand Jane Som-
mergreen i haende
senest 15. febr.

Kost- og Servicesekto-
ren: Forslag skal vaere
sektorformand Hanne
Jensen ihaende senest
15. febr.

Horsens
Afdelingsgeneralfor-
samling 29. marts pa
Scandic Bygholm Park,
Horsens. Naeste FOA
lokal nyt er generalfor-
samlingsbladet.

Mariagerfjord
Hjeelperklubben holder
arsmgde 3. febr. kl. 191
FOA, Rgrholmsgade 8,
Hobro. Der vil blive af-

FOA-afdelinger

holdt generalforsamling
kl. 19-20. Se opslag pa
diverse arbejdspladser.
Bagefter vil der veere et
foredrag om stress -
kom og her hvordan du
far styr pa dit liv, mindre
stress og mere gejst.
FOA er veert ved kaffe
og brgd. Kom og fa en
hyggelig aften, hvor du
ogsa kan gere din indfly-
delse geeldende. Sidste
tilmelding er 31. jan. pa
985121 11. Pb.v. Ruth

Silkeborg-
Skanderborg
Pensionsradgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne vil en
pensionsradgiver fra
PenSam veere til radig-
hed for medlemmerne
pa FOA Kontoret, Dal-
gasgade 24, Silkeborg,
10. 0og 24.jan. kL. 12-
14.30. Hvis du gnsker at
tale med vejlederen,
kan du treeffe aftale om
tidspunkt pa 46 97 20
20.

Pensionsradgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne vil en pensions-
radgiver fra PenSam
veere at treeffe pa vores
kontor i Skanderborg.
Hvis du gnsker en sam-
tale, kan der laves af-
tale med PenSam pa
443933 31.
Datalogikken. Abnings-
tider tirsdage i lige uger

frakl. 17-20. 11. jan.
alm. abning. 25. jan. te-
maaften: cv-jobsgg-
ning/jobagent. 8. febr.
alm. abning. 22. febr. te-
maaften: NemID/E-box.
8. marts alm. abning.
22. marts temaaften:
Translate. 5. april alm.
abning. 19. april tema-
aften: beskyttelse af
pc. 3. maj lukket pga.
kursus. 17. maj temaaf-
ten: Facebook. 31. maj
alm. abning. 14. juni te-
maaften: sikker nethan-
del. Det er gratis at
benytte datastuen, sa
bare mgde op pa Dal-
gasgade 24, Silkeborg.
Edb-kurser. Teend &
Sluk 1 for begyndere 9.-
10. febr. Teend & Sluk 2
for gvede 23.-24. marts.
Kreativ layout for
meget gvede 11.-12.
april. Picasa-billedbe-
handling 9. maj. Alle kur-
serne afholdes over 2
dage frakl 8-16 i FOA
Huset, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Der vil veere
fuld forplejning pa kur-
serne. Der udbetales
ikke daglanstab. Tilmel-
ding pa 46 97 20 17.

Seniorklubben. Senior-
klubben afholder nyt-
arskur 13.jan. i FOA
Huset, Dalgasgade 24.
Deltagerpris 100 kr.,
geester 150 kr. Tilmel-
ding senest 8 dage far
pa 46 97 20 20.

Tillidsreprae-
sentant?

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
~ dit veerktgj i hver-
dagen

 TILLIDSZONEN

Skive

Seniorklubben afholder
nytarsbanko 27. jan. kl.
141 FOAs mgdelokale,
Slotsgade 7, 1. Indgangs-
billetten er en pakke til
35-40 kr. inkl. kaffe og 3
plader. Efterfalgende
plader 3 stk. for 10 kr.
Husk tilmelding senest
21.jan.

Senderjylland
Mobning pa arbejds-
pladsen. Temamgde om
mobning pa arbejds-
pladsen den 3. febr. kl.
17.30 pa Agerskov kro.
Rejseholdskonsulent
Annette Wethje fra Vi-
dencenter for Arbejds-
miljg viser eksempler fra
den nyeste forskning i
mobning, hvor udbredt
mobning er pa danske
arbejdspladser, og
hvilke konsekvenser
mobning kan have for
den enkelte og hele ar-

bejdspladsen.Tilmelding
pa 46 97 35 00 eller pa
mail soenderjylland@-
foa.dk. Lees mere om
mobning pa arbejds-
pladsen pa www.ar-
bejdsmiljoviden.dk/mob
ning.

Lillebeelt
Generalforsamling i
Psykiatriklubben 15.
febr. kL. 17 pa restau-
rant Asia, Dstergade i
Middelfart. Bagefter vil
der veere spisning. Af
hensyn til dette bedes
du tilmelde dig senest
8. febr. til Karen Henrik-
senpd 64413976
/mobil: 61 39 08 86. Se
dagsorden i FOA Lille-
beelt-bladet i februar.
Psykiatriklubbens be-
styrelse

Svendborg

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 26.jan.kl. 17.30i
FOA Svendborgs lokaler.
Dagsorden ifglge lo-
vene. Ps.v. Flemming
Hansen, sektorformand

Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling 2.
febr. kL. 18.30 i det store
medelokale i FOA
Svendborg, Mellergade
56. Dagsorden iflg. lo-
vene. Indkomne forslag
skal veere afd. i haende
senest 11. jan. Pa valg:
formand Dorthe Jargen-

sen (forslag skal veere
afd.ihaende senest 11.
jan. kl. 12), best.medlem
Annette Larsen, best.
medlem Marianne Chri-
stensen, bestyr.med-
lem Susanne Iversen
(omsorgsmedhjeelper-
plads), 2. suppleant Ma-
rianne Hedegaard. Valg
af faggrupperepr. 2012:
Dagplejere pa valg er
Marianne Christensen
og Anette Fink Jacob-
sen. Paedagoger pa valg
er Bitten Granhgj, samt
en omsorgsmedhjeelper
og en paedagogisk kon-
sulent. Da vi starter med
lidt mad, bedes du til-
melde dig senest 24.
jan. pa 46 97 27 27 til
sektoren eller sekreta-
riatet. Arrangements-
nummer: 9700-11-47-
01. Ps.v. Dorthe Jargen-
sen, sektorformand

Kost- og Servicesekto-
ren. Generalforsamling
8. febr. kL. 17iFOA
Svendborgs madeloka-
ler Mgllergade 56, 3. sal.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag skal
veere sektoren i haende
senest 8. jan. Pa valg:
Hanne Pedersen (gen-
opstiller ikke), Alice An-
dersen (genopstiller), 1.
suppl. Dorthe Madsen
(genopstiller). Valg af
faggrupperepr. Der vil
blive serveret en let an-
retning, tilmelding se-

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger:

Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk
Brenderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjorring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kis@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk




nest 1. febr. pa 46 97
27 32 eller tilmeld-
svendborg@foa.dk.
Husk at oplyse navn,
cpr-nr. og mgde-nr. 01-
2011. Ps.v. Kecia Bgn-
nelykke, sektorformand

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 9. febr. kL. 181
FOA Svendborgs lokaler,
Mgllergade 56. Der er
buffet fra kl. 18. Gene-
ralforsamlingen starter
kl. 19. Dagsorden iflg.
lovene. Indkomne for-
slag skal fremsendes
mindst 3 uger for gene-
ralforsamling. Pa valg:
Kirsten Dybro Korf (gen-
opstiller) for 4 ar. 5 eller
4 best.medlemmer til
sektorbestyrelsen for 2
ar - pa valg: Annette
Langaas, Karen Jeppe-
sen og Gitte Schadts,
(genopstiller), Jette
Jien (genopstiller ikke),
William Jensen (genop-
stiller ikke). Valg af 1.
suppl. for 2 &r: Lene
Pryds Andersen (genop-
stiller). Valg af 1
best.medlem til afde-
lingsbestyrelsen for 2
ar: William Jensen (gen-
opstiller ikke). Tilmel-
ding til traktementet er
ngdvendig og kan ske
pa 46 97 27 20 eller li-
ster med navn og fad-
selsdag kan faxes til 46
97 27 18 eller tilmeld-
svendborg@foa.dk

senest 2. febr. kl. 12.
Kirsten Dybro Korf,
sektorformand

Afdelingsgeneralfor-
samling 17. marts i FOA
Svendborgs lokaler, Mal-
lergade 56, 3. sal. Buf-
fetkl 17.30 og selve
generalforsamlingen er
kl. 18.30. Reserver alle-
rede nu datoen.

Midtsjeelland
Foredrag med Pernille
Rosenkrantz-Theil 13.
jan. Laes mere pa
www.foa.dk/midtsjael-
land.

Generalforsamlinger.
Der indkaldes hermed til
generalforsamlinger i af-
delingens 4 sektorer,
som alle fremover af-
holdes i foraret. Teknik-
og Servicesektoren 17.
marts kl. 18, Social- og
Sundhedssektoren 1.
marts kl. 18, Paedago-
gisk Sektor 17. marts kL.
17.30 og Kost- og Servi-
cesektoren 23. marts kl.
18. Se mere i naeste
nummer af Midt.

Seniorerne i Slagelse.
19.jan. kL. 14 far vi
bespgg af formanden for
Aldreradet i Slagelse
Kommune, Birte Jargen-
sen, som vil forteelle om
deres arbejde. 23. fe-
bruar far vi besgg af
Ejner Thaysen, som var

en af De syv sure
maend. Han kommer og
forteeller, sammen med
sin kone, om sine ople-
velser.

Seniorerne i Ringsted.
6. jan. kl. 14 kommer
Magna Hakonsson og
forteeller om sit lange liv
som sporvogns- og bus-
kondukter. 3. febr. kl. 14
kommer Annas Mode
fra Stege.

Guldborgsund
Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling 10.
febr. kl. 18.30 i Kikkobar,
Vendsysselvej 9, Nykg-
bing F. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag, herun-
der kandidater til for-
mandsposten, skal
veere afdelingeni
haende senest 14 dage
for generalforsamling
og evrige forslag 8 dage
for. Der bydes pa lidt at
spise og drikke, og til-
melding kan ske fra 10.
jan.-8. febr. pa 46 97 17
50. Sektorformand
Jens-Erik Bosen

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 21. febr. kl. 171
Kikkobar, Vendsysselvej
9, Nykagbing F. Dagsor-
deniflg. lovene. Pa valg:
formand, veerkstedsas-
sistent + suppl., hiem-
mehjeelper + suppl,,
portar + suppl. samt

miljgudvalgsmedlem
(ensker genvalg) samt
beskeeftigelsesvejleder
+ suppl,, plejer + suppl.
og plejehjemsassistent
for 2 &r samt sygehjeel-
per + suppl. for 1 ar. For-
slag til formandsposten
skal vaere sektoren i
haende senest 14 dage
for generalforsamlingen
og indkomne forslag 8
dage fer pa guldborg-
sund@foa.dk. Sektoren
er veert med en bid brgd
bag efter. Tilmelding se-
nest 14. febr. pa guld-
borgsund@foa.dk eller
pa& 46 97 17 50. Pb.v.
Lena Havsteen

Berigtigelse

| artiklen Om-
sorgssvigt blev
fortiet i decem-
ber-nummeret af
Fagbladet FOA
skulle der have
staet, at sund-
hedsforvaltningen
- og ikke socialfor-
valtningen - i Vest-
himmerlands
Kommune infor-
merede plejeper-
sonalet om
nedskeering i hjeel-
pen til en borger.
Vibeklager.
Redaktionen

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2,

om bladet
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Niels Age Skovbo

ey |--|-;

Mediemn af
Dansk Fagpresse

FMKs, 7))

FAGPRESSENS MEDIE KONTROL 1 u,",',z’
Tilsluttet Fagpressens
Mediekontrol

Oplag: 205.565/2. argang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-5712

Redaktionen sluttet:
20. december

Indlzeg til ‘det sker’

sendes til bade Dorthe Mgller,
dorm@foa.dk

og Mark Nixon, mlix@foa.dk
Februar-nummeret:

4. januar

Annoncer:

DANSK MEDIAFORSYNING
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

Annoncefrist:
Februar-nummeret:
17. januar

Udgiver:

gela)

FAGOGARBEJDE

Staunings Plads 1-3,

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26

Telefax: 46 97 22 90
www.foa.dk - e-mail: foa@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31 Postboks 282,

sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk 3520 Farum

Svendborg: 46 97 27 27 Arhus: 89 36 66 66

svendborg@foa.dk aarhus@foa.dk Telefon: 44 39 39 39

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40 Telefax: 44 39 39 40

sydsj@foa.dk www.pensam.dk Dit fagblad i fire versioner

Senderborg: 46 97 34 00
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Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
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PMF afd. 1: 46 97 31 01
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PMF afd. 4: 43 71 66 90
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FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
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Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version

af bladet, sa giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil sgrge
for at registrere dig rigtigt.
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quizzen

1.

Kan du

dit .
B.

fagblad? -

Veer med i lodtrasknin- 2.

gen om et gavekort til

Coop Danmark til en

veerdi af 250 kroner. A

Vitreekker lod blandt .

de indsendere, der har c.

svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til;
brevkasse@foa.dk se-
nest den 20. januar. 3.

Kun medlemmer
af FOA kan deltage A
i lodtraekningen.

Hvor meget faldt an-
delen af porterer, der
var medlem af FOA fra
1998 til 2008?

Fra 92 til 76 procent

Fra 92 til 80 procent

Fra 92 til 86 procent

De danske myndig-
heder har afvist

Gigi Ana Delfins ansog-
ning om at fa sin mand
til Danmark, fordi hun:
ikke har et arbejde

har arbejdet som renge-
ringsassistent og kak-
kenmedhjeelperi 10 ar
skylder i skat

Hvor mange timer
arbejdede Jade Car-
reon som au pair alle
ugens syv dage?

15 timer minus en fro-
kostpause pa 2¥: time

0w

o>

o>

5. Hvad svarer FOA-med-

lemmer nasten hver
anden gang, nar de

bliver spurgt, hvad der

er vigtigt for dem ved
overenskomstfor-
handlingerne?

Flere frynsegoder

Flere feriedage

Mere tryghed i ansaet-
telsen

6. Der errift om jobbene
for tiden. Sosu-hjeelper

Jens Ole Pedersen
horte, at der til et
pedeljob var over:
200 ansggere

600 ansggere

1.000 ansggere

7. Hvor mange timer ma

du hojest arbejde og
samtidig fa supple-
rende efterlon?

17,8 timer

29,6 timer

32,8 timer

8. Hvor mange procent

af FOAs medlemmer
er enige eller helt
enige i udsagnet:

Vi er gaet

taetpaetaf

billederneidette

nummer af Fagbladet FOA.

Kan du se, hvad det forestil-

ler?

A. Installation fra Barnehuset
Radisen

B. Ristet miesli

C. Hovlspaner fra hgvlebaen-
ken

Du kan ogsa besvare quizzen
online p&d www.foa.dk/quiz
Klik pa de rigtige svar
senest den 20. januar.

B. 10 timer minus en fro-
. . kostpause pa 1% time
_\/mderen af quizzen c. 7 timper pats
i fag og arbejde nr. 3
blev Dorthe Edlefsen, 4. 1denne maned kommer
Assens Klinken med forslag
til morgenmad.
Hun anbefaler:
A. Vandgred med svesker
B. Miesli og smoothie
C. Grgnlangkal med flede
det sker 11.januar 14. januar
i januar Tema om patientsikker- ~ Overenskomstforhand-

hed i kommunerne for
tillidsrepreesentanter
og arbejdsmiljgreprae-
sentanter i Dansk Syge-
plejerad og FOA pa
Hotel Nyborg Strand.

Af Merete Nielsen

linger om generelle krav
mellem KTO og Kommu-
nernes Landsforening.

‘Jeg er altialt meget
tilfreds med mit
medlemskab?’ 0
A. 79 procent
B. 89 procent 4
C. 110 procent
17. januar 21. januar 23. januar
KL’s Sundhedskonfe- Overenskomstforhand- Sidste frist for indsen-

rence 2011: Flere kro-
nisk syge i en presset
gkonomi - udfordringer
og dilemmaer i kommu-
nernes forebyggelse.
Hotel Nyborg Strand.

linger om generelle krav
mellem FOA og Danske
Regioner.

delse af ydelseskort for
udbetaling af dagpenge
og efterlan.
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Skal du finde en
omsorgsfuld
medarbejder?

[

\‘}

Som arbejdsgiver er du altid ude efter at finde den helt
rigtige medarbejder med de helt rigtige kompetencer.
Ofir & Sgndagsavisen tiltreekker hver uge et stort antal
jobs@gende, der elsker at tage vare pa andre og s@ger
job inden for pleje og omsorg.

Veelg den rigtige annonceringslasning - ikke den dyreste
Selvom vores erfaring viser, at du far den bedste effekt,
nar du kombinerer en jobannonce pa Ofir med en job-
annonce i Sgndagsavisen, er det ikke alle stillinger, der

o

behgver begge medier for at levere nok kvalificerede
kandidater.

Lad os radgive dig, nar du skal sammensaette en medie-
plan, der rammer de rigtige kandidater og sikrer, at du
ikke bruger for mange ressourcer.

Kontakt os pa 39 57 78 00 eller
kundecenter@kandidathuset.dk

ofirclk SONDAGSAVISEN
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UDSENDT VIA: FAGOGARBE]DE STAUNINGS PLADS 1-3, 1790 KGBENHAVN V

Selvfalgelig
kan vi veere fleksible
med arbejdstiderne.
Familielivet skal jo
ogsd heenge sammen!

Det holder ikke en
meter. Der er jo
altid noget ekstra,
som ber geres!

Der er kun ét barn ‘
tilbage, og vi er tre pd
arbejde. Sa kan én af os
godt smutte for tiden. Det
er vi blevet enige om pé et
personalemede.

I en travl hverdag har vi det feelles an-
svar at veerne om den gode kultur pd :
arbejdspladsen. Oplever du noget, som

er tvivlsomt eller kan geres bedre, er

deft vigtigt, at du siger fra og tager en
snak med kollegerne og ledelsen.

Hvad synes du?

I decembernummeret af Fagbladet FOA blev
du pa denne side preesenteret for dilemmaet
mellem omsorg og dokumentation.

Sddan fordelte svarene sig 20. december:

Omsorgen for

Sloseri med borgerne er
dokumenta- altid vigtigere
tionen er en end bureau-
glidebane: 23% krati: 77%

er at tale med hinanden
om de dilemmaer, vi star
med i vores hverdag.

Kampaghen Sig det hgjt - Deltag i af-
gor det fagligt skal seette stemningen pa
fokus pd, hvor vigtigt det Er det ok? foa.dk/sigdef,

Hvad mener du? hvor du ogsé

kan leese mere
om kampagnen

Se filmene

I tre halvandet minutter lange film kigger vi pd nogle af de faglige dilem-
maer, der kan opsta I en travl hverdag. Se filmene pa foa.dk/sigdet

Feellessang pa
plejecentret

Barnehaven skal
til at lukke

Den travle ren-
geringsassistent

I en travl hverdag kan Det kan veere sveert
det veere sveert at nd : at prioritere, nar i ofte til for at hjeelpe.
alle sine opgaver pden | flere opgaver presser i Men det kan veere en
mdde, der er fagligt | sig pé lige op til fyraf- i grdzone, hvorndr det
forsvarlig. ¢ ten. i eriordenat afvige

: fra de faste planer.

De daglige rutiner er




