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leder indhold

“Hjertet slår et ekstra slag, hver gang
man møder afdelingssygeplejersken.”
Sagt af social- og sundhedsassistent
Mia Bergmann fra Skive, som er én af
de mange sygehusansatte, som er
blevet fyret i det forgangne år.
Fagbladet FOA er taget til Region
Midtjylland. Her besøger vi også Ulf-
borg Aktiv Center, hvor de ansatte
under overenskomstforhandlingerne
i 2008 gik på barrikaderne for en højere
løn – og blev en dynamo for stribevis
af demonstrationer og strejker.
Nu er forhandlerne samlet ved bordet
igen. Men tiderne er skiftet. Uvished
og afskedigelser præger mange offent-
lige arbejdspladser. Eller som én af
2008-bannerførerne, Jens Ole Peder-
sen, siger:
“Lønnen er ikke så meget i fokus
længere. Nu handler det mere om at
beholde sit job. Det lurer i baghovedet.”

Han er ikke alene.
Næsten hvert andet FOA-

medlem mener i dag, at
tryghed i ansættelsen er

vigtigere end lønnen.
Og netop en trygheds-
pakke – og dens ind-
hold af omplacering,
omskoling, jobbanker
og etik – kommer
til at spille en stor

rolle ved årets for-
handlinger. En slags
tryghed på et utrygt
jobmarked. �

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktør

gith@foa.dk
Tlf.: 46 97 24 58

Finn Olsen
redaktionschef

fino@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 97

Rie Schmidt
redaktionssekretær

ries@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 28

Britta Lundqvist
journalist

brlu@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 20

Mere
tryghed,
tak!

Næsten hvert andet

FOA-medlem mener,

tryghed er det vigtigste

krav ved overenskomst-

forhandlingerne.
Tema s.24

Tid til tryghed
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Laver du mad eller gør rent på
jobbet, optjener du ikke rettig-
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Af Stine Mørkeberg � foto: Lene Esthave og Heidi Lundsgaard

nyt
Den sønderjyske rapper L:Ron:Harald har
sammen med to sangere sat sig på en
mission: At stive selvtilliden af hos FOAs
faggrupper og opfordre til at tage kampen
op mod velfærds-forringelser. Det er blevet
til nummeret ’Omsorgssvigt’, som kan
høres på foa.dk.
Ideen til sangen kom fra to sønderjyske
social- og sundhedsassistenter, der oven på
sommerens negative mediebillede af
hjemmeplejen talte om, hvad man kunne
gøre for den faglige stolthed.

“Vi er stolte af jer”

Lyt til nummeret
Omsorgssvigt og
find teksten på
foa.dk.

Rap-gruppen TMS be-
stående af L:Ron:Harald
(til venstre), Luise Ol-
denborg og Brian Juste
vil stive FOA-faggrup-
pers selvværd af med
sangen Omsorgssvigt.

Miljøpris
til FOA-
arbejds-
pladser
To FOA-arbejds-
pladser har fået
arbejdsmiljøpri-
sen 2010. Hvidov-
re Kommunes
Hjemmepleje får
prisen for at
forebygge ar-
bejdsskader, der
giver muskel- og
skeletbesvær,
mens Børnehuset
Søholm vinder i
kategorien ’støj’.

Læs mere
på foa.dk

Så mange ansatte
regner kommunerne
med at vinke farvel til
i 2011, oplyser KL-for-
mand Jan Trøjborg til
Avisen.dk.

Hvordan
holder du
dig sund?
FOAs faggrupper
døjer mere med
overvægt og ryger
mere end resten af
befolkningen, viser
en FOA-undersø-
gelse. Vi har spurgt
fire FOA-medlem-
mer, hvad de gør
for at holde sig
sunde i hverdagen.

Mette Broberg, 25,
sosu-hjælper, Svendborg

Starter dagen med
havregryn
“Jeg spiser en god morgen-
mad – havregryn med
mandler. To gange om ugen
spiller jeg håndbold, og for
det meste lykkes det at
komme til spinning i fit-
nesscenteret to-tre gange
om ugen. Jeg får rabat gen-
nem mit arbejde.”

Joan Bihl-Nielsen, 54,
sygehjælper, Vejle

Cykler til super-
markedet
“Jeg cykler eller går, når jeg
skal ud at handle, og tager
trappen i stedet for eleva-
toren. Og så spiller jeg lidt
Nintendo Wii og laver ryg-
øvelser med en fitnessbold.
Jeg ville gerne dyrke sport,
men når jeg kommer hjem
fra arbejdet orker jeg ikke.”

Tim Kristensen, 59,
portør, Vejle

Rører sig på jobbet
“Jeg bevæger mig meget i
løbet af min arbejdsdag, og
i fritiden spiller jeg badmin-
ton en gang om ugen. Jeg
går også lange ture med en
vandreklub, og i sommer-
halvåret cykler jeg 12 kilo-
meter til og fra arbejde.”

Anette Larsen, 41,
dagplejer, Brønderslev

Danser zumba
“Jeg dyrker zumba to
gange om ugen. Det er en
fest, og det giver energi.
Jeg får også lidt motion,
når jeg lufter hunden en
gang om dagen, og jeg spi-
ser meget frugt og grønt.”

Der bliver skåret
almindelige job væk,
samtidig med at det
offentlige bliver brugt
som en aktiverings-
fabrik. Det giver
dårligere service for
borgerne.

CHEFØKONOM JAN KÆRAA RASMUSSEN, LO

Foto:LeneEsthave

Lyt på
foa.dk
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Der skal være synlige forskel-
le i overenskomsten på FOA-
medlemmer og dem, der ikke
er med i fagforeningen. Med-
lemmerne skal sikres særlige
goder, som ikke-medlemmer-
ne må undvære. Det mener
FOAs tillidsrepræsentanter
ifølge en ny undersøgelse, som
LO har gennemført blandt alle LO-forbun-
denes tillidsrepræsentanter.

Voksende problem
Undersøgelsen viser, at problemet med
uorganiserede har vokset sig stort, siden LO
i 1998 lavede en tilsvarende undersøgelse.
Tre ud af fire FOA-
tillidsrepræsentan-
ter har nu kolleger,
der enten er uorga-
niserede eller med
i en af de såkaldt
gule fagforeninger.
En ud af fem har
mere end 10 pro-
cent uorganiserede
blandt kollegerne.
Ældreplejen og
daginstitutionerne hører til de arbejdsplad-
ser, der har særligt mange uorganiserede og
‘gule’.

Giv medlemmerne
særbehandling

Tradition for sammenhold
På Rigshospitalet er der omkring tyve ud af
cirka 300 portører og hospitalsmedhjælpere,
der ikke med i fagforeningen. Og det er et
problem, siger fællestillidsrepræsentant Jens
Anker Clausen.
“Portørerne har en stærk tradition for soli-
daritet og sammenhold, og vi har en historie
og en kultur, hvor man reagerer på tingene.
Men de mange uorganiserede kan svække
vores faglige slagkraft,” siger Jens Anker
Clausen.

Svækker tillidsrepræsentanten
Men antallet af uorganiserede betyder også
noget for fællestillidsrepræsentantens egen
styrke over for de ledere, han skal forhandle
med.
“Jo større den flok er, jo svagere vil jeg stå
over for ledelsen, det er der slet ikke nogen
tvivl om,” siger Jens Anker Clausen.�

fida@foa.dk

LO’s TR-under-
søgelse 2010
Næsten 8.000 tillidsre-
præsentanter har været
med i LO’s undersøgelse
om det faglige arbejde
på arbejdspladserne.
Heraf cirka 2.400 fra FOA.
Læs mere om under-
søgelsen på www.lo.dk

Flere
uorganiserede
I 1998 var 92 procent
af alle sygehusportører
medlem af FOA. Ti år
senere bare 76 procent.
I samme periode er orga-
nisationsprocenten
blandt sosu-personale
faldet fra 87 til 78 pro-
cent. Dagplejerne går
imod denne tendens
og har ligget stabilt
med en organisations-
procent på 90.

FOAs tillidsrepræsentanter vil ikke finde sig i,
at uorganiserede ganske gratis kan trække på
de resultater, FOA opnår.

Af Finn Danielsen � Foto: Lizette Kabré

De mange
uorganiserede kan
svække vores faglige
slagkraft.

JENS ANKER CLAUSEN,
FÆLLESTILLIDSREPRÆSENTANT

"Jeg er lidt flov over de uorgani-
serede, før i tiden var alle jo med
i fagforeningen," siger fællestillids-
repræsentant Jens Anker Clausen,
her i snak med et af sine medlem-
mer, portør Kim Andersen.

Tillidsfolk:



Lysten og helbredet til at blive på arbejds-
markedet har hun stadig, men husassi-
stent Elly Christensen føler, hun er tvunget
på efterløn. Elly er 63 år og ville gerne
arbejde et par år mere.

“Jeg kan rigtig godt lide mit arbejde,”
siger hun og konstaterer, at det er trist at
skulle afslutte sit arbejdsliv på den måde.

Elly Christensen mister ligesom 47
kolleger sit arbejde, når maden til pensio-
nisterne fra 1. februar skal produceres af

Tvunget
på
efterløn
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medarbejdere mister arbejdet,
når Jammerbugt Kommune i
Nordjylland udliciterer ældre-
maden pr. 1. februar.

Udbuddet
Da Jammerbugt Kommune
sendte ældremaden i udbud,
fik den ét tilbud. Det kom fra
Det Danske Madhus og lød på
17,9 millioner kroner. Kommu-
nens eget Mad og Måltidsservi-
ces bud lød på 19,2 millioner
kroner. Borgmesteren havde
imidlertid overset nogle følge-
omkostninger, og kommunens
eget tilbud var dermed billigst.
Så ændrede borgmesteren ud-
budsvilkårene, så det private
tilbud blev 60.000 kr. billigere
end det kommunale.

Sådan ser
modellen ud:

Plejehjemsbeboerne får le-
veret køle/vakuumpakket mad
fra Det Danske Madhus i Skive
én gang om ugen. Afstanden er
over 100 kilometer. Det Danske
Madhus har ansat en kostkon-
sulent, der skal instruere pleje-
personalet i at varme, anrette
og servere maden.

Hjemmeboende pensio-
nister kan vælge mellem at få
køle/vakuumpakket mad leve-
ret to gange om ugen eller få
varm mad, som chaufføren har
varmet i en gasovn i bilen, leve-
ret hver dag. Maden bliver leve-
ret fra Det Danske Madhus’
centralkøkken i Silkeborg, der
ligger mere end 150 kilometer
væk, én gang om ugen. Maden
fordeles fra køkkenet i Birkelse
Plejecenter, hvor der bliver
ansat fem medarbejdere.

Jammerbugt Kommune i Nordjylland har fyret de
48 medarbejdere i den kommunale madservice-
ordning, Mad og Måltidsservice, der hidtil har
lavet mad til kommunens pensionister. Det er
sket som følge af en udlicitering, der betyder, at
det private firma Det Danske Madhus pr. 1. febru-
ar overtager produktionen af maden til de 700
pensionister. Dermed flytter hovedparten af
arbejdspladserne til Skive og Silkeborg, hvor
ældremaden skal produceres fremover.

Jammerbugt Kommune forventer at spare
60.000 kroner om året ved at udlicitere madpro-
duktionen.

Usikker besparelse
Offentligt Ansattes Organisationer betegner dog
kommunens forventede besparelse som tvivl-
som. Omstillinger og udliciteringer medfører
nemlig ofte en række omkostninger – i form af
udgifter til for eksempel fratrædelsesgodtgørelse.
I dette tilfælde er der desuden udsigt til, at en stor
gruppe medarbejdere bliver arbejdsløse. Det
medfører sandsynligvis udgifter til aktivering, da
arbejdsløsheden i forvejen er høj i Jammerbugt
Kommmune.

Kun 12 af de 48 medarbejdere er således blevet
tilbudt et nyt job med at modtage og distribuere
maden.

Blandt de fyrede er der syv FOA-medlemmer.
Ingen af dem har fået nyt job. De fire, der er over
60 år, beslutter sandsynligvis at gå på efterløn. �

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Udlicitering af ældremaden
i Jammerbugt Kommune i
Nordjylland sparer kommunen
for 60.000 kroner om året, men
betyder, at 48 medarbejdere er
blevet afskediget, og mange af
dem bliver arbejdsløse.

Af Ingrid Pedersen � foto: Niels Åge Skovbo

Udlicitering
giver tvivlsom
besparelse
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17.12
Erhvervsuddannelser
får sparekniven
Regeringen er langt fra sit mål
om, at 95 procent af alle unge
skal have en uddannelse.
Mere end hver sjette siger
nemlig farvel til uddannelses-
systemet efter folkeskolen,
viser en ny analyse fra Arbejder-
bevægelsens Erhvervsråd (AE).
Samtidig sparer regeringen 332
millioner kroner på erhvervsud-
dannelser i næste års finanslov.

16.12
Tandlægen på
efterløn er en myte
Efterlønnere er ikke 60-årige
tandlæger, der hygger sig på
golanen. Derimod er medlem-
mer af FOAs a-kasse i top tre,
viser en ny rapport fra A-kasser-
nes Samvirke. Fødevareforbun-
dets a-kasse med blandt andet
slagteriarbejdere er på 1. plad-
sen, 3Fs a-kasse på 2. pladsen
og FOAs a-kasse på 3. pladsen
med 58,5 procent, der bruger
deres mulighed for efterløn.

13.12
FOA: Stop misbrug
af aktivering
Antallet af ekstraordinært an-
satte på FOAs område er steget
fra 8.295 i 2009 til 11.769 i før-
ste halvdel af 2010, viser et
notat, som FOA har udarbejdet
på baggrund af tal fra FLD.
Udviklingen får nu FOA til at
kræve, at loven bliver lavet om,
sådan at forskellen mellem pri-
vate og offentlige løntilskuds-
job bliver ernet.

08.12
Fyrede får ret til
efteruddannelse
Opsagte medarbejdere i hjem-
meplejen i Lolland Kommune
har ret til at uddanne sig i deres
opsigelsesperiode. Det er aftalt
mellem kommunens borgme-
ster, Stig Vestergaard, og for-
manden for FOA Lolland, Anette
Jørgensen. 30 sosu-medarbej-
dere i kommunen har fået at
vide, at de vil blive opsagt. I for-
vejen har et lignende antal mis-
tet deres job i ældreplejen det
seneste års tid.

Læs flere nyheder
på foa.dk

Sakset
fra foa.dk

den private virk-
somhed Det Dan-
ske Madhus i
Skive. Hun har
nemlig ikke lyst til at tage
imod et nyt job i Skive, der
ligger om-kring 123 kilometer
fra hendes bopæl i Pandrup.
Efter 30 års ansættelse i
køkkenet på plejehjemmet i
Pandrup føler hun ikke, hun
har noget valg. Det samme
gælder tre af hendes kolleger,
der også overvejer efterløn.

Hun blev opsagt 1. novem-
ber og blev tilbudt arbejde i
Det Danske Madhus’ store
produktionskøkken i Skive,
men det ligger for langt væk.
Det tager næsten to timer at
køre dertil i bil, og med offent-
lig transport er det helt umuligt.

“Vi har kigget på det, og vi

fandt ud af,
at vi skulle
hjemmefra
klokken halv

tolv aftenen forinden, hvis vi
skulle møde i Skive klokken
syv,” fortæller hun.

Mister arbejdspladser
Elly Christensen kalder be-
slutningen vanvittig. Hun og
kollegerne har deltaget i flere
byrådsmøder for at protestere
og snakket med flere af politi-
kerne for at spørge dem, om
de var klar over, hvad de
gjorde.

“Hvis de virkelig kunne
spare en masse penge, kunne
vi måske forstå det. Nu virker
det bare som om, borgmeste-
ren vil undgå at tabe ansigt.
Det er jo en gammel mærke-

sag for ham,” siger Elly Chri-
stensen.

“Men at de på den måde
smider arbejdspladser ud af
kommunen, havde jeg ikke
forestillet mig,” siger hun.

Aldrig frisk mad
Elly Christensen tror, det
bliver svært at holde samme
kvalitet, når maden ikke
længere er frisklavet, som
pensionisterne på plejehjem-
mene har været vant til.
Kravet er ganske vist, at den
skal have samme kvalitet, men
ofte vil den være gammel, før
den bliver spist.

“Beboerne på plejehjemmet
vil aldrig mere opleve nylavet
mad fra deres eget køkken,”
siger hun. �

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Elly Christensen og hendes
kolleger har forsøgt at over-
bevise politikerne om, at det
er vanvittigt at flytte produk-
tionen af maden til pensioni-
sterne ud af kommunen.
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Dit fag afgør
dine rettigheder

Når de danske myndighe-
der skal finde ud af, om en
udlænding med opholdtil-
ladelse i Danmark også
har fortjent at få sin
ægtefælle til landet,
betyder det meget, hvilket
slags job den herboende
har.

Det viser en ny afgørel-
se, hvor et FOA-medlem,
Gigi Ana Delfin, har fået
afslag på familiesammen-
føring med sin filippinske
mand.

“Ministeriet har lagt
vægt på, at arbejdet som
rengøringsassistent og
køkkenmedhjælper ikke
kan anses for integra-
tionsfremmende,” hedder
det i begrundelsen for
afslaget.

Integrationsministeriet
mener ikke, at rengørings-
og køkkenarbejde giver
fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og heller
ikke, at det kan bidrage til
at lære dansk.

Dybt urimeligt
Integrationsministeriets
holdninger har gjort FOA-
formand Dennis Kristensen
vred.

“Det er både dybt
urimeligt og meget ube-
hageligt, at det kan være
afgørende for en familie-
sammenføring, om man
er veluddannet og højt-
lønnet eller det modsatte.
Det hører i den grad ikke
hjemme i det danske
velfærdssamfund.”

Hvis man ikke har det rig-
tige job, kan man arbejde
længe i Danmark uden at
optjene rettigheder i for-
hold integrations-lovene.
Rengørings- og køkken-
arbejde duer ikke.

Af Finn Danielsen � foto: Lizette Kabré

De seneste fem år har Gigi Ana
Delfin arbejdet i centralkøkkenet i
De Gamles By i København.
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30-årige Gigi Ana Delfin er filip-
pinsk statsborger, men har boet i
Danmark siden 1999. Hendes
mor, søskende og andre familie-
medlemmer bor i Danmark. Hun
har også en søn på tre år, og nu vil
hun gerne have sin mand, bar-
nets far, til landet.

Men det kan ikke lade sige
gøre. De danske myndigheder
har givet afslag på ansøgningen
om familiesammenføring, og
forklaringen er Gigis arbejde.
Hun har gjort rent og lavet mad.
Og det bliver man ikke rigtig
dansker af, mener Integrations-
ministeriet.

“Jeg føler, at det er unfair, og at
jeg bliver diskrimineret. Jeg
synes, jeg får at vide, at jeg ikke
hører til i Danmark,” siger Gigi
Ana Delfin.

Gode kolleger
Gigi har haft fast arbejde i 10 år,
kun afbrudt af korte perioder
med ledighed og en barselsorlov.
De sidste fem år har hun været
ansat på fuld tid i centralkøkke-
net i De Gamles By i København.
Hun er meget glad for sine
kolleger, som hun også mødes
med privat.

“Vi er som en lille familie. Vi
snakker godt sammen, hjælper
hinanden med opgaverne,
krammer og støtter, når der er
nogen, der har problemer.”

Gigi synes, at fællesskabet på
hendes arbejdsplads styrker
hendes integration og forstår
ikke, at myndighederne mener
det modsatte.

“Tror de mon, at jeg snakker

filippinsk med mine danske
kolleger? Jeg har jo taget dansk
sprog og livsstil helt til mig.”

Uvis fremtid
Gigi aner ikke, hvad hun nu skal
gøre. Samlivet med manden
foregår mest på Skype og inter-
net, for han må kun være i Dan-
mark i kortere perioder på
turistvisum. Og hun kan jo bare
flytte til Filippinerne, siger de i
Udlændingeservice. Eller til
Malmø lige som alle de andre,
der har samme problem. Det har
Gigi overvejet, men
synes ikke, at det
er en løsning.

“Det er jo i
Danmark, at jeg
har mit liv. Her er
min søn født og har
sin børnehave, her er min
familie og mine venner, og her
har jeg mit arbejde.”

Far er væk
Gigis mand er sygeplejerske og
måske kan det på længere sigt
give ham adgang til det danske
arbejdsmarked, hvis Sundheds-
styrelsen godkender det.

Tiden går, Gigi savner sin
mand, og treårige Vince Miguel,
længes efter sin far. Han forstår
slet ikke mors forklaringer.

“Efter at jeg har fulgt min
mand til lufthavnen, spørger
min søn, hvor far er. Han tror
ikke på, at han er væk og leder
hele lejligheden igennem for at
finde ham. Han græder hele
natten, da det ikke lykkes.”

fida@foa.dk

Man bliver ikke
dansker af at lave mad
10 år på det danske arbejdsmarked rakte
ikke til, at Gigi Ana Delfin kunne få sin
filippinske mand til Danmark. Hun har
nemlig gjort rent og lavet mad.

Af Finn Danielsen � foto: Lizette Kabré

Der skal fast
arbejde til
4-5 års fast arbejde i
Danmark er en betin-
gelse for, at en udlæn-
ding kan få sin ægte-
fælle til landet, og der
lægges vægt på, at ar-
bejdet er egnet til at
sikre integration i det
danske samfund og
blandt andet giver gode
muligheder for at
snakke dansk.
Kilde: Integrations-
ministeriet

Det er især FOAs og 3Fs
medlemmer, som kommer
i klemme, mener Dennis
Kristensen. FOA overvejer
derfor, hvordan forbundet
kan støtte sit medlem i en
eventuel retssag.

“Hvis vores medlem vil
føre en sag, kommer den jo
til at handle både om
hende og hendes fag.”

Familien uden betydning
Jobbets helt afgørende
betydning for ministeriets
vurdering fremgår også af,
at andre forhold nedtones.
Hverken Gigi Ana Delfins
store familie i Danmark
eller parrets treårige søn,
der går i dansk børnehave,
har tilstrækkelig betyd-
ning til at ændre ministeri-
ets vurdering af sagen.

fida@foa.dk

Så mange familie-
sammenføres
I 2009 ansøgte 6.184
udlændinge om familie-
sammenføring i Dan-
mark. 4.479 fik det
heraf var 3.662 ægte-
fæller eller faste samle-
vere. Der er typisk
omkring 6.000 ansøg-
ninger årligt, hvoraf
cirka 1/3 afvises.
Kilde: Udlændinge-
service

“Tror de mon, at jeg snakker filippinsk med mine danske kolleger?”
spørger Gigi Ana Delfin forundret.

Hvad siger
ministeren?

se næste side



Institut for Menneskeret-
tigheder,(IMR), vurderer, at
afgørelsen i Gigi Ana Del-
fins sag ‘formentlig’ ikke
kan anses for diskrimina-
tion, altså ulovlig forskels-
behandling.

“Men når ministeriet
bruger det argument, at
rengøring og køkkenarbejde
ikke er integrationsfrem-
mende, så forskelsbehand-
ler de indirekte kvinder og
kvinder med anden etnisk

baggrund, fordi der er en
overvægt af disse grupper i
fagene,” siger afdelingsleder
Susanne Nour fra IMR.

Man taler om ‘indirekte
forskelsbehandling’, når
noget tilsyneladende neu-
tralt, der skal have samme
betydning for alle, reelt
rammer nogle grupper mere
end andre. Og det er i mod-
sætning til egentlig diskri-
mination ikke i alle tilfælde
ulovligt.

“Til gengæld giver sagen
anledning til at diskutere,
hvordan integration kan ske
via arbejdsmarkedet. Hvis
samfundet ikke anser
rengørings- og køkkenjob
for integrationsfremmende,
hvordan skal man så kunne
arbejde sig til integration,”
spørger Susanne Nour.

fida@foa.dk
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Forskelsbehandling
af kvinder

Af Finn Danielsen

I Folketinget har integrations-
minister Birthe Rønn Hornbech
fået flere spørgsmål om
begrundelsen for at give afslag
på familiesammenføring i
Gigi Ana Delfins sag.

Johanne Schmidt-Nielsen fra
Enhedslisten ville gerne vide,
hvorfor 10 års arbejde med
rengøring og madlavning ikke
fremmer integration, om
højtlønnede job er bedre til
det, og om ufaglærte FOA-job
generelt svækker muligheder-
ne for integration?

Hun var ikke tilfreds med
ministerens første svar og
spurgte derfor igen. Men også
i anden runde leverede mini-

steren samme svar på alle
spørgsmål og gik helt uden
om det konkrete indhold.

“Ministerens svar er ufor-
skammede, men det største
problem er, at hun ikke fortæl-
ler, hvilke retningslinjer der
afgør, om et job er integra-
tionsfremmende. Når det er
umuligt at gennemskue
reglerne, trues retssikkerhe-
den,” siger Johanne Schmidt-
Nielsen. Hun vil stille opføl-
gende spørgsmål til ministe-
ren om netop retssikkerhe-
den.

Fagbladet FOA har forgæ-
ves forsøgt at få en kommen-
tar fra integrationsminister
Birte Rønn Hornbech.

fida@foa.dk

Ministeren
vil ikke svare

Det er indirekte for-
skelsbehandling, men
ikke diskrimination,
når rengørings- og
køkkenarbejde ikke
anses for lige så inte-
grationsfremmende
som andre fag.

Af Finn Danielsen

Integrationsminister Birthe Rønn
Hornbech gider ikke svare på, hvorfor
FOA-job ikke fremmer integrationen.

Spørgsmålet kan
ikke besvares, fordi
svaret vil indeholde
fortrolige oplysnin-
ger af personføl-
som karakter.

Spørgsmålet kan
ikke besvares, fordi
svaret vil indeholde
fortrolige oplysnin-
ger af personføl-
som karakter.

Spørgsmålet kan
ikke besvares, fordi
svaret vil indeholde
fortrolige oplysnin-
ger af personføl-
som karakter.

Mener
ministe-

ren, at 10 års
arbejde som
køkkenmed-
hjælper og
rengørings-
assistent ikke
er integra-
tionsfrem-
mende, og i så
fald hvorfor?

Mener
mini-

steren, at
ufaglærte
jobs i det of-
fentlige på
FOAs område
ikke er inte-
grationsfrem-
mende, og i så
fald hvorfor?

Mener
mini-

steren, at et
højtlønnet
job er mere
integrations-
fremmende
end et
lavtlønnet
job?

?

?

?

sc
an

pi
x
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Er det i
orden, at
visse fag ikke
anses for
integrations-
fremmende?

Gå ind på foa.dk/
fagbladet og giv
din stemme.

Hvad
mener

du?

Hvis samfun-
det ikke anser
rengørings-
og køkkenjob
for integra-
tionsfrem-
mende, hvor-
dan skal man
så kunne
arbejde sig til
integration?

SUSANNE NOUR, INSTI-
TUT FOR MENNESKE-
RETTIGHEDER

Af Finn Danielsen

“Jeg anser ikke det at være køkkenassistent for
et mindre vigtigt arbejde end noget andet –
eller mindre integrationsfremmende,« siger
Karsten Lauritzen, integrationsordfører for
regeringspartiet Venstre.

Han er overrasket over, at Integrationsmini-
steriet kan afvise familiesammenføring, fordi
den herboende gør rent eller laver mad.

“Vi stiller krav om, at familien skal kunne
forsørge sig selv, men jeg har ikke oplevet og er
ikke bekendt med, at man kikker på det kon-

krete arbejde. Det har vi bestemt ikke haft
noget politisk ønske om.”

Karsten Lauritzen er opmærksom på, at
mange indvandrerkvinder netop får arbejde
inden for rengøring og madlavning.

“Og det hænger jo ikke sammen, det er en
forkert model. Men jeg har ikke været vidende
om, at Udlændingeservice kan lægge den slags
fortolkninger i kravet om selvforsørgelse. Det
vil jeg tage en nærmere snak med ministeren
om.”

fida@foa.dk

Af Finn Danielsen � foto: Lizette Kabré

Peer Poulsen er leder af Købnerkirkens
Børnehave, hvor Gigi Ana Delfins treåri-
ge søn har plads, og han er foruroliget
over, at drengen efter afslaget på familie-
sammenføring igen skal undvære sin far.

“Vince har et varmt forhold til sin far,
men drengen oplever det som svigt, når
faren er nødt til at forlade ham gentagne
gange. Det er komplet uforståeligt for
ham, at hans far skal rejse igen.”

Peer Poulsen har i et brev til Udlæn-
dingeservice gjort opmærksom på, at de
gentagne brud mellem Vince og hans far
er skadelige for barnet.

“Drengen vil på den måde opleve
mistillid ikke kun til sin far, men på
længere sigt også til andre,” siger Peer
Poulsen.

Børnehavens personale oplever
filippinerne som en velfungerende
familie med en mor, som taler glimrende
dansk og er fuldt integreret i det danske
samfund, fortæller Peer
Poulsen. Derfor undrer
han sig meget over
afslaget på familiesam-
menføring.

“Jeg synes faktisk, der
er tale om en slags
omsorgssvigt.”

fida@foa.dk

Venstre-ordfører:
Det hænger ikke sammen

Statsligt
omsorgsvigt

Mere udenoms-
snak fra Rønn
“Det beror på en konk-
ret og individuel vurde-
ring, om den herbo-
endes beskæftigelse er
særligt egnet til at
medvirke til integration.”
Sådan svarer Integra-
tionsminister Birthe
Rønn Hornbech på de
opfølgende spørgsmål
fra Johanne Schmidt
Nielsen fra Enhedslisten
om, hvilke job der anses
for integrationsfrem-
mende.

Afslaget fra Ud-
lændingeservice er

et udtryk for om-
sorgssvigt, lyder
det fra Peer Poul-

sen, leder af
Købnerkirkens Bør-

nehave, hvor tre-
årige Vince går.



dennis k

Af Dennis Kristensen � foto: Jørgen True

Rengøring og køkkenarbejde kan ikke berettige til at udøve kærlighed
på dansk grund, hvis det danske statsborgerskab ikke i forvejen er i hus.
Det er budskabet i en konkret afgørelse efter de hidtidige
regler for ægtefællesammenføring. En afgørelse, der er den
barske besked til et filippinsk FOA-medlem og hendes
ægtefælle, der bor i Filippinerne.

Og ikke alene har det 30-årige FOA-medlem, der har ar-
bejdet i Danmark i 10 år, ‘kun’ ernæret sig ved rengøring og
køkkenarbejde. Hun har oven i købet provokeret Ministe-
riet for Flygtninge, Indvandrere og Integration ved i perio-
der kun at kunne finde arbejde på deltid.
En værre cocktail kan ministeriet åbenbart ikke forestille

sig. Rengøring, køkkenarbej-
de, ledighed og deltidsbe-
skæftigelse. Det er tilsyne-
ladende den direkte opskrift
på manglende inklusion. Så hjælper det
ikke, at FOA-medlemmet taler flydende
dansk.

Jeg fatter det simpelthen ikke. Oppe
i mit hoved er arbejdspladsen det bedste
middel til inklusion. Samarbejdet med
andre, frokostpausen, den daglige
snak om småt og stort, at være del af
et kollegialt fællesskab hjælper
i den grad inklusion på vej.

Vi kan lige så godt sige det klart og tydeligt: Den danske
elite – de, der uddannelsesmæssigt og indtægtsmæssigt
har deres på det tørre – vil sikre sig selv mulighed for at
få deres veluddannede og højtlønnede ægtefæller ind
gennem den danske sikkerhedsmur. Til gengæld skal
posen snøres så stramt til, at den kortuddannede og
lavtlønnede ægtefælle kan holdes ude på den anden
side af muren.

Når et samfund begynder at ville styre, hvem der må
forelske sig i hvem, så er noget gået galt.
Så er det tid at sige fra. Så er det tid til igen at begynde at tale
om anstændighed, retfærdighed og fælles ansvarlighed. �

Kærlighed uden grænser

Af Britta Lundqvist � foto: Lizette Kabré

Når et samfund
begynder at ville
styre, hvem, der
må forelske sig
i hvem, så er
noget gået galt.

Kort sagt En filippinsk
mand har fået afslag på
at blive familiesammen-
ført med sin hustru, der
i 10 har boet og arbejdet
i Danmark. Begrundel-
sen er, at rengørings-
og køkkenarbejde ikke
anses for integrations-
fremmende.

Læs mere
side 8-11

FOA.dk
Uværdigt at skulle
starte forfra
9. december

Hvis jeg overgår til et fleksjob
på grund af nedslidning, vil jeg
kun få løn efter grundlønnen,
som starter ved løntrin 16.
Selv om jeg har mange års
erfaring samt en voksenpæda-
goguddannelse med i rygsæk-
ken. Det er uværdigt at skulle
starte forfra, fordi overens-
komsten ikke har fulgt med
den gamle uddannelse. Hvor-
for kan løntrinnet ikke starte på
trin 18, så vi er på lige fod med
sosu-hjælperuddannelsen?
Gitte Bredal Carøe

FOA.dk
Ring efter en
dyrlæge!
21. november

På et lille plejecenter havde
de bestilt en robot-hund, som
var i stand til at logre, gø og
gi’ pote. Desværre kunne den
ikke flytte sig ved egen hjælp –
hvilket medførte, at en mand-
lig beboer konstant sad be-
kymret og så på, at hunden
ikke blev luftet, fik mad og
vand. Han havde selv haft
hund hele livet – vidste hvad
det indebar af ansvar.
Efter en uges tid, hvor alle nys-
gerrige havde brugt hundens
batterier, lød den mildest talt
dødssyg, og den mandlige be-
boer blev mere og mere be-
kymret. Trods sin demens-
sygdom udbrød han en dag
klokkeklart: "Nu skal I sgu’
ringe efter en dyrlæge!"

Mette Møller Larsen,
social- og sundhedsassistent
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Håber virkelig ikke, mine børn bliver forelsket i en fra
et andet land, for vi er i vores familie ikke højtlønnede
og har heller ikke bunker af penge på kistebunden.

LISE JØRGENSEN

Sendt til redaktionen
Giver forkert indtryk
af pensionen
7. december

Under overskriften "PenSam-
kunder får større valgfrihed"
forsøger I i fagbladets decem-
ber-nummer at få Danmarks
dårligste pensionsordning til at
fremstå som en fleksibel og
fantastisk ordning.
Beregningerne i bladet giver et
helt forkert indtryk af, hvad
man kan forvente, når man skal
på pension. Vi er rigtig mange,
som kun opnår det halve af,
hvad der vises i bladet. Det er
rystende, hvordan I er med til at
snyde medlemmer, som ikke har
indsigt i pensionsordninger.
Morten Gaardsdal

Sendt til redaktionen
Ingen pause i 6 timer!
16. november

Jeg er nyudlært social- og
sundhedshjælper. Jeg har

bestemt mig for at søge væk fra
branchen og dens urimelige
arbejdsforhold så hurtigt som
muligt. Føler simpelthen, at jeg
sætter min egen sundhed på
spil ved at gå på arbejde. Andre
mennesker, der møder kl. 7, har
vel for det meste pause både kl.
9 og 12. Vi må tage til takke med
en times rengøring på det
tidspunkt. Som om vi ikke også
har behov for at spise og kom-
me på toilettet. Føler ikke
engang, at jeg har mulighed for
at få de kalorier, jeg har behov
for til at stå igennem arbejdsda-
gen med.
Kristine Anita Jensen

FOA.dk
Når penge styrer
kærligheden
10. december

Hvor er det ærgerligt, når penge
kommer til at styre menneskers
ret til kærlighed. Det kan vi på
ingen måde støtte op omkring i
et demokratisk samfund. Håber
virkelig ikke, mine børn bliver

forelsket i en fra et andet land,
for vi er i vores familie ikke
højtlønnede og har heller ikke
bunker af penge på kistebun-
den.
Lise Jørgensen

Sendt til redaktionen
Overtræk
29. oktober

Hjælp – jeg har nu et kæmpe
overtræk på min
omsorgsgivende kassekredit
Ikke så underligt – har nærmest
været med lige siden,
man gav det hvide snit

Også kaldet lobotomi
i faglig tale
Fik enhver tankevirksomhed
til at gå i dvale

Psykiatrien har i den grad
fået svære kår
Det er blevet gradvist
værre år for år

Ildsjæle er røget ned på stribe
Kun ganske få er det
lykkedes at gribe ...
Glenn Liwervall

Læs digtet i sin helhed på
foa.dk/fagbladet/fagbladsdebat

Her bringer vi uddrag af debatten
på foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

Hvad mener du?

FOA.dk 13

Krav om
tryghed
Tryghed er det vigtigste
krav ved overenskomst-
forhandlingerne. Det
mener næsten hvert
andet FOA-medlem. Læs
temaet i dette nummer
og skriv gerne, hvis du
har en mening om det.

Skriv din mening på
www.foa.dk/fagblads-
debat

Vær med
i debatten
På disse sider bringer vi
uddrag af debatten,
som foregår på FOAs
hjemmeside.
Skriv dit debatindlæg på
www.foa.dk/fagblads-
debat eller send det til
redaktionen@foa.dk.
Debatindlæg vil blive
bragt i uddrag her i bla-
det. De uforkortede
indlæg vil kunne findes
på foa.dk.

Skriv



De 3.000 ansatte og 100
værnepligtige på Flyvesta-
tion Karup har fået helt nye
spisevaner.
I tre dage gav en gæstekok
køkkenpersonalet fif til at
give den sunde mad god
smag. Den sunde mad, der
er baseret på statens otte
kostråd, er på vej ud til for-
svarets øvrige kantiner og
cafeterier.

Kødspisere. Solda-
ter skal have kød.
Men måske lidt min-
dre end de plejer –
og mere magert.
Både værnepligtige
og de fastansatte er
begejstrede for den
nye mad.

1

2

1
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Militærets 42 kantiner og cafeterier
skal omdannes til sunde spisesteder
som på Flyvestation Karup.
Her er smørrebrødet smidt ud,
pomfritter passé og brun sovs bare yt.
Ind er kommet buffet med magert kød
og groft brød. Forbruget af frugt og
grønt er steget 30 procent. �

Af Ingrid Pedersen � foto: Niels Åge Skovbo

2

3

4

I krig
for sund
mad

43

Mindre fedt. Retterne kan sag-
tens laves med mindre fedende
produkter. Mager græsk yog-
hurt bruges der store mæng-
der af i stedet for flødeskum
og mayonnaise.

Hjemmebag. Dejen til langtids-
hævede grovboller, der ofte in-
deholder revne gulerødder eller
squash, bliver lavet om afte-
nen, så den kan hæve natten
over. Om morgenen bager er-
næringsassistent Heidi B. Jen-
sen og hendes kolleger over
500 boller.

Smag. I tre dage arbejdede
køkkenpersonalet sammen
med en kok fra slankehøjskolen
i Ubberup. Hun lærte dem en
masse om tilsmagning – bl.a.
at honning ikke bare er et sø-
destof. Ernæringsassistent
Tina G. Christensen bruger det
også til at give en fyldig smag.

Slankemad. Alle kan spise
med. Hvis man er i tvivl om,
hvad der er sundest, hjælper
smiley’erne. Tidligere kom
idrætsofficererne og bad om
særlig diætkost til de overvæg-
tige soldater.

5

5
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Alvor. To gange om
ugen rejser soldater her-
fra til Afghanistan – eller
kommer hjem.
“Det giver en særligt al-
vorlig stemning,” fortæl-
ler serviceassistent
Lone Nors.
De pårørende får kaffe
og rundstykker.

Sunde møder. Kok An-
nettte B. Thomsen sør-
ger for frisk frugt, der
har afløst kager til de
fleste møder.

Friskhed. Grøntsagerne
skal i til sidst, så de be-
varer sprødheden.

7 Afveksling. “Arbejdet
er blevet meget mere
spændende nu, da vi
ikke længere skal smøre
alt det smørrebrød,”
siger serviceassistent
Hanne Hansen.
Der er ingen spild på
maden. Man tager kun
det, man kan spise.

6 Praktik. Sarah Berg-
mann (th.) er i praktik
som serviceassistent.
Normalt arbejder hun i
Søværnets Operative
Kommando.
“Men her lærer jeg at
lave mad i store mæng-
der. Det er spændende,”
siger hun.

6

7

8

9

10
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det virker

Ungarsk er bedst

Da husassistent Britta Holses søster blev gift
ind i en ungarsk familie, lærte hun god paprika
at kende. Det nyder pensionisterne i Sakskøbing
godt af – især når menuen står på kalkungryde.

Hver måned præsenterer et FOA-
medlem sit yndlingskrydderi
og fortæller, hvordan det kan
bruges til at løfte smagen i de
retter, de tilbereder på jobbet.
Har du lyst til at fortælle om dit
– så skriv til: ingrid@citat.dk

Paprika. Ordet paprika er ungarsk,
og krydderiet er fremstillet af de
modne, tørrede, knuste kapsler af
spansk peber, hvis latinske navn er
Capsicum. Der er mindst 30 for-
skellige arter af den urteagtige
plante.

Kilder: Den Store Dan-
ske Encyklopædi
og Wikipedia

Britta Holses begejstring for papri-
ka skyldes især, at hun får den bragt
fra Ungarn. Både den søde og den
stærke derfra har mere smag end den
sædvanlige, de køber på hendes ar-
bejdsplads, centralkøkkenet på Kil-
debo i Sakskøbing.

Hendes søster er gift med en søn af
en ungarsk flygtning, der måtte flyg-
te efter opstanden i Ungarn i 1956.
Han vandrede hele vejen til Danmark
og fik asyl her. Med sig bragte han
mindet om den karakteristiske pap-
rika, som familien nu altid bringer
med hjem, når den har været på besøg
i Ungarn.

Britta Holse kom i lære i slutningen
af 70’erne, da Beuf Stroganoff var
populært – og til den skulle der bru-
ges paprika. Men hun brugte det også
flittigt i tomatdressinger til fisk og
rejecocktail.

På hendes arbejdsplads laver de
mad til 270 pensionister – både på
plejehjem og hjemmeboende – og
kalkungryden, hun giver læserne
opskriften på, kan de godt lide.
Hun minder om, at paprika får en
mere intens smag, hvis den bliver
svitset lidt, og at retten har godt af at
få et lille nip sukker.
”Bare en lille knivspids. Det er et
gammelt kogekonetrick,” siger hun. �

[Opskrift]

Ingen tvivl. Kalkungryden, der bliver bedst,
hvis den tilberedes med ægte, ungarsk paprika,
er Brittas opskrift til læserne.

Kalkun i flødepaprika
� 800 gram kalkun i strimler
� 1 pakke bacon
� 1 løg
� 500 gram friske champignon
� 1⁄2 liter piskefløde
� 2 tsk. paprika
� Salt, peber og en knivspids sukker

Svits bacon og løg, hæld kalkunstrimlerne på og
svits dem med. Tilsæt derefter paprika, der skal
svitses let, før fløden hældes på. Koges i 10 mi-
nutter inden de friske champignon, der er skåret
i kvarte, tilsættes.
Smages til med salt, peber og et lille nip sukker.
Fløden betyder, at retten ikke skal jævnes, men
til hverdag kan man evt. lave den med mælk og
jævne den med mel eller maizena.
Serveres med salat og ris, små nye kartofler eller
kartoffelmos.
Opskriften er til 4 personer.

Af Ingrid Pedersen � foto: Jørgen True

Navn: Britta Holse
Alder: 50 år
Uddannelse: Kogekone
og smørrebrødsjomfru
Job: Siden 1982 arbejdet som
husassistent i centralkøkkenet
på Kildebo i Sakskøbing



18 Fagbladet FOA januar 2011

fagligt talt nyt
Robotterne er velkomne

Robotterne må gerne hjælpe os med at vaske gulve,
stryge skjorter og støvsuge. De er velkomne på vores
arbejdsområde, hvis det er os, der styrer dem – ikke
omvendt. Teknologien skal være vores hjælpere – ikke
vores herre.
Først og fremmest skal robotterne ikke bare
indkøbes, fordi de er smarte – eller fordi
ledere eller politikere har fået en fiks ide.

Da sektoren tidligt på efteråret 2010 holdt
en konference om velfærdsteknologi – især
med fokus på teknologisk hjælp til service-
og husassistenter – var holdningen da også,
at vi gerne vil bruge dem, men arbejdsmiljø-,
tillidsrepræsentanter og MED-udvalg skal
inddrages. Medlemmernes erfaringer skal
bruges, og de skal have de relevante kurser, så maskiner-

ne bliver brugt – og
bliver brugt rigtigt.

Vi har brug for dem, for
vi er godt klar over, at
nedskæringsbølgen ikke
stopper. Vi kan se, at
medlemmerne fortsat
bliver nedslidt og syge-
meldt, fordi de hårde,
tunge arbejdsopgaver
lander hos
dem, og det

er alt for hårdt at vaske gulve, stryge, pudse
vinduer og støvsuge mange timer hver
dag.

Vi ser frem til aflastningen og til,
at vi, mens robotten vasker gulv eller
toilettet renser sig selv, kan hjælpe
en pensionist med at tørre støv af
eller løse andre af de vigtige, lettere
opgaver, der ikke er tid til i dag.

Vi rådgiver gerne industrien, der
laver robotterne, og cheferne, der
indkøber dem, om, hvad vi har brug
for. Industrien og indkøberne har
behov for brugerdrevet innovation –
og det er vi med på. �

Robotterne skal
ikke bare indkøbes,
fordi de er smarte –
eller fordi ledere
eller politikere har
fået en fiks ide.

Kort sagt Vi vil
gerne have robot-
ter til at hjælpe os
med det hårde,
tunge arbejde som
gulvvask, toiletren-
gøring og strygning.
Men medarbej-
derne skal inddra-
ges i købet, så vi får
de rigtige maskiner.

Vakuumpakket kød bliver
tørt og smagløst. Den ellers
populære pakkemetode
betyder desuden, at kødet
får en smag af genopvarmet
kød, viser en undersøgelse
Slagteriernes Forsknings-
institut har lavet.
Kilde: Politiken

Vakuumpakket
kød mister
smagen

Danskernes forbrug af
økologiske fødevarer steg
sidste år med 10 procent –
på trods af krisen. Salget af
økologiske varer oversteg
for første gang 5 milliarder
kroner, fortæller Økologisk
Landsforening i Jyllands-
Posten.

Salget af
økologisk mad
stiger

Af Gina Liisborg, sektorformand � foto Jørgen True

Ja og nej til Pen-
Sam-ændringer
På et møde den 15. de-
cember tog FOAs ho-
vedbestyrelse fat på de
spørgsmål om PenSam,
som blev udskudt fra et
tidligere møde i oktober.
Hovedbestyrelsen ved-
tog, at medlemmernes
bidrag til PenSams om-
kostninger skal bereg-
nes på en anden måde,
mens et forslag om
større valgfrihed i for-
valtningen af pensions-
formuen blev stemt
ned.

11
FOAs a-kasse er
nummer et
FOAs A-kasse klarer sig
bedst i Pensionsstyrel-
sens nye benchmarking
af a-kassernes kvalitet
for 2009. Styrelsen har
blandt andet målt på:
� medlemmernes kla-

ger over afgørelser
� hvor mange afgørel-

ser, der er lavet om
� sagsbehandlings-

tiden.

Fire ud af fem
Så mange af de mand-
lige studerende, der er
ved at uddanne sig til
pædagoger og social-
og sundhedsassisten-
ter, vil anbefale deres
uddannelse til andre
mænd.
Kilde: Ph.d-aandlin-
gen Mænd og omsorg
hvorfor (ikke)?
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Køkkenleder Susanne Naugaard,
Ellepilen i Valby vandt Højdesprin-
gerprisen 2010 for daginstitutioner.
Prisen uddeles af Københavns
Kommune og Københavns Madhus
til køkkener, der har gjort en ekstra-
ordinær indsats for at forbedre
maden i institutionen.
Susanne Naugaard fik diplomet for

at have løftet
måltidet mærk-
bart og for ved-
holdende at have
sat fokus på
måltidet og sin
egen faglighed.

Hun modtog hæderen, da 200
køkkenmedarbejdere, plejere, le-
dere og pædagoger fra institutioner,
der deltager i projekt Køkkenløftet
var inviteret til fest på rådhuset.

Gopler har jeg prøvet at spise både i fersk
og tørret form, og det er en yderst begrænset
kulinarisk oplevelse. Smagen minder mest
om opblødt operationshandske.

ANDERS LUND MADSEN, ENTERTAINER

Susanne
blev årets
højde-
springer

Karoline går på nettet
Karolines Kogebøger, der lærte os at
elske creme fraiche, er nu kommet
på nettet – i en ny og mere fedtfattig
form. Her er både traditionelle
opskrifter, et tema om fuldkorn

med opskrifter på speltknækbrød,
grove pølsehorn og tortillas med
peberfrugter og en række gode råd.
Der er også ideer til, hvordan mad-
rester kan anvendes.

Læs mere

Se www.arla.dk/
karolineskokken-
kneb

Læs mere

Se artiklen
i fag og arbejde
nr. 11/09
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På Århus Universitetshospital er
det lykkedes at bekæmpe bakterien
Clostridium difficile 027 med in-

tensiv rengø-
ring med klor.
Syv patienter
blev i sensom-
meren smittet

med bakterien under indlæg-
gelse, og for at undgå yder-
ligere spredning startede
hospitalet en grundig rengø-
ring med klor.
Det er lykkedes. I de seneste
par måneder er der ikke sket
nye infektionstilfælde.

Klor vandt over farlig bakterie

Læs mere

på www.skejby.dk/
nyheder
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foa hjælper

Misbrugt
au pair får løn

Jade Carreon arbejdede i realiteten døgnet
rundt som husassistent. Nu har FOA sørget for,
at hun får løn for sit arbejde.

Af Jette Rantorp � foto: LizetteKabré

Jade Carreon er nu au pair hos en
familie i Charlottenlund. Her hører det
til hendes pligter at købe ind.

Det var på alle måder et ulovligt arbejds-
forhold, den 23-årige filippinske Jade
Carreon kom ind i, da hun i foråret 2010
startede som au pair hos en midaldrende
kvinde på Sydsjælland.
For dels var kvinden slet ikke berettiget
til at have en au pair. Hun havde nemlig
ingen hjemmeboende børn, hvilket er et
af de krav, der stilles til en au pair-familie.
Derfor havde hun fået en af sine ansatte,
som havde børn, til at
skrive kontrakt med
den unge au pair.
Dels misbrugte hun au
pair-ordningen ved at
lade Jade Carreon
arbejde som husassi-
stent. En au pair må
højst arbejde fem

timer om dagen og
ikke over 30 timer
om ugen. Men Jade knoklede 15
timer daglig, minus en frokostpause

på to og en halv time, alle ugens dage.
Alt det vidste den midaldrende kvinde
godt. Da hendes bedrageri senere blev
afsløret, udtalte hun til Avisen.dk:
“Ja, jeg erkender, at jeg ikke har rent mel i
posen, når det kommer til det med kon-
trakten. Det er jeg ked af, virkelig ked af …”

En filippinsk årsløn
Jade Carreon blev hos kvinden i to uger.
Så havde hun fået nok.
Hun henvendte sig til Kirkernes Integra-
tions Tjeneste (KIT), som har kontakt til

au pair-miljøet. Og derefter til FOA, som
straks skrev til kvinden og forlangte, at
hendes tidligere au pair blev aflønnet
efter gældende regler for husligt arbejde.
“Ifølge overenskomsten for husassisten-
ter skulle Jade have 116,24 kroner i timen
plus 12,5 procents feriegodtgørelse. Det
svarer til 22.884,75 kroner – og dem
betalte kvinden uden at kny på betingelse
af, at hun forblev anonym,” fortæller

forbundssekretær i FOA
Jakob Bang.
Og Jade Carreon er lykkelig
for sin velfortjente løn, som
svarer til noget i retning af
en årsløn i Filippinerne.
“Pengene skal sendes hjem
og bruges til uddannelse til
min lillesøster,” siger hun.

Vanskelige sager
Det er ikke første gang, FOA hjælper en
au pair, som udnyttes af sin danske
værtsfamilie. Og det bliver nok heller
ikke sidste gang.
“Vi vil gerne rejse flere sager mod dårlige
værtsfamilier,” siger Jakob Bang.
“Det er ganske vist vanskelige sager, fordi
det tit kan være svært at dokumentere de
ulovlige forhold. Men vi gør det alligevel
– dels fordi husligt arbejde er et af vore
gamle kerneområder, dels fordi vi føler en
moralsk forpligtelse til at hjælpe disse
piger, som reelt er retsløse, når de kom-
mer til Danmark.”�

jehr@foa.dk

Vi vil gerne rejse flere
sager mod dårlige
værtsfamilier.
JAKOB BANG, FORBUNDSSEKRETÆR
I FOA

Så meget ville arbejdsgiveren give
Jade Carreon om måneden: 3.000 kr.
Ved FOAs hjælp fik hun: 22.884,75 kr.*
for to ugers arbejde.
* Inklusive feriepenge
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Får DU den løn, du har ret til?
Det allerførste af FOAs 11 serviceløfter til
medlemmerne drejer sig om løntjek.
FOA lover, at du som medlem kan få din
løn tjekket hos din tillidsrepræsentant
eller i din lokale FOA-afdeling. Hvis tjekket
viser, at du skal have højere løn, end du
får, tager FOA sagen op over for din
arbejdsgiver.“Det er dejligt, at FOA kunne hjælpe mig med at få den løn, jeg fortjente. Efter filippinsk målestok er det rigtig

mange penge,” siger Jade Carreon.

Sådan er reglerne
Ifølge overenskomsten mellem FOA og
Kommunernes Landsforening svinger løn-
nen for husassistenter lidt efter, hvor i
landet de arbejder.
� Startløn er løntrin 13, hvilket svarer til

en timeløn på 116,24 – 122,38 kr.
� Efter to år stiger lønnen til løntrin 16,

svarende til 122,33 – 128,95 kr.
� Efter fem år når man til sidste løntrin

19, svarende til 128,02 – 135,19 kr.
Derudover har nogle husassistenter funk-
tionsløn eller lokalløn. Og arbejdsgiveren
betaler 12,55 procent i pension, hvis hus-
assistenten er over 21 år.
En gennemsnitsløn for en dansk husassi-
stent, som arbejder 37 timer om ugen, er
22.600 kroner inklusive pension.

Møde-café for au pairer
Sammen med Kirkernes Integrations
Tjeneste (KIT) har FOA åbnet et møde-
sted for au pairer. Det er Café Cadeau,
H.C. Ørstedsvej 28 C, som har åbent
tirsdag til fredag klokken 16 til 21.30,
begge dage inklusive.

FOA får millioner til
au pair-rådgivning
FOA har sammen med Kirkernes Integra-
tionstjeneste (KIT) fået bevilget i alt fire
millioner kroner til at oprette rådgivnings-
steder for au pair-personer rundt om i lan-
det.
Beløbet udbetales med en million om året
de næste fire år – og er bevilget af Inte-
grationsministeriets satspuljemidler.
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Jeg har en kollega, der er ramt af brystkræft.
Hun har arbejdet som nattevagt i sammen-
lagt 18 år og håber, hun får sygdommen
anerkendt som en arbejdsskade. Hun siger,
at reglerne er meget indviklede, og at det
tager lang tid at få behandlet sagen. Det sli-
der på hendes humør, kan jeg mærke. Men
hvorfor tager det så lang tid? Ved man ikke,
om natarbejde er skyld i brystkræft?
[Kollegaen]

Svar
Forskningsresultaterne om brystkræft efter
mange års natarbejde er forskellige. I flere år
har man ventet på en rapport om brystkræft
og natarbejde fra det internationale kræft-
forskningscenter IARC, og den kom i oktober.
Men Arbejdsskadestyrelsen og Erhvervssyg-
domsudvalget mener, at rapporten har
været så længe undervejs, at den nyeste
forskning ikke er med. Derfor vil Arbejds-
skadestyrelsen have lavet en ny udred-
ning, som forventes færdig i slutningen af
2011.
Siden 2007 har det været praksis, at sager
om brystkræft hos en person med mere end
15 års natarbejde bliver forelagt Erhvervs-
sygdomsudvalget. I hver enkelt sag vurderer
udvalget, om sygdommen med overvejende
sandsynlighed har sammenhæng med natar-
bejdet og dermed kan anerkendes som en ar-
bejdsskade. For at få anerkendt brystkræft
som en arbejdsskade skal der være tale om

natarbejde i mindst 20 år, og der må ikke
være andre årsager til brystkræften. Sager
med 15-19 års natarbejde er ‘gråzone’-sager,
der måske vil blive anerkendt, hvis forsk-
ningsresultaterne understøtter, at der er en
sammenhæng. Så vil sygdommen også blive
optaget på fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, og dermed kan sagerne behandles
hurtigere.
I 2009 fik Erhvervssygdomsudvalget forelagt
23 sager om FOA-medlemmer med bryst-
kræft og natarbejde, og heraf blev 9 aner-
kendt og 14 afvist. Ved anerkendelse får
personen erstatning for mén og eventuelt er-
hvervsevnetab.
[Helle Thunø]

spørg løs

Send et spørgsmål til os – og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.
Mrk.: spørg løs

Du kan også maile til
brevkasse@foa.dk eller gå på
FOAs hjemmeside –
www.foa.dk/brevkasse

Ønsker du at være anonym, så gør
opmærksom på det.
Brevkasseredaktøren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. spørge om:
� arbejdsskader
� ansættelse
� barsel
� psykisk arbejdsmiljø
� mad/sundhed
� løn
� fleksjob
� kontanthjælp
� revalidering
� førtidspension
� seniorordninger
� a-kasse
� dagpenge
� efterløn
� arbejdsmarkedspensioner
� forsikringer
� overenskomster
� uddannelse
� trivsel
� ligebehandling
� ligeløn
� datalovgivning

Er natarbejde skyld i brystkræft?

Min læge skal udfylde en rådighedserklæring
til a-kassen. Hvad er det, og hvordan forhol-
der man sig til sådan en?
(Mona Bodin)

Svar
For at få udbetalt dagpenge fra din a-kasse
skal du være ledig og til rådighed for arbejds-
markedet. Det er A-kassen, der skal kontrol-
lere, at du står til rådighed og er i stand til at
påtage dig arbejde.

En rådighedserklæring er en erklæring,
som a-kassen kan bede din læge om at
udfylde, hvis der er tvivl om, om du er rask
nok til at påtage dig arbejde.
Jeg kender ikke baggrunden for dit spørgs-
mål, og reglerne om rådighed er komplice-
rede. Jeg vil derfor meget anbefale, at du
tager kontakt til din lokale a-kasse, så du
sammen med dem kan finde ud af, hvad der
er bedst at gøre i din situation.
[Elisabeth Bruun Olesen]

Hvad er en rådighedserklæring?

Foto: Jørgen True

For at få anerkendt
brystkræft som en
arbejdsskade skal der
være tale om natarbejde
i mindst 20 år, og der må
ikke være andre årsager
til brystkræften.
HELLE THUNØE
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Jeg har i et helt år gået med stærke
smerter fra min ryg og ned i mit ven-
stre ben og har brugt smertestillende
medicin i hele perioden. En røntgenun-
dersøgelse viste, at jeg har en diskus-
prolaps. Da ventetiden til yderligere
undersøgelser ville trække ud, valgte
jeg at bruge en forsikring, som jeg har
igennem min mands arbejde, til at få
en scanning på Gildhøj Centret i
Brøndby. Her konstaterede lægen
også, at jeg har et sammenfaldet led
nederst på rygsøjlen, som skal opere-
res og fastgøres med skruer. Ifølge
lægen skal operationen udføres inden
for de næste to måneder og efter
operationen skal jeg regne med syge-
og optræningsperiode på minimum 3-
4 måneder. Lægen var bekymret over,
at jeg efter raskmelding, skulle løfte
på mine dagplejebørn! Det er jo ikke
sikkert, at det bliver et problem – det
kan kun tiden vise.
Da jeg fylder 60 den 13. april 2012 og

har tænkt mig at gå på efterløn på
det tidspunkt, vil jeg gerne vide, hvil-
ken betydning det kan få for
mine efterlønsplaner, hvis jeg på
det tidspunkt stadig er syg eller ikke
kan løfte mine dagplejebørn?
[Inge Bøje Sørensen]

Svar
Det er et krav, at du står til rådighed
for arbejdsmarkedet den dag, du fyl-
der 60, hvis du skal på efterløn den
dag. Hvis du fortsat er sygemeldt, kan
du derfor ikke gå på efterløn på dette
tidspunkt. Du vil heller ikke kunne få
et efterlønsbevis, hvis du er syg den
dag.
Men at stå til rådighed betyder ikke,
at du skal kunne klare alt arbejde, og
at du skal kunne arbejde som dag-
plejer, som giver mange tunge løft. Du
kan også opfylde din rådighedsforplig-
telse ved at stå til rådighed for lettere

arbejde med færre løft. Nu kender jeg
jo intet til din baggrund og kan derfor
ikke sige, hvilket arbejde det kunne
tænkes at være.
Når du fylder 60 og søger efterløn
(hvis du er raskmeldt), skal vi rådig-
hedsvurdere dig. Vi skal sammen
finde ud af, hvilket arbejde du ville
kunne klare, hvis du skulle ud at ar-
bejde. Vi er forpligtet af lovgivningen
til at foretage denne rådighedsvurde-
ring, og her vil vi af dine papirer kunne
se, at du lige har været syg i flere må-
neder. Derfor skal vi have en lidt grun-
digere snak med dig. Det lyder tosset,
når du jo netop vil på efterløn, hvor du
ikke skal arbejde, men sådan er reg-
lerne. Vi skal altså vurdere din rådig-
hed på et meget konkret grundlag.
Problemet med lovgivningen er, at vi
ikke kan give dit et entydigt svar, som
du selvfølgelig gerne vil have. Det for-
står jeg godt, men vi kan ikke på for-
hånd sige ja eller nej. Det kommer

an på situationen på det tids-
punkt, du bliver 60.
Vi kan kun give dig et helt entydigt
svar, hvis du fortsat er syg som 60-
årig. Så er svaret nej til, at du kan gå
på efterløn eller få et efterlønsbevis
som 60-årig. Det betyder selvfølgelig
ikke, at du så kan vinke farvel til efter-
lønnen for evigt, hvis du iøvrigt opfyl-
der betingelserne. Den dag, du bliver
rask og står til rådighed for arbejds-
markedet, kan du få efterløn – ligegyl-
digt om det er nogle uger eller
måneder efter det fyldte 60. år.
Den dag, du har efterlønsbeviset i
hus, kan du gå på efterløn, selvom du
er syg. Det garanterer efterlønsbevi-
set.
Hvis du er i tvivl om noget, så mail
igen eller bedre – henvend dig person-
ligt i din lokale a-kasse.
[Elisabeth Bruun Olesen]

Efter at have læst i fagbladets okto-
bernummer, at børn indtil 3 år højst
må få 50 gram rosiner om ugen, vil jeg
gerne spørge, om den nævnte, kræft-
fremkaldende svampegift, ochratok-
sin A, kan være farlig for voksne?
Jeg er 62 år og spiser rosiner hver dag
på mine havregryn i stedet for sukker.
Kan det være sundhedsfarligt?
[Martin Laustsen]

Svar
Som udgangspunkt kan du sagtens
spise rosiner på dine havregryn hver
dag. Selv om rosiner, i lighed med flere
andre fødevarer kan indeholde ochra-
toxin, er det stadig i mængder, så det
er acceptabelt ud fra et sikker-
hedsmæssigt synspunkt. Den Eu-
ropæiske Fødevare Autoritet, EFSA,

har vurderet farligheden af ochrato-
xin. De mener, at det er tolerabelt for
mennesker at indtage 120 nanogram
(en milliardtedel gram) ochratoxin pr.
kg legemsvægt om ugen.
Det betyder f.eks., at voksne ikke har
problemer med at spise f.eks. rosiner
jævnligt, mens små børn kun kan tåle
små mængder, da de jo vejer langt
mindre end voksne.

Når det er sagt, er det altid en god ide
at variere det, man spiser. Prøv even-
tuelt at variere rosinerne med tørrede
abrikoser, figner, svedsker, dadler,
konserveret eller frisk frugt. Det sma-
ger alt sammen rigtig godt på havre-
og andre gryn.
[Gitte Gross]

Kan jeg få efterløn hvis jeg stadig er syg?

Er det sundhedsfarligt at spise rosiner hver dag?

Arbejdsskader
Helle Thunø,
konsulent i FOA

A-kasse
Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs A-
kasse

Mad/sundhed
Gitte Gross,
bromatolog, leder af
Videncenter for Fødevarer
og Sundhed
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“Mere tryghed i ansættelsen.” Sådan lyder svaret næsten hver
anden gang, når FOA-medlemmer bliver spurgt om, hvad der er
vigtigt for dem i overenskomstforhandlingerne. Lønnen er ikke
længere altafgørende, og det afspejler den virkelighed, mange
offentligt ansatte arbejder i. Den er præget af utryghed og
uvished, besparelser og fyringer.

Derfor har KTO en tryghedspakke som en væsentlig del af de
generelle overenskomstkrav. Tryghedspakken indeholder krav
om omplaceringsaftaler, tilbud om uddannelse, jobbank med
mere.

Pakken skal dæmme op for fyringer og utryghed og give bedre
hjælp til dem, der bliver ramt.

“Der er opsagt rigtig mange i kommunerne og regionerne,
derfor handler det om at forbedre
vilkårene for de medarbejdere, der
bliver ramt af besparelser eller er så
uheldige at blive opsagt,” siger Mona
Striib, der som næstformand i FOA
deltager i forhandlingerne om nye
overenskomster med kommuner og
regioner.

“Tryghedspakken er et af de vigtige
punkter for FOA. Udviklingen betyder, at mange har skiftet
fokus og tænker mere i tryghed og fysisk og psykisk arbejdsmil-
jø. Det betyder ikke, at lønnen ikke er vigtig, men hvis man er
udsat, så flytter fokus,” siger Mona Striib.

Antallet af fyringer kan nedbringes eller helt undgås ved
hjælp af omplaceringsaftaler, vurderer Mona Striib. �

35
Mere fokus på efteruddannelse
Hjælp til at komme videre efter en fyring og mere omskoling og efteruddan-
nelse, lyder Maja Dissings og Mia Bergmanns krav.

37
Kommunerne har brug for fleksibilitet
Længere opsigelsesvarsler er en knast i forhandlingerne, siger de kommunale
arbejdsgivere.

Krav om tryghed
i en utryg tid
En ny undersøgelse viser, at knap halv-
delen af FOA-medlemmerne mener,
tryghed er det vigtigste krav ved
overenskomstforhandlingerne.
Af Anni Heiberg

Læs mere
Se undersøgelsen Det
siger medlemmerne af
FOA om løn og tryghed i
overenskomsten på
foa.dk/fagbladet/ekstra

Social- og sundhedshjælperne Jannie Holgersen og
Jens Ole Pedersen gik på barrikaderne i 2008 med
krav om højere løn. Nu er det nye tider, og FOAs
medlemmer sætter tryghed i ansættelsen lige så
højt som lønstigninger.
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Når isen
er usikker
Social- og sundhedshjælperne Jens Ole Peder-
sen og Jannie Holgersen, Ulfborg Aktiv Center,
startede en lavine af strejker og demonstratio-
ner, da de gik til kamp for højere løn i 2008.
Nu er tiderne skiftet, og ønsket om tryghed er
lige så vigtigt som ønsket om mere i løn.

Af Anni Heiberg � foto: Niels Åge Skovbo

Læs interviewet på næste side …



Jeg hørte,
at der var
over 1.000
ansøgere til
et pedeljob.

JENS OLE PEDERSEN

Tryghed eller løn?
Lønnen er ikke længere
en overlegen topscorer,
når det gælder over-
enskomstkrav. Det
viser en ny undersø-
gelse fra FOAs med-
lemspanel.
46 procent af medlem-
merne mener, tryghed i
ansættelsen er vigti-
gere end lønnen, mens
48 procent mener, at
lønnen er det vigtigste.
Blandt de medlemmer,
der ønsker mere tryg-
hed i ansættelsen, er
ønsket om kompeten-
ceudvikling, efterud-
dannelse og omskoling
i opsigelsesperioden
topscorer. Herefter
kommer ret til omplace-
ring inden for ansættel-
sesområdet.
Kilde: Det siger med-
lemmerne af FOA om
løn og tryghed i over-
enskomsten.

Når isen er usikker
holde fast i de goder, vi allerede har for-
handlet hjem, såsom omsorgsdage og
seniordage,” siger Jens Ole Pedersen.

“Det er ikke lønnen, vi skal kaste os
over denne gang, men jeg synes nu, det er
vigtigt, at vi får større tillæg på søn- og
helligdage,” understreger Jannie.

”Og der kunne godt være bedre økono-
mi i at efteruddanne sig. Vi har fået at
vide, at der skal nedlægges plejehjem i
kommunen, og så bliver det svært at
finde noget andet. Her kan efteruddan-
nelse være en mulighed,” siger Jens Ole
Pedersen. �

heiberg@reportagegruppen.dk

Det er nye tider. Fyringer og utryghed er
blevet en del af hverdagen. Det mærker
man også på Ulfborg Aktiv Center, hvor
social- og sundhedshjælperne Jannie
Holgersen og Jens Ole Pedersen i 2008 slog i
bordet og helt uplanlagt kom til at give
startskuddet til en række strejker og
demonstrationer over det ganske land.
Jannie og Jens Ole krævede højere løn, og
den direkte årsag var, at man ikke kunne
skaffe den nødvendige arbejdskraft i
Ulfborg. Sådan er det ikke længere.

“Vi mærker, at der bliver fyret folk
rundt omkring. Vi har mange ansøgere
nu, og mange er uddannede,” fortæller
Jannie Holgersen.

Krisetider
Jannie Holgersen og Jens Ole Pedersen
mærker også, at der skal spares i Holste-
bro Kommune.

“Vores fyringer er foregået ved naturlig
afgang, og der er flere på barsel. På den

måde har vi været heldige,” siger Jannie.
“Fyringerne er især foregået i de større

byer i kommunen. Her kan man ikke føle
sig for tryg. Det betyder, at der ikke er så
meget fokus på lønnen længere. Nu
handler det mere om at beholde sit job.
Det lurer i baghovedet,” siger Jens Ole
Pedersen.

“Der er sket rigtig mange fyringer og
lukninger i industrien herude, og det
mærker vi. Jeg hørte, at der var over 1.000
ansøgere til et pedeljob. Bliver man fyret,
er det svært at finde nyt arbejde. Derfor er
det vigtigt, at der bliver sat fokus på
tryghed i overenskomstforhandlingerne,”
siger Jens Ole.

Større tillæg
Hverken Jannie eller Jens Ole har tænkt
sig at gå på barrikaderne, men de holder
øje med forhandlingerne.

“Selvfølgelig skal der være en trygheds-
pakke i overenskomsten, men vi skal også

Jannie Holgersen og Jens
Ole Pedersen er enige om,
der skal være en trygheds-
pakke i overenskomsten.
“Der skal være et sikker-
hedsnet,” siger Jens Ole.
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FOA: Mere
sikkerhed
Hårde tider for offentlige arbejdspladser rejser
nye krav til overenskomstforhandlingerne.

“Der er opsagt rigtig mange i kommunerne og
regionerne, derfor handler det om at forbedre
vilkårene for de medarbejdere, der bliver ramt af
besparelser eller er så uheldige at blive opsagt,”
siger Mona Striib, næstformand i FOA.

“I disse år handler det om at have fokus på at
beholde medarbejderne. Det kan ske ved rota-
tionsprojekter, kompetenceudvikling og forbed-
ring af den enkeltes muligheder. Jeg tror, vi kan
nedbringe eller helt undgå afskedigelser ved
hjælp af omplaceringsaftaler,” siger Mona Striib.
Hun forventer ikke problemfrie forhandlinger, og
lønfest er der ikke inviteret til.

“Vi befinder os i hver sin ende af skalaen, og
tryghedspakken er et af de vigtige punkter for
FOA. Udviklingen betyder, at mange har skiftet
fokus og tænker mere i tryghed og fysisk og
psykisk arbejdsmiljø. Det betyder ikke, at lønnen
ikke er vigtig, men hvis man er udsat, så flytter
fokus,” vurderer Mona Striib. �

Hvad er vigtigt for dig i den
nye overenskomst?

KL: Vi har brug
for fleksibilitet
Kommunernes Landsforening vil gerne snakke
om tryghed, men længere opsigelsesvarsler er en
knast i forhandlingerne,

“Jeg forstår godt, at tryghed bliver et tema i
forhandlingerne, men KL er ikke meget for længe-
re opsigelsesvarsler. Det vil betyde en større
økonomisk byrde for kommunerne,” siger
Michael Ziegler, der er borgmester i Høje-Taastrup
og formand for Løn- og Personaleudvalget i
Kommunernes Landsforening.

Han henviser til sin egen kommune, som også
er tvunget til at skære hårdt.

“Vi nedlægger 250 stillinger i 2011, men vi har
fundet løsninger, der betyder, at vi ikke skal
afskedige så mange. Længere opsigelsesvarsler
havde betydet, at vi skulle fyre flere.”

“I min egen kommune har vi gjort en stor
indsats for at genplacere medarbejdere og lave
frivillige aftaler om at gå tidligere på pension. KL
vil gerne være med til at kigge på ting, der kan
sikre ordentlige processer i afskedigelsesforløb.
Her tror jeg godt, vi kan snakke os til rette. Men
opsigelsesvarsler er en alvorlig knast,” siger
Michael Ziegler. �

tema
OK-2011

Finn Leer, pædagogmedhjæl-
per, Møllevangsskolens SFO,
Århus
Løn er ikke det vigtigste for mig. Jeg
har sagt farvel til mange kolleger på
grund af besparelser i de to et halvt
år, jeg har været her. Det ville være
dejligt, hvis vi kunne føle os trygge
og begynde at planlægge. De rasler
med nye besparelser, og det kan
sagtens blive mig næste gang. Det
er da noget, man går og tænker
over.
Jeg er 55 år, så jeg ved ikke, om jeg
selv vil benytte mig af det, men det
er godt, hvis vi kan få tilbud om op-
kvalificering, mens vi går på arbejde.

Henrik Ratjen, service-
assistent, Århus Sygehus
Jeg havde gerne set, at vi fik kor-
tere arbejdstid. Jeg er ved at være
oppe i en alder, hvor jeg gerne vil
ned i tid. Der kommer flere arbejds-
løse, så vi må da kunne finde ud af
noget der. Jeg forstår ikke, hvorfor
man snakker om, at vi skal arbejde
mere.
Jeg bliver snart 50, og jeg har været
i gang, siden jeg var dreng. Jeg har
fysisk hårdt arbejde, og derfor vil
jeg gerne ned i tid. Der er ingen, der
siger, man skal have fuld lønkom-
pensation, men der skal være et til-
bud om nedsat arbejdstid.

Morten Bjerrum, portør,
Regionshospitalet Viborg
Jeg lægger vægt på arbejdsmiljøet.
På grund af nedskæringer og be-
sparelser er der sket et drastisk fald
i arbejdsglæden. Vi er virkelig pres-
sede. Arbejdsglæden er efterhån-
den mere vigtig for mig end flere
kroner. Det skal være rart at gå på
arbejde om morgenen.
Videreuddannelse er også vigtig.
Det skal være lettere at videreud-
danne og specialisere sig.
Jeg tænker også på normeringen. Vi
er en fire-fem stykker under norme-
ring på grund af besparelser.

Bent Jakobsen, teknisk
serviceleder, Møllevangs–
skolen, Århus
Lønnen er rykket længere ned på
prioriteringslisten. Når kommunen
melder besparelser ud, så handler
det mere om tryghed og om at fast-
holde stillingerne, og her er det vig-
tigt med nogle aftaler.
Jeg føler mig mere utryg end tidli-
gere. Århus Kommune har varslet
besparelser, og om få dage får vi at
vide, hvordan besparelserne skal
udmøntes. Man taler meget om
kolde hænder, og det kunne jo godt
være os. Det skaber en utryg stem-
ning.
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Det har været et hårdt år for
medarbejderne på Regions-
hospitalet Viborg, Skive. Den
ene fyringsrunde har afløst
den anden, og mange med-
arbejdere har gået med for-
nemmelsen af, at de selv eller
kollegaen var på vej til at
miste jobbet.

“Uha, det har været frustre-

Social- og sundhedsassistenterne Maja Dissing og Mia
Bergmann er to af de i alt cirka 60 medarbejdere, der indtil
nu er blevet fyret på Regionshospitalet Viborg, Skive. De
ønsker konkret og forpligtende hjælp til at komme videre
og mere opskoling og efteruddannelse.

Af Anni Heiberg � foto Niels Åge Skovbo

Mere fokus på efteruddannelse
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Tryghedspakken
Tryghedspakken er en
væsentlig del af KTO’s
generelle overens-
komstkrav. Trygheds-
pakken består af fem
krav:
� Kommuner og re-

gioner forpligtes til
at omplacere af-
skedigede medar-
bejdere

� Længere opsigel-
sesvarsler

� Ret til omskoling og
efteruddannelse

� Udarbejdelse af eti-
ske retningslinjer
ved afskedigelses-
sager

� Hjælp til jobsøgning

Læs mere på
www.kto.dk

Lokale trygheds-
ordninger
Der findes allerede et
antal tryghedsordnin-
ger, som gælder lo-
kalt. Her er nogle
eksempler:

Region Midtjylland
� Jobbank, som bety-

der, at afskedigede
medarbejdere skal
tilbydes de ledige
stillinger

Esbjerg
� Central jobbank,

som giver afskedi-
gede medarbejdere
en fortrinsret til at
søge ledige stillin-
ger.

� Kompetenceala-
ring for personer,
der bliver optaget
i jobbanken

Region Syddan-
mark
� Ansættelses-

garanti, så medar-
bejdere ikke bliver
opsagt, men om-
placeret til andre
stillinger inden for
arbejdspladsen
eller til andre syge-
huse i regionen

Silkeborg Kom-
mune
� Jobbank

du brug for, at der er nogle, der
tager dig i hånden og viser dig
mulighederne,” siger Mia.

Fokus på efteruddannelse
Maja Dissing og Mia Berg-
mann mener, hjælp til opsko-
ling og efteruddannelse er
vigtige punkter i de næste
overenskomstforhandlinger.

“Overenskomsten skal give
os bedre muligheder for
videreuddannelse. Mange
social- og sundhedsassisten-
ter på sygehusene er truede,
derfor er det vigtigt, at der
kommer fokus på uddannelse
og nye kompetencer. Opsko-
ling vil give os flere mulighe-
der, ellers er vi en uddøende
race. Og så skal vi have lov til
at bruge vores kompetencer,”
siger Maja og tilføjer:

“De fleste af os har hus og
børn og kan ikke klare os for
en SU. Der burde være vok-
senelevløn inden for flere
områder.”

Mia Bergmann har beslut-
tet at uddanne sig til sygeple-
jerske. Men det har krævet
mange økonomiske over-
vejelser.

“Jeg vil få omkring 5.000
kroner om måneden i SU, og
det er ikke mange penge, når
man er en familie med hus og
tre børn. Jeg er nervøs for, om
vi kan klare det økonomisk.
Ellers ender det med, jeg ikke
kan gøre uddannelsen fær-
dig.”

“Jeg vil også gerne læse
videre, men det er svært. Vil
man byde sin familie ekstra
omkostninger, fordi man skal
videreuddanne sig? Man har
jo i forvejen skyldfølelse over
at være blevet fyret,” siger
Maja Dissing. �

heiberg@reportagegruppen.dk

været urimeligt lange. Hjertet
slår et ekstra slag, hver gang
man møder afdelingssygeple-
jersken.”

Mere hjælp efter fyring
Maja og Mia går ikke længere i
uvished. Maja er netop blevet
fyret, mens Mia fik beskeden i
september.

“Jeg synes, der skal mere
fokus på de psykiske aspekter
ved at fyre folk. Når der var-
sles fyringer, skal der meget
hurtigt sættes navne på. Det
er så opslidende at gå og
vente,” siger Mia.

“Der falder en sten fra dit
hjerte, når du overlever en
fyringsrunde, men straks efter
får man at vide, at der vil
komme endnu en runde,”
supplerer Maja.

Skønt Regionshospitalet
Viborg, Skive på papiret har et
beredskab og en jobbank, der
skal tage hånd om fyrede
medarbejdere og hjælpe dem
videre, føler Maja og Mia, at de
står helt alene med udfordrin-
gerne.

“Jeg har selv måttet opsøge
alt omkring min opsigelse. Jeg
gik selv i gang med at ringe
rundt, men jeg har fået god
hjælp i fagforeningen. Jeg
fandt frem til to ledige stillin-
ger i Holstebro og Herning,
men kom ikke til samtale.
Jobbanken havde ikke stillin-
gerne. Den fungerer ikke, og
desuden er den tom,” siger
Mia, mens Maja tilføjer:

“Jeg aner slet ikke noget om
nogen jobbank. Man står
tankevækkende alene, og det
er svært.”

“Ja, du skal selv undersøge
og opsøge beredskabet, men
det har du ikke overskud til,
når du er blevet fyret. Så har

rende, og vi har gået med en
rigtig dårlig mavefornemmel-
se,” fortæller social- og sund-
hedsassistent Maja Dissing.

“Ja,” supplerer social- og
sundhedsassistent Mia Berg-
mann. “Vi får at vide, at nogle
skal fyres, men ikke hvor
mange eller hvornår. De
perioder med uvished har

Maja Dissing og Mia Bergmann har
været meget glade for deres arbejde
på operationsafdelingen i Viborg. Nu
er de fyrede og efterlyser bedre hand-
lingsplaner omkring fyringer og bedre
mulighed for opskoling.
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De vanskeligste overens-
komstforhandlinger nogen-
sinde. Så kontant har FOA-
formand Dennis Kristensen
betegnet de forhandlinger, der
er i gang lige nu.

Af Merete Nielsen � tegning: Gitte Skov

Udfordringen er denne gang overhovedet at sikre
reallønnen. Det skyldes, at lønmodtagerne skylder
penge til arbejdsgiverne på grund af regulerings-
ordningen. Ingen kommer til at gå ned i løn, men
til gengæld skal man heller ikke forvente lønstig-
ninger før tidligst i april 2012.

De tre vigtigste emner for FOA er i overskrifter:
Solidaritet med de lavtlønnede, solidaritet med
dem, der risikerer at blive fyret og solidaritet med
kvinderne og kvindefagene. �

Læs også
tema om tryghed side 32-37

Lille plaster til de lavestlønnede Et lige-
lønskrav
der ikke
koster
penge
Et fælles KTO-krav er, at
EU-direktivet om ligebe-
handling implementeres
som KTO-aftale. Den
danske ligelønslov er
nemlig noget nær umu-
lig at bruge i en retssag,
fordi den ikke uddyber,
hvilke kriterier man skal
bruge, når man sam-
menligner arbejde af
samme værdi.

Op ad bakke
i modvind

Ingen regner med, at det denne gang vil lykkes at
sikre reallønnen, og eftersom de lavestlønnede
taber relativt mere ved en nedgang i reallønnen
end de højstlønnede, mener FOA, at fællesska-
bet har et særligt ansvar over for den gruppe.

FOA har derfor krævet, at de lavestlønnede
skal have noget af den generelle lønstigning som
et kronebeløb i stedet for procenter. Når lønstig-
ninger gives som procenter, er det de højstlønne-
de, der får mest ud af det.

Konkret har FOA krævet et kronebeløb til og
med løntrin 22, hvor man tjener omkring 22.000
kroner om måneden.

Det kompromis, som er indgået i KTO, bety-
der imidlertid, at kronebeløb kun skal gives til og
med løntrin 17, som svarer til omkring 20.000
kroner om måneden. 48.000 af FOAs medlem-
mer er på løntrin 17 eller derunder.

Hvis den generelle lønstigning eksempelvis er
to procent, vil det betyde, at en person på løntrin
11 vil få 36 kroner mere om måneden, end hvis
lønstigningen var givet som procent. Og for en
højtlønnet på løntrin 55 betyder det, at man
afgiver 16 kroner om måneden til de lavestløn-
nede. �

OK�2011
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Hvad blev
der af man-
deløn til
kvindefag?
FOA har haft et markant ønske om at
få sat ligeløn for alle kvindegrupper på
dagsordenen, men det er stemt ned i
KTO.

Set i lyset af, hvor få penge der er at
forhandle om, er FOA nødt til at

prioritere
blandt kvinde-
grupperne, og
derfor er pæda-
gogerne i fokus
denne gang.
Pædagogerne er
den kvinde-
gruppe, der

sakker mest efter mandegrupper med
tilsvarende uddannelseslængde,
opgaver og ansvarsfordeling. Det stod
klart efter Lønkommissionens rapport
fra foråret 2010.

FOA vil derfor forsøge at lægge pres
på modparten KL for at få afsat en
ekstra pose penge til faggruppen. Om
pædagogerne kan sætte næsen op
efter et ekstra løntillæg er for tidligt at
sige noget om. Under alle omstændig-
heder mener FOA, at der vil være en
vigtig signalværdi i at få sat et projekt i
gang, hvor alle parter erklærer sig
enige i, at pædagogerne er urimeligt
lavt lønnede. �

Uenighed om
lokalløn
Arbejdsgiverne vil ikke sætte et garantibeløb af til
lokalløn – også kaldet Ny løn. Det betyder dog ikke,
at kommunerne vil afholde sig fra at give medarbej-
dere lokalløn, men ved ikke at love noget på forhånd,
har de friere tøjler til selv at bestemme, hvilke grup-
per de vil tilgodese.

FOA frygter, at en sådan model vil betyde, at de
højtlønnede får raget mest til sig, og det vil gå ud
over FOAs faggrupper. Ved redaktionens deadline
var der dog ikke enighed blandt de fire sektorer i
FOA i spørgsmålet om lokalløn. �

Lokalløn hitter ikke
FOA gennemførte i efteråret en medlems-
undersøgelse om de lokale lønforhandlinger i
kommuner og regioner. Her er de vigtigste
konklusioner:
� Kun 31 procent er tilfredse/overvejende

tilfredse med den måde, som de lokale
løntillæg bliver fordelt på, på deres ar-
bejdsplads.

� Kun hvert sjette medlem mener, at Ny
løn bør udbygges.

� Der er store forskelle på svarene fra med-
lemmer i FOAs fire sektorer. Medlemmer
inden for Teknik- og servicesektoren
(som er udprægede mandefag) er generelt
mere tilfredse med Ny løn end FOAs øvrige
medlemmer. Medlemmer inden for Kost-
og servicesektoren (som er udprægede
kvindefag) er mindst tilfredse med Ny løn.

[Bag om ordene]

KTO står for Kommunale
Tjenestemænd og Over-
enskomstansatte og er et
forhandlingsfællesskab,
som repræsenterer cirka
534.000 ansatte i de 98
kommuner og fem regioner,
det vil sige hovedparten af
de ansatte i kommuner og
regioner.

Reguleringsordningen
har til formål at sikre, at
lønudviklingen på det of-
fentlige arbejdsmarked føl-
ger lønudviklingen på det
private område. Det sikrer
blandt andet, at det offent-
lige område ikke bliver løn-
førende, men sikrer også
den nogenlunde samme
lønudvikling.

Reallønnen er et lønbe-
greb, som siger noget om
lønnens købekraft. Lønnens
værdi aænger nemlig
blandt andet af udviklingen
i forbrugerpriserne (inflatio-
nen). Er priserne steget
mere end lønnen, siger
man, at reallønnen er faldet
i perioden.

Tre slags
krav
FOAs krav er opdelt i tre
typer: Generelle krav,
tværgående krav og
specielle krav.

De generelle krav omfat-
ter alle medlemmer i enten
kommunerne, regionerne
eller i staten uanset, hvil-
ken faggruppe i FOA de til-
hører. Kravene over for
kommunerne er koordine-
ret med de øvrige organisa-
tioner i KTO. De generelle
og tværgående krav over
for regionerne forhandler
FOA selv.
De tværgående krav om-
fatter alle FOAs medlem-
mer i kommunerne,
regionerne og i staten på
tværs af de enkelte fag-
grupper.
De specielle krav er krav
til de enkelte overenskom-
ster. Disse krav omfatter
medlemmerne af de fag-
grupper, som de enkelte
overenskomster gælder for.

Læs mere om kra-
vene på FOAs hjemmeside.
Klik på ‘Følg med i forhand-
lingerne’ på www.foa.dk
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dine penge

41 procent har i en undersøgelse i FOAs medlemspa-
nel svaret, at de er usikre på, om der er mulighed for
at kombinere efterløn med deltidsarbejde på deres
arbejdsplads.

Det kan være en af forklaringerne på, at kun et fåtal
af de nuværende efterlønnere har valgt at arbejde
ved siden af. I 2010 var det således kun 1.332, der
supplerede deres efterløn med arbejde. Det skal ses i
forhold til, at 14.638 medlemmer er på efterløn.

Bo Engelbrecht Nielsen, udviklingschef i FOAs a-kasse,
tolker undersøgelsen som et tegn på, at det ikke er
lykkedes godt nok at få udbredt budskabet om, at
man kan bruge efterlønnen til at trappe langsomt ud
af arbejdsmarkedet.
“Noget tyder på, at vi ikke har været tydelige nok i
vores kommunikation til medlemmerne. Jeg tror
dog også, at den manglende interesse for at arbejde
ved siden af efterlønnen er et udtryk for, at mange af
vores medlemmer har et hårdt fysisk arbejde. De har
taget et helt bevidst valg om, at deres tid på arbejds-
markedet er forbi.”

Fravalget af arbejde kan også skyldes, at den økono-
miske gevinst er for lille. I regneeksemplet på næste
side kan du se, hvad Kirsten Madsen får ud af at
arbejde 10 timer om ugen. Og er du interesseret i at
vide, hvordan det vil se ud for dig, kan du få hjælp
i a-kassen. �

men@foa.dk

Efterløn behøver ikke
være et farvel

Pædagog Kirsten Madsen er 62 år og gik
1. oktober 2010 på efterløn. Men ikke

100 procent. Hun arbejder stadig på
et ambulatorium for narkomaner i

10 timer om ugen fordelt på to
dage.

“Jeg ville nødig undvære den
sociale del af arbejdet, og

jeg er heller ikke parat til
at lægge min faglige
identitet på hylden.”
Ud over lidt ondt i ryg-
gen har helbredet det

fint, men Kirsten kunne
mærke, at der skulle ske

nogle forandringer i hendes
liv.

“Sidste år tog jeg beslutningen
om, at sådan en vinter ville jeg

ikke stå model til igen. Jeg lavede
ikke andet end at arbejde og sove.
Nu hvor jeg kun har ti timer, slipper
jeg for noget ansvar, og jeg nyder at
have mere tid til motion.”
For Kirsten har det været vigtigt, at
hun kan udskyde sin pension ved at
kombinere arbejde med efterløn.
“Det havde været lige i underkanten
at skulle leve kun af efterløn, så hvis
jeg ikke arbejdede ved siden af,
havde jeg været nødt til at tage hul
på min pension.”

Af Merete Nielsen � foto Heidi Lundsgaard � illustration Jørgen Stamp

Jeg havde ikke
lyst til at gå fra

100 til 0

Mange er usikre på, om de kan kombinere
arbejde og efterløn på deres arbejdsplads.

Tag en snak med din leder om mulighederne
og få lavet en beregning af de

økonomiske gevinster.
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Du får en række fordele, hvis du kan vente med
at gå på efterløn, til du opfylder den såkaldte to-
årsregel. Toårsreglen indebærer, at du
� skal have dit efterlønsbevis.
� skal udsætte muligheden for at bruge det i

mindst to år.
� skal arbejde mindst 3.120 timer, efter du har

fået efterlønsbeviset.

Nyrup indførte fleksibel efterløn
Indtil 1998 røg man ud af efterlønsordningen,
hvis man arbejdede mere end 200 timer om
året. Den fleksible efterlønsordning blev indført i
1999 under Nyrup-regeringen og gav folk mulig-
hed for at arbejde i det omfang, der passer til
dem, mens de er på efterløn.

Det skal du være opmærksom på

Sådan gør du

� Modregnes time for time. Som efterlønsmod-
tager har du ret til at arbejde så meget, du vil.
Hovedreglen er, at arbejde modregnes time for time
i efterlønnen. Den økonomiske gevinst består i, at
din timeløn på arbejdet er højere end den timeløn,
du får i efterløn.
Hvis du har en timeløn på under 200,51 kroner
(2010), er modregningen mere lempelig for indtæg-
ter op til i alt 33.005 kroner (2010) om året.
Kombinerer du arbejde med efterløn, er der er en
‘mindsteudbetalingsregel’, du skal være opmærk-
som på: Du skal være ’ledig’ i mindst 7,4 timer pr.

uge for at få supplerende efterløn – det vil sige en
hel dag. Har man i en uge 29,6 timers arbejde, får
man efterløn for 7,4 timer – har man i en uge 29,7
timers arbejde, får man ikke supplerende efterløn
i den uge.
� Overskydende timer Har du arbejdet mere end
fuld tid i en uge, vil de overskydende timer, det vil
sige timer ud over 37 timer om ugen, blive modreg-
net i den følgende uge. Har du for eksempel nul
timer i uge 1, 40 timer i uge 2 og nul timer i uge 3, vil
du ikke få efterløn i uge 2 og kun få for 34 timer i
uge 3, fordi der er 3 overtimer ugen før.

Flere penge til dig
Hver måned sætter vi et hjørne af din privatøko-
nomi under lup og giver gode råd om, hvordan du
får mest muligt ud af dine penge. Er der noget
omkring skat, løn, pension eller andet i din øko-
nomi, du gerne vil have bedre styr på? Så skriv til
redaktionen@foa.dk med dit forslag til, hvad
vi skal sætte fokus på i Dine Penge.

Du kan få din a-kasse til at lave en bereg-
ning af, hvad du får ud at arbejde ved
siden af efterlønnen.

Du kan også selv lave en beregning på
www.bm.dk. Skriv ‘efterløn’ i søgefeltet.

En gang om måneden skal du indberette
til a-kassen, hvor mange timer du har
arbejdet. Du skal udfylde blanketten
elektronisk på www.foa.dk/a-kasse – klik
på web a-kassen.

Sådan opfylder du
toårsreglen

Fleksibel efterløn
Du kan arbejde op til 29,6 timer om ugen og få supplerende efterløn. Her er et
eksempel på, hvad det betyder økonomisk, hvis man som Kirsten Madsen
arbejder 10 timer om ugen.

Uden arbejde:

Hvis Kirsten var gået på efterløn uden 
at arbejde ved siden af.

Efterløn pr. uge før skat: 3.760 kr.

Med arbejde:

Kirsten arbejder 10 timer om ugen til en timeløn a 193 kroner.
Indtægt fra arbejdet: 10 x 193 kroner = 1.930 kroner pr. uge før skat.
Indtægt fra efterløn: Fordi Kirstens timeløn er mindre end 200,51 kroner,
bruges der en omregningsfaktor, som gør, at hun skal modregnes for 9,62
timer i stedet for de 10 timer, hun arbejder.
Kirsten får altså efterløn i 37-9,62 timer = 27,38 timer.
Hun får den maksimale efterlønssats på 752 kroner pr. dag, fordi hun opfylder
toårsreglen (se til højre). Det giver en timeløn på 101,62 kroner.
Efterløn: 27,38 x 101,62 kroner = 2.782 kroner før skat

Samlet indtægt i løn og efterløn pr. uge før skat: 4.712 kr.
Kirsten får altså 952 kroner pr. uge før skat
ekstra for at arbejde 10 timer om ugen.

Det giver i gennemsnit 4.122 kroner
om månenden før skat.



34 Fagbladet FOA januar 2011

foa.dk Har du en kollega, der fortjener ros?
Tag et billede af hende eller ham,
og send det til os sammen med en
kort begrundelse.

Af Finn Olsen

Det kan
du finde
på foa.dk

Få det læst højt
Du kan få indholdet på
FOAs hjemmeside læst højt.
Markér den tekst, du vil
have læst op, og klik så på
det lille højttaler-ikon
øverst til højre. Husk at
skrue op for computerens
højttaler

Web a-kassen
Hvis du har modtaget brev
fra a-kassen om, at du skal
til rådighedssamtale, kan
du booke tid til samtalen på
foa.dk. Du skal bruge dit
CPR-nummer og det samta-
lenummer, der står i brevet.
www.foa.dk/
a-kasse/web-akassen

Find nyt job
Hvis du søger job, så prøv
foa.dk/foajob. Her er job-
annoncer fra de fleste dan-
ske virksomheder og
offentlige institutioner.
Du kan søge både efter
jobbets art og geografisk
område.

Tjek din pension
Svært at overskue din pen-
sionsordning?
Gå til foa.dk, klik på ordet
“pension” i ord-skyen for
neden. På siden, som åbner,
kan du bestille et pensions-
tjek hos PenSam.

Færre på efterløn
Færre FOA-medlemmer
vælger at gå på efterløn. I
2007 gik 4.332 på efter-
løn, i 2009 faldt tallet til
3.353.
I de første tre kvartaler af
2010 gik 2.636 på efterløn.
Sammenlignet med de før-
ste tre kvartaler i 2007 er
det et fald på 18 procent.

� Hver måned kårer vi en vinder,

som vises på denne side.

� Vi sender et gavekort til indsende-

ren, som kan bruges til lidt hygge

sammen med kollegerne. Gavekor-

tet er til COOP Danmarks butikker

og har en værdi af 500 kroner.

� Billedet kan være et portræt, et

gruppebillede eller vise en

situation fra arbejdspladsen, hvor

din kollega optræder.

� Vi præmierer den tankevækkende

eller sjove begrundelse for, at

netop din kollega skal have et klap

på skulderen.

� Husk at komme med eksempler,

der viser, at din kollega fortjener

ros.

� Du kan uploade billedet på

foa.dk/kollega. Husk at skrive din

e-mail-adresse. Ellers kan vi ikke

kontakte dig, hvis du har vundet.

� Du kan også sende det som mail

med vedhæftet fil til

redaktionen@foa.dk. Skriv

“Sådan, kollega!” i emnefeltet

Vind et gavekort

konkurrence

Sådan, ko�ega!

Gitte – vores rollemodel
Dagplejer Gitte Christoffersen er
en rigtig god kollega. Ikke blot
for mig, men for hele vores
dagplejegruppe i Gelsted/Her-
lufmagle-området. Gitte har
rigtig mange ressourcer og
kompetencer, som hun glad
deler med os alle. Hun er god til

at lytte og se, hvis andre har
brug for støtte, og ingen går
forgæves til Gitte med et
problem. Hun byder altid ind
med en løsning, for hun har en
positiv indstilling til arbejdet
og livet i det hele taget. Hun er
en rigtig god rollemodel for

børn og voksne. Alle burde
have en kollega som Gitte!

Indsendt af Maryan Johansen,
Gelsted

co
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Iben
For Iben er arbejdet
ikke bare noget,
man er nødt til at
have for penge-
nes skyld. Arbej-
det og fællesska-
bet på arbejds-
pladsen er en del
af hende, og hendes
personlige udvikling
kan ikke skilles fra det, hun
lærer på arbejdet. Iben lægger vægt
på miljøet og spiser økologisk. Politisk ligger
hun til venstre for midten, og hun er ikke
bange for at sige det. Iben og hendes slags

udgør 30 procent af medlem-
merne – en stigning i

forhold til en tilsva-
rende undersø-

gelse i 2005.

Helle
Arbejdet er
en vigtig
del af
Helles
identitet,

men det er
ikke det

kollegiale, der
trækker.

Hun vil
helst arbej-

de alene. Hun
synes, at faggrupperne ikke skal
blande sig i hinandens arbejde, og
hun er tilhænger af faste rammer.
Helle tænder ikke på demonstra-
tioner og græsrodsbevægelser.
Politisk ligger hun til højre for
Iben. Helle og hendes type udgør
22 procent af medlemmerne, og det
er et fald i forhold til den seneste
undersøgelse i 2005.

Fire slags FOA-medlemmer

Kurt
Kurt er individualist, men det er ikke

noget, han dyrker på jobbet. Han går
på arbejde for at tjene penge, og han
synes ikke, det er vigtigt, at arbejdet
giver mening. Kurt går ikke meget op
i efteruddannelse, og det generer

ham ikke, hvis nogen blander sig i
hans arbejdsdag. Kurt stemte tidligere

typisk på Socialdemokraterne, men
Dansk Folkeparti er

begyndt at gøre
indhug her.
Kurt og dem,
der ligner
ham,
udgør 28
procent
af FOAs
medlem-
mer.

Johanne
Johanne synes
ikke, at arbejdet er
livet. Hun lever livet, når
hun har fri, og det er ikke Johanne, man ser stå i
kø for at komme på efteruddannelse. Fælles-

skabet på arbejdspladsen
betyder meget for

Johanne, og det er de
nære kolleger på

arbejdspladsen,
hun knytter sig
til. Det store,
uoverskuelige
fællesskab i
FOA siger hen-
de ikke rigtig

noget. Johanne-
typen udgør 21

procent af FOAs
medlemmer. �

FOA har fået analysefirmaet Epinion til at kigge nærmere
på medlemmerne. Det viser sig, at FOAs medlemmer forde-
ler sig i fire nogenlunde lige store grupper afhængig af deres
holdning til arbejdet og fællesskabet på arbejdspladsen.

Af Finn Olsen � illustration: Gitte Skov

Her får vi noget at vide
om FOA
Fagbladet er medlemmernes
vigtigste kilde til information.
Det svarer 71 procent. Personlig
kontakt med afdelingen udgør
33 procent, tillidsrepræsentan-
ten tegner sig for 31 procent,
det lokale blad 28 procent,
mens FOAs hjemmeside står for
20 procent. Medlemmerne har
kunnet nævne tre muligheder.
Derfor bliver summen over 100.

procent er helt enige eller enige
i udsagnet “Jeg er alt i alt meget
tilfreds med mit medlemskab
af FOA.”

Fagbladet er populært
80 procent af medlemmerne
læser fagbladet hver gang eller
næsten hver gang, og 79 pro-
cent bedømmer det som godt
eller meget godt. Undersøgel-
sen blev gennemført, før bladet
blev lavet om.

Få bruger hjemmesiden
25 procent har aldrig besøgt
FOAs hjemmeside, mens 49 pro-
cent besøger den sjældnere end
1-3 gange om måneden. Kun én
procent besøger hjemmesiden
dagligt.

Mest ønsket på foa.dk
De tre ting, medlemmerne mest
ønsker sig at kunne finde på
FOAs hjemmeside, er oplysnin-
ger om løn, overenskomst og
andre rettigheder (60 procent),
nyheder med betydning for
FOAs medlemmer (52 procent)
og information om åbningstider,
telefonnumre m.m. (31 procent).

Vi er nærmest røde
Hvis alle danskere stemte, som
FOAs medlemmer gjorde ved fol-
ketingsvalget i 2007, ville S-SF
tilsammen have fået 48 pro-
cent, mens Radikale og Enheds-
listen ville lande under
spærregrænsen med hver én
procent. Dansk Folkeparti ville
have fået 9 procent af stem-
merne, og det er mindre end
blandt befolkningen som hel-
hed. 23 procent har dog valgt
ikke at svare.

Epinions undersøgelse af FOAs
medlemmer fandt sted i maj og
juni 2010. 1.395 medlemmer er
blevet spurgt.
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23. januar
kan du udfylde næste ydelseskort
på web a-kassens hjemmeside.

Tjek satserne
På www.foa.dk/akassen kan du
se alle satserne for 2011.
Læs nyheden ’Satser 2011’.

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job
via www.foa.dk/akassen

1,9 procent ekstra
i 2011

Godt 12.000 efterlønnere på
halvårserklæring har fra den
25. oktober 2010 udfyldt og
indsendt blanketten på vores
hjemmeside i stedet for med
posten.
Den 18. april 2011 og to uger
frem skal du næste gang sende

din erklæring ind. Du er altid
velkommen til at ringe eller
komme ned i din lokale a-kasse,
hvis du har problemer med det.

Få en ekstra påmindelse
Du får en påmindelse på din
udbetalingsspecifikation – og

får en ekstra påmindelse pr.
mail/sms, hvis du sørger for
at holde dine oplysninger
opdateret på foa.dk. Det gør
du ved først at logge dig ind
og klikke på ’Min profil’ på
hjemmesidens øverste højre
hjørne.�

Sådan husker du din halvårserklæring

Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

a-kassen

A-kassens callcenter
– en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte
a-kassen uden for normal åbnings-
tid, kan du ringe til vores call-
center på telefon 46 97 10 10.
Vi har åbent mandag til fredag kl.
16-20. Her kan du få hjælp, når du
har brug for det. På FOAs hjemme-
side – www.foa.dk – kan du finde
svar på de spørgsmål, der oftest
stilles til a-kassen.

Fra mandag den 3. januar 2011 reguleres diverse
satser. Det betyder, at du får 1,9 procent ekstra i
blandt andet dagpenge og efterløn.

Af Mette Wiederholt Pedersen

Ydelsestype Sats Hvad skal jeg som mini-
mum tjene pr. måned
for at få denne sats?

Dagpenge

Fuldtidsforsikrede 766 kr./dag 20.045 kr.

Deltidsforsikrede 511 kr./dag 13.360 kr.

Dimittend, fuldtidsforsikrede 628 kr./dag

Dimittend, deltidsforsikrede 419 kr./dag

Arbejdsgivernes dagpengegodtgørelse (G-dag)

Hel dagpengegodtgørelse 766

Halv dagpengegodtgørelse 383

Efterløn

Fleksibel efterløn med start fra 60 år (91 % sats) – fuldtid 697 kr./dag 18.240 kr.

Fleksibel efterløn med start fra 60 år (91 % sats) – deltid 465 kr./dag 12.165 kr.

Fleksibel efterløn med start fra 62 år (100 % sats) – fuldtid 766 kr./dag 20.045 kr.

Fleksibel efterløn med start fra 62 år (100 % sats) – deltid 511 kr./dag 13.360 kr.

Skattefri præmie

Fuldtid pr. portion 11.950 kr.

Deltid pr. portion 7.972 kr.

Lempeligt fradrag efterløn – grænse for arbejdsindtægt 33.632 kr./år

[Bag om ordet]
Halvårserklæring. Efterlønsmod-
tagere uden arbejdstimer kan vælge
kun at indsende oplysninger om
f.eks. ændret pension og feriepenge
hvert halve år.
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Kroophold:
� Klaus Holm Jensen,

Vingevej 4, Tjele

Hver måned trækker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpræmien
er et weekend-ophold for to på et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at gå ind
på www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en række spørgsmål.

Du skal være medlem af FOA – Fag
og Arbejde og have en e-mail-
adresse.

Medlemspulsen
Gavekort:
� Merete Vilhelmsen, Sigurd Swanes Vej 30, Helsingør
� Ole Zarp, Suhrsgade 15, Maribo
� Helene Hundt, Islevvangen 24, Rødovre
� Helle Lund Jensen, Lilleholm 9, Hals
� Helle Mikkelsen, Egeparken 76, Rødekro

Medlemspulsvindere i december var:

Palliativ indsats
Pleje, omsorg og behandling 
af alvorligt syge og døende

i hjemmet, på sygehus og på hospice

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset:
Palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af alvorligt syge
og døende - i hjemmet, på sygehus og på hospice.

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som 
interesserer sig for arbejdet med alvorligt syge og døende 
mennesker.
Kursets indhold lægger vægt på, at god palliativ indsats 
handler om omsorg både for patient, pårørende og personale.
Indholdet vil omhandle:

- Fysisk symptomlindring
- Psykosocial og åndelig omsorg
- Hvordan personalet kan støtte hinanden

Undervisere er sygeplejersker fra Sankt Lukas Hospice: 
Anna-Marie Kallfoed og Anne Grethe Hoffmann.
Kurset varer i tre dage og foregår den 8., 9. og 10. marts 2011 
fra kl. 8.30 til 15.30 på Sankt Lukas Hospice, Bernstorffsvej 20, 
2900 Hellerup.
Pris for deltagelse er kr. 2.975.

Tilmelding senest den 7. februar 2011 ved indsendelse af 
nedenstående oplysninger til:
Sankt Lukas Hospice / att. Christa Brønnum
Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup
Tlf. 3945 5117 – e-mail: hospice@sanktlukas.dk
Besked om optagelse udsendes i uge 7
Betaling skal være Sankt Lukas Stiftelsen i hænde senest den 
28. februar 2011.

Navn:
Stilling:
Adresse:
Postnr./By:
Telefon (privat):
Telefon (arbejde):
Ansættelsessted og adresse:

Hvis din arbejdsgiver betaler kurset SKAL EAN-nummeret 
oplyses.

Få nyheder fra
FOA på din

mobiltelefon.

Du tilmelder dig
ved at sende en

sms til 1919
med teksten:

foa

Nyheder på
mobilen

SådanForhandlingerne
om nye overens-
komster på
det offentlige
område er i gang.
Følg slaget på
din mobiltelefon.

Du kan også læse alle
FOA-nyheder på

www.foa.dk
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Kontingentsatser 2011

Hvis en rubrik er
udfyldt med nul,
betyder det, at der
ikke skal betales
kontingent for
medlemskabet.

Hvis en rubrik ikke er
udfyldt, betyder det,
at man ikke har med-
lemskab i kategorien.

Kontingent til afdeling
og klub fastsættes
lokalt.

På din opkrævning
for januar kan du
aflæse de enkelte
kontingentandele.

Medlemstype Forbund A-kasse Efterløn
bidrag bidrag bidrag

Fuldtid 133,50 444,00 447,00

Deltid 115,86 337,00 298,00

Deltid under 15 timer pr. uge, kun forbund 71,75

FOA-udd. grundforløb på SU, kun forbund 0,00

FOA-elev, ej dim. udd med elevløn 60,00 321,00 447,00

FOA-elev med jobplan eller samlet indtægt
over max. dagpenge 133,50 444,00 447,00

FOA-elev dim.udd under 30 år, elevløn 60,00 447,00

FOA-elev dim.udd under 30 år, voksenelevløn 133,50 123,00 447,00

FOA-elev dim.udd. fyldt 30 år elevløn, skal betale
efterlønsbidrag 60,00 0,00 447,00

FOA-elev dim.udd. fyldt 30 år voksenelevløn,
skal betale efterlønsbidrag 133,50 123,00 447,00

I ikke dim.udd. uden for FOAs område (med hvilende
fagligt medlemskab) 0,00 444,00 447,00

I dim.udd. uden for FOAs område, under 30 år 133,50 123,00 447,00

I dim.udd. uden for FOAs område, fyldt 30 år betaler
efterlønsbidrag 133,50 123,00 447,00

I dim.udd. uden for FOAs faglige område, fyldt 30 år uden
efterlønsbidrag (med hvilende fagligt medlemskab) 0,00 444,00

Ung i huset 71,75 444,00 447,00

Au-pair 25,00 444,00 447,00

Unge under 25 år 1⁄2 dagpengesats fuldtid 71,75 253,00 447,00

Unge under 25 år 1⁄2 dagpengesats deltid 62,93 210,00 298,00

Kontanthjælpsmodtager i jobtræning 71,75 444,00 447,00

Efterløn fuldtid 133,50 429,00

Efterløn deltid 115,86 327,00

Pensionist under 65 år 16,75

Pensionist over 65 år 6,75

Læs mere på www.atwork.dk

Bestil gratis 2011 kursuskatalog 
på telefon 44 48 61 00 eller på 

brochure@atwork.dk

Professionelle 
kurser og uddannelser 

indenfor sundhed

Ny uddannelse

Kostvejleder

®

Naturmedicinsk Kursuscenter 

og er stolte af, at kunne tilbyde 

deres anerkendte uddannelse 



mad med
klinken

Opskrifter og gode råd til ordentlig mad i hverdagen.
I denne måned handler det om morgenmaden.
Det bliver sjovere at stå op i denne mørke tid og få en
bid, inden du tager på arbejde, hvis du laver lidt forskellig
morgenmad på ugedagene.

Af Katrine Klinken � foto: Thomas Hergaard

1 stort glas eller 2 små

� 2 1⁄2 dl friskpresset appelsin-
juice eller saft af 2-3 appelsi-
ner

� 1 dl frosne ribs eller hindbær
� 1 banan
� 1 tsk. flydende honning
� 2 dl yoghurt naturel
Tilbehør: evt. groft hvedebrød
eller knækbrød

Kom appelsinjuice eller friskpres-
set saft i en høj blender eller
foodprocessor.
Skræl bananen og bræk den i
stykker, læg stykkerne i blende-
ren. Tilsæt frosne bær, honning
og yoghurt.
Kør blenderen til drikken er tykt-
flydende. Tilsæt evt. mere juice,
hvis konsistensen er for tyk.
Smag til med honning.
Nyd smoothien med et stykke
groft brød eller knækbrød.

Frisklavet smoothie

Til 10-12 portioner

� 5 dl speltflager eller grov-
valsede havregryn

� 1 dl hørfrø
� 1 dl kokosmel
� 2 dl solsikkekerner
� 1 dl olie, neutralt smagende

f.eks. raps- eller majsolie
� 1 dl vand
Drys: 2 dl rosiner
Tilbehør: syrnede mejeriproduk-
ter naturel – f.eks. tykmælk,
ymer og yoghurt eller evt. mælk

Læg et stykke bagepapir i en
bradepande. Bland speltflager

eller havregryn med hørfrø, ko-
kosmel, solsikkekerner, olie og
vand.
Sæt i 175 grader varm ovn og
bag myslien sprød 20-30 min.
Rør jævnligt i blandingen.
Tag myslien ud af ovnen, når
den er gylden og lad den køle af.
Aølet mysli kan opbevares i en
tætsluttende dåse eller behol-
der.
Tilsæt først rosiner til myslien,
når den skal spises, så de ikke
bliver så tørre. Spis mysli som
drys på yoghurt eller andre syr-
nede mejeriprodukter eller med
mælk.

Sprød bagt mysli

Mysli er bagt på forhånd og kan opbevares i en lufttæt beholder
eller et stort syltetøjsglas med låg. En smoothie skal laves frisk,
men det tager ikke længere tid end at lave kaffe eller te. Husk at
købe ind til morgenmaden, når der handles.

Start dagen
med en god bid Katrine Klinken er

faglært kok og er-
nærings- og hus-
holdningsøkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebøger
for børn og voksne.

Prøv et alternativ
til mærkevaren
Når man er på indkøb, vælger man
ofte varerne ud fra, hvordan indpak-
ningen er designet. Men selv om ind-
pakningen er lækker eller pæn, er det
ikke det samme som, at kvaliteten
inden i er god. Mange madvarer er
blevet mærkevarer, der er reklameret
meget for dem, og de er kendte. Som
forbruger føler man sig tryg ved at
vælge mærkevarer, men måske er det
ikke den bedste eller billigste vare.
Der er bestemt gode madvarer, der
også er pakket lækkert ind. Af og til
kan det være en god ide at prøve
vælge en madvare af et mærke, man
ikke kender og prøve at lade være
med at lade sig styre af smart design,
for det hænger ikke nødvendigvis
sammen med smagen inden i.

En god grov klemme
Undgå at blive så sulten, at du bare
må have noget kage eller slik. Smør
to halve skiver groft rugbrød med en
smørelse som peanutbutter, nødde-
smør eller tahini (sesamsmør). Denne
slags madder behøver ikke at blive
opbevaret i køleskab og kan komme
i tasken eller en stor lomme i vinter-
frakken, inden man går ud ad døren
og på arbejde.
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FOA-afdelinger:
Afd. 1: 46 97 11 00
foa1@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brønderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk
Hjørring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

FOA – Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Mariagerord: 98 51 21 11
mariagerord@foa.dk
Midtsjælland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjælland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjælland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk

Holbæk: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk
Køge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebælt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LfS: 35 44 45 46
lfs@lfs.dk
Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

det sker

Hjørring
Sektorgeneralforsam-
linger holdes 1. marts
kl. 19 på Idrætscenter
Vendsyssel i Vrå. Dags-
orden iflg. lovene. De 4
sektorer starter med
fællesspisning kl. 18.,
hvortil tilmelding er nød-
vendig på 46 97 13 46
senest 26. febr.
Social- og Sundheds-
sektoren: Forslag skal
være sektorformand
Ingrid Mose i hænde se-
nest 15. febr.
Teknik- og Servicesek-
toren: Forslag skal være
sektorformand Svend
Jensen i hænde senest
15. febr.
Pædagogisk Sektor:
Forslag skal være sek-
torformand Jane Som-
mergreen i hænde
senest 15. febr.
Kost- og Servicesekto-
ren: Forslag skal være
sektorformand Hanne
Jensen i hænde senest
15. febr.

Horsens
Afdelingsgeneralfor-
samling 29. marts på
Scandic Bygholm Park,
Horsens. Næste FOA
lokal nyt er generalfor-
samlingsbladet.

Mariagerord
Hjælperklubben holder
årsmøde 3. febr. kl. 19 i
FOA, Rørholmsgade 8,
Hobro. Der vil blive af-

holdt generalforsamling
kl. 19-20. Se opslag på
diverse arbejdspladser.
Bagefter vil der være et
foredrag om stress –
kom og hør hvordan du
får styr på dit liv, mindre
stress og mere gejst.
FOA er vært ved kaffe
og brød. Kom og få en
hyggelig aften, hvor du
også kan gøre din indfly-
delse gældende. Sidste
tilmelding er 31. jan. på
98 51 21 11. P.b.v. Ruth

Silkeborg-
Skanderborg
Pensionsrådgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne vil en
pensionsrådgiver fra
PenSam være til rådig-
hed for medlemmerne
på FOA Kontoret, Dal-
gasgade 24, Silkeborg,
10. og 24. jan. kl. 12-
14.30. Hvis du ønsker at
tale med vejlederen,
kan du træffe aftale om
tidspunkt på 46 97 20
20.
Pensionsrådgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne vil en pensions-
rådgiver fra PenSam
være at træffe på vores
kontor i Skanderborg.
Hvis du ønsker en sam-
tale, kan der laves af-
tale med PenSam på
44 39 33 31.
Datalogikken. Åbnings-
tider tirsdage i lige uger

fra kl. 17-20. 11. jan.
alm. åbning. 25. jan. te-
maaften: cv-jobsøg-
ning/jobagent. 8. febr.
alm. åbning. 22. febr. te-
maaften: NemID/E-box.
8. marts alm. åbning.
22. marts temaaften:
Translate. 5. april alm.
åbning. 19. april tema-
aften: beskyttelse af
pc. 3. maj lukket pga.
kursus. 17. maj temaaf-
ten: Facebook. 31. maj
alm. åbning. 14. juni te-
maaften: sikker nethan-
del. Det er gratis at
benytte datastuen, så
bare møde op på Dal-
gasgade 24, Silkeborg.
Edb-kurser. Tænd &
Sluk 1 for begyndere 9.-
10. febr. Tænd & Sluk 2
for øvede 23.-24. marts.
Kreativ layout for
meget øvede 11.-12.
april. Picasa-billedbe-
handling 9. maj. Alle kur-
serne aoldes over 2
dage fra kl. 8-16 i FOA
Huset, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Der vil være
fuld forplejning på kur-
serne. Der udbetales
ikke daglønstab. Tilmel-
ding på 46 97 20 17.

Seniorklubben. Senior-
klubben aolder nyt-
årskur 13. jan. i FOA
Huset, Dalgasgade 24.
Deltagerpris 100 kr.,
gæster 150 kr. Tilmel-
ding senest 8 dage før
på 46 97 20 20.

Skive
Seniorklubben aolder
nytårsbanko 27. jan. kl.
14 i FOAs mødelokale,
Slotsgade 7, 1. Indgangs-
billetten er en pakke til
35-40 kr. inkl. kaffe og 3
plader. Efterfølgende
plader 3 stk. for 10 kr.
Husk tilmelding senest
21. jan.

Sønderjylland
Mobning på arbejds-
pladsen. Temamøde om
mobning på arbejds-
pladsen den 3. febr. kl.
17.30 på Agerskov kro.
Rejseholdskonsulent
Annette Wethje fra Vi-
dencenter for Arbejds-
miljø viser eksempler fra
den nyeste forskning i
mobning, hvor udbredt
mobning er på danske
arbejdspladser, og
hvilke konsekvenser
mobning kan have for
den enkelte og hele ar-

bejdspladsen.Tilmelding
på 46 97 35 00 eller på
mail soenderjylland@-
foa.dk. Læs mere om
mobning på arbejds-
pladsen på www.ar-
bejdsmiljoviden.dk/mob
ning.

Lillebælt
Generalforsamling i
Psykiatriklubben 15.
febr. kl. 17 på restau-
rant Asia, Østergade i
Middelfart. Bagefter vil
der være spisning. Af
hensyn til dette bedes
du tilmelde dig senest
8. febr. til Karen Henrik-
sen på 64 41 39 76
/mobil: 61 39 08 86. Se
dagsorden i FOA Lille-
bælt-bladet i februar.
Psykiatriklubbens be-
styrelse

Svendborg
Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 26. jan. kl. 17.30 i
FOA Svendborgs lokaler.
Dagsorden ifølge lo-
vene. P.s.v. Flemming
Hansen, sektorformand

Pædagogisk Sektor.
Generalforsamling 2.
febr. kl. 18.30 i det store
mødelokale i FOA
Svendborg, Møllergade
56. Dagsorden iflg. lo-
vene. Indkomne forslag
skal være afd. i hænde
senest 11. jan. På valg:
formand Dorthe Jørgen-

sen (forslag skal være
afd. i hænde senest 11.
jan. kl. 12), best.medlem
Annette Larsen, best.
medlem Marianne Chri-
stensen, bestyr.med-
lem Susanne Iversen
(omsorgsmedhjælper-
plads), 2. suppleant Ma-
rianne Hedegaard. Valg
af faggrupperepr. 2012:
Dagplejere på valg er
Marianne Christensen
og Anette Fink Jacob-
sen. Pædagoger på valg
er Bitten Granhøj, samt
en omsorgsmedhjælper
og en pædagogisk kon-
sulent. Da vi starter med
lidt mad, bedes du til-
melde dig senest 24.
jan. på 46 97 27 27 til
sektoren eller sekreta-
riatet. Arrangements-
nummer: 9700-11-47-
01. P.s.v. Dorthe Jørgen-
sen, sektorformand

Kost- og Servicesekto-
ren. Generalforsamling
8. febr. kl. 17 i FOA
Svendborgs mødeloka-
ler Møllergade 56, 3. sal.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag skal
være sektoren i hænde
senest 8. jan. På valg:
Hanne Pedersen (gen-
opstiller ikke), Alice An-
dersen (genopstiller), 1.
suppl. Dorthe Madsen
(genopstiller). Valg af
faggrupperepr. Der vil
blive serveret en let an-
retning, tilmelding se-

FOA-afdelinger

Tillidsrepræ-
sentant?
Find en liste over
FOA-medlemmer på
din arbejdsplads på
www.tillidszonen.dk
– dit værktøj i hver-
dagen
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?
Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: På forsiden øverst
til venstre står der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du får en forkert version
af bladet, så giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil sørge
for at registrere dig rigtigt.

om bladet

nest 1. febr. på 46 97
27 32 eller tilmeld-
svendborg@foa.dk.
Husk at oplyse navn,
cpr-nr. og møde-nr. 01-
2011. P.s.v. Kecia Bøn-
nelykke, sektorformand

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 9. febr. kl. 18 i
FOA Svendborgs lokaler,
Møllergade 56. Der er
buffet fra kl. 18. Gene-
ralforsamlingen starter
kl. 19. Dagsorden iflg.
lovene. Indkomne for-
slag skal fremsendes
mindst 3 uger før gene-
ralforsamling. På valg:
Kirsten Dybro Korf (gen-
opstiller) for 4 år. 5 eller
4 best.medlemmer til
sektorbestyrelsen for 2
år – på valg: Annette
Langaas, Karen Jeppe-
sen og Gitte Schødts,
(genopstiller), Jette
Øien (genopstiller ikke),
William Jensen (genop-
stiller ikke). Valg af 1.
suppl. for 2 år: Lene
Pryds Andersen (genop-
stiller). Valg af 1
best.medlem til afde-
lingsbestyrelsen for 2
år: William Jensen (gen-
opstiller ikke). Tilmel-
ding til traktementet er
nødvendig og kan ske
på 46 97 27 20 eller li-
ster med navn og fød-
selsdag kan faxes til 46
97 27 18 eller tilmeld-
svendborg@foa.dk

senest 2. febr. kl. 12.
Kirsten Dybro Korf,
sektorformand

Afdelingsgeneralfor-
samling 17. marts i FOA
Svendborgs lokaler, Møl-
lergade 56, 3. sal. Buf-
fet kl. 17.30 og selve
generalforsamlingen er
kl. 18.30. Reserver alle-
rede nu datoen.

Midtsjælland
Foredrag med Pernille
Rosenkrantz-Theil 13.
jan. Læs mere på
www.foa.dk/midtsjael-
land.

Generalforsamlinger.
Der indkaldes hermed til
generalforsamlinger i af-
delingens 4 sektorer,
som alle fremover af-
holdes i foråret. Teknik-
og Servicesektoren 17.
marts kl. 18, Social- og
Sundhedssektoren 1.
marts kl. 18, Pædago-
gisk Sektor 17. marts kl.
17.30 og Kost- og Servi-
cesektoren 23. marts kl.
18. Se mere i næste
nummer af Midt.

Seniorerne i Slagelse.
19. jan. kl. 14 får vi
besøg af formanden for
Ældrerådet i Slagelse
Kommune, Birte Jørgen-
sen, som vil fortælle om
deres arbejde. 23. fe-
bruar får vi besøg af
Ejner Thaysen, som var

en af De syv sure
mænd. Han kommer og
fortæller, sammen med
sin kone, om sine ople-
velser.

Seniorerne i Ringsted.
6. jan. kl. 14 kommer
Magna Håkonsson og
fortæller om sit lange liv
som sporvogns- og bus-
konduktør. 3. febr. kl. 14
kommer Annas Mode
fra Stege.

Guldborgsund
Pædagogisk Sektor.
Generalforsamling 10.
febr. kl. 18.30 i Kikkobar,
Vendsysselvej 9, Nykø-
bing F. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag, herun-
der kandidater til for-
mandsposten, skal
være afdelingen i
hænde senest 14 dage
før generalforsamling
og øvrige forslag 8 dage
før. Der bydes på lidt at
spise og drikke, og til-
melding kan ske fra 10.
jan.-8. febr. på 46 97 17
50. Sektorformand
Jens-Erik Bosen

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 21. febr. kl. 17 i
Kikkobar, Vendsysselvej
9, Nykøbing F. Dagsor-
den iflg. lovene. På valg:
formand, værkstedsas-
sistent + suppl., hjem-
mehjælper + suppl.,
portør + suppl. samt

miljøudvalgsmedlem
(ønsker genvalg) samt
beskæftigelsesvejleder
+ suppl., plejer + suppl.
og plejehjemsassistent
for 2 år samt sygehjæl-
per + suppl. for 1 år. For-
slag til formandsposten
skal være sektoren i
hænde senest 14 dage
før generalforsamlingen
og indkomne forslag 8
dage før på guldborg-
sund@foa.dk. Sektoren
er vært med en bid brød
bag efter. Tilmelding se-
nest 14. febr. på guld-
borgsund@foa.dk eller
på 46 97 17 50. P.b.v.
Lena Havsteen

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Århus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk
Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk
PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 13 13
pmffyn@foa.dk

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk
Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjælland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk
Sønderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Sønderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsø: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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Berigtigelse
I artiklen Om-
sorgssvigt blev
fortiet i decem-
ber-nummeret af
Fagbladet FOA
skulle der have
stået, at sund-
hedsforvaltningen
– og ikke socialfor-
valtningen – i Vest-
himmerlands
Kommune infor-
merede plejeper-
sonalet om
nedskæring i hjæl-
pen til en borger.
Vi beklager.
Redaktionen
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1. Hvor meget faldt an-
delen af portører, der
var medlem af FOA fra
1998 til 2008?

A. Fra 92 til 76 procent
B. Fra 92 til 80 procent
C. Fra 92 til 86 procent

2. De danske myndig-
heder har afvist
Gigi Ana Delfins ansøg-
ning om at få sin mand
til Danmark, fordi hun:

A. ikke har et arbejde
B. har arbejdet som rengø-

ringsassistent og køk-
kenmedhjælper i 10 år

C. skylder i skat

3. Hvor mange timer
arbejdede Jade Car-
reon som au pair alle
ugens syv dage?

A. 15 timer minus en fro-
kostpause på 2½ time

B. 10 timer minus en fro-
kostpause på 1½ time

C. 7 timer

4. I denne måned kommer
Klinken med forslag
til morgenmad.
Hun anbefaler:

A. Vandgrød med svesker
B. Müesli og smoothie
C. Grønlangkål med fløde

5. Hvad svarer FOA-med-
lemmer næsten hver
anden gang, når de
bliver spurgt, hvad der
er vigtigt for dem ved
overenskomstfor-
handlingerne?

A. Flere frynsegoder
B. Flere feriedage
C. Mere tryghed i ansæt-

telsen

6. Der er rift om jobbene
for tiden. Sosu-hjælper
Jens Ole Pedersen
hørte, at der til et
pedeljob var over:

A. 200 ansøgere
B. 600 ansøgere
C. 1.000 ansøgere

7. Hvor mange timer må
du højest arbejde og
samtidig få supple-
rende efterløn?

A. 17,8 timer
B. 29,6 timer
C. 32,8 timer

8. Hvor mange procent
af FOAs medlemmer
er enige eller helt
enige i udsagnet:
‘Jeg er alt i alt meget
tilfreds med mit
medlemskab?’

A. 79 procent
B. 89 procent
C. 110 procent

9:

Vi er gået
tæt på et af
billederne i dette
nummer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det forestil-
ler?
A. Installation fra Børnehuset

Radisen
B. Ristet müesli
C. Høvlspåner fra høvlebæn-

ken

Du kan også besvare quizzen
online på www.foa.dk/quiz
Klik på de rigtige svar
senest den 20. januar.

Af Merete Nielsen

det sker
i januar

11. januar
Tema om patientsikker-
hed i kommunerne for
tillidsrepræsentanter
og arbejdsmiljørepræ-
sentanter i Dansk Syge-
plejeråd og FOA på
Hotel Nyborg Strand.

14. januar
Overenskomstforhand-
linger om generelle krav
mellem KTO og Kommu-
nernes Landsforening.

17. januar
KL’s Sundhedskonfe-
rence 2011: Flere kro-
nisk syge i en presset
økonomi – udfordringer
og dilemmaer i kommu-
nernes forebyggelse.
Hotel Nyborg Strand.

21. januar
Overenskomstforhand-
linger om generelle krav
mellem FOA og Danske
Regioner.

23. januar
Sidste frist for indsen-
delse af ydelseskort for
udbetaling af dagpenge
og efterløn.

quizzen

Kan du
dit
fagblad?
Vær med i lodtræknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
værdi af 250 kroner.

Vi trækker lod blandt
de indsendere, der har
svaret rigtigt på flest
spørgsmål. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk se-
nest den 20. januar.

Kun medlemmer
af FOA kan deltage
i lodtrækningen.

Vinderen af quizzen
i fag og arbejde nr. 3
blev Dorthe Edlefsen,
Assens



Som arbejdsgiver er du altid ude efter at finde den helt 
rigtige medarbejder med de helt rigtige kompetencer.  
Ofir & Søndagsavisen tiltrækker hver uge et stort antal 
jobsøgende, der elsker at tage vare på andre og søger 
job inden for pleje og omsorg.

Vælg den rigtige annonceringsløsning – ikke den dyreste
Selvom vores erfaring viser, at du får den bedste e�ekt, 
når du kombinerer en jobannonce på Ofir med en job-
annonce i Søndagsavisen, er det ikke alle stillinger, der 

behøver begge medier for at levere nok kvalificerede 
kandidater. 

Lad os rådgive dig, når du skal sammensætte en medie-
plan, der rammer de rigtige kandidater og sikrer, at du 
ikke bruger for mange ressourcer.

Kontakt os på 39 57 78 00 eller  
kundecenter@kandidathuset.dk

Skal du finde en  
omsorgsfuld  
medarbejder?



I en travl hverdag har vi det fælles an-
svar at værne om den gode kultur på
arbejdspladsen. Oplever du noget, som
er tvivlsomt eller kan gøres bedre, er
det vigtigt, at du siger fra og tager en
snak med kollegerne og ledelsen.

Kampagnen Sig det højt –
gør det fagligt skal sætte
fokus på, hvor vigtigt det
er at tale med hinanden
om de dilemmaer, vi står
med i vores hverdag.

Deltag i af-
stemningen på
foa.dk/sigdet,
hvor du også
kan læse mere
om kampagnen

UDSENDT VIA: STAUNINGS PLADS 1-3, 1790 KØBENHAVN V

I decembernummeret af Fagbladet FOA blev
du på denne side præsenteret for dilemmaet
mellem omsorg og dokumentation.
Sådan fordelte svarene sig 20. december:

Hvad synes du?
I tre halvandet minutter lange film kigger vi på nogle af de faglige dilem-
maer, der kan opstå I en travl hverdag. Se filmene på foa.dk/sigdet

Sløseri med
dokumenta-
tionen er en
glidebane: 23%

Omsorgen for
borgerne er
altid vigtigere
end bureau-
krati: 77%

Se filmene

Den travle ren-
gøringsassistent

I en travl hverdag kan
det være svært at nå
alle sine opgaver på en
måde, der er fagligt
forsvarlig.

Børnehaven skal
til at lukke

Det kan være svært
at prioritere, når
flere opgaver presser
sig på lige op til fyraf-
ten.

Fællessang på
plejecentret

De daglige rutiner er
ofte til for at hjælpe.
Men det kan være en
gråzone, hvornår det
er i orden at afvige
fra de faste planer.


