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Den bedste *
arbejdsskade

Den bedste arbejdsskade er den, der aldrig
sker. Sddan lgd budskabet i en kampagne
fra FOA i efteraret.
Men arbejdsskader sker, og FOAs medlem-
mer anmelder cirka 4.000 af dem om aret.
Selvom fagforeningen star klar med god
hjelp og ekspertise, er det ikke alle skader,
der bliver anerkendt af myndighederne.
En drsag er de seneste ars urimeligt stram-
me praksis, som betyder, at skader af sa-
kaldt ‘forbigdende karakter’ er blevet afvist
som arbejdsskader.
Men nu sker der noget. Efter flere ars pres
fra FOA @ndres loven fra arsskiftet, og det
kan fa stor betydning for de medlemmer,
der anmelder en arbejdsskade.
Den 43-arige social- og sundhedshjelper
Gitte Bak Tanderup kom til skade pa det
forkerte tidspunkt. Hun fik et voldsomt
smeld i skulderen og har nu forladt faget
- efter daglige smerter, operation,
fyring og manglende anerkendel-
se. Sidste ord er dog endnu ikke
sagt i den sag. %

Guote Hiyiess

PS: Jeg gleeder mig
idenne tid ...
Og det er ikke kun til de kaerkom-
ne jule- og nytarsdage. Fagbladets
redaktion arbejder nemlig lige
nu pa at gere dit fagblad endnu
bedre og mere overskueligt,
og vi ser frem til at lande i din
postkasse igen til marts.

Lees side 44

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58

2 Fagbladet FOA - Nr.08-2019

indhold

kam

Det udviklede sig

til et mareridt, da
Gitte Bak Tanderup
kom til skade i 2016.
Nu staevner FOA

Ankestyrelsen.
Lees side 10
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Sma gaver

og store glaeder.
Side 42

De skeerer i glas,
farver det og for-
vandler stumperne
til sma kunstveerker.
| glasveerkstedet pa
SFQ’en pa Fynslund-

skolen far barnene
lov til at udfolde sig
kreativt.

Side 16

Her har barn

og unge et helle
Fritids- og ungdoms-
klubber i udsatte
bolligomrader lgser
mange sociale op-
gaver, viser ny
forskning.

Side 6

I hvert nummer
« D Striiben 14
f 1 d Paedagogmedhjeelper Fagligt talt 20
t et @ €S go t at Daniel Andersen Millot FOA hjeelper 30
ema bl . 1 d ”» har faet et ekstra lantrin. #vejentilmitfag 32
lokallen lve an e r <e n t Side 34-41 Din sundhed 50
Quizzen 51

UDGIVER

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Linnea Kadziola Astrid Ingemann Iben Gad Maja Honoré

journalistpraktikant journalistpraktikant fotojournalistpraktikant grafiker TIf.: 46 97 26 26
lika@foa.dk asgi@foa.dk igad@foa.dk maja001 @foa.dk Fax: 46 97 22 90
TIf: 46 97 26 22 TIf: 46 97 25 65 TIf: 46 97 24 68 TIf: 46 97 22 57 foa.dk

foa@foa.dk

fagbladetfoa.dk 3



procent falder

gennemsnitslgnnen,
nar andelen af kvinder
i et fag stiger med

10 procent.

Kilde: Vive-rapporten

‘Kvindefag er stadig lavtlgnsfag’

Seniorpension
indfgres fra nytar

1. januar bliver det muligt at
sgge seniorpension. Ordnin-
gen er malrettet borgere, der
har seks ar eller mindre til
folkepensionsalderen, har
haft en langvarig tilknytning
til arbejdsmarkedet og har
en arbejdsevne pa 15 timer
eller mindre. Seniorpension
traeder i stedet for ordningen
om seniorfgrtidspension.

Kilde: bm.dk

Hvis man som arbejdsgiver spekulerer
i at brugeillegal arbejdskraft og har en
stor fortjeneste pa det, sd skal det koste.

UDLANDINGE- OG INTEGRATIONSMINISTER MATITAS TESFAYES (S)
REAKTION PA @OGET BRUG AF ILLEGAL UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT,
TIL NETAVISEN P10

Foto: Iben Gad

Forzeldredemo for flere
voksne. Tusindvis af foreeldre
og barn i gult demonstrerede
for minimumsnormeringer i
Kgbenhavn og Herning, da
foreeldrebevaegelsen ‘Hvor er
der en voksen’ 22. november
gik pa gaden under finans-
lovsforhandlingerne. Mange
havde holdt bgrnene hjemme,
sa medarbejderne i institutio-
nerne kunne vaere med.

........................................................................................................................................................................

Hvilke gnsker
har du for dit
arbejdsliv
det kom-
mende ar?

Brian Mellepovl, paedago-
gisk assistent/ftr i Gladsaxe

Mere anerkendelse
Peedagogiske assistenter
skal i hgjere grad anerken-
des som veluddannet og
kvalificeret arbejdskraft i
daginstitutionerne. Person-
ligt kunne jeg godt taenke
mig mere efteruddannelse
om ledelse i forhold til min
rolle som feellestillidsre-
praesentant.

Jurate Elnef, dagplejer
i Sgnderborg

Husk dagplejen

Jeg har et gnske om, at
debatten om normeringer
ogsa kommer til at involve-

: re dagplejen. For en hverdag :

med fire til fem barn er
hardt for en dagplejer, som
hurtigt kan blive fysisk ned-
slidt.

Henrik W. Jensen, teknisk
serviceleder i Ishgj

Nedsat tid

Jeg vil gerne lidt ned i tid
med en ugentlig fridag. Jeg
er 64 ar og har veeret tek-

nisk serviceleder pa en sko- :

le i 27 ar, og det kan godt
meerkes pa kroppen, nar jeg
dagligt flytter rundt pa bor-
de og stole. Jeg overvejer
ogsa at ga pa efterlen.

Heidi Gronlund Hansen,
paedagogmedhijeelper/ftr
i Hoje-Taastrup

Haber pa lonloft

Mit enske er, at psedagog-
medhjeelpere og paedagogi-
ske assistenter far et lan-
loft ved de decentrale
lenforhandlinger. Derudover
haber jeg, at vi far uddannet
flere paedagogmedhjeelpere
og far flere paedagogiske

: assistenter i arbejde.
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Nu skal AMU
afsluttes med prove

Franytar skal alle AM U-elever til ‘afgangsprgve’. Formalet er at
hgjne uddannelsens kvalitet. FOA tror p3, alle kan veere med.

Foto: Colourbox.com

Af Linnea Kadziola

- G

Hvis man del-
tager aktivti

Efter nytar vil arbejdsmarkedsuddan-
nelserne (AMU) indeholde en afslut-
tende prgve. Malet er, at man pa den
made styrker efteruddannelserne og
giver dem et lgft:

“Prgverne er med til at tydeliggore,
hvad man har leert, og pa den made
skabe anerkendelse, synligggre kom-
petencerne og give vardi pa arbejds-
pladsen,” siger Vinni Jakobsen, der i FOA er po-
litisk ansvarlig for uddannelsesomradet.

Deltag aktivt og besta

Hvor det hidtil alene har vaeret underviseren,
der vurderede deltageren, atheenger bedgm-
melsen ‘bestiet’ eller ‘ikke bestiet’ i fremtiden
af en prgve. Det skal dog ikke afholde folk fra
at tage uddannelsen, understreger Vinni Ja-
kobsen.

“Det er ikke en prgve, man skal lese op til.
Sa lenge man deltager aktivt, sa mener FOA,
at man skal kunne bestd. Har man laese- eller
skrivevanskeligheder, er der hjalp at hente.

undervisningen,
bar man kunne
besta den nye
AMU-prgve -
uanset om man
har sveert ved
at laese og skri-
ve, lyder vurde-
ringen fra Vinni
Jakobsen, FOA.

Bestar man ikke, er der mulighed for
omprgve,” siger hun.

Motiverer lering

Ulla Pilehgj er uddannelseschef for
AMU og VEU pa SOSU H, hvor prg-
verne er blevet testet. Hun erfarer, at
langt de fleste bestar.

“Vi oplever hovedsageligt, at leerin-
gen skarpes, fordi prgverne giver motivation.
Men for nogle fa kan prgver virke skreem-
mende og heemmende,” siger hun.

For at sikre, at prgverne virker og maler,
hvad de skal, er de lgbende blevet vurderet
i en toarig preveperiode.

“For os er det vigtigt, at prgverne giver
mening og skaber tillid til uddannelsens vard,
sa bade arbejdsgiver og arbejdstager selv kan
se, hvad man har laert,” siger Ulla Pilehg;.

Den nye AMU-prgve blev aftalt ved tre-
partsforhandlingerne mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter i 2017. %
lika@foa.dk

[bag om ordet]
AMU. AMU-uddan-
nelserne er malrettet
ufagleerte og fag-
laerte og har som
formal at styrke dem
i kompetencer, der
eftersperges pa
arbejdsmarkedet.

éls&sm

Se den fulde liste
over AMU-kurser pa
voksenuddannelse.
dk under ‘Sgg AMU-
kurser’, hvor tilmel-
ding ogsa foregar.

typer af test er mu-
lige i den nye model,
hvor praverne enten
vil foregd mundtligt,
skriftligt eller som
en praktisk opgave.
Den afholdes i for-
leengelse af under-
visningen og indgar
i den tid, der er afsat
til uddannelsen.

Flere sager
kurser

12018 blev der
gennemfgrt 476.185
AMU-kurser. Det er
fire procent flere
end aret fer.

Kilde: uvm.dk
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Fritids- og ung-
domsklubber
er et helle

Ny forskning dokumenterer fritids- og
ungdomspadagogers uvurderlige betydning
for bern og unge i udsatte boligomrader.

Det er aktiviteterne, der traekker bgrn og unge ind i fritids-
og ungdomsklubberne. Men det er personalet, der fastholder
dem og skaber et uvurderligt feellesskab for bgrn og unge

i udsatte boligomrader. Det viser en ny undersggelse fra

Aarhus Universitet.

“Der er aktiviteter, man er felles om, og som
ligner de tilbud, der er i mange andre fritids- og
klubtilbud. Men derudover beskriver de unge
en meget staerk relation til det paedagogiske per-
sonale,” fortaeller lektor og ph.d. Kirsten Elisa Pe-
tersen, der er en af forskerne bag undersggelsen.

Forebygger kriminalitet

Det paedagogiske personale har pa den made

en dobbeltrolle, forklarer Kirsten Elisa Petersen.
De er traditionelle fritids- og klubpadagoger,
men de Igser ogsa en lang raeekke sociale opgaver.

“Det kan vere, de hjelper med lektier, proble-
mer med politiet eller med at finde et fritidsjob,”
siger Kirsten Elisa Petersen.

Hun konkluderer, at fritids- og ungdomsklub-
berne er et slags helle for de unge. Et fzllesskab,
der kan virke forebyggende i forhold til de unges
risiko for at bevaege sig ind i kriminalitet og ban-
degrupperinger.

“Min analyse er, at det er fordi, det paedago-
giske personale gar langt. De har et sterkt fagligt
fokus pa at inkludere de unge, uanset hvilke
udfordringer de matte have,” siger hun.

I Amager Midt i Kgbenhavn, der tzller en
rekke udsatte boligomrader, nikker konstitueret
leder for fritids- og juniorklubberne Rikke Ny-
gaard genkendende til dét at g& den ekstra mil
for de unge. Det er ngdvendigt, da flere af bgr-
nene har oplevet deres andel af trelse ting,
forklarer hun.

“Selv hvis de er blevet smidt ud af skolen,
bliver de aldrig smidt ud hos os. Vi ggr alt for at
vise dem, at vi vil dem,” siger Rikke Nygaard. *

redaktionen@foa.dk
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Ny forskning

Fritids- og klubpaeda-
gogik kan noget seer-

ligt i udsatte bolig-
omrader:
O Personalet har

farst og fremmest
fokus pa at skabe

gode og respekt-
fulde relationer.
Uden dem opnér
man intet: Man
skal kunne skabe
respekt om sin
person, veere ty-
delig og holde,
hvad man lover.
O Barnene og de
unge far hjeelp
til for eksempel
lektier, fritidsjob,

sgge uddannelse.
O Det paedagogiske

arbejde forebyg-
ger kriminalitet.
Flere af de unge
peger i interview
pa, at netop fri-

tids- og ungdoms-

klubben hjeelper
og stagtter dem

i forhold til at be-
vaege sigindien
periode, hvor de
haenger ud pa
gaden og kigger
pa de lokale ban-
degrupperinger.

edu.au.dk - skriv
‘fritidsklub’ i sege-
feltet.

Paedagog
Mohammed Oali:

“Vi degmmer
Ikke de
unge”

Af Nana Toft % foto: Iben Gad

“Hey, Yav. Godt at se dig.”
Pzdagog Mohammed Oali giver
17-arige Yav Yeboah et varmt kram.



“Det er lang tid
siden. Jeg har
savnet dig,” siger
Mohammed.

Yav smiler
stort og forklarer,
at der er en del
lektier i 3.G pa
Gefion Gymna-
sium. Han prgver
ellers at komme

Paedagog Moham-
med Oali (tv.) hilser
pa Yav Yeboah, der
er en af de trofaste
brugere af ung-
domsklubben Gara-
gen. Hvis de unge
har lyst, haenger
krammene altid
last hos det pae-
dagogiske perso-
nale i fritids- og
ungdomsklubberne
i Amager Midt.

eller storebrgdre. Her
kan jeg vaere mig selv,”
siger han.

Ser de unge, som de er
Mohammed Oali og
hans kolleger, paedagog
Emilia Medenets og

padagogisk leder Rikke

Nygaard, prioriterer da
ogsa tillid, tryghed og

i Garagen, en ungdomsklub
i Hgrgarden pa Amager, der
er pa regeringens ghettoliste,
alle de dage, de har abent.
Det har han gjort, siden han
var 12 ar.

“Pedagogerne forstar mig.
Det fples ikke, som om de er
padagoger, mere storesgstre

rummelighed over alt i rela-
tionen til de unge. De ansatte
lytter, hvis der er vold i hjem-
met, er med til athgringer og
hjelper med lektier.

“Vi tager med ud og hep-
per til fodboldkampe i week-
enderne. Vi er bisiddere, vi
hjelper med at finde sko til

fodbold, og sa dgmmer vi
ikke. Selvom andre maske
gor det,” siger Mohammed
Oali.

For Emilia Medenets handler
det meget om at se de unge,
som de er. Ikke som det, de
ofte bliver opfattet som: Pi-
ger og drenge i store jakker,
der begar haerverk og krimi-
nalitet.

“De unge bliver ofte stig-
matiseret ud fra, hvordan de
ser ud. Det gor vi ikke her.”

Vi lukker ikke telefonen
Mohammed Oali har veeret
padagog i ungdomsklubben
i 12 ar, og ifslge ham er der
langt feerre og mindre vold-

Rikke Nygaard, konstitu-
eret leder af fritids- og
juniorklubber i Amager
Midt

“Vihar barnene fra 4. klas-
se, og det giver os mulig-
hed for at seette tidligt ind.
Er tilliden og trygheden pa
plads, nar de er 10 ar, har vi
de bedste forudsaetninger
for at gare en forskel.”

Emilie Medenets,
padagog i juniorklubben
Praestevaenget

“For mange af bgrnene er
vi de primaere professio-
nelle. De kontakter os

farst, inden de eventuelt
kontakter laerere eller
sagsbehandlere.”

somme problemer med de
unge i dag. Men klubben be-
finder sig fortsat i en ghetto,
og det ggr, at man som paeda-
gog ikke bare kan ngjes med
at spille bordtennis.

“Vi kan have unge med
selvmordstanker, voldsomme
problemer derhjemme, krimi-
nalitet, eller at de er blevet
smidt ud af skolen. Her luk-
ker vi ikke bare telefonen
klokken 18. Vi giver ikke
vores private nummer til alle,
men vi gar ekstra langt for at
vise dem, at vi vil dem. Fordi
de stoler pa os, tgr vi ogsa
sige til dem, hvis de har lavet
noget lort,” siger Mohammed
Oali. %
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Lettere at fa anerkend

Nye regler betyder,at der fra nytar blgdes op for seks ars stram praksis
i arbejdsskadesager. Nu kan sakaldte ‘forbigdende skader igen anerkendes.

Fokus er skrevet af Astrid Ingemann % foto: Claus Bonnerup

Hvis du kommer ud for et uheld pa dit
job, vil det fra nytar blive lettere at fa
ulykken anerkendt som en arbejds-
skade.

Det er konsekvensen af en lovaen-
dring, som ikke mindst FOA har presset
pa for at fa gennemfgrt som reaktion pa
det markante fald i antallet af anerkend-
te arbejdsskader, der er sket siden 2013.

Dengang betgd en dom i Hgjesteret,
at praksis blev strammet. Skader, der
blev betragtet som ‘mindre og forbiga-

ende’, skulle ikke l&ngere stemples som

‘arbejdsskader’.

I de to forste ar med den praksis
betgd det, at antallet af anerkendte ar-
bejdsskader blandt FOA-medlemmer
faldt med knap 19 procent - fra 4.395
12014 il 3.5751 2016.

FOA: Et vigtigt skridt
Forbundssekreter i FOA Jens Nielsen er
glad for lovendringen.

“Det er et vigtigt skridt inden for

omradet. Nar skaderne ikke bliver aner-
kendt, har vi svaert ved at fa et reelt bil-
lede af, hvor udfordringerne er. Nu far
vi meget bedre mulighed for at se, hvor
folk kommer til skade bade fysisk og
psykisk, og sa kan vi begynde at arbejde
forebyggende,” siger Jens Nielsen.

Nar de skarpede 2013-krav bliver
slgjfet fra det nye ar, vil man primert
have fokus pa den sakaldte arsagssam-
menheng, nar man vurderer, om en ska-
de skal anerkendes.

@ En ny arbejdsskadereform betyder,
at alle de sager, hvor der er en sakaldt

arsagssammenhang mellem en han-
delse pa jobbet og en personskade,
anerkendes som en arbejdsskade.
Det betyder, at der sker en stigning

i antallet af anerkendelser.

Vendepunktet

12015 ramte de nuvaerende regler for
anerkendelse af arbejdsskader bunden.
Her gennemgar vi forlgbet.

@ Pa baggrund af en hgjesteretsdom
bliver reglerne skeerpet. For at fa

anerkendt en skade skal den nu
veere varig eller behandlet med

for eksempel fysioterapi, operation
eller psykologhjeelp. Det betyder,
at mindre forbigdende skader ikke

leengere bliver anerkendt.

@ Antallet af anerkendte arbejds-
skader begynder at falde drastisk

pa grund af de skeerpede krav.
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@ Arbejdsskademyndighederne skruer lidt mere

pa kravet om behandling. En ting er, at man havde
féet behandlet skaden, men nu skal man ogsa
igennem det nalegje, der hedder, at behandlingen
har vaeret ngdvendig for at komme sig.



fokusa
arbojdsskader

arbejdsskader

Det betyder, at skaden bliver anerkendt, umuligt at vurdere, hvor stor stigningen

hvis eksempelvis en social- og sund- vil blive.
hedsassistent far rygsmerter efter et Lovaendringen blev fremlagt under
tungt lgft i en akavet stilling - ogsa den tidligere regering og vedtaget en-
selvom skaden gar i sig selv og ikke er stemmigt i Folketinget. Ifplge beskaf- .
blevet behandlet. tigelsesminister Peter Hummelgaard (S) HUSk at
vil de nye regler skabe mere retferdig- anmelde

Minister: Mere retferdighed hed pa omradet. alle skader
Det er nyt, og det vil derfor fa stor be- “Vi forventer, at flere tilskadekomne
tydning for antallet af anerkendte ska- vil opleve at fa deres arbejdsulykke Séadan lyder oprabet
der, forklarer Anne Signora Toft, der er anerkendt som en arbejdsskade. Der- fra forbundssekreteer
advokat i FOA. udover vil Arbejdsmarkedets Erhvervs- ;ﬁgg dZ'FéZeir;'aF%Ar’_t'l

“Vi vil uden tvivl se, at procenten af sikring hurtigere kunne tage stilling til, eningen, der a%bejder
anerkendte anmeldelser vil stige stgt. om der er tale om en arbejdsulykke eller med arbejdsskader.
Mange af de skader, som er blevet afvist  ej. Det har stor betydning for den enkel- “De seneste &r har vi
de seneste ar, burde vare blevet aner- te tilskadekomne at f4 en hurtigere af- Z’]ca;:tegi;ir;gta?stiglét
kendt, hvis de var sket efter nytar,” klaring,” siger Peter Hummelgaard. % anmelde nogle typer
siger hun og understreger, at det er asgi@foa.dk af skader. Men med

den nye praksis bliver
det anderledes,” siger
Jens Nielsen, der kun
aergrer sig over én
ting:

“Der opereres ikke

med ‘tilbagevirkende
Den nye lovaendring treeder i kraft. @ kraft’. De nye regler
Nu kan mindre, forbigdende skader geelder kun nye ulyk-
anerkendes, uanset om de har udlgst ker og uheld og favner
behov for behandling eller ej. Man desveerre ikke alle
forventer derfor, at anerkendelses- dem, der er blevet

fanget i feelden siden
2013”

Kommer du til skade
pa jobbet, skal du

kontakte din tr, amr
Lovgiverne erkender, at det @ eller FOA-afdeling.
ikke kan veere rigtigt, at man

har en anerkendelsesprocent,
som styrtdykker. Derfor vil

procenten vil stige igen.

Og det fik man tilbage til intentionen
konsekvenser med 2003-reformen, som var,
at flere arbejdsskader skulle
anerkendes.

Sosu-hjeelper Gitte Bak Tanderup er @
et af de FOA-medlemmer, der kom til

skade pa det forkerte tidspunkt.
Det udviklede sig til et mareridt.

....... v v
........................................................ Mod Gitte pé ueste side >
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Tidligere sosu-hjeelper
Gitte Bak Tanderup:
"Det vigtigste er ikke,
om jeg far erstatning
eller ej, men jeg synes,
det er forkasteligt, at
man ikke anerkender
skaden som en arbejds-
skade, nar den aben-
lyst er det. Jeg foler
mig faktisk til grin.”

fokus®“
arbojdsskader

Hun fik en
kold skulder

Gitte Bak Tanderup gdelagde sin
skulder og matte forlade faget.
Men Ankestyrelsen afviser,der
er tale om en arbejdsskade, fordi

oy

uheldet sketei2016.

Gittes forlgb Vi er i Vestjylland. Pa en helt almindelig Men hun opsggte ikke sin leege. Efter den

© Juni 2016: . vagt pa Sevel Alderdomshjem. Gitte Bak korte sygemelding havde hun nemlig to
Gitte Bak Tanderup far en

Tanderup er pa arbejde som social- og sund-
hedshjalper og skal som sa ofte far forflytte
en beboer fra sengen til en bakkenstol.
Men beboeren snubler, og da Gitte
raekker ud for at gribe den gamle, giver det
et smeeld i hendes venstre skulder.
“I samme sekund tenker jeg: ‘Ah nej,
der er noget galt,” forteller den nu 43-arige
Gitte Bak Tanderup om

ugers ferie.

“Teg var sikker p4, at hvis jeg holdt skul-
deren i ro i de to uger, ville smerterne ga
over. Sa ville jeg vere Kklar til at komme pa
arbejde igen,” siger Gitte Bak Tanderup.

skade i venstre skulder
O November 2016 og
januar 2017:
Hun gér til leege pa grund
af smerter i skulderen
O Maj2017:
Gitte bliver sygemeldt
fra sit arbejde
O December 2017:
Gitte bliver opsagt
O Januar 2018:
Gitte bliver opereret

Ville hjzlpe deende borgere
Hun tog fejl. Smerterne forsvandt ikke, men
Gitte bed dem i sig og tog pa arbejde.
“Pa det tidspunkt havde vi rig-

episoden, der fandt sted
iskulderen ijuni 2016. .. tig mange sygemeldinger, sa jeg
° ::ﬁ;‘:‘;gg;e il Hun fik bekraftet sin . . folte lidt et fagligt ansvar. Jeg
Gitte arbejdér paet mistanke, da hun dagen Detf@les UlYkEhg havde to borgere, der var dgende,

privat plejehjem med

administrative opgaver
O Marts 2019:

Gitte begynder at

arbejde i en Coop butik,

hvilket hun stadig gar.
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efter gik til kiropraktor.
Hun kunne ikke straekke
armen bagud og havde
smerter og blev sygemeldt
i to dage.

s som jeg gerne ville veere der for.
uretfaerdlgt 0g Sa jeg tog panodiler og passede
respektlgst. mit arbejde.”

I november 2016 blev smerterne
GITIE BAK TANDERUP, SOSU-HJ £LPER sa slemme, at Gitte glk til sin laege




Et halvt ar senere blev hun syge-
meldt, og i december 2017 blev hun
fyret. En maned senere blev hun ope-
reret i skulderen. Laegen, der operere-
de, var ikke i tvivl om, at skaden skyld-
tes heendelsen pa Gittes job.

Uretferdig afgerelse
I ferste omgang blev hendes arbejds-
skade anerkendt, og vurderingen var,
at hun havde ret til godtggrelse grun-
det varige men. Men forsikringssel-
skabet klagede, og sagen rgg videre
til Ankestyrelsen. Her fik forsikrings-
selskabet medhold med den begrun-
delse, at skaden var ‘forbigéende’.
Ankestyrelsen fandt det ikke
bevist, at de smerter, Gitte gik til
legen med i november 2016, skyldtes
handelsen pa jobbet. Heller ikke selv-

Foto: Claus Bonnerup

om sygehuset sagde det modsatte.

“Det foles virkelig uretfeerdigt og
respektlgst. Jeg har passet mit arbejde
og gjort en indsats for de ldre.”

Hun kan stadig ikke straeekke sin
arm bagud, hun har daglige smerter,
og hun kan ikke lengere arbejde som
social- og sundhedshjzlper, men har
faet job i en butik.

“Jeg braendte for mit arbejde og
ydede mit bedste, men det nytter
ikke noget at ga og rgre sig over,
at jeg ikke kunne blive i faget. Men
det er da pisseirriterende, at jeg har
veeret vant til at kunne alting selv.
Nu kan jeg ikke engang lgfte en
gryde fyldt med vand.”

Ankestyrelsen har ikke gnsket at
kommentere sagen overfor Fagbladet
FOA. %

FOA steaevner
Ankestyrelsen

Formelt er Gitte Bak Tanderups
sag slut. Men sidste ord er dog
ikke sagt. FOA er nemlig sterkt
utilfreds med, at Ankestyrelsen
har afvist at anerkende hendes
skade som en arbejdsskadesag.

Derfor vil FOA nu stevne
Ankestyrelsen for at fa eendret
den afggrelse, oplyser Anders
Bang Mgnster Hansen, der som
advokat i FOA repraesenterer
Gitte Bak Tanderup.

“Vi er enige med den lege,
der opererede Gitte. Der er en
sammenhzeng mellem episoden
pa hendes job og de smerter,
hun havde dagene efter. Uanset
om skaden var forbigaende
eller varig, ville den altsd veere
anerkendt som en arbejdsskade,
hvis den var sket efter de nye
regler”

Anders Bang Mgnster Han-
sen understreger samtidig, at
det af hensyn til blandt andet
erstatning er vigtigt at fa en
skade anerkendt - uanset om
den er forbigdende eller ej.

“Hvis myndighederne ikke
kan bevise, at for eksempel
lgnnedgang eller helbredspro-
blemer ikke har noget med
arbejdsskaden at ggre, men
skyldes andre arsager, er du
berettiget til erstatning,” siger
Anders Bang Mgnster Hansen.

En forbigdende skade udlgser
ikke erstatning, fordi der ikke
er tale om varige men eller er-
hvervsevnetab. Men derfor er
det alligevel vigtigt at fa den
anerkendt som arbejdsskade.

“Det har stor betydning og
gor det nemmere at abne sagen,
hvis skaden blusser op igen.
Hvis den ikke er blevet aner-
kendt i fgrste omgang, skal
man fgrst bevise, at der er tale
om en arbejdsskade, og det kan
vere rigtig svaert. S& man star
utvivlsomt bedre med en aner-
kendelse,” forklarer Anders
Bang Mgnster Hansen. %

fagbladetfoa.dk
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groft sagt

Afsloring:

Det er ikke julemanden,

der holder juleni gang.

Det gor FOAs medlemmer.
Glaedelig jul og godt nytar til alle.

Illustration: Gitte Skov

[snuden fremme]

TV-vaert og forfatter
Pelle Hvenegaard

slar et slag for mini-
mumsnormeringer

idaginstitutionerne.

Jeg kan se, hvad det betyder
for bornene, nar der er voksne
nok. I min datters bgrnehave,
hvor de har gode normeringer,
er det ikke kun brandslukning.
De har overskud til at give
bgrnene opmaerksomhed og

se dem.

Jeg har en sgster, der matte
sige op fra sit forrige job som
padagogmedhjzelper, fordi hun
knakkede. Om morgenen kun-
ne hun std med op til 17 bgrn
alene den fgrste time og tage
imod gredende bgrn. Hun syn-
tes, det var serdeles uansten-
digt over for bgrnene, og det
skar i hjertet pa hende.

Det er grotesk, at vi ikke kigger
os selv i gjnene og beslutter,
hvad vi vil med al den rigdom
og de privilegier, vi grundleg-
gende har i forhold til andre
steder i verden.

Hvad er det for nogle liv, vi vil
leve og byde andre? Jeg havde
habet, at socialdemokraterne
kunne tage den kamp.

Vi har en statsminister, som
siger, at hun er bgrnenes stats-
minister. Jeg tror, det et vigtigt,
at man fra Folketingets side
har det som fgrste prioritering
at sette en minimumsstandard
for, hvordan bgrnene har det.
Hvorfor ikke satte ambitionen
hgjt og sige: Det her er det
land, hvor det som barn er
allerbedst at vokse op i. %

Foto: Privat foto

44-arige Pelle Hvene-
gaard har naesten
100.000 folgere pa
Instagram, som han
via et opslag opfor-
drede til at deltage

i demonstrationen

for bedre normeringer
i landets bgrnehaver
og vuggestuer.

Af Linnea Kadziola
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Endelig slut med

OPPUSTET

MAVE

Selvom Linda fra Nordjylland altid har holdt sig i
god form, blev maven alligevel oppustet dagligt.
Hun fandt en effektiv lpsning med ingredienseme |

Macoform Plus.

- Jeg har altid veere forholdsvis
slank og spist sundt uden at
veere fanatisk. Jeg har treenet
og holdt mig i nogenlunde god
form. Iseer dérfor var det bare
sd uretfeerdigt, at jeg alligevel
dagligt folte mig enormt op-
pustet, nar vi néede til aften,
siger Linda.

— Det var lige meget, om det
var en dag pa grent og fibre,
eller en dag pa fast food: Jeg
folte, jeg havde slugt en bal-
lon, der bare ikke ville “miste”
luften. Jeg provede mange
forskellige ting fra den lokale
helsekostbutik for at slippe af
med den oppustede mave, men
fandt ikke noget, der kunne
hjeelpe mig.

Job med fart pd

- Dajeg blev gravid for et par
ar siden , var der en laengere
periode hvor jeg naturligvis
ikke taenkte pa problemet —
men jeg skal da lige love for, at
det vendte tilbage, efter jeg hav-
de fodt min lille datter. Méske
havde det i virkeligheden slet
ikke veeret veek, men jeg havde
i hvert fald ikke bemeerket det
i de 9 maneder, hvor kroppen
jo opforer sig anderledes pa
vildt mange omrader, forteeller
Linda mens henderne kerer
hen over maven.

- Jeg vendte tilbage til mit job
som assist store manager igen
efter endt barsel. Det er et job,
hvor der er pres pa. Jeg bade
gér og star meget i lobet af
dagen. P4 en god dag kan det
sagtens blive til 12 -15 km, s&

det er bestemt ikke fordi, jeg
ikke beveeger mig, at min
mave bliver oppustet. Jeg er

i teet kontakt med kunderne
24-7, sd det er vigtigt for
mig, at jeg har det godt med
mig selv. Sa er jeg bedre i
stand til ogsa at give noget
godt til kunderne og yde den
bedste service.

Erfaringsudveksling i
mgdregruppen

- Som relativt nybagt mor,
er jeg ogsd i en medre-
gruppe, og her far vi snakket
om rigtig mange ting. Ogsd
oppustede maver.

- Det var da ogs her, jeg fik
en anbefaling om at prove
Macoform Plus. En af de
andre mgdre havde en aske,
som hun syntes, jeg skulle
prove. Og hold da op! Der
gik ikke ret mange dage, for
end jeg bade maerkede og sa
en keempe forskel.

Ingredienser i Macoform
Plus tager oppustetheden
- I dag tager jeg en tablet
hver aften kort for vi spiser.
Det gor, at jeg ikke leengere
bliver oppustet. Jeg har ikke
leengere den tunge fornem-
melse i maven, du ved: den,
hvor man bare har lyst til

at dbne bukselinningen og
smide sig pa sofaen. Der er
fuld fart pa — hjemme og pa
jobbet — og jeg har bare et
helt andet overskud efter at
jeg har faet styr pA maven
igen, siger Linda.

*Dag-til-dag levering ved bestillinger afgivet inden k. 14.

Mindsker luft i maven
Fjerner oppustethed
Velveere i maven
Giver en flad mave
Stimulerer fordejelsen

INGREDIENSER I
MACOFORM PLUS:

ARTISKOK AFHJZLPER:
¢ Fordgjelsesproblemer — bl.a. ved at fremme produktionen af
fordejelsessaft (galde og andre vaesker, man producerer naturligt
under fordgjelsen)
Oppustethed som fglge af luft i maven &
Desuden fremmer artiskokken vagttab i forbindelse
med slankekur.

FENNIKELFRO, KAMILLEBLOMST 0G PEBERMYNTE
Macoform Plus indeholder ekstrakter fra fennikelfrg, kamilleblomst og
pebermynte. Kombinationen hjeelper til at undga fordpjelses-

problemer og fremmer fordgjelsen og velbefindendet. %éh .uﬂ

Luft i tarmene giver en udspilet, oppustet Hy o
mave. Kamilleblomst hjeelper ved gastro- : )
intestinale problemer som for eksempel luft i V:E‘w fak
maven, opstad og hyppig luftafgang. Indholds- -ﬂf‘.
stoffer fra kamilleblomsten hjelper ved irritation i

og fremmer fordgjelsen.

Macoform

Prav Macoform Plus it
til halv pris =~ o e |

Macoform Plus kan praves 'EVering*’ ~
pa leveringsservice til halv ~ BESTIL HER:

e wellvita
pris: (M RING: 82 30 30 40 R

Hverdage kl. 8-16
@ wes: wwwwelvita.ok  E3Wellvita

Netop nu: Kun kr. 149,-
for 2 maneders forbrug.



debat

striiben

Den oversete lokallgn

Facebook
De farreste offentligt ansatte teenker over, hvordan lgnnen er BeSParelser
sammensat. Det vigtigste er, hvad der stir nederst pa lgnsedlen. rammer de xldre
Men for hver gang en offentligt ansat tjener 100 kroner, sa er cirka de 5.november

92 af kronerne aftalt ved de centrale forhandlingsborde i Kgbenhavn.
De sidste otte kroner er aftalt lokalt - fgrst og fremmest med kommu-
nen eller regionen.

Vi andre kan i princippet
finde pa andet at give os til.
Men hvor er de pargrende?
Hvorfor bliver de ved med at
finde sig i, at kommunerne
bare skaerer og skeerer i ple-
jen? Det er de ldre, der lider
i sidste ende. Hvis vi kunne
std sammen, pargrende og
ansatte, ville vi sta staerkt.

Der er tale om gennemsnitstal. Det lykkes for nogle fag- [kort sagt]
grupper at gafle mere end de otte procent ved de lokale for- Fgr F?A frf‘:e: "ilgt'gt’
handlinger. Andre grupper far lidt mindre. Lokallgn har det ?agvglrjpr)pzr ;ez c?evl%f:le
desveerre lidt ligesom den centrale lgn. De hgjest lgnnede lenmidler. Det vil vi bruge
har historisk haft lettere ved at slutte over de otte procent tid og fornyede kraefter

- en rekke af FOAs faggrupper ligger under otte procent. pa i 2020.

Det skal vi ha’ lavet om pa. Arbejdsgiverne kan ggre det Louise Fenger
langt, langt bedre end i dag. Bdde kommuner og regioner taler meget
om rekrutteringsproblemer. Jamen, de kan selv give et bidrag til at Fa.ceb?ok
lgse sagen. De lokale lgnmidler lgser neppe alle problemer med re- A% svigter en hel
kruttering og fastholdelse generation afbgrn
i den offentlige sektor. Men 8.november
.. de hjzlper selvfglgelig pa vej.
Er der nogen, der har over-
Delokale [Qnmid[e}’ l(zjse]/‘ Pa Fyn har to kommuner for vejet, hvad det koster sam-
nylig haft fat i den lokale lgn. fundet pa leengere sigt, nar vi
neppe alle pYOblC]’l’lEY I Middelfart kunne kommu- svigter en hel generation af
med yekyutteying iden nen finde penge til et ekstra bgrn. Bern, der ikke far op-

offentlige sektor. Men de
hjeelper selvfelgelig pd vej.

handling. “Len ger en forskel, ndr man vil fastholde og rekrut-
tere,” sagde kommunens velfeerdschef. Og hun har naturligvis

fuldstendig ret.

I Faaborg Midtfyn havde man ogsa faet gje pa den lokale
lgn. Men her ville man spare pengene, sa dagplejerne skulle
ga ned i lgn. Herre jemini. I denne sag agter FOA at sztte
hardt mod hardt, og sagen slutter forst endeligt, nar der ligger
en god aftale for FOAs medlemmer. For FOA er det vigtigt,
at vi far lgftet alle vores faggrupper med de lokale lgnmidler.
Det vil vi bruge tid og fornyede kreefter pa i 2020.

Af Mona Striib, formand * foto: Malte Kristiansen
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lgntrin til en stgrre gruppe
social- og sundhedsassi-
stenter. Desuden er der
afsat 0,5 procent af lgn-
summen til naste for-

fyldt behovet for voksenkon-
takt og far den stgtte, de har
brug for, udvikler sig ikke,
som de skal. Det kan ikke
undgas at give bagslag, og sa
kan det blive meget dyrere
end hgjere normeringer.

Hanne Harder

Facebook
Familierelationer pa
jobbet behgverikke

atvaere et problem
29. oktober

Noget pjat med alle de regler.
Det kan sagtens fungere med
familiemedlemmer eller g-
tefeeller pd samme arbejds-
plads. Har veret flere steder,
hvor det har fungeret fint.



LOKALLgN

Lenialt

—

Hard kamp

om lokal- |
.. lon :
Alle taler om nedslidning i vores fag, og alligevel er der tonsvis Mange af FOAS fag-

af ikke afholdt ferie, afspadsering og lignende hvert dr.

KIRSTIN SHEPHERD FROBERG

Hvad mener du”?

Her bringer vi forkortede uddrag af
debatten pa FOAs Facebooksider samt
debatindleg sendt til redaktionen.

Har ogsa tidligere arbejdet
samme sted som min mor
og senere en kaereste uden
problemer. Jeg har da set et

{ underkender lzegernes vurde-
i ringer? Det er en ulige kamp.

i Michael Maibll

! ligger ved at flerne en pause.
i En pause, hvor du er pa ar-

i bejdspladsen. Derudover kan
! jeg ikke erindre, at man hol-
der pause. Du spiser din mad
sammen med beboerne, du

i stér til rddighed for enhver

i forespgrgsel om hjelp, klok-
i ken kimer, telefonen ringer,

par gange set, hvor det ikke Facebook i du hjzlper en med at spise
har fungeret, men det er sjel- Bevar den6. ferieuge og sa videre. Besparelserne
dent. Man kan ogsa veere - brug den! kan starte pa ledelsesgangen
steder, hvor arbejdsmiljget : pa kommunen.

ikke fungerer, uanset om der
er familiemedlemmer eller e;j.

i 16.0ktober

Maske det ville hjelpe, at alle

Lene Faurbye

grupper ligger under
gennemsnittet, nar
det handler om lokal-
len. FOA arbejder pa
en ny strategi, der
skal sikre, at flere far
andel i lokallan.
Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

OOwwu®

Heidi Bojsen i rent faktisk bruger den 6. fe-  ; Facebook Stor iver efter

i rieuge i stedet for at fi den : Svineriatfjerneden at diskutere
Facebook i udbetalt. S4 alle kan se, at den 6. ferieuge for han- Etué;);ggl;;;ms
Systemet { er vigtig. Alle taler om nedslid- | dikaphjalperne Facebookside om ydel-
modarbejder oS i ning i vores fag, og alligevel er : 17 oktober ser i ldreplejen, der
24.oktober der tonsvis af ikke afholdt fe- der ikke er afsat tid til

Vi har et system, der skulle
hjzelpe os, nar vi bliver syge
eller kommer til skade pa job-
bet eller i fritiden. Det funge-
rer nermest modsat. Syge og
skadede skal i stedet keempe
mod det system. Hvor mange

! rie, afspadsering og lignende

! hvert 4r. Nar vi agerer sadan,

i signalerer vi, at det er noget,

i som er til forhandling, fordi

i det &benbart ikke har en prio-
ritet.

Kirstin Shepherd Froberg

Det er simpelthen noget
forbandet svineri. Sjovt, at

{ man altid hgrer et argument
i om, at man skal lgnne rige-
ligt, hvis man vil have de

i bedste og dygtigste ledere,
borgmestre og ministre, men
i at det aldrig gelder, nir man

- ogsa kaldet nul-ydel-
ser - har skabt debat.
Opslaget er ndet ud til
over 100.000 falgere
og har faet over 200
kommentarer.

har mulighed og ressourcer ; Facebook i skal rekruttere fodfolk til at

til de lange kampe og skrive- Ikke nogetatspare passe bgrn, syge, ldre eller Redaktionen forbe-
rier? Hvor mange magter de | ved atfjerne pauser i handikappede. holder sig retten til at
utallige praktikker og arbejds- i 19.oktober i Henrik Hast forkorte debatindleeg

prgvninger og mgder med
sagsbehandlere, der konstant

Kan ikke se, hvori besparelsen

og leeserbreve sendt
til Fagbladet FOA samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebookprofiler.
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Skolebgrn tryller

En Aladdins Hule af kreativitet,
farver og inspiration.I glasvaerk-
stedeti SFO’en pa Fynslundskolen
lerer bgrnene at skaere og farve
glas, som de forvandler til sma
kunstvarker. [kke mindst treener
de finmotorikken og far gvelse
iatvente pa tur. “Det bedste ved
atvereiglasvaerkstedet er,at man
kan lave lige,hvad man harlyst til,”
siger Alberte paniar.

Af Marlene Graftehauge * foto: Niels Age Skovbo

Figurer. Barnene
. kan skeere lige den
i figur, de har lyst til.
| glasveerkstedet er
der en mappe med
motiver, man kan
veelge. Nogle vil
helst selv tegne en
figur — som for ek-
sempel pigerne her,
der har kreeret et
venindehjerte.

e Laeremester. Inge
Lise Ernst har som-

metider venteliste
blandt bernene pa
at fa lov til at kom-
me i veerkstedet.
Hun viser de unge
glasmagere, hvor-
dan man skal skaere
i glasset, sa det
sarte materiale ikke
bliver ‘stresset’ og
kneekker.

e Koncentration.

Alberte skeerer for-
sigtigt glasset med
en seerlig glaskniv.
Den har en diamant-
kugle i skeeret, som
far glasset til at
knaekke smukt og
lige. Alberte har
provet at skeere sig
i fingeren mange
gange, men aldrig
noget, der ikke kun-
ne fikses med et
plaster.
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med f4EE

[Glaskunst i SFO’en]
For syv ar siden fik SFO’en

pa Fynslundskolen i Jordrup
et glasveerksted - pa initiativ
af paedagogisk assistent Inge
Lise Ernst, der arbejder med
glas i sin fritid.

o Farvet glas. “Se, en
; finlysered kat,” siger

pigerne, der begge
hedder Alberte,
naesten i munden pa
hinanden. De elsker
at veere i glasveerk-
stedet, hvor de kan
give kreativiteten

frit spil.




e Farvevalg. Barnene
er meget optaget af
at finde frem til lige
praecis den kuler,
der vil matche deres
figur bedst.

o Finmotorik. Niels

pa syv ar drysser
gron farve pa sin
skildpadde med den
storste forsigtighed.
Han er dygtig fin-
motorisk - og avel-
sen i glasveerkste-
det ger ham endnu
bedre. Farverne er
ifolge Inge Lise Ernst
ret dyre, sé det er
vigtigt at ramme
glasset og ikke bor-
det, sa pulveret gar
til spilde.

o 840 grader. Nar

veerkerne er feerdige
ved arbejdsbordet,
skal de leegges i
ovnen, som Freja gar
her. Temperaturen
kommer op pa 840
grader, og det tager
12 timer at feerdig-
gere en omgang
glasfigurer.

o Faerdigt arbejde.
: Stykker af almin-

deligt drivhusglas
er blevet forvandlet
til finurlige figurer

i haenderne pa bear-
nene. De er stolte
og glade, nar de
kan hente de feer-
dige produkter og
maske give det som
en gave til deres
familier.
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Det leerer barnene

i glasvaerkstedet:

O De bliver udfordret
kreativt.

O De far styrket fin-
motorikken, for glas
er fingerarbejde.

O De far gvet sigiat
vente pa tur.

O Hvis du vil starte
et glasveerksted
i din institution,
er det en god idé,
at du selv har prevet
at arbejde med glas.

O En glasovn koster
omkring 20.000
kroner.

Kilde: Pa=dagogisk assi-
stent Inge Lise Ernst

barnestreger.dk/
galleri



det virker Sciencekuffert ggr bdrnehavebgrn
videbegzrlige og spergelystne.

dd
“Ajl Dét ma vi undersgge”

Hvad er det geniale ved formidlings- I hvilke situationer ser du det?
Et medlem praesenterer kufferten? Med de femarige havde vi om gener,
f‘: dagl?:édz;zlg: ::'nggé_ Udgangspunktet er en bog og en lang hvor vi arbejdede med gjenfarver. Her
vinst for’po'edagogikken rekke aktiviteter, der fglger Milo og dro-  var der bgrn, der spurgte, hvorfor de
eller en lettelse i det nen Duno, som Milo sender ind i sin ikke havde en blanding af gjenfarverne
daglige arbejde. krop for at undersgge den. Milo er en fra deres mor og far. Sa fik vi talt om,
g::gjiltj Eygg tslll(g\tlic;lrtaelle meget nysgerrig dreng, der hele tiden hvilke gjenfarver der er dominerende,
men@foa.dk ' udbryder: “Aj! Dét ma vi undersgge,” ndr  og hvilke gjenfarver deres bedsteforal-
Duno for eksempel mgder en bakterie. dre havde, samt at mors og fars gener
Den spgrgelyst og undren smitter. kommer fra bedsteforaldrene. Det var
en stor aha-oplevelse for dem. Kufferten
Hvad far bgrnene ud af det? har helt klart veeret med til at udvikle en
Kufferten er et godt verktdj god spgrgekultur.
til at bringe videnskabelig
viden i spil, fordi den ggr Har I ikke haft det for?
abstrakte ting som gener Jeg tror i hvert fald, at vi som voksne
og bakterier konkret og sjovt.  kan blive bedre til at sige: “Det ved
Men det bedste er, at akti- jeg ikke. Lad os undersgge det sam-
viteterne i kufferten leerer men,” i stedet for at tro, vi skal have
bgrnene, hvor verdifuldt det svar pa alt. %
er at stille spgrgsmal. Og gerne redaktionen@foa.dk

[cv]

Navn: Maria Holm Nielsen
Alder: 43 ar

Job: Peedagog i Havkatten, en
integreret institution p& Amager
i Kgbenhavn.

mange af dem.

Sciencekuffert

til bernehavebarn

O Formidlingskufferten ‘Ind i
kroppen’ er en sciencekuffert
til bernehavebern udviklet af
Forskningens Dagn.

O Barnene folger den lille drone,
Duno, pa en rejse ind i drengen
Milos krop. Her skal barnene
undersgge og vaere nysger-
rige. Rejsen kan starte via
gret, munden eller navlen.

O Kufferten indeholder tre
temaer: Gener, bakterier
og skelettet/organer med
tilhgrende aktiviteter.

O Kufferten kan lénes pa 134
biblioteker i hele landet. Se
hvilke biblioteker pa forsk.dk
- ga ind under ‘leeringsuni-
vers/bgrnehaveprogram’.

Af Nana Toft  foto: Jergen True
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fagligt talt

Eksperimentet med vores barn

To udsendelser pa TV2 har for ny-
lig vist, hvordan fagligheden i en
daginstitution fgrst hemmes af, at
der er for fa voksne til for mange
bgrn og senere blomstrer, da antal-
let af ansatte gges. Efter kun to uger

[kort sagt]
TV2-udsendelserne ‘Eks-
perimentet med vores
bern’ viser klokkeklart,
at darlige normeringer i
vores daginstitutioner er
skadelige for vores barn.

med to ekstra ansatte falder bgrne-

nes stressniveau med 15-20 procent for hele bgrne-
gruppen. Og i takt med, at stressniveauet falder, kom-
mer bgrnenes smil og forventningsfulde blikke igen.

Vi hdber, at politi-
kerne vil huske det,
de sd og horte, nar
lovgivningen om
minimumsnorme-
ringer skal vedtages.

Personalet far ved eks-
tra tilfgrsel af personale
mulighed for at satte
aktiviteter i gang i sma
bgrnegrupper og for

at fplge bgrnenes ini-
tiativer.

Pxdagogisk assistent
Kennet Egeberg Peder-
sen siger, efter der er
kommet mere paeda-

gogisk personale: “Nu kan jeg faktisk ggre mit arbejde
og ikke bare lgbe fra stue til stue.” Pedagogen, som

i den fgrste udsendelse ogsa Igb fra rum til rum for
at trgste greedende bgrn, straler, da hun siger:

“Jeg er faktisk lige der, hvor jeg skal vaere.”

Selvfelgelig lofter bedre normeringer ikke
i sig selv kvaliteten i vores dagtilbud. Men
de er en forudsatning for, at det paeda-
gogiske personale kan give bgrnene den
omsorg og det udviklende samspil, de
har brug for. Det viser TV2-udsendel-
serne med al gnskelig klarhed. Allerede
inden der kommer flere ansatte, vurde-
rer bgrneforsker Grethe Kragh-Miiller
nemlig, at bade ledere og personale er

fagligt kvalificerede.

Politikerne har set udsendelserne,
og vi haber, at de vil huske det, de sa
og hgrte, nar lovgivningen om mini-
mumsnormeringer skal vedtages. %
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Af Kim Henriksen, sektorformand % foto: Malte Kristiansen

Uaendret antal
arbejdsulykker
12018 blev der an-
meldt cirka 42.000
arbejdsulykker til
Arbejdstilsynet. Og
det var 8. ari treek,
antallet & pa det
niveau. Set i forhold
til beskaeftigelsen er
antallet af arbejds-
ulykker dog faldet
med godt 2 procent
fra 2012 til 2017.

Kilde: amid.dk

anbefalinger blev
praesenteret, da Se-
niortaenketanken i

november kom med
sine bud p3, hvordan
seniorer far bedre
vilkér og flere mulig-
heder for at blive flere

Teenketanken blev
nedsat i foraret 2018
af den forrige regering.

Kilde: bm.dk

ar pa arbejdsmarkedet.

v
%,

Uligheden vokser
Siden finanskrisen er
uligheden vokset i
Danmark. Mens de

10 procent rigeste har
oget deres indkomster
med 18 procent, har
de 40 procent af be-
folkningen, der ligger

i den nedre del af ind-
komstskalaen, kun
haft en indkomstfrem-
gang pa 2 procent.
Det gar stikimod FN's
verdensmal.

Kilde: ae.dk
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Brug hjerne-
forskningen
i paedagogikken

Den nyeste hjerneforskning
viser, at krop, sanser og be-
vagelse spiller en central
rolle i bgrns udvikling. Fa
inspiration til, hvordan den
viden kan bruges i hverdagen
i EVAs te-

ma: ‘Hjer- é Laes mere
nenog LTI
kroppen’.

eva.dk - skriv ‘hjer-
nen’ i sggefeltet.

Tre nomine-
rede til Arets
Dagtilbud

Prisen som Arets Dagtilbud
bliver i ar overrakt 16. de-
cember, og iser tre institu-
tioner har udmeerket sig.
De nominerede er: Den
integrerede institution
Asebo i Vejle, Bgrnehaven
Toften i Senderborg og
Gladsaxe Skovbgrnehave

i Gladsaxe. Det er bgrne- og
undervisningsministeren,
der overraekker titlen.

Kilde: Bgrne- og Undervisningsmini-
steriet

Det er langt bedre
at forebygge psykisk
mistrivsel i de tidlige
dar end at lappe pd
skaderne senere.

RASMUS KJELDAHL, DIREKT@R I BORNS
VILKAR PA TWITIER EFTER TV2-DOKUMEN-
TAREN ‘EKSPERIMENTET MED VORES BORN'.



Vil skabe ny
bevagelseskultur

kommuner. Sa man- Bevagelsesindsatsen ‘Rend og hop” med Oliver og

ge sparer eller har Ida vil ggre op med den stillesiddende kultur, som

planer om at spare skeermene har indfgrt i mange bgrns liv. Derfor tilby-

pa skole- og fritids- der de kurser og workshop til peedagogisk personale,

omradet. Det viser der arbejder med bgrn mellem 0-6 &r. Det er KFUM’s

en gennemgang Idreetsforbund, der star bag, og siden 2012 er projek- L

af de kommunale tet naet ud til mere end 250.000 bgrn landet over. Foto Lars Ankersen

budgetter for 2020. “Vi tror pa at ved at nd ud til s3 mange, sa har vi -

Dermed er det ti- sammen med bgrnenes voksne - skubbet til en udvikling, hvor flest mulige

ende ar i trek, at bgrn udvikler vovemod, far styrket selvvaerd og forbedret evne til at indga é Las mere

der spares pa om- i sociale fellesskaber,” siger Dorthe Uhd Nissen, konstitueret projektleder =~ e
o N rendoghop.dk

radet. ved KFUM’s Idretsforbund.

Kilde: Fagbladet Barn & Unge Kilde: KFUM's Idreetsforbund

I3 ks oo
LN DERYT N GO MINE TERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISHING OG KVALITET

uheldeter ude..._.

g , -.f:‘_l!"ﬂ_.l'_ﬂ'ﬂ opmaerksomt personale og gode
jeelpskompetencer, at de faerreste uheld i
d r sig til en tragedie.

har laert farstehjaelp, kan vigtig viden vaere gaet:
'god idé, at du labende genopfrisker dit ferstehjas|

g

i din leder, hvis det er pa tide, at du fir genopfrisket
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FN's Verdensmal
rykker ind 1 dagtilbud

Viskal begynde, mens bgrnene er sma.
Sddan lyder det fra de kommuner, der arbejder
malrettet med baeredygtighed pa berneomradet.

Af Malin Schmidt

Ud af landets 18 stgrste kommuner
arbejder de 13 med FN’s 17 Ver-
densmal pa dagtilbudsomradet eller
har planer om at ggre det. Det viser
en rundspgrge, Fagbladet FOA har
tem a (fioriiget. 56}21] korm(‘?une;r svareorl, at

A e ikke arbejder med verdensmale-
FN’s Verdensmal ne fra centralt hold og heller ikke
har tenkt sig at ggre det inden for
naermeste fremtid.

Merete Villsen, formand for dag-
tilbudsnetvaerket i Bgrne- og Kul-
turchefforeningen og dagtilbudschef i Ikast-Brande Kommune
har en klar oplevelse af, at mange kommuner har taget malene
til sig.

“Vi har selv gjort det i Ikast-Brande, da vi mener, det er en helt
ngdvendig dagsorden, fordi den handler om bgrnenes fremtid.
Malene kan give en bevidsthed om, at vi kan gg@re en forskel for
verden, hvis vi teenker os om,” siger hun.

Der er stor forskel p3, hvor langt de 13 kommuner er kommet,
og hvilke mal de arbejder med. I nogle har man endnu kun be-
sluttet, at malene skal vaere en del af kom-
munens politik pa dagtilbudsomradet, mens

[bag om ordet]

man for eksempel i Kgbenhavn, Aalborg,
Gladsaxe, Sgnderborg og Frederiksberg er
godt i gang med konkrete projekter. De
handler om eksempelvis affaldssortering
og energioptimering eller om padagogiske
forleb om natur, klima, vand eller trivsel.

Rollemodeller for bgrnene

Ifglge Steen Hildebrandt, professor emeritus
og forfatter til flere bgger om malene, er
verdensmalene vor tids vigtigste dagsorden,
og her spiller daginstitutionerne en vigtig
rolle.

“Bgrn helt ned til to-trearsalderen, der
oplever, at man bruger sunde ravarer, at
man slukker for lyset, at man ikke smider
mad vk eller lader vandet Igbe, vil vaere
pavirket af det pa langt sigt. Derfor er det
vigtigt, at det paedagogiske personale er syn-
lige og gode rollemodeller,” siger han. x

masch@foa.dx
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FN’s Verdensmal
bestar af 17 mal

og 169 delmal, der
handler om at sikre
en baeredygtig udvik-
ling for mennesker
og planeten.

Malene, som verdens
stats- og regerings-
ledere vedtog pa
FN-topmedet i 2015,
handler om at afskaf-
fe fattigdom og sult,
reducere ulighed,
sikre uddannelse,
sundhed og ansteen-
dige arbejdsvilkar til
alle, samt beeredyg-
tig skonomisk vaekst,
fred og steerke insti-
tutioner.

verdensmaalene.dk
/fakta/verdens
maalene

Bernene i Gladsaxe Skov-
bgrnehave er selv med til
at bygge det, de leger
med. De gnskede sig en
scene og manglede mikro-
foner, som de laveg:le af
gamle tennisbolde:

er far




I Gladsaxe Skovbgrnehave handler
FN’s Verdensmal ogsé om at bygge

vi alt ud af ingenting
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tema

FN’s Verdensmal

| skoven om formiddagen,

i haven om eftermiddagen.

Ofte leder bornene efter dyr og
taler med paedagogisk assistent
Maria Palmelund om, hvad de
lever af, og hvor de bor.

Her far vi alt
ud af ingenting

Regnormen vrider sig. Drengen fglger
koncentreret dens bevagelser, tager den
nensomt med to fingre og putter den
ned i glasset. Forsigtigt.

“Den ma ikke komme til skade,” siger
han og graver videre efter flere i hullet
under bggetraeet i Gladsaxe Skovbgrne-
haves have.

“Det er et godt sted,” forklarer hans
ven. Her finder de regnorme og snegle
om vinteren og skarnbasser og tusind-
ben om sommeren. Og lige nu samler
de blade, der kan bruges til noget, og
finder sma trekantede bogngdder, de
kan spise.

Passer pa skoven

“Bevidstheden om naturen, og at vi skal
passe pa den, sidder efterhdnden dybt

i bgrnene,” siger Maria Palmelund, der
er pedagogisk assistent og har arbejdet
i Gladsaxe Skovbgrnehave pa kanten

af Hareskoven i 16 ar.

Her har personalet altid arbejdet med
og i naturen, men det seneste ar har de
malrettet brugt FN’s Verdensmal i deres
padagogik. Serligt de syv, der handler
om sundhed, trivsel, jobs, gkonomisk
vakst, forbrug, klima og natur.

“Bgrnene er meget opmarksomme,
nér vi gar derude. ‘Se, der ligger glasskar,
som dyrene kan skeere sig pd’. De ved
alle, at vi skal passe pé skoven, si vi
ogsa har en skov at komme i i morgen,”
siger Maria Palmelund.

Synger med de xldre
Bgrnehavens leder, Karina Bech, tog i
begyndelsen verdensmalene et for et og
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plottede dem ind: Hvad arbejdede de med

i forvejen, og hvor kunne de blive bedre.

“Jeg var nysgerrig pa, hvor vi stod.
Og det gjorde, at vi fik en bevidsthed,
der gjorde os endnu mere malrettede
i vores arbejde med natur, klima og
trivsel. Det betyder, at vi hele tiden gor
mere og mere af det,” siger Karina Bech,
der ser verdensmalene som et dannel-
sesgrundlag, der handler om at passe
pa naturen og hinanden.

“Det gennemsyrer alt hos os,” siger hun.

Ikke fordi bgrnene ville kunne svare

pa, hvad FN er. Men malene ligger som
en overordnet linje i hverdagen, nar de
for eksempel sparer pa vand og szbe og
husker at slukke lyset. Nar de genbruger
gammelt legetgj, laver julepynt af grene
fra skoven eller bygger bgrnehavens
legetgj af gamle ting fra storskrald. Nar
de taler om, at sgen gar over sine bred-
der, nar de kaster pinde i den og forstar,
hvorfor skovfogeden har draenet skov-
bunden. De har et samarbejde med
amerikanske udvekslingsstuderende,

og en gang om ugen tager de til pleje-



hjemmet i nabolaget og synger sange med
de xldre, som de xldre kan huske fra deres
barndom.

Irettestter foraldre
Hver morgen klokken ni gar de ud i sko-
ven med deres oppakning, finder

et godt sted at vaere og arbejder 5rad:
Sadan farl

med projekter, de har planlagt

de iPad’en som opslagsveerk eller mikroskop.
“De ved efterhdnden mere om natur end
deres foreldre,” siger Maria Palmelund og
griner af, at hun ofte hgrer bgrnene irette-
szette deres foreldre, fordi ‘tusindben altsa
ser helt anderledes ud’.
“De kan fi alt ud af ingenting og
er gode til at passe pa deres ting.
Miske fordi de selv har vaeret

ud fra de spor, bgrnene har vist
personalet. Og nar de finder hojde
biller, de ikke kender, bruger

verdensmalene
ned i berne-
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med til at bygge dem,” siger
Maria Palmelund. *
masch@foa.dx

Hvorfor skal
Gladsaxe Kom-
munes dagtilbud
arbejde med FN’s
Verdensmal?

“De er en del af
kommunens stra-
tegi. For at fa en
bevidsthed om, at
vi skal vere gode
ved hinanden og
vores jord, skal vi
starte, mens bgrne-
ne er helt sma.

Er det nu ngavendigt ...

Ditte Iversen, souschef for dagtilbud i Gladsaxe Kommune

Hvor adskiller verdensmalene
sig fra den pazdagogiske
lereplan?

FN’s verdensmal ligger i trad med
den styrkede paedagogiske leere-
plan, og det arbejde, vi er i gang
med i kommunen. Pa den made
oplever vores medarbejdere ikke,
at de skal i gang med noget nyt.
Jeg ser ikke verdensmalene som
et ‘projekt, men som en del af det
daglige arbejde, der hviler i det,
medarbejderne allerede ggr med
og omkring bgrnene.

Hvordan tackler
dagtilbuddene det?

“Vi har ikke sagt, hvor-
dan dagtilbuddene skal
arbejde med FN’s Ver-
densmal. Men de har
grebet det og arbejder
videre pa forskellige ma-
der. De er meget bevid-
ste om det og indtenker
dem i dagligdagen, hvor
det giver mening. Det er
helt tydeligt, nar jeg be-
spger vores bgrnehuse.”

Nar medar-
bejderne ser, at
verdensmalene
kan bruges i det
pedagogiske lee-
ringsrum, bliver
de inspirerede,
0g sd sker der

en forandring.

HENRIK GRETOFT,

LEDER I AFDELINGEN FOR
BAREDYGTIG UDVIKLING,
K@BENHAVNS KOMMUNE

Verdensmdlene
giver mening der,
hvor de bliver en
integreret del af
pedagogikken.

METTE HVIID LAUSTSEN,
DAGTILBUDSCHEF, ODENSE KOMMUNE

Verdensmdlene
handler ikke

kun om at energi-
optimere 1 insti-
tutionerne, men
ogsd om at brede
det ud, folge
bgrnene og gore
temaerne sd kon-
krete som muligt.

CONNIE BUCH, DAGTILBUDSCHEF
1SPNDERBORG KOMMUNE
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5 rad til at arbejde med
verdensmal i bernehgjde

Atfa FN’s 17 Verdensmal inkorporeret i det daglige paeedagogiske arbejde
kreever,at du som medarbejder viser vejen. For bgrnene leegger meerke til,
hvis du lader vandhanen lgbe, men siger, I skal spare pa vandet.

Af Malin Schmidt  illustration: Lilian Brogger

Hvorfor arbejde med verdensmalene?
Malene handler om, at alle barn skal vok-
se op i en verden uden sult og fattigdom,
hvor alle er lige, og hvor klimaet og natu-
ren har det godt. At arbejde med malene

i dagtilbud er derfor ikke bare et ekstra
lag ovenpa det paedagogiske arbejde,
men en made at tage barns oplevelser

og bekymringer alvorligt pa og ga i dialog
med dem. Barn mader i forvejen de pro-
blematikker, som verdensmalene tager
fati-om det er ved at hgre om skovbran-
de, ved at opleve bedsteforeeldre blive
syge eller at se drilleri blive til mobning.

Udveelg hvilke mal og oversaet dem
Verdensmalene er ikke sa abstrakte, som de lyder,
for de handler i bund og grund om, at vi skal genbruge,

Ned pa jorden og ind i hverdagen
Jo mere handgribeligt, jo bedre. Det er isaer vigtigt
for bgrn i farskolealderen. Lav spireforseg, der

spise sundt og passe pa os selv, hinanden og den ver- viser, at fra skal have vand, sol og varme for at
den, vi lever i — og det er de fleste barn med pa. vokse. Laer om tusindben eller eksperimentér ved
Verdensmal 3 om ‘sundhed og trivsel’ kan omsaettes at grave plast og aebleskrog ned i jorden for at se,
i praksis med sit fokus p4, at barn skal have det godt. hvad der sker. Teenk hgjt undervejs, sa barnene
Verdensmal 12 om ‘ansvarligt forbrug’ kan overseettes selv taenker videre. Spgrg barnene om deres

til genanvendelse og genbrug, ligesom de fleste barn tanker og inddrag dem i overvejelser og handlinger,
i forvejen har et forhold til naturen og dermed ver- sa de far en bevidsthed om, at de er en del af et
densmal 14 og 15 om ‘livet i havet’ og ‘livet pa land". lokalsamfund og en verden, vi alle skal passe pa.
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Beskyt bornene

Barn er som udgangspunkt ikke bekym-
rede, men de kan blive det, hvis de over-
harer voksensnak om oversvemmelse

og krig. Derfor er det afggrende at be- gl sl

skytte bgrnene. £
Tal med dem om, at de voksne tager sig u
af problemerne. Og flyt sé fokus fra pro-
blemerne over p4, at alle kan hjeelpe til.
Tal om lgsninger som elbiler og vindmaller
og om, hvorfor barnet maske sidder bag
pa cyklen i regnvejr i stedet for at kere i
bil. Handling modvirker bekymring. Sortér
affald, send aflagt legetgj til genbrug,
brug kogler og blade som krea og saml
skrald, nar | er pa tur. Det far bgrnene

til at forsta, at de kan vaere med til

at gere verden til et bedre sted.

Kilde: Ole Haubo Christensen, paadagogisk konsulent ved VIA Efter- og
videreuddannelse Paedagogik og CFU i Aarhus og forfatter til flere under-
visningsbager om verdensmal og paedagogisk arbejde, senest ‘Verdensmal.nu’,
Hauboundervisning og DR Skole og ‘Vores Hjem’, WWF og @rsted

tema
FN’s
Verdensmal

Ga foran

Bornene ser alt - og efterligner det,
de ser. Derfor er det vigtigt, at du selv
omseetter det, | taler om, til handling.
Spar pa vandet, nar | vasker haender,
sortér affaldet og udbryd: ‘Hov, den
her kan vi bruge igen’. Veer et forbille-
de, for barnet laegger maerke til, hvis
du siger én ting og ger det modsatte.
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Paedagogisk assistent Tina Stub har gennem arene mgdt adskillige
hgjtbegavede bgrn i Trekroner Bgrnehus. De skal have hjalp til at blive

udfordret pa deres niveau - og til at holde pauser - for at trives.

Tinas fornemmelse
for de hgjtbegavede

Puslespillene fra Sydfyns
Treelegetaj er komplekse, fordi
der ikke er faste kanter eller
hjerner. Rammen er diffus,

og brikkerne har forskellige
starrelser og krogede former.
Derfor kraever det et seerligt
blik at vide, hvor man skal
starte for at fa det til at ga op.

Heojtbegavede born

i dagtilbud

O En del hgjtbegavede barn
mistrives i bade bgrnehave
og skole, fordi de er ander-
ledes og ofte er ‘ude af trit’
med den almene udvikling.
De er tit foran pa nogle
punkter og enten alders-
svarende eller direkte
bagud pa andre omrader.

O Ved at stimulere og guide
bgrnene til bade at indga
i relationer med de andre
bern og samtidig leere og
udvikle sig pa deres eget
niveau opnar Tina Stub og
hendes kolleger, at bgrnene
trives bedre og far lettere
ved at bega sig socialt.

Fagbladetfoa.dk. Find artik-
ler ved at skrive 'hgjtbegave-
de born’ i sggefeltet.
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Puslespilsbrikkerne bliver valtet ud pa
gulvet for pa under ét minut at veere til-
bage i den sorte ramme. Nogle af bgrnene
i Trekroner Bgrnehus ved Roskilde er vilde
med de udfordrende puslespil, som paeda-
gogisk assistent Tina Stub indimellem fin-
der frem. Dem bruger hun, hvis hun for-
nemmer, at et barn pa nogle omrader
opfanger mere eller hurtigere end de fleste.

“Puslespillene er ret komplicerede - jeg
kan selv veere udfordret i at se, hvordan
brikkerne passer sammen. De fleste bgrn
bruger lang tid pd dem, imens andre - ty-
pisk de hgjtbegavede - hurtigt kan gennem-
skue dem. Og har de lagt dem én gang,
husker de til nzste gang pracist, hvordan
brikkerne skal ligge,” forteller Tina Stub,
der har veeret i bgrnehuset siden 2005.

Tjekliste med opmaerksomhedspunkter
Puslespillene er et af mange punkter pa
den tjekliste, Tina Stub har i sine noter fra
et foredrag om hgjtbegavede bgrn, som de
havde i bgrnehaven for et par ar siden.

Tjeklisten tager hun frem, nar et barn
far hende til at teenke p3, om det mon kan
vaere hgjtbegavet.

“Et barn kan sagtens vare superdygtig
til at leegge puslespil eller tegne. Men hvis
barnet ogsa har eksempelvis en serlig stor
talforstaelse, lynhurtigt husker sange og rim
og har en tendens til at blive overvaeldet og
treekke sig fra stimuli, leegger jeg i en periode
lidt ekstra meerke til det pageeldende barn
og giver ogsa gerne opgaver, som er til en
anden aldersgruppe,” siger Tina Stub.

Hun arbejder med de 3-4-arige, og lige
nu har hun et par stykker pa stuen, som

hun holder lidt ekstra gje med. Far hun
sin fornemmelse bekraeftet, taler hun med
paedagogerne pa stuen om det, og derefter
bliver foreldrene inddraget.

“Typisk bekrafter foreldrene mine for-
nemmelser,” siger hun.

Stgtter bgrnene i at udvikle sig

Tidligere oplevede hun indimellem at have
bgrn i gruppen, som nogle dage fungerede
super og andre dage ikke kunne overskue
noget, og enten blev indadvendte eller
udadreagerende. Hun husker ogsé en pige,
som holdt sig mest for sig selv og helst tal-
te med de voksne.

“Da jeg begyndte at interessere mig for,
hvad der sker med de her bgrn, og hvordan
de opfatter verden pa en anden made, blev
det meget lettere for mig at hjelpe dem.
Enten ved at guide dem i forhold til at for-
sta og blive forstaet af de andre bgrn, eller
ved at tilbyde dem pauser med opgave-
bgger eller puslespil, nar de bliver over-
treette. Jeg oplever nemlig, at de kan virke
meget fglsomme og sensitive, men typisk
er de overstimulerede og har brug for ro
og flere pauser.” %

redaktionen@foa.dk

Paedagogisk assistent,
Tina Stub ger meget ud
af at spotte hojtbega-
vede born, s de bade
kan blive stimuleret og
stgttet i deres sociale
udvikling. Her leegger
hun de komplicerede
puslespil sammen med
Alexander og Lea.
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foa hjeelper

Vejen til
godtgarelse

Maj

Lillian Westhausen bliver an-
sat pa Varmestuen i Neestved.
Kort tid efter bliver hun udsat
for et overgreb af en bruger.

De naeste fem ar

Hun udseettes for adskillige
fysiske, psykiske og seksuelle
overgreb begaet af brugere.
Gentagne gange bliver hun
udsat for han og nedladende
udtalelser fra lederen i bru-
gernes paher.

@ November

Lillian sygemeldes med
i angst og stress.

December

Varmestuens leder bliver

fyret.

December
FOA anmelder Lillians ar-
bejdsskadesag.

.
©

Januar

Hun far anerkendt en ar-
bejdsskade med en mengrad
pa 15 procent, som udlgser
en godtgarelse.

Maj

Lillian far udmalt tab af
erhvervsevne pa 85 procent,
som udlgser en lgbende
manedlig ydelse frem til
folkepensionsalderen.

@ Februar

Hun far tilkendt fertidspension.
Maj

Naestved Kommune aner-
kender erstatningsansvaret
og udbetaler maksimal godt-
garelse for svie og smerte

pa 75.000 kr. og et forelabigt
belgb for tabt arbejdsfortje-
neste.

November

Erstatningssagen mod Neest-
ved Kommune er endnu ikke
afsluttet.

Lillian Westhausen udviklede PTSD og
kronisk angst pd jobbet og fik erstatning og
fgrtidspension. Men det er anerkendelsen,
der betyder mest.

FIk opre|s
efter volc
mobNiNg

Lillian Westhausens vagt pa Varme-
stuen var nasten slut. Hun skulle
bare vaske kgkkengulvet, mens
hendes kollega ryddede op i op-
holdsstuen. Lillian Westhausen
bakkede ud af det smalle kgkken
og skrubbede gulvet foran sig.
Pludselig tog en af varmestuens
brugere hardt fat om hendes hofter
og gnubbede lenge sit lem mod
hende.

“Det var meget ubehageligt, og
det gjaldt om at undga at optrappe
en konflikt og komme roligt ud
af kgkkenet og vek fra ham,” for-
teeller hun nggternt om den fgrste
af mange episoder.

Min leder passede ikke pa mig
Overgrebet i kgkkenet skete i 2010
kort efter, Lillian Westhausen var
blevet ansat som tilsynsfgrende
assistent og fleksjobber
pa Varmestuen for udsat-
te borgere i Naestved. ..
Trods lederens garanti

NiNg
08

ad, slaet og truet med at blive skaret
i smastykker. Lederen foretog sig intet,
og det gjorde Lillian utryg og angst.
“Det var forferdeligt ikke at blive
taget alvorligt, men i stedet hanet og
nedgjort i brugernes pahgr. Jeg vidste
ikke, hvad jeg skulle ggre. Jeg er op-
draget til at passe mit arbejde, men jeg
fik det sa darligt, at jeg til sidst matte
sygemelde mig.”

FOA hjalp med arbejdsskadesag
Lillian Westhausen er kronisk smerte-
patient og var derfor fleksjobber. En
psykolog pa en smerteklinik opfordre-
de hende til at kontakte sin fagfor-
ening.

“Det var en stor lettelse at komme til mgde hos
FOA i Nastved. Jeg fik ogsa samtaler med min
tillidsmand og arbejdsmiljgrepraeesentant. FOA
hjalp mig med at anmelde det som en arbejds-
skade og var med til mgder pda kommunen. Det
fgltes som en lille oprejsning, da det blev aner-

kendt som en arbejdsskade med en
mengrad pa 15 procent og siden tab
af erhvervsevne pa 85 procent.

og give brugeren kasan D EL VT 0T Westhausen havde
teene skete der intet. fwrdeligt ikke det fortsat darligt, og siden fik hun
o gange rorlempec 21 DLVE EgeE e ahener  sofan
seksuelt, spyttet p3, rabt alvorhgt. og ledte efter noget at leve for. Hel-

Af Anne Mette Futtrup * foto: Jorgen True
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digvis holdt min datters

drgm om at uddanne sig
til dyrleege mig oppe. Jeg
ville gerne stgtte hende.”

Kommunen anerkender
sit ansvar

I 2019 kontaktede FOA
Nastved Kommune for
at drefte arbejdsgiver-
ansvaret, og kort efter
anerkendte kommunen
sit ansvar og udbetalte
maksimal godtggrelse
for svie og smerte og en
forelgbig erstatning for

“Jeg er glad for erstat-
ningerne, men jeg er

tabt arbejds-

fortjeneste.
“Jeg er me-

get glad for

- og isar for
anerkendelsen. Men jeg
savner en oprigtig und-
skyldning fra kommu-
nen, hvor de med ord
erkender, at de har svig-
tet.”

I Neestved Kommunes
forsikringsenhed er Sgren
Bo Lyderik risikokoordi-
nator. Fgrst da FOA hen-

iseer glad for at blive vendte sig, blev
anerkendt. Det giver 151, klar over
en slags oprejsning,
selvom det ikke gar
mig rask,” siger Lillian
erstatningerne ~ Westhausen, 58 ar.

alvoren:

“En ekstern
radgiver under-
s@gte sagen, og
alvorligheden kom bag
pa os. Jeg kan derfor godt
forsta Lillian Westhau-
sens fglelser. Det burde
vaere en selvfglge, at hun
far en tilbagemelding fra
kommunen. Hun er jo et
menneske og en kollega.
Det skal vi blive bedre
til” *

Har du brug for hjzelp?
O Er du ramt af en arbejds-
skade eller tror, du er,
sa kontakt din arbejds-
miljgrepraesentant pa

arbejdspladsen eller

din FOA-afdeling.

De kan hjeelpe dig videre
i systemet.

O Mener du, at din arbejds-
giver har ansvar for ar-
bejdsskaden, kan du fa
hjeelp i din FOA-afdeling.

Lees i gvrigt rad og regle
pa foa.dk om vold, over-
greb og mobning pa ar-
bejdspladsen.
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#tvejentilmitfag

For Mikkel Schultz Nielsen, 34 ér, var social- og sundheds-
uddannelsen udelukkende taenkt som et springbraet til at
laese videre til sygeplejerske. Efter otte ar som anlaegs-
gartner var det nemlig hans store drgm. Men det eendrede sig.

Lees flere #vejentilmitfag pa fagbladetfoa.dk

Det,som udelukkende

var teenkt som et pitstop,
blev et vendepunkt for mig.

SOCIAL- 0G SUNDHEDSASSISTENT MIKKEL SCHULTZ NIELSEN

“Jeg havde helt forkerte
forestillinger om at vaere sosu”

“Jeg drgmte om at blive sygeplejerske,
men har ingen gymnasial uddannelse,
og mine otte ar som anlagsgartner var
desverre ikke adgangsgivende. Sa jeg
matte finde en vej ind. Sosu-uddannel-
sen blev den vej.

Da jeg fik mit uddannelsesbevis,
syntes jeg alligevel, det var en skam at
legge alt det, jeg havde lert, pa hylden
og lese videre med det samme. Sa jeg
fik et job i den sociale hjemmepleje i
Kgbenhavns Kommune. Det, som ude-
lukkende var tenkt som et pitstop, blev
et vendepunkt for mig.

Jeg opdagede, at jeg havde nogle helt
forkerte forestillinger om, hvad det vil
sige at veere social- og sundhedsassi-
stent. Det handlede langt fra kun om

xldrepleje. Pludselig abnede en ny ver-
den sig for mig. Jeg behgvede ikke lese
videre for at arbejde med sygepleje og
medicindosering. Det kunne jeg ggre

i den sociale hjemmepleje.

Nu har jeg veret der i fire ar, og det
er virkelig speendende at arbejde med
sa komplekst et borgerklientel. Nogle
er aktive eller tidligere alkohol- og/eller
stofmisbrugere, og vi har borgere med
handikap og forskellige former for psy-
kiatriske lidelser.

Det lyder lidt som en kliché, men jeg
kan godt lide tanken om, at jeg ggr en
forskel. At jeg kan motivere og hjelpe
dem til at blive mere selvhjulpne. Jeg
har ikke en ambition om, at jeg kan red-
de alle mine borgere. Det kan jeg ikke.

Men nar jeg kan merke, det flytter bare
en smule for dem eller ggr deres dag
lidt bedre, er det helt fantastisk.

Jeg droppede karrieren som anlaegs-
gartner, fordi jeg manglede faglig udfor-
dring. Det far jeg nu - hver eneste dag.
Jeg laver sygeplejefaglige opgaver, som
jeg ikke leerte pa uddannelsen, og der
er en god portion paedagogik og psyko-
logi i jobbet.

Derudover far jeg brugt min sans
for drift og koordinering, da jeg blandt
andet er med til at planlegge kgrelister.
Der er mange forskellige muligheder
for, at jeg kan udvikle mig i faget. Pla-
nen om at leese videre har jeg smidt
langt vaek.” x

redaktionen@foa.dk

Af Astrid Graugaard Ingemann * foto: Iben Gad
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bruge lgnstatistikker

“Arbejdsgi h .
e s e Aarhus-modellen:
te i mange ar ved at
sige, at der ikke er
nogen penge til lokal- H l
lon at forhandle om. e r ¢ e r
kan vi argumentere
for, at der er penge i [ )
systemet,” siger for-
mand for FOA Arhus, I r e
Inge Jensen Pedersen. V l a b u n d n
Der erikke nogen penge. Sddan lyder det klassiske
argument fra arbejdsgiverne, nar der skal forhandles

Men det passer ikke.
Ved systematisk at

lokallgn. Men i FOA Arhus har ny strategi sikret fem

millioner kroneri2019 pa =ldreomradet.

Af Merete Nielsen * foto: Niels Age Skovbo

Alle, der har prgvet at plukke havtorn, ved, hvor besver-
ligt det er. Fyldt med torne er de, og udbyttet kan vaere
magert. Til gengaeld smager de ret godt.

Sadan nogenlunde er det ogsa med lokallgn, altsa de
lgnkroner, som ikke bliver forhandlet ved de centrale

millioner kroner har

overenskomstforhandlinger, men tilleeg der forhandles FOA Arhus mindst hen-
i kommuner og regioner. tet i kvalifikationslegn
“Der er ikke mange penge at forhandle om, og der til deres medlemmer

i eeldreplejen i Aarhus

skal bruges mange ressourcer pa at hive noget hjem, !

o . . Kommune siden 2017,
men sa leenge vi har et system med lokallgn, er vi for- hvor afdelingen be-
pligtet til at keempe pa medlemmernes vegne.” gyndte at arbejde

Sadan siger Inge Jensen Pedersen, der er formand strategisk med lokal-

lan.

for FOA Arhus. En formand, som er stolt over, at et
Kilde: FOA Arhus

langt sejt traek begynder at kaste resultater af sig.
“Vi har lagt en ny strategi. I stedet for, at de fire

. . . Store forskelle
sektorer i FOA forhandler hver for sig, teenker vi nu i lokallgn
i arbejdsfellesskaber,” siger hun og henviser til, at pa Akademikere ansat
arbejdspladserne er eksempelvis social- og sundheds- i kommunerne far i
gennemsnit 4.614 kr.

ansatte kolleger med husassistenter og pedeller. Flokallan om maneden,

mens mange FOA-

Fxllesskabets styrke grupper far vaesentligt
Ved at pulje ressourcerne og forhandle pa tvers af fag- mindre.
grupperne kan fagforeningen lettere tilgodese dem, som ° ?ae’gapllelitrere.
traditionelt er blevet forbigdet ved lokallgn. o P.aedago.gmedhjael—

“Nar vi fplger lgnudviklingen, kan vi konstatere, at pere og paedago-
nogle grupper nasten aldrig far noget. Det kan for ek- giske assistenter:
sempel vaere husassistenter, som er en lille faggruppe. 962 kr. )

R . . . O Sosu-personale:

Det er ikke rimeligt. Vi mener, at de lavestlgnnede skal 982 kr.
lgftes. Og desuden bliver vi steerkere af at sta sammen. Kilde: KRL, data
Det gelder bade blandt vores tillidsreprasentanter, august 2019

som far et stgrre feellesskab pa tvers af sektorerne,
da de er med i hele forlgbet, og det gaelder overfor ar-
bejdsgiverne, hvor vi far en stgrre respekt,” siger for- Laes videre pd naste side >
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= manden og henviser til de resulta-

ter, der er opndet i 2019.

Over 5.000 kroner i arligt tilleg
P4 zldreomradet har fagforeningen for-
handlet godt fem millioner kroner til lokal-
lgn - medregnet pension. Den ene million
er givet som engangstilleeg og resten som
kvalifikationslgn, det vil sige varige tilleg.
Puljen er fordelt pa 633 medlemmer fra for-
skellige faggrupper. I gennemsnit har de faet
7.000.-8.000 kroner om aret i varigt tilleg.
FOA Arhus er stadig i gang med at for-
handle rammerne for lokallgn i 2020, men
forventningen er stigende lokallgnsprocenter
for FOAs faggrupper.

Inddrager medlemmerne

Selvom Inge Jensen Pedersen og de fire
sektorformand i FOA Arhus er enige om

at prioritere det kollektive over individet, er
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Sadan far

du lokallen
Side 39

der ogsa plads til at honorere de
medarbejdere, der ggr en ekstra
indsats og har nogle szrlige kva-
lifikationer. Det kan for eksempel
vere medarbejdere, som ledelsen pa
den enkelte arbejdspladser gerne vil belgnne.

“Det skal vi selvfglgelig lytte til. Derfor
kan der sagtens vare medarbejdere, som lig-
ger paent pa lgnskalaen, der far lokallgn, men
det @ndrer ikke pa den overordnede strategi
med, at vi gerne vil Igfte de lavestlgnnede.”

Inden forhandlingerne har fagforeningen
indkaldt til fyraftensmgder, hvor medlem-
merne bliver praesenteret for strategien.

“Vi oplever faktisk, at der er stor lydhgrhed
for, at vi lgfter fra bunden, og at der er en
solidaritet blandt kollegerne pa arbejdsplad-
serne. Men vi kunne godt gnske, at der er
flere, der interesserer sig for det og kommer
til mgderne,” siger Inge Jensen Pedersen. x
men@foa.dk

Inge Jensen Pedersen,
formand for FOA Arhus,
ser gerne, at flere med-
lemmer interesserer sig
for lokallgn og kommer
til medlemsmader.

“Det er vigtigt for os,

at vi har et mandat fra
medlemmerne, nar vi
forhandler pa deres
vegne.

Fa FOA-grupper
gafler lokallgn
O Eneste FOA-grup-
pe i kommuner-
ne, der far mere
lokallen end gen-
nemsnittet pa
8,12 %, er tek-
niske service-
medarbejdere.
De far 12,86 %.
O | regionerne er
det kun ledende
servicepersonale
og sygehuspor-
terer, der far
mere end gen-
nemsnittet, som
er 8,85 %.
De far henholds-
vis 18,18 % og
9,55 %.

Kilde: KRL og FOA,
data fra ultimo 2018
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tema
lokallon

Ekstra tillaeg fales som anerkendelse

KNIK &
EEERVICE

Lasse Elmer, teknisk servicemedarbej-
der pa Plejehjemmet Fuglebakken og
tillidsrepreesentant for 15 kolleger

i Christiansbjerg, Aarhus.

Ekstra lgntrin er en form
for skulderklap

Sidst, jeg fik lokallgn, var i 2018. Jeg fik
ogsa i 2017, fordi jeg var den suveraent
lavestlgnnede af mine kolleger, som er
plejehjemspedeller. Det er jeg sadan set
stadig, men det gar jo ikke, at jeg som
tillidsreprasentant stiger hvert ar, sa
aftalen er, at jeg springer over i ar og
naeste ar. Det er Teknik- og Service-
sektoren i FOA Arhus, der forhandler
for mig.

Bade i 2017 og 2018 fik jeg to lgntrin,
og det svarer til 837 kroner om mane-
den. Det er jo ikke nogen formue, men
det giver alligevel noget arbejdsglaede
og feles som en form for skulderklap.

Jeg har veeret tillidsrepraesentant i
snart to ar, og min erfaring er, at de

fleste godt kan forsta, hvorfor de ikke
blev tilgodeset ved en lgnforhandling,
hvis bare de far en ordentlig forklaring.
Jeg har heldigvis en fair leder, som er
god til at sige til folk: ‘Du far ikke i dr,
der var andre fgr dig, men du kan ggre
sadan og sadan, og sa er det din tur
naeste ar.” S3 tager de fleste det fint.

Alle vil jo gerne have mere i lgn, men
jeg kan godt lide FOA Arhus’ strategi
om, at vi primeert skal lgfte de lavest-
lgnnede. Faktisk synes jeg, at dem i
hjemmeplejen skulle have noget mere.
Det er jo dem, jeg har et arbejdsfaelles-
skab med i hverdagen, og det er for
darligt, at de tjener sa lidt. %

Vihar altid vaeret lidt glemt

Vi husassistenter er nok et lidt stille
folk, der har veeret ret oversete, nar det
handler om lokallgn. Vi er jo en mino-
ritet pd arbejdspladserne i forhold til
dem, der arbejder i plejen. Vi siger ikke
sa meget og passer bare vores arbejde,
sa det har virkelig veret oplgftende at
opleve, at vi denne gang er kommet
mere pa banen og faet del i midlerne.
I alt er vi fire husassistenter ud af 20
i Omrade Nord, der har faet et krone-
tilleg her i november 2019.

I kroner og gre betyder det 671,36
kroner om maneden fgr skat. Det er
jo ikke alverden, men man fgler sig
mere verdsat, nar man far et lgft.

En af mine kolleger sagde, at hun fglte
sig bezret over det. Det siger jo lidt om,
at det betyder noget.

Det er fgrste gang, jeg har oplevet,
at vi husassistenter er blevet lgftet pa
lige fod med andre faggrupper. Det er
et resultat af, at sektorformandene i
FOA Arhus sammen har lagt en strategi
om, at man vil lgfte fra bunden, sa dem,
der aldrig er blevet tilgodeset og halter
bagud lgnmeessigt, kan fa noget. Maske
ikke i ar, men sa star de for tur naeste
gang. Jeg kan godt lide, at der er den
systematik i det. %

Lone Susan Knudsen, husassistent pa
Plejehjemmet Hergarden, tillidsrepraesen-
tant for 20 husassistenter i Omrade
Nord, Aarhus Kommune.
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> Vi fik lgftet nogle af dem,
ledelsen havde sagt nej til

Vi forhandlede lokallgn fgr sommer-
ferien, og det forlgb ganske smertefrit.
Vi var godt forberedte, fordi vi havde
holdt formgder i FOA inden forhand-
lingerne. Nar vi mg@der op med en klar
plan og har styr pa tallene, giver det
respekt hos ledelsen. Det endte med,
at 23 kolleger fik kvalifikationslgn, og
det var faktisk syv mere, end vi havde
indstillet. Nogle af dem, der fik et lgft,
er sygehjzlpere, en af de lukkede grup-
per, som ikke blev tilgodeset ved over-
enskomstforhandlingerne.

De fleste har faet mellem 6.000-8.000
kroner om aret i lgnlgft. Det er jo ikke
en bondegard, men folk giver udtryk
for, at det er rart at blive anerkendt.
Der er dog ogsa nogle, der hellere sa,
at deres arbejdsforhold blev bedre.

Daniel Andersen Millot, paedagog-
medhjeelper i barnehaven Egetraeet

i Odder, som er en del af barnehuset
Egholmgaard, har veeret tillidsrepraesen-
tantiknap et ar.
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Min erfaring er, at lgnforhandlingerne
kan bruges som lgftestang i forhold
til faglig udvikling. Forrige gang, vi for-
handlede, sagde lederen nej til at give
lokallgn til nogle af de kolleger, som
FOA havde peget pa. Lederen mente
ikke, de var dygtige nok. Mit svar pa
det var, at jeg undrede mig over, at
ledelsen sa ikke havde sgrget for, at
de pagzldende medarbejdere havde
faet tilbudt at komme pa kursus eller
lignende. Hvis de har varet her leenge,
ma ledelsen jo sikre, at de har de rette
kvalifikationer. Det fik vi skrevet i re-
feratet. Nogle af de medarbejdere fik
vi lgftet i ar, sa det var en stor tilfreds-
stillelse. %

Jeanett Drasbaek, social og sundheds-
assistent, tillidsrepraesentant pa Pleje-
hjemmet Ankersgade for omkring 80
kolleger, er desuden feellestillidsrepree-
sentant.

Det fgles godt at blive

anerkendt

I bgrnehuset Egholmgaard er vi syv
padagogmedhjalpere og en padago-
gisk assistent, og her i 2019 er vi flere,
der har faet lokallgn givet som kvali-
fikationslgn. Begrundelsen var enga-
gement. Vi har hver faet et lgntrin,

og for mig svarer det til 402,75 kroner
om maneden.

Det er jo ikke noget, der ggr en stor
forskel i min gkonomi, men det betyder
noget at blive anerkendt for det stykke
arbejde, jeg laver.

Jeg blev valgt som tillidsrepraesentant
i december 2018 og er i gang med mit
grundkursus. Derfor sad jeg ikke selv
med til lanforhandlingerne.

Ud over kvalifikationslgn er der kolle-
ger, der er pa vej til at fa tilleeg for funk-
tioner, de varetager. To pedagogmed-
hjaelpere vil for eksempel fa et tilleg,
fordi de har taget livredderprgven. Det
er jo ngdvendigt, hvis vi skal i svgmme-
hallen med bgrnene.

Jeg gar ind for, at folk skal honoreres
for kvalifikationer og funktioner, men
derudover mener jeg, at FOA skal sikre,
at de lavestlgnnede bliver lgftet. Jeg kan
godt lide tanken om, at vi skal tilbage til
mere solidaritet blandt os, der arbejder
med mennesker. %



Sadan fungerer lokallon

. LOKA L LgN o Frem til OK11 blev der afsat penge i overenskomsten
Lonialt til lokallgn, sakaldt ‘forlodsfinansiering’. £ndrede

lgnforleb var ogsa med til at sikre startkapital for
lokallgnnen, og de penge er fortsat en del af lansummen.

o

9 Den lan, der er aftalt lokalt, udger cirka otte -

procent af leansummen i kommuner og regioner.

Det vil sige, at for en gennemsnitlig ansat
' stammer otte procent af den faste lgn- A
[ J

(o s udbetaling fra lokallgn. Hvor mange penge,
der hvert ar er til nye forhandlinger, GENNEM- o
\ - afhaenger af budgetleegningen. SNITLIGT (o)

m e Nogle kommuner/regioner afszetter gkonomi til

lokallgn i budgettet, for eksempel en procentandel,
der udmeldes til arbejdspladserne.

O Pa den enkelte arbejds- e Den enkelte med-

plads kan lederen arbejder kan fa tilleeg,

budgettere med penge der er oplistet i

til forhandling af lokallgn. forhandsaftaler eller

Andringer i personale- tilleeg, der aftales

sammensaetningen kan konkret og individuelt.

for eksempel give luft Lokallennen kan gives

til nye forhandlinger som faste tilleeg eller

om lokallgn til med- som éngangstilleeg.

arbejderne.
Sadan far du lokallgn
FOA skal som part i overenskomsten O Tenk over, hvilke af O Lav forslag til O Tjek de forhandsaftaler,
godkende alle aftaler om lokallan. dine arbejdsopgaver din (feelles)tillids- FOA har med din kommune.
Overenskomsten (altsa de centrale der maske kunne repraesentant. © Deltag i medlemsmader
aftaler om lokallgn) giver mulighed udlgse et tilleeg O Lav forslag til din eller generalforsamling,
for en arlig forhandling om lokallgn, - til dig selv eller FOA-afdeling. hvor lokallgn er til debat.
og du kan selv veere aktiv i forsgget til alle kollegerne.

pa at fa nogle ekstra lenkroner:

fagbladetfoa.dk



Fagforeninger vil have
lokallon til servicetjek

FOA hariarevis peget pa problemer med lokallgnnen. Ogiet nyt debat-

oplaeg fra Forhandlingsfellesskabet lyder der nu ogsa kritiske toner.

Af Finn Danielsen

Lokallgn fungerer ikke efter
hensigten. Det kan man lese
i et debatopleeg om Overens-
komst 2021 fra Forhandlings-
feellesskabet, der indgar over-
enskomsterne med regioner
og kommuner.

Oplaegget fra Forhandlings-
fellesskabet, som FOA er en
del af, peger blandt andet
pa, at lokallgnnen skal passe
bedre til de enkelte overens-
komster.

FOAs medlemmer
arbejder med kerne-
velferd og loser vitale
opgaver. Det skal
anerkendes, og en del
af anerkendelsen er
altsd lon.

THOMAS ENGHAUSEN, NASTFORMAND I FOA

“Lokallgn skal give mening
for alle faggrupper,” hedder
det i oplegget, og det ggr den
slet ikke for en stor del af
FOAs faggrupper.

Mindre end gennemsnittet
FOA vil have fingrene leengere
ned i den lokale lgnkasse, for
kommuner og regioner fedter
med kronerne til FOA-fag-
grupperne, mener FOAs nast-
formand, Thomas Enghausen.
“Vores medlemmer arbejder
med kernevelfeerd og lgser
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vitale opgaver. Det skal aner-
kendes, og en del af anerken-
delsen er altsa lgn.”

Han synes ikke, det er i
orden, at lokallgnnen for en
ansat i kommunerne i snit
er godt otte procent, mens
FOA-medlemmerne ma ngjes
med mindre end fem procent.
Eller at regionsansatte i snit
far naesten ni procent, mens
FOA-grupperne spises af med
seks procent.

Lokallgn burde eksplodere
Ikke engang social- og sund-
hedspersonalet, som kom-
munerne sukker efter, bliver
tilgodeset. Beregninger fra
FOA viser, at de skulle have
cirka 1.000 kroner ekstra om
maneden, hvis de skulle op
pa bare den gennemsnitlige
lokallgn i kommunerne.

“Normalt er det sddan, at
hvis der for eksempel mangler
handverkere et sted, sa stiger
timelgnnen. Lokallgnnen
burde jo eksplodere pa sosu-
omradet nu, men det kan vi
ikke se,” siger Thomas Eng-
hausen.

Han peger pa, at FOA skal
opna bedre resultater med
lokallgnnen, blandt andet ved
at arbejde mere systematisk
med opgaven.

Fagbladet FOA har spurgt
Kommunernes Landsforening
(KL), om det er holdbart, at
store kommunale faggrupper
har forholdsvis ringe udbytte
af lokallgnnen. Og om, hvorfor
lokallgnnen ikke bruges mere
i indsatsen for at rekruttere
sosu-personale.

KL har via sin presseafdeling
meddelt, at organisationen
ikke pa nuvaerende tidspunkt
gnsker at svare pa spargs-
malene.

Anders Kiihnau, formand
for Lgn- og Praksisudvalget
i Danske Regioner, mener, at
den procentvise lokallgnsandel
ikke afspejler faggruppernes
reelle udbytte, og at fordelin-
gen er mere ligelig.

“Vi synes, lokallgnnen er
i en god udvikling, hvor vi
udmgnter mere og mere.
Men hvis FOA eller andre
organisationer gnsker @n-
dringer, er vi parate til at drgf-
te det. Vi vil dog gerne have
nogle konkrete udspil,” siger
han.

Send flere penge

Nana Wesley Hansen, lektor

og arbejdsmarkedsforsker ved
Kgbenhavns Universitet, me-
ner, at lokallgnssystemet har
stdet i stampe nogle ar. Med
de samme rammer, uenigheder
og konflikter.

“Der bliver ikke pumpet nye
midler ud i systemet, og der er
heller ikke kommet nye regler
for, hvordan det skal fungere,”
siger hun.

Hun peger ogsa p3, at der
i det nuvaerende system bru-
ges meget tid pa at forhandle
om forholdsvis sma belgb.

“Parterne bgr vurdere, hvad
man egentlig vil med lokallgn,
og om der skal fyldes flere
penge i systemet,” siger Nana
Wesley Hansen. %

FOA pa

vej med ny
strategi
FOAs hoved-
bestyrelse skal
pa sit mgde i
februar 2020
diskutere og
beslutte, hvor-
dan FOA kan
styrke sit arbej-
de med lokallgn.
Grupper, der har
meget sma an-
dele, skal iseer
traekkes op, og
den samlede
lokallgn til FOAs
omrader skal
oges. Spillereg-
lerne i systemet
skal kendes
bredt i medlems-
kredsen, og
medlemmerne
skal vide, hvor-
dan deres rettig-
heder ser ud.
Kilde: Thomas

Enghausen, naest-
formand | FOA

Sosuer
ligger langt
under gen-
nemsnit
Social- og sund-
hedshjeelpere
skulle have 1.284
kroner ekstra
hver maned, hvis
de skal ramme
gennemsnittet
for lokallgn i kom-
munerne. For
social- og sund-
hedsassistenter-
ne drejer det sig
om 805 kroner
mere.

Kilde: KRL og FOA,

data fra august
2019



Borgmester:

Fair lonloft til sosuer

tema
lokallon

Middelfart Kommune har prioriteret at give ekstra lgnkroner

tilen gruppe erfarne social- og sundhedsmedarbejdere.

Af Rikke Jung Rasmussen

Et reelt lgnlgft til dem, der g@r en eks-
traordinzr indsats, er helt pa sin plads.
Sadan lyder budskabet i Middelfart
Kommune, som har prioriteret penge
til en reekke social- og sundhedsmedar-
bejdere.

Prioriteringen sker som en del af
kommunens rekrutterings- og fasthol-
delsesstrategi og kommer i fgrste om-
gang 30 erfarne medarbejdere til gode.

Vihar at ggre med en
faggruppe, der er lavtlgnnet,
sd et reelt lgft i lonnen er
ganske retfeerdig.

JOHANNES LUNDSFRYD, BORGMESTER I MIDDELFART KOMMUNE

De var alle indstillet til lokallgn i 2018
og far nu ekstra kvalifikationslgntrin.

Ifglge borgmester Johannes Lundsfryd
er kommunen meget bevidst om, at lgn
gor en forskel, nar man vil rekruttere
og fastholde medarbejdere.

Lokallgn spiller vigtig rolle

“Der er mange mader at anerkende en
ekstraordinar indsats pa, og her spiller
lokallgnsmidler en rolle. Samtidig har
vi at ggre med en faggruppe, der er
lavtlgnnet, sa et reelt 1oft i lonnen er
ganske retferdig,” siger Johannes
Lundsfryd.

De ekstra lgntrin bliver udbetalt
med tilbagevirkende kraft fra 2018.
Derudover har kommunen tilkende-
givet, at der skal afszttes 0,5 procent
af den samlede lgnsum til lokallgn
i 2019. Det svarer til knap en million
kroner.

Hvordan pengene skal fordeles og til
hvilke medarbejdere, er endnu ikke for-
handlet pa plads. Det samme geelder
naste ars lokallgnsmidler, hvor kom-
munen ogsa tilkendegiver, at der skal
afsettes et belgb til lokallgn. Hvor stort
belgbet bliver, er der endnu ikke taget
beslutning om.

FOA: Et godt resultat
I FOA Lillebzlt, som har indgaet aftalen
med kommunen, er faglig sekreteer Ben-
te Wozniak glad for, at der er landet et
resultat.

“Forhandlingerne har vaeret trukket
i langdrag, sa det er dejligt, at der er fun-
det en Igsning. Tilbagemeldingen fra
medlemmerne er ogsa, at man er tilfreds
med resultatet,” siger Bente Wozniak. %

rkjir@foa.dk

Vak fra institutionskultur pa plejehjem
Hold livet i gang & hold gang i livet
— med Eden Alternative Kulturtransformation

Besog os pa www.edendenmark.dk

EEIDEN sia |

ALTERMNATLYE®
DEMNMARE
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Nu’ det jul igen ...

dine penge

Sma gaver - store glader

Af Lis Horng * illustration: Jorgen Stamp

)

Fagbladet FOA - Nr.08-2019

Familieterapeutens gaverdd: “Laer dine bgrn,
aten gnskeseddel ikke er en bestillingsliste.”

Af Lis Horng * illustration: Jorgen Stamp

“Bgrn har det med at opfatte en

gnskeseddel som en bestillingsliste.

Og foreeldre har det med at tro, at
julefreden ryger, hvis de trodser
forventningspresset. Det ggr det
ikke nemmere, at alle poster gaver
gjeblikkeligt pa sociale medier. Bar-
net kan ikke ga i lgbet af juleferien
og bearbejde skuffelsen. Chokket
rammer her og nu.”

Sadan sammenfatter fa-
milieterapeut Karen Mgller
Wessel det ‘gaverzas’, som
i nogle - maske mange

- familier kan saette sit preg

pa julen. Hun siger, det er

foreldrenes ansvar at skabe
gode og realistiske vaerdier

i forhold til gaver. Men

hun oplever samtidig, at

de tit er konfliktsky.

“De mener, de skal op-
fylde bgrns behov for at vaere en
succes. Det kreever mod at hvile
i sig selv, have selvverd, tage sty-
ringen og sige nej, ogsa selvom
ens barn bliver sur pé en,” siger
Karen Mgller Wessel og tilfgjer:

“Er pengene sm3, kan det ggre
ondt at sige: Jeg ville gerne, men
kan faktisk ikke give dig den
iPhone.”

Karen Mgller Wessel minder
om, at for bgrn er det vigtige ved
julen ogsa traditioner.

“At beslutte at lave noget hygge-
ligt sammen hver sgndag i advent.
Maske er vores tid det mest vardi-
fulde, vi kan give hinanden. Bgrn
gnsker at blive hgrt, set og forstaet.
Nearver er et godt alternativ til at
fa, hvad man peger pa,” siger hun.

Gaver er karlighed

Karen Mgller Wessel frarader de
voksne at indkalde til et familie-
mgde om gaveregler.

“Man kan godt snakke om det,
men tit bliver forzeldrene kgrt
over. Jeg tror, de hellere skal skabe
nogle traditioner og noget samveer.
Lave en gradueret @ndring. Gaver
skal ikke fra den ene dag til den
anden vere uldne sokker og geder
i Afrika.”

Familieterapeuten rader ogsa til
at stgtte bgrnenes glaede ved at
give.

“Det ggr man ved at modtage
gaven pa en made, sa barnet far
lyst at give igen. Ved at vise gleeden
og forteelle barnet: Jeg kan se, du
har lagt tid i gaven og taenkt pa
mig, mens du lavede den. At itale-
sette gavens vardi og det nervar,
der ligger i at give en gave. En
gave er en tilkendegivelse af kar-
lighed.” %

redaktionen@foa.dk




Gyldne gaverad

Fra urtiden har gaver veeret brugt til
at opbygge tillid. De seetter altsa relationer
pa spil. Her er de uskrevne regler:

Modtager ma ikke blande sig i gavens art, og prisen er tabu.

Tillid opbygges, nar giver ger sig sérbar ved at give noget og
risikerer ikke at fa noget igen. Bytter man bare 100 kroner, er der
intet pa spil. | den forstand er gnskesedler snyd.

2]

Far du en gave, forventes det, at der kommer en retur.
Men aldrig den samme ting. Returgaven behgver ikke
koste det samme. En billig returgave kan kompenseres
ved brug af tid, anstrengelse og kreativitet.

Returgaven skal ikke afleveres med
det samme, omvendt ma der heller
ikke ga for lang tid.

Som del af et feellesskab har man pligt til at give,
modtage og gengeelde gaver, med mindre andet er
aftalt. At afsla en gave svarer til at afvise giveren.

Kilde: Tillid, magt og offentlige ledelsesreformer’ af Steen Vallentin og Niels Thyge Thygesen (2017)

Man bliver glad af at give
En international forskergruppe
fandt en klar sammenhang
mellem det at vaere genergs
og at fole glaede, da to grup-
per af studerende i en méaned
enten skulle give gaver eller
kabe ting til sig selv. Resulta-
tet viste, at gruppen, der gav
veek, folte sig markant gladere
og havde mere aktivitet i de
dele af hjernen, der har at
gere med social adfaerd og
lykkefglelse, end kontrolgrup-
pen. Forskerne fandt endda, at
blot det at teenke pa at give
gaver udlgser gleedestoffet
dopamin i hjernen.

Kilde: Nature.com, juli 2017

nature.com/articles/
ncomms15964

Miljgvenlige gaver

At deempe forbruget ved at
undga at give ting er snart en
gammel tendens. Her er nogle
muligheder:

Giv oplevelser. Giv din tid i
form af ekspertise, et stykke
manuelt arbejde eller slet og
ret samveer. Giv et gavekort
pa en professionel tjeneste-
ydelse eller en digital gave i
form af et abonnement.

Eller giv mad og drikke, skan-
heds- og husholdningsproduk-
ter, maske hjemmelavede. Giv
kontanter eller et bevis pa
velgarenhed.

Kilde: ‘Zero waste. Gar tilvaerelsen

enkel ved at reducere dit affald’ af
Bea Johnson (2018)

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din
privatgkonomi, du gerne vil
have svar pa?

Sa send dit spergsmal til brev-
kasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brev-
kasse, og redaktionen vil kon-
takte en ekspert, der kan hjaelpe
dig med at fa svar pa dit
spegrgsmal.
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Vigtigt og relevant fagblad
- med plads til forbedring

En ny leserundersggelse giver pene karakterer Jeg vil gerne have
de triste historier

til Fagbladet FOA.En del yngre lesere efterlyser ogs#, for dem

mgder vi jo ogsa

dog mere sprel og flere unge ansigter. Andre ude i virkelig-
: heden.
gnsker mere ro og enkelthed ilayoutet. De skal bare ikke
) veere pa forsiden.
Af Gitte Hejberg * illustration: Emotion Méske pa side 2,

sa det ikke er det
farste, man ser.

Dagplejer, 25 ar
Mere end fire ud af fem FOA- Mange laesere synes, at bladets
medlemmer har et godt eller end-  artikler er vigtige, og at journa-
da et rigtigt godt indtryk af deres  listikken kleeder dem godt pa til

fagblad. mgdet med borgerne, kollegerne
“Mange oplever, at Fagbladet og cheferne.

FOA har bade berettigelse og Alligevel er det ikke alle, der

relevans,” konkluderer analyse- far leest sa meget i bladet, som de

bureauet Epinion, der har gen- foler, de burde. Det kan skyldes,

nemfgrt den nye leeserunder- at de har en travl hverdag. Eller

sggelse af fagbladet. at de savner flere konstruktive

artikler eller flere unge inter- o ®
=y viewpersoner.

For andre handler det mere
om layoutet med de mange —
noter, som de oplever som ™~
forvirrende.
Fagbladet FOA inviterede
10.000 tilfeldigt udvalgte med-
lemmer til at deltage i leeser-
undersggelsen.
En fjerdedel - helt praecist
26 procent - sagde ja, og siden
har yderligere 21 medlemmer
stillet op til grundige interviews
i sakaldte fokusgrupper.
Neste ar udkommer Fagbladet

Faerre numre fra 2020 FOA med et nyt look og friske
Neeste nummer af Fagbla- artikelformater, og her bruger

det FOA udkommer i begyn- vi de mange gode input som
delsen af marts - en smule L 7 .

senere end normalt. inspiration - i habet om, at endnu
Det skyldes, at vi naeste flere far lyst til at lese med og

ar reducerer antallet af ud- miske ogsd vil gemme bladet lidt
givelser fra otte til seks lengere. %

blade. Det sker pa baggrund
af en beslutning i FOAs ho- redaktionen@foa.dk
vedbestyrelse om besparel-
ser pa budgettet. Du kan

fortsat leese nyheder fra -

fagbladet i det ugentlige Lmse r

nyhedsbrev og pa Fagbladet Kilde: Laeserundersagelse af Fagbladet FOA, d l

FOAs Facebookside. Epinion 2019. u n e rSﬂge Se
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Hvad er dit generelle indtryk
af fagbladet?

Det er meget godt
Det er godt
Hverken eller

Det er darligt
| 1%

Ved ikke
1%

Det er meget sjeeldent,
at jeg oplever positive
historier pa mit
arbejde, som ville
kunne med i serien
#glemmerdigaldrig.
Derfor er det bekreef-
tende at kunne leese
om andres oplevelser.

Parkeringsvagt, 56 ar

Hvis du kunne bestemme, hvilket
indhold ville du sa have mere af?

Fag og faglighed

Fysisk og psykisk arbejdsmiljg
Lan og gkonomi

Afdaekning af kritisable forhold

FOAs service og tilbud

Jeg ved simpelthen
ikke, hvor jeg skal
starte, eller hvad
jeg skal fokusere
pa, nar jeg kigger
pa denne side.
Derhjemme ville
jeg nok have
teenkt ‘ahhh’ og
bladret videre eller
opgivet.

Social- og sundheds-
hjeelper, 56 ar

Hvilke kilder til information
fra FOA bruger du?

2 under 40 &r
M 40 &r eller mere

Fagbladet FOA (det trykte blad)

[ 36 %
60 %

FOAs nyhedsbrev

[ 36 %
52 %

FOAs hjemmeside
e 51 %
I 41 %

Min tillidsrepraesentant

30 %
I 30 %

fagbladetfoa.dk
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a-kassen

Dagpengeregler /

Indsendelse af kort
ijulen

| december kan du indsende dit
dagpenge- og efterlgnskort lidt
tidligere end normalt, nemlig
fra torsdag 19. december.
Arsagen er helligdagene om-
kring jul.

P4 foa.dk/udbetalingsperio-
der kan du se, hvornar du skal
indsende dit kort i 2020.

Satser

Nye satser i 2020

Hvert ar reguleres det belab,

du féar udbetalt i dagpenge-
eller efterlan. | ar sker det pr.

1. januar 2020. Du kan se samt-
lige satser pa foa.dk/a-kasse/
satser-skat-udbetaling

ATP eller ej?

Du bestemmer selv, om du vil
indbetale til din ATP-konto,
nar du gar pa efterlen. 1 2019
betalte du 1,78 kroner pr. time
i ATP — det svarer til 285 kroner
for maneder med fuld efterlgn
som fuldtidsforsikret.

Som deltidsforsikret var be-
lebet 231 kroner for maneder
med fuld efterlan.

@nsker du at andre dit valg,
skal du give skriftlig besked til
din lokale a-kasse senest 10.
januar 2020 via foa.dk/min-
post. Valget vil fa virkning fra
den farste udbetalingsperiode
i kalenderaret, det vil sige fra
og med januar 2020.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /

Service

Snart kan du ngjes med
samtaler i a-kassen

Fra 1. januar 2020 skal de
fleste ledige medlemmer af
FOAs A-kasse i de 3 fgrste
maneder kun til samtale i
a-kassen og ikke bade til
samtaler i a-kassen og i
jobcentret. Det skyldes, at
FOAs A-kasse er blevet
udvalgt til at vaere med i
et forsgg sammen med 8
andre a-kasser. Forsgget
varer i 4 ar - frem til 31.
december 2023.

Som led i forsgget vil
FOAs A-kasse styrke samar-
bejdet med FOAs lokale af-
delinger om at skaffe job til
medlemmerne. Vi tilbyder
ogsa temadage, webinarer,

podcasts og leengere forlgb
med vejledning i jobsggning
og andre ting, det er vigtigt
at vide, nar man er ledig.

Gealder ikke for alle

Forspgsordningen gzlder

ikke for medlemmer, der:

O er under 25 ar.

O ikke har en erhvervs-
uddannelse og ikke har
forsgrgerpligt over hjem-
meboende bgrn.

O hgrer til i en af de 15
jobcentre, der ikke er med
i forsgget. Det er jobcen-
trene i kommunerne:
Aalborg, Allergd, Ballerup,
Brgnderslev, Fredensborg,

Frederikshavn, Gribskov,
Hjgrring, Jammerbugt,
Laesp, Mariagerfjord,
Morsg, Thisted, Rebild
og Vesthimmerland.
De medlemmer, der ikke er
en del af a-kasseforsgget, skal
fortsat bade til samtaler i
a-kassen og jobcentret. %

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har abent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

Ny ferielov har betydning
for dine feriedagpenge

Du har nok hgrt, at der er
vedtaget en ny ferielov, som
har betydning for dine ret-
tigheder, nar du optjener og
afholder ferie. Den nye lov
har ogsa betydning for din
optjening og ret til feriedag-
penge fra a-kassen.

Det fgrste nye, du skal
vaere opmaerksom p4, er, at

du i 2019 maksimalt kan
optjene ret til 17 dage med
feriedagpenge. Det henger
sammen med, at de feriedag-
penge, som du optjener i
2019, skal afholdes i perioden
fra 1. maj 2020 til 31. august
2020.

1. september 2020 begyn-
der et nyt feriear, og fra

denne dato vil feriedret frem-
over begynde 1. september.
Vi vil Igbende orientere
om de nye regler her i Fag-
bladet FOA og pa vores
hjemmeside, foa.dk/a-kassen.
Du kan ogsa kontakte dit
lokale a-kassekontor, hvis du
har spgrgsmal til reglerne. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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PERSONLIGT
KUNDEM@DE
MED PENSAM
SIKREDE LIS
23.000 KR,
MERE OM ARET

Lis Hoffmann bookede en time med en af
PenSams kunderadgivere i sin lokale FOA
afdeling. Tiden var godt givet ud. For PenSam
Bank fik styr pa lanene, og nu har Lis og hendes
mand rad til nyt tag pa deres gamle bondehus.

Tekst og foto: Charlotte Holst

De havde egentlig leenge talt om at f& kigget skonomien
igennem. Men Lis Hoffmann og hendes mand havde ikke
rigtigt faet gjort noget ved det.

Da muligheden for et personligt mgde med en radgiver fra
PenSam Bank i hendes lokale FOA afdeling dukkede op, greb Lis
dog chancen. Hun bookede og madtes med Jan Maller Larsen,
som gennemgik familiens gkonomi. Den var tynget lidt af et
boligldan med hgj rente og nogle forbrugslan. Blandt andet
forbrugsldnene betad, at Lis havde veeret tilbageholdende med
at kontakte familiens rddgiver i deres tidligere bank.

- Jeg folte det lidt som om, der var en laftet pegefinger. Jeg ved
da godt, det er nogle dumme Ian at tage, jeg er jo et voksent
menneske. Men det var ikke det, jeg kom for at fa at vide. Jeg
kom for at f& hjzelp og raddgivning.

Det fik hun sa hos Jan.

TRYGHED OG GOD STEMNING

For fa dage efter deres mgde ringede han og fremlagde nogle nye
ldnemuligheder for Lis. Familien kunne samle alt hos PenSam Bank
0g ga fra et boliglan pa 3,5 procent til et lan hos Totalkredit pa 0,5
procent i rente. Deres 1an kunne ogsa afvikles hurtigere pa grund
af den lavere rente. | alt en besparelse pa 23.000 kroner om aret.

- Der var jo ingen tvivl om, at det skulle vi bare, og det skulle

vi have gjort langt tidligere. Teenk at vi - bare ved at laegge
kreditforeningslanet til boligen om - kunne spare en masse
penge. Hvorfor gav vores tidligere bank os ikke de muligheder,
sparger Lis.

PenSam

OM PENSAM BANK

Vi har fokus pa personlig
radgivning og tryghed

Vi afholder jeevnligt fysiske
kundemeader rundt om i landet

Vi har markant bedre renter
og priser end andre banker

Laes mere om os pa
pensambank.dk

Jan spurgte ogsa ind til forbrugslanene under deres personlige
made, men Lis oplevede, at det var i en ganske anden tone.

- Selvfglgelig skal han sparge til det. Men der var ikke noget med,
at jeg felte mig dunket oveni hovedet. Han lyttede og fik skabt
en god stemning. For en gangs skyld falte jeg mig tryg ved at
fortaelle om vores gkonomi.

FAIR OG ORDENTLIG BEHANDLING

Lis Hoffmann har oplevet dialogen med PenSam Bank som
en fremstrakt hand, hvor hun er blevet taget alvorligt som
bankkunde og ikke er blevet efterladt i en blindgyde.

- Det har kert sd fint, og det er meget let at komme i kontakt
med Jan. Jeg kan bade sende smser og ringe, og sa vender han
hurtigt tilbage. Nu er han pa ferie, og det har han ogsa fortalt
mig om. Det er virkelig rart. S& haenger man ikke og venter i
telefonen uden at komme igennem, siger Lis.

Den nye luft i gkonomien betyder, at Lis og hendes mand kan
fa skiftet strataget pa deres gamle bondehus fra 1877, nar det,
om fa dr, treenger.

PenSam har veeret med til at ggre renovering af huset muligt,
og Lis opfordrer andre til at tage til et fysisk kundemade.

- Selvom det bare var en enkelt time, sa gjorde den personlige
kontakt og det, at det var lokalt, en stor forskel for mig. Det var
tillidsskabende. Jeg har falt mig behandlet fair og ordentligt
hele vejen igennem.

FON
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det sker

Frederikssund
Sektorerne. 25. marts:
Generalforsamling. Der
vil senere kunne laeses
mere pa afdelingens
hjemmeside.
Seniorklubben. 15.
jan. kl. 13.30: ‘Nordkap’
- Hundesteds sidste borg-
mester Hans Schwenne-
sen fortaeller om sin og
Kirstens skandinavienstur
i deres autocamper. 19.
feb. kl. 13.30: ‘Positivt
mindset og trivselien
travl og stresset hverdag’
v. Simon Steenholm. 18.
marts kl. 12: Generalfor-
samling. Vi byder pa lidt
at spise og drikke kl. 12,
dernaest afholdes gene-
ralforsamling med dags-
orden jf. lovene. Indkom-
ne forslag skal veere be-
styrelsenihaende senest
14 dage fer. Tilmelding til
Anny Lorentzen senest
1. marts af hensyn til for-
plejning. Traditionen tro
afsluttes med bankospil
m. gevinster. 15. april kl.
13.30: Cafédag - ‘Senior-
show for fuld musik’ v.
Bertel Abildgaard (5xKay).

Guldborgsund
Teknik-Kost og Ser-
vicesektoren. 27. feb.
kl. 17: Generalforsam-
ling, Gaabensevej 116,
Nykgbing F. Dagsorden
jf. lovene. Indkomne
forslag skal veere for-
manden i haende senest
4 dage inden general-
forsamlingen (sendes til
afdelingen). KL. 18 spis-
ning. Tilmelding senest
13. feb. pd 46 97 17 50.

Holstebro
Afdelingen. 12. marts:

Kontakt FOA

Generalforsamling i Hol-
stebro Musikteater. Alle
medlemmer bedes ind
skrive sig ved indgangen
(husk medlemskort). Til-
melding til spisning skal
ske via aktivitetskalen-
deren pa foa.dk/holste
bro. Dagsorden jf. lovene.
Dagsorden og tids-
punkt; se afdelingens
hjemmeside senest 6
uger for. Beretningen
og regnskab kan hentes
i afdelingen 14 dage
far. Indkomne forslag
herunder forslag til valg
skal skriftligt veere af-
delingen i haende senest
4 uger for. Der ydes
ikke karselsgodtga-
relse eller daglenstab.
Seniorklubben. 9. jan.
kl. 14: Banko. 23. jan. kl.
14: Kontingentbetaling.
Foredrag v. korsheers-
praest Sgren Nielsen. 6.
feb. kl. 13.45: Besgg pa
Holstebro Museum. 20. feb.
kl. 14. Sang og musik v.
Sgren Kristensen fra
Dybe Kirke. 5. marts kl.
14: Generalforsamling.
Tilmelding senest 28.
feb. ift. forplejning pa

Formand Dorrit Bank pa
6019 70 16. Kasserer
Birgit Jakobsen pa 60
83 83 08. Begge treef-
fes bedst ml. kl. 17-18.

Lillebeelt
Psykiatriklubben. 18.
feb. kl. 17: Generalfor-
samling pa restaurant
Asia, @stergade, Middel-
fart. Tilmelding senest
12. feb. til Karen Henrik-
sen pa 30 86 77 20 af
hensyn til spisning efter
generalforsamlingen. Psy-
kiatriklubben yder igen i
ar et tilskud til FOA Lille-
beelts tur til Débeln 8.-12.
juni. Tilmelding og beta-
ling skal ske senest 1.
marts til Karen Henrik-
sen. Se dagsorden i FOA
Lillebeelt nyhedsbrev.

Nordsjeelland

E+P Klubben Hillered.
8.jan. kL 10: Viskdler nyt-
aret ind og nyder et let
traktement. Spiller om-
vendt banko inkl. kaffe/
kransekage. Medbring
gerne en festlig hat. Pris
30 kr. Tilmeldingskupon
afleveres til FOA Nord-
sjeelland senest 22. dec.
18. feb. kl. 10: Hyggelig
gnskekoncert i selskab
med ‘JOHN OG H.C. Pris
30 kr. inkl. brgd/ameri-
kansk lotteri. Tilmelding

9741 40 38/23 67 86 08. pa klubmedet 8. jan. - eller
aflever tilmeldingsku-
Horsens ponen til FOA Nordsjzel-

Seniorklubben. 6. jan. kL.
14: Nytarskur. Kontingent
kan betales. 14.jan. kl. 13:
25-ars jubileeum. Vi mades
tidligst kl. 12.30 i Hand-
veerkerforeningen, Allé-
gade 16A. Middag m. 1
ol/vand og kaffe. Stor
musikalsk overraskelse.
Tilmelding senest 7. jan.
Pris 100 kr. For at deltage
i seniorklubbens program
skal du veere medlem.
Arligt kontingent 160 kr.

land senest 4. feb. 18.
marts kl. 12: Generalfor-
samling i afdelingen. Dags-
orden jf. lovene. Forslag
skal veere formanden i
haende senest 4. marts.
Vi slutter med smarre-
bred, gl, vand/kaffe. Til-
melding pa klubmgdet
18. feb. - eller aflever
tilmeldingskuponen til
FOA Nordsjeelland senest
4. marts. 2. april kL. 19:
Modeforretningen ‘HL

Mode’ i Slotsgade frem-
viser forarets nyheder.
Bagefter er der vaere mu-
lighed for at prave/kabe
tej med rabat. Som saed-
vanligt vil der veere lod-
treekning af 10 til 12
gaver pa indgangsbillet-
ten. Pris 50 kr. inkl. lidt
godt til ganen. Tilmel-
ding pa klubmgdet 18.
feb. - senest pa gene-
ralforsamlingen 18.
marts. (maks. 65).

Odense

Afdelingen. 22. april
kL. 19.15: Generalfor-
samling i Marienlystcen-
tret, Windelsvej 138,
Odense. Dagsorden jf.
lovene. Indkomne for-
slag skal veere afdelin-
gen skriftligt i haende
senest 8. april kl. 12.

Ved personvalg kan der
ved fremmgde i afdelin-
gens abningstid skriftligt
afgives stemme fra og
med 11.-17. marts kL. 12.
Deltagelse i spisning kl.
17.30 forudseetter tilmel-
ding pa foa.dk/odense
senest 10. marts.
Social- og sundheds-
sektoren. 26. marts kl.
19: Generalforsamling i
Marienlystcentret, Windels-
vej 138, Odense. Dagsor-
den jf. lovene. Indkomne
forslag skal veere sek-
toren skriftligt i haende
senest 12. martskl 12.
Ved personvalg kan der
ved fremmgde i afdelin-
gens abningstid skriftligt
afgives stemme fra og
med 20.-26. marts kL. 12.
Deltagelse i spisning kl.
18 forudseetter tilmel-

Ved personvalg kander  ding péa foa.dk/odense
ved fremmgde i afdelin-  senest 19. marts.
gens abningstid skrift- Psykiatrisk Fagklub.

ligt afgives stemme fra
15.-22. april kL. 12. Del-
tagelseispisningkl. 18.15
forudseetter tilmelding
pa foa.dk/odense se-
nest 15. april kL. 12.
Servicesektoren. 11.
marts kl. 19: Generalfor-
samling, Vesterbro 120,
Odense. Dagsorden |f. lo-
vene. Indkomne forslag
skal veere sektoren skrift-
ligt i haende senest 26.
feb. kl. 12. Ved person-
valg kan der ved frem-
mede i afdelingens ab-
ningstid skriftligt afgives
stemme fra 5.-11. marts
kL. 12. Deltagelse i spis-

20. marts kl. 18.30:
Generalforsamling,
Bowl fun, Granlakken
3, Odense. Indkomne
forslag skal veere be-
styrelsen i haende se-
nest 20. feb. Efter ge-
neralforsamlingen er
der jubileeumsmiddag.
Der vil maske veere en
lille egenbetaling. Til-
melding til spisning
senest 20. feb. til lise
lotteduch@gmail.com.

Randers

Social- og sundheds-
sektoren. 12. marts:
Arsmgade.

ning kl. 18 forudseetter Padagogisk sektor.
tilmelding pa foa.dk/ 18. marts: Arsmade.
odense senest 4. marts.  Servicesektoren.

Padagogisk sektor.

17. marts kl. 19.30: Ge-
neralforsamling, Vester-
bro 120, Odense. Dags-
orden jf. lovene. Indkom-
ne forslag skal veere sek-
sektoren skriftligt i haen-
de senest 3. marts kl. 12.

11. marts: Arsmade.
Pensionist- og efter-
lensklubben. 19. marts:
Arsmade. Alle drsmaderne
afholdes i Medlemshuset.
Forelabige dagsordener
kan jf. vedtaegterne ses
pa foa.dk/randers 8 uger

fgr drsmadernes afhol-
delse.

Roskilde
Afdelingen. 29. april:
Generalforsamling pa
hotel Scandic i Roskilde.
Der indkaldes iht. til
FOA Roskildes love.

Silkeborg-Skan-
derborg

Afdelingen: FOA Huset
holder lukket 24. dec. til
og med 1. januar. Vi treef-
fes igen torsdag 2. jan. kL 9.
Seniorklubben. 6. jan.
kl. 12: Nytéarskur i FOA
Huset, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Kom og veer
med til en hyggelig ef-
termiddag. Pris medlem
250 kr./gaester 350 kr.
Tilmelding og betaling
senest 8 dage fer arran-
gementet pa 46 97 20
20. Oplys ved tilmelding,
om du er diabetiker.
Seniorklubben. 2.
marts kl. 12: Generalfor-
samling og banko i FOA
Huset, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Pris 10 kr. pr.
plade. 2 stk. pr. person.
Husk tilmelding senest
8 dage far aht. maden.
Oplys ved tilmelding,
om du er diabetiker.
Nyhedsbrev. Modtager
du ikke vores nyheds-
brev, bedes du kontak-
te os for registrering af
din mailadresse.

Skive
Seniorklubben. 23. jan.
kL. 14: Banko, kaffe m.
brad i FOA Skive, Jaeger-
vej 12, Skive. Pris 60 kr.
inkl. 3 plader. Derudover
kan der kgbes 3 ekstra
plader for 10 kr. Sidste
tilmelding senest 16. jan.
20. feb. kl. 14: Hyggeef-
termiddag, kaffe m. brad.
Tag jeres handarbejde med
/veer med til at spille eller
hyggesnakke i FOA Skive,

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

'[elefon: 46 97 26 26
Abningstid

Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 00
foa.dk/foal
Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm
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Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Esbjerg: 76 10 93 50
foa.dk/esbjerg
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning

Holstebro: 46 97 14 14
foa.dk/holstebro

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens

Kolding: 46 97 15 76
foa.dk/kolding

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kage: 46 97 16 00
foa.dk/koege
Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/Ifs

Lolland: 46 97 30 00
foa.dk/lolland
Mariagerfjord: 98 51 21 11
foa.dk/mariagerfjord

Nordjylland: 46 97 29 00
foa.dk/nordjylland
Nordsjeelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers

Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive



Jaegervej 12, Skive. Sidste
tilmelding senest 13. feb.
5. marts kl. 13: General-
forsamling i FOA Skive,
Jaegervej 12, Skive. Der
serveres en let anret-
ning, kaffe m. brad og
bankospil. Dagsorden jf.
lovene. Forslag skal veere
formanden i haende se-
nest 26. feb. Sidste til-
melding senest 27. feb.

Sydfyn

Afdelingen. 18. marts
kl. 18.30: Generalforsam-
ling pa Hotel Faaborg Fjord.
Dagsorden offentligge-
res pa hjemmesiden.

Senderborg

Social- og Sundheds-
sektoren. 9. marts kl.
18-21.30: Arsmede, Dam-
gade 104, Sgnderborg.
Deltagelse i feellesspis-
ning - tilmelding senest
2. marts. Se dagsorden
pa foa.dk/soenderborg
- Arrangementskalender.
Seniorklubben. 16. jan.
kl. 13: Nytarskur i FOA.
Tilmelding senest 10. jan.
6. feb. kl. 14: Lotto i FOA.
Tilmelding senest 31. jan.
27. feb. kl. 13: Generalfor-
samling jf. lovene. Tilmel-
ding senest 21. feb. Dags-
orden kan ses pa foa.dk/
soenderborg eller i afde-
lingen. Indkomne forslag
skal veere formanden i
haende senest 6. feb. kl.
12.12. marts kl. 13.30:
Hotel Alsik. Tilmelding
senest 6. marts. 23. april
kl. 18: Feellesspisning i FOA.
Tilmelding senest 17. april.
14. maj kl. 8.20: Sommer-
udflugt til Korsbaek pa
Bakken. Afgang kl. 8.20
fra p-pladsen v. Sgnder-
borg politistation. Tilmel-
ding og betaling senest
1.maj. 28. majkl. 12: 25-ars
jubileeum, SkovkroeniNgrre
Skoven. Tilmelding senest
15. maj. Husk tilmelding

pa 46 97 34 00 eller via
faglo20@foa.dk. Program
for 2020 kan ses pa hjem-
mesiden eller hentes i af-
delingen. Bemeaerk, som
efterlgnner kan du frit
benytte dig af senior-
klubbens arrangementer.

Segnderjylland
Seniorklubben. 29. jan.
kl. 14: Rejseforedrag om
Burma v. Ingrid Wehlitz.
Tilmelding senest 22. jan.
til afdelingen pa 46 97 35
00 eller via foasyd.dk
under aktivitetskalen-
der. 20. feb. kl. 14: Gene-
ralforsamling. Vi starter
med et stykke brad kl.
13. Dagsorden jf. lovene.
Tilmelding senest 12. feb.
pa 46 97 35 00 eller via
foasyd.dk under aktivitets-
kalender. 7-11. aug.: 5-dags-
turen gar til Bornholm.
Ret til eendringer forbe-
holdes. Medlemmer be-
taler 20 kr. for kaffen,
aegtefelle og samlever,
som ikke er medlem af FOA,
betaler 30 kr., og betaler
entréprisen ved arrange-
menter. Husk du er auto-
matisk medlem af se-
niorklubben som efter-
lanner og pensionist.

Varde

Efterlons og senior
klubben. 4.feb.kl 13:Fa-
stelavnsfest med lidt godt
at spise og drikke i FOAs
lokaler i Varde. Tilmelding
senest 30. jan. til aktivitets-
udvalget. Sonja 75 26 99 30,
Ida 26 48 20 04, Birthe 41
584057, Inge 51 20 46 49,
Annemarie 71 75 85 85.

Vejle

Afdelingen. 24. marts
kl. 18: Generalforsamling
samt valg til sektorom-
raderne og valg af fag-
grupperepraesentanter til
bestyrelsen i DGI-Huset,
Willy Sgrensens Plads 5,

Vejle. Mad op - og ger
din stemme geeldende.
Nyhedsbrev: Modtager du
ikke vores nyhedsbrev pr.
mail, bedes du rette dine
oplysninger pa FOA Vejles
hjemmeside eller kontak-
te os for registrering af
din mailadresse.

Vestsjeelland
Tilmelding med
NemlD: foa.dk/vestsjael
land - ring pé 46 97 38
60 ved problemer med
tilmelding.
Fagforeningen. 10. og
17. marts kl. 18-20.30 i
Slagelse: ‘Du er bedre end
du tror’ - kom og her hvad
stress-coaching kan gere
for dig og dit liv. Pris med-
lem 75 kr. og ledsager 100
kr. 26. marts kl. 17-20.301i
Slagelse: ‘Rolig Nu' v. Ja-
cob Rebien med en intro-
duktion til De tre Princip-
per. Gratis. 20., 21. og
22. april samt 23. juni kL.
8-15.30 i Holbaek: NADA-
kursus - et kompetence-
og diplomgivende kursus
med instrukter fra NADA
Danmark. Pris 1.650 kr.
Telefon- og abningstider:
46 97 38 60 - man og
tirs. kl. 9-15, ons. lukket,
tors. kl. 9-17 og fre. kL.
9-13. Hiemmeside: foa.
dk/vestsjaelland. Mail:
vestsjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig: 46
97 21 63 kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
callcenter: 46 97 10 10
kl. 16-20 pa hverdage.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek. 6. jan.
kl. 13: Nytarskur. 4. feb.
kl. 13: Preest pa Org pa
godt og ondt v. Kirsten
Schmidt. 2. marts kl. 12:
Generalforsamling. Til-
melding senest 25. feb.
til Marianne, 26 21 45 04.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 10. jan.
kL. 14: Nytarskur. 12. feb.

kl. 14: Chimpanser & goril-
laer v. Aage Brok. 4. marts
kl. 16: Generalforsamling.
Tilmelding ikke nadvendig.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted. 2.
jan. kl. 14: Nytarskur. 6.
feb. kl. 14, 3F, Vibevej 12:
Ture rundt i Europa v.
Elmo Hansen. 5. marts
kl. 14: Servicehunde v.
Hanne Troensegaard. Til-
melding ikke ngdvendig.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 29. jan. kL. 11

i Asnaes: Generalforsam-
ling og foredrag om M/S
Hedtofts forlis v. Peter
Svensson. Tilmelding
senest 23. jan. 18. feb.
kL. 11 i Kalundborg: Min
barndom i Hgjbyen i Ka-
lundborg. Pris 50 kr. Til-
melding senest 13. feb.
25. marts kL. 11: Overle-
vede helikopterstyrt v.
Sgren Benthin. Pris 50 kr.
Tilmelding senest 16.
marts. Alle arrangemen-
ter for efterlons- og
seniorklubberne kan ses
pa foa.dk/vestsjaelland.

Viborg

Afdelingen. 2. april kL.
18: Generalforsamling i
Tinghallen, Viborg. Ge-
neralforsamlingen star-
ter med spisning kL. 18.
Dagsorden jf. lovene. Se
mere pa foa.dk/viborg.
Teknik- og Service-
sektoren. 12. marts kl.
17: Generalforsamling i
FOA Grgnnegade 13,
keelderen.

Social- og Sundheds-
sektoren. 2. april kl. 16:
Generalforsamling i Ting-
stedet, Tinghallen Viborg.
Dagsorden jf. lovene.
Seniorklubben. 19.
februar kl. 14: General-
forsamling i FOA Grgnne-
gade 13, kaelderen. Se
mere pa foa.dk/viborg.

Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 22 22

foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjeelland: 46 97 28 00
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland
Varde: 75 21 01 00
foa.dk/varde

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle

Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjeelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmf1

PMF afd. 4: 4371 66 90
foa.dk/pmf4

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 46 97 13 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

HUSK! Fagbladet
FOA har faerre
udgivelser i 2020
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Jorgen True
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din sundhed

Rygestop:

Allerede fa timer efter den sidste smgg kan de
fgrste helbredsgevinster males, og du vil hurtigt
opleve bedre kondition og smags- og lugtesans.

Du bliver sundere fra dag 1

Gar du med tanker om, at 2020 skal
blive et rggfrit ar, sa kan det maske
vare motiverende at teenke pa de posi-
tive effekter for dit helbred. De kommer
nemlig hurtigt.

Et dggn efter du har skoddet din
sidste cigaret, har du nedsat risikoen
for hjertekarsygdom. Det skyldes, at
pulsen og blodtrykket falder, og at kul-
ilteindholdet i blodbanerne falder til
det normale.

Mens et rygestop har effekt pa
kredslgbet og konditionen her og nu,
er det anderledes med kreft, forteller
Niels Them Kjeer, projektchef i Kreftens
Bekaempelse.

“Risikoen for lungekreft athaenger
af, hvor mange pakker du har rgget i
arenes lgb. Hver cigaret leegger en lille

smule tjeere i lungevavet, og det giver
mutationer - og nogle mutationer bliver
til kreeft,” siger han.

Selv meget syge kreft- og KOL-pa-
tienter har dog godt af at stoppe ryg-
ning, fordi sarhelingen forbedres, og
det lungevaey, der stadig virker, bliver
sterkere.

Hold fortsat de sméa pauser
Hvis man vil stoppe med at ryge, op-
fordrer Niels Them Kjer til at finde
sammen med andre pa jobbet, si man
kan stgtte hinanden. Mange er nemlig
mere socialt afthaengige af rygning end
fysisk athaengige.

“Rygning opleves som en legal pause,
et helle. Sa aftal, at det fortsat skal vare
tilladt at tage den lille pause hver anden

-
° i
Sadan reagerer kroppen =
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pa at blive rogfri -
-
© 20 minutter: Blodtryk og Andre fordele
puls falder til normalt niveau. ved rygestop:
O 12 timer: Kulilte i blodet O Risikoen for
falder til normalt niveau. impotens
O 2-12 uger: Blodcirkulation nedsaettes.

og lungefunktion forbedres.

O 1-9 maneder: Hoste og
andengd aftager.

0 1 ar: Risikoen for blodprop
i hjertet er cirka halvt sa stor
Som en rygers.

0 5-15 ar: Risikoen for blodprop-
per og hjerneblgdning er som
hos en, der aldrig har rgget.

0 10 ar: Risikoen for lungekraeft
halveres i forhold til rygere.
Desuden halveres risikoen for
kreeft i mund, hals, spiserar,
bleere, livmoderhals og bug-
spytkirtel.

O Chancen for at
blive eller gare
gravid gges.

O Risikoen for at
abortere, fade
for tidligt og fa
barn med lav
fadselsvaegt
nedseettes.

Kilde: WHO og Kreeftens

Bekaempelse

time, men tag kaffekoppen med ud i
stedet eller sat jer sammen et serligt
sted,” siger han.

Nar man stopper med at ryge, er den
forste maned ofte sveer, tilfgjer han.
Lungerne udvikler stadig slim, og nogle
har nikotintrang. Men hurtigt bliver
blandt andet lugte- og smagssansen
bedre, og efter en maned gar det meget
bedre. %

redaktionen@foa.dk

At skrue ned
virker ikke
Man skulle tro,
at mindre ryg-
ning ville betyde
bedre sundhed.
Men hvis man
halverer forbru-
get, kan effek-
ten naesten ikke
males. Det ene-
ste, der virker, er
at stoppe helt.

Stop, fer du
fylder 30 ar
Hvis du stopper
helt med at ryge,
inden du bliver
30 ar, pavirker
rygningen ikke
levealderen.
Kroppen kan dog
alligevel veere
skadet pa for-
skellig vis.

Kilde: Niels Them

Kjeer, Kreeftens
Bekaempelse

Af Jonna Toft % foto: Colourbox.com
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quizzen

K a n 1. Naeste nummer af D. ‘Ny mesterlaere’ eren

Fagbladet FOA udkom- ny vej til at blive social-

. mer i marts 2020. Hvor og sundhedshjzaelper.

d u d I t mange udgivelser vil der Hvilken kommune er

fremover veere arligt? den forste til at tilbyde

? A 6 forlobet?
fa g b la d f B. 8 E. Kabenhavns Kommune
C. 10 F. Aalborg Kommune
G. Odense Kommune

Vaer med i lodtraskningen om 2. Hvor mange penge har
et gavekort til Coop tilen FOA Aarhus mindst 4. Peclle Hvenegaard har
vaerdi af 250 kroner. :lent_et i kvallﬁk?tlons- slfle_t et slag for )

on til ;eldreomradet minimumsnormeringer

siden 2017? i daginstitutionerne. 5. Vier gaet taetpaen
Vi traekker lod blandt de ind- A. 2 millioner kroner Hvor mange folgere af illustrationerne
sendere, der har svaret rigtigt B. 6 millioner kroner har han pa Instagram? i dette nummer af

° e : C. 12 milioner kroner A. Neesten 10.000 Fagbladet FOA.

pa flest spargsmal. Du finder B. Naesten 100.000 Hvad forestiller det?
alle svar i dette nummer af 3. Mikkel Schultz Nielsen C. Neesten 1.000.000 A. Lunger
Fa gb[adet FOA. havde oprindeligt B. Et gevir

taenkt, at hans uddan- C. Julepynt

. . nelse skulle vaere et
Send dit svar til: springbraet til?
brevkasse@foa.dk senest A. Sygeplejerskeuddannelsen
13. januar. Du kan ogsé B. Leereruddannelsen
C. Psykologuddannelsen

besvare quizzen pa
foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA kan
deltage i lodtreekningen.

Vinder af quizzen i Fagbladet
FOA nr. 7/2019 blev
Joan Petersen, Braedstrup.

Af Jonas Reese Lajer

ER DU UTRYG PA
DIT ARBEJDE?

- VIER SPECIALISTER | UDADRETTET ADFARD
06 VI KAN SKABE TRYGHED HER 0G NU!

Supervision, kurser og

Medlemspulsen

Vindere i oktober 2019

Hovedpraemie:
Agnes Kirstine Dahl,

Gavekort til Coop:
Susanne Kure, FOA SOSU

tryghedsskabende vikarer

S T-0P

SIKKERHED -

TRYGHED - OMSORG - PFEDAGOGIK

FOA Nordjylland Doris Sgrensen, FOA Roskilde

Jane Elin Rasmussen, FOA Roskilde
Gitte Janholm, FOA SOSU

Pernille Schwarz Fuglsang, FOA Arhus WWW.S t 0 p.nU

Landsdzekkende service:
TIF. 7199 3775 - post@s-t-o-p.nu

Hovedpraemien er et weekendophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark.
Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort til en veerdi a 300 kr.

For AKUT assistance
TIF. 7060 5929

- hele dagnet, hele ugen

Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

J
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INDBOFORSIKRING

OKT. 2019

PenSam Forsikrings indboforsikring er karet til “Bedst i test”
af Forbrugerradet Teenk Penge. Den bliver fremhaevet for at have nogle
af de bedste daekninger og samtidig vaere blandt de billigste.

Du kan fa indboforsikringen som er en del af FOA Fordele.

Ring pa 44 393953

PenSam FON



