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FOA harifglge den seneste opga-
relse 15.604 medlemmer, som er
indvandrere eller efterkommere
afindvandrere. Det er en stigning
pa 1,8 procent pa fire ar.
Star det til flere politikere og for-
skere, kommer det fremover kun
til at gd én vej med andelen af ind-
vandrere, der arbejder inden for
offentlig velfeerd. Og det er opad.
Pa Christiansborg opererer bade
réd og bld blok i deres 2020-planer
med, at der kan spares store sum-
mer pa at fa langt flere indvandrere
iarbejde.Og de job skal primaert
findesidet offentlige - og saerligt
inden for omsorg, argumenterer
en forsker herifagbladet.
Mange FOA-medlemmer har hel-
digvis allerede gode erfaringer
med at bruge de etniske forskelle
som en styrke pd arbejdspladsen.
Men politikerne kan ikke ga ud fra,
at positiv mangfoldig-
hed bare popper op
af sig selv.
Ien presset tid
med faerre job til
FOAs medlemmer
(seside S), kraever
det ogsa en poli-
tisk vilje til at
fglge kalkulerne
tildgrs udei
kommunerne. x

Gitte Hejber,
ansv. chefredakter

ith@foa.dk
If.: 46 97 24 58
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Mad Sarah Abdi, Krystyna Kwapinska
og Jeanette Christensen, der har deltaget

i et projekt om mangfoldighed og fezallesskab
pa arbejdspladserne. Side 34-39

Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
redaktionschef redaktionssekretaer journalist
fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk

@
TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 23 20
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procentaf
de FOA-

medlem-
mer, der gik
paefterlgn
12010, var
under 62 ar.

En sviende og blivende lussing til de
kortuddannede, de lavest lonnede,
kvinderne og de mennesker, der har

PenSam gar til
ministeren

Kommunerne er begyndtat
kraeve,at deres kontanthjaelps-
modtagere haever deres pen-
sionsopsparing og lever af den,
indtil den er brugt op. Det har
faet PenSam til at ga til social-
minister Benedikte Kizar forat
fahende til at se pa sagen.

@L&&sm

www.pensam.dk

det hardeste fysiske arbejde.

DENNIS KRISTENSEN, FOA-FORMAND, OM TILBAGETRZAKNINGSREFORMEN

INDGAET MELLEM REGERINGEN, DE RADIKALE OG DANSK FOLKEPARTI

LENEE LI B e e

Noget arbejd
skal jo gares ¢
om det slider

Lenge leve efterlgnnen

Regeringens nye tilbagetrekningsforslag
vil ramme FOAs medlemmer hardt. Derfor
lancerer FOA en ny kampagne med titlen
Laenge leve efterlgnnen.

@L&sm&m

www.foa.dk/efterloensdebat

Kampagne.

FOAs nye kampagne
for at bevare efter-
lennen vil blandt
andet tage form af
en raeekke annoncer.

........................................................................................................................................................................

Skal
fleksjob-
bere

presses
op I tid?

Hvordan ville du
have det med kon-
stant at blive pres-
set til at gd op i tid,
som regeringen gn-
sker med sin 2020~
plan?

Det har vi spurgt fire
fleksjobbere om.

Af Maj Dahl-Rasmussen

Inga Nissen, paedagogmed-
hjeelper, 20 timer i Esbjerg

Arbejdet odelagde
knzeet

“Det ville pavirke mig kraf-
tigt psykisk og gare mig
meget bekymret. Skulle jeg
op i tid, ville jeg komme til
at betale prisen i mit privat-
liv, for allerede nu orker jeg
kun lidt, fordi jeg har ondt
og ma hvile meget”

Susanne Hansen, 20 timer i
postafdelingen pa Hvidovre
Hospital

Tennisalbue

“Jeg kan ikke klare flere
timer, sa det ville gare mig
bange for at miste mit job
pa grund af sygefraveer. |
dag er det meget sveert at
finde et nyt fleksjob, og
hvis jeg ikke har job, vil jeg
blive ramt hardt gkono-

misk.”

Stig Ostergaard, 14 timers
fleksjob i Svemmehalscen-
tret Nordvest, Silkeborg

Offer for
trafikulykke

“Jeg ville ha’ det rigtig skidt
med det pres, for jeg kan
ikke klare at arbejde mere,
sa far jeg ondt i mit knee og
min nakke. Nar jeg ferst far
det, sa kan jeg ingenting,

kun ligge og hvile mig.”

Anne Mariegaard, 15 timer i
linneddepot pa sygehus i
Hjgrring

Opereret for
brystkraeft

“Jeg kan ikke holde til flere
timer, sa det pres ville gare
mig stresset og bange for
at miste mit job. Nu er det
en lettelse at vide, at jeg
har 15 timer, ikke mere.”
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Faerre job til
FOAs medlemmer

Derer blevet feerre opsldede stillinger pa Jobnet,
og nedgangen hariserramt FOAs faggrupper.

Af Maj Dahl-Rasmussen * foto: Jorgen True

Siden 2008 er antallet afledige stillinger
opslaet pa jobcentrenes portal Jobnet
faldet drastisk, og det hariseer ramt FOAs
faggrupper. Det viser tal, Fagbladet FOA
harindhentet hos Jobnet.

12010 var derigennemsnit 71 procent
feerre stillinger at sgge pd FOAs overens-
komstomrader sammenlignet med 2008.
Til sammenligning er nedgangen i opsla-
ede stillinger inden for alle slags fag pa 60
procent.

Tendensen har ramt hele landet - bade
de sakaldte udkantsomrader og de store
byer.

Ingen helle i det offentlige
Ifglge professor og arbejdsmarkedsfor-
sker Flemming Ibsen afspejler faldet i

opslaede stillinger den krise, vi befinder
0s1i.

“Krisen har medfert, at folk ikke flytter
sig seerligt meget hverken geografisk eller
fagligt, fordi de er blevet mere orientere-
de om sikkerhed i anszttelsen. Det
betyder, at folk bliver lengere i detjob,de
har”

Atkrisen slarigennem i den offentlige
sektor er noget nyt:

“Tidligere opfattede vi den offentlige
sektor som en slags ‘helle’, hvor du godt
nok ikke fik sd megetilgn, men til gen-
geld havde en vis sikkerhed i jobbet. Den
illusion er veek nu - og det gaelder hele
vejen rundt, bade for akademikere og folk
med korte uddannelser.” x

mdar@foa.dk

Tidligere opfattede vi
den offentlige sektor
som en slags ‘helle’,
hvor du godt nok ikke
fik sd megetilgn, men
til gengeeld havde en
vis sikkerhed i jobbet.

FLEMMING IBSEN,ARBE]DSMARI(EDSFORSKER

Jobnet

Jobnet er jobcentrenes tilbud pa
internettet til alle jobsggende og
arbejdsgivere i hele landet. Jobnet er
udviklet af Arbejdsmarkedsstyrelsen
i samarbejde med Kommunernes
Landsforening.

Fald i ledige job pa Jobnet
Fra 2008 til 2010:

' Paedagogmedhjeelpere:
minus 72%

Dagplejere:

. minus 69%

' Sosu-assistenter:
minus 73%

. Sosu-hjeelpere:
minus 71%

. Renggringsassistenter:
minus 68%

[ Hospitals- og serviceassistenter:
minus 81%

. Pedelmedhjeelpere:
minus 72%

Se tallene for flere FOA-faggrupper
pa foa.dk/fagbladet/ekstra

Fra 2008 til 2010 er antallet af ledige
stillinger pa Jobnet som paedagogmed-
hjeelper faldet med 72 procent.

FOA.dk S



Fastansatte

byttes ud med

aktiverede

Hver tiende peedagogmed-
hjelper er nu ekstraordinzaert
ansat. Samtidig styrtdykker
antallet af opsldede stillinger
som pedagogmedhjaelper pa
Jobnet.

Mens kommunerne fyrer peedagogmedhjalpere
med den ene hand, ansztter de arbejdslgse i
aktivering som paedagogmedhjalpere med den
anden. Mere end hver tiende pedagogmedhjzl-
per er nu ekstraordinzrt ansat, viser tal fra Det
Kommunale Lgndatakontor.

“Detherer et stort problem. Vi ser, at peda-
gogmedhjalpernes stillinger forsvinder, og sam-
tidig har naesten alle institutioner folk i jobtree-
ning, der har overtaget peedagogmedhjzlpernes
arbejde.”

Det siger Anette Friis Christensen, der er faglig
sekreteeri PMF Fyn. Hun bakkes op af flere
FOA-afdelinger rundtomilandet.

Skyldes sparetider

En opggrelse fra Jobnet viser,at antallet af op-
slaede pedagogmedhjzelperjob er faldet drastisk
fra 2008 til 2010 - pa landsplan med hele 72
procent. Og det sker samtidig med,at antallet af
ekstraordinartansatte stiger.

“Jeg kan godt forstd, at institutionerne valger
den gratis arbejdskraft. Men man skal bare huske
pa,at det ikke er gratis for skatteyderne. Deter
deres penge, uansetom det er den ene eller den
anden offentlige kasse, der betaler,” siger Jens
Klaris, nestformand i FOA Herning.

Han beskriver problemet som “meget om-
fangsrigt” i FOA Hernings omrade.

Garud over bgrnene
Fagbladet FOA har de seneste maneder doku-

menteret, hvordan aktiveringssystemet har
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procent. Sa meget er antallet
af ledige paedagogmedhjeel-
perjob pa Jobnet faldet fra
2008 til 2010.

Kilde: Jobnet

Hver 10. er ekstra-
ordineert ansat
Omregnet til fuldtidsstillinger,
er der 26.069 paedagogmed-
hjeelpere i Danmark, og heraf
er 2.718 ekstraordinaert an-
satte. Det svarer til 10,4%.
Kilde: Det Kommunale Lendata-
kontor

Lontilskud

Hvis du er ledig og mellem

30 0g 60 ar, skal du i aktive-
ring efter ni maneder.

Hvis du er under 30, skal du

i aktivering efter tre maneders
ledighed. Lannen svarer til
dagpengesatsen, og kommu-
nen far et tilskud fra staten,
som for tiden udger 132,51 kr.
i timen.

Kilde: Borger.dk

Det er meget fint,
at folk kommer

i aktivering.

Men det er ikke
iorden, nar de gar
ind og erstatter
fyrede peedagog-
medhjelpere.

JENS KLARIS, NAESTFORMAND
1FOA HERNING

udviklet sig til et absurd teater, hvor
fastansatte ggres arbejdslgse forat
give plads til andre arbejdslgse, der
ansattes med lgntilskud.

“Deter meget fint, at folk kommer
iaktivering. Men deterikkeiorden,
nar de garind og erstatter fyrede
pedagogmedhjaelpere,” siger Jens
Klaris.

Han pointerer, at det har store
personlige konsekvenser for de
fyrede medarbejdere. Det gar ogsa
ud over den paedagogiske kvalitet
ibgrnehaver og vuggestuer - og
dermed bliver bgrnene i sidste ende
taberne.

“I Bilka kunne man aldrig finde
pd at fyre en erfaren medarbejder,
som fungerer fint pa arbejdspladsen,
ogsa hyreen heltgrgn enistedet.
Sadan noget kan kun ske i kommu-
nerne. Det er simpelthen absurd,”
siger Jens Klaris. x

pallisgaard68@hotmail.com



Jeg er sgu
lidt bitter

Pedagogmedhjaelper Karen Porskjeer
Mgller fik en fyreseddel efter 35 ar.
Nu bliver bgrnene passet af arbejds-
lgse ansat med lgntilskud.

Af Asger Juhl * foto: Claus Lavendt

Karen Porskjer Moller fik sin
fyreseddeliapril. Pa det tids-
punkt havde hun arbejdet som
pedagogmedhjeelperibgrne-
haven Vestbyens Bgrnehus
ilkasti35ar

“Tegved,atderer flere ar-

bejdslgse ilgntilskud, som
arbejderivuggestuen og
passer mine bgrn. Pd en made
har de arbejdslgse i jobtree-
ningjo overtaget mit gamle
job.Det synes jegaltsa bare
ikke eriorden.”

Den 55-arige - nu arbejds-
lgse - pedagogmedhjzelper

Karen Porskjaer
Mgller blev fyret
efter 35 ar. Arbejds-
lose i aktivering
passer nu barnene.

blev offer for en prikkerunde
blandtinstitutionens ansatte.

“Detvarikke fordi,jeg var
darlig til mitjob. Men vi al-
mindelige peedagogmedhjeel-
pere er maske bare for dyre
idrift. Jeg kan sgu ikke undga
atblive lidt bitter over det,”
siger Karen Porskjer Mgller.

Hun savner specielt sine
kolleger og haber pa engang
at finoget vikararbejde.

Skulle det ikke lykkes, kan
Karen Porskjer Mgller se
frem til selv at blive sendt
iaktivering.

“Deterrartat have noget
atlave,” siger hun. “Men det
vil selvfglgelig vaere med
blandede fglelser, jeg vil tage
imod aktivering. Jeg haber
altsa virkelig at fi et job inden
da” x

pallisgaard68@hotmail.com

Sakset
fra foa.dk

Darlig fidus at haeve
efterlensbidrag

Det kan koste titusindvis af
kroner at fa udbetalt sit bidrag
til efterlen, viser tal fra a-kas-
sernes feelles organisation.
Hvor meget den enkelte kan
tabe, afhaenger af hvor gammel
man er, og hvor leenge man har
betalt efterlgnsbidrag til sin
a-kasse. Der vil dog altid vaere
et tab.

Alenearbejde meldt

til AT

FOA Arhus klager til Arbejds-
tilsynet over, at nattevagter

i Arhus skal veere alene om job-
bet. Det mener FOA Arhus ikke
er sundheds- og sikkerheds-
maessigt forsvarligt. Alenearbej-
det er besluttet som en del af
kommunens budget for i ar.

FOA-penge

til voldsramte

| Zimbabwe bliver kvinder, der
deltager i det politiske liv, udsat
for vold og voldtaegt af militser
fra det dominerende regerings-
parti. Det vil en kampagne, der
lober i hele 2011, saette fokus
pa. FOA har stettet initiativet
med 90.000 kroner.

Drenge problem

i kvindeomklaedning
Landets svemmehaller har
voksende problemer med kvin-
der, der foler sig generet, fordi
medre tager deres mindrearige
sgnner med i svemmehallernes
omklaedningsrum. Det giver
badepersonalet en udfordring.

Pa vej med regler

om Facebook

Hvad ma jeg som ansat skrive
pa Facebook om mit arbejde,
mine kolleger og min leder?
Hvordan kan jeg bruge min
ytringsfrihed og samtidig tage
hensyn til min tavshedspligt?
Det vil Region Sjeelland nu
udarbejde nogle regler for og
gode rad til de ansatte.

FOA.dk



Vikarer
er spare

vaek

Nar medarbejdere bliver syge, ma deres
kolleger klare arbejdet selv. Der kommer
ikke leengere en vikar, lyder meldingen

fraenlang rekke FOA-afdelinger.

Af Kare Kildall Rysgaard

Pé flere plejehjem og hospitaler
er detikke lengere tilladtatringe
efter en vikar. Sadan lyder meldin-
gen fra FOAs afdelingeri Aarhus,
Aalborg, Odense, Esbjerg, Hol-
baek, Roskilde, Silkeborg
og Randers.

“Der skal rigtig me-
gettil, fgr der bliver sat
vikarerind. De bruges
ekstremtlidti forhold til
tidligere,” siger Hans Jgrgensen,
sektorformand i FOA Odense.

Det er slidsomt, nar medarbej-
dere skal deekke af for hinanden
under sygdom, forteller Hanne
Hermansen, nestformand i FOA
Holbak.

“I'nogle afdelinger fgler perso-
naletsig somjagetvildt. Deter
stressende, og folk kan ikke holde
til det,” siger hun.

Samme vurdering lyder fra Pia
Pedersen, nestformand i FOA
Aalborg:

“Det faste personale knokler og
bliverslidt ned. Folk gar pa arbejde,
selvom de er slgje. For hvis man
melder sig syg, ved man godt, at
kollegerne skal lgbe steerkere.”
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Krise
for vikarer

side 10

Besparelser ggr ondt
Den manglende vikardekning
bekraeftes af en undersggelse,
FOA netop har gennemfgrt.
Her siger 54 procent af de an-
satte i hjemmepleje, ple-
jecentre og i daginsti-
tutioner, at der bruges
feerre vikareridag
end for to ar siden.
Deteriseer vikardaek-
ningen ved sygdom, det er
gaetud over,mens deterlet-
tere at fa vikardekning, nar
kolleger er pa ferie eller barsel.
Den manglende vikardaekning
skyldes,at regionernes og kom-
munernes gkonomi er presset.
“Deter bedre at fastansztte
personale end at bruge alle
pengene pa eksterne vikarbu-
reauer. Deter op til den enkelte
ledelse at sgrge for,at man ikke
driver rovdrift pa det faste per-
sonale. Helt lukket pd vikar-
kontoen er der ikke,” fastslar
Ulla Astmann, formand for
Sundhedsudvalget i Danske
Regioner. x
analystik@gmail.com

Rode dage
uden vikarer

Pa et sengeafsnit pa Odense Uni-
versitetshospital kalder personalet
detrgde dage, ndr flere medarbej-
dere er syge. Pd rgde dage er der
knap tid til at spise frokost eller
give patienterne et bad.

AfKare Kildall Rysgaard * foto: Heidi Lundsgaard

Péa de travle dage pa mave-tarmkirurgisk sengeafsnit
iOdense undgar Mona Hede de dybere samtaler med
patienter. Social- og sundhedsassistenten kan ikke na det.



“Der erikke tid til, hvis pa-
tienten bliver ked af det, sa
man holder sig vak fra de
emner,” forklarer hun.

Ombkring efteraret sidste ar
fik afdelingen at vide,atdet
ikke lengere var tilladtat bru-
ge vikarer. Siden har der vaeret
ualmindeligt travlt, nar med-
arbejdere blev syge. Pd afde-
lingen kalder man det ‘rade
dage’.

Pargde dage er det umuligt
at na det hele: Ikke alle pati-
enter kan komme i bad. Der
bliver skaret pa den personlige
pleje, samtalerne og pa at fa
patienterne op af sengen.
Kaffen drikkes stdende, og
frokosten spiser Mona Hede
pati minutter - hvis hun nar
det.

“Jeg far sadan en indre util-

fredshed, narjeg ikke kan na
de mest basale ting. Det er
syge patienter. Teenk hvis det
var ens kare,” siger hun.

Sygaf overarbejde
Siden det blev forbudtat
kalde vikarerind, er presset
pa mave-tarmkirurgisk senge-
afsnitvokset, forteeller tillids-
repraesentant Helle Ngrlem.
Nogle gange bliver folk bedt
om at tage en dobbeltvagt
eller melder sig selv.Sa kan
man arbejde fra klokken 7
til 15 og fortseette fra 15 til 23.
Helle Ngrlem oplever,at
de harde arbejdsdage uden
vikarer gar ud over helbredet.
Pa tre maneder i efterdret
meldte de 45 medarbejdere
pa sengeafsnittet sig syge 70

gange.

Til vagtskifte finder
medarbejderne ud
af, om kollegaerne
er syge. Det er ned-
sldende, hvis der er
fra-vaerende, for sa
tegner det til at blive
en hard arbejdsdag.
Helle Ngrlem (tv.)
kigger pa vagtplanen
sammen med Mona
Hede.

Let til tarer

For mange réde dage slider pa
humeret. Mona Hede marker,
atkolleger er mere sarbare og
pgmskindede.

“Derer lettere til tarer. Folk
kan pludseligt greede, for nu er
det for meget,” siger hun.

Paafdelingen stgtter de hin-
anden. Ogsa sd meget, at med-
arbejderne vurderer en ekstra
gang,om de skal komme pa
arbejde, selvom de er syge.

“Den,som ringer ind og
sygemelder sig, kan ga hjem-
me med darlig samvittighed.
Man har det darligt med at
melde sig syg, for nu skal
kollegerne rende hurtigere,”
forteller Mona Hede. x

analystik@gmail.com

fokus@“

Vikarer

Rad, gul og gron

P& mave-tarmkirurgisk senge-

afsnit pa Odense Universitets-

hospital taler personalet om
rgde, gule og granne dage.

O Gronne dage: Alle medar-
bejdere er magdt ind, og alle
opgaver kan lgses.

Her dropper
man bestemte ting.

O Rode dage: Der er ikke tid
til at bade alle patienter, fa
dem ud af sengen og ga eller
traene. Far patienterne ikke
rgrt sig, kan det betyde
leengere indleeggelse.

Vikar ved sygdom

FOAs medlemspanel har svaret
pa spgrgsmalet: Har | mulighed
for vikardeekning pa din ar-
bejdsplads, hvis en af dine
kolleger er syg i kortere tid?
Sa mange har svaret ‘nej,
sjeeldent’ eller nej, aldrig™
Hjemmeplejen: 39,8%
Plejecenter: 47,3%
Sygehus: 66,8%
Daginstitution: 59,9%

Kilde: Medlemspulsen, maj 2011
Darligere service

Den manglende vikardaekning
betyder dérligere service.

Det fremgar af svarene fra
FOAs medlemspanel. Sa stor
en andel har sat kryds ved
svarmuligheden ‘Det forringer
kvaliteten af den service, vi
leverer til borgerne/brugerne’:
Hjemmeplejen: 66,4%
Plejecenter: 77,2%
Daginstitution: 80,2%

Kilde: Medlemspulsen, maj 2011 -
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Bureauer

lukker pa
stribe

Deterikke leengere sd nemtat fa job som vikar.
Kommuner og regioner sparer vikaren vaek, og det har
fort til stribevis af konkurser for vikarbureauerne.

Dagpenge-
regler rammer
vikarer

Siden 2008 har det
veeret sveerere at
fa ekonomien til at
haenge sammen,
hvis man var ledig
og afhaengig af
vikararbejde. | dag
har man ret til
supplerende dag-
penge i 30 uger,
hvor det fgr 2008
var 52 uger.

procent. Sa meget
faldt omsaetningen
fra 2008 til 2009 i
de vikarbureauer,
som har ansat
sosu-hjeelpere og
sosu-assistenter.

Vikarbureauer-
nes omsatning
(mio. kroner)

2007 2008 2009

Social- og sund-
hedsassistenter:
947 1208 513
Social- og sund-
hedshjeelpere:

1108 1581 583

Kilde: Danmarks Sta-
tistik (lebende priser)

Af Kire Kildall Rysgaard

De seneste to ar er omkring 25 vikarbureauer, som arbej-
der med sundhed og omsorg, bukket under. Det skgnner
Dansk Erhverv, der har fulgt de mange konkurser siden
kommuner og regioner for alvor begyndte at spare.

“Nar de offentlige kasser er tomme, strammer kom-
muner og regioner buen og bestemmer, at der ikke kom-
mer vikarer under sygdom. Jeg vil ikke sige, at vikar-
bureauerne har veret for dyre. Kommunerne kgber en
effektivarbejdsydelse, hvor de ikke skal szette tid af til
kurser,sygdom og barsel,” siger Torben Evald, direktgr
i ActivCare og formand for Foreningen af Sygepleje-
vikarbureaueri Danmark.

Slut med guldvagter
Efter 2008 har mange kommuner og regioner oprettet
deres egne vikarkorps, som skulle veere billigere end de
private. Men der var ikke altid arbejde til de offentlige
vikarer, sa flere steder er den lgsning droppet igen. Nyborg
Kommune belgnnede tidligere medarbejdere, der ville
vere aflgsere. Men de sdkaldte ‘guldvagter’ er nu opsagt.

“Det rammer de FOA-medlemmer, som har indrettet
gkonomien efter en ekstra indtegtskilde, som de frit
kunne teende og slukke for,” fortaeller Hans Jorgensen,
sektorformand i FOA Odense.

Han oplyser, at de fleste FOA-medlemmer, som er vika-
rer eller aflgsere, er det ved siden af deres normale job.

Prisen er presset
Vikarbureauerne tjener slet ikke det samme som fgr. SOS
Vikar A/S forventer, at flere kommuner fremover vil be-
nytte bureauerne, fordi prisen er faldet. Men som vikar
skal man veenne sig til, at arbejdet er blevet anderledes.

“Engang var vagterne planlagte, men i dag bliver de
bestiltakut. Bureauerne deekker nu sygdom og ferie, men
ikke almindelige stillinger,” siger Kirsten Bruhn,administe-
rende direktgri SOS Vikar. x

analystik@gmail.com
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Nogle
uger
ringer
de Ikke

Af Kare Kildall Rysgaard x
foto: Heidi Lundsgaard

Heidi Bager Poulsen har en szerlig
konto i banken, hvor pengene gar
til ‘det gode liv’. Hele vikarlgnnen
bliver satind pa kontoen. Kontoen
har gennem tiden betalt for som-
merferien for familien i eventyr-
parken Astrid Lindgrens Verden,

SINGER




Engang kimede vikarbureauerne Heidi ned med tilbud

om vagter. I dag ringer hun til dem og sp@rger om job.
De gyldne vikartider er for leengst forbi.

for ture til Legoland og forsgdet livet med
‘de fede sko’.

I10ar har Heidi Bager Poulsen vaeret
vikar pa sygehuse og i hjemmeplejen.
Hveranden uge arbejder hun som natte-
vagt pa Odense Universitetshospital; og
ifri-ugen tjener hun ekstra som vikar.

Det stoppede med finanskrisen. Fgrst
skar Odense Kommune i vikarkontoen,
sa fulgte universitetshospitalet trop, og
sa holdt mobiltelefonen op med atringe
og kalde Heidi pa vagt.

“Nogle gange har min mand spurgt,om
jegikke skulle ud atarbejde. Meniden
uge har de ikke ringet,” siger Heidi Bager
Poulsen.

Heldigvis falder familiens gkonomi
ikke sammen uden vikarvagterne. For
pengene skulle vaere til det ekstra.

“Der bliver ikke rad til s mange ferier,
og vinduerne bliver ikke skiftet, men vi
lideringen ngd og gar ikke i hullede
bukser,” smiler hun.

Kamp omvagterne
Der er kommet kamp om vagterne som
vikar. Nogle af Heidis vikarkolleger star
tidligt op om morgenen og sidder klar
ved telefonen, hvis der er bud efter dem.
Deringer ogsa til vikarbureauet dagligt,
s bureauet “husker,at man er der”.

For et par ar tilbage fik Heidi tilbudt

alle de vagter, hun ville have - og flere til.

“Deter skremmende, at man ikke
kalder vikarer ind og bare teenker pa at
spare. Det gar ud over medarbejderne i
sidste ende,” mener hun.

fokus@“

Vikarer

Marker din
arbejdsplads
mere travl-

hed, fordi
I ikke kan
favikarer?

Gdind pa foa.dk/
fagbladet og deltag

Tidligere fik Heidi iafstemningen
Bager Poulsen
mange vagter
som vikar. Nu
ringer telefonen
sjeeldent, sa i fri-
ugerne er der
god tid til at sy,
mens hun venter
pa et opkald.

Kort varsel

Som vikar skal man
veere villig til at made
med kort varsel. Tidli-
gere kunne man fa at
vide dage i forvejen,
hvornar der var vagter.
Dengang daekkede vi-
karbureauerne ube-
satte stillinger, men
det gor de sjeeldent
idag. | stedet er der
behov for vikarer
under sygdom, barsel
og ferier.

Kom om en halv time

Vilkarene som vikar har ogsa @endret sig,
husker Heidi Bager Poulsen. Engang
blev hun spurgt flere dage i forvejen,om
hun kunne tage en vagt. I dag bliver hun
spurgt,om hun kan mgde ilgbetafen
halv time.

Efterhdnden er det sd usikkertat vere
vikar, at Heidi har sggt en stilling som
timelgnnet aflgser pa et plejehjem. Der
var 108 ansggere til et job, som var svaert
at besztte for faarsiden.

Hun har dog ikke mistetlysten til at
vaere vikar, men drgmmer om flere vagter.

“Deterspendende at se, hvor grasset
er grgnnere, og hvor man ikke vil vere.
Som vikar gror man ikke fast,” mener
hun. x

analystik@gmail.com
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groft sagt

R2-D2

Dansk Industri mener, at den offent-
lige sektor kan reduceres med 40.000
ansatte, hvis man satser pa tekno-
logiske lgsninger.

Tegning: Gitte Skov

[snuden fremme]

@konomen James
K. Galbraith afviser,
at tilbagetraeknings-
reformen er gkono-
misk ngdvendig.

Kan majoriteten af danske poli-
tikere og gkonomer veere helt
galtpaden?Ja,dekan! I hvert
fald ifglge den amerikanske gko-
nom James K. Galbraith. Han
mener ikke,at det er en gkono-
misk ngdvendighed at begreense
efterlgnnen i Danmark.

“Vimd sperge os selv: Hvis ned-
skeringer er ngdvendige, bgr de

ok guys -
Wad“skal der Ske
efter maden il
Sommecfesten?
Skat Vi \y ge fage
S M\hniters

b‘ams{ormmg...?

sa fgrst og fremmest ramme
dem, der har haft det hardeste
arbejdsliv til den laveste lgn?
Svaret pa det spgrgsmal giver sig
selv: Selvfglgelig ikke,” siger han.

Den anerkendte gkonom kan
sagtens fa gje pa andre veje til at
skaffe flere penge til den offent-
lige kasse. For eksempel kunne
de danske politikere droppe den
nyindfgrte skattelettelse til dem
med de hgjeste indkomster. Og
hvis der absolut skal endres pa
pensionerne, sd mener han,
endringerne bgr geelde de vel-
lgnnede, som har bedre helbred
og lever leengere, i stedet for at

o \_TZ

ramme de darligstlgnnede, som
hararbejdetlenge i harde job.

James K. Galbraith taler gerne
de fleste andre gkonomer lodret
imod, for han er ikke imponeret
over deres evne til at spd om
fremtidens gkonomi.

“Ikke alene var repreesentanter-
ne for den dominerende gkono-
miske retning ude af stand til at
forudse krisen. De benzaegtede
hgjlydt,at det overhovedet kun-
ne ske. Det fremmer selvsagt
ikke troveerdigheden af det, de
siger nu, hvad enten det gaelder
budgetunderskud eller tilbage-
treekningsalder,” pointerer han.

Wikipedia

James K. Galbraith er
professor ved Lyndon
B. Johnson School of
Public Affairs og ved
Department of Govern-
ment, The University of
Texas at Austin.

Af Maj Dahl-Rasmussen
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swellvita

www.wellvita.dk

...En sund mave

At have problemer med maven er
langt mere normalt, end man skul-
le tro, og faktisk dejer ca. 20% af
alle, fra tid til anden med mavepro-
blemer.

Specielt oppustethed og Iluft i
maven er noget af det, mange
dojer med, og det kan normalt ses
og meerkes af bade en selv og
af andre.

Vaek med topmaven

Macoform er et helt unikt mave-
middel, der bekeemper problemer
med maven fra hele 3 vinkler pa
samme tid. Det betyder, at du bade
supplerer med sunde fibre og fede

Maco_form
modvirker:

Darlig fedtfordgojelse

Oppustethed
Darlig tarmflora
Uro i maven

Slut med topmave
' og oppustethed

til maven, s& du far en sund tarm-
flora. Du fremmer mavens fedt-
fordejelse, der bl.a. kan ses som
oppustethed og topmave, og s&
tilforer Macoform planten kamille,
der virker beroligende pa nerves
mave.

Hold maven i skak

Den bedste effekt med Macoform
far man, hvis man tager sine tablet-
ter hver dag. P4 den made holder
man konstant maven i skak og sor-
ger for lgbende at have en velfun-
gerende mave.

Laes mere pa www.wellvita.dk

Fremmer fedtfordojelsen

De fleste kender det sikkert: Buk-
serne strammer, og man kan vir-
keligt fele, hvordan man har faet
en topmave, og nogle er méaske
sa freekke at spegrger, om man er
gravid. Men du kan faktisk slippe

Prov Macoform i 60 dage for kun kr. 99,-

Prov Macoform i 60 dage til halv pris kun kr. 99,-*
Herefter serger vores automatiske leveringsservice
for, at du hver anden maned far tilsendt friske forsy-
ninger af Macoform, som deekker det daglige behov
i 2 méaneder, til en pris af kun kr. 199,-*.

Du kan holde pause eller stoppe abonnementet
praecis nar du gnsker det.

sawellvita - sundhed direkte til dig

Macoform kan bestilles pa telefon 82 30 30 40
(hverdage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller pa

www.wellvita.dk. Varen sendes sammen med
et girokort, sa du forst betaler, ndr du har modtaget
varen. Produktet sendes som maxibrev og bliver
derfor leveret direkte til din postkasse/brevspraekke.
* Der tilleegges kr. 39,00 i porto pr. forsendelse.

af med topmaven, hvis du bruger
Macoform. Produktet regulerer
mavens funktioner, s& du undgar
en lang raekke maveproblemer,
deriblandt oppustethed, der ofte
kan ses som topmave.

Halv pris

60 dages forbrug

Macoform

Fremmer fordejeizen
Fremmer fordayeisen

N

awellvita




dennis k

En ren straffeaktion

Efterlonnen,som vikender denidag,blev spreengtiatomer, daregeringen
fik hevetet forligiland med de radikale og Dansk Folkeparti. Forligspartierne
forventeratkunne fjerne trefjerdedel af fremtidens efterlgnsmodtagere
gennem en forkortelse af efterlgnsperioden til tre ar og en
kraftig skeerpelse af modregningen for den enkeltes pen-
sionsopsparing. Samtidig heves bade efterlgnsalder og
pensionsalder.

[kort sagt]
Forringelserne af efter-
lgnnen rammer FOAs
medlemmer hardt.

I dagerlangt hovedparten af efterlgnsmodtagerne faglaerte ém mere ...
og ufaglerte LO-medlemmer, som har tilbragt et langt wwwfoadl/
arbejdsliv med ofte slidsomt arbejde enten fysisk eller

psykisk. FOAs

medlemmer er
. ‘ blandt dem, der ggr
. mest brug af efter-

Ef terl@nsmdgrebet lgnnen. Detligner en ren straffe-
handler om at placere aktion, nar regeringen nu sammen

. d med sine forligspartnere svinger
regmngenfor en pisken over dem, der har haft de lave
okonomiske krise hos lgnninger og de harde job.
lﬂandtagerne' Indgrebet er pakketind ien serlig

fgrtidspension for seniorer. Deter pa

ingen made et plaster pa
saret. Tvaertimod. Betingelsen forat fa et efterlgnsbevis, nar man
fylder 60 ar, er,at man er rask og star til radighed for arbejdsmarke-
det, mens betingelsen forat fa bade den nuveerende fgrtidspen-
sion og den nye seniorfgrtidspension, er modsat, at man
ikke er rask og ikke star til radighed.

Efterlgnsmodtagerne er typisk slidte uden at vaere
nedslidte i en sadan grad, at fgrtidspension er en reel
mulighed. Derfor er der tale om rent bluf, nar det bruta-
le indgreb i lsnmodtageres mulighed for selvat bestem-
me, hvornar de vil forlade arbejdsmarkedet, pakkes ind i
seniorfgrtidspensionen. Og derer ingen grund til at
pakke detind. Efterlgnsindgrebet handler om at placere
regningen for den gkonomiske krise hos Ilgnmodtagerne.
Saenkelterdet, og sd usympatisk er det teenkt.

Forhabentligt siger danskerne nej til at lade de bedst
stillede slippe billigst ud af krisen, nar det, der tegner til at
blive et efterlgnsvalg, bliver skudtigang. x

Do /un e
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

Sendt til redaktionen

Vibryder ikke loven
11.maj

I forrige fagblad er deren
artikel om Frederikshavn
Svgmmehal, som jeg mener
giver et misvisende billede af
vores arbejdsplads.

Vihar gennem de senere ar
haftadskillige personer ansat
med Igntilskud. Vi har altid
fulgtlovgivningen, ogjeg vil
gerne understrege, at vi aldrig
har haftlgntilskudspersoner i
stedet for faste ansatte.

I forbindelse med to afske-
digelser, der er sket for nylig,
harledelsen valgtikke at
ansztte personerilgntilskud
af respekt for de gvrige medar-
bejdere. Derfor menerjeg,at
vihar handlet korrektidenne
sag.

ohn Philipsen, halinspektor i Frederiks-
avn Svgmmehal

Sendt til redaktionen
Tvivl om pensions-

aftaler
18.maj

Efterlgnstyveriet og pen-
sionsforringelserne er en
historisk stor omfordeling fra
de svageste grupper til de
mest velstillede. For arbejds-
giverne en effektiv made at
skabe stgrre konkurrence om
de darligst betalte job og for
politikerne en simpel spare-
mangvre.

Det har ikke veeret nemt for
fagforeningerne at overtale
medlemmerne til at spare op
til deres pension i stedet for at
fa pengene udbetalt. Det vil
ikke overraske mig, hvis
fagbevagelsen vil blive palagt
af medlemmerne at opsige



Klart er det i hvert fald nu, at efterlgnnen ikke er
en del af kernevelfcerden.

GERDA LARSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

pensionsaftalerne i overens-
komsterne.
Ejvind Krarup Jensen

FOA.dk

Hvad skal vi dog gare
af pengene?

16.maj

Med regeringens udspil om, at
man kan fa sin efterlgnsindbe-
taling skattefrit tilbage, frygter
jeg,atdet kommer tilat ga som
med SP-opsparingen, hvor der
til sidst var sa fa tilbage i grup-
pen, atden blev helt lukket, og
resten blev ngdt til at haeve
pengene.

Hvor skal vi sd eventuelt
sette vores penge? PenSam
maske?

Olaf Jorgensen, tillidsrepresentant,
Frederikshavn

Sendt til redaktionen
Hvad er kerne-

velfaerd?
16.maj

Der tales meget om at bevare

: kernevelferden, og det koster
! efterlgnnen til tusindvis af

i danskere.Menerdetden

i kernevelferd, vikenderidag,

i eller skal den reduceres yderli-
i gere? Det hgrer man intet om.
i Klarterdetihvert fald nu, at
efterlgnnen ikke er en del af

i kernevelferden. Ogalle oside
i prestigelgse job kan fi lov til at
i slide osihjel eller fa tildelt
seniorfgrtidspension, nar vi

i ikke lengere kan honorere

i arbejdsmarkedets krav.

Gerda Larsen

| Sendt til redaktionen
i Lav partistgtten om

12.maj

i Isidste medlemsblad kunne

! man melde fra, hvis man ikke

i gnskerat stgtte blandt andet

i Socialdemokratiet gkonomisk
i ved nzeste valg. Jeg foreslar, at
det burde veere omvendt, sadan
i at man skal melde sig til, hvis
i man vil stotte venstreflgjen. 40 |
i procentaf FOAs medlemmer
i stemmer pa bla blok.

Desuden vil det kleede FOA

i atgive pengene returtil de
medlemmer, som har meldt fra,
i ogikke bare disponere over

i dem efter forgodtbefindende.
M. Rugaard, medlem af Dansk Folkeparti

! FOA.dk

Dagplejefradraget
bliver udhulet

6.maj

Foto: Robert Attermann

iﬁ’.__.

i Kvit fordom-
i mene

i Politikerne vil have flere
i indvandrere i arbejde. Og
i det erisaer FOA-arbejds-
i pladser, der skal byde

¢ demindivarmen, vurde-
i rer lektor Anders Ejrmaes
¢ fra Roskilde Universitet.
i Ibgrnehuset Kongeled-

: det og pa plejecentret

i Carolineparken har med-
i arbejderne sat turbo pa

i nysgerrigheden og talt

i sig teettere pa hinanden.
i Lees temaet i dette

§ nummer og skriv gerne

¢ og forteel om de erfarin-
i ger, I har pa din arbejds-

¢ plads med

i mangfoldighed.

Alle osidagplejen oplever,at
vores fradrag skal deekke mere
og mere. I vores kommune skal
viselv have alt med ilegestuen
-handkleder, vaskeklude,
bagepapir, karklude, viskestyk-
ker, kgkkenruller osv. Selv
foreeldrekaffe til abent-hus-ar-
rangementer skal vores fradrag
daekke. Det er ergerligt, at vi
skal have den slags diskussio-

i ner pdvoresarbejdsplads. Vi
¢ harjo med sm& mennesker at

g@re,og de har da krav pa,at vi

i vildether.

Vibeke Margit Nolde Nielsen

¥ G i I1F i

Skriv din mening pa
i www.foa.dk/fag-
i bladsdebat

¢ procent har svaret ja til,
i atarbejdspladsen bru-

i ger aktiverede til at lgse
kerneopgaver.

i Det viser en afstemning
: pawww.foa.dk/fag-

i blad.

: Vaer med

i idebatten

i P4 disse sider bringer vi
uddrag af debatten,

i som foregar pd FOAs

¢ hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg p&
i www.foa.dk/fagblads-
i debat eller send det til
{ redaktionen@foa.dk.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heribla-
i det. De uforkortede

¢ indleeg vil kunne findes
: pafoa.dk.
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til ka

Rollespil er velegnet til at inkludere bern med

serlige behov. Reglerne er enkle, de voksne styrer
slaget,og bgrnene farlov tilatleve sigind i en anden
rolle og fa succes. Det er erfaringen hos den integrerede

institution Tryk 16 i Kgbenhavn.

Start. Slaget seet-
% tesigangaf Lars
i Kari, overork og
afdelingsleder i Tryk
16. “Velkommen til
Fantasiens @. Det
bliver den fedeste
dag,” siger han og
repeterer en vigtig
regel: “Man markerer
kun med vabnene
- ikke noget med
at slaigennem.”

e Arrghh. Orkerne
> angriber basen, hvor

guldet er. Tager en
ork fatien og siger
‘fanget’, ryger man

i fangehullet. Heldig-
vis er orkerne lidt
dumme og kan let
narres til at slippe
fangerne fri ved at
love dem guld.

Guldjaegeren. Sofus
har det bedst med

i enfast struktur og
er blevet forberedt
pa rollespillet hjem-
mefra. | skoven stor-
trives han som
guldjeeger: “Det er
sjovt at vaere ham,
der kan noget spe-
cielt. For andre vil
haenderne smelte,
nar de rgrer ved det
forheksede guld,
men ikke for mig.”

(4]

[kort]

En sommerdag i maj
forvandlede 140 bgrn og
voksne fra den integre-
rede institution Tryk 16

i Kebenhavn sig til orker,
guldjeegere, krigere og
magikere og fyrede den
af i Fantasiens @ i Hillergd
Skov.

I tykt og tyndt. Som
guldjeeger bliver Sofus
beskyttet af krigeren
Frederik. De to drenge
har helt styr pa reglerne
og er ikke sene til at
korrekse andre, hvis de
glemmer, hvad deres
karakter ma og ikke ma.

Krigsbytte. “Vi har sgu
da ordentlig meget
guld,” rdber Sofus be-
gejstret. Guldet bevog-
tes af flagermusfolket,
som han hgrer til.

FOA.dk 17
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Action & fordybelse.
Bernene far labet en
del mellem traeerne,
nar der skal flygtes fra
orker og fjendtlige kri-
gere. Indimellem falder
de ogsa i staver over
en bille eller myretue.

Orkehjerne. Healere
star klar med orke-
hjerne, skorpiontis og
andre helbredende
vaesker, nar de sarede
veelter ind i bjerglands-
byen.

Saret. En magiker og
guldjeeger pa vej til
healeren i bjerglands-
byen, hvor man blandt

andet kan tanke op med i

beskyttelsesarmband.

Det kan rollespil

O Giver bgrn med seerlige behov mulighed
for at traede ind i en ny rolle/identitet
og blive opfattet med nogle helt nye
kompetencer.

© Mange barn med seerlige behov har det
sveert med lege, hvor man hele tiden skal
veere omstillingsparat. Rollespil har den
fordel, at legen er styret af voksne, og det
er naturligt at folge aftaler for, hvordan
man leger.

O Leerer bgrn og voksne, at for at lykkes i et
feellesskab kreever det, at alle overholder
et feelles regelsaet.

O Samtidig leerer de ressourcesteerke barn,
at de kan give plads til bgrn med seerlige
behov ved indimellem at bgje reglerne og
sige: “Okay, lad ham bare fa et ekstra liv’,
sa legen kan fortseette.

Paedagog Lars Kari har sammen med sin
kollega Mette Markussen skrevet rollespils-
historien De tre ringes magi, som blev
brugt iHillered Skov. Er du interesseret

i at fa historien, kan du maile til
tryk16@buf.kk.dk.

Udstyr til rollespil

Tryk 16, som har bgrn i alderen 3-10 ér, har
féet 36.000 kroner af Kabenhavns Kommune
fra en seerlig inklusionspulje. Cirka halvdelen
er blevet brugt til rekvisitter som vaben,
kapper, ansigtsmaling og regbomber. Lars
Kari har brugt hiemmesiden www.rodes.dk
til at kgbe udstyr. Han anbefaler sveerd af
det danskproducerede maerke Palnatoke.

De koster cirka 300 kroner stykket.



det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en lettelse
i det daglige arbejde. Har du
lyst til at forteelle om dit -
s skriv til: men@foa.dk

Jyttes favoritter:

0 Dukkekufferterne (trae-
ner koncentration og
evnen til at sidde stille).

O At klaede sigud og
danse (traener motorik-
ken og fantasien).

O Veere ude i naturen
(giver naturkendskab).

Find ting til dukkekufferten
Loppemarkeder og garagesalg, hvor
folk seelger alverdens ting - blandt
andet bgrnenes gamle legeting.

Alt kan bruges, og det er meget billigt.
De fleste af de figurer, Jytte har lavet,
har kostet et par kroner. “Hvis du
holder gjne og grer &bne, kan du finde
mange ting for ingen penge,” lyder
det fra Jytte.

Leg med dukkekufferten
Barnene seetter sig pa gulvet foran
dig. Tag kufferterne frem med de
forskellige figurer og genstande, der
passer til de sange, | vil synge.

Jytte har den regel, at det kun er
hende, der ma rere ved figurerne.

Sa gar de ikke sa let i stykker.

Alder: 1-4 ar
Lege- og syngetid: 20-25 minutter.

Af Nana Toft x foto: Ole Mortensen

Dagplejer Jytte Libergren Pedersen haride sidste

20 4dr fundet dimser og dingenoter pa loppemarkeder
ogigaragesalg.I dag har hun figurer og genstande,
der passer til en masse bgrnesange.

En kuffert fuld af dukker

Hvad bruger du alle de ting til?
Deteren fantastisk made at fa bgrnene til
atvere heltstille pa. Hvis de er en anelse
oppe at kgre eller ikke kan enes, tagerjeg
dukkekufferterne frem. Sd kommer der ro

pa.

Hvad har detgivet ditarbejdsliv?
Dajeg startede som dagplejer, matte vi
kun have bgrnene til de blev tre ar, og det
kunne vere svert at finde pa ting, der
kunne give dem en lille pause. Den fgrste
figurjeg lavede, passede til “Se, min
kjole”.Og sd kom den ene idé efter den
anden valtende. Det er skgnt at se bgrne-
nes reaktion, nar de velkendte dukker
kommer frem.

Hvad gor dine figurer for sangene?

Jeg oplever,at bgrnenes synes, det er
fantastisk sjovt, at vi ikke bare synger
bgrnesangene, men atjeg har nogeti
handerne samtidig. Og sa er det ogsa ret
sjovt for mig selv. Jeg erjo bidtaf det.

Du gar snart pa pension. Hvad skal
der sa ske med kufferten?
Deteneste,jeg ved, er,at de skal blive
ifamilien. Men ellers kunne jeg godt
teenke mig at tage ud til bgrnehaver eller
maske besgge bgrneafdelingerne pa
sygehusene og optreede med dem.
Men nu mavise,om jeg tgr. De skal i
hvert fald bruges. x

nana@udsagn.dk

Navn: Jytte Li-
bergren Peder-
sen

Alder: 66 ar
Job: Dagplejer
i39 ar.
Adresse: Mejdal
ved Holstebro.

Nar mine dagpleje-
kolleger siger “Nu
tager vi hjem til
Jytte og hendes
dukker”, lyder der
et “juhuuuv” fra
bernene. De glee-
der sig, forteeller
Jytte Libergren
Pedersen.
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fagligt talt

Stop hetzen

Deterenbeskaemmende hetz, der for tiden fores
mod mennesker med handicap og udsatte grupper.
Borgmestre haeenger psykisk og fysisk handicappede
ud som udgiftstunge gggeunger, og der tales om
tvangsmedicinering som middel til at spare pa per-
so-naleressourcer og kommunale udgifter.

[kort sagt]

Deterbade uvaerdigt og uaccepta-
Kommunerne vil spare

belt, nar de mest udsatte i vores sam- 0 - . -
pa udgifterne til handi-
fund nu klandres forat vaere fordyre  cappede og udsatte
for de kommuner, der har overtaget grupper.
driften af det specialiserede social-
omrade som en fglge af kommunal-
reformen. Deter topmalet af uansteendighed, nar
kommunalpolitikere forsgger at tgrre et ansvar for
besparelser pa dagtil-
‘ . bud, folkeskoler og
eldreomradetaf pa de

Borgmestre heenger  dsatte grupper, der

) ) har stgrst behov for
psykISk ng))SlSk hjzelp og statte.
handicappede ud
somud giftstun g e Ansvaret for kommu-

nernes stramme gko-
g@geunger. nomi skal placeres et

andet sted, nemlig hos

denregering,der
har presset de kommunale budgetter i bund
—-oghos KL, der alt for passivt haraccepteret -
de snavre pkonomiske rammer. Deter
desverre kun alt for tydeligt, at den retorik,
en rekke politikere for tiden anvender
mod vores handicappede medborgere,
skal bruges til atlegitimere besparel-
ser pa botilbud, specialskoler og
andre tilbud pa det sociale omrade
og tilat undergrave klagesystemet
og dermed borgernes retssikkerhed.

Detervigtigt,at der bliver sagt fra
-bade over for retorikken og de gko-
nomiske besparelser. Derfor har FOA
sammen med andre fagforbund og
Danske Handicaporganisationer
iveerksat initiativet Stop hetzen
-mod mennesker med handicap

og socialt udsatte. x

Ao

AfJakob Selvhgj, sektorformand x foto: Jorgen True
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procent af 500 byrads-
medlemmer, som er ble-
vet spurgt af Berlingske
Research, siger, at de
har méattet skeere i ker-
nevelfaerden for at fa
rad til at lase admini-
strative opgaver.

Kilde: Berlingske

Kvindernes tur
Kvindernes arbejdslas-
hed haler ind pa maen-
denes. | krisens farste
ar gik fyringerne mest
ud over maend, men nu
er turen kommet til den
offentlige sektor, hvor
der er flest kvinder.

Kilde: AE-Radet

Bevar efterlgnnen
Det er titlen pa et tema,
du kan se pa
www.foa.dk. Her kan
du bl.a. se fire sma film,
der handler omen
brandmand, en paeda-
gogmedhjeelper, en
taxachauffer og en
bager.

Ledige

pa spanden

To ud af tre kan ikke fa
kontanthjeelp, nér de
mister deres dagpenge,
enten fordi deres for-
mue eller eegtefeellens
indkomst er for hgj.

Kilde: AE-radet

Foraeldre
protesterer
pa Facebook

“Vieren gruppe bekymrede
foreldre.” Sidan lyder det
pa Facebook-siden Pas-
ningskaos i Hgje Taastrup,
hvor bekymringen iser gar
panormeringen i kommu-
nens daginstitutioner.
“Vier naet dertil, hvor det
handler om bgrnenes
sikkerhed. Belastningsgra-
denerlige satop til 9,8
bgrnehavebarn pr.voksen.
Deter ikke forsvarligt,”
lyder det fra Trine Munk,
en afinitiativtagerne bag
Facebook-gruppen.

Facebook: Pasningskaos
i Hoje Taastrup.

Farlige naboer

Miljgminister Karen Elle-
mann har afvistatindfgre
en sakaldt forbudszone for
virksomheder, der arbejder
med farlige stoffer. Ifglge
fagbladet Barn & Unge
findes der 49 daginstitutio-
ner, der ligger mindre end
500 meter fra en farlig
virksomhed.

[bag om ordet]
En forbudszone er en sikker-
hedszone pa 500 meter.




De sma siger
ad

Camilla p& 4 &r peger pa min bluse og siger:
“Hvad er det der ?”

“Det er min bluse,” sigerjeg.
“Nej, det der,"

siger hun igen og peger pa mine bryster.
“Det er mine bryster,” sigerjegss.
“Du er godt nok sterk, hva’?”

Indsendt af Trine Mikkelsen, paedagogmedhjeelper i Helsin-
gar, som har vundet et gavekort pa 250 kroner til COOP Dan-
mark. Du deltager i konkurrencen ved at sende dit sjoveste

bgrnecitat til redaktionen@foa.dk

Huvis det er sadan, at bgrn fdr lov
at se nyheder alene, uden at det

bliver formidlet i en peedagogisk
sammenheeng og direkte til dem,

sd kan de skremmes fra vid og sans.

PER B. CHRISTENSEN, MEDLEM AF BORNERADET, TIL KRISTELIGT DAGBLAD
ANGAENDE DEBATTEN OM NYHEDER TIL BORN

Hvad koster lus?

De blodsugende sma dyrihovedbunden suger
ogsa tid fra landets daginstitutioner, skoler og
fritidsordninger. Et forskerhold vil nu undersgge
prisen palus og senderidisse dage et elektronisk
spgrgeskema ud til en raeekke institutioneribade
England, Sverige og Danmark.

Sa mange bgrnehaver har i
gieblikket faet certifikat fra
DGl som beveegelsesbgrne-
have. Desuden har 92 SFO'er
faet certifikat, oplyser DGI.

Sygefraveeret
faldt med
27 procent

Fra 2009 til 2010 faldt
sygefraveret blandt dag-
plejere i Nyborg Kom-
mune med 27 procent.
Arsagen er,at man fra
2008 tilbgd dagplejere
med smerter at blive
undersggt og diagno-
sticeret. Herefter fik
gruppen en reekke mal-
rettede gymnastiktimer.

Resultatet offentliggeres
efter sommerferien pa
www.liceworld.com.

8 Giraf
% elleren
ulv?

Dagplejerne i Brgn-
derslev Kommune
ervilde med at kommunikere:
50 dagplejere har veret pa kursus
idetsdkaldte girafsprog, hvor
man lerer at kommunikere med
hjertet. Modsat det mere aggres-
sive ulvesprog.
Ifplge leder af dagplejen, Jonna
@stenkeer, er det isaer foraeldre-
samarbejdet, der far dagplejerne
til at valfarte til kurserne. “Deter
ofte dér,det gar galt, hvis det gar
galt,” forklarer hun.

Hvad hedder
bernehaven?

Dererifglge FOAs

medlemsregister hele 105

daginstitutioner, der baerer

navnet Regnbuen.

Resten af top 10 ser sadan ud:

o Solsikken (70)

o Kernehuset (59)

o Spiren (57)

o Mzlkebgtten/Myretuen
@)

o Mariehgnen (35)

o Blaksprutten (33)

o Troldehgj/Tusindfryd (28)

o Spiloppen (25)

o Sgstjernen/Troldebo (23)
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Drenge har brug
foren bedre start

En ny undersggelse viser, at drenge trives
darligere end piger i daginstitutionerne.
Sammen med meldinger om,at drengene
ogsd sakker bagud i uddannelsessyste-
met, far det alarmklokkerne til at ringe.

Af Marianne Rohweder

I en ny dansk undersggelse har forskere
spurgt cirka 3.000 femarige, hvordan de
har detidaginstitutionen. Det er fgrste
gang, de sma bgrn selv giver deres mening
til kende, og nogle af svarene er ret nedsla-
ende. Markant flere drenge end piger er
saledes ikke glade for de voksne, synes de

tema far mange skeeldud og fgler sig ikke altid
drenge godttilpas i daginstitutionen.

Andre undersggelser understreger
desuden,at drenges hjerner modnes
halvandetar senere end pigernes, og at

dobbelt sa mange drenge som piger ma ga bgrnehaveklassen om.
Selvom drengene med hensyn til modenhed indhenter pigerne
iteenagearene, holder kgnsforskellene i uddannelsesprastatio-

nerne sig lengere.

Der er derfor god grund til at naerstudere drenges startbetin-
gelser, mener blandt andre Lars Lynge Nielsen, studierektor pa

padagoguddannelsen pa Univer-
sity College Lillebzelt og Niels
Egelund, professor og direktgr for
Center for Strategisk Uddannel-
sesforskning ved Danmarks
Padagogiske Universitetsskole.
De to eksperter er enige om,
atderer behov forihgjere grad
at tilpasse tilbud og rammer i savel
daginstitutioner som skoler, sa
de bedre lever op til drengenes
serlige behov og forudsatninger.
Gogres derikke noget ved de
negative kgnsforskelle, er deri
vaerste fald risiko for,at mange
drenge ender pa kanten af sam-
fundet, lyder eksperternes dystre
spadom.

marianne@rohweder.dk
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Drenge trives darligere

En ny undersggelse har kortlagt

femarige barns trivseli 140 dan-

ske bagrnehaver. Svarene fra de

2.856 barn viser blandt andet, at:

O Flere piger end drenge siger, at
de bliver trostet i barnehaven

O Flere piger end drenge kan lide
at gdibarnehave

O Langt flere piger end drenge
siger, at de kan lide de voksne
i bgrnehaven

O Langt flere drenge end piger
siger, at de bliver skeeldt ud af
de voksne

O Langt flere drenge end piger
siger, at der er dage, hvor de
ikke har det godt i bgrnehaven.

Kilde: Ulike perspektiver pa barne-

hagen af Anne Kostgl, Thomas Nordahl,

Hege Knudsmoen og Kristin Sgby. Hag-
skolen i Hedmark og UC Nord maj 2011




Det errammetrneog
indstillingen, def skal
forme sig efterdeaktive
drenge, og ikke omvendt.
I Skovbakkens Bgrne-
have i Virum har man
bevidst arbejdet med

at skabe plads bade til

de sma og de store
armbevagelser.




Plads til
drenge

24
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< Skovbakkens Bornehave i Virum

ernormeret til 80 bgrn, og de
seneste ar har drengene vaeret
iovertal. Foratskabe mere
rummelige rammer har man
nedbrudt adskillelsen mellem
stuer og i stedet skabt rum
irummene.

Alle stuer, reposer, skabe
og hylder erinddraget il leg.
Der er hjgrner til fordybelse,
og pa den nye indelegeplads
eller udenfor pa skovlegeplad-
sen, hvor deraltid er en vok-
sen, er der rigelig plads til at
tumle,lgbe, cykle og rébe.

“Vores méal erat rumme alle,
sa kreativitet og fordybelse
ikke kolliderer med uro og
aktivitet,” siger peedagog Trine
Andersen.

Hun og peedagogmedhjal-
per Christian Grand er ikke i
tvivl om, at den stgrre fleksi-
bilitet har gjort det meget
lettere og mere legaltat vaere
en aktivdreng i bgrnehaven.

“Deter ikke ngdvendigt
attysse, skaelde eller forvise til
legepladsen udenfor forat fa
fred til at ngrkle eller leese.

En dreng med myreribukser-
ne har muligheder foratlege
vildt andre stederihuset,”
siger Christian.

Pabernenes betingelser

De dbne rammer har effekt,
der kan afregnes kontanti
ferre konflikter, og erfaringen
pa Skovbakken er,at alle bgrn
kan leere atindrette sig efter

Jeg far klaustrofobi,
hvis jeg bliver buret
inde med en perle-
plade en hel dag.

CHRISTIAN GRAND, PADAGOGMEDH]JZLPER
BORNEHAVEN SKOVBAKKEN

hinanden, hvis mulighederne
er til stede, og de forstar me-
ningen.

“I stedet forat smide de
urolige bgrn ud for at fa fred,
viser videm med vores eget
eksempel,atenleg kan vaere
rigtig fed, men at den maske



“Nar vi tager udgangspunkt

i bernenes behov og bruger
os selv, behgver vi ikke skeel-
de ud,” siger paedagogmed-
hjeelper Christian Grand.

kan blive endnu bedre at
lege udenfor,” siger Christi-
an.

“Narvi tager udgangs-
punktibgrnenes behov og
bruger os selv,behgver vi
ikke skaelde ud, men kan
vende tvang til lyst.”

Skal drengene trives
bedreibgrnehaven ogfaen
bedre skolestart, nytter det
ikke noget,at de hele tiden
faratvide,atdeerivejen,
forkerte og forstyrrer, er
filosofien.

“Istedet for hele tiden at
fokusere pa det, de ggr galt,

Flere meend i bornehaven er en
gevinst bdde for piger og drenge.

TRINE ANDERSEN, PADAGOG
BORNEHAVEN SKOVBAKKEN

tager viudgangspunktidet, bgr-
nene er gode til,” siger Trine.

“Det vigtigste for alle menne-
skererjoatfgle,at man bliver
lyttet til og forstdet. Vores
opgave er ikke at proppe
bogstaver og tal ned i
halsen pa en umoden
dreng, men at styrke
hans selvvaerd og tro
pasig selv,sa han kan
leere og udvikle sig hele
livet.”

Rollemodeller af begge kon
Bgrnehavens personalegruppe
har noget sd sjeeldent som ba-
lance mellem kgnnene, og de
mandlige ansatte har helt sik-
kert sat deres preeg pa en hver-
dag med en bred vifte af akti-
vitetsmuligheder. Forskellene

“Mine mandlige kolleger laver

ting med bgrnene, som jeg
hverken kan eller ter,” siger :
paedagog Trine Andersen. H

i

10

gode rad

om drenge

mellem drenge og pigers akti-
vitetsniveau og tilgang til livet
forsvinder nemlig ikke, fordi de
nar skels ar og alder. Det kan
Trine bevidne.
“Mend er nok
tettere pa deres
indre legebarn,
end vi kvinder
er.Deharen
mere autentisk
og naturlig tilgang
til at tilgodese og
udfordre drengenes behov for
vilde lege,” siger hun.

“Mine mandlige kolleger la-
ver ting med bgrnene, som jeg
hverken kan eller tgr, og nar de
hanger oppeitreekronerne, ma
jeg ind imellem kigge vaeek. Men
der eringen tvivl om,at kvinder
og maend supplerer hinanden
fagligt og menneskeligt, og at vi
sammen kan skabe et bedre og
mere nuanceret tilbud til bade
drenge og pigeribgrnehaven.”x

marianne@rohweder.dk

Skovbakkens
Bernehave
Skovbakkens Bgrnehave
i Virum nord for Kgben-
havn er normeret til 80
bern. Af de 14 ansatte
er 5 mand.

Kvinder i flertal
Maend udger 18,8% af
det paedagogiske perso-
nale i landets daginstitu-
tioner, SFO'er og klubber.

Kilde: Det Feelleskommunale
Lendatakontor

Drengesyn

Det paedagogiske per-

sonale i daginstitutionen

opfatter pigerne som

bedre tilpasset end dren-

gene. Svarene fra godt

3.000 paedagogisk an-

satte viser, at i forhold

til drengene oplever de

pigerne som:

O mere socialt kom-
petente

O mere empatiske

0 mere lyttende

O bedre til at tage
hensyn

O bedre til at give udtryk
for egne meninger og
behov

© mere sprogligt kom-
petencer

0O meget mindre forstyr-
rende end drengene.

Kilde: Ulike perspektiver

pa barnehagen af Anne Ko-

stel, Thomas Nordahl, Hege

Knudsmoen og Kristin Sgby.

Hogskolen i Hedmark og UC
Nord maj 2011




Bornehavedrenge
er ikke stolemodne

Senere skolestart og kgnsopdelte akti-
viteter i daginstitution og skole vil ruste
drengene bedre til fremtiden, mener
studierektor Lars Lynge Nielsen.

Af Marianne Rohweder

Tager drenge skade af at vokse op i et
kvindedomineret institutionsunivers?
“Etinstitutionsunivers,domine-
retaf kvinder, er ikke kun et pro-
blem for drengene. Men der er
ingen tvivl om, at flere maend,
andre normer og flere drenge-
aktiviteterihverdagen ville give
drengene et bedre udgangs-
punkt for en alsidig udvikling.”

Hvorfor preesterer drenge ddrligere
end piger i folkeskole og pd ung-
domsuddannelser?

“Salaenge skolemodenhed defi-
neres som stolemodenhed og
malesiforholdtil evnen til at
sidde stille og koncentrere sig i
leengere tid ad gangen, vil 6-7-ari-
ge drenge veere bagud i forhold
til pigerne. Senere skolestart for
drenge eller kgnsopdelte akti-
viteterien stgrre del af tiden
ibade daginstitution og skole

kunne veere interessant, men er
en politisk ret utopisk I#sning.

Hvem har ansvaret for drengenes
darligere resultater?

“Ansvaret forat ggre noget ved
denne uheldige udvikling ligger
mange steder, men ikke mindst
hos politikere, der har ansvar for
indhold, organisering og res-
sourcer i daginstitution og fol-
keskole.”

Er der behov for seerlige indleerings-
rettede tiltag i forhold til drenge i
bernehaven?

“Derer behov for en pedagogik,
derihgjere grad opfatter drenge-
nes serlige forudsaetninger som
ressourcer frem for problemer,
foreksempel deres trang til fy-
sisk udfoldelse og ‘hanekampe’
og deres teknologiske nysgerrig-
hed.

Hvis man fra starten af sin uddannelses-
karriere fir at vide, at det, man er og det,
man gev, er et problem, mister man bade
mod til og motivation for at ga videre.

LARS LYNGE NIELSEN

Huvilke konsekvenser har det for
drengene og for samfundet, hvis
udviklingen fortseetter?

“Iverste fald kan man frygte en
udvikling, som viidag - forha-
bentligt midlertidigt - ser hos
andengenerations-indvandrere,
hvor pigerne er ved at erobre
universiteterne, mens drengene
erobrer gaden.” x

Lars Lynge Nielsen er studierektor pa
paedagoguddannelsen pa University
College Lillebaelt.

Drengehjerner og pigehjerner er forskellige

O Drengehjerner er ca. 10-15 procent starre

end pigehjerner.
O Drengehjerner indeholder 10-15 procent
flere hjerneceller end pigehjerner.

O Den gennemsnitlige drengehjerne modnes
halvandet ar senere end den gennemsnitlige

pigehjerne.

De naevnte forskelle er vel-
dokumenterede, men hvad de
betyder for drenge og pigers
muligheder for uddannelse og
fremtid, er der ingen, der ved.

Kilde: Psykolog og hjerneforsker

Christian Gerlach, Syddansk Univer-

0 Kansforskelle i modning udlignes i teenageérene.  sitet
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procent af drengene
far en ungdomsuddan-
nelse, mens 90 procent
af pigerne far en.

Kilde: OECD

Forfra igen
Neesten dobbelt sa
mange drenge som
piger gar bgrnehave-
klassen om.

Kilde: Skolearet 2009/10
UNI-C Statistik & Analyse

Drenge dropper ud
Drenges karaktergen-
nemsnit i gymnasiet er
lavere end pigernes,
flere drenge dropper ud
af ungdomsuddannel-
serne, og feerre drenge
begynder pa en ny ud-
dannelse efter dropout.

Kilde: Skolearet 2009/10
UNI-C Statistik & Analyse



Plads og graenser
modner drengene

Hvis de voksne i hgjere grad tager styringen, vil drengene
fa en bedre startilivet, mener professor Niels Egelund.

Af Marianne Rohweder

Tager drenge skade af at vokse
opi et kvindedomineret institu-
tionsunivers?

“Deteren overdramatise-
ring, at drenge tager skade af
atvokse op omgivet af kvin-
der. Var det tilfeldet, ville det
se sort ud foralle meend. Men
deter dargerligt,at der ikke
er flere meend i dagligdagen,
som sma piger og drenge kan
spejle sigi.”

Hvorfor presterer drenge
ddrligere end piger i folkeskole
og pd ungdomsuddannelser?
“Drenges praestationer i
skolen er ikke udtryk foren
senere modenhed, men for
at hverken daginstitutioner
eller skole er indrettet efter
deres behov. Drenge og maend
erjegere og krigere, der har
brug for konkurrence, drama
og hierarkier, og en senere

skolestart er derfor ikke 1gs-
ningen.”

Hvem har ansvaret for drenge-
nes darligere resultater?
“Ansvaret ligger mange ste-
der. Men en vasentlig faktor
er,at dagens foreldre, som er
anden generation af antiau-
toritere opdragelsesmeto-
der, ikke formar, vil eller tgr
sette grenser for deres bgrn
og leere dem helt simple ting
som at sove, ndr de kommer
iseng, spise, hvad de far ser-
veret og ikke haenge i gardi-
nerne.”

Er der behov for seerlige ind-
leeringsrettede tiltag i forhold
til drenge i bgrnehaven?
“Daginstitutionerne er prop-
pettil randen med "pige-
aktiviteter”, men Igsningen
fordrengene ligger ikke i fri

leg. Det paedagogiske per-
sonale skal blive mere be-
vidste om at tage ledelsen,

sa drengene bade far opfyldt
deres behov for udfordringer
og bliver bedre til at sidde
stille.”

Hvilke konsekvenser har det for
drengene og for samfundet, hvis
udviklingen fortseetter?
“Udviklingen de seneste
tyve ar har veeret dramatisk.
Dererbehov forat tage ud-
fordringen alvorligt, hvis
ikke vi vil risikere at fa en
stigende gruppe maend uden
uddannelse pa overfgrsels-
indkomst.” x

Niels Egelund er professor og
direkter for Center for Strategisk
Uddannelsesforskning ved Dan-
marks Paedagogiske Universitets-
skole.

Der er brug for en
mere skoleagtig
aktivitet for de celdste
drenge i bgrnehaven
og omvendt en mere
bgrnehavepedagogisk
aktivitet i forhold til
drenge i barnehave-
klassen.

NIELS EGELUND

gode rad om drenge

1. Anseet flere maend og lyt mere til
de maend, der allerede er ansat.

2. Indfer flere kensopdelte perioder
og aktiviteter igennem dagen og
ugen - lad interesserede af det
andet ken veere med.

3. Inddrag forzeldrene i far-sgn og
mor-datter aktiviteter, ture osv.

4. Snak med de seldste bern om de
forskellige interesser og behov,
drenge og piger kan have.

5. Gor forskelle mellem kennene
mere legitime.

6. Veelg ind imellem forteellinger og
aktiviteter, der taler til iseer dren-
ges fascination af drama og gys.

7. Ggr det mere acceptabelt for
drenge - under voksenkontrol - at
konkurrere, slas og udfordre
sig selv og hinanden, ogsa selv om
der er enrisiko for at de kan
komme til skade.

8. Fri leg giver ikke drengene de
ngdvendige udfordringer.
Tag styringen.

9. Indfer skoleagtige aktiviteter
for de starre barn, s& overgangen
til skole ikke bliver for voldsom.

10. Husk, at individer er forskellige,
barn kan ikke puttes i kanskasser.

Kilder: Studierektor Lars Lynge Nielsen og
professor Niels Egelund
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Dagplejepedagog Anna Storgaard er begejstret for relationspaedagogikken ICDP.
Hun bruger video til at fastholde stjernestunder,

hvor nerveret mellem bgrnene og dagplejeren funkler.

Af Merete Nielsen x foto: Jan Host-Aaris

Hun stiller skarpt
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Video i dagplejen
Dagplejen i Brgnderslev star-
tede sa smat med at bruge
ICDP i 2008. | den forbindelse
blev der indkebt kameraer, og
paedagogerne har siden faet en
baerbar computer, sé de kan
vise filmklip pa skaermen ude
hos dagplejerne. 10 paedago-
ger deles om tre kameraer.
International Child Devel-
opment Programme

ICDP kaldes ogsa relationspae-
dagogik og gar blandt andet ud
pa, at man viser positive felelser
over for barnet og felger barnets
initiativ. Alle dagplejere har veeret
pa et todages kursus i ICDP.

www.bronderslevdag-
pleje.dk - klik pa menu
punktet Relationspsedagogik
og www.servicestyrelsen.dk
- skriv icdp i sogefeltet.

[cv]
Anna Storgaard, 60 ar
O Uddannet psedagogi 1971.
O AnsatidagplejeniBragn-
derslev siden 1996.
O Fik uddannelse i ICDP
i 2008-2009.
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“Hvad s§, Nadia. Vil du gerne have, atjeg
puster den lilla ballon op bagefter?”

Dagplejer Hanne Fuglsang har sldet sig
nedigraesset sammen med bgrnene og er
ifuld gang med at fa ballonpumpen til at
makke ret.

I baggrunden indfanger Anna Storgaard
optrinet med sit videokamera.

Som padagog i dagplejen i Brgnderslev
har hun jevnligt kameraet med, nar hun
er pa besgg hos dagplejerne.

“Deter meget tydeligt at se, hvad der
skerikontakten med bgrnene, nar man
kigger optagelserne igennem,” siger
Anna Storgaard.

Nardetgargodt
Somledidenanerkendende paedagogik
udvelger Anna Storgaard som regel de
klip, hvor dagplejeren har succes med at
skabe kontakt til et barn.

I enstille middagsstund viser hun
filmen for dagplejeren og siger for eksem-
pel: Prov lige at se her, hvor fantastisk du
er.

“Detervirkelig lererigt for dagplejerne
at se,hvad de ggr, nar nerveret lykkes, og
hvor meget det betyder for barnet.”

Indimellem kan optagelserne ogsa
hjzelpe en dagplejer til se,at hun har
kontakt til et barn, selv om hun ikke
oplever det sadan.

Detsa Anna Storgaard i forbindelse
med en dreng, som var trist og indeslut-
tet. Dagplejeren fglte ikke rigtig,athun
kunne na ind tilham. Men efterat have

parelationer

optaget en sangleg med bgrnene kunne
Anna Storgaard vise dagplejeren, at
drengen gav hende ganske sma smil og
fulgte hendeilegen.

“Efter det gik op for dagplejeren,at han
faktisk gerne ville hende, fik hun mange
flere smil, og det endte med,at han fik det
der glimtigjet,inden han skulle videre til
bgrnehaven,” fortzeller Anna Storgaard.

Nytsyn pa barnet

Atkameraetkan hjelpe medatfaet
andet syn pa barnet, har Anna Storgaard
ogsa setisituationer, hvor en dagplejer
har det sveert med et barn og for eksempel
siger: ‘Han skriger hele tiden’ eller hun er
altid i konflikt og provokerer de andre
bgrn’.

“Narviser optagelserne igennem, viser
detsig ofte, at det ikke er sd slemt. Man
kommerlet til at overdrive de negative
oplevelser,” siger Anna Storgaard.

Hendes erfaring er,at dagplejerens nye
syn pa barnet skaber resultater.

“Nar dagplejeren @ndrer sig over for
barnet, vil barnet som regel kvittere med
en stgrre tillid og abenhed, og dermed kan
der opsta det nzerveer, som er sa afggrende
for barnets udvikling.” x

men@foa.dk

: Paedagog Anna Storgaard pa opta-

i gelse hos dagplejer Hanne Fuglsang.
“Filmklippene er virkelig et godt red-
i skab til at vise, hvornar man er naer-
vaerende og det modsatte over for

¢ bernene,” siger Anna Storgaard.
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Charlotte Holck har i alt mistet 50
procent af sin erhvervsevne. Sagen
drejede sig om, hvor stor en andel
arbejdsskaden havde ansvar for.

Erhvervsevnetab

‘Tab af erhvervsevne’ betyder, at
en person har faet forringet sine
muligheder for at tjene penge ved
at arbejde.

Arbejdssskade-loven giver ret til
erstatning for tab af erhvervsevne,
hvis man efter en arbejdsskade har
mistet mindst 15 procent af sin er-
hvervsevne.

Erstatning for tabt erhvervsevne
udbetales enten i form af et engangs-
belgb eller som en lgbende ydelse.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

Af Finn Danielsen x foto: Jorgen True
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Det holdt hardt for Charlotte Holck at bevise,at en
arbejdsskade forverrede hendes gener fra en
trafikulykke. Men med FOAs hjzlp lykkedes det, og
medlemmet fik mere end 300.000 kroner i erstatning.

En ulykke kommer sjeeldentalene. Det
har sosu-hjzlper Charlotte Holck erfaret
paegen krop. En trafikulykke og en ar-
bejdsulykke har spillet sa uheldigt sam-
men, at hendes erhvervs-

evne i dag er halveret. . .
Arbejdsskaden er fra

2005, men den har vaeret
over sa mange skrive

Jeg havde

erstatning
to ulykker

stilling, og fa minutter senere har hun
smerter i nakken og en voldsomt dunken-
de hovedpine.

Hun bliver hurtigt klar over, at arbejds-
skaden har forvaerret den
piskesmaldsskade, hun fik to
ar fgr,da en spritbilist bagfra
kgrte op i hendes bil.

borde, at Charlotte slet ikke teenkt Smerter og glemsomhed

Holck f.mst nu har faet p&)}eg kunne Chfirlottes pro]?lemer erbade

erstatning for de gener, fysiske og psykiske.

den har givet hende. bruge FOA. “Jeg har veennet mig til at
Charlottes egen advo- dreje kroppen og ikke hove-

kat kgrte erstatnings- det, men jeg méa have nakke

sagen fra trafikulykken, og han overtog ogsa
arbejdsskaden. Men Charlotte blev mere
og mere utilfreds med hans indsats,og en
dag spurgte hendes mand, hvorfor hun
dog ikke kontaktede sin fagforening.

“Jeg havde sletikke t@nkt p4,jeg kunne
bruge FOA. Men sa faldt det hele bare pa
plads,sddan,” siger Charlotte og markerer
med et fingerknips, hvor sterkt det gik.

Trafikskaden forvaerres
Arbejdsulykken skete,da hun sammen
med en kollega skulle flytte en pleje-
hjemsbeboer fra sengen til en kgrestol.
De star pa hver side af kgrestolen,da den
pludselig tipper. Charlotte griber spon-
tant ud efter den og far sit venstre ben i
klemme. Hun bliver lastiden akavede

ogryg sat pa plads hver 6-8 uge, og jeg gar
til massgr hver fjortende dag,” fortaeller
Charlotte Holck.

Hun har ogsa mattet investere i nye
senge, hvor hovedgerdet kan indstilles,
og hun dgjer med koncentrations- og
hukommelsesbesver.

"Fgrkunne jeg holde 10 bolde iluften
paéngang, nu glemmer jeg stort og
smat.”

Erstatning

Charlotte havde faet en pant stor erstat-
ning for trafikulykken, men FOAs advo-
kat opdagede,at belgbet var forlille. Han
fik ogsa hentet penge hjem for arbejds-
skaden, selv om Arbejdsskadestyrelsen
ad flere gange havde afvistat give erstat-




—

-

ning med den begrundelse, at
Charlottes gener skyldes trafik-
ulykken.

Charlotte far udbetalt 306.000

Arbejderifleksjob
Efterarbejdsskaden fik Charlot-
te tilbudt fleksjob, da alternati-
vetvar,at hun matte stoppe helt

“Detvigtigste er,atjeg fik ret
i,atarbejdsskaden forveaerrede
mine problemer fra trafikulyk-
ken. Pengene betyder fgrst og

“Jeg fik at vide, at
piskesmaldet blev
veerre, fordi jeg sad
med hovedet vendt
mod min datter pa
passagersaedet,” for-
teeller sosu-hjeelper

skattefri kroner og kan h&be pa med atarbejde. Det er hun tak- fremmest, at jeg ikke behgver Charlotte Holck.
60-70.000 kroner mere,da FOAs  nemmelig for, for hun vil gerne teenke pa, om jeg harrad til

advokat ogsa i denne sammen- blive i det fag,hvorhunligehar ~ behandling.” x

hang mener,at beregningerne fejret 25-ars-jubileum. Hun er fida@foa.dk

bygger pa nogle forkerte forud- ogsa meget lettet over udfaldet

setninger. af arbejdsskadesagen.

l ] ] L ] >
2003 2005 2008 2010 2011

Charlotte involveres i Charlotte udsaettes for Arbejdsskadestyrelsen Charlotte kontakter FOA, Arbejdsskadestyrelsen
trafikulykke, der giver arbejdsulykke, der forveer- fastsaetter arbejdsskadens som anmoder Arbejds- anerkender, at Charlottes
hende piskesmzeld. rer gener fra piskesmeeld. andel af Charlottes er- skadestyrelsen om at arbejdsskade har givet

hvervsevnetab til mindre
end 15 procent og dermed
ingen erstatning.

genoptage sagen om er-
hvervsevnetab.

hende et tab af erhvervs-
evne pa 15 procent og
udbetaler erstatning pa
305.979 skattefri kroner.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller ga pa
FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at veere anonym, sa gor
opmaerksom pa det.

Brevkasseredakteren skal dog
vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O fgrtidspension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

0 ligelgn

O datalovgivning
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Kan jeg fa suppleret op til 37 timer?

Jeg overvejer at ga pa fleks-efterlon. Jeg
er ansat pa 29 timer om ugen og har teenkt
pa at g ned pa 15 timer om ugen. Jeg er
fuldtidsforsikret. Kan jeg sa fa suppleret op
til 37 timer? Gar det ud over min pension,
hvis jeg gar pa fleks-efterlen? Hvis jeg fort-
seetter to ar, til jeg bliver 63 ar, kan jeg sa op-
tjene praemieportioner pa 29 timer om ugen?
[Lone Einsbohr Poulsen]

Svar

Efterlennen er fleksibel. Derfor kan du godt
ga pa efterlan og samtidig arbejde 15 timer
om ugen. Du er fuldtidsforsikret, skriver du.
Du vil derfor kunne fa efterlon for 37
timer pr. uge. De timer, du arbejder, bliver
trukket fra i efterlannen time for time. Hvis

du arbejder i to ar efter, at du har faet dit ef-
terlansbevis, kan du begynde at optjene
preemieportioner. Hvis du har ret til efterlen
som 60-arig, drejer det sig om perioden fra
det 60. ar til det 62. ar. Som fuldtidsforsikret
drejer det sig om 3.120 arbejdstimer i perio-
den.

Du ma godt tage mere end to ar om at op-
tjene arbejdstimerne, men du far farst
mulighed for at begynde at optjene preemie-
portionerne, nar de 3.120 arbejdstimer er
naet.

Nar toars-kravet er opfyldt, optjener du

en pramieportion, hver gang du arbejder
481 timer. En praemieportion svareri 2011
til 11.950 kr. for fuldtidsforsikrede.
[Elisabeth Bruun Olesen]

Fyret pa grund af besparelser ...

Jeg er gkonomauddannet og har de sidste
tre &r veeret ansat med titel som kakken-
medhjeelper, fuldtids, i en sterre uddannel-
sesinstitution med flere afdelinger.

Den 30. oktober 2010 blev jeg afskediget
med fratraedelse 31. januar 2011 begrundet
i ngdvendige besparelser pa tre-fire millioner
kroner.

| perioden august 2010 til udgangen af 2010
var der i kantinen ansat en kokkeuddannet
vikar i en tidsbegraenset stilling til deekning
af sygdom og andet fraveer. Jeg har senere
erfaret, at denne medarbejder nu er fastan-
sat i samme stilling med samme jobindhold
som i min stilling fra 1. januar 2010. Foruden
mig blev en kollega med uddannelse som
kekkenleder afskediget. Vi var de eeldste i
kantine-/kekkenteamet.

Er det lovligt at anseette en anden i en stilling
med samme jobindhold som min, nar begrun-
delse for min afsked er besparelser?

Hvis det ikke er, kan jeg sa forlange at blive
genansat?

Eller er det muligt at anlaegge et erstatnings-
krav mod arbejdsgiveren for uberettiget af-
sked?

[Den gamle]

Huvis opsigelsen er
begrundet i besparelser,
sd skal arbejdsgiveren
kunne dokumentere,

at der foreligger reelle
besparelser.

SOFIA SVOLDGAARD GADSBOLL

Svar

Hvis du ikke allerede har veeret i kontakt med
din lokale afdeling, vil jeg opfordre dig til at
gore det.

Jeg kender ikke de konkrete omsteendig-
heder i din sag og vil derfor besvare dine tre
spargsmal generelt.

FOA-overenskomster stiller krav om, at af-
skedigelser skal veere rimeligt begrundet
i arbejdsgiverens eller den ansattes forhold.
Sagligheden af en opsigelse vurderes pa tids-
punktet for opsigelsen. Det betyder, at hvis
opsigelsen er begrundet i besparelser, sa
skal arbejdsgiveren kunne dokumentere,

at der foreligger reelle besparelser. Ved sam-
tidig at ansaette en anden med samme job-
indhold som dit, vil der ikke veere tale om
besparelser, og afskedigelsen vil derfor ikke
vaere saglig. Du gnsker oplyst, om du kan
kraeve at blive genansat, hvis opsigelsen af
dig ikke er saglig. Det afheenger af overens-
komstens bestemmelser. De fleste af vores
overenskomster giver ikke mulighed for at
kraeve genanseettelse, men en urimelig
afskedigelse kan medfare betaling af en
godtgarelse. Det vil vaere muligt at indbringe
sagen for et afskedigelsesnaevn med krav
om godtggrelse for usaglig opsigelse, men
det forudseetter, at overenskomstens frister
for at rejse sagen er overholdt.

| forhold til dine oplysninger om, at opsigel-
sen er begrundet i din alder vil jeg ikke afvise,
at der muligvis kan rejses et krav om godt-
garelse for diskrimination pa grund af alder
efter forskelsbehandlingsloven, men det
afhaenger af de konkrete omstaendigheder

i sagen. Et sadant krav rejses ved domsto-
lene. Om det bar ske vurderes ogsa i din
afdeling.

[Sofia Svoldgaard Gadsball]



A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef

i FOAs A-kasse

Far jeg kun barselsdagpenge for 30 timer ugentligt?

Jeg er uddannet sosu-assistent og er
ansat i et vikariat indtil 1. september
2011. Jeg er blevet gravid og skal
fede i oktober. Det vil sige, jeg skal ga
fra pa barsel, nar mit vikariat udlg-
ber. Jeg er ansat 30 timer om ugen.
Hvad gar jeg, nar tiden naermer sig?
Hvor far jeg penge fra? Og far jeg kun
for de 30 timer, jeg er ansat? Hvad nu
hvis jeg far komplikationer og ikke kan
arbejde tiden ud?

Haber | kan hjeelpe mig.

[Danielle]

Svar

Dit vikariat udleber 1. september, og
du skal fade i oktober. Du naevner
ikke, hvilken dato fadslen forventes.
Jeg forudseetter derfor, at du skal
fode mere end fire uger efter vikaria-
tets udleb, da dette er afggrende for
dine rettigheder.

Overenskomsten giver gravide ret til

Overenskomst
Sofia Svoldgaard Gadsbeoll
konsulent i FOA

len under barselsorlov otte uger far
forventet fadsel. Du kan derfor gé pa
orlov otte uger far forventet fadsel
med seedvanlig lon indtil 1. septem-
ber. Orlov er ingen pligt, sa du kan
veelge at fortsaette arbejdet, indtil
vikariatet opharer den 1. september.
Fra 1. september far du ikke leengere
len. Du betragtes som ledig, og ledige
har farst ret til barselsdagpenge efter
barselsloven, nar der er fire uger til
forventet fadsel, hvilket for dig inde-
beerer en kortere periode uden ind-
komst. Selv om du er medlem af
a-kassen kan du ikke fa dagpenge i
den korte, mellemliggende periode.
Hvis du ikke benytter din overens-
komstmaessige ret til orlov otte uger
far forventet fadsel, kan du til gen-
geeld modtage dagpenge fra a-kassen
fra den 1. september, forudsat at

du stiller dig til radighed for arbejds-
markedet og har vilje og evne til at
overtage et arbejde. Du skal tilmelde

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

dig jobcentret den farste dag, du bli-
ver ledig og anmode om dagpenge

i a-kassen. Nar der er fire uger til for-
ventet fadsel, overgar du til barsels-
dagpenge. Hvis din laege sygemelder
dig den 1. september overgar du til
sygedagpenge fra din bopaelskom-
mune og undgar derved den kortere
periode uden indkomst

Nar du gar pa orlov fire uger fer fad-
sel, vil du fa barselsdagpenge med
samme belab, som du har ret tili ar-
bejdslashedsdagpenge. Du skal derfor
ikke have dagpenge for 30 timer
ugentligt, men samme dagpenge-
sats som du ville fa fra a-kassen, hvil-
ket sandsynligvis betyder en hgjere
indkomst. Du kan bede din a-kasse om
at beregne den dagpengesats for dig,
som din bopaelskommune skal bruge
ved udbetalingen.

Skulle du fa problemer pga. gravidi-
teten inden otte uger far forventet
fodsel, kan din leege sygemelde dig,

og du har ret til lan under sygdom, ind-
til dit vikariat udleber. Forinden vil jeg
foresld, at du drgfter med din leder og
din arbejdsmiljgrepreesentant, om du
kan fa nogle skanehensyn pa arbej-
det, eller om du har brug for en delvis
sygemelding, sé arbejdstiden nedseet-
tes. Til vurdering heraf kan din ar-
bejdsplads anvende en
mulighedserkleering, der indeholder
forslag til skanevilkar, som du skal
drofte med din laege. Indtil anseettel-
sen opharer, vil du veere sikret seed-
vanlig lan, uanset om du bliver helt
eller delvist sygemeldt.

[Anne Dahl Petersen]

www.foa.dk - FOA
Farstehjeelp - barsel.

Hvorfor skal fleksjobbere straffes?

Jeg faler det temmelig uretfeerdigt,
at vi fleksjobbere skal straffes pa
grund af, at vi har faet en arbejds-
skade. Vi har ikke ret til en bonus for
at blive lidt leengere pa arbejdsmarke-
det. Mit 'handicap’ er kommet efter
at have arbejdet i det kommunale i en
lederstilling som paedagog.
Hvordan ved man, om man er beretti-
get til en eller anden form for efterlon
- ogigivet fald hvor meget?

[Endnu en fleksjobber]

Svar

Du har ret i, at en fleksjobber ikke har
lige s& mange guleradder i syne ved at
fortseette arbejdet efter det fyldte

60. &r som andre, der kan udszette
efterlgnsalderen.
Fleksydelsesordningen administreres

i dag af kommunerne, og du har derfor
ret til at blive vejledt om ordningen

af din kommune. Kort fortalt sa er

der i dag mulighed for at overga til
fleksydelse ved det 60. ar, hvis du
er tilmeldt og har indbetalt til fleks-
ydelsesordningen. Fleksydelsen udgar
hgjest 181.236 kr. arligt svarende til
91 procent af dagpengenes maksi-
mum.

Som du naevner, kan en fleksjobber
ved at vente med at ga pa fleksydelse
ikke opna en hgjere sats, ligesom du
heller ikke kan optjene ret til preemie-
ringsordningen, som geelder for efter-

lennen. Der sker modregning af pen-
sionsordninger efter en seerlig bereg-
ning.

[Anne Dahl Petersen]

www.borger.dk (sgg pa fleksydelse).
Pjecen Fleksjob fra Det centrale
Handicaprad kan hentes her:
www.dch.dk/publ/fleksjob/

Jeg foler det temmelig
uretfeerdigt, at vi
fleksjobbere ikke har
ret til en bonus for at
blive lidt leengere pa
arbejdsmarkedet.

EN FLEKSJOBBER
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Mangpoldighed

Flere indvandrere
iomsorgsjob

FOA-arbejdspladserne kommer “Det er ikke svaerere
. . for mig som somalier
til at spille en helt afggrende rolle, at blive integreret
. o . end for Krystyna,
hvis politikernes planer om flere der er fra Polen.
. o . . Det afhaenger af,
indvandrereiarbejde skal blive hvordan man er som
. . . menneske,” siger
til Vlrkehghed. Sarah Abdi (th).

Af Finn Danielsen

Nar flere indvandrere de kommende ar skal have job,
bliver detisariden offentlige sektor, pa FOAs omrader.
Det mener lektor Anders Ejrnees fra Roskilde Universitet.
Han vurderer,at der allerede er sa stor koncentration af
indvandrere i private servicejob, at andre sektorer ma
abne op for flere nydanskere.

”"Inden for ldreplejen vil der mangle arbejdskraft om
nogle ar. Men det kraever bade en stgrre uddannelses-
indsats og mere danskundervisning, hvis indvandrere
skal have de job.”

VK-regeringen vil have flere indvandrere i arbejde.
Og Socialdemokraterne og SF vil have endnu flere. Det
fremgar af de gkonomiske planer frem til ar

2020,som begge parter netop har fremlagt. i [Bag om ordet]
S og SFsmal erjob til 10.000 flere indvan- q‘a“%f‘;ld!ghﬁd_d
e o medet pé arbejds-
drere, og de vil pa den made haelde 2% ! pladserne mellem de
milliarder kroneriden slunkne statskasse. i professionelle FOA-
medlemmer og bru-

. gerne, bliver vi pa
Tanketanki FOA : begge sider stadig
Anders Ejrnaes peger pa, atindvandrere har mere forskellige,
haftlettest ved at komme ind ijob,hvorder i mere mangfoldige.”

. . : Fra FOAs pjece
ikke er ret meget kommunikation. i ‘Mangfoldighed. Den
"Nar de skal have omsorgsjob i den of- i kan findes pa foa.dk.

fentlige sektor, sd skal de ogsa kunne vare-
tage kontakt til patienter, borgere, kolleger og andre.”
FOAvil nedsatte en teenketank, der skal byde ind
med konkrete forslag til, hvordan FOA-arbejdspladser-
ne kan arbejde med integration, forteller forbundssek-
reter Peter Kvist Jorgensen. Han mener, at opgaven skal
overvejes grundigt, for ogsa i den offentlige sektor er
indvandrerne skaevt fordelt, bade fagligt og geografisk.
Vi farkun den bedste integration, hvis der er dan-
skere nok pa den enkelte arbejdsplads til at vaere kit
mellem mange forskellige nationaliteter,” siger Peter
Kvist Jgrgensen. x
fida@foa.dk
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Forskelle
kanvaere
nstyrke

Indvandrere som Krystyna Kwapinska
og Sarah Abdi bliver stadigt mere synlige
)i paarbejdspladserne. Vi mgder dem bade
s, som kolleger, borgere og brugere.
Og mangfoldigheden fgrer bade
konflikter og nye muligheder

_ SR med sig. De kan realiseres,
.o nardenyekolleger mgdes
RIS af nysgerrighed og
abne spgrgsmal.

Af Finn Danielsen x foto: Robert Attermann

Laos Videre pé. useste side =
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tema
Mangpoldighsd

“Jeg arbejder gerne

alle helligdage, til
gengeeld vil jeg gerne
have fri ved de muslimske
heijtider,” siger sosu- :
hjeelper Sarah Abdi. &7

Forskelle = Forendelarsiden blev Sarah Abdi, der kom til uddannet sygeplejerske fra Polen, men

kan vaere Danmark fra Somalia for 18 ar siden, beskyldt for harveret 23 ari Danmark, herafde 16 ar

en Styrke tyveri. Nogle penge forsvandt, og en af beboerne som sygehjelper pa plejecentreti Varde.
paplejecentret udpegede straks Sarah som den Hun haraldrig haft de problemer, som

procent. Sa stor var
andelen af ansatte
med ikke-vestlig bag-
grund i kommunerne
i 2009. Det svarer til
26.467 ansatte.

| Region Hovedstaden
er procenten 9,4,
mens den kun er 2,1
i Region Nordjylland.

Kilde: Seerkarsel fra
DS og FLD.

FOAs mang-
foldigheds-
projekt

18 arbejdspladser

i syv kommuner har

skyldige.

“Detvar en ubeskrivelig darlig oplevelse, som dog
endte med, atjeg fik en undskyldning,” forteeller
Sarah.

Jeanette Christensen, leder af plejecenter Caroline-
parken i Varde, husker ogsa episoden:

“Detvar helt klart hudfarven, Sarah blev vurderet

o »

pa.

Sarah Abdi oplevede ogsa en beboer, der ikke ville
lade hende give ham personlig pleje. Han indrgm-
mede senere,at det var fordomme, og de blev rigtig
gode venner.

Fremmedidetnye

De senere ar har ikke kastet Sarah ud i den slags

konflikter, og sosu-hjelperen, der ogsa hararbejdet

som padagogmedhjalper og taget den paedagogiske

grunduddannelse (PGU), trives pa sin arbejdsplads.
Det ggr kollegaen Krystyna Kwapinska ogsa. Hun er

Hvor hgj er din IK?

Sarah beretter om, men hudfarven er
ogsa meget dansk. Alligevel ser hun sig
selvsom en fremmed i nye omgivelser.

“I'starten havde jeg sveertved at faen
faststilling. Jeg var alt for god ved beboer-
ne, fikjeg atvide. Jeg forstod ikke, hvor-
dan man kan vaere det!”

Mad formidler forstaelse

Plejecentret Carolineparken har veeret
mediFOAs projekt om mangfoldighed
paarbejdspladserne. Med gode resultater,
mener bade leder og medarbejdere.

“Jeg er blevet meget klogere pa, hvor-
dan deteratveere medarbejder med
anden etnisk baggrund. Vi er blevet mere
abne og mere nysgerrige omkring deres
traditioner og forskelligheder,” siger
Jeanette Christensen.

36

veeret omdrejnings-
punktet for FOAs
"Mangfoldighed

og feellesskab pa
arbejdspladserne”,
som blev gennemfart
fra 2008 til 2010
med stgtte fra Inte-
grationsministeriet.

Fagbladet FOA juni2011

Du har interkulturel kompetence
(1K), hvis du er bevidst om, hvad
du siger bade med ord, krop og

i din adfeerd, nar du mader et
menneske fra en anden kultur.
En undersggelse, som Undervis-
ningsministeriet lavede i 2004,
viste, at 66% har lav IK, 29%

har middel og bare 5% hgj kom-
petence pa dette omrade.
Ministeriet undersggte dansker-
nes evner pa 10 forskellige
omrader, og evnerne til at agere
i forhold til andre kulturer var
det, danskere var darligst til.
Ingen ved, om det er blevet

bedre, for undersegelsen er ikke
blevet opdateret.

@Lﬂ&sm

Find undersggelsen ved
at skrive "kompetenceregn-
skab" i Googles sggefelt.




Sarah og Krystyna har serveret deres
landes mad for kollegerne. Og Krystyna
har mattet forklare, hvorfor man spiser
fisk juleaften i Polen, nar det mest natur-
lige jo erande- og fleeskesteg!

Der skal snakkes
Og netop den snak med hinanden er
vejen frem, mener Jeanette Christensen.

“Mangfoldighed skal italeszttes, man
skal snakke rigtig meget om det. Men
ellers koster det ikke noget at friggre det
her potentiale, og vi far megetigen.”

Ethovedresultat af plejecentrets
deltagelse i FOA-projektet er, at intro-
duktionen til nye medarbejdere er
strammet meget op. Pa den made har
fokus pa det etniske fgrt til fokus pa den
enkelte.

“Den kulturelle baggrund far mindre
betydning, narvitagerimod og leegger

marke til netop dette serlige menneske,”

siger Jeanette Christensen.

“Vi bliver rigere alle sammen,

nar vi udveksler erfaringer pa
tveers af lande og kulturer,” siger
sygehjeelper Krystyna Kwapinska.

Ny faglig klub
Som en del af FOA-projektet har Sarah og
Krystyna sammen med nydanskere fra
andre arbejdspladser dannet en lokal
afdeling af NIF (Netveerk i Fagbevagel-
sen), hvor de udveksler erfaringer og
diskuterer faglige emner. Mange ansatte
med anden etnisk baggrund er forsigtige
med at sige fra, for eksempel hvis en vagt
ikke passer sa godt, mener Sarah.

Til gengaeld er danske ledere lettere
at snakke med end polske, fastslar Kry-
styna.

“Og det betyder meget, hvordan ledel-
sen ser pa 0s.” x

fida@foa.dk

“Vi har ogsa konflikter hos
0s, men ingen, der gar pa
forskellighed,” siger center-
leder Jeanette Christensen.

Gode resultateri Varde

FOA-Varde erenaf de afdelinger, der har
engageret sigi FOAs mangfoldigheds-
projekt, og gode resultater inspirerer
afdelingen til at fortsaette arbejdet.

“Vihar faet nogle aktive medlemmer
med anden etnisk baggrund, der vil

vaere med til at snakke videre om mang-
foldighed pa vores arbejdspladser,”
forteeller Ida Serensen, naestformand i
FOA-Varde.

De deltagende arbejdspladser melder
ogsa tilbage, at de fgler sig meget mere

Flere nydanske
FOA-medlem-
mer

FOA har 15.604
medlemmer, som er
indvandrere eller
efterkommere
(august 2010).
Flest indvandrere,
dakun 1.038 er
efterkommere.

Det er en stigning
fra 6,0% i 2006 til
7,8%i2010.

Arkivfoto: Niels Age Skovbo

Flest i vaskerier
Blandt de erhvervs-
aktive FOA-medlem-
mer udger indvan-
drere og efterkom-
mere 8,7%. Andelen
af nydanskere er
hgjest blandt vaskeri-
personale (52,5%),
buschauffarer
(30,9%) og inden for
rengering (29,6%).

oplyst om, hvordan integrationsopgaver
kan tackles.

“Derforarbejder vi pd et nyt projekt
til efteraret sammen med de andre FOA-
afdelingeriRegion Syddanmark,” siger
Ida Sgrensen. x
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Forstaelse

forhindrer

fadaeser

tema
Mangpoldighed

Viden om andre kulturer er et must, nar daginstitutionerne skal
forebygge konflikter med nydanske foraeldre. En medarbejder med
anden etnisk baggrund kan vaere en god hjzlp.

I bgrnehuset Kongeleddeter
lederen og hendes to-kulturel-
le medarbejder temmelig
enige om, hvad god integra-
tion indebzerer:

“Deter min opgave at
integrere mig, ikke dansker-
nes. Deres opgave erataccep-
tere mig, som jeger,” siger
padagogisk assistent Eldin
Macak.

“Og min opgave erat sgrge

38 Fagbladet FOA juni2011

for,atjeg harenviden og
nogle holdninger, der giver
Eldin de bedste muligheder
foratblive integreret,” supple-
rer institutionsleder Jane
Thustrup.

Dermed har de begge be-
skrevet deres personlige
tilgang til det veerdigrundlag,
som praeger bgrnehusets
arbejdeietsocialt belastet
omrade af Rgdbyhavn.

“Jo flere forskel-
lige erfaringer,

vi har i personale-
gruppen, jo starre
bliver vores rum-
melighed,” siger
institutionsleder
Jane Thustrup.

Fra gkonomi til bgrne-
pasning

Eldin Macak har veeret 18 ar

i Danmark. Han kom til landet
som flygtning fra Bosnien, og
allerede i flygtningecentret fik
hanatvide,at uddannelsen
som gkonom ikke kunne god-
kendes i Danmark. Eldin ville
gerne arbejde med mennesker
ogiserbgrn, sa han tog den
padagogiske grunduddan-

nelse (PGU) og har senere
videreuddannet sig til paeda-
gogiskassistent. Det har han
ikke fortrudt.

“Jeg er heldig, fordi min
kulturligger teet pa den dan-
ske. I begge nationer kan vi
lide vores arbejde, og vi giver
os selv bade med hjerne og
hjerte,” siger Eldin efter 10 ar
ibgrnehuset.

Fordomme giver konflikter

I arenes lgb har foraeldre og
bgrn fra mange forskellige
nationaliteter haft deres gang
ibgrnehuset. Og de skal mgdes
med viden, ikke af fordomme.

“Jo flere fordomme, man
har, jo flere konflikter lgber
man indi,” siger Jane Thu-
strup. Hun har selv vaeret ved
atlgbe ind i gretever.

“Jeg har haft konflikter med
nogle feedre. Men nu ved jeg,
atjeg ikke skal vifte med pege-
fingeren over for en udlen-
ding og vaere belerende, selv
omdeter forat hjelpe.”

Dethar Eldin faet hende til
at forsta.

“Jane fik signaleret over-
legenhed, og i mange kulturer
kan mend ikke tale det. Deter
meget vigtigt at sette sigind i,
hvordan andre teenker.”

Pa forkant
Eldin mener, at hans kendskab
til flere kulturer ggr det lette-



“Jeg far lyst til at give
noget ekstra, nar jeg
meder abenhed og
accept.” siger paeda-
gogisk assistent Eldin
Macak.

re for ham at vaere fordomsfTi.
“Jeg kender til, hvordan syd-
europzere teenker, ogjeg har
muslimsk baggrund. Savier
pa forkant med, hvilke mis-
forstaelser der kan opstd i for-

hold til dem.”

kommer fra.

Man skal spge viden og for-
berede sig pa kulturmgdet,

Men han gar ogsa pa nettet
og saetter sigind i forholdene
idetland, som et nyt barn

veje til
mangfoldig-
hed

Ger mangfoldighed til
en feelles sag pa arbejds-
pladsen

2 Seetord pa jeres forskel-
ligheder

3 Tal om, hvor meget for-
skellighed, I har plads til

4 Tal abent om bade fordele
og ulemper

5 Veer talmodig.
Mangfoldighed tager tid.

Kilde: personaleweb.dk

Flere indvandrere

i arbejde
Beskeaeftigelsesfrekvensen
(den procent-andel, der har
arbejde) blandt indvandrere
og efterkommere fra ikke-
vestlige lande er siden 2001
steget fra cirka 45 til 55%.
Danskernes beskeeftigelses-
frekvens er 77,9%.

Kilde: Reformpakken 2020 fra
regeringen og Danmarks Statistik

“I nogle kulturer er snavse-
de bgrn udtryk for darlig pas-
ning. Men i Danmark betyder
detjo bare,at barnet har haft
enrigtig dejlig dag!” x

fida@foa.dk

understreger Jane Thustrup.

Hvordan oplever du kulturmgder?

Som assimilation: Bliv som os,
sa respekterer vijer?

Som integration: Veer naesten
som os, men det er ok, at | spi-
ser lidt anderledes og gar an-
derledes kleedt?

Som fusion: jeg kommer med
mit, du kommer med dit, og

sammen mikser vi det til noget
nyt, interessant og effektivt?
Som kolonisering: De, der kom-
mer udefra med deres kultur,
kraaver, at den skal vaere den
dominerende?

Kilde: Antropolog Bjgrn Nygaard

Sadan kommer man i gang med
mangfoldighed

Diskutér og traef beslutninger om fglgende:

© Hvorfor vil vi have mangfoldighed her hos 0s?

0 Hvilken mangfoldighed vil vi gerne have?

O Hvilke veerdier ser vii denne mangfoldighed?

© Hvordan handterer vi mangfoldighed i hverdagen?

Kilde: Institut for Menneskerettigheders mangfoldigheds-
vejledning



dine penge

Spar op - sa far du bedre rad

Mange danskere lever fra maned til maned og bruger
de penge, de tjener. Men en opsparing giver tryghed og rad
til uforudsete udgifter og uforudsete forngjelser.

N U Vl l J eg i Hvisman har svert ved at komme i gang med at spare op,
i erdetengodidé at sette sig nogle mil. Det kan vaere penge

S p a re O p til en ferie, en bil eller bare en bufferi privatgkonomien.
i Enopsparing betyder,at man ikke skal ud i dyre hovsa-
H lgsninger, hvis man knaekker en tand, eller fjernsynet

For kort tid siden fedte

" . bryder sammen.
- e paedagog Susanna
? Thorstensen, 39, en P
velskabt datter pa i “Detervigtigtat have et mal med sin opsparing. Det be—-
743gram.Denlyk- i hgyerikke vaere en konkret ting, malet kan ogsé vare, at
kelige begivenhed i1h buffer s bli h io afbank
betyder, at Susan- : manvilhave en buffer, 54 man bliver uath=ngig af bankens
nas gnske om at ¢ Lkassekredit,” siger journalist og gkonomisk rddgiver
lave enopsparinger i Lisheth Nebelong.
mere aktuelt end :
nogensinde.Huner i . .
bare aldrig kom- i “Man skal szette sig et kontant mal og beslutte, hvor meget
met i gang. i mankan undvare om maneden. Og malet skal ikke vere
hNefé tujsﬁ ';ate:ter i forstramt,sa bliver det for surt. Begynd med én til to
mé jeg begynde i procentafnettolgnnen. Det kan alle klare. Og belgbet skal
atspareop.Fornylig | fjernes fralgnkontoen, straks de gar ind. Ikke noget med at

lavede jeg en opsparings-
konto. Det er jo ogsa vigtigt, at
jeg har lidt ekstra, nar jeg gar ned

vente til sidst pA maneden.”

pa dagpenge den sidste del af “Deterenrigtig god idé at have en opsparing til uforudsete
min barselsperiode. i udgiftereller forngjelser. Tag ansvar og bliv uathaengig i

Det er min plan at seette penge H . »

ind, men jeg har altsa ikke gjort ~ ; stedetforatvaere bundet til banken og dyre renter,” opfor-
det endnu.” i drer Lisbeth Nebelong.

Susanna Thorstensen har laenge

veeret irriteret over, at hun ikke « o o .
er bedre til at spare op. Og sa kan man se pa sine gaeldsposter. At betale gzeld

“Jeg har taenkt pa at lane en bog tilbage er den bedste opsparing, man kan lave. Begynd med

om, hvordanman ger. Ogjegvil | det dyreste 1an og se pé de arlige omkostningeri procent.
ogsa gerne leere mine bern at spare

o s Man kan betale lanet ned med et engangsbelgb elleret
op. Mit mal er at bruge lidt mindre, : . . A o0
end jeg tjener og s& have omkring i madnedligt belgb. Og deteraltid en god idé at tage en for-
10.000 kroner i banken. Selvfalgelg i handling med banken. Bdde nir det gaelder renten pa lan,
kan jeg seette lidt penge til side hwer £ oy 068 nar det gaelder den rente, man far p4 sin opspa-
maned. Der er ingen undskyldning. : ., ° .
Det er bare at tage beslutningenog ~ ; TINE, SIgEr Lisbeth Nebelong. *
sa gore det” heiberg@reportagegruppen.dk

Af Anni Heiberg x foto: Jergen True x illustration: Jergen Stamp
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Sa meget giver banken i rente Sadan gar du

Ved en bindingsperiode pa to ar 1 Seet et mal for din opsparing.
. Beslut hvor meget, du vil spare op om
Top 5 - de hgjeste renter* 2 maneden.
° .
1. FIH Erhvervsbank/Spar Salling 3,00 % r 3 Undersag, hvor du kan & en god rente.
: 4 Flyt belgbet fra lankontoen til opsparings-
2. Cantobank/Dronninglund Sparekasse 2, 70 % kontoen, ndr lannen gar ind.
3. Sparbank/Nordea 2,50 %
o
Fa en godrente
4. Helgenaes Sparekasse 2,25 % Der er stor forskel pa den rente, bankerne til-

byder, og indlansrenten kan svinge fra nul til
to-tre procent pa konti uden bindinger. Renten
har veeret lav i flere r, men den er stigende nu,
og det betyder, at man kan begynde at fa lidt
indtjening pa sin opsparing. Sammenlign ban-
kernes rentetilbud p& www.mybanker.dk og
tag en forhandling med dem.

5. BRF Bank 2,05 %

*Bankerne har ofte flere kontotyper. Her har vi kun medtaget den
hgjeste rentesats blandt de kontotyper, hver enkelt bank tilbyder.

Kilde: Mybanker.dk

Flere penge, mere tid

i Hvis man har en opsparing pa mange tusinde
Sadan vokser 1.200 kr. arlig opsparing ved forskellige rentesatser i kroner og en leengere tidshorisont, far pengene
i skal bruges, kan man overveje, om de skal inve-

steres i obligationer eller aktier. Her skal man

S.ar 10.ar 15.ar 20. ar undersgge markedet, og nar det geelder aktier
1% 6.134 12.568 19.330 26.437 skal man huske at sprede risikoen 08 aldrlg in-
¢ vestere mere, end man reelt kan tale at miste.
2% 6.271 13.168 20.784 29.192 . )
3% 6.411 13.804 22.373 32.308 . Hgjrente til de unge
i Lige nubejler bankerne til konfirmanderne, og
4% 6.556 14.476 24,111 35.835 i dekanféoptil 14 procent i rente. Et godt sted
:  atstarte, hvis man vil leere unge at spare op.
5% 6.704 15.187 26.013 39.832 Barneopsparingens rente er heller ikke uvee-
i sentlig. Her er tilbuddene vidt forskellige, og
Kilde: Lisbeth Nebelong: Sund gkonomi - s&ddan det kan betyde en forskel pa 25.000, om bgrne-
......................................................................................................................................................................... i opsparingen har stéet til en hgj eller lav rente.
i Flere penge til dig
N 1 i Hver maned seetter vi et hjgrne af din privateko-
Obhgatloner ¢ nomi under lup og giver gode rad om, hvordan
Ved at seette sparepengene i obligationer kan du opna en hgjere rente end den, du kan fa i banken, selv om i dufér mest muligt ud af dine penge. Er der
renteindteegten er skattepligtig. Obligationer udstedes typisk af staten eller af et realkreditinstitut, men i noget omkring skat, lan, pension eller andet i din
der findes ogsa andre slags. Statsobligationer anses for den mest sikre investering, da risikoen for, at sta- gkonomi, du gerne vil have bedre styr pa? Sa
ten ikke kan betale sine forpligtelser, er meget lille. Labetiden for statsobligationer er mellem 1 og 30 &r i skriv til redaktionen@foa.dk med dit forslag
med enten fast eller variabel rente. Sparg i din bank, hvis du vil vide mere. til, hvad vi skal seette fokus pa i Dine Penge.
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g MEDLEMSKORTET MED MASSER AF GODE TILBUD, RABATTER 0OG FORDELE

CALENDAR GIRLS

KOM TIL FORPREMIERE PA FILMEN
"DET STARKE KON”

DET STARKE

KON

DET ER M/ENDENE, DER BESTEMMER.
TRORDE...

alka A

ALKA: NU GOR ALKA DET LIDT
LETTERE AT LOFTE UDGIFTERNE
TIL FORSIKRING

Hvorfor betale dine forsikringer
forud for et helt ar af gangen? Nu
tilbyder Alka manedlig betaling,
uden at det koster ekstra. Det
synes vi, er det mest enkle.

Husk at du som medlem af FOA
ogsa far 10 % forbundsrabat pa
dine forsikringer hos Alka.

Tid til et forsikringstjek? Se mere
pa alka.dk eller ring 70 12 14 16.

LO Plus inviterer til forpremiere pa
filmen "Det steerke kon” onsdag
d. 8. junikl. 19. Riv en aften ud

af kalenderen sammen med en
god veninde, kollega eller maske
manden

Prisen er kun 60 kr. pr. billet inkl.
snack. Du kan komme til forpre-
miere i Kebenhavn, Arhus,
Herning, Alborg eller Esbjerg.
Bestil billetter allerede i dag pa
70 13 12 11. Begreenset antal
pladser.

"Det staerke kon”

Den magtfulde Ford fabrik har
55.000 ansatte, hvoraf kun

187 er kvinder. Blandt dem Rita
0'Grady, spillet af Sally Hawkins.
Hun bliver leder af en langvarig
strejke, hvor kvinderne i starten
keemper for at blive anerkendt
og lennet som "fagleerte” og i
sidste ende forer sagen helt op
pa regeringsplan i kampen for
ligelon. | sandhed en historie om
det steerke kon, og som vil fa dig
bade til at grine og knibe en enkel
tare. Filmen har premiere landet
overd. 9.juni.

DSB REJSEBUREAU:

DSB Rejsebureau har et stort
udvalg af savel korte som lange
ferier.

Rejs f.eks. til Gardaseen:
Togrejse t/r og 1 uge pa hyggeligt
hotel i Lazise fra 4.050 kr.

(LO Plus rabat er ikke fratrukket])

HAR DU BESTILT SOMMERFERIE?

£ W (R
¢

Desuden store bernerabatter og
5 % LO Plus medlemsrabat pa alle
DSB Rejsebureaus pakkerejser.

Lees mere pa dsbrejsebureau.dk
ellerring 70 13 14 18.

V DSB Rejsebureau
fly-tog - hotel



SPA’
MIND
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Som medlem af LO Plus far du
minimum 30 % rabat pa instal-
lation af Privatalarm inkl.
GSM/GPRS uanset omfang og

type. Tilbuddet kan ikke kombi-

neres med andre rabatter.

Der er altid tilknyttet et abon-
nement til Privatalarmen, som
er din sikkerhed for tryghed
degnet rundt.

Tjek og spar pa: www.loplus.dk

FAMINDST 30 % RABAT =
PA PRIVATALARM FRA G4S

b

G4S er Danmarks sterste alarm-
selskab med mere end 100 ars
erfaring indenfor sikkerhed.

For mere information ring pa
43 86 55 75 eller les mere pa
www.g4s.dk/loplus. Husk at op-

lyse at du er medlem af LO Plus.

FALK LAURITSEN FA DEN BEDSTE
PLADS | VINTERSOLEN

Falk Lauritsens populeere
rejsemal som Egypten, Jordan,
Gran Canaria og Tenerife er nu
klar til salg for vintersaesonen
2011/12.

alt 24 forskellige rejsemal over
hele kloden. Her kombineres det
bedste fra charterrejsen og den
individuelle adventure-ferie.

Altid 4 % rabat til medlemmer af
Nyt rundrejse katalog! LO Plus.
Falk Lauritsen Rejser tilbyder

26 forskellige rundrejser til i Lees mere pa falklauritsen.dk

NANNA XL:
FA 10 % | EKSTRA RABAT

I hele uge 23 (Fra mandag d. 6. juni til og med sendag d. 12. juni
2011) far du 10 % ekstra rabat. Tilbuddet geelder alle ikke ned-
satte varer, sa skynd dig at supplere
garderoben med dejligt sommertoj.

SPA
Meld dig ind i Nanna XL's kundeklub 90
pa www.nanna-xl.dk og modtag nyhe-
der fra din Nanna XL butik.

50 kr. rabat pa SuperBest Online.

Lzes mere pa www.loplus.dk/superbest




~ a-kassen

Dagpengeregler /

Satser /

v L T

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Frivilligt arbejde - noget for dig”

2011 er udnzaevnt til Europze-
isk Frivillighedsar af Europa-
Kommissionen. Regeringen
lavede i efteraret en national
civilsamfundsstrategi, der
sigter mod, at hver anden
dansker deltageri frivilligt
arbejde i2020.

Flere og flere laver frivilligt
arbejde. En EU-undersggelse
viser,at Danmark med 45
procenterdetlandi EU, hvor
flestdeltageri frivilligt arbej-
de og velggrenhedsarbejde.

Ring 80 20 20 30

- hvis du har brug for

hjeelp uden for a-kassens
normale abningstid. Callcenteret
har abent alle hverdage mellem
16-20. Opkaldet er gratis.

19. juni
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hiemmeside.

Nyt pa hjemmesiden

Under menupunktet “Regler og
pjecer” pa web a-kassen pa
www.foa.dk har du nu mulighed for
at f& et samlet overblik over alle
love, bekendtggrelser og vejlednin-
ger inden for a-kasseomradet.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/akassen

A-kasse-nyt

Pa www.foa.dk/akassen kan du
leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

AfEva Hansen
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Tilglede og til gavn
Frivilligt, ulgnnet arbejde
gavner da ogsa bade samfun-
det og den enkelte frivillige.
At udfere frivilligt arbejde er
en fantastisk made at vedlige-
holde kompetencer,lere nyt,
gleede andre, mgde nye men-
nesker og skabe netvark.
Men frivilligt arbejde kan
ogsa betyde,atlgnnede job
forsvinder. @konomisk pres-
sede kommuner kan for
eksempel fristes til at lade
frivillige overtage deres
pligter over for borgerne.

Regler for frivilligt arbejde
Folketinget har derfor for
mange ar siden lavet regler,
der begrenser mulighederne
forat udfere frivilligt arbejde.
Begraensningerne gaelder af
uransaglige arsager kun
modtagere af arbejdslgsheds-
dagpenge, efterlgn, ledigheds-
og fleksydelse. Modtagere af
sygedagpenge, kontanthjalp
samt fgrtids- og folkepensio-
nister skal ikke modregnes for
frivilligt arbejde, uanset hvilke
opgaver de udfgrer.

Sig dettil a-kassen
Foratundga at dit frivillige
arbejde kommer til at medfgre

fradragidine dagpenge eller
din efterlgn, skal du fortaelle
dinlokale a-kasse om dine
ulgnnede aktiviteter og frivil-
lige arbejde. Du har pligt til at
oplyse os om det.

Fradrageller ej?

Om dit frivillige arbejde med-
forer fradrag eller ej afhenger
blandtandet af, hvilke opgaver
du har,og hvem du udfgrer
arbejdet for.

Loven deler det frivillige ar-
bejde op i tre kategorier:

1. En ‘aktivitet’ er en opgave,
der ikke kan eller vil kunne
udbydes som almindeligt
lgnarbejde. Det kan du
udfgre i ubegreenset om-
fang uden fradrag. Det kan
foreksempel veere amatgr-
teater, besggsven eller
spejderleder.

2. ‘Frivilligt, ulgnnet arbejde’
eropgaver,som kan eller vil
kunne udbydes som almin-
deligt lgnarbejde, for ek-
sempel studievaert ved lo-
kale radio- og tv-stationer.
Det md du kun udfgreiop
til fire timer om ugen uden
fradrag.

3. Opgaver, der vedrgrer ‘pri-
meer drift’ og ‘vedligehol-

Opdateringer /  Service

delse’ medfgrer som regel
fradrag foralle timer. Derer
dog flere undtagelser.
Primeer drift er opgaver,

der er med til at sikre en
organisations overordnede,
administrative drift - for
eksempel ledelses- og koor-
dinationsopgaver. Primaer
drifter ogsa opgaver, som
en offentlig myndighed er
forpligtet tilat udfgre - for
eksempel udbringning af
mad til zeldre i eget hjem.
Vedligeholdelse erarbejde,
der sikrer, at de fysiske
rammer er i orden - for
eksempel daglig renggring
og malerarbejde. x

Vil du veere frivillig?
Du kan sgge job som frivillig
mange steder - bl.a. pa
www.frivilligjob.dk eller
www.sr-bistand.dk

om reglerne og se flere eksem-
pler pa www.foa.dk/efterloen
- veelg menupunktet Frivilligt
arbejde’. Du kan ogsa fa mere
at vide pa Center for frivilligt
socialt arbejdes hjemmeside
www.frivillighed.dk.

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 80 20 20 30. Vi har dbent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside — www.foa.dk - kan du
finde svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.



SKIFT TIL
PENSAM BANK
OG SPAR TUSINDVIS
AF KRONER

Familien Hansen har

« Billan 80.000 kr.
S EQONUGSIAN = 2t s 30.000 kr.

Ved at skifte til PenSam Bank
sparer familien op til 20.000 kr.
- Boliglan 125.000 kr. renteudgifter pa 5 r.*

+ Lenkonto med kredittraek....... 20.000 kr.

*) Maksimal besparelse ved sammenligning af laveste oplyste renter pa de ovennaevnte produkter
pr. 13. maj 2011 pa felgende bankers hjemmesider: Danske Bank, Nordea, Arbejdernes Landsbank,
Jyske Bank. Beregningen er baseret pa renteudgifter og er eksklusiv eventuelle Igbende dagllge
gebyrer, stiftelsesprovisioner og afgifter. Besparelsen er for skat.

Ring 04 hor, hvad .
DU kansparel
pPenSam Bank

® RING NU PA 44 39 39 44 PenSam

eller besag www.pensam.dk/laan



I en travl hverdag har vi det feelles
ansvar at veerne om den gode kultur pd
arbejdspladsen. Oplever du hoget, som
er tvivlsomt eller kan geores bedre, er
det vigtigt, at du siger fra og tager en
snak med kollegerne og ledelsen.

Det handler jo
om at f& mest
for pengenel!

Deter jo
helt ude i
hampen!

i Kampagnen Sig det hgjt - gor det
i fagligt skal seette fokus pé, hvor
i vigtigt det er at tale
i med hinanden om de
dilemmaer, vi stér

i med i vores hverdag.

Hvad er rimeligt?
Hvad tenker du?

Velkemmen till

Man ma vel

héber bare at

mit job
nazste gang.

acceptere ndr faste
jobs erstattes af
tilskudsjobs. Jeg

det ikke bliver

Deltag i af-
stemningen pa
foa.dk/sigdet,
hvor du ogsd

kan leese mere
om kampagnen

Dialogspil

Se filmene

Spillet Sig det hajt - gor det fagligt er et kort- og
breetspil om holdninger og veerdier pé arbejdsplad-
sen. Spillet er lavet til, at man kan fd sat gang i dis-

I fire sma film kigger vi pd nogle af de faglige dilemmaer, der kan opsta i en
travl hverdag. Se filmene pa foa.dk/sigdet

kussionen om, hvordan vi

arbejder, om vi ger det godt
nok, og om vi kan gere
noget bedre.

Lees mere
p& www.
foa.dk/sigdet

Spillet kan bestilles i
din FOA-afdeling

Barnehaven skal
til at lukke

Den travle ren-
geringsassistent

Det kan veere
sveert at priori-
tere, ndr flere
opgaver presser
sig pa lige op 1il
fyraften.

I entravl hver-
dag kan det veere
svert atndalle
sine opgaver pd

enmdde, derer
fagligt forsvarlig. :

Feellessang pa
plejecentret

De daglige ruti-
ner er ofte fil
for at hjcelpe.
Men hvorndr er
det egentlig i
orden at afvige
fra de faste pla-
ner?

P-vagten og den
vrede bilejer

Hvordan hand-
terer man en
utilfreds borger
uden at seette
fagligheden over

styr?

Hver maned traekker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpraemien
er et weekend-ophold for to pa et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at ga ind
pa www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en raekke spargsmal.

Du skal veere medlem af FOA - Fag

og Arbejde og have en e-mail-
adresse.
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Kroophold:

i Gavekort:
O Anna Tattrup Petersen
Hojager 1 H
7870 Roslev

Medlemspulsen

Medlemspulsvindere i maj var:

O Bente Lund, Kyradservej 38, 8700 Horsens
O Tove Flge Nissen, Akjaersalle 2, 7330 Brande
O Lone Meier, Skolevej 9, 8654 Bryrup

O Simona Celetto Mortensen, Kornblomstvej 3, 9000 Aalborg
O Barbro Hellgren, Sendergade 31, 5620 Glamsbjerg




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om at bruge radiser i bade det kolde
og varme kgkken - og om at bruge rester.

Manedens ravare:

Radise

Radisen er en lille, hurtigtvoksende

steengel eller knold, der er rad og

hvid. Den kan sas flere gange i labet
af sommeren, og de unge radiser er

meget faste og sprade. Vokser de
sig store, bliver de grove og kede-
lige. Smagen er skarp, da radiser

ndeholder sennepsolier, der giver

maden kant og friskhed. Ra radi-

ser dyppet i lidt salt er en fin
snack, og de mindste, granne
topblade kan spises, nar de
er skyllet fri for jord.

Radise er meget dejligt pa

et stykke mad med lagret
ost.

Brug ra radiser i salatskalen.
Iszer er de fine i cremede sala-
ter som f.eks. kartoffel-
salat eller den klassiske
sommersalat, der laves
med rygeost og bruges
som paleeg.

Lynstegt kylling med skal, radiser og tomat

(Til 4 personer)

0 Ca. 400 g kyllingebryst eller
-inderfilet uden skind

0 1 bundt radiser

0 1 spidskal eller sommerkal,
500 g renset veegt

0 4-5 tomater

0 2 spsk. purleg, klippet

O Evt. lidt frisk estragon

0 1 Y4 spsk. olivenolie

O Salt og friskkveernet peber

O Ca. 1 spsk. lys eddike af f.eks.
aeblecider, hyldeblomst eller
hvidvin

Tilbehar: brad, kogte nye
kartofler eller ris.

O Skeer kyllingekedet ud i ens-
artede strimler eller stykker
paca. 3cm x 3 cm. Dup kadet
med kgkkenrulle. Laeg det
pa en tallerken og vask
skeerebraet og kniv.

O Skeer toppen og roden af
radiserne. Skyl dem i koldt
vand og skeer i skiver pa
1-2mm.

O Snit kalen. Fjern evt. grove
yderblade fra kalen. Skaer
kalen over fra top tilrod og
skeer stokken vaek.

Snit kalen i fine strimler.

O Skeer tomaterne i grove tern.

O Skyl purlgg og evt. estragon
rene i koldt vand,

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

o

og dup det tert med rent kakkenrulle.
Klip purlzgen og hak estragonen.

Varm pande, wok eller tykbundet
stegegryde sa meget op, at du ikke
har lyst til at holde handen over den
mere end 5-10 sekunder og kom olie i.
Brun kedet pa alle sider. Krydr med salt
og peber. Tilseet kal og radiser, steg
dem med kedet under omraring ca.

3 minutter. Tilseet tomat og steg et par
minutter mere. Tilseet eddike og smag
om maengden er tilpas, og om der er
nok salt og peber. Drys med klippet
purleg og evt. estragon. Spis frisklavet
med brgd, kartofler eller ris.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
neerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebager
for barn og voksne.

Spar tid og penge - brug rester
Det er godt at bruge madrester: bade
for pengepungen, ens tid i kekkenet
og miljget. Af og til er grantsags-
skuffen fyldt med blandede grant-
sager, og sa er det oplagt at bruge
demien gryderet eller wok (se op-
skriften her pa siden).

Middagsrester bliver ofte brugt til
frokost f.eks. som palaeg, men de kan
ogsa veere gode i fyldige middags-
salater. Mange rester er gode som
spanske tapas, hvor man spiser
forskellige sma retter.

EHEE

L

P i [[ERS] thf.

Kol maden ned hurtigst muligt
Kom overskydende varm mad hurtigt
i keleskab eller i fryseren. Varme ret-
ter skal keles ned inden for fa timer
til keleskabstemperatur. Brug re-
sterne i lebet af f& dage. Er der ra log,
krydderurter eller lignende i, skal
maden spises inden for et degn. Frys
evt. maden i passende portioner og
skriv pa etiketter, hvad der eriog en
dato. Spis den inden for en eller to
maneder.
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det sker

Bronderslev
Seniorklub. sommerud-
flugt gar 14. juni med
Jarns Busrejser til Thy.
Efterarsturen bliver en
5-dages rejse til Spree-
wald fra 18.-22. aug.
Flere oplysninger om
turene kan fés ved at se
beskrivelsen herom i
Stop op - eller du kan
kontakte bestyrelsen.
Venlig hilsen p.b.v. Ellen
Hermansen

Horsens
Seniorudflugt for pen-
sionister og efterlan-
nere i FOA Horsens med
aegtefaelle/samlever
bliver 31. aug., hvor tu-
ren gar til Gram Slotskro
i det sgnderjyske. Af-
gang fra Horsens Bane-
gard kL. 9.30. Vilman
vide mere om turen, kan
der leeses om det i FOA
lokalnyt, som er udkom-
met.

Mariagerfjord
Fyrkatlgbet afholdes
9.junikl. 19 i Hobro. Alle
medlemmer, pensioni-
ster og efterlgnnere er
inviteret. Start og mal
pa havnefronten ved
Den Bl& Fisk. Du kan
hente t-shirts og start-
nummer i LO Mariager-
fjords telt. Ruterne er
pa henholdsvis 3,4 km,
7,5 km og 11 km. Skynd

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

www.foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00

dig at tilmelde dig hos
Aase Quist pa 4697
1372 eller pa mail til
aach@foa.dk. Husk at
oplyse navn, rute, cpr-
nr., alder og t-shirt-star-
relse. Mad talsteerkt op
saviigeniar kan veere
det starste hold V.h.

billet er 140 kr. Bgrn

0-2 ar gratis. Maks.

5 billetter pr. medlem.
Billetterne kan kabes
kontant i afdelingen.
Afdelingen afholder FOA
Familiedage, hvor man
kan besgge Djurs Som-
merland fra 2.-5. juni.

neestformand Aase Medlemspris pr. entre-
Quist. billet er 120 kr. Bgrn
0-2 ar gratis. Maks.
5 billetter pr. medlem.
Billetterne kan kabes
Silkeborg- kontant i afdelingen.
Skanderborg Datalogikken. Abnings-

Pensionsradgivning
Silkeborg. Snak med en
pensionsradgiver fra
PenSam pa FOAkonto-
ret, Dalgasgade 24,
Silkeborg, 6. 0g 27. juni
kl. 12-14.30. Du kan
treeffe aftale om tids-
punkt pa 4697 2020.
Pensionsradgivning
Skanderborg. Snak med
en pensionsradgiver fra
PenSam pa vores kon-
tor i Skanderborg 30.
junikl. 13-15.30. Du kan
aftale tid med PenSam
pa 4439 3331.
Skanderborg-kontoret
holder lukket i perioden
fra 30. juni til og med
11. august. Alhenven-
delse kan ske til konto-

tider tirsdage i lige uger
frakl. 17-20. 14. juni
temaaften: Sikker net-
handel. Det er gratis at
benytte datastuen, sa
bare mgd op pa Dalgas-
gade 24, Silkeborg.
Social- og Sundheds-
sektoren afholder fyr-
aftensmade 12. sept.
kL. 17-20i FOA, Villavej
12, Skanderborg om
Alkoholbehandling og
den motiverende sam-
tale v. Glennie Grgnne
(sygeplejerske, coach
og alkoholkonsulent).
26. okt. kl. 17-19i FOA,
Dalgasgade 24, Silke-
borg om det palliative
team v. Regionshospital
Silkeborg. Der serveres

ret i Silkeborg. Der kan let aftensmad.

treeffes aftaler pd 4697  Tilmelding pa 4697
2020. 2020 senest to dage for
Afdelingen afholder tur  arrangementet. Mgdet

til Legoland falgende
datoer: 18. 0g 19. juni.
Medlemspris pr. entre-

pa Villavej vil blive flyt-
tet, hvis mange tilmel-
der sig.

Senderborg
Seniorklubben 25. aug.
kL. 13.30i FOA, Dam-
gade 104. Samkarsel til
Augustina-parken, hvor
vimades kL. 14 pa P-
pladsen over for port-
nerboligen ved syge-
huset. Der er muligvis
udstilling i Paleeet til en
pris af ca. 30 kr., som
hver enkelt selv betaler.
Kaffe: 50 kr. Tilmelding
26.maj-22. aug. Aktivi-
tetsnr. 9741-11-20-16.
8.sept. kl. 14i FOA,
Damgade 104 er der
betalingsmgde til ferie-
turen Mecklenburg-
Vorpommern. Tilmel-
ding ikke nadvendig.
29. sept. kl. 141 FOA,
Damgade 104 foredrag
med fhv. folketingsfor-
mand Christian Mejdahl.
50 kr. for kaffe og brad.
Tilmelding 25. aug.-26.
sept. Aktivitetsnr.
9741-11-20-17.
4.-6.0kt. 3dagei
Mecklenburg-Vorpom-
mern kl. 8 ved politista-
tionen i Sgnderborg. Vi
skal bl.a. pa en sejltur
pa Elben og en tur til
Schwerin. 1. aften: Kar-
toffelparty med dans
og underholdning. 2.
aften: Underholdning
med sang og harmo-
nika. 2.450 kr. = inkl. i
prisen mad frakl. 12 pa
1. dag og frem til sidste
dagkl. 16. (Turen gen-
nemfgres kun ved min.

30 personer tilmeldt).
Tilmelding 14. april-29.
juli. Aktivitetsnr. 9741-
11-20-18. cpr-nr,, tif.nr.
og aktivitetsnr.

Senderjylland
Seniorklub. Foredrag
‘begravelsesforretning’
9.junikl. 14iFOAs mg-
delokale. Tilmelding til
afdelingen 4697 3500
senest 1. juni.

30. aug.-2. sept.: Som-
mertur til Saeby, Skagen
& Laesg. Pris: medlem-
mer 2.475 kr. lkke-med-
lemmer 2.995 kr.
Depositum 500 kr.

ved tilmelding, resten
1. aug. Tilmelding til
afdelingen 4697 3500
senest 1. juli.

14. sept.: Dagtur til
historiecenter Dybbgl
Banke, Dybbgl Malle.
Samkersel fra FOA Re-
dekro kl. 12 til historie-
center Dybbgl Banke.
Ikke- medlemmer 100
kr. Tilmelding til afdelin-
gen 4697 3500 senest
7.sept.

Svendborg

Tur til Legoland. Veelg
en af dagene 18. eller
19. juni. Transport fore-
gariegen bil. Bgrn
under 3 ar gratis. Med-
lemmer og naermeste
familie: 100 kr. For ven-
ner og bekendte: 150

kr. Billetter kabes i FOA
Svendborgs bogholderi.
Salg af billetter sker
efter forst til malle-prin-
cippet. Se i gvrigt an-
nonce pa www.foa.dk/
svendborg. Kom og veer
med til sommerens
festlige Rottefzelde-
revy torsdag 4. aug.

kl. 20.Igeni &r har FOA
Svendborg kebt billet-
ter, og disse kan kagbes i
afdelingens bogholderi
fra onsdag 8. junikl. 10
for 200 kr. ekskL. spis-
ning. Der kan maks.
kabes to billetter pr.
medlem. Der er begraen-
set antal billetter, sa
skynd dig.

Pv.a. kulturpolitisk
udvalg Kirsten Dybro
Korf, udvalgsformand.

Frederikssund
Seniorklubben Mgd op
21.sept. kl. 13.30 og
stil spergsmal om aeld-
repolitiske emner til
Knud Farver, forret-
ningsfarer i LO Faglige
Seniorers forretnings-
udvalg. 12. okt. kL.
13.30: Fra bla blink til
rollator — Heinz Hvid,
Thisted, fortaeller om
sit liv som politibetjent,
hvor hani 1999 blev
alvorlig skadet under
udfarelsen af tjeneste.
Hans liv tog en vending,
da han pludselig og
uforskyldt blev 'demt’

FOA-afdelinger:

Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



uden for arbejdsmarke-
det. En vending han
matte bruge mange
kreefter pa at bearbej-
de, inden han igen var
klar til livet.

Guldborgsund
Cirkus Dannebrog.
Afdelingen inviterer
13.aug. kL. 15 pa Cirkus-
pladsen, @stre Allé, Ny-
kebing F. | forbindelse
med forestillingen vil
der veere mulighed for
at fa en rundvisning i
staldene - start kl.
14.15. Billetter kan for-
udbestilles/udleveres
fra 7. juli, men udleveres
kun ved personlig hen-
vendelse i afdelingen
mod forevisning af gyl-
digt FOA-medlemskort.
Billetterne udleveres
gratis til medlemmer af
Guldborgsund afdeling
samt til deres bgrn og
agtefaeller. Far du lagt
billetter til side, ligger
de i maks. 8 dage. 20.
aug.: Familietur til Dyre-
havsbakken. Turen er
gratis for afdelingens
medlemmer og deres
bgrn (under 16 ar) og
ikke alle andres barn.
For eventuelle aegte
feeller opkraeves 100 kr.
ved afhentning af billet-
ter. Vihar plads til 500
deltagere, og billetterne
kan farst bestilles og
udleveres fra 9. juni

SEPERSONALE

VIKARER MED KVALITET

Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og sager derfor;
Sosu-hj=lpere

Ring til os allerede i dag for at here mere om dine

muligheder,

= 39 69 10 89

www.personalegruppen.dk

efter farst til malle-
princippet. Alle barn far
udleveret et gratis arm-
band til bakkens keren-
de forlystelser. Afgang
fra cementen (foran
Nyk. F. Hallen) kl. 10 -
afgang fra Dyrehavs-
bakken kL. 18. Far du
lagt billetter til side,
ligger de i maks. 8 dage
Pb.v. afdelingsformand
Bodil Marker

Midtsjaelland

Den spanske Borger-
krig 8. juni kl. 19-21. Fo-
redrag v.Thomas
Clausen Boeslunde.
Tur til Stevnsfortet 19.
juni. Tag med og fa en
rundtur - man kan
veelge bade en lang og
enkort tur.

Tur til Folketinget 8. ok-
tober. Viskalind og se
gobelinerne, og folke-
tingsmedlem og ener-
giordfarer for Socialde-

mokraterne Ole Haekke-
rup viser rundt i Folke-
tinget. Herefter indta-
ger vi en herlig frokost

i en af de sma haver pa
Pile Allé pa Frederiks-
berg. Tilmelding til oven-
staende er til afdelin-
gen. Laes mere pa
www.foa.dk/midtsjeel-
land

Efterlens- og senior-
klubben i Slagelse tager
31. aug. en eftermid-
dagstur til Borreby
Gods. Vikommer ind i
borgen, hvor vi far for-
talt historien om Bor-
reby og set den store
sal og Borrebys kapel.
Sa kerer vi til Eng og
drikker kaffe pa Karre-
baeksminde Kro og kik-
ker pa Eng. Afgang fra
FOA-huset pa Japanvej
2kl 12 og Skeelsker
havn kl. 12.30. Pris for
turen for medlemmer er
100 kr. og ledsager 150
kr. Tilmelding og beta-

ling til kontoret fra 14.
juni. Sidste frist for til-
melding er 16. aug.
Maks. 50 deltagere
efter forst til malle-
princippet. Bankospil
19. okt. kl. 14 husk en
pakke til ca. 25 kr.
Efterlens- og senior-
klubben i Ringsted star-
ter efter sommerferien
op 8. sept. kl. 14. Vimg-
desihuset i Ringsted
og drikker kaffe. Der-
efter gar vi op til Radio-
museet, hvor Bjarne vil
vise rundt og forteelle
om de gamle radioer og
fiernsyn. Herefter gar
vi tilbage og slutteri
huset. 6. okt. er der
Lovfaldstur - mere om
dette i neeste nummer
af MIDT. 3. nov. kl. 13.30
har vi generalforsamling
og bagefter bankospil
- husk en pakke til ca.
25kr.8.dec.kl. 13 er
der julefrokost.

Skive: 46 97 20 80

Viborg: 46 97 30 30

PenSam

skive@foa.dk viborg@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31
sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk

Svendborg: 46 97 27 27 Aarhus: 89 36 66 66
svendborg@foa.dk aarhus@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00 PMF-afdelinger:
soenderborg@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01
Senderjylland: 46 97 35 00 pmf-afd1l@foa.dk
soenderjylland@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 pmf-afd4@foa.dk
thistedmorsoe@foa.dk FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
Varde: 75 21 01 00 kbhsyd@foa.dk

varde@foa.dk PMF Fyn: 46 97 1313

Vejle: 75 82 52 88 pmffyn@foa.dk

vejle@foa.dk

Jargen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version

af bladet, sa giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil serge
for at registrere dig rigtigt.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har sva-
ret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 14. juni.

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 5 blev
Marianne Hejberg
Barsting, Skive.

1. Hvor mange FOA-med-
lemmer er indvandrere
eller efterkommere?

A. Cirka 10.000

B. Cirka 15.000

C. Cirka 20.000

2. Hvad star for KK for?

A. Intelligent korruption

B. Interkulturel kompetence
C. Intergalaktisk kulturchok

3. Charlotte Holck har med
hjzelp fra FOAs advokat
faet en erstatning pa:

A. Knap 100.000 kroner

B. Omkring 200.000 kroner

C. Mere end 300.000 kroner

4.Pa et sengeafsnit pa
Odense Universitets-
hospital er det forbudt
at...

A: Kalde vikarer ind

B. Holde kaffepause

C. Ga med Birkenstock-
sandaler

5. Susanna Thorstensen vil

gerne blive bedre til at...
A. Sove igennem om natten.
B. Planleegge sin tredje alder.
C. Spare op

6.1denne maned har Klin-
ken et godt tip til, hvor-
dandu...

A. Bruger overskydende varm
mad.

B. Far broccoli i kraesne bgrn

C. Undgar tarmluft efter at
have spist kal.

7. Man har ret til supple-
rende dagpenge i:

A. 20 uger

B. 30 uger

C. 52 uger

Du kan ogsa besvare quizzen online pa www.foa.dk/quiz senest den 14. juni

det sker

1. juni

10. juni

14. juni

8. Vi er gaet taet pa et af bil-
lederne i dette nummer af
Fagbladet FOA. Kan du se,
hvad det forestiller?

A. Vokstavle fra et bistade

B. Mgnstret kjole

C. Zjet pa en flue

9. Radiser har en skarp smag,
fordi de indeholder:

A. En anelse blasyre

B. Sennepsolier

C. Et stof, der minder om chili

19. juni

Stormade om handikappedes
forhold klokken 13-16 pa Hotel
Nyborg Strand. En reekke orga-
nisationer — herunder FOA -
star bag medet, hvor blandt
andre handicaphjeelpere, han-
dicapledsagere, omsorgshjael-
pere og paedagogmed-
hjeelperne fra specialskolerne
er inviteret.

Tilmeldingsfrist for arsmade
for dagplejeledere og dagpleje-
paedagoger, som finder sted
19.-20. september 2011 pa
Hotel Nyborg Strand.

Se mere: www.foa.dk/paeda-
gogisk

Tilmeldingsfrist for konference
den 29. september 2011 pa
Quality Park i Middelfart om de
fysiske rammer i folkeskolen
og deres betydning for barn og
voksne.

Se mere: www.foa.dk/teknik-
service

Ydelseskort kan indsendes
til a-kassen.

Af Merete Nielsen
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Spar Op t|| 330/0 - P4 populaere modeller til arbejde og fritid!

Praxis praesenterer dig her for vores spaendende nye modeller og velkendte klassikere. Modeller som giver dig felelsen af . .
velvzere enten pa jobbet eller i fritiden - uden at ga pa kompromis med hverken kvalitet eller pris. ... gor din dag behagelig

B ™

Model 25130 Amsterdam Model 25180 Monaco Model 25080 Lissabon
Damesandal med mulighed for indstilling af Sandaler til damer og herrer med Damesandal med
bagrem og over vristen. velcrolukning. tastrop og velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind med Kvalitet: Imiteret skind med Kvalitet: Skind
indersal af segte laeder indersal af ruskind. Farve: Hvid - Sort
Farve: Hvid Farve: Sort - Hvid Storrelse: 36 - 42
Storrelse: 36 - 42 Stoerrelse: 36 - 46 r __ Normalpris 349,-
Normalpris 299,- i Normalpris 329,- .

a _—
S

Model 25210 Napoli
Ballerinasko til damer med
v velcrolukning over vristen
Model 25170 Roma Model 25200 Verona ‘ og lille heel.
Damesandal med velcrolukning. Sportssko til damer med & Kvalitet: Imiteret skind
Kvalitet: Imiteret nubuck elastiklukning og lille heel. ; Farve: Hvid
Farve: Navy/gra - Lys bla/gra Kvalitet: Imiteret skind Y Storrelse: 36 - 41
Storrelse: 36 - 42 Farve: Sort - Hvid - o Normalpris 329,-
Normalpris 229,- e Storrelse: 36 - 41
Normalpris 329,-

Model 25190 Milano
Slip-in til damer med
elastiklukning og lille heel.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Hvid/gra

Storrelse: 36 - 41
Normalpris 299,-

Model 98508

Dame t-shirt med taljering
for perfekt pasform. Super
bled og leekker T-shirt i
100% bomuld der

holder farve og facon

- selv efter mange vask.
Str. S - 3XL

(Hvid og lys bla op til 4XL)
Normalpris 149,-

Reklamebureauet SP3 A/S

FOA nr. 6

Azurbla Navy Pink Turkis Lys bla Lys lime Lilla

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfelgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. (Geelder ikke T-shirts). °
Varerne sendes som postopkrav, men hvis du bestiller via telefon eller internettet, har du mulighed for at betale med dankort PraXIS
- sa sparer du kr. 75,- i efterkravsgebyr til Post Danmark. - Tilbudet geelder til 30.06.2011 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage. Hammershusvej 16 i

Bestil pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk 7400 Herning




