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Sosu-assistent Milka
vandt sagen, men mis



leder

Din reallgn
skrumper

Tophistorien iarets sidste fagblad er
ikke justen hyggesprederiden mgrke
tid. Fagbladet kan nemlig dokumentere,
atdu bliver fattigere dag for dag. Og det
skyldes ikke bare,at du - som de fleste -
bruger serligt mange penge i december
pa gaver,mad og festligheder.

Danskerne - og szrligt de offentligt
ansatte - far reelt feerre penge mellem
haenderne. Lgnnen er kun steget ganske
lidt og kan slet ikke holde trit med
inflationen pa 2,8 procent. Det betyder,
atreallgnnen for et typisk FOA-medlem
skrumper med 2 procentiar. Et fald sa
voldsomt skal vi helt tilbage til 'fattig-
80%erne’ for at finde.

Erderdasletikke lyspunkter? Tja, der er
ihvert fald gode rad at hente i artiklen
om sosu-hjelper Hanne @stergaard, der
stdr til at miste rundt regnet 6.000
kroner pa et ar. Hanne er blevet tilbuds-
jeeger og forstar at planlegge
sine indkgb, spotte de gode
tilbud, minimere mad-
spild og fraveelge dyr
mad udefra.

Desuden vil FOA uden
tvivl have falkeblikket
rettet mod reallgnnen
og de privatansattes
lgnstigninger, nar der
igen skal forhandles
overenskomster. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Handicaphjzl-
persag fores til
; tops
e FOA garnutil detinter-
milliarder kro- nationale LO (ILO) for
ner. Sa meget at fa afklaret, om handi-
har regeringen caphjalperordningen
indelet et strider mod retten til
& . frie, kollektive forhand-
bredt fOTllg om linger - en af de mest
at bruge pﬁ grundleggende regler i
10.400 ekstra ILO.
praktikpladser.
@ Laes mere
pa foa.dk/handicaphjaelper

Man skaber falske forventninger hos
folk, der tror, de kan fa denne
seniorfgrtidspension.

Foto: Jorgen True

Happening. Der blev hoppet i takt til de politiske slagsange til en happening pa
Christiansborg Slotsplads d. 15. november. “3.000 flere paedagogiske medarbejdere
- er det en and?” var det spargsmal, de fremmadte paedagogmedhjzelpere,
padagoger og forzeldre kraevede svar pa.

OLE PASS, FORMAND FOR FORENINGEN AF SOCIALCHEFER, OM DEN NYE ORD-
NING FOR DE NEDSLIDTE, NAR EFTERLONNEN BLIVER UDFASET.

........................................................................................................................................................................

Vil du have
din efter-

lon udbe-
talt?

4

Vihar spurgt fire
ansatte pa Pleje-
center Havebaek
i Odense.

i Charlotte Larsen,
i 42 &r, sosu-hjeelper

i Interesserer mig

{ ikke

i “Jeg har ikke taenkt mig at
gore noget ved det. Jeg

¢ lader bare mine indbetalin-
i ger til efterlennen kere vi-

i dere. Jeg interesserer mig

i ikke rigtig for det. Der er s3
: meget andet at gd opi”

Laes om

reglerne
Side 36

Fagbladet FOA december2011

: Bent Paulsen,
60 &r, pedel

: Lader pengene sta

i “Hvis helbredet vil det, bli-
ver jeg ved med at arbejde,
: til jeg skal pa folkepension,
: men vi kender ikke dagen i
i morgen. Jeg lader de

i penge, jeg har indbetalt til

: min efterlan, sta, for sa far
i jeg mest ud af dem.”

i Bettina Serensen,
i 41 &r, sosu-hjeelper

: Jeg overvejer

: stadig

i “Jeg tror, jeg vil fa dem

i udbetalt, for sa kan jeg fa
i dem skattefrit. Det er

: bedre, end at de rygerind i
{ min pensionskasse. Men

i jegovervejer det stadig”

Inge Dollerup Christensen,
i 57 ar, sosu-assistent

Har ikke sat mig ind

det

i “Jeg tror, jeg venter. Jeg er
i ikke 100 procent. Jeg har

i ikke sat mig sé farligt

: megetind i det. Jeg regner
i da stadig med, at pengene
i er der, ndr jeg skal bruge

i dem.”

Af Solveig Kolstad x foto: Heidi Lundsgaard



Kommuner sjofler
handicaphjaelperne

FOA legger sagan mod kommuner, der giver for lave tilleg, ikke
accepterer retten til pension og ikke deekker l¢n under sygdom.

Handicaphjalperne bliver snydti
mange kommuner. Aarhus eretaf
eksemplerne. Her bruger kommunen
én overenskomst til at beregne grund-
lgn efter. Og sa finder de en anden og
billigere overenskomst til at beregne
tilleg efter.

Men det er ikke tilladt. Ifglge bekendtg@relsen pa
omradet skal kommunen holde sig til én og samme
overenskomst for alle dele af handicaphjalpernes
lgn. Og ikke plukke fra forskellige overenskomster
foratkunne udbetale den lavest mulige lgn.

FOA har flere gange forsggtat tage sagen op med
Aarhus Kommune, uden held. Derfor har FOA nu
lagt sagan mod kommunen forat fa den til at rette

ind.

Urimelige kommuner

Flere andre kommuner har ogsa udvist s megen
opfindsomhed over for handicaphjzlpernes lgnfor-

“Det er jo nermest ned-
rigt, at Aarhus Kommune
finder deres besparelser
hos de absolut lavestlan-
nede,” siger handicaphjael-
per Jens Mihrmann Lund.

se vilkommunen ikke betale fuld
lgn under sygdom. Skive Kommu-
ne vil ikke anerkende, at en handi-
caphjelperallerede har optjent ret
til pension gennem sit tidligere
job som dagplejer. Og i Kolding

har FOA lagt sag an, fordi kommunen fik de

handicappede til at sige alle deres hjeelpere op -
og genansatte dem pa ringere vilkar.

Forbundsformand Dennis Kristensen finder
situationen helt urimelig:

“I arevis har kommunerne fedtspillet med
deres ansvar og henvist til, at de ikke var ar-
bejdsgivere. At de nu simpelthen snyder pa
vagten, det er noget af det mest ubehagelige,

jeg har oplevet, FOAs faggrupper blive udsat
for. Derfor tvinger kommunerne os til at tage
dem en foren og prgve det retligt af, om de kan

hold, at FOA har svaret igen med sagsanlaeg.I Oden-

fravelge at betale det, som lovgivningen ret
klart siger, man skal.” x

mdar@foa.dk

Det er noget

af det mest
ubehagelige,
jeg har oplevet,
FOAs

faggrupper
blive udsat for.

DENNIS KRISTENSEN,
FORBUNDSFORMAND

Jens mister over
900 kroner

En beregning af handi-
caphjeelper Jens
Muhrmann Lunds lan
viser, at han mister 935
kroner i lan over fire
uger pa grund af Aarhus
Kommunes for lavt
satte tilleeg.

FOAs tema om
handicaphjeelpere
foa.dk/handicap
hjaelper
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Pedelteam

betyder faerre

aktiverede

Struer Kommune ma sige

farvel til 13 tekniske servicemed-

arbejdere ansat med Igntilskud.
Deter konsekvensen af,
at kommunen har besluttet at

oprette et centralt serviceteam.

Af Martin Hammer

Fra nytar skal de tekniske servicemedarbejdere i
Struer Kommune indga i en centralt organiseret
enhed. Hermed ma kommunen sige farvel til 13
aktiverede, som er ansat med lgntilskud.

I Struer geelder samme regel, som alle andre
stederilandet,at de aktiverede kun méa udggre en
femtedel af det samlede antal medarbejdere. Sa
leenge det tekniske personale har vaeret ansat pa
bestemte skoler, har de kunnet teelles ssmmen
med leererstaben og skolens gvrige personale.
Men efter oprettelsen af det centrale serviceteam
kan kommunen ikke leengere medregne de gvrige
personalegrupper.

Hgjst tre aktiverede

Antalletaf pedelleri Struer skeaeres ned fra 31 til
17,nar der omregnes til fuldtidsstillinger. Derfor
bliver der hgjst plads til tre medarbejdere ansat
med Igntilskudi2012.

“Skolelederne vil opleve,at mange ting ikke
lengere kan blive gjort,” forudser sektorformand
Marinus Nielsen. Han frygter, at skolerne vil ty til at
ansette tilskudspersoner under skoleadministra-
tionen forat falgst problemerne.

“Skal de si udfgre pedelarbejde?” spgrger Mari-
nus Nielsen, som forudser,at mange af landets
kommuner vil Igbe ind i de samme problemer i
takt med,at de indfgrer centrale serviceteam.

mail@martinhammer.dk
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procent af alle tekni-
ske servicemedarbej-
dereilandet er ansat
med lantilskud.

Kilde: www.fldnet.dk

2011:13 ansat
med lentilskud

| dag har Struer Kom-
mune 31 tekniske ser-
vicemedarbejdere og
13 ledige ansat med
lentilskud.

2012: 3 ansat
med lontilskud
Fra arsskiftet vil Struer
Kommune have 17
fuldtidsansatte tekni-
ske servicemedarbej-
dereien central
enhed. Der vil hgjst
kunne anseettes tre le-
dige med lgntilskud.

Det siger loven
Antallet af ansatte
med lgntilskud ma
hgjst veere én person
for hver fem ordinaert
ansatte for de ferste
50 ansatte og herefter
en for hver 10 ordinaert
ansatte.

Kilde: Lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats

Fem
bliver til
halvanden

Pa Struer @stre Skole er tre
ud af fem servicemedarbej-
dere ansat med lgntilskud.
Efter nytar vil den tekniske
serviceleder vaere alene

sammen med en kollega pa
halv tid.

Af Martin Hammer x foto: Ole Mortensen



Per Adamsen, Freddy Kristen-
sen (i forgrunden), Niels

Efter nytar skal Krabbe, Bent Andersen og Tom

Fveddy Kristen- Nielsen stiller stole op til sko-
. lens ménedlige feellessamling.

sen, teknisk Tom fra kekkenet hjeelper tili

servicelederpd  stedet for Daniel Yde Peder-

Struer @stre sen, som er til jobsamtale.

Skole, ikke

leengere teenke

paatstille borde

op til foreeldrearrangementer,
sgrge for forplejning til mg-
derne og holde styr pa skole-
melken. Det er konsekvensen
af at Struer Kommune har
valgtat oprette et centralt
serviceteam, som fremover
star for ansaettelsen af service-
medarbejderne. Med det nye
serviceteam vil der ikke
leengere vaere plads til sd
mange ledige ansat med
Igntilskud.

Freddy Kristensen forudser,
atdetbliver svertat fa hver-
dagentilathange sammen.

“Mange opgaver vil havne

mellem forskel-
lige stole,” siger
han.

I dagarbejder
Freddy Kristen-
sen sammen
med teknisk
servicemedar-

bejder Niels Krabbe foruden
tre ledige ansat med lgntil-
skud. Men efter arsskiftet
forsvinder de tre, og Niels
Krabbe far kun halv tid pa
Struer @stre Skole,da han
samtidig skal sta til radighed
for en anden skole.

Alle udnytter systemet
Freddy Kristensen erikke i
tvivl om,at det vil kunne
maerkes, nar de tre aktiverede
forsvinder - pa trods af at
loven fastslar, at de aktiverede
ikke ma udfgre arbejde, der
kunne vaere udfgrt af fastan-

satte. De ledige er heller ikke i
tvivl om,at de vil blive savnet.

“Selvfplgelig laver vi noget.
Alle udnytter systemet - 0ogsa
Kvickly og SuperBest,som
fastfar éniaktivering hver
fjerde uge. Hvorfor ansaetter
de ikke en, hvis de har brug for
det? Fordi det koster penge.
Selvfglgelig bliver vi da udnyt-
tet,” siger Bent Andersen, en af
de tre aktiverede.

Bent Andersen er dog glad
foratveaere aktiveret pa skolen.
Han har som sine kolleger
Daniel Yde Pedersen og Per
Adamsen veret ledig sa leenge,
at han skal veere fuldtidsakti-
veret, indtil han mister dag-
pengeretten - eller finderet
regulertarbejde.

“Mendereringenjobatfi,”
lyder den tgrre konstatering
fra Per Adamsen. x

mail@martinhammer.dk

Sakset
fra foa.dk

3.100 postkort fra
elever til ministeren
Giv 0s nu den uddannelses-
garanti! Sadan led budska-
bet pa 3.100 underskrevne
postkort, som blev overrakt
til barne- og undervisnings-
minister Christine Antorini.
Der eri ar afvist 8.532 an-
sggere til social- og sund-
hedsuddannelserne og til
uddannelsen som paeda-
gogisk assistent.

3.000 voksne tilbage
til bernene nu
Regeringspartierne skriver

i regeringsgrundlaget, at
kvaliteten af dagtilbuddene
skal gges, men har indtil
videre ikke gjort noget ved
det. Der er brug for en
greense for, hvor mange

bern der ma veere pr. voksen.

Det mener FOA og BUPL.

Fradrag for au pair
afskaffes

Det skal veere slut med at
kunne traekke lennen til au
pair fra i skat, som det er
muligt med den nuveerende
sakaldte boligjob-ordning.
Det lover skatteminister
Thor Moger Pedersen.

Fik 116.567 kroner
efter lantjek

Det kan veere en rigtig god
forretning at lade FOA fore-
tage et lantjek. Det var det

i hvert fald for Saul Amaya
Hernandez, der arbejder

i en bgrnehave. Han har faet
116.567 kroner ud af det

i efterbetaling.

Efterlon: Tilbage-
betaling pa vej

FOAs a-kasse advarer om, at
man kan tabe mange penge,
hvis man veelger at fa sit
efterlgnsbidrag udbetalt,
nar det fra 2. april til 1. okto-
ber naeste ar bliver muligt
at fa udbetalt det efterlans-
bidrag, man har indbetalt til
sin a-kasse.

FOA.dk
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Sosu-hjeelper Hanne Pstergaard
tjekker priserne grundigt,
nar hun handler ind.

8 Fagbladet FOA december2011



fokus@‘
Din reallon

Din lon bliver
udhulet

Det seneste ar er priserne steget kraftigt, uden atlgnnen er
fulgt med. For en sosu-hjalper svarer det til omkring 500
kroner mindre i lgn om maneden.

Af Kare Kildall Rysgaard * foto: Niels Age Skovbo

Derfor falder din
reallen

Lennen i det offentlige er
bundet sammen med lan-
nen i det private. En ordning
serger for, at de offentligt
ansatte far mere i lgn, hvis
det private arbejdsmarked
holder lenfest. Det er om-
vendt i krisetider. Derfor be-
tyder krisetiden sa sma
lenstigninger til FOAs med-
lemmer, at lennen bliver ud-
hulet af inflationen.

Vi skal have et
skarpt blik pa
reallgnnen, ndr
viskal forhandle
overenskomst i
2013.0get lige
sd skarpt blik pa
de privatansatte,

som lige nu ser ud

til at lgbe fra os.

DENNIS KRISTENSEN,
FOA-FORMAND

Mzalken, kaffen og brgdet er
blevet dyrere. Chokoladen, smgr-
ret og sukkeret koster mere, og
tanker du bilen op, er prisen pa
benzin steget omkring en krone
og tyve gre pr.liter pa et dr. Samlet
seter detblevet 2,8 procent dyrere
at vere dansker fra oktober 2010
til oktober iar. Det viser Danmarks
Statistiks Forbrugerprisindeks.

I samme periode harlgnstignin-
gerne for FOAs medlemmer
vaeret under én procent og kan
altsa slet ikke fplge med inflatio-
nen. Det betyder, at reallgn-
nen falder. Folk har
ikke leengere rad til

afgift. De lavtlgnnede er ekstra
udsatte, nar fgdevarerne stiger. De
bruger en stgrre del af deres
indkomst pa at kebe dagligvarer.

Lgnfald er sjeldne
Deter meget sjeldent,at dansker-
ne gar nedireallgn.I nyere tid er
det kun sketiforbindelse med
oliekriseni 1973 og kartoffelkuren
11986, oplyser AE-Radet. Lgn-
nedgangen kan forleenge finans-
krisen.
“Nar reallpnnen falder, er folk

tilbageholdne med at treekke
tegnebogen op aflommen.
Det hjalper ikke just til

atkgbe det samme Sa atfd gang i forbruget
forlgnchecken, meget er og gkonomien,”
fastslar Jorgen fedevarerne mener Erik Borsted,
Stamhus, arbejds- steget arbejdsmarkedsgko-
markedsforsker pa Side 11 nom i AE-Radet.
Aalborg Universitet. Social- og sundhedshjzl-

“Der sker en skjult snk-
ning af Ignnen. Hvis der stod
mindre palgnsedlen, kunne folk
blive sure og strejke. Men deter de
ferreste, der pa samme made
opdager,atlgnnen bliver udhulet
afinflationen,” siger han.

Traditionelt rammer prisstig-
ningerne bgrnefamilierne hardest.
Lever man s@dt, har chokolade og
sukker ogsa faet en dyr bismag af

per Hanne @stergaard fra Aarhus
er fortgrnet over,atlgnnen bliver
mindre veerd. Hun maerker tyde-
ligt, at priserne pa mange daglig-
varer har faet et ordentlig hak
opad, nar hun kgber ind.

“Jeg teenker dagligt pd,atdeter
blevet dyrere. Deter blevet svaerere
at fa pengene til at sla til,” siger
hun. x

analystik@gmail.com

Sa meget er

reallennen faldet

0 Husassistenter: -1,7%

O Paedagogmedhjeelpere:
-1,2%

O Sosu-assistenter: -1,8%

O Sosu-hjeelpere: -1,9%

O Tekniske service-
medarb.: -1,4%

O Dagplejere, 4 fuldtids-
barn: -3,1%

Fra august 2010 til august

2011 er FOA-medlemmer-

nes lgn steget mindre end

1%. Priserne er derimod

steget med 2,6%.

De seneste prisstigninger

som felge af fedtafgiften er

ikke medregnet.

Kilde: Danmarks Statistik
og FLDnet.dk

Prisstigninger
rammer lavtlegnnede
hardest

Mange af FOAs medlemmer
er lavtlennede, og nar
prisen stiger pa fadevarer,
elektricitet og varme, ram-
mer det dem hardere end
de hgjtlennede. Forklarin-
gen er, at folk med lave ind-
komster bruger en starre
del af deres indteegt pa
grundlaeggende livsforng-
denheder.

FOA.dk 9
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Det er

blevet
rere
leve

Social- og sundhedshjzlper Hanne
@stergaard dropper rejser og mad ude-
fra. Der skal spares, nar priserne stiger,

og lgnnen star stille.

Af Kére Kildall Rysgaard % foto: Niels Age Skovbo

Lgrdag eftermiddag kommer
reklamerne ind ad brevspraek-
keniboligblokken Vester-
vang. Hanne @stergaard bruger
en halv time pa at plgje dem
igennem og legge en strategi
for ugens indkgb. Hun kalder
sig selv ‘tilbudsjeger’, og det
er blevet ngdvendigtat skyde
sigind pa de bedste tilbud.
Hendes lgnseddel fra Aar-
hus Kommune viser en
grundlgn pa 22.023 kroner.
Lgnnen har kun rykket sig

“Dem med de hgje indkomster og
direktarlenninger meerker ikke, at
priserne stiger sa meget,” siger

Hanne @stergaard.

minimalt siden sidste ar, men
priserne er steget.

“Jeg teenker dagligt pd,at det
erblevetdyrereatleve. Jeg
skal have mad hver dag, men
selvom jeg gar efter tilbudde-
ne, er det stadighammer dyrt.
Deterlige meget,om jeg
handleri Aldi, Fgtex eller
Fakta. Man far ikke meget for
100 kroner,” udbryder Hanne.

Social- og sundhedshjalpe-
ren legger indkgbsruten forbi
flere butikker for at spare.
Hvis frisk kgd og paleg er pa
tilbud, fylder hun fryseren.
Hun er fortgrnet over de
mange prisstigninger. Forle-
den sa hun,aten almindelig
pereterte kostede 51 kroner,



HELE
BONNER Kaffe

Benzin

Meelk

. Brad

og cremefraiche i Fakta var
steget fra cirka 9 til 15 kroner.
“Dem med de hgje indkom-
ster og direktgrlgnninger
meerker ikke, at priserne stiger
sa meget. Deter os pa de lave
indkomster,der ma holde for,”
sigerhun og ryster det
sortpjuskede har.

Farveltil rejsen

Hanne Qstergaard bor til leje i
boligblokken Vestervang i
Aarhus. Forleden steg husle-
jen 200 kroner og el, vand og
varme er ogsa blevet dyrere.
Sgnnen Rasmus er lige flyttet
hjemmefra, og som mor vil
Hanne gerne hjelpe med
buskort og penge til mad. Men

r —jt%k “’p% ggr?argarine 20,3%

Elektricitet

28,3%

14,1%

—

WA
=
V2

P,

10,3%

8,5%

Y
Wy

83% o\

Kilde: Danmarks Statistiks Forbrugerprisindeks i perioden okt. 2010 til okt. 2011.
Fremover vil priserne stige endnu mere pé grund af nye afgifter.

af og til ma hun skuffe ham.
“Nogle gange kommer han

gleedestradlende hjem og siger:

‘Mutter, kan vi ikke bestille

Pludselig koster
cremefraiche
15 kroner

HANNE @QSTERGAARD

mad fra Just Eat? Sd méjeg
sige,at det kan viikke, for det
er saftsuseme dyrt.”

u
) Y

-

. L
SR

6,6%

Fodtgj
ost 4,6%

~  Boligudgifter 3,9%0

Alle

fadevarer 3,7%

W Alle

\ forbruger-
;\ priser:

2,8%

Dyre er ogsa cigaretterne,
derligger pa stuebordet og
marcipanbrgdene pa kommo-
denigangen. Men smg@gerne
erendelaf Hannesliv,og hun
vil ikke stoppe.

Leveomkostningerne stiger
sa meget,at Hanne har ud-
skudt drgmmen om at rejse pa
ferie til udlandet. Hun synes,
lgnnen er urimelig.

“I'hjemmeplejen bliver vi
palagt flere og flere opgaver. Vi
har mere atlave, men farreelt
mindre ilgn. Deter bare ikke i
orden,” mener social- og
sundhedshjzlperen. x

analystik@gmail.com

fokus@‘
Din reallgn

Kandu
maerke,at
reallennen
er faldet?

Sig din mening pa
foa.dk/fagbladet

Sadan sparer

du penge

| krisetider geelder det om
at fa pengene til at
straekke laengere. Fagbla-
det har her samlet nogle
klassiske, gode rad.

Mad: Lav en madplan, lees
tilbudsaviser, planleeg dine
indkeab, veelg i discountbu-
tikker med faerre fristelser,
kab stort ind og frys ned,
gem rester og minimér
madspild, fraveelg mad
udefra.

Rabat: Brug rabatkort som
benzinkort, LO Plus og For-
brugsforeningen - ogsa nar
bilen skal til reparation. Prut
om prisen - ogsa i banken.
Kob brugt: Kgb brugt og
byt dig frem - f.eks. mabler
og legetgj. Seelg selv inven-
tar, du ikke har brug for.
Arligt pristjek: Gen-
nemga hvert ar, om du kan
fa en billigere bank, forsik-
ringsselskab, tele- og bred-
bandsselskab og elselskab.
Dyre lan: Undga dyre kvik-
lan, undersgg om geeld i
form af forbrugslan og kon-
tokort kan samles ét sted.
Spar pa energien: Skru
ned for varmen, sluk appa-
raterne helt, minimér spild
af vand - f.eks. de lange
bade.

Kob pa nettet: Brug pris-
tjek som f.eks. Pricerunner,
kab til lavere priser - f.eks.
elektronik og spil.

@g indtjening: Tag vagter
der udlaser stearre tilleeg,
udlej et veerelse, find et
ekstrajob. Tiek om din
lenseddel er korrekt.
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groft sagt

Ny velfeerd

Det navn har Odense Kommune
givet sin nye sparepolitik, der gar
ud p3, at de aeldre pa plejehjem-
mene skal pleje sig selv.

Tegning: Gitte Skov

51“ diﬁ' ika?—‘[or
utfoligt,

2 Sn13a° o L
M Land, k

i Himen, sparer i -
udouts Sovepillgn
k. otte -
Q-L'Boﬂrap‘uen 0g an
keoldenassistent...

[snuden fremme]

Sundhedsguru
Bente Klarlund

Pedersen foreslar
fysisk efteruddan-
nelse iarbejdstiden.

Motioniarbejdstiden erikke
fryns til medarbejderne, det
handler om at holde sig sund og
rask.

Sadan serihvert fald professor
og overlege ved Kgbenhavns
Universitet og Rigshospitalet
Bente Klarlund Pedersen pa
sagen. Hun kalder derfor sit

forslag om at styrke muskler,led
og kondition ilgbetafarbejdsda-
gen for ‘fysisk efteruddannelse’.
“Detervigtigt at holde sin krop
igod stand, hvis man som FOAs
faggrupper har mange lgfti sit
arbejde eller skal ggre rent.”

Vihar regler for at forhindre fald
fra stilladser eller hgreskader, og
pa samme made vil Bente Klar-
lund Pedersen have regler for
motion, sa sygdom og slid kan
forebygges.

Hun er ikke ubetinget begejstret
for sin aktuelle status som
danskernes sundheds-orakel,
men alligevel tilfreds med at sla

sa godtigennem med sine
budskaber.

“Jeg erlidtbange for at blive
rollemodel, men som laege og
forskervil jeg gerne bidrage med
viden til mit samfund.”

12010 belgnnede Danmarks
Radio hende med Rosenkjeerpri-
sen for hendes evner til at give
sinviden videre. Maske skyldes
talentet,athun nyderat ggre det.
“Jeg oplever formidling som
hobby og fritidssyssel. Jeg bruger
enanden del af mig selv,” siger
Bente Klarlund Pedersen. x

Bente Klarlund Peder-
sen er laege og forsker.
Men nok mest kendt
fra tv, radio og aviser,
hvor hun altid er klar
med gode rad om sund-
hed og motion.

Af Finn Danielsen

12 Fagbladet FOA december2011



Kontingentet

stiger til nytar

Den gode nyhed er,at det er lykkedes forbundet at holde kontin-
gentetiroillar. Den darlige er,at nu gar den ikke leengere.

Siden ar 2000 har FOA fastholdt kontingentet til
forbundet pa det samme belgb. Men under behand-
lingen af budgettet for 2012 matte FOAs hovedbe-
styrelse erkende,at der var brug for flere penge i
kassen.

“Vihar slanket forbundet ved at fastfryse kontin-
gentet. Men det holder ikke evigt, for inflationen ggr
johvertar kontingentet mindre veerd. 11 ar er mere,
end vi pa forhdnd havde regnet med,” forklarer FOAs
formand Dennis Kristensen.

12 kroners stigning

Forbundet haver kontingentet med 12 kroner om
maneden fra 1.januar 2012. Det svarer til cirka en
tredjedel af den stigning, medlemmerne ville have
faet, hvis kontingentet hvert ar var blevet reguleret
med prisudviklingen.

“Kontingent-stigninger er aldrig lette at forklare,
men jeg tror,at medlemmerne pa den her baggrund
vil mene,atdetero.k.”, siger Dennis Kristensen.

Det tror feellestillidsrepraesentanten for social- og
sundhedsassistenterne pa Bispebjerg Hospital ogsa.

“Jeg kan godt forklare mine kolleger, at 12 kroners

stigning er rimelig nok, nar kontingentet har

o »

stdetstillei114ar,” siger Eva d’Artibale Lorenzen.

Stgrrelsen betyder noget
Hun mener dog godt, at sagen kan blive blaest
op.

“Kontingentets stgrrelse betyder altsd noget
for folk, og der kan opsta irritation over,at FOA
mister medlemmer, og sa skal vi andre bare
betale mere.”

Fallestillidsrepreesentanten regner dog ikke
med et stgrre oplgb af utilfredse kolleger. Men
hun tager gerne en rask debat om, hvad fagfor-
eningen skal kunne, og hvad det ma koste.

“FOA kan jo sagtens blive billigere, men s&
kan vi ikke l#se de samme opgaver somidag.
Deter faktisk det vigtigste at forklare,” siger
Eva d’Artibale Lorenzen.

FOAsadministration oplyser,at bemandin-
geniforbundshuset erreduceret med cirka 100
stillinger i lgbet af den tid, kontingentet har
vaeret fastfrosset. x

fida@foa.dk

Jeg kan godt forklare mine
kolleger, at 12 kroners stig-
ning er rimelig nok, nar kontin-
gentet har staet stillei 11 ar,”
siger feellestillidsrepreesentant
Eva d’Artibale Lorenzen (i mid-
ten).

To slags
kontingent

Dit kontingent til FOA
sammenseettes af et
beleb til din lokale afde-
ling og et til forbundet.
Forbunds-kontingentet
udggar efter stigningen
pa 12 kroner i alt
135,50 kroner om ma-
neden for fuldtidsbeta-
lende (+ 10 kroner til
gruppelivsforsikring).
Afdelings-kontingentet
besluttes af din lokale
generalforsamling og
varierer derfor fra afde-
ling til afdeling. 12011 er
det laveste lokale kon-
tingent 156 kroner ma-
nedligt, mens det
hgjeste er 276,50 kro-
ner.

Kilde: FOAs administration
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Budgetbisserne brugte

den brede tuschpen

Dennye regering har bade lavet et kasseeftersyn og gennemgaet VKO-rege-
ringens opleeg til finanslov for 2012 med en tettekam. Og en tuschpen. En af

de brede af slagsen. Det kostede bevillingen til Center for
Velferdsledelse livet.

For FOA var det en ubehagelig overraskelse. Bevillingen
handler om udvikling af en seerlig filosofi for ledelse af
velfeerdsansatte og blev skabtiet samarbejde mellem den
tidligere konservative formand Lene Espersen og FOA.
Tanken er at skabe en ny form for ledelse, som ikke bare er

[kort sagt]

Center for Velfeerdsle-
delse blev oprettetiet
samarbejde mellem
FOA og Lene Espersen.
| opleegget til finanslov
er der ingen bevilling til
centret.

en oversettelse af Laesmm .....................
ledelsesteorier fra ggg%';aleweb_ dk
produktionsvirk-
o . 0 somheder.
Forhdbentligt far
besindige krwfter Deteretledi FOAsarbejde med at
derkend skabe et opggr med den styrings- og
underkendt ledelsesteenkning, som i en drraekke
budgetbisseyne. har plaget den offentlige sektor.

Denne teenkning, som kaldes New
Public Management, har sggt at omdan-
ne offentlige institutioner til koncer-
ner, der tilrettelegger arbejdet

med mennesker som om, det er arbejde ved samleband. Resultatet

er blevet detailstyring, registrering, dokumentation og spild af
ressourcer.

Rigtig velfaerd skabes ikke ved samleband, men gennem
en handholdtindsats udfgrt af mennesker med faglighed,
uddannelse, viden og erfaring i rygsaekken. Det er lige
precis dét, udvikling af velfeerdsledelse handler om. Og
deterlige praecis dét, den nye regering laegger op til, nar
denvil gennemfgre “en reform med fokus pé tillid,
ledelse, faglighed og afbureaukratisering.” Sammen med |
teenkningen bag social kapital - om tillid, retfeerdighed og
samarbejde - abner velferdsledelse og regeringens
tillidsreform op for en tiltreengt fornyelse af den offentlige
sektor.

Derfor ergrer jeg mig gul og gren over,at Finansministeri-

ets budgetbisser brugte den brede tuschpen, da de stgdte pa
begrebet velfeerdsledelse. Forhabentligt far besindige kraefter
underkendt budgetbisserne under finanslovsforhandlingerne. x

Do /un e
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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Sendt til redaktionen
Kraev et kompromis

om efterlonnen
31.oktober

I har opgivet for let! Der skal
kempes foratlave en aftale, et
kompromis, som ikke forrin-
ger efterlgnsordningen sa
kraftigt. Og der skal de radika-
le give sig lidt.

Jeg foler mig snydt, nar der
star pa mine papirer,atjeg har
ret til efterlgn, narjeg fylder
60. Man kan bare ikke fra den
ene dag til den anden sige, at
nu ma du arbejde to ar mere.
Deter brud pa en aftale.
Samtidig har vi snart 200.000
arbejdslgse, der star i kg for at
faetjob.Deterhulihovedet
ikke at give plads for dem.
Derfor skal Enhedslisten
leegge pres pa og kraeve for-
handling - ellers har rgd blok
ingen fremtid.

Jean-Robert Fiori

Sendt til redaktionen
Bedre arbejdsred-
skaber - mindre

sygefraveer
10.november

Darlige cykler og gamle
svabere. Det skal ikke vere en
del af dagligdagen for vores
hjemmepleje, nar de hjelper
vores &ldre kgbenhavnere.
Det medfgrer nemlig darlige
arbejdsvilkar med nedslid-
ning og arbejdsskader til fglge.
Derfor har Socialdemokrater-
ne sat meget hgjt pa listen
over vores krav til Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen, at
de penge, der er til overs ved
arets udgang, bruges til bedre
tjenestecykler og ergonomisk



En anden ufaglert social- og sundhedshjcelper havde fdet min
stilling og selvfalgelig med tilskud fra staten. Er det fair?

RENE Foss-JuuL

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

korrekte renggringsredskaber.
Detburde vaere en beslutning,
derligger lige til hgjrebenet.
Lise Thorsen

Facebook
Hvorforuddannes

der sia mange sosu’er?
1.november

Hvorfor bliver flere og flere
uddannet til sosu-hjzelpere og
-assistenter, nar der bliver
skaret ned pa plejen og omsor-
genialle kommunerne? Under-
viserne pa skolerne er vist de
eneste, derer sikretideres job,
sgu ikke eleverne. For nar
eleverne er ferdige med deres
uddannelse, kan de stille sig op i
enlang ke ved FOA forat fa
udbetalt deres dagpenge. Det
serjegingen vaeksti kunafde
lange kger afledige ..

Jeg selv hararbejdet tre ari
hjemmeplejen,inden lederen
besluttede sig for at sende mig
paskolebaenken.Dajeg sa var
feerdig med social- og sund-

i hedshjzlperuddannelsen (fik
i merit), stod jeg uden job,daen
i anden ufaglert social- og

i sundhedshjalper havde faet ;
i min stilling og selvfplgelig med :
i tilskud fra staten. Er det fair?

René Foss-Juul

Sendt til redaktionen
: Hvad skete der med

: millionzerskatten?
i 22.oktober

{ og forlader min fagforening. d
i Erden her uduelige regering en
i dremme-regering for FOA? :
Hvem kommer til at betale

prisen for alle disse afgifter, er

: detde fattige eller de rige i

i samfundet?

i Hvad skete der med millionzer-
skatten, boligpakken, bgrne-

i checken..?

i Viersatrette afat hgre,atde
ikke har 90 mandater.

Elias Marcel Khayat

i Facebook
i Hvorfor modarbejder

: Imedlemmerne?
i 7.november

i Hvordankan I tillade jerat

i modarbejde jeres egne med-
lemmer? Jeg er privat bgrne-

: i passer og betaler fuldt kontin-
{ Jegertillidsreprasentanti FOA !
i ogharvaeret detiover 12 4r.Jeg :
{ haraldrig fplt mig svigtet, som

i jeg foleridag.

i Narjegleser at fagbevagelsen
i har brugt over 100 millioner

i kroner til reklamer under
valgkampen for at stgtte en

i S/SF-regering, bliver jeg skuffet
! lige som mange andre, og

{ méske tager jeg konsekvensen

genti FOA.Nuharjegsalige

i lestifagbladet,at I vilarbejde
for,at de private bgrnepassere
i bliver udfaset over fem ar! Det
i kanjegikke fa til at passe med,
i atIskulle varetage mine inter-
i esser. Hvorfor optagerios

i egentlig som medlemmer, hvis

I mener, viikke burde eksistere?

Bettina Juul

ilen
. utryg tid

¢ P Hillered Hospital

i kunne de ansatte laese i
i det lokale dagblad, at

i nye fyringer var pé vej.

¢ Her, som pa mange

i andre offentlige arbejds-
¢ pladser, er den kon-

i stante snak om

i besparelser gaet ud

i over arbejdsglaeden.

¢ Men gode kolleger kan

i 0gsé hjeelpe hinanden.

i Lees temaet side 34-39

Skriv din mening pa
: foa.dk/fagbladsdebat

Medlemspulsen

i Erdu en af de heldige
: medlemspuls-vindere
i idecember?
i Senavnene
i péfoa.dk/

: fagbladet/
i ekstra

procent af FOAs med-
lemmer vil gerne arbejde
i entime mere om ugen,

i hvis det betyder, at

: besparelser i velfserden
i kanundgés.

Kilde: Medlemsundersg-

i gelse, FOA, september 2011

i Vaer med

! idebatten

i Padisse sider bringer vi
uddrag af debatten,

: som foregar pa FOAs

i hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg pa
i foa.dk/fagbladsdebat
¢ eller send det til

i redaktionen@foa.dk.

i Debatindleeg vil blive
bragt iuddrag heri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg vil kunne findes
i péfoa.dk.
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Varmt vand. Det varme
vand kommer fra Vest-
forbraendingen og bliver
sendt ind gennem rgrene
og op til radiatorerne i
klasselokalerne. Bagef-
ter skal det tilbage til
Vestforbraendingen.
“Nu er det blevet koldt.
Kan I meerke det?” spar-
ger John Bodin.

e Lyseslukker. John far
sig et hold hjeelpere, der
sgrger for, at lyset bliver
slukket, nar der ikke er
brug for det.

e Sortering. Affald skal
sorteres i glas, pap,
plastik, papir, farligt,
elektronisk, restaffald,
jern og metal.

16 Fagbladet FOA december2011



[energiteam]

John Bodin, teknisk ejen-
domsleder pa Husum Skole,
underviser tre til fire elever
ad gangen med seks lektio-
ner i en uge. Nar de er ud-
leert, far de hver en badge
med energiteamets logo.

hjaelpere

Eleverneitredje klasse pa Husum Skole er
blevet mere miljgbevidste og harlertat
give en hand med i det daglige. De er blevet
en del af skolens energiteam, og det er
teknisk ejendomsleder John Bodin, der har
staet for oplaeringen.

Forvandling. “| kan se
Vestforbreendingen lige
over de tage. Der havner
alt vores affald. Det
bliver braendt, s& der
kun kommer damp ud,’
forteeller John Bodin.

“Er det ikke sadan, at
der kommer skyer,”
sperger Natascha.

Tyggegummi. “Det sid-
> der godt fast, sa det har
i nok veeret her leenge,’
siger Marie, som til sidst
ma fa hjeelp af John.

Graffiti. “Jah!” rdber

- bernene. John Bodin har

lige fortalt, at de skal
rundt at fjerne graffiti
og tyggegummi. "Vi kan
lide det, fordi det er
sjovt og sveert,” siger
Marie og Natascha.
Selvom nogle af de
store siger, at det er
slavearbejde. Men det
er jo ogsa de dem, der
laver graffitien.

Skjortetricket. “Vi skal

: fylde skraldeposen med

skrald - ikke med luft,”
forklarer Marie og Na-
tascha, mens de viser,
hvordan de kan fa en
tom meelkekarton til at
ligne en sammenfoldet
skjorte.

Badge. Nar bgrnene er
faerdige med opleerin-
gen, far de en badge
som bevis pa, at de er
en del af Husum Skoles
energiteam.

FOA.dk
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Forbrugsforeningen e« Knabrostraede 12 « 1210 Kgbenhavn K e TIf. 33 18 86 00 e fbf@forbrugsforeningen.dk e forbrugsforeningen.dk
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Spar penge pa rejser og meget mere!

Alle FOAs medlemmer kan blive medlem af Foerbrugsforeningen. ved at bruge Forbrugsforeningens betalingskort. Vil du ogsa
Med et betalingskort fra Forbrugsforeningen kan du spare penge spare penge? Meld dig ind i Forbrugsforeningen pa http://fbf.nu
og optjene bonus hver dag — aret rundt. Det geelder pa alt fra rej- Sa du allerede godt pa vej til at spare mange penge.
ser, dagligvarer, taj, oplevelser, mgbler, veerktgj, harde hvidevarer,
TV, byggematerialer, computere, briller, benzin, mobiltelefoni og Vil du se, hvor meget netop du kan
meget mere i stort set alle brancher. spare ved at blive medlem, sé prav
vores BonusBeregner pa
Forbrugsforeningen er Danmarks sterste indkgbsforening, og du http://spar.fbf.nu
kan nu anvende dit betalingskort fra Forbrugsforeningen flere end
4.600 steder fordelt over hele landet. Du optjener som medlem Find butikkerne med bonus hurtigt
normalt 9% bonus (nogle steder helt op til 30% bonus). Sidste ar og mobilt. Scan QR-koden og down-

optjente godt 19.000 FOA medlemmer lige knap 28 millioner i bonus load Forbrugsforeningens app.

*) Se aktuel bonussats pé forbrugsforeningen.dk
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fagligt talt

Bevar den danske model

LO-kongressen er selvfglgelig lidt som en faetter- og
kusinefest. Man er pan og hgflig over for hinanden og
undlader at genere familiemedlemmerne mere end
hgjst ngdvendigt. LO er 17 selvsteendige forbund pa
godt og ondt. Men kongressen var faktisk en god ople-
velse. Den var kort, og der var gode debatter om blandt
andet den danske model. LO-formanden beskrev den
danske model som en skammel pa tre ben:

o Overenskomsterne

o Dagpenge og social tryghed

o Enaktivarbejdsmarkedspolitik.
Faktum er,at den danske model er
under pres.

[kort sagt]
LO-kongressen fokuse-
rede pa den danske
model, som er under
pres

Systemet hviler nemlig blandtandet pa,atderer
rigtigt mange medlemmer af fagforeningerne, og at de
overenskomster, vi laver, dekker rigtigt mange lgn-
modtagere. Hvis dette ikke er tilfeeldet, vil vi fgr eller
siden blive tvunget til blandt andet at lovgive om

i

Der er faktisk
megen
fornuftiat
keempe for at
bevare den
danske
model.

ogsareguleret gennem lovgivning. |

mange flere forhold pa arbejds-
markedet, end der ggresidag.

Eteksempel derillustrerer
presset:I EU er der kun fire
lande, som ikke har en lovom
mindstelgn. Det er Tyskland,
Italien, Sverige og Danmark.
23 lande haraltsd en sadan
lov,ogien reekke af

disselande bliver en _

lang reekke andre ¥ 5%
centrale vilkar for \‘_
lgnmodtagere \ ﬁ\“

Nuerdermegetlidt, deralene ersort

og hvidt. Men der er noget, der lyder
rigtigt, nar det ikke er skiftende politi-
ske konstellationerilandenes parla-
menter, der skal afggre, hvilken lgn
man skal have, hvor langt opsigelses-

varsel, ferie, barsle med videre, man har

krav pa.

Der er faktisk megen fornuftiat

keempe for at bevare den danske model.

Dejligt solhverv
til jer alle. x )

A
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Af Reiner Burgwald, sektorformand * foto: Jorgen True

!

procent er rengarings-
hjeelpen til zeldre beska-
ret siden 2008. Det
svarer til 18.534 timers
rengering.

Kilde: Jyllands-Posten

Pisk giver ikke job
Kontanthjeelpsmodta-
gere kommer ikke i job,
selvom de helt eller del-
vis far frataget deres
stgtte. Det viser en un-
dersggelse fra Anvendt
Kommunal Forskning.

Kilde: akf.dk

Skrab julen ind

pa foa.dk

Veer med i nedteellingen
til jul pa foa.dk. Svar pa
dagens spargsmal og
deltag i konkurrencen
om en af de mange
praemier.

@Skmblas

foa.dk/julekalender

Traening modyvir-
ker nedslidning
Styrketraening kan for-
hindre nedslidning, viser
en undersggelse. | tre
maneder treenede 363
rengeringsassistenter
tre gange om ugen i 20
minutter. De fik starre
muskelstyrke og der-
med flere ressourcer til
at klare deres arbejde.

@stmem

arbejdsmiljoforsk-
ning.dk - skriv ‘finale’ i
feltet

De rige slipper
for regningen

64 procent af danskerne
mener,at finanssektoren
skal betale sin del af krisen
via en hgjere bankskat.61,5
procent er ogsa enigeiat
paleegge landets allerrige-
ste en millionzerskat. Begge
forslag var med i S-SF’
feelles valgopleeg, men faldt
pa grund af modstand fra
de Radikale.

Kilde: Interresearch for teenketanken
Cevea

Abne bibliote-
ker en succes

Pa dbne biblioteker laser
brugerne sig selvind uden
for abningstiden. Initiativet
betyder 23 procent flere
brugere, oplyser Danmarks
Statistik. Der findes i dag 80
abne biblioteker landet
Over.

Ringe brand-
sikkerhed
pa skoler

Hvertarer der 250 skole-
brande, og alligevel sleekkes
der pa brandsikkerheden pa
landets skoler.I gennem-
snit far hver tredje skole et
pabud, nar det kommunale
beredskab kommer forbi.

Sa mange hjertestartere var
regionernes AMK-vagtcentraler
naet op pa i november.




Gar rotteribad?

Farum Svgmmehal har igennem et stykke tid vaeret lukket efter
fundetafrottelorti et filter til det store bassin. Midti november
fandt kommunens rottefeenger synderen i form af en afkreeftet
rotte ved et vandkar, der er forbundet med svommehallens store
bassin. Kommunen og embedslegen tager stilling til, hvornar

svgmmehallen
skal abne
igen.

Politi pa gale
veje

Detvaristrid med udbudsreg-
lerne, da Rigspolitiets SINE-
sekretariat sidste ar indgik
forlig med Terma, ogiden
forbindelse tildelte Terma en
ny kontrakt pa levering af
radiodispatcher og salg af
servere til politiet. Det har
Klagenaevnet for Udbud
afgjort.

Brandkadet
bygger bro

To gange har Kgbenhavns
Brandveesen mattet rykke ud til
en formentlig pasatbrandien
gravemaskine. Anden gang
kom brandkadet Farit i snak
med en gruppe unge fra Mjgl-
nerparken, der fgrst opfarte sig
provokerende - men det lykke-
des Faritat komme i snak med
de unge, og brandvasenet slap
derefter for flere udrykninger
til gravemaskinen. Brandkadet-
ter er unge pa 13-14 ar,som
Kgbenhavns Brandvaesen
uddanner til brandvasenets
ungdomskorps.
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Svendborg Kommunes eneste P-vagt, Bent Melmand,
hjeelper regeringen med budgetunderskuddet.

P-bagderluner
1 statskassen

Svendborg Kommune har indfgrt gratis
parkering aret ud, fordi kommunen er stgdt
mod det loft for parkeringsafgifter,en
kommune ma udskrive. Alt derudover ryger
direkte i statskassen.

Mange bilister tror, de ikke skal stille P-ski-
ven. Men det skal de, sd nu cykler byens
eneste P-vagt rundt pa sin nye el-cykel og
skriver parkeringsafgifter som aldrig fgr - til
statskassen.

Badge kostede jobbet

Vi kan starte med Kilde: Beredskabsinfo.dk
Enbadge med en humoristisk tegning,
at konstatere, der forteeller lidt om, hvordan deterat
at millionererne undvere pauser, har kostet buschauf-
g _  fgr Michael Scheel Andersen sitjob i
0g bankerne ikke -‘4 Aarhus Sporveje.

skal hjelpe til.

KRwﬂANGAAmx@EFORMANDFORFOA
AALBORG, OM REGERINGSGRUNDLAGET MED
TITLEN ‘ET DANMARK DER STAR SAMMEN .

=} Fyringen vil koste Aarhus Kommune

1,7 millioner kroner, da chauffgren,
derer42 ar,skal have en tjeneste-
mandspension pa 67.000 kroner om aret,
til han fylder 67 ar.

FOA.dk
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foa hjeelper

rikendt for

I dagbogen har Milka Bilde Andersen
skrevet hele det barske forlgb fra
politiet stod i dgren og til hun blev
frikendt.

Videoklippene afvist

som bevis

Retten i Holstebro afviste videoklip-
pene som bevis, fordi det ikke over for
retten var oplyst, hvad der i gvrigt var
optaget af overvagningskameraet, og
hvem der havde fraklippet og redige-
ret de to korte sekvenser, som blev
vist.

Kilde: Udskrift af dombogen

Usaglig bortvisning

FOA skal den 12. december have
mgde med Kommunernes Landsfore-
ning om den usaglige bortvisning af
Milka Bilde Andersen.

Retteni Holstebro har frikendt en social- og
sundhedsassistent, der var anklaget for tyveri.
En pargrende havde ulovligt filmet hende med

skjult kamera.

En fredagijuni har Milka Bilde Andersen
fri og hygger sighjemme med sin lille
datter,da det banker pa dgren. Det er
politiet.

26-arige Milka er social- og sundheds-
assistent pa Enggard Centreti Struer.
Hun blev ansat, da hun var feerdig med
uddannelseni2005.

Politiet spgrger,om hun kender til, at
derer forsvundet penge fra en 89-arig
kvinde pa plejehjemmet. Kvindens
barnebarn har sat skjult kamera op, og pa
filmen kan man se, at Milka tager penge
fra et skab. “Kan du
erkende tyveriet?” Spgr-

gerde. ‘ .
“Nej, jeg har ikke stjélet

noget,” svarer Milka og
forklarer,at hun ganske
rigtigt havde hentet totalt
penge til beboeren om
tirsdagen, da hun havde
bedt Milka om at hente
400 kronertilatga i
kiosken.

“Din forklaring kan vare lige sa god
som familiens,” siger politiet og kgrer
igen.

Milka er totaltichok.

En forferdeligweekend
“Jeg har aldrig hylet sd meget. Jeg folte
mig totalt magteslgs. Det var en forferde-
lig weekend,” mindes Milka Bilde Ander-
sen.

Om mandagen skal hun til mgde med
omradelederen. Hun har faet fat pa sin

Jeg folte mig

magteslgs.

tyver

tillidsrepraesentant, som var pa camping,
men lovede at komme med til mgdet.

“De viste videoklippet og spurgte, om
jeg selvville sige op, eller om jeg ville
have en bortvisning. Jeg ville ikke sige op,
forjeg havde ikke stjalet,” siger Milka.

To dage senere skal Milka til afhgring
hos politiet. FOA hjzlper hende med en
advokat, der kan tage med.

Retten frikender Milka

Den 26.oktober kommer sagen for Ret-
teniHolstebro. Mange fra Milkas familie,
venner og sektorformand
Grethe Nielsen fra FOA
Holstebro er med. Fgrst
bliver Milka afhgrt. Der-
naest den 89-arige.

“Hun kunne ikke svare
pa, hvad plejehjemmet hed.
Og hun havde heller ikke
overblik over,hvad hun
havde af penge,” forteller
Milka.

Kvindens datter forklarer,at de havde
et godt samarbejde med Milka. Men de
havde mistanke om,at der forsvandt
penge. Derfor havde barnebarnet sat
overvagning op.

Fem af Milkas kolleger bliver afhgrt,
blandtandet om, hvorvidt man skal vaere
to,nar man henter penge til en borger. De
svarer,at i praksis har de ikke veeret to.

Dommerne trekker sig tilbage for at
votere. De kommer tilbage - og de er
enige: Milka er frikendt. De leegger blandt
andet vagt pa,at den ulovlige video ikke

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo
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Milka Bilde Andersen er
frikendt af retten, men

beviste,at Milka stjal pengene.  hun har mistet sit job, henvist hende til

Milka graeder af lettelse. 0g hun gyser bare ved psykolog, som

tanken om igen at skulle befal
. ga alene ind i en borgers an' efaler,at - .
Uc.len)ob . lejlighed. Mllka koommer Loven siger ...
Milka er frikendt, men hun er tilbage pa et § 3. Private, der foretager tv-overvagning af steder
ogsa uden job. Hun har vaeret plejehjem i fire ugers praktik, hvor hun eller lokaler, hvortil der er almindelig adgang, eller af
glad for zldreplejen, men den skal veere sammen med en, der kan arbejdspladser, skal ved skiltning eller pa anden tyde-
« lig made give oplysning herom.

barske anklage var “enaltfordyr  stgtte hende.x

. » Kilde: Lovbekendtggrelse 2007-10-11 nr. 1190 om tv-over-
pris atbetale.” Hendes leege har briu@foa.dk vagning

Politianmeldelse pa vej

“FOA er indstillet pa at politianmelde pa medlemmets
vegne,” fastslar forbundsformand Dennis Kristensen
om den ulovlige videoovervagning. Ved redaktionens
slutning havde Milka Bilde Andersen endnu ikke be-
sluttet, om det skal ske.

Fra anklage til frifindelse

1 1 >
14. juni 17. juni 20. juni 26. oktober
Milka henter 400 kroner til en beboer. Politiet opseger Milka hiemme og siger,  Milka far en bortvisning af Milka bliver frifundet ved Retten
at hun er blevet optaget med skjult arbejdsgiveren. i Holstebro.

kamera, da hun tog penge fra et skab.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til

brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
0 mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O pension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

0 efterlgn

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

0 ligelgn

O datalovgivning
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A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, afdelingschef
i DTU Fgdevareinstituttets
Afdeling for Ernaering

Er jeg berettiget til den skattefrie

belonning?

Jeger 63 arog hari 28 ar arbejdet 37 timer
ugentlig som hiemmehjeelper. Farst for 10 ar
siden blev jeg meldt ind i FOA, og det betyder
jo, at jeg ikke kan ga pa efterlen.
Men betyder det ogs3, at jeg ikke er beretti-
get til den skattefrie belonning pa cirka
140.000 kroner, som andre tjener op ved at
arbejde, fra man er 62 til 65 ar?

[Spergerens navn er redaktionen bekendt]

Svar

Hvis du ikke er berettiget til at ga pa efterlan,
kan du heller ikke fa udbetalt praeemiepor-
tionerne eller den skattefrie belanning, som
du kalder det.

A-kassemedlemmer, der er efterlgnsberet-
tigede, kan fa udbetalt en skattefri praemie,

nar de gar pa pension. Der er dog flere betin-
gelser, der skal opfyldes.
Man skal have et efterlensbevis. Med de nu-
vaerende efterlansregler far man beviset som
60-arig, hvis man er berettiget. Neeste betin-
gelse er s, at man arbejder i to ar fra 60 til
62 ar. Fuldtidsforsikrede skal arbejde 3.120
timer. Nar denne betingelse er opfyldt, kan
man begynde at optjene den skattefrie pree-
mie. Hvis man for eksempel er 2% ar om at
arbejde 3.120 timer, forskydes tidspunktet
for, hvornar man kan begynde at optjene
praemieportioner med ¥z ar og sa fremdeles.
Hver gang, man har arbejdet 481 timer, optje-
nes en praamieportion. En preemieportion for
fuldtidsforsikrede eri 2011 pa 11.950 kroner.
Der kan hgjst optjenes 12 portioner svarende
til 143.400 kroner skattefrit.

[Elisabeth Bruun Olesen]

@ger alkohol risikoen for at fa kraeft?

Jeg har géet og troet, at det var sa sundt
med at glas vin om dagen, men en kollega
fortalte forleden, at det gger risikoen for at
fa brystkraeft. Er det rigtigt?

[Susanne Hansen]

Svar

Ja, det er desveerre rigtigt. Mens undersggel-
ser tyder p3, at en meget lile maengde alko-
hol kan nedseette risikoen for hjerte-kar-syg-
domme, er der ingen tvivl om, at alkohol
oger risikoen for kraeft. Det har ingen be-
tydning, om alkoholen indtages i form af @, vin
eller spiritus.

Alkohol - selv i meget sma maengder - gger
risikoen for forskellige kreeftformer. Bade i de
organer, der kommer i kontakt med alkoholen,
det vil sige mund, spiserar, mave og tarm,
men ogsa indirekte i form af brystkraeft.

I forhold til brystkraeft skal der bare tre-seks
genstande om ugen til at gge risikoen for
brystkreeft med otte procent.

Nar alkohol er sa problematisk skyldes det
flere faktorer. Dels er alkohol i sig selv kraeft-

fremkaldende, dels gger alkohol produktio-

nen af gstrogen. Endvidere er det produkt,

som dannes ved nedbrydning af alkohal,

ogsa kreeftfremkaldende.

Sa det er vigtigt at falge de retningslinjer,

som Sundhedsstyrelsen har givet, hvis du

ikke gnsker at undveere alkohol:

O Intet alkoholforbrug er risikofrit for dit
helbred

O Drik ikke alkohol for din sundheds skyld

© Du har en lav risiko for at blive syg pa grund
af alkohol ved et forbrug pa syv genstande
om ugen for kvinder og 14 for maend

0 Du har en hgjrisiko for at blive syg pa
grund af alkohol, hvis du drikker mere end
14/21 omugen

O Stop for fem genstande ved samme
lejlighed

O Er du gravid - undga alkohol. Prever du
at blive gravid - undga alkohol for en
sikkerheds skyld

O Erdu eeldre - veer seerlig forsigtig med
alkohol.

[Gitte Gross]

Foto: Jergen True



DAGPEI\IGE+

ISTER

JOBBET!

LIDT MERE TRYGHED PA ET UTRYGT
ARBEJDSMARKED

Det kan virke skreemmende at miste arbejde og indteegt.
Men en god forsikring kan give dig ro og frihed til at finde
et godt stasted — og et nyt arbejde.
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DAGPENGE" garanterer dig en fast, manedlig FA OPTIL 90 %
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tema
Fyringer

Personalet pa Hillerad Hospital
kunne den 4. november laese

i Frederiksborg Amtsavis,

at der skal spares 60 millioner
kroner i 2012. Trygheden far
et knaek, maerker Sayed M.
Hunaryar og Karin Nielsen.

Sparekrav
skaber
utryghed

Besparelseri kommuner og
regioner viser sig nuistigende
ledighed. Og intet tyder p4, at
udviklingen vender lige med
det samme.

Af Marianne Rohweder

Siden sommeren 2010 er der forsvundet cirka 17.000
stillinger i kommuner og regioner, viser de nyeste tal
fra Det Felleskommunale Lgndatakontor.
Og desveaerre ser det ikke ud til, at ud-
viklingen stopper her.
“Selvom den nye regering med sin
vakstpakke leggerop til et gftaf den
offentlige sektor med et par milliarder
over de naeste ar, taler vi om en super-
tanker, der skal vendes,” siger chefanalytiker
i Arbejderbevagelsens Erhvervsrad Frederik I. Petersen.
“Vi forventer ikke,at den negative udvikling vil
vende, men vurderer, at den offentlige beskaeftigelse
vil falde med yderligere

FOA vil
forhandle

om tryghed
Side 31

4-5.000 personer hvert
af de kommende to ar.”

Paarbejdspladserne
griber utrygheden om
sig. Etaf stederne er
Hillergd Hospital, som
iflere omgange har fyret
mange medarbejdere.
Nu, mens dret gar pa
held, skal der atter fyres.
Det skal skaffe 60 mil-
lioner kroner til budget-
tet for 2012.

Som en serviceassi-
stent udtrykker det:
“Fyringer kommer som
byger, og vi befinder os
ietvakuum.” x

marianne@rohweder.dk
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Feerre haender
Antallet af ansatte i kom-
muner og regioner faldt
med naesten 17.000 fuld-
tidsbeskeeftigede august
2010 - august 2011:
O | kommunerne med
3,3 procent eller 14.500
O Iregionerne med 1,8
procent eller 2.156

Kilde: Det Feelleskommunale
Lendatakontor, november 2011

Over 8.000 ledige
Den samlede ledighed
blandt FOAs medlemmer
var 8.190 i september
2011. Ledigheden steg med
7,7 procent fra august til
september og har ikke
vaeret hgjere siden starten
af 2006.




"y
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Mange af FOAs medlemmer har truslen om fyring teet inde pa livet.
Hillerad Hospital er en af de arbejdspladser, hvor de ansatte ikke ved,

om de er kgbt eller solgt. Det sztter sit preeg pa hverdagen.

Af Marianne Rohweder x foto: Jorgen True

Laos mere pé. naste side. =

FOA.dk
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ud af fire FOA-feel-
lestillidsrepraesen-
tanter forventer,
at der vil veere
feerre ansatte pa
deres omrader om
et ar. Iseer barne-
omradet og syge-
husene ser ud til
at blive ramt.
Kilde: FOA kampagne

og analyse, oktober
2011

Aldreplejen

kan forvente

besparelser

0 60% af eldre-
cheferne i kom-
munerne siger,
at der vil blive
sparet pa bud-
getteti2012.

O 15% siger, at
der vil ske fyrin-
ger.

Kilde: Epinion for FOA:

‘/Eldrechefer budget-

undersggelse’, oktober
2011

O Huvis ledelsen

agter at fyre dig,

har du krav pa at -

vide hvorfor. En
afskedigelse skal
veere sagligt be-
grundet.

O Far du varselom
en fyring, skal du
straks kontakte
din tillidsreprae-
sentant eller din
FOA-afdeling, sa
de kan hjeelpe
dig.

© Som offentligt
ansat skal du
partshares,
inden du kan
afskediges. Bed
din FOA-afdeling
om hjeelp til at
udforme dit
partshgrings-
brev.

Fagbladet FOA december2011

Fyringer
iluften

Bekymringerne meldte sig
straks,da medarbejderne pa
Hillergd Hospital i starten af
november fik at vide,at der
skal spares 60 millioner kroner
pabudgettet naeste ar.

Personalet kender rumlen:
Gennem det seneste ar er
cirka 200 stillinger blevet
nedlagt. Sa stemningen var
ikke munter, da kgkken- og
servicepersonalet fik at vide,
at deres omrade skal levere
besparelser for 2% million
kroner. Hvem vil blive fyret
denne gang?

“Vieriforvejen skaretind
tilbenet,ogjeg ved,atjeg nu
skal veere ekstra opmarksom
pa medarbejdernes trivsel. De
fglerjo afmagt, fordi det gar
ud over faglighed og kvalitet,”
som driftschef Helle Steen
Petersen udtrykker det.

Fordenne gang er detendt
med at ‘kun’ ni personer bliver
sendt til arbejdslgshedskgen.
Men som Steen Andersen,
feellestillidsrepraesentant for
service- og kgkkenpersonalet,
understreger: “For denne

gang.”

Sugetimaven
“Alle far et sug i maven, nar
der skal spares sa mange

Alle fdr et sug
i maven, ndr der
skal spares sa
mange penge.

INGRID THRANE,
FALLESTILLIDSREPRESENTANT

penge,” siger Ingrid Thrane, der
er feellestillidsreprasentant
for social- og sundhedsperso-
nalet.

Hun har oplevet, at fyrings-
runderne har rykket funda-
mentaltved trygheden i



jobbet. Der er skabt en usik-
kerhed, der ikke blot gar ud
over motivation og arbejds-
gleede, men ogsa betyder, at
medarbejderne ikke tgr sta pa
deres ret.

“Sa sker derind imellem
brud pa overenskomsten,”
siger hun.

“Deteraldrigiorden,ogjeg
opfordrer altid til, at vi ggr
nogetved det. Men deter
svart, foringen gnsker at ggre
sig bemaerket og risikere at
havne i fyringskgen.”

Ikke den samme
arbejdsplads

De medarbejdere, der bliver
fyret, er selvfglgelig kede af

tema
Fyringer

“Fagligheden er sa
vigtig for medarbej-
derne, og nar den
undergraves, slar det
ud pa sygestatistik-
ken,” siger driftschef
Helle Steen Petersen.

det.Nogle fgler sig kasseret,
mens andre formar at holde
fasti,atde har gjortet godt
stykke arbejde.

Men efterhanden sker det
ikke sa sjeeldent,at Steen
Andersen hgrer bemzrknin-
gen:"God forngjelse,” nar en
fyretkollega tager afsked.

“For det er bare ikke den
samme gode arbejdsplads,
som det var engang,” siger
han.

“De medarbejdere, der
bliver tilbage efter en fyrings-
runde, har ikke alene mistet
gode kolleger, men ogsa faet
vanskeligere ved atlevere et
godt stykke arbejde.” x

marianne@rohweder.dk

Hvordan mazsrker
du utrygheden?

Alle er usikre

“Fyringer - de kommer efter-
handen som byger. Der er
usikkerhed i alle faggrupper
pa hospitalet, som er alt-
gdelaeggende, fordi der ska-
bes et ekstremt vakuum.

De fleste er nervgse for at
blive fyret, og det er dobbelt
frustrerende, nar engagemen-
tet og arbejdsglaeden daler,
for man vil jo sa gerne gere sit
allerbedste.”

Tobias Flaistrup,
servicemedarbejder
i Rentgenafdelingen
pa Hillerad Hospital,
ansatito ar:

Dybt uretfaerdigt
“Det har altid veeret en fan-
tastisk arbejdsplads.

Og selvom jeg selvfalgelig er
glad for, at jeg stadig er her,
er det ogsa en stor sorg at
miste gode kolleger. Man kan
ikke lade veere med at taenke:
Hvorfor? Hvorfor ikke mig?
Det foles jo dybt uretfeaerdigt
hver gang, og det undermine-
rer arbejdsglaeden. Vi har alle
sammen taget ansvar i for-

Karin Nielsen,
serviceassistent

hold til besparelser. Og nu i kakkenet pa
skal vi igen spare 2% million Hillerad Hospital,
i kekkenet. Hvor?” ansati31 ar:

Hvem bliver det
naeste gang?

“Jeg er da glad for, at jeg ikke
er blevet fyret, endnu. Men
nar man slipper fri, sa taenker
man jo ogsa, hvem bliver det
naeste gang? Nu skal der igen
spares, og man bliver igen
nervgs. Usikkerheden breder
sig, det er stressende, og det
er sveert at sove roligt om
natten.”

Sayed M. Hunaryar,
kekkenmedhjeelper
pa Hillerad Hospital,
ansatil2 ar.

Vi pisker jo af sted
“Som mange andre har jeg
kone, bgrn og gkonomiske
forpligtelser, og det er ube-
hageligt, at man ikke kender
sin arbejdssituation.

| forvejen er vi hardt presset
og pisker af sted, og selv om
man er blandt de heldige,
der ikke bliver prikket, er det
alligevel sveert at veere glad.
Man mister kolleger, og det er
sveert at gare jobbet sa godt,
som man virkelig gerne vil,
nar der mangler haender.”

Thomas Opfer-
mann, service-
medarbejder under
uddannelse til
serviceassistent

pa Hillered Hospital,
ansat i 2% ar.

FOA.dk
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Jeg komigennem krisen

Da Annemette Hemmingsen blev fyret, mistede hun identitet
og tro pa egne evner. Men i dag har hun genvundet fodfastet.

Af Marianne Rohweder x foto: Jorgen True

Ortopadkirurgisk afdeling pa Herlev
Hospital den 13.januar 2010. Klokken er
11.00. Social- og sundhedsassistent Anne-
mette Hemmingsen star klumpet sammen
med 20 kolleger pd et lille kontor og ven-
ter pa afggrelsen. Hospitalet skal fyre
nzesten halvandet hundrede medarbej-
dere. Hvem bliver det?

“Endelig gar dgren op,afdelingssyge-
plejersken kommer ind, og det fgrste
navn, hun nevner, er mit. Der gar et sug
gennem flokken. Det kan da ikke passe,
tenkerjeg.”

Det kom fuldsteendigt bag pa Anne-
mette Hemmingsen,athun var blandtde
fyrede denne vinterdag for snart to ar
siden.

Filmen knzkkede
Efter beskeden tog Annemette Hem-
mingsen chokeret hjem.

“Mine kolleger bakkede mig hundrede
procent op. Det var dejligt, men det fjer-
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nede ikke fglelsen af at vaere vraget,” siger
hun.

“Jeg havde vaeretansat pa Herlevitiar
og veeret med til at bygge et akutafsnit
op frabunden. Jeg elskede mitarbejde,
havde slet ikke set dette komme og falte
kun, atjeg ikke duede til noget.”

Handlingslammet matte Annemette
sygemelde sig. Imens tog en god kollega
sageniegen hand og fandt et nytarbejde
til hende. Allerede halvanden maned
efter fyringen startede hun pa rehabili-
teringscenteret Laerkegarden i Herlev.

Afsted pahesten

Selvom hun ikke var pa toppen, var
Annemette snart oppe pa hesten igen.
Lidt for hurtigt skulle det vise sig.

“Efter etérs tid begyndte jeg at fa nogle
underlige symptomer, fik sveert ved at
huske og koncentrere mig.”

Symptomerne fik Annemette til at kon-
takte sin leege, som straks satte ord pa:

Fyringer

“Jeg mistede ikke
kun mit arbejde,
men ogsa min iden-
titet, da jeg blev
fyret. Det er store
tab, og det tager
tid at genvinde fod-
faestet. Men man
kommer igennem,”
siger social- og
sundhedsassistent
Annemette Hem-
mingsen.

Det tager tid
at komme sig,
ogjegville
gnske, at jeg
havde fiet
hjeelp tidligere.

ANNEMETTE HEMMINGSEN,
SOSU-ASSSISTENT

“Nureagerer du, fordi du ikke dengang
fik bearbejdet det, der skete omkring din
fyring.”

“Med hans hjzlp blev det efterhdnden
klart for mig, hvor meget jeg havde keem-
pet forat genvinde fodfaestet og troen p3,
atjeg virkelig er god nok.”

Igennem krisen

For et halvtarsiden skiftede Annemette
igen job og eridagansat pa rehabilite-
ringscenteret pa Kildegarden i Sgborg.

“Jeg erigennem min krise og glad for
mit nye job,” siger hun.

“Men det tager tid at komme sig, og jeg
ville gnske, atjeg havde faet hjeelp tidligere.
Fyringer kan aldrig udfgres neensomt, men
min varra. Ledelsen kunne have taget en
samtale med mig og dem, det handlede
om, istedet for at pille os ud for gjnene af
alle kollegerne. Og sd havde det veaeret rart
med noget hjelp og stgtte bagefter.” x

marianne@rohweder.dk

tema -



Trygheden pabordet

FOA vil snakke
med den nye
regering omen
tryghedsreform.

Af Marianne Rohweder

Tryghed for fyringstruede
medlemmer star gverst pa
listen over de krav, FOA vil
leegge pa bordet, nar forbun-
det mgder til trepartsfor-
handlinger til foraret.

Meget tyder pa,atder ogsa
naeste ar kommer til at ske
fyringer. Trods den nye
regerings gnske om at hgjne
det offentlige serviceniveau,
tror Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad ikke pa, at det
ermuligtatvende en nega-

tiv udvikling lige med det
samme.

Enundersggelse blandt
feellestillidsrepraesentanter,
som FOA gennemfprte i
oktober,understreger de
negative forventninger. Tre
ud af fire mener,at der vil ske
besparelseri2012,som ogsa
vilkomme til udtryk som
bade fyringer og nedleggelse
af stillinger.

FOA gnskerjobbank
FOAvil have,atkommuner
og regioner forpligter sig til
at fastholde fyringstruede
medarbejdere, bade nar der
erledige stillinger andre
steder,end der,hvor man er
pavejtil at fyre, og nar der
ikke er.

“Arbejdsgiverne mi ikke
kunne afskedige i den vest-

lige ende af kommunen og
sa tage nye medarbejdere
indiden gstlige,” siger
FOAs formand Dennis Kri-
stensen.

Hvis ikke arbejdsgiveren
kan finde andre stillinger,
skal der vaere mulighed forat
tilbyde den afskedigede en
pladsienjobbank og herfra
fatilbud om de forste ledige
stillinger i deres kommune
ellerregion.x

marianne@rohweder.dk

[bag om ordet]
Trepartsforhandlinger er
forhandlinger mellem regeringen,
arbejdsgiverne (kommuner og
regioner) og de faglige organisa-
tioner. Senest blev der afholdt
trepartsforhandlinger i 2007.

.........................................................................................................................

Nar fyringen giver dig nedtur

En fyring kan udlgse en krise pa lige fod med en
skilsmisse eller et dedsfald. Ikke mindst hvis man
har et arbejde, man identificerer sig staerkt med.

I sa fald kan en fyring opleves som tab af bade leve-

En krise bestar af fire faser

1

BENZAEGTELSE
("Det her
sker ikke”)

3

MODSTAND VENDEPUNKTET
("Det her finder ("Ahal”)
jeg mig ikke i)

brad og identitet. Nar nedturen melder sig, er det
veerd at huske pa, at kriser som regel beveeger sig
gennem bestemte faser:

4

NYORIENTERING
("Hej!”)

Hvor leenge man befinder sig i de enkelte faser er individuelt, og man kan ogsa glide lidt frem og tilbage
mellem dem. Men pa et eller andet tidspunkt kommer man videre.

. B
.......................................................................................................................

gode rad

mdu kjaelkan
pe en
fyret kollega.

O Tilbyd praktisk hjeelp.

Selv almindelige daglige
garemal kan opleves som
uoverskuelige for et men-
neske i krise.

O Tilbyd folelsesmaessig
stotte. Et menneske i krise
har brug for at forteelle om
det skete, at veere fortviv-
let, vred, opgivende, bange.

© Drop de gode rad. Der er
mest brug for en, der gider
lytte og en skulder at statte
sig til.

O Foresla enkle ggremal.

Du kan hjeelpe den krise-
ramte med at foretage sig
noget, han eller hun godt
kan lide.

O Veer til radighed. Forteel,
at du star til radighed med
hjeelp og stette - ogsai
tiden fremover.

Penge til tryghed
Kommunalt ansatte FOA-med-
lemmer, som bliver fyret, kan
sammen med naermeste leder
sgge op til 10.000 kroner fra
Tryghedspuljen. Puljen er
blevet til efter en aftale
mellem KL og KTO. Pengene
kan bruges til:

O Efteruddannelse

© Kompetenceudvikling

O Karrieresparring

@Laesmm

tryghedspuljen.dk

Fyringer skal varsles

Opsigelsesvarslet afhaenger af

anseettelsestiden:*

O 0 til 5 mdr.: 1 maned

© 6 mdr. til og med 2 ar og
9 mdr.: 3 maneder

O 2arog 10 mdr. til og med
5 ar og 8 mdr.: 4 maneder

O 5 ar og 9 mdr. til og med
8 ar og 7 mdr.: 5 maneder

O 8 ar og 8 mdr. og opefter:
6 maneder.

* Pa tidspunktet for medde-
lelse om afskedigelse. Afskedi-
gelse kan kun ske til udgangen
af en maned.

FOA.dk



dine penge

Fa erstatning

En fantas-
tisk gave

Da social- og sund-
hedsassistent Jette
Skaarup, 47, fik kon-
stateret brystkreeft
i 2008, vidste hun
ikke, hun kunne fa
erstatning. Men hen-
des sgn insisterede pa,
at hun skulle undersgge
sagen.
“Jeg troede ikke pa det,
men gik ind pa PenSams
hjemmeside og leeste
om kritisk sygdom.
Og jeg kunne se, at jeg
var berettiget.”
Dagen efter ringede
Jette til PenSam.
“De skulle bare have
mit navn og konto-
nummer. For sgren
da ... Jeg var mallgs,
og det gik hurtigt med at
fa pengene.”
Jette Skaarup fik 100.000 kroner,
og forst taenkte hun, at pengene
skulle ga til huset.
“Men jeg ombestemte mig. Jeg
ville ggre noget for mig selv. Jeg
ved jo ikke, hvor leenge jeg er her.
Sa jeg kabte maling og leerred
og gav mig til at male. Jeg kabte
lige det, jeg ville have. Det var et
plaster pa saret, vil jeg sige.”
“Det er en god idé at give besked
om erstatning, hvis man far en
kritisk sygdom. Hvis ikke jeg havde
opdaget det, ville jeg have folt mig
snydt. Og det er en helt fantastisk
gave at fa i sddan en situation.”

Af Anni Héii;eir-"g * foto: Niels Age Skovbo x illustration: Jorgen Stamp
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‘ved kritisk sygdom

Nzsten alle, der indbetaler til en pensionsordning
iPenSam og er under 65 ar, har ret til erstatning ved
kritisk sygdom. Men ikke alle kender deres rettigheder.

Nérman bliver alvorligt syg, er penge og erstatning nok
ikke det fgrste, man teenker pa. Men mange har mulig-
hed forat fa udbetalt penge fra forsikringen, hvis de
bliver ramt af sakaldt kritisk sygdom. Derfor saetter
pensions- og forsikringsbranchen ekstra ind for,atalle
berettigede kan fa deres penge. Flere pensions- og
forsikringsselskaber samarbejder med Sundhedsstyrel-
sen, som via sit Landspatientregister kan identificere
patienter med kritisk sygdom. Herefter sender Sund-
hedsstyrelsen brev direkte til patienterne og oplyser
dem om, at de kan vere berettiget til erstatning.

“Jeg synes, det er et fantastisk initiativ, og det kommer jo
frabranchen selv”, siger underdirektgr Anne Seiersen fra
brancheorganisationen Forsikring & Pension.
“Kundernes viden om denne forsikring er ikke sa stor,
for deteren relativ ny forsikring. Og vi skal ggre alt, hvad
vioverhovedet kan for,atalle kan fa, hvad de har ret til.
Og kunderne skal have pengene hurtigst muligt. Det er
joikke sikkert, der er sd lang tid at1gbe pa,” siger Anne
Seiersen.

Ombkring 70 procent af forsikrings- og pensionsselska-
berne hartilsluttet sig ordningen, sa deres kunder far
direkte besked fra Sundhedsstyrelsen. Men PenSam er
endnu ikke med.
“Deterenrigtig god idé at samarbejde med Sundheds-
styrelsen. Men vi har ikke tilsluttet os i fgrste omgang,
fordivivarigang med en kampagne malrettet kunderne
om, at de skulle veere opmarksomme pa dekning ved
kritisk sygdom. Lige nu er viigang med store projekter,
der ggr,at et samarbejde med Sundhedsstyrelsen ikke
harvores fgrste prioritet. Men vi gar med pd sigt. Et
sikkerhedsnet kan aldrig blive godt nok,” siger direktgr
Helen Kobeek, PenSam. x

heiberg@reportagegruppen.dk




Kritiske sygdomme

Hvis du bliver ramt af en af sygdommene pa listen, er under 65 &r og indbetaler til en
pensionsordning, har du som hovedregel ret til erstatning. Det er en god idé at kontakte

PenSam, hvis du er i tvivl.

Slagtilfeelde (apopleksi)
Saekformet udvidelse af
hjertets kranspulsarer
(intrakranialt sakkulat
aneurisme)

Planlagt bypass-operation
i hjertets kranspulsarer

Akut blodprop i hjertet
Hjerteklapsygdom
Kritiske former for kraeft
Livstruende nyresvigt

Planlagt storre
organtransplantation

Sklerose
ALS
Muskelsvind og

neuromuskulaere
sygdomme

\\]
v

D %

Arbejdsbetinget HIV
og smitte med HIV ved
blodtransfusion
Kardiomyopat

Parkinsons sygdom

Aorta sygdom

Folger efter Borreliainfektion
(TBE) i nervesystemet efter flatbid

Folger efter hjerne- eller
hjernehindebetzendelse

Visse godartede svulster
Blindhed

Dgvhed

Alzheimers sygdom

Terminal sygdom

y
4

¥ (
(. A"""-.

Sadan gar du

1. Ring tilPenSam, 44 39 39 39, og
har, om du har ret til udbetaling.

2. PenSam sender blanket, som skal
udfyldes af leege eller sygehus.

3. Pengene seettes ind pa din konto,
nar PenSam far blanketten retur.

Udbetalingen er skattefri, og pengene

kan frit bruges, som man gnsker.

ar fra diagnosen bliver stillet. S lang er
foraeldelsesfristen normalt, hvis man vil sege
om erstatning.

5.381 fik direkte besked
Sundhedsstyrelsen har udsendt 5.381 breve

til patienter med kritisk sygdom siden starten
af samarbejdet med forsikrings- og pensions-
selskaberne i august 2010 og frem til og med
september 2011. PenSams kunder er endnu
ikke omfattet af ordningen med direkte besked.

@stmm

forsikringogpension.dk/pension/visse-
kritiske-sygdomme

Flest kreefttilfeelde

Kraeftpatienter udger den starste andel af
udbetalingerne ved kritisk sygdom. Omkring

70 procent af kvinderne er kreeftpatienter,
mens tallet er 42 procent hos maendene.

Den lavere andel af kraeft hos maend skyldes,
at flere maend end kvinder bliver ramt af hjerte-
karsygdomme.

Flere udbetalinger

12010 fik 1.341 kunder hver udbetalt 100.000
kroner fra PenSam pa grund af kritisk sygdom.
Tallet har veeret stigende pa grund af eget op-
maerksomhed og information om muligheden.

pensam.dk/pension Skriv ’kritisk sygdom’
i sogefeltet.

Flere penge til dig

Hver maned seetter vi et hjgrne af din privateko-
nomi under lup og giver gode rad om, hvordan
du far mest muligt ud af dine penge. Er der
noget omkring skat, lan, pension eller andet

i din gkonomi, du gerne vil have bedre styr pa?
S4 skriv til redaktionen@foa.dk med dit for-
slag til, hvad vi skal seette fokus pa i dine penge.

FOA.dk 33



Vind gaver i december

veerdi af
60.000 kr.

Veer med i julekalenderen pa loplus.dk sa du kan vinde flotte preemier fra 1. december
og frem til juleaften fra LO Plus og vores samarbejdspartnere.

m@m" Hovedpraemien: Rejsegavekort til sommerens nyhed fra
w8 Falk Lauritsen Rejser, Kroatien. Vaerdi 12.000 kr.

& Tilmeld dig nu pa loplus.dk/jul

[El3#4[E - scan koden med din smartphone eller send en SMS til 1231
5 med teksten PLUSJUL samt din e-mail adresse (f.eks. PLUSIUL din@mail.dk)

[s] ¢ Sa modtager du en e-mail fra 1. december og frem til juleaften med link til dagens lage.
! Tjek loplus.dk for du handler julegaver
L S Dit medlemskort er ogsa dit rabatkort. P4 loplus.dk kan du se alle de steder, hvor du kan fa rabat.
W e S& husk at vise dit medlemskort naeste gang du handler i en af de mange butikker.




For alle i PenSam og FOA:

BILLIGE FORSIKRINGER
UDEN BOVL

INTET PAPIRNUSSERI DU RINGER BARE

Vi klarer det meste over telefonen
Hvem har sagt, forsikring skal veere bavl og
blanketter? | PenSam Forsikring kan du altid
bare ringe til 0s, 0g s& hjeelper vi dig hurtigt
videre. Bade ndr cyklen er blevet stjalet.

Nar bilen skal skiftes ud. Eller nar du star

i en keelder fuld af vand.

Er du kunde i PenSam eller medlem af FOA,

og synes du, at billige forsikringer uden bgvl
lyder helt rigtigt, sa er det bare at ringe ...

INDBO . HUS . BIL - ULYKKE

PenSam

FORSIKRING
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~akassen
Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer /  Opdateringer / Service

Tilbagebetaling af efterlgnsbidraget

Lovforslaget om tilbagetraek- Regnee ksem D ler:

ningsreformen er nu fremsat.

Loven forventes vedtaget Fuldtidsforsikret:
og trederisd fald i kraft den Indbetalingsperiode Efterlensbidrag
1.januar2012. til udbetaling
- . 1. april 1999 - 15. maj 2011 62.520,92 kr.
Du kan fa dit efterlgnsbidrag :
dbetal 16.maj 2011 - 31. marts 2012 3.286,91 kr. .
udbetalt (4.695,58 kr. minus afgiften pa 30 %) i Ring 4697 1010
Du kan fa ditindbetalte efter- . : —hvis du har brug for hjeelp uden
lalt 65.807,83 kr. efter afgift :

lgnsbidrag udbetaltiperioden i for akassens normale &bningstid.
2.april - 1.oktober 2012, hvis ~ Deltidsforsikret: i Callcenteret har dbent alle hver-

. . i dage mellem 16-20.
duikke er fyldt 60 ar. Efter- :

) d Indbetalingsperiode Efterlonsbidrag .
lgnsbidrag indbetalt fra 1999 til udbetaling i Udbetalingsmeddelelsen
til og med 15.maj 2011 udbe- _ _ i kan ses pa hjemmesiden
: 1. april 1999 - 15. maj 2011 41.707,82kr. i foa.dk/udbetalingsmeddelelse.
tales skattefrit. For efterlgns- H . -
bidrac indbetalt fra den 16 16.maj 2011 - 31. marts 2012 2192,70kr. i Dubliver bedt om at logge dig ind
. g : (3.132,43 kr. minus afgiften pa 30 %) i forst.
maj 2011 skal du betale en l r efter afeif : 18.d b
r o lalt 43.900,52 kr. efter afgift i . december
afgift pa 30 procent. ’ :
sHLPp p i kandu udfylde neeste ydelseskort
. . . . i paweb a-kassens hjemmeside.
Kan detbetale sig? Durisikerer derforat miste  tilbagebetalt efterlgnsbidra- i For kort indsendt senest den
For mange af FOAs medlem- over 78.000 kr., hvis du far get. x i 20.december er pengene til din
mer kan det ikke betale sig disposition inden jul
at fa tilbagebetalt efterlgns- S& meget taber du pa at fa efterlensbidraget tilbagebetalt Nyt job?
bldraggt, hv_ls du regn?r l'oned Alder 2010  Skatteffi Nettobidrag Skattefri Tab ved : Find dit nye job pd FOA Job via
atarbejde, til dukan ga pa preemieved  fremtilefter-  udbetaling athave i foadk/a-kasse
; folkepensio-  lensalder, nu pengene : .
fdkePenSlonj Det sky%des, nering efter skat nu i Jobsggningsskema
atdukan optjene ret til en i Dukan printe et jobsggnings-
skattefri preemie. 30 143.400 118.330 - 25.070 i skema fra siden foa.dk/a-
40 143.400 98.215 26.810 18.375 i kasse/raadighed-jobsoegning
Hvis du arbejder pa fuld tid 45 143.400 78.100 53.640 11.660 ! NemiD
til folkepensionsalderen, 46 143.400 72.065 59.004 12.331 { Husk at du nu kan bruge dit NemiD
kan du fa 143.400 kr. skattefrit 47 143.400 70.054 60.514 12.832 pa foa.dk - herunder ogs& i web
i preemie (2011-tal) - ogsé 48 143.400 62.008 60.514 20.878 a-kassen. Hvis du ikke har et
. . o 49 143.400 57985 60.514 24901 NemiD i forvejen, kan du bestille
selvom dine pensioner er sa : . : : et pa nemid.nu.
store,at du 50 143.400 53.962 60.514 28.924
@ lass mere  kunvil f 51 143.400 47.927 60.514 34959
meget lide 52 143.400 41.893 60.514 40.993
om t'lbige“ae'(‘ iefterlgn. 53 143.400 37.870 60.514 45016
niNgsrt rmen
D ?::d‘:( ,: Hvis du 54 143.400 31.862 60.514 51.024
kasse beder om at 55 143.400 24.031 60.514 58.855
T faditefrer- 56 143.400 16.414 60.514 66.472 :
le)nsbidrag tilbagebetalt, vil du 57 143.400 10.835 60.514 72.051 @ Laes mere

-hvisduerenafdem,der har i ii i i

: : Beregnmg med udgangspunkt i indbetaling af fuldt efterlensbidrag fra P foa.dk/a-kasse kan du
betalt siden 1.april 1999 -kun  ordningens start. i laese seneste nyt inden for
fa ca.65.000 kr. skattefrit. Kilde: AK Samvirke }  a-kasseomréadet.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Et af Danmarks billigste forbrugslan
Med et Fordelslan* i PenSam Bank far du rad til alt,
hvad der harer julen til, uden at skulle vove dig ud
i butikkernes hurtige lan, som ender med at blive
rigtig dyre.

Vi ordner det hele og blander os ikke i, hvad

du bruger pengene til. Sa ring nu og fa en rigtig
gleedelig jull

*Et Fordelslan forudsaetter en PenSam Bank Lenkonto, som du kan oprette kvit og frit

PenSam

BANK
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Helt ny sykomfort

og perfekte resultater

Forskellen ligger | detaljerne

Ambition 1.0

it : Computermaskine med indbygget overtransporter og grafisk skeerm, der giver dig

alle informationer, du behover. Elektronisk ndlekraft giver fuld gennemtreengnings-
F'nd 5 Spcenden de kraft ved alle hastigheder.

v Suvercen maskine til prisen
v Alfabet og hukommelse

}uncyTasker _ £ : | : - = * v Overtransportor (IDT )

Tt S - treekker begge stoflag ligeligt
Under hge ugler f X : v Indbygget ndletrdder
Funky arm band Sy . 5 v Stort arbejdsomrdde

- du har masser af plads til heenderne

- Havelygter

Pudsnge puder
; SY Danmark

pris

Vejl. uds. pris 6.495,-
inkl. moms

________

Fa FOAs nyhedsbrev
direkte 1 din iIndbakke

R Med FOAs nyhedsbrev far du nyheder,
FOA nvHEDSEREV du ikke kan laese andre steder.
Fyre for humerisisk badge Du bliver godt klaedt pa til at snakke
S e S T e AT med om ting, der har betydning for dit
job, din lan og dine arbejdsforhold.
= L rrere
| nyhedsbrevet kan du ogsa leese om
Au paie-im puniderer myte seerlige tilbud til medlemmerne og om
m e d gl s st konkurrencer, du kan deltage i.
| » Lans mare Du er kort sagt labende informeret.
Vi udsender nyhedsbrevet en gang om
T ugen - dog ikke i ferieperioder.
'E Anzat | Brius ik for gt | lgn § to omgange.
@r Det er gratis.
Happening pa Christiansborg Slotsplads Du kan tllmelde dlg pé
3,000 peedagogiske medarbesdere Lilbage Ll barmene - & www.foa.dk/nyhedsbrev
. [ ] det en and? Tirsdag den 15 novernber indialder FOs
samman rad andre til en happening pi Christiansbarg
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I dennejulemaned handler det om atlave mad med
hasselngdder, som er meget naringsrige.

mad med
klinken

Manedens ravare:

Nadder

Ngdder har en hard skal og en spiselig kerne. Nad- ngdder merkt, kaligt, tart og i teetsluttende behol-
der er et godt tilskud til en kost uden sé meget ked.  dere. Store portioner kan med fordel opbevares i
Kab sma portioner nadder eller lige det, der skalbru-  fryseren. Veelg hele tgrrede nadder i skal eller hele

Katrine Klinken er

ges for at forhindre, at de bliver harske. Harskning ngddekerner. Kab kun flager, hakkede ngdder og fagleert kok og er-

giver en kedelig og ufrisk lugt og smag. Opbevar neddemel, hvis det skal bruges hurtigt. neerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for

Grentsagsbeffer med nedder og redkalssalat flere magasiner.

Hun har skrevet

4 portioner ©O 100 g valngddekerner med salt og peber. Spaed evt. en stribe kogebager
© 1 handfuld persille med lidt kogevand, men ikke for barn og voksne.

Grontsagsbgffer: Tilbeher: Evt. ovnbagte kartofler mere, end at massen er sa fast,

O 2store aeg eller brad. at den kan formes.

© 100grasp (2d) O Form ca. 12 sma beffer.

o 1lillelog O Rer sammenpisket seg med Vend dem i rasp og steg dem

0O 400 g knoldselleri rasp i en rummelig skal og lad sprade i varm olie og smar pa

O 200 g hasselngddekerner det traekke, mens resten gares en pande ved middelvarme.

0O 75 g fast komaelksost klart. Steg ca. 5-6 min. pa hver side.

O 2 tsk. groft salt Skreel sellerien med en kniv. Salat: Snit rgdkalen fint.

O friskkveernet peber Skeer den i stykker og kog Skeer eeblerne i bade, skaer

O lidt rasp til panering i let saltet vand til de er mare kernehuset vaek og aeble-

O 2 spsk.smar - ca. 15 min. Gem kogevandet. badene i stykker.

O 2 spsk. olivenolie Hak hasselngdderne i en food- Bland cremefraiche med sen-

Radkalssalat med valngdder:
O ca. 300 g rgdkal, uden stok
O 2-3 pigeonaebler eller andre

processor eller blender. Tilsaet
kogte stykker selleri og hak
sellerien fint. Kom blandingen
i skalen med aeg og rasp.

nep og krydr med salt og peber.
Bland med radkal, aeble, hak-
kede valngddekerner og per-
sille. Servér grantsagsbaffer

Julerester

Juleméneden er en traditionsrig tid,
hvor der ofte er overflod af mad og

derfor mange madrester. Lav f.eks.
rgdkalssalat med stykker af koldt,
stegt andekad med aeble og peber-
rod, flaeskestegssandwich eller anret
de sma portioner af rester til laekre
juletapas. Gem andefedt til at stege
kal og grantsager i. Frys evt. starre
stykker kad i fryseposer. Fed mad
holder sig ca. 1 maned i fryseren.

med ngdder med radkalssalat
og evt. kartofler eller brad.

Rer sammen.
O Pilogriv loget fint.
O Riv osten groft.
O Roar log og ost i skalen og krydr

rgde, syrlige aebler

O 2dl cremefraiche 9%
(syrnet flade)

O 2 spsk. dijonsennep

Rene klude
Skift karkluden
mindst en gang
om dagen. Der
kommer bakterier
pa kluden, nar
man terrer mad-
rester og andet op
fra bordet. Skyl kar-
kluden i rent, varmt
vand efter brug og haeng den til tarre.
Kedsaft skal terres op med kakken-
rulle og ikke med karkluden. Bruger
man en karklud til kedsaft, skal den
udskiftes efter brug. Vask klude ved
mindst 60 grader.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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Frederikshavn
Seniorklubben. Jule-
afslutning 7. dec. kl. 13
hvor vi serverer lidt god
mad samt 1 gl/vand.
Tilmelding senest 30.
nov. Pris: 50 kr. (betaling
ved tilmelding). Gleede-
lig jul og godt nytar - pa
gensyni2012. Banko-
spil 18.jan. kL. 14. Du
skal ikke selv medbrin-
ge pak-ke/gevinst, da
seniorklubben sgrger
for gevinster. | prisen,
40 kr., er indeholdt kaffe
+ 3 plader. Tilmelding
senest 11. jan. Foredrag
15. febr. kL. 14 v. Hardy
Jespersen, som kom-
mer og forteeller om det
gamle Frederikshavn.
Tilmelding senest 8. febr.

Silkeborg-Skan-
derborg
Pensionsradgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne, vil en
pensionsradgiver fra
PenSam veere til radig-
hed for medlemmerne
pa FOA Kontoret, Dal-
gasgade 24, Silkeborg
19. dec. kL. 9.30-14.30.
Séafremt du gnsker at
tale med vejlederen,
kan du treeffe aftale
om tidspunkt pa 46 97
20 20.
Pensionsradgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne, vil en pensions-

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00

radgiver fra PenSam
veere at treeffe pa vores
kontor i Skanderborg
15. dec. kl. 14.30-15.30.
Séafremt du ensker en
samtale, kan det afta-
les med PenSam pa 44
393331.

Social- og Sundheds-
sektoren inviterer til
rundvisning pa Snoezel-
huset Guldhornet, Sg-
lund, Dyrehaven 10,
Skanderborg 31. jan. kl.
17-18. Efter rundvisnin-
gen er FOA veert ved et
let maltid i FOA Huset,
Villavej 12, Skander-
borg. Tilmelding efter
forst til malle-princippet

Svendborg

Kost- og Servicesekto-
ren holder generalfor-
samling 18.jan. kL. 17 i
FOA Svendborgs lokaler,
3. sal. Dagsorden iflg. lo-
vene. Indkomne forslag
skal veere sektorenihaen-
de senest 7. dec. Forslag:
Nedlaeggelse af sekto-
ren og beslutning om
dannelse af ny feelles
sektor sammen med
nuveerende Social- og
Sundhedssektor. Valg til
afd. best.: 1 medlem for
2 ar. Valg af faggruppe-
repraesentanter - Kak-
ken: Hanne Petersen.
Hgjskoler og private: Mia
Jensen. Kantineledere:

p&d46972020senest  Lisbet Schack. Service-

24.jan. ass.: Vakant. Rengering:
Vakant. Rengaringsle-

Seniorklubben afholder  dere: Vakant. Der er

nytarskur 10. jan. kL. 12
i FOA Huset, Dalgasgade
24, Silkeborg. Medlems-
pris: 100 kr. Gaester:
150 kr. Tilmelding se-

ingen pladser for stats-
ansatte og vaskeri.

Teknik- og Servicesek-
toren holder general-

nest 8 dage far pa 46 forsamling 27. jan. kL.
97 20 20. 16. Der er spisning kL.
18. Afholdes i FOA
i Svendborg, Mellergade
Skive 56, Svendborg, i made-
Seniorklubben afholder

nytarsbanko 26. jan. kl.
14iFOAs mgdelokaler,
Jaegervej 12, Skive. Pris:
50 kr. inkl. kaffe og 3
plader. Derudover kan
der kabes 3 plader for
10 kr. Husk seneste til-
melding 23. jan.

lokalerne pa 3. sal.
Dagsorden iflg. lovene.

Social- og Sundheds-
sektoren holder gene-
ralforsamling 9. febr.

kL. 181 FOA Svendborgs
lokaler, 3. sal. Dagsor-
den iflg. lovene.

Paedagogisk Sektor
holder generalforsam-
ling 15. febr. kl. 181 FOA
Svendborgs lokaler, 3.
sal. Dagsorden iflg.
lovene.

Senderjylland
Afdelingen inviterer alle
vores medlemmer og
familie til en forngjelig
tur til julemarked i Ham-
burg 1. og 3. dec. Af-
gang fra afdelingen kL.
9.30 og hjemkomst kL.
22. Pris pr. medlem: 150
kr., ikke-medlemmer:
180 kr. Der er mulighed
for et ‘havne-cruise’.
Pris: 100 kr. pr. person,
som betales ekstra
sammen med turens bil-
letpris. Betaling pa kon-
to: 5362 - 355 999.

Husk at meddele os, hvis
du vil med pa havne-
cruisen ved tilmelding
0g navn, cpr-nr. samt
hvilken af de to datoer,
du gnsker at deltage.
Der er et begraenset
antal pladser - sa farst
til melle-princippet geel-
der her. Seneste tilmel-
ding 14. nov. pa 46 97
35 00. Afdelingen afhol-
der hobbyudstilling 5.-
6. nov. kl. 10-16. Kom og
fainspiration til at ud-
fordre din krea-tivitet.
Kom til juleteater 26.
nov. kl. 15 og se forestil-
lingen Den drilagtige
nisse. Der serveres kaf-
fe, aebleskiver og soda-
vand til bgrnene.
Julemanden uddeler ju-
leposer til bgrnene. Be-
graenset antal billetter.

Pris: 30 kr. pr. person.
Tilmelding senest 7. nov.
pa 46 97 35 00. It-intro-
kursus i afdelingens it-
lokaler 13. dec. kl. 9-14.
Begraenset antal plad-
ser. Tilmelding senest
7.dec. pa 46 97 35 00.

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 8. febr. kL.
17.30-18.30 med spis-
ning pa Agerskov Kro.
Generalforsamlingen
starter kl. 18.30. Dags-
orden iflg. lovene. Pa
valg: sektorformand
Vera Jensen (for 4 ar) -
modtager genvalg, valg
til bestyrelsen (for 3
ar): Eva Schultz, Eva
Strandbygaard, Gun-Britt
Hansen, Birgit Boisen,
Ena Drimer — modtager

SEPERINALE

VIKARER MED KVALITET

Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og sgger derfor;
Sosu-hjaelpere

Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine

muligheder.

39 69 10 89

www.personalegruppen.dk

FOA-afdelinger:

Afd. 1: 46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kege: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



genvalg - samt Babette
Gad og Anne Margrethe
Giese - modtager ikke
genvalg. Indkomne for-
slag - herunder forslag
til valg - skal veere sek-
toren i haende senest
21 dage far generalfor-
samlingen. Ved delta-
gelse i spisningen er
tilmelding ngdvendig.

Seniorklubben. Juleaf-
slutning 8. dec. kL 141
afdelingens lokaler, til-
melding senest 2. dec.
pa 46 97 35 00. Fore-

Pris: 200 kr. for leekker
mad, en gl/vand/snaps.
Sidste tilmelding/bin-
dende er 2. dec. Der be-
tales til kassereren pa
et forudgdende made.
18. jan. kL. 13.30: Tidli-
gere politimand Hugo
Mortensen, Aalborg, for-
teeller om: "Hvordan
man kommer gennem
livet pa trods af
usportslig kropsbyg-
ning, manglende kvin-
detaekke og steerkt
begraensede intellektu-
elle ressourcer”.

drag og underholdning i

FOAs mgdelokaler 16.

jan. kL. 14. Tilmelding se- ~ Roskilde

nest 9.jan.pd 469735  Afdelingen afholder i

00. Generalforsamling
23.febr. kl. 14. Starter
med et stykke brad kL.
13, dagsorden iflg. ved-
taegterne, bagefter er
der pakkeleg. Tilmelding
pa 46 97 35 00 senest
16. febr. Da vores midler
ikke er steget, men ud-
gifterne stiger, vil der
fremover blive opkraevet
20 kr. for kaffe for med-
lemmer, mens ikke-med-
lemmer skal betale 30 kr.

Frederikssund
Seniorklubben afholder
julefrokost 14. dec. kl.
12. Traditionen tro slut-

lighed med tidligere ar
juletreesfester 28. dec.
hhv.kl.11,13.30 0g 16
for FOAs medlemmer og
deres familie. Der er
dans om juletreeet og
uddeling af godtepose
og sodavand til bgrn. Ar-
rangementet koster
efter tilskud fra FOA
Roskilde 30 kr. for barn
og er gratis for voksne.
Tilmelding til afdelings-
kontoret. Laes mere i
afdelingsblad nr.
6/2011 og pa afdelin-
gens hjemmeside
www.foa-roskilde.dk

ling 22. febr. kl. 17 pare-
staurant Asia, dster-
gade i Middelfart. Efter
generalforsamlingen

vil der veere spisning,
som kraever tilmelding

senest 16. febr. til
Karen Henriksen pa 64
41 3976/61 39 08 86.
Se dagsorden i FOA Lille-
beelt bladet i februar.

GF

FORSIKRING
MED OVERSKUD

Bliv
forsikret
blandt

ligesindede

GF Hospital og Sundhed er en forsikringsklub
specielt for ansatte i sundhedssektoren.
Klubben er en del af GF Forsikring og hos os far
du bl. a. overskudsdeling pa bilforsikringen.
Kontakt os og fa et godt tilbud p4 alle dine
forsikringer.

Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 13 13
pmffyn@foa.dk

ter dret med vores hyg-  Lillebaelt

gelige julefrokost med Psykiatriklubben FOA :

efterfolgende lotteri og Lillebzelt Middelfart af- GF Hospital og Sun.dhed - TIf. 86 17 43 44

en lille overraskelse. holder generalforsam- R AT o G LT
Skive: 46 97 20 80 Viborg: 46 97 30 30 PenSam
skive@foa.dk viborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31 Postboks 282
sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk 3520 Farum
Svendborg: 46 97 27 27 Arhus: 89 36 66 66
svendborg@foa.dk aarhus@foa.dk Telefon: 44 39 39 39
Sydsjeelland: 46 97 28 00 Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40 Telefax: 44 39 39 40
sydsj@foa.dk pensam.dk
Senderborg: 46 97 34 00 PMF-afdelinger:
soenderborg@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01

om bladet
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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Af Maj Dahl-Rasmussen
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quizzen

Kan du dit fagblad?

Vaer med i lodtreekningen om et gavekort
til CoopDanmark til en vaerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest spargsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkasse@foa.dk senest
den 15. december.

Du kan ogsa besvare quizzen online pa
foa.dk/quiz.

Kun medlemmer af FOA kan deltage

i lodtraekningen.

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA nr. 11 blev
Else Andersen, Frederikshavn.

1.1gennemsnit er reallonnen for FOAs
medlemmer faldet med:

A. 1 procent

B. 2 procent

C. 3 procent

2. Hvor meget far du fra PenSam ved
kritisk sygdom?

A.100.000 kroner

B. 50.000 kroner

C. 25.000 kroner

3. Hvor mange stillinger er der forsvun-
detidet offentlige pa et ar?

A.8.000

B.17.000

C.25.000

4. Hvor mange penge blev Milka Bilde
Andersen anklaget for at have stjalet
fra en beboer?

A. 200 kroner

B. 300 kroner

C. 400 kroner

5. Vier gaet taet pa et af billederne
i dette nummer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det forestiller?

A. Solopgang pa Mars

B. Laget pa en flaske spiseolie

C. En vagelampe

Fagbladet FOA december2011

Medlemstype

Fuldtid

Deltid

Deltid under 15 timer pr. uge, kun forbund
FOA-udd. grundforlgb pa SU, kun forbund
FOA-elev, ej dim.udd. med elevign

FOA-elev med jobplan eller samlet indtaegt
over max. dagpenge

FOA-elev dim.udd. under 30 ar, elevlen
FOA-elev dim.udd. under 30 ar, voksenelevlgn

FOA-elev dim.udd. fyldt 30 ar elevign,
skal betale efterlgnsbidrag

FOA-elev dim.udd. fyldt 30 ar voksenelevlen,
skal betale efterlgnsbidrag

likke dim.udd. uden for FOAs omrade
(med hvilende fagligt medlemskab)

| dim.udd. uden for FOAs omrade, under 30 ar

| dim.udd. uden for FOAs omrade,
fyldt 30 ar betaler efterlgnsbidrag

| dim.udd. uden for FOAs faglige omrade, fyldt 30 ar
uden efterlgnsbidrag (med hvilende fagligt medlemskab)

Ung i huset

Au-pair

Unge under 25 ar, ¥z dagpengesats, fuldtid
Unge under 25 ar, ¥z dagpengesats, deltid
Kontanthjeelpsmodtager i jobtraening
Efterlen, fuldtid

Efterlen, deltid

Pensionist under 65 ar

Pensionist over 65 ar

Hvis en rubrik ikke er
udfyldt, betyder det,
at man ikke har med-
lemskab i kategorien.

Hvis en rubrik er
udfyldt med nul,
betyder det, at der
ikke skal betales
kontingent for
medlemskabet.

Forbund
bidrag

145,50
126,00
78,00
0,00
65,00

145,50
65,00

145,50

65,00

145,50

0,00

145,50

145,50

0,00
78,00
26,50
78,00
68,00
78,00

145,50
126,00
17,50

7,50

Kontingent til afdeling
og klub fastsaettes
lokalt.

Kontingentsatser 2012

A-kasse Efterlon
bidrag bidrag
453,00 460,00
343,00 306,00
330,00 460,00
453,00 460,00

460,00
123,00 460,00
0,00 460,00
123,00 460,00
453,00 460,00
123,00 460,00
123,00 460,00
453,00
453,00 460,00
453,00 460,00
256,00 460,00
212,00 306,00
453,00 460,00
438,00
333,00
Pa din opkraevning

for januar kan du
aflaese de enkelte
kontingentandele.




Stress

rammer individuelt men

skal lgses i
feellesskab

Tag snakken pa arbejdspladsen
og kom videre sammen pa:

www.fraStresstilTrivsel.dk
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UDSENDT VIA: FAGOGARBE]JDE STAUNINGS PLADS 1-3, 1790 KIBENHAVN V

S O S u E: C Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

PAU som GVU

Padagogisk assistentuddannelse som grundlaeggende voksenuddannelse

* Er du min. 25 ar gammel?
* Har du min. 2 drs erhvervserfaring fra en bgrneinstitution, dagpleje eller anden padagogisk erfaring
* Erduiarbejde eller kan du fa en handleplan fra et jobcenter og

* Har du skolekundskaber svarende til grundskolens afgangsniveau i fag, der er relevante for
uddannelsen

Naeste hold starter den 1. marts 2012 og slutter 15. maj 2013.

Det koster ikke noget at ga pa uddannelsen, men du skal forvente udgifter til undervisningsmaterialer
pa ca. 2.200 kr.

Din evt. arbejdsgiver kan sgge VEU godtggrelse til GVU.

GVU kan indga i din handleplan fra jobcentret.

Hent et ansegningsskema pa www.sosuc.dk eller ring til SOSU C og fa et tilsendt 4322 6060.
Far du starter pa PAU/GVU, vil du blive indkaldt til en samtale.




