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Jeg har daglig kontakt med rigtig mange
patienter og afspritter derfor mine haender
ofte i lobet af dagen. Dr. Warming basiscremen
er min faste ven hver dag pa mitlarbejde.

#? Diane Uwase
mave- tarm Rirurgisk
sygeplejerske

92 9% fedtcreme

Dr.WARMING
BASISCREME

BLADGBRENDE 0G
FUGTIGHEDSBEVARENDE

& my \(u. h Produceret i
1 J..' Danmark
LT B gennem mere
Danmark end 20 &r

Til den meget tarre
og irriterede hud

- forstehjeelpen til tor hud og afsprittede haender

Dr. Warming basiscreme er en bledgerende og

BASISCREME fugtbevarende 92% fedtcreme. Velegnet som hudpleje

ved berneeksem, psoreasis, meget torre haender og
spraekkede heele. Virker klgestillende.

Dr. Warming Basiscreme er dansk produceret, indeholder kun
4 ingredienser og er testet pa hudafdelingen pa Bispebjerg Hospital.

drwarming.dk
- produktinformation og forhandlerliste

Nordic Consumer Health Danmark,
info@consumerhealth.dk
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SI0STE UDKALD
FOR PSYKIATRIEN

VELKOMMEN | Det er snart to &r siden, rege-
ringen skad arbejdet med en 10-arsplan for udvik-
ling af psykiatrien i gang. Man ma inderligt habe, at
udspillet - og de formodet maerkbare forbedrin-
ger - er lige pa trapperne.

Som Fagbladet FOA tidligere har dokumenteret, er
psykiatrien flere steder presset helt i knae. Borgere
lider og bliver underbehandlet, og alt for mange af
de knap 6.000 FOA-medlemmer, der arbejder pa
omradet, udsaettes for vold og trusler.

| dette nummer har vi madt en raekke ansatte
inden for socialpsykiatrien, som tager vare pa
nogle af landets mest udsatte og syge mennesker.
Vikan dokumentere, at hele 31 socialpsykiatriske
bosteder sidste ar fik et eller flere strakspabud af
Arbejdstilsynet, fordi vold og trusler udgjorde en
akut risiko for medarbejderne.

Ifelge ledende psykiatrisk overleege Mikkel
Rasmussen bliver politikerne nadt til at prioritere
omradet gkonomisk og opkvalificere personalet.
Det kraever i den grad faglighed og viden at kunne
handtere mennesker, der kan vaere bade mis-
brugende og psykotiske.

Vender politikerne sa bare det blinde gje til?

Tja, faktisk har skiftende sundhedsministre gen-
nem de seneste artier erkendt, at psykiatrien var
i store problemer. Nuvaerende minister Magnus
Heunicke har kaldt omradet "den starste udfor-
dring i vores sundhedsvaesen”.

Men de psykisk syge borgere, deres pargrende og

medarbejderne venter stadig. Kan de stole pd, at der
denne gang skabes en bedre psykiatri i Danmark? *

Gaoete Hyters

ANSV. CHEFREDAKT@R
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VENDER POLITI-
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HVAD MENER DU?
Far du den efter-
uddannelse, du

har brug for?

AF SIMONE KJOLBYE-DAM

Jeg mangler ikke noget
Lars Rabild Lassen

Porter pa Aalborg
Universitetshospital

P& min arbejdsplads far vi tilbudt
en masse efteruddannelse. Alt fra
hjeelperagdykker til brandvagter.
Jeg er uddannelsesvejleder, hvor
jeg ogsa far tilbudt kurser, sé jeg
mangler ikke noget, som det ser
ud nu.

Det bliver ikke prioriteret
Rikke Janni Ziegler

Social- og sundhedsassistent pa
plejehjem, Fredensborg Kommune
Jeg er lige startet pa et nyt pleje-
hjem, og jeg har ikke faet tilbudt ef-
teruddannelse endnu. Min ople-
velse fra mine kolleger er, at det
ikke er noget, der bliver prioriteret.

Med kurser undgar vi
udlicitering

Poul Heidemann

Teknisk servicemedarbejder,
Holbzek Kommune

Vi gar os rigtig meget i kompetence-
udvikling i Holbaek Kommune, s vi
selv kan st for de opgaver, der lg-
bende kommer. Det betyder, at vi
ikke skal udlicitere opgaverne til
andre udbydere. Det er en prioritet,
der kommer alle parter til gode.

FOTO: VICTORIA MORCK MADSEN, JORGEN TRUE OG NIELS AGE SKOVBO
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for andre mennesker"

Pa ZBC er mulighederne mange

Tag kurserinden for almen fadevarehygiejne, medicinadministration eller
anerkendende kommunikation i omsorgsarbejdet og gar en forskel.

ZBC. Vaer med. Verden er til at forandre.
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Under to procent
er i leere som pedel

Kommunerne kan ikke vaere det bekendt, at kun 105 unge er i leere
som ejendomsserviceteknikere, siger sektorformand i FOA.

AF SIGNE HOJGAARD | FOTO: TOBIAS STIDSEN

ar du meder en teknisk servicemed-
m arbejder pd en skole, er der under to

procent chance for, at det er en elev,
der er ved at tage uddannelsen som ejendoms-
servicetekniker.

P4 offentlige arbejdspladser var der nem-
lig sidste ar kun 105 elever blandt de i alt knap
7.000 tekniske servicemedarbejdere og ejen-
domsserviceteknikere ifgplge Kommunernes og
Regionernes Londatakontor. Det svarer til en
elevandel pé 1,5 procent, og det er dybt proble-
matisk, mener Reiner Burgwald, formand for
Teknik- og Servicesektoren i FOA.

”De kan ikke vaere bekendt, at der er sd fa
elever. Der mangler i den grad praktikpladser.
Kommunerne er klart landets stgrste arbejdsgi-
ver,” siger han og peger p4, at der er mange
unge, der ikke far en kompetencegivende
uddannelse.

”Kommunerne burde fgle en stgrre forplig-
telse og leegge langt flere kraefter i at fi ud-
dannet flere ejendomsserviceteknikere. De ud-
danner et hav af unge inden for sosu- og ber-

neomrddet, men der findes unge med andre
interesser,” siger Reiner Burgwald.

O uden elever

Samsg Kommune er en af dem, der ligger lavt.
Her er to tekniske serviceledere og tre tekniske
servicemedarbejdere, men ikke en eneste elev.

”Vi har ikke den variation i opgaver, som
man skal have, ndr man uddanner sig som
ejendomsservicetekniker, og vi har ikke gko-
nomien til det. Vi har heller ikke mulighed
for sidemandsoplering, blandt andet fordi en
af stillingerne er besat i skdnejob,” siger Mia
Flytkjeer, der er kommunikations- og bosaet-
ningskonsulent i Samsg Kommune.

En elev under 21 ar far i de fprste 21 ma-
neder af uddannelsen en lgpn pa cirka 12.170
kroner i det omrade, som Samseg herer til i
overenskomsten.

“De nuvaerende medarbejdere varetager
de opgaver, der er. Der er ikke pt. hverken
opgaver eller budget til at supplere med en
elev,” siger Mia Flytkjaer. * sino@roa.pk

OLIVER RONDE MADSEN, EJENDOMSSERVICETEKNIKERELEV:

JEG VIL GIVE BORNENE DE BEDSTE LOSNINGER

Oliver Rgnde Madsen husker selv, hvor-
dan det var fascinerende, nar pedellen
kom ud i hans egen folkeskoleklasse for
at reparere noget.

”Sa var det som om, at dagens lys
kom,” forteeller han.

| dag er det Oliver Rende Madsen
selv, der er midtpunktet, nar han er pa
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arbejde som ejendomsservicetekniker-

elev pa Overlund Skole i Viborg og et par
tilhgrende bgrnehaver. Barnene stimler

tit sammen for at se, hvad han laver. M

"Jeg valgte at blive ejendomsservice-
tekniker pa en skole, fordi jeg synes, at
det er spaendende at have med bern at
en gare. Barnene er jo vores fremtid.”

det ger ham intet med publikum. Tvaert-

imod.
”Min drivkraft for at vaere her, det er
barnene,” siger han og forteeller videre

Sikkerhed i fokus
Derudover kan han lide, at uddannelsen
: kraever, at man er praktisk anlagt. Oliver



Rende Madsen laegger vaegt pa, at sikker-
heden for barnene er i orden.

“Her handler det om at kredse om
handveerket og finde den bedste lasning
pa opgaven. Det handler ikke om, at det
skal ga hurtigt,” siger han.

Det tiltaler ham ogs3, at uddannelsen
er meget alsidig, og man laerer om alt fra
ejendomme til varmestyring og skade-
dyrsbekampelse og vedligeholdelse af
tage.

“Man skal ikke kunne alt, men man
skal kunne lidt af det hele. Der er mange
forskellige opgaver pa en dag,” siger
Oliver Rande Madsen.

Staerkt sammenhold
Han startede i august sidste ar pa et hold
med syv elever med meget forskellige
baggrunde som paedagogmedhjzelper,
mekaniker, folkeskole og gymnasium.

Og sa var der Oliver Rende Madsen,

Oliver Rende Madsen
elsker at veere pedel.
Han dremmer om, at
han - nar han er feerdig
som elev - far fast job
pa en skole eller bliver
selvstaendig.

KAMPAGNE
FOR FAGET

Standup-komiker
Anders Nielsen optree-
der som blikfang pa
en kampagne, der skal
fa flere unge til at tage
den tre ar og ni mane-
der lange uddannelse
som ejendomsservice-
tekniker.

Serviceerhvervenes
Uddannelsessekre-
tariat star bag kam-
pagnen, der blandt
rummer seks korte
videoer med komike-
ren og information
om uddannelsen.

Se mere her
Bliv-ejendomsservice-
tekniker.dk

der havde gaet pa specialskole og veeret
i flere forskellige praktikker. Han er ikke i
tvivl om, hvad der har veret sjovest ved
at starte pa uddannelsen:

“Det allersjoveste har nok vaeret
kammeratskabet. Vi godkendte med det
samme hinanden, som vi var. Hvis man
havde en lortedag, sé bakkede de an-
dre op.”

Fem af de syv elever er stadig i gang. *
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!Vi har fordoblet renten for de fleste af vores 460.000
medlemmer. | &r f8r du en kontorente p& hele 8,85 % pd din
pension* — det er mere end en fordobling i forhold til sidste
ar. Det erda en rentestigning, der ger livet lidt bedre.

Lzes mere pa pensam.dk/lidtbedre



Du har en pension med gennemsnitsrente.
. Detbetyder, at der er mindre udsving ar for ar.

f .
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mvestermger

- /i har fokus pa ordentllge og baeredygtige
= steringer, der kan give gode afkast.

Altoverskud L
/ ’ gartlldlg o ‘ : '

j

y _"os oser der ingen aktionaerer, der skal t|ene
E»= penge pa din pension. Alt overskud gdrt|| vores
edlemmer. Til dig.*

~
Sam

*Renten gaelder i 2022 og kan aendres med en mdneds varsel. Renten er for skat. G or I ivet I |dt bed re



‘ dtag Ise. Han kalder
=dr1ng i vort undhedsvaesen mens Sund-
Kkket "en breendende piatform Ifplge
det sidste chance for at ggre
har brug for et lgft. Her tager
est syge mennesker herhjemme.
m, det hele handler om.




LEDENDE OVERLAGES DOM OVER PSYKIATRIEN:

OIS TE CRANGE
FOR Al BRYDE
DEN ONDE GIRREL

MAN SKAL IKKE GA
ALENE MED PSYKISK
SYGDOM

ANSATTE ALENE HER KAN UKENDTE
| FARLIGE VIKARER ADELAGGE
SITUATIONER HELE DAGEN
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net.

Ansatte pa bosteder
bliver blandt andet
truet pa livet og stuk-
ket med knive, afslo-
rer strakspabud fra
Arbejdstilsynet. Dyk
ned i otte sager her:
fagbladetfoa.dk/
strakspabud

sl'@

SLAET, SPARKET,
SPYTTET, STUKKET

Lzes tidligere artik-
ler om forholdene i
psykiatrien:
fagbladetfoa.dk/
vold-i-psykiatrien
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EN-BEDRE PSYKIATRI

Ansatte alenei
farlige situationer

Det psykiatriske system er udfordret, viser rapport
fra Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen. Det er
ikke mindst galt pa socialpsykiatriske bosteder,
hvor vold og trusler udleser pabud fra Arbejdstilsy-

2021 fik 31 socialpsykiatriske bo-

steder et eller flere strakspabud af

Arbejdstilsynet, fordi vold og trus-
ler udgjorde en akut risiko for de ansatte.

Samlet blev det til 41 pdbud, og i flere
tilfaelde kritiserede Arbejdstilsynet, at
beboere ikke risikovurderes, og at an-
satte ikke er tilstraekkeligt instrueret
til opgaven.

Flere end halvdelen af tilfeldene skyl-
des, at medarbejdere arbejder alene med
beboere med kendt udadreagerende ad-
feerd, viser Fagbladet FOAs gennemgang
af tilsynets rapporter.

Vold og trusler er et tilbagevendende
problem, men det er ikke beboerne, der
skal drages til ansvar, pointerer Torben
Hollmann, formand for Social- og Sund-
hedssektoren i FOA.

"Det er ikke de psykisk syge borgere og
patienter, der er farlige. Det er de politike-
re, som ikke har taget ansvarlige beslutnin-
ger, der er farlige,” siger han.

Utilstraekkelig kvalitet

Tidligere i &r kom Sundhedsstyrelsen og
Socialstyrelsen med en rapport, som viser,
at hele det psykiatriske system — bdde be-
handlings- og socialpsykiatrien — er udfor-

dret af mangel pd sammenhang, speciali-
seret viden og kompetencer.

Rapporten tjener som anbefaling til
regeringens kommende 10-arsplan for
en bedre psykiatri. Rapporten konklude-
rer blandt andet, at utilstraekkelig kvali-
tet i socialpsykiatrien skaber en 'uaccepta-
bel ulighed’, hvor mennesker med psykisk
sygdom lever et markant kortere liv med
mindre livskvalitet. Derfor handler en
rakke af de mange anbefalinger om at
lpfte netop socialpsykiatrien.

Har afvist selvmordstruede patienter
Ifplge Mikkel Rasmussen, ledende over-
lege pé Psykiatrisk Afdeling Vejle og naest-
formand i Dansk Psykiatrisk Selskab, er
psykiatrien gradvist blevet mere og mere
presset i de 15 dr, han har vaeret ansat.
Sengepladser er skaret vaek med den kon-
sekvens, at patienter udskrives, for de er
feerdigbehandlede, siger han.

”Jeg har selv prgvet at std i en psykia-
trisk modtagelse, hvor jeg mitte sige til
de pérgrende til en selvmordstruet pa-
tient, at der mdske var en plads i morgen.
Jeg har set rigtig mange groteske ting i
min tid,” siger overlaegen.

Det er sidste chance
En af de stgrste udfordringer handler om
rekruttering og fastholdelse af medarbejde-
re. Ifgplge Sundhedsstyrelsen har 45 procent
af medarbejderne i socialpsykiatrien ikke
en social- eller sundhedsfaglig uddannelse.
Det viser ifplge Mikkel Rasmussen, at
socialpsykiatrien er endt i en ond cirkel.
“Derfor bliver man nedt til at prioritere



omrddet gkonomisk og opkvalificere per-
sonalet. Det vil give bdde faglig stolthed og
mere tryghed. For det er et problem, at

sd mange er ufagleerte pd steder, hvor
nogle af landets mest syge mennesker

bor. De kan veere badde misbrugende og
psykotiske. Det kreever faglighed og viden
at kunne handtere det arbejde,” siger
Mikkel Rasmussen.

Han betragter regeringens kommende
udspil som sidste chance for at bryde den
onde cirkel.

”Sundhedsstyrelsen har vaeret meget
klar i retorikken om den brandende plat-
form og behovet for en ambitigs indstas.
Det er nu, det gaelder.”

JEG HAR SET RIGTIG
MANGE GROTESKE
TINGIMINTID

MIKKEL RASMUSSEN
LEDENDE OVERLAGE PA PSYKIATRISK CENTER VEJLE

Minister lover mere faglighed

Social- og @ldreminister Astrid Krag ger
det i et skriftligt svar til Fagbladet FOA
klart, at ingen skal arbejde alene med
udadreagerende borgere, hvor der kan
veere farlige situationer.

”Vi har mélrettet den voldsforebyggen-
de indsats fra Socialstyrelsens indsatsteam
mod de botilbud, som har sarlige udfor-
dringer,” skriver ministeren og hafter sig
ved, at regeringen i den kommende plan
agter at sikre de rigtige specialiserede til-
bud til borgere med svaer psykisk sygdom.

“Ferst og fremmest skal tilbuddene
have den rette faglighed og rette beman-
ding til at tage sig af de konkrete beboe-
re. Er man ikke i stand til for eksempel at
have to pé vagt hos borgere, hvor der kan
opsta farlige situationer, sd skal man ikke
tage imod borgere, der er i den malgrup-
pe,” skriver Astrid Krag. *

LYKKES DET NU?

Hvorfor skal patienter, pargrende og
medarbejdere stole pa, at der denne
gang skabes en bedre psykiatri?

Astrid Krag
Social- og &ldreminister
”Psykiatrien har vaeret underpriori-
teret i alt for mange ar, og det kree-
ver en stor indsats at fa det vendt.
. Men vi er i gang. Pa vores forste

» finanslov afsatte vi 600 millioner
kroner arligt til et laft af psykiatrien og flere sen-
gepladser. Vi har leftet den kommunale og regio-
nale gkonomi med 8,6 milliarder kroner. Og lavet
den faglige forberedelse af en 10-arsplan for psy-
kiatrien, som blandt andet skal se pa samarbejdet
mellem behandlings-og socialpsykiatrien.”

Mikkel Rasmussen
Ledende overlage, Psykiatrisk Afdeling Vejle,
og naestformand i Dansk Psykiatrisk Selskab

“Selvfglgelig har jeg en bekymring,
for der har veeret bade en psykiatri-
plan 1 0g 2, hvor man endte med at
pille fa ting ud i stedet for at gere

U det helhjertet. Men grunden til,

at jeg denne gang har et hab, er, at det er forste
gang, at Sundhedsstyrelsen sa markant beskriver
de udfordringer, der er i psykiatrien. Der er en ny
retorik om problemerne. Politikerne ved godt, at
det her er et problem. Der er hele vejen rundt en
erkendelse af, at man ikke har gjort det godt nok.
Regeringen er gaet til valg pa det her, sa mange
ting peger pa, at det bliver svaert ikke at gare
noget serigst denne gang.”

Torben Hollmann

Social- og Sundhedssektorformand i FOA

”Denne gang er der et gennem-
arbejdet opleeg til politikerne
samtidig med, at der i den brede
befolkning er tilslutning til, at nu
ma vi handle. Vi har talt om det
sa laenge, sa nu bliver man ngdt til at gere no-
get, fordi det er blevet sa tydeligt, at det ikke er
godt nok. Man kan sige, at man er blevet moden
til det rent politisk, fordi man ikke laengere kan
holde ud at se pa, hvad der foregar.”
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EN DAG PA SONDERPARKEN

Her kan en
ukendt vikar
odelaegge
hele dagen

Det er blevet svaert at rekruttere, sveert at Pi det regionale socialpsykiatriske bo-
skaffe vikarer, sveert at planleegge vagter sted Sonderparken i Hornsyld bor 35

mennesker med diagnoser som skizo-

under ferier, kurser og sygdom. Det er bo- freni, personlighedsforstyrrelser, psy-
stedet S nderparke ns starste hoved pine koser og spiseforstyrrelser side om side
i et arbejde, hvor borgerne er athaengige 1 sma lejligheder. ‘

. . De er mennesker, der enten spiser
af relationen og af samme kendte ansigter, for lidt, for meget eller Kaster det hele
for at udviklingen ikke falder pé gulvet. op igen. Mennesker, der hgrer stemmer,

ingen andre hgrer, og ser ting, ingen
andre ser. Mennesker, der foler sig for-
fulgte. Med graenser og folelsesmgnstre
andre har sveert ved at forstd. Det er
mennesker, der for tre, fire og fem ar
siden havde veret indlagt pa hospitalets
psykiatriske afdelinger, men nu lever
pé bosteder som det i Hornsyld.
Fagbladet FOA har bespgt bostedet
Senderparken, hvor beboere og ansatte
spandt venter pa en 10-drsplan for psy-
kiatrien. Og det har de gjort lenge. *
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PLANEN VAR LAGT, MEN ...

Peter Tanghus

Leder

“Jobsamtale,” mumler Sgnderparkens
leder Peter Tanghus i telefonen, da han
prever at finde en dag i kalenderen. Han
tover og forklarer det med, at det gael-
der om at tage samtalen, mens kandida-
ten er ledig. Det er helt normalt, at folk
ringer og siger, at de ikke kommer alli-
gevel. Og helt normalt, at dem, der igen
holder op, har veeret i Spnderparken i
under seks méneder.

“Det er vores stgrste problem,” siger
Peter Tanghus. Rekruttering. Fastholdel-
se. Prestige. Lon.

Vi megder ham pd bostedets kontor,
hvor han diskuterer ferieplaner med
vagtplanleggeren, og hvordan de skal
héndtere dem, der bliver ansat efter
skeeringsdatoen.

Det halter ikke pd fagligheden. Sen-
derparken ansatter ikke ufagleert per-
sonale, og de sender medarbejderne pa
efteruddannelse.

Heller ikke sikkerheden. Alle kan
se, hvem der trykker pd alarmen. Og
hvis en medarbejder far en fornem-
melse af, at noget er galt, gdr de ikke
ind alene.

Det var heller ikke det, der gik galt
sidste sommer. Planen var lagt, antallet
af ansatte passede. Men si alligevel
ikke. Tre ndede ikke at starte, to sagde
op. ”Vi kunne ingenting.”

For mange vikarer, for mange, der
ikke kendte borgerne, for mange, der
ikke havde fagligheden i forhold til
malgruppen og for mange borgere, der
ikke fik den stotte, de skulle have, lad
kritikken fra Socialtilsynet.

EN BEDRE PSYKIATRI

Der blev lavet handleplaner, og den
seneste tilsynsrapport var igen god.
Alligevel forlader rynken ikke Peter
Tanghus’ pande.

Personaleflowet i socialpsykiatrien er
pé en tredjedel. Det betyder, at tre ud af
10 medarbejdere i lgbet af et ar siger op.
Og selvom tallet langt fra er lige sa hojt
i Senderparken, er det for hejt. Vikarer
kan man ikke leengere fa. Alt skal klares
inhouse. Det er den stgrste forandring i
forhold til for 10 r siden, da han starte-
de i jobbet.

Vi gjorde det bedste, vi kunne sidste
sommer, og det var ikke nok. Hvad vi
skulle have gjort for at undga den situ-
ation, har jeg sveert ved at se.” %

VI GJORDE DET
BEDSTE VI
KUNNE SIDSTE
SOMMER, OG DET
VAR IKKE NOK

PETER TANGHUS
LEDER
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ARBEJDET HER

KRZVER, AT
VI TZANKER PA
HINANDEN

FRESHTA DARVIS
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
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EN BEDRE PSYKIATRI

VI MA IKKE SVIGTE DEM
Freshta Darvis

Social- og sundhedsassistent

I blokken ved siden af hovedhuset
gdr deren op, men kun halvt.

Freshta Darvis klemmer sig ind,
og sa bliver doren ellers smakket i,
sd de grd persienner vibrerer. Der gir
nogle sekunder, s kommer social- og
sundhedsassistenten ud igen.

Det gér ikke i dag. Beboeren vil
ikke have os ind. Hun har hert os
tale, set os gennem persiennerne.
"Hun er del af en seerlig efterforsk-
ningsenhed i politiet, og hun har
noget pd os’, lyder den forklaring,
som Freshta videregiver.

Freshta er en af de fa, beboeren sto-
ler pd, og det har taget ar at na dertil.
Huvis Freshta er stresset, marker hun
det. Hun kan se det pd kropssproget,
here det pa stemmen.

Vi skal holde, hvad vi lover. Hvis
vi siger, at vi kommer klokken 10,
skal vi komme klokken 10. Ellers mi-
ster beboerne tillid, og s er det hele
smidt pd gulvet. Sa sker der ingen
udvikling. Mange er jo blevet svig-
tet igen og igen igennem hele de-
res barndom, sd vi mi ikke gore det
samme. Vi ma ikke svigte.”

Men det kan veere svert, ndr der
som i gar er to medarbejdere i stedet
for fire. I dag er dagbemandingen,
som den skal veere, men der mangler
en aftenvagt, sd opgaverne skal ikke
efterlades til senere. Det har aften-
vagten ikke ressourcer til.

“Arbejdet her kraever, at vi teenker
pd hinanden. At der er faglighed hele
vejen rundt. At man vil sit arbejde og
vil ggre en forskel.”

Hvis bare én ikke gor det, efter-
lader det mere til Freshta og mindre
til borgerne. Mindre tid — meget min-
dre tillid. *

HERFAR JEG
KRAMMERE, NAR
JEG MODER

LINE SCHOWING
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

ALT KAN SKE - HELETIDEN
Line Schewing

Social- og sundhedsassistent

En ung kvinde med en sort, lgs flaese-
kjole, der skjuler hendes magre krop,
gdar rastlgst frem og tilbage ude pd
feellesarealerne. En anden kvinde
sidder ved spisebordet og bevager i
konstante ryk sine ben op og ned, op
og ned, op og ned. Rejser sig op, lof-
ter benene i hgje knaleft. Alt, hvad
der kan forbreende kalorier.

Mia har det svaert med de kvin-
der. "Smerte smitter”, forklarer Mia,
der nemt overtager andres fplelser
og derfor har det bedst med at blive
pa sofaen i sin tovarelses lejlighed,
som hun deler med katten. Her lig-
ger hun for det meste, nar hun altsa
ikke er indlagt.

Men hospitalet er forandring, og
sd gar social- og sundhedsassistent
Line Schgwings arbejde i gang med
at overbevise hende om, at hun ikke
skal udskrive sig selv.

Vi skal altid teenke fremad, og
det kreever tid, og tid er ressourcer.
Alt kan ske — hele tiden. Sma ting
seetter katastrofer i gang.”

Hvis Line Schewing er syg, og der
kommer en, Mia ikke kender, ¢de-
leegger det dagen. Forleden maétte
Line Schewing love en borger, hun



ikke normalt er bostgtte for, at hun
ikke ville komme tilbage forelpbig.
Hun havde ikke bare gdelagt dagen
for ham, men hele ugen.

”De kan ikke tdle den forandring.
Afvigelser i rytmen hos en beboer
kan gdelaegge hele dagen, og sker
det flere gange, er hele ugen gdelagt
og det fremskridt, man har knoklet
for, er tabt. S kan man starte forfra.”

Lige nu er her roligt. Det er noget
tid siden, BVC-scoresystemet, der
advarer om uro hos borgerne, har
vist andet end gron.

“Det er tegn p4, at vi gor det godt,”
mener Line Schewing, der alligevel
er beredt. Lige pludselig kan der ske
noget. Det ved hun.

Relationer kan meget, og dem
har man mulighed, tid og tillid til
at skabe her i Spnderparken.

"Det er relationerne, vi ggr det her
for. Det er kaerligheden til menne-
sker. Det er derfor, jeg stoppede pd
sygehuset, der var meget mere samle-
band. Her far jeg krammere, ndr jeg
meder. Nu har jeg snart vaeret heri to
ar, og Karen har endelig sd meget til-
lid til mig, at hun er begyndt at smi-
le. Hvor ender det ikke henne?” %

FOR MANGEER
JEG JO BLEVET
NARMESTE
PARORENDE

HENNING BUSCH HOJBERG
VARKSTEDSLEDER

FLYTTER DERES TANKER
Henning Busch Hejberg
Vaerkstedsleder

Nar man stdr ved drejebaenken i
vaerkstedet, forsvinder stemmer-
ne. S3 er der ikke plads. For at dreje
treeet ved drejebaenken kraever kon-
centration, at man holder gjnene
péd maskinen og pa det trae, der er
ved at blive drejet.

“Det at have noget helt tredje
at koncentrere sig om, far tanker-
ne vaek for mange af borgerne,” si-
ger Henning Busch Hgjberg, der
segte job i psykiatrien i 1977, for-

di han dengang ikke kunne fa arbej-
de som temrer og sd, at de efterlyste
omsorgselever pa hospitalet.

Han fik jobbet og fandt ud af, at
han holder af ’de skave eksistenser’.
Siden blev han plejer, i starten pa
psykiatrisk afdeling og sd her i Sgn-
derparken, hvor han laver aktivite-
ter og en gang imellem springer til,
ndr der mangler en nattevagt.

“For mange er jeg jo blevet nar-
meste pargrende,” siger han.

Nar de bager pizzaer i pizzaovnen,
som de har muret sammen, laver
udflugter i shelteret, de har bygget
sammen, og drejer fugle i trae pa
drejebaenken.

Det var ogsa planen i dag, men
den unge mand, han venter pa,
kommer ikke. Skizofreniens stem-
mer har igen holdt ham végen.

At hospitalerne mangler plad-
ser, udskriver for hurtigt og indleg-
ger for sent presser ogsa her, mener
Henning.

Vi ser jo, hvad konsekvensen er.
Séd ender det med politi og tvangs-
indlaeggelser. Det er rigtig skidt for
alle. %
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Navn: Dy Knudsen

Alder: 41 ar
Kunstner
Psykiatrisk patient
Ambassadar for

"EN AF OS’

PERLEKUNSTNER

Dy Knudsen har arbejdet
med perleplader, siden
hun fik en psykiatrisk
diagnose. Overskriften til
dette interview er kreeret
af Fagbladet FOAs grafiker

Maja Line Honoré med
inspiration fra - og respekt
for - Dy Knudsen.
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EN BEDRE PSYKIATRI

Medicinsk behandling, naerveer og terapi skal ga hand i hand.

Det er kunstneren Dy Knudsens budskab pa en bedre psykiatri.

Efter mere end 10 ar som patient kender hun udfordringerne indefra.
Som ambassadar for ’EN AF OS’ kaamper hun nu for et bedre system.

EN WEIRD VERDEN

Sméa Hamaperler sirligt
placeret pa kvadratiske
plader er Dy Knudsens
redskab til at nd verden
med sine budskaber om
blandt andet mentalt
helbred. "All you need
is weird”, lyder hendes
grundleeggende parole.
Du kan falge hende

pa Instagram via
@Dyknudsendk.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2022

or 12 ar siden levede Dy Knudsen

som scenekunstner og danser.

Men psykisk sygdom — hun li-
der af paranoid skizofreni — forandrede
hendes liv.

I dag er hun 41 &r og har ikke tal p3,
hvor mange gange hun har veret indlagt.
Men det var sé ofte, at personalet pd akut-
modtagelsen godt vidste, hvem hun var.

”Jeg var vel det, man pd hospitals-
jargon kalder svingderspatient,” siger
Dy Knudsen.

Sygdommen - hun var plaget af mor-
ke tanker, hun hegrte stemmer og for-
sogte ogsd at tage sit eget liv — betod,
at hun matte vinke farvel til scenen og
dansen.

“Det at fa en psykisk sygdom er ogsd
at blive kastet ud i den vildeste eksisten-
tielle krise. Hvem var jeg, ndr jeg ikke
leengere kunne arbejde og veere mig
selv? Var jeg overhovedet noget veerd,”
sporger Dy Knudsen.

Hun udtrykker sig stadig som kunst-
ner. De seneste 10 dr har hun opsat om-
kring 400 perleplader med budskaber
om blandt andet mentalt helbred i bade
Danmark og udlandet.

”Jeg er her stadig, men nu bidrager
jeg med min kunst pd andre vilkar,”
siger Dy Knudsen.

Jeg blev set og forstaet

Tvang i psykiatrien er et af de emner,
Dy Knudsen i saerdeleshed er optaget
af. Hun er ikke i tvivl om, at en betyde-

lig del af de mange tvangsepisoder, hun
er blevet udsat for, kunne vere undgdet,
hvis personalet havde haft bedre tid til
at seette sig i hendes sted.

“Jeg kan sagtens meerke, at de breen-
der for deres job. Men rammerne gor det
svert. Det ma veere frustrerende,” siger
Dy Knudsen og fortseetter:

“Relationsarbejdet ér det vigtigste.

At personalet har tid til at tage snakke,
ndr jeg har haft det rigtig skidt og vee-
ret psykisk forpint. Men det kraever tid,
og det oplever jeg ikke, der er i behand-
lingspsykiatrien i dag.”

Hun har eksempler pé episoder, der
udviklede sig helt forkert og endte med, at
hun blev baeltefikseret. Men hun har ogsa
eksempler pd, at personalet i akutmodta-
gelsen bade sd hende og forstod hende:

“Jeg var forpint og paranoid og havde
store hgretelefoner pd. En medarbejder
fornemmede, at hgretelefonerne var
min made til at hdndtere stemmerne i
hovedet. Medarbejderne gav mig lov til
at beholde dem pa. Den lille detalje be-
ted, at jeg kunne saenke skuldrene. Jeg
oplevede, at hun faktisk virkelig gerne
vil hjelpe mig,” siger Dy.

Det gode tilbud

Dys seneste indleggelse ligger efter-
hinden fem &r tilbage, s det gar godt.
Gradvist har hun form4et at genvin-

de hibet. Méske er det derfor vigtigt for
hende ogsé at fremhave de positive
sider, hun trods alt har medt som



Da Sundhedsstyrelsen i
januar var veert ved en stor
psykiatrikonference, op-

Relationsarbejdet ér det tadre Dy Knudsen o dele
. . smcij persgl:llge erfgrtlnger
vigtigste. At personalet har et
° ° ] hed L direki
tid til at tage snakke, nar Soren Brostrom og do om-
° ° ® ] kring 650 andre tilharere.
jeg har haft det rigtig skidt
d [ ] [ )
i1 - ' - )

kl LN

psykiatrisk patient. Dy naevner det kom-
munale akuttilbud for psykisk sarbare pa
Ngrrebro, hvor mennesker i krise degnet
rundt kan f3 stette og rddgivning.

Det er et tilbud, der skiller sig ud, for-
di personalet har tiden til samtale.

“Det sted har forebygget mange ind-
leeggelser for mig. Jeg kontakter dem,
for jeg har brug for en indlaeggelse,
som bdde er dyr for systemet, men ogsd
menneskeligt. I min optik burde der
veere langt flere af den slags tilbud,”
siger Dy og tilfgjer:

“Medicinsk behandling, naerver og
terapi skal gd hdnd i hdnd.”

Rk ud efter hj=lp

I hendes tilfaelde havde det - siger hun
- skdnet hende for nogle sveere ar. Men
samtidig gleeder hun sig over, at hun
nu er sd langt i sin recoveryproces,

at hun i dag kan hjalpe andre som
ambassader for landsindsatsen EN AF
OS, der arbejder for at afstigmatisere
psykisk sygdom. Og sa startede hun i
november i et fleksjob i informations-
centret Psykinfo.

”Da jeg var mest syg, havde jeg aldrig
troet, at jeg en dag ville vaere et sted,
hvor jeg kunne hjalpe andre. Men det
gor jeg i dag. Og jeg har lert, at man
ikke skal gé alene med psykisk sygdom.
Man skal reekke ud efter hjelp, og sd er
det vigtigt, at man bliver mgdt af nogle,
som forteeller, at man er veerd at hjelpe,”
siger Dy Knudsen. *
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KRIG 06
DKONOMISK KRISE

STRIIBEN | Jeg har som alle andre en knude i maven
over det ubeerlige, der sker i Ukraine, og jeg mener, der
skal veere rad til at hjeelpe, bade her og nu og pa den lange
bane, nér landet skal genopbygges. Samtidig er vi meget op-
taget af at keempe for de vigtige mé&l, vi har sammen med jer.

Prisernes himmelflugt presser bade den enkeltes gkonomi
og samfundsgkonomien, og nar den er traengt, pavirker
det bade de ressourcer, som samfundet prioriterer til vel-
feerdsomraderne, og de rammer, som vi kan forhandle lan
i. Derfor er det ekstra vigtigt at diskutere fordelingspolitik
og holde fast i, at gkonomien skal fglge med den demogra-
fiske udvikling. Der skal ogsa ekstra pres pa for, at vi for en-
den af lenstrukturkomitéens arbejde finder lasninger, der
lofter lannen i den offentlige sektor - iseer i bunden. Den
stigende ulighed pavirker i den grad FOAs medlemmer.

Jeg hdber, du har set, at vi setter fokus pa, at mere lighed er
vejen frem. Det er derfor, vi keemper for bedre uddannelses-
muligheder, for flere uddannede lefter os alle. Det er derfor,
vi keemper for bedre arbejdsvilkar, s vi ikke bliver syge af at
ga pa arbejde. Det er derfor, vi keemper for retten til fuldtid,
s& vores livsindkomst kan give en rimelig levestandard som
pensionist. Og det er derfor, at det ogsa handler om lgn -
om veerdien af de mange fag, der holder vores samfund ke-
rende. Det handler om dig og dine kolleger, og det handler
om vores vilje og evne til at keempe sammen.

Vihar brug for at std sammen, og jeg hdber, | tager snakken
pa arbejdspladserne. Hvis vi skal na resultater sammen,

sé skal vi kreeve, at alle kolleger er en del af faellesskabet

- endel af lasningen. Jo flere, der star udenfor de
overenskomstbaerende fagforeninger, des mere svaekkes
vores evne til at laegge arm om de udfordringer, vi skal
have lgst. Coronaperioden har forsinket mange af de

gode aftaler, vi har opnéet ved OK21, men nu er de ved

at rulle ud, og vi fortsaetter kampen. *

FORMAND
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VIHAR BRUG FOR AT

STA SAMMEN, 0G JEG
HABER, | TAGER SNAKKEN
PA ARBEJDSPLADSERNE

u @STRIIBMONA

Laes mere

Om FOAs lenkampagne pa foa.dk/
mere-lighed-loefter-os-alle, hvor
du kan finde fakta om lan for FOA's
faggrupper og FOAs forslag til en
mere retfeerdig landannelse.




I hvert nummer af Fagbladet FOA plukker
vi en kommentar fra en debat pa Facebook.
Denne gang har vi ringet til Jette Moller
Hansen for at here, hvad der fik hende til
at kommentere pa et opslag om, at Aarhus
Kommune vil give ukrainske flygtninge
mulighed for at arbejde i sldreplejen.

Jette Moller Hansens kommentar til opslaget:

W Jette Maller Hansen

Vi har da altid haft masser af udenlandske kollegaer, jeg
har bade haft fra Somalia, Letland, Bosnien, Polen,
Afghanistan osv.

De er velkommen, de er dygtige, men giv lige Ukrainerne
mulighed for at lande, lserer dansk, og blive integreret
farst.

PS tror faktisk at syriske kvinder ogsa vil vaere dygtige til
vores fagomrade

Synes godtom  Svar 0

JETTE MOLLER HANSEN:

DE KOMMER FRA KRIG

Hvis Tyskland invaderede Danmark for at fa Senderjylland til-

Fagbladet FOA © .
10. marts kl. 17.29 - @
Aarhus-radmand star klar med abne arme: "Det er vigtigt, at
ukrainerne far en sa normal hverdag som muligt her i Danmark."

FAGBLADETFOA.DK
Fldreplejen i Aarhus vil beskaeftige flygtninge fra Ukraine
Flere tusinde krigsflygtninge forventes at sege mod Danmark, hvor...

0@ =4 Henriette Monrad og 29 andre 25 kommentarer 1deling

o Synes godt om (J) Kommenter & Del

Mest relevante -

bage, og jeg flygtede fra Esbjerg til Ukraine med mine barn, sa

o o a q o o Jette Maller Hansen
ville jeg ikke veere klar til at arbejde lige efter at veere landet. Jeg @ Vi har da altid halt masser af udenlandzke kollegaer: feg
synes, man skal give de ukrainske flygtninge tid til at lande. Tid har bade haft fra Somalia, Letland, Bosnien, Polen,

til at falde pa plads og blive undersagt for de psykiske traumer, Afghanistan osy
de har med sig. Jeg er glad for, at vi behandler ukrainerne godt, : :

men det er trist, at vi samtidig sender syrere hjem. Jeg undrer

mig over Danmarks handtering af dem. Danmark er lige nu det

eneste land, der mener, at Syrien er fredeligt. Jeg har haft flere

kolleger, der kommer fra krig - fra Somalia, Afghanistan og Pa-

kistan, og jeg oplever, at de nogle gange yder bedre omsorg end

andre, nok fordi der er en starre respekt for aeldre i deres kultur.

Men de havde ogsa faet tid til at lande og komme sig, fa sprog-

undervisning og blive integreret. Man skal ikke sendes direkte ud

pa arbejdsmarkedet, heller ikke som ukrainer. *

ANDRE 11. MARTS

Nicki Elneff Teilmann
SKREV OM Vi tager gladeligt imod flere haender
SAMME i zeldreplejen, men det giver ingen
OPSLAG mening, hvis de ikke kan sproget.
Vores eldre fortjener den bedste
pleje og omsorg, og det kan de kun
fa, hvis personalet har de egenska-
ber, der skal til for at veere i faget.

11. MARTS

Anne Katrine Loft

De flygter fra krig, s givdem nu
lige et pusterum. Desuden mangler
vi fagleerte, ikke flere ufagleerte.

Men de skal vaere meget velkomne n
som en del af deres sprogskole-
og uddannelsesforleb. Deltag i debatten

facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til
at forkorte indleeggene.

AF SIMON MARVIG RAVN
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DOGNRAPPORT

Fagbladet FOA tilbragte
24 timer pa Station Nord.
Alarmen gik tre gange.

Kl. 15.54 Oprydning efter
et feerdselsuheld. En Tesla
er kert galt og har spredt
vaesker og lasdele ud over
vejbanen. Ambulancen har
veeret der og er kert med
fareren.

Kl. 21.47 En mand falder
i Aarhus havn. Dykkere til-
kaldt for evt. eftersegning
og bjergning.

KL. 00.56 Brand i to par-
kerede biler i Ega, en Opel
Astra og en Audi Qs.
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NUMMER 11 DANMARK

Aarhus vokser, og der skal
derfor veere flere sma brand-
stationer omkring byen. Station
Nord har kostet 30 mio. kr. og
stod feerdig i slutningen af 2021
- som den farste nye brand-
station i byen siden 1904.
Arkitekt Sune Nielsen fra
Cubo Arkitekter tegnede den
i et teet samarbejde med brand-
maendene Thomas Madsen og
Jakob Toft, som hentede in-
put fra andre brandmaend. Der
skulle veere plads til bade ar-
kitektens eestetiske valg og
brandmeendenes praktiske.
“Der er ikke en der, der vender
forkert,” forteeller Thomas
Madsen, som kalder stationen
for Danmarks bedste.

Kendetegn. Station Nord er af beton med en
beklaedning af braendt tree - en gammel japansk
teknik. Traeet skal ikke impraegneres, og det er
meget holdbart. Den rede farve er brandbilens
rede, dempet en smule, og den gar igen i hele
bygningen, blandt andet pa gulvene.

Fra beskidt til ultrarent.
Under en brand i to parke-
rede biler blev regdykker
10g 2’s dragter udsat for
rgg. De to dragter blev
skiftet ud med rene pa
stedet, og rog direkte i
vaskemaskinen. Dragterne
blev i poserne, som er
vandopleselige.
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Beskidt

omride
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LI Y L "';'_';'_'1 Semi rent
- omrade

Rengering. En vagt er pa
24 timer. Fra 8-15 laver
brandmandene arbejde
pé stationen, blandt andet
rengaring. Holdleder Kim
Berg vasker bil: "Det er vig-
tigt, at bilen er praesenta-
bel, nar den kerer ud.”

Flow. Som noget aldeles
centralt er Station Nord
bygget omkring et flow

fra beskidt til ren med fire
zoner: beskidt, semirent,
rent, ultrarent. Hver zone
har sit eget ventilations-
system og er skaermet fra
de andre. | gamle dage var
branddragt og hjelm per-
sonlige, og der var status
i, at de var beskidte, meer-
kede af varmen, lugtede
af rgg. Sddan er det ikke
leengere.

Drengedrem. For Thomas
Madsen (im) har jobbet
som brandmand altid staet
som en drengedrem. Nu

er han en del af et hold pa
18, der roterer mellem de
tre brandstationer i Aar-
hus og arbejder hver 4.
dag i 24 timer. Station Nord
er dggnbemandet med fire
mand ad gangen. "Det er
et broderskab, og det

er vores anden familie.
Folk bliver ved, til de ikke
kan leengere,” siger Tho-
mas Madsen, der her er
sammen med holdleder
Kim Berg og brandmand
Lars Madsen.

Stordriftsfordele. Hver
af de tre brandstationer i
Aarhus har et ansvar for
en del af alle stationernes
materiel. P& Station Nord
er det vask og vedligehold
af uniformer og af slanger.

1 form. En brandmand skal
vaere i form, bade fysisk og
psykisk. Et meget veludsty-
ret motionsrum er en vigtig
del af stationen.
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ALT BLEGNER
VED SIDEN AF KRG

FAGLIGT TALT | Nar krigen raser, er det sveert at
forholde sig til ret meget andet. Alt andet virker lidt
irrelevant og perifert. Millioner af mennesker pa flugt
- fra Ukraine, Afghanistan, Syrien, Sudan for blot

at naevne nogle af de steder, hvor krig og nad sen-
der mennesker pa flugt. S& kan det unaegtelig virke
lidt ligegyldigt med en FOA-lankampagne, forbere-
delse af overenskomstforhandlinger pa det private
arbejdsmarked i 2023, medlemsmeder i din fagfor-
ening og din pensionsordning i PenSam.

Men indtil videre gar livet i Danmark jo videre. Selv-
folgelig gor det ondt pd mange, at energipriserne
stiger sd vanvittigt, og derfor skal der fortsat lgn-
forhandles. Det ma ogsa gare ondt pa mange for-
&ldre og bedsteforaeldre at skulle fortzelle barnene
om krig, og hvorfor det pludselig fylder s& meget i
medierne. Heldigvis er der naesten ingen af os, der

i vores tid har oplevet krig teet pa. Lad os habe, det
forbliver sadan.

Krig er afskyelig og brug af vaben bar kun forsvares,
hvis det drejer sig om at forsvare sageslase mod
krigens forbrydelser og mod magthaveres overgreb.
“Historien gentager maske ikke sig selv, men det
rimer meget,” har den amerikanske forfatter Mark
Twain sagt. En tredje verdenskrig bliver ikke en kopi
af den anden. Dertil er verdens vaben blevet alt for
gdeleeggende og talrige, og derfor skal den forhin-
dres for enhver pris.

Albert Einstein har sagt: "Jeg ved ikke, hvilke vaben
tredje verdenskrig vil blive keempet med, men den
flerde vil blive keempet med kaller og sten.” Nar dette
leeses, haber jeg, du kan traekke pa smilebandet af

et andet Twain-citat: “Jeg har haft mange bekym-
ringer i mit liv. De fleste af dem blev ikke til noget.” x

(Ll

REINER B GWALD
SEKTORFORMAND

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2022

99

HELDIGVIS ER DER
NASTEN INGEN AF 05,
DER | VORES TID HAR
OPLEVET KRIG TAT
PA. LAD 0 HABE, DET
FORBLIVER SADAN

E REBOO1@FOA.DK

FOLELSESM/ZESSIG
BELASTNING
GIVER FRAVZAR

Folk, der arbejder med mennesker
og oplever hgje, falelsesmeessige
krav, har 1,55 gange starre risiko
for leengerevarende sygefraveer.
KILDE: NFA, DET NATIONALE FORSKNINGS-

CENTER FOR ARBEJDSMILJ@, | STUDIE BLANDT
1.521.352 MEDARBEJDERE | DANMARK.

udvalgte offentlige institutioner
har faet bevilget tilsammen 30 mio.
kr. til at nedbringe sygefravaeret af
STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering).

KILDE: BESKAFTIGELSESMINISTERIET

VEJLEDNING TIL
BRANDMZEND
UDSAT FOR PFOS

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet
en vejledning til brandmeend, der
har veeret udsat for stoffet PFOS.
Flourstoffet, som eksempelvis kan

give forhgjet kolesterol, blev brugt i
brandslukningsskum frem til 2011.

Lzes vejledningen her
kortlink.dk/sst/2f53d




Michael og kollegerne har gjort
skole klar til flygtninge

Michael Dan Hansen, som er planlaegger i
teknik- og serviceafdelingen i Lolland Kom-
mune, og hans kolleger smed, hvad de havde
i haenderne, da de fik at vide, at ukrainske
flygtninge ville komme til Danmark. De
istandsatte og rengjorde en nedlagt skole

i Redby Havn, som sidst blev brugt i 2015,

da flygtninge fra Syrien kom til byen.

“Vived jo godt, at de opgaver, vi ikke far last
nu i vores normale drift, fordi vi er her pa
skolen, lgser ikke sig selv. Sa vi far travlt bag-
efter. Men med det her forméal er det intet
problem,” siger Michael Dan Hansen.

Laes mere
fagbladetfoa.dk/flygtninge

N3ISSNIWSVY H3d ‘0104

PA HOSPITALET
HJEMME I STUEN

Patienter i Region Midt, som bruger respi-
rator, kan nu slippe for at tage pa hospitalet
for at fa skiftet tube. Et nyt projekt, hvor

en laege kommer pa besgg i hiemmet og
lzser opgaven, har vaeret s& stor en succes,
at tilbuddet gares permanent.

KILDE: PRAHOSPITALET OG RESPIRATIONSCENTER VEST,
AARHUS UNIVERSITETSHOSPITAL

N3SAILS SVIG0L :0104

AMBULANCEREDDER
TOTALT FRIKENDT

Ambulanceredder Bruno Dante Martiri var
bade glad og lettet, da byretten frifandt ham
for alle anklager i en sag, der er vigtig for
hele faget: 63-arige Martiri var tiltalt, fordi
han under udrykning med en gravid kerte
over for rgdt og endte i et meget mildt sam-
mensted. Anklagemyndigheden kraevede
en straf pa 2.500 kr. i bade og tre ars be-
tinget frakendelse af kerekortet. Trods fri-
findelse mener FOA dog stadig, at "udryk-
ning’ skrives ind i loven som en formildende
omstendighed.

Laes mere her
Fagbladetfoa.dk/frikendt

Vi ma se pa, hvordan vi
gor, sa ikke alting skal
i udbud og gor det hele
usikkert hvert fjerde ar

LISELOTT BLIXT

LOASGANGER OG MEDLEM AF
FOLKETINGETS SUNDHEDSUDVALG

til Fagbladet FOA om 202 ubesatte stillinger som
ambulanceredder og paramediciner i regionerne.

AMBULANCE®

Las mere
fagbladetfoa.dk/hjemtagelse-i-rh

La o)
| W W

REGION OVERTAGER AMBULANCER STRAKS

Egentlig skulle Hovedstadens Beredskab kere ambulance frem til

1. februar neeste ar, men pa grund af personalemangel er det aftalt,
at Region Hovedstaden hjemtager ambulancedriften allerede 1. juni.
“Folk er rigtig kede af, at de skal virksomhedsoverdrages sa hurtigt,”
siger tillidsrepraesentant Andreas Keil.

ND01S1:0104
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BRUG
FOA

ALT FOR MANGE
TIMELONNEDE

Ved overenskomstfor-
handlingerne pa det of-
fentlige omrade i foraret
2021 var der stort fokus
pé at fa nedbragt antal-
let af timelgnsansatte i
regioner og kommuner.
Dengang var der alene
pa FOAs omrader 39.373
personer pa timelen i
kommuner og regioner.
Arbejdsgivere og lan-
modtagere er enige om,
at antallet af timelen-
nede skal bringes ned.

KILDE: FAGBLADETFOA.DK

Tip os

Har du en historie

om timelen, du gerne
vil have Fagbladet FOA
til at skrive om?
Kontakt os pa
redaktionen@foa.dk

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2022

Byttede timelon
til fast arbejde
efter klagesag

Den timelgnsansatte Anni Pedersens ban om feriepenge
endte med fast job og 77.000 kr. efterbetaling.

AF IDA OSTERLUND | FOTO: TOR BIRK TRADS

er er altsd noget, der ikke stem-
n mer, tenkte Anni Pedersen, da

hun ville tjekke sine feriepen-
ge sidste ar.

Hun er ufagleert social- og sundheds-
hjelper i hjemmeplejen i Silkeborg
Kommune. Og hun havde aldeles ret i
den tvivl, hun prasenterede for sin FOA-
afdeling i Silkeborg: Der manglede en
masse penge. Men ikke kun feriepenge,
skulle det vise sig.

I juli 2018 blev Anni Pedersen ansat
som timelgnnet i hjemmeplejen i Silke-
borg og arbejdede i gennemsnit 32 ti-
mer om ugen.

To ar senere blev hun tilbudt fastan-
settelse med en ugentlig arbejdstid pa
syv timer. Men hun arbejdede stadig
cirka 32 timer hver uge.

Hendes sagsbehandler i FOA, faglig
konsulent Mona Martens, fandt svaret
pd Anni Pedersens undren: Feriepenge
for de timer, man arbejder udover sin
kontrakt, bliver nemlig udbetalt pd et
senere tidspunkt.

Men det var det mindste problem:

Pd grund af sit hgje timeantal i hjem-
meplejen havde Anni Pedersen faktisk
haft krav pa at veere fastansat pa ma-
nedslgn siden sin ansattelse.

Hvis man er ansat til mere end en

madneds beskaftigelse, har man som
udgangspunkt ret til at komme pad mé-
nedslgn med de goder, der hgrer med.

Uventet stort belob

FOA rejste sagen over for Silkeborg
Kommune. Og udfaldet blev et forlig,
der med tilbagevirkende kraft og med
virkning fra juli 2018 sikrede Anni
Pedersens fastansattelse pa 32 timer
om ugen som ufagleert social- og sund-
hedshjelper i hjemmeplejen.

Samtidig har hun faet efterbetalt
777.000 kroner.

”Mona ringede til mig og sagde, at
jeg skulle sette mig ned, da hun skul-
le fortaelle om forliget. Det var helt
meaerkeligt, at jeg skulle have s man-
ge penge. Det havde jeg godt nok ikke
regnet med,” siger Anni Pedersen.

Pengene dakker over en lang raekke
goder, mdnedslgnnede har, og som
Anni Pedersen var gdet glip af. Blandt
meget andet seniordage, SH-nedskriv-
ning, pension og anciennitetsstigning.

“Der er sd mange parametre, man
skal veere opmerksom, ndr det kom-
mer til timelpnssager, og det er mange
lpnkroner, man kan miste ved at veere
timelgnnet fremfor minedslgnnet,”
understreger Mona Martens.




Far Anni Pedersen fik

job i hjemmeplejen, har
hun arbejdet pa fabrik,
pakket mgbler, arbejdet
i barnehave, gjort rent
og naesten faerdiggjort
uddannelsen til paeda-
gogisk assistent.

Mere sikker anszttelse

Det har givet bade ro og sikkerhed at bli-

ve fastansat, forteller Anni Pedersen.
“Det passer mig glimrende. Jeg far

béde flere rettigheder og mere frihed i

forhold til fgr. Det gor altsd rigtig meget,

og jeg kan godt meerke, at jeg foler mig

meget mere sikker nu,” siger hun og kvit-
terer for den hjalp hun har fiet i FOA:

“Hvis jeg ikke havde studset over, at
jeg manglede nogle feriepenge, var det
nok ikke blevet opdaget. Sa jeg kan be-
stemt ikke klage over den hjelp, jeg har
faet.” % IDBO@FOA.DK

LAS MERE OM
TIMELONNEDES
RETTIGHEDER

PA DE NASTE
SIDER

DE FIK OGSA
HJZLP AF FOA

Cecilie Andersen

LAGE OVERSA SKADE
FLERE GANGE

Da Cecilie Andersen i august 2020
blev overfaldet pa sit praktiksted,
var laegen sikker pd, hun ikke
havde taget skade. Men Cecilie
blev ved med at maerke smerter
efter det overfald, hvor en psy-
kisk ustabil beboer havde taget fat
i hende bagfra og trukket ned i en
kontorstol. Fgrst under 3. konsul-
tation indsa laegen, at Cecilie
havde ret. Hun har med hjelp fra
FOA Odense faet en erstatning for
en mengrad pa 10 pct. og afven-
ter yderligere erstatning, fordi hun
ikke kan komme til at arbejde pa
fuld tid. Hun har ingen psykiske
men og arbejder nu pa et bosted
som social- og sundhedsassistent.

Jane Longren

GRAD TRE DAGE

EFTER AFGORELSE

I knap seks ar keempede social-
og sundhedsassistenten Jane
Lengren for at fa en arbejdsskade
anerkendt som PTSD. Da sagsbe-
handleren fra FOA Odense midt i
marts fortalte, at det endelig var
lykkedes, graed Jane i tre dage.
Lettet over at der endelig var folk
i systemet, der troede pa hende.
Hun kom til skade, da hun som
ansat i hiemmeplejen skulle give
medicin til en af de psykisk syge
borgere, hun dagligt besggte. Men
den dag blev hun mgdt med base-
ballbat, spyt og trusler. En méaned
senere bred hun sammen og har
ikke arbejdet siden. Hun er nu far-
tidspensionist og venter pa at fa
beregnet sin samlede erstatning.

Har du brug for hjzlp
Kontakt din FOA-afdeling via
foa.dk/afdelinger

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2022
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SADAN SIKRER
DU DIG SOM
TIMELONNET

Arbejder du som timelgnnet vikar, vil der veere
mange fordele ved at blive manedslannet.

AF MERETE NIELSEN | ILLUSTRATION: COLOURBOX

Det passer mig fint

at tage de vagter, der

kommer. Det giver mig
fleksibilitet i forhold til mit pri-
vatliv.”

Sédan kan holdningen veere
blandt dem, der arbejder som
tilkaldevikarer i for eksempel
hjemmeplejen eller pa en degn-
institution. Selvom de som time-
Ipnnede typisk ikke har et fast
skema, arbejder mange alligevel
en del timer hver maned, fordi
arbejdspladsen har et hgjt for-
brug af vikarer. Men i det gje-
blik, man for eksempel bliver
sygemeldt, har man ikke de
samme rettigheder som de fast-
ansatte. Og det kommer som en

overraskelse for mange, siger
Poul Simon Rasmussen, kon-
sulent i FOAs overenskomst-
afdeling.

”Vi oplever, at der er en ud-
bredt tillid til, at man iseer pa
det offentlige arbejdsmarked
har en raekke rettigheder, og sa
er det forst, ndr man bliver gra-
vid eller syg, at man som time-
lgnnet kan opleve, at arbejds-
giveren siger: "Vi har ikke brug
for dig mere’,” siger han.

Derfor anbefaler FOA, at man
bliver ansat pa manedslgn, da
der er en raekke rettigheder, der
knytter sig til at veere maneds-
lgnnet frem for at veere time-
lpnnet. * MEN@FOA.DK

TIMELONNEDE
KAN SIGE NEJ TIL
VAGTER, MEN ...

Hvis du arbejder som ti-
melannet tilkaldevikar, er
der ikke nogen tryghed i
ansattelsen, heller ikke
selvom du oplever det
som mere eller mindre

fast arbejde:

Du er ikke garanteret
nogen indteegt.

Du har ikke noget op-
sigelsesvarsel og kan
opsiges fra dag til dag.
Du kender ikke din ar-
bejdstid pa forhand.
Du fér ikke lgn under
sygdom og barsel.

Det er ikke sikkert, du
far manedlige indbeta-
linger til din pensions-
ordning.

Du kan sige nej til
vagter, men kan sa
risikere, at du ikke
bliver tilbudt flere.



2 5 410

DET ER DU
SIKRET SOM
MANEDSLONNET

At veere ansat pa ma-
nedslen betyder mere
tryghed i jobbet:

Du kan godt blive op-
sagt, men du har et
opsigelsesvarsel, der
kan veere op til 6 ma-
neder, afhaengig af din
overenskomst.

Du far en fast lan hver
maned, og du far ma-
nedlige indbetalin-
ger til din pensions-
ordning.

Du kender din arbejds-
tid pa forhand.

Du far fuld len under
barsel og sygdom.

Du kan fa frihed med
lon ved barns 1. og

2. sygedag.

Du har ret til omsorgs-
dage og seniordage.
Du optjener ancien-
nitet. Det betyder,

at der er nogle fast-
lagte lgnstigninger

alt efter, hvor leenge
du har veeret ansat.

SADAN BLIVER DU
MANEDSLONNET |
DET OFFENTLIGE

Hvis du er ansat til
mere end en méaneds
beskeeftigelse, skal du
som udgangspunkt pa
manedslgn med de go-
der, der fglger med

- uanset dit ugentlige
timetal.

Planleegger din arbejds-
giver vagter for dig frem-
adrettet, sa er der ikke
leengere tale om plud-
seligt opstaet behov,
hvilket er en betingelse
for at kunne have time-
lonnede pa tilkaldebasis.

SADAN BLIVER DU
MANEDSLONNET |
DET PRIVATE

Som hovedregel har du
ret til at komme pa ma-
nedslan, hvis du opfylder
disse tre betingelser:

® Du har en gennem-
snitlig arbejdstid pa
mindst 8 timer om
ugen.

® Du er ansat til mindst
1-3 maneders beskaef-
tigelse (afhaengig af
hvilken overenskomst
du hgrer under).

® Du er beskeeftiget
i fulde kalender-
maneder.

Pa det private omrade
kan du dog ogsa veere
omfattet af en overens-
komst, hvor der ingen
begraensninger er for,
hvor leenge du kan
veere timelgnnet.

BRUG DIN
FAGFORENING

Hvis du arbejder som
timelennet, sa tag fat i
din tillidsrepraesentant

eller din FOA-afdeling for

at fa vejledning i forhold

til at blive manedslgnnet,

inden du gar til din leder.
Spaerg ogsa din a-kasse
til rads, da det ogsé kan
have betydning for ud-
betaling af dagpenge.

Laes mere
pa foa.dk/ansat-
som-timelennet

FLEST TIME-,
LONNEDE PA
SOSU-OMRADET

e Pa degninstitutions-
omradet er 46-48 %
af omsorgs- og pee-
dagogmedhjeelperne
timelgnnede.

e Pa daginstitutions-
omradet er 38,3%
af paedagogmed-
hjeelperne time-
lennede.

e |kkeuddannet so-
cial- og sundheds-
personale har den
hgjeste andel af
timelennede -
nemlig 55,3 %.

KILDE: KOMMUNERNES OG
REGIONERNES LONDATAKONTOR
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EFTERUDDANNELSE

fLED D)
HL0GT P

Har du lyst til at blive dygtigere til dit fag, er der mange
muligheder - lige fra praksisnere kurser af fa dages varig-
hed til leengerevarende efteruddannelse, der straekker

sig over flere ar. Fagbladet FOA giver dig overblikket og

de gode argumenter, du kan bruge over for din leder.

TEMA AF FINN DANIELSEN, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: JORGEN TRUE OG PRIVATFOTO
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DIPLOM-
UDDANNELSER

3 2.
Heidi Green
Andersen:
Jeg falder fagligt

ARBEJDSMARKEDS- af pa den, hvis

UDDANNELSER jeg ikke far efter-
(AMU) uddannelse.’

Lars Bo Larsen:
*Bliver jeg ikke
opdateret pa ny
viden, er der ting
og sager, jeg ikke

AKADEMI- kan lave mere.

UDDANNELSER

Elise Bach
Lonbaek:

Jo fagligt dyg-
tigere jeger, jo
bedre kan jeg
vejlede eleverne.

FA OVERBLIKKET

OVER KURSER 0G

UDDANNELSER PA S
SIDE 38

>
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INDBLIK

ONSKER AT OGE
FAGLIGHEDEN

Den mest afgerende
grund til at sege uddan-
nelse blandt ansatte i
FOAs faggrupper er, at de
vil veere fagligt dygtigere.
Det angiver 94%. Men
ogsa gnsker om at fast-
holde pladsen pa arbejds-
markedet (30%), hgjere
lgn (29%), mere ansvar
(24 %) eller andre opga-
ver (17%) spiller ind.

KILDE: FOA-MEDLEMSUNDERS@GELSE

OM "UDDANNELSE OG VEJLEDNING’,
2021, 4.100 DELTAGERE

FAGBLADET FOA | NR.2 | 2022

EFTERUDDANNELSE

vis din arbejdsplads jevnligt gi-
m ver dig mulighed for at fa ud-

dannelse og kurser, er du med
stor sandsynlighed ret glad for dit job.
En undersggelse fra FOA viser nemlig, at
medlemmer, der i hej grad far den slags
tilbud, er markant mere tilfredse med
deres arbejdsplads og arbejdsmiljg end
dem, der ikke gor det. Og den sammen-
haeng kan ogsa ses i forskningen, lyder
det fra Lars L. Andersen, der er professor
ved Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljp (NFA).

“Udviklingsmuligheder generelt er me-

get vigtige for arbejdsmiljpet. Hvis man
leerer nyt, bliver man mere motiveret og
oplever mere mening i det, man laver.
Nér man kan flere ting, bliver man ogsa

99

MEDLEMMERNE VIL
GERNE HOLDE SIG
OPDATERET OG UDVIKLE
DERES FAGLIGHED

VINNI JAKOBSEN
POLITISK ANSVARLIG FOR UDDANNELSESOMRADET | FOA

Efteruddannelse
gor det sjovere
at ga pa arbejde

Kurser og uddannelse betyder bade kompetencer til at
lase nye opgaver, personlig udvikling og bedre arbejdsmilje.
FOA vil derfor gge indsatsen med at vejlede om mulighederne.

bedre til at lpse sine opgaver, og man fo-
ler sig mere vaerdifuld, nar lederen udser
én til opkvalificering,” siger han.

Mange far nej

Og lysten til at dygtiggere sig er der
blandt FOAs medlemmer. To ud af tre
har et stort gnske om at deltage i uddan-
nelse og kurser inden for deres fag, men
mere end hver tredje oplever, at de ikke
far den uddannelse, de har brug for.

De vigtigste arsager er, at lederen ikke
bakker op, at arbejdspladsen ikke har rad,
eller at andre faggrupper prioriteres
hgjere. Det viser en undersggelse, som
4100 medlemmer har deltaget i.

Vinni Jakobsen, der er nastformand
i Social- og Sundhedssektoren og ansvar-
lig for uddannelsesomrddet i FOA, glae-
der sig over interessen for efteruddan-
nelse. Samtidig sergrer hun sig over, at
mange far et nej.

“Medlemmerne vil gerne holde sig
opdateret og udvikle deres faglighed.

Og man foler sig anerkendt, ndr arbejds-
giveren har gje for én og tilbyder ud-
dannelse,” siger Vinni Jakobsen, der ser
flere forklaringer pd hvorfor ikke alle
kommer pa kursus.



“Det er sveert at skaffe vikarer, og ar-
bejdspladserne kaemper i forvejen for at
fa enderne til at heenge sammen. Hertil
kommer, at det halter gevaldigt med de
MUS-samtaler, hvor aftaler om indivi-
duel uddannelse burde blive indgdet.”

Skal planlaegges systematisk

FOA vil derfor styrke sit arbejde med
at sikre medlemmerne efteruddannel-
se. Det skal blandt andet ske ved, at
tillidsvalgte bliver bedre rustet til at
rddgive og ved et Ipft af FOAs hjemme-
side om emnet.

“Velfeerdsomraderne udvikler sig, og
der sker en opgaveflytning. Manglende
opkvalificering kan betyde bade ringe-
re kvalitet i udfgrelsen af arbejdet, og
at man som ansat overser noget vigtigt.
Det kan fgre til usikkerhed, manglende
arbejdsglaede og en folelse af utilstraek-
kelighed. Medlemmerne mister ogsd
muligheder for at udvikle sarlige spe-
cialkompetencer, hvis efteruddannel-
sen gar i std,” fastslar Vinni Jakobsen.

FOA har tidligere foreslaet, at efter-
uddannelse skal planlegges pa lige fod
med ferie, og den idé stgtter 9 ud af 10
medlemmer ifglge FOAs undersggelse.

I kommunerne er der opbakning
til stram planlegning af kompetence-
udviklingen. Det fremgar af et mail-
svar fra Michael Ziegler, der er for-
mand for Len- og Personaleudvalget
i Kommunernes Landsforening (KL).
Han erkleerer sig helt enig i, at det er
vigtigt med en systematisk indsats.

“Medarbejdere med de rette kompe-
tencer er helt afggrende for, at vi ude
i kommunerne kan give borgerne et
godt og trygt velfeerdstilbud. Og der-
udover er lgbende kompetenceudvik-
ling en vigtig del af at skabe en attrak-
tiv arbejdsplads,” skriver han.

Ledelsen bakker op

Anja Barskog Jensen
Pzedagogisk asssistent pa
Drivhuset, aktivitets- og
veerested for psykisk sarbare
i Thisted Kommune

Vi far mange tilbud om kurser, for
eksempel om autisme eller forskel-
lige diagnoser i psykiatrien. Det er
meget nyttigt, for vi har mange for-
skellige slags borgere, som vi skal
forholde os til. Ledelsen bakker op
om efteruddannelse, og man ma
gerne selv vaere opsegende i for-
hold til emner. Efteruddannelse
betyder meget i mit nuveerende ar-
bejde, men er ogsa vigtig, hvis jeg
skulle miste jobbet eller selv gnske
nye udfordringer. P& kursusdage
kan man ogsa komme ud af huset
og made andre, man kan sparre

med. Det er godt for arbejdsmiljget.

Udviklingen gar staerkt
Lars Bo Larsen

Teknisk servicemedarbejder
pé Tornhgjskolen i Aalborg
Kommune

Jeg startede som ufagleert for 31
ar siden. Det, jeg kan, har jeg leert
ved at kikke handvaerkere over
skulderen og tage kurser. Jeg har
ogsa taget uddannelsen som ejen-
domsservicetekniker. Noget af en
udfordring, for jeg er talblind.
Men bliver jeg ikke opdateret pa
ny viden, sé er der ting og sager,
jeg pludselig ikke kan lave mere.
Den teknologiske udvikling gar
rigtig steerkt. Droner for eksempel
kan bade spare udgifter og for-
bedre arbejdsmiljeet. Desvaerre
mangler nogle ledere forstaelse
for, at deres medarbejdere skal
efteruddannes.

Der er afsat penge

Danske Regioners (DR) formand
Anders Kithnau udtrykker i en mail
til Fagbladet FOA glade over, at de
ansatte pd FOA-omraderne har lyst
til at blive dygtigere og klogere.

“Det er godt bdde for den enkelte
medarbejder og for patienterne. Der
ligger derfor en vigtig ledelsesmaessig
opgave i at fd kommunikeret klart
og tydeligt til medarbejderne, at deres
efteruddannelse er vigtig for os,”
skriver regionsformanden og fastslar,
at der er penge til efteruddannelsen
og henviser til, at der ved de seneste
overenskomstforhandlinger blev
afsat 14,5 millioner kroner til kompe-
tenceudvikling pd FOAs omréde. %

19%

af danskerne finder efteruddan-
nelse vigtig, meget vigtig eller
helt afgerende for, at de kan
fastholde deres job frem til
pensionsalderen. Men kun hver
femte har veeret pa efteruddan-
nelse inden for det seneste ar.

KILDE: EPINION-RUNDSPORGE FOR PENSION
DANMARK MED 708 DELTAGERE, JANUAR 2022
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TOP 6:
DE MEST SOGTE

OG RELEVANTE
AMU-KURSER

>

O phWN =

Uhensigtsmaessig adfeerd og udadreageren ved demens (5 dage)

. Tidlig opsporing af sygdomstegn (5 dage)
. Medicinadministration (5 dage)

. Projekt- og kvalitetsudvikling i sundhedsvaesnet (5 dage)

. Kontakt med sindslidende borgere i hjiemmeplejen m.m. (5 dage )
. Praktikvejleder, PAU- og SOSU-elever (11 dage)

KILDE: UDDANNELSESSTATISTIK.DK OG FOAS KONSULENT | EFTERUDDANNELSESUDVALGET
FOR DET PADAGOGISKE OMRADE OG SOCIAL- OG SUNDHEDSOMRADET

VEJE TIL FAGLIG UDVIKLING PA TEKNIK- OG SERVICEOMRADET

Uddannelse Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) Akademiuddannelser Diplomuddannelser
Teoretiske og praksisnaere uddan- Giver ansatte et teoretisk og Modulopbyggede voksenuddan-
nelser, der kan styrke kompetencer metodisk grundlag for at udvikle nelser, der giver deltagerne
inden for specifikke arbejdsomrader. deres generelle faglighed og daekker forudseetninger for at varetage
De kan tages enkeltvis eller bygges store dele af FOAs arbejdsomrade. hejt kvalificerede funktioner.
sammen til leengere forlab Kan tages i sin helhed, men man Pa niveau med bachelor- eller
kan ogsa falge enkelte moduler professionsbacheloruddannelse
Varighed 0,5-20 dage 14r pa fuld tid Typisk varer en hel uddannelse

Typisk 3-5 dage

Kan ogsa tages pa
deltid over flere ar

3 ar, hvis man laeser pa deltid,
og ca. 1ar, hvis man laeser fuldtid

Man tilmelder sig et modul
ad gangen og kan gennemfare
uddannelsen i eget tempo

Eksempler pa
fagligt indhold

Ejendomsservice
Vagtservice
Kommunikation

Konflikthandtering

Energiteknologi
Bygningskonstruktion
Indeklima, miljg og gkonomi

Ledelse

Vedligehold
Parkvirksomhed

Ledelse

Optagelseskrav Ingen optagelseskrav Mindst 25 ar gammel, mindst Diplomuddannelser henvender sig
to ars relevant erhvervserfaring og til voksne med erhvervserfaring.
enten relevant erhvervsuddannelse, Derudover skal man have en kort
grunduddannelse for voksne (GVU), eller mellemlang videregaende
gymnasial uddannelse eller anden uddannelse og/eller en akademi-
uddannelse pa samme niveau uddannelse

@konomi Man far sin normale lgn. Arbejdsgiver Normal len, arbejdsgiver kan sgge Ansatte pa FOA-overenskomst

far refusion (VEU-godtgarelse)
og daekker deltagerbetaling.

Ansatte pa FOA-overenskomst
kan sgge op til 30.000 kr. i
den kommunale eller regionale
kompetencefond

refusion (SVU-godtgarelse)

Ansatte pa FOA-overenskomst
an sgge op til 30.000 kr. i den
kommunale eller regionale
kompetencefond

kan sgge op til 30.000 kr. i
den kommunale eller regionale
kompetencefond pr. modul
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EFTERUDDANNELSE

Barren ma gerne

sattes hojt

Heidi Green Andersen
Sosu-assistent og afdelingsleder
for 26 ansatte pa Bo og Nabo-
skab, degninstitution for udvik-
lingsheemmede med domme

Jeg falder fagligt af pa den, hvis jeg
ikke far efteruddannelse. Derfor er
det en stor drivkraft, som jeg ogsa
har brugt til at opbygge min karri-
ere ved at snuppe det ene efter det
andet. | min personalegruppe er
der bade medarbejdere, der gerne
vil af sted pa uddannelse, og andre,
der helst er fri. For nogle kan det
veere angstprovokerende at skulle
leere noget nyt. De kraever en saer-
lig guidning, nar de skal motiveres.
Det er vigtigt, at man far noget med
hjem fra efteruddannelse, derfor
ma barren for det faglige niveau
gerne saettes lidt hgjt.

Mange vil gerne

pa uddannelse

Kim Eskesen

Sosu-assistent og tillids-
reresentant for 140 ansatte,
Psykiatrisk Afdeling Middelfart

Som tillidsrepraesentant er jeg
opsegende blandt mine kolleger
for at give dem viden om vores
muligheder for uddannelse, og jeg
hjeelper med at ansgge om gkono-
misk stette. Mange vil rigtig gerne
afsted, og det er godt. Men jeg sa
gerne, at vi fik mere kompetence-
givende uddannelse og ikke bare
opkvalificering af det eksisterende
niveau. S& var der ogsa noget til at
lofte leannen med.

SADAN OVERBEVISER
DU DIN LEDER OM

AT INVESTERE | DIN
EFTERUDDANNELSE

Tal med din tillidsrepraesentant

og leder om, at du gerne vil have
efteruddannelse. Tag emnet op pa et
personalemade. Kontakt en skole.

Fa hjeelp hos din tillidsrepreesentant
eller i din FOA-afdeling, hvis dialogen
med din leder er sveer for dig og dine
kolleger.

Underseg hvilken viden, feerdigheder
og kompetencer, du/1 vil fa efter et ud-
dannelsesforlgb. Det kan blandt andre
skolen hjeelpe med at sette ord pa.

Brug MUS til at aftale uddannelse og
kompetenceudvikling med din leder.
Samtalen kan ogsa bruges til at pege
pa, hvilken gavn arbejdspladsen vil
fa af din/jeres efteruddannelse.
Forteel din leder, hvordan du helt
onkret regner med, at du kan bruge
efteruddannelsen i dit job.

Overvej hvilke resultater, du kan
veere med til at skabe med dine nye
kompetencer. Og forteel din leder,
hvordan de resultater kan medvirke
til, at arbejdspladsen nar sine over-
ordnede mal.

KILDE: LAURA VOIGT M@LLEBRO, KONSULENT | FOA .
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EFTERUDDANNELSE

PRAKTIKVEJLEDEREN:

Jeg skal vaere
faglig skarp for
at kunne vejlede

Elise Bach Lanbak er storforbruger af efteruddannelse,
for hun insisterer pa at vaere opdateret pa nyeste viden
- bade som sosu-assistent og i rollen om praktikvejleder.

“Jeg skylder badde mig selv, mine kolleger

og mine elever at kleede mig pa til at kun-

ne hjelpe dem bedst muligt,” siger social-

og sundhedsassistent Elise Bach Lonbaek
som forklaring pa, at hun er storforbruger af
efteruddannelse. Hun har lige afsluttet aka-
demiuddannelsen i Sundhedspraksis, seks
fag fordelt over tre &r.

”Det har opkvalificeret mig bade som
vejleder og assistent. Tingene hanger jo
sammen, og det er klart, at jo fagligt dyg-
tigere jeg er, jo bedre kan jeg vejlede elever-
ne. Jeg skal vaere opdateret pa, hvad der
sker pd omradet og ikke bare gd rundt i den
sedvanlige trummerum,” siger Elise Bach
Lonbaek.

Hun har brugt 6-8 timer om ugen til hvert
af de seks fag. Det svarer til sddan cirka 500
timer i alt, har hun regnet sig frem til. Men
det har vaeret det hele veerd, mener Elise, og
familien blev taget ed, fgr hun startede.

“Jeg har fiet storre faglig viden, udviklet
mig sprogligt og faet mere indsigt i, hvor-
dan man stiller spergsmadl til menneskers
reaktioner i forskellige situationer. Det kan

jeg for eksempel bruge, nar elever udviser
frygt for hjemmebesoag.”

49-arige Elise Bach Lonbaek er ansat i
specialgruppen i Odsherred Kommune,
der tager sig af psykisk syge borgere,
socialt darligt stillede og misbrugere.

Specialisering via efteruddannelse

Hun har veeret praktikvejleder i cirka 10 ar,
og den specialisering blev ogsd understottet
af efteruddannelse. Forst et kursus pa seks
uger i at veere daglig vejleder og nogle ar
senere otte uger om funktionen som ansvar-
lig vejleder.

"Det er vigtigt at skabe et trygt miljo for
vores elever. Jeg ser dem som fremtidige
kolleger, og de skal have den bedste vejled-
ning, de kan f4. De har psykiatripraktikken
hos os, og de skal klaedes pa, sd de er tryg-
ge ved at tage ud i hjemmene og kan tage
selvsteendige beslutninger.”

Elise arbejder pa fuldtid, og bruger cirka
en tredjedel af arbejdstiden til vejledning.
Specialiseringen som praktikvejleder har
betydet mere variation i hendes arbejdsdag.

”Jeg kan godt lide at have elever. De kom-
mer med nysgerrighed, med spgrgsmal og
med ny viden, som vi andre ogsd kan lere




af. Jeg far ogsa lidt mere i lgn for at vaere
vejleder, men det er altsd ikke derfor, at
jeg gor det. Det er vist 1.300 kroner om ma-
neden. Men fint nok, for der fglger jo ogsa
noget ekstraarbejde med.”

Elise Bach Lonbaek har tidligere ogsa ud-
dannet sig til demenskoordinator via en
akademiuddannelse, og det betgd, at hun
kunne fa merit pd uddannelsen i Sundheds-
praksis. Hun har desuden veret pd mindre
kurser arrangeret af kommunen eller under
AMU, blandt andet i kommunikation pa
arbejdspladsen.

“Jeg har veeret meget glad for at fa al den
viden med mig, og jeg vil rdde andre til ogsd
at bruge efteruddannelse til at blive klaedt

2 »

ekstra godt pa,” siger hun. *

Social- og sundhedsassistent
Elise Bach Lanbak er storforbru-
ger af efteruddannelse, blandt
andet fordi hun gerne vil veere
bedst muligt rustet til at veere

en god praktikvejleder for ele-
ver i specialgruppen i Odsherred
Kommune, hvor hun arbejder.

GODE GEVINSTER VED
EFTERUDDANNELSE

e Nye kompetencer giver dig gode
argumenter for hgjere lan.

e Du kan fa nye arbejdsopgaver og
karrieremuligheder, og du kan leve
op til krav og forventninger, nar
der kommer nye arbejdsopgaver,
metoder og teknologi.

e Du far papir pd dine kompetencer.

e Via nye kompetencer kan du fa
mere ansvar. Og uanset om du er i
job eller ledig, eger du dine chancer
for at fa det job, du dremmer om.

o Steerk faglighed og folelsen af at
have de rette kompetencer skaber
et bedre arbejdsmilje for dig selv
- og for dine kolleger.

KILDE: LAURA VOIGT M@LLEBRO, KONSULENT | FOA
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Available on the iPhone

App Store

Er du klar til forarets fridage 0g sma ferier?
_ raPlusKort rabat pé altfra cyklertil hotelophold

PlusBil.

Treenger bilentilnye daek, olieskift
eller andet? Sa kar forbiet afde
mange dask- 0g autovaerksteder,
derliggerihele landet.

10%

PlusFerie.

Nyd foréretog fridagene med
familie og venneriskenne
terieboliger pa hele panmarks
Solskins@, Bornholm.

10%

TEAM BORNHOLM

Det bli'ren god ferie!

PlusCykel. PlusHotel.

Hos Jupiter Cykler finder du elcykler, Bes@g Danmarks storste
citybikes og meget andet. Farabat hotelkeede med hyggelige

pabade cykler og udstyr ideres kroer og skanne hotelleri
butikker og pé webshoppen. hele landet.
9-15% 9%

b &

SMALL DANISH HOTELS ¢
topenile of Adppiness

aud ”
PlusBriller. PlusFritid.
Benytalle Synoptiks gode tilbud, | Friluftsland finder duetkampe
og a5 % PlusKort rabat oveni.P& udvalg af bekleedning 09 udstyr
ikke nedsatte varer far du20%pa il friluftslivet franogle af verdens
normalprisen. forende outdoorbrands.
5-20 % 9%

Synoptik #

FRILUETSLAND

40DT UDSTYR - BEDRE OPLEVELSER

rOMNM PlusKort.

‘ LIA

Scoan QR-koden og fa dit Pluskort
pa mobilen med det samme.




N3SAILS SVIG0L :0104

VARMESOGENDE KAMERAER
SKAL REDDE LIV

Siden 2010 er mindst 12 personer
druknet i Aarhus Havn. Vagt-
centralmedarbejder Per Bredal
haber, at nye termiske kameraer
kan vaere med til at redde folk,
der falder i vandet.

AF CHRISTOFFER FAUERBY REWITZ

Hvorfor er de varmesggende
kameraer blevet sat op?

Det er sket for, at personer af den ene el-
ler anden drsag er faldet i havnen, og ha-
bet er, at dette initiativ kan afhjaelpe pro-
blemet og potentielt redde menneskeliv.

Hvordan fungerer de?

Der er trukket nogle linjer op inde hos
os. Hvis linjerne bliver brudt, sd gir en
alarm i gang herinde. Det betyder oftest,
at nogen er faldet i. Vi kan s4 se, hvor
det er, de er faldet i, da kameraet auto-
matisk fokuserer der, hvor varmen blev

detekteret. De seks kameraer er sat sam-
men parvis og dekker en lille streekning
nede ved havneomrddet. Vi har et lille
joystick inde hos os, hvor vi kan bevaege
det og zoome ind og ud.

Hvad er proceduren, hvis

nogen falder i havnen?

Hvis det skulle ske, har vi en knap, som
vi kan trykke pd og sette gang i alarmen
pé brandstationen, der ligger 1,5 kilome-
ter vaek. Straks efter bliver et dykkerhold
sendt ud. Det kommer til at g meget
hurtigere end for, da vi nu ved praecist,
hvor personen er faldet i.

Er det et godt initiativ?

Det er et initiativ, der forhdbentlig kan
redde menneskeliv. Alarmen er heldig-
vis ikke gdet pd en af mine vagter indtil
videre. Men jeg sidder Kklar herinde, hvis
katastrofen skulle ske. * cure@Foa.pk

T [ T NNAT, e R S

DEL DINE FIF

Har du et arbejdsredskab
eller en metode, som virker
pa din arbejdsplads, sa skriv
til mobr@foa.dk.

Hvis vi bruger det i bladet,
far du et gavekort pa 250
kroner til Coop.

N3SQAlLs SVIg0l 10104

lcvi

Navn: Per Bredahl
Alder: 58 ar

stilling: Vagtcentralmed-
arbejder ved @stjyllands
Brandvaesen. Tidligere
brandmand i 31 ar.

FORMENTLIG
FAST INVENTAR

e De varmesggende kame-
raer er sat op som en del
af et pilotprojekt, der er
sgsat af Aarhus Kommune
i forbindelse med, at folk
er faldet i vandet. Projektet
bestar af en raekke initiati-
ver sdsom opsat raekveerk,
lys og de opstillede varme-
segende kameraer. Projek-
tet er for nyligt afsluttet,
men kameraerne forventes
at blive en fast bestanddel
af Aarhus Havn.

® Pris: 25.000 kr. for et par
kameraer bestdende af et
varmesggende kamera og

et ECT-kamera.
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22, april

kan du udfylde dit dag-
penge- eller efterlanskort
pa foa.dk. Se oversigt over
alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

Husk at udfylde din
Joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du seger, i
en digital joblog - enten via
foa.dk/akassen eller jobnet.
dk. Du skal logge flere job
hver uge. Jo flere ledige stil-
linger, der er, desto flere skal
du sege og registrere i din
joblog. Derudover skal du
hver maned gemme mindst
én af de ansegninger, du har
sendt, i din joblog. Du kan
miste dagpengene, hvis du
ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job p& FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Har du husket at tjekke din
post fra FOA? Det gar du pa
foa.dk/min-post. Husk, at
du pa 'Mit FOA’ i gverste hgjre
hjgrne pa hjemmesiden kan
du se og eventuelt aendre,
hvordan du far besked, nar
der er post til dig.

Vi anbefaler, at du bade far
besked pr. mail eller sms.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,
nar du har brug for det.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2022

INDEN DU HOLDER FERIE

FASTYRPA
REGLERNE FOR
FERIEDAGPENGE

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

Skal du pa ferie i fordret, eller er du ved
at planlaegge sommerferien, s husk
ogsa at tjekke det med feriedagpengene,
og hvem du skal informere om ferien.

Giv besked til jobcenter og a-kasse
Hvis du er i arbejde, skal du aftale ferien
med din arbejdsgiver. Er du ledig, kan
du selv veelge, hvorndr du holder ferie,
men bade jobcentret og din a-kasse skal
have besked - enten telefonisk eller
skriftligt.

Du skriver til din lokale a-kasse i
foa.dk/min-post. Vi skal have besked
senest pa feriens fgrste dag. Jobcentret
skal have besked s hurtigt som muligt
og mindst to uger for feriens start.

Hvis du ikke overholder denne fTist,
har du pligt til at deltage i de me@der og
aktiviteter, som jobcentret indkalder til
- 0gsa selvom du holder ferie. Deltager
du ikke, risikerer du at miste dagpenge-
ne for en periode.

Hvis du vil veere sikker pd at have
dine feriedagpenge inden feriens start,
skal vi have modtaget din ansegning
senest en mdned, inden du holder
ferien.

Sadan seger du

Du sgger om at fa udbetalt feriedag-
penge via foa.dk/feriedagpenge. Du kan
som regel tidligst f& udbetalt dine ferie-
dagpenge, nar du har holdt den ferie,
du maétte have optjent fra en arbejds-
giver — husk at oplyse pd ansggningen
om feriedagpenge, om du har optjent
ferie hos en arbejdsgiver.

Tjek, om du har optjent feriedagpenge
Hvis du har modtaget dagpenge, ferie-
dagpenge eller barselsdagpenge efter
1. september 2021, kan du have optjent
ret til at f4 udbetalt feriedagpenge fra
FOAs A-kasse. Hvis du har optjent et
antal dage med feriedagpenge, vil du pa
din seneste udbetalingsmeddelelse kun-
ne se, hvor mange dage du har optjent.
De dage med feriedagpenge, som du
har optjent siden 1. september 2021, kan
du afholde frem til 31. december 2022.
Du kan spge om at fa feriedagpengene
udbetalt frem til 31. januar 2023.

Disse krav skal vare opfyldt
Feriedagpenge kan betragtes som en
erstatning for, at du ikke har optjent

ret til fuld ferie hos en arbejdsgiver,

for eksempel fordi du har veeret pa dag-
penge i en periode. I modsatning til
feriepenge optjent efter ferieloven er
feriedagpenge en serlig ydelse, som du
kun har ret til, hvis du opfylder nogle
serlige betingelser. Du skal blandt andet
have ret til dagpenge pa ferietidspunktet
og vare i arbejde som lgnmodtager eller
vaere ledig og tilmeldt jobcentret.

Hvis du har ret til at forleenge din
dagpengeret, kan du ogsd modtage fe-
riedagpenge i den forleengede dagpenge-
periode. Du skal desuden umiddelbart
for ferien opholde dig i Danmark og std
til rddighed for arbejdsmarkedet. *

REDAKTIONEN@FOA.DK

Laes mere
foa.dk/feriedagpenge



MAD PA

FARTEN

B Lz D E BAG E Ls :;gail:i Ir(t:;d fladeost

e k.
Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, 1ost
der kan holde energien oppe, sa kig med her. Bagels 25 g geer
med bled flodeost rert med hakkede torrede frugter 3dlvand
eller agurk og tomat er et fint lille maltid. 1 tsk. sukker
1spsk. olie
AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK 7Sp3k< salt
250 g hvedemel
250 g sigtemel
1lille &g

1spsk. bld birkes eller sesamfro

Fyld til 4 bagels
400 ¢ flodeost
gral:)g?k 125 g terrede abrikoser
:?'rl::h: :dl‘:t t::‘;' 1 hdndfuld friske basilikumblade
svovl. De brune Opskrift

er uden svovl

Smuldr geeren i lunkent vand og
tilseet sukker. Lad blandingen sta
en halv times tid, til den skummer.
Tilseet olie, salt og gradvist de to
slags mel. 4£lt dejen glat og smi-
dig. Dk dejen til og lad den haeve
ca. 45 min. ved stuetemperatur.

Tril dejen til 10 lange peolser pa
25 cm. Form dem til ringe pé et
melstreet bord og tryk enderne
fast sammen. Seet dejringene pa
bagepapir pa to bageplader. Lad
dejringene efterheaeve 30 min.

Pensl med sammenpisket sg, og
drys med birkes eller sesamfrg.
Bag bagels ved 225 gr. evt. med
damp ca. 20 min., til de er paent
gyldne i farven og lyder hult, nar
man banker pa dem i bunden.
Afkel bagels pa en bagerist.

Hak abrikoserne fint og rer dem
sammen med fladeosten.

Fleek hver bagel og smar dem
med fladeosteblandingen og leeg
skyllede basilikumblade pa.

TIP!
En friskbagt
bagel smager Katrine Klinken er kok og
bedst ved stue- ernzrings- og husholdnings-
temperatur ogkonom og arbejder som
madskribent.

B Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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3. Hvem siger: ”Efteruddannelse
betyder meget i mit nuvarende
arbejde, men er ogsa vigtig, hvis
jeg skulle miste jobbet eller selv
onske nye udfordringer.” o

A. Social- og &eldreminister o
Astrid Krag (S)

B. Sektorformand i FOA
Torben Hollmann

1. Hvor mange penge har Anni C. Padagogisk assistent Anja Beerskog
Pedersen fiet efterbetalt af Jensen
Silkeborg Kommune?
A.7.000 kr. 4. Ugur er aldrig 6. Vi er gaet teet pa en af illustra-
B. 77.000 kr. A. Tveaer tionerne i dette nummer af
C. 777.000 kr. B. Vred Fagbladet FOA. Hvad forestiller
C. Sur det?
2. Hvad hedder den vuggestue, A. Spidsen af en sundhedsminister
hvor Tina Kirkedal arbejdede 5. Fyldet i en bagels indeholder B. Spidsen af en jetjager
fra 2005-2018? 125 gram af en sarlig ingrediens C. Spidsen af en sandkage
A. Tvebakken A. Torrede tomater
B. Smakagen B. Torrede abrikoser
C. Makronen C. Torrede ansjoser <% e,
N K A
Q_
: =
& 5
KAN DU DIT FAGBLAD?

Veer med i lodtraekningen om et gavekort
til Coop til en veerdi af 250 kroner.

Vi treekker lod blandt de indsendere, der har brevkasse@foa.dk senest 12. maj.
svaret rigtigt pa flest spergsmal. Du finder Du kan ogsa besvare quizzen pa
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA. foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA kan deltage
i lodtraekningen. Send dit svar til:

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
nr.1/2021 blev Karin Getke, Nibe

Partistotte - nej tak!

Hvert ar skal fagforeninger sende en blanket til fra-
meldelse af partistgtte til deres medlemmer. Det star
der i ‘Lov om private bidrag til politiske partier og
offentliggerelse af politiske partiers regnskaber’ fra
1990. Selv om det siden er blevet muligt at underskrive
sadan en erkleering onling, geelder loven stadig.

FOA gér ikke ind for, at medlemmerne skal stotte
politiske partier over kontingentet. Skulle det pa et
tidspunkt komme pa tale, kan du pa forhand melde fra
ved at bruge kuponen herunder.

Kuponen skal sendes til forbundets revisor. Pa den
made sikrer du dig anonymitet. FOA far kun at vide,
hvor mange der har frameldt sig - ikke hvem.
Frameldingen geelder, indtil du annullerer den.

Du behaver derfar ikke indsende kuponen, hvis du
allerede har gjort det tidligere.

Du kan finde frameldingskuponen pa foa.dk/partistoette
og skrive den ud, hvis du vil undga at klippe i bladet.

Men desveerre er du stadig ngdt til at kebe et frimaerke
og sende den med posten.

D Framelding: Jeg @nsker at veere fritaget Cpr.nr.

for at betale til politiske partier eller partipoli- Lokal FOA-afdeling

tiske formal i evrigt over medlemskontingentet. Navn

Sendes til: Adresse

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab, Postnummer og by Fon
Skagensgade 1, 2630 Tastrup Dato SAMMEN

Meerk kuverten: Erklaering Underskrift BOR VI FORSKELLEN
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KOKKENLEDER TINA KIRKEDAL:

JEG ELSKER AT
LAVE MAD TIL BORN

AF SIMON MARVIG RAVN | FOTO: JACOB NIELSEN

Oprindeligt er jeg uddannet teknisk tegner.
Jeg holdt meget af faget, men fandt hurtigt

ud af, at jeg ikke havde lyst til at sidde foran
en computer hele dagen. Sa blev jeg vikar i

en integreret institution pa Amager, hvor jeg
ogsa hjalp til i kekkenet. Jeg blev sa glad for
at lave mad til bern, at jeg sagde ja til jobbet
som kgkkenleder. Som den zldste i en sgsken-
deflok pa seks har det maske altid ligget lidt

i kortene, at jeg skulle arbejde med barn.

Efter mange ar i daginstitution fik jeg for
3% ar siden lyst til at prave kraefter med et
job i en kantine. Der fik jeg desveerre en

mindre rygskade, og jeg matte erkende, at
kantinearbejdet er for fysisk hardt. Jeg gik
hos en kiropraktor og fik tid til at taeenke over,
hvad jeg virkelig gerne ville. Og sa gik det op
for mig, hvor meget jeg savnede den daglige
kontakt med barn.

Nu er jeg tilbage i en daginstitution, og det
foles bare sa rigtigt. En af mine vigtigste
opgaver er at udfordre bgrnene og fa dem
til at smage pa nye ravarer og retter. Bern er
ikke kraesne - det ord bryder jeg mig ikke
om. Der kan vaere mange grunde til, at bern
ikke spiser visse ting. Hvis de lige er startet
lev | i institution med mange voksne og nye om-
2019- Kokkenleder i Barnehuset givelser, sa er maden maske det eneste,
Irlandsvej pa Amager de har kontrol over og kan sige nej til.
:g;ii:gitg:eKsak‘k';ﬂ?de; i Men nér de er faldet til, s spiser de langt
vuggestuen Tvebakken pa Amager det meste. Jeg elsker mit arbejde og at
1995-2005: Pzedagog- og kekken- hyggesnakke med gode kolleger, og sa far
medhjzelper denintegieiagg,in- jeg sken respons fra bernene - som nar
stitution Paletten pa Amager, fra o N I . .
1999 ansat som kekkenleder de star i dgrabningen og siger: ’Hej Tina,
1993-1995: Teknisk tegner du laver verdens bedste boller’.

LAS FLERE: "MIN VEJ" PA
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 20.
april kl. 13.30: Cafédag.
Gensyn med Jens Jakob
og Preben Nissen, der
bl.a. underholder med
John Mogensen. 18. maj:
Udflugt til Kragerup
Gods ved Ruds Vedby. Vi
starter med rundvisning
og foredrag, og derefter
serveres 2-retters menu
og kaffe. Drikkevarer er
for egen regning. Af-
gangstidspunkt fra Fre-
deriksveerk og Frede-
rikssund folger - der
keres til aftalt tidspunkt.
Tilmelding er bindende
og skal ske til bestyrel-
sen senest pd madet 20.
april. Pris FOA-medlem-
mer 350 kr. og gaester
450 kr. Der kan ogsa
indbetales via netbank:

regnr. 2232 - konto

43 971510 72. Husk at
skrive navn pa indbeta-
lingen.

GULDBORGSUND
Teknik-kost og service-
sektoren. 21. maj: Tur til
Stevns med besgg pa
Gjorslev Gods og
Stevnsfortet. Turen er
med aegtefeelle. Pris 200
kr. pr person. Afgang kl.
8.45 fra Cementen i Ny-
kabing. Der serveres
kaffe/te med lidt bag-
veerk fra bageren. An-
komst kl. ca. 10.15. Kl.
10.30 starter rundvis-
ning pa Gjorslev Gods.
Efter rundvisningen spi-
ser vi frokost med lidt at
drikke til. Kl. 13 karer vi
til Stevnsfortet, hvor vi
far en rundvisning kL.
13.30. KL. 15 gar turen til
Trakterstedet Gjorslev
Bogeskov, hvor vi har
bestilt kaffe/kringle. KL.
16.30 karer vi syd pa. K.
Ca. 18 hjemkomst til Ce-
menten. @l og vand seel-
ges i bussen. Tilmelding
og betaling senest tors-
dag 5. maj p& 46 9717
50. Betaling kan ske
kontant i FOA eller pa

MEDLEMSPULSEN

Vindere i februar 2022

Hovedpramievinder
Mette Hansen, FOA Arhus

Gavekort til Coop

Jeanette Kjeldsen Pedersen, FOA Arhus
Helle Bagh Jensen, FOA Frederikshavn
Lisbeth Monrad, FOA Roskilde

Heidi Jensen, FOA Silkeborg-Skanderborg

Anita Wenzel, FOA1

Hovedpraemien er et weekendophold for 2
pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort
til en veerdia 300 kr. Nye deltagere er
velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Mobilepay nr. 95 809
med tekst: TK + dit navn
og fedselsdato. Hvis af-
bud pga. sygdom pa da-
gen ringes til Britta pa
29 90 48 62.

HORSENS
Seniorklubben. 3. maj.
kl. 14: Vi far beseg af
Jesper, der forteeller,
hvordan vi kan bruge
Sundby. Der er kaffe/
kage. 31. maj kl. 14: Vi far
besgg af Piratheep Ra-
bindranath, der forteel-
ler om at komme til
Danmark og vokse op i
Horsens samt vaere en
del af det politiske liv.
Der er kaffe/kage. 14.
juni fra kL. 10: Udflugt
omkring Ajstrup, Saxild
strand og kirke. Vi spiser
middag pa Malling Kro
og fortseetter til Marse-
lisborg Slotshave. Pa vej
tilbage er der kaffe, bol-
ler og lagkage pa Malling
Kro. Pris for medlemmer
300 kr., pargrende 350
kr. For at deltage i se-
niorklubbens arrange-
menter skal du vaere
medlem. Arligt kontin-
gent 160 kr. Arligt kon-
tingent i FOA 222 kr. Til-
melding til udflugterne
til formand Dorrit Bank
pa 60 19 70 16/dorrit.
bank@stofanet.dk eller
kasserer Sonja Maller
Andersen pa 60 7117
80/ sonja_andersen@
stofanet.dk. Treeffes
bedst kl. 17-18.

ODENSE

Seniorklub. 26. april kl.
10-12: Foredrag v. Mor-
ten Hammeken om El-
vira Madigan og Sixten
Sparre, FOA Vesterbro
120. Efter foredraget er
der socialt samveer med
spisning af madpakke.
2l og vand kan kabes.
10. maj: Udflugt til Ta-
singe m.m. KL. 9: Afgang

Vejerboden Nyborg - kl.
9.45: Afgang fra Danne-
brogsgade Odense - kl.
10: Afgang fra Amtsgar-
den. Turen gar mod Ta-
singe, Landet kirkegard,
spisning pa Bregninge
Meille, Skovsgaard gods
pa Langeland. Der ser-
veres kaffe/kage pa
hjemturen. Pris medlem
300 kr., ikkemedlemmer
465 kr. Drikkevarer pa
egen regning. 24. maj kl.
10-12: Modetgjsopvis-
ning v. Astrid Juul
@sterlund pa FOA Ve-
sterbro 120. 7.-10. juni:
4-dagstur til Nr. Voru-
per, Fur, og Mors. KL. 7:
Afgang Vejerboden Ny-
borg - kl. 7.30: Afgang
fra Dannebrogsgade
Odense - kl. 7.45: Af-
gang fra Amtsgarden.
Pris medlem 3.500 kr.,
ikkemedlemmer 3.925
kr. Tilleeg for enkeltvae-
relse 825 kr. Drikkevarer
og frokost dag1og 4 er
for egen regning.

SILKEBORG-SKAN-
DERBORG
Seniorklubben. 7.
april: Her om heretab
m.m. v. Audionova i
Medborgerhuset. Til-
melding senest 31.
marts. 19. maj kL. 8: Tu-
ren Ud i det bla. Vi mg-
des ved Jysk Park, Ans-
vej kl. 8. Tilmelding
senest 12. maj. Se mere
pa FOA Silkeborg-Skan-
derborgs hjemmeside.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 11. maj
kL. 11: Beseg Hojer Pal-
ser, hvor vi far virksom-
hedens historie fortalt,
bagefter polsebord og
en enkelt genstand. Ef-
ter frokost er der mulig-
hed for indkeb af palser.
Kl. 12.45 til Ecco museet
i Bredebro med rundvis-
ning samt kaffe/kage i

caféen. Samkarsel fra
FOA Radekro, Brundevej
2 kl. 10. Medlemmer be-
taler 75 kr., egtefeelle,
som ikke er medlem af
FOA, 160 kr. Tilmelding
senest 4. maj pa Foa.
syd.dk. 15. juni kl. 8.30:
1-dagstur til Friderich-
stadt. Vi karer fra afde-
lingen kl. 8.30, der ser-
veres et rundstykke/
kaffe pa turen, bytur og
middag pa Cafe zum al-
ten Ruderhaus (drikke-
varer pa egen regning)
en times kanalrundfart
og beseg Storkebyen
Bergenhusen. Retur i
Redekro ca. 18. Pris for
turen medlemmer 150
kr., eegtefeelle, som ikke
er medlem af FOA, 495
kr. Tilmelding senest 8.
juni pa Foa.syd.dk. Ret til
andringer forbeholdes.
Medlemmer betaler 20
kr. for kaffe, ikkemedlem
betaler 30 kr. samt en-
trépris ved arrangemen-
ter. Husk du er automa-
tisk medlem af
seniorklubben som ef-
terlgnner og pensionist.

VESTSJZALLAND
Tilmelding med NemID/
MitID. foa.dk/vestsjael-
land

Kontakt. tlf.: 46 97

38 60. Telefon- og &b-
ningstider: man./tirs. kL.
9-15, ons. lukket, tors.
kl. 9-17 og fre. kl. 9-13.
Hjemmeside: foa.dk/
vestsjaelland. Mail: vest-
sjaelland@foa.dk. Akut-
telefon faglig: 46 97 21
63 kl. 16-22 pa hverdage.
A-kassens callcenter:
46971010 kL. 16-20 pa
hverdage. Kontorerne i
Kalundborg og Ringsted
har eendret status til af-
talekontorer. Kontorerne
er ubemandede, og der
skal laves en aftale for
fremmade pa et af kon-
torerne.

Fagforeningen. 30.

maj kl. 15.30: Ladywalk,
Skeelsker Hallen, Sorgvej
90, Skaelsker. 15. nov.
kl.17: Afdelingsgeneral-
forsamling, Filadelfia,
Kurvej 4, Dianalund.
Tilmelding til spisning
senest 5. nov. Arbejds-
pladsbesgg: Hvis din
arbejdsplads ensker
besgg af kontorbilen, sa
kontakt Lars Mortensen
pa lamo@foa.dk.
Social- og Sundheds-
sektoren. 25. okt. kl. 18:
Generalforsamling, FOA,
Stenhusvej 35, Holbaek.
Tilmelding til spisning
senest 18. okt.
Paedagogisk sektor.

10. nov. kl. 17.30: Ge-
neralforsamling, FOA,
Stenhusvej 35, Holbaek.
Tilmelding til spisning
senest 3. nov.
Servicesektoren. 3.
nov. kl. 17: Generalfor-
samling, FOA, Japanvej
2, Slagelse. Tilmelding til
spisning senest 27. okt.
A-kassen. 27. okt. kl.
18: Efterlensmade, FOA,
Japanvej 2, Slagelse.
FOA Job og Kompeten-
cecafé - f& styr pa dine
muligheder for at blive
bedre til IT og jobseg-
ning og for at styrke dine
almene kompetencer.
Tilmelding til a-kassen
pé 46 97 38 60 - efter-
folgende kontaktes du af
AOF om tid og sted.
Efterlons- og senior-
klubben Holbzk. 2.
maj kL. 13: Kvindeskaeb-
ner i Danmark ved Odins
Ravne. Tilmelding ikke
nadvendig. 7. juni kL.
8.55: Tur til Org. Medlem
250 kr., ledsager 300 kr.
Tilmelding og betaling
senest 7. maj. 6. sept.

kl. 9: Udflugt til Stengal-
leriet. Medlem 250 kr.,
ledsager 300 kr. Tilmel-
ding og betaling senest
5. august.

Herning: 46 97 12 60

LFS: 35 44 45 46

Nordsjzelland: 46 97 33 90

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag
8.30-16.00

Fredag 8.30-15.00

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1

Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 0o
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund

foa.dk/herning
Holstebro: 46 97 14 14
foa.dk/holstebro
Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens
Kolding: 46 97 15 76
foa.dk/kolding

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kage: 46 97 16 00
foa.dk/koege

foa.dk/lfs

Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

Lolland: 46 97 30 00O
foa.dk/lolland
Mariagerfjord: 98 51211
foa.dk/mariagerfjord
Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland
Nordjylland: 46 97 29 oo
foa.dk/nordjylland

foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 9718 00O
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers

Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
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Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 11.
maj kl. 14: Velfeerds-
teknologi, Sundheds-
huset, Ingemannsvej
61, Slagelse. Tilmelding
ikke ngdvendig. Vi mg-
des ved indgangen til
Sundhedshuset. 2. juni
kl. 8.45 fra Japanvej 2,
Slagelse: Sommertur til
Lolland. Medlem 275 kr.,
ledsager 350 kr. Tilmel-

ding og betaling senest
5. maj.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted. 5.
maj kl. 14: Gemt barn
under Holocaust v. Tove
Udsholt. Tilmelding ikke
ngdvendig. 2. juni kl.
9.30 fra @stre Parkvej
2G, Ringsted: Sommer-
tur til Lolland. Medlem
275 kr., ledsager 350 kr.
Tilmelding og betaling

senest 5. maj. 1. sep. kL.
14: Matador & Moder-
nitet. Tilmelding ikke
ngdvendig.

Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 18. maj kl. 11:
Kar selv-tur til Rgsnees.
Vi mades ved Natur-

rummet, Rasnaesvej 233,

Kalundborg. Deltager-
pris 50 kr. Tilmelding og
betaling senest 11. maj.

16. juni kL. 10: Ker selv
tur til Nyvang, Nyvang
Alle 4, Holbeek. Delta-
gerpris 75 kr. Tilmelding
og betaling senest 9.
juni. 18. aug. kL. 8: Tur til
Frederiksveerk. Medlem
250 kr., ledsager 300 kr.
Tilmelding og betaling
senest 11. aug.
Efterlons- og senior-
klubberne Holbak,
Slagelse, Ringsted og

Nordvestsjzlland.
11.-13. sept.: Feellestur
til Langeland, A£re og
Jylland. Medlem 2.400
kr., ledsager 2.895 kr. -
enkeltveerelse + 400 kr.
Tilmelding og betaling i
perioden 30. maj - 10.
juni.

Savner | ogsa nye kolleger?

Mange steder i landet er det sveert at
besette de ledige stillinger, og en del
arbejdspladser karer med ubesatte

stillinger.

Derfor giver det rigtig god mening at

indrykke en stillingsannonce i enten det

trykte Fagbladet FOA eller i fagbladets
nyhedshrev, som hver fredag sendes
direkte ud til over 120.000 modtagere.
Her kommer jeres stillingsannonce

direkte ned i postkassen eller ind i mail-

boksen hos alle FOAs medlemmer.

melslia
Eartners

| vil ogsa hlive set af de mange kvalifi-
cerede medarbejdere, som endnu ikke
er jobsegende, men som godt kunne
fristes af et nyt og spaendende job.

Tip din leder om muligheden.

Vil | vide mere, sa kontakt:
Jorgen Ostenfeld
Media-Partners

28 5708 57

jorgen@media-partners.dk

E FAGBLADET FOA

Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222

foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjzlland: 46 97 28 oo
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest
Vestsjaelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfs

PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
24. marts

Indleeg til ‘Det sker’
sendes til Henriette
Monrad, hmon@foa.dk

Frist til nummer 4
3.juni

Frist til nummer 5
22. august

Annoncer

Media-Partners

Telefon: 28 57 08 57
jorgen@media-partners.dk

Annoncefrist
Nummer 3

1. maj
Nummer 4

3. august

Annoncer og indstik,
som er udsendt sam-
men med Fagbladet FOA,
er ikke udtryk for FOAs
anbefalinger.

Nummer 3 udkommer
Uge 25

Synspunkter frem-

sat i Fagbladet FOA

er ikke nadvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt
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Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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S0

KOLLEGA
KRAM

Har du en sken kollega, der fortjener et kram her pa siden,
sa skriv til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pa 250 kr.
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.

ﬁ Anne Grethe Hgjgaard, social- og sund-

T hedsassistent i hjemmeplejen i Ringsted,
ﬂ har peget pa sin kollega Ugur Ortakci.

ANNE GRETHE HOJGAARD:

UGUR KAN MAN
ALTID REGNE MED

AF MERETE NIELSEN | FOTO: JACOB NIELSEN

Hvorfor fortjener Ugur et kram?
En sur Ugur, det findes simpelthen ikke.
I hvert fald ikke, nar han er pa arbejde. KRAMMET
Det er 10 &r siden, at han startede hos os GARTIL
som elev, og jeg har kun oplevet, at han Ugur Ortakci
mader smilende ind om morgenen og er Social- og sundheds-
: hjeelper i hjemme-
klar til at tage fat. For Ugur er det afge- plejen i Ringsted
rende, at andre har det godt. Borgerne
kommer i forste raekke - de forguder ham
- men vi andre nyder ogsa godt af hans
energi og positive made at vaere pa.
Og sa bager han ovenikebet rugbred
og boller, som han forkaeler os med.

Vi star midt i et forsegsprojekt med et
mindre selvstyrende team, hvor vi selv
skal lese problemerne, og det gzelder ogsa
ved sygdom. Og heldigvis har vi Ugur, som
tager ansvar og altid ser muligheder, nér vi
andre bliver lidt fastlaste. Han er enormt
hjeelpsom og fleksibel, hvis der skal byttes
vagter, eller der opstar uforudsete opga-
ver. Og er en bil ikke blevet tanket, og der
bliver mukket over det, siger Ugur bare:
’Den tager jeg’. Han er ogsa faglig dygtig og
vil gerne tilegne sig ny viden - for eksem-
pel om sonder og kompressionsbehand-
ling, og sa tager han gerne elever med ud
pa sin rute og leerer dem op fra bunden.
Hans made at veere kollega pa, det fortje-
ner bare sa mange kram. -
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STYRK FAGLIGHEDEN.
DET BETALER SIG.

Hos VUC ERHVERYV far dine medarbejdere praecis
det faglige kompetencelgaft, der ruster dem til
fremtidens arbejdsmarked.

Fagligt steerke medarbejdere giver hgjere kvalitet i
opgavelgsningen, og sterre arbejdsglaede i hverdagen.
Kontakt os og lad os lzegge en plan sammen!

Find naermeste VUC pa www.vuc-erhverv.dk scanog
/aesmerelh¢
L EI E
VW =RHVERV .
MERE END UDDANNELSE [=!

Giv os et hjerte,
sa giver vi dig
fortallinger pa
Instagram.

O
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13.035.22 KOBENHAVN, BREMEN
23.05.22 AARHUS, MUSIKHUSET
28.05.22 ODENSE, MAGASINET

MICHAELSCHOET.DK THINGS.

BICHAEL SCHOTES



