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leder

Smileys
falske smil

Kommuner kan i realiteten kgbe sig til
krone-smiley’er og dermed bekvemt
slippe for Arbejdstilsynets kontrolbesgg.
Samme kommuner kan enddaily af
smiley’erne slippe af sted med at gennem-
fgre alvorlige forringelser af arbejdsmiljg-
et, som ggr arbejdspladserne til et mere
usikkert -ja,ligefrem farligt - sted at
arbejde for FOAs medlemmer.
I Aarhuser situationen nu blevet sa
uholdbar,at FOA Arhus slaralarm.
Selvom de fleste afkommunensar-
bejdspladser i dag stolt kan fremvise
storsmilende krone-smiley’er, gar det
nemlig den gale vej med arbejdsmiljget.
Iseer nattevagterne pa plejecentre og
ihjemmeplejen setter deres sikkerhed
og sundhed pa spil, efter kommunen har
besluttet, at de skal veere mutters alene
pavagt.
For fa uger siden gik det galt pa detellers
smiley-kronede plejecenter Skorphgjen
i Risskov. En desperat mand pajagt
efter medicin treenger ind
pa plejecentret og angriber
den enlige nattevagt Diana
Kristensen, forsgger at
kvaele hende og skaerer
hende med en knivi
halsen.
Smiley-ordningen bgr
serigst kigges efteri
sgmmene. FOAs med-
lemmer kan hverken
veaere tjent med falske
smil eller falsk tryghed. »

Gitte Hejber;
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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milliarder

kroner brugte
kommunerne
12010 til ad-
ministration.

FOA stotter
sundhedsklinik

FOAs hovedbestyrelse har
bevilget 100.000 kroner til
en ny sundhedsklinik for
udokumenterede migranter
- personer, der opholder sig
ilandet uden opholdstilla-
delse. Det er Leegeforenin-
gen, Rgde Kors og Dansk

Flygtningehjaelp, der har

taget initiativ til klinikken.

(F Laos were

www.rodekors.dk/
sundhedsklinik
Lees ogsa side 12 og 20

Det er hus og hjem og familiers

trivsel, der er pd spil. Det er personale,

vi om fd dr kommer til at mangle.

Foto: Klaus Holstimg

“Hvad ger vi med et samfund, der siger fuck dit liv, nar du ik’ er produktiv.” Sadan
synger sosu-assistent Signe Trast Jergensen med kunsternavnet Fru Thomsen.
I august udgiver hun en cd med tekster om sosu-faget og eldreomsorgen. Har
nogle af Signes sange pa Facebook - sgg efter Fru Thomsen (musiker).

.
........................................................................................................................................................................

Kold skul-

der tilde
uorgani-
serede?

Hvordan har du det
med kolleger, der
ikke vil veere med i
FOA? Det har vi
spurgt fire FOA-
medlemmer om.

Iben Henriksen Karem,
paedagog i Kgbenhavn

Vi skal presse pa

Jeg vil helst ikke arbejde
sammen med uorganise-
rede, og vi skal presse pa for,
at alle kommer med i fagfor-
eningen. Men er det er bedre
at inspirere og skabe forsta-
else end tvinge.

Susanne Bregendal, pada-
gogmedhjeelper i Randers

Ga hardt til dem

Jeg synes, man skal ga
hardt til de uorganiserede.
Men ogsa informere dem
grundigt om FOA. For mig er
det utrolig vigtigt, at alle er
med i fagforeningen.

Betina Grenkjzer Pedersen,
sosu-assistent i Aabenraa

Bagestikoen

Det er irriterende med uor-
ganiserede. Vi ma synlig-
gore, at de star uden for,
for eksempel ved at de ikke
far kalenderen fra fagfor-
eningen. Og de skal selvfgl-
gelig bagest i keen, nar vi
laver aftaler.

Rasmus Petersen,
sosu-hjeelper i Skive

Tal dunder

Man kan godt tale dunder til
dem, der ved, hvad fagfor-
eninger er, men alligevel
holder sig uden for. Men
mange unge ved det ikke,
og de skal ferst have grun-
dig oplysning, for det er en
stor beslutning for dem.

AfFinn Danielsen * foto:Heidi Lundsgaard
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Kommuner jagter
pensionskroner

FOA-medlemmer
rammes i stigende
omfangafen lov,
som stopper kontant-
hjelpen, hvis syge
eller arbejdslgse har
pensionsopsparing.

Af Finn Danielsen x foto: Lizette Kabré

Flere og flere FOA-medlemmer
opleverigjeblikket et hardt sam-
menstgd med en lov fra 1998, der
kreever,at kontanthjaelpsmodtage-
re ikke ma have formue, herunder
pensionsopsparing.

Kgbenhavns Kommune er med
breve til bade pensionsselskaber
og borgere i gang med at undersg-

Paedagogmedhjeelper

Lone Franck har veeret Det siger loven

ge, hvad der kan hentes pa pensionerne. 13 ar efter

lovens vedtagelse.

Til Fagbladet FOA forklarer kommunens forvalt-
ning, at statsrevisorerne har krevet,atloven over-
holdes. Ellers ryger statsrefusionen pa kontant-

hjalpen.

Formuer maikke fredes

Kgbenhavns beskaeftigelsesborgmester, Anna Mee
Allerslev, har tidligere - i S¢ndagsavisen - luftet sin
forargelse over,at mennesker, deriforvejen har det

Jeg er rigtig

ked af den regel
- og faktisk ogsd
forarget.

BESKAFTIGELSESBORGMESTER
ANNA MEE ALLERSLEV (R),
KOBENHAVNS KOMMUNE,
ISONDAGSAVISEN

svert, ogsa skal mi-
ste deres pensions-
opsparing. Men over
for Fagbladet FOA er
hun mere afdeempet:

“Systemet kan ikke
overleve, hvis man
kan have formue og
samtidig fa social-
hjeelp fra det offent-
lige.”

Borgmesteren er
stadigvaek kritisk

over forangrebet pa
pensionerne. Men
hun peger pa, at
kontanthjaelpsmod-
tagere ogsa skal ind-
lgse friveerdier i hus og bil. Endvidere er
det ngdvendigt at sikre sig mod, at stgrre
belgb kan flyttes til en pensionsordning
og pa den made fredes.

i klgerne pa pensions-
ravere fra Kgbenhavns
Kommune. Laes hendes
historie pa side 30-31.

Undtagelse for OK-pension

Direktgri PenSam Helen Kobak anerken-
der dette problem. Men hun mener, at det
kan lgses forholdsvis enkelt.

“Man skal skelne mellem frivillige ind-
betalinger og de penge, der via overens-
komsteller aftale er ‘fadt’ som pensions-
penge, altsa til dgd, invaliditet og alder.”

Helen Kobzk opfordrer til, at denne
skelnen indfgres ilovgivningen.

“Man kan lave undtagelsesbestemmel-
ser foralanden formue, sa det er bare op
til lovgiverne,om de vil.” x

fida@foa.dk

Du kan ikke fa kontanthjeelp
fra din kommune, hvis du
har mere end 10.000 kroner
i formue. | en periode pa
seks maneder ma kommu-
nen dog ikke kraeve formuer
i form af kapitalpension
indlgst. Men nar denne
karensperiode er udlabet,
indgér kapitalpensioner

pa mere end 50.000 kroner
i opgerelsen af din formue.
Kilder: Lov om aktiv social-

politik og Bekendtgarelse om
kapitalpensioner m.v.

Skattekiste

for skattefar

Hvis du indlaser (genkaber)
din pension fer tid, beskat-
tes belabet med 60 procent
inden udbetaling til dig.

Lones
kamp mod

kommunen
Se side 30
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Sosu-

hjeelperne
mister job

Viborg Kommune fyrer social- og sundheds-
hjelpere. Deres arbejdsopgaver gar til

husassistenter og sosu-assistenter.

Af Britta Lundquist

“Detsersort ud for hjzlperne,” konstaterer Hanne
Kjeldsen, formand for Social- og Sundhedssektoren i
FOA Viborg.Ijuniblev 41 social- og sundhedshjeel-
pere fyret. Og de er ikke de f@rste. 109 fuldtidsstillin-
ger blevnedlagtislutningen af 2010, for eldreplejen
i Viborg er under forandring. Kommunen erstatter
helhedspleje med et renggringsteam, der leverer
praktisk bistand, og sosu-assistenter til plejen, fordi
opgaverne bliver mere komplekse, nar patienterne
udskrives hurtigere fra hospitalerne.

“Vivender tilbage til gamle dage, til en mere opdelt
made. Den udvikling synes vi ikke eriorden. Det
bryder med, at sa fa som muligt skal komme i borge-
rens hjem,” fastslar Birgit Otkjeer, afdelingsformand i
FOA Viborg.

Somlediomlegningen af 2ldreplejen skal nyvisi-
terede borgere genoptraenes til et aktivt hverdagsliv,
og der var budgetteret med, at det ville give besparel-
seri2011.Tvertimod har det nu fort til de aktuelle
fyringer.

“Det er kommet som en bombe for os, at tallene
ikke holdt. Vi troede, alt gik godt,” siger Helle Haagen
Kristensen, fellestillidsrepraesentant for sosu-medar-
bejderne i hjemmeplejen.

Etmgnster gentager sig
“Hjelpernes arbejdsopgaver krakelerer, selvom vi
har mange dygtige hjelpere, der har faet opgaver fra
assistenter,dengang opgaveglidning var det, man
satsede pa,” siger Hanne Kjeldsen.

“Deter hele sygehusudviklingen, vi nu ser genta-
getikommunerne,” konstaterer Birgit Otkjaer. x

briu@foa.dk
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sosu-hjeelpere blev fyret
i Viborg Kommune i juni,
da 80 stillinger blev ned-
lagt, resten skete ved
naturlig afgang og an-
saettelsesstop. Bespa-
relserne er et resultat
af, at projektet Aktivt
Hverdagsliv ikke giver de
forventede besparelser.

Aktivt hverdagsliv
Viborg Kommune satser
pa rehabilitering af de
eeldre - kaldet aktivt
hverdagsliv - sa de kan
blive mere selvhjulpne
og billigere i hiemme-
hjeelp. Nyvisiterede bor-
gere tilbydes et seks
ugers forlgb, og der-
efter laves en handlings-
plan.

Viborgs renge-
ringsteam

| februar oprettede Vi-
borg Kommune et ren-
geringsteam, som
leverer praktisk bistand
til hiemmehjeelpsmodta-
gere. Dermed har sosu-
hjeelperne mistet
arbejdsopgaver.

Anni Boel Nielsen er
ked af at miste jobbet:
som sosu-hjeelper i
renggringsteamet,
hvor hun bruger noget
af sin faglighed uden
at fa darlig samvittig-
hed over ikke at kunne
yde tilstraekkelig om- IS

EILESS :
sorg hos borgerne. i e 5
£ a1 ES

i S T

“Ell B
i

Synd for
det her
fag

Sosu-hjelper Anni Boel
Nielsen eren af de fyrede
fra Viborg Kommune.
Hun har maerket nedskze-
ringerne flere gange og
frygter for fagets fremtid.

Af Britta Lundquist x foto: Claus Haagensen

“Dajeg sd min leder std pa parkerings-
pladsen og vente pa mig, vidste jeg med
det samme, hvad hun ville sige.” Social-



og sundhedshjzalper Anni Boel
Nielsen lader tankerne ga
tilbage til onsdag den 8.juni -
store fyringsdag i Viborg.
Kommunen skal igen spare.
Denne gang skyldes hullet i
kommunekassen, at der ikke
harvaret de forventede
besparelser ved atindfgre
‘aktivt hverdagsliv’.

“Derernogle fi, derkan
noget mere. Maske tgrre stgv
afeller sette vask over, hvis de
fik en vaskemaskine. Men det
erhelthenivejretattro,derer
millionerat spare. Jeg tror ikke
padet.Iforvejen er visitatio-
nerne sa skrappe,at der ikke er
nogen, der far hjelp, hvis de
selv kan,” vurderer Anni Boel
Nielsen.

104riplejen
Anniblevuddannet sosu-
hjelperi2001, og bortset fra
en barselsorlov har hun arbej-
detiplejen,iser som udekg-

rende. Men det var som natte-
vagt pa et plejehjem,athun
fgrste gang fik konsekvenser-
ne af de kommunale nedskae-
ringer at maerke.

Tidligere plejede de udekg-
rende nattevagter at komme
ind pa plejehjemmet et par
gange ilgbet af natten. Men
detblev sparet vaek, og hvis
Annivar heldig, kom sygeple-
jersken ind, men hendes
distrikt var ogsa blevet stgrre.

“Jeg syntes, det blev meget
ensomt,” siger hun.

Slap for darlig samvittighed
Da Anni s3,at kommunen
sggte medarbejdere til prak-
tisk bistand, var tiden kommet
til at prgve noget nyt. Rengg-
ringsteamet ansatte to sosu-
hjzelpere, og Annivar den ene.
“Jeg varkgrt treeti plejen. I
renggringsteamet havde jeg
stadig noget faglighed, ogjeg
slap for darlig samvittighed

overikke atkunne yde den
omsorg, jeg gerne ville,” siger
Anni Boel Nielsen.

Men sa kom fyringen. “Jeg
har den hgjeste anciennitet, sa
jeg harvaeret den dyreste. Og
den anden hjzlpererarbejds-
miljgrepreesentant. Sajeg
havde haft tanken selv,dajeg
hgrte, de skulle spare,” siger
Anni.

Uvardigt for de zeldre
Endnu erdetsi nyt,athun
ikke harlagt planer for fremti-
den.

“Jeg skal kunne se mig selv i
gjnene. Det fpler jeg ikke, man
kan med alle de nedskzringer.
Deter synd for det her fag, og
deterikke veerdigt for de
eldre.”

Anni tover et gjeblik: “Jeg
var sa glad for reng@rings-
teamet, sa allerhelst ville jeg
tilbage ..” %

briu@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

Klar med neensom
nedveerge

Som den fgrste kommune

i Danmark har Odsherred faet
uddannet et helt korps af
instruktarer i en seerlig made
at afbgde vold og trusler, der
hedder Naensom nadveerge.
Det gar ud pa at afveerge
angreb og forebygge truende
situationer pa en made, sa
hverken medarbejderen eller
borgeren lider overlast.

De fleste tvunget

pa efterlen

Darligt helbred, pres fra
arbejdsgiveren eller en decide-
ret fyreseddel tvinger seniorer
pa efterlen. Det viser en ny
undersggelse fra Aalborg
Universitet, der sar tvivl om
gkonomien i forslaget til
efterlensreform.

Efterlon skal ikke
betale uddannelse

FOA vender sig mod forslag

om at bruge efterlgnsperioden
pa uddannelse tidligere i livet.
Helt urimeligt at kortuddannede
selv skal finansiere uddannelse,
mener formand Dennis Kristen-
sen.

Sygefraveeret falder
igen igen

Der er blevet laengere mellem
sygemeldingerne fra FOA-fag-
grupperne. Men flere af dem er
fortsat mere syge end andre an-
satte i kommuner og regioner.

Nederlag i Hgjesteret
Arbejdsgivere slipper for regnin-
gen, hvis de glemmer at betale
til pligtig pensionsforsikring,
og ansatte kommer til skade.
Det afgjorde Hojesteret i en
principiel dom den 24. maj.
Hgjesteret har afgjort, at det
er PenSam - altsa de ansattes
pensionsselskab — der haenger
pa regningen.

FOA.dk



Smiley

fokus
Arbejdsmiljs

daekker
over ringe
arbejdsmiljo

FOA Arhus kraver, at Arbejdstilsynet genoptager
sin kontrol med kommunens arbejdspladser, for
ordningen med krone-smiley for arbejdsmiljget

virker slet ikke.

Af Martin Hammer

Krone-smiley’en, som fortaeller,at en
arbejdsplads eristand til selvat tage
vare pa arbejdsmiljget og ikke
lengere behgver at blive kon-
trolleret af Arbejdstilsynet, er
ikke en krone veerd.

Sahard er dommen fra FOA WL

Arhus, som har konstateret, at
problemerne med arbejdsmiljg-
etereskaleret, selvom de fleste af
kommunens arbejdspladser har certifi-
kat for,atarbejdsmiljgeter i top.

En katastrofe
“Arbejdsmiljgcertificeringen er en
katastrofe, fordi den saetter Arbejdstil-
synet, som er uvildigt, ud af kraft,” siger
Kirsten Normann Andersen, formand fra
FOA Arhus.

Hun peger pa, at det private firma, der
star for arbejdsmiljg-certificeringen,
som smiley-ordningen ogsa kaldes, har
en gkonomisk interesse i at beholde
arbejdspladsen som certificeret, selvom
den ikke lever op til kravene.

Senest er problemet blevet synligt
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med besparelserne i hjemmeplejens
nattevagt, som betyder,at nattevagter-
ne skal kgre ud alene. Det er sket
uden skelen til arbejdsmiljget,
som nu er blevet sa belastende
for de ansatte,at FOA har
klaget til Arbejdstilsynet.

Smiley ggr ingen forskel

Kirsten Normann Andersens kritik
bakkes op af Kare Hendriksen, som er
arbejdsmiljgforsker pa Danmarks
Tekniske Universitet.

“Faktisk har miljgcertificerede virk-
somheder ikke et bedre arbejdsmiljg
end andre virksomheder,” siger han.
“Deter et specielt problem, at certifice-
rede virksomheder ikke kontrolleres af
Arbejdstilsynet. Det har en preventiv
virkning, nar en virksomhed ikke ved,
hvornar den bliver kontrolleret,” siger
Kare Hendriksen, der vil have genind-
fort Arbejdstilsynets kontrol af de
arbejdspladser,som i dag har en krone-
smiley. x

martinhammer.dk@gmail.com

Nattevagt

Siden februar, hvor
nattevagterne pa pleje-
hjemmene i Aarhus
har veretalene pa
vagterne, har Diana
Kristensen frygtet for
overfald.

Af Martin Hammer * foto: Jens Hasse

Social- og sundhedshjalper Diana
Kristensen pa plejecenter Skorphg-
jeniRisskovved Aarhus var ved at
lave sig en natmad i plejehjemmets
kgkken natten til torsdag den 2.juni,



Diana Kristensen (tv.) fik snitsar pa armene og halsen,
da en mand overfaldt hende pa nattevagten. Tillids-
repraesentant Anette Samuelsen (th.) mener at det ene-
ste rigtige vil veere, at vagterne igen gar ud to og to.

overfaldet med kniv

daenbeboer kalder pa hende.
Diana Kristensen gar ind til
den zldre beboer, de farsig en
snak, men hun naraldrig
tilbage til kgkkenet.

Forsgg pa kvelning
En overfaldsmand kommer
bagfra. Ingen ved, hvordan han
er kommetind. Han strammer
snoren pa hendes overfalds-
alarm, som hun har om halsen.
“Han raber efter forskellige
medicinske preparater,”
forteeller Diana Kristensen,
som aldrig har set manden far.
Hun svarer,at hun ikke har
nggle til medicinskabet,
hvilket ggr ham rasende.

“Han giver mig et par pa
hovedet og tagerigen fati
alarmen og strammer til. Jeg
prover at finde snoren med
handerne, men den gar for
dybtindihalsen pa mig. Jeg far
prikker for mine gjne og hgrer
min egen puls hgjere og
hgjere.”

Diana Kristensen ved ikke,
hvorlenge der gar, for han lgs-
ner grebet. Han presser hende
op mod skabene og gentager,
at han vil have medicin.

“Han har fati min kniv fra
kgkkenet og skeerer mig pa
begge siderafhalsen,” siger hun.

Manden begynderat rabe
igen og stikkerigen ud efter

Diana, men hun nérat parere,
og detlykkes for hende atsla
kniven ud af heenderne pa
ham, hvorefter han stikker af.

Snitsar pa hals ogarme

Diana Kristensen er sygemeldt
pa ubestemt tid og modtager
krisehjzelp. Hun har adskillige
snitsar pa hals og underarme
og trykmeerker pa halsen.

“Jeg har frygtet overfald, lige
siden vi skulle til at veere alene
panattevagten. Vi har kritise-
retledelsen, men de har ikke
hgrt pa os. Hvis vi havde veret
to pavagt, ville overfaldet
enten ikke vere sket, eller vi
kunne meget nemmere have

Vi oplever, at
virksomheder
pa trods af
store problemer
beholder
certificeringen.

RUDY LARSEN, ARBEJDSMIL]@-
KONSULENTIFOA

Hvad er en krone-
smiley?
Arbejdsmiljg-certificeringen
blev indfgrt i 2001. Nar en
virksomhed har faet en
krone-smiley, er det virk-
somhedens sikkerheds-
gruppe, dvs. lederen og
arbejdsmiljgrepraesentan-
ten, der skal kontrollere,

at arbejdsmiljget er i orden,
og virksomheden far ikke
leengere besgg af Arbejds-
tilsynet.

forsvaret os og tilkaldt hjelp,”
siger Diana Kristensen.

Arbejdsmiljget blev glemt
Plejecentret beholdt sin
krone-smiley forarbejdsmil-
joet, selvom nattevagten
begyndte at ga alene.

“Derblev ikke lavet en ny
risikovurdering,” forteeller
tillidsrepraesentant Anette
Samuelsen.

“DaFOAiforiret spurgte
medlemmerne, viste det sig,at
kun tre ud af tretten plejehjem
havde lavet en opdatering,
eftervier begyndtatarbejde
alene.”x

martinhammer.dk@gmail.com
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Nar sosu-hjeelper Joan Corfitzen er alene pa nattevagt, ldser hun alle derene i bilen. “Ingen er vilde med at kare alene,” siger hun.

Alene pa nattevagt

Siden sidste sommer har hjemmeplejen i det nordlige
Aarhus kgrtalene ud pa nattevagt, uden at konsekven-
serne for arbejdsmiljget er blevet undersggt. Nu vil
FOA have Arbejdstilsynet pa banen.

Af Martin Hammer * foto: Jens Hasse

“Ingen havde drgmt om, at
vi skulle kgre alene,” fortzel-
ler sosu-hjzlper Joan Corfit-
sen.

“Viprotesterede, men fik
atvide, at hvis vi ikke kun-
ne lide lugten i bageriet,
kunne vijo bare smutte.”

Beslutningen om, at
vagterne skal arbejde alene
om natten, har faet FOA
Arhus til at klage til Ar-
bejdstilsynet.

Arbejdstilsynet kommer
ikke uopfordret for at
tjekke,om arbejdsmiljget er
iorden, fordi hjemmeple-
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jenlige som de fleste andre
kommunale arbejdspladser
i Aarhus erarbejdsmiljg-

certificerede, og derfor selv
har ansvaret for kontrollen.

Overfaldsalarmer bestilt
Joan Corfitsen kgreralene
udtil borgerne i det nord-
lige Aarhus fra Plejecenter
Hjortshgj. Centret har
netop bestilt overfaldsalar-
mer, og personalet skal pa
kursus i konflikthandte-
ring.

“Deter sket efter kniv-
overfaldet pa nattevagten

pa plejecentret Skorphgjen.
Men vi harkgrtalene siden
sidste sommer.”

Overfaldet har faet Joan
Corfitsen til at teenke over
sin sikkerhed.

“Jeg har altid forestillet
mig,atjeg ville kunne give
en overfaldsmand én med
dettunge ngglebundt, men
deterjo ikke sikkert - hvis
han for eksempel haren
kniv. To af de seks, der kgrer
alene i mitomrade, vil slet
ikke kunne forsvare sig.”

martinhammer.dk@gmail.com

FOAs klage over
nattevagten

FOA Arhus sendte
iapril en klage til
Arbejdstilsynet:

O Der er ikke lavet de ngdvendige -
arbejdspladsvurderinger og risiko-
vurderinger, siden nattevagterne
er begyndt at arbejde alene.

O Nattevagter pa plejehjem skal
veere alene med borgere, selvom
den lokale risikovurdering hidtil har
betydet, at personalet altid skulle
vaere to om vedkommende.

O Nattevagten pa plejehjemmene
skal passe op til 60 beboere for-
delt pa tre etager.

0 De feerreste nattevagter har over-
faldsalarmer.

O Der ikke er udarbejdet nye brand-
instrukser, der tager hensyn til, at
nattevagten er alene om bade at
tilkalde hjzelp og yde farstehjeelp.

“Det er saledes FOA Arhus’ opfat-
telse, at nattevagteni Arhus er tilret-
telagt, og er ved at blive tilrettelagt
pa mader, der ikke er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarlige, og vi
beder derfor Arbejdstilsynet om at
gribe ind,” slutter klagen.




Det er altid medarbej-
derne, det gir ud over,
nar man sparer i
celdreplejen. De skal
lave det samme, men
pa kortere tid.

KIRSTEN NORMANN ANDERSEN,
FORMAND FOR FOA ARHUS

Private uddeler smiley’er
Arbejdsmiljg-certifikatet - ogsa kaldet
en krone-smiley - tildeles af en privat
virksomhed, der kaldes certificerings-
organet og er godkendt af Arbejdstil-
synet.

Bureau Veritas Certification har
certificeret daginstitutionerne i Aar-
hus Kommune, mens Dansk Stan-
dard (DS) har stéet for certificeringen
af eeldreplejen.

Smiley’er gives i bundter
Certificeringsorganet ser pa alle ar-
bejdspladser af samme type i kommu-
nen som en samlet gruppe, for
eksempel alle bgrnehaver, og foreta-
ger nogle stikpraver. Hvis stikpra-
verne holder, bliver hele gruppen
certificeret og far en krone-smiley.

/

e
Her dumper smiley’en
o ° . 7.
Kare Hendriksen, arbejdsmiljg-
forskerved DTU, er steerkt kritisk
over for arbejdsmiljgcertificerin-
o
gen. Han peger blandt andet pa:
O Grundlaget for udstedelse af certifikat er omfattet af tavsheds-
pligt og bliver en black box for dem, som skal have tillid til det.
0 Tavshedspligten forhindrer, at laege eller fagforening kan fa aktind-
sigt ved en arbejdsskadesag.
O Certificerede virksomheder overholder ikke lovkrav. Stort set altid
findes forhold, der kunne udlase pabud.
O Flere virksomheder har ikke en reel medarbejderinddragelse, og
der er eksempler p3, at sikkerhedsudvalg far reduceret indflydelse
i forbindelse med indfarelsen.
O Konkurrencen mellem certifice-
ringsorganerne kan veere et pro-
blem. Hvis certificeringsorganet
fratager en virksomhed en smiley,
har de mistet en kunde.
Kilde: ‘Arbejdsmiljgcertificering
som tilsynsredskab og -strategi -
Resultater og anbefalinger’,
Kare Hendriksen m.fl,,
9 Nordisk Ministerrad, 2010

Aarhus-politiker: Her gar det godt

Er arbejdspladserne i stand til selv at
tage ansvaret for deres arbejdsmiljg,
ndr kommunen gennemforer perso-
nalereduktion og andre besparelser?
I Sundhed og Omsorg har vi tillid
til hinanden, og vi stgtter ogsa
hinandeniarbejdet eksempelvis
via sparring. Det betyder,at vi
derfor ikke lader nogle arbejds-
pladser sta alene. Vi har opbygget
en god arbejdsmiljgorganisation
og etarbejdsmiljgledelses-
system, og vi har nogle rigtig
dygtige arbejdsmiljgrepraesen-
tanter.

Sparer kommunen penge pd, at
arbejdspladserne selv har ansvaret

for at kontrollere arbejdsmiljget?
Vi sparer ikke pa vores arbejds-
miljg. Viharistedet valgtat
investere i vores arbejdsmiljg,
fordi vi gerne vil sikre vore
medarbejdere de bedst mulige
vilkar.

Hvordan sikrer kommunen sig, at
arbejdsmiljget ikke forringes, ndir
der skeeres ned i bemandingen?
Helt konkret sikres detigennem
risikostyring og risikovurderin-
ger af de @ndrede arbejdsformer,
sad deter muligtat handle pro-
aktivt ud fra den nye situation,
for eksempel ved at szette ekstra
personale eller teknologiske

Fire spgrgsmal til den ansvarlige politiker,
rddmand for Sundhed og Omsorg Dorthe
Laustsen (SF).

hjelpemidlerind, hvor deter
ngdvendigt.

Mener du, at grundlaget for smi-
ley’en ikke cendres, nar bemandingen
endres fra to til én nattevagt?
Grundlaget for vores smiley
@ndres ikke. Vi har handlet pa
den pageeldende situation blandt
andet igennem risikostyring og
risikovurdering af arbejdet, for
netop at sikre medarbejdernes
arbejdsmiljg. x
martin.hammer.dk@gmail.com

Dorthe Laustsen har besvaret spgrgs-
malene skriftligt, da hun ikke gnskede
at blive interviewet direkte.

fokus

Arbejdsmiljo

Oplever du
problemer
med arbejds-
miljget, selv
omdin
arbejdsplads
haren
smiley?

Gadind pa foa.dk/
fagbladet og deltag
iafstemningen

En udbredt
ordning

En reekke kommuner er i
gang med at arbejds-
miljg-certificere deres
arbejdspladser. Ud over
Aarhus geelder det Her-
ning, Kolding, Silkeborg,

Thisted, Kgbenhavn, Al-
bertslund, Middelfart og
Vejle. Ogsa 14 hospita-
ler er arbejdsmiljgcertifi-
cerede.

Kilde: Arbejdstilsynet

Tre overfald
paetar

Siden Aarhus indferte
besparelsen har der i alt
veeret tre overfald pa
nattevagter. | et af til-
feeldene var heldigvis
en vikar til stede, som
kom nattevagten til
undseetning.

Sporene

skraeemmer

1 2004 besggte Arbejds-
tilsynet 28 arbejdsmiljg-
certificerede virksom-
heder. Det resulterede i:
0 5 forbud

0 42 strakspabud

0 9 pabud

Siden har Arbejdstilsy-
net ikke offentliggjort
undersggelser af ar-
bejdsmiljgcertificerede
virksomheder.

Kilde: Arbejdsmiljecertifi-
cering — udfordringer og
muligheder, LO

FOA.dk 11



groft sagt

Eksperthjzelp

Arhus Kommune vil sgge rad og
vejledning hos Q8 og 7-Eleven
efter et voldeligt overfald pa en

sosu-hjeelper, der var alene pa

nattevagt.

Tegning: Gitte Skov

7l Cﬂﬂee

togo?

[snuden fremme]

Ildsjeelen Vibeke
Lenskjold lederen
nyoprettet sund-
hedsklinik for men-
nesker uden
opholdstilladelse.

Vikender hende fra hendes
kamp for kvinder, der er udsat for
menneskehandel og tvunget til
prostitution. Som leder af Reden
International har hun utraetteligt
taltdisse kvinders sag og forsggt
atrabe politikerne op. Nu har
Vibeke Lenskjold skiftet kamp-
plads. I maj tiltradte hun som

lederaf en nyoprettet sundheds-
klinik for udokumenterede
migranter - mennesker uden
opholdstilladelse i Danmark -
som Dansk Rgde Kors, Leegefor-
eningen og Dansk Flygtninge-
hjelp erved at oprette.

Vibeke Lenskjold brender for
at hjelpe de mest udsatte og
sarbare menneskerivores sam-
fund. Hunvil stgtte dem og
hjelpe dem til at tage hand om
deres egetliv.Og det kan man
ikke, hvis man er syg og svag. Alle
har krav pa sundhedstilbud,
mener hun, uanset pa hvilken
baggrund, de opholdersigi
landet.

Atbehovet for sundhedsklinik-
ken er der, oplever hun blandt
andet, nar hun kommer rundt pa
varmestuerne for hjemlgse. Her
bliver hun mgdt med spgrgsma-
let: Hvornar dbner I?

Oprindeligt er Vibeke Lenskjold
uddannet lerer. Ledelse og
sundhedspadagogik er nggleor-
deneihendes karriere, hvor hun
som den fgrste i landet tog en
master i sundhedspadagogik pa
Danmarks Paedagogiske Univer-
sitet. Pioneranden er der god
brug foriden nye stilling, hvor
hun skal bygge sundhedsklinik-
ken op fra grunden. x

Vibeke Lenskjold er
leder af en ny sund-
hedsklinik for menne-
sker uden opholdstil-
ladelse. FOA har givet
100.000 kroner til
klinikken.

Af Britta Lundquist
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FOA vil arbejde
for valgfrihed

[ fremtiden far du mulighed for at veelge mellem flere mulig-
heder, ndr dine penge til alderspension skal forrentes.

Af Britta Lundquist

Du far stgrre indflydelse pa
din pension. Det besluttede
FOAs hovedbestyrelse pa
megdetijuni.

FOA vilarbejde for gget
valgfrihed af formueforvalte-
re af den del af pensionsbidra-
get, der gar til alderspension.I
dagerdet PenSam, der star for
formueforvaltningen. Og det
erikke sadan, at du selv skal til
atvalge mellem konkrete
investeringer. Valget kommer
til at std mellem fire-otte
eksterne formueforvaltere og
deres tilhgrende ‘pakkelgs-

ning’. Formueforvalterne skal
pasamme made, som PenSam
er det,vaere underlagt Finans-
tilsynets tilsyn.

Sadergarnogettid, fgr de
nye formueforvaltere er
udvalgt, og du skal tage stil-
ling til, hvem der skal forvalte
dine penge.

Bergrer ikke forsikringerne
Dit pensionsbidrag gar bade
til kollektive forsikringspree-
mier og til aldersopsparing.
Ogdeterkunaldersopsparin-
gen, der far stgrre valgfrihed.

De penge, der gar til daek-
ning ved invaliditet, gruppeliv,
kritisk sygdom og dgdsfald
bergres ikke. Administrations-
bidraget bergres heller ikke.

“Vigiverindividuelle mulig-
heder, nar det drejer sig om at
fa pengene tilatyngle. Og
samtidig fastholder vi solida-
riteten, som er en hjgrnesten i
arbejdsmarkedspensionerne,”
siger forbundsformand Dennis
Kristensen. x

briu@foa.dk

Vil du

gerne
v&ﬂ%e
selv:
FOA vil arbejde for,
at du kan veelge
mellem flere for-
mueforvaltere,
nar det geelder
alderspensionen.

Er du tilfreds med
det?

Morten Gaardsdal,
beredskabsmester, Viborg
Brandveesen

Det batter intet
“Jeg er stadig frustreret
over, at s& meget af mit
pensionsbidrag gar til for-
sikringsordninger. Og at
man kan skifte formuefor-
valter er kun et forsgg pa
at vise, at nu har man gjort
noget. Det batter intet.
Havde jeg valget, skiftede
jeg pensionsselskab.”

Foto: Claus Haagensen

Anni Boel Nielsen, social-
og sundhedshjeelper, Viborg
Kommune

.. Foto:Seren Holm

Jorgen Ole Simonsen, tek-
nisk servicemedarbejder,
Ishgj Skole

Rart med indfly- En god idé

delse “Det er en god idé, at man
“Det er meget rart at have selv kan veelge. Og det vil
indflydelse pa de penge, jeg da helt sikkert gare

der gar til ens pensionsfor-
mue. Jeg har stor tillid til
PenSam, sa det er ikke
fordi, jeg er utilfreds. Men
oget valgfrihed giver selv-
folgelig flere muligheder.”

brug af, nar lejlighed byder
sig.”

Foto:Jorgen True

Sterre handlefrihed til Pen-
Sams kunder
www.pensam.dk

[bag om ordet]

Formueforvaltning er investe-
ring og forrentning af penge. |
dette tilfaelde opsparing til al-

derspension.

alderspension
www.foa.dk

=1

Minna Segaard, hiemme-
hjeelper, Syddjurs Kommune

Jeg vil ikke vaelge
“Jeg synes, det er fint, som
det er i dag, hvor PenSam
gor det. For hvem skal man
veelge? Nej, jeg tror ikke,

jeg vil benytte mig af valg-

friheden.”

FOA.dk

Foto: Niels Age Skovbo
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dennis k

Skjult kamera igen igen

Debatten om tv-overvagning af offentligt ansatte er dukket op

til overfladen igen. Det er havet over enhver tvivl, at tv-overvagning
afarbejdspladser kun er tilladt, hvis de ansatte er informeret.

Det gaelderalle arbejdspladser og dermed ogsa borgeres eget hjem,
hvis hjemmet ogsa fungerer som arbejdsplads for eksempelvis
ansatte i zldreplejen.

Pasamme made er det hevet over enhver tvivl, at
man ikke har noget at ggre i eldreplejen, hvis man
ikke kan kende forskel pa dit og mit.I den konkrete
sag valgte en sgn i Solrgd at henvende sig til politiet
med en mistanke

[kort sagt]
Politiets svigt i en sag
om tyveri fra en aeldre
kvinde farte til, at hen-
des sgn opsatte skjult
kamera og dermed
ulovligt overvagede

om tyveriaf mode- medarbejdere fra hjem-
rens penge. Poli- meplejen.
tiettogikkeimod
Det er hevet over ~nmeldelsen med
enhver tvivl) at man henblik pa at efterforske sagen.

. I stedet valgte politiet tilsyne-
ikke har noget at gm’e ladende efter eget udsagn at

1 WIdYEPIEjCI’I, hvis tillade spnnen at sztte et kamera
. op uden at orientere de ansatte.

man ikke kan kende

forskel p& dito g mit. Begge dele er klart ulovligt.

Bade at foretage tv-overvagning
uden skiltning, nar hjemmet
fungerer som arbejdsplads.

Og ogsa at opfordre til eller se gennem fingrene med, at
en borger bryderloven. Det sidste er naesten det verste.
De xldre, som er i kontakt med zldreplejen, hgrer til
blandt de svageste danskere, og i mine gjne er det uhyr-
ligt, hvis politiet ikke vil efterforske en mistanke om

tyveri.

I Solrgd-sagen havde den ansatte ikke noget tjenstligt
erinde hos den ldre, og derfor var tv-overvagningen
ikke ulovlig. Til gengaeld er et ukendt antal kolleger
blevet ulovligt overvaget i de forudgaende méske op

til et par maneder, hvor kameraet ifglge sgnnen snurrede
i10 timer dagligt.

Deterisigselvetsundhedstegn,at vi som borgere bliver
mere kritiske over for den offentlige sektor, men det er staerkt
bekymrende, hvis politiet svigter, sa de offentligt ansatte
ustandseligt skal se sig over skulderen. »

Do /un e
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

Sendt til redaktionen
Skal velferden

bevares?
26.maj

Salenge den siddende rege-
ring har haft magten, har
sloganet vaeret, hver gang de
tager et stykke af velfeerden
vak,atdeter foratbevare
velferden.

Jeg ville gnske,at nogen stop-
pede op og spurgte ind til,
hvad deter for en velferd,
som skal bevares? Altsa hvad
vil den borgerlige flgj bevare
afvores veeldfeerd, som det har
taget os megetlang tid at
opbygge? Hvordan kan de
sige, de vil bevare velferden,
ndr de samtidig fjerner den
stykke for stykke?

Judith Anne Lyngby Klausen

Sendt til redaktionen
Visjofles
10.juni

Efterlgnnen tages fra os.
FOAs medlemmer er stor-
forbrugere’ af efterlgnnen.
Seniorfgrtidspension kan
man f3, nar man er fuldsten-
dig nedslidt. FOAs medlem-
mer er blandt dem, som
oplever den stgrste nedslid-
ning.

Den nye fradragsordning

for hushjelp og handvearker-
udgifter betales med penge
fra den forebyggende indsats
paarbejdsmiljgomradet.
Nattevagter bliver truet pa
livog helbred, fordi det nu er
en offentlighemmelighed,
at mange arbejderalene om
natten.

Jeg erharm overalle disse



Hvordan kan de sige, de vil bevare velfeerden,
nar de samtidig fjerner den stykke for stykke?

JUDITHANNE LYNGBY KLAUSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

forringelser og den mangel pa
respekt for de fag, FOAs med-
lemmer repraesenterer og
leegger en kempe arbejdsind-
satsi.

Ogjegergrer mig over,at FOAs
ledelse ikke raber betydeligt
hgjere op og forsvarer medlem-
mernes interesser tydeligere.
Gerda Larsen

Sendt til redaktionen
Forbudtempati

11.juni

Forleden sa jeg pa tv,at Born-
holms Regionskommune
havde flyttet en medarbejderi
hjemmeplejen, fordi en af
klienterne havde inviteret
hende til sin runde fgdselsdag.
Bornholm erjo ikke verdens
stgrste @, 0g hvis man derovre
ikke lengere ma nzere andet
end overfladiske fglelser for
hinanden - hvis man vil undga
at blive tvangsforflyttet - sa
bliver det fremover temmelig
svertatha’ etjob der.

i Hereret glimrende eksempel
i pa,atomsorg og empati er

i gammeldags og sandsynligvis
i slettes i ordbogen sammen

i med ordet velferd.

Mette Mgller-Larsen

| Sendt til redaktionen

: Sosu-uddannelsen
: bgrrevideres

i 12.juni

I Fagbladet FOA fra maj spurg- :
i te Elvyra Riis-Olsen:"Hvad skal
der ske med min faggruppe?"

i Som hun erinde p4, er der

{ mange steder, vi bliver valgt
fra - pa trods af faglige kvalifi-
i kationer og udelukkende pa

i grund af vores titel.

{ I den sammenhzng er der

{ ingen regler, der gzlder. Ledel-
! sen kan skalte og valte efter
forgodtbefindende. f
i Gode argumenter, god opfarsel
i gzlder ikke her.

i Ivores sikkerhedssystem,
gennem vores organisationer
i derstort set den hjalp at hente, i

i atdeterledelsensretatlede og

fordele arbejdet.

: Deteneste rigtige er at tage ud-
i dannelsen op til revision. Deter
: ikke fairat udsztte kommende

sosu-assistenter for den be-

¢ handling.

Anne-Grethe Rasmussen

FOA.dk
: Ennattevagt til 40-60

beboere

16.juni

! Manleseri forskellige artikler

om nattevagter pa plejehjem,

i derharop til 40-60 =eldre at pas-
i se om natten. Og nu til mit

sporgsmal: Er der ikke en nor-
mering pa, hvor hgjtetantal

i beboere man maksimalt kan/

i skal pleje om natten som ansat
ikommunerne og regionerne?
i Detlyderjo total vanvittigt og
i umenneskeligt,at én nattevagt
i skal passe og pleje sa stort et

antal 2ldre om natten!

Birgit

i Leger du?

i Enftilveerelse blottet for
¢ leg @ger risikoen for
stress og depressioner.
¢ Derfor skal der veere tid
i tillegiarbejdsdagen,

i siger legeforsker

i Carsten Jessen.

i Leestemaetidette

i nummer, hvor fire FOA-

i medlemmer fortaeller

¢ om, hvordan de leger.

i Skriv gerne og fortael

i om, hvordan du tilfreds-
i stiller dit indre legebam.

Skriv din mening pa
i www.foa.dk/fag-
i bladsdebat

i

i procent har svaret ja til,
i atderes arbejdsplads

¢ maerker mere travihed,
i fordi de ikke kan fa
vikarer. Det viser en

i afstemning pa

i www.foa.dk/fagblad.

: Vaer med

i idebatten

i P4 disse sider bringer vi
uddrag af debatten,

i som foregar pd FOAs

¢ hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg p&
i www.foa.dk/fagblads-
i debat eller send det til
{ redaktionen@foa.dk.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heribla-
i det. De uforkortede

¢ indleeg vil kunne findes
: pafoa.dk.

FOA.dk
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Livshistorier. Det in-
tense samveer og feel-
lesskabet fremkalder
nye sider og historier.
Da Carlo Nielsen far gje
pa en vandsteer, afsle-
rer han stor keerlighed
og stort kendskab til
naturens fugle og dyr.

& grund

Semandsdremme.
“Jeg ville veere styr-
mand og sejlede fra Kg-
benhavn til Stettin. Jeg

[kort] 3 1 3 3 var sgsyg hele vejen, sa

Do o o sociapeyk Minder og livshistorier dukker frem | dmomoenig

Sirsk bosted med 42, fra hukommelsens dybe vand, og succes- ; forteellerCarsten unl

Vejle Kommune. Bostedet 1 _ Semandssange. Da

gk s oplevelsen bliver stgrre for hvert vel 9 ot

o Porete o8 lykket tag med pagajen. Hverdagen er . et hav af semands-

dag gik de 20 km, tredje 2 i sange.

e bviede ooz saee VK oghver dagbyder pa nye oplevelser e

dag roede dei kano. og nye udfordringer, da otte beboere fra © Scire: Detlanvere
det socialpsykiatriske bosted Tinghgj © [Zs et
i Egtved er pa triatlon-tur. L e oo

i beboerne videre, og de

................................................... . i far mange sejre pa den
Af Anni Heiberg * foto: Seren Holm i hertur”

FOA.dk

17



Fagbladet FOA juli-august 2011

Modsat. “Fortseet, fort-
saet! Modsat, modsat!”
Gode rad rabes pa
tveers af fartgjerne, der
flere gange har sat kur-
sen pa zig-zag.

Afmenstring. Det er til-
ladt at afmenstre i pau- i
sen, og social- og
sundhedsassistent
Jytte Maack har hjulpet
Poul Justeseni land.

Erfaren. “Jeg har veeret
FDFer og sejlet kano
som dreng. Men jeg
skulle liiige huske det
farst,” forteeller Jesper
Mgller Hansen.

Hardt. “Det er godt nok
hardt for armene, men
man kan mere, end man
regner med”, forteeller
Carlo Nielsen. Han prg-
ver at holde op med at
ryge pa turen.

Ups. “Hvad ger vinu?,”
lyder rébene inde fra
sivene.

www.psykinfo.regionsyd
danmark.dk under ‘natur

og psyke’. Kontakt ogsa
psykinfokonsulent og
naturvejleder Benny Jensen,
Region Syddanmark, mobil
5151 9135.




karriere

[cv]

Navn: Marianne Petersen

Alder: 47

Job: Omradeleder pa plejecentret
Hergarden i Kgbenhavns Kommune.
Opgaver: Er omradeleder for 55 bo-
liger for yngre handicappede, 40
plejehjemsbeboere og omkring 50
fastansatte medarbejdere.
Grunduddannelse: Uddannet pleje-
hjemsassistent i 1990.
Efteruddannelse: Har taget mange
lederkurser i Kgbenhavns Kom-
mune, siden huni 1993 blev afde-
lingsleder. Senest Akademiuddan-
nelse i ledelse, som hun afsluttede
i februari ar.

Sadan kommer dui gang:
Akademiuddannelse i ledelse be-
star af fire fagmoduler, et speciale-
forlgb og et afgangsprojekt.
Uddannelsen varer op til tre ar som
deltidsstudium. Uddannelsen udby-
des flere steder i landet.

Undervisningsministeriets uddan-
nelsesguide www.ug.dk sgg pa
‘akademiuddannelse i ledelse’.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True

Jeg er

i “Mitarbejde handler om personalepleje og udvik-
ling. Jeg skal anszette og fa medarbejderne til at

i passeinditeam.]eg skal have visioner og strategi-
i er, fordethandler ogsd om at sgrge for,at derer

i arbejdspladserifremtiden. Og s skal jeg selvfgl-
gelig sikre kvaliteti forhold til beboerne.

i Jegerikke nedeipraksis, menjegeroppei

i helikopterniveau. Sddan ser jeg min opgave som
leder.

Jeg havde arbejdet som plejehjemsassistenti 32

i 4r dajegblevafdelingsleder,og siden har jeg haft

i lederstillinger. Akademiuddannelsen har gjort mig mere
robust og givet en indre ro.

i Foritiden sijeg mere sort-hvidt pa tingene. Nu er jeg mere
nuanceret. Jeg er ogsd blevet bedre til konflikter - til at se

i demudefra og fa dem lpst uden at blive inddraget. Jeg har

i faetetbedre overblik, er blevet bedre til at uddelegere og sa

i harjeg faetet netvaerk pd uddannelsen, som jeg har kunnet

i bruge efterfglgende.

Personligt har uddannelsen vearet en vigtig proces. Jeg var

i lidt nerves for det skriftlige, men det haralligevel ikke vaeret
sa svert, fordi projekterne harindgaetiudviklingsprocesser
i pdminarbejdsplads. Faktisk mener jeg,at uddannelse burde
i veaere etkrav til alle ledere. x

Marianne Petersen er omradeleder pa plejecentret
Hgrgarden. Med akademiuddannelseniledelse er
hun blevet mere robust og arbejder mere strategisk.

| helikopterniveau

briu@foa.dk
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fagligt talt n

En humaniteer forpligtigelse

Kanviietvelfeerdssamfund lade mennesker vaere
overladt il sig selv uden mulighed for sundhedstilbud
eller legehjaelp ved sygdom? FOA mener nej. Derfor
stgtter FOA det nye initiativ, Legeforeningen, Dansk

Sog penge
tilgsykigtri

Rgde Kors og Dansk Flygtningehjaelp hartaget mefi at : 9 pé tvaers
oprette en sundhedsklinik for udokumenterede mi- i procentafkommuner-
granter. Det er de mennesker, der befinder sig i Dan- i nesopgaverblevudsat  : Vil du veere med til at bygge
mark uden opholds- og arbejdstilladelse. i forkonkurrencei2010, bro mellem behandlings-

:  oplyser Kommunernes g Bl Kiatrien? F

i Landsforening.Deteren 08 Soc%a pBSY latr}e.rl. raen
Deter oftest mennesker,som er stigning i forhold til aret ny pulje pa 3,2 millioner
flygtet frakrig oghumaniterekata-  [kort sagt] i fer,hvor det drejedesig | kroner kan der sgges til
strofer og dermed befinder sig i svaere Egﬁ;:v?éeedtbfgéyggge L projekter, der gger samar-
livssituationer. Mange af disse men-  kroner til en sundheds- @l [ bejdet pa tveers af sektorer
nesker gﬁr med forskellige ubehandle- klinik for mennesker, ...................................... og fag i psykiatrien eller

: der opholder sig i Dan-
de sygdomme og symptomer til fare mark uden opholdstilla-

forsig selv og med risiko for smitte- delse.

spredning. Mange tror fejlagtigt,at = .o

tuberkulose er udryddet i Danmark.

Deterdetikke, og netop gruppen af migranter kan vere
smittebzerere. Leegeforeningen

pé www.kl.dk udvikler konkrete verktg-
: jer til samarbejde pa tveers.
Der kan sgges om op til

100.000 kroner pr. projekt.

‘ ‘ peger ogsi pa diabetes, som T ——— e
ubehandlet og uden ngdvendig : ) www.personaleweb.dk/psykiatri
. . . . i Flere fattige
FOAersati medicin kan fgre til alvorlige i Stadig flere danskere
d fplgesygdomme og hospitals- i leverifattigdom, Lotte-model-
ver CnfO}’ at indleggelse. I dag negter i viser en opgerelse fra leni Norge
ingen hospitalerat behandle | AESESUCTEIERES g
gore en forskel. ingenhospitaler | Erverversd (AB). o
akut syge, heller ikke udoku- i 012009 varder 234000 | Det danske plejehjem
menterede migranter. fattige personer, fra- Lotte og dets leder Thyra
Men er det veerdigt, . i  regnetstuderende. Frank er blevet en eks-
at et menneske skal gad med smerter gennem { 'E ° Egtpfgsgnit;%giﬂilgiil portvare. I Oslo bruger
leengere tid, indtil sygdommen bliver akut &4 2002. tre plejehjem Lotte-mo-
ellerbehandlingskrevende? S i e dellen, hvor det skal
Plads til vere hjemligt for bebo-
Detskgnnes,atder er fem millioner forbedringer _ erneistedet for institu-
udokumenterede migranter i Europa, e BhnEr e tionsagtigt.

63 point ud af 100 mu-
lige i en ny undersggelse
af tilfredsheden med ar-
bejdsmiljg og helbred.

(5 Lios mere Velfzerds-fond
...................................... fél' nyt navn

heraf godt 5.000 i Danmark. Der har
veret mange - og isaer urealistiske

-bud pd, hvordan man Igser den sag.
Ogimens stiger antallet af migranter.
FOA ersativerden forat ggre en forskel.

Kilde: Fagbladet 5/2011. Udgivet
af Fagforbundet, Norge.

I sagen om en sundhedsklinik er forskel- www.arbejdsmiljo- :

len til at fa gje pa for de udokumenterede forskning.dk ABT-fonden har skiftet

migranter. x navn til Fonden for Vel-
Masseraf feerdsteknologi. Fonden
frivilligt arbejde : Kk ek
Danskerne laver friviligt ~ : SIHLIEN E s ) 2 el
arbejde svarende tilom- med afprgvning af ny
kring 200.000 fuldtids- teknologiinden for vel-
stillinger. feerdsomradet og lgsninger,
Kilde: Den frivillige sociale Al

Z__ . 5 I‘LR'{)“J i indsats, rsrapport 2010, g derer b.llhgere for d'en
i Socialministeriet : offentlige gkonomi.

Af Karen Steehr, sektorformand x foto: Jorgen True
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Faste laeger i plejeboliger

Socialminister Benedikte praktiserende leege, ndr de
Kieerharindledtet forsgg flyttede i plejebolig. Forsg-
med fast tilknyttede leeger get med fast tilknyttet leege
paplejehjem. Det blev pa plejehjem skal afprgves i
afskaffet efter sagen om 22 seks kommuner over tre ar.

dgdsfald pa detkgbenhavn-  De beboere, der gnsker det,
ske plejehjem Plejeboi1997, kan fortsat beholde deres
hvor én leege var tilknyttet egen lege.

plejehjemmet. Siden har Kilde: Socialministeriet, www.sm.dk
beboere bevaret deres egen

Ny viden om natarbejde
og brystkraeft

En ny norsk undersg-
gelse af ssmmenhaen-
gen mellem bryst-
kreeft og natarbejde
viser, at risikoen
haenger sammen med
antallet af nzetteri
treek. Undersggelsen
paviser signifikant
forhgjet risiko ved
natarbejde i mere end
femarirul med seks
natter og derover.
Der er derimod ikke
forggetrisiko ved op
til tre nattevagter om
maneden.

Kilde: American Journal of
Epidemiology 2011

Foto: Jorgen True

Duved, du er ved at blive gammel,
nar lysene koster mere end
fodselsdagslagkagen.

Bos HOPE, AFD@D SKUESPILLER

El-cyklen
vinder over
slidgigten

Social- og sundhedshjalper Poul Christensen cykler
rundt til borgerne i Odense, men sidste vinter be-
gyndte slidgigt i begge knee at drille.

“Teg gik til min leder og sagde, at jeg ikke kunne klare
de lange cykelture mere. Sa fik jeg en el-cykel og en
meget kortere rute - og det har veeret guld veerd.
Smerterne i mine knze er borte, og nu kan jeg fortsaet-
te med mitjob. Jeg har fiet en stor opbakning fra min
leder og restenigruppen,” siger Poul Christensen.

Brug for nye kompetencer

Aldreomradeter under forandring,
og der er brug for kompetenceud-
vikling for at matche opgaverne.
FOA og Kommunernes Landsfor-
ening har udgivet et inspirations-
haefte: Strategi for kompetenceud-
vikling pa eeldreomradet.

@B&sﬁld&t

pa www.foa.dk/publikationer

FOA.dk
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Indflydelse giver
mindre fravaer

Pa 18 arbejdspladser lavede
medarbejderne selv planer for,
hvordan de ville skabe bedre
trivsel og mere nervar. Det
har medfgrt et gennemsnitligt
fald i fraveaeret pa 14 procent.

tema

medbestemmelse

Maj Dahl-Rasmussen

Skal der skabes bedre trivsel pa arbejdspladsen og fraveeret ggres mindre, sd er
deten god ide at spgrge medarbejderne om, hvad der skal fokuseres pa - og
hvordan de vil gribe detan. Resultaterne taleri hvert fald deres eget tydelige
sprog pa de 18 arbejdspladser,som greb detan pa den made: I gennemsnit
opnaede de et fald i fraveeret pa 14 procent.

Den made atarbejde med trivsel udspringer af Projekt Naerveer, som Tekno-
logisk Institut har staet i spidsen for med stgtte fra Forebyggelsesfonden. Det
barende princip i projektet var at tage udgangspunkt i medarbejdernes
opfattelse af deres arbejdslivi stedet for at komme med et fast program, som
arbejdspladsen skulle fglge.

Projektchef Birgit Liibker fra Teknologisk Institut har sammen med andre
konsulenter stgttet op om arbejdspladsernes projekter med redskaber og
foredrag for at skabe nogle vellykkede forlgb.

“Dererikke én ting, man kan ggre, eller ét bestemt foredrag, man kan holde,
sa alle medarbejdere pludselig far det meget bedre. I stedet har vi inspireret,
vejledt og stottet hver enkelt arbejdsplads, sd de kunne opna det, de gnskede.”

Typisk valgte medarbejderne tre fokusomrader, som de ville arbejde med. x

mdar@foa.dk
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“Nu hvor vi er begyndt at
rokere, har vi faet mere
forstaelse for hinandens
arbejde, sa vi nu faler os
som én afdeling,” forteeller
sosu-assistent Bente Mad-
sen (th.). Her er hun sam-
men med sin ‘nye’ kollega
Tove Bistrup.

3
eksempler
pa naervaer
Side 26

om projektet pa:
naervar.net

forats
blandt

il

_—

ST

| T



ling Al besluttede medarbej-
selv, hvad devillearbejde med
kabe bedre trivsel. Det har =
andet gjort Tove Bistrup og
Madsen til neere kolleger.

ALl 1 ‘

mussen x foto: Bente Hvassum

—
-

Nu arbej
_Bente og Tove
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Nu arbejder
Bente og Tove
sammen

24

Neervaersakademi

En del af Projekt Neervaer
bestod i et naerveersakademi.
Her madtes repraesentanter
fra de 18 deltagende arbejds-
pladser og udvekslede viden,
erfaringer og inspiration til at
designe og gennemfare deres
udviklingsprojekter.

Igennem projektperioden blev
der afholdt otte akademi-
netvaerksdage med fastlagte
temaer. Deltagerne blev ogsa
preesenteret for forskellige
metoder til at fa projekterne
imal.

Derudover bestod akademi-
netvaerksdagene af opsamling
fra arbejdspladserne, hiemme-
opgaver, gruppearbejde og en
stafet med fokus pa den gode
leder eller kollega.

18 arbejdspladser

deltog i projektet

O Regionshospitalet Hammel
Neurocenter

O Regionspsykiatrien i Herning

O Regionspsykiatrien i Horsens

O Regionshospitalet i Viborg:
Barselsafsnittet, Barne-
afsnittet, Anaestesi- og
operationsafdelingen

O Regionshospitalet i Herning:
Medicinsk afdeling, Akut
medicinsk afdeling

O Bornholms Hospital: Intensiv
og opvagning, Almen medi-
cinsk og Intensivafdeling,
Kirurgisk afdeling

O Regionshospitalet i Viborg:
Driftsafdelingen, Transport-
afdelingen

0 Arhus Sygehus: Midtvask

O Bosted: Egebjergkollegiet

0 Bosted: Blakeergard

O Bosted: Fogedvaenget

O Bosted: Ngrholm Kollegiet

Fagbladet FOA juli-august 2011

| aften- og nattevagterne er kollegerne
begyndt at arbejde pa samme kontor for
at skabe bedre forstaelse for hinan-
dens specialer og arbejdsgange.

Social- og sundhedsassistenterne Bente
Madsen og Tove Bistrup arbejder sammen
paafsnittet for ortopaedkirurgi pa Born-
holms Hospital. For lidt over et ar siden
var den situation nermest utenkelig. For
selvom de arbejder pa samme afdeling, sa
har deiarevis veeret tilknyttet hver sit
speciale: Tove Bistrup i parenkym-afsnit-
tet og Bente Madsen i kirurgien.

Projekt Neerver, som afdelingen har
deltageti, har skabt den @ndring,at det
fremover er slut med kun at have ét
speciale. Samtlige medarbejdere skal
opleresialle afdelingens plejeopgaver,
og det skal ske ved, at de rokerer til de
specialer, de ikke er oplerti, et halvt ar ad
gangen.

Trivslenvarikkeitop

Detsrlige ved den plan er,atdeter
medarbejderne selv,der har besluttet den
patrods af at de fleste i afdelingen egent-
lig helstville blive i deres eget afsnit.

Nar de alligevel ndede frem til, at de
ville rokere, var det fordi, det ville betyde
storre fleksibilitet, nar de skulle have fri i
ferier samt daekke aften- og nattevagter,
hvis alle kunne arbejde i hele afdelingen.

Med den tidligere strenge opdeling i
specialer,hvor ingen rigtig vidste, hvad de
andre lavede, opstod der ogsa let den
forestilling, at kollegerne i et andet afsnit
gik og danderede den, mens man selv
skulle Igbe virkelig steerkt. Og det gav
ikke den bedste stemning pa afdelingen ..

Det er blevet lettere at bytte
envagt nu, hvor flere kan
arbejde i flere specialer.




Indflydelse gjorde forskellen

Forbade Bente Madsen og Tove Bistrup
har det veeret altafggrende for processen,
at forslaget kom fra dem selv.

“Vihar gennem de seneste ar vaeret
gennem sd mange forandringer og omro-
keringer, at vi var blevet godt trette af
nye projekter. Og vi havde faktisk ogsa
prévetat ggre noget ved trivslen inden
Projekt Neerver uden, at det var lykkedes.
Men her, hvor vi selv havde indflydelse
padet, der skulle ske, gik vi til det pd en
heltanden made,” forklarer Bente Mad-
sen.

“Faktisk har det fort til, at vi nu fgler os
som én afdeling.”

Detero.k.

For Bente betyder ordningen, at hun pé et
tidspunkt skal lzere at tage sig af kvinder-
ne pa barselsgangen. Og Tove er som
naevntallerede begyndt sin rokade pa det
kirurgiske afsnit.

o R i

Hun er ikke overmade begejstret for at
skulle sette sig ind i den kirurgiske pleje
og de mange regimer for de nyopererede
patienter.

“Jeg kan godt blive lidt stresset over
det. Og egentlig synes jegjo,atjeg gar
mere gavn pa parenkymafsnittet, hvorjeg
harvaeretimange ar. Men jeg kan ogsa se
fordelene ved det,sd detero.k.,,” siger
Tove.

Ud over rokade-ordningen besluttede
medarbejderne, at de ville skabe mere
samhgrighed i afdelingen ved,at aften- og
nattevagterne gik ud fra samme gruppe-
rum ivagterne. Desuden har Projekt
Nerver fgrt til, at de ikke leengere kgrer
med overlap i mgdetiderne, et tiltag, som
alleiafdelingen er meget glade for. De er
ogsa pavej med en plan for,hvordan de
kan tage bedre imod kolleger,som kommer
tilbage efter en langtidssygemelding. x

mdar@foa.dk

tema

medbestemmelse

Specialerne pa
afdeling Al:

Parenkymkirurgisk afsnit
(bleddelskirurgi)

O Mave/tarm, urinveje, galde,

bugspytkirtel,

0 Gynaekologi

O Obstetrik (gravide og
fadende)

Ortopaedkirurgisk afsnit
(knoglekirurgi)

O Fod, ankel, knae og hofte
O {re, naese, hals

Sygefraveeret faldt
Fraveersdage pa Al

pr. fuldtidsansat

2009: 22,56
2010:15,84
Faldifraveer: 30%

[cv]

Navn: Tove Bistrup
Alder: 54 ar
Uddannelse: Social- og sundheds-
assistent

Speciale: Parenkymkirurgi

[cv]
Navn: Bente Madsen
Alder: 54 ar

Uddannelse: social- og sundheds-

assistent
Speciale: Ortopaedkirurgi

FOA.dk
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PROJEKT
NZAERVAR

@get naerveer giver mindre fraveer.
Det er grundideen bag Projekt Neer-
veer, hvor naerveer bade skal forstas

som at veere stede rent fysisk samt

i betydningen at vaere naerveerende
i arbejdet og over for kollegerne.
Projektet tager udgangspunkt i

medarbejdernes opfattelse af deres
arbejdsliv, og det er derfor dem, der :

ude pa de enkelte arbejdspladser
har besluttet sig for, hvad de ville
saette fokus pa. Typisk har medar-
bejderne lavet en brainstorm pa et

feelles made, hvor alle ideer til mere

naerveer er kommet pa banen. Der-
efter har de diskuteret sig frem til,
hvilke omrader de ville fokusere pa.
Nar fokusomraderne var fundet, fik

Sadan kan | arbejde n;g\d&aervaer

KONTAKT TIL
SYGEMELDTE
OG INDFLY-
DELSE

Bostedet Blakaergard i Viborg er for

mennesker med en psykisk lidelse

og misbrug af rusmidler. Medarbej-

derne her ville gerne arbejde med

disse fokusomrader:

O Kontakt og stette til syge-
meldte kolleger

O Indflydelse pa vagtplanen

: O Prioritering af arbejdsopgaver

i Medarbejderne gnskede at blive

i bedre til at tage sig af hinanden,

blandt andet nar en af dem var syg i

i laengere tid. Derfor har de indfart,

Fagbladet FOA juli-august 2011

medarbejderne hjeaelp og inspiration

i til at finde pa lesninger eller aktivi-
teter, som kunne bringe dem i mal.
i En gruppe pa tre-syv fra hver ar-

¢ bejdsplads deltog i otte akademi-

at hver medarbejder har en kon-

taktperson, som de kan have kon-
i takt til, nar de er syge. Pa den made
i kan den syge kollega folge med i,

hvad der sker pa arbejdet og blandt
kollegerne - og maske ogsa del-

¢ tageisociale arrangementer, hvis
i vedkommende kan det.
: For selv at kunne planleegge deres

: dage arrangeret af Teknologisk In-
i stitut og de involverede regioner,

i hvor de fik inspiration til projek-

i terne.

¢ lalt har 18 arbejdspladser i Region

i vagter, har de faet indfert Time

i Care-systemet, hvor de gnsker,

i hvorndr de vil arbejde, og bagefter

i fér vagtplanen til at ga op ved feel-
: les hjeelp.

: Desuden har de gennemgéet opga-
i verne i de forskellige team: Hvad er
i skal-opgaver, hvad er kan-opgaver - i
¢ og hvordan skal vi prioritere?

Maj Dahl-Rasmussen x illustration: René Lynge

| N

: Hovedstaden og Region Midtjylland
i deltaget i projektet.

i Her folger tre eksempler p&, hvor-

i dan Projekt Neerveer blev omsat ude
: paarbejdspladserne.

i Sygefraveeret var status quo fra

i 2009 til 2010. Det skyldes for-

i mentlig bningen af en ny afdeling,
i hvilket altid ferer til oget sygefra-
ioveer.

i Sygefraveeret faldt til gengeeld med
i 23 procent fra 2010 til 2011.




STRESSFORE-
BYGGELSE
0G SKANE-
OPGAVER

Stressforebyggelse og skaneopgaver
Regionshospitalet Hammel Neuro-
center stér for rehabilitering af pati-
enter, der har faet en hjerneskade.
Her ndede medarbejdere og ledere
blandt andet frem til at seette
fokus pa:

© Omsorg under sygdom

O Kropslig stressforebyggelse

O Voldsforebyggelse
Fokusomraderne har fort til, at
medarbejderne nu bliver ringet op
af deres leder samme dag, som de
sygemelder sig. Det har den fordel,
at de med det samme kan tale om,
hvordan arbejdspladsen bedst mu-

HUMOR OG
ANERKEN-
DELSE

Pa bocenter Fogedveaenget for sen-

hjerneskadede i Hedensted valgte

medarbejderne blandt andet at

saette fokus pa:

O Rum til sjov i arbejdsdagen

O Kollegial anerkendelse og om-
sorg

Med inspiration fra en konsulent

besluttede medarbejderne at tage

tolv uger, hvor de pa skift satte

fokus pa humor, overraskelser og

positivitet. Det farte til mange

sjove episoder: Et toilet fyldt med

balloner; et mgderum indrettet som

ligt kan statte og skane medarbej-
deren i arbejdet, for eksempel hvis

han eller hun foler sig psykisk pres-

set eller har ondt i ryggen. Samta-

i len har fokus pa omsorg for med-
* arbejderen.

legestue; nytarskur med boblevand
og kransekage; en dag pa gokart-

¢ bane; gron frugtfarve i morgenbol-
i lerne....
: ldeen bag var at skabe rum til ogsa

at have det sjovt pa en arbejds-
plads, som kraever hgj faglighed, og
hvor arbejdet med senhjerneska-

: Desuden har medarbejderne faet

i tilbud om undervisning i at undga,
i at stress seetter sig i kroppen.

i Slutteligt har projektet fort til, at

i arbejdspladsen har videreudviklet
i sine strategier for at forebygge

: dede mennesker er preeget af alvor.
: For at blive bedre til at give hinan-

i den anerkendelse og omsorg, fik

i alle medarbejdere udpeget en ‘neer-
i veerskollega’. Denne skulle sa for-
i sgde hverdagen for den udpegede,
i for eksempel ved uopfordret at

i komme med en kop kaffe, tilbyde

i vold, og for at medarbejderne kan
: beskytte sig selv, hvis en voldelig
i situation opstar.

Sygefraveeret faldt med 28 procent
¢ fra 2009 til 2010.

Riv ud

Er du interesseret i ot fu. et gratis print of opslaget, s send en wail til: mlix@poa..dk (skriv maned)

: skuldermassage, i det hele taget se
: kollegaen og give ros og anerken-
i delse.

i Sygefraveeret faldt med syv pro-
¢ cent fra 2009 til 2010.
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P4 Klinik for Intensiv Terapi pa Rigshospitalet har en tvaerfaglig indsats
gavnet bade patienternes mobilisering og medarbejdernes arbejdsmiljg.
Kombinationen af nye hjelpemidler og uddannelse giver resultater.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True

Portgreritaet

28

procent af patienterne pa
Abdominalcentrets intensiv-
afdeling pa Rigshospitalet
havde tryksar i april 2011.

1 2009 var tallet 28 procent.
Den gennemsnitlige liggetid pa
intensiv er faldet fra 6,1 til 5,7
dage. Og patienterne er bedre
mobiliseret end tidligere, er til-
bagemeldingen fra patienter-
nes stamafdelinger.

Hvad ma patienten?
Patienterne inddeles pa en
mobiliseringsskala fra 0-4:

O 0 helt sengeliggende

O 1lsiddeiseng

O 2 sidde pa sengekant

O 3siddeistol

O 4opatstd/gad

P4 patientens seng seettes et
skilt med den mobiliserings-
grad, der er besluttet pa stue-
gangen.

Fagbladet FOA juli-august 2011

Antalletaf patienter med tryksar er faldet
markant, patienterne bliver mobiliseret
mere, og arbejdsmiljget er klart forbedret.
Sa positive erresultaterne af et tvaerfag-
ligt kvalitetsudviklingsprojekt pa inten-
siv terapi pa Abdominalcentret pa Rigs-
hospitalet. Udgangspunktet var ellers
dystert, fori2009 fik afdelingen beskaret
sin portgrhjaelp, og samtidig viste en
undersggelse, at 28 procent af patienter-
ne havde tryksar og ikke blev tilstraekke-
ligt mobiliseret.

En tveerfaglig arbejdsgruppe med overlee-
ge, portgr, sygehjelper, social- og sund-
hedsassistent, fysioterapeut og sygeple-
jerske blev nedsat, og de naede frem til, at
der bade manglede hjelpemidler til
mobilisering og viden om forflytning.

Nye hjzlpemidler og kurser

Siden harafdelingen investeretien
raekke nye hjeelpemidler som senge, der
kan justeres til mange stillinger, stole til
mobilisering, loftslifte og glidestykker.
Afdelingen har faet en fysioterapeut
ansat 25 timer om ugen. Og flere af
afdelingens medarbejdere er eller har
veret pa kurser i forflytning, sa hjzelpe-
midler og viden tilsammen giver effekten.
“Vihar en hgjteknologisk sygepleje til
vores patienter, men hgjteknologi ggr det
ikke alene. Det tveerfaglige samarbejde og
den basale sygepleje skal med for at na de
gode resultater,” fastslar oversygeplejer-
ske Susanne Sebens.

amarbejde

Den tvaerfaglige arbejdsgruppe foreslog
ogsa en beskrivelse af den enkelte patient
iforhold til mobilisering. I sengens
fodgeerde saettes et skilt med mobilise-
ringsgrad, og dermed kan portgrerne
umiddelbart se, hvilken mobilisering
patienten skal have.

Lur mig
Forafdelingsportgr Svend Aage Kristiansen
har den gode udvikling eendret hans
overvejelser om at stoppe forat ga pa
efterlgn.
“De nye hjelpemidler har aflastet meget.
Nu kan man vende en mand pa 100 kg.
Men lur mig - hjeelpemidler ggr det ikke
alene. Folk skal stadig mobiliseres med
vores hjelp. Og min erfaring er, at patien-
terne er glade foratkomme op, hvis de
kan,” understreger han.
“Vihar et enormt godt samarbejde pa
afdelingen med alle faggrupper. Vihar et
godthumgr, og jeg ville ikke bytte med
nogen,” tilfgjer Svend Aage, der har vaeret
20 ar pa Riget, heraf de sidste fire ar pa
intensiv. x

briu@foa.dk

Kurset i forflytning for medarbej-
dere pa intensivafdelingen er tvaer-
fagligt, og her har sygeplejerske
Trine Mgller Sgrensen rollen som
patient, mens portererne Svend
Aage Kristiansen og Niels Horn
over forflytning.
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foa hjeelper

Genkgb giver keempetab

Arbejdsmarkedspensioner er ikke kun

opsparing til alderdommen. De inde-

holder ogsa en reekke forsikringsord-

ninger, som man ligeledes mister, hvis

pensionen genkgbes. Det er forskel-

ligt hvilke ordninger, den enkelte har,

og belgbene kan variere. Men de

typiske forsikringer er fglgende:

O Kiritisk sygdom: 100.000 kroner

O Fartidspension (supplement til
offentlig ydelse): 37.000 kroner
arligt resten af livet

Ydelser til efterladte:

O (Gruppe)livsforsikring: cirka
400.000 kroner

O Agtefeellepension: cirka 60 pro-
cent af egen pension

O Barnepension: 8.-10.000 pr. barn,
indtil barnet fylder 21 ar.

| veerste fald kan man, ud over sin

alderspension, miste rettigheder til

millionbelgb.

Det belab, der frigares ved genkab -

efter 60 procent skat - er betydeligt

lavere. F.eks. vil der komme 120.000

kroner ud af en opsparing pa 300.000

kroner.

Kilde: Socialfaglig konsulent Peter
Kristensen, PenSam

[Bag om ordet]

At genkgbe sin pensionsordning
betyder, at man haever den for tid

“Jeg er rystet over, hvad jeg
er blevet udsat for,” siger

Lone Franck. Ko_mmuner
jagter
pensioner

Se side 5

AfFinn Danielsen x foto: Lizette Kabreé

30 Fagbladet FOA juli-august 2011

Pedagogmedhj=lper reddede sin pensions-
opsparing, fordi hendes kraeftsygdom blus-

sede op.

Densionsrgver|

S
%)

cOU

=

I maj 2010 far Lone Franck et ret ubehage-
ligt brev fra Kgbenhavns Kommune.
Lone har modtaget kontanthjelpien
periode, og nu vil kommunen have
hendes pensionspenge i spil, sa hun kan
forsgrge sig selv.

“Jeg bliver helt ude af den og ringer
fluks til bdde fagforeningen og PenSam,”
forteeller Lone Franck. Hun har arbejdet
som paedagogmedhjelperi23 ar, men
blev fyret,da hun blev syg af kreeft. Siden
har hun mattetklare sig med kontant-
hjzelp. Og nu er opsparin-
gen til alderdommen ‘ .

foppet 1 sidste

“Jeg synes, det var dybt uretfeerdigt, jeg
var slet ikke parat til at sige farvel til et
job,som jeg har elsketisd mange ar.”

Stop for kontanthjzlp
Da Lones opsigelsesperiode udlgber, er
hun stadigvaek syg, men ikke lengere
berettiget til sygedagpenge. Hun ma
derfor pa kontanthjeelp, og deter hun,
indtil kommunen far gje pa pensions-
opsparingen. Nu skal det undersgges,
hvor mange penge, det drejer sig om, og
om de alle kan indlgses.
Men inden Lone og Pen-

altsa truet. Sam ndr at svare, modtager

“Jeg havde jo ikke : hun et nytbrev: Slut med
teenkt mig at dg. Jeg ville Ieg ville germe kontanthjalpen!
gerne overleve, men Overleve, men Samtidig finder Lone en
skulle jeg sa udsultes, nar skulle )eg sd ny tumor pa sit ene ben, og
jeg blev gammel?” spgr- o - kraeften accelererer aggres-
ger Lone. udsultes, narjeg sivt.

“Jeg tror,det varal den

Kreftsyg og fyret blev gammel? virak, der fik min sygdom
Lone Franck farkonstate- [ tilat blusse op igen. Det
ret lymfekraefti2007 og slog fuldsteendigt benene
bliver behandlet med vaek under mig.”
kemo. Hun er sygemeldt
ethalvtars tid, hvorefter hun starter pa Fortidspension

deltid i bernehaven. Hun er voldsomt
treet oven pa kemoen, og sygdommen
gor,at hun ma have mange blodtrans-
fusioner, for hendes blodprocent er for
lav.Men bgrnehaven kreever fuld tid
elleringenting, og sa bliver Lone sagt
op. Det giver hende en ekstra nedtur.

Lone har under hele forlgbet vaeret i tet
kontakt med sin FOA-afdeling, LFS, og
sammen klager de over stoppet for kon-
tanthjelpen ogindsender ansggning om
fgrtidspension. Og leegernes beskrivelse
af kreeftens drastiske udvikling gar
abenbart indtryk. For Lone bliver fgrtids-



pensionistilgbetafnul
komma fem helt uden ar-
bejdsprgvning eller andre
dikkedarer.

Begranset tillid

Hunernuigang medenny
omgang kemo, men ser optimi-

stisk pa sin sygdom.

“Det slog fuldstaendig
benene vaek under mig,
at kommunen ville
stoppe min kontant-

bange for, atjeglige
hjeelp,” siger tidligere & JSE 18

peedagogmedhigelper, pludsellg sidder pa

nu fgrtidspensionist, gaden.

Lone Franck. Hendes tillid til
velfeerdsamfundet

har dog faet et parridser i lakken.

“Jeger opdraget til, at hvis alting gér galt,
sa bliver man hjulpet. Men jeg har veeret
igennem et heltabsurd forlgb.” x

~N
Her kan du hente hjaelp

FOA lover i to af sine servicelgfter, at du som

medlem kan fa hjaelp, hvis:

O Du far en arbejdsskade eller mistanke om,
at en sygdom eller et symptom skyldes dit
arbejde. Du kan fa radgivning, og hvis der
er tale om en arbejdsskade, kan FOA hjaelpe
dig gennem sagen.

O Du far sveert ved at fastholde dit job pa
grund af nedsat arbejdsevne. FOA kan

Nu behover]eg joikke vaere fida@foa.dk hjeelpe med at gennemga alle relevante

dokumenter og give rad og vejledning
om dine muligheder, for eksempel for
revalidering eller fleksjob.

L | 1 1

2007: 2008: 2009: 2010:

Lone fér konstateret lymfekraeft Lone fyres fra barnehaven Lone fér kontanthjeelp, da hun Kabenhavns Kommune kreever, at

pa grund af sygdom ikke laengere er berettiget til Lone genkgber sin arbejdsmarkeds-

sygedagpenge

pension og truer med stop for kon-

tanthjeelp. Kraeften blusser op, og
Lone fér tildelt fertidspension.

FOA.dk
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller ga pa
FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at veere anonym, sa gor
opmaerksom pa det.

Brevkasseredakteren skal dog
vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O fgrtidspension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

0 ligelgn

O datalovgivning

Kan jeg fa praemieportioner?

Jeg har leest et indleeg i fagbladet om prae-
mieportioner til efterlonnere, der arbej-
der, til de er over 62 ar.

Jeg er 63 ar og gik pa efterlgn, da jeg blev
60 ar. Jeg stoppede fra 37 timers dagvagt.
Efter cirka seks maneder begyndte jeg at
arbejde igen som vikar, og senere blev jeg
fastansat i en 28-timers aftenvagt.

Jeg har sa faet efterlan op til 37 timer.

For en maned siden fik jeg i stedet en 20-ti-
mers aftenvagt, som jeg er glad for, og jeg
har faktisk teenkt mig at fortseette et par ar
endnu med 20 timer ugentligt og 17 timers
efterlgn. Kan du forteelle mig, hvordan det

ser ud for mig? Kan jeg ogsa fa praemiepor-
tioner?
[Rita Jakobsen]

Svar

Du kan desveerre ikke fa prasmieportioner.
Man kan kun begynde at optjene retten til
praemieportioner, hvis man venter med at ga
pa efterlen til to ar efter, at man har faet et
efterlgnsbevis og i denne periode arbejder
3.120 timer som fuldtidsforsikret. Du gik pa
efterlan som 60-arig.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Hvad kan jeg fa i dagpenge?

Jeg er desveerre blevet ramt af besparelser-
ne i Arhus Kommune. Derfor har jeg lige et
spergsmal til, hvordan jeg er stillet i forhold
tildagpenge, hvis jeg ikke finder et nyt job,
inden min opsigelsesperiode udlgber.
Jeg har tidligere veeret ansat pa 30 timer,
men valgte at ga ned i tid, sa de sidste fire ar
har jeg arbejdet 24 timer om ugen. Jeg har
ikke aendret pa mine indbetalinger til a-kas-
sen, sa i dag betaler jeg stadig det samme
belgb, som da jeg var ansat pa 30 timer.
Det var det, man radede mig til fra a-kassen
dengang. Sa ville jeg veere fuldtidsforsikret,
hvis uheldet var ude. Derfor vil jeg gerne vide,
hvad jeg er berettiget til at fa i dagpenge,
hvis jeg ikke har job, nar min opsigelse udlg-
ber. Jeg har tidligere talt med en i a-kassen,
som sagde, jeg ville f& dimittendsats?

[Ea Lund]

Svar

Du er fuldtidsforsikret, men du arbejder kun
24 timer om ugen. Reglerne siger, at der skal
veere indberettet mindst 320 lentimer til
Indkomstregistret ved indberetninger, der
daekker tre maneder eller 296 lgntimer ved
uge- eller 14-dagesindberetninger. Det krav
kan du ikke opfylde ved at arbejde 24 timer
om ugen. Det betyder, at der ikke kan be-
regnes en dagpengesats til dig. Du far derfor

den sats, der tidligere kaldtes dimittend-
satsen, men nu blot hedder en fast sats
- 82 procent-satsen. Den er p.t. pa 628 kr.
om ugen for fuldtidsforsikrede - svarende til
3.140 kr. om ugen brutto.
Du kan forsgge at fa flere arbejdstimer for
eksempel ved at tage ekstra timer, sa du
kan opfylde kravet om, at der er indberettet
mindst 320 lgntimer til indkomstregistret
for en indberetningsperiode pa tre maneder.
Enhver form for arbejdstime teeller med -
ogsa arbejdstimer uden for FOAs faglige
omrade. Hvis du nar op pa 320 lantimer, skal
der laves en beregning uanset indteegtens
starrelse.
Der er mange ubekendte faktorer i din sag.
Jeg skal derfor anbefale dig straks at kon-
takte din lokale a-kasse for at fa mere ngjag-
tig besked p4, hvordan lgntimer indberettes
til Indkomstregisteret, sa du eventuelt kan
opfylde time-kravet. Hvis der er en periode
inden for de seneste fem &r forud for tids-
punktet for anmodning om dagpenge, der
opfylder kravet om de 320 eller 296 timer,
kan der laves en dagpengeberegning til dig.
Hvor hgj din dagpengesats i sa fald bliver,
kan jeg ikke svare pa. Det afhaenger af din
indtaegt.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Foto: Jergen True
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A-kasse
Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs A-kasse

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, afdelingschef
i DTU Fgdevareinstituttets
Afdeling for Ernaering

Bliver det svaerere at fa et fleksjob?

Jeg er sygemeldt fra mit arbejde i
hjemmeplejen, og jeg tror ikke, jeg kan
vende tilbage til mit arbejde pa fuld
tid, da jeg har problemer med min
skulder. Jeg har pravet at veere delvist
sygemeldt, og séa far jeg det lidt bedre.
Maske vil jeg kunne vende tilbage til
arbejdet i et fleksjob pa et lille antal
timer og med skanehensyn, men nu
har jeg hert, at det bliver svaerere at
fa fleksjob. Er det rigtigt?

[Den bekymrede]

Svar

Det er allerede i dag vanskeligt at fa
et fleksjob, men med det forlig, som
regeringen har indgaet i maj 2011,
bliver det ikke lettere at fa et fleksjob
- slet ikke hvis fleksjobbet skal opret-
tes pa din hidtidige arbejdsplads.
/Endringerne i fleksjobordningen for-

ventes at kunne treede i kraft i januar
2012, men der er endnu ikke fremsat
et lovforslag i Folketinget, fordi der
skal ske drgftelser med gvrige partier
forst.

Efter regeringens plan skal fleksjob
gares midlertidige og kan hgjst tilde-
les for en fem-arig periode. Men per-
soner, som har haft et midlertidigt
fleksjob i fem ar, og som er fyldt 40 ar,
kan fa et permanent fleksjob. Under
ansaettelse i fleksjob skal der udarbej-
des en plan for, hvordan fleksjobberen
kan gge arbejdstiden med henblik pa
ordinger anseettelse.

Det bliver vanskeligere at fa et
fleksjob pa din nuvaerende arbejds-
plads. Arbejdspladsen forpligtes til

at anseette dig et ari et skanejob
uden gkonomisk tilskud, fer der kan
oprettes et midlertidigt fleksjob.
Derfor forventer vi, at det vil blive

sveerere for FOAs medlemmer at blive
fastholdt pa arbejdspladsenii et fleks-
job. De ma derfor ud pa andre arbejds-
pladser for at fa et fleksjob.

Men fortvivl ikke. Forslaget er ikke
vedtaget i Folketinget, sé de gamle
regler geelder stadigvaek. Du bgr tale
med din sagsbehandler i jobcentret

om dine muligheder. Du skal forvente,
at du skal igennem en arbejdsprav-
ning pa et andet arbejdsomrade, da
det skal dokumenteres, at du ikke kan
pétage dig andre former for arbejde.
Farst herefter kan kommunen tage
stilling til, om du er berettiget til fleks-
job.

[Anne Dahl Petersen]

Det bliver vanskeligere at fd
et fleksjob pa din nuvcerende
arbejdsplads.

Ma born fa maelk med D-vitamin?

Kan jeg trygt give mine barnebgrn
maelk med D-vitamin?
[Farmor]

Svar

Danske kostundersggelser viser, at
det er sveert at fa daekket sit D-vita-
minbehov via maden alene, og at vi
kun far deekket en mindre del af vores
D-vitaminbehov den ve;.

Der er mest D-vitamin i fede fisk som
for eksempel laks, sild og makrel og
mindre i meelk og eg.

Heldigvis dannes der D-vitamin i hu-

den, nar solens straler rammer deni
sommerhalvaret. 5-30 minutters sol
pa ansigt, underarme og underben
nogle gange om ugen i sommerhalv-
aret er nok til at daekke behovet om
sommeren. Om vinteren derimod - fra
oktober til april - er solens straler ikke
kraftige nok til at danne D-vitamin, og
sommerens depoter er ikke altid til-
straekkelige.

Det er derfor iseer i vinterhalvaret, at
det kan vaere en god ide at supplere
med lidt ekstra D-vitamin. Hvis man
spiser en vitaminpille er man ogsa
daekket ind med D-vitamin, men gar

man ikke det, kan maelk med D-vita-
min vaere en mulighed.

Hvis dine bgrnebgrn er ude i solen
jeevnligt om sommeren, er der derfor
ingen grund til at give dem ekstra til-
skud af D-vitamin. Omvendt sker der
ikke noget ved, at de drikker et glas
eller to beriget maelk om dagen, hvis
det er den meelk, du drikker. 1 deci-
liter af den nye minimaelk fra Arla
indeholder 15 procent af den dosis,
man anbefaler bgrn og voksne at ind-
tage pr. dag, og det kan du roligt
give dine barnebarn et glas af.

Hvis dine barnebgrn har merk hud

eller altid har tildeekkende pakleed-
ning, anbefaler Fadevarestyrelsen og
Sundhedsstyrelsen et dagligt D-vita-
mintilskud pa 400 IE gennem hele
barndommen.

[Gitte Gross]
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Ska’ vi lege?

Vierfgdttilatlege

Uden leg mister vi ifglge legeforsker
Carsten Jessen meningen med livet.
Enaktuel undersggelse understreger,
atvoksne gerne vil lege mere pa
arbejdspladsen,end de ggr.

Af Marianne Rohweder

Over halvdelen af danskerne vil gerne lege mere pa arbejdsplad-
sen. Detviste en undersggelse, FDB-analyse lavede sidste ar. Og
deter ikke s bemzerkelsesvardigt, at voksne gerne vil have
flere muligheder for for eksempel at spille bordfodbold eller
bordtennisiarbejdstiden, menerlegeforsker ved Danmarks
Padagogiske Universitet Carsten Jessen. Legen er nemlig selve
meningen med livet.

“Mennesker er fadt til at lege hele livet. Men i modsaetning til
foreksempel bondesamfundet, hvor der var mange flere frikvar-
terer og fester aret rundg, lever viien tid, hvor voksne ikke har
de allerbedste betingelser for at fa opfyldt dette helt basale
behov,” siger han.

“Vi har fokus pd arbejde og pa at

praestere. Ogharmansvertvedatnd | Leg pajobbet
det hele, kan det fgles egoistiskat give | FDB-analyse har spurgt
slip og hengive sig til uproduktivt i 1,027 mellem 15 og 74 4r,

. Posg . g & P ¢ omde synes, at voksne skal
tidsfordriv. i lege noget mereiarbejds-

i tiden.
Bedre l¢sninge1‘ i 0 55,7 procent svarede ja
; ; : _ i 0 31,3 procent svarede nej
Men hengyelse tilleg er 1f(z)1.ge forsk {0 12,9 procent svarede ved
ning i positiv psykologi faktisk ikke P ikke
serlig egoistisk. i Der var ingen forskel mellem
“En lang reekke studier viser,at en kennene.

legende tilgang giver bedre lgsninger ~  Kilde: FDB-analyse 2010

til selv komplicerede problemstillin-
ger,” siger forskningslederi positiv
psykologi pa Arhus Universitet Hans Henrik Knoop.

Atleg desuden har stor betydning for kroppens kemiske
processer, fremgar af andre undersggelser. Leg, latter og gleede
gger modstandskraft mod sygdomme, helbreder,lindrer og
styrker vores velbefindende. Uden leg brender den menneske-
lige motor derfor let sammen.

“Med min amerikanske kollega Brian Sutton-Smiths ord kan
man sige, at det modsatte af leg ikke er arbejde, men depres-
sion,” siger Carsten Jessen. x

marianne@rohweder.dk
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“Man behgver overhovedet ikke have
hele udstyret for at lege med.

Der er ogsa mange, der mgder op

i cowboybukser og gummisko,” siger
paedagogmedhjeelper Allan Jensen.

r¢ve-re 0g
soldater

- Adr 311’1 arerne, motion, !og hyggehgt
. SamIver. Sadanllyder opskriften, nar peedagog-
medhjelper Allan Jensen hver weekend tager
iskoven og leger krig med kammeraterne.

Af Marianne tﬁ * foto Jorgen True




Ska’ vi lege?

Hverlgrdag eller sendag treekker

den 34-arige pedagogmedhjzlper

;&llun (]jensen i carﬁmfﬂagebtme;, . J eg har

pander patronbaltet pd og begiver

sig sammen med sit indre legebarn legekamme—

ud pa de nordsjellandske hardball- raterialle

baner foratlege rgvere og soldater

med vennerne. ald}’e_ At
“Nar man sa ligger der og gemmer

sig i skovbunden og pludselig opda- lege med

ger, at ‘fjenden’ kun er f4 skridt vaek, demf&y mlg

pumper adrenalinen, og det kilder i .

maven. Det er skgnt, som at vaere til atfe)le

barnigen,” siger han. mlg som et
Allean har dyrket airsoftgun - eller .

hardball - som det hedder i Danmark barn 1gen.

siden 2008. Han har hele udstyret,

blandtandet fire skydevaben. ALLANJENSEN,
“De vaben, vi bruger, er selvfglge- i‘fgfg;GMED'

lig attrapper, men de ligner fuld-

steendigt de rigtige, og man kan fa alt

fra maskingeverer til hdndgranater,” siger han.
“Viskyder med 6 mm plastikkugler. Det giver bla

meerker, men det skal jo kunne mzrkes, hvis det skal

vaere sjovt. Vi har dog masker pa, der beskytter ansigtet,

gjne og teender, sa der er ingen risiko for at komme

alvorligt til skade.”

Som barndommens drengeleg
For Allan er det ikke kun legens spending og adrenalin-
strgmmene, der er sa tiltreekkende, men i lige sa hg;j
grad den gode motion og det sociale samvaer.

“Narviikke eri‘’kamp’,hygger og snakker vi, og jeg
mgder hele tiden mange nye menneskerialle aldre,”
siger han.

Alle kan veere med til at lege rgver og soldater, og hos
drenge sidder reglerne pa rygmarven.

“Vilegerjo den samme leg, som vi har leget, siden vi
var sma drenge og kun havde en pind til rddighed,” siger
Allan. x

marianne@rohweder.dk

Se hvordan man
leger raver og sol-
dater pa:
www.hardball-
heaven.dk eller
www.ghbk.dk

“Leg er en herlig
genvej til fysisk
motion, venskaber
og en helt basal livs-
glaede,” siger paeda-
gogmedhjeelper
Allan Jensen.
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“Miniaturerne har dbnet op for min gleede ved livet,”
siger social- og sundhedsassistent Mona Blounsg.

Ilses lege-
kammerater

Afrikansk dans, maleri, pileflet og ikke
mindst cirkuskunster. Sosu-assistent
IIse Klausen bruger mange timer hver
eneste dag pa atlege.

Af Marianne Rohweder x foto: Jorgen True

Nar social- og sundhedsassistent Ilse Klausen har haft en god dag
med masser afleg og gleede, kan hun helt fysisk marke, at kroppen
bliver lettere og sindet mere sveevende.

“Deter som om,legen abner op til rum i mig, hvor jeg kan hente
ro,indsigt og overblik,” siger hun.

IIse er vokset op i en familie med alkoholmisbrug og omsorgs-



Monas miniverden

Skgnt de bare er ganske sm3, fylder miniaturerne godt op
isocial- og sundhedsassistent Mona Blounsgs hverdag.
Hun bliverlysisindet af at pusle og ngrkle.

Af Marianne Rohweder * foto: Jorgen True

Heksehuset, hvor Esmeralda bor med kzele- “Jeg blev bjergtaget, meldte mig ind i minia-
grisen Percy, er blot én af mange sma verd- tureforeningen og gik straksigang med at
ner, social- og sundhedsassistent Mona kobe og bygge sma mgbler,” fortaeller hun.
Blounsg har skabt. En blomsterforretning, en Og menslegen har faetlov til at brede sig, er
grenthandel og en modist stirsammen med  der blevet tilsvarende mindre og mindre plads
et mylder af sma malede fugle, hdndskarne til de sorte dage.
stager, sglvfade og frugteri filodej pa skabe “Jeg havde jo helt glemt, hvor fantastisk det
ogborde idenlille lejlighed. eratlege,” sigerhun. x

Nogle af tingene er ikke stgrre end det marianne@rohweder.dk

yderste af en fingernegl, og alle er blevet til
med lup og pincet mellem Monas hander.
“Der er en kempestor gleede i at nusse og

nerkle med de sma ting, og efterhanden gar ]eg meades med mine [egekam-

en stor del af min tid og mine penge til id h
dimser og dippedutter,” siger hun. merater i den store gruppe nver
fjortende dag. Sa leger vi virkelig

Fortraenger de sorte dage .
Da Monai2004 fgrste gang pa en udstilling 1gennem.
faldt over denne forunderlige miniaturever-

den, var hun bestemt ikke selv etlegebarn. MONABLOUNS®,SOCIAL-OG SUNDHEDSASSISTENT
Tvertimod var hun netop kommet sig oven

paen z'1f de depressmne'r, deriflere ar var @L’!’S were

rullet ll‘ld over hendes llV. Men da hun SQ e

miniaturerne, var hun solgt. www.miniforeningen.dk

Deterren [eg, barn hver eneste dag, forjeg ved, at hvis ikke jeg
leger, bliverjeg foralvorlig, og sa kommeralle
0g den eneste de negative tanker,” siger hun.
ambition, jeg har
Maskerne falder

med hunde; Plle‘ Ilse harrigtigt mange legerum, hvor hun

ﬂet 0g malerier fletter pil, maler og ikke mindst treener cirkus-
numre med sine to lerenemme pudler, Mille

er at have det og Fie.

SjOl)t her og nu “Jeg eren gogler, og hundene er mine arti-
) ster. Jeg har for eksempel leert dem at highfive,

........................................... gé iotte-taller og balancere, og vi har alle tre

ILSE KLAUSEN, SOCIAL-OG lige stor olede af " sigerh

SUNDHEDSASSISTENT ige stor gleede a . samvearet, 51g§r un. '

Legen er ogsd ifglge Ilse den direkte vej

mellem mennesker. For tgr vi give slip og

“I legen krakelerer facaden, og vi bliver ligevaerdige mennesker,” smide den beskyttende maske, kommer

siger social- og sundhedsassistent Ilse Klausen. samvaret helt uundgieligt i gjenhgijde.

“Deterumuligt at bevare facaden og distan-

svigt og er selv tgrlagt alkoholiker pa med legen kan hun altid give sig selv cen, nar tarerne triller ned ad kinderne af grin,”
tiende ar, sa hendes liv har ikke vaeret den ngdvendige omsorg. siger hun. x
den rene idyl. Hun ved til gengzeld, at “Jeg er sammen med mitindre lege- marianne@rohwederdk
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Den kempestore kveern er for peedagogisk assistent
Anne-Grethe Sgndergard Pedersen det ultimative
stykke legetgj og symbolet pa gleede og frihed.

Af Marianne Rohweder x foto Jorgen True

En Suzuki Intruder Chopper 1.800 kubik
med 125 heste. 54-arige Anne-Grethe
Sendergird Pedersens legetgj er til at fa gje
pa.Hun er drengepigen, der,siden hun
var lille, har foretrukket de hgje traeer for
de hgje hzle ogaltid drgmt om at fa sin
egen motorcykel.

I Stakroge Bgrnehave har Anne-Grethe
holdtsitlegebarn tililden, men med syv
sammenbragte bgrn, fuldtidsarbejde og
en meget travl hverdag matte motorcy-
kel-drgmmen vente, til ungerne flgj fra
reden.

Fgrst da Anne-Grethe og hendes
mand, John, var pa en bilferie for seks ar
siden og blev overhalet af en flok motor-
cyklister, var timingen rigtig.

“Da flokken var drgnet forbi, sagde jeg
til John: ‘Ved du hvad, nu er vores bgrn
store og kan klare sig selv. Jeg har altid
gnsket mig sddan én. Hvad siger du?”
siger Anne-Grethe.

“John var straks med pé ideen, og
sammen tog vi motorcykelkort aret
efter.”
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Susetimaven
Sidste ar pakkede Anne-Grethe og John
oplevelsestrang, sovepose og telt og tog
et fly til USA.1 Guds egetland lejede de to
Harley Davidson Fatboys og kgrte Vest-
kysten tynd en méaned - fra San Francisco
over Yellowstone Park til Los Angeles.
“En supertur, baret af spontanitet og en
enorm frihedsfglelse,” siger Anne-Grethe.
“Blaesten, duftene, temperatursving-

Motorcyklerne har en
fantastisk social dimension.

I vores klub mgdes vi bdde for
at tage pd ture sammen,
snakke, spille dart eller pusle
om cyklerne.

ANNE-GRETHE SONDERGARD PEDERSEN,
PADAGOGISKASSISTENT

ningerne. Overskraevs pd motorcyklen er
jegaltid lige midtidet hele. Deter meget
livsbekraeftende. Og suset i maven, nar
jeg tager et sving helt perfekt, er ubeskri-
veligt. Motorcyklen er simpelthen det
bedste, mest bleerede stykke legetgj,jeg
nogensinde har haft.” x
marianne@rohweder.dk

Vil du vide noget om det sociale samveer i en
motorcykelklub sa ga pa: www.mctouringclub.dk

“Pa min kveern er jeg i nuet, og det er et dejligt sted
at veere,” siger paedagogisk assistent Anne-Grethe
Sendergard Pedersen.



Noget seriost pjat

Vilegeralle sammen, og legene har vide
grenser - fra puslerier til mere ekstreme
aktiviteter. Vi har dog alle et helt basalt
behov foratveereienlegende tilstand

en gang imellem.

Af Marianne Rohweder x foto: Jorgen True

Lege har vidt forskellige
udtryk. Hvor den ene elsker at
forsvindeindienbogelleret
computerspil, skal andre helt
op patoppen af et bjerg forat
tilfredsstille deres indre
legebarn. Og hvad der opfattes
som en altopslugende leg for
den ene, kan for denanden
synes som noget overflgdigt
pjat. Vi har forskellige indgan-
ge til det, forskerne kalder
“den legende tilstand.”

“Ingen leg er bedre end en
anden, og deter vigtigtat have
respekt for vores forskellige
veje til det, der ogsa kaldes
flow, hvor vi glemmer tid og
sted,” siger legeforsker ved
Danmarks Peedagogiske
Universitet Carsten Jessen.

“Denne tilstand er ikke

L

Hvad skal v lege?

malrettet noget bestemt, og vi
opsgger den ikke for at leere
noget eller fa noget konkret
ud af den.Og narvierudeaf
denigen, ved visom regel ikke
helt,hvad vi gjorde, blot at det
var dejligt.”

Plads tilleg
En tilveerelse blottet for tid til
fordybelse ileg gger risikoen
for for eksempel stress og
depressioner, og iseer nar man
arbejder med mennesker som
ansatinden for omsorgs- og
plejefag, er detifplge Carsten
Jessen vigtigt,at deriarbejds-
dagen er plads og tid til leg.
“Etsmil eller en dérlig
vittighed kan lette en sveer
livssituation og gge arbejds-
glaeden,” siger han.

“Selvom mange har svart
ved at seette sig selvicentrum,
er detaltsa vigtigt,at man ikke
midtiomsorgen foralle andre
glemmer, hvad der gor en selv
glad og selvforglemmende.”

Legendelet

Forskningen i positiv psyko-
logi understreger,at den
legende tilgang er grundlag
for masser af gode preaestatio-
ner, og atleg ofte ggr det
svaere lettere. Ifglge forsk-
ningslederi positiv psykologi
ved Arhus Universitet Hans
Henrik Knoop harleg alt det,
stressede medarbejdere
efterspgrger - for eksempel
frihed, kort ventetid, labende
resultater, udfordringer og
lpbende feedback.

“Mange arbejdsgivere tager
legen fra folk ved ikke at
anerkende dem, stjeele deres
tid med krav om meningslgs
dokumentation osv. Al flow-
forskning viser,at mennesker
gerne vil lege og praestere
godt, nar de far mulighed for
det,” siger han. %

marianne@rohweder.dk

Ska’ vi lege?

Camilla Ahrensberg
Larsen, social- og sund-
hedsassistent pa Hvidovre
Hospital:

“Ah, det er sveert at komme
pa noget. Jeg er nok ikke sa
vant til at teenke p4, hvad
jeg personligt gerne vil.
Men hvis alt var muligt, har
jeg jo altid haft en drgm om
at kunne spille guitar. At
spille og synge sammen
med mine venner, det ville
veere helt fantastisk.”

Helle Norgaard, social- og
sundhedsassistent pa
Hvidovre Hospital:

“Jeg er nok ikke rigtigt et
legebarn. Men lige for tiden
spiller mine bgrn rundbold
hele tiden. Nar jeg ser dem
lgbe rundt, traekker det daii
mig. Maske skulle jeg spille
en gang rundbold i week-
enden?”

Lone Thomsen, hospitals-
medhjeelper pa Hvidovre
Hospital:

“Nar jeg kommer hjem efter
en hard arbejdsdag, er jeg
nok lidt for treet til at lege,
men jeg elsker faktisk alle
slags boldspil, badminton,
handbold osv. Nar bgrne-
barnene er her, spiller jeg
lidt med dem. Men det ville
da veere skgnt at spille kun
for min egen skyld.”

Karsten Olsen, porter pa
Hvidovre Hospital:

“Det vildeste ville veere en
paintball-kamp med mine
kolleger p& ambulatoriet.
Det kunne blive virkelig
sjovt, for her er masser af
hjgrner og krinkelkroge.
Men da det jo nok er ret
urealistisk, tror jeg, jeg vil
hive fat i nogle af ven-
nerne.”

gode rad

hvis du skal finde dit indre

legebarn:

1. Kun du ved, hvad der ger
dig glad, find det og dyrk
det - bare af og til

2. Veer egoistisk og taenk
ikke pa, hvad der gar
andre glade, men p3,
hvad der ger dig glad

3. Leeg konventionerne pa
hylden - det er ligegyl-
digt, hvad andre taenker

4. Mennesker er forskellige
og synes om forskellige
lege

5. Alle lege er lige gode,
udvis respekt for andres
lege

6. Find legekammerater,
der synes om de samme
lege som dig

7. Legen kan ikke vente -
til du gar pa pension
eller efterlgn.

Kilde: Legeforsker Carsten Jes-

sen, Danmarks Peedagogiske
Universitet

Forebygger og hel-

breder

Latter, leg og humor kan

for eksempel:

O styrke immunforsvaret

O forebygge stress ved at
nedbringe stresshormo-
nerne kortisol og nor-
adrenalin

o forbedre sarheling

O virke smertestillende

O gge lungekapaciteten

0 forbedre sgvnen

© lindre depressioner og
angstanfald

O gge blodtilfersel til indre
organer

O styrke hjertet

O styrke balance og musk-
ler

O veere gavnligt for diabe-
tikere

O veere gavnligt for gigt-
patienter.

Bag om ordet

Leg er det, der gar os til
mennesker. For leg giver
livet mening, netop i kraft
af ikke at have et formal
ud over sig selv.

Kilde: Legeteoretiker Johan

Huizinga: ‘Homo Ludens - det
legende menneske’, 1938

FOA.dk




dine penge

Spar penge pa ferien

Feriesesonen stdr for dgren, og der kan veaere gode penge

Med hele
familien til
Thailand

Tidligere var det Gran Canaria og
Tenerife, men nu star Thailand
gverst pa listen, nar sygehjeelper

Inge Birch Gissel skal veelge ferie-
destination. Inge har veeret i Thai-
land tre gange, og hun deler sin
passion for det populeere rejsemal

med resten af familien.
“Sidste gang rejste vi med barn, svi-
gerbarn og bgrnebarn. Vi var 20 men-
nesker i alt, og det var helt specielt.
Vi tager af sted igen til februar, men
denne gang er vi kun fire voksne og
et barn. Virejser altid med Star Tour,
fordi vi synes, vi far en fantastisk be-
handling der, og det er vi trygge ved.
Jeg betaler rejserne med mit for-
brugsforeningskort, og kortet giver
fire procent bonus hos Star Tour. Det
kan altsa godt meerkes, nar man er
sa mange af sted”
“Jeg holder ogsa gje med billige rej-
ser og tilbud pa nettet, og her kan
jeg se, der er mange muligheder. Jeg
er selv pa pension, men min mand
arbejder stadig. Nar han gar pa pen-
sion, kan vi rejse med kort varsel
og bruge de mange gode tilbud.
Det bliver dejligt.”

-

Af Anni Heiberg x foto: Jorgen True  illustration: Jorgen Stamp
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at spare pa ferieoplevelserne, hvis man undersgger
markedet og teenker utraditionelt.

Sommerferien er hgjsaeson for rejselivet, og hvis
man vil spare gode penge pa ferien, geelder det fgrst
og fremmest om at undga hgjsesonen. Men der kan
stadig spares penge, selvom ferien er planlagtijuli
elleraugust.
“Man kan velge en anden afrejsedag end den oplag-
te, for eksempel rejse torsdag i stedet for fredag, hvis
man skal med fly. Midt pa ugen er altid bedre end
weekenden,” siger rejsejournalist Gitte Holtze.
“Detkan ogsa vaere en god idé at tjekke flyafgange
fra Malmg og Hamborg, hvis det ikke er for langt fra
bopalen. Pa www.rejserfratyskland.dk kan man vaere
heldig at finde billigere afgange fra Hamborg.”

Man kan ogsd vaelge en anden destination end den
oplagte.

"Bulgarien har ligesd mange solskinstimer som
Spanien, men er vaesentligt billigere bade at komme
tilog veere i. Det samme gaelder smukke lande som
Kroatien og Montenegro.”

Hvis man skal leje sommerhus i Danmark, er deten
godidé atleje sommerhuset via den svenske hjem-
meside www.dancenter.se. Her er de samme som-
merhuse ofte billigere.

“Deteridethele tageten god idé at tilmelde sig de
forskellige hjemmesiders nyhedsbreve. Sa far man
alle de gode tilbud direkte og kan hurtigt sla til,” siger

Gitte Holtze.

Gitte Holtze erjournalist pa www.rejseliv.dk, som er
Danmarks stgrste rejseredaktion. Her kan man finde
artikler og guides til forskellige rejsemal, og her deler
leeserne deres tip og erfaringer fra rejser. Det er ogsa

muligtat finde flybilletter og afbudsrejser pa siden.
mail@anniheiberg.dk




o
Fa bonus
o .
parejsen
Fem eksempler pa rejse-bonus Der er penge at spare pa ferieoplevel-

med forbrugsforeningskortet i serne, hvis man husker at bruge sit
¢ Kort fra Forbrugsforeningen.

Alle FOA-medlemmer kan blive medlem af For-

brugsforeningen, hvor man for eksempel kan fa

ni procent hos Danske Kroer og Hoteller, ni

procent hos Novasol og otte procent hos

Eurocamp.

Der er ogsa bonus pa alle rejser hos Apollo og

Star Tour, og hver fredag lancerer Star Tours

hjemmeside nye tilbud og ekstra rabatter til

Forbrugsforeningens medlemmer.

i Med Forbrugsforeningens betalingskort er man

w\ i sikret den aftalte bonus, ogsa pa varer og rejser

Folkeferie 10 %

der i forvejen er nedsat.

Danske

koers Q) 0/ Billige fly og hoteller %

Hoteller i Flere hiemmesider har oversigter over billige

i flyafgange. For eksempel www.travelmarket.dk
og www.momondo.dk. Der er ogsa flyselskaber-
nes egne sider. Vaer opmaerksom pa at lavpris-
selskaberne ofte flyver til lufthavne langt uden
for storbyerne, og transporten ind til byerne kan
veere dyr og lang.
Billige hoteller kan findes pa www.hotels.com,
men den viste pris er uden skatter. Veer ogsa
opmaerksom pa, om hotellet er med eller uden
morgenmad. Pa www.tripadviser.dk anmelder
brugere over hele verden de hoteller, de har
boet pa.

Sofasurfing og
boligbytte

Hvis man gerne vil teettere pa indbyggerne i det

land, man besgger, er der flere muligheder:

0 sofasurfing. P4 www.couchsurfing.org tilby-
der over en million veerter i 230 lande gratis
overnatning. Der er ikke krav om, at man selv
skal melde sig som veert. Her er man geest i
et privat hjem og forventes at interessere sig
for veaerterne og se opholdet som en vaesent-
lig del af rejseoplevelsen. Man kommunikerer
med sin veert over nettet inden afrejsen og
kan dermed afstemme forventninger og on-
sker.

0 boligbytte. Pa www.boligbytte.dk bliver man

DS 5 5 0/ ‘ - guidet videre til familier i andre lande, der an-
Seaways ) 0O .. — i skeratbytte bolig

— III Flere penge til dig
i Hver maned sztter vi et hjgrne af din privatgko-

nomi under lup og giver gode rad om, hvordan
du far mest muligt ud af dine penge. Er der
noget omkring skat, lan, pension eller andet i din
gkonomi, du gerne vil have bedre styr pa? Sa
skriv til redaktionen@foa.dk med dit forslag
til, hvad vi skal seette fokus pa i Dine Penge.

Novasol

Eurocamp 8 %

Se flere eksempler pa www.forbrugsforeningen.dk
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Det’ naesten for nemt

— Vi leverer dine dagligvarer lige til doren

Tilmeld dig vores nyhedsbrev og deltag i konkurrencen* om 5x1.000 kr. Klik ind pa superbest.dk/foa

Pa superbest.dk
kandulavedin -

egen madplan ey
Sa nemt er det:

- Veelg blandt alle vores opskrifter

- Treek de valgte opskrifter til din
madplan

- Print madplanen - sa har du et
overblik over hele ugen

- Klik ind pa
superbest.dk/webshop/madplan

* Konkurrencen udlgber d. 29 juli 2011, hvor vi treekker vinderne. Vinderne far direkte
besked og offentligggres pa superbest.dk. Hvis du allerede er tilmeldt vores nyheds- s u pe r es -

brev deltager du automatisk i konkurrencen. Gevinsterne er ikke skattepligtige.

Den korte vej til gode tilbud
og besparelser .

Opret dig i dag

— og fa forste maned til kun 1 kr.

Dit medlemskort fra FOA

; er ogsa dit LO Plus fordelskort,
Veelg frit mellem vores tre abonnementer. hvor du fér attraktive scertilbud og

Du betaler kun 1 kr. for oprettelse og abonnement den forste maned. rabatter i mere en 1.500 butikker.
Pa www.loplus.dk kan du se alle de

2 timers fri tale 5 timers fri tale 10 timers fri tale .
+ Fri SMS + Fri SMS + Fri SMS steder, hvor du kan fa rabat.

+ Fri MMS . + Fri MMS \ + Fri MMS =
200 MB 600 MB 1.000MB Q

Forste maned kun Forste maned kun
] . d o
Du  rer197 den  stemaned.

Du har mulighed for at opgradere dit
medlemskort til et LO Plus Guldkort,
som bade er et medlems-,

rabat- og betalingskort i

ét og samme kort.

Bestil og lzes mere pa

www.loplus-guldkort.dk m

Du sparer 147 kr. den forste maned.

m Bestil direkte pd www.teleplus.dk
BT —ellerring pa 7022 67 15
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Med fokus pa sundhed, velfzerd og innovation

Er du social- og sundhedsassistent, og har du Undervisningen foregar pa Frederiksberg pa UC Diakonisse-

brug for at udvikle dig fagligt og personligt? stiftelsen, Social- og Sundhedsskolen og udbydes i samar-
. . . bejde med VoksenUddannelsescenter Frederiksberg.
Vikan tilbyde en hf-enkeltfagsuddannelse, hvor du far

mulighed for at bruge dine farfari'nger inde[lfor sundhgd Uddannelsesstart er august 2011
og velfaerd. Uddannelsen giver dig efter 1 ar adgang til
en bred vifte af professionsbacheloruddannelser, og . . . . .
o : Vil du vide mere? Besgg os pa www.sosu.diakonissen.dk
gfktsearrgear: har du mulighed for at afslutte med en hel hf- eller kontakt os p& telefon 3838 4770.
?UC DIAKONISSESTIFTELSEN \F .
SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN > VoksenUddannelsescenter Frederiksberg

En statsanerkendt videregéende uddannelse

LES MERE PA KEADK

HVEM ER DU?

Har du uddznnelzs og erbverveertaring inden for det social- og sundhedsfaglige
eller paedagogiske omrade, som Leks, social- og sundhedsassistent, predagogisk assistent,
Klinikassistent, sundhedsservicesekretar eller fodterapeut, og ansker du at videreuddanne dig?

58 er en Akademiuddannelse | Sundhedspraksis maske noget for dig. A L

Kom til informationsmade tirgdag den 21. juni ki 16-17 eller torsdag den 11. august ki 16-17
pa S0SU G i Brendby, Brandby Mollevaj 4,

Studiet starten i midten af august, og du kan l2ese i Hillerad eller | Brondby

For yderligere information kontakt studieplanlm=gger Ulla Pilehoj tif. 2286 3145 eller
kursussekretzr Eva Bay tf. 4648 0513

Kea*

RATILA A R LU A LN
[FYUTEIS RTURT L R
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~ a-kassen

Dagpengeregler /

Satser /

v L T

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

7.000 FOA'ere er ledige

I april var omkring 7.000
medlemmer af FOAs A-kasse
ledige. Det svarer til en ledig-
hedsprocent pa over tre og er
mere end en tredobling i
forhold tilledigheden i okto-
ber 2008. Pa det tidspunkt var
ledigheden pa detlaveste
niveau nogensinde - kun
2.300 medlemmer var ledige.
Deterde mange fyringer

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hiemmesiden
www.foa.dk/udbetalingsmedde-
lelse. Du bliver bedt om at logge
digind ferst.

24 juli
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hjiemmeside

21. august
kan du udfylde ydelseskort pa web
a-kassens hjemmeside

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via www.foa.dk/akassen

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for hjeelp uden
for a-kassens normale &bningstid.
Callcenteret har abent alle hver-
dage mellem 16-20.

A-kasse-nyt
Pa www.foa.dk/akassen kan

du leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet

rundt om i kommunerne, der
slarigennem. Samtidig er
ledighedstallet et udtryk for,
atdeter blevet svaerere for
nyuddannede at fa en fod
inden for pa arbejdsmarkedet.

Andre a-kasser hiardere ramt
Selvom ledigheden siden
oktober 2008 er steget meget
i FOAs A-kasse,er den dog

steget endnu mere i mange af
de andre a-kasser - isaer pa det
private arbejdsmarked.

Inden for handverks- og
industrifagene erledigheden
blevet op til otte gange stgrre
-mestudpraegetiByggefage-
nes A-kasse, hvorledigheds-
procenten er steget fra 2,4 til
17,4 procent. Ogsa 3Fs A-kasse
har oplevet mere end en

Opdateringer /  Service

tredobling af deres ledighed,
sa nu cirka hver syvende
medlem afa-kassen erledig. x

om udviklingen i ledigheden pa
www.foa.dk/akasse

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20. Her
kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside — www.foa.dk — kan du finde
svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Slut med at sende lgnsedler

Du behgver ikke leengere at
sende lgnsedler til os, hvis du
bliver ledig eller skal pa efter-
lgn. Heller ikke, hvis du for
eksempel skal have beregnet
din efterlgnspreemie eller
have udstedt efterlgnsbevis.
Ligesom alle andre a-kasser far
vinemlig fremover oplysnin-
gerom blandtandet Ignind-
teegt og lgntimer fra SKATs
indkomstregister. Registeret
indeholder oplysninger fra

alle dine tidligere og nuveren-
de arbejdsgivere. Indkomst-
registeret indeholder ogsa
oplysninger om udbetalt
pension, sygedagpenge samt
ydelser fra a-kassen. Undtagel-
sesvis kan vi fortsat godt fa
brug forat se enlgnseddel
eller to, hvis vi er usikre pa, om
din arbejdsgiver har givet de
rigtige oplysninger til SKAT.
A-kassen anvender ogsa
oplysninger fraindkomstregi-

steretiden lgbende kontrol af,
om de oplysninger,du har
afgivet pa for eksempel dag-
pengekortet eller efterlgns-
kortet, stemmer overens med
de oplysninger, som din
arbejdsgiver har oplyst til
indkomstregisteret. Var
derfor omhyggelig, nar du
udfylder dit ydelseskort.

De nye regler tradte i kraft den
1.maj.

AfVibeke Kold og Mette Wiederholt Pedersen
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Man skal jo
gere hvad ledelsen
ansker!

Vi kan da ikke lyve
for borgernel

I en travl hverdag har vi et feelles ansvar for at
veerne om den gode kultur pd arbejdspladsen.

Oplever du hoget, sem du synes er uacceptabelt, fokus pé’, T
hvor vigtigt ﬁud er rimelfg‘r?\l
i deterat
i tale med "
{ hinanden om de dilemmaer,
i vi st8r med i vores hverdag.

er det vigtigt at du siger fra og tager en snak
med kollegerne og ledelsen,

: Kampagnen Sig det hgjt - gor det
: fagligt skal seette

Indtil rottefengeren
kommer, siger vi bare at
kekkenet er lukket pga.
ombygning. Er du med?

Hvad tenker du? g

Ingen grund til at
bekymre borgerne
med sandheden, Jeg
forteeller den

ledelsen ansker.

Deltag i af-
stemningen pa
foa.dk/sigdet,
hvor du ogsd
kan leese mere
om kampagnen

Dialogspil

Spillet Sig det hgjt - gor det fagligt er et kort- og
breetspil om holdninger og veerdier pd arbejdsplad-
sen. Spillet er lavet til, at man kan fa sat gang i dis-
kussionen om, hvordan vi

arbejder, om vi gor det godt

Se filmene

I fire sma film kigger vi pd nogle af de faglige dilemmaer, der kan opstd i en

travl hverdag. Se filmene pa foa.dk/sigdet

Den travle ren- Bernehaven skal

nok, og om vi kan gere “N._u\/-” /,, gﬂr‘ingSGSSiSTEHT til at lukke
noget bedre. Sl ™ S s :
9 “":,» v~ i TIentravlhver- : Det kanveere
i dag kandet veere i  sveert at priori-
Les mere svertatndale | tere, ndr flere
pd www. sine opgaver pd opgaver presser
foa.dk/sigdet enmdade, derer i sigpa lige op til

Spillet kan bestilles i
din FOA-afdeling

fagligt forsvarlig. | fyraften.

Feellessang pa

De daglige ruti-
ner er ofte til
for at hjeelpe.
Men hvornar er

orden at afvige
fra de faste pla-

P-vagten og den
vrede bilejer

Hvordan hédnd-
terer man en
utilfreds borger
uden at seette
fagligheden over

styr?
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Er du fyret,

fordi din
kommune
skal spare?

Sa kan du sgge op til 10.000 kr.
fra Tryghedspuljen

Ved overenskomstforhandlingerne i foraret blev Kommunernes Landsfor-
ening og KTO enige om at oprette en tryghedspulje. Puljen skal finansiere
tryghedsskabende aktiviteter - som et plaster pa saret - i forbindelse med
kommunale afskedigelser. Aktiviteterne skal vaere et ekstra tilbud ud over,
hvad deri gvrigt tilbydes medarbejdere ved afskedigelse.

For at sgge penge fra Tryghedspuljen skal du:

O Veare afskediget som fglge af kommunale besparelser. Du kan ikke sgge,
hvis du er afskediget af andre arsager.

O Endnu ikke veere fratradt, men du kan godt veere fritstillet i opsigelses-
perioden.

Dukan sgge penge til:

O Kompetenceudvikling og efteruddannelse

O Karrieresparring, afklaring og vurdering af kompetencer

O Individuel radgivning om personlige og arbejdsmaessige udfordringer.
Aktiviteten skal udbydes af en ekstern leverandgr. Valget af aktivitet
bestemmes i feellesskab af dig og din leder.

Sadan ggr du:

O Duansgger med en elektronisk blanket fra www.tryghedspuljen.dk

O Du kan ansgge om penge til forskellige aktiviteter, men det samlede
belgb kan hgjest vare 10.000 kroner.

O Ansggningen skal underskrives af dig, din leder og din tillidsrepraesen-
tant, og hvis der ikke er sddan en pa din arbejdsplads, sa af din lokale
FOA-afdeling. Underskrifterne skal scannes ind i ansggningen.

Du far svar pa ansggningen inden for 14 dage. Du fér fri med sedvanlig lgn
til at deltage i aktiviteterne. Pengene udbetales til din arbejdsplads, som
betaler for den/de aktiviteter, du har faet bevilget penge til.

@l_aesmm

www.tryghedspuljen.dk
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Professionelle
kurser og uddannelser
indenfor sundhed

* Mindfulness

* Kostvejleder

* Sundhedscoach

* Masser/Sportsmasser
* Fitnessinstruktor

* Bern og overvagt

* Lebecoach

* Helbredstjek

* Stresshandtering

* Zoneterapeut

Fra august maned

At Work Skolen udvider i

august, sa du kan finde os i:

2y

* Kebenhawm
* Frederiksberg
* Odense
* Aarhus

* Aalborg

Laes mere pa www.atwork.dk

Bestil gratis kursuskatalog
pa telefon 44 48 61 00 eller pa
brochure(@atwork.dk

AT WORK

FREMMER SUNDHED OG LIVSKVALITET



Opskrifter og gode rdd til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om at fa mere smag i en klassisk
dansk ret og om at bruge arstidens friske krydderurter.

Manedens ravare:

Krydderu

Krydderurter kan man kabe i potter,
men ofte smager afskarne krydder-
urter i bundter af mere. De har kor-
tere holdbarhed, sa opbevar dem i
plastikpose i kaleskabet. Lige far
brug skal krydderurter skylles helt
rene i koldt vand. Skeer stilkenderne

rter

af, hvis de er lidt treette og saet
dem i frisk koldt vand.

Brug krydderurter som krydderi
pa toppen af smarrebrad, i sale-
ter, pa de varme grantsager, gry-
deretter m.m. Mange krydder-
urter mister hurtigt smag og

aroma, nar de hakkes eller varme-
behandles, dog ikke de mere robu-
ste som persille, timian og merian.
Tilseet altid krydderurterne lige far
servering - sa smager de af mest.

Stegt flaesk med krydderurtesovs og nye kartofler

(Til 4 personer)

Stegt fleesk:

0 500-600 g svinebryst (i ca.
1/2 cm tykke skiver)

o fint salt

O friskkvaernet peber

0 1 kg nye kartofler

0 2 spsk. groft salt pr. liter koge-
vand

Krydderurtesovs:

0 1-2 spsk. smar

0 2 spsk. hvedemel

0 4dlmeelk

0 evt. 1/2 tsk. stadt allehande
eller fintrevet muskatnad

0 1/2 tsk groft salt

O friskkvaernet peber

0 2 tsk. purlag (klippet eller hak-
ket)

0 1 tsk. frisk estragon (hakket)

0 1 tsk. timianblade (sma blade)

0 2 spsk. bredbladet persille
(hakket)

0 1 tsk. merian (sma blade)

0 1 spsk. basilikum (hakket)

0 ca. 1 tsk. hvidvinseddike eller
citronsaft

O Skrub kartoflerne. Bring vand
i kog og tilsaet salt. Kog de
nye kartofler under lag til de
er mgre - 15-20 min. Stik en
lille urtekniv i og maerk efter.
Haeld kogevandet fra.

O Smelt smarien gryde ved
middel varme. Pisk melet i til
alt smarret er suget op. Pisk
meelken i lidt ad gangen. Pisk
konstant til blandingen er
jaevn og uden klumper. Kog
ved svag varme i 6-7 min. og
pisk jeevnligt over hele gry-
dens bund.

O Skylkrydderurterne i koldt
vand til de er fri af jord. Lad

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

dem dryppe godt af evt.ien salat-
slynge. Fjern evt. grove stilke og hak
krydderurterne. Tilsset dem denry-
gende varme sovs lige fer servering.
Smag til med salt, revet muskatned
eller stadt allehande, peber og eddike
eller citron.

Dup fleesket tart med kakkenrulle.
Varm en pande op, leeg fleesket pa pan-
den og brun ca. 1 minut pa hver side.
Skru ned til middel varme og steg flee-
sket gyldent og spradt. Vend skiverne
jeevnligt. Tag fleesket af panden og lad
det evt. dryppe af pa et stykke rent
kekkenrulle. Kassér pandefedtet. Flaesk
kan ogsa steges i ovnen ved 225 gra-
der: Vend det jeevnligt, til det er spradt
og gyldent. Krydr med salt og peber pa
begge sider af flaesket. Nyd stegt
fleesk med nykogte kartofler og kryd-
derurtesovs.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Brug rester af
krydderurter
Overskud af friske
krydderurter kan
gemmes:
Krydderurteolie: Lad friske, rene kryd-
derurter traekke ca. 1 uge i olie og op-
bevar olien i kaleskab ca. 1 maned.
Brug krydderurteolie til dressinger
eller stegning.

Krydderurtesalt: Findel skyllede kryd-
derurter i en foodprocessor. Fyld der-
efter ca. lige s meget groft havsalt i
som de findelte krydderurter. Bred
saltet ud pa bagepapir og ter det ca.
30 min.ieni 100 grader varm ovn. Nar
kryddersaltet er helt tert, er det klart
til brug og kan heeldes pa glas.

Foto: Colourbox

Hold rat og stegt adskilt
Bland ikke ra mad som f.eks. kad, fisk
eller uvaskede grgntsager sammen
med mad, der er klar til at blive spist.
Brug rene tallerkener, skale, knive,
skeer osv. til hver enkelt opgave i kak-
kenet eller ved grillen. Kom ikke det
stegte kad tilbage pa den tallerken,
det & p3, da det var rat — skeer ikke
tomater til salaten pa det skeerebreet,
som der blev skaret rat kad pa osv.
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det sker

Frederikshavn
Seniorer. Bankospil 10.
aug. kl. 14. Pris 40 kr.
inkl. kaffe + 3 plader. Til-
melding senest 27. juli.
Udflugt til Arhus 7.
sept. Opsamling: Shell,
Seeby kl. 8.15 - Brug-
sen, L.P. Houmgllersvej
kl. 8.35 - Abildgardkir-
kenkl. 8.45 og FOA kL.
8.55. Turen gar direkte
mod Arhus med stop for
kaffe/rundstykker. Far-
ste besgg er Moesgard
Museum syd for Arhus,
her er der samtidig mu-
lighed for at spise vores
medbragte madpakker
fra Syvsten Kro. Der er
overdaekket terrasse
med borde og stole.
Herefter gar turen til
Aros Museum i Arhus
Midtby. Middag pa Sime-
sted kro (2 retter) ekskl.
drikkevarer. Pris 350 kr.
inkl. formiddagskaffe,
mad fra Syvsten Kro,
billetter til museum
samt aftensmad. Kaersel
i god bus med god
chauffer. Tilmelding se-
nest 27. juli. Betaling
ved tilmelding. Maks. 53
personer. Forventet
hjemkomst kL. 20.30-21.

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

www.foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00

Silkeborg-
Skanderborg
Kontoret i Skanderborg
holder lukket i perioden
30.juni-11. aug. Al hen-
vendelse kan ske til
kontoret i Silkeborg. Der
kan treeffes aftaler pa

dage i ulige uger fra kL.
17-20. Abningsaftener:
18/8,1/9,15/9,29/9,
13/10,27/10,10/11
og 24/11. Viser frem til
nogle hyggelige aftener.
Vi har altid smakager og
kaffe pa kanden. De sid-

46 97 20 20. ste 2 aftener inden jul
serverer vi glogg og

Social- og Sundheds- aebleskiver.

sektoren. Fyraftensmg-

der:12. sept. kl. 17-20

FOA, Villavej 12, Skan- Senderjylland

derborg. Alkoholbe-
handling og den
motiverende samtale v.
Glennie Granne, syge-
plejerske, coach og al-
koholkonsulent. 26. okt.
kl.17-19i FOA, Dalgas-
gade 24, Silkeborg. Det
palliative team/Regions-

Seniorklub. 30. aug.-2,
sept. er der sommertur
til Seeby, Skagen &
Laesg. Medlemspris:
2.475 kr. Ikke-medlem-
mer: 2.995 kr. Deposi-
tum: 500 kr. ved
tilmelding, resten 1.
aug. Tilmelding til afde-

hospital Silkeborg. Der lingen 46 97 35 00 se-
serveres let aftensmad,  nest 1. juli. Dagtur til
tilmelding pa 46 97 20 Historiecenter Dybbel

20 senest 2 dage for ar-
rangementet.
EDB-Kurser: Teend &
Sluk 1 21.-22. sept. kL
8-16. Teend & Sluk 2 5.--
6. okt. kl. 8-16. Kreativ
layout 2.-3. nov. kl. 8-16.
Picasa-billedbehandling
16. nov. kl. 8-16. Alle
kurserne afholdes ved
FOA Silkeborg-Skander-
borg, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Der vil veere

Banke og Dybbal Mglle
14. sept. Samkarsel fra
FOA Radekro kl. 12. Ind-
lagt kaffepause. lkke-
medlemmer 100 kr.
Tilmelding til afdelingen
46 97 3500 senest 7.
sept. Banko 25. okt. kl.
141 FOAs mgdelokale.
Tilmelding til afdelingen
46 97 3500 senest 17.
okt. Gratis kaffe for
medlemmer, ikke-med-

fuld forplejning pé kur- lemmer 25 kr.
serne. Der betales ikke

daglenstab. Tilmelding
kanskepa46972017. Odense

Datalogikken: FOAs da-
tastue er aben tors-

Gruppe D. 11. aug. kl.
14 mgdes vii Toldbod-

Tillidsreprae-
sentant?

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen

) TILLIDSZONEN

gade 5-7, hvor der vil
blive en rundvisning i
det nye Seniorhus. Der-
efter kaffe og lagkage.
1. sept. kL. 14 afholder
Feellesklubben et poli-
tisk mgde om eeldre-
pleje og sygehusvaesen
i Vesterbro 120. Vigtig
meddelelse: Da vi har
erfaret, at der er mange
af vores medlemmer,
som har pc og er pa net-
tet, kan vinu tilbyde at
sende vores program
som e-mail. | skal blot
tilmelde jer med navn
og adresse + mail-
adresse til
sonja_knud@web-
speed.dk. Programmet
kan stadig hentes ved
informationen hos FOA.
Pb.v. Kjeld Rasmussen
Gruppe Y. Banko 30.
aug. kl. 10-13. I keber
bankoplader. Vi kaber
48 pakker + 4 ekstra-
numre. Kaffe og smaka-

ger kan kabes for 5 kr.
Vislutter af med at
spise vores medbragte
madpakke, og der kan
kabes gl og vand. Fra kl.
9.30-10 tilmelding af
hensyn til indkgb af
brad til feellesklubbens
politiske magde, som er
gratis. Pga. det foresta-
ende valg afholdes et
politisk panel med
kendte politikere 1.
sept. kl. 14-16 i feelles-
klubben, store sal, Ve-
sterbro 120, 1.1 pausen
er der kaffe og bragd. Der
kan kabes gl og vand.
11.sept. kl. 1.30 afgang
fra Dannebrogsgade -
ferietur til Mallorca -
hjemkomst 18. sept.
Summemade 20. sept.
kl. 10-12 med ameri-
kansk lotteri, kaffe og
smakager 5 kr. Tilmel-
ding og betaling til Sild
rundt. Medlemspris 295
kr. og ikke-medlemmer,
hvis der er plads, 425 kr.
A conto til Berlin-turen:
500 kr. Inge Egeberg 40
711205

Frederikssund
Seniorklubben. 21.
sept. kl. 13.30: LO Fag-
lige Seniorer og de
mange aldrepolitiske
opgaver v. Knud Farver,
der er forretningsfarer i
LO Faglige Seniorers for-
retningsudvalg. Mad op
og stil spargsmal til

Knud Farver. 12. okt. kl.
13.30: Fra bla blink til
rollator. Heinz Hvid, Thi-
sted forteeller om sit liv
som politibetjent, hvor
hani1999 blev alvorlig
skadet under udferel-
sen af tjeneste. Hans liv
tog en vending, da han
pludselig og uforskyldt
blev’dgmt’ uden for ar-
bejdsmarkedet. En ven-
ding han matte bruge
mange kreefter pa at
bearbejde.

Guldborgsund
Teknik- og Kost-Servi-
cesektorerne. Sa gar
turen ind til Kebenhavn,
hvor vi skal ind og op-
leve tre store attraktio-
ner. Turen er for
medlemmer af de to
sektorer samt deres
aegtefeeller. Der er af-
gang fra Cementen 27.
aug. kL. 8.30. 1 bussen pa
vej ind til Kgbenhavn bli-
ver der serveret kaffe
og frasnapper. Vi skal
pa rundvisning i Parken
og derefteriH.C. Or-

Fa nyheder fra
FOA direkte

i din mail:
www.foa.dk/
nyhedsbrev

FOA udsender
et nyhedsbrev
ugentligt

FOA-afdelinger:

Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



Leerebgger?
Fa op til 25 procent i rabat.
Ring til din FOA-afdeling.

steds Parken, hvor vi
spiser sandwich, som
sektoren giver. Rundvis-
ning i Christiania. Bagef-
teri Tivoli. Kl. 21 vender
vi naesen hjem mod Fal-
ster. Turen koster 100
kr. pr. person, som skal
betales ved tilmeldin-
gen, og der er plads til
50 personer (efter farst
til malle-princippet). Til-
melding senest 11. aug.
kl. 17 tilFOA 46 97 17
50 eller guldborg-
sund@foa.dk. Brand-
slukningskursus for
medlemmer 7. sept. kl.
16-19. Mgdested pa
Nordre Ringvej 6, Guld-
borgsund Redningsbe-
redskab ved siden af
FOA. Efter kurset vil
sektoren veere veert ved
lidt at spise og drikke, i
FOAs lokaler. Tilmelding
46 97 17 50 senest 25.
aug. kl.17. Der er maks.
plads til 15 deltagere.
Sektorformand Britta
Holse

Midtsjeelland

Tur til Folketinget 8.
okt. Viskalind at se go-
belinerne, og folketings-
medlem og energiord-
forer for Socialdemokra-

terne Ole Haekkerup
viser rundt i Folketinget.
Herefter indtager vien
herlig frokost i en af de
sma haver pa Pile Allé
pa Frederiksberg. Tilmel-
ding til afdelingen fra 9.
juni. Laes mere pa
www.foa.dk/midtsjeel-
land.

Efterlans- og senior-
klubben i Slagelse. 31.
aug. tager vipa en ef-
termiddagstur til Bor-
reby Gods, vi kommer
ind i borgen, hvor vi far
fortalt historien om Bor-

reby og set den store
sal og Borrebys kapel.
Sa karer vi til Eng og
drikker kaffe pa Karre-
baeksminde Kro og kik-
ker pa Eng. Afgang fra
FOA-huset pa Japanvej
2 kl. 12 og Skeelsker-
havnen kl. 12.30. Pris
for medlemmer er 100
kr. og ledsager 150 kr.
Tilmelding og betaling
til kontoret fra 14. juni.
Sidste frist for tilmel-
ding er 16. aug. Maks.
50 deltagere efter farst
til melle-princippet. 19.
okt. kl. 14 spiller vi
banko. Husk en pakke til
ca. 25kr.

Efterlens- og senior-
klubben i Ringsted.
Efter sommerferien
starter viop 8. sept. kl.

14, hvor vimgdes i
huset i Ringsted og drik-
ker kaffe. Derefter gar
vi op til Radiomuseet,
hvor Bjarne vil vise
rundt og forteelle om de
gamle radioer og fjern-
syn. Herefter gar vi til-
bage og slutter i huset.
6. okt. er der Lovfalds-
tur - mere omdet i
naeste nummer af MIDT.
3.nov. kl. 13.30 har vi
generalforsamling, og
herefter har vi banko-
spil. Husk en pakke til
ca. 25 kr. 8. december
kl. 13 er der julefrokost.

SPERSONALE

VIKARER MED KVALITET

Vi har mange dagvagter | hjemmeplejen og sgger derfor;
Sosu-hjzelpere

Ring til os allerede | dag for at here mere om dine

muligheder.

7 39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Skive: 46 97 20 80

Viborg: 46 97 30 30

skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Aarhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2,

Postboks 282,
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version

af bladet, sa giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil serge
for at registrere dig rigtigt.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 15. august.

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
foa.dk/quiz

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 6 blev
Ruth Emborg, Ikast.

1. Hvornar blev krone-
smiley’en for arbejds-
miljo indfort?
12010
12001
11972 samtidig med
udnaevnelsen af Dronning
Margrethe den 2.

ow>

2. Hvis duindloser din
pension for tid, hvor
meget skal du sa betale
i skat af din opsparing?

A. Ingenting

B. 30 procent

C. 60 procent

3. Hvor mange overfald
pa nattevagter har der
vaeret i Arhus, siden kom-
munen indforte, at de
skulle vaere alene pa
vagt?

A. Otte

B. Tre

C. Ingen

4. Hvor mange penge har
FOA givet til den nye
sundhedsklinik for
mennesker uden
opholdstilladelse?

A. 100.000 kroner

B. 80.000 kroner

C. 50.000 kroner

5. Hvad er det, vi ifolge
legeforsker Carsten
Jessen mister, hvis vi
ikke leger?

A. Vores sans for humor

B. Meningen med livet

C. Potensen

6. Nar paedagogmedhijzel-
per Allan Jensen leger
i weekenden, bestar det
iat?
A. Spille rundbold med sine
gamle klassekammerater
B. Lege rovere og soldater
i skoven
C. Ga pa slap line mellem to
bygninger i tredje sals
hgjde

7.Hvad var det, der red-
dede Lone Franck fra
at skulle genkabe sin
pensions-opsparing?

A. Kommunen besindede
sig og frafaldt kravet om
tilbagekab

B. Lone Francks kraeft blus-
sede op igen, og hun blev
tilkendt fartidspension
lynhurtigt

C. Kommunen genansatte
Lone Franck i hendes
gamle stilling

8. Hvor anbefaler Klinken,
at du opbevarer
friske krydder-
urter:

A. Ifryseren

B. |kaleskabet

C. Under sengen

9. Vier gaet tet paetaf
billederne i dette nummer
af Fagbladet FOA. Kan du
se, hvad det forestiller?

A. Stgddsemperen pa en

motorcykel

B. Etledietarmband

C. Tidligt kunstveerk af Robert

Jacobsen.

det sker
i august

29. august

Det farste kick off-arrangement
i Psykiatri pa tveers. Kom og fa
gode ideer til samarbejdspro-
jekter mellem behandlings-

og socialpsykiatri.
Arrangementerne afholdes

12. august
Tilmeldingsfrist for temadag Ny tilmeldingsfrist for at
om god ledelse for rengarings-  deltage i konference den
ledere. 29. september 2011 pa
Finder sted den 1. september Quality Park i Middelfart

i Kebenhavn kl. 9.30 - 16.00. om de fysiske rammer
Se mere: foa.dk/kost-service i folkeskolen og deres

19. august 25. august

FOAs Paedagogiske Udviklings
Fond (PUF) inviterer i samar-
bejde med FOA og Professions-
hgjskolen UCC i Kabenhavn

til konferencen Forandring

og forankring — om tilstanden

betydning for barn og pa daginstitutionsomradet’. i Fredericia, Silkeborg, Alborg,
voksne. Se mere: foa.dk/paedagogisk Kabenhavn og Slagelse.

Se mere: foa.dk/teknik- Se mere: foa.dk/social-sundhed
service

Af Maj Dahl-Rasmussen
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Spar penge pa rejser og meget mere!

Alle FOAs medlemmer kan blive medlem af Forbrugsforeningen. ved at bruge Forbrugsforeningens betalingskort. Vil du ogsa
Med et betalingskort fra Forbrugsforeningen kan du spare penge spare penge? Meld dig ind i Forbrugsforeningen pa http:/fbf.nu
og optjene bonus hver dag — aret rundt. Det geelder pa alt fra rej- Sa du allerede godt pa vej til at spare mange penge.
ser, dagligvarer, taj, oplevelser, mgbler, veerktgj, harde hvidevarer,
TV, byggematerialer, computere, briller, benzin, mobiltelefoni og Vil du se, hvor meget netop du kan
meget mere i stort set alle brancher. spare ved at blive medlem, sé prav
vores BonusBeregner pa
Forbrugsforeningen er Danmarks sterste indkebsforening, og du http://spar.fbf.nu
kan nu anvende dit betalingskort fra Forbrugsforeningen flere end
4.600 steder fordelt over hele landet. Du optjener som medlem Find butikkerne med bonus hurtigt
normalt 9% bonus (nogle steder helt op til 30% bonus). Sidste &r og mobilt. Scan QR-koden og down-

optjente godt 19.000 FOA medlemmer lige knap 28 millioner i bonus load Forbrugsforeningens app.

*) Se aktuel bonussats pa forbrugsforeningen.dk
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Fagbladet FOA springer august over, men
til september er viigen klar med historier
fra FOA-medlemmernes hverdag.

Redaktionen gnsker dig og din familie
en rigtig dejlig sommer. 1,




