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leder indhold

Kommuner kan i realiteten købe sig til
krone-smiley’er og dermed bekvemt
slippe for Arbejdstilsynets kontrolbesøg.
Samme kommuner kan endda i ly af
smiley’erne slippe af sted med at gennem-
føre alvorlige forringelser af arbejdsmiljø-
et, som gør arbejdspladserne til et mere
usikkert – ja, ligefrem farligt – sted at
arbejde for FOAs medlemmer.
I Aarhus er situationen nu blevet så
uholdbar, at FOA Århus slår alarm.
Selv om de fleste af kommunens ar-
bejdspladser i dag stolt kan fremvise
storsmilende krone-smiley’er, går det
nemlig den gale vej med arbejdsmiljøet.
Især nattevagterne på plejecentre og
i hjemmeplejen sætter deres sikkerhed
og sundhed på spil, efter kommunen har
besluttet, at de skal være mutters alene
på vagt.
For få uger siden gik det galt på det ellers
smiley-kronede plejecenter Skorphøjen
i Risskov. En desperat mand på jagt

efter medicin trænger ind
på plejecentret og angriber

den enlige nattevagt Diana
Kristensen, forsøger at
kvæle hende og skærer
hende med en kniv i
halsen.
Smiley-ordningen bør
seriøst kigges efter i
sømmene. FOAs med-

lemmer kan hverken
være tjent med falske
smil eller falsk tryghed. �

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktør

gith@foa.dk
Tlf.: 46 97 24 58

Finn Olsen
redaktionschef

fino@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 97

Rie Schmidt
redaktionssekretær

ries@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 28

Britta Lundqvist
journalist

brlu@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 20

Smileys
falske smil

Nattevagt
i livsfare
Diana Kristensen blev

overfaldet, da hun var

alene på nattevagt.

FOA Århus har klaget

til Arbejdstilsynet over

forholdene.
Side 8-11
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Af Finn Danielsen � foto:Heidi Lundsgaard

nyt

Kold skul-
der til de
uorgani-
serede?

milliarder
kroner brugte
kommunerne
i 2010 til ad-
ministration.

Hvordan har du det
med kolleger, der
ikke vil være med i
FOA? Det har vi
spurgt fire FOA-
medlemmer om.

Iben Henriksen Karem,
pædagog i København

Vi skal presse på
Jeg vil helst ikke arbejde
sammen med uorganise-
rede, og vi skal presse på for,
at alle kommer med i fagfor-
eningen. Men er det er bedre
at inspirere og skabe forstå-
else end tvinge.

Susanne Bregendal, pæda-
gogmedhjælper i Randers

Gå hårdt til dem
Jeg synes, man skal gå
hårdt til de uorganiserede.
Men også informere dem
grundigt om FOA. For mig er
det utrolig vigtigt, at alle er
med i fagforeningen.

Betina Grønkjær Pedersen,
sosu-assistent i Aabenraa

Bagest i køen
Det er irriterende med uor-
ganiserede. Vi må synlig-
gøre, at de står uden for,
for eksempel ved at de ikke
får kalenderen fra fagfor-
eningen. Og de skal selvføl-
gelig bagest i køen, når vi
laver aftaler.

Rasmus Petersen,
sosu-hjælper i Skive

Tal dunder
Man kan godt tale dunder til
dem, der ved, hvad fagfor-
eninger er, men alligevel
holder sig uden for. Men
mange unge ved det ikke,
og de skal først have grun-
dig oplysning, for det er en
stor beslutning for dem.

Læs mere

www.rodekors.dk/
sundhedsklinik
Læs også side 12 og 20

FOA støtter
sundhedsklinik
FOAs hovedbestyrelse har
bevilget 100.000 kroner til
en ny sundhedsklinik for
udokumenterede migranter
– personer, der opholder sig
i landet uden opholdstilla-
delse. Det er Lægeforenin-
gen, Røde Kors og Dansk
Flygtningehjælp, der har
taget initiativ til klinikken.

Det er hus og hjem og familiers
trivsel, der er på spil. Det er personale,
vi om få år kommer til at mangle.

JONATAN SCHLOSS, HOSPITALSDIREKTØR PÅ FREDERIKSBERG
HOSPITAL, OM MASSEFYRINGER PÅ SYGEHUSENE

“Hvad gør vi med et samfund, der siger fuck dit liv, når du ik’ er produktiv.” Sådan
synger sosu-assistent Signe Trøst Jørgensen med kunsternavnet Fru Thomsen.
I august udgiver hun en cd med tekster om sosu-faget og ældreomsorgen. Hør
nogle af Signes sange på Facebook – søg efter Fru Thomsen (musiker).

Fo
to

:K
la

us
H

ol
st

im
g



Lones
kamp mod
kommunen
Se side 30

over for angrebet på
pensionerne. Men
hun peger på, at
kontanthjælpsmod-
tagere også skal ind-
løse friværdier i hus og bil. Endvidere er
det nødvendigt at sikre sig mod, at større
beløb kan flyttes til en pensionsordning
og på den måde fredes.

Undtagelse for OK-pension
Direktør i PenSam Helen Kobæk anerken-
der dette problem. Men hun mener, at det
kan løses forholdsvis enkelt.

“Man skal skelne mellem frivillige ind-
betalinger og de penge, der via overens-
komst eller aftale er ‘født’ som pensions-
penge, altså til død, invaliditet og alder.”

Helen Kobæk opfordrer til, at denne
skelnen indføres i lovgivningen.

“Man kan lave undtagelsesbestemmel-
ser for al anden formue, så det er bare op
til lovgiverne, om de vil.” �

fida@foa.dk
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Kommuner jagter
pensionskroner

Flere og flere FOA-medlemmer
oplever i øjeblikket et hårdt sam-
menstød med en lov fra 1998, der
kræver, at kontanthjælpsmodtage-
re ikke må have formue, herunder
pensionsopsparing.

Københavns Kommune er med
breve til både pensionsselskaber
og borgere i gang med at undersø-
ge, hvad der kan hentes på pensionerne. 13 år efter
lovens vedtagelse.

Til Fagbladet FOA forklarer kommunens forvalt-
ning, at statsrevisorerne har krævet, at loven over-
holdes. Ellers ryger statsrefusionen på kontant-
hjælpen.

Formuer må ikke fredes
Københavns beskæftigelsesborgmester, Anna Mee
Allerslev, har tidligere – i Søndagsavisen – luftet sin
forargelse over, at mennesker, der i forvejen har det

svært, også skal mi-
ste deres pensions-
opsparing. Men over
for Fagbladet FOA er
hun mere afdæmpet:

“Systemet kan ikke
overleve, hvis man
kan have formue og
samtidig få social-
hjælp fra det offent-
lige.”

Borgmesteren er
stadigvæk kritisk

Jeg er rigtig
ked af den regel
– og faktisk også
forarget.

BESKÆFTIGELSESBORGMESTER
ANNA MEE ALLERSLEV (R),
KØBENHAVNS KOMMUNE,
I SØNDAGSAVISEN

FOA-medlemmer
rammes i stigende
omfang af en lov,
som stopper kontant-
hjælpen, hvis syge
eller arbejdsløse har
pensionsopsparing.

Af Finn Danielsen � foto: Lizette Kabré

Det siger loven
Du kan ikke få kontanthjælp
fra din kommune, hvis du
har mere end 10.000 kroner
i formue. I en periode på
seks måneder må kommu-
nen dog ikke kræve formuer
i form af kapitalpension
indløst. Men når denne
karensperiode er udløbet,
indgår kapitalpensioner
på mere end 50.000 kroner
i opgørelsen af din formue.

Kilder: Lov om aktiv social-
politik og Bekendtgørelse om
kapitalpensioner m.v.

Skattekiste
for skattefar
Hvis du indløser (genkøber)
din pension før tid, beskat-
tes beløbet med 60 procent
inden udbetaling til dig.

Pædagogmedhjælper
Lone Franck har været
i kløerne på pensions-
røvere fra Københavns
Kommune. Læs hendes
historie på side 30-31.
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Sosu-hjælper Anni Boel
Nielsen er en af de fyrede
fra Viborg Kommune.
Hun har mærket nedskæ-
ringerne flere gange og
frygter for fagets fremtid.

Af Britta Lundqvist � foto: Claus Haagensen

Synd for
det her
fag

sosu-hjælpere blev fyret
i Viborg Kommune i juni,
da 80 stillinger blev ned-
lagt, resten skete ved
naturlig afgang og an-
sættelsesstop. Bespa-
relserne er et resultat
af, at projektet Aktivt
Hverdagsliv ikke giver de
forventede besparelser.

Aktivt hverdagsliv
Viborg Kommune satser
på rehabilitering af de
ældre – kaldet aktivt
hverdagsliv – så de kan
blive mere selvhjulpne
og billigere i hjemme-
hjælp. Nyvisiterede bor-
gere tilbydes et seks
ugers forløb, og der-
efter laves en handlings-
plan.

Viborgs rengø-
ringsteam
I februar oprettede Vi-
borg Kommune et ren-
gøringsteam, som
leverer praktisk bistand
til hjemmehjælpsmodta-
gere. Dermed har sosu-
hjælperne mistet
arbejdsopgaver.

“Det ser sort ud for hjælperne,” konstaterer Hanne
Kjeldsen, formand for Social- og Sundhedssektoren i
FOA Viborg. I juni blev 41 social- og sundhedshjæl-
pere fyret. Og de er ikke de første. 109 fuldtidsstillin-
ger blev nedlagt i slutningen af 2010, for ældreplejen
i Viborg er under forandring. Kommunen erstatter
helhedspleje med et rengøringsteam, der leverer
praktisk bistand, og sosu-assistenter til plejen, fordi
opgaverne bliver mere komplekse, når patienterne
udskrives hurtigere fra hospitalerne.

“Vi vender tilbage til gamle dage, til en mere opdelt
måde. Den udvikling synes vi ikke er i orden. Det
bryder med, at så få som muligt skal komme i borge-
rens hjem,” fastslår Birgit Otkjær, afdelingsformand i
FOA Viborg.

Som led i omlægningen af ældreplejen skal nyvisi-
terede borgere genoptrænes til et aktivt hverdagsliv,
og der var budgetteret med, at det ville give besparel-
ser i 2011. Tværtimod har det nu ført til de aktuelle
fyringer.

“Det er kommet som en bombe for os, at tallene
ikke holdt. Vi troede, alt gik godt,” siger Helle Haagen
Kristensen, fællestillidsrepræsentant for sosu-medar-
bejderne i hjemmeplejen.

Et mønster gentager sig
“Hjælpernes arbejdsopgaver krakelerer, selvom vi
har mange dygtige hjælpere, der har fået opgaver fra
assistenter, dengang opgaveglidning var det, man
satsede på,” siger Hanne Kjeldsen.

“Det er hele sygehusudviklingen, vi nu ser genta-
get i kommunerne,” konstaterer Birgit Otkjær. �

brlu@foa.dk

Viborg Kommune fyrer social- og sundheds-
hjælpere. Deres arbejdsopgaver går til
husassistenter og sosu-assistenter.

Af Britta Lundqvist

Sosu-
hjælperne
mister job

“Da jeg så min leder stå på parkerings-
pladsen og vente på mig, vidste jeg med
det samme, hvad hun ville sige.” Social-

Anni Boel Nielsen er
ked af at miste jobbet
som sosu-hjælper i
rengøringsteamet,
hvor hun bruger noget
af sin faglighed uden
at få dårlig samvittig-
hed over ikke at kunne
yde tilstrækkelig om-
sorg hos borgerne.
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og sundhedshjælper Anni Boel
Nielsen lader tankerne gå
tilbage til onsdag den 8. juni –
store fyringsdag i Viborg.
Kommunen skal igen spare.
Denne gang skyldes hullet i
kommunekassen, at der ikke
har været de forventede
besparelser ved at indføre
‘aktivt hverdagsliv’.

“Der er nogle få, der kan
noget mere. Måske tørre støv
af eller sætte vask over, hvis de
fik en vaskemaskine. Men det
er helt hen i vejret at tro, der er
millioner at spare. Jeg tror ikke
på det. I forvejen er visitatio-
nerne så skrappe, at der ikke er
nogen, der får hjælp, hvis de
selv kan,” vurderer Anni Boel
Nielsen.

10 år i plejen
Anni blev uddannet sosu-
hjælper i 2001, og bortset fra
en barselsorlov har hun arbej-
det i plejen, især som udekø-

rende. Men det var som natte-
vagt på et plejehjem, at hun
første gang fik konsekvenser-
ne af de kommunale nedskæ-
ringer at mærke.

Tidligere plejede de udekø-
rende nattevagter at komme
ind på plejehjemmet et par
gange i løbet af natten. Men
det blev sparet væk, og hvis
Anni var heldig, kom sygeple-
jersken ind, men hendes
distrikt var også blevet større.

“Jeg syntes, det blev meget
ensomt,” siger hun.

Slap for dårlig samvittighed
Da Anni så, at kommunen
søgte medarbejdere til prak-
tisk bistand, var tiden kommet
til at prøve noget nyt. Rengø-
ringsteamet ansatte to sosu-
hjælpere, og Anni var den ene.

“Jeg var kørt træt i plejen. I
rengøringsteamet havde jeg
stadig noget faglighed, og jeg
slap for dårlig samvittighed

over ikke at kunne yde den
omsorg, jeg gerne ville,” siger
Anni Boel Nielsen.

Men så kom fyringen. “Jeg
har den højeste anciennitet, så
jeg har været den dyreste. Og
den anden hjælper er arbejds-
miljørepræsentant. Så jeg
havde haft tanken selv, da jeg
hørte, de skulle spare,” siger
Anni.

Uværdigt for de ældre
Endnu er det så nyt, at hun
ikke har lagt planer for fremti-
den.

“Jeg skal kunne se mig selv i
øjnene. Det føler jeg ikke, man
kan med alle de nedskæringer.
Det er synd for det her fag, og
det er ikke værdigt for de
ældre.”

Anni tøver et øjeblik: “Jeg
var så glad for rengørings-
teamet, så allerhelst ville jeg
tilbage …” �

brlu@foa.dk

15.06
Klar med nænsom
nødværge
Som den første kommune
i Danmark har Odsherred fået
uddannet et helt korps af
instruktører i en særlig måde
at aøde vold og trusler, der
hedder Nænsom nødværge.
Det går ud på at afværge
angreb og forebygge truende
situationer på en måde, så
hverken medarbejderen eller
borgeren lider overlast.

14.06
De fleste tvunget
på efterløn
Dårligt helbred, pres fra
arbejdsgiveren eller en decide-
ret fyreseddel tvinger seniorer
på efterløn. Det viser en ny
undersøgelse fra Aalborg
Universitet, der sår tvivl om
økonomien i forslaget til
efterlønsreform.

10.06
Efterløn skal ikke
betale uddannelse
FOA vender sig mod forslag
om at bruge efterlønsperioden
på uddannelse tidligere i livet.
Helt urimeligt at kortuddannede
selv skal finansiere uddannelse,
mener formand Dennis Kristen-
sen.

08.06
Sygefraværet falder
igen igen
Der er blevet længere mellem
sygemeldingerne fra FOA-fag-
grupperne. Men flere af dem er
fortsat mere syge end andre an-
satte i kommuner og regioner.

24.05
Nederlag i Højesteret
Arbejdsgivere slipper for regnin-
gen, hvis de glemmer at betale
til pligtig pensionsforsikring,
og ansatte kommer til skade.
Det afgjorde Højesteret i en
principiel dom den 24. maj.
Højesteret har afgjort, at det
er PenSam – altså de ansattes
pensionsselskab – der hænger
på regningen.

Læs flere nyheder
på foa.dk

Sakset
fra foa.dk
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Nattevagt

Smiley
dækker
over ringe
arbejdsmiljø
FOA Århus kræver, at Arbejdstilsynet genoptager
sin kontrol med kommunens arbejdspladser, for
ordningen med krone-smiley for arbejdsmiljøet
virker slet ikke.

Af Martin Hammer

Krone-smiley’en, som fortæller, at en
arbejdsplads er i stand til selv at tage
vare på arbejdsmiljøet og ikke
længere behøver at blive kon-
trolleret af Arbejdstilsynet, er
ikke en krone værd.

Så hård er dommen fra FOA
Århus, som har konstateret, at
problemerne med arbejdsmiljø-
et er eskaleret, selv om de fleste af
kommunens arbejdspladser har certifi-
kat for, at arbejdsmiljøet er i top.

En katastrofe
“Arbejdsmiljøcertificeringen er en
katastrofe, fordi den sætter Arbejdstil-
synet, som er uvildigt, ud af kraft,” siger
Kirsten Normann Andersen, formand fra
FOA Århus.

Hun peger på, at det private firma, der
står for arbejdsmiljø-certificeringen,
som smiley-ordningen også kaldes, har
en økonomisk interesse i at beholde
arbejdspladsen som certificeret, selv om
den ikke lever op til kravene.

Senest er problemet blevet synligt

med besparelserne i hjemmeplejens
nattevagt, som betyder, at nattevagter-

ne skal køre ud alene. Det er sket
uden skelen til arbejdsmiljøet,

som nu er blevet så belastende
for de ansatte, at FOA har
klaget til Arbejdstilsynet.

Smiley gør ingen forskel
Kirsten Normann Andersens kritik

bakkes op af Kåre Hendriksen, som er
arbejdsmiljøforsker på Danmarks
Tekniske Universitet.

“Faktisk har miljøcertificerede virk-
somheder ikke et bedre arbejdsmiljø
end andre virksomheder,” siger han.
“Det er et specielt problem, at certifice-
rede virksomheder ikke kontrolleres af
Arbejdstilsynet. Det har en præventiv
virkning, når en virksomhed ikke ved,
hvornår den bliver kontrolleret,” siger
Kåre Hendriksen, der vil have genind-
ført Arbejdstilsynets kontrol af de
arbejdspladser, som i dag har en krone-
smiley. �

martin.hammer.dk@gmail.com

Siden februar, hvor
nattevagterne på pleje-
hjemmene i Aarhus
har været alene på
vagterne, har Diana
Kristensen frygtet for
overfald.

Af Martin Hammer � foto: Jens Hasse

Social- og sundhedshjælper Diana
Kristensen på plejecenter Skorphø-
jen i Risskov ved Aarhus var ved at
lave sig en natmad i plejehjemmets
køkken natten til torsdag den 2. juni,

Her
dumper

smiley’en
side 11
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Vi oplever, at
virksomheder
på trods af
store problemer
beholder
certificeringen.
RUDY LARSEN, ARBEJDSMILJØ-
KONSULENT I FOA

da en beboer kalder på hende.
Diana Kristensen går ind til
den ældre beboer, de får sig en
snak, men hun når aldrig
tilbage til køkkenet.

Forsøg på kvælning
En overfaldsmand kommer
bagfra. Ingen ved, hvordan han
er kommet ind. Han strammer
snoren på hendes overfalds-
alarm, som hun har om halsen.

“Han råber efter forskellige
medicinske præparater,”
fortæller Diana Kristensen,
som aldrig har set manden før.
Hun svarer, at hun ikke har
nøgle til medicinskabet,
hvilket gør ham rasende.

“Han giver mig et par på
hovedet og tager igen fat i
alarmen og strammer til. Jeg
prøver at finde snoren med
hænderne, men den går for
dybt ind i halsen på mig. Jeg får
prikker for mine øjne og hører
min egen puls højere og
højere.”

Diana Kristensen ved ikke,
hvor længe der går, før han løs-
ner grebet. Han presser hende
op mod skabene og gentager,
at han vil have medicin.

“Han har fat i min kniv fra
køkkenet og skærer mig på
begge sider af halsen,” siger hun.

Manden begynder at råbe
igen og stikker igen ud efter

Diana, men hun når at parere,
og det lykkes for hende at slå
kniven ud af hænderne på
ham, hvorefter han stikker af.

Snitsår på hals og arme
Diana Kristensen er sygemeldt
på ubestemt tid og modtager
krisehjælp. Hun har adskillige
snitsår på hals og underarme
og trykmærker på halsen.

“Jeg har frygtet overfald, lige
siden vi skulle til at være alene
på nattevagten. Vi har kritise-
ret ledelsen, men de har ikke
hørt på os. Hvis vi havde været
to på vagt, ville overfaldet
enten ikke være sket, eller vi
kunne meget nemmere have

forsvaret os og tilkaldt hjælp,”
siger Diana Kristensen.

Arbejdsmiljøet blev glemt
Plejecentret beholdt sin
krone-smiley for arbejdsmil-
jøet, selv om nattevagten
begyndte at gå alene.

“Der blev ikke lavet en ny
risikovurdering,” fortæller
tillidsrepræsentant Anette
Samuelsen.

“Da FOA i foråret spurgte
medlemmerne, viste det sig, at
kun tre ud af tretten plejehjem
havde lavet en opdatering,
efter vi er begyndt at arbejde
alene.”�

martin.hammer.dk@gmail.com

Hvad er en krone-
smiley?
Arbejdsmiljø-certificeringen
blev indført i 2001. Når en
virksomhed har fået en
krone-smiley, er det virk-
somhedens sikkerheds-
gruppe, dvs. lederen og
arbejdsmiljørepræsentan-
ten, der skal kontrollere,
at arbejdsmiljøet er i orden,
og virksomheden får ikke
længere besøg af Arbejds-
tilsynet.

Diana Kristensen (tv.) fik snitsår på armene og halsen,
da en mand overfaldt hende på nattevagten. Tillids-

repræsentant Anette Samuelsen (th.) mener at det ene-
ste rigtige vil være, at vagterne igen går ud to og to.

overfaldet med kniv
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Alene på nattevagt

“Ingen havde drømt om, at
vi skulle køre alene,” fortæl-
ler sosu-hjælper Joan Corfit-
sen.

“Vi protesterede, men fik
at vide, at hvis vi ikke kun-
ne lide lugten i bageriet,
kunne vi jo bare smutte.”

Beslutningen om, at
vagterne skal arbejde alene
om natten, har fået FOA
Århus til at klage til Ar-
bejdstilsynet.

Arbejdstilsynet kommer
ikke uopfordret for at
tjekke, om arbejdsmiljøet er
i orden, fordi hjemmeple-

jen lige som de fleste andre
kommunale arbejdspladser
i Aarhus er arbejdsmiljø-
certificerede, og derfor selv
har ansvaret for kontrollen.

Overfaldsalarmer bestilt
Joan Corfitsen kører alene
ud til borgerne i det nord-
lige Aarhus fra Plejecenter
Hjortshøj. Centret har
netop bestilt overfaldsalar-
mer, og personalet skal på
kursus i konflikthåndte-
ring.

“Det er sket efter kniv-
overfaldet på nattevagten

på plejecentret Skorphøjen.
Men vi har kørt alene siden
sidste sommer.”

Overfaldet har fået Joan
Corfitsen til at tænke over
sin sikkerhed.

“Jeg har altid forestillet
mig, at jeg ville kunne give
en overfaldsmand én med
det tunge nøglebundt, men
det er jo ikke sikkert – hvis
han for eksempel har en
kniv. To af de seks, der kører
alene i mit område, vil slet
ikke kunne forsvare sig.” �

martin.hammer.dk@gmail.com

Siden sidste sommer har hjemmeplejen i det nordlige
Aarhus kørt alene ud på nattevagt, uden at konsekven-
serne for arbejdsmiljøet er blevet undersøgt. Nu vil
FOA have Arbejdstilsynet på banen.

Af Martin Hammer � foto: Jens Hasse

FOAs klage over
nattevagten
FOA Århus sendte
i april en klage til
Arbejdstilsynet:
� Der er ikke lavet de nødvendige -

arbejdspladsvurderinger og risiko-
vurderinger, siden nattevagterne
er begyndt at arbejde alene.

� Nattevagter på plejehjem skal
være alene med borgere, selvom
den lokale risikovurdering hidtil har
betydet, at personalet altid skulle
være to om vedkommende.

� Nattevagten på plejehjemmene
skal passe op til 60 beboere for-
delt på tre etager.

� De færreste nattevagter har over-
faldsalarmer.

� Der ikke er udarbejdet nye brand-
instrukser, der tager hensyn til, at
nattevagten er alene om både at
tilkalde hjælp og yde førstehjælp.

“Det er således FOA Århus’ opfat-
telse, at nattevagten i Århus er tilret-
telagt, og er ved at blive tilrettelagt
på måder, der ikke er sikkerheds- og
sundhedsmæssigt forsvarlige, og vi
beder derfor Arbejdstilsynet om at
gribe ind,” slutter klagen.

Når sosu-hjælper Joan Corfitzen er alene på nattevagt, låser hun alle dørene i bilen. “Ingen er vilde med at køre alene,” siger hun.
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Oplever du
problemer
med arbejds-
miljøet, selv
om din
arbejdsplads
har en
smiley?
Gå ind på foa.dk/
fagbladet og deltag
i afstemningen

Hvad
mener

du?

fokus
Arbejdsmiljø

Kåre Hendriksen, arbejdsmiljø-
forsker ved DTU, er stærkt kritisk
over for arbejdsmiljøcertificerin-
gen. Han peger blandt andet på:
� Grundlaget for udstedelse af certifikat er omfattet af tavsheds-

pligt og bliver en black box for dem, som skal have tillid til det.
� Tavshedspligten forhindrer, at læge eller fagforening kan få aktind-

sigt ved en arbejdsskadesag.
� Certificerede virksomheder overholder ikke lovkrav. Stort set altid

findes forhold, der kunne udløse påbud.
� Flere virksomheder har ikke en reel medarbejderinddragelse, og

der er eksempler på, at sikkerhedsudvalg får reduceret indflydelse
i forbindelse med indførelsen.

� Konkurrencen mellem certifice-
ringsorganerne kan være et pro-
blem. Hvis certificeringsorganet
fratager en virksomhed en smiley,
har de mistet en kunde.

Kilde: ‘Arbejdsmiljøcertificering
som tilsynsredskab og -strategi –
Resultater og anbefalinger’,
Kåre Hendriksen m.fl.,
Nordisk Ministerråd, 2010

Er arbejdspladserne i stand til selv at
tage ansvaret for deres arbejdsmiljø,
når kommunen gennemfører perso-
nalereduktion og andre besparelser?
I Sundhed og Omsorg har vi tillid
til hinanden, og vi støtter også
hinanden i arbejdet eksempelvis
via sparring. Det betyder, at vi
derfor ikke lader nogle arbejds-
pladser stå alene. Vi har opbygget
en god arbejdsmiljøorganisation
og et arbejdsmiljøledelses-
system, og vi har nogle rigtig
dygtige arbejdsmiljørepræsen-
tanter.

Sparer kommunen penge på, at
arbejdspladserne selv har ansvaret

for at kontrollere arbejdsmiljøet?
Vi sparer ikke på vores arbejds-
miljø. Vi har i stedet valgt at
investere i vores arbejdsmiljø,
fordi vi gerne vil sikre vore
medarbejdere de bedst mulige
vilkår.

Hvordan sikrer kommunen sig, at
arbejdsmiljøet ikke forringes, når
der skæres ned i bemandingen?
Helt konkret sikres det igennem
risikostyring og risikovurderin-
ger af de ændrede arbejdsformer,
så det er muligt at handle pro-
aktivt ud fra den nye situation,
for eksempel ved at sætte ekstra
personale eller teknologiske

hjælpemidler ind, hvor det er
nødvendigt.

Mener du, at grundlaget for smi-
ley’en ikke ændres, når bemandingen
ændres fra to til én nattevagt?
Grundlaget for vores smiley
ændres ikke. Vi har handlet på
den pågældende situation blandt
andet igennem risikostyring og
risikovurdering af arbejdet, for
netop at sikre medarbejdernes
arbejdsmiljø. �

martin.hammer.dk@gmail.com

Dorthe Laustsen har besvaret spørgs-
målene skriftligt, da hun ikke ønskede
at blive interviewet direkte.

Aarhus-politiker: Her går det godt
Fire spørgsmål til den ansvarlige politiker,
rådmand for Sundhed og Omsorg Dorthe
Laustsen (SF).

Private uddeler smiley’er
Arbejdsmiljø-certifikatet – også kaldet
en krone-smiley – tildeles af en privat
virksomhed, der kaldes certificerings-
organet og er godkendt af Arbejdstil-
synet.
Bureau Veritas Certification har
certificeret daginstitutionerne i Aar-
hus Kommune, mens Dansk Stan-
dard (DS) har stået for certificeringen
af ældreplejen.

Smiley’er gives i bundter
Certificeringsorganet ser på alle ar-
bejdspladser af samme type i kommu-
nen som en samlet gruppe, for
eksempel alle børnehaver, og foreta-
ger nogle stikprøver. Hvis stikprø-
verne holder, bliver hele gruppen
certificeret og får en krone-smiley.

Det er altid medarbej-
derne, det går ud over,
når man sparer i
ældreplejen. De skal
lave det samme, men
på kortere tid.
KIRSTEN NORMANN ANDERSEN,
FORMAND FOR FOA ÅRHUS

Her dumper smiley’en

En udbredt
ordning
En række kommuner er i
gang med at arbejds-
miljø-certificere deres
arbejdspladser. Ud over
Aarhus gælder det Her-
ning, Kolding, Silkeborg,
Thisted, København, Al-
bertslund, Middelfart og
Vejle. Også 14 hospita-
ler er arbejdsmiljøcertifi-
cerede.

Kilde: Arbejdstilsynet

Tre overfald
på et år
Siden Aarhus indførte
besparelsen har der i alt
været tre overfald på
nattevagter. I et af til-
fældene var heldigvis
en vikar til stede, som
kom nattevagten til
undsætning.

Sporene
skræmmer
I 2004 besøgte Arbejds-
tilsynet 28 arbejdsmiljø-
certificerede virksom-
heder. Det resulterede i:
�5 forbud
�42 strakspåbud
�9 påbud
Siden har Arbejdstilsy-
net ikke offentliggjort
undersøgelser af ar-
bejdsmiljøcertificerede
virksomheder.

Kilde: Arbejdsmiljøcertifi-
cering – udfordringer og
muligheder, LO



Af Britta Lundqvist

Vibeke Lenskjold er
leder af en ny sund-
hedsklinik for menne-
sker uden opholdstil-
ladelse. FOA har givet
100.000 kroner til
klinikken.

[snuden fremme]

groft sagt

Ildsjælen Vibeke
Lenskjold leder en
nyoprettet sund-
hedsklinik for men-
nesker uden
opholdstilladelse.

Vi kender hende fra hendes
kamp for kvinder, der er udsat for
menneskehandel og tvunget til
prostitution. Som leder af Reden
International har hun utrætteligt
talt disse kvinders sag og forsøgt
at råbe politikerne op. Nu har
Vibeke Lenskjold skiftet kamp-
plads. I maj tiltrådte hun som

leder af en nyoprettet sundheds-
klinik for udokumenterede
migranter – mennesker uden
opholdstilladelse i Danmark –
som Dansk Røde Kors, Lægefor-
eningen og Dansk Flygtninge-
hjælp er ved at oprette.

Vibeke Lenskjold brænder for
at hjælpe de mest udsatte og
sårbare mennesker i vores sam-
fund. Hun vil støtte dem og
hjælpe dem til at tage hånd om
deres eget liv. Og det kan man
ikke, hvis man er syg og svag. Alle
har krav på sundhedstilbud,
mener hun, uanset på hvilken
baggrund, de opholder sig i
landet.

At behovet for sundhedsklinik-
ken er der, oplever hun blandt
andet, når hun kommer rundt på
varmestuerne for hjemløse. Her
bliver hun mødt med spørgsmå-
let: Hvornår åbner I?

Oprindeligt er Vibeke Lenskjold
uddannet lærer. Ledelse og
sundhedspædagogik er nøgleor-
dene i hendes karriere, hvor hun
som den første i landet tog en
master i sundhedspædagogik på
Danmarks Pædagogiske Univer-
sitet. Pionerånden er der god
brug for i den nye stilling, hvor
hun skal bygge sundhedsklinik-
ken op fra grunden. �

Eksperthjælp
Århus Kommune vil søge råd og
vejledning hos Q8 og 7-Eleven
efter et voldeligt overfald på en
sosu-hjælper, der var alene på
nattevagt.

Tegning: Gitte Skov
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FOA vil arbejde
for valgfrihed
I fremtiden får du mulighed for at vælge mellem flere mulig-
heder, når dine penge til alderspension skal forrentes.

Af Britta Lundqvist

ning’. Formueforvalterne skal
på samme måde, som PenSam
er det, være underlagt Finans-
tilsynets tilsyn.

Så der går noget tid, før de
nye formueforvaltere er
udvalgt, og du skal tage stil-
ling til, hvem der skal forvalte
dine penge.

Berører ikke forsikringerne
Dit pensionsbidrag går både
til kollektive forsikringspræ-
mier og til aldersopsparing.
Og det er kun aldersopsparin-
gen, der får større valgfrihed.

De penge, der går til dæk-
ning ved invaliditet, gruppeliv,
kritisk sygdom og dødsfald
berøres ikke. Administrations-
bidraget berøres heller ikke.

“Vi giver individuelle mulig-
heder, når det drejer sig om at
få pengene til at yngle. Og
samtidig fastholder vi solida-
riteten, som er en hjørnesten i
arbejdsmarkedspensionerne,”
siger forbundsformand Dennis
Kristensen. �

brlu@foa.dk

Du får større indflydelse på
din pension. Det besluttede
FOAs hovedbestyrelse på
mødet i juni.

FOA vil arbejde for øget
valgfrihed af formueforvalte-
re af den del af pensionsbidra-
get, der går til alderspension. I
dag er det PenSam, der står for
formueforvaltningen. Og det
er ikke sådan, at du selv skal til
at vælge mellem konkrete
investeringer. Valget kommer
til at stå mellem fire-otte
eksterne formueforvaltere og
deres tilhørende ‘pakkeløs-

Læs mere

Større handlefrihed til Pen-
Sams kunder
www.pensam.dk

Læs mere

FOA ønsker frit valg for
alderspension
www.foa.dk

Vil du
gerne
vælge
selv?
FOA vil arbejde for,
at du kan vælge
mellem flere for-
mueforvaltere,
når det gælder
alderspensionen.
Er du tilfreds med
det?

Morten Gaardsdal,
beredskabsmester, Viborg
Brandvæsen

Det batter intet
“Jeg er stadig frustreret
over, at så meget af mit
pensionsbidrag går til for-
sikringsordninger. Og at
man kan skifte formuefor-
valter er kun et forsøg på
at vise, at nu har man gjort
noget. Det batter intet.
Havde jeg valget, skiftede
jeg pensionsselskab.”

Anni Boel Nielsen, social-
og sundhedshjælper, Viborg
Kommune

Rart med indfly-
delse
“Det er meget rart at have
indflydelse på de penge,
der går til ens pensionsfor-
mue. Jeg har stor tillid til
PenSam, så det er ikke
fordi, jeg er utilfreds. Men
øget valgfrihed giver selv-
følgelig flere muligheder.”

Jørgen Ole Simonsen, tek-
nisk servicemedarbejder,
Ishøj Skole

En god idé
“Det er en god idé, at man
selv kan vælge. Og det vil
jeg da helt sikkert gøre
brug af, når lejlighed byder
sig.”

[bag om ordet]
Formueforvaltning er investe-
ring og forrentning af penge. I
dette tilfælde opsparing til al-
derspension.
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Minna Søgaard, hjemme-
hjælper, Syddjurs Kommune

Jeg vil ikke vælge
“Jeg synes, det er fint, som
det er i dag, hvor PenSam
gør det. For hvem skal man
vælge? Nej, jeg tror ikke,
jeg vil benytte mig af valg-
friheden.”
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dennis k

Af Dennis Kristensen � foto: Jørgen True

Debatten om tv-overvågning af offentligt ansatte er dukket op
til overfladen igen. Det er hævet over enhver tvivl, at tv-overvågning
af arbejdspladser kun er tilladt, hvis de ansatte er informeret.
Det gælder alle arbejdspladser og dermed også borgeres eget hjem,
hvis hjemmet også fungerer som arbejdsplads for eksempelvis
ansatte i ældreplejen.

På samme måde er det hævet over enhver tvivl, at
man ikke har noget at gøre i ældreplejen, hvis man
ikke kan kende forskel på dit og mit. I den konkrete
sag valgte en søn i Solrød at henvende sig til politiet

med en mistanke
om tyveri af mode-
rens penge. Poli-
tiet tog ikke imod
anmeldelsen med
henblik på at efterforske sagen.
I stedet valgte politiet tilsyne-
ladende efter eget udsagn at
tillade sønnen at sætte et kamera
op uden at orientere de ansatte.

Begge dele er klart ulovligt.
Både at foretage tv-overvågning
uden skiltning, når hjemmet
fungerer som arbejdsplads.

Og også at opfordre til eller se gennem fingrene med, at
en borger bryder loven. Det sidste er næsten det værste.
De ældre, som er i kontakt med ældreplejen, hører til
blandt de svageste danskere, og i mine øjne er det uhyr-
ligt, hvis politiet ikke vil efterforske en mistanke om
tyveri.

I Solrød-sagen havde den ansatte ikke noget tjenstligt
ærinde hos den ældre, og derfor var tv-overvågningen
ikke ulovlig. Til gengæld er et ukendt antal kolleger
blevet ulovligt overvåget i de forudgående måske op
til et par måneder, hvor kameraet ifølge sønnen snurrede
i 10 timer dagligt.

Det er i sig selv et sundhedstegn, at vi som borgere bliver
mere kritiske over for den offentlige sektor, men det er stærkt
bekymrende, hvis politiet svigter, så de offentligt ansatte
ustandseligt skal se sig over skulderen. �

Skjult kamera igen igen

Det er hævet over
enhver tvivl, at man
ikke har noget at gøre
i ældreplejen, hvis
man ikke kan kende
forskel på dit og mit.

[kort sagt]
Politiets svigt i en sag
om tyveri fra en ældre
kvinde førte til, at hen-
des søn opsatte skjult
kamera og dermed
ulovligt overvågede
medarbejdere fra hjem-
meplejen.

Sendt til redaktionen
Skal velfærden
bevares?
26. maj

Så længe den siddende rege-
ring har haft magten, har
sloganet været, hver gang de
tager et stykke af velfærden
væk, at det er for at bevare
velfærden.
Jeg ville ønske, at nogen stop-
pede op og spurgte ind til,
hvad det er for en velfærd,
som skal bevares? Altså hvad
vil den borgerlige fløj bevare
af vores vældfærd, som det har
taget os meget lang tid at
opbygge? Hvordan kan de
sige, de vil bevare velfærden,
når de samtidig fjerner den
stykke for stykke?
Judith Anne Lyngby Klausen

Sendt til redaktionen
Vi sjofles
10. juni

Efterlønnen tages fra os.
FOAs medlemmer er ’stor-
forbrugere’ af efterlønnen.
Seniorførtidspension kan
man få, når man er fuldstæn-
dig nedslidt. FOAs medlem-
mer er blandt dem, som
oplever den største nedslid-
ning.
Den nye fradragsordning
for hushjælp og håndværker-
udgifter betales med penge
fra den forebyggende indsats
på arbejdsmiljøområdet.
Nattevagter bliver truet på
liv og helbred, fordi det nu er
en offentlig hemmelighed,
at mange arbejder alene om
natten.
Jeg er harm over alle disse
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Hvordan kan de sige, de vil bevare velfærden,
når de samtidig fjerner den stykke for stykke?

JUDITH ANNE LYNGBY KLAUSEN

forringelser og den mangel på
respekt for de fag, FOAs med-
lemmer repræsenterer og
lægger en kæmpe arbejdsind-
sats i.
Og jeg ærgrer mig over, at FOAs
ledelse ikke råber betydeligt
højere op og forsvarer medlem-
mernes interesser tydeligere.
Gerda Larsen

Sendt til redaktionen
Forbudt empati
11. juni

Forleden så jeg på tv, at Born-
holms Regionskommune
havde flyttet en medarbejder i
hjemmeplejen, fordi en af
klienterne havde inviteret
hende til sin runde fødselsdag.
Bornholm er jo ikke verdens
største ø, og hvis man derovre
ikke længere må nære andet
end overfladiske følelser for
hinanden – hvis man vil undgå
at blive tvangsforflyttet – så
bliver det fremover temmelig
svært at ha’ et job der.

Her er et glimrende eksempel
på, at omsorg og empati er
gammeldags og sandsynligvis
slettes i ordbogen sammen
med ordet velfærd.
Mette Møller-Larsen

Sendt til redaktionen
Sosu-uddannelsen
bør revideres
12. juni

I Fagbladet FOA fra maj spurg-
te Elvyra Riis-Olsen: "Hvad skal
der ske med min faggruppe?"
Som hun er inde på, er der
mange steder, vi bliver valgt
fra – på trods af faglige kvalifi-
kationer og udelukkende på
grund af vores titel.
I den sammenhæng er der
ingen regler, der gælder. Ledel-
sen kan skalte og valte efter
forgodtbefindende.
Gode argumenter, god opførsel
gælder ikke her.
I vores sikkerhedssystem,
gennem vores organisation er
der stort set den hjælp at hente,

at det er ledelsens ret at lede og
fordele arbejdet.
Det eneste rigtige er at tage ud-
dannelsen op til revision. Det er
ikke fair at udsætte kommende
sosu-assistenter for den be-
handling.
Anne-Grethe Rasmussen

FOA.dk
Én nattevagt til 40-60
beboere
16. juni

Man læser i forskellige artikler
om nattevagter på plejehjem,
der har op til 40-60 ældre at pas-
se om natten. Og nu til mit
spørgsmål: Er der ikke en nor-
mering på, hvor højt et antal
beboere man maksimalt kan/
skal pleje om natten som ansat
i kommunerne og regionerne?
Det lyder jo total vanvittigt og
umenneskeligt, at én nattevagt
skal passe og pleje så stort et
antal ældre om natten!
Birgit

Her bringer vi uddrag af debatten
på foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

Hvad mener du?

Leger du?
En tilværelse blottet for
leg øger risikoen for
stress og depressioner.
Derfor skal der være tid
til leg i arbejdsdagen,
siger legeforsker
Carsten Jessen.
Læs temaet i dette
nummer, hvor fire FOA-
medlemmer fortæller
om, hvordan de leger.
Skriv gerne og fortæl
om, hvordan du tilfreds-
stiller dit indre legebarn.

Skriv din mening på
www.foa.dk/fag-
bladsdebat

Vær med
i debatten
På disse sider bringer vi
uddrag af debatten,
som foregår på FOAs
hjemmeside.
Skriv dit debatindlæg på
www.foa.dk/fagblads-
debat eller send det til
redaktionen@foa.dk.
Debatindlæg vil blive
bragt i uddrag her i bla-
det. De uforkortede
indlæg vil kunne findes
på foa.dk.

Skriv

procent har svaret ja til,
at deres arbejdsplads
mærker mere travlhed,
fordi de ikke kan få
vikarer. Det viser en
afstemning på
www.foa.dk/fagblad.
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Minder og livshistorier dukker frem
fra hukommelsens dybe vand, og succes-
oplevelsen bliver større for hvert vel-
lykket tag med pagajen. Hverdagen er
væk, og hver dag byder på nye oplevelser
og nye udfordringer, da otte beboere fra
det socialpsykiatriske bosted Tinghøj
i Egtved er på triatlon-tur.

Af Anni Heiberg � foto: Søren Holm

3

4

5

Sømandsdrømme.
“Jeg ville være styr-
mand og sejlede fra Kø-
benhavn til Stettin. Jeg
var søsyg hele vejen, så
den drøm opgav jeg,”
fortæller Carsten Juhl.

Sømandssange. Da
den første uro har lagt
sig, istemmer Carsten
Juhl et hav af sømands-
sange.

Sejre. “Det kan være
grænseoverskridende,
hårdt og uoverskueligt,”
fortæller beskæftigel-
sesvejleder Kirsten Lau-
ridsen. “Men vi hjælper
beboerne videre, og de
får mange sejre på den
her tur.”

2

Livshistorier. Det in-
tense samvær og fæl-
lesskabet fremkalder
nye sider og historier.
Da Carlo Nielsen får øje
på en vandstær, afslø-
rer han stor kærlighed
og stort kendskab til
naturens fugle og dyr.

1

4

5

3

[kort]
Tinghøj er et socialpsyki-
atrisk bosted med 44
døgnpladser i Egtved i
Vejle Kommune. Bostedet
tog på en fire dages triat-
lon-tur i juni: Første dag
cyklede de 37 km., anden
dag gik de 20 km, tredje
dag hvilede de, og sidste
dag roede de i kano.

nde grund
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Modsat. “Fortsæt, fort-
sæt! Modsat, modsat!”
Gode råd råbes på
tværs af fartøjerne, der
flere gange har sat kur-
sen på zig-zag.

Afmønstring. Det er til-
ladt at afmønstre i pau-
sen, og social- og
sundhedsassistent
Jytte Maack har hjulpet
Poul Justesen i land.

Erfaren. “Jeg har været
FDF’er og sejlet kano
som dreng. Men jeg
skulle liiiige huske det
først,” fortæller Jesper
Møller Hansen.

Hårdt. “Det er godt nok
hårdt for armene, men
man kan mere, end man
regner med”, fortæller
Carlo Nielsen. Han prø-
ver at holde op med at
ryge på turen.

Ups. “Hvad gør vi nu?,”
lyder råbene inde fra
sivene.

6

7

8

9

10

6

7 8 9

10

Læs mere

www.psykinfo.regionsyd-
danmark.dk under ‘natur
og psyke’. Kontakt også
psykinfokonsulent og
naturvejleder Benny Jensen,
Region Syddanmark, mobil
5151 9135.
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karriere
Marianne Petersen er områdeleder på plejecentret
Hørgården. Med akademiuddannelsen i ledelse er
hun blevet mere robust og arbejder mere strategisk.

1990

“Mit arbejde handler om personalepleje og udvik-
ling. Jeg skal ansætte og få medarbejderne til at
passe ind i team. Jeg skal have visioner og strategi-
er, for det handler også om at sørge for, at der er
arbejdspladser i fremtiden. Og så skal jeg selvføl-
gelig sikre kvalitet i forhold til beboerne.
Jeg er ikke nede i praksis, men jeg er oppe i
helikopterniveau. Sådan ser jeg min opgave som
leder.
Jeg havde arbejdet som plejehjemsassistent i 3½
år, da jeg blev afdelingsleder, og siden har jeg haft
lederstillinger. Akademiuddannelsen har gjort mig mere
robust og givet en indre ro.
Før i tiden så jeg mere sort-hvidt på tingene. Nu er jeg mere
nuanceret. Jeg er også blevet bedre til konflikter – til at se
dem udefra og få dem løst uden at blive inddraget. Jeg har
fået et bedre overblik, er blevet bedre til at uddelegere og så
har jeg fået et netværk på uddannelsen, som jeg har kunnet
bruge efterfølgende.
Personligt har uddannelsen været en vigtig proces. Jeg var
lidt nervøs for det skriftlige, men det har alligevel ikke været
så svært, fordi projekterne har indgået i udviklingsprocesser
på min arbejdsplads. Faktisk mener jeg, at uddannelse burde
være et krav til alle ledere. �

brlu@foa.dk

[cv]
Navn: Marianne Petersen
Alder: 47
Job: Områdeleder på plejecentret
Hørgården i Københavns Kommune.
Opgaver: Er områdeleder for 55 bo-
liger for yngre handicappede, 40
plejehjemsbeboere og omkring 50
fastansatte medarbejdere.
Grunduddannelse: Uddannet pleje-
hjemsassistent i 1990.
Efteruddannelse: Har taget mange
lederkurser i Københavns Kom-
mune, siden hun i 1993 blev afde-
lingsleder. Senest Akademiuddan-
nelse i ledelse, som hun afsluttede
i februar i år.

Sådan kommer du i gang:
Akademiuddannelse i ledelse be-
står af fire fagmoduler, et speciale-
forløb og et afgangsprojekt.
Uddannelsen varer op til tre år som
deltidsstudium. Uddannelsen udby-
des flere steder i landet.

Læs mere

Undervisningsministeriets uddan-
nelsesguide www.ug.dk søg på
‘akademiuddannelse i ledelse’.

2011

Jeg er
i helikopterniveau
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fagligt talt nyt
En humanitær forpligtigelse

Kan vi i et velfærdssamfund lade mennesker være
overladt til sig selv uden mulighed for sundhedstilbud
eller lægehjælp ved sygdom? FOA mener nej. Derfor
støtter FOA det nye initiativ, Lægeforeningen, Dansk
Røde Kors og Dansk Flygtningehjælp har taget med at
oprette en sundhedsklinik for udokumenterede mi-
granter. Det er de mennesker, der befinder sig i Dan-
mark uden opholds- og arbejdstilladelse.

Det er oftest mennesker, som er
flygtet fra krig og humanitære kata-
strofer og dermed befinder sig i svære
livssituationer. Mange af disse men-
nesker går med forskellige ubehandle-
de sygdomme og symptomer til fare
for sig selv og med risiko for smitte-
spredning. Mange tror fejlagtigt, at
tuberkulose er udryddet i Danmark.
Det er det ikke, og netop gruppen af migranter kan være

smittebærere. Lægeforeningen
peger også på diabetes, som
ubehandlet og uden nødvendig
medicin kan føre til alvorlige
følgesygdomme og hospitals-
indlæggelse. I dag nægter
ingen hospitaler at behandle
akut syge, heller ikke udoku-
menterede migranter.
Men er det værdigt,

at et menneske skal gå med smerter gennem
længere tid, indtil sygdommen bliver akut
eller behandlingskrævende?

Det skønnes, at der er fem millioner
udokumenterede migranter i Europa,
heraf godt 5.000 i Danmark. Der har
været mange – og især urealistiske
– bud på, hvordan man løser den sag.
Og imens stiger antallet af migranter.
FOA er sat i verden for at gøre en forskel.
I sagen om en sundhedsklinik er forskel-
len til at få øje på for de udokumenterede
migranter. �

Af Karen Stæhr, sektorformand � foto: Jørgen True

FOA er sat i
verden for at
gøre en forskel.

[kort sagt]
FOAs hovedbestyrelse
har bevilget 100.000
kroner til en sundheds-
klinik for mennesker,
der opholder sig i Dan-
mark uden opholdstilla-
delse.

Vil du være med til at bygge
bro mellem behandlings-
og socialpsykiatrien? Fra en
ny pulje på 3,2 millioner
kroner kan der søges til
projekter, der øger samar-
bejdet på tværs af sektorer
og fag i psykiatrien eller
udvikler konkrete værktø-
jer til samarbejde på tværs.
Der kan søges om op til
100.000 kroner pr. projekt.

Søg penge
til psykiatri
på tværs

Læs mere

www.personaleweb.dk/psykiatri

Velfærds-fond
får nyt navn
ABT-fonden har skiftet
navn til Fonden for Vel-
færdsteknologi. Fonden
støtter en række projekter
med afprøvning af ny
teknologi inden for vel-
færdsområdet og løsninger,
der er billigere for den
offentlige økonomi.

Lotte-model-
len i Norge
Det danske plejehjem
Lotte og dets leder Thyra
Frank er blevet en eks-
portvare. I Oslo bruger
tre plejehjem Lotte-mo-
dellen, hvor det skal
være hjemligt for bebo-
erne i stedet for institu-
tionsagtigt.
Kilde: Fagbladet 5/2011. Udgivet
af Fagforbundet, Norge.

Masser af
frivilligt arbejde
Danskerne laver frivilligt
arbejde svarende til om-
kring 200.000 fuldtids-
stillinger.

Kilde: Den frivillige sociale
indsats, årsrapport 2010,
Socialministeriet

Flere fattige
Stadig flere danskere
lever i fattigdom,
viser en opgørelse fra
Arbejderbevægelsens
Erhvervsråd (AE).
� I 2009 var der 234.000

fattige personer, fra-
regnet studerende.

� Det er en stigning på
55 procent i forhold til
2002.

Læs mere

på www.kl.dk

Læs mere

www.arbejdsmiljo-
forskning.dk

procent af kommuner-
nes opgaver blev udsat
for konkurrence i 2010,
oplyser Kommunernes
Landsforening. Det er en
stigning i forhold til året
før, hvor det drejede sig
om 25 procent.

Plads til
forbedringer
FOAs medlemmer giver
63 point ud af 100 mu-
lige i en ny undersøgelse
af tilfredsheden med ar-
bejdsmiljø og helbred.
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Social- og sundhedshjælper Poul Christensen cykler
rundt til borgerne i Odense, men sidste vinter be-
gyndte slidgigt i begge knæ at drille.
“Jeg gik til min leder og sagde, at jeg ikke kunne klare
de lange cykelture mere. Så fik jeg en el-cykel og en
meget kortere rute – og det har været guld værd.
Smerterne i mine knæ er borte, og nu kan jeg fortsæt-
te med mit job. Jeg har fået en stor opbakning fra min
leder og resten i gruppen,” siger Poul Christensen.

Du ved, du er ved at blive gammel,
når lysene koster mere end
fødselsdagslagkagen.

BOB HOPE, AFDØD SKUESPILLER

El-cyklen
vinder over
slidgigten

En ny norsk undersø-
gelse af sammenhæn-
gen mellem bryst-
kræft og natarbejde
viser, at risikoen
hænger sammen med
antallet af nætter i
træk. Undersøgelsen
påviser signifikant
forhøjet risiko ved
natarbejde i mere end
fem år i rul med seks
nætter og derover.
Der er derimod ikke
forøget risiko ved op
til tre nattevagter om
måneden.
Kilde: American Journal of
Epidemiology 2011

Brug for nye kompetencer
Ældreområdet er under forandring,
og der er brug for kompetenceud-
vikling for at matche opgaverne.
FOA og Kommunernes Landsfor-
ening har udgivet et inspirations-
hæfte: Strategi for kompetenceud-
vikling på ældreområdet.
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Bestil det

på www.foa.dk/publikationer

Faste læger i plejeboliger
Socialminister Benedikte
Kiær har indledt et forsøg
med fast tilknyttede læger
på plejehjem. Det blev
afskaffet efter sagen om 22
dødsfald på det københavn-
ske plejehjem Plejebo i 1997,
hvor én læge var tilknyttet
plejehjemmet. Siden har
beboere bevaret deres egen

praktiserende læge, når de
flyttede i plejebolig. Forsø-
get med fast tilknyttet læge
på plejehjem skal afprøves i
seks kommuner over tre år.
De beboere, der ønsker det,
kan fortsat beholde deres
egen læge.
Kilde: Socialministeriet, www.sm.dk

Ny viden om natarbejde
og brystkræft
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Maj Dahl-Ras

Skal der skabes bedre trivsel på arbejdspladsen og fraværet gøres mindre, så er
det en god ide at spørge medarbejderne om, hvad der skal fokuseres på – og
hvordan de vil gribe det an. Resultaterne taler i hvert fald deres eget tydelige
sprog på de 18 arbejdspladser, som greb det an på den måde: I gennemsnit
opnåede de et fald i fraværet på 14 procent.

Den måde at arbejde med trivsel udspringer af Projekt Nærvær, som Tekno-
logisk Institut har stået i spidsen for med støtte fra Forebyggelsesfonden. Det
bærende princip i projektet var at tage udgangspunkt i medarbejdernes
opfattelse af deres arbejdsliv i stedet for at komme med et fast program, som
arbejdspladsen skulle følge.

Projektchef Birgit Lübker fra Teknologisk Institut har sammen med andre
konsulenter støttet op om arbejdspladsernes projekter med redskaber og
foredrag for at skabe nogle vellykkede forløb.

“Der er ikke én ting, man kan gøre, eller ét bestemt foredrag, man kan holde,
så alle medarbejdere pludselig får det meget bedre. I stedet har vi inspireret,
vejledt og støttet hver enkelt arbejdsplads, så de kunne opnå det, de ønskede.”

Typisk valgte medarbejderne tre fokusområder, som de ville arbejde med. �

mdar@foa.dk
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Indflydelse giver
mindre fravær

Læs mere

om projektet på:
nærvær.net

På 18 arbejdspladser lavede
medarbejderne selv planer for,
hvordan de ville skabe bedre
trivsel og mere nærvær. Det
har medført et gennemsnitligt
fald i fraværet på 14 procent.

Maj Dahl-Rasmussen

tema
medbestemmelse

3
eksempler

på nærvær
Side 26

“Nu hvor vi er begyndt at
rokere, har vi fået mere
forståelse for hinandens
arbejde, så vi nu føler os
som én afdeling,” fortæller
sosu-assistent Bente Mad-
sen (th.). Her er hun sam-
men med sin ‘nye’ kollega
Tove Bistrup.
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eling A1 besluttede medarbej-
selv, hvad de ville arbejde med
kabe bedre trivsel. Det har
andet gjort Tove Bistrup og

Madsen til nære kolleger.

mussen � foto: Bente Hvassum

Nu arbejder
Bente og Tove
sammen Læs videre på næste side …
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Social- og sundhedsassistenterne Bente
Madsen og Tove Bistrup arbejder sammen
på afsnittet for ortopædkirurgi på Born-
holms Hospital. For lidt over et år siden
var den situation nærmest utænkelig. For
selv om de arbejder på samme afdeling, så
har de i årevis været tilknyttet hver sit
speciale: Tove Bistrup i parenkym-afsnit-
tet og Bente Madsen i kirurgien.

Projekt Nærvær, som afdelingen har
deltaget i, har skabt den ændring, at det
fremover er slut med kun at have ét
speciale. Samtlige medarbejdere skal
oplæres i alle afdelingens plejeopgaver,
og det skal ske ved, at de rokerer til de
specialer, de ikke er oplært i, et halvt år ad
gangen.

Trivslen var ikke i top
Det særlige ved den plan er, at det er
medarbejderne selv, der har besluttet den
på trods af, at de fleste i afdelingen egent-
lig helst ville blive i deres eget afsnit.

Når de alligevel nåede frem til, at de
ville rokere, var det fordi, det ville betyde
større fleksibilitet, når de skulle have fri i
ferier samt dække aften- og nattevagter,
hvis alle kunne arbejde i hele afdelingen.

Med den tidligere strenge opdeling i
specialer, hvor ingen rigtig vidste, hvad de
andre lavede, opstod der også let den
forestilling, at kollegerne i et andet afsnit
gik og danderede den, mens man selv
skulle løbe virkelig stærkt. Og det gav
ikke den bedste stemning på afdelingen …

Det er blevet lettere at bytte
en vagt nu, hvor flere kan
arbejde i flere specialer.

TOVE BISTRUP, SOSU-ASSISTENT

Nu arbejder
Bente og Tove
sammen

Nærværsakademi
En del af Projekt Nærvær
bestod i et nærværsakademi.
Her mødtes repræsentanter
fra de 18 deltagende arbejds-
pladser og udvekslede viden,
erfaringer og inspiration til at
designe og gennemføre deres
udviklingsprojekter.
Igennem projektperioden blev
der aoldt otte akademi-
netværksdage med fastlagte
temaer. Deltagerne blev også
præsenteret for forskellige
metoder til at få projekterne
i mål.
Derudover bestod akademi-
netværksdagene af opsamling
fra arbejdspladserne, hjemme-
opgaver, gruppearbejde og en
stafet med fokus på den gode
leder eller kollega.

18 arbejdspladser
deltog i projektet
� Regionshospitalet Hammel

Neurocenter
� Regionspsykiatrien i Herning
� Regionspsykiatrien i Horsens
� Regionshospitalet i Viborg:

Barselsafsnittet, Børne-
afsnittet, Anæstesi- og
operationsafdelingen

� Regionshospitalet i Herning:
Medicinsk afdeling, Akut
medicinsk afdeling

� Bornholms Hospital: Intensiv
og opvågning, Almen medi-
cinsk og Intensivafdeling,
Kirurgisk afdeling

� Regionshospitalet i Viborg:
Driftsafdelingen, Transport-
afdelingen

� Århus Sygehus: Midtvask
� Bosted: Egebjergkollegiet
� Bosted: Blåkærgård
� Bosted: Fogedvænget
� Bosted: Nørholm Kollegiet

I aften- og nattevagterne er kollegerne
begyndt at arbejde på samme kontor for
at skabe bedre forståelse for hinan-
dens specialer og arbejdsgange.



FOA.dk 25

Indflydelse gjorde forskellen
For både Bente Madsen og Tove Bistrup
har det været altafgørende for processen,
at forslaget kom fra dem selv.

“Vi har gennem de seneste år været
gennem så mange forandringer og omro-
keringer, at vi var blevet godt trætte af
nye projekter. Og vi havde faktisk også
prøvet at gøre noget ved trivslen inden
Projekt Nærvær uden, at det var lykkedes.
Men her, hvor vi selv havde indflydelse
på det, der skulle ske, gik vi til det på en
helt anden måde,” forklarer Bente Mad-
sen.

“Faktisk har det ført til, at vi nu føler os
som én afdeling.”

Det er o.k.
For Bente betyder ordningen, at hun på et
tidspunkt skal lære at tage sig af kvinder-
ne på barselsgangen. Og Tove er som
nævnt allerede begyndt sin rokade på det
kirurgiske afsnit.

Hun er ikke overmåde begejstret for at
skulle sætte sig ind i den kirurgiske pleje
og de mange regimer for de nyopererede
patienter.

“Jeg kan godt blive lidt stresset over
det. Og egentlig synes jeg jo, at jeg gør
mere gavn på parenkymafsnittet, hvor jeg
har været i mange år. Men jeg kan også se
fordelene ved det, så det er o.k.,” siger
Tove.

Ud over rokade-ordningen besluttede
medarbejderne, at de ville skabe mere
samhørighed i afdelingen ved, at aften- og
nattevagterne gik ud fra samme gruppe-
rum i vagterne. Desuden har Projekt
Nærvær ført til, at de ikke længere kører
med overlap i mødetiderne, et tiltag, som
alle i afdelingen er meget glade for. De er
også på vej med en plan for, hvordan de
kan tage bedre imod kolleger, som kommer
tilbage efter en langtidssygemelding.�

mdar@foa.dk

[cv]
Navn: Bente Madsen
Alder: 54 år
Uddannelse: social- og sundheds-
assistent
Speciale: Ortopædkirurgi

Specialerne på
afdeling A1:
Parenkymkirurgisk afsnit
(bløddelskirurgi)
� Mave/tarm, urinveje, galde,

bugspytkirtel,
� Gynækologi
� Obstetrik (gravide og

fødende)

Ortopædkirurgisk afsnit
(knoglekirurgi)
� Fod, ankel, knæ og hofte
� Øre, næse, hals

Sygefraværet faldt
Fraværsdage på A1
pr. fuldtidsansat
2009: 22,56
2010: 15,84
Fald i fravær: 30%

tema
medbestemmelse

[cv]
Navn: Tove Bistrup
Alder: 54 år
Uddannelse: Social- og sundheds-
assistent
Speciale: Parenkymkirurgi



KONTAKT TIL
SYGEMELDTE
OG INDFLY-
DELSE

Bostedet Blåkærgård i Viborg er for
mennesker med en psykisk lidelse
og misbrug af rusmidler. Medarbej-
derne her ville gerne arbejde med
disse fokusområder:
� Kontakt og støtte til syge-

meldte kolleger
� Indflydelse på vagtplanen
� Prioritering af arbejdsopgaver
Medarbejderne ønskede at blive
bedre til at tage sig af hinanden,
blandt andet når en af dem var syg i
længere tid. Derfor har de indført,

at hver medarbejder har en kon-
taktperson, som de kan have kon-
takt til, når de er syge. På den måde
kan den syge kollega følge med i,
hvad der sker på arbejdet og blandt
kollegerne – og måske også del-
tage i sociale arrangementer, hvis
vedkommende kan det.
For selv at kunne planlægge deres

vagter, har de fået indført Time
Care-systemet, hvor de ønsker,
hvornår de vil arbejde, og bagefter
får vagtplanen til at gå op ved fæl-
les hjælp.
Desuden har de gennemgået opga-
verne i de forskellige team: Hvad er
skal-opgaver, hvad er kan-opgaver –
og hvordan skal vi prioritere?

Sygefraværet var status quo fra
2009 til 2010. Det skyldes for-
mentlig åbningen af en ny afdeling,
hvilket altid fører til øget sygefra-
vær.
Sygefraværet faldt til gengæld med
23 procent fra 2010 til 2011.
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Maj Dahl-Rasmussen � illustration: René Lynge

PROJEKT
NÆRVÆR

medarbejderne hjælp og inspiration
til at finde på løsninger eller aktivi-
teter, som kunne bringe dem i mål.
En gruppe på tre-syv fra hver ar-
bejdsplads deltog i otte akademi-

Øget nærvær giver mindre fravær.
Det er grundideen bag Projekt Nær-
vær, hvor nærvær både skal forstås
som at være stede rent fysisk samt
i betydningen at være nærværende
i arbejdet og over for kollegerne.
Projektet tager udgangspunkt i
medarbejdernes opfattelse af deres
arbejdsliv, og det er derfor dem, der
ude på de enkelte arbejdspladser
har besluttet sig for, hvad de ville
sætte fokus på. Typisk har medar-
bejderne lavet en brainstorm på et
fælles møde, hvor alle ideer til mere
nærvær er kommet på banen. Der-
efter har de diskuteret sig frem til,
hvilke områder de ville fokusere på.
Når fokusområderne var fundet, fik

Hovedstaden og Region Midtjylland
deltaget i projektet.
Her følger tre eksempler på, hvor-
dan Projekt Nærvær blev omsat ude
på arbejdspladserne.

dage arrangeret af Teknologisk In-
stitut og de involverede regioner,
hvor de fik inspiration til projek-
terne.
I alt har 18 arbejdspladser i Region

Sådan kan I arbejde med nærvær



FOA.dk 27

STRESSFORE-
BYGGELSE
OG SKÅNE-
OPGAVER

Stressforebyggelse og skåneopgaver
Regionshospitalet Hammel Neuro-
center står for rehabilitering af pati-
enter, der har fået en hjerneskade.
Her nåede medarbejdere og ledere
blandt andet frem til at sætte
fokus på:
� Omsorg under sygdom
� Kropslig stressforebyggelse
� Voldsforebyggelse
Fokusområderne har ført til, at
medarbejderne nu bliver ringet op
af deres leder samme dag, som de
sygemelder sig. Det har den fordel,
at de med det samme kan tale om,
hvordan arbejdspladsen bedst mu-

Riv ud og hæng op!tema
medbestemmelse

ligt kan støtte og skåne medarbej-
deren i arbejdet, for eksempel hvis
han eller hun føler sig psykisk pres-
set eller har ondt i ryggen. Samta-
len har fokus på omsorg for med-
arbejderen.

Desuden har medarbejderne fået
tilbud om undervisning i at undgå,
at stress sætter sig i kroppen.
Slutteligt har projektet ført til, at
arbejdspladsen har videreudviklet
sine strategier for at forebygge

vold, og for at medarbejderne kan
beskytte sig selv, hvis en voldelig
situation opstår.

Sygefraværet faldt med 28 procent
fra 2009 til 2010.

Er du intere)eret i at få et gratis print af opslaget, så send en mail til: mlix@foa.dk (skriv måned)

HUMOR OG
ANERKEN-
DELSE

På bocenter Fogedvænget for sen-
hjerneskadede i Hedensted valgte
medarbejderne blandt andet at
sætte fokus på:
� Rum til sjov i arbejdsdagen
� Kollegial anerkendelse og om-

sorg
Med inspiration fra en konsulent
besluttede medarbejderne at tage
tolv uger, hvor de på skift satte
fokus på humor, overraskelser og
positivitet. Det førte til mange
sjove episoder: Et toilet fyldt med
balloner; et møderum indrettet som

legestue; nytårskur med boblevand
og kransekage; en dag på gokart-
bane; grøn frugtfarve i morgenbol-
lerne …
Ideen bag var at skabe rum til også
at have det sjovt på en arbejds-
plads, som kræver høj faglighed, og
hvor arbejdet med senhjerneska-

dede mennesker er præget af alvor.
For at blive bedre til at give hinan-
den anerkendelse og omsorg, fik
alle medarbejdere udpeget en ‘nær-
værskollega’. Denne skulle så for-
søde hverdagen for den udpegede,
for eksempel ved uopfordret at
komme med en kop kaffe, tilbyde

skuldermassage, i det hele taget se
kollegaen og give ros og anerken-
delse.

Sygefraværet faldt med syv pro-
cent fra 2009 til 2010.
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procent af patienterne på
Abdominalcentrets intensiv-
afdeling på Rigshospitalet
havde tryksår i april 2011.
I 2009 var tallet 28 procent.
Den gennemsnitlige liggetid på
intensiv er faldet fra 6,1 til 5,7
dage. Og patienterne er bedre
mobiliseret end tidligere, er til-
bagemeldingen fra patienter-
nes stamafdelinger.

Hvad må patienten?
Patienterne inddeles på en
mobiliseringsskala fra 0-4:
� 0 helt sengeliggende
� 1 sidde i seng
� 2 sidde på sengekant
� 3 sidde i stol
� 4 op at stå/gå
På patientens seng sættes et
skilt med den mobiliserings-
grad, der er besluttet på stue-
gangen.

Antallet af patienter med tryksår er faldet
markant, patienterne bliver mobiliseret
mere, og arbejdsmiljøet er klart forbedret.
Så positive er resultaterne af et tværfag-
ligt kvalitetsudviklingsprojekt på inten-
siv terapi på Abdominalcentret på Rigs-
hospitalet. Udgangspunktet var ellers
dystert, for i 2009 fik afdelingen beskåret
sin portørhjælp, og samtidig viste en
undersøgelse, at 28 procent af patienter-
ne havde tryksår og ikke blev tilstrække-
ligt mobiliseret.
En tværfaglig arbejdsgruppe med overlæ-
ge, portør, sygehjælper, social- og sund-
hedsassistent, fysioterapeut og sygeple-
jerske blev nedsat, og de nåede frem til, at
der både manglede hjælpemidler til
mobilisering og viden om forflytning.

Nye hjælpemidler og kurser
Siden har afdelingen investeret i en
række nye hjælpemidler som senge, der
kan justeres til mange stillinger, stole til
mobilisering, loftslifte og glidestykker.
Afdelingen har fået en fysioterapeut
ansat 25 timer om ugen. Og flere af
afdelingens medarbejdere er eller har
været på kurser i forflytning, så hjælpe-
midler og viden tilsammen giver effekten.
“Vi har en højteknologisk sygepleje til
vores patienter, men højteknologi gør det
ikke alene. Det tværfaglige samarbejde og
den basale sygepleje skal med for at nå de
gode resultater,” fastslår oversygeplejer-
ske Susanne Sebens.

Den tværfaglige arbejdsgruppe foreslog
også en beskrivelse af den enkelte patient
i forhold til mobilisering. I sengens
fodgærde sættes et skilt med mobilise-
ringsgrad, og dermed kan portørerne
umiddelbart se, hvilken mobilisering
patienten skal have.

Lur mig
For afdelingsportør Svend Aage Kristiansen
har den gode udvikling ændret hans
overvejelser om at stoppe for at gå på
efterløn.
“De nye hjælpemidler har aflastet meget.
Nu kan man vende en mand på 100 kg.
Men lur mig – hjælpemidler gør det ikke
alene. Folk skal stadig mobiliseres med
vores hjælp. Og min erfaring er, at patien-
terne er glade for at komme op, hvis de
kan,” understreger han.
“Vi har et enormt godt samarbejde på
afdelingen med alle faggrupper. Vi har et
godt humør, og jeg ville ikke bytte med
nogen,” tilføjer Svend Aage, der har været
20 år på Riget, heraf de sidste fire år på
intensiv. �

brlu@foa.dk

Portører i tæt
samarbejde

På Klinik for Intensiv Terapi på Rigshospitalet har en tværfaglig indsats
gavnet både patienternes mobilisering og medarbejdernes arbejdsmiljø.

Kombinationen af nye hjælpemidler og uddannelse giver resultater.

Af Britta Lundqvist � foto: Jørgen True

Kurset i forflytning for medarbej-
dere på intensivafdelingen er tvær-
fagligt, og her har sygeplejerske
Trine Møller Sørensen rollen som
patient, mens portørerne Svend
Aage Kristiansen og Niels Horn
øver forflytning.
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I maj 2010 får Lone Franck et ret ubehage-
ligt brev fra Københavns Kommune.
Lone har modtaget kontanthjælp i en
periode, og nu vil kommunen have
hendes pensionspenge i spil, så hun kan
forsørge sig selv.

“Jeg bliver helt ude af den og ringer
fluks til både fagforeningen og PenSam,”
fortæller Lone Franck. Hun har arbejdet
som pædagogmedhjælper i 23 år, men
blev fyret, da hun blev syg af kræft. Siden
har hun måttet klare sig med kontant-
hjælp. Og nu er opsparin-
gen til alderdommen
altså truet.

“Jeg havde jo ikke
tænkt mig at dø. Jeg ville
gerne overleve, men
skulle jeg så udsultes, når
jeg blev gammel?” spør-
ger Lone.

Kræftsyg og fyret
Lone Franck får konstate-
ret lymfekræft i 2007 og
bliver behandlet med
kemo. Hun er sygemeldt
et halvt års tid, hvorefter hun starter på
deltid i børnehaven. Hun er voldsomt
træt oven på kemoen, og sygdommen

gør, at hun må have mange blodtrans-
fusioner, for hendes blodprocent er for
lav. Men børnehaven kræver fuld tid
eller ingenting, og så bliver Lone sagt

op. Det giver hende en ekstra nedtur.

“Jeg synes, det var dybt uretfærdigt, jeg
var slet ikke parat til at sige farvel til et
job, som jeg har elsket i så mange år.”

Stop for kontanthjælp
Da Lones opsigelsesperiode udløber, er
hun stadigvæk syg, men ikke længere
berettiget til sygedagpenge. Hun må
derfor på kontanthjælp, og det er hun,
indtil kommunen får øje på pensions-
opsparingen. Nu skal det undersøges,
hvor mange penge, det drejer sig om, og

om de alle kan indløses.
Men inden Lone og Pen-
Sam når at svare, modtager
hun et nyt brev: Slut med
kontanthjælpen!

Samtidig finder Lone en
ny tumor på sit ene ben, og
kræften accelererer aggres-
sivt.

“Jeg tror, det var al den
virak, der fik min sygdom
til at blusse op igen. Det
slog fuldstændigt benene
væk under mig.”

Førtidspension
Lone har under hele forløbet været i tæt
kontakt med sin FOA-afdeling, LFS, og
sammen klager de over stoppet for kon-
tanthjælpen og indsender ansøgning om
førtidspension. Og lægernes beskrivelse
af kræftens drastiske udvikling gør
åbenbart indtryk. For Lone bliver førtids-

foa hjælper

Pensionsrøveri
stoppet i sidste
øjeblik

Pædagogmedhjælper reddede sin pensions-
opsparing, fordi hendes kræftsygdom blus-
sede op.

[Bag om ordet]
At genkøbe sin pensionsordning
betyder, at man hæver den før tid

Jeg ville gerne
overleve, men
skulle jeg så
udsultes, når jeg
blev gammel?
LONE FRANCK

Genkøb giver kæmpetab
Arbejdsmarkedspensioner er ikke kun
opsparing til alderdommen. De inde-
holder også en række forsikringsord-
ninger, som man ligeledes mister, hvis
pensionen genkøbes. Det er forskel-
ligt hvilke ordninger, den enkelte har,
og beløbene kan variere. Men de
typiske forsikringer er følgende:
� Kritisk sygdom: 100.000 kroner
� Førtidspension (supplement til

offentlig ydelse): 37.000 kroner
årligt resten af livet

Ydelser til efterladte:
� (Gruppe)livsforsikring: cirka

400.000 kroner
� Ægtefællepension: cirka 60 pro-

cent af egen pension
� Børnepension: 8.-10.000 pr. barn,

indtil barnet fylder 21 år.
I værste fald kan man, ud over sin
alderspension, miste rettigheder til
millionbeløb.
Det beløb, der frigøres ved genkøb –
efter 60 procent skat – er betydeligt
lavere. F.eks. vil der komme 120.000
kroner ud af en opsparing på 300.000
kroner.

Kilde: Socialfaglig konsulent Peter
Kristensen, PenSam

Kommuner
jagter

pensioner
Se side 5

Af Finn Danielsen � foto: Lizette Kabré

“Jeg er rystet over, hvad jeg
er blevet udsat for,” siger
Lone Franck.
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pensionist i løbet af nul
komma fem helt uden ar-
bejdsprøvning eller andre
dikkedarer.

Begrænset tillid
Hun er nu i gang med en ny
omgang kemo, men ser optimi-
stisk på sin sygdom.

“Nu behøver jeg jo ikke være

bange for, at jeg lige
pludselig sidder på
gaden.”

Hendes tillid til
velfærdsamfundet

har dog fået et par ridser i lakken.
“Jeg er opdraget til, at hvis alting går galt,

så bliver man hjulpet. Men jeg har været
igennem et helt absurd forløb.” �

fida@foa.dk

Fra skade til førtidspension

“Det slog fuldstændig
benene væk under mig,
at kommunen ville
stoppe min kontant-
hjælp,” siger tidligere
pædagogmedhjælper,
nu førtidspensionist,
Lone Franck.

2007:
Lone får konstateret lymfekræft

2008:
Lone fyres fra børnehaven
på grund af sygdom

2009:
Lone får kontanthjælp, da hun
ikke længere er berettiget til
sygedagpenge

2010:
Københavns Kommune kræver, at
Lone genkøber sin arbejdsmarkeds-
pension og truer med stop for kon-
tanthjælp. Kræften blusser op, og
Lone får tildelt førtidspension.

Her kan du hente hjælp
FOA lover i to af sine serviceløfter, at du som
medlem kan få hjælp, hvis:
� Du får en arbejdsskade eller mistanke om,

at en sygdom eller et symptom skyldes dit
arbejde. Du kan få rådgivning, og hvis der
er tale om en arbejdsskade, kan FOA hjælpe
dig gennem sagen.

� Du får svært ved at fastholde dit job på
grund af nedsat arbejdsevne. FOA kan
hjælpe med at gennemgå alle relevante
dokumenter og give råd og vejledning
om dine muligheder, for eksempel for
revalidering eller fleksjob.

Obs!
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Jeg har læst et indlæg i fagbladet om præ-
mieportioner til efterlønnere, der arbej-
der, til de er over 62 år.
Jeg er 63 år og gik på efterløn, da jeg blev
60 år. Jeg stoppede fra 37 timers dagvagt.
Efter cirka seks måneder begyndte jeg at
arbejde igen som vikar, og senere blev jeg
fastansat i en 28-timers aftenvagt.
Jeg har så fået efterløn op til 37 timer.
For en måned siden fik jeg i stedet en 20-ti-
mers aftenvagt, som jeg er glad for, og jeg
har faktisk tænkt mig at fortsætte et par år
endnu med 20 timer ugentligt og 17 timers
efterløn. Kan du fortælle mig, hvordan det

spørg løs

Send et spørgsmål til os – og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.
Mrk.: spørg løs

Du kan også maile til
brevkasse@foa.dk eller gå på
FOAs hjemmeside –
www.foa.dk/brevkasse

Ønsker du at være anonym, så gør
opmærksom på det.
Brevkasseredaktøren skal dog
vide, hvem du er.

Du kan bl.a. spørge om:
� arbejdsskader
� ansættelse
� barsel
� psykisk arbejdsmiljø
� mad/sundhed
� løn
� fleksjob
� kontanthjælp
� revalidering
� førtidspension
� seniorordninger
� a-kasse
� dagpenge
� efterløn
� arbejdsmarkedspensioner
� forsikringer
� overenskomster
� uddannelse
� trivsel
� ligebehandling
� ligeløn
� datalovgivning

Kan jeg få præmieportioner?

Jeg er desværre blevet ramt af besparelser-
ne i Århus Kommune. Derfor har jeg lige et
spørgsmål til, hvordan jeg er stillet i forhold
til dagpenge, hvis jeg ikke finder et nyt job,
inden min opsigelsesperiode udløber.
Jeg har tidligere været ansat på 30 timer,
men valgte at gå ned i tid, så de sidste fire år
har jeg arbejdet 24 timer om ugen. Jeg har
ikke ændret på mine indbetalinger til a-kas-
sen, så i dag betaler jeg stadig det samme
beløb, som da jeg var ansat på 30 timer.
Det var det, man rådede mig til fra a-kassen
dengang. Så ville jeg være fuldtidsforsikret,
hvis uheldet var ude. Derfor vil jeg gerne vide,
hvad jeg er berettiget til at få i dagpenge,
hvis jeg ikke har job, når min opsigelse udlø-
ber. Jeg har tidligere talt med en i a-kassen,
som sagde, jeg ville få dimittendsats?

[Ea Lund]

Svar
Du er fuldtidsforsikret, men du arbejder kun
24 timer om ugen. Reglerne siger, at der skal
være indberettet mindst 320 løntimer til
Indkomstregistret ved indberetninger, der
dækker tre måneder eller 296 løntimer ved
uge- eller 14-dagesindberetninger. Det krav
kan du ikke opfylde ved at arbejde 24 timer
om ugen. Det betyder, at der ikke kan be-
regnes en dagpengesats til dig. Du får derfor

den sats, der tidligere kaldtes dimittend-
satsen, men nu blot hedder en fast sats
– 82 procent-satsen. Den er p.t. på 628 kr.
om ugen for fuldtidsforsikrede – svarende til
3.140 kr. om ugen brutto.
Du kan forsøge at få flere arbejdstimer for
eksempel ved at tage ekstra timer, så du
kan opfylde kravet om, at der er indberettet
mindst 320 løntimer til indkomstregistret
for en indberetningsperiode på tre måneder.
Enhver form for arbejdstime tæller med –
også arbejdstimer uden for FOAs faglige
område. Hvis du når op på 320 løntimer, skal
der laves en beregning uanset indtægtens
størrelse.
Der er mange ubekendte faktorer i din sag.
Jeg skal derfor anbefale dig straks at kon-
takte din lokale a-kasse for at få mere nøjag-
tig besked på, hvordan løntimer indberettes
til Indkomstregisteret, så du eventuelt kan
opfylde time-kravet. Hvis der er en periode
inden for de seneste fem år forud for tids-
punktet for anmodning om dagpenge, der
opfylder kravet om de 320 eller 296 timer,
kan der laves en dagpengeberegning til dig.
Hvor høj din dagpengesats i så fald bliver,
kan jeg ikke svare på. Det aænger af din
indtægt.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Hvad kan jeg få i dagpenge?

Foto: Jørgen True

ser ud for mig? Kan jeg også få præmiepor-
tioner?

[Rita Jakobsen]

Svar
Du kan desværre ikke få præmieportioner.
Man kan kun begynde at optjene retten til
præmieportioner, hvis man venter med at gå
på efterløn til to år efter, at man har fået et
efterlønsbevis og i denne periode arbejder
3.120 timer som fuldtidsforsikret. Du gik på
efterløn som 60-årig.

[Elisabeth Bruun Olesen]
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Jeg er sygemeldt fra mit arbejde i
hjemmeplejen, og jeg tror ikke, jeg kan
vende tilbage til mit arbejde på fuld
tid, da jeg har problemer med min
skulder. Jeg har prøvet at være delvist
sygemeldt, og så får jeg det lidt bedre.
Måske vil jeg kunne vende tilbage til
arbejdet i et fleksjob på et lille antal
timer og med skånehensyn, men nu
har jeg hørt, at det bliver sværere at
få fleksjob. Er det rigtigt?

[Den bekymrede]

Svar
Det er allerede i dag vanskeligt at få
et fleksjob, men med det forlig, som
regeringen har indgået i maj 2011,
bliver det ikke lettere at få et fleksjob
– slet ikke hvis fleksjobbet skal opret-
tes på din hidtidige arbejdsplads.
Ændringerne i fleksjobordningen for-

ventes at kunne træde i kraft i januar
2012, men der er endnu ikke fremsat
et lovforslag i Folketinget, fordi der
skal ske drøftelser med øvrige partier
først.
Efter regeringens plan skal fleksjob
gøres midlertidige og kan højst tilde-
les for en fem-årig periode. Men per-
soner, som har haft et midlertidigt
fleksjob i fem år, og som er fyldt 40 år,
kan få et permanent fleksjob. Under
ansættelse i fleksjob skal der udarbej-
des en plan for, hvordan fleksjobberen
kan øge arbejdstiden med henblik på
ordinær ansættelse.
Det bliver vanskeligere at få et
fleksjob på din nuværende arbejds-
plads. Arbejdspladsen forpligtes til
at ansætte dig et år i et skånejob
uden økonomisk tilskud, før der kan
oprettes et midlertidigt fleksjob.
Derfor forventer vi, at det vil blive

sværere for FOAs medlemmer at blive
fastholdt på arbejdspladsen i et fleks-
job. De må derfor ud på andre arbejds-
pladser for at få et fleksjob.
Men fortvivl ikke. Forslaget er ikke
vedtaget i Folketinget, så de gamle
regler gælder stadigvæk. Du bør tale
med din sagsbehandler i jobcentret

om dine muligheder. Du skal forvente,
at du skal igennem en arbejdsprøv-
ning på et andet arbejdsområde, da
det skal dokumenteres, at du ikke kan
påtage dig andre former for arbejde.
Først herefter kan kommunen tage
stilling til, om du er berettiget til fleks-
job.

[Anne Dahl Petersen]

Kan jeg trygt give mine børnebørn
mælk med D-vitamin?

[Farmor]

Svar
Danske kostundersøgelser viser, at
det er svært at få dækket sit D-vita-
minbehov via maden alene, og at vi
kun får dækket en mindre del af vores
D-vitaminbehov den vej.
Der er mest D-vitamin i fede fisk som
for eksempel laks, sild og makrel og
mindre i mælk og æg.
Heldigvis dannes der D-vitamin i hu-

den, når solens stråler rammer den i
sommerhalvåret. 5-30 minutters sol
på ansigt, underarme og underben
nogle gange om ugen i sommerhalv-
året er nok til at dække behovet om
sommeren. Om vinteren derimod – fra
oktober til april – er solens stråler ikke
kraftige nok til at danne D-vitamin, og
sommerens depoter er ikke altid til-
strækkelige.
Det er derfor især i vinterhalvåret, at
det kan være en god ide at supplere
med lidt ekstra D-vitamin. Hvis man
spiser en vitaminpille er man også
dækket ind med D-vitamin, men gør

man ikke det, kan mælk med D-vita-
min være en mulighed.
Hvis dine børnebørn er ude i solen
jævnligt om sommeren, er der derfor
ingen grund til at give dem ekstra til-
skud af D-vitamin. Omvendt sker der
ikke noget ved, at de drikker et glas
eller to beriget mælk om dagen, hvis
det er den mælk, du drikker. 1 deci-
liter af den nye minimælk fra Arla
indeholder 15 procent af den dosis,
man anbefaler børn og voksne at ind-
tage pr. dag, og det kan du roligt
give dine børnebørn et glas af.
Hvis dine børnebørn har mørk hud

eller altid har tildækkende påklæd-
ning, anbefaler Fødevarestyrelsen og
Sundhedsstyrelsen et dagligt D-vita-
mintilskud på 400 IE gennem hele
barndommen.

[Gitte Gross]

Bliver det sværere at få et fleksjob?

Må børn få mælk med D-vitamin?

Det bliver vanskeligere at få
et fleksjob på din nuværende
arbejdsplads.

ANNE DAHL PETERSEN

A-kasse
Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs A-kasse

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialrådgiver i FOA

Mad/sundhed
Gitte Gross,
bromatolog, afdelingschef
i DTU Fødevareinstituttets
Afdeling for Ernæring
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tema
Ska’ vi lege?

Uden leg mister vi ifølge legeforsker
Carsten Jessen meningen med livet.
En aktuel undersøgelse understreger,
at voksne gerne vil lege mere på
arbejdspladsen, end de gør.

Af Marianne Rohweder

Over halvdelen af danskerne vil gerne lege mere på arbejdsplad-
sen. Det viste en undersøgelse, FDB-analyse lavede sidste år. Og
det er ikke så bemærkelsesværdigt, at voksne gerne vil have
flere muligheder for for eksempel at spille bordfodbold eller
bordtennis i arbejdstiden, mener legeforsker ved Danmarks
Pædagogiske Universitet Carsten Jessen. Legen er nemlig selve
meningen med livet.

“Mennesker er født til at lege hele livet. Men i modsætning til
for eksempel bondesamfundet, hvor der var mange flere frikvar-
terer og fester året rundt, lever vi i en tid, hvor voksne ikke har
de allerbedste betingelser for at få opfyldt dette helt basale
behov,” siger han.

“Vi har fokus på arbejde og på at
præstere. Og har man svært ved at nå
det hele, kan det føles egoistisk at give
slip og hengive sig til uproduktivt
tidsfordriv.”

Bedre løsninger
Men hengivelse til leg er ifølge forsk-
ning i positiv psykologi faktisk ikke
særlig egoistisk.

“En lang række studier viser, at en
legende tilgang giver bedre løsninger
til selv komplicerede problemstillin-
ger,” siger forskningsleder i positiv
psykologi på Århus Universitet Hans Henrik Knoop.

At leg desuden har stor betydning for kroppens kemiske
processer, fremgår af andre undersøgelser. Leg, latter og glæde
øger modstandskraft mod sygdomme, helbreder, lindrer og
styrker vores velbefindende. Uden leg brænder den menneske-
lige motor derfor let sammen.

“Med min amerikanske kollega Brian Sutton-Smiths ord kan
man sige, at det modsatte af leg ikke er arbejde, men depres-
sion,” siger Carsten Jessen. �

marianne@rohweder.dk

Vi er født til at lege

Leg på jobbet
FDB-analyse har spurgt
1.027 mellem 15 og 74 år,
om de synes, at voksne skal
lege noget mere i arbejds-
tiden.
� 55,7 procent svarede ja
� 31,3 procent svarede nej
� 12,9 procent svarede ved

ikke
Der var ingen forskel mellem
kønnene.

Kilde: FDB-analyse 2010
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Vi leger
røvere og
soldater
Adrenalin i årerne, motion, grin og hyggeligt
samvær. Sådan lyder opskriften, når pædagog-
medhjælper Allan Jensen hver weekend tager
i skoven og leger krig med kammeraterne.

Af Marianne Rohweder � foto: Jørgen True

Læs videre på næste side

“Man behøver overhovedet ikke have
hele udstyret for at lege med.
Der er også mange, der møder op
i cowboybukser og gummisko,” siger
pædagogmedhjælper Allan Jensen.



Ilses lege-
kammerater
Afrikansk dans, maleri, pileflet og ikke
mindst cirkuskunster. Sosu-assistent
Ilse Klausen bruger mange timer hver
eneste dag på at lege.

Af Marianne Rohweder � foto: Jørgen True

Når social- og sundhedsassistent Ilse Klausen har haft en god dag
med masser af leg og glæde, kan hun helt fysisk mærke, at kroppen
bliver lettere og sindet mere svævende.

“Det er som om, legen åbner op til rum i mig, hvor jeg kan hente
ro, indsigt og overblik,” siger hun.

Ilse er vokset op i en familie med alkoholmisbrug og omsorgs-
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Hver lørdag eller søndag trækker
den 34-årige pædagogmedhjælper
Allan Jensen i camouflagetøjet,
spænder patronbæltet på og begiver
sig sammen med sit indre legebarn
ud på de nordsjællandske hardball-
baner for at lege røvere og soldater
med vennerne.

“Når man så ligger der og gemmer
sig i skovbunden og pludselig opda-
ger, at ‘fjenden’ kun er få skridt væk,
pumper adrenalinen, og det kilder i
maven. Det er skønt, som at være
barn igen,” siger han.

Allean har dyrket airsoftgun – eller
hardball – som det hedder i Danmark
siden 2008. Han har hele udstyret,
blandt andet fire skydevåben.

“De våben, vi bruger, er selvfølge-
lig attrapper, men de ligner fuld-
stændigt de rigtige, og man kan få alt
fra maskingeværer til håndgranater,” siger han.

“Vi skyder med 6 mm plastikkugler. Det giver blå
mærker, men det skal jo kunne mærkes, hvis det skal
være sjovt. Vi har dog masker på, der beskytter ansigtet,
øjne og tænder, så der er ingen risiko for at komme
alvorligt til skade.”

Som barndommens drengeleg
For Allan er det ikke kun legens spænding og adrenalin-
strømmene, der er så tiltrækkende, men i lige så høj
grad den gode motion og det sociale samvær.

“Når vi ikke er i ‘kamp’, hygger og snakker vi, og jeg
møder hele tiden mange nye mennesker i alle aldre,”
siger han.

Alle kan være med til at lege røver og soldater, og hos
drenge sidder reglerne på rygmarven.

“Vi leger jo den samme leg, som vi har leget, siden vi
var små drenge og kun havde en pind til rådighed,” siger
Allan. �

marianne@rohweder.dk

Læs mere

Se hvordan man
leger røver og sol-
dater på:
www.hardball-
heaven.dk eller
www.ghbk.dk

“Leg er en herlig
genvej til fysisk
motion, venskaber
og en helt basal livs-
glæde,” siger pæda-
gogmedhjælper
Allan Jensen.

“Miniaturerne har åbnet op for min glæde ved livet,”
siger social- og sundhedsassistent Mona Blounsø.

Jeg har
legekamme-
rater i alle
aldre. At
lege med
dem får mig
til at føle
mig som et
barn igen.

ALLAN JENSEN,
PÆDAGOGMED-
HJÆLPER
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Monas miniverden

Heksehuset, hvor Esmeralda bor med kæle-
grisen Percy, er blot én af mange små verd-
ner, social- og sundhedsassistent Mona
Blounsø har skabt. En blomsterforretning, en
grønthandel og en modist står sammen med
et mylder af små malede fugle, håndskårne
stager, sølvfade og frugter i filodej på skabe
og borde i den lille lejlighed.

Nogle af tingene er ikke større end det
yderste af en fingernegl, og alle er blevet til
med lup og pincet mellem Monas hænder.

“Der er en kæmpestor glæde i at nusse og
nørkle med de små ting, og efterhånden går
en stor del af min tid og mine penge til
dimser og dippedutter,” siger hun.

Fortrænger de sorte dage
Da Mona i 2004 første gang på en udstilling
faldt over denne forunderlige miniaturever-
den, var hun bestemt ikke selv et legebarn.
Tværtimod var hun netop kommet sig oven
på en af de depressioner, der i flere år var
rullet ind over hendes liv. Men da hun så
miniaturerne, var hun solgt.

“Jeg blev bjergtaget, meldte mig ind i minia-
tureforeningen og gik straks i gang med at
købe og bygge små møbler,” fortæller hun.

Og mens legen har fået lov til at brede sig, er
der blevet tilsvarende mindre og mindre plads
til de sorte dage.

“Jeg havde jo helt glemt, hvor fantastisk det
er at lege,” siger hun. �

marianne@rohweder.dk

Læs mere

www.miniforeningen.dk

Skønt de bare er ganske små, fylder miniaturerne godt op
i social- og sundhedsassistent Mona Blounsøs hverdag.
Hun bliver lys i sindet af at pusle og nørkle.

Af Marianne Rohweder � foto: Jørgen True

svigt og er selv tørlagt alkoholiker på
tiende år, så hendes liv har ikke været
den rene idyl. Hun ved til gengæld, at

med legen kan hun altid give sig selv
den nødvendige omsorg.

“Jeg er sammen med mit indre lege-

barn hver eneste dag, for jeg ved, at hvis ikke jeg
leger, bliver jeg for alvorlig, og så kommer alle
de negative tanker,” siger hun.

Maskerne falder
Ilse har rigtigt mange legerum, hvor hun
fletter pil, maler og ikke mindst træner cirkus-
numre med sine to lærenemme pudler, Mille
og Fie.

“Jeg er en gøgler, og hundene er mine arti-
ster. Jeg har for eksempel lært dem at highfive,
gå i otte-taller og balancere, og vi har alle tre
lige stor glæde af samværet,” siger hun.

Legen er også ifølge Ilse den direkte vej
mellem mennesker. For tør vi give slip og
smide den beskyttende maske, kommer
samværet helt uundgåeligt i øjenhøjde.

“Det er umuligt at bevare facaden og distan-
cen, når tårerne triller ned ad kinderne af grin,”
siger hun. �

marianne@rohweder.dk

Det er ren leg,
og den eneste
ambition, jeg har
med hunde, pile-
flet og malerier
er at have det
sjovt her og nu.

ILSE KLAUSEN, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENT

Jeg mødes med mine legekam-
merater i den store gruppe hver
fjortende dag. Så leger vi virkelig
igennem.

MONA BLOUNSØ, SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

“I legen krakelerer facaden, og vi bliver ligeværdige mennesker,”
siger social- og sundhedsassistent Ilse Klausen.
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En Suzuki Intruder Chopper 1.800 kubik
med 125 heste. 54-årige Anne-Grethe
Søndergård Pedersens legetøj er til at få øje
på. Hun er drengepigen, der, siden hun
var lille, har foretrukket de høje træer for
de høje hæle og altid drømt om at få sin
egen motorcykel.

I Stakroge Børnehave har Anne-Grethe
holdt sit legebarn til ilden, men med syv
sammenbragte børn, fuldtidsarbejde og
en meget travl hverdag måtte motorcy-
kel-drømmen vente, til ungerne fløj fra
reden.

Først da Anne-Grethe og hendes
mand, John, var på en bilferie for seks år
siden og blev overhalet af en flok motor-
cyklister, var timingen rigtig.

“Da flokken var drønet forbi, sagde jeg
til John: ‘Ved du hvad, nu er vores børn
store og kan klare sig selv. Jeg har altid
ønsket mig sådan én. Hvad siger du?’”
siger Anne-Grethe.

“John var straks med på ideen, og
sammen tog vi motorcykelkort året
efter.”

Suset i maven
Sidste år pakkede Anne-Grethe og John
oplevelsestrang, sovepose og telt og tog
et fly til USA. I Guds eget land lejede de to
Harley Davidson Fatboys og kørte Vest-
kysten tynd en måned – fra San Francisco
over Yellowstone Park til Los Angeles.

“En supertur, båret af spontanitet og en
enorm frihedsfølelse,” siger Anne-Grethe.

“Blæsten, duftene, temperatursving-

ningerne. Overskrævs på motorcyklen er
jeg altid lige midt i det hele. Det er meget
livsbekræftende. Og suset i maven, når
jeg tager et sving helt perfekt, er ubeskri-
veligt. Motorcyklen er simpelthen det
bedste, mest blærede stykke legetøj, jeg
nogensinde har haft.” �

marianne@rohweder.dk

Motorcyklerne har en
fantastisk social dimension.
I vores klub mødes vi både for
at tage på ture sammen,
snakke, spille dart eller pusle
om cyklerne.

ANNE-GRETHE SØNDERGÅRD PEDERSEN,
PÆDAGOGISK ASSISTENT

“På min kværn er jeg i nuet, og det er et dejligt sted
at være,” siger pædagogisk assistent Anne-Grethe
Søndergård Pedersen.

1.800 kubik frihed
Den kæmpestore kværn er for pædagogisk assistent
Anne-Grethe Søndergård Pedersen det ultimative
stykke legetøj og symbolet på glæde og frihed.

Af Marianne Rohweder � foto Jørgen True

Læs mere

Vil du vide noget om det sociale samvær i en
motorcykelklub så gå på: www.mctouringclub.dk
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Lege har vidt forskellige
udtryk. Hvor den ene elsker at
forsvinde ind i en bog eller et
computerspil, skal andre helt
op på toppen af et bjerg for at
tilfredsstille deres indre
legebarn. Og hvad der opfattes
som en altopslugende leg for
den ene, kan for den anden
synes som noget overflødigt
pjat. Vi har forskellige indgan-
ge til det, forskerne kalder
“den legende tilstand.”

“Ingen leg er bedre end en
anden, og det er vigtigt at have
respekt for vores forskellige
veje til det, der også kaldes
flow, hvor vi glemmer tid og
sted,” siger legeforsker ved
Danmarks Pædagogiske
Universitet Carsten Jessen.

“Denne tilstand er ikke

målrettet noget bestemt, og vi
opsøger den ikke for at lære
noget eller få noget konkret
ud af den. Og når vi er ude af
den igen, ved vi som regel ikke
helt, hvad vi gjorde, blot at det
var dejligt.”

Plads til leg
En tilværelse blottet for tid til
fordybelse i leg øger risikoen
for for eksempel stress og
depressioner, og især når man
arbejder med mennesker som
ansat inden for omsorgs- og
plejefag, er det ifølge Carsten
Jessen vigtigt, at der i arbejds-
dagen er plads og tid til leg.

“Et smil eller en dårlig
vittighed kan lette en svær
livssituation og øge arbejds-
glæden,” siger han.

“Selvom mange har svært
ved at sætte sig selv i centrum,
er det altså vigtigt, at man ikke
midt i omsorgen for alle andre
glemmer, hvad der gør en selv
glad og selvforglemmende.”

Legende let
Forskningen i positiv psyko-
logi understreger, at den
legende tilgang er grundlag
for masser af gode præstatio-
ner, og at leg ofte gør det
svære lettere. Ifølge forsk-
ningsleder i positiv psykologi
ved Århus Universitet Hans
Henrik Knoop har leg alt det,
stressede medarbejdere
efterspørger – for eksempel
frihed, kort ventetid, løbende
resultater, udfordringer og
løbende feedback.

“Mange arbejdsgivere tager
legen fra folk ved ikke at
anerkende dem, stjæle deres
tid med krav om meningsløs
dokumentation osv. Al flow-
forskning viser, at mennesker
gerne vil lege og præstere
godt, når de får mulighed for
det,” siger han. �

marianne@rohweder.dk

Noget seriøst pjat
Vi leger alle sammen, og legene har vide
grænser – fra puslerier til mere ekstreme
aktiviteter. Vi har dog alle et helt basalt
behov for at være i en legende tilstand
en gang imellem.

Af Marianne Rohweder � foto: Jørgen True

Lone Thomsen, hospitals-
medhjælper på Hvidovre
Hospital:

“Når jeg kommer hjem efter
en hård arbejdsdag, er jeg
nok lidt for træt til at lege,
men jeg elsker faktisk alle
slags boldspil, badminton,
håndbold osv. Når børne-
børnene er her, spiller jeg
lidt med dem. Men det ville
da være skønt at spille kun
for min egen skyld.”

Karsten Olsen, portør på
Hvidovre Hospital:

“Det vildeste ville være en
paintball-kamp med mine
kolleger på ambulatoriet.
Det kunne blive virkelig
sjovt, for her er masser af
hjørner og krinkelkroge.
Men da det jo nok er ret
urealistisk, tror jeg, jeg vil
hive fat i nogle af ven-
nerne.”

gode råd
hvis du skal finde dit indre
legebarn:
1. Kun du ved, hvad der gør

dig glad, find det og dyrk
det – bare af og til

2. Vær egoistisk og tænk
ikke på, hvad der gør
andre glade, men på,
hvad der gør dig glad

3. Læg konventionerne på
hylden – det er ligegyl-
digt, hvad andre tænker

4. Mennesker er forskellige
og synes om forskellige
lege

5. Alle lege er lige gode,
udvis respekt for andres
lege

6. Find legekammerater,
der synes om de samme
lege som dig

7. Legen kan ikke vente –
til du går på pension
eller efterløn.

Kilde: Legeforsker Carsten Jes-
sen, Danmarks Pædagogiske
Universitet

Forebygger og hel-
breder
Latter, leg og humor kan
for eksempel:
� styrke immunforsvaret
� forebygge stress ved at

nedbringe stresshormo-
nerne kortisol og nor-
adrenalin

� forbedre sårheling
� virke smertestillende
� øge lungekapaciteten
� forbedre søvnen
� lindre depressioner og

angstanfald
� øge blodtilførsel til indre

organer
� styrke hjertet
� styrke balance og musk-

ler
� være gavnligt for diabe-

tikere
� være gavnligt for gigt-

patienter.

Bag om ordet
Leg er det, der gør os til
mennesker. For leg giver
livet mening, netop i kraft
af ikke at have et formål
ud over sig selv.

Kilde: Legeteoretiker Johan
Huizinga: ‘Homo Ludens – det
legende menneske’, 1938

Hvad skal vi lege?

Helle Nørgaard, social- og
sundhedsassistent på
Hvidovre Hospital:

“Jeg er nok ikke rigtigt et
legebarn. Men lige for tiden
spiller mine børn rundbold
hele tiden. Når jeg ser dem
løbe rundt, trækker det da i
mig. Måske skulle jeg spille
en gang rundbold i week-
enden?”

Camilla Ahrensberg
Larsen, social- og sund-
hedsassistent på Hvidovre
Hospital:

“Åh, det er svært at komme
på noget. Jeg er nok ikke så
vant til at tænke på, hvad
jeg personligt gerne vil.
Men hvis alt var muligt, har
jeg jo altid haft en drøm om
at kunne spille guitar. At
spille og synge sammen
med mine venner, det ville
være helt fantastisk.”
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dine penge

Sommerferien er højsæson for rejselivet, og hvis
man vil spare gode penge på ferien, gælder det først
og fremmest om at undgå højsæsonen. Men der kan
stadig spares penge, selvom ferien er planlagt i juli
eller august.
“Man kan vælge en anden afrejsedag end den oplag-
te, for eksempel rejse torsdag i stedet for fredag, hvis
man skal med fly. Midt på ugen er altid bedre end
weekenden,” siger rejsejournalist Gitte Holtze.
“Det kan også være en god idé at tjekke flyafgange
fra Malmø og Hamborg, hvis det ikke er for langt fra
bopælen. På www.rejserfratyskland.dk kan man være
heldig at finde billigere afgange fra Hamborg.”

Man kan også vælge en anden destination end den
oplagte.
”Bulgarien har ligeså mange solskinstimer som
Spanien, men er væsentligt billigere både at komme
til og være i. Det samme gælder smukke lande som
Kroatien og Montenegro.”

Hvis man skal leje sommerhus i Danmark, er det en
god idé at leje sommerhuset via den svenske hjem-
meside www.dancenter.se. Her er de samme som-
merhuse ofte billigere.
“Det er i det hele taget en god idé at tilmelde sig de
forskellige hjemmesiders nyhedsbreve. Så får man
alle de gode tilbud direkte og kan hurtigt slå til,” siger
Gitte Holtze.

Gitte Holtze er journalist på www.rejseliv.dk, som er
Danmarks største rejseredaktion. Her kan man finde
artikler og guides til forskellige rejsemål, og her deler
læserne deres tip og erfaringer fra rejser. Det er også
muligt at finde flybilletter og afbudsrejser på siden.

mail@anniheiberg.dk

Spar penge på ferien

Tidligere var det Gran Canaria og
Tenerife, men nu står Thailand

øverst på listen, når sygehjælper
Inge Birch Gissel skal vælge ferie-
destination. Inge har været i Thai-
land tre gange, og hun deler sin
passion for det populære rejsemål
med resten af familien.
“Sidste gang rejste vi med børn, svi-
gerbørn og børnebørn. Vi var 20 men-
nesker i alt, og det var helt specielt.
Vi tager af sted igen til februar, men
denne gang er vi kun fire voksne og
et barn. Vi rejser altid med Star Tour,
fordi vi synes, vi får en fantastisk be-
handling der, og det er vi trygge ved.
Jeg betaler rejserne med mit for-
brugsforeningskort, og kortet giver
fire procent bonus hos Star Tour. Det
kan altså godt mærkes, når man er
så mange af sted.”
“Jeg holder også øje med billige rej-
ser og tilbud på nettet, og her kan
jeg se, der er mange muligheder. Jeg
er selv på pension, men min mand
arbejder stadig. Når han går på pen-
sion, kan vi rejse med kort varsel
og bruge de mange gode tilbud.

Det bliver dejligt.”

Feriesæsonen står for døren, og der kan være gode penge
at spare på ferieoplevelserne, hvis man undersøger

markedet og tænker utraditionelt.

Af Anni Heiberg � foto: Jørgen True � illustration: Jørgen Stamp

Med hele
familien til

Thailand
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Få bonus
på rejsen

Flere penge til dig
Hver måned sætter vi et hjørne af din privatøko-
nomi under lup og giver gode råd om, hvordan
du får mest muligt ud af dine penge. Er der
noget omkring skat, løn, pension eller andet i din
økonomi, du gerne vil have bedre styr på? Så
skriv til redaktionen@foa.dk med dit forslag
til, hvad vi skal sætte fokus på i Dine Penge.

Der er penge at spare på ferieoplevel-
serne, hvis man husker at bruge sit
kort fra Forbrugsforeningen.

Alle FOA-medlemmer kan blive medlem af For-
brugsforeningen, hvor man for eksempel kan få
ni procent hos Danske Kroer og Hoteller, ni
procent hos Novasol og otte procent hos
Eurocamp.
Der er også bonus på alle rejser hos Apollo og
Star Tour, og hver fredag lancerer Star Tours
hjemmeside nye tilbud og ekstra rabatter til
Forbrugsforeningens medlemmer.
Med Forbrugsforeningens betalingskort er man
sikret den aftalte bonus, også på varer og rejser
der i forvejen er nedsat.

Se mere

på www.forbrugsforeningen.dk

10%

9 %

9 %

8 %

5,5 %

Se flere eksempler på www.forbrugsforeningen.dk

Folkeferie

Danske
Kroer &
Hoteller

Novasol

Eurocamp

DFDS
Seaways

Fem eksempler på rejse-bonus
med forbrugsforeningskortet

Billige fly og hoteller
Flere hjemmesider har oversigter over billige
flyafgange. For eksempel www.travelmarket.dk
og www.momondo.dk. Der er også flyselskaber-
nes egne sider. Vær opmærksom på at lavpris-
selskaberne ofte flyver til lufthavne langt uden
for storbyerne, og transporten ind til byerne kan
være dyr og lang.
Billige hoteller kan findes på www.hotels.com,
men den viste pris er uden skatter. Vær også
opmærksom på, om hotellet er med eller uden
morgenmad. På www.tripadviser.dk anmelder
brugere over hele verden de hoteller, de har
boet på.

Sofasurfing og
boligbytte
Hvis man gerne vil tættere på indbyggerne i det
land, man besøger, er der flere muligheder:
� sofasurfing. På www.couchsurfing.org tilby-

der over en million værter i 230 lande gratis
overnatning. Der er ikke krav om, at man selv
skal melde sig som vært. Her er man gæst i
et privat hjem og forventes at interessere sig
for værterne og se opholdet som en væsent-
lig del af rejseoplevelsen. Man kommunikerer
med sin vært over nettet inden afrejsen og
kan dermed afstemme forventninger og øn-
sker.

� boligbytte. På www.boligbytte.dk bliver man
guidet videre til familier i andre lande, der øn-
sker at bytte bolig.
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* Konkurrencen udløber d. 29 juli 2011, hvor vi trækker vinderne. Vinderne får direkte 
besked og offentliggøres på superbest.dk. Hvis du allerede er tilmeldt vores nyheds-
brev deltager du automatisk i konkurrencen. Gevinsterne er ikke skattepligtige.

* Konkurrencen udløber d. 29 juli 2011, hvor vi trækker vinderne. Vinderne får direkte 
besked og offentliggøres på superbest.dk. Hvis du allerede er tilmeldt vores nyheds-
brev deltager du automatisk i konkurrencen. Gevinsterne er ikke skattepligtige. superbest.dk

Det’ næsten for nemt 
– vi leverer dine dagligvarer lige til døren

VIND
for 1.000 kr. 
dagligvarer 
leveret lige 

til døren

På superbest.dk 
kan du lave din
egen madplan
Så nemt er det:
 -  Vælg blandt alle vores opskrifter 
 -   Træk de valgte opskrifter til din 

madplan
 -   Print madplanen - så har du et 

overblik over hele ugen
 -   Klik ind på 

superbest.dk/webshop/madplan 
og prøv hvor nemt det er

* Konkurrencen udløber d. 29 juli 2011, hvor vi trækker vinderne. Vinderne får direkte 
besked og offentliggøres på superbest.dk. Hvis du allerede er tilmeldt vores nyheds-
brev deltager du automatisk i konkurrencen. Gevinsterne er ikke skattepligtige.

Tilmeld dig vores nyhedsbrev og deltag i konkurrencen* om 5x1.000 kr. Klik ind på superbest.dk/foa 

Den korte vej til gode tilbud 
og besparelser

Dit medlemskort fra FOA 
er også dit LO Plus fordelskort, 
hvor du får attraktive særtilbud og 
rabatter i mere en 1.500 butikker. 
På www.loplus.dk kan du se alle de 
steder, hvor du kan få rabat.

Du har mulighed for at opgradere dit 
medlemskort til et LO Plus Guldkort, 
som både er et medlems-, 
rabat- og betalingskort i 
ét og samme kort. 
Bestil og læs mere på 
www.loplus-guldkort.dk
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Fo

Er du social- og sundhedsassistent, og har du 
brug for at udvikle dig fagligt og personligt?

Vi kan tilbyde en hf-enkeltfagsuddannelse, hvor du får 
mulighed for at bruge dine erfaringer indenfor sundhed 
og velfærd. Uddannelsen giver dig efter 1 år adgang til 
en bred vifte af professionsbacheloruddannelser, og 
efter 2 år har du mulighed for at afslutte med en hel hf-
eksamen.

Undervisningen foregår på Frederiksberg på UC Diakonisse-
stiftelsen, Social- og Sundhedsskolen og udbydes i samar-
bejde med VoksenUddannelsescenter Frederiksberg.

Uddannelsesstart er august 2011

Vil du vide mere? Besøg os på www.sosu.diakonissen.dk 
eller kontakt os på telefon 3838 4770.

Med fokus på sundhed, velfærd og innovation
hf
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Udbetalingsmeddelelsen
kan ses på hjemmesiden
www.foa.dk/udbetalingsmedde-
lelse. Du bliver bedt om at logge
dig ind først.

24. juli
kan du udfylde næste ydelseskort
på web a-kassens hjemmeside

21. august
kan du udfylde ydelseskort på web
a-kassens hjemmeside

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job
via www.foa.dk/akassen

Ring 46 97 10 10
– hvis du har brug for hjælp uden
for a-kassens normale åbningstid.
Callcenteret har åbent alle hver-
dage mellem 16-20.

Du behøver ikke længere at
sende lønsedler til os, hvis du
bliver ledig eller skal på efter-
løn. Heller ikke, hvis du for
eksempel skal have beregnet
din efterlønspræmie eller
have udstedt efterlønsbevis.
Ligesom alle andre a-kasser får
vi nemlig fremover oplysnin-
ger om blandt andet lønind-
tægt og løntimer fra SKATs
indkomstregister. Registeret
indeholder oplysninger fra

alle dine tidligere og nuværen-
de arbejdsgivere. Indkomst-
registeret indeholder også
oplysninger om udbetalt
pension, sygedagpenge samt
ydelser fra a-kassen. Undtagel-
sesvis kan vi fortsat godt få
brug for at se en lønseddel
eller to, hvis vi er usikre på, om
din arbejdsgiver har givet de
rigtige oplysninger til SKAT.
A-kassen anvender også
oplysninger fra indkomstregi-

steret i den løbende kontrol af,
om de oplysninger, du har
afgivet på for eksempel dag-
pengekortet eller efterløns-
kortet, stemmer overens med
de oplysninger, som din
arbejdsgiver har oplyst til
indkomstregisteret. Vær
derfor omhyggelig, når du
udfylder dit ydelseskort.
De nye regler trådte i kraft den
1. maj.

7.000 FOA’ere er ledige

Slut med at sende lønsedler

Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

a-kassen

A-kassens callcenter – en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal åbningstid, kan du ringe til
vores callcenter på telefon 46 97 10 10. Vi har åbent mandag til fredag kl. 16-20. Her
kan du få hjælp, når du har brug for det. På FOAs hjemmeside – www.foa.dk – kan du finde
svar på de spørgsmål, der oftest stilles til a-kassen.

rundt om i kommunerne, der
slår igennem. Samtidig er
ledighedstallet et udtryk for,
at det er blevet sværere for
nyuddannede at få en fod
inden for på arbejdsmarkedet.

Andre a-kasser hårdere ramt
Selvom ledigheden siden
oktober 2008 er steget meget
i FOAs A-kasse, er den dog

I april var omkring 7.000
medlemmer af FOAs A-kasse
ledige. Det svarer til en ledig-
hedsprocent på over tre og er
mere end en tredobling i
forhold til ledigheden i okto-
ber 2008. På det tidspunkt var
ledigheden på det laveste
niveau nogensinde – kun
2.300 medlemmer var ledige.
Det er de mange fyringer

steget endnu mere i mange af
de andre a-kasser – især på det
private arbejdsmarked.
Inden for håndværks- og
industrifagene er ledigheden
blevet op til otte gange større
– mest udpræget i Byggefage-
nes A-kasse, hvor ledigheds-
procenten er steget fra 2,4 til
17,4 procent. Også 3Fs A-kasse
har oplevet mere end en

tredobling af deres ledighed,
så nu cirka hver syvende
medlem af a-kassen er ledig. �

Af Vibeke Kold og Mette Wiederholt Pedersen

Læs mere

A-kasse-nyt
På www.foa.dk/akassen kan
du læse seneste nyt inden for
a-kasseområdet

Læs mere

om udviklingen i ledigheden på
www.foa.dk/akasse



FOA.dk 45

Kroophold:
� Berith Olofsson,

Lyngholmsvej 21,
9200 Aalborg SV

Hver måned trækker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpræmien
er et weekend-ophold for to på et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at gå ind
på www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en række spørgsmål.

Du skal være medlem af FOA – Fag
og Arbejde og have en e-mail-
adresse.

Medlemspulsen
Gavekort:
� Lone Brogaard, Visbyvej 43, 8600 Silkeborg
� Asta Karlsson, Østergårdsvej 8, 8700 Horsens
� Linda Christensen, Plougstrup Møllevej 1, 6760 Ribe
� Else Ziegler Sørensen, Bjørnsonparken 61, 9381 Sulsted
� Svenn Albrecht, Apollovej 21, st., 2720 Vanløse

Medlemspulsvindere i juni var:

Deltag i af-
stemningen på
foa.dk/sigdet,
hvor du også
kan læse mere
om kampagnen

I fire små film kigger vi på nogle af de faglige dilemmaer, der kan opstå i en
travl hverdag. Se filmene på foa.dk/sigdet

Se filmene

Den travle ren-
gøringsassistent

I en travl hver-
dag kan det være
svært at nå alle
sine opgaver på
en måde, der er
fagligt forsvarlig.

Børnehaven skal
til at lukke

Det kan være
svært at priori-
tere, når flere
opgaver presser
sig på lige op til
fyraften.

Fællessang på
plejecentret

De daglige ruti-
ner er ofte til
for at hjælpe.
Men hvornår er
det egentlig i
orden at afvige
fra de faste pla-
ner?

P-vagten og den
vrede bilejer

Hvordan hånd-
terer man en
utilfreds borger
uden at sætte
fagligheden over
styr?

Kampagnen Sig det højt – gør det
fagligt skal sætte
fokus på,
hvor vigtigt
det er at
tale med
hinanden om de dilemmaer,
vi står med i vores hverdag.

Spillet Sig det højt – gør det fagligt er et kort- og
brætspil om holdninger og værdier på arbejdsplad-
sen. Spillet er lavet til, at man kan få sat gang i dis-
kussionen om, hvordan vi
arbejder, om vi gør det godt
nok, og om vi kan gøre
noget bedre.

Læs mere
på www.
foa.dk/sigdet

Spillet kan bestilles i
din FOA-afdeling

Dialogspil



Er du fyret,
fordi din
kommune
skal spare?

Læs mere

www.tryghedspuljen.dk

Så kan du søge op til 10.000 kr.
fra Tryghedspuljen

Ved overenskomstforhandlingerne i foråret blev Kommunernes Landsfor-
ening og KTO enige om at oprette en tryghedspulje. Puljen skal finansiere
tryghedsskabende aktiviteter – som et plaster på såret – i forbindelse med
kommunale afskedigelser. Aktiviteterne skal være et ekstra tilbud ud over,
hvad der i øvrigt tilbydes medarbejdere ved afskedigelse.

For at søge penge fra Tryghedspuljen skal du:
� Være afskediget som følge af kommunale besparelser. Du kan ikke søge,

hvis du er afskediget af andre årsager.
� Endnu ikke være fratrådt, men du kan godt være fritstillet i opsigelses-

perioden.

Du kan søge penge til:
� Kompetenceudvikling og efteruddannelse
� Karrieresparring, afklaring og vurdering af kompetencer
� Individuel rådgivning om personlige og arbejdsmæssige udfordringer.
Aktiviteten skal udbydes af en ekstern leverandør. Valget af aktivitet
bestemmes i fællesskab af dig og din leder.

Sådan gør du:
� Du ansøger med en elektronisk blanket fra www.tryghedspuljen.dk
� Du kan ansøge om penge til forskellige aktiviteter, men det samlede

beløb kan højest være 10.000 kroner.
� Ansøgningen skal underskrives af dig, din leder og din tillidsrepræsen-

tant, og hvis der ikke er sådan en på din arbejdsplads, så af din lokale
FOA-afdeling. Underskrifterne skal scannes ind i ansøgningen.

Du får svar på ansøgningen inden for 14 dage. Du får fri med sædvanlig løn
til at deltage i aktiviteterne. Pengene udbetales til din arbejdsplads, som
betaler for den/de aktiviteter, du har fået bevilget penge til.
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mad med
klinken

Opskrifter og gode råd til ordentlig mad i hverdagen.
I denne måned handler det om at få mere smag i en klassisk
dansk ret og om at bruge årstidens friske krydderurter.

Af Katrine Klinken � foto: Thomas Hergaard

(Til 4 personer)

Stegt flæsk:
� 500-600 g svinebryst (i ca.

1/2 cm tykke skiver)
� fint salt
� friskkværnet peber
� 1 kg nye kartofler
� 2 spsk. groft salt pr. liter koge-

vand

Krydderurtesovs:
� 1-2 spsk. smør
� 2 spsk. hvedemel
� 4 dl mælk
� evt. 1/2 tsk. stødt allehånde

eller fintrevet muskatnød
� 1/2 tsk groft salt
� friskkværnet peber
� 2 tsk. purløg (klippet eller hak-

ket)
� 1 tsk. frisk estragon (hakket)
� 1 tsk. timianblade (små blade)
� 2 spsk. bredbladet persille

(hakket)

� 1 tsk. merian (små blade)
� 1 spsk. basilikum (hakket)
� ca. 1 tsk. hvidvinseddike eller

citronsaft

� Skrub kartoflerne. Bring vand
i kog og tilsæt salt. Kog de
nye kartofler under låg til de
er møre – 15-20 min. Stik en
lille urtekniv i og mærk efter.
Hæld kogevandet fra.

� Smelt smør i en gryde ved
middel varme. Pisk melet i til
alt smørret er suget op. Pisk
mælken i lidt ad gangen. Pisk
konstant til blandingen er
jævn og uden klumper. Kog
ved svag varme i 6-7 min. og
pisk jævnligt over hele gry-
dens bund.

� Skyl krydderurterne i koldt
vand til de er fri af jord. Lad

dem dryppe godt af evt. i en salat-
slynge. Fjern evt. grove stilke og hak
krydderurterne. Tilsæt dem den ry-
gende varme sovs lige før servering.
Smag til med salt, revet muskatnød
eller stødt allehånde, peber og eddike
eller citron.

� Dup flæsket tørt med køkkenrulle.
Varm en pande op, læg flæsket på pan-
den og brun ca. 1 minut på hver side.
Skru ned til middel varme og steg flæ-
sket gyldent og sprødt. Vend skiverne
jævnligt. Tag flæsket af panden og lad
det evt. dryppe af på et stykke rent
køkkenrulle. Kassér pandefedtet. Flæsk
kan også steges i ovnen ved 225 gra-
der: Vend det jævnligt, til det er sprødt
og gyldent. Krydr med salt og peber på
begge sider af flæsket. Nyd stegt
flæsk med nykogte kartofler og kryd-
derurtesovs.

Stegt flæsk med krydderurtesovs og nye kartofler

Månedens råvare:

Krydderurter
Katrine Klinken er
faglært kok og er-
nærings- og hus-
holdningsøkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebøger
for børn og voksne.

Brug rester af
krydderurter
Overskud af friske
krydderurter kan
gemmes:

Krydderurteolie: Lad friske, rene kryd-
derurter trække ca. 1 uge i olie og op-
bevar olien i køleskab ca. 1 måned.
Brug krydderurteolie til dressinger
eller stegning.
Krydderurtesalt: Findel skyllede kryd-
derurter i en foodprocessor. Fyld der-
efter ca. lige så meget groft havsalt i
som de findelte krydderurter. Bred
saltet ud på bagepapir og tør det ca.
30 min. i en i 100 grader varm ovn. Når
kryddersaltet er helt tørt, er det klart
til brug og kan hældes på glas.

Hold råt og stegt adskilt
Bland ikke rå mad som f.eks. kød, fisk
eller uvaskede grøntsager sammen
med mad, der er klar til at blive spist.
Brug rene tallerkener, skåle, knive,
skeer osv. til hver enkelt opgave i køk-
kenet eller ved grillen. Kom ikke det
stegte kød tilbage på den tallerken,
det lå på, da det var råt – skær ikke
tomater til salaten på det skærebræt,
som der blev skåret råt kød på osv.
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Krydderurter kan man købe i potter,
men ofte smager afskårne krydder-
urter i bundter af mere. De har kor-
tere holdbarhed, så opbevar dem i
plastikpose i køleskabet. Lige før
brug skal krydderurter skylles helt
rene i koldt vand. Skær stilkenderne

af, hvis de er lidt trætte og sæt
dem i frisk koldt vand.
Brug krydderurter som krydderi
på toppen af smørrebrød, i sala-
ter, på de varme grøntsager, gry-
deretter m.m. Mange krydder-
urter mister hurtigt smag og

aroma, når de hakkes eller varme-
behandles, dog ikke de mere robu-
ste som persille, timian og merian.
Tilsæt altid krydderurterne lige før
servering – så smager de af mest.
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FOA-afdelinger:
Afd. 1: 46 97 11 00
foa1@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brønderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk
Hjørring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

FOA – Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Mariagerord: 98 51 21 11
mariagerord@foa.dk
Midtsjælland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjælland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjælland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk

Holbæk: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk
Køge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebælt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LfS: 35 44 45 46
lfs@lfs.dk
Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

det sker

Frederikshavn
Seniorer. Bankospil 10.
aug. kl. 14. Pris 40 kr.
inkl. kaffe + 3 plader. Til-
melding senest 27. juli.
Udflugt til Århus 7.
sept. Opsamling: Shell,
Sæby kl. 8.15 – Brug-
sen, L.P. Houmøllersvej
kl. 8.35 – Abildgårdkir-
ken kl. 8.45 og FOA kl.
8.55. Turen går direkte
mod Århus med stop for
kaffe/rundstykker. Før-
ste besøg er Moesgård
Museum syd for Århus,
her er der samtidig mu-
lighed for at spise vores
medbragte madpakker
fra Syvsten Kro. Der er
overdækket terrasse
med borde og stole.
Herefter går turen til
Aros Museum i Århus
Midtby. Middag på Sime-
sted kro (2 retter) ekskl.
drikkevarer. Pris 350 kr.
inkl. formiddagskaffe,
mad fra Syvsten Kro,
billetter til museum
samt aftensmad. Kørsel
i god bus med god
chauffør. Tilmelding se-
nest 27. juli. Betaling
ved tilmelding. Maks. 53
personer. Forventet
hjemkomst kl. 20.30-21.

Silkeborg-
Skanderborg
Kontoret i Skanderborg
holder lukket i perioden
30. juni-11. aug. Al hen-
vendelse kan ske til
kontoret i Silkeborg. Der
kan træffes aftaler på
46 97 20 20.

Social- og Sundheds-
sektoren. Fyraftensmø-
der:12. sept. kl. 17-20 i
FOA, Villavej 12, Skan-
derborg. Alkoholbe-
handling og den
motiverende samtale v.
Glennie Grønne, syge-
plejerske, coach og al-
koholkonsulent. 26. okt.
kl. 17-19 i FOA, Dalgas-
gade 24, Silkeborg. Det
palliative team/Regions-
hospital Silkeborg. Der
serveres let aftensmad,
tilmelding på 46 97 20
20 senest 2 dage før ar-
rangementet.
EDB-Kurser: Tænd &
Sluk 1 21.-22. sept. kl.
8-16. Tænd & Sluk 2 5.-
6. okt. kl. 8-16. Kreativ
layout 2.-3. nov. kl. 8-16.
Picasa-billedbehandling
16. nov. kl. 8-16. Alle
kurserne aoldes ved
FOA Silkeborg-Skander-
borg, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Der vil være
fuld forplejning på kur-
serne. Der betales ikke
daglønstab. Tilmelding
kan ske på 46 97 20 17.
Datalogikken: FOAs da-
tastue er åben tors-

dage i ulige uger fra kl.
17-20. Åbningsaftener:
18/8, 1/9, 15/9, 29/9,
13/10, 27/10, 10/11
og 24/11. Vi ser frem til
nogle hyggelige aftener.
Vi har altid småkager og
kaffe på kanden. De sid-
ste 2 aftener inden jul
serverer vi gløgg og
æbleskiver.

Sønderjylland
Seniorklub. 30. aug.-2,
sept. er der sommertur
til Sæby, Skagen &
Læsø. Medlemspris:
2.475 kr. Ikke-medlem-
mer: 2.995 kr. Deposi-
tum: 500 kr. ved
tilmelding, resten 1.
aug. Tilmelding til afde-
lingen 46 97 35 00 se-
nest 1. juli. Dagtur til
Historiecenter Dybbøl
Banke og Dybbøl Mølle
14. sept. Samkørsel fra
FOA Rødekro kl. 12. Ind-
lagt kaffepause. Ikke-
medlemmer 100 kr.
Tilmelding til afdelingen
46 97 35 00 senest 7.
sept. Banko 25. okt. kl.
14 i FOAs mødelokale.
Tilmelding til afdelingen
46 97 35 00 senest 17.
okt. Gratis kaffe for
medlemmer, ikke-med-
lemmer 25 kr.

Odense
Gruppe D. 11. aug. kl.
14 mødes vi i Toldbod-

gade 5-7, hvor der vil
blive en rundvisning i
det nye Seniorhus. Der-
efter kaffe og lagkage.
1. sept. kl. 14 aolder
Fællesklubben et poli-
tisk møde om ældre-
pleje og sygehusvæsen
i Vesterbro 120. Vigtig
meddelelse: Da vi har
erfaret, at der er mange
af vores medlemmer,
som har pc og er på net-
tet, kan vi nu tilbyde at
sende vores program
som e-mail. I skal blot
tilmelde jer med navn
og adresse + mail-
adresse til
sonja_knud@web-
speed.dk. Programmet
kan stadig hentes ved
informationen hos FOA.
P.b.v. Kjeld Rasmussen
Gruppe Y. Banko 30.
aug. kl. 10-13. I køber
bankoplader. Vi køber
48 pakker + 4 ekstra-
numre. Kaffe og småka-

ger kan købes for 5 kr.
Vi slutter af med at
spise vores medbragte
madpakke, og der kan
købes øl og vand. Fra kl.
9.30-10 tilmelding af
hensyn til indkøb af
brød til fællesklubbens
politiske møde, som er
gratis. Pga. det forestå-
ende valg aoldes et
politisk panel med
kendte politikere 1.
sept. kl. 14-16 i fælles-
klubben, store sal, Ve-
sterbro 120, 1. I pausen
er der kaffe og brød. Der
kan købes øl og vand.
11. sept. kl. 1.30 afgang
fra Dannebrogsgade –
ferietur til Mallorca –
hjemkomst 18. sept.
Summemøde 20. sept.
kl. 10-12 med ameri-
kansk lotteri, kaffe og
småkager 5 kr. Tilmel-
ding og betaling til Sild
rundt. Medlemspris 295
kr. og ikke-medlemmer,
hvis der er plads, 425 kr.
A conto til Berlin-turen:
500 kr. Inge Egeberg 40
71 12 05

Frederikssund
Seniorklubben. 21.
sept. kl. 13.30: LO Fag-
lige Seniorer og de
mange ældrepolitiske
opgaver v. Knud Farver,
der er forretningsfører i
LO Faglige Seniorers for-
retningsudvalg. Mød op
og stil spørgsmål til

Knud Farver. 12. okt. kl.
13.30: Fra blå blink til
rollator. Heinz Hvid, Thi-
sted fortæller om sit liv
som politibetjent, hvor
han i 1999 blev alvorlig
skadet under udførel-
sen af tjeneste. Hans liv
tog en vending, da han
pludselig og uforskyldt
blev ’dømt’ uden for ar-
bejdsmarkedet. En ven-
ding han måtte bruge
mange kræfter på at
bearbejde.

Guldborgsund
Teknik- og Kost-Servi-
cesektorerne. Så går
turen ind til København,
hvor vi skal ind og op-
leve tre store attraktio-
ner. Turen er for
medlemmer af de to
sektorer samt deres
ægtefæller. Der er af-
gang fra Cementen 27.
aug. kl. 8.30. I bussen på
vej ind til København bli-
ver der serveret kaffe
og frøsnapper. Vi skal
på rundvisning i Parken
og derefter i H.C. Ør-

FOA-afdelinger

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

Tillidsrepræ-
sentant?
Find en liste over
FOA-medlemmer på
din arbejdsplads på
www.tillidszonen.dk
– dit værktøj i hver-
dagen

Få nyheder fra
FOA direkte
i din mail:
www.foa.dk/
nyhedsbrev

FOA udsender
et nyhedsbrev
ugentligt
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?
Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: På forsiden øverst
til venstre står der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du får en forkert version
af bladet, så giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil sørge
for at registrere dig rigtigt.

om bladet

steds Parken, hvor vi
spiser sandwich, som
sektoren giver. Rundvis-
ning i Christiania. Bagef-
ter i Tivoli. Kl. 21 vender
vi næsen hjem mod Fal-
ster. Turen koster 100
kr. pr. person, som skal
betales ved tilmeldin-
gen, og der er plads til
50 personer (efter først
til mølle-princippet). Til-
melding senest 11. aug.
kl. 17 til FOA 46 97 17
50 eller guldborg-
sund@foa.dk. Brand-
slukningskursus for
medlemmer 7. sept. kl.
16-19. Mødested på
Nordre Ringvej 6, Guld-
borgsund Redningsbe-
redskab ved siden af
FOA. Efter kurset vil
sektoren være vært ved
lidt at spise og drikke, i
FOAs lokaler. Tilmelding
46 97 17 50 senest 25.
aug. kl.17. Der er maks.
plads til 15 deltagere.
Sektorformand Britta
Holse

Midtsjælland
Tur til Folketinget 8.
okt. Vi skal ind at se go-
belinerne, og folketings-
medlem og energiord-
fører for Socialdemokra-

terne Ole Hækkerup
viser rundt i Folketinget.
Herefter indtager vi en
herlig frokost i en af de
små haver på Pile Allé
på Frederiksberg. Tilmel-
ding til afdelingen fra 9.
juni. Læs mere på
www.foa.dk/midtsjæl-
land.

Efterløns- og senior-
klubben i Slagelse. 31.
aug. tager vi på en ef-
termiddagstur til Bor-
reby Gods, vi kommer
ind i borgen, hvor vi får
fortalt historien om Bor-

reby og set den store
sal og Borrebys kapel.
Så kører vi til Enø og
drikker kaffe på Karre-
bæksminde Kro og kik-
ker på Enø. Afgang fra
FOA-huset på Japanvej
2 kl. 12 og Skælskør-
havnen kl. 12.30. Pris
for medlemmer er 100
kr. og ledsager 150 kr.
Tilmelding og betaling
til kontoret fra 14. juni.
Sidste frist for tilmel-
ding er 16. aug. Maks.
50 deltagere efter først
til mølle-princippet. 19.
okt. kl. 14 spiller vi
banko. Husk en pakke til
ca. 25 kr.
Efterløns- og senior-
klubben i Ringsted.
Efter sommerferien
starter vi op 8. sept. kl.

14, hvor vi mødes i
huset i Ringsted og drik-
ker kaffe. Derefter går
vi op til Radiomuseet,
hvor Bjarne vil vise
rundt og fortælle om de
gamle radioer og ern-
syn. Herefter går vi til-
bage og slutter i huset.
6. okt. er der Løvfalds-
tur – mere om det i
næste nummer af MIDT.
3. nov. kl. 13.30 har vi
generalforsamling, og
herefter har vi banko-
spil. Husk en pakke til
ca. 25 kr. 8. december
kl. 13 er der julefrokost.

Lærebøger?
Få op til 25 procent i rabat.
Ring til din FOA-afdeling.

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Aarhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk
Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk
PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 13 13
pmffyn@foa.dk

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk
Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjælland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk
Sønderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Sønderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsø: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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quizzen

1. Hvornår blev krone-
smiley’en for arbejds-
miljø indført?

A. I 2010
B. I 2001
C. I 1972 samtidig med

udnævnelsen af Dronning
Margrethe den 2.

2. Hvis du indløser din
pension før tid, hvor
meget skal du så betale
i skat af din opsparing?

A. Ingenting
B. 30 procent
C. 60 procent

3. Hvor mange overfald
på nattevagter har der
været i Århus, siden kom-
munen indførte, at de
skulle være alene på
vagt?

A. Otte
B. Tre
C. Ingen

4. Hvor mange penge har
FOA givet til den nye
sundhedsklinik for
mennesker uden
opholdstilladelse?

A. 100.000 kroner
B. 80.000 kroner
C. 50.000 kroner

5. Hvad er det, vi ifølge
legeforsker Carsten
Jessen mister, hvis vi
ikke leger?

A. Vores sans for humor
B. Meningen med livet
C. Potensen

6. Når pædagogmedhjæl-
per Allan Jensen leger
i weekenden, består det
i at?

A. Spille rundbold med sine
gamle klassekammerater

B. Lege røvere og soldater
i skoven

C. Gå på slap line mellem to
bygninger i tredje sals
højde

7. Hvad var det, der red-
dede Lone Franck fra
at skulle genkøbe sin
pensions-opsparing?

A. Kommunen besindede
sig og frafaldt kravet om
tilbagekøb

B. Lone Francks kræft blus-
sede op igen, og hun blev
tilkendt førtidspension
lynhurtigt

C. Kommunen genansatte
Lone Franck i hendes
gamle stilling

8. Hvor anbefaler Klinken,
at du opbevarer
friske krydder-
urter:

A. I fryseren
B. I køleskabet
C. Under sengen

9. Vi er gået tæt på et af
billederne i dette nummer
af Fagbladet FOA. Kan du
se, hvad det forestiller?

A. Støddæmperen på en
motorcykel

B. Et led i et armbånd
C. Tidligt kunstværk af Robert

Jacobsen.

Af Maj Dahl-Rasmussen

det sker
i august

12. august
Tilmeldingsfrist for temadag
om god ledelse for rengørings-
ledere.
Finder sted den 1. september
i København kl. 9.30 – 16.00.
Se mere: foa.dk/kost-service

19. august
Ny tilmeldingsfrist for at
deltage i konference den
29. september 2011 på
Quality Park i Middelfart
om de fysiske rammer
i folkeskolen og deres
betydning for børn og
voksne.
Se mere: foa.dk/teknik-
service

Kan du
dit
fagblad?
Vær med i lodtræknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark til en
værdi af 250 kroner.

Vi trækker lod blandt
de indsendere, der har
svaret rigtigt på flest
spørgsmål. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 15. august.
Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtræk-
ningen.

Du kan også besvare
quizzen online på
foa.dk/quiz

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 6 blev
Ruth Emborg, Ikast.

29. august
Det første kick off-arrangement
i Psykiatri på tværs. Kom og få
gode ideer til samarbejdspro-
jekter mellem behandlings-
og socialpsykiatri.
Arrangementerne aoldes
i Fredericia, Silkeborg, Ålborg,
København og Slagelse.
Se mere: foa.dk/social-sundhed

25. august
FOAs Pædagogiske Udviklings
Fond (PUF) inviterer i samar-
bejde med FOA og Professions-
højskolen UCC i København
til konferencen ‘Forandring
og forankring – om tilstanden
på daginstitutionsområdet’.
Se mere: foa.dk/paedagogisk
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Forbrugsforeningen Knabrostræde 12 1210 København K Tlf. 33 18 86 00 fbf@forbrugsforeningen.dk forbrugsforeningen.dk

Spar penge på rejser og meget mere!
Alle FOAs medlemmer kan blive medlem af Forbrugsforeningen.
Med et betalingskort fra Forbrugsforeningen kan du spare penge
og optjene bonus hver dag – året rundt. Det gælder på alt fra rej-
ser, dagligvarer, tøj, oplevelser, møbler, værktøj, hårde hvidevarer,
TV, byggematerialer, computere, briller, benzin, mobiltelefoni og
meget mere i stort set alle brancher.

Forbrugsforeningen er Danmarks største indkøbsforening, og du
kan nu anvende dit betalingskort fra Forbrugsforeningen flere end
4.600 steder fordelt over hele landet. Du optjener som medlem
normalt 9% bonus (nogle steder helt op til 30% bonus). Sidste år
optjente godt 19.000 FOA medlemmer lige knap 28 millioner i bonus

ved at bruge Forbrugsforeningens betalingskort. Vil du også
spare penge? Meld dig ind i Forbrugsforeningen på  http://fbf.nu 
Så du allerede godt på vej til at spare mange penge. 

Vil du se, hvor meget netop du kan
spare ved at blive medlem, så prøv 
vores BonusBeregner på
http://spar.fbf.nu 

Find butikkerne med bonus hurtigt 
og mobilt. Scan QR-koden og down-
load Forbrugsforeningens app.

*) Se aktuel bonussats på forbrugsforeningen.dk



UDSENDT VIA: STAUNINGS PLADS 1-3, 1790 KØBENHAVN V

Fagbladet FOA springer august over, men
til september er vi igen klar med historier
fra FOA-medlemmernes hverdag.

Redaktionen ønsker dig og din familie
en rigtig dejlig sommer.

Foto:Scanpix


