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ANNONCE

ANETTE ADAMSEN fra
Risskov har i mange &r
haft problemer med, at
maven blev oppustet i
Igbet af dagen. Hun
matte bl.a. kebe sterre
bukser, for at maven
kunne vere i dem.
Farst da hun fulgte
sin mors rad, kom
hun den oppu-
stede mave

fil livs.

Jeﬁ}

Anette Adamsen har dgjet med
oppustet mave i mange ar.

— Min mave foltes ofte som
om, der 14 en fodbold i den.
Den kunne blive s oppustet,
at jeg sé gravid ud.

— Nogle dage var det veerre
end andre, men jeg husker ty-
deligt de mange &r, hvor jeg
var leder indenfor Dansk Su-
permarked. Den traethed, der
fulgte med den oppustede
mave, overmandede mig ofte,
men pa grund af travlheden og
et stort arbejdspres kunne jeg
ikke bare leegge mig ned, beret-
ter Anette, der sadlede om fra
det stressfyldte lederjob og blev
selvstaendig psykoterapeut.

fik hjaalp t|I mine~
maveproblemer

Matte kebe storre bukser

— Det gav mig mere ro i hver-
dagen, men trommemaven var
der stadig, forteller Anette.

’ ’ Jeg havade provet stort

set alt lige fra almene
husrad til diverse produkter fra
den lokale helsekostbutik

— Jeg métte kebe bukser
et nummer storre, end jeg
egentlig passede, da jeg ellers
ikke kunne veere i dem hen pa
dagen.

— Jeg havde provet stort set
alt lige fra almene husrad til di-
verse produkter fra den lokale

Prev Macoform til halv pris

Macoform kan praves pa abonnement til halv pris for farste pakke.
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helsekostbutik, da jeg endelig
fulgte min mors rad og fik be-
stilt Macoform fra Wellvita.

Tager Macoform fast hver dag
— Det viste sig at vaere den helt
rigtige lesning. Den oppu-
stede mave forsvandt i lgbet
af noget tid, og Macoform har
nuveret en fast del af mit dag-
lige ritual igennem de seneste
18 méneder. Livet har taget
en dejlig positiv drejning,
efter jeg startede pd Maco-
form, afslutter Anette med et
stort smil.

Flere kundehistorier
pd www.wellvita.dk

Artiskok afhjeelper:

¢ Fordgjelsesproblemer - bl.a.
ved at fremme produktionen
af fordgjelsessaft

e Oppustethed som falge af
luft i maven

e Desuden fremmer artiskok-
ken vaegttab

Malkebotte bidrager til:
e En normal mave- og lever-
funktion

e Mave/tarmkanalens funktion
¢ At opretholde pH-balancen

med Anette pa

FORD@JELSES-
PROBLEMER

BEGYNDENDE
TOPMAVE

# FOR MEGET
~ LUFT | TARMEN

Hvad er
Macoform?

Macoform er baseret pa artiskok og
melkebgtte og er et unikt middel il
maven. Indholdsstofferne har en bred
virkning og er et godt valg, hvis du vil
have en god ford(ajelse.
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DKONOMISK RUTSJE-
TURMED FA LYSGLINT

VELKOMMEN | Lad det veere sagt med det
samme. Man bliver ikke ligefrem i perlehumer af
at laese fagbladets artikel om, hvordan prisstig-
ningerne presser FOA-medlemmernes gkonomi.
Mange er s& hérdt spaendt for, at de ikke har rad
til at ga til tandlaegen, til at udskifte en edelagt
vaskemaskine eller til at kabe tgj, nar det er nad-
vendigt. Iszer de enlige forsgrgere er usaedvanligt
hardt ramt.

Ikke siden 1983 er priserne pa samme made
eksploderet fra maned til maned. Priserne stiger
hurtigere end lgnningerne, sa vores kabekraft
udhules.

Og nar en liter yoghurt i skrivende stund er steget
til 24 kroner og en liter benzin til 16 kroner - ja,
sé er det dem med de beskedne indtaegter, der
maerker det mest. Endnu en arsag til at lytte til
FOAs forslag om at give lanstigninger i kroner og
gre frem for i procenter.

Er der slet ingen positive lysglimt? Tja, vi skal ma-
ske minde os selv om, at nok kan gkonomiske kri-
ser veere dybe - for eksempel finanskrisen i 2008
- men de efterfelges normalt af fremgang. Mange
har et godt job og har udsigt til at beholde det -
og maske ogsa til at kunne ga op i tid eller tage et
par ekstra vagter. Varmechecken landede trods
alt hos de mest traengte for nylig, og der er udsigt
tilendnu en runde. Vi bor trods alt i et velstdende
land, hvor man kan sgge om hjaelp til enkeltudgif-
ter. Indrgmmet, det er meget sma lysglimt, men
skal vi ikke blive enige om, at de er der? *

Gaoet Hyters

ANSV. CHEFREDAKT@R

LAS OM
STIGENDE
PRISER 0G

PRIVATOKONOMI
SIDES8

9]

PRISERNE STIGER
HURTIGERE END
LONNINGERNE, SA
VORES KBBEKRAFT
UDHULES.

u @GITTEHEJBERG
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HVAD MENER DU?
Hvad er det skoreste
du har tjent penge
pa at slge?

AF METTE BOYSEN
OG IDA OSTERLUND

Grimme sofaer til geder
Sonja Thomsen
Fertidspensionist, social- og
sundhedshjzlper, Narresundby
To leedersofaer, som var sa slidte
og grimme, at vi gav dem sko-
sveerte. Og skumgummiet i arm-
leenet var faldet ned. En syge-
plejerske kabte dem for 1.000 kr.
til de geder, hun havde i sin stue.

Solgte nok for billigt

Brian Friis
Omsorgsmedhjeelper, Lolland
Jeg har solgt et redskabstelt for
800 kr. - og til den pris, jeg selv
havde givet. Men jeg teenkte, at
jeg havde solgt det for billigt, for
det blev solgt pé tre timer, og jeg
ndede at fa fem henvendelser.

Sned nok bilforhandler
Kurt Vandborg

Social- og sundhedsassistent-
elev, Vejen Kommune

En gammel, mggbeskidt Hyundai
i10, som narmest ikke kunne
kere. Forhandleren ville give mig
20.000 kr. og sagde 'nej, nej’ til,
at den skulle gares ren. Han tjek-
kede den ikke engang.

N3SNVILSIYHD H13T ANIYHLYD VNNV 0104




Ulla og hendes jagt-golden Liva beseger hver uge Plejecenter Dybenskarhave

i Hvidovre. De er et af flere hundrede frivillige teams i TrygFondens besoegs-
hundeordning. Hver uge bringer besegshundeteams som Ulla og Liva snudepuf
og gode stunder til mennesker, der trenger til noget at smile af. Tak til alle jer,
der vil dele hundegladen. Vil | ogsa vaere med?

‘2’ besogshunde.dk

TrygFonden
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Hver femte pedel
er i fleksjob

Der er kommet flere fleksjobbere pa teknik- og serviceomradet
de seneste 10 ar, men de er ansat pa faerre timer. Det betyder,
at de ordinzert ansatte ma lgbe hurtigere, siger sektorformand.

AF IDA OSTERLUND | FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

lgbet af de seneste 10 ar er der blevet
n mange flere fleksjobansatte inden
for teknik- og serviceomrdadet. Til
gengald er deres timetal faldet, og det pres-
ser ifplge sektorformand Reiner Burgwald
de ordineert ansatte.
Helt preecist er der i dag 2.231, der er ansat
i fleksjob ifplge tal fra Kommunernes og
Regionernes Londatakontor. Det svarer til
20 procent af alle ejendomsserviceteknikere,
teknik- og servicemedarbejdere og -ledere
i kommunerne. Men de udger kun 916 fuld-
tidsstillinger.
For 10 ar siden var 15 procent af de ansatte

fleksjobbere. Det svarede til 1.500 medarbejde-

re, men omregnet var der tale om 1.486 fuld-
tidsstillinger.

Dilemmafyldt problematik
Den forskel kan ifglge Reiner Burgwald maer-
kes pd pedelverkstederne i kommunerne.

I dag oplever vi ofte, at fleksjobberne er sd
syge og skrebelige, at de ikke kan lgse op-
gaverne. Og det er jo ikke sddan, at der bliver
feerre opgaver. Dem, der er tilbage, 1gber bare
hurtigere,” siger Reiner Burgwald og kalder
problemstillingen dilemmafyldt.

Vi gar jo ind for det rummelige arbejds-
marked, men det forudsetter, at der er nok
ordinart personale til at lgse de opgaver, der
skal lgses pé en institution, og at fleksjobberne
ikke udger for stor en del af personalet. For
sd kan det ende med at blive en byrde for de
ordineert ansatte,” siger han.

Samtidig hefter Reiner Burgwald sig ved,
at prioriteringen gar ud over den kvalitet,
borgerne meoder.

”Nar vi nu har sd svart ved at rekruttere
og fastholde personale i den offentlige sektor,
sd burde man mdiske starte med at sgrge for,
at de rammer, de skal arbejde under, er i
orden,” siger han. * ipeo@Froa.pk

TEKNISK SERVICELEDER SOGREN ELMBO:

JEG KORTE SURI DET

Manglende abenhed om skanehensyn,
for mange opgaver, der endte hos ham,
og beraringsangst over for fleksjobberne
blev for meget for Seren Elmbo, som
efter fem ar som teknisk serviceleder for
to fleksjobbere pa en skole i Svendborg
matte give op og skifte job.

Hvad arsagen var til, at hans kolleger
var blevet indstillet til fleksjob, og hvilke
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hensyn han skulle tage til dem, var uvist.
Og nar han spurgte, fik han ikke noget
svar. Hverken fra dem eller fra ledelsen.
"Jeg fik bare at vide, at de var ansat som
fleksjobbere, og at det var der en grund til”
Derfor var det sveert for Sgren Elmbo
at gare noget, nar fleksjobkollegerne
holdt lange pauser sammen i labet af
dagen eller matte ga tidligere hjem.

”Det er jo fair, at der er nogle skane-
hensyn. Det har jeg forstaelse for. Men
nar de ikke kan holde til mere den dag,
star jeg tilbage med den opgave, de var
gdet i gang med. Det gjorde, at jeg blev
overbelastet med arbejde,” siger Seren
Elmbo, som var den eneste fuldtidsan-
satte pedel pé skolen.



Mindre bergringsangst
Og selv nar opgaverne, som de i forvejen
havde rigelig af, ikke gav mening at udfare,
havde han sveert ved at &endre pa det.
”En af dem slog graes hver tirsdag,
men kommunen havde bestilt graessla-
ning udefra hver onsdag. Jeg synes jo,
det var forkert, at han brugte benzin og
arbejdstid pa noget, som var ungdven-
digt. Men ingen ville sige noget, for han
havde det jo sa godt, nar han sad pa
havetraktoren. Sa fik han ro i kroppen.

Det blev mere en paedagogisk opgave
end en arbejdsopgave. Og det kerte jeg
suri,” siger Saren Elmbo.

Han efterlyser mere abenhed og min-
dre bergringsangst fra ledelsen og klarere
aftaler med fleksjobberne, hvis han en
dag skal veere leder igen. For selvfalgelig
skal der tages hensyn, siger han.

”Men det kraever, at man ved hvilke.
Ellers er det sveert.”

| dag har Sgren Elmbo job pa et bo-
sted, hvor han kun er sig selv.

Fordi Seren Elmbo var den
eneste, der var ordinzert ansat
pa skolen, var han ogsa den
eneste, der deltog, nar der
var kurser. Derfor kendte kun
han til varmestyringen og de
elektrificerede lase. Og det
var et problem, nar han var
syg eller pa ferie.

FLERE ANSATTE, MEN
FZARRE PA FULDTID

Siden 2012 er antallet af
ansatte pa teknik- og service-
omradet steget med 1.323
personer. Men omregnet til
fuldtidspersoner er antallet
faktisk faldet med 366.

KILDE: KOMMUNERNES OG REGIONERNES
L@NDATAKONTOR

KONSEKVENS
AF REFORM

Stigningen i antallet af fleks-
jobbere skyldes iseer fleks-
jobreformen, som kom i 2013.
De forste seks ar, efter den
blev indfart, steg antallet af
fleksjobbere med 45 pro-
cent. Starstedelen af dem
blev ansat med en ugentlig
arbejdstid pa 10 timer eller
derunder.

KILDE: KOMMUNERNES LANDSFORENING

”Det er bedre og sjovere nu at ga pa
arbejde, hvor jeg selv styrer det hele.”

Peter Mouritsen, som er ejendomschef
i Svendborg Kommune, udtaler sig ikke
om konkrete personalesager.

“Men det er bestemt ikke vores ind-
tryk, at vi visiterer folk til fleksjob, de ikke
kan udfgre. De far altid en preveperiode,
hvor vi far skanehensynene til at passe.
Vi har en del fleksjobbere ansat, og dem
er vi superglade for.” %

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2022
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SA HARDT
RAMMER PRIS-
STIGNINGERNE

Hvert fjerde FOA-medlem har droppet indkeb af helt
ngdvendige ting som tej og sko. Enlige forsgrgere er
dem, der marker den gkonomiske krise mest. Det
viser en undersggelse blandt FOAs medlemmer.

n uforudset udgift pd 10.000 kro-
E ner kan veelte budgettet for fire

ud af 10 social- og sundheds-
assistenter, peedagogmedhjalpere eller
renggringsmedarbejdere. Det viser en
undersggelse blandt FOAs medlemmer.

I Igbet af det seneste r har omkring
hvert fjerde FOA-medlem undladt at ga
til tandlaege af pkonomiske grunde. Lige
sd mange har heller ikke haft rad til at
udskifte eller reparere harde hvideva-
rer, selvom de har varet i stykker eller er
helt slidt ned. En ud af fire har ogsd ladet
vaere med at kgbe ngdvendigt tgj eller
fodtej, fordi der ikke har vaeret penge
nok pa kontoen.

Lavtlennede hardest ramt
Nar priserne stiger historisk meget, ram-
mer det de lavtlpnnede grupper mere

./ 90

steg inflationen fra juli sidste
ar tiljulii ar. Det er den

starste stigning siden 1983.
KILDE: DANMARKS STATISTIK

end de hgjtlpnnede. Mange lavtlgnnede
har selvsagt ikke sd meget luft i pkonomi-
en som hejtlennede, lyder det fra direk-
tor i Arbejderbevagelsens Erhvervsrdd
Lars Andersen.

"De hojtlennede har typisk en stgrre
buffer i deres pkonomi i form af en op-
sparing. [ og med at de har en hgjere lon,
har de hgjtlgnnede som regel ogsa et for-
brug bestdende af ikke-ngdvendige ting,
som man kan skrue ned pd uden at ram-
me de ngdvendige ting,” siger han.

Seerligt enlige forsgrgere er hardt ramt
af de stigende priser pa alt fra aeg til pasta
og benzin. Hele 778 procent af de FOA-med-
lemmer, som bor alene med bern, svarer i
FOAs undersogelse, at de ville have svart
ved at klare en uforudset udgift pd 10.000
kroner. Det er endda medlemmer, som er i
arbejde og tjener en lgn.

FOA: Sog om hjzlp
Forbundsformand i FOA Mona Striib foler
med de mest pkonomisk pressede med-
lemmer, som ikke kan fé lgnnen til at
reekke. Hun bemerker, at vi ser de stgrste
prisstigninger i knap 4o ar.

“Det er fuldsteendigt uhyggeligt, for vi
ved ikke, hvorndr det stopper. Det er gan-

FOKUSSIDERNE ER SKREVET AF SIGNE HOJGAARD, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: JACOB NIELSEN, JORGEN TRUE OG HEIDI LUNDSGAARD



EN UFORUDSET UDGIFT
PA 10.000 KR. KAN
VZLTE LASSET

De stigende priser pa alt fra gas, el og fade-
varer satter gkonomien under pres hos mange
FOA-medlemmer - ikke mindst enlige forsor-
gere. Det viser en medlemsundersggelse, hvor
knap 5.000 erhvervsaktive har deltaget.

SA MANGE HAR INDEN FOR DET SENESTE AR ...

Undladt at ga
til tandlaege 24.%
Undladt at
kebe nadven- 26 %
digt tgj eller
fodtej
52%
= Undladt at
. reparere eller 25%
udskifte ned-
slidt eller ade-

lagt hvidevare 48%

Har sveert ved
at betale en 40%
uforudset ud-

gift pa 10.000
kroner 78%

FOA-medlem i gennemsnit
B Enlig med hjemmeboende barn

KILDE: FOA-UNDERS@GELSEN: 'PRISSTIGNINGERNE RAMMER FOAS MEDLEMMER', 4.935 MEDLEMMER
HAR DELTAGET | UNDERS@GELSEN OG HAR SVARET PA SPORGSMALENE | MARTS 2022

FOKUS STIGENDE PRISER
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ske skremmende, og man fir jo ondt
imaven pa vegne af medlemmerne. Vi
ved godt, at der er mange, der er i en
voldsomt treengt situation,” siger hun og
tilfgjer, at FOA har presset pd for, at der
kommer flere hjelpepakker fra regerin-
gen, men det kraever, at der er et politisk
flertal.

Mona Striib opfordrer de allermest
trengte medlemmer til at sgge hjelp i
kommunen. Hun peger pi, at folk med
en meget lav indtaegt har mulighed for
at spge om hjelp til engangsudgifter, der
er helt ngdvendige — og som budgettet
ikke levner plads til at finansiere.

“Det kunne vare, at man stod med en
tandbyld og ikke havde rad til at komme
til tandleege. Det kunne vaere, at barnet
havde faet hul i kondiskoen og ikke havde
andet fodtgj,” siger Mona Striib og tilfgjer:

“Det er altsd en trist situation, at vi har
rigtig mange medlemmer med den ind-
teegt, de har, og med det timetal, de er an-
sat pd, sd klarer de ikke bare en lille bitte
ekstra udgift til noget uforudset,” lyder
det fra Mona Striib. *

HJZLP TIL ENKELTUDGIFTER

Ifglge lov om aktiv socialpolitik §§ 81 og 82 kan
kommunen give hjeelp til enkeltudgifter i seerlige
tilfeelde efter en konkret vurdering. Der skal sen-
des en ansggning til kommunen, hvor der blandt
andet bliver kigget pa borgerens radighedsbelab.
Der bliver ogsa taget stilling til, om udgiften er
vigtig, for at borgeren kan klare sig i fremtiden, og
det bliver vurderet, om udgiften var forudsigelig.
I udgangspunktet gives der kun gkonomisk hjeelp
til uforudsigelige udgifter, som man ikke har kun-
net spare op til.

KILDE: CHEFKONSULENT | FOA NANNA M@RCH
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PADAGOG OG ENLIG FORSORGER:

Jeg troede,
jeg fik rad til
at spare op




Den yngste sgn pa 13 dr har sin seng

i gangen, og selv sover hun i stuen.
Sofie Harder bor pa 40 kvadratmeter,
og til trods for at hun arbejder fuld-
tid, er det umuligt at fd rdd til en stor-
re bolig i nerheden af sit arbejde i en
daginstitution pa @sterbro i Keben-
havn.

”Som enlig med bern i Kpbenhavn
er det naermest umuligt at bo med
plads til alle og have rad til andre ting
med den elendige lpn, man fir som
padagog,” siger hun.

Sofie Harder flyttede i 2021 fra en
tovaerelses lejelejlighed til omkring
11.000 kroner om mdneden til en et-
verelses til omkring 5.000 kroner for
at spare penge.

Forsogte at spare op til en andel
Hendes mal med flytningen var at fa
rad til at spare op til en andelslejlig-
hed med bedre plads til sig selv og

\ Prisstigningerne har sat

, Sofie Harder i en klemme.

VHun har ikke rad til at kebe
n lejlighed med plads til
§ine to bern, selvom hun ar-
ﬁlejder fuldtid og har over 10
aks erfaring som paedagog.

sine to drenge. Den @ldste sgn skulle
veere vak pd efterskole i et ar, s Sofie
Harder vurderede, at familien kunne
klare sig med mindre plads i en perio-
de. Udgiften til efterskolen deler hun
med sin eksmand.

Prisernes himmelflugt har betydet,
at den luft i pgkonomien, hun havde
regnet med skulle gé til en opsparing,
i stedet gdr til at betale for alminde-
lige dagligvarer.

“Jeg har altid teenkt, at det var et
valg at kebe gkologisk. I sidste uge
gjorde jeg noget, jeg aldrig har gjort
for. Jeg kobte ikke-pkologiske ag. Nir
forskellen bliver fra 10 til 33 kroner,
sd er det ikke leengere en mulighed.”

Ingen gavn af hjelpeordninger
Sofie Harder tjener godt 35.000 kro-
ner for skat. Det er inklusive pension
og de tilleeg, hun far for at have over
10 ars erfaring som padagog. Det er

FOKUS | STIGENDE PRISER

99
VI ER BARE
HELDIGE, AT VIHAR
FAMILIE, SOM VI
HAR KUNNET LANE
ET SOMMERHUS AF
1 SOMMERFERIEN.

SOFIE HARDER
PADAGOG

ogsa inklusive tilleeg for at arbejde i en
daginstitution, som har bern med hgre-
handicap, samt tilleg for at veere tillids-
reprasentant og teamkoordinator.

Selvom hun har gjort alt, hvad hun
kan for at gge sin indtegt og minime-
re sine udgifter, er hun nedt til at spare,
hvor hun kan.

“For kegbte jeg, hvad jeg havde lyst til
af dagligvarer. Nu teenker jeg mere over,
hvad der er pa tilbud, end hvad jeg har
lyst til at spise,” siger hun og forteller,
at hendes yngste sgn gerne ville pa ferie
i udlandet. Men det er helt udelukket.

”Vi er bare heldige, at vi har familie,
som vi har kunnet ldne et sommerhus
af i sommerferien.”

Regeringens hjelpeordninger har
Sofie Harder ingen glaede af.

“Jeg kan godt se, at varmecheck og
hgjere korselsfradrag kan veare en hjaelp
til folk i store huse, og som kerer langt
pd arbejde. Men her, hvor jeg bor, bruger
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folk pa lavindkomster ikke bil pa arbej-
de,” siger hun og tilfgjer: Jeg s gerne, at
man senker afgifter pd basale fgdevarer.
Vin og beffer kan man undvaere.”

For Sofie Harder vil det dog forst og
fremmest veere maerkbare lgnstignin-
ger, der vil kunne hjzlpe hende som
enlig forserger.

“Alt er steget undtagen lgnnen. Jeg
synes, det har veret til grin ved hver
eneste overenskomstforhandling. Vi er
bagud pa lgn i forhold til de hgjtlgnne-
de, fordi den bliver reguleret i procenter
i stedet for kroner og gre.”

Boligpriser pa himmelflugt

Planen om at kebe en andelsbolig er
forelpbigt skudt til hjgrne. Da Sofie
Harder blev skilt i 2017, ville banken
ldne hende 1,2 millioner kroner. Den-
gang kunne hun udelukkende finde
tovaerelses lejligheder til den pris.

“Jeg taenkte, at det var for smat og ven-
tede derfor pd, at der dukkede noget stor-
re op. Men jeg skulle nok bare have slaet
til,” siger hun med et lidt ironisk smil.

I mellemtiden er andelsboliger steget
sd meget, at hun ikke leengere kan finde
en tovarelses lejlighed, som hun kan fa
lov at lane til. Hvordan hun far plads til
sig selv og sine to drenge i den nuveren-
de etvaerelses, har hun endnu ikke fun-
det en lgsning pa.

“Heldigvis bor deres far tet pd. S& ma
den @ldste vel bo hos ham,” siger hun
og sldr ud med armene. *

0Y%

af FOAs medlemmer er i ’hgj’
eller 'meget hgj’ grad bekymrede
for deres boligsituation pa grund
af de stigende priser.

KILDE:FOA-UNDERS@GELSEN: "PRISSTIGNINGERNE
RAMMER FOAS MEDLEMMER’, 2022
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FOKUS

TAGER EKSTRAVAGTER

Elisabeth Kolnes, 53 ar
Social- og sundhedshjalper
Hjemmeplejen i Dragar Kommune

Da elpriserne steg, blev jeg mere
papasselig. For to ar siden, da jeg
flyttede ind i min lejlighed, betalte
jeg 300-400 kroner om maneden.
Nu er det steget til 500-700 kro-
ner om maneden.

Far tankede jeg bare bilen uden
at teenke sa meget. Det gar jeg
nu, sa jeg ngjes med at kere de
seks kilometer til og fra arbejde i
bil, mens jeg cykler rundt mellem
borgerne.

Jeg har ikke prioriteret at bruge
penge pa briller, men har kebt
nogle billige leesebriller fra Ma-
tas, og fitnessabonnementet er
droppet. Som enlig forsarger kan
jeg ikke arbejde mindre end fuld-
tid, og jeg tager ogsa ekstra week-
endvagter for at fa rad til ting.
Folk siger, at jeg bare kunne bo et
andet sted, men der skal vel ogsa
veere sygeplejersker, sosuer og
politibetjente i byen. *

STIGENDE PRISER

VIL OP PA FULD TID

Kirsten Stroier, 46 ar
Padagogisk assistent
Narrebjergskolen i Odense

Jeg vil gerne op pa 37 timer for
at fa bedre gkonomi, men har
faet nej til fuldtid. I stedet har jeg
faet to timer ekstra, sa jeg ind-
til december er pa 34 timer. Min
datter er lige startet pa efter-
skole, og det lykkedes at spare
22.000 kroner op inden ved at
vaere domsmand og ved at holde
op med at ryge. Heldigvis fik vi
elevstatte, sa jeg nu ’kun’ betaler
3.838 om méaneden. Det er stadig
meget, nar man er alene om det.

Tej og sko bliver der ikke kabt.
Jeg gér bare rundt i det samme.
Alt, hvad der hedder sjov og bal-
lade, biografer og caféer, det ger
vi heller ikke mere. Vi kaber heller
ikke junkfood. Tidligere kabte vi
maske en pizza. Min opvaskema-
skine stod af for nylig, sa der var
lige 14 dage, hvor jeg vaskede op
i handen. Min far, som er pensio-
nist, gav mig heldigvis en ny som
et forskud pa arv. Det er mit held,
at jeg er enebarn. *



HAR SAT FARTEN NED

Bo Pedersen, 51 ar
Pedel
Fuglekaer Udviklingscenter i Vejle Kommune

Vi maerker prisstigningerne mange
steder. Energien er nok det vaerste.
Heldigvis er vi lige kommet pa fiern-
varme, men har stadig til gode at se
den forste regning. Gasregningen
var kommet op pa 9.000 kroner for
et kvartal, hvor vi tidligere betalte
3.000-4.000 kroner i kvartalet.

Vi meerker ogsa prisstigningen
pa benzin. Vi kerer nok ikke mindre,
men vi har sat hastigheden lidt ned
til 9o-100 km/t. Nar man kerer pa
motorvejen, og der kommer en Q7
(En stor AUDI, red.) susende for fuld
fart, kan man godt teenke, at for dem
betyder det abenbart ikke noget, at
benzinpriserne er steget.

Jeg gér gerne i flere butikker for at
fa den gode kvalitet til billigere penge.
Pa mange made foler jeg, atvieri
samme bad som andre, for man kan
naesten se, hvordan folk gar rundt i
butikken og kigger efter tilbud. Jeg
plejer at spise et ordentligt lees Thise
gkologisk skyr. Sddan en bgtte koster
nu 39 kroner, hvor den far kostede 32
kroner og maske var pa tilbud til en
20'%r. Det er jeg nadt til at andre lidt,
nar man ser pa de samlede priser. *

7 GODE RAD

STYRK DIN OKONOMI | EN PRESSET TID

Giv budgettet et servicetjek

Find luppen frem og giv dit budget et ekstra kritisk blik. Du
kan méaske spare pa streamingpakker, mobilabonnement
og tv-pakker. Eller noget helt fierde. Mange baskke sma kan
virkelig gare en forskel i disse tider.

Gamle stromslugere

Har du et gammelt kaleskab eller en seldre kummefryser,
kan det ofte betale sig at udskifte til en mere energivenlig
model. Og noget sa enkelt som at slukke helt for elappa-
rater og skifte til sparepaerer kan virkelig veere med til at
fa elregningen til ikke at spinne ud af kontrol.

Kontanter i kuverter

Du kan ogsa overveje at indfgre det gode gamle kuvert-
system, hvor man deler manedens radighedsbelab op i uger
og pa den made far et bedre overblik og far pengene til at
straekke til hele maneden.

Farvel til naturgassen

Har du naturgas som energikilde, kan du overveje at om-
leegge til eksempelvis en varmepumpe. Her er trods hgje el-
priser udsigt til markante besparelser. Og i gjeblikket er der
forskellige tilskudsordninger via blandt andet PenSam Banks
samarbejdspartner Totalkredit.

Fa et energitjek

Der kan veere mange penge at spare ved at fa en energi-
konsulent ud og gennemga boligen og komme med for-
slag til forbedringer. Den gennemgang kan man ogsa fa
tilskud til gennem Totalkredit.

Boliglan og forsikringer

Forsikringer og boliglan er ofte tunge store poster i budget-
tet. Som medlem af FOA kan man her potentielt spare tu-
sindvis af kroner arligt gennem PenSam Bank og PenSam For-
sikring. Det kan man, fordi PenSam er 100 % ejet af FOA.

Varmechecken

Godt 400.000 husstande fik i august en skattefri varme-
check pa 6.000 kroner. Hvis din husstand ikke har modtaget
varmechecken, og du mener, at din husstand er berettiget til
varmechecken, kan du i begyndelsen af 2023 ansgge om at
fa udbetalt varmechecken. Laes mere: varmecheck.dk

KILDE: KENNETH HANSEN, PENSAM BANK
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SIKKERHEDSNET FOR FRIE FUGLE

I 2019 blev sosu-assistenterne Karin Grethe Hansen kunne de ikke blive daekket ind af Lanmodtagernes
og Kirsten Hylleberg Jargensen ansat som “konsu- Garantifond (LG). FOA rejste sagen, og LG har nu an-
lenter’ i den private fritvalgsvirksomhed Medistance erkendt, at de to havde krav pa deres lgn. Den afgg-

i Svendborg. Men selvom de havde status som selv- relse er principiel og kaldes 'skelsaettende for arbejds-
steendige, kom de reelt til at arbejde som fastansatte. markedet’. Frie fugle har ogsa et sikkerhedsnet.

Men pa ringere vilkar - og da firmaet gik konkurs, ILLUSTRATION: GITTE SKOV

Las mere
fagbladetfoa.dk/
LG-afgerelse
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TOPTUNET REDNINGSBAD

Beredskabsassistent Lars Ravn
har vaeret med til at designe en
ny redningsbad, der minimerer
responstiden.

AF JOACHIM PLOUG HANSEN

Hvorfor har I fiet en ny redningsbad?
Vi havde vidst i noget tid, at vi skulle ud-
skifte den gamle. S allerede for et drs
tid siden begyndte vi medarbejdere at
snakke om, hvad den nye bad skulle
kunne i forhold til udstyr og funktioner.
Det har veeret meget positivt, og det er
fedt, vi er blevet hert og har fiet lov til
at have indflydelse. P4 den mdde har vi
varet med til at designe den.

Hvad kan den nye i forhold

til den gamle?

P4 den nye redningsbad har vi to moto-
rer, sd vi stadig kan sejle hjem, hvis nu
den ene gdr i stykker, og sd har vi to
navigationsskaerme. Vi har en bire med
ombord pd bdden og en behandlerplads
ien hejde, sd vi kan std op i stedet for at
ligge radbrakket pd gulvet. Vi har inter-
com-system i hjelmene, og sd har vi et
infrargdt kamera, FLIR-kamera hedder
det, der méler temperaturforskelle.

Hvordan skal det forsts?

Det betyder, at vi om natten kan se
objekter, der lyser op, bare de svinger
med én grad i forhold til vandets tempe-
ratur. Forestil dig, at du kigger pé et hus
i sort-hvid — der vil vinduet vaere mere
lyst end en murstensfacade, fordi den er
varmere.

Hvordan kan den nye

bad forkorte responstiden?

Fer skulle vi hente bdden pd brandstatio-
nen og transportere den ned til havnen.
Nu ligger badden i havnen med alt udsty-
ret, og jeg vil skyde p4, at vi kan halvere
responstiden. Og det er absolut afggren-
de, for balancen mellem liv og ded er

en harfin graense. Alle sekunder teeller.

S& du er glad for dit nye
arbejdsredskab?

Absolut, den er 100 procent bedre end
den gamle redningsbad. Og vi har ogsa
hert, at det skulle veere Danmarks flot-
teste af slagsen. Den er mere sikker,
mere driftsvenlig, og alt er bare smart. *

REDAKTIONEN@FOA.DK

DEL DINE FIF

Har du et arbejdsredskab eller
en metode, som virker pa din
arbejdsplads, sa skriv til
mobr@foa.dk.

Hvis vi bruger det i bladet,
far du et gavekort pa 250
kroner til Coop.

SAVHL Y8 401 ‘0104

A

—

lcvi

Navn: Lars Ravn

Alder: 63 ar

Stilling: Beredskabsassistent
ved Jstjyllands Brandvaesen

VZRD AT VIDE OM
REDNINGSBADEN

e Tophastighed pé 47 knob,
hvilket svarer til cirka 87 km/t.

e Indeholder 4 affjedrede
shockwave-jockeysaeder,
der hjeelper mod balge-
pavirkninger og eger
komforten

e Béden er 7.5 m og vejer
cirka 2.900 kg

e Den har kostet omkring
800.000 kr.

KILDE: JYLLANDS-POSTEN
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VIVIL SEHANDLING
PA BORGEN — NU

STRIIBEN | Hallo, derinde pa Borgen! Har | opdaget,
hvordan vores ellers sa hajt besungne velfeerd efterhanden
er sd presset, at der skal mere til end politiske diskussioner.
Vivil se handling.

Jeg er dybt bekymret for, at vi kommer til at se en sensom-
mer og et efterdr i valgkampens tegn og vel og meerke en
valgkamp, som ikke handler om politisk retning og konkrete
udspil, som danskerne kan tage stilling til, men i stedet en
valgkamp, hvor der forsgges med, hvad jeg betegner som
et karaktermord pd statsminister Mette Frederiksen.

FOA er ikke et politisk parti, og vi stetter heller ikke parti-
politisk, men vi arbejder selvfalgelig politisk for at fremme
de beslutninger, som bedst pavirker vores feelles velferd
og dermed ogsd FOA-medlemmernes arbejdspladser og
arbejdsvilkar. Vi samarbejder derfor med alle politiske par-
tier, men er selvfalgelig meget bevidste om, hvilke partier
der giver medspil pd FOA-medlemmernes arbejdspladser.

Tiden kalder pa, at partierne samarbejder om at finde las-
ninger. Personalemangel pa tveers af velfeerdsomrader er vor
tids starste udfordring. Den onde cirkel er i gang, og der skal
findes lasninger her og nu for at vende betten til fremgang.
FOA har leenge veeret ombord i nye udspil og forslag om las-
ninger, hvor vi taenker nye mader at organisere arbejdet pa.
Vores forslag og indspark er blevet godt modtaget, og det
lange seje traek for at skabe forandringer er i gang.

Det kreever brede politiske aftaler at f& styr pa sygehusene,
eldreplejen, psykiatrien, ambulancer og beredskab, sko-
lerne, dagtilbud, bosteder med mere. Der skal investeres i
velfeerden for at rette op, og om ngdvendigt ma det koste pa
skat. Skattelettelser ma rulles tilbage. Der er penge at finde,
men spargsmalet er, om de inde pa Borgen kan finde sam-
men om holdbare politiske aftaler. Der er i den grad brug for
langtidsholdbare lasninger, sa vi kan bygge op igen. *

FORMAND
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TIDEN KALDER PA, AT
PARTIERNE SAMARBEJDER
OMAT FINDE LOSNINGER.
PERSONALEMANGEL PA
TVARS AF VELFARDS-
OMRADER ER VOR TIDS
STORSTE UDFORDRING.

u @STRIIBMONA




I hvert nummer af Fagbladet FOA plukker

vi en kommentar fra en debat pa Facebook.
Denne gang har vi ringet til Jette Benner
Baastrand for at here, hvad der fik hende til
at kommentere pa et opslag, der handler om
mangel pa arbejdskraft.

Jette Benner Baastrands kommentar til opslaget:

_‘ Jette Benner Baastrand
Det bliver konsekvensen. Og er nadvendigt. Og sa er
det et spergsmal om vores velfeerd. Og at politikerne
skal turde og og diskutere. Og fortalle hvad
samfundet/ politikerne ikke kan leve op til. Som jeg ser
det, har de bare presset personalet. Til at leve op til
nogle politiske ambitioner, de ikke kan overholde.

Tu 06

JETTE BENNER BAASTRAND:

DET ER OS, DER MA
TAGE SKRALDET

Jeg har arbejdet som social- og sundhedshjalper i hjemme-
plejen i mange ar og har set, hvordan tingene fungerer, og hvad
der er i vejen, men vores ledelse og politikere har ikke turdet at
tage det op med os. Vi har tit staet med konflikter og ikke kun-
net klare opgaverne, fordi vi ikke har haft ressourcerne eller ti-
den til det. Vi har blevet presset, fordi vi har haft en del borgere,
der har ringet og veeret sure over, at tingene ikke har fungeret,
og sa er det ofte gaet ud over os. Jeg har veeret arbejdsmiljgre-
praesentant, hvor man ligesom har skullet sta skoleret i forhold
til, hvorfor en ydelse ikke er blevet givet pa den made, som po-
litikerne mente, at den skulle gives. Men det har aldrig passet i
forhold til minuttal. Vi kan ikke blive ved med at lgbe hurtigere,
og vi har ikke nok personale, sa det kunne vaere, man skulle
kigge pa, hvad der er vigtigst. Og sa kunne lasningen godt vaere
at skeere i hjeelpen. *

Fagbladet FOA @

30, juli k. 0910 - G
"Jeg tror, at mange som jeg er traette af politikere, der holder flotte
taler om, hvor godt det gér, mens medarbejderne knokler for at fa
enderne til at nd sammen for borgerne.”

Séadan siger Christina Krzyrosiak Hansen, der er borgmester i
Holbzek og formand for KL's Sundheds- og /ldreudvalag.

Hun mener, at det kan blive nedvendigt at skzere i servicen for at
passe pa medarbejderne, indlil der er haender nok. Hvad taznker du
om det? =

FAGBLADETFOA.DK

KL-udvalgsformand om zeldreomradet: "Der er
simpelthen ikke haender nok"

= 196

¢ an

153 kommentarer 30 delinger

O Kommenter &> Del

oy Synes godtom

-é"‘ Jette Benner Baastrand
. Det bliver konsekvensen. Og er nedvendigt. Og sa er
& Og at politikerne
d

30. JuLl
ANDRE Lone Grummesgaard Sloth
SKREV OM Jeg teenker, at der inklusiv mig selv
SAMME er mange faglaerte, som bruger rigtig
OPSLAG meget af deres tid pd andet end bor-

gerrelateret arbejde som for eksem-
pel madlavning, opvask, rengering af
kgleskabe osv. Det foregar nok mest
pa plejecentre. Tror der kan frigives
rigtig meget fagleert tid med rette
heender til rette opgave.

30.JuLl

Majken Viborg

Trist at det skal vaere sddan, men
mange medarbejdere i &ldreplejen
gar ned med stress, sa maske er det
en lgsning? Men det kunne jo ogsa
veere en idé, at eksempelvis rengg-
ring blev gjort af anden faggruppe
end sosuer.

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til

at forkorte indleeggene.

AF STINE BIRGITTE ANDERSEN KRIGER
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Stations-
forstanderen

Et par gange i timen stopper regionaltoget, der karer
fra Odense til Fredericia, i Aarup. En lille og lokalt
elsket togstation, hvor teknik- og servicemedarbejder
Kim Ingemansen klarer det meste som Danmarks
eneste kommunalt ansatte bestyrer af en station.
Han er samtidig en af de fa, der kender og husker
den tragiske historie, der ogsa knytter sig til stedet.

AF IDA OSTERLUND, IDBO@FOA.DK | FOTO: HEIDI LUNDSGAARD
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Lyntog uden stop fraeser forbi med minutters mel-
lemrum, sa man far vind i haret her pa Aarup Station
- 0gsa selvom man som den 61-arige teknik- og ser-
vicemedarbejder Kim Ingemansen ikke har meget
tilbage af det.

Med 13 ar som stationsbetjent hos DSB, hvor han
tog sig keerligt af statens toge og stationer, var Kim
Ingemansen oplagt til jobbet som Danmarks eneste
kommunalt ansatte bestyrer af en togstation, da
muligheden bed sig for omkring to ar siden.

Med et kontrolleret kaos af farvesorterede skruetraek-
kere og et stort bagagerum i varevognen - som er fyldt
med simpelthen alt, som han formulerer det - klarer
ordensmennesket Kim aerterne. Bade i de seks barne-
haver i omradet, som han er tilknyttet, og pa statio-
nen der dagligt bruges af flere end 100 rejsende.

Tagrender skal renses, ventesalen vedligeholdes,
taget skal lappes. Og sa alt det, der kommer ufor-
udset. For eksempel nar der efter en weekend skal
styr pé situationen, efter at nogen har forsegt at
stikke ild til ventesalen.

Aarup Station gemmer ogsa pa en gammel og mere
tragisk ulykke. 7. januar 1945 - teet pa afslutningen
af Anden Verdenskrig - skete en tragedie pa en mark
lige udenfor stationen. Et amerikansk fly bombede et
eksprestog, der kerte fra Aarhus til Kebenhavn, fordi
de allierede angiveligt troede, at toget var fyldt med
tyske tropper.

I alt omkom 14 passagerer, mens 30 blev saret.
”Meget fa kender den historie, for man harer ikke
om den i skolen,” siger Kim. * REDAKTIONEN@FOA.DK



OPGAVER VIA APP

Kim Ingemansen far sine
arbejdsopgaver praesenteret
via en app. Her melder bar-
nehaverne ind, nar de har
noget, der skal fikses. For
eksempel et brandtaeppe
under et legehus, der skal
bakses pa plads. P& den
made prioriterer og planlaeg-
ger Kim selv sine opgaver.

Navn og alder:

Kim Ingemansen, 61 ar
Stilling: Teknik- og ser-
vicemedarbejder i Assens
Kommune, Omréade Nord
Job: Uddannet anlaegs-
gartner og har gaet pa
elektrikeruddannelsen.
13 ars erfaring fra DSB



JATAKTIL BACHELOR SOM

AMBULANCEBEHANDLER

FAGLIGT TALT | | FOA har vi besluttet at g méal-
rettet efter at @ndre uddannelsen til ambulance-
behandler fra at vaere en erhvervsuddannelse til
at blive en professionsuddannelse pa niveau med
sygeplejersker, fysioterapeuter med mere. Beslut-
ningen er taget efter draftelser med det faglige
udvalg, og vi mener selv, at vi har lyttet til debat-
ten blandt medlemmerne.

Under pandemien lagde Sundhedsstyrelsen et
stort pres pd os for at fa os til at acceptere, at
paramedicineruddannelsen blev opgraderet til

en professionsbacheloruddannelse. Det sagde
viklart nej til, og det lykkedes os sammen med an-
dre gode kreefter i branchen at f& bremset initiati-
vet. Vi gnsker ikke et todelt uddannelsessystem,
hvor én gruppe har en erhvervsuddannelse og en
anden en mellemlang videregaende uddannelse.
Det ville veere gdelaeggende og skabe splid.

Til gengaeld er vi sikre pa, at et hgjere teoretisk
uddannelsesniveau, mere fokus pa sundhedstek-
nologi og en uddannelse, der foregar i et sund-
hedsfagligt miljg, vil styrke faget og medlem-
merne. En af vores bekymringer gér naturligvis
pa, om forholdet mellem teori og praksis bliver
uhensigtsmaessig. Et "praksischok’, som man taler
om i andre fag, skal for enhver pris undgas. Samti-
dig skal nuvaerende ansatte have tryghed i jobbet,
og det betragter vi ikke som et stort problem.

En bredere, mere sundhedsfaglig funderet ud-
dannelse vil give et endnu mere interessant ar-
bejde med flere karrieremuligheder, og dermed
ogsé sikre et job til hele livet. En hgjere lon er selv-
sagt ogsd en ambition. | FOA har vi ambitionerne,
og nu haber vi blot, at arbejdsgiverne, Sundheds-
styrelsen og Christiansborg vil forfelge dem sam-
men med os. *

()b

REINER BURGWALD
SEKTORFORMAND
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EN BREDERE, MERE
SUNDHEDSFAGLIG
FUNDERET UDDANNELSE
VIL GIVE ET ENDNU
MERE INTERESSANT
ARBEJDE MED FLERE
KARRIEREMULIGHEDER.

E REBOO1@FOA.DK

REDDERMANGEL
IMIDTJYLLAND

Stort set dagligt ma Preehospitalet

i Region Midtjylland tage ambulancer
ud af beredskabet pa grund af mang-
lende personale. Der mangler cirka
45 reddere for at na den nadvendige
bemanding pa 450 ansatte.

KILDE: JP AARHUS

BRANDMA/END I RISIKO
FOR AT FA KRZAFT

Verdenssundhedsorganisationen

WHO har i en ny rapport konkluderet,
at der er en klar sammenhang mellem
arbejdet som brandmand og cancer.
To kreeftformer (mesoteliom og urin-
blaere) kan vaere udlest af arbejdet som
brandmand. FOA vil nu insistere pa, at
gamle sager om kreeft blandt brandfolk
genoptages.

KILDE: FOA.DK

MOBNING KAN FORE
TIL SELVMORD

Medarbejdere har en hgjere risiko for
selvmordsforseg eller selvmord, hvis
de er blevet mobbet inden for de se-
neste 12 maneder, end hvis de ikke
er. Helt preecist er risikoen 1,7 gange
stagrre, og sammenhangen er serligt
steerk blandt meend.

KILDE: DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER
FOR ARBEJDSMILJG, NFA
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Thomas var med til at fa folk
i sikkerhed fra skyderiet i Field’s

Indkabscentret Field’'s pa Amager blev 3. juli
centrum for en tragedie, da en ung mand dreebte
tre og sdrede syv med skud. Her stillede Akut-
beredskabet med 31 ambulancer og Hovedsta-
dens Beredskab med 30 keretgjer og 90 med-
arbejdere - heriblandt Thomas Vedsmand fra
Specialtjenesten. Sammen med politiet fik han
og kollegerne banet vej for, at geester og ansatte i
shoppingcentret kunne komme sikkert ud.

“Jeg var ikke bange, for vi har treenet det her,
og jeg var 100 procent fokuseret pa at komme
ind og gare en forskel. Situationen var virkelig
tragisk, men jeg star tilbage med en oplevelse
af, at vi som hold ikke kunne have gjort det
bedre,” sagde han bagefter.

Las mere
fagbladetfoa.dk/fieldstragedien

INYL NIDYAr :0104

GRATIS FYSIOTERAPI
OG PSYKOLOGHJZLP
TIL PENSAM-KUNDER

Fra 1. oktober bliver lanmodtagere
med pension PenSam omfattet af en
sundhedsordning, der blandt andet
giver adgang til gratis fysioterapeut,
kiropraktor, psykolog og social- og
sundhedsfaglig radgivning for dem,
der har haft mindst 10 sygedage de
seneste 6 maneder, er sygemeldt
eller er i fare for at miste jobbet.

KILDE: PENSAM

Las mere
llk.dk/gtegdy

PASAT BRAND PA
TREKANTBRAND

En 16-arig dreng fra Vamdrup er
blevet idemt seks maneders be-
tinget feengsel for blandt andet

en pasat brand pa TrekantBrands
Uddannelsescenter Gudse. Drengen
og en medgerningsmand, som var
brudt ind pa centret, satte ild til en
farstehjeelpskasse. Det gav skader
for omkring 260.000 kroner.

KILDE: BEREDSKABSINFO.DK

KILDE: BESKAFTIGELSESMINISTERIET

39.900

personer har faet ret til tidlig pension,
siden det blev muligt at sege i august 2021.

Det vigtigste tema
for os i Danske Regioner
er arbejdskraftmangel.
Det er sindssygt vigtigt,
at vi far lost problemet.

ANDERS KUHNAU
FORMAND FOR DANSKE REGIONER
pa Folkemgdet i debatten *Fremtidssikkert sundhedsvaesen
- hvad med medarbejderne?’, i A4 Overenskomst

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2022
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BRUG
FOA

VILKAR FOR
SYGEDAGPENGE

Sygedagpengesatsen er
hajst 4.465 kr. pr. uge.
Man kan som hoved-
regel maksimalt fa syge-
dagpenge i 22 uger in-
den for en 9-maneders
periode. Perioden kan
forleenges, hvis bestemte
betingelser er opfyldt.
Eksempelvis hvis det
anses for sandsynligt,

at der kan iveerkseettes
en revalidering, herunder
virksomhedspraktik, der
kan fare til, at man kan
vende tilbage til det ordi-
neere arbejdsmarked.

KILDE: BORGER.DK
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Efter 10 ar som
kastebold fik hun
en undskyldning

| 2012 glemte Syddjurs Kommune Rikkes sag om sygedagpenge.
Nu er mareridtet slut, men kun fordi FOA truede med retssag.

AF IDA OSTERLUND | FOTO: TOBIAS STIDSEN

t nedvaerdigende, umenneskeligt
H system, der mistenker folk, som

i forvejen har det sveert. Sddan
beskriver tidligere paeedagogmedhjaelper
Rikke sit mpde med sygedagpengesyste-
met i Syddjurs Kommune.

Hun arbejdede i mange ar som paeda-
gogmedhjealper pd specialomrdadet. Per-
sonlige udfordringer pd hjemmefronten
oveni et stort arbejdspres blev for meget
for hende, og hun blev sygemeldt.

"Jeg gik helt ned. Jeg kunne ikke komme
ud af mit hjem, jeg kunne ikke vaere sam-
men med andre mennesker, og jeg har to
bern, jeg skulle passe,” forteller Rikke.

Glemte at genoptage sagen
Det startede i 2012, da kommunen - et ar
efter at Rikke havde sygemeldt sig — valgte
at stoppe hendes sygedagpenge pa grund
af 'manglende fortsettelsesgrundlag’.

Den afggrelse ankede FOA til Beskaef
tigelsesankenaevnet, som to gange med-
delte kommunen, at den skulle treeffe en
ny afgerelse. I forste omgang fastholdt
kommunen sin vurdering, i anden om-
gang glemte den at genoptage sagen.

Og da Statsforvaltningen i 2014 spurg-
te, om Rikke fortsat gnskede at vaere re-
prasenteret af FOA, var hun si psykisk

udfordret, at hun oversd henvendelsen.

I syv ar fik Rikke ingen sygedagpenge.
Hun var igennem perioder med kontant-
hjaelp og perioder helt uden indkomst,
og situationen vendte fgrst, da hun i 2019
blev indstillet til fleksjob.

Var klar til retssag

Samtidig spurgte hun FOA, om det kun-
ne veere rigtigt, at hun i s mange ar ikke
havde kunnet {3 sygedagpenge. Og via
aktindsigter stod det klart, at kommu-
nen aldrig havde feerdigbehandlet den op-
rindelige ankesag. Den 14 stadig i bunken
med ’glemte sager’.

Kommunen agtede dog ikke at andre
afgorelsen. Nu brugte man ’foraeldet’ som
begrundelse for, at Rikke ikke skulle have
sygedagpenge.

Den vurdering blev ogsa underkendt.
Denne gang i Ankestyrelsen, hvor FOA fik
medhold i, at Rikke var uden skyld i, at
sagen var trukket ud. FOA kunne endda
pavise, at Rikke — med tilbagevirkende
kraft — havde krav pa penge.

Kommunen regnede ud, at det dreje-
de sig om 249.000 kroner, men heller ikke
det var nok til at lukke sagen. Rikke hav-
de ifglge FOA krav pa flere penge, men
kommunen afveergede den pdstand ved at



Jeg forstod det slet
ikke. Jeg var aldrig
blevet raskmeldt.
Og pa én uge blev jeg

bare smidt ud til siden.

TIDL. PEDAGOGMEDHJALPER, NU | FLEKSJOB SOM HESTEPASSER

haevde, at hun faktisk skulle betale
en del af belgbet tilbage.

Sa& havde FOA fiet nok og valgte at
steevne Syddjurs Kommune for at fa en
domstol til at afggre sagen. Og sd kom
der andre boller pa suppen. Kommunen
onskede ikke en retssag, men erkend-
te og undskyldte sine fejl og udbetalte
366.000 kroner — for skat - til Rikke.

Betragtede mig som logner

Efter et 10 ar langt forlgb konstaterer
Rikke nu, at det veerste ikke har vaeret
den gkonomiske udfordring. Det veerste
har veret oplevelsen af at vaere kastebold
og blive mistenkeliggjort:

“Hver gang jeg skulle ind til en ny sags-
behandler - og det har jeg oplevet mange
gange — blev jeg modt med 'nd, du ser da
ikke syg ud’. Jeg blev hele tiden betragtet
som en, der fandt pd og 1¢j om min til-
stand.”

I dag er Rikke ansat i fleksjob som
hestepasser, hvor hun arbejder en time
om dagen. * IDEO@FOA.DK

Rikke er et opdigtet navn. Redaktionen
kender hendes rigtige navn.

Laes mere
fagbladetfoa.dk/rikkes-sag

Den arelange sag har pavirket Rikke, som
darligt ter abne breve i e-Boks. "Jeg er
ikke vred pa de enkelte sagsbehandlere.
De er jo ogsa pressede. Men jeg er sur pa
systemet,” siger Rikke, som af personlige
grunde ikke vil sta frem, men gerne vil
dele historien med FOAs medlemmer.

KOMMENTARER
TIL SAGEN

FOA:

VI UNDRER 0OS

"Jeg har forklaret kommunen
reglerne ad flere omgange - og
s& komplicerede er de simpelt-
hen ikke. S& det undrer mig, at
vi skulle sa langt, at vi blev
nedt til at anleegge en retssag,
for vifik ret.”

Sadan siger Anders Bang
Mgnster Hansen, der er
advokat i FOA og har fert sagen
sammen med Diana Dittmer fra
FOA Randers.

Forbundssekreteer Maria
Melchiorsen er glad for sagens
udfald, men ogsa vred: "Det er jo
ikke optimalt, at man skal vaere
jurist for at forsta sin sag. Teenk
pa dem, der ikke har mulighed
for at sperge om hjeelp.”

Syddjurs Kommune:
EN BEKLAGELIG FEJL
Tina Kjeergaard Mogensen,
beskeeftigelseschef i Syddjurs
Kommune, er ked af, at "borgeren
i denne sag’ - og det er Rikke
- har falt sig darligt behandlet.
"I det konkrete tilfeelde er der
tale om en kompleks sag, hvor
der er sket flere beklagelige fejl
i sagsbehandlingen. Dette har
resulteret i, at der ad flere om-
gange er truffet afgarelse i strid
med reglerne om sygedagpenge
og udbetalt forkerte belgb. Det
er jeg naturligvis rigtig ked af.
Da der er tale om en kompleks
sag, burde vi have undersggt
sagen grundigere juridisk, inden
sagen om foraeldelse blev rejst,”
skriver hun til Fagbladet FOA.

Har du brug for hjzlp
Kontakt din FOA-afdeling via
foa.dk/afdelinger

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2022
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FORSTA DE NYE

BARSELSREGLER

Er du forzelder til et barn fgdt 2. august 2022 eller
senere, sa er du omfattet af de nye barselsregler.

Se, hvad de betyder.

AF MERETE NIELSEN | ILLUSTRATION: ISTOCK

anske mand tager i gen-
n nemsnit 35 orlovsdage
efter fodslen, mens medre

har 280 orlovsdage. Det viser den
seneste opggrelse fra Danmarks
Statistik fra 2020.

Med de nye orlovsregler, som
Folketinget vedtog i marts 2022,
vil den fordeling andre sig, for-
di flere af barselsugerne nu er gre-
mearket, sd de ikke kan overfgres
til den anden foralder. @remaerk-
ningen gaelder dog kun for lgn-
modtagere — se punkt 3.

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2022

En anden vasentlig endring
er, at andre familiekonstellationer
far bedre vilkar for at dele orlovs-
ugerne. Fra 1. januar 2024 bliver
det sdledes muligt for LGBT+-
familier og enlige foraeldre at
overdrage dele af orloven til andre
— eksempelvis en bedsteforalder
eller den tredje part i en regnbue-
familie.

For dem, der er omfattet af
en overenskomst, vil en del af
barselsugerne veere med lgn. *

MEN@FOA.DK

HVAD ER DET NYE?

Det samlede antal or-
lovsuger med ret til bar-
selsdagpenge er 48 uger
efter fgdslen. Sadan var
det ogsa med de gamle
regler. Det nye er, at de
48 uger bliver fordelt
ligeligt, s hver foreelder
som udgangspunkt har
24 ugers orlov.

11 af de 24 uger er gre-
meerket og kan derfor
ikke overdrages til den
anden foreelder. Det be-
tyder, at hvis en af foreel-
drene veelger ikke at tage
den gremaerkede barsel
indenfor et ar fra fedslen,
gar den tabt.

Mgadre vil fortsat have ret
til 4 ugers orlov med bar-
selsdagpenge far fadslen.
Er man omfattet af aftalen
om fraveer af familiemaes-
sige drsager, har man ret
til 8 ugers orlov med lgn
for fadslen.
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13 ORLOVSUGER
KAN OVERDRAGES

Foreeldre kan overdrage
orlov til hinanden - hvor
meget afhaenger af, om
man er lanmodtager el-
ler ej. For foreeldre, som
begge er lanmodtagere,
vil fordelingen af barsels-
dagpenge efter fadslen
se saledes ud:

e Hver af foreeldrene har
2 ugers gremaerket
barsel, der skal tages
i forbindelse med
fadslen eller adop-
tion. Desuden har hver
foreaelder 9 ugers gre-
meerket barsel, som
de ikke kan overdrage
til hinanden. Det er
altsa de 11 uger, der
er gremeaerket, og som
skal holdes, inden der
er gdet 14r fra fadslen.

e Foraldrene har her-
udover hver 13 ugers
orlov, som i udgangs-
punktet kan over-
drages til den anden
foreelder.

OREMARKNING
GZLDER KUN
LONMODTAGERE

Hvis man er ledig, selv-
steendig eller studerende
geelder reglen om 9 ugers
gremaerket barsel ikke. |
de tilfeelde kan man altsa
godt give 22 (9+13) ugers
barsel til den anden for-
alder. Kun de 2 ugers
gremaerket barsel ved
fadslen eller adoption
geelder stadig.

SOLOFORALDRE
SIDESTILLES

Familier, hvor der kun

er én foraelder, har ret

til 46 ugers barsel som

i dag. Det nye er, at solo-
feedre og solomadre si-
destilles, s& begge har
ret til 46 ugers barsel.

Fra1. januar 2024 kan
eneforeeldre overdrage
orlov til et naert familie-
medlem. Det kan enten
veere til bedsteforaeldre
eller sgskende. Hvis den
ene foraelder er ded, er
der mulighed for at over-
drage orlovsuger til den
afdedes foraeldre eller
seskende. Det naertsta-
ende familiemedlem skal
afholde orloven, inden
barnet fylder 1ar.

INGEN Z£NDRING
1 UGER MED LON

Foreeldre har samlet set
det samme antal bar-
selsuger med lgn som
hidtil - de hedder blot
noget andet for moren.

Den lige fordeling af dag-
pengene med 24 uger til
hver af foreeldrene bety-
der, at der kan veere situ-
ationer, hvor en af foreel-
dre har flere ugers lanret,
end der er dagpenge til.
Det vil for eksempel veere
tilfeeldet, hvis mor er an-
sat pa det offentlige om-
rade og gar brug af de 6
ugers feelles lanret, idet
hun i det tilfeelde vil have
i alt 26 ugers len, men
kun 24 ugers dagpenge.
Her vil far skulle overfare
minimum 2 ugers dag-
penge til moren. Des-
uden far far len i 7 af de
ni ugers gremeerket orlov,
og hvis han far del i de
feelles uger med lan, kan
han fa lgn i alle ni uger.

Kontakt din tillidsrepree-
sentant eller FOA-afde-
ling, hvis du har brug for
vejledning.

VZR OBS PA
NYE FRISTER

Med de gamle regler
skulle arbejdsgiver
have besked om, hvor-
dan foreeldrene vil
fordele barselsugerne
senest 8 uger efter
fedslen. Med de nye
regler er fristen eendret
til senest efter 6 uger.
Desuden skal man ved
overdragelse af orlov
give besked 4 uger far
fadslen.

Laes mere
om barselsreglerne
borger.dk/barsel

KILDE: EIKE BYG HUISH,
JURIDISK KONSULENT | FOAS
OVERENSKOMSTAFDELING
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Stort set alle medarbejdere 1 private plejefirmaer valger

at fa den sarlige opsparing pa syv procent udbetalt som lgn.
Kun ganske fa foretreekker at fa mere frihed med betaling.

il du have flere penge direkte ind pa
n kontoen til at betale regningerne?

Eller foretraekker du at fa frihed
med lon, hvis du for eksempel holder se-
niordage eller har omsorgsdage med dit
barn?

Det er de spgrgsmal, som medarbejdere i
private plejefirmaer skal tage stilling, nar de
skal veelge, hvordan de gnsker at bruge den
seerlige pulje til fritvalg, som er koblet pd
deres overenskomstaftale — og som der blev
afsat ekstra penge til ved de seneste over-
enskomstforhandlinger pé det private om-
rdde i 2020.

Den serlige opsparing, som ordningen
kaldes, er steget én procent om dret fra fire
til syv procent af den ferieberettigede lon,
siden fagforeningerne og arbejdsgiverne
medtes ved forhandlingsbordet for snart tre
ar siden.

Det ser ud til, at langt hovedparten af
medarbejderne valger den forste mulighed
og gdr efter flere penge pa lgnkontoen frem
for honorering pa fridage, som medarbej-
derne i forvejen har ret til at holde under
serlige betingelser. Det kan for eksempel
vaere seniordage, barnets anden sygedag
eller berneomsorgsdage.

UGER S/ERLIG PULJE
ENSTRA LON

OK23 FOR
PRIVATANSATTE:
SE KBREPLANEN
SIDE 30

DERFOR
PRIVATAN
SIDE 31

FUA—ME[%EMMER:

SIGNE HOJGAARD OG ULLA ABILDTRUP, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: JORGEN TRUE OG TOR BIRK TRADS | ILLUSTRATION: GITTE SKOV
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Seks plejefirmaer, som Fagbladet FOA
har ringet til, bekraefter, at deres med-
arbejdere foretraekker at fa udbetalt
den saerlige opsparing som lgn frem for
mere frihed med betaling.

I bade Forenede Care, Attendo, Estrids
Pleje, Altiden og PrivatPlejen far samt-
lige medarbejdere fritvalgsordningen
udbetalt direkte. Billedet er det sam-
me i SvanePleje, hvor HR-chef Birgitte
Bjerregaard bekrafter, at stort set alle
medarbejdere foretraekker lgn frem for
flere fridage med lon.

"Der er én, som har gnsket noget
andet. Hun er teet pa pensionsalderen og
har valgt seniordage,” siger HR-chefen.

Ekstra til jul og sommer

I SvanePleje bliver pengene udbetalt to
gange om dret med juni- og december-
lpnnen. Ifplge tillidsrepraesentant i Svane-
Pleje Janne Kragh er det en populaer ord-
ning blandt kollegerne. De spgrger tit til,
hvorndr der igen triller mere ind pd kon-
toen.

“Det er meget rart til sommer og til
jul at fa lidt ekstra. Jeg er egentlig forta-
ler for, at man burde overveje at priorite-
re pensionen ved overenskomstforhand-
lingerne i stedet for mere til den sarlige
opsparing, men kollegerne er glade for at
fa pengene her og nu,” siger hun og op-
lyser, at hun eksempelvis fik lige knap
12.000 kroner for skat i juni.

Fritvalgsordning bliver tema igen
Naestformand i FOA Thomas Enghausen
er sikker p3, at fritvalgsordningen ogsa
bliver et tema ved de kommende over-
enskomstforhandlinger pé det priva-

te omrade i 2023. Han forventer, at der
vil komme en diskussion af, hvor stor
en del af den samlede pulje, der skal ga
til den saerlige opsparing, og hvor me-
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get der skal gé til andre ting. Det kunne
for eksempel vaere flere procenter oveni
den eksisterende pension.

"Det kan ogsa vaere, at vi skal kigge pa,
om vi skal udbygge den nuverende fTrit-
valgsordning. Det kunne for eksempel
veere, at vi skulle se pd, om man som an-
sat skulle have mulighed for at bruge ord-
ningen til at spare mere op til pension, s
man far et valg mellem mere i lgn, frihed
eller pension,” siger Thomas Enghausen.

Flere seniordage
Inden for privat hjemmepleje er der
tre forskellige overenskomster. I afta-
len mellem FOA og KA Pleje blev der
ved den seneste forhandling ikke lavet
en saerlig opsparing. Der blev i stedet
sat penge af til hgjere aften- og nattetil-
leeg. Og der blev givet ret til en méned-
lig seniordag til de medarbejdere, der er
fire ar fra at kunne gé pa folkepension.
Den mulighed er blevet rigtig populeer,
fortaeller Susanne Yesilmen, der er tillids-
reprasentant i Hiemmehjaelpen A[S.
“Det er bare lykken med flere senior-
dage. Det giver en fridag mere om mane-
den,” siger hun og forteeller, at de aldre
medarbejdere har ret til at spare dagene
sammen i seks médneder, sd de hvert hal-
ve dr kan holde en uges ekstra ferie.

Indsamler krav

I lgbet af efterdret har man som FOA-
medlem mulighed for at sende forslag
til de nye overenskomster, der skal for-
handles pd plads pd det private omrade
ijanuar og februar 2023.

“Det er nu, at man som medlem af en
faglig organisation skal bruge sin demo-
kratiske ret til at sende krav ind. Det er
rigtigt vigtigt, s& vi som FOAs forhand-
lere ved, hvor vi skal saette trykket ind,”
siger Thomas Enghausen. *

INDBLIK

0K23 FOR PRIVATANSATTE

KOREPLAN
FOR OK23

/~  SEPTEMBER-OKTOBER

Medlemsdebat: FOA besager
en raekke arbejdspladser, hvor
medlemmerne kan komme
med deres forslag. De med-
lemmer, der er forhindret i at
deltage, kan aflevere gnsker
til overenskomsten via post-
kort, der udleveres - og afle-
veres - pa arbejdspladsen.
De medlemmer, der ikke far
beseg, inviteres til at blande
sig - og digitalt sende post-
kort med forslag.

/ 1.-3. NOVEMBER

OK23-konference for tillids-
repreesentanter pa privat-
omradet.

/ DECEMBER

FOAs hovedbestyrelse ud-
tager endelige krav til for-
handlingerne.

/ FEBRUAR

De forlig, der seetter retning
inden for minimal- og normal-
lensomraderne, forventes
feerdige.

~  MARTS

De nye overenskomster
treeder i kraft.

~  APRIL

Hvis parterne ikke bliver enige
inden for tidsrammen, kan
forligsmanden udsaette en
konflikt i 2 x 14 dage. Sker det,
vil et samlet meeglingsforslag
formentlig veere pé plads sidst
i marts. Herefter skal forslaget
til urafstemning, og et ende-
ligt resultat vil formentlig ligge
klar i sidste halvdel af april.

KILDE: FOAS OVERENSKOMSTAFDELING

Laes mere
foa.dk/OK23



Annette Thomsen er glad for
sin len i Privatplejen, men
hun fremhaever ogsa, at hun
har en leder, der virkelig lyt-
ter til hendes ansker i forhold
til bade vagter og arbejdet
som tillidsrepraesentant.

TIP EN
KOLLEGA

For at veere berettiget
til strejkeunderstettelse i
en eventuel storkonflikt
skal man veere ind-
meldt i FOA senest
30. november
2022.

n

SOCIAL- OG SUNDHEDSHJALPER:

HAR ALDRIG
FORTRUDT SKIFTET

Det var lidt tilfeeldigt, at social- og
sundhedshjalper og forflytningsvejleder
Annette Thomsen skiftede fra et job i en
kommune til virksomheden Privatplejen,
der tilbyder pleje og omsorg i tre kom-
muner i Jylland.

"Jeg sggte bare et job, jeg vidste faktisk
ikke, at lannen var sa meget hgjere i det
private,” siger hun.

Da Annette Thomsen begyndte i Privat-
plejen i 2016, steg hendes timelen med
11 kroner i forhold til timelennen i det
kommunale.

“Lennen i det offentlige er slet ikke i
samme kategori som pa det private om-
rade, for oveni manedslgnnen indbeta-
ler Privatplejen syv procent pa en frit-

lenskonto. Pengene fra den konto far vi
udbetalt to gange om aret - i januar hvor
de fleste har det svaert gkonomisk efter
julen, og i juli hvor mange gerne vil kraese
lidt ekstra om barnene,” fortaeller Annette
Thomsen.

Som tillidsrepraesentant falger hun
med stor interesse de kommende overens-
komstforhandlinger pa det private omrade
og spar, at der bliver pres pa for at fa ar-
bejdsgiverne til at betale mere til fritlens-
kontoen:

”Den er virkelig populeer, ikke mindst nu
hvor alting stiger,” siger hun.

Min leder lytter til mig

Virksomheden Privatplejen har henved 105
ansat i plejen. Annette Thomsen kerer ud
til borgere i Svenstrup og Skalborg syd for
Aalborg og er med egne ord en ’aftenpige’.

”Det passer mig bedst at komme ud
til borgerne om aftenen. Derfor betyder
det meget, at min leder lytter til mig.”

Ligesom lederen ogsa lyttede, da
Annette Thomsen var blevet bidt i handen
af en borgers hund og udviklede en fobi.

“Jeg har altid tjek pa flugtvejene hos
borgere med store psykiske problemer, sa
de ikke kan komme bag pa mig. Men lige
her med hunden blev jeg bange, og sé var
det rart, at der blev taget hensyn fra min
leders side,” siger Annette Thomsen.

Hun oplever ogsa, at lederen har forsta-
else for, at hun skal bruge tid pa det fag-
lige arbejde:

”Hun siger altid, at jeg bare skal tage
til de mader, jeg finder relevante. Jeg har
aldrig fortrudt, at jeg skiftede til det pri-
vate,” understreger Annette Thomsen. *
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af de privatansatte FOA-medlem-
mer er helt eller delvist enige i,
at deres lan er retfeerdig i forhold
til opgaver og ansvar.

KILDE: UNDERS@GELSE BLANDT PRIVATANSATTE
MEDLEMMER, FOA, JUNI 2022. 1.826 DELTOG
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TEKNISK SERVICEASSISTENT:

GLAD FOR DET
FLEKSIBLE

39-arige Aslak Poulsen var naesten feerdig
som servicegkonom, da han blev fristet
af et mere frit liv forst som barchef og se-
nere som frivillig ved en raekke festivaler.

”For 11 r siden var der en, som spurgte,
om jeg ikke ville have penge for mit ar-
bejde, og siden har jeg vaeret ved DGI
Byen, som driver kultur- og konference-
centret @ksnehallen i Kebenhavn,”
fortzeller Aslak Poulsen.

’Bksne’ er et gammelt ord for okse, og
i slutningen af 1800-tallet kunne der sta
op imod 1.600 stykker kvaeg i @ksnehal-
len klar til slagtning. | dag er det menne-
sker, der holder til i den store brunstens-
bygning.

Vi bygger scener op til konferencer
og koncerter, fester, fotoudstillinger og
loppemarkeder,” siger Aslak Poulsen.

Han nyder fortsat en fri tilvaerelse og
bestemmer selv, hvornar han vil pa arbejde:

"Jeg er ikke fastansat, men tager de
vagter, der passer ind i mit liv. Jeg kan

| DGI Byen bruger Aslak
Poulsen sine kreefter pa alt
fra opbygning af scener til
tjanser som p-vagt. Han
tilretteleegger selv en stor
del af sit arbejde, og den
frined nyder han.

rigtig godt lide, at vi har sa stor en fleksi-
bilitet. Nogle af mine kolleger arbejder for
eksempel rigtig meget i et halvt ar, og sa
rejser de sydpa i seks maneder og vender
tilbage igen, nar pengene er brugt op.”

Senest har Aslak Poulsen arbejdet med
at bygge pallereoler i @ksnehallens lager-
rum:

”Om sommeren er der ikke mange kon-
certer og konferencer i @ksnehallen, men
ledelsen gar meget ud af at forsgge at skaffe
os arbejde alligevel. | praksis arbejder jeg
fuldtid hele aret rundt,” forteeller han.

Tilfreds med lennen

I en del af coronatiden var @ksnehallen

omdannet til vaccinecenter, og her sor-
gede Aslak Poulsens arbejdsgiver for, at
medarbejderne fik job som p-vagter:

”Det var godt nok kedeligt arbejde,
men jeg seetter stor pris pa, at ledelsen
hele tiden gar noget for at give os beskaef-
tigelse,” siger han.

Lonnen klager han heller ikke over, og
sa fremhaever han, at ansatte i DGI Byen
far flere penge til ferie end mange andre.
Ferietillaegget for de ansatte er nemlig pa
syv procent af den ferieberettigede lan,
mens den pa mange andre arbejdspladser
ligger omkring 1-2 procent, fortaeller Aslak
Poulsen, der ogsa er tillidsreprasentant.

”Den hgjere feriepengesats passer
godt til vores sasonlignende arbejde,”
siger han. %



PADAGOGVIKAR:

GIVER NYE
MULIGHEDER

Jeannette Rohde Nielsen, 48 ar og fra
Bagsvaerd, har arbejdet pa flere forskel-
lige arbejdspladser, siden hun blev ud-
dannet paedagog i 2008.

“Jeg har veeret pa almenomradet og
det specialiserede omrade og har ogsa
arbejdet pa flere skoler, hvilket har givet
mig en bred faglighed,” fortaeller hun.

Det seneste ar har Jeannette
Rohde Nielsen vaeret padagogvikar ved
Personalegruppen A/S, som hjalper in-
stitutioner med vikarer pa hele Sjzelland.

”Personalegruppen har en app, hvor der
bliver slaet vagter op. Her kan man laese,
hvornar vagten er, hvor leenge den varer,
hvilken malgruppe der er tale om og insti-

INDBLIK

tutionens beliggenhed. Jeg kan ogsa selv
ga ind i appen og stille mig til radighed
om aftenen, og s kommer der ofte en
besked naeste morgen ved 7-tiden med
en vagt, som jeg kan vaelge at tage,”
siger Jeannette Rohde Nielsen.

Hun kan godt lide selv at bestemme
over sin arbejdstid, og som vikar prever
hun nye omrader:

Jeg har faktisk aldrig arbejdet i en
vuggestue for og taenkte, at det ikke
var noget for mig. Men sa prevede jeg
det en dag, og nu tager jeg naesten kun
vagter i vuggestuer,” smiler hun.

Vi skal klare os selv
Jeannette Rohde Nielsen kan godt savne
kolleger og det sociale samvaer pa en
arbejdsplads, men hun ser ogsa fordele i
ikke at veere fastansat:

“Friheden er rar for mig. Nar jeg kom-

0K23 FOR PRIVATANSATTE

mer i institutionerne, kan jeg ofte maerke
pa stemningen, at det faste personale er
pressede. Det pres er jeg ikke en del af pa
samme made som vikar,” siger hun.

Hun er ogsa glad for Personalegrup-
pen som en arbejdsgiver, der altid star
klar med hjzelp og opbakning, hvis der
opstar kraevende situationer.

Og sa understreger hun, at det som
vikar er vigtigt at vaere omstillingsparat.

Vi er ansat til at daekke huller. Af og
til kommer jeg i den samme institution
flere gange og far en form for bekendt-
skab med personalet, men som vikar er
du meget overladt til at klare dig selv. Det
geelder ogsa for eksempel lgn under syg-
dom, hvor vi skal sgge sygedagpenge, og
det er meget bovlet,” fortaeller Jeannette
Rohde Nielsen.

Hun oplever, at fagforeningen ogsa tit
er forvirret i forhold til medlemmer som
hende og kan have svaert ved at radgive
om rettigheder og muligheder.

”Det vil vaere rart, hvis vi som vikarer
tilgodeses i de kommende overenskomst-
forhandlinger. Gerne, sa vi far samme
rettigheder og betingelser som fastan-
satte i forhold til len, sygdom og pension.
Men ogsa, sa der bliver en gennemsig-
tighed i forhold til regler og bestemmel-
ser for bade ansatte, vikarer, fagforenin-
ger og a-kasse. Det vil gare det nemmere
at navigere.” %

Som ansat i et vikarbureau
kan Jeannette Rohde
Nielsen godt savne det
sociale samveer, der er
mellem kolleger. Men sam-
tidig nyder hun den frihed,
hun oplever, at hun har.
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FA MERE UD AF DIT FAGBLAD

Fagbladet FOA er meget mere
end det trykte blad. Her kan
du se, hvor du finder de mange
historier - uanset om du er til
papir, digitale lasninger eller
sociale medier.

HUSK!

Hver uge modtager
du automatisk mail med
Fagbladet FOAs nyheds-

brev. Tjek her om din
mail-adresse er korrekt:
foa.dk/ret-person
oplysninger

F racaiacer rea

Hvis du gnsker det, kan

du skifte det trykte fag-
blad ud med et e-magasin,
du kan leese pa din telefon
eller pc. Du @&@ndrer nemt dit
abonnement pé foa.dk/
bladabonnement
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FAGBLADET Foa

GRAVID]
PROVETIDEN

DAGPLE
nnmﬁq f
FLEKSIBILITET

Fagbladet FOA er mere end det,
der lander i din postkasse.

At besgge Fagbladet FOA er naesten som at kigge ind i et
supermarked: Vi har varer pd alle hylder. Lige fra det trykte
fagblad til nyhedsbrevet, e-magasinet og platformene pa de
sociale medier. Her er interviews, reportager og portratter.
Nyheder og debat. Guides og inspirationshistorier. Og sd har

vi faktisk ogsa tilfredse leesere. Det viser den leeserunder-

sogelse, mange af jer netop har bidraget til. Det er vi glade
for. Men vi er ogsd glade for alle jer, der mdske er knap sa
tilfredse, men for eksempel har gode rad til, hvordan
Fagbladet FOA kan blive bedre. Tak til jer alle. *

AF MORTEN BRUUN, MOBR@FOA.DK

KILDE: FAGBLADET FOAS LASERUNDERSOGELSE, EPINION 2022, 3.800 DELTAGERE



Du kan finde
tidligere numre
af Fagbladet FOA som
e-magasin nederst
i ’burger-menuen’.

FAGBLADETFOA.DK

Her finder du de seneste nyheder,
nyhedsarkiv, temaer og
kontaktinfo til redaktionen.

Social- og
sundhedsassistent far
'astronomisk’ hejt beleb
efterbetalt efter fejl

20, april 2022
[ 1
ey
-

& fagbladetfoa.dk

TEMA: FOA'ERE
REDDER LIV
Mand hang bledende
over stakit: Hosnya
handlede prompte
20. april 2022
1‘
U

FACEBOOK
Her bringer vi dagligt nye
artikler og inviterer til debat og
kommentarer (i en god tone).

n.18 .
< . fagbladet foa
Alle  Opslag Personer Grupper

Fagbladet FOA &

6 dage - &
"Det bliver for mudret, hvis man bare
siger "sosu." Det er helt absurd at sige,
for der er flere forskelle, end... Se mere

fagbladetfoa.dk
Disse tre myter ger, at social- og
sundhedsansatte ikke far mere aner...

OO0 114 25 kommentarer 52 delinger

o Synes godtom (J Kommenter &> Del

Fagbladet FOA &
2dage - &

A

[P p—

Du kan ogsa finde
Fagbladet FOA
pa Twitter via

% @FagbladetFOA

INSTAGRAM

Her er det isaer billeder og
grafik, vi lokker med som sma,
leekre appetitvaekkere.

< FAGBLADETFOA
Opslag

13 fagbladetfoa

KOKKENMEDARBEJDER ER EM DEL
AFBORMNEMES HVERDAG: DET GIVER

. ARBEJDSGL/ZDE
S e
Qv [
@D» Synes godt om fra rikkevillum og
andre

fagbladetfoa "Thorbjern! Hej. Vi
mangler lidt kylling til maden i dag, sa
jeg tzenkte, at vi kunne bruge... mere

6. februar

@ Qa ® ©® @

0Y%

af leeserne har et ‘godt’ eller
et ‘meget godt’ indtryk af
Fagbladet FOA. Mindre end
1% siger, at deres indtryk
af bladet er *darligt’.

tilkendegiver, at de stort
set laeser hele fagbladet
eller alle de artikler, der
ser interessante ud.

oY%

9%

oplever, at Fagbladet FOA er
et trovaerdigt medie. Her kan
vi ikke sammenligne med
noget, for det er farste gang,
det spargsmal optreaeder.

typer af emner star gverst
pa laesernes hitliste: artik-
ler om fag og faglighed,

om arbejdsmilje og endelig
om lgn og gkonomi.
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Savner | ogsa nye kolleger?

Mange steder i landet er det sveert | vil ogsa blive set af de

at beseette de ledige stillinger, og mange kvalificerede

en del arbejdspladser karer med medarbejdere, som

ubesatte stillinger. endnu ikke er jobsggende,
men som godt kunne fristes af

Derfor giver det rigtig god mening et nyt job.

at indrykke en stillingsannonce i

enten det trykte Fagbladet FOA eller Tip din leder om muligheden.

i fagbladets nyhedsbrev, som hver

fredag sendes direkte ud til over

120.000 modtagere. Fa mere info eller en god pris hos:

Jorgen Ostenfeld

Her kommer jeres stillingsannonce Media-Partners

direkte ned i postkassen eller ind 285708 57

i mailboksen hos alle FOA-medlem- jorgen@media-partners.dk

mer.
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MIN
VEJ

SOCIAL- OG SUNDHEDSHJAZALPER
CATHARINA HANSEN:

JEG VIL HAVE
KONTAKT TIL
MENNESKER

AF SOFIE JANERKA | FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

Efter 13 ar i en bank skulle der omstruktu-
reres, sa vi ikke laengere ville have direkte
kontakt med kunderne. Sa gav det ikke leen-
gere mening for mig. Derfor har jeg valgt at
skifte branche og har uddannet mig til social-

p og sundhedshjealper. Det er i kontakten med
mennesker, at jeg trives og far energi. Sidan
har det altid veeret i mit arbejdsliv. Ogsa da
jeg stod og rabte pa Fisketorvet for at salge
fisk, eller da jeg som helt ung passede mine
bedsteforaeldre. Kundekontakten eller nu
borgerkontakten er det afgarende. Og sa kan
jeg lide at finde l@sninger og muligheder, som
hjeelper dem, jeg arbejder med.

Jeg elsker at finde pa aktiviteter til de aldre.
Banko eksempelvis - eller stave et klaver op,
sa vi kan lave en sangaften. Det ger en for-
skel for de zeldre, men bestemt ogsa for mig.
Der skal vaere plads til lidt fri teenkning og
snak. For det er de der sma ekstra ting, der
giver arbejdsglaede. Og selvom jeg tjener en
del mindre nu, har det en positiv effekt pa
mit familieliv. Nu arbejder jeg kun i dagvagt,
hvilket betyder, at jeg altid er hjemme klok-
ken 15. Da jeg var i banken, var jeg typisk farst
hjemme til spisetid.

Det er fantastisk at arbejde med de ldre,
se deres gjne lyse op og hare deres livsfor-

teellinger. Men jeg synes, at faget burde aner- b d lcvi
kendes mere. Man kunne godt lzre af bank- Iz,""'ll’ SF’C‘%‘ Ogls,““d.hecjs'
. . . hjeelper i eeldreplejen'i
‘ verdenen oog tenke i go$ier for at tiltraekke Faaborg-Midtfyn Kommune
;. og holde pa de ansatte i plejesektoren. Det ] 2007: Bankuddannet
g kunne vaere gode sko, 50 procent pé et fitness- Wi - sagde op 2020
abonnement, eller som da vores leder satte o0 foptorcCalges
; . g . - Har arbejdet som spediter,

en lille paskekurv ind til os som anerkendelse. . Y solgt fisk pa Fisketorvet og vaeret

Det er faktisk lidt, der skal til. * "\ HT-guide p& Radhuspladsen.

LAS FLERE: "MIN VEJ' PA FAGBLADETFOA.DK
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23. september

kan du udfylde dit dag-
penge- eller efterlanskort
pa foa.dk. Se oversigt over
alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

Husk at udfylde din
Joblog

Mindst en gang om ugen
skal du skrive de job, du
seger, i en digital joblog

- enten via foa.dk/akassen
eller jobnet.dk.

Du skal logge flere job hver
uge. Jo flere ledige stillin-
ger, der er, desto flere skal
du sege og registrere i din
joblog. Derudover skal du
hver maned gemme mindst
én af de ansegninger, du har
sendt, i din joblog. Du kan
miste dagpengene, hvis du
ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job p& FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Har du husket at tjekke din
post fra FOA? Det ggr du pa
foa.dk/min-post. Husk, at
du pé Mit FOA i gverste hgjre
hjgrne pa hjemmesiden kan
se og evt. endre, hvordan du
far besked, nar der er post til
dig. Vi anbefaler, at du bade
far besked pr. mail eller sms.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,
nar du har brug for det.
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TJEN EKSTRA UDEN
AT DET PAVIRKER
DIN EFTERLON

AF TRINE JORGENSEN

Efterlonsmodtagere kan i resten af 2022
give en ekstra hdnd med pa arbejdsplad-
ser, der er i bergring med flygtninge fra
Ukraine, uden at blive modregnet i de-
res efterlon.

Arbejdet skal veere inden for velfaerds-
omrddet, for eksempel i hjemmeplejen,
pa plejecentre, pa skoler eller i daginsti-
tutioner. Det kan bade veare en privat
og offentlig arbejdsplads.

Arbejdsopgaverne behgver ikke at
vaere direkte relateret til flygtninge fra
Ukraine, ndr bare arbejdspladsen som
helhed har opgaver, der er forbundet
med ukrainske flygtninge.

Ansat for eller efter 17. marts

For at du kan slippe for at blive modreg-
net for arbejdstimerne, skal anseettel-
sesforholdet vaere pdbegyndt, efter du
er gdet pa efterlgn. Derudover er datoen

for padbegyndelse af anseettelsesforholdet

afggrende for, om det er alle eller kun

nogle af arbejdstimerne, der ikke skal
modregnes:

e Hvis ansettelsesforholdet tidligst
er pdbegyndt 17. marts 2022, er der
fradragsfrihed for alt arbejdet fra og
med 1. april 2022.

e Hvis ansattelsesforholdet er begyndt
for den 17. marts 2022, er det kun
ekstratimerne, der ikke skal mod-
regnes i efterlpnnen.

Din arbejdsgiver skal skrive under

pa en erklering, for at a-kassen kan
undlade at modregne arbejdstimerne.
Pa erkleringen bekraefter arbejds-
giveren, at arbejdspladsen beskeftiger
sig med hdndteringen af personer, der
er flygtet fra Ukraine. *

REDAKTIONEN@FOA.DK

A-kassens hjemmeside har fiet et loft

Hvis du har indsendt dagpengekort
eller efterlpnskort i august, sd har
du maske bemaerket, at dele af
a-kassens hjemmeside ser ander-
ledes ud, end den plejer. Over de
kommende méaneder vil resten af
foa.dk/a-kasse ogsd eendre udseende
og fa ny struktur, sd du forhibent-
lig oplever en mere indbydende og
brugervenlig hjemmeside. Vi hdber,

A =

at du vil tage godt imod den. *
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sigrlean S we ale PO & karvues filanas e yodnary nds dagnenge
et ghes

Mest anvendte Blankatter

Bagpengeisnt

S e
et wr

wenighedumbievieg

sesepe e —
T

o

b

v




MYSLIBAR &
RUGBRODS-
SANDWICH

Savner du inspiration til en
velsmagende madpakke, der
kan holde energien oppe, sa
kig med her. Groft bred og
havregryn i hjemmelavede
myslibarer giver god maet-
hedsfornemmelse.

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

TIP!
Vindruer smager
ekstra godt pa
denne tid
af aret.

KOLD-
BRYGGET TE
Kom et tebreviil
koldt vand og lad
det trakke et par
timer i keleskab.

MAD PA

FARTEN

Myslibar &
rugbredssandwich

Myslibar
ca. 12 stk.

125 g smar
3 spsk. honning

175 g finvalsede havregryn
125 g sukker

50 g smuttede mandler

Leeg bagepapir pa ca. 15 x 25 cm i
en bradepande.

Smelt smer i en gryde, uden at det
tager farve, sluk og tilseet honning.
Rer havregryn, sukker og hakkede
mandler i. Fordel blandingen i
bradepanden. Glat overfladen
med en dejskraber. Seet brade-
panden i en 175 grader varm ovn
og bag ca. 30 min., til overfladen
er gylden. Tag bradepanden ud

og kel af i ca. 15 min.

Skeer ca. 12 myslibarer ud med

en brgdkniv. Opbevar demiien
kagedase eller luftteet beholder.

Rugbredssandwich med
kartoffelfyld

2 skiver groft rugbred

1-2 kogte kartofler

1 spsk. grov sennep

2 spsk. mayonnaise

1 spsk. hakkede redlog

1 handfuld krydderurter f.eks.
dild, persille eller mynte

Knus kolde kartofler groft med en
gaffel. Rer sennep, mayonnaise,
redleg og hakkede krydderurter
sammen. Bland de knuste kartof-
ler i blandingen. Krydr med salt
og peber. Kom fyldet mellem to
skiver rugbrad.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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FREDERIKSSUND
Frederikssund Senior-
klubben. 21. sep. kl.
13.30: Livet i en flygtnin-
gelejr i Palaestina. Bede-
mand Dennis Tobiassen
forteeller om sine ople-
velser som udsendt af
Mellemfolkelig Samvirke.
| 12. okt. kl. 13.30: Den
politiske situation. Vi far
besag af sektorformand
Torben Hollmann, der
vil komme med sit bud
pa, hvordan vi sikrer
fremtidens eeldrepleje.
Ligeledes kommer MF
Rasmus Stoklund (S),
der vil tage tempera-
turen pa den politiske
situation pa Christians-
borg, herunder zldre-
politik. | 16. nov. kl. 13.30:
'Mine 10 ar i Showbizz’
v. Peter Mgller holder

foredrag med historie,
anekdoter og oplevelser
fra 70’erne. Fra dansk-
top til international
Rock. Lad os fa frem-
kaldt minderne om ung-
dommens glade dage!

HORSENS
Afdelingen. 4. dec.

kl. 10-12.30 eller kl.
14-16.30: Juletrae pa
Scandic Bygholm Park i
Horsens. For medlem-
mer og barn/barnebarn.
Maks. 3 voksne. Billet-
salg bliver hele oktober
maneder. Billetpris

30 kr. via MobilePay/
kontanter.

MIDTJYLLAND
Seniorklubben. 15.
sep. kl. 14: Makveerket,
Gravene 20, Odense.

De laver tasker, indkebs-
net, puder m.m. Deres
overskud gar til Barne-
cancerfonden. Vi karer

i egne biler fra FOA
Midtjylland, Jeegervej 12,
Skive. kl. 13.30: Vi fylder
bilerne, og hvis nogen
mangler kerelejlighed,
siges det ved tilmeldin-
gen, som er senest 8.
sep. Sig ogsa gerne ved

MEDLEMSPULSEN

Vindere i juni 2022
Hovedpramievinder

Kristina Stankeviciute, FOA Nordsjeelland

Gavekort til Coop

Helle Flacheberg Jakobsen, FOA Vestsjeelland
Susan Bay Falslund Hansen, FOA Sydfyn

Pia Sussi Larsen, FOA Nordsjeelland

Lars Kaltoft Christensen, FOA Midt- og

Vestjylland

Line Ramshgj, FOA Odense

Hovedpraemien er et weekendophold for 2

pé et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort

til en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne
pé foa.dk/medlemspulsen

tilmeldingen, om nogle
selv kerer direkte dertil.
| 13. okt. kl. 14: Banko i
FOA Midtjyllands lokaler,
Jaegervej 12, Skive. Der
serveres kaffe m. brad.
Pris 60 kr. inkl. 3 plader.
Derudover kan der kg-
bes 3 ekstra plader for
10 kr. Husk sidste til-
melding skal ske senest
torsdag 6. okt.

ODENSE

Seniorklub. 13. sep. kL.
10: Besgg hos kunstne-
ren Galschigt. Kl. 10
mgdes vi ved Galschigt
i Odense, hvor der ser-
veres kaffe og brad.
Under kaffen far vi et
opleeg om veerkstedet.
Vivil blive delt i hold,
som guides rundt pa
veerkstedet efter tur. Pris
50 kr. for medlemmer,
80 kr. for ikkemedlem-
mer. | 27. sep. kl. 10-12:
Underholdning v. "Pastor
Olsen’ fra Nyborg med
sang og musik. Derefter
er der spisning af med-
bragt mad. Drikkevarer
kan kabes. | 11. okt.:
Udflugt til Koldinghus
og Geografisk Have. Kl.
8: Afgang Vejerboden
Nyborg, kl. 8.30: Afgang
Dannebrogsgade, kl.
8.45: Afgang fra Amts-
garden @rbaekvej. Vi
karer mod Kolding og
far kaffe og rundstykker
undervejs. Ved Kolding-
hus skal vi se de aktuelle
udstillinger og nyde det
750 ar gamle slot, som
guiden forteeller om.
Efter frokost i Madkeel-
deren karer vi til Geo-
grafisk Have med plan-
ter fra alle kontinenter.
Der er ogsa dyr i haven.
Forventet hjemkomst
ca. kl. 18.30. Pris 600 kr.
for medlemmer, 750 kr.
for ikkemedlemmer. |
25. okt.: Foredrag om

Afrika og tilmelding til
juletur 22.-23. nov. Kl.
9.30-10: Tilmelding til
juleturen. KL. 10: Fore-
drag v. Birthe og Erik
Hvid om deres ture til
Afrika, hvor de pa13. ar
er frivillige nogle méne-
der hvert ar pa et bar-
nehjem i Kenya.

RANDERS
Afdelingen. 12. okt.:
Generalforsamling i
Randers FCs lokaler,
Cepheus Randers,
Viborgvej 92, Randers
NV. Dagsorden kan lee-
ses pa foa.dk/randers
senest 12. sep. Der tages
forbehold for mulige
andringer i forbindelse
med afvikling af gene-
ralforsamlingen.

SILKEBORG
-SKANDERBORG
Teknik og Service
sektoren. 13. okt. kl.
19-21.30: Generalfor-
samling i FOA-Huset,
Dalgasgade 24, Silke-
borg. Spisning fra kl.
18-19. Dagsorden jf.
lovene. Alle medlemmer
modtager skriftligt ma-
teriale pa mail senest

14 dage far generalfor-
samlingen.

Social- og sundheds-
sektoren. 31. okt. kl. 17:
Generalforsamling pa
Skanderborg Park, Skov-
svinget 10, Skanderborg.
Dagsorden jf. lovene.
Alle medlemmer mod-
tager skriftligt materiale
pa mail senest 4 uger for
generalforsamlingen,
hvor materialet ogsa vil
vaere tilgeengeligt pa af-
delingens hjemmeside.
Forslag, herunder for-
slag til valg af lannet
sektorformand for 4 ar,
skal veere sektoren i
heende senest 14 dage
for generalforsamlingen.

Faggruppemede og valg
til faggrupperepraesen-
tant er fra kl. 17-18. Der
vil i forbindelse med ge-
neralforsamlingen vaere
spisning fra 18-19 og
kaffe med kage under
selve generalforsamlin-
gen.

Padagogisk Sektor.

1. nov. kl. 19: Generalfor-
samling pa Medborger-
huset sal A, Bindslevs
Plads 5, Silkeborg. Dags-
orden jf. lovene. Alle
medlemmer modtager
skriftligt materiale pa
mail senest 4 uger for
generalforsamlingen,
hvor materialet ogsa vil
veere tilgeengeligt pa af-
delingens hjemmeside.
Forslag, herunder for-
slag til valg af lannet
sektornaestformand

for 4 ar, skal vaere afde-
lingen i heende senest
14 dage far generalfor-
samlingen. Der vil i
forbindelse med gene-
ralforsamlingen vaere
spisning fra 18-19 og
kaffe med kage under
selve generalforsam-
lingen.

Seniorklubben. 12. okt.
kl.13: Kaffe og bankoi
FOA-Huset. Prisen er 60
kr. | 30. nov. kl. 13: Jule-
hygge med glogg og
banko i FOA-Huset. Pri-
sen er 60 kr. Se mere pa
FOA Silkeborg-Skander-
borgs hiemmeside.

STORSTROM
Arsmader. 16 nov. 2022
kl. 19 afholdes der &rs-
meder i Social og Sund-
hedssektoren, Teknik,
Kost og Service samt
Paedagogisk sektor i FOA
Storstrgm, Bataljonsvej
31 Neestved.

Dagsorden bliver lagt
pa afdelingens hjemme-
side, samt kommer ud

som nyheds mail.
Indkomne forslag skal jf.
afdelingens love, veere
afdelingen i heende se-
nest 3 uger for.
Seniorklub Nord.

15. sep.: Skovtur til Bir-
kegérdens Haver med
frokost, kaffe og fore-
drag. | 20. okt.: Banko-
spil, hvor vi starter med
smearrebrad kl. 12. |

17. nov.: Foredrag m.
Ruth Bierre, om Svanvig
Hospices. | 8. dec.:
Julefrokost. Tilmelding
til Anni pa 20 59 59 18,
Leif pd 30 46 20 35.

SYDFYN

Paedagogisk Sektor.
26. okt. kl. 18-22: Sektor-
arsmade. Tilmelding via
foa.dk/afdelinger/foa-
sydfyn/arrangementer/
sektoraarsmoede-ps.
Sundheds- og service-
sektoren. 8. nov. kl.
17-21: Sektorarsmaede.
Tilmelding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer/
sektoraarsmode-sos.
Teknik- og service-
sektoren. 17. nov. kl.
17-20: Sektorarsmade.
Tilmelding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer/
sektoraarsmoede-ts.

SONDERBORG
Seniorklub. 22. sep. kL.
14: Fremtidsfuldmagter
og testamenter i FOA
Senderborg. Tilmelding
senest 15. sep. | 13. okt.
kl. 14: Feellessang og
underholdning i FOA
Senderborg. Tilmelding
senest 6. okt. [ 10. nov.
kL. 14: Lotto i FOA Sgn-
derborg. Tilmelding
senest 3. nov. | 1. dec.
kl. 10.30: Sgnderborg
politistation: Juletur til
Tender. Tilmelding/be-
taling senest 20. okt. |

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag
8.30-16.00

Fredag 8.30-15.00

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1

Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 0o
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kage: 46 97 16 00
foa.dk/koege

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

Mariagerfjord: 98 51211
foa.dk/mariagerfjord

Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland

Midt- og Vestjylland:

46 971414
foa.dk/midt-vestjylland
Nordjylland: 46 97 29 oo
foa.dk/nordjylland
Nordsjzelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 9718 00O
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222

foa.dk/sosu

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2022



8. dec. kL. 12: Julefrokost
i Ulkebgl Forsamlings-
hus. Tilmelding/betaling
senest 24. nov. Husk til-
melding pa 46 97 34 00
eller faglo2co@foa.dk.
Program for 2022 kan
ses pa hjemmesiden
eller hentes i afdelingen.
Bemeerk, som efterlan-
ner og fertidspensionist
kan du frit benytte dig
af Seniorklubbens arran-
gementer.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 21. sep.
kl. 14: Foredrag - beseg
af Aabenraa Kommunes
hjeelpemiddelcentral i
FOAs madelokaler pa
Brundevej 2, Radekro.
Tilmelding senest 14.
sep. pa foa.syd.dk. | 26.
okt. kl. 14: Lottospil. S&
er det tid til Seniorklub-
bens store lottospil i
FOAs madelokaler pa
Brundevej 2, Redekro.
Tilmelding senest 20.
okt. pé foa.syd.dk. | 25.
nov. kl. 13: Julefrokost i
Stubbeek forsamlings-
hus. Pris for medlemmer
200 kr., for ikkemedlem-
mer 250 kr. Tilmelding
senest 18. nov. pa foa.
syd.dk. Ret til eendringer
forbeholdes. Ved mader
i afdelingen er kaffen
gratis for alle. £gtefeelle
og samlever, som ikke er
medlem af FOA, betaler
entréprisen ved arran-
gementer ud af huset.
Husk du er automatisk
medlem af seniorklub-
ben som efterlgnner

og pensionist.

VARDE

Seniorklub varde. 3.
okt. kl. 14: Beseg pa
Café Paraplyen, hvor
Ulla Verman vil vise
rundt og forteelle om
deres aktiviteter. Der
serveres kaffe/kage pris

25 kr. Tilmelding senest
26. sep. pa 20 47 80 61
til Else Matthiesen. 7.
nov. kl. 14: Bankospil
med mange fine pree-
mier. Der serveres kaffe/
kage pris 25 kr. Tilmel-
ding senest 1. nov. pa
30 66 0175 til Anna Lise
Nielsen. 5. dec. kl. 12.30:
Julefrokost med laekker
juleanretning, der er
overraskelser undervejs.
Pris 125 kr. plus drikke-
varer. Tilmelding og be-
taling senest 1. dec. til
Jytte Segaard pa 24 83 75
42. Betaling kan ske via
bankoverfarsel reg. nr.
5385 kontonr. 0250957.
Husk at pafere navn,
dato, FOA-arrangement,
samt det er til FOA SE-
NIORKLUB VARDE. Har
du ikke mulighed for at
betale med overfarsel
kan du betale ved ind-
gangen. Hvor andet ikke
er anfort, afholdes vores
arrangementer i FOAs
lokaler Ndr. Boulevard
78, Varde.

VEST

Seniorklubben Vejen.
12. sep. kl. 14.30: Skal vi
en tur til Kebenhoved -
‘find ud af at kere sam-
men’. Adresse: Skravevej
5, Redding. Kaffe og
kage 30 kr. Bennetgaard
er en selvejende institu-
tion, som ligger i Kaben-
hoved og har eksisteret
siden 1936. Her har pen-
sionister fra det danske
mindretal i Sydslesvig
mulighed for et 11 dages
rekreativt ophold. Hvert
ar er der ca. 120 besg-
gende, som visiteres af
Dansk Sundhedstjeneste
i Flensborg. Tilmelding
senest 2. sep. | 3. okt.

kL. 14: Foreningshuset,
Byagervej 3, Brorup. Ad-
vokat Bodil Ravn vil gare
os klogere pa reglerne

vedr. fremtidsfuldmagt/
testamente. | 2. nov. kl.
14.30: Niels-Birger Dani-
elsen forteeller om,
Skeebnefeellesskab om
Hvidsten Kvinderne,
Gamle Vejen Hal, Fugl-
sangsalle 10, Vejen. Det
er en eftermiddag i ste-
det for det tidligere feel-
les LO, Hans Nielsen har
segt penge fra Velux
fonden. Alle er velkom-
men 40 kr. for kaffe.
Tilmelding ngdvendig
senest 27. okt.

VESTSJALLAND
Tilmelding med NemID.
foa.dk/vestsjaelland.
Kontakt. tlf. 46 97 38 60.
Telefon- og dbningstider:
man./tirs. kl. 9-15, ons.

lukket, tors. kl. 9-17 og fre.

kl. 9-13. Hiemmeside:
foa.dk/vestsjaelland.
Mail: vestsjaelland@foa.
dk. Akuttelefon faglig:
46 97 21 63 kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
callcenter: 46 971010
kl. 16-20 pa hverdage.
Kontorerne i Kalundborg
og Ringsted har andret
status til aftalekontorer.
Kontorerne er ubeman-
dede, og der skal laves
en aftale for fremmade
pa et af kontorerne.
Fagforeningen. 15. nov.
kL. 17: Afdelingsgeneral-
forsamling, Filadelfia,
Kurvej 4, Dianalund.
Tilmelding til spisning
senest 5. nov. Arbejds-
pladsbesgg: Se plan-
lagte beseg i nyheds-
brevet. @nsker din
arbejdsplads besag

af kontorbilen, sé& kon-
takt Lars Mortensen pa
lamo@foa.dk.

Social- og Sundheds-

sektoren. 25. okt. kl. 18:

Sektorgeneralforsam-
ling, FOA, Stenhusvej 35,
Holbaek. Tilmelding til
spisning senest 18. okt.

Paedagogisk sektor.
10. nov. kl. 17.30: Sektor-
generalforsamling, FOA,
Stenhusvej 35, Holbaek.
Tilmelding til spisning
senest 3. nov.
Servicesektoren.

3. nov. kl. 17: Sektor-
generalforsamling, FOA,
Japanvej 2, Slagelse.
Tilmelding til spisning
senest 27. okt.
A-kassen. 13. okt. kl. 18:
Efterlensmede, Bane-
gardspladsen 3, Kalund-
borg. | 27. okt. kl. 18:
Efterlansmade, FOA,
Japanvej 2, Slagelse. |
3. nov. kl. 18: Efterlens-
made, Stenhusvej 35,
Holbaek. FOA Job og
Kompetencecafé - fa
styr pa dine muligheder
for at blive bedre til IT
og jobsagning og for

at styrke dine almene
kompetencer. Tilmelding
til a-kassen pa tlf. 46 97
38 60 - efterfglgende
kontaktes du af AOF om
tid og sted.

Efterlons- og senior-
klubben Holbak. 3.
okt. kl. 13: Servicehunde
v. Hanne Troensegaard
- tilmelding ikke nad-
vendig. | 7. nov. kl. 13:
Klubbens arlige ande-
spil. 3 plader 45 kr. og
ekstra plader 15 kr. Til-
melding ikke ngdvendig.
| 5. dec. kL. 12: Julefro-
kost. Medlem 200 kr.
og ledsager 250 kr.
Husk en gave til ca. 40
kr. Tilmelding og beta-
ling senest 20. nov. pa
foa.dk/vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.

12. okt. kl. 14: Bankospil
- husk en pakke til ca.
40 kr. - tilmelding ikke
nedvendig. | 9. nov. kl.
14: Den farste keerlighed
v. Carl Erik Lundgaard.
Tilmelding ikke nadven-
dig. | 2. dec. kl. 13: Jule-

frokost. Medlem 200
kr. og ledsager 250 kr.
Tilmelding og betaling
senest 13. nov. pa
foa.dk/vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

6. okt. kl. 14: Med trak-
tor og campingvogn fra
Heng til Island. Tilmel-
ding ikke ngdvendig. |
3. nov. kl. 14: General-
forsamling og bankospil.
Tilmelding ikke nadven-
dig. | 1. dec. kl. 13: Jule-
frokost. Medlem 200 kr.
og ledsager 250 kr.
Tilmelding og betaling
senest 3. nov. pa foa.dk/
vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 26. okt. kl.

13 i Asnees: Pigerne pa
Sproge. Tilmelding ikke
ngdvendig. | 30. nov.

kl. 131 Asnaes: Jule-
frokost. Medlem 150 kr.
og ledsager 200 kr.
Tilmelding og betaling
senest 30. nov. pa
foa.dk/vestsjaelland.

Storstrem: 46 97 28 00
foa.dk/storstroem

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland
Trekanten: 46 97 36 10
foa.dk/trekanten

Vendsyssel:

46 9710 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel

Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest

Vestsjzelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfs

PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk
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1. Hvilke typer af emner star overst pa
leesere af Fagbladet FOAs hitliste?

A. Artikler om mad og livsstil

til opgaver og ansvar?

A. 28 procent
. 40 procent
C. 56 procent

B. @remeerkning gaelder kun for
selvsteendige

C. Arbejdsgiveren skal have besked om barsel
senest fire uger efter fadslen

4. Hvor meget er forbrugerpriserne
i juli steget sammenlignet
med juli 2021?

A. 8,2 procent
B. 8,5 procent
C. 8,7 procent |

5. Hvor har social- og
sundhedshjzlper Catharina
Hansen tidligere arbejdet?

. len bank
Pa et apotek
. I en bernehave

owm>

KAN DU DIT FAGBLAD?

Veer med i lodtraekningen om et gavekort til Coop til en
veerdi af 250 kroner. Vi treekker lod blandt de indsendere,
der har svaret rigtigt pa flest spergsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af Fagbladet FOA. Kun medlemmer
af FOA kan deltage i lodtraekningen.

Besvar quizzen pa fagbladetfoa.dk/quiz senest 1. oktober.

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA nr. 3/2022
er Claus Christensen, Storvorde

42 FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2022

B. Artikler om personlig udvikling r
C. Artikler om fag og faglighed, ‘
arbejdsmiljg samt len og gkonomi
2. Hvor mange af de privat-
ansatte FOA-medlemmer er
helt eller delvist enige i, at
deres lon er retferdig i forhold

3. De nye barselsregler
betyder, at .... ‘

A. 11 af de 24 barselsuger er /
gremaerket '

Tjek din len

Far du den lgn, du har krav pa?

Det kan godt betale sig at tjekke sin
lznseddel. Nogle gange er der fejl i den,
der betyder, at du ikke far den lgn, du har
krav pa. FOA kan tjekke din Ign og finde
ud af, om du har penge til gode.

Tjek din lgn pa: foa.dk/loentjek

FOAN



KOLLEGA ; lh Cabrina Dagmar Husted, social- og sundheds-
KRAM <., | assistent pa Servad Plejecenter i Herning Kommune,
har peget pa sin kollega, Lone Lundsgaard Nielsen.

CABRINA DAGMAR HUSTED:

LONE LZGGER
MAZRKE TIL ALT

AF MERETE NIELSEN | FOTO: TOR BIRK TRADS

Hvorfor fortjener Lone et kram?

Bare det at vide, at man skal pa vagt

med Lone, sa er det allerede en god dag.

Hun er der altid 100 procent for andre, KR,AMMET
og hun er sa dygtig. Med sit falkeblik GARTIL
opfanger hun alle forandringer ved be- Loneh?e';gggaafd
boerne - som forleden hvor hun spot- Social- og
tede, at det ene ben hos en kvinde var ] sundhedshjeelper

lidt tykkere end det andet. Sa fandt hun

malebandet frem, og den var god nok.
Heldigvis viste undersggelser pa sygehu-
set, at det ikke var en blodprop.

Selvom vi indimellem har vanvittigt
travlt, har Lone et fantastisk overblik og
tager sig altid tid til at lytte til beboerne.
Hun gar ikke ned pa naervaer og omsorg.
Heller ikke over for os kolleger, og det
sker tit, at man far en ’Er du 0.k.?’-sms
fra Lone, efter hun har fri. Hun fornem-
mer lige, hvordan vi andre har det. Den
empati og rummelighed gar hende ogsa
populaer hos eleverne. Som praktikvej-
leder far jeg tilbagemeldinger fra dem
om, at hun er knaldgod til at leere fra sig
og inddrage dem i plejen. Lone er virke-
lig en ener med et keempe hjerte for sine
medmennesker.

Har du en sken kollega, der fortjener et kram her pa siden,
sa skriv til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pa 250 kr.
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.
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health |

Femarelle®

- nar hormonerne spiller dig et puds

Femarelle® er et kosttilskud der anbefales verden over.
Det indeholder som det eneste produkt i verden stoffet DT56a,

Recharge indeholder B6-vitamin der bidrager til at regulere den hormonelle aktivitet. f

~5

~ fegmgrelle _— ?

1 Fernareue KOSTTILSKUD MED DT56a Femal’e"e

Rejuvenate v Unstoppable

KOSTTILSKUD MED DT56a Bl KOSTTILSKUD MED DT56a

Femarelle® kan kobes pa
femarelleshop.dk,

apoteket, forende webshops p

samt helsekostbutikker

DISTRIBUT@R: NORDIC CONSUMER HEALTH DANMARK, NARUMGARDSVEJ 1, 2850 NARUM

006

Folg os pa Facebook-gruppen "Det er bare en overgang” eller Instagram "femarelledk” |
Fa mere information pa femarelle.dk ‘
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