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ANETTE ADAMSEN fra 
Risskov har i mange år 
haft problemer med, at 
maven blev oppustet i 
løbet af dagen. Hun 
måtte bl.a. købe større 
bukser, for at maven 
kunne være i dem. 
Først da hun fulgte 
sin mors råd, kom 
hun den oppu-
stede mave 
til livs.  

Jeg fik hjælp til mineJeg fik hjælp til mine  
maveproblemmaveproblemerer
Anette Adamsen har døjet med 
oppustet mave i mange år.
 – Min mave føltes ofte som 
om, der lå en fodbold i den. 
Den kunne blive så oppustet, 
at jeg så gravid ud.
 – Nogle dage var det værre 
end andre, men jeg husker ty-
deligt de mange år, hvor jeg 
var leder indenfor Dansk Su-
permarked. Den træthed, der 
fulgte med den oppustede 
mave, overmandede mig ofte, 
men på grund af travlheden og 
et stort arbejdspres kunne jeg 
ikke bare lægge mig ned, beret-
ter Anette, der sadlede om fra 
det stressfyldte lederjob og blev 
selvstændig psykoterapeut.

Måtte købe større bukser
– Det gav mig mere ro i hver-
dagen, men trommemaven var 
der stadig, fortæller Anette. 

 – Jeg måtte købe bukser 
et nummer større, end jeg 
egentlig passede, da jeg ellers 
ikke kunne være i dem hen på 
dagen.
 – Jeg havde prøvet stort set 
alt lige fra almene husråd til di-
verse produkter fra den lokale 

helsekostbutik, da jeg endelig 
fulgte min mors råd og fik be-
stilt Macoform fra Wellvita. 

Tager Macoform fast hver dag
– Det viste sig at være den helt 
rigtige løsning. Den oppu-
stede mave forsvandt i løbet 
af noget tid, og Macoform har 
nu været en fast del af mit dag-
lige ritual igennem de seneste 
18 måneder. Livet har taget 
en dejlig positiv drejning, 
efter jeg startede på Maco- 
form, afslutter Anette med et 
stort smil.

Flere kundehistorier
på www.wellvita.dk

Jeg havde prøvet stort 
set alt lige fra almene 

husråd til diverse produkter fra 
den lokale helsekostbutik”

Se videoen 
med Anette på 

wellvita.dk

Prøv Macoform til halv pris

Kr. 139,- (inkl. fragt 178 kr.)

for to måneders forbrug.

Macoform kan prøves på abonnement til halv pris for første pakke. 

Kundeservice er 
altid parat med 
gratis råd og 
vejledning.

Energivej 4, 
6700 Esbjerg

Ingen bindingstid. 
Kan betales efter at 
varen er modtaget.

Bestil online: 
www.wellvita.dk

Ring: 
82 30 30 40
Hverdage kl. 8-16 

ANNONCE

 FORDØJELSES-  FORDØJELSES- 
 PROBLEMER  PROBLEMER 

 FOR MEGET  FOR MEGET 
 LUFT I TARMEN  LUFT I TARMEN 

 OPPUSTET  OPPUSTET 
 MAVE  MAVE 

 BEGYNDENDE  BEGYNDENDE 
 TOPMAVE  TOPMAVE 

på at du kan have behov  
for hjælp til maven.

TEGN44

 Hvad er
Macoform?
Macoform er baseret på artiskok og 
mælkebøtte og er et unikt middel til 
maven. Indholdsstofferne har en bred 
virkning og er et godt valg, hvis du vil 
have en god fordøjelse.

MAVEPROBLEMER 
er et velkendt problem for 
stadig flere mennesker. 

I mange tilfælde findes der 
en enkel og naturlig løsning.

Mælkebøtte bidrager til:
• En normal mave- og lever-

funktion
• Mave/tarmkanalens funktion
• At opretholde pH-balancen

Artiskok afhjælper:
• Fordøjelsesproblemer - bl.a. 

ved at fremme produktionen 
af fordøjelsessaft

• Oppustethed som følge af 
luft i maven

• Desuden fremmer artiskok-
ken vægttab
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VELKOMMEN | Lad det være sagt med det 
samme. Man bliver ikke ligefrem i perlehumør af 
at læse fagbladets artikel om, hvordan prisstig-
ningerne presser FOA-medlemmernes økonomi. 
Mange er så hårdt spændt for, at de ikke har råd 
til at gå til tandlægen, til at udskifte en ødelagt 
vaskemaskine eller til at købe tøj, når det er nød-
vendigt. Især de enlige forsørgere er usædvanligt 
hårdt ramt. 

Ikke siden 1983 er priserne på samme måde 
eksploderet fra måned til måned. Priserne stiger 
hurtigere end lønningerne, så vores købekraft 
udhules. 

Og når en liter yoghurt i skrivende stund er steget 
til 24 kroner og en liter benzin til 16 kroner – ja, 
så er det dem med de beskedne indtægter, der 
mærker det mest. Endnu en årsag til at lytte til 
FOAs forslag om at give lønstigninger i kroner og 
øre frem for i procenter. 

Er der slet ingen positive lysglimt? Tja, vi skal må-
ske minde os selv om, at nok kan økonomiske kri-
ser være dybe – for eksempel finanskrisen i 2008 
– men de efterfølges normalt af fremgang. Mange 
har et godt job og har udsigt til at beholde det – 
og måske også til at kunne gå op i tid eller tage et 
par ekstra vagter. Varmechecken landede trods 
alt hos de mest trængte for nylig, og der er udsigt 
til endnu en runde. Vi bor trods alt i et velstående 
land, hvor man kan søge om hjælp til enkeltudgif-
ter. Indrømmet, det er meget små lysglimt, men 
skal vi ikke blive enige om, at de er der? H

ØKONOMISK RUTSJE-
TUR MED FÅ LYSGLIMT  

	
PRISERNE STIGER 
HURTIGERE END 
LØNNINGERNE, SÅ 
VORES KØBEKRAFT 
UDHULES. 

@GITTEHEJBERG

G I T T E  H E J B E R G
 ANSV.  CHEFREDAKTØR

Grimme sofaer til geder
Sonja Thomsen
Førtidspensionist, social- og 
sundhedshjælper, Nørresundby
To lædersofaer, som var så slidte 
og grimme, at vi gav dem sko-
sværte. Og skumgummiet i arm
lænet var faldet ned. En syge
plejerske købte dem for 1.000 kr. 
til de geder, hun havde i sin stue.
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Solgte nok for billigt
Brian Friis
Omsorgsmedhjælper, Lolland
Jeg har solgt et redskabstelt for 
800 kr. – og til den pris, jeg selv 
havde givet. Men jeg tænkte, at 
jeg havde solgt det for billigt, for 
det blev solgt på tre timer, og jeg 
nåede at få fem henvendelser.

Snød nok bilforhandler
Kurt Vandborg
Social- og sundhedsassistent-
elev, Vejen Kommune 
En gammel, møgbeskidt Hyundai  
i10, som nærmest ikke kunne 
køre. Forhandleren ville give mig 
20.000 kr. og sagde ’nej, nej’ til,  
at den skulle gøres ren. Han tjek-
kede den ikke engang.

HVAD MENER DU?
Hvad er det skøreste  
du har tjent penge  
på at sælge?
A F  M E T T E  B OYS E N  
O G  I D A  Ø S T E R L U N D

LÆS OM  
STIGENDE 
PRISER OG 

PRIVATØKONOMI
SIDE 8
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Ulla og hendes jagt-golden Liva besøger hver uge Plejecenter Dybenskærhave 

i Hvidovre. De er et af flere hundrede frivillige teams i TrygFondens besøgs-

hunde ordning. Hver uge bringer besøgshundeteams som Ulla og Liva snudepuf 

og gode stunder til mennesker, der trænger til noget at smile af. Tak til alle jer, 

der vil dele hundeglæden. Vil I også være med?

Ulla og Liva,

besøgshundeteam

“Det bedste er at opleve 
kontakten mellem 
beboeren og min hund.
Den nærhed, der opstår 
mellem de to, er en gave 
til os alle tre.

14370 BH Signatur Liva ann FOA 215x280.indd   114370 BH Signatur Liva ann FOA 215x280.indd   1 04.07.2022   13.3904.07.2022   13.39



FAGBLADET FOA |  NR .  4  |  20226

FAG OG 
FREMTID

T E K N I S K  S E R V I C E L E D E R  S Ø R E N  E L M B O : 

JEG KØRTE SUR I DET 

Hver femte pedel 
er i fleksjob

løbet af de seneste 10 år er der blevet  
mange flere fleksjobansatte inden  
for teknik- og serviceområdet. Til  

gengæld er deres timetal faldet, og det pres- 
ser ifølge sektorformand Reiner Burgwald  
de ordinært ansatte.

Helt præcist er der i dag 2.231, der er ansat  
i fleksjob ifølge tal fra Kommunernes og  
Regionernes Løndatakontor. Det svarer til  
20 procent af alle ejendomsserviceteknikere, 
teknik- og servicemedarbejdere og -ledere  
i kommunerne. Men de udgør kun 916 fuld-
tidsstillinger.

For 10 år siden var 15 procent af de ansatte 
fleksjobbere. Det svarede til 1.500 medarbejde-
re, men omregnet var der tale om 1.486 fuld-
tidsstillinger.

Dilemmafyldt problematik 
Den forskel kan ifølge Reiner Burgwald mær-
kes på pedelværkstederne i kommunerne. 

”I dag oplever vi ofte, at fleksjobberne er så 
syge og skrøbelige, at de ikke kan løse op
gaverne. Og det er jo ikke sådan, at der bliver 
færre opgaver. Dem, der er tilbage, løber bare 
hurtigere,” siger Reiner Burgwald og kalder 
problemstillingen dilemmafyldt.

”Vi går jo ind for det rummelige arbejds
marked, men det forudsætter, at der er nok 
ordinært personale til at løse de opgaver, der 
skal løses på en institution, og at fleksjobberne 
ikke udgør for stor en del af personalet. For  
så kan det ende med at blive en byrde for de 
ordinært ansatte,” siger han.

Samtidig hæfter Reiner Burgwald sig ved,  
at prioriteringen går ud over den kvalitet, 
borgerne møder.

”Når vi nu har så svært ved at rekruttere  
og fastholde personale i den offentlige sektor,  
så burde man måske starte med at sørge for,  
at de rammer, de skal arbejde under, er i 
orden,” siger han. H I D B O @ F OA . D K

Der er kommet flere fleksjobbere på teknik- og serviceområdet 
de seneste 10 år, men de er ansat på færre timer. Det betyder,  
at de ordinært ansatte må løbe hurtigere, siger sektorformand.
A F  I DA  Ø S T E R L U N D  |  F O T O :  H E I D I  L U N D S G A A R D

Manglende åbenhed om skånehensyn, 
for mange opgaver, der endte hos ham, 
og berøringsangst over for fleksjobberne 
blev for meget for Søren Elmbo, som 
efter fem år som teknisk serviceleder for 
to fleksjobbere på en skole i Svendborg 
måtte give op og skifte job.

Hvad årsagen var til, at hans kolleger 
var blevet indstillet til fleksjob, og hvilke 

hensyn han skulle tage til dem, var uvist. 
Og når han spurgte, fik han ikke noget 
svar. Hverken fra dem eller fra ledelsen. 

”Jeg fik bare at vide, at de var ansat som 
fleksjobbere, og at det var der en grund til.”

Derfor var det svært for Søren Elmbo 
at gøre noget, når fleksjobkollegerne 
holdt lange pauser sammen i løbet af 
dagen eller måtte gå tidligere hjem.

”Det er jo fair, at der er nogle skåne-
hensyn. Det har jeg forståelse for. Men 
når de ikke kan holde til mere den dag, 
står jeg tilbage med den opgave, de var 
gået i gang med. Det gjorde, at jeg blev 
overbelastet med arbejde,” siger Søren 
Elmbo, som var den eneste fuldtidsan-
satte pedel på skolen.

I



FAGBLADET FOA |  NR .  4  |  2022 7

Hver femte pedel 
er i fleksjob

Fordi Søren Elmbo var den 
eneste, der var ordinært ansat 
på skolen, var han også den 
eneste, der deltog, når der  
var kurser. Derfor kendte kun 
han til varmestyringen og de 
elektrificerede låse. Og det  
var et problem, når han var 
syg eller på ferie. 

FLERE ANSATTE, MEN 
FÆRRE PÅ FULDTID
Siden 2012 er antallet af 
ansatte på teknik- og service-
området steget med 1.323 
personer. Men omregnet til 
fuldtidspersoner er antallet 
faktisk faldet med 366.
KILDE: KOMMUNERNES OG REGIONERNES 
LØNDATAKONTOR 

KONSEKVENS 
AF REFORM
Stigningen i antallet af fleks-
jobbere skyldes især fleks
jobreformen, som kom i 2013. 
De første seks år, efter den 
blev indført, steg antallet af 
fleksjobbere med 45 pro-
cent. Størstedelen af dem 
blev ansat med en ugentlig 
arbejdstid på 10 timer eller 
derunder. 
KILDE: KOMMUNERNES LANDSFORENING 

Mindre berøringsangst
Og selv når opgaverne, som de i forvejen 
havde rigelig af, ikke gav mening at udføre, 
havde han svært ved at ændre på det.

”En af dem slog græs hver tirsdag, 
men kommunen havde bestilt græsslå-
ning udefra hver onsdag. Jeg synes jo, 
det var forkert, at han brugte benzin og 
arbejdstid på noget, som var unødven-
digt. Men ingen ville sige noget, for han 
havde det jo så godt, når han sad på 
havetraktoren. Så fik han ro i kroppen. 

Det blev mere en pædagogisk opgave 
end en arbejdsopgave. Og det kørte jeg 
sur i,” siger Søren Elmbo.

Han efterlyser mere åbenhed og min-
dre berøringsangst fra ledelsen og klarere 
aftaler med fleksjobberne, hvis han en 
dag skal være leder igen. For selvfølgelig 
skal der tages hensyn, siger han. 

”Men det kræver, at man ved hvilke. 
Ellers er det svært.”

I dag har Søren Elmbo job på et bo-
sted, hvor han kun er sig selv.

”Det er bedre og sjovere nu at gå på 
arbejde, hvor jeg selv styrer det hele.”  

Peter Mouritsen, som er ejendomschef 
i Svendborg Kommune, udtaler sig ikke 
om konkrete personalesager. 

”Men det er bestemt ikke vores ind-
tryk, at vi visiterer folk til fleksjob, de ikke 
kan udføre. De får altid en prøveperiode, 
hvor vi får skånehensynene til at passe.  
Vi har en del fleksjobbere ansat, og dem 
er vi superglade for.” H
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n uforudset udgift på 10.000 kro-
ner kan vælte budgettet for fire 
ud af 10 social- og sundheds

assistenter, pædagogmedhjælpere eller 
rengøringsmedarbejdere. Det viser en 
undersøgelse blandt FOAs medlemmer.

I løbet af det seneste år har omkring 
hvert fjerde FOA-medlem undladt at gå 
til tandlæge af økonomiske grunde. Lige 
så mange har heller ikke haft råd til at 
udskifte eller reparere hårde hvideva-
rer, selvom de har været i stykker eller er 
helt slidt ned. En ud af fire har også ladet 
være med at købe nødvendigt tøj eller 
fodtøj, fordi der ikke har været penge 
nok på kontoen.

Lavtlønnede hårdest ramt
Når priserne stiger historisk meget, ram-
mer det de lavtlønnede grupper mere   

end de højtlønnede. Mange lavtlønnede 
har selvsagt ikke så meget luft i økonomi-
en som højtlønnede, lyder det fra direk-
tør i Arbejderbevægelsens Erhvervsråd 
Lars Andersen.

”De højtlønnede har typisk en større 
buffer i deres økonomi i form af en op-
sparing. I og med at de har en højere løn, 
har de højtlønnede som regel også et for-
brug bestående af ikke-nødvendige ting, 
som man kan skrue ned på uden at ram-
me de nødvendige ting,” siger han. 

Særligt enlige forsørgere er hårdt ramt 
af de stigende priser på alt fra æg til pasta 
og benzin. Hele 78 procent af de FOA-med-
lemmer, som bor alene med børn, svarer i 
FOAs undersøgelse, at de ville have svært 
ved at klare en uforudset udgift på 10.000 
kroner. Det er endda medlemmer, som er i 
arbejde og tjener en løn.

FOA: Søg om hjælp
Forbundsformand i FOA Mona Striib føler 
med de mest økonomisk pressede med-
lemmer, som ikke kan få lønnen til at 
række. Hun bemærker, at vi ser de største 
prisstigninger i knap 40 år. 

”Det er fuldstændigt uhyggeligt, for vi 
ved ikke, hvornår det stopper. Det er gan-

Hvert fjerde FOA-medlem har droppet indkøb af helt 
nødvendige ting som tøj og sko. Enlige forsørgere er 
dem, der mærker den økonomiske krise mest. Det 
viser en undersøgelse blandt FOAs medlemmer. 

E

SÅ HÅRDT 
RAMMER PRIS-
STIGNINGERNE

8,7 %
steg inflationen fra juli sidste  
år til juli i år. Det er den 
største stigning siden 1983.
KILDE: DANMARKS STATISTIK
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F O K U S     S T I G E N D E  P R I S E REN UFORUDSET UDGIFT 
PÅ 10.000 KR. KAN 
VÆLTE LÆSSET
De stigende priser på alt fra gas, el og føde­
varer sætter økonomien under pres hos mange 
FOA-medlemmer – ikke mindst enlige forsør­
gere. Det viser en medlemsundersøgelse, hvor 
knap 5.000 erhvervsaktive har deltaget.  

24 %

56 %

25 %

48 %

40 %

78 %

26 %

52 %

FOA-medlem i gennemsnit

SÅ MANGE HAR INDEN FOR DET SENESTE ÅR ...

Enlig med hjemmeboende børn

Undladt at gå 
til tandlæge

Undladt at 
købe nødven­
digt tøj eller 
fodtøj

Undladt at 
reparere eller 
udskifte ned­
slidt eller øde­
lagt hvidevare

Har svært ved 
at betale en 
uforudset ud­
gift på 10.000 
kroner

KILDE: FOA-UNDERSØGELSEN: 'PRISSTIGNINGERNE RAMMER FOAS MEDLEMMER', 4.935 MEDLEMMER 
HAR DELTAGET I UNDERSØGELSEN OG HAR SVARET PÅ SPØRGSMÅLENE I MARTS 2022 
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PÆDAGOG OG ENLIG FORSØRGER:

Jeg troede, 
jeg fik råd til 
at spare op

FORTSAT FRA S IDE 9

ske skræmmende, og man får jo ondt 
i maven på vegne af medlemmerne. Vi 
ved godt, at der er mange, der er i en 
voldsomt trængt situation,” siger hun og 
tilføjer, at FOA har presset på for, at der 
kommer flere hjælpepakker fra regerin-
gen, men det kræver, at der er et politisk 
flertal.

Mona Striib opfordrer de allermest 
trængte medlemmer til at søge hjælp i 
kommunen. Hun peger på, at folk med 
en meget lav indtægt har mulighed for 
at søge om hjælp til engangsudgifter, der 
er helt nødvendige – og som budgettet 
ikke levner plads til at finansiere.

”Det kunne være, at man stod med en 
tandbyld og ikke havde råd til at komme 
til tandlæge. Det kunne være, at barnet 
havde fået hul i kondiskoen og ikke havde 
andet fodtøj,” siger Mona Striib og tilføjer:

”Det er altså en trist situation, at vi har 
rigtig mange medlemmer med den ind-
tægt, de har, og med det timetal, de er an-
sat på, så klarer de ikke bare en lille bitte 
ekstra udgift til noget uforudset,” lyder 
det fra Mona Striib. H

HJÆLP TIL ENKELTUDGIFTER
Ifølge lov om aktiv socialpolitik §§ 81 og 82 kan 
kommunen give hjælp til enkeltudgifter i særlige 
tilfælde efter en konkret vurdering. Der skal sen­
des en ansøgning til kommunen, hvor der blandt 
andet bliver kigget på borgerens rådighedsbeløb. 
Der bliver også taget stilling til, om udgiften er 
vigtig, for at borgeren kan klare sig i fremtiden, og 
det bliver vurderet, om udgiften var forudsigelig. 
I udgangspunktet gives der kun økonomisk hjælp 
til uforudsigelige udgifter, som man ikke har kun­
net spare op til. 
KILDE: CHEFKONSULENT I FOA NANNA MØRCH



FAGBLADET FOA |  NR .  4  |  2022 1 1

F O K U S     S T I G E N D E  P R I S E R

Den yngste søn på 13 år har sin seng 
i gangen, og selv sover hun i stuen. 
Sofie Harder bor på 40 kvadratmeter, 
og til trods for at hun arbejder fuld-
tid, er det umuligt at få råd til en stør-
re bolig i nærheden af sit arbejde i en 
daginstitution på Østerbro i Køben-
havn.

”Som enlig med børn i København 
er det nærmest umuligt at bo med 
plads til alle og have råd til andre ting 
med den elendige løn, man får som 
pædagog,” siger hun. 

Sofie Harder flyttede i 2021 fra en 
toværelses lejelejlighed til omkring 
11.000 kroner om måneden til en et-
værelses til omkring 5.000 kroner for 
at spare penge. 

Forsøgte at spare op til en andel
Hendes mål med flytningen var at få 
råd til at spare op til en andelslejlig-
hed med bedre plads til sig selv og 

sine to drenge. Den ældste søn skulle 
være væk på efterskole i et år, så Sofie 
Harder vurderede, at familien kunne 
klare sig med mindre plads i en perio-
de. Udgiften til efterskolen deler hun 
med sin eksmand. 

Prisernes himmelflugt har betydet, 
at den luft i økonomien, hun havde 
regnet med skulle gå til en opsparing, 
i stedet går til at betale for alminde
lige dagligvarer.   

”Jeg har altid tænkt, at det var et 
valg at købe økologisk. I sidste uge 
gjorde jeg noget, jeg aldrig har gjort 
før. Jeg købte ikke-økologiske æg. Når 
forskellen bliver fra 10 til 33 kroner, 
så er det ikke længere en mulighed.”

Ingen gavn af hjælpeordninger
Sofie Harder tjener godt 35.000 kro-
ner før skat. Det er inklusive pension 
og de tillæg, hun får for at have over 
10 års erfaring som pædagog. Det er 

også inklusive tillæg for at arbejde i en 
daginstitution, som har børn med høre-
handicap, samt tillæg for at være tillids
repræsentant og teamkoordinator.

Selvom hun har gjort alt, hvad hun 
kan for at øge sin indtægt og minime-
re sine udgifter, er hun nødt til at spare, 
hvor hun kan.

”Før købte jeg, hvad jeg havde lyst til 
af dagligvarer. Nu tænker jeg mere over, 
hvad der er på tilbud, end hvad jeg har 
lyst til at spise,” siger hun og fortæller, 
at hendes yngste søn gerne ville på ferie 
i udlandet. Men det er helt udelukket.

”Vi er bare heldige, at vi har familie, 
som vi har kunnet låne et sommerhus 
af i sommerferien.” 

Regeringens hjælpeordninger har 
Sofie Harder ingen glæde af. 

”Jeg kan godt se, at varmecheck og 
højere kørselsfradrag kan være en hjælp 
til folk i store huse, og som kører langt 
på arbejde. Men her, hvor jeg bor, bruger 

 
VI ER BARE 

HELDIGE, AT VI HAR 
FAMILIE, SOM VI 

HAR KUNNET LÅNE 
ET SOMMERHUS AF  
I SOMMERFERIEN. 

S O F I E  H A R D E R
PÆDAGOG

Prisstigningerne har sat 
Sofie Harder i en klemme. 
Hun har ikke råd til at købe 
en lejlighed med plads til 
sine to børn, selvom hun ar-
bejder fuldtid og har over 10 
års erfaring som pædagog.
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40 %
af FOAs medlemmer er i ’høj’  
eller ’meget høj’ grad bekymrede 
for deres boligsituation på grund  
af de stigende priser.
KILDE:FOA-UNDERSØGELSEN: ’PRISSTIGNINGERNE 
RAMMER FOAS MEDLEMMER’, 2022 

TAGER EKSTRAVAGTER
Elisabeth Kolnes, 53 år 
Social- og sundhedshjælper
Hjemmeplejen i Dragør Kommune

Da elpriserne steg, blev jeg mere 
påpasselig. For to år siden, da jeg 
flyttede ind i min lejlighed, betalte  
jeg 300-400 kroner om måneden.  
Nu er det steget til 500-700 kro-
ner om måneden. 

Før tankede jeg bare bilen uden 
at tænke så meget. Det gør jeg 
nu, så jeg nøjes med at køre de 
seks kilometer til og fra arbejde i 
bil, mens jeg cykler rundt mellem 
borgerne. 

Jeg har ikke prioriteret at bruge  
penge på briller, men har købt 
nogle billige læsebriller fra Ma-
tas, og fitnessabonnementet er 
droppet. Som enlig forsørger kan 
jeg ikke arbejde mindre end fuld-
tid, og jeg tager også ekstra week-
endvagter for at få råd til ting. 
Folk siger, at jeg bare kunne bo et 
andet sted, men der skal vel også 
være sygeplejersker, sosuer og 
politibetjente i byen. H

VIL OP PÅ FULD TID
Kirsten Strøier, 46 år 
Pædagogisk assistent
Nørrebjergskolen i Odense

Jeg vil gerne op på 37 timer for 
at få bedre økonomi, men har 
fået nej til fuldtid. I stedet har jeg 
fået to timer ekstra, så jeg ind-
til december er på 34 timer. Min 
datter er lige startet på efter-
skole, og det lykkedes at spare 
22.000 kroner op inden ved at 
være domsmand og ved at holde 
op med at ryge. Heldigvis fik vi 
elevstøtte, så jeg nu ’kun’ betaler 
3.838 om måneden. Det er stadig 
meget, når man er alene om det.

Tøj og sko bliver der ikke købt. 
Jeg går bare rundt i det samme. 
Alt, hvad der hedder sjov og bal-
lade, biografer og caféer, det gør 
vi heller ikke mere. Vi køber heller 
ikke junkfood. Tidligere købte vi 
måske en pizza. Min opvaskema-
skine stod af for nylig, så der var 
lige 14 dage, hvor jeg vaskede op 
i hånden. Min far, som er pensio-
nist, gav mig heldigvis en ny som 
et forskud på arv. Det er mit held, 
at jeg er enebarn. H

folk på lavindkomster ikke bil på arbej-
de,” siger hun og tilføjer: ”Jeg så gerne, at 
man sænker afgifter på basale fødevarer. 
Vin og bøffer kan man undvære.” 

For Sofie Harder vil det dog først og 
fremmest være mærkbare lønstignin-
ger, der vil kunne hjælpe hende som 
enlig forsørger.

”Alt er steget undtagen lønnen. Jeg 
synes, det har været til grin ved hver 
eneste overenskomstforhandling. Vi er 
bagud på løn i forhold til de højtlønne-
de, fordi den bliver reguleret i procenter 
i stedet for kroner og øre.” 

Boligpriser på himmelflugt
Planen om at købe en andelsbolig er 
foreløbigt skudt til hjørne. Da Sofie 
Harder blev skilt i 2017, ville banken 
låne hende 1,2 millioner kroner. Den-
gang kunne hun udelukkende finde 
toværelses lejligheder til den pris. 

”Jeg tænkte, at det var for småt og ven-
tede derfor på, at der dukkede noget stør-
re op. Men jeg skulle nok bare have slået 
til,” siger hun med et lidt ironisk smil. 

I mellemtiden er andelsboliger steget 
så meget, at hun ikke længere kan finde 
en toværelses lejlighed, som hun kan få 
lov at låne til. Hvordan hun får plads til 
sig selv og sine to drenge i den nuværen-
de etværelses, har hun endnu ikke fun-
det en løsning på. 

”Heldigvis bor deres far tæt på. Så må 
den ældste vel bo hos ham,” siger hun 
og slår ud med armene. H

FORTSAT FRA S IDE 11

F O K U S     S T I G E N D E  P R I S E R
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HAR SAT FARTEN NED
Bo Pedersen, 51 år 
Pedel
Fuglekær Udviklingscenter i Vejle Kommune 

Vi mærker prisstigningerne mange 
steder. Energien er nok det værste. 
Heldigvis er vi lige kommet på fjern-
varme, men har stadig til gode at se 
den første regning. Gasregningen 
var kommet op på 9.000 kroner for 
et kvartal, hvor vi tidligere betalte 
3.000-4.000 kroner i kvartalet.

Vi mærker også prisstigningen 
på benzin. Vi kører nok ikke mindre, 
men vi har sat hastigheden lidt ned 
til 90-100 km/t. Når man kører på 
motorvejen, og der kommer en Q7 
(En stor AUDI, red.) susende for fuld 
fart, kan man godt tænke, at for dem 
betyder det åbenbart ikke noget, at 
benzinpriserne er steget.

Jeg går gerne i flere butikker for at 
få den gode kvalitet til billigere penge. 
På mange måde føler jeg, at vi er i 
samme båd som andre, for man kan 
næsten se, hvordan folk går rundt i 
butikken og kigger efter tilbud. Jeg 
plejer at spise et ordentligt læs Thise 
økologisk skyr. Sådan en bøtte koster 
nu 39 kroner, hvor den før kostede 32 
kroner og måske var på tilbud til en 
20’er. Det er jeg nødt til at ændre lidt, 
når man ser på de samlede priser. H

KILDE: KENNETH HANSEN, PENSAM BANK

1

Kontanter i kuverter
Du kan også overveje at indføre det gode gamle kuvert­
system, hvor man deler månedens rådighedsbeløb op i uger 
og på den måde får et bedre overblik og får pengene til at 
strække til hele måneden.

3

Gamle strømslugere
Har du et gammelt køleskab eller en ældre kummefryser, 
kan det ofte betale sig at udskifte til en mere energivenlig 
model. Og noget så enkelt som at slukke helt for elappa­
rater og skifte til sparepærer kan virkelig være med til at 
få elregningen til ikke at spinne ud af kontrol.

2

7 GODE RÅD
STYRK DIN ØKONOMI I EN PRESSET TID 

Giv budgettet et servicetjek
Find luppen frem og giv dit budget et ekstra kritisk blik. Du 
kan måske spare på streamingpakker, mobilabonnement  
og tv-pakker. Eller noget helt fjerde. Mange bække små kan 
virkelig gøre en forskel i disse tider.

Farvel til naturgassen
Har du naturgas som energikilde, kan du overveje at om­
lægge til eksempelvis en varmepumpe. Her er trods høje el­
priser udsigt til markante besparelser. Og i øjeblikket er der 
forskellige tilskudsordninger via blandt andet PenSam Banks 
samarbejdspartner Totalkredit. 

4

Få et energitjek
Der kan være mange penge at spare ved at få en energi­
konsulent ud og gennemgå boligen og komme med for­
slag til forbedringer. Den gennemgang kan man også få 
tilskud til gennem Totalkredit.

5

Boliglån og forsikringer
Forsikringer og boliglån er ofte tunge store poster i budget­
tet. Som medlem af FOA kan man her potentielt spare tu­
sindvis af kroner årligt gennem PenSam Bank og PenSam For­
sikring. Det kan man, fordi PenSam er 100 % ejet af FOA.

6

Varmechecken 
Godt 400.000 husstande fik i august en skattefri varme­
check på 6.000 kroner. Hvis din husstand ikke har modtaget 
varmechecken, og du mener, at din husstand er berettiget til 
varmechecken, kan du i begyndelsen af 2023 ansøge om at 
få udbetalt varmechecken. Læs mere: varmecheck.dk

7
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GROFT
SAGT

I 2019 blev sosu-assistenterne Karin Grethe Hansen 
og Kirsten Hylleberg Jørgensen ansat som ’konsu-
lenter’ i den private fritvalgsvirksomhed Medistance 
i Svendborg. Men selvom de havde status som selv-
stændige, kom de reelt til at arbejde som fastansatte. 
Men på ringere vilkår – og da firmaet gik konkurs, 

kunne de ikke blive dækket ind af Lønmodtagernes 
Garantifond (LG). FOA rejste sagen, og LG har nu an-
erkendt, at de to havde krav på deres løn. Den afgø-
relse er principiel og kaldes ’skelsættende for arbejds-
markedet’. Frie fugle har også et sikkerhedsnet. 
I L L U S T R AT I O N :  G I T T E  S KOV

Læs mere
fagbladetfoa.dk/ 
LG-afgørelse

SIKKERHEDSNET FOR FRIE FUGLE  
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DET 
VIRKER

Beredskabsassistent Lars Ravn 
har været med til at designe en 
ny redningsbåd, der minimerer 
responstiden.
A F  J OAC H I M  P L O U G  H A N S E N

Hvorfor har I fået en ny redningsbåd?
Vi havde vidst i noget tid, at vi skulle ud-
skifte den gamle. Så allerede for et års 
tid siden begyndte vi medarbejdere at 
snakke om, hvad den nye båd skulle 
kunne i forhold til udstyr og funktioner. 
Det har været meget positivt, og det er 
fedt, vi er blevet hørt og har fået lov til 
at have indflydelse. På den måde har vi 
været med til at designe den.

Hvad kan den nye i forhold  
til den gamle?
På den nye redningsbåd har vi to moto
rer, så vi stadig kan sejle hjem, hvis nu 
den ene går i stykker, og så har vi to 
navigationsskærme. Vi har en båre med 
ombord på båden og en behandlerplads 
i en højde, så vi kan stå op i stedet for at 
ligge radbrækket på gulvet. Vi har inter-
com-system i hjelmene, og så har vi et 
infrarødt kamera, FLIR-kamera hedder 
det, der måler temperaturforskelle. 

Hvordan skal det forstås? 
Det betyder, at vi om natten kan se 
objekter, der lyser op, bare de svinger 
med én grad i forhold til vandets tempe-
ratur. Forestil dig, at du kigger på et hus 
i sort-hvid – der vil vinduet være mere 
lyst end en murstensfacade, fordi den er 
varmere.

Hvordan kan den nye  
båd forkorte responstiden?
Før skulle vi hente båden på brandstatio-
nen og transportere den ned til havnen. 
Nu ligger båden i havnen med alt udsty-
ret, og jeg vil skyde på, at vi kan halvere 
responstiden. Og det er absolut afgøren-
de, for balancen mellem liv og død er  
en hårfin grænse. Alle sekunder tæller.

Så du er glad for dit nye  
arbejdsredskab?
Absolut, den er 100 procent bedre end 
den gamle redningsbåd. Og vi har også 
hørt, at det skulle være Danmarks flot
teste af slagsen. Den er mere sikker, 
mere driftsvenlig, og alt er bare smart. H  
R E DA K T I O N E N @ F O A . D K

TOPTUNET REDNINGSBÅD

DEL DINE FIF
Har du et arbejdsredskab eller 
en metode, som virker på din 
arbejdsplads, så skriv til
mobr@foa.dk.

Hvis vi bruger det i bladet,  
får du et gavekort på 250 
kroner til Coop.

| CV |
Navn: Lars Ravn
Alder: 63 år
Stilling: Beredskabsassistent 
ved Østjyllands Brandvæsen

VÆRD AT VIDE OM 
REDNINGSBÅDEN

	∫ Tophastighed på 47 knob, 
hvilket svarer til cirka 87 km/t.

	∫ Indeholder 4 affjedrede 
shockwave-jockeysæder,  
der hjælper mod bølge
påvirkninger og øger 
komforten

	∫ Båden er 7,5 m og vejer  
cirka 2.900 kg

	∫ Den har kostet omkring 
800.000 kr.

KILDE: JYLLANDS-POSTEN
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STRIIBEN | Hallo, derinde på Borgen! Har I opdaget, 
hvordan vores ellers så højt besungne velfærd efterhånden 
er så presset, at der skal mere til end politiske diskussioner. 
Vi vil se handling. 

Jeg er dybt bekymret for, at vi kommer til at se en sensom-
mer og et efterår i valgkampens tegn og vel og mærke en 
valgkamp, som ikke handler om politisk retning og konkrete 
udspil, som danskerne kan tage stilling til, men i stedet en 
valgkamp, hvor der forsøges med, hvad jeg betegner som 
et karaktermord på statsminister Mette Frederiksen.

FOA er ikke et politisk parti, og vi støtter heller ikke parti
politisk, men vi arbejder selvfølgelig politisk for at fremme 
de beslutninger, som bedst påvirker vores fælles velfærd 
og dermed også FOA-medlemmernes arbejdspladser og 
arbejdsvilkår. Vi samarbejder derfor med alle politiske par-
tier, men er selvfølgelig meget bevidste om, hvilke partier 
der giver medspil på FOA-medlemmernes arbejdspladser.

Tiden kalder på, at partierne samarbejder om at finde løs-
ninger. Personalemangel på tværs af velfærdsområder er vor 
tids største udfordring. Den onde cirkel er i gang, og der skal 
findes løsninger her og nu for at vende bøtten til fremgang. 
FOA har længe været ombord i nye udspil og forslag om løs-
ninger, hvor vi tænker nye måder at organisere arbejdet på. 
Vores forslag og indspark er blevet godt modtaget, og det 
lange seje træk for at skabe forandringer er i gang.

Det kræver brede politiske aftaler at få styr på sygehusene, 
ældreplejen, psykiatrien, ambulancer og beredskab, sko-
lerne, dagtilbud, bosteder med mere. Der skal investeres i 
velfærden for at rette op, og om nødvendigt må det koste på 
skat. Skattelettelser må rulles tilbage. Der er penge at finde, 
men spørgsmålet er, om de inde på Borgen kan finde sam-
men om holdbare politiske aftaler. Der er i den grad brug for 
langtidsholdbare løsninger, så vi kan bygge op igen. H

VI VIL SE HANDLING  
PÅ BORGEN – NU 

	
TIDEN KALDER PÅ, AT  
PARTIERNE SAMARBEJDER  
OM AT FINDE LØSNINGER.  
PERSONALEMANGEL PÅ  
TVÆRS AF VELFÆRDS­
OMRÅDER ER VOR TIDS  
STØRSTE UDFORDRING.

@STRIIBMONA

HVAD
MENER

DU?

M O N A  S T R I I B
 FORMAND
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AF STINE BIRGITTE ANDERSEN KRIGER

J E T T E  B E N N E R  B A A S T R A N D : 

DET ER OS, DER MÅ  
TAGE SKRALDET
Jeg har arbejdet som social- og sundhedshjælper i hjemme-
plejen i mange år og har set, hvordan tingene fungerer, og hvad 
der er i vejen, men vores ledelse og politikere har ikke turdet at 
tage det op med os. Vi har tit stået med konflikter og ikke kun-
net klare opgaverne, fordi vi ikke har haft ressourcerne eller ti-
den til det. Vi har blevet presset, fordi vi har haft en del borgere, 
der har ringet og været sure over, at tingene ikke har fungeret, 
og så er det ofte gået ud over os. Jeg har været arbejdsmiljøre-
præsentant, hvor man ligesom har skullet stå skoleret i forhold 
til, hvorfor en ydelse ikke er blevet givet på den måde, som po-
litikerne mente, at den skulle gives. Men det har aldrig passet i 
forhold til minuttal. Vi kan ikke blive ved med at løbe hurtigere, 
og vi har ikke nok personale, så det kunne være, man skulle 
kigge på, hvad der er vigtigst. Og så kunne løsningen godt være 
at skære i hjælpen. H S B A K@ F OA . D K

30. JULI

Lone Grummesgaard Sloth
Jeg tænker, at der inklusiv mig selv 
er mange faglærte, som bruger rigtig 
meget af deres tid på andet end bor-
gerrelateret arbejde som for eksem-
pel madlavning, opvask, rengøring af 
køleskabe osv. Det foregår nok mest 
på plejecentre. Tror der kan frigives 
rigtig meget faglært tid med rette 
hænder til rette opgave.

30. JULI

Majken Viborg
Trist at det skal være sådan, men 
mange medarbejdere i ældreplejen 
går ned med stress, så måske er det 
en løsning? Men det kunne jo også 
være en idé, at eksempelvis rengø-
ring blev gjort af anden faggruppe 
end sosuer.

ANDRE  
SKREV OM 
SAMME
OPSLAG

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til  
at forkorte indlæggene.

 

Jette Benner Baastrands kommentar til opslaget:

I hvert nummer af Fagbladet FOA plukker  
vi en kommentar fra en debat på Facebook.
Denne gang har vi ringet til Jette Benner  
Baastrand  for at høre, hvad der fik hende til 
at kommentere på et opslag, der handler om 
mangel på arbejdskraft.
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Et par gange i timen stopper regionaltoget, der kører 
fra Odense til Fredericia, i Aarup. En lille og lokalt 

elsket togstation, hvor teknik- og servicemedarbejder 
Kim Ingemansen klarer det meste som Danmarks 
eneste kommunalt ansatte bestyrer af en station. 
Han er samtidig en af de få, der kender og husker 

den tragiske historie, der også knytter sig til stedet.
A F  I DA  Ø S T E R L U N D,  I D B O @ F OA . D K  |  F O T O :  H E I D I  L U N D S G A A R D

Stations-
forstanderen

S N A P S H O T     S E L V K Ø R E N D E 

    
     H V O R  E R  V I ?

AARUP
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Lyntog uden stop fræser forbi med minutters mel
lemrum, så man får vind i håret her på Aarup Station  
– også selvom man som den 61-årige teknik- og ser-
vicemedarbejder Kim Ingemansen ikke har meget 
tilbage af det.

Med 13 år som stationsbetjent hos DSB, hvor han  
tog sig kærligt af statens toge og stationer, var Kim 
Ingemansen oplagt til jobbet som Danmarks eneste 
kommunalt ansatte bestyrer af en togstation, da 
muligheden bød sig for omkring to år siden.

Med et kontrolleret kaos af farvesorterede skruetræk-
kere og et stort bagagerum i varevognen – som er fyldt 
med simpelthen alt, som han formulerer det – klarer 
ordensmennesket Kim ærterne. Både i de seks børne-
haver i området, som han er tilknyttet, og på statio-
nen der dagligt bruges af flere end 100 rejsende. 

Tagrender skal renses, ventesalen vedligeholdes, 
taget skal lappes. Og så alt det, der kommer ufor
udset. For eksempel når der efter en weekend skal 
styr på situationen, efter at nogen har forsøgt at 
stikke ild til ventesalen.

Aarup Station gemmer også på en gammel og mere 
tragisk ulykke. 7. januar 1945 – tæt på afslutningen 
af Anden Verdenskrig – skete en tragedie på en mark 
lige udenfor stationen. Et amerikansk fly bombede et 
eksprestog, der kørte fra Aarhus til København, fordi 
de allierede angiveligt troede, at toget var fyldt med 
tyske tropper.

I alt omkom 14 passagerer, mens 30 blev såret.
”Meget få kender den historie, for man hører ikke  
om den i skolen,” siger Kim. H R E DA K T I O N E N @ F OA . D K
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OPGAVER VIA APP
Kim Ingemansen får sine 
arbejdsopgaver præsenteret 
via en app. Her melder bør-
nehaverne ind, når de har 
noget, der skal fikses. For  
eksempel et brandtæppe  
under et legehus, der skal 
bakses på plads. På den 
måde prioriterer og planlæg-
ger Kim selv sine opgaver.

| CV |
Navn og alder:  
Kim Ingemansen, 61 år
Stilling: Teknik- og ser-
vicemedarbejder i Assens 
Kommune, Område Nord
Job: Uddannet anlægs-
gartner og har gået på 
elektrikeruddannelsen.  
13 års erfaring fra DSB
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KORT
OG

GODT

REDDERMANGEL  
I MIDTJYLLAND 
Stort set dagligt må Præhospitalet  
i Region Midtjylland tage ambulancer 
ud af beredskabet på grund af mang-
lende personale. Der mangler cirka  
45 reddere for at nå den nødvendige 
bemanding på 450 ansatte. 
KILDE: JP AARHUS

BRANDMÆND I RISIKO 
FOR AT FÅ KRÆFT
Verdenssundhedsorganisationen  
WHO har i en ny rapport konkluderet, 
at der er en klar sammenhæng mellem 
arbejdet som brandmand og cancer. 
To kræftformer (mesoteliom og urin-
blære) kan være udløst af arbejdet som 
brandmand. FOA vil nu insistere på, at 
gamle sager om kræft blandt brandfolk 
genoptages. 
KILDE: FOA.DK 

MOBNING KAN FØRE 
TIL SELVMORD
Medarbejdere har en højere risiko for 
selvmordsforsøg eller selvmord, hvis  
de er blevet mobbet inden for de se-
neste 12 måneder, end hvis de ikke 
er. Helt præcist er risikoen 1,7 gange 
større, og sammenhængen er særligt 
stærk blandt mænd.
KILDE: DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER  
FOR ARBEJDSMILJØ, NFA 

JA TAK TIL BACHELOR SOM 
AMBULANCEBEHANDLER
FAGLIGT TALT | I FOA har vi besluttet at gå mål-
rettet efter at ændre uddannelsen til ambulance-
behandler fra at være en erhvervsuddannelse til  
at blive en professionsuddannelse på niveau med 
sygeplejersker, fysioterapeuter med mere. Beslut-
ningen er taget efter drøftelser med det faglige 
udvalg, og vi mener selv, at vi har lyttet til debat-
ten blandt medlemmerne. 

Under pandemien lagde Sundhedsstyrelsen et 
stort pres på os for at få os til at acceptere, at  
paramedicineruddannelsen blev opgraderet til  
en professionsbacheloruddannelse. Det sagde  
vi klart nej til, og det lykkedes os sammen med an-
dre gode kræfter i branchen at få bremset initiati-
vet. Vi ønsker ikke et todelt uddannelsessystem, 
hvor én gruppe har en erhvervsuddannelse og en 
anden en mellemlang videregående uddannelse. 
Det ville være ødelæggende og skabe splid. 

Til gengæld er vi sikre på, at et højere teoretisk  
uddannelsesniveau, mere fokus på sundhedstek-
nologi og en uddannelse, der foregår i et sund-
hedsfagligt miljø, vil styrke faget og medlem-
merne. En af vores bekymringer går naturligvis  
på, om forholdet mellem teori og praksis bliver 
uhensigtsmæssig. Et ’praksischok’, som man taler 
om i andre fag, skal for enhver pris undgås. Samti-
dig skal nuværende ansatte have tryghed i jobbet, 
og det betragter vi ikke som et stort problem.

En bredere, mere sundhedsfaglig funderet ud-
dannelse vil give et endnu mere interessant ar-
bejde med flere karrieremuligheder, og dermed 
også sikre et job til hele livet. En højere løn er selv-
sagt også en ambition. I FOA har vi ambitionerne, 
og nu håber vi blot, at arbejdsgiverne, Sundheds-
styrelsen og Christiansborg vil forfølge dem sam-
men med os. H

REB001@FOA.DK

	
EN BREDERE, MERE 
SUNDHEDSFAGLIG  
FUNDERET UDDANNELSE 
VIL GIVE ET ENDNU 
MERE INTERESSANT 
ARBEJDE MED FLERE 
KARRIEREMULIGHEDER.

R E I N E R  B U R GWA L D
 SEKTORFORMAND
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Indkøbscentret Field’s på Amager blev 3. juli 
centrum for en tragedie, da en ung mand dræbte 
tre og sårede syv med skud. Her stillede Akut-
beredskabet med 31 ambulancer og Hovedsta-
dens Beredskab med 30 køretøjer og 90 med-
arbejdere – heriblandt Thomas Vedsmand fra 
Specialtjenesten. Sammen med politiet fik han 
og kollegerne banet vej for, at gæster og ansatte i 
shoppingcentret kunne komme sikkert ud.  

”Jeg var ikke bange, for vi har trænet det her,  
og jeg var 100 procent fokuseret på at komme 
ind og gøre en forskel. Situationen var virkelig 
tragisk, men jeg står tilbage med en oplevelse  
af, at vi som hold ikke kunne have gjort det 
bedre,” sagde han bagefter. 

 
Det vigtigste tema

for os i Danske Regioner 
er arbejdskraftmangel. 
Det er sindssygt vigtigt, 
at vi får løst problemet.

A N D E R S  K Ü H N AU
FORMAND FOR DANSKE  REGIONER 

på Folkemødet i debatten ’Fremtidssikkert sundhedsvæsen  
– hvad med medarbejderne?’, i A4 Overenskomst

Thomas var med til at få folk  
i sikkerhed fra skyderiet i Field’s 

PÅSAT BRAND PÅ 
TREKANTBRAND
En 16-årig dreng fra Vamdrup er 
blevet idømt seks måneders be-
tinget fængsel for blandt andet 
en påsat brand på TrekantBrands 
Uddannelsescenter Gudsø. Drengen 
og en medgerningsmand, som var 
brudt ind på centret, satte ild til en 
førstehjælpskasse. Det gav skader  
for omkring 260.000 kroner.
KILDE: BEREDSKABSINFO.DK

GRATIS FYSIOTERAPI 
OG PSYKOLOGHJÆLP 
TIL PENSAM-KUNDER
Fra 1. oktober bliver lønmodtagere 
med pension PenSam omfattet af en 
sundhedsordning, der blandt andet 
giver adgang til gratis fysioterapeut, 
kiropraktor, psykolog og social- og 
sundhedsfaglig rådgivning for dem, 
der har haft mindst 10 sygedage de 
seneste 6 måneder, er sygemeldt 
eller er i fare for at miste jobbet.
KILDE: PENSAM

Læs mere
llk.dk/gte9dy

Læs mere
fagbladetfoa.dk/fieldstragedien

39.900
personer har fået ret til tidlig pension, 

siden det blev muligt at søge i august 2021.
KILDE: BESKÆFTIGELSESMINISTERIET 

FO
TO

: JØ
RG

EN
 TRU

E

CO
LO

U
RBO

X



FAGBLADET FOA |  NR .  4  |  20222 4

I 2012 glemte Syddjurs Kommune Rikkes sag om sygedagpenge. 
Nu er mareridtet slut, men kun fordi FOA truede med retssag.
A F  I DA  Ø S T E R L U N D  |  F O T O :  T O B I A S  S T I D S E N

Efter 10 år som 
kastebold fik hun 
en undskyldning

t nedværdigende, umenneskeligt 
system, der mistænker folk, som  
i forvejen har det svært. Sådan 

beskriver tidligere pædagogmedhjælper 
Rikke sit møde med sygedagpengesyste-
met i Syddjurs Kommune.

Hun arbejdede i mange år som pæda-
gogmedhjælper på specialområdet. Per-
sonlige udfordringer på hjemmefronten 
oveni et stort arbejdspres blev for meget 
for hende, og hun blev sygemeldt. 

”Jeg gik helt ned. Jeg kunne ikke komme 
ud af mit hjem, jeg kunne ikke være sam-
men med andre mennesker, og jeg har to 
børn, jeg skulle passe,” fortæller Rikke.

Glemte at genoptage sagen
Det startede i 2012, da kommunen – et år 
efter at Rikke havde sygemeldt sig – valgte 
at stoppe hendes sygedagpenge på grund 
af ’manglende fortsættelsesgrundlag’.

Den afgørelse ankede FOA til Beskæf
tigelsesankenævnet, som to gange med-
delte kommunen, at den skulle træffe en 
ny afgørelse. I første omgang fastholdt 
kommunen sin vurdering, i anden om-
gang glemte den at genoptage sagen. 

Og da Statsforvaltningen i 2014 spurg-
te, om Rikke fortsat ønskede at være re-
præsenteret af FOA, var hun så psykisk 

udfordret, at hun overså henvendelsen. 
I syv år fik Rikke ingen sygedagpenge. 

Hun var igennem perioder med kontant-
hjælp og perioder helt uden indkomst, 
og situationen vendte først, da hun i 2019 
blev indstillet til fleksjob. 

Var klar til retssag
Samtidig spurgte hun FOA, om det kun-
ne være rigtigt, at hun i så mange år ikke 
havde kunnet få sygedagpenge. Og via 
aktindsigter stod det klart, at kommu-
nen aldrig havde færdigbehandlet den op-
rindelige ankesag. Den lå stadig i bunken 
med ’glemte sager’. 

Kommunen agtede dog ikke at ændre 
afgørelsen. Nu brugte man ’forældet’ som 
begrundelse for, at Rikke ikke skulle have 
sygedagpenge.

Den vurdering blev også underkendt. 
Denne gang i Ankestyrelsen, hvor FOA fik 
medhold i, at Rikke var uden skyld i, at 
sagen var trukket ud. FOA kunne endda 
påvise, at Rikke – med tilbagevirkende 
kraft – havde krav på penge. 

Kommunen regnede ud, at det dreje-
de sig om 249.000 kroner, men heller ikke 
det var nok til at lukke sagen. Rikke hav-
de ifølge FOA krav på flere penge, men 
kommunen afværgede den påstand ved at 

VILKÅR FOR  
SYGEDAGPENGE
 
Sygedagpengesatsen er 
højst 4.465 kr. pr. uge. 
Man kan som hoved
regel maksimalt få syge
dagpenge i 22 uger in-
den for en 9-måneders 
periode. Perioden kan 
forlænges, hvis bestemte 
betingelser er opfyldt. 
Eksempelvis hvis det 
anses for sandsynligt,  
at der kan iværksættes 
en revalidering, herunder 
virksomhedspraktik, der 
kan føre til, at man kan 
vende tilbage til det ordi-
nære arbejdsmarked.
KILDE: BORGER.DK

BRUG
FOA

KEND DIN RET

E
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hævde, at hun faktisk skulle betale  
en del af beløbet tilbage. 

Så havde FOA fået nok og valgte at 
stævne Syddjurs Kommune for at få en 
domstol til at afgøre sagen. Og så kom 
der andre boller på suppen. Kommunen 
ønskede ikke en retssag, men erkend-
te og undskyldte sine fejl og udbetalte 
366.000 kroner – før skat – til Rikke.

Betragtede mig som løgner
Efter et 10 år langt forløb konstaterer 
Rikke nu, at det værste ikke har været 
den økonomiske udfordring. Det værste 
har været oplevelsen af at være kastebold 
og blive mistænkeliggjort:

”Hver gang jeg skulle ind til en ny sags-
behandler – og det har jeg oplevet mange 
gange – blev jeg mødt med ’nå, du ser da 
ikke syg ud’. Jeg blev hele tiden betragtet 
som en, der fandt på og løj om min til-
stand.”

I dag er Rikke ansat i fleksjob som 
hestepasser, hvor hun arbejder en time 
om dagen. H I D B O @ F OA . D K

Rikke er et opdigtet navn. Redaktionen  
kender hendes rigtige navn. 

KOMMENTARER  
TIL SAGEN 

FOA:
VI UNDRER OS
”Jeg har forklaret kommunen 
reglerne ad flere omgange – og 
så komplicerede er de simpelt-
hen ikke. Så det undrer mig, at  
vi skulle så langt, at vi blev  
nødt til at anlægge en retssag, 
før vi fik ret.”

Sådan siger Anders Bang 
Mønster Hansen, der er  
advokat i FOA og har ført sagen 
sammen med Diana Dittmer fra 
FOA Randers. 

Forbundssekretær Maria 
Melchiorsen er glad for sagens 
udfald, men også vred: ”Det er jo 
ikke optimalt, at man skal være 
jurist for at forstå sin sag. Tænk 
på dem, der ikke har mulighed 
for at spørge om hjælp.” 

Syddjurs Kommune: 
EN BEKLAGELIG FEJL
Tina Kjærgaard Mogensen, 
beskæftigelseschef i Syddjurs 
Kommune, er ked af, at ’borgeren 
i denne sag’ – og det er Rikke  
– har følt sig dårligt behandlet. 

”I det konkrete tilfælde er der 
tale om en kompleks sag, hvor 
der er sket flere beklagelige fejl  
i sagsbehandlingen. Dette har 
resulteret i, at der ad flere om-
gange er truffet afgørelse i strid 
med reglerne om sygedagpenge 
og udbetalt forkerte beløb. Det  
er jeg naturligvis rigtig ked af.  
Da der er tale om en kompleks 
sag, burde vi have undersøgt 
sagen grundigere juridisk, inden 
sagen om forældelse blev rejst,” 
skriver hun til Fagbladet FOA.

Har du brug for hjælp 
Kontakt din FOA-afdeling via 
foa.dk/afdelinger

Jeg forstod det slet  
ikke. Jeg var aldrig 
blevet raskmeldt. 
Og på én uge blev jeg 
bare smidt ud til siden.
R I K K E
T IDL .  PÆDAGOGMEDHJÆLPER,  NU I  FLEKSJOB SOM HESTEPASSER

Den årelange sag har påvirket Rikke, som 
dårligt tør åbne breve i e-Boks. ”Jeg er 
ikke vred på de enkelte sagsbehandlere. 
De er jo også pressede. Men jeg er sur på 
systemet,” siger Rikke, som af personlige 
grunde ikke vil stå frem, men gerne vil 
dele historien med FOAs medlemmer. 

Læs mere 
fagbladetfoa.dk/rikkes-sag
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KEND
DIN RET

Er du forælder til et barn født 2. august 2022 eller 
senere, så er du omfattet af de nye barselsregler. 
Se, hvad de betyder.
A F  M E R E T E  N I E L S E N  |  I L L U S T R AT I O N :  I S T O C K

FORSTÅ DE NYE 
BARSELSREGLER

 anske mænd tager i gen-
nemsnit 35 orlovsdage 
efter fødslen, mens mødre 

har 280 orlovsdage. Det viser den 
seneste opgørelse fra Danmarks 
Statistik fra 2020. 

Med de nye orlovsregler, som 
Folketinget vedtog i marts 2022,  
vil den fordeling ændre sig, for-
di flere af barselsugerne nu er øre-
mærket, så de ikke kan overføres 
til den anden forælder. Øremærk-
ningen gælder dog kun for løn-
modtagere – se punkt 3. 

En anden væsentlig ændring  
er, at andre familiekonstellationer  
får bedre vilkår for at dele orlovs
ugerne. Fra 1. januar 2024 bliver 
det således muligt for LGBT+- 
familier og enlige forældre at 
overdrage dele af orloven til andre 
– eksempelvis en bedsteforælder  
eller den tredje part i en regnbue
familie.

For dem, der er omfattet af  
en overenskomst, vil en del af 
barselsugerne være med løn. H  
M E N @ F OA . D K

D

1
HVAD ER DET NYE?

Det samlede antal or-
lovsuger med ret til bar-
selsdagpenge er 48 uger 
efter fødslen. Sådan var 
det også med de gamle 
regler. Det nye er, at de 
48 uger bliver fordelt 
ligeligt, så hver forælder 
som udgangspunkt har 
24 ugers orlov. 

11 af de 24 uger er øre-
mærket og kan derfor 
ikke overdrages til den 
anden forælder. Det be-
tyder, at hvis en af foræl-
drene vælger ikke at tage 
den øremærkede barsel 
indenfor et år fra fødslen, 
går den tabt. 

Mødre vil fortsat have ret 
til 4 ugers orlov med bar-
selsdagpenge før fødslen.  
Er man omfattet af aftalen 
om fravær af familiemæs-
sige årsager, har man ret 
til 8 ugers orlov med løn 
før fødslen.
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Læs mere
om barselsreglerne
borger.dk/barsel

5 6
INGEN ÆNDRING  
I UGER MED LØN

Forældre har samlet set 
det samme antal bar-
selsuger med løn som 
hidtil – de hedder blot 
noget andet for moren. 

Den lige fordeling af dag-
pengene med 24 uger til 
hver af forældrene bety-
der, at der kan være situ-
ationer, hvor en af foræl-
dre har flere ugers lønret, 
end der er dagpenge til. 
Det vil for eksempel være 
tilfældet, hvis mor er an-
sat på det offentlige om-
råde og gør brug af de 6 
ugers fælles lønret, idet 
hun i det tilfælde vil have 
i alt 26 ugers løn, men 
kun 24 ugers dagpenge. 
Her vil far skulle overføre 
minimum 2 ugers dag-
penge til moren. Des-
uden får far løn i 7 af de 
ni ugers øremærket orlov, 
og hvis han får del i de 
fælles uger med løn, kan 
han få løn i alle ni uger. 

Kontakt din tillidsrepræ-
sentant eller FOA-afde-
ling, hvis du har brug for 
vejledning.

VÆR OBS PÅ  
NYE FRISTER

Med de gamle regler 
skulle arbejdsgiver  
have besked om, hvor-
dan forældrene vil 
fordele barselsugerne 
senest 8 uger efter 
fødslen. Med de nye 
regler er fristen ændret 
til senest efter 6 uger. 
Desuden skal man ved 
overdragelse af orlov 
give besked 4 uger før 
fødslen.

KILDE: EIKE BYG HUISH, 
JURIDISK KONSULENT I FOAS 
OVERENSKOMSTAFDELING

2 3 4
13 ORLOVSUGER 
KAN OVERDRAGES

Forældre kan overdrage 
orlov til hinanden – hvor 
meget afhænger af, om 
man er lønmodtager el-
ler ej. For forældre, som 
begge er lønmodtagere, 
vil fordelingen af barsels-
dagpenge efter fødslen 
se således ud:

	∫ Hver af forældrene har 
2 ugers øremærket 
barsel, der skal tages  
i forbindelse med 
fødslen eller adop-
tion. Desuden har hver 
forælder 9 ugers øre-
mærket barsel, som 
de ikke kan overdrage 
til hinanden. Det er 
altså de 11 uger, der  
er øremærket, og som 
skal holdes, inden der 
er gået 1 år fra fødslen.

	∫ 	Forældrene har her
udover hver 13 ugers  
orlov, som i udgangs
punktet kan over-
drages til den anden 
forælder. 

ØREMÆRKNING 
GÆLDER KUN 
LØNMODTAGERE

Hvis man er ledig, selv-
stændig eller studerende 
gælder reglen om 9 ugers 
øremærket barsel ikke. I 
de tilfælde kan man altså 
godt give 22 (9+13) ugers 
barsel til den anden for-
ælder. Kun de 2 ugers 
øremærket barsel ved 
fødslen eller adoption 
gælder stadig. 

SOLOFORÆLDRE 
SIDESTILLES 

Familier, hvor der kun  
er én forælder, har ret  
til 46 ugers barsel som  
i dag. Det nye er, at solo-
fædre og solomødre si-
destilles, så begge har  
ret til 46 ugers barsel. 

Fra 1. januar 2024 kan 
eneforældre overdrage 
orlov til et nært familie-
medlem. Det kan enten 
være til bedsteforældre 
eller søskende. Hvis den 
ene forælder er død, er 
der mulighed for at over-
drage orlovsuger til den 
afdødes forældre eller 
søskende. Det nærtstå-
ende familiemedlem skal 
afholde orloven, inden 
barnet fylder 1 år.

1
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PRIVATANSATTE  
BRUGER SÆRLIG PULJE  
PÅ EKSTRA LØN
Stort set alle medarbejdere i private plejefirmaer vælger  
at få den særlige opsparing på syv procent udbetalt som løn.  
Kun ganske få foretrækker at få mere frihed med betaling.

I N D B L I K     O K 2 3  F O R  P R I V A T A N S A T T E

il du have flere penge direkte ind på 
kontoen til at betale regningerne? 
Eller foretrækker du at få frihed 

med løn, hvis du for eksempel holder se-
niordage eller har omsorgsdage med dit 
barn? 

Det er de spørgsmål, som medarbejdere i 
private plejefirmaer skal tage stilling, når de 
skal vælge, hvordan de ønsker at bruge den 
særlige pulje til fritvalg, som er koblet på 
deres overenskomstaftale – og som der blev 
afsat ekstra penge til ved de seneste over-
enskomstforhandlinger på det private om
råde i 2020. 

Den særlige opsparing, som ordningen 
kaldes, er steget én procent om året fra fire 
til syv procent af den ferieberettigede løn, 
siden fagforeningerne og arbejdsgiverne 
mødtes ved forhandlingsbordet for snart tre 
år siden. 

Det ser ud til, at langt hovedparten af 
medarbejderne vælger den første mulighed 
og går efter flere penge på lønkontoen frem 
for honorering på fridage, som medarbej-
derne i forvejen har ret til at holde under 
særlige betingelser. Det kan for eksempel 
være seniordage, barnets anden sygedag 
eller børneomsorgsdage.

V

	 T E M A E T  E R  S K R E V E T  A F              S I G N E  H Ø J G A A R D  O G  U L L A  A B I L D T R U P,  R E DA K T I O N E N @ F OA . D K  |  F O T O :  J Ø R G E N  T R U E  O G  T O R  B I R K  T R A D S  |  I L L U S T R AT I O N :  G I T T E  S KOV 

OK23 FOR 
PRIVATANSATTE:  
SE KØREPLANEN
SIDE 30

FOA-MEDLEMMER: 
DERFOR ER VI 
PRIVATANSATTE
SIDE 31
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I N D B L I K     O K 2 3  F O R  P R I V A T A N S A T T E

SEPTEMBER-OKTOBER
Medlemsdebat: FOA besøger 
en række arbejdspladser, hvor 
medlemmerne kan komme 
med deres forslag. De med-
lemmer, der er forhindret i at 
deltage, kan aflevere ønsker 
til overenskomsten via post-
kort, der udleveres – og afle-
veres – på arbejdspladsen.  
De medlemmer, der ikke får 
besøg, inviteres til at blande 
sig – og digitalt sende post-
kort med forslag. 

1.-3. NOVEMBER
OK23-konference for tillids-
repræsentanter på privat
området.

DECEMBER 
FOAs hovedbestyrelse ud
tager endelige krav til for-
handlingerne.

FEBRUAR 
De forlig, der sætter retning  
inden for minimal- og normal
lønsområderne, forventes 
færdige.

MARTS
De nye overenskomster  
træder i kraft.

APRIL
Hvis parterne ikke bliver enige 
inden for tidsrammen, kan 
forligsmanden udsætte en 
konflikt i 2 x 14 dage. Sker det, 
vil et samlet mæglingsforslag 
formentlig være på plads sidst 
i marts. Herefter skal forslaget 
til urafstemning, og et ende-
ligt resultat vil formentlig ligge 
klar i sidste halvdel af april. 
KILDE: FOAS OVERENSKOMSTAFDELING

KØREPLAN  
FOR OK23

Seks plejefirmaer, som Fagbladet FOA  
har ringet til, bekræfter, at deres med-
arbejdere foretrækker at få udbetalt 
den særlige opsparing som løn frem for 
mere frihed med betaling.  

I både Forenede Care, Attendo, Estrids 
Pleje, Altiden og PrivatPlejen får samt
lige medarbejdere fritvalgsordningen 
udbetalt direkte. Billedet er det sam-
me i SvanePleje, hvor HR-chef Birgitte 
Bjerregaard bekræfter, at stort set alle 
medarbejdere foretrækker løn frem for 
flere fridage med løn.

”Der er én, som har ønsket noget 
andet. Hun er tæt på pensionsalderen og 
har valgt seniordage,” siger HR-chefen. 

Ekstra til jul og sommer
I SvanePleje bliver pengene udbetalt to 
gange om året med juni- og december
lønnen. Ifølge tillidsrepræsentant i Svane-
Pleje Janne Kragh er det en populær ord-
ning blandt kollegerne. De spørger tit til, 
hvornår der igen triller mere ind på kon-
toen.

”Det er meget rart til sommer og til 
jul at få lidt ekstra. Jeg er egentlig forta-
ler for, at man burde overveje at priorite-
re pensionen ved overenskomstforhand-
lingerne i stedet for mere til den særlige 
opsparing, men kollegerne er glade for at 
få pengene her og nu,” siger hun og op-
lyser, at hun eksempelvis fik lige knap 
12.000 kroner før skat i juni. 

Fritvalgsordning bliver tema igen
Næstformand i FOA Thomas Enghausen 
er sikker på, at fritvalgsordningen også 
bliver et tema ved de kommende over-
enskomstforhandlinger på det priva-
te område i 2023. Han forventer, at der 
vil komme en diskussion af, hvor stor 
en del af den samlede pulje, der skal gå 
til den særlige opsparing, og hvor me-

get der skal gå til andre ting. Det kunne 
for eksempel være flere procenter oveni 
den eksisterende pension. 

”Det kan også være, at vi skal kigge på, 
om vi skal udbygge den nuværende frit-
valgsordning. Det kunne for eksempel 
være, at vi skulle se på, om man som an-
sat skulle have mulighed for at bruge ord-
ningen til at spare mere op til pension, så 
man får et valg mellem mere i løn, frihed 
eller pension,” siger Thomas Enghausen.

Flere seniordage
Inden for privat hjemmepleje er der 
tre forskellige overenskomster. I afta-
len mellem FOA og KA Pleje blev der 
ved den seneste forhandling ikke lavet 
en særlig opsparing. Der blev i stedet 
sat penge af til højere aften- og nattetil-
læg. Og der blev givet ret til en måned-
lig seniordag til de medarbejdere, der er 
fire år fra at kunne gå på folkepension. 

Den mulighed er blevet rigtig populær, 
fortæller Susanne Yesilmen, der er tillids-
repræsentant i Hjemmehjælpen A/S.

”Det er bare lykken med flere senior
dage. Det giver en fridag mere om måne-
den,” siger hun og fortæller, at de ældre 
medarbejdere har ret til at spare dagene 
sammen i seks måneder, så de hvert hal-
ve år kan holde en uges ekstra ferie. 

Indsamler krav
I løbet af efteråret har man som FOA-
medlem mulighed for at sende forslag 
til de nye overenskomster, der skal for-
handles på plads på det private område  
i januar og februar 2023. 

”Det er nu, at man som medlem af en 
faglig organisation skal bruge sin demo-
kratiske ret til at sende krav ind. Det er 
rigtigt vigtigt, så vi som FOAs forhand-
lere ved, hvor vi skal sætte trykket ind,” 
siger Thomas Enghausen. H 

Læs mere
foa.dk/OK23
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S O C I A L-  O G  S U N D H E D S H JÆ L P E R :  

HAR ALDRIG 
FORTRUDT SKIFTET
Det var lidt tilfældigt, at social- og 
sundhedshjælper og forflytningsvejleder 
Annette Thomsen skiftede fra et job i en 
kommune til virksomheden Privatplejen, 
der tilbyder pleje og omsorg i tre kom
muner i Jylland.

”Jeg søgte bare et job, jeg vidste faktisk 
ikke, at lønnen var så meget højere i det 
private,” siger hun.

Da Annette Thomsen begyndte i Privat-
plejen i 2016, steg hendes timeløn med  
11 kroner i forhold til timelønnen i det  
kommunale.

”Lønnen i det offentlige er slet ikke i 
samme kategori som på det private om-
råde, for oveni månedslønnen indbeta-
ler Privatplejen syv procent på en frit-

lønskonto. Pengene fra den konto får vi 
udbetalt to gange om året – i januar hvor 
de fleste har det svært økonomisk efter  
julen, og i juli hvor mange gerne vil kræse 
lidt ekstra om børnene,” fortæller Annette 
Thomsen.

Som tillidsrepræsentant følger hun  
med stor interesse de kommende overens-
komstforhandlinger på det private område 
og spår, at der bliver pres på for at få ar-
bejdsgiverne til at betale mere til fritløns-
kontoen:

”Den er virkelig populær, ikke mindst nu 
hvor alting stiger,” siger hun.

Min leder lytter til mig
Virksomheden Privatplejen har henved 105 
ansat i plejen. Annette Thomsen kører ud 
til borgere i Svenstrup og Skalborg syd for 
Aalborg og er med egne ord en ’aftenpige’.

”Det passer mig bedst at komme ud  
til borgerne om aftenen. Derfor betyder 
det meget, at min leder lytter til mig.”

Ligesom lederen også lyttede, da 
Annette Thomsen var blevet bidt i hånden  
af en borgers hund og udviklede en fobi.

”Jeg har altid tjek på flugtvejene hos 
borgere med store psykiske problemer, så 
de ikke kan komme bag på mig. Men lige 
her med hunden blev jeg bange, og så var 
det rart, at der blev taget hensyn fra min 
leders side,” siger Annette Thomsen.

Hun oplever også, at lederen har forstå-
else for, at hun skal bruge tid på det fag-
lige arbejde:

”Hun siger altid, at jeg bare skal tage  
til de møder, jeg finder relevante. Jeg har 
aldrig fortrudt, at jeg skiftede til det pri-
vate,” understreger Annette Thomsen. H

Annette Thomsen er glad for 
sin løn i Privatplejen, men 
hun fremhæver også, at hun 
har en leder, der virkelig lyt-
ter til hendes ønsker i forhold 
til både vagter og arbejdet 
som tillidsrepræsentant.

TIP EN 
KOLLEGA

For at være berettiget  
til strejkeunderstøttelse i  
en eventuel storkonflikt 

skal man være ind- 
meldt i FOA senest 

30. november 
2022. 
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T E K N I S K  S E R V I C E A S S I S T E N T: 

GLAD FOR DET 
FLEKSIBLE
39-årige Aslak Poulsen var næsten færdig 
som serviceøkonom, da han blev fristet  
af et mere frit liv først som barchef og se-
nere som frivillig ved en række festivaler.

”For 11 år siden var der en, som spurgte, 
om jeg ikke ville have penge for mit ar-
bejde, og siden har jeg været ved DGI 
Byen, som driver kultur- og konference
centret Øksnehallen i København,”  
fortæller Aslak Poulsen.

’Øksne’ er et gammelt ord for okse, og 
i slutningen af 1800-tallet kunne der stå 
op imod 1.600 stykker kvæg i Øksnehal-
len klar til slagtning. I dag er det menne-
sker, der holder til i den store brunstens-
bygning.

”Vi bygger scener op til konferencer  
og koncerter, fester, fotoudstillinger og 
loppemarkeder,” siger Aslak Poulsen.

Han nyder fortsat en fri tilværelse og  
bestemmer selv, hvornår han vil på arbejde:

”Jeg er ikke fastansat, men tager de 
vagter, der passer ind i mit liv. Jeg kan  

rigtig godt lide, at vi har så stor en fleksi-
bilitet. Nogle af mine kolleger arbejder for 
eksempel rigtig meget i et halvt år, og så 
rejser de sydpå i seks måneder og vender 
tilbage igen, når pengene er brugt op.”

Senest har Aslak Poulsen arbejdet med 
at bygge pallereoler i Øksnehallens lager-
rum:

”Om sommeren er der ikke mange kon-
certer og konferencer i Øksnehallen, men 
ledelsen gør meget ud af at forsøge at skaffe 
os arbejde alligevel. I praksis arbejder jeg 
fuldtid hele året rundt,” fortæller han.

Tilfreds med lønnen
I en del af coronatiden var Øksnehallen 
omdannet til vaccinecenter, og her sør-
gede Aslak Poulsens arbejdsgiver for, at 
medarbejderne fik job som p-vagter:

”Det var godt nok kedeligt arbejde,  
men jeg sætter stor pris på, at ledelsen 
hele tiden gør noget for at give os beskæf-
tigelse,” siger han.

Lønnen klager han heller ikke over, og 
så fremhæver han, at ansatte i DGI Byen 
får flere penge til ferie end mange andre. 
Ferietillægget for de ansatte er nemlig på  
syv procent af den ferieberettigede løn, 
mens den på mange andre arbejdspladser 
ligger omkring 1-2 procent, fortæller Aslak 
Poulsen, der også er tillidsrepræsentant.

”Den højere feriepengesats passer  
godt til vores sæsonlignende arbejde,”  
siger han. H

I DGI Byen bruger Aslak 
Poulsen sine kræfter på alt 
fra opbygning af scener til 
tjanser som p-vagt. Han 
tilrettelægger selv en stor 
del af sit arbejde, og den 
frihed nyder han.

 40 %
af de privatansatte FOA-medlem-
mer er helt eller delvist enige i,  
at deres løn er retfærdig i forhold 
til opgaver og ansvar.
 
KILDE: UNDERSØGELSE BLANDT PRIVATANSATTE 
MEDLEMMER, FOA, JUNI 2022. 1.826 DELTOG 
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PÆ D A G O G V I K A R :

GIVER NYE  
MULIGHEDER
Jeannette Rohde Nielsen, 48 år og fra 
Bagsværd, har arbejdet på flere forskel-
lige arbejdspladser, siden hun blev ud-
dannet pædagog i 2008.

”Jeg har været på almenområdet og 
det specialiserede område og har også 
arbejdet på flere skoler, hvilket har givet 
mig en bred faglighed,” fortæller hun.

Det seneste år har Jeannette  
Rohde Nielsen været pædagogvikar ved 
Personalegruppen A/S, som hjælper in-
stitutioner med vikarer på hele Sjælland.

”Personalegruppen har en app, hvor der 
bliver slået vagter op. Her kan man læse, 
hvornår vagten er, hvor længe den varer, 
hvilken målgruppe der er tale om og insti-

tutionens beliggenhed. Jeg kan også selv 
gå ind i appen og stille mig til rådighed  
om aftenen, og så kommer der ofte en 
besked næste morgen ved 7-tiden med  
en vagt, som jeg kan vælge at tage,”  
siger Jeannette Rohde Nielsen.

Hun kan godt lide selv at bestemme 
over sin arbejdstid, og som vikar prøver 
hun nye områder:

”Jeg har faktisk aldrig arbejdet i en 
vuggestue før og tænkte, at det ikke  
var noget for mig. Men så prøvede jeg  
det en dag, og nu tager jeg næsten kun  
vagter i vuggestuer,” smiler hun.

Vi skal klare os selv
Jeannette Rohde Nielsen kan godt savne 
kolleger og det sociale samvær på en  
arbejdsplads, men hun ser også fordele i 
ikke at være fastansat:

”Friheden er rar for mig. Når jeg kom-

mer i institutionerne, kan jeg ofte mærke 
på stemningen, at det faste personale er 
pressede. Det pres er jeg ikke en del af på 
samme måde som vikar,” siger hun.

Hun er også glad for Personalegrup-
pen som en arbejdsgiver, der altid står 
klar med hjælp og opbakning, hvis der 
opstår krævende situationer. 

Og så understreger hun, at det som 
vikar er vigtigt at være omstillingsparat.

”Vi er ansat til at dække huller. Af og 
til kommer jeg i den samme institution 
flere gange og får en form for bekendt-
skab med personalet, men som vikar er 
du meget overladt til at klare dig selv. Det 
gælder også for eksempel løn under syg-
dom, hvor vi skal søge sygedagpenge, og 
det er meget bøvlet,” fortæller Jeannette 
Rohde Nielsen.

Hun oplever, at fagforeningen også tit 
er forvirret i forhold til medlemmer som 
hende og kan have svært ved at rådgive 
om rettigheder og muligheder.

”Det vil være rart, hvis vi som vikarer  
tilgodeses i de kommende overenskomst-
forhandlinger. Gerne, så vi får samme 
rettigheder og betingelser som fastan-
satte i forhold til løn, sygdom og pension. 
Men også, så der bliver en gennemsig-
tighed i forhold til regler og bestemmel-
ser for både ansatte, vikarer, fagforenin-
ger og a-kasse. Det vil gøre det nemmere 
at navigere.” H

Som ansat i et vikarbureau 
kan Jeannette Rohde  
Nielsen godt savne det  
sociale samvær, der er 
mellem kolleger. Men sam-
tidig nyder hun den frihed, 
hun oplever, at hun har.
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TÆT PÅ
FÅ MERE UD AF DIT FAGBLAD
Fagbladet FOA er meget mere 
end det trykte blad. Her kan 
du se, hvor du finder de mange 
historier – uanset om du er til 
papir, digitale løsninger eller 
sociale medier.

HISTORIER 
PÅ ALLE 
HYLDER 

Fagbladet FOA er mere end det,  
der lander i din postkasse.

At besøge Fagbladet FOA er næsten som at kigge ind i et 
supermarked: Vi har varer på alle hylder. Lige fra det trykte  
fagblad til nyhedsbrevet, e-magasinet og platformene på de 
sociale medier. Her er interviews, reportager og portrætter.  
Nyheder og debat. Guides og inspirationshistorier. Og så har  

vi faktisk også tilfredse læsere. Det viser den læserunder
søgelse, mange af jer netop har bidraget til. Det er vi glade  
for. Men vi er også glade for alle jer, der måske er knap så 

tilfredse, men for eksempel har gode råd til, hvordan  
Fagbladet FOA kan blive bedre. Tak til jer alle. H

A F  M O R T E N  B R U U N ,  M O B R @ F OA . D K

KILDE: FAGBLADET FOAS LÆSERUNDERSØGELSE, EPINION 2022, 3.800 DELTAGERE

HUSK!
Hver uge modtager 

du automatisk mail med 
Fagbladet FOAs nyheds­

brev. Tjek her om din  
mail-adresse er korrekt:  

foa.dk/ret-person 
oplysninger 

Hvis du ønsker det, kan 
du skifte det trykte fag­

blad ud med et e-magasin, 
du kan læse på din telefon 

eller pc. Du ændrer nemt dit 
abonnement på foa.dk/

bladabonnement 
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70 %
af læserne har et ’godt’ eller  
et ’meget godt’ indtryk af 
Fagbladet FOA. Mindre end  
1 % siger, at deres indtryk  
af bladet er ’dårligt’.

FAGBLADETFOA.DK
Her finder du de seneste nyheder,  

nyhedsarkiv, temaer og 
kontaktinfo til redaktionen. 

FACEBOOK
Her bringer vi dagligt nye  

artikler og inviterer til debat og 
kommentarer (i en god tone).

INSTAGRAM
Her er det især billeder og  

grafik, vi lokker med som små, 
lækre appetitvækkere.

3
typer af emner står øverst 
på læsernes hitliste: artik-
ler om fag og faglighed,  
om arbejdsmiljø og endelig  
om løn og økonomi.

75 %
tilkendegiver, at de stort  
set læser hele fagbladet  
eller alle de artikler, der  
ser interessante ud. 

79 %
oplever, at Fagbladet FOA er 
et troværdigt medie. Her kan 
vi ikke sammenligne med  
noget, for det er første gang, 
det spørgsmål optræder.

Du kan finde 
tidligere numre 

af Fagbladet FOA som 
e-magasin nederst 
i ’burger-menuen’.

Du kan også finde 
Fagbladet FOA 
på Twitter via  

@FagbladetFOA
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Savner I også nye kolleger?

Mange steder i landet er det svært  
at besætte de ledige stillinger, og  
en del arbejdspladser kører med 
ubesatte  stillinger.

Derfor giver det rigtig god mening  
at indrykke en stillingsannonce i 
enten det trykte Fagbladet FOA eller 
i fagbladets  nyhedsbrev, som hver 
fredag sendes  direkte ud til over 
120.000 modtagere.

Her kommer jeres stillings annonce   
direkte ned i postkassen  eller ind  
i mailboksen hos alle FOA-medlem-
mer.  

I vil også blive set af de 
mange  kvali fi  cerede 
medarbejdere, som 
endnu ikke er jobsøgende, 
men som godt kunne  fristes af  
et nyt job.

Tip din leder om muligheden.

Få mere info eller en god pris hos:
 Jørgen Ostenfeld  
 Media-Partners
 28 57 08 57
 jorgen@media-partners.dk

EFFEKTIVE  JOBANNONCER 
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S O C I A L-  O G  S U N D H E D S H JÆ L P E R  
C AT H A R I N A  H A N S E N : 

JEG VIL HAVE  
KONTAKT TIL  
MENNESKER
A F  S O F I E  JA N E R K A  |  F O T O :  H E I D I  L U N D S G A A R D

Efter 13 år i en bank skulle der omstruktu
reres, så vi ikke længere ville have direkte 
kontakt med kunderne. Så gav det ikke læn-
gere mening for mig. Derfor har jeg valgt at 
skifte branche og har uddannet mig til social- 
og sundhedshjælper. Det er i kontakten med 
mennesker, at jeg trives og får energi. Sådan 
har det altid været i mit arbejdsliv. Også da  
jeg stod og råbte på Fisketorvet for at sælge 
fisk, eller da jeg som helt ung passede mine 
bedsteforældre. Kundekontakten eller nu 
borgerkontakten er det afgørende. Og så kan 
jeg lide at finde løsninger og muligheder, som 
hjælper dem, jeg arbejder med.  

Jeg elsker at finde på aktiviteter til de ældre.  
Banko eksempelvis – eller støve et klaver op, 
så vi kan lave en sangaften. Det gør en for-
skel for de ældre, men bestemt også for mig. 
Der skal være plads til lidt fri tænkning og 
snak. For det er de der små ekstra ting, der 
giver arbejdsglæde. Og selvom jeg tjener en 
del mindre nu, har det en positiv effekt på 
mit familieliv. Nu arbejder jeg kun i dagvagt, 
hvilket betyder, at jeg altid er hjemme klok-
ken 15. Da jeg var i banken, var jeg typisk først 
hjemme til spisetid. 

Det er fantastisk at arbejde med de ældre,  
se deres øjne lyse op og høre deres livsfor
tællinger. Men jeg synes, at faget burde aner-
kendes mere. Man kunne godt lære af bank-
verdenen og tænke i goder for at tiltrække  
og holde på de ansatte i plejesektoren. Det 
kunne være gode sko, 50 procent på et fitness
abonnement, eller som da vores leder satte 
en lille påskekurv ind til os som anerkendelse. 
Det er faktisk lidt, der skal til. H 

| CV |
2021: Social- og sundheds- 
hjælper i ældreplejen i 
Faaborg-Midtfyn Kommune
2007: Bankuddannet  
– sagde op i 2020
1992: Kontoruddannet 
Har arbejdet som speditør,  
solgt fisk på Fisketorvet og været 
HT-guide på Rådhuspladsen.

LÆS FLERE:  ’MIN  VEJ ’  PÅ  FAGBLADETFOA.DK

MIN
VEJ
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HUSK!

23. september
kan du udfylde dit dag-
penge- eller efterlønskort  
på foa.dk. Se oversigt over 
alle datoer på foa.dk/ 
udbetalingsperioder. 

Husk at udfylde din 
Joblog
Mindst en gang om ugen  
skal du skrive de job, du 
søger, i en digital joblog  
– enten via foa.dk/akassen 
eller jobnet.dk.  

Du skal logge flere job hver 
uge. Jo flere ledige stillin-
ger, der er, desto flere skal 
du søge og registrere i din 
joblog. Derudover skal du 
hver måned gemme mindst 
én af de ansøgninger, du har 
sendt, i din joblog. Du kan 
miste dagpengene, hvis du 
ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job  
via foa.dk/akassen.

Digital post
Har du husket at tjekke din 
post fra FOA? Det gør du på 
foa.dk/min-post. Husk, at 
du på Mit FOA i øverste højre 
hjørne på hjemmesiden kan 
se og evt. ændre, hvordan du 
får besked, når der er post til 
dig. Vi anbefaler, at du både 
får besked pr. mail eller sms. 

A F  T R I N E  J Ø R G E N S E N

TJEN EKSTRA UDEN 
AT DET PÅVIRKER 
DIN EFTERLØN 
Efterlønsmodtagere kan i resten af 2022 
give en ekstra hånd med på arbejdsplad
ser, der er i berøring med flygtninge fra 
Ukraine, uden at blive modregnet i de-
res efterløn. 

Arbejdet skal være inden for velfærds-
området, for eksempel i hjemmeplejen, 
på plejecentre, på skoler eller i daginsti-
tutioner. Det kan både være en privat  
og offentlig arbejdsplads. 

Arbejdsopgaverne behøver ikke at 
være direkte relateret til flygtninge fra 
Ukraine, når bare arbejdspladsen som 
helhed har opgaver, der er forbundet 
med ukrainske flygtninge.

Ansat før eller efter 17. marts
For at du kan slippe for at blive modreg-
net for arbejdstimerne, skal ansættel-
sesforholdet være påbegyndt, efter du 
er gået på efterløn. Derudover er datoen 

for påbegyndelse af ansættelsesforholdet 
afgørende for, om det er alle eller kun 
nogle af arbejdstimerne, der ikke skal 
modregnes:

	∫ Hvis ansættelsesforholdet tidligst 
	 er påbegyndt 17. marts 2022, er der 
	 fradragsfrihed for alt arbejdet fra og 
	 med 1. april 2022.

	∫ Hvis ansættelsesforholdet er begyndt 
	 før den 17. marts 2022, er det kun  
	 ekstratimerne, der ikke skal mod- 
	 regnes i efterlønnen.

Din arbejdsgiver skal skrive under  
på en erklæring, for at a-kassen kan 
undlade at modregne arbejdstimerne.  
På erklæringen bekræfter arbejds
giveren, at arbejdspladsen beskæftiger 
sig med håndteringen af personer, der  
er flygtet fra Ukraine. H  
R E DA K T I O N E N @ F OA . D K

A-kassens hjemmeside har fået et løft
Hvis du har indsendt dagpengekort  
eller efterlønskort i august, så har 
du måske bemærket, at dele af 
a-kassens hjemmeside ser ander
ledes ud, end den plejer. Over de 
kommende måneder vil resten af 
foa.dk/a-kasse også ændre udseende  
og få ny struktur, så du forhåbent-
lig oplever en mere indbydende og 
brugervenlig hjemmeside. Vi håber, 
at du vil tage godt imod den. H

A-KASSENS CALLCENTER 
– en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal åbningstid, kan du ringe til 
callcentret på tlf. 46 97 10 10. 
Vi har åbent mandag til fredag 
kl. 16-20. Her kan du få hjælp, 
når du har brug for det.

A-KASSEN
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Savner du inspiration til en 
velsmagende madpakke, der 
kan holde energien oppe, så  
kig med her. Groft brød og 
havregryn i hjemmelavede 
myslibarer giver god mæt­
hedsfornemmelse. 
A F  K AT R I N E  K L I N K E N  |  F O T O :  L I N E  FA L C K

MYSLIBAR &  
RUGBRØDS­
SANDWICH

Myslibar & 
rugbrødssandwich

Myslibar
ca. 12 stk.
 
125 g smør
3 spsk. honning
175 g finvalsede havregryn
125 g sukker
50 g smuttede mandler

Læg bagepapir på ca. 15 x 25 cm i 
en bradepande.
Smelt smør i en gryde, uden at det 
tager farve, sluk og tilsæt honning.
Rør havregryn, sukker og hakkede 
mandler i. Fordel blandingen i 
bradepanden. Glat overfladen 
med en dejskraber. Sæt brade-
panden i en 175 grader varm ovn 
og bag ca. 30 min., til overfladen 
er gylden. Tag bradepanden ud  
og køl af i ca. 15 min.
Skær ca. 12 myslibarer ud med  
en brødkniv. Opbevar dem i en 
kagedåse eller lufttæt beholder.

Rugbrødssandwich med  
kartoffelfyld
2 skiver groft rugbrød
1-2 kogte kartofler
1 spsk. grov sennep
2 spsk. mayonnaise
1 spsk. hakkede rødløg
1 håndfuld krydderurter f.eks.  
dild, persille eller mynte

Knus kolde kartofler groft med en 
gaffel. Rør sennep, mayonnaise, 
rødløg og hakkede krydderurter 
sammen. Bland de knuste kartof-
ler i blandingen. Krydr med salt  
og peber. Kom fyldet mellem to 
skiver rugbrød.

TIP! 
Vindruer smager 

ekstra godt på  
denne tid  

af året.

KOLD- 
BRYGGET TE 

Kom et tebrev i 1 l 
koldt vand og lad 
det trække et par 
timer i køleskab.

MAD PÅ 
FARTEN

Katrine Klinken er kok og 
ernærings- og husholdnings­
økonom og arbejder som 
madskribent.

Læs mere
instagram.com/katrineklinken
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DET 
SKER

FREDERIKSSUND 
Frederikssund Senior-
klubben. 21. sep. kl. 
13.30: Livet i en flygtnin-
gelejr i Palæstina. Bede-
mand Dennis Tobiassen 
fortæller om sine ople-
velser som udsendt af 
Mellemfolkelig Samvirke.  
| 12. okt. kl. 13.30: Den 
politiske situation. Vi får 
besøg af sektorformand 
Torben Hollmann, der  
vil komme med sit bud 
på, hvordan vi sikrer 
fremtidens ældrepleje. 
Ligeledes kommer MF 
Rasmus Stoklund (S), 
der vil tage tempera
turen på den politiske 
situation på Christians-
borg, herunder ældre
politik. | 16. nov. kl. 13.30:  
’Mine 10 år i Showbizz’  
v. Peter Møller holder 

foredrag med historie, 
anekdoter og oplevelser 
fra 70’erne. Fra dansk
top til international 
Rock. Lad os få frem-
kaldt minderne om ung-
dommens glade dage!

HORSENS 
Afdelingen. 4. dec.  
kl. 10–12.30 eller kl.  
14-16.30: Juletræ på 
Scandic Bygholm Park i 
Horsens. For medlem-
mer og børn/børnebørn. 
Maks. 3 voksne. Billet-
salg bliver hele oktober 
måneder. Billetpris  
30 kr. via MobilePay/
kontanter.

MIDTJYLLAND 
Seniorklubben. 15. 
sep. kl. 14: Makværket, 
Gravene 20, Odense.  
De laver tasker, indkøbs-
net, puder m.m. Deres 
overskud går til Børne
cancerfonden. Vi kører  
i egne biler fra FOA 
Midtjylland, Jægervej 12, 
Skive. kl. 13.30: Vi fylder 
bilerne, og hvis nogen 
mangler kørelejlighed, 
siges det ved tilmeldin-
gen, som er senest 8. 
sep. Sig også gerne ved 

tilmeldingen, om nogle 
selv kører direkte dertil. 
| 13. okt. kl. 14: Banko i 
FOA Midtjyllands lokaler, 
Jægervej 12, Skive. Der 
serveres kaffe m. brød.  
Pris 60 kr. inkl. 3 plader. 
Derudover kan der kø-
bes 3 ekstra plader for 
10 kr. Husk sidste til
melding skal ske senest 
torsdag 6. okt.

ODENSE 
Seniorklub. 13. sep. kl. 
10: Besøg hos kunstne-
ren Galschiøt. Kl. 10 
mødes vi ved Galschiøt  
i Odense, hvor der ser-
veres kaffe og brød. 
Under kaffen får vi et 
oplæg om værkstedet. 
Vi vil blive delt i hold, 
som guides rundt på 
værkstedet efter tur. Pris 
50 kr. for medlemmer, 
80 kr. for ikkemedlem-
mer. | 27. sep. kl. 10-12: 
Underholdning v. ’Pastor 
Olsen’ fra Nyborg med 
sang og musik. Derefter 
er der spisning af med-
bragt mad. Drikkevarer 
kan købes. | 11. okt.: 
Udflugt til Koldinghus  
og Geografisk Have. Kl. 
8: Afgang Vejerboden 
Nyborg, kl. 8.30: Afgang 
Dannebrogsgade, kl. 
8.45: Afgang fra Amts-
gården Ørbækvej. Vi 
kører mod Kolding og  
får kaffe og rundstykker 
undervejs. Ved Kolding-
hus skal vi se de aktuelle 
udstillinger og nyde det 
750 år gamle slot, som 
guiden fortæller om. 
Efter frokost i Madkæl-
deren kører vi til Geo-
grafisk Have med plan-
ter fra alle kontinenter. 
Der er også dyr i haven. 
Forventet hjemkomst 
ca. kl. 18.30. Pris 600 kr.  
for medlemmer, 750 kr. 
for ikkemedlemmer. | 
25. okt.: Foredrag om 

Afrika og tilmelding til 
juletur 22.-23. nov. Kl. 
9.30-10: Tilmelding til 
juleturen. Kl. 10: Fore-
drag v. Birthe og Erik 
Hvid om deres ture til 
Afrika, hvor de på 13. år 
er frivillige nogle måne-
der hvert år på et bør-
nehjem i Kenya.

RANDERS 
Afdelingen. 12. okt.: 
Generalforsamling i 
Randers FCs lokaler, 
Cepheus Randers, 
Viborgvej 92, Randers 
NV. Dagsorden kan læ-
ses på foa.dk/randers 
senest 12. sep. Der tages 
forbehold for mulige 
ændringer i forbindelse 
med afvikling af gene
ralforsamlingen.

SILKEBORG
-SKANDERBORG 
Teknik og Service 
sektoren. 13. okt. kl. 
19-21.30: Generalfor-
samling i FOA-Huset, 
Dalgasgade 24, Silke-
borg. Spisning fra kl.  
18-19. Dagsorden jf. 
lovene. Alle medlemmer 
modtager skriftligt ma-
teriale på mail senest  
14 dage før generalfor-
samlingen.  
Social- og sundheds-
sektoren. 31. okt. kl. 17: 
Generalforsamling på 
Skanderborg Park, Skov-
svinget 10, Skanderborg. 
Dagsorden jf. lovene. 
Alle medlemmer mod
tager skriftligt materiale 
på mail senest 4 uger før 
generalforsamlingen, 
hvor materialet også vil 
være tilgængeligt på af-
delingens hjemmeside. 
Forslag, herunder for-
slag til valg af lønnet 
sektorformand for 4 år, 
skal være sektoren i 
hænde senest 14 dage 
før generalforsamlingen. 

Faggruppemøde og valg 
til faggrupperepræsen-
tant er fra kl. 17-18. Der 
vil i forbindelse med ge-
neralforsamlingen være 
spisning fra 18-19 og 
kaffe med kage under 
selve generalforsamlin-
gen. 
Pædagogisk Sektor.  
1. nov. kl. 19: Generalfor-
samling på Medborger-
huset sal A, Bindslevs 
Plads 5, Silkeborg. Dags-
orden jf. lovene. Alle 
medlemmer modtager 
skriftligt materiale på 
mail senest 4 uger før 
generalforsamlingen, 
hvor materialet også vil 
være tilgængeligt på af-
delingens hjemmeside. 
Forslag, herunder for-
slag til valg af lønnet 
sektornæstformand  
for 4 år, skal være afde-
lingen i hænde senest  
14 dage før generalfor-
samlingen. Der vil i 
forbindelse med gene-
ralforsamlingen være 
spisning fra 18-19 og 
kaffe med kage under 
selve generalforsam
lingen.

Seniorklubben. 12. okt. 
kl. 13:  Kaffe og banko i 
FOA-Huset. Prisen er 60 
kr. | 30. nov. kl. 13: Jule-
hygge med gløgg og 
banko i FOA-Huset. Pri-
sen er 60 kr. Se mere på 
FOA Silkeborg-Skander-
borgs hjemmeside.

STORSTRØM 
Årsmøder. 16 nov. 2022 
kl. 19 afholdes der års-
møder i Social og Sund-
hedssektoren, Teknik, 
Kost og Service samt 
Pædagogisk sektor i FOA 
Storstrøm, Bataljonsvej 
3 i Næstved.
Dagsorden bliver lagt 
på afdelingens hjemme-
side, samt kommer ud 

som nyheds mail.
Indkomne forslag skal jf. 
afdelingens love, være 
afdelingen i hænde se-
nest 3 uger før.
Seniorklub Nord.  
15. sep.: Skovtur til Bir-
kegårdens Haver med 
frokost, kaffe og fore-
drag. | 20. okt.: Banko-
spil, hvor vi starter med 
smørrebrød kl. 12. |  
17. nov.: Foredrag m. 
Ruth Bierre, om Svanvig 
Hospices. | 8. dec.: 
Julefrokost. Tilmelding 
til Anni på 20 59 59 18, 
Leif på 30 46 20 35.

SYDFYN 
Pædagogisk Sektor. 
26. okt. kl. 18-22: Sektor- 
årsmøde. Tilmelding via 
foa.dk/afdelinger/foa-
sydfyn/arrangementer/
sektoraarsmoede-ps.
Sundheds- og service-
sektoren. 8. nov. kl. 
17-21: Sektorårsmøde. 
Tilmelding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer/
sektoraarsmode-sos.
Teknik- og service
sektoren. 17. nov. kl. 
17-20: Sektorårsmøde. 
Tilmelding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer/
sektoraarsmoede-ts.

SØNDERBORG 
Seniorklub. 22. sep. kl. 
14: Fremtidsfuldmagter 
og testamenter i FOA 
Sønderborg. Tilmelding 
senest 15. sep. | 13. okt. 
kl. 14: Fællessang og 
underholdning i FOA 
Sønderborg. Tilmelding 
senest 6. okt. | 10. nov. 
kl. 14: Lotto i FOA Søn-
derborg. Tilmelding 
senest 3. nov. | 1. dec.  
kl. 10.30: Sønderborg 
politistation: Juletur til 
Tønder. Tilmelding/be-
taling senest 20. okt. |  

MEDLEMSPULSEN
Vindere i juni 2022
Hovedpræmievinder
Kristina Stankeviciute, FOA Nordsjælland

Gavekort til Coop
Helle Flacheberg Jakobsen, FOA Vestsjælland
Susan Bay Falslund Hansen, FOA Sydfyn
Pia Sussi Larsen, FOA Nordsjælland
Lars Kaltoft Christensen, FOA Midt- og 
Vestjylland
Line Ramshøj, FOA Odense

Hovedpræmien er et weekendophold for 2  
på et Comwell-hotel i Danmark.  
Desuden har vi hver måned 5 Coop-gavekort  
til en værdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne 
på foa.dk/medlemspulsen

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 00 
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 97 33 13
foa.dk/bornholm
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens
KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls
Køge: 46 97 16 00
foa.dk/koege
LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs
Mariagerfjord: 98 51 21 11
foa.dk/mariagerfjord

Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland
Midt- og Vestjylland:  
46 97 14 14
foa.dk/midt-vestjylland
Nordjylland: 46 97 29 00
foa.dk/nordjylland
Nordsjælland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg: 
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg 
Social- og Sundheds-
afdelingen:
46 97 22 22 
foa.dk/sosu

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset 
Staunings Plads 1-3 
1790 København V

Telefon: 46 97 26 26
Åbningstid:
Mandag-torsdag  
8.30-16.00
Fredag 8.30-15.00
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8. dec. kl. 12: Julefrokost 
i Ulkebøl Forsamlings-
hus. Tilmelding/betaling 
senest 24. nov. Husk til-
melding på 46 97 34 00 
eller fagl020@foa.dk. 
Program for 2022 kan 
ses på hjemmesiden 
eller hentes i afdelingen. 
Bemærk, som efterløn-
ner og førtidspensionist 
kan du frit benytte dig  
af Seniorklubbens arran-
gementer.

SØNDERJYLLAND 
Seniorklubben. 21. sep. 
kl. 14: Foredrag – besøg 
af Aabenraa Kommunes 
hjælpemiddelcentral i 
FOAs mødelokaler på 
Brundevej 2, Rødekro. 
Tilmelding senest 14. 
sep. på foa.syd.dk. | 26. 
okt. kl. 14: Lottospil. Så 
er det tid til Seniorklub-
bens store lottospil i 
FOAs mødelokaler på 
Brundevej 2, Rødekro. 
Tilmelding senest 20. 
okt. på foa.syd.dk. | 25. 
nov. kl. 13: Julefrokost i 
Stubbæk forsamlings-
hus. Pris for medlemmer 
200 kr., for ikkemedlem-
mer 250 kr. Tilmelding 
senest 18. nov. på foa.
syd.dk. Ret til ændringer 
forbeholdes. Ved møder 
i afdelingen er kaffen 
gratis for alle. Ægtefælle 
og samlever, som ikke er 
medlem af FOA, betaler 
entréprisen ved arran-
gementer ud af huset. 
Husk du er automatisk 
medlem af seniorklub-
ben som efterlønner  
og pensionist.

VARDE 
Seniorklub Varde. 3. 
okt. kl. 14: Besøg på  
Café Paraplyen, hvor 
Ulla Verman vil vise 
rundt og fortælle om 
deres aktiviteter. Der 
serveres kaffe/kage pris 

25 kr. Tilmelding senest 
26. sep. på 20 47 80 61 
til Else Matthiesen. 7. 
nov. kl. 14: Bankospil 
med mange fine præ-
mier. Der serveres kaffe/
kage pris 25 kr. Tilmel-
ding senest 1. nov. på  
30 66 01 75 til Anna Lise 
Nielsen. 5. dec. kl. 12.30: 
Julefrokost med lækker 
juleanretning, der er 
overraskelser undervejs. 
Pris 125 kr. plus drikke-
varer. Tilmelding og be-
taling senest 1. dec. til 
Jytte Søgaard på 24 83 75 
42. Betaling kan ske via 
bankoverførsel reg. nr. 
5385 kontonr. 0250957. 
Husk at påføre navn, 
dato, FOA-arrangement, 
samt det er til FOA SE-
NIORKLUB VARDE. Har 
du ikke mulighed for at 
betale med overførsel 
kan du betale ved ind-
gangen. Hvor andet ikke 
er anført, afholdes vores 
arrangementer i FOAs 
lokaler Ndr. Boulevard 
78, Varde.

VEST 
Seniorklubben Vejen. 
12. sep. kl. 14.30: Skal vi 
en tur til Københoved – 
’find ud af at køre sam-
men’. Adresse: Skravevej 
5, Rødding. Kaffe og 
kage 30 kr. Bennetgaard 
er en selvejende institu-
tion, som ligger i Køben-
hoved og har eksisteret 
siden 1936. Her har pen-
sionister fra det danske 
mindretal i Sydslesvig 
mulighed for et 11 dages 
rekreativt ophold. Hvert 
år er der ca. 120 besø-
gende, som visiteres af 
Dansk Sundhedstjeneste 
i Flensborg. Tilmelding 
senest 2. sep. | 3. okt.  
kl. 14: Foreningshuset, 
Byagervej 3, Brørup. Ad-
vokat Bodil Ravn vil gøre 
os klogere på reglerne 

vedr. fremtidsfuldmagt/
testamente. | 2. nov. kl. 
14.30: Niels-Birger Dani-
elsen fortæller om, 
Skæbnefællesskab om 
Hvidsten Kvinderne, 
Gamle Vejen Hal, Fugl-
sangsalle 10, Vejen. Det 
er en eftermiddag i ste-
det for det tidligere fæl-
les LO, Hans Nielsen har 
søgt penge fra Velux 
fonden. Alle er velkom-
men 40 kr. for kaffe. 
Tilmelding nødvendig 
senest 27. okt.

VESTSJÆLLAND
Tilmelding med NemID.  
foa.dk/vestsjaelland. 
Kontakt. tlf. 46 97 38 60.  
Telefon- og åbningstider:  
man./tirs. kl. 9-15, ons.  
lukket, tors. kl. 9-17 og fre. 
kl. 9-13. Hjemmeside:  
foa.dk/vestsjaelland. 
Mail: vestsjaelland@foa.
dk. Akuttelefon faglig: 
46 97 21 63 kl. 16-22 på 
hverdage. A-kassens 
callcenter: 46 97 10 10 
kl. 16-20 på hverdage. 
Kontorerne i Kalundborg 
og Ringsted har ændret 
status til aftalekontorer. 
Kontorerne er ubeman-
dede, og der skal laves 
en aftale for fremmøde 
på et af kontorerne. 
Fagforeningen. 15. nov.  
kl. 17: Afdelingsgeneral-
forsamling, Filadelfia, 
Kurvej 4, Dianalund.  
Tilmelding til spisning  
senest 5. nov. Arbejds
pladsbesøg: Se plan-
lagte besøg i nyheds-
brevet. Ønsker din 
arbejdsplads besøg  
af kontorbilen, så kon-
takt Lars Mortensen på 
lamo@foa.dk.
Social- og Sundheds-
sektoren. 25. okt. kl. 18: 
Sektorgeneralforsam-
ling, FOA, Stenhusvej 35, 
Holbæk. Tilmelding til 
spisning senest 18. okt. 

Pædagogisk sektor. 
10. nov. kl. 17.30: Sektor-
generalforsamling, FOA, 
Stenhusvej 35, Holbæk. 
Tilmelding til spisning 
senest 3. nov. 
Servicesektoren.  
3. nov. kl. 17: Sektor
generalforsamling, FOA, 
Japanvej 2, Slagelse. 
Tilmelding til spisning 
senest 27. okt. 
A-kassen. 13. okt. kl. 18: 
Efterlønsmøde, Bane-
gårdspladsen 3, Kalund-
borg. | 27. okt. kl. 18: 
Efterlønsmøde, FOA, 
Japanvej 2, Slagelse. |  
3. nov. kl. 18: Efterløns-
møde, Stenhusvej 35, 
Holbæk. FOA Job og 
Kompetencecafé – få 
styr på dine muligheder 
for at blive bedre til IT  
og jobsøgning og for  
at styrke dine almene 
kompetencer. Tilmelding 
til a-kassen på tlf. 46 97 
38 60 – efterfølgende 
kontaktes du af AOF om 
tid og sted. 
Efterløns- og senior-
klubben Holbæk. 3. 
okt. kl. 13: Servicehunde 
v. Hanne Troensegaard  
– tilmelding ikke nød-
vendig. | 7. nov. kl. 13: 
Klubbens årlige ande-
spil. 3 plader 45 kr. og 
ekstra plader 15 kr. Til-
melding ikke nødvendig. 
| 5. dec. kl. 12: Julefro-
kost. Medlem 200 kr.  
og ledsager 250 kr.  
Husk en gave til ca. 40 
kr. Tilmelding og beta-
ling senest 20. nov. på 
foa.dk/vestsjaelland. 
Efterløns- og senior-
klubben Slagelse.  
12. okt. kl. 14: Bankospil 
– husk en pakke til ca. 
40 kr. – tilmelding ikke 
nødvendig. | 9. nov. kl. 
14: Den første kærlighed 
v. Carl Erik Lundgaard. 
Tilmelding ikke nødven-
dig. | 2. dec. kl. 13: Jule-

frokost. Medlem 200  
kr. og ledsager 250 kr.  
Tilmelding og betaling 
senest 13. nov. på  
foa.dk/vestsjaelland. 
Efterløns- og senior-
klubben Ringsted.  
6. okt. kl. 14: Med trak-
tor og campingvogn fra 
Høng til Island. Tilmel-
ding ikke nødvendig. |  
3. nov. kl. 14: General
forsamling og bankospil. 
Tilmelding ikke nødven-
dig. | 1. dec. kl. 13: Jule-
frokost. Medlem 200 kr. 
og ledsager 250 kr.  
Tilmelding og betaling 
senest 3. nov. på foa.dk/
vestsjaelland. 
Efterløns- og senior-
klubben Nordvest-
sjælland. 26. okt. kl.  
13 i Asnæs: Pigerne på 
Sprogø. Tilmelding ikke 
nødvendig. | 30. nov.  
kl. 13 i Asnæs: Jule
frokost. Medlem 150 kr. 
og ledsager 200 kr. 
Tilmelding og betaling 
senest 30. nov. på  
foa.dk/vestsjaelland.
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KAN DU DIT FAGBLAD?
Vær med i lodtrækningen om et gavekort til Coop til en 
værdi af 250 kroner. Vi trækker lod blandt de indsendere, 
der har svaret rigtigt på flest spørgsmål. Du finder alle  
svar i dette nummer af Fagbladet FOA. Kun medlemmer  
af FOA kan deltage i lodtrækningen. 
Besvar quizzen på fagbladetfoa.dk/quiz senest 1. oktober. 

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA nr. 3/2022  
er Claus Christensen, Storvorde

1.	 Hvilke typer af emner står øverst på 
læsere af Fagbladet FOAs hitliste? 

A. Artikler om mad og livsstil
B. Artikler om personlig udvikling 
C. �Artikler om fag og faglighed, 

arbejdsmiljø samt løn og økonomi 
 

2. �Hvor mange af de privat
ansatte FOA-medlemmer er 
helt eller delvist enige i, at 
deres løn er retfærdig i forhold 
til opgaver og ansvar? 

A. 28 procent
B. �40 procent
C. �56 procent 

 

3. �De nye barselsregler 
betyder, at …. 

A. �11 af de 24 barselsuger er 
øremærket

B. �Øremærkning gælder kun for 
selvstændige

C. �Arbejdsgiveren skal have besked om barsel 
senest fire uger efter fødslen 
 

4. �Hvor meget er forbrugerpriserne  
i juli steget sammenlignet  
med juli 2021? 

A. �8,2 procent
B. �8,5 procent
C. �8,7 procent  

 

5. �Hvor har social- og 
sundhedshjælper Catharina 
Hansen tidligere arbejdet? 

A. �I en bank
B. �På et apotek
C. �I en børnehave

QUIZ

Tjek din løn
Får du den løn, du har krav på?

Det kan godt betale sig at tjekke sin 
lønseddel. Nogle gange er der fejl i den, 
der betyder, at du ikke får den løn, du har 
krav på. FOA kan tjekke din løn og finde 
ud af, om du har penge til gode.

Tjek din løn på: foa.dk/loentjek
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KOLLEGA
KRAM

Hvorfor fortjener Lone et kram? 
Bare det at vide, at man skal på vagt 
med Lone, så er det allerede en god dag. 
Hun er der altid 100 procent for andre, 
og hun er så dygtig. Med sit falkeblik 
opfanger hun alle forandringer ved be-
boerne – som forleden hvor hun spot-
tede, at det ene ben hos en kvinde var 
lidt tykkere end det andet. Så fandt hun 
målebåndet frem, og den var god nok. 
Heldigvis viste undersøgelser på sygehu-
set, at det ikke var en blodprop. 

Selvom vi indimellem har vanvittigt 
travlt, har Lone et fantastisk overblik og 
tager sig altid tid til at lytte til beboerne. 
Hun går ikke ned på nærvær og omsorg. 
Heller ikke over for os kolleger, og det 
sker tit, at man får en ’Er du o.k.?’-sms 
fra Lone, efter hun har fri. Hun fornem-
mer lige, hvordan vi andre har det. Den 
empati og rummelighed gør hende også 
populær hos eleverne. Som praktikvej-
leder får jeg tilbagemeldinger fra dem 
om, at hun er knaldgod til at lære fra sig 
og inddrage dem i plejen. Lone er virke-
lig en ener med et kæmpe hjerte for sine 
medmennesker. H

C A B R I N A  D A G M A R  H U S T E D :

LONE LÆGGER 
MÆRKE TIL ALT
A F  M E R E T E  N I E L S E N  |  F O T O :  T O R  B I R K  T R A D S

KRAMMET
GÅR TIL

Lone Lundsgaard 
Nielsen

Social- og  
sundhedshjælper

Cabrina Dagmar Husted, social- og sundheds
assistent på Sørvad Plejecenter i Herning Kommune, 
har peget på sin kollega, Lone Lundsgaard Nielsen.   

Har du en skøn kollega, der fortjener et kram her på siden,  
så skriv til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort på 250 kr.  
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.
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Femarelle® 
- når hormonerne spiller dig et puds

Femarelle® er et kosttilskud der anbefales verden over. 
Det indeholder som det eneste produkt i verden stoffet DT56a.

Recharge indeholder B6-vitamin der bidrager til at regulere den hormonelle aktivitet.

Følg os på Facebook-gruppen ”Det er bare en overgang” eller Instagram ”femarelledk”
Få mere information på femarelle.dk
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Femarelle® kan købes på 
femarelleshop.dk, 

apoteket, førende webshops 
samt helsekostbutikker


