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F4 rabat pa enmasse oplevelser
—semerepa pluskort.dk

PlusDyr.

70O byder pa alverdens
spaendende oplevelseri
sommerferien og mere end
4,000 fantastiske dyr.

10%

200

PlusForlystelser.

SommeriTivolieren eventyrlig
tid. Nyd en gaturi Haven eller prav
nogle af de mange forlystelser.

Saerpris

TIVOLI

PlusOplevelser.

Seetetkrydsi kalenderen, 0g tag
hele familienmedi Tivoli Friheden,
hvor mange gode oplevelser
venter.

Spar op til 37%
friheden

PlusPjerrot.

pa Bakken er der oplevelser, masser
af underholdning, vilde forlystelser
samthyggelige restauranter.

20%
Bakken

PlusKlodser.
Uansetomdu foretraekker fart,

action ellerhygge, er der masser af
sjove oplevelser for hele familien.

Spar 139 kr. pr. billet

LEGOLAm;lD.

BILLUND RESORT

PlusSjov.

Prev Hundeprutten, Svend Svingarm
ogallede andre skere forlystelser i
BonBon-Land.
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VIRUSSEN SKYGGER
FOR KLIMAET

LEDER | | det seneste halve &r har tanker om
smitte og sundhedsvaesen fyldt mere i vores
hoveder end bzeredygtighed og biodiversitet.
Coronavirus har vendt op og ned pa vores liv -
herunder vores mere eller mindre miljerigtige vaner.

P& plussiden har vi rejst mindre med bil, bus og fly.
Vi har kabt mere dansk, og mange af os har gen-
fundet gleeden ved den danske natur.

Omvendt har vi for at beskytte os brugt flere kemi-
kalier og mere udstyr, der kun kan bruges én gang
- mundbind, handsker, bestik, papirservietter og
sd videre. Det har vist sig at vaere ngdvendigt.

P& minussiden har coronasmitten ligeledes sat
en stopper for topmeader, hvor landene skulle
forpligte sig pa politikker og strukturelle tiltag.
Og flere kommuner, regioner og arbejdspladser
har aflyst mader og snakke om for eksempel
klimavenlig mad og grenne mal.

Lysten til at gare noget for klimaet er ellers stor
blandt FOAs medlemmer, fremgar det af en ny
undersggelse. Desveerre oplever tre ud af fire,

at ledelsen ikke inddrager dem tilstraekkeligt i kli-
matiltagene pa jobbet. Det er bestemt ikke smart,
for inddragelse af bade borgere og ansatte er af-
garende, hvis de gode intentioner skal ga fra stra-
tegi og salgsgas til reel handling og forandring.

Hvis virussen er en aktuel test pa, om vi tager
klimaet alvorligt nok, s& kan medarbejder-
indflydelse og lytten til de gode idéer fra front-
linjen godt veere den naeste vigtige test. *

cr
GITTE HEJBERG
ANSV. CHEFREDAKT@R
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DESV/ARRE OPLEVER
TREUD AF FIRE,
ATLEDELSEN IKKE
INDDRAGER DEM
TILSTRAKKELIGT

| KLIMATILTAGENE
PA JOBBET.

u @GITTEHEJBERG

HVAD MENER DU?
Hvad er dit storste
onske til OK21?

AF JOACHIM PLOUG HANSEN

Bedre normering er vigtigst
Louise Maria Dandanell

Social- og sundhedsassistent
Plejecenter, Jammerbugt Kommune
Jeg ved godt, at normeringer ikke er
en del af forhandlingerne, men det
burde de veere. Vi har et enormt an-
svar for de mennesker, der har brug
for hjeelp til at blive passet, og det
vigtigste er, at vi er nok folk pa gulvet
til at klare det.

Lenstigning i kroner og ore
Henrik Wolsing Jensen
Teknisk serviceleder

Ishgj Skole, Ishgj Kommune
Jeg gnsker, at vores grundlen
bliver hgjere. Og stigningen skal
veere i kroner og are i stedet for
procenter. Jeg far selv en udmeerket
lon, men som tillidsrepraesentant
synes jeg, at ‘'mine’ medhjaelpere
fortjener at blive veerdsat hgjere,
end de ger nu.

Kortere abningstid

Charlotte Rye

Dagplejer

Daginstitutionen Vasegarden
Ringkabing-Skjern Kommune

Med en 48-timers arbejdsuge og ek-
stra rengering har jeg folt mig presset.
Og jeg forventer, at der stadig vil veere
ekstra fokus pa rengering i fremtiden.
Derfor gnsker jeg, at der bliver skaret
i &bningstiden, s& renggringen kom-
mer til at indga i de 48 timer.

1VAIYd ‘INYL NIDYOI :0104




NZESTEN ALLE COVID-19-
ARBEJDSSKADER ANERKENDT

Midt pd sommeren meddelte Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, at stort set alle forelgbige anmeldelser af covid-19
er blevet anerkendt som arbejdsskader. Det er vigtigt,
for den anerkendelse er afgarende for, at der kan
udbetales erstatning, hvis der opstar senfglger

- og det skannes, at de gener skal udlgse en
gkonomisk kompensation.

KILDE: ARBEJDSMARKEDETS ERHVERVSSIKRING

FOTO: SCANPIX
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BRZENDER FOR AT
TALE SOSU-FAGET OP

Historier om omsorgssvigt i eldreplejen
har ikke taget modet fra den nyuddan-
nede social- og sundhedsassistent
Cecilie Brandt Lund.

“Tveertimod. Det giver mig mere blod
pé tanden, og jeg vil veere med til at
beere den fane, der kan skabe foran-
dring, hvor der er behov for det,” siger
hun. REDAKTION

Hun er ambassader for uddannelsen Gitte Heiber

og faler stor trang til at tale faget op. ansv. Chéfregaktm
Vi ma aldrig sige, at vi ‘bare’ er social- gith@foa.dk

og sundhedspersonale. Vi skal veere Tif.: 46 97 24 58

megastolte af det - og forklare hvorfor.”
Morten Bruun

redaktionschef
Las mere mobr@foa.dk

fagbladetfoa.dk/tal-faget-op TIf.: 46 9723 97

KLIMAVENLIG MAD: LIDT HAR OGSA RET

Seks ud af 10 danskere vil gerne spise mere klimavenligt, men mange
har ikke lyst til helt at undvaere ked. Derfor har regeringen lanceret

22 tips pa klimatips.dk til at gere maltiderne lidt grennere - ud fra
mottoet, at det har et stort potentiale, hvis vi er mange, der a&ndrer
lidt i vores madvaner. Det kan for eksempel vaere at strakke portionen
til flere ved at tilsatte revet rodfrugt til kedfarsen.

§

nye kommuner er pa vej til at
indfore rogfri arbejdstid.
Horsholm indferer det i 2020,
hvorefter Hillerod, Gentofte
og Lolland felger trop i 2021.
I dag er 50 kommuner
rogfrie.

KILDE: KRAFTENS BEKAMPELSE

udgiver:

= ron

Staunings Plads 1-3
Las mere 1790 Kebenhavn v

Klimatema side 26 Telefon: 46 9726 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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Madfolket vil have
mere indflydelse

Alt for ofte bliver kekkenansatte kert ud pa sidesporet.
Det vil personalet selv og flere eksperter have lavet om pa.

AF RIKKE JUNG RASMUSSEN | FOTO: JORGEN TRUE

ange kgokkenansatte foler, at de til-
m herer ’B-holdet’ i personalegruppen.
De deltager ikke pd mgderne og bliver
sjeldent inddraget i det paedagogiske arbejde.
Det bgr @ndres, mener Mine Sylow, etnolog
og konsulent i det hedengangne Kgbenhavns
Madhus.

Hun var tovholder pd en temadag for kek-
kenansvarlige i daginstitutionerne, som hand-
lede om, hvordan de far mere indflydelse.

“Der er et udbredt gnske om at blive inddra-
get. Flere af kgkkenmedarbejderne giver ud-
tryk for, at de nu vil presse pa for at komme
med pa personalemgderne,” siger Mine Sylow.

Ifplge hende kan det vaere pdelaeggende for
samarbejdsklimaet, hvis kgkkenpersonalet
ekskluderes. Og det gdr ud over bgrnene. Det
samme mener Karen Wistoft, professor ved
DPU, Aarhus Universitet.

”Maéltidet skal tages mere alvorligt, for det
er i de hyggelige stunder omkring spisebor-

det, hvor bgrn og voksne snakker og smager
péd maden, at bgrnenes lyst til at spise, deres
smagskompetencer og sociale omgang med
vennerne udvikles,” siger Karen Wistoft.

Bliv bedre til at blande jer

Eksperterne anbefaler, at kgkkenpersona-

let deltager i m@derne og far mulighed for

at komme med input til at give maltidet en
storre rolle. Det kunne vare i forbindelse med
temadage i institutionen. Derudover bor kok-
kenmedarbejdere i hgjere grad deltage under
maltiderne for at fi en dialog med bernene
om maden.

”Nar sa fa deltager pa personalemederne,
er det ofte fordi, at ledelsen ikke ser eller
forstdr, hvilke faglige ressourcer kgkkenet
har i forhold til det paedagogiske arbejde.

De kokkenansvarlige er maske ogsad bange
for at blande sig, og det kan de blive bedre
til,” siger Mine Sylow. *

KOKKENANSVARLIG SUSIE OSTERGAARD LASSEN:

VI DELTAGER PA LIGE FOD

Indretningen i den integrerede institu-
tion Bernehuset Legegod pd Vesterbro
i Kgbenhavn afspejler, at kekkenperso-
nalet har haft en finger med i spillet.
Blandt andet er en veeg malet med for-
skellige spiselige fisk. Et andet sted er
der anrettet en disk i bgrnehgjde med
rivarer og dufteglas, og der er dbnet til
kokkenskabene, sd bernene selv kan

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2020

tage service og vaere med til at deek-
ke bord.

Alle beslutninger er taget i sam-
arbejde med den gvrige personale-
gruppe. Hver maned deltager kokken-
ansvarlig Susie @stergaard Lassen pa
personalemederne pé lige fod med
de andre ansatte.

“Jeg er i hgjere grad blevet en del

af huset og bliver ikke leengere be-
tragtet som et serviceorgan, som
"bare’ laver mad. Nu udgver jeg ogsd
madpaedagogik med det gvrige perso-
nale,” siger Susie @stergaard Lassen.

Gladere for deres arbejde
Samarbejdet mellem de forskellige
personalegrupper har ikke altid vae-



. Pigerne genkender de
Hvilling fleste fisk, der er malet pa
vaeggen i Barnehuset Lege-
god. ’Fiskevaeggen’ er et
godt udgangspunkt for
at snakke om maden, og
hvor den kommer fra, si-
ger kakkenansvarlig Susie
@stergaard Lassen.

GUIDE
SADAN SATTER
DU DIG SELV I SPIL

e Deltag i personale-
maderne. Ikke bare det
forste kvarter, men hele
mgdet. Det starter en
proces, hvor du i hgjere
grad bliver opfattet som
en del af huset og far
mulighed for at byde ind
med idéer.

® Mgder du modstand
til dine idéer fra ledel-
sen, sa hav is i maven og
prev igen pa et senere
tidspunkt. Ofte er det
spargsmal om timing og
vedholdenhed og ikke
sé meget, hvem der har
idéerne.

e Sta fast pa, at du ved
bedst, nar det kommer
til ernaering, og at der
derfor er en grund til do-
seringen af eksempelvis
salt og sukker i maden.

® Hvis du @nsker, at noget
skal veere anderledes,

. . sa hav modet til at sige
blevet gladere for deres arbejde,” siger det hait.

ret lige frugtbart. Det fortaeller paeda-
gogisk leder Lis Klemensen, som er en Lis Klemensen. e Find inspiration og stette

hos andre kakkenansatte

af initiativtagerne bag kekkendialog-
gruppen - en sammenslutning af kek-
kenpersonale fra hele klyngen.

“Forhen var der ikke meget dialog
mellem kgkkenpersonalet og de ov-
rige medarbejdere, og mange kgkken-
ansatte fglte sig oversete og kritiseret.
Dialoggruppen har gjort det legitimt
for kokkenet at saette dagsordenen,
og mange giver udtryk for, at de er

Kokkenpersonalet deltager ogsa
jevnligt i kurser og temadage for at
styrke fagligheden, fortaller Susie
@stergaard Lassen.

“Jeg er blevet mere bevidst om, hvor
stort et ansvar jeg har. Jeg skal bade
vaere dygtig til at lave velsmagende, er-
naringsrigtig mad samt ggre bgrnene
nysgerrige pd maden, sd de far lyst til
at smage nyt.” X REDAKTIONEN@FOA.DK

- de har med garanti

nogle af de samme er-

faringer.
® Sgrg for at holde dig

opdateret pa de seneste
anbefalinger fra myndig-

hederne.
® Pres pa for at komme
pa kurser.

KILDE: KGKKENANSVARLIG SUSIE @STER-
GAARD LASSEN, BORNEHUSET LEGEGOD
OG PADAGOGISK LEDER LIS KLEMEN-

SEN, BARNDOMMENS GADE.
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Efter flere ar med grov mobning blandt kollegerne
pa Plejecenter Plushgj 1 Redvig lykkedes det at vende
den pdeleggende kultur til et sundt arbejdsmilje.

FOKUS ER SKREVET AF LINNEA KADZIOLA, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: JORGEN TRUE

Du har hovedet hele vejen
m oppe i reven pé sygeplejer-

sken. Tror du, du er bedre
end os. Hvis du ikke kan lifte alene,
er det nok ikke her, du skal blive.”

For godt to ar siden var det sddan,

nye medarbejdere pa Plejecenter Plus-
hoj i Redvig pa Stevns risikerede at bli-
ve medt af deres kolleger. Dengang var
Plushgj truet af lukning — og der her-
skede en mobbekultur med bagtaleri,
onde kommentarer og ignorering.

Det hele kulminerede i sommeren
2018. 1. juni blev der budt velkommen
til fire nye medarbejdere. To médneder
senere havde tre af dem fiet nok og
sagde op. P4 grund af mobning.

Social- og sundhedsassistent Margit
Lippert har arbejdet pa plejecentret
110 ar. Hun legger ikke skjul pd, at
det var en forfeerdelig tid.

”Jeg havde hele tiden den der for-
nemmelse af, at der blev snakket om
mig. Jeg folte mig holdt udenfor og var




meget alene med arbejdsopgaverne.
Til sidst folte jeg, at det var mig, der
var noget galt med, og jeg métte spge
psykologhjaelp,” siger Margit Lippert.

Mobning i det skjulte

Sommeren 2018 markerede dog ogsa
et vendepunkt. Det blev besluttet at
bevare Plushgj, og 1. juli blev Yvonne
Herzberg ansat som leder. En af hen-
des forste opgaver var at hjalpe de tre
nyansatte, der var bukket under for

mobningen og var pa vej vaek fra ar-
bejdspladsen. Derefter kunne hun dan-
ne sig sit eget overblik.

“Jeg var overrasket over det lave
faglige niveau, den rd tone blandt
medarbejderne og den mide, der blev
talt ned til borgerne pa,” siger Yvonne
Herzberg.

Med hjalp fra FOA Kgge lavede hun
en APV (arbejdspladsvurdering, red.),
der kastede lys over den mobbekultur,
der kom til udtryk ved grupperinger

FARRE
BLIVER _

MOBBET PA
JOBBET
SIDE12

For godt to ar siden var

det psykiske arbejdsmilje

i bund pa Plejecenter Plus-
hgj. Efter et lederskifte og
en APV er der nu god stem-
ning og plads til faglig kritik
- og sosu-hjeelper Erna Ma-
ruf, som netop er begyndt
at leese til assistent, sosu-
assistent Margit Lippert,
leder Yvonne Herzberg og
arbejdsmiljerepraesentant
Trina Nissen har faet en god
arbejdsplads.

FORTSETTES PA SIDE 10 =

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2020




Yvonne Herzberg
Leder

é FORTSAT FRA SIDE 8
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Erna Maruf Trina Nissen

Social- og sundhedshjeelper
(leeser nu til assistent)

og konflikter mellem faggrupperne.
Yvonne Herzberg kunne se, at det ho-
vedsageligt udspillede sig blandt en
gruppe pd fem af de i alt 20 medar-
bejdere pa Plushgj.

”Jeg havde forst en forventningssnak
med alle medarbejderne og var forstd-
ende over for, at de i lang tid havde gaet
uden en daglig leder i huset,” siger Yvon-
ne Herzberg med henvisning til, at hen-
des forgaenger ogsa havde stdet for ledel-
sen pa et andet plejehjem, mens Plushoj
var truet af lukning.

“Hun havde altsd ikke veeret til ste-
de pd Plushgj i dagligdagen og havde

Arbejdsmiljereprasentant

ikke set, hvad der foregik. Men da mob-
ningen fortsatte, fortalte jeg, at de fem
madtte andre adfaerd eller kraftigt over-
veje at finde et andet arbejde,” forteeller
Yvonne Herzberg.

Styrket samarbejde

Et par stykker valgte at sige op, og
herefter begyndte arbejdet med at gen-
opbygge det psykiske arbejdsmilje for
alvor. Den indsats lykkedes — og det er
social- og sundhedshjeelper Erna Maruf
glad for. Hun er den eneste af de fire,
der blev ansat i juni 2018, der ‘overleve-
de’ den barske velkomst.

”Det var sveert at veere ny, og jeg havde
det som en lus mellem to negle. Men det
@ndrede sig heldigvis,” siger Erna Maruf,
som netop er begyndt at laese til assistent.

Ifplge arbejdsmiljprepraesentanten,
social- og sundhedsassistent Trina Nis-
sen, skyldes det ikke mindst, at der er
sat fokus pd samarbejdet.

”Vi er blevet opmarksomme p4, hvor



20%

af FOA-medlemmerne har
varet udsat for mobning
pa deres arbejdsplads
inden for det seneste ar.

1 2017 var det 23 procent.

KILDE: FOA-SUNDERS@GELSE OM MOBNING, JUNI 2019

der er brug for ekstra hjeelp. For i tiden
havde man sin egen gruppe, og sd kun-
ne de andre sejle deres egen s@¢. Nu ro-
kerer vi pd afdelingerne og arbejder
sammen, fordi vi har tydeliggjort opga-
ver og ansvarsomrdder, sat fagligheden
i hgjsaedet og arbejdet malrettet med
respekt for den enkelte kollega og be-
boer,” siger Trina Nissen.

Nu hviler jeg i mig selv

Endelig er der skabt en kultur med
plads til faglig kritik. Og i modsaetning
til mobbeperioden behgver man ikke
leengere tage kritikken personligt

- ligesom man heller ikke behgver at
vaere bange for at sare kollegerne.

Det har betydet, at social- og sundheds-
assistent Margit Lippert nu har genfundet
sin sikkerhed og faglighed i sit arbejde og
for forste gang i flere &r nu glaeder sig til
at gi pa arbejde.

“Jeg hviler mere i mig selv nu,” siger
hun. *

FOKUS  MOBNING

GUIDE

PLUSH@JS 7 RAD TIL
ET GODT PSYKISK
ARBEJDSMILJO

1.

2.

Grib ind ved den
mindste mislyd.

Vis gensidig respekt
for din kollega.

. Respekt mellem

faggrupperne og
lesning af opgaverne.

. Hav tillid til, at din

kollega lgser opgaven.

. Faglig sparring i

stedet for kritik.

. Der skal veere en klar

opgavefordeling, s&
ingen er i tvivl.

Hver faggruppe har
sine ansvarsomrader,
og alle ansvarsomrader
er lige vigtige.

KILDER: LEDER YVONNE HERZBERG
OG AMR TRINA NISSEN

JEG BLEV HOLDT
UDENFOR

Margit Lippert
Social- og sundhedsassistent
Plejecenter Plushgj, Radvig pa Stevns

Da mobberiet var veerst, blev

jeg ofte ked af det. Det skete

for eksempel nar ...

® jeg adskillige gange kunne laese
pa Facebook, at mine kolleger
havde veeret sammen under
private former uden at invitere
mig og enkelte andre. De tak-
kede hinanden for en hyggelig
aften og sergede for, at vi andre
kunne se det.

® jeg talte med en kollega, og
vi blev afbrudt af en anden
kollega, der hilste hjerteligt
pa hende, jeg talte med, men
ignorerede mig fuldsteendigt.

® jeg havde travlt hos en borger,
og en kollega ringede til mig
og spurgte, hvad jeg lavede.
Hun sagde bare: 'Det ma du
da hygge dig med’. Jeg vidste,
at de som sa mange gange for
havde siddet et stykke tid og
holdt pause, selvom de var klar
over, jeg ikke var feerdig.

® jeg brad ind i deres pause og
sagde, jeg havde brug for hjzelp.
Kun en rejste sig modvilligt.
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Faerre bliver
mobbet pa jobbet

Hvert femte FOA-medlem har varet udsat for mobning
pa deres arbejdsplads inden for det seneste ar. 1 2017

gjaldt det knap hver flerde.

Mobning rammer 20 procent af FOAs
medlemmer pd arbejdspladsen.

Det viser en medlemsundersggelse, og
selvom det resultat i sig selv ikke er opmun-
trende, gemmer der sig alligevel en god
nyhed bag tallene: Undersggelsen fortaeller
nemlig, at mobning pa arbejdspladsen er
reduceret med tre procentpoint siden 2017.
Og det glaeder Jens Nielsen, forbundssekre-
teer i FOA med ansvar for arbejdsmiljg.

”Vi har en forhdbning om, at det mate-
riale, FOA sammen med arbejdsmarkedets
parter har lavet for at forebygge mob-
ning, er begyndt at virke. Det kan ogsd
veere fordi, der er kommet en bevidsthed
om problemet, og man taler om det pd
arbejdspladserne,” siger Jens Nielsen.

Trods den positive udvikling er mob-
ning stadig en storre udfordring blandt
FOAs faggrupper sammenlignet med den
pvrige del af befolkningen, hvor 11 pro-
cent oplever mobning.

”Vi er sd uheldige, at vores medlemmer
er udsat for en stgrre belastning i arbejds-
livet, end man normalt er. Vi frygter, at
det ogsa gir ud over de borgere, vi skal
hjaelpe,” siger Jens Nielsen.

Han appellerer derfor til, at arbejds-
pladserne fastholder indsatsen for at kom-
me mobning til livs.

“Tallet skal leengere ned. Det lykkes

kun, hvis arbejdsfaellesskabet er bevidst
om, at mobning kan forekomme - og at
der i arbejdsfaellesskabet er enighed om
kerneopgaven,” siger Jens Nielsen.

Mobning stresser

Mille Mortensen er cand.mag. i psykolo-

gi pd Kgbenhavns Universitet og forsker i
mobning pd arbejdspladsen. Hun forklarer,
at der ikke skal meget til, for mobning har
en stor effekt pd udviklingen af stress.

“Alene det, at man for eksempel ikke
kan fd gjenkkontakt med sine kolleger,
nar man forteeller noget, gar direkte i
hjernen pa os i bogstaveligste forstand.
Det aktiverer vores trusselssystem, og
stdr det pd leenge nok, kan man f3 stress-
symptomer,” siger hun.

Det kommer ogsa til udtryk i FOA-un-
dersggelsen. Her fremgdr det, at blandt
dem, der har veeret udsat for mobning,
er der flere, der foler sig stressede, lige-
som de har flere sygedage — sammenlig-
net med dem, der ikke har veret udsat
for mobning.

“For samfundet koster det mange penge,
og pd arbejdspladsen gér det ud over ar-
bejdsmiljget og det faglige arbejde. Vi skal
derfor stoppe med at placere skyld og skam
hos den enkelte og i stedet tale om proble-
merne kollektivt,” siger Mille Mortensen. *



GUIDE
GOR MOBNING TiL ]

ET FALLES ANSVAR

Fokusér pa arbejdsfzllesskabet 5 /o

Mobning handler ikke om onde menne-

sker, men onde menstre. En leder skal af de medlemmer, der.har
veere saerlig opmaerksom pé ikke at gore vaeret Udsa.t for mobning,
det til den enkeltes problem eller ansvar, oplever hgj grad .a.f stress.
men forst4, at det er et tillidsfuldt og rum- Blandt dem, der ikke I]al'
meligt arbejdsfzllesskab, de skal udvikle. vaeret udsat for mobning,
Ogsé selvom de oplever, at konflikter pri- oplever 17 procent hgj
meert udspiller sig blandt nogle fa. grad af stress.

KILDE: FOAS MOBNINGSUNDERS@GELSE, JUNI 2019

Find mobningens funktion

Inden man forsgger at lgse problemerne,
skal man som leder prave at forsta, hvad
mobning tjener af funktioner. Det kan for
eksempel veere, at personalet foler sig
pressede til at skulle arbejde mere for
faerre ressourcer, og vaenner sig til at takle
det ved at optraede uhensigtsmaessigt el-
ler méaske ligefrem greenseoverskridende
overfor hinanden.

Opbyg psykologisk sikkerhed

Det handler om at udvikle en tillid og tryg-
hed, sa alle faler, de kan sige, hvad de har
pa hjerte uden frygt for at blive afvist, lat-
terliggjort eller udstedt fra feellesskabet.
Maden er at lytte anerkendende med re-
spekt for hinandens oplevelser og falelser
uden at (for)demme dem.

Dyrk uenighedskultur

Vi oplever ofte virkeligheden forskelligt, og
det er ikke noget problem at veere uenige.
Problemet opstar, nar vi taler om hinanden
i stedet for til hinanden. At skabe plads til
uenighed og rummelighed af idéer gger
kreativitet, effektivitet og ger arbejdsfael-
lesskaber mere innovative.

Sog hjzlp udefra

Man bliver let blind pa egen praksis. Det er
en god idé at hente hjeelp udefra af profes-
sionelle, som kan kaste et nyt blik pa den
dagligdag, som problemerne udspiller sig .
Det er vigtigt, at vedkommende er klar over,
at det ikke handler om at placere skyld og
skam over enkelte personer, men i stedet
arbejder for mere sammenhaengskraft

i arbejdsfeellesskabet.

KILDE: MILLE MORTENSEN CAND. MAG | PSYKOLOGI VED
K@BENHAVNS UNIVERSITET, INSTITUT FOR PSYKOLOGI

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2020 13




VENTETID
| taet pa to ar har politikerne diskuteret nye vilkar
for tidlig tilbagetraekning for Arne, Anne og alle de andre
nedslidte pa arbejdsmarkedet. Nu skal det veere, siger
beskaeftigelsesministeren, som haber at lande en aftale
dette efterdr - for det er for sent for Arne og Anne.

ILLUSTRATION: GITTE SKOV
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2018: Underviser pd SOSU-Fyn
2013-2017: Psykiatrisk bosted,
Tornbjerggard

2007-2013: Bostedet Svovlhatten
2011: Specialpaedagogisk
efteruddannelse i neuropadagogik
2004: Uddannet social- og
sundhedsassistent i Svendborg
2001: Sproglig student

LAS FLERE: "MIN VEJ" PA

JENNIE NIELSEN, VINDER AF
POLITIKENS UNDERVISNINGSPRIS
| ERHVERVSSKOLEKATEGORIEN 2020

INGEN SKAL FOLE
S1G DUMME

AF CECILIE UHRE | FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

| gymnasiet fik jeg o3 til min latineksamen, og
min laerer sagde: *Jeg vidste godt, du var dum
Jennie, men jeg vidste ikke, du var sa dum.”
Mit mantra har lige siden veeret, at ingen skal
fole sig dumme.

Efter min studentereksamen troede jeg, at jeg
skulle veere fotograf eller lzerer, men sa fik jeg
sommerferiejob som ufagleert i hjemmeplejen pa
Langeland. Det var enormt givende at arbejde
med mennesker. For fgrste gang folte jeg, at jeg
havde fundet min hylde. Jeg uddannede mig til
social- og sundhedsassistent og arbejdede syv
ar pa et bosted for mennesker med senhjerne-
skade. Her tog jeg en efteruddannelse i neuro-
paedagogik.

En dag fik jeg et opkald fra et psykiatrisk bo-
tilbud i Odense Kommune. De tilbad mig et job.
Det var helt vildt at blive headhuntet.

| psykiatrien var der en kvinde med para-
noid skizofreni, som ikke havde vaeret uden for
sin der i et ar. Jeg provede at fa hende med
ud mange gange, men hun stoppede altid ved
deren. Her la en sort matte. En dag flyttede
jeg den, og sa gik hun ud. Jeg elskede at vaere
i psykiatrien. Jeg kan godt lide at lykkes med at
forsta folk, som andre ikke kan forsta.

Efter fire ar ville jeg gerne prave noget nyt.
Jeg ville gerne arbejde mere elevrettet. Siden
min tid pa botilbuddet har jeg veeret praktikant-
vejleder, og jeg kan vildt godt lide at se de frem-
skridt, jeg er med til at skabe hos eleverne. Jeg
sggte et undervisningsjob hos SOSU-Fyn. Og fik
det. Jeg plejer at sige til eleverne, at hver gang,
de har en succesoplevelse, skal de rulle deni
glimmer og satte den op pa deres indre kamin-
hylde og kigge pa den, nar de oplever noget
udfordrende. Mange af dem har jo gennem deres
skolegang faet at vide, at de ikke kan noget.

LADETFOA.DK
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EN SOMMER | MODVIND

STRIIBEN | Sidste ar sa vi dokumentar om daginstitu-
tioner bag facaden, og denne sommer blev det plejecentre
bag facaden. Lad mig sige det klart: Hverken nedveerdi-
gende sprogbrug, manglende faglighed eller omsorgssvigt
kan forsvares. Det er slet ikke i orden, og vi skal medvirke til
at seette ind over for det, alt det vi overhovedet kan.

Men jeg er ogsa blevet staerkt provokeret over dem, der
har talt hele seldresektorens personale ned med nedvaer-
digende beskrivelser af manglende empati, darlig uddan-
nelse, og hvad der ellers er blevet sagt af vederstyggelig-
heder i debatten. Vi har givet igen, men har ogsa forsggt at
fa debatten til at handle om, hvad vi kan gare for at sikre,
at det ikke sker. At forrdelsen ikke far fat. Heldigvis har der
vaeret lige s& mange reaktioner og fortaellinger om, hvor
glade borgere og pargrende er for FOAs medlemmer.

Der ER sket meget gennem de seneste 10 ars besparelser

i den offentlige sektor. Det er fakta, at arbejde under pres
gennem mange ar farer til, at toleranceteersklen skubber
sig, og at afmagtsfalelsen kan fare til kynisme og forraelse.
Det er fakta, at der er blevet mindre tid til faglig refleksion,
og at der er feerre praksisnaere ledere. Og det er ogsa fakta,
at der mange steder har udviklet sig en kultur, hvor ytrings-
friheden er blevet til en tavshedskultur.

FOA feellesskabets arbejde for flere uddannede, flere pa
fuldtid, bedre arbejdsmiljg, arbejdsfaellesskaber, bedre lan
og arbejdsvilkar er ikke blevet mindre relevant. Vi skubber
fortsat pa. Vi skal ogsa fortsat tage staerk afstand fra skjult
kamera, det er IKKE vejen frem. Det skal FOAs medlemmer
ikke udsaettes for. Til gengaeld skal vi passe vores arbejde,
som om vi selv gik rundt med et kamera pé skulderen.

Vi relancerer dialogspillet 'Sig det hgjt - ger det fagligt’ og
opfordrer til, at | bruger det pa arbejdspladsen, sa vi giver
det bedste, vi har, og kreever til gengeeld, at ressourcerne
til at levere den gnskede kvalitet er til stede. Tag debatten
med rank ryg og veer stolte af jeres fag. *

MONA STRIIB
FORMAND

99

HVERKEN NEDV/R-
DIGENDE SPROGBRUG,
MANGLENDE FAGLIGHED
ELLER OMSORGSSVIGT
KAN FORSVARES.

u @STRIIBMONA
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OM UDDANNELSE

Vi har plukket kom-
mentarer fra en af de-
batterne pa Facebook.
Fagbladet FOA har
ringet til Karina Fugl
Jensen for at hore,
hvad der fik hende til
tasterne.

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til

at forkorte indleeggene.
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Uddannelse til 110 % af dagpengesatsen
YES &
.. S8 mere
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Forbundssekretar
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FOAs medlemmer'mar}gler flere

kolleger ude pa arbejdspladserne.

Derfor er det en rigtig fed nyhed,

o o0aj0a2 -

[{b Synes godt om D Kommenter é} Del

8.JULI 2020 8. JULI 2020
Birte Jensen

En god idé, nar der mangler
hjeelpere. Forstar bare ikke, at der
ansattes ufagleerte, nar fast per-
sonale gerne vil op i tid. Men det
kan ikke lade sig gare - sa hellere
anseette en masse unge ufagleerte
aflgsere. Det er ikke rimeligt.

Det bar FOA veere obs pa.

ANDRE
SKREV

Anette Vejby Ebbesen

Fedt, at det er en realitet. Men
inden det vaelter ud med nye kolle-
ger, kunne det veere en god idé at
kigge skolerne og praktikstederne
efter i ssmmene. Ellers far vi igen
uddannet kolleger uden de rigtige
forudsaetninger til at kunne varetage
opgaverne.

Karina Fugl Jensen

Karina Fugl Jensen

= Det burde vaere sadan fra starten af, at man kunne {3,
hvad der svarer til dagpengesatsen, sd mange ikke
hopper fra undervejs, da de skal knokle med ekstra
arbejde ved siden af SU. Det ville ogsa veere skent, hvis
elevlennen ogsa svarede til dagpengesatsen, nar man
ikke far voksenelevian.

@ g &

KARINA FUGL JENSEN

DET VIL FA FLERE TIL
AT SOGE IND

Det er en god idé, at ledige nu kan fa tilbud om en dag-
pengesats pa 110 procent for at starte pa social- og
sundhedshjzelperuddannelsen. Jeg kender en del med
barn, som er hoppet fra uddannelsen, fordi elevlennen
har veeret for lav, og de skulle have et arbejde ved siden
af. Samtidig er der en masse lektier, og nogle gik ned
med stress. Sa jeg tror helt klart, at det vil fa flere til

at sgge ind, hvilket jo er rigtig godt. Jeg ville dog @nske,
at tilbuddet ogsa gjaldt for dem, der sgger ind pa so-
cial- og sundhedsassistentuddannelsen. Jeg er selv

i gang med uddannelsen og skal snart starte pa hoved-
forlgbet. Hvis jeg fik en lan, der svarede til dagpenge-
satsen i stedet for almindelig elevlen, ville det gare det
nemmere for mig, da jeg har to barn. Sa ville jeg ikke
behgve at arbejde ved siden af, og jeg ville have mere
tid til at passe min skole. * spua@roa.ok

8. JULI 2020

Louise Marie Haislund Barnekov
Det er derfor, at der er gentagne
sager om omsorgssvigt, fordi de
uddanner alt for mange, som

slet ikke passer ind i omsorgsfaget.
Sa det bekymrer mig.

AF JOACHIM PLOUG HANSEN
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Tjek. "Hvis jeg ikke er grundig, bli-
ver resultatet ikke optimalt,’ﬁ,er
Me! o} er blandt andet
s———)
ﬂ‘instrumenter og ved hjaelp af en
lup undersege, om de er rene og
virker, som de skal. Hun er uddannet
tandtekniker og started eril-
assistent for 11 ar siden. ,_)"

&
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SNAPSHOT ~ STERILGENTRALEN

Her bliver
nstrumenter

."pinligtI ne — |

Pa den nydbnede og hejteknologiske sterilcentral pa
Rigshospitalet spiller medarbejderne en ngglerolle. Det
er nemlig sterilassistenterne, der star for at kvalitetssikre
maskinernes arbejde. Til gengaeld kan de ansatte glaede
sig over, at robotter klarer tunge loft og grovrengegring, sa
der nu bliver mere tid til kerneopgaven - at kontrollere og
sterilisere kirurgiske instrumenter til operationsafsnittene.

AF RIKKE KIM JUNG RASMUSSEN | FOTO JORGEN TRUE
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Superbruger. Steril-
assistent Osman Hamad
har vaeret med fra star-
ten af sterilcentralens
opbygning. Som super-
bruger har han haft ind-
flydelse pa indretningen
af alt fra have-sanke-
bordene, skaeermenes
placering og lysindfald.
Det har betydet en klar
forbedring af arbejds-
miljoet, fortaeller han.

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2020

Uren afdeling. Sterilcen-
tralen, som bryster sig af
at vaere den mest automa-
tiserede i verden, er opdelt
i en ren og en uren afdeling.
I den urene afdeling borster
sterilassistenterne instru-
menterne rene for det vaer-
ste snavs, blod og vaev.
Arbejdet kraever en hgj
sikkerhed og vaernemid-

ler som blandt andet hand-
sker, mundbind og visir.

STERILASSISTENTER
SOGES

Sterilcentralen pa Rigshospi-
talet eftersparger sterilassisten-
ter med ordenssans, teknisk
flair og en sundhedsfaglig bag-
grund som eksempelvis ope-
rationstekniker, sosu-assistent,
tandtekniker eller tandklinik-
assistent. Alle sterilassistenter
gennemgar et opleeringsforlab
pa Bispebjerg Hospitals steril-
central. Under forlgbet, som
varer cirka et halvt ar, laerer
man blandt andet om infek-
tionshygiejne, mikrobiologi,
sterilisering og teknologi.

KILDE: STERILCENTRALEN, RIGSHOSPITALET
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Ren afdeling. Efter in-
strumenterne er skyllet,
vasket, desinficeret og tor-
ret i en stor vaskemaskine,
bliver de ngje gennem-
gaet af sterilassistenterne
for at se, om de fungerer
og er ordentligt rene. Det
sker i den rene afdeling,
hvor personalet kommer
til gennem en sikkerheds-
sluse, hvor de afklaeder sig
vaernemidler og gennem-
gar handhygiejne.

Robothjzlp. Tidligere skulle
sterilassistenterne selv baere
og transportere kasserne
med instrumenter. En kasse
fyldt med operationsinstru-
menter kan veje op mod otte
kilo. Nu er det en fererlos
AGV-robot, der bringer kas-
serne med instrumenter, og
automatiske transportband
sarger for, at personalet und-
gér tunge loft.
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HOLD FAST | DEN
STYRKEDE RENGERING

FAGLIGT TALT | Det er seert, at der skulle en
uhyggelig pandemi til, fer vi fandt ud af, at ren-
lighed ikke kun er behageligt og rart, men at

en styrket hygiejne- og renggringsindsats ogsa
gar en forskel for folkesundheden. Den eks-

tra rengeringsindsats i anledning af corona har
0gsa hjulpet pa omgangssygdomme som den
almindelige influenza. Allerede i marts var der et
fald i antallet af influenzasmittede pa 70 procent.

S4 vidt sd godt. Danmark har klaret sig gennem
sommeren med et nogenlunde lavt smittetal.

I hvert fald bedre end mange andre lande, som
stadig keemper med lokale og regionale udbrud.
At vi har gjort det, skyldes ifalge eksperterne en
kombination af afstandsregler, god hygiejne og
et vejr, der har veeret til at veere ude i.

Nu stér efterdret for daren, og vi skal igen til at
veere mere indendgrs. Derfor er der brug for en
gget hygiejne- og rengaringsindsats i alle offent-
lige institutioner. Skal vi holde fast i den gode
situation, Danmark trods alt star i, kraever det,
at viogsa nu, hvor corona pa visse omrader
naermest er blevet en vane, holder fast i den
ggede opmaerksomhed pé afstand, handsprit

og hygiejne.

Det betyder, at vi skal afsaette de midler, der
skal til for at fastholde rengaringen pa et niveau,
der kan holde corona og andre smitsomme
sygdomme i skak. Har vi ikke leert andet af de
seneste maneders kamp mod virussen, sa har
vida leert, at god hygiejne er en investering, der
betaler sig. *

N =)

/WD@ elsyo
PIA NIELSEN
SEKTORFORMAND
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HAR VI [KKE LART
ANDET AF DE SENESTE
MANEDERS KAMP
MOD VIRUSSEN,
SAHAR VI DA L/ERT,
AT GOD HYGIEJNE

ER EN INVESTERING,
DER BETALER SIG.

VARME SLAR
VIRUS IHJEL

Hvis man er syg med eksempelvis
covid-19 eller bor i en husstand, hvor
et medlem er syg, bgr man vaske

tgj ved en hgjere temperatur end nor-
malt. Sddan lyder radet fra overleege
ved Statens Serum Instituts Centrale
Enhed for Infektionshygiejne Elsebeth
Tvenstrup Jensen, som anbefaler, at
handklaeder, sengetgj, vaskeklude,
undertgj, karklude og lignende vaskes
ved mindst 80 grader, mens andet tgj
vaskes ved 60 grader.

KILDE: SAMVIRKE

procent af bernene
i indskolingen har udviklet
handeksem eller forvaerring
af hdndeksem, efter de
kom i skole igen 15. april.
For sterstedelens ved-
kommende skete det
indenfor tre dage.
KILDE: SPORGESKEMAUNDERS@GELSE FRA

HERLEV OG GENTOFTE HOSPITAL BLANDT
31.037 FORZALDRE TIL BORN | 0.-5. KLASSE

VIDSTE DU ...

® At coronavirus og andre vira som
forkelelse og influenza kan pévirke
smags- og lugtesansen?

e At man i videnskabelige test bruger
duftpenne med 16 forskellige lugte
til at teste lugtesansen?

e At du kan teste din lugtesans der-
hjemme med appelsin, pebermynte,
terpentin, nelliker, leeder, banan,
hvidlgg, roser, fisk, citron, kaffe,
anis, kanel, lakrids, s&eble og ananas?

KILDE: SMAG FOR LIVET




Stor opbakning til Hygiejneugen 2020

P4 grund af coronakrisen har flere nye kommu-
ner vist interesse for at deltage i Hygiejneugen.
Det oplyser Radet for Bedre Hygiejne, der star
bag kampagnen. Hygiejneugen, som har eksiste-
ret siden 2009, bestar blandt andet af aktivite-
ter pa skoler, daginstitutioner og plejehjem.

“For forste gang nogensinde far vi i &r stette fra
Nordisk Ministerrad, og flere norske kommuner

deltager, hvor det tidligere kun har veeret sven-
ske og danske kommuner. Det er vi selvfelgelig
meget glade for,” siger Anders Miki Bojesen, der
er formand for Radet for Bedre Hygiejne.
Hygiejneugen finder sted i uge 38, og det forven-
tes, at omkring 60 danske kommuner vil med-
virke.

KILDE: RADET FOR BEDRE HYGIEJNE

Y00830V4 Yd NIDNIANCIIDAH "IDNINCIIDAH 343DITAIL V4 0104

BLIV KLOGERE
PA KONFLIKT-
HANDTERING

Mangler du redskaber

til at forebygge konflik-

ter pa arbejdspladsen, er
der gode rad at hente pa
BFA Service og Turismes
halvdagskonferencer i efter-
aret. Konferencerne finder
sted i Kgbenhavn, Nyborg,
Middelfart og Silkeborg og er
gratis at deltage i. Der er 50
pladser til hver konference.

Lzes mere
bfa-service.dk/konflikt2020

NOMINER EN
ARBEJDSPLADS
TIL HYGIEJNE-
PRISEN

Kender du et hospital, et
plejehjem, en barnehave eller
lignende, der har gjort en
seerlig indsats for bedre hy-
giejne? S& kan du nu indstille
et projekt, et produkt eller en
virksomhed til Hygiejnepri-
sen. Prisen uddeles hvert &r
af Radet for Bedre Hygiejne
og er tidligere gdet til eksem-
pelvis Erhvervsskolen TEC og
et projekt om padagogisk
rengering i Kolding. Deadline
for at indstille et projekt er

1. november 2020.

KILDE: RADET FOR BEDRE HYGIEJNE

Corona skal lare os,
at hygiejnen overfor
vores mest sarbare
- plejehjemsheboere
og hjemmehjzlps-
modtagere og
kronikere - skal
vaere i top.

BJARNE HASTRUP
DIREKT@R | £LDRE SAGEN, | JYLLANDS-POSTEN

DROP SUKKER-
FORSKRZEK-
KELSEN

Foreeldres sukkerforskraek-
kelse har taget overhand,

og daginstitutionernes suk-
kerpolitikker er blevet for
restriktive. Det mener forfat-
terne bag bogen "Madro’,
som advokerer for, at barn

i hejere grad skal have lov

at bestemme, hvad de vil
spise for at f& et sundere for-
hold til mad. Blandt andet
ber slik ikke ophgjes til noget,
man kun spiser om fredagen,
for s er der en tendens til,
at barnene spiser mere af
det usunde.

KILDE: POLITIKEN
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BRUG
FOA

HAR DU OGSA
SMERTER?

Du skal anmelde det
som en arbejdsskade,
uanset om dine smerter
stammer fra en ulykke
eller skyldes langvarig
nedslidning pé jobbet.
Sa&dan ger du:

e Gatil leegen med dine
smerter. Laegen har
pligt til at anmelde
sagen til Arbejds-
markedets Erhvervs-
sikring (AES), hvis
der er formodet eller
konstateret erhvervs-
sygdom.

o AES treeffer afgarelser
efter arbejdsskade-
loven, blandt andet
om der er sammen-
haeng mellem en syg-
dom eller en skade
og arbejdsopgaver.

e Kontakt din tillidsre-
praesentant eller FOA-
afdeling og fa hjeelp
til at kere en eventuel
erstatningssag. De
elementer, der afgar,
om du kan fa erstat-
ning, er varigt men og
tab af erhvervsevne.
Udgifter til behand-
ling vurderes ogsa.

KILDE: FAGLIG SEKRETAR LEIF VEST-

BJERG-NIELSEN, FOA NORDJYLLAND
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Jeg tudede,

da jeg kom pa
fortidspension”

Sosu-hjzlper Mirsada Totic blev slidt ned af sit elskede job.
Kun ved et tilfelde opdagede hun, at hun kunne fa erstatning.

AF ANNE METTE FUTTRUP | FOTO: LARS HORN

efterdret 2015 blev Mirsada Totics
n smerter i ryggen sd slemme, at

hun madtte deltidssygemeldes fra
sit arbejde som social- og sundhedshjel-
per pad plejehjemmet Uttrupgard i Nerre-
sundby.

Da hun var bekymret for, hvad det ville
betyde for hendes mulighed for efterlgn,
ringede hun til FOA Nordjylland. Og den
samtale eendrede hendes verden, fordi
sagsbehandleren spurgte om irsagen til
sygemeldingen.

”Jeg havde frygtelig ondt i ryggen og
havde talt med min leder og min leege om
det flere gange. Laegen sagde, at det var
muskelspendinger og gav blokader, og
min leder hjalp mig blandt andet til akut-
fysioterapeut i kommunen. Men det blev
bare veerre, og da jeg for eksempel fik
svart ved at give beboerne stottestromper
pa, blev jeg deltidssygemeldt,” forteller
Mirsada Totic.

Lagen skal anmelde smerter

Hun havde naevnt for sin lege, at smer-
terne mdske var en arbejdsskade, men da
hun ikke kunne angive en dato for en spe-
cifik skade, afviste leegen tanken. Her var
det sd, at FOAs sagsbehandler i telefonen
kom med den afggrende anbefaling:

“Jeg skulle ga til leege igen og forkla-
re, at mine rygsmerter skulle anmeldes
- 0gsé selvom der ikke var sket en ulyk-
ke. I dag er jeg lykkelig for det rdd og for,
at FOA kender lov og regler og har vaeret
med mig hele vejen.”

For rygproblemerne var ikke muskel-
spandinger. De skyldtes nedslidning,
har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
for nyligt vurderet. Siden sygemeldingen
i 2015 har Mirsada Totic gennemgdet
to operationer for diskusprolapser, job-
afklaringsforlgb, ressourceforlgb, vaeret
op og ned i arbejdstid og forspg med
andre arbejdsopgaver.

Alt sammen i hdb om igen at kunne
arbejde med aldre, som hun elsker. Men
det gir ikke.

“Ryggen er gdelagt,” siger hun.

Jeg har mistet mig selv

I 2019 fik Mirsada Totic tilkendt fortids-
pension, og for nylig fik hun erstatning
for tab af erhvervsevne. En erstatning, der
kompenserer for, at hun ikke leengere er

i stand til at arbejde.

”Jeg tudede i flere dage, da jeg fik for-
tidspension. Det var som om, jeg mistede
hele den gamle Mirsada — arbejdshesten,
der identificerede sig med arbejdet. Jeg

b |




er glad for, at jeg pkonomisk kan klare
mig. Men arbejde er det bedste, der fin-
des, og jeg har stadig ikke accepteret, at
jeg nu er pensionist. Jeg er kun 44 ar,”
siger hun.

Vi skal forebygge nedslidning
Forbundssekreteer i FOA Jens Nielsen
arbejder med arbejdsmiljp og glaeder sig
over, at Mirsada Totic har fiet hjelp og
erstatning. Men generelt er erstatninger
ikke et méal i sig selv:

“Malet er at undga tidlig fysisk ned-

slidning, sd vi skal fokusere pa forebyg-
gelse. Hvis en person bliver sygemeldt
eller delvis sygemeldt, ber arbejdsplad-
sen straks spgrge sig selv: Hvordan kan
vi forebygge bedre? Give mulighed for
nedsat tid? Bruge andre hjelpemidler?
Vi skal ogsa erkende, at fysiske proble-
mer og tidlig pension kan medfere psy-
kiske udfordringer, som vi skal tage
hind om,” siger Jens Nielsen og tilfgjer:
“Mirsada har det som flertallet. Det er
jo de feerreste, der gnsker at blive for-
tidspensionist.” k REDAKTIONEN@FOA.DK

”Det var en tilfeldighed, at jeg
fik den rette hjeelp og nu har faet
erstatning,” siger Mirsada Totic.

DE FIK OGSA
HJZLP AF FOA

Birthe Nyberg Jensen
FALD1: OVER JULETRA
OG MATTE STOPPE | JOB

19. december 2016 ville den
nu 64-arige social- og sund-
hedshjeelper Birthe Nyberg
Jensen lukke en der pa den
anden side af en tagterrasse
pé plejehjemmet Egelund i
Kokkedal. Da hun i vinterkul-
den og merket lgb over ter-
rassen, faldt hun over en wire
til et juletrae. Hendes hofte
gik af led, og hun knuste no-
get af sit baekken og blev ind-
lagt pa Hillered Hospital. Siden
har hun ikke veeret i stand til
at arbejde, og nu har hun faet
afsluttet sagen med hjelp fra
FOA Nordsjeelland. Birthe
Nyberg Jensen er tilkendt
seniorpension, og sa har hun
faet 2,3 millioner kroner i sam-
let erstatning.

Susanne Kaas
ET KNAZAK |1 RYGGEN
/ZNDREDE ALT

“Det lad som en perlekade,
der gik i stykker.” Sddan beskri-
ver social- og sundhedshjeel-
per Susanne Kaas det knaek,
der lad, da hun for 11 &r siden
forlgftede sig pa en tung bor-
ger og gdelagde ryggen. | for-
ste omgang troede hun ikke,
det var sé alvorligt. Men hun
huskede at anmelde uheldet
som en arbejdsskade, og det
var fornuftigt. Efter flere ars
kamp for at fastholde jobbet
i Roskilde Kommunes hjem-
mepleje, talrige behandlinger
og masser af medicin endte
hun nemlig pa fertidspension
- og i kraft af anmeldelsen fik
hun med hjeelp fra FOA Ros-
kilde en samlet erstatning pa
knap 2,5 millioner kroner.

Har du brug for hjzlp
Kontakt din FOA-afdeling
via foa.dk
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INDBLIK | KLIMA

Stort set alle taler om det. Om at reducere CO,-aftrykket og deemme op
for klimaforandringer. Mange kommuner og virksomheder formulerer
gronne mal og baeredygtighedsstrategier. Og sd er der dem, der star med
haenderne i de konkrete opgaver — pa skoler, plejehjem, hospitaler og

1 dagtilbud. For FOA-medlemmer landet over er klimatiltag godt pa vej til
at blive forankret i hverdagen. De sorterer affald, sparer pa strgemmen,
nedbringer madspild — og sa har de mange idéer til den greonne omstilling.

AF THOMAS BJERG | ILLUSTRATION: GITTE SKOV
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FOA-MEDLEMMER:

VIVIL KZMPE

FOR KLIMAET
PA JOBBET

Viljen til at gare noget for klimaet pa arbejdspladsen
er stor blandt mange FOA-medlemmer, men de faler
sig ikke inddraget, viser ny undersggelse.

AF THOMAS BJERG | ILLUSTRATION: GITTE SKOV

i kunne sagtens sortere mere
n affald og bruge mindre en-

gangsplastik. Kerslen ud til
borgerne kunne organiseres bedre, sa
vi kgrer mindre i bil. Og sd er der me-
get at spare, hvis vi smider mindre
mad ud pé plejecentre og hospitaler.

Lysten til at engagere sig og komme

med idéer til at passe bedre pa jordens
ressourcer og belaste klimaet mindre
er stor blandt FOAs medlemmer. Det
fremgar af en ny medlemsundersagel-
se, hvor der er kommet mere end 900
forslag og kommentarer til, hvad der
allerede ggres pa arbejdspladserne.
Og hvad der kunne ggres bedre.

Arbejdspladserne bor gore mere
Ifplge undersogelsen gnsker syv ud

af 10 FOA-medlemmer i hgj eller me-
get hgj grad, at arbejdspladsen bidra-
ger til at hdndtere klimaudfordrin-
gen. Men kun hvert fjerde medlem er
helt eller delvist enig i, at ledelsen ind-
drager dem. Og kun hver tredje er helt
eller delvist enig i, at ledelsen gor en
stor indsats for klimaet.

Medlemmernes lyst til at ggre no-
get for klimaet stdr dermed i kontrast
til deres fglelse af, at ledelsen ikke
inddrager dem i tiltagene. Og naesten
halvdelen mener i hgj eller meget hoj
grad, at arbejdspladsen ber ggre mere.

FOA: Lyt til medarbejderne
Engagementet blandt medlemmerne
gleder Reiner Burgwald, der er FOAs
talsperson for ’Broen til fremtiden’,
en alliance af blandt andre forske-
re og faglige organisationer. Men Rei-
ner Burgwald, der ogsd er formand for
Teknik- og Servicesektoren i FOA, un-
drer sig samtidig over ledernes mang-
lende inddragelse af medarbejderne.
“Ledelsen skal sikre, at initiativer
og idéer dreftes med personalet og
er et fast punkt pa MED-/SU-mgder.
Idéerne er derude, men ledelsen skal
systematisere indsamlingen af dem,
sd arbejdspladsen kan plukke de lavt-
hangende klimafrugter. Indsatsen pa
arbejdet smitter af pd vores méade at
vaere forbruger pd derhjemme,” siger
Reiner Burgwald.



INDBLIK

Ekspert: Maden har storst potentiale
Den dobbelte effekt padpeges ogsd af
seniorkonsulent Inge Nilsson fra CON-
CITO, Danmarks grgnne teenketank.

“Det er rigtig positivt, nr arbejds-
pladser beslutter at gennemfpre klima-
tiltag. Det kan bdde nedbringe udlednin-
gen af drivhusgasser, men de kan ogsa
inspirere os til klimavenlig adfeerd, nar
vi kommer hjem,” siger Inge Nilsson.

Mange af medlemmernes idéer vaek-
ker genklang hos hende. Hun peger pa
tre omrader, hvor den mulige effekt vil
vaere storst pd FOA-arbejdspladser: Mad,
transport og grenne indkeb.

“Det storste potentiale er nok maden,
hvor det er en god idé at omlaegge til
mere plantebaseret kost. Vores forbrug
af ked ligger langt over et baredygtigt
niveau. Arbejdspladserne kan ogsd gore
en forskel ved at reducere madspild.” *
REDAKTIONEN@FOA.DK

113 GRONNE FORSLAG

Klimakampen er ogsa en lanmod-
tagerkamp. Det er budskabet i den
klimaplan, som Fagbeveegelsens
Hovedorganisation (FH) praesen-
terede farst pa sommeren.

Ifelge (FH) vil et ustabilt klima f& det
danske velfeerdssamfund - skoler,
daginstitutioner, sygehus, plejecen-
tre - til at vakle.

FH's plan rummer ialt 113 forslag, der
blandt meget andet handler om gren
omistilling, klimaafgifter og malrettet
indsats for bedre uddannelse.

FH repraesenterer i alt 1,3 millioner
lanmodtagere.

Las mere
fho.dk/klima

KLIMA

TAGER PA GRON TURNE

Fra slutningen af september
til starten af november drager
"Broen til fremtiden’ rundti
landet og holder et fyraftens-
mgde i hver af de fem regio-
ner om klimaudfordringer og
mulighederne for en grgn og
social retfeerdig omstilling.
Maderaekken er afhaengig af
corona-situationen.

Laes mere
broentilfremtiden.dk

DET GOR
ARBEJDS-
PLADSERNE

27 % SVARER:

Pa vores arbejdsplads arbejdes
der i hgj eller meget hgj grad
med at spare pa el og varme.

48 % SVARER:

Pa vores arbejdsplads arbejdes
der i hgj eller meget hgj grad
med sortering af affald.

49 % SVARER:

Pa vores arbejdsplads arbejdes
der i hgj eller meget hgj grad
med at begraense madspild.

Svarene geelder for medlemmer,

der arbejder inden for kost- og ser-
viceomradet. | alt har knap 4.600
medlemmer medvirket i FOAs klima-
undersggelse.

Broen til fremtiden
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HOSPITALSMEDHJZALPER:

At undga madspild
ligger dybt i os

| hospitalskekkenet i Glostrup har medarbejderne
begraenset madspild og madaffald i over 10 ar.
Det har finansieret omlaegning til gkologi.

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2020

AF THOMAS BJERG | FOTO: JORGEN TRUE

Ib Suhr Olsen er hospitalsmedhjaelper
med speciale i sovse og supper. Nar
han stdr i dampen fra den 500 liter
store gryde med broccolisuppe i kok-
kenet pd Rigshospitalet Glostrup, er
han helt med pi at begraense spild.
Men for ham handler det mere om
pkonomi end klima.

"Der er penge i det. Da vi skulle ga
over til pkologi, betalte en reduktion
af madspildet det. Det ligger dybt i os,
at vi ikke skal smide mad ud,” siger
Ib Suhr Olsen.

Noterer madspild i gram
P4 tavler i kekkenet skriver medarbej-
dere tal ind for madaffaldet. Hver dag
holder de mgder, hvor de sammen-
ligner tallene med malene. Ligger de
over madlet, viser et rgdt papir det ty-
deligt. Er de under maélet, beroliger et
gront papir pd tavlen.

“Tavlem@derne fungerer godt. Man
bliver frustreret, nar nogle grgntsager
bliver for gamle, eller man ma halde

40 liter suppe ud,” siger Ib Suhr Olsen.

Funktionschef Helle Hansen for-
klarer, at det har taget tid at opbygge
kulturen mod madspild, som i dag er
dybt forankret. Det geelder bade i kok-
kenet og pd afdelingerne, hvor perso-
nalet for bestilte for meget. I dag vejer
renggringspersonalet maden, som af-
delingerne smider ud, helt ned i gram
og skriver det i skemaer.

“Alle tager i dag ansvar og gar op 1
det. Vi havde madspildsambassadgrer,
der kiggede i affaldsspande og note-
rede, hvis man skar for meget skorpe
af bredet,” siger Helle Hansen.

Fjerner upopulzre retter
En del af indsatsen gir ud pa at leve-
re praecis de retter og maengder, af-
delingerne har brug for. Derfor ind-
taster kostkonsulent Birgit Juliussen
bestillinger for afdelingerne. Og med-
arbejdere fra kgkkenet spgrger hver
dag patienter om maden.

”Vi lytter til patienterne, og vi
fierner retter, de ikke kan lide, som
Janssons fristelser, stegt kalvelever



og hjerter i fledesovs. Vi hjelper
med at bestille, sd portionerne pas-
ser praecist til patienternes antal og
type,” siger Birgit Juliussen.

I et system indtaster hun procenter
af retter, sd smatspisende patienter
ikke fir mere, end de kan spise.

I kgkkenet pumper Ib Suhr Olsen
den 78 grader varme broccolisuppe

For hospitalsmedhjaelper Ib Suhr Olsen og hans
kolleger er det blevet en dybt forankret kultur,
at man ikke smider mad ud.

over i en hot fill-maskine. Den for-
deler suppen i plastikfilm, som den
svejser sammen til poser. Derefter
skal de hurtigt i et koldt vandbad,
og sa kan de holde sig i op til seks
uger pd kol. Og dermed kan kgk-
kenet planleegge menuer de naeste
uger uden at smide Ibs gode suppe

ud. * REDAKTIONEN@FOA.DK

GUIDE
SADAN MINDSKER
RIGSHOSPITALET
GLOSTRUP MADSPILD

Kan det spises, skal det bruges
Kagerester bliver til romkugler,
brgdender til croutoner, og saft
fra dasefrugt seder karryretter.

Forlaenget holdbarhed

Ved at teste madens smag og hygi-
ejne grundigt har kegkkenet forleenget
retters holdbarhed med fadevare-
kontrollens efterfglgende accept.

Styr pa bestilling

Kakkenets kostkonsulent gar rundt
pa afdelingerne og bestiller kolonial-
varer. Det fgrste ar halverede det
udgifterne til ost i skiver.

Styr pa antal patienter

Kakkenet justerer opskrifter til det
praecise antal patienter og tjekker
antal patienter to gange om dagen
pa afdelingerne.

Passende portioner

Kgkkenets kostkonsulent indtaster
afdelingernes bestillinger og regu-
lerer starrelse pé portioner til for
eksempel smatspisende.

Kantine

Vej-selv-buffet, sa kunderne

kun tager det, de reelt kan spise.
Smé skéle og halv pris p& mad
mod slutningen af abningstiden.

KILDE: ENHEDEN FOR MAD OG DRIKKE,
RIGSHOSPITALET GLOSTRUP
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ET V.

RONNE

DAF

Mere end 900 kommentarer og forslag
har medlemmerne bidraget med i FOAs
klimaundersggelse - her er et uddrag.

Vi fir varm mad udefra, og der bliver
kasseret mere, end der bliver spist.
Bedre planlaegning af mellemmaltider.
Giv personalet lov til at spise
overskydende mad mod symbolsk
betaling, som kunne g til arrange-
menter for beboerne.

Social- og sundhedsassistent
pé et plejehjem

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2020

SKIFTER TIL LED

Pa min arbejdsplads er vi
i gang med at ombygge alle
vores lamper, ca. 250 stk. til
LED. Vi skal ogsa i gang med
at efterisolere og et nyt tag.

Radhusbetjent

Mindre svine- og okseked,
mere fjerkra og vegetariske
retter. Medarbejdere og
familier kan fa overskydende
mad fra kekkenet med hjem.

Peedagogmedhjeelper
i en bgrnehave

LYT TIL OS OM INDKOB

Basispersonalet skal i meget
hgjere grad inddrages i beslutninger
om nyindkeb. Der frases sindssygt
meget med mebelindkeb, hvor der
absolut ingen genanvendelse
er. Mange millioner kroner er
gemt og glemt i keeldrene.

Social- og sundhedsassistent
i psykiatrien

HVORFOR HAVE LYSET
TZANDT OM NATTEN?

Lyset er pa fuld knald om natten.
Det ved jeg, fordi jeg ogsa er natte-
vagt. Jeg har skrevet saaa mange
gange til ledelsen og faet det
samme svar hver gang. Det er for

dyrt og koster for mange penge.

Social- og sundhedshjeelper
pa et plejehjem

DET SKAL VARE
NEMMERE AT
SORTERE AFFALD

Vi kunne meget nemt affalds-
sortere pa min arbejdsplads,
men vi far ikke stillet ekstra
containere eller skralde-
spande til radighed.

Peedagogmedhjeelper
i bgrnehave



At begraense madspild er nok
det vigtigste. Vi bruger mindre
fade og ser pa, hvordan vi
kan genanvende rester i nye
retter - indenfor Fadevare-
styrelsens rammer

Kakkenansat
i daginstitution

FLERE CYKLER, TAK

Jeg synes, at flere skal kere
pa cykel eller elcykel ud til bor-
gerne. Det gzlder ogsa lederne.
Hvorfor kan man ikke have cykel

til radighed i stedet for en bil?
Godt for klima og motion.

Leder
i hjemmeplejen

SYNLIGGOR AFFALD
OVER FOR FORZLDRE

Vi skal i min institution til at nedbringe for-
bruget af plastik, stanniol, husholdnings-
film og plastikposer i bernenes madpak-
ker. Det gor vi ved at inddrage barnene og

forzeldrene. Vi vil samle alt affald fra mad-

pakker og fra frugten og derved synliggare,
hvor meget affald det bliver til i lobet af
en dag, en uge og maske en maned.

Paedagogmedhjaelper
i en bgrnehave

Alt mad bliver leveret i plastik
fra storkekken. Det er ikke
klimavenligt. Maden skulle

produceres pa plejehjemmet,
sa det var frisk og
mere klimavenligt.

Social- og sundhedshjaelper
pa et plejehjem

INDBLIK

KLIMA

DET SIGER
EKSPERTEN

Seniorkonsulent Inge Nilsson hos CONCITO, Danmarks
gronne taenketank, ser et stort potentiale i, at arbejds-
pladser gar forrest, sa de kan inspirere til klimavenlige

valg derhjemme.

De mange forslag, som FOA-med-
lemmerne er kommet med, er ud-
tryk for et stort engagement. At
gore noget - ogsa i det sma - kan
inspirere til videre handling. Des-
uden er det veerd at understrege,
at mange af de klimavenlige tiltag
har positive sidegevinster i form
af sundhed, left af indleering og
bedre indeklima.

Mad

Det har stor betydning at redu-
cere madspild. Men endnu vigti-
gere er, hvad der er pa tallerkenen.
Klimaaftrykket af fierkrae er mange
gange lavere end af okseked, og

i fremtiden skal vores kost veere
mere plantebaseret. Nar der pa ar-
bejdspladser og i offentlige kak-
kener bliver serveret klimavenlig

mad, har det en ambassadgreffekt.

Hvis de grenne retter smager godt,
giver det inspiration til vores egen
madlavning derhjemme.

Transport
Det er lige i gjet, at arbejdsplad-

ser stiller cykler, elcykler og el-
biler til radighed, sa vi reducerer
brugen af fossile braendsler. Selv
nar man indregner produktion af
batteri med videre, vil en typisk
elbil i et klimaperspektiv veere
bedre end en fossilbil efter et par
ar - efter cirka 50.000 km. Det er
ogsa en god idé at styre hjemme-
plejens bilflade, sd man udnytter
kapaciteten bedst muligt.

Affald

Sortering af for eksempel glas og
metal er godt for miljeet, men for
klimaet er det plastik, det batter
mest at sortere. Desvarre kan
meget af vores emballage ikke
skilles ad, og vi far ferst den fulde
klimaeffekt, nar plastemballager
er designet til reelt at kunne gen-
anvendes.

Veer rollemodel

Vi skal uddanne fremtidens
grenne generationer, og her spil-
ler bade daginstitutioner, skoler
og foraeldre en stor rolle. *
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T/AT PA

OK2l

Nzeste ar skal 820.000
ansatte i staten, regionerne
og kommunerne have nye
overenskomster. Det er her,
de naste ars lon og arbejds-
vilkar aftales. Nu inviteres
FOAs medlemmer til at
komme med deres gnsker.

u varer det ikke leenge, for
m forhandlingerne om nye

overenskomster pé det of-
fentlige arbejdsmarked for alvor gir i
gang. Og for FOAs vedkommende sker
det med en stribe digitale stormeder,
som forbundsformand Mona Striib
regner med, der vil veere interesse for.

Hun ved godt, at mange medlem-
mer har store forventninger til OK21.
Men samtidig har coronakrisen sat
sine spor, sd hvad nu?

”Ndr der er pkonomisk krise, skal
vi prioritere, at de lavtlpnnede far
mest, og det bliver i hgj grad FOAs
kamp,” siger Mona Striib.

De andre ma lytte til FOA

Hun peger p4, at det for eksempel
kan ske ved, at lpnstigninger afta-

les i kroner og gre og ikke som hid-
til i procent. Blandt fagforeningerne i
Forhandlingsfaellesskabet, som Mona
Striib ogsd er formand for, er der dog
ikke just enighed om den sag.

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2020

LIGHED |
LONNEN

“De lavtlpnnede skal have mere,” siger FOA-
formand Mona Striib for OK21. Samtidig
understreger hun, at ingen krav ligger fast,
for medlemmerne er blevet hort.

AF FINN DANIELSEN | ILLUSTRATION: JORGEN STAMP

“Men jeg synes, at man har ret til
at veere formand for sine medlem-
mer, selvom man ogsa har rollen som
formand for et forhandlingsfalles-
skab og skal balancere og finde lgs-
ninger. De andre kommer til at lyt-
te til det her FOA-budskab, og kan det
ikke forenes, ma de jo afsaette mig,”
siger Mona Striib.

Ndr lpnstigninger gives i procent,
betyder det mere og mere ulighed i
lgnnen blandt faggrupperne, og den
udvikling vil FOA vende.

“Men jeg kan ogsd love, at vi vil
presse pa, for at den samlede gkonomi-
ske ramme bliver sd god som mulig.”

Medlemmerne skal hores

FOA er dog ogsa leveringsdygtig i
nogle gnsker, som er helt gratis for
arbejdsgiverne. Mona Striib hber,

at retten til fuldtid bliver et krav.
Hun vil ogsd gerne diskutere arbejds-
feellesskaber med arbejdsgiverne, sa
teettere relationer mellem faggrup-

perne kan erstatte bureaukrati og reg-
nearksledelse. Og sd skal der nok kig-
ges pa arbejdstidsreglerne, mener hun.

“Det er jo helt horribelt, at vi skal
lave lgntjek for at sikre medlemmer-
ne deres tilleeg,” siger hun.

Aftalerne fra de nye overenskom-
ster for FOAs privatansatte medlem-
mer i OK20 tjener ogsd som inspira-
tion for kravene til OK21. Der skeles
nemlig ofte til de resultater, ndr det
offentlige arbejdsmarked forhandler.

Vi fik blandt andet nogle gode re-
sultater om uddannelse af ufaglaerte
og en styrkelse af tillids- og arbejds-
miljgreprasentanter,” siger Mona
Striib og tilfgjer:

“Men ingen krav ligger fast, for
medlemmerne har varet hort.” *

FIDA@FOA.DK

Laes mere
foa.dk/ok21



KOREPLANEN
& O,

27. AUGUST
Forhandlingsfaellesskabet
mades med arbejdsgiversiden
for at diskutere de overord-
nede linjer i OK21-forlgbet

- D
FRHED ™ 3
M2 1.-9. SEPTEMBER

FOA inviterer til digitale
stormader om OK21

O

1. OKTOBER

RAV Sidste frist for at indsende
krav til OK21 for medlemmer

) {
- ' — |

I p/4

og FOA-afdelinger

O

29. OKTOBER
FOAs hovedbestyrelse
og lokalafdelinger mades
til strategimade, hvor OK21-

0 kravene diskuteres.
Q 00 9. NOVEMBER

Sidste frist for beslutning
om FOAs krav til OK21

O

DECEMBER
Forhandlingsfeellesskabet
og FOA udveksler krav
med arbejdsgiverne

O

JANUAR-
FEBRUAR 2021
Forhandlinger om nye
overenskomster med stat,
kommuner og regioner -
perioden kan forleenges
af en evt. konflikt

©

1. APRIL 2021
Ny overenskomster
treeder i kraft

DET FIK FOAS PRIVAT-
ANSATTE MEDLEMMER
VED OK20

® [gnstigninger pa 9,55 kroner
i timen
® Szrlig opsparing gges fra
fire til syv procent
® Tre ugers ekstra foraeldreorlov
e Mere uddannelse til ufagleerte
pa plejeomradet
® Nye aftaler for tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

UFAGLZRTE SKAL
UDDANNES

Aftalen med Dansk Erhverv (DE)
under OK20 vakte seerlig begej-
string i FOA, fordi den betad et
stort gennembrud for uddannelse
af ufagleerte. I den nye overens-
komst med DE far ikke-uddan-
nede pa plejeomradet ret til at
uddanne sig til social- og sund-
hedshjeelper efter to ars ansaet-
telse, og de far voksenelevlgn
under uddannelsen. FOA mener,
at aftalen kan bruges som inspi-
ration til en lignende model pa
det offentlige omrade.

KAN PAVIRKES
AF CORONA

Offentligt ansattes lan skal folge
med lgnnen pa det private om-
rade. Det har reguleringsordnin-
gen sikret i mange ar. Stort set
altid med positiv virkning. Men
coronakrisen har haft negativ
betydning for lannen pad mange
private virksomheder, og det kan
smitte af pa lgnnen i det offent-
lige. Selvom nogle privatansatte,
herunder FOAs medlemmer, er
sikret lgnstigninger de kommende
ar, er det ikke tilfaeldet pa store
dele af det private arbejdsmar-
ked, for eksempel i industrien.
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HAR DU FREMTIDSSIKRET
DIN VARDI PA
ARBEJDSMARKEDET?

Med staerke almene kompetencer kan du bedre selv
bestemme, hvordan dit arbejdsliv skal forme sig.

Du kan @ge din veerdi ved at fa nye kompetencer gennem
efteruddannelse pa et af landets VUC-centre.

Scan og
lees mere

www.vuc-erhverv.dk

Du finder dit naermeste VUC pa X,

WC=RHVERV

MERE END UDDANNELSE

LIVSSTILSHBJSKOLEN GUDUM

Temakurserne giver dig inspiration til at szette din

N4£R FJORD, HAV OG SKOV

At vzlge at tage pa hgjskole er at abne en der til felles-
skab, viden og fordybelse.

Tag pa 2 ugers hgjskole og oplev livsglaede, inspiration,
samvar og det gode hgjskoleliv.

ol
“

LIVSSTILS

PRIS = 2.300 kr. pr. uge

Belgbet dxkker eneverelse,
undervisning, fuld forplejning

Kontakt:

Livsstilshgjskolen Gudum
Hgjbjergvej 2, 7620 Lemvig
* Telefon 97 88 83 00

* info@Livsstilshojskolen.dk
* www.Livsstilshojskolen.dk

personlige kurs - savel under som efter dit ophold.

Vores undervisning byder pa en bred palette af fag,
der har dig og din trivsel i livet som omdrejningspunkt.
Og som statter bade den psykiske, den fysiske og den
sociale balance.

Pa et temakursus far du 10 tema-moduler, sang og
morgensamling, morgenmotion, foredrag, vandgym-
nastik, hajskoleaften samt tilbud om vejning med
BMIl-analyse samt NADA greakupunktur.

Se flere temaer pa vores hjemmeside

\ S ! F& op til 20% i rabat nar du keber
. pﬁ a _ leerebgger til din social- og sundheds-

DY uddannelse eller din uddannelse til
FOA bogShop peedagogisk assistent.

FOA

Lees mere pa foabogshop.dk
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‘ MELLEMMALTIDER

VZELG GROFT OG GRONT
FREM FOR FRUGT

Der er bade gskonomiske, sundhedsmaessige og klimamaessige
grunde til at vaelge alternativer til al den frugt, der serveres
i mange dagtilbud, lyder opfordringen fra ernaringsekspert.

AF RIKKE JUNG RASMUSSEN

Born far generelt alt for fa gront-
sager, viser danske kostunderseg-
gelser. Iser hjemme hos familier-
ne kniber det med at servere nok
grent, men ogsd i daginstitutioner-
ne kan frugten med fordel skiftes
ud med grove grontsager i saeson.
Kok og professionsbachelor i er-
naering og sundhed Kristina Ting-
gaard giver tip til at f mere greont
ind pd menuen i dagtilbuddene.

Hvorfor bor frugten skiftes

ud?

Den frugt, der serveres i dagtilbud-
dene iseer i vinterhalvdret, kommer
ofte fra Spanien eller leengere vak.
Det samme gaelder de ’lette’ grgnt-
sager som agurk, tomat og salat.

I forhold til beeredygtighed er det
derfor veerd at overveje at vaelge
alternativer, der er dyrket i Dan-
mark og derfor ikke kraever sd
meget transport.

Hvad kan man servere i stedet?
Det er bade billigere og mere baere-
dygtigt at servere grove grontsager
isason. Og sd er der fuld knald pa

smagen og en god mathed. Grove
grgntsager i seson er ofte fyldt med
kostfibre og vitaminer, som bgrn
har gavn af.

Er det ikke ret tidskraevende?
Det kraever en god menuplanlaeg-
ning at fa flere grontsager tenkt
ind i bade frokosten og mellem-
madltiderne. Men derudover behg-
ver det ikke at tage meget ekstra
tid. Man behever heller ikke at skif-
te alle mellemmaltiderne ud, men
kan madske tilbyde grontsager om
formiddagen og eftermiddagen tre
gange om ugen.

Hvad hvis bornene kun

vil have frugt?

Mad er mere interessant og smager
bedre, hvis man selv har vaeret med
til at lave den. Derfor er det en god
idé at tage bgrnene med i kokke-
net en gang imellem. De kan blandt
andet veere med til at skylle gront-
sagerne, skraelle gulerpdderne el-
ler rive spidskdlen i mindre stykker.
Selv de helt smd kan deltage. %

REDAKTIONEN@FOA.DK

FORSKER-
ZONEN

Kristina Tinggaard

Kok og professionsbachelor
i sundhed og ernaring.

Er tidligere kulinarisk radgiver
i Kebenhavns Madhus og
underviser nu pa den forbe-
redende grunduddannelse
FGU Nord i sundhed, omsorg
og ernaring.

GUIDE
3 TIPS TIL MERE
GRONT PA MENUEN

1. Husk, at grantsager er
langt mere end bare
gulergdder i stave.

Brug eksempelvis grant-
sagerne bade som
spread til brgdet, som
tilbeher eller i en suppe.

2. Serg for, at der er no-
get dip, som bagrnene
kan dyppe grentsagerne
i. Mange barn synes, at
grontsager er sjovere,
hvis de kan drysses
med noget eller dyppes
i noget. Det kan veere
hummus, pesto eller an-
den dip.

3. Gaefter grove grant-
sager i sseson. | vinter-
perioden kunne det
eksempelvis veere bagte
rodfrugter med misodip
og ristede sesam, og i
forsommeren kunne
det veere spidskal med
yoghurtdressing og urter.
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23. september

kan du udfylde dit dagpen-
ge- eller efterlenskort pa
foa.dk. Se oversigt over alle
datoer pa foa.dk/udbeta-
lingsperioder.

Husk at udfylde din
Joblog

Mindst en gang om ugen
skal du skrive de job, du
seger, i en digital joblog

- enten via foa.dk/akassen
eller jobnet.dk. Du skal logge
mindst 1-2 job om ugen,

sa du som minimum log-
ger 6 job over en periode pa
4 uger. Derudover skal du
hver maned gemme mindst
én jobansegning i din joblog.
Det kan f& konsekvenser for
dine dagpenge, hvis du ikke
opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job p& FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Vi sender ikke leengere breve
med posten, men udeluk-
kende til din indbakke pa
foa.dk/min-post. Pa Mit FOA
i averste hgjre hjerne pa
hjemmesiden kan du se

og evt. endre, hvordan du
far besked om digital post.
Vi anbefaler, at du bade far
besked pr. mail og sms.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal abningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjelp,
nar du har brug for det.

FAGBLADET FOA | NR. 3 | 2020

TJEK DE NYE REGLER
OM FERIEDAGPENGE

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

Som du nok ved, er der kommet nye ferie-
regler fra 1. september 2020. Som noget
nyt vil du fra 1. september 2020 optjene
feriepenge lgbende en gang om méaneden.
Hvis du modtager dagpenge eller ferie-
dagpenge fra a-kassen, vil du hver mined
optjene et antal dage med feriedagpen-
ge pa baggrund af de ydelser, du har faet
udbetalt. Det samme er tilfeldet, hvis
du er medlem af en a-kasse og far udbe-
talt barselsdagpenge, uden at du samtidig
optjener ret til ferie efter ferieloven.

Optjener op til 2 dage om méaneden
Du vil som hovedregel optjene ret til
2,08 dage med feriedagpenge, for hver
gang du har fiet en maneds fulde ydel-
ser. Det betyder, at du pa et feriedr vil
optjene op til 25 dage med feriedag-
penge, hvis du har faet fulde ydelser

i hele dret. Hvis du kun far ydelser

i noget af tiden, vil du optjene et feerre
antal dage.

Sa snart du har optjent et antal dage,
kan du fa dem udbetalt, hvis du holder
ferie. Du skal altsa ikke som tidligere
vente pd, at feriedret slutter, for du kan
fa dem udbetalt. Du skal dog opfylde
en raekke betingelser, fgr du kan fa
feriedagpenge udbetalt. Laes mere pa
foa.dk/feriedagpenge.

Kan udbetales i op til 16 maneder

Du vil fremover optjene feriedagpenge

i perioden fra 1. september til 31. august.
Feriedagpenge kan udbetales i perioden

fra 1. september til 31. december aret
efter — altsd over en periode pa 16 ma-
neder. De feriedagpenge, som du optje-
ner fra 1. september 2020 til 31. august
2021, kan du derfor fa udbetalt fra
1. september 2020 til 31. december 2021.
Vear opmarksom p4, at fristen for
at sgge om feriedagpenge udlgber 31.
januar. Hvis du ensker at fa udbetalt
feriedagpenge for perioden 1. september
2020 til 31. december 2021, skal du der-
for spge om at fd dem udbetalt senest
31. januar 2022. % REDAKTIONEN@FOA.DK

HAR DU FERIEDAGPENGE
TIL GODE?

Hvis du har optjent ret til at fa
udbetalt feriedagpenge i perioden
1. maj 2020 til 31. august 2020,

kan du sege om at fa dem udbetalt
frem til 31. maj 2021.

Du kan dog kun fa dem udbetalt,
hvis du har holdt ferie i perioden
1. maj 2020 til 31. august 2020,

og hvis du opfylder de almindelige
betingelser for at fa udbetalt ferie-
dagpenge.

Du vil i foraret 2020 have modtaget
et brev fra din a-kasse, hvis du har
optjent ret til feriedagpenge frem
til 31. august 2020.

| brevet kan du laese, hvilke be-
tingelser du skal opfylde for at fa
feriedagpengene udbetalt.




AUBERGINESALAT

Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, der kan
holde energien oppe, sa kig med her. Pa varme dage er det
godt med en fyldig salat, for eksempel med bagt aubergine.

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

Snack danske
abler, blommer
og prer i
sensommeren

Kom spredt drys

i en boks for sig.
Drys pa salaten, nar

den skal spises

Auberginesalat med
yoghurt, bredchips
og mandler

2 portioner

1 stor aubergine
1spsk. olie

1tsk. salt

1 daggammelt arabisk
fladbred eller pitabrad
50 g mandelsplitter
100 g yoghurt 10 %

(fast type)
2 fed hvidleg

Teend ovnen pd 200 grader

Skeer auberginen ud i stykker
pa3x3x3cm.Vend dem
sammen med olie og salt pa
bagepapir.

Bag dem 15 minutter i ovnen,
til de er mare.

Skru ovnen ned til 150 grader.
Skeer brgdet ud i sma firkan-
ter, leeg dem pa bagepapir og
rist dem sprede sammen med
mandlerne 7-8 minutter.

Bland yoghurt med knust hvid-
leg. Vend bagt aubergine i.
Vend spradt bred og mandler i,
nar salaten skal spises.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

Laes mere
instagram.com/katrineklinken

MAD PA

FARTEN
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VI TAGER FORBEHOLD FOR AT ARRANGEMENTERNE KAN BLIVE AFLYST | FORBINDELSE MED SUNDHEDSSTYRELSENS RETNINGSLINJER | FORHOLD TIL CORONA-SITUATIONEN

FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 16.
sept. - bemaerk tids-
punkt og 2 arrangemen-
ter samme dag. Gene-
ralforsamling kl. 11.30-
13: Vi byder pa lidt at
spise og drikke kl. 11.30-
12, derneest afholdes
den ordinzere general-
forsamling med dags-
orden jf. lovene. Ind-
komne forslag skal veere
bestyrelsen i haeende se-
nest 14 dage fer. Tilmel-
ding til kasserer Anny
Lorentzen pa 29 60 02
39 eller annylorentzen@
hotmail.com senest 1.
sep. af hensyn til forplej-
ning. Efter generalfor-
samlingen fortsaettes
med det planlagte med-
lemsmade: kl. 13.30-16:
"Bryghuset-Svendborg-

Demensby’, hvor en
medarbejder forteeller
om baggrunden for at
lave en demensby. 21.
okt. kl.13.30: 'A blast
from the past’ - Gorm
Clausens spaendende
foredrag om 5o’ernes
Rock’n’Roll. 18. nov. kl.
13.30: 'Livetien flygt-
ningelejr i Paleestina’

- bedemand Dennis
Tobiassen forteeller om
sine oplevelser i Palee-
stina udsendt af Mel-
lemfolkelig Samvirke.

HORSENS

Afdelingen. 6. dec.
kl.10-12.30 eller kL.
14-16.30: Juletree pa
Scandic Bygholm Park

i Horsens. Oplysninger
om billetsalg i naeste
blad.

Seniorklubben. 8. sep.
kl. 14: Vi far beseg af
Hanne Petersen, tidl.
afd. formand i FOA Hor-
sens. NU repraesentant
for Rede Kors i Horsens.
Hun vil forteelle om det
humaniteere arbejde
hjemme/ude i verden.
Derudover har Hanne
en person med sig, der
kan forteelle hvordan

MEDLEMSPULSEN

Vindere i juni 2020

Hovedpramievinder

Anne Louise Grenborg Kjeldsen

FOA Vendsyssel

Gavekort til Coop

Trine Lise Suovanen, FOA SOSU
Grethe Cardel Jargensen, FOA Odense

Bente Pedersen, FOA Arhus

Ella Marianne Andersen, FOA Frederikssund
Jeanette Beyer Larsen, FOA Roskilde

Hovedpraemien er et weekendophold for 2
pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort
til en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er
velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

KONTAKT FOA

FOA-afdelinger

man yder farstehjaelp
ved brug af en hjerte-
starter. 22. sep. kL. 13-
ca. 16.30: Tur til Kloster-
mglle. Naturvejleder
Peter Damgaard vil vise
og forteelle os om om-
radet. 6. okt. kl. 14: For-
manden for Lungefor-
eningen i Horsens, Klaus
Skjeerlund forteeller om
opstart af foreningen i
Horsens. For at deltage
i seniorklubbens pro-
gram, skal du veere
medlem. Arlig kontin-
gent 160 kr. Formand
Dorrit Bank pa 60 19

70 16. Kasserer Sonja
Mgller Andersen pa

60 7117 80. Begge
treeffes bedst ml. 17-18.

ODENSE

Seniorklub. 8. sep.:
Besgg pa Glasveerket,
Havnegade 13, Odense.
Vi magdes ved Glasveer-
ket, hvor vi far et fore-
drag og rundvisning.
Bagefter er der kaffe og
kage samt socialt sam-
veer. Hvis du gnsker at
deltage, sa kontakt for-
mand Gerda eller neest-
formand Inge. Tlf.nr. -
se liste forst i program-
met. 22. sep.: Udflugt til
Fejo. Turen er betalt. Vi
karer til Spodsbjerg og
tager feergen til Lolland.
Ombord pa feergen far
vi kaffe og rundstykker.
Derefter karer vi til Kra-
genees, hvor vi sejler

til Feje. Her mades vi
med en lokal guide, der
tager os rundt pa gen.
Vi spiser middag pa den
hyggelige Fejo Kro. For-
ventet hjemkomst til
Odense kl. 19.15 og Ny-
borg ca. kl. 20. Der er
plads til flere, og turen
koster 500 kr., ikkemed-
lemmer 695 kr. Afgang:
Vejerboden Nyborg k.
5.45, Dannebrogsgade
kl. 6.25 og Amtsgarden

@rbaekvej 6.45. 6. okt.:
udflugt til Tasinge m.m.
Afgang: Vejerboden Ny-
borg 9, Dannebrogsgade
9.45, og Amtsgarden
@rbaekvej kl. 10.05. Vi
karer til Landet kirke-
gard pa Tasinge, hvor vi
skal se Elvira Madigan
og Sixten Sparres grav-
sted. Derefter til Breg-
ninge Melle, hvor vi spi-
ser middag. Bagefter
gar turen til Skovsgaard
gods pa Langeland. Her
skal vi se udstillinger,
som giver indblik i livet
tilbage i tiden. Turen
slutter med kaffe og
kage v. bussen. Forven-
tet hjemkomst ca. kL.
17.30. Pris 300 kr., ikke-
medlemmer 455 kr.
Mindst 40 skal deltage,
for at turen bliver til no-
get. 20. okt. kl. 9.30-10:
Tilmeldinger til indkabs-
tur og julefrokost pris
425 kr., ikkemedlemmer
525 kr. Kl. 10-12: Birthe
og Erik Hviid kommer
og forteeller om deres
tur til Afrika, hvor de er
frivillige p& 12. ar. De er
der nogle maneder hvert
ar pa et bernehjem i
Kenya, afholdes i FOA,
Vesterbro 120, Odense.

SILKEBORG-SKAN-
DERBORG

Teknik- og Servicesek-
toren. 22. okt. kl. 19-
21.30: Generalforsam-
ling i FOA-Huset, Dal-
gasgade 24, Silkeborg.
Spisning fra kl. 18-19.
Dagsorden jf. lovene.
Alle medlemmer mod-
tager skriftligt materiale
pa mail senest 14 dage
for. Dagsorden og ind-
komne forslag m.v.

kan leeses pa foa.dk/
silkeborg-skanderborg
under Teknik- og
Servicesektoren eller
bestilles i afdelingen 14
dage far pa 46 97 20 20.

Social- og sundheds-
sektoren. 4. nov. kl.
17-ca. 21.30: Generalfor-
samling pa Skanderborg
Park, Skovsvinget 10,
Skanderborg. Dagsor-
den jf. lovene. Forslag
skal vaere sektoren i
haende senest 14 dage
for. Alle medlemmer
modtager skriftligt ma-
teriale pa mail senest

14 dage for. Materialet
vil veere tilgeengeligt se-
nest 21. okt. pa foa.dk/
silkeborg-skanderborg
under Sosu-sektoren
eller bestilles i afdelin-
gen pa 46 97 20 20.
Faggruppemade og valg
til faggrupperepraesen-
tant er fra kl. 17-18. Der
vil ifm. med generalfor-
samlingen veere spisning
fra 18-19 samt kaffe med
kage under selve gene-
ralforsamlingen.
Padagogisk Sektor.
11. nov. kl. 19: General-
forsamling pa Skander-
borg Park, Skovsvinget
10, Skanderborg. Dags-
orden jf. lovene. Forslag
skal veere afdelingen i
heende senest 14 dage
for. Materialet vil veere
tilgaengeligt senest 27.
okt. pé foa.dk/silkeborg-
skanderborg under Pae-
dagogisk Sektor eller
bestilles i afdelingen pa
46 97 20 20. Alle med-
lemmer modtager skrift-
ligt materiale pa mail
senest 14 dage far. Der
vil i forbindelse med ge-
neralforsamlingen vaere
spisning fra18-19. Be-
meerk der er tilmelding
til spisningen. Der er
kaffe med kage under
generalforsamlingen.

SKIVE

Seniorklubben. 17. sep.
kl.10: Tur til Asra - ar-
bejderhistorisk samling

i Herning. Afgang fra
FOA kl. 10. Hjemkomst

ca. kl. 17. Pris for med-
lemmer 200 kr., ikke-
medlemmer 250 kr. Inkl.
1ol eller vand, 1 burger-
bolle samt kaffe m. brad
Tilmelding senest 10.
sep. 22. okt. kl. 14:
Banko i FOAs madeloka-
ler, Jaegervej 12, Skive.
Der vil veere kaffe m.
bred. Pris 40 kr. inkl. 3
plader. Derudover kan
der kgbes 3 ekstra pla-
der for 10 kr. Tilmelding
skal ske senest 15. okt.

SYDFYN

Afdelingen. 10. sep. kl.
16-17.30: Velkomstmade
for nye medlemmer i
FOA Sydfyns lokaler. 16.
sep. kl. 19-22: General-
forsamling i FOA Sydfyns
lokaler.

Padagogisk Sektor.
28. okt. kl. 17.30-20:
Sektorarsmade i FOA
Sydfyns lokaler.

Teknik- og Servicesek-
toren. 4. nov. kl. 17- 21:
Sektorarsmede i FOA
Sydfyns lokaler.
Sundhed- og Service-
sektoren. 25. nov. kl.
17- 22: Sektorarsmade

i FOA Sydfyns lokaler.

SONDERJYLLAND
Afdelingen. 18. nov.

kl. 18: Generalforsamling
pé Agerskov kro. Dags-
orden jf. lovene. Ind-
komne forslag herunder
forslag til valg, skal veere
afdelingen i heende se-
nest 21 dage for general-
forsamlingen.
Seniorklubben. 16.
sep. kl. 14: Besog af en,
som viser film og forteel-
ler om sin rejse til Nepal
i FOAs madelokaler pa
Brundevej 2, Radekro.
Tilmelding senest 11.
sep. pa foa.syd.dk.

21. okt. kL. 14: Lottospil

i FOAs madelokaler

pa Brunde 2, Radekro.
Tilmelding senest 16.

Guldborgsund: 46 97 17 50

Kege: 46 9716 00

Nordsjzelland: 46 97 33 90

foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning
Holstebro: 46 971414
foa.dk/holstebro

foa.dk/koege
Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense
Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm

Telefon: 46 97 26 26 Esbjerg: 76 10 93 50 Horsens: 46 9714 55 Lolland: 46 97 30 0O Roskilde: 46 97 19 90

Abningstid: foa.dk/esbjerg foa.dk/horsens foa.dk/lolland foa.dk/roskilde

Mandag-torsdag Frederikshavn: 46 97 11 70 Kolding: 46 97 15 76 Mariagerfjord: 98 51211 Silkeborg-Skanderborg:

8.30-16.00 foa.dk/frederikshavn foa.dk/kolding foa.dk/mariagerfjord 46 97 20 20

Fredag 8.30-15.00 Frederikssund: 46 97 12 00 KLS: 46 97 15 00 Nordjylland: 46 97 29 oo foa.dk/silkeborg-skanderborg
foa.dk/frederikssund foa.dk/kls foa.dk/nordjylland Skive: 46 97 20 80

foa.dk/skive
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VI TAGER FORBEHOLD FOR AT ARRANGEMENTERNE KAN BLIVE AFLYST | FORBINDELSE MED SUNDHEDSSTYRELSENS RETNINGSLINJER | FORHOLD TIL CORONA-SITUATIONEN

okt. pa foa.syd.dk. 27.
nov. kl. 13: Julefrokost
pa @ster Hgjst Kro. Pris
for medlemmer 200 kr.,
ikkemedlemmer 250 kr.
Tilmelding senest 18.
nov. pa foa.syd.dk.

Ret til aendringer for-
beholdes. Medlemmer
betaler 20 kr. for kaffe,
ikkemedlemmer betaler
30 kr., og betaler entré-
pris ved arrangementer.
Husk du er automatisk
medlem af seniorklub-
ben som efterlenner

og pensionist.

VESTSJALLAND
Tilmelding med NemiD.
foa.dk/vestsjaelland.
Fagforeningen. 27.
sept.: Ladywalk aflyst.
30. sept. kl. 18-21: Om-
radegeneralforsamling

i Midtsjeelland, Japanvej
2, Slagelse. Tilmelding til
spisning senest 24. sept.
7. okt. kl. 18-21: Omrade-
generalforsamling i Hol-
bzek, Stenhusvej 35,
Holbzek. Tilmelding til
spisning senest 30. sept.
8. okt. kl. 18-21: Omra-
degeneralforsamling

i Nordvestsjeelland,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. Tilmelding
til spisning senest 2. okt.
4 x julebanko 5 nov. kl.
19-21, Stenhusvej 35,
Holbzek. 21. nov. Tofte-
gardsvej 14, Asnaes.

19. nov. Japanvej 2,
Slagelse. 26. nov. Bane-
gardspladsen 3, Kalund-
borg. 30. nov. kL. 17-21:
Ordinaer repreesentant-
skabsmede, Filadelfia,
Kurvej 4, Dianalund.
Tilmelding til spisning
senest 20. nov. Kontakt:
TIf. 46 97 38 60. Telefon-
og &bningstider: man.
og tirs. kl. 9-15, ons. luk-
ket, tors. kl. 9-17 og fre.
kl. 9-13. Hjemmeside
foa.dk/vestsjaelland.
Mail vestsjaelland@foa.

dk. Akuttelefon faglig
46 97 21 63 kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
callcenter 46 971010
kl. 16-20 pa hverdage.
A-kassen. 1. okt. kl.
17-20: Efterlensmade

i Omrade Nordvestsjael-
land, Banegardspladsen
3, Kalundborg. 12. nov.
kl. 17-21: Efterlensmade
i Omrade Midtsjeelland,
Japanvej 2, Slagelse.
Gratis og tag gerne en
ledsager med.
Efterlons- og senior-
klubben Holbak. 5.
okt. kl. 13-15: Kvinde-
skaebner i Danmark ved
Odins Ravne. 2. nov.

kL. 13-15: Klubbens arlige
andespil. Tilmelding
ikke ngdvendigt, med
blot op.

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.

14. okt. kl. 14-16: Banko-
spil. 11. nov. kl. 14-16:
Den farste keerlighed

v. Carl Erik Lundgaard.
Tilmelding ikke ngdven-
dig, mad blot op.
Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

1. okt. kl. 14-16: Med
traktor og campingvogn
fra Hong til Nordkap.

5. nov. kl. 14-16: Ordinaer
generalforsamling og
efterfelgende bankospil.
Tilmelding ikke ngdven-
dig, mad blot op.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjaelland. 7. okt. kl.
11-15: Bankospil og feel-
lesspisning. Tilmelding
pa foa.dk/vestsjaelland.
Ringsted Kongrescen-
ter. Nye oplevelser med
10 % rabat til alle fore-
stillinger, kab billetter
via linket i nyhedsbre-
vene udsendt via mail.

Tjek dinlon

Far du den lgn, du har krav pa?

all

Det kan godt betale sig at tjekke sin
lsnseddel. Nogle gange er der fejl i den,
der betyder, at du ikke far den lgn, du har
krav pa. FOA kan tjekke din lgn og finde
ud af, om du har penge til gode.

Tjek din lgn pa: foa.dk/loentjek

rFON

Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222
foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

Varde: 75 21 01 00
foa.dk/varde

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46

PMF-afdelinger

PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfs

Sydsjalland: 46 97 28 oo
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland

foa.dk/vendsyssel
Vestsjaelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 46 971313
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
12. august

Indleeg til ‘Det sker’
sendes til Henriette
Monrad, hmon@foa.dk

Frist til nummer 5
19. oktober

Annoncer

Dansk Mediaforsyning
Telefon

7022 40 88
dmfnet.dk

Annoncefrist
Nummer 4:
21. september
Nummer 5:
16. november

Annoncer og indstik,
som er udsendt sammen
med Fagbladet FOA,

er ikke udtryk for FOAs
anbefalinger.

Nummer 4 udkommer
Uge 432020

Synspunkter frem-

sat i Fagbladet FOA

er ikke ngdvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

L

PRESSE ¢
e

Medlem af Danske Medier
=== DANSKE MEDIERS

S OPLAGSKONTROL

Tilsluttet Specialmedier-
nes Oplagskontrol

Oplag:

181.225/10. drgang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-5712

oy

Tryksag
5041 0004

udgiver:

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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1. Hvor mange af FOAs medlemmer 4. Hvor mange af FOAs medlemmer

er helt eller delvist enige i, at har vaeret udsat for mobning
ledelsen pa deres arbejdsplads pa deres arbejdsplads indenfor
gor en stor indsats for klimaet? det seneste ar?

A. Hver anden A. Hver tredje

B. Hver tredje B. Hver femte

C. Hver femte C. Hver syvende

2. Social- og sundhedshjzlper
Mirsada Totic har faet hjalp
af FOA til at ...

A. Sgge nyt arbejde

B. Anmelde en arbejdsskade

C. Fa lgnforhgjelse

6. Vi er gaet teet pa en af illu-
strationerne i dette nummer
af Fagbladet FOA.

Hvad forestiller det?

3. Hvornar er sidste frist for

Rh“ A at indsende krav til OK21 for 5. Jennie Nielsen har et mantra A. Spiselige larver
‘ \ medlemmer og FOA-afdelinger? om, at ingen skal fole sig B. Treeflis
* . I A. 1. oktober 2020 dumme. Hvad laver hun? C. Ristede mandler
| I l B. 10. november 2020 A. Underviser pa SOSU-Fyn
C. 1. januar 2021 B. Praktikvejleder pa plejehjem

{ C. Pdagog i bernehave

KANDUDIT FAGBLAD?

Veer med i lodtraekningen om et gavekort Kun medlemmer af FOA kan deltage Vinder af quizzen i Fagbladet FOA

til Coop til en veerdi af 250 kroner. i lodtraekningen. Send dit svar til: nr. 2/2020 blev Berit Poulsen, Skjern.
Vi treekker lod blandt de indsendere, der har brevkasse@foa.dk senest 20. september.

svaret rigtigt pa flest spergsmal. Du finder Du kan ogsa besvare quizzen pa

alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA. foa.dk/quiz

Partistette - nej tak!

Hvert ar skal fagforeninger sende en blanket til fra- Kuponen skal sendes til forbundets revisor. P& den
meldelse af partistotte til deres medlemmer. Det str méde sikrer du dig anonymitet. FOA far kun at vide,
der i ‘Lav om private bidrag til politiske partier og hvar mange der har frameldt sig - ikke hvem.
offentliggerelse af politiske partiers regnskaber’ fra Frameldingen gelder, indtil du annullerer den.
1990. Selv om det siden er blevet muligt at underskrive Du behaver derfor ikke indsende kuponen, hvis du
sadan en erklzering online, geelder loven stadig. allerede har gjort det tidligere.
FOA gar ikke ind for, at medlemmerne skal stotte Du kan finde frameldingskuponen pa foa.dk/partistoette
palitiske partier over kontingentet. Skulle det pa et og skrive den ud, hvis du vil undga at klippe i bladet.
tidspunkt kemme pa tale, kan du péa forhand melde fra Men desveerre er du stadig ngdt til at kebe et frimeerke
ved at bruge kuponen herunder. 0g spadsere ned til postkassen.

O Framelding: Jeg ansker at veere fritaget Cpr.nr.

for at betale til politiske partier eller partipoli- Lokal FOA-afdeling

tiske formal i evrigt over medlemskontingentet. Navn

Sendes til: Adresse

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab, Postnummer og by Fo n

Skagensgade 1, 2630 Tastrup Dato SAMMEN

Meerk kuverten: Erklaering Underskrift GOR VI FORSKELLEN
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Folg
Fagbladet FOA

pa Facebook

« Fa nyheder om din faggruppe
fra Fagbladet FOA

« Giv din mening til kende

« Tip redaktionen med

forslag til historier
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SPAR PENGE

TJEK DINE FOA FORDELE
| PENSAM BANK

Er du med i FOA, kan du spare penge. Vi tilbyder

RING PA

priser & fordele ingen samlet set kan matche. 44 393953
og her om DINE
pensam.dk/foa_fordele fordele
LONKONTO

V" 3% irente op til 25.000 kr.
/" Kassekredit op til 50.000 kr.
v Personlig radgiver

v Gebyrfri hverdag

% BILLAN
\/ Fra 2,95% i rente

=-§ PRIVATLAN
v/ 595%irente pa privatldn - NYHED

7\

BOLIGLAN
v/ Landets billigste boliglan
4 Spar 2.500 kr. pr. [ant million hos Totalkredit arligt

L

Q(D

v Boligradgivning fra start til slut

FOM



