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Prisen for at vaere
abenmundet

Er du Vidne tll SVigt Og alvorlige fejl, L
som du ikke kan sta inde for? Er trivs- : :
len helt til rotterne? Nar privatansatte,
der arbejder inden for offentlig velfzerd,
far kendskab til ubehagelige og uetiske
forhold pa jobbet, er det langt fra
sikkert, at de tgr papege det over for :
chefen eller std offentligt frem. \/
Ny forskning viser, at et mindretal
(39 procent) af de privatansatte, der har
oplevet kritisable forhold pa arbejdet, er O
gaet til ledelsen. Blandt de offentligt Frygt a r

ansatte har over halvdelen alarmeret

ledelsen i sddan en situation. u
Privatansatte frygter i hgjere grad end f lk tl l

offentligt ansatte at betale en hgj pris o

for at vaere abenmundede. Frygten for -

at ga ned i lgn eller blive fyret er ikke

ubegrundet. Privatansatte har nemlig at tl e

ikke ret til at udtale sig om arbejdsfor-

hold, hvis arbejdsgiveren ikke vil have
det. Det gaelder ogsd, nar offent-

Ny forskning viser, at
privatansatte i mindre

lige opgaver udliciteres. grad rdber op om kritisable
Bl v Ytringsfriheden i grundloven forhold pa arbejdet, end S
\ = gaelder i den sammenhang offentligt ansatte gor. ey

. Side 8-11
kun for offentligt ansatte.

Det er sterkt bekym-
rende i en tid, hvor
flere pleje- og om-
sorgsopgaver udli-
citeres til private
aktgrer. Det bliver
sveerere for de ansatte
at rabe op, nar det er
ngdvendigt - og det bliver :
svarere for offentligheden eereeseessaseessessassee s A RaA e AR AR AR SRR AR AR AR AR AR R RS R AR AR AR AR AR AR R R
at fa indsigt. %
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Sadan
far du

et lan

Giv ikke op, hvis
banken siger nej til lan.

Renggringsassistent tﬂl’ﬁ‘i! "
Diana Rene Larsen ind- '![' Wibr
drager beboerne i sit biﬂ‘
arbejde pa bostedet '§|' #‘

@stergarden. i)
Side6 Jl5

Vild med eebler
Nar det er saeson
for aebler, bruger
kegkkenleder Julie
Bollingtoft dem til
naesten alt.

Side 19
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procent af FOAs
medlemmer bliver
udsat for tobaks-

rgg i arbejdstiden.
Oftest er det bor-

gere, der udsatter
de ansatte for rgg.

Kilde: Medlemsundersegelse om
indeklima, juli 2018

Ledere knokler

80 procent af lederne blandt
FOAs medlemmer fgler, at
de bruger sa meget energi
pa arbejdet, at de tager det
med ind i privatlivet. Det

er iser manglende handle-
muligheder, der belaster
lederne.

Jeg vil gerne sld et slag for vores offentlige
sygehusvesen. Vi har kun medt dedikerede,
professionelle, sade og effektive folk.

Kilde: Medlemsundersggelse om leder-
nes psykiske arbejdsmiljg, august 2018

.
........................................................................................................................................................................

Erdin
arbejdsplads
opmaerksom

pa stress
blandt med-
arbejderne?

Tommy Bo Nielsen, portar
og arbejdsmiljgrepraesen-
tant, Amager Hospital

Det gar bedre

For nogle ar siden ville 70
procent af de ansatte nok
sige, at de var stressede,
men i dag ser det heldigvis
bedre ud. Nogle admini-
strative andringer har afla-
stet os, men vi skal stadig
forebygge, sa det ikke sker
:igen.

Tema
om stress

Side 24-31

Af Malin Schmidt * foto: Jergen True
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Morten Hansen, portar,
Amager Hospital

Foler mig indimel-
lem presset

Jeg synes, vores arbejds-
plads har blik for stress,
men det betyder ikke, at vi
ikke kan have for travlt. Jeg
har ikke selv veeret syg af
stress, men kan godt fale
mig presset, iseer nar jeg
sidder og koordinerer an-

¢ dres arbejde.

Uraiwan Tonkhaem Sand-
holdt, hospitalsmedhjeelper,
Amager Hospital

Jeg glemmer ting
Mine ledere forsgger at
forebygge stress. Men vi
har stadig for mange opga-
ver og er for fa til at lase
dem. Jeg faler mig ofte
selv stresset, og jeg maer-
ker det ved, at jeg glemmer
ting og bliver forvirret.

Se
portraettet
af Jesper
Pedersen
Side 12

Klar besked. Social- og sund-
hedshjeelper Jesper Petersen
fik givet DF-formand Kristian
Thulesen Dahl klar besked
lige far Folketingets abning 2.
oktober: “Vi kan ikke f& fuld
tid, selvom vi vil,” sagde han.
Den melding var sé overra-
skende for Kristian Thulesen
Dahl, at han efterfglgende
naevnte Jesper Petersen flere
gange i sin folketingstale.

Jette Holst, sosu-assi-
stent, Amager Hospital

Sveert at gakl. 15
Arbejdspladsen er god til
at anerkende, at der er et
problem, men vi kan godt
maerke, at folk er begyndt
at blive traette. Jeg ved
aldrig, om jeg kan ga hjem
klokken 15, eller om jeg
skal blive nogle timer eks-

tra. Det kan veere meget

: stressende.



FOA skaffer 4 millioner
til medlemmer

En rekke sager om forkert lgn efter opskoling af social- og
sundhedsassistenter er nu afsluttet efter tre ars tovtrakkeri
med arbejdsgiveren.

Lene Lindberg (tv.),
formand for FOA

Der var smil og enkelte jubelud-

Nordsjeelland,

pa 70 procent af de oprindelige krav,

brud i mgdelokalet hos FOA Nord-  ©8 VinniJakobsen,  gom FOA har stillet i sagen.

. . i di . .
sjeelland 2. oktober, da afdelingsfor- ESE;S 5052?:{_1 0|g Lene Lindberg, som har veret med til
mand Lene Lindberg overbragte Sundhedssektor, at forhandle pa vegne af medlemmerne,

nyheden om, at en reekke medlem-  gleeder sig over, at understreger, at det er en lille festdag

mer far en stor pose penge, efter et
forlig er indgaet med Region Ho-
vedstaden.

21 medlemmer indkasserer til-
sammen en udbetaling pa lidt over fire milli-
oner kroner. Vel at marke penge, som de bur-
de have faet udbetalt med deres lgn gennem
flere ar.

Medlemmerne er alle social- og sundheds-
assistenter, som er blevet opskolet fra eksem-
pelvis plejere i perioden 1998 til 2000 og der-
for har haft ret til nogle ekstra lgntrin for
erfaring i deres tidligere stilling.

Lene Lindberg: En gledelig dag

Tvisten har handlet om, hvor lang en periode
de manglende Igntrin skal udbetales for. Hvor
arbejdsgiveren, Region Hovedstaden, har sagt
fem ar, har FOA sagt 10 ér. Forliget er landet

opskolingssagerne
er afsluttede.

for FOA og medlemmerne.

“Det er gleedeligt, at vi endelig har
faet afsluttet sagerne om opskolings-
tilleggene, som forsvandt ud i den bla
luft. Jeg skal vaere den forste til at beklage,
at sagen har trukket i langdrag, men vi ville
gerne ga linen ud - eksempelvis sgrge for, at
renter blev medregnet i udbetalingen,” for-
klarer Lene Lindberg.

I Region Hovedstaden er man ogsa tilfreds
med, at sagen endelig er afsluttet.

“Et forlig er en god, pragmatisk lgsning, s&
medarbejderne kan fi udbetalt deres tilgode-
havender,” skriver direktgr Martin Magelund
Rasmussen fra Center for HR i Region
Hovedstaden i en mail til Fagbladet FOA.
Han vurderer, at der ikke er tale om et gene-
relt problem med fejl i lgnudbetalingerne. %
rkjr@foa.dk

De 21 FOA-medlemmer
far mellem 49.600 og
352.800 kroner tilba-

ge efter forliget med
regionen. En af dem er
social- og sundheds-
assistent Lone Mor-
hordst Hansen, som er
gaet pa pension.

élmsmue

fagbladetfoa.dk

Om legnsagerne

O Fejlen i opskolings-
sagerne er opstaet,
fordi Region Hoved-
staden har brugt de
forkerte regler i
overenskomstenii
forbindelse med
lenindplacering efter
endt uddannelse.

O Det har medfert, at
de ansatte har faet
en forkert ancienni-
tetsdato og efterfal-
gende en forkert
lansammensaetning.

O Da bade den ansat-
tes lgnniveau og
erfaring i det job,
som vedkommende
er blevet opskolet
fra, spiller ind, er
belgbene, der bliver
udbetalt, forskellige
fra medlem til med-
lem. De varierer fra
ca. 50.000 til ca.
350.000 kroner.

O Der kan potentielt
ga mange medlem-
mer rundt og have
penge til gode uden
at vide det. Hvis du
er i tvivl, kan du kon-
takte din FOA-afde-
ling og fa gennem-
gaet dine lgnsedler.

Kilde: Knud Raddik,

konsulent i FOAs overens-
komstafdeling

fagbladetfoa.dk 5



Psykolog: Alle
bor have viden
om borgerne

Renggrings- og kgkkenpersonale skal
tettere pa pedagogisk praksis, mener

organisationspsykolog.

Af Sophie Holland

P4 arbejdspladser med psykisk syge borgere bgr
alle faggrupper - ogsa servicepersonalet - have
viden om, hvordan man arbejder socialpaedago-
gisk. Det mener organisationspsykolog Jacob
Thorsen, der underviser i borgerkontakt pa blandt
andet bosteder.

“De ansattes funktioner er ikke ens, men de
har et feelles mal. Derfor bgr man lave beskrivel-
ser af faggruppernes forskellige socialpaedagogi-
ske opgaver. Sa bliver det tydeligt, at man kan
veere socialfaglig pa mange mader og med for-
skellige udgangspunkter,” siger han.

Bytter rundt pa opgaverne

Ostergarden, et bosted for psykisk syge i Rude
ved Slagelse, er et af de steder, hvor alle fag-
grupper deltager i det paedagogiske arbejde. Her
har ledelsen gennem en arraekke arbejdet med
at nedbryde hierarkiet blandt medarbejderne,
og som det fgrste tiltag afskaffede de unifor-
merne.

“Det er stadig mig, der leder, social- og sund-
hedsassistenten, der giver medicin, og kgkken-
personalet, der laver mad, men vores felles fo-
kus er borgerne. Hvis en af borgerne har det
bedst med at tale med renggringsassistenten, sa
ma vi bytte rundt pa opgaverne eller lade noget
vente,” siger botilbudsleder Gitte Markussen.

I 2008, hvor personalet var pa kursus i re-
covery, stod Gitte Markussen fast pa, at service-
teamet ogsa skulle med pa kurset, som blev til-
passet deres faglige baggrund.

“Deres opgaver @ndrede sig fra kun service-
ring til ogsa padagogisk arbejde, og derfor skul-
le de selvfglgelig ogsa have undervisning i den
madde at arbejde pa,” siger hun.

I dag er alle ansatte pa @stergarden pa kurser
i konflikthandtering, etik, friggrelsesteknikker
og farstehjelp.

sh@redaktionen.dk
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Hvis en af
borgerne har
det bedst med
at tale med
rengerings-
assistenten,
sd md vi bytte
rundt pa
opgaverne.

BOTILBUDSLEDER
GITTE MARKUSSEN

[bag om ordet]
Recovery betyder

‘at komme sig’, og be-
grebet fylder meget i
nutidens arbejde med
psykiatri og psykisk
sundhed. Recovery er
ikke ensbetydende
med, at borgeren eller
patienten bliver rask,
men derimod at ved-
kommende finder ny
mening med livet. Den
recoveryorienterede
tilgang fokuserer p3, at
borgeren har selvbe-
stemmelse.

Kilde: Region Hovedsta-
dens psykiatriske hospital

socialstyrelsen.dk

“Borgeren

er kerne-
opgaven”

Renggringsassistent Diana
René Larsen har mange
faglighederispil, nar hun ind-
drager borgerneisitarbejde.

Af Sophie Holland * foto: Jaérgen True

Det sker jevnligt, at renggringsassistent
Diana René Larsen slipper stgvkluden, fordi
en borger efterspgrger en halv times hygge-



snak pa botilbuddet @ster-
garden i Rude ved Slagelse.

“Min kerneopgave er bor-
geren, og min spidskompe-
tence er renggring,” siger
hun.

Pa @stergarden er borgerne
psykisk syge, og flere er mis-
brugere. For ti ar siden var
personalegruppen pa kursus i
recovery, som populart sagt
betyder at arbejde henimod
at fa det bedre. Bade rengg-
ringsassistenterne, kgkken-
personalet og teknisk service-
medarbejderen deltog, og i
dag udfgrer de alle flere op-
gaver i samarbejde med bor-
gerne.

Engang klarede Diana
René Larsen eksempelvis
renggringen for borgerne,
men i dag skal de selv ggre
det, de magter.

Da Diana René Larsen
(th.) startede pa

“Det er vildt at se
udviklingen fra den-
gang til nu. De ople-
ver, at de selv kan
en masse, og det
giver dem livskvali-
tet,” siger hun.

Pa tur med borgerne
Diana og de andre ansatte i
serviceteamet har deres eget
budget til aktiviteter med
borgerne. De kgrer til den Bla
Planet, pa kro eller pa sejltur.
For relationsarbejdet med
borgerne kraever, at alle an-
satte kender borgerne godt.
“Selvfplgelig kan jeg ikke
det samme som en sosu-assi-
stent, og hun kan ikke det
samme som mig. Men jeg
betyder ikke mindre, fordi jeg
klarer serviceopgaver. Jeg op-
lever for eksempel, at nogle

@stergarden, serve-
rede personalet 16
morgenbakker efter
borgernes individuelle
onsker. | dag klarer
mange selv maden,
men det er altid
muligt at fa en
hjeelpende hand.

borgere er mere
trygge ved mig, for-
di jeg ikke kommer
med medicinen,”
siger hun.

Godt klzedt pa
Diana René Larsen
har set mange borgere foran-
dre sig fra at vaere passive til
selv at komme og tilbyde
deres hjelp i kgkkenet eller
sagar flytte i egen bolig. Og
Diana er en stor del af den
udvikling.

“Jeg er stolt af det, og jeg
fgler mig godt kledt pa.
Recovery-kurserne stod pa
over flere ar, og jeg har varet
pa kursus i konflikthandte-
ring og frigarelsesteknikker,
sa jeg er rustet, hvis noget
skulle ske,” siger hun. %
sh@redaktionen.dk

Sakset jra.
fagbladetfoa.dk

FOA: Regeringen
svigter lafte om
flere sengepladser
til psykisk syge
Fagfolk og patientorgani-
sationer faler sig vildledt
af sundhedsministerens
lofte om 50 nye senge til
psykisk syge danskere.

Se hvilke behandlin-
ger du (maske) ma
ga tiliarbejdstiden
Du skal have tjekket teen-
derne, men tandlaegen
har selvfalgelig kun tid
tirsdag klokken 14.30. Bliv
klogere p3a, hvad reglerne
egentlig siger om tandlee-
gebesgg, hospitalsunder-
sggelser og akupunktur i
arbejdstiden.

Se de nominerede
til Arets Dagtilbud
2018

Det er blevet offentlig-
gjort, hvem de tre nomi-
nerede til Arets Dagtilbud
2018 er. De tre frem-
haeves for at nyteenke
arbejdet med matematik,
filosofi, barnefaelles-
skaber og it.

Sadan finder du
frem til din len

Det nye lenmagasin er
landet. Find ud af, hvordan
du tjekker, hvad du skal
have i lan.

Terapi-pony skaber
livskvalitet for
beboere
Terapi-ponyen Tess besg-
ger udviklingsheemmede
hjemme i deres opholds-
stuer. Dagligdagen bliver
mindre triviel, nar der er
ressourcer og tid til at
gleede beboerne, siger
social- og sundheds-
assistent.

fagbladetfoa.dk



“Jeg kunne se ting, som ikke var i orden,” fortaeller Peter,
en tidligere medarbejder hos bostedskaeden Habitus, der
gnsker at vaere anonym. Han blev fyret efter at have hen-
vendt sig om problemerne til ledelsen. Det er lige preecis
frygten for fyring, der holder privatansatte tilbage, viser ny
forskning.

8 Fagbladet FOA - Nr.07-2018



Privatansatte

tilbage

holder kritik

Ny forskning viser,at privatansatte i mindre grad raber op
om kritisable forhold pa arbejdet, end offentligt ansatte ggr.
Det skyldes stgrre frygt for fyring og uklare regler.

Af Anders Ejby-Ernst x foto: Jorgen True

Ansatte i det private er mere tilbageholdende
med at rdbe ledelsen op om kritisable forhold
pa deres arbejdsplads end deres kolleger i det
offentlige. Det viser en ny undersggelse fra
Center for Offentlige og Private Ansattes
Ytringsfrihed pa Roskilde Universitet.

56 procent af de offentligt ansatte i ®ldre-
plejen, der har oplevet kritisable forhold pa
jobbet, svarer, at de er gaet til ledelsen med
problemerne. Det gelder kun 39 procent af
de privatansatte.

“Vi kan se, at offentligt ansatte er
mere tilbgjelige til at rabe op, nar de
stgder pd problematiske forhold,”
siger lektor og ph.d. Anders Ejrnees.

Han star sammen med Rasmus
Willig, lektor og leder af Center for Of-
fentlige og Private Ansattes Ytringsfrihed,
bag undersggelsen, som er en dataanalyse af
en medlemsundersggelse blandt 2.605
FOA-medlemmer, der arbejder i eldreplejen.

Frygt skaber selvcensur
Studiet viser, at der ikke forskel pa det pri-
vate og offentlige i, hvor mange ansatte der
oplever kritisable forhold sasom darligt ar-
bejdsmiljg og sjusk og fejl pa jobbet. Men nar
privatansatte oplever kritisable forhold, gar
de altsa sjeldnere til tillidsrepraesentanten
eller ledelsen. Frygten for en fyreseddel hol-
der dem tilbage.

“Vi ser en steerk sammenhang mellem
jobusikkerhed i det private og selvcensur,”
siger Anders Ejrnaes.

Private har ingen vejledning
Er man offentligt ansat, har man ret til at
ytre sig. En ret, som justitsministeren tidlige-

Sereglerne

for at ytre sig
Side 11

re har udtalt, er afggrende for et velfungeren-
de demokrati. Justitsministeriet opdaterede i
2016 vejledningen for offentligt ansattes
ytringsfrihed for at sikre, at offentligt ansatte
kender til denne ret.

En tilsvarende vejledning findes ikke for
privatansatte. Noget tyder da ogsa p4, at de
privatansatte rent juridisk er mere begraense-
de i deres ytringsfrihed.

“Offentligt ansatte har ret til at udtale sig i
fritiden pa egne vegne om arbejdsfor-
hold. Privatansattes ytringsfrihed er

mere begrenset,” siger Oluf Jor-
gensen, offentlighedsradgiver og
forskningschef pa Danmarks Me-
die- og Journalisthgjskole.

Svaerere at fa indsigt i svigt og fejl
I takt med at flere pleje- og omsorgsopgaver
udliciteres til private, bliver det altsd svarere
for offentligheden at fa indsigt i fejl og svigt
i ldreplejen. Det er problematisk, mener
Rasmus Willig.

“Nar man har at ggre med skrgbelige zldre,
som ikke ngdvendigvis har den sterkeste
stemme, er det vigtigt, at professionsgrupper-
ne star steerkt. Derfor er det bekymrende, at
de privatansatte er mere tilbageholdende
med at ytre sig om kritisable forhold,” siger
han.

Fagbladet FOA har forsggt at fa en kom-
mentar fra Justitsministeriet og Beskaeftigel-
sesministeriet, der er ansvarlig for lovgivnin-
gen pa omradet, men de to ministerier har
ikke gnsket at kommentere. %

anee@foa.dk

procent af de privatansatte
FOA-medlemmer svarer, at de
er ‘helt enige’ i, at de er bekym-
rede for at miste arbejdet in-
den for de naeste 12 maneder.
Samme tal for de offentligt
ansatte er 6 procent.

Kilde: Bogen ‘Flexisme’ af forskerne

Anders Ejrnaes og Rasmus Willig,
Roskilde Universitet, 2018

Lenrod gger selvcensur
Klart flest privatansatte har
oplevet, at de har faet udbe-
talt deres lgn for sent, og at de
ikke har faet udbetalt lan og
tilleeg for de timer, de har ar-
bejdet, viser det nye studie fra
Roskilde Universitet. Rodet
med lgnnen er med til at gge
selvcensuren, da de ansatte er
bange for at g& ned i len eller
pa anden made miste deres
indkomst.

Kilde: Bogen ‘Flexisme’ af forskerne

Anders Ejrnaes og Rasmus Willig,
Roskilde Universitet, 2018

Offentligt ansatte
har ret til at ud-
tale sigi fritiden
pd egne vegne om
arbejdsforhold.
Privatansattes

. ytringsfrihed er

mere begrenset.

OLUF JORGENSEN, OFFENTLIGHEDSRAD-
GIVER OG FORSKNINGSCHEF PA DANMARKS
MEDIE- OG JOURNALISTHOJSKOLE
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Tidligere ansatte:

“Frygten for fyring far
folk til at holde kaeft”

Ansatte pa den private bostedskaede Habitus frygter for fyring, hvis de
star frem med kritik, ifglge to tidligere medarbejdere.

Af Anders Ejbye-Ernst % foto: Jorgen True

P3 den private bostedskede Habitus er
flere ansatte sa nervgse for repressalier
fra ledelsen, at de har undladt at fortzelle
pargrende og myndigheder om beboer-
nes hverdag.

Det forteeller to fyrede Habitus-ansat-
te, som Fagbladet FOA har talt med.

Den store bostedskade, som iszr er
malrettet autister og udviklingsheemme-
de, har ifglge de to tidligere ansatte fy-
ret flere medarbejdere, som har rabt op
om beboernes forhold.

Det forteeller Peter, som selv blev fy-
ret, efter at han flere gange gik til ledel-
sen med kritik af den daglige drift pa
det Habitus-bosted, hvor han arbejdede.

“Jeg kunne se ting, som ikke var i or-
den. Det papegede jeg flere gange over
for ledelsen. Men i stedet for at handle
pé kritikken blev jeg fyret,” siger Peter.

Fagbladet FOA mgder ham sammen
med Mette, en anden fyret Habitus-
medarbejder.

Bade Peter og Mette er opdigtede
navne. Af frygt for at miste Ignnen efter
fyringen og for ikke at fa begrenset
fremtidige jobmuligheder har de to gn-
sket at veere anonyme. Deres rigtige
navne er redaktionen bekendt.

Tavshedskultur
Siden juni 2018 har Fagbladet FOA af-
dakket flere ulovligheder og alvorlige
svigt mod beboerne pa Habitus. De to
ansatte forteeller, at opmerksomheden
fra pressen har betydet, at presset pa
medarbejderne er blevet stgrre.
Medarbejderne har blandt andet faet
indskeerpet i en intern mail, at de skal
afvise journalister og bede fagforenings-
folk fra FOA om at gd, hvis de bliver
kontaktet. Fagbladet FOA er i besiddel-
se af mailen.
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eller Mette, en tidl
r hos bos

g
videre til ledelsen

Ifglge bade Peter og Mette har ledel-
sen flere gange gjort det klart, at de ikke
gnsker kritiske ansatte.

“Hvis du ikke ggr som Martin (direk-
tgr i Habitus, red.) siger, sa ryger du ud.
Medarbejderne bliver truet pa deres ek-
sistensgrundlag af ledelsen. Vi har alle
regninger, der skal betales den 1.i ma-
neden. Frygten for fyring far folk til at
holde keeft,” siger Peter.

Foler sig overvaget
Fagbladet FOA har gennemgaet Social-
tilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter pa
Habitus’ tilbud i Nordsjelland og pa
Sjelland. I flere af rapporterne papeger
tilsynet, at der er en hgj personale-
gennemstrgmning i flere af Habitus’
teams.

Det er der ifglge Mette en god forkla-
ring p&: “Der er en vildt darlig stemning



pa bostedet, hvor jeg arbejde-
de. Folk flygter, sa snart de
har fundet noget nyt, mens
andre bliver fyret.”

Mette forteeller, at man
skal veere firmaets mand og
vaere parat til at angive kolle-
ger, der taler kritisk om for-
holdene til ledelsen, hvis
man vil vere sikret ledelsens
opbakning.

“En kollega sagde til mig:
‘Teg er raedselsslagen for bare
at trekke vejret forkert der-
ude’. Ingen ved, hvem der
kan stole pa hvem, fordi de
er bange for, at det bliver sagt
videre til ledelsen,” siger hun.

Onsker ikke at svare

Martin Godske, direktgr fra
Habitus, gnsker ikke at svare
pa Fagbladet FOAs spgrgsmal.

“Jeg kan ikke forholde mig
til brugen af anonyme kilder,
herunder anonyme, afskedi-
gede medarbejdere,” skriver
Martin Godske.

I mailen skriver Habitus-
direktgren videre, at den
seneste medarbejdertilfreds-
hedsundersggelse viste, at
cirka 80 procent af de ansatte
udtrykte, at de var tilfredse
eller meget tilfredse med
deres job. Martin Godske
skriver derfor, at det er
forkert, at der skulle herske
en tavshedskultur blandt
Habitus’ medarbejdere.

anee@foa.dk

Sadan er reglerne
for offentligt ansatte

o Som offentligt ansat har
du ret til at ytre dig som
privatperson, hvis du op-
lever problematiske for-
hold pa din arbejdsplads.
Justitsministeriet opda-
terede i 2016 vejlednin-
gen for offentligt ansat-
tes ytringsfrihed for at
sikre, at offentligt ansat-
te kender til denne ret.

e Det er en god idé at
vende dine ytringer med
dine kolleger, din tillidsre-
praesentant eller din ar-
bejdsmiljgrepraesentant,
for du gar videre med
dem. Dit synspunkt star
staerkere, hvis du har
sympati pa arbejdsplad-
sen. Inden du gar frem
med kritik, kan det ligele-
des veere en god idé ferst
at vende problemerne
med ledelsen.

e Du skal overholde din
tavshedspligt, nar du
udtaler dig udenfor ar-
bejdspladsen. Du skal
ogsa tale sandt og veere
saglig i dit ordvalg. Du ma
eksempelvis ikke komme
med nedsaettende og
aerekraenkende udtalel-
ser.

o Det er ulovligt at fyre dig,
fordi du bruger din
ytringsfrihed. Din leder
ma heller ikke chikanere
dig for eksempel ved at
give dig darligere vagter.
Hvis du oplever negative
konsekvenser af saglige
ytringer, skal du straks
ga til din tillidsrepraesen-
tant. %

Kilde: Ettie Trier Petersen,
chefjurist i FOA

Sadan er reglerne
for privatansatte

o For privatansatte er
retningslinjerne om
ytringsfrihed mere ukla-
re, da privatansattei
modseetning til kolleger-
ne i det offentlige ikke
har faet en vejledning af
Justitsministeriet for,
hvor langt de kan gé i
deres ytringer.

e Hvis du som privatansat
oplever kritisable forhold
pa din arbejdsplads, kan
det anbefales, at du ta-
ger kontakt til din tillids-
repraesentant eller din
FOA-afdeling, som kan
hjeelpe dig med, hvordan
du skal forholde dig til
problemerne. %

Kilde: Mumme Thing,
advokat i FOA

fokus@*

Selvsencur

Har du oplevet,
at kolleger har
holdt kritik
tilbage pa jobbet
af frygt for at
blive fyret?

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/foadanmark

Negative konsekvenser
af udlicitering

Bogen ‘Flexisme’ er skrevet af
forskerne Anders Ejrnaes og
Rasmus Willig fra Roskilde Uni-
versitet. Bogen belyser en raek-
ke negative konsekvenser af
udlicitering af offentlige opgaver
og udkommer i begyndelsen af
november 2018. Eksempelvis
kan forskerne dokumentere, at
privatansatte er mere tilbage-
holdende med at ytre sig kritisk
til kolleger, tillidsvalgte, ledelse
og offentligheden.

Tema om ytringsfrihed
Se regler og rettigheder, nar
arbejdsforholdene knirker.

fagbladetfoa.dk/
ytringsfrihed

Vi kan se, at
offentligt ansatte
er mere tilbgjelige
til at rdbe op,

ndr de stgder pa

problematiske
forhold.

LEKTOR OG PH.D.ANDERS E]RNAiS.
CENTER FOR OFFENTLIGE OG

PRIVATE ANSATIES YTRINGSFRIHED
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Privat-

ansatte holder
kritik tilbage

Privatansatte

censurerer sig selv
Privatansatte raber sjeeldnere op om
problematiske forhold pa deres arbejds-
plads, end ansatte i det offentlige ger.
Det viser en ny undersggelse blandt
2.605 FOA-medlemmer. Ofte er det
frygten for at blive fyret, der holder de
privatansatte tilbage.

Kilde: Undersggelse fra FOA og Center for

Offentlige og Private Ansattes Ytringsfrihed
pa Roskilde Universitet

Den forsvinder
jovkuﬁ‘hvis Vi
raber op om

Pl'ﬂ b'l E.me:t s

Side 8-9

[snuden fremme]

Social-og sundheds-
hjelper Jesper
Petersen fortalte en
overrasket Kristian
Thulesen Dahl (DF),
atsosu'er ikke kan

fa fuldtidsarbejde,
selvom de gerne vil.

2. oktober, hvor Folketinget
abnede, blev en ganske saerlig
dag for social- og sundhedshjzl-
per Jesper Petersen. Han havde
taget turen fra Assens for at fa

politikerne i tale, inden de gik
ind til abningsdebatten.

Det lykkedes til fulde. DF-for-
mand Kristian Thulesen Dahl
lagde grer til problemer med
deltidsanszttelser. I en tid med
sosu-mangel overraskede det
Kristian Thulesen sa meget, at
hans folketingstale kom til at
handle om Jesper Petersen og
de manglende fuldtidsstillinger.

“Det er vildt, at menigmand
som jeg kan fa politikernes gjne
op for, hvordan Danmark virke-
lig ser ud. Jeg sad og fulgte fol-
ketingsdebatten, og hver gang

politikerne sagde mit navn, hop-
pede det i min mave. Omtalen
bagefter var helt vild,” siger Jes-
per Petersen.

Efter talen tog andre politikere
sagen op, og Jesper Petersen
blev omdgmt til ‘deltids-Jesper’.
“Det er sd vigtigt, at vi far dbnet
politikernes gjne for, at vi vil
have fuldtidsarbejde, men ikke
kan fi det,” siger Jesper Peter-
sen, der haber snart at kunne se
konkrete resultater af sit oprab.
“Det ville vere ret bleret. Sa
kunne de kalde mig for ‘fuld-
tids-Jesper”. %

Foto: Jorgen True

Social- og sundheds-
hjaelper Jesper
Petersen gjorde
Kristian Thulesen Dahl
opmaerksom pa proble-
merne med at 3 fuld
tid inden for sit fag.
“Det var dejligt at blive
lyttet til af en mand,
der er sa hgjt pa stra”

Af Malin Schmidt * foto: Jergen True
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mona striib

Det gar godt
- men gar det godt nok?

“Danmark er steerkt”. “Flere penge til bgrnehaver, skoler og hjemme-
hjelp”. “Vi har investeret i sundhed”. De tre citater stammer fra statsmi-
nisterens abningstale i Folketinget. Og noget er der jo om snakken, for
vi er midt i et gkonomisk opsving. Indtil flere kommuner har senest ud-
videt budgetterne til bgrnehaver eller hjemmehjzlp. Og vi

har allerede postet milliarder i nye supersygehuse. [kort sagt]

Det burde veere et

° ° . . ejlemeerke for
Men gar det godt? Og gar det godt nok, nu hvor vi endelig Eollitikerr:e at lade

har opsvinget? Jeg er slet ikke sa sikker som statsministeren.  medarbejderne, der
Nar jeg mgder de FOA-medlemmer, der arbejder med vel- arbejder med vel-
ferd s3 h . fe Ker: k 51 i feerd, fa lov til at
erd, sa hgrer jeg oftest to gnsker: @nsket om at fa lov til at bruge deres faglig-
bruge sin faglighed. Og gnsket om at fa et par kolleger mere,  hed.

Si man hane tiden ti]. at bl‘uge ................................

.. sin faglighed.

. Statsministeren brugte meget af sin tid
Teenk S8, hvad pa at tale om kvalitet og velfzerd. Jamen,
man kunne fa

det behgver slet ikke veere sa sveert: Faglig-
. hed er kvalitet. Og et par kolleger mere er
le f aghghed 0g endnu mere kvalitet.
kvalitet for de 20
milliarder kroner

i skattelettelser,

Vi skal have fagligheden tilbage. Det er
her, reel kvalitet og velferd starter. Og ja,
det vil ogsa koste lidt. Men tenk sig, hvad
.. man kunne fa af faglighed og kvalitet for
som statsministe- de 20 milliarder kroner i skattelettelser,

)|

renroste Slg selv som statsministeren roste sig selv for i
. talen. Som statsministeren siger:
fO}’ i talen. Danmark er steerkt. Og pengene -

det sakaldte raderum - er der.
FOA deltager gerne aktivt i udviklingen af regeringens raekke
af planlagte reformer om afbureaukratisering, sundhed, psyki-
atri og sa videre.

Vores fokus er faglighed og medlemmernes vilkar for at udfyl-
de rammerne. Det burde ogsa vare et pejlemarke for politiker-
ne. Og skal pengene passe helt, skal vi ogsa kigge pa at refor-
mere tidligere reformer, for eksempel dem om dagpenge og
fortidspension. Det kan aldrig styrke velfeerden, nar Christi-
ansborg til stadighed udhuler dagpengene eller tvinger udslid-
te mennesker til at blive endnu leengere pa arbejdsmarkedet.

Tvertimod. %

Af Mona Striib, formand * foto: Per Strange
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debat

Facebook

Deterikke godt nok
1.oktober 2018

Hvis vi er heldige, sa far de
eldre kun en lille servicefor-
ringelse naeste ar, men i de
kommuner, hvor der skal spa-
res meget, far de =ldre det
meget verre, og der skal fy-
res folk. Det er bare ikke godt
nok.

Bente Schifer Johansen

Facebook
Dyrtikke atoprette

nye sengepladser
1.oktober 2018

Det bliver bare dyrere for
sundhedsvesenet ikke at op-
rette de nye sengepladser. De
psykiske patienter vil komme
tilbage igen og igen pa
akutskadestuen, og si er de
rigtig opsynskreevende, og
der skal mere personale til.
Rosely de Moraes

Facebook
Glader mig til

efterlon
2.oktober 2018

P34 grund af senfglger efter en
stor canceroperation har jeg
kunnet beholde mit 37 ti-
mers job, fordi nogen engang
anerkendte, at jeg kan arbej-
de tre dage og en dag fri. S&-
dan ser verden ikke mere ud,
og jeg magter ikke mere at
kaempe. Sa gleeder mig til ef-
terlgn lige om lidt.

Ulla Krogh



Huvis folk er syge, er de jo syge, og det er uforskammet at foresld panodiler,

eller pd anden made presse medarbejderne til at komme pa arbejde.

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebookside.

Facebook
Kommunerne vil

have folk pa deltid
3.oktober 2018

I rammeaftalen star der, at ar-
bejdsgiveren har PLIGT til at
tilbyde ledige timer til deltids-

ansatte, nar der er en ledig stil- :

ling. Nu er det jo desverre sa-
dan, at kommunerne hellere
vil have ansatte pa 32 timer.
Derved kan de planlegge en
arbejdsdag pa seks timer, hvil-
ket gor, at der er flere pa arbej-
det pa de tidspunkter af dagen,
hvor der er spidsbelastning.

Helle Gjettermann

Facebook
Uforskammetat
foresla panodiler ved

sygdom
14.september 2018

sla panodiler, eller pa anden

: made presse medarbejderne til

at komme pa arbejde. Nar det

i sd er sagt, sd er der da noget
i helt galt pa arbejdspladsen,

hvis en medarbejder er syg 2-3
gange om maneden. Sa bgr

i man ga ind og kikke pa trivs-
i len og arbejdsmiljget.

Rikke Andersen

: Facebook

Hjertebanken,nar

: regningerne kommer

24.september 2018

i Ja, men gkonomien bliver
! yderligere presset, nar du er si

uheldig at blive syg, og syge-

i dagpengene ikke forlenges, og
i man kommer ned pi ressour-

ceforlgb. Sa kan man fa hjerte-

i banken, nar regningerne kom-
i mer. Jeg har en kronisk

sygdom og skal nu efter to ar
pa ressourceforlgb endnu en-

i gang forleenges.
Huvis folk er syge, er de jo syge, i
og det er uforskammet at fore-

Heidi Lauridsen

: Facebook
: Systemet forvaerrer

sygdomme

i 24.september 2018

i Hvis ikke man var syg, nir

man bliver syg og mister job-

i bet, sa bliver man for alvor
i syg, nar man havner i syste-
i met, fordi man bliver presset

og total stresset af alle de
regler, man skal leve op til.

i Der er pd ingen méde fred, ro
i eller tid til, at man kan pleje
i den sygdom, man har.

Heidi Frederikke Storgaard Nielsen

Facebook

Komsaop pa

: dupperne!
i 24.september 2018

Man kan jo kun sige: Kom sa

i op pa dupperne til alle fagfor-
i eninger og keemp. Vis os nu,
i at I kan rdbe op, og at alle

medlemmer star sammen. Vi

i ved jo aldrig, om det er os
i selv, der bliver ramt af ar-
! bejdslgshed i morgen.

Susanne Vetter

Social- og sundheds-
assistent Lotte Ber-
thelsen rader andre til
at tale abent med
deres leder om stress
pa arbejdspladsen for
at skabe de a&ndrin-
ger, der skal til. Ger |
det pa din arbejds-
plads?

Tema side 24-31

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

aoi ;I; -:

Stor interesse for
brev til Lars Lakke
“Sparg os, der lytter til
patienterne i hverda-
gen.” Det var budska-
betiet brev til stats-
ministeren fra FOA og
en reekke andre orga-
nisationer. | brevet
opfordrede organisati-
onerne Lars Lakke til
at invitere dem med
for bordenden i arbej-
det med sundhedsre-
formen. Brevet blev
ogsa offentliggjort pa
FOAs Facebookside,
hvor knap 7.000 klik-
kede for at laese det,
og sma 500 delte det.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindlaeg
og laeserbreve sendt
til Fagbladet FOA samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebookprofil.
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Min tur-idag

[Veertsskab]
Lundsgade Vuggestue og
Bernehave pa @sterbro i
Kgbenhavn har fravalgt
ked og bruger i stedet
masser af gransager og
fisk i madlavningen.
Veertskabet prioriteres
hgijt, sa barnene pa skift
daekker bord og fortaeller
de andre bgrn om maden.

16 Fagbladet FOA - Nr.07-2018

De barende ravarer til frokost praesenteres hver dag
afbgrnene i Lundsgade Vuggestue og Bgrnehave.

Nar maden er klar, kommer et barn ud i kgkkenet og far en
snak med kgkkenmedhjalper Gitte Rasmussen og hendes
kollega om gulergdder, tofu, og hvad der ellers kan vaere i
dagens ret. Derefter kan barnet patage sig veertsrollen over
for de andre bgrn pa stuen.

Af Ingrid Pedersen % foto: Jorgen True




e Inspiration. Gitte

Rasmussen (billedet)
og Maibritt Klein er
med i en netvaerks-
gruppe for kekkenper-
sonale pa Jsterbro.
“De andre er meget
interesseret i vores
vegetarmad. De tror,
det er sveert, men det
er det faktisk ikke,”
siger Maibritt Klein.

e Madhenter. Nellie fra
. vuggestuens orange

stue er udpeget til

sammen med paeda-

gog Inge Thorsson

at hente maden i

kakkenet.

o Idag skal vi ha’...

Efter at have hentet
maden forteeller Nellie
de andre barn om
dagens ret, ristaffel.
Den bestar blandt
andet af en karrysovs
med masser af
gulergdder og porrer.
Nellie forklarer, hvilke
ravarer der er i maden
ved hjeelp af gransa-
ger af lamineret papir.

6 Proteinbomber. Tofu,
der primeert bestar af
sojabgnner, er rige
pa protein.

e Tilbehor. Det

farverige tilbehgr
giver masser at
snakke om, nar
maden serveres.

- e

Hjemmebag. Hver
dag bager kgkken-
medarbejder Gitte
Rasmussen og
hendes kollega kok
Maibritt Klein otte
rugbred. Hvedebrad
er en sjeelden und-
tagelse, og barnene
naegter at spise
kgbe-rugbrad.
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o Tilbagemelding.
"Det der er tofu.

Det smager lidt som
kylling,” forklarer
Gitte Rasmussen.
Nar hun har tid,
spiser hun sammen
med bgrnene og det
paedagogiske perso-
nale og far deres
reaktion pa maden.

0 Overblik. P4 en iPad
kan kekkenmed-
arbejderne se, hvor
mange bgrn der er
i hver af institutio-

nens fire vuggestue-
og tre bagrnehave-
grupper. Pa den
made undgar de
madspild, og paeda-
gogerne kan altid
hente mere mad,
hvis der er for lidt.

0 Morksej. | stedet for
ked bliver der serve-
ret masser af fisk.

I morgen skal de
have stegt fisk med
citronsovs.

@ Restemad. Rester
. frafisk bliver lavet til
fiskemuffins. De er
populeere hos bgrne-
ne og gode i mad-
pakker, nar de skal
pa tur.

@ Spist op. 12003

vandt Gitte et op-
hold pa en kgkken-
skole i Frankrig, hvor
hun leerte at bruge
masser af grant-
sager, s man ikke
savner kgd. Det
bruger hun, nar hun
laver sovs til ris-
taffel. Den smager
sa godt, at tallerke-
nen bliver tamt.

@ Variation. “Det er

dejligt, at maden er
varieret, og at man gar
sa meget ud af den.
Her spiser Cornelia
mad, vi ikke kan fa
hende til at spise
derhjemme,” siger
Stella Sieling-Monas.
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det virker

Hver maned praesenterer
et FOA-medlem sin ynd-
lingsingrediens, arbejds-
redskab eller andet, der
fungerer godt, fordi det
giver et kvalitetsloft,
sparer tid eller laser et
problem.

Har du en ingrediens eller
produkt, du vil forteelle
om, fordi det gar en for-
skeli dit arbejdsliv - sa
skriv til men@foa.dk

AEble. Abler har veeret
kendt i Europa siden
4.000 ar fer Kristi fadsel.
De stammer oprindelig
fra Centralasien.

Kilde: Wikipedia

[opskrift]

Linsesuppe
med aebler

(ca. fire personer)

0 200 g rgde linser

O 3 gko-gulergdder med skrael

O 2 madaebler med skreel

O 1 stort log

0 3fed hvidleg

O Et stort stykke knoldselleri

0 1 dase flaede tomater

O En sjat piskeflade

O Krydderier: karry, spidskommen,
kardemomme, stadt fennikel,
gurkemeje, salt og citron.

O Topping: Yoghurt, 1 aeble, citron,
aebleeddike, sesam og olivenolie.

Vask gransagerne grundigt og skaer
dem i grove stykker. Svits godt af i
rigeligt olivenolie, tilsaet krydderier
og breend dem lidt af i olien. Svits
linserne med et gjeblik og tilseet
tomat og vand, sa det deekker. Lad
suppen smakoge, til linser og gren-
sager er mgre. Blend suppen og
tilseet mere vand efter gnsket kon-
sistens. Smag til med salt og citron-
saft og rund af med piskeflade. Rist
sesam pa en ter pande og hak et
able fint, bland med aebleeddike og
citron. Server suppen med yoghurt,
a&ble/sesam-blandingen og en sjat
olivenolie.

Af Ingrid Pedersen * foto: Niels Age Skovbo

Kgkkenleder Julie Bgllingtoft kan ikke fa nok af ebler.
Ogsderdetjoheldigtatarbejdeien daginstitution, der
hvert ar bygger en hel temauge op om de saftige frugter.

Helt vild med a=bler

Hvad bruger du =bler til?

I den danske sason har jeg fingrene i
xbler stort set hver dag. De kan bruges
til alt lige fra supper, hovedretter og ka-
ger. Vi er en sukkerfri institution, s nog-
le gange bruger jeg dem ogsa til at give
spdme til eblesnegle og andre sukkerfrie
kager.

Du siger, at ®bler kan bruges
p=dagogisk - hvordan det?
Hvert ar i september har vi
en ableuge, hvor vi sam-
men med bgrnene gar pa
opdagelse i alt det, de
skgnne frugter kan bruges
til. Naesten alle bgrnene
har ebler med hjemmefra.
Enten fra egen have, fra bed-
steforeeldrenes - eller kgbte.

Hvad gor I med alle de bler?
I dag har vi for eksempel faet hokkaido-
gryde med ablesalsa. Linsesuppe med
xbler er ogsd populer, og senere pa ugen
skal vi koge =blegrgd over bal.

[ev]
Navn: Julie Bgllingtoft
Alder: 40 ar
Uddannelse: Antropolog
Arbejde: Laver mad til
60 barn i Skuden Skram i
Aarhus

Hvad far bgrnene ud af det?

Vi dyrker fellesskabet omkring maden,
og det paedagogiske personale tager sig
god tid til at snakke om det, vi spiser, og
hvor ravarerne kommer fra. For eksempel
at denne salsa er lavet med abler fra Re-
bekkas have.

Bruger I ®bler til andet end at spise?
Ja, i denne uger laver vi ebletryk, sa bgr-
nene kan trykke fine mgnstre pa papir
med axblerne. x

ingrid@mediehusetrubrik
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fagligt talt

Tryghed for alle pa bostederne

Det er dejligt, nar de medlemmer, der arbejder pa
bosteder blandt psykisk sarbare mennesker, ogsa ind-
gar i arbejdet med dem - og ikke kun laver mad og
gor rent.

Vi har jo gennem de senere ar
hert frygtelige historier fra boste-
der om medarbejdere, der bliver
truet, overfaldet og i verste fald
draebt af beboerne. Heldigvis er
der kommet mere opmarksom-
hed pa uddannelse i at undga
vold, nedtrappe konflikter og age-
re pa den rigtige made, nar bebo-
erne mister selvkontrollen.

Heldigvis er der

[kort sagt]

Kekken- og renggringsan-
satte pa bosteder for
psykisk syge skal - lige-
som andre faggrupper

- pa kurser i at undga
vold og overfald.

Desvarre har vi hort fra
mange af sektorens medlem-
mer, at kun padagoger, pleje-
personale og andre speciali-

kommet mere ster bliver tilbudt disse
OmeEYkSOWI— kurser, mens kgkken- og ren-
; goringspersonalet er blevet
hed pa uddan- overset. Og det selvom de
nelseiat undgﬁ ogsa arbejder blandt beboer-

ne og bliver udsat for samme
vold. risiko som kollegerne.
Det gor mig bade forun-
dret og vred, for hvorfor skal vores medlemmer
ikke have samme beredskab og mulighed for

at se, hvis en trussel er pa vej?

Netop kekken- og renggringspersonalet
oplever jo tit at veere alene med borger-
ne, sa det er urimeligt, at de ikke pa det
punkt anses som ligevardige kolleger,

der skal kunne tale en syg borger til ro.

Derfor er jeg glad for at hgre, at man
nogle steder - helt selvfglgeligt - ind-
drager kgkken- og renggringspersonalet

i efteruddannelsen og i gvrigt har fokus
pa, at deres snak og samver med beboere
er meget veerdifuldt, fordi de taler med
dem pd en anden made samtidig med, at
de passer deres gvrige opgaver. x

. &
O[ﬁ. f\AQQZW
Af Pia Nielsen, sektorformand * foto: Per Strange
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Foto: Colourbox.com

milliarder kroner. Sa
meget planlaegger
kommunerne besparel-
ser for. Det viser en
undersggelse af de
kommunale budgetfor-
lig for 2019, som FOA
har gennemfart.

Kilde: FOA

Mange fejl i
sagsbehandling

1 27 procent af de cirka
55.000 klagesager,
som Ankestyrelsen
behandlede i 2017,
fandt styrelsen fejli
sagsbehandlingen.
Klagerne drejer sig
isaer om arbejdsska-
der, sager pa det kom-
munale social- og be-
skeeftigelsesomrade
og sager fra Udbeta-
ling Danmark.

Kilde: Ankestyrelsen

Fysioterapi skal
betale sig

Smerter i ryg, nakke og
skuldre skal afhjeelpes
10 dage hurtigere og
blive 20 procent bedre
end ved naturlig bed-
ring, hvis det skal kun-
ne betale sig at ga til
fysioterapeut. Det
vurderer patienterne i
en dansk-hollandsk
forskningsundersggel-
se.

Kilde: Videncenter for
Arbejdsmiljg

Foto: Colourbox.com

Superfood eller
skurk?

Kokosolie bliver i nogle
kredse set som superfood,
der er sund og godt for
snart sagt alt. Nogle fik der-
for maden galt i halsen, da
Harvard-professoren Karin
Michaels kaldte kokosolie
for ‘ren gift. Fedevareinsti-
tuttets Sisse Fagt maner til
fornuft og til at fglge kost-
radene.

om kokoskrigen pa
videnskab.dk

tusinde maltider har Fgde-
vareBanken kunnet sikre
til hjeml@se og udsatte
efter sommerens
festivaler.

FgdevareBan-

ken er blevet

de store

festivalers

lgsning pa

madspild og

har i ar hentet

mad fra Roskilde Festi-
val, Tinderbox, Northside
og Smukfest. I alt er det
blevet til over 25 tons
overskudsmad, der er ble-
vet til over 62.000 maltider.

Kilde: FgdevareBanken



Nordjysk udviklingskokken

Regionshospital Nordjylland samarbejder med Center for
Klinisk Forskning og det private erhvervsliv om at lave et
udviklingskgkken, der er bedre til at udnytte ravarernes
egenskaber i mere sundhedsfremmende eller forebyggende
retning. Kgkkenet vil blandt andet arbejde med vegansk pro-
teinberiget juice og eksperimentere med gamle kaltyper og

rgdklgverprotein.
Kilde: Region Nordjylland

Er det meningen,
der skal veere

en beenkebider i
vinen? Det skulle
der ikke, men det
er fedt,at Noma
er det eneste sted
iverden, hvor du
ville veere i tvivl.

Foto: Colourbox.com

RUBEN S@LTOFT, KOMIKER I POLITIKEN

Slip for unadig kemi

Vil du gerne have vide mere om
tungmetallet cadmium i chokolade
eller allergifremkaldende stoffer i
bgrnesminke? Sa er der hjzlp at
hente pa en ny hjemmeside, som
Miljg- og Fgdevareministeriet star
bag. Her kan du finde viden om
kemi i mad,
cremer, legetdj og
andre forbruger-
produkter.

kendkemien.dk

Pulje mod nedslidning

Beskaftigelsesministeriet har
afsat en pulje pa tre millioner
kroner, der skal ggre det muligt
for mennesker med harde, ned-
slidende job - som for eksem-
pel renggring - at finde et an-

det arbejde i stedet for maske
at ende pa fgrtidspension.

él.msmue

star.dk - skriv ‘sporskifte’ i sggefeltet

Foto: Colourbox.com

Eksperter:
Madstrategi
overser bgrnene

Seks af de 11 eksperter, regeringen havde ta-
get med i sit Advisory Board for mad, malti-
der og sundhed, tager nu afstand fra regerin-
gens sundhedsstrategi. De mener ikke, at
regeringen har taget hensyn til eksperternes
rad, som blandt andet gar ud p3, at bgrn i
dagtilbud og skoler skal involveres i at lave
mad, og at madkundskab bgr vere et eksa-
mensfag. I stedet vaelger regeringen kun at
satse pa ernaringskampagner - som ikke vir-
ker, siger de. De seks eksperter er blandt an-
dre professor Karen Wistoft, ernaringseks-
pert Christian Bitz og direktgr pa Hotel- og
Restaurantskolen Anne Birgitte Agger.

Kilde: Kronik i Politiken

Gode madvaner til alle

Fem af regeringens ministre er gdet sammen
om en ny strategi for mad, maltider og sund-
hed. Regeringen fremhaver blandt andet, at
det er vigtigt at grundleegge sunde madvaner
hos bgrn, sd de undgar overvagt og livsstils-
sygdomme senere i livet.

mfvm.dk skriv ‘regeringsstrategi’ i sogefeltet

fagbladetfoa.dk
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foa hjeelper

Vejen til
erstatning

Oktober

Gitte Steerk
kommer til skade
med ryggen, da hun
hjeelper en borger.

Maj
Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afvi-
ser, at der er tale om

en arbejdsulykke.

Oktober
Gitte far en betinget
opsigelse.

@ April
Opsigelsen bliver

:  annulleret.
Maj
Ankestyrelsen aner-
kender skaden som
arbejdsulykke.

September

Gitte gar ned pa 30
timer pa grund af
arbejdsskaden.

November

Gitte far anerkendt
otte procent varigt
mén og en godtge-
relse pa 60.544 kr.

Maj

Gitte far anerkendt
20 procent tab af
erhvervsevne og
en erstatning pa
504.024 kr.

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo
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Det fgltes som en elastik, der sprang i ryggen.
Og det @ndrede for altid arbejdslivet for soci-
al- og sundhedsassistent Gitte Steerk.

“Jeg ville hjelpe en borger op af stolen. Bor-
geren har Parkinson og mistede balancen, og
jeg merkede straks, at der skete noget med
min ryg,” fortzeller hun.

De fglgende dage mgdte Gitte
Steerk pa sit arbejde pa Hgsko-
ven, et bo- og dagtilbud for sen- ..
hjerneskadede. Men det gik ikke.

“Jeg matte sygemelde mig i en
periode, og da jeg kom tilbage
pa arbejde, kunne jeg stadig ikke

arbejde, som jeg plejede. Jeg med det samme, hvordan jeg kunne
haV(.ie mange smerter i ryggen. men vi mente, Vi trappe op. Jeg var
Gittes arbejdsplads havde an- vellidt og respekte-
meldt sagen som en arbejds- kunne klare det ret pa mit arbejde,
ulykke, men da sagen blev afvist selv og det hjalp mig

godt et halvt ar senere, tog Gitte
og Hgskoven kontakt til FOA
Arhus.

“Vi skulle have kontaktet dem fra starten,
sa havde vi sparet meget tid. Min ledelse hav-
de masser af god vilje, men de havde jo ikke
provet det her fgr,” siger Gitte Sterk.

Betinget fyring
FOA ankede afvisningen, og Gitte Staerk gik til
nye leegeundersggelser.

“Jeg kom i virksomhedspraktik pa min ar-
bejdsplads. Pa et tidspunkt var jeg nede pa tre
timer om dagen. Jeg havde det hardt fysisk, og
psykisk kunne jeg nasten ikke klare det. Fra at
vare hende, der kunne alt, blev jeg hende, der

Gitte Steerk fik en skade i ryggen,da hun
hjalp en borger. Med FOAs hjelp har hun
faet erstatning paialt 564.568 kroner.

tte fik over
en halvy million

Vi skulle have
kontaktet FOA

ikke kunne ret meget. Jeg fglte
mig som en parentes.”

I oktober 2016 fik Gitte en
betinget opsigelse. Den kunne
traekkes tilbage, hvis hun kom
tilbage pa fuld tid inden et halvt
ar.

“Jeg fortalte ikke
mine kolleger, at
jeg var fyret. Jeg
ville bare klare det,
og sammen med
min leder lavede
jeg en plan for,

meget,” siger hun.

Det lykkedes
Gitte Sterk at komme tilbage pa
37 timer inden for det kreevede halve ar, og
dermed blev opsigelsen annulleret.

To erstatninger

Et ar efter opsigelsen tilkendte Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring - tidligere Arbejdsskade-
styrelsen - Gitte et varigt mén pa otte procent
og en erstatning pa 60.544 kroner.

“Jeg blev rigtig glad og troede, sagen stoppe-
de der. Men hos FOA sagde de: Vi fortsetter,”
forteller Gitte.

Efter nogle méaneder pa fuld tid sggte Gitte
Steerk om at komme ned pa 30 timer. Hun ville



“Da min arbejdsskade
blev afvist, folte jeg
gerne ned i tid pa grund af arbejds- ikke, at nogen troe- “Det var fantastisk.

skaden og fik lov til det pr. 1. sep- de pamig,fortzeller  Det havde jeg ikke

Gitte Steerk.

tember 2017.

“Jeg slas stadig med min ryg, og
der er opgaver, jeg ikke kan udfgre,” for-
teeller hun.

Det forhold, at hun ikke er i stand til
at arbejde fuld tid, har udlgst en yderli-
gere erstatning pa 504.024 kroner.

Hun var slet ikke forberedt p3, at be-
lgbet ville veaere sa stort, da hun abnede
brevet fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring i sin e-Boks.

drgmt om,” fortaeller
Gitte Steerk.

Hun har i dag faet mulighed for bade
korte og lange arbejdsdage og har faet
en § S6-aftale, som betyder, at hendes
arbejdsplads far refusion fra fgrste syge-
dag.

“Jeg kan kun veere tilfreds,” siger
Gitte Sterk. %

info@anniheiberg.dk

Kontakt FOA

Tag altid kontakt til din
FOA-afdeling, hvis du
kommer til skade i ar-
bejdstiden - ogsa selv-
om du er i tvivl, om det
er en arbejdsskade. Og
kontakt din arbejdsmilje-
repreesentant, som regi-
strerer skaden internt.
Skaden skal anmeldes
inden et ar, ellers risike-
rer du at miste retten til
erstatning.

Kilde: foa.dk/arbejdsskader
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tema

Hver femte har
veret syg af stress

Arbejdet er den primeere arsag til
stresssygemeldinger blandt FOA-
medlemmer, viser ny undersggelse.
Omsorgsfag er serligt udsatte,

siger stressforsker.

Af Ida @sterlund

Hvert femte FOA-medlem har vaeret sygemeldt med
stress inden for de seneste to ar, og 29 procent har
varet tet pa at sygemelde sig. Det viser en ny under-

sggelse blandt FOAs medlemmer.

Ifglge Malene Friis Andersen, psykolog, ph.d. og for-
sker pa Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljg, er det et vilkar for mange ansatte i omsorgsfag
at bruge sig selv i arbejdet. Det er meningsfuldt, men

ogsa hardt, siger hun:

“Det kan vaere en arsag til stress. Selvom det ofte er
arbejdsvilkarene, den er gal med, vender mange det

indad og bebrejder sig selv,” siger hun.

Stress er et kollektivt problem

Tanja Kirkegaard, ph.d. og stressforsker ved Aarhus

Universitet, mener, at kollektive til-
tag er vejen frem.

“Mange arbejdspladser tilbyder
individuelle lgsninger som mindful-
ness og kurser i stresshandtering. Det
virker et stykke hen ad vejen, men
kan ikke sta alene. Det ggr, at mange
ser stress som et problem, man skal
lgse selv,” siger hun.

Malene Friis Andersen peger p3, at
arbejdspladserne med ledelsen i spid-
sen bgr vurdere, om ressourcerne
imgdekommer kravene.

“Hvis kravene ikke er til diskussi-
on, bgr man kigge pd rammerne. Er
der nok tid til opleering, kollegial
sparring og basal personaleledelse?”
siger hun.

Fagbladet FOA har forsggt at fa en
kommentar fra Kommunernes
Landsforening, men de har ikke
gnsket at deltage. *

ibrn@foa.dk
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procent af FOAs
medlemmer, som
har veeret syge med
stress, svarer, at
arbejdet var den
primeere arsag til
deres stresssyg-
dom. 30 procent
svarer, at det er en
blanding mellem
arbejdet og privat-
liv, og 2 procent
svarer, at privatlivet
var den primaere
kilde til deres
stresssygemelding.
Kilde: FOAs med-
lemsundersggelse,

juli 2018, 4.444 har
deltaget.

| Dalby Bagrnehus opfat-
ter personalet sig som
en enhed fremfor indivi-

duelle stuer med ‘jeres’
og ‘vores’ barn. Det har
oget sammenholdet

blandt bgrn og voksne.




A ISVAT30D mindre
J&m bl fjerHe
stress

Dalby Bgrnehus hamgivet de ansatte mere ‘selvstyre’. Det har
resulteretibedre trivsel og har mindsket sygefravaer.g&

Af Ida Osterlund * foto: Jorgen True |

Laes videre pd. naeste side >
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tema

Stresspanel

pa vej med
lesninger

11 eksperter i nyt
stresspanel skal dis-
kutere stresshandte-
ring og lasningsfor-
slag. Panelet
modtager forslag til
at forebygge og re-
ducere stress frem
til 15. november
2018.

stresspanelet
@sum.dk

Sadan har de

gjort i Faxe

O | 2016 havde Faxe
Kommunes ansat-
te landets hgjeste
sygefravaer og et
stort stresspro-
blem. Som forsgg
kom der et nyt
tiltag i dagtilbud-
dene i Omrade
Midt i Haslev, hvor
de ansatte skulle
have mere ansvar
og starre frihed.

O Personalet ma nu
kabe ind til stuer-
ne og ringe efter
vikarer uden tilla-
delse fra ledelsen.
De bliver spurgt
ind til vagtensker
og fritidsaktivite-
ter, ndr der skal
leegges skemaer.

O Det store fokus pa
planleegning har
gjort, at de ansat-
te foler sig mere
hert, og at der
altid er styr pa
bemandingen.

O Ifglge Rene Busch
Jensen, der er om-
radeleder i Omrade
Midt, har fleksibili-
teten og ansvaret
gjort, at det er
nemmere at tale
om sygefraveer,
fordi der nu kan
gares noget ved
det. Snageri er
blevet til omsorg i
personalegruppen.

Fagbladet FOA - Nr.07-2018

Mandag er udedag i Dalby Bgrnehus. Pze-
dagogisk assistent Tina Wadum Nielsen og
padagogmedhjeelper Stine Nymann Kriiger
sidder pa hug i garderoben og far med er-
faren hand alle sma bgrnefgdder pakket
ind i sokker og stgvler. Hurtigt forbi lege-
tgjsbunker og barnevogne ud pa legeplad-
sen lgber en lille heer af flyverdragter.

Pa en vaeg over barnevognene hanger
en stor tavle. Pa den star personalets nav-
ne, mgdetider og aftaler skrevet. Hvem ab-
ner, hvem star for putning, og hvem gar
tidligt i dag. Ved siden af tavlen ligger en
svamp. For det hele kan hviskes ud.

I Dalby Bgrnehus har de ansatte ‘selvsty-
re’. De er med til skemalagning, styrer selv
vikardekning og indkeb til stuerne uden
at skulle bede ledelsen om lov. Tillid og
mindre kontrol er nggleord. Bide fra ledel-
sens side og kollegerne imellem. Og det
har mindsket sygefraveeret og ikke mindst
hjulpet pa trivslen, forteeller Tina:

“Nu er jeg meget mere sprudlende og
glad og har lyst til at ga pa arbejde. Det
havde jeg ogsé fgr, men der gjorde jeg det
kun for bgrnenes skyld. Nu ggr jeg det
ogsa for mine kolleger,” siger hun.

Fleksibilitet smitter
Hver fredag samles kollegerne og planlaeg-
ger uge- og manedsskemaer. I vagtplanen



bliver der taget hgjde for ansattes fri-
tidsaktiviteter og gnsker. En skemalaeg-
ger kommer med et udkast, som gen-
nemgds og godkendes af personalet. Det
betyder, at alle ved, hvem der er vaek
hvornar. Der er stort fokus p3, at skema-
erne skal vere fleksible. Det har
smittet af pa de ansatte, fortael-
ler Stine og Tina. Men det
vigtigste er, at der altid er

nok pa arbejde. Ogsa i yderti-
merne, som fgr var darligt be-
mandet:

“Vi lzegger stadig meget vaegt pa, at
det er huset, der skal haenge sammen.
Arbejdet kommer f@rst,” siger Tina, som
for tre ar siden selv gik ned med stress.

5 gode rad
til at tale

om stress
Side 30-31

puttet.

\ ‘l.‘

Blandt andet fordi hun ofte fglte sig ale-
ne med bgrnene i ydertimerne.

Personalet er én enhed
Ude pa legepladsen er der gang i sand-
kagebagning og scooterkgrsel. En lille
fyr far sparket til sin egen fod og
lander lige pa maven. En paeda-
gog hjelper ham lynhurtigt
op igen, og han kaster armene
om hendes hals.
“Se,” siger Stine. “Hun tager
ham, selvom han er fra vores

stue.”

I dag ser personalet sig mere som én
stor enhed fremfor individuelle stuer.
Det gjorde de ikke fgr. Nu kender alle

l Stine Nymann Kruger (tv.)
og Tina Wadum Nielsen er

glade for, at der er sat nav-
ne pa alle arbejdsopga-
ver. Ved at kigge pa tavlen
kan alle fa et overblik over
eksempelvis, hvem der
&bner, og hvem der sarger
for, at de mindste bliver

Ménedsplanen giver overblik og
deles ud til bade foreeldre og ansatte.
Her star, hvornar der er udedag eller
feellessang, hvilke nye bgrn der star-
ter, og hvem der siger farvel.

bgrn og voksne hinanden. Det har givet
bgrnene en ro, og det har styrket kolle-
gaskabet, forteller Stine:

“Fgr var der meget snak i krogene, nar
folk var syge. Det er der ikke nu. Vi er
bedre til at sige tingene ligeud, og vi
ved, at ndr man er syg, er man syg,” si-
ger hun og tilfgjer, at de sender hinan-
den god bedring-sms’er, uden at det bli-
ver set som snageri. Siden den nye
struktur er indfgrt, er sygefraveeret fal-
det drastisk, og ingen har veret syge-
meldt med stress. %

ibrn@foa.dk
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Social- og sundhedsassistent
Lotte Berthelsen har pravet,
hvad stress kan forarsage.
“Jeg var utrolig traet, min
appetit forsvandt, og sa
havde jeg sveert ved at
huske aftaler, sa jeg matte
skrive alting ned.”

Da social- og sundhedsassistent Lotte Berthelsen
blev ramtaf stress, kom det som et chok for hende
selv. Hun rader til at mzrke efter og tale abent om

arbejdspres.

Det er tidlig morgen i december 2015.
Social- og sundhedsassistent Lotte Ber-
thelsen sidder i fodenden af sin seng og
kigger ud i luften. Hun er ked af det,
men ved ikke hvorfor. Klokken syv skal
hun mgde pa sit arbejde i Fjerritslev en
times kgrsel hjemmefra.

Lottes daverende keereste kalder pa
hende. Flere gange. Men hun kan ikke

28 Fagbladet FOA - Nr.07-2018

komme afsted. Hun fgler sig tom, og
alting virker uoverskueligt. Det ender
med, at hun ringer til leegen og far tid til
en konsultation. Beskeden er klar: Lotte
er ramt af stress og bgr sygemelde sig.

I drene op til, at Lotte blev syg, var
hun ansat i en 30-timersstilling pé et
plejecenter. Naesten hver uge tog hun
ekstravagter. Ofte dobbeltvagter for at

hjeelpe sine kolleger. I det hele taget
knoklede alle for at fa enderne til mg-
des.

Arbejdspresset gjorde, at Lotte blev
ramt af en mur af treethed. De seneste
fire maneder inden sin sygemelding var
hun ngdt til at holde ind til siden for at
fa en powernap i bilen pa vej til arbejde.

“Jeg teenkte bare, at jeg var s treet,
fordi vi var pressede,” siger Lotte.

Lederen pressede pa

Da Lotte meldte sig syg, fik hun at vide
af ledelsen, at hun selv skulle sige til,
nar hun var klar igen. Men der gik ikke
mere end en uges tid, fér hun havde
lederen i rgret. Hun ville vide, om Lotte
blev klar til at arbejde i julen.



Flertallet af dem, der har
vaeret ramt af stress, har
ikke talt med lederen
inden sygemeldingen,
viser FOA-undersggelse.

Af Ida Osterlund

Blandt de FOA-medlemmer, der har
vaeret sygemeldt med stress, har kun
hver tredje talt med lederen inden syge-
meldingen. Hver femte har slet ikke talt
med nogen. Det viser en ny undersggelse
blandt FOAs medlemmer.

Et problematisk forhold til lederen kan
vare en af grundene til, at nogle holder
sig tilbage. En af deltagerne i undersggel-
sen skriver eksempelvis:

“Jeg synes, det er problematisk, at det
er lederen, der har sygesamtalerne, da
arbejdsrelateret stress typisk opstar pa
grund af darlig ledelse.”

En anden skriver: “Jeg gjorde ledelsen

“Teg folte mig presset og fik darlig samvit-
tighed. Jeg begyndte at tvivle pa, om jeg nu
0gsa var syg. Men det var jo en kamp for mig

Nar jeg havde fri, havde jeg ikke
overskud til noget socialt. Jeg
havde bare brug for at slappe af.

LOTIE BERTHELSEN, SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

opmerksom pa den stress, vi dagligt var
udsat for, men hun lyttede ikke. Vores
oplevelser bliver konstant negligeret.”

Lukket kommunikation

Tanja Kirkegaard, ph.d. og stressforsker
ved Aarhus Universitet, har sammen med
organisationspsykolog Janne Skakons for-
sket i emnet. Ifglge dem er fjernledelse,
nedskeering og isar pres fra forvaltnin-
gen en af grundene til manglende tillid
mellem ledere og ansatte.

“Pa grund af presset oppefra bliver
lederne lukkede i deres kommunikation
over for medarbejderne og siger ‘det er
vilkarene at have det sadan, nar man
arbejder her’, fordi de ikke fgler, de har
andre handlemuligheder,” siger Tanja
Kirkegaard.

Hun foreslar, at man som kollegagrup-
pe gar samlet til lederen, hvis der er
stressproblemer pa arbejdspladsen. Pa
den made kan det vaere svert for lederen
at give privatlivet skylden. %

ibrn@foa.dk

ikke lade sig g@re, sa hun blev opsagt. I dag
arbejder hun som fast aftenvagt pa et andet

plejecenter, og hun elsker sit job.

Tal abent og maerk efter
Lotte rader andre til at maerke efter, inden
det er for sent. Det fik hun ikke selv gjort.

“Hvis ens krop er ekstra treet, og man ikke

fgler, man kan overskue det, man plejer, sa
begr alarmklokkerne ringe,” siger hun.

Samtidig rader hun andre til at tale abent

om arbejdspres. Nu ggr hun det selv bade
med venner, kolleger og ledelsen. Og det
hjzlper.

\

procent af FOAs
stressramte medlem-
mer svarer, at de er
helt eller delvist eni-
ge i, at deres leder
helst ville undga at
tale om, at de var
ramt af stress.

Kilde: FOAs medlemsun-

dersggelse, juli 2018,
4.444 har deltaget.

Stress er ikke en

diagnose

O Der findes ikke
officielle opgerel-
ser over, hvor man-
ge danskere der er
sygemeldt med
stress. Ifglge en
undersggelse fra
FTF fra sommeren
2018 er cirka
17.000 danskere
hver dag syge-
meldt med stress.

O Bliver man syge-
meldt pa grund af
stress, hedder den
officielle diagnose i
patientjournalen
ofte angst eller
depression, ifglge
Stressforeningen.

O Langvarig stress
kan fare til depres-
sion.

Kilde: Stressforeningen

Flest taler med
familie om stress
33 procent af de
FOA-medlemmer, der
har veeret sygemeldt
med stress, talte
med deres naermeste
leder op til sygemel-
dingen. 55 procent
havde talt med fami-
lie og venner, 43 pro-
cent med kollegerne,
18 procent med TR,
AMR eller deres
FOA-afdeling. 22 pro-
cent havde ikke talt

“Det kraever jo, at man siger det til ledelsen,
ellers sker der jo ikke noget,” siger Lotte og
fortaeller, at hendes nye leder er lyttende og
aben. %

bare at tage tgj pa og tamme opvaskemaski-
nen,” siger Lotte, som var sygemeldt i seks
maneder.

Da hun var klar til at arbejde igen, bad Lot-
te om at komme i fast aftenvagt. Det kunne

med nogen.

Kilde: FOAs medlemsun-
dersggelse, juli 2018,
4.444 har deltaget.

Ibrn@foa.dk
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5 gode rad
til at tale om stress

Du kommer lengst ved at veere dben om dine symptomer pa stress.
Tal med venner, kolleger og din leder. Hvis han eller hun forsgger at
gore dig til problemet, sd ga sammen som kolleger.

Af Ida @sterlund * illustration: Gitte Skov

1. Hold kontakten til venner og familie

Familie og venner er som regel de fgrste, der opdager, hvis
din lunte er kortere, end den plejer, eller hvis du pa anden
made andrer adfeerd. Hold kontakten til dem, du er knyttet
til. Stressede mennesker kommer ofte til at traekke sig fra
sociale sammenhange, og selvom det fgles uoverskueligt, er
det vigtigt at bruge tid med dem, der kender dig godt. Pas pa
med at afreagere pa de nermeste - det er hos dem, du kan fa
stgtte og gode rad.

2. Vend problemer
med dine kolleger

Dine kolleger kender din arbejdssituation
og jeres felles vilkar. Tal med dem. Maske
har nogle det pd samme made som dig,
uden at nogen af jer tgr sta frem.
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3. Veer tydelig over for din leder

Giv udtryk for dine fglelser, inden de lgber af med dig.

Fortzl pracist, hvad du er utilfreds med og usikker pa. 4. Ga i samlet flok til lederen

Vis forstaelse for arbejdspladsens situation, men kommu-

niker klart, at kravene nu overstiger dine ressourcer. Hvis du og dine kolleger oplever, at jeres leder negligerer
Tro p3, at din leder gerne vil vide, hvordan du har det. de problemer, som I hver for sig forsgger at rejse, kan det
Og hvis du har et forslag til en lgsning, sa fortael det. vaere en idé at ga til lederen i samlet flok. Pa den made er

der stgrre chance for, at I bliver taget serigst, og at ansvaret
ikke bliver placeret hos den enkelte.

5. Brug de tillidsvalgte

Snak med din arbejdsmiljgrepreesentant
eller tillidsreprasentant, hvis du oplever
stresssymptomer. Din information kan

3 3 2 Kilder: Stressforsker fra Aarhus Universitet Tanja Kirkegaard, arbejds-
hJEEIPeD il be_dre forstdelse af, hvad der miljgkonsulent i FOA Charlotte Bredal og Branchearbejdsmiljgradets
sker pa arbestpladsen. veerktgjskasse om stresshandtering
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gaetetjob

Kan du geette, hvad han laver?

Mit arbejde foregar udenfor,
hele aret rundt

7> Mit arbejdstgj er praktisk. Jeg vasker det selv, men min
_f*’% arbejdsplads har stillet en vaskemaskine til radighed.

‘M’ Jeg skal have sikkerhedssko pa, nar jeg arbejder.
Jeg mgdes med mine kolleger til en kaffepause
om morgenen, men ellers arbejder jeg alene.
En gang om aret har vi et stort arrangement, hvor
der kommer omkring 4.000 bgrn. Det giver ekstra

arbejde, men det er noget, vi gleder os til.

Jeg arbejder fra 7.15-15 i hverdagene.
Om vinteren kan jeg blive tilkaldt i

weekenderne for at rydde sne.

45-‘ Vi har lige fdet en robot pa min arbejdsplads,
i, ¥4, Tl ‘f} der kan aflaste vores arbejdsopgaver.

£ Jeg bruger nogle redskaber, der aflaster mine
fﬁ’ arme og ryg. Denne her kalder jeg en giraf.

Nathalia og de andre [i sidste nummer]

O FOA har 16.001 medlem-
mer, der er paedagogmed-
hjeelpere.

O Padagogmedhjeelperne
er med til at skabe en
stabil, tryg og udfordrende
hverdag for bgrnene. Det
kreever ikke nogen formel
uddannelse at blive paeda-
gogmedhjeelper, men man
kan tage uddannelsen til
paedagogisk assistent.

Nathalia er
paedagogmedhjeelper

Marta Kucharska i Odense
havde geettet, at Nathalia Yan
Sy Mark er peedagogmedhjael-
per. Hun blev den heldige vin-
der af et gavekort til Coop Dan-
mark. Tillykke til Marta.

Foto: Niels Age Skovbo

FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteller Brian Jgrgensen om sit job.

Hvad laver
Brian?

Kan han veere ...
O Brofoged

O Legepladsansat
O Idreetsassistent
O Havnebetjent

O |dreetspaedagog

Gaxtog
Vind

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til
quiz@foa.dk senest
16. november. S& er du
med i lodtraekningen
om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

[cv]

Navn: Nathalia
Yan Sy Mark
Job: P=dagog-
medhjeelper i
Den Integrerede
Institution
Hobbitten,
Aarhus.
Medlem af FOA
siden 2018

Af Emilie Kristine Clausen * foto: Jorgen True
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FOA hver uge —
KURSER TIL DET PAEDAGOGISKE OMRADE
O Fagbladet FOA udsender hver fredag et Timeldingsfistr 3 uger or kursussart Dage St Sut  Spit
nyhedsbrev med en sterk samling af de Mentalisering i omsorgs- og 3 9/1-19 11/1-19
bed heder fra facblad fra FOA relationsarbejde
edste nyneder IT et og Ir .
L y a oag SHUSE Cpg e K Mad og maltiders muligheder i dagtilbud 3 20/5-19 22/5-19
O Nyhedsbrevet har faet et helt nyt design,
o 71- Born og seksualitet 3 13/5-19 15/5-19
som ggr, at du lettere kan laese det pa din
mobil. Refleksionsmetoder i paed. Praksis 3 24/419 26/4-19
O Her far du nyt om lon og arbejdsforho]d, Den styrkede paedagogiske lreplan 3 09/1-19 11/1-19
inspiration til dit fag og dit job og meget Brede mél og evaluering af leeringsmilioet 2 28/219  1/3-19
andet.
O Hvis FOA har din mailadresse, far du det KURSER TIL SOCIAL- 0G SUNDHEDSOMRADET
h lt t t. k o d lb k Tilmeldingsfrist er 3 uger for kursusstart Dage Start Slut Split
elt automatisk 1 din matlboxs. Rehabiliteringskurser og tidlig opsporing  2-5 2/4 25/4  seweb
O Gar du glip af nyhedsbrevet, kan det vere, (med 75% fiernundervisning)
fordi FOA mangler din mailadresse. e ey 5 | W5 | BV gestEh
Du k il iF ilad (med 75 % fjernundervisning)
ou 20 Qje G uEEE Ol DU IEETEEsE Farmakologi i somatikken 5 8/4-19  3/5-19 seweb
pa foa.dk/persondata -
Interkulturel kompetence i jobudgvelsen 3 7/1-19  10/1-19
Helhedspleje af borgere med kroniske 3 4/2-19  8/2-19
smerter
E Medicinadministration n 5  6/519 28/5-19 seweb
“:D""‘ o Konflikthandtering i SOSU-arbejdet 3 21/5-19 23/5-19
e B T
’ Deeskalerende kommunikation 2 12/6-19 13/6-19
Mentalisering i omsorgs- og relationsar- 3 3/4-19  5/4-19
bejdet
Forflytning og speciallejring i borgerens 11 25/2-19 29/3-19 seweb
hjem + vejledning i forflytning
Farmakologi i psykiatrien 5 8/4-19  3/5-19 seweb
Kurser med fokus pa sindslidende og mis- 5 4/3 22/3  seweb
brugere (med 75% fiernundervisning)
Mennesker med funktionsedsaettelseog 3 5/2-19  7/2-19
psykiske lidelser
Borgere med mulitisygdomme 5  25/3-19 29/3-19
AKADEMIKURSER Dage
Padagogik og kommunikation 8+2 1.kvartal se web
Innovativ Praksis 8+2 2. kvartal se web
SOSUSYD.DK
Lees mere om de Find os pa
1 enkelte kurser pa Facebook .com/sosusyd
vores hjemmeside
4 sosusyd.dk/kurser 5 S 0 S U
' ) YD
Bjerggade 4M, 6200 Aabenraa, tlf.: 73 33 43 00
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dine penge

Hvis du
farneja
banken

Har du en drgm, sa ga efter
den.Sddanlyderradetfraen
gkonomisk radgiver.

Folk med lave lgnninger kan vare tilbgje-
lige til at undlade at bede om lan, selvom
de godt kan fa lanet. Darlige erfaringer med
banker kan fa folk til at give op pa forhand.
Det forteller gkonomisk radgiver Susanne
Arvidsen.

“Mine kunder siger: ‘Banken taler ikke
dansk. De bruger fagudtryk, og de taler ned
til mig’. Afstanden ggr desveerre, at mange
forbrugere ikke udnytter deres mulighe-
der,” siger Susanne Arvidsen.

Hun opfordrer dog til ikke at give op af
den grund. Lav et budget, beskriv dit gnske
og kontakt to til tre banker, rader hun.

“Brug den indgang, du har det bedst med.
Nogle frygter mgdet med en radgiver, an-
dre bryder sig ikke om telefonen, og for
andre kan mail vaere ubehagelig.”

Det kraever en vis autoritet at konfronte-
re bankerne, sa kend dit vaerd.

“Banker hader risiko og holder af stabili-
tet. Selvom et FOA-medlem er lavtlgnnet
og maske pa deltid, har hun sandsynligvis
fast arbejde eller kan nemt fa det. Hun kan
vaere en bedre kunde end toplederen med
stor geeld, der skifter job hver sjette maned.
Ham kan banken tabe mange penge p3,”
siger Susanne Arvad. %

lis.hornoe@gmail.com

Se dig selv med bankens gjne

Banken er en forretning, der vil tjene penge pa kunden og undga at tabe
penge. Jo flere punkter i oversigten, du lever op til, jo nemmere er det at fa et

l&n og forhandle gode vilkar hjem.

&

%o,
';;,
;

:}3,

Pluskunde/Fordel+
God kunde med
realkreditlan og
pensionsordning.

NemKonto til
overfarsler.

Banken belgnner kunder, som:

O Har balance mellem indteegter

og udgifter
Tip! Lav et budget og fa overblik, inden
du gar i banken. Brug det gratis veerktgj
pa for eksempel Raadtilpenge.dk

O Har betalingsevne og -vilje
O Opfylder sine forpligtelser.
O Ikke har skattegeeld, overtreeks-
udgifter og kviklan.
Tip! Lav en aftale pa forhand med
banken, hvis du undtagelsesvis ikke
kan betale, hvad du skal.

Private banking-kunde
Velhavende kunde. —
Adgang til seerlige kreditkort,
arrangementer og
formueradgivning.

Kunde med
beskeden
okonomi
Ingen l&n !@
og ingen
investeringer.

Sarbare borgere

O Har formue
O Opsparing, fast ejendom,
veerdipapirer og bil fungerer
som sikkerhed for lan.

O Banken kan tjene penge pa
O Det kan veere, hvis man keber andre
produkter via banken sasom pensi-
on, investering, forsikring.

Kilder: Forbrugerradet Taenk, Mybanker og ‘Den lille bog om din skonomi’ af Michael Mgller & Niels

Chr. Nielsen, Akademisk Forlag, 2017

Af Lis Horng * Illustration: Jorgen Stamp * foto Robert Attermann
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To ting banken kigger pa

Banken bruger nogle nggletal til at vurdere din
gkonomi.

Radighedsbelob. Radighedsbelabet er indtaegt
minus faste udgifter. Ifglge Finanstilsynet skal
bankerne blandt andet vurdere kundens radig-
hedsbelab, far der gives lan. Tilsynet placerer en
husstand i den bedste kategori, nér den pr.
maned har mindst: 5.000 kroner for en voksen.
8.500 kroner for et par. Plus 2.500 kroner pr.
hjemmeboende barn.

Gaeldsfaktor. Skal man lane til fast ejendom,
skal banken udregne forholdet mellem arsind-
komst og geeld. Tallet kaldes geeldsfaktor.
Myndighederne har sat graenser for, hvor hgj den
ma veere.

Kilde: Finanstilsynet, Mybanker

It-system vurderer dig

O Bankens it-system kreditvurderer den enkeltes
wkonomi og afger, hvilke priser der skal geelde.
Jo mere attraktiv en kunde er, jo bedre vilkar.

O Man kan ikke komme udenom systemet, men
ved at made op i banken kan man fa nuancer-
ne med.

O Nar kunde og bankseelger sidder omkring et
bord, kan de aflaese hinanden. Som kunde kan
man i mange tilfaelde opna bedre vilkar gen-
nem forhandling.

Kilde: Louise Skjgdsholm, Specialkonsulent hos

Penge- & Pensionspanelet, offentlig oplysningstjeneste
til forbrugerne om deres privatgkonomi

Bedste bank 2018

012018 blev Arbejdernes Landsbank karet af
bankkunderne som nummer et. | 2017 vandt
Nordjyske Bank.

O Bundplacering fik Nordea i 2018, mens
Sydbank tog bunden i 2017.

0 3.052 bankkunder udfyldte frivilligt bank-
tilbudsportalen Mybankers spagrgeskema i
foraret 2018. PenSam Bank indgar ikke, da
mindre end 30 af denne banks kunder deltog
i undersggelsen.

O Undersggelsen rangerer bankerne pa en raekke
forhold. Kundernes tre vigtigste kriterier for valg
af banker:

1. God, overskuelig netbank.

2. Konkurrencedygtige produkter.

3. Kompetent radgivning og ad-
gang til specialister.

Kilde: Mybanker Spﬂrg
bare

Har du et spergsmal om din privatekonomi, du
gerne vil have svar pa? Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld formularen pa
foa.dk/brevkasse, og redaktionen vil kontakte
en ekspert, der kan hjeelpe dig med at fa svar pa
dit spgrgsmal.

-r-n‘
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Jane Engelmann trodsede sin nervesitet for at

blive afvist i banken og endte med at fa et lan til sit

drgmmehus. | dag sidder hun billigere i det
manedligt, end da hun boede til leje.

Lante til lille oase

Jane Engelmann er 49 ar og

assistentelev pa sosu-skolen i Herning.

Hun havde kig pa et andelshus i Bran-
de til sig selv og sin 14-arige datter,
men var overbevist om, at lanet pa
860.000 kroner var udenfor raekkevid-
de. Sd i farste omgang overvejede hun
slet ikke at gé til banken med sine
drgmme.

“Jeg har staet i en bank og falt mig
mindreveerdig, selvom jeg altid har be-
talt, hvad jeg skulle. Jeg ville ikke gen-
nem den fglelse af mistillid med en ny
bank. Man blotter sig, nér man leegger
sin gkonomi frem,” siger hun.

Tilfeeldigt sa Jane en reklame og kon-
taktede PenSam Bank.

“Jeg var trykket og ydmyg, men
damen i telefonen gav mig lanet og
tillid til, at det nok skulle g&”

1. maj 2018 flyttede Jane og datte-
ren ind i andelsboligen. Boligudgiften
er cirka 5.000 kroner, hvor en lejelejlig-
hed af samme kvalitet ville koste cirka
7.000 kroner.

“Jeg er stolt af min lille oase. Den er
supervigtig for mig. Det handler om,
hvad jeg gerne vil byde mit barn.” x

lis.hornoe@gmail.com
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din sundhed

Lys styrer dggnrytmen og regulerer energi, humer

og sgvn.Selvigravejrerderlangt mere lys ude end
inde, sd en daglig gdtur ggr underveaerker for dit indre

urvaerk.

Kom ud 1 dagslyset

Selvom dagene kan vare gra
og disede her i november, skal
vi sgrge for at komme ud i
dagslyset, rader overlaege, dr.
med. ph.d. Klaus Martiny fra

Psykiatrisk Center Kgbenhavn.

Dagslys er nemlig den ve-
sentligste faktor for, om krop-
pen holder dggnrytmen. Skri-
der dggnrytmen, producerer vi
mere sgvnhormon og mindre
af de signalstoffer, der regule-
rer humgret og energien,
blandt andet serotonin. Sa bli-
ver vi trette, sover mere og
har svert ved at holde humg-
ret oppe. Nogle bliver sa pavir-

ket, at de udvikler en depressi-
on.

“Vi er skabt til en vis meeng-
de lys i dagtimerne for at have
en normal regulering af humer,
energi og sgvn. Urmennesket
var meget udenfor, men sov
ogsa mere. Nu sover vi mindre
pa grund af elektrisk lys, og
mange far ikke lys nok om vin-
teren,” siger Klaus Martiny.

Klokkegener pavirkes af lys
Ny forskning viser, at der er
klokkegener i naesten alle krop-
pens celler. De sgrger for, at
der er rytme i kroppens mange

processer. Det er blandt andet
derfor, at der er forskel pa puls,
blodtryk og temperatur mor-
gen og aften. Klokkegenerne
pavirkes af lys.

“Hvis vi isolerer os inden-
dgrs, skrider vores dggnrytme
cirka 15-20 minutter hver dag.
Kroppens indre ur gar lidt for
langsomt og kommer i utakt
med omverdenen. Det pavirker
kroppens funktioner, og man
bliver maske sulten klokken
23, hvor man burde sove,” si-
ger Klaus Martiny. %

jonna@periskop.dk

3 tip til at undga at blive traet og
trist i vintertusmorket

Ga ud

Udenfor er dagslyset altid langt
steerkere end indenfor. Selv pé en
gra novemberdag kan der vaere
3-4.000 lux ude, mens der sjaeldent
er mere end 300 lux indenfor. Des-
uden har dagslyset mere blat lys,
hvilket er vigtigt for dagnrytmen.

Se lyset

Du far kun de biologi-
ske effekter af lys, hvis
du med gjnene ser
lyset eller refleksioner-
ne fra det. Solbriller og
tonede ruder giver dig
mindre lys.

ret sma.

Brug en terapilampe

Kab en lampe med stor skaerm og et bladt lys. Der skal
veere en skaerm foran paeren, ellers kan UV-lyset skade
ginene. Kig ind i lampen med jeevne mellemrum eller kig
ned, sa du far refleksionerne fra lyset ind i gjnene. Du
kan fa lamper fra 500 kroner og op, men de billigste er

Kilde: Klaus Martiny, overlaege, Psykiatrisk Center Kgbenhavn

Dagnrytmelys
giver bedre sgvn
Elektrisk lys, som ef-
terligner naturligt sol-
lys ved at skifte i labet
af degnet, kan give
sygeplejersker med
nattevagter bedre
sgvn: De falder lettere
i sgvn og sover mere
roligt, viser et nyt stu-
die fra Aarhus Univer-
sitetshospital og Rigs-
hospitalet Glostrup.

Kilde: mitarbejdsmiljo.dk

Vidste du at?
Opdagelsen af klokke-
gener udlgste i 2017
Nobelprisen i medicin
til tre amerikanske
forskere. Klokkegener
forteeller kroppen, hvad
tid pé degnet det er.

Kilde: nobelprize.org

Blinde far skeev
dognrytme

Lys set med raske gjne
har effekt pa degnryt-
me, energi og humar.
Blinde har ofte sveere
degnrytmeforstyrrel-
ser, og flere har de-
pression. Personer
med sveert nedsat syn
har tredoblet risiko for
vinterdepression i for-
hold til andre.

Kilde: Klaus Martiny m.fl. i
Ugeskrift for Leeger.

Af Jonna Toft % foto Colourbox
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Lad ikke stress
stoppe dig i at leve det liv,
du godt kan li’

, ..-r_ '-- ,

i

TN
{ - StressHotlinen er en
del af din pension i
PenSam

.7 TIf 44393341
~ibwwp -+ Hverdage 8.30-16.00

Hver 5. FOA medlem foler sig stresset.
Gaelder det ogsa dig?

Ring til vores gratis StressHotline og fa
personlig vejledning af en stresscoach.

PenSam

pensam.dk/sundhed Gi'r god mening



a-kassen

Dagpengeregler /

23. november

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlenskort pa foa.dk. Se
oversigt over alle datoer pa foa.
dk/udbetalingsperioder

Satser

Digital post

Vi sender ikke leengere breve
med posten, men udelukkende
til din indbakke pa foa.dk/min-
post. Pa ‘Mit FOA' i gverste hgjre
hjgrne pa hiemmesiden kan du
se og evt. &ndre, hvordan du far
besked om digital post. Vi anbe-
faler, at du bade far besked pr.
mail og sms.

Husk at udfylde din joblog
Mindst en gang om ugen skal du
skrive de job, du sgger, i en digi-
tal joblog - enten via foa.dk/
akassen eller jobnet.dk. Du
skal logge mindst 1-2 job om
ugen, sa du som minimum log-
ger 6 job over en periode pa 4
uger. Derudover skal du hver
maned gemme mindst én joban-
sggning i din joblog. Det kan fa
konsekvenser for dine dagpen-
ge, hvis du ikke opfylder disse
krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Udlandsophold kan ga ud over

dagpengene

En forelskelse i en ameri-
kansk mand far i 2011 den
dengang 28-arige Marie til at
flytte til USA, hvor parret
bliver gift. Hun bliver ansat i
marketingbranchen, men ef-
ter seks ar brister forholdet.
Marie vender tilbage til Dan-
mark, hvor hun far arbejde
inden for FOAs omrade, og
hun melder sig ind i FOAs
A-kasse.

Skulle Marie blive ledig
efter et par ars anszttelse, vil
hun med de nuvaerende reg-
ler kunne fa knap 19.000 kr.
pr. maned fgr skat i dagpen-
ge, indtil hun igen kommer i
arbejde.

Vilkarene for Marie bliver
imidlertid forringet, hvis be-
skeftigelsesministeren far sit
gnske opfyldt om at indfgre
stramninger pa dagpengeom-
radet pr. 1. januar 2019. 1 sa
fald vil Marie ikke kunne fa
dagpenge, men ma ngjes
med integrationsydelse pa
6.182 kroner fgr skat. Derud-
over vil hun f4 et ‘dansktil-
leg’ pa 1.560 kroner pr. ma-
ned fgr skat, da hun med sit
eksamensbevis i kommunika-
tion fra universitet kan bevi-
se, at hendes danskkundska-
ber er gode nok.

Marie er et fiktivt medlem
inspireret af en konkret sag
med et FOA-medlem.

Indfersel af et opholdskrav
Hvis stramningerne bliver
vedtaget, skal medlemmer af
a-kassen fremover have op-
holdt sig i Danmark, Grgn-
land og Fergerne eller i et
andet EU/E@S-land i sam-
menlagt syv ar inden for otte
ar for at vere berettiget til
dagpenge, nar opholdskravet
er fuldt ud implementeret i
2021. E®S-landene er Norge,
Island og Liechtenstein.

Hvem bliver ramt?

Hvis du har boet uden for de
navnte lande i sammenlagt
mere end et dr, kan du ikke fa
dagpenge. Reglerne vil ogsa
ramme bgrn, der matte vaere
udrejst med deres foraeldre.
Eksempel: Et par rejser til
Australien for at arbejde. De-
res 16-drige sgn er med. Efter
to ar vender familien hjem,
og sgnnen begynder pa en
uddannelse. Efter endt ud-
dannelse bliver sgnnen ledig,
men vil ikke kunne f4 dag-
penge, da han ikke har op-
holdt sig i Danmark i mindst
syv ud af otte ar.

Er der undtagelser?

Seger du om dagpenge efter
en gennemfgrt integrations-
uddannelse (IGU), eller er du
rejst ud for at tage uddannel-
se, er du undtaget fra opholds-

kravet. Du skal heller ikke
opfylde kravet, hvis du skal
pa efterlgn, hvor en af betin-
gelserne for at fa efterlgn jo
er, at man skal have ret til
dagpenge. I dette tilfeelde ser
man bort fra kravet.

Hvornar skal du opfylde
kravet?

Opholdskravet skal vaere op-
fyldt ferste gang, du skal
have dagpenge, og nar du
starter forfra i en ny dagpen-
geperiode. Hvis du allerede
er pa dagpenge, nar kravet
indfgres 1. januar, bliver du
ikke omfattet - i hvert fald
ikke fgr du eventuelt far ret
til at begynde forfra i dag-
pengesystemet. Sa kan op-
holdskravet spende ben for
din ret til dagpenge.

Endnu ikke vedtaget
Det nye opholdskrav er ved
redaktionens slutning ikke
vedtaget, men da kravet er en
del af en politisk aftale mel-
lem et flertal i Folketinget,
nemlig regeringen og Dansk
Folkeparti, forventer vi, at
der star et flertal bag, nar det
i lgbet af efteraret fremsattes
som et lovforslag.

Pa foa.dk/a-kasse kan du
leese mere, nar der sker nyt
vedrgrende opholdskravet. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om fisk og skaldyr pa dase,
der ofte er bedre end deres rygte.

Manedens ravare:

Fisk og skaldyr pa dase

Med en dase sardiner i olie eller dampede danske
muslinger er det let at smare en god hverdagsmad.
Sardinen er en fed fisk som sild og bliver oftest
lagt i déser med olivenolie og krydderier som chili,
tomat og hvidleg. Hvis man selv vil seette smag pa
sin mad, skal man kabe daser med neutral lage. Der

er forskellige kvaliteter af fisk pa dase, men de er

ofte bedre end deres rygte. Brug dem pa smarre-
brad anrettet med grantsager eller salater. Nogle
daser er helkonserves og kan opbevares ved stue-
temperatur, mens andre er halvkonserves og skal
opbevares i kgleskab. Lees pa dasen eller opbevar
dem pa samme méade som der, hvor du fik dem.

Hurtige fiskemadder og stegt spidskal

Til 2 personer

Stegt spidskal
O Y2 spidskal
0 1 spsk. olie
O 1 tsk. salt
O 1dlvand

Rugbred med muslingesalat

O 2 skiver groft rugbred

0 1 dase muslinger (neutral lage,
ca. 125 g draenet vaegt)

O 1 dl cremefraiche

O %-1 tsk. staerk karry

0 1 spsk. finthakket radlag

O Lidt frisk estragon eller dild

O Et nip salt

O 4 sma blade hjertesalat

Ristet bred med sardin og

chilikrydret peberfrugt

O 1 dase sardineriolie (ca. 100 g
draenet veegt)

O 1 rad snack peberfrugt

O Y spsk. olivenolie

O Ca. Ys frisk chili

O Etdrys salt

O 2 skiver hvedebrgd

0 1 spsk. olivenolie

0 1 handfuld frisk basilikum

O Tilbehgr: Citron

O Muslingesalat: Hzeld lagen fra
muslingerne. Rar cremefraiche
sammen med karry og finthak-
ket radleg. Skyl estragon eller
dild i koldt vand og dryp af.

Bland det i dressingen med
muslingerne og kom pa rug-
brgdskiver med salatblade.

O Sardinmad: Heeld olien fra
sardinerne. Vask peberfrugt
og chili. Skaer peberfrugten ud
iringe og fjern kernerne. Varm
en pande godt op med oliven-
olie og steg peberfrugter ca. 5
min. ved god varme. Krydr med
hakket chili og salt. Rist brg-
det i olivenolie pé en pande.
Kom de stegte chilikrydrede
peberfrugter pa bradskiverne
og kom en eller to sardiner
ovenpa. Skyl basilikum i koldt

vand og lad dem dryppe af.
Drys med basilikum. Nyd med
lidt frisk citronsaft.

O Spidskal: Fjern evt. grove yder-
blade fra spidskalen. Skeer
kalen over fra top tilrod i
bade. Lad stokken blive s&
bladene ikke falder af. Varm en
tyk stegepande eller en stege-
gryde. Brun kalen pa begge
sider i varm olie et par minut-
ter. Krydr med salt. Tilseet
vand og lad kalen dampe til-
pas mer. Vandet ma godt dam-
pe helt veek. Nyd kalen varm til
de kolde fiskemadder.

Foto: Colourbox.com

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.
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Varme og kolde kartofler
Kartofler er gode i efterdret og kan
laves pa& mange mader. Store ovn-
bagte kartofler tager cirka 1 time at
bage. Kogte kartofler er godt tilbe-
her. Kog ekstra kartofler til naeste
dag og brug dem kolde pa smarre-
brad, i salater, i tern stegt sprade i
smar, i biksemad eller i en aeggeka-
ge, der er hurtig god hverdagsmad.

g il

Brug ovnen rationelt

Har ovnen veeret i gang, er det ef-
fektivt at bruge den til for eksempel
til at lave bredcroutoner af daggam-
melt hvede- eller rugbrad. De kan
bruges til drys pa salat eller suppe
naeste dag. Man kan ogsa riste
ngddekerner i ovnen. De far mere
smag og kan bruges til bade drys

pa surmeelksprodukter, grad og
gregntsager. Varmen i ovnen kan
ogsa bruges til at lave aeblekompot
eller -mos.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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Horsens
Afdelingen. 2. dec. kl.
10-12.30 eller kL. 14-
16.30: Juletree pa
Scandic Bygholm Park i
Horsens. Pris: 25 kr. pr.
deltager. Billetterne
kabes i afdelingen 1.-
16. nov. kontant eller
via MobilePay.
Seniorklubben. 26.
nov. kl. 13: Julefrokost
pa Kronborg. Der er
ikke noget forlokale -
sa lad os medes tidligt
12.30. Underholdning
v. Helle og Leif, ameri-
kansk lotteri og 3 ge-
vinster pa billetten.
Drikkevarer for egen
regning. Pris 100 kr. for
medlemmer/ikke-
medlemmer 150 kr.
8.jan. 2019 kL 14: Vi
gnsker hinanden godt
nytar med lidt godt til
ganen. For at deltage i

FA bogsop

Fa op til 25% i rabat nar du keber lzerebager
til din social- og sundhedsuddannelse eller
din uddannelse til peedagogisk assistent.
Lees mere pé foabogshop.dk

klubbens program skal
man veere betalende
medlem. Det arlige
kontingent er 160 kr.
Tilmelding til Dorrit
Bank pd 60197016
eller Birgit Jakobsen pa
60 83 83 08, bedst
mellem kl. 17-18.

Nordsjeelland

E+P Klubben Hille-
rod. 30. nov. kl. 12.30-
16: Julefrokost i Frede-
riksborg Centret med
en laekker julebuffet,
julesange, mandelga-
ver og gaver pa ind-
gangsbilletten. Beta-
ling v. indgangen kl.
12. Pris 250 kr. for
medlemmer/ikke-med-
lemmer 300 kr. Binden-
de tilmelding ved
banko 6. nov. kL. 10 i
keelderen eller til
naestformand senest

23.nov.

Odense
Afdelingen. 5. dec.
kl. 12.30-16.30: FOA
Odenses pensionist-
medlemmer inviteres
til julearrangement i
salen, FOA Odense,
Vesterbro 120, Oden-
se. 27.dec. kl. 15-
17.30: Juletraesfest

i Marienlystcentret,
Windelsvej 138, Oden-
se. For naermere
oplysninger om arran-
gementerne se aktivit-
etskalenderen pa
foa.dk/afdelinger/
foa-odense

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen. Modtager
du ikke vores nyheds-
brev, bedes du kontak-
te os for registrering

(glele)

af din mailadresse.
Seniorklubben. 28.
nov. kl. 13: Banko og
julehygge med glogg
og ableskiver, i FOA
Huset. Husk pakke til
25-30 kr. Deltagerpris
30 kr. Tilmelding pa 46
97 20 20 senest 8 dage
for arrangementet.
Oplys ved tilmelding,
om du er diabetiker.

Sjeelland

0BS. Grundet ny per-
sondataforordning skal
du fremover benytte
NemlD ved tilmelding
til medlemsaktiviteter
via hjiemmesiden.
Afdelingen. 13,, 14.
og 15 nov. kl. 17: Med-
lemsmgder i Teknik- og
servicesektoren - se
mere pa foa.dk/sjael
land. 22. nov. kl. 19:
Vold og trusleriden
offentlige sektor, Ja-
panvej 2, Slagelse. 27.
nov. kl. 17: Repraesen-
tantskabsmeade, Fila-
delfia, Kurvej 4, Dia-
nalund for delegerede
valgt pa de 3 omrade-
generalforsamlinger
og for gvrige medlem-
mer med taleret/uden
stemmeret. 1. dec.: Tur
til julemarked i Kiel.
Pris: medlem 250 kr.
og ledsager 350 kr. 8.
dec. kl. 10-13: Jule-
treesfest for hele fami-
lien, Japanvej 2, Slagel-
se. Pris: bgrn u. 12 ar
gratis, barn fra 12 ar,
medlemmer og ledsa-

gere 75 kr. pr. person.
17. marts 2019: ‘Den
Evige Ild’ - musical af
Ken Follett pa Bellevue
Teatret. Pris: medlem
400 kr. og ledsager
500 kr. Bus fra Kalund-
borg, Slagelse, Sorg og
Ringsted. 24. marts:
‘Terkel - The Motherfar-
king Musical’ i Tivolis
koncertsal. Pris: med-
lem 500 kr. og ledsa-
ger 600 kr. FOA betaler
togbilletten.
Tilmelding med NemID
pa foa.dk/sjaelland
eller pa 46 97 38 60.
Kontakt. Telefonnr.: 46
97 38 60. Telefon- og
abningstider: mandag
og tirsdag kl. 9-15,
onsdag lukket, torsdag
kl. 9-17 og fredag kL.
9-13. Hiemmeside: foa.
dk/sjaelland. Mail: sja
elland@foa.dk. Akutte-
lefon faglig: 46 97 21
63 kl. 16-22 pa hverda-
ge.

A-kasse. 13. nov. kL.
13.30: Café for ledige,
Stenhusvej 35, Hol-
baek. 13. nov. kl. 18-20:
Efterlensmade i omra-
de Midtsjeelland, Ja-
panvej 2, Slagelse. 20.
nov. kl. 17-19: Efter-
lensmgde i omrade
Nordvestsjeelland,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. 4. dec. kL
13.30: Café for ledige,
Japanve;j 2, Slagelse.
Tilmelding med NemID
pa foa.dk/sjaelland
eller pa 46 97 38 60.

A-kassens callcenter:
46 97 10 10 kL. 16-20
pa hverdage.
Efterlens- og senior-
klubben Holbaek. Tors-
dage kl. 11.45: Bow-
ling, Megabowl,
Mellemvang 5, Hol-
baek. 3. dec. kl. 12:
Traditionel julefrokost.
Medbring selv snaps,
glas, bestik og porce-
leen. Husk en gave til
ca. 40 kr. Medlemmer
150 kr. og ledsagere
200 kr. Tilmelding med
NemlD pa foa.dk/sjael
land eller pa 46 97 38
60.

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
Mandage kl. 13: Bow-
ling, SuperBowl, Brede-
gade 50, Slagelse. 14.
nov. kl. 14: Bankospil.
Husk pakke til ca. 25
kr. 5. dec. kl. 13: Tradi-
tionel julefrokost. 200
kr. for medlemmer og
250 kr. for ledsagere.
Tilmelding med NemID
pa foa.dk/sjaelland
eller pa 46 97 38 60.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted. 6.
dec. kl. 13: Julefrokost
pé Knud Lavard Cen-
tret. Medlemmer 175
kr. og ledsagere 225
kr.inkl. 1 ol og 1 snaps
- yderligere gl/snap er
for egen regning. Til-
melding med NemlID pa
foa.dk/sjaelland eller
pé 46 97 38 60.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvestsjael-

Kontakt FOA

40

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
Abningstid
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00
foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
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Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk

Nordjylland: 46 97 29 00
nordjylland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk



land. 27. nov. kl. 11-15:
Julefrokost, Banegards-
pladsen 3, Kalundborg.
Pris: 100 kr. pr. person,
husk en gave til ca. 30
kr. 4. dec.kl. 13-17:
Julefrokost, Toftegards-
vej 14, Asnaes. Pris: 100
kr. pr. person, husk en
gave til ca. 30 kr. Til-
melding med NemID til
alle aktiviteter pé foa.
dk/sjaelland eller pa 46
97 38 60.

Ringsted Kongrescen-
ter. Nye oplevelser med
10 % rabat til alle fore-
stillinger, kab billetter
via linket i nyhedsbre-
vene udsendt pr. mail.

Sydfyn

Afdelingen. 29. nov.
og 4. dec. kl. 17-20:
Juletraesfest i Tved
Forsamlingshus for
medlemmer med fami-
lie. Billetter kagbes i
afdelingens bogholderi.
13. dec. eller 18. dec.
kL. 12-15: Julemiddag
for pensionister, efter-
lensmodtagere og for-
tidspensionister. Tilmel-
ding via udsendt link
eller pa 46 97 27 27.
FOA Sydfyn udbyder
lebende foredrag, bio-
grafture, medlemsture
m.m. med medlemsra-
bat, se pa vores hjem-
meside.

Senderjylland
Seniorklub. 23. nov. kl.
13: Julefrokost i afdelin-
gen pa Brundevej. Der
er ingen bustransport.
Pris for medlemmer
200 kr. For eegtefeelle
og samlever, som ikke
er medlem af FOA, 250
kr. Tilmelding til afdelin-
gen pa 46 97 35 00
senest 15. nov. 12. dec.
kl. 14: Vi slutter aret af
med julehygge med
a&bleskiver, glogg og
pakkeleg. Det foregar i
FOAs mgdelokaler pa
Brundevej 2, Radekro.
Tilmelding pa 46 97 35
00 senest 5. dec. Ret til
andringer forbeholdes.

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

é Find det her

foa.dk/afdelingen

Medlemmer betaler 20
kr. for kaffen, eegtefael-
le og samlever, som
ikke er medlem af FOA,
betaler 30 kr. for kaffen
og betaler entreprisen
ved arrangementer.
Husk du er automatisk
medlem af seniorklub-
ben som efterlgnner og
pensionist.

quizzen | Vinder af quizzen i Fagbladet FOA nr. 6 blev Gerda Holm, Vejle.

Hovedpramie:
Mark Brix Jensen
FOA Sydsjeelland

Medlemspulsen

Vinderne i september 2018

Gavekort til Coop 300 kr.:

IAimé Dipo Christensen

FOA Sjeelland - omrade Midt

Dorthe Kirstine Christensen, FOA Odense
Helle Hansen, FOA Sydfyn

Conny Vivi Frandsen, PMF Fyn

Jette Mgller, FOA LFS

Hovedpraemien er et weekend-ophald for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Sjeelland: 46 97 38 60 Varde: 75 21 01 00
sjaelland@foa.dk varde@foa.dk
Social- og Sundheds- Vejle: 7582 52 88
afdelingen: vejle@foa.dk
46 97 22 22 Vendsyssel:
sosu@foa.dk 4697 10 30/46 97 13 46
Sydfyn: 46 97 27 27 vendsyssel@foa.dk
sydfyn@foa.dk Viborg: 46 97 30 30
Sydsjeelland: 46 97 28 00 viborg@foa.dk
sydsj@foa.dk Arhus: 89 36 66 66
Senderborg: 46 97 34 00 aarhus@foa.dk
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00 PMF-afdelinger:
soenderjylland@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd:
4697 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Jorgen True
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Ferie, folkemade
og feellesskah

FOA camping 2019
Sendag 9. juni - sendag 16. juni 2019

FOA camping er muligheden for jer, der
bade vil holde ferie og have oplevelser og
feellesskah. Der er hver dag teendt op i den
feelles grill ved vores store telte, hvor man
kan made andre FOA-familier. Vi har tirsdag
en faglig caféaften med et aktuelt tema.
Fra torsdag er der Folkemgde med et
overfladighedshorn af tilbud.

FOA betaler lejen til Sandvig Familie-
camping. Du skal blot medbringe telt
eller campingvogn og betale for strem og

Lzes mere og tilmeld dig pa foa.dk/camping

Tag med FOA
til Folkemode

morgenmad. Ved tilmelding betales 200 kr.
for morgenmad til voksne og 100 kr. for
bern for hele ugen. (Kan ikke fravelges).

Derudover betaler FOA et tilskud til trans-
porten pa 400 kr. pr. familie. Hvis man bor
i Jylland eller pa Fyn betaler FOA ogsa
broafgiften til Storebeeltsbroen

(inkl. campingvogn eller camplet].

Tilmelding er bindende.

Tilbuddet er til medlemmer, som ikke har
deltaget fgr. Har du deltaget far, kan du
komme pé venteliste ved at sende en
mail til taa001@foa.dk
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Lad ikke smerter
stoppe dig i at leve det liv,
du godt kan 1i’

SmerteHotlinen er en
del af din pension i
PenSam

TIf. 44 39 33 41
Hverdage 8.30-16.00

Har du sa mange smerter, at det kan vaere sveert at
passe dit job og fa dagligdagen til at heenge sammen?

Ring til vores gratis SmerteHotline og fa hjeelp til at
tackle din situation.

PenSam

pensam.dk/sundhed Gi'r god mening



Bliv efterarsklar i kendte meerker
og populare modeller

Hos Praxis har vi et stort udvalg - til meget fornuftige priser!
Se mange flere SUPER TILBUD pa PRAXISWEAR.DK

...ger din dag behagelig

FRIT VALG

20%

RABAT A
AT 4

TeeJawys

Model 959633
Vatteret kabelvest

Model 959631
Vatteret kabeljakke

Model 959635
Jakke med haette,

Model 959661
Super flot vatteret

Damemodel til heldrsbrug polypadding. damejakke.

Let figursyet. Damemodel Damemodel Let figursyet.

Str. S - XXXL Let figursyet. Let figursyet. Str. S - XXXL

Fas ogsa til herrer - Str. S - XXXL Str. S - XXXL Fas ogsa til herrer -

model 959632
Fer pris 449,-

Nu 359,-

Fas ogsa til herrer -
model 959630
Fer pris 549,-

Nu 439,-

model 959660
Fer pris 599,-

Nu 479,-

Fas ogsa til herrer
model 959634
Fer pris 599,-

hele det store
{/ udvalg af Tee Jays ‘

i SKECHERS TEEEEE) || jakker og veste ps
hj id

Model 98805 Model 910160 Model 910070 Model 920090 Yo e e

Fleece cardigan Skechers Flex Appeal 3.0 - Satellites Skechers Womens Flex Appeal 2,0 - Estates Oxypas - Maud

Damemodel Kvalitet: Overdel i strik mesh tekstil. Kvalitet: Overdel i bladt sokke- Kvalitet: Mesh

Let figursyet. Air Cooled Memory Foam indlaegssal. lignende, sporty strikket stof. Str. 36 - 42

Str. S - XXXL Fer pris 799,- Fer pris 799,- Far pris 499,-

Fas ogsa til herrer

model 98803

Fer pris 399,- Nu Nu

639,- 639,-

Nu 319,-

Tilbudet geelder til 30.11.2018 eller sa lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 60 dage. Praxis
Hammershusvej 16 i

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82 7400 Herning



