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En syg forklaring

Vinterens veerste vira er pa retur med de
lunere majdage. Men foraeldre med sma
bgrn kan aldrig vide sig sikre. Pludselig
en aften har den lille tarnhgj feber - og
suget i maven og bekymringerne tager
til. Hvem kan bedst ‘tillade sig’ at have
barn syg? Stresser jeg kollegerne, hvis jeg
bliver hjemme igen? Kan mormor mon
passe noget af dagen?
Langt de fleste foreldre burde med
sindsro kunne tage to barns sygedage.
Men hvad med barnets tredje sygedag?
Og hvad ggr man, nar barnets sgskende
rammes senere pa ugen?
FOAs undersggelse viser, at naesten hver
anden har fglt sig tvunget til at aflevere
et sygt barn i institution.
Bgrne- og socialministeren mener, at det
er foreldres ansvar, og at de ma tilrette-
leegge arbejdslivet anderledes. Det er en
syg forklaring. Kun fa kan helt frit velge
arbejdstider, vagter og antal timer - eller
skifte til et ‘bprnevenligt’ job.
Og forklaringen tager hver-
ken hgjde for, at bedste-
foreldre i dag gar senere
pa pension, eller for, at
tidens stramme nor-
meringer ikke levner
meget plads til skran-
tende bgrn.
Frem for at reducere
det til familiernes
individuelle problem
burde vi teenke i felles,
holdbare Igsninger. Bade
for bgrns og voksnes

skyld. %
Gt Hytes

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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indhold

skal
passe

Asger Kjeergaard-Vistisen
kender alt til at veere presset,
nar feberen melder sig hos
et af hans tre bgrn.
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procent hgjere
er langtidssyge-
fraveret hos
personer, der har
oplevet ugnsket

.
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seksuel opmaerk- £
somhed pad jobbet. =
Kilde: NFA &

A

Hvad rager en handels-

. . aftale mellem EU og
Keere afdeling Q, Risskov. Canada FOAs medlem-
8 . . mer? Det fork_lareQe FOAs

Brug for bedre ledelse I skalvide, at jeg husker jer, formand Denris Kristensen

Bgrnehaver, plejehjem og andre offentlige

institutioner skal ledes

bedre, mener regerin-

gen. Innovationsminister Sophie Lghde (V)
har derfor nedsat en ledelseskommission,
som inden arets udgang skal komme med
forslag til, hvordan lederne kan lgse deres

opgaver bedre.

Kilde: Finansministeriet

Er dinlgn
retfeerdig?

Foto: Niels Age Skovbo

Pia Schulz Pedersen,
serviceassistent pa syge-
hus, fuldtid, 24.000 kroner
om maneden.

Vigtigt arbejde

Nej, der skal 5.000 kroner
oveni min nuvaerende ma-
nedslan, fer det er fair. Jeg
synes, jeg har et vigtigt
arbejde og et arbejde, som
slider pa én. Men med min
lave lgn har jeg rad til min-
dre end andre, for eksem-

: pel til ferier med familien.

hver og en. For alt det, I ggr,
under alt for pressede omsten-
digheder. For al jeres insisteren
pa at yde jeres bedste.
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René Moller, teknisk ser-
vicemedarbejder pa bosted,
fuldtid, 28.000 kroner om
maneden.

Mange opgaver

Nej, jeg har en meget bred
vifte af opgaver bade inden-
ders og udendaers, og i for-
hold til dem er lennen ikke
optimal. Jeg har lige skiftet
job og faet mere i lgn, men
jeg synes stadig, der mang-
ler lidt. 30.000 kroner om

: maneden ville veere o.k.
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Trine Fuglesang Nielsen,
sosu-assistent pa plejecen-
ter, fuldtid, 23.000 kroner
om maneden (minus tilleeg).

Stort ansvar

Nej. Jeg har ansvar for medi-
cin og for at observere men-
nesker. Gar jeg noget forkert,
kan det ga grueligt galt. Har
andre med hgjere lgn virkelig
et job, der er sa meget vig-
tigere end mit? Retfeerdig len
er mindst 5.000 kroner mere

¢ om maneden.

Foto: Heidi Lundsgaard

stration. FOA frygter iseer,
at frihandelsaftaler med
USA og Canada kan give
store udenlandske firmaer
indflydelse pa bgrnepas-
ning, eeldrepleje og anden
velfeerd. Det kan true bade
velfeerden, demokratiet og
de ansattes rettigheder,
mener FOA.

Majbritt Himmelstrup,
paedagogmedhjeelper i
bernehave, 34 timer/uge,
25.000 kroner om maneden.

Levende mennesker
Nej. Vi er en faggruppe med
keempeansvar for sma le-
vende mennesker og deres
opvaekst og udvikling. Nar
jeg taenker pa, hvad folk far
for at sidde foran en compu-
ter, synes jeg ikke, vores lan
er i orden. Vi bgr have 30.-

¢ 32.000 kroner om maneden.

Af Finn Danielsen
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Danskerne vil gore
op med lav lgn

Vores lon er uretferdig, mener mange af FOAs faggrupper.
En stor del af befolkningen er enig.

Social- og sund-
hedsassistent i

Nzsten to tredjedele af FOAs med-
lemmer mener, at deres lgn er uret-
feerdig i forhold til de opgaver og det
ansvar, de har.

Dermed er utilfredsheden med
Ignnen markant stgrre blandt FOAs

Aarhus Kommune
Trine Fuglesang
Nielsen tjekker,
om det er de rig-
tige piller til rette
person. “Jeg har
ansvar for, at

Lon er ikke retferdig

Undersggelserne sztter dog ikke nye

lgntanker i gang hos kommunernes

chefforhandler pa omradet, Michael Zieg-

ler, der er borgmester i Hgje Taastrup.
“Jeg mener ogs4, at sosu-assistenter

borgerne far den
faggrupper end i befolkningen gene-  rigtige medicin og andre FOA-grupper udfgrer et vig-
relt. Det viser nye undersggelser, og mange andre tigt arbejde, men vi forhandler ikke ud
vigtige opgaver.

én blandt FOA-medlemmer og to
blandt et repraesentativt udsnit af
befolkningen.

Ifglge den sidste gnsker en stor
del af danskerne, at flere af de store
FOA-faggrupper skal anerkendes
mere og have hgjere lgn.

Det gleeder FOAs formand Dennis Kristensen.

“Det er godt at vide, at FOAs lgnkrav har
klangbund i den danske befolkning. Men det
er ogsa et sundhedstegn, at vores medlemmer
ikke bare bgjer nakken og accepterer de lgnfor-
skelle, de oplever,” siger han.

Jeg teenker, at
der er brug for
et oprgr, nar det
ansvar ikke giver
mere i lan.”

fra meningsmalinger. Lgn drejer sig ikke
om retferdighed, men om, hvordan vi
i kommunerne sikrer os den arbejds-
kraft, vi har brug for.”
Arbejdsmarkedsforsker Mikkel Mai-
land fra Kgbenhavns Universitet mener,
undersggelserne kan skabe god debat under
overenskomstforhandlingerne.
“Men hvis nogle grupper skal have mere,
er der andre, der skal have mindre, og derfor er
det meget svert at lgfte stgrre grupper pa én
gang.” %
fida@foa.dk

Folkelig opbakning
59% af danskerne me-
ner, at sosu-assistenter
fortjener mere anerken-
delse og paskgnnelse.
Men ogsa renggrings-
assistenter (53%),
paedagogmedhjeelpere
(46%) og dagplejere
(41%) skal efter mange
danskeres opfattelse
anerkendes mere.
Kilde: Befolkningsunder-
sggelse om holdninger til

lenforskelle, Epinion for
FOA, 2016

procent af FOAs medlem-
mer mener ikke, at deres
faggruppes lan er retfaer-
dig, mens kun 38% af
danskerne har det pa
samme made om lgnnen
pa deres eget fagomra-
de. 19% af FOA-medlem-
merne mener, at deres
lan ‘slet ikke’ er retfaer-
dig, 45%, at den kun ‘i
ringe grad’ er retfaerdig.
Kilde: Medlemsundersggelse
om retfeerdig lan, FOA 2016.
Befolkningsundersggelse om
anerkendelse og holdninger

til lanforskelle, Epinion for
FOA, 2016.

Retfeerdig lan
Sosu-hjeelpere far i gen-
nemsnit 24.600 kroner
i manedslen, og det sy-
nes 58% af danskerne
er uretfeaerdigt.
Psedagogmedhjeelpere
far i snit 22.500 kroner,
og 57% finder det uret-
feerdigt.

Kilde: Befolkningssurvey
om faggruppers lan, Epinion

for FOA, 2017 og FOAs
analyseafdeling.

fagbladetfoa.dk 5



Flere opkald
til politiet

Landets politikredse bliver
oftere kontaktet af ansatte
ipsykiatrien. Deteret
krisetegn, mener FOA.

Af Anders Ejbye-Ernst

Ansatte i psykiatrien ringer oftere til
politiet end tidligere. Fra 2010 til 2016 steg
opkaldene fra otte psykiatriske hospitaler
med 19,7 procent. Opkaldene handler iszr
om bortlgbne patienter, konfiskering af
stoffer og pacificeringer af voldelige pa-
tienter.

Det viser aktindsigter, som Fagbladet
FOA har faet fra politiet. Flere politikredse
har ikke fiet tallene for arets sidste méned
med, sa den reelle stigning mé formodes at
vaere stgrre.

Psykiatrien er presset

De mange opkald til politiet bekymrer
Dennis Kristensen, formand for FOA.

Han mener, at tendensen er et udtryk for,
at psykiatrien er presset.

“De ansvarlige politikere og ledere bliver
ngdt til at erkende, at der er behov for
flere heender og sengepladser. Manglen pa
uddannet personale skal ikke opvejes af
folk med bla blink, plastikskjolde og skud-
sikre veste,” siger han.

Fungerende sundhedsminister Karen El-
lemann er enig med FOAs formand i, at
opkaldene skal begraenses. Hun papeger, at
regionerne har ansvaret for, at det sker.

“Vi skal selvfglgelig ggre, hvad vi kan for
at forhindre, at situationerne opstar, og det
er regionernes opgave at sikre procedurer
og tilstreekkeligt med uddannet personale
til at minimere antallet,” skriver ministe-
ren gennem sine pressefolk. %

anee@foa.dk
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opkald har @stjyllands
Politi registreret fra
Psykiatrisk Hospital
Risskov i 2016. En

intern opgerelse fra
hospitalet viser dog,
at de ansatte har rin-
get til politiet 353
gange i 2016 fordelt
pa 223 episoder.

Kilde: Aktindsigt fra
@stjyllands Politi

Disse fire hospi-
taler ringer mest
til politiet:

Psykiatrisk Afdeling
Middelfart

2010: 45

2016:163

Psykiatrien

pa Aalborg
Universitetshospital
2010:156

2016:180

Psykiatrien
Vordingborg
2010:150
2016:184

Psykiatrisygehuset
Slagelse

2015: 50

2016: 215~

Kilde: Aktindsigt fra Fyns
Politi, Nordjyllands Politi
samt Sydsjeellands og
Lolland Falsters Politi.

* Der findes ikke tal fra
Psykiatrisk Hospital
Slagelse fra 2010, da hos-
pitalet &bnede i 2015.

Vagter
aflaster
politi

Nye stoffer og flere
retspsykiatriske patien-

ter presser Paw Nielsen
og kollegerne.

Af Anders Ejbye-Ernst * foto: Mikkel @Ostergaard

184 opkald registrerede Sydsjeellands
og Lolland Falsters Politi fra Psy-
kiatrien Vordingborg i 2016.



Det er det hgjeste antal siden
2010. En af arsagerne til stig-
ningen er, at der er kommet
flere misbrugere og retspsy-
kiatriske patienter i psykiatri-
en, forteller Paw Nielsen, soci-
al- og sundhedsassistent pa
Oringe, Psykiatrien Vording-
borg.

“Vi meerker helt sikkert,
at der er kommet flere mis-
brugere ind pa hospitalet.
Udviklingen i patientgrup-
pen kan vere arsagen til,
at man ringer oftere,” siger
han og understreger, at de
184 opkald primeert drejer
sig om anmeldelser af ar-
bejdsskader, patienter, der
lgber bort, og tvangsindlaeg-
gelser. Det er fa gange, de
har brug for politiet til at
héndtere konflikter.

Nye stoffer

Paw Nielsen har arbejdet i
psykiatrien de seneste 16 ar.
Han forteeller, at der altid har
vaeret vold, men de seneste
ar er det som om, at haendel-
serne er blevet grovere. En
rekke nye stoffer i misbrugs-
miljget kan veere arsagen, for-
teeller han.

“Der er kommet nogle nye
stoffer pd markedet, der ggr
patienterne voldsomt darlige.
Det medfgrer ofte, at patien-
terne bliver mere uforudsige-
lige og svaere at behandle,”
siger han.

Vagter hjelper

I foraret 2016 blev der begaet
to voldelige overfald pa per-
sonalet pa Oringe. Kort efter
blev der ansat vagter i degn-

Der har altid veeret
vold i psykiatrien,
men det er som om,
at haendelserne er
blevet grovere,
forteeller social- og
sundhedsassistent
Paw Nielsen, der har
arbejdet i psykiatri-
enil6 ar.

drift pa Paws Nielsen afde-
ling. Det er han glad for.

“Det fgles som om, vi kan
konfliktnedtrappe leengere,
efter vagterne kom. I den
bedste verden ville man have
sundhedsfagligt personale i
stedet, men lige nu er det den
bedste lgsning,” siger han.

Selvom psykiatrien kan
vere et hardt arbejdssted, sa
understreger Paw, at gleeden
ved at hjzlpe et andet men-
neske overskygger det nega-
tive.

“Jeg elsker mit arbejde,
og jeg holder af patienterne.
Det fgles enormt menings-
fuldt, nar man kan ggre no-
get godt for et andet menne-
ske. Og det kan jeg hver dag,”
siger han. %

anee@foa.dk

Sakset fra
fagbladet-
foa.dk

Kommunerne

bruger feerre penge
pa @ldre over 80 ar
Udgifterne til eeldre over
80 ar er pa et ar faldet i
81 kommuner. Det viser
tal fra Danmarks Statistik,
som FOA har trukket.

Chefen bestemmer
meget over din ferie
Din leder har stor indfly-
delse pa din ferie, men du
har ogsa rettigheder, som
er gode at kende, nar du
skal planleegge det nye
feriedr. | perioden 1. maj
- 30. september har du
f.eks. krav pa tre ugers
sammenhangende ferie.

Her er der rift

om sosu’erne
Antallet af jobopslag
inden for social- og sund-
hedsomradet er naesten
tredoblet pa fem ar.
Nogle kommuner er neer-
mest desperate efter
medarbejdere.

Ingen har overblik
over vold og kraen-
kelser mod patienter
Vold mellem patienterne
er et kendt problem i psy-
kiatrien. | modsaetning

til vold mod personalet

er der dog ingen, der
registrerer vold, nar det
gar ud over patienterne.

Fyret og genansat
til lavere lon:
Dorte kan miste
30.000 kroner
Faaborg-Midtfyn Kom-
mune har fyret og gen-
ansat 158 social- og
sundhedshjeelpere og
-assistenter. Det kan
betyde en vaesentlig
lennedgang for de an-
satte, der i fremtiden
skal levere samme arbej-
de til faerre penge.

fagbladetfoa.dk



Det provokerer peedagog Lene Ngrgaard Schultz, at berns
sygedage er en mulighed - ikke en ret. “Det er MIT ansvar at
passe mit syge barn,” siger hun.
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Vi afleverer
syge born

Nasten hveranden har afleveret et sygt barniinsti-
tution, viser undersggelse blandt FOAs medlemmer

med bgrn.

Af Marie Brynskov % foto: Seren Skarby

Bgrn med feber, snot og ondt i grerne
volder problemer for mange bgrnefami-
lier. 43 procent af FOAs medlemmer,
der har bgrn i daginstitution, dagpleje
eller SFO, har veret ngdt til at aflevere
et sygt barn i institutionen, fordi mulig-
hederne for pasning var udtgmt. Det
viser en ny undersggelse blandt FOAs
medlemmer med bgrn i dagtilbud.
Nesten lige sa mange har sygemeldt
sig selv, selvom det var barnet, der
var slgjt, for at fa kabelen til at
ga op, viser undersggelsen.
“Det er tydeligt, at foreeldre i

Svaer kabale

I Danmark har de fleste offentligt an-
satte to barns sygedage, mens andre har
én. Svenske foraeldre har arligt ret til at
passe syge bgrn op til 60 dage pr. vok-
sen til 80 procent af deres lgn. I Norge
har hver forelder ret til ti dage ad gan-
gen med fuld lgn.

“Bgrn bliver altsa syge, ogsd mere end
en enkelt dag, nesten uanset hvilken
sygdom, det drejer sig om. Nar bgrnene
ikke bliver raske, ma foreldrene finde
nogle andre til at passe eller selv melde
sig syge. Bedsteforaldre bliver leengere
pa arbejdsmarkedet, si det bliver svare-
re og sverere at fa det til at henge sam-
men,” siger Thomas P. Boje.

Sloje born
giver knude

Ifglge Helena Mikkelsen, forbunds-
sekreter i FOA, viser tallene, at barns
sygedage ikke er teenkt ind i normerin-
gen pa arbejdspladsen.

“Man har presset citronen s meget,
at det er sveert at have en fleksibilitet
omkring syge bgrn. Melder man barn
syg, kommer der ikke en vikar. Mange
steder skal fgrste dag deekkes ind af de

andre medarbejdere,” siger Helena
Mikkelsen, der selv har arbej-
det som social- og sundheds-
assistent i hjemmeplejen.

i maven
dag er pressede og sat i en situa- Side 10
tion, hvor de ma snyde sig til at
drage omsorg for deres bgrn,” siger
Thomas P. Boje, professor i sociologi

og arbejdsmarked ved Roskilde Univer-
sitet.

Mistankt for pjek
Mange oplever, at der bliver
stillet spgrgsmalstegn ved, om de
har gjort, hvad de kan for at fa det syge
barn passet, viser FOAs undersggelse.
Flere medlemmer skriver, at bgrns an-
den sygedag er helt udelukket.

“Vi har en syg kultur ude pa arbejds-
pladsen i forhold til mistillid,” siger
Helena Mikkelsen, der i hjemmeplejen
prévede at blive kaldt pa arbejde, da
hun var hjemme og passe sin syge sgn.

“Der var ikke andre til at passe ham,
sa jeg holdt fast og tog en snak med
min leder ugen efter, fordi jeg folte, der
blev stillet spgrgsmal ved min arbejds-
moral. Det tror jeg sker pa rigtig mange
arbejdspladser,” siger hun og opfordrer
medlemmerne til at bruge de mulig-
heder for barns sygedage, som overens-
komsten giver. %

mbry@foa.dk

fokus.@*

Syge b

Hvordan sikrer vi
bedre vilkar?

Michael Ziegler,
formand for KL's
Lan- og personale-
udvalg

‘ : Find flek-
AW sibeltjob
Der er allerede
ordninger, der tager hand om
barns sygedage, som vi kan std
pa mal for. Men der er ikke fuld
frihed til berns sygedage, sa det
er vigtigt, at man teenkeri at fa
sig et arbejde med en vis grad
af fleksibilitet. For eksempel
kan man aftale med sin leder
at bruge feriedage pa at passe
sit syge barn.

Mai Mercado, (K)
berne- og
socialminister

Det er fami-
liens eget
ansvar

Det er ferst og
fremmest familiens ansvar at
passe pa hinanden. Nar folk far
barn, vil det for de fleste veere
ngdvendigt at tilretteleegge ar-
bejdslivet anderledes end far.
Men jeg anerkender, at det kan
veere sveert at fa enderne til at
mades. | Danmark er der traditi-
on for, at arbejdsmarkedets par-
ter forhandler retten til barnets
sygedage. Jeg mener ikke, det er
noget, staten skal blande sig i.

Dennis
7 Vi Kristensen,
P 3 forbundsformand,
ol FOA
‘. ;é'\ d ’-":
h; Ret skal
tﬁ & sikres

ved lov
Vi har haft stor fokus pa bgrne-
familiernes vilkar. Men skal vi
lave det helt store spring, krae-
ver det, at Folketinget gar sam-
men om at sikre, at loven giver
foreeldre ret til at blive hjemme,
nar deres bgrn er syge. Sa kan vi
gennem overenskomster sikre,
at indteegten bliver helt eller
delvist deekket ind.

Foto: Steen Brogaard

fagbladetfoa.dk



Sloje born giver knude i

Asger Kjergaard-
Vistisen kender fglelsen
af darlig samvittighed
over for travle kolleger,
nar man er hjemme
med et sygt barn.

Af Marie Brynskov * foto: Seren Skarby

Qjenbetendelse, skoldkopper, hals-
betendelse og influenza. Lusekur,
tandlegebesgg, en feberfri dag plus
det Igse.

Det krever mere end to barns
sygedage pr. foreelder, hvis man skal
overholde Sundhedsstyrelsens ret-
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ningslinjer for, hvornar bgrnene kan
komme i institution, mener Asger
Kjergaard-Vistisen.

Som far til bgrn pa et, to og otte ar
ved den 36-arige social- og sundheds-
hjzelper, hvad han taler om. I alt 52
sygedage pa et halvt ar for et enkelt
barn er rekorden.

“Skoldkopper tager let 14 dage. Ved
gjenbetendelse tager det en dag at kom-
me til legen, tre til fem dage at fa svar
pa podning, og man skal veere i behand-
ling to dage, for man kan komme i dag-
institution,” siger Asger Kjergaard-
Vistisen.

Det er ikke reglerne, den er gal med,
understreger han.

“Det er helt fair og godt, at vi ikke
gar og smitter hinanden eller bruger for

meget antibiotika. Men reglerne er ikke
fulgt med ud i arbejdslivet, hvor det slet
ikke haenger sammen,” siger han.

Presset af leder

Under sin uddannelse som social- og
sundhedshjzlper i den kommunale
hjemmepleje mgdte han ikke stor for-
stdelse for syge bgrn.

“Plejesektoren er jo presset til uken-
delighed. Min leder spurgte, om der
ikke var en bedsteforzlder, jeg kunne
ringe til, for de havde brug for mig pa
arbejdet. Der fglte jeg mig meget pres-
set,” siger Asger Kjaergaard-Vistisen.

Svigerforaldrene bor i Nordjylland,
hans egne forzldre arbejder stadig, og
hans kone Amanda leser HF og kan
ikke have for meget fraver.



Det kan ikke
betale sig at
presse barne-
familierne, siger
social- og sund-
hedshjeelper
Asger Kjeergaard-
Vistisen med barn
pa et, to og otte
ar. Den mellemste
datter ligger syg

i rummet ved
siden af.

Kend din ret

Sadan er reglerne for, hvornar du
ma blive hjemme med dit syge barn:

Offentligt ansat:

Du har mulighed for bar-
nets 1. og 2. sygedag, men
pligt til at prgve at finde
pasning. Arbejdsgiveren
vurderer, om dit fraveer
er foreneligt med forhol-
dene pa arbejdsstedet,
men barnets tarv, alder
og sygdommens karakter
skal med i vurderingen.

Du har arligt to omsorgs-
dage pr. barn under 7 ar
med lgn, du kan bruge ved
barns sygdom. Du kan
ogsa bruge af din ferie.

Er barnet indlagt og
under 14 ar, har du op til

Privat ansat:

Er du dekket af en over-
enskomst pa LO/DA-om-
radet, har du mulighed
for at holde fri den dag,
barnet bliver syg og
dagen efter. Og har du

ni maneders anciennitet,
har du ret til to omsorgs-
dage arligt pr. barn under
7 ar uden lgn, som kan
bruges ved barns sygdom.

For andre privatansatte
gelder forskellige regler.
Det star i din anszettelses-
kontrakt.

10 dages fri med lgn.

“Man har darlig samvittighed,
ndr bgrnene er syge, for man vil
ikke presse sine kolleger. Vi ved
godt, at der ikke kommer nogen
vikar.”

Afleverede sygt barn
Asger Kjergaard-Vistisen har én
gang prgvet at aflevere et sygt
barn i institution - en oplevelse,
der fik ham til at skifte til et mere
familievenligt job.

I dag arbejder han pa et geronto-

psykiatrisk bosted 34 timer om ugen.

“Teg ville aldrig valge et sted,
hvor der ikke er plads til min fa-
milie. Den prioritering skal der
vere plads til. Familien kommer
over alt andet.”

Bgrns sygedage frem for lgn
Han forstar ikke, hvorfor arbejds-
markedet ikke tager hgjde for, at
bgrn bliver syge.

“Det bliver dyrt for samfundet,
ndr man presser sig selv og kolle-
gerne til det yderste. Man far ikke
sunde og stressfrie medarbejdere
af, at man gar rundt med en knude
i maven, nar bgrnene er syge.”

Han er selv villig til at betale for
mere fleksibilitet.

“Nar FOA gér ud og siger ‘mere
ilgn og flere heender’ ved vi jo
godt, at pengene kommer samme
sted fra. Sa vil jeg hellere have den
lave lgn, jeg far nu, men mulighed
for at prioritere familien.” %

mbry@foa.dk

ud af 10 FOA-
ansatte i dag-
institution, dag-
pleje eller SFO
oplever et par
gange om mane-
den, at et barn
kommer i institu-
tion, selvom det
ikke er rask.
Kilde: FOA-Under-
sggelsen ‘Syge
bern’ med svar fra
995 FOA-ansatte

i vuggestue,
bgrnehave, SFO/
fritidshjem og
dagpleje.

fokus@*

Syge bort

Som enlig er det
svert at fd det til
at henge sam-
men, ndr man
har et sygt barn
og er ngdt til at
tage pd arbejde.
Det ggr ondti
krop og sjeel.

SOCIAL- 0G SUNDHEDSH]ZLPER
IMEDLEMSUNDERS@GELSEN
OM SYGE BORN

Nogle gange har
jeg syge bgrn
derhjemme og
kigger til dem
pa ruten for ikke
at fd for mange
sygedage.

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
IMEDLEMSUNDERSOGELSEN OM
SYGE BORN

Der ggres sjcel-
dent brug af
barns anden
sygedag, da le-
delsen forventer,
at medarbejder-
ne har fundet
anden pasning.

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
IMEDLEMSUNDERS@GELSEN
OM SYGE BORN
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groft sagt

Ekspertudvalg skal redde
darligt arbejdsmiljo

Indsatsen for at forbedre arbejdsmiljget
pa danske arbejdspladser har slaet

fejl, erkender beskeeftigelsesminister
Troels Lund Poulsen (V). Antallet af
danskere, der far stress eller fysiske
skader pa jobbet, vokser kraftigt.

Nu vil han nedsaette et ekspertudvalg,
der skal komme med anbefalinger

til en ny indsats.

Illustration: Gitte Skov ‘1

[snuden fremme]

Overlege og krimi-
forfatter Steffen
Jacobsen vil af med

al ungdig registre-
ring, som hospitaler-
nes “fedtrand af juri-
ster og gkonomer har
patvunget de ansatte.”

Nar Steffen Jacobsen udtaler
sig om forholdene pa sygehuse,
gor han det med pondus fra
begge sine professioner. Over-
leegen har skarpt blik for pro-

blemerne og forfatteren lige s&
skarpe ord og billeder til at be-
skrive dem. I Politiken sammen-
ligner Steffen Jacobsen eksem-
pelvis Sundhedsplatformen, det
nye registreringssystem i regio-
nerne Sjzlland og Hovedstaden,
med pesten i middelalderen.

“Jeg tror ikke, at Sundhedsplat-
formen slar folk ihjel. Men alle,
jeg kender, er greedefaerdige og
panikslagne over den,” siger
han. Steffen Jacobsen ser den
som endnu en knopskydning
pa “fedtranden” af jurister og
pgkonomer, som han ogsa kalder
“DJ@F-regimet.”

“Alt handler om styring, og
man foler sig besat af DJ@F’ere.
Bare man dog kunne registrere,
hvor meget tid der gar fra pa-
tienterne til grkeslgs registre-
ring,” sukker Steffen Jacobsen.
Han klukker til gengzeld ved
tanken om DJ@Fere som
mordofre i en kommende krimi.

“Det kunne vzere dejligt at
aflive et par stykker af dem, for
de formerer sig som kakerlak-
ker,” siger Steffen Jacobsen, som
dog indrgmmer, at hans afsky
ikke er helt konsekvent.

“Jeg er gift med en DJ@Fer,”
siger han. Og griner. %

Foto: Polfoto/Liv Heybye

€

Steffen Jacobsen er
60 ar, ortopaedkirurg,
overleege og forfatter.
Han har siden 2008
udgivet syv kriminal-
romaner, blandt andet
‘Passageren’, ‘Trofee’ og
senest ‘Enhjgrningen’.
Han er gift, far til to og
bonusfar til tre.

Af Finn Danielsen
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En sund mave i balance

Annonce

dine

Maveproblemer: Nesten alle kender til at have
maveproblemer med jeevne mellemrum. En udspilet
mave kan vaere forbundet med stort ubehag. Derudover

er topmaven et kosmetisk problem for bade mand
og kvinder. Lagsningen er at fa sat

Kender du det: Om morgenen er maven
flad og du feler dig godt tilpas, men med
indtagelsen af mad i lgbet af dagen, bliver
en folelse af oppustethed mere og mere
maerkbar.

Stadig flere mennesker i alle aldre lider af
feenomenet ballonmave med luft i maven,
murren og oppustethed som falge af
darlig fordgijelse.

Stress, fed mad, for lidt motion og for
megen alkohol er nogle af de faktorer i
danskernes hverdag, som giver udspilet
mave og usundt fedt om livet.

Hvorfor far man topmave?

For megen fed mad og en hverdag med
stillesiddende arbejde far tarmene til at
arbejde langsomt, hvorved affgringen
hober sig op.

Ophobning af affaldsprodukter i tyktar-
men saetter gang i en gaeringsproces,
som udvikler en raekke forskellige luft-
arter, og det er disse luftarter, der spiler
maven ud. Man taler ogsa om fa&enomenet
»gaermave«. Det er ubehageligt og ger
ondt. Mange er ngdt til at slaebe sig hen
pa sofaen efter aftenmaltidet, fordi det er
det eneste, de kan overkomme.

Det bliver nemt til en negativ spiral, hvor
problemer med maven er en uheldig kon-
sekvens af noget s& almindeligt som at
spise et maltid mad, hvilket jo ellers helst
skulle veaere en forngjelse.

gang i fedtfordgjelsen.

Hurtige kulhydrater gaerer

og seetter sig pa maven

De hurtige kulhydrater er de storste
syndere i danskernes kokken. Hvidt brod,
kager, ris, kartofler, osv. virker som benzin
pa geeringsprocessen i maven.
Derudover seetter hurtige kulhydrater sig
som fedt p& maven, fordi de far blodsuk-
keret til at stige over kort tid. Har man
forst faet usunde fedtdepoter p& maven,
kan de veere sveere at komme til livs.

Saet gang i fedtfordgojelsen

Hvis du gerne vil slippe for mavegener, sa
skal du seette gang i fedtfordgjelsen. Ma-
coform er et unikt naturmiddel til alle, som
dgjer med maven. Produktet indeholder
en unik sammensaetning af planterne
artiskok og meelkebgtte, der hver isaer
arbejder pa forskellige mader i maven.

Afhjaelper oppustethed

Artiskok indeholder nogle seerlige fedtak-
tive stoffer, der understatter lever- og gal-
desystemet og stimulerer fedtfordgjelsen.
Artiskok afhjeelper dermed fordgijelsesbe-
svaer, murren i maven og oppustethed.

Sund mave i balance

Derudover indeholder Macoform aktive
stoffer fra maelkebgtte, som bidrager til
en sund mave i balance.
Indholdsstofferne i Macoform rammer
bredt og kan derfor bruges mod mange
typer af problemer med maven.

Mindsker luft i maven
Skaber balance i tarmfloraen
Fjerner oppustethed

Velvaere i maven
Giver en flad mave
Stimulerer fordgjelsen

— .

Macoform

“~

awellula

F“'\; 7]

Prev Macoform til halv pris

Macoform kan preves pa leveringsservice til halv pris
for forste pakke. Netop nu: kr. 99,- for to méneders
forbrug.

Macoform kan i Danmark kun kobes via hjemme-

82 30 30 40 - hverdage kl. 8-16.

siden www.wellvita.dk eller via telefon: ‘
i



dennis k

Privatansatte har sagt ja
til overenskomsterne

Det fgrste overenskomstresultat efter den gkonomiske krise er blevet
godkendt af Isnmodtagerne ved den urafstemning, der sluttede midt i
april. Dermed ligger lgn- og ans=ttelsesvilkarene for de naeste tre ar fast.
FOAs privatansatte medlemmer var tilfredse med resultatet. Mere end
fire ud af fem satte kryds ved ja, og det er jeg naturligvis glad for.

Til gengaeld var det en taet afggrelse indenfor hele LO, hvor ja-stemmerne
udgjorde et meget lille flertal. Det store antal nej-stemmer bgr fa alle til
at overveje de mulige arsager til, at s mange LO-med-

lemmer ikke kunne acceptere overenskomstresultaterne. [kort sagt]
Jeg er glad for, at fire

. .. . ud fem privatansatte
Der er iszr to ting i de fgrste forlig, der lagde kursen for FOA-medlemmer var

alle gvrige forhandlinger, og som voldte store problemer tilfredse med over-
ved forhandlingerne om FOAs overenskomster. Det ene er ~ enskomstresultatet.
indfgrelsen af lokallgn. Vi kender i den offentlige sektor ¢il =TT
lokale lgnforhandlinger, men den model, der nu er indfgrt

pa en del af det private arbejdsmarked,

kender vi ikke. I den model kan en del
.. af lgnforhgjelserne til alle ved lokale for-
Det store antal handl.inger flyttes t.il nogle. Det ville )

FOA ikke ga med til, og det er da ogsa )
nej—stemmer bﬂ}’fa holdt ude af vores overenskomster. ("& 3

alle til at overveje Det andet er muligheden for ig: c

de mulige coufsager systematisk overarbejde, ¢

til at sd manee som reelt giver mulighed N %/w
4 g for, at arbejdstiden kan S

LO-medlemmer variere fra uge til uge,

ikke k men gennemsnitligt

LKKe Kunne accep- skal arbejdstiden vaere

tere overenskomst- 37 timer om ugen.

Det kender vi i den
resultate}’ne. offentlige sektor, hvor

en stor del af overens-
komsterne fastleegger, at arbejdstiden gennemsnitligt
er 37 timer om ugen. Her var det til gengzeld arbejds-
giverne, der ikke gnskede denne del med i vores forlig,
og derfor er ogsa det holdt ude af vores overenskomster.

Ud over gleden ved, at FOAs medlemmer vendte tommel-
fingeren op til resultatet, er jeg meget glad for, at deltagelsen

i afstemningen denne gang steg ganske meget, sd vi nu ner-
mer os halvdelen af de stemmeberettigede. Tak for det. %

Do /s ku—
Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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Facebook
Gratguld sparkes ud

afarbejdsmarkedet!
30.marts

Det lader til, at de xldre bare
skal sparkes ud, selvom de
passer deres arbejde og har
rigtig meget erfaring, og det
bestemt ikke er dem, der har
flest sygedage. Skal der fyres
nogen, ma det afggres pa no-
get andet end alder. Men vi
ved jo godt, at det nok ogsa
handler om penge - =ldre
med lang anciennitet koster.

Yvonne Staun

Facebook

Sosu mister stats-
borgerskab - godt
FOA hjzlper

27.marts

Hun bgder for en fejl, som
myndighederne har begaet.
Det er da altid noget, at FOA
stiller en advokat til radighed,
og de ikke fglger med den
forkerte vogn. Skammer mig
over, at man ikke anerkender,
at der er sket en fejl.

Hosnya El Hani

Facebook

Tak til sosu for
atrabe op pa
Velfaerdstopmgde

23.marts

Godt gaet, Nana. Tak fordi du
har talt vores sag. Jeg har ar-
bejdet et sted, hvor nattevag-
ten det meste af tiden var
eneansvarlig for 60 borgere
fordelt pa to etager. Det er



Politikerne glemmer, at der med alderen ofte kommer
aldersrelaterede sygdomme som gigt og darlig ryg.

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

Har du
folt dig
presset
til at afle-
vere syge
born?

43 % af FOAs medlem-
mer, der har barr i
dagtilbud eller SFO,
har veeret ngdt til at
aflevere et sygt barn,
fordi mulighederne for
pasning var udtemt.
Fokus side 8-11

! mange seniormedarbejdere

{ netop har nogle sarlige be-

i hov efter mange ar i faget.

i Derfor skal der sa vidt mulig

slet ikke i orden. Men uanset
hvor mange skal man ikke
vare eneansvarlig om natten.
Susanne Ansbjerg Eriksen

som fgler os oversete i FOA.

i Flot at I har fiet noget hjem.

i Man kunne hébe p3, at det

{ komme til at smitte af pa alle
i FOAs sma faggrupper.

Tom Lindberg

tages hensyn til den enkelte
seniormedarbejders gnsker
i og behov. Det kraver fleksi-

Sig din mening
pa facebook
facebook.com/

bilitet pd den enkelte arbejds-
i plads.”

Facebook

Uetiskatgenoplive

eldre,dervil gerne do i Sendt til redaktionen
21.marts i Oprab fra en senior

I vores omrade i hjemmeple-
jen har vi en meget gammel
dame. Da hun sidst var syg,

fik vi at vide, at vi skulle gen-
oplive hende, hvis hun fik hjer-
testop, mens vi var der. Og det
selv om hun kun venter pa at
fa fred. Uetisk i mine gjne.

Jette Moller Hansen

i 30.marts

Politikerne vil gerne have, at
vi udskyder vores pensions-

i alder. Men en del af os har ar-
i bejdet i over 40 &r med tungt
i arbejde, og politikerne glem-
mer, at der med alderen ofte

{ kommer sygdomme som gigt
i og darlig ryg. PA mange ar-
bejdspladser ma man hgjst

i have 10 sygedage om aret,

Facebook ! hvorefter man skal komme
OK17:Huskde sma med en legeerklering. Der-
faggrupper efter er der risiko for at blive
21.marts i opsagt pa grund af for mange

Husk nu FOA, at der ogsa er
andre faggrupper end sosu’er.
Vi er rigtig mange faggrupper,

i sygedage.

I kommuners seniorpolitik

i star: “Seniorpolitikken er for-
i muleret i erkendelse af, at

job og efterlgn pa grund

i af stramninger i efterlpns-

i ordningen, sygefravaer samt
i tilbagetrzkningsalder, far

I dette oprab til eftertanke.

Social- og sundhedsassistent
Anne-Dorthe Heidmann, drgang 1958

foadanmark

Er det de yngre kollegaer,

: der skal tage hensyn, og tage
! de tunge lpft og lgbe hurtige-
! re? Det kan ofte skabe irrita-
i tion og dérligt arbejdsklima.
i Og senioren far darlig samvit-
i tighed over, at de yngre skal
i tage det tunge arbejde. Jeg er
! meget frustreret og kan ikke
{ fa dette til at haenge sammen.

Er man sa uheldig at blive

opsagt og har mulighed for

i senere at ga pa efterlgn, er

i der regler om, hvor mange
uger og timer man skal have
i vaeret i job inden for de sid-
ste ar for at fa den efterlgn,

i man har betalt til i mange &r.

: - ' -
S& med udsigt til at miste O O *we
i 10.000 reaktioner
P& FOAs Facebookside
kastede artiklen
‘Mary fik medalje af
Dronningen og en fyre-
seddel fra kommunen’
en bglge af reaktioner
og kommentarer af
sig. Over 10.000 reak-
tioner fra brugerne
blev det til i alt.
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Her leves|

Social- og sundhedsassistent Anne Marie Laur-
sen er social vicevarti et opgangsfaellesskab
for demente. Her bor fire demensramte, der
alle eri60’erne og enlige. Med stgtte fra hende
ihverdagen kan de blive leengere i eget hjem

og leve et aktivtlivi samvaer med de andre pa
Caroline Smiths Minde i Aalborg Kommune.

Af Trine Kit Jensen % foto: Niels Age Skovbo

[social viceveaert]
Som social vicevaert
hjeelper Anne Marie
Laursen de demente
beboere i opgangen med
hverdagens ggremal.
Hun star ogsa for sociale
aktiviteter, sa beboerne
ikke bliver isolerede med
deres sygdom.

o Frisk luft. Sosu- H

assistent Anne Ma-
rie Laursen holder
de demente beboe-
re i gang socialt og
fysisk med blandt
andet gature.

“Jeg faler virkelig,
jeg er til nytte, og
jeg far bare sa me-
get tilbage fra be-
boerne,” siger hun.

9 Madklub. Peter

skreeller kartofler til
mandagens mad-
klub. Beboerne plan-
leegger menuen
sammen med Anne
Marie og deltager

i madlavningen i

det omfang, de kan.

e Ugeplan. Hver be-

: boer har en ugeplan,
hvor bade feelles
aktiviteter og egne
aftaler er plottet
ind. Deres sociale
viceveert sgrger for
at haenge den op pa
keleskabet i deres
lejlighed.

16 Fagbladet FOA - Nr.03-2017




o Indkeb. Anne Marie
. planleegger feelles

indkeb med bebo-
erne Ulla og Bodil.
Hun har typisk to
beboere med ud at
handle. | samme
ombeering hjeelper
hun dem med pri-
vate indkeb.

Tryghed. Med stot-
ten fra den sociale
viceveert kan Peter
og de andre demen-
te boieget hiem
-irammer som bade
de selv og deres pa-
rgrende er trygge
ved.

fagbladetfoa.dk 17
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o Banko. Anne Marie
; Laursen har base

i husets stueetage,
hvor hun er tilgeen-
gelig for beboerne
og samler dem til
sociale aktiviteter.
| dag har hun fundet
bankopladerne frem.
Det seetter koncen-
trationen pé preve.

o Praktisk hjaelp.
:  Jobbet som social

viceveert er alsidigt.
Her har Anne Marie
Laursen fundet bore-
maskinen frem, sa
beboeren Ullas eget
billede kan komme
op at haenge.

@) vask. utatar hilp
. til vaskemaskinen,

men leegger selv
tojet sammen. Far
hun flyttede ind, sa
hun pa plejehjem
med sin datter. Hun
er lykkelig for, at
hun fik en lejlighed
i Caroline Smiths
Minde.
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karriere

[ev]

Navn: Iben Flge Kiel

Alder: 28 ar

Job: Social- og sundhedsassistent pa
Ulleruphus, et plejecenter og en raekke
beskyttede boliger for deve og hgrende
borgere i Fredericia.

Uddannelse: Social- og sundheds-
assistent i 2012, praktikvejleder i 2016
og diplommodulet ‘Demens 2: Samspil-
let mellem jura, etik og psykologi’ pa
Via University College i 2016.

Sadan kommer du i gang:
Diplommodulet er en del af ‘Den
Sociale Diplomuddannelse’ og kom-
mer efter de obligatoriske moduler.
Herefter kan du specialisere dig

i enten rusmidler, demens eller
seksualvejledning.

élaesum

Sted: Via University College, via.dk

Har du faet dremmejobbet? Og hvilken
efteruddannelse skulle der til? Fortael

kolleger i hele landet om din karriereve;j.

Send os en mail pé redaktionen:
swje@foa.dk

Af Nana Toft * foto: Niels Age Skovbo

Iben Flge Kiel har faet flere redskaber
tilat m@gde dgve demente med stgrre respekt.

Jeg gnsker
at vaerne om
vaerdigheden

Jeg kender til demens, for vi har haft det

i familien. S jeg ved, hvordan det er at se
pa, at en person langsomt forsvinder.

Da min leder tilbgd mig et diplommodul om
demens, sagde jeg derfor ja med det samme.
Vi har en del dgve borgere med en demens-
diagnose pa Ulleruphus, hvor jeg arbejder.
Jeg kan langt bedre kommunikere med dem,
fordi jeg selv er dgv og kan flydende tegn-
sprog. Her er det langt sverere for mine
hgrende kolleger, serligt hvis borgerne ogsa
er demente. Efter jeg tog diplommodulet,
har jeg kunnet kombinere mit kendskab til
tegnsprog og nye faglige kompetencer til at
gare en serlig forskel for de dgve borgere,
der lider af demens.

Jeg er glad for min nye indsigt i de mange
juridiske regler pd omradet, men modulets
fokus pa etik og psykologi har ogsa gjort en
konkret forskel. Iszer i den made jeg mgder

borgere med demens i dag. Hvor jeg fgr hav- S o
de tendens til at skere alle demente over en -
kam, forstar jeg nu, at demens har forskellige g
!
eksempel hvis borgeren er udadreagerende. y _
Det giver ogsa stgrre verdighed til borgeren, :
og den gnsker jeg at vaerne om. % -

udtryk. Jeg er mere rolig og anerkendende,
mail@nanatoft.dk -2 :
& Y _;::—;"" 3 ¢ i

og min oplevelse er, at det smitter af - for
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fagligt talt

Velkommen til lederne

Den vigtigste lederegenskab er, at le- [kort sagt]
deren har foling med, hvad der rgrer sig Vistar steerkere
. o . i lederarbejdet,
blandt medarbejderne. Sadan siger godt efter FOA fusio-
6.000 medlemmer af FOA i en med- nerede med
LederForum.

lemsundersggelse.

Jeg er enig i, at ledernes kendskab til med-
arbejdernes hverdag er afggrende. Men det
gelder ogsa den anden vej rundt. Jo mere dialog og jo
stgrre kendskab man har til hinandens arbejde, jo bedre
bliver arbejdsmiljget. Og med et bedre arbejdsmiljg folger

en bedre hverdag for borge-

re, medarbejdere og ledere.

Jegersikker pd,at ~ Derfor erjesglad for ot
. i januar fusionerede
vi far en bredere med LederForum. I dag star

viden om dEfOYCH’l- vi steerkere i lederarbejcle-t
. R og kan yde en bedre service
drmger, der sker P4  over for bade ledere og med-
social-ogsundheds- *tre 08 vlon
omr(‘idet, nar ledere  hinandens spidskompeten-
: cer. Det gelder i hverdagen
08 m.edarbe)dere pa arbejdspladserne og i det
arbe) der sammen. politiske arbejde, hvor FOA

kan spille ind med bade le-

dernes og medarbejdernes
perspektiver i for eksempel udviklingen af
det nzere sundhedsvasen og i arbejdet med 79
afbureaukratisering og regelforenkling. ‘ae
: - =
Jeg tager begge perspektiver med i mit W
arbejde i det udfordringspanel, der skal
give regeringen inspiration og udfor-
dring til en sammenhaengsreform.
Og FOA vil sikre, at alle synspunkter
bliver hgrt i fglgegruppen til aldre-
ministerens taskforce om afbureau-

kratisering.

Jeg er sikker pa, at vi far en bredere
viden om de forandringer, der sker pa
social- og sundhedsomradet, nar ledere

og medarbejdere arbejder sammen. Gode
ledere er til medarbejdernes fordel. Og
gode medarbejdere er til ledernes fordel.
Sa ledere: Hjertelig velkommen til FOA! %

. Olaby

Af Karen Steehr, sektorformand * foto: Jorgen True
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procent af kommu-
nerne forventer behov
for flere dagplejere
det kommende ér, og
24% har allerede nu
ansat flere dagplejere
eller sager efter dem.
Den stigende efter-
spargsel kommer efter
en raekke ar med vold-
somt fald i antallet af
dagplejepladser.

Kilde: Undersaggelse fra

Bureau 2000, 81 kommu-
ner deltog.

Kommuner

og regioner

i top med lgn
Ansatte i kommuner
og regioner scorede
den starste lanstig-
ning i 2016. Stigningen
for de ansatte her var

i gennemsnit 2,4%.

Til sammenligning steg
ansatte i staten med
1,3% og privatansatte
med 1,8%.

Kilde: Danmarks Statistik

Foto: Colourbox

Flere kolde haen-
der i kommuner
Syd- og sgnderjyske
kommuner har i lgbet
af de seneste seks ar
oprettet mere end
500 nye stillinger til
akademikere.

Ti gange sa mange
stillinger er i samme
periode nedlagt blandt
andet i eeldreplejen.

Kilde: JydskeVestkysten
og Danmarks Statistik

Nye hospice-
pladser pa vej

£ Fem millioner kroner er

Z sat af til at etablere nye

% hospicepladser arligt fra

2017-2020. Form3let med
puljen er at oprette pladser
de steder i landet, hvor
der mangler hospicesenge.
Pa landsplan er der 252
hospicepladser.
Kilde: Sundheds- og ZAldreministeriet

£Eldre skal
stille robot-

stovsuger
til radighed

Fra 1. april 2017 skal =ldre,
der far hjemmehjelp i
Vesthimmerlands
Kommune, selv stille en
robotstgvsuger til radighed,
hvis de vil have stgvsuget.
Det har et enigt byrad be-
sluttet. Formalet med at
indfgre obligatoriske robot-
stgvsugere er, at hjemme-
hjelpen kan klare besgget
hurtigere end for.

Kilde: Aars Avis



Foto: Ingrid Pedersen

Det er en trussel for velfeerds-
samfundet, at feerre veelger en
social- og sundhedsuddannelse,
nar vilever i et samfund,

hvor der bliver flere eldre,

som lever leengere.

JEPPE ROSENGARD POULSEN, FORMAND FOR
DANSKE SOSU-SKOLER TIL ALTINGET.DK

25 millioner
til bedre aeldremad

Arkivfoto: Jorgen True

Sundheds- og ZAldreministeriet har sat en .

pulje pa 25 millioner kr. af, som skal bruges D h ld

til at give en bedre madoplevelse til aldre e m e n S reJ S e O Et
borgere. Formalet er at nytenke den mad,

o

ldre i eget hjem far. Samtlige kommuner p a fa rte n

kan sgge puljen, gerne

i samarbejde med pri- é Laes mere

vate leverandgrer. Tt e Ved udgangen af 2016 havde Sundhedsstyrelsens demensrej-
. . sum.dk/puljer/ _— .

Ansggningsfristen er pulje-bedre-mad- sehold besggt syv plejehjem i to kommuner for at uddanne

1. juni kI. 12. i-eget-hjem.aspx ngglepersoner inden for demens. Derudover har styrelsen

startet forlgb pa ti plejehjem i to kommuner.

Kilde: Sundhedsstyrelsens arsrapport for 2016

Automatisk bad
skaner ryggen

En ny automatisk badekabine, der selv kommuner har modtaget
sprgjter varmt vand, lunt seebeskum et forslag fra SF om at af-
og tgrrende luft pa borgeren. Det har pregve forsgg med fleksibel
Charlotte Straarup, sosu-assistent pa arbejdstid. Forslaget ud-
rehabiliteringscentret Vikergarden springer af et projekt i Kg-
i Arhus testet. “Badet skaner os virkelig benhavns Kommune, hvor
meget, fordi vi kan sta oprejst, mens medarbejdere selv kunne
borgeren er i bad,” siger hun. Bruse- veelge, hvor mange timer
nichen blev vist frem pa arets velfaerds- de gnskede at arbejde.
teknologi-messe CareWare. Kilde: SF
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Gravide hjeelpes
til mindre fraveer

Bedre ledelse er ngglen til feerre sygedage
hos gravide, vurderer nyt forskningsprojekt
pa hospitaler.

Af Mette Boysen

Nar en kvinde bliver gravid, er
det forbundet med stor risiko
for sygemelding. Iseer for kvin-
der, der gar, star og lgfter meget

tema
gravid pa job

“Sygefravaret
blandt gravide er et stort problem. Ved at aktivere
naermeste leder, sa der fra start bliver taget ngdven-
dige hensyn, kan man fastholde gravide, der ellers
ville blive sygemeldt, for det er fysisk belastende at
vere gravid,” siger Luise Mglenberg Begtrup, leege pa
Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling pa Bispebjerg
Hospital. Hun star bag undersggelsen.

Gravide skal vare trygge
Nordsjellands Hospital er et af de sygehuse, der er
med i forskningsprojektet. Fra 2015 til starten af
2017 var 224 ansatte gravide, viser tal fra hospitalet.
Deres fravaer under graviditeten pa grund af syg-
dom var pa 16 procent, mens ansatte, der ikke var
gravide, havde et fraver pa 5 procent.

Det er grunden til, at hospitalet er gaet
med i projektet, siger chef for HR,

God uddannelse og arbejdsmiljg, Birthe
gravi_ditet Oest Larsen:
pajob “Graviditetsrelateret sygefravaer

Side 26-27

pa danske arbejdsplader er generelt

hgjt, det gaelder ogsa her. Vi har en
interesse i at sikre forhold, der ggr, at

de gravide kan blive i arbejde, og at kvinderne er

trygge ved at arbejde under deres graviditet,” siger

Birthe Oest Larsen.

Tidligere undersggelser har vist, at en tredjedel af
alle gravide bliver langtidssygemeldt, og i gennem-
snit har de 48 fraveersdage under graviditeten. %
mebo@foa.dk
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i lgbet af deres arbejdsdag.

Et nyt forskningsprojekt, som
en rekke hospitaler i Region
Hovedstaden medvirker i, skal
undersgge, om undervisning af
den gravides naermeste leder
kan nedbringe sygefraveaeret.

procent af gravide
danske kvinder er
syge- eller fravaers-
meldt under gravi-
diteten.

Kilde: Den danske
fodselskohorte

Kollega

til en gravid?
Det kan veere van-
skeligt at veere en
glad kollega, nar
bemandingen er lav,
og man er pa arbej-
de med en gravid.
Veer aerlig omkring
det, og forseg at
veere glad for, at
hun er gravid.
Tilbyd din hjeelp og
sperg med jeevne
mellemrum, hvilke
behov hun har for
aflastning. Det
andrer sig under-
vejs i graviditeten.
Kilde: ‘Der skal tre til
en god graviditet’, pjece
fra KL, KTO og FOA

Fysisk kraeven-
de opgaver som
at flytte 73-arige
Kate med en lift,
udfgrte social-
og sundheds-
assistent Bodil
Henriksen ikke,
da hun var gravid.

Badeleder og kolleger
var opmarksomme
pa Bodil;da hun var
gravid. Pa den made
undgik hun'at blive
sygemeldt, for hun <@
skulle ga fra. "

Af Mette Boysen
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Da social- og sundheds-
assistent Bodil Henriksen
var gravid, gik kollegerne
til lederen og gjorde
opmaerksom pa, at hun
ikke kunne cykle

med den store mave.
S& hun blev taget ud

af det normale skema.

tema
gravid pa job

Mine kolleger var meget sympatiske
og vigtige for mig. De sagde, at jeg ikke
skulle ned til en tung borger, selvom
det betgd, at det blev hardere for dem.

BoDIL HENRIKSEN, SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

Bodil undgik 2 “Vil du selv vaske dig forneden, graei(:ﬂtet representanten laver en APV for
Ove,” spgrger Bodil Henriksen. Det pajob den gravide.

sygemelding

Ret til fraveer

under graviditet

En gravid har ret til at gé

fra tidligere end fire uger

far fadslen, hvis:

O Laegen vurderer,
at det kan medfare
en risiko for kvindens
helbred eller fostret,
hvis hun fortseetter
med at arbejde.

O Arbejdet medfgrer en
risiko for fostret eller
graviditeten, og der
ikke er mulighed for,
at arbejdsgiveren kan
tilbyde anden passen-
de beskeeftigelse.

Kilde: Barselsloven

Gravide har

ret til APV

Den gravide har ret til
en APV og en tilherende
handlingsplan, der har
fokus pa hendes ar-
bejdsmiljg som gravid.
En arbejdsgiver skal
sikre, at den gravide
ikke bliver udsat for
pavirkninger, der inde-
beerer en fare for
graviditeten.

él.a&snm

vpt.dk/psykisk-
arbejdsmiljo/
gravid-i-job
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vil Ove gerne, svarer han. Bodil er
social- og sundhedsassistent i hjem-
meplejen i Hellerup. Hun er pa mor-
genbesgg hos Ove, som er 79 ar. Hendes
opgave er at motivere ham til at komme ud
af sengen, i tgjet og fa morgenmad. Han kan
godt selv, nar Bodil vejleder ham.

Netop den type opgaver havde Bodil Hen-
riksen en del af, da hun for et par ar siden
var gravid. Det var medvirkende til, at hun
kunne arbejde hele vejen gennem sin gra-
viditet uden at blive sygemeldt fgr tid, som
mange gravide med et fysisk krevende job
ellers bliver.

Senere pa formiddagen skal Bodil Hen-
riksen med en kollega ned til Kate. Kate er
73 ar og har sklerose. Hun er ikke i stand til
at bruge sine arme og ben, derfor skal hun
flyttes med lift. Fgrst over i en bakkenstol,
sa i bad og siden tilbage i sengen igen for
at blive pakledt, inden hun igen skal flyttes
over i sin stol, hvor hun kan se fjernsyn.

Skanet for loft

Kate er ingen stor dame, og hun har fiet
installeret en loftslift. Det ggr flytningen
nemmere. Alligevel er det en fysisk kreeven-
de opgave, og den slags besgg var Bodil for-
skanet for under sin graviditet.

Bodils daglige leder Birgitte Klyhn Andersen
kan huske, hvordan Bodil presenterede gra-
viditeten for hende:

“Der er sket et mirakel.” Det var sddan, du
sagde det. Bgrn er fantastiske,” siger Birgitte.

Nar en af hendes ansatte bliver gravid,
tager hun en snak med hende. Og sikkereds-

Side 26-27

“Jeg mener, at man som med-
arbejder har en forpligtelse til at
sige, hvad der skal til for, at man kan
blive leengst muligt i arbejde. Og man skal
ogsa selv sige til og fra,” siger Birgitte Klyhn
Andersen.

Leder passer pa gravide

Hun tager hgjde for den gravide, nar hun
sammenszatter besggene hos borgerne, sa
den gravide undgar de fysisk mest kreeven-
de borgere og de hjem, hvor der kan vere
andre problemstillinger for en gravid.

“Vi har for eksempel en borger, der far
kemoterapi. Der skal en gravid ikke ned.
Det samme geaelder, nar vi har piger, der
gnsker at blive gravide,” siger Birgitte.

Bodil var ikke selv serlig god til at sige
fra, da hun var gravid. Det hjalp hendes
kolleger med.

“Mine kolleger var meget sympatiske og
vigtige for mig. De sagde, at jeg ikke skulle
ned til en tung borger, selvom det betgd, at
det blev hardere for dem,” siger Bodil, og
Birgitte fortsaetter:

“Bodil selv sagde ingenting, men en dag
kom hendes kolleger ned og sagde, at nu
kunne Bodil altsd ikke cykle mere med den
mave,” siger Birgitte.

Fra da af blev Bodil pillet ud af den al-
mindelige vagtplan og havde hovedsageligt
administrative opgaver og besgg tet pa
kontoret, indtil hun gik fra otte uger fgr sin
terminsdato. %

mebo@foa.dk



Bodil Henriksen
" hjeelper 73-ari-

ge Kate med

sklerose tilret-

teistolen, hvor
hun kan se tv.
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA sam-
arbejder med en reekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:

Navn: Jean Vennestrgm

Titel: Ph.d. og stifter af virk-
somhederne Conopor og Gra-
vid pa arbejde. Radgiver ar-
bejdspladser, sa medarbejdere
kan opna en god balance mel-
lem graviditet og arbejde.
Mail: virk@conopor.dk

FYSISK
ARBEJDS-
MILJO

0O Som tommelfingerregel kan den
gravide klare 20 procent mindre
end normalt. Tilrettelseg arbejds-
opgaverne, sa den gravide har
faerre opgaver.

O Traek og skub samt meget gaen-
de og staende arbejde og tunge
loft ager risikoen for at fade for

tidligt. Find alternative arbejds-
opgaver og/eller arbejdsstillinger :
til den gravide. Flere administrati- :
ve opgaver kan veere en lgsning.

! 0 En steerk krop baerer graviditeten
bedst. Derfor forbedrer den gravi-
de chancen for en problemfri
graviditet ved at treene.

Sadan opnas den bedste graviditet i arbejde

RETTIG-
HEDER OG
MULIG-
HEDER

O Det er den gravides egen laege,
der skal vurdere, om arbejdsmiljg-

Hvis der er risiko for graviditeten
eller amningen pa grund af arbej-
dets karakter, skal den gravide
sygemeldes.

O Fraveeret kan begraenses til en

Af Mette Boysen * illustration: Emotion
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et udger en risiko for graviditeten.

periode, eller det kan veere del-
vist, sa arbejdstiden nedseettes,

eller det kan veere hele gravidite-

ten, hvis risikoen i arbejdsmiljoet
ikke kan fjernes pa noget tids-
punkt under graviditeten.

: O En gravid har ogsa ret til sygemel-

: O Arbejdsgiveren skal ogsa sgrge
for, at gravide har mulighed for at
hvile sig liggende i lgbet af ar-
bejdstiden.

ding ifelge barselsloven, hvis lae-

gen skanner, at graviditeten har et
sygeligt forlab, der ved fortsat i
beskeeftigelse vil medfare risiko
for kvindens helbred eller fosteret. :




PSYKISK
ARBEJDS-
MILJO

O Et hajt tempo spiller en rolle i
den gravides arbejdsdag. En
stresset gravid er i hgjere grad i
risiko for at fade for tidligt.

O Stad eller slag direkte mod den
gravides mave kan udggre en fare
for graviditeten.

gravid pa job

SMITTE OG
KEMISKE
PAVIRK-
NINGER

O Der er sygdomme, den gravide
ikke skal udseettes for. For ek-
sempel toxoplasmose, som kan
opsta ved smitte fra inficerede
dyr. For eksempel ved renggring
af kattebakker.

O Kemoterapi kan udggre en fare
for gravide. Arbejde med kemo er
kun forsvarligt for gravide, hvis
de udfarer arbejdet, sa der ikke
er risiko for, at de optager lsege-
midlerne i kroppen.

i Kilde: gravidmedjob.dk

i 0 Gravide skal beskyttes mod pa-

virkninger, der kan indebaere fa-
rer for graviditeten.

O Indlaeg ekstra tid og pauser i den
gravides program, og nar andre

‘a® O

sygemeldinger tikker ind, sd veer ! O Det bar overvejes, om den gravi-
opmaerksom p3, at det ikke er i de skal fritages for nattevagter
den raske gravide, der patager i og skiftende vagter.

sig opgaverne. H

Er du interesseret i ot fi et gratis print of opslaget,
sa. send en mail til: redoktionen@poa.dk (skriv bladmummer)
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[cv]

Navn: Lone Holgaard
Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Social- og sundheds-
assistent pa Gedvad Pleje-
center

[bag om ordet]
Samlerapportering
betyder, at man noterer
ikke-alvorlige utilsigtede
haendelser i et papirskema
og sender dem en gang
om méaneden i stedet for
at rapportere i DPSD-data-
basen. Nar projektet med
samlerapportering udlaber
i maj 2017, skal Sundheds-
og Aldreministeriet og
Styrelsen for Patientsik-
kerhed vurdere, om det
kan ggres permanent og
udbredes til hele landet.

fagbladetfoa.dk/
pen-og-papir
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Plejecenter dokumenterer utilsigtede haendelser med
papir og blyanti stedet for pa computer. Det giver bedre overblik.

Af Marie Brynskov H foto: Niels Age Skovbo

Nemmere

Falder en beboer altid pa samme tidspunkt
af dagen? Er der en beboer, der altid nagter
at tage sin medicin?

Ggdvad Plejecenter i Silkeborg Kommune
har faet et stgrre overblik over utilsigtede
handelser i hverdagen, efter det er blevet
ultranemt at indberette fejlene i et simpelt
papirskema i stedet for at teende en lang-
som computer og indberette elektronisk.

“Fgr kunne jeg godt glemme at indberet-
te i farten, og det tror jeg, der var mange,
der gjorde,” siger social- og sundhedsassi-
stent Lone Holgaard, der har arbejdet pa
plejecentret i seks ar.

“Det er jo ikke fordi, man ikke vil ind-
berette fejlene, men systemet var bare for
tungt.”

Beboer tog ikke medicin

Som en del af et forsgg om samlerapporte-
ring kan ikke-alvorlige fejl hurtigt noteres

i et papirskema og sendes samlet afsted en
gang om maneden. Fejlene handler om ikke
givet medicin og fald.

Sedlerne ligger ved siden af computeren
pa kontoret, hvor alle medarbejdere kom-
mer forbi i lgbet af en arbejdsdag. Det ggr
det naturligt at tale om fejlene i hverdagen
og pa teammgder cirka hver tredje uge, for-
di de ikke lzengere er ‘gemt vaek’ i compu-
teren.

“Det er meget handgribeligt, fordi du hur-
tigt kan se det hele pa sedlen: Er der gen-
gangere? Er det altid de samme beboere, der
bliver glemt, og hvorfor bliver tingene ikke
gjort?” siger Lone Holgaard.

Eksempelvis opdagede de, at en beboer
med diabetes oftere sagde nej tak til sin

t tale om fejl

medicin, hvis der ikke var fast personale
pa arbejde.

“Nu fanger vi, hvis der gir for mange
dage, hvor han ikke far sin medicin og sgr-
ger for at fa en person ind, der kender ham
godt, sd han far den,” siger Lone Holgaard.

De sa ogsa et mgnster i, at en aldre dame
nogle gange var faldet pa samme tid om
morgenen. Det viste sig, at det skete, nar
hun sad pa sengekanten, sa hun fik en slad-
rematte, der sender besked til personalet,
hvis hun falder.

Godt med flere indberetninger
Plejecentret indberettede over fire gange

sa meget i forsggets farste tre maneder,
som de plejer. Det er positivt, mener Lisbeth
Heberg, der er lokalleder pa Ggdvad Pleje-
center.

“For det viser, at der maske er blevet ind-
berettet for lidt tidligere. Vi er jo ikke blevet
darligere til at huske medicinen, og folk fal-
der ikke mere. Det er fordi, det er blevet
nemmere.”

Antallet af indberetninger er til gengaeld
faldende nu.

Vi ser det som et bevis p3, at indsatsen har
gjort en forskel,” siger Lisbeth Heberg. %

mbry@foa.dk

For social- og sund-
hedsassistent Lone
Holgaard og hendes
kolleger er det blevet
naturligt at tale om
utilsigtede handel-
ser, efter et papir-
skema ligger fremme
pa bordet.
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foa hj alper Kroniske smerter er hverdag for Anita Pedersen,
efter hun snublede pd jobbet. Med FOAs hj=lp
har hun faet nzesten 700.000 kroner i erstatning.

= Anita endte

@ Juli
Anita Pedersen er .

pa arbejde i hiemme-
plejen og falder i en
borgers hjem, hvor
hun slar sit knee.
Oktober

Anita far farste kik-

kertoperation, hvor

kneeet bliver renset.

Anita bliver ope- Det ggr hamrende ondt i knzeet, husker om, der er ild i det, sd hun forsgger at undga det

i rerettredjegangpa i social- og sundhedsassistent Anita Pedersen. i badet. Og det er sjeldent, hun kommer udenfor,
¢ samme vis som ved : L. . .. . o
! anden operation Hun har aftenvagt i hjemmeplejen og har fordi vindens brise og solens straler forvaerrer
: ikke set ledningen i den smalle, mgrke pas- smerten.

! December

¢ Anita bliver opereret
i anden gang. Arvaev
i flernes, og hendes

i knee bliver rettet ud,
i dadet er helt stift.

Oktober sage hos borgeren. Hun er snublet og har
:Qt'éf gzz;fgzsgz_ hamret knzeet ned i en stikdase. Tre operationer og forvarring
i melding. Hvad, der skulle have vaeret en ganske Efter faldet i 2014 fortsaetter Anita med at ga pa
: : almindelig arbejdsdag en julidag i 2014, arbejde. Men da hun efter en méaned stadig hum-
2f;e§315':§;dest ) ender med at sende hende i kgrestol med per rundg, tager hun til leegen. Han mener, det ma
relseJn anerkendyer kroniske smerter. vere et skadet korsband eller menisk og vil derfor
i ulykken som en ar- “Mit liv er vendt 180 grader. Tidligere undersgge det ved en kikkertoperation. Der er ikke
i bejdsskade ogtilken- : arbejdede jeg mere end fuldtid noget usaedvanligt.
i der Anita 246.925 i dvrked “Derfor skulle jee bare hi
! kromerigodtgarelse og dyrkede meget sport. Jeg erfor skulle jeg bare hjem og traene
i forvarigtménpa3s i savner det. Nu sidder jeg bare .. knzet selv, men det kunne jeg ikke,”
i procent. her og kan ikke komme nogen fortzeller Anita.
@ S steder,” siger 57-arige Anita Tldhgere Laret haeYer til Slobbelt st(z).rrelse,
Domstolen tildeler Pedersen. . ) og benet bliver blat helt op til lysken
Anita en erstatning I dag lever hun med lidelsen arbe)dede )eg efter operationen. Hendes fod kan

pa 680.104 kroner

£ for svie ogsmerteog | refleksdystrofi. Al be.zrq)ring mere endfuld- pludsel.ig ga .fra at fgles iskold toil b.raen—
! tabt arbejdsfortiene- mod benet er ulidelig. Derfor R dende indeni, og benet bliver sa stift,

i ste.Hunfarlgbende | klipper hun det ene bukseben tid 0g dyrkede at hun slet ikke kan bevage det. Hun

i enmanedlig erstat- H : 2 0 . :

{ hingfrem tilendelg ?f sine benklﬂaeder, sa sfoffet meget SpO}’t. ma derfo.r under op.eratlon.sknlven

i afgorelseomtabaf | ikke rgrer. Nar vanddraber igen. Og igen. Men intet hjelper, og

i erhvervsevne. rammer benet, fgles det som ]eg savner det.  smerterne bliver verre.

Af Sisse Nedergaard Jensen x foto: Jorgen True
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Afslag pa godtggrelse

Anita har ikke veeret pa arbejde siden
forste operation. Gennem en veninde
far hun at vide, at hun kan sgge godtgg-
relse hos kommunen for svie og smerte.
Det far hun afslag pa.

“De skrev, at det var usandsynligt, at jeg ikke
var bekendt med ledningens placering. De kun-
ne lige sd godt have sagt, at jeg var fuld af lggn.

Jeg blev sd vred,” siger Anita.

Derfor kontakter hun FOA Sydsjelland, der

gar ind i hendes sag.

Anita Pedersen
faldt pa jobbet
og bruger i dag
kerestol. FOA

arbejdsfortjeneste. Hun mangler

hjalp hende . ° . o
n':edpat £2 stadig at fa opgjort, hvad hun far
erstatning. for tab af erhvervsevne.

“Belpbet betyder ikke noget for
mig, men jeg haber, at min sag
gar, at de far nogle nye sikkerhedsproce-

For Anita bliver livet aldrig som far.

“I starten gred jeg meget, nar jeg
tenkte pa alt det, jeg kunne fgr. Jeg tror
aldrig, jeg kommer til at affinde mig
100 procent med det, for jeg bliver hele
tiden mindet om det. Derfor spekulerer

durer, sa det samme ikke sker for andre.”

[bag om ordet]
Refleksdystrofi
kaldes ogsa komplekst
regionalt smertesyn-
drom eller CPRS. Ofte
skyldes lidelsen en
kraftig skade mod
armen eller benet.
Man far intense braen-
dende eller sviende
smerter, huden bliver
tynd, hudfarven varie-
rer, og det angrebne
omrade bliver over-
falsomt.

Kilde: sundhed.dk

Tager en dag ad gangen jeg ikke over fremtiden, for sa bliver -

Efter et leengere forlgb har Anita i februar jeg bare ked af det. Jeg tager en dag =. Se video
2017 ved domstolen faet tilkendt en erstatning ad gangen.” % pa fagbladetfoa.dk/
pa 680.104 kroner for svie og smerte og tabt sinj@foa.dk fald-paa-job
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sporg los

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

fraen ekspert.

Hvorfor er der

forskel pa lannen?

Som social- og sundhedsas-

sistent og FOA-medlem

Y synes jeg, det er interes-

sant, at vi taler om ligelan,

nar vi ikke engang aflgnnes ens
i kommune og region. Jeg er ansat
i Region Sjeelland og faler mig lidt
snydt.
Jeg arbejder i alle tre vagttyper og
har ingen lanfordele af denne flek-
sibilitet. Jeg kan ikke selv vaelge min
vagttype, og mine patienter er akut
syge mennesker, som kraever lige
sa mange og forskellige sygepleje-

opgaver, som mine kolleger yder
ude i kommunen. Hvorfor denne
lenforskel?

[Peder Sgrensen]
Svar
Lanforskellen mellem social- og
sundhedsassistenter i regionerne
og kommunerne skyldes, at for-
handlingsresultatet i 2008 blev
forskelligt pa de to overenskomst-
omrader. Erfaringstilleegget efter 10
ars beskeeftigelse blev haevet med
5 lgntrin p& det kommunale omrade.
Det kunne lade sig ggare, fordi de

Lonforskellen

kommunalt ansatte sosu-assisten-
ter - selv om det er en stor stillings-
gruppe - udger en mindre del af
FOAs samlede lgnsum i den kommu-
nale sektor.

Sosu-assistenterne er den absolut
starste gruppe i den regionale sek-
tor, sa derfor var der kun penge til
at haeve erfaringstillaegget efter

10 ars beskeeftigelse med 3 lantrin,
selv om der procentuelt blev brugt
lige s& mange penge i den regionale
sektor som i den kommunale sektor.
Som kompensation fik alle sosu-

assistenter i regionerne et arligt
grundlenstilleeg pa 3.574 kroner.
Det var ikke med FOAs gode vilje, at
det endte med denne lanforskel.
Forbundet havde naturligvis helst
set samme lgsning i begge sektorer.
Men strejkens afslutning cemente-
rede en lgnforskel, som det indtil
videre ikke er lykkedes at komme
til livs.

[Knud Reddik]

Ma man
holde ferie
under
sygdom?

Jeg har veeret delvist syge-
meldt i en periode, hvor jeg
I arbejder nogle f& timer om
dagen. Min leder har sagt, at
hun vil traekke ferie for juledagene,
hvor vi har haft ferielukket pa arbej-
det. Ma hun godt det?
[Anonym]
Svar
Nej, det ma hun ikke. Nar man er
sygemeldt, kan man ikke ogsa holde
ferie - uanset om man er sygemeldt
pa deltid eller pa fuld tid. Hvis din
leder ikke kan anvise dig arbejde pa
grund af ferielukning, sa er du fuldt
sygemeldt i perioden. Du kan fa
vejledning om ferie og sygefravaer
i din lokale FOA-afdeling.
[Malene Haarder]

Foto: Jorgen True
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Hvorfor sporger | om lon under ferien?

Da jeg skulle sgge om mine
feriedagpenge, blev jeg
" spurgt om ‘len under hele
ferien’. Jeg har skrevet ‘nej,
da jeg forstér det sadan, at | sper-
ger om, hvorvidt jeg far len under
min ferie fra min arbejdsgiver.
Er det rigtig forstaet?
[Sara]

Svar

P4 ansggningsblanketten om ferie-
dagpenge sperger vi, om du far lgn
under din ferie. Grunden til spergs-
malet er, at man som udgangs-
punkt ikke kan modtage bade fe-
riedagpenge og lgn for den samme
ferieperiode. Hvis du far lgn fra din
arbejdsgiver under din ferie, vil du
derfor ikke kunne modtage ferie-
dagpenge samtidig.

I nogle tilfaelde kan det dog lade
sig gare at modtage bade lgn og
feriedagpenge for den samme peri-
ode. Hvis du samlet har ret til mere
end 25 dage med ferie med lgn
efter ferieloven + feriedagpenge
fra FOAs A-kasse, har du mulighed
for at holde ferie med len samtidig
med, at du far feriedagpenge for
en del af ferieperioden.

[Mikkel Meldgaard Bloch]

Denne gang far du svar fra

=
iq. I Knud Reddik

‘-. ' konsulent i FOA

konsulent i FOA

Malene Haarder



Min nye leder har et andet syn pa sikker-
heden. Hvad gor jeg?

Jeg er en social- og sund-
hedsassistent i 50’erne.
" Jeg er ansat pa en social-
psykiatrisk enhed, som jeg
selv har veeret med til at starte.
Vi har det tungere klientel af gamle
misbrugere med dobbeltdiagnoser.
Vi har altid arbejdet med en hgj grad
af sikkerhed i arbejdet. For halv-
andet ar siden fik vi en ny leder,
som gnsker en anden profil pa ar-
bejdspladsen. For eksempel vil hun
gerne have flere paedagoger, sa
nar en medarbejder rejser, erstattes
denne med en paedagog. Det op-
lever vi aldre medarbejdere jo
lidt som en diskvalificering af det
arbejde, vi udfgrer.
Lederen har desuden et andet syn
pa sikkerhed end vi erfarne. Jeg har
veeret arbejdsmiljgrepreesentant
gennem de seneste 15 &r og har
altid keempet for en sa hgj sikker-
hed i arbejdet som muligt. Hvis en
beboer for eksempel har begaet
vold eller er kommet med voldsom-
me trusler, s skaermer vi vedkom-
mende og gar ikke alene ind til
ham/hende.

Men for nylig, hvor vi havde haft
en situation som beskrevet, var
der sygdom i personalegruppen.
Her beordrede lederen os til at se
bort fra vores sikkerhedsaftale og
gé alene ind til en voldelig beboer,
der havde angrebet en medbeboer.
“Du kender ham jo. Han ger ikke dig
noget,” blev der sagt. Da jeg naeg-
tede, fik jeg at vide, at det var pa
kanten af arbejdsvaegring og kunne
fare til bortvisning. Efterfglgende
har jeg faet kraftige stress-symp-
tomer og har mattet sygemeldes
i en uge. Nu skal jeg tilbage, sa
hvad gar jeg?

[‘Den gammeldags’]
Svar
Du lyder ikke gammeldags, men
derimod som en erfaren og teenk-
som arbejdsmiljgforkeemper. Jeg
synes, du skal tage det op i MED,
sa | kan fa en principiel draftelse
af det skete. Hvis tingene igen
bagatelliseres, kan du eventuelt
kontakte Arbejdstilsynet og fa dem
ud pa jeres arbejdsplads og vurdere
forholdene. Det er arbejdsgiverens
ansvar, at arbejdet kan udfgres for-

svarligt, og sygdom i personalegrup-
pen er ingen undtagelse for dette.
Du kan altid kontakte din lokale
FOA-afdeling for rad og vejledning.
Der har jo desvaerre veeret flere
sager, der er endt tragisk pa grund
af overoptimisme i forhold til den
relation, man har til beboeren. Der
er beboere, som pa grund af deres
psykiske lidelse pludselig kan eks-
plodere i fejltolkninger, paranoia
og angst og fale sig sa truet, at
de oplever, at et angreb er den ene-
ste mulighed. Derfor er det meget
vigtigt, at vi er enige om sikkerheds-
kulturen pa arbejdspladsen og ikke
dispenserer fra den.
Hvad angér den anden problematik,
du beskriver, sa tror jeg, at | treenger
til en temadag eller et mgde, hvor
| taler om, hvad kerneopgaven er,
og hvordan de enkelte faggrupper
bidrager til bedst mulig lasning af
kerneopgaven.
Held og lykke med disse to store
opgaver, som er centrale for, at
I har en velfungerende og sikker
arbejdsplads.

[Pia Ryom]

Bliver mine lontillaeg overfort til ny stilling?

Jeg er traet af min leder og
overvejer at sgge nyt job.
= Far jeg min len med, hvis jeg
skifter job til en tilsvarende
stilling inden for samme kommune?
[Anonym]
Svar
Hvis du skifter job inden for kommu-
nen - enten fordi du selv har sggt,
eller fordi du er blevet forflyttet
- sa beholder du din lokalt aftalte
kvalifikationslen. Vaer dog opmeaerk-
som p3, at det kun geelder, hvis der

er tale om en direkte overgang fra
en stilling til en anden stilling i sam-
me kommune. Der ma ikke vaere
nogen pause mellem de to anseet-
telser. Holder du for eksempel en
uges selvbetalt ferie mellem de to
anseettelser, har du ingen garanti
for at fa din lokalt aftalte kvalifi-
kationslgn med.

Det samme geelder, hvis du skifter
til en anden kommune. Ved skift til
en stilling i en anden kommune skal
din len genforhandles - herunder

ogsa dine lokalt aftalte kvalifika-
tionstilleeg.
Din centralt aftalte kvalifikationslgn
bevarer du altid, uanset om der er
ophold mellem de to anseettelser
i samme kommune. Hvad angar
funktionstilleeg, sé kan du bade fa
eller miste funktionstilleeg, hvis der
sker andringer i de funktioner, du
udfarer i forbindelse med jobskiftet.
[Anders Damm-Frydenberg]

Meldgaard Bloch
konsulent i FOA

Pia Kahler Ryom
arbejdspsykolog,
Arbejdsmedicinsk
Klinik i Aalborg

Da jeg negtede,
fik jeg at vide,
at det var pd
kanten af ar-
bejdsvegring
og kunne fore
til bortvisning.

‘DEN GAMMELDAGS'
ARBEJDSMILJ@REPRASENTANT

Du kan enten udfylde
formularen pa
foa.dk/brevkasse,
sende en e-mail til
brevkasse@foa.dk
eller sende et brev
med posten til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretraekker
det. Brevkasseredak-
taren skal dog vide,
hvem du er.

Anders Damm-Frydenberg
konsulent i FOA
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tema

Hver tredje vil
gerne skifte job

FOAs medlemmer viser stor inter-

esse for jobskifte, viser ny analyse. -
Etgodt tidspunktat ga nye veje,

siger direktgr for jobportal.

Af Karen Greve

Har tanken om et nyt job strejfet dig, er du ikke alene.
36 procent af dine kolleger gar med samme overvejelser,
viser en ny undersggelse blandt FOAs medlemmer.
Lysten til nyt job er stgrst inden for sundhed, men de
gvrige jobomrader fglger godt med.

Det er isar stress og konflikter pa jobbet, der giver
lyst til at spge vaek. Derudover har bemanding og god
ledelse eller ej stor betydning for, om behovet for nye

udfordringer melder sig, fremgar det af analysen.
Hvis du gér i jobskiftetanker, er tidspunktet
ikke darligt, siger direktgr for Jobindex.dk
Kaare Danielsen.
jobskifte “Der er feerre ansggere til de ledige stil-
Side 33 linger end for bare et ar siden. Hvor der

Ver obs
palon ved

tidligere var 15, er der nu

2-3 kvalificerede ansggere at
valge imellem. Du kan dog stadig ikke
valge og vrage. Du skal ggre en ind-
sats,” opfordrer han og rader til at teen-
ke bredt.

Stor forskel pa ledighed

Vibeke Kold, konsulent i FOA Job-
Match, oplever ogsa stigende inter-
esse fra arbejdsgivere, der sgger med-
arbejdere inden for de fagomrader,
som FOA organiserer. Efterspgrgslen
varierer dog meget alt efter, hvor i lan-
det det er. Séledes svinger ledigheden
fra 2,1 procent i Skive til 9,7 procent
pa Fyn.

“Vi har bade arbejdsgivere, der for-
teeller, at de nasten ikke kan finde
medarbejdere, og nogle, der far flere
hundrede ansggninger. Generelt har
padagogiske assistenter svart ved at
fa arbejde, mens social- og sundheds-
assistenter over nasten hele landet
har det let,” siger Vibeke Kold. %

mail@storybusiness.dk
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[bag om ordet]
FOA JobMatch En
landsdeekkende og
gratis formidling af
job mellem FOA-med-
lemmer og arbejds-
givere.
foa.dk/jobmatch

Sa mange over-

vejer jobskifte

13 procent er helt

enige og 23 procent

er delvist enige i

udsagnet: “Jeg over-

vejer at sgge vaek

fra min nuveerende

arbejdsplads.”

Tallene varierer efter

jobomrade.

O Kost og service:
29%

O Paedagogisk: 34%

O Social og sundhed:
40%

O Teknik og service:
34%

Kilde: FOA-undersggelse

om jobskifte, jan. 2017,
4.651 deltog.

Social- og sundheds-
assistent Jeanie

Andersen har ikke
fortrudt, at hun
tog mod til sig og
sggte nyt job.




Jeanie tog
springet

Jeanie Andersen har veereti sundheds-
plejen siden 1989, og her bliver hun.
Men hun vil have en god leder.
Derfor har hun lige skiftetjob.

Af Karen Greve % foto: Jorgen True
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Det er sveert at skifte, for man
ved, hvad man har, men ikke hvad
man fdr. Men jeg tog chancen.

JEANIE ANDERSEN

36

procent var ledighe-
den for FOAs medlem-
mer i januar 2017.
Det svarer til lands-
gennemsnittet.

Kilde: FOAs A-kasse

Danskere skifter
hyppigt job

Nar det geelder job-
skifte, er danskerne
blandt de ivrigste
europaeere. | 3. kvar-
tal af 2016 skiftede
otte procent af dan-
skerne job svarende
til 220.000 personer.
Det overgas kun af
finner og svenskere.

Kilde: Dansk Arbejds-
giverforening, 2016.

Job gennem

netvaerk

O 40% far job gen-
nem netveerk

O 33% far job via
annoncer i aviser,
fagblade og pa
nettet.

O 18% far job gen-
nem uopfordrede
ansggninger.

Kilde: dr.dk (Megafon-

undersggelse for Danske
Medier, 2014).
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Jeanie tog springet

Jeanie Andersen har veret i sundhedsplejen,
siden Poul Schliiter var statsminister, og
hun er glad for sit arbejde, der hver dag
giver hende mulighed for at se borgere
flytte sig. Det er ren arbejdsgleede at se
en borger ankomme i rullestol og senere
forlade dggncenteret pa to ben. Derfor
kunne hun ikke teenke sig at lave noget
andet. Alligevel har hun for nylig skiftet
arbejdsplads. Ledelsesproblemer teerede
pé jobglaeden.

“Til sidst folte jeg mig ikke glad
pa mit gamle arbejde. Der var en
mut stemning. Det er svert at
skifte, for man ved, hvad man
har, men ikke hvad man far.

Men jeg tog chancen.”

Med den lange erfaring ved den
49-arige social- og sundhedsassistent, hvad
der er vigtigt, for at hun trives:

“Jeg vil have en leder, der er god til at
lytte og tgr give mig bade ris og ros. Hvis
jeg laver en fejl, vil jeg vide det, og hvis
vi i en periode har travlt og klarer det hele
alligevel, vil jeg ogsa gerne have et skul-
derklap,” siger Jeanie Andersen.

P4 sin gamle arbejdsplads oplevede hun
desuden, at det kan vere afggrende med
god information fra ledelsen, nar der sker
@ndringer.

“Vi fik en konstitueret leder, da vores
gamle sagde op, og samtidig var vores for-
stander sygemeldt. Jeg folte ikke helt, at

ledelsen lgftede deres opgave i den periode.

Vi fik ikke besked om, hvad planen var.

Skulle der ansattes nye og hvornar? Det

skabte en usikkerhed blandt personalet.”
Jeanie oplevede, at hendes kolleger be-

gyndte at hviske i krogene om at sgge vak,

og efter lidt overvejelser besluttede hun,

at hun ogsa ville sende en uopfordret an-

Sadan
finder du
dromme-

jobbet
Side 38-39

Jeanie Andersen
vil gerne udvikle
sig i sit job. Hun
sggte veek for at fa
en bedre leder.

sggning af sted til en arbejds-

plads, hun havde hgrt godt om:
“Jeg teenkte, at jeg ikke ville

miste noget ved at sgge, men

selvfglgelig var jeg nervgs.

Jeg har kun sendt fa ansgg-

ninger og veret til samtale

tre gange i mit liv.”

Alle star klar til at hjzlpe
Jeanie far med det samme

et godt indtryk af lederen pa
det nye sted, hun har sggt hen,
Broparken i Rgdovre. Bade via
de sms’er og mails de
udveksler, og senere
da hun bliver kaldt
til samtale:

“Der var en be-
hagelig tone, og hun
skrev blandt andet, at

hun habede, at de kunne
leve op til mine forventninger.
Det var meget tydeligt, at sam-
arbejdet gik begge veje. Hun
spurgte ogsa til, hvordan de
ville kunne hjelpe, hvis jeg
ikke trivedes i den fgrste tid.”

Jeanie bliver tilbudt en
stilling, siger ja tak og har
varet pa sin nye arbejdsplads
i to uger. Det er for tidligt at
sige, hvordan hun trives pa stedet, men hun
foler sig rigtig godt modtaget:

“Jeg har faet en super opbakning. Alle star
Kklar til at hjelpe. For det har man brug for,
og det skal jeg lige venne mig til: At jeg
ikke har det hele pa rygraden, men er ngdt
til at spgrge mine kolleger om alt muligt.”

Forelgbig har hun ikke fortrudt.

“Teg synes virkelig ikke, at man skal blive
pa en arbejdsplads, hvor man har det dar-
ligt,” siger Jeanie Andersen. %

karengreve@mail.dk




Jeanies rad til dig, der overvejer jobskifte

O Hvis du er utilfreds O Spgrg i dit netveerk, den nye igen. Det kan
igennem lang tid, sa sa du ved noget om va&re svaert, nar man
prov at sende en uop- det sted, hvor du har lang erfaring og er
fordret ansggning. Det sgger hen. vant til at arbejde selv-
mister du ikke noget O Ver indstillet pa, steendigt.
ved. at du skal til at vaere

tema

Pd jobjogt

Find dit nye job
med FOA Job
FOA Job hgrer til
landets starste job-
sggningsmaskiner
og har jobannoncer
fra de fleste danske
virksomheder og
alle offentlige insti-
tutioner.

O Du skriver din stil-
lingsbetegnelse
og et geografisk
sted i sggefeltet,
f.eks. paedagog-
medhjeelper Aar-
hus. Sa viser FOA
Job dig en liste
med jobannoncer,
der passer til dine
gnsker.

O Du kan oprette
en jobagent, der
sender en mail,
hver gang der er
et job, som passer
til dine ensker og
kvalifikationer.

él.a&smm

foa.dk/forbund/
nyt-job

Den storste
fare for job-
sogende er

at sgge for
snevert.

Dit dremme-
job kan veere
noget andet,
end det du
regner med.

DIREKTQR I JOBINDEX.DK
KAARE DANIELSEN

fagbladetfoa.dk
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rad til at finde tema *
dit dreommejob

Af Karen Greve * illustration: Gitte Skov

1. Brug dit netvaerk

Den stgrste chance for at fa et
nyt job gar via andre i branchen.
En kop kaffe med gamle kolle-
ger, studievenner og bekendte
af bekendte kan derfor vise sig
nyttig i din jobjagt. Forteel dit
netverk, at du sgger job, sa de
kan holde gje for dig.

2. Leer at laese
annoncer

De fleste annoncer er bygget
op over samme skabelon.
Typisk skal du veere pa udkig
efter tre ting:

O Faglige krav: Uddannelse og
erfaring.

O Personlige krav: At du er sta-
bil, selvstaendig, engageret
eller andet.

O Andre krav: At du for eksem-
pel taler dansk, har kgrekort
eller basale it-kundskaber.

Jo mere preecist du kan svare

pa jobannoncens krav, jo stgrre

chance er der for at komme til
samtale.
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3. Skriv ansggnin-
ger, der feenger

Du skal vise motivation og
engagement. Skriv, hvorfor du
vil arbejde lige pracis i denne
bgrnehave eller pa dette pleje-
hjem. Det kraever, at du fgrst
setter dig ind i arbejdspladsens
verdier, men pa den made sgr-
ger du samtidig for en malrettet
ansggning. Husk iser, at ansgg-
ningen skal afspejle dig, sa hvis
du ikke normalt bruger en mas-
se fremmedord, skal du heller
ikke ggre det i en ansggning.

4. Forbered
Jobsamtalen

O Kig en liste over de mest
almindelige spgrgsmal til
samtaler igennem pa nettet
og overvej, hvad du ville
svare. Find inspiration pa
stepstone.dk, jobindex.dk,
ofir.dk eller i FOA-pjecen
‘Sadan gér du til jobsamtale’.

O Kig din ansggning igennem
og overvej, hvad den legger
op til at spgrge ind til.

Du skriver, du er empatisk.
Kan du give et eksempel
pa hvordan?

O Overvej, hvad du selv har
brug for at vide om arbejds-
pladsen og opgaverne, sa
du kan stille relevante
spgrgsmal.

O Undga at tale darligt om
tidligere arbejdspladser,
ledere og kolleger til en sam-
tale. Det stiller dig negativt,
uanset hvor meget ret du har.

Jeg eren
blzeksprutte

5. Sgrg for at have
referencer pa plads

Det er ikke alle arbejdspladser, der
vil forhgre sig hos dine tidligere
ledere eller kolleger, men de skal
have muligheden.

6. Brug serigs
mailadresse

Opret en neutral mail-
adresse, nar du skal sgge
job. Det er userigst at
hedde havfruen@hot-
mail.com eller humle-
fyren@mail.dk

7. Skriv navne
rgtigt

Tjek navnet pa lederen
og arbejdspladsen en
ekstra gang, sa du und-
gar at kalde ‘Marie’ for
‘Maria’ eller ‘Brumbassen’
for ‘Bumlebassen’.

Kilder: FOA-rapporten ‘Anseettel-
ser af nye medarbejdere pa FOAs
Arbejdsmarked. Erfaringer og gode
rad fra medlemmer og arbejdslede-
re’. Marts 2014, dr.dk og Megafon,
skrivansoegning.dk, og arbejdsmar-
kedspolitisk konsulent Vibeke Kold
fra FOA Jobmatch.
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Malenes rad

til at blive skarp

pa sin profil:

O Jeg har besvaret
spergsmal pa
jobindex.dk/
persontype
testonline.

Det har hjulpet
mig med at fa styr
pa min profil.

O Jeg har bedt ven-
ner, familie og be-
kendte om at be-
skrive, hvordan de
ser mig. Det har
virkelig veeret nyt-
tigt og har abnet
mine gjne for, at
jeg teenker krea-
tivt og aestetisk.
Det kan jeg nu
fremhaeve.

O To ret forskellige
veninder har leest
mine ansggninger
og givet feedback.
Pa den made ha-
ber jeg at ramme
flere af de ledere,
der skal anseette.

Et alternativ

til jobsamtaler
Det er muligt at
teenke i nye baner
ved jobsggning og
-samtaler.

En daginstitution
afprgvede f.eks. en
ny samtaleform:

De bad ansggere
aflevere deres an-
sggning selv, og per-
sonalet satte tid af
til at vise alle ansg-
gere rundt og tale
med dem undervejs.
Pa den made fik de
et personligt indtryk,
og de undgik formel-
le samtaler omkring
et bord.

Bade ansggere og
personale var bag-
efter tilfredse med
fremgangsmaden.
Kilde: FOA-rapporten
‘Anseettelser af nye
medarbejdere pa FOAs
Arbejdsmarked. Erfa-
ringer og gode rad fra

medlemmer og arbejds-
ledere’. Marts 2014.
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Fra dagpleje til

Malene har veret dagplejeri seks ar. Hun er nuigang med
at finde ud af hvordan hendes erfaring med bgrnepasning
kan give mening pa et kontor.

Af Karen Greve * foto: Niels Age Skovbo

Sidste sommer stod 37-arige Malene Skou ikke vil slide sin krop op, dels ikke ville risi-
Nielsens skulder af. Efter et halvt ar med hele  kere at starte op med nye bgrn og igen vare
fire kravlebgrn under et ar i dagpleje kunne ngdt til at stoppe.

hun ikke leengere lgfte hgjre arm. Og da det “Det var en lang proces. Jeg gik mange ture
ikke gik an at forklare babyer med stort be- og tudede undervejs, men da jeg f@rst havde
hov for tryghed, at hun ikke kunne lgfte dem taget beslutningen om, at jeg skulle ga den

- og efter leegens ordre skulle tage den med administrative vej, var det en lettelse.”

ro - sygemeldte Malene sig modvilligt.

“Jeg trak den si Bruger sin erfaring
langt, jeg kunne, fordi .. Siden er Malene Skou Nielsen
jeg folte et stort an- blevet ekspert i den disciplin, der

svar for de bgrn og Detvar en lan roces handler om at forklare, hvilke er-
foraeldre, der havde gp " faringer man far som dagplejer,

en tryg hverdag hos Men dajegf@rst havde og hvordan de erfaringer kan

mig,” forklarer Ma- truﬁet b estlutningen bruges i andre job.

lene. 7 “Jeg er god til at lytte og sette
I lgbet af de naeste var det en lettelse. mig ind i forskellige menneskers

maneder ndede hun behov. Som dagplejer er dagene

frem til, at hun dels MALENE SkoU NIELSEN aldrig ens. Du bliver dygtig til



For tidligere dagplejer
Malene Skou Nielsen
handler det om at se
sine blandede erfa-
ringer som en styrke
i forhold til ansggere,
der maske er gaet en
mere lige vej gennem
forskellige kontormiljg-
er, men ikke har hendes
sans for at multitaske
under pres.

béde at lave et program og bevare roen,
nar planen skal justeres, fordi et barn, der
virkede frisk, pludselig bliver tret pa vej
til biblioteket.”

Malene ser de menneskelige kompeten-
cer, hun har opgvet, som en ekstra ressour-
ce, nar hun skal sgge administrative job.

“Jeg er vant til at omstille mig lynhurtigt
og til at samarbejde med helt forskellige
mennesker, for jeg har haft alle slags for-
xldre og bern,” siger hun.

Faglig opkvalificering

Malene Skou Nielsen har en uddannelse
som advokatsekreteer, som ganske vist er
foreldet, fordi den er mere end otte ar gam-
mel. Men med hjzlp fra FOA har hun fun-
det to AMU-kurser, der kan give hende en
faglig opkvalificering i administration, lgn
og personale.

“Jeg er overrasket over, hvor hurtigt jeg
foler mig hjemme i stoffet. Allerede efter de
farste to uger pa kurset fgler jeg mig bedre
klaedt pa til at sgge kontorjob. Et andet plus
er det nye netveark, jeg far pa kurset, sa jeg
ser lyst pa fremtiden.” %

mail@storybusiness.dk

Sadan seelger du dig selv

Du farer letvild i 100 forskellige rad om
at sgge job. Vi har bedt to jobkonsulenter
spotte de vigtigste do’s and dont's.

Jobcoach Annegrethe Jansler
driver sitet ‘skrivansoegning.
dk’. Ser typisk 40-50 ansog-
ninger pr. maned.

DO

O Find dine vaerdier. Skriv
ned, hvad der er vigtigt for
dig. Kolleger? Kurser?

Nye opgaver? Du skal vide,
hvad du brander for, for
du kan szlge dig selv.

O Hav positivt fokus. Er
medarbejdere, der har veret
samme sted i 30 ar, de mest
stabile eller de mindst om-
stillingsparate? Vend det,
du kan, til noget positivt.

O Fa sparring. Hvis du ikke
er god til at skrive, sa fa
hjeelp til at sette de rigtige
ord pa din kunnen.

DON'T

O Privat start. Jeg er 37 ar
og gift med Peter. Sddan
begynder mange. Gem det
til sidst og presentér dig
i stedet som fagperson.

O Paniksegning. Hvis du
i panik sgger alt, rammer
du intet. Valg ud, undersgg
og forklar, hvad gevinsten
er ved at ansztte dig.

O Rod og fejl. En overskuelig
ansggning uden for mange
fejl signalerer, at du er or-
dentlig. Enkelte fejl er dog
ingen ulykke.

i Jobcoach Finn Larsen, driver

receptor.dk, hvor han arligt
hjeelper jobsogende med at

skrive 250-300 cv’er og
i ansegninger.

DO

O Veer obs pa dit cv. Dit cv
er ofte det fgrste, arbejds-
giveren ser pa. Det kan ggre
en forskel med en linje pa
dit cv om, hvem du er, og
hvorfor du sgger jobbet.

O Vis motivation. Vis, at du
brander for netop dette job.
Det kraever, at du undersg-
ger, hvilke verdier arbejds-
pladsen har.

O Ring og stil spergsmal.
Ring og sperg ind til stil-
lingsopslaget. Du skal vide,
hvad det vigtigste er at kun-
ne pa denne arbejdsplads.

DON'T

O Lyt ikke til amatorer.
Man er ikke ekspert, fordi
man har sggt ét job. Veelg
dine rddgivere med omhu.

O Drop supermennesket.
For mange positive egen-
skaber er utroverdigt.
Velg tre ting og kom med
eksempler: 'Jeg er stabil, og
de seneste ti ar er jeg aldrig
kommet for sent’.

O Undga at skrive ‘jeg’
hele tiden. Szt dig i mod-
tagerens sted: Hvad kan du
ggore for dem?

fagbladetfoa.dk
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Hvad er

FOA JobMatch?
En landsdaekkende
og gratis formidling
af job mellem
FOA-medlemmer

og arbejdsgivere.
For at veere med
skal du leegge dit
cvind i FOA Job-
Matchs database.
Jo mere detaljeret
du udfylder dit cv,
jo starre er chan-
cen for at finde

et godt jobmatch
til dig. Arbejdslase
medlemmer kan
med et enkelt
kryds pa dagpen-
gekortet fa over-
fort deres cv fra
Jobnet.

Fagbladet FOA - Nr.03-2017

Social- og sundheds-
hjeelper Mathias
Brondvig fik hjaelp til
at fa sit forste job
fra FOA JobMatch.

job

Mathias Brgndvig gik ledig i et ar, fordi mange arbejdspladser
tgver med atansztte nyuddannede.

Af Karen Greve  foto: Heidi Lundsgaard

“Er du sikker p3, at de vil have en, der er s&
ung,” spurgte 23-arige Mathias Brendvig, da
FOA JobMatch en onsdag formiddag ringede
for at spgrge, om han ville til samtale pa et
ledigt vikariat som social- og sundhedshjeel-
per i Aarup.

“Jeg var lidt modlgs, for jeg havde sggt
mange job, hvor alle ledte efter erfarne assi-
stenter, og der er man magteslgs, nar man
kun har haft et vikariat pa tre maneder,” siger
Mathias Brgndvig.

Men i den anden ende af rgret bekraftede
konsulenten, at denne arbejdsplads turde
satse pa en nyuddannet. To dage efter var
Mathias til en samtale i Aarup Hjemmepleje,
og ugen efter begyndte han i et otte ugers vi-
kariat, der siden er forleenget med et halvt ar.

Mindre akavet
Mathias Brgndvig feler sig hjemme i sit nye
job, og nar han igen skal sgge, vil han ikke

lade sig skreemme af hgje krav i jobannoncer:

“Der er ting, jeg stadig skal lzere, men som
nyuddannet kommer jeg til gengaeld med
helt opdateret faglig viden.”

For Mathias var det en god oplevelse at
komme direkte til samtale uden at skulle
sende en skriftlig ansggning:

“Her gik det hele sterkt, og s& gar man
ikke og overtanker det, man slipper for den
akavede proces, hvor man skal fa et kort cv
med to punkter til at se ud af en masse.”

Den stgrste udfordring som nyuddannet
er at mgde frustrerede pargrende, mener
Mathias Brgndvig.

“Min stgrste frygt var at blive overfuset
af pargrende pa mine foreldres alder. De kan
vare svere at argumentere over for. Men nar
man har varet her et stykke tid, bliver man
bedre til at argumentere for, hvorfor vi ggr,
som Vi ggr.” %

mail@storybusiness.dk



Erditlivoghelbred truet,hardurettil at
undlade at udfgre en arbejdsopgave.

7 skridt

Hvis dit liv og helbred
er truet pa jobbet

1

Hvis du akut fgler dig truet pa dit liv og helbred pa din arbejdsplads,
har du ret til at beskytte dig selv. Det kan du ggre ved at undlade at
udfere de arbejdsopgaver, der indebzerer en overhengende risiko for
din sikkerhed eller sundhed.

Bestemmelsen om ‘Liv, &re og velferd’ er blandt
andet navnt i ‘Regler for behandling af faglig
strid’ - i daglig tale normen mellem DA og LO

- altsd mellem arbejdsgivere og
arbejdstagere.

Oplever du en situation,
hvor du stopper arbejdet,
fordi du fgler dig truet pa
dit liv og helbred pa din
arbejdsplads, skal du
straks kontakte din nzer-
meste chef og oplyse,
hvorfor du har forladt
arbejdssituationen.

Kontakt derefter din lokale FOA-afde-
ling og underret din tillidsrepraesentant
og arbejdsmiljgrepraesentant.

Dokumentér forlgbet. Fa eventuelt din lokale FOA-afdeling til at hjalpe.
w../ Deteren god idé at sende ledelsen en mail med en beskrivelse af situationen.

Trusler pa liv, ere og velferd dekker over situationer, som akut truer din sikker-
hed og sundhed. Nar arbejdet vedrgrer mennesker, kan vold, trusler om vold og
verbal kraenkelse veere eksempler pa situationer, hvor du har ret til at nedleegge
arbejdet, indtil der er fundet en lgsning, sa du igen kan udfgre dit arbejde uden
risiko for din egen sikkerhed.

Det er dig, der skal bevise, at der er en alvorlig sikkerheds- eller sundhedsmaessig risiko
ved at udfgre arbejdet. Der vil i vurderingen af bevisbyrden blive lagt veegt pa Arbejds-
tilsynets udtalelser i sagen. Det er derfor vigtigt, at Arbejdstilsynet indkaldes, hvis de
ikke allerede er inde i billedet.

Sagen
kort

Liv, aere

og velfaerd
Bestemmelsen om
‘Liv, eere og velfeerd’
er en rettighed, der
blandt andet er skre-
vet ind i hovedaftalen
mellem FOA og KL. Den
geelder for dig, uanset
omdu er ansatien
privat virksomhed, i en
kommune ellerien
region. Bestemmelsen
har til formal at be-
skytte dig og dine
kolleger. Derfor skal
du bruge den som en
ret til at stoppe arbej-
det, hvis det er ngd-
vendigt.

foa.dk/Forbund/
Temaer/A-l/
Farligt-arbejde

Hotline

FOA har oprettet
en hotline, du som
medlem kan kon-
takte, hvis du faler
dig akut truet pa liv
og helbred pa din
arbejdsplads.
Hotlinen giver her-
og-nu radgivning.
TIf. 31 63 86 00.

Telefonen er aben
degnet rundt.

Kontakt

din afdeling

Hvis du har brug for
hjeelp eller er i tvivl
om, hvad du skal gare,
hvis du oplever farlige
situationer pa jobbet,
sa kontakt din lokale
FOA-afdeling.

Af Anders Ejbye-Ernst * illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

23 ar udeni
gevinst

Gitte Lehmann er sosu-assistent
pa Tingbjerghjemmet i Kaben-
havn. Siden 1993 har hunii alt
betalt cirka 5.000 kroner for
at sta pa venteliste hos KAB.
“Det er egentlig bare en pen-
gemaskine, der skovler de
200 kroner ind hvert ar.
Men nu har jeg veeret
skrevet op i sa lang tid,
at jeg ikke tar slippe
min anciennitet.”
Gitte og manden bor
i eget raekkehus i
Vanlgse. De vil bo til
leje, nar de om ti ar
gar pa pension, sa
hun sgger aktivt
en treveerelses
bolig i Vanlgse.
“Jeg har faet
ganske fa tilbud

i lgbet af de 23
ar. Til nogle lej-
ligheder har jeg

veeret nummer

22 pa listen.

Sa ved man, at
der ikke er store
chancer for at

fa den lejlighed.
Det er kritisabelt,
at det tager sé lang
tid, men jeg haber,

det lykkes.”

Maske bliver parret ngdt

til at flytte to gange.

“Jeg kender et rart sted i
Vanlgse, men der skal man
have boet i en toveerelses

KAB-lejlighed, far man kan
fa den treveerelses, vi gn-
sker.” %

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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En sikring
mod hjem-
loshed

At sta paventeliste til en
almen bolig er ingen garan-
ti for en bolig, men en vis
sikkerhed mod athavne
pagaden.

Er det arlige gebyr for at sta pa venteliste
til en almen bolig givet godt ud? Svaret
athaenger af, om du er tilfreds med at be-
tale for et sikkerhedsnet eller gar efter

en bestemt adresse.

Chefgkonom hos Lejernes Landsorga-
nisation LLO, Jesper Larsen, forklarer:

“Den basale sikring ved at std pa vente-
liste er reel nok. Men vil man bo i et at-
traktivt omrade, skal man fgrst ind at bo
i en anden af selskabets afdelinger, s man
kan komme ind via den interne opryk-
ningsret. Fgrst nar de interne har sagt nej,
kommer den almindelige venteliste i spil.”

Star du pa venteliste, har du ret til at
fa at vide, hvornar du kan forvente at fa
en bolig. Men det kan veare svert at fa
et precist svar, oplever Jesper Larsen.

“Der bgr vare mere dbenhed om tilde-
ling af almene boliger, sa man kan lave en
sandsynlighedsberegning pa, hvornar man
far tilbudt en bolig,” siger han.

Jespers Larsens to bgrn er dog skrevet
op til en almen bolig.

“At vere skrevet op til en almen bolig
giver tryghed, hvis det skulle ga helt galt.
De vil kunne fa en bolig i et randomrade,
men sa har de trods alt et sted at bo.

Sa skal de ikke vere nomader, der bor
til fremleje rundt omkring,” siger han. %




Sadan tildeles en ledig almen bolig

En lejlighed i afdeling tre er ledig. Forskellig lovgivning bestemmer, hvordan
boligselskabet udpeger den nye lejer. Grafikken forenkler reglerne, men geelder

_aatillina.
Lo T

de fleste tilfeelde.

B

Kommunen kan
anvise borgere
til mindst 25 %

af de ledige

almene boliger.

_aatillina.

Afdeling 1

Kilde: Retsinformation m.fl.

&

Lokale aftaler mellem
kommune og selskab
afggr, hvilke af fglgende

der prioriteres. ' ‘

Oprykningsventeliste
Nuveerende lejere i selskabet
har ret til at flytte internt.
Lejere i samme afdeling
kommer fer lejere i andre
afdelinger.

Lejere fra afdeling et og to
kommer derfor farst i
betragtning til den ledige
lejlighed, nér alle lejere i
afdeling tre har takket nej.

Almindelig venteliste:
fleksibel udlejning
Selskabet og den enkelte
afdeling kan efter objektive
kriterier give seerlige grupper
forrang. Det kan for eksempel
veere unge, eldre, folk i
arbejde eller studerende.

Afdeling 3

_aatllina..

Afdeling 2

Almindelig
venteliste:

alle andre

Farst nu kommer
den almindelige
venteliste i spil.

Store prisforskelle

Der er stor forskel pa, hvad det
koster at veere skrevet op til alle
almene boliger i en af landets store
byer. 12016 kostede det:

O | Kgbenhavn 2.835 kr.

O | Aarhus 505 kr.

O | Odense 1.054 kr.

O | Esbjerg 1.270 kr.

O | Aalborg 2.140 kr.

Ved opskrivning betaler man
desuden et indmeldelsesgebyr.
Nogle byer har én samlet vente-
liste, i andre betaler man til hvert
boligselskab.

Kilde: Altinget.dk

procent af ledige almene boliger
star til rddighed for kommunen, som
kan anvise dem til borgere, der skal
genhuses. Kommune og selskab kan
aftale, at anvisningsretten gaelder
en starre del af lejemalene.

Kilde: Retsinformation

Danmarks sterste

KAB i hovedstadsomradet er Dan-
marks starste almene selskab med
ca. 50.000 boliger og ca. 150.000 pa
venteliste. Hvert ar bliver ca. 6.000
lejemal ledige.

Kilde: KAB

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.
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a-kassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Har du feriedagpenge

til gode?

31. maj 2017 er sidste frist
for at sgge om feriedag-
penge for feriedret 1. maj
2016 til 30. april 2017.

Er dui god tid med
ferieplanleegningen, kan
du sgge om feriedagpenge
for det nye feriedr - 1. maj
2017 til 30. april 2018.

Du sgger via vores hjem-
meside, foa.dk/A-kasse,
og du skal skal bruge dit
NemlID.

Har jeg ret til
feriedagpenge?

Hvis du har optjent ferie-
dagpenge, vil du have
modtaget et brev i din
indbakke pa foa.dk/ind-
bakke - du skal bruge dit
NemlID til at logge ind.
Af brevet fremgar, hvor
mange dage med ferie-
dagpenge du har optjent.

Nye regler
for dagpenge

Pr. 1.juli 2017 treeder en
rekke nye regler i kraft pa
dagpengeomradet. Pa visse
omrader influerer det ogsa
pa reglerne for efterlgn. I
forrige nummer af fagbla-
det kunne du lese pjecen
‘Nye regler om dagpenge
og efterlgn’. Du finder pje-
cen og @vrig information
om de nye regler pa foa.
dk/A-kasse/regler-2017 %

Du kan maksimalt optjene
25 dage med feriedagpen-
ge, og for ferie optjent i
2016 skal du holde ferien
i perioden 1. maj 2017 til
30. april 2018.

Du kan som regel fgrst
fa udbetalt dine feriedag-
penge, ndr du har holdt
den ferie, du matte have
optjent fra en arbejds-
giver - husk altid at
oplyse om tidligere af-
holdt ferie, nar du sgger
om feriedagpenge.

Hvis du har optjent
feriedagpenge til det
kommende feriear, vil
du have modtaget et brev
i marts/april 2017 i din
indbakke pa foa.dk. x

Callcenter /

Pjecer /

Nye datoer
for indsendelse
af ydelseskort

Fra maj 2017 endrer vi
datoerne for, hvornar du kan
indsende dit dagpengekort,
efterlgnskort med videre.
Tidspunktet har tidligere vaeret
den 2. sidste sgndag i hver
madned. Fremadrettet vil det
vaere omkring en uge fgr mane-
dens udgang - dog med fa und-
tagelser. Arsagen til @ndringer-
ne er nye regler som konse-
kvens af dagpengereformen.

Kortene kan i 2017 indsendes
fra:

O Sg¢ndag den 28. maj

O Tirsdag den 27.juni

O Mandag den 24. juli

O Torsdag den 24. august

O Lgrdag den 23. september
O Tirsdag den 24. oktober

O Torsdag den 23. november
O Torsdag den 21. december. %

Har du husket at indsende
din Y2-arserkleering?

Hvis du er pa efterlgn og pa
Va-arserklering, skal du se-
nest den 13. maj 2017 ind-
sende din erklering. %;-ars-
erkleeringen daekker perioden
24. oktober 2016 til 23. april
2017.

Hvis du ikke har modtaget
besked om indsendelse af
r-arserklering via mail eller
sms, er det sandsynligvis,
fordi vi ikke har de rigtige

kontaktoplysninger. Du kan
se, hvilke oplysninger vi har
pa dig, ved at gd ind pa

‘Mit FOA' i gverste hgjre
hjgrne af foa.dk. Her har du
ogsa adgang til at rette dine
kontaktoplysninger.

Er du allerede logget ind
pa hjemmesiden, skal du klik-
ke pa ‘Mine tjenester i gver-
ste hgjre hjgrne’. x

Opdateringer /

Service

28. maj

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pa foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder.

Husk at udfylde

din joblog

Far du dagpenge, skal du huske
labende at registrere din job-
sggning i din joblog pa vores
hjemmeside. Dette skal du gere
mindst en gang om ugen.

Udbetalingsmeddelelsen
Kan ses i din indbakke foa.dk/
indbakke. Du bliver bedt om
at logge ind farst. Du kan bruge
dit NemID. Hvis du ikke har et
NemiID, kan du bestille et pa
nemid.nu.

Tips til jobsggning

Har du brug for ny inspiration
til jobsggning, eller skal du til
jobsamtale og er i tvivl om,
hvordan du bedst forbereder
dig, s tjek temaet om job-
seging pa foa.dk/gode-
raad-om-jobsoegning.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har abent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Foto: Jorgen True

foa.dk

FOA JobMatch
Tilmeld dig FOA JobMatch og bliv
fundet af en arbejdsgiver, der
mangler en medarbejder med netop
dine kvalifikationer og erfaringer.

Mit FOA
Fa overblik over alle FOAs online-
tjenester.

| ——
Kan FOA fa fat i dig?

Dine personoplysninger er vigtige
for, at FOA kan give dig den bedst
mulige service.

@&ogmt

foa.dk/persondata

FOAs hjemmeside holderaltid abent. Her kan du
finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik over de
fordele,du har som medlem af FOA.

Gratis radgivning
nar livet gor ondt

Headspace er et gratis og anonymt radgivningstilbud for unge
mellem 12 og 25 ar, der har brug for nogen at snakke med eller for
psykiatrisk stgtte. Som medlem af FOA kan du som forzlder ogsa
altid kontakte headspace, hvis du savner hjzlp og stgtte til at tage
en dialog med dit barn. Der er ingen ventetid, og det kraever ingen
forudgaende aftale, du skal blot kontakte headspace. I headspace
er ingen problemer for store eller sma. Bgrn og unge kan komme
med alt fra konflikter med venner og familie til spiseforstyrrelser,
tanker om selvskade og selvmord. %

foa.dk/headspace

Folg FOA pa Facebook

Her kan du finde masser af nyheder og debat.
facebook.com/foadanmark

Louise Mousten Andreassen * foto: Colourbox
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= FOAs medlemmereren broget flok.
gaetetjob g

Her forteeller Siva Eliyathamby om sit job.

Kan du geette, hvad Siva laver?

Jeg bruger knive hver dag

Mit arbejdstgj er T-shirt, vest og bukser.
Det bliver vasket hver dag.

Det kraever ingen uddannelse
at varetage mit job.

Jeg bruger en
walkie-talkie hver dag.

(e

s

Man skal have
sikkerhedssko pa.

@ Jeg far nogle gange ondt i ryggen,
ndr jeg skal bare meget.

Min arbejdstid er fra kI 10 til 19.30, s& jeg arbejder
fem dage en uge og to dage i den anden.

Nikolaos og de andre [i sidste nummer]

O FOA har 277 medlemmer,
der er specialarbejdere.

O Som specialarbejder ved- N | ko la O S er

ligeholder man udearealet o 5
pa sin arbejdsplads. F.eks. SpeC|a la rbeJder
ved at feje og klippe buske

og traeer. Man lgser ogsa
smaopgaver indenders

som at satte en hylde op. Carsten Lindberg i Vejen har get-
- De[‘ kraivbel‘r ingen “_d{jag'_ tet, at Nikolaos er specialarbej-

nelse at blive specialarbej- .

der, men man skal vaere dfer. Han blev den held.lge

en rigtig handyman. vinder af et gavekort til Coop

Danmark. Tillykke til Carsten.

Hvad
laver Siva?

Kan han veere ...
O Fagleert bropersonale
O Plejehjemspedel
O Husmedhjeelper
i staten
O Portar
O Plejehjemsassistent

Gxtog
Vind

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til
quiz@foa.dk senest
16. maj. Sd er du med i
lodtraekningen om et
gavekort til Coop
Danmark til en veerdi
af 250 kroner.

[cv]

Navn: Nikolaos
Kalivitis

Job: Special-
arbejder i Bgrne-
og Ungdoms-
forvaltningen i
Kagbenhavns Kom-
mune. Arbejder i
fire vuggestuer
og barnehaver pa
Vesterbro.
Medlem af

FOA siden 1998.

Af Rikke Gundersen * foto: Jorgen True
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Folkemm:le

Oplev politik i gjenhejde
pa Bornholm 15.-18. juni

FOA og PenSam

Vi byder pa kaffe og morgenmad, hvil og smil. Mgd de kendte morgenvesrter
og snup en morgensang kl. 9. Debat med et twist fra kl. 10. Besgg vores
loungeomrade bag Den Gamle Brandstation. Udover politisk hgvdingebald
og quizzer diskuterer vi bl.a. ulighed i arbejdsmarkeds-pensionpalitik.

Kom og veer med!

ron

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN
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Ipads og mobiltelefoner belaster nakke,
skuldre og arme. Skift stilling og hold
aktive pauser - det hjzlper.

din sundhed

Stilmobilen fra dig

Bgjet nakke og blikket pa mobilen.

Den stilling kender vi.

Men nar vi bgjer nakken, hol-
der telefonen med den ene hand
og bruger den anden til at tappe
eller swipe pa skaermen - sa kan
vi fa ondt.

“Nogle bruger mobiler eller
tablets bade i arbejds- og fritiden.
Sa handler det om at skifte stil-
ling og lave aktive pauser,” siger
fysioterapeut og ergonom Pernille
Andersen fra radgivningsfirmaet
Ergomentor.dk.

“Det vigtige er ikke, hvor tit man
bruger mobilen, men hvor lenge
ad gangen. Langvarige, ensidige
belastninger er harde for krop-
pen.”

Mobiltelefoner og tablets be-
laster pa to mader: Bevagelserne
med handen kan give smerter
i arm og skulder. Kroppen bruger
de samme muskelfibre til at ud-
fore tappe- og swipebevagelserne
om og om igen, og sa kan vavet
blive irriteret og gmt.

“Skift stilling! Prov at klikke og

Hold aktive pauser

Hyppige,aktive pauser er meget effektive
tilat undga smerter,der kommer af ensidige
bevagelser. Selv fa minutter med bevagelse
har god effekt. Prgv disse gvelser:

Sta ret op med armene
ned langs kroppen og
handfladerne vendt fremad.

Skub de strakte arme
bagud og lad dem falde

frem. Gentag 20 gange.

vej.

Rul skuldrene fremad og
bagud, 5-10 gange hver

Laft armene op
foran dig og bgj
let i albuen. Traek
albuerne bagud
og saml skulder-
bladene bagpg,
gentag 10 gange.

swipe med en anden finger eller
brug den anden hind,” foreslar
Pernille Andersen.

Desuden belastes nakken af
den kraftige bgjning. Lgfter man
mobilen hgjere op, gar det ud
over arm og skulder, sa det er en
darlig ide.

Stil i stedet mobilen eller tab-
letten op ad noget, s du kan
kigge vinkelret ind pa skeermen.
Sa belastes nakken ikke nezer sa
meget. x

jonna@periskop.dk

Laft skuldrene op til grerne
og giv slip, gentag 10 gange.

S
3

Kilde: Fysioterapeut og ergonom
Pernille Andersen, Ergomentor.dk

Af Jonna Toft * illustration Jorgen Stamp
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Hvilke
krav ex

der?

Godt arbejdsmilje
med mobiler

og tablets

Bruger man mobiltele-
foner eller tablets pa
arbejdet, skal bade en-
heder, programmer og
apps leve op til arbejds-
miljereglerne og eksem-
pelvis veere lette og hur-
tige at bruge.
Arbejdsmiljgorganisatio-
nen skal hgres, hver gang
ny teknologi som tablets
eller programmer tages
el i brug, fordi begge dele
& et pavirker arbejdsmiljget.
Kilde: Pernille Andersen,
fysioterapeut og ergonom.

Traen smerterne vaek
Sundhedsmagasinet

‘Krop + Fysik’, som udgives
af fysioterapeuter, bragte
i april et tema om hoved-
pine og smerter fra mobil-
telefoner.

(5 se oveter

krop-fysik.dk
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BLIV KLAR TIL

SOSU-UDDANNELSERNE
MED FIERNUNDERVISNING

Har du faet merit for dine faglige og
erhvervsfaglige kompetencer, men
mangler naturfag eller dansk, sa har
du nu muligheden for at kvalificere dig
og blive klar til uddannelsesstart pa

SOSU-uddannelserne.
a J

A 1 ‘
kil
Lees mere pa |

% . L3
www.sosusyd.dk/naturfjern s 3

L J — 4
v g » R u
_J l_' Sl
R A

Laes mere pa
. -
; =

www.sosusyd.dk/danskfjern -

FOA bogshop

F& op til 25% i rabat nér du keber lzzrebgger til din social- og sund-
hedsuddannelse eller din uddannelse til peedagogisk assistent.
Lees mere pé foabogshop.dk

ron

) S0SUsv

Partistotte - nej tak!

FOA gér ikke ind for, at medlemmerne skal statte
politiske partier over deres kontingent. Skulle det
alligevel komme pa tale, kan du melde fra pa
forhénd ved at bruge kuponen herunder.

Kuponen skal sendes til forbundets revisor. Pa den
made sikrer du dig anonymitet. FOA far kun at vide,
hvor mange der har frameldt sig - ikke hvem.
Frameldingen geelder, indtil du annullerer den.

Du behaver derfor ikke indsende kuponen, hvis

du allerede har gjort det tidligere. Hvis du ikke vil
klippe i bladet kan du finde kuponen pa foa.dk og
selv printe den: foa.dk/partistoette

Hvorfor kan jeg ikke framelde partistatte online?
Hvert &r skal fagforeninger sende en blanket til
frameldelse af partistatte til deres medlemmer.

Det star der i “Lov om private bidrag til politiske
partier og offentliggerelse af palitiske partiers
regnskaber” fra 1990. Selv om det siden er blevet
muligt at underskrive sddan en erklering online,
geelder loven stadig.

Du kan finde finde frameldingskuponen pa
foa.dk/partistoette og skrive den ud, hvis du vil undga
at klippe i bladet. Men desveerre er du stadig nedt til
at kebe et frimaerke og spadsere ned til postkassen.

Cpr.nr. () Framelding: Jeg gnsker at veere fritaget for at betale til

Lokal FOA-afdeling politiske partier eller partipolitiske formal i vrigt over

Navn medlemskontingentet.

Adresse

Postnummer og by Sendes til Revsionsinstituttet, Skagensgade 1, 2630 Tastrup Fon
Dato Meaerk kuverten: Erkleering SAMMEN
Underskrift GOR VI FORSKELLEN
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Opskrifter og gode rdd til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om grgnne asparges, der
lige nu er friskhgstede og sprede.

i

Manedens ravare:

Grgnne asparges

Friske grenne asparges skal veere spaendstige og
glatte, og hovedet ma ikke vaere sprunget ud. Er de
lidt blgde, bliver de sprade og laekre igen, hvis du
snitter bunden af dem og seetter demi vand i nog-
le timer. Braek den nederste traeede ende af hver

asparges, hvor de knaekker naturligt, nar du skal

tilberede dem. Den nederste ende er sej. Asparges
har en markant grgn smag med fin syre. De kan
bruges ra eller dampede i salater, grillede, i gryde-
retter med mere.

Danske asparges er i seeson fra maj til sidst i juni.

Fyldig salat med asparges, kylling og nye kartofler

Til 4 personer

Ingredienser:

O 500 g nye kartofler

O 2 spsk. groft salt pr. liter
kogevand

O 1 bundt grenne asparges
(ca. 15stk)

0 100 g sukkereerter

O 4 stk. kyllingebryst uden skind

O 1 spsk. olie

O salt og friskkvaernet peber

0 1 lille spidskal

O 1 gront salathoved f.eks.
krolsalat

Til jordngddedressing:

0 1 dljordngddesmer (peanut-
butter)

0 0,5 dl kokosmaelk

O Y citron

O 1 spsk. sojasovs

O 2-3 tsk. friskrevet ingefaer

0 2 fed hvidleg

O salt og friskkvaernet
peber

O et drys cayennepeber
eller chili

Drys: Frisk dild
Tilbeher: Citron i
bade og evt. bred

O Kartofler: Kog kartoflerne i
letsaltet vand 15-20 min. Pil
dem eventuelt. Lad dem kale
af og skeer dem i skiver.

O Asparges: Breek den nederste
traeede ende af de grenne
asparges. Skeer aspargesene i
stykker pa 3-4 cm. Skyl suk-
keraerterne og kog dem med
aspargesene i letsaltet vand
2-3 min. Lad dem dryppe af.

O Stegt kylling: Gnid kyllingen
med olie. Brun pa en pande
ved god varme, til kedet er
gyldent brunt. Krydr med salt
og peber. Skru ned og steg
videre ved svag varme ca. 20
minutter, til kyllingen er gen-
nemstegt. Afkal kyllingen og
riv den i mindre stykker.

O Jordngddedressing: Rer jord-
ngddesmgar med kokosmeaelk,
citronsaft og soja. Tilseet fin-
trevet ingefeer og knust hvid-
log. Krydr med salt, peber og
cayennepeber. Tilsaet lidt
vand, til du far en passende
cremet konsistens.

O Salat: Fjern grove yderblade
fra spidskalen. Skeer stokken
vaek og skeer kalen i strimler.
Skyl kél, salatblade og dild i en
balje med koldt vand. Lad dem
dryppe af. Bland salat og kal
med lidt af jordngddedres-
singen. Vend skiver af kartof-
ler, asparges, sukkeraerter og
kylling i salaten.

O Drys med dild. Giv citron i bade
og resten af dressingen som
tilbeher evt. med brad.

Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

LR NN
Skyl salaten for smagens
og helbredet skyld
Gran salat skal skylles fri af jord og
sand. Ogsa nar der stér pa en pakke
salat, at den er skyllet, kan den
veere forurenet med bakterier og
virus, der giver darlig mave. Skyl
salatblade i koldt vand i en balje, og
lad dem dryppe godt af pé et rent
viskestykke. Nar salaten er tr,
haenger dressingen bedre pa blade-
ne. Det giver bedre smag.

Strak kodet med gront

Kad og grentsager far smag af at
blive tilberedt sammen. Det er ogsa
en god made at spise lidt mindre
kad pa til gavn for pengepungen og
miljget. Fars til hakkebaf og frikadel-
ler smager f.eks. godt rart med fint
hakket porre, forarslag eller fenni-
kel. Og kolde kadrester smager godt
i fyldige salater med sommerens
grontsager.
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OGSA BILLIGT
BILLAN

Tjek alle dine FOA Fordele pa
pensam.dk/foafordele eller ring 44393953

PenSam FONMN



BRUG DIT LO PLUS KORT 06 FA

RABATTER 0G
GODE TILBUD

Der er sjovest Giv bornene Hold ferie i Danmarks mest

PA BAKKEN! ARETS SJOVESTE DAG ~ BORNEVENLIGE FERIECENTER

Gratis entré, forlystelser, restauranter, spil, sjov Besog BonBon-Land med 30 % rabat pa billetter Besog Jesperhus med massevis af oplevelser
og musik. Ta’ hele familien med og keb turband (op til 5 personer). for hele familien. Spar 500 kr. pa feriehuset eller
med 20 % rabat pa normalprisen. op til 20 % pa dagsbilletten til Blomsterparken.
Feriepark

B A k k e “ JESPERHUS : DK

Lzes mere pa loplus.dk/bakken Laes mere pa loplus.dk/bonbonland Laes mere pa loplus.dk/jesperhus

TAG | LEGOLAND® Gor haven SPAR 30%
og spar op til 129 kr. p& entréen SOMMERKLAR pa arets solbriller

Leeg nakken tilbage og oplev fem af I SILVAN finder du et stort udvalg af blomster Kom ind i Synoptik og spar 30 % pa &rets
verdens hejeste bygningeri og planter. Husk du far 6 % rabat i SILVAN. solbriller. Du far yderligere 10 % LO Plus rabat.
WORLD’S TALLEST i Miniland. Alle solbriller har 100% UV-filter.

SILVAN,
LEGOLAND
BILLUND RESORT Vi GOR DET SAMMEN
Laes mere pa loplus.dk/legoland Laes mere pa loplus.dk/silvan

Drej PLUSHJULET ogvind! [ REEEEECES

Find PLUSHJULET i LO Plus app’en fra d. 5. maj til d. 2. juni. app store, eller sms KORT til
. 0 ; n . ? 1999, sa sender vi et link til

Vind premier og optjen lodder til den store hovedpraemie: download*.

2 x gavekort a 5.000 kr. til en valgfri LO Plus partner. PLUSHJULET drejer

Laes mere pa loplus.dk/plushjul frad. 5 maj.

*Koster alm. sms takst.




det sker

Frederikssund
Seniorklubben. 31.
maj: Udflugt. Tilmel-
ding skal ske til besty-
relsen senest 3. maj.
Der kan indbetales i
Nordea reg. 1335 kon-
to 6448550654 - husk
at skrive navn pa. 20.
sept. kl. 13.30: ‘Som
luksusvagabond gen-
nem Jylland i Steen
Steensen Blichers
fodspor'. Mad pensio-
neret sygehjeelper Lis
Ingemann, der gik pa
landevejen i sine ferier
gennem 12 ar.

Nordsjeelland

E+P Klubben. 14. juni
kl. 10: Journalist Knud
Cornelius fortaeller om
sin nye bog ‘Nordsjeel-
lands Pletskud'. Kom til
hyggeligt samveer m.
kaffe, bred og salg af
amerikansk lotteri.
Pris 30 kr. Tilmelding
til FOA Nordsjeelland
senest 7. juni.

Horsens
Afdelingen. 24. au-
gust: Seniorudflugt.
Naermere information
kommer senere.
Seniorklubben. 30.
maj kl. 14: Hyggedag
og ‘gnskekoncert’. Der
er kaffe og lagkage.
Tilmelding anbefales.
13.juni kL. 8.30: Afrejse
fra Horsens Banegard

Kontakt FOA

til Odense. Vi tager til
Fruens Bgge og sejler
pa Odense A. Frokost

pa ‘Den grimme Alling’.

Forventet hjemkomst
ca. kl. 17. Pris 400 kr.
m. tilmelding senest
5. juni til Dorrit Bank
pd 601970 16 og
Birgit Jakobsen pa

60 83 83 08. Bedst
mellem kl. 17-18.

Mariagerfjord
Afdelingen. 1. juni kL
19: Fyrkatlgb. Vi star-
ter og slutter pa hav-
nefronten i Hobro. Alle
medlemmer, pensioni-
ster og efterlennere
kan deltage i labet.
Det er gratis at delta-
ge. Tilmelding senest

26. maj pa 46 97 13 73.

Odense

Seniorklubben Oden-

se. 23. maj kl. 10-12:
Musikgruppen ‘Det
sorte guld’ underhol-
der i FOA Vesterbro
120.12.-15. juni: 4-da-
ges tur til Rostock og
Wismar. Vi skal pa by-
vandring og sejltur mv.
i Libeck, Wismar og
Rostock. Vi kerer hjem
via Fleggaard i Harris-
lev. Pris 2.000 kr., ikke-
medlemmer 2.440 kr.
Aktiviteter i Ny-
borg. 15. maj: Tur til

Vikingemuseet i Ladby.

Vikarer fra 3F. Entré

60 kr. tilmelding se-
nest 8. maj pa 65 31
47 02 eller 23 46 31
72.12.junikl. 12.30:
Vibesgger ‘Ernsts
Samlinger'. Vi kagrer
fra 3F til Assens.
Entré 100 kr. Tilmel-
ding senest 6. juni
pa 65 31 47 02 eller
23463172

Silkeborg-Skan-
derborg
Afdelingen. 26. maj
er FOA-huset lukket.
Der henvises til hjem-
mesiden. A-kassens
callcenter kan kon-
taktes pd 46 97 10 10
fra kl. 16-20.
Seniorklubben. 30.
maj: Udflugt. Vi mades
ved Shell, Jstergade-
krydset i Silkeborg.
Tidspunkt oplyses
ved tilmelding. Tilmel-
ding skal ske pa 46 97
20 20 senest 8 dage
far 30. maj. Oplys om
du er diabetiker. Mod-
tager du ikke vores
nyhedsbrev, sa kon-
takt os for registrering
af din mailadresse.

Sjeelland
Afdelingen. 29. maj
kl. 15.30: Ladywalk i
Skeelsker. FOA Sjeel-
land stiller med et hold
pa 50 kvinder, der far
en gratis billet inkL
rygpose og t-shirt.

12017 doneres penge-
ne til Hjerteforeningen
og PCO-foreningen.
Billetter efter farst til
melle-princippet pa
foa.dk/sjaelland. 2. juli
kl. 15: Cirkus Arena
Ringsted, 4. og 5. juli
kL. 17 i Nykabing S;.,
2.aug. kl. 17 i Holbaek,
3. aug. kl. 17 i Kalund-
borg, 4. aug. kl. 17
Slagelse, 5. aug. kl.

14iSlagelse og 6. aug.

kl. 14 i Sorg. Billetpris
163 kr. pr. stk. Salg af
billetter pa foa.dk/
sjaelland. Ringsted
Kongrescenter: nye
oplevelser med 10 %

i rabat til alle forestil-
linger, kab billetter via

linket i nyhedsbrevene.

TIf. 46 97 38 60. Tele-
fon- og abningstider:
foa.dk/sjaelland.
Hjemmeside: foa.dk/
sjaelland. Mail:
sjaelland@foa.dk.
Akuttlf. faglig: 46 97
21 63kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
Callcenter: 46 97 10
10 kL. 16-20 pa hver-
dage. Nyhedsbrev:
Tilfgj din mailadresse
pa foa.dk/persondata,
og du vil modtage 2
nyhedsbreve hver
maned.

FOA Ungdom. 17.-18.
juni: FOA Ungdom invi-
terer alle medlemmer
af FOA Sjeelland til

‘Stafet for livet’ - en
24 timers holdaktivi-
tet, der seetter fokus
pa kraeftsagen. Pris
100 kr. Tilmelding
senest 1. juni pa
foa.dk/sjaelland.
A-kasse. 6. juni kl.
13.30: Café for ledige

i Holbaek. Tilmeldings-
frist 3. juni pa foa.dk/
sjaelland. 14. juni kL.
17: Efterlgnsmade

i Holbaek. Tilmeldings-
frist 7. juni pa foa.dk/
sjaelland. 4. sept. kl.
13.30: Café for ledige

i Kalundborg. Tilmel-
dingsfrist 1. sept. pa
foa.dk/sjaelland.
Efterlons-og senior-
klubben Ringsted.
7.sept. kL 13: Tur til
Skovgaard Mglle og
Bagerimuseum. Tilmel-
dingsfrist 21. aug. pa
foa.dk/sjaelland.
Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 14. juni kL 8:
Sommertur til Frilands-

museet og Brede Veerk.

Deltagerpris 200 kr.
Tilmeldingsfrist 1. juni
pa foa.dk/sjaelland.
22. aug. kl. 8: Sommer-
tur til Mgn og Thors-
vang Samlermuseum.
Deltagerpris 250 kr.
Tilmeldingsfrist 1. aug.
pa foa.dk/sjaelland.

Skive
Seniorklubben. 18.

maj: Vi besgger Hilmars
Agentur. Foredrag,
kaffe m. brad. Vi mg-
des ved Hilmars Agen-
tur, Brarupgade 16,
Skive kl. 19. Tilmelding
efter farst til malle-
princippet. Maks. 25
pers. Tilmelding til
Maja pé 22 66 18 08
senest 10. maj. 8. juni
kL. 14 kommer Senior-
shoppen med tgj pa
Dalgas Alle 57, Skive.
Der serveres kaffe m.
brad. Pris 60 kr.
Tilmelding skal ske til
Grethe pa 21 22 45 96
senest 1. juni.

Senderborg
Seniorklub. 1. juni kl.
14: Sommerafslutning
i Sgnderborg Lystbade-
havn, tilmelding se-
nest 26. maj. 17. aug.
kL. 7: Udflugt til Mandg
fra Senderborg politi-
station, tilmelding og
betaling senest 4. aug.
31. aug. kl.14: Ekstra-
ordinzer Lotto i FOA,
tilmelding senest 25.
aug. 14.-17. sept. kl.
6.30: Tur til Rigen fra
Sgnderborg politista-
tion, tilmelding og be-
taling senest 7. juli.

5. okt. kl. 14: Titanic-
foredrag i FOA, tilmel-
ding senest 29. sept.
9.nov. kl. 14: Lottoi
FOA, tilmelding senest
3.nov. 30. nov. kl. 11:

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kegbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 1500
kls@foa.dk

Kege: 46 97 16 00
koege@foa.dk

Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Nordjylland: 46 97 29 00
nordjylland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Sjeelland: 46 97 38 60
sjaelland@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen:
46 97 22 22

sosu@foa.dk



Tur til Flensborg fra
Sgnderborg politista-
tion, tilmelding og be-
taling senest 3. nov.
7.dec. kl. 13: Julefro-
kost i FOA, tilmelding
senest 1. dec.

Husk tilmelding pa

46 97 34 00 eller mail
faglo20@foa.dk. Nyt
program for 2017 kan
ses pa hjiemmesiden
eller hent et program
i afdelingen. Som efter-
lenner kan du auto-
matisk benytte dig af
Seniorklubbens arran-
gementer.

Senderjylland
Seniorklub. 17. maj:

Tur til Haderslev Bow-
lingcenter. Vi spiser fra
kl. 13, Bowling kl. 15-
16. Samkarsel fra FOA
Radekro, Brundevej 2
kl. 12. Pris ikke-med-
lemmer 220 kr. Tilmel-
ding til afdelingen pa
46 97 35 00 senest
10. maj. 15. juni: Besgg

senest 4. juni. Ret til

aendringer forbeholdes.

Medlemmer betaler

20 kr. for kaffe, ik-
ke-medlemmer betaler
30 kr. og betaler entré
ved arrangementer.

Du er automatisk med-
lem af seniorklubben
som efterlgnner og

‘Ditlevsdal Bison Farm’. pensionist.
Vi starter i bus fra FOA
Radekro, Brundevej 2 Vendsyssel

kL. 9 0g 9.15 fra Time
Out i Hammelev. Vi far
en guidet rundvisning,
foredrag og spisning.
Maks. 53 deltagere. Pris
ikke-medlemmer 275
kr. Tilmelding til afdelin-
gen pa 46 97 35 00

Seniorklubben. 6. juni:

Udflugt m. afgang fra
FOA, Mellemgade 12
kl. 8. Vi karer til ‘Dansk
Nutidsmuseum’ i Ars,
hvor vi far kaffe m.m.
Spisning pa Orkideen

i Dania ved Assens.

Medlemspulsen

Vinderne i marts

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find det her

foa.dk/afdelingen

Derefter rundvisning m.
guide i Mariager Kirke.
Kaffe og kage pa @ster
Hurup havn. Forventet
hjemkomst ca. kl. 18.
Pris 300 kr. pr. person

- sidste frist for binden-
de tilmelding 26. maj

kL. 12 til Lillian Hansen
pa31901355.

Hovedpramien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark, en iPod, en gps eller
en e-bogslaeser. Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Sydfyn: 46 97 27 27 PMF-afdelinger: PenSam
sydfyn@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01 Jorgen Knudsens Vej 2
Sydsjeelland: 46 97 28 00 pmf-afdl@foa.dk Postboks 282
sydsj@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90 3520 Farum
Senderborg: 46 97 34 00 pmf-afd4@foa.dk

soenderborg@foa.dk FOA/PMF Kbh. Syd: Telefon: 44 39 39 39
Senderjylland: 46 97 35 00 46 97 28 50 Telefax: 44 39 39 40
soenderjylland@foa.dk kbhsyd@foa.dk pensam.dk

Varde: 75 21 01 00 PMF Fyn: 4697 1313

varde@foa.dk pmffyn@foa.dk

Vejle: 7582 52 88

vejle@foa.dk

Vendsyssel:

4697 10 30/46 97 1346

vendsyssel@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30

viborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66

aarhus@foa.dk

Forsideillustration:
Seren Skarby
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

4. Hvor stor erstatning
har social- og sundheds-
assistent Anita Peder-
sen med FOAs hjaelp faet
for sin arbejdsskade?

A. 123.456 kroner

B. 987.654 kroner

C. 680.104 kroner

Vaer med i lodtraskningen 1. Hvor stor en del af FOAs 5. Hvor belaster brugen
om et gavekort til Coop n:iet::rl:m::‘ met:l bern . af mobiltelefo;ler og
- . i dagtilbud har aflevere IPads kroppen?
Danmark til en veerdi af et sygt barn? A. Nakke, skuldre og arme
250 kroner. A. Stort setalle B. Baekkenbund og leend 8. Vier gaet taet paet
B. Naesten halvdelen C. Store dele af hjernen af billederne i dette
Vi treekker lod blandt de Sl nummer af Fagbladet
. 6. Hvor mange FOA-med- FOA. Kan du se, hvad
Ihdsendere, der har svaret lemmer mener, at deres det forestiller?
rigtigt pa flest spargsmal. faggruppes lon er A. Nerveceller under
Du finder alle svar i dette A :ﬂetfaerdig? mikrESkOF et
. Alle B. Bunkepul pa slangefarm
murer i faigl et A B. 64 procent C. Blaekspruttearme
C. 37 procent
Send dit svar til: 9. I'‘sporg los’ kan du fa
brevkasse@foa.dk 7. Hvor stor en andel af svar pa, hvorfor der er
. lejlighederne i almene forskel pa lonnen
senest 29. maj. 2. Hvornar er det saeson boliger rader kommuner- mellem:
for danske gronne ne som minimum over? A. Sosu-assisteneri
Du kan ogsa besvare asparges? A. 50 procent kommuner og regioner
; ° : A. | maj og juni maned B. 25 procent B. Paedagogmedhjzelpere og
quizzEn pa it bz B. Hele aret C. 10 procent paedagogiske assistenter
C. Inovember og december C. Renggringsassistenter og
Kun medlemmer af FOA méaned serviceassistenter
kan deltage i lodtraek- A
- 3. Hvor stor en del af FOAs
ningen. medlemmer overvejer
jobskifte?
Vinder af quizzen i Fagbla- A. 50 procent . .
det FOA nr. 2 blev Anne g' gg proce”i : ~
Mortensen, Kalundborg. - Soproeen (o (A2 e
N~
L%
det sker 10.maj 29.-30. maj 1. juni 15.-18. juni
Dagplejens dag. FOA-konference ‘Kvalitet Bernenes Grundlovsdag Folkemgde pa Bornholm
i dagplejen’ pa Hotel med temaet ‘Retten til - med FOA-Camping.
28. maj Nyborg Strand. det gode barneliv’.
Dagpenge-, efterlgns- 20. juni:
og arbejdsmarkedsydelses- 31. maj 12, juni Fagbladet FOA nr. 4/2017
kort for ugerne 17-21 kan Regfri dag - international FNs verdensdag mod udkommer.
indsendes. dag mod tobak. bgrnearbejde.

Af Finn Danielsen
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KGNGEm HOFLEVERANI

NYBO

WORKWEAR SINCE 1962

Sol, sirand og vand
* Dejlig ferielejlighed pd Dueodde
* Feerge Ystad-Rgnne fur/retur med bil
e Guidetur, renggring og stramforbrug
e 4 ncetter: Totalt for 2 pers: 2.995,-*
* Ankomst er mulig alle ugedage
7 ncetter: Totalt for 2 pers: 3.695,-**
** Ank. p&d man-, tirs-, ons- el. torsdage
e Tillceg ved ank. i perioden 9/6 -13/8

Flot lejlighed med fiskebuffet
* Flot ferielejlighed i Arsdale
* Fcerge Ystad-Rgnne tur/retur med bil
 Gratis cykelleje alle dage
» Guidetur, rengaring og stremforbrug
* Fiskebuffet for 2 personer pd rggeri
e 5 ncetter: Totalt for 2 pers: 3.995,-*
* Ankomst er mulig alle ugedage
e 7 ncefter: Totalt for 2 pers: 4.495,-**
** Ank. p& man-, tirs-, ons- el. torsdage
* Tillceg ved ank. i perioden 9/6 -13/8

Spahotel med havudsigt
* Nyrenoveret Spahotel i Rgnne
* Lcekkert veerelse med havudsigt
» Stor morgenbuffet hver morgen
» Gratis adgang til kcempe spaomrdde
* Feerge Ystad-Rgnne tur/retur med bl
¢ 4 ncetter: Totalt for 2 pers: 4.995,-*
* Ankomst er mulig alle ugedage
* 7 ncetter: Totalt for 2 pers: 7.995,-**
** Ank. p& man-, tirs-, ons- el. torsdage
* Tillceg ved ank. i perioden 9/6 -13/8

Vi har ogsa mange andre gode tilbud

Ring nu: 56 95 85 66

info@teambornholm.dk
www.teambornholm.dk

Dette logo er din garanti for:
* Kvalitet:

Bornholms bedste feriesteder.
* Prisgaranti:

Markedets bedste pris.

TEAM BORNHOLM

Det bli'r en god ferie!

fagbladetfoa.dk
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...gor din dag behagelig

SPAR
0

MIKS SOM DU VIL AF POPULARE MODELLER O /0

TIL ARBEJDE OG FRITID

Spar mange penge pa vores i forvejen lave priser - uden at ga pa kompromis med kvalitet og komfort!

p—

Model 25400 - Riva Model 25370 - Padova Model 25290 - Parma
Damesandal med bagrem og Sportssko til damer Damesandal med bagrem
velcrolukning. med snare. og velcrolukning.
Indersal af ruskind. Farve: Sort - Hvid Indersal af ruskind.
Farve: Sort - Hvid - Bla/gra Starrelse: 36 - 42 Farve: Bl - Red -
Starrelse: 36 - 42 Normalpris 399,- Sort - Hvid
Normalpris 399,- Starrelse: 36 - 42
Normalpris 399,-

N~ _8 =
o Ly &
, 1/2 PRIS @\ — A
2 PAR KUN o | ee—
~—d __./
Model 25180 - Monaco Model 25250 - Rimini 400 — Model 25280 - Firenze
Sandaler til damer og herrer med vel- Superlet dame ballerina-sneakers ' Moderigtig damesandal med
crolukning. med velcrolukning over vristen. haelrem og spaende
Indersal af ruskind. Farve: Hvid Sort: Str. 37 - 40
Farve: Sort - Hvid Starrelse: 37 - 42 Se flere Hvid: Str. 36 - 42
Sterrelse: 36 - 46 Normalpris 399,- = 4 Normalpris 399,-
Normalpris 399,- - o f KANON
- tilbud pa
- .~ praxiswear.dk
C
Model 25380 - Empoli Model 25300 - Venedig Model 25080 - Lissabon
Damesanéial med téstrop 1/2 PRIS Damesandal med téstrop og spaende. Damesandal med téstrop og velcrolukning. 1/2 PRIS
og spaende. Farve: Sglv i aegte skind.
Farve: Sort 2 PAR KUN Sterrelse: 37 - 40 Farve: Sort - Hvid 2 PAR KUN
Starrelse: 36 - 42 Normalpris 249,- Starrelse: 36 - 42
Normalpris 279,- 250 — Normalpris 499,- '-
y s

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. Praxis
Tilbudet geelder til 15.07.2017 eller sa leenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage. Hammershusvej 16 i

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82 7400 Herning



