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leder

Mutters aleneﬁ

Hvert femte FOA-medlem med alene-
arbejde har faet betydeligt flere af de
udsatte,ensomme vagterilgbetat de
seneste to ar. I psykiatrien, pa special-
omradet og pa plejecentrene er det
endda hver fjerde ansatte med alene-
arbejde, der hyppigere ma undveere
kollegerne pajobbet.
Alene-arbejde er faktisk ikke en daek-
kende betegnelse. Forandre mennesker
er der nok af. Nar sygehjzelper Mie Sven-
ningsen har nattevagt, er hun alene med
60 svage beboere.I1gbet af en vagt kan
hun fa 100 opkald pa mobilen fra bebo-
ereiknibe.
Alene-arbejde kan vere farligt for de
svakkede zldre og handicappede, der
mavente for lenge pa hjelp. Fordealt
for mange sma bgrn, der futter rundt pa
vuggestuens legeplads fgr lukketid -
med kun én fortravlet voksen pa job.
Og for de ansatte, der far slidt psyke og
rygge med voldelige konflik-
ter, fglelsen af svigt og
tunge lpft.

Derforerder god grund
tilat bekeempe kom-
munernes og regio-
nernes massi-

ve besparel-

Ser,som pres-

ser stadig
flere ansatte
tilatarbejde mut-
tersalene - ogsa nar
de sletikke burde. »

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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irgd blok synes,a

uligheden mellem rig
og fattig er et problem
idagens Danmark.
Kun 21 procentaf

procent af veelgerne

t

vaelgerneibla blok H
g
synes det samme. E
Kilde: Analyse Danmark for Ugebrevet A4 ;E
A
Sﬁdan sparer du Uddannelse. Elever fra den pae-
. p dagogiske assistentuddannelse
pengel skat pé Social- og Sundhedsskolen Fyn

gi'r den gas under H.C. Andersen

Lon- og arbejdsvilkdr ligger rigtig
godt hos arbejdsmarkedets parter.
Virespekterer den danske model, og

Fra 1.januar er loftet for fradraget
for faglige kontingenter haevet
fra 3.000 til 6.000 kroner om dret.
Foratudnytte fradragetiar skal

Festivalen. Og elever i FOA-fage-
nes uddannelser er netop, hvad
der vil komme mange flere af,
hvis FOA far sin vilje under de
overenskomstforhandlinger, der

.
........................................................................................................................................................................
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Er alene-
arbe{de et
problem?

Vi har spurgt fire
medlemmer, om de

i Pernille Lund, omsorgs-
: medhjeelper, Falstruphuse-

Foto: Lars Horn

: Eva Gregersen, social- og
i sundhedshjeelper, Anneberg-

: Birgit Holst Jorgensen,

dagplejepeedagog, Nordfyns

{ Bent Jokumsen, teknisk
serviceleder, Videnpark

i ne, Hillerad Kommune i gruppen, Aalborg Kommune i Kommune : Trekantomradet
har problemer med ~ : :
at arbejde alene. : Kommeriklemme : Deterutrygt i Savner sparring i Hjeelp til loft
: Jegarbejderendelalene  : Fremover skal vi veere alene : Kommunens fire dagpleje- : Nogle gange er det et pro-
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i og blev slaet sa sent som

i imandags. Vi er to i huset,
i men vi daekker et stort
omrade, og vores beboere

: kommer jeevnligt i konflikt
i med hinanden. Sa vi kan let
{ komme i klemme, nar vi

i skal lgse konflikten alene.

: om liftleft. Det er meget

i utrygt, synes jeg. Vi har

i mange demente, som kan
reagere forskelligt, og derer :
: mange ting, man skal huske,
i nar man ikke arbejder med
i lift hver dag. Her er det en
i tryghed at veere to.

: paedagoger er flyttet fra et
i feelleskontor ud i distrikter-
i ne, og jeg savner den dag-

lige snak med kollegerne.
Mange idéer udspringer af

den snak, og det kan ga ud
: over vores sparring og ud-
¢ vikling af paedagogikken.

i blem, andre gange er det

i rart nok. Vi er et stort kon-
torhus, hvor jeg ogsa ser-
¢ vicerer ved ind- og udflyt-
i ning. Her har jeg brug for

i hjeelp, og sa er jeg altid

: afhaengig af at finde én, der
¢ har tid til at hjeelpe mig.

Af Anni Heiberg x foto: Heidi Lundsgaard



Jobrotation

spares vaek

Eteffektivt redskab, der bade indsluser arbejdslgse
og uddanner beskaftigede, heengerilaser efter ny reform.

Jobrotation

gjorde paedagog-
Den reform af beskaftigelsespolitikken, medhjeelper Thor
som et stort flertal i Folketinget vedtog Frank Stadsager

kort fgr jul, skeerer massivt i muligheder-
ne forjobrotation. Det er ellers en ord-
ning, som mange bade arbejdslgse og

til paedagogisk
assistent. Han
fik sin normale
lgn under uddan-

beskaftigede, herunder adskillige tusinde ~ nelsen, mensen

FOA-medlemmer, har haft gleede af.
Ogdeteretafdebedste redskaber til at stilling.
sikre ledige job, viser forskningen.

“Man gdelegger en udmaerket ordning
alene af gkonomiske arsager. Den er blevet for popu-
leer og derfor for dyr,” siger en eergerlig Mona Striib,
nastformand i FOA.

Reformen mindsker statens betaling til kommu-
nerne og afkorter den periode, ledige kan vaere i
jobrotation. Regeringen og dens forligsparter, Ven-
stre, Konservative og Dansk Folkeparti, legger da
heller ikke skjul pa,at formalet er at spare penge.
Deter “stigende aktivitet og dermed stigende udgif-
ter”, der begrunder eendringerne, fremgar det af bi-
laget til aftalen.

ledig blev ansat
som vikar i hans

Bro mellem ledige og ansatte

“Delaveren slags kebmandsregning
paetarsbudget, men teenker ikke pa,
atden herindsats giver renter gennem
mange ar,” siger professor ved Aalborg
Universitet Henning Jorgensen.

Henning J@rgensen peger pa,atjobrota-
tion ofte fgrer til efterfglgende fastjob
for de deltagende ledige, blandt andet
fordi den skaber kontakter og netvaerk.
“Samtidig bygger ordningen bro mellem
ledige og beskzftigede og far dynamikken til

at kgre mellem disse to grupper.”

Deternetop det, FOA har haft succes med.

“I de forlgb, vi har aftalt, har der vaeret et fast
jobeller en uddannelsesaftale til den ledige
forenden af den jobrotation, der opkvalificerer
en beskaftiget. Det er det, vi ikke mere kan,”

siger Mona Striib. x

fida@foa.dk

10.000 FOA-medlem-
mer har inden for de
seneste fem ar haft
glaede af jobrotations-
ordningen. 5.000 har
faet en erhvervsud-
dannelse, mens andre
5.000 komi job.

Kilde: FOA

[bag om ordet]
Jobrotation er en
ordning, hvor en ar-
bejdsplads kan sende
ansatte pa kursus eller
uddannelse, samtidig
med at arbejdslgse
ansaettes som vikarer
med lantilskud eller
jobrotationsydelse.

Nye regler

om rotation

O Varigheden af ar-
bejdslases vikariater
i jobrotation afkortes
fra 12 til 6 maneder.

O Kravet til forud-
gaende ledighed
haeves fra tre til seks
maneder

O Statens refusion
af kommunernes
udgifter mindskes
fra 100 til 60 %.

Kilde: Beskeeftigelses-
ministeriet

Beskaeftigelses-
reformen

1.januar 2015 tradte
sterstedelen af de
regelaendringer i kraft,
som reformen af be-
skeeftigelsesindsatsen
indfgrer. Enkelte ele-
menter af reformen
treeder trinvis i kraft
efter 1.juli 2015.

foa.dk 5



Brug for
sosu’er

I Region Nordjylland har
sosu-assistenter en fremtid
pa sygehusene.

Af Britta Lundquist

Pa mange sygehuse oplever social- og sund-
hedsassistenterne, at de som faggruppe
mister terren, og at deres stillinger bliver
overtagetaf sygeplejersker. Det geelder i fire
aflandets fem regioner. Undtagelsen er
Region Nordjylland, hvor der tveertimod har
vaeret en lille stigning i antallet af social- og
sundhedsassistenter i perioden 2007-2014.
Ogatde haren fremtid pa regionens syge-
huse star sort pa hvidti budgetaftalen for
2015:

“Sygehusledelserne skal sikre, at kompe-
tencerne hos savel social- og sundhedsassi-
stenter som regionens gvrige personale
udnyttes maksimalt, idet social- og sund-
hedsassistenterne fortsat vil have en vigtig
rolle i fremtidens sundhedsvaesen.”

Etsignal til sosu-assistenterne

“Grunden til, at vi har skrevet detind, er,at
der har vaeret stor usikkerhed blandt social-
og sundhedsassistenterne. Den bekymring
vilvi gerne maneijorden. Vores signal er:
Vi har brug forjer,” fastslar Ulla Astman, (S),
regionsradsformand i Region Nordjylland.

“Udviklingen pa sygehusene giriretning
af mere ambulant behandling. Det kan koste
arbejdspladser, men eventuelle nedskaeringer
skal ske i balanceret form, sa social- og sund-
hedsassistenterne ikke skal opleve,at deter
deres stillinger, der rammes,” tilfgjer hun.

Det erarbejdsgivernes ansvar at sikre, at
medarbejderne har de kompetencer, der er
brug for.

“Men deteren ledelsesopgave, og det skal
vi politikere ikke kloge os pa,” understreger
Ulla Astman. x

brlu@foa.dk
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Social- og
sundheds-
assistenter-
nevil fortsat
have en
vigtig rolle

i fremtidens
sundheds-

BUDGETAFTALEN 2015 FOR
REGION NORDJYLLAND

procent. Sa meget
faldt antallet af sosu-
assistenter i regio-
nerne i perioden
2007-2014.

Kilde: krl.dk, oktober-tal

Faerre med én

undtagelse

| perioden 2007-2014

var udviklingen i antal-

let af sosu-assisten-

ter:

O Region Midtjylland
-20%

O Region Hoved-
staden =17 %

O Region Syddanmark
-13%

O Region Sjeelland
-11%

O Region Nordjylland
+2%

Kilde: krl.dk, oktober-tal

Vi er klar

til flere
opgaver

Ressourcerne udnyttes
bedre efter opkvalificering,
oplever sosu-assistenterne
pa afdeling 02.

Af Britta Lundquist * foto: Niels Age Skovbo

Arbejdsopgaverne er blevet mere udfor-
drende, og arbejdsgleden er stgrre. Deter
social- og sundhedsassistenterne Betina Busk
Jensen, Mona Vigse, Lone Mattesen Riis og Joan



Sloth Christensen enige om. De
arbejder pa ortopaedkirurgisk
afdeling 02 pa Aalborg Uni-
versitetshospital. Deter nu
godtto drsiden,de begyndte
en kompetenceudvikling, der
skal sikre,at de kan matche
kravene pa sygehuset - ogsa i
fremtiden. De har derfor veae-
retigennem et uddannelses-
forlgb med en sygeplejefaglig
mentor, sidemandsoplaering
hos sygeplejersker og fzelles
undervisning i emner, relate-
ret til afdelingens patienter.
Specialerne pa 02 er bgrn, ryg-
og traumepatienter,amputa-
tioner, sar og korrektioner -

for eksempel benforlengelser.

Planlegger stuegang
“Nuervimedihele forlgbet
omkring patienten. Det har

! He -
e et AT

Lt L
B et Lt LD

givet en stor personlig udvik-
ling, og vi er blomstret op,”
fastslar Betina Busk Jensen.

Social- og sundheds-assi-
stenterne oplever,at de bliver
set og hgrt,ogat der er fokus pa
det,de kan.De planlaegger selv-
steendigt stuegang og tager del
isarpleje, medicin (undtagen
intravengs), udskrivelse og
kontakt til hjemmeplejen. De
bidrager ogsa til opleering af
nye sygeplejersker og er med
til ansaettelsessamtaler.

Nggle til medicinrummet
Joan Sloth Christensen er
veteran pa afdelingen. 35 ar
erdetblevettil,ogdereren
verden til forskel pa for og nu:
“Dengang jeg var sygehjelper,
var vores opgave den person-
lige pleje af patienterne, og

Busk Jensen og Joan Sloth |
Christensen med patient
Connie Weber om, hvor
staerke de smerter, hun har,
er pa en skala fra 1-10.

sygeplejerskerne stod for re-
sten. Nu kgrer vi selvsteendige
patientforlgb med en syge-
plejerske og er sammen om
4-5 patienter. Dengang skulle
viogsa have fatien sygeple-
jerske, nar en patient skulle
have medicin. Nu harvi egen
nggle til medicinrummet. Det
er bedre udnyttelse af ressour-
cerne.”

En fortsat proces
Kompetenceudviklingen af
social- og sundhedsassisten-
terne pa 02 er nu naet dertil,
atalle har et feelles fundament
bade teoretisk og med prak-
siskompetencer. Naeste trin
iudviklingen bliver mere spe-
cialisering, og det omfatter
ogsa sygeplejerskerne. x
briu@foa.dk

Sakset
fra foa.dk

Dagplejere satser

pa at sla bagerekord
Igeni ar gar dagplejere

i kekkenet for at kunne
saelge cupcakes til fordel
for Danmarks Indsamlingen.
Rekord-gruppen fra 2014
er klar. Nu vil de seelge
endnu flere kager.

Ledige kan fa
uddannelse fra dag 1
Nye regler giver nye mulig-
heder for uddannelse for
bade fagleerte og ufagleerte
arbejdslase.

Bortvist for at haelde
oli haret pa kollega
far nu erstatning

FOA har vundet en sag for
et medlem, der star til at fa
254.000 kroner i erstatning
for usaglig bortvisning.

To ud af tre danskere
er bekymrede over
ulighed

Et stort flertal mener, at
uligheden i samfundet er
et problem, og at den vil
stige i de kommende ar.
Afstanden mellem befolk-
ningens holdning og politi-
kernes er bekymrende,
mener FOA.

Mange ars
natarbejde alder
hjernen

Natarbejde kan give nedsat
hjernefunktion og hukom-
melse. Husk helbredstjek,
lyder det fra FOA.

Portarer vrede

over at ga ned i lan
under uddannelse
Portgrer og renggringsan-
satte pa sjeellandske syge-
huse skal tage uddannelsen
til serviceassistent.
Portarerne er steerkt util-
fredse med at skulle gare
rent og ga ned i lan.

foa.dk



Nattevagt Mie Svenningsen kan fa over 100 opkald
pa telefonen i labet af en vagt, og hun ma bruge
trapperne, nar hun skal rundt til 60 beboere pa
tre etager. For elevatoren kan stoppe og
lukke hende inde, og det gar ikke,
nar man er alene pa jobbet.
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Flere arbejder

Nedskaringer i kommuner og regioner giver mere
alene-arbejde. FOA vil have forbudtalene-arbejde,

hvis der er risiko for vold.

Hvert femte FOA-medlem med alene-arbejde
arbejder mere alene i dag end for to ar siden.
Og for de flestes vedkommende er forklarin-
gen besparelser. Det viser en ny undersggelse
blandt FOAs medlemmer, hvoraf mere end
halvdelen i forskelligt omfang eralene pa
jobbet, det vil sige uden fysisk kontakt

Beskaftigelsesminister Henrik Dam Kristen-
sen mener,at de nuvarende arbejdsmiljgregler
sikrer de ansatte mod alene-arbejde, hvis en
risiko for vold ikke kan fjernes.

“Men regeringen sztter bredtind over for

vold, og vi er ogsa optaget af at forebygge
vold mod ansatte, der arbejder alene.

til kolleger. En Man skal ikke blive syg eller veere
nattevagt bange for at blive overfaldet, bare
Mere farligtalene-arbejde til 60 fordi man passer sitarbejde.”

Selv inden for psykiatri- og special-
omradet, hvor der de senere ar har
varet en reekke meget voldelige haendelser,
nogle med dgdelig udgang, stiger alene-arbej-
det. Og arsagen er oftest, at sparekniven har
veretibrug. Hver fjerde star mere alene med
opgaverne, og naesten halvdelen af de ansatte
med alene-arbejde har mattet lgse konfliktsi-
tuationer uden hjzlp fraandre.

Pa plejecentrene er der sket en tilsvarende
stigning, og det skyldes i tre ud af fire tilfeelde
besparelser. Nattevagten pa centrene er ogsa
blevetalene-arbejde i vaesentligt stgrre om-
fang, end detvar for bare to ar siden.

FOA gnsker ny lovgivning
Den udvikling skal stoppes, mener FOA.
Derfor sgsatter forbundet nu en kampagne
om alene-arbejde, som henvender sig til bade
politikere, arbejdsgivere og medlemmer.
“Vignsker et egentligt forbud mod alene-
arbejde, hvis der er risiko for vold, sidan som
de har deti Sverige. Men alene-arbejde handler
ogsa om den psykiske sundhed, nar man
mangler stgtte, hjeelp og anerkendelse fra
kolleger ogledelse,” siger forbundssekreteer
Inger Bolwinkel.

Side 10

Arbejdstilsynet skarper fokus

Den eksisterende lovgivning fastslar, at ansatte
ikke ma arbejde alene, hvis en fare for dem

ikke kan imgdegas for eksempel ved at tilrette-
leegge arbejdetanderledes. Men FOA mener,

at formuleringen rummer for mange mulig-
heder for fortolkning.

Kontorchefi Arbejdstilsynet Jeanne Borg-
quist er enig i, at bestemmelsen leegger op til en
konkret vurdering af en risiko og muligheder-
ne foratimgdega den. Men hun synes ikke, at
der er behov for mere pracise retningslinjer.

“Detbliver let for firkantet, hvis man laver
generelle regler om, hvornar man ikke ma
arbejde alene.”

Jeanne Borgqvist vurderer, at Arbejdstilsynet
med baggrund i de senere ars volds- og drabs-
sager har gget sin opmarksomhed pa det far-
lige alene-arbejde.

“Jeg kan ikke sige, at vores tolkning er blevet
strammet, men nar der sker sd alvorlige haen-
delser, er vi ngdt til at se pd, om vi har nogle
instrumenter, der kan veere med til at1gse
problemerne.” x

fida@foa.dk

fokus@“

alene pé jobbet

Vi bliver slidt

fysisk og psykisk
ved alene-

arbejde.

ANSAT PA PLEJEHJEM, SOM HAR
DELTAGET I FOA-UNDERSOGELSE

Undersggelse

om alene-arbejde

FOA har i perioden 23. okto-
ber - 2. november 2014
gennemfart en undersggelse
om alene-arbejde.

2.057 medlemmer deltog.

Alene med konflikter
46 % af ansatte med alene-
arbejde pa psykiatri- og spe-
cialomradet har staet alene
i konfliktsituationer.

Alene med tunge laft
31 % af de ansatte med
alene-arbejde i hiemmeplejen
og 37 % pa plejecentre har
veeret alene om loft eller
forflytninger, som burde
handteres af to.

Mere alene-arbejde
Mens hvert femte FOA-med-
lem med alene-arbejde arbej-
der mere alene i dag end for
to ar siden, er det hver fierde
blandt de ansatte pa pleje-
centre og i psykiatrien/
specialpaedagogikken.

@l_ae,smue

www.foa.dk/
undersoegelser

foa.dk 9



En nattevagt
til 60 svage
eldre

De gamle pd plejehjemmene

sover da om natten, kunne man tro.
Men for den enlige nattevagt er
virkeligheden en ganske anden.

Af Finn Danielsen  foto: Niels Age Skovbo
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Der er bud efter Mie Sven-
ningsen, nar hun er natte-
vagtiplejeboligerne Kongs-
garden i Aarhus Kommu-
ne. Mere end 100 opkald
paenvagt, harhunop-
talt,og dem skal hun selv
klare.

For hun er nemlig ene-
ste nattevagt til 60
plejekreevende

zldre, fordelt pa

tre etager. Og det
evige ringerier
en stressfaktor.

“Detkan godtvare lidt
kaotisk, men jeg er efter-
handen blevet haerdet og
tager stille og roligt én
ting ad gangen,” siger Mie
Svenningsen. Hun er
sygehjelper, menigang
med en opskoling til

Nattevagt Mie Svenningsen
far sig en snak med Svend
Aage Hansen, én af de

60 beboere, hun har
ene-ansvaret for.

social- og sundhedsassi-
stent.

Forbare tiar siden var
der tre nattevagter,en pa
hver etage, til det arbejde,
som Mie Svenningsen
idag maklare alene, for-
teeller hun og dagvagt-
kollegerne Mette Frost-
holm og Mogens Kjeer,
begge social- og sund-
hedshjzlpere.

“Dengang var beboerne
enddalidtbedre.Idaghar
flere af dem sveere pro-
blemer, og det krever
personalemaessigt mere
athandtere dem,” siger
Mogens Kjer. Han peger
pa,atnogle ogsa kan vaere
aggressive og fortaeller
om en beboer, deriraseri
truede med en kniv.



i"okus@l

alene pé jobbet

Ekstraarbejde til dagholdet
Beboerne maerker den for-
ringede bemanding om
natten, og det gar persona-
let, der m@der ind om mor-
genen, ogsa.

“Vi far som dagvagter en
masse ekstraarbejde, fordi
nattevagten ikke har haft
tid til at give beboerne den
tiltreengte pleje om natten.
Nogle har forsggt selv at ga
patoilettet, og sa er der sket
et uheld, andre er faldet ud
af sengen og kan ikke selv
finde ud af at tilkalde hjaelp,”
siger Mette Frostholm.

Hun kan ogsa finde de-
mente beboere, der gar
rundt pa gangene, nogle
uden tgj pa. De kan ikke
finde ud af hvor de bor, og
de har maske vaekketandre
og er kommet op at toppes
med dem.

“Ledelsen har sagt, at

Keerlig
kommune?

Keerlig kommune er Aarhus
Kommunes vision for et vel-
feerdssamfund, som bygger

Det er hardt at veere
alene med psykisk syge.
Det pavirker mig meget.

ANSATI HJEMMEPLEJEN, SOM HAR DELTAGET
1 FOA-UNDERSOGELSE

beboerne jo sover om nat-
ten. Jeg teenker,at det ma
vaere nogen tid siden,at de

hjelpen, men det sker typisk
kun, hvis nogen er faldet og
skal lgftes op, eller hvis en

har veeret pa en nattevagt,” beboer er smuttet ud ad

siger Mogens Kjer. hoveddgren, forteller Mie
Svenningsen.

Bleskift springes over Ellers ma hun klare tinge-

Mie Svenningsen nikker ne selv.

genkendende til de proble- “Mange med Mies job

mer, dagvagterne na@vner.

“Bleskift ma jeg indimel-
lem springe over. Og nogle
afbeboerne ma vente sa
lang tid pa mig,atde bliver
urolige.”

De pargrende er heller
ikke trygge ved,at bare én
nattevagt skal klare alle
nattens problemer.

“Deerrystede, narvi for-
teeller det. Sa deterikke
ligefrem noget, vi reklame-
rer med,” siger Mette Frost-
holm.

Nattevagten har mulig-
hed for at tilkalde hjemme-

ville Igbe skrigende vak, og
vihar da ogsd haft nattevag-
ter fra vikarbureauer, der har
sagt,atviikke behgvede at
ringe igen,” siger Mogens
Kjeer.

Men trods problemerne er
Mie Svenningsen faktisk
glad forsitarbejde.

“Jeg var stresset i starten,
men nu sigerjeg bare til
mig selv,at det er sidan
kommunen vil have det.
Satagerjeg detikke person-
ligt, nar det kniber med at
nadethele.” x

fida@foa.dk

.

pa medborgerskab og naerhed,

kan man leese pa kommunens

hjemmeside. Men er det en

keerlig kommune, der bevilger
én nattevagt til 60 svage aeldre?

Fagbladet FOA har bedt de
ansvarlige om en forklaring
pa bemandingen.

fida@foa.dk

Omradechef Marianne Resbo: Radmand for Sundhed og
Omsorg, Jette Skive, (DF):
“Nedskeeringen pa personalet skyl-
des politisk bestemte besparelser.
Men vi synes, at vi har fundet en
forsvarlig lgsning, fordi udekegrende
kolleger fra hiemmeplejen kan
hjeelpe til. Og hvis en beboer krae-
ver ekstra opmaerksomhed, bliver
der sat en ekstra nattevagt pa

i en periode.”

“Jeg foreslog ved de sidste
budgetforhandlinger, at
normeringen blev haevet.
Der er blevet skaret pa
2eldreomradet i mange ar.
Og det er et seerligt pro-
blem, hvis personalet skal
daekke flere etager.”

Nar alene-arbejde

er en pestilens

3 ud af 10 FOA-medlemmer

er kede af deres alene-ar-

bejde. Forklaringen er typisk,

O at de har veeret utrygge og
udsat for vold eller trusler

O at de har mattet ga fra
borgere, der havde brug
for hjeelp

O at de har oplevet stignin-
ger i alene-arbejdet isaer
pa grund af besparelser

O at de savner hjeelp og
stotte fra kolleger, nar de
arbejder alene.

Det drejer sig isaer om an-

satte pa plejehjem og dag-

institutioner, der i kortere

perioder af en arbejdsdag

ma arbejde alene.

Kilde: FOA-undersggelse om
alene-arbejde, 2014

Kampagne om
alene-arbejde

FOA vil fokusere pa alene-
arbejde med en kampagne.
‘Sikkerhed' og ‘psykisk sund-
hed’ udggr de to beniindsat-
sen, der henvender sig til
bade politikere, arbejdsgivere
og medlemmer.

Har du pro-
blemer med at
arbejde alene?
Sig din mening pa Facebook

www.facebook.
com/fagogarbejde

Borgmester
Jacob Bundsgaard, (S):

“Som folge af magistrats-
styret i Aarhus Kommune
er det rdadmand Jette Skive,
der er ansvarlig for pleje-
omradet. Hvis hun ikke
mener, at opgaven bliver
leftet, ma hun rejse sagen
over for byradet.”

foa.dk 11



groft sagt

Beskaeftigelsesterapi

Sommerens reform af beskaeftigelses—
systemet vil medfere en fordobling i
antallet af samtaler pa landets jobcentre.
Mens der sidste ar i alt blev afholdt godt
440.000 samtaler med ledige pa job-
centrene, skal der i 2016 afholdes mere
end 880.000.

Tegning: Gitte Skov

leg kan
gadtali' ifed
3rbeide
rng%esku

Kan dusa ikke
lige tage de nasste
5a0 samtalef, imens
ieg smuttes pd
totleHet..

[snuden fremme]

Foraeldreformand
Dorthe Boe
Danbjgrg vil have
mindre stressiin-
stitutionerne og

i bdrnefamilierne.

Flere ansatte i daginstitutioner-
ne og bedre vilkar for bgrnefami-
lierne. Deter de vigtigste mal
lige nu for Foreeldrenes Lands-
forening (FOLA) og dens for-
mand Dorthe Boe Danbjgrg.
Hun bruger rigtig meget af sin
fritid pa atarbejde for de forbed-

ringer. Det er nemlig vilkarene,
nar man starispidsen foren orga-
nisation med fa ressourcer. Men
hun fgler det ikke som et tungt
lees pa skuldrene.

“Jeg breenderjo for det,” siger hun.

Ilden blev tzendt,da hun som for-
xlder oplevede hverdagens pro-
blemeribgrnenes institution, glg-
dede videre ilokaltarbejde mod
‘borneparkering’,inden hun kom
med i FOLAs landsdaekkende
aktiviteter.

Dorthe Boe Danbjgrg mener,at
gode normeringer er afggrende
for,om vi overhovedet kan tale om
kvalitetiinstitutionerne. Derfor

vil FOLA, ligesom FOA og BUPL,
have minimumsnormeringer.
Ogdeternuelleraldrig.
“Detersindssygt vigtigt,at vi ud-
nytter det momentum, som nye
bevillinger i Finansloven og
statsministerens nytarstale giver
o0s,” siger Dorthe Boe Danbjgrg.

Langere abningstider og bedre
adgang til at passe syge bgrn, er
ogsa krav,som FOLA-formanden
vil rejse. For bgrnefamilierne har
brug for ssmmenhang mellem
familie-, arbejds- og institutions-
liv. Og som travl mor, ph.d.-skri-
vende og fritidsformand ved
hun, hvad hun snakker om. »

Foto: Scanpix

Dorthe Boe Danbjorg,
formand for FOLA siden

marts 2014. Hun er

39 ar og mor til tre
bgrn, uddannet som
sygeplejerske, og lige
nu i gang med at leegge
sidste hand pa en ph.d.
i sundhedsvidenskab.

Af Finn Danielsen
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ANNONCE

En sund mave 1 balance

Slip af med dine
maveproblemer

Maveproblemer: Neasten alle kender til at have maveproblemer med jevne

mellemrum. En udspilet mave kan vere forbundet med stort ubehag.
Derudover er topmaven et kosmetisk problem for bade mand
og kvinder. Losningen er at fa sat gang i fedtfordejelsen.

Kender du det: Om morgenen er maven
flad og du feler dig godt tilpas, men med
indtagelsen af mad i lebet af dagen, bliver
en folelse af oppustethed mere og mere
maerkbar.

Stadig flere mennesker i alle aldre lider
af feenomenet ballonmave med luft i ma-
ven, murren og oppustethed som folge af
darlig fordejelse.

Stress, fed mad, for lidt motion og for
megen alkohol er nogle af de faktorer i
danskernes hverdag, som giver udspilet
mave og usundt fedt om livet.

Hvorfor far man topmave?

For megen fed mad og en hverdag med
stillesiddende arbejde far tarmene til at ar-
bejde langsomt, hvorved afferingen hober
sig op.

Ophobning af affaldsprodukter i tyktar-
men satter gang i en geeringsproces, som
udvikler en rakke forskellige luftarter, og
det er disse luftarter, der spiler maven ud.
Man taler ogsa om fenomenet »geerma-
ve«. Det er ubehageligt og gor ondt.

Mange er nedt til at slaebe sig hen pa
sofaen efter aftenmaéltidet, fordi det er det
eneste, de kan overkomme.

Det bliver nemt til en negativ spiral, hvor
problemer med maven er en uheldig kon-
sekvens af noget sd almindeligt som at
spise et maltid mad, hvilket jo ellers helst
skulle veere en forngjelse.

Hurtige kulhydrater geerer

og saetter sig pa maven

De hurtige kulhydrater er de storste syn-
dere i danskernes kgkken. Hvidt bred, ka-
ger, ris, kartofler, osv. virker som benzin pa
gaeringsprocessen i maven.

Derudover setter hurtige kulhydrater
sig som fedt pa maven, fordi de far blod-
sukkeret til at stige over kort tid. Har man
forst faet usunde fedtdepoter pa maven, kan
de veaere svaere at komme til livs.

Szt gang i fedtfordgjelsen
Hvis du gerne vil slippe for mavegener, s&
skal du sette gang i fedtfordejelsen.
Macoform stimulerer fedtfordgjelsen og
athjaelper dermed fordgjelsesbesveer, mur-
ren i maven og oppustethed. Produktet har
en bred virkning og kan derfor bruges mod
de fleste typer af problemer med maven.

Sund mave i balance

Macoform er baseret pé indholdsstoffer
fra planten artiskok, der indeholder nogle
serlige fedtaktive stoffer, der understatter
lever- og galdesystemet og dermed stimule-
rer fedtfordgjelsen. Macoform er en natur-
lig losning mod generelle maveproblemer
og er effektiv hjeelp til at fjerne oppustethed
og fa en sund mave i balance.

-

Macoform

~

oaivellvita

Bestil Macoform til halv pris
Macoform kan bestilles pa leveringsservice til halv pris for
forste pakke. Netop nu: frakr. 99,- for to méaneders forbrug.

Macoform kan i Danmark kun kebes via hjemmesiden
www.wellvita.dk eller via telefon: 82 30 30 40;
hverdage kl. 8-16.

~

ewellvita

Sundhed direkte til digj




dennis k d&bat

H |Stor|5k 8en nem erd Sendt til redaktionen
for uddannelse? Hvor er

integrationen?
29.december

Overenskomstforhandlingerne i kommuner og [kort sagt]

regioner er skudt i gang. Kommunerne og FOA gér

D b Haiere lon bed efter at lave en princip 1 i mi dring i

erer mange emner pd banen. Hgjere lgn, bedre aftale om en ny samlet FOA- Jeg laeste til min undring i
arbejdsmiljg. seniorordninger, jobmuligheder til de overenskomst og derefter fagbladet,at der varen klasse
unge og meget mere. Og sa er der det klassiske krav i lobet af de nzeste ar ud- paen SOSU-skole, hvor der
0 forme den konkrete tekst. .

omatopnadenanerkendtuddannelse. B, kun varindvandrere. Det kan
jeg ikke se som en fordel. Hvor

FOA rummer bade mellemlange, videregdende uddannelser, erhvervs- erintegrationen? Vi, der

uddannelser og ufagleerte. arbejderifagetiforvejen,er

Ogvihariartier kreevet mere uddannelse til flere. Typisk har de enkelte fortvivlede, nar der kommer

faggrupper uden formaliserede uddannelser ved overenskomstforhand- en person ind, der ikke snak-

lingerne kraevetat blive omfattet af kompetencegivende uddannelser. ker ordentligt dansk. Nér der
kun garindvandrere, er det da

. ' Vi forhandler nemlig ikke blot for- svarere for dem at lere dansk.

nyelse af de eksisterende overens- Ulla Rasmussen

Vl vll have Oblig(ltOYiSk komster med kommunerne, sadan
som vi plejer. Vi forhandler ogsa

uddannelse til alle efter uddannelse til alle og sammenskriv- Facebook :
en relativ kort tid p(‘i ning afFQAs ?mkring ?0 overens- Hvaﬁl me?d os midt
. komster til maske blot én samlet meliems
arbe) dspladsen. overenskomst for medarbejdere 31.december
og én samlet for ledere.
Deter etrigtigt speendende projekt, som forelgbigt er blevet godt Ville gnske, atalle os,der er
modtaget af FOAs forhandlere, hovedbestyrelse og faggrupper. f«g‘ mellem 40 og 60 dr, kunne fa

nogle ekstra fridage. Som
smabgrnsforaeldre har man
omsorgsdage, som aldre har
man seniordage. Hvad med os
midtimellem, hvad har vi?

Tankegangen bag er sadan set ret enkel. Kommunerne vil have
administrative lettelser og forenklinger. Vi vil have obligatorisk
uddannelse til alle efter en relativ kort tid pa arbejdspladsen.
Kan de to krav mgdes i en falles enighed, hvor begge parter

far opfyldt krav,som betyder rigtigt meget for henholdsvis Irene Ulmer
kommuner og ansatte? Selvom tankegangen er enkel, sa er
der et utal af hurdler forude, nar det handler om at fgre
. Facebook
tankegangen udilivet. 9
Kommunerne far
Derfor gar vi - kommunerne og FOA — efter at kunne lave lovatslippe

en principaftale om en ny samlet FOA-overenskomst ved 31.december

denne overenskomstfornyelse og derefterilgbet af de

naste ar sa udforme den konkrete tekst.

Lykkes det, sa kommer du og dine kolleger til ved denne
overenskomst bade at skulle tage stilling til fornyelsen af din
eksisterende overenskomst og til principperne for en frem-
tidig feelles FOA-overenskomst for de, der anszttes pa kom-
munale arbejdspladserifremtiden. x

Deso i tea—

Deter utroligt,at kommuner-
ne farlovatslippe af sted med
ikke atville tiltreede en over-
enskomst for handicaphjeel-
pere. Det skulle lige have vae-
reten privatarbejdsgiver, sa
havde tonen veeret en anden.
Og retirriterende at betale
fagforeningskontingent, nar

Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True
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Alene-arbejde skal forbydes.
Det psykiske arbejdsmiljg skal forbedres.

NU!

CAROLA THOMSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

I ikke har nogen mulighed forat
hjzelpe, sd lenge kommunen
ikke tiltreeder overenskomsten.
Handicaphjzlpere i de mange
kommuner, der ikke har tiltradt
overenskomsten, haringen
rettigheder overhovedet og
bliver rigtig darligt behandlet.

Berit Andersen

Facebook

Vier kampklare

31.december

Pauser, mere ilgn, ret til ferie
i5arbejdsweekender. Deter
nu, der skal strammes op. Vi er
kampklare denne gang.

Suzette Glasdam Pedersen

FOA.dk
Institutionsliv
paplejehjem

7.januar

Somjegopleverdetnu,saerdet
megetinstitutionspraegetat bo
paplejehjem. Der er faste

i tidspunkter for bad, indtagelse
i af mad og sd videre. Jeg synes,
idéen om,at det er egen bolig og
i har selvbestemmelse, er gdet i
 flgjten.

Lene Majdall Holm

:Facebook
: Forbyd alene-arbejde

i 5.januar

Alene-arbejde skal forbydes.

i Det psykiske arbejdsmiljg skal
i forbedres. NU!

Stop nedskaring af varme

: haender.
i Carola Thomsen

{ Facebook

Vil hellere have

i arbejdstgj
: 30.december

! Vifar tgjpenge, men vil hellere

have arbejdstgj, da de penge,
man far, ikke kan deekke slid og

i savidere. Og sd skal man slebe
det med hjem og selv vaske

det - lidt uleekkert, nar vi har

neer kropspleje med alt, hvad

i dertil hgrer. Det bgr vaere et

i krav,at man kan fi arbejdstgj til
i radighed.

Allan K Hansen

gFacebook
: Viskal kunneleve
. afjobbet

31.december

37 timers arbejdsuge! Stop alle
¢ de deltidsjob -20,22,28,30

i timer, vier nogle, der skal leve
i afdet. Deterblevet et fag for

i dem,derkun skal have lidt

i hjaelptil den felles gkonomi.

i Detersnart mindre end kon-

i tanthjelp.

Kirsten Steen Sgrensen

Facebook
: Flerejob erdet
; vigtigste

i 31.december

i @nsker nedsatarbejdstid, sa der
vil komme en masse nye job.

i Nardererblevetjobtil folk,

! skal de have mulighed forat

i uddanne sig og ikke omvendt.

i Oghusk, hvad er det vi mang-

i ler-job,job,job.

i Peder Beek

i Nar jobbet
: gor ondt

i 45 procent af FOAs

¢ medlemmer har inden

i for det seneste ar taget
i smertestillende piller for
i atgdpaarbejde.

i Tema side 34-41

Fagbladet FOA
vil gerne hgre din

mening:
: www.facebook.
i com/fagogarbejde

i procent. Sa mange

i nyuddannede gar

: direkte udiet halvt ars
i ledighed.

Kilde: Arbejderbevaegel-

¢ sens Erhvervsrad

: Veer med

i idebatten

: Padisse sider bringer

vi uddrag af debatten,

: som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
¢ Facebook-side

i www.facebook.

! com/fagogarbejde

¢ Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heri

¢ bladet. De uforkortede

i indleeg kan ses pé foa.dk
i og pa Facebook.
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Nodkald. Sofie Cor-

w  fitsen og Stephanie

i Clausen méa afbryde
deres andre opgaver,
da de modtager et
nadkald fra Fru Dyhr.
Hun er faldet ud af
sengen midt i sine
kreative sysler og er
kommet til skade
med en broderesaks.

Prioritering. Christi-
ne Helene Hansen
og Simone Berg Kri-
stensen hjeelper den
tilskadekomne Fru
Dyhr op fra gulvet
for at lindre hendes
hoste og gare det
mere behageligt for
hende. Alle fem fina-
listpar prioriterer den
akutte hjeelp til Fru
Dyhr hgjt og ma ned-
prioritere andre op-
gaver pa grund af
tidspres.

Saret. FleengeniFru
Dyhrs hand skal til-
syneladende syes,
men sygeplejersken
lader vente pa sig.
I mellemtiden renser

og forbinder finali-
sterne saret, holder
handen op i hjerte-
hgjde og beroliger

den hulkende og
angste dame.




[DMiSOSU]

DM i SOSU blev afviklet den
8.-10. i Bella Center, som

en del af arrangementet

DM i Skills, hvor elever inden
for en lang raekke erhvervs-
uddannelser dystede om at
blive Danmarksmestre inden
for deres fag.

Sidste vilje. Kraeftsyge

" Mina fornemmer, at

i hendes dad naermer sig.
Sofie ved, at den aldre
dame er afklaret med
at skulle herfra. De to
aftaler derfor roligt at
gore hendes papirer klar
til bedemanden.

6 Isolation. Nanna Thor-

sen ifgrer sig kittel,
mundbind og handsker,
inden hun tilser Peter.
Han er under observa-
tion for Roskildesyge,
sa sosu’erne skal over-
holde strenge regler
for isolationsregime
for at undgéd smitte af
plejehjemmets andre
beboere.

e Rekvisitter. | kulisser-

ne vidner parykkerne
og teaterblodet om, at
borgerne pa scenen er
skuespillere, og situa-
tionerne udteenkt af
fagfolk. Inspirationen og
flere af rekvisitterne er
dog hentet i den virke-
lige verden.

1svaere
valg

Kan du prioritere rigtigt og bevare nerveret,
nar en dgende ytrer sit sidste gnske, en patient
eriisolation, og en tredje pludseligt kommer
til skade? Den udfordring blev deltagerne

ved DM iSOSU stillet overforiden sidste

af finalens seks kraevende opgaver.

Fem par talentfulde sosu-elever fra hver sin
region dystede om Danmarksmesterskabet.

Af Stine Morkeberg * foto: Jorgen True

foa.dk
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Publikum. Elever og

> foreeldre fra folkeskolen

i ogsosu-uddannelsen
folger interesseret de
autentiske pleje-situa-
tioner, som udspiller sig
pa sosu-scenen. | alt
68.000 mennesker be-
sggte DM Skills i labet
af de tre dage, det va-
rede.

0 Point. Et dommerpanel
bestdende af seerligt
udvalgte sosu-assisten-
ter og sygeplejersker fra
hele landet giver finali-
sterne point ud fra fem
kriterier: Planleegning
og prioritering, samar-
bejde og etik, rehabilite-
ring og sygepleje, pati-
entsikkerhed, ergonomi
og lovgivning samt re-
fleksion og evaluering.

Overraskelse. Der ven-
. ter dem en overraskel-
i se:Enny beboer, som
ikke ma smitte de
andre.

@ Nervepirrende. Sosu-

% eleverne og finalisterne
fra de gvrige fag venter
spaendt pa, at arets
vindere af DM i Skills
afslgres. P4 den anden
side af en skillevaeg kan
de hgre tusindvis af
publikummere heppe.

@ Sejr. Og vinderne er...
~ Sofie Corfitsen og Ste-

phanie Clausen! Stor
jubel hos de to elever
fra SOSU Silkeborg.

@ Anerkendelse. Under-
visningsminister Chri-
stine Antorini over-
raekker pokalen til vin-
derne. "l har i labet af
de seneste dage vist
os, hvor store feerdig
heder jeres fag kreever,”
siger hun forinden i sin

i taletil alle deltagerne
i vedDMi Skills. i

www.foa.dk/foatv
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[cv]

Navn: Leif Vestergaard

Alder: 55 ar

Job: Opsagende gademedarbejder pa
Misbrugscentret i Slagelse Kommune
Uddannelse: Oprindelig uddannet kon-
tormaskine-mekaniker og var blandt
andet servicechef i et kaffeautomat-
firma. Skiftede branche og blev social- og
sundhedshjeelper og derefter -assistent.
Har en SKP-uddannelse og mangler kun
det afsluttende fag pa akademiuddan-
nelse i sundhedspraksis.

Sadan kommer du i gang:
SKP-uddannelse om Servicelovens

§ 99 om statte- og kontaktpersoner.
University College Lillebaelt www.ucl.dk
Akademiuddannelse i sundheds-
praksis er en 1-arig videregaende
voksenuddannelse inden for sygehus,
psykiatri og det kommunale social- og
sundhedsomrade. Uddannelsen er nor-
meret til et ars fuldtidsstudium, men kan
ogsa tages pa deltid. Seks sosu-skoler
udbyder uddannelsen.

(7 15 ware

www.foa.dk/social-sundhed/
uddannelse/akademiuddannelse

Har du faet drammejobbet? Og hvilken
efteruddannelse skulle der til? Forteel
kolleger i hele landet om din karriereve;.
Send os en mail pa redaktionen:
brlu@foa.dk

Sosu-assistent Leif Vestergaard hjzlper
hjemlgse og misbrugere til et veerdigt liv.

Jeg har 2015

forkaerlighed
for samfun-
dets svage

Detvar et dgdsfald i familien, der fik mig til at
skifte branche fra arbejdet med maskiner til
arbejdet med mennesker. Jeg er stadig i gang
med at uddanne mig. Med akademiuddannel-
sen erjeg godt teoretisk og fagligt funderet.
Ijunifik jeg nytjob som opsggende gadearbej-
der. I mitarbejde skal jeg skabe relationer til
nogle af ssmfundets svageste: Hijemlgse og mis-
brugere. Det er folk, som har opgivet systemet og har
meldt sig ud af samfundet. Vi opsgger dem pa gaden,
inedlagte bygninger, skove og ved henvendelser fra
bekymrede naboer, kommunen og politiet. Opgaven er

at tage kontakt til dem. Nér de spgrger: “Er det noget, du
skriver ned til kommunen?” er mit svar nej. Mange er
paranoide og meget misteenksomme, og jeg garanterer
anonymitet. Det kan tage lang tid at fa deres tillid.

Jeg byder pa kaffe og viser, at jeg vil g@re noget godt.
Talmodighed og rummelighed er de egenskaber, der virker.
Jeg har et fantastisk samarbejde med min kollega.

Den daglige sparring er afggrende for,at man kan holde til
dette arbejde. Nar vi gar pa gaderne, far vilangsomt skabt
kontakt. Og sa kan vi hjelpe dem til f.eks.at fa kontant-
hjelp eller en bolig. De fleste eri 30’erne. Vi ser fa

aldre, for de har en stor overdgdelighed.

Jeg har en forkzerlighed for de svage i samfundet.

Jegvil hjelpe dem til etlivivaerdighed, for man kan
godtveare en veerdig misbruger.x

B I -
e e e il g BB

Wl T W

briu@foa.dk

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True
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fagligt talt

Viden om magtanvendelse

Jeevnligt popper historier op i pressen, om man ma
eller skal bruge GPS til demente, sa man kan undga, at
de bliver vaek eller det veerst teenkelige - omkommer
som fglge af at man ikke kan finde dem. Det virker som
om, der er en uklarhed om lovgivningen pa omradet.
12010 kom enlovendring i Serviceloven, som betyder,
at man kan udstyre en dement med GPS uden perso-
nen aktivt samtykker. Samtidig er det praeciseret i be-
kendtggrelsen tilloven, at det ikke er magtanvendelse.

[kort sagt]

FOA har taget ansvar
for at udbrede viden
om veerktgjer til at

FOA interesserer sig meget for
problematikken, og vi er optaget af,
atvores medlemmer er bekendt med

geldende love og regler. Deteren forebygge magt-
: . anvendelse ved bl.a.
ledelsesopgave at sikre medarbejder at afholde temadage.

ne den ngdvendige viden, og heldig-
vis er det da ogsd en opgave, mange
ledere tager pa sig. Og der er brug for det. Det er ulyk-
keligt for alle parter, nar en dement forsvinder, og med-

arbejderne, politi og andre ikke
“ finder vedkommende, fgr det
Det handler

er for sent.

Jeg foler ogsa etansvar for, at

ogsa om, at vores medlemmer er opdateret
YlO]’WlEYingEV— palovgivning, bekendtggrelser
. med mere, og derfor tog Social-
ne svarer tll og Sundhedssektoren
opgaverne. initiativ til to tema-

dage om forebyggel-
se ogmagtanvendel- | &y
se. Fordet handler
ikke kun om brug af GPS. Det handler
ogsa om at fa veerktgjer til at forebygge
fastholdelse og magtanvendelse hos de
allersvageste borgere.

Ingen gnsker atanvende magt. Men
man vil gerne have gode redskaber og
kundskaber til at minimere og helst helt
undga det. Og det handler ikke kun om
redskaber. Det handler ogsa om, at nor-
meringerne svarer til opgaverne og til
de borgere, der har behov for pleje og
OmSorg. x

Af Karen Steehr, sektorformand x foto: Jorgen True
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Hgjesteret

siger god for
diskrimination
Hgjesteret har bestemt,
at det eriorden, at
man automatisk bliver
smidt ud af a-kassen
den dag, man fylder
65 - uanset, at man
stadig er i arbejde.
Aldersdiskrimination,
siger FOA.

@Laesmm

www.foa.dk/
diskrimination

procent af alle an-
meldte erhvervssyg-
domme i 2013 hand-
lede om muskel- og
skeletsygdomme,
mens 22 procent var
psykiske sygdomme.
| begge tilfeelde en
stigning i forhold til
2011 og 2012.

Kilde: Arbejdstilsynet

Forhandlinger

i fuld gang

1. april skal de nye
overenskomster treede
i kraft, og lige nu for-
handles der pa livet las.

@ Folg med

www.foa.k/ok15

35.000 mennesker
har mistet dagpenge-
retteni 2013 og 2014
og star stadig uden
job. Over 4.000 med-
lemmer af FOA har

i opbrugt dagpenge-

i retteni20130g2014.

H

Laer om
demens

Nationalt Videnscenter
for Demens har masser
af kursustilbud til sosu-
assistenter og demens-
koordinatorer. Temaet for
DemensDagene i maj er
Et demensvenligt samfund?

“@‘l.a&smm

www.videnscenter
fordemens.dk

Ring til
SOSU-linjen

I samarbejde med FOA har
PenSam abneten telefon-
radgivning for sosu-perso-
nale, der arbejder med
demente. Her sidder social-
radgivere og coaches klar
ved telefonen parattil at
give stgtte og vejledning.
Formalet er bade at hjelpe
den enkelte sosu-medarbej-
der og atindsamle erfarin-
ger til Demensalliancen
—et feelles initiativ med
FOA, PenSam, £ldre Sagen
og Alzheimerforeningen.
Alliancens mal er at ggre
Danmark til foregangsland
pa demensomradet.
SOSU-linjen er aben tirs-
dag og torsdag pa telefon
44393341 eller send en
mail til socialraadgivning
@pensam.dk og bed om
atblive ringet op.



Guide til bedre arbejdsmiljo

Medarbejdere i 2ldreplejen med direkte borger-
kontakt kan med en ny guide fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg analysere
barriereriarbejdet og fglelsesmaessige arbejds-
krav,som kan skabe arbejdsglaede eller give ud-
fordringeriarbejdet. Ud over
guiden Et godt arbejdsliv

i eldreplejen bestar materialet
af fem kortfilm.

Foto: Lars Horn

www.kortlink/fpks

Samarbejde med parorende

Paetnytkursus far
deltagerne styrket deres
feerdighederiatetablere
og udvikle et professio-
nelt samarbejde med

borgere og pargrende.
Kurset Samarbejde med
parerende er pa tre dage.

Kilde: epos-amu.dk

procenterde
kommunale
udgifter pr.zeldre
over 65 ar faldet
fra2011-1014.
Kilde: dknyt.dk

man fdr mere erfaring.

HANS BLIX, PENSIONERET DIPLOMAT, I DR SONDAG

Udlicitering
forringer forholdene

Medarbejdere far forringet deres forhold ved ud-
licitering, blandt andet med hgjere arbejdstempo
og mere usikkerhed i ansattelsen. Det viser en ny
forskningsoversigt Effekter ved udlicitering af offentlige
opgaver, som daekker forskning fra
2011-2014.Nar det geelder de
gkonomiske effekter af udlici-
tering, er der stor variation i re-
sultaterne og eksempler pa bade
besparelser og ggede udgifter.

www.ruc.dk/
effektdoku

Man bliver ikke ngdvendigvis
klogere med alderen, men

-
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=
=
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Loftslifte hos
hjemmeboende

“En loftslift er en genial idé og en super opfindelse.
Men problemet er,at vi ogsa far dem af besparelses-
hensyn for at kunne flytte en borgeralene. Det er
ikke hensigtsmessigt alle steder,” siger social- og
sundhedsassistent Lone Mglholt Larsen. Hun arbej-
derihjemmeplejen i Aalborg Kommune, hvor man
erigang med atindfgre loftslifte hos borgere med
forflytningsbehov. Det sker bade af hensyn til ar-
bejdsmiljget og forat spare.

Men Lone Mglholt Larsens erfaring er, at loftslifte
ikke egner sig til borgere, der er utrygge eller reage-
rer pludseligt. Den er heller ikke tidsbesparende,
“snarere tvaertimod, for det kreever mange skridt
frem og tilbage.”

Kram styrker
immunforsvaret

Det styrker immunforsvaret, nar
man far kram af mennesker, man
holder af. Det viser ny forskning
fra etamerikansk universitet.

Jo flere kram forsggspersonerne
fik, desto bedre virkede deres
immunforsvar mod de forkg-
lelsesvirus, de blev udsat for
iforsgget.

Kilde: arbejdsmiljoviden.dk

foa.dk
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[ ] [ ]
Naesten 90 og stadig med
livskvaliteten i behold.
For Jgrgen Dannesboe er det
vigtigt at komme ud og fa

O
frisk luft, her sammen med
s 7 & r lg O I I I S O rg sosu-assistent Anita Pedersen.

[ zldreplejen oplever hveranden, at
mulighederne for at yde veerdig pleje
og omsorg er blevet darligere end for
toarsiden.

Af Britta Lundquist

Nasten hver anden sosu-medarbejder
izeldreplejen oplever,atde har faet dar-
ligere muligheder for atyde vardig pleje,
omsorg eller behandling til 2eldre borgere
i dag sammenlignet med for to ar siden.
Detviser en ny FOA-undersggelse.

Arsagen er farst og fremmest mangel
tema patid,atder er for fa medarbejdere, og
vaerdighed atborgeren ikke er visiteret til den for-
ngdne hjalp.

"Nar der ikke er tid nok, kan medarbej-
derne ikke fuldt ud bruge deres faglighed,
og det far konsekvenser for de zldres vaerdighed,” konstaterer
Karen Steehr, formand for Social- og Sund-
hedssektoren.

Nzsten hver tredje mener, at svaekke-
de eldreiringe grad far en veerdig pleje,

omsorg eller behandling.
Vardighedsgarantien er et kompas procent af sosu-med-
Derforarbejder FOA sammen med Dansk ;[g‘ggig;e_l'(ieeld;eé
. e ° ) IKKe y

S?fgeple]erad (DS R) og Aldre S'flg.en paat en vardig omsorg pé
faindfert en veerdighedsgaranti til zeldre grund af mangel pa
med inspiration fra svensk og norsk lov- tid.
givning. Kilde: FOA-undersagelse

"Vi skal ggre politikerne opmarksom p4, g?;ﬂfgg;w' 2014
atverdigheden og fagligheden er gaet flgj-
ten. Men en veerdighedsgaranti skal ikke ~ §{ = m mm ,,,,,,,,
vere tomme kalorier. Hvis man er visite- i www.foa.dk/
rettil hjelp, skal det ske med vaerdighed,” i undersoegelser
siger Karen Stzehr. P

I Norge blev en veerdighedsgaranti i Endansk veer- .
indfgrtvedlovi2011. %Ehoig;g: rzné'.é_

"Deter flot, at politikerne har vedtaget rad og AEldreySgagpenJ
vardighedsgarantien. Dens vardi er stor i holdt den 22. januar
som kompas for faglige og politiske dis- i enkonference pa
kussioner. Men politikerne har ikke ud- i Christiansborg om

K H behovet for at fa en

styret de ®ldre med rettigheder. De zldre i veerdighedsgaranti
harikke krav pd noget,” siger Stein Husebg, i tilzeldre.
overlege og leder af Veerdighedscentret @; ,
iBergen.x P s

brlu@foadk i  www.foa.dk
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Af Britta Lundquist » foto: Niels Age Skovbo




tema

vaerdighed

Et vaerdigt liv

- hele livet

Laura Larsen foretraek-
ker at spise alene. For
hendes veerdighed er

det vigtigt, at “man kan
gd ind og lukke sin der.”
I baggrunden sosu-assi-
stent Anita Pedersen.

2
=

frygter at fa uveerdig

pleje, omsorg og behand-

ling, nar de bliver eeldre.

Kilde: Befolkningsunder-
sogelse foretaget af Vox-
meter for Zldre Sagen

procent af befolkningen

Nogle behov
bliver opfyldt

De eeldre far altid eller

for at veere velsoigne-
rede og for stette til
at vaere selvhjulpne.

hver anden, at de ikke
kan imgdekomme de
2eldres behov for at
forlade egen bolig.

Kilde: FOA-undersggelse
om veerdighed, 2014.
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ofte opfyldt deres behov

Derimod oplever omkring

“Saerjeg tilbage, ogjeg faldtikke i spen,”
skeemter naesten 90-arige Jorgen Dannes-
boe. For ham er turen til sgen livskvalitet,
og selvom der er meget, han ikke mere
kan huske, sa taler han gerne om den dag,
leederskoene gled i det vade graes, og han
faldt pladaskisgen.

Hvor det for ham bevarer veerdigheden
atkomme ud, er der andre beboere i Leve-

Jeg synes ikke,

det var veerdigt.

Det var datterens behov,
ikke moderens.

ANNETTE PEDERSEN, SOSU-ASSISTENT

bomiljget Sgparken i Frederikshavn, der
har det lige modsat.

“Vihar en beboer, som bliver meget
urolig, nar hun har veeret ude. Sa for
hende er frisk luft ikke med til at give
livskvalitet,” siger social- og sundheds-
assistent Anita Pedersen.

Bruger fagligheden

Hvad ville beboeren selv gnske? Hvad
erlivskvalitet for ham eller hende? De
sporgsmal er grundleggende, nar Anita
Pedersen og kollegaen Annette Pedersen
skal treeffe sma og store valg i det daglige
arbejde. Med de beboere, der kan svare
forsig,erdet nemt nok. Men femaf de
nibeboere i huset har demenssygdomme,
og der kommer vurderingen af hvad der
eretverdigtliv, tilat bygge pa en kom-
bination af beboerens livshistorie, de
pargrendes mening og deres egen faglig-
hed.



Uenige pargrende
“Men pargrende kan veaere meget uenige
om, hvad der er detrigtige,” siger Annette
Pedersen.

Netop den situation har de lige haft,
daenbeboerla for dgden. Hun havde
veret friluftmenneske og glad forat

komme ud, og den ene pargren-

For at guide Kirsten
Nielsen til at spise, har
sosu-assistent Annette
Pedersen et stykke mad
magen til, sa beboeren
kan spejle bevaegel-
serne.

Der er forskel pa, hvad
der er vaerdighed for
den enkelte beboer,

og derfor indgar livs-
historie, parerendes
mening og egen faglig-
hed i vurderingen. Her
far Jenny Henriksen et
kram af Anita Pedersen.

datterens behov, ikke moderens,” konsta-
terer hun.

Alene eller i fellesskabet

Mange af de ldre, der flytter ind i leve-
bomiljget, har veeret vant tilat bo alene,
enten fordi gtefellen er dgd,
eller fordi de altid har veret

de mente,at hendes mor stadig Sédan_ alene.

skulle op og ud, selvom mode- er vaerdig- “Viharen beboer pd 91,der
L . hedsgaranti g

renvarilivets sidste fase. Side 26 helstvil spise alene, men

Den anden mente,at moderen
skulle have lov atblive i sengen
og faro.

“Sa spurgte de mig, hvad jeg mente var
det bedste, og ud fra min faglige vurde-
ring svarede jeg, at deres mor skulle have
fred,” siger Annette Pedersen.

Men fire dage for moderen dgde, blev
hun hentetitaxa og kgrt hjem til den ene
datter.

“Jeg synes ikke, det var veerdigt. Det var

hendes datter synes, hun skal
spise sammen med de andre,

sa hun ikke bliver ensom. Vi har ogsa
haft en beboer, som foretrak at sidde
med et glas rédvin hos sig selv - det var
verdighed for hende. Det vigtige er, at
beboerne kan valge fellesskabet til eller
fra,” understreger Anita Pedersen. x
briu@foa.dk

[cv]

Navn: Anita Pedersen
Alder: 44 ar
Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Ansat pa Leve-bomiljg

Sgparken i Frederikshavn.

Navn: Annette Pedersen
Alder: 46 ar
Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Ansat pa Leve-bomiljg
Sgparken i Frederikshavn.

foa.dk
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Forslaget

FOA, Dansk Syge-
plejerad (DSR) og
Aldresagen arbejder
for, at politikerne skal
vedtage en veerdig-
hedsgaranti i lighed
med den, der findes

i Norge.

Teksten her bygger
blandt andet pa den
norske lovgivning.

Der er en raekke forhold, der skal
veere i orden, for at zeldre kan be-
vare deres livskvalitet og veerdig-
hed. Det er faktorer som:

Af Britta Lundquist * illustration: Grafikgert
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VAERDIGHED

Veerdighed skal vaere den grund-
leeggende veerdi i eeldreplejen.
Ordet veerdighed har flere betydnin-
ger, men her er det i betydningen

: respekt for personen, ogsa nar han

O Enbolig, der passer til den enkel- ;
tes behov - ogsa ved funktions-
tab

: O Mulighed for at veere velsoigne-
ret og velkleedt

eller hun mister funktioner og har

brug for hjeelp.

modtager hjeelp, et vaerdigt og me-

: ningsfyldt liv ud fra deres individu-
. elle behov og ansker.

O En varieret og sund kost og ngd-
vendig hjeelp ved maltiderne

i 0 Mulighed for at komme ud
i O Mulighed for at bevare normal

dggnrytme

i En veerdighedsgaranti er ikke en ga-
i ranti for minimumsrettigheder, men
/ldreplejen skal sikre de eeldre, der
: eeldre far, skal tilretteleegges med
: udgangspunkt i det, der giver et

¢ veerdigt liv for den enkelte.

udelukkende for, at den hjeelp, den

i O Statte til at veere selvhjulpen og

omsorg, der bidrager til rehabili-
tering

O Lindrende behandling og en veer-

dig ded




i Nar veerdighed bliver grundpillen i
: eeldreplejen, vil social- og sund-
hedspersonalet fa starre mulighed
for at bruge deres faglighed, fordi
* hjeelpen skal tage udgangspunkt i

Vaerdighed

UDFORDRIN-
GER

Indfgrelse af en vaerdighedsgaranti
loser ikke i sig selv de udfordringer,
eldreplejen star med. Som det

fremgar af medlemsundersggelsen
(se side 22) er mangel pa tid og for

fa medarbejdere de sterste hindrin- :

i den enkelte eldres behov og an-

i sker. Det, den ene eeldre oplever

: som et veerdigt liv, vil maske ople-

i ves anderledes af en anden. Er det
i f.eks. veerdigt for en beboer, der har

i ger for, at medarbejderne kan yde
en veerdig pleje og omsorg til deres
¢ borgere. Og efter de mange ned-

i skeeringer i &eldreplejen oplever

i teet pa halvdelen af deltagerne i

undersggelsen, at deres mulighe-

: brug for omfattende hjeelp til at
spise, at hun sidder i feellesrummet,
i eller er det mere veerdigt for hende
i at blive skeermet i hendes egen

i stue? Eller er netop det uveerdigt,

i der for at yde en vaerdig pleje og

i omsorg er blevet darligere sam-

i menlignet med for to ar siden. Nee-
i sten halvdelen har sjeeldent eller

: aldrig mulighed for at imgdekomme :
¢ eldres behov for at forlade egen

¢ fordi hun dermed mister det sociale

samvaer med de gvrige beboere?

Hvad der er mest vaerdigt, er op til
: en faglig vurdering af, hvad der be-
: tyder mest for beboeren.

Riv ud

i bolig. P& den positive side svarer

i tre ud af fire, at de altid eller ofte
i kan opfylde de eldre behov for at
veere velsoignerede.

foa.dk

Er du interesseret i ot fo. et grotis print of opsloget, sa. send en mail til: wlix@poa..dk (skriv bladmunumer)
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[ Frederikshavn Kommune kgrer hjemmeplejens biler
med hjertestartere og kaldes ud til hjertestop.

Af Anni Heiberg x foto: Flemming Jeppesen

Hjemmeplejen
redder liv

28

[cv]

Navn: Heidi Jensen
Uddannelse: Social- og
sundhedshjzelper, under
uddannelse til sosu-assi-
stent

Job: Hiemmeplejen i Frede-
rikshavn Kommune

Hjertestartere

i hjemmeplejen

Projekt Parat til hjertestart er
et samarbejde mellem Region
Nordjylland, Frederikshavn
Kommune, Hjerteforeningen
og TrygFonden. Efter et ars
forsggsperiode med hjerte-
startere i hiemmeplejens 60
biler er ordningen nu perma-
nent. Siden starten i oktober
2013 har hiemmeplejen veeret
kaldt ud til omkring 100 hjerte-
stop. Hiemmeplejen aktiveres
ikke, hvis der er tale om barn,
trafikuheld eller selvmord.

@Lﬂ&smm

www.parattilhjertestart.dk
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Detvarden 25.november. Social- og sund-
hedshjazlper Heidi Jensen var kgrt til hjemme-
plejens grupperum i Ravnshgj forataflevere
nggler og hjertestop-telefon til aftenvagten,
da telefonens alarm lgd:
Enborgerinarheden havde hjertestop.

“Savar det bare med atkomme af sted,”
husker Heidi.

Heidis kollega, social- og sundhedshjeelper
Susanne Brix Larsen, er ogsa i grupperummet
og far ogsa en alarm pa sin telefon. De to kol-
leger skynder sig til adressen, hvor de mgdes
afen sgn, der febrilsk prgver at give sin far
hjertemassage.

“Detvar godt, vi kom, for sgnnen var
ipanik,” forteller Heidi.

Kollegerne frahjemmeplejen kender
arbejdsfordelingen. Den ene gari gang med
at give hjertemassage, mens den anden pak-
ker hjertestarteren ud og setter den pa bor-
geren. De narat stgde to gange, inden para-
medicineren ankommer, og nu er de tre, der
arbejder tet sammen om den livlgse krop.

Borgerens hjerte slar, daambulancen nar
frem til adressen.

60 biler med hjertestarter

I Frederikshavn Kommune er hjemme-
plejens 60 biler udstyret med hjertestarter

og hjertetelefon. Hvis alarmcentralen far
melding om hjertestop,lyderalarmenihjerte-
telefonen ide to biler, der er teettest pa borge-
ren. Herefter kgrer hjemmeplejens biler mod
den adresse, telefonen guider dem hen til.
Hvis man er midtinoget uopseetteligt, videre-
stiller man alarmen.

“Adrenalinen starter, nar alarmen lyder, men
jeg haraldrig fglt mig utryg. Vier altid to om
opgaven,” forteller Heidi.

“Deter et knaldhamrende godt projeke.
Vihjelper menneskeridether fag, og her ggr
vivirkelig en forskel.”

Godtsamarbejde
Den novemberdag er tredje gang, Heidi Jen-
sen er blevet kaldt ud til hjertestop.

“Forste gang naede vi ikke at fa pakket ud,
fgrambulancen var der. Anden gang var det
én, der var faldet om under et1gb ude i skoven,
og vilgb ud over plgjemarken med hjerte-
starteren. Viankom samtidig med ambulan-
cefolkene, sd her tog vi os af de pargrende.
Deter ogsa vigtigt, og de roste os bagefter.”

Hjemmeplejen far ros fra bade pargrende,
paramedicinere og ambulancefolk for deres
indsats, og efter et rs forsggsperiode er ord-
ningen i Frederikshavn blevet permanent.

“Paramedicinerne er meget glade for vores
hjzelp, og de er gode til at rose os.

Vifgler os som nyttige samarbejdspartnere,

og jeg kgrer fra opgaven med en rigtig god

fornemmelse,” fortzeller Heidi Jensen. x
mail@anniheiberg.dk

Hjertetelefonens alarm gar
i de to hjemmeplejebiler,
der er teettest pa borgeren
med hjertestop. “Det er en
fantastisk ordning. Vi karer
i udkantsomraderne og kan
veere hurtigt fremme,” for-
teeller Heidi Jensen.






foa hjeelper

Torben Tetzschner fglte, at jobcentret
spildte hans tid. FOA Arhus Jobmatch

hjalp ham til fastarbejde.

Torben 11K

et gnske|ob

: Vejen
 til job

@ Oktober
.~ Torben Tetzschner

bliver fritstillet fra
sit arbejde

S:
Tilknyttet FOA

Arhus Jobmatch

@ Juni
Halvanden maneds

arbejde som som-
merferieaflgser via
Jobmatch

@ Juli
Tilknyttet ny

arbejdsgiver via
Jobmatch indtil
marts 2014

@ Marts
Fast arbejde pa

Tre Ege, forsorg og
natherberg, Bra-
brand via Jobmatch

Da sygehjalper Torben Tetzschner blev fritstillet fra
sitarbejde 2011, var han overbevist om,at han snart
ville finde et nyt. Sadan gik det ikke. Og hyppige
besgg pa Jobcenter Aarhus tog foralvor livet af
optimismen.

“Aarhus Kommune lavede ansattelsesstop for
sygehjalpere, sa der var naermest ikke nogen stil-
lingerat sgge. Jeg blev tilknyttet
vikarbureauer, og arbejdet her holdt

mig oppe. Uden det varjeg havnet . .
iethul,” siger han.

teenkte jeg,at det var helthablgst. Jeg sggte
stillinger mange steder i Jylland, men sa fik
jeg atvide,atjeg kun skulle sgge i Midtjyl-
land,” siger han og ryster pa hovedet.

Torben Tetzschner fglte, han gik med en

konstant trussel om aktivering, og det ville
han foraltiverden undga. I perioder arbej-

dede han 40-50 timer om ugen
ivikarbureauerne, og han
sendte mange uopfordrede
ansggninger og skaffede sig

Torben Tetzschner er ikke impo- For mlg er det pa den made et deltidsjob med
neret over jobcentrets indsats. Han rengg@ring.
folte, han fik en ‘standardbehand- op lﬂgt, a.t det er
ling. fagforeningen,  Godbehandling

“Pajobcentrene er man bare et
nummer,der skal ind til samtale.
Deter spild af tid. Man far hele tiden
en ny sagsbehandler, der ikke har sat
sigind i,hvem man er,og hvad man kan. Deter en
standardindkaldelse og en standardbehandling.
For mig var mgderne pajobcentret spild af tid.”

Trussel om aktivering
Efter ni maneder pajobcentret fik Torben Tetzsch-
ner tilbudt en anden jobaktgr, og han fglte sig lidt
bedre hjulpet.

“De hjalp med kurser og coaching, men man skal
jotilbage tiljobcentret efter etarigen. I perioder

der formidler job.

Torben Tetzschner sa frem til
samtalerne i FOA Arhus hver
tredje maned.

“Her folte jeg mig altid set

og hgrt. De giver rdd og vejledning, og man
gar glad og positiv derfra,” forteeller han.

Torben Tetzschner deltog i afdelingens

arrangementer og kurser,og her blev han
opmarksom pd,at man arbejdede med et
nyt tiltag: FOA Arhus Jobmatch. Torben gav
sine oplysninger til projektkonsulent Jesper
Lykkeberg Sgrensen og kom med idet nye
arkiv.

“En dag ringede Jesper og sagde,at de

Af Anni Heiberg x foto: Flemming Jeppesen
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manglede en nattevagt pa Tre
Ege. De sggte godt nok en
assistent, men han syntes, jeg
skulle sgge. Jeg tog chancen,
ogjeg fik jobbet,” smiler Tor-
ben Tetzschner.

Dermed fik Torben Tetzsch-
ner fast arbejde som nattevagt
pa Kirkens Korshers forsorg
og natherberg i Brabrand.

“Jeg eraltid gaet efter aften-
eller nattevagter. De passer
til mig. Og vi er et godt team
derude. Beboerne er sgde og
rare,og de far god hjelp og

farlavet handleplaner. De far
bedre hjalp end arbejdslg-
se,” afggr Torben Tetzschner.

“Deter fantastisk at have
fastarbejde og veere fri for
vikarbureauerne og lange
kgreture til job i Vejle og Aal-
borg. For mig er det oplagt,
atdeter fagforeningen, der
formidlerjob. De kender os
og vores fag, det ggrjobcen-
tretikke. Der er man bare et
nummer.” x

info@anniheiberg.dk

FOA Arhus Jobmatch
opfordrede Torben
Tetzschner til at sgge job
pa Tre Ege i Brabrand.
Det gav fast arbejde.

FOA Arhus Jobmatch

'FOA Arhus Jobmatch’ blev etableret

i januar 2013, og siden starten har der
vaeret over 1.200 kontaktformidlinger
mellem medlemmer og arbejdsgivere.
Kontakten har i gennemsnit givet tre
ugers arbejde pr. formidling. Efter den
forste formidling fortseetter kontakten
ofte direkte mellem medlem og arbejds-
giver, og flere kontaktformidlinger har
fort til fast arbejde.

Landsdakkende FOA Job

Fra marts vil alle ledige FOA-medlemmer
blive tilbudt at fa deres cv i FOA Job. FOA
vil leere af erfaringerne i Aarhus og tilbyde
en central jobformidling. Samtidig fort-
saetter FOA Aarhus Jobmatch usendret.




sporg los

fraen ekspert.

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

Skal vi arbejde i hjern med rotter? .

Jeg og flere af mine kolle-

gaer vil gerne have et klart

W svar pa, om sosu-hjeelpere og

-assistenter ma arbejde i borge-

res hjem, hvor der er rotter — bade le-
vende og dede? Der har veeret en
rottemand ude i hiemmet, men der er
stadig frisk lort fra rotter.
[Solveig]

SVAR

Klart nej, man ma ikke uden videre
arbejde i et hjem med frisk rottelort,
som beskrevet i dit spargsmal.

I arbejdsmiljgsprog kan | veere udsat
for “biologiske agenser”, som inde-
beerer en alvorlig smitterisiko, fra
savel ekskrementer som rottetis.
Ved opterring kan smitten veere
luftbaren med risiko for at indande
farlige partikler, som i vaerste fald
kan medfere daden.

Der skal derfor helt seerlige foran-
staltninger til. For eksempel skal man

baere heldragt, handsker og ande-
dreetsveern. Heender med videre skal
sprittes med spritgelé, tgjet skal
behandles pa en szerskilt made og
sa videre.

Huvis ikke | kan overbevise ledelsen
om, at | ikke kan arbejde i det pageel-
dende hjem, far det er renset helt for
rotter og efterfelgende er gennem-
gribende desinficeret, vil jeg foreslg,

| kontakter Arbejdstilsynet.

Husk, | altid kan bede Arbejdstilsynet
om, at henvendelsen er anonym, og
det vil man respektere.

Supplerende dagpenge

og jobsogning

Skal jeg ogsa sege to job
om ugen de uger, hvor jeg
W har s& mange timer, at jeg

ikke far suppleret op?
[Chris]

SVAR

Der er ingen regel om, at man skal
sgge 2 job om ugen. Tidligere var
det sddan, at man ansa det for
acceptabelt, hvis man havde sggt

4 job om ugen, men denne regel fin-
des ikke mere. | dag er det sadan,
at du sammen med en sagsbehand-
ler i a-kassen udarbejder en plan for
jobsagning, hvori der star, hvad for
noget arbejde, du skal sgge.

Din plan for jobsggning er tilpasset
din seerlige situation, og den er
bindende for din jobsggning, mens
du er ledig. De krav, der stilles til din

Foto: Jorgen True
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jobsegning i planen vil veere udarbej-
det i forhold til, hvilke stillinger det
vil vaere rimeligt og relevant for dig
at sgge ud fra blandt andet din ar-
bejdserfaring og uddannelsesmaes-
sige baggrund.

I uger, hvor du modtager supple-
rende dagpenge, skal du stadigvaek
sgge job i overensstemmelse med
din jobsggningsplan. Hvis du ikke
modtager dagpenge eller supple-
rende dagpenge i en uge, for eksem-
pel fordi du arbejder for meget, har
du derimod ikke pligt til at falge din
plan for jobsggning, og du kan derfor
undlade at sgge job i den uge.
[Bente Harrekilde]

Det er jeres arbejdsgivers ansvar, at
disse forhold er i orden, ligesom det
er jeres arbejdsgivers ansvar, at | kan
udfare jeres arbejde sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
@nsker jeres kommune alligevel,
der skal arbejdes i hiemmet, findes
der flere muligheder for at bestille
firmaer, der har specialiseret sig

i den slags mere farlige og uhygiej-
niske opgaver.

[Rudy Larsen]

Skattenedslag for seniorer

Bliver skattenedslag mod-
9 regnet i folkepensionen?
W [Marija)

SVAR

Er du fedti 1946-1952 og i arbejde,
kan du fa et skattenedslag, hvis du
opfylder en raekke betingelser til lan
og arbejdstid. Det star pa din ars-
opgerelse, hvis du er berettiget.
Skattenedslaget kan hgjst udgere
cirka 100.000 kr. Pengene fordeles

mellem arsopgerelsen for arene,
hvor du fylder 64 og 65 ar. Du beta-
ler indkomstskat af din folkepension,
men ikke arbejdsmarkedsbidrag.
Skattenedslaget vil derfor godt
kunne pavirke din folkepension det
ar, hvor du er fyldt 65. For at fa at
vide, hvilken betydning det far for
din gkonomi, skal du tjekke din ar-
sopgerelse pa www.skat.dk, eller du
kan ringe til Skat pa tif. 72 2218 18.
[Malene Haarder]

Denne gang far du svar fra

n : Rudy Larsen
konsulent i FOA

Bente Harrekilde
konsulent i FOAs
A-kasse



Ferieplanlaegning

-igod tid

I slutningen af oktober
. modtog jeg og de gvrige
medarbejdere pa vores afde-

ling et brev om, at i starten af novem-
ber ville der blive afholdt et mgde
en formiddag om afvikling af ferie og
helligdage i hele 2015. P& madet ville
alt blive besluttet. Da jeg er natte-
vagt, og det var i min vagtuge, kom
jeg af gode grunde ikke til det made.
Jeg fik derfor tildelt sommerferie hen
i september. Efterfglgende dialog
med ledelsen var ikke positiv, hvilket
arbejdsmiljget generelt heller ikke er.
Mit spargsmal er, om der i vores over-
enskomst er en graense for, hvor lang
tid i forvejen en ledelse kan forlange
udmelding af ferie. Hvis ikke er det
jo kun fantasien, der saetter graense
for, hvad en ledelse kan forlange.
[Susanne Munch Lund]

SVAR

Det, at du uden draftelse, er blevet
tildelt ferie, er ikke foreneligt med det,
der star i ferieaftalen.

| KTO's ferieaftale star der: “Selve
afholdelsen af ferien skal du aftale
med din arbejdsgiver. Hvis | ikke kan
blive enige, kan din arbejdsgiver som
hovedregel med visse varsler be-
stemme, hvorndr du skal holde din
ferie. Der geelder et varsel pa 3 ma-
neder for hovedferien og 1 maned for
resterende ferie””

Din arbejdsgiver burde have indkaldt
jer, der ikke kunne deltage pa madet,
til et andet madetidspunkt, sa | ogsa
fik mulighed for at drafte jeres ferie-
gnsker/planleegning.

Jeg synes, du skal henvende dig til
din tillidsrepraesentant eller lokal-
afdeling og fa hjeelp.

[Lis Bjgrnestad]

Din arbejdsgiver burde have indkaldt jer,
der ikke kunne deltage pd medet, til et andet
medetidspunkt, s I ogsd fik mulighed for

at drafte jeres feriegnsker/planlegning.

L1s BJoRNESTAD

Er frisk tun skadeligt for gravide og born?

Jeg elsker fisk — og isger

sushi. Forleden fortalte min

= veninde, at gravide og barn

helt bar droppe frisk tun, fordi

indholdet af kviksglv i fisken er sa
hgjt, at det kan skade hjernen.
Er det rigtigt?
[Annette Sarensen]

SVAR
Ja, det er desveerre rigtigt. Rovfisk
- ogiseer tun —indeholder et stof, der

hedder methylkviksglv, som kan
skade udviklingen af fostres og barns
hjerner. Problemet med tun er, at man
ved selv relativt lave indtag kan fa
kviksglv i skadelige maengder.

Derfor gaelder Fadevarestyrelsens
nye anbefaling bade for voksne, der
gnsker at blive gravide, for gravide og
for barn op til 14-ars alderen. Alle bar
de fraveelge tunbgffer og andre friske
udskeeringer af store rovfisk. Store
rovfisk er tun, gedde, helleflynder,

sveerdfisk, aborre, sandart, oliefisk,
escolar, rokke og haj.

Det er fortsat rigtig vigtigt at spise
fisk — gerne 350 gram om ugen
svarende til to hovedmaltider plus
det lgse. Og der er heldigvis stadig
masser af fisk at vaelge imellem

- for eksempel rgdspaetter, sild og
opdraettede laks, torsk, sej med
flere plus skaldyr. S& du kan sagtens
spise sushi alligevel.

[Gitte Gross]

. Malene G. Haarder
konsulent i FOA

Lis Bjornestad
konsulent i FOA

Gitte Gross
bromatolog,
DTU

Skrv
bare

E-mail:
brevkasse@foa.dk

eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Laesmm

www.foa.dk/brevkasse
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naFJObbet I langt de fleste tilfeelde er der
gmt Ondt to ansatte om en forflytning

pa Center for Senhjerneskade.
Et blandt mange tiltag for
at forbedre det fysiske

Jobbetklares
kun pa piller

40 procent af FOAs medlemmer
har smerter i muskler ogled
hver eneste dag, viser en ny
medlemsundersggelse.

Af Casper Eicke Frederiksen

Smertestillende piller er en ngdvendig del afar-
bejdsdagen foren stor andel af FOAs medlemmer.
Detviser en ny medlemsundersggelse fra FOA.
Hele 40 procent af deltagerne har daglige smerter
imusklerogled, og 65 procentaf dem har det sene-
ste ar mattet tage smertestillende piller for at kom-
me igennem deres arbejdsdag.

Forskellen mellem FOA-arbejdspladserne og
det gvrige arbejdsmarked er enorm. For arbejdsmar-
kedet som helhed erdetkun 17 procent, der lider af
daglige smerter, viser en undersggelse, Det Nationa-
le Forskningscenter for Arbejdsmiljg foretogi2013.

“Derer tale om faggrupper med fysisk hardtar-
bejde,som i hgjere grad konfronteres med smerter-
neideresarbejde. Nogle mennesker ser ikke anden
lgsning end at bruge smertestillende piller forat
kunne arbejde,” siger Marie Birk Jorgensen, der er
seniorforsker i muskel- og skelet-
besver ved Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg.

Bider smertenisig
Selvom det ggr ondt, m@der langt
de fleste smerteramte FOA-med-

procent af FOAs med-

lemmer trofast pa arbejde. 87 lemmer har smerter
procent af dem haringen sygedage hver eneste dag.
haftilgbetaf den seneste maned.

“Mange gar pd arbejde med Smerter
smerter af hensyn til deres kolle- pa jobbet
gerogaf frygt forat blive fyret. FOA har i perioden 21.
Men der vil ogsé altid veere syge- november-1. december

2014 spurgt 1.855
dage, da man skal veere mere fit for medlemmer om de lider

fight, nar man er i kontakt med af smerter, og hvordan

mennesker og ikke kan gemme sig det pavirker deres job. e I ' I ' e
bag computeren,” siger Charlotte @ 0

Bredal, arbejdsmiljgkonsulenti Laos mere

FOA.x www.foa.dk/
caef@foa.dk undersoegelser
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Hos Center for Senhjerneskade
i Kolding gar man aktivtind

i kampen mod arbejdsskader.
Mange kurser og ingen lpft
er blandt hemmelighederne
bag deres succes.

Af Casper Eicke Frederiksen x foto: Heidi Lundsgaard

bygger vi smerter

Laos mere pé. uoeste side >
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En god leege,
som er villig
til at udskri-
ve smerte-
stillende,

er alfa og
omega, ndr
du skal holde
til arbejdet.

DELTAGER
1 FOA-UNDERS@GELSE

Det
9or

owdt

Sadan ser det
ud i Social- og
Sundhedssek-
toren

24% af medlem-
merne har ondti
skuldre, nakke eller
arme hver dag.
22 % af medlem-
merne har ondt i
ryggen, leenden eller
hoften hver dag.
19 % af medlem-
merne har ondt i be-
nene eller kneeene
hver dag.

Gar ud over
arbejdsglaeden
Hvert fjerde FOA-
medlem, som oplever
smerter, har inden for
det seneste ar haft
mindre arbejdsgleede
pa grund af smerter-
ne.

B

procent af FOAs
medlemmer har inden
for det seneste ar
mattet tage smerte-
stillende piller for at
kunne arbejde.

Fagbladet FOA - Nr.01-2015

Christian Kjeer Larsen
er en af de mest selv-
hjulpne beboere.

Her styrer han selv
fjernbetjeningen, der
far loftsliften over til
sengen, mens Vinnie
Ladefoged Jensen
falger med.

Henrik Frisk pa perso-
naletoilettet, hvor der
haenger forskellige
spergsmal og beske-
der, der saetter fokus
pa arbejdsmiljget.

Her forebygger -

vismerter

32-arige Christian Kjeer Larsen
lgfter sin fod et par centimeter
over gulvet. Han er multihan-
dicappetoger pavejiseng til
en eftermiddagslur. Selvom
han ikke kan lgfte foden meget
hgjere end en teendstik, hjelper

tema
tar jobbet
gor ondt

]

Alt, hvad
beboerne selv
kan hjelpe
med, gor en
forskel for
vores
belastning.

HENRIK FRISK,
SOSU-ASSISTENT

detalligevel pa arbejdet for
social- og sundhedsassistent og
tillidsrepraesentant Henrik Frisk
og omsorgshjalper Vinnie Lade-
foged Jensen, der begge arbejder
ved Center for Senhjerneskade
i Kolding.



isk har arbejdet p& /|
nter for Senhjerneskade, 7
han blev feerdiguddan- /
==net for 10 ar siden, og kan
- ikke forestille sig at arbejde’
et sted uden tilsvarende /
fokus pa arbejdsmiljoet. ',r’

.

De erbegge pa besgg i Christian Kjeer
Larsens lille reekkehus for at hjeelpe ham.
Han skal forflyttes fra sin kgrestol og over
isin seng ved hjalp af en loftslift.

“Alt,hvad beboerne selv kan hjzlpe
med, ggr en forskel for vores belastning.
Men udover det har vi en masse gode
hjeelpemidler, der skal sgrge for, at vi ikke
fararbejdsskader eller smerter,” siger
Henrik Frisk.

Lofter kun priser
Pa Center for Senhjerneskade i Kolding
foretager de ansatte nemlig ingen manu-
ellelgft. Til gengaeld har de mange hjzl-
pemidler. Lige fra store og

dyre loftslifte til skamler,

der benyttes, nar sko skal ..
sngres, for at skane knaene.

styr pa tingene. Sd megetatde i2014
vandt Arbejdsmiljgprisen.

Kursus og uddannelse til alle

Udover de gode fysiske arbejdsforhold
erderogsa etarligt kursus pa to dage,
som alle ansatte deltageri. Her opdaterer
de deres viden om forflytning og treener
aktuelle situationer, sa teori og praksis
bliver kombineret. Der er desuden en
forflytningsvejleder tilknyttet hvertaf
bostedets tre arbejdsteam.

“Det skifter med jevne mellemrum,
hvem der er forflytningsvejleder, og det
giver folk ejerskab for, at tingene skal
vaere i orden, nar de selv far
lovatsta med et ansvar og
gennemgar en uddannelse,”
fortaeller Vinnie Ladefoged

Forartilbage havde bo- Det vlgtlgSte Jensen.
stedet et problem med for er,at ledelsen “Detvigtigste er,atledelsen
mange arbejdsskader, der ‘11 har fuld tillid til, hvad vi ggr,
primert skyldtes forkert ,’lﬂ]’f uld tillid ogatvigar megetopiatre-
lpfte- og forflytningsteknik. ﬁL hvad vi gor. klamere for det pd en sjov og

Men med fokus pa proble-
metigennem flere arerder

nu kommet meget bedre HENRIK FRISK

SOSU-ASSISTENT

ipjnefaldende made,” fortael-
ler Henrik Frisk.

Lartaffortids fejl

Bade Henrik Frisk og Vinnie Ladefoged
Jensen erkender,at de ikke altid har
udf@rt deres opgaveride mest hensigts-
maessige arbejdsstillinger, men til gen-
geld harleertaf de arlige kurser, de
deltageri.

“Tidligere gjorde jeg det helt forkerrt,
nar jeg eksempelvis skulle skubbe et
lagen ind under en beboer. Det virker jo
oplagt, hvordan det skal ggres nu, men
hvis jeg ikke havde veret pa kursus,
havde jeg gjort det forkert den dag i dag,”
siger Vinnie Ladefoged Jensen.

Henrik Frisk har ogsa i flere tilfelde
leert af sine fejl. Men inddragelsen af be-
boernes egne evner har veeret den mest
brugbare ting, han harlaert pa kurserne.
Ogsa selvom de kun kan lgfte foden op
itendstikshgjde fra gulvet.

“I'mine 10 4rifaget harjeg ikke haft
enarbejdsskade. Jeg kan ikke svare for,
om nogle af mine kolleger, der har vaeret
mange ar i jobbet, har smerter, men med
vores forebyggelse undgar vi,at de far
nye skader,” siger Henrik Frisk x

caef@foa.dk
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Jeg teenker
meget over,
hvordan jeg
beveeger mig
for ikke at
blive yder-
ligere slidt.

DELTAGER
1FOA-UNDERSOGELSE

Smerter pa
tveers

17 % af deltagerne

i en landsdaekkende
undersggelse pa
tveers af alle faggrup-
per oplever daglige
smerter mindst ét
sted i kroppen. 33 %
har smerter flere
gange om ugen.

Kilde: Arbejdsmilje og hel-
bred i Danmark, NFA, 2013

Systematisk
forebyggelse

69 % af FOA-medlem-
merne mener, at der
bliver arbejdet syste-
matisk med at fore-
bygge fysiske arbejds-
miljgproblemer pa
deres arbejdsplads.

Jobbet slider

67 % af de FOA-med-
lemmer, som oplever
smerter, mener, at det
skyldes deres arbejde.

Pulsen op

Fysisk aktivitet er det
bedste middel til at
forebygge smerter

i muskler og led.

Kilde: jobogkrop.dk

]

Jeg har
sukket lidt
mere, end
hvad godt er.

DELTAGER
1FOA-UNDERSOGELSE
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Bente Surel Hansen
fik det farste alvor-
lige knzek i ryggen
allerede som 18-arig,
da hun arbejdede
som ufagleert syge-
hjeelper.

“Hvis jeg saetter
mig, kommer jeg
aldrig op igen”

For 54-arige Bente Surel Hansen starter
hver dag med smertestillende piller.
Ellers kan hun ikke holde sine
rygsmerter ud.

Af Casper Eicke Frederiksen x foto: Jorgen True



Nar jeg kommer hjem fra
arbejde, har jeg det ikke

synderligt godt, men sd tager

jeg nogle flere piller, for min

BENTE SUREL HANSEN, SOSU-ASSISTENT

Bente Surel Hansen er ved at ggre klar til
dagens gatur rundt om sgen med sin
hund Arnold. Han er en otte maneder
gammel schaeferhund og treenger til at
rgre sig. Det gor Bente ogsa. Hun lider
nemlig af slidgigt i leendehvirvlerne

og har derfor kraftige smerter
dagligt. Og den maske aller-
bedste medicin mod smerter-
ne erataktivere kroppen. Der
er dog graenser for,hvad Bentes
krop kan holde til, og derfor setter
hun sig forsigtigt pa en skammel for at
fa fodtgjet pa.

Bente arbejder som social- og sund-
hedsassistent pa et bosted for multi-
handicappede. Hun har kun vaeret der
iknap etdr, men efter 30 aribranchen
er hendes krop efterhanden godt
nedslidt. Derfor tager hun de smerte-
stillende gigtpiller Ibuprofen op til
tre gange om dagen forat fa hverdagen
tilat fungere. Hun har ogsa prgvet
med endnu kraftigere gigtmedicin,
men hendes krop kunne ikke klare
bivirkningerne, sa hun fik udslet.

“Smerterne forsvinder ikke med de
her piller. Det demper smerterne.
Men det bliver vaerre og vaerre hele
tiden,” fortaeller Bente Surel Hansen,
der pa grund af smerterne ikke kan se
sig selv som sosu-assistent om bare
femar.

Ingen kartoffelskrelning

Pillerne harisnart otte ar veeret en
lige sd fast del af Bentes hverdag som
aftensmaltiderne. Og netop madlav-
ning er etaf de omrader, hvor Bente
kommer til kort, og hendes mand ma
std for det meste.

gode rad
Side 40

tema ¥

nar jobbet
gor ondt

“Narjeg kommer hjem fra arbejde,
harjeg det ikke synderligt godt, men
sa tager jeg nogle flere piller, for min
hverdag skal jo fungere,” siger Bente
Surel Hansen og fortsatter:

“Der er mange ting, jeg ikke kan
herhjemme. Jeg kan ikke
gore rent, jeg kan ikke del-
tage meget i madlavnin-
gen, og hvisvierude at
handle, kan jeg ikke std i kg.
Hvisjeg star stille for lenge, far
jeg megetondt.”

Motion er vejen frem

Men Bente ggr,hvad hun kan forat
faarbejde og fritid tilat heenge
sammen. Hun eransatien deltids-
stilling 30 timer om ugen, og i sin
fritid er hun ofte at finde i det lokale
fitnesscenter. Boldtrening, pilates,
badminton og styrketraening eralt
sammen med til at holde hendes
kropisd god form som muligt.

“Folk synes jo,det er underligt, at
jeg kan dyrke motion, narjeg har sa
ondt. Men smerterne er jo verst, hvis
jeg ikke foretager mig noget,” forkla-
rer Bente Surel Hansen.

Og derfor seetter hun stor pris pa
gaturene rundt om sgen med Arnold,
som hun for det meste lader rende
frit rundt, sd hun undgar for mange
rykiryggen.

“Jeg elsker mine gature og ville
ikke vaere dem foruden. De ggr, atjeg
altid kommer ud. For hvis jeg fgrst
setter mig ned, kommerjeg aldrig op
igen,” siger Bente Surel Hansen.x

caef@foa.dk

Har du fysiske
smerter som folge
af dit arbejde?

Ditte Maria
Dumlao, dagplejer,
36 ar, Kabenhavns
Kommune:

Mit arbejde er meget hardt fysisk med de
mange laft af barnene. Jeg har netop faet min
tredje skulderoperation, og er i gjeblikket i gang
med genoptraening. Jobbet er specielt hardt,
fordi man altid er alene om det, og det er sveert
at sygemelde sig, nar det bergrer mange andre
mennesker.

Birgitte Pia
Henriksen, hospi-
talsmedhjeelper,
52 ar, Bispebjerg
Hospital:

Det kan meerkes i kroppen, nar man har veeret
i branchen i 32 ar. Jeg har smerter i skuldre,
ryg og nakke, som jeg seerligt meerker, nar der
er ekstra arbejde pa grund af sygemeldinger.
Det kunne veere rart at have en ergoterapeut
til at se, om vi kunne gare tingene bedre og
eventuelt en massageordning.

Rune Aagard
Vinholt Andersen,
brandmand, 27 ar,
Kabenhavns
Brandveesen:

Jeg slog ryggen som soldat, hvilket jeg godt
kan meerke, hvis jeg ikke treener. Heldigvis har
vi rigtig gode traeningsforhold bade fer og efter
arbejde i eget traeningscenter. Der er ogsa
mulighed for at fa sammensat et personligt
program af en idraetsinstrukter.

Nicole Ogilvie
Ruhwald, sosu-
assistent, 35 ar,
Holmegards-
parken, Gentofte
Kommune:

Jeg har haft ondt i leenden, skuldrene og nak-
ken de sidste 10 ar. Vi har dog gode forhold pa
arbejde med treening, billig massage og fine
redskaber. Desveerre har jeg nok ikke altid
veeret den bedste til at bruge hjselpemidlerne.

foa.dk
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gode rad nar
det gor ondt

Af Charlotte Bredal x illustration: Gitte Skov

Det nytter at forebygge Sig det hgjt

Indretning og hjaelpemidler betyder meget.
Der skal veere tilstraekkelig plads til bade
inventar, hjeelpemidler og mennesker.
Hjeelpemidler skal bruges - ogsa nar det
ikke gar ondt. Tal med din arbejdsmilje-
repraesentant om mulighederne

- og fa en ordentlig instruktion i brugen
af hjaelpemidlerne.

Du er den, der ved,
hvor skoen trykker, og
derfor er du ogsa den,
der kan komme med
de bedste forslag til
lgsninger, der kan
mindske belastnin-
gerne.

Jeg tager nogle

gange smerte-
G stillende, men
e bider ellers
Variation og pauser
teenderne sam-
o
Tal labende med din leder og dine menootar
kolleger om, hvordan opgaverne Det er et faeues ansvar gf
kan varieres, s& de ikke bliver for dagen til at
belastende. Jo mere du kan variere Smerter i muskler og led er ikke din private
mellem forskellige opgaver og sag. Det er en opgave for arbejdsmiljgorga- fungere .
hjeelpemidler, jo mere kan du fordele nisationen og MED. Arbejdspladsenbgr
belastningen. Hold mikropauser, fremme en kultur, som prioriterer fore- DELTAGER
hvor du kan straekke ud. byggelse af fysisk nedslidning. 1 FOA-UNDERSOGELSE
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tema »
T uldre,
K&V}Obb@t nakke og arme
gm" m'tdt Smerter i skuldrene,

nakken eller armene
er det mest ud-
bredte problem for
FOAs medlemmer.
24% af samtlige
medlemmer har
den slags smerter
hver dag.

Masser

af piller

Blandt de medlem-
mer, der dagligt har
smerter i skuldre

arme eller nakke,
har 70 % inden

for det seneste ar
mattet tage smerte-
stillende piller for

at kunne arbejde.

Tunge loft
Nar du ikke kan
undga tunge laft,
geelder det om at
lofte rigtigt:
O Ga teet til byrden.
0 Sta med front
til byrden i bred-
staende stilling.

Styrketraening Lyt tildin krop © Vurdér byrdens

vaegt og tyngde-
punkt.
Der findes mange enkle og Selv de bedste hjeelpemidler 0 Serg for et godt
hurtige gvelser, der letter er ikke nok, hvis du ikke lytter greb.
presset pa din krop. Selv fa til din krops signaler. Dit ar- 0 Bgjiknae- og
minutters avelser i arbejds- bejde ber tilpasses, sa du hofteled og hold
tiden tre gange om ugen bliver udsat for sa fa belast- ryggen afbalan-
kan veere nok. Styrketrae- ninger som muligt, og du ceret ved at
ning af nakke og skuldre skal bruge din krop hensigts- speende ryg-
hjeelper ofte, og elastikker maessigt og varieret. og bugmuskler
er lige sa effektive som (korsettet).

O Lgft byrden ved
at straekke knae-
og hofteled.

© Hold byrden ind
til kroppen med
let bgjede albuer.
Jo leengere vaek
fra kroppen, du
skal holde byrden,
jo mindre kan du
lofte.

O Loft og beer byr-
den symmetrisk,
sa veegten er
jeevnt fordelt.

O Flyt fedderne,
sa de peger i
samme retning
som naesen.

Vrid ikke.
Kilde: Charlotte Bredal,

arbejdsmiljgkonsulent
i FOA

handveegte.
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Har dl.l féEt dEt SOPU,_—M

rigtige blad? DUSIHEIEY Vil du vaere skarpere pa dit f:

KBBENHAVN Korte, kompetencegivende AMU

& NORDSJALLAND

Fagbladet FOA udkommer i fire forskellige versioner: Medicin
Demens Praktikvejleder
O SOCIAL & SUNDHED Forflytning

© PAEDAGOGISK Sindslidende
O KOST & SERVICE ~ Voldsforebyggelse
© TEKNIK & SERVICE Rehabilitering Dokumentation

Neuropaedagogik

@verst til hgjre pa bladets forside er der et gult maerke,
hvor der star, hvilken version af bladet du har faet.

‘ ......
Redaktionen hgrer
indimellem fra De fleste
medlemmer, at de far SOSU
den forkerte version &
afbladet. Hvis du ogsa PAU
oplever det,kan du fa Oy
detrettet ved at ringe

eller skrive en mail til gratis

dinlokale FOA-afdeling
og forteelle, hvilken af
FOAs fire sektorer du
tilhgrer.

Du finder FOA-afdelin-
gernes telefonnumre og
mail-adresser pa side 56-57.

) Husgvarna VIKING®
9 W ¥,
Vil du veere TESTPILOT? ’

Husgvarna Viking® seger "Testpiloter” til at prevesy den
nyeste sy- og brodérmaskine, HUSQVARNA VIKING®
DESIGNER TOPAZ™ 40.

Er du interesseret i syning og kunne teenke dig at prove
en brodérmaskine, s& meld dig pé et hold. Det tager 4
timer — og vi garanterer dig, at du kommer hjem med et
flot projekt!

Laes mere pa www.husqvarnaviking.com
0g se hos hvilke forhandlere du kan blive "Testpilot”.

PS: Det er gratis at deltage!
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7 skridt

forhindre eksamensskraek.

Sadan far du en god eksamen

Du skal vide, hvad du bliver
vurderet pa. Find fagets vur-
deringskriterier pa skolens
hjemmeside og print dem ud.

Du skal kunne dit pensum.
Ga dit pensum efteriover-
skrifter og spgrg dig selv:
"Hvad handler det her om?”
Kan du ikke svaret, skal
emnet prioriteres hgjt.

Lav nu en god og realistisk leeseplan.
Begynd med atlaese op pa dét, du har
sverest ved, da motivationen er stgrst
ibegyndelsen afleeseperioden.

Lav et mindmap over de omrader din case indeholder.
Vezlg de vigtigste ud og ¢v dét, du vil sige til hvert punkt.
Deter vigtigt,at du far sagt dine svar hgjt for dig selv og
andre - og helst til en person, der ved noget om faget.

Dagen fgr dagen. Stop med eksamenslaesning om
eftermiddagen. Lgb eller ga en tur, spis noget god mad
og hyg dig med dine venner, familie eller kaereste.

Tag hen pé skolenigod tid pa eksamensdagen. Seet dig
for dig selv og slap af. Klar eventuelt hjernen med lidt
meditation, hvis du er vanttil at slappe af pd den made.

Fremleaeg din case pa den made, du har gvet dig pa.
Brug dit mindmap - kig pa det efter behov og sig for eksempel:
”Jeg skal lige se,om jeg har faet det hele med”.

En grundig forberedelse kan

Find ud af mest

muligt om eksamen

pa forhand:

O Hvor foregar den?

O Hvor lang tid er
du oppe?

© Hvordan er for-
men?

© Hvem er censor?

© Hvordan vil du
gribe situationen
an?

Nar du har under-

segt alt det, du kan,

behaver du ikke

spilde tid pa at veere

nervgs over det

ukendte.

Det er din
eksamen

Sa veer ligeglad med,
hvad der sker med
de andre. Seet nogle
realistiske mal for,
hvilket niveau du
selv er pa og gar dit
bedste for at na
dem.

Viden giver ro
Fortael din leerer,

hvis du plejer at blive
nervgs forud for en
eksamen, sa han
eller hun kan tage
hensyn til dig pa
dagen.

@La&suwe

www.foa.dk/
eksamen

AfLinda Gjaldbeek Hansen x illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

Vogt dig
for bank-
saelgeren

Vear kritisk, nar bankrad-
giveren vil selge produkter.
Ofte er de mere til gavn

for banken end for dig.

Skiftedej
forsikring

Agnes Daugbjerg @stergaard
er sosu-assistent i Randers
Kommune. For et ar siden
blev hun alene om huslejen,
da hun og keeresten gik fra
hinanden. Hun bad om en
kassekredit og kom til
mgde i banken.
“Sa sidder vi og snakker,
og pa mit budget ser
bankradgiveren mine
udgifter til If, hvor jeg
har mine forsikringer.
Han sparger, om jeg

Nar du bliver inviteret til m@de i banken,
er det officielle formal at gavne din gko-
nomi. For banken er der dog en vigtigere
dagsorden.

“Bankradgiverne vil gerne gore deres

er tilfreds med dem,
ogomhanmafaen
fra bankens forsik-
ringsselskab til at
ringe. Sa ringede der
en seelger tilmig”
Agnes har en indbo-
og en ulykkesforsik-
ring, som hun flytter

chefer glade og szlge en masse produkter,
derfor skal man vaere kritisk overfor deres
rad,” siger seniorgkonom Morten Bruun
Pedersen fra Forbrugerradet Teenk.

De store banker eri dag finansielle super-
markeder. Din radgiver har ikke kun bank-
varer pa hylden, men szlger ogsa realkredit,
pension, forsikring og investeringsbeviser.

til bankens selskab.
“Jeg havde veeret
inde og undersgage,
hvad jeg gav i for-
vejen, sa de ikke

“I september viste en undersggelse fra de
bankansattes fagforening,at hver fjerde
bankradgiver har staetietdilemma mellem
bankens og kundens interesser.”

fik solgt mig noget Nar du kommer til mgdet, vil bankrad-

dyrere. Det blev i giveren sikkert spgrge til dine fremtids-

naesten 100 kroner i drgmme.

billigere om mdne- “Deter et salgstrick, de vil gerne teet pa

den: kunden. Nar forst du har bnet op for di

Agnes oplever madet kunden. Nar fprst du har dbnet op for dine
som positivt. drgmme, taler de ind til dem. Hvis du drom-

“Det var en dygtig bank- mer om et lille hus palandet, vil seelgeren

radgiver. Han vejledte mig
om noget af det, jeg selv
kunne gare: Hvor jeg skulle
leegge forskellige udgifter.

referere til den drgm. Spgrge: Vil det ikke
veare fint med det her produkt? Nar du har
givet sd megetaf dig selv,er det svaertat

Jeg har tre konti, en Nem- bakke ud.”
konto, en budgetkonto og Husk, radgiveren er ikke din ven, men
en opsparing”” x en selger. x

Af Lis Horng * foto: Niels Age Skovbo « illustration: Jorgen Stamp
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Noget for noget

Bankradgiveren mades med Mia for at opbygge en tillidsfuld stemning. Nar hun
giver Mia’en gave’ i form af kaffe og opmaerksomhed, kan Mia fale, at hun skylder
en modydelse. Sadan er madets psykologi.

"Ma jeg "Det kan vi
overtreekke nok finde ud af, Mia.
min konto med Lad os tage et mgde
3.000 kroner?" og finde nogle smarte

mader, sa du far mere

ud af dine penge.”
)
e
A\ §
|

"Det var
egentlig bare
"Det er naeste maned,
bedst at fa det ieg skulle bruge
aet Jeg g
hele med, nar vi 3.000 ekstra."

skal lave en
god plan,
Mia."

Ekstra
aldersopsp?

Husk, radgiveren
er ikke din ven,
men en scelger.

MORTEN BRUUN PEDERSEN

Hvilke gebyrer er der, og hvad er de
samlede omkostninger? Bed om at fa
overblikket pa skrift.

Sperg ind

Er dit produkt markedets bedste og
billigste? Spargsmalet tvinger radgiveren
til ikke kun at fremhaeve egne varer.

Sov pa det!

Skriv ikke under, men tag papirerne

med hjem. Tjek konkurrenters produkter
og teenk dig om.

Fordel-super-kunde

Banken tilbyder fordele, hvis du keber
alle produkter dér. Bed om dokumen-
tation for, hvad du sparer ved at flytte.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spargsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

15. feb.

kan du udfylde dit dagpenge- eller
efterlenskort pd www.foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
www.foa.dk/udbetalingsperioder.

Brug dit netveaerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der far
nyt job, far det uden at sgge pa en
annonce. Du kan ogsa bruge FOA
Job pé siden www.foa.dk/for-
bund/nyt-job.

Udfyld jobsagnings-
skemaet pa nettet

Du kan nu udfylde dit jobsag-
ningsskema elektronisk ligesom
dit dagpengekort. Du finder job-
sgigningsskemaet pa
www.foa.dk/jobsoegnings-
skema, hvor du ogsa kan leese
en vejledning til skemaet.

Husk at sende det ind til os via
www.foa.dk, inden du skal radig-
hedssamtale.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pad www.foa.dk/ind-
bakke. Du bliver bedt om at
logge dig ind farst. Du kan bruge
dit NemID. Hvis du ikke har et
NemlD i forvejen, kan du bestille
et pd nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via www.foa.dk/akassen

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Visse G-dage nedtrappes

Har du arbejdet mindst 74
timer hos en arbejdsgiver
inden for 4 uger,inden du
stoppede, har du krav p3, at
din arbejdsgiver betaler G-
dage til dig pa de 3 fgrste dage
som ledig - hvis du er medlem
afen a-kasse.

Detbetyder,atduforde 3
dage far den hgjeste dagpen-
gesats for de 3 dage. Det svarer
til 827 kr. pr. G-dag.

Nedtrapning for ans=ttelser
under 3 maneder
Folketinget har dog vedtaget,
at G-dagene skal afskaffes
gradvist fra2015 til 2018 for
ansettelser pa under 3 mane-
der. Det betyder, at arbejdsgi-

vereni2015o0g 2016 kun skal
betale for 2 G-dage,0gi2017
kun for 1 G-dag. Fra 2018 vil
G-dagene vaere helt afskaffet
foransattelser pd under 3
maneder.

Reglerne er ueendrede, hvis
du ophgrer efter at have vaeret
ansati3 manedereller mere.

I disse situationer har du altsa
stadig krav pa 3 G-dage - ogsa
efter2018.

Dagpenge i stedet for G-dage
De dage, hvor duifglge de nye
regler ikke leengere har ret til
G-dage, vil duistedet for
kunne fa dagpenge, hvis du
opfylder de almindelige
betingelser forat fa dagpenge.

Detbetyderbl.a,,at du skal
vere tilmeldtjobcentret som
ledig.

Vikan hjzlpe dig

Hvis din arbejdsgiver ikke
betaler dig de G-dage, som du
skal have, kan vi hjelpe dig
med at fa dem udbetalt. Du
skal dog i f@rste omgang selv
kontakte din arbejdsgiver.
Hjzlper det ikke, er du vel-
kommen til at kontakte din
lokale a-kasseafdeling. Sa vil vi
hjzelpe dig med at fa dine G-
dage udbetalt. x

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har abent mandag til fredag kL. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. P4 FOAs hiemmeside - www.foa.dk -
kan du finde svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Satser 12015

Den S.januar 2015 blev satser-
ne pa arbejdslgshedsforsikrin-
gens omrade reguleret.

Du kan her se,hvor meget du
kan faihenholdsvis dagpenge,
arbejdsmarkedsydelse og
efterlgn. Bemaerk, atiforhold
til dagpenge og efterlgn er
satserne forskellige afhaengig
af,om du er fuldtids- eller

deltidsforsikret medlem af
a-kassen. I forhold til arbejds-
markedsydelse skelner man
mellem forsgrgere og ikke-
forsgrgere.

www.foa.dk/a-kasse/
satser-skat-udbetaling

Dagpenge Fuldtidsforsikrede:
Deltidsforsikrede:
Arbejdsmarkedsydelse
Forsarger:
Ikke-forsgrger:
Efterlon Fuldtidsforsikrede:

91% af maks. dagpenge:
100% af maks. dagpenge:

Deltidsforsikrede:

91% af maks. dagpenge:
100% af maks. dagpenge:

Skattefri preemie
Fuldtid pr. portion:
Deltid pr. portion:

Maks. 4.135 kr. pr. uge
Maks. 2.755 kr. pr. uge

3.310kr. pr. uge
2.480 kr. pr. uge

753 kr. pr. dag/3.765 kr. pr. uge
827 kr. pr. dag/ 4.135 kr. pr. uge

501 kr. pr. dag/2.505 kr. pr. uge
551 kr. pr. dag/2.755 kr. pr. uge

12.901 kr.
8.596 kr.

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Foto: Colourbox

Ma du holde snefri?
Fa styr pa reglerne for at mgde pa
arbejde, hvis sneen veelter ned.

www.foa.dk/vejrlig

Foto: Colourbox

Tag pa kursus

Leer nyt og bliv bedre til dit job.
Find det kursus, der passer til dig,
pa FOAs kursusoversigt.

Foto: Colourbox

Drgmmer du om ferie?
Som medlem af FOA kan du fa

rabat pa bade charterrejser og ferie

i Danmark.

&Laesmm

www.foa.dk/folkeferie

Af Sine Sge

Foto: Niels Age Skovbo

FOAs hjemmeside holder altid dbent.
Her kan du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele,du har som medlem af FOA.

Psykisk sarbare
kolleger

Har du kolleger, der lider af stress, angst, depression eller andre psykiske
lidelser? Bliv klaedt pa til at rumme psykisk sarbare kolleger i det dagli-
ge. I temaet far du blandtandet seks gode rad til, hvordan man kan

inkludere en kollega med nedsatarbejdsevne pa grund af psykisk @

sygdom. Se ogs3, hvordan andre har hindteret situationer med psykisk =5 'mm ..........
sarbare kolleger og lzes en reekke FOA-medlemmers holdning til at www.foa.dk/
arbejde sammen med mennesker, der er ramt af psykisk sygdom. psykisk-saarbare

[ = ]
Fa et gratis lontjek
Far du ikke den korrekte lan, tager FOA sagen op
over for din arbejdsgiver. FOA har 41 lokalafdelinger,
der er parate til at hjeelpe dig.

Find din afdeling pa www.foa.dk/afdelinger
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H FOAs medlemmer er en broget flok.
g&t et IOb Her forteller Anniezette Ejlertsen om sit job.

Kan du geette, hvad hun laver?

Jeg skifter mellem
gront og hvidt toj

Entang er et typisk arbejdsredskab for mig. i Hvad laver
Tl . Anniezette?
\ Detervigtigt at have gode kommunikative i Kan hun vaere ...
A Pt . C_.f—‘:? evner og empati i mitjob. g zizseglsr;lgsstlz:fr

O Operationstekniker
i O Serviceassistent
Vi har to szt tgj afhengig af, i © Miljgkontrollar

% hvad man laver.

Hvis man bliver arbejdsskadet pd jobbet, er det
typisk med skulder-eller rygproblemer.

Min uddannelse er blevet nedlagt.

Send svaret til

quiz@foa.dk senest

Jeg dbner dagligt mellem i 16.februar. S&er du
i medilodtraekningen

35 og 50 sterile pakker. om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.
Julie og de andre [i sidste nummer] [cv]
Navn: Julie
© FOA har 9 medlemmer, der . . Flemming Meulen-
er boligradgivere. Boligrad- _J U I_| e F le mmin g gracht
givere hjeelper socialt ud- Job: Boligradgiver
satte i Kgbenhavns Kom- M eu le N g fac ht ved Voksen-
mune med at beholde deres . enheden Valby,

Vesterbro, City &
@sterbro i Kaben-
havns Kommune.

aimennyttige bl er boligradgiver

O Der findes ikke en specifik
uddannelse til boligradgiver.

Typisk har boligrédgivere en Birthe Madsen, Tofteparken i Aars Ansati2013
baggrund som soualrgdgl— havde gzettet, at Julie er boligrid Medlem afLFS
vere, men Julie Flemming . . . siden 2013.
Meulengracht er uddannet giver. Birthe blev den heldige

paedagog med flere tillaegs- vinder af et gavekort til Coop

kurser. Danmark. Til lykke til Birthe.

Af Rasmus Wind * foto: Jorgen True
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BESPARELSER OG TILBUD . «
MED DIT LO PLUSKORT ~ § &

HUSK RABATTEN PADIN ()
NYE KOKKENMASKINE GGl

Hos De3Bedste far
du 5,5 % rabat pa
hele udvalget lige
fraterretumblere og
vaskemaskiner til
stovsugere og
kokkenmaskiner.

Laes mere pa

ﬁ@Eibeo!G%!zg loplus.dk/de3bedste

KOM SOL, KOM STRAND, £:¢7
KOM SOMMER! =

Find ferien hos

Falk Lauritsen Rejser
ogsom LO Plus
medlem far du

4 %rabat pa ALLE
rejser.

Lzes hvordan du booker pa
loplus.dk/falklauritsen

FALKRLAURITSEN
g refseglde

BILLIG 10%
AUTOREPARATION e

Viloseralle opgaver $ i
i forbindelse med
service og reparation
af personbiler.

Billigt... Meget billigt!

o oy
loplus.dk/quickpot

FA EN MINDRE
ELREGNING NU

Hvorfor ikke spare abonne-
mentet, ndr du keber el?

LO Plus har lavet aftale med
energiselskab, der giver dig
fordele.

Tilmeld dig pa
loplus.dk/vindstoed

vindstod

- fra danske vindmaeller

Se hvor du far rabat, nar du er pa farten

Her kan du ogsa genbestille dit medlemskort, hvis du har mistet det.

=I Tag din telefon og gé ind pa loplus.dk, s far du adgang til en mobil rabat- og fordelsguide.
)

TJEK LOPLUS.DK FOR DU HANDLER




din sundhed

Mangel pa D-vitamin giver gget risiko for at dg

tidligere. Men forskerne ved endnu ikke, om
kosttilskud er lgsningen.

For idt D-vitamin er livsfarligt

Forlidt D-vitamin i blodet
pger dgdeligheden med 30
procent. Risikoen for kreeft-
dgd gges med 40 procent.
Detviser et stort, nyt forsk-
ningsprojekt, som klinisk pro-
fessor pa Kgbenhavns Uni-
versitet Berge Nordestgaard
og tre andre laeger star bag.
“Man skal tage sit D-vita-
minniveau alvorligt.

Den vigtigste kilde til D-vita-
min er solen. Vi skal have sol
pa huden, men vi skal stadig
beskytte os mod hudkreft,
ndr solen er for steerk. Alting
med made,” rader han.

En del danskere tager til-
skud af D-vitamin, men som
forsker kan Bgrge Nordest-
gaard ikke anbefale det.
Endnu.

Fed fisk og solskin

Deterdeto
vigtigste kilder
til D-vitamin.

Fisk pa bordet

Fed fisk indeholder rigtig meget

D-vitamin: Laks indeholder f.eks.

30 gange mere D-vitamin end

okse- og svinekad pr. 100 g.

Alle former for fisk taeller med,

ogsa fisk pa dase og skaldyr som

rejer og muslinger.

O Folg kostradet om 350 g fisk
om ugen, heraf 200 g fed fisk.

O Bed fiskehandleren om at
foresla nogle af de billigere
og mere ukendte arter, f.eks.
brosme, hvilling og kuller.

O Se, hvilke fisk der er i saeson,
pa www.2gangeomugen.dk.
Du kan ogsa abonnere pa
opskrifter.

Ud i solen

Solen er den primeere kilde til
D-vitamin, som dannes i huden, nar
den rammes af solen. Men fra ok-
tober til marts er solens ultravio-
lette straler sa svage, at vi ikke kan
danne D-vitamin. Sa teerer kroppen
pa de D-vitamin-lagre, der er dan-

net om sommeren.

“Vived ikke,om der er ukend-
te bivirkninger. For meget
D-vitamin i kroppen kan ogsa
vare skadeligt. Vi ma vente
pa, at forskningen finder svar.
Det sker formentligi2017,”
siger han.

Hver fjerde voksne i Dan-
mark har kun halvdelen af det

D-vitaminniveau i blodet,
som anbefales. x

O Sgrg for at komme ud i solen,

ogsa i tidligt forar og sent
efterar. Husk dog solcreme ved
leengere ophold i skarp sol.

© Du har nu en god grund til

at tage pa ferie sydpa om
vinteren: Det er ikke bare
dejligt - du traenger!

\

Man skal tage sit
D-vitaminniveau
alvorligt.

PROFESSOR BORGE NORDESTGAARD

D-vitamin er et fedtoplaseligt
vitamin, der gger optagelsen
af calcium og fosfor og er
ngdvendigt for, at knogler og
muskler kan fungere normalt.
Mangel pa D-vitamin kan give
symptomer som gangbe-
sveer, forringet balance og
gget risiko for fald.

Kilde: Sundhedsstyrelsen

Sterre risiko for

farlige sygdomme

Mangel pa D-vitamin giver

gget risiko for:

O Diabetes,

0O Alzheimer,

O Kreeft, isaer ryge-relate-
rede former,

O Hijerte-kar-sygdomme,

O At dg tidligere end andre.

Skal du have tilskud

af D-vitamin?

Sundhedsstyrelsen anbefaler

tilskud af D-vitamin til:

O Barn under to ar

O Gravide

O Personer med mark hud

O Tildeekkede personer

O Personer, der sjeeldent
kommer ud.

AfJonna Toft x fotos: Colourbox
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Laes Fagbladet FOA hver uge Lyst til at prove

?

Fagbladet FOA sender hver fredag et Hvis du il modtage n Oget nYt.
nyhedsbrev til alle de FOA-medlemmer, "yhedsbrevet, sa gdind

: . o pa www.foa.dk/nyheds-
vi har mailadresse pa. brev og falg vejledningen.

° : Du kan altid melde dig

Her far du nYt _Om l_gn Qg arbejds fraigen. Det gores meget
forhold, faglig inspiration og meget nemt via et link nederst
andet. i nyhedsbrevet.

LEN/ESTVED& SORQD -

Du kan blive:

Fi certifikat i Psykisk Ferstehjzelp M i G B

Stress, angst og depression kan ogsa ramme din Positiv Psykologi Vejleder™ - kr. 8.900
kollega! Du moder méske mennesker i dit arbejde, Kostvejleder/Stankekonsulent™ - kr. 8.900
som potentielt kan reagere med psykisk ustabilitet. -

En stor del af alle sygemeldinger, skyldes psykiske Sundheds- og Livsstilscoach - kr.12.750

problemer og mentale helbredsproblemer er en af de Masser og Sportsmasser - kr. 21.500
sterste sundhedsmessige udfordringer. Fitnessinstruktar - kr. 13.250
L kende! Fa redskaber til at vde f Personlig Treener - kr. 19.750

@r tegnene at kende! Fa redskaber til at yde fore- i i
byggende og akut hjelp gennem Psykisk Forste- neterapeut - kr. 42,
hjelp.

Bestil samlet

2 dages kursus i Psykisk Forstehjelp udbydes i sam- kursusbrochure
arbejde med Psykiatrifonden. Kontakt os for yderli- -

gere info og tilmelding pa tIf. 2917 2100 eller mail
randi@udc-soroe.dk.

Se mere pa: www.udc-soroe.dk

Kurset er fra kl. 8:30-15:30 begge dage. Inkl. for-
plejning og Psykisk Ferstehjelps manual. Pris 2500
kr. Ved min. 12 deltagere fra samme arbejdsplads,
kan kurset kan atholdes hos jer og til en serlig pris.

Efteruddannelse
med stor fleksibilitet

L=s i hele landet
Mulighed for E-learning
Opstart aret rundt

Bestil gratis kursusbrochure

og les mere pa www.atwork.dl
Email: info@atworlc.dk
PSYKIATRI TIf. 44 48 61 00
FONDEN o
ETGODT LIV
TIL FLERE

AT WORK

MED GARANTI FOR FAGLIGHED
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Ret og vind en iPad

Giv os dine medlemsoplysninger - sa far du:

0 Fordelagtige tilbud og rabatter fra FOA

0 Nyheder om dit fag, din lan og dine arbejdsforhold

© Muligheden for at vinde en iPad

Deltag pa www.foa.dk/vind-ipad

b

Medlems-
pulsen

Hovedpraemien er et weekend-ophold for to pa et
Comwell-hotel i Danmark, en iPod, en gps eller en

e-bogslaeser.

Desuden har vi hver maned fem gavekort til Coop

Danmark til en vaerdi af 250 kr.

Vinderne i november

Hovedpraemien:

O Hanne Hasselbach
Skippervej 27
5270 Odense N

Gavekort:

O Kirsten Winckler Krgmmelbein
Morelhaven 28, Taastrup
O Roald Tgnnesen
Soltoften 13, Ega
O Annette Kjaergaard
Ved Lindelund 307, Brendby
O Dorthe Witt-Frost
Hindbaerveenget 12, Kolding
O Lina Marianne Henriksen
Bytoftevej 6, Vig

Vinderne i december

Hovedpraemien:

O Maria Wolff Rgnbo
Harretche
Hgjstrupvej 102, Branshgj

Gavekort:

O Bethina Elbaek Andersen
Nerregade 41 A, Ars

O Eva Rosengaard
Parallelvej 11, Kokkedal

O Jonna Fuglsang
Skansevej 32, Hillered

O Dennis Krgyer
Pileparken 38, Brandby

O Tina Bartholdy Norrby
Perlestensvej 20, Lynge

Nye deltagere er velkomne é’ www.foa.dk/medlemspulsen

Du skal vaere medlem af FOA og have en e-mail-adresse.

Fagbladet FOA - Nr.01-2015

- - - l/ .n
Palliativ indsats | \//
\' \\ .
Pleje, omsorg og behandling r-;'——’?
af alvorligt syge og deende
i hjemmet, pa sygehus og pa hospice

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset:
Palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af alvorligt syge
og dgende - i hjemmet, pa sygehus og pa hospice.

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som
interesserer sig for arbejdet med alvorligt syge og dgende
mennesker.

Kursets indhold leegger vaegt pa, at god palliativ indsats
handler om omsorg bade for patient, pargrende og personale.

Indholdet vil omhandle:

- Fysisk symptomlindring

- Psykosocial og andelig omsorg

- Hvordan personalet kan stgtte hinanden

Undervisere er sygeplejersker fra Sankt Lukas Hospice:
Annette Andersen og Karen Mglbak.

Kurset varer i tre dage og afholdes to gange hhv. 27.-28.-29.
maj 2015 og 27.-28.-29. oktober 2015 fra kl. 8.30 til 15.30 pa
Bispebjerg Hospitals Uddannelsescenter, Tuborgvej 235,
2400 Kbh. NV. Pris for deltagelse er kr. 2.975.

Tilmelding senest hhv. 13. april og 14. september ved
indsendelse af nedenstaende oplysninger til:

Sankt Lukas Hospice / att. Lis Jacobsen/Christa Brgnnum,
Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup

TIf. 3945 5393 - e-mail: hospice@sanktlukas.dk

Besked om optagelse udsendes hhv. uge 17/18 og 39/40.
Betaling skal veere Sankt Lukas Stiftelsen i haende senest
hhv. 13. maj og 16. oktober.

Navn:

Stilling:

Adresse:

Postnr./By:

Telefon (privat):

Telefon (arbejde):
Anseettelsessted og adresse:

Hvis din arbejdsgiver betaler kurset SKAL EAN-nummeret
oplyses.




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om graeskar, der findes

imange former og farver.

Manedens ravare:

Graeskar

Graeskar er i familie med squash og agurk, men
fastere og ikke sa saftige. Fjern fra og det svam-
pede frugtked. De orange hokkaido-grasskar
behaver ikke at skreelles, da de bliver mgre under
tilberedning. Skreellen pa for eksempel butternut-

Brug graeskar til mos - for eksempel i suppe eller
som tilbeher a la kartoffelmos, i ragouter eller bagt
i stykker.

En spaghetti-squash har ikke kerner i midten. Nar
den er bagt, kan man treekke eller rgre frugtkadet

graeskar er hard og uspiselig.

med en gaffel, sa det trevler og ligner spaghetti.

Graeskarsuppe med bagt spaghetti-squash

4 personer

O 1 hokkaido-greeskar, 500 g
med skrael, uden kerner

0 2dlrgde linser

O ca. 1 liter vand eller grant-
sagsbouillon

O salt og friskkveernet peber

O Fyld: 4 stilke bladselleri

0 250 g markchampignon
eller andre svampe

0 25gsmer

© Bragdcroutoner: 4 skiver
daggammelt bred
2 spsk. olivenolie

o

O Bagt spaghetti-squash:

O 1 spaghetti-squash

O 1 bundt persille

0 evt. 2 fed hvidleg

O Y2-1 dlekstra jomfruolivenolie

0 evt. Y% citron eller revet fast ost,
f.eks. parmesanost
O salt og friskkvaernet peber

O Suppe: Vask graeskarret godt.
Flaek det og fjern kernerne. Kog
stykker af graeskar med skal i
vand eller bouillon med linser
ca. 20 min., til det er mart. Blend
til cremet ensartet konsistens
og spaed eventuelt med vand.
Smag til med salt og peber.

O Fyld: Snit bladselleri i sma styk-
ker. Kog dem 5 min. i suppen.

O Bradcroutoner: Skaer brgdski-
verne udi sma tern. Steg dem
sprade pa alle sider i olie pa en
slip-let pande.

O Fyld: Rens champignonerne og
skaer dem i skiver. Steg skiverne

o

i smgr pa en pande. Drys dem
i suppen med bradcroutonerne,
lige far den skal spises.

Spaghetti-squash: Fleek squash-
en pa langs. Seet den pa bage-
plade og bag i en 200 grader
varm ovn. Bag ca. 40 min. til
squashen er mar. Riv kedet i
tynde trevler med en gaffel.
Skyl persille, lad den dryppe
godt af og hak den. Bland den

i den varme spaghetti-squash
med olivenolie, evt. pillede
knust hvidlgg, citronsaft eller
evt. ost og smag til med salt
og peber.

Nyd den rygende varme grees-
karsuppe med champignon og
bradcroutoner. Giv den bagte
spaghetti-squash som tilbehgr.

Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Brug krydderierne i tide
Af og tiler det en god idé at se,
hvad der er i skuffer og pa hylder.
Torrede krydderier mister smag med
tiden. Lad dem veere inspiration til
f.eks. boller i karry, paprikagryde,
peberbagffer eller noget helt andet.

Sadan steger du hakkeboffen
Hakket ked skal gennemsteges.
Nar man laver kadsovs er det let at
se, nar kadet skifter farve fra rosa til
brunt, men nar man steger en baf

er det lidt svaerere. Man beregner
stegetid til 1 minut pr. millimeter,
hakkebgffen eller krebinetten er tyk.

Af Katrine Klinken x foto: Line Falck
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PenSam indkalder til
GENERALFORSAMLING

Pensionskassen PenSam
holder generalforsamling
torsdag den 26.03.2015.

Hvis du vil deltage i generalforsamlingen, skal du tilmelde dig senest 5 dage far madet ved at kontakte Ledelsessekretariatet pa

telefon 44 39 30 30 eller sende en mail til ovr@pensam.dk.

Du kan finde dagsorden, tidspunkt og sted for generalforsamlingen pd www.pensam.dk senest 2 uger fer generalforsamlingen.

Du kan fa tilsendt dagsorden og de fuldstaendige forslag ved henvendelse til PenSam, Ledelsessekretariatet.

Calcium Ultra Forte
+ EXTRA D3 vitamin e

gre og led
n . v Ne er ikke jern fra fadekaeden
Effektiv styrkelse e
af dine knogler

Anbefales af forende specialister.

Fas pa farende apoteker samt helsekost-

biotilgeengelighed end Calcium-Carbonat.

*Kilde: Smith KT,Heaney RP, Flora L, Hinders SM. Calcium absorption from calcium citrate-malate.
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Frederikshavn
Afdelingen. 26. febr.
kl. 19-ca.20.30 i Rad-
huscentret, Parallelvej,
Frederikshavn: Laer at
finde symptomer og har
om behandlingsmulig-
hederne ved osteopo-
rose/knogleskgrhed

v. overlaege Torben
Harslaf, Aarhus Univer-
sitets Hospital. Pris 50
kr. — ikke-medlemmer
70 kr. Der serveres
sandwich og kaffe. Til-
melding senest 23. febr.
pa 46 97 11 70 eller via
frederikshavn@foa.dk
18. marts kl. 19.30:
Generalforsamling pa
Scandic The Reef, Fre-
derikshavn. Indskrivning
frakl. 17, spisning kL.
17.30,kl. 18.30 er der
foredrag med Anders
Seneca: Kend dine ker-
neopgaver. Tilmelding
senest 12. marts kL.
15.30 pa www.tilmeld
mig.dk/?9700151400.
Den endelige dagsorden
samt regnskabet kan
rekvireres i afdelingen
og leeses pa www.foa.
dk/frederikshavn tid-
ligst 6 dage for general-
forsamlingen. Forslag
samt kandidatforslag
skal veere afdelingen i
haende senest 4. marts
kL. 19.

Seniorerne. 10. febr.
kl. 14: Aldreradsfor-
mand Hanne Andersen
forteeller om zeldrera-
dets arbejde. Tilmelding
senest 3. febr. Pris 25
kr.inkl. kaffe/te og
brad.

10. marts kl. 13: Gene-
ralforsamling. Der ser-
veres en varm ret, samt
en gl eller en vand. Til-
melding senest 3. marts.

Frederikssund
Seniorklubben. 18.
febr. kl. 13.30: Lars Ran-
now Larsen forteeller
om sin tur til Dublin med
"Havhingsten’, hvor der
ogsa bliver vist egne
foto og dvd.

18. marts kL. 12.30:
Generalforsamling.

Vi starter med lidt at
spise, dertil gl og vand.

Dernaest afholdes ge-
neralforsamlingen med
dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag skal
veere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for. Efter generalfor-
samlingen vil der vaere
banko, kaffe og brad.
Husk tilmelding senest
14 dage for af hensyn
til fortaering.

Guldborgsund
Social- og Sundheds-
sektoren. 19. februar
kl. 17: Generalforsam-
ling pa Kikko bar, Lind-
holmcentret, Vend-
sysselvej 9, Nykabing F.
Teknik-, Kost- og
Servicesektoren.

12. marts kL. 17: Gene-
ralforsamling i afdelin-
gen, Gaabensevej 116,
Nykgbing F. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag skal veere afde-
lingen/formanden i
haende senest 4 dage
inden generalforsamlin-
gen. KL 18 vil der veere
lidt at spise - tilmelding
senest 5. marts pa 46
97 17 50.
Paedagogisk Sektor.
19. marts kl. 18: Gene-
ralforsamling pa Kikko
Lindholmcentret, Vend-
sysselvej 9, Nykabing F.
Dagsorden ifelge love-
ne. Forslag til formands-
posten skal veere sek-
toren skriftligt i haende
senest 14 dage for ge-
neralforsamlingen eller
via guldborgsund@
foa.dk. @vrige indkomne
forslag: 8 dage far ge-
neralforsamlingen.
Sektoren er veert med
lidt mad efter general-
forsamlingen. Tilmel-
ding til spisning senest
12. marts, pa guldborg
sund@foa.dk eller 46
9717 50.

Holbaek

Seniorklub. 9. marts
kl. 12: Generalforsam-
ling pa Stenhusvej 35,
Holbaek. Husk tilmel-
ding. Se dagsordenen
pa www.foa.dk/holbaek
4 uger fgr generalfor-
samlingen eller hent

Tjek ogsa

din lokale
FOA-afdelings
hjemmeside

Der kan vaere

oplysninger om
arrangementer,
som ikke er med
pa disse sider.

den i afdelingen.
Forslag, herunder for-
slag til valg, skal veere
afdelingen skriftligt i
haende senest 14 dage
for.

Holstebro

Senior. 5. marts kl. 14:
Generalforsamling i
FOAs lokaler, Magnus
Kjeers Gade 6-8, Holste-
bro. 19. marts kl 14:
Beswgg pa Holstebro Mu-
seum, Museumsvej 2B.
Egenbetaling for kaffe
og entré 50 kr. Vi mg-
des dernede. Tilmelding
til bestyrelsen senest
12. marts.

Hjerring
Seniorklubben. 10.
marts kl. 14: Generalfor-
samling i FOAs lokaler,
Mellemgade 12, Hjer-
ring. Medbring venligst
en pakke til ca. 25 kr til
bankospil. Dagsorden
iflg. lovene. Tilmelding
senest 6. marts kl. 12 til
Lillian Hansen pa 31 90
1355.

Horsens
Afdelingen. 23. marts:
Generalforsamling pa
Scandic Bygholm Park i
Horsens. Lees mere i ge-
neralforsamlingsbladet.

Kolding
Afdelingen. 16. april:
Generalforsamling i
Parkhallen pa Fynsvej i
Kolding. Spisning kl. 18,
tilmelding til kolding@
foa.dk. Se mere i FOA
LokalNyt, der kan leeses
pa hjemmesiden eller
hentes i afdelingen fra
16. marts.

Lillebeelt
Afdelingen. 26. marts
kl. 19: Generalforsam-
ling i afdelingens lokaler,
Stationsvej 32, Middel-
fart. Medlemmer, der
onsker at opstille tilen
post eller indstille et
forslag, skal indsende
det skriftligt til forman-
den senest 13. marts k.
12. Det skal klart frem-
ga hvilket dagsordens-
punkt og hvilken post,
man gnsker at opstille
til. Afdelingen byder pa
lidt at spise kl. 17.45.
Tilmelding til spisning
skal ske senest 19.
marts pa tlf. 46 97 36
10 eller lillebaelt@foa.
dk. Medlemmer kan 8
dage fer generalforsam-
lingen fa tilsendt den
skriftlige del af beret-
ningen og eventuelle
indkomne forslag ved
henvendelse til afde-
lingen.
Psykiatriklubben.
24. febr. kl.17: General-
forsamling pa restau-
rant Asia, @stergade

i Middelfart. Efter gene-
ralforsamlingen vil der
veere spisning - tilmel-
ding senest 17. febr. til
Karen Henriksen pa 30
86 77 20.

Mariagerfjord
SO0SU-klubben. 25.
febr. kl. 18.30: Arsmade
i FOAs lokaler, Hobro.
Efter arsmadet er der
foredrag v. Inge Kaldahl
om livssamtaler’. Bin-
dende tilmelding senest
2.febr.pd 9851 21 11.
Seniorklubben. 4.
marts kl. 13.30: Gene-
ralforsamling pa Teater-
restauranten, Hobro.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag sen-
des skriftlig til afdelin-
gen senest 4 dage for.
Efter generalforsam-
lingen er der gratis
bankospil.

Midtsjeelland
Afdelingen. 29. jan.
kl. 19.: Det gode liv v.
Sgren Dahl, veert pa ra-
dioprogrammet Café
Hack. Gratis for med-

lemmer og 100 kr. for
ledsager. Ring og har
om ledige pladser.

2. febr. kl. 19: Info-mede
om afdelingssammen-
leegningen, Veerkerne,
Sorg.

17. febr. kl. 13.30: Café
for ledige - tilmelding
senest dagen far pa
www.foa.dk/midtsjael
land

17. febr. kl. 19: Info-
mgde om afdelingssam-
menlaegningen, Japan-
vej 2, Slagelse.

28. febr. kl. 10: Ekstra-
ordinger og stiftende
generalforsamling pa
Ankerhus i Sorg - se
dagsorden m.m. pa
www.foa.dk/midtsjael
land

9. marts kl. 13.30.: Café
for ledige - tilmelding
senest dagen fer pa
www.foa.dk/midtsjael
land 12.0g 26. marts
og 16. april kl. 19:
Introduktion til Mind-
fulness - tilmelding
senest 5. marts pa
www.foa.dk/midtsjael
land.

10. april: Fokus pa Stjer-
nestunder i arbejdsti-
den - laes mere pa
www.foa.dk/midtsjael
land.

14. april kl. 13.30: Café
for ledige - tilmelding
senest dagen fer pa
www.foa.dk/midtsjael
land.

A-kassen. 3. marts

kl. 18: Overvejer du
efterlgn? Orientering
om efterlgnsordningen
sammen med lidt af-
tensmad. Tilmelding
senest 25. febr. pa
www.foa.dk/midtsjael
land.

Social- og Sundheds-
sektoren. 24. marts
kL. 18: Med faget som
fyrtarn v. Karen Steehr.
Tilmelding senest 17.
marts pa www.foa.dk/
midtsjaelland.

21. april kl. 18: Konflikt-
handtering ved Rune
Strgm. Tilmelding se-
nest 15. april pa
www.foa.dk/midtsjael
land. Begge foredrag er
for alle medlemmer i

Fagbladet FOA
Nyhedsbrev

Fa nyhedsbrevet fra
Fagbladet FOA i din
mailboks hver fredag
www.foa.dk/
nyhedsbrev

FOA Midtsjeelland.
Padagogisk Sektor.
5. febr. kL. 18.30: Sek-
torgeneralforsamling
med dagsorden iflg.
lovene hos FOA, Japan-
vej 2, Slagelse. Indskriv-
ning og spisning kl.
17.30 Tilmelding til
spisning senest 1. febr.
pa 46 97 19 70 eller
www.foa.dk/midtsjael
land.

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
11. feb. kl. 14: Musikalsk
foredrag med Jeannet
Ulrikkeholm.

25. marts kl. 16: Gene-
ralforsamling med dags-
orden iflg. lovene efter-
fulgt af bankospil og
spisning af den med-
bragte mad.

22. aprilkl. 14: Rejse-
oplevelser set fra
chaufferens stol v. Elmo
Hansen.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

5. febr. kl. 14: Folketi-
dende og Ringsted
Bibliotek v. Else Knak-
kegaard

5. marts kL. 14: Et liv
som brandmand i Ring-
sted v. Sgren ‘Brand-
mand'.

9. april kL. 14: Bankospil
-medbring én pakke til
ca. 25kr.

Lukkedage: Alle hellig-
dage:
www.foa.dk/midtsjael
land - her kan du leese
mere om de enkelte
aktiviteter. Tilfgj eller
ret din mailadresse pa
www.foa.dk/person
data.

Nordsjeelland

E og P klubben. 17.
febr. kL. 10: Cafémade
i keelderen med besty-
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det sker

FOA Bogshop

Fa op til 25% i rabat nar du kaber
leerebgger til din social- og sund-
hedsuddannelse eller din uddan-
nelse til paedagogisk assistent.

@Lﬂ&s were

www.foabogshop.dk

relsens hiemmebagte

kager og De Glade Piger.

Pris for kaffe: 30 kr. Til-
melding til afdelingen.
11. marts i keelderen kl.
12: Generalforsamling -
tilmelding til afdelingen,
hvis du vil spise med.
Forslag skal vaere be-
styrelsen i haende se-
nest 24. febr.

97 1477 eller via
www.foa.dk/nord
vestsjaelland

Nordvestsjeelland
Afdelingen. 18. marts
kl. 19: Ordinger general-
forsamling i Kalundborg
Hallerne. Dagsorden
iflg. lovene. Forslag skal
veere afdelingen i haen-
de senest 14 dage for.
Tilmelding til spisning
senest 12. marts pa 46

Odense
Padagogisk Sektor.
18. marts kl. 19: Gene-
ralforsamling i Odense
afdeling, Vesterbro 120,
Odense C. Forslag skal
vaere sektoren i haende
senest 4. marts kL. 12.
Ved personvalg kan

der ved fremmade i
afdelingens abningstid
skriftligt afgives stem-
me 12.-18. marts kL. 12.
Der vil ved tilmelding
senest 12. marts veere
mulighed for spisning
inden generalforsam-
lingen fra kL. 18 med

tilmelding via odense@
foa.dk eller pa 46 97
1800.

Kost- og Servicesek-
toren og Teknik- og
Servicesektoren.

11. marts kL. 19: Gene-
ralforsamlinger i FOA
Odenses lokaler. Forslag
skal veere sektorerne

i haende senest 25.
febr. kl. 12. Ved person-
valg kan der ved frem-
mgde i afdelingens
abningstid skriftligt af-
gives stemme 5.-11.
marts kl. 12. Tilmelding
til spisningen kL. 18 se-
nest 5. marts pa 46 97
18 00 eller odense@
foa.dk. Oplys sektor.
Seniorklubben. 20.

jan. kL 9.30-10: Tilmel-
ding og betaling til for-
bundshus-tur 3. marts
efter forst til malle-prin-
cippet. Der kan ikke rin-
ges om pladser, maks.
40 personer og kun for
medlemmer. Pris 300 kr.
3. febr. kL. 11.45-14.30:
Bowling i Mgllemarks-
vej.

17.febr. kl. 9.30-10:
Bindende tilmelding og
a conto til Bakken 3.
juni. Pris: 500 kr. Bestil-
ling af smarrebrad til
generalforsamling.

Kl. 10-12: Hospitals-
klovnen Liva kommer
og fortaeller om deres
arbejde pa barnehospi-
talet.

17. marts kl. 10-13.30:
Generalforsamling. Sid-
ste frist for forslag til
generalforsamling skal
veere formanden skrift-
ligt i haende senest 3.
marts.

13.jan. kl.13.30: Banko
i 3Fs madelokale Ve-
stergade, Nyborg.

10. febr. kl. 13.30: Tove
og Kaj Bonde forteeller
om Nyborg Voldspil i
3Fs mgdelokale Vester-
gade, Nyborg.

10. marts kl. 13.30:
Manden med kufferten
underholder.

Randers
Servicesektoren. 26.
marts: Arsmade i Med-

lemshuset. Forelgbig
dagsorden kan ses pa
www.foa.dk/randers
30 dage far.

P & E klubben. 19.
marts: Arsmade i Med-
lemshuset. Forelgbig
dagsorden kan ses pa
www.foa.dk/randers
30 dage far.

Vejle

Senior- & efterlons-
klub. 13.jan. kl. 13.30:
Klubdag - sang, hygge
og harmonikamusik.

10. febr. kL. 13.30: Vi fej-
rer klubbens 20 ars fad-
selsdag.

3. marts kl. 13.30: Ori-
entering om det nye
sundhedshus, og Bodil
Laugesen kommer med
harmonikaen.

10. marts kl. 13: Gene-
ralforsamling inkl. smar-
rebrgd, gl/vand og
kaffe.

14. april kL. 13.30: Peter
Kvist Jargensen forteel-
ler om sin far, Anker Jar-
gensen, og sig eget liv
som ministersgn.

12. maj kl. 13.30: Se-
niorshoppen og tilmel-
ding til sommertur. Alle
meader afholdes i Spin-
derihallerne i Vejle.

9. juni kl. 8-19: Sommer-
tur til Elvis Museet med
middag pa Purhus Kro
og besgg pa Kejsergaar-
deniRanders samt
kaffe pa Hvidsten Kro.

Silkeborg-Skan-
derborg
Seniorklubben. 16.
marts kl. 12: General-
forsamling og bankospil
i FOA Huset, Dalgasgade
24, Silkeborg. Husk
pakke til 25-30 kr.
Tilmelding pa 46 97 20
20.

Skive
Seniorklubben. 12.
febr. kl. 13: Generalfor-
samling i FOAs made-
lokale, Jaegervej 12,
Skive. Der serveres en
let anretning, kaffe m.
brad og bankospil.
Dagsorden iflg. vedtaeg-
terne. Forslag skal veere
formanden i haende se-
nest 3. febr. Husk til-
melding senest 4. febr.

Sydfyn

Afdelingen. 18. marts
kl. 17.30: Generalfor-
samling holdes pa Hotel
Christiansminde, Chri-
stiansmindevej 16,
Svendborg.

Senderborg
Social- og Sundheds-
sektoren. 5. marts kL.
18-21.30: Arsmade i
FOA Sgnderborg, Dam-
gade 104, Sgnderborg.
Hvis du vil deltage i feel-
lesspisning, skal du til-
melde dig senest 26.
febr. Se dagsorden pa

Kontakt FOA

FOA, forbundshuset FOA-afdelinger Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90

Staunings Plads 1-3 Afd.1: 4697 11 00 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk

1790 Kgbenhavn V foal@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Bornholm: 46 97 3313 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk

Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk KLS: 46 97 15 00 Odense: 46 97 18 00

Telefax: 46 97 23 00 Esbjerg: 76 10 93 50 kls@foa.dk odense@foa.dk

www.foa.dk esbjerg@foa.dk Kage: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikshavn: 46 97 11 70 koege@foa.dk randers@foa.dk

Kontortid: frederikshavn@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90

Mandag-torsdag: 8:30-16:00 Frederikssund: 46 97 12 00 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk

Fredag: 8:30-15:00 frederikssund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Guldborgsund: 46 97 17 50 Ifs@lfs.dk 46 97 20 20
guldborgsund@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Herning: 46 97 12 60 lolland@foa.dk Skive: 46 97 20 80
herning@foa.dk Mariagerfjord: 98 51 21 11 skive@foa.dk
Holbaek: 46 97 14 00 mariagerfjord@foa.dk Social- og Sundhedsafdelingen
holbaek@foa.dk Midtsjeelland: 46 97 19 70 sosu@foa.dk 46 97 22 22
Holstebro: 46 97 14 14 midtsjaelland@foa.dk Sydfyn: 46 97 27 27
holstebro@foa.dk sydfyn@foa.dk
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www.foa.dk/soender
borg ‘Arrangementska-
lender.

Seniorklub. 5. febr.

kl. 14: Lotto i FOA Sgn-
derborg. Tilmelding se-
nest 30. jan.

26. febr. kl. 13: General-
forsamling i FOA Sgn-
derborg. Tilmelding
senest 20. febr. Ind-
komne forslag skal
skriftligt veere klubbens
formand i haende se-
nest 5. febr. kl 12.
Dagsorden kan ses pa
www.foa.dk/soender
borg eller i afdelingen.
12. marts kl. 12: 20-ars-
jubileeumsfest i FOA
Senderborg. Tilmelding
fra 5. jan.-6. marts. Til-
melding pa 46 97 34 00
eller via faglo20@foa.
dk. Laes mere pa www.
foa.dk/soenderborg/
arrangementskalender
eller hent et program

i afdelingen.

Senderjylland
Seniorklubben. 26.
febr. kl. 13: Generalfor-
samling. Vi starter med
et stykke brgd kl. 13 og

generalforsamlingen 14.

Dagsorden iflg. lovene.
Bagefter er der pakke-
leg i FOAs mgdelokaler,
Radekro. Tilmelding pa
46 97 35 00 senest
19. febr.

26. marts kl. 14: Fore-
drag med Aldresagen

i FOAs mgdelokaler, Rg-
dekro. Tilmelding pa 46
97 3500 senest 12.
marts. Aktivitetskalen-
deren kan afhentes

i afdelingen. Ret il
aendringer forbeholdes.
Fremover vil der blive
opkreevet 20 kr. for
kaffen, eegtefeelle og
samlever betaler 30 kr.
og betaler entréprisen
ved arrangementer.

Viborg

Afdelingen. 15. april
kl. 18: Generalforsam-
ling i Tinghallen, Viborg.
Vi starter med spisning
kl. 18. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag skal
veere afdelingen i haen-
de senest 2 uger far.
Pga. traktement er der
tilmelding til generalfor-
samlingen senest 30.
marts til FOA v. Lone
Jensen pa 46 97 30 30
eller via www.foa.dk/
viborg "medlemsakti-
viteter’. Gyldigt med-
lemskort skal vises.
Pensionister har kun
adgang mod forevisning
af adgangskort, som

vil blive fremsendt.
Navne pa opstillede
kandidater samt evt.
indkomne forslag kan
ses pa hiemmesiden 2
uger for generalforsam-
lingen. Beretningen ud-
leveres ikke, men kan
ses pa www.foa.dk/

viborg 1 uge far gene-
ralforsamlingen.
Teknik- og Service-
sektoren. 3. marts kl.
18: Generalforsamling

i FOA, Grgnnegade 13,
keelderen. Bowling og
spisning, Viborg Bowling
& Golf Center, Tinghal-
len. Spisning kl. 19.15,
bowling kl. 20-21.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag skal vaere afde-
lingen/sektorforman-
denihaende senest

2 uger far generalfor-
samlingen. Pga. trak-
tement er der tilmelding
senest 17. febr. kL. 16
til FOA v. Lone Jensen
pa 46 97 30 30 eller via
hjemmesiden www.foa.
dk/viborg. Navne pa
opstillede kandidater
samt eventuelt ind-
komne forslag kan ses
pa hjemmesiden 2 uger
far sektorgeneralfor-
samlingen. Gyldigt med-
lemskort skal vises.
Social- og Sundheds-
sektoren. 15. april kl.
16.30: Generalforsam-
ling i Tingstedet, Ting-
hallen, Viborg. Dags-
orden iflg. lovene. Gene-
ralforsamlingen afslut-
tes med spisning kL. 18
i Tinghallen forud for
afdelingens generalfor-
samling, der starter

kl. 19. Forslag skal vaere
sektoren/-formanden

i haende senest 2 uger

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger.

for generalforsamlin-
gen. Pga. traktement er
der tilmelding senest
30. marts til FOA v. Lone
Jensen pa 46 97 30 30
eller via www.foa.dk/
viborg. Navne pa opstil-
lede kandidater samt
evt. indkomne forslag
kan ses pa hjemme-
siden 2 uger for general-
forsamlingen.
Beretningen udleveres
ikke, men kan ses pa
www.foa.dk/viborg

1 uge fer generalfor-
samlingen. Gyldigt med-
lemskort skal vises.

Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Vendsyssel:

4697 1030/46 97 13 46
vendsyssel@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
23. februar.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraek-
ningen.

Vinder af quizzen i Fag-
bladet FOA nr. 8 blev
Anette M. Jensen,
Kalundborg

1. Hvor mange FOA-med-
lemmer har inden for
de seneste fem ar haft
glaede af jobrotations-
ordningen?

A.10.000

B. 17.000

C. 29.000

r""'ﬂ;ﬁi,' ¥
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i 2\._.. -

2. Hvis du mangler
D-vitamin, risikerer du:
A. At dg tidligere
end andre
B. At fa daglig hovedpine
C. At blive alkoholiker

3.1denne maneds
‘Sporg los’ kan du fa
svar pa, hvad du skal
gore, hvis du kommer
ud til en borger, hvor
der er rotter i hjemmet.
Du skal:

A. Passe dit arbejde, som
du plejer

B. Straks forlade hiemmet

C. Beere heldragt, handsker
og andedraetsvaern

4. Hvor mange af de
medlemmer, som oplever
smerter, mener, at
det skyldes deres
arbejde?

A. 24 procent

B. 67 procent

C. 88 procent

det sker

“

5. februar

Social- og Sundheds-
sektoren holder
konference om magt-
anvendelse pa First
Hotel i Hgje Taastrup

14. februar
Valentinsdag

Fagbladet FOA - Nr.01-2015

15. februar

Frist for at udfylde
dagpenge-, efterlans-
og arbejdsmarkeds-
ydelseskort

5. Hvor mange FOA-

medlemmer har alene-

arbejde?
A. Flere end hver anden
B. Flere end hver fjerde
C. Flere end hver femte

6. Hvad er den person,
somidette blad har
snuden fremme?

A. Formand for FOLA,

Foreeldrenes Landsforening

B. Chefforhandler fra kom-
munerne ved OK15

C. Skuespiller og aktuelien
ny film

7. Hvor mange kontakt-
formidlinger har
FOA Arhus Jobmatch
gennemfort siden
starteni2013?

A. Over 700

B. Over 1.200

C.Over 2.100

8. Hvader
spaghetti-squash?
A. En seerlig type spaghetti
B. Et graeskar, der kan
rives i tynde trevler
C. En pastaret med
squash og spaghetti

9. Vier gaet tetpaet
af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad
det forestiller?

A. En, der far ordnet har

B. Guds hand i himmelrummet

C. En hund der klappes

21. februar
Afsluttende OK-for-
handlinger pa det
paedagogiske omrade

23. februar
Reserveret til afslut-
tende OK-forhandlinger
med KL

27. februar 12. marts
Afsluttende OK-for- Naeste nummer
handlinger med Danske  af Fagbladet FOA
Regioner om sosu udkommer

8. marts

Kvindernes interna-

tionale kampdag

Af Britta Lundqist



NYTARSKUREN TIL DYRE LAN

FRA LAVVANDE TIL OVERSKUD

Fa dit 1an pa
pensam.dk/laneberegnef

Lan til noget nyt eller slip af med dyre lan k _eller ring nu pa
Januar er hgjsaeson for forandring og lyst til at leve
sundere og bedre. Hvorfor ikke 0gsa f& bedre rad?
Fa rad til det, du drammer om eller brug vores 1an
til at slippe af med dyre 1&n hos andre.

Fa dit Ian online pa pensam.dk/laneberegner
eller ring til os pa 44 39 39 56.




S O S u ;‘ C Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

ONSDAG DEN 4. FEBRUAR 2015 KL. 17.00 - 19.00

Tag en uddannelse, der kraver bade Vi tilbyder:

hjerne og hjerte: - Grundforlgb 1 og 2

- Hvor du kommer til at arbejde med - Social- og sundhedsuddannelsen,
mennesker og gere en forskel trin 1 og 2

- Hvor du er sikret en praktikplads pa - Paedagogisk assistentuddannelse
hovedforlgbet - Efteruddannelse

- Hvor du far lgn pa hovedforlgbet

- Hvor der er gode karrieremuligheder

Kom og hgr om vores uddannelser
Mgad elever og undervisere Vi ses pa SOSU C i Brgndby
Tal med vejledere
Se SOSU C Brendby Mgllevej 4,
2605 Brandby

SOSU C udbyder grundlaggende social- og sundhedsuddannelser og har afdelinger
i Brgndby, Herlev og Gladsaxe.
Laes mere pa www.sosuc.dk eller pa www.facebook.com/sosuc.dk




